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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 1*
Reunifio Ordinaria de 2019, com data, local e horarios abaixo determinados, para cumprir
a seguinte pauta:

L.
2.

3.
4.

S.
6.

7.

Apreciagdo e deliberagdo sobre a ata da 4* reunido ordinaria de 2018;

Apreciacgdo e deliberacdo sobre o calendario de reunides ordinarias do CONSAD
para o ano de 2019;

Apreciagdo sobre Relatorio da Auditoria Interna (AUDINT);

Apreciacdo e deliberagdo sobre prorrogagdo do cargo de titular da Auditoria
Interna (AUDINT) da servidora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo,
conforme artigo 9° da portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU);

Apreciagdo e deliberag@o sobre o Plano de Integridade da UFERSA;

Apreciacdo e deliberagdo sobre Proposta Orcamentaria da UFERSA — 2019,
enviada via memorando eletrdnico n° 068/2018 (PROPLAN);

Outras ocorréncias.

Data: 26 de fevereiro de 2019 (terca-feira)
Horario: 08h30min as 11h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores

Mossoro-RN, 18 de fevereiro de 2019.

José de Arimatea de Matos
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi:Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONSAD
12 Reuniao Ordinaria de 2019

1° PONTO

e Apreciacdo e deliberagdo sobre a ata da 4* reunido ordinaria de 2018.
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL DEZOITO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Administragao
(CONSAD) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da segunda Reunido
Ordinaria de dois mil e dezoito. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD): Jorge Luiz de Oliveira Cunha; Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN): Alvaro Fabiano Pereira do Macédo; Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE): Esau Castro de Albuquerque Melo; Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAE): Vania Christina Nascimento Porto; os Diretores de Campi: Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Araken de Medeiros Santos; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC):
Daniel Freitas Freire Martins; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF); Ricardo
Paulo Fonseca Melo; Diretores de Centro: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Liz Carolina
da Silva Lagos Cortes Assis; Centro de Engenharias (CE): Jardel Dantas da Cunha; Centro
de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS): Rodrigo Silva da Costa; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas (CCSAH). Kaio César Fernandes; Representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos Alves Leite; Centro Multidisciplinar de
Caraubas (CMC): Walber Medeiros Lima; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF):
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Ivanilson
de Souza Maia; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Francisco Odolberto de
Araujo; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): Luciana Batista Sales;
Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Juanior; Representantes Técnico-
administrativos: Thiago Gomes Duarte Marques e Francisco Honorato dos Santos;
Conselheiros com faltas justificadas: Keliane de Oliveira Cavalcante, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, José Torres Filho, Alan Martins de Oliveira. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre ata da terceira reunido ordinaria de dois mil e dezoito.
Segundo ponto: Apreciagéo e deliberagdo sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna (PAINT) de dois mil e dezenove, enviado via memorando eletrénico numero quarenta e
nove de dois mil e dezoito (AUDINT). O ponto teve a participacao da auditora Marilia de Lima
Pinheiro Gadélha Melo. Terceiro ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta de resolugao
que estabelece normas para qualificagcdo do corpo técnico- administrativo da Universidade
Federal do Semi-Arido (UFERSA), mediante a concessdo de horario especial de servidor

estudante e afastamento, total ou parcial. O ponte teve participacdo da convidada Rannah
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Munay Dantas de Silveira, da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). Quarto ponto:
Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
discussao. A pauta ndo gerou discussbes e foi votada e aprovada por unanimidade. Em
seguida, as justificativas foram votadas e aprovadas por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Rodrigo Silva da Costa apresentou corregdes ortograficas na ata da terceira
reuniao ordinaria de dois mil e dezoito. A ata da terceira reunido ordinaria, sem emendas, foi
votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e duas abstengdes. SEGUNDO PONTO. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo e propds
a participagdo da convidada, a auditora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo. A proposta foi
votada e aprovada por unanimidade. A convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
apresentou e explicou o PAINT do ano de dois mil e dezenove. O Conselheiro Francisco
Odolberto de Aradjo disse que foi mencionada no PAINT que a AUDINT iria fazer
monitoramento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e perguntou como aquilo seria feito. A
convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo disse que iria discutir com os setores
sobre as especificidades. Falou, também, que a priori a AUDINT fazia uma analise do que
existia na Instituicdo e observava algumas lacunas e com base nas mesmas, fazia o
planejamento especifico no ano de dois mil e dezenove. O Conselheiro Francisco Odolberto
de Araujo disse que o relatério tinha indicadores, mas n&o dizia como a AUDINT iria analisar
os dados; e que a questao da evasao e da retengdo chamava atengéo. A convidada Marilia de
Lima Pinheiro Gadélha Melo disse que o relatério tinha sido encaminhado para os setores
competentes e que a AUDINT, juntamente com os setores, iriam verificar o que tinha sido feito
a partir dos critérios analisados. Falou, também, que as informacgdes estariam nos relatérios
finais e no planejamento especifico de cada auditoria e que, sempre que a AUDINT tinha um
relatorio preliminar, discutia com a gestdo tudo o que tinha sido aferido. O Conselheiro
Francisco Odolberto de Araujo disse que as ferramentas tinham que ser explicitadas para
que os conselheiros pudessem saber em que a administragdo estava sendo capaz de avangar.
A convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo disse que os pontos destacados pelo
conselheiro Francisco Odolberto de Araujo eram verificados com base nos indices que a
gestdo produziu, pois a AUDINT ndo tinha como fazé-lo, mas sim, verificava conforme os
critérios. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a AUDINT
avaliava as ag¢des tomadas pela gestdo com relagdo a evasdo. A convidada Marilia de Lima
Pinheiro Gadélha Melo disse que, com relacdo a gestdo, a UFERSA tinha melhorado
significativamente. Falou, também, que o trabalho da AUDINT era investigar o quanto a gestao

tinha melhorado. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que, sobre a avaliagdo
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do PPI, a ideia era que em fevereiro fosse encaminhado aos Orgdos Colegiados para ser
apreciado no Conselho Universitario (CONSUNI). Perguntou, entdo, se a avaliagdo do PPI
seria feita antes do novo PPI entrar em vigor. A convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha
Melo disse que a AUDINT queria ver a avaliagdo do tinha sido feito até aquele momento no
antigo PPI e o que o novo PPI iria trazer de aprimoramento. O Conselheiro Manoel Quirino da
Silva Junior disse que o PPI passou por modificagdes, pois antes 0 mesmo parecia um
histérico. Falou, também, que foi colocado um plano mais atualizado no que se referia ao
ensino e que estavam aguardando sugestbes para que a comunidade entendesse a
necessidade da mudanga. A convidada Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo disse que a
questao de fazer a composigdo participativa era um avango. Falou, também, que a AUDINT iria
fazer consultoria na identificacdo e avaliagdo de riscos; que iram fazer uma autoavaliagédo
sobre a gestdo, melhoria e qualidade da AUDINT, que era uma exigéncia nova da
Controladoria-Geral da Unido (CGU); que fariam o monitoramento das recomendacdes que
fizeram; que fariam a elaboragdo do PAINT do ano seguinte e que fariam, também, consultoria
com relagdo a governanga. O Conselheiro Alvaro Fabiano Pereira do Macédo disse que a
AUDINT identificava as falhas, mas quem tinha aptiddo para resolvé-los era o setor
interessado. Por fim, sem propostas, o PAINT foi votado e aprovado por vinte votos favoraveis
e uma abstengdo. TERCEIRO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques, relator da minuta, apresentou e explicou seu parecer e disse que seu voto era
aprovar a minuta com alteragdes. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o parecer do relator em votagéo, que foi aprovado por vinte votos favoraveis e uma
abstengéo. O Conselheiro Esau Castro de Albuquerque Melo propds a participagao servidora
Rannah Munay Dantas de Silveira, da DDP. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior propds a seguinte redagao para
o preambulo da minuta: “Dispbe sobre normas para qualificagdo do corpo técnico-
administrativo da Universidade Federal Rural do Semi-arido (UFERSA), mediante a concessdo
de horario especial de servidor estudante e afastamento, total ou parcial’. A proposta foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, prop0s substituir a redagdo do artigo primeiro pela
redagédo do predmbulo. A proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis e trés
abstencdes. O Conselheiro Francisco Odolberto de Araudjo propds transformar o artigo
terceiro em paragrafo primeiro do artigo segundo com a redagéo original: “Ao servidor técnico-
administrativo que participe de programa de pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu que
comprometa em até trinta por cento de sua carga horaria semanal de trabalho, sera concedido
o horario especial de servidor estudante, obedecidas as disposicbes desta Resolugdo”. A

proposta foi votada e aprovada por treze votos favoraveis, trés contrarios e cinco abstencgoes.
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Em seguida, propds tornar o artigo quarto em paragrafo segundo do artigo segundo com a
seguinte redagao: “Nao sera possivel a concessao do horario especial aqueles detentores de
cargo comissionado ou fungdo de confianga”. A proposta foi votada e aprovada por treze votos
favoraveis, trés contrarios e cinco abstengbes. O CMC propds a manutengdo da redagéo
original do inciso | do artigo quinto. A proposta foi votada e aprovada por dezessete votos
favoraveis, trés contrarios e uma abstengéo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, propés a manutengdo da redacgao original do inciso VI do artigo quinto. A proposta foi
votada a aprovada por dezesseis votos favoraveis, quatro contrarios e uma abstengdo. Em
seguida, propds a criagdo do inciso VIl no artigo quinto, com a seguinte redagéo: “O prazo e o
modo de compensagao de horas sera ajustado junto a chefia imediata”. A proposta foi votada e
aprovada por dezenove votos favoraveis, um contrario e uma abstengdo. O Conselheiro
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC propuseram a seguinte redagdo para o
artigo sexto: “Também sera concedido horario especial ao servidor estudante com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagado de horario’. A proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques prop0s a seguinte redacdo para o artigo sétimo: ‘A
concesséo de horario especial para estudo interromper-se-a durante as férias escolares do
curso de graduagdo ou de pos-graduagcdo ao qual o servidor esteja vinculado, ou quando as
atividades normais de ensino de seu curso forem descontinuadas por quaisquer motivos”. A
proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis, um contrario e uma abstencao.
Em seguida, prop0s a criagdo de um paragrafo para o artigo sétimo com a seguinte redacgao:
“Nos casos em que o servidor que esteja cursando pds-graduagdo e que ndo tenha suas
atividades do curso interrompidas, em virtude da espécie do trabalho realizado, devera ser
comprovada a situagdo de continuidade das atividades por meio de declaragdo do
Coordenador do Programa de Pés-graduagdo, mantendo-se o horario especial de estudante”.
A proposta foi votada e aprovada por doze votos favoraveis, trés contrarios e seis abstengoes.
O CMC e o Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propuseram a seguinte
redagao para o paragrafo unico do artigo oitavo: “Para deferimento do pedido de afastamento
devera ser comprovada a impossibilidade de conciliagdo dos horarios de trabalho do servidor
técnico-administrativo com o0s horarios das disciplinas ofertadas e demais atividades
necessarias a conclusdo do curso e também para confecgdo de dissertacdo ou tese’. A
proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propds a seguinte redagéo para o artigo nono:
“Seré concedido afastamento parcial ao servidor técnico- administrativo quando a carga horéria
académica — juntamente com as horas in itineres - comprometer acima de trinta por cento e
cinquenta por cento da carga horaria semanal de trabalho do servidor, sendo dispensada a

compensagéo de horario, respeitando o interesse da administragdo”. A proposta foi votada e
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aprovada por vinte votos favoraveis e uma abstengdo. Em seguida, propds a seguinte redagéo
para o artigo dez: “Seréd concedido afastamento total ao servidor técnico- administrativo quando
a carga horaria académica — juntamente com as horas in itineres - comprometer percentual
superior a cinquenta por cento da carga horaria semanal de trabalho do servidor, sendo
dispensada a compensagéo de horario, respeitando o interesse da administragdo”. A proposta
foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e uma abstengdo. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques propds a criagdo de paragrafos para o artigo dez. A
proposta foi acatada. A PROGEPE propds a seguinte redagéo para o paragrafo primeiro criado
pelo conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques: “As horas destinadas ao
deslocamento deverdo respeitar a seguranga do servidor, preservando sua capacidade
laborativa”. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis, um contrario e
uma abstengdo. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, propuseram a seguinte redacdo para o paragrafo
segundo criado pelo conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques: “Sera ainda
concedido afastamento total quando o edital de sele¢do do programa, ou a coordenagdo — em
ato formal — exigir dedicagéo integral do servidor ao programa de pos-graduagéo, respeitando a
classificagdo do ranking”. A proposta foi votada e aprovada por vinte votos favoraveis e uma
abstencdo. O CMC propds a criagao de dois paragrafos no artigo dez com as seguintes
redacdes: “Quando, em curso de pos-graduacdo stricto sensu, houver participacdo do servidor
estudante em atividades sem horarios definidos em grade curricular o servidor devera
apresentar declaragdo do coordenador da atividade em que constem os dias e horarios em que
estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de quarenta e oito horas atestadas” e
“Devera ser garantido ao postulante da pos- graduagéo stricto sensu, que a sua carga horaria
para afastamento, devam ser contabilizados: as disciplinas, a participagdo nos projetos de
pesquisa do orientador, os eventos, os deslocamentos, as viagens, as pesquisas de campo, as
orientagbes, e outras que forem pertinentes”. As propostas foram aprovadas por unanimidade.
O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC propuseram a criagéo de
um artigo com a seguinte redagao: “A carga horaria académica, juntamente com as horas in
itineres serdo contabilizadas considerando a jornada de trabalho ordinaria da Instituicdo
quando se tratar de servidor descrito no art. sexto desta Resolugdo”. A proposta foi acatada
pelo Conselho. O CMC propés a seguinte redagéo para o inciso Il do artigo onze: “Ndo tenha
usufruido de licenga capacitagdo e qualificacdo nos dois anos anteriores a data da solicitagcdo
de afastamento”. A proposta foi votada e aprovada por treze votos favoraveis, um contrario e
sete abstengdes. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC
propuseram a criagdo do inciso IV para o artigo onze, com a seguinte redagdo. “Ndo tenha

sofrido sancéo disciplinar nos ultimos dois anos”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O
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Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds a criagdo do artigo onze “A”
com a seguinte redagédo: “Somente podera ser solicitado afastamento do servidor técnico-
administrativo que o solicite para qualificagdo em nivel superior ao que possui’. A proposta foi
votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e duas contrarios. O Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Juanior propds a seguinte redagéo para o paragrafo unico do artigo onze “A”:
“exceto quando transcorridos pelo menos dez anos de efetivo exercicio na UFERSA e que
ainda nao tiver sido contemplado pela instituicdo com afastamento para o nivel pretendido”. A
proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e cinco contrarios. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC propuseram a seguinte
redagdo para o artigo quatorze: “Ao final de cada exercicio sera aberto prazo para que as
chefias das Unidades Administrativas e Académicas apresentem, via memorando, a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal, o Ranking de prioridade de afastamento parcial e total dos seus
servidores de acordo com o Anexo I, sendo permitida a flexibilizagdo para inclusbes
posteriores, desde que seja respeitada a ordem de classificagdo previamente estabelecida no
Ranking”. A proposta foi acatada pelo Conselho. Em seguida, propuseram a seguinte redagao
para o paragrafo unico do artigo quatorze: “O numero de servidores técnico-administrativos
gozando afastamento parcial ou total ndo podera exceder a vinte e cinco por cento da carga
horaria total de todos os servidores da unidade de lotacdo, salvo se houver comprovada
auséncia de prejuizos ao setor’. A proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC propuseram a seguinte redagéo para o paragrafo
unico do artigo dezoito: “Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, 0s
seqguintes critérios”. A proposta foi acatada pelo Conselho. Em seguida, propés a criagdo dos
incisos |, Il e lll para o paragrafo unico do artigo dezoito com as seguintes redagdes: “/ — maior
tempo de exercicio na Instituicdo; Il — maior tempo de exercicio na Unidade; e Ill — maior
idade”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, prop0s a manutencao da redagao original do artigo dezenove, que tinha o seguinte
texto: “A concesséo de horario especial a servidor estudante e/ou afastamento parcial devera
ser requerida por meio de processo administrativo destinado a Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFERSA - DDP/PROGEPE, com
antecedéncia minima de dez dias uteis do inicio do curso, instruido com os seguintes
documentos”. A proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e cinco
abstengdes. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques prop0s a retirada da
alinea ‘c’ do artigo dezenove. A proposta foi votada e reprovada por dezoito votos contrarios e
trés favoraveis. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC
propuseram a seguinte redagdo para o paragrafo primeiro do artigo dezenove: “Quando, em

curso de po6s graduacgéo stricto sensu, houver participagdo do servidor estudante em atividades
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sem horérios definidos em grade curricular o servidor devera apresentar declaragdo do seu
orientador ou coordenador da atividade em que constem os dias e horarios em que estas
deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de vinte e quatro horas atestadas”. A proposta
foi acatada pelo Conselho. Em seguida, propuseram a criagdo do paragrafo terceiro com a
seguinte redagdo: “A solicitagdo inicial de afastamento devera contemplar a totalidade do
periodo pleiteado pelo técnico-administrativo, sendo necessaria, a cada semestre, a renovagéao
do afastamento”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propbés a supressdo do
paragrafo unico do artigo vinte e dois. A proposta foi votada e reprovada por dezessete votos
contrarios, dois favoraveis e duas abstengdes. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques e o CMC propuseram a seguinte redagdo para o artigo vinte e trés: “O controle de
assiduidade do servidor estudante far-se-4 — em regra - mediante ponto eletrénico e os
horarios de entrada e saida ndo estao, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento
do 6rgdo ou entidade, devendo obedecer aos limites ja estabelecidos nesta Resolugdo”. A
proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques
propds a supressao do paragrafo Unico do artigo vinte e trés. A proposta foi acatada pelo
Conselho. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques e o CMC propuseram a
seguinte redacdo para o artigo vinte e quatro: “O servidor estudante ndo deve exercer
atividades - na Instituicdo - que, por serem diretamente relacionadas ao curso em que esta
matriculado, permita o acesso a informagdes que ndo deveriam estar a disposi¢do do servidor,
na condigao de aluno, em observancia ao principio da impessoalidade”. A proposta foi acatada
pelo Conselho. O CMC propds a manutencao da redagéo do artigo vinte e cinco, que tinha o
seguinte texto: “O servidor devera solicitar a renovagdo do horario especial ou afastamento
parcial a cada periodo letivo, em até dez dias antes do inicio do curso, apresentando a DDP da
PROGEPE/UFERSA requerimento de renovagéo, conforme Anexo Il desta norma, juntamente
com comprovante de matricula ou declaragdo da Instituicdo de Ensino especificando o curso, a
duragéo do periodo letivo, turno e horario das aulas e historico escolar’. A proposta foi votada e
aprovada por dezenove votos favoraveis e duas abstengdes. O Conselheiro Thiago Henrique
Gomes Duarte Marques prop0s a seguinte redacédo para o paragrafo unico do artigo vinte e
cinco: “Para renovagdo dos afastamentos parciais pela PROGEPE, os servidores deverao
apresentar o histérico académico, comprovando o cumprimento das etapas requeridas para
titulagdo”. A proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis, trés contrarios e
duas abstengbes. O CMC propds a seguinte redagdo para o artigo vinte e sete: “O afastamento
total para qualificagdo em nivel de pds-graduagéo stricto sensu dar-se-a nos termos da
legislagdo em vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em
até 60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento”. A proposta foi votada e aprovada por

quinze votos favoraveis e seis abstengdes. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
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Matos, e o CMC propuseram a ndo criagdo do paragrafo proposto pelo conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques. A proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propés a
manutengéo da redacao original do inciso Il do artigo vinte e oito, que tinha o seguinte texto:
“Lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG”. A proposta foi acatada pelo
Conselho. Em seguida, propds a manutengdo do inciso Il do artigo vinte e oito, que tinha a
seguinte redacgdo: “Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pés-graduagédo Stricto
Sensu”. A proposta foi acatada pelo Conselho. Propds, também, a seguinte redagéo para o
inciso IV do artigo vinte e oito: “Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula
no curso de pés-graduagéo Stricto sensu, expedido pela Instituicdo responsavel, com indicagdo
do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso”. A proposta foi acatada pelo
Conselho. O CMC prop6s a manutencgéo da redagéao original do inciso VI do artigo vinte e oito,
que tinha a seguinte redagao: “Termo de compromisso disponibilizado pela PROPPG”. A
proposta foi acatada pelo Conselho. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques
e o CMC propuseram a seguinte redagao para o inciso VIl do artigo vinte e oito: “Declaragéo da
PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado confirmando que o requerente
atende aos requisitos exigidos no art. onze desta Resolugdo”. A proposta foi acatada pelo
Conselho. O CMC propds a manutengéo do inciso Il do artigo trinta. A proposta foi acatada
pelo Conselho. Em seguida, propés a manutencao da redagao original do paragrafo primeiro do
artigo trinta e um, que tinha o seguinte texto: “E vedado ao técnico-administrativo afastar-se
para qualificagdo, sem a prévia publicagcdo de ato a que se refere este artigo”. A proposta foi
votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis, quatro contrarios e uma abstengcdo. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds a seguinte redacdo para
paragrafo segundo do artigo trinta e um: “No caso de afastamento para cursar programas de
poés-graduagdo Stricto sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo s6 sera
publicado apés apresentagcdo e autuagdo de comprovante de aprovagdo ou matricula do
requerente”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propés a realocagdo dos
paragrafos terceiro e quarto propostos pelo conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques para o artigo dez, os paragrafos tinha as seguinte redagdes: “Paragrafo terceiro:
Quando, em curso de pos-graduacgéao stricto sensu, houver participagdo do servidor estudante
em atividades sem horarios definidos em grade curricular o servidor devera apresentar
declaragao do seu orientador ou coordenador da atividade em que constem os dias e horarios
em que estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de quarenta e oito horas
atestada; Paragrafo quarto: Devera ser garantido ao postulante da pos-graduagéo stricto
sensu, que a sua carga horaria para afastamento, devam ser contabilizados: as disciplinas, a
participacdo nos projetos de pesquisa do orientador, os eventos, os deslocamentos, as

viagens, as pesquisas de campo, as orientagées, e outras que forem pertinentes”. A proposta
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foi votada e aprovada por cinco votos favoraveis, trés contrarios e treze abstengbes. Em
seguida, propds a seguinte redagao para o artigo trinta e quatro: “A renovagdo de afastamento
para qualificagdo em nivel de pos- graduacgéao stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo
em vigor, devendo a manifestagdo de intengéo de renovagéo ser protocolada em até sessenta
dias antes do término do afastamento”. A proposta foi acatada pelo Conselho. Propds, também,
a manutengdo da redagdo original do paragrafo Unico do artigo trinta e quatro, que tinha o
seguinte texto: “O descumprimento do prazo previsto no caput ocasionara o retorno do técnico-
administrativo as suas atividades na UFERSA, ficando vedada a renovagado do afastamento
anterior’. A proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propds a manutencdo da redagdo
original do inciso Il do artigo trinta e cinco, que tinha o seguinte texto: “lista de verificagdo
propria disponibilizada pela PROPPG”. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, prop6s a manutengéo dos incisos V e
VI do artigo trinta e cinco, que tinha os seguintes textos: “V - relatérios de atividades
académicas em formulario disponibilizado pela PROPPG; e VI - relatérios de avaliagao de
desempenho, em formulario disponibilizado pela PROPPG, devidamente assinados pelo
orientador do pés-graduando”. As propostas foram votadas e aprovadas por quinze votos
favoraveis, trés contrarios e trés abstengdes. O CMC prop0s a seguinte redagéo para o inciso
VI do artigo trinta e sete: “ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso
de abandono, de ndo concluséo do curso no periodo previsto no processo de liberagdo sem
justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de exoneragédo ou redistribuigdo, dentro do
periodo minimo igual ao do afastamento concedido, conforme legislagéo vigente”. A proposta
foi acatada pelo Conselho. Em seguida, prop6s a seguinte redagéo para o paragrafo primeiro
do artigo trinta e sete: “O descumprimento deste artigo, bem como o desempenho insatisfatério
no curso de pdés-graduagao Stricto sensu, atestado pela PROPPG, nos casos de afastamento
total, PROGEPE, nos afastamentos parciais, com base nos documentos apresentados nos
periodos de renovagéo, propiciardao a UFERSA o pleno direito de exigir o imediato retorno do
técnico-administrativo, bem como o de aplicar as sang¢bes previstas na legislagdo pertinente”. A
proposta foi acatada pelo Conselho. Propds, também, a manutencao da redagao original do
paragrafo terceiro do artigo sete, que tinha o seguinte texto: “Considera-se como abandono de
curso a ndo realizagdo da defesa de dissertagdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa’.
A proposta foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis, cinco contrarios e uma
abstencdo. O CMC propbés a manutengéo da redacao original do paragrafo quarto do artigo
trinta e sete, que tinha o seguinte texto: “Para efeito de avaliagdo da justa causa a que se
refere o inciso VI deste artigo, o candidato devera apresentar a PROPPG, em caso de
afastamento total, ou a PROGEPE, em caso de afastamento parcial, um relatério

circunstanciado dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogagdo do curso ou estagio,
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para que se forme uma comissdo avaliadora, composta por um representante da Unidade
Administrativa ou Académica do servidor, um representante da PROPPG e um representante
da PROGEPE, com a finalidade de apreciar todos os relatérios do candidato, bem como a
justificativa comprovada da ndo conclusdo ou prorrogagdo”’. A proposta foi acatada pelo
Conselho. Em seguida, propdés a manutengao da redagdo original do artigo trinta e oito, que
tinha o seguinte texto: “Apds a concluséo do curso, o técnico-administrativo tera um prazo de
trinta dias para apresentar a PROPPG, em caso de afastamento total, ou a PROGEPE, em
caso de afastamento parcial, documento comprobatério de conclusdo do curso emitido pela
Coordenagédo do Curso ou 6rgdo competente da instituicdo em que realizou a pés-graduagdo
Stricto sensu ou estagio pés-doutoral’. A proposta foi votada e aprovada por dezessete votos
favoraveis, dois contrarios e duas abstengdes. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques e o CMC propuseram a seguinte redagao para o paragrafo terceiro do artigo trinta e
oito: “O técnico-administrativo tera o prazo de até quinze dias para retornar suas atividades na
Instituicdo, apos defesa, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo estabelecido no artigo
trinta e trés desta Resolugdo”. A proposta foi acatada pelo Conselho. O CMC propds a seguinte
redagéo para o paragrafo quarto do artigo trinta e oito: “Em caso de cursos de pds-graduagéo
Stricto sensu realizados fora do pais, o diploma reconhecido devera ser entregue 8 PROGEPE
conforme legislagédo vigente”. A proposta foi acatada pelo Conselho. Em seguida, propds a
supressdo do artigo quarenta e quatro. A proposta foi acatada pelo Conselho. Por fim, a
minuta, com alteragbes, foi aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO (OUTRAS
OCORRENCIAS): O Conselheiro Rodrigo Silva Costa solicitou que as pré-reitorias
engajassem as unidades académicas na discussdo de como seriam os procedimentos para a
efetivagdo do planejamento, pois muitas vezes o que se pensava nas pro-reitorias ndo dava
para ser executado nas unidades. Desejou, entdo, um Feliz Natal e muita paz. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que gostaria de marcar uma reunido com os
Diretores, pois a UFERSA tinha que preencher, até abril de dois mil e dezenove, tudo o que iria
adquirir e contratar até o ano de dois mil e vinte. O Conselheiro Francisco Odolberto de
Araujo disse que a resolugdo aprovada na reunido era interesse da administragdo e que se a
gestdo tinha liberado o servidor, o mesmo nao podia ser penalizado, como tinha acontecido
anteriormente de um servidor ndo ter o direito de fazer a ascensdo funcional porque a
qualificagdo nao tinha sido compativel com as atribuicbes do servidor. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que concordava com a posi¢cao do conselheiro
Francisco Odolberto de Araujo e que devia ter uma observacdo daquela natureza. O
Conselheiro Francisco Odolberto de Araujo disse que o servidor podia fazer a pos-graduacgéo
sem liberagdo, caso fosse apenas interesse pessoal, mas caso fosse interesse da

administragdo e com afastamento, que o servidor pudesse ser realocado para uma unidade
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que pudesse usufruir da qualificagdo para crescimento institucional e pessoal. O Conselheiro
Esau Castro de Albuquerque Melo disse que a lei da carreira dos técnicos-administrativos
previa um incentivo a qualificagdo e que o pagamento ocorreria se a qualificagédo tivesse
relagéo direta ou indireta com o cargo que exercia. Falou, também, que algumas areas eram
inerentes a todos, mas outras areas eram bem mais restritas. Disse, ainda, que a mudancga de
unidade académica com base na qualificagdo do servidor ndo era uma questao facil, porque o
numero de servidores técnico-administrativos era bem inferior ao numero de servidores
docentes. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins disse que a PROGEPE devia
sinalizar aquelas informagdes, uma vez que as mesmas ndo estavam na resolugéo. Desejou,
entdo, boas festas a todos. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos disse que queria
registrar e louvar as observacgbes feitas pelos conselheiros e pelo Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos a respeito da qualificagdo e da ascensao funcional do servidor. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques agradeceu ao CONSAD pela
cooperagcao e parabenizou a PROGEPE, a PROPPG e ao campus Caraubas pelas
contribuicdes. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, informou que o
servidor Nildo Dias ganhou o primeiro lugar na categoria Ensino, Pesquisa e Extensdo da
primeira edicdo do Prémio Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Disse que foi
contratada uma engenheira de produgao e um estatistico para a area de gestao de risco para
contribuir com a melhoria da Universidade. Falou, também, que com a emenda estatutaria que
foi aprovada no CONSUNI, os Diretores de Centros tinham que indicar dois servidores para o
Conselho de Curadores (CC). Por fim, desejou a todos um Feliz Natal. Apds consideragdes
sobre eventos e demandas institucionais e nada mais havendo a discutir, o Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, agradeceu a presenga de todos os Conselheiros e
deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos
Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, na
reunido do dia _ de __ de dois mil e dezoito, segue assinada pelo Presidente do CONSAD,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:

José de Arimatea de Matos

Diretores de Campi:
Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Araken de Medeiros Santos

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Centro Multidisciplinar de Caraubas — CMC

Daniel Freitas Freire Martins
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Diretores de Centro:
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Rafael Castelo Guedes Martins

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS:

Rodrigo Silva da Costa

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH:

Kaio César Fernandes

Pro-Reitores:
Alvaro Fabiano Pereira do Macédo (PROPLAN)

Vania Christina Nascimento Porto (PROAE)

Esau Castro de Albuquerque Melo (PROGEPE)

Jorge Luiz de Oliveira Cunha (PROAD)

Representante Docentes:
Centro Multidisciplinar de Caratubas - CMC:

Welber Medeiros Lima

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros — CMPF:

Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Ivanilson de Souza Maia

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Francisco Odolberto de Araujo

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH:

Luciana Batista Sales

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior

Representantes Técnico-administrativo:

Thiago Gomes Duarte Marques

Francimar Honorato dos Santos

Secretaria ad hoc dos Orgaos Colegiados:
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2° PONTO

e Apreciacdo e deliberacdo sobre o calendario de reunides ordinarias do CONSAD para o
ano de 2019.
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CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSAD - 2019

. 26 de fevereiro de 2019 — terga-feira;

. 15 de maio de 2019 — quarta-feira;

. 8 de agosto de 2019 — quinta-feira;

. 11 de novembro de 2019 — segunda-feira.
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3° PONTO

e Apreciacdo sobre Relatorio da Auditoria Interna (AUDINT).




18/02/2019 E-mail de UFERSA - inclusdo PAUTA CONSAD - RAINT E prorrogagao da chefia AUDINT

U F F— RS .q[ Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

inclusdao PAUTA CONSAD - RAINT E prorrogagao da chefia AUDINT

1 mensagem

AUDINT Unidade de Auditoria Interna <audint@ufersa.edu.br> 6 de fevereiro de 2019 12:17
Para: Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>, Gabinete da Reitoria <gabinete@ufersa.edu.br>

Prezados,

segue RAINT para ser incluso em PAUTA do CONSAD. O objetivo do RAINT é dar conhecimento ao CONSAD das atividades realizadas em 2018,
exercicio passado. Nao exige deliberacao.

Ja a outra pauta é sobre a prorrogagéo da indicagao da titular da AUDINT, a subscrevente, para permanecer na titularidade.

A minha designagéo completara 3 anos agora em fevereiro e por isso precisa ser formalmente prorrogada por igual periodo pelo CONSAD,
segundo art. 10 da Portaria n°® 2737//2017 CGU. A prorrogagéo € uma ato formal donde se gerara ato de decisdo. As comprovacdes referentes ao
artigo 2° também seguem em anexo, bem como a portaria para consulta.

O Reitor solicitou que quando estivesse no prazo fosse encaminhadas informagdes para prorrogagéo. Sendo assim, encaminharei os documentos
pertinentes para prorrogagao.

i‘l‘an’ﬁa de Lima Pinheiro Gadélha Melo —‘

UMNIYERS I DADLE rcoERAL
Chefe da Audint/Ufersa

AUDITORIA INTERMA ul I HSA
(84) 3317-8230 | RAMAL: 1730 /

R U R A L o o 5 EMI-ARIDO
A/uersa [A@ufersa El@utersa [BY/ufersaassecom

B Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossord/BN. CEP 59625-900 - www. ufersa.edu b

11 anexos

raint 06.02.2019.pdf
ﬂ 1131K

E Untitled_20190206_105058.pdf
412K

‘E Certificado ESAFI auditoria nas licitagées e contratos 2018.pdf
843K

by certificadoEsaf_180611029100279-2018.pdf
300K

ﬂ Certificado curso orgamento publico enap.pdf
1163K

‘E Certificado_ENAP gestao e Fiscalizagao de contratos Administrativos.pdf
1150K

by certificado fonai 2015.pdf
623K

ﬂ Certificado capacita 40 h.pdf
334K

‘E Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo) 06.02.19.pdf
435K

@ informacgoes para renovacgao chefia marilia.docx
15K

‘E portaria-cgu-2737-2017-audin.pdf
211K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=52e3a356b1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1624729393392112721&simpl=msg-f%3A1624729... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_jrt9jsc90&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_jrt9kem51&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_jrt9kq4q2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_jrt9l4qk3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_jrt9ljwk4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.6&disp=attd&realattid=f_jrt9mgvm5&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.7&disp=attd&realattid=f_jrt9mrjx6&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.8&disp=attd&realattid=f_jrt9myz27&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.9&disp=attd&realattid=f_jrt9qrw48&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.10&disp=attd&realattid=f_jrt9xa239&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=52e3a356b1&view=att&th=168c32c66d45d451&attid=0.11&disp=attd&realattid=f_jrt9zy6h10&safe=1&zw

UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO'SEMI-ARIDO

EXERCICIO 2018

www.ufersa.edu.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Assunto: Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
apresentado em atendimento a determinacido contida no Capitulo
X item 13, letra “§” da Instru¢io Normativa SFC/MF n°. 01/2001
e nos artigos 14 a 16 da Instrucao Normativa CGU  n° 24, de 17
de novembro de 2015, que trata dos trabalhos realizados no perfodo
de 15.01.2018 a 25.01.2018, previstos no PAINT/2018, sob a
responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.

Mossor6-RN, 06 de fevereiro de 2019.
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1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) foi criada em 06 de marco de 2001 e estd composta nos termos do Artigo 14, paragrafo unico,
do Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo Decreto n° 4.440/2002. Sua Vinculacio é ao Conselho de
Administracio- CONSAD, tendo em vista sua criacdo recente e superveniente a regulamentagio do

Regimento Geral, conforme determinacio do art. 15, §3° do Decreto n°3.591/2000" .

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento a alta gestio da UFERSA e
a fiscaliza¢do dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos. A atua¢do da Unidade de Auditoria
Interna esta regulamentada no bojo do Regimento Geral da UFERSA (artigos 45, 423 e 425 a 429) acessivel
através do link http://documentos.ufersa.edu.br/wp-

content/uploads/sites/79/2014/09/REGIMENTO-GERAI-DA-UFERSA vers%C3%A30-

2015 compilado.pdf, o qual deverd ser atualizado oportunamente para adequar a legislagio supra

mencionada a partir da criagdio do CONSAD.

A Unidade de Auditoria Interna tem como titular servidor nomeado obedecendo ao disposto no
artigo 15, §5° do Decreto 3.591/2000 combinado com a Portaria n® 2737, de 20 de dezembro de 2018, da
lavra do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), sendo a designaciao submetida
previamente pelo Reitor da UFERSA a aprovacio do Conselho de Administracdo, bem como, da

Controladoria-Geral da Uniao.2

1 Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculada aos
Ministérios e aos érgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigdo. ("Caput" do artigo com
redacdo dada pelo Decreto n? 4.440, de 25/10/2002)

§ 12 Os 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam, também, sujeitos a orientagdo
normativa e a supervisdo técnica do Orgéo Central. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto n 4.304, de 16/7/2002)

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada,
para efeito de integragdo das a¢des de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n®
4.304, de 16/7/2002)

§ 32 A auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a érgdo de atribuicdes equivalentes. (Pardgrafo com
redacdo dada pelo Decreto n®4.304, de 16/7/2002)

§ 42 Quando a entidade da Administragdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administragdo ou drgao
equivalente, a unidade de auditoria interna sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegagdo a outra
autoridade. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto n® 4.304, de 16/7/2002)

2850p nomeacdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna serd submetida, pelo dirigente maximo
da entidade, a aprovagdo do conselho de administragdo ou dérgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da Controladoria-
Geral da Unido

4
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As atividades da Unidade de Auditoria Interna sdo programadas no Plano Anual de Atividades da
Unidade de Auditoria Interna, aprovado pelo CONSAD e submetido a analise prévia da Controladoria-

Geral da Unido em prazo estabelecido pela legislaciao vigente.

No exercicio da funcio, aos auditores internos sao assegurados o acesso irrestrito a pessoas,
registros, informacgoes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas auditorias e a
possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria, bem como, a
assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e fora da UFERSA, quando considerado necessario

(Ar. 427§ 1° do Regimento Geral da UFERSA).

E vedada a participagio dos auditores internos em atividades que possam caracterizar

participagdo na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de auditoria (Ar. 427,§ 1° do

Regimento Geral da UFERSA).

A equipe técnica (quadro I) da AUDINT estd composta de 3 (trés) servidores do quadro
permanente da instituicdo e uma estagiaria bolsista. Em funcdo da necessidade do servico, a Unidade
Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 425 do Regimento Geral da UFERSA
podera excepcionalmente solicitar ao Reitor, servidores de outras areas, com elevados conhecimentos

técnicos, para participarem de missdes conjuntas especificas.

Os procedimentos para realizaciao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna se constituem
de exames e analises, incluindo testes de observancia e testes substantivos, objetivando obter subsidios
necessarios para fundamentacdo dos papéis de trabalho, que por sua vez tem como escopo fornecer
informacdes, otientacdes e recomendacdes a alta administracio da UFERSA com vistas ao fortalecimento
da gestdao. Dentre suas atribui¢oes, cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
— RAINT, que serdo encaminhados ao CONSAD e posteriormente a CGU, para efeito de integragdo das

acoes de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em processos, que por sua
vez contemplam o planejamento, a execu¢do e o monitoramento das a¢oes de auditoria realizadas, nesse
diapasio, sdo inseridos nos respectivos processos os papéis de trabalho produzidos ou colacionados no
decorrer das agdes, como: Solicitagdes de Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no

decorrer dos exames, o(s) Relatorio(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da Unidade
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Auditada para eventual manifestacdo, o Relatério de Auditoria encaminhado ao Reitor da UFERSA e
Presidente do CONSAD com cépia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre outros papéis produzidos ou

colacionadas no decorrer da execucdo ou monitoramento dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2018 se materializaram

principalmente através da confeccio de Relatérios de Auditoria, realizados com fundamento no Plano Anual

de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2018.

Cabe elucidar que ap6ds sua expedicdo, os Relatorios de Auditoria contendo eventualmente
recomendagdes sdo digitalizados e encaminhados ao Reitor, enquanto Presidente do CONSAD, com cépia
para a Secretaria dos 6rgiaos Colegiados para conhecimento dos conselheiros, bem como ao Dirigente da
Unidade Auditada por intermédio de memorando eletronico da lavra da Chefe da Unidade de Auditoria
Interna via Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos — SIPAC, oportunidade em que se
realiza no préprio sistema informatizado supracitado o controle da certificagdo de que a alta gestao tomou
conhecimento do Relatério de Auditoria e das eventuais recomendagbes consignadas neste pela Unidade de

Auditoria Interna.

Posteriormente ao encaminhamento dos Relatérios de Auditoria é iniciado o procedimento de
acompanhamento das agdes gerenciais para implementacio das recomendacdes, bem como, o
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna
através da expedicdo de solicitagdes de auditoria e de realizagio de reunides junto ao Reitor e/ou Dirigente
do Setor Responsavel pela implementagio das recomendagdes para conhecimento das medidas
administrativas até entdo adotadas pela gestdo, e concomitantemente, assessorar a alta administracdo na
busca de solugdes, saneamento de fragilidades e certificagdo dos potenciais riscos assumidos em decorréncia

da ndo implementac¢do da recomendacio exarada pela Unidade de Auditoria Interna.

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizacdo dos trabalhos de auditoria nao

dispde por vezes dos meios adequados e necessarios a execucio plena das acOes de auditoria interna.

Entre os obsticulos enfrentados pontuamos a deficiente capacitagio/treinamento disponibilizada
especificamente aos membros da AUDINT nédo apenas pela UFERSA, mas também pelos Orgios de
Controle Interno e Externo para a realizaciao da complexa atividade a estes incumbida, bem como, a auséncia
no ambito das Auditorias Internas das entidades vinculadas ao Ministério da Educacdo de sistemas ou
“softwares” especificos para realizacio de auditagem, ademais, relatamos a dificuldade enfrentada pelos

auditores internos na captacdao de dados e informagdes necessarios a realizagdes dos trabalhos de auditoria

6
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interna junto aos diversos sistemas corporativos do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC,
SIDOR, SPIUnet, SCDP, etc...) seja pelas dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade

operacional dos varios sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsio de livre acesso dos auditores ao CONSAD, caréncia de retribuigiao do
exercicio da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e de seus membros compativel com o nivel de
responsabilidade das funcGes e ainda a falta de adequacio das instalacoes fisicas da AUDINT, de maneira
que os servidores possuam ambiente de trabalho adequado para as atividades comuns ou de tratamento de
assuntos funcionais sensiveis e/ou reservados, assim como auséncia de espaco apropriado para receber as
equipes da Controladoria Geral da Unido sio fatores negativos que dificultam a atua¢io regular e efetiva da

Unidade de Auditoria Interna.

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as necessidades da
Instituicao, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagdo através do aprimoramento
qualitativo e consubstancial das a¢des de auditoria interna, da formacao de uma equipe multidisciplinar, da
operacionaliza¢io de procedimentos, em busca de sistemas informatizados de auditoria e do aprimoramento

de técnicas e de métodos de trabalho.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAO/TITULAGCAO CARGO/FUNCAO

Bacharel em Ditreito / Especialista em

Marflia de Lima Pinheiro | Direito e Processo Tributario e Direito do Auditora Chefe

Gadelha Trabalho.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e Ciéncias

Antonio Gilberto Martins | Econdmicas / Mestre em Administracio. Contador

da Costa

André  Lufs  Américo | Bacharel em Direito / Especialista em Auditor

Morteira Direito Puablico.(cedido)

Vanessa Godeiro Académica de Ciéncias Contabeis Estagiaria
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2. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2018.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar todas as atividades que
foram planejadas no PAINT/2018 e aprovadas pelo CONSUNI, 4 época, apds prévia anuéncia da
Controladoria-Geral da Unido, a Unidade de Auditoria Interna buscou dar assisténcia sempre que necessario
aos gestores com o fito de fortalecer a gestdo além de acompanhar o cumprimento das recomendacSes de
auditorias anteriores e as do exercicio de 2018. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o
empenho e comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes

e em conformidade com a legislacdo patria.

Destarte, a Unidade de Auditoria Interna estd buscando aprimorar os trabalhos com bastante
dedicacio, esforco, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para que resulte uma melhoria

nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e acGes governamentais executados pela UFERSA no exercicio de 2018
¢ o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2018), a AUDINT realizou a¢oes de auditoria
junto as Unidades Administrativas responsaveis no ambito IFE pela execucdo de recursos destinados ao
Pagamento de Pessoal Ativo e ao Funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino Supetior, tendo

alcancado resultados satisfatorios na afericdo dos controles internos nessas areas (vide quadro IT).

Cumpre destacar que as fragilidade detectadas serdo monitoradas no decorrer do exercicio atual, no
entanto percebe-se que ha colaboracioo da gestio em aperfeigoar os controles internos, com a finalidade
de atendimento da eficiéncia administrativa, tendo as unidades auditadas desempenho compativel com os
ditames normativos e legais, bem como, quando houve necessidade de adequacGes, foram expedidas
recomendac¢bes pela Unidade de Auditoria Interna aos Gestores da IFE, conforme consta nos Relatérios

de Auditoria pertinentes (vide quadro  III).

QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS EM 2018.

N RHE
RELATORIO AREA PERIODO DE
DE AUDITADA OBJETIVO EXECUCAO Eﬁggﬁzs
AUDITORIA
) Avaliacio .sobr§ a gestao .do conFrole de | Novembro | 1 servidor, 01
RA N° Gestao bens patrimoniais moveis classificados | de 2017 a estagidrio —
04/2017 Patrimonial | como “semoventes” de propriedade da | margo de corial d
UFERSA. 2018 rateriat de
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expediente e
equipamento
de informatica.

01 servidor —
Gestdo de Verificacio da  conformidade dos material de
RA N° suprimento | processos de dispensa e inexigibilidade | Maio a expediente e
01/2018 de bens e de licitagdo por amostragem de | agosto 2018 equipamento
Setrvicos processos dos dltimos dois anos. de informatica.
Avaliagdo objetiva sobre o tratamento da ]
gestio quanto 2a evasio discente, 01 servidor —
observando dados pré-existentes e material de
RA N° Gestao coletados durante a auditoria, metas | Setembro expediente e
02/2018 Finalistica institucionais, indicadores, dentre outros | de 2018 equipamento
parametros para avaliacdo da qualidade e de informatica.
eficiéncia administrativa no tratamento
dessa questio.
01 servidor —
Auditor Acompanhamento da execug¢io do Plano material de
o uditoria . T Setembro a .
RAN Gestio de Desenvolvimento Institucional da novembro expediente e
03/2018 . UFERSA. Assunto: Avaliacio sobtre a equipamento
Operacional - de 2018 quip
execucdo do PDI atual da UFERSA. de informatica.
Em cumprimento ao Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — 2018/
Reserva Técnica, AUDITORIA BENS
PATRIMONIAIS- SEMOVENTES.
RECOMENDACOES EXTRA
RELATORIO. ACHADOS FORA DO
ESCOPO. , BENS 01 servidor, 01
NUTESA.  FISCALIZACAO  NA csagio -
NOTADE | ¢ cerva EXECUCAO DO CONTRATO | Mar¢oa material de
TECNICA - | ope i INEFICIENTE.  Imével (do | 2Pl de expediente ¢
01/2018 écnica . Imovel  construido | 1o _
recentemente encontra-se detetiorado. cquipamento
Auséncia de documentos e registros de informatica.
indispensaveis a fiscalizagdio da obra.
Unidades afetadas PROAD e
SIN.3Necessidade de reparos no imével.
Acionamento administrativo dos
responsaveis e judicial da empresa pelo
restabelecimento  do  imével  nas
condicoes contratadas. Recomendacio.
RA NP 1% i;tgﬁ) g;; Avaliacio sobre. a gestioN tecnolégica e Outubro de 01 ser.vild;)r—
04/2018 da seguranca da informacio dentro da 2018 mateﬁ.a e
Informaci UFERSA e acompanhamento da expediente e
¢ido

3 Pro-reitoria de Administracdo / Superintendéncia de Infraestrutura.
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implementacio da politica de seguranca
da informacao.

equipamento

de informatica.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

QUADRO III - AS RECOMENDACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA NO EXERCICIO DE 2018.

NUMERO DO
RELATORIO

UNIDADE
EXAMINADA

RECOMENDACOES

ESTAGIO DE ATENDIMENTO

RA N°
04/2017

PROAD/
NUTESA

Recomenda-se ainda que PROAD / Sctor de
Patrimonio providencie a elaboracio do Manual de
Rotinas e procedimentos do referido Setor de
Patrimonio, no prazo de 60 dias, contados a partir do
recebimento deste relatério pela unidade.
RECOMENDACAO 2

Recomenda-se que o Centro de Ciéncias Agrarias —
CCA providencie a elaboracio do Manual de Rotinas e
procedimentos do NUTESA, no prazo de 60 dias,
contados a partir do recebimento deste relatério pela
unidade.

Recomenda-se a0 NUTESA  providenciar a
identificagdo, por meio da utiliza¢io de brincos, de todos
0s animais ovinos e caprinos que encontram-se sem os
elementos necessarios para a perfeita caracterizacao de
cada um deles, assim como, Incluir estas informag¢des no
SIPAC.

Recomenda-se que o NUTESA providencie os livros de
registro dos caprinos e ovinos, a exemplo do que hoje
existe para os bovinos onde constem os dados de
natalidade, filiagao controles zootécnicos.

Que a UFERSA providencie a melhorar das estruturas de
sombreamento natural (drvores) e artificial (sombrites)
nos currais, assim como, o plantio de arvores arbéreas no
entorno dos piquetes, a fim de efetivar sombreamento
para os animais;

RECOMENDACAO 6:

Que a UFERSA providencie a recuperagio do sombrite
e construcdo de coberturas artificiais nos bebedouros e
cochos;

RECOMENDACAO 7:

Que a UFERSA providencie a perfuracio de um pogo
profundo, a fim de minimizar os problemas de falta de
agua;

Que a UFERSA faca a captacio de dgua da chuva com a
instalagdio de calhas no entorno das estruturas de
alvenatias para que, no petriodo das dguas, esta dgua possa
ser armazenada e utilizada para o manejo da propriedade;

RECOMENDACAO 9:

Que a UFERSA providencie a melhoria da estrutura de
conten¢do dos animais (bovinos) no cutral ao lado do
galpao e dentro do galpido com materiais mais fortes e
duradouros;

Que a UFERSA elabore e execute um programa de
sanidade dos animais do NUTESA com a supervisio de
médico veterinario para todas as categorias animais.

RECOMENDAGAO 11:

Monitorando

10
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Que a UFERSA elabore um programa reprodutivo para
os bovinos, captinos e ovinos, respectivamente.
Apresentando protocolo de cobertura e/ou programa de
inseminacdo artificial para melhorar o manejo do
calendario reprodutivo do NUTESA e com isso
determinar um planejamento mais respaldado dos
futuros leiloes;

RECOMENDACAO 12:

Recomendar ao Centro de Ciéncias Agrarias — CCA ¢ ao
NUTESA 2 elaboragio de estudo técnico sobre o
dimensionamento do plantel de animais necessarios para
a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
indicando os quantitativos por raca, sexo, fase da vida
(filhote, jovem, adulto).

RECOMENDAGAO 13:

Recomendar ao NUTESA o Controle do rebanho
por unidade animal(450kg). exemplo: 8 bodes
equivalem a o consumo de 01 vaca adulta. Nesta
classificacio ¢é possivel realizar o controle de ragio entre
diferentes rebanhos, racas, fase da vida. Além de
flexibilizar o controle do plantel de acordo com a
necessidade académica.

RECOMENDACAO 14:

Recomendar que a UFERSA/CCA elabore um plano de
a¢ao anual com a finalidade de estabelecer melhotia no
setor visando a garantia suptimento de materiais
permanente de insumos necessarios para a rotina do
NUTESA. Que permita maior fiscalizagdo e controle.
RECOMENDAGAO 15

Recomenda-se que o UFERSA providencie, no prazo de
180 dias, a elaboragio e implementa¢io de um Plano de
Agdo que vise a viabilidade do NUTESA ou um Plano de
transferéncia de todas as atividades do NUTESA para a
Fazenda experimental Rafael Fernandes pertencente a
UFERSA.

RAN°01/2018

PROAD

Considerando a implementagdo recente do
manual de rotinas do setor de compras
quanto a dispensa e inexigibilidade que
resultou na melhoria significativa dos
processos nao foram expedidas
recomendagoes.

Monitorando

02/2018

PROGRAD

Recomenda-se que a gestdo estabeleca
Plano Formalizado de Mitigacio de
Evasio e Retengido ou Plano Estratégico
de Interven¢do e Monitoramento para
Superagio da Evasio e Retencio |,
contendo no minimo metas e
cronograma realistico, englobando as
acoes pontuais ja realizadas, e ainda
outras que se verifiquem essenciais para
garantitr a melhoria dos servicos e
consequentemente, a melhora dos indices
de retencido, evasao e Taxa de Sucesso da
Graduacio, adotando total  ou
parcialmente a metodologia elencada no
Documento Orientador para superacdo
da evasio e retencio na rede federal.

Monitorando

11
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RA N°03/2017

PROPLAN

Recomendar que a gestao eclabore o processo e
fluxograma da construcdo, execu¢do, coordenagio,
avaliacio e controle do PDI.

Recomendar que a PROPLAN elabore modelo
detalhado do Plano de A¢ao Anual no qual descreva as
agdes, e/ou projetos, faga o detalhamento das metas,
organograma de execucido, unidade de medidas,
indicadores de desempenho. Ressaltando que os mesmos
devem ser construidos pelas unidades administrativas
responsaveis pela execucio dos objetivos do PDI e que a
PROPLAN atue no assessoramento como orientadora
do processo.

Recomendar que a gestio tome as providéncias
necessarias para colocar em funcionamento pleno o
Sistema informatizado para planejamento, execucio e
monitoramento do PDI no prazo de 180 dias, contados
a partir do inicio do exercicio administrativos. Assim
como, encaminhar relatério de providéncias para a
AUDINT a cada 30 dias.

Recomendar que a gestdo promova maior divulgacio do
evento de monitoramento do PDI, que ocorre no inicio
de cada exercicio, que permita maior participacio dos
seguimentos  (partes interessadas da comunidade
académica), como representantes dos docentes, técnicos
administrativos, representante dos discentes, CONSAD,
CONSUNI, CONSEPE.

Recomendar maior divulgagio dos resultados obtidos
na execucio do PDI através da publicacio dos relatétios
de monitoramento, mediante matérias divulgadas no site
da Instituicio.

Recomendar que a gestdo formalize a repactuacio de
metas do PDI mediante deliberacio do 6rgiao
competente e divulgue as alteragbes destas sempre que
ocotrerem.

04/2018

SUTIC

Recomendacio 1.1: Monitorando
Elaborar um procedimento formalizado de
gerenciamento de riscos de T1, de acordo com
o PDTI e executa-lo conforme as
necessidades técnicas da area e institucionais,
visando a mitigacio e reducdo dos riscos
residuais e inerentes a area de TT.
Recomendagio 2.1:

recomendamos a cria¢cao imediata do Comité
de Gestio TI, que contemple a area de
seguranc¢a em tecnologia da informacio, bem
como as dreas de seguranca fisica, patrimonial,
etc, constituildo por uma  equipe
multidisciplinar de servidores. E que se efetive
a politica se seguranga da informagio e gestdo
de continuidade de negécio relativos aos
servicos/processos de TI.

Recomendagio 3.1:

Iniciar as tratativas e trabalhos para
atendimento das necessidades que ainda ndo
possuem indicag¢do de atingimento de meta,
com brevidade e celeridade, e concluir os
processos  para  atendimento  daquelas
necessidades que ja foram iniciadas e por
algum motivo nao finalizadas.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTAGAO OU CUMPRIMENTO, PELA UFERSA, AO
LONGO DO EXERCIiCIO, DE RECOMENDACOES OU DETERMINAGOES EFETUADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (CGU).

QUADRO IV - DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO DE 2018.

Caractetizagio da determinagdo/recomendagio do TCU

C S
Processo Acoérdao Item omum(iagao Data da ciéncia
Expedida
ACORDAO Oficio 0482/2017-
TC 026.251/2016-7 1.8 TCU/SECEX-RN, de 21/06/20174
4676/2017 1/6/2017

Orgio /Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagao

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigao da Deliberagio

1.8. Recomendar a Ufersa, com fulcro no art. 250, inciso III, do Regimento Interno, que:
1.8.1. desenvolva agdes necessarias para avaliar a execu¢do do Pnaes e garantir que:

1.8.1.1. os critérios de selecdo adotados para escolha dos beneficiarios promovam igualdade de oportunidades entre

todos os estudantes;
1.8.1.2. haja reducdo das taxas de retencdo e evasiao em funcdo da aplicagdo dos recursos do Pnaes;

1.8.2. redobre esforcos para recuperacio do indicador de gestdo “Taxa de Sucesso na Graduacdo” a partir das

seguintes iniciativas sugeridas:

1.8.2.1. no curto prazo (cerca de um trimestre) , realize diagnéstico amplo e profundo, de modo a identificar as
principais causas da queda expressiva do TSG entre 2011 e 2015, quando o indicador passou de 89% para 28%, de
preferéncia com envolvimento de todos os segmentos da Universidade: diretivos e de assessoramento (conselhos,
reitoria, controle interno) , area-fim (departamentos, institutos, corpo docente) , area-meio (setores ligados diretamente
a prestacdo de servigos ao corpo discente, como restaurante universitario, biblioteca, guichés de atendimento das
unidades de ponta) , bem como representacdes de classe docente e discente;

1.8.2.2. no médio prazo (cerca de um semestre) , promova ampla discussio interna, por meio de, exemplificativamente,
debates, encontros, surveys e seminarios para propositura de solu¢ées e oportunidades de melhoria, ante as causas
identificadas como mais comprometedoras da queda vertiginosa do TSG na fase anterior, inclusive com busca de

exemplos externos (no pais e no exterior) , se oportuno e conveniente;

1.8.2.3. no longo prazo (cerca de um exercicio) , implemente solu¢oes e oportunidades de melhoria levantadas na fase

anterior, com mudangcas procedimentais e a¢oes que enfrentem diretamente as causas nas regras e praticas internas dos

4 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?p1=26251&p2=2016&p3=7
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cursos, de modo a estancar a evasdo e mitigar a retencdo de alunos, sem prejuizo da qualidade dos cursos, otimizando
e melhorando continuamente os servigos prestados ao corpo discente, com o objetivo de conter a redugiao do TSG e

alavancar sua recuperagao;

1.8.3. nos préximos relatérios de gestdo, exponha melhor o funcionamento dos seus controles internos, destacando as
fragilidades e os riscos atinentes ao ambiente e a gestdo dos controles internos, ou apresente justificativas convincentes

e detalhadas pelo ndo acatamento da recomendagio;
1.8.4. otimize os controles internos relativos a identificacio e ao tratamento das acumulacGes ilegais de cargos.

1.9. com fundamento no art. 7° da Resolucio TCU 265/2014, dar 4 Universidade Federal Rural do Semi-Arido ciéncia
de que o rol de responsaveis apresentado no Relatério de Gestido (exercicio 2015) estd em desacordo com o art. 10 da
IN TCU 63/2010, uma vez que dele constam como responsaveis nomes de servidores que nem estao no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo, nem sdo membros de 6rgao colegiado,
responsaveis por ato de gestdo, além de faltarem nomes de alguns proé-reitores ocupantes de cargos de dire¢do no nivel

de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo.

1.10. Dar ciéncia desta deliberagio, bem como da instrucio a peca 16, 2 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(Ufersa) e a unidade regional do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido no Estado

do Rio Grande do Norte (MTF-CGU — Regional/RN).

Manifestagio da UFERSA:

Resposta encaminhada pelo Oficio n® 0317/2017-GR/UFERSA

C S
Processo Acoérdao Item omum(iagao Data da ciéncia
Expedida
Oficio 3615/2017
TC 009.095/2015-2. 1633/2017 9.2 23/08/20175
TCU/Sefip,

Crgio /Entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descri¢ao da Deliberagio

9.2. encaminhar os presentes autos a Secretaria de Fiscaliza¢do de Pessoal para analise da pega 83 em sede de
monitoramento do Acérdio 11374/2016-2* Camara, dando prioridade a instrugio e fazendo eventuais propostas a

Relatora a quo.

Manifestagao da UFERSA:

ENCAMINHADO OFICIO 17/2017 - GR/UFERSA.

Comunicagio

Expedida Data da ciéncia

Processo Acérdao Item

> https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?p1=9095&p2=2015&p3=2
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Oficio 4296,/ 2017-
TC 010.129/2012-0 74992017 9.1. Outubro de 2017
/ / TCU/Sefip, utubro de

Crgio /Entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descri¢ao da Deliberagio

9.1. considerar ilegais os atos de aposentadoria emitidos em favor de Antonio Roberto Brigido de Moura (030.600.393-
72) ; Francisco Leodegario Gomes (062.995.554-91) ; Isaura Amélia de Sousa Rosado Maia (075.668.244-49) ; José Célio
Holanda (044.184.924-53) ; Maria Amélia de Souza Rocha (074.591.814-04) ; Maria Zélia de Souza Queirdz
(088.586.404-20) ; Sonia Maria Barbosa de Paiva (720.495.704-006) , recusando-lhes os respectivos registros;

9.2. dispensar a devolucio dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pela Universidade Federal Rural
do Semiarido, deste acérdio, com base no Enunciado 106 da Simula da Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar a2 Universidade Federal Rural do Semiirido com base no art. 45 da Lei 8.443/1992, que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos apreciados pela ilegalidade, em especial as parcelas decorrentes
de planos econémicos, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, as providéncias adotadas, nos termos dos
art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolu¢io - TCU 206/2007 e 15, caput, da Instrugio
Normativa - TCU 55/2007,

9.3.2. relativamente a parcela judicial de quintos que compée os proventos de Isaura Amélia de Sousa Rosado Maia
(CPF 075.668.244-49) , recalcule a rubrica referida, adequando o valor nominal as condi¢coes deferidas na sentenca, de
modo que a quantia inicial seja apurada na data da publicagdo do provimento jurisdicional de 1° grau e, a partir dai,
transformada em VPNI, atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme
preceitua o § 1° do art. 15 da Lei 9.527/1997;

9.3.3. comunique aos interessados o teor desta decisao, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da
interposi¢do de eventuais recursos nio os eximem da devolu¢do dos valores percebidos indevidamente apos as
respectivas notificagoes, caso os recursos nao sejam providos;

9.3.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia desta decisio, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de
que os interessados estdo cientes do julgamento deste Tribunal

Manifestagao da UFERSA:

Foi respondido conforme Oficio n° 0256/2017-PROGEPE/UFERSA, 24 de outubro de 2017.

Processo Acoérdao Item Comumc'agao Data da ciéncia
Expedida
Oficio 3958/2017-
20. 2013-2 21 201 3. 201
TC 020.499/2013 76/2017 9 TCU/Sefip, Novembro de 2017

Orgio /Entidade/subunidade destinataria da determina¢ao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigdo da Deliberagio

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado, alertando-o de que o
efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos nio o exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso esses nao sejam providos;

Manifestagao da UFERSA:

ENCAMINHADO PEDIDO DE ORIENTACAO A SEFIP/TCU (OF. 216/2017).
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Comunicagio

Expedida Data da ciéncia

Processo Acordio Item

Oficio 5583/2017-
14.228/2010- 201 4. 201
TC 014.228/2010-6 9035/2017 9.4 TCU/Sefip, 6 Setembro de 2017

Orgio /Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagao

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigdo da Deliberagido

9.4. determinar a Universidade Federal Rural do Semiarido que:

9.4.1. dé ciéncia desta deliberacdo aos interessados mencionados no subitem 9.1 no prazo de quinze dias e faca juntar
os comprovantes de notificagdo a estes autos nos quinze dias subsequentes;

9.4.2. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados no prazo de trinta dias, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4.3. emita novo ato de concessio de aposentadoria para Cosmo Diniz de Sales, Francisco das Chagas Pinheiro, José
Ferreira da Fonseca, José Martins Filho, Josué Zacarias de Souza e Maria Mariza Cantidio de Medeiros;

9.5. orientar a Universidade Federal Rural do Semiarido sobre a possibilidade de retorno dos servidores Dionisio
Menezes Bezerra e Maria Salete de Oliveira, uma vez que encontram-se abaixo de idade limite do servidor ativo, ou de
se manterem na inatividade, desde que corrigidas as irregularidades apontadas no pagamento de seus proventos;

Manifestagao da UFERSA:

Foi respondido conforme Oficio n® 280/2017 — UFERSA/PROGEPE, 28 de novembro de 2017 e Oficio n® 25/2018
— UFERSA/PROGERPE, 22 de janeiro de 2018.

Caracterizagdo da determinagio/recomendagio do TCU

C T =
Processo Acordiao Item omumc'agao Data da ciéncia
Expedida
ACORDAO Oficio 0895/2018-
-024.916/2017- 1. 2 2018¢
TC -024.916/2017-0 8020/2018 8 TCU/SECEX-RN. 7/092018

Crgﬁo /Entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigao da Deliberagio

1.8. Determinar a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), com base no art.
18 da Lei 8.443/1992, ¢/c o art. 208, § 2° e 250, inciso II do RI/TCU, e com base na Portatia Segecex 13/2011, com as
alteracdes da Resolucio TCU 265/2014, que:

1.8.1. no prazo de trinta dias, proceda a inclusio, no Sistema e-Contas do Tribunal de Contas da Unido,
das demonstragoes contabeis do exercicio de 2016, uma vez que foram incluidas de forma incorreta as demonstragoes
contibeis do exercicio antetior (2015), em desatendimento ao art. 17 da Decisio Normativa TCU 154/2016;

1.8.2. 0 Rol de responsaveis das proximas contas passe a apresentar os afastamentos legais (férias, licencas
etc.) e os por necessidade das atividades, e a incluir os enderecos eletrénicos, em obediéncia aos incisos III e IV do art.

11 da IN/TCU 63/2010.

6 https://contas.tcu.gov.br/etcu/AcompanharProcesso?p1=24916&p2=2017&p3=0
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1.9. Recomendar a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), com base no art. 18 da Lei
8.443/1992, c/c o att. 208, § 2° e 250, inciso III do RI/TCU, e com base na Portaria Segecex 13/2011, com as alteragdes
da Resolu¢io TCU 265/2014, que, avalie a conveniéncia e a oportunidade, de:

1.9.1. realizar capacitagdes, para sua lideranca, envolvendo o tema governanca;

1.9.2. inserir em seu organograma, em caixa especifica a Auditoria Interna (Audint), vinculada ao
Consuni, atendendo ao estabelecido no art. 45 do Regimento Interno Geral da Ufersa e no Decreto 3.591/2000, com
redacio dada pelo Decreto 4.440/2002;

1.9.3. na construcdo de sua gestdo de riscos, passe a utilizar e divulgar a ferramenta de planejamento
estratégico denominada matriz swot; e

1.9.4. passe a divulgar em seu portal eletronico:

1.9.4.1. as decisées do Consad, Consepe e Curadores, referentes ao exercicio de 2016;

1.9.4.2. as resolu¢oes do Consad e Curadores, referentes ao exercicio de 2016;

1.9.4.3. os processos licitatérios em andamento e os finalizados, bem como os editais correspondentes:
modalidade, natureza e descri¢do do objeto, data da abertura das propostas, critério de julgamento, data da homologacio,
resultado do certame, identificacio dos licitantes, valores das propostas, registro dos recursos apresentados e respostas
a0s recursos, e situacio da licitacdo (em execucio, suspensa, concluida);

1.9.4.4. os contratos celebrados: numero do contrato, ano, objeto, nome e CNPJ da empresa contratada,
vigéncia do contrato e valor com nos mesmos moldes que forem definidos para os relatérios de gestio;

1.9.4.5. informagbes or¢amentarias referentes a previsao das receitas e fixagao das despesas;

1.9.4.6. informagdes referentes as transferéncias de recursos, seja por convénio seja por qualquer outra
forma de ajuste;

1.9.4.7. as demonstracdes contibeis; e

1.9.4.8. os valores minimos e maximos de cada faixa salarial, o quantitativo de servidores em cada uma
dessas faixas, e os critérios para a evolucdo na carreira, bem como os valores de gratificacées que possam impactar na
remuneracao final dos servidores de acordo com o plano de cargos e salarios.

1.10. dar ciéncia a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), com fundamento no art. 7° da
Resolugio TCU 265/2014, que:

1.10.1. foram classificados empenhos em “restos a pagar niao processados”’, no montante de
R$34.567.036,70, ferindo o principio da competéncia financeira estatuido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Nbcasp), cabendo ao final do exercicio a anulacio dos empenhos nio processados em
tempo habil; e

1.10.2. os restos a pagar dos exercicios de 2012 a 2015 apresentados no Relatorio de Gestdo — Quadro
20 (pega 1, p. 58) montam em R$ 7.463.956,50, enquanto no Balanco Orgamentario — Anexo 1 — Demonstrativo de
Execucio dos Restos a Pagar Nao Processados grafa R§ 7.463.959,50, valor superior em R$ 3,00, o que contraria a
Decisio Normativa TCU 154/2016.

Manifestagio da UFERSA:

Resposta encaminhada pelo Oficio n® 0210/2018-GR/UFERSA

30/10/2018 - 14:38:59 ~ Documento Elementos comprobatérios/Evidéncias (Resposta Ufersa) juntado ao
processo por SECEX-RN
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QUADRO V - RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO

EXERCICIO DE 2018’.

Identificagido do Relatorio de Ordem de -
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
1 201700852 201700852 Recomendagio 172413

Descricdo da Recomendacgao

Monitorando

19/02/2018

Ajustar as informagoes referentes aos membros do Convénio n® 836789/2016, de modo a refletir a efetiva participagio de servidores/docentes

da Ufersa na execucio do objeto, atualizando o sistema utilizado pela Ufersa e demonstrando no processo do convénio as atualizagGes realizadas.

Manifestacido do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Foi solicitado da Pré-Reitoria de Extensio e Cultura que adequasse a equipe do projeto objeto do convénio 836789/2016

visando atender a esta recomendagdo. Os ajustes foram realizados e dessa forma segue documentagio contendo nova equipe.

Identificagdo do Relatério de Ordem de -
Ordem .. : Recomendagio
Auditoria Servigo
2 201505782 201700852 Recomendacgio 172414

Descricio da Recomendagio

Monitorando

19/02/2018

Abstenha-se de incluir ou manter membros indicados nos projetos, servidores/docentes que nio estejam envolvidos na sua execugio.

(Memorando anexo).

Manifestagio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Foi emitido memorando orientando os pré-reitores, diretores de centros e de campi, que quando da aprovagao de projetos

que ensejem a celebragio de convénios com a fundag¢io de apoio que observem o que consta desta recomendac¢io

Adicionalmente sera colocada na Resoluciao 001/2013, quando da sistematizagio dos convénios, orientacio para a
composicio das equipes de projetos que culminem na celebracio de convénios com a FGD, de modo a garantir que cada
membro integrante da equipe tenha seu papel definido na execuc¢io do projeto. Além disto, sera verificada a possibilidade de
criar aba no médulo de projetos, para que seja informado no momento da submissdo de projetos, o papel de cada membro
integrante da equipe. Destaca-se que, a resolucio ja faz referéncia a esta necessidade, mas no momento em que a mesma for

modificada serdo adotadas providéncias de forma a deixar mais evidente essa necessidade.

Identificagdo do Relatorio de Ordem de "
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
3 201700852 201700852 Recomendagio 172415

7 Dados do Sistema Monitor CGU.
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Descri¢dao da Recomendagao

Criar mecanismo de controle que garanta que os convénios a serem firmados com a fundagio de apoio contenham membros suficientes da instituicio
envolvidos efetivamente nos projetos de modo a atender o § 3° do Art. 6° do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.
Monitorando 19/02/2018

Manifestagio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

A otientagio de que trata esta recomendacio j consta da Resolugao 001/2013. No entanto, de forma a melhorar os
controles quanto a composicao das equipes dos projetos que motivarem a celebracio de convénios com a fundagio de apoio,
a gestdo otientou a Diconv/Proplan a inserir em checklist, item para verificacio do que consta da Resolucao 001/2013, em
obsetvagio ao que recomenda o Decteto n°® 7.423/2010 (Anexo checklist). Também passou a constar dos processo patecet
da Diconv/Proplan telativo a viabilidade de celebragio do instrumento fazendo referéncia a composi¢io da equipe.

Identificagido do Relatorio de Ordem de -
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
4 201700852 201700852 Recomendagio 172403

Descri¢ao da Recomendagao

Fazer gestao junto a Capes, solicitando orientagao especifica ante o cenario de atrasos de recursos e necessidades de contratagbes temporarias, a fim de
buscar solu¢do dentro dos pardmetros legais alinhada com os procedimentos a serem adotados por todas as Instituicdes de Ensino Supetior que patticipem
da politica publica relacionada a UAB, de modo a viabilizar a execu¢io dos objetos relacionados ao ensino a distdncia sem prejuizo para os beneficidrios da
politica nessa Universidade.

Monitorando 19/02/2018

Manifestagio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias
Para atendimento a esta recomendagdo gestio encaminhou oficio a Diretoria de Ensino a Distancia da
CAPES e estd aguardando posicionamento daquela diretoria .

Identificagdo do Relatorio de Ordem de "
Ordem .. X Recomendagio
Auditoria Servigo
5 201700852 201700852 Recomendagio 172405

Descri¢io da Recomendacgio

Providenciar o registro centralizado das informagdes exigidas pelo § 2° do Art. 12 do Decreto 7.423/2010.

Monitorando 19/02/2018

Manifestagio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Quanto a recomendacio 172405, desde quando esse Orgdo emitiu a mesma, a gestdo providenciou para que fosse
solucionado o problema com a nio emissio de boletins internos pela administracdo. No momento as edi¢bes estdo em fase
de teste, uma vez que com a aprovag¢ao do novo Estatuto e consequente redefini¢do de atribui¢oes, verificou-se que a
publicagio dos boletins deveria abranger varias unidades administrativas, o que atenderia parte dessa recomendagao.
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Outro aspecto a ser considerado é o fato de que para atender integralmente a recomendacio a gestao teria que criar
mecanismos para garantir que o conjunto de informagées sobre convénios fossem divulgadas na integra no site institucional.
Para tanto, constatou que havia a necessidade de implementar o médulo de projetos do sistema SIGs, tendo designado

comissao para trabalhar a customizacio do moédulo o que ainda nio foi concluido (Portaria anexa).

Identificagido do Relatorio de Ordem de "
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
6 201700852 201700852 Recomendagao 172412

Descri¢dao da Recomendagao

Demonstrar nos processos de convénio como foi realizada a escolha/indicagdo dos coordenadores de projetos.
Monitorando 19/02/2018

Manifestacio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Os projetos sao coordenados por docentes e técnicos que elaboram e submetem projetos, a fim de captarem recursos
externos, sendo esta a maioria dos casos que motivam a celebra¢io dos convénios. O docente por meio de editais ou de
parcerias com cadeia produtiva ou érgaos de fomento, capta recursos por meio de projetos que ele elabora, o que certamente
lhe d4 o knowhow para ser o coordenador, jd que foi o mentor intelectual da elabora¢do do projeto que culminou na
capta¢io do recursos. No entanto, para atender a recomendagio a gestdo orientou a Diconv/Proplan a minutar termo onde
fica evidenciado que o mesmo torna-se coordenador conforme deliberacdo do colegiado competente e por ter decidido que o
mesmo possui capacidade técnica para desenvolver as atividades propostas no referido projeto. Este termo se ajusta a todas
as instancias deliberativas reunidas para fins de celebracdo de convénios e atende inclusive aqueles casos em que a indicagao ¢é
feita pela gestdo como ¢ o caso dos conveénios objeto de projetos de desenvolvimento institucional (Anexo Termo de

encaminhamento para celebracdo de parceria)..

Identificagido do Relatorio de Ordem de -
Ordem .. i Recomendagao
Auditoria Servigo
7 201700852 201700852 Recomendagio 172395

Descri¢dao da Recomendagao

Fazer constar dos processos de contratagio o resultado de consultas que comprovem a regularidade fiscal do fornecedor.

Monitorando 21/11/2017

Para atendimento a Recomendacio 172395, consequéncia da Constatacio 18 — OS: 201700852, onde esse Orgio de Controle
recomenda 2 Administracdo da UFERSA, para que faca constar dos processos de contratagio o resultado de consultas que

comprovem a regularidade fiscal do fornecedor.

Foi emitida uma Portaria determinando que os responsaveis pela Pré-Reitoria de Administracio adotem
providéncias para garantir que dos processos de contratagao constem o resultado de consultas que comprovem a regularidade
fiscal do fornecedor em observagao ao que estabelece a legislagao. De maneira a identificar a decisao do Gestor para atender
a recomendacio, segue anexo copia do Oficio n® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e seus anexos
(Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de novembro de 2017 e check-list, objeto das providéncias implementadas
pela Pré-Reitoria de Administragao).
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Identificagido do Relatorio de Ordem de -
Ordem .. i Recomendagio
Auditoria Servigo
8 201700852 201700852 Recomendagio 172396

Descri¢dao da Recomendagao

Fazer constar dos processos de inexigibilidade de licitagao a justificativa de pregos prevista no inciso I1I do Paragrafo Unico do artigo 26 da Lei
8.666/93.

Monitorando 21/11/2017

Manifestagio do Gestor em 28/11/2017: Encaminhamento de providéncias

Com base na Constatacio 19 — OS: 201700852, emitida pela Controladoria Geral da Unido CGU-RN, em consequéncia de
ter identificado processo de aquisicdo por meio de licitagdao do tipo inexigibilidade e que resultou na Recomendacio 172396
“Fazer constar dos processos de inexigibilidade de licitagao a justificativa de precos prevista no inciso III do Paragrafo Unico
do artigo 26 da Lei 8.666/93.”

O Gestor emitiu portaria determinando que os responsaveis pela Pré-Reitoria de Administracio adotem providéncias para
garantir que os processos de inexigibilidade de licitagdo contenham a justificativa de pregos prevista no inciso III do
Parigrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.666/93. De modo a identificar que a medida que foi adotada esta sendo anexo o Oficio
n°® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e seus anexos (Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de
novembro de 2017 e check-list, objeto das providéncias implementadas pela Pro-Reitoria de Administragao).

Identificagdo do Relatorio de Ordem de "
Ordem .. X Recomendagio
Auditoria Servigo
9 201700852 201700852 Recomendagio 172397

Descri¢io da Recomendagio

Fazer constar dos processos de aquisi¢do/contratagio o estudo de estimativa de quantidade necessaria.

Monitorando 21/11/2017

Manifestacdo do Gestor em 28/11/2017: Encaminhamento de providéncias

Como resultados dos trabalhos de auditoria desse Orgio de Controle (OS 201700852 — Constatacio 20), verificou-
se nos procedimentos relativos a elaboragdo dos processos de aquisi¢oes de bens e contracdo de servigos a auséncia de
justificativa das quantidades a serem contratadas pela administragao, o que resultou na Recomendagao 172397 “Fazer constar
dos processos de aquisicio/ contratagio o estudo de estimativa de quantidade necessaria.”

De maneira a atender o que determina o inciso II do § 7° do artigo 15 da lei 8.666/90, foi emitida Portaria do Reitor
determinando que os responsaveis pela Pro-Reitoria de Administragdo adotem providéncias no sentido de garantir que dos
processos de aquisi¢do/contratacio constem o estudo de estimativa de quantidade necessétia a set adquitida. Como medida
de implementa¢do da determina¢do do Gestor foram realizadas alteragdes no médulo do Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracdo e Contratos. Anexo segue Oficio n® 0381/2017-GR/UFERSA, de 21 de novembro de 2017 e seus anexos
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(Portaria UFERSA/GAB N° 0695/2017, de 21 de novembro de 2017 e print de telas do SIPAC) relativas ao novo modelo
de requisicdo de bens e a tela relativa a servigos. As novas requisi¢oes, contem campos obrigatérios a serem preenchidos pelo
solicitante com informagdes/justificativas dos quantitativos a serem utilizados em suas atividades, a fim de subsidiarem a Pr6-
reitoria de Administracdo a decidir sobre as a quantidades a serem adquiridas pela Universidade via licitacio.

Identificagido do Relatorio de Ordem de "
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
10 201700852 201700852 Recomendacio 172416

Descri¢dao da Recomendagao

Orientar os coordenadores de projetos ¢/ou membros responsaveis pela elaboracio de planos de trabalho quanto 4 Portaria
UFERSA/GAB n° 447/2017, demonstrando nos processos como foi realizada a comunicagio.

Manifestacio do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Visando atender a esta recomendagao os coordenadores estio sendo orientados individualmente para tratar sobre cada
projeto/ celebragio (equipe, plano de trabalho, composi¢io orgamentaria, ressarcimento Ufersa, se for o caso, valotes de
bolsa, apresentagio das metas) no momento da celebragiao ou quando o processo ¢ enviado a Diconv, para andlise e instrucdo
processual. Neste momento ¢ assinado formulatio de atendimento que passa a constar dos processos de convénios (Anexo

Formulario)

Adicionalmente, como forma de consolidar as orientagdes a cada coordenador a Diconv, apds celebragio da parceria a
passara adotar um segundo momento de orientacio aos coordenadores quanto ao papel de cada um na execucio do projeto e
do instrumento celebrado. Neste momento, serdo convidados, além do coordenador o fiscal e representante da FGD. Esta

medida estara sendo adotada a partir deste exercicio e de cada processo constard o registro dessa reunido.

Identificagido do Relatorio de Ordem de "
Ordem . X Recomendagio
Auditoria Servico
11 201700852 201700852 Recomendagio 172417

Descri¢dao da Recomendagao

Adotar procedimento de controle a fim de garantitr que os planos de trabalhos apresentados possuam especificagoes detalhadas dos bens e servicos a serem

adquiridos.

Monitorando 19/02/2018

Manifestacdo do Gestor em 27/02/2018: Encaminhamento de providéncias

Considerando esta recomendagdo a administra¢iao providenciou para que o modelo de plano de trabalho de
celebracido de convénios fosse readequado de modo a constar a necessidade para que os coordenadores especifiquem
detalhadamente os bens e servicos a serem adquitidos/realizados para alcance do objeto. Anexo segue plano de trabalho com
informacGes destacadas de mameira que se perceba o que foi acrescido aos mesmos visando atender a recomndagdo (Anexo

modelo de plano de trabalho).
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4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UFERSA.

A partir da definicio do COSO — Committee of Sponsoring Organizations da NationalComission on
Fraudulente Financial Reporting, qual seja, Comité de organizagdes patrocinadoras da Comissio Nacional
sobre fraudes em Relatérios Financeiros de origem norte americana e aceito como padrao mundial na area
de auditoria, a controle interno possui um modelo integrado dentro das organiza¢des baseado em cinco
componentes, quais sejam: 1- ambiente de controle;2- Avaliacio de Riscos; 3- Atividades de Controle; 4-
Informacgoes e Comunicagoes; 5-Monitoramento.

Nesse sentido, tomando como pardmetro estes componentes, passa-se a analisa-los no ambito da

UFERSA.

4.1 Componentes do controle interno

No que tange ao ambiente de controle institucional este demonstra um bom grau de
comprometimento dos steakbolders® com integridade e atencdo aos valores éticos e competéncia técnica. O
estilo operacional da entidade baseia-se de sistemas de gerenciamento como o SIPAC, SIGRH e SigaA, os
quais sintetizam e formalizam as atividades administrativas e académicas.

A UFERSA tem ambiente de controle interno em evolu¢io, quanto a avaliagio de riscos com
criacio de comité de governanca e gestdo de riscos, Portaria UFERSA/GAB n°0391/2018 e conforme
Resolu¢io CONSAD/UFERSA n°001/2018 que institui a Politica de gestdo de Riscos- PGR. Nesta referida
norma em seu artigo 6° paragrafo tnico ha especificamente uma atribuicdo para a unidade de Auditoria

Interna na implantacio e funcionamento do Comité, conforme se transcreve:

Paragrafo tnico. O acompanhamento do Plano de gestdao de Riscos pelo Comité
de Governanca, Riscos e Controles dar-se-4 por meio de supervisio,

monitoramento e tratamento e de recomendagoes para tratamento de riscos pelas

8 Stakehoider significa publico estratégico e descreve uma pessoa ou grupo que tem interesse em uma empresa,
negocio ou industria, podendo ou nao ter feito um investimento neles.

Em inglés stake significa interesse, participagao, risco. Holder significa aquele que possui. Assim, stakebolder também
significa parte  interessada ou interveniente. I uma palavra em inglés muito utilizada nas dreas
de comunicagdo, administragdo e tecnologia da informacéo cujo objetivo ¢ designar as pessoas e grupos mais
importantes para um planejamento estratégico ou plano de negdcios, ou seja, as partes interessadas.

O stakeholder é uma pessoa ou um grupo, que legitima as acoes de uma organizacdo e que tem um papel direto ou
indireto na gestdo e resultados dessa mesma organizacdo. Desta forma, um stakebolder pode ser afetado positivamente
ou negativamente, dependendo das suas politicas e forma de atuagao. Fonte:
https:/ /www.significados.com.bt/stakeholder/
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unidades integrantes do Plano de Gestdo de Riscos e podera ser assessorado pela
unidade de Auditoria Interna visando o aprimoramento da governanca do
gerenciamento de riscos e dos controles da gestdo por meio de avaliagao,

recomendag¢des e quanto ao gerenciamento e eficacia dos riscos.

A partir de recomendac¢des dos 6rgaos de controle que vem sendo atendidas pela gestdo existe uma
aprendizagem de cultura de controle interno o que vem gerando maior organizacao e formalizagdo, com
criacdo de manuais de rotinas, dentre outros documentos e procedimentos que culminam na prevengao e
melhor administracdo dos riscos inerentes e potenciais da UFERSA.

As informacOes e comunicagbes que transversalizam com a transparéncia administrativa também
vem sendo melhor aplicadas com o sistema de acesso a informacao através do Servigo de Informagao ao
Cidadio- SIC e com a agdo proativa da ouvidoria da instituicdao, além de atualizacdo do Dados Abertos
referente a UFERSA. Ademais, o SIPAC é o meio formal institucional de comunicac¢des internas o qual tem
trazido boa funcionalidade com caracteristica de formalizacdo e acesso a todos os interessados da seara
administrativa, sendo um bom canal de comunicacio que movimenta as informacSes em todas as direcoes
de superiores a subordinados e vice-versa, assim como o e-mail institucional que serve também ao mesmo

proposito.

5. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA UFERSA, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

O exercicio 2018 teve continuidade da reducio na forca de trabalho com a cessdo do servidor André

Lufs Américo Moreira, permanecendo atualmente no setor em atividade apenas dois servidores.

Nesse quadrante, a unidade que contava com quatro servidores em 2015, com a cessdo de um auditor
e a redistribuicdo de outro restou redugdo em cinquenta por cento de recursos humanos nos ultimos dois
anos. O quadro em 2018 foi composto apenas do servidor contador e chefe substituto Anténio Gilberto
Martins da Costa e da auditora Matrilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, com auxilio de uma estagiaria

bolsista.

Destaque-se que o servidor redistribuido contou com parecer favoravel desta AUDINT diante do
compromisso da gestdo em realizar concurso imediato para preenchimento da vaga, o que de fato nio
ocorreu e o codigo de vaga existente foi contingenciado para prioridades da gestdo de pessoas, ficando a

auditoria interna com deficiéncia em seu quadro. Assim como o servidor André que inicialmente saiu para
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capacitacio também obteve a concordancia da equipe, 4 época com mais trés servidores, que seria o
suficiente para reorganizar as atividades planejadas, e foi cedido posteriormente também com concordancia

da equipe e gestio.

Nesse sentido, diante da previsibilidade da diminuicio do corpo de servidores da unidade, o
PAINT/2018 ja previu uma quantidade menor de trabalhos, com objetivo de atender a totalidade do

planejado, o que de fato logrou éxito, com a realizacio do Planejado.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA.

5.1—- ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS
RESULTADOS ALCANCADOS.

Em que pese as limitagbes orcamentarias impostas as universidades brasileiras apds o processo de
mudanca de governo, a AUDINT conseguiu capacitar um servidor replicador em 2018, no que tange a

gestao da qualidade no Servico Publico, conforme dados demonstrados a seguir:

QUADRO VI- ACOES DE CAPACITAGCAO

ACOES DE CAPACITACAO SERVIDORES RESULTADOS
CAPACITADOS ALCANCADOS

Curso de Gestao de Riscos no Servico Publico, Conhecimento Técnico,
realizado pela Escola de Administracdo atualizacio e reciclagem.
Fazendaria — Esaf, no periodo de 13/06/2018 a 02
15/06/2018, com carga horiria de 24
horas.
Curso de auditoria nas licitagbes e contratos pela Esafi Conhecimento Técnico,
Escoa de Administracio e Treinamento de 26/07/2018 atualizaco e reciclagem.
2 27/07/2018 com duracio de 16 horas. 01

Entrementes, ha necessidade de capacitacio de toda a equipe na area de auditoria baseada em riscos,
atual foco das acGes de controle interno, bem como na contabilizacio e mensuracio de resultados e
qualidade na auditoria interna.

5.2 — REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA
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A Unidade de Auditoria Interna encaminhou para publicagdo pelo Reitor a primeira versiao do seu
Manual de Rotinas e Procedimentos, bem como sua Cartilha Informativa aos usuarios de seus servicos, que
foram publicados no mural de atos oficiais pela Portaria GAB/UFERSA n° 0746/2018 e ja se encontram
disponiveis no sitio da UFERSA link da Auditoria Interna.

Noutro ponto, a AUDINT foi contemplada com um equipamento de dafa show que vem sendo
utilizado nas reunides de apresentagdo de trabalhos, reunides durante as auditorias com os setores auditados,
assim como nas reunides de conclusio dos trabalhos, o que tem melhorado a relagio e comunicagdo com
os gestores, com o aprimoramento do trabalho da equipe de auditoria, vez que ha um espago mais adequado
para composicdo dos trabalhos.

Ademais, o equipamento ainda é utilizado pela equipe para atualizacio de estudos e capacita¢do
interna em que os préprios servidores e colaboradores lecionam e aprendem em boa troca de
conhecimentos, especialmente buscando atualizacio conjunta e autodidata quanto a questbes como
governancga, gestao de riscos, dentre outros assuntos de forte relevancia atualmente, em que pese a
dificuldade de acesso a capacitagdo por meio de cursos em razio da dificuldade or¢amentaria. Para tanto a
AUDINT também conta atualmente espaco com quadro branco idéntico aos de sala de aula.

Nesse contexto, em que pese ter havido previsao que em 2018, conforme viabilidade orcamentaria,
se faria a reforma do setor, com criacdo de sala de reunibes, ainda n3o foi viabilizada a reforma, a sala

permanece atualmente de forma ainda improvisada.

6 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no periodo em que se refere o presente relatério e diante da

observancia aos pontos requeridos pela norma, submetemos o presente relatorio para os fins mister.

Mossord (RN), 06 de fevereiro de 2019.

Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
Auditora Chefe
Mat. STAPE 1895233%

*Qriginal assinado.
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Universidade Federal Rural do Semi:Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONSAD
12 Reuniao Ordinaria de 2019

4° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre prorrogacdo do cargo de titular da Auditoria Interna
(AUDINT) da servidora Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo, conforme artigo 9° da

portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido (CGU)




INFORMACOES:

I os cargos e empregos eventualmente ocupados na Administragado Publica, com o
detalhamento das atividades desempenhadas;

O cargo desempenhado pela servidora indicara é o de auditor desde 19 de outubro de
2011, perante esta Instituicio de Ensino (UFERSA).

O detalhamento das atividades do auditor é a disposta a seguir: I — acompanhar o
cumprimento das metas do Plano Prurianual no ambito da entidade visando a comprovar a
conformidade de sua execucdo; II — assessorar os gestores da entidade no
acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando comprovar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento; I1I verificar a
execuc¢do do or¢amento da entidade visando comprovar a conformidade da execu¢ido com
os limites e destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente; IV verificar o desempenho
da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia, eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos
operacionais; V — orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; VI — examinar e emitir parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas especiais; VII —
buscar condi¢bes para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua entidade,
quando couber, bem como a adequagio dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito de sua organizagao; VIII — acompanhar a implementagdo das
recomendagoes dos 6rgaos de Controle; IX elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAAAI do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de
Atividade da Auditoria Interna RAAAI, a serem encaminhados ao 6rgio das agdes de
controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle; X — testar a
consisténcia dos atos de aposentadoria, pensiao, admissao.

II as areas de atuacdo, o tempo de permanéncia e a descricio das atividades executadas e
Gao, ¢

projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da

entidade, quando houver;

A servidora autou exclusivamente perante a auditoria interna da UFERSA desde sua posse
em 19 de outubro de 2011 até os dias atuais, tendo exercido a substituicao da titularidade
da AUDINTUFERSA sempre que necessario desde sua nomeagdo como chefe substituta
nos impedimentos legais do Chefe Titular, conforme Portaria UFERSA/GAB n°
1.394/2013. Atuou ainda como suplente na Comissao para formulagio do Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI 20142018, conforme Portarias n® 0978/2013 e
1.713/2013 do Gabinete do Reitor da UFERSA. Organizou o I Seminario de Boas Praticas
Administrativas da UFERSA em 2015, conforme certificado em anexo. Participou do
Férum dos Auditores Internos das IFES — FONAI 2015, juntamente com o Chefetitular a
época como representante da AUDINTUFERSA, dentre outras atividades no regular
exercicio do cargo. III a descri¢do, o conteido programatico e a carga horaria de cursos
realizados nas areas de auditoria publica, de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
ou correlatas; A servidora participou de varios cursos de capacitagdo em auditoria, com



destaque para o Curso de Controle e Auditoria Interna, pela Escola de Administracdo
Fazendaria —ESAF, realizado em 2012, com carga horaria de 40(quarenta) horas, assim
como participou do 43° FONAITec Capacita¢do Técnica das Auditorias do Ministério da
Educacio realizado na cidade de Natal — Rio Grande do Norte, no periodo de 23 a 27 de
Novembro de 2015, também com carga horaria de 40 (quarenta) horas. IV comprovagio
de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de gestio publica, de auditoria,
preferencialmente publica, de finangas publicas ou de contabilidade publica;

A servidora tem como experiéncia na area de gestdo publica e auditoria piblica os anos de
atividade como auditora na UFERSA, de 2011 até a presente data, com quase 0ito anos no
cargo, em atividade, atuando como auditora e chefe inteirinha sempre que necessario e
posteriormente na chefia.

V'  comprovacio de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em curso de auditoria
publica realizado nos udltimos 2 anos que antecedem a indicagdo para nomeagido ou
designacao da titularidade do 6rgao de auditoria interna. Recentemente em 2018 participou
de mais dois cursos totalizando 40 horas, quais sejam

Curso de Gestao de Riscos no Servigo Publico, realizado pela Escola de Administragao
Fazendatia — Esaf, no petiodo de 13/06/2018 a 15/06/2018, com catga horiria de 24

horas.

Curso de auditoria nas licitagoes e contratos pela Esafi Escoa de Administragio e Treinamento de
26/07/2018 2 27/07/2018 com duracio de 16 horas.




DECLARACAO DO INDICADO PARA TITULAR
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFERSA

® Nome: Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
e CPE n® 050.001.844-83
® Ocupacio atual: Auditora Chefe da AUDINT UFERSA.

® Orgio de Classe (informe apenas se for filiado):

® Locais de residéncia nos dltimos 8 (0ito) anos: Mossor-RN

® Maadato eletivo exercido nos tltimos 8 (oito) anos: (x ) Nao () Sim () Governador ou
Vice-governador () Prefeito ou Vice Prefeito () Senado Federal () Camara dos Deputados
() Camara Legislativa do Distrito Federal () Assembleia Legislativa Estadual ( ) Cimara
Municipal

® Cargos, empregos ou funcdes ocupados nos tlimos 8 (oito) anos: Chefe substituta e titular
da Auditoria Interna da UFERSA

® Locais de exercicio do cargo, emprego ou fungio nos dlimos 8 (oito) anos: Unidade de
Auditoria Interna UFERSA Mossoré-RN

* Latidade para a qual esti sendo indicado: Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA

DECLARO nio ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo Tribunal de Contas
da Unido, pelos Tribunais de Contas dos Estados ¢ do Distrito Federal, bem como pelos
Trbunais de Contas dos Municipios, nos dltimos 8 (oito) anos. DECLARO gue nio
pratiquel ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacio eleitoral.
DECLARO nio ter sido punido, em decisio da qual nio caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar por ato lesive ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, nos
ultimos 8 (oito) anos. DECLARO nio ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau, de dirigente ou membro de diretoria da UFERSA.
Assumo, ainda, o compromusso de comunicar a autoridade que me nomeou/designou
eventual impedimento superveniente 4 data desta declaracao. Asseguro que todas as
informacoes aqui prestadas sio verdadeiras, pelas quais assumo mntegral responsabilidade.

Mossoro, 01 de fevereiro de 2019.
7 jersy
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MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

CERTIFICADO
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Certificamos que MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO participou
do curso Gestéao de Riscos no Servico Publico, realizado pela Escola de Administracao
Fazendaria — Esaf, no periodo de 13/06/2018 a 15/06/2018, com carga horaria de 24

horas.

180611029100279

Fernando B. Meneguin
Diretor-Geral da Esaf



CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sensibilizacdo. Compreendendo o Risco e sua Gestao.
» Nosso comportamento frente ao risco em nossa vida pessoal.
» A abordagem do risco na organizacao.

* Principais beneficios da gestéo de riscos na organizacao.
* Principios que sustentam uma gestéo de riscos.

* Pilares do processo.

» Ambientes.

o Critérios

» Monitoramento. Analise Critica.

* Alertas.

2. Evolugao Histdrica. Riscos e Controles.

e Decreto n°® 9.203/2017

* IN MP/CGU n° 01/2016

» Gestao de Riscos. Obijetivos.

» Gestao de Riscos. Conceitos Fundamentais.

3. Processo de Gestao de Riscos.

» Estabelecimento do Contexto.

* Identificacao dos Riscos.

* Identificacao das Causas.

» Identificagcao das Consequéncias.

» Andlise ou Avaliacao dos Riscos.

* Probabilidade e impacto.

* Risco Inerente e Risco Residual.

» Critérios para avaliacao dos riscos.

» Determinacao do nivel de risco.

» Diagramas de Risco.

 Qutras visdes do nivel de risco.

» Avaliacédo ou Tratamento de Riscos.

» OpcOes de tratamento.

» Nocdes de apetite e tolerancia ao risco. Declaracéo.
4. Controles Internos.

» Estabelecimento de controles mitigadores.



» Responsabilidades de gestores e auditores.
» Gerenciamento de continuidade de negocios.
« Atributos de uma gestéo de riscos avancada.

CODIGO DE VALIDACAO DO COMPROVANTE: 180611029100279



m Escola Nacional de Administragao Publica

Certificado

A Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap certifica que
MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO,
CPF 050.001.844-83, concluiu o curso
Turma 4/2015 - Orcamento Publico: conceitos basicos,
realizado no periodo de 10/11/2015 a 07/12/2015,
com carga-horaria de 30 horas.

Brasilia, 07 de dezembro de 2015.

—Z
" Gleisson Cardoso Rubin

Presidente da Enap - Escola Nacional de Administragao Publica

GOVERNO FEDERAL

Ministério do A~
Planejamento, Orcamento ®
e Gestao

PATRIA EDUCADORA



Histérico do Participante

Nome: MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO, CPF: 050.001.844-83
Curso: Turma 4/2015 - Orgamento Publico: conceitos basicos - Periodo: 10/11/2015 a 07/12/2015 - Carga-horaria: 30 horas.

ATIVIDADE AVALIATIVA NOTA CONTEUDO PROGRAMATICO:
Exercicio Avaliativo 1 16,00 ¢ Orcamento Publico: conceito, fungdes, técnicas, principios e marcos legais.
Exercicio Avaliativo 2 14,40 ¢ Enfoque Fiscal dos Orgamentos.

¢ Enfoque Programatico da Despesa.

Exercicio Avaliativo 3 13,00 * Roteiro da Elaboragéo e Execugdo Orgamentaria Anual.
.. o * Classificagbes Orgamentarias da Despesa e da Receita.

Exercicio Avaliativo 4 12,60 « Execucao dos orcamentos.

Exercicio Avaliativo 5 15,20 ¢ Execucdo orgamentaria e financeira.

Exercicio Avaliativo Final 18,00

Total do curso : 89,20

Certificado registrado na Escola Virtual ENAP sob c6digo oW LncHRV, em 07/12/2015 as 14:39 horas.



m Escola Nacional de Administracao Publica

Certificado

A Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap certifica que
MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO,
CPF 050.001.844-83, concluiu o curso
Turma 5/2015 - Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos -
nivel intermediario,
realizado no periodo de 27/10/2015 a 30/11/2015,
com carga-horaria de 40 horas.

Brasilia, 30 de novembro de 2015.

—_——

" Gleisson-Cardoso Rubin

Presidente da Enap - Escola Nacional de Administragcdo Publica

Curso Desenvolvido pela Enap em parceria com o Tribunal de Contas da Unido e Controladeria-Geral da Uniao

Controladoria-Geral

TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO L
da Uniao



Histérico do Participante

Nome: MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO, CPF: 050.001.844-83
Curso: Turma 5/2015 - Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - nivel intermediario - Periodo: 27/10/2015 a 30/11/2015 - Carga-horaria: 40 horas.

ATIVIDADE AVALIATIVA NOTA CONTEUDO PROGRAMATICO:
Exercicio Avaliativo 1 4,50 ¢ Panorama Geral do Contrato Administrativo;

. . ¢ Prerrogativas da Administragao;
Exercicio Avaliativo 2 - Parte 1 8,50 ¢ Regimes de Execugédo dos Contratos Administrativos;
Exercicio Avaliativo 2 - Parte 2 13,00 ¢ Formalizagdo dos Contratos Administrativos;
Exercicio Avaliativo 3 - Parte 1 12,50 ¢ Alteragbes no Contrato Administrativo;

¢ A fiscalizagéo e o gerenciamento do Contrato;
Exercicio Avaliativo 3 - Parte 2 13,00 * Aplicacdo de sangbes administrativas por descumprimento do contrato;
¢ Inexecucao parcial do contrato;

Exercicio Avaliativo Final - Parte 1 11,00 ¢ Manutengao do equilibrio econdmico-financeiro;
Exercicio Avaliativo Final - Parte 2 11,50 ¢ Contratos de Prestagdo de Servigos continuos;

¢ O ndo pagamento do salario dos terceirizados e a Sumula 331/TST.
Total do curso : 74,00

Certificado registrado na Escola Virtual ENAP sob codigo y GWX4BMuXn , em 30/11/2015 as 17:17 horas.
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ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICADO

A Associacdo FONAI-MEC, em conformidade com o inciso VIl do art. 3° de seu Estatuto Social,
certifica que MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO, teve 94% de presenca no 43° FONAITec -
Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da Educacédo - realizado na cidade de Natal - Rio
Grande do Norte, no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2015.
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ROSANA DE CARVALHO DIAS
Coordenadora Geral do FONATTec
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E 1994 - 2015

21 ANOS UNINDO E CAPACITANDO
AS AUDITORIAS INTERNAS DO
MINISTERIO DA EDUCACAD

ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES
| DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO

PROGRAMA DA CAPACITACAO

Interacio técnica das auditorias. Apresentacdo dos novos participantes.
Exposicido da evolugio técnica e politica das Auditorias Internas do Ministério
da Educacido. Debates abertos

Exposicao de Normas de Auditoriado Tribunal de Contas da Unido (NAT) -
Marlos Roberto Lancellotti e Alexander Emoski Barbosa Rossino (TCU - SECEX R])

Palestra: A atuaciao do Controle Interno e das Auditorias Internas com
enfoque no aprimoramento da Gestio Piiblica - Dra. Bruna Brito (Chefe da
Controladoria-Regional da Unido do RN)

Oficina 2: Tema: Nog6es basicas de Auditoria Interna Governamental
(Zeneide Bezerra de Oliveira Peixoto e Jucélio Batista de Azevedo - Instituto
Federal do Rio Grande do Norte)

Palestratécnica. Tipos de fraude nos processos seletivos e concursos
publicos. - Dr. Rubens Alexandre Franca. (Departamento de Policia Federal de
Natal/RN)

Boas praticas. Projeto Mensuracio da Maturidade do Ambiente de
Governanca dos Hospitais Universitarios. - Marcelo Gomes Meirelles
(Ebserh)

Aunditoria Internaeagbes de cogestao.
Gil Pinto Loja Neto (Ebserh)

Palestratécnica: “Controle,uma func¢io em camadas”. Marcus Vinicius
Azevedo Braga (Controladoria-Regional da Unido no Rio de Janeiro)

Palestratécnica: Auditoriano Setor Publicono Brasil: Implementacidodas
Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI)
[Edimilson Monteiro Batista — SECEX/RIN)

Boas praticas. Workshop Auditorias nas areas fins dasIFES -
Relacionamento entre a UNIFAL-MG e sua Fundacio de Apoio com relacio as
acdes de extensdo, de Pesquisa e Pos-graduacido Jeferson Alves dos Santos -
Universidade Federal de Alfenas)

Palestratécnica: “AlteracoesdaIN CGUO07 /2006 eIN SFC01/2007" Ailton
de Aguino Santos (Banco Central) e Tatiana Freitas de Oliveira [Secretaria
Federal de Controle)

Palestra“Motivacio & Alta Performance: Atitudes paraVencer” - José
Henrique Domingues Carneiro

CARGA DA CAPACITAGAO TECNICA: 40 HORAS
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HISTORICO DO PARTICIPANTE

Nome: Marilia De Lima Pinheiro Gadélha Melo , CPF: 05000184483
Curso: Controle e Auditoria Interna
Periodo: 12/03/2012 a 30/04/2012, com carga horaria total de 40 horas.

Contelido Programatico:

ATIVIDADE AVALIATIVA NOTA

UNIDADE 1 - Fundamentos

Férum de discusséao - Unidade 1 20,00
UNIDADE 2 - Controles internos administrativos, Normas internacionais e Auditoria interna

F6érum de discusséao - Unidade 2 20,00
UNIDADE 3 - Planejamento das Agdes de Controle

F6érum de discusséo - Unidade 3 20,00
UNIDADE 4 - Técnicas, Superviséo e Execucéo das Ag¢des de Controle

Foérum de discusséo - Unidade 4 20,00
UNIDADE 5 -Papéis de trabalho e Monitoramento

Forum de discussao - Unidade 5 20,00
Total do curso : 100,00

Historico referente ao certificado registrado na Escola virtual ESAF sob cédigo E 2516/2012 SD, em 10/05/2012 as 08:54 horas.
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Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7383228283162553
Ultima atualizagéo do curriculo em 31/03/2016

Possui graduagdo em Direito pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (2007). Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Publico. Auditora na UFERSA desde 2011. Advogada desde 2007. (Texto
informado pelo autor)

Identificagdo
Nome Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo
Nome em citagdes bibliograficas GADELHA, M. L. P.;GADELHA MELO, M. L. P.
Enderego
Endereco Profissional Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
Av. Francisco Mota, n® 572
Costa e Silva

59625-900 - Mossoro, RN - Brasil
Telefone: (084) 33176341
URL da Homepage: www.ufersa.edu.br

Formagao académica/titulagao
2009 - 2012 Especializagio em Direito e Processo do Trabalho. (Carga Horaria: 435h).
Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal, UNIDERP, Brasil.
Titulo: ENSAIO SOBRE O SISTEMA PROCESSUAL METAINDIVIDUAL TRABALHISTA.
Orientador: EDUARDO DE CAMPOS MELO.
2007 - 2009 Especializagdo em Direito e Processo Tributario. (Carga Horaria: 360h).
Universidade Potiguar, UnP, Brasil.
Titulo: OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DECORRENTE DA NAO APLICAGAO DOS PRINCIPIOS DA CAPACIDADE CONTRIBUTIVA E DO NAO-CONFISCO NO IRPF.
Orientador: Prof ftalo José Rebougas de Oliveira.
2002 - 2007 Graduagdo em Direito.
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, UERN, Brasil.
Titulo: REFLEXAO SOBRE A EFETIVIDADE DO SISTEMA PROCESSUAL METAINDIVIDUAL NO AMBITO TRABALHISTA.
Orientador: Aurinilton Ledo Carlos Sobrinho.

Formagdo Complementar

2015 - 2015 430 FONAITEC: MULTIDISCIPLINARIDADE FUTURO E DESAFIO DAS AUDITORIAS INTERNA. (Carga horaria: 40h).
Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do M, FONAI-MEC, Brasil.
2015 - 2015 Gest&o e Fi %0 de Contratos - nivel ério. (Carga horéria: 40h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
2015 - 2015 Orgamento Piblico: conceitos bésicos,. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
2014 - 2014 INICIAGAO NO SERVICO PUBLICO. (Carga horéria: 60h).
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
2014 - 2014 Papel da Auditoria Interna. (Carga horaria: 8h).
Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.
2014 - 2014 Organizagdo, Sistemas e Métodos. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
2013 - 2013 Atos de concessdo de aposentaria Sistema SISAC/TCU. (Carga horaria: 8h).
Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.
2012 - 2012 Controle e Auditoria Interna. (Carga hordria: 40h).
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.
2012 - 2012 Controle e Auditoria Interna. (Carga hordria: 16h).

Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Atuagdo Profissional

Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: AUDITOR, Carga horaria: 40
Atividades
01/2012 - Atual Diregdo e administragdo, Reitoria e Vice Reitoria da UFERSA, UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

Cargo ou fungdo
CHEFE DE AUDITORIA INTERINA/SUBSTITUTA.

Ordem dos g do Brasil i Mossor6-RN, OAB/RN/MOSSORO, Brasil.
Vinculo institucional
2007 - Atual Vinculo: Advogada, Enquadramento Funcional: advogada

Areas de atuagdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subrea: Direito Piblico.

2. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: DIREITO DO TRABALHO.
3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Tributario.
Idiomas

Inglés C Fala Pouco, L& Escreve Pouco.
Produgdes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica VJ
1. W GADELHA MELO, M. L.P. ; GADELHA, M. L. P. . Ensaio sobre o Sistema Processual Metaindividual Trabalhista. Revista Eletronica Direito e Liberdade, v. 14, p. 117-136, 2012.
Apr ntagdes de Trabalh

1. %7 MELO, M. L. P. G. ; GADELHA, M. L. P. . Exame sobre o Sistema Processual Metaindividual Trabalhista. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
2. GADELHA, M. L. P.. Prerrogativas dos Advogados. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).
Eventos

Participagdo em eventos, congressos, exposigdes e feiras
1. 430 FONAITEC: MULTIDISCIPLINARIDADE FUTURO E DESAFIO DAS AUDITORIAS INTERNA. 2015. (Outra).
2. III Seminério Internacional de Direitos Humanos. 2006. (Seminario).
3. II Congresso Mundial de Direito Processual Civil, Penal, Trabalhista,Constituci e ini ivo. 2005. (Congresso).
4. III Seminario Internacional de Direito Constitucional em Mossord-RN. 2003. (Seminario).
5. 1 Simpésio Ruy Barbosa. 2002. (Simpdsio).

Organizagdo de eventos, congressos, exposigoes e feiras
1. ¥ GADELHA MELO, M. L. P.. I CURSO DE BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS DA UFERSA: GOVERNANGA E CONTROLE NAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO. 2015. (Outro).

Outras informagdes relevantes



http://www.ufersa.edu.br/
http://lattes.cnpq.br/7383228283162553
http://lattes.cnpq.br/7383228283162553

Auditora interna da UFERSA desde 2011, com atuacdo como Chefe substituta durante quase todo o periodo de trabalho. Participacdo em diversas auditorias das quais cito exemplificativamente: quanto a contratos e
licitacdes administrativos; drea pertinente a gestdo de pessoas tais como acumulacdo de cargos, aposentadoria e pensdo, adicional de insalubridade, dentre outros; Auditoria acerca de bens méveis e iméveis; Auditorias
acerca de transferéncias voluntdrias; dentre outras. E advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n26974 desde 2007. ex -Presidente da Comissdo de Prerrogativas Profissionais da OAB/RN Subceccional
Mossoré. Experiéncia de Advocacia contenciosa e na Assessoria Juridica. Experiéncia na advocacia no ambito empresarial, especialmente em demandas trabalhistas, tendo prestado servigos para as empresas do ramo
industrial, agroindustrial, comercial, dentre outros em Mossor6-RN e regido.

Pégina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 06/02/2019 as 12:07:19

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4308128A2 2/2
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Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 2.737, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Disciplina o procedimento de consulta para
nomeagao, designagdo, exoneragdo ou dis-
pensa do titular de unidade de auditoria
interna ou auditor interno.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, paragrafo tinico, incisos I e II,
da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 11, 14
e 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, resolve:

Capitulo I _

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A nomeacao, designacao, exonera¢ao ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna das entidades da Administragdo
Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos Orgdos da
Presidéncia da Republica depende de prévia aprovacao do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos
do art. 15, §5° do Decreto n® 3.591, de 2000, ¢ obedecerdo ao
disposto nesta Portaria.

§1° E nula a nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa
do cargo ou fungdo de titular de auditoria interna sem a prévia
aprovagdo da CGU.

§2° A permanéncia da unidade de auditoria interna sem
titular submetido a CGU para aprovagao, conforme disposto no artigo
2°, ndo devera exceder noventa dias.

§3° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no §2° podera
ensejar proposta de certificacdo irregular para os gestores da en-
tidade.

Capitulo II

DA CONSULTA

Art. 2° O dirigente maximo ou responsavel pela entidade
submetera a indicacdo do titular da unidade de auditoria interna ou
do auditor interno a aprovacdo do conselho de administragdo ou
orgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da CGU,
observado o prazo méaximo de que trata o §2° do art. 1°, acom-
panhada da Declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar, além da
formagéo académica:

I - Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo even-
tualmente exercidos na Administragdo Publica, com o detalhamento
das atividades desempenhadas;

I - Areas de atuagdo, tempo de permanéncia e descrigdo das
atividades executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos,
com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando
houver;

II - Descrigdo, conteudo programatico e carga horaria de
cursos realizados nas areas de auditoria interna, de auditoria go-
vernamental ou correlatas;

IV - Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, dois anos
em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

V - Comprovagdo de carga horaria de, no minimo, quarenta
horas em atualizagdo técnica nas areas de auditoria interna ou au-
ditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a in-
dicacdo de que trata o caput.

Art. 3° Nao serdo aprovadas as indicagdes daqueles que
tenham sido, nos Gltimos oito anos:

I - Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

II - Responsaveis por contas certificadas como irregulares
pela CGU ou pelos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

II - Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso ad-
ministrativo, em processo disciplinar;

IV - Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa
de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

Art. 4° E de responsabilidade do oérgdo ou entidade verificar
previamente se o indicado atende outras condi¢des gerais ou es-
peciais previstas na legislagdo para ser nomeado ou designado para
exercer o cargo ou fungdo, inclusive no que diz respeito a conflito de
interesses ou nepotismo.

Art. 5° Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo
definido no §2°, do art. 1°, as nomeagdes ou designagdes de interinos
e a designacgdo de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de
titular de auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovagdo pelo
conselho de administragdo ou o6rgdo equivalente, ou, na auséncia
desses colegiados, pela autoridade maxima da entidade.

Capitulo 111 N

DA ANALISE DA INDICACAO

Art. 6° Compete a Secretaria Federal de Controle Interno -
SFC a analise das informagoes requeridas nos termos do Capitulo 1T
desta Portaria.

§ 1° No decorrer da analise, a SFC podera requerer in-
formagdes adicionais ao indicado ou a entidade.

§ 2° A falta de qualquer um dos itens constantes do Capitulo
II constituird fato impeditivo para a aprovagéo.

Art. 7° A manifestagdo da CGU devera ocorrer em até vinte
dias, contados do recebimento dos documentos e informagdes listados
no Capitulo II, ou, se houver, daqueles requeridos na forma do art. 5°
desta Portaria.

Paragrafo Uinico. A manifestagdo da CGU sobre a indicagdo
para nomeagdo ou designacdo dar-se-4 pela emissdo de expediente
dirigido ao dirigente méaximo da entidade, com base em parecer
técnico elaborado pela Secretaria Federal de Controle Interno.

Capitulo IV R

DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA DISPENSA DO
TITULAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 8 O titular da unidade de auditoria interna devera
manter as condi¢des necessarias a sua aprovacdo pelo conselho de
administragdo ou orgdo equivalente, ou, na auséncia desses cole-
giados, pela autoridade maxima da entidade, e atender as exigéncias
dos artigos 2° e 3° desta Portaria durante todo o tempo que exercer
o cargo ou fungdo.

§1° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a ma-
nutenc¢do das condigdes e exigéncias a que se refere o caput ensejara
a exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria interna
em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente
maximo da entidade.

§2° O disposto no §1° aplica-se aos interinos e substitutos
eventuais.

Art. 9° A permanéncia no cargo de titular da unidade de
auditoria interna deve ser limitada a trés anos consecutivos, podendo
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

§1° Finda a prorrogacdo referida no caput, se a manutengao
do titular da unidade de auditoria interna for imprescindivel para a
finalizagdo de trabalhos considerados relevantes, o conselho de ad-
ministragdo ou Orgdo equivalente, ou, na auséncia desses colegiados,
a autoridade maxima da entidade podera prorrogar a designagdo por
mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada e que contenha ana-
lise de plano de agdo para transferéncia das referidas atividades
relevantes.

§2° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido,
s6 podera voltar a ocupar a mesma fungdo, na mesma entidade, apds
o intersticio de trés anos.

Art.10. Cabe ao conselho de administragdo ou 6rgdo equi-
valente, ou, na auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da
entidade aprovar a exoneracdo ou permanéncia do atual titular da
unidade de auditoria interna, seguindo, no caso da permanéncia, as
seguintes regras:

I - Se o titular estiver no cargo ha até trés anos, o periodo
de exercicio anterior a edigdo desta Portaria sera computado para fins
de apuragdo do prazo maximo a que se refere o caput do art. 9°, sem
prejuizo da prorrogacdo nele prevista;

II - Se o titular estiver no cargo ha mais de trés anos e
menos de seis anos, podera continuar exercendo o cargo até com-
pletar o periodo de seis anos, sendo vedada a prorrogagao.

Paragrafo unico. Se o titular estiver no cargo ha seis anos ou
mais, o conselho de administragdo ou oOrgdo equivalente, ou, na
auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da entidade, devera
nomear novo titular, obedecido o disposto no art. 2° e dentro do
prazo estabelecido no art. 16 desta Portaria.

Art. 11. A CGU podera recomendar a entidade a dispensa do
titular da unidade de auditoria interna nas seguintes situagdes:

I - Avaliagdo insatisfatoria de seu desempenho em face da
qualidade e tempestividade dos trabalhos produzidos em comparagio
com os recursos a sua disposicdo e ao porte da entidade; e

II - Comportamento inapropriado ou incompativel com o
cargo ou funcdo exercido.

Art. 12. A proposta de exoneragdo ou dispensa do titular da
unidade de auditoria interna pelo conselho de administragdo ou orgao
equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, pela autoridade ma-
xima da entidade, devera ser motivada e a justificativa, encaminhada
previamente a aprovagdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte
dias contados do recebimento.

§1° No caso de a CGU se manifestar contrariamente a
exoneragdo ou dispensa proposta, a comunicac¢do, devidamente mo-
tivada, dar-se-a na forma do paragrafo unico do art. 7° desta Por-
taria.

§2° Ficam dispensados de consulta 8 CGU os casos em que
a exoneragdo ou dispensa se der a pedido do servidor ou por fa-
lecimento.

Capitulo V N N

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA AUDITORIA
INTERNA )

Art. 13. E dever do dirigente maximo da entidade organizar
e prover a unidade de auditoria interna com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais e garantir autonomia funcional no
desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de for-
talecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

§ 1° A unidade de auditoria interna deverd ter estatuto
formal que defina o proposito, a autoridade e¢ a responsabilidade da
atividade de auditoria interna, aprovado pelo dirigente mdximo do
Orgdo ou unidade equivalente.

§ 2° O desempenho das atividades da unidade de auditoria
interna pressupde acesso tempestivo e irrestrito a todo processo,
documento ou informagdo produzido, armazenado ou recepcionado
pela entidade, bem como a todas as suas dependéncias, equipa-
mentos, produtos e instalagdes.

Art. 14. E dever do titular da unidade de auditoria interna se
desenvolver profissionalmente mediante processo continuado para
ampliar conhecimentos, capacidades ¢ habilidades necessarios a sua
area de atuagdo e disseminar o conhecimento aos servidores da
unidade de auditoria interna.

Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario
Federal de Controle Interno.

Art. 16. Os orgdos e entidades terdo o prazo de 180 dias
para alterar seus normativos, no que couber, de modo a cumprir
integralmente o teor da presente portaria.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 18. Revoga-se a Portaria n° 915, de 29 de abril de 2014.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO

DECLARACAO DO INDICADO PARA TITULAR DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nome:

CPF n*

Ocupagao atual:

* Orgdo de Classe:

Locais de residéncia nos ultimos 8 (oito) anos:

Mandato eletivo exercido nos ultimos 8 (oito) anos: (_) Nao
() Sim

(L) Governador ou Vice-governador (_) Prefeito ou Vice
Prefeito

() Senado Federal

(_) Camara dos Deputados

() Camara Legislativa do Distrito Federal () Assembleia
Legislativa Estadual

(_) Camara Municipal

Cargos, empregos ou fungdes ocupados nos ultimos 8 (oito)
anos:

Locais de exercicio do cargo, emprego ou fungdo nos ul-
timos 8 (0ito) anos:

Entidade para a qual estd sendo indicado:

(*) informe apenas se for filiado

DECLARO ndo ter sido responsabilizado por ato julgado
irregular pelo Tribunal de Contas da Unido, pelos Tribunais de Con-
tas dos Estados e do Distrito Federal, bem como pelos Tribunais de
Contas dos Municipios, nos ultimos 8 anos.

DECLARO que ndo pratiquei ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral.

DECLARO nio ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao pa-
trimonio publico de qualquer esfera de governo, nos ultimos 8 anos.

DECLARO néo ser conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau, de dirigente ou
membro de diretoria da entidade.

Assumo, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade
que me nomeou/designou eventual impedimento superveniente a data
desta declarag@o.

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

Local e data

Assinatura do indicado

Ministério das Cidades

GABINETE DO MINISTRO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 44, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Déa nova redagdo a Instrugdo Normativa n°®
32, de 28 de dezembro de 2016, que dispoe
sobre a alocagdo dos recursos do Or¢amento
Financeiro e Operacional do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS), referen-
te a area de Habita¢@o Popular e demais ope-
ragdes, para o exercicio de 2017, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atri-
buigdes que lhe conferem o art. 6° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e o art. 66 do Regulamento Consolidado do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684, de 8 de
novembro de 1990, com a redagdo dada pelo Decreto n® 1.522, de 13 de
junho de 1995, e o art. 16 da Resolugdo n° 702, de 4 de outubro de 2012,
do Conselho Curador do FGTS e

Considerando a solicitagdo de remanejamento de recursos, entre
programas de aplica¢do vinculados a area de habitacdo e entre Unidades
da Federacao, formulada pelo Agente Operador do FGTS, Caixa Eco-
nomica Federal por intermédio do Oficio DEFUS/SUFUG/GEAVO n°
174/2017#CONFIDENCIAL20, de 13 de dezembro de 2017, constante
dos autos do processo administrativo n® 80000.125254/2016-44, resol-
ve:

Art. 1° O art. 1° da Instrugdo Normativa n° 32, de 28 de de-
zembro de 2016, que dispde sobre o Or¢camento Operacional do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente a area de Habitagado
Popular e demais operagdes habitacionais, para o exercicio de 2017, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2016, Se¢@o 1,
paginas 769 a 770, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017122200245

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA UFERSA/GAB N.” 0241/2016, de 11 de abril de 2016

O Decano da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no exercicio da

fungdo de reitor. conforme atribui¢do conferida pelo paragrafo 1°, do artigo 26. do Estatuto da
Universidade, aprovado por meio da PORTARIA N.° 312, DE 3 DE JULHO DE 2006. da
Secretaria de Educag@o Superior do Ministério da Educagdo, publicada no Diério Oficial da
Unido N.° 126, de 04 de julho de 2006, Sec¢do 1,

da UFERSA;
de 2016:

abril de 2016:

CONSIDERANDO o que determina o inciso XX, artigo 68 do Regimento Geral
CONSIDERANDO a PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0240/2016. de 11 de abril

CONSIDERANDO a DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 087/2016. de 07 de

RESOLVE:

Art. 1° Designar. a partir de 21 de margco de 2016. a servidora técnico-

administrativa Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo. Matricula SIAPE n° 1895233.
ocupante do cargo de Auditor, para exercer a fungdo de Chefe da Unidade de Auditoria Interna —
AUDINT. Cédigo FG-01.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo.

Pibligu '
Fldligue-se, afixando-ge no

Mural dos Atps Oficiais

' '
% /‘i/s-ju;‘-
Francisco/Praxedes de Aquino

Decano no exercicio da fungdo de Reitor AN )

SIS . i S—

Av. Francisco Mota. 372, Bairro Costa e Silva. Mossoro/RN  Caixa Postal 137 CEP: 39623-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete @ ufersa.edu.br www.ufersa.edu.br
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5° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre o Plano de Integridade da UFERSA
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ANEXO 1

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSUNI

Relator Riéardo Pal;lo Fonseca Melo

Documento Plano de Integridade da UFERSA
1.Relatérie . “

L

O Decreto N° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
no Art. 19° que:

“Art. 19° Os drgdos e as entidades da administra¢do direta, autdrquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adog¢do de medidas e
agdes institucionais destinadas & prevengdo, a detec¢do, a puni¢do e a remediagdo de
fraudes e atos de corrupg¢do, estruturado nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio da alta administra¢do;
1l - existéncia de unidade responsdvel pela implementagdo no 6rgdo ou na entidade;
111 - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

1V - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.”

O mesmo Decreto no Art. 20° dispoe:

“Art. 20°. O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, estabelecerd os
procedimentos necessdrios a estrutura¢do, a execugdo e ao moniloramento dos
programas de integridade dos érgdos e das entidades da administragdo puiblica federal
direta, autdrquica e fundacional.”

Desta forma o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido publicou a
Portaria N° 1.089. de 25 de abril de 2018, em atendimento ao Art. 20° do Decreto N°
9.203. Nesta Portaria foi definido que o Plano de Integridade é o conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencdo, detec¢do. puni¢do e remediagdo de
fraudes e atos de corrup¢io. em apoio a boa governanga.
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Na Portaria supramencionada se estabeleceu as fases para implementagdo do Plano de
Integridade, sdo elas:

- Primeira fase: Designagdo da Unidade de Gestdo de Integridade (executado pela
UFERSA através da Portaria UFERSA/GAB 0437/2018);

- Segunda fase: Aprovagdo do Plano de Integridade pelos orgdos e entidades (em
andamento);

- Terceira fase: Execu¢do e monitoramento do Plano de Integridade pelo 6rgéo ou
entidade, com base nas medidas definidas no Plano de Integridade (aguardando conclus@o
da segunda fase).

A segunda fase estd sendo encaminhada pela UFERSA, que publicou a Portaria
UFERSA/GAB 0468/2018 designando comissdo responsavel para elaborar a minuta do
Plano de Integridade da UFERSA. Apés a conclusdo dos trabalhos a Comissdo submeteu
a minuta ao CONSAD.

A minuta do Plano de Integridade da UFERSA foi elaborada pela comissdo com base no
Guia Pratico de Implementagido de Programa de Integridade Publica do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, atendendo tudo o que determina o guia.
Desse modo, a relatoria apresentara apenas poucas emendas e corregdes no texto da
minuta do Plano de Integridade da UFERSA.

i

2%oi0

G

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

N3&o aprovar texto da norma

. ,.

Emenda 01) Suprimir a séc;ﬁo 42.1.4 qu“e.; trata do Conselho Consultivo.

Justificativa: O Conselho Consultivo ndo esta previsto no Estatuto e também na nova
proposta de Regimento Geral.
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Emenda 02) Inserir no Quadro 01, ao lado da célula “procedimentos de
responsabilizagio”, a célula “Adogdo do Sistema CGU-PJ”, indicando que a UFERSA
adota o sistema CGU-PJ.

Justificativa: Ainda que tenha sido indicado servidores para gerir o sistema CGU-PJ,
sugiro inserir mais uma linha no quadro trazendo esta informagéo. O mesmo quadro,
apresentado como modelo no Guia Pratico de Implementagdo de Programa de Integridade
Publica, exige a informagdo se a Instituigdo adota o sistema CGU-PJ.

Emenda 03) Inserir no anexo IV a segunda pagina da Portaria UFERSA/GAB N°
465/2018.

Justificativa: o anexo esta incompleto.

Emenda 04) Sugiro utilizar no Quadro do Anexo II, na coluna “eventos/riscos”, as
subcategorias de risco apontadas no Anexo I.

Justificativa: padronizar os eventos/riscos no documento. Isto ndo impede que
futuramente outras subcategorias de riscos sejam inseridas no Anexo I e utilizadas no
Anexo II.

Emenda 05) Trata-se apenas de corre¢des no texto, que preferi realizar em um documento
a parte com marcagdes indicando as mudangas. Para se ter uma forma mais pratica de
trabalho.

Pau dos Ferros, 07 de janeiro de 2019.

icardePaulo Fonseca Melo
Conselheiro do CONSAD
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APRESENTACAO

Programa de Integridade € o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcao, em apoio a
boa governanca (art. 2° da Portaria n° 1.089/2018 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido — CGU). Assim, o Plano de Integridade da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ¢ o instrumento de governanca pelo qual a Gestdo
define critérios para adocdo de medidas e a¢des institucionais destinadas (a) avaliar riscos
relacionados a integridade. Destaca-se que, ap0s sua aprovacao o Plano de Integridade sera

objeto de tratativas do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) da Universidade.



1 INTRODUCAO

O Plano de Integridade da UFERSA visa aprimorar o desenvolvimento da gestdo da
Universidade e, por conseguinte permitir que esta melhore seus padrdes de governanga, em
observacao aos normativos atuais.

Como ferramenta de Governanca e Compliance o Plano de Gestédo da Integridade da
UFERSA destina-se a orientar aos gestores e, no que couber, aos demais segmentos da
comunidade universitaria a desenvolver suas atividades e a¢des com base em critérios de
legitimidade, confiabilidade, eficiéncia e controles relacionados a corrupgdo, fraudes,
conflitos de interesse, nepotismo, praticas de desvios éticos, ilicitos administrativos e demais
atividades/acdes que ensejem irregularidades de conduta ou que viole os principios da
impessoalidade ou da moralidade. Dessa forma, o presente Plano, representa o documento por
meio do qual a Universidade assume o compromisso de adotar medidas e acdes que visem

prevenir e detectar irregularidades de condutas por parte de seus servidores.
2 CONTEXTUALIZACAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade como um dos
principios necessarios a governanca publica, aspecto que a Gestdo da Universidade institui o
Plano de Integridade da UFERSA como ferramenta de governanca capaz de promover a
adocdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punigdo de
fraudes, atos de corrupcéo, irregularidades e desvios de conduta.

Em 13 de julho de 2018 a Portaria UFERSA/GAB' 0468/2018 instituiu comissao
designada para elaborar a proposta do Plano de Integridade. Para o cumprimento de seu
objetivo, a referida comissdo desenvolveu um Plano de Trabalho tendo por base as etapas
sugeridas pelo Guia Préatico de Implementacdo de Programa de Integridade Publica?,
publicado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

O Plano divulga as estruturas de governanca a que se vinculam os principios gerais de
integridade da Universidade disponiveis ao publico e, cuja funcdo primordial é tratar e zelar

adequadamente por qualquer situacdo que possa configurar conduta impropria ou violacdo aos

'Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-
0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf. Acesso em: 11 out. 2018.

2 Disponivel em: http://www.cqu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf. Acesso
em: 11 out. 2018.



https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf

principios éticos, politicas ou normas no ambito da UFERSA. Descreve ainda os instrumentos
estabelecidos para atender essa funcdo, além das ferramentas e estratégias a serem adotadas

para monitorar e acompanhar este Plano.

3 OBJETIVOS

O Plano de Integridade da UFERSA objetiva o fortalecimento das instancias de
integridade da instituigdo e a criagdo de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas
ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que
representem riscos ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que

envolvam possiveis violagdes éticas. Assim, o Plano de Integridade da UFERSA visa:

a) Estimular o mapeamento de situacGes, processos e areas que oferecam iminente risco
de priorizacdo do interesse privado sobre o interesse publico;

b) Estabelecer um conjunto de medidas que devam ser implementadas para prevenir,
monitorar e mitigar as vulnerabilidades identificadas/priorizadas; e

c) Fortalecer os controles internos e a capacidade de gerir riscos de integridade da

Instituicdo.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade da UFERSA, eventuais normativos
complementares poderdo ser publicados e ensejar a necessidade de revisdo de acgdes e de

prazos estabelecidos.

4 INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO

4.1 COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

A Universidade por meio das atividades inerentes a educacao superior, seja em nivel
de graduacdo ou de pds-graduacdo, busca contribuir para o desenvolvimento regional
construindo alternativas e solugGes para os problemas da regido, sobretudo aqueles que
afetam a populacdo e o ecossistema de entorno, assumindo, assim, 0 cCOmpromisso com a
formacéo de profissionais, capazes de atender as demandas do mercado de trabalho da regido

e do Pais. Para isto, os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo enfatizam uma



formacdo voltada para as necessidades de desenvolvimento e sustentabilidade da regido do

semiarido, mas ressaltando uma formacédo que contemple a producdo de conhecimentos e de

tecnologias integradas as necessidades €a regional e nacional—Neste-sentide—procura—refletir

tempo-em-—gue—aponta—para (, apontando) a necessidade de formar profissionais capazes de
interferir nas organizacGes de modo a torna-las competitivas no cenario econémico e social e

politico da regi&o.

Assim, dentre os principais papéis da Universidade, enquanto espaco de construcdo
coletiva do conhecimento e de formacdo superior, destaca-se a disponibilizacdo de
profissionais criticos e conscientes de suas condicdes de cidaddos, para a sociedade, capazes
de assumir responsabilidades e se comprometer com as demandas locais e com o contexto em
que esté inserido. O comprometimento com a inser¢do regional da Universidade se constitui a
partir da criacdo dos cursos e propostas curriculares capazes de atender as especificidades e
necessidades locais, além da elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo que dialoguem

com diferentes esferas da comunidade, potencializando o desenvolvimento regional.

4.2 GOVERNANCA

A estrutura organizacional da UFERSA é estabelecida em seu Estatuto, no Regimento
e em normas complementares e por si s6 representa (a) estrutura de governanca institucional.
A mesma é composta pela Assembléia Universitaria, Conselhos Superiores, Reitoria, Pro-
Reitorias, Departamentos—e—Centros—e—campi—fora—de—sede (Superintendéncias, Orgdos
Suplementares, campi fora de sede, Centros e Departamentos). As instancias de decisdo da
Universidade sdo constituidas pelos 6rgdos colegiados superiores, representados pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
Conselho de Administragdo (CONSAD), Conselho de Curadores (CC) e Conselho consultivo,

além da Assembléia Universitaria, entre outros conforme pode ser observado na figura 01.
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Figura 01 — Organograma da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Conselho Universitario (CONSUNI), Auditoria Interna (AUDINT), Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho de a(A)dministracdo (CONSAD),Conselho de Curadores (CC), Pré-Reitoria de Administragdo
(PROAD), Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Gestdo e Pessoas (PROGEPE), Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), Campus
Pau dos Ferros (CPDF), Campus Caraibas (CCARAUBAS), Campus Angicos (CANGICQS), Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de e(E)ngenharias
(CE), Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH), Superintendéncia de Infraestrutura (SIN), Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SUTIC), Sistemas de Bibliotecas
(SISBI).



4.2.1 Orgéos colegiados: atribuicdes, competéncias e composicio

As decisbes administrativas, académicas e de fiscalizacdo da gestdo da
Instituicio sdo de competéncias do Conselho Universitario, (Conselho de
Administracdo), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores,

respectivamente, constituidos com base no que estabelece o Estatuto da Universidade.

4.2.1.1 Conselho Universitario

O Conselho Universitario é o o6rgdo superior de deliberacdo coletiva da
Universidade em matéria de administragdo e politica universitaria e € composto pelo
Reitor, como seu Presidente, e por representantes das categorias docente, discente e
técnico-administrativa, eleitos entre os seus pares. Ao CONSUNI compete exercer a
jurisdicdo superior, planejar e estabelecer a politica geral da Universidade; aprovar o

Estatuto, o Regimento e normas complementares; deliberar sobre propostas do

Conselho de Pesguisa—Ensine—e-Extensde (Ensino, Pesquisa e Extensdo) nas areas de
Pesguisa—Ensino-e-Extensde (Ensino, Pesquisa e Extensao), dentre outras atribuices

definidas no Estatuto e Regimento.

4.2.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo superior de deliberacdo
coletiva, em matérias relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

Universidade, sendo integrado pelo Reitor, como presidente, pré-reitores de graduacéo,

pesquisa e poOs-graduacdo, extensdo e cultura, alem de ehefes—de—depaﬁamemes

graduacao—stricto—sensy  (representacdo docente), representacdo discente; (e)
representacdo técnico-administrativa e-pelo-diretor-da-divisdo-de-registro-esecolar. Este

Conselho tem como competéncia estabelecer a politica e definir prioridades para as

atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, exercendo como érgdo deliberativo e
consultivo, a jurisdigdo universitaria nos campos do ensino, pesquisa e extensdo, bem
como fixando normas complementares, sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa e
extensdo, observadas suas competéncias e legislacéo vigente e atribuicfes estatutarias e

regimentais.
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4.2.1.3 Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores € um 0rgdo superior de acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades de natureza econémica, financeira, contabil e patrimonial da
Universidade, sendo composto por: representacdo docente, representacdo do Ministério
da Educacdo, representagdo da comunidade externa, representagdo Técnico-
administrativa e representagéo discente. Ao CC compete acompanhar e fiscalizar os atos
e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de receitas internas, contratos,
convénios ou ajustes de qualquer natureza. Também, é atribuicdo do CC analisar e
emitir pareceres sobre o processo de prestacdo de contas anual da Universidade, para

encaminhamento ao CONSUNI.

4.2.1.5 Conselho de Administracdo

O CONSAD é o orgdo superior com funcgdes deliberativas, normativas e
consultivas sobre matéria administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial, de
politica de recursos humanos e assisténcia estudantil.

Detém a competéncia de elaborar e aprovar sua Resolucdo Interna; aprovar as
diretrizes orcamentarias e a distribuicdo interna dos recursos; fixar normas gerais para
celebracdo de acordos, convénios e contratos, e para elaboracéo de cartas de intencdo ou

de documentos equivalentes; homologar tabelas de valores a serem cobrados pela
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UFERSA; emitir Parecer ao CONSUNI sobre a criacdo, agregacdo, desmembramento,
incorporacdo ou fusao e extincao de 6rgaos ou unidades; deliberar sobre distribuicdo de
cargos, lotacéo e remogao de pessoal técnico-administrativo; deliberar sobre normas de
capacitacdo e qualificacdo de pessoal técnico-administrativo; deliberar sobre normas
relativas as atividades comunitarias, especialmente as de assisténcia ao estudante de
graduacdo presencial; homologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por

meio de programas de assisténcia estudantil.

4.3 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os 6rgdos de apoio as atividades académicas da Universidade sdo unidades
responsaveis pelas atividades meio, esséneias (essenciais) ao cumprimento da missao
institucional e sdo constituidos pelas Pré-Reitorias, unidades responsaveis pela
formulacdo e implantacdo das politicas de planejamento, administracdo, ensino,

pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e gestdo de pessoas.

4.3.1 Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

A Pré-Reitoria de Administracdo, diretamente subordinada a Reitoria, é a
unidade responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de materiais, contratos,
patrimdnio, almoxarifado, transportes e arquivo da UFERSA. Compete a PROAD
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo de materiais, contratos,
patrimonial, almoxarifado, transportes e arquivo; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; praticar todos os demais atos de suas atribuicbes relacionados a

Administragéo.

4.3.2 Pré6-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura tem como objetivo intensificar relacGes
transformadoras entre a Instituicdo e a sociedade, por meio de processos educativo,
cultural, cientifico e artistico. Como atividade humanistica, busca proporcionar a
comunidade conhecimento de arte, ciéncia e técnica, em carater permanente e reciproco,

mas, também desenvolve ac¢bes que possibilitam a captacdo de recursos para realizacéo
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de atividades de extensdo e cultura. Sdo atribui¢cbes da PROEC, dentre outras, estimular
e disciplinar a extensdo e cultura no ambito da Universidade.
4.3.3 Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)

A Pro-Reitoria de Graduacdo é a unidade executiva, supervisora e controladora
das atividades académicas da Universidade, cuja fungédo é prestar apoio aos cursos de
graduacdo, aos discentes e coordenacdes de cursos. Além disso, cabe a PROGRAD
implementar politicas de ensino de graduacdo que visem a constante melhoria da
qualidade do ensino, considerando para isto as condicdes de infraestrutura fisica e
laboratorial que cada curso deve ter e ainda a qualificacdo docente e de pessoal de apoio
necessaria a oferta de cursos com qualidade e com a formacao de egressos habilitados a
resolver as demandas sociais. Também compete a PROGRAD, prestar apoio didatico-

pedagdgico durante a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos de graduacao.

4.3.4 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo - PROPPG é o 6rgdo executivo,
vinculado diretamente a Reitoria, responsavel pela supervisdo e controle das atividades
académicas de pos-graduacdo da UFERSA. A PROPPG tem dentre suas funcgdes
desenvolver as politicas de pesquisa e pds-graduacdo estabelecidas pela UFERSA,
fomentar a obtencdo de recursos externos para financiamento de pesquisas; propiciar,
em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualificacdo de docentes;
coordenar e supervisionar os planos e projetos de pesquisas no ambito da UFERSA;
promover meios, objetivando incrementar a pesquisa, inclusive a divulgacao de editais e
coordenar os programas de iniciacdo cientifica. Cabe ainda a PROPPG implementar
acOes para a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo e acles para garantir a melhoria

da qualidade dos programas de mestrado e de doutorado atuais.

4.3.5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € o 6rgdo executivo que tem como
missdo planejar, coordenar, promover, e avaliar as atividades comunitarias,
especialmente as de assisténcia ao estudante. Sdo funcdes da PROAE, prestar assessoria

a reitoria no cumprimento da politica de assuntos comunitarios; administrar o Programa
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Institucional Permanéncia, que concede bolsas, auxilios financeiros e moradia a
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; responsabilizar-se pela
administracdo, organizagdo, uso e disciplina na moradia estudantil; coordenar e
fiscalizar 0 uso do Restaurante Universitario; administrar o Parque Esportivo da
UFERSA; coordenar a assisténcia social, psicoldgica e odontoldgica oferecida ao corpo
discente; assistir os 6rgdos de representacdo dos discentes na realizagdo de suas
atividades académicas, e outras ac0es de melhoria do bem-estar e convivéncia dos

discentes nos espacos da Universidade.

4.3.6 Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

E a unidade diretamente responsavel pela direcdo das atividades relativas a
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento institucional e pela gestdo
das areas orcamentaria, financeira e contabil da Universidade. (unir os paragrafos,
usando um paragrafo como feito em cada Pr6-Reitoria)

Sdo, também, atribuicdes da PROPLAN, a promocdo e coordenacdo de acdes
relativas a avaliacdes e estudos sobre a UFERSA, visando a producdo de dados que
auxiliem a tomada de decisao sobre o desenvolvimento da Instituicdo; a formulacdo de
indicadores que orientem o0 processo de planejamento, controle e avaliacdo da
Universidade (e) a elaboracdo, ana(d)lise e avaliacdo de programas e projetos da

Universidade.

4.3.7 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)

E 0 6rgdo que tem como miss&o planejar, coordenar e supervisionar a execugio
e avaliacdo das acOes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atengdo a salde
dos servidores da Universidade e, tem entre suas atribui¢cbes, funcdo de prestar
assessoria ao Reitor em questdes relativas ao de servidores da Universidade; coordenar,
acompanhar e avaliar atividades relacionadas a cargos, lotagéo, legislacdo de pessoal;
desenvolver programas e ac¢des voltadas & qualidade de vida no trabalho e ainda de

planejar e coordenar os processos de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal.

4.4 AREA DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS
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Voltada a atender as demandas sociais locais, regionais e mesmo do Pais, a
Instituicdo desenvolve suas atividades fim em diversas areas do conhecimento, que
compreendem as areas das ciéncias agrarias, ciéncias exatas e da terra, ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias biologicas, engenharias; (e) ciéncias humanas e-teenelégicas. Para
tanto, atua estabelecendo parcerias e colaboragdes mediante celebracdo de instrumentos
juridicos como convénios, termos de execucdo descentralizada e termos de cooperacgéo e
congeéneres, visando fomentar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Estes
instrumentos podem ser celebrados éa (pela) Administracdo Publica Federal, Estadual e

Municipal, bem como com 6rgdos de fomento e empresas privadas.

45 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como instituicdo voltada a oferecer educacao superior a UFERSA tem como
misséo

“produzir e difundir conhecimentos no campo da

educagdo superior, com énfase para a regido semiarida

brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,

mediante formacao humanistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da sociedade”, e

Visa com base em seu Plano de Desenvolvimento Estratégico

“Consolidar-se até o ano de 2020 como uma
universidade publica de exceléncia, voltada & resolucdo de
problemas regionais, com énfase nas questoes do semiarido”.

Como principios gerais, a UFERSA esta alicercada nos seguintes preceitos,

conforme consta de seu Estatuto:

| — Etica, gestdo democratica, transparéncia, participacdo, legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade;
Il - Descentralizacdo administrativa e académica;

I11 - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o;

IV - Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo e difusao e socializacdo do saber;

V - Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
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VI - Democratizacao da educacdo no que concerne a gestdo, a igualdade e oportunidade

de acesso e a socializacéo de seus beneficios.

No que concerne aos seus objetivos, a Universidade estabelece em Estatuto que
tem como finalidade: ministrar ensino superior visando o desenvolvimento politico,
cientifico, social, ambiental e econdmico do individuo e da sociedade; promover o
trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, com vistas a produgdo e difusdo do
conhecimento e estabelecer didlogo permanente com a sociedade, de forma a contribuir
para a solucdo dos problemas sociais, ambientais, econdmicos e politicos, dando énfase

a regido semidrida brasileira.
5 UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As acdes de integridade da Universidade serdo executadas por cada unidade ao
exercerem suas atividades de rotina, no entanto, estd sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Administracdo o conjunto de acdes voltadas a implementacdo e
monitoramento do Plano de Integridade, até que sejam aprovadas pelo Conselho
Universitario, alteracdes regimentais definindo uma divisdo na estrutura da Pr6-Reitoria

de Planejamento responsavel pelas acdes de Governanca.
5.1 UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO DE INTEGRIDADE

Em fungdo da Portaria do Ministério da Transparéncia - CGU n° 1.089/2018, de
25 de abril de 2018, a Gestao editou ato (Portaria UFERSA/GAB n° 437/2018, de 27 de
junho de 2018% designando a Pro-Reitoria de Administracdo como a unidade
responsavel pelo Plano de Integridade da UFERSA e, neste mesmo ato ficou designado
um servidor como responsavel pelas acdes a serem desenvolvidas em observacdo ao que

estabelece o Plano. Assim, a Unidade de Gestéo de Integridade compete:

| - Coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

*Disponivel em: <https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/06/Portaria-
nN%C2%BA-0437-de-27-de-junho-de-2018.pdf.> Acesso em 20 nov. 2018.
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Il — Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer 0 seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e
combate & ocorréncia de atos lesivos;

Il — Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da UFERSA em relagdo aos
temas atinentes do programa de integridade, €;

IV — Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da UFERSA.

Sdo atribuicbes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua

competéncia:

| — Submeter a aprovacédo o Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il — Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

1l — Apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposicéo de plano de tratamento;

IV — Coordenar a disseminacdo de informacgdes sobre o Programa de Integridade na
Universidade;

V — Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI — Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela UFERSA, propondo medidas para mitigacao;

VIl — Monitorar o Programa de Integridade da UFERSA e propor agdes para seu
aperfeicoamento; e

VIII — Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que

se relacionam com a UFERSA.

5.2 ESTRUTURAS DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As instancias de integridade da UFERSA estdo representadas pela Gestdo dos
Controles Internos, Comissdo de Etica, Ouvidoria e Unidade de Auditoria Interna,
sendo as areas responsaveis por: promocao da ética e de regras de conduta para
servidores; promoc¢édo da transparéncia ativa e do acesso a informacéo; tratamento de

conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de denuncias; verificacdo do
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funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria;
implementacdo de procedimentos de responsabilizacdo. Contudo, como documento de
informacdo ao cidaddo tem-se na Instituicdo a Carta de Servico de Informacgdo ao
Cidadé&o.

5.2.1 Gestao dos Controles Internos

Como ferramentas de gestdo para garantir melhor eficiéncia e controle interno
das acOes/atividades a gestdo da Universidade utiliza o Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC), Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA).

O primeiro oferece operacBes fundamentais para a gestdo das unidades
responsaveis pelas finangas, patrimdnio e contratos da Instituicdo, importante na
execucao de atividades fim e meio. O mesmo integra quase que completamente a area
administrativa desde a requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos,
diarias, passagens, hospedagem, material informacional, manutencéo de infraestrutura)
até o controle do orcamento distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade
administrativa possui seu orcamento e a autorizacdo de qualquer despesa, por unidade,
previamente, a execucdo no SIAFI. Além das requisicdes e do controle orcamentario, o
SIPAC controla e gerencia: compras, licitacdes, boletins de servicos, liquidacdo de
despesa, manutencdo das atas de registros de pregos, patriménio, contratos, convénios,
obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas, abastecimento e
gastos com veiculos, memorandos eletrnicos, tramitacdo de processos dentre outras
funcionalidades.

O segundo representa o sistema de tecnologia da informacéo utilizado para o
registro dos procedimentos da area académica e € constituido de médulos de ensino,
pesquisa e extensdo. O mesmo permite que se acompanhem agdes como a submisséo de
projetos, bolsistas, registro e relatérios, atividades de ensino a distancia e um ambiente
virtual de aprendizado, dentre outros. Juntamente com o SIPAC o SIGAA disponibiliza
portais especificos para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a distancia,
coordenacdes lato sensu, stricto sensu e de graduacgédo e comissdes de avaliagdo, o que
representa grande avanco para a administragdo, uma vez que permite o controle refinado

dos procedimentos administrativos e académicos da Universidade nas mais diferentes
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naturezas das atividades fins e meio, o que faz dos mesmos excelentes sistemas de
controle.

A Universidade também conta com o Sistema Integrado de Gestdo e Recursos
Humanos (SIGRH) no qual estdo informatizados os procedimentos de recursos
humanos, tais como: marcagdo/alteracdo de férias, cdlculos de aposentadoria, avaliacdo
funcional, dimensionamento de forga de trabalho, controle de frequéncia, concursos,
capacitacOes, atendimentos online, servigos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operacGes possui algum nivel de
interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras séo
somente de &mbito interno.

Além desses sistemas, a administracdo da Universidade conta com ferramentas
de controles internos como o Sistema Monitor desenvolvido pela Controladoria-Geral
da Unido, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema
CGU-PJ, uteis a consolidacdo de cadastro de dados de informagdes sobre os
procedimentos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo Federal e de processos
contra pessoas juridicas investigadas por atos lesivos contra a Administracdo, que se
consolidam como instrumentos de controles internos da Universidade.

Com o mesmo objetivo de melhorar os controles internos a Universidade utiliza
do sistema Monitor disponibilizado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido de modo a permitir que mantenha e (em) um sistema centralizado todas
as recomendacOes emendas da Controladoria Geral da Unido e consequentemente as
medidas adotadas em atendimento as orientacdes/recomendacdes desse Orgao.

Os controles internos da Universidade, também sdo analisados pela Unidade de
Auditoria Interna, unidade com regulamento proprio constante do Regimento
institucional, a quem cabe assessorar a gestdo em matérias diversas, conforme previsto
no artigo 429 do Regimento da Universidade. Além disto, considerando a
transversalidade de temas que envolvem as atividades desenvolvidas pela UFERSA
para garantia da execucdo de seus objetivos finalisticos, em linhas gerais cada Pro-
Reitoria cria seus controles internos, alinhados com o dirigente maximo, por meio de
portarias, ordens de servigos, manuais e quando necessario regulamenta-os junto aos
conselhos competentes. Salienta-se que, dado o caréater transversal de grande parte das
acOes da Universidade e de modo a melhorar os controles internos frentes as

necessidades de implementacGes que podem surgir por determinacdo dos 6rgdos de
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controle e em consequéncia da prépria legislacdo, a Pro-Reitoria de Planejamento da
Universidade representa a unidade que articula, elabora, encaminha e mantém sob

guarda todas as acOes resultantes de demandas desses 6rgaos.

5.2.2 Comissdo de Etica

Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca
atribuicbes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura. (Decreto
1.171/94). Na UFERSA, a Comissdo de Etica Profissional foi criada por meio da
Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018.

A Comisséo de Etica Profissional esta incumbida de fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico. A comissdo de Etica da
UFERSA possui fungdes consultiva, educativa, mediadora, além de apuracdo e punicao
e est4 regulamentada por meio da Resolucdo CONSUNI/UFERSA 005/2015*.

Dentre suas atribuicdes cabe a Comisséo de Etica Profissional, destaca-se:

| — zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal
e submeter propostas & Comissdo de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cadigo;

Il — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da UFERSA,;
Il — instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao cabivel,
conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administragdo Publica; e

IV — Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

*Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp content/uploads/sites/ 79/2015/01/RESOLUCAQ _
CONSUNI_005_2015.pdf. Acesso em: 18 nov. 2018.
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5.2.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é um drgéo de servigo de natureza mediadora e eficaz na busca de
solucbes de conflitos extrajudiciais, sem cardter administrativo, executivo, ou
judicativo, que possibilita ao usuario a livre manifestacdo de sua opinido, por meio de
dendncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes, criticas e elogios sobre a prestacdo dos
servicos publicos. A Ouvidoria tem por finalidade garantir os direitos dos usuérios e,
com isto o fortalecimento dos principios da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas
relacGes.

O atendimento é feito, seguindo as normas que garantem a discricdo e o sigilo
quanto a identificacdo dos usuarios. Em seu atendimento a Ouvidoria busca atender as
demandas encaminhadas para a resolucdo em prazos de até 30 dias, podendo ser
prorrogaveis mediante justificativa.

As demandas sdo enviadas para a Ouvidoria por meio eletronico: através do

sistema SIGAA, pela péagina da Ouvidoria (http://ouvidoria.ufersa.edu.br/), pelo e-

mail (ouvidoria@ufersa.edu.br); por telefone, através do sistema e-Ouv, por carta ou

pessoalmente através de contato com o Ouvidor.

5.2.4 Unidade de Auditoria Interna

Auditoria Interna é o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos, contabeis e
administrativos, da entidade. Trata-se de uma importante técnica de controle do Estado
na busca da melhor alocagdo de seus recursos, ndo sO atuando para corrigir 0S
desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omissao e, principalmente, antecipando-
se a essas ocorréncias, buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar o0s
impactos e beneficios sociais.

A Auditoria Interna tem como finalidade a fiscalizacéo dos atos e fatos da gestdo
em todos os niveis administrativos, assim como o assessoramento a alta administracao,
fortalecendo a gestéo e racionalizando as agdes de controle, bem como prestar apoio aos
orgdos do Sistema de Controle Interno e Externo do Governo Federal.

A Auditoria Interna exerce uma fungédo de assessoria. Sendo assim, o Auditor
Interno ndo exerce autoridade direta sobre os outros membros da organizacdo, cujo

trabalho revisa. O Auditor Interno deve ter liberdade para revisar e avaliar as normas, 0s
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planos, procedimentos e registros; mas seu trabalho de modo algum isenta os demais

membros da Organizacao das responsabilidades que Ihes foram designadas.

5.2.5 Servico de Informacéo ao Cidadéo

Como canal de acesso a informacdo para os cidaddos a Instituicdo utiliza, o
Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC). O SIC funciona em consonancia com a Lei de
Acesso a Informacgédo (Lei 12.527/2011) e representa um dos canais de transparéncia
para interacdo com a comunidade e sociedade, por meio da qual é possivel ao
interessado (pessoa fisica ou juridica) solicitar informacdes e dados registrados em
documentos oficiais da Universidade, acompanhar o prazo e receber a resposta da
solicitacdo realizada. O atendimento pode ser feito presencialmente, na estrutura do SIC
localizada na UFERSA, ou de forma eletrbnica, através do e-SIC (Sistema Eletrénico
do Servico de Informacdo ao Cidaddo). O SIC também possui uma linha telefénica

propria para comunicagao direta com o cidadao.

5.3 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

No quadro seguinte, esta apresentada a relacdo dos principais instrumentos

legais internos relativos & area de integridade, destacando a estruturacdo bésica e

providéncias para o fortalecimento e ou restruturacao.
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Quadro 1 — Relacéo dos principais instrumentos legais internos de integridade

Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018. (ver
anexo 1V)

Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2015

Presidente Qa
Comissao de Etica

Portaria UFERSA/GAB n° 353/2016

Servico de Informagéo ao Cidadao

Minuta do Fluxo de conflito de interesses
(ver anexo I1). Tratamento de Nepotismo
(ver anexo VI)

Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

90 dias

Adotado

Decisdo CONSUNI/UFERSA n° 92/2008.
Fluxo de Denlncia (ver anexo V)

Adotado

Consuni

2020

Adotado

A Universidade ndo dispde de uma unidade
para tratar de responsabilizacdo de entes
privados. Contudo, existem servidores
designados como coordenador e
administrador junto ao Sistema de Gestdo de
Procedimentos de Responsabilizacdo de e
Entes Privados — CGU-PJ, conforme Portaria
UFERSA/GAB n° 0726/2017

Adotado




6 RISCOS PRIORITARIOS

A Gestdo de Riscos de Integridade serd conduzida pelo Comité de Governanca,
Riscos e Controles da UFERSA e se norteara pela Politica de Gestdo de Riscos definida
por meio da Resolugido CONSAD n° 001/2017, de 16 de agosto de 2017°, e pelo Plano
de Gestdo de Risco a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Universidade, e
onde constardo a metodologia, a tipologia, e 0os pardmetros para enquadramento e
tratamento dos eventos de risco.

Dentro desse trabalho de gestdo de riscos de integridade a partir das diretrizes e
estratégias estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos e neste Plano de Integridade,
0s eventos de risco serdo identificados, analisados, avaliados e categorizados quanto a
sua probabilidade de ocorréncia, quanto ao seu impacto e consequéncias que também
serdo identificadas, seu Nivel de Risco, e consequentemente o tratamento adequado
considerando o apetite e tolerancia ao risco definidos pela Universidade.

Os riscos identificados serdo ainda tipificados de acordo com as subcategorias
constantes no Anexo | ®deste plano.

Em termos de diretriz da governanca publica, visa-se:

“[...] VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard acles estratégicas de prevengdo antes de processos
sancionadores. ” (Art. 4° do Decreto n® 9.203/2017).

“[...] VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard acles estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores. ” (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017).

Assim, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna
o Programa de Integridade sustentivel, a partir: da prevencdo, detec¢do, punicao,

remediacdo, e da adogdo de monitoramento de controles internos de eventos que

*Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2017/08/RESOLUCAQ
_CONSAD_01_2017-1.pdf. Acesso em: 27 nov. 2018.

® O quadro constante no anexo foi adaptado do plano de Integridade da CGU disponivel em
http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/arguivos/plano-de-integridade-

cqu.pdf/view
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confrontem ou ameacem 0s principios éticos, auxiliando no alcance dos objetivos da
UFERSA e preservando a sua boa imagem e a confianca perante a sociedade.

Para a identificacdo e acompanhamento dos riscos de integridade, serd utilizado
o formulério correspondente ao Anexo Il deste Plano.

7 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes
previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcancados.
Dessa forma, a UFERSA regularmente avaliard o funcionamento de sua gestdo de riscos
a critério do Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFERSA.

Para tanto, o monitoramento serd executado mediante atividades continuas,
avaliacGes independentes ou uma combinacdo de ambas. O monitoramento continuo

sera uma atividade normal da Administragéo.

8 CONSIDERACOES FINAIS

De modo a garantir a continuidade e a atualizacdo de sua Poli(i)tica de Gestdo de
Riscos e consequentemente de seu Plano de Integridade, ao final de 12 meses a Unidade
de Gestdo de Integridade devera apresentar ao Comité de Governanga, Riscos e
Controles, relatorio contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no
periodo, contendo informacdes sobre a ocorréncia de casos de quebra de integridade
identificados, relacdo dos principais riscos a integridade identificados e aos quais a
instituicdo esta sujeita, bem como possiveis recomendacdes.

Caberd ao Reitor prover o apoio técnico administrativo necessario ao pleno
funcionamento da Unidade de Integridade da Universidade, bem como promover sua

regulamentacdo nos conselhos competentes da Universidade.
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ANEXOS

Anexo | —Riscos de Integridade

Subcategoria Descricdo

Conduta profissional | Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, honestidade,
inadequada imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameagcas a Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressfes internas ou externas indevidas,
imparcialidade e a | normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia ou
autonomia técnica | constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal
para atender interesse proprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade,
perseguicdo, vinganga ou outra motivacéo que nao se enquadre no principio da moralidade
dos atos da administragdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum
trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas funces
Uso indevido de fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgdos do proprio Estado, exigindo o

autoridade cumprimento da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
evidentemente ndo esta no ambito das suas atribuices ou a deixar de executar o que esta
previsto.

Contra a honra e o patriménio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural (no
caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal
para atender interesse préprio ou de terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupante de
Nepotismo cargo em comissao ou funcdo de confianca para exercicio de cargo em comissdo, funcéo de
confianca ou prestacdo de servigos na CGU.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo: exercer, direta ou
indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuicfes
do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou materias correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados na CGU ou nos
orgdos ou entidades da administracdo publica.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio de
interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

Conflito de interesse

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em deciséo
do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condicGes
estabelecidos em regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de carreira na CGU) para
ocupar fungdo de direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca na CGU, que
tenha exercido, nos 6 meses anteriores a nomeagdo, cargo ou emprego de ministro de




Estado, de natureza especial ou equivalente, de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalente, de autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista e do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou
equivalentes, que possa gerar conflito de interesses com as atividades que serdo
desenvolvidas na CGU.

Uso indevido ou
manipulacéo de
dados/ informac6es

Divulgacédo ou uso indevido de dados ou informacdes: divulgar ou fazer uso de informacéo
privilegiada, em proveito prdprio ou de terceiros, obtida em raz&o das atividades exercidas,
bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes da
Administracdo Publica.

Alteracdo indevida de dados/informagfes: fornecer ou divulgar dados ou informacdes
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou
facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse
préprio ou de terceiros.

Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir ou retardar a
publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem
como extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse proprio ou de
terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos
materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem
como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
entidades para fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.




Anexo Il — Formulério de Identificacdo de Riscos

STERIO DA EDUCACAO E CULTURA
FEDERAL RURAL DO
0-Reitoria de Administracéo

SEMI-ARIDO

IDENTIFICAGAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE VINCULADOS A PROCESSO

Esse formulario deve ser aplicado a cada um dos processos a terem os riscos mapeados e identificados, obecendo aos parametros estabelecidos no Plano de Gestéo de Riscos da UFERSA.

Processo Eventos / Riscos Causas Descricéo do Risco Impactos/Consequéncias Probabilidade Impacto Nivel de Risco Tratamento "I\'/:‘ Zf:r?ejndtz Responsavel Situacéo Monitoramento
(meios ou ocorréncias que (descrigéo breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
CONFLITO DE INTERESSES ocorrenclas qu ¢ . materializag&o do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos | agdes que pontuam o carg N4o iniciado Periodicidade
levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responsavel
risco) no Plano) tratamento)
PRESSAO INTERNA OU (meios ou ocorréncias que | (descricao breve do evento de (fa.los. dec-orrentes da - Valor de e . (tratamento/escqlh_ldo (me[]uonar brevemente Unidade/cargo R I
ok . . materializacdo do evento de | Valor de Probabilidade P * 1= Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acbes que pontuam o < N&o iniciado Periodicidade
EXTERNA levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responsavel
risco) no Plano) tratamento)
) (meios ou ocorréncias que | (descricéo breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
& NEPOTISMO e« a ¢ . materializagdo do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos agdes que pontuam o . g Néo iniciado Periodicidade
K levam a materializac&o do risco) risco) A Impacto responséavel
o risco) no Plano) tratamento)
<
o
o ~
2 ABUSO DE POSICAO OU (meios ou ocorréncias que | (descrico breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
£ PODER EM FAVOR DE levam a materializacio doqrisco) ¢ risco) materializag&o do evento de | Valor de Probabilidade |mpacto P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o res onséve? N&o iniciado Periodicidade
§ INTERESSES PRIVADOS ¢ risco) P no Plano) tratamento) P
<
UTILIZAGAO DE RECURSOS (meios ou ocorréncias que | (descricao breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
PUBLICOS EM FAVOR DE ok a ¢ . materializacdo do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o < 9 N&o iniciado Periodicidade
levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responsavel
INTERESSES PRIVADOS risco) no Plano) tratamento)
SOLICITAGAO OU (meios ou ocorréncias que | (descricao breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
RECEBIMENTO DE ok a ¢ . materializacdo do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o < g N&o iniciado Periodicidade
levam a materializacéo do risco) risco) Impacto responséavel

VANTAGEM INDEVIDA

risco)

no Plano)

tratamento)




Anexo Il — Fluxo de conflito de interesses
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Anexo IV — Portaria de designacdo da Comisséo de Etica

ALIISTE B 0 LA S
SIVELS D FELRAL PR AL Thiy SR A1 110
LARINFTE [N} RETTOH

PORTARLIA UFERSAMGAB N 4652018, de 09 de julho de 2018,

¢} Reitor do Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suss
arribuigdies conleridas peln Decrets de 2% de ngosto ée 2016, publicada ne Diario Oicial da
Limigo de 3 de aposto de 2006,

CONSIDERANDO o gque determina o artigo 44, ineisos K11 ¢ KV do Fslato
da Universidade;

COMNSIDERANDO o R1ESOLUCAG CONSUNLUFERSA N7 0052015, de 21
de maio de 2013, que dispde subre o Cadigo de Etica Profissional de Servidor Pablico da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido:

CONSIDERANDO o Oficio SINTESTAUTERSA NY QUZW 2018, de 27 de junhe
de 2013, que indica nomes nara comporem Comissdn de Eiica Profissional da UFERSA;

CONSIDERANDO a FORTARIA TFERSAGABR N7 03832010, de 07 de
junha de 2016, alierada pele PORTARLA UFTRSAGAB N7 Ued0 2017, de 17 de cutubro de
2017

CONSIDERANTCY w PORTARLA UFERSA/GAR N7 36120108, de U4 de julha
de 2018,

RESOLVE:

Art 1" Tomar sem afeitn a PORTARLA UFEESASGAR W7 401/ 2018, Je (04 Jde
jutho de 2015, _

Art, 27 Alterar a composigie da Cemisshio de Etiea Profissioral do Servidor
Publice da  Universidade Federal Ruweel do  Scmi-Arido, designada pela PORTARLA
UFERSAMGGAB N2 38502016 de 07 de junho de 2074, alerada pela PORLTARLA
UFERSA/GAR N2 08462017, de 17 de outubre de 2017, da maneira como scgus:

517 Dispensar o8 servidores téenico-adminisiratvos Antdnio Frankliney Yiana
Fausting « Wendson Max Silvine da tilularidade e supléneia. respectivaments, da Comissie de
Flica Profissional de Servidor Pablico da Universidade Feders! Rural do Semi-Arido.

£ 2% Designar os scrvidores wWenico-adminisrativos Carlos Eugenio da Silva
Neto o Janaina Maria Silva Helanda pery seeem, respestivamente, membros titaler & suplenie
da Comizsdo de Erica Profissional do Servidor Publica da Universidade Tederal Rural do Semi-
Anidu,

Ark 3 A Comissde do Btica Profissional do Servidor Publice da Universidasde
Federal Rural do Senv-Arido passa o er o sepuinte compasipo:

A Dmanses Mo, F70 Barry Cesta o St Megene B TP, 530273000
Frre (82 WV VA2 R 531 7-5225 Fonmail: 2

et el e wa v ufersa coubr



Anexo V — Fluxo de recebimento de Denlincia
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Anexo VI — Tratamento do Nepotismo

MW TERID DA EROCASE0
UMY ERSTBALE FEDERAL BURAL Tk SEMIARIDE
LARINETE N REITOR

PORTANLA UFERSAGAT N 4472008, de 28 de junho de 2003,

{1 Reitor da Lniversidade Federal Rural do Semi-Arido. no use de snas
atribuigies conferidas pelo Decrelo de 29 de apgesto de 2016, publicado no Ddario Ofcia] da
Lopide de 30 de agoeshe de 2016,

CONSIDERANMO o disposte no Deercto n® 20320017, de 22 de novembro de
2017;

CONSIDERANINY a Portaria 0 1LOSZI01E, de 25 de gbril de 2018, do
Klinistgrio da Tranzparéneia o Controladoria-Giera] du Tnido;

CONSIDERANIN) o mensagem  eletednica do Dirswor ce Promocio da
Integridade ¢ Covperacio Tnternacional S TPCACGL . datacda de 06 de junho de 2074,

RESOLW I

Art. 17 Determinar que a Pré-Reitoria 4o Administragdo ¢ & Pro-Feitoriz de
Cicstio de Pessoas ohservern o gue ostabelece & legislagio reforeneiada, em relagio o situagdes
gree pocdem gerar nepotizmoe no dmbito das atividades da Universidade,

Art. 2* Determinar que as demsis Pro-Feitorias  procedam  intormando,
prevenlivamente, a Pro-Feitoria de Gestdo de Pesyoas, atividades gue possam resullar em
situagdes de nepotisma de modo que providéncias possam ser adotadas.

Art. 3 Orientar que sciam observados os uexos, furmuldrios e declarogdes
anexos & csta Poraria, guando da adociao de providéncias relativas & provengdo ac situagdes de
nepaolismi.

Art. 4" Este aio ontra em vigor nesta data.

Av T fa | JETH I THH B A TR LR A Y R i
Fone: (84 33 #2124 | € razil: gobinees & oferse.edu.br | wew . ofrrsa.cdi. b



CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
12 Reuniado Ordinaria de 2019

6° PONTO

e Apreciacdo e deliberacdo sobre Proposta Orcamentaria da UFERSA — 2019, enviada via
memorando eletronico n° 068/2018 (PROPLAN);




19/11/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

MEMORANDO ELETRONICO N° 68/2018 - PROPLAN (11.01.01)
(Identificador: 201864698)

N©° do Protocolo: 23091.013524/2018-59
Mossor6-RN, 16 de Novembro de 2018.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Proposta Orcamentaria 2019 para CONSAD

Senhores,

Encaminhamos para apreciagdo do CONSAD em sua proxima reunido a proposta orcamentaria da UFERSA para
2019, nos termos do Art. 38, inciso II do Estatuto da Universidade.

(Autenticado em 16/11/2018 11:21)
MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA
PRO REITOR ADJUNTO - TITULAR

Matricula: 2206331

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=197691

m



(5)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO 2019

Orgdo: 26000 Ministério da Educagio
Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Quadro dos Créditos Orcamentarios R$ 1,00
Programatica Programa/Acdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Ptres Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 35.451.000
0089.0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 86774 35.451.000
0089.0181.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas 105 35.451.000
Programatica Programa/Acdo/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor
0910 Operagoes Especiais: o da participagdo em organi e entidades nacionais e internacionais 45.000
0910.00PW Contribuigdes a Entidad. ionais sem Exigéncia de Progr: do Especifica 28 846 127921 45.000
0910.00PW.0024 PO 0000 - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica 19.000
No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.50.41.00 - Contribuiges 105 19.000
0910.00PW.0024 PO 000A - Anuidade ANDIFES 26.000
No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.50.41.00 - Contribuiges 105 26.000
Programatica Programa/Agdo/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor!
2080 Educacdo de Qualidade para Todos 50.735.860
2080.20GK Fomento as A¢des de Graduagdo, Pés-Graduagao, Ensino, P isa e a 12 364 108163 526.000
2080.20GK.0024 PO 0000 - Fe to as Acdes de Grad. Pés, Ensino, Pesq. e do - Desp Diversas 526.000
No Estado do Rio Grande do Norte 526.000
Iniciativa apoiada (unidade) |Qtd. Fisico: 5
3.3.90.14.00 - Diarias a servidores 105 73.000
3.3.90.30.00 - Material de consumo 105 233.475
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 35.000
3.3.90.39.00 - Servigos de terceiros - pessoa juridica 105 90.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 94.525
2080.20RK Funcionamento de Institui¢Ges Federais de Ensino Superior 12 364 40.241.339
2080.20RK.0024 PO 0002 - Funci dos Hospitais veterindrios 138036 330.893
Estudante matriculado (unidade) |Qtd. Fisico: 1
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 105 7.000
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 147.832
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 10.000
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 105 5.952
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra 105 57.801
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 52.308
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 50.000
2080.20RK.0024 PO 0000 - Funci de Instituices Federais de Ensino Superior - Despesas Diversas 108164 39.910.446
Estudante matriculado (unidade) |Qtd. Fisico: 11.483
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 105 979.000
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 105 1.075.556
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 3.801.900
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 250 194.989
3.3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados 105 12.000
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 1.684.200
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 105 2.147.380
3.3.90.37.00 - Locagdo de M&o-de-Obra 105 13.865.000
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 9.765.883
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 250 100.000
3.3.90.40.06 - Servigo de licenga pela utilizagdo de software 105 50.000
3.3.90.40.07 - Manutegdo de Software 105 180.000
3.3.90.40.12 - Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos de Processamento de Dados 105 440.000
3.3.90.40.13 - Comunicagdo de Dados 105 120.000
3.3.90.40.14 - Comunicagdo de Dados - telefonia movel 105 120.000
3.3.91.47.00 - Obrigag¢des Tributarias e Contributivas 105 10.950
4.4.90.40.05 - Aquisi¢do de software - produto 105 50.000
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes 105 2.150.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 1.563.588
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 250 800.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 188 500.000
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 105 300.000
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(5)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO 2019

Orgio: 26000 Ministério da Educagdo

Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Quadro dos Créditos Orcamentarios R$ 1,00
2080.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 8.022.062
2080.4002.0024 PO 0000 - Assisténcia ao 1 de Ensino Superior - Despesas Diversas 108165 4.909.528
No Estado do Rio Grande do Norte 4.909.528
Aluno assistido (unidade) |Qtd. Fisico: 3.100
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 60.000
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra 105 150.000
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 4.099.528
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 105 600.000
2080.4002.0024 PO 0003 - Auxilio Financeiro de Assisténcia lantil 108171 3.064.484
No Estado do Rio Grande do Norte
Beneficio concedido (unidade) |Qtd. Fisico: 818
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 105 3.064.484
2080.4002.0024 PO 0001 - Viver Sem Limite - INCLUIR 108169 48.050
No Estado do Rio Grande do Norte
Iniciativa Apoiada (unidade) |Qtd. Fisico: 8 48.050
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes - Demanda CAADIS 105 29.450
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente - Demanda CAADIS 105 18.600
2080.8282 Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior 12 364 1.946.459
2080.8282 PO 0000 - Reestruturagéo e Modernizagéo das Inst. Federais de Ensino Superior 12 364 108166 1.846.459
No Estado do Rio Grande do Norte 1.846.459
Projeto viabilizado (unidade) |Qtd. Fisico: 4
4.4.90.51.00 - Obras e instalagdes 1.300.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente 105 546.459
2080.8282 PO XXXX- cdo e lernizagdo das IFES - Campus de Pau dos Ferros 12 364 100.000
2080.8282.7353 No Estado do Rio Grande do Norte 100.000
Projeto viabilizado (unidade) |Qtd‘ Fisico:
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 188 100.000
Programatica Programa/Agdo/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor!
2109 Programa de Gestdo e do do Ministério da Ed al 203.969.473

Contribuicéo da Uniédo, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

2109.09HB Servidores Piblicos Federais 12 122 127920 30.199.000
2109.09HB.0001 Nacional
3.1.91.13.00 - Contribui¢des Patronais 105 30.199.000
2109.20TP Ativos Civis da Unido 12 122 86773 161.325.187
2109.20TP.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 105 161.325.187
2109.212B.0024 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 9.032.950
2109.212B.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 105 9.032.950
PO 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados 138030 1.240.608
No Estado do Rio Grande do Norte [atd. Fisico:
3.3.90.08.00 - Outros beneficios assistenciais do servidor 105 1.240.608
PO 0003 - Auxilio Transporte de Civis 138031 471.526
No Estado do Rio Grande do Norte [atd. Fisico:
3.3.90.49.00 - Auxilio Transporte 105 471.526
PO 0005 - Auxilio Alimentagéo de Civis 138032 7.260.444
No Estado do Rio Grande do Norte [atd. Fisico:
3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentagdo 105 7.260.444
PO 0009 - Auxilio Funeral e Natalidade de Civis 138033 60.372
No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.08.00 - Outros beneficios assistenciais do servidor 105 60.372
2109.2004 Assisténcia Médica e Od Iégica 12 301 86780 3.132.336
2109.2004 PO 0000 - Assisténcia Médica e Od. logi 3.132.336
2109.2004.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
0001 - Assisténcia Médica e O« bgica de Civis - Ce do da Unido 3.132.336
No Estado do Rio Grande do Norte 3.132.336
3.3.90.93.08 - Auxilio satde 105 3.132.336
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(5)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO 2019

Orgdo: 26000 Ministério da Educacio
Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Quadro dos Créditos Orcamentarios R$ 1,00
2109.4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagcéo 12 128 86782 280.000
2109.4572.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 280.000
Servidor capacitado (unidade) |Qtd. Fisico: 254
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 105 60.035
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 3.764
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 58.850
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 105 5.683
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 151.668
Total Geral (Despesas Programadas): 290.201.333
RESUMO
TOTAL DE PESSOAL, AUXILIOS E OUTRAS DESPESAS 239.140.473
Acdo 0181 - Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 35.451.000
Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 30.199.000
Acdo 20TP - Pessoal Ativo da Unido 161.325.187
Acdo 212B - Despesas com Beneficios a Servidores do Poder Executivo 9.032.950
PO 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados 1.240.608
PO 0003 - Auxilio Transporte de Civis 471.526
PO 0005 - Auxilio Alimentagéo de Civis 7.260.444
PO 0009 - Auxilio Funeral e Natalidade de Civis 60.372
Agdo 2004 - Assisténcia Médica e Od l6gi 3.132.336
PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementagdo da UniGo 3.132.336
TOTAL DE CUSTEIO 42.987.688
Acdo 00PW - ContribuigGes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Progr: 3o Especifica 45.000
PO 0000 - Contribuigcdes a Entidades Nacionais 19.000
PO 000A - Anuidade ANDIFES 26.000
Acdo 20GK - Fomento as a¢6es de grad, pos, pesq. e a 431.475
Acéo 20RK - Funci 34.827.751|
PO 0000 - Funcionamento - despesas diversas 34.546.858
PO 0002 - Funcionamento dos Hospitais Veterindrios 280.893
Acdo 4002 - Assisténcia ao d 7.403.462
PO 0000 - Assisténcia - despesas diversas 4.309.528
PO 0001 - Incluir 29.450
PO 0003 - Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil 3.064.484
Acdo 4572- Capacitacdo de servidores 280.000
TOTAL DE CAPITAL 8.073.172
Acdo 20GK - Fomento a a¢bes de grad, pos, pesq. e al 94.525
Acgdo 20RK - Funci 5.413.588
PO 0000 - Funcionamento - despesas diversas 5.363.588
PO 0002 - Funcionamento dos Hospitais Veterindrios 50.000
Acdo 8282 - REUNI 1.946.459
PO 0000 - Reuni 1.846.459
PO 0000 - Reuni - Campus Pau dos Ferros 100.000
Acdo 4002 - Assisténcia estudantil 618.600
PO 0000 - Assisténcia ao estudante de Ensino Superior - Despesas Diversas 600.000
PO 0001 - Incluir 18.600
TOTAL GERAL 290.201.333
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Outras ocorréncias
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