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MINISTER&O DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem
presentes a 2* Reunido Ordinaria de 2019, com data. local e hordrios abaixo determinados.
para cumprir a seguinte pauta:

w1 =

n

6.

Apreciagdo e deliberagio sobre a ata da 1* reunido ordinaria de 2019:
Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de renovacdo de afastamento:
Apreciacdo e deliberagdo sobre Programas Gerais de Componentes
Curriculares (PGCC's) dos campi Mossoro. Caraubas ¢ Pau dos Ferros.
enviados via memorando eletronico n® 024/2019 (PROGRAD):
Apreciacdo e emissdo de parecer sobre criagdo do curso de especializagio
em Engenharia de Produgao. conforme processo 2 23091.009047/2018-76:
Apreciagdo ¢ emissdo de parecer sobre Lrlawn do curso de especializagio
em Gestdo de Projetos. conforme processo 23091.014077/2018-66:
Apreciacdo e delibera¢do sobre a criagdo de Componentes Curriculares
Optativos para o Curso de Medicina. enviado via memorando eletronico
n° 026/2019 (PROGRAD):

Apreciagdo e delibera¢ao sobre Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia. enviado via memorando
eletronico n® 025/2019 (PROGRAD):

Outras ocorréncias.

Data: 12 de fevereiro de 2019 (terca-feira).
Horario: 08h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 5 de fevereiro de 2019.

N
José dPﬂ\- M\[atns

Presidente
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1° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre a ata da 12 reuniao ordinaria de 2019
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e oito dias do més janeiro do ano de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta, na
Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a
presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos para deliberar sobre a pauta da primeira
Reunido Ordinaria de dois mil e dezenove. Estiveram presentes os Pré-Reitores: Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura (PROEC): Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura; Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD): Rodrigo Nogueira de Codes; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo (PROPPG): Jean Berg Alves da Silva; os Conselheiros representantes docentes:
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Edwin Luize Ferreira Barreto; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Daniel Freitas Freire Martins; Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael
Castelo Guedes Martin; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH): José
Albenes Bezerra Junior; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Luciana Vieira
de Paiva; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior; Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Ricardo Paulo Fonseca Melo; Representante
técnico-administrativo: Lissandro Arielle Vale Batista; Representantes discentes: Cleiton
Medeiros de Araujo e Francisca Lenilda da Silva;. Conselheiros com faltas justificadas:
Angelo Magalhdes Silva. Conselheiros com faltas ndo justificadas: Jorge Augusto Paulino da
Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacao e deliberagéo sobre as seguintes atas de dois mil e
dezoito: décima primeira reunido ordinaria e décima segunda reunido ordinaria. Segundo
ponto: Apreciacdo e deliberagédo sobre calendario de reunides ordinarias do CONSEPE para o
ano de dois mil e dezenove. Terceiro ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre processos de
renovacao de afastamento. Quarto ponto: Apreciagdo e deliberacdo sobre o Calendario
Académico da Graduacgdo do semestre letivo dois mil e dezenove, ponto, dois e o inicio de
semestres letivos dois mil e vinte, ponto, um para o dia dezesseis de margo de dois mil e vinte,
enviado via memorando eletrdnico numero onze de dois mil e dezenove (PROGRAD). Quinto
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares
(PGCC'’s) dos campi Mossoré, Caraubas e Pau dos Ferros, enviados via memorando eletrénico
numero dez de dois mil e dezenove (PROGRAD). Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Daniel
Freitas Freire Martins solicitou a inclusdo do processo de renovagdo de afastamento da

servidora Myrna Suyanny Barreto. Disse que o processo saiu do Centro em dezembro de dois



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

mil e dezoito, mas chegou & Secretaria dos Orgéos Colegiados (SOC) no dia vinte e cinco de
janeiro do corrente ano. Falou, também, que o processo em questdo estava com o prazo para
a renovagao atrasado e, por isso, precisava de aprovagao o mais breve possivel. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o tramite dos processos de uma unidade
para outra estava demorando muito e aquilo estava gerando problemas. O Conselheiro Jean
Berg Alves da Silva disse que algumas vezes os processos retornavam porque faltava algum
documento e precisavam de corregdes. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que tais movimentagdes para corregdo deviam tramitar via memorando eletrénico
e deviam constar no processo. Propds, também, a inclusdo do processo de Rosilda Sousa
Santos. As inclusdes dos processos das servidoras Rosilda Sousa Santos e Myrna Suyanny
Barreto foram votadas e aprovadas por doze votos favoraveis e duas abstenc¢des. Em seguida,
colocou a pauta, com alteragbes, em votagéo, que foi aprovada por treze votos favoraveis e
uma abstengdo. Posteriormente, as justificativas foram votadas e aprovadas por unanimidade.
PRIMEIRO PONTO. O ponto ndo gerou discussdo e as atas da décima primeira reuniao
ordinaria e da décima segunda reunido ordinaria, sem emendas, foram votas e aprovada por
onze votos favoraveis e trés abstengoes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discusséo e disse que as reunides poderiam ser
realizadas no turno matutino, como tinha sido feito do ano anterior. O Conselheiro José Torres
Filho disse que tinha muita auséncia justificada nas reunides dos departamentos do CCA e,
por isso, a proposta do Conselho de Centro era de que todas as reunides do CONSEPE
fossem nas sextas-feiras, pois daria aos departamentos um prazo maior de organizarem suas
reunides para ter o maximo de participagdo possivel. A proposta foi votada e reprovada por
doze votos contrarios, um favoravel e uma abstengcdo. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que as reunides em dias alternados beneficiavam os discentes e os
servidores. Falou, também, que, quanto a questédo das reunides de departamentos, a sugestao
seria de que a convocagado saisse com dez dias de antecedéncia. O Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Junior disse que o CE solicitou a alteragao da data da reunido do més de
abril, para que passasse a ser dia vinte e seis, para dar um tempo maior de prazo entre a
reunido ordinaria do CONSEPE e a reunido ordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI),
caso tivesse alguma apreciagdo para os dois Conselhos Superiores. A proposta foi votada e
reprovada por nove votos contrarios, dois favoraveis e uma abstengdo. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o semestre letivo retornava dia vinte e dois
de abril, o que dificultava uma convocacéo dentro da semana de inicio das aulas, e que se
marcasse a reunido para o dia vinte e seis, ndo teria tempo habil de ter as reunibes de
departamentos. A Conselheira Luciana Vieira de Paiva disse que a data de segunda reunido
ordinaria estava muito proxima da data da primeira reunido ordinaria e, por isso, o CCBS

sugeriu que a data da segunda reunido ordindria passasse a ser no dia vinte e seis de fevereiro
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e, consequentemente, a data da terceira reunido ordinaria passasse a ser no dia vinte de
margo, para dar um prazo maior para a logistica das reunides dos departamentos e nos
Centros. Disse, ainda, que o Conselho de Centro propds a data da segunda reunido para o dia
vinte seis de fevereiro para manter a terga-feira. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, propdés que a segunda reunido ordinaria fosse no dia quinze de fevereiro. As
propostas foram votadas e reprovadas por cinco votos contrarios, quatro favoraveis e trés
abstengbes. Por fim, o calendario, sem alteracbes, foi votado e aprovado por onze votos
favoraveis e uma abstengdo. TERCEIRO PONTO: O ponto ndo gerou discussdo e os
processos dos servidores Addla Kellen Dionisio Sousa de Oliveira, Marcio Furukava e Midia
Medeiros Monteiro foram aprovados por unanimidade. Em seguida, o processo da servidora
Rosilda Sousa Santos foi votado e aprovado por oito votos favoraveis e quatro abstengdes. O
processo da servidora Myrna Suyanny Barreto foi votado e aprovado por seis votos favoraveis
e seis abstengbes. QUARTO PONTO: O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, colocou o ponto em discussao. Disse que a PROGRAD sugeriu que o semestre de dois
mil e vinte, ponto, um comegasse em margo, com a condigdo que concluisse o ano letivo
dentro do ano civil. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes disse que com aquela
proposta de calendario, iriam conseguir recuperar trinta dias letivos dentro do ano e com a
proposta de iniciar o semestre de dois mil e vinte, ponto, um em margo, conseguiriam
regularizar o calendario do semestre de dois mil e vinte um, caso ndo houvesse nenhuma
greve. A Conselheira Luciana Viera de Paiva disse que concordava com o Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, para que, assim, o calendario fosse regularizado o mais
rapido possivel, mas que tinha duvidas quanto ao prazo que a Divisdo de Registro Escolar
(DRE) precisaria para fazer as matriculas. Propds, entdo, que as aulas comegassem dia treze
de janeiro de dois mil e vinte. O Conselheiro Daniel Freitas Freire Martins disse que o
Conselho de Centro tinha feito ressalvas sobre as quartas avalicoes em fevereiro de dois mil e
vinte, pois na semana seguinte seria o Carnaval. Falou, também, que a proposta do Conselho
de Centro era de retornar no dia treze de janeiro de dois mil e vinte, para evitar problemas nas
quartas avalicdes. O Conselheiro Ricardo Paulo Fonseca Melo disse que no calendario
constava a data de entrega das atas no DRE, mas a entrega das atas era feita via Sistema
Integrado de Atividades Académicas (SIGAA). Falou, também, que tinha que corrigir o nome
‘Conselhos de Curso’, pois era ‘Colegiado de Curso’ e tinha que corrigir a data de recesso, que
estava diferente no calendario. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse
que podiam colocar no calendario a data do ‘cadastro das atas no SIGAA’. Em seguida,
colocou a proposta de reiniciar as aulas do recesso do final do semestre de dois mil de
dezenove, ponto, dois no dia treze de janeiro de dois mil e vinte em votagéo, que foi aprovada
pro sete votos favoraveis, quatro contrarios e duas abstengdes. O Conselheiro Daniel Freitas

Freire Martins sugeriu inserir o dia dezessete de fevereiro como dia letivo para realizacao das
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quartas avaligdes. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes Martins disse que tinha apenas uma
justificativa para diminuir uma semana de recesso no més de janeiro de dois mil e vinte, que
era antecipar em uma semana o inicio das aulas em margo de dois mil e vinte. Falou, também,
que discordava da nova data. Falou, ainda, que desde a greve, o calendario tinha as quatro
semanas de recesso entre dezembro e inicio de janeiro, tendo em vista a questado de férias de
chefias, coordenagdes e diregdes de centro. A Conselheira Luciana Vieira de Paiva disse que,
ao analisar o calendario, observou que os discentes tinham aula até dezembro, tinham o
recesso e retornavam um més depois para retomar as matérias e que acreditava que aquela
situagdo estava prejudicando os mesmos. Falou, também, que a proposta aprovada foi
pensada para regularizar o calendario o mais breve possivel. O Conselheiro Manoel Quirino
da Silva Junior disse que o CE tinha solicitado que o calendario ndo demorasse a ser enviado,
por conta do agendamento de férias, pois muitas vezes tinham que pedir aos servidores que
alterassem as férias para que ficassem conforme o calendario. O Conselheiro Rafael Castelo
Guedes Martins disse que restava saber se a proposta que estavam aprovando comtemplava
os noventa dias de férias dos servidores, titulares e suplentes, durante o ano civil. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou em votagcdo a antecipagdo do inicio do
semestre letivo de dois mil e vinte, ponto, um, do dia dezesseis de margo de dois mil e vinte
para o dia nove de margo de dois mil e vinte, que foi votada e aprovada por dez votos
favoraveis, um contrario e trés abstencdes. O Conselheiro Lissandro Arielle Vale Batista
disse que se o semestre iniciar no dia nove de margo de dois mil e dezenove, nao teria periodo
de matriculas, pois tinha o Carnaval e o periodo das colagbes de grau, que ndo seriam
alteradas. O Conselheiro Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura disse que as datas das cola¢des
de grau podiam ser alteradas para os dias vinte, vinte um, vinte e oito e vinte e nove de
fevereiro de dois mil e vinte, com langamento de nota para o dia dezoito de fevereiro. O
Conselheiro Lissandro Arielle Vale Batista disse que tinha que ter um dia de diferenca entre
o ultimo dia de provas e o langamento de notas. Informou que a PROGRAD iria fazer as
alteragcbes propostas e que se ndo tivesse prazo suficiente, a PROGRAD encaminhava o
calendario explicando o motivo. QUINTO PONTO: O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Rafael Castelo Guedes
Martins disse que o Conselho de Centro solicitou a PROGRAD que encontrasse um
mecanismo para otimizar a questdo da aprovagdo da ementas, para que ndo houvesse
distorgdes, pois tinham disciplinas nos campi da UFERSA dentro do curso de Bacharelado de
Ciéncia e Tecnologia (BCT), que tinham o mesmo nome, mas com conteudos diferentes e néo
equivalentes. Falou, também, que aquilo prejudicava o discente que estava em mobilidade. O
Conselheiro Cleiton Medeiros de Araujo fez uma ressalva sobre um comentario que tinha
escutado com relagdo ao novo Projeto Pedagégico do Curso (PPC) do BCT de um servidor

docente da 4rea de humanas, dizendo que os servidores da area nao tiveram nenhuma
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participagdo nas mudancgas. Falou, também, que o comentario causou espanto, pois aquilo
estava sendo discutido ha alguns anos. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse
que os cadastros de PGCC’s que estavam sendo feitos ndo tinham alteracdo de ementa.
Falou, também, que os servidores que estavam fazendo o cadastro tinham que ter em mente
que, para que as disciplinas fossem equivalentes, as mesmas tinha que ter oitenta por cento de
conteudo equivalente, sem modificar a ementa. Por fim e sem propostas, o ponto foi votado e
aprovado por dez votos favoraveis e quatro abstengbes. SEXTO PONTO (OUTRAS
OCORRENCIAS): O Conselheiro Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura disse que foi aprovada a
resolugdo numero sete do Conselho Nacional de Educagdo, da Camara de Ensino Superior,
que tratava das diretrizes curriculares da extensao e que iriam se reunir com a PROGRAD para
elaborar uma minuta de resolugdo que regulamentava aquela questao na Universidade, tendo
em vista a obrigatoriedade contida no Plano Nacional de Educagéo, da creditagdo curricular
dos dez por cento de extensédo na carga horaria do curso. Falou, também, que a resolugédo em
questdo dava um prazo de trés anos para implantacdo e os cursos que nao tivessem
implantado o percentual em seu curriculo, ndo seria renovado o reconhecimento do mesmo. O
Conselheiro Rodrigo Nogueiras de Codes disse que naquele dia saia o resultado do Sistema
de Selec¢ao Unificada (SISU) e que a UFERSA teve mais de trinta mil inscritos. Falou, também,
que o SISU de dois mil e dezenove era unico para preencher os dois semestres. O Conselheiro
Lissandro Arielle Vale Batista citou a Lei treze mil setecentos e noventa e seis, que
assegurava o exercicio de liberdade da consciéncia e da crenga e disse que a UFERSA tinha
dois anos para tomar providéncias sobre o assunto. O Conselheiro Cleiton Medeiros de
Aratjo disse que o Restaurante Universitario do campus Angicos foi inaugurado e que queria
agradecer ao Reitor em nome dos discentes do campus. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que existia uma preocupagao com a declaragéo feita pelo novo
Ministro da Educacado, de que a universidade era reservada para uma elite intelectual; que
aquilo refletia na diminuicdo dos orgamentos e que alguns cursos podiam ser fechados. Falou,
também, que a UFERSA iria receber o Selo Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Recomenda. O Conselheiro José Albenes Bezerra Junior parabenizou a todos os envolvidos
no curso de Direito da UFERSA pelo Selo OAB Recomenda e relatou a felicidade que foi
receber o convite da Ministra Teresa Pontes para fazer parte da Revista de Estudos Judiciarios
da Justica Federal como parecerista. Apds consideragdes sobre eventos e demandas
institucionais e nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu,
Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de __ de dois
mil e dezoito, segue assinada pelo Presidente do CONSEPE, pelos demais Conselheiros

presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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2° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre processos de renovacgao de afastamento

e Luiz Carlos Aires de Macedo;

e Miriam Karla Rocha
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REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES |
| DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUICOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL |
L DE POS- -GRADUACAO STRICTO SENSU ,

‘1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO

(

E-mail: luizcarlos@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCT/Caralbas
| Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: ( )
Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: 3.5 Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 05/08/2010 Total: 08 ano(s) 03 més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

|| 2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: POS-GRADUAGAO EM ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

l}llvel' ( ) Mestrado ( x ) Doutorado

Area de concentracdo: RelacGes entre ciéncia, tecnologia e sociedade no ensino-aprendizagem.
Liberacéao inicial: Inicio 01/03/2018 Término: 01/03/2019

Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 01/03/201S Término: 01/03/2020

Previsdo para término do curso: Inicio: 01/03/2017 Término: 01/04/2020

ANEXAR (0! torio)

I. Lista de uenﬁcagao propria disponibilizada pelz PROPPG (Check-List); (Anexo I)

II - Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

III- Relatodrio de atividades académicas (Anexo III) (guando se tratar do relatorio referente ao 3°
semestre (mestrado) e 59 semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de

' dissertacao/Tese)

IV- Relatorio de avaliacao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)

V - Declarac@o de matricula (Local da pés-graduacgao) (Anexo V)

VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
VII- Termo de Compromisso dos docentes gue assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de renovacao do afastamento, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga
para contratacdo de professor substituto; (dnexo VII)
VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexe VIII)

IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do requerente); (Anexo IX)
X - Parecer do Conselho do Centro ao gual o reguerente faz parte. (Anexo X).

. A renovacdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a manifestacdo de inten¢do de renovagdo do
afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
Art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI'UFERSA N°003/2018, de 25/06/2018
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MINISTERIC DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ - PROPPG
Av. Francisco Mots, 572 — € Postal 137 — Bairro Pres. Costs e Silva - Mossord = RN - CFP 59625-900 - Tel - (84)3317-8296/8295 — E mail. pooppuiaulensa edu br

Data: 14/11/2018
(obrigatoria)

% a wile

Assinatura do requerente
(obrigatoria)

Juvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°003/2018, de 25 de junho de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av Francisea Mota, 572 - € Pastal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP 59.625-900 - Tel  (84)3317-8296/8295 — E mail: proppaiipuferss edu br

(Anexo I)

Check-List — Renov e Afastamento par lificacdo

(obrigatdrio)

Nome do solicitante: Luiz Carlos Aires de Macédo

Local da Qualificacdo. Ponta Grossa-PR

No Pais

Periodo solicitado para renaaﬁu do afastamento: 01/03/2019 a 01/03/2020

|
|
| Documentos Anexados — Processo de Renovacao: | Namero da

pagina
| 1. Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG(_@eck—List); (Anexo I) LA __

I1. Justificativa de seu requerimento; (Anexo II)

" III. Relatdrio de atividades académicas (Anexo III)

IV. Relatdrio de avaliacdo de desempenho, feito pelo orientador (Anexc_r IVJ

V. Declaracgo de Matricula (Anexo V)
VI. Histdrico Escolar — Atualizado (Anexo VI) ' 3

VII - Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com
testemunhas; (Anexo VIII) - = =
VIII. Documentacao que formalize a substituicdo do(a) interessado: (Anexo VIII)
(X) Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser Ll
contratado(a) -
Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
IX. Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotagdo do
requerente); (Anexo IX) o
X, Parecer do Conselho do Centro ao qual o reguerente faz parte. (Anexo X).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PARECER

Prezado Diretor de Centro,

Daniel Freitas Freire Martins

Venho socializar parecer favoravel ao processo n® 23091.013560/2016-23 do
docente Luiz Carlos Aires de Macedo. conforme aprovagdo obtida na 8* Assembleia
Ordinaria do Departamento de Ciéncia ¢ Tecnologia (DCT). realizada no dia 26 de
novembro deste. Ressalto que o processo se refere a renovag¢do de afastamento para
cursar doutorado, sendo prorrogado por mais um ano, compreendendo o periodo de 01
de margo de 2019 a 01 de margo de 2020.

A
“jy WA u\f) JJ

\k@ucxa da Rocha \lenhares
) Chefe do DCT

Respeitosamente,

Edna Lucia da Rocha Linhares

Chefe de Departamento - DC
Portaria UFERSA N° 20 20*°
Campus Caraubas

RN 233, km 01, Sitio Esperanca Il, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84)3317-8505 - www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas



05/12/2018 Sistema Integrado de Patriménio. Administragao e Contratos

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

s SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

EmiTioo em 05/12/2018 10:10

Processo n°. 23091.013560/2016-23

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

RELATORIO

1.) No presente processo o Senhor LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDQ, docente da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido UFERSA, neste Campus Caraubas/RN, solicita renovacaoc do afastamento no Pais para cursar
doutorado;

2.) Considerando que o pedido de renovacdo foi aprovado na 82 Reunido Ordinaria do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia do ano de 2018;

3.) Considerando que existe professor substituto para o referido docente;

4.) Considerandc a Decisdo CONSEPE/UFERSA N°© 070/2018;

5.) Submetido 0 mesmo a apreciagdo durante a 122 Reunido Ordinaria do Conselho do Centro Multidisciplinar
de Caraubas do ano de 2018, ocorrida as 14h00min do dia 03 de dezembro de 2018, para consulta e deliberagao
sobre a renovagdo do afastamento do Docente para cursar doutorado, o conselho deliberou pela sua
APROVACAQ.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se a Pro-Reitoria de Pesguisa e Pos-Graduacdo para as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 05/12/2018 10:10)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
CENTRQ MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29,12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacado e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

https://sipac.ufersa.edu.brisipac/protocole/processo/mavimentacao/envio1.jsf



ﬁ%
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres, Costa e Silva — Mossoro — RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (B4)3317-8296 - E-mail:
proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.013560/2016-23 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Luiz Carlos Aires de Macedo, pertencente ao Centro Multidisciplinar de Caraubas da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao curso de
doutorado em Ensino de Ciéncia e Tecnologia na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),

em Ponta Grossa — PR.

O docente solicita a nenovagdo do afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo

periodo de doze meses (01/03/2019 a 01/03/2020) (folha 78).

CONSIDERANDO a justificativa adequada para o afastamento (folha 081), o relatdrio de
atividades do docente e a avaliagdo de desempenho dada pelo orientador (082 a 084), o parecer da Chefia
do departamento manifestando ciéncia da prorrogacdo do afastamento, assim como a diretoria de centro
atesta haver professor substituto, para atender as disciplinas ministradas pela docente, contratado para o

periodo solicitado (folhas 111 e 112),
CONSIDERANDO o atestado de matricula e histdrico no curso de doutorado (folhas 106 a 107)
PARECER

A PROPPG/UFERSA & FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Luiz Carlos Aires de
Macedo, com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em Ensino de Ciéncia e
Tecnologia na Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), em Ponta Grossa — PR, pelo periodo

de doze meses (01/03/2019 a 01/03/2020), conforme solicﬂaﬁo(—

-

Mossoro (RN), 20 de dezembro de 2018.

erg Alves da Silva
itor de Pesquisa e Pos-Graduacao



LA

MINISTERIO DA EDUCACAQO _
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.013560/2016-23
Interessado: Luiz Carlos Aires de Macedo

Assunto: Requerimento de renovagao de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagdo de afastamento integral formulado pelo
servidor docente Luiz Carlos Aires de Macedo, SIAPE 1802639. pertencente ao
Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT, vinculado ao Centro Multidisciplinar de
Caraubas desta Universidade, com a finalidade dar continuidade ao doutorado no Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino de Ciéncia e Tecnologia. na Universidade Tecnologica Federal do
Parana - UTFPR. em Ponta Grossa/PR. no periodo de 01 de marco de 2019 a 29 de
fevereiro de 2020,

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsdo legal no gue concerne ao
afastamento do servidor para cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
Art. 57 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. estando devidamente habilitado a
candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais. a qualificagdo funcional faz parte da
politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707 2006.

03. Cumpre-nos informar. conforme consta no parecer do Centro (fls. 112) que existe
professor substituto para o docente interessado nesse processo.

04. Nesse sentido. o DCT. bem como o Centro Multidisciplinar de Caraubas e a Pro-
Peitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo aprovam a renovacdo do afastamento do docente.
conforme se verifica nos documentos expedidos as fls. 111, 112 e 113. respectivamente.

05. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciagdo e deliberagdo.

Mossoro. 28 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Consideracdo Superior.

Larisse Rnﬁf‘aﬁy da Silva Lopes
Assistente em Administracio — DDP/PROGEPE

Abigail Jéssic: nc@’érl\a Araujo Gomes
Diretora de Desenv oh imento de Pessoal em exercicio

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

> 1

: hwa ‘511\ eira

i M em Exercicio

Rannah ;\jum_y

|
Pro-Reitora A



23/01/201 Sistema Integrado de Patriménio, Administragio e Contratos

Universipape FEperaL RURAL Do SeMI-ARIDO
SisteMa INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
EmiTipo EM 23/01/2019 10:59

Processo n°. 23091.013560/2016-23

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitacdo constante no Processo Administrativo n.® 23091.013560/2016-23 feita pelo servidor
docente LUIZ CARLOS AIRES DE MACEDO, matricula SIAPE n.°® 1802639, de renovagao de afastamento com a
finalidade de cursar doutorado em Ensino de Ciéncia e Tecnologia na Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - UTFPR, Ponta Grossa-PR, e considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE,
o Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPPG, o Parecer do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia - DCT e o Despacho do Centro Multidisciplinar de Caralubas - CMC, favordveis, esta comisséo se
posiciona, também, a favor da referida solicitagao.

Encaminhe-se & Secretaria de Orgdos Colegiados para apreciac@o e deliberacdo pelos Conselhos Superiores,

(Autenticado digitalmente em 22/01/2019 16:54)
_ LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2019 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

https //sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocole/processo/lista_despachos_procasso.|sf



MinisTerio DA EDUCACAO
UniversinADE FEDERAL RURAL DO Semi-ARIDO
SrsTemMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADpMINISTRAGAO E CONTRATOS

23001 oo o015-27 [N

A

codigo de ba rras/ QR Code

NI

Cadastrado em 02/12/2015

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
{IRIAM KARLA ROCHA <= 060.604.274-13
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSO0S (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA O CURSO DE DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTA(‘;AO EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01. 38.05)

T:p' Suu.el,ra L‘E"Lﬁ"u'

Criado Por: idace :.—.; al Rurd’ do SerrveArido
AN rquivista
JANECELY SILVEIRA DE LIMA Mat, SIAPE: 2031591
Observagao:
MoVIMENTAGOES ASSOCIADAS _
Data Destino Data Destino
03/12/2015 DERPARTAMENTO DF CFNCIA:. AMBIENTAIS E

TECNOLOGICAS ( 1.10)

- .-f""'\.ﬂ"l
F U*‘ETT‘ Afs IPROGE!

1'1’. :_‘_'ﬂ

!'-.'__"_"" [«]=] f“l‘-n-—l’ 7

‘ SIPAC | Qu::enntendénaa;ie Tecruicgla da Infomama Comunlcacao - (84} 3317-8210 | Copyﬂght 20&5 2015 -

_ k UF = srv-sipaco 2 -prd.ufersa.edubr
Ly \\\:‘LY 23 ‘\ ].\\ X Q\




MINISTERIGHDA-EDUCA(}AD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOD - PROPPG

A Fronciseo Mota, 572 - O Postal 137 — Baire Pres Costa e Silve— Mossors - BN - C1F: SOR28-000 « Tel (84331 T-X296/8295 — Emoil: proppigiecu leeivedute

REQUERIMENTO E ANEXOS PARA RENOVACAOQ DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DOCENTES |
DA UFERSA PARA QUALIFICACAO EM INSTITUIGOES NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS EM NIVEL
DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): _ Miriam Karla Rocha

E-mail: miriam.rocha@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DECAM/Mossord

Tipo de Afastamento: Integral: ( x ) Parcial: [ )

Tempo de Servi¢o Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 06/05/2013 Total: _5_ano(s) _6 més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

| 2, PREENCHIDO PELO REQUERENTE |
| CURSO: Doutorado em Engenharia de Producao |
Nivel: Mestrado ( ) Doutorado (x)
Area de concentracao: Transportes
Liberac3o inicial: Inicio 01/03/2016 Término: 28/02/2017
| Periodo solicitado para (renovacao): Inicio 01/03/2019 Término: 28/02/2020
 Previsdo para término do curso: Inicio Término; 28/02/2020

ANEXAR (Obrigatorio)
I. Lista de verificacado propria disponibilizada pela PROPPG (Check-List), (Anexo I) _
II — Justificativa de seu requerimento; (4nexo II) !
III- Relatério de atividades académicas (Anexo III) (guando se trater do relatdrio referente ao 3¢
semestre (mestrado) e 59 semestre (doutorado), deverd ser acompanhado do projeto de |
dissertacao/Tese) |
IV- Relatorio de avaliacao de desempenho, feito pelo/a orientador/a (Anexo IV)
V - Declaracdo de matricula (Local da pos-graduacao) (Anexo V)
VI- Historico Escolar (Anexo VII ) (Disponivel na Pagina da PROPPG)
VII- Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes curriculares do docente
afastado, durante o periodo de renovacdo do afastamento, restrito aos casos de indispenibilidade de vaga
para contratacao de professor substituto; (Anexo VII)
VIII — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas; (Anexo VIII)
| IX - Parecer da chefia imediata (Departamento académico de lotacao do requerente), (dnexo IX}
i X - Parecer do Conselho do Centro ac qual o requerente faz parte. (dnexo X).
|
|

Obs. A renovacdo de afastamento para qualifica¢de em nivel de pos-graduagdo stricto sensu dar-se-
a nos termos da legislacio em vigor, devendo a manifestacio de intengdo de renovagdo do
| atastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento. Conforme
|Are. 19 da RESOLUCAO CONSUNL'UFERSA N° 0032018, de 25/06:2015

o



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Check-List — Afastamento para qualificacgio
(Todos os documentos sdo obrigatorios)

“Nome do solicitante: Miriam Karla Rocha
| Tipo de afastamento:
[ Inicial
. Renovagido
Solicitante:
. Docente
L. Técnico administrativo
Local de capacitagdo.
}< No Pais
[| No exterior
Periodo de afastamento: 041 R3 ipnea b [0 | 020

|

Documentos Anexados — Processo Inicial | Namero da pagina
i (Preenchido pela
_ S —— _PROPPG): .
| | - Formuldrio de requerimento do afastamento (Pdgina da PROPPG) : e g_, ‘t‘:’?—q
f = = 3 . ; R
! [l — Justificativa para o Afastamento (Anexo | - Pagina da PROPPG) +Hoe

~da PROPPG) |
IV — Comprovante de aprovagao/classificagdo ou matricula no programa em que '
ofa) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e historico do
| curso (quando couber) )
V — Plano de Qualifica¢o e Formagdo Docente da sua unidade académica de
| lotagdo _ -
| VI = Termo de Declaragdo ¢ Compromisso (Anexo IIA ou lIB - Pagina da
| PROPPG)
| VII - Declaragdo de licengas ¢ afastamento em assentamento funcional, emitida
| pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
V11 — Documentagdo que formalize a substituigdo do(a) interessado:
Termo de Compromisse dos docentes que assumirdo as disciplinas
Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a) S .
Dacumentos Anexados — Processo de Renovagio:

hﬁ Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina
|
|
!

Nimero da pagina
(Preenchido pela

PROPPG):

| - Formulario de requerimento de renovagao do afastamento (Pagina da _
_PROPPG) 108-\61

Il — Justificativa de renovacdo, assinada também pelo orientador (Anexo | -

Pigina da PROPPG) no
| 111 — Relatorio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG) Y )

[V — Documentagdo que formalize a substitui¢do do(a) interessado:

7 Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser

l ______ contratado(a) ) = ]

Avenida Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. CEP» 39.625-900 - Mossord RN
Fones (84) 3317-8293/ 8206 - Ramais 1151/ 1152 - E-mail: proppgic@ulersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

] Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas _ :__]
V - Declaragdo de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG) e \5
VI - Histérico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG) ' o

Normativo: Resolugdo CONSUNI/UFERSA N® 009/2013, de 08 de novembro de 2013,

Avenida Francisco Mota, 372, Bairro Costa ¢ Silva CEP: 39.625-800 - Mossord- RN
Foncs (84) 3317-82935 / B296 - Ramais 1151/ 1152 - E-mail: proppgi@ufersa edu br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

A, Trineisen Moz, 372 - €. Postal 137 — Hairmo Pres. Costa e Silva — Mussord — RN - 0] P S9.6252900 - Tel: (84)33 1 T-8296/8295 — LLmail: proppeiouiersg.cdu. be

Data: 07 /12 / 2018

(obrigatdria)
fi : T ) w
f Lonln 9%
£ ok S A ¢
i
Assinatura do requerente
(obrigatéria)

Duvidas? Leia a: RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N"003/2018, de 25 de junho de 2018,

to
| %]



11/12/2018 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo & Contratos

Universioape FeperaL RURAL bo Semi-Aribo s
S1stemMA INTEGRADD DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS %W_].
Emrmioo Em 11/12/2018 11:52 '.i;gg.

Processo n°. 23091.009518/2015-27

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIGCOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

PARECER FAVORAVEL APOS DELIBERAGCAO E APROVAGCAO NA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS AMBIENTAIS.

(Autenticado digitalmente em 07/12/2017 15:23)
BLAKE CHARLES DINIZ MARQUES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS (11.01.00.10.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright ® 2005-2018 -
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Processo n°. 23091.009518/2015-27

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento para renovacdo de afastamento com o objetivo de
aperfeicoamento e treinamento de Docentes formulado pela docente MIRIAM KARLA
ROCHA (Matricula SIAPE 1859784), lotado no CE. Vem requerer RENOVACAO DE
AFASTAMENTO pelo periodo de 01 ano (de 01/03/2019 a 28/02/2020), para dar continuidade ao
curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo da UFRGS.

02. Encaminhamos o parecer FAVORAVEL, aprovado na 11° Reunido Ordinaria 2018 do
Conselho do Centro de Engenharias, realizada em 10/12/2018.

G3. Informamos que a mesma dispbe de professor substituto que assumird sua carga horaria
integral no periodo do afastamento.

04. Encaminhe-se 3 Pra-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPPG, para apreciagao.

(Autenticado digitalmente em 11/12/2018 14:40)
JARDEL DANTAS DA CUNHA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
PROFESSOR 3 GRAU
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisca Mota, 572 — C. Postal 137 = Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro = RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail:
proppg@ufersaedu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.009518/2015-27 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento da
professora Miriam Karla Rocha, pertencente ao Centro de Engenharias da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em Engenharia de

Producdo na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre — RS.

A docente solicita a nenovacado do afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo
periodo de doze meses (01/03/2019 a 28/02/2020), para finalizar os estudos de Doutorado na

supracitada Universidade (folha 109).

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢bes favoraveis a qualificacdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obten¢ao do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a atuagao
dela em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqlientemente, ingressar como docente em cursos de

pos-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO parecer da Chefia do departamento manifestando ciéncia da prorrogacao do
afastamento, assim como a diretoria de centro atesta haver professor substituto, para atender as

disciplinas ministradas pela docente, contratado para o periodo solicitado (folhas 117 e 118),

CONSIDERANDO o atestado de matricula e histdrico da solicitante no curso de doutorado e o seu

bom desempenho no curso (folhas 113 a 115)

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento da Profa. Miriam Karla

Rocha de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de doze meses (01/03/2019 a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro - RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail:

proppg@ufersa.edu. br

28/02/2020), com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em Engenharia de Producdo

na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre —RS.

Maossoro (RN), 12 de dezembro de 2018.

: “‘Berg Alves da Silva
_Pr6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009518/2015-27
Interessado: Miriam Karla Rocha

Assunto: Requerimento de renovagio de afastamento para cursar doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacdo de afastamento integral formulado pela
servidora docente Miriam Karla Rocha, SIAPE 1859784, pertencente ao Departamento de
Engenharia e Ciéncias Ambientais. vinculado ao Centro de Engenharias - CE desta
Universidade, com a finalidade dar continuidade ao doutorado no Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia de Produgdo. na Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS. em Porto Alegre/RS. no periodo de 01 de marco de 2019 a 29 de fevereiro de
2020.

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento da servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012, e que a servidora requerente atende aos dispositivos do
Art. 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2018. estando devidamente habilitada a
candidatar-se ao afastamento para qualifica¢do. Ademais. a qualificacdo funcional faz parte da
politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. Cumpre-nos informar. conforme consta no parecer do Centro (fls. 118) que existe
professor substituto para a docente interessada nesse processo.

04. Nesse sentido. o Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais. bem como o
CE e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo aprovam a renovagdo do afastamento da
docente. conforme se verifica nos documentos expedidos as fls. 117. 118 e 119.
respectivamente.

035. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciacdo ¢ deliberagdo.

Mossoro, 28 de dezembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Consideragdo Superior.

}': g P &
Larisse Rafhacly da Silva Lopes
Assistente em Administracio — DDP/PROGEPE

Ablgalljcsm/ét a Silva Aratjo Gomes
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercicio

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Silveira

Pro-Reitora Adjunta em Exercicio
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UN1versiDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Sistema INTEGRADO DE PaTrRiMONIO, ADMINISTRAGAC E CONTRATOS
Emitipo em 28/01/2019 08:17

Processo n°, 23091.009518/2015-27

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Analisando a solicitagdao constante no Processo Administrativo n.® 23091.009518/2015-27 feita pela servidora
docente Miriam Karla Rocha, matricula SIAPE n.0 1859784, de renovacao de afastamento com a finalidade de
cursar doutorado em Engenharia de Produgao na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre-RS, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao - PROPPG, o Despacho do Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais -
DECAM e o Despacho do Centra de Engenharias - CE, favoraveis, esta comissao se posiciona, tambem, a favor
da referida solicitacao.

Encaminhe-se & Secretaria dos Orgaos Colegiados para apreciacio e deliberac3o pelos Conselhos Superiores.

(Autenticado digitalmente em 24/01/2019 15:39)
~ LUIS MORAO CABRAL FERRO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (11.01.26)
PROFESS0OR 3 GRAU
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
22 Reuniao Ordinaria de 2019

3° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares

(PGCC'’s) dos campi Mossord, Caraubas e Pau dos Ferros, enviados via memorando
eletrénico n° 024/2019 (PROGRAD)




04/02/2019 Memorando Eletrénico - SIPAC
.

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 24/2019 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201966477)

N©° do Protocolo: 23091.001000/2019-62
Mossoro-RN, 04 de Fevereiro de 2019.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Inclusdao de Ponto de Pauta - Reunido do CONSEPE - PGCCs

Prezados/as,

Solicitamos a inclusao do seguinte ponto de pauta: Apreciacdo e deliberacdo dos Programas Gerais de
Componentes Curriculares dos campus Mossord, Caraubas e Pau dos Ferros, conforme Parecer anexo.

Atenciosamente,

(Autenticado em 04/02/2019 11:01)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
PRO-REITOR
Matricula: 1806868

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=201347

m



SERVICD PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PARECER

Trata-se da solicitagiio enviada pelos departamentos do campus Mossord, Caraubas e Pau dos Ferros, que
encaminharam para analise os Programas Gerais de Componentes Curriculares abaixo relacionados:

CAC0050 | ANALISE E EXPRESSAO TEXTUAL (1200536)
PAC0050 | ANALISE E EXPRESSAO TEXTUAL (1200536)
PAC0848 | ESTETICA E HISTORIA DAS ARTES |

PSH1603 | ESTETICA E HISTORIA DAS ARTES |

PAC0008 | ETICA E LEGISLACAO (1200047)

PAMO707 | FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA
EXA0113 | FUNDAMENTOS DE MATEMATICA (1200470)
PAMO252 | HIDROLOGIA

EXAO117 | INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122)
CAC0361 | LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA
PAMO772 | MATERIAIS DE CONSTRUCAO |

PAMO0304 | MECANICA DOS SOLOS | (1102012)

PEX0285 | MECANICA DOS SOLOS ||

PSH1608 | OFICINA DE DESENHO

PSH1615 | PLANEJAMENTO E PROJETO DA PAISAGEM |
PAMO838 | PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
PAMO462 | PROGRAMACAO WEB (1206139)

PSH1636 | PROJETO DE ARQUITETURA IV

PAMO0244 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556)
PAMO774 | SANEAMENTO AMBIENTAL

VEGO0011 | TECNOLOGIA DE SEMENTES (1200025)
PAMO0836 | URBANISMO

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no SIGAA no caminho
SIGA A=>portaldocente==ensino=>consultas=>acompanhar programas gerais de componente curricular ¢ selecionar a situagao do
programa *aprovado pelo departamento™. Clicar na coluna “programa atual”.

Apos analise dos referidos programas, verificou-se o atendimento relativo a formato ¢ informagdes
necessarias. Encaminhamos ao CONSEPE para analise e deliberagao.

Mossoro, 21 de janeiro de 2019,

fVTJV Mg o Cols.
Rodrigo Nogueira de Codes
Pro-Reitor de Graduagao




Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
22 Reuniao Ordinaria de 2019

4° PONTO

Apreciacdo e emissdo de parecer sobre criagdo do curso de especializagdo em
Engenharia de Produgéo, conforme processo 23091.009047/2018-76
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PROJETO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Curso de Pos-Graduacio Lato Sensu:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO
Tipo: [ Grande Area do Curso: Area do Conhecimento:
Especializagdo (Resolucao Engenharias 111 (Classificacao Engenharia de Produgado
CNES/CES n° 1/2007 de Junho de CAPES)
2017) ‘ .
Local de Realizacio: Departamento responsivel:
Campus Sede - UFERSA DECAM - UFERSA
Coordenador: Titulacdo: | Telefone: E-mail:
| Prof®. Breno Barros Doutor [ (84)33178330 | brenobarrosi@ufersa.edu.br
Vice-coordenador: Titulacio: Telefone: E-mail:
Prof®. David Custodio de Sena Doutor (84) 996620159 | sena‘@ ufersa.edu.br

2. CARACTERIZACAO DO CURSO

Duracao do curso : Periodo previsto para realiza¢io: Critérios de Namero de
(incluindo entrega Inicio: Outubro 2018 selecao: horas
do TCC): Término: Fevereiro 2020 - Analise de 525h
18 meses curriculo

_ Frtravicta

Namero de vagas:
30 por turma. sendo 3
vagas de alunos néo-

pagantes. Numero de Numero de Maturidade do Modalidade:
(2 vagas para turmas: créditos/disciplinas: curso: Presencial
servidores técnico- | De acordo com a 2818 Curso novo
administrativos da demanda

UFERSA e | vaga
para demanda social).

Publico-alvo:
Profissionais graduados em Engenharia que se dedicam ou pretendem se dedicar a atividades de
gestdo de operacdes produtivas industriais e de servicos.

Dias e Hordarios de Realizagdo do Curso: Regime de Realizacdo do Curso:
Sabados: das 8h as 12h e das 14h as 18h Aulas semanais.
Domingos: das 8h as 12h.

2.1. Estrutura Curricular do Curso



O quadro a seguir apresenta a estrutura curricular do curso. indicando quais sao.
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L

as disciplinas oferecidas em carater obrigatorio. ementa. professores responsaveis e

carga horaria.

Disciplina 1 Ementa Professor CH
Conceitos e funcoes do planejamento, da programag¢ao e do
controle de operacoes. Estratégia de operacbes. Medidas de
i3 P|anejamentoeC0n[r0|e pradutividade‘ Previsdo de demanda. Gestao da capacidade. ?rﬁnD:arroS 30 hja
de Producdo | Planejamento agregado. Plano mestre da producao. Czrfnso 2
Planejamento das necessidades de materiais (MRP ). Modelos
de controle de estogues.
Conceitos, fungdes e evolugcdo da logistica e das redes de
suprimentos. Sistema logistico e Seus macro-processos.
d s Conceitos de nivel de servico. Canais de distribuicdo. Conceitos | Thomas Edson
2. Logistica e Gestdo da - N . o I —
. ; de |localizagdo de operacoes. iodais de (ransporLe. | espinduid 30101 d
Cadeia de Suprimentos . : . p
Roteirizacdo de veiculos. Estoques nas cadeias de suprimentos. | Gongalo
Redes de cooperagdo empresarial: conceitos, estratégias,
ganhos e gestdo.
Conceitos fundamentais de ergonomia. A ergonomia no
contexto da Engenharia de Producdo. Abordagem ergonomica Tiiigis Alriaida
3. Gestdo de Custos de sistemas. Conceito de posto de trabalho. Controles e Carals 30 h/a
dispositivos de informagdo. Fatores ambientais e humanos no
. trabalho. Nogdes de analise ergondmica do trabalho. | —
' Vantagem competitiva do projeto. Origem e evolucdao da
gestdo de projetos. O ciclo de vida do projeto. O processo de
) . gestarj: "de projeto '{planeJamento,' desenvolwmlento, Bavid Custédio
4. Gestao de Projetos organizacac e controle). Areas de gerenciamento de projetos. 3o o 30 h/a
Graficos de controle do projeto. Metodos de planejamento de
rede. Gestdo e analise de recursos. Ferramentas tecnologicas
para a gestdo de projetos.
5, Pesgulsx operacional Introducao a pesquisa oPeracionaI. Metodo simplex. Problemas Joana Karolyni 30 h/a
de transporte e atribuig3o. Cahral Paixntn
Historico e conceitos da qualidade. Controle e gerenciamento Fabricia
” i da qualidade total. Ferramentas da qualidade Sistemas : -
6. St da Qialinage normalizados de gualidade (ISO 9001). Fundamentos do gizzir:;ento ] |
controle estatistico de processos.
Conceitos fundamentais de ergonomia. A ergonomia no
contexto da Engenharia de Producdo. Abordagem ergonomica
7. Ergonomia de sistemas. Conceito de poste de trabalho. Controles e Bl_alf;e Sanes 30 h/a
3 iy o : . Diniz Margues
dispositivos de informag¢do. Fatores ambientais e humanos no
trabalho. Nog¢Ges de analise ergondmica do trabalho.
Manutencdo produtiva total. Ferramentas de gestdo da
& Gestdio da Manutencin.e manutgﬁgéo. Metodos e~ ferramentas para aumento. da R i Pinivg .
= confiabilidade. Automagdo de processos produtivos. 30 h/a
da Automacao _ s . . Fernandes Neto
Fundamentos de robotica. Sistemas assistidos por
computadores (CAE/CAD). Sistemas flexiveis de manufatura. N
As principais abordagens metodologicas da pesquisa e do Fabricia
9. Metodologia da Pesquisa  ensino em Engenharia de Producao. Projeto e desenvolvimento Nascimentode 15 h/a
- __de trabalhos académicos na area de Engenharia de Producdo.  Oliveira
Planejamento de recursos de manufatura (MRP 11). Conceitos -
de arranjo fisico. Modelos de producdo puxada e empurrada.
10. Planejamento e Controle Conceitos e ferramentas da producdo enxuta e do sistema Br?n? SO0 o
de Producgao || Toyota de producac. Conceitos de vanguarda da estratégia e :'ririzoda Soh/e
da gestdo de operacdes (customizac3do em massa, postergacao,
| servitizagdo). No¢oes de gestdo de operagdes em servicos. |
| 11. Gestdo de Operagdes de | O papel e a importancia dos servicos na economia. Os servicos ' Thomas Edson | 20 h/a




Servicos

como diferencial cbmpetitim em empresas de manufatura.
Conceito de servitizagdo. A natureza e os tipos de servicos.
Estratégia de operagdes em servicos. Critérios competitivos
para operacoes de servicos. Areas de decisdo estratégica para
um sistema de operacoes de servico. Métodos e ferramentas
de planejamento e controle de operagdes em servigos.

Espindola.
Gongalo

12. Gestao do Conhecimento

Introducdo a gestao da aprendizagem organizacional e da
inovacdo. Definicao de aprendizagem e de conhecimento
organizacional. Visio baseada em recursos (VBR). Tipos de
conhecimento. Processo de criacdo de conhecimento
organizacional (modelo SECI). Estrutura organizacional e a
criacdo e a gestdo de conhecimento. Facilitadores da gestao do
conhecimento (knowledge enablers). Repositorios de materiais
de referéncia. Comunicacao e informatica onipresente. Times
virtuais. Noc¢bes de inteligéncia competitiva.

Agostinha
Mafalda Barra
de Oliveira

30h/a

13. Projeto e
Desenvolvimento do Produto

Andlise de mercado. Atendimento da necessidade do usuario e
seu desdobramento nas etapas do projeto do produto (QFD -

Quality Function Deployment). O processo de desenvolvimento
|do produto. Inovacdes tecnolodgicas e ferramentas de apoio ao
desenvolvimento do produto. Nocdes de projeto de processos,

Joana Karolyni
Cabral Peixoto

30 h/a

14. Engenharia Econdémica e
Financas

| Conceitos e tipos de decisGes financeiras. Juros compostos.
| Equivaléncia de capitais. Operacdes com taxas de juros. Séries
|uniformes. Sistemas de amortizacdo de emprestimos e
| financiamentos. Tecnicas de analise de viabilidade econamico-
| financeira de investimentos em empreendimentos, operagoes
| e projetos. Componentes, montagem e analise do fluxo de
| caixa descontado. Taxa minima de atratividade. Tecnicas de
analise e de tomada de decisdo de investimentos sob risco e
|incerteza. S

Thiago Costa
Carvalho

30h/a

15. Gestao de Sistemas de
Informacéao

A empresa vista como um sistema. Conceitos e classificacao de
sistemas de informacdo. Gestdo de sistemas de informacao.
Ciclo de vida e desenvolvimento de sistemas de informac3ao.
Informacao nos processos de avaliagdo de desempenho.

Thomas Edson
Espindola
Goncalo

16. Simulacao

Conceitos de sistemas e modelos. Modeios € simulagad o
sistemas. Teoria das filas. Processos estocasticos aplicados a
Engenharia de Producdo. Emprego de software para
modelagem e simulagdo.

David Custodio
de Sena

17. Sistemas Integrados de
Gestado e Sustentabilidade

Conceitos de sustentabilidade. A sustentabilidade no contexto
da Engenharia de Produc3o. A gestdo integrada de sistemas de
quslidade (ISO 9001), de meio-ambiente (ISO 14000), de
responsabilidade social (SA B000), e de saude e seguranca do
trabalho (OHSAS 18001).

Blake Charles
Diniz Marques

5h/
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18. Propriedade Intelectual

Direito de propriedade. origem da propriedade intelectual.
Dispositivos constitucionais e fungdo social. Preocupagio
internacional e tratados. Propriedade industrial (patentes de
invengdo e modelo de utilidade]. Desenho industrial. Signos
distintitovs de empresa (marca, nome empresarial etc.).
Direitos autorais e conexos. Direitos intelectuais sui generis
(programas de computador, topografia dos circuitos integrados
e cultivares).

Ulisses Lewvy
Silverio dos
Reis

19. Gest3o da inovagdo

Definicdo e razdes da inovacdo. Tipos de inovacdo (radical;
incremental; de produto; de processo; organizacional; de
mercado; de modelo de negocio). Aspectos conceituais da

gestdo da inovagao. Cadeia de valor expandida da inovacdo.
Inovagdo aberta. Integracao entre P&D e operagdes. Nogoes de

inovagdo de base tecnoldgica (technology roadmappinp; spin-

Agostinha
Mafalda Barra
de Qliveira




offs académicos).

17. TCC Todos

3. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO CURSO

Compete a Engenharia de Producio o projeto, a modelagem. a implantagdo. a
opera¢do. a manutengdo ¢ a melhoria de sistemas produtivos integrados de bens e
servicos, envolvendo pessoas, recursos tinanceiros e materiais, tecnologia. informagéo e
energia. Compete. ainda. especificar, prever e avaliar os resultados obtidos destes
sistemas para ambiente socioecondmico e ambiental. recorrendo a conhecimentos
especializados da matematica. fisica, ciéncias humanas e sociais. conjuntamente com 0s
principios e métodos de analise e projeto da engenharia. Os conhecimentos e técnicas de
analise ¢ de intervengdo da Engenharia de Produgdo sc aplicain a todos os tipos dc
atividades. sejam estas industriais. comerciais. de servi¢o ou governamentais. Assim. os
profissionais de Engenharia de Produc¢do utilizam uma abordagem holistica para
solucionar os problemas oriundos dos sistemas de produgdo. com a finalidade de
melhorar a produtividade. a um custo adequado e respeitando principios de
sustentabilidade. promovendo beneficios ¢ seguranca a for¢a de trabalho envolvida na
conversdo ou utiliza¢do de insumos em bens acabados e/ou servigos prestados.

Seguindo uma tendéncia mundial e devido a importancia da Engenharia de
Producdo para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil. foram criados mais 400
cursos de graduac¢do de Engenharia de Produgdo no pais. Além disso. a area de pos-
graduag¢do vem se consolidando nos ultimos anos. tanto em termos de cursos stricto
sensu. como também em termos de cursos lato sensu. Desta forma. os cursos de
especializacdo em Engenharia de Produg¢do. também denominados por algumas
instituigdes como Gestdo de Operagdes. sdo cursos de pods-graduagdo lato senso ja
consolidados no Brasil. principalmente. nas regides Sudeste e Sul do pais. Na regido
Nordeste. ha algumas iniciativas de sucesso. sobretudo nas capitais dos estados desta
regido onde ha concentragdo industrial.

No ambito nacional. podem ser destacados como exemplos de cursos de
especializagdo em Engenharia de Produgdo os ofertados pelo Departamento de
Engenharia de Produgao da Escola Politécnica da Universidade de Sdao Paulo (POLI
USP) por meio da Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini. pelo Departamento de
Engenharia de Produ¢do da Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCAR) e pelo
Departamento de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Como exemplos de cursos no ambito regional. podem ser destacados os
ofertados pelo Departamento de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e pela Universidade Federal do Ceara (UFC) através do Centro de
Treinamento e Desenvolvimento (CETREDE). sendo ambos os cursos exitosos e com
novas turmas abertas frequentemente. Também ha iniciativas nesse sentido por parte da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

O curso de especializacdo em Engenharia de Produ¢do da UFERSA buscara a
formac¢do. em alto nivel. de pessoas graduadas em Ciéncia e Tecnologia. Engenharia.
Administra¢do. Contabilidade. Economia ou areas afins que. de forma direta ou indireta.
desempenham ou pretendem desempenhar atividades relacionadas as operagoes




produtivas dos diversos tipos de organizacdes. Essa formagdo materializar-se-a a partir
da disseminagao e da aplicagao dos conhecimentos da Engenharia de Produgiio nas
diversas organizagdes em que estes profissionais atuarem, sejam estas publicas. privadas
ou de capital misto. principalmente as inseridas no contexto na regiao do semiarido
nordestino. regido que ainda carece de um curso de especializacdo em Engenharia de
Produgao.

Some-se a isso 0 crescimento industrial e econdmico que a regido do semiarido
nordestino. em especial a cidade de Mossoro. do estado do Rio Grande do Norte. vem
apresentando. o que gera a necessidade de uma adequada qualificagdo de mao de obra
na area de Engenharia de Produgio que resultara numa maior competitividade para as
organizagOes ¢ contribuird para o crescimento socioecondmico da regido. Para ratificar a
importancia dessa darea de conhecimento. a Universidade Federal Rural do Semi-arido.
reconhecendo o papel estratégico da Engenharia de Produgdo para a regido. criou em
2006 um curso de gradua¢@o nessa arca. tendo como objetivo a ser perseguido o
desenvolvimento de cursos de pos-graduagdo. quer sejam estes stricto senso. quer sejam
estes lato sensu. como no caso do curso de especializa¢do em Engenharia de Producio
aqui proposto.

4. OBJETIVOS E METAS

4.1. Objetivo Geral

Capacitar profissionais para atua¢do na area de Engenharia de Producdo.
dotando-os de conceitos e técnicas necessdrios para o projeto e para a gestdo das
operagdes produtivas de uma forma eficiente e eficaz.

4.2. Objetivos Especificos
— Fazer compreender a importancia da Engenharia de Producdo para as
organizagoes:

— Apresentar conceitos e técnicas de interven¢do e de gestdo efetiva para a
melhoria das operagdes produtivas:

— Fazer compreender a relagdo entre a Engenharia de Produgds. ¢ desempenho das
organizacdes e o desenvolvimento socioecondomico da regido do semiarido
nordestino:

— Formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com
competéncia na Engenharia de Produc¢io:

— Atualizar os profissionais com novos estudos. pesquisas e técnicas na area da
Engenharia de Produgio:

— Despertar o interesse nos alunos pela Engenharia de Producdo e os tomar
independentes em relacao a capacidade de refletir sobre a propria pratica:

— Ampliar ¢ aprofundar os conhecimentos dos alunos na area. através do
aprofundamento dos contetdos e da elaboracdo de projetos. visando a solucdo
de problemas que afligem as organizagdes no contexto da Engenharia de
Producéo.

4.3. Metas
— Formar. com exceléncia. no minimo 30 especialistas em Engenharia de
Produgdo em dezembro/2019;

| =



— Publicar. no minimo. 10 artigos académicos em anais de congresso e/ou em

periddicos cientificos. artigos estes derivados dos Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCCs) e das atividades desenvolvidas pelos alunos nas disciplinas:

— Realizar. no minimo. 10 visitas (¢cnicas as organizagdes em que atuarem 0s
alunos do curso. tendo em vista a realiza¢do conjunta de trabalhos e atividades
aplicados.

5. METODOLOGIA

Para que os objetivos do curso sejam atingidos em sua plenitude. diversos
procedimentos metodologicos foram estabelecidos. Além da estruturagdo curricular
necessaria para conferir as competéncias (écnicas aos egressos. a proposta metodologica
esta fundamentada na aplicacdo e diversificagdo dos meios pedagogicos e didaticos
como forma de integrar ¢ contextualizar os conteudos previstos na matriz de
conhecimento ¢ competéncias do curso.

Os métodos de ensino abrangem divercificadas técnicas. tais como: aulas
expositivas. aulas praticas. estrutura¢do de palestras ¢ seminarios. visitas técnicas as
empresas localizadas na regido. elaboracdo de oficinas de trabalho. além do uso dos
recursos dos laboratorios.

Os métodos de pesquisa englobam a participagdo discente em projetos de
pesquisa aplicada. estimulo a elaborag@o de artigos cientificos ¢ projetos nas disciplinas
bem como no trabalgo de conclusdo de curso. resultantes de aplicagdes praticas de
estudos nas empresas parceiras da do curso de especializagdo em Engenharia de
Produgéo.

Todas estas praticas pedagogicas estdo alinhadas para fomentar uma postura
mais autdonoma do discente para o aprendizado. o que € obtido a partir da motivagio
deste para as atividades propostas pelos docentes por meio de metodologias ativas. que
colocam o estudande no centro do processo de aprendizagem. As atividades
desenvolvidas nas diversas disciplinas visam fazer frente a problemas empresariais.
além de articular as diversas areas do conhecimento provenientes das disciplinas
oferecidas. tanto em sala de aula. como em préticas experimentais que podem fornecer
uma visdo integrada do curso e melhor compreender a representagio e importancia da
multdisciplinaridade que afeta a matriz de conhecimento do curso.

Infraestrutura fisica

O curso de especializagdo em Engenharia de Produgdo da UFERSA contara com
uma infra-estrutura fisica adequada para facilitar o processo de ensino-aprendizagem
para os docentes e os discentes. Dentre os recursos fisicos e materiais a serem utilizados
no curso. podem ser destacados:

— Laboratorios especificos de Engenharia de Produgdo localizados no Campus
Leste da sede da UFERSA (Mossord-RN). laboratdrios estes que servirdo como
local de realizagdo das aulas tedricas e praticas do curso:

— Softwares para trabalhar conhecimentos especificos da Engenharia de Seguranga
do Trabalho:

— Acenvo bibliografico da Biblioteca Central da UFERSA:

— Acervo bibliografico do portal de periddicos da Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES):



— Equipamentos audiovisuais (ex: projetor multimidia, TV, etc):

— Computadores.

Além destes espagos, este projeto prevé a adequagdo de um laboratério
multiusuarios para utilizagdo de metodologias ativas no processo de aprendizagem.



6. RELACAO DE DOCENTES

A lista dos docentes com as respectivas titulagdes sera apresentada nesta se¢do.
Ressalta-se que o curso contara com a colaboragdao de docentes com experiéncia nas
diferentes dareas de conhecimento objeto das disciplinas. previstas na matriz curricular
com reconhecimento regional e nacional. No total, sdo 11 docentes. dos quais cerca de
50% possuem a titulagdo de Doutor € o restante a titulagdo em nivel de mestrado.
atendendo. portanto. ao art. 4° da Resoluciao n® 01 de 08/06/2007. do Conselho Nacional
de Educac¢do (CNE. Ressalta-se, ainda. que todo o quadro docente do curso sera
composto por professores efetivos (quadro permanente) da UFERSA.

Professor Titulacio Instituicio Disciplinas CH Lattes
- 5 e ~ Gestdo da | http: lattes.cnpq.
André Pedro Professor efetivo
Do : cao e 30 hiz 90954475
Esinandss Neto outor (UFERSA) Manulemaoﬁ: da | 30ha | br648] (J_\JJ 5
Automagao 4185
|
Agostinha Piof: fativ — Gestédo do Chip: lattes.cnpq.
Matfalda Barra de | Doutora | i e‘ i conhecimento 45 ha brd416118070249
e (UFERSA) 5 : s
Oliveira — Gestao da inovagao G697
! — Ergonomia o
Blake Charles : Professor efetive | — Sistemas Integrados | - HE' fuf'\'fnf'q'
P i Doutor | % = 453 ha | br 3697026313580
Diniz Marques (UFERSA) de Gestao e 9918
Sustentabilidade =
— Planejamento e
Controle de _— .
Breno Barros Doutor | Professor efetivo Produgdo | 50 h tlnﬁﬁ?::f]‘:_n-?gl
l'elles do Carmo (LFERSA) — Planejamento e R "';,.’._“"— .
Controle de o
Producdo |1
David Custadio S Professor efetive  — Gestdo de Projetos 60 h :UE:. .Jjé[;:;fni‘ﬂ'
de Sena e UFERS/ = §i -5 S (il SRy
(UFERSA) Simulag¢ao 9800
Fabricia — Gestdp da h |
 Fa — . sitdad up: lattes.cnpg.
Nascimentode | Doutora Pwﬁ”g;iti““‘ ualicads 45ha br214912536246
Oliveira ( SA) = f\iclodulolgla da =296
Pesquisa
— Pesquisa
Joana Karolyni X Professor efetivo Opergcu‘mai htm; [:'me_s.fp_pq;
Cabral Peixoto | "¢ | (UFERSA) — Plojstoie 50 Tne | 20261937502
desenvalvimento da 418
Produto
Thiago Costa o Prisfessoi efetivo = };hnge.nh.a‘rm . hn;j _"*‘i“’f-f”?%";
Casvalho Mestre (UFERSA) economica ¢ 30ha  br 546424358692
Finangas 6251
: 5 — Logistica e Gestdo 1
Thomas Edson ;5 - cop b hup: lattes.enpq.
Espindola Mestre | | “‘('lj;;“g;{;’;"“' | ‘;“ Cadeiade | 25 1/ | br/834958219350
Gongalo ‘ ) MEUBRIS { 0007
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£ |

| Pr. ¢
| ~ F\\ 2

http://lattes.cnpq.
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7. SISTEMATICA DE AVALIACAO

O processo de aprendizagem e desempenho discente ¢ verificado por meio dos
mecanismos constantes no Regimento Geral da institui¢do. Os professores do curso
serdo estimulados a aplicar as bases da triade ensino. pesquisa e extensdo, para oferecer
ao aluno, alternativas de avaliagdes que possam mensurar de uma maneira integrada.
como o discente vem absorvendo o conhecimento transmitido pelos professores do
curso. Ao final do semestre. pretende-se de maneira global acompanhar o desempenho
dos alunos por semestre. para verificar se existem problemas referentes a aplicagdo dos
procedimentos metodologicos contidos no PPC.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Ao final de cada disciplina os alunos terdo acesso a formulario de avaliagdo de
desempenho que constardo os seguintes itens:

Docente
1. Exposicdo dos contetudos da disciplina de forma clara.
2. Promogdo de debates em sala de assuntos abordados.
3. Dominio dos conteudos da disciplina.
4. Capacidade de construgdo de competéncias aplicaveis na atividade profissional.
5. Estabelecimento de relagdo entre teoria ¢ pratica.
6. Utiliza¢do de recursos adequados.
7. Comunicagdo clara. no inicio da disciplina. dos critérios € mecanismos de

avaliagdo que serdo utilizados.

8. Utliza¢do de mecanismos de avaliagdo que permitem identificar competéncias
construidas.

9. Condugdo dos assuntos de acordo com o programa do curso.

10. Recomendagdo de bibliografia adequada para o aprofundamento do assunto.

11. Estabelecimento de uma boa relagio com os alunos.

12. Envolvimento e comprometimento com a proposta de formagdo do curso.

Coordenagdo do Curso
1. Atendimento aos alunos.
2. Solug¢des para problemas ou seus encaminhamentos.

Organizagio
Qualidade dos equipamentos utilizados.
2. Condigdes fisicas adequadas.

O conceito minimo € de “regular™. Os formularios de avaliacio estardo anexados
aos dossies de cada disciplina.

9. RECURSOS FINANCEIROS (PROPOSTA ORCAMENTARIA)



O curso de especializagdo em [ngenharia de Produgdo da UFERSA sera
financeiramente auto-sustentavel. Abaixo. esta discriminado o orgamento com
estimativas de despesas e receitas previstas para operacionalizar o curso. tendo como
base a organizag¢ao de rubricas utilizada pela Fundagio Guimardes Duque.

A - Diarias

Especificacao Qukaikind v.a I.ﬂ . Valor
e unitario
Diarias para servidores da UFERSA 8 | R$300.00 R$ 2.400.00
Total | RS 2.400,00

B - Passagem e despesas com deslocamento

Quantidad Valor
: ki Valor
Especificagio e unitario
Passagens aéreas (participagdo em eventos
internacionais de engenharia de produgao) ! | R§ 1.500.00 | RS 6.000.00

Total | RS 6.000.00




C - Bolsas

Quantidad Valor
. 2 SR Valor
Especifica¢io ] e unitario
Bolsas para alunos de graduagio 18 R$ 400,00 R$ 7.200.00

Total | RS 7.200,00

D - Despesas Estimadas com Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Especificac¢io Quanddad V'ai'u r Valor
e unitario
.. R$ R$%
Aulas ministradas - Doutor 315 120.00 J 37.800.00
oy K ' K3
Aulas ministradas - Mestrado _ 180 100.00 18.000.00
Aulas ministradas - Especialista 0 I%$ P:$
A RS R$
3 of
Coordenagio (16 horas/Més) | 18 1 350.00 | 24.300.00
Total RS

E - Servi¢co de terceiros pessoa juridica Manuten¢ao de equipamentos e
instalacoes

. Valor
Especificacio Qekiitidie unitario Wikl
Fotocopia e encadernagio . R$ _RS
o 4.500 | 0.10 450.00
o RS RS
Cofte-break 18 300.00 5.400.00
B Total ns
F — Material de Consumo
5 Valor |
Especificacio ) Quantidads unitario | Tl
Total RS
G — Equipamento e material permanente
| . Valor |
Especificacao ' Quantidade |  unitario | b
. & RS RS
Livees 2 150.00 3.000.00
) 2 o " RS RS
Projetor multimidia - 2 2.000.00 4.000.00
I s . RS RS
Smart TV “ 2.500.00  5.000.00
: RS RS
\ oy = P
Messredonda S 280.00 | 680.00
Cadeira 35 5 [

200.00 7.000.00




Software de Simulagao de Sistemas 20 RS RS
produtivos = 150,00 3.000,00
RS
- Total T 30.000.00
H- Encargos Sociais
Especificacio Total
o g - RS
Obrigagoes Sociais (20% das despesas com pessoal - Ex: INSS) 16.020,00
I- Outras Rubricas
Especificacio ‘ Total
Despesas administrativas e operacionais da FGD R$ 18.355.08
Ressarcimento a UFERSA RS 7.449.24
. Fundo de Contingéncia RS 21.600.00
Total RS 47.404.32
J- Receitas Estimadas
Quantidade de A!unos Regularmente Numero de Mensalidad Viloi Total
Matriculados Meses e |
. & : RS |
30 18 RS 400.00 216.000.00 |
L - Resumo das Despesas e das Receitas Estimadas
Especificacio Sub-total

A — Diarias

RS 2.400.00

B - Passagem e despesas com deslocamento

RS 6.000.00

C — Bolsas

D - Despesas Estimadas com Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

RS 7.200.00

RS 80.100.00

E - Servigo de terceiros pessoa juridica Manutengdo de equipamentos e

instalagdes

RS 3.850.00

F —Material de Consumo RS -

G — Equipamento e material permanente [RS 50.680.00

H — Encargos Sociais |R$ 16.020.00

I — Outras Rubricas RS 47.404.32
Total de Despesas Estimadas RS 215.654.32

Total de Receitas Estimadas

RS 216.000,00

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Politico Pedagdgico do curso de especializacio em Engenharia de
Producdo da UFERSA sera encaminhado para a PROPPG. Ressalta-se que ha a intencio
de se criar um site na internet junto ao portal da UFERSA para divulgagio de todas as
informagdes sobre o curso de especializagio em Engenharia de Producdo de forma



tempestiva e transparente. A Coordenagio do curso se compromete a encaminhar toda a
documentagao necessaria dos alunos para o Registro Escolar. além das informag¢oes
relativas ao curso.

Finalmente. tomando como base a politica de expansao da UFERSA. entende-se
que € de fundamental importancia o atendimento dos anseios e das demandas da
sociedade. com destaque a regido do semi-arido nordestino. Neste contexto. o curso de
especializagdo em Engenharia de Produgdo surge para contemplar tanto os profissionais
da area de gestdo de operagdes que neccessitam de capacitagdo ¢ de atualizagao de
conhecimentos para melhorar o desempenho das organizagdes em que atuam. como
também os egressos de cursos de Engenharia de Producdo e areas afins que buscam
aprofundamento dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante a graduacio.

17
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Regulamento do Curso de Especializacio em Engenharia de Produc¢io

TiITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO i
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 1° A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA ). mediante a realizacio
do Cursos de Especializagdo em Engenharia de Produgdo. objetiva:

| — formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com competéncia na
area do Engenharia de Produgao;

Il — atualizar os profissionais com novos estudos. pesquisas e téenicas na drea do
Engenharia de Produgdo:

[IT — Desenvolver no profissional um conhecimento teodrico ¢ pratico do Engenharia de
Producio.

Art. 2° O Curso de Especializagio em Engenharia de Produgdo. oferecido pela
UFERSA, ndo se contigura como atividade de ensino regular.

§ 1° O Curso mencionado no caput deste artigo sera aberto a matricula de graduados de
nivel superior e tera vigéncia transitoria e ndo conferird grau académico aos seus
concluintes. mas apenas um Certificado de Conclusdo de Curso.

§ 2° Este Curso de Especializagio se destina a complementa¢do. ampliagdo ¢
atualizacao dos conhecimentos tedrico-praticos em Engenharia de Produgio.

§ 3° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produ¢do tera carga horaria minima
de 525 (quinhentos e vinte ¢ cinco). duracdo minima de 18 (dezoito) meses e duragio
maxima de 24 (vinte e quatro) meses (incluindo todas as suas etapas). sendo obrigatoria
a elaboragdo individual de um Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 4° No computo da carga horaria minima de 525 (quinhentos e vinte e cinco) horas
exigidas para Curso de Especializagdo. ndo sera computado o tempo de estudo
individual ou em grupo. sem assisténcia docente. e o reservado. obrigatoriamente. para
elabora¢ado individual de Trabalho de Conclusdo de Curso. conforme a Resolugdo n® 01
de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Fducagdo (CNE). ou outra que a substitua.

Art. 3° O Curso de Especializagio em Engenharia de Produgdo sera realizado na
modalidade presencial.

Paragrafo unmico. As atividades presenciais desse Curso serdo realizadas nas
dependencias fisicas da UFERSA. ou fora dela quando houver convénio especifico para
esta finalidade entre a UFERSA e algumais) institui¢doides ) pablica ou piisyada vu e
a UFERSA e alguma(s) associagdo(des) ou entidade(s) de classe.

X CAPITULO II
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CURSOS

Art. 4° O projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Producio teve sua
aprovagdo no Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais (DECAM).
responsavel pelo Curso. e submissdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio
(PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) e Universitario
(CONSUNI) da UFERSA. atendendo a legislagdo vigente em ambito federal e as
exigéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo /laro
sensy da Instituigdo.



Art. 5° Os Cursos de Pos-Graduacao Laro sensu devem ser ofertados apenas em carater
tempordario e apos o seu credenciamento pelo CONSEPE e pelo CONSUNIL

Paragrafo unico. Cabe a PROPPG a andlise ¢ deliberagdo sobre a autorizagido para
abertura de novas turmas, tendo como base os relatorios de conclusdo das turmas
anteriores e. ou. da(s) turma(s) em andamento.

Art. 6° Apos a conclusdo de cada turma de um Curso, ¢ no prazo maximo de 60
(sessenta) dias. a Coordenagdo do Curso devera entregar @ PROPPG o Relatorio Final
do Curso. para ser apreciado e deliberado pela PROPPG.

Paragrafo unico. O relatorio de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo Colegiado do Curso e deve conter. além de outras informagdes. a relagao
dos discentes aptos a receberem o Certificado de Conclusao do Curso. bem como a
relagdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do Curso. a prestagdo de
contas do Curso. além da exposi¢io de possiveis pendéncias do Curso.

CAPITULO III i
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo ¢ regido por este
Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro
Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA ¢ pela Resolucdo
CNE/CES n® 01. de 08 de julho de 2007.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° A administragdo do Curso de Especializagic em Engenharia de Producio far se
a por intermédio do Colegiado do Curso. como 6rgdo consultivo e deliberativo. da
Coordenagdo do Curso. como o6rgdo executivo e da Secretaria como orgdo de apoio
administrativo. incumbido das fun¢des burocraticas do Curso.

. Colegiado:
I1. Coordenacdo:
I11. Secretaria.

CAPITULO II
DO COLEGIADO

Art. 9° O colegiado do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produ¢do sera
composto por 04 (quatro) docentes vinculados ao Curso de Pos-graduacio Laro Sensu e
a Universidade Federal Rural do Semi-Arido. mais 01 (um) discente matriculado no
curso. eleito por seus pares.

§ 1° Os 04 (quatro) membros docentes do Colegiado do Curso serdo indicados pela
Assembleia do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas. ouvida a PROPPG e
encaminhado a Reitoria da UFERSA para homologagao.

§ 2° O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso ¢. na sua
ausencia. pelo Vice-coordenador do Curso. sendo que ambos devem ser docentes
efetivos da UFERSA que estejam vinculados a este curso € que sejam eleitos pelos
membros do Colegiado do Curso.

B



§ 3° O quérum para realizag¢do das reunioes do Colegiado do Curso ¢ metade mais um
de seus membros.
§ 4° As deliberagdes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunido, observado o paragrafo anterior. sendo que. no caso de
empate. o Coordenador tera o voto de qualidade.
§ 5° E vedada a Coordenagdo de cursos de Pos-graduagdo Laro sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovagdo do Relatorio Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.
§ 6° Os mandatos do Coordenador, do Vice-coordenador ¢ dos docentes do colegiado
serio de no maximo 24 (vinte ¢ quatro) meses. sendo permitida a substitui¢do ou
recondugdo. se necessario.
§ 7° O mandato do discente sera de no maximo 12 (doze) meses. sendo permitida uma
recondugdo.
Art. 10 Sao atribuig¢oes do Colegiado do Curso:
I — Apreciar e deliberar. com base na legislacdo pertinente. as indicacdes de
professor(es) realizadas pelo Coordenador do Curso para. isoladamente ou em
comissao. cumprir(em) com atividades concernentes a:
a) Sele¢do de candidatos:
b) Aproveitamento de estudos:
¢) Orientagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso:
d) Defini¢do de critérios e procedimentos para a concescin de haleac (1miea
¢ exclusivamente representando isen¢do de mensalidades). quando essas
existirem:
e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avalia¢ao do
curso.
I — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pos-graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de
outra Institui¢do de Ensino Superior:
III — Apreciar ¢ deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso | deste
artigo:
IV — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso:
V — Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFERSA. do
Regulamento Geral. deste Regimento e pelo cumprimento das demais normas exigidas
pelo Ministério da Educagéo:
V1 — Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Final do Curso elaborado pela Coordenagao:
VII - Homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso:
VIII - Homologar o edital de selecdo encaminhado pelo Coordenador.

CAPITULO 111 )
DA COORDENACAO

Art. 11 A coordenagdo do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo ¢ o
Orgdo que assegura a organizacgdo e o funcionamento do Colegiado e. a0 mesmo tempo.
responde pela execu¢do de suas decisdes ¢ aplicagdo de suas diretrizes.



§ 1° O Coordenador ¢ o Vice-coordenador deverdao possuir a titulagdo minima de * o
mestre. pertencer ao quadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para cumprir -
as exigéncias do curso Especializagdo em Engenharia de Produgdo.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Coordenador. o Vice-coordenador assumira.
automaticamente, todas as fun¢des do Coordenador.

§ 3° Na hipétese de auséncia. na UFERSA., do Coordenador ¢ do Vice-coordenador do
Curso. devidamente justificadas. em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas, assumird a Coordenacao do Curso. o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso, para atender aos expedientes meramente administrativos.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado:

Il — Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso | do artigo 13° do
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido. que indica as atribuigdes do colegiado de curso.

III — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFERSA. o
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro Sensu. este Regimento ¢ as
deliberagoes do Colegiado do curso ¢ dos orgdos da administracdo superior da
UFERSA.

IV — Autorizar a realizagdo das receitas ¢ despesas do curso. bem como. decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curso. em consondncia com o
Regulamento Geral. Regulamento Especifico do curso e de acordo com as normas da
Administragdo Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de selecdo de candidatos a discentes do curso:

VI - Elaborar e submeter a apreciagdo e delibera¢do do Colegiado do curso. o relatorio
que trata o artigo 9° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro Sensu da
UFERSA. em que estabelece o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatorio final por parte da Coordenagao do Curso a PROPPG.

VII — Remeter a PROPPG toda documentagdo comprobatoria de que o discente

Certiticado de Conclusdo do Curso:

VIII - Comunicar a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pos-graduacdo no prazo de 03
(cinco) dias Uteis apos a finalizagdo do desligamento:

IX = Quando necessario. enviar o Relatorio Final do curso as agéncias de fomento e as
instituigdes convenentes. no prazo estabelecido por elas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 13 A Secretaria do curso de Especializagdo em Engenharia de Produgio € o orgao
de apoio administrativo. incumbido das fungdes burocraticas do curso.

Pariagrafo Unico — A secretaria sera vinculada a Coordenacdo do Curso e suas
competencias sdo as constantes neste Regimento.

Art. 14 Compete ao responsavel pela secretaria. as seguintes atribuigdes:

[ - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do ¢ a matricula:

[I — Manter. em arquivo. os documentos de inscri¢do dos candidatos a admissdo no
Curso de Especializagdo em Engenharia de Producdo e de matricula dos discentes:

[II — Manter. em arquivo. os documentos de interesse do Curso:

IV — Manter, atualizado. os dados cadastrais dos docentes ¢ dos discentes do Curso:



V — Secretariar. com elaboragdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso ¢ as
apresentagoes e defesas dos trabalhos de conclusio do curso.

§ 1" Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo coordenador do
curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo, ou por seu substituto legal. sem
prejuizo do disposto no artigo 5°. § 3°.

§ 2° Em caso de impossibilidade de alocagdo de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade, as atribuigdes serdo destinadas ac Coordenador e Vice-coardenador do
curso.

TITULO 1
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITI Lo
DA ADMISSAO

Secdo |
Da Inscrigdo e Sele¢do dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializagdo em
Engenharia de Produgdo se inicia com a publicagdo do Edital de Sele¢ao pela PROPPG.
0 qual deve conter informagdes relativas ao numero de turmas e de discentes por turma.
periodos de inscricdo e de realizagdo do curso. se 0 mesmo serd gratuito ou pago.
qual(is) o(s) dia(s) da semana e o(s) turno(s) do(s) dia(s) em que as aulas serdo
ministradas. o local de realizagdo das aulas. bem como. outras informagdes que a
Coordenagao do Curso ¢ a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 16 Para a inscrigdo dos candidatos. a selegdo. no curso de Especializagdo em
Engenharia de Produgdo. serdo exigidos:

I — Copia autenticada do diploma ou documento equivalente que comprove que o
candidato concluiu um curso de graduagao:

I — Curriculum Vitae. com documentagdo comprobatoria:

I — Copia autenticada do historico escolar de graduagio:

IV — Formulario de inscri¢do devidamente preenchido:

V — Copia do documento oficial de identidade e do CPF:

VI — Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do. se houver:

VII - Historico Escolar da Graduagao:

VII - outros documentos pertinentes definidos pelo Edital de Selecio.

Paragrafo Unico — Também serd aceita a inscri¢do de candidato graduando. que
comprove estar apto a concluir o curso de graduagio antec do inicia das anlas do Cursa
de Especializagdo em Engenharia de Producio.

Art. 19 De posse dos documentos dos candidatos. o colegiado do curso selecionara os
discentes atraves da analise curricular e entrevista. observados os seguintes preceitos:

I — adogdo dos principios da impessoalidade. publicidade e moralidade nos certames:

Il - evitar a adocdo de critérios de selegdo que sejam inauferiveis objetivamente:

Il — divulgagdo prévia dos critérios de selegdo. bem como pontuagio a ser atribuida a
cada item ou quesito a ser avaliado na andlise curricular e entrevista.

§ 1°. A selecdo para as 3 (trés) vagas com isencdo de mensalidade destinadas a
servidores da UFERSA e para as pessoas que se encaixem nos requisitos de cota da
“demanda social”. serdo acrescidas também de prova escrita. a ser elaborada e avaliada
pelo Colegiado do Curso.



§ 2°. Das avaliacOes estabelecidas neste artigo. caberda recursu pata v Coleglado du
Curso. que deliberara e tomara uma decisio terminativa.

Segio 11
Da Matricula

Art. 20 Os candidatos classificados na sele¢do deverdo entregar, na Secretaria do Curso.
o formulério de matricula preenchido dentro do prazo fixado pela Coordenacao.

§ 1° A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido para tal. e
de posse de procuragdo particular com firma reconhecida.

§ 2° A falta de ecfetivagdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso. o que implica a perda de vaga. ¢ a consequente
convocagao dos classificados para ocupar a vaga ociosa.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula. seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 4° Os candidatos selecionados na forma do disposto no paragrafo Unico do artico 18°
deste Regimento. deverdo. no ato da matricula. satisfazer a exigéncia da apresentagdo
do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo e outros documentos
exigidos pela Divisdao do Registro Escolar da UFERSA.

CAPITULO Il '
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secdo |
Da Organizagdo Curricular

Art. 21 No projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Producio devera
constar o elenco de disciplinas do seu curriculo pleno.

§ 1° Para cada disciplina sera especificado o nome da disciplina. a ementa.
Departamento. Professor responsavel e carga horaria total.

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes no
inicio da disciplina. no qual constardo as informagdes apresentadas 10 paragraio
anterior. além de ementa. conteudo programatico. metodologia de ensino. modalidade.
forma de avaliacdo dos discentes. bibliografia recomendada e carga horaria.

Secao 11
De Veriticacdo do Rendimento Académico

Art. 22 O rendimento académico do discente em cada disciplina sera aferido pelo
docente responsavel pela disciplina. mediante a aplicagdo de provas. trabalhos escritos.
Seminarios e. ou. outras formas de verificagdo de aprendizagem. sendo a média final da
disciplina expressa na forma de nota.

§ 1° A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0.0 (zero) a 10.0
(dez). utilizando o arredondamento para uma casa decimal.

§ 2° Sera considerado aprovado em uma disciplina. o discente que obtiver média final
igual ou superior a 7.0 (sete) e que frequentar pelo menos 73% das aulas ministradas na
disciplina.

§ 3° Ndo havera recuperagdo em nenhuma disciplina.

Sec¢ao I



Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 23 Para a obtengdo do Certificado de conclusdo em um Curso de pos-graduagao
Lato sensu da UFERSA. em nivel de especializagdo, a defesa de um Trabalho de
Conclusdo de Curso ¢ requisito obrigatorio, sendo anotado no histérico escolar do
discente o termo: “Trabalho de Conclusao de Curso".

§ 1" O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser escrito em forma de monografia ou
de artigo.

§ 2° Em se tratando de Trabalho de Conclusdo de Curso escrito e ivrma de artigo.
como requisito para a expedigido do certificado de especializagdo. o discente devera
submeter o artigo a revista académica com indexac@o junto a base de dados Qualis-
Periodicos. da Coordenag¢do de Apericicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). em coautoria com o orientador, dentro do prazo de 18 (dezoito) meses de
duragdo da pos-graduagao.

§ 3” O discente que. por qualquer razao. nao apresentar ou nao for aprovado no
Trabalho de Conclusdo de Curso. em conformidade com as normas e prazos
estabelecidos neste Regulamento. ndo tera direito ao certificado de especializagao.
fazendo jus. no entanto. a um certificado de aperfeigoamento. desde que tenha cumprido
todas as outras exigéncias do Curso.

Art. 24 O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd evidenciar dominio do tema
escolhido. bem como sera apresentado ¢ defendido pelo candidato a uma Comissdo
Examinadora em sessdo publica.

Paragrafo unico. Os Trabalhos Finais de Conclusdao de Curso deverdo
obrigatoriamente contemplar contetdos relacionados a area tematica do curso.

Art. 25 Para a solicitagdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso. o discente
devera estar regularmente matriculado no Curso. ter integralizado a carga horaria
minima exigida pelo Curso e estar a. no maximo. 24 meses matriculado no Curso.
Parigrafo idnico. Até 20 (vinte) dias antes da defesa. o discente deve entregar.
mediante recibo. um exemplar impresso do Trabalho de Conclusdo do Curso na
Secretaria do Curso que. da mesma forma. devera repassar um exemplar a cada
componente da Banca Examinadora.

Art. 26 A Comissdo examinadora sera composta pelo orientador do(a) discente. que a
presidird. e por mais 2 (dois) examinadores.

§ 1° Para cada Comissdo examinadora. devera haver no minimo um membro suplente.

§ 2° A composi¢do da comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser homologada
pelo Colegiado do Curso. sendo exigida a titulagdo minima de mestre para todos os
componentes da Comissdo Examinadora. sejam titulares ou suplentes.

Art. 27 Ao final da defesa. cada examinador atribuird uma nota variando de 0.0 (zero) a
10.0 (dez). com uma casa decimal. sendo que sera considerado aprovado o candidato
que obtiver média aritmética maior ou igual a 7.0 (sete).

Segdo IV
Do aproveitamento de estudos

Art. 28 Considera-se aproveitamento de estudos. para os fins previstos neste
Regulamento Especifico. a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos ultimos 03
(cinco) anos pelo aluno em cursos de pos-graduagdo Lato Sensu ou Stricto sensu.
reconhecidos pelo Ministério da Educagao. com disciplina(s) da Estrutura Curricular do
Curso.



§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logron anrovacio com
média final igual ou superior a 7.0 (sete).

§ 2° A disciplina, objeto do aproveitamento de estudos, deve ter carga horaria igual ou
superior a disciplina da estrutura curricular do Curso ¢ 0 seu conteudo programatico
deve se assemelhar, no minimo. 75% (setenta e cinco por cento) ao conteudo
programatico da disciplina do curso.

§ 3" No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Instituigdes de Ensino Superior.
no historico escolar do aluno, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — Serdo computados os critérios ou horas-aula equivalentes. sendo que a unidade
basica para avalia¢do da intensidade e duragdo das disciplinas ¢ o crédito. equivalendo
01 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula. sejam aulas teoricas ou praticas.

Il — Sera anotado o conceito APROVADO, como também. a data de homelogagdo do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso:

III — Sera feita mencdo a Instituicdo de Ensino Superior onde cada disciplina foi
cursada. como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.° A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante do Curso.
designado pelo Coordenador, mas a decisdo final sobre o aproveitamento de estudos
sera do Colegiado do Curso.

§ 5° Em caso excepcional. o discente podera requerer o aproveitamento de estudos em
disciplinas que cursou a mais de 05 (cinco) anos. desde que 0 mesmo obtenha nota igual
ou maior que 7.0 (sete virgula zero) em uma prova de conhecimentos elaborada pelo
docente referido no paragrafo anterior. sobre o conteuado da disciplina objeto do
aproveitamento. sem prejuizo ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 6° O discente ndo podera requerer aproveitamento do Trabalho de Conclusio de
Curso.

Secdo IV
Da expedi¢do do Certificado de Conclusdo de Curso

Art. 29 Somente sera conferido o Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagéo
Lato Sensu ao discente que:

I — Nio apresentar pendéncia com a Divisdo de Registre Escolar ou com gualguer outra
instancia da UFERSA:

Il — Lograr aprovagdo em todas as disciplinas:

III — Tiver o trabalho de Conclusdo de Curso aprovado. conforme a exigéncia deste
Regimento.

Art. 30 De acordo com o artigo 9.° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. o Coordenador do Curso
encaminhara a PROPPG o Relatorio Final do Curso. contendo os nomes e historicos
escolares dos discentes aptos a receber o Certificado de Conclusdo do Curso.

Pardgrafo Unico — Os Certificados de Conclusio expedidos pela Divisdo de Registro
Escolar devem mencionar a drea de conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo Historico Escolar. no qual devem constar. obrigatoriamente:

I - Relacdo das disciplinas. carga horaria. nota obtida pelo aluno. nome e qualiticagdo
dos professores por elas responsaveis:

Il — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total. em horas de efetivo
trabalho académico:

III - Titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida:

IV — Declaragao da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da legislagdo
vigente no Pais:

)



V — citagdo do Ato legal de credenciamento da institui¢do. e
CAPITULO III
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 31 O Corpo Docente do Curso de Especializagio em Engenharia de Producio da
UFERSA devera ser constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s)
area(s) de conhecimento(s) do curso que participam. sendo que 50% (cinquenta por
cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de doutor obtido
em Programa de Pos-graduagdo Stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacio.
Art. 32 Na composi¢ao do Corpo Docente do curso de Especializa¢do em Engenharia
de Produgao. admitir-se-a a participac¢do de profissionais ndo pertencentes ao quadro
permanente da UFERSA. desde que estes ndo ministrem mais do que 50% da carga
horaria total do Curso.

Paragrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo podera ser de até 75%.
quando na UFERSA ndo tiver em quantidade suficiente com formagdo especifica na
area do conhecimento do Curso.

Art. 33 A participagdo de docentes da UFERSA no curso de Especializagio em
Engenharia de Produgdo ndo pode ser em detrimento ou trazer prejuizos para a boa
atuagdo desses docentes nos cursos regulares de graduagdo e de pos-graduacdo Srricto
sensu ja oferecidos pela UFERSA.

Art. 34 A substitui¢do de membro do corpo docente sera permitida desde que sejam
atendidas as exigéncias dos artigos 35°. 36° ¢ 37° do Regulamento Geral dos Cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Parigrafo Unico — A substituicdo serd feita com base em justificativa do Coordenador.
apos ter sido aprovada no Colegiado do Curso. no Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas e na PROPPG.

Segén ]I
Do Corpo Discente

Art. 35 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico sera regido pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.,

Art. 36 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA. sera desligado do
Curso o discente que:

I - Nao integralizar a carga horaria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos 3° e 3¢
do artigo 2° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos graduacio Lure Sensy da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

IT - For reprovado na apresentagdo do Trabalho Final de Conclusio de Curso.

TITULO IV J
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 A PROPPG ¢ o orgdo responsavel pela supervisio e acompanhamento do Curso
de Especializagdo em Engenharia de Produgdo da UFERSA. sempre zelando pelo bom
funcionamento do Curso de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral da UFERSA. o
Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.



§ 1° A PROPPG poderd baixar normas e instrucoes a coordenacdo do curso de
Especializacdo em Engenharia de Producdo para racionalizacdo dos seus servigos ¢
rotinas administrativas, visando aperfei¢oar as atividades de coordenagdo. supervisao ¢
divulgagdo do Curso.

§ 2° Sempre que for necessario. a PROPPG podera convocar o coordenador do curso de
Especializacdo em Engenharia de Producio para participar de reunides com o objetivo
de tratar de assuntos de interesse da pos-graduagdo Laro sensu da UFERSA.

Art. 38 O Curso de Especializacdo em Engenharia de Produgdo ndo tera vigéncia
permanente, necessitando. pois. para o funcionamento de uma nova turma de outra
autoriza¢ido da PROPPG.

Art. 39 O curso de Especializagdo em Engenharia de Produgio somente podera ser
objeto de divulgacdo ¢ publicidade. apds a aprovagdo de sua realizagdo pela PROPPG ¢
pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 40 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo sera regido pelo
disposto neste Regimento ¢ pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laio
Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 41 Podera o orgao de gestao financeira e contabil do curso estabeiecer muitas em
caso de desisténcia do aluno.

Art. 42 Os casos omissos a este Regimento e ao Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduagdo Lato Sensu da UFERSA serdo decididos pelo CONSEPE. mediante exame de
cada caso especifico. ouvida a PROPPG. cabendo recurso ao CONSUNI.

Art. 43 Este Regimento do Curso de Especializagdo em Direito Constitucional entrara
em vigor na data de sua aprovagao.



Memorando Eletronico - SIPAC https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico...

q
N

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N°© 223/2018 - PROPPG (11.01.03)
(Identificador: 201861874)

N° do Protocolo: 23091.009049/2018-22
Mossoro-RN, 09 de Agosto de 2018.

CENTRO DE ENGENHARIAS

Titulo: Remessa de processo 23091.009047/2018-76 -Projeto de criacao de curso lato sensu em
Engenharia de Producao

Prezados, fazemos remessa do processo n® 23091.009047/2018-76, referente projeto de
criagao de curso lato sensu em Engenharia de Producgdo, para emissao de parecer e posterior
remessa & PROPPG.

Atenciosamente,

(Autenticado em 09/08/2018 09:32)
JEAN BERG ALVES DA SILVA
PRO-REITOR
Matricula: 2359110

- Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA

Copyright 2007

| of 1 0008 2018 09:29



28/11/2018 Sistema Integrado de Patrimanio, Administragao e Contratos

UNIVERSIDADE FEoEm\L RURAL Do SEMI-AmDo Y ‘,.._-.’-} [ _f:_"‘ .
Sistema INTEGRADO DE PaTRIMANIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS ‘ a & L
EmiTioo em 28/11/2018 09:29 . ‘ ( d
_____________ e i e s Dl

Processo n°. 23091.009047/2018-76

Assunto: 441.1 - CONCEPCAO,ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
MEDIO:PROJETO PEDAGOGICO

DESPACHO FAVORAVEL

PREZADO DIRETOR, VENHO POR MEIO DESTE INFORMAR A APROVACAOQ, NA 102 REUNIAO ORDINARIA DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS, DO PROJETO DO CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU: ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO.

(Autenticado digitalmente em 28/11/2018 09:09)
BLAKE CHARLES DINIZ MARQUES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS (11.01.00.10.02)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

(7.4}

SIPAC | Superintendéncia de Tecnclogia da Informacdo & Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-201
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

hitps //sipac.ufersa.edu br/sipac/pratocolo/processo/processo_despacho |sf



11/112/2018 Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

[ |
UnNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

S1sTEMA INTEGRADO DE PaTrRiMONIO, ADMINISTRAGAD E CONTRATOS 'q: 1 REA
Emrmioo e 11/12/2018 15:19 gﬂ '
: sgoe O -
Processo n°, 23091.009047/2018-76 }y@&;}[é
x"-f-._\.-_&_.b -

Assunto: 441.1 - COJ\ICEP(;,ED,ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
MEDIO: PROJETO PEDAGOGICO

DESPACHO FAVORAVEL

1. Trata-se do Projeto de P6s-Graduacgdo lato sensu - Especializagdo em Engenharia de Producao
proposto pelo Centro de Engenharias.

2. Informamos o parecer FAVORf\VEL, aprovado na 112 Reunido Ordinaria de 2018 do Conseiho
do Centro de Engenharias, realizada em 11/12/2018.

3. Dessa forma, encaminha-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPPG, para
providéncias necessarias ao atendimento do pleito.

(Autenticado digitalmente em 11/12/2018 14:41)
JARDEL DANTAS DA CUNHA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
PROFESSOR 3 GRAU

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdc - (84) 3317-8210 | Copyright
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva - Mossaro - RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: {84)3317-8296 — e.mall; proppg@ufersa.edu br

PARECER SOBRE A CRIACAO DO CURSO POS-GRADUAGAO LATO SENSU

“Especializagao em Engenharia de Predugic

RESUMO DA PROPOSTA

O Processc 23091.009047/2018-76 trata da proposta de criagdo do curso de
Especializagao em Engenharia de Produgao no ambito da UFERSA. Este processo
encontra-se instruido com a proposta de curso novo, o Regulamento do curso. e
demais documentos pertinentes a proposta.

O corpo docente do Programa é formado por 11 professores todos docentes
efetivos da UFERSA, que serao responsaveis por i9 (dezenove) discipiinas com uma
carga horaria total de 495 horas, mais o Trabalho de Conclusdo de cursos (TCC).

Quanto ao Regulamento do curso de especializagdo em Engenharia de
Producao este foi elaborado em consonancia com o Regulamento Geral dos Cursos
de Pos-Graduagao Lato sensu da UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pro-Reitoria

nao tem objecao.
CONSIDERACOES

CONSIDERANDO que o Projeto de Criagdo do Curso de Pés-Graduagédo /ato sensu
(Especializacao) em Engenharia de Producdo foi anrovado pelo Centro de
Engenharias da UFERSA (folha 31);

CONSIDERANDOQ que o Projeto de Criagao do Curso de Pos-Graduacdo lato sensu
(Especializagao) em Engenharia de Producdo atende as normas exigidas pela
Resolugao MEC/CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007;



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva - Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - e.malil: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO que toda carga horaria do Curso de Poés-Graduacao /lato sensu
(Especializacédo) em Engenharia de Produgao sera ser ministrada por docentes da
UFERSA, todos com mestrado ou doutorado, e que as aulas serao ministradas

presencialmente na prépria instituicao;

CONSIDERANDO que o Curso de Pos-Graduagao /ato sensu (Especializagcao) em
Engenharia de Producdao € de grande importancia para a UFERSA e para a

sociedade e, ainda,

CONSIDERANDO a pertinéncia e a adequagao da Estrutura Curricular e do
Regulamento do Curso de Pos-Graduacéo lato sensu (Especializacdo) em Engenharia

de Producao.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a criagcao do Curso de Pos-Graduacao
lato sensu (Especializacao) em Engenharia de Produgao, no ambito da UFERSA. O
projeto devera ser encaminhado a Diviséo de Convénics e Termos dc Cocperagac
(DICONV) da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN) para avaliacdo da viabilidade

financeira do curso.

Mossoré — RN, 12 de dezembro de 2018.

qursa e Pos- Graduagao



Ministério da Educacio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pro - Reitoria de Planejamento
Av. Francisco Mota. 572 — Costa e Silva — CEP: 59625-900.
Mossord — Rio Grande do Norte - ¢-mail: diconv.proplan « ufersa.edu.br
Tel.; 84 —3317.8273

DESPACHO N° 02/2019-DICONV/PROPLAN

Mossoro-RN. 16 de janeiro de 2019.

Processo: 23091.009047/2018-76

Assunto: Ajustes orcamentarios no Projeto do Curso de Pos-Graduacio Lato Sensu:
Especializa¢do em Engenharia de Producio.

Considerando o Projeto do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Especializagio em

Engenharia de Produgdo. as fls. 01 a 18 do processo epigratado. recomendamos os ajusies

or¢amentarios abaixo descritos a fim de que seja alcangada a viabilidade or¢amentaria:

1)

1)

N

Especificagdo do valor da diaria. a fl. 15 (os valores das didrias referentes aos
destinos nacionais sdo estabelecidos no Decreto n® 3.992/2006: e os
internacionais. no Decreto n® 71.733/1973):

Adequac¢do na quantidade de horas destinadas a coordenacdo (f1.16) até o limite de
oito horas mensais. conforme Lei n® 12.772/2018:

Defini¢do quanto a quantidade de publico ndo pagante. vez que na planilha da fl.
17. item Receitas Estimadas. foi considerado o numero total de vagas. visto que a
quantidade de alunos ndo pagante ndo sera considerada para estimativa de receita:
Necessidade de informagdo quanto a espécie do laboratério a ser utilizado e a
quantidade de meses de wuso. com base no anexo Il da Resolugdo
CONSUNI'UFERSA n® 001/2013. para fins de calculo de ressarcimento a
Universidade:

Necessidade de informagdo quanto a média de horas de orientagdo direta com o
professor por aluno. para elabora¢do do Trabalho de Conclusido do Curso (TCC).
desconsiderando o periodo de estudo individual. para fins de calculo de

ressarcimento a Universidade.



Ministério da Educaciao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Pro - Reitoria de Planejamento
Av. Francisco Mota. 572 — Costa e Silva — CEP: 39625-90)0),
Mossord — Rio Grande do Norte - e-mail: dicony proplan o ufersa.edu.br
el 84 — 3317.8273

Além disso, solicitamos as seguintes alteragdoes de ordem meramente formal:

preenchimento do Sumadrio. a fl. 04: preenchimento de valores as fls. 16 e 17. no campo total e
corre¢do das somas referente ao item equipamento ¢ material permanente. Vale salientar também
que o limite de orientagdes ¢ de 05 (cinco) alunos por professor. conforme a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n°® 001/2013.

Por ultimo. a titulo de orientagdo. ¢ importante frisar que o valor da mensalidade pode ser
revisto e o namero de vagas alterado. com vistas & adequagdo dos valores estipulados como
despesa e receita. Feitas essas consideragdes, encaminhamos ao Departamento de Engenharia e

Ciéncias Ambientais — DECAM/UFERSA. para as providéncias cabiveis pelo coordenador.

Sl 'y ) yErei

Camila L. !‘v’1;1rqué;l’_e;soa

P YA ALl L8

Assistente em Administracdo

l'_‘?".‘.g‘f‘ '|-," ) 2~

Brisa l{élli}' (')._l_op.es.-da Silva
Diretora Substituta da DICONV/PROPLAN
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
I’R('FRI'II'!‘S}RI;\ DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS | TERMOS DE COOPERACAQ

_ Valor alocado 240000
_ _ | ValorUnitaric  Towml
Diarias para servidores da UFERSA 8| RS 300.00 | RS 2.400.00
Passagens ¢ despesas com deslocamento Valor slocado | RS 600000
s T pea  Valor Unitaio | Total
33%‘3‘3"' z’:iii?::aag;c::jﬁi;t::paci’m em eventos internacionais de 4| RS — 1,501’}.{)(; vRS 6.000.00
3-Bolsas : : Valor alocado RS 7.200,00
ltem |Descrigdo Qud. Qud./Més Valor da Bolsa Total
339018 |Bolsas para alunos de graduagio 18 RS 400.00 | RS 7.200.00
4 - Servigo de terceiros pessoa fisica Valor alocado RS 80.100,00
CHemEad Descrigio Qrd. Valor Unitério Total
Aulas ministradas - Doutores 313] RS 120.00 | RS 37.800.00
Aulas ministradas - Mestres 180] RS 100,00 | RS 18,000.00 |
339036 |Aulas ministradas - Especialistas 0| RS RS -
Coordenagdo (8 horas/Més) 18] RS 1.350.00 | RS 24.300.00
5 - Encargos sociais Valor alocado RS 16.020,00
| Item Descrigao Percentual Total
. 339047 |INSS Patronal (20”0 das despesas com pessoal) 0% RS 80.100.00 | RS 16020001

Pagina l1de 4



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAQ

8 - Material de consumao _ ' RS ' -
RS =
339030 i -
R$ .
RS -
9 - Equipamentos ¢ material permanente Valor alocado RS . 23.680,00
-~ [tewm o e De&cngﬂo v Um«tﬂnu Tpﬁi —
Livros 20| RS 150.00 | RS 3.000.00
Projetor Multimidia 2l RS 200000 | RS 4.000.00
Smart TV 2| RS 250000 | RS 5.000.00
449052
Mesa redonda 6] RS 28000 | RS | 68000
Cadeira 35| RS 200.00 | RS T.000.00
Software de simulagio de sistemas produtivos 20| RS 150,00 | RS 3 000,00
10- Obras e Instalaghes Valor alocado RS -
ftem  Descrigio Otd. Valor Unitario Total
449051
B T A T A AP
Especificacio Qt. de meses Qt. de alunos| Valor Unitario Valor Total
Mensalidade sem desconto 18 RS 400.00 | RS 194.400.00
RESUMO
Despesas Valor
| - Diaria RS 2.400.00 |
2 - Passagem e despesas com deslocamento RS 6.000.00
3 - Bolsas RS 7.200.00
|4 - Servigo de terceiros pessoa fisica RS 80.100.00
|5 - Encargos sociais RS 16.020.00
|6 - Servigo de terceiros pessoa juridica RS 5.850.00 |
S - Material de consumo RS -
i‘) - Equipamento ¢ material permanente RS 23.680.00 |
[10 - Obras e Instalagdes RS -
Sub Total de Despesas RS 141.250,00
7 - Ressarcimento a UFERSA | RS 102.021.40
10 - Custos operacionais da FGD RS 14.125

Total de Despesas

Total de Receitas

Superavit ou Deficit

RS 62.996.40

Pagina3de 4




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE ENGENHARIAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E CICENCIAS AMBIENTAIS

PROCESSO N 23091.00947/2018-76 )
ASSUNTO: PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA
DE PRODUCAO

Mossord, 28 de janeiro de 2019.

Considerando o despacho N” 02/2019-DICONV/PROPLAN. de 16 de janeiro de

2019. apresentamos as seguintes consideragdes:

1) Os valores de diaria foram adequados ao decreto n0 5.992/2006. conforme
solicitado. A quantidade de diarias nacionais foi alterada para 12.

2) A guantidade de horas dedicadas a coordenagao foi alterada para 8 horas por
més. conforme solicitado.

3) A quantidade de alunos pagantes foi alterada para 30. Destaca-se. entretanto. que
além destas vagas pagantes. serdo ofertadas 1 vaga para demanda social e 2
vagas para servidores da Ufersa. totalizando 33 vagas.

4) O laboratorio utilizado é do tipo I e sera utilizado durante 10 meses. em
disciplinas que necessitam necessariamente de computadores. O restante das

aulas serdo ministras em salas de aula tradicionais.

N

Neste caso. o valor é por orientacdo e ndo por quantidade de horas. O valor por

orientagdo foi adequado a RS 49.00.

Av, Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-1836 | E-mail: ce@ufersa.cdu.br | www.ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE ENGENHARIAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E CICENCIAS AMBIENTAIS

Em anexo a este despacho. enviamos a versdo atualizada do PPC. bem como a

planilha atualizada.

Sem mais para o momento. despedimo-nos com votos de estima e consideragao.

™~
by
\ -

:‘ " . ‘--‘“\ : \ N

Blake Charles Diniz Marques.
Chefe do Departamento

de Engenharia e Ciéncias Ambientais

¢ 1 »

a1 L

Breno Barros Telles do Carmo
Coordenador do curso de especializagdo

em Engenharia de Produgao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 [ CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-1836 | E-mail. ce@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS I TERMOS DE COOPERACAO

Valor alocado

| - Diarias : 2.124.00
Ttem Descriglio Qtd. Valor Unitario Total
339014 |Diarias para servidores da UFERSA 12 R$ 2.124.00
2 - Passagens ¢ despesas com deslocamento Valor alocado RS 6.000.00
Item Descrigio Qtd. Valor Unitario Total
339033 E:»;r::.‘g::d:z;nh (participagdo em eventos internacionais de engenharia 4| rs 1.500.00 | RS 6.000.00
3 - Bolsas Valor alocado RS 7.200,00
ltem |Descrigio Qud. Qud./Més Valor da Bolsa Total
339018 |[Bolsas para alunos de graduagao 18 RS 100,00 | RS 7.200.00
I-I - Servico de terceiros pessoa fisica Valor alocado RS 81.570,00 i
Item Descrigao Qud. Valor Unitario Totat
Aulas ministradas - Doutores 37.800.00
A ulas ministradas - Mestres 18.000.00
339036 |Aulas ministradas - Especialisias
(oordenacio (8 horasMés) 24.300.00)
1.470.00
5 - Encargos sociais Valor alocado RS 16.314,00
Item Descrigfio Percentual Total
339047 |INSS Patronal (20°6 das despesas com pessoal 20% RS R1.570.00 | RS 16.314.00

Paginalde4d



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

6 - Servigo de terceiros pessoa juridica Valor alocado RS 850,00
ltem Descrigdo Qtd. Valor Unitdrio Total
Fotocopia ¢ encadernagdo 2500| RS 0.10 [ RS 250.00
339039
Coffee-break RS 300.00 | RS 600,00
7 - RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE Valor alocado RS 42.848.91
Item Descrigiio Qud. Valor Unitario Total
N/A Ressarcimento a UFERSA | R% 42.848.91 | RS 42.848.91

CALCULO DO RESSARCIMENTO A UFERSA

] Docente Coordenacio| Orientacio de TCC TOTAL
Custo Recursos Humanos (CRH)
RS$ 37.287.81 | R$ 11.602.33 | RS 23.406.58 | RS 72.256
Custo Imagem (CI) 0,20% do total da receita prevista RS 32
) Usa Lab. Tipo 1? | Usa Lab. Tipo 2?| Usa Lab. Tipo 3?
Custo Laboratorio (CL) = =
NAO| NAO
SUBTOTAL RS 73.728,91
TP S s equipamentos/materials que serdo adquindos com recurse — = g
Beﬂeﬁilu hqulpdm(‘ntﬂ do projeto e alocados em .jl.".-‘-“'. vona UFERSA o =
i s obras ¢ construidas FERSA com recurso d .
Beneficio Infraestrutura T RS -
Beneficio Bolsa RS i3 )
licenciamento para ol
de resultado de pesquis
Beneficio Intangivel RS
Beneficio Acervo Bibliografico ) RS :
SUBTOTAL RS 30.880,00

Pagina 2 de 4



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO w&&/
PRI')-RI-’.I'!'!)RIA DE PLANEJAMENTO .
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAQO
8 - Material de consumo Valor alocado RS -
Item ~ Descrigdo Qtd./Curso| Valor Unitario Total
R% o
RS -
339030
RS -
RS -
9 - Equipamentos ¢ material permanente Valor alocado RS 23.680.00
Item Descrigiio Qtd.| Valor Unitario Total
Livros 201 R$ 150.00 | RS 3.000.00
Projetor Multimidia 2| R% 2.000.00 [ RS 4.000.00
Smart TV 2| RS 250000 | RS 500000
449052
Mesa redonda 6] RS 28000 | RS 1.680.00
Cadeira 35| R$ 200,00 | RS 7.000.00
Software de simulagiio de sistemas produtivos 0] RS 150,00 | RS 3.000.00
10- Obras ¢ Instalacdes Valor alocado RS -
ltem Descricio Qtd. Valor Unitario Total
149031
— RECEITAS
Especificacdo Qt. de meses Qt. de alunos| Valor Unitario Valor Total
Mensalidade sem desconto 18 RS 400.00 | RS 216.000,00
RESUMO
Despesas Valor
| - Diana RS 2.124.00
2 - Passagem e despesas com deslocamento RS 6.000.00
3 - Bolsas RS 7.200.00
4 - Servigo de terceiros pessoa fisica RS 81.570.00
5 - Encargos sociais RS 16.314.00
6 - Servigo de terceiros pessoa juridica RS 850.00
5 - vaterial de consumo RS -
9 - Equipamento & material permanente RS 23.680.00 |
{10 - Obras e InstalacGes RS .
Sub Total de Despesas RS 137.738,00
7 - Ressarcimento 3 UFERSA RS 42.848.91
10 - Custos operacionais da FGD
Total de Despesas

Total de Receitas

L

m




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

RS

Superavit ou Deficit

21.639,29

Viabilidade considerando o Fundo de Contigenciamento
———————

VIAVEL
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PROJETO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu:
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Tipo: Grande Area do Curso: ' Area do Conhecimento:
Especializagdo (Resolugdo Engenharias I1I (Classificacdo Engenharia de Produgio
CNES/CES n°® 1/2007 de Junho de | CAPES)
2017) :
Local de Realizacio: Departamento responsavel:
Campus Sede - UFERSA DECAM - UFERSA
Coordenador: | Titulagdo: Telefone: [ E-mail:
Prof’. Breno Barros Doutor (84) 33178330 | brenobarros@ufersa.edu.br
[ |
Vice-coordenador: | Titulagdo: Telefone: | E-mail:
Prof®. David Custédio de Sena | Doutor (84) 996620159 sena@ufersa.edu.br
|

2. CARACTERIZACAO DO CURSO

Duracio do curso | Periodo previsto para realizagdo: | Critérios de Numero de
(incluindo entrega Inicio: Outubro 2018 selecao: horas
do TCC): Término; Fevereiro/2020 - Analise de 525h
18 meses curriculo
- Entrevista

Numero de vagas:

33 por turma. sendo 3
vagas de alunos ndo-

pagantes. Numero de Nimero de Maturidade do Modalidade:
(2 vagas para turmas: créditos/disciplinas: curso: Presencial
servidores técnico- | De acordo com a 2818 Curso novo
administrativos da demanda

UFERSA e | vaga
para demanda social).

Publico-alvo:
Profissionais graduados em Engenharia que se dedicam ou pretendem se dedicar a atividades de
gestdo de operacdes produtivas industriais e de servigos.

Dias e Horarios de Realizag¢do do Curso: Regime de Realiza¢do do Curso:
Sdbados: das 8h as 12h e das 14h as 18h Aulas semanais.
Domingos: das 8h as 12h.




2.1. Estrutura Curricular do Curso

O quadro a seguir apresenta a estrutura curricular do curso, indicando quais sdo -
as disciplinas oferecidas em carater obrigatorio. ementa, professores responsaveis ¢

carga horaria.

1 Disciplina

Ementa |

Professor

_CH

1. Planejamento e Controle
de Producdo |

Conceitos e fungoes do planejamento, da programacao e do
controle de operac@es. Estratégia de operacdes. Medidas de
produtividade. Previsdo de demanda. Gestdo da capacidade. |
Planejamento agregado. Plano da producdo.
Planejamento das necessidades de materiais (MRP |). Modelos
de controle de estoques.

mestre

Breno Barros
Telles do
Carmo

30 h/a

2. Logistica e Gestdo da
Cadeia de Suprimentos

Conceitos, fungdes e evolucdo da logistica e das redes de
suprimentos. Sistema logistico e seus macro-processos.
Conceitos de nivel de servico, Canais de distribuicdo. Conceitos
de localizagdo de operagbes. Modais de transporte.
Roteirizagdo de veiculos. Estoques nas cadeias de suprimentos.
Redes de cooperagdoc empresarial: conceitos, estratégias,
ganhos e gestao.

Thomas Edson
Espindola
Gongalo

30 h/a

. Gestdo de Custos

Ui

Conceitos fundamentais de ergonomia. A ergonomia no
contexto da Engenharia de Produgao. Abordagem ergonomica
de sistemas. Conceito de posto de trabalho. Controles e
dispositivos de informagdo. Fatores ambientais e humanos no
trabalho. Nocdes de analise ergondmica do trabalho.

Tiago Almeida
Saraiva

o

. Gestao de Projetos

Vantagem competitiva do projeto. Origem e evolucdo da

| gestdo de projetos. O ciclo de vida do projeto. O processo de

gestdo de projeto (planejamento, desenvolvimento,
organizacdo e controle). Areas de gerenciamento de projetos.
Graficos de controle do projeto. Métodos de planejamento de
rede. Gestdo e analise de recursos. Ferramentas tecnologicas
para a gestao de projetos.

David Custodio
de Sena

30 h/a

5. Pesquisa operacional

Introdugdo a pesquisa operacional. Metodo simplex. Problemas
de transporte e atribuicdo.

Joana Karolyni
Cabral Peixoto

30 h/a

6. Gestdo da Qualidade

Historico e conceitos da qualidade. Controle e gerenciamento
da qualidade total. Ferramentas da qualidade. Sistemas
normalizados de qualidade (ISO 9001). Fundamentos do
controle estatistico de processos.

Fabricia
Nascimento de
Oliveira

30 h/a

7. Ergonomia

Conceitos fundamentais de ergonomia. A ergonomia no
contexto da Engenharia de Producdo. Abordagem ergondmica
de sistemas. Conceito de posto de trabalho. Controles e
dispositivos de informacgdo. Fatores ambientais e humanos no
trabalho. Nocdes de analise ergondmica do trabalho.

Blake Lharles
Diniz Marques

30 h/a

8. Gestdo da Manutencao e
da Automacao

Manutencao produtiva total. Ferramentas de gestdo da
manutencao. Metodos e ferramentas para aumento da
confiabilidade. Automacdo de processos  produtivos.
Fundamentos de robotica. Sistemas assistidos por
computadores (CAE/CAD). Sistemas flexiveis de manufatura.

André Pedro
Fernandes Neto

30 h/a

9. Metodologia da Pesquisa

As principais abordagens metodologicas da pesquisa e do
ensino em Engenharia de Producdo. Projeto e desenvolvimento
de trabalhos academicos na area de Engenharia de Producdo.

Fabricia
Nascimento de
Qliveira

10. Planejamento e Controle

de Produgac Il

Planejamento de recursos de manufatura (MRP Il). Conceitos
de arranjo fisico. Modelos de producdo puxada e empurrada.
Conceitos e ferramentas da producdo enxuta e do sistema
Toyota de producdo. Conceitos de vanguarda da estratégia e
da gestdo de operagdes (customizagdo em massa, postergacao,

Breno Barros
Telles do
carmo

30h/a




~

|

servitizagio). Nocoes de gestdo de operagdes em servicos.

'1“ 5 .\Q;i\ L

11. Gestao de Operacdes de
Servigos

O papel e a importdncia dos servigos na economia. Os servigos
como diferencial competitivo em empresas de manufatura.
Conceito de servitizagdo. A natureza e os tipos de servigos.
Estratégia de operacBes em servicos. Critérios competitivos
para operacBes de servigos. Areas de decisdo estratégica para
um sistema de operacdes de servico. Métodos e ferramentas
de planejamento e controle de operagbes em servigos.

Thomas Edson
Espindola
Gongaio

30 h/a

12. Gestdo do Conhecimento

Introducdo a gestdo da aprendizagem organizacional e da
inovacdo. Definicdo de aprendizagem e de conhecimento
organizacional. Visdo baseada em recursos (VBR). Tipos de
conhecimento. Processo de criagio de conhecimento
organizacional (modelo SECI). Estrutura organizacional e a
criacdo e a gestao de conhecimento. Facilitadores da gestdo do
conhecimento (knowledge enablers). Repositdrios de materiais
de referéncia. Comunicacdo e informatica onipresente. Times
virtuais. NogGes de inteligéncia competitiva.

Agostinha
Mafalda Barra
de Qliveira

30 h/a

| 13. Projeto e
| Desenvolvimento do Produto

Analise de mercadoe. Atendimento da necessidade do usudrio e
seu desdobramento nas etapas do projeto do produto (QFD -
Quality Function Deployment). O processo de desenvolvimento
do produto. Inovacdes tecnolégicas e ferramentas de apoio ao
desenvolvimento do produto. NogBes de projeto de processos.

Joana Karolyni
Cabral Peixoto

30 h/a

14. Engenharia Economica e
Financas

Conceitos e tipos de decisdes financeiras. Juros compostos.
Equivaléncia de capitais. Opera¢des com taxas de juros. Series
uniformes. Sistemas de amortizacgdo de empréstimos e
financiamentos. Técnicas de analise de viabilidade econdmico-
financeira de investimentos em empreendimentos, operacdes
e projetos. Componentes, montagem e andlise do fluxo de

caixa descontado Taxa minima de atratividade. Técnicas de

analise e de tomada de decisdao de investimentos sob risco e
incerteza.

Thiago Costa
Carvalho

30h/a

15. Gestdo de Sistemas de

A empresa vista como um sistema. Conceitos e classificacao de
sistemas de informag3o. Gestdo de sistemas de informacgao.

Thomas Edson

: 3 ; i . _ | Espindola 15 h/a
Informacao Ciclo de vida e desenvolvimento de sistemas de informacao. Gopn 6 /
Informac3do nos processos de avaliacao de desempenho. ¢
Conceitos de sistemas e modelos. Modelos e simulacdo de
. i sistemas. Teoria das filas. Processos estocasticos aplicados a David Custodio
16. Simulacao ) £ 30 h/a
Engenharia de Produgcdo. Emprego de software para de Sena
modelagem e simulagao.
Conceitos de sustentabilidade. A sustentabilidade no contexte
. a Engenharia de Producdo. A gestdo integrada de sistemas de
17. Sistemas Integrados de g _g o i el g_ " B - Blake Charles
Gostao & Sustantabilidade qualidade (ISO 9001), de meio-ambiente (ISO 14000), de Diniz Maraues 15 h/a
responsabilidade social (SA 8000), e de saude e seguranca do 9
trabalho (OHSAS 18001).
Direito de propriedade. origem da propriedade intelectual.
Dispositivos constitucionais e funcdo social. Preocupagdo
internacional e tratados. Propriedade industrial (patentes de .
= s : : Ulisses Levy
. invencdo e modelo de utilidade). Desenho industrial. Signos | _ . . :
18. Propriedade Intelectual AR : Silvério dos 15 h/a
distintitovs de empresa (marca, nome empresarial etc.). Reis
Direitos autorais e conexos. Direitos intelectuais sui generis
(programas de computador, topografia dos circuitos integrados
e cultivares).
Definicdo e razbes da inovag3o. Tipos de inovagdo (radical; Agostinha
5 : - incremental; de produto; de processo; organizacional; de | Mafalda Barra
19. 1
= Gestiio duinovagae mercado; de modelo de negocio). Aspectos conceituais da|de Oliveira =1y |

gestdo da inovacdo. Cadeia de valor expandida da inovacdo.




Inovagdo aberta. Iﬁtegragéo entre P&D e operagdes. Nogdes de
inovacdo de base tecnoldgica (technology roadmappinp; spin-
offs académicos).

17.TCC — —
Totai g
horas
3. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO CURSO p ¢ '-\,\
~ :I B,
Compete a Engenharia de Producdo o projeto, a modelagem. a implantagdo. a . ¥

operagdo, a manutengdo ¢ a melhoria de sistemas produtivos integrados de bens e
servigos, envolvendo pessoas. recursos financeiros ¢ materiais, tecnologia. informagao ¢
energia. Compete, ainda. especificar. prever e avaliar os resultados obtidos destes
sistemas para ambiente socioecondmico e ambiental, recorrendo a conhecimentos
especializados da matematica. fisica. ciéncias humanas e sociais, conjuntamente com 0s
principios e métodos de analise e projeto da engenharia. Os conhecimentos e técnicas de
analise e de intervengdo da Engenharia de Produ¢do se aplicam a todos os tipos de
atividades. sejam estas industriais. comerciais, de servigo ou governamentais. Assim. 0s
profissionais de Engenharia de Produgdo utilizam uma abordagem holistica para
solucionar os problemas oriundos dos sistemas de produgdo. com a finalidade de
melhorar a produtividade, a um custo adequado e respeitando principios de
sustentabilidade, promovendo beneficios e seguranga a for¢a de trabalho envolvida na
conversdo ou utiliza¢do de insumos em bens acabados e/ou servigos prestados.

Seguindo uma tendéncia mundial e devido a importincia da Engenharia de
Produgdo para o desenvolvimento econdémico e social do Brasil. foram criados mais 400
cursos de graduacdo de Engenharia de Produgdo no pais. Além disso. a area de pos-
graduacdo vem se consolidando nos dltimos anos. tanto em termos de cursos stricto
sensu. como também em termos de cursos lato sensu. Desta forma. os cursos de
especializagdo em Engenharia de Produgdo. também denominados por algumas
institui¢des como Gestdo de Operagdes. sdo cursos de pos-graduagdo lato senso ja
consolidados no Brasil. principalmente. nas regides Sudeste e Sul do pais. Na regido
Nordeste. ha algumas iniciativas de sucesso. sobretudo nas capitais dos estados desta
regido onde ha concentragdo industrial.

No ambito nacional. podem ser destacados como exemplos de cursos de
especializagdo em Engenharia de Produgdo os ofertados pelo Departamento de
Engenharia de Producdo da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (POLI
USP) por meio da Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini. pelo Departamento de
Engenharia de Produgdo da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR) e pelo
Departamento de Engenharia de Produgao da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Como exemplos de cursos no ambito regional. podem ser destacados os
ofertados pelo Departamento de Engenharia de Producdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e pela Universidade Federal do Ceara (UFC) através do Centro de
Treinamento e Desenvolvimento (CETREDE). sendo ambos os cursos exitosos € com
novas turmas abertas frequentemente. Também ha iniciativas nesse sentido por parte da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

O curso de especializagdo em Engenharia de Produgdo da UFERSA buscara a
formagdo, em alto nivel, de pessoas graduadas em Ciéncia ¢ Tecnologia, Engenharia,
Administra¢@o, Contabilidade. Economia ou dreas afins que. de forma direta ou indireta.




desempenham ou pretendem desempenhar atividades relacionadas as operagoes
produtivas dos diversos tipos de organizagdes. Essa formagdo materializar-se-a a partir
da disseminagdo e da aplicagdo dos conhecimentos da Engenharia de Produgdo nas
diversas organizagdes em que estes profissionais atuarem, sejam estas publicas, privadas
ou de capital misto, principalmente as inseridas no contexto na regido do semiarido
nordestino, regido que ainda carece de um curso de especializago em Engenharia de
Produgdo.

Some-se a isso o crescimento industrial e econdmico que a regido do semiarido
nordestino. em especial a cidade de Mossoro, do estado do Rio Grande do Norte, vem
apresentando. o que gera a necessidade de uma adequada qualifica¢do de mao de obra
na area de Engenharia de Produgdo que resultard numa maior competitividade para as
organizagdes e contribuird para o crescimento socioecondmico da regido. Para ratificar a
importincia dessa area de conhecimento. a Universidade Federal Rural do Semi-arido.
reconhecendo o papel estratégico da Engenharia de Produgio para a regido. criou em
2006 um curso de gradua¢do nessa arca, tendo como objetivo a ser perseguido o
desenvolvimento de cursos de pés-graduagio, quer sejam estes stricto senso. quer sejam
estes lato sensu, como no caso do curso de especializagdo em Engenharia de Produgdo
aqui proposto.

4. OBJETIVOS E METAS
4.1. Objetivo Geral

Capacitar profissionais para atua¢do na drea de Engenharia de Producdo.
dotando-os de conceitos e técnicas necessdrios para o projeto e para a gestdo das
operagdes produtivas de uma forma eficiente e eficaz.

4.2. Objetivos Especificos
— Fazer compreender a importancia da Engenharia de Produgdo para as
organizagdes:

— Apresentar conceitos e técnicas de interven¢do e de gestdo efetiva para a
melhoria das operagdes produtivas:

— Fazer compreender a relagdo entre a Engenharia de Produgéo. o desempenho das
organizagdes e o desenvolvimento socioeconémico da regido do semiarido
nordestino:

— Formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com
competéncia na Engenharia de Produgao:

— Atualizar os profissionais com novos estudos. pesquisas ¢ técnicas na area da
Engenharia de Produgdo:

— Despertar o interesse nos alunos pela Engenharia de Produgdo e os tornar
independentes em relagdo a capacidade de refletir sobre a propria pratica:

— Ampliar e aprofundar os conhecimentos dos alunos na area. atraves do
aprofundamento dos contetidos e da elaboragao de projetos. visando a solugdo
de problemas que afligem as organizagdes no contexto da Engenharia de
Produgdo.

4.3, Metas

— Formar. com exceléncia. no minimo 30 especialistas em Engenharia de
Produgao em dezembro/2019;



— Publicar, no minimo, 10 artigos académicos em anais de congresso e/ou em

periodicos cientificos, artigos estes derivados dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCCs) e das atividades desenvolvidas pelos alunos nas disciplinas:

— Realizar, no minimo, 10 visitas técnicas as organiza¢des em que atuarem 0s
alunos do curso, tendo em vista a realizagdao conjunta de trabalhos e atividades
aplicados.

5. METODOLOGIA

Para que os objetivos do curso sejam atingidos em sua plenitude, diversos
procedimentos metodoldgicos foram estabelecidos. Além da estruturagdo curricular
necessaria para conferir as competéncias técnicas aos egressos, a proposta metodologica
esta fundamentada na aplica¢do e diversificagdo dos meios pedagogicos e didaticos
como forma de integrar e contextualizar os conteudos previstos na matriz de
conhecimento e competéncias do curso.

Os métodos de ensino abrangem divercificadas técnicas. tais como: aulas
expositivas, aulas praticas. estruturagdo de palestras e seminarios. visitas técnicas as
empresas localizadas na regido. elaboracdo de oficinas de trabalho. além do uso dos
recursos dos laboratorios.

Os métodos de pesquisa englobam a participa¢do discente em projetos de
pesquisa aplicada. estimulo a elaboragdo de artigos cientificos e projetos nas disciplinas
bem como no trabalgo de conclusdo de curso. resultantes de aplicagdes praticas de
estudos nas empresas parceiras da do curso de especializagio em Engenharia de
Produgdo.

Todas estas praticas pedagdgicas estdo alinhadas para fomentar uma postura
mais autonoma do discente para o aprendizado. o que € obtido a partir da motivagdo
deste para as atividades propostas pelos docentes por meio de metodologias ativas. que
colocam o estudande no centro do processo de aprendizagem. As atividades
desenvolvidas nas diversas disciplinas visam fazer frente & problemas empresariais.
além de articular as diversas dreas do conhecimento provenientes das disciplinas
oferecidas. tanto em sala de aula. como em praticas experimentais que podem fornecer
uma visdo integrada do curso e melhor compreender a representagdo e importancia da
multidisciplinaridade que afeta a matriz de conhecimento do curso.

5.1. Infraestrutura fisica

O curso de especializagdo em Engenharia de Produgdo da UFERSA contara com
uma infra-estrutura fisica adequada para facilitar o processo de ensino-aprendizagem
para os docentes e os discentes. Dentre os recursos fisicos e materiais a serem utilizados
no curso. podem ser destacados:

— Laboratorios especificos de Engenharia de Produgdo localizados no Campus
Leste da sede da UFERSA (Mossord-RN). laboratorios estes que servirdo como
local de realizagdo das aulas tedricas e praticas do curso:

— Softwares para trabalhar conhecimentos especificos da Engenharia de Seguranga
do Trabalho:

— Acervo bibliogréfico da Biblioteca Central da UFERSA:

— Acervo bibliografico do portal de periodicos da Coordenagdo de
Aperteigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPLES):

— Equipamentos audiovisuais (ex: projetor multimidia. TV, etc);



— Computadores. [ E15.

Além destes espagos, este projeto prevé a adequagdo de um laboratorio- .

multiusudrios para utiliza¢do de metodologias ativas no processo de aprendizagem.

5.2. RELACAO DE DOCENTES

A lista dos docentes com as respectivas titulagdes sera apresentada nesta segdo.
Ressalta-se que o curso contard com a colaboragdo de docentes com experiéncia nas
diferentes areas de conhecimento objeto das disciplinas. previstas na matriz curricular
com reconhecimento regional e nacional. No total, sdo 11 docentes, dos quais cerca de
50% possuem a titulagdo de Doutor e o restante a titulagdo em nivel de mestrado,
atendendo. portanto. ao art. 4° da Resolucio n° 01 de 08/06/2007. do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE. Ressalta-se, ainda. que todo o quadro docente do curso sera
composto por professores efetivos (quadro permanente) da UFERSA.

Cabral Peixoto

(ULFERSA)

desenvolvimento do

Produto

Professor Titulacdio Instituicdo Disciplinas CH Lattes
. . — Gestdo da http://lattes.cnpq.
KRS TN || o, || TROMEIT GRS Manutengdo e da | 30 ha | br 648190954475
Fernandes Neto (LUFERSA) - =~
Automacao 41853
Agostinha Professor efetivo — Gestdo do http: 'lattes.cnpq.
Mafalda Barra de | Doutora (UFERSA) > conhecimento | 45h/a | br'416118070249
Oliveira — Gestdo da inovagdo 9697
— Ergonomia o
S0 e - s : ) p: lattes.cnpq.
B.Ia?\e (haﬂe,_ Eitiic Protelgsor efetivo | — S|stemas: [ntegrados 45 ha | bri$69702631580
Diniz Marques (UFERSA) de Gestdo e 9978
Sustentabilidade -
— Planejamento e
Controle de T SO
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4 - G — Engenharia http://lattes.cnpq.. )éz/
Thisgo Costa | yepe | Professor efotivo econdmicae | 30 h/a | br/546424358692 |
Carvalho (UFERSA) ) -
Financas 6251
| = Logistica e Gestao | -
da Cadeia de
Th B Suprimentos P
omas Edson i B - p://lattes.cnpq.
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Servigos
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de Informagao
; y ey http://lattes.cnpq.
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Silvério dos Reis (UFERSA) Intelectual S - 4490 s

6. SISTEMATICA DE AVALIACAO

O processo de aprendizagem e desempenho discente ¢ verificado por meio dos
mecanismos constantes no Regimento Geral da institui¢do. Os professores do curso
serdo estimulados a aplicar as bases da triade ensino. pesquisa e extensdo. para oferecer
ao aluno. alternativas de avaliagdes que possam mensurar de uma maneira integrada.
como o discente vem absorvendo o conhecimento transmitido pelos professores do
curso. Ao final do semestre. pretende-se de maneira global acompanhar o desempenho
dos alunos por semestre, para verificar se existem problemas referentes a aplicacdo dos
procedimentos metodolégicos contidos no PPC.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

Ao final de cada disciplina os alunos terdo acesso a formulario de avaliacdo de
desempenho que constardo os seguintes itens:

Docente
Exposi¢do dos conteudos da disciplina de forma clara.

Promocdo de debates em sala de assuntos abordados.

Dominio dos conteudos da disciplina.

Capacidade de construgdo de competéncias aplicaveis na atividade profissional.
Estabelecimento de relagdo entre teoria e pratica.

Utilizacdo de recursos adequados.
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Comunicagdo clara. no inicio da disciplina. dos critérios ¢ mecanismos de
avaliagdo que serdo utilizados.

8. Utilizagdo de mecanismos de avaliagdo que permitem identificar competéncias
construidas.

9. Condugao dos assuntos de acordo com o programa do curso.



10. Recomendagdo de bibliografia adequada para o aprofundamento do assunto.
11. Estabelecimento de uma boa relagio com os alunos.
12. Envolvimento e comprometimento com a proposta de formagdo do curso.

Coordenagdo do Curso
1. Atendimento aos alunos.
2. Solugdes para problemas ou seus encaminhamentos.

Organizacao
Qualidade dos equipamentos utilizados.
Condigdes fisicas adequadas.

B o=

O conceito minimo é de “regular”. Os formulérios de avaliagdo estardo anexados
aos dossiés de cada disciplina.

8. RECURSOS FINANCEIROS (PROPOSTA ORCAMENTARIA)

O curso de especializagdo em Engenharia de Producio da UFERSA sera
financeiramente auto-sustentavel. Abaixo, estd discriminado o orgamento com
estimativas de despesas e receitas previstas para operacionalizar o curso, tendo como
base a organiza¢do de rubricas utilizada pela Fundagao Guimardes Duque:

A - Didrias
Especificacao Siwantuisn V_al 5 Valor
e unitario
Diarias para servidores da UFERSA 12 [ RS 177.00 RS 2.124.00
B - Passagem e despesas com deslocamento
Quantidad Valor Valor
Especificacio e unitario
Passagens aéreas (participagcdo em eventos
nacionais de engenharia de produgdo) 4 R$ 1.500.00 = RS$6.000,00
C - Bolsas
| Quantidad | Valor
Especificacio I e | unitario Vitley
Bolsas para alunos de graduagio 18 RS 400.00 R$ 7.200.00
D - Despesas Estimadas com Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
- = ’ Valor i
Especificacdo Quantidade aniibits | Valor
i _ - RS RS
Aulas ministradas - Doutor 315 120.00 37.800.00
e R i RS RS
Aulas ministradas - Mestrado 180 100.00 18.000.00
o g S S
Aulas ministradas - Especialista 0 [? R‘b
= _ e RS RS
Coordenacao (8 horas/Mes) 18 1.350.00 24.300.00

Orientagéo de TCC (at¢€ 5 por professor) | 30 | R$45,00 | R5 1.350.00 |

_jgﬁ}



E — Encargos Sociais

| | Valor v (L
Especificacio Qunitdade | alocado e ' a
INSS Patronal (20% das despesas com R$ R$
pessoal) 20% 81.400.00 16.620,00
F - Servico de terceiros pessoa juridica Manutencio de equipamentos e
instalacoes i
: Valor
Especificacio Qtiantiiade unitario o
i 3 RS RS
Fotocopia e encadernagdo 5 500 0.10 250.00
R$ RS
Colietrenk 1 300,00 300,00
G — Material de Consumo
Valor
Especificacio QuantRade unitario i
il
|
|
H — Equipamento e material permanente
: Valor
Especificagio STRANEaGe unitario Tefdl
L % RS RS
S N 150.00  3.000.00
. N RS RS
: 3
Projetor multimidia 2 5 000.00 4.000.00
; . 2 RS RS
St TY - 2.500.00 5.000.00
B RS RS
Mo iedony f 280.00 1.680.00
. i RS RS
Cateira 33 200.00 7.000.00
Software de Simulacio de Sistemas 20 RS RS
produtivos - 150.00 3.000.00
I- Outras Rubricas
Especificacio Total
. Despesas administrativas e operacionais da FGD RS 18.355.08
Ressarcimento a UFERSA - RS 7.44924
Fundo de Contingéncia RS 21.600.00
J- Receitas Estimadas
Quantidade de Alunos Pagantes | Niwigtn. de Menanlided - Valor Total
g | Meses € -
30 18 I

| R$400.00 1 »16.000,00




L - Resumo das Despesas e das Receitas Estimadas o

Especificacio Sub-total
A — Didrias R$ 2.400,00
B - Passagem e despesas com deslocamento R$ 6.000,00
C — Bolsas R$ 7.200,00
D - Despesas Estimadas com Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 80.100.00

E - Servico de terceiros pessoa juridica Manutengdo de equipamentos ¢ RS 5.850.00
instalagGes 0

. F —Material de Consumo RS -
G — Equipamento e material permanente R$ 50.680.00
H — Encargos Sociais R$ 16.020.00
I — Outras Rubricas R$ 47.404.32

Total de Despesas Estimadas | RS 215.960,71
Total de Receitas Estimadas | RS 216.000,00

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Politico Pedagégico do curso de especializagio em Engenharia de
Producdo da UFERSA sera encaminhado para a PROPPG. Ressalta-se que ha a intengao
de se criar um site na internet junto ao portal da UFERSA para divulgagao de todas as
informagdes sobre o curso de especializagio em Engenharia de Produgéo de forma
tempestiva e transparente. A Coordenagdo do curso se compromete a encaminhar toda a
documentagdo necessaria dos alunos para o Registro Escolar. além das informagdes
relativas ao curso.

Finalmente. tomando como base a politica de expansdo da UFERSA. entende-se
que ¢ de fundamental importdncia o atendimento dos anseios e das demandas da
sociedade. com destaque a regido do semi-arido nordestino. Neste contexto. o curso de
especializa¢do em Engenharia de Producdo surge para contemplar tanto os profissionais
da drea de gestdo de operagdes que necessitam de capacitagio e de atualizagdo de
conhecimentos para melhorar o desempenho das organizagdes em que atuam. como
também os egressos de cursos de Engenharia de Produgdo e areas afins que buscam
aprofundamento dos conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante a graduagdo.



Regulamento do Curso de Especializag¢io em Engenharia de Producéo

TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 1° A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), mediante a realizagdo
do Cursos de Especializagao em Engenharia de Produgdo. objetiva:

I — formar profissionais capacitados e especializados para atuarem com competéncia na
area do Engenharia de Produgao:

Il — atualizar os profissionais com novos estudos, pesquisas e técnicas na area do
Engenharia de Produgéo:

I11 — Desenvolver no profissional um conhecimento tedrico e pratico do Engenharia de
Produgéo.

Art. 2° O Curso de Especializagdio em Engenharia de Produgdo, oferecido pela
UFERSA. ndo se configura como atividade de ensino regular.

§ 1° O Curso mencionado no capur deste artigo serd aberto a matricula de graduados de
nivel superior e tera vigéncia transitoria e ndo conferird grau académico aos seus
concluintes, mas apenas um Certificado de Conclusdo de Curso.

§ 2° Este Curso de Especializagdo se destina a complementagdo. ampliagdo ¢
atualizagdo dos conhecimentos tedrico-praticos em Engenharia de Produgdo.

§ 3° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo tera carga horaria minima
de 525 (quinhentos e vinte e cinco). duracdo minima de 18 (dezoito) meses e duragdo
maxima de 24 (vinte e quatro) meses (incluindo todas as suas etapas). sendo obrigatoria
a elaborag¢do individual de um Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 4° No computo da carga horaria minima de 525 (quinhentos e vinte e cinco) horas
exigidas para Curso de Especializagdo. ndo sera computado o tempo de estudo
individual ou em grupo. sem assisténcia docente. e o reservado. obrigatoriamente. para
elaboragio individual de Trabalho de Conclusdo de Curso. conforme a Resolugdo n® 01
de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). ou outra que a substitua.

Art. 3° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo sera realizado na
modalidade presencial.

Parigrafo unico. As atividades presenciais desse Curso serdo realizadas nas
dependéncias fisicas da UFERSA. ou fora dela quando houver convénio especifico para
esta finalidade entre a UFERSA e alguma(s) instituigdo(des) publica ou privada ou entre
a UFERSA e algumal(s) associagdo(des) ou entidade(s) de classe.

CAPITULO II
DA CRIACAO E REALIZAGAO DOS CURSOS

Art. 4° O projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo teve sua
aprovacdio no Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais (DECAM).
responsavel pelo Curso. e submissdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag@o
(PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) e Universitario
(CONSUNI) da UFERSA. atendendo a legislagdo vigente em ambito federal e as
exigéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo /aro
sensu da Instituigdo.



Art. 5° Os Cursos de Pés-Graduagio Laro sensu devem ser ofertados apenas em carater \ _/BJ
temporario e apos o seu credenciamento pelo CONSEPE e pelo CONSUNIL LT
Paragrafo anico. Cabe a PROPPG a andlise e deliberagéo sobre a autoriza¢do para
abertura de novas turmas, tendo como base os relatorios de conclusdo das turmas
anteriores e, ou. da(s) turma(s) em andamento.

Art. 6° Apos a conclusio de cada turma de um Curso. e no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a Coordenagdo do Curso devera entregar a PROPPG o Relatorio Final

do Curso, para ser apreciado ¢ deliberado pela PROPPG,

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo Colegiado do Curso e deve conter. além de outras informagdes. a relacao

dos discentes aptos a receberem o Certificado de Conclusdo do Curso, bem como a
relagdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do Curso. a prestagdo de
contas do Curso, além da exposi¢do de possiveis pendéncias do Curso.

CAPITULOIII _
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo ¢ regido por este
Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro
Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA e pela Resolugio
CNE/CES n° 01, de 08 de julho de 2007.

TITULOTI
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A administra¢io do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo far-se-
4 por intermédio do Colegiado do Curso. como drgdo consultivo e deliberativo. da
Coordenacgio do Curso. como orgdo executivo e da Secretaria como orgdo de apoio
administrativo. incumbido das fung¢des burocraticas do Curso.

L Colegiado:
1. Coordenagdo:
[11. Secretaria.

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 9° O colegiado do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo sera
composto por 04 (quatro) docentes vinculados ao Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu e
a Universidade Federal Rural do Semi-Arido. mais 01 (um) discente matriculado no
curso. eleito por seus pares.

§ 1° Os 04 (quatro) membros docentes do Colegiado do Curso serdo indicados pela
Assembleia do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas. ouvida a PROPPG e
encaminhado a Reitoria da UFERSA para homologagao.

§ 2° O Colegiado do Curso serda presidido pelo Coordenador do Curso €. na sua
auséncia, pelo Vice-coordenador do Curso. sendo que ambos devem ser docentes
efetivos da UFERSA que estejam vinculados a este curso e que sejam eleitos pelos
membros do Colegiado do Curso.



§ 3° O quérum para realizagdo das reunides do Colegiado do Curso é metade mais um \_}g/ ¥

de seus membros.
§ 4° As deliberagdes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunido, observado o paragrafo anterior, sendo que. no caso de
empate, o Coordenador tera o voto de qualidade.
§ 5° E vedada a Coordenagio de cursos de Pos-graduagdo Lato sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovagdo do Relatorio Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.
§ 6° Os mandatos do Coordenador, do Vice-coordenador e dos docentes do colegiado
serdo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida a substitui¢do ou
reconducdo, se necessario.
§ 7° O mandato do discente sera de no maximo 12 (doze) meses, sendo permitida uma
recondugdo.
Art. 10 Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso:
I — Apreciar e deliberar. com base na legislagdo pertinente, as indicagdes de
professor(es) realizadas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em
comissdo, cumprir(em) com atividades concernentes a:
a) Selecao de candidatos:
b) Aproveitamento de estudos:
¢) Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso:
d) Defini¢do de critérios e procedimentos para a concessdo de bolsas (tnica
e exclusivamente representando isen¢do de mensalidades). quando essas
existirem:
e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento ¢ de avaliagdo do
curso.
Il — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pés-graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de
outra Institui¢do de Ensino Superior:
111 — Apreciar e deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso I deste
artigo:.
IV — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso:
V — Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFERSA. do
Regulamento Geral. deste Regimento e pelo cumprimento das demais normas exigidas
pelo Ministerio da Educacdo:
VI — Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Final do Curso elaborado pela Coordenagdo:
VII - Homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso:
VIII — Homologar o edital de selegdo encaminhado pelo Coordenador.

CAPITULOIII _
DA COORDENACAO

Art. 11 A coordenacdo do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgio € o
orgdo que assegura a organiza¢do e o funcionamento do Colegiado e. a0 mesmo tempo.
responde pela execugdo de suas decisdes ¢ aplicagdo de suas diretrizes.
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§ 1° O Coordenador ¢ o Vice-coordenador deverdo possuir a titulagdo minima de
mestre. pertencer ao quadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para cumprir
as exigéncias do curso Especializa¢do em Engenharia de Produgao.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Coordenador, o Vice-coordenador assumira.
automaticamente, todas as fung¢des do Coordenador.

§ 3° Na hipotese de auséncia, na UFERSA, do Coordenador ¢ do Vice-coordenador do
Curso, devidamente justificadas. em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas, assumira a Coordenagdo do Curso. o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso, para atender aos expedientes meramente administrativos.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado:

Il — Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso I do artigo 13° do
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro Sensu da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido. que indica as atribui¢des do colegiado de curso.

III — Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFERSA, o
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu, este Regimento e as
deliberacdes do Colegiado do curso ¢ dos oOrgdos da administragdo superior da
UFERSA.

IV — Autorizar a realizacdo das receitas e despesas do curso. bem como, decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curso. em consondncia com 0O
Regulamento Geral. Regulamento Especifico do curso e de acordo com as normas da
Administrag@o Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de sele¢do de candidatos a discentes do curso:

VI — Elaborar e submeter a apreciagio e deliberagdo do Colegiado do curso. o relatério
que trata o artigo 9° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da
UFERSA. em que estabelece o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatorio final por parte da Coordenagdo do Curso a PROPPG.

VII - Remeter a PROPPG toda documentagdo comprobatoria de que o discente
cumpriu todas as exigéncias do Curso de Pés-graduagio Laro Sensu para a expedi¢do do
Certificado de Conclusdo do Curso:

VIII - Comunicar a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pos-graduagdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis apos a finalizagdo do desligamento:

IX — Quando necessario. enviar o Relatdrio Final do curso as agéncias de fomento e as
instituigdes convenentes. no prazo estabelecido por elas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 13 A Secretaria do curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo € o orgédo
de apoio administrativo. incumbido das fungdes burocraticas do curso.

Paragrafo Unico — A secretaria sera vinculada a Coordenagdo do Curso e suas
competéncias sdo as constantes neste Regimento.

Art. 14 Compete ao responsavel pela secretaria, as seguintes atribuigdes:

I - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do e a matricula:

II — Manter. em arquivo. os documentos de inscrigdo dos candidatos a admissdo no
Curso de Especializagio em Engenharia de Produgdo e de matricula dos discentes:

11 — Manter. em arquivo. os documentos de interesse do Curso:

IV — Manter. atualizado. os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Curso:



V — Secretariar. com elaboragdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso e as
apresentagdes e defesas dos trabalhos de conclusdo do curso.

§ 1° Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo coordenador do
curso de Especializagio em Engenharia de Produgdo, ou por seu substituto legal, sem
prejuizo do disposto no artigo 5°, § 3°.

§ 2° Em caso de impossibilidade de alocagdo de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade. as atribui¢des serdo destinadas ao Coordenador e Vice-coordenador do
curso.

TITULO 11
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITL LO1
DA ADMISSAO

Secao |
Da Inscricio e Selegio dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializagio em
Engenharia de Produgdo se inicia com a publicagdo do Edital de Sele¢do pela PROPPG.
o qual deve conter informagdes relativas ao numero de turmas e de discentes por turma.
periodos de inscrigdo e de realizagdo do curso. s¢ 0 mesmo serd gratuito ou pago.
qual(is) o(s) dia(s) da semana e o(s) turno(s) do(s) dia(s) em que as aulas serdo
ministradas. o local de realizacio das aulas. bem como. outras informagdes que a
Coordenagdo do Curso e a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 16 Para a inscricdo dos candidatos. a sele¢do. no curso de Especializagdo em
Engenharia de Produgdo. serdo exigidos:

I — Copia autenticada do diploma ou documento equivalente que comprove que 0
candidato concluiu um curso de graduagao:

II = Curriculum Vitae. com documentagio comprobatdria:

111 — Copia autenticada do historico escolar de graduagdo:

IV — Formulario de inscri¢do devidamente preenchido:

V — Cépia do documento oficial de identidade e do CPF:

VI — Comprovante do pagamento da taxa de inserigdo. se houver:

V11 — Historico Escolar da Graduagdo:

VII - outros documentos pertinentes definidos pelo Edital de Selegdo.

Paragrafo Unico — Também sera aceita a inscri¢io de candidato graduando. que
comprove estar apto a concluir o curso de graduagdo antes do inicio das aulas do Curso
de Especializagdo em Engenharia de Produgao.

Art. 19 De posse dos documentos dos candidatos. o colegiado do curso selecionara o0s
discentes atraves da analise curricular e entrevista. observados os seguintes preceitos:

I — adogdo dos principios da impessoalidade. publicidade e moralidade nos certames:

Il — evitar a adogdo de critérios de selecio que sejam inauferiveis objetivamente:

I1I — divulgagdo prévia dos critérios de selegdo. bem como pontuagdo a ser atribuida a
cada item ou quesito a ser avaliado na andlise curricular e entrevista.

§ 1° A selegio para as 3 (irés) vagas com isencdo de mensalidade destinadas a
servidores da UFERSA e para as pessoas que se encaixem nos requisitos de cota da
“demanda social”. serdo acrescidas também de prova escrita. a ser elaborada ¢ avaliada
pelo Colegiado do Curso.
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§ 2° Das avaliagdes estabelecidas neste artigo, caberd recurso para o Colegiado do
Curso, que deliberara ¢ tomara uma decisio terminativa.

Secao 11
Da Matricula

Art. 20 Os candidatos classificados na sele¢lio deverdo entregar, na Secretaria do Curso.
o formulario de matricula preenchido dentro do prazo fixado pela Coordenacgio.

§ 1° A matricula poderd ser realizada por procurador legalmente constituido para tal. e
de posse de procuragdo particular com firma reconhecida.

§ 2° A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso, o que implica a perda de vaga, ¢ a consequente
convocac¢do dos classificados para ocupar a vaga ociosa.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula. seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 4° Os candidatos selecionados na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 18°
deste Regimento. deverdo. no ato da matricula, satisfazer a exigéncia da apresenta¢do
do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo e outros documentos
cxigidos pela Divisdo do Registro Escolar da UFERSA.

CAPITULO II
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |
Da Organizagao Curricular

Art. 21 No projeto do Curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo devera
constar o elenco de disciplinas do seu curriculo pleno.

§ 1° Para cada disciplina sera especificado o nome da disciplina. a ementa.
Departamento. Professor responsavel e carga horaria total.

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina deverd ser divulgado para os discentes no
inicio da disciplina. no qual constardo as informagdes apresentadas no paragrafo
anterior. além de ementa. contetdo programatico. metodologia de ensino. modalidade.
forma de avaliag¢do dos discentes. bibliografia recomendada e carga horaria.

Secao II
De Verificacdo do Rendimento Academico

Art. 22 O rendimento académico do discente em cada disciplina sera aferido pelo
docente responsavel pela disciplina. mediante a aplicagdo de provas. trabalhos escritos.
semindrios e. ou. outras formas de verifica¢do de aprendizagem. sendo a média final da
disciplina expressa na forma de nota.

§ 1° A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0.0 (zero) a 10.0
(dez). utilizando o arredondamento para uma casa decimal.

§ 2° Sera considerado aprovado em uma disciplina. o discente que obtiver média final
igual ou superior a 7.0 (sete) e que frequentar pelo menos 75% das aulas ministradas na
disciplina.

§ 3° Ndo havera recuperagdo em nenhuma disciplina.

Segdo 111



Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 23 Para a obtenc¢io do Certificado de conclusdo em um Curso de pos-graduagao
Lato sensu da UFERSA, em nivel de cspecializagdo, a defesa de um Trabalho de
Conclusdo de Curso é requisito obrigatorio. sendo anotado no historico escolar do
discente o termo: “Trabalho de Conclusio de Curso”.

§ 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd ser escrito em forma de monogratia ou
de artigo.

§ 2° Em se tratando de Trabalho de Conclusdo de Curso escrito em forma de artigo.
como requisito para a expedi¢do do certificado de especializagdo. o discente devera
submeter o artigo a revista académica com indexagdo junto a base de dados Qualis-
Periodicos. da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), em coautoria com o orientador, dentro do prazo de 18 (dezoito) meses de
duragdo da pos-graduacdo.

§ 3° O discente que. por qualquer razdo. ndo apresentar ou ndo for aprovado no
Trabalho de Conclusio de Curso. em conformidade com as normas e prazos
estabelecidos neste Regulamento. ndo tera direito ao certificado de especializagdo.
fazendo jus. no entanto. a um certificado de aperfeicoamento. desde que tenha cumprido
todas as outras exigéncias do Curso.

Art. 24 O Trabalho de Conclusdo de Curso devera evidenciar dominio do tema
escolhido. bem como sera apresentado ¢ defendido pelo candidato a uma Comissdo
Examinadora em sessao publica.

Pardgrafo tnico. Os Trabalhos Finais de Conclusio de Curso deverdo
obrigatoriamente contemplar conteudos relacionados a drea tematica do curso.

Art. 25 Para a solicitagio de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso. o discente
devera estar regularmente matriculado no Curso. ter integralizado a carga horéria
minima exigida pelo Curso e estar a. no maximo. 24 meses matriculado no Curso.
Parigrafo dnico. Até 20 (vinte) dias antes da defesa. o discente deve entregar.
mediante recibo. um exemplar impresso do Trabalho de Conclusio do Curso na
Secretaria do Curso que. da mesma forma. devera repassar um exemplar a cada
componente da Banca Examinadora.

Art. 26 A Comissdo examinadora sera composta pelo orientador do(a) discente. que a
presidira. e por mais 2 (dois) examinadores.

§ 1° Para cada Comissdo examinadora. devera haver no minimo um membro suplente.

§ 2° A composi¢do da comissdo de que trata o capur deste artigo devera ser homologada
pelo Colegiado do Curso. sendo exigida a titulagdo minima de mestre para todos os
componentes da Comissdo Examinadora. sejam titulares ou suplentes.

Art. 27 Ao final da defesa. cada examinador atribuira uma nota variando de 0.0 (zero) a
10.0 (dez). com uma casa decimal. sendo que sera considerado aprovado o candidato
que obtiver média aritmética maior ou igual a 7.0 (sete).

Secao [V
Do aproveitamento de estudos

Art. 28 Considera-se aproveitamento de estudos. para os fins previstos neste
Regulamento Especifico. a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos ultimos 03
(cinco) anos pelo aluno em cursos de pés-graduagdo Laro Sensu ou Stricto sensu.
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. com disciplina(s) da Estrutura Curricular do
Curso.



§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logrou aprovagdo, com

média final igual ou superior a 7.0 (sete).

§ 2° A disciplina, objeto do aproveitamento de estudos, deve ter carga horaria igual ou
superior a disciplina da estrutura curricular do Curso e o seu contetudo programatico
deve se assemelhar. no minimo. 75% (setenta e cinco por cento) ao contetudo
programatico da disciplina do curso.

§ 3° No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Instituigdes de Ensino Superior.
no histérico escolar do aluno, deverio ser observadas as seguintes normas:

I — Serdo computados os critérios ou horas-aula equivalentes, sendo que a unidade
basica para avaliagdo da intensidade e duragdo das disciplinas € o crédito. equivalendo
01 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula, sejam aulas tedricas ou praticas.

I1 — Sera anotado o conceito APROVADO, como também, a data de homologagio do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso:

II1 — Sera feita mencdo a Instituigio de Ensino Superior onde cada disciplina foi
cursada, como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.° A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante do Curso.
designado pelo Coordenador. mas a decisdo final sobre o aproveitamento de estudos
sera do Colegiado do Curso.

§ 5° Em caso excepcional. o discente podera requerer o aproveitamento de estudos em
disciplinas que cursou a mais de 05 (cinco) anos, desde que o mesmo obtenha nota igual
ou maior que 7.0 (sete virgula zero) em uma prova de conhecimentos elaborada pelo
docente referido no paragrafo anterior. sobre o conteudo da disciplina objeto do
aproveitamento. sem prejuizo ao disposto nos pardgrafos anteriores.

§ 6° O discente ndo podera requerer aproveitamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Secdo IV
Da expedi¢do do Certificado de Conclusédo de Curso

Art. 29 Somente sera conferido o Certificado de Conclusao de Curso de Pos-graduagdo
Lato Sensu ao discente que:

I — Nio apresentar pendéncia com a Divisdo de Registro Escolar ou com qualquer outra
instancia da UFERSA:

II - Lograr aprovagdo em todas as disciplinas:

III - Tiver o trabalho de Conclusdo de Curso aprovado. conforme a exigéncia deste
Regimento.

Art. 30 De acordo com o artigo 9.° do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagdo
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. o Coordenador do Curso
encaminhara 8 PROPPG o Relatério Final do Curso. contendo os nomes e historicos
escolares dos discentes aptos a receber o Certificado de Conclusdo do Curso.

Paragrafo Unico — Os Certificados de Conclusdo expedidos pela Divisao de Registro
Escolar devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo Histérico Escolar. no qual devem constar. obrigatoriamente:

I - Relagdo das disciplinas. carga horaria. nota obtida pelo aluno. nome e qualificagdo
dos professores por elas responsaveis:

Il — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total. em horas de efetivo
trabalho académico:

III - Titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida:

IV — Declaragiao da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposigoes da legislagao
vigente no Pais;



V — citagdo do Ato legal de credenciamento da institui¢do.

CAPITULO 111
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 31 O Corpo Docente do Curso de I'specializagdo em Engenharia de Produgio da
UFERSA devera ser constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s)
area(s) de conhecimento(s) do curso que participam. sendo que 50% (cinquenta por
cento) destes, pelo menos. deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de doutor obtido
em Programa de Pés-graduacdo Stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Art. 32 Na composi¢io do Corpo Docente do curso de Especializagdo em Engenharia
de Produgdo. admitir-se-a a participagdo de profissionais ndo pertencentes ao quadro
permanente da UFERSA, desde que estes ndo ministrem mais do que 50% da carga
hordria total do Curso.

Parigrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo podera ser de até 75%.
quando na UFERSA ndo tiver em quantidade suficiente com formagdo especifica na
area do conhecimento do Curso.

Art. 33 A participagio de docentes da UFERSA no curso de Especializacdo em
Engenharia de Produgdo ndo pode ser em detrimento ou trazer prejuizos para a boa
atuagdo desses docentes nos cursos regulares de graduagdo e de pos-graduagdo Stricio
sensu ja oferecidos pela UFERSA.

Art. 34 A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida desde que sejam
atendidas as exigéncias dos artigos 35° 36° e 37° do Regulamento Geral dos Cursos de
Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Paragrafo Unico — A substituicio serd feita com base em justificativa do Coordenador.
apos ter sido aprovada no Colegiado do Curso. no Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas e na PROPPG.

Secio Il
Do Corpo Discente

Art. 35 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico sera regido pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 36 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA. sera desligado do
Curso o discente que:

I — Nio integralizar a carga horaria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos 3° e 3°
do artigo 2° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Laro Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

II — For reprovado na apresentagdo do Trabalho Final de Conclusdo de Curso.

_ TITULO IV _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 A PROPPG ¢ o orgdo responsavel pela supervisdo e acompanhamento do Curso
de Especializacdo em Engenharia de Produg@o da UFERSA. sempre zelando pelo bom
tfuncionamento do Curso de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral da UFERSA. o
Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.



§ 1° A PROPPG podera baixar normas e instrugdes a coordenagdo do curso de
FEspecializagio em Engenharia de Producdo para racionalizagdo dos seus servigos ¢
rotinas administrativas, visando aperfeigoar as atividades de coordenagdo. supervisdo ¢
divulgagdo do Curso.

§ 2° Sempre que for necessario. a PROPPG poderé convocar o coordenador do curso de
Especializa¢io em Engenharia de Produ¢do para participar de reunides com o objetivo
de tratar de assuntos de interesse da pos-graduag¢do Lato sensu da UFERSA.

Art. 38 O Curso de Especializagdo em Engenharia de Produ¢do ndo tera vigéncia
permanente. necessitando, pois, para o funcionamento de uma nova turma de outra
autorizacdo da PROPPG.

Art. 39 O curso de Especializagdo em Engenharia de Produgdo somente podera ser
objeto de divulgagdo e publicidade, apos a aprovagdo de sua realiza¢io pela PROPPG e
pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 40 O Curso de Especializagio em Engenharia de Produgdo serd regido pelo
disposto neste Regimento e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagao Lato
Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 41 Poder4 o 6rgio de gestdo financeira e contdbil do curso estabelecer multas em
caso de desisténcia do aluno.

Art. 42 Os casos omissos a este Regimento ¢ ao Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduacio Lato Sensu da UFERSA serdo decididos pelo CONSEPE. mediante exame de
cada caso especifico, ouvida a PROPPG. cabendo recurso ao CONSUNIL

Art. 43 Este Regimento do Curso de Especializagdo em Direito Constitucional entrara
em vigor na data de sua aprovagao.



DECLARACAQ

Eu, Breno Barros Telles do Carmo, coordenador do Projeto do curso de “Especializacao
em Engenharia de Produgido”, informo que, em média, a quantidade de horas destinadas
para orientacdo do discente pelo professor quanto a elaboracao de Trabalho de

Conclusido de Curso é de 5 horas.
Mossoro-RN, 29/01/2019,

o LS

Breno Barros Telles do Carmo
Coordenador




Ministério da Educacéao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pro - Reitoria de Planejamento
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Tel,; 84— 3317.8273

PARECER n° 02/2019-DICONV/PROPLAN

Assunto: Avalia¢do sobre a viabilidade or¢amentdaria do Projeto do “Curso de Pos-Graduagdo
Lato Sensu: Especializa¢do em Engenharia de Produgdo .

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. VIABILIDADE
FINANCEIRA. CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA
DE PRODUCAO DA UFERSA. POSSIBILIDADE. SUGESTOES.
OBSERVANCIA.

RELATORIO.

Trata-se de uma analise de viabilidade financeira e orgamentaria. no qual tem por objeto a
criagio do Curso de Pos-Graduagdo Laro Semsu: Especializagdo em Engenharia de
Produgdo. a ser oferecido pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

2. O presente processo foi instruido inicialmente com Projeto do Curso de Pos-Graduagido
Lato Sensw: Especializagdo em Engenharia de Produgdo: Regulamento do Curso de
Especializagdo em Engenharia de Produgdo: Despacho favoravel do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Ambientais: Despacho favoravel do Conselho de Centro de
Engenharias: Parecer favoravel da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio.

3. A Diretoria de Convénio proferiu despacho para correcdes no projeto do referido curso. a
fl. 34.

4. Ato continuo. a Coordenadoria encaminhou por meio de despacho: planilha. Projeto do
Curso de Pos-Graduagido consolidado com alteragdes orgamentaria (sem modificagdo no
aspecto académico) e Regulamento do Curso de Especializacdo em Engenharia de
Producéo.

5. E o relatorio. Passa-se. pois. a fundamentar

FUNDAMENTACAO.
I. O presente parecer baseia-se no que preconiza a seguinte legislagdo:
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Maossord — Rio Grande do Norte - e=-mail: diconv.proplania ufersa.cdu.br
Tel.: 84 —3317.8273
a. Lei n® 8.958/94, que dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino

superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da outras

providéncias:

b. Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 01/2013, que normatiza as relagdes entre a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA ¢ as Fundagdes regularmente
credenciadas no Ministério da Educa¢do — MEC e no Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — MCT de apoio a UFERSA:

OBSERVACAO

2. O projeto do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Especializagdo em Engenharia de
Produ¢do tem duragdo de 18 meses, constitui uma carga horaria de 525 (quinhentos e
vinte cinco) horas. e totaliza o nimero de 28 créditos.

Esta Divisdo absteve-se de fazer qualquer analise quanto ao regimento do curso e quanto
ao mérito académico por entender ndo fazer parte da sua competéncia.

a. Quanto ao corpo docente. 0 mesmo € constituido por 11 (onze) servidores docentes da
UFERSA. estando em conformidade com o art. 12 da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA n® 01/2013.

b. A carga-horaria da coordenagdo foi adequada para 8 (oito) horas mensais. conforme
Lei n®12.772/2012.

¢. Estdo adequados o valor da didria. em conformidade com o Decreto n® 5.992/2006: os
valores da bolsa para estudante. os referentes ao pro-labore da equipe técnica. os
relativos a orientagdo de Trabalho de Conclusio de Curso e a atividade de
coordenagdo. nos termos da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n®001/2013.

d. Segundo informado pela coordenag¢do. o laboratorio a ser utilizado ¢ do tipo L
conforme Resolugdo CONSUNI'UFERSA n® 001/2013. pelo periodo de 10 (dez)
meses.

e. Todos os livros a serem adquiridos deverdo ser incorporados ao acervo bibliografico ¢
demais materiais permanentes. ao patrimonio da universidade.

f. Quanto ao orgamento proposto. cabe ressaltar que os valores apresentados no projeto.
bem como a distribuicdo dos mesmos. possui carater meramente estimativo e
ilustrativo, sob a perspectiva de receitas e despesas. Assim, supde-se que 0 orgamento

:b\?
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podera sofrer variagdes em virtude das alteragoes necessarias na planilha

or¢amentaria.

g. O orcamento apresentado através do projeto do curso devera, no momento do
oferecimento da 1" turma. ser detalhado conforme orientagdo da CGU no Relatorio de
Auditoria Anual de Contas, em sua Recomendagao n® 172427.

h. Essa Unidade opina que o orcamento corrigido e apresentado conforme fls. 39 a 57
apresenta-se em consonancia com os parametros legais ¢ administrativos adotadas
pela UFERSA. no entanto. podera ser passivel de ajustes quando do oferecimento da
I* turma do referido curso.

i. Registre-se que. para a elaboragdo da planilha de viabilidade orgamentaria. em anexo.
que fundamentou o presente parecer:

1.1 Foi considerado a titulo de orientagdo por TCC o valor de RS 49.00
(quarenta e nove reais) e a quantidade de 02 (dois) coffee break. Referida
observa¢do ¢ realizada posto que os dados dessas duas variaveis na
planilha de viabilidade sugerida pela coordenagdo e no projeto do curso (as
fls. 39 a 57) divergem.

1.2 Foi realizada a seguinte corregdo: utilizagdo do niimero de 33 (trinta e trés)
alunos. em detrimento da quantidade de 30 (trinta) informada na descrigio
as fls. 41 e 33 quanto a orientagdo do TCC.

i.3 Pontua-se que as meras incorre¢des de calculo as fls. 55 a 57 ndo
impactaram a analise da viabilidade or¢camentaria desta divisao.

J. Sublinhe-se que. quando da instrugdo processual para a oferta da primeira turma do
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Especializacdo em Engenharia de Produgdo. as
incongrueéncias citadas no item anterior devem ser corrigidas no respectivo plano de
trabalho.

CONCLUSAO

Em face do exposto. e com base nas razdes retro. esta unidade MANIFESTA-SE
FAVORAVEL a criacio do “Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu: Especializagdo em
Engenharia de Produgdo™. devendo a coordenagdo do curso encaminhar para analise da
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO (DICONV) planilha
or¢amentaria relativa ao oferecimento de cada turma especifica. em conformidade com o que
estabelece a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n® 001/2013. e os seguintes itens:

LS |
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I. Decisao do CONSUNI aprovando o referido curso:
II. Aprovagdo do Departamento quanto o oferecimento da |* turma;
II. Plano de Trabalho:
IV. Memorando da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo competente com
parecer ¢ encaminhando o processo a PROPLAN para o oferecimento da [*
Turma do curso em questio:

Desta forma. encaminhamos o presente Parecer ao Conselho Universitario (CONSUNI) para
apreciacdo.

E o parecer. salvo melhor juizo.

Mossoro-RN, 29 de janeiro de 2019,

— L LN ABUL e Manorces = Yo~
Camila Louren¢o Marques Pessoa
Asgistgnte em Administragdo

s //W

ra Kateucha(/ernandes de Souza
Diretora da/Divisdo de Convénios e Termos de Cooperagio

De acordo.

P
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CLSTO TOTAL €COM PESSOAL I
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e |° @ 0 Descrigao L 4 O ~ Valor Unitario Total
339014 |Diarias para servidores da LIFERSA 12| RS 177.00 | RS 2.124.00
2 - Passagens ¢ despesas com deslocamento " - - Valor alocado | RS 6.000,00
s DﬁSGl“il;ﬁO TR e alor Uit | " Tow!
339033 iﬁ::{;ﬁi:: aereas (participagdo em eventos nacionais de engenharia de 4| RS 1.500.00 | RS 6.000.00
3-Bolsas Valor alocado RS 7.200,00
Item |Descrigio Qtd. OQtd./Mes Valor da Bolsa Total
330018 |Bolsas para alunos de graduagio 18 RS 300.00 | RS 7.200.00
4 - Servigo de terceiros pessoa fisica Valor alocado RS 81.717,00
Item Descrigao Qid. Valor Unitario Total
Aulas ministradas - Doutores 315 RS 120.00 | RS 37.800.00
Aulas mmistradas - Mestres 1801 RS 100.00 | RS 18.000.00 'l
| 339036 |Aulas ministradas - Especialistas 0 RS
Coordenacio (& horas/Meés) 18] RS 1.350.00 | RS 2430000
Onentagdo de TCC (Are 03 por professor) 33| RS 49.00 l RS 1.617.00
5 - Encargos sociais Valor alocado RS 16.343.40
| kem Descrigao Percentual Total
339047 [INSS Patronal (20° das despesas com pessoal | )% RS 81.717.00 | RS 16.343.40
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6 - Servigo de terceiros pessoa juridica Valor alocado RS 850.00
et | Dl . ' Qtd. ~ Valor Unitdrio Total
Fotocopia ¢ encadernagio 25001 R$ 0.10 | R$ 250.00
339039
Colfee-break 2| RS 300.00 | RS 600.00
7 - RESSARCIMENTO A UNIVERSIDADE Valor aloeado RS 32.315,95
Item Descrigao ' Qud. Valor Unitdrio Total
N/A  |Ressarcimento & UFERSA | RS 3231595 | RS 32.315.95
"ULO DO RESSARCIMENTO A UFERSA
. Docente Coordenacio| Orientacio de TCC TOTAL
Custo Recursos Humanos (CRH) = :
RS 37.287.81 | RS 11.602.53 | RS 12.873.62 | RS f1.763.93
Custo Imagem (CI) 0.20% do total da receita prevista s }32.010)
i Usa Lab. Tipo 1?7 | Usa Lab. Tipo 2?| Usa Lab. Tipo 3?
Custo Laboratorio (CL) = -
SIM NAO| NAO RS 1.000.00
SUBTOTAL RS 63.195.95
e Os equipamentos/materias que serdo adquiridos com recurso e
= p 5 15 sl
Beneficio Equipamento do projeto € alocados em defmitivo na UFERSA B 17.680.00
As obras civis construidas na UFERSA com recurso do
Beneficio Infraestrutura o .,---[.l " —— B
L) montante do
Beneficio Bolsa projeto, destr 15 ] |
LS A
Beneficio Intangivel RS 200000
nputador. ma cultiva que sejam
ecucdo do projeto
Beneficio Acervo Bibliografico - % D0
SUBTOTAL RS 30.880,00
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8 - Material de consumo \‘malscaao ._ RS i
e T e ' ~ Qud./Curso| Valor Unitério | Total
RY -
RS -
339030
RS -
RS -
9 - Equipamentos ¢ material permanente V«slnmiomdo | RS - 23.680.00
hem ' Descrichy st ol Valer Uniielo | Total
Livros 20] R$ 150.00 | RS 3.000.00
Projetor Multimidia 2| RS 2.000.00 | RS 4.000,00
Smart TV 2| RS 2.500.00 | RS 3.000.00
449052
Mesa redonda 6| RS 280,00 | RS | 6000
Cadeira 35| RS 200,00 | RS 7.000.00
Software de simulacao de sistemas produtivos 200 RS 150.00 | RS 3.000.00
10- Obras e Instalacdes Valor alocado RS -
ftem Descricio Qtd. Valor Unitario Total
449051
Qt. de meses Qt. de alunos| Valor Unitario Valor Total
Mensalidade sem desconto 18 30 | RS 400.00 | RS 216.000.00
RESUMO
Despesas Valor
| - Diaria RS 2.124.00
[2 - Passagem e despesas com deslocamento RS 6.000.00
[3 - Bolsas RS 7.200.00
4 - Servigo de terceiros pessoa fisica RS 81.717.00
5 - Encargos sociais RS 16.34340 |
6 - Servigo de terceiros pessoa juridica RS 830.00 !
8 - Material de consumo RS - |
9 - Equipamento e material permanente RS 23.680.00
10 - Obras e Instalagdes RS -
Sub Total de Despesas RS 137.914.40
7 - Ressarcimento a UFERSA
10 - Custos operacionais da FGD
Total de Despesas )
Total de Receitas RS 216.000,00
Superavit ou Deficit RS 31.978.21
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Viabilidade considerando o Fundo de Contigenciamento

-

VIAVEL
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