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CONVOCACAO

O Presidenj[e do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 4*
Reunido Ordinaria de 2018, com data. local e horérios abaixo determinados, para cumprir

a seguinte pauta:

l.
-

(%)

4.

Apreciagdo e deliberacdo sobre a ata da 3° reunifo ordinaria de 2018;
Apreciagdo e apreciacdo sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna (PAINT) de 2019, enviado via memorando eletronico n°
049/2018 (AUDINT):

Apreciagdo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que estabelece
normas para qualificagdo do corpo técnico-administrativo da
Universidade Federal Rural do Semi-drido (UFERSA), mediante a
concessdo de horario especial de servidor estudante e afastamento, total
ou parcial;

Outras ocorréncias.

Data: 20 de dezembro de 2018 (quinta-feira)

Horario: 08h30min

Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores

Mossoro-RN. 14 de dezembro de 2018.

José de A atea de Matos

Presidente
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1° PONTO

Apreciagao e deliberagao sobre a ata da 32 reunidao ordinaria de 2018
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO.

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de
Administragdo (CONSAD) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a
presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da terceira
Reunido Ordinaria de dois mil e dezoito. Estiveram presentes os Pré-Reitores: Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD): José Luiz de Oliveira Cunha; Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN): Alvaro Fabiano Pereira do Macédo; Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE): Esau Castro de Albuquerque Melo; Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAE): Vania Christina Nascimento Porto; os Diretores de Campi: Centro Multidisciplinar
de Angicos (CMA): Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante; Centro Multidisciplinar de Pau
dos Ferros (CMPF); Ricardo Paulo Fonseca Melo; Diretores de Centro: Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA): José Torres Filho; Centro de Engenharias (CE): Alan Martins de Oliveira;
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Rafael Castelo Guedes Martins; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (CCSAH): Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira;
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS): Ana Paula Diégenes Suassuna Bezerra;
Representantes docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Francisco Edcarlos
Alves Leite; Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Walber Medeiros Lima; Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA): Ivanilson de Souza Maia; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH): Luciana Batista Sales; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da
Silva Junior; Representantes Técnico-administrativos: Francisco Honorato dos Santos e
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; Conselheiros com faltas justificadas: Keliane de
Oliveira Cavalcante, Araken de Medeiros Santos, Daniel Freitas Freire Martins, Rodrigo Silva
da Costa, Francisco Carlos Gurgel Segundo, Francisco Odolberto de Araujo, Isabella Maria de
Oliveira Pontes Fernandes. Conselheiros com faltas nao justificadas: Paula Luiza Clemente de
Lima, Rogério de Jesus Santos. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre a
ata da segunda reunido ordinaria de dois mil e dezoito. Segundo ponto: Apreciacédo e emisséo
de parecer sobre extingdo e criagdo de Unidades Suplementares, enviado via memorandos
eletrébnicos numero noventa e nove e cem do ano de dois mil e dezoito. Terceiro
ponto: Apreciagao e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que dispde sobre a remogéo dos
servidores técnico-administrativos entre as unidades da Universidade Federal do Semi-Arido

(UFERSA). Quarto ponto: Outras Ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente
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do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e
a colocou em discussdo. A pauta ndo gerou discussbes e foi votada e aprovada por
unanimidade. Em seguida, apresentou as justificativas de faltas, que foram votadas e
aprovadas por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O ponto ndo gerou discussédo e a ata da
segunda reuniao ordinaria de dois mil e dezoito foi votada e aprovada, sem emendas, por
quinze votos favoraveis e duas abstengcdes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, colocou o ponto de pauta em discussdo. A Conselheira Ana
Paula Diégenes Suassuna Bezerra disse que, com relagdo a primeira solicitagdo, queria
unificar os quatro laboratérios, que eram multiusuarios e ficavam em um sé bloco e a proposta
era otimizar o servigo. Falou, também, que a segunda solicitacdo era para dar andamento em
um projeto de extensdo “Ciéncia para Todos no Semi-Arido Potiguar’, que era filiado ao
Massachusetts Institute of Technology (MIT) nos Estados Unidos da América. Disse, ainda, que
o0 ambiente tinha sido cedido, porém o mesmo ndo estava documentado e que a proposta era
reverter aquela situagcdo, para que as salas fossem efetivamente criadas. Por fim, sem mais
discussdes, o ponto foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO: O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Thiago Henrique Gomes Duarte Marque disse que a resolugdo em questéo era do Conselho
Universitario (CONSUNI), porém, de acordo com o novo Estatuto, a mesma passou a ser
competéncia do CONSAD. Falou, também, que seu voto como relator era que as alteragdes
que foram feitas passassem a fazer parte de uma resolugao do CONSAD. Disse, ainda, que
para que a resolugao fosse validada como resolugdo do CONSAD, o CONSUNI precisava
revogar a resolucao anterior. O Conselheiro Esau Castro de Albuquerque Melo disse que a
PROGEPE corroborava com a manifestacdo e parabenizou o Conselheiro Thiago Henrique
Gomes Duarte Marque pelas alteragdes. Falou, também, que o artigo dez, que estava muito
genérico, apods a reformulagdo, ficou muito mais detalhado e explicativo. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marque disse que a intengao era de aprovar a resolugdo com todas
as alteragdes propostas e com a validade a partir da revogacgao da resolugdo do CONSUNI. O
voto do relator Thiago Henrique Gomes Duarte Marque foi aprovado por unanimidade. Como
nao houve emendas proposta pelos demais conselheiros, as alteragcbes feitas pelo relator
foram todas acatadas. QUARTO PONTO. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira disse que,
sobre um aspecto de sanidade, alguns animais transitavam livremente no campus e que aquela
situacdo tinha o apoio de alguns servidores que alimentavam os animais. Falou, entédo, que
algo precisava ser feito a respeito daquele assunto. O Conselheiro Francimar Honorato dos
Santos disse que era testemunha da situagédo levantada pelo Conselheiro Alan Martins de

Oliveira, que era uma situagdo muito perigosa e que achava que seria prudente tomar alguma
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deciséo a respeito. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que, com relagéo ao
prédio de engenharias, as obras tinham sido retomadas e a Unica coisa que faltava era a
questdo do compressor. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a
situacdo com o0s animais era muito delicada e que dialogou com o Diretério Central dos
Estudantes (DCE), com os setores da UFERSA, com o Bem Estar Animal e com a
Superintendéncia de Infraestrutura (SIN) para tentar solucionar aquela situagéo. A Conselheira
Vania Christina Nascimento Porto disse que era um problema bem complexo e que era
preciso fazer uma ampla discusséo a respeito. Apds consideragdes sobre eventos e demandas
institucionais e nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, agradeceu a presenga de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu,
Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _de __ de dois
mil e dezoito, segue assinada pelo Presidente do CONSAD, pelos demais Conselheiros
presentes a esta reunido e por Mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente:

José de Arimatea de Matos

Diretores de Campi:

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Ricardo Paulo Fonseca Melo

Diretores de Centro:

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Rafael Castelo Martins

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

José Torres Filho

Centro de Engenharias — CE:

Alan Martins de Oliveira

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS:

Ana Carla Diégenes Suassuna Bezerra

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH:

Ludimila Carvalho Serafim de Oliveira

Pro-Reitores:

Alvaro Fabiano Pereira do Macédo (PROPLAN)

Vania Christina Nascimento Porto (PROAE)
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Esau Castro de Albuguerque Melo (PROGEPE)
Jorge Luiz de Oliveira Cunha (PROAD)
Representante Docentes:

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:
Welber Medeiros lima

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Francisco Edcarlos Alves Leite

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH:

Luciana Batista Sales

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior
Representantes Técnico-administrativo:
Thiago Gomes Duarte Marques

Francimar Honorato dos Santos

Secretaria ad hoc dos Orgaos Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciagdo e apreciacdo sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) de 2019, enviado
via memorando eletronico n° 049/2018 (AUDINT);




14/11/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 49/2018 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 201864441)

N° do Protocolo: 23091.013145/2018-10
Mossor6-RN, 07 de Novembro de 2018.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Encaminha Proposta de PAINT para avaliacdo e aprovacao pelo CONSAD

Prezada,

conforme e-mail anteriormente encaminhado, a AUDINT encaminha proposta do PAINT 2019 para avaliacdo e
aprovacao pelo CONSAD na proxima reunido ordinaria, ainda no atual exercicio, tendo em vista a Instrugdo
Normativa n°09/2018 da CGU.

Solicita que, em caso de aprovagao, seja expedido ato com a Decisao do CONSAD, para perfectibilizagao do ato
administrativo, com o envio da proposta aprovada para a CGU-RN.

Atenciosamente,

(Autenticado em 07/11/2018 15:34)
MARILIA DE LIMA PINHEIRO GADELHA MELO
CHEFE DE AUDITORIA - TITULAR
Matricula: 1895233

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=197194
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Introducio

A Unidade de Auditoria Interna da UFERSA apresenta para o exercicio de 2019 o presente
PAINT, de acordo e em conformidade com a IN/CGU n°. 24, de 17 de novembro de 2015'
revogada em outubro de 2018 pela Instrucio Normativa SFC n° 09, de 2018Dispde sobre o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna -RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e 0s aspectos operacionais relativos aos trabalhos de auditoria das unidades de auditoria interna
da administragdo publica federal direta e indireta sujeitas a orientagdo normativa e supervisio
técnica do Orgio Central e dos 6rgios setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece o Decreto n°.
3.591/2000, alterado pelos Dectretos n°. 4.304/2002 e 4.440/2002; Instru¢io Normativa n°.
24/2015, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unido. Foram considerados
ainda na elaboragio, os seguintes aspectos: a estrutura de governanca da entidade, bem como, os
planos, metas, objetivos, programas e politicas tracadas pela Instituicdo, normas e legislagdes
vigentes, resultado dos ultimos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna e
diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas da Controladoria Regional
da Unido no Estado do Rio Grande do Norte (CGU-Regional/RN) e Tribunal de Contas da
Unido (TCU-Secex/RN).

O PAINT/2019 da UFERSA tem como premissa bdsica ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no citado exercicio, com prioridades, dimensionamento e racionalizacio de tempo,
mediante os recursos humanos e materiais existentes, e a¢oes de controle e programacio dos
trabalhos, objetivando contribuir para que a gestio dos recursos publicos seja conduzida dentro

dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade da publicidade e da

! Em razdo de a nova norma ter sido publicada ja quase no final do prazo de envio, a Secretaria de Controle
Interno possibilitou que o PAINT seja nos moldes da IN 24/2015 vigente até ent3o, as adaptacdes sejam
realizadas no decorrer da execugdo do plano quanto couber.
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eficiéncia, observando a conformidade na utilizagio dos recursos e o desempenho institucional

com acompanhamento dos controles e avaliacio dos resultados.

A acdo da auditoria se constitui na etapa superior e final do controle interno, atuando na
area de fiscalizacdo dos atos e fatos da gestdo, como também no assessoramento a alta
administracio em forma de consultoria, voltada para exame e avaliagdo quanto a adequacio,

eficiéncia e eficicia dos sistemas de controles internos existentes.

Esse PAINT se baseou no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA referente
ao petiodo de 2015 a 2019, focando no Planejamento estratégico e observando as politicas que
levardo a UFERSA atingir os seus objetivos institucionais e por consequéncia a sua missao, bem
como nas exigéncias contidas na IN/CGU n°. 24, de 17 de novembro de 2015.

O presente documento abrange o periodo de 02.01.2019 a 31.12.2019. Serdo encaminhados
a CGU-Regional/RN em até 60 (sessenta) dias apds a sua edi¢do, os relatorios das auditorias

realizadas. As a¢des de auditoria para o exercicio de 2019 estdo em tépico proprio.

2. Visio da UFERSA sob a otica do Planejamento Estratégico e da Governanga

Corporativa.

2.1 Estrutura de Governanga da UFERSA

A estrutura de Governanga da UFERSA tem como 6rgio maximo deliberativo e consultivo
em assuntos de politica e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a esse 6rgio aprovar
emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento. O CONSUNI é composto: I — Pelo Reitor, que
o presidira; I — Por representacio de dois docentes de cada centro, eleitos, dentre os professores
do quadro efetivo do seu respectivo centro; III — Por representacdo discente, eleita por eles e
dentre eles; IV — Por representacdo técnico-administrativa, eleita por eles e dentre eles; V — Por
representacdo da comunidade externa eleita pelo préprio Conselho, dentre nomes indicados pot
associagcoes ou entidades de classe que atuem em dreas culturais, cientificas, empresariais ou
filantrépicas, ndo podendo a escolha recair em servidores ativos ou estudantes regularmente

matriculados da instituicio.
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O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensio — CONSEPE ¢é o 6rgio superior de
deliberagio coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenacio de todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensio da Universidade.

O CONSEPE ¢ composto pelos seguintes membros: Reitor, como presidente; Pro-Reitor
de Graduacido; Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo; Pro-Reitor de Extensio e Cultura;
Diretores de Centro; Representacio discente composta por 3 (trés) membros titulares e 3(trés)
suplentes; Representacdo técnico-administrativa composta por 1(um) membro titular e 1(um)
membro suplente. A competéncia do CONSEPE esta disciplinada no Artigo 51 do Regimento
Geral da UFERSA.”

O Conselho de Administragio — CONSAD ¢ o 6rgio superior com fungoes deliberativas,
normativas e consultivas sobre matéria administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial, de
politica de recursos humanos e assisténcia estudantil. O CONSAD ¢é composto: I — Pelo Reitor,
que o presidird; I — Pelo Pré-Reitor de Administracdo; III — Pelo Pré-Reitor de Planejamento;
IV — Pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas; V — Pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis; VI —
Pelos Diretores de Campi fora da sede; VII — Pelos Diretores de Centros; VIII — Por
representacdo docente, eleita por seus pares; IX — Por representacio do corpo técnico-
administrativo, de acordo com legislacio, eleita por seus pares; X — Por representagao discente,
de acordo com  legislagio, eleita por seus  pares. Quadro  atual de

membros: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2017/01/Portaria-n%C2%BA-

0477-de-27-de-julho-de-2017.pdf

2 I — estabelecer a politica e definir prioridades da Universidade nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, impedindo a
duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de
Graduagdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo e de Extensdo e Cultura; II — exercer, como 6rgao deliberativo e consultivo, a jurisdigdo universitaria
nos campos do ensino, pesquisa e extensdo; Il — elaborar o seu proprio Regimento e encaminhar ao Conselho Universitario para apreciagao
e aprovagdo; IV — fixar normas complementares, com base neste Regimento Geral e na legislagdo vigente, sobre matéria didatico-
pedagogica, pesquisa, extensdo, transferéncias de discentes, revalidagdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros
assuntos de sua competéncia especifica; V — deliberar sobre calendarios escolares, programas de disciplina e planos de ensino; VI — deliberar
e propor ao Conselho Universitario sobre a criagdo, desmembramento, fusdo, ampliacdo, redugdo, suspensdo temporaria ou extingdo de
Departamentos Académicos e Cursos de Graduagdo ou Pos-Graduacdo; VII — constituir comissdes especiais ou nomear professores para o
estudo de assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da Institui¢do, ou sobre os quais deva pronunciar-se; VIII — julgar
recursos das decisdes proferidas por Assembléia Departamental; IX — deliberar sobre as propostas dos Departamentos referentes a
distribuigdo de vagas e a contratagdo de docentes; X — aprovar os relatorios dos Departamentos e encaminha-los ao Reitor para incorporagio
ao relatorio de gestdo da Instituicdo; XI — propor ao Reitor convénios ou acordos com entidades, em qualquer ambito, para atividades de
ensino, pesquisa e/ou extensdo; XII — encaminhar ao Conselho Universitario, dentro dos prazos legais, devidamente instruidas, as
representagdes contra atos do Reitor e dos membros dos corpos docente e discente; XIII — deliberar, originalmente ou em grau de recurso,
sobre qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia ndo prevista nesse Estatuto, no Regimento Geral e nos demais Regimentos
Internos, obedecendo as Leis vigentes; XIV — deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia oriunda dos Departamentos;
XV — emitir parecer para deliberagdo do Conselho Universitario sobre vagas para ingresso nos cursos da Universidade.
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O Conselho de Curadores é o 6rgio superior de acompanhamento e fiscalizacdo das
atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da Universidade. O Conselho
de Curadores devera ser composto: por representagao docente composta de 10(dez) docentes
titulares e 5(cinco) docentes suplentes do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, em votagdo
secreta e uninominal, com mandato de 2(dois) anos, permitida uma reconduc¢io; por 1(um)
representante do Ministério da Educagio, por este indicado, com mandato de 2 anos, permitida
uma reconducdo; por representa¢do da comunidade composta de 1(um) membro titular e 1(um)
membro suplente, eleito pelo Conselho Universitario, em votagdo secreta dentre os nomes
indicados por associagbes ou entidades de classe que atuem em dreas culturais, cientificas,
empresariais ou filantrépicas ndo podendo os indicados serem docentes ou funcionarios ativos,
discentes de graduacdo ou de poés-graduacdo da Instituicio, com mandato de 2(dois) anos,
permitida uma recondu¢do; por representacdo técnico-administrativo composta de 1(um)
membro titular e 1(um) membro suplente do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, com
mandato de 2(anos), permitida uma reconducio; por representagiao discente composta de 1(um)
membro titular ¢ 1(um) membro suplente, eleito por eles e dentre eles, com mandato de 1(ano),
permitida uma recondugdo. Sdo competéncias do conselho de curadores: I — eleger seu
Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 0l(um) ano, sendo permitida uma
recondugio; II — elaborar o seu préprio regimento e encaminhar ao Conselho Universitirio para
apreciagdo e aprovagao; III — acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestio inerentes a
execucdo de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros
oriundos de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza; IV —
apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciagdo, o seu parecer sobre o
processo de prestacdo de contas anual da UFERSA, até 60(sessenta) dias apés o término do
exercicio financeiro. Fonte: Artigo 56 do Regimento Geral da UFERSA.

A Unidade de Auditoria Interna (Audint) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA foi ctiada em 06 de matco de 2001, pela Resolugaio CTA N° 06/2001. A Audint é
composta nos termos do Artigo 14, Paragrafo Unico do Decreto n® 3.591/2000, alterado pelo
Decreto n° 4.440/2002. Esta vinculada a0 CONSAD °, 6rgio supetior de deliberacio coletiva da

3 . L . - ~ ope o .
Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculada aos
Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos



2
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Universidade em matéria de administracdo e politica universitaria, conforme artigo 45 do
Regimento Geral da UFERSA. A AUDINT estd composta de dois servidores do quadro
permanente da instituicdo e uma estagiaria bolsista do curso de contabilidade. Em fungio da
necessidade do servico, a auditoria interna podera excepcionalmente, requisitar servidores de
outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missoes conjuntas
especificas. A nomeacio, designac¢io, exoneracio ou dispensa do titular da auditoria interna sera
submetido, pelo Reitor da UFERSA, ao CONSAD para aprovacio, e, ap6s este, a Controladoria
Geral da Uniio.

2.2 - Programa de Integridade e o Gerenciamento de Riscos Corporativos

A UFERSA instituiu por meio da Resolugio CONSAD/UFERSA n°® 001/2017 de 16 de
agosto de 2017 a sua Politica de Gestao de Riscos (PGR).

A norma prevé a competéncia do Comité de Governanga, Riscos e Controle, assim como
pretende implementar o Plano de Gerenciamento de Riscos em um prazo de cinco anos desde a
sua aprovagao pelo CONSAD — Conselho de Administragao da UFERSA.

Nessa esteira, o artigo 6° paragrafo unico da resolugao supra mencionada vaticina que a
Unidade de Auditoria interna prestard assessoramento oportuno ao Comité de Governanga,
Riscos e Controles a fim de alcancar o aprimoramento da seara de atuagido deste Comité.

Vejamos a transcri¢io da norma:

Paragrafo unico. O acompanhamento do Plano de Gestdo de Riscos pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles dar-se-4 por meio de supervisdo, monitoramento e
tratamento de recomendag¢des para o tratamento dos riscos pelas unidades integrantes
do Plano de Gestao de Riscos e podera ser assessorado pela unidade de Auditoria
Interna visando o aprimoramento da governanca, do gerenciamento de riscos e dos
controles da gestao por meio de avaliagio, recomendacio e quanto ao gerenciamento e
eficicia dos riscos.

orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigdo. ("Caput"” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto n? 4.440, de 25/10/2002)

§ 12 Os 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam, também, sujeitos a orientagdo
normativa e a supervis3o técnica do Orgéo Central. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto n2 4.304, de 16/7/2002)

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada,
para efeito de integragdo das agGes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n?
4.304, de 16/7/2002)

§ 32 A auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a 6rgdo de atribuicdes equivalentes. (Pardgrafo
com redacdo dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)

§ 42 Quando a entidade da Administragdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administragdo ou érgdo
equivalente, a unidade de auditoria interna sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegagdo a outra
autoridade. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto n2 4.304, de 16/7/2002)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Diante disso, a AUDINT/UFERSA dedicard tempo de suas atividades anuais patra
atender ao assessoramento direto ao Comité de Governanca, Riscos e Controles, eis que trata-se

de atividade relevante para o atingimento dos objetivos institucionais, bem como encontra-se

inserido nos macroprocessos que serdo objeto de acdes de auditoria especificas.

2.3 — Mapa Estratégico Organizacional

Missdao: A missao da UFERSA ¢ produzir e difundir conhecimentos no campo da
educacio superior, com énfase na regido semiarida brasileira, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante forma¢io humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais

capazes de atender demandas da sociedade.

Objetivos institucionais: A UFERSA tem como objetivos definidos em seu Estatuto,
verbis:

a)ministrar ensino superior visando o desenvolvimento politico, cientifico, social,
ambiental e econdémico do individuo e da sociedade; b)promover o trabalho de pesquisa e
investigacio cientifica, com vistas a produgio e difusio do conhecimento; e c) estabelecer dialogo
permanente com a sociedade, de forma a contribuir para a solu¢io dos problemas sociais,
ambientais, econémicos e politicos, dando énfase a regido semidrida brasileira.(Fonte : PDI 2015-

2019)

2.4 - Objetivos Especificos da UFERSA

Os objetivos e metas propostos para o perfodo 2015 — 2019 foram definidos observando-
se o0 processo de expansio multi-cimpus, o processo de expansio de cursos de graduagio e de
pos-graduacio, o processo de expansio de vagas, o desenvolvimento da pesquisa ¢ da extensdo
universitaria e considerando-se, ainda, acdes do Governo Federal para a educagio superior, que,
de forma conjunta, refletem o dinamismo que deve ser dado ao planejamento da Universidade
para atingir padrées de qualidade nas ag¢oes académicas e administrativas e, dessa forma, obter
éxito atingindo suas finalidades e cumprindo sua misséo.

Assim, para a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, foram

definidos sete macro objetivos, apresentados a seguit:
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1. Promover o dimensionamento e desenvolvimento humano dos servidores;

2. Ampliar a oferta e a qualidade da formagdo superior em nivel de graduagao e pds-graduacio;
3. Ampliar a produgcio e difusdo do conhecimento para a sociedade;

4. Melhorar a infraestrutura das atividades académicas e administrativas;

5. Aprimorar a estrutura organizacional e os instrumentos de gestao;

6. Aprimorar a politica de gestdo estudantil;

7. Fomentar acGes de internacionalizacdo da Universidade.

2.5 Controles Existentes e Avaliagdo dos Controles Internos da UFERSA.

Segue abaixo a avaliacdo dos controles internos da UFERSA, com base no modelo definido

pelo modelo COSO e TCU.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALJADOS
Ambiente de Controle 1(2|3(4)|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugio X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicagio dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sao padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢oes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucio dos resultados X
planejados pela U]J.
Avaliagido de Risco 112|345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucio dos objetivos e X
metas da unidade.
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12.

E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢io de medidas

para mitiga-los.

. E prética da unidade a defini¢ao de niveis de riscos operacionais, de informagdes

e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14.

A avaliacio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da U] ocasionadas por transformagoes nos ambientes interno e

externo.

15.

Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados

em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisio.

16.

Nio ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos

processos internos da unidade.

17.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

w

19.

Existem politicas e a¢oes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir
os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.

As atividades de controle adotadas pela UJ sio apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.

As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagio.

22.

As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoaveis e estio
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagio e Comunicagio

S

23.

A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.

As informagbes consideradas relevantes pela UJ sio dotadas de qualidade

suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.

A informagio disponivel para as unidades internas e pessoas da U] é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.

A Informagio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da U], contribuindo para a execugido das responsabilidades de forma
eficaz.

27.

A comunica¢io das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em
todas as diregbes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

N

28.

O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar

sua validade e qualidade a0 longo do tempo.
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pelas avaliagoes softridas.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo

desempenho.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

sua minoria.

maioria.

Escala de valores da Avaliagio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da U]J.

3. Corpo Técnico da unidade de Auditoria Interna e quantidade de Horas disponiveis.

A unidade de Auditoria Interna é composta por trés servidores, sdo eles:

- Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo / Auditora /Auditora Titular;

- Antdnio Gilberto Matrtins da Costa / Contador / Corpo Técnico;

- Estagiario (a);

Quadro I — Carga horaria da equipe técnica

CARGO/FUNGCAO N° DE HORAS
Auditora Chefe 1929 h
Contador 1914 h
TOTAL 3843

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela Auditoria Interna que evidenciam um total de

horas para execucio das a¢oes da auditoria interna contidas nesse plano.

Quadro II-
Relagio dos feriados em 2019
Janeiro Confraternizagao universal — 01
Ano Novo terca-feira
Marco Periodo das festas carnavalescas 5 terga feira de
carnaval
Abril Paixdo de Cristo 19 sexta-feira
Maio Dia do Trabalho 1 quarta-feira
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Junho Corpus Christi 20 quinta-feira
Setembro Independéncia do Brasil 7 sabado
Outubro Nossa Senhora Aparecida 12 sabado

Novembro Finados _ 2 sébado.
Proclamagio da Republica 15 sexta-feira
Véspera de Natal 24 terca-feira
ponto facultativo
Dezembro Natal 25 quarta-feira

feriado

véspera de réveillon

31 terca feira
ponto facultativo

Semana de recesso

Semana do Natal
ou do ano novo

3 dias

12

Objetivando viabilizar a execucdo das atividades de auditoria e atividades meio da unidade

de auditoria interna, segue quadro, abaixo, contendo o detalhamento das Horas/Homem por

atividade proposta por servidor AUDINT.

Quantidade de Horas por servidor excluido o periodo de férias e feriados — 2019

SERVIDORES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ T?—IEAI{_‘AIS)E
QTDE DE DIAS
UTEIS 22 20 23 20 23 22 21 23 22 22 0
(-)QTDE DE
FERIADOS 1 0 1 1 1 1 0 0 1 2 15
QTDE DE DIAS
UTEIS APOS 21 20 22 19 22 21 21 23 21 20 245
FERIADOS
QUANTIDADE
DE HORAS DE
TRABALHO POR 168 136 176 160 168 176 168 184 160 168 160 120 1944
MES
Marilia
153 136 176 160 168 176 168 184 160 168 160 120 1929
Gilberto
158 136 176 160 168 176 148 184 168 160 120 1914
Total de horas para as atividades dos servidores da AUDINT/UFERSA 3843

4 - Agbes de capacitaglo e participagido em eventos que promovam o fortalecimento das

atividades de auditoria interna.

Objetivando aprimorar os conhecimentos técnicos nas areas de atuagdo previstas no

PAINT/2019, serdo priotizados os seguintes cursos para o exercicio 2019:

e Auditoria Baseada em Riscos(ABR);
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A capacita¢do dos servidores da Auditoria Interna sera realizada mediante disponibilidade
or¢camentaria ¢ financeira desta IFES, como também de acordo com a programacio das empresas
ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitagdo, tais como, Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (IIA), Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, cursos presenciais ou a
distancia promovidos pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU), treinamentos oferecidos pela
CGU, dentre outros.

Os cursos foram distribuidos da seguinte forma:

Capacitagio / Servidores (2019) Carga Horaria Periodo Servidores
Auditotia Baseada em Riscos (ABR) 40 Horas ].ocal( ¢ da nao Marilia
definidos.
. . Local e data nio .
Auditoria Baseada em Riscos (ABR) 40 Horas . Gilberto
definidos.

5 - Relagdo dos macroprocessos ou temas a serem trabalhados em 2019, classificados por

meio de matriz de risco, com a descrigio dos critérios utilizados para a sua elaboragio.

5.1 Identificagdo dos Macroprocessos:

A AUDINT identificou com base nos ultimos Relatérios de Gestdo, nos objetivos
especificos, no mapa estratégico organizacional da UFERSA, nas politicas institucionais, no
organograma da UFERSA, PDI, e outros documentos institucionais, que os macroprocessos da
UFERSA podem ser assim classificados: Graduagio, Pés-graduagio, Pesquisa, Extensio,
Assisténcia Estudantil, Gestao de Pessoas, Planejamento Institucional e Administragio.

Visando identificar as agdes de controle a serem efetuadas por esta AUDINT, foi realizada
matriz de riscos, conforme Anexo I (disponibilizado em arquivos impresso e digital).

Diante da matriz de riscos foram escolhidos os macroprocessos, processos a serem
desenvolvidos no exercicio de 2019, considerando o prazo, os recursos disponiveis e as a¢oes de
controle propostas. Para selecio dos macroprocessos e processos a serem auditados, a AUDINT
utilizou a metodologia de mapeamento, hierarquizacio e prioriza¢do das atividades que serdo

acompanhadas.

5.1.2 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES
Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos os

programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagio com as
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areas de atuagdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente
com a hierarquizacio das atividades, pois nao sé apresentaria os programas, acOes ¢ atividades,
como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar

o risco inerente a priorizagdo das atividades a serem realizadas.

5.1.3 HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideragao o mapeamento
do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acdo, conforme
critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE: E apurada com base no or¢amento, ou seja, o percentual é aplicado

sobre o or¢camento. Logo, X = or¢amento. A hierarquiza¢iao pela materialidade se da da seguinte

forma:
Muito alta materialidade X > 25%
Alta matetialidade 10% | <X < | 25%
Média materialidade 1% <X < | 10%
Baixa materialidade 0,1% | <X< 1%
Muito baixa materialidade X< 0,1%

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco atribuimos notas de
1 a5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta materialidade” com nota 5
até “muito baixa materialidade” com nota 1.

RELEVANCIA: A hierarquizacio pela relevancia se da pela andlise dos programas, acoes
¢ atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missio da institui¢do (Relevante)

- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢io (Relevante)

- Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos (Essencial)

- Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo (Essencial)

- Programas prioritarios (Coadjuvante)
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Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos
notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideracio os
aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante 1.

CRITICIDADE: A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a
seguir:

Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo, ou seja, até 6 meses, 0, de 6 a 12 meses, 1, de 12 a
18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, e acima de 30 meses, 5)

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicdo (quanto
mais descentralizado, maior a pontuacio).

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicio (quanto mais falhas conhecidas,
maior a pontuagao).

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos
notas de 1 a 5, de acordo com situagdo apresentada em cada um dos aspectos apresentados.
Logo, ap6s apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se uma média deles para encontrar a
criticidade.

Apos a analise dos trés aspectos apresentados de cada agdo — materialidade, relevancia e
criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das agles para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna. Esta analise estd destacada no anexo 1.

QUADRO MACROPROCESSOS GERAL:

N N
¢ | MACROPROCESSO |N° PROCESSO ° | TEMA
.| 1 |E a Recei
1 Execucao Orcamentaria XCCu(;ilO da Receita
2 | Execug¢do da Despesa
1 Gestao Orcamentaria e 1 | Cartio de Pagamento
financeira - . 2 | Processos de Pagamento
2 Execucio Financeira
3 | Restos a Pagar
4 | Receitas Proprias
1 py
1 Bens Méveis loventirio - -
. . . 2 | Controles Patrimoniais
2 Gestao Patrimonial -
.. 1 | Inventirio
2 Bens Imodveis -
2 | Gestao de Imoveis
3 Gestao de Pessoas 1 Indenizacoes 1 | Diarias e Passagens
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Auxilio alimentagio

Auxilio transporte

BN

Auxilio natalidade

Ul

Auxilio moradia
(redistribuicbes e remogses)

Auxilio funeral

Auxilio satde

Auxilio cheche

2 Movimentacao

Admissio

N[— ]| I

Aposentadoria e Pensoes

Licencas e Afastamentos
(tratamento de saide, gestante,

maternidade, adotante, acid
trabalho)

Contratagdo de Estagiarios

Beneficios e
Pagamentos

Folha de Pagamento

Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade

Adicional Noturno

Horas Extras

Adicional de Plantiao
Hospitalar

Residéncia Médica/
Multiprofissional

Substituicdes de Chefias

Capacitagao e
Desenvolvimento

—_

Selecao e Treinamento (Cutso
¢ Concurso)

Progressdes Funcionais

Incentivo a Qualificacdo

5 Regime Disciplinar

Processo de Sindicancia

Processo Disciplinar

Administracao de
Pessoal

Controle de Frequéncia

Exames Periédicos

Marcacio de Férias

Flexibilizac¢do da Jornada

Trilhas de Pessoal
MPOG/CGU

AN U | AN NN

Acumulacio de cargos
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Gestdo de Suprimentos
de Bens e Servicos

Aquisi¢do de Bens e
Servicos

Processos Licitatorios

Dispensa de Licitagdo

Inexigibilidade

Adesio a Ata de Registro de
Preco

Regime Diferenciado de

Compras (RDC)

Contratos de Obras e
Servicos

Contratos de Setvicos
Continuados

Contrato de Obras

Contratos de Setvicos de
Terceiros

Contratos de Franquia,
Permissio ou
Concessao

Concessao de Espaco Fisico

Gestao de
Almoxarifado

Gerenciamento de estoques de
material de consumo

Relacio com Fundac¢des

de Apoio

Contratos/ Convénios com
Fundagbes de Apoio

Prestacao de Contas de
Fundagdo de Apoio

Meios de Transporte

Gestao de Frotas

Gestao Finalistica

Ensino

Atuacgdo Docente

Assisténcia Estudantil -
PNAES

Pagamento de bolsa

Apoio Pedagbgico

Acessibilidade

Atividades de Apoio ao

Ensino

Atividades de P6s Graduacio

Atividades de Graduagio

O (O & [0~ I

Atividades de Apoio ao
Ensino Médio

—_
)

Evasao

Pesquisa

Atividades de Pesquisa

Editais de Fomento a Pesquisa

Prestacdo de Contas de
Projetos de Pesquisa

NG ISR ) SN

Atuacgdo Docente
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Extensao

Atividades de Extensao

Editais de Fomento a
Extensao

Prestacao de Contas de
Projetos de Extensio

Atuacido Docente

Atividades de Cultura

Gestido da Tecnologia
da Informacio

Nio se aplica

Processos Licitatérios de T1

Contratos de T1

Gerenciamento de TT

Controles de Gestao

Nio se aplica

(N =B W

Transparéncia

Cumprimento de Deliberacao
de Colegiados

W N

Atendimento a Normativos

Gerenciamento de Riscos IN
Conjunta n° 1/2016
(CGU/MPOG).

Gestao Ambiental

Nio se aplica

Gestao ambiental

5.1.4 PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos se constituirdo de exames e andlises, incluindo testes de observancia e

testes substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamentacdo do nosso

trabalho, que tem como objetivo fornecer recomendagdes a alta administragdo como assessoria a

gestdo e consultoria técnica. Nosso trabalho sera realizado conforme politica interna tragada pela

Instituicdo em funcdo da proposta orcamentaria para 2019, descrita em anexo juntamente com a

classificagdo com mapeamento para matriz de risco.

5.1.5 PRIORIZACAO DE ATIVIDADES

Ap6s realizado o mapeamento e a hierarquizacdo, as atividades foram priorizadas

considerando a classificacdo dada, bem como o acompanhamento ja feito pela auditoria interna.

Considerando estes critérios e o resultado da matriz de risco (resultados superiores a 15) é que

direcionamos os trabalhos da auditoria interna, priorizando preliminarmente as seguintes agdes:




ACOES PRIORIZADAS PELA ANALISE DE RISCO - ORCAMENTO 2018 - UFERSA
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ATIVIDADE VALOR RESULTADO
FUNCIONAL ESTIMADO | DAMATRIZ
PROGRAMATICA DE RISCO
Contribui¢io da Unido, de suas
109.09HB.0024 Autarquias e Fundagdes para o custeio 28.145.000 31,3
' ' do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais - Nacional
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 149.456.157 25
2109.20TP.0024
Fomento as acoes de Graduacio, Pés- 36.000 25,0
2080 20GK 0024 Graduagcio, Pesquisa e Extensio
Funcionamento das Instituicdes Federais 37.234.968
2080 20RK 0024 de Ensino Superior 40
0089 0181 0024 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 35307922 18,7

- Servidores Civis

5.1.6. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.

N° Tipo de
Trabalho Descrigdo da agao Cronograma
01 | Monitoramento | Monitoramento das recomendag¢oes emitidas 07/01 a
01/06/2019
02 iziﬁsj Relat6rio Anual de Auditoria Interna (RAINT) 2018 07/01a
01/02/2019
03 Avaliacao Planejamento e Execucio de aquisi¢oes 04/02 a
22/03/2019
04 Consultoria Facilitagio para elaboragio dos projetos relacionados aos 04/02
- L. a
objetivos estratégicos do PDI 2020-2024 22/03/2019
05 Avaliacao Organizacao Didatico Pedagdgica ( verificacao da execucdo 25/03 a
do PPI) 10/05/2019
06 Consultoria Facilitagdo para identificaciio e avalia¢do de riscos 25/03 a
10/05/2019
07 Gestdo da Avaliagio do Programa de Gestio Melhotia e Qualidade
. 13/05 a
Auditoria PGMQ) 28/06,/2019
09 | Monitoramento | Monitoramento das recomendacoes emitidas 01/07 a
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26/07/2019
10 Gestio do Avaliagdo parcial da execugdo do PAINT-2019 01/07 a
Auditoria 26/07/2019
11 Gestio da Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2020
Auditoria 01/08 a
15/10/2019
12 Consultoria Aconselhamento para aprimorar a governanga 16/09 a
30/11/2019

5.1.6.1 - ACOES DE AUDITORIA — AREA (MACROPROCESSOS)

AREA: CONTROLES DA GESTAO
Subarea: Controles Externos
Assunto: 01- Atuagio do TCU/Secex/RN — 100% das determinacdes e recomendacdes

citadas nos Acérdios. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em
dezembro de 2019.

Risco associado: Nio implementagdo das determinacdes e outras acdes advindas do
TCU.

Assunto: 02 - Atuagio da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do
Norte — 100% das recomendacdes citadas no Plano de Providéncias Permanente referente a

avaliacio da gestido. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em
dezembro de 2019.

Risco associado: Nio implementacio das determinacdes e outras acdes advindas do
CGU.

Subarea: Controles Internos

Assunto: 01 — Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna — 100% das recomendagdes
citadas nos Relatérios da Unidade de Auditoria Interna.

Risco associado: Nio implementacdo das determinacdes e outras acdes advindas da
AUDINT.

Assunto: 02 — FPormalizacio da prestacdo de contas — consultoria técnica a equipe
responsavel pela elabora¢ido das pecas que compde o processo de prestagdo de contas. Cabendo
também como nossa responsabilidade a emissdo de parecer sobre Processo de Contas Anual em
cumprimento aos normativos vigentes. Término em 2019.

Risco associado: Avaliacio Institucional inadequada.
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AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Subarea: Planejamento de Aquisi¢do de bens e servigos.

Assunto: 01 — Verificagdo das fases de planejamento de aquisicoes nos moldes do
ACORDAO N° 2622/2015 — TCU — Plenario e INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 29 DE
MARCO DE 2018, que trata sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes e sobre a elaboracio do Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos, obras e
solucdes de tecnologia da informacio e comunicacbes no ambito da Administragio Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Risco associado: Falha nos controles internos e/ou descumprimento da legislacio.

AREA: GESTAO FINALISTICA

Subarea: Organizagao Didatico Pedagdgica

Assunto: 01 —A Auditoria em Organizacio Didatico-pedagdgica tem a finalidade de trabalhar
com as seguintes questdes: 1. Atendimento de requisitos legais e normativos nos PPCs; 2. Coeréncia entre
a Matriz Curricular do PPC e o cadastro no Sistema de Informag¢Ses para o Ensino (SIE); 3. Indicadores
da dimensdo otrganizacio didatico-pedagdgica, do Instrumento de Avaliagio de Cursos de Graduagio
presencial e a distancia, do INEP.

Assunto: 02 — Politica de acompanhamento do egresso/ inser¢ao do egresso no mercado

de trabalho.

Risco _associado: auséncia de mecanismos de controles de identificacdo, tratamento e

prevencdo da evasdo; auséncia de mecanismos de controle sobre a retencido em disciplinas; altos

percentuais de evasio em cursos de graduacio; altos percentuais de retencdo em disciplinas de
~ . . . ~ . . . . . . . . 5

graduacido; descumprimento da atividade-fim e ndo atingimento dos objetivos institucionais.

* https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/861-pgc-in

5 (Acérdio 506/2013 - TCU). Elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduacio presenciais
nas universidades publicas para 90% ¢é umas das metas do Plano Nacional de Educa¢io — PNE 2014- 2024. Um dos
indicadores de gestio das Institui¢Ses Federais de Ensino Supetior, utilizado pelo Tribunal de Contas da Unido, é a
Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG). Para cilculo da TSG sao considerados o numero de alunos diplomados no
ano letivo e o total de alunos ingressantes nos exercicios anteriores (somatério de todos os ingressantes de trés,
quatro, cinco ou seis anos anteriores, conforme a duragiao do curso). A partir desse indicador, é possivel detectar

problemas ou dificuldades no processo de formagao de alunos pela Universidade.
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6 - ACOES DE AUDITORIA — RESERVA TECNICA

e A Reserva Técnica serd destinada a Consultoria Técnica a varias Unidades
Administrativas da UFERSA, como também aos servidores, visando aprimorar os procedimentos
adotados para cada unidade em relagdo ao que foi auditado anteriormente, como também auxiliar
no que for possivel objetivando reduzir erros porventura existentes em relacio a legislacao

aplicada.

e Nesta agdo sera executada também, a elaboracdo dos papéis de trabalhos de auditoria;
arquivamento de documentos; elaboracio da matriz de risco; encaminhamento de documentagio
referente as Consultorias Técnicas; encaminhamento dos nossos documentos; elaboracio de SA;
Nota de Auditoria; Nota Técnica; Relatérios; RAINT 2019; PAINT 2019; consultas; analises e
interpretacdo da legislacdo de suporte; redagio de documentos; atendimento ao publico externo e
interno; monitoramento e apoio logistico e técnico a equipe da Controladoria Regional da Unido
no Hstado do Rio Grande do Norte (CGU-R/RN) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU/Secex/RN).

e Alimentacdo e atualizacio do “link” da Unidade de Auditoria Interna no novo sitio da
UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informagao do publico interno e externo sobre

a atuacio, atribui¢des e competéncias da respectiva Unidade;
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Conclusio

As ag¢oes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos, com
a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades desenvolvidas pelos setores.
Nesse sentido, a equipe da Auditoria Interna desta IFES busca permanentemente evidenciar o
grau de comprometimento ético e funcional, objetivando as melhores solugdes para corrigir as
impropriedades/ irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
visam a execucdo de suas atribuicGes, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragao Superior com o propésito de

agregar valor a gestdo da UFERSA.

Mossotrd-RN, 19 de outubro de 2018.

Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo
Auditora Chefe
Unidade de Auditoria Interna da UFERSA

Antonio Gilberto Martins da Costa
Contador
Unidade de Auditoria Interna da UFERSA
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Universidade Federal Rural do Semi:Arido — UFERSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONSAD
42 Reuniao Ordinaria de 2018

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolugdo que estabelece normas para

qualificacdo do corpo técnico-administrativo da Universidade Federal Rural do Semi-
arido (UFERSA), mediante a concessao de horario especial de servidor estudante e
afastamento, total ou parcial




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO I

Parecer sobre proposta de Ato Normativo do CONSAD

i .

Vﬁélaf\or ( Thiago ﬁenrujue Gomes Duarte Marques

Documento MINUTA de RESOLUCAO CONSAD que dispée sobre
afastamento e horario especial servidor estudante

As sugestdes de alteragdes, inclusdes e¢ exclusdes foram fruto de ampla discussdo
oportunizada a toda categoria.

Aprovar texto da norma sem alteragdes

X | Aprovar texto da norma com alteragdes

Nao aprovar texto da norma

Sugestdes de emendas estdo no corpo da minuta

Mossor(),z_‘% de [ de 201 5;

Thiago H%ﬁue Gomes Duarte Marques
Conselheiro do CONSAD



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° xx/2018, de xx setembro de
2018.

Relator da minuta: Conselheiro Thiago Marques

Estabelece normas para qualificacdo do corpo
técnico-administrativo  da  Universidade
Federal Rural do Semi-arido (UFERSA),
mediante a concessdo de horario especial de
servidor estudante e afastamento, total ou
parcial.

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — CONSAD/UFERSA, no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagdo deste Orgio Colegiado, em sua xx Reunido
Ordinaria do ano de 2018, realizada no dia xx de setembro de 2018,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/90, e

CONSIDERANDO o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015 — MP

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar no ambito da UFERSA a concessdo de horario especial
para servidor técnico-administrativo estudante, devidamente matriculado em curso de
educagdo formal no Brasil; e o afastamento, total ou parcial, do exercicio de cargo
efetivo por parte do servidor que se encontre matriculado em curso de pos-graduacao
Stricto Sensu.

THIAGO/ CMC. Art. 1° Regulamentar no dmbito da UFERSA a concessdo de horario
especial e afastamento — total ou parcial — do exercicio do cargo efetivo para servidor
técnico-administrativo estudante, devidamente matriculado em curso de educacdo
formal no Brasil ou exterior. (Presidente sugere — nao necessariamente devidamente
matriculado)

§ 1° Para fins dessa Resolucdo, definem-se como curso de educagdo formal,
todos aqueles que visam o desenvolvimento integral, desde a alfabetizagdo até a pos-
graduagao.

§ 2° Sera considerado estudante o servidor que estiver matriculado em curso
regular devidamente autorizado pelo Ministério da Educagao.



CAPITULO I

DA HABILITACAO E DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO
HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 2° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotacdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, mediante compensacdo de horario.

Art. 3° Ao servidor técnico-administrativo que participe de programa de pos-
graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu que comprometa em até 30% (trinta por cento) de
sua carga horaria semanal de trabalho, sera concedido o horario especial de servidor
estudante, obedecidas as disposi¢des desta Resolucdo. (Presidente propde manter
proposta original)

THIAGO/CMC Art. 3° Ao servidor técnico-administrativo que participe de
programa de pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu que comprometa em até 20%
(vinte por cento) de sua carga hordria semanal de trabalho, serd concedido o hordrio
especial de servidor estudante, obedecidas as disposicoes desta Resolugdo.

Art. 4° Nio sera possivel a concessdo do horario especial aqueles detentores de
cargo comissionado ou funcdo de confianca.

Art. 5° Para fins de compensacdo de Horario Especial ao Servidor Estudante,
deverdo ser observados os seguintes critérios:

CMC - propde manter a original I - Sera exigida a compensacao de horario no
6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, respeitado o cumprimento da carga horaria
semanal de trabalho;

THIAGO [ - Sera exigida a compensagdo de hordrio no orgdo ou entidade em
que tiver exercicio, respeitado o cumprimento da carga horaria semanal de trabalho do
servidor no setor ao qual estd vinculado;

IT - O limite maximo de horas a serem compensadas por dia ¢ de 4 (quatro)
horas, sendo de 12 (doze) horas a jornada diaria maxima de trabalho permitida;

IIT - Para compensagdo de horario, em um periodo superior a 06 (seis) horas
seguidas de trabalho, deve o servidor gozar de no minimo Ol (uma) hora de intervalo
para descanso ou refeigdes intrajornadas;

IV - O horario de compensagdo ndo podera ter inicio antes das 06h00Omin e nem
encerrar apos as 22h00min;

V - As atividades desempenhadas durante o hordrio de compensacdo deverdo
atender aos objetivos da Unidade, conforme Plano de Trabalho Individual apresentado
em consonancia com o Programa de Gestdo de Desempenho Humano da UFERSA;

VI - O servidor que exerca suas atividades em unidade com carga horaria
flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais, deverdo retornar ao regime de 40 (quarenta)
horas correspondentes a jornada de trabalho do cargo que executa, tendo em vista a



impossibilidade de cumprir o regime de trabalho em escala da Unidade. (Presidente
propée manter proposta original)

THIAGO/CMC VI — O Servidor deverda compensar a sua carga hordaria
baseado no seu regime de trabalhado com o qual estd vinculado na Unidade

THIAGO/CMC - criar inciso: VII O prazo e o modo de compensagdo de horas serd
ajustado junto a chefia imediata nas situagdes em que o campus tenha hordrio de
funcionamento reduzido por interesse da administragdo.

Presidente propée a criacio do inciso com a seguinte redacgao: VII O prazo e o modo
de compensagdo de horas serd ajustado junto a chefia imediata.

Art. 6° Também sera concedido horario especial estudante ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacgdo de horario.

THIAGO/CMC Art. 6° Também sera concedido hordrio especial ao servidor
estudante com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensag¢do de horario.

Paragrafo tunico. Nesses casos, deverd ser respeitado o limite de
comprometimento de cinquenta por cento da carga horaria semanal de trabalho.

CMC - propée manter a original Art. 7° A concessao de horario especial para
estudo interromper-se-a durante as férias escolares ou quando as atividades normais de
ensino de seu curso forem descontinuadas por quaisquer motivos.

THIAGO Art. 7° A concessdo de horario especial para estudo interromper-se-d
durante as férias escolares do curso de graduacdo ou de pos-graduacdo ao qual o
servidor esteja vinculado, ou quando as atividades normais de ensino de seu curso
forem descontinuadas por quaisquer motivos.

THIAGO - criar paragrafo: Nos casos em que o servidor que esteja cursando
pos-graduagdo e que ndo tenha suas atividades do curso interrompidas, em virtude da
espécie do trabalho realizado, deverd ser comprovada a situa¢do de continuidade das
atividades por meio de declaragdo do orientador ou Coordenador do Programa de
Pos-graduagdo, mantendo-se o horario especial de estudante.

CMC propoe criar paragrafo com a seguinte redaciio: Nos casos em que o
servidor estudante ndo tenha suas atividades do curso interrompidas, em virtude da
espécie do trabalho realizado, deverd ser comprovada a situa¢do de continuidade das
atividades por meio de declaracdo do orientador ou Coordenador do curso, mantendo-
se o hordrio especial de estudante.



CAPITULO 11

DA HABILITACAO E DOS CRITERIOS PARA AS MODALIDADES DE
AFASTAMENTO

Art. 8° Ao servidor-técnico administrativo da UFERSA, respeitado o interesse
da Administragdo, podera ser concedido o afastamento do exercicio do cargo efetivo
com o pagamento integral de sua remuneracdo, para cursar pos-graduacao Stricto sensu.

Paragrafo tunico: Para deferimento do pedido de afastamento deverd ser
comprovada a impossibilidade do servidor técnico-administrativo participar de
programa de pods-graduacdo simultaneamente com o exercicio das atividades do cargo,
ou mediante compensag¢ado de horario.

THIAGO/CMC - Pardgrafo unico.: Para deferimento do pedido de afastamento
devera ser comprovada a impossibilidade de conciliagdo dos horarios de trabalho do
servidor técnico-administrativo com os hordrios das disciplinas ofertadas e demais
atividades necessarias a conclusiao do curso e também para confecgdo de dissertag¢do
ou tese.

Art. 9° Sera concedido afastamento parcial ao servidor técnico-administrativo
quando a carga horaria académica comprometer entre 30,1% e 50% da carga horaria
semanal de trabalho do servidor, sendo dispensada a compensacdo de horario.

THIAGO. Art. 9° Sera concedido afastamento parcial ao servidor técnico-
administrativo quando a carga hordria académica — juntamente com as horas in
itineres - comprometer entre 20,1% e 50% da carga hordria semanal de trabalho do
servidor, sendo dispensada a compensagdo de hordrio.

CMC Art. 9° Serd concedido afastamento parcial ao servidor técnico-
administrativo quando a carga hordria académica — juntamente com as horas in
itineres - comprometer entre 20,1% e 50% da carga horaria semanal de trabalho do
servidor, sendo dispensada a compensa¢do de horario, respeitando o interesse da
administracado.

Art. 10. Sera concedido afastamento total ao servidor técnico-administrativo
quando a carga horaria académica comprometer percentual superior a 50,1% da carga
horaria semanal de trabalho do servidor, sendo dispensada a compensacdo de horario.

THIAGO. Art. 10. Sera concedido afastamento total ao servidor técnico-
administrativo quando a carga hordria académica — juntamente com as horas in
itineres - comprometer percentual superior a 50,1% da carga hordria semanal de
trabalho do servidor, sendo dispensada a compensagdo de hordrio.

CMC. Art. 10. Serda concedido afastamento total ao servidor técnico-
administrativo quando a carga horadria académica — juntamente com as horas in
itineres - comprometer percentual superior a 50,1% da carga horaria semanal de
trabalho do servidor, sendo dispensada a compensacdo de horario, respeitando o
interesse da administracao.



THIAGO criar paragrafos:

$1° As horas destinadas ao deslocamento deverdo respeitar a seguranga e o
bem-estar fisico e emocional do servidor, preservando sua capacidade laborativa. (CMC
defende a inclusdo deste pardgrafo)

§2° Sera ainda concedido afastamento total quando o edital de sele¢do do
programa, ou a coordenag¢do — em ato formal — exigir dedicacdo integral do servidor
ao programa de pos-graduagdo. (CMC propde supressdio deste pardgrafo)

Presidente §2° Sera ainda concedido afastamento total quando o edital de
sele¢do do programa, ou a coordenagdo — em ato formal — exigir dedicagdo integral do
servidor ao programa de pos-graduagdo, respeitando a classificagdo do ranking.

CMC propoe criar os seguintes paragrafos:

$2° Quando, em curso de pos-graduacdo stricto sensu, houver participacdo do
servidor estudante em atividades sem hordrios definidos em grade curricular o servidor
devera apresentar declarac¢do do seu orientador ou coordenador da atividade em que
constem os dias e hordrios em que estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite
de 48 (quarenta e oito) horas atestadas.

$3° Devera ser garantido ao postulante da pos- graduagdo stricto sensu, que a
sua carga horaria para afastamento, devam ser contabilizados: as disciplinas, a
participagdo nos projetos de pesquisa do orientador, os eventos, os deslocamentos, as
viagens, as pesquisas de campo, as orientagoes, e outras que forem pertinentes.

THIAGO/CMC criar artigo abaixo:

Art. 10-A. A carga hordria académica, juntamente com as horas in itineres
serdo contabilizadas considerando a jornada de trabalho ordindria da Institui¢do
quando se tratar de servidor descrito no art. 6° desta Resolugdo.

Art. 11 O afastamento, seja na modalidade parcial ou total, para realizacdo de
programa de mestrado ou doutorado somente sera concedido ao servidor que se
enquadre nos seguintes critérios:

I - Seja titular de cargo efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos para mestrado ou 04
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

IT - Nao tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos
ultimos 02 (dois) anos; e



IIT — Nao tenha usufruido de licenga capacitagdo nos 02 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento.

CMC [Il — Ndo tenha usufruido de licenca capacitacdo e qualifica¢do nos 02 (dois)
anos anteriores ad data da solicita¢do de afastamento.

THIAGO/CMC — criar inciso: [V — Ndo tenha sofrido sangdo disciplinar nos ultimos
02 (dois) anos.

CMC criar artigo: Art. 11 —-A - Somente podera ser solicitado afastamento do
servidor que o solicite para qualificagcdo em nivel superior ao que possui, exceto para
qualificagdo doutoral, quando transcorridos pelo menos 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na UFERSA e que ainda ndo tiver sido contemplado pela instituicdo com
afastamento para o nivel pretendido.

Art. 12 Os técnico-administrativos em exercicio de funcido de diregdo, chefia e
assessoramento, deverdo abdicar destas para serem contemplados com o afastamento
parcial ou total.

Art. 13 A concessdo das modalidades de afastamento ndo podera trazer
prejuizos para a Unidade Administrativa ou Académica de sua lotagdo.

Art. 14 Ao final de cada exercicio sera aberto prazo para que as chefias das
Unidades Administrativas e Académicas apresentem, via memorando, a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal, o Ranking de prioridade de afastamento parcial e total dos
seus servidores de acordo com o Anexo I.

Presidente — sugere definir unidades administrativas

THIAGO/CMC Art. 14. Ao final de cada exercicio serd aberto prazo para que
as chefias das Unidades Administrativas e Académicas apresentem, via memorando, a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, o Ranking de prioridade de afastamento
parcial e total dos seus servidores de acordo com o Anexo I, sendo permitida a
flexibilizagdo para inclusoes posteriores, desde que seja respeitada a ordem de
classificagcdo previamente estabelecida no Ranking.

Paragrafo unico. O numero de servidores técnico-administrativos gozando
afastamento parcial ou total ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria total de todos os servidores da unidade de lotagao.

THIAGO/CMC. Paragrafo unico. O numero de servidores técnico-
administrativos gozando afastamento parcial ou total ndo poderd exceder a 25% (vinte
e cinco por cento) da carga horaria total de todos os servidores da unidade de lotagdo,
salvo se houver comprovada auséncia de prejuizos ao setor.

Art. 15. Caso o servidor ja esteja cursando a qualificagdo no momento de sua
lota¢do na unidade, este ndo sera considerado na composi¢do do ranking.



Art. 16. Para fins de aplicacdo desta resolucdo, e de acordo com a estrutura
organizacional hierarquica da UFERSA, as menores unidades sdo as Divisdes e os
Centros.

Art. 17. O servidor técnico-administrativo da UFERSA com pretensdo de
participar de curso de pos-graduacdo Stricto Sensu deverad informar ao chefe imediato,
para que esse faca constar no Ranking do exercicio em que o curso sera oferecido a
ordem, a quantidade e o nome dos servidores com possibilidade de requerer afastamento
total ou parcial.

Paragrafo unico. O servidor deverd preencher formulario de solicitagdo de
participacdo em ranking, utilizando o modelo disposto no Anexo II desta Resolugao,
dentro do prazo estabelecido pela Chefia Imediata.

Art. 18. Na andlise da solicitacdo de concessdo afastamento parcial ou total
deverao ser obedecidos os seguintes critérios de prioridade, por Unidade Administrativa
e/ou Académica, na ordem relacionada a seguir:

a) Curso de Pos-graduacdo Stricto sensu relacionado com o cargo e/ou
funcdo do servidor;

b) Demais cursos de Pos-graduagado Stricto sensu,

c) Participagdo em curso de Pos-graduacdo Stricto sensu, em qualquer
um dos seus niveis, correspondente a titulagdo que o servidor ja
possui.

d) Status do servidor na pos-graduacdo, com a seguinte ordem de
prioridade: cursando pos-graduag@o, matriculado em pos-graduacao,
inscrito em processo seletivo de pos-graduacdo e possui a pretensio
de cursar pds-graduagio.

Paragrafo tnico: Em casos de empate, os critérios de prioridade serdo,
respectivamente, o tempo de exercicio na Instituicdo, o tempo de exercicio na Unidade e
servidor de maior idade.

THIAGO/CMC - Paragrafo unico: Para fins de desempates serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

1 —maior tempo de exercicio na Institui¢do;
1l — maior tempo de exercicio na Unidade, e
11l — maior idade.
CAPITULO IV

DA SOLICITACAO DE HORARIO ESPECIAL ESTUDANTE E
AFASTAMENTO PARCIAL



Art. 19. A concessdo de horario especial a servidor estudante e/ou afastamento
parcial devera ser requerida por meio de processo administrativo destinado a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFERSA —
DDP/PROGEPE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do curso,
instruido com os seguintes documentos: Presidente - manter proposta original

THIAGO Art. 19 A concessdo de horario especial a servidor estudante e/ou
afastamento parcial deverd ser requerida por meio de processo administrativo
destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFERSA — DDP/PROGEPE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
do inicio do curso, instruido com os seguintes documentos:

CMC Art. 19 A concessdo de horario especial a servidor estudante e/ou
afastamento parcial deverd ser requerida por meio de processo administrativo
destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFERSA — DDP/PROGEPE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
do inicio do curso, instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento do interessado, conforme modelos dos Anexos III e
1V,

b) Comprovante de matricula ou Declaracdo da Instituicio de Ensino
especificando o curso, a duragdo do periodo letivo, turno e horario
das aulas.

c¢) Plano individual de trabalho devidamente registrado no SIGRH.

THIAGO: propde retirada da alinea ‘c’ acima x CMC/Presidente: manter
alinea ‘¢’ acima

§1° Quando, em curso strictu sensu, houver participagdo do servidor estudante
em atividades sem horarios definidos em grade curricular o servidor devera apresentar
declaragdo do seu orientador ou coordenador da atividade em que constem os dias e
horéarios em que estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de 13 (treze) horas
atestadas.

THIAGO/CMC §1° Quando, em curso de pos graduagdo stricto sensu, houver
participagdo do servidor estudante em atividades sem horarios definidos em grade
curricular o servidor devera apresentar declarac¢do do seu orientador ou coordenador
da atividade em que constem os dias e horarios em que estas deverdo ser executadas,
obedecendo ao limite de 24 (vinte e quatro) horas atestadas.

§2° Para fins de solicitagdo de afastamento parcial, devera constar copia da
classificacdo do servidor no ranking da sua Unidade e parecer da Chefia Imediata.

THIAGO/CMC criar: §3° A solicitagdo inicial de afastamento devera
contemplar a totalidade do periodo pleiteado pelo técnico-administrativo, sendo
necessaria, a cada ano, a renovagdo do afastamento.



Art. 20. Os pedidos de horario especial estudante deverdo ser analisados e
aprovados pela PROGEPE, cabendo a esta a emissdo de despacho autorizando o
usufruto do direito por parte do servidor.

Art. 21. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser apreciados e aprovados,
sucessivamente nas seguintes instancias:

I — Unidade Administrativa ou Académica de lotagdo do requerente;

II - PROPPG;

I1I- PROGEPE.

Thiago: Supressao do inciso II acima x CMC: manter inciso Il acima

Art. 22. E vedado ao servidor instruir processo referente a participagdo em mais
de um curso de educacdo formal ao mesmo tempo.

CMC - suprimir Pardgrafo tnico: Caso o servidor altere o seu curso de
educacdo formal, devera ser instruido novo processo administrativo e encerrado o
processo anterior mediante apresentacdo de justificativa.

Art. 23. O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-4 mediante folha
de ponto e os horarios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario
de funcionamento do 6rgdo ou entidade, devendo obedecer aos limites ja estabelecidos
nesta Resolucao.

THIAGO/CMC. Art. 23. O controle de assiduidade do servidor estudante far-
se-a — em regra - mediante ponto eletronico e os horarios de entrada e saida ndo estdo,
obrigatoriamente, sujeitos ao hordrio de funcionamento do orgdo ou entidade, devendo
obedecer aos limites ja estabelecidos nesta Resolugdo.

THIAGO - suprimir: Pardgrafo unico. Durante o recesso escolar o servidor
devera retornar ao registro de ponto eletronico.

Art. 24. O servidor estudante ndo deve exercer atividades que, por serem
diretamente relacionadas ao curso em que estd matriculado, permita o acesso a
informagdes que ndo deveriam estar a disposi¢do do servidor, na condi¢do de aluno, em
observancia ao principio da impessoalidade.

THIAGO/CMC Art. 24. O servidor estudante ndo deve exercer atividades - na
Instituicdo - que, por serem diretamente relacionadas ao curso em que estd
matriculado, permita o acesso a informagées que ndo deveriam estar a disposi¢do do
servidor, na condi¢do de aluno, em observdncia ao principio da impessoalidade.



CAPITULO V

DA RENOVACAO DO HORARIO ESPECIAL ESTUDANTE E
AFASTAMENTO PARCIAL

CMC - manter original Art. 25. O servidor deverd solicitar a renovagdo do
horéario especial ou afastamento parcial a cada periodo letivo, em até 10 (dez) dias antes
do inicio do curso, apresentando a DDP da PROGEPE/UFERSA requerimento de
renovacgao, conforme Anexo II desta norma, juntamente com comprovante de matricula
ou declaracdo da Instituicdo de Ensino especificando o curso, a duragdo do periodo
letivo, turno e horario das aulas e historico escolar.

THIAGO Art.25. O servidor deverd solicitar a renovagdo do hordrio especial
ou afastamento parcial a cada ano, em até 10 (dez) dias antes do inicio do curso,
apresentando a DDP da PROGEPE/UFERSA requerimento de renovagdo, conforme
Anexo Il desta norma, juntamente com comprovante de matricula ou declaragdo da
Instituicdo de Ensino especificando o curso, a durag¢do do periodo letivo, turno e
horario das aulas e historico escolar.

CMC - manter original Paragrafo tnico. Para renovagdo dos afastamentos
parciais pela PROGEPE, os servidores deverdo apresentar também os relatorios das
atividades realizadas no decurso da qualificacdo, informando o cumprimento de etapas
requeridas para titulacdo e publicacdes ou participacdes em eventos, além de outras
informag¢des de cunho académico.

THIAGO Pardgrafo unico. Para renovagdo dos afastamentos parciais pela
PROGEPE, os servidores deverdo apresentar o historico académico, comprovando o
cumprimento das etapas requeridas para titulagdo.

Art. 26. Caso o servidor ndo precise renovar sua solicitacdo de horario especial
estudante ou afastamento parcial devido ter cessado a incompatibilidade de horarios ou
ter concluido o curso, devera solicitar formalmente 8 DDP o encerramento do respectivo
processo, de acordo com Anexo V.

CAPITULO VI

DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO TOTAL

Art. 27 O afastamento total para qualificagdo em nivel de pos-graduacio stricto
sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a
manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes
do inicio do afastamento.

CMC -Art. 27 O afastamento total para qualificacdo em nivel de pos-
graduagdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a



manifestacdo de inteng¢do de afastamento ser protocolada em até 60 (sessenta) dias
antes do inicio do afastamento.

THIAGO - criar paragrafo: Pardgrafo Unico. O prazo de que trata o caput
podera ser relativizado especificamente quando o resultado da sele¢do para ingresso
no respectivo curso ocorrer com menos de 60 (sessenta) dias antes do inicio das aulas.

CMC/Presidente propde nao criar paragrafo acima.

Art. 28 O processo de afastamento total de servidor técnico-administrativo
devera ser protocolado com a documentagao abaixo e na seguinte ordem:

I — Formulario de requerimento;

CMC defende a original -> II — Lista de verificacdo propria disponibilizada
pela PROPPG;

THIAGO ] - Lista de verificag¢do propria disponibilizada pela PROGEPE

THIAGO - propde retirada do inciso III: III — Plano de Trabalho, contendo o
projeto de pesquisa para o periodo da atividade de pos-graduacdo Stricto Sensu ou
estagio pés-doutoral;

CMC Il — Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pos-graduagdo
Stricto Sensu;

IV — Comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou matricula no curso de
pos-graduacdo Stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio poés-

doutoral, expedido pela Institui¢do responsavel, com indicagdo do tempo de duragdo e
das datas de inicio e término do curso;

CMC IV — Comprovante de aprovag¢do no processo seletivo ou matricula no
curso de pos-graduagdo Stricto sensu, expedido pela Instituicdo responsavel, com
indicagdo do tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso,

V — Ranking da Unidade Administrativa ou Académica, comprovando a
classificagdo do técnico-administrativo;

CMC defende a original -> VI — Termo de compromisso disponibilizado pela
PROPPG; e

THIAGO VI — Termo de compromisso disponibilizado pela PROGEPE;

VII — Declaragao da PROGEPE informando a situagdo funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos no capitulo II desta
Resolucio.

THIAGO/CMC VII Declaragio da PROGEPE informando a situagdo
funcional do interessado confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos
no art. 11 desta Resolucado.



Art. 29 O técnico-administrativo que ndo dispuser, na data de abertura do
processo, documento referido no inciso IV do artigo anterior, poderd substituir tal
documento por comprovante de participacdo no processo seletivo aberto.

Paragrafo unico. A solicitacdo inicial de afastamento deverd contemplar a
totalidade do periodo pleiteado pelo técnico-administrativo, sendo necessaria, a cada
ano, a renovagdo do afastamento.

Art. 30 A solicitagdo de afastamento inicial do técnico-administrativo devera ser
apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

I — Unidade Administrativa ou Académica de lotagdo do requerente;

THIAGO propdoe retirada do inciso II e CMC propde manter II - PROPPG;
III- PROGEPE;

IV — Conselho Superior Competente.

§1° Qualquer instancia acima que verificar desconformidade no processo devera
retorna-lo a Unidade de lotacao do técnico-administrativo solicitando providéncias.

§2° Em se tratando de pedido inicial de afastamento, o Conselho Superior
Competente sera o CONSUNI, o qual deliberara uma unica vez para todo o periodo
solicitado, delegando ao Conselho Administrativo (CONSAD) a atribuicdo pela analise
e renovacao anual do afastamento, quando aplicavel.

Art. 31 Apds aprovagdo em todas as instancias, o processo sera encaminhado ao
Gabinete do Reitor para publicagdo de ato autorizando o afastamento.

CMC defende a original §1° E vedado ao técnico-administrativo afastar-se para
qualificacdo, sem a prévia publicacdo de ato a que se refere este artigo.

THIAGO §1° E vedado ao técnico-administrativo afastar-se para qualificagdo,
sem a prévia publica¢do de ato a que se refere este artigo, salvo quando ja tiver sido
aprovado por outras instancias, restando pendente apenas o respectivo Conselho
Superior e as aulas ja tiverem se iniciado.

CMC defende a original §2° No caso de afastamento para cursar programas de
pos-graduacao Stricto sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo s6 sera
publicado apds anexacdo processual de comprovante de aprovagdo ou matricula do
requerente.

THIAGO. §2° No caso de afastamento para cursar programas de pos-
graduagdo Stricto sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo sO serd
publicado apos apresentacdo e autuacdo de comprovante de aprovagdo ou matricula
do requerente.

THIAGO incluir paragrafo: §3° Quando, em curso de pos-graduagdo stricto
sensu, houver participacdo do servidor estudante em atividades sem horarios definidos
em grade curricular o servidor deverd apresentar declaragdo do seu orientador ou



coordenador da atividade em que constem os dias e hordrios em que estas deverdo ser
executadas, obedecendo ao limite de 48 (quarenta e oito) horas atestadas

THIAGO incluir paragrafo: §4° Devera ser garantido ao postulante da pos-
graduagdo stricto sensu, que a sua carga horaria para afastamento, devam ser
contabilizados: as disciplinas, a participagdo nos projetos de pesquisa do orientador,
os eventos, os deslocamentos, as viagens, as pesquisas de campo, as orientagoes, e
outras que forem pertinentes.

CMC: Realocacao dos paragrafos §3°e §4° propostos acima para o Art. 10.

Art. 32. Os afastamentos para qualificacdo no exterior seguirdo 0os mesmos
procedimentos e critérios adotados para afastamento no pais, além daqueles
estabelecidos na legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamento para capacitagdo de cursos stricto
sensu no exterior, o diploma devera ser reconhecido em Institui¢do de Ensino Superior
(IES) brasileira, conforme legislagdo vigente.

Art. 33. A autorizagdo para afastamento com vistas a realizacdo de curso de pos-
graduagio stricto sensu e estagio pos-doutoral sera de:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
II - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

IIT - até 12 (doze) meses para estagio pos-doutoral.

CAPITULO VII

DA RENOVACAO DO AFASTAMENTO TOTAL

Art. 34 A renovacdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-
graduagdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral dar-se-a nos termos da legislacdo em

vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de renovacdo ser protocolada em até 60
(sessenta) dias antes do término do afastamento.

CMC Art. 34 A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-
graduacgdo stricto sensu dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a
manifestacdo de inten¢do de renovagdo ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes
do término do afastamento.

CMC defende a redac¢ido original - Paragrafo inico. O descumprimento do
prazo previsto no caput ocasionard o retorno do técnico-administrativo as suas
atividades na UFERSA, ficando vedada a renovacdo do afastamento anterior.

THIAGO Pardgrafo Unico. Em caso de descumprimento do prazo previsto no
caput, o caso devera ser analisado pela PROGEPE, que poderd solicitar o retorno do
técnico-administrativo as suas atividades na UFERSA.



Art. 35 Para renovacdo de afastamento do técnico-administrativo, este devera
juntar ao seu processo inicial a documentacao discriminada abaixo e na seguinte ordem:

I - formulario de requerimento;

CMC defende a redacdo original II - lista de verificagdo propria
disponibilizada pela PROPPG;

THIAGO ] - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROGEPE;
III - termo de Compromisso;
IV - comprovante de matricula atualizado e historico do requerente;

THIAGO retirar inciso: V - relatorios de atividades académicas em
formulario disponibilizado pela PROPPG; ¢ Presidente propde manter

THIAGO retirar inciso: VI - relatorios de avaliagdo de desempenho, em
formulério disponibilizado pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do
pos-graduando ou supervisor do estagio pds-doutoral. Presidente propoe manter

CMC VI - relatorios de avaliacdo de desempenho, em formulario disponibilizado pela
PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do pos-graduando.

Art. 36. A renovagdo de afastamento do técnico-administrativo devera ser
aprovada nas instancias ja designadas no artigo 30 desta Resolugao.

CAPITULO VIII

DAS OBRIGACOES E SANCOES PREVISTAS EM LEI

Art. 37. O técnico-administrativo que tenha se afastado nas modalidades de
afastamento parcial ou total, assume o compromisso de:

I - apresentar, ao final do curso, comprovante de conclusdo do Mestrado ou
Doutorado;

CMC propde supressao do inciso II - apresentar, ao final do afastamento para
estagio pos-doutoral, declaracao da efetiva realizacdo do estagio;

III - ndo alterar o curso aprovado pela Unidade Administrativa ou Académica e
homologado pelo Conselho Superior competente, ndo sendo permitido o reingresso;

IV - ndo interromper ou abandonar o curso ou estagio, salvo em decorréncia de
impossibilidade manifesta ou for¢a maior, sob pena de san¢des administrativas cabivesis;

V - permanecer vinculado a UFERSA por periodo minimo igual ao do
afastamento concedido; e

VI - ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso de
abandono, de ndo conclusdo do curso ou estagio pos-doutoral no periodo previsto no
processo de liberacdo sem justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de




exoneragdo ou redistribuicdo, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento
concedido, conforme legislagdo vigente.

CMC VI - ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso de
abandono, de ndo conclusdo do curso no periodo previsto no processo de liberagdo
sem justa causa, de ndo retorno @ UFERSA e de pedido de exonera¢do ou
redistribuicdo, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento concedido, conforme
legislacdo vigente.

§ 1° O descumprimento deste artigo, bem como o desempenho insatisfatorio no
curso de pos-graduagdo Stricto sensu ou estagio pos-doutoral, atestado pela PROPPG,
nos casos de afastamento total, PROGEPE, nos afastamentos parciais, com base nos
documentos apresentados nos periodos de renovagdo, propiciardo a UFERSA o pleno
direito de exigir o imediato retorno do técnico-administrativo, bem como o de aplicar as
sancdes previstas na legislagdo pertinente.

THIAGO § 1° O descumprimento deste artigo, bem como o desempenho insatisfatorio
no curso de pos-graduagdo Stricto sensu ou estagio pods-doutoral, atestado pela
PROGEPE com base nos documentos apresentados nos periodos de renovagdo,
propiciardo a UFERSA o pleno direito de exigir o imediato retorno do técnico-
administrativo, bem como o de aplicar as san¢des previstas na legislagdo pertinente.

CMC [° O descumprimento deste artigo, bem como o desempenho insatisfatorio no
curso de pos-graduacdo Stricto sensu, atestado pela PROPPG, nos casos de
afastamento total, PROGEPE, nos afastamentos parciais, com base nos documentos
apresentados nos periodos de renovagdo, propiciardo a UFERSA o pleno direito de
exigir o imediato retorno do técnico-administrativo, bem como o de aplicar as sangoes
previstas na legisla¢do pertinente.

§ 2° Para efeito do disposto do inciso VI deste artigo, consideram-se
investimentos feitos, as despesas a serem ressarcidas, sejam elas: a bolsa, financiada ou
ndo pela UFERSA, e a remuneragdo mantidas pela IES durante o afastamento,
acrescidas dos respectivos encargos sociais.

CMC defende a redacio original § 3° Considera-se como abandono de curso a
ndo realizagdo da defesa de dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa.

THIAGO .§ 3° Considera-se como abandono de curso a ndo realizagdo da defesa de
dissertagdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa, salvo quando solicitado sua
prorrogag¢do.

CMC defende a redacgao original §4° Para efeito de avaliacdo da justa causa a
que se refere o inciso VI deste artigo, o candidato devera apresentar a PROPPG, em
caso de afastamento total, ou a PROGEPE, em caso de afastamento parcial, um relatorio
circunstanciado dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogacdo do curso ou
estagio, para que se forme uma comissdo avaliadora, composta por 1 (um) representante
da Unidade Administrativa ou Académica do servidor, 1 (um) representante da
PROPPG e 1 (um) representante da PROGEPE, com a finalidade de apreciar todos os




relatorios do candidato, bem como a justificativa comprovada da ndo conclusdo ou
prorrogagao.

THIAGO §4° Para efeito de avaliagdo da justa causa a que se refere o inciso
VI deste artigo, o candidato devera apresentar a PROGEPE um relatorio
circunstanciado dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorroga¢do do curso ou
estagio, para que juntamente com um 1 (um) representante da Unidade Administrativa
ou Académica do servidor, apreciem todos os relatorios do candidato, bem como a
Justificativa comprovada da ndo conclusdo ou prorrogagdo.

CMC defende a redacao original Art.38. Apos a conclusdo do curso, o técnico-
administrativo tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a PROPPG, em caso de
afastamento total, ou a PROGEPE, em caso de afastamento parcial, documento
comprobatodrio de conclusdo do curso emitido pela Coordenagdo do Curso ou 6rgao
competente da instituicdo em que realizou a pos-graduacdo Stricto sensu ou estagio pos-
doutoral.

THIAGO Art.38. Apos a conclusdo do curso, o técnico-administrativo terd um prazo
de 30 (trinta) dias para apresentar a PROGEPE documento comprobatorio de
conclusdo do curso emitido pela Coordenacdo do Curso ou orgdo competente da
institui¢do em que realizou a pos-graduacgdo Stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

THIAGO Art.38. Apds a conclusdo do curso, o técnico-administrativo terda um prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentar a PROGEPE documento comprobatorio de
conclusdo do curso emitido pela Coordenacdo do Curso ou orgdo competente da
institui¢do em que realizou a pos-graduagdo Stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso de pos-graduacio Stricto sensu a data
da defesa da dissertagdo ou tese.

§ 2° O tempo de afastamento total ndo pode exceder o prazo estabelecido no
artigo 33 desta Resolug@o.

§ 3° O técnico-administrativo terd o prazo de até 14 (quatorze) dias para retornar
suas atividades na Instituicdo, apos defesa, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo
estabelecido no artigo 33 desta Resolugéo.

THIAGO/CMC § 3° O técnico-administrativo terd o prazo de até 15 (quinze) dias
para retornar suas atividades na Institui¢do, apds defesa, desde que ndo ultrapasse o
prazo maximo estabelecido no artigo 33 desta Resolugdo.

§ 4° Em caso de cursos de pos-graduagdo Stricto sensu realizados fora do pais, o
diploma reconhecido devera ser entregue a PROGEPE.

CMC —§ 4° Em caso de cursos de pos-graduagdo Stricto sensu realizados fora do pais,
o diploma reconhecido deverd ser entregue a PROGEPE até 3 anos apos a conclusdo
do curso.



Art. 39. O arquivamento do processo somente podera ser feito apds a defesa e
entrega do comprovante de conclusdo de curso, mesmo em casos de interrup¢do do
afastamento por motivos de retorno do interessado a Instituicdo antes do prazo

concedido.
CAPITULO IX
DA REVOGACAO E DA AUTORIZACAO PARA AS MODALIDADES DE
AFASTAMENTO

Art. 40. A Unidade Administrativa ou Académica podera solicitar a
interrupcdo do afastamento concedido e o imediato retorno do servidor técnico-
administrativo a Instituicdo nos seguintes casos:

I - interesse da UFERSA de acordo com a necessidade do servico;

IT — se o técnico-administrativo ndo renovar a matricula no programa de pds-
graduagdo Stricto sensu,

IIT — se o técnico-administrativo ndo protocolar seu processo de renovagio
dentro do prazo legal estabelecido por esta Resolugdo; e

IV - desempenho insatisfatorio.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Enquanto afastados, os técnicos-administrativos fardo jus a todos os
seus direitos e vantagens, segundo legislacdo vigente.

Art. 42. Os processos de horario especial estudante e afastamento total ou
parcial, protocolados antes da data de publicacdo desta Resolugdo deverdo seguir os
tramites anteriores.

Art. 43. Os técnicos-administrativos que ja estdo em gozo de horario especial
estudante e afastamento total ou parcial deverdo obedecer a presente Resolugdo a partir
do pedido de renovagdo destes processos.

CMC propoe supressido do artigo: Art. 44 As Unidades, com servidores
interessados em afastar-se ainda no ano de 2018 deverdo apresentar os seus respectivos
Rankings, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta norma.

Art. 45 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFERSA, no dmbito de sua competéncia.

Art. 46 Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
decisdes em contrario.

Mossoro, xx de xxxxxxxxx de 2018.

José de Arimatea de Matos



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PRO-REITORIA DE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I - MODELO DE RANKING PARA AFASTAMENTO

IDENTIFICACAO

Unidade Administrativa ou Académica:

Chefia Responsavel: | Cargo:

Carga Horaria total da Unidade: Carga Horaria disponivel para afastamentos:
Quantidade de servidores lotados na Unidade: Quantidade de servidores solicitantes:

RANKING DE CLASSIFICAGAO DE SERVIDORES APTOS PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

1° (Matricula SIAPE) - (Nome do servidor)

Tipo do Afastamento Requerido: ( ) Parcial ( ) Total

Nivel do curso:
( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado

Curso:

Cursando pos-graduacdo () Matriculado em pos-graduacao () Inscrito em processo seletivo de pos-graduacao ( )
Possui a pretensdo de cursar pos-graduacao ()

Tempo de servico na UFERSA: Tempo de servico na Unidade:

2° (Matricula SIAPE) - (Nome do servidor)

Tipo do Afastamento Requerido: ( ) Parcial ( ) Total

Nivel do curso:
( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado

Curso:

Cursando pos-graduacdo ( ) Matriculado em pos-graduacao () Inscrito em processo seletivo de pos-graduacao ()
Possui a pretensdo de cursar pos-graduacao ()

Tempo de servico na UFERSA: | Tempo de servico na Unidade:

3° (Matricula SIAPE) - (Nome do servidor)

Tipo do Afastamento Requerido: ( ) Parcial ( ) Total

Nivel do curso:
() Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-doutorado

Curso:

Cursando pos-graduacdo ( ) Matriculado em pos-graduacao () Inscrito em processo seletivo de pos-graduacao ( )
Possui a pretensdo de cursar pos-graduacao ()

Tempo de servico na UFERSA: | Tempo de servico na Unidade:

Data: / /

Assinatura do Chefe da Unidade

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e encaminhar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal nos prazos estabelecidos, de acordo com a RESOLUGCAO CONSUNI/UFERSA N°
()




PROGEPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO II - SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM RANKING PARA AFASTAMENTO

IDENTIFICACAO

Nome :

Matricula SIAPE: | Cargo:

Data de Exercicio na UFERSA: Data de exercicio na Unidade:

Lotacao: E-mail:

Nivel de Classificacao: A B C D E

Nivel de Capacitacao: I I 11 v

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Requer AFASTAMENTO para cursar Pos-Graduacao Strictu Senso, conforme dados abaixo:

Tipo do AFASTAMENTO: Parcial Total

Curso:

Nivel do Curso:

Mestrado Doutorado P6s-Doutorado
Data prevista do Data prevista do
inicio do término do
Afastamento: Afastamento:

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

SITUACAO DO SERVIDOR QUE SOLICITA AFASTAMENTO

Cursando pos-graduacao () Matriculado em pos-graduacao () Inscrito em processo seletivo de pos-graduacao ( )
Possui a pretensao de cursar pos-graduacao ()

Data: / /

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario e entregar a Chefia Imediata nos prazos estabelecidos, de acordo com a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA
N (...):



PROGEPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PRO-RE'TOR'A DE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

ANEXO III - REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARCIAL

IDENTIFICACAO

Nome

Matricula SIAPE Cargo Data de Exercicio na UFERSA:

Telefone(s) de Contato:

Lotacao: E-mail:

Nivel de Classificacdo: A B C D E

Nivel de Capacitacao: I Il 11 v

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Requer AFASTAMENTO PARCIAL cursar Pds-Graduacao Strictu Senso, conforme dados abaixo:

Tipo do Requerimento: Original Renovacao da Concessao do Afastamento Parcial

Curso:

Nivel do Curso:
Mestrado Doutorado P6s-Doutorado

Data de Inicio do Data de Término do
Semestre Letivo: Semestre Letivo:

GRADE 1 - HORARIO DE TRABALHO ATUAL

TURNO SEG TER QUA QuI SEX SAB

MANHA

TARDE

NOITE

CHTOTAL/DIA

CH TOTAL/SEMANA

GRADE 2 - HORARIO DE TRABALHO PROPOSTO*

TURNO SEG TER QUA QuI SEX SAB

MANHA

TARDE

NOITE

CH TOTAL/DIA

CH TOTAL/SEMANA**
(A carga horaria semanal ndo podera ultrapassar 40 horas)

" Indicar os horarios ausentes em fungao de matricula em disciplina.

Data: / /

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS
2. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario e protocolar Processo nas unidades competentes com a seguinte documentagdo, de acordo com a
RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° (...):
a) Comprovante de matricula ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino especificando o curso, a duragéo do periodo letivo, turno e horario das
aulas e atividades;
b) Plano individual de trabalho devidamente registrado no SIGRH;
c) Portaria ou Ordem de Servigo que indique horario de expediente da Unidade de lotagdo (no caso de servidor técnico-administrativo em
unidade com jornada flexibilizada);
d) Copia do Ranking da Unidade de Lotacéo;
e) Parecer da chefia imediata.

PROGEPE
UFEHSA PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

IDENTIFICACAO

Nome

Matricula SIAPE Cargo Data de Exercicio na UFERSA:

Telefone(s) de Contato: E-mail:

Lotacao:

Nivel de Classificagao: A B C D E

Nivel de Capacitagdo: I II 111 v

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Requer Horario Especial para compatibilizagdo da Jornada de Trabalho, conforme dados abaixo:

Tipo do Requerimento: Original Renovagdo da Concessdo do Horério Especial

Curso:

Nivel do Curso:
Ens. Fundamental Ens. Médio Graduagdo Especializagdo
Mestrado Doutorado Pos-Doutorado

Data de Inicio do Data de Término do
Periodo Letivo: Periodo Letivo:

GRADE 1 - HORARIO DE TRABALHO ATUAL

TURNO SEG TER QUA QUI SEX SAB

MANHA

TARDE

NOITE

CH TOTAL/DIA

CH TOTAL/SEMANA

GRADE 2 - HORARIO DE TRABALHO PROPOSTO*

TURNO SEG TER QUA QUI SEX SAB

MANHA

TARDE

NOITE

CH TOTAL/DIA

CH TOTAL/SEMANA**
(A carga horaria semanal ndo poderd ultrapassar 40 horas)

*Indicar também horarios em que esta no curso, conforme exemplos em anexo.
** Respeitar uma hora de intervalo para almogo e ndo programar sequéncia de horario com mais de 6 horas corridas.

Data: / /
Assinatura do Servidor/Requerente
CHEFIA IMEDIATA
Ciente.
De acordo.
Data: __ / /
Assinatura da Chefia Imediata
PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e assinar o presente formuldrio e protocolar Processo nas unidades competentes com a seguinte documentagao:
a.  Copia do comprovante de matricula e de documento comprobatoério do horario das aulas;
b. Portaria ou Ordem de Servico que indique horario de expediente da unidade de trabalho (no caso de servidor
técnico-administrativo em unidade com expediente diferente do da Instituigdo);




c. O servidor docente, devera anexar ainda, copia do Plano de Atividades que estabelece as horas dedicadas ao Curso
de Pos-Graduagdo, conforme normatiza RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de
2013.
2. Ao final de cada semestre o servidor devera solicitar a renovagdo do seu horério especial estudante ou o arquivamento do
processo de acordo com a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° (...)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

| UNIVERSIDADE FEDERAL |

u F E HS A MINISTERIO DA EDUCACAO P RO G E P E
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

| RURAL DO SEMI.ARIDO |




ANEXO V - SOLICITACAO DE ENCERRAMENTO DE HORARIO ESPECIAL / AFASTAMENTO PARCIAL
PROCEDIMENTOS

1. Preencher, imprimir e apresentar a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, de acordo com a RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° (...):

IDENTIFICACAO

Nome :

Matricula STAPE: Cargo:

Lotacdo: | E-mail:

Nivel de Classificagao: A B C D E
Nivel de Capacitagao: 1 11 111 v

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Requer AFASTAMENTO para cursar Pos-Graduagdo Strictu Senso, conforme dados abaixo:

Tipo do AFASTAMENTO: Parcial Total

Curso:

Nivel do Curso:
Mestrado Doutorado Poés-Doutorado

JUSTIFICATIVA PARA O ENCERRAMENTO DO PROCESSO

Data: / /

Assinatura do Servidor/Requerente
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4° PONTO

Outras ocorréncias.




