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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 4* Reunido
Ordinaria de 2018, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:

Apreciagdo e deliberagdo sobre as atas da 3* Reunido Ordinaria e da 1* Reunido
Extraordinaria de 2018;

Apreciagdo e deliberagdo sobre processos de afastamentos;

Apreciagdo e deliberagdo sobre o Parecer CONSEPE/UFERSA n° 004/2018 que trata do
processo de redistribuicdo da servidora Pollyanna Freire Montenegro Agra, conforme
processo n° 23091.002711/2018-40, e sobre pareceres do CONSAD/UFERSA n° 001 e
002 de 2018, que tratam dos processos de redistribui¢do dos servidores técnico-
administrativos Amanda Gabrielly Régis de Freitas (processo n° 23091.003156/2018-53) e
Wicliton Wagner de Oliveira Lima (processo n® 23091.015253/2017-68);

Apreciagdo e deliberagdo sobre a designagdo pelo Reitor, ad referendum do Conselho
Universitario, das bancas examinadoras do Concurso Publico para Professor Efetivo
regido pelo Edital N° 005/2018, conforme Portarias UFERSA/GAB N° 222/2018 ¢
223/2018;

Apreciagdo e deliberagdo sobre parecer CONSAD/UFERSA n° 003/2018 que trata de
unidades suplementares vinculadas aos Centros de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
(CCBS) e de Ciéncias Agrarias (CCA);

Apreciagdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que dispde sobre a atualizagdo das
normas para qualifica¢do do corpo docente da UFERSA com ou sem afastamento;

Outras ocorréncias.

Data: 19 de abril de 2018 (quinta-feira).
Horario: 08h30min as 11h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 13 de abril de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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1°PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre as atas da 3% Reunides Ordinarias e da 1 Reunido Extraordinaria de
2018;
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da terceira Reunido Ordinaria
de dois mil e dezoito. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Centro
Multidisciplinar de Angicos (CMA): Sueldes de Araujo e Alex Sandro Coitinho Sant’ana;
Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro e Luciana Dantas
Mafra; Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Janaina Cortéz de Oliveira e
Antonio Diego Silva Farias; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Matheus da Silva
Menezes e Paulo Gabriel Gadelha Queiroz; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José
Molina Rugama e Jodo Liberalino Filho; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):
Leonardo Fernandes Franca e Paulo Alfredo Simonetti Gomes; Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas a Humanas (CCSAH): José Albenes Bezerra Junior e Moises Ozorio de Souza
Neto; Centro de Engenharias (CE): Manoel Quirino da Silva Junior e Manoel Januario da
Silva Janior; os Conselheiros representantes técnico-administrativos: Giorgio Mendes
Ribeiro, Jalmir Dantas de Araljo e Gilcilene Lélia Souza do Nascimento; a representante
discente: Anna Isabele dos Santos Silva. Conselheiros com faltas justificadas: Livia Laiane
Barbosa Alves, Fernanda Jéssika Carvalho Dantas, Jacimara Villar Forbeloni, Allyson Leandro
Bezerra Silva. Conselheiros com faltas néo justificadas: Maria José Ferreira Lopes. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciacéo e deliberacédo sobre ata da primeira Reunido Ordinaria de dois mil
e dezoito. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre processos de afastamentos.
Terceiro ponto: Homologacgéo do resultado parcial do Concurso Publico para Professor Efetivo
regido pelo Edital de nimero trinta e oito de dois mil e dezessete, vagas B, conforme
Memorando Eletrénico ndmero vinte de dois mil e dezoito — Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS). Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a aprovacdo das
inscrigBes dos imoveis rurais da UFERSA no Cadastro Ambiental Rural, conforme Memorando
Eletrénico nimero cento e trinta e cinco de dois mil e dezoito — Superintendéncia de
Infraestrutura (SIN). O ponto teve como convidado o servidor Antonio Aldisio Carlos Junior.
Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de resolucdo que altera a Resolugéo
CONSUNI nimero quatro de dois mil e doze, de onze de outubro de dois mil e doze, que
institui o Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Béasica da UFERSA. Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quorum legal, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou

aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussao. A Conselheira Janaina
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Cortéz de Oliveira pediu a inclusdo do Processo de afastamento da servidora Clara Ovidio de
Medeiros Rodrigues. A proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e quatro
abstencfes. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior propés a prorrogacdo do mandato
da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA). O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, prop0s, também, a prorrogagdo do mandato da CPA, porque eles queriam apresentar
uma nova proposta de resolucdo. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos
favoraveis e uma abstencdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou
a pauta em votacdo. A pauta, com alteracdes, foi votada e aprovada por unanimidade. Por fim,
o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, apresentou as justificativas de faltas,
gue foram votadas e aprovadas por dezessete votos favoraveis e trés abstencdes. PRIMEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discussd@o. O Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha Queiroz fez uma correcdo com relacdo ao
nome usado nas linhas seiscentos e oitenta a seiscentos e oitenta e quatro, da ata da primeira
reunido ordinaria de dois mil e dezoito. O Conselheiro Manoel Januario da Silva Junior pediu
uma mudanca de termos nas linhas cento e dezessete, cento e vinte um e duzentos e
dezesseis a duzentos e dezoito. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse que era
mais interessante inverter a ordem dos termos das votagBes das linhas trinta e dois a trinta e
cinco. As corregfes foram realizadas na referida ata e, por fim, o Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, colocou a ata da primeira reunido ordinaria de dois mil e dezoito em
votacdo, que foi aprovada por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo. SEGUNDO
PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou os Processos em
discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que tinha uma didvida quanto
ao plano de classificagéo, pois no Processo incluso a pedido da Conselheira Janaina Cortéz de
Oliveira, a servidora Clara Ovidio de Medeiros Rodrigues ndo era a primeira colocada da
classificacdo e era um afastamento com substituto, ndo com carta de anuéncia como no
Processo da servidora Suene Campos Duarte. Questionou, entdo, se tinha algum problema
quanto a isso. A Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que o primeiro colocado ja
tinha sido liberado por esse Conselho; que o Processo do segundo colocado na classificagdo
tinha sido deliberado no Conselho de Centro, mas néo tinha sido encaminhado e a terceira
colocada era a servidora Clara Ovidio de Medeiros Rodrigues, cujo Processo ia ser apreciado e
deliberado por esse Conselho. Falou, também, que constatou divergéncias de termos dentro do
Processo da servidora Suene Campos Duarte, pois constava como afastamento inicial e, em
seguida, em um “Considerando” constava que era um Processo de renovacgéo de afastamento,
porém esse Processo era de afastamento inicial. Disse, ainda, que o0s pareceres da
Assembleia e do Conselho de Centro diziam que era afastamento com substituto, mas no
check-list constava como anuéncia dos outros docentes; que a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-

Graduacédo (PROPPG) deu seu parecer favoravel, com data de afastamento de acordo com o
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pedido da servidora, mas desconsiderou o Artigo nono da Resolucdo de afastamento. Falou,
ainda, que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) deu seu parecer favoravel
levando em consideracdo a anuéncia dos docentes. Concluiu dizendo que a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tinha dado como sugestéo de afastamento a data de
vinte e oito de abril do corrente ano, pois era quando ia encerrar o semestre letivo. O
Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha Queiroz disse que a servidora tinha pedido o afastamento
inicial fora do prazo, pois ela néo tinha sido aprovada no doutorando com tempo habil suficiente
para cumprir a Resolugdo. Falou, também, que esse Conselho tinha aprovado recentemente
um Processo de afastamento inicial onde o pedido tinha sido feito fora do prazo estabelecido
na Resolucdo de afastamento e o caso da servidora Suene Campos Duarte era similar; que o
Centro onde a servidora estava ndo tinha como solicitar um substituto em fevereiro do corrente
ano; que era a data do afastamento dela, mas ela tinha uma vaga para substituto e a anuéncia
pedida pela servidora era até a chegada do substituto. O Conselheiro Manoel Januério da
Silva Junior disse que a servidora Suene Campos Duarte pediu afastamento do dia vinte seis
de fevereiro de dois mil e dezoito até o dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e dezenove. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, questionou se a servidora ja estava
afastada e se o Processo era de afastamento inicial. O Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha
Queiroz disse que o pedido de afastamento da servidora era inicial; que as aulas na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) j& haviam comecado e que ela estava
aguardando a aprovacao do seu Processo para se afastar. O Conselheiro Manoel Januario da
Silva Junior disse que o pedido da servidora era por um ano e que se ela fosse se afastar
novamente depois desse prazo, a servidora ndo podia renovar seu afastamento no ano
seguinte, pois tinha que esperar certo periodo de tempo e abrir um novo Processo. A
Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que os Processos de afastamento inicial deviam
ser pedidos pelo periodo completo e que as renovacdes dos afastamentos eram anuais. O
Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que algumas vezes a documentacéo ficava
confusa, pois cada servidor preenchia os documentos de um jeito distinto. Falou, também, que
podiam liberar a servidora para o afastamento, contanto que acatassem a data sugerida pela
CPPD. O Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha Queiroz disse que queria reforcar que a
servidora podia perder o doutorado caso ndo fosse afastada na data solicitada por ela e que a
Resolucao interna dos sessenta dias da Instituicdo, por conta do Calendario Académico da
UFERSA, naquele momento, impossibilitava o afastamento dos servidores que iniciaram seus
Processos no semestre anterior, pois as aprovacgfes tinham sido dadas apenas a partir de
dezembro de dois mil e dezessete. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
disse que a servidora néo tinha a possibilidade de um afastamento retroativo, pois ela ja havia
iniciado o periodo letivo e que ela s6 podia se afastar na data sugerida pela CPPD. O

Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que, no Processo da servidora Clara Ovidio de
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Medeiros Rodrigues, tinha uma declaracdo do Campus Pau dos Ferros que atestava o
aumento, temporariamente, do quantitativo dos cédigos de vagas de docente substituto e que
gueria saber como isso funcionava e como o Campus podia solicitar esse aumento temporario.
O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, falou que esse aumento era liberado
por um curto periodo de tempo e que, uma vez que a servidora voltasse do afastamento, a
vaga pedida ndo podia mais ser ocupada. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama disse
que as divergéncias entre datas solicitadas e as datas de liberacdo se davam por conta do
Calendario Académico da UFERSA estar distinto ao calendario da pés-graduacao. Falou,
também, que as instancias acabavam desconsiderando algumas Resolu¢Bes especificas de
afastamento por conta dessas divergéncias entre os calendéarios e que tinha didvidas sobre
como esse Conselho devia agir no caso dessas peculiaridades, pois 0 CONSUNI podia tentar
tomar decisbes com base nos subsidios legais, porém tinha que levar em consideragédo a
guestdo dos calendarios desconexos entre a pés-graduacdo e as atividades académicas da
UFERSA. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que ia trazer, em
proximas reunides, a minuta de resolugdo que ia resolver essas questbes. O Conselheiro
Leonardo Fernandes Franca disse que a mudanca de deciséo de afastar os servidores que
estavam em desacordo com a Resolucdo de afastamento, s6 foi feita porque a Resolucdo
exigia o documento de comprovacgdo de aprovacdo para o doutorado, que s6 saia apds o prazo
estipulado na Resolucgéo e isso inviabilizava alguns afastamentos. Falou, também, que n&o era
de seu conhecimento que um Centro podia pedir um aumento no seu nimero de substitutos e
que essa informacédo devia ser divulgada de forma mais ampla. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, disse que essa era uma discussao feita diretamente com o0s
Diretores, caso o Cento fizesse uma solicitagdo. O Conselheiro Manoel Januario da Silva
Junior pediu um esclarecimento sobre a questao do prazo do afastamento da servidora Suene
Campos Duarte, se o Conselho ia liberar por apenas um ano ou por quatro anos, e que o caso
que tinha sido aprovado anteriormente pelo CONSUNI, mencionado pelo Conselheiro Paulo
Gabriel Gadelha Queiroz, a servidora ia pra Sdo Carlos, em Sao Paulo. O Conselheiro
Matheus da Silva Menezes disse que, apesar da cidade de Natal ser mais proxima de
Mossord, a servidora tinha que se deslocar todos os dias para assistir suas aulas e que ela ndo
tinha feito & abertura do Processo no prazo estipulado pela Resolucdo de afastamento porque
a documentacéo necesséria foi liberada ap6s o prazo dessa Resolugcédo. Concluiu dizendo que
era favoravel a liberagdo da servidora no prazo pedido por ela. O Conselheiro Joao Liberalino
Filho disse que o Conselho ndo podia esperar que a Resolucdo de afastamento impedisse
alguns processos, pois assim ia desconsiderar as particularidades que podiam surgir nesses
processos de afastamento. Concluiu dizendo que aquele Conselho tinha que ter uma margem
para ceder, desde que ndo apresentasse prejuizo para a Instituicdo. O Conselheiro Manoel

Quirino da Silva Junior sugeriu que os Processos em discussdo fossem votados em
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separando, pois o Processo da servidora Clara Ovidio de Medeiros Rodrigues ndo tinha
divergéncias de datas e no Processo da servidora Suene Campos Duarte tinha a questdo da
liberacdo ou por um ano ou pelos quatro anos. O Conselho acatou sua proposta. O
Conselheiro Jalmir Dantas de Araljo disse que ndo podiam aprovar um afastamento
retroativo, pois a servidora Suene Campos Duarte ja estava lecionado suas aulas do corrente
semestre. Falou, também, que a PROPPG nao estava fazendo o que pedia a Resolucéo de
afastamento e que a CPPD estava tendo mais cuidado de observar essas questfes. Disse,
ainda, que concordava com o parecer da CPPD e pediu um esclarecimento melhor nos
pareceres da PROPPG. O Conselheiro Leonardo Fernandes Franca disse que o CONSUNI
precisava dos esclarecimentos quanto ao Processo da servidora Suene Campos Duarte para
que, entdo, pudessem votar. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse
que néo tinha problema em liberar a servidora por um ano e no ano seguinte, renovar seu
afastamento no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselheiro
Leonardo Fernandes Franca disse que se liberassem a servidora por um ano, ela ia ter que
abrir um novo processo pedindo mais trés anos de afastamento. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, disse que, em seu entendimento, a servidora tinha direito a
renovacdo mesmo se o CONSUNI a liberasse por um ano, conforme seu pedido. O
Conselheiro José Albenes Bezerra Junior disse que, em seu entendimento, a servidora s6
podia ficar afastada por apenas um ano sem renovac¢éo, de acordo com o pedido dela e tinha
que abrir um novo processo pedindo mais trés anos, caso ela fosse se afastar novamente. O
Conselheiro Manoel Januério da Silva Junior disse que se ela se afastar por apenas um ano,
ela ia ter que aguardar mais dois anos para abrir um novo processo de afastamento. O
Conselheiro Leonardo Fernandes Franca sugeriu que o Processo fosse devolvido a servidora
para que ela fizesse as devidas corre¢bes. O Conselheiro Sueldes de Araujo disse que o
Conselho ndo podia interferir no pedido da servidora e que se ela tinha pedido o afastamento
por apenas um ano, ela tinha consciéncia do resultado do seu pedido. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a servidora ndo podia ser prejudicada por
conta de um documento que ela tinha preenchido. Propés, entédo, que votassem ou por um ano
ou por quatro anos. Falou, também, que caso o Conselho liberasse a servidora por quatro
anos, ndo precisava devolver o Processo para a servidora para correcdo, ela podia corrigir
depois da votacdo desse Conselho. Em seguida, propds que o Conselho votasse ou para a
liberacdo imediata ou que liberasse de acordo com a data de CPPD. A Conselheira Janaina
Cortéz de Oliveira disse que era um erro muito comum, porque ndo estava bem estabelecido
que o servidor tivesse que pedir o afastamento total no pedido inicial e que se sentiu
contemplada pela fala do Conselheiro Leonardo Fernandes Franca, pois era muito mais seguro
para a servidora que ela pedisse o afastamento completo. O Presidente do Conselho, José de

Arimatea de Matos, disse que ia colocar em votacdo a questao do periodo do afastamento e
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se a servidora Suene Campos Duarte quisesse 0s quatro anos, ela sé modificava o documento
e que, em seguida, ia colocar em votacdo a questdo das datas de liberagc&o, ou liberava de
acordo com o pedido da servidora ou liberava de acordo com o pedido da CPPD. O
Conselheiro Manoel Januario da Silva Janior disse que tinha tido mudancas no rito dos
processos de afastamento e que, se 0 CONSUNI ainda estivesse liberando tanto afastamento
inicial quanto renovacdo de afastamento, esse caso podia ser liberado, mas quem dava a
liberagé@o da renovacéo de afastamento era 0 CONSEPE. O Conselheiro Leonardo Fernandes
Franca disse que era favoravel a proposta do Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, de apenas corrigir o documento se a servidora entender que o documento devesse ser
corrigido. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, prop0s que se a servidora
Suene Campos Duarte quisesse o0s quatro anos, a Presidéncia do Conselho assumia o
compromisso de solicitar essa informacéo e, entdo, modificar o documento. O Conselho acatou
a proposta. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou em votagédo o
Processo da servidora Suene Campos Duarte com a data de afastamento sugerida pela CPPD
e a data de afastamento sugerida pelo Centro de Ciéncias Exatas e Naturais. A data de
afastamento sugerida pela CPPD foi votada e aprovada por treze votos favoraveis e uma
abstencdo. Por fim, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou em
votagdo o Processo da servidora Clara Ovidio de Medeiro Rodrigues. O Processo foi votado e
aprovado por dezessete votos favoraveis e trés absten¢des. TERCEIRO PONTO. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Manoel Januario da Silva Junior reforcou que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) devia ser mais rigida com relacdo aos perfis exigidos nos editais. Falou, também,
que na Resolucdo de concursos da UFERSA, diferente de outras Universidades, ndo exigia a
comprovacdo dos perfis antes da realizagdo do concurso e sugeriu que colocasse ha
Resolucdo de concursos a comprovacgéo de perfis antes da realizacdo da prova. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a sugestdo do Conselheiro Manoel
Januéario da Silva Janior ndo podia ser acatada porque a Instituicdo estava seguindo uma
recomendacdo da Procuradoria. O Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes disse que a
comprovacao dos titulos era a ultima fase do concurso, portanto ndo podia ser dito que o
candidato nao tinha o perfil. Falou, também, que a exigéncia de perfil e especialidade deviam
ser deixadas bem amplas para nao haver recusa do cargo. A Conselheira Janaina Cortéz de
Oliveira disse que tinha feito um concurso da Universidade Federal Rural de Pernambuco,
onde a primeira exigéncia era a comprovacao de titulos e s6 realizava a prova escrita quem
tivesse o perfil e que continuava assim até aquele momento. O Conselheiro Paulo Alfredo
Simonetti Gomes disse que na UFERSA o candidato entregava os titulos apés a prova
didatica e por esse motivo ndo tinha como analisar os perfis. O Conselheiro Sueldes de

Araljo disse que os titulos ndo eram classificatérios e que s6 eram apresentados quando o
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candidato ia tomar posse do cargo. Falou, também, que a respeito dos perfis concordava com
0 Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes, que deviam ser mais amplos para que o
docente ndo recusasse ministrar a disciplina. O Conselheiro Manoel Januério da Silva Junior
disse que perfil era diferente de area. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em votagdo. O ponto foi votado e aprovado por unanimidade. QUARTO
PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou o ponto em
discuss@o. O Conselheiro Leonardo Fernandes Franca disse que a UFERSA tomava as
sugestdes da Procuradoria como determinacgdes e que algumas vezes os juizes diziam que o
Procurador estava equivocado. Falou, também, que a Procuradoria era importante, mas que a
UFERSA devia ndo apenas acatar as sugestdes da Procuradoria e sim deliberar e, se
necessario, “judicializar” essas sugestdes. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que acatava as sugestdes do Procurador porque era ele quem resguardava a
UFERSA. Propbs, entdo, a participacéo do servidor Antonio Aldisio Carlos Juanior. A proposta
foi votada e a aprovada por unanimidade. O convidado Antonio Aldisio Carlos Junior disse
gue essa aprovacao era uma imposi¢ao legal do cddigo florestal. Falou, também, que o Nucleo
de Geracdo e Transferéncia de Tecnologia em Producio Animal do Semi-Arido (NUTESA)
passou por um licenciamento ambiental e para conseguir essa licenca tinham que fazer a
inscricdo das areas no cadastro ambiental rural e que era uma documentacéo basica que todo
agricultor devia ter. Disse, ainda, que se a UFERSA néo aprovasse essa imposicdo, ndo podia
construir nada nas suas areas rurais nem pedir financiamento para construgdo nessas areas;
que a UFERSA podia ser punida legalmente caso ndo acatasse a Legislacdo Ambiental e que
encaminhou essa discussdo para o CONSUNI porque essas deliberagbes deviam ser
aprovadas junto aos Colegiados. Concluiu dizendo que a inscricdo ja tinha sido feita, mas que
podia ser modificada caso o 6rgdo ambiental ndo aprovasse. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, colocou, entdo, o ponto em votacdo, que foi aprovado por vinte votos
favoraveis e uma abstencdo. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea
de Matos, colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Sueldes de Araujo leu o voto da
relatora Jacimara Villar Forbeloni, que pedia para aprovar o parecer e a minuta com as
alteracdes feitas por ela. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de matos, prop6s a
participagdo do Pro-Reitor de Graduagdo Rodrigo Nogueira de Codes. A proposta foi votada e
aprovada por unanimidade. O Pré-Reitor Rodrigo Nogueira de Codes disse que essa
mudanca se deu em virtude da Portaria mil quinhentos e oito de dois mil e dezessete da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Falou, também, que
0 que estava sendo sugerido era ndo criasse um novo comité e sim alterasse a composicdo do
Comité Institucional de Formacdo Inicial Continuada de Profissionais do Magistério da
Educacgdo Basica (COMFOR) e incluir essas representacdes e adequacgdes. O Presidente do

Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que a UFERSA tinha o COMFOR, mas ele ndo
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atendia a todas as exigéncias da nova Portaria da CAPES, porém podiam apenas adequar o
Comité existente e ndo formar outro Comité. Falou, também, que o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) tinha voltado e tinha surgido a Residéncia Pedagogica e
era por esse motivo que essa minuta de resolucdo estava sendo deliberada, que podia ser
colocada como uma nova Resolucdo e que ia revogar a antiga Resolucdo. O Conselheiro
Sueldes de Araljo disse que adequar o COMFOR para atender a nova Portaria e ndo formar
outro Comité mudava toda a discussao, pois o COMFOR n&o dialogava com as redes
Estaduais e esse novo Comité sim. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
disse que ndo ia alterar o Comité da Instituicdo, ia apenas ampliar o Comité existente. O
Conselheiro Sueldes de Araujo disse que o novo Comité era consultivo e deliberativo e que ia
ter uma politica Institucional criada por esse Comité. O Conselheiro Alex Sandro Coitinho
Sant’ana disse que o Ministério da Educa¢édo (MEC) tinha dito em sua Portaria mil cento e
cinquenta e um para criar um novo Comité. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que muitas Universidades estavam ampliando o COMFOR. O Pré-Reitor de
Graduacdo Rodrigo Nogueira de Codes disse que essa proposta havia surgido apés uma
reunido dos Coordenadores do COMFOR em Brasilia. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, colocou o voto da relatora em votacdo. O voto da relatora Jacimara Villar
Forbeloni foi votado e aprovado por dezessete votos favoraveis, dois contrdrios e uma
abstencdo. Em seguida, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, comegou a
discussdo das emendas. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama propbs a seguinte
redacdo para o “considerando”: “Considerando a Portaria MEC numero mil cento e cinco de
novembro de dois mil e treze”. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis
e uma abstencgdo. O Conselheiro Alex Sandro Coitinho Sant’ana prop6s a seguinte redagéo
para o Artigo primeiro: “Instituir o Comité Gestor Institucional de Formagéo Inicial e Continuada
de Profissionais do Magistério da Educacao Bésica vinculado a Pré-Reitoria de Graduagéo —
PROGRAD, com o objetivo de assegurar a inducdo, articulagdo, a coordenacdo e a
organizacdo de programas e ac¢bes de formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacgdo basica.”. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e uma
abstencdo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama prop0s as seguintes redacdes para os

“

incisos Il e Ill do Artigo primeiro: “ll. Um representante titular e suplente das atividades de
extensdo relacionadas com a formacéo de professores indicado pela PROEC; (que foi votado e
aprovado por dezenove votos favoraveis e uma abstencdo) e Ill. Um representante titular e
suplente dos cursos de Pds-Graduacao da area de formacgao docente para a educacao béasica
indicado pela PROPPG; (que foi votado e aprovado por unanimidade)”. O Proé-Reitor de
Graduacédo Rodrigo Nogueira de Codes propds a seguinte redacdo para o inciso quarto do
Artigo primeiro: “IV. (um) Representantes titular e um suplente de cada Centro que possui

cursos de Licenciatura;”. A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos favoraveis. O
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Conselheiro Adrian José Molina Rugama propds a seguinte redacdo para o inciso VII do
Artigo primeiro: “VII. Um representante titular e um suplente da rede de educacdo basica
municipal;”. A proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis, um contrario e uma
abstencéo. O Conselheiro Adrian José Molina Rugama prop6s a criagdo do inciso VIII no
Artigo primeiro, com a seguinte redagdo: “VIIl. Um representante titular e um suplente da rede
de educacgdo bésica estadual;”. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. A
Conselheira Jacimara Villar Forbeloni prop0s a seguinte redacdo para o paragrafo segundo
do Artigo primeiro: “Os representantes das unidades definidas nos incisos | a VIII serédo
indicados pelas suas respectivas unidades e designados pelo Reitor por meio de Portaria e
terdo mandatos de dois anos, sendo permitida uma reconducéo, exceto 0s representantes das
unidades definidas nos incisos V e VI cuja representacdo no Comité esta diretamente
relacionada a permanéncia no cargo de gestdo dos programas que representam.”. A proposta
foi votada e aprovada por unanimidade. Os Conselheiros Jacimara Villar Forbeloni e Sueldes
de Araujo propuseram a seguinte redagdo para o inciso | do Artigo segundo: “I. Deliberar sobre
as ofertas de cursos de formacdéo inicial e continuada, bem como quaisquer demandas que
envolvam a formacdo docente a serem encaminhadas ao Férum de Formacdo Docente do
RN.”. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. O Conselheiro Adrian José Molina
Rugama propds a seguinte redacgdo para o inciso Il do Artigo segundo: “Il. Gerir e executar 0s
recursos recebidos por meio do apoio financeiro do Ministério da Educag¢do (MEC), da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE);”. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. O Conselheiro Leonardo Fernandes Franca propds a seguinte redagéo para o
Artigo terceiro: “Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
guaisquer disposicdes em contrario.”. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. O
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou a minuta como um todo em
votacdo. A minuta foi votada e aprovada por unanimidade. SEXTO PONTO. A Conselheira
Anna Isabele dos Santos Silva disse que no Campus Angicos tinha trés turmas com as
disciplinas de Libras e Educacéo Especial e Inclusdo que haviam sido iniciadas no dia vinte de
novembro de dois mil e dezessete e no dia dezessete de marco de dois mil e dezoito os
discentes foram notificados sobre o cancelamento dessas turmas por falta de docente, que era
docente substituto e seu contrato havia encerrado. Disse, ainda, que a prova da primeira
unidade ja tinha sido dada e que nao tinha sido aberto nenhum outo concurso para suprir essa
necessidade. Falou, também, que, como representante discente, entrou em contato com as
direcdes, coordenacdes e centros e a Unica solucdo que havia sido dada foi a do cancelamento
das disciplinas; disse que tinham cinco alunos formandos e tinha discentes matriculados
regularmente que iam atrasar um periodo letivo com o cancelamento das disciplinas e que o

ultimo cadastramento de presenca no sistema tinha sido no dia vinte de dezembro de dois mil e
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dezessete e questionou a Gestéo a respeito do que devia ser feito quanto a essa situacéo e se
tinha que orientar os discentes a entrarem com um processo judicial por perdas e danos. Disse,
ainda, que os discentes estavam assinando um termo de cancelamento por n&o tinha sido
dada nenhuma outra solucéo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse
que essa situacao ndo podia acontecer e que tinha que ser aberto um processo administrativo
para solucionar essa questdo. A Conselheira Anna lIsabele dos Santos Silva disse que
esperava uma solucdo quanto a esse erros, pois ndo era a primeira vez que isso tinha ocorrido
e, enquanto nao tivesse punicado, ia continuar acontecendo. Falou, também, que o contrato do
docente havia encerrado em dezembro de dois mil e dezessete e que era dever da Gestédo
saber desse encerramento também, uma vez que os discentes estavam cientes disso. O
Conselheiro Sueldes de Araujo disse que tinha falado na reunido de Centro em Angicos
anterior sobre a falta de cautela com essa situagéo, que era sabida por todos. Falou, também,
que a Gestéo tinha o compromisso de fazer o planejamento; que tinha achado uma incoeréncia
esse cancelamento e uma falta de compromisso com os discentes e com a gestdo da
Universidade. Disse, ainda, que o didlogo entre as instancias envolvidas ndo tinha sido
adequado para resolver um problema de tamanha envergadura, pois prejudicou os discentes
concluintes e os discentes que iam ter que esperar mais um semestre letivo para concluir as
disciplinas. A Conselheira Anna Isabele dos Santos Silva disse que a falta de planejamento
era evidente, pois sempre que pedia uma solucdo, o problema néo era resolvido e, por isso,
resolveu trazer essa questdo para 0 CONSUNI. Falou, também, que Calculo I, uma disciplina
ofertada para discentes do primeiro periodo letivo do curso de Ciéncia e Tecnologia, tinha
comecado atrasada. Disse, ainda, que o movimento estudantil tinha iniciado uma mobilizagéo
contra 0 novo método de avaliacdo que estava em discussdo no CONSEPE, pois a minuta de
resolucdo ndo comtemplava a realidade dos discentes e que as dendncias na Ouvidoria
mostradas anteriormente por ela, afetavam a avaliagdo do discente. Concluiu dizendo que o
movimento estudantil queria que os discentes pudessem ser avaliados como estava sendo
proposto no CONSEPE, mas ndo era possivel, pois as condi¢cdes dadas em sala de aula ndo
permitiam isso. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior disse que a minuta ainda
estava em discusséo. A Conselheira Anna Isabele dos Santos Silva disse que os discentes
ainda ndo tinham sido consultados a respeito da minuta. O Conselheiro Leonardo Fernandes
Franca disse que a minuta passou pelos Conselhos de Centros, que tinham a representacéo
discente; que o discente era ouvido, mas ele ndo era o gestor da Instituicdo e que tinha
representacdo discente nos Conselhos de Centros, no CONSUNI e no CONSEPE. Falou,
também, que os gestores da Instituicdo eram os docentes e 0s técnicos-administrativos e que
os discentes estavam sendo ouvidos, mas n&o eram a instincia final que tomava,
singularmente, as decisGes. A Conselheira Anna Isabele dos Santos Silva disse que quem

era cobrado o resultado e quem estava fazendo as avaliages era o discente; que estava la
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para dizer como ocorria 0 processo e ndo apenas o resultado e para mostrar a realidade que
os discentes enfrentavam e que cabia a gest@o avaliar o que ela dizia. Questionou, ainda, se
tinha alguma normativa que amparava o docente recusar a liberacdo do discente ao toalete
durante a aplicacdo de alguma avaliacdo, pois uma discente gestante do curso de Direito havia
dito que isso tinha ocorrido com ela. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
disse que disse que ndo tinha normativa que amparasse essa atitude do docente. A
Conselheira Anna Isabele dos Santos Silva disse que os discentes estavam comecando a se
mobilizarem contra a minuta de avaliacdo e que uma reunido com a Reitoria, juntamente com a
PROGRAD, devia ser realizada. Falou, também, que a cantina do Campus Angicos teve seu
contrato concedido em dois mil e dezesseis e que os discentes realizaram uma subscricdo de
duzentas e quinze assinaturas apontando a falta de cordialidade no atendimento aos clientes,
constrangimentos gerados por situacdes de desentendimento pela responsavel pela empresa
do estabelecimento e seus funcionérios, cobran¢a de precos diversos do que foi estipulado na
licitacdo e do que estava posto na tabela de pregos fixadas no espaco fisico da cantina,
desrespeitando os itens trés, ponto, um e nove, ponto, dois, ponto onze do contrato de
concessdo de numero trinta e quatro de dois mil e dezesseis e o fornecimento de alimentacdo
voltada para a comunidade da UFERSA estava indo para outros locais, violando o item um,
ponto, um do contrato de concess&o. Disse, ainda, que a cantina do Campus Angicos tinha
feito apenas uma pesquisa de avaliacdo de atendimento nos trés anos de contrato e que,
mesmo depois das denuncias, o0 contrato da cantina tinha sido renovado. Concluiu dizendo que
recebeu denudncias que o Restaurante Universitario (RU) do Campus Central tinha servido, no
dia dezessete de marco do corrente ano, comida infectada com larvas; que tinha gravado um
video dela falando sobre as dendncias, que teve uma grande repercussdo, mas mesmo assim
as gestbes dos campi ndo tinham sido informadas e que esperava que algo comecasse a ser
feito. O Convidado, Pré-Reitor Rodrigo Nogueira de Codes, disse que a minuta de resolugéo
de avaliagbes vinha sendo discutida ha bastante tempo nos Comités, em todos os
Departamentos, no Departamento do Conselho estudantii (DCE) e no CONSEPE. Falou,
também, que a minuta tinha varias ementas e que a representacao discente estava sempre
presente. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que apenas a
relatora prop6s o aumento da nota final na minuta, mas que a proposta ja havia sido retirada. O
Conselheiro Manoel Januario da Silva Junior questionou sobre quando podiam retomar a
discussdo sobre a minuta de remocdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que ia convocar uma reunido extraordinaria para retomar a discussao da minuta,
pois ja tinha chegado a documentacdo necesséria. O Convidado, Pré-Reitor de graduacéo
Rodrigo Nogueira de Codes, disse que, a respeito do cancelamento das disciplinas, a
situacdo do docente substituto tinha que ser observada pela chefia do Departamento, para que

pudesse solicitar com antecedéncia um novo concurso. Falou, também, que com relacdo a
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disciplina de Libras, tinha somente um docente, mas tinha outras alternativas que n&do o
cancelamento da disciplina nessas turmas, para ndo prejudicar os discentes por todo um
semestre letivo e os discentes concluintes pudessem se formar de forma extemporanea. O
Conselheiro José Albenes Bezerra Junior disse que as denlncias feitas pela Conselheira
Anna Isabele dos Santos Silva eram muito graves e que questdes como a que foi trazida sobre
o docente do curso de Direito, deviam ser dialogadas e levadas para outras instancias, para
deliberacdo, antes de ser trazidas para o CONSUNI. Falou, também, que as questbes sé
podiam ser sanadas quando eram levadas, pelos discentes, a outras instancias. O Conselheiro
Sueldes de Araujo disse que a questao sobre o cancelamento das trés turmas, tinha sido por
falta de planejamento, que a direcdo do Centro devia ter feito. O Conselheiro Jalmir Dantas de
Aradjo disse que ndo tinha presenciado nenhuma representacdo discente comparecer a
reunido do Conselho de Centro. Falou, também, que na reunido do Conselho de Centro
anterior tinha sido deliberada a questdo das disciplinas e uma docente havia se disposto a
ministrar uma disciplina diferente para que os discentes ndo fossem prejudicados e que quanto
a questdo da disciplina de Calculo I, ofertada no curso de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia, nenhum docente havia se disposto a ministrar a disciplina. Disse, ainda, que a
direcdo do Centro tinha se mostrado preocupada e disposta a solucionar essas questdes. O
Conselheiro Alex Sandro Coitinho Sanat’ana disse que concordava com o Conselheiro
Sueldes de Araujo, pois os cursos estavam lotados nos Centros e ndo nos Departamentos.
Falou, também, para complementar a fala do Conselheiro José Albenes Bezerra Junior, que
deviam ter uma postura mais preventiva. Disse, ainda, que existia uma necessidade de melhor
publicidade das reunides do Conselho de Centro. Concluiu dizendo que infelizmente a
licenciatura em Computag¢do ndo ia fazer parte do PIBID e questionou se tinha algum recurso
ao MEC para que a licenciatura em Computacédo voltasse a fazer parte do PIBID. O Pré-Reitor
de graduacédo Rodrigo Nogueira de Codes disse que tinha sido encaminhado um Oficio logo
ap6s a publicacdo do Edital, com a importancia da licenciatura em Computagdo, para a
CAPES, mas ainda ndo tinham obtido uma resposta. A Conselheira Janaina Cortéz de
Oliveira disse que queria saber sobre a mudanca do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, pois também ia ocorrer uma mudanca no PPC de
Engenharia Ambiental e Sanitéria, e que essas mudangas no PPC da base n&o tinham sido
deliberadas a seu contento no Conselho de Centro. O Conselheiro Matheus da Silva Menezes
disse que as proposta ja tinham sido terminadas e que encaminharam para a PROGRAD, onde
foram sugeridas pequenas mudancas que iam permitir que as engenharias tivessem mais
autonomia nas suas grades curriculares. A Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que
0 Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia ndo contemplava a parte bioldgica, ja& a Engenharia
Ambiental tinha essa complementacéo e pediu que o material fosse mais disponibilizado para

gue todos pudessem observar as propostas. Parabenizou a primeira doutora técnica no Centro
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Multidisciplinar de Pau dos Ferros, Gilcilene Lélia Souza do Nascimento. O Convidado, Pro-
Reitor de graduacdo Rodrigo Nogueira de Codes, disse que o PPC estava nos ultimos
ajustes e que ia ser encaminhado para a PROGRAD para ser apreciado e deliberado no
Comité de Graduagdo. O Conselheiro Matheus da Silva Menezes disse que o PPC novo
estava contemplando toda parte basica das engenharias. A Conselheira Janaina Cortéz de
Oliveira tinha uma preocupacéo sobre a educacdo basica do aluno que ia para Engenharia
Ambiental. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o curso de
Ciéncia e Tecnologia era mais abrangente e que cada engenharia tinha que ministrar as suas
disciplinas especificas. A Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que propds a adi¢édo
de disciplinas, mas que nao foi possivel por ndo ter docentes para ministra-las. O Conselheiro
Antonio Diego Silva Farias refor¢cou o pedido que tinha feito anteriormente para encaminhar a
criagcdo da Comissdo que ia avaliar o estagio probatdrio e que muitos docentes tinham
solicitado uma melhor iluminacéo do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, pois era muito
perigoso transitar em certos trechos no turno noturno e que o Campus e a Superintendéncia de
Infraestrutura (SIN) tinham sido informados. O Conselheiro Paulo Alfredo Simonetti Gomes
disse que as denuncias trazidas pela Conselheira Anna Isabele dos Santos Silva eram sérias e
que devia haver didlogos para que essas situacdes ndo se repetissem. O Conselheiro
Leonardo Fernandes Franca disse que as denuncias trazidas pela Conselheira Anna Isabele
dos Santos Silva eram graves e que deviam gerar respostas. Falou, também, que a respeito
das disciplinas canceladas, os docentes efetivos deviam ministrar as aulas. Pediu, entdo, uma
prorrogacéo de sete dias do prazo da minuta de resolucdo de normativa de qualificagdo que a
Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira relatou, por ser muito densa. Concluiu dizendo que
deviam ter um rito para o Chefe seguir quando fosse tratar de punicdo, para que ndo houvesse
omissdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que o discente podia registar
no Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA) a falta do docente e que
isso ia para a homologacao do chefe do docente. O Conselheiro Leonardo Fernandes Franca
disse que esse registro de falta ndo tinha gerado consequéncias maiores. Falou, também, que
alguns docentes passavam um semestre letivo inteiro pondo discentes de pds-graduagédo para
ministrar suas aulas e que ndo sabia como comprovar essa atitude. O Conselheiro Alex
Sandro Coitinho Sant’ana disse que era importante agir preventivamente para ter um melhor
planejamento. O Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha Queiroz apresentou uma noticia
veiculada no jornal online Mossoré Noticias, onde os académicos do mestrado e graduacgdo do
curso de Ciéncia da Computacdo estavam com as atividades paradas por conta de problemas
elétricos nos laboratérios inaugurados a menos de um ano. O Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, disse que as denudncias tinha que ser formalizadas para que, entdo, se
formasse um Processo Administrativo Disciplinar (PAD); que ia realizar uma reunido para

deliberar essas denuncias e que ia retomar a Comissao de Praticas Excludentes. Falou,
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também, que ia averiguar a situacdo das cantinas do Campus Angicos. Disse, ainda, que
tinham que tomar providéncias administrativas urgentes com relagdo as disciplinas, para que
os discentes nado fossem prejudicados; que a situagdo do Restaurante Universitario (RU) do
Campus Central tinha sido um falta de compromisso da empresa e a mesma ja tinha sido
notificada, pois caso tivessem notificacdes suficientes, podiam multa-la; que viu a reportagem
no Mossoré Noticias e tinha conversado com a SIN sobre a fiscalizacdo nas construcdes dos
prédios e da iluminacdo. Concluiu dizendo que a Resolucao do regime de trabalho nao tinha
repercutido tanto quanto a Resolucéo da progresséo funcional dos docentes da Universidade;
que ndo tinha fiscalizacdo e que, a respeito do adicional noturno, tinha sido informado que a
maioria dos docentes ndo ministrava as aulas até as vinte e duas horas e vinte minutos.
Concluiu dizendo que tinha sido o Ministério do Planejamento que tinha cortado esse adicional
noturno, ndo a Procuradoria. O Conselheiro Manoel Januario da Silva Junior disse que
podiam conseguir uma solugdo para a questdo do adicional noturno. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que tinha uma Resolu¢édo do Conselho Nacional
da Educacé@o que limitava a carga horaria e tinha os académicos que trabalhavam até as
dezoito horas, por esses motivos a questdo de comecar as aulas mais cedo era delicada. Por
fim, parabenizou Gilcilene Lélia Souza do Nascimento pelo seu doutorado. O Conselheiro Alex
Sandro Coitinho Sant’ana disse que, em seu entendimento, que o MEC sugeriu uma nova
resolucdo e que ja existia dentro da UFERSA a questdo do Departamento criar um plano anual
e que cada servidor criasse seu plano no SIGAA para registrar as atividades e fazer relatorios;
que as Coordenacfes podiam fazer essa fiscalizacdo e tinha que haver uma melhor
publicidade disso. Falou, também sobre a questao dos vinte por cento do adicional noturno na
graduacdao via Educacgéo a Distancia (EaD). O Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, disse que a resolucao era exigida e que o acordao passava a ser Lei. Falou, também,
que podia ser uma resolucdo simples para substituir a antiga Resolucdo de progressdo. A
Conselheira Luciana Dantas Mafra disse que a matriz curricular podia incorporar os sabados
letivos como dias de trabalho. A Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que no
Campus Pau dos Ferros, os docentes ministravam aulas nos sabados letivos e que isso era um
complicador quando se tratava de reposicdo de aulas. O Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, disse que a questdo do regime de trabalho tinha que ser deliberada e
apreciada. Falou, também, que ia que convocar uma reunido extraordinaria no dia vinte nove
de marco do corrente ano para apreciar e deliberar a questdo do relatério e para concluir a
discussdo das tabelas. ApGs consideracfes sobre eventos e demandas institucionais, sem
propostas e nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de
Matos, parabenizou e agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados,

lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia _ de
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516 de dois mil e dezessete, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais
517 Conselheiros presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

518 Presidente:

519 José de Arimatea de Matos

520 Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

521 Sueldes de Aratjo
522 Alex Sandro Coitinho Sant’ana

523 Centro Multidisciplinar de Caratubas - CMC:

524 Hudson Pacheco Pinheiro

525 Luciana Dantas Mafra

526 Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:
527 Janaina Cortéz de Oliveira

528 Antonio Diego Silva Farias
529 Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:
530 Matheus da Silva Menezes
531 Paulo Gabriel Gadelha Queiroz
532 Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:
533 Adrian José Molina Rugama
534 Joao Liberalino Filho

535 Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS:
536 Leonardo Fernandes Franca
537 Paulo Alfredo Simonetti Gomes

538 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

539 José Albenes Bezerra Janior

540 Moises Ozorio de Souza Neto
541 cCentro de Engenharias — CE:

542 Manoel Quirino da Silva Junior

543 Manoel Januério da Silva Janior

544 Representantes técnico-administrativos:
545 Giorgio Mendes Ribeiro
546 Jalmir Dantas de Araljo

547 Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

548 Representantes discentes:

549 Anna Isabele dos Santos Silva

550 Secretaria ad hoc dos Orgéos Colegiados:

551 Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da primeira Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezoito. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA): Alex Sandro Coitinho Sant’ana; Centro
Multidisciplinar de Caraubas (CMC): Hudson Pacheco Pinheiro e Luciana Dantas Mafra;
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF): Janaina Cortéz de Oliveira e Antonio
Diego Silva Farias; Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN): Matheus da Silva
Menezes e Paulo Gabriel Gadelha Queiroz; Centro de Ciéncias Agrarias (CCA): Adrian José
Molina Rugama e Jodo Liberalino Filho; Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):
Leonardo Fernandes Francga; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas (CCSAH):
José Albenes Bezerra Jinior e Moises Ozorio de Souza Neto; Centro de Engenharias (CE):
Manoel Quirino da Silva Jinior e Manoel Januario da Silva Junior; os Conselheiros
representantes técnico-administrativos: Giorgio Mendes Ribeiro, Jalmir Dantas de Araljo e
Gilcilene Lélia Souza do Nascimento; as representantes discentes: Anna lIsabele dos
Santos Silva, Livia Laiane Barbosa Alves e Fernanda Jéssika Carvalho Dantas.
Conselheiros com faltas justificadas: Araken de Medeiros Santo, Sueldes de Araujo e Allyson
Leandro Bezerra Silva. Conselheiros com faltas néo justificadas: Paulo Alfredo Simonetti e
Jacimara Villar Forbeloni. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciagao e deliberacédo sobre Relatdrio
Anual de Gestéo de dois mil e dezessete. O ponto teve como convidados os servidores Moacir
Franco de Oliveira e Alvaro Fabiano Pereira de Macédo. Tendo constatado quérum legal, o
Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, declarou aberta a reunido, fez a leitura
da pauta e a colocou em discussao. O Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que
deviam ter tido mais tempo para uma melhor analise do documento, por ser algo muito denso.
O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, colocou a pauta em votagdo. A
pauta, sem alterag@es, foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis e um contrério.
Por fim, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, apresentou as justificativas
de faltas, que foram votadas e aprovadas por dezesseis votos favoraveis, um contrario e trés
abstengbes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
colocou o ponto em discuss@o. Em seguida, propds a participacdo dos representantes da Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN). A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos
favoraveis e uma abstencdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse

gue concordava com o Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro sobre o tempo de analise, porém
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o relatério tinha que ser entregue no dia trinta de marco do corrente ano e sé havia sido
possivel enviar naquele momento, tendo em vista que so foi feito em janeiro, por se tratar do
relatério do ano anterior. O convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveira,
apresentou e explicou como era feito todo o relatério e seus tramites. Apos a explicacédo do
relatorio, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, fez algumas consideragoes,
explicando que a Universidade tinha um custeio financiado e falou, ainda, sobre diversas
licitacbes que empenharam em dezembro de dois mil e dezessete, que eram pagamentos ja
finalizados. O Conselheiro Alex Sandro Coitinho Sant’ana disse que na pagina cento e trinta
e quatro do documento, no item trés, ponto, trés constava que havia sido criada uma
Resolugdo para a criacdo de uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD), mas em seu entendimento, tinha sido apenas permitida a criagdo da Comissao, que
foi liberada em dois mil e quatorze e foi constituida apenas em marco de dois mil e dezoito pela
Portaria cento e setenta e trés. Falou, também, que nesse periodo de tempo que a Instituicdo
ficou sem a CPAD varios documentos ficaram sem esse parecer. O Presidente do Conselho,
José de Arimatea de Matos, disse que existia uma CPAD, mas que tinha sido encerrada em
outubro de dois mil e dezessete, portanto ndo houve esse lapso de trés anos sem pareceres. O
convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveira, disse que tinha ocorrido um engano
nas Resolu¢gBes, mas que ja havia sido corrigido, e que 0 processo mencionado pelo
Conselheiro Alex Sandro Coitinho Sant’ana era antigo e o que constava no relatério era o
quantitativo de processos abertos no ano que foi constituido o relatério. O Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Junior perguntou qual era a diferenca basica entre o Relatério de Gestéo e o
Processo de Prestacdo de Contas e qual era a frequéncia que esse Processo devia ser
submetido ao CONSUNI. O convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveira, disse
que o Relatério de Gestdo era anual e que o Processo de Prestacdo de Contas era definido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pois tinham que reunir alguns pareceres de outras
instancias, do CONSUNI e do Conselho de Curadores (CC). O Conselheiro Manoel Quirino da
Silva Janior disse que o questionamento tinha surgido, pois o Processo de Prestacdo de
Contas era realizado anualmente. Sugeriu, entdo, que o Presidente do Conselho, José de
Arimatea de Matos, trouxesse a Comissdo que tratava da composicdo do CC novamente,
porque a Instituicdo estava em débito com isso. O Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro
disse que na péagina vinte e nove do relatério tinha que uma das funcfes do CC era emitir o
parecer para esse Conselho, ao que dizia respeito do Relatério que estavam apreciando.
Sugeriu, entdo, que as elei¢cdes para membros do CC fossem realizadas novamente para que a
Instituicdo pudesse ter o Conselho de Curadores. O convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir
Franco de Oliveira, disse que essa questdo do Conselho de Curadores perdurava ha algum
tempo, mas nao tinha nenhuma resolugéo que isentasse o parecer do CC. Falou, também, que

tinham colocado uma observacao no Relatorio para o TCU sobre o problema de compilacédo de
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dados da CPAD e que eles podiam prorrogar o prazo. O Conselheiro Paulo Gabriel Gadelha
Queiroz disse que na pagina trinta do relatério constava que a UFERSA tinha quarenta e cinco
cursos de graduagdo, mas a UFERSA tinha apenas quarenta e dois. O convidado, Pro-Reitor
Adjunto Moacir Franco de Oliveira, disse que o Campus Central tinha quarenta e cinco cursos
do ponto de vista do e-MEC (Ministério da Educac¢éo), mas tinha duas matriculas para apenas
um curso, ficando efetivamente com quarenta e seis cursos de graduacdo. O Conselheiro
Matheus da Silva Menezes questionou a quantidade fracionada dos discentes. O convidado,
Pré-Reitor Moacir Franco de Oliveira, disse que a quantidade dos discentes eram fracionadas
porque o TCU pedia a média do ano letivo e que os dados de dois mil e dezesseis e dois mil e
dezessete ja tinha sido corrigidos. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
disse que a férmula exigida pelo TCU para a realizacdo dos célculos era muito delicada. O
convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveira, disse que ja tinham uma Comisséo
para lidar com essas questdes. O Conselheiro Manoel Januério da Silva Junior disse que se
preocupava com 0 curto prazo que tiveram para analisar o relatério, pois era um documento
muito denso. Falou, também, com relacdo as metas dentro da matriz orcamentaria e queria
saber como podiam conseguir uma melhor a execu¢do desse orcamento, desconsiderando a
questao do contingenciamento. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse
que ja tinha executado mais de noventa por cento do orcamento que havia sido liberado dentro
do prazo. O convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveira, disse que, em termo de
execucdo orcamentaria, a Instituicdo havia utilizado todos os recursos como recomendava a
Legislacédo e, quando necessario, usavam as compras diretas. Falou, também, que a UFERSA
tinha executado melhor suas despesas em dois mil e dezessete e 0 que havia comprometido
esse or¢camento tinha sido apenas a liberagdo dos recursos financeiros e o contingenciamento.
O convidado, Pro-Reitor Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, disse que algumas acgdes
vinham com uma verba especifica, que sé podiam ser aplicadas nessas a¢des ou 0s recursos
eram devolvidos. Falou, também, que o item que ndo mediam esfor¢cos para melhorar era a
taxa de sucesso da graduacdo. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse
gue a taxa de sucesso era o principal item na férmula de distribuicdo de recursos na matriz
orcamentéria da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES). Falou, também, que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) havia dito que
ndo podiam fazer licitagdo através de registro de precos. O convidado, Pré-Reitor Alvaro
Fabiano Pereira de Macédo, disse que todos defendiam a autonomia da UFERSA, porém a
Instituicdo ficava muito limitada nas ac¢fes, nos recursos e nas questdes orcamentarias. O
Conselheiro Manoel Januério da Silva Janior disse que o Governo Federal havia dito que
deviam reduzir ao maximo os custos. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
citou que tinha saido uma Portaria que dizia que as Instituicdes iam ter que usar o “taxigov”, um

projeto do Governo, e que nao podiam mais utilizar o taxi que era contratado pela
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Universidade, para gerar transparéncia. O Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro disse que,
a respeito da tabela de Orgamento de Custeio e Capital (OCC), 0os cursos que mais traziam
recursos eram os cursos de Engenharia de segundo ciclo e como a UFERSA utilizava o
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, ganhava mais trés anos e mais recursos. O Presidente
do Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que o indice de maior sucesso era das
Engenharias, porém ndo podiam registrar o curso como cinco anos, pois as Engenharias de
segundo ciclo eram de apenas dois anos. A Conselheira Janaina Cortéz de Oliveira disse que
constavam discentes matriculados no Campus Pau dos Ferros apenas no ano de dois mil e
quinze, nos cursos de Engenharia da Computacdo e Engenharia Ambiental. O Presidente do
Conselho, José de Arimatea de Matos, disse que essa média se dava por conta do calculo
exigido pelo TCU. O convidado, Pré-Reitor Adjunto Moacir Franco de Oliveria, disse que
esses dados eram dos semestres letivos de dois mil e dezesseis, ponto, dois e dois mil e
dezessete, ponto, um, pois ainda ndo tinham terminado o semestre letivo de dois mil e
dezessete, ponto, dois. A Conselheira Luciana Dantas Mafra parabenizou o trabalho da
PROPLAN e disse que, como constava no relatério, todas as metas da Pr6-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEPE) foram atingidas e que houve um quantitativo crescente de servidores
que haviam se qualificado e participaram de atividades de capacitacdo. Por fim, apds a
deliberagdo e aprovacéo do Relatorio, o Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos,
agradeceu a presenca dos convidados. ApGs consideracBes sobre eventos e demandas
institucionais, sem propostas e nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho, José
de Arimatea de Matos, parabenizou e agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu
por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos Amorim, Secretaria ad hoc dos
Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, na
reunido do dia _ de __ de dois mil e dezessete, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI,
pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente:

José de Arimatea de Matos

Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

Alex Sandro Coitinho Sant’ana

Centro Multidisciplinar de Caraubas - CMC:

Hudson Pacheco Pinheiro

Luciana Dantas Mafra

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

Janaina Cortéz de Oliveira

Antonio Diego Silva Farias

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN:

Matheus da Silva Menezes
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Paulo Gabriel Gadelha Queiroz

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA:

Adrian José Molina Rugama

Jodo Liberalino Filho

Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Saude — CCBS:

Leonardo Fernandes Franca

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas a Humanas — CCSAH:

José Albenes Bezerra Junior

Moises Ozorio de Souza Neto

Centro de Engenharias — CE:

Manoel Quirino da Silva Junior

Manoel Januario da Silva JUnior

Representantes técnico-administrativos:

Giorgio Mendes Ribeiro

Jalmir Dantas de Araujo

Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

Representantes discentes:

Livia Laiane Barbosa Alves

Anna Isabele dos Santos Silva

Fernanda Jéssika Carvalho Dantas

Secretéaria ad hoc dos Org&os Colegiados:

Cibelle dos Santos Carlos Amorim
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2° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre processos de afastamentos;

Ednardo Pereira da Rocha;

Flavia Estela Silva Coelho;

Jacqueline Cunha de Vasconcelos Martins;
Luiz Gomes da Silva Filho;

Monique Lessa Vieira.
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Check-List — Afastamento para qualificacao
(Todos os documentos sdo obrigatdrios)

Nome do solicitante: Ednardo Pereira da Rocha

Tipo de afastamento:

K Inicial
0 Renovagdo

Solicitante:

& Docente
0 Técnico administrativo

Local de capacitacio:

® No Pais
[0 No exterior

' Periodo de afastamento: 20 /06 /% a20 /{2 / 49

Documentos Anexados — Processo Inicial Numero da pagina
(Preenchido pela
PROPPG):
I — Formulério de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG) o\ £
v [ral
II — Justificativa para o Afastamento (Anexo I - Pagina da PROPPG) 0 5 e
. (9]

I1I — Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina ' -
da PROPPG) ) }ooldec

IV — Comprovante de aprovagio/classificagdo ou matricula no programa em que
o(a) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e historico do

curso (quando couber) Vo oi
V — Plano de Qualificaciio e Formagde Docente da sua unidade académica de _
lotagdo 013 ¢
VI — Termo de Declaracdo e Compromisso (Anexo IIA ou IIB - Pagina da ‘ , i
PROPPG) | V4 ol |
VII — Declaracgdo de licencas e afastamento em assentamento funcional. emitida
pela Pro-Reiioria de Gestdio de Pessoas — PROGEPE 006 o=
VIII — Decumentagéo que formalize a substitui¢do do(a) interessado:

3 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

¥ Ualizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser 0 ;«? o/

contratade(a) B P
Documentos Anexados — Processo de Renovacio: < Niamexo d%gzji \
n ( a .

[ — Formulario de requerimento de renovagdo do afastamento (Pagina da
PROPPG)

IT — Justificativa de renovagdo, assinada também pelo orientador (Anexo I -
Pagina da PROPPG)

III — Relatério Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG) ﬁ\}

0 Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser

IV — Documentagdo que formalize a substituigdo do(a) interessado:
contratado(a) ’ \

A s 3 E 1=
Avenida rrancisc
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MINISTERIO DA EDUCACAO L" 4
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0 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragdo de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

VI — Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Normativo: Resolu¢io CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.

CEP: 59.625-900 - Mossordo-RN

-mail: proppg@ufersa.edu.br
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08/02/2018 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

Un1versIDADE FEDERAL RURAL DO Semi-ArIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
EmiTioo Em 08/02/2018 15:31

Processo n°. 23091.000784/2018-77

Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

DESPACHO FAVORAVEL

Saudagoes.

Conforme deliberacdo na 1° Reunido Extraordinaria do Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET de
2018, o processo de solicitacdo de afastamento do docente Ednardo Pereira Rocha, segundo processo N°
23091.000784/2018-77, foi aprovado por unanimidade.

Com isso, segundo Art. 13 da Resolucdo CONSUNI/UFER SA N° 012/2017, a Assembleia Departamental do DET

propde ao Conselho do Centro de Engenharias o afastamento para qualificagdo do docente Ednardo Pereira
Rocha.

ps.: O afastamento do docente é condicionada a contratacdo do professor substituto.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Manoel Quirino da Silva Junior
Chefe do Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET

(Autenticado digitalmente em 08/02/2018 15:30)
MANOEL QUIRINO DA SILVA JUNIOR
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA (11‘01.00.10.03)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -
UFRN - srv-sipacOZ—p*d.ufersa.edu.br.sipacZil

h:tps://sipac.ufersa,edu.br/sipac/protoco\o/processo/processo_despacho‘Jsf 11



09/02/2018 Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos

Un1versIiDADE FEDERAL RURAL DO Semi-Aribo
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS
EmTipo EM 09/02/2018 09:53

Processo n°. 23091.000784/2018-77

‘s‘ ,‘ : ]
Assunto: 022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTp: CURSOS (INCLUSIVES W
BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL £

,/’

DESPACHO FAVORAVEL

01. Trata-se de requerimento para afastamento com o0 objetivo de
aperfeicoamento e treinamento de Docentes formulado pelo docente
EDNARDO PEREIRA DA ROCHA (Matricula SIAPE n© 1115069), lotado no
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET do Centro de Engenharias -
CE. Vem requerer AFASTAMENTO pelo periodo de 01 ano (de 21/05/2018 a
20/05/2019), para dar continuidade ao curso de Doutorado.

02. Encaminhamos o parecer EAVORAVEL ad referendum do Conselho do
Centro de Engenharias - CE.

03. Informamos que o mesmo dispoe de professor substituto que assumira'(-
sua carga horaria integral no periodo do afastamento. -

(Autenticado digitalmente em 09/02/2018 09:43)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
CENTRO DE ENGENHARIAS (11.01.00.10)
DIRETOR DE CENTRO

(™

ia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -

N - .'».-sipac02—:'d.ufersa.edu.br.sioaczil

| SIPAC | Superintendéncia de Tecnolo

Pl
wn

https://sipac.ufersa.edu.br 5|pac“orotocoiofprocesso‘processcﬁdespacho._s’ 11



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.000784/2018-77 trata do pedido de afastamento do servidor
docente Ednardo Pereira da Rocha, pertencente ao Departamento de Engenharia e
Tecnologia, vinculado ao Centro de Engenharias — CE da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, Campus Mossord, com a finalidade de cursar doutorado em
Engenharia Elétrica e de computagdo, na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, Natal, RN.

CONSIDERANDO o Artigo 96-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro ae 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA. Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007, de 17 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO a Resolugado CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar
a sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar
como docente em programas de pés-graduacao na UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento do requerente (folhas 03 e

(]
| BN

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 07 a 09):

CONSIDERANDO O comprovante de matricula do docente no curso de
doutorado em Engenharia Elétrica e de computagao, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN (folha 010);

CONSIDERANDO O Historico escolar do docente no cursc de doutorado em
Engenharia Elétrica e de computagao, na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN (folhas 011 e 012);



@

. ﬁ@
MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNI’VERSIDADE FEDERAL RURAL I?O SEMI-ARIQO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO o Resultado final da selegdo para afastamento para
Qualificagao Docente (folha 013);

CONSIDERANDO o Termo de declaragao e compromisso da docente (folha 014);

CONSIDERANDO a Declaracdo da divisdo de administragao de pessoal (folha
018}

CONSIDERANDO o Despacho favoravel da chefia do Departamento de
Engenharias, conforme deliberagdo da Assembleia na sua Primeira Reuniao
Extraordinaria de 2018 (folha 022);

CONSIDERANDO o Despacho favorave! (ad referendum) da Direcao do Centro
de Engenharia, informando que dispde de professor substituto que iréa assumir a carga
horaria integral no periodo de afastamento do docente Ednardo Persira da Rocha
folha 023);

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL para o pedido de afastamento do servidor docente Ednardo Pereira da
Rocha, pertencente ao Departamento de Engenharia e Tecnologia, vinculado ao
Centro de Engenharias — CE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA,
Campus Mossord, no periodo de 21 de maio de 2018 a 20 de maio de 2019, com a
finalidade de cursar doutorado em Engenharia Elétrica e ds computagcdo, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, Natal, RN.

|~/ [ Mossoré — RN, 15 de fevereiro de 2018.

ML

—a ' ,
Pro-Reifor Ad) ce Pesk e Yos-Orusuatag
Prof. Vander Mgndonca /
SIAPE *54792%
Prof. Vander Mendonca

Pré-Reitor Adjunto de Peéquisa e Pos-Graduacgaoc




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.000784/2018-77
Iinteressado: EDNARDO PEREIRA ROCHA
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente
EDNARDO PEREIRA ROCHA, SIAPE 1115069. pertencente ao Centro de
Engenharias - CE. com a finalidade de cursar Doutorado Engenharia Elétrica e de

Computagdo. no periodo de 21 de maio de 2018 a 20 de maio de 2019.

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsio legal no que concerne ao
afastamento do servidor para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n° 8.112/1990 e n® 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
Art. 4° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. estando devidamente habilitado
a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais. a qualificagdo funcional faz parte

da politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. E importante citar que. em atendimento ao que veda o paragrato 2°. do art. 96-A.
da Lei n° 8.112/1990. consta anexo na fl. 28 deste Processo a relagdo de afastamentos extraida
do Portal SIAPENET. onde comprova que o servidor ndo esteve licenciado para tratar de
assuntos particulares ou para capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores a esta solicitagdo.

estando devidamente habilitada ao afastamento para qualifica¢do.

04. Cumpre-nos informar que havera professor substituto contratado. conforme consta

no Despacho ad referendum (1. 023).

05. Nesse sentido. o Departamento de Engenharia e Tecnologia. bem como o Centro

de Engenharias — CE ¢ a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagio aprovam o afastamento do

Avenida Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - NMossoro-RN
= et

Fones: (84) 3317-8203  8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ ufersa.edu.br
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
m

docente. conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 22, 23 e 24 a 25,
respectivamente.

05. Ante o exposto. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

06. Encaminhe-se a2 Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD

. para
apreciacao e deliberacdo.

Mossoro. 20 de marco de 2018.

A Consideragao Superior. ,
S

A | {]
VI A/ /17
T# g . N =) A VNI .
Naglia Grazm{l Jateme da Silveira Bezerra

Administradora —- DDP/PROGEPE

N\ A
A\
Rannah Munay [? nigsda Silveira

Diretora de Deéanyt{l\'imento de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Yég%ereira

v
Pro-Reitora Adjunta em Exercicio

Avenida Francisco Mota, 372, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br
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Memorando n° 129/18 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 23 de margo de 2018.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ’
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo mediante a solicita¢@o
constante no Processo Administrativo 11.° 23091.000784/2018-77. que trata pedido de
afastamento para cursar doutorado. do servidor docente Ednardo Pereira da Rocha.
matricula STAPE n.° 1115069.

Sendo 0 que nos apresenta para O Momento. reiteramos nossos votos de estima e
consideragao.

Respeitosamente.

LA

D.Sc. Luis Morio Cabral Ferro

(Presidente)




30

]ih Tl
MINISTER \

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro. 23 de margo de 2018.

PARECER

Analisando a  solicitagio  constante no  Processo  Administrativo  n.°

23091.000784/2018-77 feita pelo servidor docente Ednardo Pereira da Rocha. matricula
SIAPE n.° 1115069. de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Engenharia
Elétrica e de Computagio na Universidade Federal do rio Grande do Norte - UFRN. Natal-
RN. e considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o Parecer
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e os Despachos do Departamento de
Engenharia e Tecnologia e do Centro de Engenharias — CE. favoraveis. esta comissdo se

posiciona. também. a favor da referida solicitacao.

D.Sc. Luis Morao m

(Presidente)




26/02/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE ENGENHARIAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 23/2018 - CE (11.01.00.10)
(Identificador: 201857020)

N° do Protocolo: 23091.001648/2018-29
Mossoro-RN, 22 de Fevereiro de 2018.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

cc:
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Aprovacao de requerimento para afastamento EDNARDO PEREIRA DA ROCHA

Magnifico Reitor e pro-reitores,

Vimos por meio deste comunicar que na 12 Reunido Ordinaria de 2018 do Conselho do Centro de Engenharias foi
aprovado o afastamento do docente EDNARDO PEREIRA DA ROCHA (Matricula SIAPE no 1115069), lotado no
Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET do Centro de Engenharias -CE.

O despacho anteriormente enviado estava na condigdo de aprovagao ad referendum.

Assim, vimos requerer AFASTAMENTO pelo periodo de 01 ano (de 21/05/2018 a20/05/2019), para dar
continuidade ao curso de Doutorado. conforme processo: 23091.000891/2018-98, com professor substituto.

Atenciosamente,

(Autenticado em 22/02/2018 20:21)
ALAN MARTINS DE OLIVEIRA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

Matricula: 1802972

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=182300
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE ENGENHARIAS

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

DECLARACAO

Eu, Ednardo Pereira da Rocha, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1115069,
DECLARO para os fins que fizerem necessarios que a data correta do prazo para conclusdo do
meu curso de doutorado no Programa de Pés Graduagdo em Engenharia Elétrica e Computagao,
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ¢ 13/12/2020 e nao 13/12/2019 como consta
no item 2 do “Requerimento para treinamento de docentes e técnico-administrativos em nivel de
pos graduagdo”, devido a um erro de digitacdo. Para fins de comprovagao, pode-se verificar que
o prazo correto de finalizagdo consta no historico escolar anexado ao processo. Por fim, o
substituto aprovado tem ciéncia do prazo citado, ndo havendo prejuizo algum em suas futuras
atividades.

Mossord. 13 de abril de 2018.

A A _— prd

Prof. Ednardo Pereira da Rocha

Ednardo Pereira da Rocha
Professor do Magistério Superior / UFERSA

SIAPE - 1115089

Francisco Mota, 572 — Bairro Pres. Costa e Silva — Caixa Postal 137
00 — Mossord — RN — (84) 3315-1769 — Fax (84) 3315-1778
www.ufersa.edu.br

T
Y. 0

CEP 59625-

e



Servigo Publico Federal

MinisTERIO DA EDUCACAO i
UN1versIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Si1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

i

PROCESSO iR
23091.000971/2018-72 AN

Cadastrado em 02/02/2018

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

|

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO flaviacoelho@ufersa.edu.br 1673984
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo: . .
024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA DOUTORADO CONFORME DOCUMENTACAO EM ANEXO

Unidade de Origem:
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.00.08)

Criado Por:
FERNANDA FREIRE LIMA
Observacao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
32/02/2018 DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO 01.00.08.02
SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -

UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

Fernanda Frenre Lima
nistracao

Ass:stente em




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Check-List — Afastamento para qualificacio
(Todos os documentos sio obrigatorios)

Nome do solicitante: Flavia Estélia Silva Coelho

Tipo de afastamento:

Inicial
M Renovagao
Solicitante:

Docente
[] Técnico administrativo

Local de capacitacio.

No Pais
] No exterior

Periodo de afastamento: 30/04/2018 a 29/04/2019

Documentos Anexados — Processo Inicial Nimero da pagina
(Preenchido pela
PROPPG):
[ — Formulario de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG) 03
| IT — Justificativa para o Afastamento (Anexo [ - Pagina da PROPPG) 4
| IIT = Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina lﬁ)
da PROPPG)
IV — Comprovante de aprovacdo/classificacdo ou matricula no programa em que
o(a) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e historico do ‘g
curso (quando couber)
V — Plano de Qualifica¢do e Forma¢do Docente da sua unidade académica de =
lotag¢ao QU
VI — Termo de Declaracdo e Compromisso (Anexo IIA ou IIB - Pagina da
PROPPG) A4
VII — Declaracdo de licencas e afastamento em assentamento funcional. cmmda P = I~
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE a T J
VIIT — Documentacdo que formalize a substituicdo do(a) interessado: \ \ ¥
Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas  \ K/ \

Utilizacao de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

ST e
‘do‘\u‘

Documentos Anexados — Processo de Renovacio: Jor At vqnm‘oﬁepaan a\>(“

9(0‘ Wemhldo&

PROPW.
| — Formulario de requerimento de renovacdo do afastamento (Pagina da R
PROPPG) >

I1 — Justificativa de renovacdo. assinada também pelo orientador (Anexo | -
Pagina da PROPPG)

[I1 — Relatério Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

IV — Documentacao que formalize a substituicdo do(a) interessado:
Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)
Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaracdo de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG) |

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8295 /8296 - Ramais: 1151 / 1152 - E-mail: proppg @ ufersa.edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL T

MINISTERIO DA EDUCACAO N
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO \_,/
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

| VI = Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Normativo: Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8295 / 8296 - Ramais: 1151 / 1152 - E-mail: proppg @ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- -ARIDO |
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Siiva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8398 — E.mail: dc.coen@ufersa.edu.br

PARECER 002/2018
CONSIDERAGOES SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

O processo 23091.000971/2018-72 trata de um pedido de afastamento da
servidora docente Flavia Estélia Silva Coelho, pertencente ao Departamento de
Computacédo — DC, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, campus
Mossoro, com a finalidade de cursar Doutorado no Programa de Doutorado em Ciéncia
da Computacdo da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, Campina
Grande, PB.

CONSIDERANDO o Artigo 96-A da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA, Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007, de 17 de dezembro de 2007,

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO os incisos Il e IX do artigo 13 da Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 23 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO a documentacao apresentada pela docente constante neste
processo;

A assembleia departamental, em sua 1% Reuniao Ordinaria de 2018, realizada no
dia 20 de fevereiro de 2018, deliberou sobre o pedido da docente Flavia Estélia Silva
Coelho e se posicionou FAVORAVEL, propondo ao Conselho de Centro do Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais o afastamento da docente, a contar de 30 de abril de 2018,
firmando a garantia de professor substituto para o cumprimento da carga horaria de
ensino da docente.

Mossord — RN, 20 de fevereiro de 2018.

, V4
/7 S / / ’ y/a
/ A s / (B Z & Lo/

Prof. Danniel Cavalcante Lopes
Chefe de Departamento — DC

Portaria UFERSA/GAB n°. 0598/2017




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO UFEBSR

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

L0 R 1 4 { ? f \‘
Parecer CCEN N° 007/2018 Cii‘j
’ /

Trata-se do pedido de afastamento para treinamento em nivel de Doutorado
da docente Flavia Estélia Silva Coelho, solicitado inicialmente através do processo
numero 23091.000971/2018-72.

CONSIDERANDO a Lei 8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da unido, autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Art. 338, Inciso |, do Regimento Geral da UFERSA, que
trata do direito ao afastamento do docente para realizacdo de cursos de pods-
graduacao, ao nivel de aperfeicoamento ou especializacao, mestrado, doutorado e
pos-doutorado em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO a Resolugao CONSUNI/UFERSA N° 009/2013 que
estabelece normas para qualificagdo do corpo docente da UFERSA com ou sem
afastamento;

CONSIDERANDO os incisos Ill e IX do artigo 13 da Resolugcao
CONSUNI/UFERSA N° 012/2017, de 23 de agosto de 2017 que dispde sobre o
funcionamento dos Centros e Departamentos académicos na UFERSA;

CONSIDERANDO o plano de trabalho e projeto de Doutorado devidamente
apresentados nos autos do processo e que a docente requerente contara com um
professor substituto vinculado as suas disciplinas;

CONSIDERANDO o parecer FAVORAVEL da Assembleia do Departamento
de Computacao, em sua 1? Reuniao Ordinaria, realizada em 20 de fevereiro de
2018.

A 22 Reuniao Ordinaria de 2018 do Conselho de Centro do CCEN, de 22
de fevereiro de 2018, resolve:

Deliberar sobre o pedido da docente Flavia Estélia Silva Coelho, emitindo
parecer FAVORAVEL sobre o afastamento da professora.

/ | Mossordo-RN, 22 de fevereiro de 2018.
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.000971/2018-72 trata do pedido de afastamento da servidora
docente FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO, pertencente ao Departamento de
Computacdo, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e Naturais - CCEN da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Campus Mossord, com a
finalidade de cursar doutorado em Ciéncia da Computagao na Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), Campina Grande, PB, Paraiba, PB.

CONSIDERANDO o Artigo 96-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA, Resolugao
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007, de 17 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutora pela requerente vai
aumentar a sua atuacao em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente,
ingressar come docente em programas de pés-graduagéo na UFERSA!

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento da requerente (folhas 06 e

07);
CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 08 a 014);
CONSIDERANDO o Comprovante de aprovagao no doutorado (folha 015);
CONSIDERANDO o Plano anual de qualificagdo docente (folhas 020 a 028);
CONSIDERANDO o Termo de declaracac e compromisso da docente (folha 029):
CONSIDERANDO a Declaracdo da divisdo de administracdo de pessoal (folha
030);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da chefia do Departamento de

Computacao. conforme 12 Reunido Ordinaria Departamental de 2018 garantindo a
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existéncia de professor que ira substituir a docente Flavia Estelia Silva Coelho em suas
aulas (folha 031);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Diregao do Centro de Ciéncias Exatas
e Naturais - CCEN deliberado na 22 Reuniao Ordinaria de 2018 (folha 032).

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL para pedido de afastamento da servidora docente FLAVIA ESTELIA
SILVA COELHO, pertencente ao Departamento de Computagéo, vinculado ao Centro
de Ciéncias Exatas e Naturais - CCEN da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, Campus Mossoro, pelo periodo de 30 de abril de 2018 a 29 de abril de 2019,
com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncia da Computagdo na Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), Campina Grande, PB.

Mossoré — RN, 26 de fevereiro de 2018.

Pro-Reit o Ax 3 {
Prof. V"mdu Mendonc a

Prof. VaﬁderMendonga
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.000971/2018-72
Interessado: FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
FLAVIA ESTELIA SILVA COELHO,SIAPE 1673984, pertencente ao Centro de
Ciéncias Exatas e Naturais - CCEN. com a finalidade de cursar Doutorado em Ciéncia da
Computagdo. na Universidade Federal de Campina Grande. em Campina Grande - PB. no

periodo de 30 de abril de 2018 a 29 de abril de 2019.

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsio legal no que concerne ao
afastamento da servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n® 8.112/1990 e n° 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
Art. 4° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. estando devidamente habilitada
a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais. a qualificagdo funcional faz parte

da politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. E importante citar que. em atendimento ao que veda o paragrafo 2° do art. 96-A.
da Lei n® 8.112/1990. consta na fl. 38 deste Processo a relagdo de afastamentos extraida do
Portal SIAPENET. onde comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de
assuntos particulares ou para capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores a esta solicitagdo.

estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificag@o.

04. Cumpre-nos informar que havera professor substituto contratado. conforme consta

N\

no Parecer do Departamento de Computagdo (fl. 31). %/

Avenida Francisco Mota, 372, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossora-RN
Fones: (84) 3317-8203  8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ ufersa.edu.br



=

MlNISTERI DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
m

05. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncia da Computag@o, bem como Centro de

Ciéncias Exatas e Naturais - CCEN e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagdo aprovam o

afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls. 31. 32 ¢ 34 a

35. respectivamente.

06. Ante o exposto. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

07. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciagdo e deliberagao.

Mossoro. 20 de margo de 2018.

A Consideragdo Superior.

! ) ;/'\(“,lv/\/'\l
. g /I:g(/ - .
Naglia Grazieli Jacont€ de Silveira Bezerra

Administradora - DDP/PROGEPE

Rannah Munay Qainas da Silveira

Diretora de Desenyolvimento de Pessoal

~—

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

-
/
i

Y
Elak%ﬂ%‘%@im

Pro-Reitora Adjunta em Exercicio

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - NMossord RN
Fones: (84) 3317-8203 ' 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br
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Memorando n°® 128/18 - CPPD/UFERSA
Mossoro. 23 de margo de 2018.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos )
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnitico Reitor.,

Vimos pelo presente. encaminhar parecer desta Comissio mediante a solicitagdo
constante no Processo Administrativo n.” 23091.000971/2018-72. que trata pedido de
afastamento para cursar doutorado. da servidora docente Flivia Estélia Silva Coelho.
matricula SIAPE n.° 1673984.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento. reiteramos nossos votos de estima e
consideracdo.

Respeitosamente.

oy 7

D.Sc. Luis Morao Cabral Ferro
(Presidente)
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Mossord, 23 de margo de 2018.

PARECER

Analisando a  solicitacgdo  constante o  Processo  Adminisirativo n.”
23091.000971/2018-72 feita pela servidora docente Flavia Estélia Silva Coelho. matricula
SIAPE n.° 1673984 de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncia da
Computagio na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG. Campina Grande-PB. e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o Parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e os pareceres do Departamento de
Computacio e do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN. favoraveis. esta comissdo se

posiciona. também. a favor da referida solicitagao.

LA

D.Sc. Luis Moréo Cabml/Ferro

(Presidente)




Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

CONTRATOS
(=] [m]
PROCESSO )
23091.001233/2018-79
Cadastrado em 08/02/2018
Processo lsponlve para recebimento com
codigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JACQUELINE CUNHA DE VASCONCELOS JACQUELINEVASCONCELOS@UFERSA.EDU.BR 2465416

MARTINS

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunio do Processo:
027.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: )
SOLICITA AFASTAMENTO NO PAIS PARA CURSAR DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacio: ) /
MOVIMENTAGOES ASSOCIADAS )
Data Destino Data Destino
SIPAC | Superintendéncia de Tecno

e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 - |
d.ufersa.edu. br5|pac4wl "




05/03/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO yZ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO )
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 6/2018 - DCHU (11.01.00.09.03)
(Identificador: 201857356)

N° do Protocolo: 23091.002123/2018-08
Mossoro-RN, 05 de Margo de 2018.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Parecer da chefia do dchu sobre o afastamento da docente Jacqueline
Vasconcelos '

A chefia do Departamento de Ciéncias Humanas - DCHU, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas se manifesta de acordo com o afastamento para cursar doutorado
da docente Jacqueline Cunha de Vasconcelos, acompanhando a decisdo favoravel a
solicitacdo da referida docente, da 1a. Assembleia Extraordinaria do DCHU, realizada no
dia 28 de fevereiro de 2018.

(Autenticado em 05/03/2018 18:31)
REGINALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1714258

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=182941
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PARECER DO CCSAH N° 011/2018

Trata-se do pedido de afastamento para qualificacdo em nivel de
doutorado da docente Jacqueline Cunha de Vasconcelos Martins, solicitado
através do processo N° 23091.009756/2018-79.

CONSIDERANDO o art. 338, inciso I, do Regimento Geral da UFERSA,
que tata do direito do afastamento do docente para a realizacao de cursos de pos-
graduacao, ao nivel de aperfeicoamento ou especializacdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO o inciso I do Art. 9 da resolucao CONSUNI/UFERSA
N°¢012/2017, que trata das fungdes dos conselhos de Centro;

CONSIDERANDO a decisao favoravel da Assembleia do Departamento
de Ciéncias Humanas - DCHU, em sua 1? reunido extraordinaria realizada no
dia 28 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a decisao favoravel do Conselho de Centro, em sua 2¢
reunido extraordinaria, realizada no dia 01 de marco de 2018;

A direcdo do CCSAH é FAVORAVEL ao afastamento da docente
Jacqueline Cunha de Vasconcelos Martins.

Mossoro, 05 de marco de 2018
SN\

Prof.? Dra. Ludimilla Cangvalho S. de Oliveira
Diretora do CCSAH

Prof. Dr*. Ludimilla Carvalho S. de Oliveirz

Biretors da Centre da Cisneiae €
retora do Lentro de Ciencias S

plicadas e Humanas - CCSAH/UFERSA
Matricula Siape 1781560
PORTARIA UFERSA GAB. N° 0158/2017

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 39623-900
Fone: (84) 3317-8536 | E-mail: ccsah@ ufersa.edu.br | www. ufersa.edu.by
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Check-List — Afastaments para gualificacis

(Todos os documentos sdo obrigatorios)

Nome do solicitante: Jacqueline Cunha de Vasconcelos

Tipo de afastamento:

[1 xlInicial
[l Renovagdo
Solicitante:

[1 xDocente
[ Técnico administrativo

Local de capacita¢ido:

|

0 xNo Pais

_1 No exterior
Periodo de afastamento: / / a / /
Documentos Anexados — Processo Inicial [ Nimero da pagina
(Preenchido pela
] PROPPG):
I — Formulario de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG) oL 0k
Il — Justificativa para o Atfastamento (Anexo I - Pagina da PROPPG) 03 0k
[11 — Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina
da PROPPG) 05 o1
IV — Comprovante de aprovagado/classificacdo ou matricula no programa em que
o(a) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e histérico do a9
curso (quando couber) Y ‘35 Ql&

V — Plano de Qualifica¢do e Formagdo Docente da sua unidade académica de

lotagdo O\H VIES

VI — Termo de Declaragdo e Compromisso (Anexo IIA ou IIB - Pagina da

PROPPG) 015 0l

VII — Declaragio de licengas e afastamento em assentamento funcional. emitida ,
¢ s s iy S /
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE O \ b 0L

VIII — Documentagao que formalize a substituicdo do(a) interessado:
— Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

Utilizacdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser Q)\C‘ 2 O\ 4 o
contratado(a)
Documentos Anexados — Processo de Renovacio: Namero da pagina
(Preenchido pela
PROPPG):

| — Formulario de requerimento de renovagdo do afastamento (Pagina da
PROPPG)

I1 — Justificativa de renovagdo. assinada também pelo orientador (Anexo I -
Pagina da PROPPG)

[11 — Relatorio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

IV — Documentagao que formalize a substitui¢do do(a) interessado:
Ul Utilizagado de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

Avenida Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 39.625 900 - Mossord RN

QIQFA

Fones: (84) 3317-8295 8296 - Ramuis: 1151 1152 - E-mail: proppg/@ufersa.edu.br
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1 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragido de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

VI — Histérico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Normativo: Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. de 08 de novembro de 2013.

Avenida Francisco Mota, 372, Bairro Costa e Silva. CEP: 39.625 900 = Mossoro RN

o

Fones: (84) 3317 8295 8296 - Ramuis: 1151 1152 E-mail: proppg/a@ ufersa.edu.br
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.001233/2018-79 trata do pedido de afastamento da servidora docente
JACQUELINE CUNHA DE VASCONCELOS, pertencente ao Departamento de Ciéncias
Humanas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, com a finalidade de cursar doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, na Universidade Federal do Ceara — UFC, Ceara, CE.

CONSIDERANDO o Artigo 956-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA, Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007. de 17 de dezembro de 2007;

CONSIDERANDO a2 RESOLUCAO CONSUNI UFERSA N° 009/2013 de 8 de novembro de
2013.

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e. consequentemente, ingressar como docente em
programas de pds-graduagdo na UFERSA;

CONSIDERANDO a Justificativa para o afastamento da requerente (folha 03);

CONSIDERANDO o Projeto de doutorado a ser desenvolvido (folhas 05 2 011);

CONSIDERANDO o Comprovante de aprovagao no doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente, UFC, Ceara, CE (folha 013);

CONSIDERANDO o Resultado do Edital para qualificagao Docente (folha 014);

CONSIDERANDO o Termo de declaragéo e compromisso da docente (folha 015);

CONSIDERANDO a Declaracéo da divisdo de administragao de pessoal (folha 016):

CONSIDERANDO as Cartas de Anuéncias dos professores Thadeu de Sousa Brandao e
Angelc Magalhaes Silva (folha 018 e 019):

CONSIDERANDO o Parecer favoréavel da chefia do Departamento de Ciéncias Humanas,
conforme deliberado na 12 Assembleia Extraordinaria realizada no dia 28/02/2018 (folha 020);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Diregao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas conforme decisdo do Conselho de Centro, em sua 2° reunido extraordinaria, realizada
no dia 01 de marco de 2018 (folha 021).

Toda documentacéo apresentada esta de acordo com O Chek-List da PROPPG (folha 01).

PARECER

A Pré-Reitoria de Pesquisa & Pés-Graduagao da UFERSA emite parecer FAVORAVEL 20
pedido de afastamento da servidora docente JACQUELINE CUNHA DE VASCONCELOS,

pertencente ao Departamento de Ciéncias Humanas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA. no periodo de 21
de maio de 2018 a 20 de maio de 2019 com a finalidade de cursar doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, na niversidade. Federal do Ceara — UFC Ceara. CE.

an il

&mvgl Mossoro — RN 13 de margo de 2018.

Pro-Reitor

Prof. 'ande; endonca
IAPE 157333

Prof. Vander Mendonga
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao
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Processo: 23091.001233/2018-79
Interessado: JACQUELINE CUNHA DE VASCONCELOS MARTINS
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
JACQUELINE CUNHA DE VASCONCELOS MARTINS,SIAPE 2465416.
pertencente ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH. com a finalidade
de cursar Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente. na Universidade Federal do
Ceard — UFC. em Fortaleza - CE. no periodo de 21 de maio de 2018 a 20 de maio de 2019 .

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento da servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n° 8.112/1990 e n° 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
Art. 4° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. estando devidamente habilitado
a candidatar-se ao afastamento para qualificagdo. Ademais. a qualificagdo funcional faz parte

da politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n° 5.707/2006.

03. E importante citar que. em atendimento ao que veda o paragrafo 2°. do art. 96-A.
da Lei n° 8.112/1990. consta anexo na fl. 27 deste Processo a relagdo de afastamentos extraida
do Portal STAPENET. onde comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de
assuntos particulares ou para capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores a esta solicitagdo.

estando devidamente habilitada ao afastamento para qualificacdo.

04. Cumpre-nos informar que ndo havera necessidade de contratagdo de professor
substituto. visto que as disciplinas da servidora a ser afastada serdo assumidas pelos docentes

Thadeu de Sousa Brandio. SIAPE 1890095 ¢ Angelo Magalhdes Silva. SIAPE

Avenida Francisco Mota, 372, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN
Fones: (84) 33178203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br

1802971. conforme cartas de anuéncia anexos (fls. 18 ¢ 19).
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Nesse sentido, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH. bem
como o Departamento de Ciéncias Humanas e a Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos Graduagdo

aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls.

20, 21 e 24, respectivamente.

06. Ante o exposto. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

07. Encaminhe-se @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciacdo e deliberagdo.

Mossoro. 20 de margo de 2018.

A Consideragdo Superior.

Naglia Grazicli lgfé{;ed)e Silveira Bezerra
Administradora — DDP/PROGEPE

[

Rannah A\Iunu_\"'D‘ qtag da Silveira
Diretora de Desenvottimento de Pessoal

=~

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Pro-Reitora Adjunta em Exercicio

Avenida Francisco Mota, 372. Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275.

{

Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n® 130/18 - CPPD/UFERSA
Mossoro. 23 de margo de 2018.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ,
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossoro - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor.

Vimos pelo presente. encaminhar parecer desta Comissdo mediante a solicitagdo
constante no Processo Administrativo n.° 23091.001233/2018-79. que trata pedido de
afastamento para cursar doutorado. da servidora docente Jacqueline Cunha de Vasconcelos
Martins. matricula STAPE n.° 2465416.

Sendo o que nos apresenta para o momenio, reiteramos nossos votos de estima e
consideragdo.

Respeitosamente.

e
D.Sc. Luis Morio Cabrat Ferro

(Presidente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 23 de margo de 2018.

PARECER

[¢]

Analisando a  solicitagio  constante no  Processo  Administrativo  n.
23091.001233/2018-79 feita pela servidora docente Jacqueline Cunha de Vasconcelos
Martins. matricula SIAPE n.° 2465416. de afastamento com a finalidade de cursar doutorado
em Desenvolvimento e Meio Ambiente na Universidade Federal do Ceara - UFC. Fortaleza-
CE. e considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o Parecer
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e os Pareceres do Departamento de
Ciéncias Humanas e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas — CCSAH.

favoraveis. esta comissdo se posiciona. também. a favor da referida solicitag@o.

Y o
D.Sc. Luis Morao Cabral Ferro

(Presidente)
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO @’
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E ’
CONTRATOS 8
OfA0)

PROCESSO Pt
O

23091.001766/2018-44
; VRN

Cadastrado em 26/02/2018
Processo lsponlve para recebimento com

codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
LUIZ GOMES DA SILVA FILHO luiz.gomes@ufersa.edu.br 2125184
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assuiito do Processo: " »
024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENCAS - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado: ~ )
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CAPACITAGCAO CONFORME DOCUMENTACAO EM ANEXO

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacao:
MOVIMENTAGCOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
s ,m~,5m+« CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -

UFRN - srv-sipac0O1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil




SERVICO PUBLICO FEDERAL ! \//’/‘
MINISTERIO DA EDUCACAO : L =
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ' o

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Check-List — Afastamento para qualificacao

(Todos os documentos sio obrigatdorios)

Nome do solicitante: Luiz Gomes da Silva Filho
Tipo de afastamento:
X Inicial
1 Renovagdo
Solicitante:
X Docente
[0 Técnico administrativo
Local de capacitacio:
X No Pais
No exterior

‘r Peri_odo de afastamento: 26 /03 /12af4a X6 /103 /13019

[ Documentos Anexados — Processo Inicial Numero da pagina
(Preenchido pela
' PROPPG): ‘
iT— Formulério de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG) 0L ok |
11 — Justificativa para o Afastamento (Anexo | - Pagina da PROPPG) | O 5 Qi
111 — Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina
da PROPPG) DF of
IV — Comprovante de aprovagdo/classificagdo ou matricula no programa em que
o(a) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e historico do O l‘l 0/c

curso (quando couber)
V — Plano de Qualificacdo e Formagdo Docente da sua unidade académica de

lotacdo J b | €0k
VI — Termo de Declaragdo e Compromisso (Anexo 1A ou IIB - Pagina da W /
PROPPG) Olbalc

L0 Qe
\\

XU%.G(acu;«;

pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
VIII - Documentagio que formalize a substitui¢cdo do(a) interessado:

VII — Declaragdo de licengas e afastamento em assentamento funcional. emitida S
(DT ¢
U \

~ Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
- . R £ 4
Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser Fromae Al
contratado(a) Fre
Documentos Anexados — Processo de Renovacio: \

30

nchido pela
PPG):

I — Formulario de requerimento de renovagdo do afastamento (Pagina da
PROPPG)

I — Justificativa de renovagdo. assinada também pelo orientador (Anexo | -
Pagina da PROPPG)

111 — Relatorio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

[V — Documentagdo que formalize a substitui¢cdo do(a) interessado:
[ Utilizagd@o de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

Avenida Francisco Mota. 572. Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 = Mossoro-RN
Fones: (84) 3317-8295 / 8296 - Ramais: 1151 ' 1152 - E-mail: proppg/@ufersa.edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

00 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragido de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

VI — Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Normativo: Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.

Avenida Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN
Fones: (84) 3317-8295 /8296 - Ramais: 1151 / 1152 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br



05/03/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO S
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO /‘7/
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 7/2018 - DCHU (11.01.00.09.03)
(Identificador: 201857357)

N° do Protocolo: 23091.002124/2018-78
Mossoro-RN, 05 de Margo de 2018.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

Titulo: Parecer da chefia do dchu sobre o afastamento do docente Luiz Gomes da
Silva Filho

A chefia do Departamento de Ciéncias Humanas - DCHU, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas se manifesta de acordo com o afastamento para cursar doutorado
do docente Luiz Gomes da Silva Filho, acompanhando a decisdo favoravel a solicitagao da
referida docente, da 1a. Assembleia Extraordinaria do DCHU, realizada no dia 28 de
fevereiro de 2018.

(Autenticado em 05/03/2018 18:32)

REGINALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1714258

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA J

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=182942



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PARECER DO CCSAH N° 012/2018

Trata-se do pedido de afastamento para qualificacdo em nivel de
doutorado do docente Luiz Gomes da Silva Filho, solicitado através do processo

N 23091.001766/2018-44.

CONSIDERANDO o art. 338, inciso I, do Regimento Geral da UFERSA,
que tata do direito do afastamento do docente para a realizacao de cursos de pos-
graduacdo, ao nivel de aperfeicoamento ou especializacdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO o inciso I do Art. 9 da resolucao CONSUNI/UFERSA
N®012/2017, que trata das fungdes dos conselhos de Centro;

CONSIDERANDO a decisao favoravel da Assembleia do Departamento
de Ciéncias Humanas - DCHU, em sua 1? reunido extraordinaria realizada no
dia 28 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a decisao favoravel do Conselho de Centro, em sua 2¢
reunido extraordindria, realizada no dia 01 de marco de 2018;

A direcdo do CCSAH ¢ FAVORAVEL ao afastamento do docente Luiz
Gomes da Silva Filho.

Mossoro, 05 de marco de 2018

Prof.? Dra. Ludimilla Carvalho S. de Oliveira

Diretora do CCSAH

Qliveira
" {a Carvaiho 9: uf -
e \;&umg\ermo de Cnenc&a‘? c)O-C\llA
D\(T|\CO;?15 @ Humanas - C? i
) h
; i ‘”C“‘*S‘dgzb N0 045812017

Av. Francisco Mota. 572. Bdnﬁﬂﬂ"éﬂh“e‘%ufm Mossord/RN | Caixa Postal 137 CEP: 39623-900
Fone: (84) 3317-8336 | E-mail: ccsah @ ufersa.edu.br »ww.ufersa.edu.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR
DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.001766/2018-44 trata do pedido de afastamento do servidor docente
LUIZ GOMES DA SILVA FILHO, pertencente ao Departamento de Ciéncias Humanas, vinculado
ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar doutorado em Educacao na Universidade Federal da
Paraibas, Jodo Pessoa, PB.

CONSIDERANDO o Artigo 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA, Resolugéo
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007, de 17 de dezembro de 2007;

O docente iniciou o processo de afastamento no dia 23/02/2018 e pede afastamento a partir
de 26 de marco de 2018 (folha 03). Nao atendendo aos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
(semestre letivo da UFERSA de 2017.02), relatado na RESOLUCAO CONSUNI UFERSA N°
009/2013 de 8 de novembro de 2013 no seu artigo Art. 8°. O Pedidu deveria tel sidu feilo ale a
data de 25 de setembro de 2017.

Por acreditar que o indeferimento do pedido de renovacdo do afastamento pode causar
prejuizos para ao docente e para a UFERSA e até mesmo interromper o curso de doutorado em
Educacdo na Universidade Federal da Paraibas. A PROPPG achou prudente dar andamento ao
pedido.

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e. consequentemente, ingressar como docente em
programas de pos-graduagdo na UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento do requerente (folha 05);

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 07 a 015);

CONSIDERANDO o Termo de declaracdo e compromisso do docente (folha 016):

CONSIDERANDO o Comprovante de Matricula do docente no doutorado em Educacao na
Universidade Federal da Paraibas, Jodo Pessoa. PB (folha 017);

CONSIDERANDO o Resultado do Edital para qualificagdo docente (folha 08):

CONSIDERANDO a Declaracio da divisdo de administragcéo de pessoal (folhas 019 e 020):

CONSIDERANDO o Memorando Eletrénico da chefia do Departamento de Ciéncias
Humanas. concordando com o afastamento do docente deiiberado na i° Assemoieia
Extraordinaria realizada em 28/02/2018 (folha 022);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Direcao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas, deliberado na 12 Reunido Extraordinaria de 2018 (folha 023). Sendo relatando no
Memorando Eletrénico que a existéncia de professor substituto disponivel para o referido Docente
(folha 027).

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFERSA emite parecer FAVORAVEL para
o pedido de afastamento do servidor docente LUIZ GOMES DA SILVA FILHO, pertencente ao
Departamento de Ciéncias Humanas, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas da Universidade Federal Rural do-Semi-Arido — UFERSA, pelo periodo de 26 de marco
de 2018 a 25 de marco de 2019, com, g (finalidade de cursar doutorado em Educacao na
Universidade Federal da Paraibas, agfp\é% BB

L\ " __Mossord — RN, 27 de fevereiro de 2018.

A ¢ Pos-Graduacho
Prif. Vander endonca "

Prof\, VanderMendonga
Pré-Reitor Adjuntd de Pesquisa e Pos-Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001766/2018-44
Interessado: LUIZ GOMES DA SILVA FILHO
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo servidor docente
LUIZ GOMES DA SILVA FILHO, SIAPE 2125184, pertencente ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH. com a finalidade de cursar Doutorado em
Educagdo na Universidade Federal da Paraiba. em Jodo Pessoa/PB. no periodo de 26 de
mar¢o de 2018 a 25 de marco de 2019.

02. E valido mencionar que o docente iniciou o processo de afastamento no dia 23 de
fevereiro de 2018. apenas 32 (trinta e dois) dias antes da data do afastamento e ainda. apos o
inicio do semestre letivo 2017.2 em descumprimento ao art. 8. da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA. n°® 009/2013.

03. Ademais. observou-se que o parecer da PROPPG foi emitido com data anterior a
data do Parecer do CCSAH.

04. Todavia. ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao afastamento do
servidor para cursar Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu. conforme Leis n® 8.112/1990
e n° 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do Art. 4° da
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. estando devidamente habilitado a
candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais. a qualificacdo funcional faz parte da
politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. Cumpre-nos informar que havera professor substituto contratado. conforme consta
no Memorando Eletronico n®31/2018 - CCSAH (f1.27).

04. Nesse sentido. o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas. bem como a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagio aprovam o afastamento da docente. conforme se

verifica nos documentos expendidos as fls. 27 e 28 . respectivamente.

R
Y

Avenida Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/a ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Ante 0 exposto. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito, com as ressalvas

feitas nos paragrafos 02 € 03.

06. Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciagdo e deliberagdo.

Mossord. 16 de margo de 2018.

A Considerag¢do Superior.

qﬂ%
\(’"‘ ) YOANr
Naglia Grazieli O(?jleAgJaa Silveira Bezerra

Administradora — DDP/PROGEPE

De acordo.

Encaminhe-se como proposto.

Pré-Reitora Adjunta em Exercicio

Avenida Francisco Mota, 57
Fones: (84) 3317-8203 /827

airro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro RN.

). B
Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ ufersa.edu.br

5
5.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 127/18 - CPPD/UFERSA
Mossord, 23 de margo de 2018.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoro

Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor.

Vimos pelo presente. encaminhar parecer desta Comissio mediante a solicitagdo
constante no Processo Administrativo n.° 23091.001766/2018-44. que trata pedido de
afastamento para cursar doutorado. do servidor docente Luiz Gomes da Silva Filho.
matricula SIAPE n.° 2125184,

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento. reiteramos nossos votos de estima e

consideragdo.

Respeitosamente.

D.Sc. Luis Morio CabratFerro

(Presidente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossordé. 23 de margo de 2018.

PARECER

Analisando a  solicitagdo  constante no  Processo  Administrativo  n.°

23091.001766/2018-44 feita pelo servidor docente Luiz Gomes da Silva Filho. matricula
SIAPE n.° 2125184, de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Educagdo na
Universidade Federal da Paraiba — UFPB. Jodo Pessoa-PB. e considerando o Despacho da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o Parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPPG e o parecer do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas —

CCSAH. favoraveis. esta comissdo se posiciona. também. a favor da referida solicitagao.

LA

D.Sc. Luis Morao Cabral Ferro
(Presidente)




21/02/2018 Sistema Integrado de Patriménio, Administragao e Contratos

Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
CONTRATOS

EE
PROCESSO B
230900820407 I

Cadastrado em 21/02/2018

Processo disponivel para receb
codigo de barras/QR Code

L

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
MONIQUE LESSA VIEIRA jm.moniquelessa@gmail.com 2392471
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.9 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO

Assunto Detalhado:
A SERVIDORA REQUER O AFASTAMENTO PARA O DOUTORADO SANDUICHE CONFORME DOCUMENTACAO EM
ANEXO.

Unidade de Origem:
CAMPUS PAU DOS FERROS (11.01.36)

Criado Por: rios
VANESSA VELEZ DOS SANTOS UFERSA-C Ferros
Observacao: 9
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
o O E PROTOCOLO - PAU DOS FERROS
[ sIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright € 2005-2018 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cadastro_sucesso.|sf
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SERVICO PUBLICO FEDERAL \ N
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Check-List — Afastamento para qualificacao
(Todos os documentos sio obrigatorios)

Nome do solicitante: MONIQUE LESSA VIEIRA

Tipo de afastamento:

> Inicial

[l Renovagdo

Solicitante:

X Docente
[ Técnico administrativo

Local de capacita¢io:

X No Pais
5 No exterior

| Periodo de afastamento: 01/05/2018 a 01/05/2019

Documentos Anexados — Processo Inicial | Nuamero da pagina
‘ (Preenchido pela
PROPPG):
| — Formulario de requerimento do afastamento (Pagina da PROPPG) 0
11 — Justificativa para o Afastamento (Anexo | - Pagina da PROPPG) ('Lf

[11 — Plano de Trabalho. contendo o anteprojeto de pesquisa. (Anexo VIII - Pagina |

da PROPPG) | 0b
[V — Comprovante de aprovagdo/classificagdo ou matricula no programa em que |
o(a) servidor(a) foi aprovado(a) (Anexo V - Pagina da PROPPG) e historico do

curso (quando couber) 0954 ¢ OEJK
V — Plano de Qualifica¢do e Formagdo Docente da sua unidade académica de

lotagcdo 0 65

VI — Termo de Declaracio e Compromisso (Anexo [IA ou IIB - Pagina da )
PROPPG) Y

VII — Declaracido de licencas e afastamento em assentamento funcional. emitida )

pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE Qbte Qb3

V111 — Documentagio que formalize a substitui¢do do(a) interessado:
> Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
— Utilizagio de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

Documentos Anexados — Processo de Renovacio:

| — Formulario de requerimento de renovagdo do afastamento (Pagina da
PROPPQG)

I1 — Justificativa de renovacgdo. assinada também pelo orientador (Anexo | - “\\J \
Pagina da PROPPG) N

111 — Relatdrio Semestral de Acompanhamento (Anexo IV - Pagina da PROPPG)

IV — Documentagio que formalize a substitui¢do do(a) interessado:
[ Utilizagdo de vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser
contratado(a)

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossord RN
Fones: (84)3317-8295 8296 - Ramuis: 1151 1152 - E-mail: proppg/a@ ufersa.edu.br
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71 Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declara¢do de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

VI — Historico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Normativo: Resolu¢io CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.

Avenida Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. CEP: 39.625-900 - Mossord RN
Fones: (84) 33178295 8296 — Ramais: 1151 1152 - E-mail: proppg/@ ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS - DCSAH

Processo: n223091.001578/2018-76
Interessado: Professora Monique Lessa Vieira
Assunto: Afastamento para Doutorado

PARECER

No presente processc a servidora docente MONIQUE LESSA VIEIRA requer
seu afastamento integral das atividades académicas durante o periodo de 01 de maio
de 2018 a 01 de maio de 2019, com o objetivo de cursar o Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo na UFRN e com periodo sanduiche na Universita degli Studi “Gabrieli
d’Annunzio” di Chieti-Pescara;

O processo estd devidamente instruido com as pecas discriminadas no
requerimento;

O afastamento com a anuéncia dos servidores docentes Rafaela Santana Balbi
e Daniel Paulo de Andrade Silva, ndo implica em uso de 01 (um) cédigo de vaga para
professor substituto;

Submetido o processo a apreciagio da 12 Assembleia Ordindria do
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - DCSAH de 2018, do Campus
Pau dos Ferros, realizada no dia 21 de fevereiro de 2018, o mesmo foi deliberado e
recebeu votacdo unanime FAVORAVEL ao afastamento da referida servidora.

-

Ante o exposto, encaminha-se ao Conselho do Centro Multidisciplinar de Pau

dos Ferros para as providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros, RN, 21 de fevereiro de 2018.

; A\ > ol o
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Clécida Maria Bezerra Bessa
Chefe do DCSAH
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3R 226. Km 403 = Bairre. S&o Geralao — Pau dos Ferros-RN CEP 39.900-00

ampuspaudosrerr ufersa cau br Telefone: 84 53317 8325
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
DIRECAO GERAL

Processo n2: 23091.001578/2018-76
Interessado: Servidora Docente Monique Lessa Vieira
Assunto: Afastamento para Doutorado

DESPACHO

1 No presente processo a servidora docente MONIQUE LESSA VIEIRA requer
seu afastamento integral das atividades académicas durante o periodo de 01 de maio de
2018 a 01 de maio de 2019, com o objetivo de cursar o Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo;

2. Submetido o referido processo a apreciagido na 22 Reunido Ordinaria de 2018
no Conselho do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, realizada no dia 22 de
fevereiro de 2018, foi deliberado e recebeu votagao FAVORAVEL ao afastamento para a
servidora condicionado ao retorno dos sefvim'Daniel Paulo de Andrade
Silva e Rafaela Santana Balbi para os quais declarou anuéncia em assumir seus
componentes curriculares;

3. O afastamento ndo causara onus para a UFERSA, pois ha anuéncia dos
servidores docentes Daniel Paulo de Andrade Silva e Rafaela Santana Balbi em assumir

os componentes curriculares da servidora docente MONIQUE LESSA VIEIRA;

4. Ante o exposto, encaminha-se a PROPPG para as providéncias cabiveis;

Pau dos Ferros-RN, 23 de fevereiro de 2018.

Diretor

Rua: (Iap:tgo Pedro \“1cent§§/¥\' - BR 226, KM 405 - Bairro: Sdo Geraldo - Pau dos Ferroﬁf\' CEP: 59.900-000.
E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br | Telefone: (84) 3317-8513



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA
CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.001578/2018-76 trata do pedido de afastamento da servidora
docente MONIQUE LESSA VIEIRA, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas, vinculado ao Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, com a finalidade de cursar
doutorado em Arquitetura e Urbanismo na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), Natal, RN.

CONSIDERANDO o Artigo 96-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA, Resolugéao
CONSUNI/UFERSA N° 010/2007, de 17 de dezembro de 2007

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutora pela requerente vai
aumentar a sua atuacao em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente,
ingressar como docente em programas de pés-graduagéo na UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento da requerente (folha 04);

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 05 a 053):

CONSIDERANDO o Atestado de Matricula da docente no Programa de Pds-
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (folha 054);

CONSIDERANDO o Historico Escolar da docente no Programa de Poés-
Graduacdc em Arquitetura € Urbanismo (folhas 055 e 056);

CONSIDERANDO o Plano anual de qualificagao docente (folhas 059 a 065);

CONSIDERANDO o Termo de declaragdo e compromisso da docente (folha 066);

CONSIDERANDO a Declaracdo da divisdo de administragdo de pessoal (folhas

067 e 06

(0¢)
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Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro ~ RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Declaracdo de anuéncias dos professores (1) Daniel Paulo
de Andrade Silva e (2) Rafaela Santana Balbi que irdc assumir os componentes
curriculares da servidora docente MONIQUE LESSA VIEIRA (folha 069);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da chefia do Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas, deliberado na 12 Assembleia Ordinaria (folha 071);

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Diregdo do Centro Multidisciplinar de
Pau dos Ferros — CMPF, deliberado na 22 Reunido Ordinaria de 2018 (folha 072).

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL para o pedido de afastamento da servidora docente MONIQUE LESSA
VIEIRA, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas,
vinculado ao Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no periodo de 01 maio de 2018 a 30 de abril
de 2019, com a finalidade de cursar doutorado em Arquitetura e Urbanismo na

Univarsidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal, RN.

Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001578/2018-76
Interessado: MONIQUE LESSA VIEIRA
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela servidora docente
MONIQUE LESSA VIEIRA, SIAPE 2392471. pertencente ao Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF. com a finalidade de cursar Doutorado Arquitetura
¢ Urbanismo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. em Natal - RN. no
periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 .

02. Por conseguinte. ressalta-se que existe previsdo legal no que concerne ao
afastamento da servidora para cursar Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. conforme
Leis n® 8.112/1990 e n°® 12.772/2012. e que o servidor requerente atende aos dispositivos do
Art. 4° da RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 009/2013. estando devidamente habilitada
a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo. Ademais. a qualificagdo funcional faz parte

da politica de desenvolvimento humano da UFERSA. baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. E importante citar que. em atendimento ao que veda o paragrafo 2°. do art. 96-A.
da Lei n® 8.112/1990. a requerente apresenta na fl. 68 deste Processo Declaragdo que
comprova que a servidora ndo esteve licenciada para tratar de assuntos particulares ou para
capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a esta solicita¢do. estando devidamente habilitada ao

atastamento para qualificagdo.

04. Cumpre-nos informar que ndo havera necessidade de contratagdo de professor
substituto. visto que as disciplinas da servidora a ser afastada serdo assumidas pelos docentes
Daniel Paulo de Andrade e Silva SIAPE 2269077 e Rafaela Santana Balbi. SIAPE

188548, conforme Declarag¢do de anuéncia anexa (fl. 69).

Avenida Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord RN
Fones: (84) 3317-8203 ' 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br |
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05. Nesse sentido, o Departamento de Ciéncias Sociais e Aplicadas, bem como Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPI* e a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos Graduagao
aprovam o afastamento da docente, conforme se verifica nos documentos expendidos as fls.

71. 72,73 e 74, respectivamente.
06. Ante o exposto. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

07. Encaminhe-se a Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD. para

apreciacdo e deliberagdo.
Mossoro. 04 de abril de 2018.
A Consideragdo Superior.

Naglia Grazieli Jacome de Silveira Bezerra

Administradora - DDP/PROGEPE

~ \
A\ \ \\‘ \\‘\
Rannah Munav\Danjas da Silveira

\ \/
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

\ )
N oA

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
N\ TYUA
Kelianede-Oliveira Cavalcante

Pro-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625 900 - Mossoro RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n.° 162/18 - CPPD/UFERSA
Mossoro. 11 de abril de 2018.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ,
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor.,

Vimos pelo presente. encaminhar parecer desta Comissdo mediante a solicitagdo
constante no Processo Administrativo n.° 23091.1578/2018-76. que trata pedido de
afastamento para cursar doutorado. da servidora docente Monique Lessa Vieira. matricula
SIAPE n.° 2392471.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento. reiteramos nossos votos de estima ¢
consideragdo.

Respeitosamente.

L ZCA

D.Sc. Luis Morao Cabral Ferro
(Presidente)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord. 11 de abril de 2018.

PARECER

o

Analisando a  solicitagio  constante  no  Processo Administrativo  n.
23091.001578/2018-76 feita pela servidora docente Monique Lessa Vieira. matricula SIAPE
n° 2392471 de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Arquitetura e
Urbanismo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Natal-RN. ¢
considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o Parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e os Pareceres do Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas ¢ do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros —

CMPF. favoraveis. esta comissdo se posiciona. também. a favor da referida solicitagdo.

D.Sc. Luis Mordo Cabrat Ferro

(Presidente)




Conselho Universitario — CONSUNI
42 Reuniao Ordinaria de 2018

3° PONTO
Apreciacdo e deliberacdo sobre o Parecer CONSEPE/UFERSA n° 004/2018 que trata do processo de
redistribuicdo da servidora Pollyanna Freire Montenegro Agra, conforme processo n® 23091.002711/2018-40, e
sobre pareceres do CONSAD/UFERSA n° 001 e 002 de 2018, que tratam dos processos de redistribuigdo dos
servidores técnico-administrativos Amanda Gabrielly Régis de Freitas (processo n°® 23091.003156/2018-53) e
Wicliton Wagner de Oliveira Lima (processo n° 23091.015253/2017-68);
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CARTA DE INTENCAG \
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timo. Prof. D.Sc. Daniel Freitas Freire Martins
Diretor do Centro Multidisciplinar de Caraubas da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido.

Eu, Reginaldo Gomes Nobre, matricula SIAPE n® 1743283, CPF n°
791.652.734-00, residente e domiciliado na Praga S&o Sebastido, n® 166, bairro
Centro, Caralbas - RN, CEP 59780-000. Tel. (83) 99934-7231, e-mail
rgomesnobre@pq.cnpg.br, pertencente ao quadro de professores efetivos do
Magistério Superior do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA)
da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Campus Pombal, venho
respeitosamente sclicitar REDISTRIBUICAC PCR PERMUTA de Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias (UAGRA), do Centro ce Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar (CCTA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)
para o Campus de Caralbas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com base nos fundamentos faticos & juridicos a seguir expostos:

Sabe-se, que 2 Redtztrlbuigéo esta orevistz na Lei n° 8.112, de
11/12/1890, que institui o Regime Juridico dos servidores oublicos civis da

'Unigc. e assim dispbe através dc seu art. 37:

Art. 37. Redistribuicdc é ¢ deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outrc 6rgao ou entidade
do mesmo Poder. com prévia apreciagdo do orgéo
central do SIPEC, observadcs os seguintes preceitos:

| - interesse da administracac:

il - equivaléncia de vencimentos;

{ll - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;
iV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades

\V - mesmo nivel de escolaridaae, especialidade ou
nabilitac&o profissionai:

VI - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as
finalidades institucionais dc érgac ou entidade.

N AT _..’ch;:i ~ Vi

./



Destarte, da leitura deste dispositivo legai infere-se que, para além dos
requisitos voltados a cornpatibitdade de atribuigées, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos entre os cargos objeto da redistribuicido, ha de
estar presente também o interesse da Administracdc, nos termes do ja

transcrito art. 37, inciso |.

Entre os requisiios para tal acdo cita-se que & Redistribuigas de cargo
ocupado ou vago somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida
a redistribuicdc de urn cargo efetivo. ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade. No presente caso, informo que a Redistribuicac é possivel, pois,
existe uma Servidora Poliyanna Freire Montenegro Agra aprovada em
Concurso Publico realizade pela UFERSA Cempus Caradbas, na area
Ambiente, Energia e Sociedade pelo Edital 046/2012, Nomeada pela portaria
R/SRH/N® 117 publicada no Diaric Oficial da Lniéo em 25 de Janeiro de 2013
empossada em 07/02/2013 e gue deseja ser Redisiribuida vara a Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias (UAGRA), do Ceantro de Ciéncias e Tecnologiz

Agroalimentar (CCTA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCQG).

Tais requisitos, pois, restara plenamente atendido nas hipdiesss en
que se comprove gue determinadas condigbes inerentes ac servider. ate
mesmo de cunho pessoal, 0 impedem de atender com eficiéncia as dermandas
essenciais ao cargo pupiico ocupado. Isso porgue, face 3 rsievancis ds tais
sondigdes, a redistribuicdo afigura-se como medida adeguadz ozia 22 czznt

a prestacao de um servigo publico de mais qualidade.

Diante disso, faz-se necessario umz breve explanacidc zcerca da
situagédo em que me encontro, a fim de demonsirar que a Redisuicuicac /
Permuta ora pleiteada, muito antes de constituir mera satisfagdo de nieresse
pessoal, repercutira numa maior eficiéncia das atividades de 4dccéncia

desenvolvidas. Vejamos:

= Possuo tituiag@o gue possibilita lecionar algumas disciplinas existentes
neste campus. pois tenho Graduagac em Agronomia pela Escoia
Superior de Agronomia de Mossoré - ESAM, Mosscrd - RN (1886,
Especializacgdo em Projetos de lrrigagéo e drenagem wea Universidade
Federal da Paraiba — UFPB (2000); Mestrado em Engenharis Agricola,
pela UFPB (2001); Doutcrado erm Engenharia Agiicola, pela



Universidade Federal de Campina Grande - UFCG (2008). Além de \\: yier e

formacdo complementar conforme podem ser constatadas no Curriculum

Vitae (anexo),

Fui aprovado em concurso publico realizado pela Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), campus de Pombal — PB, na area
de Engenharia Rural, pelo edital n° 07/2009 do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar, com resultado homologado pelo Edital/CCTA
n° 12: Nomeado pela portaria R/SRH/N°2.943 publicada no Diario Oficial
da Unido de 09 de novembro de 2009 e empossado em 19/11/2009. E,
ao longo dos semestres (2009.2 a 2017.2) lecionei junto ao curso de
Agronomia as disciplinas: Salinidade do Solo, Desenho Técnico,
Maquinas e Mecanizagdo Agricola; Fruticultura Tropical, Fruticultura
Geral: Também tenho atuado no Mestrado Académico de Horticultura
Tropical e no Mestrado Profissionalizante em Sistemas Agroindustriais
ambos no CCTA/UFCG onde leciono as disciplinas: Agua no Sistema
solo-planta-atmosfera, e Manejo e recuperagao de areas agricolas com
problemas de sais.

Sou natural do municipio de Caraubas - RN, localizado na regiao Oeste,
nascido em 21/10/1974 e, na cidade concentra todos os meus familiares,
o que pode considerar como motivo para fixar residéncia. Inclusive,
deste o ano de 2013 que conclui a construgao de uma residéncia nesse
Municipio, onde residem minha esposa e filha.

Detenho habilidades e competéncia para lecionar as disciplinas:
Ambiente Energia e Sociedade, Mecanica de solo, Topografia, bem
como disciplinas que estejam relacionadas as areas de atuacao:
Conservacdo da Natureza, Recuperagéo de areas degradadas, Manejo
de agua e solo, e Estatistica. Ou seja, s&o disciplinas ao qual tenho bom
embasamento devido a minha formagdo como Agrénomo e/ou por ter
atingido conceito de exceléncia quando cursei algumas destas ou
relacionadas como Fisica de Solo | e Il, dentre outras, durante a Pos-
graduacao. Outrossim, atualmente na area que venho atuando em
pesquisas, extensdo e ensino tenho trabalhado com a relagcdo solo-

agua-ambiente.
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Entre as acdes que pretendo estimular junto a Universidade Federal \ hsfin:

Rural do Semi-Arido (UFERSA), visando o seu crescimento e
desenvolvimento, destacam-se:
a) Submissao de projetos cientificos em editais de financiamento, em que,
uma vez aprovado, permitira um maior incentivo para as realizacdes de
atividades de pesquisa, especialmente, orientagbes de alunos de
Graduacao e Pos-Graduagéo;
b) Fomentar convénios entre a UFERSA e Instituicdes nacionais, publicas
ou privadas, visando a melhoria da qualidade dos Laboratorios e,
consequentemente, o nivel de ensino e pesquisa através de editais e
chamadas especificas, proporcionando o fortalecimento do ensino,
pesquisa e extensdo, como ja fiz junto a Universidade na qual leciono;
c) Firmar parcerias com outras instituicdes e pesquisadores para fortalecer
o desenvolvimento de pesquisas;
d) Atuar, conforme as necessidades da Instituicdo, em cargos
administrativos e/ou comissoées.

Essas acbes s&o factiveis conforme pode ser constatado em meu
curriculo, pela aprovacao de 02 projetos junto ao CNPg/Edital Universal, 06
Projetos PIBIC/CNPg/UFCG, 03 Projetos de Extensdo PROBEX/UFCG

dentre outras agoes.

Também tenho desde que ingressei na UFCG, participando ativamente
das atividades do Centro no qual estou lotado, ministrando aulas na graduagao
e pos-graduacao, participando de projetos de pesquisas e extensao, orientando
estagios supervisionado, monografias e dissertacdes, participando de cargos
administrativos / comissdes, como o que atualmente ocupo: Assessor de
Extensdo do CCTA, membro do Colegiado do curso de Pdés-graduagao em
Horticultura Tropical, além, de ter sido Coordenador de Pesquisa e Extensao
da UAGRAJ/CCTA, dentre outros. Outrossim, em fung@o dos projetos aprovados
elou que estive participando foi possivel publicar diversos artigos em periddicos
e congressos nacionais e internacionais além de um capitulos de livros.
Portanto, estas agdes sdo passiveis de serem realizadas em outra instituicao
de ensino desde que seja solicitado e/ou haja compreensao sobre a

necessidade de realizar parte destas.
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Isto posto, SOLICITO que V. Sa. analise e defira o pedido de\\%‘( /
Redistribuicdo / Permuta do CCTA/UFCG para o Centro Multidisciplinar de o’
Caraubas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA buscando
atender com perfeicdo a necessidade de eficiéncia do servico publico,
insculpida no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, e, por conseguinte, ao
requisito do interesse administrativo estabelecido no art. 37, inciso |, da Lei n°
8.112/90.

Termos em que peco, e espero deferimento.

DADOS COMPLEMENTARES

Endereco Profissional: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

Campus Pombal - Rua Jario Vieira Feitosa, n°® 1770, Bairro dos Pereiros, CEP
58.840-000, Pombal — PB.

Email: rgomesnobre@ccta.ufcg.edu.br; rgomesnobre@pq.cnpq.br.

Tel.: (83) 3431 —4000; (83) 99934-7231

Caraubas - RN, 19 de marco de 2018.

\

V) ‘ ,;
Pr)c}. D.Sc. Reginaldd Gomes Nobre

\ | UFCG/CCTA/UAGRA
SIAPE: 1743293
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE CADASTRO E LOTACAO

DECLARACAO DO EMPREGADOR

Para fins exclusivos de comprovagdo. declaramos que
REGINALDO GOMES NOBRE. MAT. SIAPE N° 1743293-4, pertence a Tabela
Permanente de Pessoal desta Universidade desde 19/11/2009. possui contrato de
trabalho sob o Regime Juridico Unico. Estatutario (a). exercendo a fung¢@o de Professor \
do Magistério Superior. lotado na Unidade Académica de Ciéncias Agrarias — Centro de ‘
Ciéncias Tecnologia Agroalimentar — CCTA com carga horaria de T-40 com Dedicagéo i
Exclusiva.

Informamos. conforme consulta feita nos arquivos Funcionais do (a) i}
servidor (a). que: |

[ - Nio possui Faltas ndo Justificadas.

II - Ndo possui Suspensdo Disciplinar.

I1I — Ndo possui licenca para tratamento de Saude

[V — Nio possui Licenga para Acompanhamento de Conjuge ¢ ou para Prestar
Assisténcia a familiar doente.

V — Nio possui Licenga ou Suspensdo de Contrato para Tratar de Assuntos
Particulares.

VI — Nao possui Cumprimento de Pena privativa de liberdade. quer de
Detencao, quer de Reclusio.

VII — Nio possui periodo de liberagao. por for¢a de lei ou por cessdo. para
prestacdo de servigos em outros 6rgdos ou instituigdes.

Campina Grande. 12 de marg¢o de 2018.

Claudia de Sa'Lemos
Assessora de Cadastro e Lotagdo — (em exercicio)
MAT. SIAPE 2389691 .l




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Rua Aprigio Veloso, 882 — Universitario — Campina Grande
CEP 58.429-140 — CNPJ: 05.055.128/0001-76

CERTIDAO

,7.

Certificamos para os devidos fins quee REGINALDO GOMES NOBRE

matricula SIAPE n° 1743293-4, ¢ servidor (a) do Quadro Ativo Permanente da

Universidade Federal de Campina Grande. no cargo de Professor do Magistério

Superior, regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com lotacdo na

UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS AGRARIAS - CCTA, admitido (a)

em 19/11/20009, totalizando nesta data. 8 anos; 3 meses; 3 semanas.

Campina Grande, 12 de marco de 2018

Qravdin_dija dumer
CLAUDIA DE SA LEMOS
Assessora de Cadastro e Lotacdo (Em Exercicio)

SIAPE N° 2389691
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LUNIVERSIDADE FEDERAL DE

CAMPINA GRANDE

& ¢
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Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito. que atualmente ndo tramita Processo
Administrativo Disciplinar nessa Comissdo em nome do Servidor Publico Federal.
Reginaldo Gomes Nobre, matricula SIAPE n° 1743293, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, associado 1. lotado na Unidade Académica de Ciéncias Agrarias
e Tecnologia Agroalimentar/CCTA/UFCG.

Tal certiddo. solicitada, atende ao direito de peticdo aos poderes publicos. em
defesa dos direitos previstos na alinea "a”. inciso XXXIV. do Art. 5° da Constituigdo

Federal.

Campina Grande. 012 de margo de 2018.

9:20
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~Anha Maria Barros Servilha Cgsta Angelino

Presidente em Exercicio da CPPRAD/UFCG
Mat. SIAPE: 1761130

Comissado Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -~ CPPAD / UFCG
Rua Aprigio Veloso — 882 - Bloco “AB™ - 1% andar
Bairro: Bodocongd - Campina Grande - Paraiba - CEP: 58.429-900
Fone: 2101.1554 - E-mail: cpprad@reitoria.ufcg.edu.br



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA R/SRH/N. ° 2823, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no
processo n° 23096.039573/11-00, resolve:

Art.1° - HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor
REGINALDO GOMES NOBRE, matricula SIAPE n° 1743293-4, Professor
Adjunto, regime de trabalho Dedicacio Exclusiva, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacio na Unidade Académica de Ciéncias
Agrarias do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA, com amparo
legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer N° AGU/MC-01/2004 e
Art. 12 da Resolug@o n® 01/2010, da Camara Superior de Gestao Administrativo-
Financeira do Conselho Universitrio da UFCG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

\
\

f

,’/ JOSE EDILSON DE AMORIM

itor
Prof. Vicemario Simdes
Reitor em Exercicio
Mat, SIAPE: 0338202-8

(ueiroz Peguend
Az VELG

}_ 2430013




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE CADASTRO E LOTAGAO

CERTIDAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Certificamos que REGINALDO GOMES NOBRE, matricula SIAPE 1743293-4 ,
¢ servidor (a) desde 19/11/2009, sob Regime Juridico Unico Estatutario, com lotagdo

na UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS AGRARIAS - CCTA, exercendo a funcio
de Professor do Magistério Superior CLASSE D — ASSOCIADO NiVEL I, obteve suas

duas ultimas progressdes funcionais como apresentado no quadro abaixo:

CLASSE C - ADJUNTO | NfVEL 111 CLASSE C - ADJUNTO | NjVEL 1v  02/12/2015

CLASSE C - ADJUNTO NiVEL 1v | CLASSE D -ASSOCIADO | NjvEL 1 | 02/12/2017

Sendo estes dados que constam no SIAPE.

Campina Grande, 09 de marg¢o de 2018.

__hanAup 04 40 Al
CLAUDIA DE SA LEMOS
ASSESSORA DE CADASTRO E LOTAGAO (EM EXERCICIO)
SIAPE N° 2389691
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Reginaldo Gomes Nobre \
Curriculum Vitae .

Dados pessoais

Nome Reginaldo Gomes Nobre

Filiagao José Aderson Gomes e Luzia Nobre Fernandes Gomes
Nascimento 21/10/1974 - Caraubas/RN - Brasil

Carteira de Identidade 1349525 ssp - RN - 12/06/1991

CPF 791.652.734-00

Endereco residencial Rua Newton Seixas, n° 333
Jardim Rogério - Pombal
58840-000, PB - Brasil
Telefone: 83 99347231

Enderego profissional Universidade Federal de Campina Grande, Ufcg, Campina Grande
Rua Jairo Feitosa, Campus Pombal
Pereiros - Pombal
58840-000, PB - Brasil
Telefone: 83 34312211

Enderego eletrénico
E-mail para contato : rgomesnobre@yahoocom.br
E-mail alternativo rgomesnobre@pq.cnpq.br

Formacao académicaltitulagéo

2004 - 2008 Doutorado em Engenharia Agricola.
Universidade Federal de Campina Grande, UFCG, Brasil
Titulo: Crescimento e produgéo de alface sob saturacdo temporal do solo, Ano de
obteng&o: 2008

Orientador: Pedro Dantas Fernandes
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

1999 - 2001 Mestrado em Engenharia Agricola.
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Joao Pessoa, Brasil
Titulo: Formacédo de mudas enxertadas de gravioleira em condi¢éo de salinidade., Ano
de obtengao: 2001
Orientador: Pedro Dantas Fernandes
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

1999 - 2000 Especializagdo em Projeto de Irrigagéo e Drenagem.
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Joao Pessoa, Brasil
Titulo: Elaboracdo de um projeto de irrigacdo por aspersao para o Municipio de
Mamanguape - PB, com a utilizagéo de Planilhas eletrénica.
Orientador: Hamilton Medeiros de Azevedo

1994 - 1999 Graduagdo em Agronomia.
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA, Mossoro, Brasil
Titulo: Qualidade do milho pipoca (Zea mays L.) cultivado e comercializado na
Microrregido de Mossoro6 - RN
Orientador: Jo&o Liberalino Filho

Pés-doutorado
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2000-2009  Pos-Doutorado. \
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salinidade, INCTSAL, Brasil \As
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Areas do conhecimento : Salinidade Engenharia de Agua & Solo

2008 - 2009 Pos-Doutorado .
Universidade Federal de Campina Grande, UFCG, Campina Grande, Brasil
Bolsista do(a): Coordenagé&o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Areas do conhecimento : lrigagdo e Dren: 1em, Engenhatia de Agua e Solo

Formagao complementar

2006 - 2006 Curso de curta duragdo em Tecnologias para a produgéo animal no semi-arido. (Carga
horaria: 24h).
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA, Brasilia, Brasil

2002 - 2002 Curso de curta duragdo em Agentes Multiplicadores em Educagéo Ambiental. (Carga
horaria: 40h).
Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, EMATER, Brasil

2001 - 2001 Curso de curta duragdo em Modenas Técnicas de Produgdo da Cajucultura. (Carga
horaria: 88h).
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA, Brasilia, Brasil

2001 - 2001 Curso de curta duragédo em Ouvinicaprinocultura. (Carga horaria: 40h).
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural, EMATER, Brasil

1999 - 1999 Curso de curta duragdo em Dimensionamento de sistemasde irrigagao. (Carga horaria:
16h).

Escola Superior de Agriculturade Mossor6, ESAM, Brasil

1999 - 1999 Curso de curta duragdo em Mosca-das-frutas. (Carga horaria: 16h).
Escola Superior de Agriculturade Mossoro, ESAM, Brasil

1999 - 1999 Curso de curta duragdo em Pés-colheita de frutos tropicais. (Carga horaria: 20h).
Escola Superior de Agriculturade Mossord, ESAM, Brasil

1998 - 1998 Curso de curta duragdo em Gestao e organizagéo da pequena produgdo. (Carga
horaria: 16h).
Escola Superior de Agriculturade Mossord, ESAM, Brasil

1998 - 1998 Curso de curta duragdo em Herbicidas e manejo de plantas daninhas. (Carga horaria:
22h).
Escola Superior de Agriculturade Mossord, ESAM, Brasil

1997 - 1997 Curso de curta duracdo em Salinidade desolos: génese e manejo. (Carga horéria: 16h).
Escola Superior de Agriculturade Mossoré, ESAM, Brasil

1995 - 1995 Curso de curta duragdo em Praticas agricolas em areas irrigadas. (Carga horaria: 24h).
Servigo nacional de aprendizagem rural, SENAR, Brasil

Atuacao proﬁssional

k. Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal - UFCG
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Vinculo institucional N

2012 - Atual Enquadramento funcional: Professor Pos-Graduagéo, Regime: Dedicagé‘é “

exclusiva
Outras informagdes:
Sou Professor do Curso de Pés-Graduagdo em Horticultura Tropical (Mestrado Académico) no CCTA/UFCG onde
leciono as disciplinas: 'Agua no sistema solo-planta-atmosfera’ e 'Manejo e recuperagdo de
areas agricolas com problemas de sais'".

2012 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Membro do Colegiado
da Pos-Graduagdo, Regime: Dedicagéo exclusiva
Outras informagées:

Estou Membro do Colegiado do Curso de Pos-Graduagao em Horticultura Tropical da Unidade Académica de Ciéncias
Agrarias - UAGRA/CCTA / UFCG, Campus Pombal - PB.

2011 - Atual Enquadramento funcional: Professor Pos-Graduagdo, Regime: Dedicagao

exclusiva
Outras informagdes:
Sou Professor no Curso de Pés-Graduagao em Sistemas Agroindustriais (Mestrado Profissionalizante) onde leciono a
disciplina 'Manejo e recuperagéo de areas agricolas com problemas de sais'.

2011 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Membro do Colegiado
da Pos-Graduagao, Regime: Dedicagdo exclusiva
Outras informagdes:

Estou Membro do Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo em Sistema Agroindustriais do CCTA / UFCG, Campus
Pombal - PB.

2010 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assessor de Extensao
do CCTA/JUFCG, Regime: Dedicag&o exclusiva
Outras informagdes:

Estou Assessor de Extensdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA / UFCG, Campus Pombal -
PB.

2010 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Coord. Pesquisa e

Extensao da UAGRA/CCTA, Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
Estou como Coordenador de Pesquisa e Extensio da Unidade Académica de Ciéncias Agraria (UAGRA) do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA) da UFCG, Campus Pombal - PB.

2009 - Atual Enquadramento funcional: Professor Adjunto I,  Regime: Dedicagéo

exclusiva
Outras informagdes:

Fui aprovado no concurso publico de provas e titulos para Professor Adjunto da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), Campus de Pombal - PB, na area de Engenharia Rural onde leciono as
disciplinas: Maquinas e Mecanizacdo Agricola, Desenho técnico (Expressdo grafica),
Fruticultura Tropical e Salinidade do solo.

Atividades

05/2011 - Atual Extens&o Universitaria, UFCG

mm

05/2011 - Atual Conse!hos. Comissdes e Consultoria, CCTAJ/UFCG

05/2011 - Atual Pés-graduagéo, Mestrado em Sistemas Agroindustriais

07/2010 - Atual C_:onselhos, Comissdes e Consultoria, CCTA/UFCG

oI

05/2010 - Atual  Conselhos, Comissoées e Consultoria, CCTA/UFCG
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04/2010 - Atual  Direc&o e Administracao, CCTA/UFCG
Cargos oc dos:
Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Agronomia da UAGRA/ CCTA

11/2009 - Atual  Graduagao, Agronomia

Disciplinas ministrac

Salinidade do Solo ho Técnico (Expresséo grafica) , Maqumas e Mecanizacido Agricola
2 Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salinidade - INCTSAL
Voricisdena e —
2009 - 2009 Vinculo: Bolsista recém-doutor , Enquadramento funcional: Pos-Doutorado

Junior, Regime: Dedicagao exclusiva

3. Faculdades Integradas de Patos - FIP

Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Professor visitante , Enquadramento funcional: Professor , Carga
horaria: 8, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Ministrei a disciplina 'Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente' no Curso de Pos-Graduagao em 'Geografia e
Gestdo Ambiental'. A mesma teve carga horaria de 45h.

4, Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Professor voluntario Enquadramento funcional: Professor,
Regime: Parcial
Outras informagdes:

Ministrei a disciplina Custos de Produgao e comercializagdo para os jovensdo PROJETO ESCOLA DE FORMAGAO
POLITICA E CIDADA.

5. Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Vinculo institucional

2004 - 2008 Vinculo: Bolsista Doutorado , Enquadramento funcional: Livre, Regime:
Dedicagao exclusiva

Atividades

03/2004 - Atual Pesquisae Desenvolvimento, Unidade Academica de Engenharia Agricola

6. Assessoria Consultoria E Capacitacao Técnica Orientada Sustentavel - ATOS

Vinculo institucional - - -
2003 - 2004 Vinculo: Consultoria , Enquadramento funcional: Consultoria, Regime:
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Parcial A
Outras informagées: N

Durante este periodo prestei cunsultoria através de elaboragao de projetos produtivos, assisténcia em éareas cultivadas
com cajueiro ando precoce, criagao de animais, etc.

Atividades

01/2003 - 03/2004 Conselhos, Comissoes e Consultoria
Especificagéo.
Consultor

Ts Centro de Educacagio de Jovens E Adultos - CEJA

Vinculo institucional

2003 - 2003 Vinculo: Professor titular , Enquadramento funcional: Professor titular ,

Carga horaria: 20, Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:
atuava em regime de contrato temporario.

Atividades

02/2003 - 10/2003 Outro

s Plataforma do Caju - PLATAFORMA DO CAJU |

Jroulo hetifaslenal
2001 - 2003 Vinculo: Articulador , Enquadramento funcional: Articulador , Carga horaria:

40, Regime: Dedicacdo exclusiva
Outras informagoes:

Atuei como bolsista articulador, atuando em capacitagdo técnica a produtores de caju do Polo Granja-Camocim - CE,
sobre as modernas técnicas disponiveis para a cajucultura.

01/2001 - 10/2003 Servico Técnico Especializado

9. Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Estagio docencia , Carga
horaria: 4, Regime: Parcial

Linhas de pesquisa

1: Estresse abidtico

2 Fruticultura e horticultura irrigada
3. Relac&o agua-solo-planta
Proj'etos 7 V -
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Projetos de pesquisaProjetos de pesquisa2016 - Atual Produg&o de porta-enxerto de aceroleira (Malpighia
emaginata D.C.) irrigada com aguas salinizadas e doses de nitrogénio

Descricdo: Refere-se a um projeto PIBIC/CNPg/UFCG - A pesquisa sera desenvolvida em condigao
de cassa de vegetag&o do Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal — PB, sendo
realizado em delineamento em blocos ao acaso € analisados em esquema fatorial 5 x 4 com quatro
repeticdes, sendo cada parcela constituida por trés plantas; os tratamentos serdo compostos a partir da
combinagao do fator condutividade elétrica da agua de irrigagao (CEa), sendo estas S1 - 0,3,S2-1,3,S3 -
23,54-33eS5-43dSm-1, preparados mediante adicao de cloreto de Na, Ca e Mg a agua do sistema
de abastecimento local, mantendo-se uma proporgdo equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; e 0
fator dose de nitrogénio conforme recomendacao para a cultura, sendo este: 70, 100, 130 e 160% da dose
indicada de N para a produgéo de porta-enxerto de aceroleira. Os efeitos dos distintos tratamentos serao
avaliados mediante variaveis de crescimento, desenvolvimento, fisiologicas e estado nutricional da
aceroleira além, de efeitos sobre o solo.
Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduago (2); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Francisco Wesley Alves Pinheiro; Reynaldo
Teodoro de Fatima; Edinete Nunes de Melo

2016 - Atual Crescimento e produgdo da goiabeira irrigada com aguas salinizadas e adubagao
nitrogenada

Descricéo: Trata-se de um Projeto PIBITI/CNPg/UFCG - , pretende-se executar a pesquisa
avaliando o crescimento e produgéo da goiabeira durante o segundo ano de condugéo, sendo estas
conduzidas vasos (150 L) instalados em condigéo de campo na area experimental pertencente ao Centro de
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal — PB, sendo realizado em delineamento em blocos
casualizados e analisados em esquema fatorial 5 x 4 com trés repeticdes, sendo cada parcela constituida
por uma plantas; os tratamentos serdo compostos a partir da combinagéo do fator condutividade elétrica da
agua de irrigagéo (CEa), sendo estas S1-0,3,S2-1,1,83-19,84-27¢ S5 - 3,5 dS m-1, preparados
mediante adi¢do de cloreto de Na, Ca e Mg & agua do sistema de abastecimento local, mantendo-se uma
proporgéo equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; € 0 fator dose de nitrogénio conforme
recomendacao para a cultura, sendo este: 70, 100, 130 e 160% da dose indicada de N para o cultivo da
goiabeira. Os efeitos dos distintos tratamentos serdo avaliados mediante variaveis de crescimento,
desenvolvimento, producado e fisiologicas da goiabeira (segundo ano de cultivo) além, de efeitos sobre o
solo.
Situacdo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Mestrado académico (1); Doutorado (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; ldelfonso Leandro Bezerra: Israel Aimeida Silva;
Joicy Lima Barbosa; Jutahy Jorge Elias

2016 - Atual Producao de cajueiro irrigado com aguas de diferentes salinidades e aplicagéo de prolina

Descricdo: Trata-se de um projeto de Bolsa Produtividade de Pesquisa (PQ-2016) onde
vislumbra-se avaliar com esta pesquisa a viabilidade de uso de aguas de diferentes salinidades associada a
aplicagdo de distintas doses de prolina no cultivo do cajueiro em condicéo de semiarido nordestino,
analisando seus efeitos sobre a produgao de porta-enxerto, mudas enxertadas e do plantio ao inicio da
produgéo, de modo a proporcionar beneficios econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade. Este
projeto sera constituido de seis experimentos (I, Il e lll), sendo os dois primeiros em condicéo de ambiente
protegido, realizado durante o primeiro ano de execugao do projeto, e o ultimo em condigdo de campo,
executado no segundo e terceiro ano; ambos serdo instalados em area Experimental do Centro de Ciéncia
e Tecnologia Agroalimentar (CCTA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Pombal - PB. O
Experimento | objetiva identificar a tolerancia relativa de porta-enxertos desta fruteira, para isso, seré usado
sementes de dois clone de cajueiro anao precoce sob condicdo de estresse salino da agua de irrigagéo e
aplicagao exoégena de prolina, sendo o experimento instalado em delineamento em blocos ao acaso €
analisados em esquema fatorial 5 x 4 X 2 com quatro repetigdes, sendo cada parcela constituida por trés
plantas; os tratamentos a serem testados serdo compostos a partir da combinagao do fator condutividade
elétrica da agua de irrigagéo (CEa) sendo estas. S1-03,S2-10,83-17,84-24¢e S5 -3,1dS m-1,
preparados mediante adigdo de cloreto de Na, Ca e Mg & agua do sistema de abastecimento local,
mantendo-se uma proporgao equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; com 0O fator doses de
prolina, identificada como P1 - 0:P2-5 P3-10e P4-15mmolL-1; e do fator clone (material vegetal) onde
serdo estudados os clones de cajueiro anao precoce, CCP 06 e Embrapa 51. No Experimento Il sera
determinado a tolerancia relativa de dois clones de cajueiro anao precoce enxertados sobre o porta-enxerto

que obteve melhor resultado no experimento |, sob estresse salino e aplicagéo de doses de prolina; sendo o
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experimento realizado em delineamento em blocos ao acaso e analisados em esquema fatorial 5 x 4 x 20 ;

com quatro repetigdes, sendo cada parcela constituida por trés plantas; os tratamentos referente a CEa e
doses de Prolina serédo os mesmos usados no Experimento | associado ao fator clone (material vegetal),
onde serao estudados os clones CCP 76 e BRS 189 em funcdo dos resultados do experimento anterior,
pode ocorrer ajuste nos niveis de CEa e de prolina. O Experimento Ill sera instalado usando lisimetros de
180 L de capacidade em condigdo campo, onde vai ser estudado o clone de cajueiro que obteve melhor
resultado no Experimento Il, em estudo realizado desde o transplantio das mudas até o inicio de produgao
do cajueiro sob os mesmos tratamentos (CEa e Prolina), ou seja, em esquema fatorial 5 x 4 com trés
repeticdes e uma plantas por parcela; neste experimento também podera ocorrer alteragbes nos niveis de
salinidade da agua assim como, nas doses de Prolina em fungao dos resultados obtidos nos experimentos
anteriores. Salienta-se que os porta-enxertos a serem usados no experimento Il e as mudas enxertadas do
experimento |1l ser&o produzidas sob irrigacéo com &gua de 0,3 dS m-1 de forma que ao fim dos distintos
experimentos, seja possivel diagnosticar o efeito dos tratamentos nas trés fases de desenvolvimento do
cajueiro (porta-enxerto; mudas enxertadas; do transplantio ao inicio da produgéo das plantas). Os efeitos
dos diferentes tratamentos serdo avaliados mediante variaveis fisiolégicas, de crescimento,
desenvolvimento, produgo inicial e estado nutricional em termos de macronutrientes desta fruteira alem,
dos efeitos sobre o material de solo.

Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (4); Mestrado académico (2); Mestrado profissionalizante (2); Doutorado (2);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Evandro Manoel da Silva; Geovani Soares de
Lima: Hans Raj Gheyi; Lourival Ferreira Cavalcanti; Everaldo Mariano Gomes; Leandro de Padua
Sousa

2015 - 2016 Cultivo de algodoeiro de fibra colorida em solos salino-sédico tratado com gesso €
esterco bovino

Descricdo: Refere-se a um Projeto PIBITI/CNPg/UFCG - O experimento sera desenvolvido em
condicdo de casa de vegetagao do CCTA/UFCG, realizados durante o ano 2015/2016, usando
delineamento de blocos casualizados em esquema fatorial 6 x 4, com trés repetigdes, sendo os tratamentos
compostos por solos com PST aproximadas de 5; 15; 25; 35: 45 e 55% e o fator doses de esterco bovino,
sendo estas 0; 6; 12 e 18% em base do volume de solo no vaso (12 L). Os efeitos dos diferentes
tratamentos serdo avaliados mediante andlise de variaveis de crescimento, fisiologicas e de produgéo do
algodoeiro de fibra colorida. Salientamos que o proponente aprovou recentemente um projeto (CNPq / Edital
Universal 14/2013), vigéncia 2013/2016, intitulado “Cultivo de goiabeira (Psidium guajava L.) irrigada com
agua de diferentes salinidades e doses de nitrogénio” e, como este projeto enfoca o efeito dos sais
associado & adubacg&o nitrogenada sobre as plantas, a partir do mesmo, sera possivel usar insumos que
foram adquiridos como: vasos plasticos, fertilizantes, reagentes, material para irrigagéo, defensivos, etc., no
projeto com algodoeiro.
Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (2); Mestrado académico (2); Mestrado profissionalizante (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Francisco Wesley Alves Pinheiro; Luana Lucas de
Sa Almeida; Leandro de Padua Sousa; Joicy Lima Barbosa

2015 - 2016 Interagao entre aguas salinizadas, adubacg&o potassica e nitrogenada na produgéo de
porta-enxerto de goiabeira

Descricdo: Trata-se de um Projeto PIBIC/CNPg/UFCG - Propde-se com este experimento avaliar a
viabilidade de uso de aguas de diferentes salinidades associada as distintas doses de adubagao potassica e
nitrogenada na produgéo de porta-enxerto de goiabeira em condicdo de semiarido nordestino. Esta
pesquisa serd desenvolvida em condicdo de cassa de vegetagdo do Centro de Ciéncia e Tecnologia
Agroalimentar da UFCG, Pombal — PB, sendo realizado em delineamento em blocos ao acaso e analisados
em esquema fatorial 5 x 4 x 4 com quatro repeticdes, sendo cada parcela constituida por trés plantas; os
tratamentos serdo compostos a partir da combinacéo do fator condutividade elétrica da agua de irrigagao
(CEa), sendo estas S1 - 03,82-10,83-17,84-24e S5 - 3,1 dS m-1, preparados mediante adicdo de
cloreto de Na, Ca e Mg a agua do sistema de abastecimento local, mantendo-se uma proporgéo equivalente
de sal igual a 7:2:1, respectivamente; e os fatores doses de nitrogénio e de potassio conforme
recomendacio para a cultura, sendo estes: 70 100, 130 e 160% da dose indicada de N e K para a
produgéo de mudas de goiabeira. Os efeitos dos diferentes tratamentos seréo avaliados mediante variaveis
de crescimento, desenvolvimento e estado nutricional da cv. de goiabeira Paluma além, dos efeitos sobre o
solo.
Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Mestrado académico (2); Mestrado profissionalizante (1);
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Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel), ; Evandro Manoel da Silva; Francisco Wesley Alves 7/ '
Pinheiro: Luana Lucas de Sa Almeida; Leandro de Padua Sousa (f/ 3

2014 - 2015 Produgdo de mudas de goiabeira (Psidium guajava L.) irrigada com aguas de diferentes
salinidades e doses de nitrogénio

Descricéo: Trata-se de um Projeto PIBIC/CNPQ/UFCG - Assim, propde-se com esta pesquisa
avaliar a viabilidade de uso de aguas de diferentes salinidades associada as distintas doses de adubagao
nitrogenada na produgao de mudas enxertadas de cultivares de goiabeira em condi¢ao de semiarido
nordestino, analisando seus efeitos, de modo a proporcionar beneficios econdmicos e a sustentabilidade
ambiental da atividade. Este projeto sera desenvolvido em condicdo de ambiente protegido do Centro de
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal — PB, sendo realizado em delineamento em blocos
a0 acaso e analisados em esquema fatorial 5 x 4 x 2 com quatro repeti¢des, sendo cada parcela constituida
por trés plantas; os tratamentos seréo compostos a partir da combinagao do fator condutividade elétrica da
agua de irrigagéo (CEa), sendo estas S1-0,3,S2-1,1,83-19,84-27¢e S5 — 3,5 dS m-1, preparados
mediante adigdo de cloreto de Na, Ca e Mg a agua do sistema de abastecimento local, mantendo-se uma
proporgéo equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; e o fator doses de nitrogénio conforme
recomendacao para a cultura, identificada como N2 (100%); a primeira dose (N1) sera 30% inferior a N2, e
as outras (N3 e N4) serao, respectivamente, 30 e 60% superior a N2. Aliado a dois genotipos de goiabeira
(Rica e Paluma). Os efeitos dos diferentes tratamentos ser&o avaliados mediante variaveis de crescimento,
desenvolvimento e estado nutricional em termos de macronutrientes além, dos efeitos sobre o solo.
Situac&o: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduag&o (2); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (2);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Evandro Manoel da Silva; Francisco Wesley Alves
Pinheiro; Luana Lucas de Sa Aimeida

2014 - 2017 Produc&o de goiabeira irrigada com agua de diferentes salinidades e doses de nitrogénio
Descricgdo: Trata-se de um projeto de Bolsa Produtividade de Pesquisa (PQ-2013) onde
vislumbra-se avaliar a viabilidade de uso de aguas de diferentes salinidades associada a distintas doses de
adubagao com nitrogénio no cultivo da goiabeira em condi¢éo de semiarido nordestino, analisando seus
efeitos sobre a produgdo de porta-enxerto, mudas enxertadas e do plantio ao inicio da produgao, de modo a
proporcionar beneficios econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade. Este projeto sera
constituido de trés experimentos (I, Il e Ill), sendo o | e Il em condig&o de ambiente protegido realizado
durante o primeiro ano e o lll em condicao de campo, executado no segundo e terceiro ano, sendo ambos
instalados em area Experimental do Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal - PB.
O Experimento | objetiva identificar a melhor condicdo de produgéo de porta-enxerto de goiabeira, usado
sementes do gendtipo Crioula sob condigao de estresse salino e adubag&o nitrogenada, sendo realizado em
delineamento em blocos ao acaso e analisados em esquema fatorial 5 x 4 com gquatro repeticdes, sendo
cada parcela constituida por cinco plantas; os tratamentos serao compostos a partir da combinagéo do fator
condutividade elétrica da agua de irrigagao (CEa), sendo estas S1-0,3, S2-13,83-23,84-33eS85-
4.3 dS m-1, preparados mediante adicdo de cloreto de Na, Ca e Mg & &gua do sistema de abastecimento
local, mantendo-se uma proporgao equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; e o fator doses de
nitrogénio conforme recomendacg&o para a cultura identificada como N2 (100%); a primeira dose (N1) sera
30% inferior a N2, e as outras (N3 e N4) seréo, respectivamente, 30 e 60% superior a N2. No Experimento Il
sera determinada a tolerancia relativa de mudas de duas cultivares de goiabeiras (Rica e Paluma)
enxertadas sobre o porta-enxerto Crioula, sob condicdes de salinidade da agua de irrigacéo e doses de N,
objetivando identificar a muda de goiabeira, entre cultivares, de melhor qualidade sob os distintos
tratamentos; este vai ser realizado em delineamento em blocos ao acaso e analisados em esquema fatorial
5 x 4 x 2 com quatro repetigdes, sendo cada parcela constituida por trés plantas; os tratamentos referente a
CEa e doses de N serdo os mesmos usados no Experimento | e o outro fator ¢ referente a cultivar onde
sera estudado as cvs. de goiabeira Rica e Paluma. O Experimento |ll sera instalado usando lisimetros de
180 L de capacidade em condigdo campo onde vai ser estudado a cultivar de goiabeira que obteve melhor
resultado no Experimento Il, desde o plantio até o inicio de produgdo, submetida aos mesmos niveis de CEa
e doses de N, ou seja, em esquema fatorial 5 x 4 com trés repeticdes e duas plantas por parcela; no
Experimento Ill poderé ser feitos ajustes nos niveis de salinidade da agua assim como nas doses de N em
fungéo dos resultados obtidos nos experimentos anteriores. Os efeitos dos diferentes tratamentos seréo
avaliados mediante variaveis de crescimento, desenvolvimento, produgo inicial e estado nutricional em
termos de macronutrientes desta fruteira além, dos efeitos sobre o material de solo.
Situago: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (4); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (1),
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responséavel); ; Evandro Manoel da Silva; Hans Raj Gheyi
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Adaan Sudério Dias; Lourival Ferreira Cavalcanti; Everaldo Mariano Gomes = fg/
2014 - 2015 Solo sodico tratado com gesso agricola e matéria organica em cultivo sequenciado com |
algodoeiro

Descrigao: Refere-se a um projeto de pesquisa Edital Propex 05/2014 (PIBITI/CNPg/UFCG) onde
propbe-se avaliar a recuperagéo de um solo de carater sodico usando gesso agricola e distintas doses de
residuos organicos (esterco bovino) em cultivo sequenciado com algodoeiro de fibra colorida. O material
de solo usado no experimento sera proveniente de um solo aluvial (percentagem do sodio trocavel - PST
igual a 89,9%) do Perimetro Irrigado de Sao Gongalo, Sousa — PB, onde logo ap6s a coleta o mesmo sera
peneirado e separado em volumes de 180 L, para em sequéncia ser incorporado o gesso agricola em
diferentes doses visando ajustar o PST para os niveis de: 10; 20: 30; 40 e 50%; na sequéncia, coloca-se 0
material de solo em tambores de 200 L de capacidade, e a cada 48 horas realiza-se a aplicagéo de agua
visando a solubilizago do gesso e, ao final de 30 dias, serdo submetidos a uma lavagem com agua de
baixa condutividade elétrica (CEa = 0,3 dS m-1). O solo apos tratamento com gesso recebera doses de
esterco bovino e posteriormente serd submetido ao cultivo com algod&o de fibra colorida (BRS Topézio). O
experimento serd desenvolvido em condicdo de casa de vegetagéo do CCTA/UFCG, realizados durante o
ano 2014/2015, usando delineamento de blocos casualizados em esquema fatorial 5 x 4, com trés
repeticdes, sendo os tratamentos compostos por solos com PST aproximadas de 10; 20; 30; 40 e 50% e o
fator doses de esterco, sendo estas 0; 5; 10 e 15% em base do volume de solo no vaso (12 L). Os efeitos
dos diferentes tratamentos serdo avaliados mediante andlise de variaveis de crescimento, fisiologicas e de
produgao do algodoeiro cv. BRS Topazio.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (4); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (1),

Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Adaan Sudario Dias; Leandro de Padua Souza;
Luana Lucas de Sa Aimeida; Magaly Morgana Lopes da Costa; Daniel Soares de Abrantes

2013 - 2016 Cultivo de goiabeira (Psidium Guajava ) Irrigada com &agua de diferentes salinidades e
doses de nitrogénio

Descricdo: Trata-se de um projeto aprovado no Edital Universal/lCNPg (Chamada Publica
MCTI/CNPg N° 14/2013 - Universal - Universal 14/2013 - Faixa A) onde pretende-se Avaliar a viabilidade de
uso de aguas de diferentes salinidades associada a distintas doses de adubagéo com nitrogénio no cultivo
da goiabeira em condigéo de semiarido nordestino, analisando seus efeitos sobre a produgdo de
porta-enxerto, mudas enxertadas e do plantio @o inicio da produgao, de modo a proporcionar beneficios
econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade. Este projeto sera constituido de trés experimentos
(I, el sendoolell em condicdo de ambiente protegido realizado durante o primeiro ano e o lll em
condicao de campo, executado no segundo e terceiro ano, sendo ambos instalados em area Experimental
do Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFECG, Pombal - PB. O Experimento | objetiva
identificar a melhor condi¢&o de produgéo de porta-enxerto de goiabeira, usado sementes do gendtipo
Crioula sob condicdo de estresse salino e adubac&o nitrogenada, sendo realizado em delineamento em
blocos ao acaso e analisados em esguema fatorial 5 x 4 com quatro repetigdes, sendo cada parcela
constituida por cinco plantas; os tratamentos serdo compostos a partir da combinagdo do fator
condutividade elétrica da agua de irrigagéo (CEa), sendo estas S1-0,3,S2-1,3,S3-2,3,84-33eS5-
43 dS m-1, preparados mediante adi¢&o de cloreto de Na, Ca e Mg & agua do sistema de abastecimento
local mantendo-se uma proporg&o equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; € 0 fator doses de
nitrogénio conforme recomendacg&o para a cultura identificada como N2 (100%); a primeira dose (N1) sera
30% inferior a N2, e as outras (N3 e N4) serao, respectivamente, 30 e 60% superior a N2. No Experimento Il
sera determinada a tolerancia relativa de mudas de duas cultivares de goiabeiras (Rica e Paluma)
enxertadas sobre o porta-enxerto Crioula, sob condigdes de salinidade da agua de irrigagéo e doses de N,
objetivando identificar a muda de goiabeira, entre cultivares, de melhor qualidade sob os distintos
tratamentos: este vai ser realizado em delineamento em blocos ao acaso e analisados em esquema fatorial
5 x 4 x 2 com quatro repetigdes, sendo cada parcela constituida por trés plantas; os tratamentos referente a
CEa e doses de N serdo os mesmos usados no Experimento | e o outro fator & referente a cultivar onde
sera estudado as cvs. de goiabeira Rica e Paluma O Experimento Il sera instalado usando lisimetros de
180 L de capacidade em condigdo campo onde vai ser estudado a cultivar de goiabeira que obteve melhor
resultado no Experimento Il, desde o plantio até o inicio de produg&o, submetida aos mesmos niveis de CEa
e doses de N, ou seja, em esquema fatorial 5 x 4 com trés repeticdes e duas plantas por parcela; no
Experimento |ll podera ser feitos ajustes nos niveis de salinidade da &gua assim como nas doses de N em
fungéo dos resultados obtidos nos experimentos anteriores. Os efeitos dos diferentes tratamentos serao
avaliados mediante variaveis de crescimento, desenvolvimento, produgao inicial e estado nutricional em
termos de macronutrientes desta fruteira além, dos efeitos sobre o material de solo.
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Situagdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduagéo (4); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (1); N
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Evandro Manoel da Silva; Hans Raj Gheyi’-
Lourival Ferreira Cavalcanti; Everaldo Mariano Gomes

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPq

2013 - 2014 Produgao de porta-enxertos de goiabeira sob diferentes salinidades da agua de irrigagao
e doses de nitrogénio

Descrigdo: Trata-se de um projeto de Pesquisa/ PIBIC aprovado pelo CNPg/UFCG. Propbe-se com
esta pesquisa avaliar a viabilidade de uso de aguas de diferentes salinidades associada as distintas doses
de adubag&o com nitrogénio na produgéo de porta-enxertos de goiabeira em condi¢éo de semiarido
nordestino, analisando seus efeitos, de modo a proporcionar beneficios econémicos e a sustentabilidade
ambiental da atividade. Este projeto sera desenvolvido em condigédo de ambiente protegido do Centro de
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal - PB. O experimento objetiva identificar a melhor
condicao de produgéo de porta-enxertos de goiabeira, usado sementes dos genotipo Crioula e Rica sob
condigao de estresse salino e adubac&o nitrogenada, sendo realizado em delineamento em blocos ao acaso
e analisados em esquema fatorial 5 x 4 x 2 com quatro repetigdes, sendo cada parcela constituida por cinco
plantas; os tratamentos serdo compostos a partir da combinagéo do fator condutividade elétrica da agua de
irrigagdo (CEa), sendo estas S1-03,82-13,83-23,84-33¢ S5 - 4,3 dS m-1, preparados mediante
adicao de cloreto de Na, Ca e Mg & agua do sistema de abastecimento local, mantendo-se uma proporgao
equivalente de sal igual a 7:2:1, respectivamente; e o fator doses de nitrogénio conforme recomendagéo
para a cultura, identificada como N2 (100%); a primeira dose (N1) sera 30% inferior a N2, e as outras (N3 e
N4) ser&o, respectivamente, 30 e 60% superior a N2. aliado a dois gendtipos de goiabeira (Crioula e Rica).
Os efeitos dos diferentes tratamentos ser&o avaliados mediante variaveis de crescimento, desenvolvimento
e estado nutricional em termos de macronutrientes desta fruteira além, dos efeitos sobre o material de solo.
Situag&o: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (2); Mestrado académico (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Evandro Manoel da Silva; Adaan Sudario Dias

2012 - 2014 Recuperagéo de solo salino-sédico com gesso e posterior cultivo com algodéo colorido
Descrigao: Este projeto visa recuperar um solo salino-sodico proveniente do sertao paraibano. Sera

usado como corretivo o gesso, de forma a obter-se distintos PST para na sequéncia cultivarmos algodéo

colorido. Sera avaliado a emergéncia, crescimento, desenvolvimento e produgao da cultura em experimento

instalado em condigdes de campo no CCTA/UFCG, Pombal - PB.

Situacdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (3); Mestrado profissionalizante (1);

Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Hans Raj Gheyi

2012 - 2013 Producdo de girassol irrigado com é&gua de diferentes salinidades e adubado com
distintas fontes e doses de nitrogénio

Descricao: Este Projeto foi aprovado no edital PIBIC/2012 e sera desenvolvido conforme
esclarecimentos a seguir.No contexto de escassez de &gua, associada aos problemas de qualidade
propde-se com este trabalho avaliar a viabilidade em condigdo de sertao paraibano, do uso de aguas
salinas e diferentes fontes e doses de nitrogénio na produgao do girassol, analisando-se 0s seus efeitos
sobre o crescimento, desenvolvimento produtividade, de modo a proporcionar beneficios econdémicos € a
sustentabilidade ambiental da atividade.
Situagéo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (4); Mestrado académico (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ;
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico-CNPqg

2011 - 2013 Produgcdo de girassol (Helianthus annuus L.) irigado com &guas de diferentes
salinidades e doses de nitrogénio

Descricdo: Este projeto foi aprovado no Edital CNPq / Universal 14/2011 - Faixa A. Neste contexto
de escassez de agua, associada aos problemas de qualidade propde-se com este trabalho avaliar a
viabilidade do uso de &guas salinas e diferentes doses de nitrogénio na produg&o do girassol em condigcdes
de sert3o paraibano, analisando-se 0s seus efeitos sobre o crescimento, desenvolvimento e produtividade,
de modo a proporcionar beneficios econémicos e a sustentabilidade ambiental da atividade. Este projeto
sera constituido de dois experimentos, sendo um em condigado de ambiente protegido (Experimento 1) e

outro em condicdo de campo (Experimento 2). realizados durante dois anos € instalados no Campo
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Experimental do Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar da UFCG, Pombal - PB. \ 4
Situagéo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa \ :?’
Alunos envolvidos: Graduagéo (5); Mestrado académico (1); Mestrado profissionalizante (1); NS
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ;

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

2011 - 2012 Produgdo de mamona irrigada com aguas de diferentes salinidades e doses de
nitrogénio (segundo ciclo)

Descricido: Este Projeto foi aprovado no edital PIBIC/2011 e sera desenvolvido conforme
esclarecimentos a seguir.Diversos estudos apontam que dois tercos da populagdo mundial sera afetada
pela escassez de &gua nas proximas décadas, no entanto, algumas alternativas sao passiveis de amenizar
este entrave como, o uso intensivo de agua salinas, o controle de perdas fisicas nos sistemas de
abastecimento de agua, técnicas de coleta de &gua de chuva e a adogao de procedimentos para a
economia do consumo de agua (Nascimento & Heller, 2005). A mamoneira (Ricinus communis L.) € uma
oleaginosa de elevado valor socioecondmico, cujos produtos e subprodutos s&o utilizados na industria
ricinoquimica e na agricultura, alem da possibilidade, do 6leo extraido de suas sementes, ser usado como
bicombustivel, o qual tem sido recomendado pelo Programa Brasileiro de Desenvolvimento Tecnologico do
Biodiesel (PROBIODIESEL). Neste contexto de escassez de agua, associada aos problemas de qualidade
propde-se com este trabalho avaliar a viabilidade do uso de aguas salinas e diferentes doses de nitrogénio
na produgdo da mamoneira, analisando-se os seus efeitos sobre o crescimento, desenvolvimento e
produtividade, de modo a proporcionar beneficios econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade.
Este projeto sera constituido de dois experimentos, em casa de vegetagao da UFCG, realizados durante
dois anos, sendo desenvolvido no ultimo ano de experimento a validag&o dos dados obtidos no experimento
anterior. Os experimentos serdo distribuidos em um delineamento em blocos ao acaso analisados em
esquema fatorial 6 x 5 e trés repeticdes. Os tratamentos serdo compostos a partir da combinag@o do fator:
condutividade elétrica da agua de irrigagéo (CEa), sendo estas S1-04, S2-1,2,S3-2,0,S4-28,55-3,6
e S6 - 4,4 dS m-1, preparados mediante adigéo de NaCl a agua do sistema de abastecimento local e o fator
doses de nitrogénio conforme recomendacéo para a cultura, identificada como N3 (100%).

Situagéo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (5);

Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ;

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

2010 - 2011 Produgdo de mamona irrigada com aguas de diferentes salinidades e doses de
nitrogénio

Descrigdo: Este Projeto foi aprovado no edital PIBIC/2010 e sera desenvolvido conforme
esclarecimentos a seguir.Diversos estudos apontam que dois tercos da populagao mundial sera afetada
pela escassez de agua nas proximas decadas, no entanto, algumas alternativas sao passiveis de amenizar
este entrave como, O uso intensivo de agua salinas, o controle de perdas fisicas nos sistemas de
abastecimento de agua, técnicas de coleta de agua de chuva e a adogdo de procedimentos para a
economia do consumo de agua (Nascimento & Heller, 2005). A mamoneira (Ricinus communis L.) € uma
oleaginosa de elevado valor socioecondmico, cujos produtos e subprodutos s3o utilizados na industria
ricinoquimica e na agricultura, além da possibilidade, do 6leo extraido de suas sementes, ser usado como
bicombustivel, o qual tem sido recomendado pelo Programa Brasileiro de Desenvolvimento Tecnolégico do
Biodiesel (PROBIODIESEL). Neste contexto de escassez de agua, associada aos problemas de qualidade
propde-se com este trabalho avaliar a viabilidade do uso de aguas salinas e diferentes doses de nitrogénio
na produgdo da mamoneira, analisando-se os seus efeitos sobre o crescimento, desenvolvimento e
produtividade, de modo a proporcionar beneficios econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade.
Este projeto sera constituido de dois experimentos, em casa de vegetacdo da UFCG, realizados durante
dois anos, sendo desenvolvido no ultimo ano de experimento a validagéo dos dados obtidos no experimento
anterior. Os experimentos serdo distribuidos em um delineamento em blocos ao acaso analisados em
esquema fatorial 6 x 5 e trés repeticdes. Os tratamentos serdo compostos a partir da combinagéo do fator:
condutividade elétrica da agua de irrigagéo (CEa) sendo estas S1-0,4,S2-12,S3-2,0,54-28,S5- 3,6
e S6 - 4.4 dS m-1, preparados mediante adi¢éo de NaCl a agua do sistema de abastecimento local e o fator
doses de nitrogénio conforme recomendagao para a cultura, identificada como N3 (100%). A pri
Situacdo: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagéo (3);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ;
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico-CNPq
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2009 - 2011 Cultivo de gendtipos de Heliconia em fungao de diferentes laminas de agua residuaria-.
Descricdo: Este projeto esta sendo desenvolvido em casa de vegetagdo pertencente a unidade

académica de engenharia agricola (Universidade Federal de Campina Grande). No mesmo estamos

testando diferentes laminas de irrrigagdo com agua de abastecimento e residuaria de origem domestica em

fungdo da evapotranspiragao, sob o crescimento, desenvolvimento e produgdo de quatro genotipos de

Helicdnia.

Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Alunos envolvidos: Graduag&o (1); Mestrado académico (1); Doutorado (1);

Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre; Hans Raj Gheyi (Responsavel); Frederico Antonio Loureiro Soares;

Leandro Oliveira de Andrade

2009 - 2010 Cultivo do girassol em fungéo da salinidade da agua de irrigagdo, doses de nitrogénio e
boro

Descrigdo: Com o objetivo de avaliar os sfeitos da salinidade da agua de irrigagdo, doses de
nitrogénio e boro sob a germinagao, crescimento, desenvolvimento e produgéo do girassol, foi implantado
um experimento em condicédo de casa de vegetacdo da Unidade Académica de Engenharia Agricola
(Universidade Federal de Campina Grande - UFCG).
Situag&o: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Mestrado académico (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Hans Raj Gheyi
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

2009 - 2011 Produgdo de mamona (Ricinus communis L.) Irrigada com é&guas de diferentes
salinidades e doses de nitrogénio

Descricdo: Este projeto foi aprovado no Edital CNPq / Universal 14/2009 - Faixa A. Diversos
estudos apontam que dois tergos da populagao mundial sera afetada pela escassez de &gua nas proximas
décadas, no entanto, algumas alternativas sao passiveis de amenizar este entrave como, 0 uso intensivo de
agua salinas, o controle de perdas fisicas nos sistemas de abastecimento de agua, técnicas de coleta de
4gua de chuva e a adog&o de procedimentos para a economia do consumo de agua (Nascimento & Heller,
2005). A mamoneira (Ricinus communis L.) & uma oleaginosa de elevado valor socioecondmico, cujos
produtos e subprodutos s&o utilizados na industria ricinoquimica e na agricultura, além da possibilidade, do
4leo extraido de suas sementes, ser usado como bicombustivel, o qual tem sido recomendado pelo
Programa Brasileiro de Desenvolvimento Tecnolégico do Biodiesel (PROBIODIESEL). Neste contexto de
escassez de agua, associada aos problemas de qualidade propde-se com este trabalho avaliar a viabilidade
do uso de aguas salinas e diferentes doses de nitrogénio na produgdo da mamoneira, analisando-se 0s
seus efeitos sobre o crescimento, desenvolvimento e produtividade, de modo a proporcionar beneficios
econdmicos e a sustentabilidade ambiental da atividade. Este projeto sera constituido de dois experimentos,
em casa de vegetagdo da UFCG, realizados durante dois anos, sendo desenvolvido no dltimo ano de
experimento a validagéo dos dados obtidos no experimento anterior. Os experimentos serdo distribuidos em
um delineamento em blocos ao acaso analisados em esquema fatorial 6 x 5 e trés repetigdes. Os
tratamentos serdo compostos a partir da combinacao do fator: condutividade elétrica da agua de irrigagao
(CEa), sendo estas S1-0,4, S2 - 1.2, S3-20,6S4-28 S5-36eS6-44dS m-1, preparados mediante
adicdo de NaCl a agua do sistema de abastecimento local e o fator doses de nitrogénio conforme
recomendac&o para a cultura, identificada como N3 (100%). A primeira e segunda dose (N1 e N2
Situagao: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa
Alunos envolvidos: Graduagao (2); Mestrado académico (1);
Integrantes: Reginaldo Gomes Nobre (Responsavel); ; Hans Raj Gheyi; Frederico Antonio Loureiro
Soares: Napoledo Esberard de Macédo Beltréo
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

Revisor de periédico

1. Revista ciéncia agronémica (UFC. Online)
Vincuo ' ’
2009 - Atual Regime: Parcial
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2. Revista Brasileira de Engenharia Agricola e Ambiental

Vinculo

2008 - Atual Regime: Parcial
Outras informagdes:
Atualmente ja estou analisando artigo cientifico na area de engenharia agricola para emisséo de parecer.

Areas de atuacdo

1. Irrigagéo e Drenagem

2. Engenharia de Agua e Solo
3. Ciécia do Solo

4, Salinidade

Producao

Producéo bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos

1 ALMEIDA, L. L. S Nobre, R. G.; LIMA, G. S.; BARBOSA, J. L; MELO, E. N.; GHEYI, H. R,; ARAUJO, E.
B. G.. SOUZA, C. M. A.Quality of soursop (Annona muricata L.) seedlings under different water salinity
levels and nitrogen fertilization. AUSTRALIAN JOURNAL OF CROP SCIENCE (ONLINE). , v.12, p.306 -
310, 2018.

2. LIMA, G. S.: Nobre, R. G.; GHEYI, H. R.; SOARES, L. A. dos A.. AZEVEDO, C. A. V,; LIMA, V. L. A.
Salinity and cationic nature of irrigation water on castor bean cultivation. Revista Brasileira de Engenharia
Agricola e Ambiental. , v.22, p.267 - 272, 2018.

3 DINIZ. G. L.: SALES, G. N.; SOUSA, V. F. O.; ANDRADE, F.H.A:SILVA S.S. da; Nobre, R. G.
Produgéo de mudas de mamoeiro sob salinidade da agua de irrigagéo e adubagéo fosfatada. REVISTA DE
CIENCIAS AGRARIAS (LISBOA). , v.41, p.218 - 228, 2018.

4 BONIFACIO. BENEDITO F.. NOBRE, REGINALDO G.; GHEY!I, HANS R.: DE LIMA, GEOVANI S|
SOUZA LEANDRO DE P.; PINHEIRO, FRANCISCO WESLEY A.. BARBOSA, JOICY L.; DA SILVA,
EVANDRO M Effect of Salinity and Potassium on Phytomass and Quality of Guava Rootstocks. Journal of
Agricultural Science. , v.10, p.308 - 317, 2018.

5 NOBRE, Reginaldo Gomes; LIMA, GEOVANI SOARES DE: GHEYI, Hans Raj; ARAUJO, ERBIA
BRESSIA GONGALVES; SOARES, LAURIANE ALMEIDA DOS ANJOS: SOUSA, WELINGTON BEZERRA
DECRESCIMENTO DO GIRASSOL COM AGUAS DE DIFERENTES SALINIDADES, FONTES E DOSES
DE NITROGENIO. Revista brasileira de agricultura irrigada. , v.11, p.2098 - 2110, 2017,

6 MEDEIROS. ALDAIR DE SOUZA; NOBRE, Reginaldo Gomes; CAMPOS, AMANDA COSTA; QUEIROZ,
MANOEL MOISES FERREIRA DE; MAGALHAES, IVOMBERG DOURADO: FERRAZ, RENER LUCIANO
DE SOUZA. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS E ACUMULO DE FITOMASSA DA BERINJELEIRA SOB
IRRIGACAO COM AGUA RESIDUARIA E DOSES DE NITROGENIO E FOSFORO. Revista brasileira de
agricultura irrigada. , v.11, p.1975 - 1985, 2017.

7 BEZERRA. Idelfonso Leandro; Nobre, R. G.; GHEYI, H. R SOUSA, L. de P.: PINHEIRO, F. W. A; LIMA,
G. S.Morphophysiology of guava under saline water irrigation and nitrogen fertilization. Revista Brasileira de
Engenharia Agricola e Ambiental. , v.22, p.32 - 37, 2017.

8. LIMA, G. S.: DIAS, A. S.; GHEYI, Hans Raj; SOARES, L. A. dos A; Nobre, R. G.; PINHEIRO, F. W. A
SILVA A. A. R.GAS EXCHANGES AND PRODUCTION OF COLORED COTTON UNDER SALT SRESS
AND NITROGEN FERTILIZATION. Bioscience Journal. , v.33, p.1495 - 1505, 2017.

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 14/03/2018 as 07:51:24 Pagina 14 de
24



) C[ '

9. SILVA, EVANDRO M. DA; LIMA, GEOVANI S. DE; GHEYI, HANS R.; NOBRE, REGINALDO G.; SA\T/
FRANCISCO VANIES DA SILVA: SOUZA, LEANDRO DE PADUA; SOARES, LAURIANE ALMEIDA DOS
ANJOS: FERNANDES, Pedro Dantas Photosynthetic Pigments and Photochemical Efficiency in Soursop
under Saline Water Irrigation and Nitrogen Sources. Journal of Agricultural Science. , v.9, p.325 - 334, 2017.

10. DIAS, ERIC MATEUS SOARES; ANDRADE, LEANDRO DE OLIVEIRA; GHEYI, Hans Raj; DIAS, Nildo
da Silva: NOBRE, Reginaldo Gomes Teor de macronutrientes em girassol ornamental sob doses de
esterco e efluente doméstico. REVISTA VERDE DE AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL. , v.12, p.607 - 611, 2017.

11. DA SILVA, EVANDRO M.; NOBRE, REGINALDO G.; DE LIMA, GEOVANI S.; GHEYI, HANS R
SOUZA, LEANDRO DE P.; BARBOSA, JOICY L.; ELIAS, JUTAHY J.; PIMENTA, THIAGO A.

Biomass and Rootstock Quality of Guava (Psidium guajava L.) Saline Water Irrigated under Nitrogen
Fertilization. Journal of Agricultural Science. , v.9, p.162 - 171, 2017.

12. SOUZA, LEANDRO DE PADUA; SENA, GUILHERME SA ABRANTES DE; NOBRE, Reginaldo Gomes;
BARBOSA, JOICY LIMA; SOUZA, CRISTIANE MILENNE ALVES DE; ELIAS, JUTAHY JORGE
FORMACAO DE PORTA-ENXERTO DE GOIABEIRA SUBMETIDAS A DIFERENTES SALINIDADES DA
AGUA E ADUBAGCAO NITROGENADA. Revista brasileira de agricultura irrigada. , v.11, p.1578 - 1587,
2017.

13. SILVA, JOSEANO GRACILIANO DA: OLIVEIRA, ODAIR HONORATO DE; NOBRE, Reginaldo Gomes
Producdo de mudas de gravioleira sob métodos de superagao de dorméncia de sementes e doses de
esterco. REVISTA VERDE DE AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. , v.12, p.187 -
191, 2017.

14. LIMA, G. S.: DIAS, A. S.; GHEYI, H. R;; SOARES, L. A. dos A;; NOBRE, R. G.; SA, F. V. S PAIVA E.
P.Emergence, morpho-physiology and flowering of colored-fiber cotton (Gossypium hirsutum L.) submitted to
different nitrogen levels and saline water stress irrigation. AUSTRALIAN JOURNAL OF CROP SCIENCE
(ONLINE). , v.11, p.897 - 905, 2017.

15. SOUZA, LEANDRO DE PADUA; SOARES, LAURIANE ALMEIDA DOS ANJOS; LIMA, GEOVANI
SOARES DE: NOBRE, Reginaldo Gomes; GHEYIl, Hans Raj; ANDRADE, ANDERSON BRUNO
ANACLETO DEAdubagao orgénica e aguas de diferentes niveis salinos no cultivo do algodoeiro de fibra
colorida. REVISTA VERDE DE AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. , v.12, p.79 -
84, 2017.

16 ABRANTES. D. S.: NOBRE, R. G.; SOUSA, L. de P.; GOMES, E. M.; SOUZA, A S.; SOUSA, FABLO
FERNANDES DE Producdo de mudas enxertadas de goiabeira irrigadas com aguas salinizadas sob
adubag&o nitrogenada. ESPACIOS (CARACAS). , v.38, p.1 -6, 2017.

17 SOUZA. LEANDRO DE P?DUA; NOBRE, Reginaldo Gomes; SILVA, EVANDRO MANOEL; GHEY],
Hans Raj; SOARES, LAURIANE ALMEIDA DOS ANJOSProduction of guava rootstock grown with water of
different salinities and doses of nitrogen. Revista Ciencia Agronomica. , v.48, p.596 - 604, 2017.

18 DIAS. A. S LIMA. G. S.: SOARES, L. A. dos A : GHEYI, H. R; Nobre, R. G.; SANTOS, J. B.; SA, F. V.
S.Physiological indices and production of sesame under salt stress and nitrate/ammonium proportions.
Bioscience Journal. , v.33, p.610 - 620, 2017.

18, PINHEIRO. FRANCISCO WESLEY ALVES: NOBRE, Reginaldo Gomes; SOUZA, LEANDRO DE
PADUA: OLIVEIRA, SABRINA GOMES DE; ARAUJO, JONATHAN ESTIEVNS SOARES; VELOSO, LUANA
LUCAS DE SA ALMEIDA Irrigagdo com é&guas salinas e adubag&o nitrogenada na produgao de mudas
mamoeiro -Formosa-. REVISTA VERDE DE AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. ,
v.12, p.17 - 22, 2017.

20. LIMA, G. S.: DIAS, A. S.: SOARES, L. A. dos A ; GHEYI, H. R.; NOBRE, R.G.; SOUSA, L. de P.
Growth and yield of colored-fiber cotton grown under salt stress and nitrogen fertilization. Revista Brasileira
de Engenharia Agricola e Ambiental. , v.21, p.415 - 420, 2017.
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21. Silva, E. M. da; Nobre, R. G.; SOUSA, L. de P PINHEIRO, F. W. A LIMA, G. S.; GHEY!, Hans Rajc
ALMEIDA, L. L. S. Physiology of ‘Paluma’ guava under irrigation with saline water and nitrogen fertilization. f
SEMINA. CIENCIAS AGRARIAS (ONLINE). , v.38, p.623 - 634, 2017, V

22 DA SILVA, EVANDRO MANOEL; NOBRE, Reginaldo Gomes; SOUZA, LEANDRO DE PADUA;
ARAUJO, RAILENE HERICA CARLOS ROCHA; PINHEIRO, FRANCISCO WESLEY ALVES; ALMEIDA,
LUANA LUCAS DE SA Morfofisiologia de porta-enxerto de goiabeira irrigado com aguas salinizadas sob
doses de nitrogénio. COMUNICATA SCIENTIAE. , v.8, p.32 - 42, 2017.

23 SOUSA. L. de P.: NOBRE, R. G.; BARBOSA, J.L:LIMA G.S.;ALMEIDA L. L. S; PINHEIRO, F. W. A.
Cultivo do algodoeiro cv. BRS Topazio em solos salino~-sodico com adigéo de materia organica. Espacios
(Caracas). , v.38, p.1 - 12, 2017.

24. BEZERRA, Idelfonso Leandro; Nobre, R. G.. GURGEL, Marcelo Tavares; GHEYI, H. R.; FERNANDES,
Pedro Dantas Indices fisiolégicos e de crescimento de porta-enxertos de cajueiro ando precoce sob estresse
salino. Espacios (Caracas). , v.38, p.1- 9, 2017.

25. DIAS, A. S.; LIMA, G. S.; GHEYI, H. R; NOBRE, R.G.. SANTOS, J. B. Emergence, growth and
production of sesame under salt stress and proportions of nitrate and ammonium. Revista Caatinga (Online).
. v.30, p.458 - 467, 2017.

26. LIMA, G. S.; SANTOS, J. B.; SOARES, L. A. dos A GHEYI, H. R, NOBRE, R. G, PEREIRA, R. F.
Irrigag&o com &aguas salinas e aplicag&o de prolina foliar em cultivo de pimentdo ‘All Big'. Comunicata
Scientiae (Online). , v.7, p.513 - 522, 2016.

27.SA, F.V. S.. NOBRE, R. G.; SILVA, L. A MOREIRA R. C. L. PAIVA E. P.; OLIVEIRA F. A.
Tolerance of guava rootstocks under salt stress. Revista Brasileira de Engenharia Agricola e Ambiental
(Online). , v.20, p.1072 - 1077, 2016.

28. SOUSA, L. de P.; NOBRE, R. G.; Silva, E. M. da; LIMA, G. S.: PINHEIRO, F. W. A;; ALMEIDA, L.L.S.
Formation of ‘Crioula’ guava rootstock under saline water irrigation and nitrogen doses. Revista Brasileira de
Engenharia Agricola e Ambiental (Online). , v.20, p.739 - 745, 2016.

29. SOUZA, LEANDRO DE PADUA: SOARES, LAURIANE ALMEIDA DOS ANJOS; LIMA, GEOVANI
SOARES DE: NOBRE, Reginaldo Gomes: GHEY!I, Hans Raj; ANDRADE, ANDERSON BRUNO
ANACLETO DE Fitomassa e produgéo de algodogiro cv. BRS Jady cultivado com &guas salinas € doses de
esterco bovino. REVISTA VERDE DE AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. , v.11,
p.85 - 90, 2016.

30. COSTA, MAGALY MORGANA LOPES DA, NOBRE, Reginaldo Gomes; LIMA, GEOVANI SOARES DE;
GHEY!. Hans Raj; PINHEIRO, FRANCISCO WESLEY ALVES; DIAS, ADAAN SUDARIO; SOARES,
LAURIANE ALMEIDA DOS ANJOS Saline-sodic soil and organic matter addition in the cultivation of the
colored cotton "BRS Topazio'. Semina. Ciéncias Agrarias (Online). , v.37, p.701 - 714, 2016.

31 LIMA. G. S.: GHEYI, H. R, NOBRE, R. G.; XAVIER, D. A SOARES, L. A. dos A.; SOUSA, J. R. M.
Morpho-physiology and oil yield of castor bean (Ricinus communis L.) as a function of salinity and the
cationic nature of irrigation water. Australian Journal of Crop Science (Online). , v.10, p.402 - 410, 2016.

32 DIAS, A. S.. NOBRE, R. G.; LIMA, G. S ; GHEYI, H. R.: PINHEIRO, F. W. A.
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nitrogenada na produg&o de porta-enxerto de goiabeira In: XlIl Congresso de Iniciacdo Cientifica da UFCG,
2016, Campina Grande - PB. XIll Congresso de Iniciagdo Cientifica da UFCG. , 2016.

Apresentacao de trabalho e palestra

1. NOBRE, R. G.; COSTA, M. M. L; LIMA G. S.; GHEYI, H. R.;; DIAS, A. S.; SOARES, L. A. dos A.
Crescimento do algodoeiro colorido cultivado em solos salino-sédico e doses de matéria organica,
2015. (Congresso,Apresentagéo de Trabalho)

2. DIAS, A. S.: NOBRE, R. G.; LIMA, G. S_; GHEYI, H. R.; PINHEIRO, F. W. A;; SOUSA L. de P.
Cultivo do algodoeiro cv. BRS Topazio em solos com distintas PST e doses de esterco, 2015.
(Congresso,Apresentagdo de Trabalho)

3. DIAS, A. S.: NOBRE, R. G.; LIMA G. S.; GHEYI, H. R.;; PINHEIRO, F. W. A; COSTA M. M. L.

Producao do algodoeiro colorido sob distintas porcentagens de sédio trocavel e adubo organico,
2015. (Congresso,Apresentagéo de Trabalho)

Orientagdes e Supervisdes
Orientagdes e supervisdes

Orientagdes e supervisdes concluidas
Dissertagdes de mestrado : orientador principal

1. Benedito Ferreira Bonifacio. Interagao entre salinidade da agua de irrigagao e adubagao potassica
na produgéo de porta-enxerto de goiabeira. 2017. Dissertagéo (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal
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2. Guilherme Sa Abrantes de Sena. Produgdao de mudas de goiabeira 'Paluma’ irrigadas com aguas dé’{/.
distintas salinidades e doses de adubagdo nitrogenada. 2017. Dissertacdo (Mestrado em Sistemas .-
Agroindustriais) - Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

3. Luana Lucas de Sa Almeida Veloso. Produgao de mudas de gravioleira irrigadas com aguas de
distintas salinidades e doses de nitrogénio. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

4. \Wandra Laurentino da Silva. Produgio de mudas de tamarindo irrigadas com aguas salinizadas sob
adubagio nitrogenada. 2017. Dissertag&o (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) - Universidade Federal
de Campina Grande / Campus Pombal

5. Erbia Bressia Gongalves Araujo. Produgao de porta-enxerto de cajueiro ando precoce com aguas
salinizadas e doses de matéria organica. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

6. Leandro de Padua Souza. Produgéo de porta-enxerto de goiabeira irrigadas com aguas de distintas
salinidades e doses de nitrogénio. 2016. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade
Federal de Campina Grande / Campus Pombal

7. Francisco Vieira Sales Junior. Barragem subterranea como tecnologia de convivéncia com o
semiarido - O caso do Territorio da cidadania do Alto Oeste Potiguar. 2015. Dissertac&o (Mestrado em
Sistemas Agroindustriais) - Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

8. Daniel Soares de Abrantes. Interagao entre aguas salinizadas e adubacao nitrogenada na producgao
de mudas enxertadas de goiabeira. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

9. Evandro Manoel da Silva. Tolerancia de porta-enxerto de goiabeira a salinidade da dgua de irrigagao
sob adubacio nitrogenada. 2015. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade Federal
de Campina Grande / Campus Pombal

Dissertagdes de mestrado : co-orientador

1. Aldair de Sousa Medeiros. Cultivo de Berinjela sob irrigagao com agua residuaria e doses de
nitrogénio e fésforo. 2015. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade Federal de
Campina Grande / Campus Pombal

Teses de doutorado : orientador principal

1. ldelfonso Leandro Bezerra. Irrigagdo com &aguas salinas e adubagao nitrogenada no cultivo da
goiabeira. 2018. Tese (Engenharia Agricola) - Universidade Federal de Campina Grande

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. Reynaldo Teodoro de Fatima. Morfofisiologia de porta-enxerto de cajueiro irrigado com aguas
salinizadas e doses de silicato de potassio. 2018. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina
Grande / Campus Pombal

2. Felipe Luénio de Azevedo. Fitomassa de porta-enxerto de cajueiro "crioulo" irrigado com aguas
salinizadas sob doses de esterco bovino. 2017. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina
Grande / Campus Pombal

3. Jutahy Jorge Elias. Morfologia de porta-enxerto de cajueiro anao-precoce irrigado com aguas
salinizadas e adubacgao organica. 2017. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande /
Campus Pombal

4. Sarah Carolina Alves Araujo. Producao de porta-enxerto de cajueiro irrigado com aguas de distintas
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salinidades e adubagio potassica. 2017. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Gfande./ ’
Campus Pombal SR

5. Giuliana Naiara Barros Sales. Qualidade de frutos de limeira 'Tahiti' enxertados em porta-enxertos
irrigados com aguas de diferentes salinidades. 2017. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de
Campina Grande / Campus Pombal

6. Francisco Wesley Alves Pinheiro. Crescimento de mudas de aceroleira irrigadas com aguas
salinizadas e adubagdo nitrogenada. 2016. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina
Grande / Campus Pombal

7. llana Thaynan Saldanha Cavalcante. Produgao de mudas de gravioleira sob adubagdo com N e Ke
irrigadas com aguas salinizadas. 2016. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande /
Campus Pombal

8. Adaan Sudario Dias. Crescimento e producdo de algodoeiro de fibra colorida em solos com
distintas PST e adubagao organica. 2015. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande
/ Campus Pombal

9. Luana Lucas de Sa Aimeida. Cultivo do algodoeiro colorido em solos salino-sédico sob adubacgao
organica no segundo ciclo de produgédo. 2015. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina
Grande / Campus Pombal

10. Fablo Fernandes De Sousa. Producdo de mudas enxertadas de goiabeira irrigada com aguas
salinizadas e doses de nitrogénio. 2015. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande /
Campus Pombal

Iniciagao cientifica

1. Reynaldo Teodoro de Fatima. Produgédo de porta-enxerto de aceroleira (Malpighia emaginata D.C.)
irrigada com aguas salinizadas e doses de nitrogénio.. 2016. Iniciagdo cientifica (Agronomia) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

2. Joyci Lima Barbosa. Cultivo de algodoeiro de fibra colorida em solos salino-sédico tratado com
gesso e esterco bovino. 2015. Iniciag&o cientifica (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande
/ Campus Pombal

3. Francisco Wesley Alves Pinheiro. Interacao entre aguas salinizadas, adubagao potassica e
nitrogenada na producdo de porta-enxerto de goiabeira. 2015. Iniciagdo cientifica (Agronomia) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

Orientagdes e supervisoes em andamento
Dissertacdes de mestrado : orientador principal

1. Giuliana Naiara Barros Sales. Cultivo de cajueiro irrigado com aguas salinizadas e aplicacao de
prolina. 2018. Dissertagdo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade Federal de Campina Grande /
Campus Pombal

2. Genilson Lima Diniz. Cultivo de maracujazeiro sob estratégias de manejo de aguas salinas. 2018.
Dissertacdo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade Federal de Campina Grande / Campus
Pombal

3. Thiago Alves Pimenta. Producao de porta-enxertos de cajueiro sob aguas salinizadas e doses de
peréxido de hidrogénio. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) - Universidade Federal
de Campina Grande / Campus Pombal

4. Anderson Barbosa de Medeiros. Cultivo de fruteiras sob estresse salino e aplicacdo de
osmoprotetores. 2016. Dissertagdo (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) - Universidade Federal de
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5. Edinete Nunes de Melo. Produgdo de mudas enxertadas de aceroleira com aguas de distintas
salinidades e adubagdo com N e K. 2016. Dissertagéo (Mestrado em Horticultura Tropical) - Universidade
Federal de Campina Grande / Campus Pombal

6. Cicero Fabio de Sousa Alvarenga. Produgdo de mudas enxertadas de gravioleira sob irrigagao com
aguas salinizadas e distintas fontes e doses de N. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Sistemas
Agroindustriais) - Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

7. Alcides Almeida Ferreira. Produgdo de palma forrageira sob laminas de aguas de distintas
salinidades e adubagdo nitrogenada.. 2016. Dissertagdo (Mestrado em Sistemas Agroindustriais) -
Universidade Federal de Campina Grande / Campus Pombal

Teses de doutorado : orientador principal

1. Evandro Manmoel da Silva. Cultivo da aceroleira sobirrigacdo com aguas salinizadas e doses de
prolina. 2016. Tese (Engenharia Agricola) - Universidade Federal de Campina Grande

2. Leandro de Padua Souza. Produgio de mudas de fruteiras com 4&aguas salinizadas e
osmoprotetores. 2016. Tese (Engenharia Agricola) - Universidade Federal de Campina Grande

Teses de doutorado : co-orientador

1. Luana Lucas de Sa Almeida Veloso. Cultivo de clones de cajueiro ando precoce sob distintas doses
de prolina e irrigagdo com aguas salinizadas. 2017. Tese (Engenharia Agricola) - Universidade Federal
de Campina Grande

Trabalhos de conclusao de curso de graduagéo

1. Israel Almeida da Silva. Uso de gesso na correcédo de solo salino-sédico e cultivo sequenciado com
algodoeiro colorido. 2015. Curso (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande / Campus
Pombal

Iniciacdo cientifica

1. Cristiane Milenne Alves de Souza. Aplicacao exdgena de prolina como atenuante do estresse salino
em porta-enxertos de cajueiro ando precoce. 2017. Iniciag&o cientifica (Agronomia) - Universidade
Federal de Campina Grande / Campus Pombal

2. Joyci Lima Barbosa. Crescimento e producdo da goiabeira irrigada com aguas salinizadas e
adubagao nitrogenada. 2016. Iniciag&o cientifica (Agronomia) - Universidade Federal de Campina Grande /
Campus Pombal
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Prezado chefe de departamenta ¢ membros da Pleraria Departamental,

Eu, Pollyanna Freire Montenegro Agra, Graduada, Mestre e Doutora em
Agronomia pela Universidade Federal da Paraiba (Area de Concentracgao:
=cologia Vegetal e Meio Ambieniz) com doutorado Sanduiche na Universidade
de Coimbra (Portugal), venho por meio desta carta apresentar minha
justificativa de interesse em ser Redistribuida por permuta para a Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias (UAGRA), do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar (CCTA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

A permuta se faz possivel devido ao fato de existir um servidor, Reginaldo
Gomes Nobre, matricula SIAPE n° 1743293, CEF n° 781.652.734-00, residente
¢ domiciliado na Praga S&o Sebastido, n® 166, bairro Centro, Caraubas - RN,
CEP 59780-000, Tel. (83) 99934-7231, e-mail rgomesnobre@pg.cnpq.or,
pertencente ac quadro de professores efetivos do Magisterio Superior do
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA) de Universiaace
~ederal de Campina Grande (UFCG), Campus Pombal interessado em
permutar para a Universidade Federal Rurai do Semi-Arido, Cenrtro

Muttidisciplinar de Caralibas. Vale ressaltar que o servidor pOosSsSUl a mesma

.

formagéc, o mesme cargo e ecuivaiénecia de provimentos come exige

(]

Atualmente, integro ¢ corpo docente do curso de Bachareiado em Ciéncia e
Tecnologia (BCT) da UFERSA - Centro Multidisciplinar de Caralbas, tendo
ministrado as discipiinas de Ambiente, Energia e Socisdade (Departamento de
Ciéncia e Tecnologia) & Gestdo Ambiental e da Qualidade (Departamento das

engenharias).

Além de experiéncia corn a docéncia do ensino superior. tenho realizado
atividades ligadas 3 extensdo e pesquisa que podem ser comprovadas pela
participacdo em eventns naconals e internacionais e oublicactes em
pericdicos, como pode ser identficado em mew Curriculo Lattes. que segue em

anexo



Durante os 05 anos de atuagdo na UFERSA, pude contribuir para o
desenvolvimento do Centro, nc que diz respeito a realizagcdo de projetos de
pesquisa e extensdo, orientacdc de alunos na iniciacao cientifica e Trabalhos
de Conclusado de Curso, participacao e publicacace de trabalhos em eventos,

como pode ser identificado em meu Curriculo Lattes.

No campo administrativo atuei como Presidente da Comissao para Implantagao
da Coleta Seletiva Solidaria da UFERSA, rno Centro Multidisciplinar de
Caralbas e fui vice Coordenadcra de Pesquisa . Sou membro do Colegiado de
Curso do BTC desde 2Z013 Atualmente scu Coordenadora de Assuntos
Comunitarios e Estudantis e responsavel pela selecéo de bolsas e auxilios e

nela Moradia Estudantil do Ceniro.

Diante do exposto, venho justificar meu interesse em fazer parte da Unidade
Académica de Ciéncias Agrarias (UAGRA), do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentar (CCTA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),

no que diz respeito:

e Sou Paraibana, natural de Campina Grande e tenho interesse em residir
mais proximo dos meus familiares;

e Meu cénjuge & servido efetivo desta Unidade académica (UAGRA/
CCTA/UFCQG);

e O Centro possui os cursos de Agronomia e Engenharia Ambiental, além
de Programas de Pods-Graduagdo na area, o que me possibilitara
crescer come profissional e externar melhor o potencial que adquiri em
minha formacéo;

¢ Diante da minha formacgdo académica estou apta a ministrar disciplinas

nos dois cursos, padendo contribuir com o Campus;

O CCTA possui ampla eastruture para a area das Ciéncias Agrarias e
Ambientas, que possibilitardo a realizagdo de pesguisas na area. Desta forma,
julgo contribuir de forma positiva com o Campus, pcis terei oportunidade de
crescer profissionaimente em minha area de formacaoc que sem dulvidas sera

um estimulo em minha atuagcio como docente e pesquisadora, além da

Lesinke
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§
realizacdo pessoal o que contribui significativamente para o sucesso no, Ko/
N\, Assinatiira
trabalho. el

Certa da atengdo que foi dada durante a leitura desta carta, apresento a todos

0S meus sinceros cumprimentos

@ Cordialmente,
Profé. Dsc. Pollyanna Freire Montenegro Agra

DADOS COMPLEMENTARES

Endereco Profissionai: Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
Centro Multidisciplinar de Caraubas- RN 233, KM C1, Sitio Nova Esperanca |,
CEP: 59700-000, Caratbas/RN- 3rasil.

T )
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E- mail: pollvannaagra

Tel: (84) 3317 - 8505, (84) 9 9848-6017, (83) 9 8893-6316



MINISTERIO DA EDUCACAO w %/ "
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO B
PRO-REITORIA Di. GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECIL.ARACAO

Declaramos, para os fins que s fizerem necessarios, que Pollyanna Freire
Montenegro Agra, Matricula STAPE n°® 1996073, foi admitido(a) nesta Universidade em 14
de fevereiro de 2013, ocupante do cargo de "rofessor do Magistério Superior.

Declaramos, outrossim, que o(a) seridor(a) possui de efetivo exercicio prestado neste
Orgfo, no referido provimento, até a presciie data, o tempo de contribuigdo de 1.839 dias,

correspondente a 05 anos, 00 meses ¢ 13 dics. entre o periodo de 14/02/2013 a 26/02/2018.

- Em dias
TEMPO BR1 TO 1.839
~ Faltas -
L icengas 01 dia-
Licengas sem ver >imentos -
S gjaensées -

Dispon bilidades .|
~ Outras -

TEMPO LIQUIDO | 1.839 i

Eu, Laila Mirelle Didgenes Mani;oba, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, digitei e conferi a presente declaragdo. conforme dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor(a) = do Sistema Integrado de Administragdo de

Recursos Humanos — SIAPE, e em observacio a legislacdo vigente nesta data.

Caraubas/RN. 2¢ de fevéreiro de 2018.
,/\ ) j

=y & y ‘l/ /’
NN
Francisce de Assis Brito Filho
Diretor do Campu- Caraubas em Exercicio

Francisco %gus‘. Brito Filho
vice Diretor do Campus C

L .
Campus Central - Av. Francisco Mota, 572, Costa - Silva. Mossord-RN. 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. * to da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: 84) 3531-2547
Campus Caraubas - RN 233, KM 01, Sido Nova Esp-ranca I Caraibas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226, KM 405, Bairro Sio (-craldo. Pau dos Ferros - RN, 59.900-000 Telefone: (84) 3317-8511



MINISTERI
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) DA EDUCACAO N\ %( ¥

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DI, GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE A

&

DMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que -~ fizerem necesséarios, que Pollyanna Freire

Montenegro Agra, Matricula SIAPI n° 1€

de 2013, possui, até a presente data, cm set
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90,
observadas as demais legislagdes vigentes
abaixo:

Licenga a Gestante (Art. 207)

6073, com inicio do exercicio em 14 de fevereiro
1ssentamento funcional, registros de licengas e/ou
:ssalvados os afastamentos por motivo de saude e
© ¢poca da(s) ocorréncia(s), conforme especificado

Sem registro

Licenga-Paternidade (Art. 208)

Sem registro

Licenca a Adotante (Art. 210)

Sem registro

Lic. por motivo de afast. do conjuge ou companheir

0 (Art. 81 11) Sem registro

Licenga para o servigo militar (Art. 81 I1I)

Sem registro

Licenga para atividade politica (Art. 81 1V)

Sem registro

Licenca para capacitagdo (Art. 81 V)

Sem registro

Licenga para tratar de interesses particulares (Art. &1

Licenca para desempenho de mandato classista (Art

) Sem registro

/1) Sem registro

Cessdo para exerc. de cargo em comissdo ou fungio e confianga (Art. 93 1) Sem registro

Cessdo em casos previstos em leis especificas (Art ¢

I Sem registro

Afastamento para mandato eletivo (Art. 94)

Sem registro

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (Ar

5) Sem registro

Afast. para Partic. em Prog. de P6s-Graduacao Stric

L0 Sensu no Pais (Art. 96A)  Sem registro

Eu, Laila Mirelle Didgenes Ma
administragdo, digitei e conferi a presente
Integrado de Administragdo de Recursos
nesta data.

1;oba, ocupante do cargo de Assistente em
eclaragdo, conforme dados extraidos do Sistema
{fumanos — SIAPE e assentamentos funcionais.

Caratubas RN. 2¢ de fevereiro de 2018.

P—
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Francisco §-Assis Britd Filho
Diretor do Campu- Caratibas em Exercicio

| |

Campus Central - Av. Francisco Mora, 572
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n

L T -3
Cc

Campus Caratbas - RN 233, KM 01, Sitio Nova by

CArmarmie Do Ace Foacene RD M4 AN AN Baieo . Q5L

de Assis Brito Filho

Francisco to Fitho
(t‘:’retor do Campus Caraubas

;.”:iria UEERSA/GAB Ne 245/2016
ortaria U

gm
va. Mossor6-RN, 59.625-900. Telefone: (84) 3317-8220

¢ da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: (84) 3531-2547.

ranca I1. Caradbas - RN, 59.700-000 Telefone: (84) 3327-2676.

Alda Doy Ao Racers BDNT 20 0NN ANN Talafrna. /947 2217 Q511




UNIVERSIDAGE FRDFRAL Ri Rl i ’t-f‘~“'-v"f-&r';‘:3}€>
PRORETTORIA DU GESTAO DE PESSOAS
DIVISAOQ D DESENVOLVIM l?\H JrH":M)h

SECAO DE ACOMPANHAMENTO 1 IA(..’AU

CERTIDAQ

Certifico para os devidos Gns se fizerem necessdnos gque POLLYANNA
FREIRE MONTENEGRO AGRA, professora da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. matricula siape 1 1996077 cumpriv no periodo de 14 de fevereiro de
2013 e 14 de fevereiro de 2615 o estdgio probatonc exigido pela lel N° 8.112/1990 com
APHIIYACAQO pelo(s) respectivags § chetialsy imediara(s). procedimente este. previsto
10 Regimento Geral da UFFRS AL At 83X

Cumpre-nos elucidar que a servidora acima citada atendeu a exigéncia da

40 pertinente e s igdovin guario a comprovagho das 73 horas de gualificacio

diddtico-pedagogica durante o Estagio Probatorio.

{2, para constar. passci 2 presentc certidde que date ¢ assino. seeuindo-se o visto

da Nirzwora de Dasenvolvimento de Pessoal e da Presidéncia da Comissdao Permuanente

de Pesseal Docenie,

EAGOIS E SHLVA

Segac Je Acumipunhamento ¢ Avali

VISTO(DDP): VIS PO (CPPLy:




VIENISTERIG DA EDLCACAD
UNIVERSIDADE FEDFRAL RURAL DO SEMEARIDO
PRO-REITORIA DF GESTAO DE PESSUAS
DIVISAO BE ADMINISTRACAD DE PESSOAL

G v R e R i e e S R

Dieclaramos, pard os brs gque e Herem fded:

VMONTENEGRO AGRA VWV geientn NTAPL s PUuGls 3, portad ) i i J3.332.0104
L1, ocupante do cargo de Profeseor Jdio bl 1¢ (i SV K % Osei
data, em seu assentamiento funciona, sponder ol ( o Sndicancia ol
Processo Admimisimativo Discphinar, nos Teriios da L & Wi 0 sobie
Regime Juridico  mice dos setvidores pubicos vivi L i

\ ‘ . 5 5 v \

Keliane de Oliveira Covalcante

) 12

Campus Cenwal

Campus Angicos  Ruo funshed Vs
Campus Curaobas

Campus Pau dos Fern s

A i AN £ W04



Odmna 14 via da Administracao Publiga -

Subsistema integradio de Atencéo a 3aude do Servidor

Atestado de Satde Ocupacional - ASO

Nome:! POLLYANNA FREIRE MONTENE

AGRA

7

Matricula SIAPE: 1996073

Dt. nascimento: 22105/1982 Cidade: CAMPINA GRANDE UF: PB
N°RG: 2651884 Orgac expedidor:

Lotacdao: 000000156 - CAMPUS CARALUBAS

Cargo: PROFESSOR DO MAGISTERIC SUPERIOR

Reiacho dos Exames Requisitados/Realizados

Descrigao Data Realizagac
Hemograma com contagem de plaguetas ou fragfes {ertrograms euina/ama. plaqueias) 21102018
Limat und - HEsGUISa e/ou dosagem 211012016
Loissierni wial - pesquisa e/ou dosagem 2111012016
i pesquisa efou dosayem 242016
Founa ue unns {caracteres fisicos elementos anomass £ sedimentnscnnia) ZUTZQ 8
ansaminase nxaiacetica {amino ransferase aspanaici - pesquisa e iosagem 24115i2013
€ p253uSa &/0u dosagem 211012012
Er consi'icng - Cbservagdo. - Availagdo Jhnics 211Gr204E
Transamirase pirlvica (aming trarsferass de aianirz) - cesquise £ 13gem 21.30/20°¢
Erocegiments diagndstico em citopato en aginal o e 21.40/2018
censutans pservagadc Ginecoiogica 21/48/20186
Conclusao: Apto para exercicic 6o carge
i Mossore 25 ge Novembro de 2018
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DECLARACAD DF UNIAG ESTAVEL

Eu, POLLYANNA FREIRE VMIONTENEGRO AGRA, brasileira, solteira,
servidora publica federal, RG n° 2651884 SSP-PB, CPF n® 043.332.014-11, domiciliada
e residente na Rua Paulinc dos Santos, n°® 22 Conjunto Guide Gurgel, CEP: 59.780-000,
Caratibas/RN; ¢ FRANCIEZER VICENTE DE LiMA, brasileiro, solteiro, servidor
publico federal, RG n® 2882787 SSP-PB, CPF n° $71.419.544-81, domiciliado e
residente na Rua Paulino dos Santos. n® 22 Conjunto Guide Gurgel, CEP: 59.780-000,

Caratbas/RN, juridicamente capazes, DECLARAMOS, cientes das penalidades legais,
que convivemos em UNIAQ ESTAVEL desde 07 de abril de 2014, de natureza

familiar, piblica ¢ duradoura, com ¢ objetivo de constituicio familiar nos termos dos

artigos 1723 e seguintes do Cédigo Civil. Assim sendo, por ser o aqui declarado a mais
pura expressdo da verdade, assinamos esta Declarac2o para que surta ssus efeitos legais.
Caratibas/RN, 21 de Agosto de 2017
9 ,. .
Kloornnon Thinw 0 ‘th‘_r [ARAAL
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Pollyanna Freire Montenegro Agra
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Campus Caratibas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a DAMJ OAndy = (9 O

Lo

, de que lavra o presente termo.

Em Caratibas, 19'1/ M g ?() /2008

=dilma Pereira Costa
Arquivista
NMat. Sl%ﬂ 77795

ﬁddoz‘/ Carimbo

[




~-’}<‘S‘7

MINISTERIO DA EDUCACAO <Z(
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PARECER

Prezado Diretor de Centro,

Daniel Freitas Freire Martins

Venho socializar parecer favoravel ao processo n° 23091.002711/2018-40 do
docente Reginaldo Gomes Nobre, conforme aprovagio obtida na 4° Assembleia
Extraordinaria do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (BCT), realizada no dia 27 de
mar¢o deste. Ressalto que o processo se refere a redistribuicdo por permuta da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) com a professora Pollyanna Freire
Montenegro Agra da Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA)).

Respeitosamente,

N%QWO Moneo da *“/Od 0 brlm@wx

Edna Lucia da Rocha Linhares
Chefe do DCT

ggna Lucia da Rocha Linhares

@ de Departamento - DCT
P@rtaéla UFERSA N° 20/2017

ampus Caraubas

RN 233, km 01, Sitio Esperanca ll, Zona Rural, Caratbas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84)3317-8505 - www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas



Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despa...
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS
EmITIDO EM 04/04/2018 16:05

Processo n°. 23091.002711/2018-40 5?\}

Assunto: 023.13 - QUADROS, TABELAS E PQLiTICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE
PESSOAL - LOTAGAO, REMOGCAO, TRANSFERENCIA, PERMUTA.

DESPACHO FAVORAVEL

1.) No presente processo o Senhor Reginaldo Gomes Nobre, servidor da Universidade Federal de Campina
Grande, Campus Pombal, solicita redistribuicdo por permuta com a Senhora Pollyanna Freire Montenegro
Agra, servidora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus Caraubas;

2.) O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no requerimento;

3.) Considerando que a solicitagdo foi aprovada na 42 Assembleia Extraordinaria do Departamento de Ciéncia
e Tecnologia;

4.) Considerando que ndo havera prejuizos e sim beneficios para a Universidade Federal Rural do Semi-Arido,
Campus Caraubas, tendo em vista a formagdo do docente ser mais ampla, possibilitando uma atuacdo em
diferentes areas;

5.) Considerando que o docente ¢é bolsista produtividade PQ - CNPq, tornando possivel a vinda de projetos
financiados, estimulando o aumento das atividades de pesquisa na Instituicdo, em especial para o campus de
Caraubas;

6.) Considerando que ndo existe no centro concurso vigente para as disciplinas a serem ministradas pelo
docente;

7.) Submetido o referido processo a apreciacdo na 22 reunido extraordinaria do Conselho do Centro
Multidisciplinar de Caralbas, para consulta e deliberacdo, definiu-se parecer favoravel a redistribuicdo por
permuta.

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos para as providéncias cabiveis.

1 de2 04/042018 16:05



Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despa...

(Autenticado digitalmente em 04/04/2018 15:59)
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CARAUBAS (11.01.29.12)
DIRETOR DE CENTRO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2018 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.002711/2018-40
Interessado: Reginaldo Gomes Nobre

Assunto: Redistribuicdo

01. Trata-se de processo administrativo de redistribui¢io, objetivando a movimentacgao
do codigo de vaga de Professor do Magistério Superior, ocupado pelo docente Reginaldo
Gomes Nobre, matricula SIAPE n? 1743293, da Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG para a UFERSA, oferecendo em contrapartida o c6digo de vaga de Professor do Magistério
Superior ocupado pela docente Pollyanna Freire Montenegro Agra, matricula SIAPE n®
1996073, com lotagdo no Centro Multidisciplinar de Caratbas.

02. No que pertine ao atendimento dos requisitos da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n®
001/2018, de 07 de fevereiro de 2018, destaca-se que o Centro Multidisciplinar analisou o
perfil académico do docente Reginaldo Gomes Nobre e se manifestou de forma favoravel a
redistribuicdo. Além disso, o interessado nio se encontra respondendo a sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, nem possui san¢do disciplinar em seus assentamentos
funcionais, assim como nio estd em gozo de afastamento ou licenca e ndo integralizard o tempo
de contribui¢do minimo para aposentadoria nos préximos 07 (sete) anos.

03. Ademais, constata-se que a docente Pollyanna Freire Montenegro Agra ja possui
mais 36 (trinta e seis) meses de exercicio na UFERSA, tendo concluido seu estagio probatorio.
Nao se encontra respondendo a sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assim como
nao esta em gozo de afastamento ou licenca e nio integralizara o tempo de contribuicio
minimo para aposentadoria nos préximos 7 (sete) anos. Ressalta-se que inexistem registros de
afastamento para qualificacdo concedido a servidora, ou de participacao de programa de
qualificagdo interinstitucional.

04. Por se tratar de redistribuicdo por permuta de codigos de vaga ocupados, dispensa-
se a analise de existéncia de concurso vigente para a 4rea de atuacdo dos docentes envolvidos,
por inexistir pretericdo de eventuais candidatos aprovados em concurso vigente.

DESPACHO |

04. Nesse contexto, encaminhe-se a Secretaria dos Orgaos Colegiados, a fim de sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberagdo desse pedido pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE.

Mossoré-&N, 05 de abril de 2018.

Esau Castro'de Albuquerque Melo

Pro-Reitor Adjunto

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - F-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 004/2018
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO. em sua 4*
Reuniio Ordinaria de 2018, realizada no dia 12 de abril de 2018, considerando o
Processo 23091.002711/2018-40 e o Artigo 320, §2° do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribui¢do da servidora docente Pollyanna Freire

Montenegro Agra para Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberag@o.

Mossoro-RN., 12 de abrii de 2016.

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
42 Reuniao Ordinaria de 2018

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a designacéo pelo Reitor, ad referendum do Conselho Universitario, das
bancas examinadoras do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital N° 005/2018,
conforme Portarias UFERSA/GAB N° 222/2018 e 223/2018;




VIENISTERIO 04 EDLCACAO

GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0222/2018, de 06 de abril de 2018.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da
Unido de 30 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do artigo 44 do Estatuto da
Universidade:

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico n° 45/2018. de 04 de abril de 2018.
o qual trata de solicitacao para designacio de bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo. conforme Edital n® 005/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum. do Conselho Universitaifo. a Banca
Examinadora do Concurso. para preenchimento de vagas de Professor Efetivo. assim constituida:

DISCIPLI.\’A/AREA: Ensino de Lingua Inglesa. Pratica Pedagogica em Lingua Inglesa.
Pratica Pedagégica Programada. Estigio Supervisionado em Lingua Inglesa (CAMPLS

CARAUBAS)

[ITULARES:

Prof? Dr.* Ligia de Souza Leite Moraes (presidente) UFERSA
Prof. Dr. Clerton Luiz Félix Barboza UERN
Prof. Dr. Marcos Nonato de Oliveira UERN
SUPLENTE:

Prof? Dr.¢ Katiene Rozy Santos do Nascimento UFERSA

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

José de Arimatea de Matos
Reitor

\v Francisco Mota. 372, Bairro Costa e Silva. Mossoro RN CEP 39623-9



MINISTERID DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0223/2018, de 06 de abril de 2018.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 29 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da
Unido de 30 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do artigo 44 do Estatuto da
Universidade:

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico n® 45/2018. de 04 de abril de 2018.
o qual trata de solicitagdo para designacio de bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 005/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar. ad referendum. do Conselho Universitario. a Banca
Examinadora do Concurso. para preenchimento de vagas de Professor Efetivo. assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Construcao Civil. (CAMPUS CARAUBAS)

TITULARES:

Prof.® Dr.* Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto (presidente) UFERSA

Prof. Dr. Manoel Denis Costa Ferreira UFERSA

Prof. Dr. Kleber Cavalcanti Cabral UFERSA
SUPLENTE:

Prof. Dr. Valdemir Praxedes da Silva Neto (Suplente) UFERSA

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

José de Arin{atea de Matos
Reitor

av Francisco Mota. 572. Bairro Costa e Silva. Mossoro RN CEP: 56625-90

ne: (84)3317-8224 8225 8228 E-mail



Conselho Universitario — CONSUNI
42 Reuniao Ordinaria de 2018

5° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre parecer CONSAD/UFERSA n° 003/2018 que trata de unidades suplementares
vinculadas aos Centros de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) e de Ciéncias Agrarias (CCA);




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MINUTA DE DECISAO CONSUNI/UFERSA N° XX, de 0XX dezembro de 2018.

Cria unidades suplementares vinculadas
aos Centros de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde e aloca o CCTA no Centro de
Ciéncias Agrarias

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas
atribuicoes legais e com base na deliberacdo do Conselho Universitario em sua xx® Reunido
Ordinéria de 2018, em sessdo realizada no dia xx de abril de 2018.

CONSIDERANDO o Art. 38, do Estatuto da UFERSA;
CONSIDERANDO a decisio CONSUNI/UFERSA 12/2017;
CONSIDERANDO Parecer CONSAD/UFERSA XXX /2018;

DECIDE:

Art. 1° Criar as seguintes as unidades suplementares ao Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude:

a) Laboratorio Didatico de Microscopia 111

b) Laboratorio Didatico de Anatomia Humana

c) Laboratério de Habilidades e Comunicacéo |

d) Laboratério de Habilidades e Comunicacéo Il

e) Laboratério de Habilidades Médicas Adulto

f) Laboratério de Habilidades Médicas Infantil

Art. 2° Alocar o Centro de Capacitacdo Tecnologica em Apicultura-CCTA ao
Centro de Ciéncias Agrarias.

Art. 3° Alterar o Anexo 01 da decisdo CONSUNI/UFERSA 12/2017 inserindo as
unidades suplementares relacionadas nos artigos 1° e 2° em seus respectivos Centros.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Mossord-RN, xx de abril de 2018.

José de Arimatea de Matos
Reitor



15/02/2018 Memorando Eletrénico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 12/2018 - CCA (11.01.00.11)
(Identificador: 201856768)

N©° do Protocolo: 23091.001281/2018-44
Mossor6-RN, 09 de Fevereiro de 2018.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
GABINETE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

Titulo: Solicitagdo de inclusdao do Centro de Capacitacao Tecnoldgica em Apicultura da Ufersa ao
Centro de Ciéncias Agrarias

Prezados (as),

Considerando o Art. 70, § 1° do Estatuto da Ufersa, vimos solicitar para ser apreciado na proxima reunido do
CONSUNI a inclusdo do Centro de Capacitagdo Tecnoldgica em Apicultura da Ufersa - CCTA como unidade
suplementar do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA. Segue em anexo o oficio do CCTA e documento com
informagdes relevantes sobre o Centro de Capacitagao Tecnoldgica em Apicultura da Ufersa - CCTA.

Atenciosamente,

(Autenticado em 09/02/2018 13:31)
JOSE TORRES FILHO
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 396315

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=181818
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Mossoro, 8 de Fevereiro de 2018-02-04

llmo. Sr.

Prof. Dr. José Torres Filho

DD. Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias
UFERSA — Mossoro-RN

Ref.- Solicitacdo de inclusédo do CCTA-Centro de
Capacitacao Tecnologica em Apicultura da UFERSA ao
CCA-Centro de Ciéncias Agrarias da UFERSA.

Prezado Dr. Torres

Na qualidade de Diretor Presidente e Diretora Vice-Presidente do
CCTA-Centro de Capacitagao Tecnologica em Apicultura da UFERSA,
criado em 2016 por Portaria do Mangnifico reitor Prof. Dr. José de Arimatea
de Matos, temos a satisfacao de nos dirigir a V.Sa. com o objetivo de solicitar
a inclusao do CCTA para atuar no @&mbito e sob as égides do CCA-Centro
de Ciéncias Agrarias da UFERSA.

O referido CCTA-Centro de Capacitagdo Tecnolégica em Apicultura
foi aprovado inicialmente como Projeto em 2013 com recursos do MCTI-
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, mediante termo de
Cooperagéo firmado entre a UFERSA e o MCTI e implantado
posteriormente mediante Portarias do reitor designando o Comité Gestor do
CCTA (Portaria No. 527/2016 de 05/08/2016) e a seguir designando os
Professores Dr. Lionel Segui Gongalves e a Dra. Katia Peres Gramacho,
respectivamente Diretor Presidente e Diretora Vice-Presidente do CCTA
(Portaria 06198/2016 de 02/09/2016 ). Assim, face as caracteristicas e
objetivos do CCTA e a nova estrutura administrativa da UFERSA
consideramos ser imprescindivel a inclusao do referido CCTA ao Centro de
Ciéncias Agrarias da UFERSA, para que possamos exercer
adequadamente as atividades de pesquisa, ensino e extensdo univerditaria,
que sao os trés pilares primordiais que regem os objetivos da Universidade.

Encaminhamos, em anexo, para conhecimento de V.Sa. e demais
membros CCA e dos demais colegiados e instancias superiores da



UFERSA, um documento (CCTA-CENTRO DE CAPACITACAO
TECNOLOGICA EM APICULTURA ) no qual séo relatados todos os atos
que determinaram a Criacdo e Implantacdo do CCTA, uma Justificativa da
Criagdo do CCTA e sua Infra-Estrutura do mesmo e Publico Alvo do CCTA
e o Plano de Gestdao do CCTA no qual sao relatados a ldentificacdo e
Localizacdo do mesmo, em especial a forma de Coordenacdo Geral e
Administracdo do CCTA, os Objetivos Gerais e Especificos do CCTA, o
Perfil Técnico da Equipe de Pesquisadores e Educadores do CCTA e,
finalmente, um relato resumido dos principais Projetos de Pesquisa e
Cursos em Andamento e Programados para 2018 e 2019 no referido CCTA.
O documento em questao tem, em sintese, o objetivo esclarecer o histérico
da constituicaio do CCTA, suas caracteristicas e seu modo de
funcionamento para proporcionar aos diretores e membros do CCA e
demais instancias superiores da UFERSA uma idéia do tipo de instituigao
que pretente ligar-se ao CCA.

Aproveitamos da oportunidade para agradecer pela especial atencdo
e apoio que for dispensado por V.Sa. e demais componentes dos colegiados
da UFERSA para que possamos nos dedicar no CCTA, dentro das novas
estruturas da UFERSA, as atividades que nos propusemos em prol do
desenvolvimento da Apicultura junto a UFERSA e em prol do
desenvolvimento dessa importante area no ambito do Agronegacio apicola
do Estado do Rio Grande do Norte.

Cordialmente,

Pref. Dr, f_ioqél Segui Gongalves Profa. .Katia Peres Gramacho
Diretor Presidente do CCTA Diretora Vice-Presidente do CCTA

Docente Voluntario da UFERSA Docente da UFERSA
(E-mail: Isgoncal@ffclrp.usp.br )




CCTA-CENTRO DE CAPACITACAO TECNOLOGICA EM APICULTURA

1.- CRIACAO E IMPLANTACAO DO CCTA NA UFERSA:

O CCTA-Centro de Capacitagdo Tecnologica em Apicultura, aprovado
inicialmente como Projeto em 2013 com recursos do MCTI, mediante Termo
de Cooperagao, firmado entre a UFERSA e o Ministério de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao-MCT], foi criado e implantado em 2016 na UFERSA
mediante Portaria UFERSA/GAB No 0527/2016 de 05 de agosto de 2016 do
Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos designando os membros para
comporem o Comite Gestor responsavel pela implantacdo do Centro de
Capacitagao Tecnologica em Apicultura-CCTA. Em nova Portaria
UFERSA/GAB No. 06198/2016 de 02 de setembro de 2016 o Reitor Prof.
José de Arimatea de Matos , designou como Diretor Presidente e Diretora
Vice-Pesidente do CCTA , respectivamente, o Professor Dr. Lionel Segui
Goncalves e a Profa. Dra. Katia Peres Gramacho, com mandato de dois
anos, permitida a recondugao, ambos membros do Comite Gestor, ficando
implantado o CCTA na Fazenda Experimental Rafael Fernandes da Ufersa,
no Bairro de Lagoinha, Municipio de Mossoro-RN.

2.-JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DO CCTA E SUA INFRA-ESTRUTURA
ATUAL: A regidao administrativa de Mossor6-RN apresenta uma grande
vocagao para a exploragao racional da apicultura e um grande potencial
educacional para o funcionamento de um Centro de Capacitagao
Tecnolégica em Apicultura, devido principalmente a existéncia da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido e a interagdo e parcerias ja
existentes entre a UFERSA e instituicbes como o SEBRAE-RN, o CETAPIS-
RN (Centro de Capacitacdo em Apicultura e Meliponicultura do Rio Grande
do Norte), SENAI-RN, FARN-Federagao dos Apicultores do Rio Grande do
Norte, COOPAPI-Cooperativa dos Apicultores do RN e os distintos Institutos
Federais existentes no RN. Na UFERSA sao ministrados cursos de
graduacao em Zootecnia, Veterinaria, Agronomia e Engenharia Florestal em
cujas grades curriculares ja existe a disciplina de Apicultura, com cursos em
andamento. O Departamento de Ciéncias Animais do atual Centro de
Ciéncias Agrarias ja conta docentes permanentes e visitantes atuando na
area de Apicultura tanto em nivel de graduagdo como de Pds-Graduacgao,
com destaque no Curso de Pds-Graduagdo em Ciéncias Animais e em
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Produgao Animal onde, ha varios anos, ja vem sendo titulados mestres e
doutores especializados em areas da biologia de abelhas e apicultura,
havendo um Setor de Apicultura bastante atuante ha varios anos na
UFERSA. Além disso, na Fazenda Experimental Rafael Fernandes da
UFERSA situada no bairro da Alagoinha ja existe em funcionamento ha
mais de dez anos e consolidado com sua instalagao na UFERSA desde
2008, o CETAPIS-RN, Centro Tecnolégico de Apicultura e Meliponicultura
do Rio Grande do Norte onde sao realizadas pesquisas em varias areas da
apicultura e onde ja foram titulados mais de 700 apicultores da regiao,
mediante cursos intensivos de apicultura e fundamentos de marcenaria
aplicada a Apicultura, mediante Projetos de Extensdao da UFERSA em
parceria com o SEBRAE-RN, FARN e SENAI. Gragas ao reconhecimento
das autoridades regionais e da comunidade potiguar ,face as atividades
educacionais e de pesquisas relacionadas a area de apicultura
desenvolvidas por varios anos na UFERSA, em 2012 o CETAPIS-RN
recebeu do Governo do Estado do Rio Grande do Norte a outorga do Titulo
de Utilidade Publica Estadual, sendo uma das unicas instituicbes do RN a
oferecer assisténcia técnico-cientifica aos apicultores e meliponicultores da
regido. O CETAPIS-RN criado em 2008 com recursos da
UFERSA/MCTI,SEBRAE-RN, FAPESP-Fundacdao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo e Prefeitura Municipal de Mossoro, sendo dirigido
desde sua fundacao até o presente pelo Prof. Dr. Lionel Segui Gongalves,
ex Bolsista Sénior da Capes junto a UFERSA e atualmente professor
visitante voluntario contratado pela UFERSA, possui hoje uma infra-
estrutura e facilidades voltadas para o ensino, pesquisa e extensao ligada a
area de apicultura colocadas a disposicdo para garantir a criagdo e
funcionamento do Projeto do CCTA financiado pelo MCTI e em especial
para a implantagao definitiva do CCTA-Centro de Capacitagdo Tecnoldgica
em Apicultura na Fazenda Experimental da UFERSA, contando com as
seguinte infra-estrutura e facilidades:

Laboratério de Producdao e inseminacdao instrumental de rainhas:
dotado de Aparelho de inseminag&o instrumental de rainhas de abelhas Apis
mellifera, estéreo-microscopio Zeiss, microscopio binocular, Aparelhos de
inseminagao instrumental de rainhas modelo Gongalves, balanca eletronica
de precisao, estufas, botijoes de CO2 e de Nitrogenio liquido e estoque de
gaiolas de plastico importadas para introdugédo de rainhas e implementos
apicolas para a produgdo de rainhas, sendo produzidas rainhas
selecionadas mediante melhoramento genético, para atender os apicultores
da regido.




Laboratorio de Apicultura e Biologia de abelhas: dotado de lupa,
microscopio, estufa, auto-clave, phmetro, camara de fluxo laminar, balanca
eletrOnica, computador etc;.

Laboratério de Processamento de Cera de abelhas: dotado de
equipamento automatizado elétrico completo para a moldagem de cera
modelo Apilani, sendo processada a moldagem de cera para atendimento
dos apicultores da regiao.;

Laboratério de Processamento de mel: dotado de mesa de
desoperculagao, tanques de ago inoxidavel para decantagcao de mel,
centrifuga mecanica para extragao de mel.;

Estacao Metereologica informatizada: equipamento completo para coleta
de dados climaticos ,doagao da FAPESP-Fundagao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo, em funcionamento na Fazenda Experimental
Rafael Fernandes da UFERSA e a disposigao de todos os pesquisadores
da UFERSA.

Apiarios e Meliponario: dois apiarios instalados na area da Fazenda
Experimental Rafael Fernandes com aproximadamente 100 colmeias de
abelhas africanizadas Apis mellifera, um Apiario coberto (Latada coberta
com folhas de carnauba contendo 10 a 20 colmeias Langstroth e colmeias
de isopor ) para estudos sobre efeito das radiagbes solares e sombra em
coldnias de abelhas africanizadas e um meliponario com varias espécies de
abelhas sem ferrao.

Casa do Pesquisador : uma casa com dois quartos mobiliados e com ar
condicionado, com beliches , armarios e todas as facilidades e roupas de
cama, cozinha com eletro-domésticos (geladeira, micro-ondas, fogao,
loucas, panelas e utensilios domésticos ), sala deposito com maquina de
lavar roupa, sala de estar com ar condicionado, com mesa para reunioes,
cadeiras, televisdo; Esta casa fica a disposigdo dos pesquisadores que
ministram cursos e a alunos de pés-graduagao do Setor de apicultura;

Casa do Estagiario: Casa principal da Fazenda dotada de 4 quartos com
ar condicionado, molibiados com beliches doados pela Prefeitura Municipal
de Mossord, armarios e roupas de campo adquiridos e administrada
anteriormente pelo CETAPIS-RN e atualmente sob a administracdo do




Gerente da Fazenda experimental Rafael Fernandes e para uso coletivo de
todos os docentes e alunos da UFERSA.

Veiculos a disposicao do CCTA: Uma camionete Mitsubishi 2017
adquirida com recursos fornecidos pelo MCTI para o Projeto do CCTA para
uso exclusivo dos pesquisadores do Setor de Apicultura e o veiculo “
adaptado , “Férmula Apis “.

Obras em Construcdo: Estda em fase de construcdo na Fazenda
Experimental Rafael Fernandes da UFERSA, no bairro da Alagoinha,
Municipio de Mossoro-RN um prédio de alvenaria de aproximadamente 200
m2 que abrigara um Anfiteatro climatizado, com capacidade para 70
pessoas, dotado de todas as facilidades audio-visuais e de informatica, uma
Sala de informatica dotada de computadores, impressora etc, uma Sala
para reunides com uma Biblioteca/videoteca com livros apicolas e uma Sala
para a diretoria e sede do CCTA, além de sala de recepgoes e instalacdes
sanitarias.

A COOPAPI-Cooperativa dos apicultores de Apodi com cuja instituicdo o
CCTA e a UFERSA apresentam um termo de cooperacao no Projeto CCTA
ja possui prédio proprio, entreposto de mel ,facilidades e apiarios cujas
colmeias e implementos apicolas foram obtidas pelo Projeto CCTA, local
esse em que os alunos e apicultores capacitados pelo CCTA farao estagios
profissionais.

A criagdo e implantagdo do CCTA-CENTRO DE CAPACITACAO E
TECNOLOGIA EM APICULTURA na Fazenda Experimental Rafael
Fernandes da UFERSA, bem como a interagdo com as atividades
profissionais dos apicultores da COOPAPI de Apodi-RN para estagios
profissionais dos apicultores capacitados pelo CCTA. O CCTA contribui
também na reciclagem e aperfeicoamento dos apicultores potiguares,
colaborando, de maneira efetiva, no aumento da produgao e exportagdo de
mel e demais produtos das abelhas no RN e, consequentemente, no
incentivo e aprimoramento do agronegocio apicola do Rio Grande do Norte.

A implantagdo do CCTA na UFERSA representa uma consolidacao das
atividades apicolas na regidao e a garantia de um desenvolvimento que,
pelas suas caracteristicas e conquistas ja realizadas, certamente
redundarao na transformagao do Setor Apicola da UFERSA em uma Centro
de Ensino, Pesquisas e Extensado Apicola de referéncia nacional no pais.



3.- PUBLICO ALVO DO CCTA: Pequenos produtores rurais, apicultores da
regiao, estudantes de nivel médio, alunos de graduagao em zootecnia,
veterinaria, agronomia e engenharia florestal da UFERSA e alunos dos
Instituto Federais do RN. O CCTA, além de capacitar novos alunos e
técnicos na area de apicultura e marcenaria voltada a apicultura |
habilitando-os para competir na conquista de novos empregos, atuando
portanto na parte social do Estado do RN.

4.-PLANO DE GESTAO DO CCTA :

4.1-IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO: O Centro de Capacitagao
Tecnoldgica em Apicultura se constitui num centro avangado de pesquisa e
difusdo de tecnologias na area de apicultura da Universidade Federal do
Semi-Arido da UFERSA, e implantado na area da Fazenda Experimental
Rafael Fernandes da UFERSA, no bairro Alagoinha, Municipio de Mossoro-
RN.

4.2-COORDENACAO GERAL E ADMINISTRACAO DO CCTA: O CCTA é
coordenado por um Comité Gestor constituido por representantes da
UFERSA, SEBRAE, FARN-Federagao dos Apicultores do Rio Grande do
Norte, CETAPIS-Centro Tecnologico de Apicultura e Tecnologia do Rio
Grande do Norte e Prefeitura Municipal de Mossoro, indicados pelas
respectivas instituicbes e nomeados pelo reitor da UFERSA, mediante
Portaria, com mandato de dois anos, permitida a recondugdo. Apds a
implantagéo do CCTA e o vencimento do Termo de Cooperacao do Projeto
do CCTA entre o MCTI e a UFERSA, os nomes da Diretoria e Vice-Diretoria
do CCTA serdo indicados, mediante votagdo, pelos membros do Comité
Gestor, entre docentes da Graduagédo ou Pés Graduagao da UFERSA, que
estejam vinculados as atividades ao Setor de Apicultura do CCTA, e a
seguir nomeados pelo Reitor da UFERSA, mediante Portaria, com mandato
por dois anos, permitida a recondugao.

4.3-OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS DO CCTA: O CCTA tem como
objetivo geral apoiar e possibilitar aos apicultores potiguares da regidao
Oeste do RN no aprimoramento de seus conhecimentos sobre as
metodologias modernas de apicultura, para permitir uma melhor competi¢éo
no agronegacio apicola nacional e internacional e incremento da exportagéo




de produtos das abelhas. Realizagao de pesquisas nas diferentes areas da
apicultura, da biologia das abelhas e em busca se melhoramento das
metodologias de manejo, processamento dos produtos das abelhas,
selecdo e melhoramento de abelhas, rainhas, patologia apicola etc.
Também é objetivo do Centro fornecer assisténcia técnica e aprendizado de
metodologias modernas que atendam o exigente mercado apicola nacional
e internacional. Além dos objetivos ja mencionados o CCTA devera
proporcionar cursos intensivos de capacitagdo em apicultura e marcenaria
aplicada a apicultura, cursos de aperfeicoamentos, organizagdao de
simposios, workshops, congressos, palestras e realizagoes de exposigcoes
relacionadas a apicultura e produtos das abelhas bem como assisténcia
técnica aos apicultores. O Projeto CCTA abrange inclusive um intercambio
com a Cooperativa de Apicultores de Apodi-RN, COOPAPI, cuja parceria
permitira o desenvolvimento de estagios dos alunos da UFERSA na area de
apicultura e aos apicultores capacitados pelo CCTA.

4.4- PERFIL TECNICO DA EQUIPE DE PESQUISADORES E
EDUCADORES DO CCTA: A equipe técnico-cientifica e pedagogica do
CCTA e constituida por docentes, pesquisadores, poés-graduandos e
técnicos da UFERSA e de instituicdes universitarias colaboradoras, com
formagdo em zootecnia, veterinaria, biologia, agronomia e areas afins,
especialistas em apicultura, marcenaria aplicada a biologia, comportamento
de abelhas, melhoramento de abelhas, polinizagdo com abelhas,
entomologia, sanidade apicola, manejo apicola e com experiéncia didatica
comprovada. A maioria dos instrutores do quadro ja atuaram nos ultimos
dez anos nos cursos de capacitagdo em apicultura e marcenaria
organizados pelo CETAPIS-RN e ministrados na UFERSA. Os membros da
equipe de pesquisadores e instrutores sao os seguintes:

Prof.Dr. Lionel Segui Gongalves —Professor titular aposentado da USP
bidlogo-geneticista e atualmente Professor Visitante Voluntario da UFERSA,
Diretor Presidente do CETAPIS-RN e Diretor Presidente do CCTA.

Profa. Dra. Katia Peres Gramacho- Professora de Apicultura da UFERSA,
bidloga-geneticista especialista em comportamento higiénico e atual Vice-
Chefe do Depto.de Ciéncias Animais e Primeira Secretaria do CETAPIS-RN
e Vice-Diretora do CCTA.

Prof. Dr. Dejair Message-Professor Titular aposentado da UFV,

bidlogo/patologista apicola, Professor Visitante da UFERSA e Segundo
Tesoureiro do CETAPIS-RN.



Prof. Dr. David De Jong —Professor Assistente doutor da FMRP-USP
,entomologo/patologista apicola e membro fundador do CETAPIS-RN

Dra. Herica Girlene Tertulino Domingos- Zootecnista especialista em
climatologia e termoregulagcao em abelhas, membro do Conselho Fiscal do
CETAPIS-RN.

Profa. Dra. Michelle Manfrini de Morais -, bidloga, especialista em
nutricao de abelhas, UNIFESP, Diadema-SP

Prof. Dr. Rogerio Pereira — bidlogo , especialista em comportamento de
abelhas, técnico de nivel superior em apicultura da FMRP-USP.

Ms Victor Hugo Petraca Dias, eng. Agronomo da EMATER, especialista
em manejo de abelhas africanizadas, membro do CETAPIS-RN

Ms Dayson Castilhos, especialista em analises quimicas de agrotoxicos,
pos-graduando doutorando do Dep. de Ciéncias Animais da UFERSA e
membro do Conselho Fiscal do CETAPIS-RN.
Ricardo Gongalves dos Santos, bidlogo, Projeto SOS Abelhas, pos-
graduando doutorando do Dep. de Ciéncias Animais da UFERSA e Primeiro
Tesoureiro-do-CETAPIS-RN.

Daiana da Silva Sombra, zootecnista, nutricionista de abelhas, poés-
graduanda doutoranda do Dep. de Ciéncias Animais da UFERSA e segunda
secretaria do CETAPIS-RN.

Joselena Mendonga Ferreira , biologa, especialista em propopolis, pos-
graduanda doutoranda do Dep. de Ciencias Animais da UFERSA .-

Edegar Rodrigues Araujo Neto -bidlogo, pés-graduando mestrando do
Dep. de Ciéncias Animais da UFERSA e membro do CETAPIS-RN

Lucas da Silva Morais- bidlogo, pos-graduando mestrando do Dep. de
Ciéncias Animais da UFERSA e membro do CETAPIS-RN.

Obs. Outros docentes da UFERSA bem como da UFRN, UFPI, UFRPE,
USP e UNESP, bem como membros da ong “Bee Or Not To Be “ de Ribeirdo
Preto-SP, que se interagem com nosso grupo em projetos de pesquisas e
cursos e que ja colaboraram com o CETAPIS-RN, podem eventualmente
participar como colaboradores e instrutores do CCTA. -

4.5- PROJETOS DE PESQUISAS E CURSOS EM ANDAMENTO NO
CCTA: Estdo em andamento no CCTA varios projetos de pesquisas sobre
biologia, genética, comportamento e manejo de abelhas africanizadas,
patologia apicola, melhoramento de abelhas, monografias e projetos de
mestrado e de doutorado de orientados do Prof. Dr. Lionel S.Gongalves,
Prof. Dr. Dejair Message e Profa. Dra. Katia Peres Gramacho, vinculados
ao Programa de Poés-Graduagdo em Ciéncias Animais- PPGCA da



UFERSA. Ja estao previstos no CCTA, para 2018 e 2019, varios cursos de
capacitagcao em apicultura e marcenaria aplicada a apicultura, simposios,
exposi¢oes de produtos apicolas bem como participagdo ativa nos eventos
regionais da area relacionada ao agronegdécio como a Semana do
Zootecnista, Expofruit, Semana da Fruticultura, reunides da FARN-
Federacao dos Apicultores do RN. etc.

Mossorod, 8 de Fevereiro de 2018

‘ fl
Prof. Dr. Lionel Segui Gongalves Profa.Drd/Katia Peres Gramacho
Diretor Presidente do CCTA Diretora Vice-Presidente do CCTA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORANDO ELETRONICO N° 46/2018 - CCBS (11.01.00.07)
(Identificador: 201858407)

N©° do Protocolo: 23091.003726/2018-86
Mossor6-RN, 12 de Abril de 2018.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
GABINETE

Titulo: Solciitacdo de criacdo de unidade suplementar - CCBS

Magnifico Reitor Prof. Dr. José de Arimatea de Matos
Presidente do CONSUNI

CONSIDERANDO o que determina o artigo 16, inciso VI, do Estatuto da UFERSA;

CONSIDERANDO o que determina o artigo 70, paragrafo 2°, do Estatuto da UFERSA;

O Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude encaminha ao presidente do Conselho Universitario da
UFERSA a solicitacdo de criacdo de unidades suplementares conforme as informacdes abaixo descritas:

. Laboratdrio Didatico de Microscopia II

. Laboratédrio Didatico de Anatomia Humana

. Laboratério de Habilidades e Comunicagdo I
. Laboratério de Habilidades e Comunicagédo 11
. Laboratério de Habilidades Médicas Adulto

. Laboratério de Habilidades Médicas Infantil

DUTARWN

A criagdo destas unidades suplementares esta previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do curso de Medicina da
UFERSA, para o processo de formagdo dos alunos, cenarios de praticas em laboratdrios e em ambulatérios de
especialidades.

Adicionalmente, o curso de Medicina esta ofertando servicos ambulatoriais na area de Ginecologia e Obstetricia,
onde o publico alvo sdo mulheres vindas referenciadas das Unidades Basicas de Saude, a serem contempladas
por essas especialidades. Para tanto, contamos atualmente com estrutura ambulatérios (Laboratério de
Habilidades e Comunicacdo) e sala de acolhimento com incremente de atendimento para os préoximos na area de
Clinica Médica (Cardiologia e Endocrinologia) e Pediatria.

Fico a disposicdo para mairoes esclarecimentos,

Respeitosamente

(Autenticado em 12/04/2018 11:07)
RODRIGO SILVA DA COSTA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1574667

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=185159
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Conselho Universitario — CONSUNI
42 Reuniao Ordinaria de 2018

6° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de resolucdo que dispBe sobre a atualizacdo das normas para qualificacdo
do corpo docente da UFERSA com ou sem afastamento;




MINISTERIO DAEDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° xx/2018, de xx de xxxxxxxx de 2018.

Atualiza DispOe sobre normas para
qualificacdo do corpo docente da UFERSA
com ou sem afastamento.

JANUARIO: Dispbe sobre normas para
qualificacdo do corpo docente da UFERSA
com-ou-sem-afastamento.

ADRIAN: Dispde sobre normas e
condicdes de afastamentos de docentes da
UFERSA para qualificagdo em instituigdes
nacionais ou estrangeiras em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio poés-
doutoral

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de
suas atribuicdes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua
Reunido Ordinaria de 2018, em sessao realizada no dia de de 2018,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 8.112/1990;

CONSIDERANDO os termos do artigo 30, § 3°, da Lei n°. 12.772/2012;
CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 5707/2006;

CONSIDERANDO o que estabelece a Nota Técnica n° 6.197-2015/ MPMPDG,

JANUARIO: CONSIDERANDO o que estabelece a Nota Técnica n® 6.197-
2015/ MPMPDBG MP,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




Art. 1° Regulamentar as normas para qualificacdo do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA em cursos de pos-graduagao
stricto sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na
forma estabelecida pela legislagédo em vigor.

JANUARIO: Dispor sobre Regtamentar-as normas para qualificacio do corpo
docente da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA em cursos de pds-
graduacao stricto sensu e estagio pés-doutoral no Brasil ou e no exterior, com-eu-sem
afastamente; na forma estabelecida pela legislacdo em vigor.

LEONARDQO: incluir os seguintes artigos:

Art. XX A UFERSA incentivard a participacao de seus docentes efetivos em
Cursos de PoOs-Graduacao Stricto Sensu e em Estagio Pds-Doutoral, no pais e no
exterior, de acordo com sua politica para qualificacdo de pessoal para o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a administracdo universitaria, considerando as diferentes areas
de conhecimento e atuagdo dos docentes e o interesse da Instituigdo.

Art. XX Deverdo ser consideradas diretrizes importantes para fins de analise,
julgamento e deliberacéo, o nivel de exceléncia dos programas de p6s-graduacao e das
instituices de realizacdo do estagio pos-doutoral, assim como o potencial destes para
a insercdo na UFERSA de novas linhas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° Cabera aos Centros apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPPG, anualmente, até o encerramento do ano letivo anterior, o Plano
Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente - PAQFD, em nivel de pds-graduacédo
stricto sensu e de estagio pos-doutoral.

Januario: Art. 2°. Cabera aos Centros apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacédo - PROPPG, até o encerramento do ano letivo anterior, o Plano Anual
de Qualificagdo e Formacéo Docente - PAQFD, para o ano letivo seguinte.

LEONARDO Art. 2°. Caberd aos Centros apresentar a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPPG, o Plano de Qualificacdo Docente - PQD, em
nivel de pos-graduacéo stricto sensu e de estagio pos-doutoral.

§ 1° A PROPPG compete, considerada a legislagcido em vigor, a elaboracio e
publicacéo do edital anual onde serdo estabelecidos os prazos e normas para elaboracao
do PAQFQ dos Centros.

LEONARDO § 1° A PROPPG compete, considerada a legislagdo em vigor, a
elaboracéo e publicacdo de edital anual onde seréo estabelecidos 0s prazos e normas
para elaboracédo do PQD dos Centros.

Januario § 1° A PROPPG compete, considerada a legislagdo em vigor, a
elaboracéo e publicacdo do edital anual onde seréo estabelecidos 0s prazos e normas
para elaboracéo do PAQFD RPAQFQ dos Centros.



Januério § 1°A. Em cada Centro devera ser elaborado um PAQFD em nivel de
pos-graduacao stricto sensu e outro em nivel de estagio p6s-doutoral.

§ 2° O PAQFD de cada Centro devera ser avaliado por comissdo especifica e
aprovado pelo respectivo Conselho de Centro.

LEONARDO § 2° O PQD do Centro sera elaborado para um periodo de quatro
anos e atualizado anualmente.

8 3° A comissdo a que se refere o pardgrafo anterior serd composta por trés
representantes docentes do respectivo Centro, indicados pelos Departamentos, e eleitos
no Conselho de Centro.

LEONARDO § 3° O PQD devera ser elaborado pelo Centro e aprovado pelo
Conselho de Centro.

DIEGO: § SUBSTITUIR § 2° E § 3° POR: O PAQFD de cada Centro devera
ser elaborado por comissdo composta por trés representantes docentes do respectivo
Centro, indicados pelos Departamentos, e eleitos no Conselho de Centro.

LEONARDO: incluir ap6s art 2°. Art. XX Todo e qualquer afastamento de que
trata esta resolucdo somente sera permitido se inicialmente for autorizado pelo
departamento académico e Centro de lotagéo do docente.

CAPITULO 1l
DA HABILITACAO E DOS CRITERIOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 3° Em dmbito nacional, os docentes deverdo ser qualificados, em programas
que sejam credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e, em ambito internacional, por instituicbes que apresentem
programas de poOs-graduacdo equivalentes a programas reconhecidos pela CAPES,
conforme a legislagéo vigente.

LEONARDO Art. 3° Em ambito nacional, os docentes somente poderdo pedir
afastamento para qualificacdo, em programas que sejam credenciados pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, em ambito
internacional, por instituicbes que apresentem programas de poOs-graduacao
equivalentes a programas reconhecidos pela CAPES, conforme a legislacao vigente.

8§ 1° N&o sera concedida autorizacdo de afastamento para realizacdo de curso
de pos-graduacéo ou estagio pos-doutoral na mesma cidade de lotagdo do docente ou
em qualquer cidade que possua campus da UFERSA.

8 2° N&o sera concedido afastamento para qualificacdo de docente em regime
de trabalho e 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva.

DIEGO - criar:

Art. X° O docente podera solicitar afastamento para qualificacéo:
a) Com contratacao de professor substituto;



b) Sem contratac¢éo de professor substituto.

Art. X° O docente que solicitar afastamento sem contratacdo de professor
substituto devera anexar ao processo de afastamento documentacdo que comprove a
anuéncia de professores (as) em assumir suas disciplinas durante todo o periodo da
solicitacdo do afastamento.

Art. 4° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo em
programas de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral de os docentes que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
capacitacdo ou qualificacdo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

DIEGO: Art. 4° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para
qualificacéo, com contratacdo de professor substituto, em programas de p6s-graduacéo
stricto sensu ou estagio pds-doutoral de os docentes que nao tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou para capacitacéo ou qualificacdo com
contratacdo de professor substituto, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo
de afastamento.

JANUARIO: Art. 4° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para
qualificacdo em programas de p6s-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral de
0s docentes que ndo tenham se-afastade—por retornado de afastamento em virtude de
licenca para tratar de assuntos particulares ou para capacitacdo ou qualificacdo, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

LEONARDO Art. 4° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para
qualificacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral:

| os docentes que ndo estiverem afastados por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para capacitacao.

Il. os docentes que nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento, ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,
para capacitacdo ou qualificacéo.

1l os docentes que ndo estiverem respondendo a sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade administrativa.

IV. os docentes que tenham completado pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na UFERSA.

Paragrafo Unico: Somente podera ser autorizado afastamento de docente que o
solicite para qualificacdo em nivel superior ao que possui, exceto para realizacao do

estagio poés-doutoral pés-deutorade.
DIEGO: Paragrafo Unico: Somente podera ser autorizado afastamento de

docente que o solicite para qualificagdo em nivel superior ao de sua formagéo
académica, exceto para realizacéo do estagio pés-doutoral.

JANUARIO: Paragrafo Unico: N&o serd autorizado afastamento para
qualificacéo stricto sensu ao docente que deseje cursar 0 mesmo nivel de escolaridade
gue ja possui.



ADRIAN Paréagrafo Unico: Somente podera solicitar afastamento para qualificacdo o
docente que pretenda cursar pos-graduacao em um nivel superior ao titulo do qual é
portador

LEONARDO Incluir artigo apos artigo 4°:

Art. XX. Somente podera ser autorizado afastamento de docente que o solicite
para qualificacdo em nivel superior ao que possui, exceto:

l. para qualificacéo pds-doutoral.

. para qualificagdo doutoral, quando transcorridos pelo menos 10 (dose)
anos de efetivo exercicio na UFERSA e o docente ainda ndo tiver sido contemplado
pela instituicdo com afastamento para o nivel pretendido.

Art. 5° O Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente de cada Centro
deverd obedecer, de acordo com os docentes professeres que pleiteiam o afastamento
para qualificacdo, incluindo o estagio pos-doutoral a ordem decrescente de pontuacao
obtida na planilha de pontuacdo, cujos valores das dimensdes sdo obtidos com o
preenchimento individual do Anexo | desta Resolucéo.

JANUARIO: Art. 5° O Plano Anual de Qualificacdo e Formagdo Docente de
cada Centro devera obedecer, de acordo com os docentes proefesseres que pleiteiam o

afastamento para qualificacdo, incluindo-o-estagio—pés-deutoral a ordem decrescente

de pontuacao obtida na planilha de pontuacao, cujos valores das dimensdes sdo obtidos
com o preenchimento individual do Anexo Arexe- desta Resolucéo.

LEONARDO Art. 5° O PQD de cada Centro devera estabelecer e obedecer
ordem de classificacéo dos docentes que pleiteiam afastamento.

(JANUARIO: transformar em §1°) Paragrafo Unico: O docente que n&o atender
qualquer um dos requisitos para se afastar, tera a vaga preenchida pelo docente
professor que lhe seguir na ordem de classificacdo, com base na pontuacdo, e assim
sucessivamente. ADRIAN SUPRIMIR PARAGRAFO

JANUARIO: §2° O docente que foi liberado para realizacdo de qualificacio
pela UFERSA nos ultimos 3 (trés) anos terd sua pontuacdo final calculada, apos o
preenchimento do Anexo, pela seguinte equagéo:

N-1
Pf: 3 X P

Onde:

Ps - Pontuacéo final para classificaco;

N - Numero de anos completos entre término da ultima liberacéo e a solicitacéo
atual;

P - Pontuacéo oriunda do preenchimento do Anexo.

83° O docente que se candidatar a realizar pos-graduacdo stricto sensu em
municipio que diste mais de 300 km da sede da sua unidade de lotacdo, terd uma
bonificacdo de 10% na sua pontuacao decorrente do preenchimento do Anexo.

LEONARDO - paragrafos — art 5°:



8 1° A ordem de classificacdo sera estabelecida a partir de planilha de
pontuacdo interna do Centro, elaborada e aprovada em primeira instancia por seus
departamentos e em segunda instéancia pelo Conselho de Centro. (Permitido pelo Art.
67 do Estatuto)

8 2° Os Centros deverdo respeitar as seguintes diretrizes para a elaboracéo de
suas tabelas de pontuacéo:

l. Destinar 20% da pontuagdo para o nivel de exceléncia do programa
pretendido (nota CAPES para o programa).

. Destinar 10% da pontuacéo para o grau de convergéncia entre cursos de
graduacao e pos-graduacao nos quais o docente esta inserido regularmente e curso de
poés-graduacdo ou estagio pos-doutoral pretendido.

1. Destinar 35% da pontuacdo para atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

V. Destinar 10% da pontuacéo para o tempo de servico na UFERSA.
V. Destinar 25% da pontuacéo para atividades administrativas.

DIEGO — art 5°:

Art. 5° Os docentes que pleiteiem afastamento com contratacdo de professor
substituto deverdo ser submetidos a uma avaliacdo prévia ao Plano Anual de
Qualificacdo e Formacgdo Docente de cada Centro, que deverd obedecer a ordem
decrescente de pontuacdo obtida na planilha de pontuacdo, cujos valores das
dimensdes séo obtidos com o preenchimento individual do Anexo | desta Resolugéo.

8 1° O PAQFD devera conter a classificagdo por Departamento dos docentes
submetidos a avaliacdo descrita no caput deste artigo, prevendo duas categorias
amplas e distintas para cada Departamento:

a) Afastamentos para cursos de pés-graduacao stricto sensu;
b) Afastamentos para estagio pos-doutoral.

§ 2° Cabera ao Conselho de Centro distribuir as vagas de professor substituto
dentre os seus Departamentos, respeitando a proporcdo do numero de professores
lotados em cada Departamento;

§ 3° Cabera a cada Departamento distribuir as vagas de professor substituto
nas categorias listadas no paragrafo primeiro deste artigo;

8§ 4° O docente que ndo atender qualquer um dos requisitos para se afastar, tera
a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificagio, com base na
pontuacao, e assim sucessivamente.

Art. 6° Caso dois ou mais docentes obtenham igual pontuacdo, prevista no
Anexo | desta resolucéo, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:



ADRIAN Art. 6° Para fins de desempates seréo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios

| - Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA,; eem-aUFERSA;
oo dorapie:

Il - Maior tempo de servico publico federal,

[11 - Maior idade.

JANUARIO:

Art. 6° Caso dois ou mais docentes obtenham igual pontuacdo, prevista no
Anexo—Anexe—t desta resolugdo, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - Caso 0 empate ocorra entre docentes que nunca se afastaram:
a - Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA,;
b - Maior tempo de servico publico federal;
c - Maior idade.

Il - Caso 0 empate ocorra entre docentes que ja se afastaram para qualificacéo:
a - Maior intervalo entre o fim do ultimo afastamento e a solicitacéo atual;
b - Maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
¢ - Maior tempo de servico publico federal;

d - Maior idade.

Il - Caso o empate ocorra entre docentes que ja se afastaram e que ndo se
afastaram, a prioridade sera para quem nunca se afastou.

Art. 7° O nimero de docentes afastados obedecerd ao disposto na legislagdo
vigente e os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro,

conforme PAQFD, Plano—de—Qualificacdo—e—Formacao—Docente; (e) mediante

disponibilidade do Banco de Professor Equivalente.

DIEGO: Art. 7° O numero de docentes afastados obedecerd ao disposto na
legislacéo vigente e os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades de

cada Centro/Departamento, conforme PAQFD, Plane—de Qualificacdo—e Formacde
Beeente; mediante disponibilidade do Banco de Professor Equivalente.

8§ 1° Independentemente da disponibilidade no Banco de Professor Equivalente,
o Centro podera comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do servico publico,
mediante anuéncia expressa de outros docentes da mesma area que se disponibilizem a



assumir as disciplinas do docente afastado durante todo e seu afastamento, sem prejuizo
das suas atividades de docéncia.

JANUARIO: § 1° A PROGEPE disponibilizara anualmente para os Centros o
quantitativo de vagas para contratacdo de professor substituto com a finalidade de
qualificacdo docente, de acordo com a disponibilidade do Banco de Professor
equivalente, sendo:

| - Inversamente proporcional ao quantitativo de doutores existente no centro;
Il - Diretamente proporcional ao quantitativo de docentes de cada Centro;
[l - Um minimo de 4 (quatro).

DIEGO: SUPRIMIR § 1° no caso de aprovacao das propostas para artigos 4° e
5,

8§ 2° Os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% dentro do grupo de
docentes que atuam em um mesmo curso de graduacao ou area de conhecimento.

a) Entende-se por &rea de conhecimento as definidas pela tabela de &reas da
CAPES;

b) Cabe ao Conselho de Centro de—erigem do solicitante do afastamento o
controle sobre a liberacdo dos docentes de cada curso, constando esta informacdo no
parecer emitido pelo Centro.

c) Para os casos dos cursos de segundo ciclo, entende-se por grupo docente
aqueles que atuam em seus componentes curriculares especificos, incluindo os
componentes optativos do curso de primeiro ciclo.

§ 3° Cada centro devera reservar um minimo de 20% das vagas de professor
substituto destinadas anualmente pela PROGEPE, aos que pleiteiam realizar estagio
pos-doutoral.

DIEGO: Suprimir § 3° caso sejam acatados 8 2° e 8 3° do Art 5°.

JANUARIO: § 3° Cada centro devera reservar um minimo de 20% 25% das
vagas de professor substituto destinadas anualmente pela PROGEPE, arredondando-se
para o inteiro inferior, aos que pleiteiam realizar estagio pés-doutoral.

8§ 4° Na hipotese da ndo ocupacéo de todas as vagas de professor substituto para
qualificacdo inclusa no Banco de Professor Equivalente, indicadas anualmente pela
PROGEPE, estas podem ser remanejadas para atender os docentes classificados no
PAQFD na modalidade estagio pés-doutoral.

JANUARIO: § 4° Havendo disponibilidade no Centro e na hipotese da demanda
no PAQFD -strictu sensu - ndo ocupar todas as vagas de professor substituto, as vagas
remanescentes poderdo ser destinadas para estagio pos-doutoral ou capacitacéao.

LEONARDO 8§ 4° Na hipotese da ndo ocupacado de todas as vagas de professor
substituto para qualificacdo em estagio pds-doutoral, estas poderdo ser remanejadas
para atender os docentes classificados para qualificacdo no nivel de doutorado.

Art. 7°A. O afastamento de docente para cursar mestrado interinstitucional
(Minter) ou Doutorado Interinstitucional (Dinter), somente sera permitido para aqueles
em cujo plano de curso esteja prevista atuacao obrigatdria na instituicado promotora.



8 1° Os prazos maximos de afastamento permitidos serdo de 06 (seis) meses para
0 mestrado, e de 12 (doze) meses para o doutorado.

§ 2° O afastamento destina-se exclusivamente a realizacdo de pesquisa na sede
da instituicdo promotora, ndo sendo permitido enquanto as atividades do Minter ou
Dinter estiverem sendo realizadas na UFERSA.

JANUARIO: § 2° O afastamento destina-se exclusivamente a realizagdo de
pesquisa na sede da instituicdo promotora, ndo sendo permitido enquanto as atividades
do Minter ou Dinter estiverem sendo realizadas aa fora da instituicdo promotora do
curso-UFERSA.

§ 3° Independentemente do previsto no caput e nos paragrafos anteriores, 0s
afastamentos para Minter ou Dinter poderdo ocorrer integralmente por anuéncia
expressa de docentes da mesma area de atuacao do solicitante ou através do afastamento
parcial conforme previstos nesta resolugéo.

JANUARIO Art. 7°B. O afastamento para qualificacdo em cursos promovidos
pela UFERSA s6 podera ocorrer nas modalidades parcial, com anuéncia ou quando o
curso ocorrer em municipio distinto daquele da unidade de lotacé@o do docente.

8 1° Havendo disponibilidade de vaga de professor substituto no centro e
estando o candidato inscrito no PAQFD podera ser concedido o afastamento para a
mesma sede municipal de lotacdo do docente com utilizacdo de vaga de professor
substituto por um periodo maximo de 6 (Seis) meses para mestrado e 12 (doze) meses
para doutorado.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 8° O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensu
do ou estadgio pos-doutoral dar-se-& nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
manifestacdo de intengédo de afastamento ser protocolada junto a unidade académica em
até 90 (noventa) 60-(sessenta) dias antes do inicio do afastamento.

ADRIAN: Art. 8° O afastamento para cursar pés-graduacdo stricto sensu ou
estagio pos-doutoral dar-se-&4 nos termos da legislacdo em vigor, devendo o processo
de afastamento ser protocolado junto ao departamento de origem do docente em até 60
(sessenta) dias antes do inicio da qualificacéo pretendida.

Paragrafo Unico — A ndo observancia do prazo previsto no Art. 8° ocasionara o
retorno do processo ao Centro, para adequagao aos termos desta Resolucao.

Art. 9° O processo de afastamento do docente devera ser protocolado com a
documentacdo diseriminada abaixo, na seguinte ordem:



DIEGO: Art. 9° A solicitacdo inicial de afastamento deverd contemplar a
totalidade do periodo da licenca pleiteada pelo docente, sendo necessaria, a cada ano,
a renovacao do afastamento.

| — Formulario de requerimento do-docente;

Il — Lista de verificacdo propria disponibilizada pela PROPPG;

Il — Plano de Trabalho, contendo o ante—projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pos-graduacéo ou estagio pos-doutoral de do-decente;

IV — Comprovante de aprovacao no processo seletivo do curso de p6s-graduacéo
ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pos-doutoral, expedido pela instituicdo
responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do

aprovade;

DIEGO: IV — Comprovante de matricula atualizado ou de aprovacdo no
processo seletivo do curso de pos-graduacdo ou aceitacdo do candidato para realizar
estagio pds-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel;

JANUARIO IV - Documento que comprove a matricula ou a aprovagéo ou a
aceitacdo do docente no programa de pds-graduacdo, expedido pela instituicdo
responsavel, com indicacdo do tempo de duracdo e das datas de inicio e término do
Curso;

LEONARDO: IV — Comprovante de aprovacdo ou matricula no processo
seletivo do curso de pos-graduacdo ou aceitacdo do candidato para realizar estagio
pos-doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indicacdo do tempo de

duracdo e das datas de inicio e término do curso.

V — Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente - PAQFD da unidade
académica de lotacdo;

DIEGO: V - Plano Anual de Qualificacdo e Formacdo Docente - PAQFD
aprovado no respectivo Centro;

JANUARIO V - Plano Anual de Qualificacio e Formacao Docente - PAQFD da

unidade-académica-delotagde do Centro, comprovando a classificacdo do docente;

VI —Termo de Compromisso disponibilizado pela PROPPG;

VII — Declaragdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE informando
a situacdo funcional do interessado, confirmando que o requerente atende aos requisitos
exigidos pelo artigo 4° desta Resolugéo;

LEONARDO VII — Declaracdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE informando, no que couber, a situacdo funcional do interessado,
confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos nesta Resolucdo

VIIl — Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas do
docente por todo seu a-ser afastamento, no caso de de;-em-case-de indisponibilidade de
vaga para contratacdo de professor substituto.

LEONARDO VIII — Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as
disciplinas do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, restrito aos
casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de professor substituto.



DIEGO: VIII — Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as
disciplinas do docente pelo periodo da autorizacdo do afastamento, no caso de
afastamento sem contratacéo de professor substituto.

LEONARDO inserir: Paragrafo unico. Na impossibilidade de apresentacéo
dos comprovantes referidos no inciso IV deste artigo, o requerente devera justificar o
impedimento por escrito, ficando a concessédo do afastamento condicionada & anexagao
deste documento ao processo.

JANUARIO Art. 9°A. Em caso de pds-graduagao strictu sensu, o docente que
ndo dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido no inciso 1V do
artigo anterior podera substituir tal documento por comprovante de participagdo no
processo seletivo aberto.

Paragrafo Unico - O processo de afastamento que for aberto nessa condi¢&o
podera ser deliberado no Departamento e no Centro mas ndo podera ser encaminhado
para as demais instancias se ndo for complementado, em até 30 (trinta) dias, com o
documento ao qual o caput se refere.

Art. 10. O afastamento do docente deverd ser apreciado e aprovado nas
seguintes instancias:

ADRIAN: Art. 10 A solicitacdo de afastamento inicial do docente devera ser
apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

| — Departamento de lotacdo do requerente;

DIEGO: | — Assembleia do Departamento de lotacdo do requerente;
LEONARDO | — Departamento académico de lotacdo do requerente;
Il — Centro-no-gual-esteja-lotado-o-reguerente

Il — Centro de lotacdo do requerente;

DIEGO: Il — Conselho do Centro de lotacédo do requerente;

JANUARIO I - Centro ao qual o requerente esta vinculado de-lotagie-do
requerente;

Il — Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo - PROPPG;
IV — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

V — Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

VI — Conselho Superior competente.

ADRIAN: VI — CONSEPE — VII - CONSUNI

§1°%(JANUARIO)Paragrafo Unico: Qualquer instancia acima que verificar
desconformidade no processo devera retorna-lo a unidade de lotagdo do docente
solicitando providéncias.



JANUARIO §2° Em se tratando de pedido inicial de afastamento, o Conselho
Superior Competente sera 0 CONSUNI, o qual deliberara uma Gnica vez para todo o
periodo solicitado, delegando ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
a atribuicéo pela andlise e renovacéo anual do afastamento, quando aplicavel.

LEONARDO § 2° processos negados por qualquer instancia anterior ao
Conselho Superior competente ndo devem ser objeto de avaliacédo deste conselho, até
que o processo seja positivado pela instancia que o negou.

Art. 11. ApGs aprovacdo nas instancias citadas no artigo 10, o processo sera
encaminhado ao Gabinete do Reitor para publicagéo de ato autorizando o afastamento.

ADRIAN Art. 11 Apo6s aprovacdo na ultima instancia citada no art. 10, o
processo serd encaminhado ao Gabinete do Reitor para publicacdo de portaria
autorizando o afastamento.

§1° E vedado ao docente afastar-se para qualificagdo, sem prévia autorizacio do
Conselho superior competente, nos termos deste artigo.

ADRIAN 81° O docente somente podera se afastar ap6s a emissao da portaria
mencionada no caput deste artigo

LEONARDO inserir entre os paragrafos §1° e 8§2°:

§ XX. E vedado ao docente afastar-se para qualificacdo, sem a prévia
publicacdo do ato a que se refere este artigo.

8 XX No caso de afastamento para cursar programas de pos-graduacgéo stricto
sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo sé seré publicado ap6s anexacéo
processual de comprovante de aprovacdo ou matricula do requerente.

§ 2° O tempo de tramitacdo do processo até a deliberacdo pelo Conselho
Superior competente ndo pode exceder 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura
do mesmo.

JANUARIO § 2° O tempo de tramitacdo do processo até a deliberagdo pelo
Conselho Superior competente ndo pode exceder 60 (sessenta) dias, contados a partir
da abertura do mesmo, exceto no caso previsto no Art. 9°A, quando este prazo comeca
a contar a partir do envio do processo a PROPPG.

Art. 12. Os afastamentos para qualificagdo no exterior seguirdo 0s mesmos
procedimentos e critérios adotados para afastamento no pais, além daqueles
estabelecidos na legislagdo especifica em vigor.

LEONARDO Art. 12. No que couber, os afastamentos para qualificacdo no exterior
seguirdo 0s mesmos procedimentos e critérios adotados para afastamento no pais, além
daqueles estabelecidos na legislagéo especifica em vigor.

ADRIAN: SUPRIMIR Paragrafo Unico: Nos casos de afastamento para
qualificagdo de cursos stricto sensu no exterior o diploma devera ser reconhecido em
IES brasileira, conforme legislacéo vigente.



ADRIAN: inverter a ordem dos capitulos IV e V, ou seja, o Capitulo VseroIVeo
Capitulo IV ser o V.
CAPITULO IV
DA RENOVA(;AO DE AFASTAMENTO

Art. 13. A renovacdo de afastamento para qualificacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral pés-deutorade-dar-se-a nos termos da
legislagdo em vigor, devendo a manifestagéo de intencéo de renovagdo do afastamento
ser protocolada junto a unidade académica em até 60 (sessenta) dias antes do término

inicio da-renovacae do afastamento.

DIEGO: Art. 13. A renovacdo de afastamento para qualificacdo em nivel de
pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a anualmente nos termos
da legislacdo em vigor, devendo a manifestacdo de intencdo de renovacdo do
afastamento ser protocolada junto a unidade académica em até 60 (sessenta) dias antes
do término do afastamento.

ADRIAN: Art. 13 A renovacdo do processo de afastamento para qualificacao
em nivel de pés-graduacéo stricto sensu devera ser protocolada junto ao Centro ao
qual o docente é vinculado em ate 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do
afastamento previamente autorizado.

ADRIAN SUPRIMIR Paragrafo Unico — A ndo observancia do prazo previsto
no caput ocasionara o retorno do processo ao Centro, e o docente devera retomar as suas
atividades na UFERSA, ndo podendo mais ser renovado o afastamento anterior.

DIEGO: Paragrafo Unico: O descumprimento do prazo previsto no caput
ocasionara o retorno do docente as suas atividades na UFERSA, ficando vedada a
renovacao do afastamento anterior.

JANUARIO Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo previsto no caput
ocasionard o retorno do processo ao Centro, o qual ficard responsavel pela
convocacao do docente para o imediato retorno e-e-doecente-devera—retomar as suas
atividades na UFERSA, e tramitacdo do processo, ndo podendo mais ser renovado o
afastamento anterior.

LEONARDO criar paragrafos:

§ XX. O docente devera solicitar anualmente renovagdo de seu processo de
afastamento.

§ XX. A solicitacdo de renovacdo de afastamento de estagio pos-doutoral
ocorrera apenas em caso excepcional descrito nesta Resolucgéo.

Art. 14. O processo de renovacdo de afastamento do docente devera ser
protocolado com a documentacédo discriminada abaixo e na seguinte ordem:

JANUARIO Art. 14. O processo de renovacdo de afastamento do docente
deverd ser anualmente protocolado com a documentacdo discriminada abaixo e na
seguinte ordem:



| — Formulario de requerimento de-docente;

LEONARDO SUPRIMIR Il — Lista de verificacdo propria disponibilizada pela
PROPPG;

JANUARIO/ADRIAN/LEONARDO SUPRIMIR 11l — Termo de Compromisso
disponibilizado pela PROPPG;

JANUARIO/ADRIAN SUPRIMIR IV — Termo de Compromisso dos docentes
que assumirdo as disciplinas do docente por todo seu afastamento a-ser afastade,-em-no
caso de indisponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto.

DIEGO: IV — Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
do docente pelo periodo da nova autorizacdo do afastamento, no caso de afastamento
sem contratacao de professor substituto;

LEONARDO IV — Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas
do docente afastado, durante o periodo de renovacao de afastamento, restrito aos casos
de indisponibilidade de vaga para contratagcdo de professor substituto.

V - Comprovante de matricula atualizado e histérico do curso;
LEONARDO V - Comprovante de matricula e histérico do curso atual, em relacéo a

data de solicitagdo da renovacéo;

VI - ReJatérios de atividades académicas;
JANUARIO VI - Relatérios de atividades académicas em formulario
disponibilizado pela PROPPG;

VII - Relatérios de avaliacdo de desempenho, devidamente assinados pelo
orientador do pds-graduando ou supervisor do estagio pos-doutoral.

ADRIAN: VII - Relatérios de avaliacdo de desempenho, devidamente assinados
pelo orientador do pds-graduando

DIEGO: VII - Relatdrios de avaliacdo de desempenho, devidamente assinados
pelo orientador do pds-graduando;

JANUARIO VII - Relatdrios de avaliagdo de desempenho, em formulario
disponibilizado pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do pds-
graduando ou supervisor do estagio pds-doutoral.

Art. 15. A renovacdo de afastamento do docente devera ser aprovada nas
instancias j& designadas no artigo 10 desta Resolug&o.

DIEGO: Art. 15. Sera vedada a renovacao do afastamento para cursar estagio
po6s-doutoral.

LEONARDO Art. 15. A renovacdo de afastamento do docente sera apreciada
apenas no Departamento académico e Centro de lotagdo do docente.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS PARA AFASTAMENTO

Art. 16. A autorizacdo para afastamento com vistas a realizacéo de curso de pos-
graduacdo e estagio pos-doutoral serd de:



DIEGO: Art. 16. A autorizacdo para afastamento com vistas a realizacao de
curso de pds-graduacado e estagio pdés-doutoral serd de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada conforme estabelecido no Capitulo IV desta Resolucgéo, até o limite de:

ADRIAN Art. 16 A duracdo do afastamento para realizar a qualificacdo em
nivel de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pds-doutoral sera de:

| — Até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

Il — Até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

DIEGO: suprimir I11 — Até 12 (doze) meses para-pés-doutorade-estagio pos-
doutoral.

ADRIAN II1 — Até 12 (doze) meses para estagio pos-doutoral, sendo vedada a
sua prorrogacao.

DIEGO: suprimir Paragrafo Unico. O docente devera reapresentar seu processo
de afastamento anualmente, conforme estabelecido nos Art. 8° e 9°, desta Resolucdo.

JANUARIO Parégrafo Unico. Em casos especificos que justifique o efetivo
ganho académico da instituicdo, de acordo com o interesse institucional, podera ser
concedida licenca para capacitacdo com prazo superior ao previsto no Art. 87 da lei
8.112/90, cabendo neste caso, a possibilidade de contratacdo de professor substituto,
desde que haja disponibilidade no Centro e o docente esteja inscrito no PAQFD.

ADRIAN Paréagrafo Unico. No caso dos incisos | e 11, o docente devera renovar o seu
processo de afastamento anualmente, conforme estabelecido no Capitulo “V” desta
resolucéo.
LEONARDO Paréagrafo unico - Para o estagio pos-doutoral, o docente podera
solicitar renovacao ampliando em até 6 (meses) o tempo de afastamento, quando
houver caso fortuito, forga maior ou conveniéncia e interesse da unidade académica,
devidamente comprovados.
CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO COM AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 17. Aos docentes que prescindam do afastamento total para cursar pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral, poderd ser autorizado o afastamento
parcial, nos moldes da legislacdo vigente, conforme planejamento da sua respectiva
unidade académica.

§ 1° Pardgrafo—Unico. O afastamento parcial ndo pode ultrapassar o limite
méaximo de 50% da jornada de trabalho do servidor docente, sem prejuizo das atividades
de ensino.

ADRIAN §1° O afastamento parcial do docente ndo podera prejudicar suas atividades

de ensino e nem ultrapassar o limite maximo de 50% do seu regime de trabalho.

§ 2° O docente que pleitear o afastamento parcial devera participar do PAQFD
do Centro de sua lotagéo.

JANUARIO § 2° O docente que pleitear o afastamento parcial devera
participar do PAQFD do Centro de sua lotagéo, devendo ser aplicado o disposto no 8
2° do Art. 7°.



§ 3° Os ocupantes de cargo ou funcdo comissionada ndo sdo elegiveis ao
afastamento parcial.

LEONARDO § 3° Os ocupantes de cargo ou fungdo comissionada deverédo
abdicar destes para serem contemplados com o afastamento parcial.

LEONARDO INCLUIR: 8§ XX. Serdo aceitas solicitagbes de afastamento
parcial para realizacdo de curso de pos-graduacao stricto senso na cidade de lotacdo
do docente ou em cidades com campus da UFERSA.

8§ XX. Né@o serdo aceitos pedidos de afastamento parcial para realizacio de
Estagio Pos-Doutoral na cidade de lotacdo do docente ou em cidades com campus da
UFERSA.

Art. 17A. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

| - Requerimento do interessado indicando o periodo de inicio e término do
afastamento, bem como o local onde sera realizado o programa de pds-graduacéo stricto
sensu ou estagio pés-doutoral;

Il - Carta de aceitacdo e /ou comprovante de matricula atualizado no programa
de pbs-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

[l - Plano de trabalho, expondo as atividades a serem desenvolvidas e seu
cronograma no curso de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IV - Documento que ateste a aprovacdo do afastamento pelo departamento e
pelo Conselho de Centro.

DIEGO: IV - Documento que ateste a aprovacdo do afastamento pelo do
departamento de lotagc&o do docente.

JANUARIO IV(A) - PAQFD do Centro, comprovando a inscri¢do do docente no
planejamento da unidade;

Art. 17B. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser analisados e aprovados
pela PROPPG e pela PROGEPE, cabendo a esta ultima Unidade, a emissdo de ato
autorizativo do afastamento parcial.

Paragrafo  Unico: Os afastamentos parciais deverdo ser renovados
semestralmente, mediante aprovacao, pelos departamentos dos relatdrios de atividades
no decurso da qualificacdo, informando as atividades realizadas, o cumprimento de
etapas requeridas para titulacdo e publicacbes ou participacdes em eventos, além de
outras informacdes de cunho académico.

JANUARIO Paragrafo Unico: Os afastamentos parciais dever&o ser renovados
semestralmente pela PROGEPE, mediante aprovacdo, pelos departamentos, dos
relatorios de atividades no decurso da qualificacdo, informando as atividades



realizadas, o cumprimento de etapas requeridas para titulacdo e publicagbes ou
participacGes em eventos, além de outras informacgdes de cunho académico.

_ CAPITULOVII
DAS OBRIGAGCOES E SANCOES PREVISTAS EM LEI

Art. 18. O docente em atividade de p6s-graduacgdo stricto sensu ou estagio pos-
doutoral assume 0 compromisso de:

LEONARDO INCLUIR incisos iniciais:

xX. apresentar, ao final do afastamento, comprovante de concluséo do curso de
Mestrado ou Doutorado;

X - apresentar, ao final do afastamento para Estagio Pds-Doutoral, declaracéo
da efetiva realizacdo do Estagio;

| - N&o alterar o curso aprovado pela unidade académica e homologado pelo
Conselho Superior competente, ndo sendo permitido o reingresso;

Il - Nao interromper ou abandonar o curso, salvo em decorréncia de
impossibilidade manifesta ou forca maior, sob pena de san¢@es administrativas cabiveis;

LEONARDO II - Nao interromper ou abandonar o curso ou estagio, salvo em
decorréncia de impossibilidade manifesta ou forca maior, sob pena de sancOes
administrativas cabiveis

1l - Permanecer vinculado a UFERSA por periodo minimo igual ao do
afastamento concedido;

IV - Ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso de
abandono, de ndo conclusdo do curso no periodo previsto no processo de liberacdo sem
justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de vacancia, exoneracdo ou
redistribuicdo, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento concedido, conforme
legislagéo vigente.

DIEGO: IV - Ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em
caso de abandono, de ndo conclusdo do curso no periodo previsto no processo de
liberacdo sem justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de vacancia,
exoneracdo ou redistribuicdo, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento
concedido, conforme legislagéo vigente. A excegéo para pedido de exoneragdo dar-se-d
para nomeados em concursos em outra IES publica ou drgdo publico de pesquisa.

8 1° O descumprimento do artigo 18 desta Resolugcdo, bem como o desempenho
insatisfatorio no curso de pos-graduacdo ou estagio pos-doutoral, atestado pelo Centro
ao qual o docente estd vinculado e pelos documentos constantes no artigo 9° ou 14°,
propiciardo a UFERSA o pleno direito de exigir o imediato retorno do docente, bem
como o de aplicar as sancdes previstas na legislacdo pertinente.

JANUARIO § 1°A. Para efeito de comprovacdo desempenho insatisfatorio,
além de outros motivos que possam ser levantados pelo Centro, fica definido que a
reprovagdo ou obtencdo de conceito insuficiente (C) ou nota equivalente em mais de
uma disciplina, caracteriza o desempenho insatisfatorio.



8 2° Para efeito do disposto do inciso IV deste artigo, considera-se investimentos
feitos, as despesas a serem ressarcidas, sejam elas: a bolsa, financiada ou ndo pela
UFERSA, e a remuneragdo mantida pela IES durante o afastamento, acrescidas dos
respectivos encargos sociais.

8 3° Considera-se como abandono de curso a ndo realizacdo da defesa de
dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do programa.

LEONARDO § 3° Considera-se como abandono de curso de pos-graduacgéo a
nao efetivacdo de matricula devida a qualquer tempo e a ndo realizacdo da defesa de
dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do programa.

LEONARDO § XX Considera-se como abandono de estagio pos-doutoral a ndo
entrega de declaracédo da efetiva realizagdo do estagio.

8§ 4° Para efeito de avaliacdo da justa causa a que se refere o inciso IV deste
artigo, o candidato devera apresentar a unidade académica um relatdrio circunstanciado
dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogacdo de defesa do curso, para que
se forme uma Comissdo Avaliadora indicada em assembleia departamental, composta
por 2 (dois) membros do departamento da area do docente envolvido, 1 (um) membro
da PROPPG, 1 (um) membro da PROGEPE e 1 (um) membro da CPPD, com a
finalidade de apreciar todos os relatérios do candidato, bem como a justificativa
comprovada da ndo concluséo ou prorrogacéo do curso.

LEONARDO 8§ 4° Para efeito de avaliacdo da justa causa a que se refere o
inciso IV deste artigo, o candidato deverda apresentar a unidade académica um
relatério circunstanciado dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogacao de
defesa do curso ou estagio, para que se forme uma Comissdo Avaliadora indicada em
assembleia departamental, composta por 2 (dois) membros do departamento da area do
docente envolvido, 1 (um) membro da PROPPG, 1 (um) membro da PROGEPE e 1
(um) membro da CPPD, com a finalidade de apreciar todos os relatorios do candidato,
bem como a justificativa comprovada da ndo conclusao ou prorrogacao-de-eurse.

Art.19. Apos a conclusdo do curso o docente terd um prazo de 15-(guinze} 30
(trinta) dias para apresentar a sua unidade académica, documento comprobatorio
emitido pela Coordenacao do curso ou 6rgdo competente da instituicdo em que realizou
a pdés-graduacdo ou estagio pos-doutoral e retornar as suas atividades.

LEONARDO Art.19. Apés a conclusdo do curso ou estagio o docente tera um
prazo de 15{guinze} 30 (trinta) dias para apresentar a sua unidade académica,
documento comprobatorio emitido pela Coordenagédo do curso ou érgdo competente da
instituicdo em que realizou a pds-graduacao ou estagio pés-doutoral e retornar as suas
atividades.

8§ 1° Entende-se como conclusdo do curso a data da defesa da dissertagéo ou tese;

LEONARDO § 1° Entende-se como conclusdo do curso de pos-graduagdo a
data da defesa da dissertacao ou tese

8 2° O tempo de afastamento ndo pode exceder o prazo estabelecido no artigo 16
desta Resolucéo;



JANUARIO § 2°A. O periodo de afastamento encerra-se, independentemente do
periodo autorizado pelo Conselho Superior Competente, com o retorno do docente as
suas atividades na UFERSA.

JANUARIO § 2°B. Ap6s um periodo afastado, ndo podera ser concedido ao
docente férias ou outro direito previsto em lei, sem que 0 mesmo retorne previamente as
suas atividades na UFERSA, ressalvados os casos de for¢ca maior ou se a instituicéo se
encontrar em recesso académico

8 3° Em caso de cursos realizados fora do pais o reconhecimento do diploma
devera ser entregue re-Centro & PROPPG, que encaminhara ao Centro de lotacdo do
docente, devendo a comprovacdo da defesa ser realizada em conformidade com o caput
deste artigo.

LEONARDO § 3° Em caso de cursos de pés-graduacao realizados fora do pais
0 reconhecimento do diploma devera ser entregue a PROPPG, que encaminhara a
PROGEPE para encerramento do processo, devendo a comprovacdo da defesa ser
realizada em conformidade com o caput deste artigo.

Art. 20. O arquivamento do processo somente podera ser feito apos a defesa e
entrega do comprovante de conclusdo de curso (ata conclusiva de defesa,
declaracdo/certiddo de conclusdo), mesmo em casos de interrupcdo do afastamento por
motivos de retorno do interessado a Instituicdo antes do prazo concedido.

N CAPITULO il
DA REVOGACAO DA AUTORIZACAO PARA AFASTAMENTO

Art. 21. A unidade académica pedera devera solicitar a interrupcdo do
afastamento concedido e o imediato retorno do servidor a instituicdo nos seguintes
casos:

| — Interesse da UFERSA de acordo com a necessidade do servico;

Il — Ao docente que ndo renovar a matricula no programa de pés-graduacao;

Il — Ao docente que exercer outra atividade com vinculo profissional;

IV — Ao docente que ndo protocolar seu processo de renovacao dentro do prazo
legal estabelecido por essa resolucao.

JANUARIO V - Comprovacio de desempenho insatisfatorio.




(OBS: Fusao dos capitulos IX e X)
_CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O afastamento para realizacdo de curso de pds-graduacdo ou estagio
pos-doutoral ndo acarretara prejuizo funcional e remuneratério ao docente.

LEONARDO Art. 22. Enquanto afastados, os docentes fardo jus a todos os seus
direitos e vantagens, segundo legislacéo vigente
Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Competente.
A /l Racn 30-Aan am [Tala N wde a a fi aa
i 2 ‘rio.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e fica revogada a
Resolucdo CONSUNI N° 009/2013 de 08 de novembro de 2013 e demais disposi¢Oes
em contrario.

Mossor6/RN, _ de de 2018.

Presidente em exercicio
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ADRIAN: Na tabela de avaliacdo do ANEXO abaixo, proposto pela relatora, incluir
nos dados gerais mais uma informacao:
Tipo de afastamento ( ) Integral () Parcial

Suprimir a pontuacéo correspondente ao item 1.2 — Tempo de afastamento solicitado
(em anos).

ANEXO

Resolugdo CONSUNI N° / , de de ano de 2018

TABELA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA

Nome: Matricula SIAPE:
Admissao:__ / / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido: Tempo solicitado:
ITEM | DIMENSAO PONTUACAO
MAXIMA | DOCENTE
1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo 3,0
da UFERSA (por ano completo).
1.2 Tempo de afastamento solicitado (em 6 meses 5,0
anos)
1 ano 4.0
2 anos 3,0
3 anos 2,0
4 anos 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUAGAO MAXIMA: 30) =
DIEGO: DA DIMENSAO 1

2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente ou aprovado)

2.1 Curso na area em que o docente atua na graduacgao ou 10,0
na rea das disciplinas que ministra

2.2 Curso em &rea afim que o docente atua na graduacao 6,0

2.3 Curso em éarea transversal de conhecimento que o 4,0
docente atua na graduagéo

2.4 Curso em &rea ndo afim da que o docente atua na 2,0
graduacgéo

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 10) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM PESQUISA E EXTENSAO (A partir do ingresso como




docente na UFERSA)

3.1 Coordenacao de projetos de pesquisa cadastrado na 3,0
PROPPG nos ltimos trés anos (por projeto).
3.2 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG nos ultimos 3 anos. (por projeto).
3.3 Coordenacdo de acdo de extenséo (Programa,
Projeto, Prestacdo de Servico) cadastrado na PROEC 3,0
nos ultimos 3 anos.
3.4 Coordenacdo de acdo de extensdo (curso, evento)
cadastrado na PROEC nos Gltimos 3 anos. 2,0
35 Membro de acdo de extensdo (Programa, Projeto,
Prestacdo de Servico, Curso ou Evento) cadastrado 2,0
na PROEC nos ultimos 3 anos.
3.6 Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em 8,0
editoras com conselho editorial).
3.7 Autoria de trabalhos completos em anais | Internacio 2,0
de eventos nos Gltimos trés anos. nal
Nacional 1,0
Local 0,5
3.8 Autoria e coautoria de artigos em Qualis Al 10,0
periddicos indexados (Qualis da grande | Qualis A2 9,0
area do curso pretendido para Qualis B1 8,0
qualificacédo). Qualis B2 5,0
Qualis B3 40
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0
3.9 Autoria e coautoria de artigos em periddicos com
Y ) 0,5
ISSN, mas sem classificagdo no Qualis
SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =
4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA
4.1 Carga horaria ministrada nos ultimos 3 anos. 0,1/15
horas aula
4.2 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso e de
AR e S 0,4/TCC
Iniciagdo cientifica nos ultimos 3 anos (méximo de
- ~ p oulC
30 orientagOes concluidas).
4.3 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de 0.5/Especi
R s - ,5/Especia
Especializacdo nos ultimos 3 anos (maximo de 10 lizacs
: ~ . izacao
orienta¢des concluidas).
4.4 Orientacdo de Trabalho de Dissertagdo nos altimos 3 1,0/
anos (maximo de 6 orientacOes concluidas). dissertacdo
4.5 Orientacédo de Trabalho de Tese nos Gltimos 3 anos 20/ tese

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos Gltimos 3

(méximo de 6 orientagdes concluidas).

anos e por ano completo).

5.1 Cargo de dire¢do na administracao superior. 5,0
5.2 Diretor de centro ou chefe de departamento. 4,0
5.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de 20

departamento.




5.4 Coordenador de curso de graduacéo ou pos- 30
graduacdo. ’
55 Vice-coordenador de curso de graduagéo ou pos- 15
graduacéo. ’
5.6 Coordenador de setores administrativos. 3,0
5.7 Participagdo como membro nos Conselhos 30
Superiores. ’
5.8 Membro de Ndcleo Docente Estruturante e/ou
. 1,5
Colegiado de Curso.
59 Participagdo em comissdo permanente 2,0
5.10 Participagdo em comissdo temporaria (por portaria) 0,5

SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 (PONTUACAO MAXIMA: 20) =

ANEXO PROPOSTO POR DIEGO - itens em azul

Resolugdo CONSUNI N° / , de de ano de 2018

TABELA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA

Nome: Matricula SIAPE:
Admissdo:__ / / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido: Tempo solicitado:
ITEM | DIMENSAO PONTUACAO
MAXIMA | DOCENTE
1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo 3,0
da UFERSA (por ano completo).
1.2 Tempo de afastamento solicitado (em | 6 meses 5,0
anos) 10,0
1ano 4,0
7,0
2 anos 3,0
5,0
3 anos 2,0
3,0
4 anos 1,0
SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 30) =
2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente ou aprovado)
2.1 Curso na area em que o docente atua na graduagao ou 10,0
na area das disciplinas que ministra




2.2 Curso em &rea afim que o docente atua na graduacao 6,0
2.3 Curso em éarea transversal de conhecimento que o 4,0
docente atua na graduacgéo

graduagae

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 10) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM PESQUISA E EXTENSAO (A partir do ingresso como

docente na UFERSA)

3.1 Coordenacao de projetos de pesquisa cadastrado na 3,0
PROPPG nos ultimos trés anos (por projeto). Suprimir

3.2 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG nos ltimos 3 anos. (por projeto). Suprimir

3.3 Coordenacdo de acdo de extensdo (Programa, 3,0
Projeto, Prestagdo de Servico, curso, evento) 2,0 por
cadastrado na PROEC nos ultimos 3 anos. projeto com

no minimo
30hs

34 Coordenacao-de-acio-de-extensao-{curso-evento)

35 Membro de acdo de extensdo (Programa, Projeto, 2,0
Prestacdo de Servico, Curso ou Evento) cadastrado 1,0 por
na PROEC nos Gltimos 3 anos. projeto com

no minimo
30hs
Coordenacao de agdo de graduagdo cadastrado na 1,0 por
PROGRAD nos ultimos 3 anos. projeto com
no minimo
30hs
Membro de acéo de graduacéo cadastrado na 0,5 por
PROGRAD nos ultimos 3 anos. projeto com
no minimo
30hs

3.6 Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em 8,0
editoras com conselho editorial). 50

3.7 Autoria e coautoria de trabalhos | Internacio 2,0
completos em anais de eventos nos | nal 3,0
altimos trés anos. Nacional 1,0

1,0
Local 0,5
0,5

3.8 Autoria e coautoria de artigos em | Qualis Al 10,0
periddicos indexados (Qualis da grande | Qualis A2 9,0
area do curso pretendido para | Qualis B1 8,0
qualificacao). Qualis B2 5,0

7,0
Quialis B3 4.0
5,0
Qualis B4 3,0
4,0
Qualis B5 2,0




3,0

(méximo de 6 orientacdes concluidas).

Qualis C 1,0
2,0
3.9 Autoria e coautoria de artigos em periédicos com
2 X 1,0
ISSN, mas sem classificagdo no Qualis

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

4.1 Carga horéria ministrada nos ultimos 3 anos. 0,1/15

horas aula
Orientacdo de Monitoria (Maximo 10 orientacdes | 0,4/semestr
concluidas) e

4.2 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso e de
Iniciagdo cientifica nos Gltimos 3 anos (maximo de | 0,4/ TCC
30 orientacBes concluidas) maximo de 15 orientacOes oulC
concluidas).

4.3 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
Especializacdo nos ultimos 3 anos (maximo de 10 | 0,5/Especia
orientacdes concluidas) (maximo de 12 orientacGes lizacdo
concluidas).

4.4 Orientacdo de Trabalho de Dissertacdo nos ultimos 3 1,0/
anos (maximo de 6 orientacdes concluidas). dissertacdo

4.5 Orientacdo de Trabalho de Tese nos ultimos 3 anos 20/ tese

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos Gltimos 3
anos e por ano completo).

5.1 Cargo de direcdo na administracao superior. 5,0
5.2 Diretor de centro ou chefe de departamento. 4,0
5.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de 20

departamento. '
5.4 Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 30

graduacéo. ’
5.5 Vice-coordenador de curso de graduacdo ou pos- 15

graduacao. '
5.6 Coordenador de setores administrativos. 3,0
5.7 Participagdo como membro nos  Conselhos 30

Superiores. '
5.8 Membro de Nduacleo Docente Estruturante e/ou

. 1,5

Colegiado de Curso.

Membro de Colegiado de curso 1,5
59 Participacdo em comissao permanente 2,0
5.10 Participagdo em comissao tempordria (por portaria) 0,5

TABELA DE AVALIAGAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE

SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 iPONTUAiAO MAXIMA: 20i =

ANEXO PROPOSTO POR JANUARIO:

QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA




Nome: Matricula:
Admissdo:__ / / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido:
Tempo solicitado: Retorno apds qualificagdo*: / /
ITEM | DIMENSAO
AR DOCENTE
AO
1. TEMPO DE DEDICA(;AO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo 2,0/ano
da UFERSA (por ano completo).
1.2 Tempo de afastamento solicitado (em 6 meses 9,0
anos)
1 ano 7,0
2 anos 5,0
3 anos 3,0
4 anos 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 15) =

2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente

ou aprovado)

2.1 Curso na &rea em que o docente atua na graduacgéo 10,0
ou na &rea das disciplinas que ministra

2.2 Curso em area afim que o docente atua na 7,0
graduacao

2.3 Curso em area transversal de conhecimento que o 40
docente atua na graduacao

2.4 Curso em area ndo afim da que o docente atua na 1,0

graduacao

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 10) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM PESQUISA E EXTENSAO (A partir do ingresso como
docente na UFERSA e nos Gltimos trés anos).

3.1

Coordenacéo de projetos de pesquisa cadastrado na
PROPPG (por projeto e maximo 3 projetos).

2,0

3.2

Membro de projeto de pesquisa cadastrado na
PROPPG. (por projeto e maximo 3 projetos).

1,0

3.3

Coordenacdo de acéo de extensdo (Programa,
Projeto, Prestacio de Servico) cadastrado na
PROEC (por agdo e maximo 3 acoes).

2,0

3.4

Coordenacdo de acéo de extensdo (curso, evento)
cadastrado na PROEC (por acé@o e maximo 4 acdes).

0,5

3.5

Membro de acéo de extensdo (Programa, Projeto,
Prestacéo de Servico) cadastrado na PROEC (por
acdo e maximo 3 agoes).

1,0




3.6 Membro de acéo de extensdo (curso, evento)
cadastrado na PROEC (por ac&o e maximo 4 acdes). 0,25

3.7 Autoria ou coautoria de livro cientifico com ISBN 8,0
(em editoras com conselho editorial).

3.8 Autoria de trabalhos completos em Internacio 2,0
anais de eventos (maximo 8,0 pontos). nal
Nacional 1,0
Local 0,5
3.9 Autoria ou coautoria de artigos em Qualis Al 10,0
periddicos indexados nos Gltimos trés Qualis A2 9,0
anos (Qualis da grande &rea do curso Qualis B1 8,0
pretendido para qualificacéo). Qualis B2 5,0
Qualis B3 40
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0
3.10 Autoria ou coautoria de artigos em periddicos com
ISSN, mas sem classificagdo no Qualis (maximo 2 0,5
artigos).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 30)

4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

4.1 Carga horaria ministrada em cursos presenciais nos 0,2/15
ultimos 3 anos. horas aula
4.2 Carga horaria ministrada em cursos a distancia nos 0,05/15
ultimos 3 anos. horas aula
4.3 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso e de
AR o g 0,4/TCC
Iniciacdo cientifica nos ultimos 3 anos (maximo de
. ~ p oulC
30 orientacdes concluidas).
4.4 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de .
A . - 0,5/Especia
Especializagdo nos altimos 3 anos (maximo de 10 lizach
! o g izacdo
orientagdes concluidas).
4.5 Orientacdo de Trabalho de Dissertagéo nos ultimos 1,0/
3 anos (maximo de 6 orientagdes concluidas). dissertacao
4.6 Orientacéo de Trabalho de Tese nos ultimos 3 anos 20/ tese

(maximo de 6 orientacdes concluidas).

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos Gltimos 3 anos e
por ano completo).

5.1 Cargo de dire¢ao na administragéo superior. 5,0
5.2 Diretor de centro ou chefe de departamento. 4,0
5.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de 30
departamento. ’
5.4 Coordenador de curso de graduacao ou p6s- 30
graduacao. ’
55 Vice-coordenador de curso de graduacéo ou pos- 15
graduacéo. ’
5.6 Coordenador de setores administrativos. 3,0
5.7 Participa¢do como membro nos Conselhos 30
Superiores. ’
5.8 Membro de Nucleo Docente Estruturante e/ou
. 1,5
Colegiado de Curso.




5.9 Participacdo em comissdo permanente 2,0
5.10 Participa¢do em comissao temporaria (por portaria) 0,25
SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 (PONTUACAO MAXIMA: 15) =

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES

* Caso o docente ja tenha solicitado afastamento para qualificacdo, devera anexar a portaria de
liberacéo; caso o docente nunca tenha solicitado, zerar o campo.

ANEXO proposto por LEORNARDO:

Resolugdo CONSUNI N° / , de de ano de 2018

TABELA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA

Nome: Matricula SIAPE:
Admissdo:___/ / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido: Tempo solicitado:
ITEM | DIMENSAO PONTUACAO
MAXIMA | DOCENTE
1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo 3,0
da UFERSA (por ano completo).
1.2 Tempo de afastamento solicitado (em 6 meses 50
anos)
1ano 4,0
2 anos 3,0
3 anos 2,0
4 anos 1,0
SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUAGCAO MAXIMA: 20) =
2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente ou aprovado)
2.1 Curso na area em que o docente atua na graduagao ou 10,0
na &rea das disciplinas que ministra
2.2 Curso em area afim que o docente atua na graduagéo 6,0




2.3 Curso em &rea transversal de conhecimento que o 4,0
docente atua na graduacéo

2.4 Curso em &rea ndo afim da que o docente atua na 2,0
graduacdo

2B NIVEL DE EXCELENCIA DO CURSO OU ESTAGIO PRETENDIDO (para estagio
considerar programas de pos-graduacao em que o orientador estiver cadastrado como membro
permanente; em caso de instituicbes estrangeiras o Centro devera balizar nivel de exceléncia
com 0s descritos nesta tabela)

2.1 Programa com nota 7 estabelecida pela CAPES 30
2.1 Programa com nota 6 estabelecida pela CAPES 25
2.1 Programa com nota 5 estabelecida pela CAPES 15
2.1 Programa com nota 4 estabelecida pela CAPES 5
2.1 Programa com nota 3 estabelecida pela CAPES 1

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM PESQUISA E EXTENSAO (A partir do ingresso como
docente na UFERSA)

3.1 Coordenacdo de projetos de pesquisa financiado 6,0
cadastrado na PROPPG nos ltimos 7 anos (por
projeto).
Coordenacdo de projetos de pesquisa financiado 2,0

cadastrado na PROPPG nos Ultimos 7 anos (por
projeto, maximo 3 projetos).

3.2 Membro de projeto de pesquisa financiado 2,0
cadastrado na PROPPG nos Ultimos 7 anos. (por
projeto).
3.3 Coordenacdo de acdo de extensdo financiada
(Programa, Projeto, Prestagdo de Servico) cadastrado 4,0
na PROEC nos ultimos 7 anos. (por projeto)
3.3 Coordenacdo de acdo de extenséo (Programa,
Projeto, Prestagdo de Servigo) cadastrado na PROEC 2,0
nos Ultimos 7 anos. (por projeto, maximo 3 projetos)
3.4 Coordenacdo de agdo de extensdo (curso, evento)
cadastrado na PROEC nos Gltimos 7 anos. 2,0
35 Membro de acdo de extensdo financiado (Programa,
Projeto, Prestacdo de Servico, Curso ou Evento) 2,0
cadastrado na PROEC nos ultimos 3 anos.
3.6 Autoria e coautoria de livro cientifico com ISBN (em 8,0
editoras com conselho editorial).
3.7 Autoria de trabalhos completos em anais | Internacio 2,0
de eventos nos Gltimos 7 anos. nal
Nacional 1,0
Local 0,5
3.7 Autoria de resumos em anais de eventos | Internacio 1,5
nos Ultimos trés anos. nal
Nacional 0,5




Local 0,25
3.8 Autoria e coautoria de artigos em Qualis Al 10,0
periddicos indexados (Qualis da grande | Qualis A2 9,0
area do curso pretendido para Qualis B1 8,0
qualificacdo). Qualis B2 5,0
Qualis B3 4,0
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0
3.9 Autoria e coautoria de artigos em periodicos com 05
ISSN, mas sem classificagdo no Qualis ’
SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =
4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA
41 Carga horaria ministrada nos ultimos 7 anos. 0,1/15
horas aula
4.2 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso e de
A bt - 1,0/ TCC
Iniciagdo cientifica nos altimos 7 anos (méximo de
. n p oulC
30 orientagdes concluidas).
4.3 Orientacédo de Trabalho de Conclusdo de .
R . h 0,5/Especia
Especializagao nos ultimos 7 anos (méximo de 10 lizaca
; N . izacao
orientagdes concluidas).
4.4 Orientacéo de Trabalho de Dissertagéo nos tltimos 7 25/
anos (maximo de 6 orienta¢Ges concluidas). dissertacdo
4.5 Orientacdo de Trabalho de Tese nos Gltimos 7 anos 50/ tese

(méximo de 6 orientagdes concluidas).

anos e por ano completo).

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos Gltimos 7

5.1 Cargo de direcdo na administragao superior. (por 6.0
ano) '
5.2 Diretor de centro eu-chefe-de-departaments. (por
6,0
ano)
5.2 Chefe de departamento. (por ano) 3,5
5.3 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de
1,0
departamento. (por ano)
5.4 Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 30
graduagéo. (por ano) ’
55 Vice-coordenador de curso de graduagéo ou pos- 05
graduacdo. (por ano) '
5.6 Coordenador de setores administrativos. (por ano) 3,0
5.7 Participagdo como membro nos Conselhos 30
Superiores. (por ano) ’
5.8 Membro de Ndcleo Docente Estruturante e/ou
. 0,5
Colegiado de Curso. (por ano)
5.9 Participagdo em comissdo permanente (por ano) 3,0
5.10 Participacdo em comisséo temporéria (por portaria) 0,5

SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =
TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES
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