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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 5* Reunido
Extraordinaria de 2017, com data. horario e local. abaixo determinados. para cumprir a
seguinte pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre o Oficio DCE sobre a nova composi¢do de discentes
dos conselhos: CONSUNI, CONSEPE. CURADORES e CONSAD para o periodo de
2017 e 2018:

[§]

Apreciagio e deliberagdo sobre a Instrugdo Normativa Complementar N° 002/2017 a
Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 003/2015. de 11/02/2015 para elei¢do da Direcao

do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros:

(U9)

Apreciagio e deliberagdo sobre proposta formulada pela Unidade de Auditoria Interna
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT:
4. Apreciacio e deliberagdo sobre afastamento para Doutorado referente ao processo

23091.004198/2017-81 - Altevir Paula de Medeiros:

Data: 05 de maio de 2017 (sexta-feira).
Horario: 08h30min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 03 de maio de 2017.

José Domingues
Presidente em exercicio
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1° Ponto

Apreciacdo e deliberacdo sobre o Oficio DCE sobre a nova composicdo de discentes dos conselhos:

CONSUNI, CONSEPE, CURADORES e CONSAD para o0 periodo de 2017 e 2018;




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
DIRETORIO CENTRAL DAS/OS ESTUDANTES — DCE ROMANA BARROS

Of. 001/2017 - DCE UFERSA

Ao Gabinete da Reitoria

GESTAO RECONQUISTAR

Mossor6/RN, 27/04/2017

Assunto: Nomeac#o de discentes para os drgéos colegiados

O Diretodrio Central das/dos Estudantes Romana Barros, gestdo Reconquistar, vem por
meio deste solicitar a nomeagfo das/dos discentes para os érgdos colegiados
CONSUNI, CONSEPE, CC e CONSAD, respectivamente, listados em ordem de
titulares e suplentes, para o periodo 2017-2018.

CONSUNI EMAIL MATRICULA CONTATO
Anna Isabele dos Santos [sa.6899@gmail.c | 2016010622 (84) 99606-6899
Silva (TITULAR) om
Nilson Florentino Junior jrflrntn@icloud.co | 2013004495 (84) 99653-2462
(TITULAR) m
POS-GRADUACAQO
Fernanda Jessika Carvalho | fernandadantts@o | 2017100613 (84) 99143-9720
Dantas (TITULAR) utlook.com
Livia Laiane Barbosa liviabarbosal 7@y | 2017100945 (84) 98888-6954
Alves (SUPLENTE) ahoo.com.br

CONSEPE EMAIL MATRICULA CONTATO
Cleiton Medeiros de medeiroscle@hot 2014010109 (84) 99678-9460
Aranjo (TITULAR) mail.com
Carol Rebougas da Silva | carolreboucas13(@ 2015011064 (88) 99259-7132

gmail.com




POS- GRADUACAO

Fabricia Gratyelli Bezerra | fabricia gratyelli 2014101878 (84) 99667-8474
Costa (TITULAR) (@hotmail.com

CONSELHO EMAIL MATRICULA CONTATO

CURADOR
Amalia Rosa de Morais amaliahiml{@gmai 2013020590 (84) 99900-8688
Silva (TITULAR) L.com
Gabriela Santos Cardoso gabisc 94(@hotma 2012011513 (84) 98108-9024
(SUPLENTE) il.com
CONSAD EMAIL MATRICULA CONTATO
Jodo Batista dos Santos Batista.jbsa@live. 2016010542 (85) 99860-0225
Alves com
Maeva Rénnua Silva maeva93.soares@ 2015002337 (84) 99667-7524
Soares Aratjo hotmail.com
Atenciosamente,
L_—L 1 bl,‘ A A oAem »"‘)1 AN "[C T_ L > e

Larissa Ellem Alves da Silva
Coordenagdo Executiva DCE Romana Barros — UFERSA

Gestdo Reconquistar — 2017-2018
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2° Ponto

Apreciacdo e deliberacdo sobre a Instrucdo Normativa Complementar N° 002/2017 a Resolucéo

CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015 para eleicdo da Direcdo do Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros;




i

MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - PAU DOS FERROS

MEMORANDO ELETRONICO N° 6/2017 - CMPF (11.01.36.12)
(Identificador: 201748996)

N° do Protocolo: 23091.004806/2017-57
Pau Dos Ferros-RN, 03 de Maio de 2017.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
GABINETE

Titulo: Instrucdo Normativa conforme portaria Ufersa/GAB N° 0279/2017

Senhor,
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
Chefe de Gabinete da Reitoria - UFERSA

Segue anexa a Instrugdo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N.° 003/2015,
de 11/02/2015, referente ao processo de eleicdo para direcdo do Campus Pau dos Ferros. Conforme definido
no Art. 3° da portaria Ufersa/GAB N.° 0279/2017, de 27/04/2017, e enviada pela comissdo criada através da
mesma portaria.

Atenciosamente,

(Autenticado em 03/05/2017 10:25)
GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1991751

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo - UFERSA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Instrucdo Normativa Complementar N° 002/2017
a Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015

PROCESSO DE ELEICAO DO DIRETOR DO CAMPUS DE PAU DOS FERROS DA
UFERSA, PARA O PERIODO 2017-2021

Capitulo |
Dos Principios Gerais

Art. 1° As normas que regem o processo de escolha do/a Diretor/a e Vice-
Diretor/a do Campus Pau dos Ferros da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) seguem os critérios estabelecidos pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA
N° 003/2015, de 11/02/2015, pelo Artigo 55, 82° do Estatuto da UFERSA.

Art. 2° A Comissdo eleitoral, em sua primeira reunido, definird seus

respectivos presidentes e secretarios.

Capitulo Il

Das Inscri¢cdes

Art. 3° As solicitagdes de inscricdo dos/as candidatos/as aos cargos de
Diretores/as, que se submeterdo a eleicdo, serdo efetuadas, mediante protocolo, na
Secretaria das coordenacgdes de cursos do Campus Pau dos Ferros, situadas no
Prédio Administrativo, no dia 9 de maio de 2017, das 08h00min as 17h30min.

Art. 4° No ato da inscricdo, os/as candidatos/as deverao apresentar, 0 seu
curriculo na Plataforma Lattes do CNPqg, o plano de gestdo dos candidatos,
preencher o Requerimento de Inscricdo (Anexo 1) e assinar os Termos de

Compromisso.

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
PROCESSO DE ELEICAO DO DIRETOR DO CAMPUS PAU DOS FERROS DA UFERSA, PARA O PERIODO 2017-2021
Pagina 1 de 15



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

81° A solicitacdo de inscricdo sera realizada apenas com a presenca do/a
docente postulante a candidato/a, ndo sendo aceita candidatura por procuragdo ou
outra forma de representacao.

82° No Termo de Compromisso Geral (Anexo 2), o/a candidato/a se
comprometera a:

a) respeitar a legislacdo em vigor, as normas Estatutarias, Regimentais e a
presente Instrugédo Normativa,;

b) concordar com o formato paritario que se dard esse processo de eleicédo
para escolha de Diretor/a, considerando o mesmo peso eleitoral para as categorias
de servidores/as docentes, servidores/as técnico-administrativos/as e discentes;
entendendo que, desrespeitar essa prerrogativa contraria ndo apenas as normas
desse processo, mas também os principios éticos e morais que a regem;

c) orientar sua campanha pelos principios que inspiram o funcionamento da
UFERSA, previstos em seu Estatuto e, de modo especial, o exercicio da cidadania
politica e académica no tocante a liberdade, a autonomia e independéncia dos
eleitores.

Art. 5° Ao formalizar a sua candidatura, com a inscricdo da chapa, o/a
candidato/a ao cargo de Diretor/a indicard o nome de seu/sua candidato/a a Vice-
Diretor/a.

Art. 6° O/a candidato/a ao cargo de Diretor/a devera ser docente integrante
da Carreira de Magistério Superior com titulo de doutor, independente do nivel e da
classe do cargo ocupado, com regime de Dedicacdo Exclusiva, lotado no respectivo
Campus Pau dos Ferros.

Paragrafo unico. Os/as candidatos/as a Vice-Diretor/a deverdo comprovar 0os

mesmos requisitos exigidos para candidatura a cargo de Diretor/a.

Art. 7° A Comisséo Eleitoral homologara as inscri¢cdes até o dia 10 de maio
de 2017.

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
PROCESSO DE ELEICAO DO DIRETOR DO CAMPUS PAU DOS FERROS DA UFERSA, PARA O PERIODO 2017-2021
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Paragrafo unico. Até as 15h00min do dia 10 de maio de 2017, a Comissao
Eleitoral realizara o sorteio da ordem de colocacéo dos/as candidatos/as na cédula
de votacéo.

Art. 8° Serédo indeferidas as solicitacdes de inscri¢ao:

a) requeridas por candidatos/as que nao estiverem em situacao regular com a
UFERSA;

b) cujo Requerimento de Inscrigcdo estiver rasurado ou preenchido de forma
incorreta ou incompleta;

c) de docentes que se encontrarem afastados por quaisquer razdes, a partir
do primeiro dia das inscri¢des;

d) o docente nao estiver lotado no Campus Pau dos Ferros.

Capitulo Il
Da campanha

Art. 9° A eleicdo para escolha do/a Diretor/a e Vice-Diretor/a ocorrera no dia 23 de
maio de 2017 em turno Unico, iniciando-se das 08h0OOmin e com término as
20h00min.

Paragrafo Unico. Na eleicao, sera observado o seguinte:

a) voto secreto e uninominal por chapa para os cargos de Diretores/as e
Vice-Diretores/as;

b) votagdo em um Unico escrutinio;

c) contabilizacdo de votos atribuindo-se pesos iguais as trés categorias de
votantes: servidores docentes, servidores técnico-administrativos e discentes;

d) o/a eleitor/a que estiver enquadrado/a em mais de uma categoria na
comunidade académica devera exercer o direito de voto em apenas uma categoria,
definidas da seguinte forma: docente/discente, na categoria docente;
docente/técnico-administrativo/a na categoria docente; técnico-

administrativo/discente, na categoria técnico-administrativo/a;

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

e) na categoria funcional dos/as docentes, somente podera votar aquele/a
pertencente ao quadro permanente ativo do Campus onde estiver lotado;

f) na categoria funcional dos/as servidores/as técnico-administrativos/as,
somente podera votar aquele/a pertencente ao quadro permanente ativo do
Campus em que estiver lotado;

g) na categoria do corpo discente, constituida pelos/as estudantes de
graduacdo e de poés-graduacdo lato e stricto sensu, indistintamente, somente
podera votar aquele/a que estiver regularmente matriculado/a em curso do
respectivo Campus e cursando unidade curricular ou disciplina no semestre em
gue ocorrer a eleicdo, inclusive, no caso da pos-graduacao, estar por defender ou
ter defendido tese, ou equivalente, no semestre em que ocorrer a eleicéo;

h) garantia de inviolabilidade das urnas;

i) divulgacdo da lista dos/as votantes na eleicdo até o dia 18 de maio de
2017, cabendo contestacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
publicacao;

J) voto facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou por
procuracao;

k) a impugnacdo ou ndo de voto serd decidida pela Comissdo Eleitoral,

convocada pela Mesa Apuradora;

Art. 10. O voto em separado somente sera permitido quando ndo constar na
folha de votacdo o nome do/a participante da eleiagcdo e este/a pertencer

comprovadamente a comunidade do campus Pau dos Ferros da UFERSA.

Capitulo IV
Da Apuracao

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
PROCESSO DE ELEICAO DO DIRETOR DO CAMPUS PAU DOS FERROS DA UFERSA, PARA O PERIODO 2017-2021
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Art 11. A apuracéo dos votos devera iniciar-se apds o encerramento da votacao,
processando-se sem interrupgdo e concluindo-se por um ato formal de divulgacéo e de
publicacao oficial.
81° O prazo para interposicao de recursos devera ser até 20h00min do dia 24
de maio de 2017.

§2° O prazo para a publicacdo da decisdo da Comissao Eleitoral sobre os
recursos interpostos sera até as 13h30min do dia 25 de maio de 2017.

83° N&o havendo recurso, o resultado da eleicdo sera divulgado até as
22h00min do dia 24 de maio de 2017.

84° Havendo recurso, o resultado da eleicéo sera divulgado até as 17h30min
do dia 25 de maio de 2017.

85° No dia seguinte ao anuncio final e definitivo do resultado da elei¢cao, caso
sejam utilizadas cédulas de votacdo de papel, a Comissdo Eleitoral devera
incinera-las.

86° A fiscalizacdo e a apuracdo dos votos obtidos na eleicdo seréo

coordenadas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 12. Para a apuracdo do resultado final e classificacdo dos/as
candidatos/as na eleicao, a Comissao Eleitoral adotara a seguinte expressao:
Argumento da Chapa i= (ﬂ + i + ﬁj.Q.lOO

P T A
Onde:
Pi = quantidade de votos dos/as servidores/as professores/as na chapa i,
Ti = quantidade de votos dos/as servidores/as técnico-administrativos/as na chapa i;
Ai= quantidade de votos de alunos/as na chapa i;

Q= quociente de normalizagao

1
Q=55
BT A
P T A

Pr= quantidade de votos validos dos/as servidores/as professores/as;
Tt = quantidade de votos validos dos/as servidores/as técnico-administrativos/as;

Ar= quantidade de votos validos de alunos/as;

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
PROCESSO DE ELEICAO DO DIRETOR DO CAMPUS PAU DOS FERROS DA UFERSA, PARA O PERIODO 2017-2021
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

P = nimero de servidores/as professores/as aptos a votar;
T = numero de servidores/as técnico-administrativos/as aptos a votar;

A = nimero de alunos/as aptos a votar.

81° Para efeito de arredondamento, 0s numeros serdo expressos com duas casas
decimais. Quando do arredondamento, a segunda casa decimal devera ser
acrescida uma unidade, se a terceira casa for maior ou igual a 5 (cinco); devera ser
mantida, se a terceira casa for menor que 5 (cinco).
§2° Em caso de empate entre candidatos/as, na eleicdo, deverdo ser utilizados os
seguintes critérios de desempate, na ordem:
a) Docente mais antigo/a na Instituicao;
b) Docente mais antigo/a no Servigo Publico;
c) Docente mais idoso/a.

Capitulo V

Da divulgacéao do resultado

Art. 13. Apés a apuracdo e contabilizacdo dos votos, a Comisséo Eleitoral devera
encaminhar ao Gabinete da Reitoria ata circunstanciada da eleicdo, mais
especificamente da votacao e da apuracao dos votos, contendo os seguintes dados:

a) modelo da cédula de votac&o, em branco

b) descricdo da votacdo apresentando o niumero de votantes, as ocorréncias,
etc.;

¢) nomes dos/as candidatos/as;

d) mapa da apuracgéo contendo o niumero de votos validos obtidos, bem como
0s votos brancos e nulos, identificando-se os votos proferidos em cada categoria das
comunidades, nimero de votos corrigidos e votos percentuais;

e) classificacdo dos/as candidatos/as;

f) registro de ocorréncia sobre comportamentos dos/as candidatos/as e

seus/suas correligionarios/as durante o processo de elei¢ado.

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Art. 14. Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos pontos
correspondentes aos votos validos, a partir da proporcionalidade desses votos, que
sera nomeada pelo Reitor.

Capitulo VI

Das Disposicdes Finais

Art. 15. Ao resultado final da eleicdo cabera recurso ao CONSUNI no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua

aprovacao.

Mossor6,02 de maio de 2017.

José de Arimatea de Matos
Presidente do CONSUNI

Instrucéo Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, Professor/a ,

pertencente a carreira do magistério superior da UFERSA, matricula

, lotado/a no Campus Pau dos Ferros da UFERSA, requeiro a

Comisséo Eleitoral a comunidade universitaria para sucessao de Diretores/as e
Vice-diretores/as do Campus Pau dos Ferros da UFERSA para o periodo 2017-
2021, inscricdo de minha candidatura ao cargo de Diretor/a; a0 mesmo tempo em

que indico o/a Professor/a

matricula , lotado/a no Campus Pau dos Ferros da UFERSA, para

o cargo de Vice-Diretores/as.

Em anexo, apresento toda a documentacéo individual e os Termos de Compromisso
Geral e Especial, de acordo com as exigéncias contidas no Estatuto e Regimento da
UFERSA, na Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de 11/02/2015 e na

Instrucdo Normativa Complementar N° 001/2017, que disciplinam a elei¢éo.

Mossoro, de de 2017.

Assinatura do/a Candidato/a



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO 2
TERMO DE COMPROMISSO GERAL

Eu, Professor/a ,

ao submeter minha inscricdo ao processo de eleicio a comunidade do

Campus , com vistas a ocupar o cargo de Diretor/a do Campus de

Pau dos Ferros, na forma da Legislacdo Especifica e das normas complementares
editadas pelo CONSUNI, DECLARO, solenemente, que assumo os Compromissos
Geral e Especial previstos na Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2015, de
11/02/2015, consubstanciados no seguinte:

a) respeitar a legislagdo em vigor, as normas Estatutarias, Regimentais e a Instrucao
Normativa Complementar N° 001/2017 a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2015;

b) concordar com o formato paritario que se dara esse processo de eleicdo para
escolha de Diretor/a, considerando o mesmo peso eleitoral para as categorias de
servidores/as docentes, servidores/as técnico-administrativos/as e discentes;
entendendo que, desrespeitar essa prerrogativa contraria ndo apenas as normas
desse processo, mas também os principios éticos e morais que a regem;

c) comportar-se, como candidato/a, segundo o0s principios da convivialidade
académica com seus/suas concorrentes, respeitando-os/as e colaborando juntos
para a totalidade do processo de eleicdo no campus Pau dos Ferros do campus
sede da UFERSA;

Mossoréo-RN, de de 2017.

Assinatura do/a Candidato/a
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3° Ponto

Apreciacao e deliberagdo sobre proposta formulada pela Unidade de Auditoria Interna do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 6/2017 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 201747933)

N° do Protocolo: 23091.003101/2017-12
Mossoro6-RN, 20 de Marcgo de 2017.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA DO PAINT-2017 AO CONSUNI

Senhor Presidente do CONSUNI,

Considerando o artigo 428 do Regimento Geral da UFERSA, encaminhamos em anexo a proposta
formulada pela Unidade de Auditoria Interna do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, da
UFERSA, exercicio 2017, para afericdo e eventual aprovagdo do egrégio Conselho Universitario desta IFE.

Elucidamos que a supracitada proposta foi confeccionada observando as disposicdes da Instrugdo
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, recentemente editada pela Controladoria-Geral da Unido, bem
como, foi submetida a analise prévia deste respectivo Orgao de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

No ensejo, por fim, renovamos os nossos protestos de estima e consideracgao.

Respeitosamente,

(Autenticado em 20/03/2017 15:24)
ANTONIO GILBERTO MARTINS DA COSTA
CONTADOR
Matricula: 1750665

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMiemorandoEletronico=164057
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

PAINT /2017

MOSSORO — RN

MARCO/2017

E-mail: audint@ufersa.edu.br
Telefone: 0xx84 3317-8230
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

MINISTERIO: Educacio

ENTIDADE: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UO: 26264 UG: 153033 GESTAO: 15252
Endereco: Av. Francisco Mota - 572, Baitro: Costa e Silva, Mossor6 — RN.
CEP: 59.625-900.

Fones: Oxx 84 3317-8230 Fax: (84) 3317-8228 UF: RN

E-MAIL: reitor@ufersa.edu.br

audint@ufersa.edu.br

2. DADOS SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA foi criada em 06 de marco de 2001 e esta composta nos termos do Artigo 14,
Paragrafo Unico do Decteto n® 3.591/2000, alterado pelo Decreto n’ 4.440/2002. Sua
Vinculacio é ao Conselho Universitario, orgao superior de deliberagao coletiva da
Universidade em matétia de administracio e politica universitatia, conforme artigo 45 do

Regimento Geral da UFERSA.

A equipe técnica (quadro I) da Unidade de Auditoria Interna esta composta de 3
(trés) servidores do quadro permanente da instituicao e 1 (uma) estagiaria bolsista do curso
de bacharelado em Ciéncias Contabeis. Em funcao da necessidade do servico, a Unidade de
Auditoria Interna poderd excepcionalmente, requisitar servidores de outras areas, com

elevados conhecimentos técnicos, para patticiparem de missoes conjuntas especificas.
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Quadro I — Equipe Técnica da Auditoria Interna

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO /
FUNCAO

Marilia de ILima Pinheiro | Bacharel em Direito / Especialista em Direito e Auditora Chefe

Gadelha Processo Tributario e Direito do Trabalho.

Antonio Gilberto Martins | Bacharel em Ciéncias Contabeis e Ciéncias Contador
da Costa Econdémicas / Mestre em Administracao

Lorena de Oliveira Académica de Ciéncias Contabeis Estagiaria
Pinheiro

Observacio: O servidor André Luis Américo Moreira, auditor, encontra-se afastado de suas funcoes para

cursar mestrado na Universidade Federal de Tocantins.

3. INTRODUCAO

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece o
Decreto n°. 3.591/200, alterado pelos Decretos n”. 4.304/2002 e 4.440/2002; Instrucao
Normativa n°. 24/2015, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Uniao.
Foram considerados ainda na elaboracao, os seguintes aspectos: a estrutura de governanca
da entidade, bem como, os planos, metas, objetivos, programas e politicas tragadas pela
Instituicao, normas e legislacoes vigentes, resultado dos altimos trabalhos realizados pela
Unidade de Auditoria Interna e diligéncias pendentes de atendimento, especialmente
aquelas oriundas da Controladoria Regional da Uniao no Estado do Rio Grande do Norte

(CGU-Regional/RN) e Tribunal de Contas da Uniao (TCU-Secex/RN).

A acao da auditoria se constitui na etapa superior ¢ final do controle interno,
atuando na drea de fiscalizacao dos atos e fatos da gestio, como também no

assessoramento a alta administracao em forma de consultoria, voltada para exame e
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avaliagio quanto a adequacio, eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles internos

existentes.

O PAINT abrange o periodo de 02.01.2017 a 31.12.2017, num total de 4.424
horas, conforme (Quadro II). Serio encaminhados a CGU-Regional/RN em até 60
(sessenta) dias ap6s a sua edicao, os relatorios das auditorias realizadas. As agoes de

auditoria para o exercicio de 2017 estao descritas no anexo L.

Quadro IT — Carga horaria da equipe técnica

CARGO/FUNCAO N° DE HORAS
Auditora Chefe 1256
Contador 1800
Estagiaria 1368
TOTAL 4.424

4. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos se constituirao de exames e analises, incluindo testes de
observancia e testes substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para
fundamentacio do nosso trabalho, que tem como objetivo fornecer recomendagoes a alta
administracio como assessoria a gestao e consultoria técnica. Nosso trabalho sera realizado
conforme politica intetna tracada pela Instituicao em fungao da proposta orcamentario

para 2017, a seguir descrita:

Proposta Orgamentaria 2017 - UFERSA

FUNCIONAL | PROGRAMA/ ACAO/PRODUTO VALOR CLASSIFICACAO/HIE
PROGRAMATI | /ATIVIDADE R$ MIL RARQUIZACAO
CA

Contribuicoes e Anuidades a 60.000 | Baixa materialidade,
0910.000L.0024 Orgamsmqs e Entidades .NAac1.ona1s Co.a.d].uvante e Media

e Internacionais sem Exigéncia de Criticidade.

Programacao Especifica

Cumprimento de Sentenca Judicial 1.939.786 | Baixa materialidade,
0901.0005.0024 | Transitada em  Julgado - Coadjuvante e Baixa

Precatorios Criticidade.

Contribuicao da Uniao, de suas Alta materialidade
2 2 ¢ , ,
i Autarquias e Fundagoes para o | 27.361.425 | coadjuvante e  baixa
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Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

criticidade.

Pagamento de Pessoal Ativo da | 138.954.252 | Muito alta materialidade,

2109.20TP.0024 | Uniao coadjuvante e Média
criticidade.

Beneficios Assistenciais 94.164 | Muito baixa

i Decorrentes do Auxilio Funeral e materialidade,

2109.00ML1.0024 Natalidade Coadjuvante e Baixa
Criticidade

Assisténcia Pré-escolar 1.031.676 | Baixa materialidade,

2109.2010.0024 Essencial e Alta
criticidade.

Auxilio Transporte 102.564 | Muito baixa

materialidade,

U Coadjuvante e Baixa
Criticidade.

Auxilio Alimentacao 6.919.668 | Média materialidade,

2109.2012.0024 Essencial e Baixa
Criticidade.

Assisténcia Médica e Odontologica 2.773.644 | Média materialidade,

2109.2004.0024 Coadjuvante e Baixa
Criticidade

Capacitacao de Servidores Publicos Baixa materialidade,

2109.4572.0024 | Federais em Processo de 260.000 | Coadjuvante e Baixa
Qualificacao e Requalificacao. criticidade.

Ajuda de Custo para Moradia ou 19.200 | Muito alta materialidade,

2109.216H.0024 | Auxilio-moradia  para  Agentes coadjuvante e  Baixa
Publicos criticidade.

Fomento as Acoes de Graduacao, Baixa materialidade,

2080.20GK.0024 | Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa e 278.046 | relevante e Baixa
Extensao. criticidade.

Funcionando de Instituicoes Alta materialidade,

2080.20RK.0024 | Federais de Ensino Superior 33.313.584 | relevante e meédia
criticidade.

Assisténcia ao Estudante de Ensino 6.771.491 | Média materialidade,

2080.4002.0024 | Superior Relevante e Baixa
criticidade.

Reestruturacao e Expansio de Média materialidade,

2080.8282.0024 | Instituicoes Federais de Ensino 9.043.561 | Essencial e Baixa
Superior. criticidade.

Pagamento de Aposentadorias e Alta materialidade,

0089.0181.0024 | Pensoes — Servidores Civis 34.489.796 | Essencial e Média
criticidade.

TOTAL 263.412.857
6
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5. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS
ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS.

5.1 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

Para a realizacio do mapeamento de atividades, foram levados em consideragao todos os
programas, acoes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagao com as
areas de atuacao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizagio das atividades, pois nao s6 apresentara os programas, agoes e atividades, como
também os classificard segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurat o risco

inerente a priorizacao das atividades a serem realizadas.
5.2 HIERARQUIZA(;AO DE ATIVIDADES

Para viabilizar a hierarquizacao de atividades, foi levado em consideragio o mapeamento
do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada aciao, conforme

critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE: E apurada com base no or¢amento, ou seja, o percentual € aplicado
sobre o orcamento. Logo, X = orcamento. A hierarquizacao pela materialidade se da da seguinte

forma:

Muito alta materialidade X> 25%
Alta materialidade 10% | <X < | 25%
Média materialidade 1% | <X < | 10%
Baixa materialidade 0,1% | < X< | 1%

Muito baixa materialidade X< 0,1%

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta

materialidade” com nota 5 até “muito baixa materialidade” com nota 1.
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RELEVANCIA: A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos

programas, a¢oes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da institui¢ao (Relevante)
- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao (Relevante)

- Atividades que possam comprometer servi¢os prestados aos cidadaos (Hssencial)
- Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao (Essencial)

- Programas prioritarios (Coadjuvante)

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracio os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial

3 ou 2 e coadjuvante 1.

CRITICIDADE: A hierarquizacao pela criticidade leva em consideracao os
aspectos a seguit:

Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontuacao, ou seja, até 6 meses, 0, de 6 a 12 meses, 1, de
12 a 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, ¢ acima de 30 meses, 5)

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituigao
(quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuagao).

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com situagao apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apos apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se uma média
deles para encontrar a criticidade.

Apds a anilise dos trés aspectos apresentados de cada acao — materialidade,

relevancia e criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagao das

8
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acoes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna. Hsta analise esta destacada

no anexo I.

5.3. PRIORIZACAO DE ATIVIDADES

Depois de realizado o mapeamento e a hierarquizagao, as atividades foram
priorizadas considerando a classifica¢ido dada, bem como o acompanhamento ja feito pela
auditoria interna. Considerando estes critérios e o resultado da matriz de risco (resultados
superiores a 15) é que direcionamos os trabalhos da auditoria interna, priorizando

preliminarmente as seguintes agoes:

ACOES PRIORIZADA PELA ANALISE DE RISCO: ORCAMENTO 17 - UFERSA

ATIVIDADE VALOR RESULTAD
FUNCIONAL ESTIMAD | ODA
PROGRAMATI (o) MATRIZ
CA DE RISCO
Contribuicao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundagoes para o
2109.09HB.0024 | custeio do Regime de Previdencia dos 27461420 37,5
Servidores Publicos Federais -
Nacional
Pagamento de Pessoal Ativo da
2109.20TP.0024 Ufiﬁo ISRa54.258 33
Fomento as acoes de Graduacao, 278.046 25.0
2080 20GK 0024 | pés-Graduacio, Pesquisa e Extensio
Funcionamento das Instituicoes 33.313.584
2080 20RK 0024 | Federais de Ensino Superior 40
Reestruturacao e Expansao de
2080 8282 0024 Insritgigées Federais de Ensino 9.043.561 21
Superior
Pagamento de Aposentadorias e
0089 0181 0024 Pensoes - Servidores Civis 34.489.796 18,7
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6. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.
6.1 - ACOES DE AUDITORIA — AREA (MACROPROCESSOS)

AREA: 01 — CONTROLES DA GESTAO

Subarea: 01 — Controles Externos

Assunto: 01 — Atuacio do TCU/Secex/RN — 100% das determina¢oes e recomendagoes
citadas nos Acérdaos. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em

dezembro de 2017.

Risco associado: Nao implementacio das determinacoes e outras agoes advindas do
TCU.

Assunto: 02 — Atuacio da Controladoria Regional da Uniao no Estado do Rio Grande do
Norte. — 100% das recomendacoes citadas no Plano de Providéncias Permanente referente
a avaliacao da gestao. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em

dezembro de 2017.

Risco associado: Nio implementacio das determinacoes e outras acoes advindas do
CGU.

Subarea: 02 — Controles Internos

Assunto: 01 — Atuacao da Unidade de Auditoria Interna — 100% das recomendagoes

citadas nos Relatérios da Unidade de Auditoria Interna.

Risco _associado: Nio implementacao das determinacoes e outras acoes advindas da
AUDINT.

Assunto: 02 — Formalizacio da prestacao de contas — consultoria técnica a equipe
responsavel pela elaboracao das pecas que compode o processo de prestagao de contas.
Cabendo também como nossa responsabilidade a emissao de parecer sobre Processo de

Contas Anual em cumprimento aos normativos vigentes. Término em 2016.

Risco associado: Avaliacao Institucional inadequada.
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AREA: 02 - GESTAO DE RH

Subarea: 01 — Cessao/Requisicao de servidores

Assunto: 01 — Verificacio dos controles de vigéncia das Cessoes dos servidores
requisitados e/ou cedidos para Orgios federais, estaduais e municipais e seu devido

ressarcimento quando for o caso — 100% das Cessoes e¢/ou Requisicoes dos servidores no

ambito da UFERSA a partir de 2012.

Risco associado: Falha nos controles internos ¢/ou descumprimento da legislacao.

AREA: 03 — GESTAO PATRIMONIAL

Subarea: 01 — Bens Imoveis

Assunto: 01 — Avaliacio objetiva sobre a gestio do patrimonio imobiliario de
responsabilidade da UFERSA, classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade
da Unido ou locado de terceiros. A avaliacao contemplara os seguintes aspectos da gestio

de imoveis:

a) Suficiéncia da estrutura de pessoal da UFERSA para bem gerir os bens iméveis sob

sua responsabilidade, da Unido, proprios ou locado de terceiros;

b) Existéncia ou nao de estrutura tecnoldgica para gerir os imoveis;

c) Cotrecao e completude dos registros dos imoéveis no Sistema de Gerenciamento
dos iméveis de Uso Especial da Uniao — SPIUnet, quando de uso obrigatorio pela

UFERSA;

d) Anilise comparativa dos gastos realizados com a manutencao dos imoéveis de
propriedade da UFERSA e da Uniiao e com os gastos com a manutencao de

imovets locados de terceiros.
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e) Regularidade dos processos de locacao de imoveis de terceiros, principalmente em

relacao a adequacio dos precos contratuais dos aluguéis aos valores de mercado;

f) Indenizacio, pelos locadores, das benfeitorias uteis e necessarias realizadas no

exercicio pelos entes publicos locatarios, nos termos do art. 35 da Lei 8.245 /91;

) Existéncia da segregacio contabil suficientemente analitica para distingdo dos

registros relativos as despesas com:

IT.
II1.
IV.

V.

Locacao de iméveis para uso de servidores;

Locacao de iméveis para uso do o6rgao, unidade ou subunidade;

Manutencao dos imoéveis proprios e da Uniao;

Manutencio dos imoveis locados de terceiros privados ou de outras esferas
publicas;

Manutencao dos iméveis locados de outros 6rgaos e entidade da administragao

publica federal.

Risco associado: descumprimento da legislacao e falhas no controle.

AREA: 03 — GESTAO PATRIMONIAL

Subarea: 01 — Bens mdveis semoventes.

Assunto: 02 — Avaliacio sobre a gestao do controle de bens patrimoniais moveis

classificados como “semoventes” de propriedade da Unido. Tem como objetivos: Verificar

os procedimentos que norteiam o registro, movimentagao, CONservacao, armazenamento e

guarda dos bens, examinando o processo de inventario bem como verificar o comprimento

das normas e legislacdes correlatas na aplicagao destes procedimentos. A avaliacao

comtemplara os seguintes aspectos da gestao dos bens moveis semoventes:
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a) Verificar procedimentos de registro, controle e conservacao, recuperagao
desfazimento de bens moéveis semoventes.
b) Verificar a formalizacao do processo de inventario de bens moveis semoventes.
c) Suficiéncia da estrutura de pessoal da UFERSA para bem gerir os bens moveis
semoventes sob sua tesponsabilidade, da Unido, proprios ou locado de terceiros;
d) Existéncia ou nao de estrutura tecnoldgica para gerir os bens moveis semoventes;
Semoventes sdo bens madveis que possuem movimento proprio, tal como animars

selvagens, domésticos ou domesticados.

Risco associado: Impropriedades nas rotinas administrativas com _consequente

ineficiéncia dos controles internos; Inobservancia dos aspectos legais e inadequada

utilizacao dos recursos publicos.

6.2 - ACOES DE AUDITORIA — RESERVA TECNICA

o A Reserva Técnica sera destinada a Consultoria Técnica a varias Unidades
Administrativas da UFERSA, como também aos setvidores, visando aprimorar o0s
procedimentos adotados para cada unidade em relacao ao que foi auditado anteriormente,
como também auxiliar no que for possivel objetivando reduzir erros porventura existentes
em relagao a legislacao aplicada.

e  Nesta acao sera executada também, a elaboracao dos papéis de trabalhos de
auditoria; arquivamento de documentos; elaboracao da matriz de risco; encaminhamento
de documentacio referente as Consultorias Técnicas; encaminhamento dos nossos
documentos; elaboracao de SA; Nota de Auditoria; Nota Técnica; Relatorios; RAINT
2016; PAINT 2017; consultas; analises e interpretacao da legislacao de suporte; redacao de
documentos; atendimento ao publico externo e interno; monitoramento e apoio logistico e

técnico a equipe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Notte

(CGU-R/RN) e do Tribunal de Contas da Uniao (T'CU/Secex/RN).
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e Alimentacao e atualizacao do “link” da Unidade de Auditoria Interna no
novo sitio da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informagao do publico

interno e externo sobre a atuacao, atribuicoes e competencias da respectiva Unidade;

6.3. OBJETIVOS

O objetivo da Unidade de Auditoria Interna ¢é avaliar a integridade e adequacao
dos processos, dos sistemas existentes e do controle interno administrativo, objetivando a
eficicia, eficiéncia e economicidade na aplicacao dos recursos publicos, e
consequentemente, melhorar o desempenho da UFERSA no cumprimento de sua Missao

Institucional.

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTA PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA NA UFERSA

7.1- ACOES DE CAPACITACAO:

e Forum: Participacao no 46° e 47° Forum Técnico das Auditorias Internas do
Ministério da Educacio (FONAITec). Servidores a serem capacitados: Antonio
Gilberto Martins da Costa (h/h: 40).

e Capacitacao para o uso do modulo Auditoria - SIPAC. Servidores a serem
capacitados: Matilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo e Antonio Gilberto Martins da

Costa. (h/h: 24).

7.2 - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA:

e Reunides trimestrais com a Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio
Grande do Norte, objetivando fortalecer as acoes de controle;
e Reunides com gestores quando forem apontadas impropriedades/irregularidades

no decurso dos trabalhos de auditoria realizados no decotrrer do exetcicio;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Elaboracio do Manual de rotina e Procedimentos da Auditoria Interna, a set
submetido a0 CONSUNI, propiciara a melhoria dos trabalhos de auditoria, visando
maior racionalizacio dos recursos, organizacio da unidade e maior clareza nas
acoes de auditoria realizadas pela unidade.
Promocao do apetfeicoamento técnico das acoes de auditoria;
Alimentacio e atualizacio do “link” da Unidade de Auditoria Interna no novo sitio
da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informacao do publico mnterno
e externo sobre a atuacao, atribuicoes e competéncias da respectiva Unidade;
Reunides mensais com os servidores da Unidade de Auditoria Interna;
Estudo e execucio do “moédulo auditoria” no Sistema Integrado de Patrimonio,

Administracao e Contratos - SIPAC.

Acesso e utilizacao do Portal do Observatério da Despesa Publica.

Mossot6 (RN), 20 de marco de 2017.

A\

Antonio Gilbegd Marti
Auditor Lhefe Substituto

Mat. SIAPE 1.750.665

\
N\,
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PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2017
PELOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - UFERSA

ANEXO |

NOME DO T MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENGCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS/ | DIAS | DIAS
LICENCA UTEIS | UTEIS
| | (EM H)
JANEIRO 176 Licenca 22 176 0
FEVEREIRO 144 Licenca 18 144 0
MARCO 176 Licenca 22 176 0
ABRIL 144 Licenca/Férias (17 a 30) 18 144 0
N MAIO 176 Férias (1 a 16) 11 88 88
“"L?;';a;e JUNHO 168 168
Gadelha |PULHO 168 168
AGOSTO 184 184
SETEMBRO 160 160
OUTUBRO 168 168
NOVEMBRO 160 160
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1984 91 728 1256
NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENGA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS/ | DIAS | DIAS
LICENGA UTEIS | UTEIS
(EM H)
JANEIRO 176 9a28 15 120 56
FEVEREIRO 144 144
MARCO 176 176
ABRIL 144 144
MAIO 176 176
Gilberto  [JUNHO 168 168
Martins  [JULHO 168 10a 19 8 64 104
AGOSTO 184 184
SETEMBRO 160 760
OUTUBRO 168 168
NOVEMBRO 160 T60
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1984 23 184 1800




NOME DO 'T MES | QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS/ | DIAS | DIAS
LICENCA UTEIS | UTEIS
| (EM H)
JANEIRO 132 132
Lorena |FEVEREIRO 108 108
Pinheiro |[MARCO 132 132
(estagiaria) |ABRIL 108 18 a 30 8 48 60
MAIO 132 1a17 12 72 60
JUNHO 126 26
JULHO 126 126
.. |AGosTOo 138 138
Estagiario reFrFMERO 120 120
Novo
OUTUBRO 126 126
NOVEMBRO 120 12U
DEZEMBRO 120 120
TOTAL 1488 20 120 1368
MES DIAS UTEIS HORAS QUANTIDADE TOTAL DE
1 HORAS DOS
. POR DIA DE HORAS SERVIDORES |
JANEIRO 22 8 176 188
FEVEREIRO 18 8 144 252
MARCO 22 8 176 308
ABRIL 18 8 144 204
MAIO 22 8 176 324
JUNHO 21 8 168 462
JULHO 21 8 168 398
AGOSTO 23 8 184 506
SETEMBRO 20 8 160 440
OUTUBRO 21 8 168 462
NOVEMBRO 20 8 160 440
DEZEMBRO 20 8 160 440
TOTAL 248 8 1984 4.424
Total de Horas servidores AUDINT | 4.424 ]

temn ===




26264 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO

Orgamento 2017: R$

263.412.857,00

ANEXO Il

CLASSIFICAGAO (Map ) para Matriz de Risco)
ATIVIDADE Valor Estimado e
mCZn_ozZ” % Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz
PROGRAMATICA de Risco
Contribuigbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais - - .
. . . Itima auditoria tem de 30 meses. Ha falhas
0910 000L 0024 e Internacionais sem Exigéncia de Programagéo Espec 60.000 0,02% Baixa Materialidade 2 Coadjuvante it oM:_zmh_u_amm HOCOREIS aTHB 2,67 53
Cumprimento de Sent. Judical Transitada em Julgado - Ultima auditoria tem mais de 30 meses
0901 0005 0024 Precatérios 1.939.786 0,74% Baixa Materialidade 2 Coadjuvante Passiveis falhas no contiole iferns 2,00 4,0
Contribuigéo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Ultima auditoria tem menos de 12 meses. Atividade
2109.09HB.0024 custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 27.361.425 10,39% Alta Materialidade 4 Relevante Descentralizado. Ha falhas conhecidas no controle | 2,33 37,3
Federais - Nacional interno
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo i i i
2109.20TP.0024 138.954.252 5275% | Muito Alta Materialidade | 5 Relevante Ultima auditoria tem menos de 6 meses. Atividade | 4 55 33
descentralizada. Possiveis falhas no controle interno
Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e it itori ivei
2109.00M1.0024  |Natalidade 94164 004% | Muito Baixa Materialidade | 1 | Coadjuvante Cltima mca_aﬁ_ﬁm Mmmmhﬂwowmﬂ,mmwmm Possiveis | 5 0o 20
Assisténcia Pré-Escolar ) L ) Ulti itori 12e 18 . Ha
2109 2010 0024 1.031.676 0.39% Baixa Materialidade 2 Essencial Ultima ﬁﬂmmw%ﬂ%ﬁ% e | 200 80
Auxilio Transporte ; ; 5
i ma auditoria tem mais de 30 meses Nao
2109 2011 0024 102.564 0,04% 1 Coadjuvante b falhas conhecidas Nolcontrole intefno 1,667 17
Auxilio Alimentagao Jltima auditoria tem menos de 6 meses
2109 2012 0024 6.919.668 2,63% Média Materialidade 3 Essencial Y Bt rettalias moeerieles i fBre 0,667 40
Assisténcia Médica e Odontologica Jiti itori i N3
2108 2004 0024 & 2773644 1,06% Média Materialidade | 3 | Coadjuvante c:_3ﬂMﬁ_mwmmo%ﬂmanmwamowmoﬂmww3530 4o |4 667 50
Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de 5 L . ~
210945720024 |Qualificagéo e Requalificagéo - Servidor capacitado (unidade): 0,10% Baixa Materialidade 2 Essencial Ultimatadaionastemimals deislimeses Néo | 4 g67 10,0
208 ha falhas conhecidas no controle interno
260.000
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio moradia para Agentes Jlti itori is de 30 Na
2019216H0024 | pipiioos P 19.200 0,01% | Muito Baixa Materialidade | 1 | Coadjuvante v _aﬂwﬂma_ﬁ“mw%ﬂmﬂmw o e e | 1687 17
Fomento as agdes de Graduagéo, Pos-Graduagéo, Pesquisa e ) Jlti jtori de 30 Néo
2080 206K 0024 |Extensio 278,046 0.11% Baixa Materialidade 2 Relevante v _aﬂwﬂunmmw%ﬂmﬁwww e et i 25 25,0
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior i i 5
2080 20RK 0024 33.313.584 12,65% Alta Materialidade 4 Relevante & ,_3mjmﬁm“ﬁwow%mﬁM;mowuww_w_amso Néo | 5 40,0
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior . . Ultima auditoria tem entre 6 e 12 meses Nizo
2080 4002 0024 6.771.491 2,57% Média Materialidade 3 Relevante he falhas conhiscidas o controleinterno 0,333 4,0
Reestruturagdo e Expanséo de Instituicées Federais de Ensino Jitima auditoria tem mais de 30 meses
208082820024 |Superior 9.043 561 343% Média Materialidade 3 Essencial cnﬂwzm_m_ s o e it 2,333 21,0
—
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis Jiti itoria t ais de 30 meses
0089 0181 0024 34.489.796 13,09% Alta Materialidade 4 Essencial cw_%mw.mca_.m__mwmmﬂoﬁ%:um e 2,333 18,7
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13/04/2017 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

Servigo Publico Federal

MiNisTERIO DA EDUCACAO 3
UNi1versIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

EE
PROCESSO i
23091.004198/2017-81 |

rocesso disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Cadastrado em 13/04/2017

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS altevirpaula@hotmail.com 1959484
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: - B
SOLICITA AFASTAMENTO COM REMUNERACAO PARA CURSAR DOUTORADO} CONFORME DOCUMENTACAO
ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:

ANTONIO FRANCISCO PEREIRA

Observacao: /
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

i3/ 0=/ FROU-RE

m

ORIAD

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac?il

2005-2017 -

(@)

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocol o/processo/cadastro/cadastro_sucesso.jsf



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel. (84)3317-8296/8295 — E mail; proppg@ufersa.edu br

~ REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTESE _
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Altevir Paula de Medeiros
Identidade: 1.554.296 Orgdo Emissor: ITEP UF: RN Datad

CCBS
Categoria Funcional: Técnico Administrativ
Tipo de Afastamento: Total para Doutor,
Tempo de Servigo Averbado para Apose

Inicio do Exercicio no Cargo: 02/08

CURSO: Curso de Doutorado e

Nivel: Doutorado %

cao do curso: Inicio 13/ 03/ 2017 Término: 28/ 02/ 2021
ursorUniversidade Federal de Campina Grande — UFCG

I — Justificativa requerimento (Anexo I) - (Disponivel na Pagina da PROPPG)

II — Plano de do Detalhado (no caso de Especializagdo, Programa do Curso). (Anexo VIII -
Disponivel na Pagina da PROPPG)
III — Termo de Compromisso, devidamente preenchido e assinado com testemunhas. (Anexo
IIA Docente) ou (Anexo IIB Técnico Administrativo) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

IV — Anexar Declaraco de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.
V — Anexar comprovante de matricula ou de aprovagao.

13703 { 3 == ) -
Data: 41 7/05/ 4 + / < ) 2,7 ’

o [(YE b 1 s P

Assinatura do requerente

172



3. PREENCHIDO PELO CENTRO/DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para liberacdao do Requerente: (Anexo III) (Disponivel na Pagina da PROPPG)

Data da Reunido: / /

Chefe do Centro/Setor

4. PARECERES

' CPPTA (Técnico-Administrativo): (Anexo III) (Disponi

Data: / /

Presidente

CPPD (Docente): (Anexo III)

Data: / /

Presidente

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao \

OBSERVACAO:

Duvidas: |
Ver resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013. |

|







MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisca Mota, 572 ~ C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossord — RN ~ CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 ~ E.mail: propuait

(Anexo I)

JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO OU PARA RENOVAGAO DO
AFASTAMENTO

O curso de Pds-graduacdo em engenharia de processos, nivel doutorado da |
UFCG (Campina Grande) tem por objetivo a pesquisa, treinamento e formagéo de
pessoal altamente capacitado, utilizando os principios fundamentais da Ciéncia da

| Engenhana aplicados ao estudo dos fenémenos das transformacdes, operacoes e

| processos envolvidos nas indlstias de diversos setores, tais como: quimico,

ceramico, plasticos, bioquimico, farmacéutico, agroalimentar, entre outros. ,
Segundo as normas institucionais da UFERSA é de interesse da instituicao a ‘
constante capacitagao de seu quadro de servidores pois representa ganhos para as \
IFES e para o pais. Importantes contribuicdes serdo celebradas com o afastamento }
do servidor, tais como:
1) O projeto de pesquisa busca responder e minimizar a uma problematica de

interesse regional e nacional;
2) Viabiliza a participagio de técnicos, docentes € alunos de instituigoes:
3) Proporciona melhorias nas técnicas laboratoriais;
4) Possibilita a utilizagéo da infraestrutura da instituicdo parceira;

5) Permitira que parte de conhecimentos de ciéncia, tecnologia e inovagao
acumulados e gerados na instituicao possam ser mais bem aplicados visando

o desenvolvimento sustentavel da nossa regido e do pais.

Além disso contribuira para o crescimento intelectual do seu quadro de
servidores.

Contudo, para a realizagao dos experimentos, bem como das atividades
académicas e para um melhor aproveitamento do tempo e dos estudos inerentes ao

programa, & essencial que o aluno dedique-se integraimente ao doutorado e em




MINISTERIO DA r-_'nucm;im
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Erancises Mota, 572 ~ C. Postal 137 ~ Bairro Pres, Costa & Silva ~ Mossord - RN - CEP: 58.625-800 - Tal.: (84)3317-8296/8295 - E.mail: propos@ufss

virtude da distancia (420Km) e da necessidade de acompanhamento pelo professor
orientador, torna-se imprescindivel o afastamento integral do servidor..

Data: 10 de Marco de 2017.

7 i T /,.
/// B [ / ' _\'; \/

/¢ T ~ ¢ / 7\/-%-‘{ _________________ el

Assinatura do requerente

Assmatura do Orientador _
D <. CSVALDo SpRRES Dr 5/41/% ]

Duvidas:
Ver resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
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Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pre

Anexo VIII

Plano de Estudo Detalhado

Plano de estudo, contendo o anteprojeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pés-graduacdo do docente.

N Duavidas:
Ver resolucdo CONSUNI/UFERS de 08 de novembro de 2013.
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Anexo VIII

Disciplinas do
Doutorado

s Poa I L 0 | ¢ L g | @0 P22 i3s3 |4

Periodos

2018 2019 2020

2021

Trimestre Trimestre Trimestre

Trimestre

AO

X X b X Sl * X

Reviséo de
literatura

Planejamento dos
ensaios

Analises fisicas e
quimicas e
funcionais das
polpas dos frutos

A

Realizagdo dos
ensaios em
laboratério




MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Instalagdo do
apiario
Etapa de
experimentagao da X X b X
ragao

Analise e discussao X X X
de dados

Escrita da tese X X X X X X X X X X

Concluséo e defesa X X X ' X
de tese

Duavidas:
Ver resolugao CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE- UFCG
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA- CCT
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO NiVEL DOUTORADO EM ENGENHARIA DE
PROCESSOS

ENRIQUECIMENTO PROTEICO DE TRES FRUTOS DE ARECACEA POR
LEVEDURAS Saccaromyces cerevisiae COMO ALTERNATIVA DE
ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR DE ABELHAS.

ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS

Orientador: D. Sc. Osvaldo Soares da Silva

CAMPINA GRANDE - PB
2017



ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS

ENRIQUECIMENTO PROTEICO DE TRES FRUTOS DE ARECACEA POR
LEVEDURAS Saccaromyces cerevisiae COMO ALTERNATIVA DE
ALIMENTACAO SUPLEMENTAR DE ABELHAS.

Projeto de Tese apresentado ao Programa de
Pés-Graduagao em Engenharia de Processos da
Universidade Federal de Campina Grande,
Paraiba.

Area de Concentragao: Desenvolvimento de
Processos Fermentativos

Orientador (a): D. Sc. Osvaldo Soares da Silva

CAMPINA GRANDE - PB
2017



INTRODUGAO

A familia Arecaceae, compreende 2.700 espécies de plantas distribuidaé‘w'w o

240 géneros (LORENZI et al., 2010). Destas, as palmeiras sao caracteristicas da
flora tropical, com ocorréncia ampla em todo mundo (LORENZI et al., 2004), sendo
que no Brasil tem-se registro de 35 géneros € 380 espécies, algumas com
importancia econémica significativa (MEDElROS-COSTA, 2002).

Dentre as espécies destacam-se a carnauba (Copemnicia prunifera (Mill.) H.E.
Moore), nativa do Nordeste do Brasil, amplamente utilizada na industria, o buriti
(Mauritia flexuosa L.), tipica de locais alagaveis, principalmente na regido central e a
macauba, tambéem conhecida como macaiba (Acrocomia intimescens) muito
utilizada para produgéo de biodiesel (SOUZA & LORENZI, 2008).

Essas plantas sao amplamente utilizadas e exploradas comercialmente pela
populagdo humana em virtude dos produtos que podem ser obtidos, como Oleo,
amido, palmito, cera e fibras (BUTTOW et al.,2009; SANTELLI et al.. 2006), os frutos
de Arecacea apresentam sabores sui generis € elevados teores de agucares,
proteinas, sais minerais, acidos graxos (SILVA et al., 2001), vitaminas do complexo
B e carotenoides (AGOSTINI-COSTA & VIEIRA, 2000). Dentre as inumeras
possibilidades de aproveitamento dos frutos dessas plantas para a populagéo e para
a agroindustria, tendo em vista a facil disposigéo ao homem do campo destes, nota-
se a necessidade de se atentar para a possibilidade de sua utilizagdo como
alimentacdo suplementar a abelhas no periodo de estiagem, época essa em que 0
pés de buriti, macalba € carnauba frutificam. A apicultura é uma atividade
dependente dos recursos naturais, ocorrendo oscilagao de produgao de acordo com
as condigdes climaticas € ambientais de cada regiao, pois as abelhas buscam seu
alimento na natureza, e possui uma relagdo mutua com as plantas, que fornecem
seus alimentos (néctar e pdlen) e outros materiais essenciais a dieta destes insetos
e como recompensa as plantas recebem os servigos de polinizagao realizados pelas
abelhas. (FONSECA, et al., 1993).

A falta de recursos para adquirir o alimento pelas abelhas € © desconhecimento
de produtos que possam Ser oferecidos a elas sao 0s motivos que impedem a
alimentacao das coldnias no periodo necessario. O uso de alimentos regionais pode
resolver parcialmente esse problema. Contudo, apesar de varias pesquisas terem
sido realizadas visando encontrar um alimento substituto para as abelhas (ABBAS et
al. 1995 CREMONEZ, 1996; AZEVEDO-BENITEZ, 1998), poucas foram realizadas

no Nordeste, utilizando produtos regionais de facil acesso € baixo custo ao produtor.



A utilizagdo de microrganismos nos processos de cultivo semissolido no

sentido de aumentar o potencial proteico de rejeitos da agroindustria, tem ganhado
destaque em estudos realizados por CAMPOS et al., (2005), ARAUJO et al.(2009) e

SOUSA et al., (2012), podendo apresentar-se cOmo uma alternativa de alimenta

suplementar de abelhas Apis mellifera L. no periodo de estiagem no semiaridgist

JUSTIFICATIVA

a2 g
A relagéo inseto/planta em apicultura deve ser tratada de maneira conjunta

pelo apicultor, pois ¢ a partir da entrada de néctar e pdlen, ou mesmo da falta
desses nas colmeias que s€ desencadeia uma série de mudancgas comportamentais
das abelhas. Existem periodos de fartura e de escassez de alimentos ao longo do
ano, essa alternancia € responsavel pelos diferentes manejos a serem aplicados na
atividade (RUSCHEL & ORTH, 1999).

Apesar da diversidade da flora apicola e da alta concentracdo de alimento
existente no periodo chuvoso, durante a estagdo seca, ocorre uma escassez de
pasto apicola e, consequentemente, de alimento para as abelhas. Fazendo com que
a produgdo de mel da safra seguinte seja comprometida, € muitas vezes a
necessidade da coleta de novos enxames, que necessitarao se fortalecer e se
desenvolver para iniciar a produgao. (PEREIRA et al.2006). Neste contexto é
necessaria uma alimentagao complementar, assegurando a produtividade € 0S
lucros. As abelhas estao adaptadas na fase adulta a uma alimentagao liquida, poréem
estes fluidos sao pouco concentrados € sua composi¢ao desequilibrada, com
predominancia de agucares, necessitando assim complementar a dieta com um
alimento rico em proteinas cOmo é o polen (PORTELA e GALLEGO, 1999). As
abelhas alimentam-se quase queé exclusivamente de pdlen € néctar, precisando
visitar grandes quantidades de flores diariamente. (MUNIZ & BRITO, 2007).

DA SILVA SANTOS e colaboradores, 2016 relatam a importancia das
Arecaceas na produgdo de podlen € frutos para os animais. Em seu trabalho de
identificagdo de espécies de plantas apicolas foram identificadas 25 familias
botanicas, representadas por 39 géneros € 43 espécies, onde a familia Arecaceae
apresentava um elevado numero de espécies. (MUNIZ & BRITO, 2007).

Existe um grande potencial apicola nas plantas da familia Arecaceae que vali
desde seu polen ao seu fruto como alimentacao alternativa nos periodos de
estiagem, podendo estes serem enriquecidos proteicamente € servidos as abelhas.

A utilizacdo de microrganismos que participam de enriquecimento proteico,

através de cultivo semissélido de polpa de frutas da regido pode ser uma alternativa



promissora na produgao de ragao €, consequentemente pode-se verificar sua
viabilidade como alimentagao suplementar para abelhas Apis mellifera L.
Destacando que, é no periodo de estiagem que 0S apicultores encontram as maiores
dificuldades para obtengéo de melhoria dos indices de produtividade, em funcao da
insuficiencia de pasto apicola para alimentar suas colmeias. (FREITAS, 1991).
Dessa forma a produgdo de mel da safra seguinte fica comprometida, na
dependéncia de uma nova coleta de enxame, queé necessitara se fortalecer e sé

desenvolver para iniciar a produgao.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

e Desenvolver uma alimentagao suplementar enriquecida de proteina que
atenda as necessidades dos enxames de abelhas Apis mellifera, no periodo
de estiagem.

Objetivos Especificos

e Estudar a dinamica de atuag&o do microrganismo Saccharomyces cerevisiae,
no enriquecimento proteico através do cultivo semissolido da polpa de frutos
de Palmacea;

e Avaliar as possibilidades e 0 potencial da utilizacdo de uma alimentacao
enriquecida de proteina, na alimentacao suplementar de abelhas;

e Propor uma alternativa de alimento artificial de origem natural para 0s
produtores de mel organico;

« Estimular a protegdo das especies vegetais ha fim de garantir alimento para

as abelhas no periodo de estiagem.

METODOLOGIA
Obtengao da matéria prima:

Serao utilizados os frutos de carnalba (Copemicia prunifera) (Mill.) H.E. Moore,
Buriti (Mauritia flexuosa L.) e da Macauba, também conhecida como Macaiba
(Acrocomia intimescens) COMO matéria prima, obtidos através de coletasse/ou
aquisicdbes de feiras livies ou supermercados, neste processo sera avaliada a
umidade e o percentual de proteina bruta na matéria seca. Para a determinagao da
matéria seca, sera feito a secagem do material em estufa de ventilagao forcada de

acordo com a técnica descrita pela AOAC (1990).



a) Coleta dos frutos

Diretrizes técnicas

o Serdao observadas as legislagoes vigentes para plano de manejo, quando
houver,

e Estabelecimento de um Plano de Coleta com informagoes sobre area de
coleta, a quantidade coletada (de frutos), numero de plantas visitadas,
pessoas envolvidas na coleta e os periodos em qué serao realizadas;

e No Plano de Coleta sera previsto a manuteng¢éo de no minimo 10% da
produgdo de frutos, para garantir a alimentagédo da fauna e taxa de
recrutamento da espécie. Sendo o minimo de 20% em Area de Preservagao
Permanente (APP) e Reserva Legal (RL);

e Nzo sera utilizado fogo para a retirada dos espinhos da palmeira ou para
qualquer outra finalidade do manejo da macauba.

e Nao retirar ou danificar as plantas que estejam fixadas na palmeira, bem
como os ninhos que estejam presentes;

o Utilizar sistema de coleta (redes, lonas, sombrite, etc.) para evitar o contato
dos frutos com o solo;

e No caso da dificuldade em encontrar os frutos, estes poderao ser
adquiridos de feiras livres e ou supermercados.

b) Aquisicao da levedura

e A levedura utilizada no processo sera do género Saccharomyces cerevisiae
prensada, fermento biolégico comercial, adquirida em lojas especializadas.
Avaliacao fisico-quimica da matéria - prima
Sera determinado o teor de umidade e atividade de agua das amostras
utilizando a metodologia AOAC (1990); além da determinagao de cinzas, lipideos,
valor energético, pH, agucares totais, redutores € nao-redutores de acordo com
(Instituto Adolf Lutz, 2008).

Preparo do material para inoculacao da levedura

O material sera despolpado € a polpa triturada em liquidificador, para a
inoculacdo da levedura. A fermentacao empregada para o enriquecimento proteico
dos frutos sera do tipo semissélida em sistema de batelada, realizadas em bandejas
rasas de aluminio. Apés a inoculagao, oS substratos serao acondicionados em
temperatura ambiente em biorreatores identificados para cada periodo de

fermentacao. Durante 0 processo sera calculado o aumento proteico dos extratos




através da razéo entre o valor do residuo enriquecido (g1) e o valor proteico no
instante inicial (go)-

O experimento sera realizado em delineamento inteiramente ao acaso, com
arranjo de parcelas subdivididas com quatro repeticoes. As parcelas principais serao
representadas pela concentragdo de leveduras, € as subparcelas pelo tempo de
inoculagdo. Os dados serao submetidos a analise de variancia, e as médias por
concentragédo do inoculo serao comparadas pelo teste Tukey a 5% de probabilidade.
A comparagao por tempo de inoculagao nas concentragdes do inoculo sera feita por
analise de regress&o. Todas as analises estatisticas ser
programa SAS (User's..., 1990).

Etapa de experimentagdo em campo (

A segunda etapa do experimento sera conduzida na Fazenda Experim}\e\n*ta' ~
da UFCG, localizada na zona rural do municipio de Sao Domingos - PB. O
delineamento experimental sera inteiramente casualizado, com 5 tratamentos, sendo
uma testemunha, e 5 repeticoes, resultando em 25 unidades experimentais, (figura
1).
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Figura 1: Croqui do experimento, demonstrando a disposigéo dos tratamentos em
suas respectivas unidades experimentais.

O primeiro passo consistira em determinar a concentracao proteica na
hemolinfa de abelhas operarias em colénias no campo durante 0s primeiros trinta
dias de vida adulta (durante a estagao chuvosa € a estacao seca) para assim tentar
correlacionar a concentragéo proteica a disponibilidade de alimento. serao utilizados

quadros com abelhas prestes a emergir e colocados em estufa a 30°C e 70% de



umidade relativa e a cada trés dias sera coletado hemolinfa de aproximadamente 30
operarias marcadas. A concentracdo proteica das amostras de hemolinfa sera
determinada pelo método de Bradford (1976). O valor nutricional das dietas
suplementares sera analisado nas abelhas adultas alimentadas em gaiolas. Depois
de testar a eficiéncia das dietas em laboratério em relagao ao nivel de proteina na
hemolinfa, sera avaliada a taxa de sobrevivéncia de abelhas confinadas em gaiolas

em laboratério durante 22 dias, alimentadas com as dietas. As dietas também serag

testadas em campo, utilizando como parametros a aceitabilidade das ragoes p las
abelhas, o consumo das mesmas pelas colbnias, € 0 aumento na produtividade
(monitoramento do peso diario e mapeamento da area de cria).

A concentragao total de proteina na hemolinfa das abelhas alimentadas com
as diferentes dietas sera comparada com O controle positivo (testemunha), de modo
a se obter um parametro de comparacao da qualidade das dietas € testados quanto
3 sua normalidade (a = 0,05) e em seguida, comparados através de um teste
ANOVA (a = 0,05) no software SigmasStat 3.5.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodos
Atividades 2017 2018 2019 2020
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2234 ]|1° 2 [3°]4]|1° |2y |4
\
Revisdo de literatura x| x| x| x| X \ X | X
Plano de ensaios [x [ x| x
Analises fisicas e l \ ’\
quimicas e funcionais \ b 4 l ‘
das polpas dos frutos | |
Ensaios em \ lx | x |x
laboratério ‘ E
Instalacdo do apiario | | x | x
Experimentaco da ‘a |
ragao ‘ lx |x |x |
! \ | S R T (B P (R
Analise e discussao \
de dados ‘l Xx |x x |x x Xx X
i | | I S S
Conclusao e defesa | ‘ ‘
de tese \‘ | | X
| |
Tabela de custos
Descricio | Valor RS
Aquisicdo de frutos | 300,00
Material de campo | 600,00
Reagentes | 1.300,00
Passagens | 2.000,00
Publicacdes | 1.500,00

| TOTAL | 5.700,00 \
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(Anexo III)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

O Centro de Ciéncias Bioldgicas, através de seu diretor, professor Rodrigo Silva
da Costa, ¢ FAVORAVEL a matricula do servidor Bidlogo Altevir Paula de Medeiros
como aluno do Programa de Pds-Graduagao em Engenharia de Processos (PPGEP) da
Universidade Federal de Campina Grande (PB) em nivel doutorado por entender que a
formagao continuada dos servidores lotados no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude contribui sobremaneira no desenvolvimento das atividades realizadas no centro.
Salientamos que o plano de agdo apresentado pelo servidor se adequa as necessidades
do CCBS e na atuagao do mesmo dentro do centro, em especial no desempenho de
projetos que visem o estreitamento de parcerias publico-privadas no desenvolvimento

de projetos e insercao discente.

Data: (4 70l / 2oy

Rodrigo Silva da Costa

\€g | y Diretor
Centro de Cién

\ |
\ Ws e da Salde
Universidade FederatRural do Semi-Arido

Ddavidas:

Ver resolu¢ao CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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COMPROVANTE DE APROVAGAO, CLASSIFICACAO OU
DECLARAGAO DE MATRICULA
(Obrigatorio)

Duvidas:
8 de novembro de 2013.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
} CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Ca’ ) ]
“ w ' POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS

RESULTADO FINAL - SELECAO 2017.1

A Comiss3o de Avaliagdo, apds a analise da documentacdo de recurso da
Candidata Jéssica Leite da Silva, atualizou a contagem dos pontos. A
pontuacdo final de cada candidato, bem como sua classificagdo, foram
realizadas conforme especificado no Edital. Na Tabela a seguir, consta a lista
dos aprovados e classificados, sendo que, por decisao do colegiado, os 16
primeiros classificados devem comparecer a Coordenacdo de PoOs-
Graduacdo de Engenharia de Processos para efetuar a matricula no
primeiro dia da matricula (06 de marco de 2017). Os demais estdo pré-
selecionados.

| Ordem Candidatos \ Média Final ‘
1 1 Altevir Paula de Medeiros \ 9,40
= 12 Anna Catarina Costa de Paiva 8,65 i

3 Diego David Silva Diniz 799 |
4 | ZéliaMaiaNew 7,79 ﬂ
5 [ Jéssica Leite da Silva [ 7,72

6 | Larissa Santana Batista ‘ 7.44 '

7 Ana Marinho do Nascimento T 7,35

8 Ligia Mara Gonzaga 7;16

9 Diego José Aratjo Bandeira 7,10

10 Jodo Paulo de Lima Ferreira 6.95

11 Décio Carvalho Lima 6.95

12 Rodolfo Ramos Castelo Branco 6,89

13 Levllanne Renalle Batista de Almeida 6.86

14 Maibia Ruana Silva de Sena 6.81

15 Mirenia Kalina Terceira de Brito 6,77

16 Vanderson Alves Agra Brandao 6,73

17 Roberta de Oliveira Sousa Wanderley 6.62

18 Luiz Roberto Rocha de Lucena 6.59

19 Marcella Mayara Costa Araujo 6.55

20 Livia de Almeida Rocha 6.44

21 Victor Hugo de Luna Dias 6.40

22 Elaine Cristina de Oliveira Silva 6.34

23 Aliane Cristiane de Sousa Formiga 6,11
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COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PROCESSOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que Altevir Paula de Medeiros,
matricula n°® 011701.1701-1. € aluno(a) regularmente matriculado(a) no
Curso de Doutorado em Engenharia de Processos no periodo 2017.1.
Ingresso no Doutorado: mar¢o/2017. Previsdo de Concluséo: fevereiro/2021.
O(a) referido(a) aluno(a) tem uma carga horaria de 40 horas semanais.
Coordena¢do do Doutorado em FEngenharia de Processos do Centro de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, 13 de
'ﬁ

Rose §C
AssmeateemM
CPGEP/ UFCG

MaL. SIAPE: 003358321

margo de 2017.

Visto:
Profa. Dra. Josivanda Palmeira Gomes
Coordenadora do PPGEP — SIAPE: 00338061

Av. Aprigio Veloso, 882 - Bodocongo. CEP 58429-900 - Campina Grande/PB. Fone: (083) 2101.1494
www prodep cct ufcg edu br E-mail: cdep@ufcg.edu.br
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TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

EU, Altevir Paula de Medeiros, portador do CP¢ no 969.649',604-49 RG n°
1.554.296, matricula siape n° 1959484, devidamente autorizad pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorad Engenharia de Processos

96-A e o Regimento Geral da UFERSA, em seu Artig 1SSuU %promisso formal de

permanecer, obrigatoriamente a servigo da UFER D igu do afastamento, a
contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressa o de todas as despesas, diretas
ou indiretas em que a mesma tenha incorri uele curso, tais como: salarios,

gratificagdes, passagens, diarias, ajudas d : emplementacio salarial, bolsa de
estudos, custos de matricula, mensalidade i quale

Unido, através da sua administracdo direta o idi ou descentralizada, com 0
fim de custeio do curso em epigra

Y, 7 ~ B
» I« Foou & S Erc m—"

Nome: Altevir Paula de Medeiros

i . e / -
Hé”%u,(; e 300 \NLars acs k.
Nome da testemunha ,

CPF: 0 50-B23 424~ 30

/.g‘ ) avd %) / Z( erlﬂf;

L ‘L\’y\_ A8 L.
Nome da testemunha
CPF: §S/ §2% ¢ cvt-¢H

Duvidas:

Ver resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 009/2013, de 08 de novembro de 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DECLARACAO

Declaramos. para os fins que se fizerem necessarios. que Altevir Paula de Medeiros.
portador(a) do CPF n°® 969.649.604-49. matricula Siape n® 1959484, ¢ servidor(a) do Quadro
Permanente desta Universidade. admitido(a) em 02 de Agosto de 2012. ocupante do cargo de
Biologo. com lotag¢do no(a) Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Eu. Suzana Gorette de Oliveira. ocupante do cargo de Assitente em Administragdo.
digitei e conferi a presente declaragdo. conforme dados extraidos do Sistema Integrado de

Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE. nesta data.

Mossord/RN. 17 de Marco de 2017

A X _
Elainy Danielle-Guedes Pereira
Diretora

e e e e i
Campus Central - \v. Francisco Morta, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. Telefone: /84) 3317-8275
Campus Angicos - Rua Gamaliel Maruns Bezerra, s/n. Alto da Alegna. Angicos - RNL 39.515-000 Telefone: (84 3531-2547
Campus Caraubas - R\ 233 Sino Nova Esperanca 11 Caraabas - RN, 59.700-000 Telefone: (84 3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 226. KM 405, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN 59.900-000 Telefone: 84 3317-8511
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" _L/ L N,
DECLARACAO o
Declaramos. para os fins que se fizerem necessarios, que Altevir Paula de Medeiros.
Matricula SIAPE n° 1959484, foi admitido(a) nesta Universidade em 02 de agosto de 2012,
ocupante do cargo de Bidlogo.
Declaramos, outrossim, que o(a) servidor(a) possui de efetivo exercicio prestado neste

Orgdo. no referido provimento. até a presente data. o tempo de contribui¢do de 1.689 dias.

correspondente a 04 anos. 07 meses e 16 dias. entre o periodo de 02/08/2012 a 17/03/2017.

TEMPO BRUTO IFESJS
Faltas -

[Licengas 108

' Licengas sem vencimentos -
Suspensoes i -
Disponibilidades -

Outras -

TEMPO LIQUIDO 1.689

Eu. Sarah Raquel Carvalho de Oliveira Almeida. ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo. digitei e conferi a presente declaragdo. conforme dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor(a) e do Sistema Integrado de Administra¢do de
Recursos Humanos — SIAPE. e em observacio a legislagdo vigente nesta data.

Mossord/RN. 17 de margo de 2017.

Sarah Ragquel Carvalho de O. Almeida Elainy Danielle Guedes Pereira

Chete da Se¢50"dé'.—\posemadoria e Pensdo Diretora

Campus Central - \v. I'rancisco Mota, 572, Costa ¢ Silva. Mossord-RN, 59.625-900. T'elefone: (84) 3317-8220.
Campus Angicos - Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alro da Alegria. Angicos - RN, 59.515-000 Telefone: 84 3531-254
Campus Caraubas - R\ 233, KM 01, Sino Nova Esperanca [1. Caraubas - RN, 39.700-000 Telefone: 84, 3327-2676
Campus Pau dos Ferros - BR 220. KA 403, Bairro Sio Geraldo. Pau dos Ferros - RN. 59.900-000 Telefone: ‘84 3317-8511
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SISTEMA INTEGRADO DE GEsTAO DE RECURSOS HUMANOS

@ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EMITIDO EM 16/03/2017 16:48

RELATORIO ANALITICO DE PREVISAO DE APOSENTADORIA

As informacdes contidas neste relatério estdo sujeitas a modificacdes por motivo de atualizagao dos
dados cadastrais do servidor.

Dados Pessoais/Funcionais

Nome: ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS

CPF: 969.649.604-49  Sexo: Masculino Nascimento: 12/02/1976

Siape: 1959484 Data de Admissdo: 02/08/2012

Ingresso no Serv. Pablico: 02/08/2012 Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Classe: E Nivel de Capacitagdo: II Nivel/Padrido de vencimento: 4

Unidade de Exercicio: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS
Cargo: BIOLOGO

Calculos para Aposentadoria

IpADE (ANOS)
01/04/1987: 11 16/12/1998: 22 31/12/2003: 27 16/03/2017: 41

REDISTRIBUICOES DE VINCULO
Nenhuma redlstrlbmgao reglstrada para este vmculo deste(a) serwdor(a)

R o PROVIMENTOS DE CARGOS ANTERIORES
7Ngnt1um provimento de cargo anterlor reglstrado para este(a) servidor(a).

) ) AVERBACOES
Nenhuma averbagao registrada para este(a) serv1dor(a)

TOTALIZACAO DAS AVERBACOES

f Dias _ Tempo Descrito 4!

Tempo Comum: 0 0 dias

TeMPO EM CONDICOES ESPECIAIS (D1AS)

Atividade Penosa: 0 Licencas Descontadas: C Boénus: 0
Insalubridade: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
Irradiacdo Ionizante: O Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
Periculosidade: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
Raio-X: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
Todos: 0 Licencas Descontadas: 0 Bonus: 0
o B ADICIONAIS )

Nenhum admnonal registrado para este(a) serwdor( )

TOTALIZACAO DOS ADICIONAIS

16/03/2017 16:1
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Tempo Descrito
Total Bonus
;Atividade Penosa: (8 g::z) (g 3;:2)
! : . 0 dias ! 0 dias
;:Insalubndade. (0 dias) | © dias)
— Rt - W =
Irradiacdo Ionizante: (g g:gz) (g 3;22) |
l - - - S diasw i d|as 1
enatlann= (0 dias) (0das)
b 0 dias 0 dias
|Rate-X: (0 dias) o (ode) [
! ] 0 dias 0 dias :,
%Todos. 1 (0 dias) | (0 dias) \ [ AN ,,,l
"g; V{l/"' 5 /
LICENCAS ESPECIAL/ PREMIO ADQUIRIDAS ) il
:;, Nenhuma licenca especial/prémio adquirida por este(a) servndor(a) )
LICENCAS ESPECIAL/PREMIO UTILIZADAS
’i}m e ) Nenhuma licenca especial/prémio utilizada por este(a) servndor(a) i
TOTALIZACAO DAS LICENCAS ESPECIAIS/PREMIO
ﬁ Dias Tempo Descrito J
_A_dquiridas: . i 0 » 0 dias '
Utilizadas: 0 0 dias
Nao gozadas em dggro 3 0 \ 0 dias
AuséNnCIAS i =
. #_r\l’e_n_@a ausenCIa reglstrada para | este(a) servudor(a)
ANUENIOS
ﬁ Dias Tempo Descrito l
Tempo liquido na UFERSA 0 ‘ 0 dias "
Averbacdes federais L A 0 0 dias
Total de tempo de servico 0 0dias
— DiAs TRABALHADOS / TEMPO COMUM
Sem averbacado \ Com averbacgao J
Até 16/12/1998: el e
Até 31/12/2003: & g (© dog)
2 . T 4;10(5)' 7 rr;es es) eTS-—d:ai(s)“i B 7 4 éno(s), 7 mes(es) e iS dia(s)
Até16/03/2007: | @ aesede) 1 (1688 dias)
TEMPO EM ATIVIDADE
| Dias Descrigdo J
irﬂgo Publico: T 1688 | ) 7___4»_1@3(2 7 mes(es) e 18 dia(s)
»Carreira: o n_ I _*!_1688 Lo iano(s) 7 mes(es) e 18 dia(s)
Cargo: 1688 | 7 4 igq(_s) 7 mes(es) e 18 dla(s)
DATA DE CONTRIBUICAO
| \ 25 anos l 30 anos l 35 anos J
T_empo Comum: 26/07/2037 l 25/07/2042 24/07/2047

Regras de Aposentadoria

O servidor no atingiu os requisitos de nenhuma regra de aposentadoria até 16/03/2017.

16/03/2017 16:1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

/
CHECK-LIST
(Todos os documentos sio obrigatérios)

Nome do solicitante: Altevir Paula de Medeiros

Tipo de afastamento:

O Inicial
O Renovagdo

Solicitante:

O Docente
0 Técnico administrativo

Local de capacitacio:

O No Pais
O No exterior
Periodo de afastamento: / /
Documentos Anexados — Processo Nimero da
pagina
I — Formulério de requerimento do afastamento (P
DI — Justificativa para o Afastamento (Anexo
[11 — Plano de Trabalho, contendo o anteprojeto d
PROPPG)
IV — Comprovante de aprovagdo/clgs programa em que 0(a) ‘
servidor(a) foi aprovado(a) (Anex _ |
V — Plano de Qualificagéo e Fo adémica de lotagdo
VI — Termo de Declaragdo e Comp u [IB - Pagina da PROPPG) ‘
VII — Declaragdo da B 7 ia de s-:;: PROGEPE | |
VIII - Documer}}ﬁ%‘; que fo ize a subs #0(a) interessado: 1
~  Termo de Compromisse.dos docentes que assumirdo as disciplinas
2 Utiligaede de va } ibili de professor substituto a ser contratado(a) J
— Processo de Renovacao: Numero da
pagina |

fovagio do afastamento (Pagina da PROPPG)
ada também pelo orientador (Anexo I - Pagina da

11 — JustifiCH
PROPPG)

[V — Documentagio q@ formalize a substitui¢io do(a) interessado:
= Utilizagdo de#vaga ou disponibilidade de professor substituto a ser contratado(a) l
O Termo de Compromisso dos docentes que assumirdo as disciplinas

V — Declaragio de Matricula (Anexo V - Pagina da PROPPG)

L

VI — Histérico Escolar — Atualizado (Anexo VII - Pagina da PROPPG)

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8295 / 8296 - Ramais: 1151 1152 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Divisdo de Arquivo e Protocolo

Nesta data faco remessa deste processo a

-1 74

de que lavra O presente termo

Em Mossoro, / % / %W@ / 20[}

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de |
Arquivo e Protocolo. Fica permanentemente |
proibido riscos, registros de despacho ou |
qualquer tipo de rasura desse espago. v
A Folha de Remessa devera ser inserida
apenas uma vez no processo no ato da
abertura.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO . )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004198/2017-81 trata do pedido de afastamento do Servidor
Técnico Administrativo/Bidlogo Altevir Paula de Medeiros, pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), ocupante da
funcao de Bidlogo com lotagdo Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) com
a finalidade de cursar Doutorado Desenvolvimento de processos no Programa de Pds-
graduagdo em Engenharia de processos na Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) na cidade de Campina Grande, PB.

O servidor solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA para

realizar estudos de Doutorado na supracitada Universidade, por um periodo 48 meses.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis
a qualificacao de seus servidores em nivel de pés-graduacao;

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai
aumentar os seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na
UFERSA;

CONSIDERANDO a justificativa para o afastamento do servidor (folhas 04 e 05);

CONSIDERANDO o Plano de estudo detalhado (folhas 06 a 018);

CONSIDERANDO o comprovante de aprovagao no doutorado no Programa de
Pos-graduagdo em Engenharia de processos na Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) na cidade de Campina Grande, PB (folhas 020 e 021):

CONSIDERANDO a declaragao de matricula do servidor no Programa de Pds-
graduagdo em Engenharia de processos (folha 022):

CONSIDERANDO o Termo de declara¢do e compromisso (folha 023):

CONSIDERANDO o parecer favoravel da chefia imediata do CCBS (folha 019):
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral, pelo periodo de
13 de margo de 2017 a 12 de margo de 2018, do servidor Altevir Paula de Medeiros,
pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), ocupante da funcao de Bidlogo com lotagdo Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude (CCBS) com a finalidade de cursar Doutorado Desenvolvimento de
processos no Programa de Pds-graduagdo em Engenharia de processos na

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) na cidade de Campina Grande, PB.

Mossoré (RN), 18 de abril de 2017.

Pro:Rei luf WU:‘ Pesq. e Pos-Gra duagao
f. Vander Mendonca
Aﬂc 447955

Prof. Vander Mendonga
Pro-Reitor Adjunt de Pesquisa e Pés-Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.004198,/2017-81
Interessado: ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS
Assunto: Requerimento de afastamento para Cursar Doutorado (Inicial)

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo
servidor técnico-administrativo ALTEVIR PAULA DE MEDEIROS, SIAPE
1959484, ocupante do cargo de Bidlogo, lotado no Centro de Ciencias Biologicas e da
Saude, com a finalidade de cursar Doutorado em Engenharia de Processos, na
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Campina Grande /PB, no periodo
de 13 de marco de 2017 a 12 de marco de 2018.

02. Por conseguinte, ressalta-se que existe previsao legal no que concerne ao
afastamento para cursar Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, conforme Leis n°
8.112/1990 e n° 12.772/2012. Ademais, a qualificacao funcional faz parte da politica de
desenvolvimento humano da UFERSA, baseada no Decreto n® 5.707/2006.

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos documentos
anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto €, a situacao vertente atende a todas as
exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigencia de atendimento
do estagio probatorio.

04. Nesse sentido, o Centro de Ciencias Biologicas e da Saude, bem como a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacao aprovam o afastamento do servidor, conforme
se verifica nos documentos expendidos as fls. 19, 31 e 32, respecuvamente.

05. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos Orgaos Colegiados, para apreciacio e
deliberacao.

Mossoro, 26 de abril de 2017.

A Consideracio Superior. A ‘R )
3 4L",Vv/
Ananayra Mirella Gois e Silva
Administradora — DDP/PROGEPE

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.

Mardem José Matos Hé}culano
Pré-Reitor Adjunto

airro Costa e Silva. CEP: 59.623-900 - Mossoro-RN.
= -

Avenida Francisco Mota. 572, B
75. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe @ufersa.edu.br

Fones: (84) 3317-8203 / 82



