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de Computacdo e Sistemas, no dmbito do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, conforme
Processo N° 23091.011534/2017-41,
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO ‘

Titulo: Propostas de Pds-graduacio aprovadas

. Senhor

Jean Berg Alves da Silva
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio

Senhor Pro-Reitor

Informo que na 163 reunido extraordindria do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros foram aprovadas
as propostas de criagdo dos seguintes cursos de pés-graduacio
- Programa de Pés-graduagio em Ciéncia e Tecnologias Amblentais - PPGCTA
- Programa de Pds-graduacdo em Engenharia de Computagso e Sistemas - PPGECS
Os anexos sdo documentos das propostas aprovados na referida reunido.
Estamos a disposicdo para qualquer esclarecimento,
Att.

(Autenticado em 29/09/2017 19:48)
. RICARDO PAULO FONSECA MELO
DIRFTOR DE CENTRq - TITMLAR
Matricula; 1991824
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Roteiro de Construgéo da Proposta
Programa de Pés-Graduagéo em Engenharia de Computagzo e Sistemas- PPG

1. ldentificagao

1.1 ldentificagao da Instituicao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Campus Pau dos Ferros. BR 226, KM
405, Bairro: Sdo Geraldo. CEP: 59900-000.

1.2 Identificagdo da Proposta
Programa de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado em Engenharia de Computagio

e Sistemas- PPGECS
1.3 Dados do Coordenador
Nome: Cecilio Martins de Sousa Neto
Email: cecilio.martins@ufersa.edu.br
CPF: 062.867.374-48
2. Caracterizagéo da Proposta
2.1 Contextualizagao institucional e regional da proposta

O Programa de Pods-graduag@o em Engenharia de Computacao e Sistemas
(PPGECS) é uma proposta da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
para implantar um programa de pés-graduagéo no cdmpus avancado da UFERSA
situado na cidade de Pau dos Ferros/RN. O objetivo desta proposta & consolidar a
UFERSA Cémpus Pau dos Ferros como um polo tecnoldgico no alto-ceste potiguar
no tocante ao desenvolvimento de pesquisas cientificas como também, formar
recursos humanos para empreender e atuar no ensino, indUstrias e empresas.

A UFERSA ¢é uma instituicéo federal de ensino superior situada no semiarido
brasileiro com sede e forum na cidade de Mossoré, estado do Rio Grande do Norte.
Esta universidade possui apenas 13 anos de existéncia e foi criada por Lei n® 11.155
de 29 de julho de 2005 por transformagdo da Escola Superior de Agricultura de
Mossoré (ESAM).

Apesar do pouco tempo de implantagdo, a UFERSA possui além do campus
sede, mais 03 (trés) campi avangado nas cidade de Angicos/RN, Caraubas/RN e
Pau dos Ferros/RN que mostra o processo de expanséo da universidade a partir da
adesao da UFERSA ao Programa de Reestruturagéo e Expansédo das Universidades
Federais (REUNI).

A universidade atualmente oferta 41 (quarenta e um) cursos de graduagio
distribuidos em 21 (vinte e um) cursos no campus Mossord/RN, 06 (seis) cursos no
campus de Angicos/RN, 07 (sete) cursos no campus de Caraubas/RN e 07 (sete)
cursos no cdmpus de Pau dos Ferros/RN. Na pos-graduagdo, a UFERSA conta com
17 (dezessete) cursos de pos-graduagao stricto sensu dentre os quais apenas um
funciona fora da sede, o Programa de Pds-graduagao em Ensino (POSENSINO) que
€ uma cooperagio entre a UFERSA, instituto Federal de Educacdo do Rio Grande
do Norte (IFRN) e Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e




funciona na UFERSA campus Caradbas. Somando graduagdo com pos-gradu
a universidade possui aproximadamente 11.000 (onze mil) alunos matriculados’.

No aspecto infra estrutural, a UFERSA possui edificagdes que facilitam o
desenvolvimento intelectual e de ensino-aprendizagem dos alunos como também,
dispbes de espagos modernos para os servidores da instituicio que contribuem para
a qualidade do sensino, como: bibliotecas especializadas, laboratérios, salas de
aulas, prédios administrativos, residéncias universitarias, restaurantes universitarios,
museu, jardim boténico, estagbes meteoroldgicas, grafica dentre outros espagos.
Com toda essa expans&o e compromisso com a educagao superior, de acordo com
o Indice Geral de Cursos (IGC) publicado pelo Ministério da Educagdo (MEC), a
UFERSA é a 52 Melhor universidade do nordeste e a 322 Melhor do Brasil.

Alem dos cursos presenciais, em 2010, a universidade em seu processo de
modernizacao iniciou suas atividades na modalidade & distancia com a criagso do
Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD) e atualmente conta com 04 (quatro) cursos
de graduacéo e 07 (sete) cursos de pds-graduagdo. O nicleo conta com 08 (oito)
polos de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) situados nas
cidades de Angicos/RN, Caralbas/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, Marcelino
Vieira/RN, Natal/RN, Pau dos Ferros/RN e S3o Gongalo do Amarante/RN.

Dentre os objetivos da instituicdo publicado no estatuto da universidade esta
no seu Artigo 4 paragrafo Il: “Promover a pesquisa e a investigagao cientifica, com
vistas a produgdo e difusdo do conhecimento”. E, especificamente, deste objetivo,
viu-se a necessidade de expandir a pos-graduagdo aos campida instituicio e
nasceu a proposta de instalar uma pés-graduagdo na UFERSA Campus Pau dos
Ferros.

A cidade de Pau dos Ferros/RN é altamente estratégica, pois esta situado no
extremo oeste do estado do Rio Grande do Norte a qual praticamente faz fronteira
com os estados da Paraiba e Ceara. Esta localizada a 392 km da capital do estado,
Natal, a 334 km da capital do Ceara, Fortaleza e a 493 km da capital da Paraiba,
Jodo Pessoa. Ou seja, Pau dos Ferros é uma cidade-pélo para varias cidades do
Rio Grande do Norte, Ceara e Paraiba. De acordo com tltimo senso do IBGE, a
cidade possui 30.206 (trinta mil duzentos e seis) habitantes e, de acordo com a
prefeitura municipal, estima-se que a cidade receba uma populagdo que pode
chegar a 15.000 (quinze mil) pessoas em dias especificos. A economia da cidade
esta voltada basicamente ao setor de servicos que representa 86% do PIB
municipal. Com toda essa caracteristica de cidade-polo que da suporte a diversas
cidades do RN e estados vizinhos, em 2012, foi inaugurado um campus da UFERSA
nesta cidade com o objetivo de levar educagiio qualidade e desenvolvimento aquela
area. O Campus de Pau dos Ferros {(UFERSA/PDF) é o cAmpus mais distante da
sede Mossor6/RN, com 152 km de distancia, aproximadamente.

Devido a esta posigéo estratégica, a universidade recebe um grande volume
de alunos destes estados. Em um levantamento realizado pelo campus, 61 % dos
discentes sio do Rio Grande do Norte, 25,3 % do Ceara e 7,9% da Paraiba, o
restante, séo oriundos de outros estados brasileiros. A UFERSA/PDF atualmente
possui 1.131 (mil cento e trinta e um) alunos distribuidos em cursos de Bacharelado
em Ciéncias e Tecnologias (BCT), Bacharelado em Tecnologia da Informacao (BTI),
Engenharia da Computagéo (EC), Engenharia Civil (EC), Engenharia Ambiental e
Sanitaria (EAS), Arquitetura (ARQ) e Engenharia de Software (ES) o qual o Gltimo




esta autorizado para funcionar a partir da formagdo da primeira turma de BT,
programado para 2018.1.

Com relagao a infraestrutura para atender aos discentes, docentes, técnicos-
administrativos e popuiagao em geral, a UFERSA/PDF disp6e de dois blocos de sala
de aula, um predio administrativo, um bloco de professores com dois docentes por
sala totalmente climatizados, um prédio de laboratérios para dar suporte aos cursos
do cadmpus, uma biblioteca ¢ uma residéncia universitaria. Estic em fase de
conclusao os prédios do restaurante universitario, outro bloco de professores e mais
um prédio de laboratérios com conclusdo para o final de 2017 e 2018. Além disso, ja
esta em fase licitatoria para contratagao de empresa que ira construir o prédio de
Laboratérios de Tecnologia da Informagaoc (LTI) o qual ir4 inserir em apenas um
prédio, todos os laboratérios dos cursos de engenharia de computac@o, engenharia
de software e bacharelado em tecriologia da informagédo, como também, havera
espagos para 0s grupos de pesquisa, salas de aula para graduacdo e pbés-
graduagao.

Além dos cursos de graduagdo, a UFERSA/PDF & um polo do Instituto
Metropole Digital (IMD). O IMD é uma unidade académica especializada da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), criado em 2011, que atua na
formagao de pessoal de nivel técnico, superior e na pés-graduagio, cujas acoes
integram a inclusdo social e digital de jovens do ensino basico até a pos-
graduagao. No nivel técnico, a formacao esta associada a um processo de incluséo
digital, onde 70% do total das vagas disponibilizadas nessa area s3o destinadas aos
alunos do ensino publico, e busca atrair jovens que possuam potencial talento para a
area de Tl com énfases em Desenvolvimento de Software e Hardware. Na
modalidade semipresencial, sdo ofertados os cursos com habilitagées em
Informatica para a Intemet, Redes de Computadores, Eletronica e Automagéao
Industrial, distribuidos em cinco polos: Caicé, Mossord, Angicos, Pau dos Ferros e
CENEP (Centro Estadual de Educagdo Profissional Senador Jessé Pinto Freire),
além do Campus Central, em Natal. No nivel superior, o IMD disponibiliza o curso de
Bacharelado em Tecnologia da Informagao (BTI) que passou a ser a porta de
entrada para Engenharia de Software, Ciéncia da Computagdo e outras énfases de
formacao especifica.

Na UFERSA/PDF, o polo do IMD possui o curso técnico, na modalidade
mediotec, de informatica para internet com sua primeira turma constituida de 102
alunos matriculados. Esta ¢ uma oportunidade para os discentes do ensino médio
terem contato direto com a parte de tecnologia da informagao e se motivar a fazer
uma graduag@o na UFERSA entrando pelo curso de BTl e posteriormente optar pelo
curso de Engenharia de Computagdo ou Engenharia de Software.

Haja visto toda gama de oportunidades para desenvolvimento da regizo
semiarida do alto oeste potiguar e levande em consideracdo que esta pode ser um
polo de desenvolvimento tecnolégico abrangendo pessoas dos estados da Paraiba e
Ceara, além do Rio Grande do Norte, a proposta de Pés-graduagéo em Engenharia
de Computagéo e Elétrica (PPGECS) surge da necessidade da regido em possuir
um programa de pos-graduagdo voltado para a area tecnoldgica, pois ndo ha
nenhum programa de pés-graduagdo voltado para esta area. Em um estudo de
demanda realizado, considerando um raio de 100 km, verificou-se que a regiao
possui em torno de 10 cursos de graduagao voltados a tecnologia, divididos em




instituicdes publicas e privadas o qual este programa poderia absorver e ndo sendo
mais necessdario que estes alunos se desloquem para grandes centros ou fiquem

longe dos seus locais de origem.

Com relagdo ao PPGECS, o programa surge da caréncia por uma pos-
graduagao na regido e também, dar oportunidade aos discentes de aprofundar seus
conhecimentos na area e desenvolver pesquisa no semiarido nordestino. O curso
contara com toda infraestrutura necesséaria para dar suporte aos alunos do
programa, tais como: secretaria, salas de aula, biblioteca com acervo atualizado na
area, laboratdrios para desenvolver pesquisa, sala de estudo e um corpo docente
qualificado.

Na proposta, o programa estd composto em uma area de concentragéo e
duas linhas de pesquisa, a saber, Sistemas inteligentes, sinais e controle; e Teoria,
modelagem e desenvolvimento de sistemas. Além de toda estrutura curricular
voltada a essas linhas, o programa entende a necessidade dos alunos que
futuramente trabalhando como atores no mercado e economia, sendo lideres nas
areas que seguirem ou até mesmo fundadores de empresas, necessitam conhecer
sobre a administragdo e empreendedorismo, por isso, na estrutura curricular, consta
uma disciplina voltado a essa teméatica. Com a implantagao do programa, a UFERSA
e 0 PPGECS caminha para a consolidagdo da UFERSA c&mpus Pau dos Ferros
como um polo tecnolégico no alto oeste potiguar levando ensino, pesquisa e
desenvolvimento de qualidade para a regiéo do semiarido nordestino

3. Historico do Curso

A criagdo do curso de Engenharia de Computagdo passa pela criagdo do
campus da UFERSA em Pau dos Ferros, o qual em 18 de Abril de 2012 foi pactuado
junto ao Ministério da Educagao. Dois anos apos a criagdo do Campus, a Portaria n®
648, de 30 de outubro de 2014 do SERES autoriza a abertura do curso Engenharia
de Computagdo no Campus Pau dos Ferros. Com data 16 de margo de 2015,
primeiro dia do semestre 2015.1, abriu a primeira turma do curso Engenharia de
Computagdo. Atualmente o curso conta com 17 docentes, sendo 10 doutores e 7
mestres.

O curso de Engenharia de Computagdo na UFERSA Campus Pau dos Ferros
¢ de suma importancia para a regifio oeste do estado do Rio Grande do Norte, pois
a cidade de Pau dos Ferros estd situada em uma regiao privilegiada fazendo
fronteira com os estados da Paraiba e Cearz o qual tem-se diversos alunos oriundos
dessas regides. Portanto, o curso de Engenharia da Computagdo supre uma
caréncia tanto na regifo oeste do estado do Rio Grande do Norte como também em
regides de estados vizinhos fazendo com que alunos ndo se deslogquem para os
grandes centros com intuito de cursar uma graduacéio nessa area.

4. Cooperacgao e Intercambio




5. Areas de Concentragéo

Engenharia e Sistemas da Computacao.

5.1 Linhas de Pesquisa

O curso proposto, sera composto por duas linhas de pesquisa:

1) Sistemas inteligentes, Sinais e Controle:

Descricdo: Esta linha visa estudar a dinamica e técnicas de controle
aplicadas aos sistemas de automacéo industriais e residenciais, os métodos de
aquisicdo, analise e diagnodsticos dos principais eventos em sinais biomédicos,
técnicas de inteligéncia adificial, redes neurais artificais, sistemas nebulosos e
algoritmos genéticos, aplicadas na otimizagdo de sistemas.

2) Teoria, Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas:

Descrigdo: Esta linha tem como foco no estudo de fundamentos matematicos
da computagéo, e aplicagdo de métodos formais e ferramentas computacionais para
a modelagem, simulagdo e desenvolvimento de sistemas complexos.

6. Caracterizagao do Curso

6.1 Missao do PPGECS

O PPGECC tem como principal miss&o promover, de maneira multidisciplinar,
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma a difundir conhecimentos, techologias e
dispositives para contribuir com o desenvolvimento econdmico e social da
sociedade.

6.2 Perfil Profissional

O Mestre em Engenharia de Computagéo e Sistemas sera um profissional de
perfil multidisciplinar com conhecimentos nas areas de andlise e desenvolvimento de
sistemas, utilizagdo e elaboragdo de software para gerenciamento e controle de
processos e tecnologias aplicadas
7. Detalhamento do Curso

O curso de mestrado em engenharia de computagdo e sistemas terda uma
durag@o minima de 12 meses e maxima de 24 meses, podende ser prorrogado por
mais 6 meses em casos devidamente justificados e com o parecer de concordancia
do orientador, sendo contabilizado a partir do més da matricula inicial no curso até o
més da efetiva defesa de dissertagéio. Além disso, 0 curso terd o niimero minimo de
24 creditos, sendo um total de 8 créditos cursados por disciplinas obrigatérias. O
discente bolsista do programa devera cursar o estagio docéncia, dentro do periodo
letivo do curso, com duragdo minima de um semestre e carga horaria minima de 30




horas e maxima de 60 horas. Além disso, o discente devera ser aprovado em exame
de proficiéncia em lingua inglesa até a primeira semana do terceiro periodo letivo,
contado a partir do ingresso do discente no programa. Concluidas as etapas
anteriores, ou seja, se tiver integralizado o nimero minimo de créditos, aprovado em
exame de proficiéncia e estagio docente concluido, o discente devera apresentar o
exame de qualificagéo, ndo podendo ultrapassar o periodo de 18 meses contados a
partir do ingresso do discente no curso. Por fim, a dissertagao de mestrado devera
ser apresentada e aprovada por banca examinadora.
7.1 Periodicidade da Selecao
A selegao dos discentes no mestrado em engenharia de computacdo e
sistemas ocorrera anualmente por meio de edital, sendo ofertadas um total de 12
vagas. Neste caso, sera disponibilizado o calendario do processo de selegao,
contendo o periodo de inscrigéo, datas de entrega de documentos, realizagdo de
provas e divulgagao dos resultados do processo de selegéo.
7.2 Objetivos do Curso
O programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Computagédo e Sistemas
tém como principal objetivo realizar a capacitagdo de engenheiros de computacao,
engenheiros eletricistas, bacharéis em ciéncias da computagéo, ciéncia e tecnologia,
tecnologia da informacgé@o e profissionais de &areas correlatas, para desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e elaboragdo de projetos cientifico-tecnolégico
voltades para o desenvolvimento tecnolégico do semi-arido potiguar.
Além disso, o PPGECS apresenta os seguintes objetivos especificos:
1. Formar mestres em Engenharia da Computagéo e Sistemas para atuar
no ensino e pesquisa;
2. Buscar solugdes de sistemas inovadoras que possibilitem o
desenvolvimento tecnolégico e socioeconémico da sociedade;
3. Contribuir na melhoria dos estudos, pesquisas e qualidade dos cursos
de graduagao existentes na UFERSA/CMPF;
4. Realizar a consolidag&do dos grupos de pesquisa ja existentes por meio
de projetos de pesquisa estruturantes:
5. Desenvolver patentes e produtos que contrbbuam para o
desenvolvimento tecnolédgico da regiao.
7.3 Perfil do Egresso




O mestre em Engenharia de Computagao e Sistemas de formagao multidiscip har
com conhecimentos nas areas de analise e desenvolvimento de sistemas,
elaboracdo e validagéo de software e tecnologias aplicadas no desenvolvimento e
qualidade de vida da sociedade. De uma forma geral, o profissional sera capaz de
desenvolver as seguintes atividades:

1. Desenvolver, analisar e projetar sistemas de automacéo, controle de
processos e tecnologias, levando em consideragdo critérios de custo e
confiabilidade;

2. Realizar atividades de pesquisa em ambientes industriais e
académicos;

3. Propor novas ferramentas, técnicas e modelos para andlise de
sistemas.

8. Dados das Disciplinas

- Obrigatérias:

i) Disciplina: Sistemas de Controle

Carga horaria: 60h

Ementa: Descricdo Matematica de Sistemas - Descrigdo entrada-saida
(Linearidade, Causalidade, Invariancia no tempo), Descrigdo em variaveis de
estados. Equagdes Dinamicas Lineares, Solugdo da equagido de estados. Principios
de Realimentagdo -~ Caracteristicas gerais da realimentagao — Tipos de
Realimentagdo - Realimentacdo  Proporcional, Realimentagdo Integral,
Realimentagao Derivativa, RealimentagaoPID, Anti-Windup do integrador, Critério de
Ziegler-Nichols para ajuste de PID, Erro de Regime e Tipos de Sistema, Lugar das
Raizes, Projeto no Espago de Estados. Estabilidade — BIBO, Critério de Routh-
Hurwitz, Estabilidade no sentido de Liapunov (Formas Quadraticas, Matrizes
Positivas Definidas, Negativas Definidas, Fungdo de Liapunov). Projeto de
Estimadores de Estados — Estimador de Ordem Completa, Estimadores de Ordem
Reduzida, dindmica do estimador. Projeto do Controlador: Combinagao Controlador
e Estimador, Projeto com Sinal de Referéncia.

Referéncias:

[1] BAZANELLA, A. S. e SILVA JR, J. M. G. Sistemas de Controle: Principios e
Métodos de Projeto. Editora UFRGS, 2005.

[2] CASTRUCCI, P. L., BITTAR, A. e SALES, R. M. Controle Automatico. Rio de
Janeiro. LTC, 2011.




[3] DORF, R. C. e BISHOP, R. H. Modern Control Systems. Addison-Wesley, 1995.

ii) Disciplina: Sistemas Lineares

Carga Horaria: 60h

Ementa: EquagGes diferenciais ordinarias e equagbes a diferengas. Sistemas de 12
e 2% ordem continuos e discretos no tempo. Operadores lineares e sistemas de
equagoes lineares: métricas, matrizes, operagoes com matrizes, diagonalizagéo e
fungoes de matrizes. Autovalores e autovetores. Equagoes de estado e suas
solugoes: formas discreta e continua no tempo. Funcoes de transfréncia.
Estabilidade assintdtica. Formas canénicas. Observabilidade, controlabilidade e
detec¢do. Matrizes polinomiais e descrigao por fragbes de matrizes. Observadores.
Realimentacgao: regulador quadratico linear.

Referéncias:

[1] CHEN, C. T. Linear System: Theory and Design. New York. Oxford University
Press. Inc., 1999.

[2] Oppenheim, A. V. And Willsky, A. S. Signals and Systems. Pearson, 1996.

[3] Lathi, B. P. Sinais e Sistemas Lineares. Porto Alegre. Bookman, 2007.

iii} Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Carga Horaria: 60h

Ementa: Livre abordando os fundamentos, métodos e técnicas de analise presentes
na produgdo do conhecimento cientifico, elaboragdo e desenvolvimento de
pesquisas e trabalhos académicos obedecendo as orientagdes e normas vigentes
nas Instituicbes de Ensino e Pesquisa no Brasil e na Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

Referéncias:

[1] KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da
ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2009,

[2] LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1991. 270 p.

[3] SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 13. ed. Sao
Paulo: Cortez, 1986. 237 p.

iv) Disciplina: Modelagem de Sistemas Computacionais




Carga Horaria: 60h
Ementa: Autdmatos finitos deterministicos e nao-deteministicos. Modelagem de
sistemas a eventos discretos com redes de Petri coloridas. Modelagem e Simulagdo
de Sistemas Fisicos-Cibernéticos.

Referéncias:

[1] BEDREGAL, B. R. C.; ACIOLY, B. M.; LYRA. A. Introdug&o & Teoria da
Computagao: Linguagens Formais, Autématos e Computabilidade. Natal-RN: Edunp,
2010;

[3] JENSEN, K., KRISTENSEN, L. M. Coloured Petri Nets: Modeling and Validation
of Concurrent Systems. 2009.

[4] LEE, E. A. and SESHIA, S. A. Introduction to Embedded Systems, A Cyber-
Physical Systems Approach. LeeSeshia.org, 1.5 edition, 2014.

[5] PTOLEMAEUS, C. (Editor). System Design, Modeling, and Simulation using
Ptolemy Il. Ptolemy.org, 2014.

v) Disciplina:
Carga Horaria: 45h
Ementa:
Referéncias:

vi) Disciplina: Estagio de Docéncia |
Carga Horaria: 15h

Ementa:

Referéncias:

vii) Disciplina: Estagio de Docéncia Il
Carga Horaria: 15h

Ementa:

Referéncias:

viil) Disciplina: Seminario de Dissertagao |
Carga Horaria: 15h

Ementa:

Referéncias:

ix) Disciplina: Seminario de Dissertagao ||




Carga Horaria: 45h
Ementa:
Referéncias:

x) Dissertagao
Carga Horaria: 360h




- Eletivas:
Linha 01 — Sistemas Inteligentes, Sinais & Controle;

i) Disciplina: Tépicos Especiais em Eletll'omagnetismo
Carga Horaria: 60h !
Ementa: Livre abordando conteldos elspec'rﬁcos da area de eletromagnetismo e
suas aplicacoes.

Referéncias: Artigos de periodicos e congressos de acordo com a énfase desejada
pelo docente. |

ii) Disciplina: Comunica¢tes Sem-Fio

Carga Horaria: 60h

Ementa: Introdugcdo aos sistemas de comunicagbes sem fio. Modelos de
propagacdo de pequena e largla escala. Ruido em sistemas de
comunicagdes.Comunicagao Digital, Méetricas e Capacidade de desempenho.
Tecnicas de diversidade e estratégias de'multiplo acesso. Tecnologias, protocolos e
aplicagBes emergentes na area de comunicacéo sem fio.

Referéncias:

[1] Theodore S. Rappaport. Comumcag:oes sem fio: Principios e Praticas. 22 Ed.
Pearson, 2009.

[2] Simon Haykin, Michael Moher. Slstemas Modernos de Comunicagtes Wireless.
Bookman, 2008.

[3] Simen Haykin, Michael Moher. lntrodugéo aos sistemas de comunicacgées. 2° Ed.
Bookman, 2008.

iii) Disciplina: Topicos Especiais: Trasformada Wavelet

Carga Horaria: 60h

Ementa: Introdugdo ao processamento de sinais. Introducéo a transformada
wavelet. Versoes da transformada wavelet: continua, discreta e discreta redundante.
Referéncias:

[1] BURRUS C. S.; RAMESH, A. G. G. H. Introduction to Wavelets and Wavelet
Transforms. New Jersey: Prentice Hall, 1998.

[2] DAUBECHIES, I. Ten Lectures on Wavelets. Philadelphia: pub-siam, 1992.

[3] HAAR, A. On the theory of orthogonal function systems. Mathematische Annalen,
v.69,n. 3, p. 331-371, 1990.

[4] PERCIVAL, D. B.; WALDEN, A. T. Wavelet Methods for Time Series Analysis.
New York: Cambridge University Press, 2000.




iv) Disciplina: Dispositivos e Circuitos em Micro-Ondas
Carga Horaria: 60h

Ementa: Redes passivas. Matriz de Espalhamento. Ressoadores. Filtros de Micro-
ondas. Acopladores e Divisores de Poténcia. Circuitos Integrados de micro-ondas.
Antenas para micro-ondas € ondas milimétricas.

Referéncias:

[1] POZAR, David M. Microwave Engineering. 4 ed. Wiley, 2011.

[2] COLLIN, Robert E. Fundations for microwave enginnering. 2 ed. Wiley-IEEE
Press, 2000.

[3] MATTHAEI, G.L., YOUNG, L., JONES, E.M.T., Microwave Filters, Impedance-
Matching Networks, and Coupling Structures, ARTECH HOUSE, Dedham MA,

1980.

[4] LEE, Thomas H. Planar Microwave Engineering: A Practical Guide to Theory,
Measurement, and Circuits. Cambridge University Press, 2004.

[5] BALANSIM, Constantine A. Balanis. Teoria de Antenas: Andlise e Sintese - vol. 1
e vol 2. 3% Edigéo, LTC

[6] |.C. Hunter, Theory and Design of Microwave Filters. London, U.K.: |EE Press,
2000.

v} Disciplina: Processamento digital de sinais
Carga Horaria: 60h

Ementa: Introdugdo ao processamento digital de sinais. Dominios de tempo
continuo e discreto. Aplicagdes de processamento digital. Discretizacdo temporal e
quantizagdo em amplitude. Teoria da amostragem (revisao). Fundamentos
matematicos de sinais e sistemas discretos Caracteristicas de Sistemas Discretos
com énfase em sistemas lineares e invariantes no tempo. Representagéo de sinais
como fungdo de sinais fundamentais (delta, degrau, etc.). Descrigao de sistemas
através de equagbes a diferencas. Aplicacdo de transformada Z (revisao).
Correlagéo de sinais em tempo discreto. Convolugao de sinais em tempo discreto.
Representagdo numérica (ponto-fixo e ponto flutuante) e erros. Analise em
frequéncia de sinais Andlise em frequéncia de sinais em tempo discreto: Amplitude,
Fase, Poténcia. Transformada discreta de Fourier (DFT) e transformada rapida de
Fourier (FFT) Definigdo de Transformada Discreta de Fourier. Convergéncia da
transformada de Fourier. Relagdo entre transformada de Fourier e Transformada Z.
Propriedades da Transformada de Fourier. Computagéo eficiente de DFT -
transformada rapida de Fourier: computagdo direta, radix-2, radix-4, dizimagéo em
tempo e frequéncia. Filtros digitais: analise, estruturas, técnicas de projeto e
aspectos praticos Filtros de resposta finita ao impulso: Filtros simétricos e
antissimétricos, Janelamento, Projeto por amostragem em frequéncia, Equiripple,
Least squares. Filtros de resposta infinita ao impulso: Filtros analégicos de
referéncia, Impulse Invariance, Transformagao bilinear. Quantizacédo de coeficientes
e impacto.




Referéncias:

[1] Sanjit Mitra, 'Digital Signal Processing’, 4th edition, 2010.
[2] Oppenheim, A. V_; Schafer, R. W. , 'Discrete Time Signal Processing’, Prentice-

Hall, 3rd edition, 2009. '
[3] Bellanger, M., 'Digital Processing of Signals - Theory and Practice'. John Wiley

and Sons, 1980. _ o
[4] Proakis, J. G. and Dimitris G.Monolakis, 'Digital Signal Processing:Principles:
Algorithms and Applications', Prentice-Hall, 4nd Edition 2006.

Linha 02 — Teoria, Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas;

i) Disciplina: Sistemas de Eventos Discretos

Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducéo a Sistemas de Eventos Discretos (SEDs). Modelagem de SEDs:
Automatos e Redes de Petri. Redes interpretadas. Redes de aito nivel. Redes de
Petri e a representagéo no tempo. AplicagGes.

Referéncias:

[1] CARROL, J., D. Long. Theory of Finite Automata. Prentice-Hall International
Editions, 1989.

[2] HOPCROFT, J. E., ULLMANN, J. D. Introduction to Automata Theory, Languages
and Computation. Addison - Wesley, USA, 1979.

[3] DAVID, R., ALLA, H. Petri Nets and Grafcet: Tools for Modeling Discrete-Event
Systems Englewood Cliffs, N.J. : Prentice Hall, 1992. CARDOSO, Janette,
VALLETE, Robert. Redes de Petri. Editora da UFSC, 1997.

[4] ARNOLD, A. Finite Transition Systems. Prentice Hall, 1994,

i)} Disciplina: Topicos Especiais em Engenharia de Software

Carga Horéria: 60h

Ementa: Livre abordando conteudos especificos da area de engenharia de software.
Referéncias: Artigos de periodicos e congressos de acordo com a énfase desejada
pelo docente.,

iii) Disciplina: Reticulados e Teoria dos Dominios

Carga Horaria: 60h

Ementa: Conceitos basicos: relagdes de ordem: cadeias e anti-cadeias; elementos
supremos, maximos e maximais e os seus conceitos duais: filtros e ideais; conjuntos
dirigidos. Reticulados: como conjuntos parcialmente ordenados e como estruturas
algébricas; tipos de reticulados (limitado, completo, modular, distributivo, algébrico e
booleano); congruéncias; conexdes de Galois. Teoria dos dominios: dcpos, cpos,




dominios algébricos e continuos; topologia de Scott; estruturas que generalizam
teoria dos dominios; propriedades categoéricas das estruturas pertencentes a teoria
dos dominios.

Referéncias:

[1] DAVEY B.A.; PRIESTLEY H.A.. Introduction to Lattices and Order. Cambridge
University Press, 2 edition, 2002.

[2] BURRIS A.; SANKAPPANAVAR H.P.. A course in universal algebra. 2012. The
millennium edition.

[3] Stoltenberg-Hansen V.; Lindstrém 1.; Griffor E.R.. Mathematical Theory

of Domains, volume 22 of Cambridge Tracts in Theoretical Computer Science.
Cambridge University Press, 1994,

[4] ABRAMSKY S.; JUNG A.. Domain theory. Em Abramsky S.; Gabbay D.M.;
Maibaum T.S.E., editores, Handbook of Logic in Computer Science: Semantic
Structures (Volume 3), paginas 1-168. Oxford University Press, Oxford, 1994.

vi) Disciplina: Computabilidade

Carga Horaria: 60h

Ementa: Fungdes primitivas recursivas, totais computaveis e parciais computaveis.
Diferentes abordagens a computabilidade: recursividade, maquinas URM e
magquinas de Turing. Tese de Church- Turing. Teorema s-m-n; maquina universal;
forma normal de Kleene, teorema da enumeragio; lema padding. Conjuntos:
computaveis, computavelmente enumeraveis, produtivos, creativos, simples.
Reducibilidades: um a um, muitos a um, de Turing. M-degrees e Turing-degrees.
Segundo e primeiro teoremas da recursao.

[1] N. Cutland. Computability. An introduction to recursive function theory. Cambridge
University Press, 1980,

[2] P. Odifreddi. Classical recursion theory, volume 125 of Studies in logic and the
foundations of mathematics. Elsevier, Amsterdam, 1999,

[3] H. Rogers, Jr. Theory of Recursive Functions and E ective Computability. MIT
Press, Cambridge, 1987.

vii) Nome da disciplina: "Tépicos Especiais em Sistemas Digitais”

Obrigatéria: [ [Sim [ X JN&o

Quantidade de créditos: 60h

Ementa: Ementa livre abordando contetdos especificos na area de sistemas digitais
Bibliografia: Livros, artigos de congressos e periddicos, entre outros. O bibliografia
sera adequada de acordo com a énfase desejada pelo docente.
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Onling), v. 5, p. 222-245, 2014.
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(Basel) , v. 15, p. 27625-27670, 2015.
XIV.

XV. = Livro (Nacional)
1) SILVA, L. C,; RIBEIRO NETO, P. F. . Uma Arquitetura
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1) DENIS MENDONCA OLIVEIRA, FELIPE : SOARES
SEMENTE, RODRIGO ; DOOLAN FERNANDES,
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2) MENDONCA DE OLIVEIRA, FELIPE DENIS
SEMENTE, RODRIGO SOARES ; FERNANDES,
JEFFERSON DOOLAN ;CORREIA DE MELO, TALISON
AUGUSTO ; JUNIOR, SERAFIM DO NASCIMENTO ;
SALAZAR, ANDRES ORTIZ . EEWES: an energy-
efficient wireless sensor network embedded system to
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Investigacion , v. 35, p. 67-73, 20185.
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10. Dados dos Projetos de Pesquisa




Atualmente, os docentes do PPGECS, estdo desenvolvendo os seguin*
projetos de pesquisa
1) AMeSy - Assegurando a Dependabilidade de Sistemas Médicos
Fisico-Cibernéticos

- Linha de Pesquisa: Sistemas Fisicos-Cibernéticos.
- Data de Inicio: 08/2016
- Descrigdo: O projeto AMeSy tem como objetivo desenvolver um
mecanismo automatico para gerar descrigbes de casos de teste a partir de
modelos de simulagdo de cenarios clinicos, como uma etapa adicional de
apoio nos processos de certificagdo de software de dispositivos médicos e,
em especial, dos préprics Sistemas Médicos Fisico-Cibernéticos (SMFC)
como um todo. Quanto as principais contribuicées para a area de aplicagéo
do projeto, os resultados esperadoes s&o: - Conceber o mecanismo automatico
. para gerar descrigbes de casos de teste a partir dos modelos de simulagéo de
cenarios clinicos; - Reduzir o tempo de realizagdo das etapas de testes e
validagdo de um SMFC, uma vez que parie dos casos de teste para esses
sistemas serdo obtidos de forma automatica a partir do mecanismo de
geracdo de casos de teste desenvolvido nessa pesquisa. Consequentemente,
isto ira impactar positivamente em relagdo a diminuigdo dos custos dos
projetos de SMFC, e; - Apoiar os processos de certificagac de software de
dispositivos médicos e, em especial, dos proprios SMFC, minimizando os
potenciais problemas que geralmente s&o identificados durante a certificagdo
desses produtos.
- Se possui Financiamento (se sim, informar a instituigio de
fomento): Nao
-Nome(s) do Docente(s):
Lenardo Chaves e Silva - Coordenador
Helder Fernando de Araujo Oliveira — Integrante
Alvaro Alvares de Carvalho Cesar Sobrinho -
Integrante
. Francisco Milton Mendes Neto - Integrante
Hyggo Oliveira de Almeida - Integrante
Angelo Perkusich - Integrante

2) Uma Abordagem para o Auxilio ao Diagnéstico Precoce da
Doenga Renal Cronica

- Linha de Pesquisa: Informatica Médica
- Data de Inicio: 0972017
- Descrigdo: Pacientes diagnosticados com a Doenga Renal Cronica (DRC)
geralmente iniciam seu tratamento em estadios avancados, o que requer
didlise e transplante renal. Consequentemente, isso afeta negativamente
taxas de mortalidade e morbidade, e custos com satide publica. Esta questao
€ abordada neste projeto de pesquisa por meio de uma abordagem centrada
no paciente para auxiliar o diagnéstico @ monitoramento da DRC. Mais
especificamente, o principal objetivo é auxiliar o diagnostico precoce da
doencga. Posteriormente, nefrologistas podem acompanhar a progressao da
DRC em pacientes ja diagnosticados. A abordagem de projeto centrada no
usuario e usada para desenvolver uma ferramenta denominada MultCare por
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meio de estudos qualitativos e quantitativos de corte parcialmente transversal
e parcialmente longitudinal. Portanto, € possivel desenvolver uma ferramenta
com base nas necessidades reais dos usuarios. Um exemplo de beneficio
gue pode ser obtido com o desenvolvimento deste projeto inclui a
identificacgo da DRC em estagios menos avancados, o que,
consequentemente, pode resultar em diminuigdo de taxas de mortalidade e
morbidade, e custos com salde publica.
- Se possui Financiamento (se sim, informar a instituicao de fomento):
Nao
- Nome(s) do Docente(s):
Alvaro Alvares de Carvalho Cesar Sobrinho -
Coordenador
Helder Fernande de Aratijo Oliveira — Integrante
Lenardo Chaves e Silva - Integrante
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima - Integrante
Leandro Dias da Silva - Integrante
Maria Eliete Pinheiro - Integrante
3. Um Arcabouco Computacional para o Desenvolvimento e Certificagao
de Software de Sistemas Embarcados Criticos de Seguranca
- Linha de Pesquisa: Informatica Médica
- Data de Inicio: 08/2017
- Descrigao: Este projeto de pesquisa esta relacionado ao desenvolvimento
de software de sistemas embarcados criticos de segurancga que sio passiveis
de certificagdo, como por uma agéncia governamental. Estes sistemas
incluem, mas ndo se limitam a: sistemas médicos, sistemas avidnicos e
sistemas automotivos. Portanto, sistemas embarcados, como, por exemplo,
controles remotos de aparelhos eletronicos e aparelhos domésticos como
microondas, estéo fora do escopo deste trabalho. Neste contexto, é proposta
a criagao de um arcabougo computacional para a implementagio do método
para o desenvolvimento e certificagio de software contidos nestes sistemas.
j-\lge possui Financiamento (se sim, informar a instituicio de fomento):
0
- Nome(s) do Docente(s):
lvaro Alvares de Carvalho Cesar Sobrinho -~
Coordenador
Helder Fernando de Aratijo Oliveira — Integrante
Lenardo Chaves e Silva - integrante
Paulo César do Nascimento Cunha - Integrante
Leandro Dias da Silva - Integrante
Angelo Perkusich - Integrante
4. Uma plataforma para mltiplos sistemas de aquisicdo de sinais
biomédicos
Linha de Pesquisa:
Data de Inicio:
Descrigao: Sistemas de aquisicdo de sinais biomédicos sdo compostos por
componentes de hardware e software. O hardware & geralmente composto
por transdutores, amplificadores, filtros, e conversores. O software é utilizado
para realizar verificagbes, como, por exemplo, valores de impedancia
eletrodo-pele e niveis de bateria disponiveis, e também o processamento
digital de sinais. Eletrocardiografia (ECG), Eletrogastrografia (EGG),




Eletroencefalografia (EEG), e Eletromiografia (EMG) s&o exemplos d
sistemas de aquisicdo de sinais biomédicos. Neste contexto, a presente
proposta tem como objetivo a implementacio de modelo formal de referéncia
de sistemas de aquisicdo de sinais biomédicos em uma plataforma de
hardware (e.g., kits de desenvolvimento com FPGA, Arduino, Beaglebone,
etc). Um estudo de viabilidade sera realizado para a definicao dessa
plataforma.
Se possui Financiamento (se sim, informar a instituigio de fomento):
Sim - UFERSA (Edital PPP 2017)
Nome(s) do Docente(s): Helder Fernando de Aradjo Oliveira — Coordenador
Alvaro Alvares de Carvalho Cesar Sobrinho -
Integrante
Lenardo Chaves e Silva - Integrante
Paulo Cesar do Nascimento Cunha - Integrante
Leandro Dias da Silva - Integrante
Angelo Perkusich - Integrante
5. Cidades Inteligentes e Humanas no Semiarido
Linha de Pesquisa: Cidades Inteligentes e Humanas
Data de Inicio: 07/2017
Descrigdo: A meta desse projeto é tornar as cidades inteligentes e humanas,
promovendo a integragéo da sociedade com os servigos plblicos municipais,
estabelecendo aos centros urbanos as caracteristicas de cidades inteligentes,
atraves do desenvolvimento e disponibilizagdo de aplicativos de interativos
elaborados através da pfataforma Fiwere com cédigo aberto, disponivel ao
plblico e que propiciem a ampliagéo de aplicagbes inteligentes em diversos
setores verticais.
Se possui Financiamento (se sim, informar a instituigio de fomento):
Nao
Nome(s) do Docente(s): Almir Mariano de Sousa Junior - Coordenador
Eduardo Raimundo Dias Nunes - Integrante
Adriano David Monteiro de Barros — Integrante
Lenardo Chaves e Silva — Integrante
José Ferdinandy Silva Chagas —Integrante
Rodrigo Soares Semente — Integrante
Franscisco Carlos Gurgel da Silva Segundo -
Integrante
Daniel Paulo de Andrade Silva - Integrante
Clara Ovidio de Medeiros Rodrigues - Integrante

6. Solugbes Analiticas e Numéricas de Problemas Modelados por
Equagdes Diferenciais Especiais

Linha de Pesquisa: Andlise Matematica e Equagdes Diferenciais

Data de Inicio: 07/2017

Descrigdo: Diversos problemas encontrados nas ciéncias podem modelados
por uma equagéo diferencial que pode ter solugdo analitica ou numérica.
Algumas destas equacdes sio ditas especiais por aparecerem em diversas
situacdes. Dessa forma, este projeto busca compreender os problemas
modelados por equagdes diferenciais especiais com destaque para equagées
com coeficientes ndo constantes, bem como solucionar tais equagdes de
forma analitica e numérica.




Se possui Financiamento (se sim, informar a instituigdo de fo
Nao
Nome(s) do Docente(s): Otavio Paulino Lavor — Coordenador
Bruno Fontes de Sousa - Integrante
Mariana Lopes Nogueira - Integrante
Alexsandro Linemberg Estevam da Silva - Integrante
Joao Victor de Freitas - Integrante

7. Métodos Matematicos e suas Aplicagdes Multidisciplinares
Linha de Pesquisa: Analise Matematica e Equacgdes Diferenciais
Data de Inicio: 07/2017
Descrigao: Os métodos matematicos podem ser vistos como um conjunto de
contetidos da area de matematica que sao utilizados como ferramentas na
formulagéo ou resolugdo de problemas. O estudo destes contelidos pode
contribuir na interagéo e desenvolvimento de diversas areas. O objetivo deste
estudo & investigar os métodos matematicos na busca pelo desenvolvimento
das aplicagbes multidisciplinares criando uma estreita relagdo entre a
matematica e as suas aplicagdes. Os principais contelidos a serem
trabalhados no decorrer da agdo sdo: geometria, equacdes diferenciais e
calculo tensorial.
Se possui Financiamento (se sim, informar a instituigdo de fomento):
Sim - UFERSA (Edital PPP 2017)
Nome(s) do Docente(s): Otavio Paulino Lavor — Coordenador

Bruno Fontes de Sousa - Integrante

Ménica Paula de Sousa - Integrante

Jose Wagner Cavalcanti Silva- Integrante

8. Desenvolvimento de Plataformas Computacionais para Analise de
Sinais Biologicos

Linha de Pesquisa: Processamento Digital de Sinais Biomédicos

Data de Inicio: 01/08/2017

Descricdo: O Projeto tem como objetivo desenvolver plataformas para
andlise de sinais biomédicos (biopotenciais), em particular os sinais
cardiacos, musculares e oculares. Esta plataforma sera composta de diversos
modulos para o tratamento do sinal biomédico: sistema de aquisigao,
processamento do sinal, andlise do sinal, médulos de detecgado de patologias,
modulos de controle e mddulos de comunicagao (transmissdo de dadcs).
Assim, serdo estudadas as atividades elétricas do corpo humano e os
processos biolbgicos que as cercam. Com base na andlise dos sinais,
equipamentos (produtos) podem ser desenvolvidos para a utilizagdo destes
em aplicagbes extracorporeas, como controle (execucdo) de pequenas
atividades (tarefas) e acompanhamento das atividades corporeas. Serdo
utilizados desde componentes eletrnicos discretos a sistemas embarcados
no auxilio ao desenvolvimento das plataformas de andlise, bem como o uso
de softwares de simulagéo. Assim, sistemas pcdem ser desenvolvidos para
auxilio no diagnéstico de patologias médicas bem como na utilizagao dos
biopotenciais para auxilioc & pessoas com necessidades especiais. Serdo
desenvolvidos sistemas para aplicagdo em telessaude, visando ¢ auxilio no




diagnobstico médico de algumas patologias, como por exemplo patologias
cardiacas e problemas estomacais (digestivos).

Se possui Financiamento (se sim, informar a instituicio de fomento):
Nao
Nome(s) do Docente(s): Ernano Arrais Junior - Coordenador
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima - Integrante
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo -
Integrante
Cecilio Martins de Sousa Neto - Integrante

9. Andlise e Projeto de Circuitos Integrados Digitais Utilizando
Tecnologia CMOS

Linha de Pesquisa: Microeletronica

Data de Inicio: 19/08/2017

Descricdo: O projeto visa capacitar os envolvidos na pesquisa para o
mercado de concep¢do de circuitos integrados, o qual vem encontrando
diversas dificuldades para expansdo no atual cendrio nacional. Logo, os
participantes poderao contribuir futuramente para o desenvolvimento de
tecnologia na industria de microeletronica brasileira. O projeto tem como base
a implementagdo de circuitos integrados digitais, sejam eles de
comportamento combinacional ou sequencial, como portas légicas (AND, OR,
NOT, XOR e NXOR), registradores, memorias, por exemplo. Os circuitos
serdo desenvolvidos utilizando a tecnologia CMOS para aplicagdo em
circuitos integrados. Serdo elaborados os layouts dos circuitos e serdo
estudadas topologias CMOS de ofimizagdo das portas l6gicas. Serzo
analisadas as tecnologias CMOS para implementagéo de circuitos integrados,
sendo utilizado o software MICROWIND para a implementagdo dos layouts
propostos, através do qual pode-se verificar o desempenho dos projetos.

Se possui Financiamento (se sim, informar a instituicio de fomento):
Nao
Nome(s) do Docente(s):
Ernano Arrais Junior — Coordenador
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima - Integrante
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo -
Integrante
Rodrigo Soares Semente - Integrante

10. Desenvolvimento de Plataforma de Controle Reconfiguravel para
Aplicacdo com Portadores de Necessidades Motoras

Linha de Pesquisa: Instrumentacao Biomédica

Data de Inicio: 19/08/2017

Descrigdo: O Projeto tem como objetivo desenvolver uma plataforma de
controle para auxilio a pessoas com necessidade motoras, possibilitando
estas de exercerem pequenas fungdes motoras que as suas limitagbes as
impedem de executar. O sistema se baseia na utilizac@o dos biopotenciais
oculares e musculares para o controle de pequenas tarefas. Serao
implementados amplificadores de instrumentagdo EOG (Eletrooculograma) e




EMG (Eletromiograma) para a aquisi¢do dos sinais de biopotencial. O sistema
de controle sera implementado em plataforma digital, utilizando Arduino ou
FPGA (Field Programmable Gate Array), de forma a tomar o sistema
reconfiguravel. Assim, o produto final & um sistema de controle baseado no
movimento ocular e muscular, o gual sera validado em uma aplicagédo para
controle de uma cadeira de rodas. Logo, um individuo que apresente alguma
paraplegia dos membros superiores, por exemplo, podera utilizar o sistema
para exercer pequenas fungbes motoras, como movimentar uma cadeira de
rodas com o movimento ocular e dos musculos.

Se possui Financiamento (se sim, informar a instituicio de fomento):
Nao
Nome(s) do Docente(s): Ernano Arrais Junior - Coordenador
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima - Integrante
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo -
Integrante
Cecilio Martins de Sousa Neto - Integrante
11. Estudo Comparativo entre as Versdes Discretas da Transformada
Wavelet para Andlise em Tempo Real de Sinais Biomédicos
Linha de Pesquisa: Processamento Digital de Sinais
Data de Inicio: 01/08/2017
Descrigao: A crescente evolugdo da microeletrénica possibilitou a aplicagcao
de tecnicas baseadas em processamento digital de sinais em diversas areas
de pesquisa, tais como processamento de imagem, video e audio,
comunicacdes, automagéo e controle de processos, visdo computacional,
robbtica, biomecénica, entre outros. No ambito da engenharia biomédica,
técnicas de processamento digital de sinais aplicadas na aquisigio e andlise
de sinais Dbiolégicos, possibiltou um grande avango tecnolégico no
desenvolvimento de equipamentos e solugées para supervisdo e andlise de
diversos sinais vitais. Com base nesse contexto, neste projeto sera realizada
uma analise comparativa, em tempo real, entre a transformada wavelet
discreta redundante sem e com efeito de borda para investigagcio de eventos
em sinais biomédicos. Para validago do estudo proposto serdo analisados
sinais de eletrocardiograma aplicado & telecardiologia e de vozes afetadas
por patologias na laringe.

ﬁe possui Financiamento (se sim, informar a instituicio de fomento):

ao

Nome(s) do Docente(s): Cecilio Martins de Sousa Neto - Coordenador
Ernano Arrais Junior - Integrante
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima - Integrante
Francisco Carlos Gurgel da Siva Segundo -
Integrante

12. Estudo e Desenvolvimento de Algoritmos para Simuladores e
Computadores Quéanticos

Linha de Pesquisa: Computagio Quantica

Data de Inicio: 04/05/2017

Descrigdo: Os computadores classicos atualmente utilizados s&o baseados
na arquitetura de Von Neumann, que faz uma distingao clara entre elementos




de processamento e armazenamento de dados. Eles trabalham
essencialmente com dois estados, representados por 0 e 1, fornecendo
apenas um resultado de cada vez. Com o advento da mecanica quéntica, viu-
se que era possivel representar 0 ¢ 1 a0 mesmo tempo através do bit
quantico. Esses qubits podem existir simultaneamente como uma combinagéo
de todos os niimeros de dois bits possiveis. Dessa forma, uma colecio de
qubits pode representar uma fileira de numeros ao mesmo tempo, € um
computador quéntico pode processar toda uma entrada de dados
simultaneamente. Neste projeto, pretende-se investigar as diferentes formas
de testar, comparar € desenvolver novos algeritmos quénticos, para otimizar
as solugbes dos problemas mais complexos da computagao, utilizando-se de
simuladores de computadores quénticos ou computadores quénticos de
acesso remoto e aberto.

Se possui Financiamento (se sim, informar a instituicdo de fomento):
Nao
Nome(s) do Docente(s): Rodrigo Soares Semente - Coordenador

Francisco Ernandes Matos Costa - Integrante
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12. Infraestrutura

Atualmente, o centro multidisciplinar de pau dos ferros dispde de um prédio
administrativo, dois blocos de salas de aula, dois blocos de salas de professores,
dois blocos de laboratérios, uma biblioteca, um centro de convivéncia e um auditério.
Todos esses ambientes possuem dimensdes adequadas ao seu uso, sao mobiliados
apropriadamente, contam com boas condigbes acusticas e de iluminagdo, com facil
acesso ao0s portadores de necessidades especiais e equipados com computadores
ligados em rede administrativa. Destes ambientes, sao disponilizados uma sala para
secretaria do PPGECS, trés salas de aulas, sendo cada uma delas com uma




(dois) computadores, 2 (dois) telefones, 2(dois) armarios, 2(duas) mesas, 4(qua

cadeiras e 1(um) ar-condicionado.

A biblioteca do campus Pau dos Ferros, faz parte do sistema de bibliotecas
(SISBI) da UFERSA e encontra-se estruturada fisicamente com uma area de
aproximadamente 1.303,62 m? possui iluminacdo adequada para o ambiente de
leitura em grupo, individual e ao acervo, departamentalizada de acordo com 0s
padroes de bibliotecas universitdrias e informatizada por sistema que permite ao
‘. usuario consultas e empréstimos.

A seguir é apresentada uma descrigdo dos ambientes da biblioteca:

Ambiente para acervo de livros: 290,74 m?;

Saldo de estudo: 111,94 m?;

Atendimento ao usuario: empréstimo/devolugao/renovagao: 19,69 m?;
Acervo reserva: 50,14 m?;

Guarda-volumes: 10,80 m?;

Hall de entrada: 20,69 m?;

Espago digital: 101,25 m? (em fase de estruturacio);
Sala de estudos: 111,94 m*

. Multiteca: 56,40 m?

10. Setor de periddicos/colegbes especiais: 80,86 m*

11. Saldo das cabines individuais: 70,53 mz;
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12.Cabines de estudo em grupo: 111,94 m?:

13.Banheiros feminino e masculino para alunos: 27,10 m=:
14.Banheiros para portadores de necessidades especiais: 5,10 m?
15. Banheiros feminino e masculino para servidores: 19,22 m2.

Ambientes Destinados aos servigos administrativos e aos servidores do setor:

1. Sala de maquinas: 34,35 m*
2. Sala do rack de internet: 12,92 m?;
3. Copa: 13,55 m%,




4. Sala administrativa: 16,96 m%

5. Gala de processamento técnico: 16,24 m?;
6. Sala de restauragao: 5,50 m?.

Para atendimento do ptblico, a biblioteca conta com uma equipe de 06
servidores (6h por dia), estagiarios (4h por dia), dire¢do do SISBI no campus sede e
coordenacgéo local (8h por dia). O acervo da biblioteca é composto por diversos
suportes informacionais, tais como: livros, tcc's, periddicos (nacionais e
internacionais), fitas de video, CD ROMs e base de dados.

Conforme sinalizado, a comunidade docente e discente dispde no geral, entre
diferentes tipos de material, de 748 titulos e 8.143 materiais, em que dentro deste
quadro informamos que sé em livros sao 625 titulos e 7.967 volumes.

Quantidade de Titulos por Area CNPq

!:f\rea Titulos Exemplares
CA ] 2 4
c8 T " 108
CET 309 3713
cH 55 480
cs e 1
csA R
CT 240 2400
LLA _ R 13 101
MULTI | 17 o 196,
'Sem Area S 5 oo

Totl 48 84

Fonte: SIGAA (2017)

Dispde de uma biblioteca digital de teses e dissertagdes (BDTD), que divulga
a produgao intelectual dos alunos de pés-graduagio da instituicio. Conta com uma
biblioteca virtual, que disponibiliza aproximadamente 3.000 titulos, distribuidos nas
diversas &reas do conhecimento (contemplando também alguns componentes
curriculares do programa de administragdo), bem como o sistema GedWeb que
possibilita o acesso e impressdao das normas da Associacido Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).




ainda conta com acesso ao portal de periédicos da CAPES, o qual oferece acesso
aos textos completos de artigos de cerca de 15.000 revistas internacionais e
nacionais e 126 bases de dados com resumos de documentecs de todas as areas do
conhecimento e disponibiliza ainda atravées de sua page
(http://mvww2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca) enderecos que remetem a
periédicos on-line.

Além disso, presta servigo de Comutag&o Bibliografica (COMUT), coordenado
pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o qual
promove o intercAmbio de artigos e periddicos a instituicbes nacionais e
internacionais. Este suporte informacional & ofertado aos usuarios através de
visualizagdo imediata ou comutagéo bibliografica, tendo seu ambiente ampliado, a
sala de internet busca oferecer condigdes fisicas aos alunos e professores com um
ambiente adequado, que proporciona a realizacdo de suas pesquisas.

Os usuérios da UFERSA tém permanentemente a sua disposicdo para
acesso a rede mundial de computadores — internet, através de 24 (vinte e quatro)
terminais de computador localizados no espago digital ou wi-fi. A biblioteca é aberta
ao publico de segunda a sexta, das 8h as 22h (horério inintertupto).

Em relagado a estrutura laboratorial, o curso de mestrado em engenharia de
computagao e sistemas terd disponivel quatro laboratérios de informatica com 60
computadores, sendo que cada laboratério contém o seguinte mobilidrio; mesas
formicadas; 30 cadeiras para alunos, cadeira de encosto/assento almofadado para
professor, e quadro branco com iluminagdo auxiliar, para utiizagao de pincel
atémico. Dispdem também de computador deskiop e equipamento data show para
uso de projecdes. Além disso, a infraestrutura dispde de um laboratério de eletronica
composto por 12 (doze) bancadas que comportam dois alunos cada, sendo que
cada bancada é composta por um multimetro digital, uma fonte programavel,
osciloscépio digital dois canais e gerador de sinal digital, que permitem o
desenvolvimento de estudos de projeto e analise de circuitos eletrénicos. Além
disso, a estrutura laboratorial disponibiliza de um laboratéric de automacdo e
robotica, tendo como finalidade desenvolver estudos de modelagem, analise e
desenvolvimentos de sistemas de controle e sistemas inteligentes. Para o
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O PPGECS também contara com o apoio do suporte de Tecnologia da

desenvolvimento destes estudos, o laboratério de automagio e roboti
disponivel equipamentos e dispositivos didaticos.

Infromagédo (SUTIC), que conta com os seguintes servigos:

« Rede WIFi: a Ufersa disponibiliza rede wifi em todas as suas dependéncias
de uso comum. Todos os alunos e servidores tem acesso a rede por meio
de autenticagao de login e senha utilizados no sistemas académicos. A
instituicdo também estd inserida no Eduroam, que €& um servigo
desenvolvido para a comunidade internacional de educacio e pesquisa que
oferece acesso sem fio & internet sem a necessidade de maltiplos logins e
senhas, de forma simples, répida e sequra. Lancado no Brasil em 2012,
dispde de ampla cobertura internacional e reline institui¢des de mais de 60
paises, unindo diversos usuarios na troca de experiéncias e conhecimento.
Através de uma rede wi-fi de alta velocidade, estudantes, pesquisadores,
professores e outros funcionarios das instituicdes cadastradas podem se
conectar a internet dentro de seus campi e em qualquer localidade do
mundo, desde que haja pontos de acesso. Basta ter o eduroam configurado
em seu computador, celular ou tablet para detectar a rede sem fio de forma
automatica, garantindo comodidade e uma experiéncia de alta qualidade ao
usuario.

«Comunidade Académica Federada (CAFe): A Comunidade Académica
Federada (CAFe) ¢ uma federagéo de identidade que retne instituices de
ensino e pesquisa brasileiras. Através da CAFe, um usuario mantém todas
as suas informagbes na instituicdo de origem e pode acessar servigos
oferecidos peilas instituicdes que participam da federagdo. A CAFe
possibilita que cada usuério tenha uma conta Gnica em sua instituicao de
origem, vélida para todos os servigos oferecidos a federagéo, eliminando a
necessidade de multiplas senhas de acesso e processos de cadastramento.
Esse acesso (nico possibilita o passaporte para entrar nos periodicos
Capes, redes Eduroam, web conferéncias e muitos outros.

sAcesso Remoto CAPES: O Portal de Periédicos da Capes, € uma biblioteca
virtual que reune e disponibiliza a instituiges de ensino e pesquisa no
Brasil o melhor da producao cientifica internacional. Conta com um acervo
de mais de 30 mil titulos com texto completo, 130 bases referenciais, dez
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e
obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.
Os usuarios da Ufersa poderao acessar os periédicos capes utilizando a
CAFe como autenticagao.

sConferéncia Web: Esta disponivel salas virtuais para realizagdo de
conferéncias web por meio da plataforma da RNP utilizando a rede CAFe
como meio de autenticagéo. As salas virtuais comportam até 350 pessoas




que podem acessar diretamente de seus computadores, tablets ou
smartphones. O servigo pode ser usado em diversas ocasides, entre elas
reunides de equipe, defesas de teses e dissertagdes, transmissdo de
webinars ou eventos, capacitagéo, treinamento e ensino a distancia (EAD).

« Videoconferéncia: Diferente da Conferéncia web, as video conferéncias
exigem que a instituicdo tenham uma infraestrutura bem mais robusta e
complexa. O servico de Videoconferéncia permite a reunido de um grupo de
individuos, independente de sua localizagdo geografica por meio de
equipamento especifico (central de video-conferéncia, camera, microfone e
TV). A UFERSA fornece a infraestrutura e acompanhamento técnico para
realizagéo de videoconferéncia, ficando sob responsabilidade do solicitante
efetuar, previamente, a reserva da sala de videoconferéncia. Atualmente a
Ufersa dispde de 4 salas de video-conferéncia, sendo uma em cada
campus para reunibes administrativas e outra no campus central para
reunides com até 12 pessoas.

+BVU 3.0: A Ufersa disponibiliza a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 para
alunos, professores e servidores técnico-administrativos. O beneficio
representa um investimento anual superior a R$ 55 mil em novos titulos de
editoras conceituadas como a Pearson, Contexto, Papirus, Atica, Scipione,
Companhia da Letras, entre outras, que incrementaram ¢ acervo de livros
do Sistema de Bibliotecas da Instituigdo. A Biblioteca Virtual Universitaria
disponibiliza todo o material do acervo digital para visualizacéo na internet,
inclusive em tablets que utilizam os sistemas operacionais Android ou iOS
(Ipad). Outra vantagem € que os usudrios da Ufersa podem imprimir até
50% do contetdo da publicagio ao prego de R$ 0,07 centavos a pagina e
adquirir a versdo impressa dos livros com desconto de até 40%. O usuério
tambeém pode fazer anotagdes no decorrer do livio ¢ compartilha-las no
Twitter e no Facebook.

«Sistema académico SIGAA: sistema de gestdo de atividades académicas
municia os servidores e alunos de informagdes académicas que auxiliam
nas atividades cotidianas da vida académica. O sistema & composto por
modulos integrados que possibilitam a gestao das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como o dia-a-dia administrativo da instituicao.

«Parque tecnolégico: hoje a Ufersa detém um parque techolégico moderno,
com computadores modernos e configuragdes que atendem todas as
demandas administrativas, de ensino e também da area de pesquisa.
Nossos laboratdrios sio compostos de equipamentos i5 e i7 com
capacidade de meméria até 16gb. Nossa rede logica & toda cabeada com
fibra 6tica em todos os campus. Nosso link principal de internet é de 1Gbps
e é fornecido pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Nosso link
redundante & de 100Mbps por outra empresa para situagoes de falhas no
link principal.
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CAPITULO ]
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1* O Programe de Pés-Graduagfio em Engenharia de Computagdo e Sisternas
(PPGECS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ¢ definido como
modalidade de formaclic pés-graduagdo siricto semsw e tem como objetivo “reafizar a
capacitag@o de engenhelros de computacdo, engenheiros eletricistas, bacharéis em ciéncias
da computacdo, ciéncia e tecnologia, lecnologia da informagio e profissionais de dreas
correlatas, para desenvolver alividades de ensino, pesquisa e elaboragiio de projetos
cientffico-recnolbgico veltados para o deservolvimenio tecnolégico do semi-drido potiguar.”,
além dos seguintes objetivos especificos:

l.  Formar mestres em Engenharia da Computagdo e Sistemas para atuar no ensino
e pesquisa;

II.  Buscar solu¢des de sistemas inovadoras que possibilitern o desenvolvimenio
tecnoldgico e socinecondiico da sociedade;

HI.  Contribuir na melhoria dos estudos, pesquises e qualidade dos cursos de
graduagdo existentes na UFERSA/CMPF;

IV. Realizar a consolidagde dos prupos de pesquisa jA existentes por meio de
projetos de pesquisa estruturantes;

V.  Desenvolver patentes e produtos que contribuam para o desenvelvimento
tecncldgico da regido.

§ 1° O PPGECS da UFERSA oferecerd o curso de Mestrado em Engenharia de
Computacio e Sistemnas, conferindo o titulo de Mestre em Engenharia de Computagio e
Sistemas para os discentes que cumprirem as exigéneias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Engenharia de Computaglio e Sistemas terd uma drea de
concentragdo denominada: “Engenharia e Sistemas de Computagdo”, que contemplari estudos
de fundamentos matemdticos da computagdo, anilise, modelagem e desenvolvimento de
sistemas de controle, biomédicos ¢ de informagdo.

§ 3° A drea de concentragiio em “Engenharia e Sistemas de Computago™ abrigari
duas linhas de pesquisa:

a) “Sistemas inteligentes, Sinais ¢ Controle”, que visa estudar a dindmica e técnicas
de controle aplicadas aos sistemas de automaglio industriais e residenciais, os
métedes de aquisicdo, andlise e diagnésticos dos principals eventos em sinais
biomédicos, técnicas de inteligéneia artificial, redes neurais artificais, sistemas
nebulasos e algoritmos genéticos, aplicadas na otimizaglio de sislemas; e

b) “Teoria, Modelagem ¢ Desenvolvimento de Sistemas”, que tem como foco no
estudo de fundamentos matemdticos da computago, e aplicagio de métodos
formais ¢ ferramentas computacionais para & modelagem, simulagio e
desenvolvimento de sistemas complexos.

CAPiTULO 1!
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
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Art. 2° O PPGECS serd regido com base neste Regimento e terd sua esirulura
administrativa na forma de:

I.  Um Colegiado, como drgdo deliberativa e normativo, composte por docentes do
COrpo permanente;

I.  Uma Coordenaglio, como 6rgdo executive do Colegiado, constituido por um
coordenador e um vice coordenador; e

Mi. Uma Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo.

Serdol
Colegiado

Art. 3° O Colegiado € constituido pelo Coordenador e o Vice Coordenador, 3 (trés)
docentes membros portadores do titule de doutor e pertencentes ao quadro permanente do
programa ¢ | (um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado serdo eleitos pelos docentes que exergam
atividades permanentes no programa.

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado, serd de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugfio, excelo do membro discente, que serd de | {um) ano,

§ 3° O representante discente serd eleilo por seus pares.

§ 4 O Colegiado serd presidido pelo Coordénador do Programa e, na sua auséncia,
pelo Yice Coordenador do Programa.

§ 5° As reunidies do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicando os motivos da convocacdo.

§ 6° O qufirum para realizagdo das reunides do Colegiado ser4 metade mais um de
seus membros.

§ 7° As deliberagbes do Colegiado do PPGECS/UFERSA terfio que ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes 4 reunidio, observado o disposte no paragrafo anterior, sendo
que, em caso de empate, a decisdo deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA,
CONSEPE efou CONSUNI, conforme a necessidade.

Art. 4° Siio atribuigdes do Colegiado, além das atribuigdes constantes no Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagilo stricto sensi da UFERSA:

1. Definir, crientar, avaliar ¢ coordenar as atividades do Programa;

1. Propor alleragdes na Estrutura Curricular, Regimento do Programa ¢ composigio
do corpo docente do Programa;

I, Apreciar e deliberar, observada a legislagio pertinente, as indicagdes de
docentes feitas pelo Coordenador do Programa. pars, em comissdo ou
isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:

a.  Seleglo de candidatos ao Programa;
b.  Orientagio e co-orientagdio de Dissertagdes;
¢.  Bancas de Defesas de Qualificagfio e de Dissernagiio;
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d. Comisso de bolsa; e
€. OQutras stividades ndo previstas neste inciso.

Estabelecer normas de ingresso ¢ manutengfio dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente,
colaborador e visitante, observando as recomendagdes do comité de drea da
CAPES, bem como estabelecer o limite méximo de crientandos por orientador;

Apreciar ¢ deliberar sobre o edital de seleglo e credenciamento de novoes
docentes ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

Apreciar e deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de
docentes no Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

Decidir sobre o aproveitamento de esiudos e de créditos de disciplinas de pos-
graduagdo cursedas em outros cursos ou programas de pés-graduaglo da
UFERSA ou de outras Instituigdes de Ensino Superior (IES);

Apreciar ¢ deliberar sobre o edital de selegio de candidatos a discentes do
Programa,

Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em
vigor;

Decidir sobre os pedidos de interrupgio de estudos nos casos previstos nas
normas em vigor;

Decidir sobre a aceitagfio de discentes vinculados a cursos ou programas de pds-
graduagdo de outras instituigdes;

Apreciar e deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para o
cumprimento das alfneas do inciso I1I deste Artigo;

Apreciar ¢ deliberar sobre o Relatorio de Atividades do Programa;

Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuigdes;

Homologar as bancas examinadoras para a qualificagdio do Projeto de
Dissertagdo e as defesas de Dissertagles; ¢

Desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA, por resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFERSA e por este Regimenio.

Art. 5° Das decisées do Colegiado do PPGECS/UFERSA caberfio recurso em primeira
insténcia a0 mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Secho 1
Coordenacio

Art. 6" A Coordenagio do PPGECS ¢ o 6rgdo que assegura a organizagio e o
funcionamento do Colegiado ¢, a0 mesmo tempo, responde pela execucgdo de suas decisdes e
aplicagfio de suas diretrizes.

Art. 7° Apenas os docentes, com dedicagio exclusiva da UFERSA. vinculados ao
Programa e membros do Colegiado, poderfio ser votados para os cargos de Coordenador e de
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Vice Coordenador do Programa, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo.

Pardgrafo ¢nico. Se houver empate no resultado das elei¢des referidas no caput deste
Artigo, serdio utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade;

[.  Maiortempo como docente parmaneite do Programa;
II.  Maior tempo como docerite lotado na UFERSA; ¢
[l. Maior idade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa, zlém das atribuigbes constantes no
Regimento Geral da UFERSA:

I, Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
I[I.  Convoear e presidir as reunides do Colegiado;
III.  Assinar atos e resolugdes emanadas do Colegiado;
1V.  Convocar e presidir 2 Comissdo de Bolsas;

V.  Articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) para
acompanhamento, execugdo ¢ avaliagio das atividades do Programa;

VI.  Submeler & apreciagiio do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento,
os nomes de docentes €, ou, pesquisadores que irfio compor o corpo de docentes

do PPGECS;

VII.  Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas;

VIII.  Submeter & apreciagdo do Colegiado do PPGECS/UFERSA os pedidos de
interrupedo de estudos;

IX. Submeter 4 apreciagdo do Colegiado do PPGECS/UFERSA, os processos de
aproveitamento de estudos ¢ de alribuigfio de créditos de disciplinas de pos-
graduagio cursadas em oulros cursos ou programas de pés-graduacio da
UFERSA ou de outras [ES;

X. Submeter 2 andlise e deliberag@o do Colegiado do PPGECS/UFERSA os
pedidos de matricula de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-
graduagio de outras instituigbes;

XL Indicar ao Colegiado do PPGECS/UFERSA o(s) nome(s) de docentes para o
cumprimento das atividades referidas no incise Il do Anigo 4° deste
Regimento,

Xl Propor a0 Colegiado do PPGECS/UFERSA o desligamento de docentes ou

discentes, devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos
interessados, garantindo-Thes o direito de ampla defesa;

XNl Remeter & PROPPG documentagdic comprobatéria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedicfio da Certificado ou do Diploma
de conclusdo do curso;

X1V,  Comunicar 2 PROPPG os desligamentos de docentes e de discentes do
Programa;

XV. Preparar a documentagdo nccessiria, visando t integragiio do Programa no
Sistema Nacional de Pés-Graduagdo:
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XV1.  Preparar a documentagfio necesséria para o credenciamento ou recredenciamento
do Programa pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educagilo (CNE);

XVIL.  Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto 2 CAPES;

XVI1.  Elaborar, anualmente, o relatério do Programa mediante o preenchimento do
formuldrio “Coleta de Dados”, exigido pela CAPES, e depois submeté-lo 4
apreciagdo do Colegiado ¢ encaminhi-lo 4 PROPPG;

XIX.  Enviar todas as informagoes sobre o Programa quando solicitado pela PROPPG:

XX. Organizar, em integragiio com as Unidades Académicas da UFERSA, eventos,
semindrios, encontros e outras atividades semelhantes;

XXI.  Promover, em comum acordo com a PROPPG e com a Administragdo Superior
da UFERSA, entendimentos com instituigdes nacionais e estrangeiras,
objetivando a cooperagdo académica e a obtengdo de recursos visando A
dinamizagiio das atividades do Programa;

XXIL.  Promover, a cada ano, a avaliagdo do Programa com a participagdo de docentes e
de discentes; e

XXlll.  Fornecer material para a atualizagfo da pagina do Programa na internet, a fim de
promover ampla divulgagiio de suas atividades.

XVIl.  Indicar docentes para, em comissdo ou isoladamente, cumprirem atividades
concernentes a:

a. Seleglio de candidatos ao Programa;

b. Crientagdo e co-orientagdio de Dissertagdes;

¢. Bancas de defesas de Qualificagio e de Dissertagdes;
d. Comissfio de bolsa; e

e. Outras atividades ndo previstas neste inciso.

Art. 9° Das decisies do Coordenador caberio recurso ao Colegiado do
PPGECS/UFERSA.

Art. 10, Nas auséncias ou impedimenios do Coordenador, o Vice Coordenador
assumird todas as competéncias do Coordenador.

Pardgrafo tdnico. Nas auséneias e, ou, impedimentos de ambos, o membro do
Colegiado que tiver mais tempo, como docenle permanente, no Programa assumird as
competéneias do Coordenador.

Segda IT

Secretaria

Art. 11. A Secretaria do Programa € o érgflo de apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocriticas ¢ do controle académico direto,

Art. [2. Compete 2 Secretaria do Programa:

. Organizar & arquivar toda a documentagdo dos candidatos & admissfio no
Programa e 4 matricula de discentes;
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1. Manter ¢ organizar um arquivo com toda documentagiio do Programa, inclusive
de Qualificagio ¢ Dissertagdes defendidas e de Artigos Cientificos publicados;

L.  Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa;

IV.  Manter ¢ organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos
os documentos necessdrios & caracterizagiio do relacionaments do discente com
o Programa, desde a sua inscrigdo no processo de selegdo até o periodo de 3
{cinco} anos, apds a conclusio do curso; &

V.  Sceretariar, com slaboragdo de ata, as reunides do Colegiado.

Pardgrafo dnico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem prejuizo do disposto no Artige 10
deste Regimento.

CAPITULO 111
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art. 13, O PPGECS terd sua estrutura funcional, regido com base neste Regimento, da
seguinte forma:

L. Corpo Docente; ¢
II.  Como Discente.

Secio |
Corpo Docente

Art. 14. O Corpo Docente do PPGECS devers ser composto de doutores com
reconhecida atuagdo em pesquisa e ensino compativel com a 4rea de concentraglio proposta
pelo Programa, de forma a sustentar e garantir a formagio pretendida.

Pardgrafo dnico. Os doutores, cujo titulo foi obtido em uma [ES estrangeira, s¢ serfo
considerados como tal, apés a validagdo deste titulo em uma [ES brasileira, que possua um
programa de doutorado reconhecido e avaliado, pelo Conselho Nacional de Fducacio e pela
Cimara de Educaglo Superior (CNE/CES), na mesma #rea de conhecimento ¢ em nivel
eguivalente ou superior, ou em drea afim.

Art. I5. O Corpo Docente do PPGECS poderd ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

1. Decentes permanentes;
1.  Docentes visitantes; e
M.  Docentes colaboradores.

Art. 16. Por ccasifio do preenchimento do relatério anual & ser enviado para a CAPES
(“Coleta de Dados™ ou outro que o substitua), o Calegiado do PPGECS/UFERSA devers
rever o credenciamento ¢ a classificagio de seu corpo docente, enquadrando da melhor
maneira possivel os docentes em uma das categorias listadas no Artigo |5 desic Regimento.




Art. 17. Os docentes permanentes sio aqueles assim enquadrados, declarados e
relatados anvalmente pelo Programa ¢ podem compor o colegiado do mesmo.

§ 1° Os docentes que integram esta categoria deverfio atender a todos os seguintes
requisitos:
l.  Desenvolver atividades de ensino no Programa;

Il.  Participar de projetos de pesquisa do Programa, coordenando pelo menos um
projeto;

Il.  Orientar discentes do Programa, sendo devidamente credenciado como
orientador pelo programa de pds-graduagio e pela instdncia para esse fim
considerada competente pela instituigao;

IV.  Ter vinculo funcional-adminisirativo com a UFERSA ou. em cardier
excepeional, consideradas as especificidades de 4reas, instituigdes e regides, se
enquadrar em uma das seguintes condigdes especiais:

a) Quando receber bolsa de fixagio de docente ou pesquisador de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a
UFERSA um termo de compromisse de participagio como docente do
Programa;

¢) Quando cedido por outra instituig4o, por acordo formal, para atuar como docente
do Programa; e

d} Quando, por decisdo do Colegiado do PPGECS/UFERSA, o docente permanente
ndo esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa, devide a nao
programacio de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento
para 8 realizagio de estégio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante
em Educagiio, Ciéncia e Tecnologia, mas atender aus demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicagdo
exclusiva & institui¢io — caracterizada pcla prestag3o de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que uma parte ndo majoritaria desses docentes tenham regimie de dedicagdo
parcial,

§ 3° Os docentes enquadrados, declarados e relatados nesta categoria poderdo compor
o Calegiado do PPGECS/UFERSA, desde que tenham conclufdo pelo menos duas orientagdes
no quadriénio no Programa ou em Programas interinstitucionais, Salvo as seguintes excegdes:

L Quando o tempa de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda
ndo tenha completado o quadriénio e, por conseguinte ndo tenha tempo habil
para conclus@o de orientagdes: e

Il Quando devido ao afastamento do docente para a realizagdo de estdgio sénior ou
como visitante em outra [ES, pelo perfodo fixado de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do PPGECS devers ser constituido de, no minimo, 8
{oito) docentes.

§ 5° O docente desta categoria podera participar também como permanente em outro
curso ou programa de pds-graduagio da UFERSA ow de outra instituigdo, desde que
demonstre a viabilidade dessa atuacdo, ou seja, a somatéria de suas atividades nos dois cursos
respeite o3 limites estabelecides pela CAPES em termos do nimeto de orientandos (minimo




de 2 (dois) no curso ¢ méximo de 8 (oilo) na somatoria dos cursos) e carga minima em
disciplinas no Curso de 30 horas por ano.

§ 6° A proporgio maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em
outro programa académico poderd ser de até 50%, e em um programa profissional poderd ser
de até 70%.

§ 7° O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes serdo realizados
e efetivados anuvalmente pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, tomando como critério os
parimetros de avaliagio da CAPES, no que concerne a titulagdo, producie intelectual e
participacdo em projetos de pesquisa.

Art. 18. Os docentes visitanles sfio aqueles docentes ou pesquisadores com vinculo
fimcional-administrative com outras instituigdes, brasileiras ou ndo, e que ndo se enquadrem
nas condicdes especiais estabelecidas no paragrafo 1° do Artigo 17,

§ 1° O docente visitante devera scr liberado, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um periodo continuo de tempo e em regime
de dedicagio integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se atuar como orientador ¢ em atividades de extensdo.

§ 2° O docente visitante deverd ter sua atua¢fio no Programa, viabilizada por edital da
UFERSA, formalizada em contrato de trabalho, por tempo determinado com a Instituigio ou
bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de fomento,

Art, 19. Os docentes colaboradores serdo aqueles que integrarem o carpo docente do
Programa e que ndo alendem a todos os requisilos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes, mas que participam de forma sisteméitica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo efou orientagfio de discentes,
independentemente do fato de possufrem ou nito vinculo com 2 instituicZo,

§ 1° O desempenho de atividades csporadicas como conferencista, membro de banca
ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, ndo podendo, pois, ser enquadrado coma docente colaborador.

§ 2° O tempo méximo de permanéncia como professor colaborador no PPGECS é de 4
{quatro) anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que ndo conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo serd automaticamente desligado do programa.

Art. 20, Sao atribuigdes do Corpo Docente:
l. Ministrar aulas te6ricas e/ou préticas;
Il.  Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensio;
1.  Promover encontros académico-cientificos:
IV, Participar de bancas examinadoras e de bancas de selecfio:
V. Orientar dissertagfio e outras atividades académicas dos discentes;
VI.  Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA;

VIL  Participar do Colegiade do PPGECS/UFERSA ¢ das eleiodes internas do
Programa, quando na calegoria de dogente permanente; &

VIII.  Parlicipar das reunides de assemblefa do Programa, sempre que convocado pelo
seu Coordenador,




Art. 21, Poderdo ser credenciados come professores do PPGECS os docentes que
cumprirem os requisitos descritos nos arigoes 17, 18 ¢ 19 deste Regimento, submetendo-se ao
condicionamento da existéncia ¢ publicagdo de vaga por meio de edital de sele¢o aprovado
pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA ou comissdo por ele designada, desde que se
classifiquem na forma regulada pelo respectivo edital de selegfio, respeitadas as necessidades
das linhas de pesquisa e da drea de concentragio do programa.

§ 1" Sem prejuizos ap cumprimento de outras exigéncias, para instruir o processo de
credenciamento, no edital de selegdc hd que constar, no minimo, a exigéncia de que o
candidato apresente a seguinte documentagio;

. Cépia do Curricule Lattes atualizado;

Il.  Cépia do Projeto de pesquisa, como coordenador, aprovado ou homologado por
uma [ES ou submetido as agéncias/drgios oficiats de fomente; e

IIl.  Comprovagio de que estd vinculado ao Direlério do Grupo de Pesquisa, em
Grupo de Pesquisa certificade por uma IES,

§ 2° O edital de selegao devers indicar a pontuagio de corte para a produgdo cientifica
dentro do periodo de avaliagiio, respeitando 2 pontuagio minima exigida pela CAPES para a
Area de Engenharias [V,

Art. 22, Serd admitido, para credenciamento junto ao programa, o docenfe melhor
classificado no processo de selegfio.

Art. 23. A manutengdo do credenciamento, entendido como recredenciamento
docente so quadro docente do PPGECS, estard sujeita 4 avaliaglio do Colegiado do
PPGECS/UFERSA ¢ condicienada ao atingimenlo das metas minimas estabelecidas nesta
Deliberaglio, na perindicidade de avaliagdo do programa, definida pela CAPES,

§ 1* A avaliagio do docente deve se dar no Gltimo anc periodo de avaliagio
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serfo recredenciados ao Corpo Docente do Programa, os docentes que nio
incorrerem nas condigOes motivadoras do descredenciamento, constantes dos artigos 14, 17.
18 e 19 desta Deliberacdo.

§ 3* Em sc tratando de desligamento voluntédrio do Programa, o docente ndo poderd
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 5 anos,

Art. 24, Além do descumprimento das exigéneias constanies dos artigos 17, 18 e 19
desta Deliberago. poderd ser descredenciado do Corpo Docente do Programa, o dacente que
se enquadrar em uma das seguintes condicdes motivadoras:

L. Ntio manter a média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA,
respeitando a pontuaglo minima estabelecida pela CAPES:

II. Nio fornecer as informagdes para a coleta de dados relativas a avaliagio do
PPGECS, assim como nio manter o Curriculo Lattes atualizado para a mesma;

M.  Faltar no mesmo perfodo letivo, 2 2 (duas) reunites consecutivas ou a 3 {trés)
alternadas, do Colegiado do PPGECS/UFERSA, salvo impedimento previsto na
legislagdo ou outrs justificativa escrita pelo docente ¢ aceita pelo seu Presidente;
4

V. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.




Segdo 1

Corpo Discente

Art, 25. O Corpo Discente do PPGECS devers ser composto de praduados, em cursos
de nivel superior reconhecidos pelo MEC, como bacharéis ou licenciados, que apresentem
experidneia académica ou profissional na drea de negdcios, ou que pretendam se qualificar na
drea de gestdo.

Pardgrafo finico. O perfil exigido do Corpo Discente serd definido pelo Colegiado do
PPGECS/UFERSA de acerdo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art. 26. O Corpo Discente do PPGECS poderd ser admitido semestralmente apos
inscrigdo, aprovagdo ¢ classificagdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicacdo de
Chamada Pablica.

Art. 27, As inscrigdes para participar do processo selelivo de que trata o Artigo
anterior serfio abertas semestralmente mediante edital de selegdo elaborade e homologado
pelo Colegiado, e publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA c/ou em outros meios de
divulgaciio que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de sele¢do indicard o nimero de vagas, os requisitos para a inscrigao, as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliagio ¢ a
documentagdio necessdria.

§ 2° A elaboragio do edital de selegio alenders sos requisitos previstos nesie
Regimento.

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscriglo serdo especificados pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA e listados no edital de selecio.

Pardgrafo Gnico. Fica assegurada a inscrigdo de candidatos que, apesar de ndo
apresentarem a titulagio exigida no ato da inscrigdo, comprovem que estie aptos a obté-1a até
o ato da matricula no Programa, devendo os candidatos informar essa condicio no ato da
inscriclio, por meio de historico escolar que conste o seu status como “graduando” ou
“formando™.

Art. 29. Uma lista provisdria com os nemes dos candidatos aprovados e classificados,
€ com 05 nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, deverd ser homologada pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA e depois publicada.

Pardgrafo finico. Ultimande-se os julgamentos dos eventuais recursos relatives ao
processo seletivo, & lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classilicados e
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, deverd ser homologada pelo
Coalegiado do PPGECS/UFERSA e depois publicada no Portal da UFERSA, caracterizando o
término do processo de selegdo.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo selelivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendério escolar da pos-
graduacio da UFERSA ou, em cariler excepcional, estabelecido pele Colegiado do
PPGECS/UFERSA.

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo deverd:




. Preencher um formuldrie préprio fornecido pela Secretaria do Programa, o qual
deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo
Coordenador do Programa; e

Il.  Apresentar os documentos exigidos no edital de seleghio, comprovando a
conclusdo de curso de graduacdo.

§ 2° O candidato aprovado e classificado que nfo efetuar sua matricula no prazo legal
fixado, perderd o direito 4 vaga, sendo imediatamente substitufdo pelo préximo, segundo 2
ordem de classificacio dos candidatos na selegilo.

Art. 31, Os discentes do Programa deverfio renovar sun matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calendério escolar da pés-graduagio ds UFERSA ou, em
cariter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, antes do inicio de
cada perfodo letivo.

§ 1° No ato das matriculas subsequentes o discente deverd preencher um formulério
préprio fornecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo discente ¢ pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa.

§ 2° O nZo cumprimento deste critério por parte do discente implicar4 ne impedimento
de sna matricula.

Art. 32. Serd permilido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas, individualizadas, desde que aind2 néo se tenham integralizado 30% da
carga hordria da disciplina ou alividade académica, salvo caso especial, devidamente
fundamentado, mediante prudente eritério adotado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

§ 17 O pedide de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa,
de conformidade com o seu calendério cscolar, constard de requerimento do discente so
Coordenador, com as devidas justificatives e aquiescéneia do orientador,

§ 2° Constard no Histérico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° £ vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, consoante prudente critério
adotado pelo Colegiado do PRGECS/UFERSA.

Art. 33. O vancamente de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde 3
interrupgdo de estudos e s6 poderd ser concedido em carater excepeional por solicitagio do
discente, devidamente justificada e com anuéncia do orientador, e a critério do Colegiado do
PPGECS/UFERSA,

§ 1° O tempo de interrupelo de estudos de que trata o capur deste Artigo ndo serd
computado ne tempo de integralizagdo do curso.

§ 2° Sera permitida a imerrupgio de estudos pelo prazo maxime de 1 (um) periodo
letiva.

§ 3° Durante a vigéncia da interrupgio de estudos, o discente no pode cursar
nenhuma disciplina de pés-graduacdo na UFERSA, qualificar Projeto de Disserta¢do ou
defender a Dissertagio.

§ 4° O trancamento concedido deverd ser, obrigatoriamente, mencionado no Histérico
Escolar do discente, com a mengio “TRANCADO™ acompanhada do periodo letivo de
ocorréncia e da data de homologagio pelo Colegiade.




Art. 34, Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo. por
solicitagfio do discente, correspondendo ao seu desligamento definitive do Programa.

Pardgrafo unico. O deslipamento voluntdrio estd suscetivel 3s sangdes cabiveis,
inclusive a devolugdio das bolsas recebidas, se for o caso de aluno com bolsa,

Art. 35. O PPGECS da UFERSA poderd admitir discente de pos-graduacio
regularmente matriculado em cursos ou programas de pés-graduagio sirfcto sensw de outras
institvigdes com interesse em cursar disciplina isolada,

Art. 36. No ato da inscrigdo para discente de outra instituigdo. o candidato devera
apresentar a Coordenagdo do Programa os seguintes documentos:

. Cdpia do Histérico Escolar do curse ou programa de pés-graduagio em que
estd matriculado;

1. Solicitagdo de inseri¢lio na disciplina que pretende cursar; e

L.  Solicitagdo da institui¢do de origem, justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada,

Art. 37. O perfodo de inscrigio encerrar-se-4 no dltimo dia (il que antecede o inicio
do periodo letivo. O pedido de admisso de discente de outra instituiglio deverd ser analisado
e deliberado pela Coordenagiio do Programa envolvide e pelo docente responsével pela
disciplina para 2 qual foi solicitada a mairicula.

Parigrafo dnico. O discente de outra instituigio poderd cursar apenas 1 (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art, 38, A admissio de discentes de outras instituigdes tera validade para um periodo
letivo, podendo ser renovada uma dnica vez, ohedecendo-se ac disposto nos Artigos 35 e 36
deste Regimento.

Pardgrafo dnico. A concessdo de nova inscrigio como discente de oulra instituigiio
estara condicionada a aprovago na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 39. Ao témino do periodo letivo, a Divisdo de Registro Escolar ({DRE) da
UFERSA expedird um documento de comprovagio das disciplinas cursadas pelo discente,
com suas respectivas nolas, cargas hordrias e contedidos programéticos ministrados.

Art. 40, O discente de outra instituigio podera, respeitando-se as datas estabelecidas
no Calendéric Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscri¢io em uma ou mais disciplinas.

Art. 41, O discente de outra instituiglo cstard sujeito 4s mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art, 42. O PPGECS ser4 regido de acordo com a seguinte estrutura didético-cientifica:
I.  Estrutura curricular;
Il.  Rendimento académico;
HL.  Aproveitamento de créditos:
V.  Desligamento ¢ abandono;




V. Orientagfio de Dissertagiio: e

VI.  Exigéncia de lingua estrangeira.

Secdol

Estrutura Curricular

Art. 43. A estrutura curricular deverd ser organizada com a finalidade de dar superte &
drea de concentragio “Engenharia e Sistemas da Computagfio” e as linhas de pesquisas
“Sistemas inteligentes, sinais ¢ controle™ ¢ “Teoria, modelagem e desenvolvimento de
sistemas” do PPGECS.

Art. 44. A unidade de planejamento e execugdo do curriculo do curse de Mestrado em
Engenharia de Computacio e Sistemas € a disciplina, que corresponde a determinado
programa de conteddos cutriculares, atividades pedagogicas e respeclivos processos de
avaliagao, sob responsabilidade direla de um docente devidamente credenciado ao Programa.

§ 1° As disciplinas do curso, de que tratam o caput deste Artigo, serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

1. Disciplinas obrigatérias, consideradas indispensdveis & formaclo do discente; e
I1.  Disciplinas optativas, ou ndo obrigatorias, divididas em duas especificidades:
a) Optativas da linha de pesquisa “Sistemas inteligentes, sinais e controle™; ¢

b) Optativas da litha de pesquisa “Teoria, modelagem e desenvolvimento de
sistemnas™.

§ 2° Os componentes de “Semindrio” e “Estdgio Docéncia® ndo sdo considerados
disciplinas, mas sim atividades académicas.

§ 3° As propostas de criagdo ou alteraglio de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
Justificativas ¢ caracterizadas por nome, ementa, carga hordria, nimero de créditos, docente e
bibliografia bdsica, que deverdo ser submetidas A aprovagdo pelo Colegiade do
PPGECS/UFERSA.

Art. 45. A duragiio do curso devera observar os limites minimos e méximos de 12 ¢ 24
meses, contados a partir do més/ano da mairicula inicial no curso até ¢ mésfano da efetiva
defesa de dissertagdo.

Pardgrafo Gnico. Nos casos devidamente justificados e com parecer de concorddncia
do orientador, os discentes poderdo requerer a prorrogagio do curse por até 06 (seis) meses,
cabendo ac Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagao.

Art. 46. O nimero minimo de créditos exigido para integralizagio do curso & de 24
(vinte e quatro) créditos, sendo 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatérias € 12 (doze)
créditos de disciplinas oplativas. sendo mo minimo 8 (oito) créditos na linha de pesquisa
escolhida.

§ I° A unidade de inlegralizagiio curricular serd o crédito, que corresponde a 15
(quinze) horas de aulas tedricas e/ou préticas, sendo que nenhuma disciplina poderd ter carga
horéria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no capnt deste Artigo serdo obtidos apds a aprovagio do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso, ou mediante o aproveitamento de




créditos, conforme normas estabelecidas nos pardgrafos 3°, 4°%, 5° e 6° deste Artigo e nos
Artigos 50, 51 e 52 deste Regimento,

§ 3° Em carditer excepcional, a critério do Colegiado do PPGECS/UFERSA ¢ por
solicitagdo do orientador, poderfo ser atribuidos créditos a atividades académicas
desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de “Estudos Especiais”, ndo previsios na
estrutura curticular, porém pertinentes & drea de concentragfio do discente, até 0 méximo de
02 (dois) créditos.

§ 4° Os “Estudos Especiais” de que Irata o pardgrafo anterior serfio definidos pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA, a cada perfode letive.

§ 5° A contagem de créditos dos “Estudos Especizgis™ seri feita em conformidade com
0 §1° deste Artigo.

§ 6° As atividades, das quais tratam o §3° destc Artigo, serfio anotadas no Histérico
Escolar do discente com a expressdo “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o tépico ou
tema desenvolvido pelo discente, o periodo lelivo correspondente e a respectiva nota obtida.

Art. 47, O discente regularmente malriculado no Programa poderd cumprir o “Estdgio
Docéncia” junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagdo da UFERSA ou de 1ES
que participam de cursos ou programas de pés-graduagdo conveniados a UFERSA, com o
objetivo de aperfeigoar o exercicio da docBncia no ensino superior.

8 1° O pericdo de realizagiio do “Estigio Docéneia™ devera ser acordado entre o
discente, seu orieniador € o docente responsdvel pela(s) diseiplina(s) da graduagfio.

8§ 2° O “Estigio Docéncig”, configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das dreas do conhecimento contempladas no Programa, caracterizar-
se-4 como uma atividade acad@mica do discente no Programa.

§ 3 A realizagdo e aprovagdo no “Estdgio Docéncia” serd obrigatdrio para os
discentes bolsistas de agéncias financiadoras, tais como CAPES e UNPq,
§ 4° O “Estdgio de Docéncia™ deverd ser realizado dentro do perfodo letivo dos cursos

de graduagio da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pés-
gradnagdo conveniados a UFERSA.

§ 5° A duragio minima do “Estigio Dacfncia™ serd de um semestre, ¢ a duragdo
méxima ser de dois semestres,

§ 6° O “Estagio Docéneia” terd carga hordria minima semestral de 30 horas ¢ maxima
semestral de 60 horas,

§ 7° Ao fina! do “Estdgio Docéncia” o discente entregard um relatério de svas
atividades ao docente responsdvel pela(s) disciplina(s) da graduagio na qual o discente
realizou seu estagio, o qual emilird o conceito “Aprovado™ ou “Reprovada”.

Segdo Il
Rendimento Académico

_Art. 48. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro no
Histbrico Escolar serd expresso em nota referente & média final do discente na disciplina,
variando de 0,0 (zero) a 10,0 {dez), utilizando até uma casa decimal.




Pardgrafo tnico. Serd considerado aprovado o discente que obtiver média linal igual
ou superior a 7,0 (sete), e ter frequentado um minimo de 75 % (setenta & cinco) por cento das
aulas.

Art. 49. A verificag@o do rendimento académico do discente nas atividades
academicas de "Semindrio”, “Estigio Docéncia” e “Dissertag@io” serd feita pelo docenie
responsdvel, o qual atribuird o resultado “Aprovado” ou “Reprovade”.

Secdo I11
Aproveitamento de Créditos

. J

Art. 50. Considera-se aproveilamento de créditos, para os fing previsios neste
Regimento:

. A equivaléncia de disciplinas j& cursadas anteriormente pelo discente, em um
curso ou programa de pds-graduagdo siricto sensu reconhecido pela CAPES,
com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em Engenharia de
Computacio e Sistemas; e

Il. A aceitagdo de créditos relativos a disciplinas j& cursadas anteriormente pelo
discente, em um curso ou programa de pos-graduagio siriclo sensu
reconhecido pela CAPES, mas que nfo fazem parte da estrutura curricular do
Programa.

§ 17 Entende-se por disciplina j4 cursada aquela na qual o discente logrou aprovagdo
com média final igual ou superier a 7,0 (sele), ou ainda, obteve conceito A ou B, sendo
vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C.

§ 2° O prazo maximo para validagdo dos créditos ¢ de 5 (cinco) anos.

§ 3° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata 0 caput deste
Artigo, pader haver necessidade de adaptagio curricular,

§ 4° A adaptacdo curricular de que trata o pardgrafo anterior serd apreciada pelo
Colegindo do PPGECS/UFERSA.

§ §° A aceitagio de créditos em diseiplinas de que trata o caput deste Artigo somente
. serd feita caso as disciplinas scjam consideradas, pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA e
ouvindo o orientador, sobre a real importéncia para a formacdio do discente,

§ 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pés-graduaglio e da IES, se for o caso, no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologagio
pelo Colegiade do PPGECS/UFERSA.

Art. 51. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serfo
observadas s seguintes normas relativas 4 disciplina cursada em outros cursos ou programas

de pés-graduaciio:
L A contagem dos créditos sera feila sempre na forma disposta no §1° do Artigo
46 deste Regimento; e

Il A média final na disciplina serd anotada no Histérico Fscolar do discente,
observando-se, caso necessério, a seguinte equivaléncia entre notas «
conceitos: A=9,5e B=§3.
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Art. 52. O discente do curso de Mestrado em Engenharia de Computagio ¢ Sistemas
poderd aproveitar no méximo 12 (doze) créditos.

Seclio IV
Desligamento e Abandono

Art. 53. Serd desligado do Programa o discente que:

. For reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes, ou for reprovado 2 (duas)
vezes em uma mesma disciplina;
Il. Nio for aprovado nos exames de Proficiéncia em Lingua Tnglesa ou de
qualificagfo, dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento; e
[ll.  For reprovado por 2 {duas) vezes em uma mesma atividade académica referida
no pardgrafo 2° do Artigo 44 deste Regimento.

Art. 84, Seri considerado em situagdo de abandono do Programa o discente que, em
qualgquer perfodo ietivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das
atividades académicas listadas no Artigo 44 deste Regimento.

Pardgrafo dnico. O disposto no capur deste Artigo ndo se aplicard ao discente que
estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 33 deste Regimento.

Seciio V
Oricntagiio de Dissertagdo

Art. 55. Havera para cada discente do Programa um orientador, com titulo de Doutor,
homologado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Parigrafo inico. A qualquer tempo o Colegiado do PPGECS/UFERSA poderd
substituir o orientador, desde que as partes envolvidas — ¢ orientador atual, o orientando, € o
pretenso orientador — sejam ouvidas.

Art. 56. A orientacdo dos discentes deverd ser exercida, preferencialmente, pelos
docentes do PPGECS/UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja da
UFERSA ou de outra instituicdo, a atuagio como co-orientador, desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA.

§ I° O co-orientador deverd obrigaloriamente possuir o titulo de Doutor € ser
credenciado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA para lal finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o pardgrafo anterior deverd ser especifico para o
discenle que vai receber a co-orientagdo e ser solicitado pelo oricntador principal,
acompanhado de justificativa.

Art. 57. Sao atribuicdes do orientador:

. Elabarar, juntamente com o orientando, as atividades académicas deste;
Il Acompanhar as atividades académicas do seu orientando:
Il Orientar o discente na cscolha do tema de pesquise, no preparo e na elaboragio
da Dissertagdo;
V. Propor ao Celegiado do PPGECS/UFERSA, em acordo com o discente. o
name de co-arientador, quando pertinente;
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Y. Encaminbar a dissenagio ao Colegiade do PPGECS/UFERSA para as
providéncias necessarias & defesa, com a sugestiio de nomes para compor a
banca examinadora, local, dala e hordrio da defesa;

¥I.  Presidir a defesa de “Projeto de Dissertagdio” e a defesa de “Dissertagio™ de
seus orientados;

VIL.  Avaliar o discente e emitir, em concordincia com o5 demals membros de
banca, o conceito “Aprovado™ ou *Reprovado” para a atividade acad®mica
“Dissertagdo™; ¢

V1. Exercer as demais fungdes inerentes &s atividades de orientagio.

Secio V1
Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 58. Os discentes do PPGECS/UFERSA terfo que ser aprovados ne Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.

b 1° O exame tratado no caput deste Artigo serd oferecido aos discentes em cada
periodo letivo, obedecendo ao calendrio escolar eleborado pelo Programa)

§ 2° A aprovagdo no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa deverd ocorrer aié a
data da defesa da dissertagdio.

§ 3° Caso o discente ndo obtenha aprovagio de acordo com os critérios estabelecidos
no § 2* deste Artigo sera destigado do Programa.

§ 4° O Colegiado do PPGECS/UFERSA designari uma comissdio para avaliar os
pedidos de aproveitamento de exames realizados em outras instituicdes.

§ 5° Apos a homologagdo pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA do resuliado
definitivo do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, o mesmo serd encaminhado para a
DRE da UFERSA para anotaglo no Histérico Escolar do discente.

CAPITULO IV
PROJETO DE DISSERTACAQ E DISSERTACAQ

Art. 9. Os discentes deverfio apresentar 3 Coordenagéic do Programa, com a anuéncia
de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertagio”, a ser
aprovado e homologado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Pardgrafo dnieo. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertagio™ de que trata o
caput deste Artigo ndo poderé ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do
discente no Programa.

Art. 60. O ndo cumprimento do prazo estipulado no pardgrafo tnico do Artigo 59
impedird a matricula do discente no Programa para o periodo letivo scguinte.

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertagho” serd realizada perante uma banca
examinadora, composta por:

I. 3 (trés) examinadores, no minime;
Il.  Sendo que um destes deverd ser o orientador; ¢
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Il Os trés examinadores deverdo ter, obrigatoriamente, o titulo de Doutor.

Art. 62. A banca examinadora emitird o conceito de “Aprovado” ou “Reprovado” e
encaminhari a ata de defesa para apreciagio e homologagio do Colegiade do
PPGECS/UFERSA, e posterior apresentagio a4 Coordenagdo do Programa,

§ 1° Cada examinador atribuird uma nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma
casa decimal, sendo que o discente serd considerado “Apravado” na defesa do “Projeto de
Disserlagio™, se a média aritmética das notas atribuldas pelos examinadores for igual ou
maior que 7,0 (sete).

§ 2° O discente que ndo obtiver aprovagdo na defesa do “Projeto de Dissertaglio®, terd
direitc 2 uma nova defesa, com prazo a ser estabelecido pela banca examinadora, de no
méximo 6 (scis) meses.

Art, 63. O discente s6 poderd defender 2 “Dissertagac™ apés o seu projeto ter sido
aprovado, conforme disposto nos Artigos 61 e 62 deste Regimento ¢ homologado pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Art. 64. A “Dissertagdio” do curso de Mestrado em Enpenharia de Computacgio e
Sistemas da UFERSA deverd estar em consondncin com a naturcza de sua drea de
concentragdo e com uma de suas linhas de pesquisa, ¢ com a finalidade do curso.

Art. 65. A “Dissertago” do curso de Mestrado em Engenharia de Computagio ¢
Sistemas da UFERSA sers um trabalho fundamentado em estudo teérico o/ou empirico de
natureza reflexiva, que consistiri na ordenagio de ideias sobre um determinado tema e devers
se fundamentar ¢m trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicagio de material e métodos
adequados, revelar dominio do tema e capacidade de redagdo cientifica por parte do discente,
bem como contribuir com o conhecimento teérico-empirico para a drea de concentragiio e
uma das linhas de pesquisa do PPGECS/UFERSA.

Art. 66. Para a defesa da “Dissertagio™, o discente deverd estar regularmente
matriculado, dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento e satisfazer aos
seguintes requisitos:

L. Ter recomendagio formal do orientador para a defesa;

I Ter cumprido o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;

IIl.  Ter sido aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que determina o Artigo 58 deste Regimento; ¢

1V.  Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter I (um)
artigos publicado em periodicos classificados na lista QUALIS da CAPES na
drea de avaliagdo em “Engenharias 1V ou ainda ter | (um) capitule de livro
publicado por editoras universitirias ou comerciais, cujo texto tenha sido
submetido & avaliago ad hoc ¢ tenha registro no fnternational Standard Book
Number (ISBN).

Parégrafo dnico. Todas essas produgbes bibliograficas deverdo ter sido
publicadas/submetidas ap6s a data da matricula no Programa, tendo o orientador, ¢ o co-
arientador, quando for o caso, como seu(s) co-autor(cs).

Art. 67. O PPGECS/UFERSA deverd elaborar um manual contendo todas as normas a
serem seguidas pelos discentes quanto A elaboraglo, apresentagio e formatagfio da versio
impressa da “Dissertacdo” de Mestrado, de acordo com as normas estabelecidas pela
PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA.




.)

Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertagdo”, o Colegiado do PPGECS/UFERSA,
tendo ouvido o orientador, homologard a composicilo da banca examinadora, a data, local €
hora de realizagio da defesa.

Art. 69, A defesa da “Dissertago’ serd realizada publicamente,

Art. 70. A “Dissertacdo™ serd julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA, composta pelo orientador como seu presidente e por pelo
menos dois doutores, sendo um externo 4 UFERSA,

§ 1° Os cspecialisias de que tralam o capur deste Arntigo deverilo ser portadores do
titulo de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes,

§ 2° No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora julgar que a
“Dissertaglio™ niic apresenta condigdes de defesa, uma nova data para defesa deverd ser
marcada pela banca examinadora.

Art. 71, As defesas de “Dissertagdo” deverfio ser regisiradas em ata, elaborada em
modelo padrio pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, devidamenie preenchida e assinada
pelos membros da banca examinadora,

§ 1° A banca examinadora emitird o conceito final “Aprovade” ou “Reprovado™,

§ 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versio final da
“Dissertagdo”, com as devidas corre¢des sugeridas pela banca examinadora.

§ 3° O prazo de que trata o pardgrafo anterior nfio pode ultrapassar 90 (noventa) dias
apds a data da defesa, sob pena do discente perder o direilo ao titulo de Mestre.

Art, 72. O discente deverd enlregar a versdo final da “Dissertagdio”, na secretaria do
PPGECS/UFERSA, 3 (trés) exemplares imipressos e | (um) em midia eletrbnica.

Parigrafo dnico. A versio em midia eletronica da “Dissertagdo”, no formate de
arquivo “pdf” (Portable Documznt Forniat), deverd ser exatamente igual a versdo impressa,

Art. 73. A versdo final da “Disserta¢io”, juntamente com a documentagio necesséria
do discente, serd encaminhada pars apreciacio e deliberaghio do Colegiado do
PPGECS/UFERSA, quanto ao cumprimento pelo discente de todas as exigéneias para
obtencio do titulo de “Mestre em Engenharia de Computaciio e Sistemas”.

CAPITULO V
OBTENCAO DO TiTULO E EXPEDICAOQ DO DIFLOMA

Art. 74, Para a obtengdo do tiwmlo de “Mestre em Engenharia de Computagdo e
Sistemas®, deverd o discente, dentro do prazo regimental, ter satisfeito todas as exigéncias do
Regimento Geral da UFERSA, do Regulamento Geral dos Curses e Programas de Pés-
Graduacdio stricto sensu e deste Regimento.

Art. 75. Para obter o titulo de Mestre, o discente deverd satisfazer s seguintes
exigéncias:
. Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimenio;

.. Integralizar o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento:




IlI.  Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que consta no Artigo 58 deste Regimento;

1V. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertagdo”™, obedecendo ao
disposto nos Artigos 59, 60, 61 & 62 deste Regimento; ¢

V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertagiio™ de Mestrado e cumprir o
disposto nos Artigos 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71 e 72.

Art. 76. A expedig3o do Diploma de Mestre serd efetuada pela DRE da UFERSA,
salisfeitas as exigéneias do Artigo anterior,

§ 1" Caberd a Coordenaglio do Programa encaminhar, & PROPPG, processo
devidamente protncolado, autorizando a expedi¢do do Diploma de que trata o caput deste
Artigo, instruido dos seguinles documentos:

. Requerimento do discente solicitando o Diploma;

Il.  Declaragio do Colegiado do PPGECS/UFERSA, atestando que o discente
cumpriu todas as exigéncias para obtengdo do grau de Mestre, de acordo com o
Artigo 75 deste Regimento;

[Il.  Comprovante de quitago do discente com a Bibliotecs da UFERSA.
IV,  Cdpia autenticada do Diploma de Graduagdo;

V.  Cépia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do discente; e
V1.  Documento comprobatdrio em caso de alteragdo do nome.

§ 2° Enquanto o diploma ndo for expedido, o discente concluinte terd direito a receber
© Certificado de Conclusiio de Curse de Mestrado expedido pela DRE da UFERSA, apés a
emissdo da declaracio referida no inciso 11 do pardgrafo anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislagio vigente no Pafs sobre direitos
autorais ou de propriedade intcleciual, os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos e dissertagbes defendidas no PPGECS/UFERSA, serfio de propriedade da
UFERSA e na sua divulgagdo, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a menglo
da UFERSA e do orientador.

Pardgrafo anico. No caso da pesquisa da “Dissertaglio” ter sido realizada fora da
UFERSA, cujo arientador ou co-orientador seja de outra instituicie, ambas as instituicdes
partilharfio a propriedade dos resultados da pesquisa ¢ os direitos do que reza o capar deste
Anligo.

Art. 78. O PPGECS/UFERSA deverd manter atualizada sua pégina na internet, a qual
serd abrigada no Portal da UFERSA, contendo informagdes sobre: drea de concentraglo,
linha(s) de pesquisa(s), corpo docente, dissertagdes defendidus, arligos publicados, critérios
gerais de seleqo, relagdo de disciplinas e este Regimento,

Art, 79. Os casos omissos a este Regimento serdo decididos em primeira instdncia

pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, cabendo recursos primeiramente ao mesmo, depois ao
CONSEPE ¢ por tltimo ao CONSUNL

Art, 801, Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagiio pelo CONSUNI.
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CAPITULO1
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Computagdo e Sistemas
(PPGECS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ¢ definido como
modalidade de formagBo pos-graduagdo stricto sensu e tem como objetivo “realizar a
capacitagd@o de engenheiros de computagdo, engenheiros eletricistas, bacharéis em ciéncias
da computag@o, ciéncia e tecnologia, tecnologia da informagde e profissionais de dreas
correlatas, para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e elaboracdo de projetos
cientifico-tecnologico voltados para o desenvolvimento tecnoldgico do semi-drido potiguar.”,
além dos seguintes objetivos especificos:

I.  Formar mestres em Engenharia da Computagio e Sistemas para atuar no ensino
€ pesquisa;

II.  Buscar solugdes de sistemas inovadoras que possibilitem o desenvolvimento
tecnologico e socioecondmico da sociedade;

II.  Contribuir na melhoria dos estudos, pesquisas ¢ qualidade dos cursos de
graduacdo existentes na UFERSA/CMPF;

IV. Realizar a consolidagdo dos grupos de pesquisa ji existentes por meio de
projetos de pesquisa estruturantes;

V. Desenvolver patentes e produtos que contribuam para o desenvolvimento
tecnolégico da regido.

§ 1° O PPGECS da UFERSA oferecerd o curso de Mestrado em Engenharia de
Computagéio e Sistemas, conferindo o titulo de Mestre em Engenharia de Computagdo ¢
Sistemas para os discentes que cumprirem as exigéncias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Engenharia de Computagfio ¢ Sistemas terd uma area de
concentragdo denominada: “Engenharia e Sistemas de Computagdo”, que contemplara estudos
de fundamentos matemdticos da computagdo, andlise, modelagem e desenvolvimento de
sistemas de controle, biomédicos ¢ de informagao.

§ 3° A drea de concentragio em “Engenharia ¢ Sistemas de Computagdo™ abrigara
duas linhas de pesquisa:

a) “Sistemas inteligentes, Sinais ¢ Controle”, que visa estudar a dinimica e técnicas
de controle aplicadas aos sistemas de automagiio industriais e residenciais, os
métodos de aquisic@io, andlise e diagndsticos dos principais eventos em sinais
biomédicos, técnicas de inteligéneia artificial, redes neurais artificais, sistemas
nebulosos e algoritmos genéticos, aplicadas na otimizagio de sistemas; e

b) “Teoria, Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas”, que tem como foco no
estudo de fundamentos matematicos da computagdo, e aplicago de métodos
formais e ferramentas computacionais para a modelagem, simulagio e
desenvolvimento de sistemas complexos.

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA




Art. 2° O PPGECS serd regido com base neste Regimento e terd sua estrt
administrativa na forma de:

I.  Um Colegiado, como org8o deliberativo e normativo, composto por docentes do
COrpo permanente;

[I. Uma Coordenagdo, como orgdo executivo do Colegiado, constituido por um
coordenador e um vice coordenador; e

II.  Uma Secretaria, como 6rgéo de apoio administrativo.

Se¢fio I
Colegiado

Art. 3° O Colegiado ¢ constituido pelo Coordenador e o Vice Coordenador, 3 (trés)
docentes membros portadores do titulo de doutor e pertencentes ao quadro permanente do
programa € 1 (um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado seréio eleitos pelos docentes que exercam
atividades permanentes no programa.

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado, sera de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugéio, exceto do membro discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 3° O representante discente sera eleito por seus pares,

§ 4° O Colegiado serd presidido pelo Coordenador do Programa e, na sua auséncia,
pelo Vice Coordenador do Programa.

§ 5° As reunides do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicando os motivos da convocago.

§ 6° O quérum para realizagdo das reunides do Colegiado serd metade mais um de
seus membros,

§ 7° As deliberagdes do Colegiado do PPGECS/UFERSA terdo que ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes a reunifio, observado o disposto no pardgrafo anterior, sendo

que, em caso de empate, a decisdo deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA,
CONSEPE e/ou CONSUNI, conforme a necessidade.

Art. 4° 830 atribuigfes do Colegiado, além das atribui¢des constantes no Regulamento
Geral dos Cursos ¢ Programas de Pos-Graduagio stricto sensu da UFERSA:

I. Definir, orientar, avaliar ¢ coordenar as atividades do Programa;

II.  Propor alteragdes na Estrutura Curricular, Regimento do Programa e composi¢io
do corpo docente do Programa;

Il Apreciar e deliberar, observada a legislagdo pertinente, as indicagdes de
docentes feitas pelo Coordenador do Programa, para, em comissio ou
isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:

a.  Selegfo de candidatos ac Programa;
b.  Orientagdo e co-orientagfio de Dissertagdes;
c.  Bancas de Defesas de Qualificagéo e de Dissertacio;



d. Comissdo de bolsa; e

e. Outras atividades n@o previstas neste inciso.

IV.  Estabelecer normas de ingresso e manutengio dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente,
colaborador e visitante, observando as recomendagdes do comité de édrea da
CAPES, bem como estabelecer o limite maximo de orientandos por orientador;

V.  Apreciar e deliberar sobre o edital de selecdo e credenciamento de novos
docentes ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

V1.  Apreciar e deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de
docentes no Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

VII.  Decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pds-
graduagio cursadas em outros cursos ou programas de pds-graduacdo da
UFERSA ou de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES);

. VIIL.  Apreciar e deliberar sobre o edital de selegio de candidatos a discentes do
Programa;
IX. Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em
vigor;
X. Decidir sobre os pedidos de interrupgio de estudos nos casos previstos nas
normas em vigor;

XI.  Decidir sobre a aceitagio de discentes vinculados a cursos ou programas de pds-
graduagdo de outras instituigdes;

XII.  Apreciar ¢ deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para o
cumprimento das alineas do inciso II deste Artigo;

XIII.  Apreciar e deliberar sobre ¢ Relatério de Atividades do Programa;
XIV.  Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuicdes;

XV. Homologar as bancas examinadoras para a qualificacdo do Projeto de
. Dissertag8o ¢ as defesas de Dissertagdes; €

XVI. Desempenhar as demais atribuicbes que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA, por resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFERSA e por este Regimento.

Art. 5° Das decisdes do Colegiado do PPGECS/UFERSA caberio recurso em primeira
instdncia a0 mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Sec¢do I1
Coordenac¢io

Art. 6° A Coordenagiio do PPGECS € o drgdo que assegura a organizagio e o
funcionamento do Colegiado e, ao mesmo tempo, responde pela execugfio de suas decisdes e
aplica¢do de svas diretrizes.

Art, 7° Apenas os docentes, com dedicagdo exclusiva da UFERSA, vinculados ao
Programa e membros do Colegiado, poderdo ser votados para os cargos de Coordenador e de




Vice Coordenador do Programa, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo pe

recondugio.

Paragrafo uinico. Se houver empate no resultado das eleigdes referidas no capur deste
Artigo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I,
IL
I1I.

Maior tempo como docente permanente do Programa;
Maior tempo como docente lotado na UFERSA; e
Maior idade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa, além das atribui¢8es constantes no
Regimento Geral da UFERSA:

L
IL.
INiN
Iv.
V.

VL

V1L

VIIL

1X.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Convocar ¢ presidir as reunides do Colegiado;
Assinar atos e resolu¢8es emanadas do Colegiado;
Convocar e presidir a Comiss@o de Bolsas;

Articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) para
acompanhamento, execucio e avaliagdio das atividades do Programa;

Submeter & apreciagdo do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento,
os nomes de docentes e, ow, pesquisadores que irdo compor o corpo de docentes
do PPGECS;

Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas;

Submeter a apreciagio do Colegiado do PPGECS/UFERSA os pedidos de
interrupgdo de estudos;

Submeter a apreciagdio do Colegiado do PPGECS/UFERSA, os processos de
aproveitamento de estudos e de atribuicfo de créditos de disciplinas de pos-
graduagdo cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduagio da
UFERSA ou de outras IES;

Submeter a andlise e deliberagio do Colegiado do PPGECS/UFERSA os
pedidos de matricula de discentes vinculados a cursos ou programas de pés-
graduacdo de outras instituigdes;

Indicar ao Colegiado do PPGECS/UFERSA o(s) nome(s) de docentes para o
cumprimento das atividades referidas no inciso III do Artigo 4° deste
Regimento;

Propor ao Colegiado do PPGECS/UFERSA o desligamento de docentes ou
discentes, devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos
interessados, garantindo-lhes o direito de ampla defesa;

Remeter & PROPPG documentagdo comprobatéria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedigéo do Certificado ou do Diploma
de conclusio do curso;

Comunicar 8 PROPPG os desligamentos de docentes ¢ de discentes do
Programa;

Preparar a documentagdo necesséria, visando 4 integragio do Programa no
Sistema Nacional de Pds-Graduagio;




XVIL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXIIL.

XXIII.

XVIL

Preparar a documentagfio necessdria para o credenciamento ou recredenciaibnto
do Programa pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educagéio (CNE);

Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES;

Elaborar, anualmente, o relatério do Programa mediante o preenchimento do
formulério “Coleta de Dados”, exigido pela CAPES, e depois submeté-lo a
apreciagio do Colegiado e encaminha-lo 8 PROPPG;

Enviar todas as informagdes sobre o Programa quando solicitado pela PROPPG;

Organizar, em integragiio com as Unidades Académicas da UFERSA, eventos,
semindrios, encontros € outras atividades semelhantes;

Promover, em comum acordo com a PROPPG e com a Administragiio Superior
da UFERSA, entendimentos com instituiges nacionais ¢ estrangeiras,
objetivando a cooperagio académica e a obten¢do de recursos visando a
dinamizacfo das atividades do Programa;

Promover, a cada ano, a avaliagfio do Programa com a participag8o de docentes €
de discentes; ¢

Fornecer material para a atualizagfo da pagina do Programa na internet, a fim de
promover ampla divulgacdo de suas atividades.

Indicar docentes para, em comiss#o ou isoladamente, cumprirem atividades
concernentes a:

a. Selecdo de candidatos ao Programa;
b. Orientagfo ¢ co-orientag@o de Dissertagdes;
Bancas de defesas de Qualificagéio e de Dissertagbes;

d. Comissfo de bolsa; e

o

e. Outras atividades ndo previstas neste inciso.

Art. 9° Das decisbes do Coordenador caberdo recurso ao Colegiado do
PPGECS/UFERSA.

Art. 10. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador, o Vice Coordenador
assumird todas as competéncias do Coordenador.

i
Pardgrafe umico. Nas auséncias e, ou, impedimentos de ambos, o membro do
Colegiado que tiver mais tempo, como docente permanente, no Programa assumird as
competéncias do Coordenador.

Segiio 111

Secretaria

Art. 11. A Secretaria do Programa é o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungBes burocraticas e do controle académico direto.

Art. 12. Compete a Secretaria do Programa:

L.

Organizar e arquivar toda a documenta¢@o dos candidatos & admissdo no
Programa e a matricula de discentes;



II.  Manter ¢ organizar um arquivo com toda documentagio do Programa,
de Qualificago e Dissertagtes defendidas e de Artigos Cientificos publicados;

II.  Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa;

IV. Manter ¢ organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos
os documentos necessarios a caracteriza¢do do relacionamento do discente com
o Programa, desde a sua inscrigdo no processo de selegiio até o periodo de 5
(cinco) anos, apoés a conclusdo do curso; e

V.  Secretariar, com elaborac#io de ata, as reunides do Colegiado.

Pardgrafo iinico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem prejuizo do disposto no Artigo 10
deste Regimento.

CAPITULO III
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art, 13. O PPGECS ter4 sua estrutura funcional, regido com base neste Regimento, da
seguinte forma:

[.  Corpo Docente; ¢
II.  Corpo Discente.

Se¢do 1

Corpo Docente

Art, 14. O Corpo Docente do PPGECS deverd ser composto de doutores com
reconhecida atuagfio em pesquisa e ensino compativel com a drea de concentragdo proposta
pelo Programa, de forma a sustentar e garantir a formag@o pretendida.

Pardgrafo iinico. Os doutores, cujo titulo foi obtido em uma IES estrangeira, sé serdo
considerados como tal, ap6s a validag8o deste titulo em uma I[ES brasileira, que possua um
programa de doutorado reconhecido e avaliado, pelo Conselho Nacional de Educagio ¢ pela
Cémara de Educagdo Superior (CNE/CES), na mesma 4rea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, ou em 4rea afim.

Art. 15. O Corpo Docente do PPGECS poderd ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

I.  Docentes permanentes;
II.  Docentes visitantes; e
II1. Docentes colaboradores.

Art. 16. Por ocasifio do preenchimento do relatorio anual a ser enviado para a CAPES
(*Coleta de Dados™ ou outro que o substitua), o Colegiado do PPGECS/UFERSA devera
rever o credenciamento ¢ a classificagdo de scu corpo docente, enquadrando da melhor
maneira possivel os docentes em uma das categorias listadas no Artigo 15 deste Regimento.



Art, 17. Os docentes permanentes sfo aqueles assim enquadrados, dec
relatados anualmente pelo Programa e podem compor o colegiado do mesmo.

§ 1° Os docentes que integram esta categoria deverfio atender a todos os seguintes
requisitos:

I.  Desenvolver atividades de ensino no Programa,

II.  Participar de projetos de pesquisa do Programa, coordenando pelo menos um
projeto;

III.  Orientar discentes do Programa, sendo devidamente credenciado como
orientador pelo programa de pds-graduagio e pela instincia para esse fim
considerada competente pela instituigdo;

IV. Ter vinculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em cardter
excepcional, consideradas as especificidades de 4reas, instituigdes e regides, se
enquadrar em uma das seguintes condigSes especiais:

a) Quando receber bolsa de fixag#o de docente ou pesquisador de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a
UFERSA um termo de compromisso de participagdo como docente do
Programa;

¢) Quando cedido por outra institui¢do, por acordo formal, para atuar como docente
do Programa; e

d) Quando, por deciséo do Colegiado do PPGECS/UFERSA, o docente permanente
nfo esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa, devido a ndo
programacio de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento
para a realizagfio de estdgio pos-doutoral, estédgio sénior ou atividade relevante
em Educagio, Ciéncia e Tecnologia, mas atender aos demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicagio
exclusiva & instituigfo — caracterizada pela prestagdo de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que uma parte nfio majoritiria desses docentes tenham regime de dedicagdo
parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados, declarados e relatados nesta categoria poderdio compor
0 Colegiado do PPGECS/UFERSA, desde que tenham concluido pelo menos duas orientagdes
no quadriénio no Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes exceg¢des:

I.  Quando o tempo de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda
ndo tenha completado o quadriénio e, por conseguinte nfo tenha tempo habil
para conclusdo de orientacdes; e

II. Quando devido ao afastamento do docente para a realizagdo de estdgio sénior ou
como visitante em outra IES, pelo periodo fixade de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do PPGECS deverd ser constituido de, no minimo, 8
(oito) docentes.

§ 5° O docente desta categoria podera participar também como permanente em outro
curso ou programa de pds-graduagio da UFERSA ou de outra instituicio, desde que
demonstre a viabilidade dessa atuagdo, ou seja, a somatéria de suas atividades nos dois cursos
respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do namero de orientandos (minimo
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de 2 (dois) no curso e méximo de 8 (oito) na somatoria dos cursos) € carga miniheg’ e
disciplinas no Curso de 30 horas por ano.

§ 6° A proporgiio maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em
outro programa académico podera ser de até 50%, ¢ em um programa profissional poderd ser
de até 70%.

§ 7° O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes serfo realizados
¢ efetivados anualmente pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, tomando como critério os
pardmetros de avaliagio da CAPES, no que concerne a titulagfo, produgdo intelectual ¢
participagdo em projetos de pesquisa.

Art. 18. Os docentes visitantes sdo aqueles docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigdes, brasileiras ou nfio, e que ndo se enquadrem
nas condi¢des especiais estabelecidas no paragrafo 1° do Artigo 17.

§ 1° O docente visitante devera ser liberado, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um periodo continuo de tempo € em regime
de dedicaciio integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se atuar como orientador e em atividades de extenséo.

§ 2° O docente visitante devera ter sua atuagfo no Programa, viabilizada por edital da
UFERSA, formalizada em contrato de trabalho, por tempo determinado com a Institui¢do ou
bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de fomento.

Art. 19. Os docentes colaboradores serdo aqueles que integrarem o corpo docente do
Programa ¢ que nfio atendem a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes, mas que participam de forma sistemética do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extenséio e/ou orientagdo de discentes,
independentemente do fato de possuirem ou no vinculo com a instituig&o.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca
ou coautor de trabalhos nfo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, ndo podendo, pois, ser enquadrado como docente colaborador.

§ 2° O tempo mdximo de permanéncia como professor colaborador no PPGECS € de 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que nfio conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo sera automaticamente desligado do programa.

Art. 20. S3o atribuigtes do Corpo Docente:
I.  Ministrar aulas tedricas e/ou praticas;
1II.  Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensfo;
I1I.  Promover encontros académico-cientificos;
IV.  Participar de bancas examinadoras e de bancas de sele¢do;
V.  Orientar dissertagdo e outras atividades académicas dos discentes;
VI.  Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA;

VII.  Participar do Colegiado do PPGECS/UFERSA e das eleigbes internas do
Programa, quando na categoria de docente permanente; e

VIII.  Participar das reunides de assembleia do Programa, sempre que convocado pelo
seu Coordenador.



Art. 21. Poderfio ser credenciados como professores do PPGECS os ddeghte
cumprirem os requisitos descritos nos artigos 17, 18 e 19 deste Regimento, submetendo-se ao
condicionamento da existéncia e publicagdio de vaga por meio de edital de selegfo aprovado
pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA ou comissdo por ecle designada, desde que se
classifiquem na forma regulada pelo respectivo edital de selegdo, respeitadas as necessidades
das linhas de pesquisa e da 4rea de concentragéio do programa.

§ 1° Sem prejuizos ao cumprimento de outras exigéncias, para instruir 0 processo de
credenciamento, no edital de selegio hd que constar, no minimo, a exigéneia de que o
candidato apresente a seguinte documentagdo:

I.  Cépia do Curriculo Lattes atualizado,

II. Cépia do Projeto de pesquisa, como coordenador, aprovado ou homologado por
uma IES ou submetido as agéncias/rg8os oficiais de fomento; €

. Comprovagio de que estd vinculado ao Diretério do Grupo de Pesquisa, em
Grupo de Pesquisa certificado por uma IES.

§ 2 O edital de sele¢do devera indicar a pontuagfio de corte para a produgéo cientifica
dentro do periodo de avaliagdo, respeitando a pontuagéo minima exigida pela CAPES para a
Area de Engenharias IV.

Art, 22, Serd admitido, para credenciamento junto ao programa, o docente melhor
classificado no processo de selegio.

Art. 23. A manutengfio do credenciamento, entendido como recredenciamento
docente ao quadro docente do PPGECS, estarad sujeita 4 avaliagio do Colegiado do
PPGECS/UFERSA e condicionada ao atingimento das metas minimas estabelecidas nesta
Deliberagéio, na periodicidade de avaliagfio do programa, definida pela CAPES.

§ 1° A avaliagio do docente deve se dar no dltimo ano periodo de avaliagdo
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serfio recredenciados ao Corpo Docente do Programa, os docentes que nfo
incorrerem nas condi¢des motivadoras do descredenciamento, constantes dos artigos 14, 17,
18 e 19 desta Deliberagéo.

§ 3° Em se tratando de desligamento voluntério do Programa, o docente nfio poderd
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 5 anos.

Art. 24. Além do descumprimento das exigéncias constantes dos artigos 17, 18 ¢ 19
desta Deliberagfio, poder4 ser descredenciado do Corpo Docente do Programa, o docente que
se enquadrar em uma das seguintes condi¢des motivadoras:

I. N#o manter a média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA,
respeitando a pontuagdo minima estabelecida pela CAPES;

[I. Ndo fornecer as informagBes para a coleta de dados relativas & avaliagio do
PPGECS, assim como niio manter ¢ Curriculo Lattes atualizado para a mesma,

III. Faltar no mesmo periodo letivo, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, do Colegiado do PPGECS/UFERSA, salvo impedimento previsto na
legislagdo ou outra justificativa escrita pelo docente e aceita pelo seu Presidente;
e

IV. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.



Secio 11

Corpo Discente

Art. 25. O Corpo Discente do PPGECS deverd ser composto de graduados, em cursos
de nivel superior reconhecidos pelo MEC, como bacharéis ou licenciados, que apresentem
experiéneia académica ou profissional na drea de negécios, ou que pretendam se qualificar na
area de gestdo.

Pardgrafo iinico. O perfil exigido do Corpo Discente sera definido pelo Colegiado do
PPGECS/UFERSA de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art. 26. O Corpo Discente do PPGECS podera ser admitido semestralmente apos
inscrigéio, aprovagdo e classificagéo em processo seletivo deflagrado a partir de publicagéio de
Chamada Publica.

Art. 27. As inscrigBes para participar do processo seletivo de que trata o Artigo
anterior serfio abertas semestralmente mediante edital de selegio elaborado e homologado
pelo Colegiado, ¢ publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA e/ou em outros meios de
divulgagdo que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de sele¢do indicard o nlimero de vagas, os requisitos para a inscri¢do, as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliagfo e a
documentagdo necessdria.

§ 2° A elaboragio do edital de selegdo atenderd aos requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscrigo serfio especificados pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA ¢ listados no edital de selego.

Parigrafo tnico. Fica assegurada a inscrigio de candidatos que, apesar de ndo
apresentarem a titulagdo exigida no ato da inscrigéo, comprovem que estdo aptos a obté-la ate
o ato da matricula no Programa, devendo os candidatos informar essa condi¢io no ato da
inscri¢io, por meio de historico escolar que conste o seu status como “graduando” ou
“formando”.

Art. 29. Uma lista proviséria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados,
e com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, devera ser homologada pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA e depois publicada.

Par#grafo wnico. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo seletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, deverd ser homologada pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA e depois publicada no Portal da UFERSA, caracterizando o
término do processo de selecio.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendério escolar da p6s-
graduagio da UFERSA ou, em carter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do
PPGECS/UFERSA. ;

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo devera:



I.  Preencher um formulério préprio fornecido pela Secretaria do Pro
deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo
Coordenador do Programa; e

II.  Apresentar os documentos exigidos no edital de sele¢fio, comprovando a
conclusdo de curso de graduagio.

§ 2° O candidato aprovado e classificado que ndo efetuar sua matricula no prazo legal
fixado, perdera o direito 4 vaga, sendo imediatamente substituido pelo préximo, segundo a
ordem de classifica¢do dos candidatos na selecéo.

Art. 31. Os discentes do Programa deverfio renovar sua matricula na secretaria do
Programa no praze legal fixado pelo calendério escolar da pos-graduagéo da UFERSA ou, em
cardter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, antes do inicio de
cada periodo letivo.

§ 1° No ato das matriculas subsequentes o discente deverd preencher um formulario
préprio forecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo discente ¢ pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa.

§ 2° O nfio cumprimento deste critério por parte do discente implicard no impedimento
de sua matricula.

Art. 32. Serd permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas, individualizadas, desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% da
carga horaria da disciplina ou atividade académica, salvo caso especial, devidamente
fundamentado, mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

§ 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa,
de conformidade com o seu calendério escolar, constard de requerimento do discente ao
Coordenador, com as devidas justificativas e aquiescéncia do orientador.

§ 2° Constard no Historico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, consoante prudente critério
adotado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Art, 33. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugfio corresponde &
interrupgiio de estudos e s6 poderd ser concedido em caréter excepcional por solicitagio do
discente, devidamente justificada e com anuéncia do orientador, ¢ a critério do Colegiado do
PPGECS/UFERSA.

§ 1° O tempo de interrupg@o de estudos de que trata o capuf deste Artigo ndo serda
computado no tempo de integralizagfo do curso.

§ 2° Sera permitida a interrupgfio de estudos pelo prazo méximo de 1 (um) periodo
letivo.

§ 3° Durante a vigéncia da interrupgiio de estudos, o discente nfio pode cursar
nenhuma disciplina de pds-graduagfio na UFERSA, qualificar Projeto de Dissertago ou
defender a Dissertacéo.

§ 4° O trancamento concedido deverd ser, obrigatoriamente, mencionado no Historico
Escolar do discente, com a mengiio “TRANCADO” acompanhada do periode letivo de
ocorréncia e da data de homologagdo pelo Colegiado.



Art. 34. Admitir-se-d4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo;
solicitagio do discente, correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Pardgrafo tnice. O desligamento voluntdrio esté suscetivel as sangBes cabiveis,
inclusive a devolugdo das bolsas recebidas, se for o caso de aluno com bolsa.

Art. 35. O PPGECS da UFERSA poderda admitir discente de pos-graduagio
regularmente matriculado em cursos ou programas de pds-graduagéo stricto sensu de outras
instituigdes com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 36. No ato da inscricdo para discente de outra instituigdo, o candidato devera
apresentar & Coordenagéio do Programa os seguintes documentos:

I.  Copia do Histérico Escolar do curso ou programa de pds-graduagdo em que
esta matriculado;

II.  Solicitagdo de inscricfio na disciplina que pretende cursar; e

IMI. Solicitagéio da instituiglo de origem, justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada.

Art. 37. O periodo de inscrigdo encerrar-se-4 no ultimo dia til que antecede o inicio
do periodo letivo. O pedido de admissdo de discente de outra instituiciio deverd ser analisado
¢ deliberado pela Coordenagdo do Programa envolvido e pelo docente responsével pela
disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Parigrafo dmico. O discentc de outra instituigio poderd cursar apenas 1 (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art. 38. A admissfo de discentes de outras instituigdes tera validade para um periodo
letivo, podendo ser renovada uma tinica vez, obedecendo-se ao disposto nos Artigos 35 ¢ 36
deste Regimento.

Parsgrafo inico. A concessdo de nova inscrigdo como discente de outra institui¢do
estara condicionada a aprovago na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 39. Ao término do periodo letivo, a Divisdo de Registro Escolar (DRE) da
UFERSA expedirdA um documento de comprovagéo das disciplinas cursadas pelo discente,
com suas respectivas notas, cargas hordrias € contetidos programéticos ministrados.

Art. 40, O discente de outra instituigio podera, respeitando-se as datas estabelecidas
no Calendério Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscrigdo em uma ou mais disciplinas.

Art. 41. O discente de outra institui¢io estard sujeito as mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 42. O PPGECS ser4 regido de acordo com a seguinte estrutura didatico-cientifica:
I.  Estrutura curricular;
II. Rendimento académico;
III.  Aproveitamento de créditos;

IV.  Desligamento e abandono;



V.  Orientagdo de Dissertagdo; e
V1.  Exigéncia de lingua estrangeira.

Seciio 1

Estrutura Curricular

Art. 43, A estrutura curricular devera ser organizada com a finalidade de dar suporte &
4rea de concentra¢io “Engenharia e Sistemas da Computagio” e as linhas de pesquisas
“Sistemas inteligentes, sinais e controle” e “Teoria, modelagem e desenvolvimento de
sistemas™ do PPGECS.

Art. 44. A unidade de planejamento e execugfio do curriculo do curso de Mestrado em
Engenharia de Computagio e Sistemas é a disciplina, que corresponde a determinado
programa de contetdos curriculares, atividades pedagégicas e respectivos processos de
avaliag#o, sob responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado ao Programa.

§ 1° As disciplinas do curso, de que tratam o caput deste Artigo, serfio classificadas
nas seguintes modalidades:

1.  Disciplinas obrigatérias, consideradas indispensaveis a formagéo do discente; €
I[I. Disciplinas optativas, ou ndo obrigatdrias, divididas em duas especificidades:
a) Optativas da linha de pesquisa “Sistemas inteligentes, sinais e controle™; e

b) Optativas da linha de pesquisa “Teoria, modelagem e desenvolvimento de
sistemas”.

§ 2° Os componentes de “Semindrio” e “Estdgio Docéncia” ndo sdo considerados
disciplinas, mas sim atividades académicas.

§ 3° As propostas de criagdo ou alteragfo de disciplinas deverdio ser acompanhadas de
justificativas € caracterizadas por nome, ementa, carga horaria, nimero de créditos, docente ¢
bibliografia bésica, que deverdio ser submetidas a aprovagdo pelo Colegiado do
PPGECS/UFERSA.

Art. 45. A duragéio do curso deveré observar os limites minimos ¢ maximos de 12 ¢ 24
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva
defesa de dissertagdo.

Parédgrafo Gnico. Nos casos devidamente justificados € com parecer de concordédncia
do orientador, os discentes poderdo requerer a prorrogagdo do curso por até 06 (seis) meses,
cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagéo.

Art. 46. O niimero minimo de créditos exigido para integralizagdo do curso é de 24
(vinte e quatro) créditos, sendo 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatérias e 12 (doze)
créditos de disciplinas optativas, sendo no minimo 8 (oito) créditos na linha de pesquisa
escolhida.

§ 1° A unidade de integralizagdo curricular serd o crédito, que corresponde a 15
(quinze) horas de aulas tedricas e/ou préticas, sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no caput deste Artige serfio obtidos ap6s a aprovagdo do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso, ou mediante o aproveitamento de



créditos, conforme normas estabelecidas nos paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° deste Artigd~¢
Artigos 50, 51 e 52 deste Regimento.

§ 3° Em carater excepcional, a critério do Colegiado do PPGECS/UFERSA e por
solicitagio do orientador, poderdio ser atribuidos créditos a atividades académicas
desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de “Estudos Especiais”, nfio previstos na
estrutura curricular, porém pertinentes & 4rea de concentragZo do discente, até o méximo de
02 (dois) créditos.

§ 4° Os “Estudos Especiais” de que trata o pardgrafo anterior serio definidos pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA, a cada periodo letivo.

§ 5° A contagem de créditos dos “Estudos Especiais” serd feita em conformidade com
o §1° deste Artigo.

§ 6° As atividades, das quais tratam o §3° deste Artigo, serdo anotadas no Historico
Escolar do discente com a expressdo “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o topico ou
tema desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente e a respectiva nota obtida.

Art. 47. O discente regularmente matriculado no Programa poderd cumprir o “Estagio
Docéncia” junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagéo da UFERSA ou de IES
que participam de cursos ou programas de pés-graduagdo conveniados a UFERSA, com o
objetivo de aperfeigoar o exercicio da docéncia no ensino superior.

§ 1° O periodo de realizagio do “Estdgio Docéncia” deverd ser acordado entre o
discente, seu orientador e o docente responsdvel pela(s) disciplina(s) da graduagdo.

§ 2° O “Estdgio Docéncia”, configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das dreas do conhecimento contempladas no Programa, caracterizar-
se-a como uma atividade académica do discente no Programa.

§ 3° A realizaglio e aprovagdo no “Estagio Docéncia” serd obrigatério para os
discentes bolsistas de agéncias financiadoras, tais como CAPES e CNPq.

§ 4° O “Estagio de Docéncia” devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos
de graduacio da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pos-
graduacdo conveniados a UFERSA.

§ 5° A duragdo minima do “Estagio Docéncia” serd de um semestre, € a duragdo
méxima setd de dois semestres.

§ 6° O “Estagio Docéncia” tera carga horaria minima semestral de 30 horas e maxima
semestral de 60 horas.

§ 7° Ao final do “Estigio Docéneia” o discente entregard um relatério de suas
atividades ao docente responsével pela(s) disciplina(s) da graduagdo na qual o discente
realizou seu estdgio, o qual emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.

Segiio 11

Rendimento Académico

Art. 48. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro no
Histérico Escolar serd expresso em nota referente 4 média final do discente na disciplina,
variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), utilizando até uma casa decimal.



Pardgrafo nico. Sera considerado aprovado o discente que obtiver média fi
ou superior a 7,0 (sete), e ter frequentado um minimo de 75 % (setenta e cinco) por cento das
aulas.

Art. 49. A verificacio do rendimento académico do discente nas atividades
académicas de “Semindrio”, “Estagio Docéncia” ¢ “Dissertagio” serd feita pelo docente
responséavel, o qual atribuird o resultado “Aprovado” ou “Reprovado™.

Segiio ITT

Aproveitamento de Créditos

Art. 50. Considera-se aproveitamento de créditos, para os fins previstos neste
Regimento:
I A equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente, em um
. curso ou programa de pés-graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES,
com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em Engenharia de
Computagio e Sistemas; ¢

II. A aceitagiio de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente pelo
discente, em um curso ou programa de pos-graduagio stricto sensu
reconhecido pela CAPES, mas que nfio fazem parte da estrutura curricular do
Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovagéo
com média final igual ou superior a 7,0 (sete), ou ainda, obteve conceite A ou B, sendo
vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C.

§ 2° O prazo maximo para validagao dos créditos € de 5 (cinco) anos.

§ 3° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste
Artigo, poderd haver necessidade de adaptagéio curricular.

§ 4° A adaptagdo curricular de que trata o pardgrafo anterior serd apreciada pelo
£ Colegiado do PPGECS/UFERSA.

§ 5° A aceitagfio de créditos em disciplinas de que trata o caput deste Artigo somente
serd feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA e
ouvindo o orientador, sobre a real importdncia para a formag#o do discente.

§ 6° Deverflo, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pds-graduagdo e da IES, se for o caso, no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento ¢ a data de homologagdo
pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Art, 51, Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serdo
observadas as seguintes normas relativas a disciplina cursada em outros cursos ou programas

de pds-graduagdo:
I. A contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no §1° do Artigo
‘ 46 deste Regimento; e

| [I. A média final na disciplina serd anotada no Histdrico Escolar do discente,
. observando-se, caso necessdrio, a seguinte equivaléncia entre notas e
conceitos: A=95eB=28_3.



Art. 52, O discente do curso de Mestrado em Engenharia de Computagao e SIS
podera aproveitar no maximo 12 (doze) créditos.

Seciio IV
Desligamento ¢ Abandono

Art. 53. Sera desligado do Programa o discente que:

I.  For reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes, ou for reprovado 2 (duas)
vezes em uma mesma disciplina;
II. Nzo for aprovado nos exames de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou de
qualificagdio, dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento; ¢
III.  For reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade académica referida
no paréagrafo 2° do Artigo 44 deste Regimento.

Art. 54. Seré considerado em situagfio de abandono do Programa o discente que, em
qualquer periodo letivo regular, nfo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das
atividades académicas listadas no Artigo 44 deste Regimento.

Parigrafo 1inico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplicard ao discente que
estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 33 deste Regimento.

Segio V

Orientag¢io de Dissertagio

Art. 55, Havera para cada discente do Programa um orientador, com titulo de Doutor,
homologado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Parigrafo tnico. A qualquer tempo o Colegiado do PPGECS/UFERSA podera
substituir o orientador, desde que as partes envolvidas — o orientador atual, o orientando, € o
pretenso orientador — sejam ouvidas.

Art. 56. A orientagdo dos discentes devera ser exercida, preferencialmente, pelos
docentes do PPGECS/UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja da
UFERSA ou de outra instituigido, a atuagdo como co-orientador, desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA.

§ 1° O co-orientador devera obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser
credenciado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA para tal finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o pardgrafo anterior devera ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientagdio ¢ ser solicitado pelo orientador principal,
acompanhado de justificativa.

Art. 57. Sdo atribuicSes do orientador:

[.  Elaborar, juntamente com o orientando, as atividades académicas deste;
II.  Acompanhar as atividades académicas do seu orientando;
III.  Orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo € na elaborag&o
da Dissertacfo;
IV. Propor ac Colegiado do PPGECS/UFERSA, em acordo com o discente, o
nome do co-orientador, quando pertinente;




V. Encaminhar a dissertagio ao Colegiado do PPGECS/UFERSA pies
providéncias necessédrias & defesa, com a sugestdo de nomes para compor a
banca examinadora, local, data e horéario da defesa;

V1. Presidir a defesa de “Projeto de Dissertacfio” ¢ a defesa de “Dissertagiio” de
seus orientados;

VII. Avaliar o discente e emitir, em concordincia com os demais membros de
banca, 0 conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para a atividade académica
“Dissertacio”; e

VIII.  Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientagéio.

Secio VI

Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 58. Os discentes do PPGECS/UFERSA terdo que ser aprovados no Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.

§ 1° O exame tratado no caput deste Artigo serd oferecido aos discentes em cada
periodo letivo, obedecendo ao calendario escolar elaborado pelo Programa.

§ 2° A aprovag@o no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa deverd ocorrer até a
data da defesa da dissertacdo.

§ 3° Caso o discente ndo obtenha aprovagio de acordo com os critérios estabelecidos
no § 2° deste Artigo sera desligado do Programa.

§ 4° O Colegiado do PPGECS/UFERSA designara uma comissdo para avaliar os
pedidos de aproveitamento de exames realizados em outras institui¢oes.

§ 5° Apbés a homologagio pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA do resultado
definitivo do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, 0 mesmo serd encaminhado para a
DRE da UFERSA para anotagido no Historico Escolar do discente.

CAPITULO IV
PROJETO DE DISSERTACILO E DISSERTAC.&O

Art. 59. Os discentes deverdo apresentar & Coordenagdo do Programa, com a anuéncia
de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertag@o”, a ser
aprovado e homologado pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Pardgrafo finico. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertagdo” de que trata o
capuf deste Artigo n#o poderé ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do
discente no Programa.

Art. 60. O nfio cumprimento do prazo estipulado no paragrafo Gnico do Artigo 59
impedird a matricula do discente no Programa para o perfodo letivo seguinte.

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertagiio” sera realizada perante uma banca
examinadora, composta por:

I. 3 (trés) examinadores, no minimo;
II.  Sendo que um destes devera ser o orientador; e



III.  Os trés examinadores deverdo ter, obrigatoriamente, o titulo de Doutor.

Art. 62. A banca examinadora emitird o conceito de “Aprovado” ou “Reprovado” e
encaminhard a ata de defesa para apreciagio e homologagio do Colegiado do
PPGECS/UFERSA, e posterior apresentacio 4 Coordenagéo do Programa.

§ 1° Cada examinador atribuird uma nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma
casa decimal, sendo que o discente serd considerado “Aprovade” na defesa do “Projeto de
Dissertagio”, se a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores for igual ou
maior que 7,0 (sete).

§ 2° O discente que nifio obtiver aprovago na defesa do “Projeto de Dissertagdo”, terd
direito a uma nova defesa, com prazo a set estabelecido pela banca examinadora, de no
maximo 6 (seis) meses.

Art. 63. O discente s6 podera defender a “Dissertagio™ apds o seu projeto ter sido
aprovado, conforme disposto nos Artigos 61 e 62 deste Regimento e homologado pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA.

Art. 64. A “Dissertagdo” do curso de Mestrado em Engenharia de Computagéo ¢
Sistemas da UFERSA deverd estar em consonincia com a natureza de sua éarea de
concentra¢do € com uma de suas linhas de pesquisa, e com a finalidade do curso.

Art, 65. A “Dissertagfo” do curso de Mestrado em Engenharia de Computagdo e
Sistemas da UFERSA serd um trabalho fundamentado em estudo tedrico e/ou empirico de
natureza reflexiva, que consistira na ordenagéo de ideias sobre um determinado tema e devera
se fundamentar em trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicagfio de material e métodos
adequados, revelar dominio do tema e capacidade de redagdio cientifica por parte do discente,
bem como contribuir com o conhecimento tedrico-empirico para a érea de concentragdo e
uma das linhas de pesquisa do PPGECS/UFERSA.

Art. 66. Para a defesa da “Dissertagfio”, o discente deverd estar regularmente
matriculado, dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento e satisfazer aos
seguintes requisitos:

I.  Ter recomendagéo formal do orientador para a defesa;

1. Ter cumprido o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;

III, Ter sido aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que determina ¢ Artigo 58 deste Regimento; e

IV. Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter 1 (um)
artigos publicado em periddicos classificados na lista QUALIS da CAPES na
area de avaliagdo em “Engenharias IV ou ainda ter 1 (um) capitulo de livro
publicado por editoras universitirias ou comerciais, cujo texto tenha sido
submetido & avalia¢do ad hoc e tenha registro no International Standard Book
Number (ISBN).

Pardgrafo 1nico. Todas essas produgdes bibliogrificas deverdo ter sido
publicadas/submetidas apds a data da matricula no Programa, tendo o orientador, € 0 co-
orientador, quando for o caso, como seu(s) co-autor(es).

Art. 67. O PPGECS/UFERSA deverd elaborar um manual contendo todas as normas a
serem seguidas pelos discentes quanto & elaborag@o, apresentagdo e formatagio da versido
impressa da “Dissertag@o™ de Mestrado, de acordo com as normas estabelecidas pela
PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA.



Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertacio”, o Colegiado do PPGECSA
tendo ouvido o orientador, homologara a composigio da banca examinadora, a data,
hora de realizagf@io da defesa.

Art. 69. A defesa da “Dissertagfio” sera realizada publicamente.

Art. 70. A “Dissertagio™ serd julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do PPGECS/UFERSA, composta pelo orientador como seu presidente ¢ por pelo
menos dois doutores, sendo um externo a UFERSA.

§ 1° Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverfio ser portadores do
titulo de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes.

§ 2° No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora julgar que a

“Dissertagdo” ndo apresenta condi¢des de defesa, uma nova data para defesa devera ser
marcada pela banca examinadora.

Art. 71, As defesas de “Dissertagiio” deverfio ser registradas em ata, elaborada em
modelo padrio pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, devidamente preenchida e assinada
pelos membros da banca examinadora.

§ 1° A banca examinadora emitird o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado”.

§ 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versdo final da
“Dissertagdo”, com as devidas corregdes sugeridas pela banca examinadora.

§ 3° O prazo de que trata o pardgrafo anterior nfo pode ultrapassar 90 (noventa) dias
ap0s a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 72. O discente devera entregar a versdo final da “Dissertagdo”, na secretaria do
PPGECS/UFERSA, 3 (irés) exemplares impressos e 1 {um) em midia ¢letrdnica.

Parsdgrafo unico. A versio em midia eletrénica da “Dissertagfo”, no formato de
arquivo “pdf” (Portable Document Format), deverd ser exatamente igual a versdo impressa.

Art. 73, A versio final da “Dissertagio”, juntamente com a documentagdo necesséria
do discente, serd encaminhada para apreciagdo e deliberagdo do Colegiado do
PPGECS/UFERSA, quanto ac cumprimento pelo discente de todas as exigéncias para
obtencdo do titulo de “Mestre em Engenharia de Computago ¢ Sistemas”.

CAPITULO V
OBTENCAO DO TITULO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 74. Para a obtengfio do titulo de “Mestre em Engenharia de Computac¢iio e
Sistemas”, devera o discente, dentro do prazo regimental, ter satisfeito todas as exigéncias do
Regimento Geral da UFERSA, do Regulamento Geral dos Cursos € Programas de Pés-
Graduag@o sfricto sensu e deste Regimento.

Art. 75. Para obter o titulo de Mestre, 0 discente devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

I.  Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento;
II.  Integralizar o niimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;



III.  Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, co
que consta no Artigo 58 deste Regimento;

IV. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertagéio”, obedecendo ao
disposto nos Artigos 59, 60, 61 e 62 deste Regimento; e

V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertagdo” de Mestrado e cumprir ©
disposto nos Artigos 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71 € 72.

Art. 76. A expedi¢io do Diploma de Mestre serd efetuada pela DRE da UFERSA,
satisfeitas as exigéncias do Artigo anterior.

§ 1° Cabera a4 Coordenagiio do Programa encaminhar, & PROPPG, processo
devidamente protocolado, autorizando a expedigfio do Diploma de que trata o caput deste
Artigo, instruido dos seguintes documentos:

I.  Requerimento do discente solicitando o Diploma;

II. Declaragio do Colegiado do PPGECS/UFERSA, atestando que o discente
cumpriu todas as exigéncias para obtengo do grau de Mestre, de acordo com 0
Artigo 75 deste Regimento;

III. Comprovante de quitacio do discente com a Biblioteca da UFERSA;
IV. Copia autenticada do Diploma de Graduag@o;

V. Copia autenticada do documento oficial de identidade ¢ do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do discente; e
V1. Documento comprobatdrio em caso de alteragZo do nome.

§ 2° Enquanto o diploma nfio for expedido, o discente concluinte teré direito a receber
o Certificado de Conclusio de Curso de Mestrado expedido pela DRE da UFERSA, apés a
emissdo da declaragiio referida no inciso II do paragrafo anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislagfio vigente no Pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual, os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos e dissertagbes defendidas no PPGECS/UFERSA, serdo de propriedade da
UFERSA e na sua divulgagfio, qualquer que seja o meio, constard obrigatoriamente a mengio
da UFERSA e do orientador.

Paragrafo tnico. No caso da pesquisa da “Dissertagdo” ter sido realizada fora da
UFERSA, cujo orientador ou co-orientador seja de outra instituic@o, ambas as institui¢cGes
partilharfio a propriedade dos resultados da pesquisa € os direitos do que reza o caput deste
Artigo.

Art, 78. O PPGECS/UFERSA devera manter atualizada sua pigina na internet, a qual
serd abrigada no Portal da UFERSA, contendo informagdes sobre: drea de concentragéo,
linha(s) de pesquisa(s), corpo docente, dissertacdes defendidas, artigos publicados, critérios
gerais de selegdo, relagdo de disciplinas e este Regimento.

Art. 79. Os casos omissos a este Regimento serfio decididos em primeira instancia
pelo Colegiado do PPGECS/UFERSA, cabendo recursos primeiramente ao mesmo, depois ao
CONSEPE e por 1iltimo ao CONSUNI.

Art. 80. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagio pelo CONSUNI.
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PARECER SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAC
STRICTO SENSU “ENGENHARIA DA COMPUTAGAO E SISTEMAS”, EM NIVEL DE
MESTRADO ACADEMICO, NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.011534/2017-41 trata da proposta de criagdo de um novo
MESTRADO académico, o PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA
DA COMPUTAGAO E SISTEMAS - PPGECS no ambito da UFERSA a ser
apresentado & Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES para a area de avaliaggo ENGENHARIAS |V. Este processo encontra-se
instruido com a proposta de curso novo (APCN), o Regulamento do curso, € demais
documentos pertinentes a proposta.

O Curso apresenta uma area de concentracdo denominada: “Engenharia e
Sistemas de Computagao” com duas linhas de pesquisa, sendo estas (1) “Sistemas
inteligentes, Sinais e Conirole” (2) "Teona, Modelagem e Desenvolvimento de
Sistemas”.

O corpo docente do Programa é formado por 13 professores, sendo todos
permanentes, sendo que 12 sdo docentes da UFERSA e 01 externo (IFRN).

A proposta do PPGECS tem como objetivo formar m&o de obra qualificada em
nivel de MESTRADO académico na area de Engenharias |V, realizando a capacitacéao
de engenheiros de computacdo, engenheiros eletricistas, bacharéis em ciéncias da
computagdo, ciéncia e tecnologia, tecnologia da informagao e profissionais de areas
correlatas, para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e elaboragdo de projetos
cientifico-tecnolégico voltados para o desenvolvimento tecnolégico do semi-arido
potiguar.

Quanto ao Regulamentc do PPGECS este foi elaborado em consonéncia com o
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagao Strictu sensu da
UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pro-Reitoria ndo tem nenhuma objecso.
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CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-
2019 da UFERSA prevé a expans&@o do Ensino de Pds-Graduagéo dentre as metas
ligadas a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

CONSIDERANDO que a criagao do PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO E SISTEMAS, é de grande importancia para a
qualificag&o de profissionais de nivel superior da regido e para a consolidagéo da P6s-
Graduagdo da UFERSA, atendendo a uma demanda descentralizagdo da pés-
graduacdo em nossa instituicdo, necessaria a consolidagéo dos campi fora da sede;

CONSIDERANDQ que o PPGECS contribuird para a implementag¢éo do Plano
Nacional de Pés-Graduagédo (PNPG) 2011-2020 como forma de reduzir as assimetrias
regionais, expandindo 0 Ensine de Pés-Graduagéo de alto nivel no Nordeste brasileiro;

CONSIDERANDO a sua area de concenfragdao ampliara a possiblidade de
formacdo de recursos humanos aptos a empreenderem uma atuagdo profissional
qualificada dirigida & solugdo de problemas e a melhoria das circunstancias que
envolvem tematicas vinculadas ao desenvolvimento de pesquisas relacionadas &
sistemas inteligentes, sinais e controle, bem como a teoria, modelagem e
desenvolvimento de sistemas;

CONSIDERANDO que a proposta de criaggo do PPGECS esta de acordo com
as normas vigentes da UFERSA,
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A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL & criagdc do doutorado no DO
. PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU “ENGENHARIA DA
‘ COMPUTAGCAOQ E SISTEMAS”, que apresenta um corpo docente jovem e com grande
‘ potencial para a forma¢do de pessoas habilitadas a alicergarem o desenvolvimento

tecnolégico no ambito da regido semiarida.

Mossord — RN, 11 de outubro de 2017.




Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
12 Reunido Extraordinaria de 2017

11° PONTO

Apreciacdo e emissao de parecer sobre programa de pos-graduacdo (mestrado) em
Administracéo, no ambito da UFERSA, conforme Processo N° 23091.010893/2017-81,;
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1. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1.1. Contextualizagdo Institucional ¢ Regional da Proposta

Este projeto apresenta a proposta de criagdo de um Mestrado em Administragdo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA no campus Mossoré/RN. A
Universidade foi criada no ano de 2005 a partir da Escola Superior de Agricultura de
Mossoro - ESAM. esta criada em 1967. Apesar de existir como universidade ha pouco
mais de uma década. a mesma conta com a estrutura e expertise de mais de 40 anos
como IES. Seu campus central esta localizado na cidade de Mossor6/RN. ponto
médio entre as capitais dos estados do Rio Grande do Norte - Natal e Ceara —
Fortaleza, ¢ responsavel pela formagdo de recursos humanos da area tecnologica na
regido oeste do Estado do RN. além de envolver em seus projetos municipios do leste
do Ceara e norte da Paraiba.

Mais recentemente o Governo Federal. na forma do REUNI - Reestruturagdo e
Expansio das Universidades Brasileiras incentivou as Universidades a investirem em
um novo projeto Nacional de Ensino-Pesquisa-Extensao. A UFERSA se antecipou a
esse projeto nacional com a criacdo de seu Curso de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia. com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis por semestre: ampliou o
projeto de adaptacdio de suas instalagdes para portadores de necessidades especiais e
vem realizando visitas técnicas com seus docentes no intuito de aumentar sua
interacdo com a comunidade do semidrido. Visando a interiorizacdo da universidade
foram criados os campi de Angicos em 2009. de Caraubas em 2010 e de Paus dos
Ferros em 2012.

Reconhecendo sua responsabilidade social. a UFERSA tem investido continuamente
na qualifica¢do de seu quadro docente. no melhoramento de suas instalagdes fisicas.
aumento na quantidade e qualidade de seus recursos tecnologicos. laboratorios e
acervo da biblioteca. A ULFERSA conta. em 2017. com 646 professores em regime de
dedicagio exclusiva. sendo que. destes. 414 tém titulo de doutor. No ambito do
ensino. a UFERSA em 2017 tem 9.003 alunos matriculados em cursos de graduagao.
Atualmente. os seguintes cursos sdo ofertados em cada campus:

a) Mossoro: Administragio. Agronomia. Biotecnologia. Ciéncia da Computagio.
Ciéncia e Tecnologia. Ciéncias Contabeis. Direito. Ecologia. Engenharia Agricola e
Ambiental. Engenharia Civil. Engenharia Florestal. Engenharia Mecanica. Engenharia
Quimica. Engenharia de Energia. Engenharia de Pesca. Engenharia de Petroleo.
Engenharia de Produ¢do. LEDOC — Licenciatura em Educagdo no Campo. Medicina.
Medicina Veterinaria e Zootecnia.

b) Angicos: Ciéncia e Tecnologia. Computagio e Informatica. Engenharia Civil.
Engenharia de Producdo. Pedagogia e Sistemas de Informacao.

¢) Caraubas: Ciéncia e Tecnologia. Engenharia Civil. Engenharia Elétrica. Engenharia
Mecanica. Letras-Inglés. Letras-Libras e Letras-Portugués.

d) Pau dos Ferros: Arquitetura ¢ Urbanismo. Ciéncia e Tecnologia. Engenharia
Ambiental e Sanitaria. Engenharia Civil. Engenharia de Computacdo. Engenharia de
Software. Tecnologia da Informagao.
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Especificamente a area de administra¢ao conta com uma graduagdo em administragao
apoiada por um corpo docente de 27 professores: sendo (05 mestres, 02 doutorandos ¢
20 doutores. Para acelerar o processo de formagdo de doutores em 2012, através de
um convénio com a Pontificia Universidade Catolica do Parand. foi implantado um
DINTER em Administra¢io que acolheu 10 professores da UUFERSA e 5 professores
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN. todos ja concluiram o
curso. Entre os professores da UFERSA. sete integram a atual proposta de cria¢io do
Mestrado em Administragio.

Na UFERSA. a pos-graduacgio conta com 638 alunos que desenvolvem suas pesquisas
nos seguintes cursos académicos e profissionais:

=  Mestrado em Ambiente. Tecnologia e Sociedade. criado em 2011, nota 3. da
area de Ciéncias Ambientais:

= Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal, criado em 2006. nota 4. da area de
Medicina Veterinaria:

=  Mestrado em Ciéncia da Computagdo. desenvolvido em parceria ampla com a
UERN — Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. criado em 2012,
nota 3. na area de Ciéncia da Computagao:

= Mestrado em Ciéncia ¢ Engenharia de Materiais. criado em 2011. nota 3 na
area de Engenharias:

= Mestrado em Cognicdo. Tecnologias e Institui¢des criado em 20135 na area
Interdisciplinar nota 4:

= Mestrado em Ecologia e Conservagdo. nota 3 da drea de Ecologia:

=  Mestrado ¢ Doutorado em Fitotecnia. da drea de Agronomia. com nota 3. no
qual trata-se do programa mais antigo criado ainda na ESAM em 1988:

= Mestrado e Doutorado em Manejo de Solo e _igua. area de agronomia. nota 4
criado em 2012:

= Mestrado em Ensino (POSENSINO) em parceria com a UERN -
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte e o IFRN — Instituto Federal
do Rio Grande do Norte. na area de Ensino. criado em 2016 nota 3:

® Mestrado em Produgdo Animal - € uma associagdo ampla. tendo como
instituicdo proponente (cadastrada no SNPG) a UFRN. criado em 2012 nota 3:

* Mestrado em Sistemas de Comunicagdo e Automagao. criado em 2012 da area
de Engenharia Elétrica nota 3:

* Mestrado Profissional em Ensino de Fisica é um Programa em Rede
Coordenado pela Sociedade Brasileira de Fisica nota 4:

=  Mestrado em Matematica € um programa stricto sensu em nivel de mestrado
na modalidade protissional. criado em 2011. nota 4:

» Mestrado Profissional em Administragdo Publica — PROFIAP. que compde
uma rede nacional. nota 3.

A pesquisa ¢ apoiada fundamentalmente por recursos de agéncias externas como
CNPq. CAPES. FINEP. FAPESP. MEC. BNB. FINEP. FAPERN. Ministério das
Cidades. EMBRAPA. A [niversidade. com recursos préprios e apoio de instituigdes
externas oferece 525 bolsas para o desenvolvimento de pesquisa no dmbito da
graduagdo e pos-graduacdo. sendo 221 de iniciagdo cientifica. 227 para mestrado e
doutorado. 23 de residéncia veterinaria. 23 de produtividade. 8 pds doutoral PNPD.

Il para professorcs visitantes ¢ 12 para pro-doutoral. Observa-se que a Universidade



possui uma experiéncia na darea de pos-graduagdo, contudo a consolidagdo da drea de
humanas ¢ sociais ainda ¢ necessaria. E nesta lacuna que se encontra a presente
propostd.

Mossoro esta localizada no Rio Grande do Norte na mesorregido do Oeste Potiguar
com uma area de 2.108.9 km2 ¢ uma densidade demografica de 123.76 hab./km2. O
municipio foi fundado em 1852 ¢ no ano de 2016 tinha uma populagdo urbana
estimada em 291.937 habitantes. A historia de Mossord possui momentos importantes
dentre os quais 4 deles merecem destaque:

= Abolicdo dos Escravos em 1883 (5 anos antes da Lei Aurea):

= O Motim das Mulheres em 1875:

* O Primeiro Voto Feminino. de Celina Guimardes, em 1928 e:

» A Resisténcia ao bando do mais famoso cangaceiro do Nordeste. o Lampido
em 1927,

Conforme dados do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). entre
2000 e 2010, a taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais subiu de 60.80%
em 2000 para 64.09% em 2010. Juntamente a isso. a taxa de desocupagdo diminuiu de
19.86% em 2000 para 10,07% em 2010. Ainda conforme dados de 2010, das pessoas
ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais. 5.67% trabalhavam no setor
agropecudrio: 4.50% na induastria extrativa: 8.52% na induastria de transformagdo:
9.78% no setor de construgdo: 0.76% nos setores de utilidade publica: 19.72% no
comércio e 43.71% no setor de servicos (PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO. 2017),

Localizada entre Natal e Fortaleza. Mossord € uma das principais cidades do interior
nordestino. e atualmente vive um intenso crescimento economico e de infraestrutura.
considerada uma das cidades de médio porte brasileira mais atraente para
investimentos no pais O municipio € o segundo maior produtor em terra. de petroleo
no pais. além de concentrar as atividades de empresas que respondem por mais de
95% do sal marinho produzido no Brasil. A fruticultura irrigada. voltada em grande
parte para a exporta¢do. também possui relevancia na economia do Estado. fazendo
com que o municipio possua  um dos maiores PIB per capita do estado. As
festividades realizadas na cidade anualmente atraem grande nimero de turistas. Faz-
se destaque para o Mossoro Cidade Junina. uma das maiores testas de Sdo Jodo do
pais. € 0o Auto da Liberdade. o maior espetaculo brasileiro em palco ao ar livre
(PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO. 2017)

O Territorio da Cidadania’ Assu-Mossoro - RN abrange uma area de 8.103.10 km e ¢
composto por 14 municipios: Alto do Rodrigues. Assu. Areia Branca. Barauna.
Carnaubais. Grossos. Ipanguagu. Itaja. Mossoro. Pendéncias. Porto do Mangue.
Tibau. Sdo Rafael e Serra do Mel. Segundo dados do censo demografico realizado em
2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) O Territorio Acu-
Mossoro agrega uma populagdo total de 455.521 habitantes. O ambiente politico

wgdo da sociedade Er
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2008)
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institucional no territério Agu/Mossoro ¢ marcado pela atuagdo das institui¢des da i }
sociedade civil que agem diretamente na organizagdo ¢ no desenvolvimento de- l/f Lx/}/
atividade junto as familias da zona rural. Observa-se a presen¢a marcante dos -~ ° J/
sindicatos de trabalhadores rurais. das colonias de pescadores, das associagdes dos ’
assentamentos de reforma agrdria. de comunidades quilombolas, de cooperativas de
comercializagdo da agricultura familiar. cooperativas de assessoria técnica a
agricultura familiar. organizagdes ndo governamentais - ONGs que trabalham com
género e geragdes jovens. Além. dos conselhos municipais de desenvolvimento rural
sustentavel, saude. educacdo, desenvolvimento comunitario. entre outros. Existe
também. uma série de instituigdes publicas municipais, estaduais e federais que
realizam agdes permanentemente no territorio. Entre essas. a que s¢ encontra presente
em todos os municipios ¢ a Empresa de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural —
EMATER.Ademais. ha uma constante atuagdo na instancia colegiada. pois a empresa
tem contribuido na assessoria junto aos agricultores no processo de produgdo,
comercializagdo. elaboraciio e implantag¢ao de projetos produtivos ¢ de infraestrutura
(MDA.2017).

No tocante a atividade empresarial. o municipio vem se destacando como um polo de
servigos e de comércio. tendo uma populagao flutuante diaria de dezenas de milhares
de pessoas. ndo apenas de municipios circunvizinhos. mas de outros Estados. como
Ceara. Paraiba, Sergipe. Alagoas ¢ Piaui (FECOMERCIO-RN. 2017). Tal populagdo
movimenta ndo apenas o comércio vargjista de bens. como também servigos na area
de saude e de hotelaria. destacando-se o maior parque de dguas termais do Nordeste e
um dos maiores do Brasil. Em relagdo a industria. destacam-se o beneficiamento de
castanha. inddastria salineira. de temperos. de doces. refrescos. beneficiamento de
milho ¢ café. laticinios. cerveja e fabricagdo de produtos de limpeza.

1.2. Historico do Curso

Apesar de possuir um quadro docente qualificado. a UFERSA ainda ndo oferece
continuidade & qualificagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensi em consonancia
com as necessidades da regido. O que se observa ¢ uma caréncia de oferta de
programas de pos-graduagdo em todas as areas de conhecimento. mas principalmente
na area de ciéncias sociais aplicadas ¢ humanas. Essa regido se mostra carente se
forem consideradas propostas de qualificacdo em nivel de graduagdo e pés-graduagio
lato sensu e stricto sensu. a UFERSA tem oferecido oportunidades de formagdo no
campo das tecnologias. As demais instituigdes de ensino superior tém se¢ dedicado na
formagdo de profissionais nas areas da Saide e Educagio. A UFERSA. por sua
interacdo constante ¢ dinamica. encontra-se de tal modo integrada a regido. que
representa uma de suas principais referéncias. E essa trajetoria de luta. de crescimento
quantitativo e qualitativo. de integracdo com a sua comunidade. que credencia a
Institui¢do para este salto da mais alta relevancia. A principal preocupagdo para a IES
¢ promover com credibilidade e \visibilidade o desenvolvimento educacional.
cientifico. tecnolégico e social.

A qualificagdo de profissionais empreendedores e comprometidos ¢ indispensavel
para a \iabilizagdo de um projeto de desemvolvimento sustentavel para a regido. para
o Estado e para o pais. através da atuacdo das organizagdes. sobretudo. para a
consolidacdo de cidadanias individuais e coletivas. que busquem o bem comum no
contexto de insercdo da IES. Finalmente. a concepgao de Universidade que se busca




na UFERSA ¢ contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um tedo. A
Universidade atua no sentido de formar profissionais qualificados. buscando
equilibrio entre formagdo técnica ¢ humanista € maior integragdo entre as diversas
areas de conhecimento da Institui¢io. E um centro de reflexdo. estudo. debates.
pesquisa e andlise da realidade. que questiona o tipo de sujeito e de sociedade que
deseja formar, buscando alternativas que visam beneficios comuns. ou seja. importa
que se tenha como principio que o ensino. a pesquisa € a extensdo devem estar a
servigo do desenvolvimento humanistico. social. tecnologico. econdmico e cultural
local. regional e nacional.

Nesse contexto. o CCSAH — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
nomeou em 2015 uma comissdo de docentes para elaborar a proposta de criacdo de
um programa de poOs-graduagdo na UFERSA, em nivel de mestrado na drea de
administragdo. no campus de Mossoro. com o objetivo de produzir. examinar e
disseminar conhecimentos e praticas voltados para as relagdes existentes entre a
gestdo das organizagdes e as dimensdes sociais no ambiente do semidrido. mediadas
pelas organizagGes ¢ instituigdes locais.

O eixo que articula as duas linhas de pesquisa € a Administragdo. compreendendo o
estudo das teorias. modelos e abordagens que descrevem e explicam a gestdo e seus
ambientes. Dedica-se, ainda. ao estudo dos processos ¢ impactos da gestdo de
organizagdes em setores especificos ¢ na sociedade. Considerando que a regido
convive com polarizacdes entre as empresas de grande porte com potencial
exportador e também com pequenas estruturas tradicionais agricolas e ainda a
agricultura familiar. os estudos desenvolvidos devem permitir desenvolver estratégias
de gerenciamento capazes de permitir que essas duas estruturas possam se
desenvolver de forma equilibrada. buscando mitigar processos predatorios advindos
das pressOes macroeconomicas. Neste sentido. a administragdo tem o potencial para
estimular um desenvolvimento sustentavel considerando de forma equilibrada as
dimensdes sociais. ambientais e economicas e ao mesmo tempo desenvalver
perspectivas tedrico- analiticas no campo dos processos organizacionais considerando
a diversidade de organizagoes ¢ instituigdes presentes na regiio.

Nestas interagcdes. pretende-se capacitar profissionais através da formacdo cientitica.
para que se tornem aptos a analisar de forma sistémica. pesquisar e produzir
conhecimentos na area de gestdo. considerando e promovendo a integragdo das
diversas areas do conhecimento. com enfoque nas organizagdes ¢ seus impactos na
sociedade. Um Programa de Pds-Graduagdo vai contribuir para a gualitica¢do dos
professores e profissionais que atuam nesse espago geogrifico. revelando-se com
valor qualitativo local e regional.

O campo de atuagdo para os egressos do Programa de Pos-Graduagio em
Administracdo € crescente na cidade de Mossord. Atualmente existem 4 cursos de
graduagdo presencial em Administracdo que formam anualmente cerca de 1350
profissionais. Considerando as graduagdes em Administracio a distancia. as
graduagdes presencials em cidades no entorno. além de outros cursos em dreas afins.
principalmente na area de Ciéncias Contabeis e das engenharias que também
demandam formag@o em gestdo. nota-se a premente necessidade de formagdo de
docentes e pesquisadores. Considerando toda a mesorregido do Alto Oeste Potiguar,
os cursos de Mestrado Académico em Administragdo mais proximos. ficam nas
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capitais: Fortaleza/CE. Natal/RN ou Jodo Pessoa/PB. Assim. o Programa atenderia
uma demanda que atualmente tem que se deslocar para as capitais para continuar sua
formaciio académica. uma vez que ndo ha em um raio de 250 Km’ nenhum curso de
mestrado académico em Administrag¢do sendo oferecido.

Especificamente, o curso de gradua¢io em Administragio da UFERSA. admite
anualmente 100 discentes, no periodo noturno. oriundos da cidade de Mossoro. das
regides vizinhas e ainda de outros cstados. principalmente o Ceard. O curso de
graduagdo em Administragdo da UFERSA foi criado em 2006 e desde entdo tem se
empenhado na atragdo de docentes qualificados para dar andamento as suas
atividades. Ainda que tenha priorizado a contratagdo de doutores. que de certa forma
contribuiu muito na formulagdo desta proposta, nem sempre foi possivel contratar
professores com tal formagdo. e por isso investiu em um DINTER com a PUC-PR
para acelerar a formagdo de seu corpo docente. O resultado desse processo ja pode ser
colhido neste projeto. que conta com a participacdo de sete doutores formados nesse
curso. e. além disso. espera-se que outros professores possam se integrar futuramente
este programa. Ha ainda. 2 professores estdo afastados para dedicar-se ao doutorado
em universidades da regido nordeste ¢ também devem concluir seus cursos nos
proximos 3 anos. Desta forma. além do corpo docente participante. a universidade
conta com a possibilidade de ampliar em um curto periodo de tempo seu quadro
docente.

A base de sustentacdo do curso sdo prioritariamente os docentes que atuam na area de
administragdo. contudo. para dar maior sustenta¢do na interface do desenvolvimento.
foram convidados professores de outras areas visando estabelecer um olhar
interdisciplinar para a tematica da gestio. Desta forma o corpo docente do curso ¢é
composto por professores com formacdo na area de administracdo. mas também conta
outros nas areas de sociologia. psicologia. antropologia. direito. engenharia ¢
semiotica: o que permite um didlogo com a discussdo com a darea de concentragio.
Além disso. esses professores foram formados por instituighes diversas. como:
PUC/SP. UFSC. UFSM. Universidade de Salamanca (validado pela UFBA). PUC'PR.
UFRN. UFPE e UFPB. permitindo uma diversidade de olhares salutar para a
produ¢do do conhecimento. Ainda que seja um grupo relativamente jovem. conta com
doutores ja formados ha mais de 10 anos e com experiéncia em orientacdo de
mestrado e projetos financiados por agéncias de fomento. ¢ também com jovens
doutores. que ja orientaram especializagdo e iniciagdo cientifica ¢ dissertagdes de
mestrado. Foi essa composicdo de corpo docente ¢ o olhar das demandas da regido no
campo das organizagdes ¢ a potencialidade instalada nas pesquisas e produgdo dos
docentes. que animou o g¢rupo de assumir o desafio de propor um mestrado que
pudesse contribuir com os problemas enfrentados pela regido do semiarido. e dessa
forma tratar as organiza¢des em sua dimensdo micro. tratando de temas especificos
relativos as dreas tradicionais da administragfio e também macro. ou s¢ja. na interface
com outras organizagdes € seus impactos sociais. economicos. ambientais.
tecnoldgicos e culturais no desenvolvimento da regido.

1.3. Cooperagdo e Intercambio

A UFERSA mantém convénios de cooperagdc no dmbito nacional com a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN). o Instituto Federal do Rio
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Grande do Norte (IFRN). a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a
Embrapa Semi-Arido (CPATSA). a Embrapa Agroindastria Tropical (CNPAT). a
Empresa de Pesquisa Agropecudria do Rio Grande do Norte (EMPARN). o Fundo
Municipal de Meio Ambiente, Santander e BNB/FUNDECI No dmbito internacional
0s seguintes convénios estio em vigor:

= Universidade do Porto, Portugal: (Firmado em 2013. vigente at¢ 2018)

»  Westfilische Hochschule — Universidade de Ciéncias Aplicadas. Alemanha:
(2013 - 2018)

* Instituto Superior de Agronomia de Lisboa: (2013 —2018)

= Universita degli Studi di Torino. Italia: (2015 —2020)

= Universitat de Valéncia, Espanha: (2015 —2020)

s Universidade Nacional de Santiago del Estero. Argentina (2016 —2021).

Além disso, a UFERSA conta com duas incubadoras de empresas. a Incubadora do
Agronegocio de Mossord (IAGRAM) ¢ a Incubadora Tecnologica ¢ Multissetorial do
Sertdo do Cabugi (INEAGRO Cabugi). ambas atuam com o proposito de estimular e
consolidar a cultura empreendedora. por meio da incubacio de empreendimentos
implementados no semidrido. contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. Os
docentes vinculados a esta proposta participam dos seguintes grupos de pesquisa:

»  Avaliacdo de Empresas - UFERSA

» (Centro de Estudos sobre Contabilidade. Auditoria e Pericia (CECAP) —
UFERSA

=  (Centro de Estudos sobre Pesquisa e Ensino em Contabilidade (CEPEC) -
UFERSA

* (Custo de Transagio Economica ¢ Contabilidade (CTEC) - UFERSA

* Direito e Histdria: politicas de memaria e justiga de transicdo - LnB

= Desenvolvimento Regional: agricultura e petréleo - UERN

» Etica. Cidadania e Ambiente Construido — USU

* Finangas e Analise de Investimentos - UFSC

=  GEOGEP - Estudos Organizacionais e Gestdo de Pessoas - UNIMEP

»  Gestdo. Tecnologia e Sociedade (GETES) - UERN

®  Gestdo do Conhecimento. Informacio e Inovagdo (GCI2) - PUC PR

*  Grupo de Estudos ¢ Pesquisas em Administragdo (GEPAR) - LFERSA

* Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Linguagem. Ensino e Narrativa de
Professores — UNESP

=  Grupo de Pesquisa em Direito Administrativo e Constitucional (GPDAC) -
L'FERSA

* Grupo de Estudos em Sistemas de Energia. Comunicagdo. Controle e
Automacido - GESECCA - UFERSA

*  Grupo de Estudos Turisticos (GET) - UERN

*  Grupo de Pesquisa em Administragdo Estratégica - PUC PR

*  Grupo de Pesquisa Evidenciacdo Contédbil (GPEC) - LFPB

* Grupo de Pesquisa Gestdo Organizacional e Pesquisa Quantitativa em
Turismo - GOPQTur — UERN

= Grupo de Estudo e Pesguisa no Mercado de Capitais (GEPMEC) - UFCG

»  Grupo de Pesquisa em Modelagem e Gestdo da Estratégia - FAE

* Grupo de Competitividade de Organizagbes Agroindustriais (GRUCOA) -
UFMS



» Hardware Livre Utilizado na Automagéo da Produgio — UFERSA

= Historia constitucional ¢ direitos sociais; a experiéncia do Conselho Nacional
do Trabalho no Brasil (1923-1945)

= [aboratorio de Gerencialismo Publico (LGP) - UFERSA

»  Marketing - Comportamento do Consumidor — PUC/PR

= Meio Ambiente e Satde Publica - UFERSA

= Redes de Computadores, Sistemas Distribuidos ¢ Multimidia - UERN

= Nicleo de Estudos do Agronegocio Brasileiro (NEAB) - UFSM

= Nucleo de Estatistica Aplicada - UFSM

*  Organizagdes. Pessoas e Ambiente — UFGD

= Organizagoes, Ciéncias Contabeis e agdes socioambientais — UFERSA

= Percursos. narrativas, fragmentos: historia do direito ¢ do constitucionalismo -
UnB

»  Processos Decisorios — PUC/PR

» Relagdes juridicas ¢ atividade economica - UFERSA

» Tecnologia de alimentos de alimentos de origem animal. qualidade ¢
seguranga alimentar — UFERSA

2. INFORMACOES ADICIONAIS

2.1. Intraestrutura
Salas para docentes — 7

Sala para alunos equipadas com computadores — 01 laboratorio Central de Aulas 3-
Labinf01

Laboratorios de pesquisa

Central de Aulas 3- Labinf01 — (uso exclusivo do Curso de Administracio, sendo
utilizado no periodo noturno pela graduacao e durante o dia pelos grupos de
pesquisa e cursos de pos graduacio em administracio)

Quantidade/Configuragdes

35 maq: ltautec Infoway ST4271 Slim. Intel Core 13. 4GB. Windows 7 pro 64bit
Softwares instalados

Dev C—= 3 beta 9. Freemind. Geogebra 4.4. Google Earth. Logware. MatLab R2014a.
MS Projecto Pro 2013. MS Visual Studio Express2013. NetBeans IDE 8.0. R for
Windows 3.1.1. Spring 3.3.6.

TerraView 4.2.2. Visual Studio2010

Central de aulas 3 — Lahinf02

Quantidade 'Contiguragdes

35 maq: ltautec Infoway ST4271. Intel Core I5. 4GB. Win 7 pro 32bit.

Softwares instalados

Allegorithmic Substance Designer 1.x. Ach Vision DashBoard. Autocad 2013 —
English. Pacote Autodesk 2013(Civil 3d. Map 3d. Raster Designer. Structural
Detailing 2012. Utility Desing....). Crafter

Director Studio. DevC~— 3 beta 9. FileZilla. MS Visual Studio Express 2012. Miktex
2.9. Siemens NX8.5. Sumatra PDF. Texniccenter.

it

y



Central de Aulas 3 - Labinf03

Quantidade/Configuragdes

36 magq.: ltautec Infoway ST4271. Intel Core [5. 4GB. Win 7 pro 64bit

Softwares instalados

Astah Community6.9.0. DevC++ 5 beta 9. Filezilla Server. Google Earth. GPL Ghost
Script, Grafos, Logware. Matalab R2014a. MS Visual Studio Express 2012. MikTex
2.9. MySQL Workbench 6.2ce.

NetBeans IDE 8.0. PostgreSQL 9.3, SilverFrost. Spring 5.2.3. Sumatra PDF.
Terraview 4.2.2. Texniccenter 2.0 beta |. TRC-Brasil 13.03 2013-03-17. Xamp.
Xpress 7.5.

Central de Aulas 3 - Labinf04

Quantidade/Configuragdes

35 maquinas: Itautec Infoway ST4271. Intel Core I3, 4GB. Win 7 pro 32bit.
Softwares instalados

Autocad 2013 ¢ Pacote Autodesk 2013, Allegorithmic Substance Designer. Arch
Vision Dashboard. Astah Community 6.7. Crafter Director Studio. DevC++ 3 beta 9.
DWG True Viewer 2013. Entity

Framework Designer fo Visual Studio 2012, Filezilla Server. Garmin Trip and
Waypoint Manager 5. GoogleEarth, GPL. Ghostscript, GPS Track Manager. Grafos
Honeywell Unisim Design R430. Logware, MS SilverLight. MS Visual Studio
Express 2012. Miktex 2.9. Oracle VM Virtualbox 4.2.18. Spring 5.2.3. Sumatra PDF.
Terraview 4.2.2. Texniccenter 2.0.

TRCBRASILI13.03

2013-03-17.

Rosadao - Labinf01

Quantidade/Configuragdes

36 maquinas: HP Elitedesk 800. Intel Core I5 Pro. 4GB. Windows 7 Pro 64bit
Softwares instalados

CodeBlocks. DevC~= 3 beta 9. NetBeans IDE 8.0. Visual Studio2010. Xmind 2013

Rosadao - Labinf02

Quantidade 'Configuragdes

36 maquinas: HP Elitedesk 800. Intel Core I5 Pro. 4GB. Windows 7 Pro 64bit
Softwares instalados

Astah Community 6.9. DexC—— 3 beta 9. NetBeans IDE 8.0. Visual Studio2010.
Xmind 2013

Mestrado em Ciéncia da Computagio — LABCOMP

Quantidade Configuragdes

24 maquinas: Itautec Infoway ST427. Intel Core 15. 4GB. Win 8 e Ubuntu
Softwares instalados

Dev(C—=—. JabRef. Visual Studio Pro 2013. MikTex. Tecniccenter. weka. Wireshark

Lab de Melhoramento Animal — DCAn

Quantidade/Configuragdes

9 maquinas: ltautec Infoway ST4272. Intel Core [3. 4GB. Win 7 pro 64bit.
3 maquinas: HP EliteDesk 800. Intel Core 15. 4 GB. Win 7 pro 64 bit.
Assistat. Endog V4.0, Faro LS, Hidrocad 1.3.2.



Softwares instalados
Endog v4.0. R for Windows, SPSS 15.0. SAS System. Oracle VM Virtualbox,
VMware Player.

Lab de Biotecnologia — DCAn

Quantidade/Configuragdes

24 maquinas: ltautec Infoway ST4160(maquinas antigas). Intel Core 2 Duo. 2 GB.
Win 7 pro 32bit.

Softwares instalados

CEDAZ3. Distance 6.0, EstimateS Win 8.2, FISATII 1.2.2, Graph Server, LFDA,
Parfish. R for Windows, Spring 5.2.7. TerraView 4.2.2, Vortex 9.99b. Yielo. Past 3.

Lab do Nicleo de Praticas Contabeis

Quantidade/Configuragdes

24 maquinas: HP Elitedesk 800, Intel Core I5 Pro. 4GB. Windows 7 Pro 64bit
QFM - Laboratdrio de Matematica

Quantidade/Configuracoes

24 maquinas: Itautec Infoway ST4272. Intel Core 13, 4GB. Win 7 pro 64bit
Obs.: Além dos softwares relacionados ¢ instalado por padriao em todos os
computadores o pacote de softwares basicos que inclui pacote office (no caso dos
laboratdrios Ms Office 2010). antivirus.

navegadores (Chorme e Firefox), descompactadores(WinRAR ). Java - IR

2.2. Biblioteca

A Biblioteca Orlando Teixeira. faz parte do Sistema de Bibliotecas (SISBI) da
UFERSA e encontra-se estruturada fisicamente com uma drea de aproximadamente
2.682.98 m3 possui iluminagdo adequada para o ambiente de leitura em grupo.
individual e ao acervo. departamentalizada de acordo com os padrdes de bibliotecas
universitarias e informatizada por sistema que permite ao usuario consultas ¢
emprestimos.

Caracterizaciao da Biblioteca Orlando Teixeira

A Biblioteca Orlando Teixeira. faz parte do Sistema de Bibliotecas
(SISBI) da UFERSA e encontra-se estruturada fisicamente com uma area
de aproximadamente 2.682.98 mZ possui iluminag¢do adequada para o
ambiente de leitura em grupo. individual e ao acervo. departamentalizada
de acordo com os padrdes de bibliotecas universitarias e informatizada
por sistema que permite ao usuario consultas e empréstimos.

A seguir. descri¢dao dos ambientes da Biblioteca.

Pavimento Inferior

— Ambiente para acervo de livros e estudo (area de 520.70m)

— Atendimento ao usuario: Empréstimo Devolugdo Renovagdo (drea de
15.55m?%)



— Acervo multimidia (area de 13.85m?) L p
— Guarda-volumes (area de 82,11m?) l/f
— Hall de entrada (area de 82.11m~)

— Colegdes Especiais e Espago Digital (area de 169.54m?. atende a 28

usuarios)

— Miniauditorio (area 128.80m? atende até 50 usuarios)

— Arquivo (area de 20,84m?)

— 02 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos
portadores de necessidades especiais)

— Setor de Informagdo ¢ Referéncia (area de 29.63m)

— Sala da Copiadora (area de 8.88m?)

— Saldo de leitura no acervo (area de 202.64m?, atende a 52 usuarios)

Ambientes destinados aos servigos administrativos e aos servidores do
setor:

— Almoxarifado (area de 5.19m?)

— Area de servico (area de 10.00m?)

— Banheiro feminino e masculino para servidores (area de 20.10m?)
— Copa (4rea de 8.38m")

— Deposito

— Direcdo do SISBI (area de 11.97m?)

— Sala de Restauracdo (area de 41.58m?)

— Sala do SIPAC (area de 41.58m~)

— Setor de Processamento Técnico (drea de 112.84m?)

Pavimento Superior

— Banheiro feminino (drea de 40.30m?. atende a 09 pessoas. sendo 01
para portador de necessidades especiais)

— Banheiro masculino (area de 30.77m". atende a 09 pessoas. sendo 01
para portador de necessidades especiais)

— Cabines individuais em grupo 01 (area de 100.07m-. 09 salas. atende a
36 usuarios)

— Cabines individuais em grupo 02 (4rea de 257.00m?*, atende a 190
usuarios)

— Saldo de leitura 01 (area de 514.44m-. atende a 227 usuarios)

— Saldo de leitura 02 (area 111.13m?" atende a 53 usudrios)

— Varanda da leitura (area 90.03 m?)

Area construida total: 2.682.98 m*
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A Estrutura possibilita o nimero de 636 wusuarios sentados

simultaneamente (506 no pavimento superior e 130 no pavimento
inferior).

Para atender ao publico a biblioteca conta com uma equipe de 26
Servidores (6h por dia), 18 Estagiarios (4h por dia). Diregao do SISBI e
Coordenacao local ( 8h por dia).

O acervo da biblioteca ¢ composto por diversos suportes
informacionais, tais como: livros, tcc’s, periodicos (nacionais e
internacionais). fitas de video, CD ROMs e bases de dados.

Conforme sinalizado a seguir. a comunidade docente e discente
dispde no geral (entre diferentes tipos de material) de 21.822 titulos e
57333 materiais. onde dentro deste quadro informamos que so em livros
sdo 13.186 titulos e 46.118 volumes.

Quantidade de Titulos por Area CNPq

Area Titulos Exemplares
CA 6864 12802
CB 1175 3316
CET 2005 9073
CH 3022 3872
CsS 483 2449
CSA 3861 12310
o4 | 2615 7451
LLA 1253 2406
MULTI 339 1501
Sem Area 7 63
Total 21822 57333

Fonte: SIGAA (2017)

E importante ressaltar a presenc¢a de obras consideradas raras. a
Biblioteca possui para consulta 363 titulos da Cole¢do Brasilianae 179 da
Cole¢do Documentos Brasileiros.

Dispde de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD).
que divulga a producdo intelectual dos alunos de Pdés-Graduagdo da
Instituicdo. Conta com uma Biblioteca Virtual. que disponibiliza
aproximadamente 3.000 titulos. distribuidos nas diversas areas do
conhecimento (contemplando também alguns componentes curriculares
do Programa de Administracdo). bem como o sistema GedWeb que
possibilita 0 acesso e impressdo as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).
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Além dos periddicos impressos (ja contabilizados no acervo total).
ainda Biblioteca conta com acesso ao Portal de Peridodicos da CAPES.
o qual oferece acesso aos textos completos de artigos de cerca de 15.000
revistas internacionais ¢ nacionais. e 126 bases de dados com resumos de
documentos em todas as édreas do conhecimento e disponibiliza ainda
através de sua Page (http://www?2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca)
enderecos que remetem a periodicos on-line.

Presta servi¢o de Comutagao Bibliografica (COMUT), coordenado
pelo Instituto Brasileiro de Informag¢do em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).
o qual promove o intercambio de artigos de periodicos a instituigdes
nacionais ¢ internacionais. Este suporte informacional ¢ ofertado aos
usudrios através de visualizacdo imediata ou comutag¢io bibliogréfica.
Tendo seu ambiente ampliado. a sala de Internet busca oferecer condigdes
fisicas aos alunos e professores com um ambiente adequado. que
proporciona a realizag¢éo de suas pesquisas.

Os usudrios da UFERSA tém permanentemente a sua disposi¢do
para acesso a rede mundial de computadores - Internet. através de 24
(vinte e quatro) terminais de computador localizados no Espago Digital
ou wi-fl.

A Biblioteca ¢ aberta ao publico de segunda a sexta. das 7h as 22h
(horario ininterrupto) e o pavimento superior (apenas para estudo em
grupo) ¢ aberto aos finais de semana das 6h as 20h.

2.3. Financiamento

Os professores do curso tém seus projetos financiados pelas seguintes agéncias de
fomento:

CNPq - edital universal (3 professores coordenam projetos financiados pelo edital
Universal)

MEC - Programa de Educacdo Tutorial (] docente)

UFERSA — Edital Primeiros Projetos (1 docente)

A analise dos participantes dos projetos permitira perceber que varios docentes atuam
em conjunto nos projetos de pesquisa. e que estes estdo articulados a outras
universidades.

2.4, Informagdes complementares

Nucleo de praticas de gestio
Sala localizada na central de aulas 4 estruturada de forma flexivel para o
desenveolvimento de atividades de ensino de graduagao e pos-graduagdo equipada

com:



. Mesas retangulares que abrigam reuniio de grupos que variam de 2 a 30 pessoas,
tanto para reunides de grupos como palestras ¢ aulas.

. Espago com pia para preparar café e lanches com os devidos pontos de hidraulica e
eletrica.

. Uma mesa para computador

. Um projetor multimidia

. Equipamento de som tanto para palestras como para projecdo de filmes

. Cameras filmadoras com trip¢ para as atividades de pesquisa ¢ extensio

. Pontos de energia elétrica para os equipamentos (cameras. computadores, projetores)
como também para os computadores pessoais.

Infraestrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao (PROPPG)

Salas de Aula - 7 salas ¢ um mini auditorio. Das 7 salas. 3 sdo grandes com
capacidade de 60 alunos e 4 com capacidade de 40 alunos. O mini auditorio com
capacidade de 120 pessoas.

Bloco de 13 salas sendo 6 salas para 80 alunos e 7 salas para 30 alunos. Além do
auditorio da PROPPG, O PPGA podera utilizar o auditorio do Programa de Pos-
Graduacido em Fitotecnia - PPGFIT que tem disponibilidade de receber 100 pessoas.
Sala para coordenagido do mestrado com todo o mobiliario (cadeiras. mesa. armario e
computador)

Secretaria conjunta - 2 secretarias que atendem a demanda de 5 cursos de pos-
graduacio.

Laboratorio de informatica exclusivo para mestrandos - 12 computadores. com os
softwares instalados contendo: pacote Microsoft Office. pacotes informaticos como o
SISVAR. e disponivel para instalar outro software que seja necessario para atender o
discente.

Acesso a Tecnologia da Informacio (fonte: SUTIC):

» Rede WiFi: a Ufersa disponibiliza rede wifi em todas as suas dependéncias de
uso comum, Todos os alunos e servidores tem acesso a rede por meio de
autenticacdo de login e senha utilizados no sistemas académicos. A
instituigdo também esta inserida no Eduroam. que é um senigo
desenvolvido para a comunidade internacional de educagio e pesquisa que
oferece acesso sem fio a internet sem a necessidade de maltiplos logins e
senhas. de forma simples. rapida e segura. Lan¢ado no Brasil em 2012,
dispde de ampla cobertura internacional e retune instituigdes de mais de 60
paises. unindo diversos usuarios na troca de experiéncias e conhecimento.
Atraves de uma rede wi-fi de alia velocidade. estudantes. pesquisadores.
professores e outros funciondrios das instituigdes cadastradas podem se
conectar & internet dentro de seus campi e em qualquer localidade do
mundo. desde que haja pontos de acesso. Basta ter o eduroam configurado
em seu computador. celular ou tablet para detectar a rede sem fio de forma
automatica. garantindo comodidade e uma experié¢ncia de alta qualidade ao
usuario.

« Comunidade Académica Federada (CAFe): A Comunidade Académica
Federada (CAFe) é uma federagdo de identidade que reune instituigdes de

ensino e pesquisa brasileiras. Através da CAFe. um usuario mantém todas
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as suas informacdes na instituicdo de origem ¢ pode acessar servigos

oferecidos pelas instituicoes que participam da federagio. A CAFe
possibilita que cada usuario tenha uma conta unica em sua instituicao de
origem, valida para todos os servigos oferecidos a federagdo, eliminando a
necessidade de maltiplas senhas de acesso e processos de cadastramento.
Esse acesso Gnico possibilita o passaporte para entrar nos periodicos Capes.
redes Eduroam. web conferéncias e muitos outros.

s Acesso Remoto CAPES: O Portal de Periodicos da Capes. é uma biblioteca

virtual que retne e disponibiliza a institui¢des de ensino e pesquisa no
Brasil o melhor da produgéo cientifica internacional. Conta com um acervo
de mais de 30 mil titulos com texto completo. 130 bases referenciais. dez
bases dedicadas exclusivamente a patentes. além de livros, enciclopédias ¢
obras de referéncia. normas técnicas. estatisticas e conteudo audiovisual. Os
usuarios da Ufersa poderdo acessar os periodicos capes utilizando a CAFe
como autenticagao.

e Conferéncia Web: Esta disponivel salas virtuais para realizagio de

conferéncias web por meio da platatorma da RNP utilizando a rede CAFe
como meio de autenticacdo. As salas virtuais comportam até 330 pessoas
que podem acessar diretamente de seus computadores. tablets ou
smartphones. O servigo pode ser usado em diversas ocasides. entre elas
reunides de equipe. defesas de teses e dissertagdes. transmissio de webinars
ou eventos. capacitagdo. treinamento e ensino a distancia (EAD).

s Videoconferéncia: Diferente da Conferéncia web. as video conferéncias

exigem que a institui¢do tenham uma infraestrutura bem mais robusta e
complexa. O servigo de Videoconferéncia permite a reunido de um grupo de
individuos. independente de sua localizagdo geogrifica por meio de
equipamento especifico (central de video-conferéncia. camera. microfone e
TV). A UFERSA fornece a infraestrutura e acompanhamento técnico para
realizagiio de videoconferéncia. ficando sob responsabilidade do solicitante
efetuar. previamente. a reserva da sala de videoconferéncia. Atualmente a
Ufersa dispde de 4 salas de video-conferéncia. sendo uma em cada campus
para reunides administrativas ¢ outra no campus central para reunides com

até 12 pessoas.

+«BVU 3.0: A Ufersa disponibiliza a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 para

alunos. professores e servidores técnico-administrativos. O beneficio
representa um investimento anual superior a RS 35 mil em novos titulos de
editoras conceituadas como a Pearson. Contexto. Papirus. Atica. Scipione.
Companhia da [ etras. entre outras. que incrementaram o acervo de livros do
Sistema de Bibliotecas da Instituicdo. A Biblioteca Virtual Universitaria
disponibiliza todo o material do acervo digital para visualizagdo na internet.
inclusive em tablets que utilizam os sistemas operacionais Android ou i0S
(Ipad). Outra vantagem ¢ que os usuarios da L fersa podem imprimir até
30% do conteudo da publicagdo ao prego de RS 0.07 centavos a pagina e
adquirir a versdo impressa dos livros com desconto de até 40%. O usudrio
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também pode fazer anota¢des no decorrer do livro e compartilha-las no
Twitter e no Facebook.

« Sistema académico SIGAA: sistema de gestdo de atividades académicas
municia os servidores e alunos de informagdes académicas que auxiliam nas
atividades cotidianas da vida académica. O sistema ¢ composto por modulos
integrados que possibilitam a gestdo das atividades de ensino. pesquisa e

extensdo. bem como o dia-a-dia administrativo da instituic¢o.

« Parque tecnolégico: hoje a Ufersa detém um parque tecnologico moderno.
com computadores modernos ¢ configuragdes que atendem todas as
demandas administrativas. de ensino e também da drea de pesquisa. Nossos
laboratorios sdo compostos de equipamentos iS5 ¢ i7 com capacidade de
memoria até 16gb. Nossa rede logica ¢ toda cabeada com fibra Otica em
todos os campus. Nosso link principal de internet ¢ de 1CGbps e € fornecido
pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Nosso link redundante ¢ de
[00Mbps por outra empresa para situagoes de falhas no link principal.

Softwares de uso exclusivo
Foram adquiridos com recursos do projeto de pesquisa do CNPq - Edital
Universal os seguintes programas. com licenga permanente. que serdo de
uso exclusivo dos docentes do Programa e do Curso de Graduagdo em
Administragéo:

* Para analise de dados quantitativos

- SPSS Base v.24

Algumas analises: Analise de Confiabilidade. Analise Discriminante.
Andlise fatorial. Analise Nearest Neighbor. Analise Two Step Cluster.
ANOVA Fatorial Simples. ANOVA Univariada. Cluster Hierarquico.
Correlacdes Bivariadas e Parciais. Crosstabs. Distancia. Escalonamento.
Estatisticas descritivas. Estatisticas descritivas de razdo. Estimacao de
Curva, Graficos. Médias. Medidas de similaridade. Operagdes com
matrizes. Regressdo Linear. Regressdo ordinal PLUM. Relatorios Cubos
OLAP. Respostas Multiplas. Teste Qui-quadrado. Teste T e Testes ndo
paramétricos. Simulag¢do

- SPSS Module Regression v.24

Algumas analises disponiveis sdo: Estatistica de diagndstico (Percentual de
concordancia. percentual de discordancia. percentual de empates. C-Value.
Somer’ s D e Tau-a). Minimos quadrados em dois estagios (2SLS).
Minimos quadrados ponderados (WLS). Probito. Regressdo Logistica
Binaria. Regressio Logistica Multinomial (MLR). Regressao ndo-linear
(NLR) e Stepwise e WALD.

- SPSS Amosv.24
Software de modelagem de equagdo estrutural (SEM): Analise tatorial
confirmatoria.

* Para anadlise de dados qualitativos
- NVivo Pro v.1 1|



Importa e analisa dados em texto: codifica temas e casos in-vivo; revisa V
codificagdo utilizando barras de codificac¢do: faz buscas de texto %/’
especificos. frequéncia de palavras: faz graficos. nuvem de palavras, arvore
de palavras, explora/ compara diagramas; mapas hierdrquicos em arvore,
geovisualizacoes. analises de cluster, mapas de projeto. mapas mentais ¢
conceituais.

Infraestrutura em construcio:

NUCLEO DE PRATICAS DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UFERSA
EM MOSSORO. esta projetado para atender as demandas da area de ciéncias sociais
aplicadas e suas instalagdes poderdo ser utilizadas pelos docentes e discentes do
mestrado em Administragdo. Trata-se de uma edifica¢do com dois pavimentos com
uma area total de 875.31 m2 contendo: auditorio. sala de projetos de extensao. salas
de aulas, salas de professores. laboratdrios de informatica. salas para atividades do
curso de direito (mediagdo. atendimento. escritério de petigdes. mini cartorio. ete.).
salas de atendimento dos cursos de administragdo e contabeis. sala para o grupo PET
Gestao Social. Sala para empresa Junior e salas para estagidrios.

DINTER — em 2011, através do AUX-PE-DINTER 2961/2011. a CAPES aprovou
um DINTER em Administragdio em parceria com a Pontificia Universidade Catolica
do Parana — PUC-PR. tforam selecionados 15 professores. sendo 10 da UFERSA e 3
da UERN. Nesta proposta 7 doutores (sendo 6 permanentes ¢ | colaborador).
formados por esse programa. foram incorporados.

Projetos de pesquisa e producao conjunta: alguns professores que participam da
proposta tém producdo bibliografica conjunta e participam de projetos de pesquisa
financiados coordenados por professores de outras universidades.

3. CARACTERIZACAO DO CURSO
3.1. Objetivo do curso/pertil do egresso a ser formado
3.1.1. Objetivo geral:

Formar pessoal de alto nivel para o exercicio das atividades de ensino. pesquisa ¢
extensdo. com destaque para as dimensdes de sustentabilidade econdomica. social.
cultural e ambiental: tanto no ambito das organizagdes locais. considerando o
contexto da regido semiarida. como também em suas interagdes com o ambiente

competitivo global.

3.1.2. Objetivos especificos:
a) Analisar influéncias da gestdo organizacional nos aspectos relacionados a
sustentabilidade economico-financeira.
b) Constituir estratégias de gerenciamento capazes de permitir que organizagdes de

diferentes configuragdes possam se desenvolver de forma equilibrada. buscando



mitigar processos predatorios advindos das pressdes macroecondmicas;
¢) Desenvolver pesquisas com destaque para o papel da inovagdo como componente
da competitividade visando a inser¢do das organizacoes de forma proativa no
mercado local e global:
d) Desenvolver perspectivas teoricas ¢ analiticas no campo dos processos
organizacionais considerando a sustentabilidade socioambiental e a diversidade

cultural das organizagoes.

3.1.3. Perfil Profissional
Docentes. pesquisadores ¢/ou extensionistas de alto nivel capazes de:

a) Analisar de forma critica e abrangente a complexidade da interagdo organizagdo-
ambiente com foco nas dimensdes de sustentabilidade econdmica. social. cultural
¢ ambiental:

b) Estimular solugdes e inovagdes que fomentem o equilibrio social. ambiental e
econdmico da regido semiarida:

¢) Desenvolver estudos voltados para a sustentabilidade cconomico financeira das
organizagoes:

d) Fomentar a reflexdo sobre as conscquéncias das decisdes ¢ acdes estratégicas no
equilibrio das relagdes entre organizagdo e ambiente.

3.2. Descrigdo sintética do esquema de oferta de curso

O PPGA - Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo sera oferecido
exclusivamente no campus Mossoro e serd regido pelo Regulamento do curso. Tera
como estrutura administrativa: um Colegiado. como orgdo deliberativo ¢ normativo.
composto por docentes do corpo permanente: uma Coordenagdo. como orgdo
executivo do Colegiado. constituido por um coordenador e um vicecoordenador: e
uma Secretaria. como orgdo de apoio administrativo.

As disciplinas do curso sdo classificadas nas seguintes modalidades:

a) disciplinas obrigatorias. pertencentes a um eixo comum associado a Area de
Concentragao:

b) disciplinas eletivas. divididas em duas especificidades: eletivas da linha de
pesquisa “Sustentabilidade Econémica nas Organizagdes™ e eletivas da linha de
pesquisa “Sustentabilidade Socioambiental nas Organizagdes™.

As atividades de Seminario e Estagie Docéncia ndo sdo consideradas disciplinas. mas
sim atividades académicas.

As propostas de criacdo ou alteragdo de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativas e caracterizadas por nome. ementa. carga hordaria. numero de créditos.
docente e bibliografia basica: sendo submetidas a aprovagao pelo Colegiado.

A duragdo do curso devera observar os limites minimos e maximos de 12 e 24 meses.
contados a partir do més ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva



defesa de dissertagdo.

Nos casos devidamente justificados ¢ com parecer de concordancia do orientador, os
discentes poderdo requerer a prorrogagio do curso por até 06 (seis) meses. cabendo ao
Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagao.

O nGmero minimo de créditos exigido para integralizacdo do curso € de 24 (vinte ¢
quatro) créditos. sendo 16 (dezesseis) créditos de disciplinas obrigatorias na drea de
concentracdo ¢ 08 (oito) créditos de disciplinas optativas, sendo no minimo 4 (quatro)
créditos na linha de pesquisa escolhida, podendo serem cumpridos inclusive em
outros programas stricti sensu, desde que este seja aprovado pela CAPES.

A unidade de integralizagfo curricular serd o crédito. que corresponde a 15 (quinze)
horas de aulas teoricas ou praticas. sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

Em carater excepcional. e a critério do Colegiado e por solicitagdo do orientador.
poderdo ser atribuidos créditos a atividades académicas desenvolvidas apenas por um
discente. denominadas de Estudos Especiais. ndo previstos na estrutura curricular.
porém pertinentes a area de concentra¢do do discente. at¢ o maximo de 02 (dois)
créditos. Os Estudos Especiais serdo definidos pelo Colegiado a cada periodo letivo ¢
serdo anotadas no Historico Escolar do discente com a expressio “Estudos Especiais
em”. acrescentando-se 0 topico ou tema desenvolvido pelo discente. o periodo letivo
correspondente e a respectiva nota obtida.

O discente regularmente matriculado no Programa poderd cumprir o Estagio
Docéncia junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagao da UFERSA ou de
instituicdes de ensino superior que participam de cursos ou programas de pos-
graduacdo em associacdo com a UFERSA. com o objetivo de se aperfei¢oar para o
exercicio da docéncia no ensino superior.

O periodo de realizagdo do Estagio Docéncia devera ser acordado entre o discente.
seu orientador e 0 docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagio.

O Estagio Docéncia deverd ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos de
graduacdo da UFERSA ou de instituigdes de ensino superior que participam de cursos
ou programas de pos-graduagdo em associa¢do com a UFERSA.

A realizagdo e aprovagdo no Estagio Docencia sera obrigatorio para os discentes
bolsistas da CAPES.

O Estagio de Docéncia tera duragio minima de um semestre. ¢ a duragdo maxima de
dois semestres e tera carga horaria minima semestral de 30 horas ¢ maxima semestral
de 60 horas.

A selecdo de discentes devera considerar minimamente as seguintes etapas
classificatorias: teste da ANPAD (Associagdo Nacional de Programas de Pos-
Graduacdo em Administracdo). entrevista e analise de curriculo.

3.3. Area de Concentragio

A area de concentracdo do programa denomina-se Administragdo. que compreende o
estudo das teorias. modelos e abordagens que descrevem e explicam a gestdo e seus
ambientes. Dedica-se. ainda. ao estudo dos processos ¢ influéncias da gestao
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organizacional em setores especificos ¢ na sociedade.

Considerando que a regido do semidrido convive com polarizagoes entre as empresas
de grande porte com potencial exportador e também com pequenas estruturas
agricolas tradicionais, incluindo a agricultura familiar. os estudos devem permitir
desenvolver estratégias inovadoras de gerenciamento capazes de viabilizar que essas
duas estruturas possam coexistir de forma sustentavel. buscando mitigar processos
predatorios advindos das pressoes macroecondmicas.

Neste sentido. a administracdo tem o potencial para estimular a sustentabilidade.
considerando de forma equilibrada as dimensdes sociais, ambientais e econdmicas e
ao mesmo tempo desenvolver perspectivas teorico-analiticas no campo dos processos
organizacionais considerando a diversidade de organizagbes ¢ instituigdes presentes
na regido.

3.4, Linhas de pesquisa
3.4.1. Linha 1: Sustentabilidade Econdomica nas Organizacoes

A sustentabilidade econdmica se refere a viabilidade das organiza¢des. abrangendo
topicos como competitividade. estratégias de mercado ¢ resultado financeiro
(MUNCK: MUNCK: BORIM-DE-SOUZA. 2011). O ambiente em que as
organizagdes atuam demanda que estas busquem um posicionamento que as coloque
em vantagem em relagdo a seus concorrentes. e tal posicionamento decorre ndo
apenas de um desempenho eficaz na gestdo de recursos. mas também da qualidade
das estratégias financeiras ¢ da capacidade de inovar. estabelecendo novos padroes de
competitividade. Entende-se. pois. que o ambiente contextualiza as agdes estratégicas
das empresas em um processo moldado na propria relagdo ambiente-organizagido

(FAVORETTO: SERRA. 2017).

Neste sentido. a linha de pesquisa Sustentabilidade Econdmica nas Organizagdes
(SEO) se constitui em uma perspectiva abrangente. contemplando aspectos
relacionados as areas da gestdo empresarial tais como: efeitos da competi¢do e
posicionamento de mercado: capacidades dindmicas das organizagdes: criacdo e
desenvolvimento de produtos e mercados: gestdo dos processos de inovacgdo:
empreendedorismo de base tecnologica: avaliacdo de empresas. decisdes financeiras e
analise do risco no processo decisorio. Assim. a presente linha trata de estudos
tedrico-empiricos sobre a atuagdo das organizagdes. sob o ponto de vista das financas.
inovagdo e estratégia empresarial.

3.4.2. Linha 2 — Sustentabilidade Socioambiental nas Organizacioes

Os aspectos ambientais. sociais e econdomicos sdo os elos da sustentabilidade
preconizados no aporte teorico institucional e académico na darea de Administragdo
(UNESCO. 2017: ELKINGTON. 2011). Para que se busque sustentabilidade, ¢

%
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necessario que estes elos sejam contemplados em nivel minimo. de forma que se

direcione para um desenvolvimento "que atenda as necessidades do presente sem
comprometer a possibilidade das geracdes futuras de atenderem as suas proprias
necessidades” (WCED. 1987. p.54).

Dessa forma. esta linha se propoe a desenvolver pesquisas tedrico-empiricas acerca da
promogdo dos elos social e ambiental da sustentabilidade no ambito das
organizagdes nos mais diversos contextos e constituigdes. Tal promogio pode se dar
por meio de: gestdo de pessoas: processos e politicas de desenvolvimento cultural,
social ¢ de cidadania: praticas de educagdo e/ou gestdo socioambiental; agdes ¢
politicas de responsabilidade social corporativa.

3.5. Estrutura Curricular ¢ disciplinas

A estrutura curricular e disciplinas do programa estdo demonstradas na figura
I. sendo identificadas no ¢ixo comum. relacionado a drea de concentragdo. na linha
Sustentabilidade Econdmica nas Organizagdes ¢ na linha Sustentabilidade
Socioambiental nas Organizagdes. Em seguida. as disciplinas sdo separadas entre
obrigatérias e optativas. e sdo apresentadas as ementas e bibliografias.

Figura | — Estrutura de oferta do curso

" Teoria das

7 ~Organizagbes

I
FINIE A
Bl

3.5.1 Disciplinas Obrigatorias
TEORIA DAS ORGANIZACOES
_Docente(s) Responsavel(is):
_ Elisabete Stradiotto Siqueira
_Carga Hordria: 60h Creéditos: N

Ementa

A disciplina oferece uma visdo geral sobre as teorias administrativas e seus
desdobramentos contemporaneos estabelecendo nexos entre os contextos historicos
e as configuragdes organizacionais. Aborda as metaforas organizacionais com
énfase nas dimensGes mecanica. orgdnica e subjetiva  Discute a tradigio
| funcionalista e seus desdobramentos contemporaneos. O dialogo do campo




organizacional com as Teorias Critica, da Complexidade ¢ as Pds-Modernas,
estabelece a dimensdo critica ¢ as limitagdes da andlise das organizagdes.

Bibliografia

ASTLEY. W. Grahan et al. Debates e perspectivas centrais na Teoria das
Organizagdes. Revista de Administragio de Empresas, Rio de Janeiro, v. 45.n. 2, p.
52-73, abr.-jun, 2005.

BORGES. Maria de Lourdes: GONCALQO. Claudio. Learning process promoted by
sensemaking and trust: a study related to unexpected events. Cadernos EBAPE.BR.
v. 8, n. 2, paper 5, jun., 2010.

CRUZ-SUAREZ. A.: PRADO-ROMAN, A.: PRADO-ROMAN. M. Cognitive
legitimacy, resource access. and organizational outcomes. RAE, v. 34, n. 5.
setembro-outubro. 2014.

DIMAGGIO, Paul: POWELL. Walter. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo
institucional e racionalidade coletiva nos campos organizacionais. RAE, v.45. n.2,
200s.

ENRIQUEZ. E. O homem do século XXI: sujeito autonomo ou individuo
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p.66-77.2002.

MASCARENHAS. A.O.: DIAS. S.L.F.G: BAPTISTA. R.M. Elementos para
discussdo da escraviddo contempordanea como pratica de gestdo. RAE. v, 33, n.2.
margo-abril. 2013,

MCCOURT. Willy. Discussion Note - Using Metaphors t0. Understand and to
Change Organizations: a critique of Gareth Morgan's Approach. Organization
Studies. USA, v. 18.n. 3. p. 511-5322. 1997,

MORGAN. Gareth. Paradigmas. metaforas e resolucdo de quebra-cabegas na teoria
das organizagdes. RAE. v.45. n.1. 20053,

PALMER. G. Diversity management. past. present and future. Asia Pacific Journal
of Human Resources. USA.v. 41 n. 1. p. 13-24. 2003.

ROSA. Alexandre: BRITO. Mozar. “Corpo e alma™ nas organizagdes: um estudo
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n.2. p.194-211. mar./abr.. 2010.
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2014
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WOOD JR. Thomaz. Organizagdes de simbolismo intensivo. RAE, v.40. n.1, 2000. |

GOVERNANCA CORPORATIVA E SUSTENTABILIDADE

Docente(s) Responsavel(is):

Thaiseany Régo de Freitas - _
Carga Hordria: | 60h | Créditos: [ 4

Ementa

Governanga corporativa (GC): conceito ¢ principios. Fatores que contribuem para a
adogdo dos mecanismos de GC como praticas organizacionais. Modelos,
indicadores e parametros de avaliagdo da GC no contexto brasileiro e internacional.
Envolvimento das organiza¢des com a responsabilidade socioambiental. Eficiéncia
“dos sistemas de GC e gerenciamento da imagem organizacional.

Bibliografia

AERTS, W. et al. Performance disclosure on the web: an exploration of the impact
of managers’ perceptions of stakeholder concerns. The International Journal of
Digital Accounting Research. v. 6. n. [2. p. 159-194, 2006,

BRAMMER. S.: PAVELIN. S. Factors influencing the quality of corporate
environmental disclosure. Business Strategy and the Environment. v. 17. n. 1. p.
120-136. feb. 2008.

BUSHMAN. R. et al. Financial accounting information. organizational complexity
and corporate governance systems. Journal of Accounting and Economics. v. 37. n.
2.p. 167-201. jun. 2004.

| CARROLL. A. B.The Pyramid of Corporate Social Responsibilitv: Toward the
| Moral Management of Organizational Stakeholders. Business Horizons 34(4). 39-
48. 1991,

DE GRAAF. F. J: STOELHORST. J. W. The role of governance in corporate social
responsibility: Lessons from Dutch finance. Business Society. v. 32. n. 2. p. 282-
317. 2013.

DYE. R. A. An Evaluation of “Essays on Disclosure™ and the Disclosure Literature
in Accounting. Journal of Accounting & Economics. v. 12.n. 32, p. 181-135. 2001.

FORKER. J. I. Corporate governance and disclosure quality. Accounting and
business Research. v. 22. n. 86. 1992.

FREEMAN. R.E.: REED. D. L. Stockholders and stakeholders: A new perspective
in corporate governance. California Management Review. \. 23, n.3. p. 88-103.
1983.

GRAAF. F.J: STOELHORST. J.W. The Role of Governance in Corporate Social
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Responsibility. Business & Society. v. 32.n. 2. p. 282 -317. 2013.

JIMENEZ. J. B. L.: LORENTE. J. 1. C. Environmental performance as an
operations objective. International Journal of Operations & Production
Management. v. 21.n. 12, p. 1.553-1.572. 2001.

LIAO. L.: LUO. L. TANG. Q. Gender diversity. board independence.
environmental committee and greenhouse gas disclosure. The British Accounting
Review. v. 47. n. 4. p. 409-424, 2015.

| SHLEIFER. A.: VISHNY. R. A Survey of Corporate Governance, The Journal of |
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Finance, p. 737-783. 1997.

TURBAN, D.: GREENING, G, D. Corporate social performance and
organizational attractiveness to prospective employees. Academy of Management
Journal, v. 40. n. 3. p. 658-672. 1997.

WIRTZ, P. The cognitive dimension of corporate governance in fast growing
entrepreneurial firms, European Management Journal, 29. p. 431-447. 201 1.
WIRTZ, P. Governance and missionary effectiveness of the Company of Jesus:

lessons from an extended theory of governance. Revue Frangaise de Gouvernance |
of Entreprise. 15. p. 33-51. 2015.

METODOS QUALITATIVOS
Docente(s) Responsavel(is):
Valdemar Siqueira Filho
Carga Horaria: T 60h | Créditos: | +
- Ementa _
A epistemologia da administragdo. Os limites e interacdes entre a pesquisa
| qualitativa da quantitativa. Relagdes metodolégicas interdisciplinares. Estratégias
de pesquisa qualitativa. A condu¢do da pesquisa. A andlise de dados na pesquisa
| qualitativa.
Bibliografia - o
| BARTUNEK., J. M. & SEO, M. Qualitative research can add new meanings to
quantitative research. Journal of Organizational Behavior. v. 23. n.2. mar. 2002.

DEMO. Pedro. Pesquisa qualitativa: busca de equilibrio entre forma e conteudo.
Rev. Latino- Am. Enfermagem. Ribeirdao Preto . v. 6.n. 2. p. 89-104. Apr. 1998.

DENZIN. N. K.: LINCOLN. Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias
eabordagens. 2.ed. Porto Alegre: Artmed. 2006,

ELO. S.: KYNGAS. H. The qualitative content analvsis process. JAN Research
Methodology. v.62.n.1. p. 107-113. 2008.

GOMES. Almiralva Ferrazz SANTANA. Weslei Gusmao Piau. A histéria oral na
analise organizacional: a possivel ¢ promissora conversa entre a historia e a
administragdo. Cad. EBAPE.BR. Rio de Janeiro.v. 8. n. 1. p. 1-18. Mar. 2010.

GUNTHER. Hartmut. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta € a
questdo?. Psic.: Teor. e Pesq.. Brasilia . v. 22, n. 2. p. 201-209. Aug. 2006.

KUHN. T.S._A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva. 1997,
MATURANA. H. La objetividad: Un argumento para obligar. Santiago: Dolmen.
1997,

PAIVA JR. F.G. de. Validade ¢ Confiabilidade na Pesquisa Qualitativa em
Administragdo. Ciéncias da Administragdo. vol 13. n.31. 201 1.

SILVA. A. B.:: GODOI. C. K.: BANDEIRA-DE-MELO. R. (orgs).Pesquisa
qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas. estratégias ¢ métodos. Saraiva.
2. ed. Sao Paulo. 2010

 STEWART. L: COHEN. . Figments of reality: The evolution of the curious mind.




Cambridge: Cambridge University. 1997.

ZOUAIN. D. M.: VIEIRA. M. M. F. Pesquisa qualitativa em administragdo: teoria
e pratica, Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006

METODOS QUANTITATIVOS

Docente(s) Responsavel(is):

Wesley Vieira da Silva

Carga Horaria: | 60h | Créditos: | Bl

Ementa

Populagdo, amostra ¢ amostragem. Tipos de variaveis e Escalas de mensuragdo.
Estatistica descritiva. Distribuigdes Discretas de Probabilidade. Distribui¢des
Continuas de Probabilidade. Teste de normalidade e homogeneidade de variancias.
Testes de Hipoteses paramétricos e ndo-paramétricos para uma e duas médias
populacionais. Teste de hipoteses de analise de variancia (ANOVA) ¢ teste de nio-
paramétrico de Kruskal-Wallis (KW). Medidas de Associacdo entre variaveis.
Analise de regressdo linear simples e multipla. Anélise Fatorial Exploratoria (AFE)
e Andlise de Agrupamentos ou Clusters.

Bibliografia

ANDERSON, D. R.. SWEENEY. D. J. ¢ WILLIAMS. T. A. Estatistica Aplicada a
Administragdo ¢ Economia. Cengage Learning. Tradugdo da 6 edicdio norte-
americana. 3" edicdo brasileira. 2014.

BERGLUND. P. A. Applied Survey Data Analysis. Chapman And Hall/Cre. 2017,
COSTA. G. G. O. Andlise Multivariada Light - Sem Matematica. Ciéncia Moderna.
2016, 496p.

DAVID M. L.: SZABAT. K. A.: STEPHAN. D. F. Estatistica - Teoria ¢ Aplicacdes
Usando Ms Excel em Portugués. Grupo GEN. 7" ed. 2016. 792p.

FAVERO. L. P: BELFIORE. P. Manual de Anélise de Dados. Elsevier Academic:
Séao Paulo. 2017. 1216p.

FAVERO. L. P. Métodos Quantitativos com Stata: Procedimentos. Rotinas e
Analise de Resultados. Sdo Paulo: Elsevier Academic: 1° Edi¢do. 2015.

FIELD. A. Descobrindo a Estatistica Utilizando o Spss. Editora Artmed: Porto
Alegre. 2009. 688p.

FONTANELLA, B. J. B.: LUCHESI. B. M.: SAIDEL. M. G. B.: RICAS. J.:
TURATO. E. R.: MELO. D. G. Amostragem em pesquisas qualitativas: proposta de
procedimentos para constatar saturacdo tedrica. Cad. Salde Publica. Rio de Janeiro.
27(2):389-394, fev, 2011.

GAITO. J. Measurement scales and statistics: resurgence of na old misconception.
Psychological Bulletin. Washington. v.87. n.3. p.564-367. May 1980.

HAIR JR. et al. Andlise multivariada de dados. 6. Ed. Porto Alegre: Bookmann.
2009

MALHOTRA. N. K. Pesquisa de Marketing. Porto Alegre: Bookman. 2001 .

MAROCO. J. Analise Estatistica Com o Spss Statistics. Portugal: Reportnumber.
2014, 990p.
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KRAFT. A.: LEONE, A. J.: WASLEY. C. E. Regression-Based Tests of the
Market Pricing of Accounting Numbers: The Mishkin Test and Ordinary Least
Squares. Journal of Accounting Research. v. 45, n. 5. p. 1081-1114. 2007,

MARQUES, Maria Perez. Analisis Multivariante de Datos / Multivariate.
Createspace Pub. 2013, 228p.

' MORRISON. D. F. Multivariate Statistical Methods. 4nd ed. New York: Duxbury
Press. 2004,

NEUFELD. J. Learning Business Statistics With Microsoft Excel. Prentice Hall.
2000.

PESTANA, M. H.: GAGEIRO. J. N. Andlise de Dados para Ciéncias Sociais: A
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3.5.2 Disciplinas Optativas
3.5.2.1 Linha 1: Sustentabilidade Econémica nas Organizagoes

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Em qualquer organizagdo os gestores sio desafiados todo momento a tomar decisdes
que afetam o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho organizacional. A
gestdo eficiente dos recursos e o planejamento para que haja competéncias que
respondam ao dinamisme do ambiente competitivo sio fatores de grande importancia
para a sustentabilidade econdmica das organizagdes. A presente disciplina aborda os
principais conceitos sobre administragdo estratégica empresarial e seus
desdobramentos ao longo dos anos. fomentando a busca pelo estudo de novos padrdes
de competitividade e o entendimento acerca dos arranjos estrategicos mais adequados
aos desafios contemporaneos.
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perspectivas, tendéncias e lacunas na pesquisa em estratégia.
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GESTAO E SISTEMAS DE INOVACAO

Essa disciplina tem como objetivo ressaltar a importancia de tratar a gestdo da
inovacdo como algo rotineiro ¢ estratégico para a sustentabilidade econdomica das
organizagdes associada ao desempenho. a capacidade inovadora e a gestdo e melhoria
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sustentabilidade.
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DECISOES FINANCEIRAS E RISCO
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As decisdes financeiras. sejam elas de investimento ou de financiamento, estao
sujeitas ao risco, e impactam diretamente na viabilidade das organizagdes. Nesta
perspectiva. esta disciplina aborda as decisdes financeiras, a partir de diversas
concepgdes de risco ¢ dos paradigmas das Finangas Tradicionais, Finangas Modernas
¢ Finangas Comportamentais.
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AVALIACAO DE EMPRESAS

O namero crescente de fusdes. aquisigdes e privatizagdes. dentro de um contexto
econdmico de elevada competitividade. tem destacado atualmente o tema avaliagdo de
empresas em relagdo aos demais temas de finangas corporativas. Esta diciplina
trabalha o processo de avaliacdo de uma empresa. que tem como objetivo determinar
o valor justo de mercado para a empresa. a fim de que este seja capaz de representar.
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de modo equilibrado. a potencialidade econdmica de determinada companhia.

refletindo a interag@o entre as expectativas dos compradores e vendedores.
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3.5.2.2 Linha 2: Sustentabilidade Socioambiental nas Organizacdes

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A disciplina tem como objetivo oferecer uma visdo geral sobre os temas relacionados
a responsabilidade social empresarial de maneira a facilitar participagdo ou mesmo
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implantagdo de atividades em diferentes dreas da gestdo da empresa e de seus

relacionamentos com os stakeholders. Nesse contexto abordar os nexos entre os

aspectos de gestdo voltados a dimensdo social ¢ ambiental.
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three-domain approach. Business Ethics Quarterly. 13(4), 503-530. 2003.

SOARES. G. M. P. Responsabilidade social corporativa: por uma boa causal!?.
Revista de Administragdo de Empresas. v. 3. n. 2. p. 1-15, jul./dez. 2004.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Esta disciplina se propdoe a discutir como as perspectivas de desenvolvimento
sustentavel. ou sustentabilidade ambiental. se associam a realidades organizacionais.
Embora contemple demais elos. o principal foco dessa disciplina € o elo ambiental da
linha de pesquisa Sustentabilidade Socioambiental nas Organizagdes. tanto na égide
estratégica quanto de operacionalizagdo da gestio ambiental. destacando as
necessidades de formagdo do administrador.

Docente(s) Responsavel(is):

Lilian Caporlingua Giesta

Carga Hordria: 60h  Creditos: 4
Ementa

Conceitos de Desenvolvimento Sustentdavel e o contexto organizacional. Gestdo
ambiental como instrumento para sustentabilidade. Educacdo ambiental em
contexto organizacional. Educagdo ambiental no ensino superior e na formagdo do
administrador.

Bibliografia

BANERIJEE. A. et al. Sustainable Development for Whom and How? Exploring the
Gaps between Popular Discourses and Ground Reality Using the Mexican Jatropha
Biodiesel Case. Environmental Management. v. 59. n. 6. p.912-924. 2017.
BARBIERI. J. C.: SILVA. D. Desenvolvimento sustentavel ¢ educagdo ambiental:
uma trajetoria comum com muitos desafios. Revista de Administragdo Mackenzie.
V.12.n.3.2011. pp.31-82.

BRASIL. Lei no 9.795 de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a Educagdao Ambiental.
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias. Diario
Oficial. Brasilia. 28 abr. 1999,

CASTKA. P.: CORBETT. C. Adoption and diffusion of environmental and social
standards. International Journal Of Operations & Production Management. v. 36. n.
1. p.15304-1529. 2016.

EGRI. C. P.: PINFIELD. L. T. As Organizagdes ¢ a Biosfera: Ecologia e Meio
Ambiente. In: CLEGG. S.. HARDY. C: NORD. D. (Orgs.) Handbook de estudos
organizacionais. Sdo Paulo: Atlas. 1998. V. 1. p. 195-219.
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ELKINGTON. J. Canibais com garfo ¢ faca: os trés pilares da Sustentabilidade. M.
Books: Sao Paulo. 201 1.

GUIMARAES, J. C. F.: SEVERO. [. A: VIEIRA. P. S. Cleaner production. |
project management and Strategic Drivers: An empirical study. Journal Of Cleaner
Production. v. 141, p.881-890. 2017.

HAMID. S. et al. A review of the first twenty-three years of articles published in |
the Journal of Cleaner Production: With a focus on trends. themes. collaboration
networks. low/no-fossil carbon transformations and the future: Social Media for
Environmental Sustainability Awareness in Higher Education. International Journal
Of Sustainability In Higher Education, v. 18. n. 4, p.474-491. 2017,

HART. S. L.: DOWELL. G. Natural-Resource-Based View of the Firm : Fifteen
Years After. Journal of Management. v. 37.n. 5. 2011, p. 1464-1479.

LAW. M. M. S.: HILLS. P.: HAU. B. C. H. Engaging Emplovees in Sustainable
Development: a Case Study of Environmental Education and Awareness Training |
in Hong Kong. Business Strategy And The Environment, v. 26. n. |, p.84-97, 2017. |

OLIVEIRA NETO. G. C. et al. Framework to overcome barriers in the
implementation of cleaner production in small and medium-sized enterprises:
Multiple case studies in Brazil. Journal Of Cleaner Production. v. 142. p.50-62.
2017.

OWUSU, G. M. Y. et al. Environmental Literacy of Business Students in Ghana.
International Journal Of Sustainability In Higher Education. v. 18. n. 3. p413-433,
20177,

PROVASNEK. A. K. et al. Sustainable Corporate Entrepreneurship: Performance
and Strategies Toward Innovation. Business Strategy And The Environment. v. 4.
n. 26. p.521-535. 2017.

SCUR. G.: BARBOSA. M. E. Green supply chain management practices: Multiple
case studies in the Brazilian home appliance industry. Journal Of Cleaner
Production. v. 141. p.1293-1302. 2017.

VIEGAS. C. V. et al. Critical anributes of Sustainability in Higher Education: a

categorisation from literature review. Journal Of Cleaner Production. v. 126, p.260-
276. 2016.

GESTAO SOCIAL E PODER LOCAL

O objetivo da disciplina ¢ debater os nexos entre a gestdo social ¢ o poder local
evidenciando que o desemvolvimento sustentavel requer a implementacdo de politicas
publicas e processos de gestdo pautados por principios democraticos envolvendo os
diversos atores sociais.

Docente(s) Responsavel(is):

Vinicius Claudinoe de Sa

Rafael Lamera Cabral

Carga Horaria: ~60h _ Créditos: 4

Ementa

Fundamentos teoricos. filosoficos e conceituais da Gestdo Social. Conceitos de
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democracia deliberativa. cidadania. participagdo (politica. social ¢ popular) e | ﬁ/%//
accontability. Estabelecer os nexos entre os conceitos de gestao social e poder local | te .
a programas e projetos de politicas publicas de desenvolvimento sustentavel dos | {/ /L’ﬂ |
territorios e/ou de setores especificos (sociais, econdmicos e socioambientais). . ,r 3
Bibliografia

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos: SPINK. Peter K. (Orgs.). Reforma do Estado e
administragdo plblica gerencial. FGV, 20035.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Do Estado patrimonial ao gerencial. In:
PINHEIRO, Paulo S.: SACHS, Ignacy: WILHEIM, Jorge (Org.). Brasil: um século
de transformagdes. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2001. p. 222-259.

CANCADO. Airton Cardoso: TENORIO. Fernando Guilherme: PEREIRA. José
Roberto. Gestdo social: reflexdes tedricas e conceituais. Cadernos Ebape. br. v. 9.
na 2000

CARNEIRO. Margareth . Santos. Gestdo puablica: o papel do plancjamento |
estratégico. gerenciamento de portfolio. programas e projetos ¢ dos escritorios de
projetos na modernizagdo da gestao ptblica. Rio de Janeiro: Brasport, 2010,

COELHO, F. S.; OLENSCKL A. R. B.: CELSO. R. P. Da letargia ao realento:
notas sobre o ensino de graduagdo em administracdo publica no Brasil no entremeio
da crise do Estado e da redemocratizagio no pais (1983-94). Rev. Adm. Publica. v,
45. 0.6, p. 1707-1732. 2011.

DE PAULA. Ana Paula Paes. Administragdo pulblica brasileira entre o
gerencialismo ea gestdo social. RAE-revista de administragiio de empresas. v. 45. n.
1. p. 36-49. 2005.

DEATON. A. “Measuring Development: Different Data. Different Conclusions?.”
In Measure for Measure: How Well Do We Manage Development. 2010

DEATON. A. “Instruments. Randomization. and Learning About Development.”
Journal of Economic Literature. VOL. 48: 424-455, 2010

DIMAGGIO. P. J.: POWELL. W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo
institucional e racionalidade coletiva nos campos organizacionais. RAE. v, 45, n, 2.
p. 74-89. 2005.

FREY. Kaus. Governan¢a interativa: uma concep¢do para compreender a gestdo
publica participativa? In Politica & sociedade: Revista de Sociologia Politica.
Florianopolis: UFSC. Cidade Futura. V. 1.n. 5. 2004. p.117 a 136.

GREEN. D. Da pobreza ao poder: como cidaddos ativos e estados efetivos podem

mudar o0 mundo. Sao Paulo: Cortez: Oxtam Internacional. 2009,

KISSLER. L: HEIDEMAXNN. F.G. Governanga publica: novo modelo regulatdrio
para as relagdes entre Estado. mercado e sociedade?. Rev. Adm. Publica. vol.40,
no.3. Rio de Janeiro. May June. 2006

KOOIMAN, J. Social political governance: overview. reflections and design.
Public Management: an Intemmational Journal of Research and Theory.v. 1. n. |, p.
67-92. 2000.

KOOIMAN. Jan. Modern Govermance. New Government-Society Interactions.
Londres: SAGE Publications. 1993.

PINHEIRO. D. A. R. A legitimidade do controle social da gestdo publica: uma




resposta a Herbert Wechsler. Rev. Adm. Publica.vol.50.n0.5.Rio de Janeiro,
Sept./Oct.2016 [

/
ROSSONI, Luciano; HOCAYEN-DA SILVA, Anténio Jodo: FERREIRA tg
JUNIOR. lIsrael. Aspectos estruturais da cooperagdo entre pesquisadores no campo
de administragdo publica ¢ gestdo social: andlise das redes entre institui¢des no
Brasil. Revista de Administragdo Pablica-RAP, v. 42, n. 6, 2008.

SILVA. R.. R..C.. C.:MATTIA. C. Citncia administrativa ¢ gestdo pablica: uma
critica a primazia do privado em relagio ao publico. Cad. EBAPE.BR. vol.14 no.4
Rio de Janeiro Oct./Dec. 2016

SOUZA. M. L. Desenvolvimento de comunidade e participagdo. Sdo Paulo: Cortez
.2010.

TENORIO. Fernando Guilherme. (Re) visitando o conceito de  gestdo
social. Desenvolvimento em questio. v. 3, n. 5, 2005. |

TENORIO. Fernando Guilherme. Gestio Social: uma réplica. Revista ADM. Made. |
v. 13,n. 2, p. 1-4, 2009. |

GESTAO DE PESSOAS E SUBJETIVIDADE NAS ORGANIZACOES

Esta disciplina tem por objetivo enfatizar o papel da gestdo de pessoas no ambito das

organizagdes. considerando a subjetividade de seus integrantes e sua cultura na

promogio dos elos de sustentabilidade.

Docente(s) Responsavel(is):
 Agostinha Mafalda Barra de Oliveira
_Carga Horiaria: 60h Creéditos: 4

Ementa - S )

Tendéncias e perspectivas da gestdo de pessoas nas organizagdes. Integragdo e

promogio dos elos da sustentabilidade por meio da gestdao de pessoas.

Subjetividade humana versus cultura organizacional. Outcomes de recursos

humanos como moderadores do desempenho ambiental. social e econémico. Visdo

baseada em recursos ¢ capacidades.

Bibliografia .

BOON. C.: BELSCHAK. F. D.: DEN HARTOG. D. N.: PIINENBURG. M.

Perceived human resource management practices: their effect on employvee

absenteeism and time allocation at work. Journal of Personnel Psychology. v. 13.n,

l.p.21-33.2014.

COHEN. D. J. HR past. present and future: a call for consistent practices and a
focus on competencies. Human Resource Management Review: v. 23, n. 2. p. 203-

215.2015:

DELERY. J. E:: ROUMPIL. D. Strategic human resource management. human
capital and competitive advantage: is the field going in ¢ircles? Humana Resource
Management Journal. v. 27.n. 1. p. 1-21. 2017,

JIANG. K.: LEPAK. D. P. HU. J.: BAER. J. C. How does human resource
management influence organizational outcomes? A meta-analstic investigation of
mediating mechanisms. Academy of Management Journal. v. 33. n. 6. p. 1264-
1294. 2012.
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JIANG. K.: LEPAK, D. P.; HAN, K.: HONG, Y.: KIM, A.; WINKLER, A-L. |
Clarifying the construct of human resource systems: relating human resource
management to employee performance. Human Resource Management Review, v.
22, p. 73-85, 2012.

KAUFMAN. B. E. Evolution of strategic HRM as seen through two founding
books: a 30th anniversary perspective on development of the field. Human
Resource Management. v. 54, n. 3. p. 389-407. 2015.

KRAMAR. R. Beyond strategic human resource management: is sustainable human
resource management the next approach? The International Journal of Human
Resource Management, v. 25, n. 8. p. 1069-1089, 2014.

MITCHELL. R.: OBEIDAT, S.: BRAY. M: The effect of strategic human resource
management on organizational performance: the mediating role of high-
performance human resource practices. Human Resource Management. v. 52. n. 6.
p. 889-021, 2013.

PAILLE, P.; CHEN, Y. BOIRAL. O.: JIN, J. The impact of human resource
management on environmental performance: an employee-level study. Journal of
Business Ethics, v. 121.n. 3, p. 451-466. 2014.

ROTHENBERG. S.: HULL. C. E.: TANG. Z. The impact of human resource
management on corporate social performance strengths and concerns. Business and
Society. v. 56.n, 3. p. 391-418. 2017.

BERRY. Christopher M.: LELCHOOK. Ariel M.: CLARK. Malissa A. A meta-
analysis of the interrelationships between employee lateness. absenteeism. and
turnover: implications for models of withdrawal behavior. Journal of
Organizational Behavior. v. 33.n. 5. p. 678-699. 2012.

BIRON. Caroline: KARANIKA-MURRAY. Maria. Process evaluation for
organizational stress and well-being interventions: Implications for theory, method.
and practice. International Journal of Stress Management. v. 21. n. |. p. 83-111.
2014,

BRADSHAW. A.: ZWICK. D. The field of business sustainability and the death

drive: a radical intervention. Journal of Business Ethics. v. 136, n. 2. p. 267-279.
2016.

SHAW. J. D.: PARK. T-Y: KIM. E. A resource-based perspective on human
capital losses. HRM imvestments. and organizational performance. Strategic
Management Journal. v. 34. n. 5. p. 572-589. 2013.

BACKMAN. C. A.: VERBEKE. A.: SCHULTZ. R. A. The drivers of corporate
climate change strategies and public policy: a new resource-based view perspective.
Business & Society. v, 36. n. 4. p. 343-375, 2017.

3.6. Corpo Docente

3.6.1. Caracterizacio

Nome Nine o Tisulag 8o
Categornia no Horas de Institugdn | Nivel | Ano ]—I’:ux [ Instituigio
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programa

dedicagdo

Agostimha
Matalda Barra
de Oliverra

Permanente

1

UFERSA

Doworado

2009

Espanha

Universidad de Salamanca
{Reconhecido pela LIFBA em

Alvaro
Fabiano
Pereira de
Macedo

Permanente

10

UFLERSA

Doutorado

2016

Brasil

2000 L/i
PLIC-PR

~Ana Maria
Mugalhdes
Correia

Permanente

(5t}

LFERSA

Doutorada

2016

Brasil

PLIC-PR

Antono
Ervando
_Navier

Colaborador

UFERSA

Doutorado

2016

Brasil

PUC-PR

Elisabete
Stradiotto
Siquerra

Permanente

10}

UFERSA

Doutorado

19499

Brasil

PUIC-SP

Jose Anizio
Rocha de
Araujo

Permanente

10

UFERSA

Doutorado

2008

Brasil

PUC-PR

Judson da
Cruz Gurgel

Permanente

101

LFERS A

Doutorado

2016

Brasil

PUC-PR

Liana Holanda
Nepomuceno
Nobr¢

Permanente

10

UFERS A

Doutorada

2015

Brasil

PUC-PR

Lilian
Caporlingug
Giiesla

Permanente

UFERSA

Doutorado

20049

Brasil

LIFRGS

Ratael Lamera

Cabral

Caolaborador

UFERSA

Doutorado

Brasil

Thaiseany de
Freitas Rego

Permanente

UFERSA

Doutorado

Brasil

PUC-PR

Valdemar
Siqueira Filho

Permanente

UFERSA

Douwtorado

[3rasi|

PUC-5P

Vinicius
Claudino de Sa

Permanente

L'ERN

Doutorado

Bras:

LTESM

Wesley Vierra
da Silva

Permanente

[ CNPg

Doutorado

Brasil

'_'I .}\(—.

3.6.2. Atividades de Formacio (Orientagio, disciplinas, projetos)

Nome Graduag¢do Pos-Graduagdo Disciphinas | Parucipacdo em prajetos de
pesduisd
IC TCC ESP MP Mi DO En Responsave
andamento
Agostinha i 3 | i 2 f 3
Matalda Barra
de Oliverra
Alvaro 3 7 ] [T |
Fabiano
Pereira de
Macedo
Ana Mana | 13 1 il
=3 9 2 4 3
Sigueira
Jose Amizio I 2 4 i TF
Rocha de
ATaljo
Judson daCruz | § = L
Gurge
-_l-.mlu'.l Holanda 3 ] [ o
Nepomuceno
Nobire
|_Lilian 9 | 23 5 1 | 3 ] 2 | 6 | 1 |




44

Caporlingus
Giesta Cabral

Ratael Lamera |
Griesta Cabral

Thaiseany de (
Freitas Rego

=

Valdemar 8
Siquetra Filho

Vinicius (
Claudmo de Sa

Wesley Vierra 14
da Silva

3.6.3. Atuacio em Outra(s) Proposta(s)

Programa(s) ja existentes

submetidas no Periodo ou em

Docente

| Programa

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

| Cognigdo. tecnologias e instituigdes

Antonio Erivando Xavier Junior

(Colaborador)

PROFIAP — Mestrado Profissional em

Administragao Publica

" Judson da Cruz Gurgel

PROFIAP — Mestrado Profissional em

Administragdo Publica

Lilian Capolingua Giesta Cabral

Ambiente Tecnologia e Sociedade

Rafael Lamera Giesta Cabral

' (Colaborador)

PROFIAP — Mestrado Profissional em

Administracdo Publica

3.6 .4. Projetos de pesquisa do corpo docente permanente (agosto/2017)

LINHA | — Sustentabilidade Econdmica nas Organizagdes

Alvaro
Fabiano
Pereira de
Macedo

Finangas Comportamentais: Uma
analise a partir do papel da Educagdo
Financeira

Alvaro Fabiano Pereira de
Macédo  Antonio Erivando
Xavier Junior ' Fabio Chaves
Nobre / Liana Holanda
Nepomuceno Nobre

Marcos Gabriel Moura de
Medeiros

Ana Maria
Magalh3es
Correia

Andlise estratégica da inovagdo para a
competitividade e sustentabilidade
arganizacional

Ana Maria Magalhaes Correia
Thaiseany de Freitas Régo
Elisabete Stradiotio Siqueira
Suely Xavier dos Santos.

Jose Anizio
Rocha de
Aralijo

A avaliagdo de empresas no mercado
de valores mobiliarios no Brasil:
desenvolvimento de um modelo
econometrico

José Anizio Rocha de Araujo

(UFERSA) Alceu Souza
(PUCPR} Vicente Lima
Criséstomo  (UFC) Ademir
Clemente (LFPR) Antonio
Erivando Xavier Junior

(UFERSA).




Capacidades dinamicas: Estudo da

Judson da Cruz Gurgel / Ana

él.:'dsog (ij:l ol competitividade no contexto Maria Magalhdes Correia /
HELNIR organizacional Thaiseany de Freitas Régo.
Liana Holanda Nepomuceno
Nobre / Fabio Chaves Nobre /
Liana . - i Elisabete Stradiotto Siqueira /
O risco no processo decisorio das .
Holanda Luciana Holanda Nepomuceno/

Nepomuceno
Nobre

Wesley Vieira
da Silva

organizagdes: a influéncia do gestor,
da empresa ¢ do ambiente

Analise da Eficiéncia Técnicaem
Diterentes Ramos da Atividade
Econdmica Publico e Privado
Brasileira

Rafaela Rodrigues da Silva /
Mariana Camara Gomes e Silva /
Daiana Katia Maia / Lavon
Alcéntara Cosme, ___ o
Wesley Vieira da Silva / Sandro
Marques / Claudimar Pereira da

Veiga / Jansen Maia Del Corso /

Luciano Luiz Dalazen / Tatiana
Marceda Bach / Marcos
Gongalves Perroni / Janaina
Gabrielle Moreira Campos da
Cunha / Elizabete de Lurdes
Pedroso  Marta Chaves
Vasconcelos / Luiz Carlos
Benner ' Marcelo Rocha Oliveira
/ Joel Pereira Munhoz.

Wesley Vieira
da Silva

Fatores Determinantes do Risco
Percebido: Um Estudo com Gestores
do Setor Horeleiro

Wesley Vieira da Silva/ Liana
Holanda Nepomuceno Nobre
Luciano Luiz Dalazen / Fabio
Chaves Nobre ' Alvaro Fabiano
Pereira de Macedo

LINHA 2 — Sustentabilidade Socioambiental nas Organizagdes

Agostinha
Mafalda Barra
de Oliveira

Resolugdo de contlitos no contexto
das organiza¢oes

Agostinha Mafalda Barra de
Oliveira Josie Jalles Diogenes
Lemos.

Elisabete Stradiotto Sigueira
Lilian Caporlinzua Giesta
Agostinha Mafzlda Barra de

Elisabete i . Oliveira Valdemar Sigueira
: Responsabilidade Social nas ; ; -

Stradiottio i 'ap:liza‘ﬁ-e Filho / Liana Holanda

= . UI'E, > . -

Siqueira ¥ v Nepomuceno Nobre ' Fabio
Nobre * Abilgail Araujo
Arrilton Carlos de Brito
Vinicius Claudino S84,
Elisabere Stradiotto Sigueira -
EDUARDO LLIS

Elisabete ) . CASAROTTO \Valdemar

= Formas culiurais de gestdo na S i .

Stradiotto B i pet)l Sigueira Filho ' Erlaine Binotto

T experiéncia da agricultura familiar .

Siqueira = Liana Holanda Nepomuceno

Nobre ' Fabio Nobre / Vinicius

| Claudino Sa.

oy
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Lilian Caporlingua Giesta Cabral
/ Elisabete Stradiotto Siqueira /
Gestdo socioambiental em contextos | Yakara Vasconcelos Pereira
organizacionais Leite / Viviane Santos Salazar /
Francisco Cleiton da Silva Paiva
[ Peterson Guerreiro Fernandes,
Valdemar Siqueira Filho /
Elisabete Stradiotto Siqueira /
LLeonardo José Silva Maia / Fabio
Chaves Nobre / Liana Holanda
Nepomuceno Nobre / Rosa
Valdemar Processos culturais. informacionais e | Adeyse Silva / Jakson Ulisses
Siqueira Filho | de gestdo em organizagdes. Nunes / Kleginaldo Santos de
Assis Junior / Tassiana Moraes
Araujo Albertin -/ Beatriz lima Gé
Pontes / Benedito Ferreira da
Silva Neto / Katia Lavane Katia
Lavane Moura de Lima.

| Thaiseany de Freitas Régo / Ana
Maria Magalhaes Correia /
Alexsandro Gongalves da Silva
Prado / Ingrid dos Santos
Linhares ' Paula JTaniele Gomes
Filgueira ' Hellayne Verucci
Gomes Martins,

Vinicius Claudino de S4 / Liana

Lilian
Caporlingua
Giesta Cabral

Thaiseany de | Governanga corporativa ¢
Freitas Régo | sustentabilidade

Vinicius Holanda Nepomuceno Nobre
Claudinode  Gestdo social e poder local Lauro César Bezerra Nogueira
Sa Elane Romeika Maia

Soares/Valdemar Sigueira Filho

3.6.5. Producido intelectual do corpo docente: critérios de avaliagdo da Area

A édrea de Administragdo Ciéncias Contabeis e Turismo da CAPES traz. em seu
documento com os requisitos para a apresentacdo de Propostas de Novos Cursos
(APCN). a seguinte informagiio sobre a produgo intelectual do corpo docente:

“"A pontuagdo sera calculada considerando-se a  producdo
qualificada dos altimos quatro anos que antecedem a submissio da
proposta para o processo de recomendacao da Capes MEC.

A producdo intelectual devera preencher critérios definidos pela
area de avaliagdo para um Programa avaliado pelo menos na média
da faixa que define o conceito Regular nos itens correspondentes a
produgdo bibliografica (itens 4.1 e 4.2 do quesitc produgdo
intelectual). no caso de propostas de mestrado ¢ pelo menos a média
da faixa que define o conceito Bom. para propostas de doutorado. ™

O item 4.1 se refere as publicagdes qualificadas do Programa. por docente
permanente. ¢ ¢ composto por dois indicadores. Pelo indicador 1. a pontuagido média
sera calculada somando-se a pontuagdo correspondente a produgio total do nicleo de
DP do PPG dividida pelo nimero de DP em atuagio. Este indicador € calculado para
cada ano e. posteriormente. calculada a média para o periodo. No caso de multiplos
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B

autores docentes., considera-se apenas uma vez cada publicac¢iio. O limite maximo de
pontos considerados no quadriénio para este indicador sera de 200 pontos.

Ano ' Total
s 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 et
Al _ 100 100
A2 160] 320 320 320 80 1200
BI 360 540) 4200  120] 60 1500
B2 150 350 550 300 50 1400
B3 360 360 330 210 60 | 1320
B4 80 40 40 40, 200
CL 40 88 104 g | 240
L 75 25 50 150
Total Geral 1194

Para o indicador 2. serdo consideradas as trés melhores produgdes de cada DP no
quadriénio. alinhadas a proposta do programa. A partir destes itens sera calculada
uma segunda média do PPG. Cada publicagdo (artigo/livro/capitulo) podera ser
considerada apenas duas vezes no cdlculo desta média. ou seja. a publicagdo contar
para apenas dois DP autores. ainda que mais de dois DP do PPG sejam coautores.

l Pontuacgiao Qualificada (3 melhores ]

| Docente | pfidiiches)
Agostinha Mafalda B. Oliveira 120
Alvaro Fabiano P. Macédo _ 160
Judson da Cruz Gurgel 120
AnaMaria M. Correa | 190
Elisabete Stradiotto Sigueira 180
José Anizio Araujo ] 30 1
Liana Holanda N\. Nobre 160 ]
Lilian Caporlingua G. Cabral 150
Valdemar Siqueira Filho 58
Thaiseany de Freitas Régo 160
Vinicius Claudino Sa 120
Wesley Vieira da Silva 260
Pl "I ITE T
Média do item 4.1 no quadriénio 139.81
Media anual 3493

METRICA DO ITEM: Conceito Pontuagao média anual por docente permanente

~ ey

Il

Ay~
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35
>ou=a1l2, mas <que 20
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O item 4.2 se refere a distribui¢do de publicagdes qualificadas em relagdo ao
corpo docente permanente. considerando a propor¢do dos docentes permanentes que
alcangaram a mediana da produgdo qualificada da area (Indicador 2 do item 4.1. ou

Pontuacio % docentes

3210 8.3%

892 16.7% |
552 25.0%

403 33.3%

360 41.7%

299 : 50.0%

223 T 58.3%

198 | 66.7%

180 75.0%

120 | 91.7%

106 108.3%
seja. 152,33 pontos). A tabela a seguir mostra a distribuigdo da produgdo docente.

Observa-se que 83.3% do corpo docente permanente atingiu a mediana da produgio
qualificada da drea. que também corresponde a um resultado Muito Bom. Por fim. o
grafico a seguir retrata a distribui¢do da produgdo nos diversos estratos. de acordo
com o Qualis do quadriénio 2013-2016. indicando que 26.1% da produg¢do esta entre
os estratos Al. A2 e BI.
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A producdo de cada docente estad detalhada a seguir.

3.6.6. Producio bibliografica do corpo docente permanente

3.6.6.1. AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA
Artigos completos publicados em periodicos

1. VALE. A.F.N.: OLIVEIRA, A.ML.B. : SOUSA_ J.C. . Grau de Satisfacdo dos
Discentes de Administracdo com seu Curso e sua IES. REVISTA DE
ADMINISTRACAO IMED. v. 6. p. 105-113. 2016.

2. OLIVEIRA. AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE: GONZALEZ. LUIS
FERNANDEZ : OLIVEIRA. ALEXANDRE JOSE DE . Variaveis contextuais como
moderadoras da relacdo grh-desempenho organizacional: uma metanalise. Gestdo &
Produgdo (UFSCAR. Impresso). v. 21. p. 303-321. 2014.

3.CUNHA.L. V. M. : OLIVEIRA. A. M. B. . Musicoterapia organizacional: a
musica como instrumento de diminui{;ﬂ\l do stress no trabalho. CADERNO
PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO - CPA.v. 4. p. 15-28. 2014,

Livros publicados organizados ou edicoes



1. OLIVEIRA, A. M. B.: MIRANDA. A. L. B. B. (Org.) . Cria¢do do conhecimento
organizacional: relatos de casos. 1. ed. Mossoro: Editora Universitaria (EAUFERSA),
2016.v. 1. 127p .

2.0LIVEIRA. A. M. B.: GONZALEZ. L. F.: OLIVEIRA. A. J. de . Natureza da
relacdo entre GRH e desempenho organizacional. 1. ed. Mossord: Editora
Universitaria (EAUFERSA), 2014, v. 1. 322p .

Capitulos de livros publicados

1. MIRANDA. A. L. B. B. : OLIVEIRA, A. M. B. . Gestao do conhecimento
organizacional: breve contextualizagdo ¢ conceituagdo. In: Agostinha Mafalda Barra
de Oliveira: Ana Lucia Brenner Barreto Miranda. (Org.). Cria¢do do conhecimento
organizacional: relatos de casos. Ted.Mossoro: Editora Universitaria (EAUFERSA).
2016, v. 1, p. 19-32.

2.0LIVEIRA, A. M. B.: MIRANDA. A. L. B. B. . Teoria de cria¢do do
conhecimento organizacional. In: Agostinha Matalda Barra de Oliveira: Ana Lucia
Brenner Barreto Miranda. (Org.). Criacio do conhecimento organizacional: relatos de
casos. led.Mossoro: Editora Universitaria (EAUFERSA). 2016, v. |. p. 33-47.

J.OLIVEIRA, A. M. B.: LUCENA. A. D.. Capitulo | - Aspectos teoricos. In: André
Duarte Lucena. (Org.). Gestdo estratégica: relatos de casos. led.Mossord: Editora
Universitaria (EAUFERSA). 2014, v. 1. p. 25-87.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.SOUSA. J. C.: OLIVEIRA, A. M. B. : SILVA.P.M. M. : BRITO. L. M. P. .
Sindrome de burnout na docencia: um estudo em instiuigdes de ensino superior. In:
ADM - Congresso Internacional de Administragdo. 2016. Natal. Anais Adm 2016 -
Gestdo Estratégica: da crise a oportunidade. 2016. p. 1-12.

2.HONORATO. A. E. O. : OLIVEIRA, A. M. B. . Stress ocupacional entre os
atendentes de telemarketing de um contact center em Mossord-RN. In: Encontro
Nacional de Engenharia de Produgdo - ENEGEP. 20135. Fortaleza. XXXV ENEGEP -

2015. 2015.

3.BARROS. A. S. : OLIVEIRA, A. M. B. . A relagdo do perfil empreendedor com o
sexo e a orientagdo religiosa dos concluintes de engenharias de uma IES privada. In:
Simpésio de Engenharia de Produgédo - SIMPEP. 2013, Bauru. 2013 - XXII SIMPEP.

2015.

4. VALE. A.F. N.: OLIVEIRA, A. M. B, : SOUSA. J. C.: SILVA_P. M. M. . Nivel
de satisfagdo dos discentes de administragdo da Ufersa com seu curso e sua IES. In:
Semana Ativa do Administrador. 20135. Mossord. Anais da 7° edi¢cdo da Semana
Ativa do Administrador da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Mossoro:
Editora Universitaria (EdL FERSA). 201 3.

S.CUNHA. L. V. M.:SOUSA_J. C. : OLIVEIRA, A. M. B. . Musicoterapia
organizacional: a utiliza¢do da musica ativa como instrumento de diminuicdo do nivel
de stress em uma [FES. In: Encontro Brasileiro dos Administradores e Académicos de
Administragdo. 2014, Maceio. Eba Maceio - Anais. 2014.



N

6.BARROS. A. S. : OLIVEIRA, A. M. B. . Perfil dos concluintes dos cursos de
engenharia de uma IES pablica e uma privada na cidade de Mossoro. In: Simposio de
Engenharia de Produgdo - SIMPEP, 2014, Bauru. 2014 - XX1 SIMPLEP. 2014.

3.6.6.2. ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO
Artigos completos publicados em periodicos

1.NOBRE. L. H. N. : MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de : NOBRE. F. C.
- SILVA, W. V.. Andlise da relacdo entre variaveis demograficas ¢ escores de
tolerancia ao risco. ReA UFSM. v. 10. p. 116-128.2017.

2.BRITO. S. G. : OLIVEIRA. A. M. : NOBRE. L. H. N. : MACEDO, Alvaro
Fabiano Pereira de : MARCHETTI. R. Z. . Dimensdes de Brand Experience no
contexto brasileiro. RACE - Revista de Administrag¢do. Contabilidade e Economia
(Online). v. 16, p. 121-146. 2017.

3.HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE. LIANA : PEREIRA DE MACEDO,
ALVARO FABIANO : TAKASHI KATO. HEITOR ; FRANCISCO
MAFFEZZOLLIL ELIANE CRISTINE . ESTRATEGIAS DE PRF.("IHC.\(:,?\O DE
NOVOS SERVICOS EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS. Revista Eletronica
de Estratégia & Negocios. v. 9. p. 3. 2016.

4. MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de: OLIVEIRA. A. M. : NOBRE. L. H. \. :
BRITO. S. G. : QUANDT. C. Q. . GOVERNANCA CORPORATIVA E
EVIDENCIACAO DE CAPITAL INTELECTUAL DE EMPRESAS
BRASILEIRAS. Revista Evidencia¢do Contabil e Finangas. v. 3. p. 18-33. 2015,

S.GIMENEZ. F. A.P.: OLIVEIRA. A. M. : MACEDO. Alvaro Fabiano Pereira
de : NOBRE. L. H. N. : BRITO. 5. GG. , ABORDAGEM DAS CONFIGI R:\COFS:
DIMENSOES DO I.\’D_I\']T)l_ 0. EMPREENDIMENTO E CONTEXTO EM
EMPRESAS NO ESTAGIO INICIAL. Revista Eletronica Mestrado em
Administragdo. v. 6. p. 39-32, 2014,

6. MACEDO. Alvaro Fabiano Pereira de: NOBRE. L. H. \. : CORSO. J. M. :
SOUZA. A.. IMPLEMENTACAO ESTRATEGICA E ESTILO DO EXECUTIVO:
UM ESTUDO SOBRE ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DESEMPENHO EM
PEQUENAS E MEDIAS INDUSTRIAS DO RIO GRANDE DO NORTE. Revista
Iberoamericana de Estratégia. v. 13. p. 94-106. 2014.

Livros publicados/organizados ou edi¢des

1.PEREIRA DE MACEDO. ALVARO FABIANO: FORMIGA. K. M. (Org.) .
Contabilidade: multiplos enfoques. 01. ed. MOSSORO: EDITORA DA UFERSA
(EDUFERSA). 2016.

2. MACEDO. Alvaro Fabiano Pereira de. Matematica Financeira. 1. ed. Mossoro
RN: EDUFERSA. 2014. 96p

Capitulos de livros publicados
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1.LANDRE. A. S. Z. : MAMEDIO, D. I. : MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira 74
de : SILVA, W. V.. Regressdo Lincar Dinamica na Aplica¢@o da Capacidade [,/L ’
preditiva: anélise de custos na gestio de um hospital publico brasileiro. In: Alvaro J«
Fabiano Pereira de Macedo: Kleber de Miranda Formiga. (Org.). Contabilidade

Multiplos Enfoques. Oled.Mossoro. Rio Grande do Norte.: EDUFERSA. 2016. v. . p.
111125,

2.0LIVEIRA. A. M. : MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de : NOBRE. L. H. N. :
BRITO. S. G. : QUANDT. C. O.. GOVERNANCA CORPORATIVA E
EVIDENCIACAO DE CAPITAL INTELECTUAL EM EMPRESAS
BRASILEIRAS. In: CALIL. JOSE FRANCISCO: NOBRE. FABIO CHAVES.
(Org.). GOVERNANCA CORPORATIVA. led CAMPO GRANDE: LIFE
EDITORA, 2016.v. 01, p. 137-161.

3.MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de: BATISTA DOS SANTOS. ANA
CRISTINA : AMARAL. Inacia Girlene . DIALOGOS ENTRE ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE: REFLEXAO SOBRE AS REPRESENTACOES DOS
PROFESSORES. In: ELISABETE STRADIOTO SIQUEIRA. (Org.). VALORES
ORGANIZACIONAIS: DA FORMAC \OLMVER%][ARI\ A ATUACAO
SUBJETIVA DOS GESTORES. 01ed. MOSSORO: EDUFERSA. 2013, v. 01. p. 45-
T2

4.BATISTA DOS SANTOS. ANA CRISTINA : AMARAL. Inacia Girlene

: MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de . AS CONCEITUACOES DE
ADMINISTRACAO E ADMINISTRADOR E SUAS IMPLICACOES PARA A
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAC OES: UM ESTUDO
EXPLORATORIO NO AG ' RONEGOCIO POTIGUAR. In: INACIA GIRLENE
AMARAL. (Org.). GESTAO DE PESSOAS E LIDERANC A. 01ed MOSSORO:
EDUFERSA. 2013.v. 01. p. 85-120.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

LLANDRE. A.S. Z. : MAMEDIO. D. F. : SILVA. W. V. : MACEDO, Alvaro
Fabiano Pereira de . Regressdo Linear Dindmica na aplicagdo da capacidade
preditiva: Analise de Custos na Gestdo de um Hospital Pablico Brasileiro. In: XXIV
ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO. 2014,
CURITIBA. Regressdo Linear Dinamica na aplicagdo da capacidade preditiva:
Analise de Custos na Gestido de um Hospital Publico Brasileiro. 2014,

2.MACEDO. Alvaro Fabiano Pereira de: NOBRE. L. H. \. .
DESENVOLVIMENTO DE MAPA ESTRATEGICO PARA UMA ASSOCIACAO
DE PROFESSORES DE L MA UNIVERSIDADE FEDERAL. In: XX SIMPOSIO
DE ENGENHARIA DE PRODUCAO. 2013. BAURLU. XX SIMPOSIO DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO. 2013,

3.6.6.3. ANA MARIA MAGALHAES CORREIA
Artigos completos publicados em periodicos

1.KORONTAL J. N\, : CARPEJANL G. : CORREIA, A. M. M. : FREITAS. W. A. :
VEIGA. C. P. : DUCLOS. L. C. . Proposta de indicadores de desempenho para a
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incubadora tecnologica do Instituto de Tecnologia do Parand/Brasil. Espacios [T
(Caracas). v. 37. p. 20-38. 2016. !

2.REGO, T.F.; CORREIA; A. M. M. : KATO. H. T. : MAFFEZZOLLI, E.C. F.. ' C/Lj
Analise fatorial confirmatdria da escala Servqual: um estudo com os usuarios dos

servigos de habilita¢do e veiculos do Detran/RN. Cadernos Gestdo Publica e

Cidadania. v. 20. p. 19-40. 2015.

3.CORREIA, A. M. M.: ARAUJO. J. A.R. : GURGEL, J. C. : SOUZA. A. : REGO.
T. F. . Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegocio corante natural de
caju para o mercado B2B. Custos ¢ @ gronegdcio Onlinescr. v. 11, p. 370-399,
2015.Citagoes:mc oo

4.COSTA, M. R. S. : CORREIA, A. M. M. : SILVA.R. A. : SILVA, A. M. .
Avaliagdo da qualidade dos servigos: Estudo sobre as expectativas ¢ percepgodes dos
clientes de uma empresa de motopegas. Revista Eletrénica Gestdo ¢ Servigos. v. 6. p.
1333-1358. 2015.

5.VIEIRA, R.R. S. : CORREIA, A. M. M. : LUCENA. A. D. : SILVA. A. M. .
Estudo de tempos e métodos no processo produtivo de uma panificadora localizada
em Mossoro/RN. Gestdo ¢ Sociedade (LIFMG). v. 9. p. 977-999, 2015,

6.0OLIVEIRA, A. M. ; CORREIA, A. M. M. : REGO. T.F. : BAPTISTA.P. P. .
Brand Flings: Emog¢des Passageiras com as Marcas. Reunir: Revista de
Administracao. Ciencias Contabeis e Sustentabilidade. v. 3. p. 39-36. 2013.

7.CORREIA, A. M. M.: GOMES. M. [. B. . Potentialities and limits tor the local
economic and innovative development: a comparative analysis of technology parks
located in the Northeast region of Brazil. International Journal of Innoy ation and
Learning (Print). v. 13. p. 274-298. 2014,

8.CORREIA, A. M. M.: GOMES. M. L. B. : DINIZ. L. L. . Habitats of innovation in
the knowledge economy: a comparative analysis of technology parks located in the
Northeast region of Brazil. Independent Journal of Management & Production. v. 4. p.
315-337.2013.

Livros publicados/organizados ou edi¢des

1.LCORREIA, A. M. M.: GOMES. M. L. B. . Parques Tecnologicos da Regido
Nordeste: potencialidades ¢ limites para o desenvolvimento econdmico e inovativo
local. 1. ed. Berlin: Novas Edig¢des Academicas. 2015.v. |. 267p.

Capitulos de livros publicados

1.SILVA.R. A.: BRITO FILHO. A. C. : CORREIA, A. M. M. : SIQUEIRA.E. S. .
Caracteristicas comportamentais empreendedoras (CCEs) do Bardc de Maua: uma
analise tedrica do filme Maua ? O Imperador e o Rei. In: Elisabete Stradiotto
Siqueira. (Org.). Arte e gestdo: o cinema visto pelo olhar da Administragio.
led.Mossord RN: Edufersa - Editora da Universidade Federal Rural do Semi-drido.
2016.v. 1. p. 103-130.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos



54

science and technology parks located in Parana - PR - Brazil. In: 14th CONTECSI -
International Conference on Information Systems and Technology Management, 1
2017. Sao Paulo/SP. Anais do 14th CONTECSI - International Conference on /'/
Information Systems and Technology Management, 2017. v. 14.

1.CORREIA, A. M. M.: DUCLOS. L. C. . Information Architecture: case study in ﬂﬁé
i

2.CAVALHERL E. H. ; RUDEK, M. : CANCIGLIERI JUNIOR. O. : CORREIA. A.
M. M. : ALMEIDA. M. C. A. A. . Process modeling method for higher education
institutions based on BPR. [n: 6th International Conference on Information Society
and Technology, 2016, Belgrade/Sérvia. Anais da 6th International Conference on
Information Society and Technology. Belgrade/Sérvia: Society for Information
Systems and Computer Networks, 2016, v, 6. p. 351-355.

3.VIEIRA. R.R. S. : CORREIA, A. M. M. : SILVA. A. M. . Determinagio do tempo
padrao em uma operagao do setor de panifica¢do. In: XXXVI ENEGEP - Encontro
Nacional de Engenharia de Produgdo. 2016, Jodo Pessoa. Anais do XXXVI ENEGEP
- Encontro Nacional de Engenharia de Produgdo. 2016. v. 36. p. 1-13.

4.FLOR.E. C. F.: CORREIA, A. M. M. . Gerenciamento de estogue como
ferramenta para a redugdo de custos no setor de Hortifruti: um estudo de caso em um
atacadista na cidade de Mossor6/RN. In: XXXVI ENEGEP - Encontro Nacional de
Engenharia de Produgdo. 2016. Jodo Pessoa. Anais do XXXVI ENEGEP - Encontro
Nacional de Engenharia de Produgdo. 2016. v. 36. p. I-15.

S.FREITAS. M. J. : CORREIA, A. M. M. : SILVA.R. A.: QUEIROZ. F. L. V. :
FREITAS. J. D. . Responsabilidade Social Empresarial: casos de empresas do setor
salineiro norte rio-grandense. In: X111 Convibra - Congresso Online de
Administragdo. 2016. Anais do XI1I Convibra - Congresso Online de Administragio.
2016. v. 8. p. 1-15.

6.FREITAS, M. J. : CORREIA, A. M. M. : SILVA. A. M. : SIQUEIRA. E. S.:
GIESTA. L. C. . Analise das percep¢des e praticas de responsabilidade social em
empresas do setor salineiro localizadas no Rio Grande do Norte' RN. In: XVIII
Engema - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente. 2016.
Sao Paulo/SP. Anais do X\ Il Engema - Encontro Internacional sobre Gestio
Empresarial e Meio Ambicnte. 2016. v. 18. p. 1-15.

7.CORREIA, A. M. M.: DUCLOS. L. C. . Enterprise Architecture: um modelo de
gestdo para parques cientificos e tecnologicos. In: 12th CONTECSI - International
Conference on Management of Technology and Information Systems. 2015. Sao
Paulo'SP. Anais do 12th CONTECSI - International Conference on Management of
Technology and Intformation Systems. 2015, v. 12, p. 357-373.

8.JESUZ. M. S. : CORREIA, A. M. M. . Use of information and communication
technology (ICT) as a competitive advantage feature in a company graphic design
sector in Mossoro RN. In: 12th Contecsi - International Conference on Management
of Technology and Information Systems. 2013. Sdo Paulo/SP. Anais do 12th Contecsi
- International Conference on Management of Technology and Information Systems.
2015. v. 12. p. 379-402. '

9.5ILVA.R. A.: BRITO FILHO. A. C.: FREITAS. J.C. C.: ARAUJO.R.C. A.
: CORREIA, A. M. M. . haizen: a melhoria continua na produgio de polpas de
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frutas. In: 111 Gespet - Encontro de Gestao Social do PET. 2015. Mossord/RN. Anais
do Il Gespet - Encontro de Gestao Social do PET, 2015. v. 3. p. 1-12.

10.FREITAS. R. M. O. : ALMEIDA, N. L. : CORREIA, A. M. M. . Logistica
Reversa: o estudo de caso na distribuidora de bebidas no municipio de Mossord ? RN,
In: 1 Gespet - Encontro de Gestdo Social do PET. 2015, Mossord/RN. Anais do 11
Gespet - Encontro de Gestio Social do PET. 2015, v. 3. p. 12-24.

11.SILVA. R. A. : BRITO FILHO., A. C. : SILVANETO. B. F. : CORREIA, A. M.
M. : SIQUEIRA. E. S. . O perfil empreendedor e associativo do agricultor do
assentamento Jurema/Tibau-RN. In: 33" SOBER - Sociedade Brasileira de Economia,
Administragao e Sociologia Rural, 2015. Jodo Pessoa/PB. Anais do 53° SOBER -
Sociedade Brasileira de Economia. Administra¢do e Sociologia Rural. 2015, v. 53. p.
1-18.

12.HONORATO. A. E. O. : FERREIRA. L. A. M. : CORREIA., A. M. M. . Estudo
sobre o arranjo fisico em um setor de materiais para a otimizacao da produgao
industrial numa fabrica de cimentos em Mossord/RN. In: XXXV Enegep - Encontro
Nacional de Engenharia de Produgdo. 2015, Fortaleza/CE. Anais do XXXV Enegep -
Encontro Nacional de Engenharia de Produgdo. 2015, v. 32, p. 1-15,

13.MELQO. L. F.: LEITE. F. P. P. : CORREIA, A. M. M. : SANTOS FILHO, A. L. :
SILVA.T. C. O, . Analise do stress dos universitarios inseridos no mercado de
trabalho: estudo de caso com alunos do curso de Administracio da UFERSA/RN. In;
XXII Simpep - Simposio de Engenharia de Produgao. 2013. Bauru SP. Anais do XXII
Simpep - Simposio de Engenharia de Producdo. 2015, v. 22, p. 1-15.

14.SILVA. R. A. : MARTINS. G. S. : SILVA NETO.B. F. : ARALJO.R, C. A.
: CORREIA, A. M. M. . O Kaizen como fator de otimizacdo no atendimento ao
usuario: o caso de uma biblioteca do Semiarido Potiguar. In: XII Convibra -
Congresso Online de Administragdo. 2013, Online. Anais do XII Convibra -
Congresso Online de Administragdo. 2015, v, 12, p. 1-12.

1S.REGO. T.F.: CORREIA, A. M. M. : KATO. H. T. : MAFFEZZOLLI.E.C.F..
Qualidade do servigo publico: um estudo sobre as expectativas e percepgdes dos
usuarios dos servigos de habilitacdo e veiculos do DETRAN RN. In: EMA - V]
Encontro de Marketing. 2014. Gramado. Anais do EMA - VI Encontro de Marketing,
2014. v. 6,

16.SILVA. R. A.: CORREIA, A. M. M. . A filosofia Kaizen como fator de
otimizagdo no atendimento ao usuario: uma andlise da biblioteca de uma IES Federal.
In: XXXIV Enegep - Encontro Nacional de Engenharia de Producido. 2014, Curitiba.
Anais do XXXIV Enegep - Encontro Nacional de Engenharia de Producdo. 2014. v.
34.p. 1-12.

17.CORREIA, A. M. M.: REGO. T. F. : ARAUJO. J. A.R. : GURGEL. J. C.
:SOUZA. A. . Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegaocio corante
natural de caju para o mercado B2B. In: XXI CBC - Congresso Brasileiro de Custos.
2014. Naal/RN. Anais do NXI CBC - Congresso Brasileiro de Custos. 2014.v. 21, p.
1-16.

18.CASTRO. S.NLU N, :BRITO FILHO. A. C. : SIQUEIRA. E. S, : GIESTA. L. C.
: CORREIA, A. M. M. . Responsabilidade Social: uma analise bibliométrica da
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produgio académica nacional. In: XVI Engema - Encontro Internacional sobre Gestdo
Empresarial ¢ Meio Ambiente. 2014, Sio Paulo/SP. Anais do XVI Engema - :
Encontro Internacional sobre Gestao Empresarial € Meio Ambiente. 2014, v, 16. p. 1-
16.

19.PEREIRA. V. G. M. ; CORREIA, A. M. M. . Avaliagdio das praticas enxutas em
uma empresa de envase de dgua mineral. In: XXXIV Enegep - Encontro Nacional de
Engenharia de Produgdo. 2014. Curitiba. Anais do XXXIV Enegep - Encontro
Nacional de Engenharia de Produgao, 2014, v. 34, p. 1-12.

20.FELIX. K. K. F. : SILVA.R. A. : CORREIA, A. M. M. . Produ¢io Enxuta: O
caso de uma empresa do ramo farmacéutico de Mossord/RN. In: VIII - Seprone -
Simposio de Engenharia de Producdo da Regido Nordeste. 2013. Juazeiro do
Norte/CE. Anais do VIII Seprone - Simposio de Engenharia de Produgiio da Regido
Nordeste, 2013. v. 8. p. 1-12.

21.REGO. T. F. : CORREIA, A. M. M. : SALES. L. B.: LIMA. A. K. C.

: GIMENEZ. F. A. P. . Empreendedorismo: estudo sobre a configuragio
empreendedora na regido de Mossord/RN. In: XXXVII EnANPAD - Encontro
nacional da ANPAD. 2013. Rio de Janciro/RJ. Anais do XXXVII EnANPAD -
Encontro nacional da ANPAD. 2013, v. 37. p. 1-19.

22.CHAVES. D. F. : CORREIA, A. M. M. . Qualidade de vida no trabalho (QVT):
um estudo com os servidores da Se¢do Operacional da Gestdao de Pessoas da geréncia
executiva do INSS em Mossord/RN. In: XXXIII Enegep - Encontro Nacional de
Engenharia de Produgao. 2013. Salvador'BA. Anais do XXXIII Enegep - Encontro
Nacional de Engenharia de Produgdo. 2013. v. 33. p. [-13.
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Capitulos de livros publicados
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1.NOBRE, L. H. N.: OLIVEIRA. A. M. : CUNHA, M. A. V. C.: SIQUEIRA. E.
S. : NEPOMUCENO, L. H. . OS CROODS: a lente teorica da metafora da L/z
hospitalidade. In: Elisabete Stradiotto Siqueira. (Org.). ARTE E GESTAO: O cinema /
visto pelo olhar da Administragao. led Mossoro: EdUfersa. 2016. v. . p. 135-150.

2.NEPOMUCENQ. L. H. : NOBRE, L. H. N.. TRABALHO E SUBJETIVIDADE
EM TEMPOS DE CAPITALISMO FILEXIVEL: uma leitura da ?corrosdo do carter?
ilustrada pelo filme Amor sem Escalas. In: Elisabete Stradiotto Siqueira. (Org.).
ARTE E GESTAO: O cinema visto pelo olhar da Administragdo. led.Mossoré:
EdUfersa. 2016. v. . p. 116-134.

3.NOBRE. F. C. : SIQUEIRA. E. S. : SIQUEIRA FILHO, V. : NOBRE, L. H. N. . A
FORCA OCULTA QUE DESTROI AS INOVACOES: uma aplicacio da teoria de
custo de agéncia. In: Elisabete Stradiotio Siqueira. (Org.). ARTE E GESTAO: O
cinema visto pelo olhar da Administra¢io. led.Mossoro: EdU fersa. 2016. v. . p. 40-
31.

4.0LIVEIRA. A. M. : MACEDO. A. F. P. : NOBRE, L. H. N. : BRITO. S.

G.: QUANDT. C. O.. GOVERNAN(GA CORPORATIVA E EVIDENCIACAO DE
CAPITAL INTELECTUAL EM EMPRESAS BRASILEIRAS. In: José Francisco
Calil: Fabio Chaves Nobre. (Org.). Governanga Corporativa. led.Piracicaba: Life.
2016, v. 1. p. 137-161.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.8ILVA, R.R.: SILVA. M. C. G. E. : COSME. L. A. : NOBRE, L. H. N..
TOLERANCIA AO RISCO E PERCEPCAO DE RISCO NO PROCESSO
DECISORIO: UM MAPEAMENTO BIBLIOMETRICO. In: Gestao Social e
Empreendedorismo Social. 2016. Mossoro. IV GESPET. 2016,

2NUNES. J. U.:SILVA. R. A.: NOBRE, L. H.N. : SIQUEIRA. E. S. : SIQUEIRA
FILHO. V. . DESAFIOS PARA GESTAO DA PROPRIEDADE RLURAL NO
CONTEXTO DA AGRICULTURA FAMLIAR NA REGIAO DE MOSSORO-RN.,
In: Gestdo Social e Empreendedorismo Social: Limites e possibilidades.. 2016.
MOSSORO. 1V GESPET. 2016.

3. ARAUJO.J. A R.: ECHTERNACHT. T. H. S. : NOBRE. L. H. N. . Atributos
antecessores a satisfagdo e a confianga no servigo de Internet Banking. In: XL
Encontro da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administracio.
2016. Costa do Sauipe. Anais.... 2016.

4 NOBRE.F. C.: CORREA. D. A, : NEPOMUCENO. L. H. : NOBRE, L. H. N. :
SOUSA. A. J.: SIQUEIRA FILHO. V. . A Amostragem na Pesquisa de Natureza
Cientificaem um Campo M ultiparadigmatico: Peculiaridades do Metodo Qualitativo.
In: 5° Congresso Ibero-Americano em Investigagdo Qualitativa. 2016, Porto. Atas -
Investigagdo Qualitativa em Ciéncias Sociais. Porto: CIAIQ. 2016.\. 3. p. 137-166.

S.DALAZEN. L. L. :SILVA. W. V. : AMARANTE. J. : CORSO. J. M. : NOBRE. L.
H. N.. FINANCAS COMPORTAMENTAIS: RELACAO ENTRE TOLERANCIA
AO RISCO E GENERO NA TOMADA DE DECISAO EM INVESTIMENTOS
FINANCEIROS. In: Tourism & Management Studies International Conference. 2016.
Algarve. Tourism & Management Studies International Conference. Algarve: School
of Management, Hospitality and Tourism. 2016. v. 1. p. 1.
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6.HEO, W. : NOBRE, L. H. N. : GRABLE. J. E. : RUIZ-MENJIVAR. I. . Risk \ZJJ
Tolerance as a Mediation factor on [nvesting Behavior. In: VII Annual Meeting of the
Academy of Behavioral Finance & Economics. 20135, Philadelphia. Proceedings....
Philadelphia, PA. 2015.

7.HEO. W. : NOBRE, L. H. N. : GRABLE. J. E. : RUIZ-MENJIVAR. J. . Risk
Tolerance as Mediator Among Gender. Marital Status and Investing Behavior.. In:
Financial Therapy Association Annual Conference. 2015, San Jose del Cabo.
Proceedings.... 2015,

8.FORTE, L. M. ; SOUZA. F. M. ; SANTOS NETO. J. B. : NOBRE. F.
C.:NOBRE, L. H. N.: QUEIROZ, D. B, . DETERMINANTES DO DISCL.OSURE
VOLUNTARIO: UM ESTUDO NO SETOR BANCARIO BRASILEIRO.. In:
Encontro Nacional da Associagdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragao.
2014, Rio de Janeiro. XXX VIII Encontro da ANPAD. 2014,

9.NOBRE. L. H. N.: SIQUEIRA. E. S. : NEPOMUCENO. L. H. : MEYER JUNIOR.
V. . Cultura de Seguranga e Praticas de Aprendizagem Organizacional em
Organizagdes de Alta Contiabilidade. In: VIII Encontro de Estudos Organizacionais
da ANPAD. 2014. Gramado/RS. Anais.... 2014.

10.MACEDO. A. F. P. : NOBRE, L. H. N. . DESENVOLVIMENTO DE MAPA
ESTRATEGICO PARA UMA ASSOCIACAO DE PROFESSORES DE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL. In: XX Simposio de Engenharia de Produgdo -
SIMPEP. 2013. Bauru. Anais do XX Simposio de Engrnharia de Producio - SIMPEP.
2013.

3.6.6.8. LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL
Artigos completos publicados em periodicos

L.LFERNANDES. Peterson Guerreiro : GIESTA-CABRAL. Lilian Caporlingua .
ANALISE DO TRIPLE BOTTOM LINE E_.\l UMA ASSOCI \('7\{1 BE
C.-\T.-\DORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS SITUADA NO MUNICIPIO DE
MOSSORO-RN. Revista Gestdo e Sustentabilidade Ambiental. v. 6. p. 28-43. 2017.

2.DANTAS. AJ.de F. D.: SIQUEIRA. E. S. : NOBRE. F. : GIESTA. Lilian
Caporlingua : SPERS, \ aléria Rueda e . RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A
OTICA DA ISO 26000: Uma Analise das Pequenas Empresas do Comércio Varejista
de Mossoro/RN. Perspectivas Contemporaneas. v. 1 1. p. 126-148. 2016,

3.SOARES. Isadora Camila Marques : LEITE. Yakara Vasconcelos Pereira :
SALAZAR. Viviane Santos : GIESTA. Lilian Caporlingua . Experiéncia de
Consumo em Realidades \ irtuais: um Estudo de Caso Realizado no Second Life. RAI
: Revista de Administragic e Inovagdo. v. 12. p. 98. 2013.

4.LEITE. Yakara Vasconcelos Pereira : SALAZAR. Viviane Santos : GIESTA.,
Lilian Caporlingua . Desafios do Ensino: um estudo da realidade dos professores
doutorandos de administracio no nordeste brasileiro. REVISTA ELETRONICA
INTERDISCIPLINAR em NEGOCIOS ¢ HOSPITALIDADE . v. 1. p. 128-148.2014.
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5.OLIVEIRA. A. B.B: FELIX, K. K. F. : SILVA.R. A. : GIESTA, Lilian [% ; '
Caporlingua . Producdo sustentavel: A percepgdo dos moradores de um L/L
assentamento no Municipio de Mossord/RN. Cadernos de Economia (Unochapeco. :}/
Online). v. 18. p. 1-11. 2014

6.GIESTA, Lilian Caporlingua. Educagio Ambiental ¢ Gestdo Ambiental no ativo
Mossoro da Unidade RN/CE da Petrobras. REAd. Revista Eletronica de
Administragdo (Porto Alegre. Online). v. 19, p. 453-484, 2013.

7.LEITE, Yakara Vasconcelos Pereira : MORAES, Walter Fernando Aratjo de :
SALAZAR, Viviane Santos : GIESTA, Lilian Caporlingua . UL | RAPASSANDO
BARREIRAS INTERNACIONAIS: UM CASO DO AGRONEGOCIO NA VISAO
DA GESTAO ESTRATEGICA. Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista (Cascavel.
Impresso). v. 13. p. 9-25. 2013.

Capitulos de livros publicados

1.OLIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : ENEAS, Ana Paula de Sousa : FRANCA.
Djanilton Alves de : RABELO, Livia Nascimento : GIESTA. Lilian Caporlingua .
EDUCACAO AMBIENTAL NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR:
RELATOS DOS COORDENADORES SOBRE AS PRATICAS NOS CURSOS
PRESENCIAIS EM ADMINISTRACAO DE MOSSORO/RN. In: [ rancisco Marlon
Carneiro Feijo: Lucas Andrade de Morais. (Org.). Educagdo. Gestao ¢
Sustentabilidade. 1ed.Mosoro: Edufersa. 2016. v. 2. p. 41-52.

2.LIMA. José Lindomar Alves de : GIESTA, Lilian Caporlingua . Educacio
ambiental nos instrumentos de gestdo ambiental privada (empresarial). In: Alexandre
de Gusmao Pedrini: Carlos Hiroo Saito. (Org.). Paradigmas metodologicos em
educagdo ambiental. led.Petrdpolis: Vozes. 2014.v. 1. p. 193-205,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.CASTRO. Samara Mirian Nobre de : ALMEIDA. Sarah Raquel C. de Oliveira :
FERNANDES. Peterson Guerreiro : GIESTA, Lilian Caporlingua . Cooperativismo
¢ educacdo: estudo de caso da cooperativa potiguar de apicultura ¢ desemy olvimento
rural sustentavel (COOPAPI) no municipio de Apodi-RN. In: GESPET - Encontro de
Gestdo Social do PET. 2016. Mossoro. Anais do IV GESPET. 2016

2.ENEAS. Ana Paula de Sousa : OLIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : GIESTA,
Lilian Caporlingua . EDL CACAO AMBIENTAL EM CURSOS DE
ADMINISTRACAOQ: PERCEPCAO E POSICAO DE COORDENADORES E
PROFESSORES. In: Conferéncia Internacional Saberes para uma Cidadania
Planetaria. 2016. Fortaleza. Anais da Conferéncia Internacional Saberes para uma
Cidadania Planetaria. 2016

3.GIESTA. Lilian Caporlingua: C ABRAL. Rafael Lamera . DISCL SSOES SOBRE
EDUCACAO AMBIENTAL NO ENSINO SUPERIOR E LEGISLACAO: LMA
ANALISE DE PERIODICOS COM QUALIS/CAPES. In: Conferéncia Internacional
Saberes para uma Cidadania Planetaria. 2016. Fortaleza. Anais da Conferéncia
Internacional Saberes para uma Cidadania Planetaria. 2016.
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4.PAIVA. Francisco Cleiton da Silva : GIESTA, Lilian Caporlingua . GESTAO
SOCIOAMBIENTAL EM MICRO E PEQUENAS INDUSTRIAS DE PAL DOS %
FERROS-RN. In: XI Congresso Regional da SOBER Nordeste. 2016. Mossoro.

Anais do X1 Congresso Regional da SOBER Nordeste. 2016.

5.0LIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : ENEAS. Ana Paula de Sousa :
SANTIAGO, Ana Gabriele Rodrigues de : GIESTA, Lilian Caporlingua .
PROFESSORES E EDUCA(;.AO AMBIENTAL: UM ESTUDO EM
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR EM MOSSORO/RN. In: XI Congresso
Regional da SOBER Nordeste, 2016, Mossoro. Anais do X1 Congresso Regional da
SOBER Nordeste. 2016.

6.FREITAS. Marta Juciara de : CORREIA. Ana Maria Magalhdes : SILVA.
Armistrong Martins da : SIQUEIRA. E. S. : GIESTA, Lilian Caporlingua .
ANALISE DAS PERCF_PQ'E)ES E PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
EM EMPRESAS DO SETOR SALINEIRO LOCALIZADAS NO RIO GRANDE
DO NORTE/RN. In: XVIII Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial ¢ Meio
Ambiente. 2016. Sdo Paulo. Anais do XVIII Encontro Internacional sobre Gestio
Empresarial ¢ Meio Ambiente. 2016.

T.OLIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : SANTIAGO. Ana Gabriele Rodrigues de :
ENEAS. Ana Paula de Sousa : GIEST A, Lilian Caporlingua : BERGAMO.
Genevile Carife . Questdes ambientais no ensino superior: visdes dos alunos de trés
graduagdes em administracdo de Mossoré/RN. In: XVIII Encontro Internacional
sobre Gestdo Empresarial ¢ Meio Ambiente. 2016. Sdo Paulo. Anais do XVIII
Encontro Internacional sobre Gestdao Empresarial e Meio Ambiente. 201 6.

8.ENEAS. Ana Paula de Sousa : SIQUEIRA. E. S. : GIESTA, Lilian Caporlingua .
Educagio ambiental em cursos superiores de administragdo: um ensaio tedrico, In; 7°
Encontro da Associacdo Nacional de PosGraduagdo e Pesquisa em Ambiente e
Sociedade. 2013. Brasilia. Anais do 7° ENANPPAS. 2015.

9.ENEAS. Ana Paula de Sousa : GIESTA, Lilian Caporlingua . As questdes
ambientais em cursos de administragdo de Mossor6-RN. In: Il Encontro Latino
Americano de Universidades Sustentaveis. 2015. Porto Alegre. E-book do Elaus

2015. 2015.

10.CASTRO. Samara Mirian Nobre de : GIESTA, Lilian Caporlingua : SIQUEIRA.
E.S.:SILVA, Rosa Adeyse : SILVA NETO. Benedito Ferreira da . Producio mais
limpa: Um estude de caso na unidade de beneficiamento de castanha da COOPAPI..
In: Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente. 2015. Sao
Paulo. Anais do XVII Engema. 2015,

11.OLIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : GIESTA, Lilian Caporlingua : ENEAS.
Ana Paula de Sousa : RABELO. Livia Nascimento : FRANCA. Djanilton Alves de .
A QUESTAO AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO: PERCEPCAO DE
PROFESSORES E COORDENADORES DE CURSO EM MOSSORO RN, In:
Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente. 2013, S3o Paulo.
Anais do XVII Engema. 2013,

12.0LIVEIRA. Roberto Porfirio de Sousa : GIESTA., Lilian Caporlingua :
BERGAMO. Genevile Carife : RABELO. Livia Nascimento : FRANCA. Djanilton



74

74
Alves de . EDUCACAO AMBIENTAL: PERCEPCAO DOS DISCENTES DAS [
PRATICAS NOS CURSOS PRESENCIAIS DE ADMINISTRACAO DAS IES ;
PUBLICAS DE MOSSORO/RN. In: Encontro Internacional sobre Gestao

Empresarial e Meio Ambiente, 2015. Sao Paulo. Anais do XVII Engema. 2015. \/’4/

13.GIESTA, Lilian Caporlingua. EDUCACAO AMBIENTAL E GESTAO DO
CONHECIMENTO: UM ESTUDO BIBLIOMETRICO NO CAMPO DA
ADMINISTRACAO. In: 3° Forum Internacional Ecoinovar. 2014, Santa Maria. Anais
do 3° Férum Internacional Ecoinovar. 2014, v. 3.

14.SILVA. Rosa Adeyse : QUEIROZ. Francisca Ligia Viana de : SILVA. Jéssica
Analia Fagundes da : GIESTA, Lilian Caporlingua : SIQUEIRA. . S. . Produgio
mais limpa: um estudo multicaso em duas organiza¢des do sctor alimenticio Norte-
rio-grandense. In: XVI Encontro Internacional sobre Gestdao Empresarial ¢ Meio
Ambiente (ENGEMA). 2014, Sao Paulo. Anais do XVI Engema. 2014,

15.DANTAS. Aguida Jéssica de Freitas : SIQUEIRA. E. S. : NOBRE. Fabio Chaves
: GIESTA, Lilian Caporlingua . Responsabilidade social sob a atica da SO 26000:
uma andlise das pequenas empresas do coméreio varejista de Mossoro. In: XVI
Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial ¢ Meio Ambicente (ENGEMA ),
2014, Sao Paulo. Anais do XVI Engema. 2014.

16.CASTRO. Samara Mirian Nobre de : BRITO FILHO. Arrilton Carlos de

: SIQUEIRA. E. S. : GIESTA, Lilian Caporlingua : CORREIA. Ana Maria
Magalhdes . Responsabilidade social: uma analise bibliométrica da producio
académica nacional. In: XV'I Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio
Ambiente (ENGEMA). 2014. Sdo Paulo. Anais do XVI Engema. 2014

17.ENEAS. Ana Paula de Sousa : GIESTA. Lilian Caporlingua . I ducacio
Ambiental em Institui¢des de Ensino Superior: uma revisdo de literatura. In:
Conferéncia da Terra: Forum Internacional do Meio Ambiente. 2014. Jodo Pessoa.
Anais da Conferéncia da Terra. 2014,

18.0OLIVEIRA. Livia Freire de : MORAIS. Aramidis Cibelly Moura de : FERREIRA.
Irama Sonary de Oliveira : GIESTA, Lilian Caporlingua . A percepgio de
servidores sobre compras sustentaveis em uma universidade do semidrido potiguar.
In: GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET. 2013. Mossord. Anais do GESPET.
Mossoro: Queima Bucha. 201 3.

19.MOREIRA. Luzivania Ferreira : ROCHA. Andréa Gregdrio : GIESTA, Lilian
Caporlingua . Gestio ambiental e estratégia: um estudo de caso em uma organizagio
do setor metalargico. In: GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET. 2013,
Mossoro. Anais do GESPET. Mossoré: Queima Bucha. 201 3.

20.DANTAS. Aguida Jessica de Freitas : OLIVEIRA. Ana Beatriz Bernardes :
FAGUNDES. Jéssica Analia da Silva : FELIX. Karla Kallyana Filgueira : GIESTA.,
Lilian Caporlingua . Residuos solidos no meio rural: qual a percepgio dos
moradores acerca da gestdo de residuos em um assentamento no municipio de
Mossoro ? RN?. In: GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET. 2013. Mossord.
Anais do GESPET. Mossord: Queima Bucha. 201 3.

21.SILVA, Jéssica Analia Fagundes da : SILVA. Rosa Adeyse : OLIVEIRA. Ana
Beatriz Bernardes : GIEST A, Lilian Caporlingua . Educagio Ambiental: a
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percepedo dos estudantes de administragdo de universidades puiblicas de Mossoro-
RN. In;: GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET, 2013, Mossord, Anais do
GESPET. Mossord: Queima Bucha. 2013.

22.0LIVEIRA. Livia Freire de : MORAIS, Aramidis Cibelly Moura de¢ : FERREIRA,
Irama Sonary de Oliveira : GIESTA, Lilian Caporlingua . Sustentabilidade: a
percepgio de servidores sobre compras sustentaveis em uma universidade do
semidrido. In: IX CNEG - Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao. 2013, Rio
de Janeiro. Anais do [X CNEG. 2013.

23.SILVA, Rosa Adeyse : QUEIROZ. Francisca Ligia Viana de : SILVA, Jéssica
Analia Fagundes da ; HERMINIO. Bruna Maria Alvares : GIESTA, Lilian
Caporlingua . Conceitos ¢ identifica¢do da produgdo mais limpa na fabricagdo de
polpas de frutas: o caso de uma cooperativa potiguar. In: 11 GESPET - Encontro de
Gestao Social do PET. 2013. Mossoro. Anais do [1 GESPET. 2013.

24.RABELO. Livia Nascimento : REBOUCAS. Gustavo de Lima : MARTINS.
Giancarlo Santos : COSTA. Sandrely Maria Prado : GIESTA. Lilian Caporlingua .
A andlise do tripé da sustentabilidade em uma cooperativa de frutas em Mossord/RN.,
In: [ GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET. 2013, Mossord. Anais do [1
GESPET. 2013.

25.MARTINS. Giancarlo Santos : MARTINS. Gemison da Silva : GIESTA. Lilian
Caporlingua : LEITE. Yakara Vasconcelos Pereira : BRITO FILHO. Arrilton Carlos
de . Uma discussdo tedrica sobre a gestio ambiental como vantagem competitiva na
hospitalidade. In: [1 GESPET - Encontro de Gestdo Social do PET. 2013. Mossoro.
Anais do [l GESPET. 2013,

26.LEITE. Yakara Vasconcelos Pereira : SALAZAR. Viviane Santos : GIESTA,
Lilian Caporlingua . Ultrapassando barreiras internacionais: um caso do agronegécio
na visdo da gestdo estratégica. In: XVI SIMPOI - Simpésio de Administragio da
Produgio. Logistica e Operagdes Internacionais. 2013. Sdo Paulo. Anais do XV
SIMPOL. 2013.

27.LEITE. Yakara Vasconcelos Pereira : SIQUEIRA. E. S. : GIESTA. Lilian
Caporlingua . A lideranca estratégica como forma de exercicio de poder
despersonalizado. In: XVI SIMPOI - Simpésio de Administragio da Producio.
Logistica e Operagdes Internacionais. 2013. Sao Paulo. Anais do XV SIMPOL 2013.

28.BARRETO. Ana Paula Santiago : GIESTA, Lilian Caporlingua : BERGAMO.
Genevile Carife . Consumo sustentavel: uma analise sobre a percepedo de alunos de
graduagdo do curso de administragdo de uma universidade do semidrido brasileiro. In:
XV ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial ¢ Meio Ambiente.
2015. S3o Paulo. Anais do XV ENGEMA. 2013.

29.SILVA. Rosa Adeyse : OLIVEIRA. Ana Beatriz Bernardes : SILVA. Jéssica
Analia Fagundes da : GIESTA, Lilian Caporlingua . Educacio ambiental: um
estudo qualitativo sobre a percepgdo de estudantes de administracio de universidades
de Mossoro/RN. In: XV ENGEMA - Encontro Internacional sobre Gestio
Empresarial e Meio Ambiente. 2013, Sao Paulo. Anais do XV ENGEMA. 2013.

30.SIQUEIRA.E. S. : OLIVEIRA. Ana Beatriz Bernardes : GIESTA. Lilian
Caporlingua : FELIX. Karla Kallyana Filgueira : DANTAS. Aguida Jéssica de

¥
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Freitas . Gestdo de residuos sdlidos no meio rural: a percepeio dos moradores de um
assentamento no municipio de Mossord/RN. In: 51° Congresso da SOBER -
Sociedade Brasileira de Economia. Administragdo € Sociologia Rural. 2013. Belém.
Anais do 51° Congresso da SOBER, 2013.

31.MACEDO. lgor Rafacl Pereira de : GIESTA, Lilian Caporlingua : LEITE,
Yakara Vasconcelos Pereira . Agdes de gestdo ambiental: um estudo na cadeia
ceramista do vale do Assi/RN. In: XVI SIMPOI - Simposio de Administragio da
Produgéo, Logistica e Operagdes Internacionais, 2013, Sdo Paulo. Anais do XVI
SIMPOI, 2013.

3.6.6.9. THAISEANY DE FREITAS REGO
Artigos completos publicados em periodicos

LNASCIMENTO. R. N, O. : REGO, Thaiseany de Freitas : DIAS. T. [ .
Metodologias de custeio ¢ pre¢o de venda: um estudo sobre as praticas dos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios. REVISTA AMBIENTE CONTABIL. v. 8.
p. 76-92. 2016.

2.REGO, Thaiseany de Freitas: CORREIA. A. M. M. : KATO. . T. :
MAFFEZZOLLI. E. C. F. . Andlise fatorial confirmatdria da escala Servqual. Um
estudo com os usuarios dos servigos de habilitagio e veiculos do Detran RN,
CADERNOS DE GESTAO PUBLICA. v. 20. p. 19-40. 2015.

3.REGO. Thaiseanv de Freitas: CORREIA. A. M. M. : ARALJO. | A R, :
GURGEL, I. C. : SOUZA. A. . Expectativas de retorno e riscos percebidos no
agronegocio corante natural de caju para o mercado B2B. Custos e Agronegocio On
Linesxs, v, 11, p. 370-400. 2015.

Citagdes:sc..pus?2

4. ALMEIDA. M. A. G. : CARVALHO. losé Ribamar Marques : REGO, Thaiseany
de Freitas . Uso da Analise Multicriterial para avaliar a geracio ¢ distribuicio de
riqueza empresarial: estudo no segmento de siderurgia € metalurgia 2010 a 2012,
RC&C. Revista de Contabilidade ¢ Controladoria. v. 7. p. 33-68. 2013,

S.OLIVEIRA. A. M. : CORREIA. A. M. M. : REGO, Thaiseany de Freitas :
BAPTISTA. P. P. . Brand tlings: emogoes passageiras com as marcas. REUNIR:
REVISTA DE ADMINISTRACAQO. CIENCIAS CONTABEIS E
SUSTENTABILIDADE. \. 5. p. 39-36. 2015.

6.DANTAS. F. C.: ALBUQUERQUE. L. S. : REGO, Thaiscanv de Freitas :
CARVALHO. I. R. M. : BATISTA. Fabiano Ferreira . O Orcamento Publico como
Ferramenta Efetiva para Gestdo e Controle Financeiro da Administracio Publica:
Uma Analise da Percepgio dos Gestores Municipais da Microrregido de Sousa PB.
Revista Evidenciagdo Contabil & Finangas. v. 2. p. 91-104. 2014,

7.MOURA. L. C. A. : REGO. Thaiseanv de Freitas . Concepgao de ativos: um
estudo sobre a compreensio dos discentes do curso de graduagio em Ciéncias
Contabeis da UFERSA. REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO. CIENCIAS
CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE. v. 4. p. 1-19. 2014,
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8.SILVA. E. C. O. : REGO, Thaiseany de Freitas . Proposta formativa versus

desempenho: um estudo comparativo entre os cursos de graduagdo em Ciéncias [z;?/

Contabeis das IFES brasileiras. Revista Ambiente Contdbil. v. 6. p. 35-74. 2014,

9.ALBUQUERQUE, Luciada S : LIMA. A. P. : REGO, Thaiseany de Freitas :
CARVALHO . Analise Bibliométrica dos Artigos Sobre Controladoria Publicados no
Congresso USP de Controladoria e Contabilidade no Periodo de 2004 a 2010. Revista
Evidenciagdo Contabil & Finangas. v. |. p. 123-138, 2013.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.PINHEIRO. L. O. : COSTA. G. M. : COSTA. J. L. : REGO, Thaiseany de

Freitas . A percep¢do dos discentes do curso de graduagdo em Ciencias Contabeis da
UFERSA quanto a adogio de novas ferramentas de ensino-aprendizagem. In: 11
Congresso Mossoroense de Contabilidade, 2015, Mossoro. |1 Congresso Mossoroense
de Contabilidade. 2015.

2.SILVEIRA. R. S. P.: PRADO. A. G. S. : REGO, Thaiseany de Freitas . Um
estudo sobre os desafios da implantagio do balanced scorecard em uma microempresa
prestadora de servigos automotivos. In: Il Congresso Mossoroense de Contabilidade.
2015. Mossoro. 11 Congresso Mossoroense de Contabilidade. 2015,

3.SOUZA. 1. C. : REGO. Thaiseany de Freitas . Um apanhado sobre a producio
cientifica na area do Agronegocio. no periodo de 2006 a 2012. In: I Congresso
Mossoroense de Contabilidade. 2014, Mossord. I Congresso UFERSA de
Contabilidade. 2014.

4.CARVALHO. J. R. M. : ALMEIDA. M, A. G. : REGO, Thaiseanv de Freitas .
Uso da Analise Multicriterial para avaliar a geragdo e distribuicao de riqueza
empresarial: estudo no segmento de siderurgia e metalurgia 2010 a 2012, In: XVI1I
SEMEAD - Semindrios em Administragdo. 2014, Sdo Paulo. XVII SEMFEAD. Sao
Paulo: FEA-USP. 2014.

5.PEREIRA. A. M. : OLIVEIRA. F. L. : OLIVEIRA. E. R. : REGO. Thaiseanv de
Freitas : SOUZA NETO. M. O. . Controle interno: um estudo Bibliométrico e
Sociomeétrico da produgdo cientifica dos periddicos nacionais. no periodo de 2002 a
2012. In: Semana Ativa do Administrador. 2014, Mossord. SEA A Mossoro:
EJdUFERSA. 2014, p. 183-196.

6.CORREIA. A. M. M. : REGO. Thaiseany de Freitas : ARAUJO. J. AR, :
GURGEL. J. C. : SOUZA. A. . Expectativas de retorno e riscos percebidos no
agronegocio corante natural de caju para o mercado B2B. In: XXI Congresso
Brasileiro de Custos. 2014. Natal. XXI Congresso Brasileiro de Custos. Leopoldo:
ABC. 2014.

7.SILVA. L. R. M. G. : REGO, Thaiseany de Freitas : Canvalho. José Ribamar
Marques de . O custo do Programa de Satde da Familia e os recursos da Unido: um
estudo em uma equipe do PSF de Mossord/RN. In: XXI Congresso Brasileiro de
Custos. 2014, Natal. XXI Congresso Brasileiro de Custos. Leopoldo: ABC. 2014.

8.NASCIMENTO. R.N. 0. : REGO. Thaiseanv de Freitas : DIAS. T. F. . Gestdo de
custos e formagdo de prego: um estudo das préticas adotadas pelos empreendimentos
economicos solidarios. In: XXI Congresso Brasileiro de Custos. 2014. Natal. Gestao
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empreendimentos econdmicos solidarios. Leopoldo: ABC, 2014, 0/[ L
9.REGO, Thaiseany de Freitas: CORREIA. A. M. M. : KATO. H. 1. : 3
MAFFEZZOLLI, E. C. F. . Qualidade do Servigo Pablico: um estudo sobre as

expectativas e percepgdes dos usudrios dos servigos de habilitagdo ¢ veiculos do
DETRAN/RN. In: VI Encontro de Marketing. 2014, Gramado. EMA 2014, 2014,
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10.REGO, Thaiseany de Freitas: CORREIA. A. M. M. : SALES. L. B. : LIMA_ A.
K. C.:GIMENEZ. F. A. P. . Empreendedorismo: estudo sobre a configuracao
empreendedora na regido de Mossoro-RN. In: XXXVII Encontro da Associagdo
Nacional de Pds-graduagdo em Administragdo. 2013. Rio de Janeiro. XXXVII
EnANPAD, 2013.

11.LFERREIRA. D. K. S. : DANTAS. V. B. S. : REGO, Thaiseanv de Freitas .
Finangas comportamentais: um estudo bibliométrico no periodo de 2004 a 2012, In: X
Encontro Norte-Rio-Grandense de Ciéncias Contabeis. 2013, Natal. X ENCC. 2013.

12.ROSARIO, V. L. S. : GONDIM. K. M. D. : VERAS. D. R. M. S. : REGO
Thaiseanv de Freitas . Perfil dos estudos desenvolvidos sobre planejamento
tributario no periodo de 2002 a 2012. In: X Encontro Norte-Rio-Grandense de
Ciéncias Contabeis. 2013. Natal. X ENCC. 2013.

13.NOBRE. T. M. S. : PRAXEDES. F. B. : REGO. Thaiseany de Freitas . Perfil
sobre os estudos desenvolvidos sobre contabilidade e transparéncia publica no Brasil.
In: X Encontro Norte-Rio-Grandense de Ciéncias Contabeis. 2013, Natal. X ENCC.
2013.

14.CORREIA. A. M. M. : REGO. Thaiseany de Freitas . Proposta de indicadores de
inovagdo para a geréncia de Tecnologia e Informagdo da Fundacdo Parque
Tecnologico da Paraiba (PAQTCPB). In: XX Simpdsio de Engenharia de Produgio.
2013. Bauru. XX SIMPEP. 2013,

3.6.6.10. VALDEMAR SIQUEIRA FILHO
Artigos completos publicados em periodicos

1.NOBRE. F. C.: CORREA.D. A. : NEPOMUCENO. L. H. : NOBRE. L. H.N: ;
SOUSA. A. J.: SIQUEIRA FILHO. V. . A Amostragem na Pesquisa de Natureza
Cientifica em um Campo Multiparadigmatico: Peculiaridades do Meéwodo Qualitativo.
ESPACIOS (CARACAS). v. 38. p. 13. 2017.

2.SIQUEIRA FILHO, V.: Almeida Leite. Rodrigo : LIMA. V.B. . A pratica da
vaquejada em xeque: consideragdes sobre a a¢do direta de inconstitucionalidade n®
4.9831. Revista Brasileira de Direito Animal. v. 10. p. 59-80. 2013,

3.MEDEIROS. M. L. F. : SIQUEIRA FILHO, V. : FERREIRA. V. E. S, : SOL ZA.
N. V. N.. ANALISE DO PROCESSO DE ORGANIZACAO DAS
APRENDIZAGENS EM [ MA ASSOCIACAO DE COLET A SELETIVA. Revista
Brasileira de Educagdo Ambiental (Online). v. 10. p. 107-127. 2013,

4.SIQUEIRA FILHO, V.: Almeida Leite. Rodrigo : LIMA. V.B. . RESPEITO AOS
TERRITORIOS E A CULTURA INDIGENA E A NECESSIDADE DE
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DESENVOLVIMENTO DO PAIS: HA UMA SOLUCAO PACIFICA PARA A
QUESTAO?. Politicas Culturais em Revista. v. 6. p. 163-178. 2013.

Capitulos de livros publicados

1.NOBRE. F. C. : SIQUEIRA. Elisabete Stradiotto : SIQUEIRA FILHO, V. :
NOBRE. L. H. N.. A FORCA OCULTA QUE DESTROI AS INOVACOES: uma
aplicagdo da teoria de custo de agéncia. In: Elisabete Stradiotto Siqueira. (Org.). Arte
e Gestdo: o cinema visto pelo olhar da administragdo. 01ed.Mossoro/RN:
EDUFERSA. 2016.v. 01, p. 40-51.

2.SIQUEIRA. Elisabete Stradiotto : Binotto. E. : Casarotto. E. L. : SIQUEIRA
FILHO, V. : BRITO FILHO. A. C. . ISSO E NEGOCIO. NAO E PESSOAL: o
processo de lideranga na sucessdo de empresas familiares. In: Elisabete Stradiotto
Siqueira. (Org.). Arte e Gestdo: o cinema visto pelo olhar da administracio.
0led.Mossord/RN: EDUFERSA. 2016. v. 01, p. 29-39.

3.GUEDES. ZM. : SIQUEIRA, Elisabete Stradiotto : SIQUEIRA FILHO, V. .
Sobreposigdo de linguagens: uma estratégia medoldgica. In: Deise Juliana Francisco.
Deisimer Gorezevski. Karla Rosane do Amaral Demoly. (Org.). Pesquisa em
perspectiva: percursos metodologicos na invengdo da vida e do conhecimento.
0led.Mossoro-RN: EAUFERSA. 2014, v. O1. p. 144-156.

4.SIQUEIRA. Elisabete Stradiotto : Binotto. E. : HOFF. D.N. : SIQUEIRA FILHO.
V. . Desafios metodologicos para as pesquisas interdisciplinares. In: Deise Juliana
Francisco. Deisimer Gorezevski. Karla Rosane do Amaral Demoly. (Org.). Pesquisa
em perspectiva: percursos metodologicos na invengdo da vida e do conhecimento.
Oled.Mossoro-RN: EAUFERSA. 2014.v. 01. p. 81-90.

5.SOUZA, M.J.J.B. de : BENTO. E.N.da S. : SIQUEIRA. Elisabele

Stradiotto : Binotto. E. : SIQUEIRA FILHO. V.. A mulher e a agricultura familiar:
0 empoderamento nos processos de gestdo. In: Elisabete Stradiotto Siqueira. (Org.).
As organizagdes e o semiarido. 0led.Mossor6-RN: EQUFERSA. 2014, v. 01, p. 124-
145.

6.SIQUEIRA FILHO, V.: Almeida Leite, Rodrigo . TRADU CAO E CULTURA EM
DECISOES JUDICIAIS: A INTERPRETACAO DA CORTE INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS SOBRE A LEGITIMIDADE DO DIREITO DE
PROPRIEDADE DE COMUNIDADES INDIGENAS. In: Rodrigo de Almeida Leite.
Mario Sérgio Falcdo Maia. (Org.). Escritos antropofagicos: aproximagdes entre
direito. cultura e informagdo. led.Mossoro-RN: EQUFERSA. 2014, v, 1. p. 63-84.

T.SIQUEIRA FILHO, V.: GONCALVES. K.V. : MACEDO. M.JF.G. . CULLTURA
E LINGUAGEM: ANTROPOFAGIA COMO PROCESSO TRADUTORIO NA
EDUCACAO. In: Rodrigo de Almeida Leite. Mario Sérgio Falcdo Maia. (Org.).
Escritos antropofagicos: aproximagdes entre direito. cultura ¢ informacio.
led.Mossor6-RN: EAUFERSA. 2014.v. 1. p. 109-134,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

LSILVA. R. A, : FREITAS. M. J. : OLIVEIRA. A. B. B. : SIQUEIRA. Elisabete
Stradiotto : SIQUEIRA FILHO, V.. AGRICULTURA FAMILIAR E AS REDES
ORGANIZACIONAIS: O CASO DOS AGRICULTORES DE UMA
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COOPERATIVA DE APODI/RN. In: V GESPET. 2017. Mossord. Cendrio Politico
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UFERSA, 2016. v. 0l. p. 01-13.
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p. 01-16.

6.SILVA.R. A. : OLIVEIRA. A. B. B. : SIQUEIRA. Elisabete

Stradiotto : SIQUEIRA FILHO, V. . A AGRICULTURA FAMILIAR E AS REDES
ORGANIZACIONAIS: O CASO DOS AGRICULTORES DO SITIO CORREGO -
APODI /RN 1. In;: XI SOBER NORDESTE. 2016. Mossora. Desenyolyvimento
Territorial. Politicas Publicas e Sustentabilidade: Novos olhares sobre o Nordeste
Rural. Mossoro-RN: UERN. 2016. v. 01. p. 415-435.

7.SIQUEIRA FILHO, V.: MEDEIROS. M. L. F. : GONCALVES. K.V. . A
ESCOLA ENQUANTO ORGANIZACAO SOCIAL: A PRATICA EDUCATIVAE
A LIDERANGCA DO PROFESSOR NAS PROPOSTAS DE MUDANCAS
EDUCACIONAIS E SOCIAIS. In: Il GESPET. 2015. Mossord. Gestao Social - o
campo de atuagdo de seus profissionais. Mossord - RN: UFERSA. 20131, 01. p. 01-
16.

8 MAIA, L.JS:COSTA. A.R.: LOPES E. A. A. R.: SIQUEIRA FILHO. V., .
Nomadismo e Mestigagem: Formas Organizativas no Assentamento Maisa. In: [11
GESPET. 20135. Mossoro. Gestao Social - o campo de atuacio de seus profissionais.
Mossoro - RN: UFERSA. 2013.v. 01, p. 01-16.

9.BRITO FILHO. A. C.: SILVA.R. A.: ARAUJO. A.J.S.: CASTRO. S. M. N.
: SIQUEIRA FILHO. V. . A IMPORTANCIA DAS TECNOLOGIAS SOCIAIS
PARA O MEIO RURAL. In: Il GESPET. 2015. Mossoré. Gestdo Social - o0 campo
de atuagdo de seus profissionais. Mossord - RN: UFERSA. 20151, 01. p. 01-16.

10.SIQUEIRA FILHO, V.: MEDEIROS. M. L. F. : GONCALVES. K.\". . Feira de
ciéncias. cultura escolar. interdisciplinaridade. contextualiza¢io ¢ meio ambiente: Um
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percurso a seguir. In: Congresso Interdisciplinar Potiguar, 2015. Mossoro.
Sustentabilidade. Mossord/RN: UFERSA. 2015. v. [. p. 1-10. /l

11.SIQUEIRA FILHOQ, V.: MEDEIROS, M. L. F. : GONCALVES. K.V.. Ambiente
¢ interdisciplinaridade:relagdo, conteudos e proposta metodologica. In: Semana
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interdisciplinar. Mossord/RN: PPGATS. 2014, v. 1. p. 1-14.

12. SIQUEIRA FILHO., V.: Almeida | eite. Rodrigo : LIMA. V.B. . A PRATICA
DA VAQUEJADA EM XEQUE: CONSIDERACOES SOBRE A ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE N” 4.983. In: Il Encontro Internacional de
Direitos Culturais. 2013, Fortaleza. A matriz constitucional e cidadd. Fortaleza:
Grupo de Estudos ¢ Pesquisa em Dircitos Culturais. 2013. v. 01, p. 01-10.
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1.DUARTE. M. E. S. : SILVA. L. 8. C. E. : NASCIMENTO. G. A. : SILVA.E. L, :
LIMA.C. A. M. :S;\= V.C.. QUALITY OF LIFE AT WORK IN A SECTOR OF
THE STATE DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE /RN.
International Journal of Advances in Management and Economics. v. 4. p. 01. 2013,

2. NUNES. EMANOEL MARCIO : TORRES. FATIMA DE LIMA : SILVA.
MARCIA REGINA FARIAS DA : SA, VINICIUS CLAUDINO DFE : GODEIRO-
NUNES. KALIANNE FREIRE . DinamizaA§A£o EconA ‘mica e Agricultura
Familiar: limites e desafios do apoio a Projetos de Infraestrutura (Proinf) em
territA’rios rurais do Nordeste. Revista de economia e sociologia rural. v 53. p. 529-
554.2015.

3.ROCHA.R.S.: DANTAS. K. P. : SA, V. C. . DESENVOLVIMENTO RURAL E
SEUS DESAFIOS: UM ESTUDO DOS TRABALHOS PUBLICADOS NOS ANAIS
DO ENCONTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE SOCIOL OGIA.
ADMINISTRACAO E ECONOMIA RURAL ? SOBER 2013. Revista Geotemas. v,
03.p. 01.2014.

4.8A, V. C.: WIZNIEWSKY. J. G. . Desenvolvimento local ou Migragdo? Uma
reflexdo sobre as alternativas para os jovens do semiarido brasileiro. Geografia
Ensino & Pesquisa. v. 17. p. 07-14. 2013.

5.8A, V. C.: COSTA.S. L. F. : VASCONCELOS. G. M. R. . A Reflection on
Governmental Actions Caused by the Current Drought that W ere Reported in the
Written Press of Rio Grande Do Norte- Brazil. International Journal of Advances in
Management and Economics - JAME. v. 2. p. 1-7. 2013.

Livros publicados/organizados ou edicdes

1.8A, V. C.. Institucionalizagdo e desenyvolyvimento na perspectiva das organizagdes
Uma experiéncia no Serido do Rio Grande do Norte. led. ed. Saarbrucken-
Deutschland: Novas Edigoes Académicas. 2017, 164p .
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2.8A, V. C.. CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO: O Uso da Extragiio de Sucos a
Vapor para o Aproveitamento das Frutas Produzidas na Comunidade do Cérrego em

Apodi/RN. led. ed. Para de Minas/MG: VirtualBooks Editora. 2017. 100p .

3.8A, V. C.: COSTA. S. L. F. (Org.) . Administragdo Rural ¢ Agronegicio: Gestdo e
desenvolvimento no contexto nordestino. 1. ed. Para de Minas: Virtual Books Editora.
2014. 186p .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.NUNES, E. M. ; LIMA, J.S.S8.: LIMA,F. C. R. ; TORRES. F. L. : SA, Yalllsn
Desenvolvimento Rural. Institui¢des ¢ Agricultura Familiar: a dinamica
organizacional no processo de articulacao institucional do Territorio Sertao do Apodi
(RN).. In: 53° Congresso da Sociedade Brasileira de Economia, Administragio e
Sociologia e Rural (SOBER). 2015, Jodo Pessoa. Anais do 53° Congresso da
Sociedade Brasileira de Economia. Administragio ¢ Sociologia Rural: "Agropecudria.
Meio Ambiente e Desenvolvimento. 2015.

2.LIMA. J.S8.S. : POMPEU. A. H. F. : NUNES. E. M. : TORRES. F. L. : SA, V. C..
Politicas Publicas para a Agricultura Familiar: o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) no Territorio da Cidadania Sertio do Apodi (RN). In: VII Jornada
Internacional de Politicas Publicas. JOINPP. 2015. Sio Luis. Anais da VII Jornada
Internacional de Politicas Publicas. JOINPP. 2015,

3.8A, V. C.: SOUZA.R.S.. Campo Organizacional ¢ desenvolvimento do Seridd:
um estudo no Semidrido Brasileiro. In: Seminario sobre Neoestructuralismo v
Economia Heterodoxa, 2013. Santiago do Chile. Anais do Seminario sobre
Neoestructuralismo y Economia Heterodoxa. 2013,

3.6.6.12. WESLEY VIEIRA DA SILVA

1.SILVA, W. V.. NOBRE. L. H. N. : NOBRE. F. C. : MACEDOQ. A.F. P. . Analise
da Relac¢do Entre Variaveis Demogrificas e Escores de Tolerancia ao Risco de
Decisores. ReA UFSM. v. 10. p. 116-128.2017.

2PICCOLI. P. G. R.: SILVA, W. V. : SOUZA. Alceu : CHAUDHURY. M. . Stock
Overreaction to Extreme Market Events. North American Journal of Economics and
Finances=.v.41.p. 97-111. 2017,

3.DIAS.N.S.: LEITE. A. C. : SILVA.J.R. D. : SILVA, W, V. . Interesse e Atitude
dos Estudantes de Administragdo e Ciéncias Contabeis em Relagio as Dlsciplinas de
Formagdo Bascia. Revista Gestdo U'niversitaria da América Latina. v. 10. p. 296-313,
200%

4.SILVA, W. V.: COSTA. S. E. G. : PINHEIRO DE L IMA.

E.: DROHOMERETSKI. E. . Fatores criticos para o sucesso do seis sigma: um
levantamento do impacto do tempo de empresa e do treinamento na industria
alimenticia. Revista Produ¢do Online. v. 16. p. 475-498. 2016.
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5.PASTORE. C. M. A, : FRANCISCO-MAFFEZZOLLI, E. C. : SILVA, W. { ) ;
V. : Baptista, Paulo De Paula . Pre-menstrual period: Do women really consume y: ;
more?. Journal of Consumer Behaviour e, p. 42-50, 2016. U Lj{

6.KUDLAWICZ, C. : BACH. T. M. ;: SENFF. C, ; SILVA, W. V. VEIGA.C.P..
Cointegration?s Relationship and Causality between Exportations and Economic
Growth from Southern America?s Countries and the United States. WSEAS
Transactions on Business and Economics. v. 13, p. 162-174, 2016.

T.NOBRE. L. H.N. ; GRABLE., 1. E. : SILVA, W.V.: VEIGA_C. P. . A Cross
Cultural Test of Financial Risk Tolerance Attitudes: Brazilian And American
Similarities And Differences. International Journal of Economics and Financial
Issues. v. 6, p. 314-322, 2016.

8.0KOSHI, CLEINA YAYOE : RIBEIRO DA SILVA, ELIAS HANS DENER :
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indicadores de desempenho na qualidade do ensino superior. Revista Produgio
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9.ENCISO, L. F. ; SILVA, W, V.: CRUZ. J. A. W. : PICCOLI. P. G.R. : VEIGA. C.
P. . Influence of World Governance Indicators on the determination of Sovereign

Ratings in Latin American countries. WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and
ECONOMICS, v. 13.p. 216-228. 2016.

10.VEIGA. C.R.P. : VEIGA. C. P. : Silva, Wesley Vieira da : DEL CORSO. Jansen
Maia . Vaccine R&D in Brazil: The effectiveness of push and pull regulations. World
Patent Information. v. 46.p. 11-18.2016.
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Decisdes de Compra em Relagdo a Responsabilidade Social Corporativa. Espacios
(Caracas). v. 37. p. 1-23. 2016.

IS.MARTINS. V. A, : Silva, Wesley Vieira da : MARCHETTI. Renato Zancan :
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Decision-Making.. European Journal of Scientific Research. v. 141, p. 1-12.2016.

18.PERRONI, M. G. ; COSTA, S. E. G. ; PINHEIRO DE LIMA. E. ; SILVA, W.V, .
The relationship between enterprise efficiency in resource use and energy efficiency
practices adoption. INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION
ECONOMICS xex, p. 1-12, 2016,

19.GURGEL, J. C.: ARAUJO, A. : DERETTI, Sandro ;: DALAZEN. L. L. : VEIGA.,
C. P. : SILVA, W. V.. Quality Evaluation In Post-graduate Diploma Courses From
The Students' Perspective: An Exploratory Study in Brazil, The International Journal
of Management Education. v. 14, p. 454-465. 2016.

20.PERRONL M. G. ;: COSTA, S. E. G. : SILVA, W. V.: LIMA. E. P, : VEIGA. C.
P. . Analysis of Income Elasticities of Brazil?s Energy Matrix. International Journal
of Energy Economics and Policy. v. 6. p. 431-441-441. 2016.

21.HARZER. J. H. : SOUZA, Alceu : SILVA, W. V.: CRUZ. J. A. W. : VEIGA. C.
P. . Probabilistic Approach to the MARR/IRR Indicator to Assess Financial Risk in
Investment Projects. International Research Journal of Finance and Economics. v.
144, p. 131-146, 2016.

Citacoes:scopucd

22.SILVA, W. V.:SILVA. R. F. : SOUZA. Alceu . Governanga Corporativa em
Cooperativas Agropecudrias: Um Modelo de Classificagdo com Aplicacdo da
Ferramenta WALK. RACE - Revista de Administra¢do. Contabilidade e Economia
(Online). v. 14. p. 313-322. 2015.

23.SILVA, W, V.: Corso. JM.D. : CUNHA. S. L. : SOUZA. Alceu . Mensuracao do
Impacto dos Riscos de Mercado no Fluxo de Caixa de Uma Empresa do Setor
Varejista Brasileiro. Perspectivas Contemporaneas. v. 10. p. 24-42. 2013,

24.SILVA, W, V.: PICCOLL P. G.R.: CRUZ. J. A. W. : SOUZA. Alceu .
Revisitando as Estratégias de Momento: O Mercado Brasileiro ¢ Realmente Uma
Excec¢do?. RAUSP-e (Sdo Paulo). v. 50. p. 183-195. 20135.

25.SILVA, W. V.: WELGACZ. H. T.: CORSO. J. M. : VEIGA.C.R.P. : VEIGA. C.
P. . Brazilian Company Strategies for entry into the Transition Markets. SYLW AN x=
V1390 p. 1416, 2015,

26.SILVA,. W. V.: TAFFAREL. M. : CLEMENTE. Ademir : DEL CORSO. Jansen
Maia : VEIGA. C. P. . The Brazilian Electricity Energy Market: The Role of
Regulatory Content Intensity and Its Impact on Capital Shares Risk. International
Journal of Energy Economics and Policy. v. 5. p. 288-304. 2013.

Citagdes:scurus2



27.BARCELOS. E. M. B. : BAPTISTA.P. P. s SILVA, W. V. : VEIGA. C. P.;
MARCHETTI, Renato Zancan : FRANCISCO-MAFFEZZOLLI E. C. . Relationship
Between an Organization Evaluated as Being Socially Responsible and the
Satisfaction. Trust and Loyalty of its Clients. Australian Journal of Basic and Applied
Sciences. v. 9, p. 429-438. 2015.

Citagdes:scorus|

28. PERRONI. M. : DALAZEN. L. L. : SILVA, W. V.: COSTA. S. E. G. : VEIGA,
C. P. . Evolution of Risks for Energy Companies from the Energy Efficiency
Perspective: The Brazilian Case. International Journal of Energy Economics and
Policy, v. 5, p. 612-623, 2015.

29.SILVA, W. V.: BACH. T. M. : KUDLAWICZ. C. : MARQUES. Sandro .
Eficiéncia das Companhias Abertas ¢ o Risco Versus Retorno das Carteiras de Agdes
a Partir do Modelo de Markowitz. Revista Evidenciagdo Contdbil & Finangas. v. 3. p.
34-53. 2015.

30.PRZEYBILOVICZ. E. : SILVA, W. V. : CUNHA. M. A. V. C. . Limits and
Potential for eGov and Smart City in Local Government: A Cluster Analysis
Concerning ICT Infrastructure and Use. The International Journal of £-Planning
Research, v. 4. p. 39-56. 2015.

31.SILVA, W. V.: OLIVEIRA. D. M. : ALMEIDA. C. A.S.: TORTATO.
U.: ROCHA. L. A. . Relagdo Entre Responsabilidade Social Corporativa e
Desempenho Financeiro das Empresas Brasileiras do Setor Energético. Revista
UNIABEU, v. 8. p. 17-32. 2015.

32.CRUZ. JAW. : SILVA. R.C.E.O. : KOYASHIKI. M.L.M. : SILVA.

W.V. : Corso. J.M.D. . AnAjlise de Desempenho das AA§A ues das | mpresas do
Setor da ConstruA §A£o Civil na Boy espaem RelaA§Afo A Rentabilidade. Estrutura
de Capital e Conjuntura Sctorial. Revista Catarinense da Ciéncia Contabil. v. 14, p. 9-
19. 2015.

33.SILVA, W. V.: Corso. JM.D. ¢ LOUCAQ, S. L. SANTOS. B.F..
Implementagdo e Execugdo da Estratégia Corporativa: Um Estudo da Expansio da
Base de Clientes Pessoas Juridicas em Agéncias Bancarias. Revista Fconomia &
Gestdo. v. 15, p. 89. 2015,

34.EVRARD. H.S. : CRUZ. JAW. : SILVA, W.V, . Multitatorialidade ¢ 0 Retorno
de Ag¢Oes Brasileiras entre o Periodo de 2003 e 2013. Revista de Gestdo. Finangas e
Contabilidade. v. 5. p. 42-60. 20135.

3S.SILVA, W. V.. VEIGA. C. P. : VEIGA. C.R.P. : DEL CORSO. Jansen Maia .
Dengue Vaccines: A Perspective From The Point of View of Intellectual Property.
International Journal of Environmental Research and Public Health (Print): =, v, 12,
p. 9454-9474. 2015,

Citagdes:sc.pPus3

36.MAFFEZZOLLL M. : SOUZA. M. L. : SILVA, W. V. _ Indice de Sentimento do
Investidor e a Relagdo Entre Valor Contabil e Valor de Mercado das Empresas.
Escritos (Curitiba). v. 10. p. 93-104. 2015.

(47

V{)(



Defini¢dio de Previsdo de Insolvéncia: Uma Revisdo de Paradigma. Cadernos da
Escola de Negocios da UniBrasil. v. 1. p. 39-54, 20135,

38.SILVA, W.V.: CARVALHO, G. D. G. : POVOA. A.C. S. : CARVALHO. H. G..
Radar da Inovagdo como Ferramenta para o Alcance de Vantagem Competitiva para
Micro e Pequenas Empresas. RAI : Revista de Administragdo e Inovagdo. v. 12 p.
162-186, 2015.

39.SANTOS. D. F. : MARINHO. Gi. A : DEL CORSO. Jansen Maia : SILVA, W.
V. :SANTOS. A. F. . A Analise da Qualidade e Desempenho das Pequenas e Médias
empresas Industriais. Revista Organizagao Sistémica. v. 7, p. 42-61. 2015,

40.CUNHA, J. G. M. C. : FRANKENBERGER. F. : POVOA, A. C. S. : SILVA, W,
V.. Disclosure Socioambiental ¢ o Impacto no Custo de Capital. REVISTA ADMPG
(ONLINE), v. 8, p. 55-63. 2015.

Citagoes:scurusl

41.MACHADO. E. A. : SILVA, W. V.: ALMEIDA. L. B.: CASTOR. B. V. J..
Influéncia dos Ciclos Politicos Sobre o Indice Social Municipal (Satide ¢ Educacio)
dos Municipios Paranaenses a Partir da Teoria dos Lugares Centrais. Revista
Brasileira de Gestdo e Desenvolvimento Regional. v. 10. p. 203-223. 2014.

42.SILVA, W. V.: JOHANN. E. R. : DUCLOS. Luiz Carlos : CITADIN. M. W. . O
Valor do Cliente e Seu Impacto nos Reportes Financeiros: Um Estudo de Caso.
RC&C. Revista de Contabilidade e Controladoria. v. 6. p. 59-72. 2014.

43.SILVA, W. V.: FRANCISCO-MAFFEZZOLLL E. C. : MUNIZ. K. . Satisfacdo
do Consumidor em Relagdo a Festas e Baladas: A Proposi¢io de um Vlodelo de
Mensuragao. REMark. Revista Brasileira de Marketing. v, 13, p. 93-103. 2014.

44.SILVA. W. V.: ALMEIDA. L. B. : RAFFAELLIL. S. C. D. : AMARO. H. D..
Alisamento de Resultados e Disclosure Ambiental: Uma Investigagdo no Setor de
Siderurgia e Metalurgia Brasileiro. Revista Ambiente Contabil. v. 6. p. 163-182.
2014.

45.8ILVA, W, V.: CORSO. J. M. : PETRASKL S. J. : TAFFAREL. \.. . Gestio
Estratégica de Recursos Humanos: Identificando o Processo de Alinhamento
Estrategico. Tourism & Muanagement Studies. v. 10. p. 49. 2014,

46.SILVA. W, V.: SILVEIRA. V. A. : TORTATO. U. : COSTA. Luciana Santos .
GESTAO ESTRATEGICA DE ESTOOQUES E O USO DO DBM (DYNAMIC
BUFFER MANAGMENT) EM PRODUTO DA LINHA BRANCA: ESTUDO DE
CASO EM EMPRESA VAREJISTA. Revista Gestdo Industrial. v. 9. p. 907-920,
2014.

47.SILVA, W. V.: PICCOLL.P.G. R.: CRLZ. J. A. W. : CLEMENTE. Ademir . A
Eficiéncia do Mercado de Capitais Brasileiros Pela Analise do Efeito Momento.
Revista Economia & Gestdo. v. 14.p. 114-137.2014.

48.SILVA, W. V.: PICCOLIL P. G. R. : SOUZA. Alceu . As Praticas de Governanga

Corporativa Diminuem o Gerenciamento de Resultados? Evidéncias a Partir da

-
.

37.MENDES. 1. O. V. : FREGA. J. R. : SILVA, W. V. . Fatores Determinantes para L/lj/ )



87 e

Aversdo na Divulgacio de Prejuizos ¢ de Queda nos Lucros. Revista Contemporanea = Z gq
de Contabilidade (UFSC). v. 11, p. 141-162. 2014. M

¥
49.SILVA, W. V.. ANTONELLL R. A. : ALMEIDA. L. B. : COLAUTO. R. D. . ‘
Perceptions of accounting professionals about the influence of information technology

in their individual work process. African Journal of Business Managementscs. v. 8. p.

146-157, 2014,

S50.SILVA, W. V.: PICCOLIL P. G. R. : SOUZA. Alceu : FRANCISCO-
MAFFEZZOLLIL E. C. . Do Rational Agents Make The Same Heuristic Errors as
Laymen? Experimental Evidence Manipulating Rationality. Revista de Administragio
da UFSM, v. 7, p. 590-608. 2014.

S1.SILVA, W. V.: VEIGA, C. P. ; VEIGA, C. R. P. : CATAPAN. A. : TORTATO,
U.: LEINIG. A. K. G. . Institutional Theory and Resource Dependency in the
Alteration of Distribution Channels. International Business Management. v. 8. p. 240-
250, 2014.

Citacoes:scupruss

52.SILVA, W. V.: JOHANN. E. R. : DUCLOS, Luiz Carlos : QUANDT. C.

0. : JOHANN. A. R. G.Johann . A Rela¢do da Gestdo do Conhecimento no
Gerenciamento do Estoque de Pegas de Reposi¢do: Um Estudo de Caso. Qualita's
(UEPB).v. 15.p. 1-16, 2014.

S3.SILVA, W. V.: BAPTISTA. P. P. : SCHWARZ, R. : FRANCISCO-
MAFFEZZOLLLE. C. . Valor do Cliente ? Estudo do Mercado de Operadoras de
Telefonia. Revista da FAE. v. 16. p. 180-197. 2014.

um Modelo de Mensuragio da Satisfacdo do Consumidor de Festas ¢ Baladas.
REMark. Revista Brasileira de Marketing. v. 13. p. 93-105. 2014,

55.LINS. A. G. : SILVA, W. V. : DALAZEN. L. L. : DUCLOS. L. C. . Modelo de
Behavior Scoring em uma Empresa de Telecomunicagdes Brasileira. Tecnologia de
Crédito (Serasa-Experian). v. 87. p. 22-40. 2014.

56.VEIGA.C. P. : VEIGA. C.R.P. : CATAPAN. A.: VEIGA. L. G. N. : KATO.
Heitor T. : TORTATO. Ubirata : SILVA, W. V. . Assortment planning as a strategic
tool in the South region of the Brazilian retail. International Business Management. v.
8. p. 172-182.2014.

Citagdes:scuprus?

57.PEREIRA DA VEIGA. CASSIA RITA : VEIGA. C. P. : DEL CORSO. Jansen
Maia : WINTER. EDUARDO : SILVA, W. V. . More Than One Decade of Viagra:
What Lessons Can be Learned From Intellectual Property Rights in The Erectile
Dysfunction Market?. International Journal of Innovation Management. v. 18. p.
1450027. 2014.

Citagcdes:scrus3



88

i
58.GENGHINL C. B. : HARZER. J. H. : CRUZ. J. A. W. : SILVA, W. [/[/[/
V.: MARTINS, T. S. . Formagao de Grupos Estratégicos de Bancos Brasileiros: uma
analise longitudinal do desempenho econdmico-financeiro entre os anos 2010 a 2012.. %4/
Connexio - Revista Cientifica da Escola de Gestao e Negocios. v. 4. p. 77-94. 2014,

59.SILVA, W. V.: CRUZ. J. A. W. : SOEIRO. S. E. I. . A Gestdo dos Riscos
Operacionais e o Dumping Social. Cadernos de Estudos Sociais. v. 1. p. 139-178,
2014.

60.DEL CORSOQ, Jansen Maia : SILVA, W. V. : SANTOS. D. F. : DERETTIL. S.

: DALAZEN. L. L. . Percepgdo dos Colaboradores Sobre os Padrdes Eticos em Uma
Institui¢do de Ensino Superior. Revista Gestao Universitaria na America Latina -
GUAL, v. 7. p. 30-50, 2014,

61.VEIGA, C. P. : VEIGA, C. R. P. : CATAPAN. A. : TORTATO. U. : SILVA, W.
V. . Demand forecasting in food retail: a comparison between the Holt-Winters and

ARIMA models. WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS. v.

11.p. 608-614, 2014,

Citagfes: scw.rus3

62.SILVA. W. V.: TORTATO, U. : CATAPAN. A. : VEIGA. C. P. : Corso.

I.M.D. ;: VEIGA, C.R.P. ; CATAPAN. E. A. : LEMES. S. V. D. : VIEIRA. G.

E. : PANUCCI-FILHO. L. . Understanding the Most Important Concepts of Demand
Forecasting and The Most Commonly Used Quantitative Methods. La Pensée (Paris)
xm, v, 76, p. 12-21, 2014,

63.SILVA, W. V.: DEL CORSO. Jansen Maia : SANTOS. D. F. : CASTOR. B. V. .
. Cooperagdo Estratégica em Pequenas ¢ Médias Empresas: U/m Modelo de Gestio.
INTERFACE. v. 1. p. 71-88.2014.

64.SILVA, W. V.: SANTOS. D. F. : GIMENEZ. Fernando Antonio Prado : DEL
CORSO. Jansen Maia : PESCADOR. S. V. B. . Micro e Pequenas Empresas: Um
Estudo Bibliométrico dos Artigos Publicados no Enanpad de 1999 a 2009. Revista da
Universidade Vale do Rio Verde.v. 12. p. 631-647. 2014,

65.SILVA. W. V.: TAFFAREL. M. : CLEMENTE. Ademir . CONTENT
ANALYSIS OF REGULATORY EVENTS: AN OBJECTIVE BASIS FOR
STRATEGIC ASSESSMENT OF REGULATORY RISK OF THE BRAZILIAN
ELECTRICITY SECTOR. Revista Universo Contabil. p. 06-26. 2014.

66.SILVA, W. V.: DEL CORSO. Jansen Maia : SANTOS. D. F. : KINAL. A. P..
Sistema de Avaliagdo de Desempenho Organizacional Fundamentado no Balanced
Scorecard para Operadora de Saide de Autogestdo. RIC@. Revista Interdisciplinar
Cientifica Aplicada. v. 8. p. 85-114. 2014.

67.VEIGA.L.G.N.: TORTATO. U. : SILVA, W. V. . Analise do C omportamento
dos Indices de Mercado Sustentaveis: Um Estudo do Mercado de Capitais Brasileiro.
RGO. Revista Gestdo Organizacional (Online). v. 7. p. 33-46. 2014.




89 ETR

i

68.HARZER, J. H. : SILVA, W.V. : SOUZA, Alceu : CORSO. J. M. . Et"fecli\-'enessi ]
of Minimum Variance Hedge in The Coffee Futures Market Negotiated at L L/iq/ i

BM&FBovespa. Custos e ‘@ gronegocio Onlinescr, v. 10, p. 169-189. 2014.

69.ROSA, C. R. M. : OKOSHI. CLEINA YAYOEL : STEINER. M. T. A.: SILVA. R.
G. : SILVA, W.V. . Descoberta de Conhecimento em Base de Dados no Processo de
Producdo de Alumina. Espacios (Caracas). v. 35, p. 19, 2014.

70.SILVA,R.C. E. O. : KOYASHIKI. M. L. M. : CRUZ. J. A. W. : AHLFELDT, R.
:SILVA, W. V., : CORSO. I. M. . Analise de Desempenho das Ag¢oes das Empresas
do Setor da Construgdo Civil na Bovespa em Relagdo a Rentabilidade. Estrutura de
Capital ¢ Conjuntura Setorial. http://dx.dot.org/10.16930/2237-7662/rccc.v14n41 p9-
19.v. 14, p. 09-19, 2014.

71.SANTOS, D. E. ;: BUENO, F. P. : CORREIA, M. D. : ANTONOVZ, T. : SILVA,
W. V.. A Lei de Responsabilidade Fiscal: Um Estudo Comparativo das Despesas
com Pessoal em Municipios Paranaenses. Revista da FAE. v. 17. p. 6-19. 2014.

72.JOHANN. E. R. : SOUZA. Alceu : BISPO. C. M. : CITADIN. M. W. : SILVA,
W. V. . Metodologia Classica e Método Multi-indice na Avaliacdo Financeira de
Projetos de Investimento: Lm Estudo de Caso na Empresa Alfa. GESTAO E
DESENVOLVIMENTO (FEEVALE). v. 1 1. p. 91-112.2014.

73. TAFFAREL. .\-1.-7’\R|?\'f_-’5 : Silva, Wesley Vieira da : CLEMENTE. Ademir .
RISCO REGULATORIO E REACAO DO MERCADO: ANALISE DO SETOR DE
ENERGIA ELETRICA BRASILEIRO. Revista Universo Contabil. v. 9. p. 121-134.
2013.

74 MACHADO. C. G.: SILVA, W. V.:LIMA.E.P. : COSTA.S.E. G. .
Engenharia de Produgio. Gestdo de Operagdes e Sustentabilidade: Mapeamento
Intelectual do Campo de Estudo. Produto & Produgdo (Online). v. 14. p. 35-48. 2013,

75.GOMES. L. : SILVA. W. V. : DUCLOS. Luiz Carlos : SOUZA. Alceu . Analise
da Insolvéncia de Empresas Combinando Variaveis Macroeconomicas e Informagdes
Contabil-Financeiras. Tecnologia de Crédito (Serasa-Experian). v. 84. p. 37-38. 2013.

76.SILVA. W. V.: ADAO. W. Jr. : CRUZ. J. A. W. : CORSO. Jansen Maia Del .
Analise de Cointegracdo ¢ Geracdo de Cendrios na Alocagdo de Investimentos em
Previdéncia Complementar, RECADM : Revista Eletronica de Ciéncia
Administrativa. v. 12. p. 1-25. 201 3.

7T,ALMEIDA. L. B. : CARNEIRO Jr.. M. : SILVA, W. V. : PANHOCA. L.. Uma
Investigagdo Sobre Importincia e Uso da Informagdo Gerencial nas Empresas do Polo
Gastrondmico de Santa Felicidade. Curitiba-Pr. Revista de Estudos Contabeis. v. 4. p.
21-38. 2013.

78.SILVA, W. V.: TAFFAREL. MARINES : CLEMENTE. Ademir : CORSO.
Jansen Maia Del . International Fisher Effect: Uma Investigagdo Empirica em Paises
Selecionados. Capital Cientifico. v. 12. p. 10-26. 2013.

79.SILVA, W. V.: HOFER. E.: SOLZA. Alceu: ROCHA. D. T. . Relagdo de
Cointegracdo Entre as Diferengas de Base nos Pregos do Caté Pagos aos Produtores




90 P = p ~
(11

nos Principais Nacleos Regionais do Estado do Parana. Custos e (@ gronegocio Online

xR, v. 9. p. 152-172, 2013.

W
80.Silva, Wesley Vieira da: MARQUES, Sandro : CORSO. Jansen Maia /f/
Del : DALAZEN, L. L. . Comparacdo de Desempenhos de Carteiras Otimizadas pelo
Modelo de Markowitz e a Carteira de Acdes de Ibovespa. Revista Evidenciagido
Contabil e Financeira. v. 1. p. 20-37. 2013.

81.SILVA, W. V.: LIMA. A. A. : FRANCISCO-MAFFEZZOLLI E. C. : ROCHA.
D. T. . Marcas de Perfumes Simbolicas na Percepg¢io das Consumidoras. REGE.
Revista de Gestdo USP. v. 20, p. 251-265, 2013.

82.SILVA, W. V.: QUEIROZ, D. B. : NOBRE. F. €. { ARAUJO, A. Q...
Transparéncia dos Municipios do Rio Grande do Norte: Avaliacdo da Relagdo Entre o
Nivel de Disclosure. Tamanho ¢ Caracleristicas Socioecondomicas. Revista
Evidenciagdo Contabil & Finangas. v. |. p. 38-51, 2013.

83.SILVA, W. V.: BARBOSA. J. S. : ALTOE. S. M. L. : ALMEIDA. L. B. . indice

Carbono Eficiente (ICO2) ¢ Retorno das Ag¢des: Um Estudo de Eventos em Empresas
ndo-Financeiras de Capital Aberto. Revista de Contabilidade ¢ Organizagdes. v. 7. p.

59-69. 2013.

84.SANTOS. D. F. : MARINHO. G. A. : SILVA, W. V. : Del Corso. Jansen Maia .
Analise do valor das agdes e da inclusao das companhias no indice carbono eficiente -
[CO2 DA BOVESPA.. Gestdo e Desenvolvimento (FEEVALE). v. 10, p. 9-18. 201 3.

85.SANTOS. D. F. : MARINHO. G. A.: REQUENA. I. B. : CORSO. Jansen Maia
Del : SILVA, W. V. . Estudo de caso: A internacionalizagdo como estratégia de
diferenciacdo de mercado na indastria de tubos e conexdes.. Revista FACEAR. v. 2.
p. 1-16.2013.

86.SANTOS. D. F. : MARINHO. G. A. : SANTOS. A. F.: SILVA. W. V. : Del
Corso. Jansen Maia . A logistica reversa como estratégia de sustentabilidade ¢
reducdo de custos. Revista Meio Ambiente e Sustentabilidade. v. 3. p. 226-242. 2013.

Citacoes:scurusl

87.SILVA, W. V.: TORTATO. U.: VEIGA. C. P. : VEIGA. C. R. P. : CATAPAN.
A. . Previsdo de Demanda no Varejo Alimenticio como Ferramenta Estratégica de
Sustentabilidade em Uma Pequena Empresa Brasileira. Future Studies Research
Journal. v. 5. p. 113-133. 2013.

88.SILVA, W. V.. ROCHA.D. T. : ZAFANELL P. H. F. : SILVA. A. M. C. . Hedge
Financeiro para Operagdes em Dolar Americano. Estudos do CEPE. v. 38, p. 21-41.

2013.

89.SILVA, W. V.: CARNEIRO Jr.. M. : GREUEL. M. A.: PINTO. V.M.. O
Exercicio da Controladoria em Empresas Internacionais com Filiais no Brasil: Analise
de Aspectos Culturais. Revista UNIFAMMA v, 12, p. 122-140. 2013.

90.SILVA, W. V.. SILVEIRA, V. A, : COSTA. L. S.: TORTATO. U... GESTAO
ESTRATEGICA DE ESTOQUES E O USO DO DBM (DYNAMIC BUFFER




91 [ﬁ/}’7
MANAGMENT) EM PRODUTO DA LINHA BRANCA: ESTUDO DE CASO EM /L
EMPRESA VAREJISTA. Revista Gestdo Industrial, v. 9. p. 901-912, 2013. j/

91.FERREIRA, F. L. A. : SILVA, W. V. : DEL. CORSO. Jansen Maia : CARNEIRO
JUNIOR, M. : PINTO. V. M. : ALMEIDA. L. B. . Andlise do desenvolvimento de de
competéncias na nomeagio de servidores publicos a cargo de confianga: um Caso do
Nivel Executivo Federal. Revista UNIFAMMA. v. 12, p. 107-124. 2013.

92.SILVA. W. V.. MACHADO. C. G. : PINHEIRO DE LIMA. E. ;: Gouvea da
Costa, S.E. . Engenharia de produgao. gestdo de operagdes e sustentabilidade:
mapeamento intelectual do campo de estudo. Produto & Produgdo (Online). v. 14, p.
35-48.2013.

93.CARDOSO. ANDRE L UIS JANZKOVSKI : Silva, Wesley Vieira da : SILVA.,
Eduardo Damido da : Del Corso. Jansen Maia . Analise das Publicacdes mais Citadas
do Strategic Management Journal no Periodo de 2001 A 2010. REVISTA
IBEROAMERICANA DE ESTRATEGIA. v. 12, p. 281-312.2013.

Capitulos de livros publicados

LANDRE. A. 8. Z.: MAMEDIO. D. F. : MACEDO. A.F. P. : SILVA, W, V, |
Regressao Dinamica na Aplicagdo da Capacidade Preditiva: Andlise de Custos na
Gestdo de um Hospital Publico Brasileiro. In: Alvaro Fabiano Pereira de Macédo e
Kléber Formiga Miranda. (Org.). CONTABILIDADE - MULTIPLOS ENFOQUES.
led.Mossor¢ - Rio Grande do Norte: EDUFERSA. 2016 v. 1. p. 8-246.

2.SILVA, W. V. WELGACZ, H. T.: PEIXE. J. B. : CORSO. J. M. . Avaliacdoda
Escolha de um Fornecedor sob Condi¢des de Riscos a Partir do Método de Arvore de
Decisdo. In: Marcos Aurelio Carino Bouzada. (Org.). Métodos Quantitativos
Aplicados a Casos Reais. led.Rio de Janeiro: Elsevier Campus. 2013, v, 1. p. 21-40.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.DALAZEN. L. L.: SILVA, W.V.:CUNHA.J].G.M.C. : VEIGA. C.P.: DEL
CORSO. Jansen Maia : NOBRE. L. H. N. . Finangas Comportamentais: Relagao
Entre Tolerancia ao Risco ¢ Género na Tomada de Decisdo em Investimentos
Financeiros. In: Tourism & Management Studies International Conference. 2016.
Olhdo - Algarve. TMS ALGARVE 2016. 2016. v. 6. p. 1-13.

2SILVA. V.: SILVA, W. V.: LEMES. S. V. D. : DALAZEN. L. L. : CUNHA. J. G.
M. C.:VEIGA. C. P. : DEL CORSO. Jansen Maia . Relacdc Entre Disclosure
Voluntario Ambiental ¢ Desempenho Financeiro. In: Tourism & Management Studies
International Conference. 2016. Olhao - Algarve. TMS ALGARVE 2016. 2016. v. 6.
p. 1-12.

3.SILVA, W. V. CUNHA.J. G.M. C. : BACH. T. M. : DALAZEN. L. L. : VEIGA.
C.P.: DEL CORSO. Jansen Maia . Evidéncias de Cointegracio e Causalidade na
Transmissdo de Preco do Boi Gordo Entre o Prego de Mercado e os Mercados
Derivativos da BM&FBOVESPA. In:




I

http://www.esght.ualg pt/tms2016/index.php/TMS201 6/TMS2016/search/results. R [/ {"j/, Y,
2016. Olhiio - Algarve. TMS ALGARVE 2016.2016. v. 6. p. 1-15.

4. MAFFEZZOLLI. M. R. : POVOA. A. C. 5. ; Silva, Wesley Vieira da . A
Influéncia do Género no Processo Decisorio na Perspectiva do Jogo do Ultimato: O
Caso Brasileiro. In: XL Encontro da Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo em
Administragdo, 2016. Salvador - Bahia. X1. Encontro da ANPAD, 2016. v. 40.p. 1-
16.

5.SILVA, W. V.: SOUZA. Alceu: VASCONCELOS, M. C.: BACH. T.M.:
MUNHOZ. J. P. : MATIOLLO, D. . Evidéncias Relativas aos Custos de Residuos
Solidos Urbanos Municipais: uma Analise dos Fatores Determinantes. In: XXITII
Congresso Brasileiro de Custos. 2016, Porto de Galinhas - PL. XX CBC. 2016. v.
23.p. 1-15.

6.POVOA. A.C.S. : KUDLAWICZ. C.: SILVA, W, V. : BACH. T. M. .
Governanga Corporativa Como Fator Explicativo para a Estrutura de Divida: O Caso
Brasileiro. In: [X Congresso Anpeont., 2015. Curitiba. IX Congresso Anpcont. 2015.
v. 9. p. 1-15.

7.SILVA, W. V.: PERRONI. M. G. : PINHEIRO DELIMA.E.: LIMA. E. P.:
VOSGERAU, D. S. A. R. . Proposal of a Method for Review and Content Analysis of
Literature: The Case of Industrial Energy Efficiency. In: POMS 26th Annual
Conference. 2015. Washington. Expanding POM Research. Teaching. and Practice to
Help Organizations. Society. Economies. and The Environment. Washington D.C:
2015. v. 26. p. 1-10.

8.SILVA, W.V.: MARTINS. J.N. M. : KUDLAWICZ. C. : POVOA.A. C. 5. .
Economia do Crime: A Influéncia das Varidveis Econdmicas ¢ Sociais nos
Homicidios da Populagdo Jovem do Parana. In: XXI Congresso Brasileiro de
Economia. 2015. Curitiba - PR. XXI CBE. 2015. v. 21. p. I-13.

9.JANGUIA. J. M. : SILVA, W.V. : KATO. Heitor T. : SILVA. V. A. . Antecedentes
e Consequentes da Capacidade Dinamica Baseada no Processo de Fusdo: Caso da
Empresa BRF. In: XVIII Semindrios em Administragdo da FEA-USP. 2013, Sdo
Paulo. XVIII SEMEAD. 2015, v. 18. p. 1-16.

10.SILVA, W.V.: EXCISO. L. F. : CRUZ. J. A. W. : VEIGA. €. P. : DEL CORSO.
Jansen Maia : PICCOLI. P. G. R. . Determination of Sovereign Ratings in Latin
American Coutries. In: 20" Conference of The International Academy of Management
and Business. 20135. Istanbul. 20* Conference IAMB. 2015. v. 20. p. 1-13.

11.SILVA, W.V.: SOUZA. M. L. : BOMFIM.E. L, : POVOA. A. C. S. . Cognitive
Biases and Decision Making: An Analysis of Investors in the Brazilian Stock Market.
In: 20°* Conference of The International Academy of Management and Business.
2013. Istambul - Turkey. 20° Conference IAMB. Istanbul - Turkey. 2015, 7. 20. p. 1-

13.

12.SILVA, W.V.: MELO. R. A.: SOKULSKI. C.: VEIGA. C. P. : DEL CORSO.
Jansen Maia . Influence of Intraorganizational Social Connection. Neuroticism. and
Family Work Conflict in Knowledge Sharing. In: 20* Conference of The International




Academy of Management and Business. 2015, Istanbul - Turkey. 20" Conference
IAMB. Istanbul - Turkey. 2015. v. 20. p. 1-14.

13.SILVA, W.V.: CUNHA. J. G. M. C.: FRANKENBERGER. F. POVOA. A. C.
S. . Disclosure Socioambiental ¢ o Impacto no Custo de Capital. In: Congresso
Internacional de Administragdo de Ponta Girossa. 2013, Ponta Grossa - Parana.
Congresso Internacional de Administragdo de Ponta Grossa - 2015. 2015.v.26.p. 1-
2.

14.SILVA, W.V.: MANFRIN. Z. M. : DEL CORSO. Jansen Maia : CUNHA, 1, &
M. C. . Fatores que Contribuem com a Longevidade de Pequenas Empresas na Cidade
de Curitiba. In: Congresso Internacional de Administragdo de Ponta Grossa. 20135.
Curitiba. Congresso Internacional de Administragdo de Ponta Grossa - 2013, Ponta
Grossa - Parana, 2015, p. [-12.

15.SILVA, W.V.: BACH. T. M. : KUDLAWICZ. C. : ASCHER. D. . Environmental
Disclosure in Governance Environment and Financial Efficiency: A Study in
Brazilian Companies. In: 9th Conference of the Iberoamerican Academy of
Management. 2015, Santiago - Chile. 9th Conference of the Iberoamerican Academy
of Management. Santiago - Chile. 2015.v. 9. p. 1-20.

16.SILVA. W. V.: LUCENA, W. G. L.: SANTOS. L. M. S. . O Perfil das
Dissertacdes e Teses do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Contabeis Unb/U fpb/Ufrn. In: VIII Congresso Anpcont.
2014, Rio de Janeiro. VIII Anpcont. Sao Paulo. 2014. v. 8. p. 1-19.

17.PRZEYBILOVICZ. ERICO : DA SILVA, WESLEY VIEIRA : CUNHA. Maria
Alexandra . Profile of the municipalities of Parana state. Brazil. concerning ICT
infrastructure and use. In: the 13th Annual International Conference. 2014,
Aguascalientes. Proceedings of the 15th Annual International Conference on Digital
Government Research - dg.o '14. New York: ACM Press. 2014.v. 13. p. 290-299.

18.SILVA, W, V.: MAMEDIO.D. F. : ANDRE. A.S. Z. : MACEDO. A. F. P..
Regressdo Linear Dindmica na Alicagdo da Capacidade Preditiva: Analise de Custos
na Gestdo de um Hospital Pablico Brasileiro. In: XXXIV ENCONTRO NACIONAL
DE ENGENHARIA DE PRODUCAO: Engenharia de Produgio. Infraestrutura e
Desenvolvimento Sustentdvel: a Agenda Brasil=10. 2014, Curitiba. XXXV
ENEGEP. 2014. v. 34. p. 1-13.

19.SILVA, W. V.: CORSO. Jansen Maia Del : MELO. F. C. C.: POVOA. A. C.

S.: LIMA. A. K. C. . Fatores Criticos de Sucesso para o Planejamento Estratégico em
uma Rede Publica de Ensino. In: XXXVIII Enanpad 2014. 2014. Rio de Janeiro.
XXXVIII da Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragéo.
2014.v. 38. p. 1-16.

20.SILVA. W. V.: PEREIRA. Daniel Roberto Guimardes : ALMEIDA. L.

B.: SANTOS.D. F. : DALAZEN. L. L. . Andlise das Declaragdes das Filosofias de
Investimento e o Desempenho dos Fundos Abertos de Previdéncia Complementar:
Um Estudo Descritivo. In: IV CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE
PRODUCAO. 2014. Ponta Grossa - PR. IV ConBRepro. 2014.v. 4. p. 1-12,

195"

u@}



94

21.SILVA, W. V.: SANTOS. D. F. : DEL CORSO. Jansen Maia : BUENO. P.

V. : MARTINS. G. . Riscos Percebidos pelas Cooperativas Agropecudrias
Paranaenses no Comércio Internacional. In: [ Encontro de Gestdo ¢ Negocios, 2014,
Uberlandia. | EGEN 2014.2014.v. l.p. |-16.

22.SILVA, W. V.: DROHOMERETSKI. L. : COSTA. S. G. : LIMA. E. P. . Fatores
Criticos para o Sucesso da Implantagdo dos Seis Sigma: Um Levantamento na
IndGstria Alimenticia. In: XXXIV ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA
DE PRODUCAO: Engenharia de Produgio. Infraestrutura e Desenvolvimento
Sustentdvel: a Agenda Brasil+10. 2014, Curitiba. XXXIV ENEGEP. 2014. v. 34.p. 1~
15.

R. . Modelo de Previsdo de Retorno de Ac¢des no Brasil. In: XVII Seminarios de
Administragio da FEA / USP. 2014, Sdo Paulo. XVII SEMEAD. 2014. v. 17. p. 1-16.

24.SILVA, W. V.: DALAZEN. L. L. : DERETTL S. : DEL CORSO. Jansen Maia .
Percepgdo dos Colaboradores Sobre os Padroes Eticos Numa Instituigio de Ensino
Superior do Parana. In: I Simpdsio da Escola de Negocios da PUCPR. 2014
Curitiba. Il Simpésio da Escola de Negocios da PUCPR, 2014 v. 2. p. [-15.

25.SILVA, W. V.: CRUZ. J. A, W. : MARQUES. Sandro : EISENBACH NETO. F.
J. . Andlise de Agrupamento de Cooperativas de Crédito Brasileiras de Acordo com
Indicadores Financeiros e Econdmicos: Um Estudo Exploratério. In: IHII ENCONTRO
BRASILEIRO DE PESQUISADORES EM COOPERATIVISMO. 2014, Palmas -
TO. I EBPC. 2014. v. 3. p. 1-13.

26.SANTOS. D. F. : MARINHO, G. A. : SILVA, W. V. : Del Corso. Jansen Maia :
BUENO. P. V.. Governanca Corporativa: o preco das agdes tem melhores resultados
com a inclusdo das companhias da BOVESPA no IGC?.. In: : 6° ECAECO Encontro
de Administracdo e Economia - e 1° Seminario Internacional de Integragdo ¢
Desenvolvimento Regional. 2013, Ponta Pord - MS. : 6° ECAECO Encontro de
Administracdo e Economiz - e 1° Seminario Internacional de Integracdo ¢
Desenvolvimento Regional. 2013.

27.SANTOS. D. F. : MARINHO. G. A. : Del Corso, Jansen Maia : SILVA, W,
V.: REQUENA. 1. B. . Estudo de caso: A internacionalizagio como estratégia de
diferenciacdo de mercado na industria de tubos e conexdes. In: [ CONGRESSO
BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUCAOQ. 2013. Ponta Grossa - PR. 11
CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO. 2013

28.SILVA, W. V.: Corso. JIM.D.: WELGACZ. H. T. ; OLIVEIRA JUNIOR. M. M. .
Estratégias de Entrada das Empresas Brasileiras em Mercados em Transicdo dos
Paises da Ex-Unido Soviética. In: 8th Iberoamerican Academy Conference. 2013. Rio
de Janeiro. IAM 2013, 2013. v. 8.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARNEY. I.Firm resources and sustained competitive advantage Journal of
Management. 17 (|1 (1991 ). pp. 99-120



95

COSTA P.R.. PORTO G.S, Andlisc da trajetoria e da maturidade da cooperabilidade:
um estudo com as multinacionais brasileiras Petrobras, Braskem ¢ Oxiteno.RAL:
Revista de Administracio e Inovagio. | | (4)(2014 Outubro). pp. 58-87
ELKINGTON., J. Canibais com garfo e faca: os trés pilares da Sustentabilidade.
M. Books: Sido Paulo, 201 1.

FECOMERCIO. Perfil da populagdo flutuante em Mossord. 2015, Disponivel em:
http://fecomerciorn.com.br/pesquisas/perfil-da-populacao-flutuante-de-mossero/.
Acesso em: 20 de agosto de 2017

FLORIAN] D.E.. BORINI F.M.. FLEURY M.T.L. O processo  de
internacionalizagdo como elemento gerador de capacidades dinamicas: o caso da
WEG na Argentina ¢ na China. Revista Brasileira de Gestio de Negocios. 11 (33)
(2009 Outubro), pp. 367-382

GOMEZ L.F.. BALLARD D.l. Communication for the long term: information
allocation and collective reflexivity as dvnamic capabilities. Journal of Business
Communication, 50 (2) (2013 February). pp. 208-220

KATKALO V.S.. PITELIS C.N.. TEECE D.J. Introduction: on the nature and scope
of dynamic capabilities. Industrial and Corporate Change. 19 (4) (2010 Junho). pp.
1175-1186

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Territérios da Cidadania
2008. Disponivel em:
hitp://www.mda.gos br/sitemda/sites/sitemda’files/ceazinepd! 3638408, pdf.  Acesso
em 10 de agosto de 2017.

OZAKI AM.. FONSECA F.. WRIGHT J.T.C. Analise da trajetdria ¢ da maturidade
da cooperabilidade: um estudo com as multinacionais brasileiras Petrobras. Braskem ¢
Oxiteno Revista de Administracio e Inovacao. 10 (1)(2013 Margo). pp. 98-118

UNESCO. Eduecation for Sustainable Development Goals: Learning Objectives.
2017. Disponivel em: <unesdoc.unesco.org/images/0024 002474 24744de pdf>.

Acesso em; 27 abr. 2017,

WCED. Report of the World Commission on Environment and Development:
Our common future. Oslo: Unated Nations. 1987.

hitp: www prefeiturademossoro.com.br mossoro/economia

hup: 'www.mda.gov .br

]



MINISTERIO DA EDUCACAO -
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO L“L;’,i/
- - F i
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM ADMINISTRACAO

setembro de 2017



041
CAPITULO I VL
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagio em Administragdo (PPGA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) é definido como modalidade de formagao pés-graduacao
stricto sensu e tem como objetivo “Formar pessoal de alto nivel para o exercicio das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para as dimensoes de sustentabilidade economica, social,
cultural e ambiental: tanto no dmbito das organizagdes locais, considerando o contexto da regido
semidrida. como também em suas interacoes com o ambiente competitivo global.”, além dos
seguintes objetivos especificos:

I. Analisar influéncias da gestdo organizacional nos aspectos relacionados a
sustentabilidade econdmico-financeira.

[I. Constituir estratégias de gerenciamento capazes de permitir que organizagdes de
diferentes configuragdes possam se desenvolver de forma equilibrada. buscando
mitigar processos predatorios advindos das pressoes macroeconomicas:

[1I. Desenvolver pesquisas com destaque para o papel da inovagdo como
componente da competitividade visando a inser¢do das organizagdes de forma
proativa no mercado local ¢ global:

[V. Desenvolver perspectivas tedricas ¢ analiticas no campo dos processos
organizacionais considerando a sustentabilidade socioambiental ¢ a diversidade
cultural das organizagdes.

§ 1° O PPGA da UFERSA oferecera o curso de Mestrado em Administragao.
conferindo o titulo de Mestre em Administragdo para os discentes que cumprirem as
exigencias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Administragdo tera uma area de concentragdo
denominada: “Administragio”. que compreende o estudo das teorias. modelos e abordagens
que explicam o processo de gestdo das organizagdes publicas. privadas e terceiro setor.

§ 3° A drea de concentragdo em “Administragdo™ abrigara duas linhas de pesquisa:

a.  Sustentabilidade Econdmica nas Organizacoes que estuda a dimensio

econdmica abrangendo topicos como competitividade. estratégias de mercado ¢
resultado financeiro e:

b. Sustentabilidade Socioambiental nas Organiza¢des que tem como objetivo
desenvolver pesquisas tedrico-empiricas acerca da promog¢ao dos elos social e ambiental
da sustentabilidade no ambito das organizagdes nos mais diversos contextos e
constitui¢des.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 2° O PPGA sera regido com base neste Regimento e tera sua estrutura
administrativa na forma de:
I.  Um Colegiado. como 6rgdo deliberativo e normativo. composto por docentes do
COrpo permanente:
[I.  Uma Coordenagdo. como orgdo executivo do Colegiado. constituido por um
coordenador ¢ um vice coordenador: e
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III.  Uma Secretaria. como orgo de apoio administrativo.
v
Secao 1
Colegiado

Art. 3° O Colegiado ¢ constituido pelo Coordenador ¢ o Vice Coordenador, 3 (tres)
docentes membros portadores do titulo de doutor e pertencentes ao quadro permanente do
programa e |1 (um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado serfio eleitos pelos docentes que exergam
atividades permanentes no programa.

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado. serd de 2 (dois) anos. permitida
uma recondugio. exceto do membro discente. que sera de 1 (um) ano.

§ 3° O representante discente serd cleito por seus pares.

§ 4° O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Programa e. na sua ausencia.
pelo Vice Coordenador do Programa.

§ 5° As reunides do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros. indicando os motivos da convocagdo.

§ 6° O quorum para realizagdo das reunides do Colegiado sera metade mais um de
seus membros.

§ 7° As deliberagdes do Colegiado do PPGA/UFERSA terdo que ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes a reunido. observado o disposto no paragrafo anterior. sendo
que. em caso de empate. a decisdo deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA.
CONSEPE e'ou CONSUNI. conforme a necessidade.

Art. 4° Sdo atribui¢des do Colegiado. além das atribuigdes constantes no Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo siricto sensu da UFERSA:

. Definir. orientar. avaliar e coordenar as atividades do Programa:

1. Propor alteragdes na Estrutura Curricular. Regimento do Programa e composigio
do corpo docente do Programa:

[II.  Apreciar e deliberar. observada a legislagio pertinente. as indicagdes de
docentes feitas pelo Coordenador do Programa. para. em comissdo ou
isoladamente. cumprirem atividades concernentes a:

a. Sele¢do de candidatos ao Programa:
b.  Orientacdo e co-orientacdo de Dissertagdes:

Bancas de Defesas de Qualificagdo e de Dissertagido:

L]

d. Comissdo de bolsa: e
¢.  Outras atividades ndo previstas neste inciso.

V.  Estabelecer normas de ingresso e manutengdo dos docentes no Programa. definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente.

colaborador e \isitante. obsenando as recomendagdes do comité de area da
CAPES. bem como estabelecer o limite maximo de orientandos por orientador:
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V. Apreciar ¢ deliberar sobre o edital de selegio ¢ credenciamento de novos
docentes ao Programa. com base nos critérios definidos neste Regimento:

VI.  Apreciar e deliberar sobre o recredenciamento ¢ o descredenciamento de
docentes no Programa. com base nos critérios definidos neste Regimento:

VII.  Decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pos-
graduagio cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduagdo da
UFERSA ou de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES):

VIII.  Apreciar e deliberar sobre o edital de selegao de candidatos a discentes do

Programa:
IX. Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em
vigor;

X.  Decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos nos casos previstos nas
normas em vigor:

X1.  Decidir sobre a aceita¢io de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-
graduagdo de outras instituigdes:

XII.  Apreciar ¢ deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para ©
cumprimento das alineas do inciso 111 deste Artigo:

XIIl.  Apreciar e deliberar sobre 0 Relatdrio de Atividades do Programa:

XIV.  Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribui¢des:

XV. Homologar as bancas examinadoras para a qualificacdo do Projeto de

Dissertacio ¢ as defesas de Dissertagdes: e

XVI. Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA. por resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFERSA e por este Regimento.
Art. 3° Das decisdes do Colegiado do PPGA/UFERSA caberdo recurso em primeira
instancia ao mesmo. no prazo de 10 (dez) dias. a contar da ciéncia do interessado.

Secio 11

Coordenacao

Art. 6° A Coordenagdo do PPGA é o Orgdo que assegura a organizagdo ¢ 0
funcionamento do Colegiado e. a0 mesmo tempo. responde pela execugio de suas decisdes ¢
aplicagdo de suas diretrizes.

Art. 7° Apenas os docentes. com dedicagdo exclusiva da UFERSA. vinculados ao
Programa e membros do Colegiado. poderio ser votados para os cargos de Coordenador ¢ de
Vice Coordenador do Programa. para o mandato de 2 (dois) anos. sendo permitida uma
recondugio.

Paragrafo inico. Se houver empate no resultado das elei¢des referidas no caput deste
Artigo. serdo utilizados os seguintes critérios de desempate. por ordem de prioridade:

I.  Maior tempo como docente permanente do Programa:

II.  Maior tempo como docente lotado na UFERSA: e



Maior idade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa. além das atribuigdes constantes no
Regimento Geral da UFERSA:

.
1.
M1
V.
V.

Vi

VII.

VIIL

XL

XIL

XL

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado:
Convocar e presidir as reunides do Colegiado:
Assinar atos ¢ resolugdes emanadas do Colegiado:
Convocar e presidir a Comissao de Bolsas:

Articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio (PROPPG) para
acompanhamento. execugao ¢ avaliagdo das atividades do Programa:

Submeter a apreciagio do Colegiado. para credenciamento ou recredenciamento.
os nomes de docentes e. ou, pesquisadores que irdo compor o corpo de docentes
do PPGA:

Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas:

Submeter & apreciagio do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos de
interrupgdo de estudos:

Submeter a apreciagio do Colegiado do PPGA/UFERSA. os processos de
aproveitamento de estudos ¢ de atribui¢do de créditos de disciplinas de pos-
graduagdo cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduagdo da
UFERSA ou de outras IES:

Submeter & andlise e deliberagio do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos
de matricula de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-graduagdo de
outras instituicdes:

Indicar ao Colegiado do PPGA/UFERSA ofs) nome(s) de docentes para o
cumprimento das atividades referidas no inciso Il do Artigo 4° deste
Regimento:

Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA o desligamento de docentes ou
discentes. devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos
interessados. garantindo-lhes o direito de ampla defesa:

Remeter 3 PROPPG documentagdo comprobatoria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedi¢io do Certificado ou do Diploma
de conclusdo do curso:

Comunicar 3 PROPPG os desligamentos de docentes e de discentes do
Programa:

Preparar a documentagdo necessdria. visando a integragao do Programa no
Sistema Nacional de Pos-Graduagio:

Preparar a documentagdo necessdria para 0 credenciamento ou recredenciamento
do Programa pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE):
Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES:

Elaborar. anualmente. o relatério do Programa mediante o preenchimento do
formulario “Coleta de Dados”. exigido pela CAPES. e depois submete-lo a
apreciacdo do Colegiado e encaminhd-lo 4 PROPPG:
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XIX.  Enviar todas as informagdes sobre o Programa quando solicitado pela PROPPG:

XX.  Organizar, em integragdo com as Unidades Académicas da UFERSA. eventos.
seminarios. encontros ¢ outras atividades semelhantes:

XXI.  Promover. em comum acordo com a PROPPG e com a Administragdo Superior
da UFERSA. entendimentos com instituigdes nacionais e estrangeiras.
objetivando a cooperagdo académica e a obtengdo de recursos visando a
dinamizac¢do das atividades do Programa:

XXII.  Promover, a cada ano. a avaliacdo do Programa com a participagdo de docentes ¢
de discentes: e

XXIIl.  Fornecer material para a atualizagdo da pagina do Programa na internet, a fim de
promover ampla divulgagdo de suas atividades.

XVIL.  Indicar docentes para. em comissdo ou isoladamente. cumprirem atividades
concernentes a:

a. Sele¢do de candidatos ao Programa:
b. Orientagdo e co-orientacdo de Disserta¢des:

Bancas de defesas de Qualificacio e de Dissertagdes:

e o

Comissdo de bolsa: ¢

e. Outras atividades ndo previstas neste inciso.

Art. 9° Das decisdes do Coordenador caberdo recurso ao Colegiado do
PPGA/UFERSA.

Art. 10. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador. o Vice Coordenador
assumira todas as competéncias do Coordenador.

Paragrafo Ginico. Nas auséncias e. ou. impedimentos de ambos. o membro do
Colegiado que tiver mais tempo. como docente permanente. no Programa assumira as
competencias do Coordenador.

Secao 111

Secretaria

Art. 11. A Secretaria do Programa ¢ o 6rgdo de apoio administrativo. incumbido das
funcdes burocréticas ¢ do controle académico direto.

Art. 12. Compete a Secretaria do Programa:

|.  Organizar e arquivar toda a documentagdo dos candidatos a admissdo no
Programa e a matricula de discentes:

[I.  Manter e organizar um arquivo com toda documentagdo do Programa. inclusive
de Qualificacdo e Dissertagdes defendidas e de Artigos Cientificos publicados:

[II.  Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa:

IV.  Manter e organizar pastas individuais dos discentes. as quais devem conter todos
os documentos necessarios a caracterizagdo do relacionamento do discente com
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o Programa, desde a sua inscri¢do no processo de selegdio até o periodo de 5 9(
(cinco) anos. apOs a conclusdo do curso: €

V.  Secretariar. com elaboragdo de ata. as reunides do Colegiado.

Paragrafo anico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal. sem prejuizo do disposto no Artigo 10
deste Regimento.

CAPITULO 111
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art. 13. O PPGA terd sua estrutura funcional. regido com base neste Regimento. da
seguinte forma:

[.  Corpo Docente: e

II.  Corpo Discente.

Secao |

Corpo Docente

Art. 14. O Corpo Docente do PPGA devera ser composto de doutores com
reconhecida atua¢io em pesquisa e ensino compativel com a drea de concentragdo proposta
pelo Programa. de forma a sustentar e garantir a formagdo pretendida.

Paragrafo inico. Os doutores. cujo titulo foi obtido em uma IES estrangeira. s6 serdo
considerados como tal. apos a validagdo deste titulo em uma IES brasileira. que possua um
programa de doutorado reconhecido ¢ avaliado. pelo Conselho Nacional de Educagdo ¢ pela
Camara de Educacio Superior (CNE/CES). na mesma arca de conhecimento ¢ em nivel
equivalente ou superior. ou em area afim.

Art. 15. O Corpo Docente do PPGA podera ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

I.  Docentes permanentes:
. Docentes visitantes: e
I1. Docentes colaboradores.

Art. 16. Por ocasido do preenchimento do relatorio anual a ser enviado para a CAPES
(Coleta de Dados™ ou outro que o substitua). o Colegiado do PPGA'UFERSA deverarever o
credenciamento e a classiticagio de seu corpo docente. enquadrando da melhor maneira
possivel os docentes em uma das categorias listadas no Artigo 15 deste Regimento.

Art. 17. Os docentes permanentes sdo aqueles assim enquadrados. declarados ¢
relatados anualmente pelo Programa e podem compor o colegiado do mesmo.

§ 1° Os docentes que integram esta categoria deverdo atender a todos os seguintes
requisitos:

. Desenvolver atividades de ensino no Programa:



1. Participar de projetos de pesquisa do Programa. coordenando pelo menos um
projeto:

III.  Orientar discentes do Programa. sendo devidamente credenciado como
orientador pelo programa de pos-graduagdo ¢ pela instancia para esse fim
considerada competente pela institui¢do:

IV. Ter vinculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em carater
excepcional. consideradas as especificidades de areas. instituigdes ¢ regides. se
enquadrar em uma das seguintes condigdes especiais:

a) Quando receber bolsa de fixagdo de docente ou pesquisador de agéncias federais
ou estaduais de fomento:

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado. firmar com a
UFERSA um termo de compromisso de participagio como docente do
Programa:

¢) Quando cedido por outra instituigdo. por acordo formal. para atuar como docente
do Programa: ¢

d) Quando. por decisio do Colegiado do PPGA/UFERSA. o docente permanente
nio esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa. devido a ndo
programacio de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento
para a realiza¢io de estagio pos-doutoral. estagio sénior ou atividade relevante
em Educacio. Ciéncia e Tecnologia. mas atender aos demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter. majoritariamente. regime de dedicagdo
exclusiva a instituicdo — caracterizada pela prestagdo de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que uma parte ndo majoritaria desses docentes tenham regime de dedicagdo
parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados. declarados e relatados nesta categoria poderdo compor

o Colegiado do PPGA/UFERSA. desde que tenham concluido pelo menos duas orientagdes

no quadriénio no Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes excegdes:
a

. Quando o tempo de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda
ndo tenha completado o quadriénio e. por conseguinte ndo tenha tempo habil
para conclusdo de orientagdes: e

[1.  Quando devido ao afastamento do docente para a realizagdo de estagio sénior ou
come visitante em outra IES. pelo periodo fixado de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do PPGA devera ser constituido de. no minimo. 8
(oito) docentes.

§ 5% O docente desta categoria podera participar tambem como permanente em outro
curso ou programa de pos-graduagdo da UFERSA ou de outra instituigdo. desde que
demonstre a viabilidade dessa atuagido. ou seja. a somatoria de suas atividades nos dois cursos
respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do nimero de orientandos (minimo
de 2 (dois) no curso ¢ maximo de 8 (oito) na somatoria dos cursos) e carga minima em
disciplinas no Curso de 30 horas por ano.

§ 6° A propor¢do maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em
outro programa académico podera ser de até 30%. e em um programa profissional podera ser
de até 70%.
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§ 7° O credenciamento ¢ descredenciamento de docentes permanentes serdo realizados
e efetivados anualmente pelo Colegiado do PPGA/UFERSA. tomando como critério os
parametros de avaliagdo da CAPES. no que concernc a titulagao, produgdo intelectual ¢
participag@o em projetos de pesquisa.

Art. 18. Os docentes visitantes sio aqueles docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigdes. brasileiras ou ndo. e que ndo se enquadrem
nas condicdes especiais estabelecidas no pardgrafo 19 do Artigo 17.

§ 1° O docente visitante devera ser liberado, mediante acordo formal. das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar. por um periodo continuo de tempo e em regime
de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa.
permitindo-se atuar como orientador ¢ em atividades de extensdo.

§ 2° O docente visitante devera ter sua atuagdo no Programa, viabilizada por cdital da
UFERSA. formalizada em contrato de trabalho, por tempo determinado com a Institui¢ao ou
bolsa concedida. para esse tim. por agéncia de fomento.

Art. 19. Os docentes colaboradores serdo aqueles que integrarem o corpo docente do
Programa e que ndo atendem a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes. mas que participam de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou orientagdo de discentes.
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituigdo.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista. membro de banca
ou coautor de trabalhos nio caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa. ndo podendo. pois. ser enquadrado como docente colaborador.

§ 2° O tempo maximo de permanéncia como professor colaborador no PPGA ¢ de 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que ndo conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo serd automaticamente desligado do programa.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Corpo Docente:

l. Ministrar aulas tedricas e 'ou praticas:

II.  Desenvolver projetos de pesquisa e/'ou de extensio:

111.  Promover encontros académico-cientificos:
IV.  Participar de bancas examinadoras e de bancas de sele¢ao:

V.  Orientar dissertagdo e outras atividades académicas dos discentes:

VI.  Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGA/UFERSA:

VII.  Participar do Colegiado do PPGA/UFERSA e das elei¢cdes internas do Programa.
quando na categoria de docente permanente: ¢

VIII.  Participar das reunides de assembleia do Programa. sempre que convocado pelo
seu Coordenador.

Art. 21. Poderdo ser credenciados como professores do PPGA os docentes que
cumprirem os requisitos descritos nos artigos 17. 18 e 19 deste Regimento. submetendo-se ao
condicionamento da existéncia e publicacdo de vaga por meio de edital de selegdo aprovado
pelo Colegiado do PPGA UFERSA ou comissdo por ele designada. desde que se classifiquem
na forma regulada pelo respectivo edital de sele¢do, respeitadas as necessidades das linhas de
pesquisa e da area de concentra¢do do programa.
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§ 1° Sem prejuizos ao cumprimento de outras exigéncias. para instruir o processo de
credenciamento. no edital de sele¢do ha que constar. no minimo, a exigéncia de que o
candidato apresente a seguinte documentacao:

I.  Copiado Curriculo Lattes atualizado:

II.  Copia do Projeto de pesquisa. como coordenador. aprovado ou homologado por
uma IES ou submetido as agéncias/orgdos oficiais de fomento: e

[[I. Comprovagio de que estd vinculado ao Diretério do Grupo de Pesquisa, em
Grupo de Pesquisa certificado por uma IES.

§ 2° O edital de selecao deverd indicar a pontuagdo de corte para a produgdo cientifica
dentro do periodo de avaliagdio. respeitando a pontuagdo minima exigida pela CA PES para a
Arca de Administragdo.

Art. 22. Sera admitido. para credenciamento junto ao programa, o docente melhor
classificado no processo de selegao.

Art. 23. A manutengdo do credenciamento. entendido como recredenciamento
docente ao quadro docente do PPGA. estard sujeita & avaliagdo do Colegiado do
PPGA/UFERSA e condicionada ao atingimento das metas minimas estabelecidas nesta
Deliberaciio. na periodicidade de avaliagdo do programa. definida pela CAPES.

§ 1° A avaliagio do docente deve se dar no ultimo ano periodo de avaliagdo
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serdo recredenciados ao Corpo Docente do Programa. os docentes que nao
incorrerem nas condi¢des motivadoras do descredenciamento. constantes dos artigos 14. 17.
18 ¢ 19 desta Deliberagdo.

§ 3° Em se tratando de desligamento voluntério do Programa. o docente ndo podera
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 3 anos.

Art. 24. Além do descumprimento das exigéncias constantes dos artigos 17. 18 e 19
desta Deliberagdo. podera ser descredenciado do Corpo Docente do Programa. o docente que
se enquadrar em uma das seguintes condigdes motivadoras:

. Nio manter a média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGA UFERSA.

respeitando a pontuagdo minima estabelecida pela CAPES:
II. Nio fornecer as informagdes para a coleta de dados relativas a avaliagdo do
PPGA. assim como nio manter o Curriculo Lattes atualizado para a mesma:

I1l.  Faltar no mesmo periodo letivo. a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (1rés)
alternadas. do Colegiado do PPGA/UFERSA. salvo impedimento previsto na
legislagdo ou outra justificativa escrita pelo docente ¢ aceita pelo seu Presidente:

<

IV. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.

Secio 11

Corpo Discente

Art. 25. O Corpo Discente do PPGA devera ser composto de graduados. em cursos de
nivel superior reconhecidos pelo MEC. como bacharéis ou licenciados. que apresentem

(4
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experiéncia académica ou profissional na arca de negdcios. ou que pretendam se qualificar n
area de gestdo.

Paragrafo unico. O perfil exigido do Corpo Discente serd definido pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art. 26. O Corpo Discente do PPGA podera ser admitido semestralmente apos
inscricio. aprovagio e classificagdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicagdo de
Chamada Publica.

Art. 27. As inscricoes para participar do processo seletivo de que trata © Artigo
anterior serdo abertas semestralmente mediante edital de selecio elaborado e homologado
pelo Colegiado. e publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA e/ou em outros meios de
divulgagio que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de sele¢do indicard o nimero de vagas. os requisitos para a inscri¢do. as
condi¢des exigidas no processo seletivo. bem como 0s critérios de avaliagdo ¢ a
documentagdo necessaria.

§ 2° A claboragdo do edital de selegdo atendera aos requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscrigdo serdo especificados pelo
Colegiado do PPGA 'UFERSA e listados no edital de selegao.

Paragrafo unico. lica assegurada a inscrigdo de candidatos que. apesar de ndo
apresentarem a titulagdo exigida no ato da inscri¢do. comprovem que estao aptos a obté-la até
o ato da matricula no Programa. devendo os candidatos informar essa condigdo no ato da
inscri¢do. por meio de historico escolar que conste o seu status como “graduando™ ou
“formando™.

Art. 29. Uma lista provisdria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados.
e com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia. deverd ser homologada pelo
Colegiado do PPGA UFERSA e depois publicada.

Paragrafo anico. | ltimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo seletivo. a lista definitiva com os nomes dos candidatos aproy ados e classificados ¢
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia. devera ser homologada pelo
Colegiado do PPGA UFERSA e depois publicada no Portal da LFERSA. caracterizando o
término do processo de selecdo.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pos-
graduacio da UFERSA ou. em cardter excepcional. estabelecido pelo Colegiado do
PPGA 'UFERSA.

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo devera:

|.  Preencher um formulario proprio fornecido pela Secretaria do Programa. o qual

deve ser assinado pelo discente e pelo orientador. como tambeém pelo
Coordenador do Programa: ¢

1. Apresentar os documentos exigidos no edital de selegdo. comprovando a
conclusdo de curso de graduagio.
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§ 2° O candidato aprovado ¢ classificado que ndo efetuar sua matricula no prazo legal

fixado. perdera o direito a vaga. sendo imediatamente substituido pelo proximo, segundo a
ordem de classificagdo dos candidatos na selegdo.

Art. 31. Os discentes do Programa deverdo renovar sua matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pos-graduagao da UFERSA ou. em
carater excepcional. estabelecido pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, antes do inicio de cada
periodo letivo.

§ 1° No ato das matriculas subsequentes o discente devera preencher um formulario
proprio fornecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo discente ¢ pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa.

§ 2° O ndo cumprimento deste critcrio por parte do discente implicara no impedimento
de sua matricula.

Art. 32. Serd permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas. individualizadas. desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% da
carga horaria da disciplina ou atividade académica. salvo caso especial. devidamente
fundamentado. mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa.
de conformidade com o seu calenddrio escolar. constarda de requerimento do discente ao
Coordenador. com as devidas justificativas e aquiescéncia do orientador.

§ 2° Constarda no Historico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez. salvo casos excepcionais. devidamente fundamentados. consoante prudente critério
adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 33. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupgio de estudos e sO podera ser concedido em carater excepeional por solicitagao do
discente. devidamente justificada e com anuéncia do orientador. ¢ a critério do Colegiado do
PPGA 'UFERSA.

§ 1° O tempo de interrupgdo de estudos de que trata o capur deste Artigo ndo sera
computado no tempo de integralizagio do curso.

§ 2° Sera permitida a interrupgdo de estudos pelo prazo maximo de | (um) periodo
letivo

§ 3° Durante a vigéncia da interrupgdo de estudos. o discente ndo pode cursar
nenhuma disciplina de pos-graduagdo na UFERSA. qualificar Projeto de Dissertagdo ou
defender a Dissertagao.

§ 4° O trancamento concedido deverd ser. obrigatoriamente. mencionado no Historico
Escolar do discente. com a men¢do "TRANCADO™ acompanhada do periodo letivo de
ocorréncia e da data de homologagdo pelo Colegiado.

Art. 34. Admitir-se-a o cancelamento de matricula. em qualquer tempo. por
solicitagio do discente. correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Paragrafo unico. O desligamento voluntdrio estd suscetivel as sang¢des cabiveis.
inclusive a devolugio das bolsas recebidas. se for o caso de aluno com bolsa.



(|
W

Art. 35. O PPGA da UFERSA podera admitir discente de pos-graduagio regularmente
matriculado em cursos ou programas de poOs-graduagdo stricto sensu de outras instituigdes
com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 36. No ato da inscricido para discente de outra instituigdo. o candidato devera
apresentar a Coordenagdio do Programa os seguintes documentos:

I.  Copia do Historico Escolar do curso ou programa de pés-graduagdo em que
estd matriculado:

II.  Solicitagdo de inscri¢do na disciplina que pretende cursar: ¢

[I1.  Solicitagdo da instituigdo de origem. justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada.

Art. 37. O periodo de inscrigdo encerrar-se-a no altimo dia til que antecede o inicio
do periodo letivo. O pedido de admissdo de discente de outra institui¢ao devera ser analisado
¢ deliberado pela Coordenagdo do Programa envolvido ¢ pelo docente responsavel pela
disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Paragrafo dnico. O discente de outra instituigdo poderd cursar apenas | (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art. 38. A admissdo de discentes de outras instituigdes tera validade para um periodo
letivo. podendo ser renovada uma Unica vez. obedecendo-se ao disposto nos Artigos 33 ¢ 36
deste Regimento.

Paragrafo dnico. A concessdo de nova inserigdo como discente de outra instituic¢do
estara condicionada a aprovagdo na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 39. Ao término do periodo letivo. a Divisdo de Registro Escolar (DRE) da
UFERSA expedira um documento de comprovagio das disciplinas cursadas pelo discente.
com suas respectivas notas. cargas hordrias e contetidos programaticos ministrados.

Art. 40. O discente de outra institui¢do podera. respeitando-se as datas estabelecidas
no Calendario Escolar. solicitar o cancelamento de sua inscrigdo em uma ou mais disciplinas.

Art. 41. O discente de outra institui¢io estara sujeito as mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 42. O PPGA serd regido de acordo com a seguinte estrutura didatico-cientifica:
. Estrutura curricular:
[I. Rendimento académico:

[1I.  Aproveitamento de créditos:

IV. Desligamento e abandono:
V. Orientacdo de Dissertagdo: ¢

V1.  Exigéncia de lingua estrangeira.
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Estrutura Curricular

Art. 43. A estrutura curricular devera ser organizada com a finalidade de dar suporte a
drea de concentragdo “Administragdo” ¢ as linhas de pesquisas “Estratégia. inovagio ¢
finangas” ¢ “Organizagdes ¢ sustentabilidade™ do PPGA.

Art. 44. A unidade de planejamento e execugdo do curriculo do curso de Mestrado em
Administragio é a disciplina. que corresponde a determinado programa de conteidos
curriculares. atividades pedagdgicas e respectivos processos de avaliagdo. sob
responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado ao Programa.

§ 1° As disciplinas do curso. de que tratam o caput deste Artigo. serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

I Disciplinas obrigatdrias, consideradas indispensaveis a formagdo do discente: ¢

[I.  Disciplinas optativas. ou ndo obrigatorias. divididas em duas especificidades:

a) Optativas da linha de pesquisa “Sustentabilidade Fconomica nas
Organizagdes™: ¢

b) Optativas da linha de pesquisa “Sustentabilidade Sécioambiental nas
Organizagoes™.

§ 2° Os componentes de “Semindrio™ e “Estagio Docéncia™ ndo sio considerados
disciplinas. mas sim atividades académicas.

§ 3° As propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativas e caracterizadas por nome. ementa. carga horaria. numero de créditos. docente ¢
bibliografia basica. que deverdo ser submetidas & aprovagio pelo Colegiado do
PPGA UFERSA.

Art. 45. A duracdo do curso deverd observar os limites minimos e maximos de 12 ¢ 24
meses. contados a partir do més’ano da matricula inicial no curso at¢ 0 més/ano da efetiva
defesa de dissertagdo.

Paragrafo dnico. \os casos devidamente justificados ¢ com parecer de concordancia
do orientador. os discentes poderdo requerer a prorrogagdo do curso por até 06 (sels) meses.
cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagao.

Art. 46. O numero minimo de créditos exigido para integralizagio do curso ¢ de 24
(vinte e quatro) créditos. sendo 16 (dezesseis) créditos de disciplinas obrigatdrias na drea de
concentracdo e 08 (oito) créditos de disciplinas optativas. sendo no minimo 4 (quatro) creditos
na linha de pesquisa escolhida.

§ 1° A unidade de integralizagdo curricular sera o crédito. que corresponde a 13
(quinze) horas de aulas tedricas e'ou praticas. sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas ou (4 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no caput deste Artigo serdo obtidos apds a aprovagao do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso. ou mediante o aprov eitamento de
créditos. conforme normas estabelecidas nos paragrafos 3°. 4% 3% e 6° deste Artigo e nos
Artigos 30. 51 e 52 deste Rezimento.

§ 3° Em carater excepeional. a critério do Colegiado do PPGA/UFERSA e por
solicitacio do orientador. poderdo ser atribuidos créditos a atividades académicas



desenvolvidas apenas por um discente. denominadas de “Estudos Especiais™. ndo previstos n&(/\/

estrutura curricular, porém pertinentes a drea de concentragio do discente. até o maximo de
02 (dois) créditos.

§ 4° Os “Estudos Especiais™ de que trata o pardgrafo anterior serdo definidos pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA. a cada periodo letivo.

§ 5° A contagem de créditos dos “Estudos Especiais™ seré feita em conformidade com
o §1° deste Artigo.

§ 6° As atividades. das quais tratam o §3° deste Artigo. serio anotadas no Historico
Escolar do discente com a expressio “Estudos Especiais em™. acrescentando-se 0 topico ou
tema desenvolvido pelo discente. o periodo letivo correspondente e a respectiva nota obtida.

Art. 47. O discente regularmente matriculado no Programa podera cumprir o “Estagio
Docéncia™ junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagdo da UFERSA ou de IES
que participam de cursos ou programas de pos-graduagdo conveniados a UFERSA, com o
objetivo de aperfeigoar o exercicio da docéncia no ensino superior.

§ 1° O periodo de realizagdo do “Estagio Docéncia™ devera ser acordado entre o
discente. seu orientador e o docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagao.

§ 2° O “Estagio Docéncia”. configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das dreas do conhecimento contempladas no Programa. caracterizar-
se-a como uma atividade académica do discente no Programa.

§ 3° A realizagio ¢ aprovacgdo no “Estagio Docéncia™ sera obrigatorio para o0s
discentes bolsistas de agéncias financiadoras. tais como CAPLS ¢ CNPq.

§ 4° O ~Estdgio de Docéncia™ devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos
de graduagdo da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pos-
graduagdo conveniados a UFERSA.

§ 5° A duracio minima do “Estagio Docéncia” sera de um semestre. e a duragao

maxima seréd de dois semestres.

§ 6° O “Estagio Docéncia” terd carga hordria minima semestral de 30 horas e maxima
semestral de 60 horas.

§ 7° Ao final do ~Estdgio Doceéncia™ o discente entregarda um relatorio de suas
atividades ao docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagido na gqual o discente
realizou seu estagio. o qual emitird o conceito “Aprovado™ ou “Reprovado™.

Secio 11

Rendimento Académico

Art. 48. Em cada disciplina. o rendimento académico para fins de registro no
Historico Escolar serd expresso em nota referente @ média final do discente na disciplina.
variando de 0.0 (zero) a 10.0 (dez). utilizando até uma casa decimal.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado o discente que obtiver média final igual
ou superior a 7.0 (sete). e ter frequentado um minimo de 73 % (setenta e cinco) por cento das
aulas.
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Art. 49. A verificagio do rendimento académico do discente nas atividades
académicas de “Seminario”. “Estagio Docéncia” e “Dissertagdo” sera feita pelo docente
responsdvel. o qual atribuird o resultado “Aprovado™ ou “Reprovado™.

Secio 111

Aproveitamento de Créditos

Art. 50. Considera-se aproveitamento de créditos. para os fins previstos neste
Regimento:

l. A equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente. em um
curso ou programa de pos-graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES.
com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em
Administragio: e

II. A aceitagdo de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente pelo
discente. em um curso ou programa de pos-graduagdo stricto  sensi
reconhecido pela CAPES. mas que ndo fazem parte da estrutura curricular do
Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovagao
com média final igual ou superior a 7.0 (sete). ou ainda. obteve conceito A ou B. sendo

vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito €
§ 2° O prazo méaximo para validagio dos créditos ¢ de 3 (¢inco) anos.

§ 3 Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste
Artigo. podera haver necessidade de adaptagdo curricular,

§ 4° A adaptagio curricular de que trata o paragrafo anterior serd apreciada pelo
Colegiado do PPGA UFERSA.

§ 5° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata o capur deste Artigo somente
sera feita caso as disciplinas sejam consideradas. pelo Colegiado do PPGA/UFERSA e
ouvindo o orientador. sobre a real importancia para a formagado do discente.

§ 6° Deverdo. obrigatoriamente. ser registrados no Historico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pos-graduagio e da IES. se for o caso. no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento ¢ a data de homologagao
pelo Colegiado do PPGA U FERSA.

Art. 51. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior. serdo
observadas as seguintes normas relativas a disciplina cursada em Qutros cursos ou programas
de pos-graduagdo:

I. A contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no §19 do Artigo
46 deste Regimento: e

[I. A média final na disciplina sera anotada no Historico Escolar do discente.
observando-se. caso necessario. a seguinte equivaléncia entre notas e

conceitos: A=95eB=8.3

Art. 52. O discente do curso de Mestrado em Administragdo podera aproveitar no
maximo 12 (doze) créditos.
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Desligamento e Abandono

Art. 53. Sera desligado do Programa o discente que:

I.  For reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes. ou for reprovado 2 (duas)
vezes em uma mesma disciplina:
[I.  Nao for aprovado nos exames de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou de
qualificagdo. dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento: e
[1l.  For reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade académica referida
no paragrafo 2° do Artigo 44 deste Regimento.

Art. 54. Sera considerado em situagio de abandono do Programa o discente que, em
qualquer periodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das
atividades académicas listadas no Artigo 44 deste Regimento.

Paragrafo inico. O disposto no capur deste Artigo ndo se aplicara ao discente que
estiver com os estudos interrompidos. na forma do Artigo 33 deste Regimento.

Secio V

Orientacdo de Dissertacido

Art. 55. Havera para cada discente do Programa um orientador. com titulo de Doutor.
homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Paragrafo tdnico. A qualquer tempo o Colegiado do PPGA'L FERSA poderd
substituir o orientador. desde que as partes envolvidas — o orientador atual. o orientando. e 0
pretenso orientador — sejam ouvidas.

Art. 86. A orientacio dos discentes devera ser exercida. preferencialmente. pelos
docentes do PPGA UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador. seja da
UFERSA ou de outra instituigdo. a atuag¢do como co-orientador. desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGA UFERSA.

§ 1° O co-orientador devera obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser
credenciado pelo Colegiado do PPGA UFERSA para 1al finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o paragrafo anterior devera ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientagdo e ser solicitado pelo orientador principal.
acompanhado de justificativa.

Art. §7. Sdo atribui¢des do orientador:

[.  Elaborar. juntamente com o orientando. as atividades académicas deste:
[I.  Acompanhar as atividades académicas do seu orientando:
[II.  Orientar o discente na escolha do tema de pesquisa. no preparo e na elaboragio
da Dissertacdo:
V. Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA. em acordo com o discente. 0 nome
do co-orientador. quando pertinente:
V. Encaminhar a dissertagio ao Colegiado do PPGA'UFERSA para as
providéncias necessarias a defesa. com a sugestdo de nomes para compor 4
banca examinadora. local. data e horario da defesa:
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VI.  Presidir a defesa de “Projeto de Dissertagio™ e a defesa de “Dissertagdo™ ML
seus orientados:

VII.  Avaliar o discente e emitir. em concordancia com os demais membros de
banca. o conceito “Aprovado™ ou “Reprovado™ para a atividade académica
“Dissertagdo™: e

VIII.  Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientagdo.

Secio VI

Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 58. Os discentes do PPGA/UFERSA terfio que ser aprovados no Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.

§ 1° O exame tratado no caput deste Artigo sera oferecido aos discentes em cada
periodo letivo. obedecendo ao calenddrio escolar elaborado pelo Programa.

§ 2° A aprovagdo no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa devera ocorrer ai¢ a
data da defesa da dissertagio.

§ 3° Caso o discente ndo obtenha aprovagdo de acordo com os critérios estabelecidos
no § 2° deste Artigo serd desligado do Programa,

§ 4° O Colegiado do PPGA/UFERSA designara uma comissdo para avaliar os pedidos
de aproveitamento de exames realizados em outras instituigoes.

§ 5° Apos a homologagdo pelo Colegiado do PPGA/UFERSA do resultado definitivo
do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa. o mesmo sera encaminhado para a DRE da
UFERSA para anotagdo no Historico Escolar do discente.

CAPITULO IV
PROJETO DE DISSERTACAO E DISSERTACAO

Art. 39. Os discentes deverio apresentar a Coordenagdo do Programa. com a anuéncia
de seu orientador. um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertagdo™. a ser
aprovado e homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Paragrafo unico. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertagdo™ de que trata o
capur deste Artigo ndo poderd ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do
discente no Programa.

Art. 60. O nio cumprimento do prazo estipulado no pardgrafo tnico do Artigo 39
impedira a matricula do discente no Programa para o periodo letivo seguinte.

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertagdo™ sera realizada perante uma banca
examinadora. composta por:
I. 3 (trés) examinadores. no minimo:
[I.  Sendo que um destes devera ser o orientador: ¢
11I.  Os trés examinadores deverdo ter. obrigatoriamente. o titulo de Doutor.
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Art. 62. A banca examinadora emitird o conceito de “Aprovado™ ou “Reprovado™ e
encaminhara a ata de defesa para apreciagdo e homologagio do Colegiado do
PPGA/UFERSA, e posterior apresentagio a Coordenagdo do Programa.

§ 1 Cada examinador atribuira uma nota variando de 0.0 (zero) a 10.0 (dez). com uma
casa decimal, sendo que o discente sera considerado “Aprovado™ na defesa do “Projeto de
Dissertacdo”. se a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores for igual ou
maior que 7.0 (sete).

§ 2° O discente que ndo obtiver aprovagdo na defesa do “Projeto de Dissertacio™. tera
direito a uma nova defesa. com prazo a ser estabelecido pela banca examinadora. de no
maximo 6 (seis) meses.

Art. 63. O discente s6 podera defender a “Dissertagdo™ apos o seu projeto ter sido
aprovado. conforme disposto nos Artigos 61 ¢ 62 deste Regimento e homologado pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 64. A “Dissertacio” do curso de Mestrado em Administracdo da UFERSA devera
estar em consonancia com a natureza de sua area de concentrag¢do e com uma de suas linhas
de pesquisa. ¢ com a finalidade do curso.

Art. 65. A “Dissertacdo™ do curso de Mestrado em Administragio da UFERSA sera
um trabalho fundamentado em estudo tedrico e/ou empirico de natureza reflexiva. que
consistira na ordenacdo de ideias sobre um determinado tema e devera se fundamentar em
trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicagdo de material e métodos adequados. revelar
dominio do tema e capacidade de redagdo cientifica por parte do discente. bem como
contribuir com o conhecimento tedrico-empirico para a drea de concentragdo e uma das linhas
de pesquisa do PPGA/UFERSA.

Art. 66. Para a defesa da “Dissertacdo™. o discente devera estar regularmente
matriculado. dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 43 deste Regimento e satisfazer aos
seguintes requisitos:

I.  Ter recomendacdo formal do orientador para a defesa:

[I. Ter cumprido o numero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento:

ITl.  Ter sido aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa. conforme o
que determina o Artigo 38 deste Regimento: e

IV.  Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter 1 (um)
artigos publicado em periodicos classificados na lista QUALIS da CAPES na
area de avaliacio em “Administragdo Publica ¢ de Empresas. Ciéncias
Contabeis e Turismo™: ou ainda ter 1 (um) capitulo de livro publicado por
editoras universitarias ou comerciais. cujo texto tenha sido submetido a
avaliacdo ad hoc e tenha registro no International Standard Book Number
(ISBN).

Paragrafo unico. Todas essas produgdes bibliograficas deverdo ter sido
publicadas'submetidas apds a data da matricula no Programa. tendo o orientador. e o co-
orientador. quando for o caso. como seu(s) co-autor(es).

Art. 67. O PPGA LFERSA devera elaborar um manual contendo todas as normas a
serem seguidas pelos discentes quanto a elaboragdo. apresentagdo e formatagdo da versdo
impressa da “Dissertagdo™ de Mestrado. de acordo com as normas estabelecidas pela
PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA.



Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertagio”. o Colegiado do PPGA/UFERSA. ten
ouvido o orientador. homologara a composigdo da banca examinadora. a data. local e hora de
realizagdo da defesa.

Art. 69. A defesa da “Dissertacdo” sera realizada publicamente.

Art. 70. A “Dissertacdo™ serd julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA. composta pelo orientador como seu presidente e por pelo
menos dois doutores. sendo um externo a UFERSA.

§ 1° Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverao ser portadores do
titulo de Doutor, sem que s¢jam. necessariamente, docentes.

§ 2° No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora julgar que a
“Dissertacdo” ndo apresenta condigdes de defesa, uma nova data para defesa devera ser
marcada pela banca examinadora.

Art. 71. As defesas de “Dissertacio™ deverio ser registradas em ata, elaborada em
modelo padrio pelo Colegiado do PPGA UFERSA. devidamente preenchida e assinada pelos
membros da banca examinadora.

§ 1° A banca examinadora emitira o conceito final “Aprovado™ ou “Reprovado™.

§ 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versdo final da
“Disserta¢do”. com as devidas corregdes sugeridas pela banca examinadora.

§ 3" O prazo de que trata 0 pardgrafo anterior ndo pode ultrapassar 90 (noventa) dias
apos a data da defesa. sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 72. O discente devera entregar a versdo final da ~Dissertagdo™. na secretaria do
PPGA/UFERSA. 3 (irés) exemplares impressos e | (um) em midia eletronica.

Paragrafo unico. A versdo em midia eletronica da “Dissertagdo™ no formato de
arquivo “pdf” (Portable Document Formar). devera ser exatamente igual a versdo impressa.

Art. 73. A versdo final da “Dissertacdo”. juntamente com a documentagio necessaria
do discente. sera encaminhada para aprecia¢io e deliberacdo do Colegiado do
PPGA UFERSA. quanto ao cumprimento pelo discente de todas as exigéncias para obtengao
do titulo de “Mestre em Administragdo’.

CAPITULO V
OBTENCAO DO TITULO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 74. Para a obtengdo do titulo de “Mestre em Administragdo’. devera o discente.
dentro do prazo regimental. ter satisfeito todas as exigéncias do Regimento Geral da
UFERSA. do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo siricto sensu ¢
deste Regimento.

Art. 75. Para obter o titulo de Mestre. o discente devera satisfazer as seguintes
exigéncias:
I.  Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento:

[I. Integralizar o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento:
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III.  Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa. conforme o
que consta no Artigo 58 deste Regimento:

IV. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertagdo™. obedecendo ao
disposto nos Artigos 59. 60. 61 e 62 deste Regimento: ¢

V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertagio”™ de Mestrado e cumprir o
disposto nos Artigos 63. 64, 65. 66, 68, 69, 70. 71 e 72.

Art. 76. A expedicio do Diploma de Mestre sera efetuada pela DRE da UFERSA.
satisfeitas as exigéncias do Artigo anterior.

§ 1° Cabera a Coordenacio do Programa encaminhar. & PROPPG. processo
devidamente protocolado. autorizando a expedigdo do Diploma de que trata o caput deste
Artigo. instruido dos seguintes documentos:

I.  Requerimento do discente solicitando o Diploma:

II. Declaracio do Colegiado do PPGA/UFERSA. atestando que o discente
cumpriu todas as exigéncias para obtengdo do grau de Mestre. de acordo com o
Artigo 75 deste Regimento:

[1I.  Comprovante de quita¢do do discente com a Biblioteca da UFERSA:
V. Coépia autenticada do Diploma de Graduagao:

V. Copia autenticada do documento oficial de identidade ¢ do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do discente: ¢
VI, Documento comprobatorio em caso de alteragio do nome.

§ 2° Enquanto o diploma ndo for expedido. o discente concluinte terd direito a receber
o Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado expedido pela DRE da UFERSA. apos a
emissido da declaracio referida no inciso Il do pardgrafo anterior.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislagdo vigente no Pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual. os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos e dissertacdes defendidas no PPGA/UFERSA. serdo de propriedade da UFERSA ¢
na sua divulgagdo. qualquer que seja o meio. constara obrigatoriamente a men¢do da
LFERSA ¢ do orientador.

Paragrafo Gnico. No caso da pesquisa da “Dissertagdo™ ter sido realizada fora da
UFERSA. cujo orientador ou co-orientador seja de outra institui¢do. ambas as institui¢des
) . & &
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa ¢ os direitos do que reza o capur deste
Artigo.

Art. 78. O PPGA | FERSA devera manter atualizada sua pagina na internet. a qual
sera abrigada no Portal da UFERSA. contendo informagdes sobre: area de concentragdo.
linha(s) de pesquisa(s). corpo docente. dissertagdes defendidas. artigos publicados. critérios
gerais de selegdo. relagdo de disciplinas ¢ este Regimento.

Art. 79. Os casos omissos a este Regimento serdo decididos em primeira instancia
pelo Colegiado do PPGA T FERSA. cabendo recursos primeiramente a0 mesmo. depois ao
CONSEPE e por altimo ao CONSUNIL

Art. 80. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprova¢io pelo CONSUNL
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2017, manifesta-se favoravel a proposta de criagdo do programa de mestrado
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MEMORANDO ELETRONICO N° 261/2017 - CCSAH (11.01.00.09)
(Identificador: 201753062)

N° do Protocolo: 23091.011017/2017-72
Mossoro-RN, 21 de Setembro de 2017.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Titulo: Envio da Proposta de criacdo do Programa de Mestrado Académico de
Administracdo

Ao
Prof. Dr. Jean Berg Alves da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao

Prezado Pro-Reitor,

Encaminho a proposta de criacdo do programa de poés-graduacao em mestrado
académico de administracdo, conforme aprovado por unanimidade na 9°
Assembleia extraordinaria do CCSAH, realizada no dia 19 de setembro de 2017.

Atenciosamente,

(Autenticado em 21/09/2017 16:00)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

Matricula: 1781560
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Contextualizacao Institucional e Regional da Proposta

Esle projeto apresenta a proposta de criacdo de um Mestrado em Administracdo na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA no campus
Mossoro/RN. A Universidade foi criada no ano de 2005 a partir da Escola Superior de Agricultura de Mossoré - ESAM, esta criada em 1967. Apesar de existir
como universidade ha pouco mais de uma década, a mesma conta com a estrutura e expertise de mais de 40 anos como IES. Seu campus central esta
localizado na cidade de Mossoro/RN, ponto médio entre as capitais dos estados do Rio Grande do Norte - Natal e Ceara — Fartaleza é responsavel pela
formacao de recursos humanos da area tecnologica na regiao oeste do Estado do RN, além de envolver em seus projetos municipios do leste do Cearéa e norte
da Paraiba.

Mais recentemente o Governo Federal, na forma do REUNI - Reestruturacdo e Expansao das Universidades Brasileiras incentivou as Universidades a
investirem em um novo projeto Nacional de Ensino-Pesquisa-Extensdo. A UFERSA se antecipou a esse projeto nacional com a criacao de seu Curso de
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis por semestre; ampliou o projeto de adaptacao de suas instalacées para
portadores de necessidades especiais e vem realizando visitas tecnicas com seus docentes no intuito de aumentar sua interacao com a comunidade da
semiarido. Visando a interiorizacao da universidade foram criados os campi de Angicos em 2009, de Caraubas em 2010 e de Paus dos Ferros em 2012.

Reconhecendo sua responsabilidade social, a UFERSA tem investido continuamente na qualificacdo de seu quadro docente, no melhoramento de suas
instalacoes fisicas, aumento na quantidade e qualidade de seus recursos tecnologicos, laboratérios e acervo da biblioteca. A UFERSA conta, em 2017, com
646 professores em regime de dedicacdo exclusiva, sendo que, destes, 414 tém titulo de doutor. No &mbito do ensino, a UFERSA em 2017 tem 9.003 alunos
matriculados em cursos de graduacgao. Atualmente, os seguintes cursos sao ofertados em cada campus:
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a) Mossord: Administragao, Agronomia, Biotecnologia, Ciéncia da Computacgao, Ciéncia e Tecnologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Ecologia, Engenharia
Agricola e Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Energia, Engenharia de Pesca,
Engenharia de Petroleo, Engenharia de Produgao, LEDOC — Licenciatura em Educagao no Campo, Medicina, Medicina Veterinaria e Zootecnia.

b) Angicos: Ciéncia e Tecnologia, Computacgao e Informatica, Engenharia Civil, Engenharia de Produgao, Pedagogia e Sistemas de Informacao.
c) Caraubas: Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Letras-Inglés, Letras-Libras e Letras-Portugués.

d) Pau dos Ferros: Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Software, Tecnologia da Informagao.

Especificamente a area de administracao conta com uma graduacao em administragao apoiada por um corpo docente de 27 professores, sendo: 20 doutores,
03 doutorandos e 04 mestres. Para acelerar o processo de formacao de doutores, em 2012 foi implantado um DINTER em Administracao financiado pela
CAPES, com a Pontificia Universidade Catolica do Parana. Este curso acolheu 10 professores da UFERSA e 5 professores da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - UERN, e todos concluiram o curso entre 2015 e 2016. Entre os professores da UFERSA, quatro integram a atual proposta de criacao do
Mestrado em Administracao.

Na UFERSA, a pés-graduagao conta com 638 alunos que desenvolvem suas pesquisas nos seguintes cursos académicos e profissionais:

*Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedade, criado em 2011, nota 3, da area de Ciéncias Ambientais:
*Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal, criado em 2006, nota 5, da area de Medicina Veterinaria:
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-Mestrado em Ciéncia da Computacao, desenvolvido em parceria ampla com a UERN — Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, criado em 2012, nota
3, na area de Ciéncia da Computacao;

-Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais, criado em 2011, nota 3 na area de Engenharias;

*Mestrado em Cognicao, Tecnologias e Instituicoes criado em 2015 na area Interdisciplinar nota 4;

*Mestrado em Ecologia e Conservacao, nota 3 da area de Ecologia;

-Mestrado e Doutorado em Fitotecnia, da area de Agronomia, com nota 6, sendo o programa mais antigo, criado ainda na ESAM em 1988;

‘Mestrado e Doutorado em Manejo de Solo e Agua, area de agronomia, nota 4 criado em 2012,

*Mestrado em Ensino (POSENSINO) em parceria com a UERN — Universidade Estadual do Rio Grande do Norte e o IFRN — Instituto Federal do Rio Grande do
Norte, na area de Ensino, criado em 2016 nota 3;

*Mestrado em Produgao Animal - € uma associagao ampla, tendo como instituicao proponente (cadastrada no SNPG) a UFRN, criado em 2012 nota 3:
-Mestrado em Sistemas de Comunicacao e Automacao, criado em 2012 da area de Engenharia Elétrica nota 3;

-Mestrado Profissional em Ensino de Fisica € um Programa em Rede Coordenado pela Sociedade Brasileira de Fisica nota 4

-Mestrado em Matematica € um programa stricto sensu em nivel de mestrado na modalidade profissional, criado em 2011, nota 4;

*Mestrado Profissional em Administracao Publica — PROFIAP, que compoe uma rede nacional, nota 3.

A pesquisa é apoiada fundamentalmente por recursos de agéncias externas como CNPg, CAPES, FINEP, FAPESP, MEC, BNB, FINEP, FAPERN, Ministério
das Cidades, EMBRAPA. A Universidade, com recursos proprios e apoio de instituicoes externas oferece 525 bolsas para o desenvolvimento de pesquisa no
ambito da graduacao e pds-graduacao, sendo 221 de iniciagcao cientifica, 227 para mestrado e doutorado, 23 de residéncia veterinaria, 23 de produtividade, 8
pos doutoral PNPD, 11 para professores visitantes e 12 para pro-doutoral. Observa-se que a Universidade possui uma experiéncia na area de pos-graduagao,
contudo a consolidacao da area de humanas e sociais ainda é necessaria. E nesta lacuna que se encontra a presente proposta.

13/10/2017 09:09:52 4



» A = i .‘.ak. gl :
' INdlero/Ano: £86/2017
Instituicao nm Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associacao?: NAD
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGCAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS £ TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAC
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situacao: Em Preenchimenio Data Ultima Situacgao: 25/09/2017

Mossoro esta localizada no Rio Grande do Norte na mesorregiao do Oeste Potiguar com uma area de 2 108,9 km2 e uma densidade demografica de 123,76
hab./km2. O municipio foi fundado em 1852 e no ano de 2016 tinha uma populagao urbana estimada em 291.937 habitantes. A historia de Mossord possui
momentos importantes dentre os quais 4 deles merecem destaque:

-Abolicao dos Escravos em 1883 (5 anos antes da Lei Aurea);
=0 Motim das Mulheres em 1875;
=0 Primeiro Voto Feminino, de Celina Guimaraes, em 1928 e;

*A Resisténcia ao bando do mais famoso cangaceiro do Nordeste, o Lampiao em 1927

Conforme dados do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacao de 18 anos ou mais subiu de
60,80% em 2000 para 64,09% em 2010. Juntamente a isso, a taxa de desocupacgao diminuiu de 19,86% em 2000 para 10,07% em 2010. Ainda conforme
dados de 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 5,67% trabalhavam no setor agropecuario; 4 50% na industria extrativa; 8,52% na
industria de transformacao; 9,78% no setor de construcao; 0,76% nos setores de utilidade publica, 19,72% no comércio e 43,71% no selor de servigos
(PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, 2017).

Localizada entre Natal e Fortaleza, Mossoro e uma das principais cidades do interior nordestino, e atualmente vive um intenso crescimento econdmico e de
infraestrutura, considerada uma das cidades de médio porte brasileira mais atraente para investimentos no pais O municipio € o segundo maior produtor em
terra, de petréleo no pais, além de concentrar as atividades de empresas que respondem por mais de 95% do sal marinho produzido no Brasil. A fruticultura
irrigada, voltada em grande parte para a exportagao, também possui relevancia na economia do Estado, fazendo com que o municipio possua um dos maiores
PIB per capita do estado. As festividades realizadas na cidade anualmente atraem grande numero de turistas. Faz-se destaque para o Mossoro Cidade Junina,
uma das maiores festas de Sao Joao do pais, e o Auto da Liberdade, o maior espetaculo brasileiro em palco ao ar livre (PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
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MOSSORO, 2017)

O Territério da Cidadania Acu-Mossoro — RN integra uma estratégia nacional de desenvolvimento regional sustentavel financiada por agoes do Governo
Federal e dos governos estaduais e municipais e abrange uma area de 8.105,10 km sendo composto por 14 municipios: Alto do Rodrigues, Assu, Areia Branca,
Barauna, Carnaubais, Grossos, Ipanguacu. Itaja, Mossoro, Pendéncias, Porto do Mangue, Tibau, Sao Rafael e Serra do Mel. Segundo dados do censo
demografico realizado em 2010 pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) O Territorio Acu-Mossoré agrega uma populacao total de 455.521
habitantes. O ambiente politico institucional no territoric Agu/Mossord é marcado pela atuagao das instituigdbes da sociedade civil que agem diretamente na
organizagao e no desenvolvimento de atividade junto as familias da zona rural. Observa-se a presenga marcante dos sindicatos de trabalhadores rurais, das
colénias de pescadores, das associagoes dos assentamentos de reforma agraria, de comunidades quilombolas, de cooperativas de comercializacao da
agricultura familiar, cooperativas de assessoria técnica a agricultura familiar, organizagoes nao governamentais - ONGs que trabalham com género e geragoes
jovens. Além, dos conselhos municipais de desenvolvimento rural sustentavel, satide, educacao, desenvolvimento comunitario, entre outros. Existe tambem,
uma série de instituicoes publicas municipais, estaduais e federais que realizam acoes permanentemente no territério. Entre essas, a que se encontra presente
em todos os municipios € a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER.Ademais, ha uma constante atuacéo na instancia colegiada, pois a
empresa tem contribuido na assessoria junto aos agricultores no processo de produgao, comercializacdo, elaboracéo e implantagéo de projetos produtivos e de
infraestrutura (MDA,2017).

No tocante & atividade empresarial, o municipio vem se destacando como um pélo de servicos e de comercio, tendo uma populacgao flutuante diaria de dezenas
de milhares de pessoas. nao apenas de municipios circunvizinhos, mas de outros Estados, como Ceard, Paraiba, Sergipe, Alagoas e Piaui (FECOMERCIO-
RN, 2017). Tal populagdo movimenta n&o apenas o comercio varejista de bens, como também servigos na area de salude e de hotelaria, destacando-se o maior
parque de aguas termais do Nordeste e um dos maiores do Brasil. Em relagao a industria, destacam-se o beneficiamento de castanha, industria salineira, de
temperos, de doces, refrescos, beneficiamento de milho e cafe, laticinios, cerveja e fabricacao de produtos de limpeza.
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Historico do Curso

Esta proposta tem como objetivo a verticalizacao do ensino de administracao da UFERSA e na Meso Regiao do Alto Oesle Potiguar, considerando que nessa
regiao inexistem cursos stricto sensu nesta area de conhecimento. O curso de administragao da UFERSA foi criado em 2006. Seu processo de consolidacao
permitiu a criacao do:

a)Grupo de pesquisa GEPAR — Grupo de Estudos e Pesquisa em Administracao criado em 2006, ampliou as pesquisas conjuntas entre os docentes do curso
favorecendo o amadurecimento da produgao docente qualificada.

b)Grupo PET — Gestao Social que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao privilegiando agoes junto aos integrantes da agricultura familiar
permitindo a 12 discentes de graduagao uma insergao social e académica diferenciada.

c)Empresa Junior 4 elementos - que busca proporcionar vivéncia empresarial nas areas de gestao organizacional (financeira, processos, pessoas e estratégia)
para seus membros a partir da prestagao de servigos técnicos que contam com apoio do corpo docente do Curso de Administragao. A empresa esta organizada
em diretorias e selecionam discentes do curso para os projetos especificos.

Alem desses grupos. o curso tem incentivado a participagao de docentes e discentes no processo de iniciagao cientifica. No ano de 2017, o curso conta com 10
discentes contemplados com bolsas de iniciacao cientifica, financiadas pelo CNPq e pela UFERSA. Além dessas bolsas, ainda ha a participacao de discentes
como bolsistas em projetos de pesquisa financiados por editais internos da universidade.

A divulgacao dos resultados dos produtos de pesquisa e extensao tem ocorrido por meio de participagao em congressos nacionais, que contam com o apoio
financeiro da instituicao para viabilizar a participacac de docentes e discentes; como tambem em eventos locais, organizados pela comunidade do curso. E o
caso da SEAA — Semana Ativa do Administrador, que esta na décima primeira edigao e é coordenado pelo Centro Académico de Administracao, e o GESPET,
encontro de Gestao Social coordenado pelo PET e que esta na quarta edicao. Ambos os eventos contam com apresentacao de trabalhos e publicacao de anais
com trabalhos completos.

A consolidacao do curso de graduacao em Administracao nas atividades de pesquisa e extensao abriu uma nova frente de trabalho. Do ponto de vista do corpo
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docente, esta consolidacao permitiu o amadurecimento da produgao académica, qualificando esses docentes a participarem de uma proposta de pos-
graduacao stricto sensu. Do ponto de vista dos discentes, a participacao em iniciacao cientifica (programas institucionais do CNPq e da instituicao, projetos de
pesquisa, programas de educacao tutorial e a empresa junior) incentivou a demanda pela continuidade da formacao académica na pos graduagao.

Apesar de possuir um quadro docente qualificado, a UFERSA ainda nao oferece continuidade & qualificagdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu em
consonancia com as necessidades da regiao, O que se observa é uma caréncia de oferta de programas de pds-graduacao em todas as areas de
conhecimento, mas principalmente na area de ciéncias sociais aplicadas e humanas. No estado do Rio Grande do Norte ha oferta de 2 programas de pos
graduacao em Administracado, todos sediados na capital Natal. Considerando toda a mesorregiao do Alto Oeste Potiguar, os cursos de Mestrado Académico em
Administragao mais proximos, ficam nas capitais: Fortaleza/CE, Natal/RN ou Joao Pessoa/PB. Assim, o Programa atenderia uma demanda que atualmente tem
que se deslocar para estas capitais para continuar sua formagao académica, uma vez que nao ha, em um raio de 250 Km, nenhum curso de mestrado

académico em Administracao sendo oferecido.

Desta forma, a regiao do Alto Oeste Potiguar se mostra carente se forem consideradas propostas de qualificacdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensu na
area de administracao. A UFERSA, por sua interacdo constante e dinamica com as organizagtes e grupos sociais da regido, representa uma referéncia
relevante no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia. E essa trajetéria de luta, de crescimento quantitativo e qualitativo, de integragao com a sua comunidade,
que credencia a Instituicao para este salto da mais alta relevancia. A principal preocupacao para a |IES é promover com credibilidade e visibilidade o

desenvolvimento educacional, cientifico, tecnologico e social.

A qualificacao de profissionais empreendedores e comprometidos é indispensavel para a viabilizagao de um projeto de desenvolvimento sustentavel para a
regiao, para o Estado e para o pais, através da atuacao das organizagdes, sobretudo, para a consolidacao de cidadanias individuais e coletivas, que busquem
o bem comum no contexto de insercao da IES. Finalmente, a concepcao de Universidade que se busca na UFERSA é contribuir para o desenvolvimento da
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sociedade como um todo. A Universidade atua no sentido de formar profissionais qualificados, buscando equilibrio entre formacao técnica e humanista e maior
integragao entre as diversas areas de conhecimento da Instituicao. E um centro de reflexao, estudo, debates, pesquisa e analise da realidade, que questiona o
tipo de sujeito e de sociedade que deseja formar, buscando alternativas que visam beneficios comuns, ou seja, importa que se tenha como principio que o
ensino, a pesquisa e a extensao devem estar a servico do desenvolvimento humanistico, social, tecnologico, econémico e cultural local, regional e nacional.

Nesse contexto, o CCSAH — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas nomeou em 2015 uma comissao de docentes para elaborar a proposta de
criagao de um programa de pos-graduacao na UFERSA em nivel de mestrado na area de administracao, no campus de Mossord, com o objetivo de produzir,
examinar e disseminar conhecimentos e praticas voltados para as relagbes existentes entre a gestao das organizacoes e as dimensoes sociais no ambiente do
semiarido, mediadas pelas organizagoes e instituicoes locais. A partir das caracteristicas do contexto e da instituigao, e principalmente considerando a
producao e as potencialidades do corpo docente e discente, construiu-se a presente proposta.

O eixo que estrutura o programa ora proposto é a Gestao Organizacional, compreendendo o estudo das teorias, modelos e abordagens que descrevem e
explicam a gestao e seus ambientes. A area se dedica, ainda, ao estudo dos processos e impactos da gestao de organizagoes em setores especificos e na
sociedade. Considerando que a regiao convive com polarizagoes entre as empresas de grande porte com potencial exportador e também com pequenas
estruturas tradicionais agricolas e ainda a agricultura familiar, os estudos desenvolvidos devem permilir desenvolver estratégias de gerenciamento capazes de
permitir que essas duas estruturas possam se desenvolver de forma equilibrada, buscando mitigar processos predatorios advindos das pressoes
macroeconoémicas. Neste sentido, os processos de gestao tém o potencial para estimular um desenvolvimento sustentavel considerando de forma equilibrada
as dimensoes sociais, ambientais e econdmicas e ao mesmo tempo desenvolver perspectlivas teorico- analiticas no campo dos processos organizacionais
considerando a diversidade de organizagoes e instituicoes presentes na regiao.

As linhas de pesquisa foram concebidas considerando o expertise do corpo docente concretizado em suas producoes intelectuais. A analise dos curriculos
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(producao bibliografica e projetos de pesquisa) permitiu a organizacao dos docentes em duas linhas de pesquisa. Na linha de Processos Organizacionais e
Decisorios, agruparam-se tematicas relacionadas a processos e subsistemas de gestao orientados para o desempenho organizacional. Os estudos desta linha
tratam dos processos de gestao, incluindo-se a inovagao e seu potencial catalizador do desempenho organizacional; alem de questoes relativas ao processo
decisorio. A segunda linha aglutina os docentes que desenvolvem suas pesquisas na interface socioambiental e denomina-se Gestao Socioambiental. Os
estudos e producoes versam sobre temas como responsabilidade social, gestao ambiental e agoes sustentaveis promovidas pela gestao. O eixo articulador das
trés linhas € o processo de gestao em organizacées.

Nestas interagoes, pretende-se capacitar profissionais através da formacao cientifica, para que estes se tornem aptos a analisar de forma sistémica, pesquisar
e produzir conhecimentos na area de gestao. considerando e promovendo a integragao das diversas areas do conhecimento, com enfoque nas organizagbes e
seus impactos na sociedade. Um Programa de Pds-Graduacao vai contribuir para a qualificacao dos professores e profissionais que atuam nesse espago
geografico, revelando-se com valor qualitativo local e regional, contribuindo para a redugao das assimetrias regionais. Além da formacao de profissionais o
programa tem o potencial de nuclear grupos de pesquisa nas areas que estabelecem interface com a gestao fomentando a pesquisa e a interacao dos
pesquisadores da regiao.

O campo de atuacao para os egressos do Programa de Pos-Graduacao em Administracao € crescente na cidade de Mossoro. Atualmente existem 4 cursos de
graduacao presencial em Administracao gue formam anualmente cerca de 150 profissionais. No estado do Rio Grande do Norte sao oferecidos 63 cursos de
Administracao com 2975 concluintes (INEP, 2016), constituindo-se em publico potencial para cursos stricto sensu, visando tanto o mercado de frabalho das
organizagdes privadas e sociais, como das 30 instituigbes de ensino na area de administragédo no estado do RN.

Especificamente, o curso de graduacao em Administragao da UFERSA, admite anualmente 100 discentes, no periodo noturno, oriundos da cidade de Mossoro,
das regides vizinhas e ainda de outros estados, principalmente o Ceara. O curso de graduacao em Administracdo da UFERSA tem se empenhado na atracao
de docentes qualificados para dar andamento as suas atividades, o desafio & criar um ambiente de pesquisa que além de atrair possa fixar os docentes
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qualificados. Ainda que tenha priorizado a contratacao de doutores, que de certa forma contribuiu muito na formulagao desta proposta, nem sempre foi possivel
contratar professores com tal formagao, e por isso investiu em um DINTER com a PUC-PR para acelerar a formacao de seu corpo docente. O resultado desse
processo ja pode ser colhido neste projeto, que conta com a participacao de sete doutores formados nesse curso, e, além disso, espera-se que outros
professores possam se integrar futuramente este programa.

Sendo assim, considerando as gradua¢des em Administracao a distancia, as graduacgoes presenciais em cidades no entorno, além de outros cursos em areas
afins, principalmente na area de Ciéncias Contabeis e das engenharias que também demandam formacao em gestao, nola-se a premente necessidade de
formacao de docentes e pesquisadores

Considerando a perspectiva de ampliacao futura desta proposta, ha ainda, 3 professores afastados para dedicar-se ao doutorado que devem concluir seus
cursos nos proximos 3 anos. Desta forma, além do corpo docente participante nesta proposta, a universidade conta com a possibilidade de ampliar em um
curto periodo de tempo seu quadro docente qualificado incluindo os 3 docentes em processo de doutoramento, 1 doutor que esta em processo de revalidacao
de diploma, como também aqueles que estao empenhados em qualificar sua produgao intelectual de forma a permitir o credenciamento nesta proposta. Além
desses docentes, estao em curso dois DINTER/CAPES um na area de economia coordenado pela UFPB e outro na de direito com a UNB, ambos envolvem
docentes que ministram aulas no curso de graduagao em administracao com potencial de atuacao na presente proposta.

A base de sustentacao do curso sao prioritariamente os docentes que atuam na area de administracao, contudo, para dar maior sustentagao na interface socio
ambiental, foram convidados professores de outras areas visando estabelecer um olhar interdisciplinar para a lematica da gestao. Desta forma o corpo docente
do curso é composto por professores com formagao na area de administragao, mas também conta outros nas areas de sociologia, psicologia e engenharia; o
que permite um dialogo com a discussao com a area de concentragao. Alem disso, esses professores foram formados por instituigoes diversas, como: PUC/SP,
UFSC, UFSM, Universidade de Salamanca (UFBA), Ecole Polytechnique de Montreal (UFRGS), PUC/PR, UFRN, UFRGS, e UNB, permitindo uma diversidade
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de olhares salutar para a producao do conhecimento.

Ainda que o grupo proponente seja relativamente jovem, conta com doutores ja formados ha mais de 10 anos e com experiéncia em orientacac de mestrado e
projetos financiados por agencias de fomento. Entre os jovens doutores, ha docentes que ja orientaram especializagao e iniciacao cientifica e dissertacoes de
mestrado. Ha que salientar que embora 4 docentes tenham concluido o doutorado na PUC-PR por meio do DINTER, dois deles cursaram estagio doutoral no
exterior, um deles na University of Georgia — EUA e o outro na Universidade do Minho — Portugal, este com o diploma com tutela das duas universidades. Em
uma perspectiva de futuro existe uma programacao, incentivada pela UFERSA, para que os professores dos programas de pés-graduagao continuem sua

formacao em programas de pos-doutorado nacionais e no exterior.

Foi essa composi¢ao de corpo docente e o olhar das demandas da regiao no campo das organizagoes e a potencialidade instalada nas pesquisas e producgéo
dos docentes, que animou o grupo de assumir o desafio de propor um mestrado que pudesse contribuir com os problemas enfrentados pela regiao do
semiarido, e dessa forma tratar as organizacoes em sua dimensao micro, tratando de temas especificos relativos as areas tradicionais da administracao e
também macro, ou seja, na interface com outras organizacoes e seus impactos sociais, econémicos, ambientais, tecnologicos e culturais no desenvolvimento
da regiao.

A criacao de um mestrado académico em administracdo, ao incentivar e apoiar os projetos e grupos de pesquisa, fixar doutores nas universidades que fazem
parte do processo de interiorizacdo do ensino superior e ampliar o numero de profissionais com formagao académica stricto sensu, tem o potencial de se
qualificar para a elaboracao de uma proposta de doutorado em medio e longo prazo, consolidando a verticalizacao do ensino de administracédo na regido.

Cooperagao e Intercambio

A UFERSA mantem convénios de cooperacao no ambito nacional com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio
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Grande do Norte (IFRN), a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a Embrapa Semi-Arido (CPATSA), a Embrapa Agroindustria Tropical
(CNPAT), a Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte (EMPARN), o Fundo Municipal de Meio Ambiente, Santander e BNB/FUNDECI. No
ambito internacional os seguintes convénios estao em vigor:

-Universidade do Porto, Portugal; (Firmado em 2013, vigente até 2018)

-Westfalische Hochschule — Universidade de Ciéncias Aplicadas, Alemanha; (2013 — 2018)
=Instituto Superior de Agronomia de Lisboa; (2013 — 2018)

*Universita degli Studi di Torino, ltalia; (2015 — 2020)

*Universitat de Valéncia, Espanha; (2015 — 2020)

=Universidade Nacional de Santiago del Estero, Argentina (2016 — 2021).

Alem disso, a UFERSA conta com duas incubadoras de empresas, a Incubadora do Agronegocio de Mossoro (IAGRAM) e a Incubadora Tecnologica e
Multissetorial do Sertao do Cabugi (INEAGRO Cabugi), ambas atuam com o proposito de estimular e consolidar a cultura empreendedora, por meio da
incubacao de empreendimentos implementados no semiarido, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. Os docentes vinculados a esta proposta
participam dos seguintes grupos de pesquisa:

*Avaliagao de Empresas - UFERSA

*Centro de Estudos sobre Contabilidade, Auditoria e Pericia (CECAP) — UFERSA
+Centro de Estudos sobre Pesquisa e Ensino em Contabilidade (CEPEC) - UFERSA
*Custo de Transacao Econémica e Contabilidade (CTEC) - UFERSA

«Direito e Historia: politicas de memoria e justica de transicao - UnB
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-Desenvolvimento Regional: agricultura e petroleo - UERN

-Etica, Cidadania e Ambiente Construido — USU

*Financas e Analise de Investimentos - UFSC

*GEOGEP - Estudos Organizacionais e Gestao de Pessoas - UNIMEP

-Gestao, Tecnologia e Sociedade (GETES) - UERN

«Gestao do Conhecimento, Informacao e Inovagao (GCI2) - PUC/PR

-Grupa de Estudos e Pesquisas em Administracdo (GEPAR) - UFERSA

-Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Linguagem, Ensino e Narrativa de Professores — UNESP
*Grupo de Pesquisa em Direito Administrativo e Constitucional (GPDAC) - UFERSA

-Grupo de Estudos em Sistemas de Energia, Comunicacao, Controle e Automacao - GESECCA - UFERSA
-Grupo de Estudos Turisticos (GET) - UERN

-Grupo de Pesquisa em Administracao Estrategica - PUC/PR

-Grupo de Pesquisa Evidenciagdo Contabil (GPEC) - UFPB

-Grupo de Pesquisa Gestao Organizacional € Pesquisa Quantitativa em Turismo - GOPQTur — UERN
*Grupo de Estudo e Pesquisa no Mercado de Capitais (GEPMEC) - UFCG

-Grupo de Pesquisa em Modelagem e Gestao da Estratégia - FAE

*Grupo de Competitividade de Organizacoes Agroindustriais (GRUCOA) - UFMS

-Hardware Livre Utilizado na Automagao da Produgao — UFERSA

Historia constitucional e direitos sociais: a experiéncia do Conselho Nacional do Trabalho no Brasil (1923-1945)
*Laboratorio de Gerencialismo Publico (LGP) — UFERSA

*Marketing - Comportamento do Consumidor — PUC/PR
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*Meio Ambiente e Saude Publica - UFERSA

*Redes de Computadores, Sistemas Distribuidos e Multimidia — UERN

*Nucleo de Estudos do Agronegocio Brasileiro (NEAB) - UFSM

*Nucleo de Estatistica Aplicada - UFSM

*Organizacoes, Pessoas € Ambiente — UFGD

*Organizacgoes, Ciéncias Contabeis e agoes socioambientais — UFERSA
*Percursos, narrativas, fragmentos: historia do direito e do constitucionalismo - UnB
*Pesquisa Operacional e Logistica — POLO — UFRN

*Processos Decisorios — PUC/PR

*Relacoes juridicas e atividade econoémica - UFERSA

*Tecnologia de alimentos de alimentos de origem animal, qualidade e seguranc¢a alimentar - UFERSA

A participagao nos grupos de pesquisa, tem gerado resultados materializados nos projetos de pesquisa conjuntos financiados por agéncias de fomento, gue em
alguns casos sao coordenados pela instituigao parceira, como os projetos listados a seguir:
Indicadores de Sustentabilidade Organizacional: A Abordagem Triple Bottom Line e o Desempenho em Empresas Brasileiras e Espanholas

Integrantes: Clandia Maffini Gomes — Integrante (UFSM) / Isak Kruglianskas — Integrante (USP) / Flavio Hourneaux Junior - Coordenador (USP)/ Marcelo Luiz
Dias da Silva — Integrante (UNINOVE) / Maria Isabel Sanchez- - Integrante (Universidade de Salamanca) / Dolores Gallardo-Vazquez - Integrante / Barbara
Galleli Dias — Integrante (SENAC-SP).

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Auxilio financeiro.
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INOVACAO TECNOLOGICA SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL VIA CONSORCIO DE EXPORTACAO NOS SETORES AEROESPACIAL,
VITIVINICOLA E MOVELEIRO

Integrantes: Clandia Maffini Gomes — Integrante (USP) / Aleteia de Moura Carpes — Integrante (UNIFRA) / Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga — Integrante
(UFSM) / Flavia Luciane Scherer — Coordenador (UFSM) / José Edson Lara — Integrante (Faculdade Pedro Leopoldo) / Bruno de Moura Carvalho - Integrante /
Carlos Alberto Gongalves - Integrante / Giselle de Moura Carpes - Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Auxilio financeiro

FORMAS DE COOPERACAO NOS ARRANJOS ORGANIZACIONAIS VINCULADOS AO AGRONEGOCIO NO MATO GROSSO DO SUL

Integrantes: Elisabete Stradiotto Siqueira — Integrante (UFERSA) / EDUARDO LUIS CASAROTTO - Integrante (UFGD) / Erlaine Binotto — Coordenador (UFGD)
/ Olivier Francois Vilpoux — Integrante (UFMS) / Guilherme Cunha Malafaia (EMBRAPA) - Integrante / Denise Barros de Azevedo — Integrante (UFMS) / Daniella
Fernandes da Costa - Integrante / Edith Andreia Ensiso Alderete - Integrante / Luciana Virginia Mario Bernardo - Integrante / Victor Fraile Sordi - Integrante /
Giovanna Isabelle Bom de Medeiros Florindo - Integrante / Bruna Lozano Siqueira - Integrante / Jacira Fabiana Dias Civard - Integrante / Marlene Forest -
Integrante.

Financiador(es): Fundacao de Apoio e Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do MS - Auxilio financeiro.

Andlise da Cooperacgao nos Arranjos Organizacionais do Agronegoécio em Trés Estados Brasileiros

Integrantes: Elisabete Stradiotto Siqueira — Integrante (UFERSA) / Erlaine Binotto — Coordenador (UFGD) / EDUARDO LUIS CASAROTTO - Integrante (UFGD)
| Valdemar Siqueira Filho - Integrante (UFERSA)/ Olivier Francgois Vilpoux - Integrante (UFMS) / Giovanna Isabelle Bom de Medeiros Florindo - Integrante / Ana
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Claudia Padilha — Integrante (FUPF) / Luciana Virginia Mario Bernardo - Integrante / Alesandra Stefanello - Integrante / Luciana Ferreira da Silva - Integrante /
Daniella Fernandes da Costa - Integrante / Thanawit Bunsit - Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Auxilio financeiro.
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Infraestrutura (Preenchimento Obrigatorio)

Infraestrutura administrativa exclusiva para o programa?

SIM
Salas para docentes?

05
Salas para alunos, equipadas com computadores?

01
Laboratérios para pesquisa

Central de Aulas 3- Labinf01 — (uso exclusivo do Curso de Administracao, sendo utilizado no periodo noturno pela graduacao e durante o dia pelos grupos de
pesquisa e cursos de pos graduacao em administracéo)

Quantidade/Configuracoes

35 magq: ltautec Infoway ST4271 Slim, Intel Core 13, 4GB, Windows 7 pro 64bit

Softwares instalados

Dev C++ 5 beta 9, Freemind, Geogebra 4.4, Google Earth, Logware, MatLab R2014a, MS Projecto Pro 2013, MS Visual Studio Express2013, NetBeans IDE
8.0, R for Windows 3.1.1, Spring 5.3.6,

TerraView 4.2.2, Visual Studio2010
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Central de aulas 3 — Labinf02
Quantidade/Configuragoes

35 maaq: ltautec Infoway ST4271, Intel Core 15, 4GB, Win 7 pro 32bit.

Softwares instalados

Allegorithmic Substance Designer 1.x, Ach Vision DashBoard, Autocad 2013 — English, Pacote Autodesk 2013(Civil 3d, Map 3d, Raster Designer, Structural

Detailing 2012, Utility Desing,...), Crafter

Director Studio, DevC++ 5 beta 9, FileZilla, MS Visual Studio Express 2012, Miktex 2.9, Siemens NX8.5, Sumatra PDF. Texniccenter

Central de Aulas 3 - Labinf03
Quantidade/Configuracées

36 maa.: ltautec Infoway ST4271, Intel Core 15, 4GB, Win 7 pro 64bit

Softwares instalados

Astah Community6.9.0, DevC++ 5 beta 9, Filezilla Server, Google Earth, GPL Ghost Script, Grafos, Logware, Matalab R2014a, MS Visual Studio Express 2012,

MikTex 2.9, MySQL Workbench 6 .2ce,

NetBeans IDE 8.0, PostgreSQL 9.3, SilverFrost, Spring 5.2.3, Sumatra PDF, Terraview 4.2.2, Texniccenter 2.0 beta 1, TRC-Brasil 13.03 2013-03-17, Xamp,

Xpress 7.5.

Central de Aulas 3 - LabinfO4
Quantidade/Configuragoes

35 maquinas: Itautec Infoway ST4271, Intel Core 15, 4GB, Win 7 pro 32bit.
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Softwares instalados

Autocad 2013 e Pacote Autodesk 2013, Allegorithmic Substance Designer, Arch Vision Dashboard, Astah Community 6.7, Crafter Director Studio, DevC++ 5
beta 9, DWG True Viewer 2013, Entity

Framework Designer fo Visual Studio 2012, Filezilla Server, Garmin Trip and Waypoint Manager 5, GoogleEarth, GPL Ghostscript, GPS Track Manager, Grafos

Honeywell Unisim Design R430, Logware, MS SilverLight, MS Visual Studio Express 2012, Miktex 2.9, Oracle VM Virtualbox 4.2.18, Spring 5.2.3, Sumatra PDF,
Terraview 4.2.2, Texniccenter 2.0,

TRCBRASIL13.03

2013-03-17.

Rosadao - Labinf01

Quantidade/Configuracoes

36 maqguinas: HP Elitedesk 800, Intel Core 15 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit
Softwares instalados

CodeBlocks, DevC++ 5 beta 9, NetBeans IDE 8.0, Visual Studio2010, Xmind 2013

Rosadao - Labinf02

Quantidade/Configuracoes

36 maguinas: HP Elitedesk 800, Intel Core 15 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit

Softwares instalados

Astah Community 6.9, DevC++ 5 beta 9, NetBeans IDE 8.0, Visual Studio2010, Xmind 2013

13/10/2017 09:09:52 20



P Fa s,
Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao

Modalidade: ACADEMICO

Proposta em Associacao?: NAO

Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAD

Nivel{eis): Mestrado
Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Ultima Situagao: Em Preenchimento

Mestrado em Ciéncia da Computacao — LABCOMP
Quantidade/Configuracoes

24 maquinas: ltautec Infoway ST427, Intel Core 15, 4GB, Win 8 e Ubuntu

Softwares instalados

DevC++, JabRef, Visual Studio Pro 2013, MikTex, Tecniccenter, weka, Wireshark

Lab de Melhoramento Animal — DCAnN
Quantidade/Configuragoes

9 maguinas: ltautec Infoway ST4272, Intel Core 13, 4GB, Win 7 pro 64bit.

5 maquinas: HP EliteDesk 800, Intel Core 15, 4 GB, Win 7 pro 64 bit.
Assistat, Endog V4.0, Faro LS, Hidrocad 1.3.2.
Softwares instalados

Endog v4.0, R for Windows, SPSS 15.0, SAS System, Oracle VM Virtualbox, VMware Player.

Lab de Biotecnologia — DCAnN
Quantidade/Configuracbes

24 maquinas: ltautec Infoway ST4160(maquinas antigas), Intel Core 2 Duo, 2 GB, Win 7 pro 32bit.

Softwares instalados

CEDAS3, Distance 6.0, EstimateS Win 8.2, FISATII 1.2.2, Graph Server, LFDA, Parfish, R for Windows, Spring 5.2.7, TerraView 4 2 2, Vortex 9.99b, Yielo, Past

3

13/10/2017 09:09:52

21




Numero/Ano; ZB6/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associagao?: NAC
Area de Avaliagao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagao: Em Preenchimenio Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Lab do Nucleo de Praticas Contabeis

Quantidade/Configuracoes

24 maquinas: HP Elitedesk 800, Intel Core 15 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit
QFM - Laboratorio de Matematica

Quantidade/Configuracoes

24 maquinas: ltautec Infoway ST4272, Intel Core 13, 4GB, Win 7 pro 64bit

Biblioteca ligada a rede mundial de computadores?

Dados nao Informados.

Caracterizagao do acervo da biblioteca

A Biblioteca Orlando Teixeira, faz parte do Sistema de Bibliotecas (SISBI) da UFERSA e encontra-se estruturada fisicamente com uma area de
aproximadamente 2.682,98 m?.

Pavimento Inferior

— Ambiente para acervo de livros e estudo (area de 520,70m)

— Atendimento ao usuario: Empréstimo/Devolugao/Renovacao (area de 15,55m?)
— Acervo multimidia (area de 13,85m?)

— Guarda-volumes (area de 82,11m?)

— Hall de entrada (area de 82,11m?)

— Colegoes Especiais e Espaco Digital (area de 169,54m?, atende a 28 usuarios)
— Miniauditorio (area 128,80m?, atende até 50 usuarios)

— Arquivo (area de 20,84m?)
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— 02 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos portadores de necessidades especiais)
— Setor de Informacao e Referéncia (area de 29,63m)

— Sala da Copiadora (area de 8,88m?)

— Salao de leitura no acervo (area de 202,64m?, atende a 52 usuarios)

Ambientes destinados aos servi¢cos administrativos e aos servidores do setor:

— Almoxarifado (area de 5,19m? )

— Area de servico (area de 10,00m? )

— Banheiro feminino e masculino para servidores (area de 20,10m?)

— Copa (area de 8,38m?)

— Deposito

— Direcao do SISBI (area de 11,97m?)

— Sala de Restauracao (area de 41,58m?)

— Sala do SIPAC (area de 41,58m?)

— Setor de Processamento Técnico (area de 112,84m?)

Pavimento Superior

— Banheiro feminino (area de 40,30m?, atende a 09 pessoas, sendo 01 para portador de necessidades especiais)
— Banheiro masculino (area de 30,77m?, atende a 09 pessoas, sendo 01 para portador de necessidades especiais)
— Cabines individuais em grupo 01 (area de 100,07m?, 09 salas, atende a 36 usuarios)

— Cabines individuais em grupo 02 (area de 257,00m?, atende a 190 usuarios)

— Salao de leitura 01 (area de 514 .44m?, atende a 227 usuarios)
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— Salao de leitura 02 (area 111,13m?, atende a 53 usuarios)

— Varanda da leitura (area 90,05 m?)

Area construida total: 2.682,98 m?

A Estrutura possibilita o numero de 636 usuarios sentados simultaneamente (506 no pavimento superior e 130 no pavimento inferior).

Para atender ao publico a biblioteca conta com uma equipe de 26 Servidores (6h por dia), 18 Estagiarios (4h por dia), Direcao do SISBI e Coordenacao local (
8h por dia).

O acervo da biblioteca e composto por diversos suportes informacionais. tais como: livros. fec’s, periodicos (nacionais e internacionais), fitas de video. CD
ROMs e bases de dados.

Conforme sinalizado a seguir, a comunidade docente e discente dispoe no geral (entre diferentes tipos de material) de 21.822 titulos e 57333 materiais, onde
dentro deste quadro informamos que so em livros sao 13.186 titulos e 46.118 volumes.

Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas possui 3861 titulos e 12310 exemplares.

E importante ressaltar a presenca de obras consideradas raras, a Biblioteca possui para consulta 363 titulos da Colecao Brasiliana e 179 da Colecao
Documentos Brasileiros.

Dispoe de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes (BDTD. Conta com uma Biblioteca Virtual, que disponibiliza aproximadamente 3.000 titulos,
distribuidos nas diversas areas do conhecimento, bem como o sistema GedWeb que possibilita 0 acesso e impressao as normas da AssociacaoBrasileira de
Normas Teécnicas (ABNT).

A Biblioteca conta com acesso ao Portal de Periédicos da CAPES, atraves de sua Page (http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca) enderecos que
remetem a periddicos on-line.

Presta servico de Comutacao Bibliografica (COMUT), coordenado pelo Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o qual prcmove o
intercAmbio de artigos de periodicos a instituicoes nacionais e internacionais.

Os usuarios da UFERSA tém permanentemente a sua disposicdo para acesso a rede mundial de computadores - Internet, através de 24 (vinte e quatro)
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terminais de computador localizados no Espago Digital ou wi-fi.

A Biblioteca é aberta ao publico de segunda a sexta, das 7h as 22h, e o pavimento superior € aberlo aos finais de semana das 6h as 20h.
Financiamentos .

Os professores do curso tém seus projetos financiados pelas seguintes agéncias de fomento:

CNPq - edital universal (4 professores coordenam projetos financiados pelo edital Universal)

MEC - Programa de Educacéo Tutorial (1 docente)

A analise dos participantes dos projetos permitira perceber que varios docentes atuam em conjunto nos projetos de pesquisa, e que estes estao articulados a
outras universidades.

Informacgoes adicionais

-Softwares de uso exclusivo para o Programa:
Foram adquiridos com recursos do projeto de pesquisa do CNPq - Edital Universal os seguintes programas, com licenga permanente, que serao de uso
exclusivo dos docentes do Programa e do Curso de Graduacao em Administracao:

* Para analise de dados guantitativos

- SPSS Base v.24
Algumas analises: Analise de Confiabilidade, Analise Discriminante, Analise fatorial, Analise Nearest Neighbor, Analise Two Step Cluster, ANOVA Fatorial

Simples, ANOVA Univariada, Cluster Hierarquico, Correlagbes Bivariadas e Parciais, Crosstabs, Distancia, Escalonamento, Estalisticas descritivas, Estatisticas
descritivas de razao, Estimacao de Curva, Graficos, Médias, Medidas de similaridade, Operagoes com matrizes, Regressao Linear, Regressao ordinal PLUM,
Relatorios Cubos OLAP, Respostas Multiplas, Teste Qui-quadrado, Teste T e Testes nao parameéltricos, Simulagao
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- SPSS Mdédulo Regression v.24

Algumas analises disponiveis sdo: Estatistica de diagnostico (Percentual de concordancia, percentual de discordancia, percentual de empates, C-Value, Somer'
s D e Tau-a), Minimos quadrados em dois estagios (2SLS). Minimos quadrados ponderados (WLS), Probito, Regressao Logistica Binaria, Regressao Logistica
Multinomial (MLR), Regressao nao-linear (NLR) e Stepwise e WALD.

- SPSS Amos v.24
Software de modelagem de equacao estrutural (SEM); Analise fatorial confirmatoria.

* Para analise de dados qualitativos

- NVivo Pro v.11

Importa e analisa dados em texto; codifica temas e casos in-vivo; revisa codificagao utilizando barras de codificagao; faz buscas de texto especificos, frequéncia
de palavras; faz graficos, nuvem de palavras, arvore de palavras, explora/ compara diagramas; mapas hierarquicos em arvore, geovisualizacoes, analises de
cluster, mapas de projeto, mapas mentais e conceituais.

Nucleo de praticas de gestao

Sala localizada na central de aulas 4 estruturada de forma flexivel para o desenvolvimento de atividades de ensino de graduagao e pos-graduacgéo equipada
com:

. Mesas retangulares que abrigam reuniao de grupos que variam de 2 a 30 pessoas, tanto para reunides de grupos como palestras e aulas.

. Espago com pia para preparar café e lanches com os devidos pontos de hidraulica e eletrica.

. Uma mesa para computador
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. Um projetor multimidia

. Equipamento de som tanto para palestras como para projegao de filmes

. Cameras filmadoras com tripé para as atividades de pesquisa e extensao

. Pontos de energia elétrica para os equipamentos (cameras, computadores, projetores) como também para os computadores pessoais.

Infraestrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao (PROPPG)

Salas de Aula - 7 salas e um mini auditorio. Das 7 salas, 3 sao grandes com capacidade de 60 alunos e 4 com capacidade de 40 alunos. O mini auditorio com
capacidade de 120 pessoas

Bloco de 13 salas sendo 6 salas para 80 alunos e 7 salas para 30 alunos. Aléem do auditorio da PROPPG, O PPGA podera ulilizar o auditorio do Programa de
Pos-Graduacao em Fitotecnia - PPGFIT que tem disponibilidade de receber 100 pessoas.

Sala para coordenagao do mestrado com todo o mobiliario (cadeiras, mesa, armario e computador)

Secretaria conjunta - 2 secretarias que atendem a demanda de 5 cursos de pos-graduacao.

Labaoratorio de informatica exclusivo para mestrandos - 12 computadores, com os softwares instalados contendo: pacole Microsoft Office, pacoles informaticos
como o SISVAR, e disponivel para instalar outro software que seja necessario para atender o discente.

Sala de Videoconferéncia: A UFERSA fornece a infraestrutura e acompanhamento tecnico para realizacao de videoconferéncia, ficando sob responsabilidade
do solicitante efetuar, previamente, a reserva da sala de videoconferéncia. Atualmente a Ufersa dispoe de 4 salas de video-conferéncia, sendo uma em cada
campus para reunioes administrativas e outra no campus central para reunioes com ate 12 pessoas.

Informagoes complementares

Observagoes
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A criacao de um Programa de Mestrado em Administragao na UFERSA tem uma dimensao estratégica, considerando as seguintes questoes:

A CAPES investiu em um DINTER, com a PUCPR, e um dos objetivos desse processo de capacitacao dos docentes da UFERSA era a criacdo de um
mestrado. A proposta atual incorpora 4 docentes formados nesse programa e tem o potencial de incluir os demais, assim que esses amadurecem sua produgao
bibliografica.

‘Um dos desafios de universidades localizadas no interior dos estados € o processo de fixacdo de seus doutores. Muitas vezes a instituicao investe na
formacao de doutores e esses quando formados e com curriculo consolidado migram para as capitais, pois ali encontram melhores oportunidades de pesquisa.
A criacao de um programa de pos-graduacao pode ser uma possibilidade de oferecer um atrativo para esses profissionais se fixarem no interior do Estado
-Ainda que a maioria do corpo docente seja jovem, o grupo conta com pesquisadores experientes que se dispuseram a acompanhar o Programa e contribuir no
amadurecimento das suas propostas de pesquisa.

*A universidade esta localizada em um contexto de polarizagoes que abrigam estruturas organizacionais diferenciadas, um programa de pds-graduacao em
administragao pode contribuir, com apoio de suas pesquisas, na construcao de formas de convivéncia entre os diferentes tipos de organizacao evitando
processos predatorios entre elas. Portanto a insercao social das pesquisas tem o potencial melhorar as condicoes de vida locais.

-0 fato de alguns docentes que compdem a proposta terem desenvolvido o doutorado integralmente ou parcialmente em instituigdes estrangeiras (Estados
Unidos, Canada e Portugal) pode contribuir para construcao de parcerias que favorecam o processo de internacionalizagao oferecendo possibilidades de
intercambio.

*A formacéao de profissionais no interior do estado pode contribuir para melhoria do ensino de administrac@o na regiao, considerando que existem 34 cursos de
administracao que demandam profissionais qualificados visando melhorar a desempenho dos administradores e das organizagées. Atualmente potenciais
discentes que vislumbram a possibilidade de cursar um Mestrado em Administragdo tem que se deslocar para as capitais, que além de mais distantes tem um
custo de vida elevado, tornando proibitiva sua permanéncia em cursos dessa hatureza.

*A criagao do curso podera contribuir na qualificacao da produgao bibliografica dos demais doutores com potencial para participar futuramente da proposta,
uma vez que inseridos nos grupos de pesquisas terao a possibilidade de alavancar suas produgdes bibliograficas.
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e
Linha(s) de Pesquisa Projeto(s) de Pesquisa Disciplina(s) Docente(s) Permanente(s)  Docente(s) Colaborador(es)
12 2 1 9 2 2

Area(s) de Concentragao

Nome

Area(s) de Concentragao

Descrigao

A area de concentracao do programa denomina-se Gestao Organizacional que compreende o estudo das leonas, modelos e
abordagens que descrevem e explicam a geslao e seus ambientes. Dedica-se, ainda, ao estudo dos processos e influéncias da gestao
organizacional em setores especificos e na sociedade no sentido de empreender agoes visando a solucionar problemas de mercado e

da sociedade, maximizando a sua geslao
Considerando gue a regiao do semiarido convive com polarizagoes entre as empresas de grande porte com potencial exportador e
também com empreendimentos agricolas tradicionais, incluindo a agricultura familiar, os e desenvolver
estrategias inovadoras de gerenciamento capazes de viabilizar que essas duas eslruluras possam coexislir de forma sustentavel,
buscando mitigar processos predatorios advindos das pressoes macroeconomicas.
Neste sentido, os processos de gestao lem o potencial para estimular de forma equilibrada as dimensoes sociais, ambientais e
economicas e ao mesmo tempo desenvolver perspectivas teorico-analiticas no campo dos processos organizacionais e decisorios
considerando a diversidade de organizagoes e insliluigoes presenles na regiao.

Gestao Organizaciona

Linha(s) de Pesquisa

Nome Descrigao

Gestao sacioambiental sera abordada nessa linha de pesquisa com o enfoque da sustentabilidade. Uma vez que a
gestao socioambiental tem associacao com as preocupagoes social, ambiental e economica do processo gerencial,
ela permite uma visao mais ampla por parte do administrador e Swoam a responsabildade e sustentabilidade da
organizacao (ALIGLERI; ALIGLERI; KRUGLIANSKAS, 2009).

Ambiental, social e econdmico sdo os elos da sustentabilidade preconizados no apaorte tearico inshitucional e
académico na area de Administracao (UNESCO, 2017, ELKINGTON, 2011). Para que se busque nlabilidade,
e necessario que estes trés elos sejam contemplados em nivel minimo, de forma que se direcione para um
desenvolvimento "que atenda as necessidades do presenle sem compromeler a possibilidade das geracoes fuluras
de atenderem as suas proprias necessidades” (WCED, 1987, p.54).

Dessa forma, esla linha se propde a desenvolver pesquisas leorico-empiricas acerca da promogao dos elos da
sustentabilidade no ambito das organizagoes nos mais diversos contexlos e constituigoes, por meio da gestao
socioambiental. Nesse sentido, discutir-se-a como a gestao organizacional se desenvolve em pre slao
socioambiental, podendo englobar: estratégias de sustentabilidade; avaliagao de impaclos so ais,
praticas e politicas de responsabilidade social corporaliva; inovagao para sustentabilidade, E.:E_: E. decisao com
foco na sustentabilidade: acoes de gestao socioambiental; educagao para a sustentabilidade.

Areas de Concentracio Vinculadas

Gestao Socioambiental Gestao Orgamzacional
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A linha de pesquisa Processos Organizacionais e Decisorios se desenvolve a partir da compreensao de processo
como "o 'como e o porqué’ da envolvéncia das coisas ao longo do tempo” (LOPES DA COSTA; SANTOS
ANTONIO, 2016- 277). Assim, a concepgo que norteia os trabalhos desta linha é que os processos
organizacionais "viabilizam o funcionamento coordenado dos varios subsistemas da organizagao em busca de seu
desempenho geral” (GONCALVES, 2000). O termo decisario nao indica uma delimitagao, e sim uma qualificacao
destes processos organizacionais, uma vez gue estes sdo também "processos de informacéo e decisao”

Processos Organizacionais e (GONGALVES, 2000).

Dbdistiins . o . o ) L Gestao Organizacional
Neste sentido, o objetivo desta linha de pesqguisa & desenvolver estudos e pesquisas em organizagoes e sua
gestao, compreendendo a analise dos diversos processos organizacionais, a partir de técnicas qualitativas e
quantitativas, de forma multi e interdisciplinar. Os estudos nesta linha contemplardo aspectos relacionados as areas
da gestao empresanal, incluinde, mas nao se limitando a: eficiencia de processos, gestao da inovagao;
empreendedorismo de base tecnologica; pesquisa operacional; gestao financeira e decisées financeiras: aléem de
sustentar mais especificamente estudos sobre teoria da decisao e o processo decisorio na perspectiva das finangas

comportamentais.
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacan?: NA()
Area de Avaliagcao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situagao: Em Preenchimento Data Ultima Situagao: 25/09/2017
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Adminisiragao Proposta em Associacao?: NAC
Area de Avaliacao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMCO  Area Basica: ADMINISTRACAC
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado
Ultima Situacao: Em Preenchimenlo Data Ultima Situagao: 25/09/2017
Creditos Disciplinas Creditos Tese/Disseragao Creditos Outros Vagas por Selecéo Equivaléncia horalaula
24 0 0 15 15

Objetivo do curso/perfil do egresso a ser formado

Objetivo geral:
Formar pessoal de alto nivel para o exercicic das atividades de ensino, pesquisa e extensao, com destaque para as dimenstes de sustentabilidade econdmica,

social, cultural e ambiental; considerando o contexto da regiao semiarida, e suas interacoes com o ambiente competitivo global.

Objetivos especificos:

a)Analisar influéncias da gestao organizacional nos aspectos relacionados a sustentabilidade econdmico-financeira.

b)Constituir estrategias de gerenciamento capazes de permitir que organizacoes de diferentes configuracoes possam se desenvolver de forma equilibrada,
buscando mitigar processos predatdrios advindos das presstes macroecondmicas;

c)Desenvolver pesquisas com destaque para o papel da inovagao como componente da competitividade visando a insercdo das organizacoes de forma
proativa no mercado local e global;

d)Desenvolver perspectivas tedricas e analiticas no campo dos processos organizacionais considerando a sustentabilidade socioambiental.

Perfil Profissional

Docentes, pesquisadores e/ou extensionistas de alto nivel capazes de:

a)Analisar de forma critica e abrangente a complexidade da interag@o organizagao-ambiente com foco nas dimensoes de sustentabilidade econémica, social,
cultural e ambiental;
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Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associagao?: NAO
Area de Avaliacdo: ADMINISTRACAD PUBLICA E DE EMPRESAS. CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situacdo: Em Preenchimenlo Data Ultima Situagao: 25/09/2017

b)Estimular solugdes e inovagoes que fomentem o equilibrio social, ambiental e econémico da regiao semiarida;

c)Desenvolver estudos voltados para a sustentabilidade econémico financeira das organizacoes;

d)Fomentar a reflexao sobre as consequéncias das decisoes e agoes estratégicas no equilibrio das relagoes enltre organizacao e ambiente,
Unwnammm sintética do esquema de oferta de curso

O PPGA - Programa de Pos-Graduacao em Administracao sera oferecido exclusivamente no campus Mossoro e sera regido pelo Regulamento do curso. Tera
como estrutura administrativa: um Colegiado, como 6rgéo deliberativo e normativo, composto por docentes do corpo permanente; uma Coordenagao, como
orgao executivo do Colegiado, constituido por um coordenador e um vicecoordenador; e uma Secretaria, como orgao de apoio administrativo

As disciplinas do curso sao classificadas nas seguintes modalidades:

a) disciplinas obrigatorias, pertencentes a um eixo comum associado a Area de Concentragao;

b) disciplinas eletivas, divididas em duas especificidades: eletivas da linha de pesquisa "Processos organizacionais e decisorios”: e eletivas da linha de
pesquisa “Gestao socioambiental”.

As atividades de Seminario e Estagio Docéncia ndo sao consideradas disciplinas, mas sim atividades acadéemicas.

As propostas de criacao ou alteracdo de disciplinas deverao ser submetidas a aprovagao pelo Colegiado.

A duragao do curso devera observar os limites minimos e maximos de 12 e 24 meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso alé o més/ano
da efetiva defesa de dissertacao.

Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do orientador, os discentes poderao requerer a prorrogacao do curso por até 06 (seis)
meses, cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogacao.

O numero minimo de creditos exigido para integralizagao do curso € de 24 (vinte e quatro) créditos, sendo 12 (dezesseis) créditos de disciplinas obrigatorias na
area de concentracao e 12 (oito) créditos de disciplinas optativas, sendo no minimo 4 (quatro) créditos na linha de pesquisa escolhida. Os demais créditos
podem serem cumpridos inclusive em outros programas strictu sensu, desde que este seja aprovado pela CAPES.
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Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associacao?: NAQO
Area de Avaliagao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimenlo Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Em carater excepcional, e a critério do Colegiado e por solicitacao do orientador, poderao ser atribuidos créditos a atividades académicas desenvolvidas
apenas por um discente, denominadas de Estudos Especiais, nao previstos na estrutura curricular, porém pertinentes a area de concentracao do discente, até
o maximo de 02 (dois) créditos. Os Estudos Especiais serao definidos pelo Colegiado a cada periodo letivo e serdao anotadas no Historico Escolar do discente
com a expressao "Estudos Especiais em”, acrescentando-se o topico ou tema desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente e a respectiva nota
obtida.

O discente regularmente matriculado no Programa podera cumprir o Estagio Docéncia junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduacdo da UFERSA ou
de instituicbes de ensino superior que participam de cursos ou programas de pos-graduacdo em associacao com a UFERSA com o objetivo de se aperfeicoar
para o exercicio da docéncia no ensino superior.

O periodo de realizacao do Estagio Docéncia devera ser acordado entre o discente, seu orientador e o docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagao.
O Estagio Docéncia devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos de graduacao da UFERSA ou de instituicoes de ensino superior que participam de
cursos ou programas de pos-graduacao em associacao com a UFERSA.

A realizacao e aprovacgao no Estagio Docéncia sera obrigatorio para os discentes bolsistas da CAPES.

O Estagio de Docéncia tera duragao minima de um semestre, e a duracao maxima de dois semestres e tera carga horaria minima semestral de 30 horas e
maxima semestral de 60 horas.

A selecao de discentes devera considerar minimamente as seguintes etapas classificatorias: teste da ANPAD (Associagao Nacional de Programas de Pds-
Graduacao em Administracéo), entrevista e analise de curriculo.

Area(s) de Concentragdo do Curso

Gestao Organizacional
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Instituigdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA|)

Nome do Programa: Administragac

Area de Avaliacdao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacao: Em Preenchimento

Proposta em Associagao?: NAO
Area Basica: ADMINISTRACAQ
Nivel(eis): Meslrado

Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Disciplina(s) do Curso
Nome Grau Académico  Obrigatoria? Carga Horaria
Teoria das Organizacoes Mestrado SIM 60
Ementa

A disciplina oferece uma visao geral sobre as teorias administrativas e seus desdobramenlos
contemporaneos estabelecendo nexos entre os contextos historicos e as configuragoes
organizacionais. Aborda as metaforas organizacionais com énfase nas dimensoes mecanica,
organica e subjetiva. Discute a tradicao funcionalista e seus desdobramentos contemporaneos.
C dialogo do campo organizacional com as Teorias Critica. da Complexidade e as Pos-
Modernas, estabelece a dimensao critica e as limitacoes da analise das organizagoes.

Créditos Area(s) de Concentragao Docente(s)
4 Gestao Organizacional _mr_wbmmm‘_ﬂ_wcmmq_m_wgo.qo

Bibliografia

ASTLEY, W. Grahan et al. Debales e perspeclivas centrais na Teoria das Organizagbes. Revisla
de Administragao de Empresas, Rio de Janeiro, v. 45n. 2, p. 52-73, abr -jun, 2005.

BORGES. Maria de Lourdes, GONCALO, Claudio. Learning process promoted by sensemaking
and trust: a study related lo unexpecled evenls. Cadernos EBAPE.BR, v. 8 n. 2, paper 5, jun.,
2010.

CRUZ- w:bm_.\ A PRADD-ROMAN, A _u_“cyva xD?._}Z __s Cognitive legilimacy, resource:
dCCess, urgel zalional ol ies. RAE, v. 54, LY
DIMAGGIO, Paul, POWELL. Walter. A gaiola de 8:: Tevis ﬁmam isomorfismo nsttucional e
racionalidade coletiva nos campos organizacionals. RAE, v 45, n.2, 2005,

ENRIQUEZ E. O _E_.E.E do seculo XXI© sujeito autonomo ou individuo descartavel. RAE
Eletronica, [on-line], v. 5, n.1, art. 10, jan_-jun. 2006.

GROBMAN, Gary M. On..:.v_mx_i theory: a new way to look at organizational change. Public
Administration Quarterly, USA, v. 29, n. 3 e 4, p. 351-384, 2005.

JERMIER, John M., FORBES, Linda C. Metaphor as the Foundation of Organizational Studies
Images of Organization and Beyond. Organization & Environment, USA, v.24, n. 4, p. 444-458,
2011,

LUBIT, Roy. O impacto dos gestores narcisistas nas organizagoes
2002,

MASCARENHAS, A.O., DIAS, S.LF.G, BAPTISTA, R M. Eleme
escravidao contemporanea como pratica de gestao. RAE, v 5
MCCOURT, Willy. Discussion Note — Using Metaphors lo. Unc
Organizations: a critique of Gareth Morgan's Approach. Organiz
511-522, 1997.

MORGAN, Gareth, Paradigmas, melaloras e resolucao de qu
organizacbes. RAE, v.45 n.1, 2005,

PALMER, G. Diversity management, past, present and fulure. Asia Pacific
Resources, USA, v. 41, n. 1, p. 13-24, 2003,

ROSA, Alexandre, BRITO, Mozar. "Corpo e alma” nas organizagoes: um estudo sobre
dominagao e conslrugao social dos corpos na orgamzagao militar. RAC, v. 14, n.2, p.194-211,
mar./abr., 2010.

SERVA, Mauricio. O Surgimento e o desenvolvimento da Epis
Inferéncias sobre a conlnbuigao ao mvele_.cc:::._.._: da leara ad
Organizagao, Chapeco, Edicao Especial, p. 51-64, 2014

RAE, v.42 n.3 p.BB-77,

a discussao da
iarco-abrl, 2015,
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on Sludies, USA, v. 18, n. 3, p.
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao

Area de Avaliacao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacao: Em Preenchimento

Proposta em Associacao?: NAO
Area Basica: ADMINISTRACAO
Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Ementa

Nome Grau Académico  Obrigatoria? Carga Horaria
Meétodos Quantitativos Mestrado SIM 60
Ementa

Populacao, amostra e amostragem. Tipos de variaveis e Escalas de mensuracao. Estatistica
descritiva. Distribuicoes Discretas de Probabilidade. Distribuigtes Continuas de Probabilidade,
Teste de normalidade e homogeneidade de variancias. Testes de Hipoteses parameétricos e no-
parametricos para uma e duas medias populacionais. Teste de hipoteses de analise de variancia
(ANOVA) e teste de nao-paramétrico de Kruskal-Wallis (KW). Medidas de Associagao entre
variaveis. Analise de regressao linear simples e multipla. Andlise Fatorial Exploratoria (AFE) e
Analise de Agrupamentos ou Clusters.

Bibliografia

VIEIRA, Marcelo; CALDAS, Miguel. Teoria Critica e Pas-Modernismo: principais alternativas a
hegemcnia funcionalista. RAE, v.46, n.1, 2006.

Creditos Area(s) de Concentragao Docente(s)

LIANA HOLANDA NEFOMUCENO

4 Gestao Organizacional NOBRE, WESLEY VIEIRA DA SILVA

Bibliografia

ANDERSON, D. R., SWEENEY, D. J. e WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia. Cengage Learning. Tradugao da 6° edicao norte-americana. 3% edigao brasileira.
2014

BERGLUND, P. A. Applied Survey Data Analysis. Chapman And Hall/Crc, 2017.

COSTA, G. G. O. Analise Multivariada Light - Sem Matematica. Ciéncia Moderna, 2016, 496p.
DAVID M. L.; SZABAT, K. A.; STEPHAN, D. F. Estatistica - Teoria e Aplicacoes Usando Ms
Excel em Portugués, Grupo GEN, 79 ed. 2016, 792p.

FAVERO, L. P; BELFIORE, P. Manual de Analise de Dados. Elsevier Academic: Sao Paulo,
2017. 1216p.

FAVERO, L. P. Métodos Quantitativos com Stata: Procedimentos, Raotinas e Analise de
Resultados. Sao Paulo: Elsevier Academic; 1% Edicao, 2015.

FIELD, A. Descobrindo a Estatistica Utilizando o Spss. Editora Artmed: Porto Alegre, 2009,
688p.

FONTANELLA, B. J. B.; LUCHESI, B. M.; SAIDEL, M. G. B.; RICAS, J.; TURATO, E. R.; MELO,
D. G. Amostragem em pesquisas qualitativas: proposta de procedimentos para constatar
saturagao teorica. Cad. Saide Publica, Rio de Janeiro, 27(2):389-394, fev, 2011.

GAITO, J. Measurement scales and statistics: resurgence of na old misconception.
Psychological Bulletin, Washington. v.87, n.3, p.564-567, May 1980.

HAIR JR. et al. Analise multivariada de dados. 6. Ed. Porto Alegre: Bookmann, 2009
MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MAROCO, J. Analise Estatistica Com o Spss Statistics. Portugal: Reportnumber, 2014, 990p.
KRAFT, A.. LEONE, A. J.. WASLEY, C. E. Regression-Based Tests of the Market Pricing of
Accounting Numbers: The Mishkin Test and Ordinary Least Squares. Journal of Accounting
Research, v. 45, n. 5, p. 1081-1114, 2007.

MARQUES, Maria Perez. Analisis Multivariante de Datos / Multivariate. Createspace Pub, 2013,
228p.

MORRISON. D. F. Multivariate Statistical Methods. 4nd ed. New York: Duxbury Press, 2004.
NEUFELD, J. Learning Business Statistics With Microsoft Excel. Prentice Hall, 2000.
PESTANA, M. H.; GAGEIRQ., J. N. Analise de Dados para Ciéncias Sociais: A
Complementaridade do SPSS. 2.ed. Lishoa: Silabo, 2000.

PRIVITERA. G. J. Statistics for The Behavioral Sciences. Sage Publications. 3% ed. 2017.
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Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administragao

Area de Avaliacao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS |
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacao: Em Preenchimento

TURISMO

Proposta em Associagao?: NAO
Area Basica: ADMINISTRACAO
Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Ementa

Nome Grau Académico  Obrigatoria? Carga Horaria
Meétodos Qualitativos Mestrado SIM 60
Ementa

A epistemologia da administracao. Os limites e interacoes enlre a pesquisa qualitativa da
quantitativa. Relactes metodologicas interdisciplinares. Estrategias de pesquisa qualitativa. A
conducao da pesquisa. A analise de dados na pesquisa gualitativa.

Nome Grau Acadéemico  Obrigatoria? Carga Horaria

Responsabilidade Social Mestrado NAO 60

Bibliografia

RIBAS. J. R., VIEIRA, P. R. C. Analise Mullivanada Com o Uso do 5
Moderna, 1° _ua_cmo, 2011, 288p.

RAO, P. 5. R. 5. Sampling Methodologies with Applications. Chapman & Hall / CRC. 2000.
VELLEMAN, P. F., WILKINSON, L. Nominal, ordinal, interval and ratio lypologies are misleading.
The American Slatistician, v.47, p.65-72, Jan. 1993,

Spss. Edilora Ciéncia

Créditos Area(s) de Concentracao Docente(s)
—— LILIAN CAPORLINGUA GIESTA
gl Gestao Organizacional CABRAL

Bibliografia

BARTUNEK, J M. & SEO, M. Qualitative research can add new meanings lo quantitative
research Journal of Organizational Behavior v 23 n 2 mar 2002

DEMO, Pedro. Pesquisa qualitativa. busca de equilibrio entre forma e conteudo. Rev. Latino-
Am. Enfermagem, Ribeirao Preto . v. 6, n. 2, p. 89-104, Apr. 1998,

DENZIN, N. K. LINCOLN, Y. S. O planejamento da pesquisa qualilativa: leorias eabordagens.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006,

ELO, S KYNGAS, H. The qualitative conlent analysis process. JAN Research Methodology,
v.62, n.1, p. 107-115, 2008.

GOMES, Almiralva Ferraz; SANTANA, Weslei Gusmao Piau. A histdra oral na analise
organizacional: a possivel e promissora conversa entre a historia e a adninistragao. Cad.
EBAPE BR, Rio de Janeiro . v. 8, n. 1, p. 1-18, Mar. 2010

GUNTHER, Hartmul. Pes i .w:_.w_.:.__._ versus pesquisa quantitativa: esta é a questao?. Psic
Teor. e Pe 1S4, y . p. 201 .m:: >__: 2006,

?___b:_xbz\) I _._ ::
PAINVA JR, F.G. de. V :. i A._:: ;:__: wle na Pesquisa Quyg
Ciencias da Administragao, vol 13, n.31. 2011

SILVA, A, B, GODOI, C. K., BANDE _TP DE-MELO, R (orgs) Pesquisa qualtativa em estudos
organizac _c:;_r :z?.:_::.;: 0 netodos, Sarava, 2. ed. Sao Paulo, 2010
STEWART, |, COHEN, J. Figme y. The evol of the curious mind. Cambridge:
Cambndge Umversity, 1997,

ZOUAIN, D. M VIEIRA, MM F. Pesquisa qualtativa em adminisliagao
Janero: FGV Editora, 2006

Créditos Area(s) de Concentragao

ivia em ?::_:_v:mnwo.

i ¢ pratica. Rio de

Docente(s)
ELISABETE STRADIOTTO
4 SIQUEIRA, AGOSTINHA MAFALDA
BARRA DE OLIVEIRA
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao

Area de Avaliagcao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situagao: Em Preenchimento

Proposta em Associacao?: NAO
Area Basica: ADMINISTRACAD
Nivel{eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Ementa

A disciplina tem como objetivo oferecer uma visao geral sobre os temas relacionados a
responsabilidade social empresarial de maneira a facilitar participagao ou mesmo implantagao
de atividades em diferentes areas da gestao da empresa e de seus relacionamentos com os
slakeholders. Nesse contexto abordar os nexos entre os aspectos de gestao vollados a
dimensao social e ambiental.

A disciplina vai tratar A contexto histarico do conceito de responsabilidade social. As diferentes
_x,?umﬂamm teorias e as criticas ao conceito de responsabilidade social. Metodologias de

lise da responsabilidade social. Certificacoes relacionadas a Responsabilidade Social.
Responsabilidade social e desempenho organizacional. Perspectivas contemporaneas do
debate sobre responsabilidade social.

Nome Grau Académico  Obrigatoria?

NAO 60

Carga Horaria

Gestao e Sistemas de Inovacao Mestrado

Bibliografia
BOWEN, H. R. Responsabilidades sociais do homem de negocios. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira. 1957.
BITTENCOURT. Epaminondas. CARRIERI. Alexandre. Responsabilidade Social: Ideclogia,
poder e discurso na logica empresarial. RAE, volume 45, Edicao especial, Minas Gerais, 2005.
CARROLL, A. B. Corporate Social Responsibility: Evolution of a Definitional Construct. Business
& Society, v. 38, n. 3, p. 268-295, 1999,
CARROLL, A. B., & SHABANA, K. M. (2010). The business case for corporate social
responsibility: A review of concepts, research and practice. International Journal of Management
Review, 12(1).85
CARVALHO, O.; MEDEIROS, J. Racionalidades subjacentes as acoes de responsabilidade
social corporativa, Organizacoes & Sociedade, v 20 n 64 2013
CHARLO, M. J., & MOYA, |.. El comportamiento financiero de las empresas socialmenle
responsables. Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa, 16(2), 15-25,
2010.
CHRISMAN, J. J.; CARROLL, A. B. Corporate responsibility - reconciling economic and social
goals.Sloan Management Review, v. 25, n. 2, p. 58-65, 1984,
DAHLSRUD, A. How corporate social responsibility is defined: An analysis of 37 definitions.
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 15(1), 1, 2008.
BARCELLOS, R. M. R.; DELLAGNELOQ, E. L. Responsabilidade social corporativa: Uma
discussao a respeito da epistemologia subjacente aos conceitos utilizados na area. REAd-
Revista Eletronica de Administragao, v. 19, n. 1, 2013.
FERNANDEZ. L. V.; JARA-BERTIN, M.; PINEAUR, F. V. Practicas de Responsabilidad Socila.
reputacion corporativa y desempefio financiero. . Rev. adm. empres., Sao Paulo , v. 55, n. 3, p.
329-344.
HARWOOQD, I., HUMBY, S., & HARWOOD, A. (2011). On the resilience of corporate social
responsibility. European Management Journal, 29(4), 283, 2011.
JONES, M. T. Missing the Forest for the Trees: A critique of the Social Responsibility concept
and Discourse. Business & Society. v. 1. n. 35, p. 7-41. March 1996.
PANWAR. R. et al. Corporate responsibility: balancing economic. environmental, and social
issues in the forest products industry. Forest Products Journal, v. 56, n. 2, p. 4-12, 2006.
SCHROEDER, J. T.; SCHROEDER, |. Responsabilidade social corporativa: limites e
possibilidades. Revista de Administracao de Empresas, v. 3, n 1, p.1-10, jan./jun.2004.
SCHWARTZ. M., & CARROLL, A. {2003). Corporate social responsibility: a three-domain
approach. Business Ethics Quarterly, 13(4), 503-530, 2003.
SOARES. G. M. P. Responsabilidade social corporativa: por uma boa causa!?. Revista de
Administracao de Empresas, v. 3, n. 2, p. 1-15, jul./dez. 2004.

Créditos Area(s) de Concentragao

Docente(s)
4 ANA MARIA MAGALHAES
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao
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Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situagao: Em Preenchimento
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Ementa

A disciplina Gestao e Sistemas de Inovagao contribui para a linha de pesquisa Processos
organizacionais e decisorios, uma vez que 0s processos de inovagao sao pensados e geridos de
forma a alavancar os resultados organizacionais. Essa disciplina tem como objetivo ressaltar a
importancia de se tratar o processo de inovacao, que por sua vez € sustentado por pilares -
pessoas, estratégia, processos e recursos, como fator chave de sucesso, tanto em termos de
desempenho, capacidade inovadora e melhoria das condicbes de competitividade no ambiente
organizacional. Nesse sentido. possui aderéncia a linha de pesquisa, pois trabalha
conjuntamente nesse aspecto, tendo seu foco nos resultados e redirecionando os esforgos da
organizacao para a efetividade.

A disciplina tratara os seguintes conteados: Abordagem conceitual de inovacao. Ciéncia,
tecnologia e inovacao no Brasil. Tipologia de inovacaoc. Planejamento e gestao do processo de
inovagao. Estratégia de inovagao. Inovagao e desempenho. Arranjos institucionais para a
inovacao e transferéncia de tecnologia. Redes de cooperacao articulados em sistemas de
inovacao. Inovacao e politicas plblicas. Interagao Universidade — Empresa.

Creditos Area(s) de Concentragao Docente(s)

CORREIA, THAISEANY DE
FREITAS REGO

Bibliografia

ANTOLIN-LOPEZ, Raquel, MARTINEZ-DEL-RIO, Javier; CESPEDES-LORENTE, José.
Fomentando la innovacion de producto en las empresas nuevas: jQue nstrumentos publicos
son mas efectivos? European Research on Management and Business Economics, v. 22, n. 1,
p. 38-46, 2016.

ARAUJO, Cintia Moller, VILLAS BOAS, Giovanna. Politicas publicas e incubacao de

empresas’ o caso do estado de Sao Paulo. Rev. Cienc. Admin., v 19 n 2. p 507-535, 2013
BEDFORD, David S. Management control systems across different modes of innovation:
Implications for firm performance. Management Accounting Research, v. 28, n. 1. p. 12-30, 2015
CORREIA, Ana Maria Magalhaes, GOMES, Maria de L«
for the local economic and innovative development: a comparative analysis of lechnology parks
located in the Northeast region of Brazil. Int. J. Innovation and Learning, vol. 15, n. 3, p. 274-298,
2014,

FERREIRA, Joao J. M., et al. Drivers of innovation strategies: Testing the Tidd and Bessant
(2009) model. Journal of Business Research, v. 68, n. 1, p. 1385-1403, 2015,

FRANK, Alejandro German, el al. The effect of innovation acliviies on innovalion outputs in the
Brazilian industry. market-orientation vs. technology-acquisition strategies. Research Policy, v.
45, n. 1, p. 577-592, 2016.

GEORGHIOU, Luke, et al. Policy instruments for public procurement of innovation: Choice,
design and Assessment. Technological Forecasling & Social Change, v. 86, n. 1, p. 1-12, 2014
HULLOVA, Dusana, TROTT, Paul, DON SIMMS, Chnstopher. Uncovering the reciprocal
complemenlarity belween product and process Innovalion. Research Policy, v. 45, n. 1, p. 929-
940, 2016.

LIN. Hai-Fen; SU, Jing-Qin; HIGGINS, Angela. How dynamic capabilities affect t adoption of
management innovations. Journal of Business Research, v. 69, n. 1, p. B62-H7t
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networks: an empirical study on the "who, what a welworked innovation, International
Journal of Information _.s;:um_.:: L. 36, n A. L2016,
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Ementa

Nome Grau Académico  Obrigatéria? Carga Horaria
Gestao da sustentabilidade Mestrado NAO 60
Ementa

A disciplina visa discutir como a integragao da sustentabilidade nas organizagoes pode gerar
vantagens competitivas e promover uma melhoria da performance organizacional. Por meio da
avaliagao dos impactos ambiental, social e econdmico sob uma perspectiva do ciclo de vida dos
produtos, a disciplina também analisa como estas medidas de performances podem ser
consideradas em processos de tomada de decisao gerencial com o intuito de promover a
sustentabilidade.

Em seu desenvolvimento serdo abordadas as trés dimensoes da sustentabilidade: ambiental,
social e econdmica. Integracao da sustentabilidade em modelos de negécio. Criacao de valor na
empresa por meio do desenvolvimento sustentavel. Perspectiva do ciclo de vida. Gestao do ciclo
de vida. Analise Ambiental do Ciclo de Vida (ACV). Analise Social do Ciclo de Vida (ASCV).
Analise dos Custos do Ciclo de Vida (ACCV). Sustentabilidade e tomada de decisdo. Economia
circular e da funcionalidade

Bibliografia

VASQUEZ-URRIAGOA, Angela Rocio; BARGE-GIL, Andrés; RICO, Aurelia Modrego. Science
and Technology Parks and cooperation for innovation: Empirical evidence from Spain. Research
Policy. v. 45, n. 1, p. 137-147, 2016.

WALKER. Richard M.; CHEN, Jiyao; ARAVIND, Deepa. Management innovation and firm
performance: an integration of research findings. European Management Journal, v. 33, n. 1, p.
407-422, 2015.

Créditos Area(s) de Concentragao Docente(s)

BRENO BARROS TELLES DO

4 CARMO, CLANDIA MAFFINI GOMES

Bibliografia
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literature review of concepts. Available at:

hitp://www ciraig.org/pdf/CIRAIG_Circular Economy_Literature Review_Oct2015.pdf

Benoit C, Mazijn B (2009) Guidelines for social life cycle assessment of products. Life Cycle

Initiative. http://www.unep fr/shared/ publications/pdf/DTIx1164xPA-guidelines_SLCA pdf.

Carmo B B T, Margni M and Baptiste P (2017) Addressing uncertain scoring and weighting

ﬂomnaaw in social life cycle assessment. Int. J. Life Cycle Assess. In press. Doi : 10.1007/s11367-
17-1275-1

Carmo B B T, Margni M and Baptiste P (2017) Customized scoring and weighting approaches for

quantifying and aggregating results in social life cycle impact assessment. Int. J. Life Cycle

Assess. In press. Doi: 10.1007/s11367-017-1280-4

Chhipi-Shrestha G K. Hewage K and Sadiq R (2015) Socializing sustainability: a critical review

on current development status of social life cycle assessment. Clean Techn Environ Palicy. 17:

579-596. doi: 10.1007/s10098-014-1841-5.

ISO 14044 (2006) International Norm ISO 14044 — Environmental Management — Life Cycle

Analysis — Exigences and Guidelines. ISO, Switzerland.

Jolliet O, Saadé M, Crettaz P. and Shaked S. (2010} Analyse du cycle de vie - comprendre et

realiser un écobilan. lalie ; Presses Polytechniques et Universitaires Romandes.

Klopffer W and Ciroth A (2011) Is LCC relevant in a sustainable assessment? Int. J. Life Cycle

Assess. 16: 99-101. doi: 10.1007/s11367-011-0249-y

Launn L, Amor B, Bachmann T M, Bare J. Koffler C, Genest S, Preiss P, Pierce J, Satterfield B

and Vigon B (2016) Life cycle assessment capacity roadmap (section 1): decision-making

support using LCA. Int. J. Life Cycle Assess.21: 443-447. doi 10.1007/s11367-016-1031-y

Pope J, Annandale D and Morisson-Saunders A (2004) Conceptualising sustainability

assessment. Environmental Impact Assessment Review. 24: 595-616. doi:

10.1016/j.eiar.2004.03.001
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Ementa

Nome Grau Academico  Obrigatoria? Carga Horaria
Gestao ambiental Mestrado NAO 60
Ementa

Esta disciplina se propoe a discutir como as perspectivas de desenvolvimento sustentavel, ou
sustentabilidade ambiental, se associam a realidades organizacionais. Embora contemple
demais elos, o principal foco dessa disciplina € o elo ambiental da linha de pesquisa
Sustentabilidade Socioambiental nas Organizacoes. tanto na egide estralégica relacionada aos
processos organizacionais e a decisdo guanto de operacionalizacao da gestao ambiental,
destacando as necessidades de formacao do administrador.

A disciplina vai abordar Conceitos de Desenvolvimento Sustentavel e o contexto organizacional.

Gestéo ambiental como instrumento para sustentabilidade. Educagac ambiental em contexio
organizacional. Educacao ambiental no ensino superior e na formagao do administrador.

Bibliografia

— making the logic underlying methodological choices explicit. Int. J. Life Cycle Assess. In press
doi: 10.1007/s11367-016-1067-7

Traverso M, Finkbemner M, Jorgensen A and Schneider L (2012) Life cycle sustainability
dashboard. J. Ind. Ecol. 16(5): 680-688. doi: 10.1111/).1530-9290 2012 00497 x

United Nations Environnement Program — UNEP (2013) The methodological sheets for sub-
categories in social life cycle assessment (SLCA). Life Cycle Inittiative. hitp /cintiative.unep.fr/.
Vinyes, E., Oliver-Sola, J., Ugaya, C , Rieradevall, J. et Gasol, C. M. (2013) Application of LCSA
to used cooking oil waste management. Int. J. Life Cycle Assess. 18: 445-455. doi
10.1007/s11367-012-0482-2

Zamagni A, Pesonen H-L and Swarr T (2013) From LCA to life cycle sustainability assessment:
concept, practice and fulure directions. Int. J. Life Cycle Assess. 18 1637-1641. doi:
10.1007/511367-013-0648-3,

Creditos Area(s) de Concentragao Docente(s)

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA

4 CABRAL

Bibliografia

BANERJEE, A. et al. Sustainable Development for Whom and How? Exploring the Gaps
between Popular Discourses and Ground Reality Using the Mexican Jatropha Biodiesel Case
Environmental Management, v. 59, n. 6, p.912-924 2017,

BARBIERI, J. C; SILVA, D. Desenvolvimenlo sustentavel e educagao ambiental uma trajetoria
comum com muitos desafios. Revisla de Administragao Mackenzie, V.12, n.3. 2011, pp.51-82.
BRASIL. Lei no 9.795 de 27 de abnl de 1999 Dispoe sobre a Educagao Ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacao Ambienlal e da oulras providencias, Diano Olcal, Brasilia, 28
abr. 1999,
CASTKA, P.; CORBETT, C. Adoptior 1 diffusion of environmental and social standards.
International Journal Of Operations & Production Management, v. 36, n. 11, p.15604-1529, 2016,
EGRI, C. P, PINFIELD, L. T. As Organizagoes e a Bioslera: Ecologia e Meio Ambente. In:
CLEGG, S.; HARDY, C;, NORD, D. (Orgs.) Handbook de estudos orge s, Sa0 Paulo
Allas, 1998. V. 1, p. 195-219,

ELKINGTON, J. Canibais com garfo e laca os Irés pilares da Sustentabil
Paulo, 2011.

GUIMARAES, J. C. F, SEVERO, E. A VIEIRA, P S Cleaner production, project management
and Strategic Drivers: An empirical study. Journal Of Cleaner Production, v. 141, p.881-890
2017,

HAMID, S. et al. A review of the first twenty-three years of articles published in the Journal of
Cleaner Production: With a focus on trends, themes, collaboration networks, low/no-fossil carbon
transformations and the future Social Media tor Envirconmaental Sustamability Awareness in
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Nome Grau Académico  Obrigatoria? Carga Horaria
Decisoes financeiras e risco Mestrado NAO 60
Ementa

As decisoes financeiras, sejam elas de investimento ou de financiamento, estao sujeitas ao
risco, e impactam diretamente na viabilidade das organizacoes. Nesta perspectiva, esta
disciplina aborda as decisoes financeiras, a partir de diversas concepgoes de risco e dos
paradigmas das Finangas Tradicionais, Finangas Modernas & Financas Comportamentais. Tem
como temas centrais: Risco e Incerteza: concepcdes oriundas das teorias economicas.,
Paradigmas da Racionalidade em Finangas. Abordagem Paradigmatica das Finangas:
concepgbes sobre o risco e racionalidade a partir do paradigma das Financas Tradicionais,
Finangas Modernas e Finangas Comportamentais. Multidimensionalidades do risco. Vieses
cognitivos e heuristicas do comportamento humano. Risco e processo decisorio nas
organizages. Riscos associados as decisées financeiras de financiamento (estrutura de capital)
e investimentos (avaliagao e implementacac de projetos de investimento; fusoes e aguisicoes).
(Des) Equilibrios de Mercado.

Bibliografia

Higher Education. International Journal OT Sustainability In Higher Education, v. 18, n. 4, p.474-
491, 2017.

HART, S. L.; DOWELL, G. Natural-Resource-Based View of the Firm : Fifteen Years After.
Journal of Management, v. 37, n. 5, 2011, p. 1464-1479,

LAW, M. M. S.; HILLS, P.; HAU, B. C. H. Engaging Employees in Sustainable Development: a
Case Study of Environmental Education and Awareness Training in Hong Kong. Business
Strategy And The Environment. v. 26, n. 1, p.84-97, 2017.

OLIVEIRA NETO, G. C. et al. Framework to overcome barriers in the implementation of cleaner
production in small and medium-sized enterprises: Multiple case studies in Brazil. Journal Of
Cleaner Production, v. 142, p.50-62, 2017.

OWUSU, G. M. Y. et al Environmental Literacy of Business Students in Ghana International
Journal Of Sustainability In Higher Education, v. 18, n. 3, p.415-435, 2017.

PROVASNEK, A. K. et al. Sustainable Corporate Entrepreneurship: Performance and Strategies
Toward Innovation. Business Strategy And The Environment, v. 4, n. 26, p.521-535, 2017.
SCUR, G.; BARBOSA, M. E. Green supply chain management practices: Multiple case studies in
the Brazilian home appliance industry. Journal Of Cleaner Production, v. 141, p.1293-1302,
2017.

VIEGAS, C. V. et al. Critical attributes of Sustainability in Higher Education: a categorisation from
literature review. Journal Of Cleaner Production, v. 126, p.260-276, 2016.
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ALVARO FABIANO PEREIRA DE
4 MACEDO, LIANA HOLANDA
NEPOMUCENO NOBRE

Bibliografia

ALDRIGHI, D. M.; MILANEZ, D. Y. FINANCA COMPORTAMENTAL E A HIPOTESE DOS
MERCADOS. Revista de Economia Contemporanea, v. 9, n. 1, p. 41-72, 2005.

ANDRADE. R. P. A construcao do conceito de incerteza: Uma comparagao das contribuicoes de
Knight, Keynes, Shackle e Davidson. Nova Economia, v. 21, n. 2, p. 171-195, 2011. BARBERIS,
N.; THALER, R, A survey of behavioral finance. In: Handbook of the Economics of Finance. [s.I:
s.n.]. p. 1052-1121.

BARBERIS, N.; HUANG, M. Mental accounting, loss aversion, and individual stock returns.
Journal of Finance, v. 56, p. 1247-1292, 2001.

BENARI, A_; ORCHEN, K. Integrating competing conceptions of risk: A call for future direction of
research. Journal of Risk Research, v. 12, n. 6, p. 865-877, set. 2009,

COOPER, T.; FASERUK, A. Strategic Risk, Risk Perception and Risk Behaviour: Meta-Analysis.
Journal of Financial Management and Analysis, v. 24, n. 2, p. 20-28, 2011.

HEATON, J. B. "Managerial Optimism and Corporate Finance.” reprinted from Financial
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Apoio multicritério a decisao Mestrado NAO 60
Ementa

O objetivo desta disciplina & de apresentar 0s métodos de apoio a decisao mais utilizados para
suportar o processo decisorio multicritério nas organizacoes e implementar os modelos
malematicos em problemas reais.

A disciplina abordara: Processo decisorio. Estruturacio de problemas de decisdo. Métodos
quantitativos de apoio a decisdo. Decisdo monocritério e multicritério. Métodos multicritério de
apoio a decisao: AHP, ELECTRE, PROMETHEE e TOPSIS. Tomada de decisdao em ambiente
de incerteza probabilistica. Simulacdo de Monte Carlo. Técnicas de tomada de decisao em
grupo.

Créditos Area(s) de Concentragao Docente(s)

RENAN FELINTO DE FARIAS
4 AIRES, BRENOC BARROS TELLES
DO CARMO
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~ .rp._amqo__,ﬁso" 286/2017
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao

Area de Avaliagdo: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS F TURISMO
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacdo: Em Preenchimento

“@»

—

CAPES

Proposta em Associacao?: NAD
Area Basica: ADMINISTRACAD
Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao

Modalidade: ACADEMICO
Ultima Situacao: Em Preenchimento

Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Proposta em Associagao?: NAD
Area Basica: ADMINISTRACAO
Nivel(eis): Mesirado

Data Ultima Situacao: 25/09/2017

.

Corpo Docente - Titulagao e Vinculo

Dados Pessoais Vinculo
Horas Horas
: Categoriano  Dedicagao Dedicacao
Nome E-mail Abreviatura(s) Programa Semanal Semanal
Instituicao Programa
AGOSTINHA :
MAFALDA  2gostishamafal o \giRA A COLABORAD & -
BARRA DE  (9N/EEa-CC M. B. OR .
OLIVEIRA :
ALVARO
FABIANO  ALVAROFABl \\\cEDO A PERMANENT
ANO@UFERS 40 10
PEREIRA DE A EDUBR F.P E
MACEDO : :
CORREIA, A.
ANA MARIA  ANINHAMAGA M. M.
MAGALHAES LHAES23@H CORREIA, " ERMANENT 40 10
CORREIA OTMAIL.COM ANA MARIA
MAGALHAES
BRENO
BARROS brenotelles@h CARMO, B. B. PERMANENT 40 10
TELLES DO otmail.com T, E
CARMO

Instituicao

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

Nivel

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Ano

2002

2016

2016

2017

Titulagio

Pais

Espanha

Brasil

Brasil

Canada

Instituicao

UNIVERSIDA
D DE
SALAMANCA

PONTIFICIA
UNIVERSIDA
DE CATOLICA
DO PARANA

PONTIFICIA
UNIVERSIDA
DE CATOLICA
DO PARANA

ECOLE
POLYTECHNI
QUE DE
MONTREAL

Area
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{Niamero/Ano: 286/2017
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao
Area de Avaliacdo: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Modalidade: ACADEMICO
Ultima Situacao: Em Preenchimento

Proposta em Associacao?: NAC
Area Basica: ADMINISTRACAO
Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Dados Pessoais Vinculo
. . Horas Horas
- i . Categoria no  Dedicacao Dedicagao
Noms Email  Abmeviaturals) “pograma Semanal Semanal
S Instituicao Programa
GOMES, C.:
GOMES, C.
M.; GOMES,
CLANDIA:
CLANDI %rﬂﬂ_%}
A :
MAFFINI n_m:n____m:s@a MAFFINI: umxzmzmza 10 10
GOMES FREEn GOMES,
Clandia
Maffini;
GOMES, C.M;
GOMES C. M.
R.G. M.
SIQUEIRA, E.
ELISABETE BETEBOP@U o
STRADIOTTO FERSA.EDU.B m:mm_..woﬁmﬂ_x? 1mm§mzmza 40 12
SIQUEIRA R mﬂ_ s
radiotto
LIANA
HOLANDA LIANANOBRE NOBRE,L. H. PERMANENT - ‘0
NEPOMUCEN @GMAIL.COM N. E
O NOBRE
LILIAN
CAPORLINGU LIGIESTA@G GIESTA, L. C.; PERMANENT 40 10
A GIESTA MAILCOM  Giesta, L.C. 3
CABRAL
RENAN
RENANFFA@ AIRES, R. F.
FELINTO DE  LOTMAILCO F.: Aires, R, F. PERMANENT 40 10
FARIAS M £ P
AIRES :

Instituigao Nivel

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
DE SANTA
MARIA

Doutorado

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

Doutorado

Dautorado

Doutorado

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
RURAL DO
SEMI-ARIDO

Doutorado

Ano

2007

1999

2015

2009

2017

Titulagao

Pais Instituigao Area

UNIVERSIDA
DE DE SAO -
PALILO

Brasil

PONTIFICIA

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

UNIVERSIDA
DE CATOLICA
DE SAO
PAULO
PONTIFICIA
UNIVERSIDA
DE CATOLICA
DO PARANA

UNIVERSIDA
DE FEDERAIL
DO RIO
GRANDE DO
Sul

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
DO RIO
GRANDE DO
NORTE
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Numero/Ano: 286/2017

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao

Modalidade: ACADEMICO
Ultima Situacao: Em Preenchimento

Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Proposta em Associacao?: NAQ
Area Basica: ADMINISTRACAD
Nivel(eis): Mestrado

Dados Pessoais

Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Vinculo
) Horas _._H.qum{
Nome E-mail Abreviatura(s) nww_momf_w”-ﬂna U%%qﬂ...%«mw_e D%Mq_:anmw_a Instituicao Nivel
Instituicao Programa
UNINVERSIDA
THAISEANY THAISEANY@ :
DE FREITAS YAHOO.COM. Nz2o T F: COLABORAD 40 10 DEFECERAL  Doutorado
REGO B L SEMI-ARIDO
SILVA, W. V.;
SILVA, W
V.DA; SILVA,
WESLEY Centro
VIEIRA DA; ;
WESLEY WESLEY.VIEI Nacional de
VIEIRADA  RA@PUCPR. SILYA Wesley PERMANENT 10 10 Pesquisa em  Doutorado
SILVA BR : ' Energia e
Silva, Wesley Matarici
Vieira da; e
Silva, W.V.;
VIEIRA DA
SILVA, Wesley

Ano

2015

2002

Titulagao

Pais

Brasil

Brasil

Instituicao Area

PONTIFICIA
UNIVERSIDA
DE CATOLICA )
DO PARANA

UNIVERSIDA

DE FEDERAL .
DE SANTA
CATARINA
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IC: Iniciacao Cientifica

TCC: Trabalho de Conclusao de Curso
ESP: Especializacao

MP: Mestrado Profissional

ME: Mestrado Académico

DO: Doutorado Académico

DR: Doutorado Profissional

<2 )
AFI
Numero/Aho: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao Proposta em Assocjagao?: NAD
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mesliado
Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017
Corpo Docente - Atividades de Formagao (Orientagao, disciplinas, projetos)
Orientagoes Concluidas Participagao em Projetos de Pesquisa
. Graduagao Pos-Graduacao L Total Na Proposta**
Nome Categoria Disciplinas em
Ic TCC ESP MP ME DO DR Andam Total ReSpONsav  mMembro
ento
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE ”
OLIVEIRA COLABORADOR 0 31 5 0 0 0 0 1 4 1 0 1
ALVARO FABIANO PEREIRA DE ’
MACEDO PERMANENTE 0 15 7 a0 0 0 0 1 1 2 1 1
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE 1 13 4 ] n n n 1 4 1 1 0
BREMO BARROS TELLES DO » - . . v
CARMO PERMANENTE 0 18 2 0 0 0 0 2 2 3 1 2
CLANDIA MAFFINI GOMES PERMANENTE 34 17 7 0 17 3 0 1 10 3 2 1
ELISABETE STRADIOTTO & e P -
SIQUEIRA PERMANENTE 16 31 3 5 24 0 0 2 8 5 2 3
LIANAHOLANDA NEPOMUCENO.  pepmaneNTE 5 11 0 0 0o 0 0 2 6 6 1 5
NOBRE
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA ” y .
CABRAL PERMANENTE 9 25 5 0 3 0 0 2 3 3 1 P
RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES PERMANENTE 0 2 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0
THAISEANY DE FREITAS REGO COLABORADOR 1 33 7 0 0 0 0 1 ] 1 0 1
.. WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE 14 7 8 0 4N 14 0 ! 2 ; 2 1

*Quantitativo declarado no preenchimento da proposta relativo a todos os projetos em andamento que o(a) docente participa, independente se em proposta de programal/curso novo ou ativo no SNPG.
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Numero/Ano: 286/2017

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao

Area de Avaliagdo: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO
Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacao: Em Preenchimento

Proposta em Associacao?: NAQO
Area Basica: ADMINISTRACAD
Nivel(eis): Mesirado

Data Ultima Situacao: 25/09/2017

""Quantitativo consolidado com base em todos os projetos que o(a) docente foi citado(a) como membro na proposta.
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Numero/Ano: 286/2017

Modalidade: ACADEMICO

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS. CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Ultima Situagao: Em Preenchimento

Proposta em Associacao?: NAD
Area Basica: ADMINISTRAGAO

Nivel(eis): Meslrado
Data Ultima Situagao: 25/09/201/

m..dn:nmo.mo Docente: an_am»mnco« declarados (Geral) e consolidados com base nas produgées declaradas na proposta (Recente)

Nome Categoria
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA COLABORADOR
Total Geral _ Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DpP AT ST CCD ©OE PRT DT OPT TPT AC AV  MUS OPA TPA
378 5} 8 10 325 348 0 0 0 0 6 24 0 0 [ 0 0 30 0 0 0 0 0
3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Nome Categoria
ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO PERMANENTE
Total Geral Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LV TA OPB TPB DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT AC AV  MUS OPA TPA
a5 7 6 22 0 35 0 0 0 0 4 12 0 4 D 0 0 20 0 0 0 0] 0
5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nome Categoria
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE
Total Geral Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP AT ST CCD ©OE PRT DT OPT TPT AC AV MUS OPA TPA
83 12 4 50 0 66 0 0 0 0 9 1 0 7 0 0 0 17 0 0 0 0 0
3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
Nome Categoria
BRENO BARROS TELLES DO CARMO PERMANENTI
Total Geral Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LIV TA° OPB TPB DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT AC AV MUS OPA TPA
143 23 9 79 1 112 0 0 0 0 7 16 0 6 0 0 2 31 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Nome Categoria
CLANDIA MAFFINI GOMES PERMANENTE
13/10/2017 09:09:52 53




Nuamero/Ano; 286/2017

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administragao
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS. CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Modalidade: ACADEMICO

Ultima Situacao: Em Preenchimento

Proposta em Associagao?: NAQ
Area Basica: ADMINISTRACAC
Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Total Geral
Total Recente AP
534 04
4 4
Total Geral
Total Recente AP
311 58
4 4
Total Geral
Total Recente AP
68 25
5 5
Total Geral
Total Recente AP
122 9
3 3
Total Geral
Total Recente AP
65 18
4 4

Bibliografica

LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP
¥ 213 1 315 0 0 0 0
0 0 0 4 0 0 0 0

Nome
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA
Bibliografica

Liv TA OPB TPB DMDI DA ED DP
50 153 11 272 0 B n n
0 0 0 4 0 0 0 0

Nome
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
Bibliografica

LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP
4 15 0 44 0 0 0 0
0 0 0 5 0 0 0 0

Nome
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL
Bibliografica

Liv TA OPE TPB DMDI DA ED DP
5 71 1 86 0 0 0 0
0 0 0 3 0 0 0 0

Nome
RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES
Bibliografica

LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP
0 28 0 46 0 0 0 0
0 0 0 4 0 0 0 0

AT
65

AT

J1

AT

AT
18

AT
14

Técnica
ST CCD OE PRT
130 0 24 0

0 0 0 0
Técnica

ST CCD OE PRT
ds 0 8 0
0 0 0 0
Técnica

ST CCD OE PRT
19 0 1 0
o} 0 0 0
Técnica

ST CCD OE PRT
17 0 1 0
o} 0 0 0
Técnica

ST CCD OE PRT
1 0 fl 2

0 0 0 0

DT

DT

DT

DT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
1
0

TPT
219

TPT
10

TPT
24

TPT
36

TPT
19
0

Artistica
AC AV MUS OPA
0 0 0 0
0 0 0 0
Categoria
PERMANENTE
Artistica
AC AV MUS OPA
0D D 0 0
0 0 D 0
Categoria
PERMANENTE
Artistica
AC AV  MUS OPA
0 0 0 0
0 0 0 0
Categoria
PERMANENTE
Artistica
AC AV  MUS OPA
0 0 0 0
0 0 0 0
Categoria
PERMANENTE
Artistica
AC AV MUS OPA
0 0 0 0
0 0 0 0

TPA

TPA

TPA

TPA

TPA
0
0
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Nimero/Ano: 286/2017

Nome de Programa: Administracao

Modalidade: ACADEMICO
Ultima Situacao: Em Preenchimento

Eiged

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Area de Avaliagao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Proposta em Associacao?: NAO
Area Basica: ADMINIS TRACAO
Nivel(eis): Mestiado

Data Ultima Situagao: 2509201/

Nome Categoria
THAISEANY DE FREITAS REGO COLABORADOR
Total Geral Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT AC AV MUS OPA TPA
90 15 0 41 0 56 0 0 0 0 13 2 3 16 0 0 0 34 0 0 0 0 0
4 4 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0
Nome Categoria
WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE
Total Geral Bibliografica Técnica Artistica
Total Recente AP LIV TA OPB TPB DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT AC AV MUS OPA TPA
452 206 5 169 5] 385 0 0 0 8] 2 35 26 U 0 0 4 6/ 0 0 0 0 0
5 b 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP: Artigo em Periédico LIV: Livros TA: Trabalho em Anais
OPB: Outras Producoes Bibliograficos (Artigo em Jornais e TPB: Total de Produgoes Bibliograficas DMDI: Desenvolvimento de Material Didatico e Instrucional
Revistas, Traducgéao, Partitura, Outros)
DA: Desenvolvimento de Aplicativo ED: Editoria DP: Desenvolvimento de Produto
AT: Apresentacao de Trabalho ST: Servigo Tecnico CCD: Curso de Curta Duracao
OE: Organizagao de Eventos PRT: Programa de Radio ou TV DT: Desenvolvimento de Tecnica
OPT: Outras Producoes Técnicas (Relatorio de Pesquisa, Maquete, Cartas e Mapas) TPT: Total de Produgoes Tecnicas
Manutencao de Obra Artistica,
AC: Artes Cénicas AV: Artes Visuais MUS: Musica
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administracao

Proposta em Associacao?: NAO

Area de Avaliacao: ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMC  Area Basica: ADMINISTRACAQ

Modalidade: ACADEMICO
Ultima Situagao: Em Preenchimento

Nivel(eis): Mestrado
Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Corpo Docente - Atuagao em Outra(s) Proposta(s) submetidas no Periodo ou em Programa(s) ja existentes

Situacao em Outras Propostas e/ou Programas

Outro(s) Programa(s) Proposto(s) no Periodo

Nome Categoria Dedicacto thorae)
IES N°/Ano Pregrama Categoria
i 9 IES PPG
AGOSTINHA MAFALDA
v RRA DE OL IVEIRA COLABORADOR : -
CLANDIA MAFFINI PERMANENTE ] - ) ) )

GOMES

ELISABETE STRADIOTTO

SIQUEIRA PERMANENTE . -

LILIAN CAPORLINGUA

GIESTA CABRAL PERMANENTE C 3=

Area de
Avaliacdo

Programa(s) Ativo(s) no SNPG*

IES

UFERSA

UFSM

UFERSA

UFERSA

Programa
COGNIGAO

TECNOLC
GIAS E
INSTITUIC
OES
(230030140
72P9)

ADMINIST
RACAO
(420020100
30P5)

Ambiente,
tecnologia e
sociedade
(230030140
16P1)

Ambiente,
tecnologia e
sociedade
(230030140
16P1)

Categoria

PERM

PERM.

COLA.

PERM.

Area de
Avaliacao

INTERDISC
IPLINAR

ADMINIST
RACAQ
PUBLICA E
DE
m_snmﬂmw»
CIENCIAS
CONTABEI
SE
TURISMO

CIENCIAS
AMBIENTAI
S

CIENCIAS
AMBIENTAI
S
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Numero/Ano: 266/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NA(O
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situagao: Em Preenchimenio Data Ultima Situagao: 25/0%2017

Situacao em Outras Propostas e/ou Programas

—U &
— Cikigais Outro(s) Programal(s) vauoa-ohwuvoﬁ.ﬂnn“ﬁ”oﬂu_ L Programa(s) Ativo(s) no mz_...mb
rea de rea de
IES N°/Ano  Programa Categoria IES PPG Avaliagio IES Programa Categoria p ..o P
ADMINIST
RACAO
PUBLICA E
ADMINIST DE
WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE - - . . : : . PUCIPR Sl Oy PERM, EMPDESA
08P7) CIENCIAS
CONTARBEI
SE
e e - . . : TURISMO
"Programa(s) que estejam na situacdo Em Funcionamento ou Em Projeto no Sistema Nacional de Pos-Graduagao (SNPG) e no(s) qual(is) o{a) Docente consta
com atuagao em curso na data de encerramento do Edital de Submissao de Proposta de Programa/Curso Novo.
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAQ
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAC PUEBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/08/2017

Corpo Docente - Projetos de Pesquisa

Projeto de Pesquisa: Formas culturais de gestao na experiéncia da agricultura familiar
Data de Inicio: 01/10/2014 Financiador: CNPq - Edital Universal

Linha de Pesquisa: Gestao Socioambiental
Descricao: Existe um hiato entre a culiura organizacional do agricultor familiar e aquela desenvolvida no contexto do agronegocio gue dificulta a consirucao de um dialogo

produtivo entre elas de forma a potencializar uma atuacao proveitosa para ambos. Nesse contexto, questiona-se quais os fatores vinculados a cultura organizacional dos
agricultores familiares que dificultam e/ou potencializam sua insergac no mercade em uma situagae de maior equilibrio de poder entre seus agentes. O objetivo do estudo e
analisar a dimensao cultural do processo de gestaoc da agricultura familiar nos assentamentos rurais e suas implicacdes na sustentabilidade da propriedade assim como sua
insergao no mercado e geragao de renda, a fim de encontrar formas de reduzir as assimetrias sociais e econdmicas entre os demais agentes do agronegccio. Sera utilizada
pesquisa gualitativa de abordagem descritiva gue sera desenvolvida através de entrevistas com agricultores familiares de assentamentos rurais e também agentes publicos e
privados que estabelecam interface com esse segmento no desenvolvimento de suas atividades. O contexto do estudo é a agricultura familiar dos assentamentos rurais na
regiac de Mossoro RN e Dourados MS. Espera-se que o estudo contribua na materializagao de formas de gestao que promovam o desenvolvimento sustentavel.

Ei B i e - S g

5 i i o o
TA B G e B . = sk SR o

.

Nome Categoria Responsavel?

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE SIM
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NAO

Projeto de Pesquisa: Responsabilidade Social
Data de Inicio: 02/01/2014 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestao Socioambiental
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Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagdo: Em Preenchimento Data Ultima Situagao: 25092017

Descricao: A responsabilidade social deve ser entendida nao apenas como agoes sociais do empresariado, mas como uma estratégia de gestio empresarial, em toda sua
complexidade, considerando o impacto social e ambiental das duas atividades e levando em consideragao acionistas, governos, sociedade, trabalhadores, fornecedores e meio
ambiente (RIBEIRQ, 2005). Seguindo esse raciocinio Andrade, Gosling e Xavier (2010) indicam que a responsabilidade social surge na maioria das oportunidades em fungao
de uma pressao externa a empresa e nao por uma questao de principio ético ou altruista dos gestores.

Partindo desse conceito este projeto de pesquisa visa investigar a tematica da responsabilidade social nos varios contextos organizacionais (publico, privado, terceiro setor)
em organizacOes visando compreender como essa guestado tem sido incorporada pelos processos de gestao. O projeto abordara diferentes tipos de organizagao visando
conhecer os contornos que assume em cada contexto organizacional e como ocorre seu processo de INncorporagao aos processos organizacionais. Analisa ainda como as
praticas de responsabilidade social dialogam com a gestao organizacional e mais especificamente a gestao socioambiental

Nome Categoria Responsavel?

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE SIM
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA COLABORADOR NAO
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NAO
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL PERMANENTE NAO

Projeto de Pesquisa: Inovacéao e Desempenho: O Impacto dos Investimentos em P&D Conforme os Diferentes Niveis de Performance das Firmas

Data de Inicio: 04/08/2014 Financiador: Apoio a Projelos de Pesquisa /| CHAMADA MCTI/CNPQ/MEC/CAPES NY
22/2014 - CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E SOCIAIS APLICADAS

Linha de Pesquisa: Processos Organizacionais e Decisorios
Descricao: A inovacao € um esforgo empreendido pelas organizagoes capaz de gerar produtos, processos ou servigos rentaveis (SCHUMPETER, 1911). A inovagao pode
surgir pelo impulso da demanda, nesse casoc a demanda determina o que as empresas irao produzir de novo; ou surgir pelas novas tecnologias, que se disseminam pelos
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varios setores da economia. Mas, alem dessas duas possibilidades de surgimento das inovagdes, elas podem aparecer por fatores econémicos, sociais e institucionais (DOSI,
2006). Os esforcos empreendidos pelas empresas em inovacao sao geralmente desenvolvidos no departamento de pesquisa e desenvolvimento P&D (ANDREASSI:
SBRAGIA, 2002; FERREIRA | SANTOS, 2013). A pesar de se definir a inovagao, e, portanto o investimento em P&D, como sendo importantes para sobrevivéncia da firma em
cenarios competitivos, alguns fatores podem interferir no processo de inovacao e desempenho das firmas (TEECE, 2009). Restricbes de recursos, mao de obra, apoio
institucional e conjuntura econémica podem reduzir a eficiéncia dos esforgos inovativos empreendido pelas empresas (HALL; LERNER, 2009) Esse tipo de investimento se
diferencia dos demais feitos pelas firmas. Os investimentos em P&D sé&o distintos dos outros tipos de investimentos empresariais. Em principio, os investimentos em P&D
sequem a mesma logica dos ocutros investimentos, o mais rentavel e o retorno mais seguro. Em segunda analise, os investimentos em P&D tém. em virtude da escassez de
recursos, elevado grau de seletividade. Isso por que, as empresas mais avancadas sao mais eficientes na aplicagao dos recursos com o objetivo de deslocar a fronteira do
desempenho. Para as empresas mais atrasadas, ou seja, com desempenho econémico mais baixo, esse cenario ocasiona o aumento dos custos de oportunidade daos
investimentos em P&D (ARROW, 1962). O que se tem observado € que a concorréncia pelas inovagbes da-se de forma mais acirrada entre as empresas mais proximas a
fronteira do desempenho. A concorréncia entre as firmas que atuam na fronteira as forgca a inovar como uma barreira a entrada de novas firmas. A estratégia de inovacéo como
barreira a entrada acaba por eliminar o valor das inovacoes das firmas mais atrasadas o que eleva consideravelmente o custo de oportunidade dos investimentos em P&D,
desencorajando a inovacgao para um grupo de empresas (AGHION; BESSENOVA , 2006). Tal aspecto revela gue os investimentos tém resultados esperados diferentes entre
as firmas, na medida em gue se distinguem as empresas proximas ou mais afastadas da fronteira do desempenho?. Recentes pesquisas vém evidenciando tais resultados,
destacando Acemoglu, Aghion e Zilibotti (2006), Coad e Rao (2006; 2008) e Coad (2008; 2011). Com base no cenario das pesquisas que procuram conhecer a relagéo entre
esforgo inovativo e desempenho das firmas, esta pesquisa tem como objetivo verificar a relagao entre investimento em pesquisa e desenvolvimento (P&D) e desempenho das
empresas, conforme a distancia relativa das firmas em relagdo & fronteira do desempenho. Para delimitar o conceito de proximidade com a fronteira, serd empregado o método
de regressao quantilica, que surge como uma abordagem mais apropriada que o método tradicional de regressao linear estimada pelo método dos minimos quadradas
ordinaros
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Nome Categoria Responsavel?
WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE SIM
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Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAD
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Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situagao: 2509201/

Projeto de Pesquisa: Fatores Determinantes do Risco Percebido: Um Estudo com Gestores do Setor Hoteleiro

Data de Inicio: 04/08/2014 Financiador: Apoio a Projetos de Pesquisa | MCTI/CNPQ/Universal 14/2014 - Faixa B
- ate R$ 60.000,00

Linha de Pesquisa: Processos Organizacionais e Decisorios

Descricao: O risco € inerente a praticamente todas as alividades humanas e empresariais e, embora muitos autores continuem trabalhando medidas objetivas para mensurar o
risco, existe uma tendéncia de se entender o risco como um atributo subjetivo. O risco percebido é uma atividade cognitiva e resulta de um processo que adiciona significados
subjetivos a situacoes objetivas. A pesquisa sobre percepgao ao risco nao esta consolidada em relacao aos fatores que determinam este processo cognitivo, no entanto
questoes proprias ao individuo e questoes relacionadas a interacao entre individuo e a situagao sao comumente reportados como fatores determinantes do risco percebido.
Assim, como a percepgao ao risco € uma atividade individual, a forma como o gestor percebe tais riscos interfere no processo decisorio e nos resultados das empresas. O
objetivo desta pesquisa € analisar as relacoes entre tolerancia ao risco, a interpretacao do ambiente competitivo e a percepgao ao risco. Os procedimentos metodologicos para
realizacao do estudo consistirdo na realizacao de pesquisa bibliografica e entrevistas para a elaboracao de uma escala de percepgao ao risco. O instrumento desenvolvido na
primeira fase da pesquisa sera empregado na fase de levantamento de dados quantitativos. Os dados quantitativos serao submetidos a analise multivariada para teste das
hipoteses acerca das relacées entre a tolerancia ao risco, a interpretacao do ambiente competitivo e a percepgao ao risco. A principal contribuicio do trabalho é possibilitar que
os gestores da rede hoteleira, conscientes dos elementos que afetam o seu grau de percepcao ao risco, possam melhorar o processo decisorio nas suas organizagoes..

Nome Categoria Responsavel?

WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE Sim
ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO PERMANENTE NAO
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NAO
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Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Projeto de Pesquisa: Inovacao do modelo de negocios para sustentabilidade e o desempenho empresarial

Data de Inicio: 04/08/2014 Financiador: Fundacgao de Amparo & Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul -
Auxilio financeiro.

Linha de Pesquisa: Gestao Socioambiental

Descricao: A inovacao como propulsora da sustentabilidade requer mudancgas no contexto empresarial e relaciona-se a um modelo de negdcios gue contempla de forma
eslralégica a prosperidade econémica, o bem-estar social e a preservacdo ambiental. O grande desafio das organizacdes esta em integrar estrategicamente a inovagao e a
sustentabilidade ao seu modelo de negocios, o que podera resultar na obtencdo de vantagens competitivas e em um desempenho empresarial superior. Desse modo, tendo
em visla a importancia da inovagao do modelo de negocios para a suslenlabilidade e a sua possivel relagao com o desempenho empresarial e com a poslura eslralegica para
a inovacao sustentavel, alguns guestionamentos emergem, tais como: De que maneira as empresas que atuam em ambientes cada vez mais complexos inovam seus modelos
de negacios? A inovacdo do modelo de negocios esta orientada para a sustentabilidade? De que forma a inovagédo do modelo de negdcios para a sustentabilidade esta
relacionada com a postura estratégica e o desempenho das empresas? A partir destes questionamentos, elabora-se a questac fundamental da presente pesquisa: Como a
inovacao do modelo de negocios para a sustentabilidade influencia no desempenho e na postura estratégica de empresas industriais do Brasil e da Espanha? O estudo
proposto visa analisar a influéncia da inovagao do modelo de nego6cios para a sustentabilidade no desempenho e na postura estrategica de empresas industriais do Brasil e da
Espanha. A pesquisa sera realizada em duas etapas. A primeira caracteriza-se como exploratéria e qualitativa e sera operacionalizada por meio de entrevistas
semiestruturadas. A segunda etapa do estudo, de natureza descritiva e abordagem quantitativa, sera realizada por meio de um survey. Ressalle-se que o estudo, além de seu
proposito central de analisar de modo quantitativo, a inovag&do do modelo de negocios para a sustentabilidade, o desempenho empresarial e a postura estratégica para a
inovagao sustentavel propée-se a efetuar um estudo qualitative visando a entender como se comparam praticas de empresas brasileiras com empresas da Espanha, pais de
economia desenvolvida. A adogao desse procedimento busca ampliar a base tedrico-empirica da pesquisa, assim como potencializar o desenvolvimento de nucleos de
pesquisa emergentes e absorver experiencias de grupos de vanguarda. Espera-se ainda, fomentar a cooperagac entre equipes de pesquisadores em nivel internacional, a

partir da interagao entre os grupos de pesquisa para maximizar o processo de transferéncia e de absorcao de conhecimentos
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Nome Categoria Responsavel?
CLANDIA MAFFINI GOMES PERMANENTE SIM

Projeto de Pesquisa: Integracao da inovacao para a sustentabilidade ao modelo de negocios e sua relagao com a postura estratégica e o desempenho empresarial

Data de Inicio: 04/08/2014 Financiador: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Auxilio
financeiro.

Linha de Pesquisa: Gestdo Socicambiental

Descricao: A inovagao como propulsora da sustentabilidade requer mudangas no conlexto empresarial e relaciona-se a um modelo de negocios que contempla de forma
estratégica a prosperidade economica, o bem-estar social e a preservagao ambiental. Desse modo, o estudo busca compreender- Como a integracao da inovagao para a
sustentabilidade ao modelo de negocios pode influenciar o desempenho e a postura estratégica de empresas industriais do Brasil e da Espanha? Para responder a essa
questao, sao definidos os objetivos que norteiam o estudo: Analisar a influéncia da integracao da inovacao para a sustentabilidade ao modelo de negocios na postura
estrategica e no desempenho de empresas industriais do Brasil e da Espanha. O estudo proposto, além de seu proposito central de analisar de modo quantitativo atraves da
aplicagao de uma enquete, a integracao da inovacao para a sustentabilidade do modelo de negocios e os possiveis impactos na postura estratégica empresarial predominante,
assim como no desempenho, propoe-se a efetuar um estudo qualitativo visando a entender como se comparam as principais praticas adotadas por empresas do Brasil e da
Espanha. A adogao desse procedimento busca ampliar a base tedrico-empirica da pesquisa, assim como a potencializar o desenvolvimento de nucleos de pesquisa
emergentes e absorver experiéncias de grupos de vanguarda. Espera-se ainda, fomentar a cooperacao entre equipes de pesquisadores em nivel internacional, a partir da
interagao entre os grupos de pesquisa de ambos os paises (USP e UFSM no Brasil e Universidade de Vigo na Espanha) para maximizar o processo de transferéncia e de
absorgao de conhecimentos. A pesquisa busca analisar a influéncia da integragao da inovagao e da sustentabilidade ao modelo de negocios na postura eslralegica e no para a
sustentabilidade no desempenho empresarial de empresas industriais e sera realizada em duas etapas. A primeira fase do estudo caracterizar-se-a como exploratoria e
qualitativa e seré operacionalizada por meio de entrevistas semiestruturadas. A segunda etapa do estudo, de natureza quantitativa, sera realizada por meio de uma pesquisa
survey. Quanto aos objetivos, o estudo se caracterizara como exploratorio e descritivo. Desse modo, além de descobrir novas relagoes referentes a integragao da inovagao e

13/10/2017 09:09:52 63




o
SR
i

G
i
i
4
i
i

Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
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Area de Avaliagao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAQ
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Uitima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

da sustentabilidade ao modelo de negocios, o estudo também discorrera sobre as possiveis relacées com a definicao da postura estratégica e com o incremento no
desempenho empresarial. Pelo exposto, torna-se relevante entender a inter-relagao entre a integracao da inovacgao e da sustentabilidade ao modelo de negocios e sua relagao
com a postura estrategica e o desempenho de empresas industriais, uma tematica emergente e de reconhecida importancia estratégica para o Brasil no momento econdmico e
tecnologico vigente, de modo que no ambito académico o estudo resultara na construgéo de um modelo tedrico gue permitira a avaliagéo conjunta destes temas. No contexto
empresarial a pesquisa auxiliara na difusao de uma proposta que integre estrategicamente estes temas e que possibilite a obtenco de vantagem competitiva e o incremento

no desempenho empresarial.
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Nome Categoria Responsavel?
CLANDIA MAFFINI GOMES PERMANENTE SIM

Projeto de Pesquisa: O risco no processo decisorio das organizacdes: a influéncia do gestor, da empresa e do ambiente

Data de Inicio: 01/03/2017 Financiador: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Auxilio
financeiro

Linha de Pesquisa: Processos Organizacionais e Decisorios

Descricao: O risco € inerente a praticamente todas as atividades humanas e empresariais e, embora muito se utilizem medidas objetivas para mensurar o risco, existe uma
tendéncia de se entender o risco como um atributo subjetivo que em muitos casos pode dificultar o envolvimento em acées empreendedoras. O risco percebido é uma atividade
cognitiva e resulta de um processo que adiciona significados subjetivos a situactes objetivas, para tanto torna necessario compreender ndo as questdes especificas da gestao,
mas tambem aquelas relativas a cultura em que o sujeito esta imerso. A pesquisa sobre percepcéo ao risco nao esta consolidada em relagio aos fatores que determinam este
processo cognitivo, no entanto guestoes proprias ao individuo e aguelas relacionadas a interagao entre individuo (e sua cultura e formas de linguagem) e a situacéo sdo
comumente reportados como fatores determinantes do risco percebido. Assim, como a percepgao ao risco € uma atividade individual, a forma como o gestor percebe tais riscos
interfere no processo decisorio e nos resultados das empresas. O objetivo desta pesquisa € analisar as relacoes entre tolerancia ao risco, a interpretacdo do ambiente
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competitivo e a percepgao ao risco. Os procedimentos metodolégicos para realizagao do estudo consistirao na realizagao de pesquisa bibliografica e entrevistas para a

elabora¢ao de uma escala de percepcao ao risco. O instrumento desenvolvido na primeira fase da pesquisa sera empregado na fase de levantamento de dados quantitativos.
Os dados gquantitativos seréo submetidos a analise multivariada para teste das hipoteses acerca das relacoes entre a tolerancia ao risco. a interpretagao do ambiente
competitive e a percepgao ao risco. A principal contribuigao do trabalho € possibilitar que os gestores, conscientes dos elementos que afetam o seu grau de percepcao ao risco,
possam melhorar o processo decisorio nas suas organizagoes..
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Nome Categoria Responsavel?
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE 5IM
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NAO

Projeto de Pesquisa: Analise estratégica da inovacao para a competitividade e sustentabilidade organizacional

Data de Inicio: 01/03/2016 Financiador: Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA - Bolsa

Linha de Pesquisa: Processos Organizacionais e Decisorios

Descricao: A inovagao & um processo essencial, preocupado em renovar o que a empresa oferece e as formas como seus produtos e servigos sao desenvolvidos, produzidos
e vendidos. O objelivo dessa pesquisa € analisar as inovagbes adotadas nas micro e pequenas empresas do setor de servicos de Mossord/RN por meio da ferramenta
estratégica radar da inovacao para a sustentabilidade econémica das organizacoes associada ao desempenho, a capacidade inovadora e a geslao e melhona das condigoes
de competitividade no ambiente organizacional. Os procedimentos metodologicos para a realizagao do estudo consistirao na realizacao de enlrevistas semiestruturadas com os
gestores das empresas, analise documental com documentos pertinentes ao escopo da pesquisa e observacao nao participante. A escolha dos casos estudados se dara por
meio da amostra néo probabilistica por acessibilidade e conveniéncia A analise dos dados consistira da analise de contetido com o uso do software ATLAS 1i 7.0. A principal
contribuicao do trabalho e possibilitar a importancia de uma analise estratégica da inovagao para oferecer uma visao abrangente sobre como a inovagao pode ser gerida em
empresas do setor de servigos..
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L

Nome
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA
THAISEANY DE FREITAS REGO

Categoria

PERMANENTE
PERMANENTE
COLABORADOR

Responsavel?
Sim
NAO
NAO

Projeto de Pesquisa: Life Cycle Sustainability Assessment Operationalization through Multiple Criteria Decision Analysis

Data de Inicio: 01/08/2013

Linha de Pesquisa: Gestao Socioambiental

Financiador: -

Descrigao: Sustainability concept drives the strategies at the level of public policies and companies. However, it remains a challenge how to operationalize this concept
faithfully. Life Cycle Sustainability Assessment (LCSA) of products is a holistic source of information to support decision-making processes for sustainable production and
consumption. However, the use of this type of result in companies? decision-making is not obvious because of three intrinsic characteristics: (i) the AdCV indicators are
multidimensional , (i) the objectives are contradictory in majority of decision-making problems and (iii) there is uncertainty associated with performance evaluation. As such, the

project aims to integrate LCSA into decision-making using support decision-making tools..

Nome
BRENO BARROS TELLES DO CARMO
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL

Categoria
PERMANENTE
PERMANENTE

i

Responsavel?
SIM
NAO

Projeto de Pesquisa: Gestao socioambiental em contextos organizacionais
Data de Inicio: 01/10/2009

Financiador:
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDD (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associacao?: NAQ
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINIS TRAGAD
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Ultima Situagao: Em Preenchimento

Linha de Pesquisa: Gestao Socioambiental
Descrigao: Analise de processos de gestao socicambiental nos diversos espagos organizacionais da regiao do semiarido brasileiro

T
R T |
Nome Categoria Responsavel?
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL PERMANENTE SIM
ERENO BARROS TELLES DO CARMO PERMANENTE NAO
CLANDIA MAFFINI GOMES PERMANENTE NAO
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NAO

Projeto de Pesquisa: Aplicabilidade e Avaliagdo de Modelos de Decisao Multicritério

Data de Inicio: 11/10/2017

Linha de Pesquisa: Processos Organizacionais e Decisorios

Financiador:

Descricao: Este projeto tem como objetivo estudar modelos de decisao e aplica-los em contextos relevantes para a sociedade de forma geral. Em especial, foca-se em

problemas Multicritério, que considera simultaneamente muiltiplos parametros ou critérios para a escolha de um curso de acao, sendo uma das metodologias de decisao mais

utilizadas nas ciéncias, nos negocios, no governo e na engenharia, com o proposito de ajudar a melhorar a qualidade das decisoes. Complementarmente, pretende-se

contribuir para o avanco metodolégico dos principais métodos da area, ao ratar de deficiéncias e limitacoes destes, especialmente o problema classico do rank reversal que,

em sua mais conhecida denominagao, se refere a mudanga na ordenagao de um grupo de alternativas anteriormente ordenadas apos uma alternaliva irrelevante ler sido

adicionada ou excluida desse grupo.

-

Nome Categoria Responsavel?
RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES PERMANENTE SiMv
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Numero/Ano: 2B6/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAD
Area de Avaliacao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Meslrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/02/2017

e i o coi i 5 - %

L 2 e m : :
Nome Categoria Responsavel?
BRENO BARROS TELLES DO CARMO PERMANENTE NAO
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NAO

Projeto de Pesquisa: Financas Comportamentais: Uma analise a partir do Papel da Educacao Financeira

Data de Inicio: 01/02/2017 Financiador: -

Linha de Pesquisa; Processos Organizacionais e Decisorios

Descricao: A s Finangas Comportamentais despertam cada vez mais interesse por parte dos pesquisadores da area de Financas, a aceitagéo da importancia do individuo
como pega-chave para o mundo financeiro tem levado cada vez mais pesquisadores a avaliarem como os individuos se comportam em relacao ao dinheiro. Nessa perspectiva
a Educacao Financeira teve seus conceitos e areas de abrangéncia modificados, pois ao concebermos a Educacao Financeira além de técnicas e ferramentas a serem
seguidas o tema ganhou notoriedade na area de Financas.

Nome Categoria Responsavel?

ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO PERMANENTE SIM
LIANA HOLANDA NEPOMUCENOC NOBRE PERMANENTE NAO
WESLEY VIEIRA DA SILVA PERMANENTE NAO
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAD
Area de Avaliagao: bD?____z_m._.m.PDhO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINIS | RACAD
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao; 25/09/2017

Corpo Docente - Identificagio Nominal da Produgéio Recente

CLANDIA MAFFINI GOMES Curriculo Lattes PERMANENTE
Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Titulo: Strategic sustainability management and export performance Destaque: NAO

ISSN - Titulo: 1477-7835 - MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL QUALITY Qualis: A2

Autor: CLANDIA MAFFINI GOMES Data da Publicacao: 01/01/2014

Coautor(es): CARLOS HENRIQUE VENCATTO, FLAVIA LUCIANE SCHERER, JORDANA MARQUES KNEIPP, ROBERTO SCHOPRONI| BICHUETI
Complemento: BIBLIOGRAFICA, ARTIGO EM PERIODICO, Strategic suslainabilily managemenl and export performance; 01/01/2014: Nao: Trabalho Completo; 1477-7835 -
MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL QUALITY; 25; 4; 431-445; Inglés; 10.1108/MEQ-02-2013-0014;

Titulo: The use of environmental performance indicators and size effect: A study of Destaque: NAO

industrial companies

ISSN - Titulo: 1470-160X - ECOLOGICAL INDICATORS Qualis: A1

Autor: CLANDIA MAFFINI GOMES Data da Publicagao: 01/01/2014

Coautor(es): FLAVIO HOURNEAUX JUNIOR, HERMAN ATILA HRDLICKA, ISAK KRUGLIANSKAS
Complemento: BIBLIOGRAFICA: ARTIGO EM PERIODICO: The use of environmental performance indicators and size effect: A study of industrial companies; 01/01/2014;
Né&o; Trabalho Completo; 1470-160X - ECOLOGICAL INDICATORS; 36; 205-212; Inglés; 10.1016/j.ecolind.2013.07.009;

Titulo: Management of Sustainable Innovation in an Internationalized Company. Destaque: NAO
ISSN - Titulo: 0718-2724 - JOURNAL OF TECHNOLOGY MANAGEMENT & Qualis: A2
INNOVATION
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDQ (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associagdo?: NAD

Area de Avaliagao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017
Autor: CLANDIA MAFFINI GOMES Data da Publicagao: 01/01/2013

Coautor(es): VALERIA DA VEIGA DIAS, CLANDIA MAFINNI GOMES, Uiara Gongalves de Menezes, FLAVIA LUCIANE SCHERER, Isak Kruglianskas
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Management of Sustainable Innovation in an Internationalized Company.; 01/01/2013; Nao; Trabalho Completo;
0718-2724 - JOURNAL OF TECHNOLOGY MANAGEMENT & INNOVATION; 8; 264-273; Inglés;

Titulo: Management for sustainability: An analysis of the key practices according to the Destaque: NAO
business size

ISSN - Titulo: 1470-160X - ECOLOGICAL INDICATORS Qualis: A1
Autor: CLANDIA MAFFINI GOMES Data da Publicacao: 01/01/2015

Coautor(es): KNEIPP, JORDANA MARQUES, KRUGLIANSKAS, ISAK, ROSA, LUCIANA APARECIDA BARBIERI DA, ROBERTO SCHOPRONI BICHUETI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Management for sustainability: An analysis of the key practices according to the business size; 01/01/2015; Nao:
Trabalho Completo; 1470-160X - ECO@LOGIEAL INDICATORS; b 2 116-127, Inglés;
[http://www .sciencedirect.com/science/article/pii/S1470160X14005354][doi:10.1016/].ecolind.2014.11.012]; 10.1016/j.ecolind.2014.11.012;

Titulo: MANAGEMENT FOR SUSTAINABILITY IN COMPANIES OF THE MINING Destaque: NAO
SECTOR: AN ANALYSIS OF THE MAIN FACTORS RELATED WITH THE BUSINESS

PERFORMANCE
ISSN - Titulo: 0959-6526 - JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION Qualis: A1
Autor: CLANDIA MAFFINI GOMES Data da Publicagao: 01/01/2014

Coautor(es): JORDANA MARQUES KNEIPP, ISAK KRUGLIANSKAS, LUCIANA APARECIDA BARBIERI DA ROSA, ROBERTO SCHOPRONI BICHUETI
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; MANAGEMENT FOR SUSTAINABILITY IN COMPANIES OF THE MINING SECTOR: AN ANALYSIS OF THE
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Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAQ
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagao: Em Preenchimenio Data Ultima Situagao: 25/09/2017

MAIN FACTORS RELATED WITH THE BUSINESS PERFORMANCE: 01/01/2014; Nao: Trabalho Completo; 0959-6526 - JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION: 84 84-93:
Inglés;

ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Curriculo Lattes .
Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

PERMANENTE

Titulo: ESTRATEGIAS DE PRECIFICACAO DE NOVOS SERVICOS EM PEQUENAS Destaque: NAO
E MEDIAS EMPRESAS

ISSN - Titulo: 1984-3372 - REVISTA ELETRONICA DE ESTRATEGIA E NEGOCIOS  Qualis: B2
Autor: ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Data da Publicacao: 01/01/2016

Coautor(es): HEITOR TAKASHI KATO, Eliane Cristine Francisco Maffezzolli, LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; ESTRATEGIAS DE PRECIFICAGAO DE NOVOS SERVICOS EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
01/01/2016; Nao; Trabalho Completo; 1984-3372 - REVISTA ELETRONICA DE ESTRATEGIA E NEGOCIOS; 9; portugués; http://dx.doi.org/10.19177/reen v9e320163-21-

Titulo: ABORDAGEM DAS CONFIGURACOES: DIMENSOES DO INDIVIDUO, Destaque: NAQO
EMPREENDIMENTO E CONTEXTO EM EMPRESAS NO ESTAGIO INICIAL

ISSN - Titulo: 1984-4204 - REVISTA ELETRONICA MESTRADO EM Qualis: B3

ADMINISTRACAO

Autor: ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Data da Publicacao: 01/01/2014

Coautor(es): SIMONE GURGEL DE BRITO, LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, FERNANDO ANTONIO P. GIMENEZ
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; ABORDAGEM DAS CONFIGURACOES: DIMENSOES DO INDIVIDUO, EMPREENDIMENTO E CONTEXTO EM
EMPRESAS NO ESTAGIO INICIAL; 01/01/2014; Nao; Trabalho Completo; 1984-4204 - REVISTA ELETRONICA MESTRADO EM ADMINISTRACAO; 6; 39-52; portugués;
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAO

Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTAEBEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017
Titulo: Analise da relacéo entre variaveis demograficas e escores de tolerancia ao Destaque: NAO

rNnsco

ISSN - Titulo: 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM Qualis: B1

Autor: ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Data da Publicacao: 01/01/2017

Coautor(es): Wesley Vieira da Silva, Fabio Chaves Nobre, LIANA HOLANDA NEFOMUCENO NOBRE
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Analise da relagao entre variaveis demograficas e escores de tolerancia ao risce; 01/01/2017, Nao; Trabalhc
Completo; 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAQ DA UFSM: 10; portugués: hitp://dx.doi.org/10.5902/1983465912915:

oW

Titulo: GOVERNANCA CORPORATIVA E EVIDENCIACAO DE CAPITAL Destaque: NAO

INTELECTUAL DE EMPRESAS BRASILEIRAS

ISSN - Titulo: 2318-1001 - REVISTA EVIDENCIACAO CONTABIL & FINANCAS Qualis: B3

Autor: ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Data da Publicacao: 01/01/2015

Coautor(es): SIMONE GURGEL DE BRITO, LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, CARLOS OLAVO QUANDT
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; GOVERNANGCA CORPORATIVA E EVIDENCIACAO DE CAPITAL INTELECTUAL DE EMPRESAS
BRASILEIRAS; 01/01/2015; Nao; Trabalho Completo; 2318-1001 - REVISTA EVIDENCIACAO CONTABIL & FINANCAS; 3; 18-33; portugués;

Titulo: IMPLEMENTACAO ESTRATEGICA E ESTILO DO EXECUTIVO: UM ESTUDO Destaque: NAO
SOBRE ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DESEMPENHO EM PEQUENAS E

MEDIAS INDUSTRIAS DO RIC GRANDE DO NORTE

ISSN - Titulo: 2176-0756 - REVISTA IBERO-AMERICANA DE ESTRATEGIA RIAE Qualis: B2

Autor: ALVARO FABIANO PEREIRA DE MACEDO Data da Publicagao: 01/01/2014
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Numerof/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associacgao?: NAD
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINIS TRAGAC
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Coautor(es): LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE, JANSEN MAIA DEL CORSO, Alceu Souza
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; IMPLEMENTAGAO ESTRATEGICA E ESTILO DO EXECUTIVO: UM ESTUDO SOBRE ALINHAMENTO
ESTRATEGICO E DESEMPENHO EM PEQUENAS E MEDIAS INDUSTRIAS DO RIO GRANDE DO NORTE: 01/01/2014: Nao: Trabalho Completo; 2176-0756 - REVISTA

IBERO-AMERICANA DE ESTRATEGIA RIAE; 13; 94-106; portugués;

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Curriculo Lattes PERMANENTE
Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Titulo: Desenvolvimento Sustentavel Responsabilidade Social Corporativa e Destaque: NAD

Educagao Ambiental em conlexlo de inovagao organizacional: conceitos revisitados.

ISSN - Titulo: 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM Qualis: B1

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Data da Publicagao: 01/10/2012

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social Corporativa e Educagao Ambiental em contexto de
inovacao organizacional: conceitos revisitados.; 01/10/2012; Nao; Trabalho Completo; 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM: 5: 767-783: portugués,

10.5902/198346597654;

Titulo: ANALISE DO TRIPLE BOTTOM LINE EM UMA ASSOCIACAO DE Destaque: NAO

CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS SITUADA NO MUNICIPIO DE

MOSSORO-RN

ISSN - Titulo: 2238-8753 - REVISTA GESTAO & SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL  Qualis: B4

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Data da Publicacao: 01/01/2017
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAQ
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAQO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Coautor(es): PETERSON GUERREIRO FERNANDES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; ANALISE DO TRIPLE BOTTOM LINE EM UMA ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
SITUADA NO MUNICIPIO DE MOSSORO-RN; 01/01/2017; Nao; Trabalho Completo; 2238-8753 - REVISTA GESTAO & SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 6: 28-43;
portugués;

Titulo: Experiéncia de Consumo em Realidades Virtuais: um Estudo de Caso Destaque: NAO

Realizado no Second Life.

ISSN - Titulo: 1809-2039 - RAI : REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO Qualis: B1

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Data da Publicacao: 01/01/2015

Coautor(es): VIVIANE SANTOS SALAZAR, YAKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE. Isadora Camila Marques Soares
Complemento: BIBLIOGRAFICA: ARTIGO EM PERIODICO; Experiéncia de Consumo em Realidades Virtuais: um Estudo de Caso Realizado no Second Life.; 01/01/2015;
Nao: Trabalho Completo; 1809-2039 - RAI : REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO: 12; portugués:

Titulo: Educagao Ambiental e Gestao Ambiental no ativo Mossoro da Unidade RN/CE  Destaque: NAO
da Petrobras.

ISSN - Titulo: 1413-2311 - READ. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO Qualis: B1
Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Data da Publicacao: 01/01/2013

Coautor(es):
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Educagiao Ambiental e Gestdo Ambiental no ativo Mossord da Unidade RN/CE da Petrobras.; 01/01/2013; Nao:
Trabalho Completo; 1413-2311 - READ. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRAGAQ: 19; 453-484; portugués; 10.1590/S1413-23112013000200008:

Titulo: RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A OTICA DA 1SO 26000: Uma Analise Destaque: NAO
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Nimero/Ano: 286/2017

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAO
Area de Avaliagao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAC
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

das Peguenas Empresas do Comercio Varejista de Mossoro/RN.
ISSN - Titulo: 1980-0193 - PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS Qualis: B3
Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA CABRAL Data da Publicagao: 01/01/2016

Coautor(es): Valéria Rueda Elias SPERS, Elisabete Stradiotto Siqueira, Aguida Jessica de Freitas Dantas, Fabio Chaves Nobre
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A OTICA DA ISO 26000: Uma Analise das Pequenas Empresas do
Comercio Varejista de Mossoro/RN.; 01/01/2016; Nao; Trabalho Completo; 1980-0193 - PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS; 11; portugués;

WESLEY VIEIRA DA SILVA Curriculo Lattes i N | PERMANENTE
Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Titulo: Neurofinance: A Systematic Review About A New Way To Looking The Destaque: NAO

Financial Decision-Making.

ISSN - Titulo: 1450-216X - EUROPEAN JOURNAL OF SCIENTIFIC RESEARCH Qualis: A2

Autor: WESLEY VIEIRA DA SILVA Data da Publicacao: 01/09/2016

Coautor(es): Alceu Souza, Claudimar Pereira Da Veiga, David Ascher
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Neurofinance: A Systematic Review About A New Way To Looking The Financial Decision-Making ; 01/09/2016;
N&o; Trabalho Completo; 1450-216X - EUROPEAN JOURNAL OF SCIENTIFIC RESEARCH; 141; 4; 407-426; Inglés;

Titulo: Revisitando as Estratégias de Momento: O Mercado Brasileiro é Realmente Destaque: NAO

Uma Excecao?

ISSN - Titulo: 1983-7488 - RAUSP-E (SAO PAULO) Qualis: A2

Autor: WESLEY VIEIRA DA SILVA Data da Publicacao: 01/01/2015
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAO
Area de Avaliacdo: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTAEEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAD
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Coautor(es): PEDRO GUILHERME RIBEIRO PICCOLI, JUNE ALISSON WESTARB CRUZ, ALCEU SOQUZA
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO: Revisitando as Estratégias de Momento: O Mercado Brasileiro € Realmente Uma Excecao?: 01/01/2015; Nao;
Trabalho Completo; 1983-7488 - RAUSP-E (SAO PAULO); 50; 2; 183-195; Portugués; [http://www.rausp.usp.br/];

Titulo: The relationship between enterprise efficiency in resource use and energy Destaque: NAO

efficiency practices adoption.

ISSN - Titulo: 0925-5273 - INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION Qualis: A1

ECONOMICS

Autor: WESLEY VIEIRA DA SILVA Data da Publicacéo: 03/10/2016

Coautor(es): Edson Pinheiro de Lima, Sergio E. Gouvea da Costa, Marcos G. Perroni

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO: The relationship between enterprise efficiency in resource use and energy efficiency practices adoption.;
03/10/2016; Nao, Trabalho Completo; 0925-5273 - INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION ECONOMICS; 190; 108-119: Inglés;
http://doi.org/10.1016/).ijpe.2016.08.023;

Titulo: Stock Overreaction to Extreme Market Events. Destaque: NAO

ISSN - Titulo: 1062-9408 - THE NORTH AMERICAN JOURNAL OF ECONOMICS Qualis: A2

AND FINANCE

Autor: WESLEY VIEIRA DA SILVA Data da Publicagao: 03/10/2016

Coautor(es): Mo Chaudhury, Pedro Piccoli, Alceu Souza
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Stock Overreaction to Extreme Market Events.; 03/10/2016; N&o; Trabalho Completo; 1062-9408 - THE NORTH
AMERICAN JOURNAL OF ECONOMICS AND FINANCE; 41; 97-111; Inglés: http://dx.doi.org/10.1016/.najef.2017.04.002;
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instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associagao?: NAO

Area de Avaliagdo: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS £ TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel{eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimento Data Ultima Situagao: 25/09/2017
Titulo: As Praticas de Governanga Corporativa Diminuem o Gerenciamento de Destaque: NAO

Resultados? Evidéncias a Partir da Aversao na Divulgacao de Prejuizos e de Queda

nos Lucros

ISSN - Titulo: 1807-1821 - REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE Qualis: A2

(UFSC)

Autor: WESLEY VIEIRA DA SILVA Data da Publicagao: 01/01/2014
Coautor(es): PEDRO GUILHERME RIBEIRO PICCOLI, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA: ARTIGO EM PERIODICO: As Praticas de Governanga Corporativa Diminuem o Gerenciamenlo de Resullados? Evidéncias a Partir da

Aversao na Divulgagao de Prejuizos e de Queda nos Lucros; 01/01/2014; Nao; Trabalho Completo; 1807-1821 - REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE (UFSC):
11; 22, 141-162; Portugués;

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Curriculo Lattes | PERMANENTE
Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA
Titulo: Stock Market Volatility and Changes in Financial Risk Tolerance During the Destaque: NAO

Great Recession.

ISSN - Titulo: 1052-3073 - JOURNAL OF FINANCIAL COUNSELING AND PLANNING Qualis:
(PRINT)

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicacao: 01/08/2017
Coautor(es): JOHN E. GRABLE, ABED G. RABBANI, WOOKJAE HEO, STEPHEN KUZNIAK

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Stock Market Volatility and Changes in Financial Risk Tolerance During the Great Recession ; 01/08/2017; Nao;
Trabalho Completo; 1052-3073 - JOURNAL OF FINANCIAL COUNSELING AND PLANNING (PRINT); 28; 140-154; Inglés; http://dx.doi.org/10.1891/1052-3073.26.1.140:
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Nimero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAD
Area de Avaliagdo: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS. CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacao: Em Preenchimenio Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Titulo: ESTRUCTURA DEL CAPITAL: RELEVAMIENTO DE LA LITERATURA'Y Destaque: NAO

DESARROLLO RECIENTE EN EL AREA.

ISSN - Titulo: 0329-3475 - INVENIO (ROSARIO) Qualis: B2

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicacao: 01/09/2016

Coautor(es): Valeria Rueda Elias SPERS. Elisabete Stradiotto Siqueira, Adail José Sousa , José Francisco Calil, Fabio Chaves Nobre
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; ESTRUCTURA DEL CAPITAL: RELEVAMIENTO DE LA LITERATURA Y DESARROLLO RECIENTE EN EL
AREA ; 01/09/2016; N&ao; Trabalho Completo; 0329-3475 - INVENIO (ROSARIO); 9; 31-46; Espanhol;

Titulo: ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA DE UM INVESTIMENTO EM UMA  Destaque: NAQ
EMPRESA DA INDUSTRIA SALINEIRA COM SIMULACAO DE MONTECARLO.

ISSN - Titulo: 1983-9308 - EXACTA (ONLINE) Qualis: B2
Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicacao: 01/08/2016

Coautor(es): Fabio Chaves Nobre, Jose Francisco Calil, Rodrigo Holanda Ribeiro

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA DE UM INVESTIMENTO EM UMA EMPRESA DA INDUSTRIA
SALINEIRA COM SIMULACAO DE MONTECARLO.; 01/08/2016; Nao; Trabalho Completo; 1983-9308 - EXACTA (ONLINE); 14; 1-20; portugués;
10.5585/ExactaEP.v14n3.6501;

Titulo: Analise da relacao entre variaveis demograficas e escores de tolerancia ao Destaque: NAO

Nnsco

ISSN - Titulo: 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM Qualis: B1

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicagao: 02/01/2017
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Numero/Ano; 286/2017
Instituigao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associagao?: NAQ
Area de Avaliagao: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINIS TRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mesliado

Ultima Situagao: Em Preenchimento Data Ultima Situagao: 25/09/2017

Coautor(es): Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, Fabio Chaves Nobre, Wesley Vieira da Silva
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Analise da relagao entre variaveis demograficas e escores de tolerancia ao risco, 02/01/2017. Nao: Trabalho
Completo; 1983-4659 - REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM; 10; 116-128: Portugués; 10.5902/1983465912915

Titulo: The Role of Risk Profiles and Risk Tolerance in Shaping Client Investment Destaque: NAO

Decisions.

ISSN - Titulo: 1537-1816 - JOURNAL OF FINANCIAL SERVICE PROFESSIONALS Qualis:

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicagao: 01/01/2015

Coautor(es): JOHN E. GRABLE
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; The Role of Risk Profiles and Risk Tolerance in Shaping Client Investment Decisions. ; 01/01/2015; Nao; Trabalho
Completo; 1537-1816 - JOURNAL OF FINANCIAL SERVICE PROFESSIONALS; 69; Inglés:

Curriculo Lattes PERMANENTE

Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Titulo: Habitat's de inovagao na economia do conhecimento: identificando agoes de Destaque: NAO

sSucesso

ISSN - Titulo: 1809-2039 - RAI : REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO Qualis: B1

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicacao: 01/11/2012

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES
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Numero/Ano: 286/2017
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administracao Proposta em Associacao?: NAQ
Area de Avaliacao: ADMINISTRACAC PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRACAQ
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagao: Em Preenchimento Data Ultima Situacao: 25/09/2017

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Habitat's de inovacéo na economia do conhecimento: identificando acoes de sucesso: 01/11/2012: Nao; Trabalho
Completo; 1809-2039 - RAI : REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO; 9; portugués;

Titulo: Potentialities and limits for the local economic and innovative development: a Destaque: NAO
comparative analysis of technology parks located in the Northeast region of Brazil.

ISSN - Titulo: 1471-8197 - INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION AND Qualis: A2
LEARNING (PRINT)
Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicagao: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Potentialities and limits for the local economic and innovative development: a comparative analysis of technology
parks located in the Northeast region of Brazil. ; 01/01/2014; Nao: Trabalho Completo; 1471-8197 - INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION AND LEARNING (PRINT);

15; Inglés;

Titulo: Estudo de tempos e métodos no processo produtivo de uma panificadora Destaque: NAO

localizada em Mossoro/RN.

ISSN - Titulo: 1980-5756 - GESTAO E SOCIEDADE Qualis: B2

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicagao: 01/01/2015

Coautor(es): Romero Rondinele dos Santos Vieira, ARMISTRONG MARTINS DA SILVA, ANDRE DUARTE LUCENA
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Estudo de tempos e métodos no processo produtivo de uma panificadora localizada em Mossoré/RN.:
01/01/2015; Nao; Trabalho Completo; 1980-5756 - GESTAO E SOCIEDADE: 9; portugués; 10.21171/ges .v9i23.2029;

Titulo: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegdcio corante natural de  Destaque: NAO
caju para o mercado B2B.
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_Dados da Proposta de Programa/Curso Novo -

INGm®To/Ano; 286/2017
Institulgdio de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA}

Nome de Pragrama: Administragdo Proposta em Assoclagio?: NAO

Area de Avaliagdo: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS GONTABEIS E TURISMO  Area Bésica: ADMINISTRAGAD
Modalidade: ACADEMICC Nivel(els): Mestrado

Ultima Situagdo: Em Preenchimanic Data Ultima Situagdo; 25/09/2017
ISSN - Titulo: 1808-2882 - CUSTOS E @GRONEGOCIOSONLINE Qualis: B1

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicagéio: 01/01/2015

Coautor{es): JOSE ANIZIO ROCHA DE ARAUJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL, ALCEU SOUZA, THAISEANY DE FREITAS REGO
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO:; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegécio corante natural de caju para o mercado B2B.:
01/01/2015; N&o; Trabalho Completo; 1808-2882 - CUSTOS E @GRONEGOCIOSONLINE; 11; portugués;

Titulo: Habitat?s of innovation in the knowledge economy: a comparative analysis of  Destaque: NAO
technology-parks located in the Northeast region of Brazil.

ISSN - Titulo: 2236-269X - INDEPENDENT JOURNAL OF MANAGEMENT & Qualis: B2
PRODUCTION
Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicagao: 01/01/2013

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES, LUCIENE LARANJEIRA DINIZ
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Habitat?s of innovation in the knowledge economy: a comparative analysis of technology parks located in the
Northeast region of Brazil.; 01/01/2013; N&o, Trabalho Completo; 2236-269X - INDEPENDENT JOURNAL OF MANAGEMENT & PRODUCTION: 4; Inglés;

RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES Curriculo Lattes PERMANENTE,
‘Naturaza: ARTIGQ EM PERIODICO S ® " Tipo: BIBLIOGRAFICA = i i

- i}

Titulo: Modelagem de Processos de Negécio: Uma Analise da Gestéo de Cursos de  Destaque: NAO
Qualificagdo de Uma Organizacgdo Puablica de Treinamento de Pessoal do Estado da

Paraiba.
ISSN - Titulo: 1679-5350 - REVISTA DE ADMINISTRAGAO DA UNIMEP Qualis: B2
Autor: RENAN FELINTC DE FARIAS AIRES Data da Publicagdo: 01/01/2016
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Ndmere/Ano: 286/2017
Instituigdo de Ensina: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Adminigtracao Proposta em Associagio?: NAO
Area de Avaliagao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABE!S E TURISMO  Area Bisica: ADMINISTRAGAD
Modalidade: ACADEMICO Nivel{zis): Mestrado

Data Ultima Situagio: 25/08/2017

Ultima Situagéio: Em Preenchimento

Coautor(es): MANOEL VERAS SOUSA NETO, Camila Cristina Rodrigues Salgado

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Modelagem de Processcs de Negdcio: Uma Analise da Gestao de Cursos de Qualificagéo de Uma Organizagao
Publica de Treinamento de Pessoal do Estado da Paraiba.; 01/01/2016; Nao; Trabalho Completo; 1679-5350 - REVISTA DE ADMINISTRAGAO DA UNIMEP; 14; 184-210;
portugués; 10.15600/1679-5350/rau.v14n3p184-210;

Titulo: CONTRIBUICOES A MELHORIA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS: UMA Destaque: NAO
AVALIACAO EMPIRICA SOB A PERSPECTIVA DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS
EM UMA UNIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA.

ISSN - Titulo: 1807-1600 - HOLOS (NATAL. ONLINE) Qualis: B2
Autor: RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES Data da Publicagdo: 01/01/2013

Coautor(es): Camila Cristina Rodrigues Salgado, AFRANIO GALDINO DE ARAUJO, FABIO WALTER

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICC; CONTRIBUIGOES A MELHORIA DE PROCESSOS CRGANIZACIONAIS: UMA AVALIACAC EMPIRICA SOB A
PERSPECTIVA DE MAPEAMENTC DE PROCESSOS EM UMA UNIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA : 01/01/2013; Nao; Trabalho Completo; 1807-1600 -
HOLOS (NATAL. ONLINEY); 1; portugués; 10.15628/holos.2013.1034;
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Titulo: student selection in a Brazllian university: using a multi-criteria method Destague: NAO
ISSN - Titulo: 0160-5682 - JOURNAL OF THE OPERATIONALL RESEARCH SOCIETY Qualis: A1
Autor: RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES Data da Publicagao: 01/01/2017

Coautor{es): LUCIANO FERREIRA, DENIS BORENSTEIN, AFRANIO GALDINO DE ARAUJO
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; student selection in a Brazilian university: using a multi-criteria method; 01/01/2017; Nao; Trabalho Completo;
0160-5682 - JOURNAL OF THE OPERATIONAL RESEARCH SCCIETY, 0; Inglés; 10.1057/541274-017-0242-3;
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g 2 o 'Dados da Proposta de Programa/Curso Novo ..
NiimeroiAno: 286/2017
Instituigdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)
Nome do Programa: Administragdo Proposta em Associagdo?: NAD
Area de Avaliagio: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAD
Modalldade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagiio: Em Preenchimento Data Ultimpa Situacao: 25/09/2017

CAPES

Titulo: Escolas de governo: o pancrama brasileiro. Destaque: NAO
ISSN - Titulo: 0034-7612 - REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA (IMPRESSO)  Qualis: A2
Autor: RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES Data da Publicagio: 01/01/2014

Coautor({es): Kétia Virginia Ayres, Camila Cristina Rodrigues Salgado, AFRANIO GALDINO DE ARAUJO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Escolas de governo: o panorama brasileiro.; 01/01/2014; Nao: Trabalho Completo; 0034-7612 - REVISTA DE

ADMINISTRAGAO PUBLICA (IMPRESSO); 48; 1007-1027; portugués; 10.1590/0034-76121688;

Titulo: The PDCA cycle in practice: the experience of Bm:m&:_m subjects of the Destaque: NAO

administration course of the Federal University of Paraiba - UFPB - Campus |

ISSN - Titulo: 1758-938X - INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED Qualis:

OPERATIONS MANAGEMENT

Autor: RENAN FELINTO DE FARIAS AIRES Data da Publicagéo: 01/01/2014

Coautor(es): Katia Virginia Ayres, Camila Cristina Rodrigues Salgado

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; The PDCA cycle in practice: the experience of managing subjects of the administration course of the Federal

University of Paraiba - UFPB - Campus [; 01/01/2014; N&o; Trabalho Completo; 1758-938X - INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED OPERATIONS MANAGEMENT; B;

323-334, Inglés; 10.1504/[JAOM.2014.066826,

[l |

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Curriculo Lattes PERMANENTE
iNaturaza: ARTIGO EM PERIODICO ) __ Tipo: BIBLIOGRAFICA 2 o i B
Titulo: A agroecologia como perspectiva de sustentabilidade na agricultura familiar Destaque: NAO

ISSN - Titulo: 1809-4422 - AMBIENTE & SOCIEDADE {ONLINE) Qualis: B1
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Niamero/Ano: 286/2017
Institulgdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associagio?: NAD

Area de Avaliagéo: ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Arca Basica: ADMINISTRAGAD
Modalidade: ACADEMICO Nivel{eis): Mestrado

Uttima Situagio: Em Presnchimento Data Ultima Situacdo: 25/09/2017
Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicagdo: 01/01/2014

Coautor(es): CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS, IRIANE TERESA DE ARAUJO, ZILDENICE MATIAS GUEDES MAIA
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; A agroecologia como perspectiva de sustentabilidade na agricultura familiar; 01/01/2014; N&o; Trabalho
Completo; 1809-4422 - AMBIENTE & SOCIEDADE (ONLINE); 17; 33-52; portugués;
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Titulo: APICULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: DESAFIOS DA PROBUGAQ Destaque: NAO
E DIFICULDADES EM ADOTAR PRATICAS SOCIAL E AMBIENTALMENTE

RESPONSAVEIS
ISSN - Titulo: 1980-4164 - REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAQO Qualis: B1
Autor; ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicagdo: 01/01/2015

Coautor(es): Erlaine Binotto, Valdir Antonic Balbino

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; APICULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL; DESAFIOS DA _umODcpwm.O E DIFICULDADES EM ADOTAR
PRATICAS SOCIAL E AMBIENTALMENTE RESPONSAVEIS; 01/01/2015: N&o; Trabalho Completo; 1980-4164 - REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACADO; 21, 348-377;
portugués;

Titulo: A criagio de canhecimento para a gestéo de propriedades rurais no Brasil e na Destaque: NAO

Australia

ISSN - Titulo: 0103-2003 - REVISTA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL Qualis: B1

(IMPRESSO)

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicagao: 01/01/2013

Coautor{es): Marina Keiko Nakayama, Erlaine Binotto
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; A criacdo de conhecimento para a gestio de propriedades rurais no Brasil @ na Austrélia; 01/01/2013; N&o;
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" Dados da Proposta de Programa/Curso Novo .

«folAno: 286/2017
Instituigdo de Ensino; UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragio Proposta em Associacio?: NAO
Area de Avallagio: ADMINISTRAGAC PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAQ
Modalldade: ACADEMICO Nivel{eis): Mestrado

Ultima Situagdo: Em Preenchimento Data (Mima Situacdo: 25/09/2017

Trabalho Completo; 0103-2003 - REVISTA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL (IMPRESS0); 51; 681-698; portugués;

Titulo: A Gestao dos Residuos Sélidos no Meio Rural: O Estudo de um Assentamento Destaque: NAD
da Regiao Nordeste do Brasil.

ISSN - Titulo: 1880-5756 - GESTAO E SOCIEDADE Qualis: B2
Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicagao: 01/01/2014
Coautor(es): Rosa Adeyse Silva, Maria Juliana Jamille Barra de Souza, Karla Kallyana Filgueira Félix

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; A Gestao dos Residuos Sélidos no Meio Rural: O Estudo de um Assentamento da Regido Nordeste do Brasil.;
01/01/2014; Ndo; Trabalho Completo; 1980-5756 - GESTAQ E SOCIEDADE; 8; 593-613; portugués;
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Titulo: A INTERNALIZACAO DOS PRINCIPIOS DA NORMA ISO 26000: O CASO DA Destaque: NAO
PETROBRAS.

ISSN - Titulo: 1807-1600 - HOLOS (NATAL. ONLINE) Qualis; B2
Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicagao: 01/01/2015

Coautor(es): Arthur William Perelra da Silva
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; A INTERNALIZACAO DOS PRINCIPIOS DA NORMA SO 26000: © CASO DA PETROBRAS. ; 01/01/2015; Nao;
Trabalho Completo; 1807-1600 - HOLOS (NATAL. ONLINE); 1; portugués;

THAISEANY DE FREITAS REGO Gurriculo Lattes S e
Naturaza:-ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRAFICA ? ) —

Titulo: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegécio corante natural de  Destaque: NAO
caju para o mercado B2B.
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Nimerc/Ano: 286/2017
Institui¢do de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragao Proposta em Associagdo?: NAD
Area de Avaliagaio: ADMINISTRACAQ PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAC
Modalidade: ACADEMICO Nivel{eis): Mestrado

Ultima Situagso: Em Preanchimento Data Ultima Situagao: 25/09/2017

ISSN - Titulo: 1808-2882 - CUSTOS E @CGRONEGOCIOSONLINE Qualis: B1

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicagac: 01/01/2015

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHAES CORREIA, ALCEU SOUZA, JOSE ANIZIO ROCHA DE ARAUJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL

Complemento: BIBLIOGRAFICA: ARTIGO EM PERIODICO:; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegdécio corante natural de caju para o mercado B2B. ;
01/01/2015; Nao; Trabalho Completo; 1808-2882 - CUSTOS E @GRONEGOCIOSONLINE; 11; 370-400; portugués;
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Titulo: BRAND FLINGS: EMOGOES PASSAGEIRAS COM AS MARCAS Destaque: NAO

ISSN - Titulo: 2237-3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAOQO, CIENCIAS Qualis: B2
CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicagao: 01/01/2015

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHAES CORREIA, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; BRAND FLINGS: EMOGOES PASSAGEIRAS COM AS MARCAS; 01/01/2015; Nao; Trabalho Completo; 2237-
3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAQ, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE; 5; 38-56; portugués;

Titulo: Analise fatorial confirmatoéria da escala Servqual. Um estudo com os usudrios  Destaque: NAO
dos servicos de habilitagdo e veiculos do Detran/RN.

ISSN - Titulo: 2236-5710 - CADERNOS GESTAO PUBLICA E CIDADANIA Qualis: B2

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicagdo: 01/01/2015

Coautor(es): Eliane Cristine Francisco Maffezzolli, ANA MARIA MAGALHAES CORREIA, HEITOR TAKASHI KATO
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Analise fatorial confirmatéria da escala Servqual. Um estudo com os usuarios dos servigos de habilitagdo e
‘veiculos do Detran/RN. ; 01/01/2015; N&o; Trabalho Completo; 2236-5710 - CADERNOS GESTAQ PUBLICA E CIDADANIA; 20; 19-4C; portugués;
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e 7 Dados da Proposta de Programa/Curso Novo .
Namero/Ano: 286/2017
Institulgdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administragdo Proposta em Assoclacdo?: NAC
Area de Avallagio: ADMINISTRAGAD PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Béaslca: ADMINISTRAGAQ
Modalidade: AGADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagéo: Em Preenchimento Data Ultima Situagio: 25/09/2017

Titulo: Uma Investigag&io acerca da Mortalidade das Microempresas e Empresas de  Destaque: NAO
Pequeno Porte da Cidade de Sousa, PB.

ISSN - Titulo: 2237-3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS Qualis: B2
CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicacio: 01/01/2012

Coautor(es): EDILSON CHAVES DE FREITAS, JOSICARLA SOARES SANTIAGO, FABIANO FERREIRA BATISTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Uma Investigagio acerca da Mortalidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte da Cidade de
Sousa, PB.; 01/01/2012; Néo; Trabalho Completo; 2237-3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAC, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE; 2; 56-71;
portugués;

Titulo: Concepgao de ativos: um estudo sobre a compreenséo dos discentes do curso  Destaque: NAO
de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFERSA.

ISSN - Titulo: 2237-3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS Qualis: B2
CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicagao: 01/01/2014

Coautor{es): LUIZ CLAUDIO ALVES MOURA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Concepgao de ativos: um estudo sobre a compreensao dos discentes do curso de graduacao em Ciéncias
Contabeis da UFERSA. ; 01/01/2014; N&o; Trabalho Completo; 2237-3667 - REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAQ, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE; 4; 1-
19; portugués;

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Curriculo Lattes COLABORADOR
‘Naturaza: ARTIGO EM PERIODICO Tipo: BIBLIOGRARICA ) __
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Ultima Situacdo: Em Preenchimento Data Ultima Situagdo: 25/09/2017

Titulo: Grau de satisfagio dos discentes de administragio com seu curso e sua [ES ~ Destaque: NAO
ISSN - Titulo: 2237-7956 - REVISTA DE ADMINISTRACAQ IMED Qualis: B3
Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicagdo: 01/01/2016

Coautor{es): Aline Francilurdes Nery do Vale, Juliana Carvalho de Sousa
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Grau de satisfagdo dos discentes de administragdo com seu curso e sua |ES; 01/01/2016; Nao; Trabalho
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Titulo: Variaveis contextuais como moderadoras da relagdo grh-desempenho Destaque: NAO

organizacional: uma metanalise.

ISSN - Titulo: 0104-530X - GESTAO & PRODUGAOQ (UFSCAR. IMPRESSO) Qualis: B1

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicagio: 01/01/2014

Coautor{es): Alexandre José de Cliveira, Luis Fernandez Gonzélez
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Variaveis contextuais como moderadoras da relag&o grh-desempenho organizacional: uma metanalise. ;
01/01/2014; N&o; Trabalho Completo; 0104-530X - GESTAO & PRODUGAQ (UFSCAR. IMPRESSOQ); 21; 303-321; portuguds; 10.1590/0104-530X140;

Titulo: Musicoterapia organizacional: a masica como instrumento de diminuigéo do Destaque: NAQ
stress no trabalho.

“W_W_”_a.mwmu:_o" 2237-5422 - CADERNO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGAO {CPA) - Qualis: B3

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicagdo: 01/01/2014
Coautor(es): LUCAS VINICIUS MARTINS CUNHA
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NGmeralAwb: 2862017
Instituigio de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA)

Nome de Programa: Administragdo Proposta em Associagdo?: NAO
Area de Avaliagio: ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Basica: ADMINISTRAGAOD
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situacdo: Em Preenchimento Data Ultima Situacio: 25/00/2017

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Musicoterapia organizacional: a misica como instrumento de diminuigio do stress no trabalho.; 01/01/2014; Nao:
Trabalho Completo; 2237-5422 - CADERNO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGAOQ (CPA) - UNIMEP; 4; 15-28; portugués;

'BRENO BARROS TELLES DO CARMO S 77 Cumiculo Lattes ST TT T T PERMANENTE
Titulo: Proposta de um modelo de coleta para o canal reverso de pés consumo de Destague: NAC

papel em um campus universitario baseado na teoria dos grafos.

ISSN - Titulo: 1676-1901 - REVISTA PRODUCAGC ONLINE Qualis: B3

Aufor: BRENO BARROS TELLES DO CARMO Data da Publicagdo: 01/01/2013

Coautor(es): Francisco Firminc da Silva Neto

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Proposta de um modelo de coleta para o canal reverso de pés consumo de papel em um campus universitario
baseado na teoria dos grafos. ; 01/01/2013; Nao; Trabalho Completo; 1676-1901 - REVISTA PRODUGAO ONLINE; 13; 1543-1566; portugués; 10.14488/1676-
1901.v13i4.1526;

Titulo: Addressing uncertain scoring and weighting factors in social life cycle Destague: NAO

assessment.

ISSN - Titulo: 0948-3348 - THE INTERNATIONAL JOURNAL OF LIFE CYCLE Qualis: A1

ASSESSMENT

Autor: BRENO BARROS TELLES DO CARMO Data da Publicagdo: 01/01/2017

Coautor(es): Manuele Margni, PIERRE BAPTISTE
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Addressing uncertain scoring and weighting factors in social life cycle assessment. ; 01/01/2017; Nao; Trabalho
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Nimerc/Ano: 286/2017

Institulgdo de Ensine! UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DD SEMI-ARIDO {UFERSA)

Nome do Programa: Administracio Proposta em Associagdo?: NAD
Area de Avallagio: ADMINISTRACAC PUBLICA E DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO  Area Baslca: ADMINISTRACAO
Modalidade: ACADEMICO Nivel(eis): Mestrado

Ultima Situagio: Em Preenchimento Data Ultima Situagio: 25/08/2017

Completo; 0948-3349 - THE INTERNATIONAL JOURNAL OF LIFE CYCLE ASSESSMENT; 10; 1609-1617; Inglés; 10.1007/s11367-017-1275-1;
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Titulo: COLLABORATIVE LEARNING CONCEPT IMPLEMENTATION THROUGH Destaque: NAO
WEB.2.0 TOOLS: THE CASE OF INDUSTRIAL ENGINEERING FUNDAMENTALS'

DISCIPLINE.

ISSN - Titulo: 0949-149X - INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING Qualis:

EDUCATION

Autor: BRENO BARROS TELLES DO CARMO Data da Publicagao: 01/01/2013

Coautor(es): Renata Lopes Jaguaribe Pontes

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; COLLABORATIVE LEARNING CONCEPT IMPLEMENTATION THROUGH WEB.2.0 TOOLS: THE CASE OF
INDUSTRIAL ENGINEERING FUNDAMENTALS’ DISCIPLINE.; 01/01/2013; N&o; Trabalho Completo; 0949-149X - INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING
EDUCATION,; 29; 205-214; Inglés;

Titulo: Queue balancing of load and expedition service in a cement industry in Brazil. Destaque: NAO

ISSN - Titulo: 2236-269X - INDEPENDENT JOURNAL OF MANAGEMENT & Qualis: B2
PRODUCTION
Autor: BRENO BARROS TELLES DO CARMO Data da Publicagédo: 01/01/2013

Coautor(es): lzabelle Virginia Lopes de Paiva, David Custddio de Sena, Eva Falcao Soares
Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIODICO; Queue balancing of load and expedition service in a cement industry in Brazil.; 01/01/2013; Nao; Trabalho
Completo; 2236-269X - INDEPENDENT JOURNAL OF MANAGEMENT & PRODUCTION; 4; 452-462; Inglés; 10.14807/ijmp.v4i2.108;
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CAPITULO1
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art, 1" O Programa de Pos-Graduagdo em Administragio (PPGA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) € definido como modalidade de formagiio pés-graduagio
stricto sensu e tem como objetivo “Formar pessoal de alto nivel para o exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para as dimensdes de
sustentabilidade econdmica, social, cultural e ambiental; tanto no Ambito do contexto da
regido semidrida, como também em suas interagdes com o ambiente competitivo global”,
além dos scguintes objetivos especificos:

[.  Analisar influéncias da gestdo organizacional nos aspectos rclacionados A
sustentabilidade social-econdmico-financeira.

II.  Constituir estratégias de gerenciamento capazes de permitir que organizagdes de
diferentes configuragdes possam se desenvolver de forma equilibrada, buscando
mitigar processos predatdrios advindos das presses macroecondémicas;

I1l.  Desenvolver pesquisas com destaque para o papel da inovagdo como
componente da competitividade visando a inser¢do das organizagdes de forma
proativa no mercado local e global;

IV. Desenvolver perspectivas teoricas e analiticas no campo dos processos
organizacionais ¢ decisdrios considerando a sustentabilidade socioambiental.

§ 1" O PPGA da UFERSA oferecerd o curso de Mestrado em Administragdo,
conferindo o titulo de Mestre em Administragio para os discentes que cumprirem as
exigéncias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Administragdo terd uma area de concentragio
denominada: “Gestdo Organizacional”, que compreende o estudo das teorias, modelos e
abordagens que explicam o processo de gestiio das organizagdes piblicas, privadas e terceiro
setor.

§ 3* A arca de concentragdo em “Gestdo Organizacional” abrigard duas linhas de
pesquisa:

a) “Processos organizacionais e decisorios”, que se dedica ao estudo tedrico-
empirico sobre a atuagdo das organizacdes, sob o ponto de vista das finangas,
inovagdo e estratégia empresarial; e

b) “Gestdo Socioambiental”, que reine pesquisas acerca da promogdo dos elos de
sustentabilidade organizacional no ambito da gestdo de pessoas, processos €
politicas de desenvolvimento,gestdo socioambiental, acdes e politicas de
responsabilidade social corporativa.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 2° O PPGA sera regido com base nestc Regimento e terd sua estrutura
administrativa na forma de:



V. Um Colegiado, como 6rgdo deliberativo e normativo, composto por dosentes
COrpo permanente;

V1. Uma Coordenagio, como 6rgdo executivo do Colegiade, constituido por um
coordenador e um vice coordenador; e

VII. Uma Secretaria, como ¢rgdo de apoio administrativo,

Secio 1
Colegiado

Art, 3° O Colegiado & constituido pelo Coordenador € o Vice Coordenador, 3 (trés)
docentes membros portadores do titulo de doutor ¢ pertencentes ao quadro permanente do
programa e | (um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado serdo eleitos pelos docentes que exergam
atividades permanentes no programa.

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado, serd de 2 (dois) anos, permitida
uma recondug@o, exceto do membro discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 3° O representante discente setd eleito por seus pares.

§ 4° O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Programa ¢, na sua auséncia,
pelo Vice Coordenador do Programa.

§ 5° As reunides do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicando 0s motivos da convocagdo.

§ 6° O quérum para realizacdo das reunides do Colegiado serd metade mais um de
seus membros.

§ 7° As deliberagdes do Colegiado do PPGA/UFERSA terio que ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes & reunido, cbservado o disposto no pardgrafo anterior, sendo
que, em caso de empate, a decisdo deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA,

CONSEPE e/ou CONSUNI, conforme a necessidade.

Art. 4° Sdo atribuigdes do Colegiado, além das atribuicdes constantes no Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagio stricto sensu da UFERSA:

1. Definir, orientar, avaliar e coordenar as atividades do Programa;

Il.  Propor alteragdes na Estrutura Curricular, Regimento do Programa e composi¢éo
do corpo docente do Programa;

III.  Apreciar e deliberar, observada a legislagio pertinente, as indicacdes de
docentes feitas pelo Coordenador do Programa, para, em comissio ou
isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:

a. Selegdo de candidatos ao Programa;

b.  Orientagdo e co-orientagdo de Dissertagdes;

c. Bancas de Defesas de Qualificagdo e de Dissertagdo;
d. Comissio de bolsa; e

e.  Qutras atividades ndo previstas neste inciso.




IV.  Estabelecer normas de ingresso e manutengio dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente,
colaborador e visitante, observando as recomendagdes do comité de area da
CAPES, bem como estabelecer o limite maximo de orientandos por orientador;

V. Apreciar e deliberar sobre o edital de selegdo e credenciamento de novos
docentes ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

V1.  Apreciar e deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de
docentes no Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

VII.  Decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pés-
graduagdo cursadas em outros cursos ou programas de pés-graduagdc da
UFERSA ou de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES);

VIII.  Apreciar ¢ deliberar sobre o edital de selegdio de candidatos a discentes do
Programa;

IX.  Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em
vigor;
X.  Decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos nos casos previstos nas
normas em vigor;
XI.  Decidir sobrc a aceitagdo de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-
graduacfo de outras institui¢des;
XII.  Apreciar e deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para o
cumprimento das alineas do inciso III deste Artigo;
XIII.  Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Atividades do Programa;
XIV.  Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuigdes;

XV. Homologar as bancas examinadoras para a qualificagdo do Projeto de
Dissertacdo ¢ as defesas de Dissertagdes; e

XVI. Desempenhar as demais atribuigbes que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA, por resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFERSA e por este Regimento.

Art. 5° Das decisdes do Colegiado do PPGA/UFERSA caberfio recurso em primeira
instdncia a0 mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Segdo II

Coordenacgio

Art. 6° A Coordenagio do PPGA é o 6rgdo que assegura a organizacdo e o
funcionamento do Colegiado €, a0 mesmo tempo, responde pela execugao de suas decisdes ¢
aplicacéo de suas diretrizes.

Art. 7° Apenas os docentes, com dedicagdo exclusiva da UFERSA, vinculados ao
Programa e membros do Colegiado, poderdo ser votados para os cargos de Coordenador e de
Vice Coordenador do Programa, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugao,



XIL
XIIIL.

XIV.
XV,

XVIL

e

VIL

VIIL

XL

Paragrafo tunico. Se houver empate no resultado das eleigdes referidas no capur deste
Artigo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

L.
II.

II.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa, além das atribuigdes constantes no
Regimento Geral da UFERSA:

L.
I1.
I
V.

. V.

Vi

Maior tempo como docente permanente do Programa;
Maior tempo como docente lotado na UFERSA; €
Maior idade.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
Assinar atos e resolugdes emanadas do Colegiado;
Convocar e presidir a Comissao de Bolsas;

Articular-se com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagiio (PROPPG) para
acompanhamento, execuqdo e avaliagéo das atividades do Programa;

Submeter a apreciagio do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento,
os nomes de docentes e, ou, pesquisadores que irdo compor o corpo de docentes
do PPGA;

Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas;

Submeter & apreciagio do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos de
interrup¢do de estudos;

Submeter & apreciagio do Colegiado do PPGA/UFERSA, os processos de
aproveitamento de estudos e de atribuicdo de créditos de disciplinas de pds-
graduagdo cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduagdo da
UFERSA ou de outras IES;

Submeter 4 andlise e deliberaciio do Colegiade do PPGA/UFERSA os pedidos
de matricula de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-graduagdo de
outras instituigdes;

Indicar ao Colegiado do PPGA/UFERSA o(s) nome(s) de docentes para o
cumprimento das atividades referidas no inciso III do Artigo 4° deste
Regimento;

Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA o desligamento de docentes ou

discentes, devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos
interessados, garantindo-lhes o direito de ampla defesa;

Remeter & PROPPG documentagiio comprobatéria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedigdo do Certificado ou do Diploma
de conclusdo do curso;

Comunicar & PROPPG os desligamentos de docentes e de discentes do
Programa,;

Preparar a documentagdo necessaria, visando 4 integracdo do Programa no
Sistema Nacional de Pos-Graduagéo;

Preparar a documentagéio necessdria para o credenciamento ou recredenciamento
do Programa pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educagio (CNE);




XVIL.  Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES;

XVII.  Elaborar, anualmente, o relatério do Programa mediante o preenchimento do
formuldrio “Coleta de Dados”, exigido pela CAPES, e depois submeté-lo &
apreciagao do Colegiado ¢ encaminhd-lo 8 PROPPG;

XIX.  Enviar todas as informages sobre o Programa guando solicitado pela PROPPG:

XX.  Organizar, em integracdo com as Unidades Académicas da UFERSA, eventos,
semindrios, encontros ¢ outras atividades semelhantes;

XXI.  Promover, em comum acordo com a PROPPG e com a Administragio Superior
da UFERSA, entendimentos com instituigBes nacionais ¢ estrangeiras,
objetivando a cooperagdo académica e a obtengdo de recursos visando 2
dinamizagdo das atividades do Programa;

XXII.  Promover, a cada ano, a avalia¢do do Programa com a participacdo de docentes e
de discentes; e

XXII.  Fornecer material para a atualiza¢o da pagina do Programa na internet, a fim de
promover ampla divulgagdo de suas atividades.

XVIL.  Indicar docentes para, em comissdc ou isoladamente, cumprirem atividades
concernentes a:

a. Sclegdo de candidatos ao Programa;
b. Orientagdo e co-orientacdo de DissertagGes;

Bancas de defesas de Qualificagio e de Dissertagdes;

& o

Comissao de bolsa; e

¢. Outras atividades ndo previstas neste inciso.

Art. 9° Das decisdes do Coordenador caberdo recurso ao Colegiado do
PPGA/UFERSA.

Art. 10, Nas auséneias ou impedimentos do Coordenador, o Vice Coordenador
assumird todas as competéncias do Coordenador.

Pardgrafo unico. Nas ausénecias e, ou, impedimentos de ambos, o membro do
Colegiado que tiver mais tempo, como docente permanente, nc Programa assumird as
competéncias do Coordenador.

Secio 111

Secretaria

Art. 11. A Secretaria do Programa é o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocriticas e do controle académico direto.

Art. 12. Compete a Secretaria do Programa:

[.  Organizar e arquivar toda a documentagdio dos candidatos & admissdo no
Programa e a matricula de discentes;

1I.  Manter e organizar um arquivo com toda documentacio do Programa, inclusive
de Qualifica¢dio e Dissertacdes defendidas e de Artigos Cientificos publicados;



II. Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa;

IV.  Manter e organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos
o0s documentos necessirios a caracterizagdo do relacionamento do discente com
o Programa, desde a sua inscricdo no processo de selegdo até o periodo de 5
(cinco) anos, apds a conclusdo do curso; e

V.  Secretariar, com elaboragdo de ata, as reunides do Colegiado.

Paragrafo tinico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem prejuizo do disposto no Artigo 10
deste Regimento.

CAPITULO 11T
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art. 13. O PPGA tera sua estrutura funcional, regido com base neste Regimento, da
seguinte forma:

I.  Corpo Docente; ¢
[I. Corpo Discente.

Secio 1
Corpo Docente

Art. 14. O Corpo Docente do PPGA deverda ser composto de doutores com
reconhecida atuagdo em pesquisa € ensino compativel com a drea de concentragio proposta
pelo Programa, de forma a sustentar e garantir a formagéo pretendida.

Paragrafo anico. Os doutores, cujo titulo foi obtido em uma TES estrangeira, s6 serdo
considerados como tal, ap6s a validagdo deste titulo em uma [ES brasileira, que possua um
programa de doutorado reconhecido e avaliado, pelo Conselho Nacional de Educagio e pela
Cémara de Educagdo Superior (CNE/CES), na mesma 4drea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, ou em irea afim.

Art. 18, O Corpo Docente do PPGA poderd ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

I.  Daocentes permanentes;
II.  Docentes visitantes; e
ITI.  Docentes colaboradores.

Art. 16. Por ocasifio do preenchimento do relatério anual a ser enviado para a CAPES
(“Coleta de Dados™ ou outro que o substitua), o Colegiado do PPGA/UFERSA deveré rever o
credenciamento ¢ a classificagio de seu corpo docente, enquadrando da melhor maneira
possivel os docentes em uma das categorias listadas no Artigo 15 deste Regimento.

Art. 17. Os docentes permanentes sio aqueles assim enquadrados, declarados ¢
relatados anuaimente pelo Programa e podem compor o colegiado do mesmo.




. § 1° Os docentes que integram esta categoria deverdio atender a todos os seguintes
requisitos:

. Desenvolver atividades de ensino no Programa;

II.  Participar de projetos de pesquisa do Programa, coordenando pelo menos um
projeto;

IlI.  Orientar discentes do Programa, sendo devidamente credenciado como
orientador pelo programa de poés-graduagio ¢ pela instincia para esse fim
considerada competente pela institui¢ao;

IV. Ter vinculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em carater
excepcional, consideradas as especificidades de dreas, instituicdes e regides, se
enquadrar em uma das seguintes condigSes especiais:

a) Quando receber bolsa de fixacdo de docente ou pesquisador de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a
UFERSA um termo de compromisso de participagdo como docente do
Programa;

¢} Quando cedido por outra instituigao, por acordo formal, para atuar como docente
do Programa; €

d) Quando, por decisdo do Colegiado do PPGA/UFERSA, o docente permanente
nfio esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa, devido a ndo
programacio de disciplina sob sua responsabilidade ou 20 seu afastamento
para a realizagdo de estagio pds-doutoral, estigio sénior ou atividade relevante
em Educagio, Ciéncia e Tecnologia, mas atender aos demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicagho
exclusiva a institui¢io — caracterizada pela prestagdo de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que uma parte nfio majoritaria desses docentes tenham regime de dedicagdo
parcial,

§ 3° Os docentes enquadrados, declarados e relatados nesta categoria poderdio compor
o Colegiado do PPGA/UFERSA, desde que tenham concluido pelo menos duas orientagGes
no quadriénio no Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes excegdes:

1. Quando o tempo de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda
nio tenha completado o quadriénio e, por conseguinte ndo tenha tempo habil
para conclusio de orientagdes; ¢

II.  Quando devido ao afastamento do docente para a realizagfio de estdgio sénior ou
como visitante em outra IES, pelo periodo fixado de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do PPGA devera ser constituido de, no minimo, 8
(oito) docentcs.

§ 5° O docente desta categoria podera participar também como permanente em outro
curso ou programa de pés-graduacdo da UFERSA ou de outra instituigdo, desde que
demonstre a viabilidade dessa atuagdio, ou seja, a somatéria de suas atividades nos dois cursos
respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do nimero d




§ 6° A proporcdo maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em
outro programa académico poderd ser de até 50%, ¢ em um programa profissional poderd ser
de até 70%.

§ 7° O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes serdo realizados
e efetivados anualmente pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, tomando como critério os
pardmetros de avaliagio da CAPES, no que co-

determinado com a Instituicdo ou
bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de fomento.

Art, 19. Os docentes colaboradores serfio aqueles que integrarem o corpo docente do
Programa ¢ que ndo atendem a todos os requisi’

a ou atividades de ensino ou cxtensio e/ou orientacio de discentes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituigdo.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca
ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, nao podendo, pois, ser enquadrado como docente colaborador.

§ 2° O tempo maximo de permanéncia como professor colaborader no PPGA é de 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que ndo conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo serd automaticamente desligado do programa.

Art. 20, Sdo atribuigdes do Corpo Docente:
[ Ministrar aulas tedricas e/ou praticas;
II.  Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensio;
IIl.  Promover encontros académico-cientificos;
IV.  Participar de bancas examinadoras e de bancas de selegdo;
V. Orientar dissertago e outras atividades académicas dos discentes;
VL. Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGA/UFERSA;

VIL  Participar do Colegiado do PPGA/UFERSA e das eleicdes internas do Programa,
quando na categoria de docente permanente; ¢

VIIL  Participar das reunides de assembleia do Programa, sempre que convocado pelo
seu Coordenador.

Art. 21. Poderdo ser credenciados como professores do PPGA os docentes que
cumprirem os requisitos descritos nos artigos 17, 18 e 19 deste Regimento, submetendo-se ao




condicionamento da existéncia e publicagio de vaga por meio de edital de selegdo aprovado
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA ou comissio por ele designada, desde que se classifiquem
na forma regulada pelo respectivo edital de selegio, respeitadas as necessidades das linhas de
pesquisa € da area de concentragio do programa.

§ 1° Sem prejuizos a0 cumprimento de outras exigéncias, para instruir o processo de
credenciamento, no edital de sclegdo ha que constar, no minimo, a exigéncia de que o
candidato apresente a seguinte documentagio:

I.  Copia do Curriculo Lattes atualizado;

II. Cbépia do Projeto de pesquisa, como coordenador, aprovado ou homologado por
uma LES ou submetido as agéncias/drgdos oficiais de fomento; e

IMl.  Comprovagdo de que estd vinculado ao Diretdrio do Grupo de Pesquisa, em
Grupo de Pesquisa certificado por uma JES.

§ 2° O edital de selegfio deverd indicar a pontuagdo de corte para a produgdo cientifica
dentro do periado de avaliagdo, respeitando a pontua¢do minima exigida pela CAPES para a
Area de Administracio.

Art. 22, Serda admitido, para credenciamento junto ao programa, o docente melhor
classificado no processo de selegdo.

Art. 23. A manutengiio do credenciamento, entendido como recredenciamento
docente ao quadro docente do PPGA, estard sujeita a avaliagdo do Colegiado do
PPGA/UFERSA e condicionada ao atingimento das metas minimas estabelecidas nesta

Deliberagéo, na periedicidade de avaliagdo do programa, definida pela CAPES.

§ 1° A avaliagio do docente deve se dar no Ultimo ano periodo de avaliagdo
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serfio recredenciados ao Corpo Docente do Programa, os docentes que ndo
incorrerem nas condi¢des motivadoras do descredenciamento, constantes dos artigos 14, 17,
18 e 19 desta Deliberagdo.

§ 3" Em se tratando de desligamento voluntario do Programa, o docente ndo podera
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 5 anos.

Art. 24. Além do descumprimento das exigéncias constantes dos artigos 17, 18 ¢ 19
desta Deliberagdo, podera ser descredenciado do Corpo Docente do Programa, o docente que
se enquadrar em uma das seguintes condi¢des motivadoras:

I. Nio manter 2 média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGA/UFERSA,
respeitando a pontuagdo minima estabelecida pela CAPES;

II. Nio fornecer as informagdes para a coleta de dados relativas 4 avaliagdo do
PPGA, assim como ndo manter ¢ Curriculo Lattes atualizado para a mesma;

III. Faltar no mesmo periodo letivo, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, do Colegiado do PPGA/UFERSA, salvo impedimento previsto na
legislagdo ou outra justificativa esctita pelo docente e aceita pelo seu Presidente;
e

IV. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.

Secio I1




Corpo Discente

Art. 25. O Corpo Discente do PPGA devera ser composto de graduados, em cursos de
nivel superior reconhecidos pelo MEC, como bacharéis ou licenciados, que apresentem
experiéncia académica ou profissional na drea de negdcios, ou que pretendam se qualificar na
area de gestdo.

Paragrafo unico. O perfil exigido do Corpo Discente serd definido pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art. 26. O Corpo Discente do PPGA poderd ser admitido semestralmente apds
inscrigdo, aprovagdo ¢ classificagdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicagiio de
Chamada Publica.

Art. 27. As inscrigdes para participar do processo seletivo de que trata o Artigo
anterior serdo abertas semestralmente mediante edital de selegdo elaborado e homologado
pelo Colegiado, ¢ publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA e/ou em outros meios de
divulgagio que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de selegdo indicard o namero de vagas, os requisitos para a inscrigio, as
condi¢des exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliacio ¢ a
documentacdo necessaria.

§ 2° A elaboragdo do edital de selegdo atenderd aos requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscrigdo serio especificados pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA e listados no edital de selecio.

Paragrafo tnico. Fica assegurada a inscri¢io de candidatos que, apesar de ndo
apresentarem a titulagdo exigida no ato da inscri¢@o, comprovem que estdo aptos a obté-la até
0 ato da matricula no Programa, devendo os candidatos informar essa condigdo no ato da
inscri¢do, por meio de histérico escolar que conste o scu status como “graduando” ou
“formando”.

Art. 29. Uma lista proviséria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados,
€ com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, deverd ser homologada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA ¢ depois publicada.

Paragrafo Gnico. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo seletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, deverd ser homologada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA e depois publicada no Portal da UFERSA, caracterizando o
término do processo de selegdo.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverio se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pés-
graduagio da UFERSA ou, em cariter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA.

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo devera:

. Preencher um formulario préprio fornecido pela Secretaria do Programa, o qual
deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo
Coordenador do Programa; e




II.  Apresentar os documentos exigidos no edital de selegdc, comprovando a
conclusdo de curso de graduagio.

§ 2° O candidato aprovado e classificado que nfio efetuar sua matricula no prazo legal
fixado, perderd o direito 4 vaga, sendo imediatamente substituido pelo préximo, segundo a
ordem de classificagdo dos candidatos na selego.

Art. 31. Os discentes do Programa deverdo renovar sua matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calendirio escolar da pds-graduagio da UFERSA ou, em
carater excepcional, estabelecido pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, antes do inicio de cada
periodo letivo.

§ 1* No ato das matriculas subsequentes o discente devera preencher um formulario
préprio fornecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo diséente e pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa.

§ 2° O ndo cumprimento deste critério por parte do discente implicard no impedimento
de sua matricula.

Art. 32. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas, individualizadas, desde que ainda nio se tenham integralizado 30% da
carga hordria da disciplina ou atividade académica, salvo caso especial, devidamente
fundamentado, mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa,
de conformidade com o seu calenddrio escolar, constard de requerimento do discente ao
Coordenador, com as devidas justificativas e aquiescéncia do ortentador.

§ 2° Constara no Histdrico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, consoante prudente critério

adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 33. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupgdo de estudos e s6 poderd ser concedido em carater excepcional por selicitagdo do
discente, devidamente justificada ¢ com anuéncia do orientador, e a critério do Colegiado do
PPGA/UFERSA.

§ 1° O tempo de interrupgdo de estudos de que trata o caput deste Artigo ndo serd
computado no tempo de integralizagdo do curso.

§ 2° Sera permitida a interrupgdo de estudos pelo prazo miximo de 1 (um) periodo
letivo.

§ 3° Durante a vigéncia da interrupgdo de estudos, o discente nao pode cursar
nenhuma disciplina de pds-graduagdo na UFERSA, qualificar Projeto de Dissertagiio on
defender a Dissertagéo.

§ 4° O trancamento concedido devera ser, obrigatoriamente, mencionado no Historico
Escolar do discente, com a mengdo “TRANCADO” acompanhada do periodo letivo de
ocorréncia e da data de homologagdo pelo Colegiado.

Art. 34. Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitagio do discente, correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Paragrafo tnico. O desligamento voluntdrio estd suscetivel as sancdes cabiveis,
inclusive a devolucdo das bolsas recebidas, se for o caso de aluno com bolsa.




Art. 35. O PPGA da UFERSA podera admitir discente de pés-graduagdo regularmente
matriculado em cursos ou programas de pods-graduacfio stricio sensu de outras instituicdes
com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 36. No ato da inserigdio para discente de outra instituigdo, o candidato devera
apresentar a Coordenagdo do Programa os seguintes documentos:

I Copia do Historico Escolar do curso ou programa de pds-graduacdo em que
esta matriculado;

IT.  Solicitagdo de inscrigdo na disciplina que pretende cursar; e

[II.  Solicitagfio da instituigdo de origem, justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada,

Art. 37. O perfodo de inscricdo encerrar-se-4 no tiltimo dia 1itil que antecede o inicio
do perfodo letivo. O pedido de admissdo de discente de outra instituigio devera set analisado
¢ deliberado pela Coordenagdo do Programa envolvido ¢ pelo docente responsével pela
disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Pardgrafo inice. O discente de outra instituicio poderd cursar apenas | (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art. 38. A admissio de discentes de outras instituigdes terd validade para um periodo
letivo, podendo ser renovada uma fnica vez, obedecendo-se ao disposto nos Arti gos 35 e 36
deste Regimento,

Paragrafo tinice. A concessdo de nova inscricio como discente de outra nstitui¢do
estard condicionada a aprovagdo na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 39. Ao término do periodo letivo, a Divisdo de Registro Escolar (DRE) da
UFERSA expedird um documento de comprovagdo das disciplinas cursadas pelo discente,
com suas respectivas notas, cargas hordrias e conteados programéticos ministrados.

Art. 40. O discente de outra instituicdo poderd, respeitando-se as datas estabelecidas
no Calenddrio Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscricdo em uma ou mais disciplinas.

Art. 41. O discente de outra instituigdo estara sujeito &s mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA.

CAPITULO 1V
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 42. O PPGA serd regido de acordo com a seguinte estrutura diddtico-cientifica:
[.  Estrutura curricular;
I[I.  Rendimento académico;
1. Aproveitamento de créditos;
IV.  Desligamento ¢ abandono;
V.  Orientagdo de Dissertacio; e
VI Exigéncia de lingua estrangeira.




Secio I

Estrutura Curricular

Art. 43. A estrutura curricular devera ser organizada com a finalidade de dar suporte 3
area de concentragio “Administragdo” e as linhas de pesquisas “Estratégia, inovacdo e
finangas™ e “Organizacgdes e sustentabilidade” do PPGA.

Art. 44. A unidade de planejamento e execugiio do curriculo do curso de Mestrado em
Administracdo é a disciplina, que corresponde a determinado programa de conteldos
curriculares, atividades pedagdgicas e respectivos processos de avaliagiio, sob
responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado ao Programa.

§ 1° As disciplinas do curso, de que tratam o caput deste Artigo, serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

1.  Disciplinas obrigatorias, consideradas indispensaveis a formagio do discente; e
1. Disciplinas optativas, ou ndo obrigatorias, divididas em duas especificidades:
a) Optativas da linha de pesquisa “Estratégia, inovagdo e finangas™; e
b) Optativas da linha de pesquisa “Organizages e sustentabilidade”.

§ 2° Os componentes de “Seminario” e *“Estdgio Docéncia” nfio sdo considerados
disciplinas, mas sim atividades académicas.

§ 3° As propostas de criagdo ou alteracio de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativas e caracterizadas por nome, ementa, carga hordria, nimero de créditos, docente e
bibliografia basica, que deverdo ser submetidas a aprovagdo pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA.

Art. 45. A durac¢dio do curso devera observar os limites minimos e maximos de 12 ¢ 24
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva
defesa de dissertacdo.

Pardgrafo tnico. Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordincia
do orientador, os discentes poderfio requerer a prorrogagdo do curso por até 06 (seis) meses,
cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagéo.

Art. 46. O nimero minimo de créditos exigido para integralizagdo do curso € de 24
(vinte ¢ quatro) créditos, sendo 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatbrias e 12 {doze)
créditos de disciplinas optativas, sendo no minimo 4 (oito) créditos na linha de pesquisa
escolhida.

§ 1° A unidade de integralizagdo curricular sera o crédito, que corresponde a 15
(quinze) horas de aulas teéricas e/ou praticas, sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
horéria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no caput deste Artigo serfio obtidos apés a aprovagdo do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso, ou mediante o aproveitamento de
créditos, conforme normas estabelecidas nos paragrafos 3° 4°, 5° e 6° deste Artigo ¢ nos
Artigos 50, 51 e 52 deste Regimento.

§ 3° Em cardter excepcional, a critério do Colegiado do PPGA/UFERSA e por
solicitacio do orientador, poderdo ser atribuidos créditos a atividades académicas
desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de “Estudos Especiais”, ndo previstos na




estrutura curricular, porém pertinentes 4 drea de concentracio do discente, até o0 maximo dé
02 (dois) créditos.

§ 4° Os “Estudos Especiais” de que trata o pardgrafo anterior serdo definidos pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA, a cada periodo letivo.

§ 5° A contagem de créditos dos “Estudos Especiais™ seré feita em conformidade com
o §1° deste Artigo.

§ 6° As atividades, das quais tratam o §3° deste Artigo, serfio anotadas no Histérico
Escolar do discente com a expressdo “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o tdpico ou
tema desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente e a respectiva nota abtida.

Art. 47. O discente regularmente matriculado no Programa poderd cumprir o “Estigio
Docéncia™ junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagdo da UFERSA ou de TES
que participam de cursos ou programas de pos-graduagio conveniados a UFERSA, com o
objetivo de aperfeigoar o exercicio da docéneia no ensino superior.

§ 1° O periodo de realizacdo do “Estdgio Docéncia” deverd ser acordado entre o
discente, seu orientador e o docente responsavel pela(s) disei plina(s) da graduagio.

§ 2° O “Estdgio Docéncia”, configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das dreas do conhecimento contempladas no Programa, caracterizar-
se-a como uma atividade académica do discente no Programa.

§ 3° A realizagio e aprovagdo no “Estigio Docéncia” serd obrigatério para os
discentes bolsistas de agéncias financiadoras, tais como CAPES e CNPq.

§ 4 O “Estagio de Docéncia” devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos
de graduagio da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pos-
graduagdo conveniados a UFERSA.

§ 5° A duragio minima do “Estigio Docéncia” serd de um semesire, ¢ a duragdo
méxima serd de dois semestres.

§ 6° O “Estagio Docéncia” terd carga horria minima semestral de 30 horas e maxima
semestral de 60 horas,

§ 7° Ao final do “Estigio Docéncia” o discente entregard um relatorio de suas
atividades ao docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagiio na qual o discente
realizou seu estdgio, o qual emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.

Secao II
Rendimento Académico

Art. 48. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro no
Histérico Escolar serd expresso em nota referente 4 média final do discente na disciplina,
variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), utilizando até uma casa decimal.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado o discente que obtiver média final igual
ou superior 2 7,0 (sete), e ter frequentado um minimo de 75 % (setenta e cinco) por cento das
aulas.




Art. 49, A verificacio do rendimente académico do discente nas atividades
académicas de “Semindrio”, “Estigio Docéncia” e “Dissertagio” serd feita pelo docente
responséavel, o qual atribuira o resultado “Aprovado” ou “Reprovado”.

Secio 111

Aproveitamento de Créditos

Art. 50. Considera-se aproveitamento de créditos, para os fins previstos neste
Regimento:

[. A equivaléncia de disciplinas jd cursadas anteriormente pelo discente, em um
curso ou programa de pés-graduagio stricte sensu reconhecido pela CAPES,
com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em
Administragdo; e

1. A aceitagfio de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente pelo
discente, em um curso ou programa de pds-graduagdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES, mas que nio fazem parte da estrutura curricular do
Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina j& cursada aquela na qual o discente logrou aprovagao
com média final igual ou superior a 7,0 (sete), ou ainda, obteve conceite A ou B, sendo
vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C.

§ 2° O prazo méaximo para validagdo dos créditos é de 5 (cinco) anos.

§ 3° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o capul deste
Artigo, podera haver necessidade de adaptagdo curricular,

§ 4° A adaptagdo curricular de que trata o pardgrafo anterior sera apreciada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 5° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste Artigo somente
scrd feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado do PPGA/UFERSA e
ouvindo o orientador, sobre a real importancia para a formagio do discente.

§ 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pés-graduacio e da IES, se for o caso, no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento ¢ a data de homologagao
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 51. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serdo
observadas as seguintes normas relativas & disciplina cursada em ouiros cursos ou programas
de pos-graduagio:

L. A contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no §1° do Artigo
46 deste Regimento; e

. A média final na disciplina sera anotada no Histérico Escolar do discente,
observando-se, caso necessirio, a seguinte equivaléncia entre notas e
conceitos: A=95¢ B =873,

Art. 52. O discente do curso de Mestrado em Administragdo poderd aproveitar no
maximo 12 (doze) créditos.




Secao IV
Desligamento € Abandono

Art. 53, Sera desligado do Programa o discente que:

L. For reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes. ou for reprovade 2 (duas)
vezes em uma mesma disciplina;
II.  Nio for aprovade nos exames de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou de
qualificagdo, dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento; ¢
lI.  For reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade académica referida
no paragrafo 2° do Artigo 44 deste Regimento.

Art. 54. Sera considerado em situagdo de abandono do Programa o discente que, em
qualquer periodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das
atividades académicas listadas no Artigo 44 deste Regimento.

Parigrafo iinico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplicard ao discente que
estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 33 deste Regimento.

Secio V
Orientacio de Dissertacio

Art. §5. Haverd para cada discente do Programa um orientador, com titulo de Doutor,
homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Pardgrafo unico. A qualquer tempo o Colegiado do PPGA/UFERSA podera
substituir o orientador, desde que as partes envolvidas ~ o orientador atual, o orientando, ¢ o
pretenso orientador — sejam ouvidas.

Art. 56. A orientagio dos discentes deveri ser exercida, preferencialmente, pelos
docentes do PPGA/UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja da
UFERSA ou de outra instituigdo, a atuagio como co-orientador, desde que aprovado pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA,,

§ 1° O co-orientador devera obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser
credenciado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA para tal finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o pardgrafo anterior devera ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientagio e ser solicitado pelo orientador principal,
acompanhado de justificativa.

Art. 57. Sio atribuigdes do orientador:

1. Elaborar, juntamente com o orientando, as atividades académicas deste;
1. Acompanhar as atividades académicas do seu orientando;
lI.  Orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo ¢ na elaboragio
da Dissertacio;
IV.  Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA, em acordo com o discente, o nome
do co-orientador, quando pertinente;
V. Encaminhar a dissertagio ao Colegiado do PPGA/UFERSA para as
providéncias necessdrias a defesa, com a sugestao de nomes para compor a
banca examinadora, local, data e horério da defesa;




VI.  Presidir a defesa de “Projeto de Dissertagio™ e a defesa de “Dissertacio” de
seus orientados;

VII.  Avaliar o discente e emitir, em concordincia com os demais membros de
banca, o conceito “Aprovado™ ou “Reprovado™ para a atividade académica
“Dissertacio™; e

VIII.  Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientagio.

Segido VI

Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 58. Os discentes do PPGA/UFERSA terdo que ser aprovados no Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.

§ 1° O exame tratado no caput deste Artigo sera oferecido aos discentes em cada
perfodo letivo, obedecendo ao calendério escolar elaborado pelo Programa.

§ 2° A aprovagioc no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa deverd ocorrer até a
data da defesa da dissertagdo.

§ 3* Caso o discente nio obtenha aprovagdo de acordo com os critérios estabelecidos
no § 2° deste Artigo sera desligado do Programa.

§ 4° O Colegiado do PPGA/UFERSA designard uma comissdo para avaliar os pedidos
de aproveitamento de exames realizados em outras instituigdes.

§ 5° Ap6s a homologagdo pelo Colegiado do PPGA/UFERSA do resultado definitivo
do Exame de¢ Proficiéncia em Lingua Inglesa, o mesmo sera encaminhado para a DRE da
UFERSA para anotagdo no Historico Escolar do discente.

CAPITULO IV
PROJETO DE DISSERTACAO E DISSERTACAO

Art. 59. Os discentes deverdo apresentar 2 Coordenagdo do Programa, com a anuéncia
de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertagdo™, a ser
aprovado e homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Paragrafo tnico. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertagdo” de que trata o
caput deste Artigo ndo poderd ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do
discente no Programa.

Art. 60. O ndo cumprimento do prazo estipulado no pardgrafo unico do Artigo 59
impedira a matricula do discente no Programa para o periodo letivo seguinte.

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertagdo” serd realizada perante uma banca
examinadora, composta por:

I. 3 (trés) examinadores, no minimo,
1.  Sendo que um destes deverd ser o orientador; e
[II.  Os trés examinadores deverdo ter, obrigatoriamente, o titulo de Doutor.




Art. 62. A banca examinadora emitird o conceito de “Aprovado” ou “Reprovade™ e
encaminhard a ata de defesa para apreciagio ¢ homologagdo do Colegiado do
PPGA/UFERSA, e posterior apresentagdo a Coordenagio do Programa.

§ Unico - O discente que ndo obtiver aprovagio na defesa do “Projeto de
Dissertaciio”, terd direito a uma nova defesa, com prazo a ser estabelecido pela banca
examinadora, de no maximo 6 (scis) meses.

Art. 63. O discente s6 podera defender a “Dissertagdo™ apés o seu projeto ter sido
aprovado, conforme disposto nos Artigos 61 e 62 deste Regimento ¢ homologado pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 64, A “Dissertagdo” do curso de Mestrado em Administragdo da UFERSA devera
estar em consonancia com a natureza de sua drea de concentragdio € com uma de suas linhas
de pesquisa, ¢ com a finalidade do curso.

Art. 65, A “Dissertagdo™ do curso de Mestrado em Administragdo da UFERSA seri
um trabalho fundamentado em estudo tedrico e/ou empirico de natureza reflexiva, que
consistirad na ordenagdo de ideias sobre um determinado tema e deverd se fundamentar em
trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicagdo de material e métodos adequados, revelar
dominio do tema e capacidade de redagdo cientifica por parte do discente, bem como
contribuir com o conhecimento tedrico-empirico para a area de concentragdo e uma das linhas
de pesquisa do PPGA/UFERSA.

Art. 66. Para a defesa da “Dissertagdo”, o discente deveri estar regularmente
matriculado, dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento e satisfazer aos
seguintes requisitos:

I.  Ter recomendagdo formal do orientador para a defesa;

II.  Ter cumprido o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;

M. Ter sido aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que determina o Artigo 58 deste Regimento; e

IV.  Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter 1 (um)
artigos publicado em periddicos classificados na lista QUALIS da CAPES na
drea de avaliagio em “Administragio Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo”; ou ainda ter 1 (um) capitulo de livro publicado por
editoras universitirias ou comerciais, cujo texto tenha sido submetido 2
avaliagdo ad hoc e tenha registro no International Standard Book Number
(ISBN).

Parigrafo Gnico. Todas essas produgdes bibliograficas deverdo ter sido
publicadas/submetidas apos a data da matricula no Programa, tendo o orientador, € o co-
orientador, quando for o caso, como seu(s) co-autor(es).

Art. 67. O PPGA/UFERSA deverd elaborar um manual contendo todas as normas a
serem seguidas pelos discentes quanto & claboragio, apresentacdo e formatacdo da versdo
impressa da “Dissertagdo” de Mestrado, de acordo com as normas estabelecidas pela
PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA.

 Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertagdo”, o Colegiado do PPGA/UFERSA, tendo
ouvido o orientador, homologard a composigio da banca cxaminadora, a data, local e hora de
realizacdo da defesa.

Art. 69. A defesa da “Dissertagdo” seré realizada publicamente.




CArt. 70. A “Dissertagdo™ serd julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA, composta pelo orientador como seu presidente e por pelo
menos dois doutores, sendo um externo a UFERSA.

§ 1° Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverdo ser portadores do
titulo de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes,

§ 2° No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora julgar que a
“Dissertagdo™ nao apresenta condigdes de defesa, uma nova data para defesa deveri ser
marcada pela banca examinadora.

Art. 71. As defesas de “Dissertagdo” deverdo ser registradas em ata, elaborada em
modelo padrio pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, devidamente preenchida e assinada pelos
membros da banca examinadora.

§ 1° A banca examinadora emitira o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado”.

§ 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versdo final da
“Dissertagdo™, com as devidas corregdes sugeridas pela banca examinadora.

§ 3° O prazo de que trata o pardgrafo anterior nao pode ultrapassar 50 (noventa) dias
apos a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 72. O discente deverd entregar a versdo final da “Dissertacdo”, na secretaria do
PPGA/UFERSA, 2 (dois) exemplares em midia eletronica no formato de arquivo “pdf”
(Portable Document Forma).

Art. 73. A versdo final da “Dissertagdo”, juntamente com a documentagio necessiria
do discente, scra encaminhada para apreciacdo ¢ deliberagio do Colegiado do
PPGA/UFERSA, quanto ao cumprimento pelo discente de todas as exigéncias para obtengio
do titulo de “Mestre em Administragdo”.

CAPITULO V
OBTENCAO DO TITULO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 74. Para a obten¢dio do titulo de *Mestre em Administragio”, devera o discente,
dentro do prazo regimental, ter satisfeito todas as exigéncias do Regimento Geral da
UFERSA, do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu e
deste Regimento.

Art. 75. Para obter o titulo de Mestre, o discente devera satisfazer ds seguintes
exigéncias:
[.  Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento;
II. Integralizar 0 niumeroe minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;
HI. Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que consta no Artigo 58 deste Regimento;
IV. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertagdo”, obedecendo ao
disposto nos Artigos 59, 60, 61 e 62 deste Regimento; &
V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertagdo” de Mestrado e cumprir o
disposto nos Artigos 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71 ¢ 72.



Art. 76. A expedigdo do Diploma de Mestre serd efetuada pela DRE da UFERSA,
satisfeitas as exigéncias do Artigo anterior.

§ 1° Cabera a Coordenagdo do Programa encaminhar, & PROPPG, processo
devidamente protocolado, autorizando a expedigdo do Diploma de que trata o capu! deste
Artigo, instruido dos seguintes documentos:

L Requerimento do discente solicitando o Diploma;

[I.  Declaragdo do Colegiado do PPGA/UFERSA, atestando que o discente
cumpriu todas as exigéncias para obtengdo do grau de Mestre, de acordo com o
Artigo 75 deste Regimento;

[Ill. Comprovante de quitagfo do discente com a Biblioteca da UFERSA,;
[V.  Cobpia autenticada do Diploma de Graduagio;

V.  Cobpia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do discente; ¢
VL. Documento comprobatdrio em caso de alteraciio do nome.

§ 2° Enquanto o diploma ndo for expedido, o discente concluinte tera direito a receber
o Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado expedido pela DRE da UFERSA, apés a
emissdo da declaragdo referida no inciso 11 do pardgrafo anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislagdo vigente no Pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual, os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos e dissertagdes defendidas no PPGA/UFERSA, serdo de propriedade da UFERSA ¢
na sua divulgaglo, qualquer que seja o meio, constard obrigatoriamente a mengio da
UFERSA e do orientador.

Paragrafo iinico. No caso da pesquisa da “Dissertacdo” ter sido realizada fora da
UFERSA, cujo orientador ou co-orientador seja de outra instituigio, ambas as instituigdes
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa ¢ os direitos do que reza o caput deste
Artigo.

Art. 78. O PPGA/UFERSA deverd manter atualizada sua pagina na internet, a qual
serd abrigada no Portal da UFERSA, contendo informagdes sobre: rea de concentragéo,
linha(s) de pesquisa(s), corpo docente, dissertagdes defendidas, arti gos publicados, critérios
gerais de sele¢do, relagdo de disciplinas e este Regimento.

Art, 79. Os casos omissos a este Regimento serfio decididos em primeira instincia
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, cabendo recursos primeiramente a0 mesmo, depois ao
CONSEPE e por tltimo a0 CONSUNI.

Art. 80. Este Regimento entrar em vigor na data de sua aprovagio pelo CONSUNIL
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CAPITULO1
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1" O Programa de Pos-Graduagao em Administragio (PPGA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) € definido como modalidade de formagio pds-graduacdo
stricio sensu € tem como objetivo “Formar pessoal de alto nivel para o exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para as dimensdes de
sustentabilidade econdomica, social, cultural e ambiental; tanto no dmbito do contexto da
regidio semidrida, como também em suas interages com o ambiente competitivo global”,
além dos seguintes objetivos especificos:

I.  Analisar influéncias da gestdo organizacional nos aspectos relacionados a
sustentabilidade social-econdmico-financeira.

II.  Constituir estratégias de gerenciamento capazes de permitir que organizagdes de
diferentes configuragdes possam se desenvolver de forma equilibrada, buscando
mitigar processos predatorios advindos das pressdes macroecondmicas;

1. Desenvolver pesquisas com destaque para o papel da inovagdo como
componente da competitividade visando a inser¢ido das organizacdes de forma
proativa no mercado local e global;

1IV. Desenvolver perspectivas teoricas e analiticas no campo dos processos
organizacionais e decisérios considerando a sustentabilidade socioambiental.

§ 1° O PPGA da UFERSA oferecera o curso de Mestrade em Administragao,
conferindo o titulo de Mestre em Administragdo para os discentes que cumprirem as
exigéncias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Administragdc tera uma drea de concentragdo
denominada: “Gestio Organizacional”, que compreende o estudo das teorias, modelos e
abordagens que explicam o processo de gestdo das organizagdes priblicas, privadas e terceiro
setor.

§ 3° A érea de concentragdo em “Gestdo Organizacional” abrigara duas linhas de
pesquisa:

a) “Processos organizacionais e decisdrios”, que se dedica ao e¢studo tedrico-
empirico sobre a atuagdo das organizagdes, sob o ponto de vista das finangas,
inovagdo e estratégia empresarial; €

b) “Gestdo Socioambiental”, que reliine pesquisas acerca da promogdo dos elos de
sustentabilidade organizacional no dmbito da gestdo de pessoas, processos e
politicas de desenvolvimento,gestio socioambiental, acSes e politicas de
responsabilidade social corporativa.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 2° O PPGA sera regido com base neste Regimento € terd sua estrutura
administrativa na forma de:




Um Colegiado, como drgio deliberativo e normativo, composto por docenies do
corpo permancnte;

VI. Uma Coordenago, como orgio executivo do Colegiado, constituido por um
coordenador e um vice coordenador; e

VII.  Uma Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo.

Secio 1
Colegiado

Art. 3° O Colegiado € constituido pelo Coordenador € o Vice Coordenador, 3 (trés)
docentes membros portadores do titulo de doutor e pertencentes ao quadro permanente do
programa e | (um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado serdo eleitos pelos docentes que exergam
atividades permanentes no programa,

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado, serd de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugdo, exceto do membro discente, que serd de 1 (um} ano.

§ 3° O representante discente serd eleito por seus pares.

§ 4° O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Programa e, na sua auséncia,
pelo Vice Coordenador do Programa.,

§ 5° As reunides do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicando os motivos da convocagio.

§ 6° O quérum para realizagfio das reunies do Colegiado sera metade mais um de
seus membros,

§ 7° As deliberagdes do Colegiado do PPGA/UFERSA terdo que ser aprovadas pela
maijotia dos membros presentes A reunifio, abservado o disposto no paragrafo anterior, sendo

que, em caso de empate, a decisdo deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA,
CONSEPE e/ou CONSUNI, conforme a necessidade.

Art. 4° Sdo atribuigdes do Colegiado, além das atribui¢Bes constantes no Regulamento
Geral dos Cursos ¢ Programas de Pés-Graduagio stricfo sensu da UFERSA:

L. Definir, orientar, avaliar e coordenar as atividades do Programa;

Il Propor alteragdes na Estrutura Curricular, Regimento do Programa e composicio
do corpo docente do Programa;

Il Apreciar ¢ deliberar, observada a legislagio pertinente, as indicacdes de
docentes feitas pelo Coordenador do Programa, para, em comissic ou
isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:

a.  Selecdo de candidatos ao Programa;

b.  Orienta¢dio ¢ co-orientagdo de Dissertagdes;

¢.  Bancas de Defesas de Qualificagfio e de Dissertagio;
d.  Comissdo de bolsa; e

Outras atividades nio previstas neste inciso.




IV.  Estabelecer normas de ingresso e manutengio dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente,
colaborador e visitante, observando as recomendagtes do comité de drea da
CAPES, bem como estabelecer o limite maximo de orientandos por orientador;

V.  Apreciar e deliberar sobre o edital de sele¢do e credenciamento de novos
docentes ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

VI.  Apreciar ¢ deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de
docentes no Programa, com base nos critérios definidos neste Regimento;

VII.  Decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pos-
graduaglo cursadas em ouftros cursos ou programas de pds-graduacdo da
UFERSA ou de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES);

VIII.  Apreciar e deliberar sobre o edital de sele¢do de candidatos a discentes do
Programa;

IX. Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em .
vigor;
X. Decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos nos casos previstos nas
nermas em vigor;
XI.  Decidir sobre a aceitagdo de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-
graduagdo de outras instituigdes;
XII.  Apreciar e deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para o
cumprimento das alineas do inciso Il deste Artigo;
XIII.  Apreciar ¢ deliberar sobre o Relatorio de Atividades do Programa;
XIV.  Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuigdes;

XV. Homologar as bancas examinadoras para a qualificagio do Projeto de
Dissertacdo e as defesas de Dissertagdes; e

XVI. Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA, por resolugdes dos Conselhos Superiores da
UFERSA ¢ por este Regimento. .

Art. 5° Das decisdes do Colegiado do PPGA/UFERSA caberdo recurso em primeira
instdncia ao mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Segio 11

Coordenagiio

Art. 6° A Coordenacdo do PPGA é o drgdo que assegura a organizagdo € o
funcionamento do Colegiado e, ao mesmo tempo, responde pela execucdo de suas decisdes e
aplicagdo de suas diretrizes.

Art. 7° Apenas os docentes, com dedicagdio exclusiva da UFERSA, vinculados ao
Programa e membros do Colegiado, poderdo ser votados para os cargos de Coordenador e de
Vice Coordenador do Programa, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugdo.




Paragrafo anico. Se houver empate no resultado das eleigbes referidas no capur deste
Artigo, serfio utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I.  Maior tempo como docente permanente do Programa,

II.  Maior tempo como docente lotado na UFERSA; e

JII.  Maior idade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa, além das atribuigdes constantes no

Regimento Geral da UFERSA:
I.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

II.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

III.  Assinar atos e resolugGes emanadas do Colegiado;

IV.  Convocar e presidir a Comissio de Bolsas;

V.  Articular-se com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) para
acompanhamento, execugdo e avaliagio das atividades do Programa;

VI.  Submeter a apreciagdo do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento,
os nomes de docentes e, ou, pesquisadores que irdo compor o corpo de docentes
do PPGA;

VIL.  Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas;

VIII.  Submeter a apreciagdo do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos de
interrupgdo de estudos;

IX.  Submeter i apreciagio do Colegiado do PPGA/UFERSA, os processos de
aproveitamento de cstudos ¢ de atribuigdo de créditos de disciplinas de pds-
graduacio cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduacio da
UFERSA ou de outras TES;

X.  Submeter 2 andlise e deliberagdo do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos
de matricula de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-graduagio de
outras instituicdes;

XL Indicar ao Colegiado do PPGA/UFERSA o(s) nome(s) de docentes para o
cumprimento das atividades referidas no inciso Il do Artigo 4° deste
Regimento;

XTI Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA o desligamento de docentes ou
discentes, devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos
interessados, garantindo-lhes o direito de ampla defesa;

XL Remeter & PROPPG documentagio comprobatéria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedigio do Certificado ou do Diploma
de conclusdo do curso;

XIV.  Comunicar 8 PROPPG os desligamentos de docentes e¢ de discentes do
Programa;

XV.  Preparar a documentagdo necessaria, visando & integragio do Programa no
Sistema Nacional de Pds-Graduagio;

XVIL.  Preparar a documentagdo necesséria para o credenciamento ou recredenciamento

do Programa pela CAPES ¢ pelo Conselho Nacional de Educagiio {CNE);




XVIL

Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES;

XVIIL.  Elaborar, anualmente, o relatério do Programa mediante o preenchimento do
formulario “Coleta de Dados”, exigido pela CAPES, e depois submeté-lo a
apreciagdo do Colegiado e encaminhd-lo 4 PROPPG;

XIX.  Enviar todas as informagdes sobre o Programa quando solicitado pela PROPPG:

XX.  Organizar, em integragdo com as Unidades Académicas da UFERSA, eventos,
seminarios, encontros e outras atividades semelhantes;

XXI.  Promover, em comum acordo com a PROPPG ¢ com a Administragdo Superior
da UFERSA, entendimentos com institui¢des mnacionais € estrangeiras,
objetivando a coopera¢do académica ¢ a obtengdo de recursos visando a
dinamizagdo das atividades do Programa;

XXII. Promover, a cada ano, a avaliagdo do Programa com a participagdo de docentes e
de discentes; ¢

XXIIl. Fomecer material para a atualizacdo da pdgina do Programa na internet, a fim de
promover ampla divulgagao de suas atividades.

XVIL.  Indicar docentes para, em comissdo ou isoladamente, cumprirem atividades

conceroentes a:
a. Selecdo de candidatos ao Programa;
b. Orientacdo e co-orientagao de Dissertagdes;
¢. Bancas de defesas de Qualificagdo e de Dissertagdes;
d. Comissao de bolsa; e
¢. OQutras atividades ndo previstas neste inciso.
Art. 9° Das decisdes do Coordenador caberiio recurso ao Colegiado do
PPGA/UFERSA.

Art. 10. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador, o Vice Coordenador
assumira todas as competéncias do Coordenador.

Paragrafo tnico. Nas auséncias e, ou, impedimentos de ambos, o membro do
Colegiado que tiver mais tempo, como docente permanente, no Programa assumird as
competéncias do Coordenador.

Sec¢do 111

Secretaria

Art. 11. A Secretaria do Programa é o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocraticas e do controle académico direto.

Art. 12. Compete a Secretaria do Programa:

8

IL.

Organizar ¢ arquivar toda a documentagdo dos candidatos & admissic no
Programa e & matricula de discentes;

Manter ¢ organizar um arquivo com toda documentagdo do Programa, inclusive
de Qualificagdo e Dissertagdes defendidas e de Artigos Cientificos publicados;




I[Il.  Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa;

IV.  Manter e organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos
os documentos necessarios a caracterizagdo do relacionamento do discente com
o Programa, desde a sua inscrigio no processo de selegdo até o periodo de 5
(cinco) anos, apoés a conclusdo do curso; €

V.  Secretariar, com elaboragio de ata, as reunides do Colegiado.

Paragrafo unico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem prejuizo do disposto no Artigo 10
deste Regimento.

CAPITULO I
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art. 13. O PPGA terd sua estrutura funcional, regido com base neste Regimento, da
seguinte forma:

I.  Corpo Docente; e
II.  Corpo Discente.

Sec¢ao 1
Corpo Docente

Art, 14, O Corpo Docente do PPGA deverd ser composto de doutores com
reconhecida atuacdo em pesquisa € ensino compativel com a 4rea de concentragdo proposta
pelo Programa, de forma a sustentar e garantir a formagfo pretendida.

Paragrafo inico. Os doutores, cujo titulo foi obtido em uma TES estrangeira, s6 serdo
considerados como tal, apés a validagdo deste titulo em uma [ES brasileira, que possua um
programa de doutorado reconhecido e avaliado, pelo Conselho Nacional de Educagdo e pela
Cémara de Educagdo Superior (CNE/CES), na mesma drea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, ou em éarea afim.

Art. 15. O Corpo Docente do PPGA poderd ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

[.  Docentes permanentes;
II.  Docentes visitantes; e
III.  Docentes colaboradores.

Art. 16. Por ocasido do preenchimento do relatério anual a ser enviado para a CAPES
(“Coleta de Dados™ ou outro que o substitua), o Colegiado do PPGA/UFERSA deveri rever o
credenciamento e a classificagio de seu corpo docente, enquadrando da melhor maneira
possivel os docentes em uma das categorias listadas no Artigo 15 deste Regimento.

Art. 17. Os docentes permanentes sio aqueles assim enquadrados, declarados ¢
relatados anualmente pelo Programa e podem compor o colegiado do mesmo.




§ 1° Os docentes que integram esta categoria deverdo atender a todos os seguintes
requisitos:

[ Desenvolver atividades de ensino no Programa;

I[I.  Participar de projetos de pesquisa do Programa, coordenando pelo menos um
projeto;

[II.  Orientar discentes do Programa, sendo devidamente credenciado como
orientader pelo programa de pos-graduag3o e pela instAncia para esse fim
considerada competente pela institui¢do;

IV.  Ter vinculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em cariter
excepcional, consideradas as especificidades de dreas, instituicdes e regides, se
enquadrar em uma das seguintes condigdes especiais:

a) Quando receber bolsa de fixagdo de docente ou pesquisador de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a
UFERSA um termo de compromisso de partictpagdo como docente do
Programa,

c) Quando cedido por outra instituigao, por acordo formal, para atuar como docente
do Programa; e

d) Quando, por decisio do Colegiado do PPGA/UFERSA, o docente permanente
ndo esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa, devide a ndo
programa¢do de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento
para a realizagdo de cstigio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante
em Educagio, Ciéncia e Tecnologia, mas atender aos demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicagio
exclusiva a institui¢do — caracterizada pela prestagdo de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que uma parte ndo majoritéria desses docentes tenham regime de dedicagdo
parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados, declarados e relatados nesta categoria poderdo compor
o Colegiado do PPGA/UFERSA, desde que tenham concluido pelo menos duas orientagdes
no quadriénio no Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes excegdes:

I.  Quando o tempo de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda
ndo tenha completado o quadriénio e, por conseguinte ndo tenha tempo hébil
para conclusdo de orientacoes; e

1I.  Quando devido ao afastamento do docente para a realizagio de estagio sénior ou
como visitante em outra [ES, pelo periodo fixado de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do PPGA devera ser constituido de, no minimo, 8
(oito) docentes.

§ 5° O docente desta categoria podera participar também como permanente em outro
curso ou programa de pés-graduacio da UFERSA ou de outra instituigdo, desde que
demonstre a viabilidade dessa atuacio, ou seja, a somatéria de suas atividades nos dois cursos
respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do niimero de orientandos (minimo
de 2 (dois) no curso e maximo de 8 (oito) na somatéria dos cursos) e carga minima em
disciplinas no Curso de 30 horas por ano.
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§ 6° A proporgdo maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em
outro programa académico podera ser de até 50%, e em um programa profissional podera ser
de ate 70%.

§ 7° O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes serdo realizados
¢ efetivados anualmente pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, tomando como critério os
pardmetros de avaliagdo da CAPES, no que concerne a titulagdo, produgdo intelectual e
participagdo em projetos de pesquisa.

Art. 18, Os docentes visitantes sdo aqueles docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigdes, brasileiras ou ndo, e que ndo se enquadrem
nas condigdes especiais estabelecidas no pardgrafo 1° do Artigo 17.

§ 1° O docente visitante devera ser liberado, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um perfodo continuo de tempo € em regime
de dedicagfio integral, em projeto de pesquisa efou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se atuar como orientador € em atividades de extensdo.

. § 2° O docente visitante devera ter sua atuacio no Programa, viabilizada por edital da
UFERSA, formalizada em contrato de trabalho, por tempo determinado com a Instituicdo ou
bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de fomento.

Art. 19. Os docentes colaboradores serdo aqueles que integrarem o corpo docente do
Programa e que ndo atendem a todos o8 requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes, mas que participam de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou orientagdo de discentes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituigio.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca
ou coautor de trabalhos niio caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa, no podendo, pois, ser enquadrado como docente colaborador.

§ 2° O tempo maximo de permanéncia como professor colaborador no PPGA € de 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que ndo conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo sera automaticamente desligado do programa.

Art. 20. Séo atribuigdes do Corpo Docente:
I.  Ministrar aulas tedricas e/ou praticas;
II.  Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensio,
1 Promover encontros académico-cientificos;
IV.  Participar de bancas examinadoras ¢ de bancas de selegio;
V.  Orientar dissertagao € outras atividades académicas dos discentes;
V1. Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGA/UFERSA;

VIL.  Participar do Colegiado do PPGA/UFERSA e das elcigdes internas do Programa,
quando na categoria de docente permanente; e

VIII.  Participar das reunides de assembleia do Programa, sempre que convocado pelo
seu Coordenador.

(Art. 21, Poderao ser credenciados como professores do PPGA os docentes que
cumprirem os requisitos descritos nos artigos 17, 18 e 19 deste Regimento, submetendo-se a0




condicionamento da existéncia e publicagdo de vaga por meio de edital de selegiio aprovado
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA ou comissio por ele designada, desde que se classifiquem
na forma regulada pelo respectivo edital de selegiio, respeitadas as necessidades das linhas de
pesquisa e da 4rea de concentracao do programa.

§ 1° Sem prejuizos ao cumprimentoe de outras exigéncias, para instruir o processo de
credenciamento, no edital de selecdo hd que constar, no minimo, a exigéncia de que o
candidato apresente a seguinte documentagio:

I.  Cépia do Curriculo Lattes atualizado;

II. Copia do Projeto de pesquisa, como coordenador, aprovado ou homologado por
uma 1ES ou submetido as agéncias/érgios oficiais de fomento; e

M.  Comprovagdo de que estd vinculado ao Diretério do Grupo de Pesquisa, em
Grupo de Pesquisa certificado por uma IES.

§ 2° O edital de seleg@io devera indicar a pontuagéo de corte para a produgao cientifica
dentro do periodo de avaliagdo, respeitando a pontuag@o minima exigida pela CAPES para a
Area de Administragdo.

Art. 22. Sera admitido, para credenciamento junto ao programa, o docente melhor
classificado no processo de selegio.

Art. 23. A manutengio do credenciamento, entendido como recredenciamento
docente ao quadro docente do PPGA, estard sujeita A avaliagio do Colegiado do
PPGA/UFERSA e condicionada ao atingimento das metas minimas estabelecidas nesta
Deliberagdo, na periodicidade de avaliagio do programa, definida pela CAPES.

§ 1° A avaliagio do docente deve se dar no ultimo ano periodo de avaliagao
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serdo recredenciados ao Corpo Docente do Programa, os docentes que ndo
incorrerem nas condi¢des motivadoras do descredenciamento, constantes dos artigos 14, 17,
18 e 19 desta Deliberagdo.

§ 3° Em se tratando de desligamento voluntdrio do Programa, o docente ndo podera
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 5 anos.

Art. 24. Além do descumprimento das exigéncias constantes dos artigos 17, 18 e 19
desta Deliberacdo, podera ser descredenciado do Corpo Docente do Programa, o docente que
se enquadrar em uma das seguintes condi¢des motivadoras:

. Nio manter a média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGA/UFERSA,
respeitando a pontuag¢do minima estabelecida pela CAPES;

[I. Nio fornecer as informagdes para a coleta de dados relativas a avaliagdo do
PPGA, assim como ndo manter o Curriculo Lattes atualizado para a mesma;

III. Faltar no mesmo periodo letivo, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, do Colegiado do PPGA/UFERSA, salvo impedimento previsto na
legislagdo ou outra justificativa escrita pelo docente ¢ aceita pelo seu Presidente;
e

IV. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.

Secdo 11




Corpo Discente

Art. 25. O Cotpo Discente do PPGA devera ser composto de graduados, em cursos de
nivel superior reconhecidos pelo MEC, como bacharéis ou licenciados, que apresentem
experiéncia académica ou profissional na drea de neg6cios, ou que pretendam se qualificar na
area de gestio.

Paragrafo 1inice. O perfil exigido do Corpo Discente serd definido pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art, 26. O Corpo Discente do PPGA poderd ser admitido semestralmente apés
inscricdo, aprovagdo e classificagdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicagio de
Chamada Publica.

Art. 27. As inscrigdes para participar do processo seletivo de que trata o Artigo

anterior serdo abertas semestralmente mediante edital de selegao claborado ¢ homologado

. pelo Colegiado, e publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA ¢/ou em outros meios de
divulgagdo que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de sele¢do indicard o nimero de vagas, os requisitos para a inscrigdo, as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliagio ¢ a
documentagdo necessaria.

§ 2° A elaboragio do edital de selegiio atenderd aos requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscrigio serdo especificados pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA ¢ listados no edital de selegio.

Pardgrafo unico. Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo
apresentarem a titulagdo exigida no ato da inscrigdo, comprovem que estio aptos a obté-la até
0 ato da matricula no Programa, devendo os candidatos informar essa condigdo no ato da
inscrigdo, por meio de historico escolar que conste o seu status como “graduando™ ou
“formando”.

Art. 29. Uma lista provisdria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados,
. ¢ com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, devera ser homologada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA ¢ depois publicada.

Paragrafo unico. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo scletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia, devera ser homologada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA e depois publicada no Portal da UFERSA, caracterizando o
término do processo de selecdo.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pos-
graduagio da UFERSA ou, em cardter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA.

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo devera:

I.  Preencher um formulério préprio fornecido pela Secretaria do Programa, o qual
deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo
Coordenador do Programa; ¢




I.  Apresentar os documentos exigidos no edital de selecdo, comprovando a
conclusdo de curso de graduagio. A

§ 2° O candidato aprovado e classificado que ndo efetuar sua matricula no prazo legal
fixado, perdera o direito a vaga, sendo imediatamente substituido pelo préximo, segundo a
ordem de classificagdo dos candidatos na selegio.

Art. 31. Os discentes do Programa deverdao renovar sua matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calenddrio escolar da pés-graduag¢io da UFERSA ou, em
cardter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, antes do inicio de cada
periodo letivo.

§ 1” No ato das matriculas subsequentes o discente devera preencher um formuléario
préprio fornecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo discente e pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa.

§ 2° O ndo cumprimento deste critério por parte do discente implicara no impedimento
de sua matricula.

Art. 32. Serd permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas, individualizadas, desde que ainda ndio se tenham integralizado 30% da
carga horaria da disciplina ou atividade académica, salvo caso especial, devidamente
fundamentado, mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa,
de conformidade com o seu calenddrio escolar, constard de requerimento do discente ao
Coordenador, com as devidas justificativas e aquiescéncia do orientador.

§ 2° Constard no Histérico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, consoante prudente critério
adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 33, O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupgdo de estudos e s6 podera ser concedido em cardter excepcional por solicitagdo do
discente, devidamente justificada e com anuéncia do orientador, e a critério do Colegiado do
PPGA/UFERSA.

§ 1° O tempo de interrupgdo de estudos de que trata o caput deste Artigo ndo sera
computado no tempo de integralizagdo do curso.

§ 2° Serd permitida a interrupgdo de estudos pelo prazo méximo de 1 (um) periodo
letivo.

§ 3° Durante a vigéncia da interrupcdo de estudos, o discente ndo pode cursar
nenhuma disciplina de pds-graduagdo na UFERSA, qualificar Projeto de Dissertagdo ou
defender a Dissertagio.

§ 4° O trancamento concedido devera ser, obrigatoriamente, mencionado no Historico
Escolar do discente, com a mengio “TRANCADO” acompanhada do periodo letivo de
ocorréncia e da data de homologagio pelo Colegiado.

Art. 34. Admitir-se-d o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitacdo do discente, correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Pardgrafo tinico. O desligamento voluntdrio estd suscetivel as sangdes cabiveis,
inclusive a2 devolugdo das bolsas recebidas, se for o caso de aluno com bolsa.




Art. 35. O PPGA da UFERSA podera admitir discente de pds-graduagio regularmente
matriculado em cursos ou programas de pds-graduagio stricfo sensu de outras instituicdes
com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 36. No ato da inscri¢fio para discente de outra instituigdo, o candidato deverd
apresentar 3 Coordenagdo do Programa os seguintes documentos:

I.  Copia do Historico Escolar do curso ou programa de pds-graduacdo em que
estd matriculado;

Tl.  Solicitagéo de inscrigdo na disciplina que pretende cursar; e

M.  Solicitagdo da instituigdo de origem, justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada.

Art, 37. O periodo de inscrigido encerrar-se-a no ultimo dia til que antecede o inicio
do periodo letivo. O pedido de admiss@o de discente de outra instituicdo devera ser analisado
¢ deliberado pela Coordenagdo do Programa envolvido e pelo docente responsdvel pela
disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Paragrafo tnico. O discente de outra institui¢io poderd cursar apenas | (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art, 38. A admissdo de discentes de outras instituigdes terd validade para um periodo
letivo, podendo ser renovada uma unica vez, obedecendo-se ao disposto nos Artigos 35 ¢ 36
deste Regimento.

Parsgrafo iinico. A concessfio de nova tnscrigio como discente de outra instifuig¢do
estard condicionada a aprovagdo na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 39. Ao término do periodo letivo, a Divisdo de Registro Escolar (DRE) da
UFERSA expedird um documento de comprovacgéo das disciplinas cursadas pelo discente,
com suas respectivas notas, cargas horarias e contetidos programaticos ministrados.

Art. 40. O discente de outra wstituigdo podera, respeitando-se as datas estabelecidas
no Calendario Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscrigiio em uma ou mais disciplinas.

Art. 41. O discente de outra instituigdo estard sujeito s mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 42. O PPGA sera regido de acordo com a seguinte estrutura didatico-cientifica:
1. Estrutura curricular;
1. Rendimento académico;
III.  Aproveitamento de créditos;
IV.  Desligamento e abandono;
V.  Orientagio de Dissertagio; e

V1.  Exigéncia de lingua estrangeira.




Secao I

Estrutura Curricular

Art, 43, A estrutura curricular devera ser organizada com a finalidade de dar suporte A
drea de concentra¢do “Administracdo” e as linhas de pesquisas “Estratégia, inovacio e
finangas™ e “Organizagbes e sustentabilidade” do PPGA.

Art. 44. A unidade de planejamento e execugdo do curriculo do curso de Mestrado em
Administragdo € a disciplina, que corresponde a determinado programa de conteudos
curriculares, atividades pedagdégicas e respectivos processos de avaliagdo, sob
responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado ao Programa.

§ 1° As disciplinas do curso, de que tratam o caput deste Artigo, serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

I.  Disciplinas obrigatorias, consideradas indispensaveis a formagao do discente; e
1.  Disciplinas optativas, ou ndo obrigatérias, divididas em duas especificidades:
a) Optativas da linha de pesquisa “Estratégia, inovagao e finangas™; e
b) Optativas da linha de pesquisa “Organizagbes e sustentabilidade™.

§ 2° Os componentes de “Semindrio” e “Estigio Docéncia” ndo sdo considerados
disciplinas, mas sim atividades académicas.

§ 3° As propostas de cria¢@o ou alteragio de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativas e caracterizadas por nome, ementa, carga hordria, nimero de créditos, docente e
bibliografia basica, que deverdo ser submetidas & aprovagio pelo Colegiado do
PPGA/UFERSA.

Art. 45, A duragdo do curso devera observar os limites minimos e maximos de 12 e 24
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva
defesa de dissertagdo.

Paragrafo finico. Nos casos devidamente justificados ¢ com parecer de concordéncia
do orientador, os discentes poderdo requerer a prorrogacdo do curso por até 06 (seis) meses,
cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagio.

Art. 46. O nimero minimo de créditos exigido para integralizagdo do curso ¢ de 24
(vinte e quatro) créditos, sendo 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatorias e 12 (doze)
créditos de disciplinas optativas, sendo no minimo 4 (oito) créditos na linha de pesquisa
escolhida.

§ 1° A unidade de integralizagfio curricular serd o crédito, que corresponde a 15
(quinze) horas de aulas tedricas efou praticas, sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
hordria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no caput deste Artigo serdo obtidos apés a aprovagdo do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso, ou mediante o aproveitamento de
créditos, conforme normas estabelecidas nos paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° deste Artigo e nos
Artigos 50, 51 e 52 deste Regimento.

§ 3° Em cariter excepcional, a critério do Colegiado do PPGA/UFERSA ¢ por
solicitagio do orientador, poderio ser atribuidos créditos a atividades académicas
desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de “Estudos Especiais”, ndo previstos na




estrutura curricular, porém pertinentes a area de concentragdo do discente, até o maximo de
02 (dois) créditos.

§ 4° Os “Estudos Especiais™ de que trata o paragrafo anterior serdo defmidos pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA, a cada periodo letivo.

§ 5° A contagem de créditos dos “Estudos Especiais™ serd feita em conformidade com
o §1° deste Artigo.

§ 6° As atividades, das quais tratam o §3° deste Artigo, serfio anotadas no Histérico
Escolar do discente com a expressdo “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o tdpico ou
tema desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente ¢ a respectiva nota obtida.

Art. 47. O discente regularmente matriculado no Programa podera cumprir o “Estagio
Docéncia” junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduagdo da UFERSA ou de IES
que participam de cursos ou programas de pos-graduacdo conveniados a UFERSA, com o
objetivo de aperfeigoar ¢ exercicio da docéncia no ensino superior.

§ 1° O periodo de realizagdo do “Estdgio Docéncia” deverd ser acordado entre o
discente, seu orientador e o docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagéo.

§ 2° O “Estagio Docéncia”, configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das dreas do conhecimento contempladas no Programa, caracterizar-
se-4 como uma atividade académica do discente no Programa.

§ 3° A realizacdo e aprovagdio no “Estigio Docéncia” serd obrigatério para os
discentes bolsistas de agéncias financiadoras, tais como CAPES e CNPq.

§ 4° O “Estdgio de Docéncia” devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos
de graduacdo da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pos-
graduagdo conveniados a UFERSA.

§ 5° A duragdo minima do “Estigio Docéncia” serd de um semestre, e a duragio
maxima serd de dois semestres,

§ 6° O “Estagio Docéncia” tera carga hordria minima semestral de 30 horas e médxima
semestral de 60 horas.

§ 7° Ao final do “Estigio Docéncia” o discente entregard um relatério de suas
atividades ao docente responsivel pela(s) disciplina(s) da gradua¢io na qual o discente
realizou seu estagio, o qual emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.

Secio II

Rendimento Académico

Art. 48, Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro no
Histérico Escolar serd expresso em nota referente 4 média final do discente na disciplina,
variando de 0,0 (zero) 2 10,0 (dez), utilizando até uma casa decimal.

Paragrafo tnico. Seré considerado aprovado o discente que obtiver média final igual

ou superior a 7,0 (sete), e ter frequentado um minimo de 75 % (setenta e cinco) por cento das
aulas.




Art. 49, A verificagio do rendimento académico do discente nas atividades
acad€micas de “Semindrio”, “Estigio Docéncia” e “Dissertacio” serd feita pelo docente
responsadvel, o qual atribuird o resultado “Aprovado™ ou “Reprovado”.

Secdo I

Aproveitamento de Créditos

Art. 50. Considera-se aproveitamento de créditos, para os fins previstos neste
Regimento:

I. A equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente, em um
curso ou programa de pés-graduagio stricte sensu reconhecido pela CAPES,
com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em
Administragdo; e

IL A aceitagiio de créditos relativos a disciplinas j& cursadas anteriormente pelo
discente, em um curso ou programa de pds-graduacdo siricfo sensu
reconhecido pela CAPES, mas que ndo fazem parte da estrutura curricular do
Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovagio
com meédia final igual ou superior a 7,0 (sete), ou ainda, obteve conceito A ou B, sende
vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C.

§ 2° O prazo maximo para validagdo dos créditos é de 5 (cinco) anos.

§ 3° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste
Artigo, poderd haver necessidade de adaptagdo curricular.

§ 4° A adaptagdo curricular de que trata o paragrafo anterior serd apreciada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 5° A acettagdo de créditos em disciplinas dc que trata o caput deste Artigo somente
sera feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado do PPGA/UFERSA e
ouvindo o orientador, sobre a real importancia para a formagéo do discente.

§ 6" Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pés-graduagdo e da IES, se for o caso, no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologagdo
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 51. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serdio
observadas as seguintes normas relativas 4 disciplina cursada em outros cursos ou programas
de pos-graduagdo:

I. A contagem dos créditos serd feita sempre na forma disposta no §1° do Artigo
46 deste Regimento; e

1. A média final na disciplina serd anotada no Histérico Escolar do discente,
observando-se, caso necessdrio, a seguinte equivaléncia entre notas €
conceitos: A=9,5e B =83.

Art. 52. O discente do curso de Mestrado em Administragio poderd aproveitar no
maximo 12 (doze) créditos.




Secdo IV

Desligamento e Abandono

Art. 53. Sera desligado do Programa o discente que:

I.  For reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes, ou for reprovado 2 (duas)
vezes em uma mesma disciplina;
II. Nao for aprovado nos exames de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou de
qualificagdo, dentro dos prazos estabelecidos por este Regimento; e
III.  For reprovado por 2 {duas) vezes em uma mesma atividade académica referida
no paragrafo 2° do Artigo 44 deste Regimento.

Art. 54. Sera considerado em situagio de abandono do Programa o discente que, em
qualquer perfodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das
atividades académicas listadas no Artigo 44 deste Regimento.

. Paragrafo tinico. O disposto no caput deste Artigo n3o se aplicara ao discente que
estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 33 deste Regimento.

Segiio V

Orientagao de Dissertacio

Art, 55, Haveré para cada discente do Programa um orientador, com titulo de Doutor,
homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Parigrafo fnico. A qualquer tempo o Colegiado do PPGA/UFERSA podera
substituir o orientador, desde que as partes envolvidas — o orientador atual, o orientando, € o
pretenso orientador — sejam ouvidas.

Art. 56. A orientagio dos discentes deverd ser exercida, preferencialmente, pelos
docentes do PPGA/UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja da
UFERSA ou de outra institui¢io, a atuagdo como co-orientador, desde que aprovado pelo
. Colegiado do PPGA/UFERSA.

§ 1° O co-orientador deverd obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser
credenciado pelo Colegiade do PPGA/UFERSA para tal finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o pardgrafo anterior deverd ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientagdo e ser solicitado pelo orientador principal,
acompanhado de justificativa.

Art. 57. Sio atribuigdes do orientador:

. Elaborar, juntamente com o orientando, as atividades académicas deste;

Il.  Acompanhar as atividades académicas do seu orientando;

III.  Orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo e na elaboragio
da Dissertagéo;

IV.  Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA, em acordo com o discente, 0 nome
do co-orientador, quando pertinente;

V.  Encaminhar a dissertagio ao Colegiado do PPGA/UFERSA para as
providéncias necessarias & defesa, com a sugestio de nomes para compor a
banca examinadora, local, data e hordrio da defesa;
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VI.  Presidir a defesa de “Projeto de Dissertagio” e a defesa de “Dissertagio” de
seus orientados;,

VII.  Avaliar o discente e emitir, em concordincia com os demais membros de
banca, o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para a atividade académica
“Dissertacdo™; e

VIII.  Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientacio.

Secao VI

Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art, 58. Os discentes do PPGA/UFERSA terdo que ser aprovados no Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.

§ 1° O exame tratado no caput deste Artigo serd oferecido aos discentes em cada
periodo letivo, obedecendo ao calendério escolar elaborade pelo Programa.

§ 2° A aprovagio no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa deverd ocorrer até a
data da defesa da dissertacao.

§ 3° Caso o discente ndo obtenha aprovagdo de acordo com os critérios estabelecidos
no § 2° deste Artigo sera desligado do Programa.

§ 4° O Colegiado do PPGA/UFERSA designard uma comissdo para avaliar os pedidos
de aproveitamento de exames realizados em outras institui¢des.

§ 5° Apds a homologacdo pelo Colegiado do PPGA/UFERSA do resultado definitivo
do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, o mesmo serd encaminhado para a DRE da
UFERSA para anotagdo no Histérico Escolar do discente.

CAPITULO IV
PROJETO DE DISSERTACAO E DISSERTACAO

Art. 59. Os discentes deveriio apresentar & Coordenagdo do Programa, com a anuéncia
de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertagdo”, a ser
aprovado ¢ homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.

Paragrafo dnico. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertagio” de que trata o
caput deste Artigo ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do
discente no Programa.

Art. 60. O ndo cumprimento do prazo estipulado no pardgrafo unico do Artigo 59
impedird a matricula do discente no Programa para o periodo letivo seguinte.

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertagiio” serd realizada perante uma banca
examinadora, composta por:

I. 3 (trés) examinadores, no minimo;
1II.  Sendo que um destes devera ser o orientador; e
III.  Os trés examinadores deverao ter, obrigatoriamente, o titulo de Doutor.



Art. 62. A banca examinadora emitird o conceito de “Aprovado” ou “Reprovado” ¢
encaminhard a ata de defesa para apreciagio e homologacio do Colegiado do
PPGA/UFERSA, e posterior apresentagdo a Coordenagdo do Programa.

§ Unico - O discente que ndo obtiver aprovacdo na defesa do "Projeto de
Dissertagdo™, tera direito a uma nova defesa, com prazo a ser estabelecido pela banca
examinadora, de no maximo 6 (seis} meses.

Art. 63. O discente s6 poderd defender a “Dissertacdo™ apos o seu projeto ter sido
aprovado, conforme disposto nos Artigos 61 e 62 deste Regimento ¢ homologado pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA.

Art. 64. A “Dissertagdo” do curso de Mestrado em Administragdo da UFERSA devera
estar em consondncia com a natureza de sua 4area de concentragdo e com uma de suas linhas
de pesquisa, € com a finalidade do curso.

Art. 65. A “Dissertagao” do curso de Mestrado em Administracdo da UFERSA sera
um trabalho fundamentado em estudo tedrico efou empirico de natureza reflexiva, que
consistird na ordenagdio de ideias sobre um determinado tema e deverd se fundamentar em
trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicagio de material e métodos adequados, revelar
dominio do tema e capacidade de redagdo cientifica por parte do discente, bem como
contribuir com o conhecimento tedrico-empirico para a drea de concentragdo e uma das linhas
de pesquisa do PPGA/UFERSA.

Art. 66. Para a defesa da “Dissertagdo”, o discente deverd estar regularmente
matriculado, dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento ¢ satisfazer aos
seguintes requisitos:

I.  Ter recomendagdo formal do orientador para a defesa;

I.  Ter cumprido o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;

I Ter sido aprovado no exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que determina o Artigo 58 deste Regimento; ¢

IV.  Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter | (um)
artigos publicado em periddicos classificados na lista QUALIS da CAPES na
drea de avaliagio em “Administragdo Pdblica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis € Turismo”; ou ainda ter | (um) capitulo de livro publicado por
editoras universitirias ou comerciais, cujo texto tenha sido submetido a
avaliagdo ad hoc ¢ tenha registro no International Standard Book Number

(ISBN).

Paragrafo (nico. Todas essas produgbes bibliogrificas deverdoc ter sido
publicadas/submetidas apbs a data da matricula no Programa, tendo o orientador, e o co-
orientador, quando for o caso, como seu(s) co-autor(es).

Art. 67. O PPGA/UFERSA devera elaborar um manual contendo todas as normas a
serem seguidas pelos discentes quanto 4 elaboragdo, apresentagdo ¢ formatagio da versio
impressa da “Dissertagdo™ de Mestrado, de acordo com as normas estabelecidas pela
PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA.

Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertagdo”, o Colegiado do PPGA/UFERSA, tendo
ouvido o orientador, homologara a composi¢do da banca examinadora, a data, local e hora de
realizagdo da defesa.

Art. 69. A defesa da “Dissertagdo™ serd realizada publicamente.




.Art. 70. A “Dissertagdo” serd julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do PPGA/UFERSA, composta pelo orientador como seu presidente e por pelo
menos dois doutores, sendo um externo 4 UFERSA.

§ 1° Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverdo ser portadores do
titulo de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes.

§ 2° No caso em que a maioriz dos membros da banca examinadora julgar que a
“Dissertagdo” ndo apresenta condi¢des de defesa, uma nova data para defesa deverd ser
marcada pela banca examinadora.

Art. 71, As defesas de “Dissertagio” deverdo ser registradas em ata, elaborada em
modelo padrdo pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, devidamente preenchida e assinada pelos
membros da banca examinadora.

§ 1" A banca examinadora emitird o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado™.

§ 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versio final da
“Dissertagao™, com as devidas corre¢des sugeridas pela banca examinadora.

§ 3° O prazo de que trata o pardgrafo anterior ndo pode ultrapassar 90 (noventa) dias
apos a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 72. O discente deveré entregar a versdo final da “Dissertagdo”, na secretaria do
PPGA/UFERSA, 2 (dois) cxemplarcs em midia eletrénica no formato de arquivo “pdf”
(Portable Document Format).

Art. 73. A versdo final da “Dissertagdo”, juntamente com a documentagio necessaria
do discente, sera encaminhada para apreciagio e deliberagio do Colegiado do
PPGA/UFERSA, quanto ao cumprimento pelo discente de todas as exigéncias para obtengdo
do titulo de “Mestre em Administragdo™,

CAPITULO V
OBTENCAO DO TITULO E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 74. Para a obtengfo do titulo de “Mestre em Administragido”, devera o discente,
dentro do prazo regimental, ter satisfeito todas as exigéncias do Regimento Geral da
UFERSA, do Regulamento Geral dos Cursos ¢ Programas de Pés-Graduag®o stricfo sensu ¢
deste Regimento.

Art. 75. Para obter o titulo de Mestre, o discente devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

[.  Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regimento;
IT. Integralizar 0 nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste
Regimento;
[II.  Ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme o
que consta no Artigo 58 deste Regimento;
IV. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertacio”, obedecendo ao
disposto nos Artigos 59, 60, 61 ¢ 62 deste Regimento; e
V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertagdo™ de Mestrado ¢ cumprir o
disposto nos Artigos 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71 e 72.



Art. 76. A expedi¢do do Diploma de Mestre serd efetuada pela DRE da UFERSA,
satisfeitas as exigéncias do Artigo anterior.

§ 1° Cabera a Coordenagio do Programa encaminhar, & PROPPG, processo
devidamente protocolado, autorizando a expedigdio do Diploma de que trata o capur deste
Artigo, instruido dos seguintes documentos:

. Requerimento do discente solicitando o Diploma;

. Declaragdo do Colegiado do PPGA/UFERSA, atestando que o discente
cumpriu todas as exigéncias para obten¢do do grau de Mestre, de acordo com o
Artigo 75 deste Regimento;

IT1I.  Comprovante de quitagdo do discente com a Biblioteca da UFERSA;
IV. Cbpia autenticada do Diploma de Graduagio,

V. Copia autenticada do documento oficial de identidade € de Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do discente; ¢
VI.  Documento comprobatdrio em caso de alteracdo do nome.

§ 2° Enquanto o diploma ndo for expedido, o discente concluinte tera direito a receber
o Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado expedido pela DRE da UFERSA, apos a
emissdo da declaragdo referida no inciso 1l do pardgrafo anterior.

TITULO TV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislagdo vigente no Pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual, os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos e dissertagGes defendidas no PPGA/UFERSA, serio de propriedade da UFERSA ¢
na sua divuigagdo, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mengdo da
UFERSA ¢ do orientador,

Parigrafo finico. No caso da pesquisa da “Dissertagdo” ter sido realizada fora da
UFERSA, cujo orientador ou co-orientador seja de outra instituigio, ambas as instituigdes
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste
Artigo.

Art. 78. O PPGA/UFERSA devera manter atualizada sua pagina na internet, a qual
serd abrigada mo Portal da UFERSA, contendo informagdes sobre: drea de concentragdo,
linha(s) de pesquisa(s), corpo docente, dissertagdes defendidas, artigos publicados, critérios
gerais de selegdo, relagdo de disciplinas e este Regimento.

Art. 79. Os casos omissos a este Regimento serdo decididos em primeira instincia
pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, cabendo recursos primeiramente ao mesmo, depois ao
CONSEPE ¢ por ultimo ao CONSUNL

Art. 80. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo CONSUNI.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 = Bairro Pres. Costa e Silva - Mossord < RN = CEP: 59,625-900 - Tel.: (84)3317-8286 - e.mall: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU “"ADMINISTRACAO”, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO,
NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.010893/2017-81 trata da proposta de criagdo de um novo
MESTRADO  académico, o PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRAGAO - PPGA no 4ambito da UFERSA a ser apresentado a Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES para a area de avaliagéo
Administragdo Plblica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo. Este
processo encontra-se instruido com a proposta de curso novo (APCN), o Regulamento
do curso, e demais documentos pertinentes & proposta.

O Curso apresenta uma éarea de concentragdo denominada: “Gestdo
Organizacional” com duas linhas de pesquisa, sendo estas (1) “Processos
organizacionais e decisérios” (2) “Gestdo Sécioambiental”,

O corpo docente do Programa é formado por 11 professores, sendo 09
permanentes e dois colaboradores. Na categoria de docentes permanentes 07 sdo
docentes da UFERSA e 02 externos (UFSM e CNPQ), os dois colaboradores sdo da
UFERSA.

A proposta do PPGA tem como objetivo formar pessoal de alto nivel para o
exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para as
dimensoes de sustentabilidade econdmica, social, cultural @ ambiental: tanto no ambito
do contexto da regido semiarida, como também em suas interagdes com o ambiente
competitivo global.

Vale ressaltar ainda que foram realizadas modificacdes no corpo docente e na
proposta do programa (paginas 122 a 188) apés a publicagao do documento da &rea
de avaliagédo da CAPES da (ltima avaliagio quadrienal, de forma a adequar a proposta
as novas exigéncias da area de avaliagao.
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Quanto ao Regulamento do PPGA este foi elaborado em consonancia com o
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagédo Strictu sensu da
UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pro-Reitoria nao tem objegéo.

CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-
2019 da UFERSA prevé a expansao do Ensino de Pds-Graduagdo dentre as metas
ligadas a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

CONSIDERANDO que a criagho do PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAC - PPGA ¢é de grande importancia para a qualificacdo de
profissionais de nivel superior da regido e para a consolidagéo da Pés-Graduagao da
UFERSA, tendo em vista a qualidade do seu corpo docente e a inexisténcia de
programas de poés-graduagédc académicos nesta &rea no interior do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO que o PPGA contribuird para a implementa¢do do Plano
Nacional de Pés-Graduagéo (PNPG) 2011-2020 como forma de reduzir as assimetrias
regionais, expandindo o Ensino de Pés-Graduagao de alto nivel no Nordeste brasileiro;

CONSIDERANDO a sua area de concentragdc ampliara a possiblidade de
formag&o de recursos humanos aptos a empreenderem uma atuacao profissional
qualificada dirigida & solugdo de problemas e & melhoria das circunstancias que
envolvem temdticas vinculadas ao estudo das teorias, modelos e abordagens que
explicam o processo de gestdo das organizagées publicas, privadas e terceiro setor:

CONSIDERANDO que a proposta de criagéo do PPGA esta de acordo com as
normas vigentes da UFERSA;
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PARECER

Ty A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a criaghio do PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - PPGA que apresenta grande potencial para a
formacdo de pessoas habilitadas a alicergarem o desenvolvimento em gest&o
organizacional no dmbito da regido semiarida.

Mossort — RN, 11 de outubro de 2017.

Bafg-Alves da Silva
quisa e Pos-Graduagdo ——




