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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 5* Reunifio
Ordinaria de 2016, com data, horario e local, abaixo determinados. para cumprir a seguinte

pauta:
1.

o

(OS]

N

~

Discussdo e aprovagdo das atas das seguintes reunides: 3" Reunido Ordinaria. 4
Reunido Ordindria. 5* Reunido Extraordinaria. 6* Reunido Extraordinaria e 8" Reunido
Extraordinaria.

Apreciagio do Relatério Semestral das Atividades da Unidade de Ouvidoria da
UFERSA referente ao semestre 2015.2, encaminhado por meio do Memorando
Eletronico N° 2/2016-OUVIDORIA.

Apreciacdo e deliberag¢do sobre propostas do Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao
quanto a criagdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu de Especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado na Diversidade e Especializagdo em Educacdo
Interdisciplinar.

Apreciagdo e deliberagdo sobre o afastamento para qualificagdo do servidor docente
Antonio Ronaldo Gomes Garcia. conforme Processo 23091.003718/2016-17.
Apreciacdo e deliberagdo sobre as solicitagdes de redistribuicdo das servidoras
Elisangela Pereira da Silva (Processo 23091.003588/2016-35) e Marcilene Franca da
Silva (Processo 23091.004458/2016-19).

Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta de Resolugdo que altera Art. 27 da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2012.

Outras ocorréncias.

Data: 30 de maio de 2016 (segunda-feira).
Horario: 8h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 24 de maio de 2016.

José de Arlm&tea—df‘\’fatos

Presidente
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

1° PONTO

Discussao e aprovacdo das atas das seguintes reunides: 32 Reunido Ordinaria, 4% Reunido
Ordinaria, 52 Reunido Extraordinaria, 62 Reunido Extraordinaria e 82 Reunido Extraordinaria.
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor em exercicio Francisco Praxedes de Aquino, para deliberar sobre a pauta da Terceira
Reunido Ordinaria de dois mil e dezesseis. Estiveram presentes os Conselheiros
representantes docentes André Moreira de Oliveira, Anténio Jorge Soares, José Flavio
Timéteo Junior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Marta Ligia Pereira da Silva, Nilza
Dutra Alves, Rodrigo Nogueira de Codes, Shirlene Kelly Santos Carmo, Stefeson Bezerra
de Melo, Subénia Karine de Medeiros, Manoel Quirino da Silva Junior, Marco Antbnio
Diodato, e Rafael Luz Espindola; os Conselheiros representantes técnico-administrativos
Francimar Honorato dos Santos, Giorgio Mendes Ribeiro e Thiago Henrique Gomes
Marques; os Conselheiros representantes discentes: Luiz Fernando Clemente Barros,
Matheus Martins Mendes e André Victor Sales Passos; a Conselheira representante da
comunidade: Daniele Carvalho Felipe. Conselheiros com faltas justificadas: Ady Canario de
Souza Estevéo, Francisco Edcarlos Alves Leite, Wildoberto Batista Gurgel, Leticia Moreira Lima
Vieira, Aldo Fernandes de Sousa Neto e Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues.
Conselheiros com faltas nao justificadas: Rafael Castelo Guedes Martins, lona Santos Araujo
Holanda, Genevile Carife Bérgamo e Manoel Leite de Sousa; Conselheiros licenciados: Daniel
Freitas Freire, Jacimara Villar Forbeloni, José Domingues Fontenele Neto Martins, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, Rita Diana de Freitas Gurgel, Rui Sales Junior, Stefeson Bezerra
de Melo e Hudson Pacheco Pinheiro. PAUTA: Primeiro ponto: Discussédo e aprovacdo das
seguintes atas: quinta, sexta, sétima, nona, décima, décima quarta, décima quinta, décima
sexta, décima sétima e décima oitava Reunides Extraordinarias do CONSUNI do ano de dois
mil e quatorze; décima Reunido Ordinaria de dois mil e quinze; primeira e segunda Reunides
Ordinarias de dois mil e dezesseis; e segunda, terceira e quarta Reunides Extraordinarias de
2016. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre afastamento da servidora técnico-
administrativa Raimunda Leticia do Nascimento. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacéo
sobre requerimento do servidor docente Anténio Ronaldo Gomes Garcia de revogacdo do
afastamento para qualificac@o. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Edital de apoio
a realizacdo de eventos, encaminhado por meio do Memorando Eletrnico Niamero onze/dois
mil e dezesseis —PROEC. O ponto teve como convidado o Pré-reitor de Extensdo e Cultura
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro. Quinto ponto: Apreciacdo sobre Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — exercicio dois mil e quinze, encaminhado por meio

do Memorando Eletrdnico Numero nove/ dois mil e dezesseis — AUDINT. Sexto ponto:
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Apreciacdo e deliberagdo sobre indicacdo de membros, titulares e suplentes, para compor a
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da UFERSA. Sétimo ponto: Deliberacdo sobre
designacéo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, das servidoras Karla Rosane do Amaral
Demoly e Yékara Vasconcelos Pereira Leite para exercerem, respectivamente, as funcdes de
Coordenadora e Vice-coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Cognicéo,
Tecnologias e Instituicbes, conforme Portaria UFERSA/GAB NUmero cento e sessenta e
nove/dois mil e dezesseis. Oitavo ponto: Homologacao do resultado final do Concurso Publico
para Professor Efetivo regido pelos Editais Numero trinta e nove/dois mil e quinze
(parcialmente) e NUmero quarenta e dois/dois mil e quinze, conforme Memorandos Eletrénicos
NUmero trinta e sete e trinta e oito de dois mil e quinze — CPPS. Nono ponto: Outras
ocorréncias. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de Aquino fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Giorgio Mendes Ribeiro propés que
0 ponto oito passasse a ser 0 segundo ponto da pauta. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. A Conselheira Subénia Karine de Medeiros propés incluir ponto sobre processo
de afastamento da servidora Antbnia Jocivania Pinheiro. A proposta foi aprovada por
unanimidade e o ponto passou a ser 0 nono ponto de pauta. O Conselheiro Manoel Quirino da
Silva Junior propds inclusao do ponto dez, sobre discussao do niumero de atas, a fim de que
fosse discutido um nimero méximo de atas, por Reunido Ordinéria, para aprovacdo do
Conselho. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. Com as altera¢gbes, 0 oitavo
ponto de pauta passou a ser o segundo ponto e os demais seguiram a sequéncia a partir do
terceiro ponto. PRIMEIRO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco
Praxedes de Aquino colocou o ponto em discussédo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior propdés emenda as atas da décima Reunido Extraordinaria de dois mil e quinze e
primeira e segunda Reunides Ordinérias de dois mil e dezesseis. As atas da quinta, sexta,
sétima, nona, décima, décima quarta, décima quinta, décima sexta, décima sétima e décima
oitava Reunides Extraordinarias do CONSUNI do ano de dois mil e quatorze foram aprovadas
sem emendas por unanimidade. A ata da décima Reunido Ordinaria de dois mil e quinze foi
aprovada com emenda por unanimidade. As atas da primeira e segunda Reunifes Ordinarias
de dois mil e dezesseis foram aprovadas com emenda por unanimidade e as atas das
segunda, terceira e quarta Reunifes Extraordinarias de 2016 foram aprovadas sem emendas
por unanimidade. EMENDA A ATA DA DECIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL
E QUINZE: Na linha duzentos e noventa e um, onde se lé: “O Conselheiro Manoel Quirino da
Silva Junior disse que havia, na reuniao do CONSEPE, votado contrario a abertura de turma e
férias porque pensou que viria, em seguida, uma reunido extraordinaria para discutir o
assunto.”, leia-se o seguinte discurso solicitado pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Janior: “O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior disse que havia, na reunidao do

CONSEPE, votado favoravel a retirada do ponto de pauta porque pensou que viria, em
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seguida, uma reunido extraordinaria para discutir o assunto”. EMENDA A ATA DA PRIMEIRA
REUNIAO ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZESSEIS: Na linha quarenta e cinco, onde se /é: “O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que ndo concordava com a inclusdo na pauta
da Resolucdo que tratava do processo de consulta a comunidade para a composigéo da lista
triplice de indicacdo aos cargos de Diretor (a) e Vice-diretor (a) do Campus Caraubas, pois iria
haver uma alteragcdo na composi¢do da comissdo da consulta e a Resolugdo deveria vir apés
homologacdo dessa alteracdo, com posterior encaminhamento da minuta feito pela nova
comissdo”, leia-se 0 seguinte discurso solicitado pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Janior: “O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior solicitou a corre¢éo do ponto cinco sobre
a Minuta de Resolugdo que tratava do processo de consulta & comunidade para a composi¢do
da lista triplice de indicacédo aos cargos de Diretor (a) e Vice-diretor (a) do Campus Caraubas,
pois iria haver uma alteracdo na composicdo da comissdo da consulta e a Resolugéo deveria
vir apés homologacdo dessa alteragdo, com posterior encaminhamento da minuta feito pela
nova comissdo”. Na linha cinquenta e trés, onde se Ié: “Por fim, prop6s que a resolugdo que
tratava do processo de consulta & comunidade para a composicao da lista triplice de indicagéo
aos cargos de Diretor (a) e Vice-diretor (a) do Campus Caraulbas fosse retirada de pauta”, leia-
se 0 seguinte discurso solicitado pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior: “Por fim,
propds que a resolucdo que tratava do processo de consulta & comunidade para a composicao
da lista triplice de indicagdo aos cargos de Diretor (a) e Vice-diretor (a) do Campus Caraulbas
fosse retirada de pauta, sendo analisada em outro momento, ap6s a comisséo de Caraubas for
constituida novamente com os novos membros docentes”. EMENDA A ATA DA SEGUNDA
REUNIAO ORDINARIA DE DOIS MIL E DEZESSEIS: Na linha cento e dezesseis, onde se |é:
“Disse que os processos de Fabio Chaves Nobre, Bruno Camilo de Oliveira e Rodrigo de
Almeida Leite estavam sem os atestados de matricula e solicitou que fosse anexado ao
processo do servidor Bruno Emmanuel de Oliveira Barros a declaracdo do orientador
justificando a modificacdo da data da matricula”, /leia-se o seguinte discurso solicitado pelo
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior: “Disse que os processos de Fabio Chaves Nobre,
Bruno Camilo de Oliveira e Rodrigo de Almeida Leite estavam sem os atestados de matricula e
solicitou que fosse anexado ao processo do servidor Bruno Emmanuel de Oliveira Barros a
declaracdo do orientador e do programa de P6s-Graduacéo justificando a modificacdo da data
da matricula”. SEGUNDO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco
Praxedes de Aquino colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Anténio Jorge Soares
prestou esclarecimentos sobre o ponto e disse que o judiciario havia proposto anulagdo da
Decisdo quarenta e quatro do CONSUNI de dois mil e dezesseis. A Conselheira Marta Ligia
Pereira da Silva propds que o Conselho sé homologasse o resultado apés a decisao definitiva
do judiciario, para ndo ocasionar possiveis problemas quanto ao resultado final do referido

concurso. A Conselheira Nilza Dutra Alves encaminhou seu voto favoravel a proposta da
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Conselheira Marta Ligia Pereira da Silva e disse que o assunto ndo deveria ser discutido
naquele momento, pois o Conselho deveria aguardar a decisédo do judiciario e, assim, conforme
o resultado, apreciar posteriormente o assunto. Apés discussdes, a Conselheira Marta Ligia
Pereira da Silva reforcou sua proposta de ndo homologar a decisdo que estava sub judice e
homologar as demais. A proposta de ndo homologar a decisdo que estava sub judice foi
aprovada por doze votos favoraveis, um contrario e seis abstencdes. A proposta de
homologacao dos demais resultados do ponto foi aprovada por dezessete votos favoraveis e
duas abstencdes. TERCEIRO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco
Praxedes de Aquino colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior disse que o termo de compromisso anexado ao processo deveria ser corrigido, pois a
servidora assinou o termo com “dedicagao exclusiva” e o correto seria o regime de quarenta
horas semanais. Propds que o ponto fosse aprovado com o acréscimo da corregdo do referido
termo. A proposta foi aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO. O ponto ndo gerou
discussé@o e foi votado e aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. O Presidente em
exercicio do Conselho Francisco Praxedes de Aquino colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior solicitou que o convidado Felipe de Azevedo
Silva Ribeiro sentasse a mesa do Conselho. O convidado Felipe de Azevedo Silva Ribeiro
prestou esclarecimentos sobre o ponto. O Conselheiro Matheus Martins Mendes sugeriu que,
quanto aos critérios de elegibilidade, os discentes tivessem autonomia para poder coordenar 0s
projetos. O convidado Felipe de Azevedo Silva Ribeiro disse que havia um regulamento que
limitava as coordenacgbes de eventos a servidores da Instituicdo e que, por isso, ndo seria
possivel, naguele momento, para o Edital em discussao, atender a sugestdo do Conselheiro
Matheus Martins Mendes. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que havia
uma diferenca de valores de transporte na tabela dois, ponto, um. O Conselheiro Rodrigo
Nogueira de Codes disse que os valores corretos seriam: um e trinta e dois reais para 6nibus
e caminh&o e oitenta e oito centavos para micro-0nibus. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse
que no Edital anterior havia feito o mesmo questionamento levantado pelo Conselheiro
Matheus Martins Mendes e que, apesar disso, nhdo havia sido feita nenhuma discussédo dos
estudantes com as Proé-reitorias responsaveis para que a situagdo fosse corrigida e que, por
isso, o Edital da pauta estava com as mesmas indagagfes. Disse que seria preciso um dialogo
sobre 0 assunto para que o texto do regulamento que tratava do assunto fosse corrigido. O
Conselheiro Luiz Fernando Clemente Barros defendeu o posicionamento do Conselheiro
Matheus Martins Mendes e disse que, por mais que a proposta nédo fosse reformulada, a classe
discente continuaria a procura de servidores que pudessem coordenar 0s projetos e, assim,
poder participar do Edital em discussao. Apoés discussfes, sem propostas, o ponto foi colocado
em votagdo e foi aprovado por onze votos favoraveis, trés contrarios e trés abstencdes. O

Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de Aquino apresentou as
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justificativas de falta ao Conselho, que ndo apresentou nenhuma manifestacdo contraria.
SEXTO PONTO. O ponto ndo gerou discussdo. SETIMO PONTO. O Presidente em exercicio
do Conselho Francisco Praxedes de Aquino disse que o Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais — DACS havia mandado alteracdo do membro suplente, nomeando Ady
Canario de Souza Estevao no lugar de Jacqueline Cunha de Vasconcelos. O Conselheiro
Manoel Quirino da Silva Junior disse que o Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV e o
Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacéo do Ensino Superior — SINTEST deveriam
encaminhar membros suplentes para compor a CPA. A Conselheira Subénia Karine de
Medeiros disse que o quantitativo de membros deveria ser discutido e diminuido, tendo em
vista que a maioria das reunifes da CPA ndo dava quérum. O Conselho discutiu e decidiu que
Kayo Henrique Duarte Gamaleira e Igor de Oliveira Campos seriam, respectivamente,
membros titular e suplente da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; e que Renan Freire de
Oliveira e Daniele Carvalho Felipe seriam, respectivamente, membros titular e suplente do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA. Por fim, nenhum Conselheiro
manifestou voto contrario ao ponto, que teve a ressalva de aprovagdo com encaminhamento
dos nomes para membros suplentes do DCV e SINTEST, citados pelo Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Juanior. OITAVO PONTO. A Conselheira Marta Ligia Pereira da Silva disse
que a servidora Karla Rosane do Amaral Demoly estava afastada por motivos de saude e que,
por isso, posteriormente deveria ser feita uma alteracdo na composicdo da coordenacdo do
Programa de Pos-graduacdo em Cogni¢do, Tecnologias e Instituicdes. Por fim, o ponto foi
votado e aprovado por unanimidade. NONO PONTO O ponto foi votado e aprovado por
unanimidade. DECIMO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes
de Aquino colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior
disse que o Conselho deveria discutir um niimero méaximo de atas para aprova¢fes nas pautas
das Reunifes Ordinarias. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que seria interessante que
fosse vista uma forma de buscar ajuda para que a Secretaria dos Orgéos Colegiados pudesse
atender a demanda de atas pendentes e, assim, conseguir regularizar a situagdo. Apoés
colocagBes dos Conselheiros, o Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de
Aquino disse que o recomendado, entdo, seria que o Conselho convocasse uma Reunido para
andlise dessa demanda de atas. DECIMO PRIMEIRO PONTO. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos disse que naquele dia estava ocorrendo eleigcBes para Diretor(a) e Vice-
diretor(a) dos Campus e que seria a primeira vez que a consulta estava ocorrendo de forma
paritaria. Por fim, disse que queria deixar registrado esse momento histérico da Universidade.
A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que os docentes deveriam ser comunicados
previamente, pela Instituicdo, sobre a necessidade especial de discentes, pois havia recebido,
somente apés um més de aula, um comunicado sobre a necessidade especial de uma discente

em sua turma. Disse que a Universidade deveria ter uma atengdo maior com 0 assunto em
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questdo. Nada mais havendo a discutir, o Presidente em exercicio do Conselho Francisco
Praxedes de Aquino agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a

presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia de

de dois mil e dezesseis, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Quarta Reunidao Ordinaria
de dois mil e dezesseis. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Ady
Canario de Souza Estevao, Antbnio Jorge Soares, Daniel Freitas Freire, Francisco
Edcarlos Alves Leite, Jacimara Villar Forbeloni, José Domingues Fontenele Neto Martins,
José Flavio Timoéteo Junior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Rita Diana de Freitas Gurgel, Rodrigo Nogueira de
Codes, Shirlene Kelly Santos Carmo, Subénia Karine de Medeiros, Wildoberto Batista
Gurgel, Manoel Quirino da Silva Junior, Marco Anténio Diodato, e Hudson Pacheco
Pinheiro; os Conselheiros representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos
Santos, Giorgio Mendes Ribeiro e Thiago Henrique Gomes Marques; os Conselheiros
representantes discentes: Luiz Fernando Clemente Barros e Matheus Martins Mendes; a
Conselheira representante da comunidade: Daniele Carvalho Felipe. Conselheiros com faltas
justificadas: André Moreira de Oliveira, Marta Ligia Pereira da Silva, Rui Sales Junior, Stefeson
Bezerra de Melo, Leticia Moreira Lima Vieira, Manoel Leite de Sousa e Rosimeiry Floréncio de
Queiroz Rodrigues. Conselheiro com falta ndo justificada: André Victor Sales Passos. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciagéo e deliberacao sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo quanto a criacdo do curso de pdés-graduacdo lato sensu em Gestdo Publica,
conforme Parecer CONSEPE/UFERSA Numero dois/ dois mil e dezesseis. O ponto teve como
convidado o servidor Angelo Magalhdes. Segundo ponto: Apreciacdo e deliberagédo sobre
proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto a criagdo do curso de
graduacéo de Licenciatura Plena em Letras/Portugués e suas respectivas Literaturas, e sobre o
namero de vagas para ingresso neste curso, conforme Parecer CONSEPE/UFERSA Numero
quatro/dois mil e dezesseis. O ponto teve como convidado o servidor Pedro Felipe
Martins Pone. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto a alteracdo no ingresso dos cursos de Letras/Inglés e
Letras/LIBRAS do Campus Caralbas, conforme Parecer CONSEPE/UFERSA Numero trés/dois
mil e dezesseis. Quarto ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre minuta de Edital PROEC de
Apoio a Programas e Projetos de Extensdo, encaminhada por meio do Memorando Eletrénico
Nimero dezessete/ dois mil e dezesseis-PROEC. O ponto teve como convidado o servidor
Odacir Almeida Neves. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos de

redistribuicao das servidoras técnico-administrativas Jéssica Girlaine Guimarédes Leal e Rebeka
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Maria de Carvalho Santos Godeiro. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre renovacdes
de afastamento para qualificacdo de servidores. Sétimo ponto: Outras ocorréncias. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos fez a leitura da pauta, a colocou em
discusséao e prop6s incluir ponto de pauta que tratava da aprovacdo da ata da Sétima Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezesseis. A proposta foi aprovada por unanimidade e o ponto
passou a ser o primeiro da pauta. O Conselheiro Anténio Jorge Soares propds inclusdo de
ponto que tratava da apreciacdo do parecer técnico feito pelo servidor e Conselheiro Stefeson
Bezerra de Melo. A proposta foi aprovada por vinte, dois votos favoraveis e duas abstencdes.
O Conselheiro Matheus Martins Mendes propds incluir ponto que tratava da emissao, pelo
CONSUNI, de nota publica acerca da conjuntura politica e econémica do Brasil. A proposta foi
aprovada por vinte e um votos favoraveis, um contrério e duas abstencdes. Por fim, a pauta foi
votada e aprovada, com alteragdes, por vinte e dois votos favoraveis e duas abstencdes. Com
as alteragbes, o ponto proposto pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
passou a ser o primeiro ponto da pauta, 0s pontos da convocac¢ao seguiram a ordem a partir do
segundo ponto de pauta e 0s pontos propostos pelos Conselheiros Antbnio Jorge Soares e
Matheus Martins Mendes passaram a ser, respectivamente, o sétimo e oitavo pontos de pauta.
PRIMEIRO PONTO. O ponto ndo gerou discussao e foi votado e aprovado por dezenove votos
favoraveis e cinco abstencdes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel
fez consideracdes sobre o processo. Solicitou que fossem feitas as seguintes providéncias:
fosse anexada a documentacao faltosa, inclusive ata de aprovagédo departamental, aprovacao
na PROPPG e minuta ou ementa do termo de convénio mencionado (se houver, do contrario,
que o documento seja refeito nesse ponto), que o documento fosse submetido a uma rigorosa
revisdo ortografica, gramatical e normativa, seguindo as orientacfes dadas pelo Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica, o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa de mil
novecentos e noventa e as nhormas mais recentes aprovadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, que o documento fosse devolvido para reconstru¢cao do ementario e
revisdo da bibliografia sugerida, de acordo com as normas preconizadas pela ABNT e edicdes
mais atualizadas, inclusive preferindo edi¢bes traduzidas, fossem retirados do texto todas as
formas redacionais que gerem ambiguidades ou ambivaléncias sobre gestdo administrativa e
pedagdgica, inclusive de exigéncias descabidas e da forma de articulacdo entre a coordenacédo
das modalidades diferenciadas, que fossem verificadas as informac8es sobre o corpo docente,
fosse retirado o carater pago do curso e garantida a sua gratuidade na forma da lei, que fosse
apresentado nova proposta orcamentaria e que fossem acatadas as sugestdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE. Apés discussdes, a Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira propds que o convidado Angelo Magalhes sentasse a mesa

para prestar esclarecimentos sobre o ponto. O convidado Angelo Magalhdes disse que a
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proposta de criagdo do curso havia sido definida com base em uma demanda da Universidade
e que o curso seria criado com o melhor suporte que a Instituicdo poderia oferecer. Disse que
havia docentes em processo de “doutoramento” e que o0 curso n&o seria pago, mas sim feito
por convénio. Apo6s considerag8es do convidado, o Presidente do Conselho José de Arimatea
de Matos colocou em votagdo se o Conselho iria deliberar somente o parecer do CONSEPE
ou se iria deliberar sobre o ponto, com ressalvas feitas pelo Conselheiro Wildoberto Batista
Gurgel. O Conselho votou e aprovou a apreciacao e deliberacdo do ponto, com ressalvas feitas
pelo Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel, por onze votos favoraveis, cinco contrarios (que
foram favoraveis a apreciagcéo e deliberacdo do parecer do CONSEPE) e nove abstencdes. A
Conselheira Subénia Karine de Medeiros declarou absten¢do de voto e disse que a Pro-
reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo havia sugerido que fosse feito um projeto especifico para
o edital da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, mas que
a comissao do projeto havia feito de forma diferente e que, por isso, se absteve a votagéo.
TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto
em discussdo. A Conselheira Ady Canério de Souza Estevéo disse que seria favoravel ao
ponto e que a proposta estaria em sintonia com as questBes afirmativas. O Conselheiro
Manoel Quirino da Silva Junior disse que 0 CONSEPE havia emitido parecer com ressalvas,
mas que tais ressalvas ndo haviam sido feitas porque a equipe ndo havia tido tempo habil para
realizar tais aspectos. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel fez as seguintes sugestdes
sobre o ponto: que fosse efetuado em conjunto com todo o Plano de oferecimento de vagas
das licenciaturas do campus Caralbas, que fosse assegurada a implementacdo das vagas
pactuadas dos cursos de engenharia, que fosse apresentada a distribuicdo final pretendida de
vagas de servidores (docentes e técnicos administrativos) para todos os cursos do campus,
que fosse revisado e adequado as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao
inicial em nivel superior, no prazo de até trés meses, que fosse submetido a uma rigorosa
revisdo ortografica, gramatical, que fosse discutido o papel de disciplinas com mesmo
contelido, retirando as ementas duplicatas, verificando a bibliografia dando preferéncia por
edicbes mais criticas ou mais atualizadas, que fossem corrigidos os nomes dos atores que
ocupam os cargos mencionados, que fossem revisados cuidadosamente os aspectos formais,
uniformizando as chamadas, tabelas, citacdes, referéncias e, principalmente, fazendo as
citacdes de forma adequada, conforme as normas preconizadas pela ABNT, a fim de evitar
apropriacfes indevidas de outras fontes de informacgéo, que fosse submetido a uma revisédo
para adequar as referéncias bibliograficas aos principios politicos propostos pelo curso,
considerando ndo apenas se tratar de um curso de nivel superior, mas, igualmente, as
promessas feitas em cada ementa e no Projeto Politico Pedagégico como um todo e que fosse
indicado o nome do Coordenador do curso para a homologacdo por este colegiado. O

convidado Pedro Felipe Martins Pone agradeceu o cuidado do Conselho com o ponto. Ap4s
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discussdes, sem propostas, o ponto foi colocado em votac&o e foi aprovado por unanimidade.
A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse ser favoravel a criacdo do curso
e pediu que seu voto fosse registrado em ata, pois foi recebida, durante um debate ocorrido no
Campus Pau dos Ferros, da UFERSA, com faixas que a acusavam ser contraria a criacao de
um curso. Disse que havia votado contra quando o curso havia passado pelo CONSEPE, pois
naquele momento estaria levando o voto do departamento que chefiava e que, por isso, nao
poderia expor sua opinido, mas que na votacdo do CONSUNI, para 0 mesmo curso, havia sido
favoravel, pois naquele momento, sim, estaria levando sua opinido pessoal sobre o assunto.
Disse que, enquanto educadora, jamais votaria contra a criacdo de um curso. QUARTO
PONTO. O ponto ndo gerou discussado e foi votado e aprovado por unanimidade. QUINTO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
discussdo. O convidado Odacir Almeida Neves explicou as seguintes corre¢fes que seriam
feitas no Cronograma do documento: a publica¢@o do Edital na pagina da UFERSA seria no dia
dois de maio de dois mil e dezesseis, a submissdo das propostas via Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA seria no dia trinta e um de maio de dois mil e
dezesseis, a analise das propostas pelos avaliadores ad hoc seria no dia trinta de junho de dois
mil e dezesseis, a publicagdo do resultado provisério seria no dia seis de julho de dois mil e
dezesseis, 0 prazo limite para interposi¢céo de recursos seria no dia oito de julho de dois mil e
dezesseis, a publicacdo do resultado final seria no dia quatorze de julho de dois mil e
dezesseis e o inicio da implementacdo das propostas aprovadas seria no dia primeiro de
agosto de dois mil e dezesseis. O novo cronograma foi aprovado por vinte e trés votos
favoraveis e uma abstencdo. Apds a aprovacdo do novo cronograma, o convidado Odacir
Almeida Neves explicou as seguintes corre¢des que seriam feitas no documento: No item oito,
ponto, um, leia-se: os programas de extensdo aprovados e contemplados com recursos
poderiam ter sua vigéncia estabelecida entre agosto de dois mil e dezesseis e dezembro de
dois mil e dezoito; no item oito, ponto, dois, leia-se: os projetos de extensdo aprovados e
contemplados com recursos poderdo ter sua vigéncia estabelecida entre agosto de dois mil e
dezesseis e dezembro de dois mil e dezessete; no item onze, ponto, um, leia-se a seguinte
frase: as propostas seriam classificadas de acordo com os critérios a seguir. No item treze,
ponto, um, leia-se: As propostas a serem financiadas pelo presente Edital dever&o ter seu
prazo de execucdo estabelecido em no maximovinte e nove meses para programas
e dezessete meses para projeto. O Conselho discutiu o ponto e a Conselheira Ady Canério de
Souza Estevéo propds que fossem disponibilizadas, pelos docentes, vagas dentro deu seu
projeto para discentes da graduacgdo oriundos de escola publica. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou a proposta em votacdo. A proposta obteve empate de
votos (sete favoraveis, sete contrarios e dez abstencdes). Com esse resultado, o Presidente do

Conselho José de Arimatea de Matos colocou a proposta novamente em votacdo. A proposta
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obteve, mais uma vez, empate de votos. (oito favoraveis, oito contrarios e oito abstencdes).
Assim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu seu voto favoravel a
proposta e, entdo, a proposta foi aprovada por nove votos favoraveis, oito contrarios e oito
abstengbes. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse que votou contra a
proposta da Conselheira Ady Canario de Souza Estevdo porque a permanéncia dentro da
Instituicdo teria que ser resolvida de forma urgente, através de mudancas de critérios da
Politica Nacional de Assistencialismo Estudantil. Disse que os valores aplicados nas areas de
assistencialismo deveriam ser expostos de maneira transparente a todos; e que o aumento do
quantitativo de bolsa para permanéncia deveria ser modificado, mas dentro dos critérios de
permanéncia, que seriam os de vulnerabilidade social e econémica. Falou que o aspecto da
extensdo universitaria deveria ser entendido de forma inclusiva, mas que essa nado seria a
forma adequada de resolver o problema da permanéncia, pois essa ndo seria uma forma
coerente, bem como ndo abarcaria, assim, outros aspectos importantes. A Conselheira Rita
Diana de Freitas Gurgel sugeriu que todas as subédreas do projeto, contidas na Resolucéo
CONSUNI/UFERSA Numero dois e dois mil e doze, fossem inseridas no Edital em discusséo.
Apos discussdes, o ponto foi votado e aprovado por vinte e um votos favoraveis e trés
contrarios. Devido ao horario, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos prop6s
que a Reunido tivesse uma pause e voltasse as quinze horas do dia vinte e sete de abril de
dois mil e dezesseis. A proposta foi votada e aprovada por doze votos favoraveis, oito
contrarios e duas abstencdes. SEXTO PONTO. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado e
aprovado por vinte e um votos favoraveis e trés abstengdes. SETIMO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Junior sugeriu que fosse anexado o relatério de desempenho e documento
que comprove o atestado de matricula ao processo do servidor Henrique Renno Zanata. Sem
discussdes, o ponto foi votado e aprovado por oito voto favoraveis e quatro abstencdes. O
Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel sugeriu que o servidor Henrique Renno Zanata
encaminhasse os documentos citados pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior para
serem anexados ao processo. OITAVO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea
de Matos colocou o ponto em discussdo. O parecer feito pelo servidor Stefeson Bezerra de
Melo foi votado e aprovado por unanimidade. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel
propds vincular a decisdo do parecer, feita pelo servidor Stefeson Bezerra de Melo, a decisédo
do processo, que tratava do recurso do candidato Hidalyn Theodory Clemente Mattos de Souza
(aprovado pela Decisdo CONSUNI/UFERSA Numero quarenta e trés de dois mil e dezesseis).
A proposta foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis e uma abstencdo. NONO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
discussdo. O Conselho organizou texto para emissdo da nota que tratava o ponto. O

Conselheiro Anténio Jorge Soares propds que Ultimo paragrafo da nota fosse suprimido. A
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proposta foi votada e aprovada por dez votos favoraveis e quatro contrarios. DECIMO PONTO.
O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discusséo. A
Conselheira Nilza Dutra Alves disse que havia sido procurada por alguns Conselheiros, que a
informaram sobre a quantidade de faltas para perda de mandato no Conselho. Disse que o seu
entendimento sobre faltas alternadas seria o de que o Conselheiro perderia 0 mandato se
faltasse, alternadamente, reunides seguidas. Solicitou, assim, para que sua duvida fosse
esclarecida, que o Conselho pedisse um parecer da Procuradoria Federal sobre o assunto.
Disse que a inseguranca na Universidade a preocupada e que recebia muitas reclamacdes dos
discentes do Campus Mossoré e Angicos. Disse que o Conselho poderia fazer uma nota para
que o poder publico tomasse providéncias sobre o assunto. Disse que ndo concordou com a
proposta referente & discussédo do ponto que tratou da incluséo de discentes de escola publica
aos projetos de extensado. Falou que o discente de escola publica ndo seria, obrigatoriamente,
um discente com vulnerabilidade social e que teria votado favoravel a proposta se a votacao
tivesse ocorrido para incluir discentes com vulnerabilidade social e ndo somente oriundos de
escola publica. Disse que a Casa do Estudante de Mossord possuia dezoito discentes da
UFERSA que estariam necessitando de ajuda e que tais discentes ndo teriam condi¢Bes
financeiras de se alimentarem. Falou que esses discentes ndo tinham isencdo de taxa no
Restaurante Universitario — RU e que se comovia com essa situagdo, pois um ser humano nao
poderia estudar se estivesse com fome. Sugeriu, entdo, que a Universidade, de alguma forma,
socorresse esses discentes. Falou que ndo esteve presente na Reunido da organizacdo da
lista triplice, mas que os Conselheiros que estavam presentes na referida Reunido deveriam
assumir a responsabilidade da ordem da lista, pois ndo respeitaram a ordem de escolha da
comunidade. Disse, por fim, que o Relatério da Fundagédo Guimardes Duque — FGD havia sido
deliberado pelo Conselho h4 um ano e que havia sido determinado que um Relatério da real
situacdo da FGD seria encaminhado, posteriormente, ao Conselho, mas essa determinacéo
nao havia sido feita. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse que, com
relagdo a questdo da inseguranca, citada pela Conselheira Nilza Dutra Alves, a UFERSA
deveria buscar ajuda com a Secretaria de Justica e Cidadania, pois a cidade de Angicos estaria
precisando de policiamento. Disse que uma nota ndo seria suficiente e que deveria ser feito um
trabalho par auxiliar essa situagdo. Com relacdo a Casa dos Estudantes, disse que
inicialmente, enquanto a politica de permanéncia ndo atendia agueles discentes, estaria
auxiliando em uma campanha para doacdo de alimentos para esses discentes. Sobre a
Reunido que organizou a listra triplice, disse que, por ter sido candidata, sua falta havia sido de
carater pessoal, mas que ndo havia sido boicote, ou golpe, e que as demandas institucionais
deveriam ser respeitadas. O Conselheiro Giorgio Mendes Ribeiro reforcou a questédo
abordada pelas Conselheiras Nilza Dutra Alves e Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira sobre

a Casa dos Estudantes, para que a comunidade pudesse ajudar de alguma forma os discentes
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do local. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos disse que a Universidade deveria
ofertar Chas para os participantes das reunies e que o sistema de microfones dos
Conselheiros deveria ser analisado, para que fossem oferecidas mais op¢des. Disse que a
organizacdo da listra triplice ndo obedeceu a ordem, mas que isso ndo seria um problema
naquele momento. Sugeriu que, para evitar problemas nos resultados, que as votacfes fossem
abertas e nominais. Por fim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse que,
com relacdo a questao da seguranca, estaria organizando uma reunido com o Governador para
tratar do assunto. Sobre a problematica dos discentes moradores da Casa dos Estudantes,
disse que falaria com a Pré-reitoria de Assuntos Comunitarios — PROAC sobre a questdo e
que, de imediato, resolveria a questao da isencdo de taxas desses discentes no RU. Sobre o
relatério, pendente de envio, da FGD, disse que iria cobrar, bem como a questdo dos
microfones para os Conselheiros. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por
encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgéos Colegiados,
lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas, nareunidododia___ de
______de dois mil e dezesseis, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA QUINTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor em exercicio Francisco Praxedes de Aquino, para deliberar sobre a pauta da Quinta
Reunido Extraordinaria de dois mil e dezesseis. Estiveram presentes os Conselheiros
representantes docentes Ady Canario de Souza Estevédo, Anténio Jorge Soares, José
Flavio Timd6teo Junior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Rodrigo Nogueira de Codes,
Shirlene Kelly Santos Carmo, Subénia Karine de Medeiros, Wildoberto Batista Gurgel,
Manoel Quirino da Silva Junior, Marco Antdnio Diodato e Rafael Luz Espindola; os
representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Giorgio Mendes
Ribeiro e Thiago Henrique Gomes Marques; 0s representantes discentes: Leticia Moreira
Lima Vieira, Matheus Martins Mendes e Silvio Roberto Fernandes Soares; e o0s
representantes da comunidade Aldo Fernandes de Sousa Neto e Daniele Carvalho Felipe.
Conselheiros com falta justificada: Francisco Edcarlos Alves Leite, Marta Ligia Pereira da Silva,
lona Santos Araujo Holanda, Luiz Fernando Clemente Barros, Rosimeiry Floréncio de Queiroz
Rodrigues e Manoel Leite de Sousa. Conselheiros com falta ndo justificada: André Moreira de
Oliveira, Nilza Dutra Alves, Rafael Castelo Guedes Martins e Genevile Carife Bergamo. Os
Conselheiros Daniel Freitas Freire Martins, Jacimara Villar Forbeloni, José Domingues
Fontenele Neto, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Rita Diana de Freitas Gurgel, Rui Sales
Janior, Stefeson Bezerra de Melo e Hudson Pacheco Pinheiro ndo participaram da Reuniéo por
estarem licenciados para campanha eleitoral de Reitor(a)/Vice-reitor(a) e Diretor(a)/Vice-
diretor(a). PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a Proposta Orcamentaria
Institucional para o exercicio dois mil e dezesseis, encaminhada por meio do Memorando
Eletrénico NUmero oitenta e nove/dois mil e quinze - PROPLAN. Segundo ponto: Apreciagédo
e parecer sobre o Processo de Prestacao de Contas da UFERSA referente ao exercicio dois
mil e quinze. Os pontos tiveram como convidados o Pro-reitor de Planejamento George
Bezerra Ribeiro e o Pro-reitor adjunto de Planejamento Moacir Franco de Oliveira. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de
Aquino apresentou as justificativas de falta e, em seguida, fez a leitura da pauta e a colocou
em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior prop0s retirada do segundo
ponto de pauta. Disse que o documento que a Auditoria fez parecia um relatério e que seria
melhor que fosse feito um parecer para que o Conselho pudesse, em outro momento, apreciar.
Disse que seria melhor para que o Conselho pudesse resguardar a Instituicdo de possiveis

problemas. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Marques disse que queria discutir o ponto
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na presenca do Pro-reitor e do Pro-reitor adjunto de planejamento para poder sanar davidas e,
assim, deliberar sobre o assunto. Apos discussdes, a proposta do Conselheiro Manoel Quirino
da Silva Junior foi colocada em votacdo. A proposta ndo foi aprovada e obteve dois votos
favoraveis, treze contrérios e trés absten¢des. PRIMEIRO PONTO. O Presidente em exercicio
do Conselho Francisco Praxedes de Aquino colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Francimar Honorato dos Santos pediu que o Conselho permitisse que os convidados do
ponto sentassem a mesa. Os Conselheiros expuseram duavidas, que foram respondidas pelos
convidados George Bezerra Ribeiro e Moacir Franco de Oliveira. Apos discussdes, sem
propostas de alteragdo da Proposta Orgcamentaria Institucional para o exercicio dois mil e
dezesseis, 0 ponto foi votado e aprovado por dezesseis votos favoraveis e trés abstencoes.
SEGUNDO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de Aquino
colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior disse que a
prestacdo de contas deveria ter um parecer do Conselho de Curadores e um parecer da
Auditoria Interna e que, ao ler o documento, ndo visualizou parecer, mas sim um relatério da
Auditoria Interna. Disse que, para resguardar tanto o Reitor em exercicio, quanto a Instituicao,
seria mais prudente encaminhar o processo para que a Auditoria Interna emitisse um parecer
e, assim, o documento voltasse ao Conselho para ser discutido e deliberado. O Conselheiro
Wildoberto Batista Gurgel disse que, como ndo havia Conselheiros no Conselho de
Curadores, seria interessante que o CONSUNI nomeasse uma Comissao de Curadores para
auxiliar na deliberac@o do ponto. O Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Marques disse que
0 Conselho ja possuia a Auditoria Interna, como assessoramento para tal deliberagdo. O
convidado Moacir Franco de Oliveira disse que a Auditoria Interna havia feito um documento
com base nas recomendac¢fes do Tribunal de Contas da Unido e que ndo havia necessidade
de criar uma Comissdo de Curadores. Ap6s discussdes, sem nenhuma alteracdo, ou
encaminhamento do documento, o ponto foi votado e aprovado por treze votos favoraveis, dois
contrarios e duas abstencfes. Nada mais havendo a discutir, 0 Presidente em exercicio do
Conselho Francisco Praxedes de Aquino agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e
deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgéos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do
dia ___ de dois mil e dezesseis, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta minutos, na
Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor em
exercicio Francisco Praxedes de Aquino, para deliberar sobre a pauta da Sexta Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezesseis. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Ady Canario de Souza Estevdo, André Moreira de Oliveira, Antdnio Jorge
Soares, Daniel Freitas Freire Martins, José Flavio Timo6teo Junior, Luciana Angélica da
Silva Nunes, Marta Ligia Pereira da Silva, Nilza Dutra Alves, Rita Diana de Freitas Gurgel,
Rodrigo Nogueira de Codes, Shirlene Kelly Santos Carmo, Stefeson Bezerra de Melo,
Subénia Karine de Medeiros, Wildoberto Batista Gurgel, Manoel Quirino da Silva Junior e
lona Santos Araudjo Holanda; os representantes técnico-administrativos Francimar Honorato
dos Santos e Giorgio Mendes Ribeiro; Conselheiros com falta justificada: Marco Anténio
Diodato, Rafael Luz Espindola, Thiago Henrique Gomes Duarte Marques, Leticia Moreira Lima
Vieira, Luiz Fernando Clemente Barros, Matheus Martins Mendes, Silvio Roberto Fernandes
Sales e Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues. Conselheiros com falta ndo justificada:
Francisco Edcarlos Alves Leite, Hudson Pacheco Pinheiro, Rafael Castelo Guedes Martins,
Arisclénia Kelly Nazareno, André Victor Sales Passos e Aldo Fernandes de Sousa Neto. Os
Conselheiros Jacimara Villar Forbeloni, José Domingues Fontenele Neto, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira e Rui Sales Junior ndo participaram da Reunido por estarem licenciados
para campanha eleitoral de Reitor(a)/Vice-reitor(a). PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre afastamento e renovacdo de afastamento de servidores. Segundo ponto:
Apreciacdo e deliberagdo sobre indicacdo de nome da servidora Marilia de Lima Pinheiro
Gadélha de Melo para ocupar a fungcdo de chefe da Auditoria Interna da UFERSA, em
substituicdo ao servidor André Luis Ameérico Moreira. Terceiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre criacdo do curso de pés-graduacdo lato sensu em Gestdo Publica. Quarto
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a organizacdo de listas triplices para homeacgdo de
Diretor e Vice-Diretor dos Campus de Angicos e Caralbas. Os pontos tiveram como
convidados os servidores Fernando Porfirio Soares de Oliveira e Valdenize Lopes do
Nascimento. Tendo constatado quérum legal, o Presidente em exercicio do Conselho
Francisco Praxedes de Aquino apresentou as justificativas de falta e, em seguida, fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. A pauta foi votada e aprovada por unanimidade.
PRIMEIRO PONTO. O Conselheiro André Moreira de Oliveira disse que a servidora Adiana
Nascimento Silva solicitou, através do Memorando Numero dois de dois mil e dezesseis —

Caraubas, que a sua data de inicio do afastamento fosse alterada para o dia dezoito de abril de
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dois mil e dezesseis. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior fez observacdes sobre
alguns processos apresentados no ponto. Fez as seguintes considera¢des sobre o processo do
servidor André Luis Américo Moreira: Disse que deveria ser anexada uma nova declaragdo de
compromisso, pois o termo “dedicacdo exclusiva”, que constava na declaracdo apresentada,
nao deveria existir. Falou que ndo constava no processo o projeto da dissertacdo do programa
e que o servidor deveria explicar em qual area sera o seu projeto. Fez a seguinte consideracéo
sobre o processo do servidor Fabricio de Figueredo Oliveira: disse que faltava o relatério de
desempenho assinado pelo orientador do projeto. Fez a seguinte consideracdo sobre o
processo do servidor Francisco Vieira de Oliveira: disse que faltava o relatério de atividades do
servidor. Fez as seguintes consideracdes sobre o processo do servidor Lucas Lucio Godeiro:
disse que faltava o histérico do curso e o relatério de desempenho assinado pelo orientador do
projeto. Fez as seguintes consideracdes sobre o processo do servidor Napie Galve Araujo
Silva: disse que faltava o relatério de desempenho assinado pelo orientador do projeto e a
resposta do programa dizendo que concordaria com a alteragéo, para trés meses, do prazo da
prorrogacdo do afastamento. Fez a seguinte consideracdo sobre o processo do servidor
Wendell Rossine Medeiros de Souza: disse que faltava o histérico do curso. Por fim,
parabenizou Rafael Castelo Guedes Martins pelos processos encaminhados pelo
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN. O Conselheiro Wildoberto Batista
Gurgel pediu esclarecimentos sobre o processo de Antbnia Jocivania Pinheiro (a servidora
solicitava alteracdo da data do afastamento). Apds esclarecimentos, feitos pela convidada
Valdenize Lopes do Nascimento, o Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel recomendou que
as decisfes de afastamento ndo fossem emitidas com datas retroativas, pois poderia causar
problemas quanto ao vinculo de atividades do servidor com a UFERSA. Apés consideracdes, o
ponto foi colocado em votacéo e foi aprovado por dezesseis votos favoraveis e uma abstengéo.
SEGUNDO PONTO. O ponto ndo gerou discussédo e foi votado e aprovado por onze votos
favoraveis e seis absten¢des. TERCEIRO PONTO. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior convidou o servidor Fernando Porfirio Soares de Oliveira para prestar esclarecimentos
sobre o ponto e disse que ja havia encaminhado, ao servidor, consideracdes a serem feitas no
processo. O convidado Fernando Porfirio Soares de Oliveira disse que havia feito as
corregdes e alteragBes sugeridas pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior e que o
corpo docente do curso estaria a disposicdo do Conselho para realizar todas as sugestdes de
melhorias pertinentes. A Conselheira Ady Canario de Souza Estevédo, apds consideragoes,
reforcou a importancia da escolha das tutorias pelo edital de selecdo, para que todos os
possam ter acesso a essa oportunidade, inclusive os Campus. O Conselheiro Wildoberto
Batista Gurgel disse que o0 seu juizo sobre a matéria ficava um pouco prejudicada para
realizar a votacao do ponto, pois disse que a matéria deveria, primeiramente, ser apreciada e

deliberada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE para, posteriormente,
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ser encaminhado ao CONSUNI. Fez consideracdes sobre o trAmite do processo, o Projeto
Pedagoégico do Curso — PPC, competéncias de ensino e sobre o ementario proposto. Disse que
havia uma confusédo de género literario e que em algumas disciplinas, o projeto afirmava que
todos os docentes ministrariam as aulas, mas que, em sua opinido, disciplinas especificas
precisariam de docentes das respectivas areas especificas para ministrar essas aulas. A
Conselheira Nilza Dutra Alves disse que o ponto de pauta ndo estaria correto e que deveria
ter a redacdo sobre apreciacéo e deliberacdo do ad referendum do Reitor. Disse que, como
Conselheira, iria avaliar o ad referendum e ndo o curso. Por fim, falou que iria votar pela
apreciacgédo e deliberacdo do ad referendum. A Conselheira Subénia Karine de Medeiros disse
que o projeto era nacional e que, por isso, teria uma equipe de vérias instituicdes federais que
avaliavam o PPC, faziam e organizavam o projeto. Perguntou ao convidado se o interessado
no curso teria a opcao, ou nao, de escolher o mddulo no decorrer do curso e que a area de
atuacdo deveria vir mais especificada no projeto. O convidado Fernando Porfirio Soares de
Oliveira disse que como o curso seria por demanda, o interessado se matricularia no curso
sabendo a area de atuacdo. O Conselheiro Stefeson Bezerra de Melo perguntou como é feito
o calculo da hora/aula do docente e a cargo de quem ficaria a gestdo financeira do projeto. O
convidado Fernando Porfirio Soares de Oliveira disse que 0 orgamento seria uma previsao
orcamentéria para que fosse calculado o custeio do discente, que o pagamento do docente foi
discutido pela Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN e que a responsabilidade da gestédo
financeira ficaria com a Fundacdo Guimardes Duque — FGD. A Conselheira Luciana Angélica
da Silva Nunes disse que ndo era contra o projeto, mas que o PPC poderia ter sido
encaminhado de forma mais “enxuta”, pois o PPC foi construido com base em algo maior do
que o que, de fato, ocorreria no projeto apresentado. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva
Junior e o Conselheiro Anténio Jorge Soares disseram que seriam favoraveis ao ad
referendum do Reitor. Por fim, o Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel sugeriu que o projeto
retornasse ao CONSEPE para os trAmites estatutarios e regimentais e propds aprovar a
criacdo do curso de poés-graduacdo lato sensu em Gestdo Publica para oferta das vagas
contempladas, s6 e somente s6, nos termos do Edital CAPES Numero vinte e dois de dois mil
e quinze, atendendo a recomendacdo de urgéncia para execucdo deste curso. A proposta foi
votada e aprovada por quatorze votos favoraveis e trés abstencdes. A Conselheira Nilza Dutra
Alves declarou abstencdo de voto e disse que o ad referendum que deveria ter sido votado.
QUARTO PONTO. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel disse que iria se abster a
votacao por entender que a procuradoria deveria ter dado um parecer sobre o assunto. Disse
que nao era contrario a paridade, mas que em funcdo desse entendimento, iria se abster. O
Conselho discutiu sobre os nomes para compor as listas triplices para nomeacéo de Diretor e
Vice-Diretor dos Campus de Angicos e Caraubas. Para a composicdo da lista triplice de

Caraubas foram indicados os seguintes nomes: a) Diretor Daniel Freitas Freire Martins e Vice-
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diretor Francisco de Assis Brito Filho; b) Diretor Hudson Pacheco Pinheiro e Vice-diretora
Guymmann Clay da Silva; c) Diretora Edna Lucia Da Rocha Linhares e Vice-diretor Mauricio
Zuluaga Martinez. Para a composicéo da lista triplice de Angicos foram indicados os seguintes
nomes: a) Diretor Araken de Medeiros Santos e Vice-diretor Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante; b) Diretora Rita Diana de Freitas Gurgel e Vice-diretor Stefeson Bezerra de Melo;
c) Diretor Eder Jofre Marinho Araujo e Vice-diretor Matheus da Silva Menezes. Para o Campus
de Caraubas, o CONSUNI elegeu a chapa composta por Daniel Freitas Freire Martins e
Francisco de Assis Brito Filho, com dezessete votos. A chapa composta por Hudson Pacheco
Pinheiro e Guymmann Clay da Silva obteve um voto e a chapa composta por Edna Lucia da
Rocha Linhares e Mauricio Zuluaga Martinez ndo obteve voto. Para o Campus de Angicos, o
CONSUNI elegeu a chapa composta por Araken de Medeiros Santos e Joselito Medeiros de
Freitas Cavalcante, com quinze votos. A chapa composta por Rita Diana de Freitas Gurgel e
Stefeson Bezerra de Melo obteve dois votos e a chapa composta por Eder Jofre Marinho
Araljo e Matheus da Silva Menezes obteve um voto. Nada mais havendo a discutir, o
Presidente em exercicio do Conselho Francisco Praxedes de Aquino agradeceu a presenca
de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes,
Secretéaria dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem
emendas, na reunido do dia ___ de dois mil e dezesseis, segue assinada pelo Presidente do
CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXKXXXXXXXX
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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, na Sala de
Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Vice-Reitor
Francisco Odolberto de Araljo, para deliberar sobre a pauta da Oitava Reunido
Extraordinaria de dois mil e dezesseis. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Ady Canario de Souza Estevdo, André Moreira de Oliveira, Antbnio Jorge
Soares, Francisco Edcarlos Alves Leite, José Domingues Fontenele Neto, José Flavio
Timéteo Janior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Nilza Dutra Alves, Rodrigo Nogueira de Codes, Shirlene Kelly Santos Carmo, Subénia
Karine de Medeiros, Wildoberto Batista Gurgel, Manoel Quirino da Silva Junior, Hudson
Pacheco Pinheiro; os representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos
Santos, Giorgio Mendes Ribeiro e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; e 0s
representantes discentes: Matheus Martins Mendes e André Victor Sales Passos.
Conselheiros com falta justificada: Daniel Freitas Freire Martins, Rosimeiry Floréncio de
Queiroz Rodrigues, lond Santos Aradjo Holanda, Rafael Luz Espindola, Jacimara Villar
Forbeloni, Leticia Moreira Lima Vieira, Rui Sales Junior, Marta Ligia Pereira da Silva e Rita
Diana de Freitas Gurgel. Conselheiros com falta ndo justificada: Stefeson Bezerra de Melo e
Genevile Carife Bergamo. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
revogacao da Decisdo CONSUNI/UFERSA Numero cento e trinta e sete/dois mil e quinze e
sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao quanto a criacdo do Programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Administragdo, em nivel de mestrado académico, conforme
Parecer CONSEPE/UFERSA Numero cinco/dois mil e dezesseis. O ponto teve como convidada
a servidora Elisabete Stradiotto Siqueira. Segundo ponto: Apreciagdo sobre o cumprimento do
Parecer de Forgca Executdria/AGU/PGF/PSF/MSO/NUCOD/CASP Numero cinco/dois mil e
dezesseis, e deliberag@o sobre homologagéo parcial do resultado final do Concurso Publico
para Professor Efetivo regido pelo Edital NUumero trinta e nove/dois mil e quinze, conforme
Memorando Eletrdnico Numero cinquenta e quatro/dois mil e dezesseis - CPPS. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente em exercicio do Conselho Francisco Odolberto de
Araujo declarou aberta a reunido, fez a leitura das justificativas de falta, que ndo obtiveram
objecbes, e foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, o Presidente em exercicio do
Conselho Francisco Odolberto de Araujo fez a leitura da pauta e a colocou em discussao. O
Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel propés que os dois tépicos, do primeiro ponto de
pauta, fossem discutidos e votados separadamente. A proposta foi votada e aprovada por

unanimidade. PRIMEIRO PONTO. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco
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Odolberto de Araujo deu inicio as discussdes sobre o ponto. PRIMEIRO TOPICO: Apreciagio
e deliberacdo sobre revogacdo da Decisdo CONSUNI/UFERSA Numero cento e trinta e
sete/dois mil e quinze. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel disse que ao analisar essa
questado, acreditava que a UFERSA estaria se colocando em uma posicao se subserviéncia a
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Disse que a
autonomia universitaria estava prevista na Constituicdo e que isso garantia a UFERSA a
decisao de criar, ou ndo, um curso. Disse que a CAPES oferecia bolsas e se sentia, portanto,
no direito de interferir na criacdo de cursos, mas a CAPES ndo deveria impedir na deciséo da
Universidade. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco Odolberto de Araujo
convidou, com aprovagdo dos Conselheiros, a servidora Elisabete Stradiotto Siqueira para
sentar a mesa do Conselho. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel perguntou se as
alegacdes da CAPES haviam ocorrido no ambito técnico e se a Universidade havia
questionado o posicionamento da CAPES. A Conselheira Subénia Karine de Medeiros disse
que a Universidade nao tinha como tratar o posicionamento contrario da CAPES, pois sem o
apoio financeiro e sem as bolsas, os cursos de Pds-graduacédo ndo teriam como funcionar. A
convidada Elisabete Stradiotto Siqueira disse que o0 curso havia sido aprovado em todos os
pré-requisitos e objetivos exigidos pela CAPES, mas que foi alegado que o projeto estaria
genérico. Disse que a CAPES havia pedido que fosse consertada a proposta do projeto e que a
comisséo responséavel pelo projeto havia feito um melhor embasamento do referencial tedrico,
mas que isso, mesmo assim, ainda ndo seria garantia da aprovacgdo, pois 0s critérios de
avaliagdo da CAPES seriam subjetivos. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que n&o
entendia 0 motivo de revogar a Decisdo anterior do CONSUNI, pois a mesma ja havia criado o
curso e 0 que estaria sendo modificado seria o projeto. A convidada Elisabete Stradiotto
Siqueira disse gque o projeto havia sido modificado em seu corpo docente, linha de pesquisa,
area de concentracdo e disciplinas. Com relagdo a Decisdo do CONSUNI, ndo sabia o motivo
legal de necessitar de revogacgdo. A Conselheira Subénia Karine de Medeiros disse que a
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacgédo - PROPPG havia optado pela revogacgdo da Deciséo
do CONSUNI, que criava o curso, pois a mesma fazia referenciava o nimero do processo
anterior e, como havia um novo processo, apds as reformulacdes, e por questdo de zelo,
optaram pela revogacgdo da decisdao anterior. Disse que com relacdo a criacdo de um novo
processo, isso havia sido uma orientacao técnica para que o Conselho revogasse a decisédo
anterior e mantivesse o processo atual. O Presidente em exercicio do Conselho Francisco
Odolberto de Araujo disse que o ideal seria que fosse mantido um Unico processo, doravante
qualquer decisdo da CAPES, até o final do processo de analise do projeto pela CAPES, para
gue se evitassem, posteriormente, situacdes semelhantes. Apos discussdes, sem propostas, 0
primeiro tépico foi votado e aprovado por treze votos favoraveis, um contrario e seis

abstencdes. SEGUNDO TOPICO: Apreciacdo e deliberacéo sobre proposta do Conselho de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto a criacdo do Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu
em Administracdo, em nivel de mestrado académico, conforme Parecer CONSEPE/UFERSA
Numero cinco/dois mil e dezesseis. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel declarou
abstencdo de voto e disse que o prazo para leitura do material havia sido pequeno para
analisar a matéria. O Conselheiro José Flavio Timéteo JUnior também declarou abstencéo,
pelo mesmo motivo alegado pelo Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel. Por fim, o ponto foi
votado e aprovado por dezenove votos favoraveis e duas abstencdes. SEGUNDO PONTO. O
ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
discutir, o Presidente em exercicio do Conselho Francisco Odolberto de Aradjo agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes
Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada
com/sem emendas, nareunidodo dia ___ de ___ de dois mil e dezesseis, segue assinada pelo
Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXXXXXXX



Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

2° PONTO

Apreciacdo do Relatério Semestral das Atividades da Unidade de Ouvidoria da UFERSA
referente ao semestre 2015.2, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico N° 2/2016-
OUVIDORIA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
OUVIDORIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2016 - OUVIDORIA (11.01.28)
(Identificador: 201640075)

N° do Protocolo: 23091.004928/2016-36
Mossoro6-RN, 18 de Maio de 2016.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Relatério de Ativididades da Ouvidoria 2015.2

Assunto: 003 - RELATORIO DE ATIVIDADES

Cara Sra. Secretaria,

Segue, anexo, Relatorio Semestral das Atividades da Unidade de Ouvidoria da UFERSA referente ao semestre
2015.2 para apreciacao do Conselho Universitario, de acordo com o que preceitua o Inciso VII, Art. 125 do
Regimento Geral da UFERSA.

Atenciosamente,

(Autenticado em 18/05/2016 11:19)
ANTONIO WILTON DE MORAIS JUNIOR
OUVIDOR - TITULAR
Matricula: 1549859

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMiemorandoEletronico=148197
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Agradecimentos

A todos os atores institucionais da UFERSA que fortalecem a atuagéo da
Ouvidoria e interagem de forma positiva, possibilitando
democraticamente o direito de se poder expressar a satisfacéo ou
insatisfacéo com os servicos que s@o oferecidos por nossa instituic@o.

A todos que compreendem a importéncia da participacéo dos usudrios dos
servicos da UFERSA na gestéo da Institui¢Go e atendem as nossas
solicitagbes de informagdes, andlises e encaminhamentos com rapidez,
objetividade e transparéncia.
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1 — APRESENTACAO

O presente relatério da Unidade de Ouvidoria da UFERSA apresenta as
atividades desenvolvidas de julho a dezembro de 2015, atendendo as
necessidades de controle da Instituigdo.

No periodo 2015.2 foram formalizadas 123 manifestacdes que serao
analisadas neste relatério.

2 — INSTRUMENTOS LEGAIS

a) Regimento Geral da UFERSA, aprovado pela Resolucao
CONSUNI/UFERSA n2 010/2007, de 17 de dezembro de 2007. Estabelece
normas e sistematica de funcionamento da Ouvidoria da UFERSA, na
Secao IV, artigos 122 a 130.

b) Decisdo CONSUNI/UFERSA n2 92/2008 de 23 de dezembro de 2008, que
cria a Ouvidoria no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido;

c) Instrucdo Normativa n. 1/2014 da Ouvidoria-Geral da Unido da

Controladoria-Geral da Unido, de 5 de novembro de 2014, a qual possui a

necessidade de: i) conferir eficicia ao disposto no art. 37, §39, da
Constituicao Federal de 1988, que assegura aos cidaddos o direito de
participar da gestdao da Administracdo Publica; ii) reforcar, nas atividades
de controle da Administracdao Publica, o exame da legitimidade, conforme
preceitua o art. 70 da Constituicdo Federal; iii) promover a atuacdo
integrada e sistémica das Ouvidorias do Poder Executivo federal, com a
finalidade de qualificar a prestacao de servicos publicos e o atendimento
aos cidadaos;
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d) Instrucdo Normativa Conjunta n. 01 CRG/OGU, 24 de junho de 2014,
gue estabelece normas de recebimento e tratamento de denuncias

anonimas e estabelece ainda as diretrizes para a reserva de identidade do
denunciante;

3 — EQUIPE DA OUVIDORIA DA UFERSA

A Ouvidoria da UFERSA é composta pelo Ouvidor e dois estagidrios:

- Antonio Wilton de Morais Junior (Ouvidor)

Administrador, Mestre em Administracéo, Graduando em Direito

- Clara Beatriz Lopes Santos (Estagaria)

Graduanda em Administragdo

- Leandro Naelson Rocha (Estagiario)

Graduando em Administragéo

Compete a Ouvidoria receber, encaminhar e acompanhar junto as
unidades da UFERSA todas as demandas propostas, garantindo o sigilo
guando necessario. O usudrio tera a garantia de que a Ouvidoria
encaminhara sua manifestacao ao setor interessado e este tera um prazo
para respondé-la. De posse das respostas, a Ouvidoria cientifica ao usuario
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, valendo ressaltar que nem
todas as respostas trardo a solugdao para o problema, podendo, entdao o
usuario tomar as providéncias que julgar necessarias junto a outros
orgaos.

Relatdrio Semestral de Atividades da Ouvidoria — UFERSA 02/2015 Pdgina - 7



4 — DADOS ESTATISTICOS

As praticas de Gestao da Ouvidoria da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido sdo mostradas neste relatério com o objetivo de proporcionar
ao Conselho Universitario, Comunidade Externa e Universitaria uma visao
mais ampla sobre as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria durante o 22
semestre do ano de 2015.

Preocupada com a qualidade e o aperfeicoamento na prestacdao do
servico publico, a UFERSA reativou a Ouvidoria como um elo de
comunicac¢ao entre alunos, professores, servidores, comunidade externa e
a Universidade. Nesse sentido a Ouvidoria da UFERSA foi instituida em 23
de dezembro de 2008, conforme Decisdo/CONSUNI n2 092/2008, e
reativada em 19 de dezembro de 2012, com a finalidade de defender os
direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e externa.

A Ouvidoria é um orgao de servico de natureza mediadora e eficaz na
busca de solucdes de conflitos extrajudiciais, sem carater administrativo,
executivo, ou judicativo, que possibilita ao usuario a livre manifestacao de
sua opiniao, através de denuncias, reclamacodes, solicitacdes, sugestdes,
criticas e elogios sobre a prestacao dos servicos publicos, visando garantir
os direitos dos usudrios, concretizando, assim, além do principio da
eficiéncia, os principios da ética e das transparéncias nas relagdes.

Atualmente, as demandas sao enviadas para a Ouvidoria por meio
eletronico: através do sistema SIGAA, pela pagina da Ouvidoria
(http://ouvidoria.ufersa.edu.br/), pelo e-mail ouvidoria@ufersa.edu.br;
por telefone (84) 3317-8232, ou pessoalmente através de contato com o
Ouvidor. A Ouvidoria esta instalada no Hall do Registro Escolar, no 12
Andar do Prédio da Reitoria, funcionando das 07h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30.
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4.1 — Categoria dos Chamados

A Ouvidoria da UFERSA recebe manifestacdes relacionadas a: denuncias,
reclamacdes, criticas, duvidas, solicitacdes, informacdes, sugestdes e
elogios. A distribuicdo dos chamados, de acordo com sua classificacao, no
periodo especificado foi:

TIPO DE CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Denuncia 22 18%
Reclamacgao 35 28%
Critica 6 5%
Duvida 3 2%
Informacao 48 39%
Solicitacao 4 3%
Sugestao 2 3%
Elogio 3 2%

0,
39%.3% 127
W Denuncia
B Reclamagao
M Critica

H Duvida

B Informacao

m Solicitacdo
I Sugestao

I Elogio
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4.2 — Origem dos Chamados

A Ouvidoria da  UFERSA disponibiliza @ como canais de
comunicagdo/interacdo os seguintes meios: Sistema online da Ouvidoria
(Médulo Ouvidoria do SIGAA), email, atendimento presencial, carta,
telefone e protocolo. No periodo de julho a dezembro de 2015, as
manifestacdes foram recebidas de acordo com os seguintes dados:

ORIGEM DO CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Sistema Ouvidoria (SIGAA) 89 72%
Telefone 0 0%
Email 34 28%
Presencial 0 0%
Processo — Protocolado 0 0%

M Sistema Ouvidoria

M Telefone

® Email

B Presencial

M Processo - Protocolado
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4.3 - Situagao dos Chamados

Os chamados do periodo foram recebidos, analisados, tratados e/ou
encaminhados e tiveram ou nao sua conclusao de acordo com as
informacdes a seguir relacionadas:

STATUS DOS CHAMADOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Finalizados
(Chamados conclusos) 122 99%
Pendentes

(Chamados sem tratamento iniciado ou ndo
encaminhados) 0 0%

Esperando Esclarecimento
(Chamados encaminhados ao autor para
esclarecimentos) 1 1%

Encaminhado a Unidade
(Chamados encaminhados para tratamento
por parte de Setores da UFERSA) 0 0%

1%

M Finalizados

H Pendentes

I Esperando
Esclarecimento

B Encaminhado a
Unidade
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4.4 — Atendimento dos Chamados no Prazo

As manifestacdes analisadas e/ou tratadas pela Ouvidoria da UFERSA
devem atender aos seguintes prazos:

- Para demandas de usuarios (usuarios demandando a Ouvidoria): 20 dias,

prorrogaveis por mais 10 dias;

- Para demandas da Ouvidoria (Ouvidoria demandando aos setores da

UFERSA): 7 dias, prorrogaveis por mais 7 dias.

Os dados relativos a chamados atendidos ou ndao no prazo sao os que se

apresentam a seguir:

Atendidos fora do prazo

CHAMADOS ATENDIDOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Atendidos dentro do prazo 99 80%
24 20%
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4.5 — Classificacdo dos Chamados por Usudrios

A Ouvidoria da UFERSA atende aos seguintes usuarios: Discentes

(graduacdo e pds-graduacao), Docentes (efetivos e substitutos), Técnicos
Administrativos e a Comunidade Externa.

No periodo de julho a dezembro de 2015 a Ouvidoria da Instituigcdao
atendeu as seguintes categorias de usuarios:

USUARIOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Discentes 68 55%
Docentes 1 1%
Tec. Administrativos 2 2%
Comunidade Externa 52 42%

M Discentes

® Docentes

W Tec.
Administrativos

B Comunidade
E
29% xterna

1%
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4.6 — Evolug¢ao dos Chamados no Periodo

O numero de chamados recebidos, analisados e/ou tratados pela
Ouvidoria da UFERSA no periodo, evoluiu de acordo com o grafico que se
segue:

438

33

18
14

2

Julho/2015 Agosto/2015 Setembro/2015 Outubro/2015 Novembro/2015 Dezembro/2015

4.7 — Tempo Médio de Atendimento aos Chamados

O tempo médio de atendimento dos chamados analisados/tratados pela
Ouvidoria da UFERSA é calculado de acordo com a soma do total de dias
de todos os chamados, dividido pelo nimero de chamados.

O tempo de atendimento a um chamado recebido pela Ouvidoria é de no
maximo 30 dias.

No segundo semestre de 2015, os tempos médios de atendimento da
Ouvidoria foram:

Tempo Médio de Atendimento dos Chamados da Ouvidoria

Julho/2015 Agosto/2015 Setembro/2015
Qtde de Chamados 14 chamados 8 chamados 2 chamados
Tempo Total de Atend. 160 dias 129 dias 11 dias
Tempo Médio de Atend. 11,4 dias/chamado | 16,1 dias/chamado 5,5 dias/chamado
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Outubro/2015 Novembro/2015 Dezembro/2015
Qtde de Chamados 18 chamados 33 chamados 48 chamados
Tempo Total de Atend. 201 dias 503 dias 751 dias
Tempo Médio de Atend. 11,2 dias/chamado | 15,2 dias/chamado | 15,6 dias/chamado

16,10
® o
11,40 11,20
o o
5,50
@)
Julho/2015 Agosto/2015 Setembro/2015 Outubro/2015 Novembro/2015 Dezembro/2015

4.8 — Tratamento aos Chamados Recebidos

O tratamento dado aos chamados da Ouvidoria, aconteceram de acordo

com as especificacdes na tabela a seguir:

SETORES

QUANTIDADE | PERCENTUAL

Acordo comum — Ouvidoria
(Procedimentos analisados, tratados e
finalizados no dmbito da Ouvidoria)

20 16%

Acordo comum — Reitoria
(Procedimentos analisados e tratados com
participagdo da Reitoria da UFERSA)

0 0%

Acordo comum — Outros
(Procedimentos analisados e tratados com
participagdo de outros setores da UFERSA)

103 84%

Processo Encam. Reitoria
(Procedimento ndo consensualizado e
enviado para encaminhamento por parte
da Reitoria da UFERSA)

0 0%
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Processo Adm. Disciplinar
(Procedimento ndo consensualizado e
enviado para encaminhamento por parte
da Reitoria da UFERSA resultando em 0 0%
abertura de PAD)

B Acordo comum -
Ouvidoria

M Acordo comum -
Reitoria

i Acordo comum -
Outros

M Processo Encam.
Reitoria

M Processo Adm.
Disciplinar

4.9 — Demanda de Chamados por Campus

Cada campus da UFERSA apresentou a seguinte demanda de acordo com
o grafico que se segue:

109

4 5 5
: A S L
Mossoro Angicos Caraubas Pau dos Ferros
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4.10 - Demanda de Chamados por Campus x Tipo de Chamado

Os campus da UFERSA demandaram chamados de acordo com as
seguintes classificacdes: denuncia, reclamacdao, critica, duvida,
informacao, sugestao, solicitacao e elogio.

43 B Denuncia B Reclamacao Critica H Duvida
30 B Informacdo M Sugestdo Solicitacdo Elogio
20
6
3 1 33 12 1 11 3 2 3
00O0O 0 00 00O 0 00 00O
| - - Y | m N
Mossoro Angicos Caraubas Pau dos Ferros

4.11 - Elogios Recebidos

A Ouvidoria da UFERSA publica todos os elogios recebidos em seus
relatdrios (mensal e semestral), além de informar ao elogiado, ao chefe
imediato do elogiado e também encaminhar a manifestacdao ao Setor de
Pessoal da Instituicdao (PROGEPE). Todos os chamados categorizados como
elogio, sao classificados como sigilosos com relacao a autoria.

No periodo do presente relatério, a Ouvidoria recebeu os seguintes
elogios:
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CHAMADO DESCRICAO
Ndmero/Ano:  190/2015
Origem da Manifestagao: Modulo Ouvidoria
Categoria do Assunto: Discente (Mossoro)

Assunto: Professor
Tipo da Manifestacdo: Elogio
Titulo: Agradecimentos ao prof. Santos Demétrio

190/2015 | Manifestagdo Sigilosa: Sim
Texto: Venho através de tal mensagem mostrar meus sinceros agradecimentos
ao professor Santos Demétrio, onde o mesmo desde que assumiu a nossa turma
de Introducao a Fungbes de Varias Varidveis no turno da tarde vem se
comportando de forma digna, tirando dlvidas e obtendo éxito em repassar o seu
conhecimento para os alunos.
Ndmero/Ano: 196/2015
Origem da Manifestagdo: Modulo Ouvidoria
Categoria do Assunto: Discente (Mossoro)
Assunto: Professor
Tipo da Manifestacdo: Elogio
Titulo: Elogio a Professor
Manifestacao Sigilosa: Sim
Texto: Queria manifestar minha total satisfagdo pelo professor Santos Demétrio,
DECEN, devido ao seu trabalho de exceléncia que esta fazendo com a turma 01
196/2015 | (25T45) de introdugdo a fungdes de varias variaveis, por ter se tornado nosso
professor apds a greve em um momento bastante complicado, onde o professor
conseguiu passar seus conhecimentos de forma clara e ,além disso, o professor
sempre esteve disponivel aos alunos que vao em sua sala tirar davidas. O
Professor Santos Demétrio estd sendo para eu e meus colegas um exemplo de
professor de exceléncia que deveria ser exemplo para professores da UFERSA.
Estou enviando esta mensagem, pois acredito que aquele que tem um trabalho
diferenciado deve ser RECONHECIDO e divulgado pelos seus beneficiados.
Gostaria que esta mensagem, mesmo nao sendo uma reclamacgao, chegasse aos
olhos do Professor Santos Demétrio. Obrigado pela atencdo senhor(a) ouvidor.
Tenhamos um bom fim de ano!
NUmero/Ano: 198/2015
Origem da Manifestagao: Modulo Ouvidoria
Categoria do Assunto: Comunidade Externa
Assunto: Outros
Tipo da Manifestacdo: Elogio
198/2016 | Titulo: RETIFICACAO NA MINHA CLASSIFICACAO

Manifestacao Sigilosa: N&o

Texto: Agradeco a Universidade pela corregdao da lista de candidatos do SISU
2015.2, na qual,fui contemplado e é uma honra para mim ser aluno desta
instituicdo.
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4.12 — Setores Demandados

No semestre analisado, levando em consideracdao todos os chamados
recebidos, os setores da UFERSA que receberam as manifestacdes da
Ouvidoria sao os que estao relacionados na tabela a seguir:

S QUANT.
CHAMADOS
PROGRAD 32
UFERSA 21
DCEN 16
CPPS 10
DCAT 5
CRDH 4
DCAN 4
DCV 4
NEAD 4
Biblioteca Orlando Teixeira 3
CAADIS 3
SUTIC 3
DRE 2
PROGEPE 2
PROPPG 2
Divisao de Licitagdo 1
DACS 1
DCETH 1
DICAFI 1
PROAD 1
PROEC 1
DRE — Pau dos Ferros 1
REITORIA 1
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4.13 — Relagao entre Chamados Negativos e Assunto

A Ouvidoria considera chamados negativos os relacionados a denuncias,

reclamacdes e criticas. No periodo em analise, foram recebidos 63

manifestacdes de acordo com a tipologia “chamados negativos”, e de

acordo com o assunto, os seguintes quantitativos:

ASSUNTO QUANTIDADE
Comportamento de Servidor 34
Atraso Publicacdo de Notas 5
Assédio Moral 4
Assisténcia estudantil 3
Auséncia Constante de Servidor 3
Biblioteca 2
Concursos/Processos Seletivos 2
Manutengao Equipamentos 2
Matricula 2
Assuntos Comunitdrios e Estudantis 1
Conteldo Programatico 1
Diplomas/certificados 1
Gestdo de Pessoas 1
Graduagao 1
SISU 1

Mossord, 06 de maio de 2016.

Antonio Wilton M. Junior

Ouvidor - UFERSA
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre propostas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
guanto a criacao dos cursos de pés-graduacdo lato sensu de Especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado na Diversidade e Especializacdo em Educacéo Interdisciplinar.
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25/04/2016 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 30/2016 - NEAD (11.01.02.31)
(1dentificador: 201638978)

N° do Protocolo: 23091.003296/2016-62
Mossoro6-RN, 01 de Abril de 2016.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CC:
DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

Titulo: Apreciacdo e parecer sobre o projeto do curso de especializacdao em Atendimento
Educacional Especializado na Diversidade

Prezado Pro-Reitor,

Encaminho, para apreciagcdo e parecer, o projeto do curso de especializacdo intitulado
"Atendimento Educacional Especializado na Diversidade", alinhado as politicas de formacao de
professores da Rede Bdasica de Ensino.

O referido projeto obteve manifestacdo favordvel do Comité Gestor de Formacdo Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica - COMFOR/UFERSA. (ANEXO)

Estaremos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

(Autenticado em 01/04/2016 16:07)
VALDENIZE LOPES DO NASCIMENTO
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1531432

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - UFERSA '

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMem orandoEletronico= 146090



MINISTERIO DA EDLCACAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADAALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLLS AQ - SECADI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - L FERSA

PROJETO DE CURSO ~ Oferta 2016

L IDENTIFICACAO
1.1, Instituicio: Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
1.2. CNPJ: 24.529.265/0001-40
1.3. Enderego: Av. Francisco Mota. 372 - Bairro Costa ¢ Silva - 59625 - 900 — Mossoro/RIN
1.4. Contatos: {84) 33178236 — nead wufersa.edu.br
1.5, Curso: Atendimente Fducacional Especializado na Diversidade
1.6. Nivel: ] tspecializagz}u
1.7. Modalidade: a distancia
Tutai: 360 horas *
1.8. Carga Hordria: Presencial: O horas
A Distancia: 360 horas
1.9. Meta Fisica: 100 (cem vagas)
'1.10. Custeio: i Financiamento UFERSA/SECADI
1.11. Abrangéncia: | Nacional
(1.12. Inicio: ‘* ? Junho/2016 : - -
1.13. Término: Tulho'2017 :

I.14. Coordenador do  rryncisco Varder Braga Junior

curso . A ) .
E-mail: varder braga ¢ utersa.edu.br - (84) 996004469
lJSt C (:;({rdellzidor Maria de Lourdes Fernandes de Mederros
do Comité [ 0 fes . q Q1) 3317823
i) -mail: lo sternande rsa. ¢ —(84) 33
Inatitiicional mail: lourdesternandes «¢ utersa.edu.br — (84) 8256

1.16. Pré-Reitoria Pro-Reitoria de Graduaciao - PROGRAD

responsavel [-mail: prograd @ ufersa.edu.br — (84) 33178331
1.17. Setor Nucleo de Educacado a Distancia - NEaD
Responsavel: E-mail: nead'a utersa.edu.br - (84) 3317-8236

1.18. Informacoes

. Primeira oferta de especializagdo
Sobre a Oferta f =




wl intente e um ambiente favardvel ¢ sem restrigdes. levando-se em conty suas caracteristicas ¢
potencialidades. Dessa forma. todos podem atingir o desenvolvimento pleno.

Além disto, para que a sociedade ¢ suas instituigdes formais possam desenvolver ambientes
acolhedores e de fato inclusivos, ¢ necessario que a proposta da Fducagio Inclusiva esteja baseada em
principios € leis que reconhecem a necessidade de uma educagao de qualidade para todos. Se antes.
num passado ndo muito distante. o aluno com deficiéneia ¢ o aluno com necessidades educacionais
especiais precisavam se adequar & escola que se apresentava a eles. de torma que eles deveriam
atingir os padroes de normalidade de desenvolvimento dos demais alunos. hoje o quadro mudou. i
necessario. em primeiro lugar. que haja uma grande transformagao da escola para receber o aluno
com necessidades especiais. que va além da transformagao espacial. . em segundo plane, a formagao
inicial ¢ continuada do professor deve ser o foco principal das politicas publicas. pois este. o
professor. ¢ o principal agente de transtormagio de diversas praticas que podem desconstruir a
realidade dura de uma escola que segrega. que rotula ¢ que exclui. seja atraves das atitudes. seja
atraveés de praticas culturais ultrapassadas.

Pardal (2001, p. 84) corrobora o importante papel do professor no cendario em discussao. pois
para ele:

“toda mudanca na educacdo escolar passa. entretanto, pelos professores ¢
pelos seus papéis. Sdo eles que. em (ltima instancia. interpretam. na

escola e na sala de aula. 0s modelos de gestao. a organizagao da escola. as
vias de formacao, os curriculos™

Ressalta-se que a presente proposta do curso de especializacao em AEE. apresentada na modalidade a
distancia. vem contribuir para o atendimento da demanda de formagido continuada de professores da
rede publica de ensino do pais. que necessitam se qualificar para atuar na perspectiva da Educacao
Inclusiva, adequando o tempo dedicado a sua formagéo com o tempo dedicado a sua vida profissional
A Educagdao a Distancia propicia aos docentes atuantes. portanto. oportunidade impar para tornar a

formacao continuada uma realhidade.

3. OBJETIVOS

3.1.OBJETIVO GERAL:

Promover a formagdo continuada de docentes da educacdo basica para atuagdo nas salas
de Atendimento bducacional Especializado - AEL da rede publica de ensino

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver aprendizagens significativas. mediante o contexto educacional  dos
docentes. a fim de promover discussoes e condutas tlexiveis que envolvam a pratica docente:
®  Promover a apropriagdo de conhecimentos que possam levar os docentes da educagao

basica a refletic sobre suas praticas e reorganiza-las  numa  perspectiva inclusiva:




Para tanto. os docentes do curso fardo reunides frequentes, com periodicidade mensal. com o '
objetivo de realizar uma proposta gue nido se caracterize Como apenas multidisciplinar, pois a
mterdisciplinaridade sera o foco.

Além dos componentes curiculares a serem conduzidos por profissionats formadores locais.
serdo também convidados especialistas de outras instituigdes com reconhecida experiéncia na area

para ministrarem palestras ¢/ou oficinas como atividades na programagao do curso.
6.2. Estrutura Curricular

Este curso abordard a Fducacio Especial. como modalidade transversal a todos os niveis.
ctapas ¢ modalidades. que realizam servigos. organizam recursos ¢ ofertam o atendimento
educacional especializado.

Nessa perspectiva. o AEE serd compreendido como conjunto de atividades. recursos de

acessibilidade ¢ pedagogicos organizados institucionalmente. prestados de forma complementar ou

6.2.1. Componentes Curriculares:

_Componentes Curriculares Carga Horria
I* - Educagdo a Distancia e Tecnologias Assistivas 43
| 2* - Atendimento Educacional Especializado o i5
3* - Deficiéncia Fisica ¢ AEL | 30
; — = T
’ 4* - Deficiéncia Intelectual ¢ AL 30 o
5' - Deficiéncia Visual ¢ AEE _ 30
6' - Deficiéncia Auditna ¢ ARE 30
7° - Deticiencias Multiplas ¢ AEE - 30
8 - Transtornos do [spectro Autista e Altas 30

Habilidades Superdotagdo

9" — Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
10* — Trabalho de conclusao de curso | 60
TOTAL DE HORAS ' 360

6.2.2. Ementas:

1. Educacio a Distancia e Tecnologias Assistivas

Educacido a Distancia - EaD: conceitos de EaD. historico da modalidade a distancia: tecnologias de
informagao e comunicagdo em EaD: as politicas publicas de EaD: estrutura e functonamento da baDx
Ambientes de aprendizagens virtual: retlexdes ¢ contribuigdes para implantagao da modahdade em

FaD: estratégias de aprendizagem em  EaD. Tecnologias Assistivas: inclusdo digital ¢ social:




6.3. Atividades a Distancia

A cada componente curricular cursado. o aluno devera realizar atividades individuais ¢ em
grupo. postando-as no ambiente virtual de aprendizagem -AVA. Além disto. ele devera participar
ativamente dos foruns de cada componente. sendo pontuada « participagao efetivamente qualitativa,
Também ¢ obrigatéria a participagio nos chats ¢ em todas as demais atividades propostas no AVA

pelo professor,

6.4, Avaliacio

A avaliagdo em cada componente curricular, dependendo de sua natureza. pode ser realizada
por meio de provas objetivas. trabalhos individuais ¢ em grupo ou relatorios de atividades. O
resultado do processo de avaliagdo deverd ser expresse em um tnico conceito que represente todas as
atividades desenvolvidas nos componentes. Para que seja aprovado no curso. o aluno devera ter pelo
menos 70% de aproveitamento de todos os componentes e defendido o trabalho de conelusao de curso

~ TCC presencialmente.

7. CRONOGRAMA

Atividades/Subatividades Periodo

L. Planejamento |

|1 Elaboragio do projeto do curso outubro 2013
| il S
‘ 1.2, Definigao da coordenagdo do curso. equipe téenica outubro 2013
! pedagogica. administrativa e tecnologica i
1.3 Tramitagdo ¢ aprovacao do projeto do curso abril/maio 2016

2. Preparagio

2.1 Processo seletivo abril 2016 a maio 2016
| 2.2, Matriculas Junho 2016
2.3. Segunda chamada Junho 2016

3. Desenvolvimento

3.1, Desenvolvimento do curso . junho 2016 a jutho 2017
3.1.1. Primeiro semestre Junho a outubro 2016
5.1.2. Segundo semestre novembro a fevereiro 2017
3.1.3. Terceiro semestre margo ;,‘“mh\\ 2017

3.2 Detesa dos TCCs jutho 201

3.3 Entrega do relatorio parcial agosto 201

3.4 Encerramento agosto 201

4. Finalizqc_fw_

| S.1. Relatorio final ¢ parecer de cumprimento do objeto agosto 2018 f




8. CERTIFICACAO

Ao coneluir o curso com desempenho satisfatorio os alunos receberdo o certificado de conclusdo do
curso. emitido pela a Pro-Retoria de Pesquisa e Pos-Graduagio = PROPPG da UFERSA com o titulo
Especialista em AEL. com carga horaria de 360 horas. conforma o regulamento geral dos cursos de
pos-graduagdo lato sensu desta universidade.

9. REFERENCIAS

BRASIL. Decreto Legislativo n® 186/ 09 de julho de 2008, Diario Oficial da Unido. Brasilia,
2008.

vvvvvvvvvvvv . Ministério da Educagio. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dio Nacional. LDB 9.394.
de 20 de dezembro de 1996,

- Ministério da bducagdo. Secretaria de bducagdo Especial. Direito a  educacio:
subsidios para a gestido dos sistemas educacionais - orientagdes gerais ¢ marcos legais. Brasiha
MEC/SEESP. 2006,

. Ministério da Educagdo. Secretaria de  Educagao  Especial. Politica Nacional de
Fducagio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva. Brasihia: MEC/SEESP. 2008,

o Ministério da Fducagio. Secretaria de ducagdo bspecial. Diretrizes Nacionais para a
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ANEXO

Quadro de custein,

ORCAMENTO PROPOSTO EXECUCAO DO CURSO - FOMENTADO PELO CONVENIO 20RJ - FGD

DESCRICAO DO ITEM

VALOR PROPOSTO RS

DIARIA

R% 1.604 80

200,60 ) = 1.604.80

- Diarias para cursos de formagao (8%

PESSOA JURIDICA

RS 1.000.00

Material de divulgacio

PESSOA FISICA

RS 2,543,099

Encargos de  cargos

~ (processo seletivo)

¢ COncursoe

| 10 Horas de planejamento (58.16)

- 6 Horas de coordenagio (58.16)

- 63 Horas de execucdo (25.61)

TOTAL RS 5.148,79

Quadro de bolsas.

BOLSAS o -

Func¢do  Valor RS Quantidade " Total RS

Coordenador curso’ RS 1.400.00 14 ‘ RS 19.600.00
" Coordenador adjunto RS 1.100.00 14 | RS 1540000
" Professor pesquisador’ RS 1.300.00 10 RS 13.000.00

Professor orientador TCC’ RS 1.300.00 20 N RS 26.000.00
" Tutor’ RS 765.00 36 RS 27.530.00
"TOTAL - " RS

RS 101.540.00

{4 bolsas para o coordenador ¢ o adjunto

“ | belsa para cada modulo

"} bolsa para orientar 5 alunes ( total de alunos 100)
4
I tutor para cada grupo de 25 alunos por 9 meses (tempo de duragdo do modulo)

&



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ~ UFERSA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COMITE GESTOR DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA -
COMFOR

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que Francisco Varder Braga Junior,
portador da carteira de identidade de nimero 2008061072-7, expedida pela
SSP-CE, inscrito no CPF sob o0 n° 771.612.463-34, matriculado no SIAPE sob o
n® 1752132 foi designado coordenador do Curso de Especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado na Diversidade.

Mossoré(RN), 27 de outubro de 2015.

es de Medeiros
Coordenddora do COMFOR/UFERSA



Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pro - Reitoria de Planejamento
Av. Francisco Mota. 572 — Costa ¢ Silva— CEP: 59625-900.
Mossord — Rio Grande do Norte - ¢-mail: diconv.proplan(@ ufersa.edu.br
Tel.: 84 —3317.8273

PARECER 05/2016-DICONV/PROPLAN

Mossordé (RN), 25 de abril de 2016.

Processo: 23091.003944/2016-26

Assunto: Avaliacdo sobre a viabilidade or¢camentaria do projeto “Atendimento
Educacional Especializado na Diversidade”

1 - O presente parecer baseia-se No0 que preconiza os normativos:

Gl

e.

Decreto 6.170/11, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, € dd outras
providéncias.

Lei 8.958/94, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio e d&
outras providéncias;

Portaria Interministerial 507/2011, que regulamenta 0os convénios € contratos de
repasse da Unido com as instituicdes provadas sem fins lucrativos;

Resolugcdo CONSUNI/UFERSA 01/2013, gque Normatiza as relacdes entre a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA e as Fundacdes
regularmente credenciadas no Ministério da Educagdo - MEC e Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, de apoio a UFERSA;

Plano de Logistica Sustentavel da UFERSA, de 2013.

2 - Observacdes

a. O curso de Atendimento Educacional Especializado na Diversidade tem

duracdo de 14 meses e € composto por 10 (dez) disciplinas;



Ministério da Educacao )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Pro - Reitoria de Planejamento
Av. Francisco Mota. 572 — Costa ¢ Silva — CEP: 59625-900.
Mossoro — Rio Grande do Norte - e-mail: diconv.proplan« ufersa.edu.br
Tel.; 84 — 3317.8273

ISTO POSTO, com base nas razdes refro, esta unidade MANIFESTA-SE FAVORAVEL co
oferecimento do curso em questdo com o recurso do convénio n° 01/2014, devendo a
coordenacdo do curso, no momento da  disponibilizagdo do recurso e em
conformidade com o que estabelece os regramentos desta Universidade, os seguintes
itens apresentar:

I. Aprovacdo no CONSEPE e no CONSUNI;
II. Planilha orcamentaria especifica e isenta das falhas apontadas no item
03 deste parecer;
. Documento encaminhado pela Pro-Reitoria competente demonstrando
a anuéncia para a execugcdo do projeto;

Sendo o que tinhamos para expor, encaminhe-se o presente processo ao Comité
Institucional de Formacdo Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo
Bdsica (COMFOR), para providéncias.

E 0 nosso entendimento, salvo melhor juizo.

/

Jatenciosaffe
Atenciosamente,

(Jara LU 2
/Iara Kateucha. F. Souza
. o ol = / . >
Diretora da Divsdo de Canvénios e Termos de cooperagdo

)




09/05/2016 Memorando Eletrénico - SIPAC
!

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 37/2016 - NEAD (11.01.02.31)
(Identificador: 201639602)

N° do Protocolo: 23091.004259/2016-57
Mossor6-RN, 03 de Maio de 2016.

DIVISAO DE CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

Titulo: Orientacdes/diretrizes do responsavel pela Acao 20RJ] referentes ao Processo
:3091.003944/2016-26.

Prezada Diretora,

Encaminho, para apreciacao, o projeto do Curso de Especializacdo - Atendimento Educacional
Especializado na Diversidadade, adaptado as diretrizes para concessao de bolsas no ambito do
convénio N© 792034/2013.

Ratificamos que as orientagdes constantes do Parecer N° 05/2016 - DICONV/PROPLAN para os
ajustes orcamentarios do referido curso foram acatadas.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/05/2016 14:15)

VALDENIZE LOPES DO NASCIMENTO
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1531432

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacido e Comunicacio - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=147353



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO - SECADI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA

PROJETO DE CURSO - Oferta 2016

1. IDENTIFICACAO

1.1. Instituicdo:

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

1.2. CNPJ:

24.529.265/0001-40

1.3. Enderego:

Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva - 59625 - 900 — Mossord/RN

1.4. Contatos:

(84) 33178236 — nead(@ufersa.edu.br

1.5. Curso:

Atendimento Educacional Especializado na Diversidade

1.6. Nivel:

Especializagao

1.7. Modalidade:

a distancia

1.8. Carga Horaria:

Total: 360 horas

Presencial: 0 horas

A Distancia: 360 horas

1.9. Meta Fisica:

100 (cem vagas)

1.10. Custeio:

Financiamento UFERSA/SECADI

1.11. Abrangéncia: Nacional
1.12. Inicio: Agosto/2016

1.13. Término:

Julho/2017

1.14. Coordenador do
curso

Francisco Varder Braga Junior
E-mail: varder.braga/@ufersa.edu.br - (84) 99600-4469

1.15. Coordenador
do Comité
Institucional

Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

E-mail: lourdesfernandes(@ufersa.edu.br — (84) 33178236

1.16. Pro-Reitoria

| Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

responsivel | E-mail: prograd@ufersa.edu.br — (84) 33178331
1.17. Setor Nucleo de Educagéo a Distancia - NEaD
Responsavel:

E-mail: nead@ufersa.edu.br - (84) 3317-8236

1.18. Informacdes
Sobre a Oferta

Primeira oferta de especializacao




2. JUSTIFICATIVA

A Educagdo Especial tem sido alvo de estudos e pesquisas por parte de profissionais
de diversas dreas, principalmente da educagio e da saude, que apresentam aspectos dos mais
diversos para analisar o atual cenario da educagdo que se pretende inclusiva para todos e
todas. Um dos pontos que ganha destaque nestes estudos e que tem suscitado muitas
discussdes e reflexdes refere-se ao processo de formag@o docente para trabalhar na proposta
da Educag¢do Inclusiva. Faltam profissionais com formagdo inicial e continuada adequada a
nova realidade.

Este projeto de especializagdo esta em consonancia com a Politica Nacional de
Educagido Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008, que estabelece uma nova
concepgdo de Educacdo Especial: passa a ser complementar ou suplementar ao ensino
ministrado nas salas de aula comum. A promogdo da acessibilidade ¢ o objetivo do
Atendimento Educacional Especializado - AEE. Para tanto. necessita-se qualificar os
docentes para este atendimento.

Segundo a Politica citada,

O atendimento educacional especializado identifica. elabora e organiza recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos. considerando as suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum. ndo sendo substitutivas a escolarizagio.
Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com
vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. (BRASIL. 2008. p.15).

Com o crescente numero de alunos com necessidades educacionais especiais e com
deficiéncia na escola regular. a mesma necessita de profissionais devidamente preparados para a
atuagdo no AEE.

Considerando que a concepgdo de Educagdo Inclusiva pressupde atendimento qualitativo e
permanente a todos os estudantes. torna-se prioritaria toda formagdo que venha garantir a necessaria
qualificagdo docente. adequada a realidade que este vivencia no cotidiano da institui¢ao escolar.

As escolas de educacdo basica estdo equipadas com salas de recursos multifuncionais e, em
muitos casos. ndo dispdem de professor devidamente qualificado para realizar os atendimentos. que
requerem conhecimentos especificos. Além de realizar o atendimento aos alunos com deficiéncia e
com necessidades educacionais especiais no contra turno escolar. estes profissionais disseminam seus
conhecimentos junto aos demais docentes. de forma que conspiram para que a escola torne-se de fato
inclusiva. Ndo se pode esquecer que o professor tem um papel importantissimo na transformacdo da
realidade escolar.

Numa instituigdo escolar que respira inclusao, parte-se da premissa de que todos ¢ todas sdo

capazes de aprender. Para tanto, ¢ necessdrio que lhes sejam oferecidas as condigdes necessarias para



tal intento e um ambiente favoravel e sem restricdes, levando-se em conta suas caracteristicasl:‘hg{.
potencialidades. Dessa forma, todos podem atingir o desenvolvimento pleno.

Além disto, para que a sociedade e suas instituigdes formais possam desenvolver ambientes
acolhedores e de fato inclusivos, é necessario que a proposta da Educagdo Inclusiva esteja baseada em
principios e leis que reconhecem a necessidade de uma educagdo de qualidade para todos. Se antes.
num passado ndo muito distante, o aluno com deficiéncia e o aluno com necessidades educacionais
especiais precisavam se adequar a escola que se apresentava a eles, de forma que eles deveriam
atingir os padrdes de normalidade de desenvolvimento dos demais alunos, hoje o quadro mudou. E
necessario, em primeiro lugar, que haja uma grande transformagdo da escola para receber o aluno
com necessidades especiais, que va além da transformagdo espacial. E, em segundo plano, a formagao
inicial e continuada do professor deve ser o foco principal das politicas publicas, pois este, o
professor, é o principal agente de transforma¢do de diversas praticas que podem desconstruir a
realidade dura de uma escola que segrega, que rotula e que exclui, seja através das atitudes. seja
através de praticas culturais ultrapassadas.

Pardal (2001, p. 84) corrobora o importante papel do professor no cendrio em discussdo. pois

para ele:

“toda mudanga na educagdo escolar passa. entretanto, pelos professores e
pelos seus papéis. Sdo eles que, em ultima instancia. interpretam. na
escola e na sala de aula. os modelos de gestdo. a organizagdo da escola. as
vias de formagdo. os curriculos™.

Ressalta-se que a presente proposta do curso de especializagdo em AEE. apresentada na modalidade a
distancia, vem contribuir para o atendimento da demanda de formagado continuada de professores da
rede publica de ensino do pais. que necessitam se qualificar para atuar na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. adequando o tempo dedicado a sua formagdo com o tempo dedicado a sua vida profissional.
A Educagdo a Distancia propicia aos docentes atuantes. portanto. oportunidade impar para tornar a

formagdo continuada uma realidade.

3. OBJETIVOS

3.1.OBJETIVO GERAL.:

Promover a formagdo continuada de docentes da educagdo basica para atuagdo nas salas
de Atendimento Educacional Especializado - AEE da rede publica de ensino.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

® Desenvolver aprendizagens significativas. mediante o contexto educacional dos

docentes. a fim de promover discussdes e condutas flexiveis que envolvam a pratica docente:
® Promover a apropriagdo de conhecimentos que possam levar os docentes da educagao
basica a refletir sobre suas praticas e reorganiza-las numa perspectiva inclusiva;



educacionais no curriculo, nas praticas, nos espagos fisicos e nas atitudes que envolvem toda
a institui¢do escolar.

4. PUBLICO ALVO

Docentes da educagdo basica da rede publica do pais.

5. PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de especializagdo em AEE estard capacitado a realizar atendimentos nas
salas de recursos multifuncionais das escolas de educagdo basica, favorecendo o aprendizado. a
socializagdo e a autonomia dos educandos com necessidades educacionais especiais e com deficiéncia.

Para tanto, ele deverd ser capaz de elaborar planos de AEE para cada um dos alunos que
estiverem frequentando a sala de recursos multifuncionais. Também deverd atuar junto aos demais
docentes, visando orienta-los na adogdo de metodologias que eliminem ou minimizem as barreiras
para inclusdo desses alunos, para que estes possam se desenvolver com a qualidade desejada.

O curso devera capacita-los, ainda. a compreender a proposta de Educag@o Inclusiva.
disseminando-a em sua escola, junto aos demais docentes e discentes. a gestdo da escola e a

comunidade (familias dos estudantes).

6. DESENVOLVIMENTO

6.1. Metodologia

Para viabilizar a formagdo dos profissionais do magistério da rede publica de ensino basico. a
presente proposta de trabalho se constitui num processo de formagdo em agdo. no qual os formadores
constroem redes de conversagdes em que orientam a produgdo da metodologia de trabalho em EaD e.
concomitantemente. acompanham os professores na elaboragdo de suas produgdes.

A formacgdo sera composta de dez componentes curriculares. em um total de 360 horas. Esses
componentes serdo ministrados a distancia. utilizando-se o Ambiente Virtual de Aprendizagem da
UFERSA - Plataforma Moodle. Os componentes de 30 horas terdo duragdo de 4 semanas. os de 45
horas terdo 6 semanas e os de 60 horas tera duragdo de 8 semanas. A abordagem interdisciplinar
devera ser considerada em todo o curso. de forma que tais componentes se complementem e
perpassem temas abordados nos demais.

A dinamica dessa formagdo estd fundamentada em uma perspectiva que rompe com a
separa¢do teoria/pratica. onde a constru¢do dos conhecimentos envolve fazeres. produgdes e a

reflexdo sobre as concepgdes que sustentam as formas de trabalho.



Para tanto, os docentes do curso fardo reunides frequentes, com periodicidade mensal, com o~

objetivo de realizar uma proposta que ndo se caracterize como apenas multidisciplinar, pois a
interdisciplinaridade serd o foco.

Além dos componentes curiculares a serem conduzidos por profissionais formadores locais,
serdo também convidados especialistas de outras instituicdes com reconhecida experiéncia na area

para ministrarem palestras e/ou oficinas como atividades na programagado do curso.

6.2. Estrutura Curricular

Este curso abordard a Educag¢do Especial, como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, que realizam servigos, organizam recursos ¢ ofertam o atendimento
educacional especializado.

Nessa perspectiva, o AEE serd compreendido como conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestados de forma complementar ou

suplementar a formagao dos estudantes, publico alvo da Educagao Especial no ensino regular.

6.2.1. Componentes Curriculares:

Componentes Curriculares Carga Horidria
1* - Educacdo a Distancia e Tecnologias Assistivas 45
2% - Atendimento Educacional Especializado 45
3% - Deficiéncia Fisica e AEE 30
4% - Deficiéncia Intelectual e AEE 30
5% - Deficiéncia Visual e AEE 30
6" - Deficiéncia Auditiva e AEE 30
7% - Deficiéncias Multiplas e AEE 30
8% - Transtornos do Espectro Autista e Altas 30
Habilidades/Superdotagdo
9* — Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
10* — Orientagdo e Seminario Integrador 60

TOTAL DE HORAS 360

6.2.2. Ementas:

1 Educacio a Distancia e Tecnologias Assistivas

Educacio a Distancia - EaD: conceitos de EaD: histérico da modalidade a distancia: tecnologias de
informacdo e comunicagdo em EaD: as politicas publicas de EaD: estrutura e funcionamento da EaD:
Ambientes de aprendizagens virtual; reflexdes e contribuigdes para implantagdo da modalidade em

EaD; estratégias de aprendizagem em  EaD. Tecnologias Assistivas: inclusdo digital e social;

BN




aprendizagem; acessibilidade a Web; softwares educacionais (caracterizagdo dos softwares, tipos de

software educacional, aplicagdes para as diversas necessidades educacionais).

2, Atendimento Educacional Especializado

Educaciio Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva: aspectos historicos, problematizagdo e
concepgdes. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais.
Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e base legal no ambito
nacional (Decreto 6571, de 2008 e Resolugao n. 04 CNE/CE, de 2009 e demais documentos
legais). Perfil docente para atuagdo no AEE. Formagdo docente na proposta da Educagdo Inclusiva e o
AEE. O papel do docente e a integragdo do AEE aos demais servigos da escola comum. AEE:
trabalho em parceria com a comunidade escolar e local. A sala de recursos multifuncionais. A
atuacdo do docente de AEE na sala de recursos multifuncionais. O Docente de AEE e sua
atuagdo nos casos de deficiéncia intelectual. fisica, sensorial. e multipla, e nos transtornos do

espectro autista e em casos de altas habilidades/superdotagdo.

3. Deficiéncia Fisica e AEE

A educag¢do do aluno com deficiéncia fisico numa perspectiva de Educacdo Inclusiva: historico.
conceito, caracteristicas. diferentes necessidades. Acessibilidade espacial e seus diferentes tipos.
Atendimento educacional especializado como apoio ao processo escolar. Tecnologias Assistivas. O
desenvolvimento global do educando com deficiéncia fisica. Organizacdo do AEE para alunos com
deficiéncia fisica. Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de Atendimento. Producido de

Materiais de acessibilidade.

4. Deficiéncia Intelectual e AEE

Aspectos histéricos do atendimento aos alunos com deficiéncias intelectuais. Fundamentos legais.
Conceito de deficiéncia intelectual e suas caracteristicas. Principais sindromes genéticas. Tecnologias
Assistivas. O desenvolvimento global do aluno com deficiéncia intelectual. Organizacdo do AEE
para alunos com deficiéncia intelectual. Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de

Atendimento. Producdo de Materiais de acessibilidade.

5. Deficiéncia Visual e AEE

A educagdo do aluno com deficiéncia visual numa perspectiva inclusiva: historico. conceito. e
caracteristicas. Fundamentos legais. Atendimento educacional especializado como apoio ao processo
escolar. Tecnologia Assistiva. O desenvolvimento global do educando com deficiéncia visual.
Organizagdo do AEE para alunos com deficiéncia visual. Identificagio das necessidades e

habilidades. Plano de Atendimento. Produgdo de Materiais de acessibilidade. Adaptagdes curriculares.



6. Deficiéncia Auditiva e AEE
Aspectos historicos da educagdo de alunos com deficiéncia auditiva e de alunos surdos no
Brasil. Conhecimento acerca da lingua de sinais como primeira lingua do aluno surdo. Estudo da
Fundamentagdo legal relativa a educagdo de surdos e de alunos com deficiéncia auditiva.
Reflexdo e discussdo das relagdes existentes entre educag@o de surdos, identidade e lingua brasileira
de sinais. Recursos disponiveis para alunos com deficiéncia auditiva/surdez para eliminagdo de
barreiras na aprendizagem e socializagdo. Proposta de Educagdo Inclusiva para a efetiva inclusao.
Organiza¢do do AEE para alunos com deficiéncia auditiva/surdez. Identificagdo das necessidades e

habilidades. Plano de Atendimento. Produgdo de Materiais de acessibilidade.

7. Deficiéncias Multiplas e AEE

Deficiéncia maltipla: conceito, tipos e inclusdo. Comunicag¢do Alternativa. Adequacdes curriculares.
Curriculo flexivel para a inclusdo. Organizacio do AEE para alunos com deficiéncia multipla.
Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de Atendimento. Producdo de Materiais de

acessibilidade.

8. Transtornos do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao

Transtornos do Espectro Autista: historico. conceito e caracterizagdo dos diversos. O
desenvolvimento da linguagem. a interacdo social e a escolarizagdo: legislagdo: plano de atendimento:
adequagdes curriculares. Altas habilidades/superdotacio: historico e conceito de altas
habilidades/superdotagdo: estudo dos principios e fundamentos legais que embasam a atuacdo do
AEE na darea das altas habilidades/superdotagdo: organizagdo do AEE para alunos com altas
habilidades/superdotagdo: identificagdo das necessidades e habilidades: plano de atendimento:

adequagdes curriculares.

9. Metodologia da Pesquisa Cientifica

Introdug@o aos conceitos basicos da metodologia cientifica e das principais linhas de pensamento
epistemologico. com énfase nas visdes contemporaneas. Nascimento da ciéncia moderna: o método
cientifico. A ciéncia contemporanea: o desafio da complexidade. A investigagdo cientifica: logica.
linguagem e método. Conceito de verdade cientifica. O projeto de pesquisa: a pergunta condutora. a
delimitagdo do problema. a hipotese. os objetivos. 0 embasamento teérico. metodologico e empirico. A
investigagdo cientifica como pratica social. Trabalhos de conclusdo de curso e condutas de

publicacdes.

10. Orientacdo e Semindrio Integrador
Construgdo. defesa e publicagdo do trabalho de conclusdo de curso conforme as normas da ABNT e da
universidade segundo manual apresentado com as orientagdes para trabalhos académicos/projetos de

pesquisa e TCC.



6.2.3. Corpo Docente

1* Educacio a Distancia e Tecnologias Assistivas — 45h/a

Profa. Dra. Maria de Jesus Gongalves

Professor Adjunto — UFRN
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4785580E8

2 Atendimento Educacional Especializado — 45h/a

Prof’. Ma. Marcia de Jesus Xavier

Técnica Administrativa Nivel E — Secretaria Executiva/UFERSA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K 4266086 A5

3* Deficiéncia Fisica e AEE — 30h/a

Prof. Dr. Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo

Professor Titular/UFRN
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771207Y4

4" Deficiéncia Intelectual e AEE — 30 h/a

Profa. Ma. Monica Rafaela de Almeida

Técnica Administrativa Nivel E — Psicologa/UFERSA
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4232021A7

5* Deficiéncia Visual e AEE — 30h/a

Profa. Dra. Luzia Guacira dos Santos Silva

Professora Adjunto I1I/ UFRN
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4799695D3

6" Deficiéncia Auditiva e AEE — 30h/a
Profa. Ma. Selma Andrade de Paula Bedaque

Coordenadora da divisdo de Educacdo Especial da Prefeitura Municipal de Mossord
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4256507T6

7* Deficiéncias Multiplas e AEE — 30h/a
Profa. Ma. Maria Vera Lucia Fernandes Lopes

Professora Aposentada/UERN
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708854 A2

8 Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo — 30h/a
Profa. Ma. Michelle Sales Belchior

Profesora Assistente [V/ UNIFOR
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4776206T3

9* Metodologia da Pesquisa Cientifica — 30h/a

Prof. Me. Emanuel Freitas da Silva

Professor Assistentel/ UFERSA
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4420289A2
10* Orientacio e Semindrio Integrador — 60h/a

Profa. Ma. Kézia Viana Gongalves

Técnica Administrativa Nivel E — Técnicas em Assuntos educacionais/UFERSA
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4435560A3

6.3. Atividades a Distancia

A cada componente curricular cursado. o aluno devera realizar atividades individuais e em
grupo. postando-as no ambiente virtual de aprendizagem -AVA. Além disto. ele devera participar

ativamente dos foruns de cada componente, sendo pontuada a participagdo efetivamente qualitativa.
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Também é obrigatoria a participagdo nos chats e em todas as demais atividades propostas no AVA~

-8

pelo professor.

6.4. Avaliacao

A avalia¢do em cada componente curricular, dependendo de sua natureza. pode ser realizada
por meio de provas objetivas, trabalhos individuais e em grupo ou relatorios de atividades. O
resultado do processo de avaliagdo deverd ser expresso em um (inico conceito que represente todas as
atividades desenvolvidas nos componentes. Para que seja aprovado no curso, o aluno devera ter pelo
menos 70% de aproveitamento de todos os componentes e defendido o trabalho de conclusdo de curso

— TCC presencialmente.

7. CRONOGRAMA

Atividades/Subatividades Periodo
1. Planejamento
1.1.Elaboragédo do projeto do curso
1.2. Definigdo da coordenagdo do curso. equipe técnica Abril/a0Ta
pedagogica. administrativa e tecnologica
1.3 Tramitagdo e aprovagao do projeto do curso maio/2016
2. Preparaciao
2.1. Processo seletivo Junho/2016
2.2. Matriculas julho/2016
3. Desenvolvimento
3.1. Desenvolvimento das disciplinas/modulos do curso agosto/2016 a maio/2017
3.2. Orientagdo e defesa dos TCCs 1 Junho / julho/2017

3.3. Entrega do relatério parcial agosto/2017
3.4. Encerramento agosto/2017

4. Finalizacido

5.1. Relatorio final e parecer de cumprimento do objeto agosto/2017

8. CERTIFICACAO

Os certificados de conclusdo de curso serdo expedidos pela Divisdo de Registro Escolar e
somente sera conferido ao discente que:
I — ndo apresentar pendéncia com a Divisdo de Registro Escolar ou com qualquer outra instancia da
UFERSA:
Il — lograr aprovagdo em todas as disciplinas:
Il — tiver o Trabalho de Conclusdo de Curso aprovado. conforme a exigéncia do Regulamento
Especifico do Curso, para discentes dos cursos de especializagao.
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ORCAMENTO PROPOSTO PARA EXECUCAO DO CURSO - FOMENTADO PELO CONVENIO
UFERSA/FGD - SICONV N° 792034/2013
DESCRICAO DO ITEM VALOR PROPOSTO R$
DIARIAS R$ 1.416,00 Diarias para cursos de formacdo (8*
177,00) = R$ 1.416,00
PESSOA JURIDICA R$ 1.000,00 Material de divulgagao
TOTAL RS 2.416,00

Quadro de bolsas.

BOLSAS

Funcio Valor Quantidade Total
Coordenador de curso RS 1.400,00 15 RS 21.000,00
Professor formador' RS 1.100.00 10 RS 11.000.00
Professor orientador TCC’ RS 1.100.00 20 RS 22.000.00
Tutor” RS 765.00 27 RS 20.655.00
TOTAL RS 74.655.00

Orcamento total: RS 77.071,00

' 1 bolsa para cada disciplina

1 bolsa para orientagdo para cada grupo de 5 alunos ( total de alunos 100)
I tutor para cada grupo de 35 alunos por 9 meses (tempo de duragio do disciplinas)

3
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PARECER 06/2016-DICONV/PROPLAN

Mossoré (RN), 09 de maio de 2016.

Processo: 23091.003944/2016-26

Assunto: Avaliacdo sobre a viabilidade or¢camentaria do projeto "“Atendimento
Educacional Especializado na Diversidade”

1 - O presente parecer baseia-se no que preconiza os normativos:

a
(O N

O

Q

Decreto 6.170/11, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos

da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias.

Lei 8.958/94, que dispde sobre as relagcdes entre as instituicdes federais de ensino

superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundacdes de apoio e dd

outras providéncias;

Portaria Interministerial 507/2011, que regulamenta 0s convénios e contratos de

do com as instituicdes provadas sem fins lucrativos;

ONSUNI/UFERSA 01/2013, que Normatiza as relacdes entre a
ade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA e as Fundagdes regularmente

nciadas no Ministério da Educacdo - MEC e Ministério da Ciéncia

ecnologia - MCT, de apoio a UFERSA;

M

Observacdes

)
.

8]

O curso de Atendimento Educacional Especializado na Diversidade tem duracdo
de 14 meses e € composto por 10 (dez) disciplinas;

Quanto a composicdo da equipe € necessdrio ver o que estabelece o caput do
art. 12°, bem como o § 1°da Resolugcado CONSUNI/UFERSA 01/2013, que versa que a
composicdo da equipe seja, no minimo de 2/3, de membro da Ufersa. No caso em
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tela o projeto apresentou uma equipe composta de 11 membros, sendo 5 da Ufersa
e 6 sem vinculo com a Universidade. Assim, cabe ao Comité encaminhar o projeto
ao CONSUNI para que o mesmo no ato de avaliagdo quanto a sua criacdo
apresentar composicdo da equipe divergente a 2/3.

c. Quanto & andlise orcamentdria cabe ressaltar que os valores apresentados No
projeto, bem como a distribuicdo dos mesmos, possui cardter meramente estimativo
e ilustrativo, sob o angulo da perspectiva de receitas e despesas. Assim, supde-se
que o orcamento poderd sofrer variacdes quanto ao oferecimento de cada turma
em virtude das alteracdes necessarias na planilha orgamentdaria.

ISTO POSTO, com base nas razdes refro, esta unidade MANIFESTA-SE FAVORAVEL co
oferecimento do curso em questdo com o recurso do convénio n® 01/2014, devendo a
coordenacdo do curso, no momento da disponibilizagcdo do recurso e em conformidade
com o que estabelece os regramentos desta Universidade, os seguintes itens apresentar:

I. Aprovacdo no CONSEPE e no CONSUNI;
II. Documento encaminhado pela Pro-Reitoria competente demonstrando @
anuéncia para a execucdo do projeto;

Sendo o que tinhamos para expor,

- Encaminhe-se o presente processo a Pro-reitoria de Pesquisa e P&s-Graduagdo para que
seja emitido parecer de mérito quanto a criacdo do presente curso.

- Encaminhe copia do presente parecer para que O Comité Institucional de Formacdo
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica (COMFOR), para
providéncias quanto a apresentacdo da composicao da equipe do projeto.

E 0 nosso entendimento, salvo melhor juizo.

Atenciosamente,

lara Kateucha. F. Souza
Diretora da Divisdo de Convénios e Termos de cooperacdo
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DE EDUCAGCAO BASICA

Parecer N° 001/ PROGRAD/UFERSA

Considerando a analise técnica e pedagogica dos aspectos apresentados pelo Comité
Gestor de Formagdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica — COMFOR desta instituigdo, como todas as agdes do COMFOR. estdo
localizadas na Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD. comunicamos que o Curso de
Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado — AEE. na modalidade a
distancia. esta lotado na referida Pro-Reitoria. A proposta para execucdo desse curso no
que se refere aos recursos alocados para custeio e pagamento de bolsas tem orgamento
proposto para execugdo do mesmo, fomentado por meio do convénio 01/2014. SICONV

792034/2013.

Mossoro-RN, 13 de maio de 2016.

- o EX AL ~etq A4
Luciana Angelica Nunes da Silva
Pro-Reitora Adjunta PROGRAD
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Regulamento Especifico do Curso de
Especializagao em Atendimento
educacional Especializado



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Especializacdo em Atendimento Educacional Especializado,
na modalidade a distancia da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA fundamenta-se na Politica Nacional que rege sobre a Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva e na Formagao Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacéao Basica Publica vigente. Dessa forma,
tem por finalidade a promogédo da formagdo continuada de docentes da
Educagdo Basica para atuagdo nas salas de Atendimento Educacional
Especializado - AEE da rede publica de ensino.

Art. 2° O curso tem por objetivo:

| - Desenvolver aprendizagens significativas, mediante o contexto educacional
dos docentes, a fim de promover discussdes e condutas flexiveis que envolvam
a pratica docente;

Il - Promover a apropriagcdo de saberes necessarios a reflexdao sobre as
praticas docentes e reorganiza-las numa perspectiva inclusiva;

[l - Instigar a aprendizagem colaborativa e participativa, promovendo
transformagdes educacionais no curriculo, nas praticas, nos espagos fisicos e
nas atitudes que envolvem toda a instituicéo escolar.

Art. 3° O curso de Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado
tem como diretrizes o regulamento geral dos cursos de pos-graduacgao /ato
sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PROPPG e Regimento
Interno do Nucleo de Educacéao a Distancia - NEaD da UFERSA.

§ 1° Tera carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, duragao
minima de 12 (doze) meses (incluindo todas as suas etapas), sendo obrigatoria
a elaboracao individual de um Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura organizacional do curso da especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado seguira o que o Regulamento Geral dos Cursos de
Pés-Graduacao /ato sensu da UFERSA preconiza como atribuicbes para as
seguintes fungdes: colegiado, coordenacgao e secretaria.

§ 1° As atribui¢cdes da secretaria do curso sera exercida pelo NEaD.



§ 2° Por se tratar de um curso totalmente a distancia, financiado para tal \5‘16;,‘.
finalidade e com objetivo especifico para um determinado publico, na auséncia S
do colegiado cabera a coordenagao deliberar, consultar e executar quaisquer
procedimentos, conforme prega o regulamento.

§ 3° A coordenagao também contara com os professores e tutores sempre que

for necessario, além do apoio da equipe técnica do NEaD/UFERSA para sua
execucgao.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO
Secao |
Da Inscrigdo e Selegcao dos Candidatos

Art. 7° A primeira oferta do Curso de Especializagao em Atendimento
Educacional Especializado é destina aos profissionais do Magistério da
Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino, na modalidade a distancia, de
abrangéncia nacional e gratuito.

Art. 8°. Para a inscrigcao dos candidatos ao processo seletivo, serao exigidos:

. formulario de inscricdo devidamente preenchido;

[I.  copia do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[ll.  diploma de Graduagao ou Certidao equivalente;

I\VV.  curriculo vitae (ou lattes) e suas devidas comprovagoes;

V. comprovagao de vinculo com a rede publica de ensino basico na
categoria de docente ou profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia: dire¢cdo ou administracao escolar,
planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional e
coordenacao pedagogica de acordo com a lei 11.494 de 2007 e a
resolugcado N° 1 de marcgo de 2008).

VI.  cédpia autenticada do Historico Escolar da graduacéao.

Secgao
Da Matricula

Art. 9° O candidato classificado dentro do numero de vagas devera
comparecer ao NEaD na data prevista em edital, munido de documentacao
para efetivagao da matricula ou enviar pelos correios respeitando a data limite
nesse estipulado.



§ 1° No ato da matricula o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

I.  Comprovante de concluséao de graduagao;
Il.  Histérico da graduagéo;

lll. 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

I\VV.  Titulo de Eleitor;

V. Registro Geral - RG;

VI. Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

VIl. Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporagao ou
de Reservista, no caso dos maiores de 18 anos do sexo masculino;
VIIl.  Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral ou comprovante da

ultima votacgao;

§ 2° Toda cédpia da documentagdo apresentada no local da matricula devera
ser acompanhada do original para conferéncia e autenticagdo da mesma, ou
autenticada em cartério em caso da documentacgao enviada pelos correios.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 10. Para essa sec¢dao a composi¢cao do corpo docente e as orientagdes de
discentes, bem como a estrutura curricular, a verificagdo do rendimento
académico e os mecanismos de acompanhamento e de avaliagao do curso
estdo contemplado no projeto pedagdgico do curso em consonancia com as
normas previstas no Regulamento Geral dos Cursos de Pdés-Graduacao /ato
sensu da UFERSA, no Estatuto e no Regimento Geral desta universidade.

§ 1° Para o aproveitamento de disciplinas além de seguir a orientagdes do
regulamento, estatuto e regimento da UFERSA, faz-se necessario atender o
Regimento Interno do NEaD por se tratar de ensino a distancia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O curso de que trata este Regulamento Especifico somente poderao
ser objeto de divulgagdo e publicidade, apds a aprovagado de sua realizacdo
pela PROPPG e pelos Conselhos Superiores da UFERSA.



Art. 12. Os casos omissos a este Regulamento Especificos serao decididos
pelo CONSEPE, mediante exame de cada caso especifico, ouvida a PROPPG,
cabendo recurso ao CONSUNI.

Art. 13. Este Regulamento Especifico entrara em vigor na data de sua
aprovacgao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossord, 05 de maio de 2016.

~
A e

s
Fr@nc'rséo Vardér Braga Junior
Coordenador do curso
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PARECER SOBRE CRIAGAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(ESPECIALIZAGAO) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA
DIVERSIDADE

RESUMO DO PROJETO DE CRIACAO DO CURSO

O processo 23091.003944/2016-26 trata do projeto de criagdo do curso de Pés-graduacgdo
Lato Sensu (Especializagdo) em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade —
CEAEE, na grande d4rea Educagdo, da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA, Campus Mossord. Este curso abordaré a Educacdo Especial em todos os
segmentos que realizam atividades de organizagdo e servigcos, capacitando para um atendimento
educacional especializado.

O Curso de Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade -
CEAEE estd em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Especial, sera ofertado na modalidade
a distancia, utilizando as ferramentas dispostas pela Universidade Aberta do Brasil — UAB e no Nucleo de
Educagdo a Distancia — NeAD/UFERSA. O Curso terd duracdo de 12 meses, serda composto por dez
componentes curriculares, carga hordria total de 360 horas e uma Unica turma composta de até 100
alunos, de acordo com a demanda social apresentada, tendo como publico alvo os docentes da
educagdo basica da rede publica do pais. O corpo docente do CEAEE é composto por 10 membros,
sendo 04 membros vinculados a UFERSA e 06 membros com vinculos em outras instituicdes ou érgios
de ensino. A qualificagdo dos docentes que compde o curso apresentam uma totalidade de 30%
doutores e 70% mestres.

CONSIDERAGOES

O Projeto de criacao do Curso supracitado atende as Normas para funcionamento dos cursos de
especializacdo da Camara de Educagdo Superior - CES do Conselho Nacional de Educacdo — CNE, que € a
Resolugdo CNE/CES n2 1, de 08 de junho de 2007;

Na Resolugdo CONSUNI/UFERSA 001/2013 de 04 de fevereiro de 2013 a referida proposta
enquadra-se na modalidade de Projeto de Ensino, sendo classificado, segundo as fontes de recursos
para financiamento das agdes, como Tipo “B”, de acordo com o art. 32, inciso 2 da supracitada
resolucao;

O Projeto atende o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFERSA,
conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA 006/2011 de 10 de agosto de 2011;

A composicdo do corpo docente estd resguardada pelo Paragrafo Unico do Art. 36 do
Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da UFERSA, que afirma a possibilidade de
75% do corpo docente do curso ser formada por membros sem vinculo com a UFERSA, desde gue a

UFERSA ndo possua profissionais em quantidade suficiente, com formacao especifica, na area do
conhecimento do Curso.

Quanto ao Regulamento do CEAEE, este foi elaborado de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UFERSA em vigor.
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PARECER

CONSIDERANDO que a realizagdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) em
Atendimento Educacional Especializado na Diversidade - CEAEE na UFERSA é de grande
importancia para a qualificagdo de profissionais na area de Educacao;

CONSIDERANDO que a referida proposta do curso, incluindo o fomento para despesas de
custeio e pagamento de bolsas, foi aprovada em assembleia do Comité Gestor de Formacgdo Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica — COMFOR (verso folha 008);

CONSIDERANDO parecer favordvel da Pré-Reitoria de Planejamento, para a criagdo do curso em
questdo, com o recurso do convénio n? 01/2014 para apoio administrativo e financeiro ao projeto
“Formagdo Continuada da Rede Bésica do Semi-Arido Potiguar”, publicado no D.0.U., em 29 de abril de
2014 (folhas 023 e 024);

CONSIDERANDO parecer favoravel da PROGRAD (folha 025).

A PROPPG/UFERSA emite parecer FAVORAVEL & criagdo do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade - CEAEE, z ser
oferecido pela UFERSA, Campus Mossord, com inicio previsto para Junho de 2016.

Encaminhe-se a proposta para a Secretaria dos Orgdos Colegiados para aprovacdo no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFERSA — CONSEPE e no Conselho Universitario da UFERSA —
CONSUNI.

Mossord — RN, 13 de maio de 2016.

ZZ )i .7 \/ d \’»/) . 3
NS Yo une & 1Y 0
“~Profa. Suben?a Karine de Medeiros
Pro-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduacgdo
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Titulo: APRECIACAO E PARECER ACERCA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
INTERDISCIPLINAR

Prezada Diretora,

Encaminho, para apreciacao e parecer, o projeto do CURSO DE ESPECIALIZACZ\O EM
EDUCACAO INTERDISCIPLINAR, alinhado as politicas de formagdo de professores da Rede
Basica de Ensino.

O referido projeto obteve manifestagdo favordvel do Comité Gestor de Formacgdo Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica - COMFOR/UFERSA. (ANEXO)

Estaremos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

(Autenticado em 09/05/2016 17:13)
VALDENIZE LOPES DO NASCIMENTO
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1531432
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W
POS-GRADUACAO LATO SENSU
EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

1. Solicitaciao

‘Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA -

A professora Luciana Dantas Mafra solicita a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao/PROPPG, via

| CONSEPE, autorizagdo para funcionamento do curso discriminado, conforme segue.

O Curso Lato Sensu de Educagao Interdisciplinar sera oferecido pelo campus Caratibas com professores
dos cursos de Letras e Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia. por meio do curso de Letras Libras. Motivada
pela caréncia de formagdo continuada na modalidade presencial na Regido do Semi-Arido, o Curso de Pds-
_raduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Educagdo Interdisciplinar tem o objetivo geral de capacitar
professores da Rede de Educagdo Basica a atuarem nas escolas piblicas, expressando de forma confiavel,
praticas pedagdgicas que viabilizem a educagdo interdisciplinar.

Caratbas, 09 de Maio de 2016.

Coordenadora

Nome do Colegiado:

Reunido n®. .de

Parecer:

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo

ASSINATURA
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ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

1. Identificacao

POS-GRADUACAO LATO SENSU: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM

EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

Nome do Curso Grande Area Area do ‘
Conhecimento
Educacdo Interdisciplinar Educag¢do
Fundamentos da
Educacdo \
Categoria Orgio Responsavel Local de Telefone para
realizacio do divulgag¢io |
curso
Especializagio UFERSA |  UFERSA | (84)33178506
Especializacio em Educacio Interdisciplinar
| (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007) ]
Departamento Nome do Coordenadora Titulagio Telefone
Responsavel Profa. Dra. Luciana Dantas Mafra
\ Campus E-mail: Doutora (84) 99970 -
Caratbas luciana.mafra@ufersa.edu.br | 0173
Realizacio Numero de créditos | Nimero total Carga
total do curso de créditos horaria
(incluindo total
defesa e (15h =1 crédito) 25
entrega do 375h/a
TCC/trabalho
final)
12 meses
Numero de Numero de vagas Frequéncia Modalidade
turma Minima
50 vagas 75% 70%
01 Presencial
30% a
- b - - I |- ~ distancia
Piblico-alvo Maturidade do curso  Dias da Horario
Professores da semana
Educagao Rede 8h00min — 1 1h20min
de ducacgao Primeira Turma Sabado 13h30min — 16h50min

Basica




ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

Critério de

Periodo Inicio Término

Selegao

Inscrigdo 06/2016 06/2016 Anlise d
Selegdo 06/2016 06/2016 Dogsni:emgs
Matricula 07/2016 07/2016 ’

Curriculo ¢

Realizagio total do curso
(incluindo entrega de TCC)

\
08/2016 07/2017 Emrcvistu

Aprovag¢io pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagio

Encaminhamento

Parecer: Ao CONSEPE para

providéncias em,

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo

2. Justificativa

Curso de Educacao Interdisciplinar

A universalizacdo da educagdo basica acontece nos ultimos anos associando
politicas educacionais (Conselho Escolar. Mais Educagdo, Dinheiro Direto na Escola) as
politicas sociais tais quais o Bolsa Familia que vincula da transferéncia de renda as
condicionalidades da educacdo. da saude e da assisténcia social. A associa¢do de
politicas publicas nas areas da educagdo e da assisténcia social aumentou o numero de
matriculas nas escolas publicas e reativou a necessidade de garantir além do acesso a
educacio. a qualidade do ensino. Em torno da qualidade do ensino discute-se a
necessidade de um esforco conjunto por parte da universidade, dos governos e da
comunidade escolar em criar e fortalecer situagdes de aprendizagem onde o
conhecimento s¢ja significativo. Requerem-se entdo investimentos materiais, humano e
de infraestrutura. A proposta do curso de especializagdo Educag¢io Interdisciplinar ¢
inserir-se nas iniciativas de promog¢do da qualidade do ensino. contribuir com a
formacgdo permanente dos professores da Rede de Educagdo Basica. com a finalidade de
melhorar a qualidade da relagio ensino-aprendizagem através de conteudos
interdisciplinares das dreas das ciéncias humanas e exatas presentes nos cursos de Letras

e Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia/Campus Caraubas. A formagdo continuada de

professores é uma oportunidade de sugerir reflexdes sobre a escola e o fazer

pedagogico. além de ser instrumento que pode compor propostas novas, capazes de
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superar as dificuldades de aprendizagem de adolescentes e jovens contemporédneos. Ela
¢ também uma forma de contribuir com o esforgo conjunto de estados e institui¢oes de
ensino superior em torno da qualidade da educagio que se constitui como dever dos
espagos de educagio e direito de cidadania de todas as pessoas. O curso de
especializagio Educagdo Interdisciplinar também encontra lugar no Plano Nacional
de Educagdo (2014-2024) que propde entre suas vinte metas, dar continuidade a
formagdo de professores de acordo com seu contexto e suas necessidades. O estado do
Rio Grande do Norte possui apenas 26% de professores com algum tipo de pos-
graduagio, cujo indice-meta do PNE aponta para 50% dos professores'. A oferta de
cursos de especializagdo nesta regido tenta suprir esta demanda. Por outro lado a
universidade cumpre parte de sua fung¢do social que ao inserir-se em cidades de pequeno
e médio portes, pode desenvolver caracteristicas potenciais da regido e incidir sobre
baixos indices de desenvolvimento humano e educacional.

As dificuldades que enfrentam professores em sala de aula dizem respeito tanto
a multiplicidade de conhecimentos difundidos pela internet, as inovagdes nas formas de
aprender e no conhecimento cientifico, quanto as mudangas comportamentais de
adolescentes e de jovens que desafiam concepgdes tradicionais de autoridade. respeito e
poder. A proposta do curso de especializagio ¢ ser espago de revisdo do saber
profissional e pela contribuicdo de professores de diferentes formacdes, areas e
conteudos forjar outras possibilidades de atualizagdo profissional docente. Neste
sentido, a interdisciplinaridade pode ser pensada sob duas perspectivas, a
epistemologica e a pedagdgica, ambas dispondo de conceitos diversos e convergindo em
dreas complementares. No campo da epistemologia a interdisciplinaridade trata da
produgio e da reconstrugdo do conhecimento, dos paradigmas cientificos ¢ do método
na relagdo sujeito objeto. Na perspectiva pedagogica discute-se o curriculo, o ensino ¢ a
aprendizagem. Tratar sobre a interdisciplinaridade ¢ admitir a existéncia de um novo
paradigma em diferentes setores da vida social. econdmica, politica. cientifica. nos
quais o enfoque interdisciplinar relaciona-se com o contexto de mudanga
atual( MORAES. 2002). Se as escolas constatam que a realidade da sala de aula
contemporanea é complexa e heterogénea, ¢ preciso uma forma de pensar e ensinar que
considere esta complexidade e heterogeneidade. Do ponto de vista daqueles que
refletem sobre o curriculo no campo da educacdo. é consenso que a fungdo ¢ a

importancia da interdisciplinaridade ¢ superar a fragmentacdo da producdo do

Dados disponiveis no Plano Nacional de Educa¢ao do Ministério da Educa¢do www.pne.mec.gov.br .
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conhecimento e de sua socializagao.

Tal como propde Gibbons (1997) o pensamento interdisciplinar pretende
organizar de outra maneira o conhecimento. No curso de especializagao Educagio
Interdisciplinar os professores serdo formados para entender a realidade social e a
educagio de forma dialética, compreendendo suas contradigdes, seus conflitos,
tornando-o capazes de delimitar os objetos especificos dos campos disciplinares ¢ ao
mesmo tempo, podendo fazer relagdes, interconexdes entre eles; evitando a
fragmentagdo do conhecimento. Este ¢ o objetivo principal da especializagdo, refletir
sobre a interdisciplinaridade no processo do ensinar ¢ do aprender. A pratica pedagogica
do professor deve ser contextual, buscar relagdes entre os fendmenos, implicagdes ora
soliddrias, ora de conflitos. Acreditamos que salas de aula e professores
interdisciplinares podem criar alternativas democriticas em seu cotidiano, fazer da
diversidade um valor central na convivéncia, compreender as contradi¢des da realidade
e gerar novas opgdes metodologicas do ensinar (GADOTTI, 2004). Os objetivos da
especializagdo serdo romper com a fragmentagdo dos saberes e fazer do didlogo um
método de ensino e de aprendizagem. E para atingir este objetivo é necessario chegar a
um numero cada vez maior de professores da Rede de Educagdo Bésica através da
formagdo continuada, do acompanhamento presencial e a distancia de suas dificuldades,
contextualizando conceitos e propondo alternativas.

Para formar um numero maior de professores em exercicio na Rede de Educagao
Basica (meta 16 do Plano Nacional de Educagdo 2014)” serdo abertas duas turmas, uma
na cidade de Mossord e outra na cidade de Caraubas que funcionardo aos sabados e
simultaneamente, auxiliados pela educagio a distancia enquanto modalidade da
educacio’ que mediada por tecnologias da informagdo e da comunicagio privilegia
propostas de educacdo em tempos ¢ lugares diferentes. Teremos oitenta por cento (80%)
das atividades didaticas do curso de especializagdo presenciais e vinte por cento (20%)
a distancia inscritas na plataforma Moodle.

Esta proposta de formacdo continuada de professores corresponde inclusive as
finalidades da atual politica de educagdo do ensino superior que propde as universidades

desenvolver projetos e agdes em educagdo em sintonia com as politicas publicas em

? Apenas 30% dos professores da Rede de Educagio Basica possuem Pés-graduagdo. A meta do Plano
Nacional de Educagdo ¢ formar 50% até 2024.

* Institui¢des publicas que possuem curso a distancia em 2002 correspondiam apenas a vinte € cinco por
cento (25%), saltando para cento e cinquenta por cento (150%) em 2012. Em sua grande maioria estas
institui¢des sdo publicas( Parecer CNE CES 564). Sobre Educagdo a distdncia pode-se consultar a Lei
13.00572014. decretos 5.62272005 e 6.303/2007 além da LDB & pareceres do Conselho Nacional de
Educagdo.,

Formatada: Portugués (Brasi))
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educacdo da Rede de Educagdo Bésica, garantindo qualidade na formagdo continuada e
acesso democratico as tecnologias digitais. E um dos desafios do estado brasileiro
expandir o acesso & formagdo superior inicial e continuada e manter a qualidade na
formagdo de professores, articulando a0 mesmo tempo, metas do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e organicidade das politicas publicas em educag¢do basica e superior.
Nossa proposta portanto ¢ conjugar presencialidade e virtualidade, fazendo com que a
educa¢do a distincia ndo seja uma politica a parte do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFERSA e corresponda cada vez mais a ampliagdo dos processos

participativos em rede na formacao continuada de professores.

3. Objetivos e metas do Curso

3.1 Objetivo Geral
Qualificar professores da Rede de Educacao Basica capazes de revisar praticas
pedagogicas atuais considerando a interdisciplinaridade na formulacdo do curriculo e
das metodologias. proporcionando aos professores da regido um espago de discussao
sobre as principais dificuldades do ensino nas dreas das ciéncias humanas e exatas,
garantindo a aprendizagem em ambientes virtuais multimidias e interativos que

favorecem sujeitos, meios e conteudos do conhecimento.
3.2 Metas

» Formar cinquenta (50) professores da Rede de Educacdo Basica a nivel de
especializa¢do interdisciplinar na regido do alto oeste potiguar.

» Produzir cinquenta (50) trabalhos de conclusio de curso sobre
interdisciplinaridade e educagdo a partir das realidades escolares locais.

» Intervir nas salas de aula da escola publica através de propostas pedagogicas que

privilegiem a interdisciplinaridade através de atividades praticas.
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3 St

4. Metodologia
As aulas serdo expositivas, dialogadas, podendo fazer uso de seminarios, aulas de
campo, projetos de investigagdo, interven¢do nas escolas, levantamento bibliografico
que auxiliem em uma maior ampliagdo intelectual dos estudantes ¢ corresponda aos
objetivos prévios indicados nos planos gerais dos componentes curriculares. Cada
componente curricular deve privilegiar a conjugagio de aulas presenciais (aos sdbados)
e a distancia dividindo os conteidos em setenta por cento (70%) em aulas e atividades
presenciais e trinta por cento (30%) em aulas ¢ atividades em ambiente virtual. O
ambiente de ensino e aprendizagem deve conferir relevancia a modalidade de educagdo
a distancia, aos espagos multimidia e interativo. com acompanhamento pedagdgico
efetivo, articulado a concepgdes de ensino ¢ aprendizagem baseados no dialogo, na

formacdo tedrica e pratica.

Atividades Complementares

Aulas praticas nos laboratorios de informatica sobre jogos matematicos, objetos
educacionais, aplicativos interativos para ensino de ciéncias exatas. Aulas orientadas em
bibliotecas sobre recursos de leitura e de escrita. Projetos de intervencdo pedagogica nas
escolas publicas. Atividades em ambientes virtuais na plataforma Moodle. Visita de

campo a escolas de pedagogias ativas, includentes, inovadoras.
Tecnologia utilizada

Serio utilizados recursos 4audios-visuais: projetor multimidia, laboratério de
informatica, tecnologias assistivas disponiveis na UFERSA. O material de apoio para o
aluno (apostilas e textos) serdo indicados por cada professor no inicio de cada
componente curricular. Recursos de informagdo ¢ comunicagdo ( jogos. videos. chat,
foruns, redes sociais. hipertextos) articulando mediag¢do para os meios e mediagdo

edagogica.
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Infraestrutura fisica

> As aulas presenciais serdo ministradas na UFERSA campus Caraubas, podendo
incluir deslocamento a escolas e campos de pesquisa;

» As aulas praticas serio realizadas nos laboratorios de informatica ¢ Biblioteca da
UFERSA Campus Caratbas, podendo ser utilizado outros espagos de formagao
em institui¢des de educagdo da Rede Bésica(escolas da Rede) ou superior (IF);

> O acervo bibliografico utilizado sera o da Biblioteca fisica da UFERSA e

Bibliotecas virtuais.
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5. Corpo docente

QUANTO A TITULACAO

N° de doutores: ‘ 06 Percentual: 5 60%
N° Mestre: | 03 Percentual: | 30%
N° Especialista: 01 Percentual: 10%
TOTAL 10

Quanto a Instituigdo de Ensino Superior, a qual esta vinculado o corpo docente,
todos sdo professores da Universidade Federal Rural do Semidrido, estando em
conformidade com o art. 35 do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduaciao Lato
Sensu da UFERSA.

Os componentes curriculares poderdo ser ministrados por professores indicados
ou na impossibilidade destes, havera substituigdo por outros profissionais com titulagao

a nivel de mestre ou doutor e com dominio na area de conhecimento.

QUANTO A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR/ IES - A QUAL

ESTA VINCULADO

Docentes da UFERSA: | 10 | Percentual: 100%
Docentes convidados: . 00 Percentual: 0

'TOTAL ] 10
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ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

13. Professores orientadores de trabalho de conclusiao de curso

PROFESSORES ORIENTADORES DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO

~ NOMES AREA DE ESTUDO
1. Luciana Dantas Mafra Educagao
Interdisciplinar,

Educacao Especial,

DOCENTES DA | Inclusao
UFERSA 2. Gilmara Joane Macedo Consclhos escolares
de Medeiros Direitos da Crianga e

do adolescente

3. Edna Lucia da Rocha Educacao Ambiental,
Linhares Sociedade e Praticas
Sustentaveis
4. Valdemir Praxedes da Ambientes
Silva Informatizados,
Tecnologias da
Educagao
5. Simone Maria da Rocha Educacdo Especial
Educacao e inclusdo
6. Vicente de Lima Neto Lingua Portuguesa,
| - | Redes Sociais
7. Elaine Cristina Forte Lingua Portuguesa,
Ferreira Géneros Orais
8. Pedro Fernandes de Literatura, Leitura,
Oliveira Neto Linguistica
9. Carlos Alberto Leitura, Literatura

Rodrigues Barata Junior ]
9. Iara Katiucha Fernandes Gestdo financeira na
de Souza escola, Caixa escolar

14. Sistematica de avaliacdo

Curso de Especializacio em Educacao Interdisciplinar

As avaliagdes serdo processuais ¢ levardo em conta a assiduidade. o

cumprimento das atividades, dos prazos. a participagdo e a capacidade de
reflexdo argumentacdo dos estudantes em formacdo. Também fardo parte da avaliagdo

atividades escritas, seminarios. projetos previstos nos planos de ensino de cada
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ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

componente curricular e professor. O calculo das notas serd o mesmo adotado para
calculo das notas e médias da UFERSA. A frequéncia minima de setenta e cinco
(75%) também ¢é critério de aprovagao ou reprovacdo, inabilitando o aluno a receber o
certificado de especialista em caso de frequéncia inferior a este percentual. Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver média sete (7,0). Serda exigida a
apresenta¢ao e socializagao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sob a forma de
artigo publicado em e-book previsto pelo curso de especializagdo. Para ser aprovado o

TCC o estudante precisara atingir o conceito de aprovado ou média sete (7,0).

15. Indicadores de desempenho

Ao final de cada semestre letivo os alunos avaliardo o curso de especializacdo de
forma ampla e democratica com o coletivo dos matriculados e encaminhario através de

seus representantes a sintese dos topicos abaixo:
17.1 Docente

1. Clareza na exposicdo dos conteudos da disciplina.

2. Aulas com debates, didlogos. intervengoes.

(%)

Amplia¢do dos conteudos e competéncias profissionais.

4. Uso e orientacdo das atividades praticas/vivenciais.

n

Utilizagdo de recursos adequados.

6. Critérios de avaliacdo definidos e previamente expostos.
Relacdo do contetido com a pratica docente.

8. Bibliografia basica e complementar indicadas.

9. Relagdo professor/alunos.

10. Comprometimento com a proposta de formagdo do curso.

15.1 Coordenacio do Curso

1. Atendimento aos alunos.

2. Disponibilidade durante as disciplinas.

(5]

Solugdes para problemas ou seus encaminhamentos.



ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

15.2 Organizacio

1. Qualidade dos equipamentos utilizados.

2. Condigdes fisicas adequadas.

A reunido do colegiado do curso de especializagdo em Educacado Interdisciplinar
ao final dos semestres letivos incluirda em sua pauta a avaliagdo discente, discutird com
seus representantes os pontos avaliados, reconduzindo situagdes ou resultados nao

esperados, de forma a garantir a melhor relagdo de ensino e de aprendizagem para todos.

ASSINATURA




ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

16. Administracio Geral, dos Recursos Humanos e Financeiros.
Cabera a coordenagao:

1. Gerir os recursos financeiros, responsabilizando-se pelo pagamento e pelo
cumprimento do or¢amento aprovado, inclusive sobre servigos prestados por
pessoas fisicas ou juridicas;

2. Acompanhar ¢ encaminhar ao colegiado do Curso de Especializagdo em
Educagido Interdisciplinar o andamento do curso, as atividades do processo de
ensino-aprendizagem ¢ demais situagdes esperadas;

3. Solicitar aos professores que disponibilizem material diddtico com antecedéncia;

4. Consolidar os componentes curriculares.

Observacdes gerais

O curso de especializagdo sera composto por duas turmas, cada uma de cinquenta
(50) alunos nas cidades de Mossor6 e Caraubas, preferencialmente professores em
exercicio na Rede de Educagao Basica; caso as vagas disponiveis ndo sejam preenchidas
por professores em exercicio, serdo ocupadas por licenciados que pretendam lecionar. A
sala trinta e um (31) do bloco dos professores II campus Caratibas serd utilizada para
coordenagdo do curso e local de trabalho dos bolsistas. O curso possui coordenacio e
vice coordenagdo. A documentacdo dos matriculados sera encaminhada para a Divisdo
de Registro Escolar para que sejam geradas todas as informagdes de controle e de

acompanhamento.

17. Consideracoes finais

A Universidade Federal Rural do Semidrido campus Caratbas pela oferta do Curso
de Especializacio em Educagdo Interdisciplinar reconhece a necessidade da formagao
continuada de professores da Rede de Educacdo Bésica nas dreas das ciéncias extas ¢
humanas e através da consolidagio de um corpo docente multidisciplinar contribui para
a qualidade do ensino na regido. O curso de especializagdo tem por objetivo geral

incidir na pratica pedagégica do professor ampliando o conhecimento e sugerindo

: = ’
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ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

propostas interdisciplinares. Além da requalificacdo da atuagdo do professor espera-se

contribuir com a estrutura¢do da pos-graduagao no alto oeste potiguar.

18. Referéncias Bibliograficas

FAZENDA, Ivani C. Arantes. (Org.) Praticas Interdisciplinares na Escola, 2aed., Sao
Paulo: Cortez, 1993.

. Interdisciplinaridade: Historia e Pesquisa. 2 ed., Campinas: Papirus, 1995.
. Interdisciplinaridade: qual o sentido? Sao Paulo: Paulus, 2003.

SOMMERMAN, Amé BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola: de alunos
com necessidades educacionais especiais. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe
escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA NORMATIZACAO

Art. 1° O Curso de Especializagdo em Educagdo Interdisciplinar ¢ regido por
este Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduacio Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA e
pela Resolugao CNE/CES n® 01, de 08 de julho de 2007.

TITULO 1T
DA ADMINISTRACAO DO CURSO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional do Curso de Especializagdo em Educagdo

Interdisciplinar sera:

[ Colegiado do Curso composto pelos professores efetivos da UFERSA
que participam do Curso de Especializagdo ofertando disciplinas e
orientag¢do de TCC. por discente matriculado no curso ¢ eleito por seus
pares:

II. Coordenagao do Curso — 6rgdo executivo.
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CAPITULO 11
DO COLEGIADO

Art. 3° O colegiado do Curso de Especializagdo em Educagdo Interdisciplinar é
formado pelos professores efetivos da UFERSA que ofertaram disciplinas
regulares no curso e orientam trabalho de conclusao de curso;

§ 1° O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso ¢, na sua
auséncia, pelo Vice coordenador do Curso.

§ 3° O quérum para realizagdo das reunioes do Colegiado do Curso ¢ metade
mais um de seus membros.

§ 4° As deliberagoes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela
maioria dos membros presentes na reunido, observado o pardgrafo anterior,

sendo que, no caso de empate, o Coordenador terd o voto de qualidade.

Art. 4° Sdo atribui¢oes do Colegiado do Curso:

I — Apreciar ¢ deliberar, com base na legislagio da UFERSA e outras legislagdes
concernentes sobre a gestdo do curso, o aproveitamento das disciplinas e
atividades relativas ao cronograma, objetivos, acompanhamento e avalia¢do;

II — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pos-graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido ou de outra Instituicio de Ensino Superior;

III — Decidir sobre o desligamento de discente do Curso:

V — Zelar pelo cumprimento do Regimento Geral da UFERSA, do Regulamento
Especifico do Curso ¢ pelo cumprimento das demais normas exigidas pelo
Ministério da Educagio:

VI — Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Final do Curso elaborado pela
Coordenacao:

VII — Homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso:
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CAPITULO Il
DA COORDENACAO

Art. 5° A coordenag¢io do Curso de Especializagdo em Educagio Interdisciplinar
¢ o orgdo que assegura a organiza¢ao e o funcionamento do Colegiado e, ao
mesmo tempo, responde pela execugdo de suas decisdes e aplicagdo de suas

diretrizes.

§ 1° O Coordenador ¢ o Vice coordenador deverdo possuir a titulagdo minima de
mestre, pertencer ao quadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para
cumprir as exigéncias do curso.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Coordenador, o Vice coordenador
assumira, automaticamente, todas as fungdes do Coordenador.

§ 3° Na hipdtese de auséncia, na UFERSA, do Coordenador ¢ do Vice-
coordenador do Curso, devidamente justificadas, em virtude de outras atividades
académicas ou administrativas, assumira a Coordenagdo do Curso. o docente

mais antigo da UFERSA vinculado ao Curso.

Art. 6° Compete ao Coordenador do Curso:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT — Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso I do artigo
13° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

III — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e o Estatuto da UFERSA. o
Regulamento especifico do curso e as deliberagdes do Colegiado do curso e dos
orgdos da administragdo superior da UFERSA.

IV — Autorizar a realizagdo das receitas e despesas do curso, bem como. decidir
sobre o destino dos bens adquiridos com recursos do curso, em consonancia com
o Regulamento Geral, Regulamento Especifico do curso e de acordo com as
normas da Administracdo Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de selegdo de candidatos a discentes do curso:;

VI — Elaborar e submeter a apreciagdo e deliberagdo do Colegiado do curso, o
relatorio que trata o artigo 9° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-

graduacio Lato Sensu da UFERSA.
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VII — Remeter a PROPPG toda documentacao comprobatéria de que o discente
cumpriu todas as exigéncias do Curso de Pos-graduacao Lato Sensu para a
expedicdo do Certificado de Conclusao do Curso;

VIII — Comunicar a Pro-reitoria de Pesquisa ¢ Pds-graduagdo - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pés-graduagio no prazo

de 10 (dez) dias tteis apos a finalizagao do desligamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 7° A Secretaria do curso de Especializagdo em Educagdo Interdisciplinar
sera exercida pela Secretaria das Graduacdes no campus Caraubas, auxiliada

pela Coordenagdo do curso e encaminhados ao setor competente.

Paragrafo Unico — A secretaria esta vinculada a Coordenagdo do Curso que

auxiliara em todas as atividades necessarias.

Art. 8° Compete ao responsavel pela secretaria, as seguintes atribuigoes:

I — Informar sobre os procedimentos de inscrigdo e matricula dos candidatos;

IT — Encaminhar para a coordenagdo a fim de que envie aos setores responsaveis
os documentos de matricula dos alunos no Curso de Especializagio em
Educacdo Interdisciplinar;

III — Arquivar documentos de interesse do Curso:

IV — Atualizar e encaminhar aos setores responsaveis dados cadastrais dos
docentes e dos discentes do Curso:

V — Secretariar, com elaboragdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso.

Paragrafo tnico - Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo
assinados pelo coordenador do curso de Especializagio em Educacio
Interdisciplinar ou por seu substituto legal. sem prejuizo do disposto no artigo

o X \J
5° § 2°
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TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
CAPITULO III
DA ADMISSAO

Sec¢ao |

Da Inscricao e Sele¢ao dos Candidatos

Art. 9° O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de
Especializa¢do em Educacdo Interdisciplinar inicia com a publica¢do do Edital
de Sele¢do que contem informagdes sobre numero de vagas, periodos de
inscrigdo, matricula dos aprovados e local de realizagdo do curso: taxas de
inscrigdo no processo seletivo e matricula semestral, auséncia de mensalidades,

dias e horarios do curso, telefones e pessoas de contato.

Art. 10 Para a inscri¢do dos candidatos a selecdo no curso de Especializagdo em

Educagao Interdisciplinar serdo exigidos:

I — Copia do diploma ou documento equivalente que comprove que o candidato
concluiu curso de licenciatura;

II — Curriculum Vitae ou Lattes com sua trajetoria profissional:

III — Copia do histérico escolar de graduagio:

IV- Carta de Motivagio;

IV — Formulario de inscri¢do devidamente preenchido:

V — Copia do documento oficial de identidade e do CPF;

VI — Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do;

VII - 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

Parigrafo Unico — Também sera aceita a inscri¢do de candidato graduando,
que comprove ter defendido o trabalho de Conclusdo de Curso antes do inicio
das aulas do Curso de Especializagdo em Educagdo Interdisciplinar, de

Professores de escolas privadas e educadores em exercicio na gestdo escolar;
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Art. 11 A inscrigdo para selecdo no Curso de Especializagdo em Educagao
Interdisciplinar sera para professores, licenciados e gestores das areas de

ciéncias humanas e exatas que atuem na educagdo basica.

Art. 12 A coordenagdo e vice coordenagao do curso de especializagdo fardo a
analise da documentagdo e a entrevista dos candidatos, apresentario ao
colegiado do curso os resultados e publicarao no prazo estabelecido a relagao

dos aprovados.

Secao Il
Da Matricula

Art. 13 Os candidatos classificados na selegdo deverdo entregar, na sala da
coordenagdo do curso, o formuldrio de matricula preenchido dentro do prazo
fixado pela Coordenagdo.

§ 1° A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido.

§ 2° A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso: consequentemente, a vaga serd
disponibilizada para o candidato que ficou na supléncia.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto das
disciplinas.

§ 4° Os candidatos selecionados na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 10.° deste Regulamento Especifico. deverdo, no ato da matricula,
satisfazer a exigéncia da apresentag¢do do certificado ou diploma de conclusdo do
curso de graduagdo e outros documentos exigidos pela Divisio do Registro

Escolar da UFERSA.
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CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |

Da Organiza¢do Curricular

Art. 14 No projeto do Curso de Especializagdo em Educacdo Interdisciplinar

constam as disciplinas do curriculo.

§ 1° Para cada disciplina sera especificado o nome da disciplina, a ementa, curso

BCT ou Letras, Professor responsdvel e carga horaria total.

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes
no inicio da disciplina, no qual constardo as informagoes apresentadas no
pardgrafo anterior, além de ementa, conteiido programatico, metodologia de
ensino, forma de avaliacdo dos discentes. bibliografia recomendada e carga

horaria.

Secao Il

De Verifica¢ao do Rendimento Académico

Art. 15 O rendimento académico do discente em cada disciplina serd aferido
pelo docente responsdvel pela disciplina. mediante a aplicacdo de trabalhos
escritos, semindrios, trabalho de campo. relatorios e outras formas de

acompanhamento da aprendizagem estabelecida no plano de ensino.

§ 1° A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0.0 (zero)
a 10,0 (dez). utilizando o arredondamento para uma casa decimal.

§ 2° Sera considerado aprovado em uma disciplina, o discente que obtiver média
final igual ou superior a 7.0 (sete) e que frequentar 75% das aulas ministradas na

disciplina.
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Secao 111

Do Trabalho de Conclusiao de Curso

Art. 16 Para a obtengdo do Certificado de especializagdo em Educagdo
Interdisciplinar, a apresentagdo do Trabalho de Conclusido de Curso, sob a forma
de artigo cientifico e com a participa¢do maxima de 01 (um) aluno por trabalho,

¢ requisito obrigatorio.

Art. 17 O curso ocorrera em um periodo de 12 (doze ) meses. A defesa do
trabalho de conclusdo de curso deverd ocorrer de acordo com o cronograma

estipulado pelo colegiado do curso.

§ 2° O prazo para defesa do Trabalho de Conclusao de Curso podera ser
prorrogado em até 30 (trinta) dias, por solicitagdo do candidato, devidamente

justificado, com anuéncia do Orientador e da Coordenacgao do Curso.

Paragrafo Unico - O discente que, por qualquer razdo, nio apresentar o
Trabalho de Conclusdo de Curso em conformidade com as normas e prazos
estabelecidas neste Regulamento Especifico e no Regulamento Geral da
UFERSA. nao tera direito ao certificado de especializa¢do; recebera um
certificado de aperfeicoamento, onde constardo integralizados todos os créditos

previstos.

Art. 18 O Trabalho de Conclusdo de Curso devera evidenciar dominio do tema
escolhido e sera apresentado e defendido pelo candidato a uma Comissdo

Examinadora em sessdo publica.
Paragrafo Unico — Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverdo contemplar
temas interdisciplinares.

Art. 19 Para a solicitagdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso. o
discente devera estar regularmente matriculado no Curso, integralizado a carga

hordria exigida pelo Curso.

/’é?fj B Op/

/¢ / b
; L;:Is.__:/ '& =

ASSINATURA
P



ASSINATURA

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO INTERDISCIPLINAR

Art. 20 O candidato ao certificado de Especializagio em Educacao
Interdisciplinar devera, até 20 (vinte) dias, antes da defesa, protocolar na
secretaria 0 encaminhamento de um exemplar impresso do Trabalho de
Conclusio do Curso que, da mesma forma. devera disponibilizar um exemplar a

cada componente da Banca Examinadora.

Art. 21 A Comissao Examinadora sera composta pelo orientador do aluno(a),
que a presidird, ou, em caso de impedimento, um representante por ele indicado,

com igual titulagdo académica e por mais dois examinadores.
§ 1° Para cada Comissdo Examinadora devera haver, um membro suplente.

$ 2° A Composi¢ao da Comissao de que trata o caput deste artigo devera ser
homologada pelo Colegiado do Curso, sendo exigida a titulagdo minima de

mestre para todos os componentes da Comissao Examinadora.

Art. 22 Ao final da defesa, cada examinador atribuirda uma nota variando de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com uma casa decimal, sendo que serd considerado aprovado

o candidato que obtiver média aritmética maior ou igual a 7,0 (sete).

Art. 23 Apos aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso pela Comissdo
Examinadora e realizada as devidas correcoes sugeridas pelos examinadores, o
candidato devera encaminhar a Coordenagdo do Curso 02 (duas) copias
impressas e encadernadas da versdo final corrigida e 02 (duas) copias em versdo
eletronica (arquivo no formato “PDF” gravado em CD. no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds a data de sua aprovagao).

Secido IV

Do aproveitamento de Estudos

Art. 24 Considera-se aproveitamento de estudos. para os fins previstos neste
Regulamento Especifico, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos
ultimos 05 (cinco) anos pelo aluno em cursos de pos-graduagdo Laro Sensu,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdao. com disciplina(s) da Estrutura

Curricular do Curso.
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§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logrou

aprovacao, com média final igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° A disciplina, objeto do aproveitamento, de estudos deve ter carga horaria
igual ou superior a disciplina da estrutura curricular do Curso ¢ o seu contetido
programatico deve se assemelhar 75% (setenta e cinco por cento) ao conteudo

programatico da disciplina do curso.

§ 3° No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Instituigdes de Ensino
Superior, no historico escolar do aluno, deverdo ser observadas as seguintes

normas:

I — Serdo computados os critérios ou horas-aula equivalentes, sendo que a
unidade bésica para avaliagdo da intensidade e duragdo das disciplinas é o
crédito, equivalendo 01 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula, seja aula teodrica

ou pratica.

IT — Sera anotado o conceito APROVADO. como também. a data de

homologagdo do aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso:

IIT — Sera feita mengdo a Institui¢do de Ensino Superior onde cada disciplina foi

cursada, como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.° A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante

do Curso, designado pelo Coordenador.

Secao IV

Da expedicdo do Certificado de Conclusio de Curso

Art. 25 Somente serd conferido o Certificado de Conclusio de Curso de Pds-

graduagdo Laro Sensu ao discente que:

I — Nao apresentar pendéncia com a Divisdo de Registro Escolar ou com

qualquer outra instancia da UFERSA;

IT — Lograr aprovagdo em todas as disciplinas;
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Il — Tiver o trabalho de Conclusao de Curso aprovado, conforme a exigéncia do

Regulamento Especifico do Curso.

Art. 26 De acordo com o artigo 9.° do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semidrido, o
Coordenador do Curso encaminhara a PROPPG o Relatorio Final do Curso,
contendo os nomes e historicos escolares dos discentes aptos a receberem o

Certificado de Conclusdo do Curso.

Paragrafo Unico — Os Certificados de Conclusdo expedidos pela Divisio de
Registro Escolar devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo Historico Escolar, no qual devem constar,

obrigatoriamente:

I — Relacdo das disciplinas, carga hordria, nota obtida pelo aluno, nome e

qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

IT — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de

efetivo trabalho académico;
III — Titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida:

IV — Declaragdo da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da

legislagdo vigente no Pais.

CAPITULO IV
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE
Sec¢do I

Do Corpo Docente

Art. 27 O Corpo Docente do Curso de Especializagio em Educacdo
Interdisciplinar da UFERSA deverd ser constituido por profissionais de nivel
superior. qualificados na(s) area(s) de conhecimento(s) do curso que participam,
sendo que 50% (cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar
titulagdo de mestre ou de doutor obtido em Programa de Pds-graduacio Stricto

sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
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Art. 28 Na composi¢dao do Corpo Docente do curso de Especializagdo Educagao
Interdisciplinar, admitir-se-a a participa¢do de profissionais ndo pertencentes ao
quadro permanente da UFERSA, desde que estes ndo ministrem mais do que

50% da carga horaria total do Curso.

Paragrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo podera ser de até
75%, quando na UFERSA ndo tiver em quantidade suficiente com formacgao

especifica na drea do conhecimento do Curso.

Art. 29 A substitui¢do de membro do corpo docente serd permitida desde que
sejam atendidas as exigéncias dos artigos 35°, 36° ¢ 37° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do

Semiarido.

Paragrafo Unico — A substituigio sera feita com base em justificativa do

Coordenador, apds ter sido aprovada no Colegiado do Curso de Especializagdo.

Secao 11

Do Orientador

Art. 30 O orientador, escolhido pelo aluno e com aprovagdo da Coordenacio do
Curso deverd supervisionar os estudos. pesquisas e outras atividades
relacionadas a elaboragio do Trabalho de Conclusio de Curso. que terd o

formato de artigo cientifico, do candidato ao titulo de Especialista.

§ 1° O orientando deverd apresentar a Coordenagdo do Curso o plano de
trabalho para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso em até 06
(seis) meses, contados a partir da data de sua matricula no registro escolar da
UFERSA.

§ 2° O orientador devera ser graduado nas areas que compdem o curriculo da
especializacdo em educacdo interdisciplinar. ser portador, no minimo, do titulo
de Mestre. conferido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educa¢ao/MEC.

§ 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados pela Coordenacio do

Curso. poderd ser indicado um Co-orientador, destinado a um unico aluno,

ASSIH ;i‘i‘:?’eff?/
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aprovado pelo Colegiado do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, desde que
preencha as exigéncias do §2° deste artigo.

§ 4° O orientador que se ausentar do Pais por um periodo igual ou superior a 06
(seis) meses, serd automaticamente substituido, caso ndo indique um novo
orientador que possa substitui-lo (nos termos deste Regulamento) neste

impedimento.

Art. 31 Compete ao orientador supervisionar, orientar a elaboragdo do Trabalho
de Conclusao de Curso, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a

vida académica do orientando.

Secao 111
Do Corpo Discente

Art. 32 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico sera regido

pelas normas dispostas no Estatuto ¢ no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 33 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA. sera

desligado do Curso o discente que:

I'- Ndo integralizar a carga horaria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos
3° e 5° do artigo 2° do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacdo Lato

Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

IT - For reprovado na apresentagdo do Trabalho Final de Conclusio de Curso.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 A PROPPG ¢ o 6rgao responsavel pela supervisdo e acompanhamento
do Curso de Especializagdo em Educacao Interdisciplinar da UFERSA, sempre
zelando pelo bom funcionamento do Curso de acordo com o Regimento Geral da

UFERSA, o Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.

§ 1° A PROPPG podera baixar normas ¢ instrugdes a coordenacdo do curso de
Especializagdo em Educacdo Interdisciplinar para racionalizagdo dos seus
servicos ¢ rotinas administrativas, visando aperfeicoar as atividades de

coordenacdo, supervisdo e divulgacdo do Curso.

§ 2° Sempre que for necessario, a PROPPG poderd convocar o coordenador do
curso de Especializacao em Educacado Interdisciplinar para participar de reunides

com o objetivo de tratar de assuntos de interesse do Curso.

Art. 35 O Curso de Especializagdo em Educagdo Interdisciplinar ndo tera
vigénecia permanente, necessitando, pois, para o funcionamento de uma nova

turma de nova autorizagdo da PROPPG.

Art. 36 O curso de que trata este Regulamento Especifico somente poderé ser
objeto de divulgag¢do e publicidade, apds a aprovagado de sua realizagdo pela

PROPPG e pelos Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 37 O Curso de Especializagio em Educacdo Interdisciplinar sera regido
pelo disposto neste Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do

Semiarido.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DE EDUCAGAO BASICA

Parecer N° 001/ COMFOR/UFERSA

Considerando a andlise técnica e pedagdgica dos aspectos apresentados, o Comité
Gestor de Formagao Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica — COMFOR desta instituicdo manifesta-se favoravelmente a implementagdo da
proposta do Curso de Especializacdo em “Educagdo Interdisciplinar”, na modalidade
presencial com 30% (trinta por cento) da carga hordria total a distancia e 50 (cinquenta)
cursistas, conforme aprovagao em assembleia no dia 19 de abril de 2016 pelos membros
desse comité. A proposta para execugdo desse curso no que se refere aos recursos
alocados para custeio e pagamento de bolsas tem orgamento proposto para execugdo do

mesmo, fomentado por meio do convénio 01/2014, SICONV 792034/2013.

Mossoro-RN., 19 de abril de 2016.
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Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros
Coordenadora do COMFOR/UFERSA



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Clantifica @ Tecnaldgion

EU, DR. HUGO MICHEL CAMARA DE AZEVEDO MAIA. COORDENADOR DE
PESQUISA DO CAMPUS CARAUBAS, APOS APRECIACAO E REUNIAO, APROVO O
PROJETO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
INTERDISCIPLINAR. ESTE COORDENADO PELA PROFESSORA DRA LUCIANA
DANTAS MAFRA.

i 5 = i | 2 ! VAA"2 -
2 A s s e i\ ’ ' ! VAL
. / :/ .C_(a; ‘_:, & ivag ',/.k", (\\ M (N vvad

Cootdenador de Pesquisa

Jrof, Hugo Michel Cimara c Azevedo Maia
Coordenador de Pesc sz
UFERSA - Campus Caralbas
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QUINZE.

Aos dezoito do més de margo do ano de dois mil e quinze, com inicio as
nove horas, na auditério do bloco dos professores |, na sede do Campus
da Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA, situada na RN
233 (duzentos e trinta e trés), km 01(um), Sitio Esperancga |, zona rural,
nesta cidade de Caraubas, aconteceu a segunda reunido ordinaria com
os docentes deste campus, conforme lista de participantes assinada no
final. Nesta reunido foi justificada a auséncia dos docentes Antonio Vitor
Machado, Sandra Maria Araujo Dias, Pollyanna Freire Montenegro Agra,
Ana Tereza de Abreu Lima e Gilmara Elke Dutra Dias. A reunido foi
aberta e coordenada pela Diretora do campus, a professora Edna Lucia
da Rocha Linhares que iniciou sua fala agradecendo a presenca dos
professores e apresentando a todos os novos docentes, os professores
Wendell Albano e Roberto Pereira Veras. Em seguida apresentou os
pontos da pauta da reunido, que foram: Informes Gerais, Processo de
renovagao do afastamento do docente Henrique Renné Zanata, Proposta
de projeto de especializagdo, Definigdo do nimero de vagas pelo SISU
das licenciaturas Letras Inglés, Letras LIBRAS e Letras Lingua
Portuguesa, Deliberagao sobre interpretagédo da resolucdo CONSUNI n°
09/2013, conforme parecer AE-Reitoria n° 02/2015, Distribuicdo de
horarios de aulas e aplicagdo de disciplina pertencente a um modulo
subsequente, Processo de redistribuicdo do docente Osvaldo de Freitas
Neto e Outras ocorréncias. Todos os docentes concordaram com os
pontos de pauta. A professora Edna propés acrescentar & pauta um outro
processo de afastamento a ser votado e a alteragdo da sequencia da
pauta, trazendo para o inicio o ponto sobre a redistribuigdo do professor
Osvaldo. Com a maioria dos votos, as sugestdes foram acatadas. Nos
informes gerais, a diretora Edna comunicou a todos que os exames

periodicos daqueles que foram convocados por mensagem eletronica

\
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que seria realizado em dezenove de margo deverdo ser coletados\ﬁ\w“"‘“‘"““

apenas em primeiro de abril, no préprio campus, por uma equipe da
clinica responséavel. Passando ao primeiro ponto de pauta, o processo de
redistribuicdo do Docente aprovado em concurso Osvaldo de Freitas
Neto. A professora Edna explicou que o referido professor foi aprovado
em primeiro lugar no concurso para docente, e ja foi convocado para
assumir a vaga no campus Caralbas. O Docente Kleber Cavalcanti
Cabral justificou que o professor Osvaldo prefere vir pelo ato de
redistribuigdo do que pela nomeagdo uma vez que 0 mesmo ja possui
uma carreira como docente, com vencimentos incorporados aos ganhos
que no caso de vir para Caratbas pelo ato de nomeacgao, o mesmo nao
tem interesse em perder o que j& incorporou, além de mudangas no que
tange previdéncia e outros. A docente Erica Natasche de Medeiros
Gurgel Pinto falou que o professor em questao possui um bom curriculo
Lattes e que por ja ter o titulo de Doutor, ndo ird entrar o programa de
qualificagao para doutorado. Professora Edna falou que o processo de
redistribuicdo tem tramites demorados, podendo o professor demorar
inclusive mais de 90 dias para chegar, tendo este prazo o agravante de
muitos processos acumulados no MEC devido periodo eleitoral. A
docente Mara Betania Jales dos Santos solicitou que os professores do
curso que o professor Osvaldo iré trabalhar analisassem se o curso pode
esperar pelo professor sem ter prejuizo. O professor Kleber informou que
o professor Osvaldo devera vir para o cadmpus apenas pelo ato de
redistribuigado, e que caso ndo seja aprovada pela assembleia, havera a
espera pelo prazo da nomeagao do professor expirar o prazo de um novo
concurso para que um outro docente venha para Caralbas, visto que no
concurso vigente n&o ha aprovado em segundo lugar. A professora Erica
disse que ela e o docente do mesmo curso, o professor Wendell ja estao
com a carga horaria elevada em virtude da ciéncia de que o professor

Osvaldo n&o conseguiria chegar a tempo de contribuir com o semestre

em andamento, e que tal situacdo pode permanecer assim até o prazo da
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e ao campus. Posto em votagdo, a maioria dos votantes, 37 (trinta e sete)
votos optaram pelo recebimento do professor Osvaldo pelo ato de
redistribuicdo. Passando ao préximo ponto de pauta, sobre o
afastamento do professor Henrique Renndé Zanata. A professora Edna
falou que o processo do professor ndo entrou na pauta da reuniéo
passada pelo fato de ter sido aberto no dia subsequente a ela, e que o
professor em questéo deveria ter aberto o processo de renovagao do seu
afastamento a pelo menos 60 (sessenta) dias antes do prazo do
afastamento vencer, sendo que o afastamento ja venceu desde o dia 28
(vinte e oito) de fevereiro. Entretanto o processo estd na pauta para
votagdo por que embora o mesmo ndo tenha cumprido o prazo dos
B60(sessenta) dias, ele abriu o processo ainda dentro do periodo de
afastamento. O professor Landerson Bezerra Santiago argumentou que
no caso de um doutorado em matematica, o prazo de apenas um ano de
afastamento & pequeno devido ser um curso merecedor de muita
dedicagdo. O professor substituto Miguel Arcanjo Filho demonstrou
interesse em renovar o contrato com a universidade caso a plenaria vote
aprovado o afastamento por mais um ano. Posto em votagédo, a maioria
dos votantes, 30 (trinta), aprovaram a renovagdo do prazo de
afastamento do docente Henrique, sendo 4 (quatro) abstengdes e 19
(dezenove) votos contra. Como terceiro ponto de pauta, iniciou-se a
definicdo do numero de vagas pelo SISU das licenciaturas Letras Inglés,
Letras LIBRAS e Letras Lingua Portuguesa. O professor Vicente de Lima
Neto justificou que mesmo sendo uma pauta destinada aos docentes do
curso de Letras, pediu para constar o assunto na reunidao e na ata
referente da segunda assembleia ordinaria devido a quantidade de
alunos ingressantes impactar diretamente no andamento das atividades
do campus. Relatou que ha uma pactuagéo datada do ano de 2010 (dois
mil e dez) onde consta que a entrada de alunos no campus Caralbas

para os cursos de formacdo de professores deve se em nimero de

\ e —
redistribuicio do professor passar e ele assumir, sem prejuizo aos alunos /7>

e

//



91
92
93
94
95
96
97
08
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

100(cem) alunos anuais. A professora Monaliza Rios explicou que ~_ -

atualmente a entrada de alunos ja &€ maior do que o pactuado, e que com
o advento do inicio do curso de Letras Lingua Portuguesa, se faz
necessario readequar a entrada de alunos para que se cumpra o
pactuado. A docente Guymman Clay da Silva disse entender que a
UFERSA é quem tem que resolver a quantidade de horas aulas dos
professores dos cursos de Letras através da PROGRAD, para que a
entrada de alunos nao prejudique nem os cursos de Letras nem os de
BCT. A professora Ana Claudia de Melo Caldas Batista se colocou
favoravel a diminuicdo do numero de vagas no SISU uma vez que
acredita ser inviavel cursos de LIBRAS, por exemplo, dispor de mais de
40 (quarenta) alunos por disciplina numa mesma sala. A docente
Monaliza disse ainda que a pauta foi inserida nesta reunido para que os
docentes do campus tomem ciéncia da situagdo, e que, uma vez a
assembleia vote a favor do cumprimento da pactuacdo, a ata sera
enviada a PROGRAD para o pleito do atendimento das 100 (cem) vagas
no SISU anuais. A docente Ana Claudia sugeriu que, caso o numero de
entrada nos cursos de Letras venha a causar algum problema para o
cumprimento geral dos alunos ingressantes no campus, que pode-se
pensar num aumento de vagas nos cursos de engenharias. Em votacao,
a maioria da assembleia se mostrou favordvel ao cumprimento de 100
(cem) vagas anuais nos cursos de Letras com 36 (trinta e seis) votos a
favor, 1 (um) voto contra e 16 (dezesseis) abstencdes. Como préximo
ponto de pauta foi apresentada a proposta de projeto de especializacao
para o campus Caralbas. A professora Edna falou que ha algum tempo
alguns docentes manifestaram o desejo de uma especializagdo no
campus e que coloca o projeto na assembleia com alegria. O projeto oi
idealizado pelas docentes Luciana Mafra e Ligia, com contribuicdes de
varios professores de licenciatura. O Professor Hugo disse que desde o
ano de 2010 (dois mil e dez) ha um desejo de verticalizagdo e expanséo

das atividade do campus. A docente Luciana Mafra apresentou o projeto,
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que é de capacitagdo de professores de escolas publicas. Na regiao nao
existe cursos presenciais nesta area. A professora Ligia falou da
interdisciplinaridade do curso e que as inscrigdes se daréo através de
uma carta do candidato demonstrado disponibilidade e interesse na
especializagdo, A professora Monaliza falou da importédncia da
interdisciplinaridade uma vez que nas escolas néo se leciona apenas
linguas portuguesa e inglesa. Luciana Mafra relatou achar importante
criar uma cultura de especializagéo a regido. Por unanimidade a proposta
de projeto foi acatada pela assembleia. O proximo ponto de pauta tratou
da interpretacdo da resolugdo CONSUNI n°® 09/2013, conforme parecer
AE-Reitoria n° 02/2015. O docente Max informou que trata-se de uma
resposta, um parecer sobre uma consulta que a comisséo do plano de
qualificagéo levou a reitoria sobre a referida resolugdo. Como resposta a
consulta, o assessor especial da reitoria, Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques, que participou da elaboragdo resolugdo no CONSUNI foi o
responsavel pela resposta. O professor Anténio Alisson Alencar Freitas
falou que n&o acredita ser justo alguém pontuar igual a quem ja esta
inserido num programa de doutorado apenas por almejar fazer um. O
professor Marcus Vinicius Silvério Costa gostaria de saber qual ano base
sera levado em consideragao para o plano anual de qualificacdo de 2015,
se inscritos em 2015 ou 2014. O professor Wendel corroborou com a
opinido do professor Alisson no que tange a pontuagcdo apenas pela
pretensado de entrar num doutorado. Também defendeu a ideia de que
alguém que ja esta no programa de doutorado a mais tempo tehha
alguma pontuagdo a maior no ranking do que algum docente que ainda
tem muito tempo para a concluir. O professor Landerson sugeriu que o
plano atual nao contemple um ano de janeiro a janeiro, mas de julho a
junho do ano seguinte. O docente Rafael Luz Espindola lembrou que no
caso do periodo vir a ser diferente, deve-se respeitar o prazo de 60
(sessenta) dias ates do semestre letivo. O professor Max em leitura do

parecer do assessor Thiago esclareceu que tem o direito de pontuar o
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docente que estiver inscrito em um programa de doutorado, e que para o
plano de qualificagdo de 2015 o ano base a ser utilizado compreendera
as inscricbes ocorridas até dezembro de 2014. Posto em votagao,
mediante parecer apresentado, foi perguntado se todos concordam que
se faz necessario recalcular e reordenar o ranking. A docente Monaliza
Rios solicitou que no caso de ser aprovado refazer o ranking, ela gostaria
de sair do plano anual de qualificagdo de 2015. Com 32 (trinta e dois)
votos a favor, nenhum voto contra e 10 (dez) abstengdes, ficou decidido
que sera refeito o ranking do plano de qualificagdo 2015, e que apenas
os docentes vinculados a um programa de pds graduagao (mestrado ou |
doutorado) participam e pontuam no referido plano de qualificacéo, e que
este terd como critérios a ser seguido, para a nova classificagdo, o
parecer apresentado pelo Assessor da Reitoria Thiago Henrique Gomes
Duarte Marques. Para tanto, a professora Edna solicitou nomes para a
recontagem de pontos e o professor Max se propds a manter a mesma
comisséo que foi responsavel pela contagem anteriormente. O ponto de
pauta a seguir tratou da distribuigdo de horarios de aulas e aplicagdo de
disciplina pertencente a um modulo subsequente. A professora
Guymman Clay falou que os horarios de aula deveriam ser organizados
de maneira que o professor possa também dispor de horarios para
pesquisa, preparagao de aulas e extensdo. Espalhar horarios de aulas
por varios dias na semana dificulta o planejamento dos professores e que
o ideal € que houvesse um horario de aula em sala mais compacto, com
trés dias seguidos. Além disso, falou para todos que um professora de
dada matéria nao deveria adiantar o conteudo de uma disciplina que ira
ser lecionada posteriormente. O docente Zenner Silva Pereira concorda
que os horarios sejam mais compactados e disse eu no BCT nao ha
professores que deem mais de 3 dias de aula por semana. A discente
Maria Lopes, do Centro Académico, falou eu houveram reclamagées por
parte de alunos de disciplinas em que chocam horarios, e citou o

exemplo as disciplinas de geologia e topografia. A docente Erica e o
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professor Kleber informaram que nao ha choques de disciplinas dentro
do mesmo semestre, e que tal situacado sé poderia acontecer o caso de
alunos atrasados ou eu querem adiantar disciplinas eletivas. Como o
ponto entrou na pauta apenas para socializagdo, ndo houve nada eu
provocasse uma votagdo. Como ultimo ponto de pauta, foi votado o
processo de renovacdo de afastamento da docente [talla Medeiros
Bezerra. Com apenas 1 (uma) abstencdo, e nenhum voto contra, todos
os demais professores votaram a favor da renovagdao do afastamento.
Como outras ocorréncias, a professora Edna lembrou que ja ha
representacdo do cdmpus Caratbas no CONSUNI, e que no CONSEPE
também ha, com seis docentes de Caraubas |a. Se faz necessario um
numero maior de representantes de Caralbas no CONSUNI, uma vez
que estdo em vias de uma nova eleicdo, e ela por ja estar la por dois
mandatos, n&o podera mais concorrer. O professor Hudson lembrou que
o campus Caraubas é o segundo em numero de professores entre os
campus, e solicitou aos colegas eu se voluntariassem para fazer parte
das eleicbes para o CONSUNI. Como candidatos, se voluntariaram os
docentes Hudson Pacheco Pinheiro, Luciana Dantas Mafra, Joelton
Fonseca Barbosa, Daniel Freitas Freire Martins, Maria Marcia Fernandes
de Azevedo e Rafael Luz Espindola. Esgotando a ordem do dia e nada
mais havendo a tratar, a diretora do Campus Caraubas, a professora
Edna Lucia da Rocha Linhares encerrou a reuniéo, e para constar, eu,
Andréa Mariana de Gdes Martins, secretaria executiva da Universidade
Federal Rural do Semi-arido — UFERSA, Campus de Caraubas, lavrei a
presente ata, cuja lista de presenca, segue em anexo, contendo
cinquenta e trés assinaturas que depois de lida e achada conforme, vai
assinada por mim e pela diretora Edna Lucia da Rocha Linhares.
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Edna Lucia da Rocha Linhares

Diretefia de:CARRY S GRraubas/RN.

Diretora do Campus Caratbas
Portaria UFERSA/GAB n® 294/201;

Andréa Mariana de Gdées Martins

Secretaria Executiva Campus Caraubas/RN.
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PARECER 07/2016-DICONV/PROPLAN

Mossoré (RN), 10 de maio de 2016.

Processo: 23091.004547/2016-41

Assunto: Avaliacdo sobre a viabilidade or¢camentaria do projeto “Programa de Pos-
Graduacdo em Educacaéo Interdisciplinar”

1 - O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:

a.

Memorando eletrénico n° 40/2016 - NEAD, encaminhando o projeto para
apreciagdo e a devida aprovagdo junto ao Comité Institucional de Formacdo
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica - COMFOR (pag.
02)

Projeto Pedagodgico do programa dos cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu em
Educagdo Interdisciplinar junto com o regulamento especifico do curso (p. 03 a
49)

Parecer n° 001/2016/COMFOR/UFERSA apreciando de forma favordvel quanto a
a implanta¢do do Curso de Especializacd&o em “Educacdo Interdisciplinar” com
previsGo de custeio junto ao recursos gerenciados pelo referido comité (p. 50);
Aprovacdo do curso pelo prof. Hugo Michel de Azevedo Maia, coordenador de
pesquisa do Campus Caraubas (p. 51);

Ata da 2° reunido Ordindria do Campus Caradbas, aprovando a criacdo do
curso (pags. 52 a 59);

2 - O presente parecer baseia-se no que preconiza os normativos:

a. Decreto 6.170/11, que dispde sobre as normas relativas &s transferéncias de

recursos da UniGdo mediante convénios e contratos de repasse, e dd outras
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providéncias.

b. Lei 8.958/94, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e d&
outras providéncias;

c. Portaria Interministerial 507/2011, que regulamenta os convénios e contratos de
repasse da Unido com as instituicdes provadas sem fins lucrativos;

d. Resolucdo CONSUNI/UFERSA 01/2013, gque Normatiza as relacdes entre a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA e as Fundacdes
regularmente credenciadas no Ministério da Educacdo — MEC e Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, de apoio & UFERSA;

e. Plano de Logistica Sustentdvel da UFERSA, de 2013.

3 — Observacoes

a. O projeto de P&s-Graduagdo em Educagdo Interdisciplinar tem duracdo de 15
meses e € apresentado em 12 disciplinas, constituindo uma carga horaria de
375 h/a e 25 creditos.

b. Quanto ao corpo docente, todas as disciplinas serdo ministradas por servidores
desta Universidade o que vem a atender o art. 12° da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA 01/2013.

c. Esta Divisdo absteve-se de fazer qualquer andlise quanto ao regimento do curso
(paginas 126 a 136) por entender ndo fazer parte da sua competéncia.

d. O projeto ndo apresenta relagcdo dos bens moveis € imdveis da UFERSA a serem
disponibilizados ao projeto e nem detalha as etapas e fases de execucdo
conforme orientacdo da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 001/2013 art. 4°,
recomenda-se analise e possivel inclusdo dessa informagdo no projeto quanto o
mesmo for submetido de forma definitiva a PROPLAN.

e. Quanto a andlise orcamentdria cabe ressaltar que os valores apresentados no
projeto, bem como a distribuic@o dos mesmos, possui cardter meramente
estimativo e ilustrativo, sob o dngulo da perspectiva de receitas e despesas.
Assim, supde-se que o orgamento poderd sofrer variagdes em virtude das
alteragcdes necessarias na planilha orcamentdria.

f. Quanto ao orcamento apresentado, ndo foram identificadas falhas e o mesmo
apresenta-se de forma muito enxuga e sucinta
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ISTO POSTO, com base nas razdes retro, esta unidade MANIFESTA-SE FAVORAVEL a
criacdo do Curso de Poés-Graduagdo em Educagdo Interdisciplinar, devendo a
coordenacd@o do curso, encaminhar para analise planilha orcamentaria relativa a
criacdo de cada turma especifica, apresentando-o & DIVISAO DE CONVENIOS E
TERMOS DE COOPERACAO, em conformidade com o que estabelece a Resolug&o
CONSUNI/UFERSA 01/2013, os seguintes itens:

I. Comprovacdo de aprovagdo do CONSEPE e do CONSUNI;

. Memorando da Pré-Reitoria competente ou do COMFOR encaminhando
o processo a PROPLAN para o oferecimento da 1¢ Turma do curso em
questao;

Sendo o que tinhamos para expor, encaminhe-se o presente processo a Pro-reitoria de

pesquisa e pds-Graduacdo para emissdo de parecer de merito quanto a criagdo do
referido curso de pds- graduacdo Latu senso em Educagdo Interdisciplinar.

E 0 nosso entendimento, salvo melhor juizo.

enciosdmente,

(
X

(et U2z T

- 7 ,
lara Kateucha. F. Souza
Diretora dgDivisGo q Convénios e Termos de cooperacdo
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PARECER SOBRE CRIACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
(ESPECIALIZAGAO) EM EDUCAGCAO INTERDISCIPLINAR

RESUMO DO PROJETO DE CRIAGAO DO CURSO

O processo 23091.004547/2016-41 trata do projeto de criagdo do curso de Pds-graduacdo
Lato Sensu (Especializagdo) em Educagdo Interdisciplinar- CEEI, na grande area Educacdo, da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Campus Caraubas. Este curso atuard na qualidade
do ensino, contribuindo com a formagdo permanente dos professores da Rede de Educacdo Basica,
através da relagdo ensino-aprendizagem com conteldos interdisciplinares das areas das ciéncias
humanas e exatas.

O Curso de Especializagdo em Educagédo Interdisciplinar— CEEl estd em consonancia com o
Plano Nacional de Educagdo para a formagdo continuada, serd ofertado na modalidade presencial com
30% da carga horaria a distancia, com atividades didaticas inscritas na plataforma Moodle. O Curso sera
ofertado no Campus Caralbas/UFERSA, tera duragdo de 14 meses, sera composto por 11 componentes
curriculares, carga horaria total de 375 horas e uma Unica turma composta por 50 alunos, de acordo
com a demanda social apresentada, tendo como publico alvo os docentes da educac3o basica da rede
publica do pais. O corpo docente do CEEI é formado por 10 membros, todos vinculados 3 UFERSA, com
qualificacdo de 60% doutores, 30% mestres e 10% especialistas.

CONSIDERAGOES

O Projeto de criagdo do Curso supracitado atende as Normas para funcionamento dos cursos de
especializacdo da Camara de Educacdo Superior - CES do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, que é 2
Resolugdo CNE/CES n? 1, de 08 de junho de 2007;

Na Resolugdo CONSUNI/UFERSA 001/2013 de 04 de fevereiro de 2013 a referida proposta
enquadra-se na modalidade de Projeto de Ensino, sendo classificado, segundo as fontes de recursos
para financiamento das agdes, como Tipo “B”, de acordo com o art. 39, inciso 2 da supracitada
resolucao;

O Projeto atende o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da UFERSA,
conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA 006/2011 de 10 de agosto de 2011;

Quanto ao Regulamento do CEEI, este apresenta divergéncia no tocante 3 formacdo do
colegiado do curso, quando relacionado ao Art. 12 do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacio
Lato Sensu da UFERSA em vigor.

PARECER
CONSIDERANDO que a realizacdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato sensu (Especializagdo) em

Educacdo Interdisciplinar- CEEl na UFERSA é de grande importancia para a qualificacdo de
profissionais na drea de Educacdo, atuantes na regiao;
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CONSIDERANDO que sera corrigido o Regulamento do Curso, no que se refere a Composi¢do do
seu Colegiado (folha 35);

CONSIDERANDO que a referida proposta do curso, incluindo o fomento para despesas de
custeio e pagamento de bolsas (Convénio 01/2014, SICONV 792034/2013), foi aprovada em assembleia
do Comité Gestor de Formagdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica —
COMFOR realizada no dia 19 de abril de 2016 (folha 50);

CONSIDERANDO aprovagao unanime da Assembleia dos docentes da UFERSA, CAmpus Caralbas,
em sua 22 Reunido Ordinaria de 2015 (folhas 52 - 59);

CONSIDERANDO parecer favoravel da Pré-Reitoria de Planejamento, para a cria¢do do curso em
questado (folhas 60 — 62);

A PROPPG/UFERSA emite parecer FAVORAVEL a criacdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) em Educagdo Interdisciplinar— CEEI, a ser oferecido pela UFERSA, Campus Caraubas,
com inicio previsto para Junho de 2016.

Encaminhe-se a proposta para a Secretaria dos Org3os Colegiados para aprovagao no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFERSA - CONSEPE e no Conselho Universitario da UFERSA —
CONSUNIL.

Mossord — RN, 13 de maio de 2016.

o L A Jne—
~Ny St oYk 3o ¥ [0/
“Prors Sibenia Karine de Medeiros
Pro-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacio



Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

4° PONTO

Apreciacéo e deliberagéo sobre o afastamento para qualificacdo do servidor docente Antonio
Ronaldo Gomes Garcia, conforme Processo 23091.003718/2016-17.
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5 MINISTERIO DA EDUCACAO . ,ﬁ%
@ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E LTI
CONTRATOS
=
PROCESSO S
23091.003718/2016-17
Cadastrado em 18/04/2016

Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
ANTONIO RONALDO GOMES GARCIA ronaldogarcia@ufersa.edu.br 1545550

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO)-PROPOSTAS,
ESTUDOS, EDITAIS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS, EXEMPLARES UNICOS DE EXERCICIOS, RELACAO DE
PARTICIPANTES, AVALIACAO E CONTROLE DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Assunto Dgtalhado: ) )
SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-DOUTORADO NO PAIS.

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.02.01.04)

Criado Por:
LUCIANNA MARYLIN BATISTA DE ALMEIDA
Observacao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
18/04/201 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao © 2005-2016 -

Comunicagédo - (84) 3317-8210 | Copyright
d.t

UFRN - srv s._;acC -prd.ufersa.edu.br.sipac2i1

| de 1 1804 2016 10:19



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO UFEBSA
S y . a ’7/'7

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

A
(e

Parecer DCEN N° 010/2016

O DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS, com base na
deliberacdo de sua 32 Reuniao Extraordinaria de 2015, realizada no dia 19 de abril
de 2016,

CONSIDERANDO o Art. 338, Inciso |, do Regimento Geral da UFERSA, que
trata do direito ao afastamento do docente para realizagdo de cursos de pos-
graduacéao, ao nivel de aperfeicoamento ou especializagdo, mestrado, doutorado e
pos-doutorado em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO o Art. 177 do Regimento Geral da UFERSA que trata das
funcdes da Assembleia Departamental,

CONSIDERANDO a documentacao apresentada para o afastamento;

CONSIDERANDO os trés termos de compromisso que compdem O processo;

RESOLVEU:

Aprovar o afastamento para pés-doutorado do docente Antonio Ronaldo
Gomes Garcia, solicitado através do processo 23091.003718/2016-17.

O prazo previsto para realizagao do curso é de 05/07/2016 a 06/07/2017.

Mossoro-RN, 19 de abril de 2016.

Il

RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS
Chefe do DCEN
SIAPE 2752035



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR POS DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.003718/2016-17 trata de um pedido de afastamento do professor Antdnio
Ronaldo Gomes Garcia, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar Pds-doutorado em
Matemaética, area de concentracdo: EquagGes Diferenciais Ordinarias na Universidade Federal de

Campina Grande (UFCG), em Campina Grande - PB.

O docente solicita afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para realizar estudos de Pds-Doutorado na supracitada Universidade, a contar a partir de 05 de

julho de 2016, finalizando em de 05 de julho de 2017.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a qualificagdo de
seus docentes em nivel de doutorado e Pds-doutorado.

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de pos-doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, melhorar sua atuagdo em programas
de pos-graduacdo na UFERSA.

CONSIDERANDO Resultado da selecdo para o Estagio de pds-doutorado no PPGMAT/UFCG -
Periodo 2016-1 (folha 03).

CONSIDERANDO que a UFERSA ndo tera 6nus no afastamento do professore Antonio Ronaldo
Gomes Garcia (folha 02).

CONSIDERANDO os trés termos de compromisso de professores que irdo substituir o professor
Antbénio Ronaldo Gomes Garcia em suas disciplinas durante seu afastamento (folhas 017, 018 e 019).

CONSIDERANDO parecer favoravel do DCEN na sua 32 Reunido Extraordinaria de 2016 ocorrida
em 19 de abril de 2016 (folha 022).

CONSIDERANDO Termo de compromisso assinado pelo docente (folha 024).



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério

Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,

assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de poés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na instituigdo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Profe Anténio Ronaldo Gomes Garcia de
suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano (05 de julho de 2016 a 05 de julho de
2017), com a finalidade de cursar Pds-doutorado em Matematica, area de concentragdo: Equacdes
Diferenciais Ordindrias na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Campina Grande - PB, a

contar a partir de 05 de julho de 2016.

Mossoré (RN), 22 de abril de 2016.

.7t SIAPE 1847988
Prof.\yander Mendonca
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003718/2016-17
Interessado: Antonio Ronaldo Gomes Garcia
Assunto: A fastamento Integral para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente Antonio Ronaldo Gomes Garcia, SIAPE 1545550, pertencente
ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) em Mossord, com a finalidade de cursar Pés-doutorado em
Matematica, drea de concentragdo: Equacoes Diferenciais Ordindrias na Universidade
Federal de Campina Grande-UFCG, em Campina Grande-PB. no periodo de 05 de
Julho de 2016 a 05 de Julho de 2017.

02. O pleito em analise merece prosperar. consoante motiva¢do
que se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012). menciona expressamente. no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicao.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990.
podera afastar-se de suas funcdes, assesurados todos
os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO OCUPADO
NO CARGO OU NA INSTITUICAO:

04. Compulsando os presentes autos. observa-se. a partir dos
documentos anexados a subsun¢io dos fatos as normas. isto ¢é. a situag¢do vertente
atende a todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos. méaxime na
exigéncia de atendimento do estagio probatério.

05. No que concerne a substituicio do interessado. fica
estabelecido em documentos presentes neste Processo (Folhas 17. 18 e 19). o
compromisso firmado por docentes do quadro efetivo do Departamento em assumir as

2

. Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN
Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br —f—
\\‘//‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 171/16 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 28 de abril de 2016.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoro

Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor.

Vimos pelo presente. encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de
afastamento para cursar pos-doutorado. do professor Antonio Ronaldo Gomes Garecia.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento. reiteramos nossos votos de estima e
consideragdo.

Respeitosamente.

(e A £ P e
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 28 de abril de 2016.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Antonio Ronaldo Gomes Garcia de
afastamento com a finalidade de cursar pos-doutorado em Matematica na Universidade
Federal de Campina Grande. Campina Grande-PB. e considerando o Despacho da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE. o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN.

favoraveis. esta comissdo se posiciona. também. a favor da referida solicitagao.

_@v—/—‘L )_‘_/,,4/.

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)



Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre as solicitacbes de redistribuicdo das servidoras Elisangela
Pereira da Silva (Processo 23091.003588/2016-35) e Marcilene Franca da Silva (Processo
23091.004458/2016-19).
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Servigo Pablico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO é§%
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO @
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E .
CONTRATOS
[=]Z![m]
PROCESSO Ea
Cadesrade am 06/05201 A LRI
Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
INI\?r';II:FUTO FEDERAL DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RN - gabinete.reitoria@ifrn.edu.br
Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) . .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: .

SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA MARCILENE FRANCA DA SILVA, OCUPANTE DO CARGO DE
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE.

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04 Qo Mafh Freive

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

w
m

06/05/2016 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informac;éo-e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2016
- UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2i1

| de | 06 05 2016 16:39



SERVICO PUBLICO FEDERAL »
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692 — Tirol — Natal/RN — CEP 59015-300
Fone: (84) 4005.0750/0753 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

OFICIO Ne. 181/2016-Reitoria/I[FRN Natal/RN, 25 de abril de 2016.

A Sua Magnificéncia, o Senhor

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva
Mossor6é/RN - CEP 59625-900

Assunto: Redistribui¢io de servidora.
Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o inicialmente, vimos solicitar a Vossa Magnificéncia a
redistribui¢do da servidora MARCILENE F RANCA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2225013,
ocupante do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro
Permanente dessa Universidade, para exercer suas fungdes neste Instituto Federal do Rio Grande
do Norte — Campus Nova Cruz, tendo como contrapartida a redistribui¢do do codigo de vaga n°
0973743.

Em vista disso, caso haja anuéncia dessa Instituigdo, solicitamos que o processo
seja encaminhado 2 Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Educacio para
que o ato seja efetivado, mediante publicagdo de portaria no Diério Oficial da Uniio. ‘

Esperando contar com o apoio de -Vossa Magnificéncia, aproveitamos a
oportunidade para renovar nosso compromisso de colaboragio institucional mutua. colocando-
nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

UFERSA
Recebido om: 04 1 0D 4 ié,
Hora: _L6 h QJ e

I

Aoy ouma Rloin

Nome:



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

~ Nesta data faco remessa deste processo & PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 06/ maio / 2016

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha € de uso exclusivo do Protocolo
| Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente |
- proibido riscos, registros de despacho ou |

| qualquer tipo de rasura desse espaco. i




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004458/2016-19

Interessado: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte

Assunto : Pedido de Redistribuicao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 GRANDE DO NORTE - IFRN, no qual é
demonstrado o interesse na redistribuicio da servidora técnico-administrativa
Marcilene Franca da Silva, Matricula SIAPE n® 2225013, ocupante do cargo de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada no Campus de Caraubas desta
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A'lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribui¢do é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lein?9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

IV-vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgio ou entidade. (Incluido
pela Lei n?9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida

para o ato, o codigo de vaga n® 0973743, referente ao cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, cumpre-nos ressaltar a atengao especial que deve ser dada quanto

a apreciacdo dessa solicitagao.

05. Encaminhe-se ao Cadmpus de Caraubas, a fim que sejam

tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacdo e deliberacdo

Mossoro, 09 de maio de 2016.

Kus&

iveira Cavalcante




MINISTERIO DA EDUCACAO 7%
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI — ARIDO - UFERSA N/
CAMPUS CARAUBAS/RN

Processo n°: 23091.004458.2016 - 19
Interessado: Marcilene Franca da Silva
Assunto: Redistribuicao

1.)

2.)

3.)

RELATORIO

No presente processo a Senhora Marcilene Franca da Silva, Tradutora e
Interprete de Linguagem de Sinais, lotada na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido UFERSA, neste Campus Caraubas/RN, solicita redistribuicdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, Campus Nova Cruz.

O processo esta devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

Submetido o referido processo, a apreciagdo do Campus, considerando-se a
documentacdo apresentada e feitas as devidas consultas administrativas,
resolve: DEFERIR o referido processo com a contrapartida do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN de ofertar o
cédigo de vaga n° 0973743 para o Campus Caraubas/RN, referente ao mesmo
nivel do cargo de Tradutora e Interprete de Linguagem de Sinais.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caraubas, RN, 18 de maio de 20186.

Doriel Freitos Freire Marting
UFERSA- Campus Caraubas

|

|

Professor {

@; | Mst SWAPE 1813593 |
Daniel Fréftas Freire Martins

Diretor da UFERSA — Campus Caraubas/RN

RN 233, km 01, Sitio Esperanca |l, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000

Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.004458/2016-19

Interessado: Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte - IFRN

Assunto: Redistribuigao

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciacdo e deliberacdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNL

Mossoré-RN, 18 de maio de 2016.

I/
i 7)/.«"« "vrvK
Keliane t{e Oliveira Cavalcante
Pud-Reitara

72, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
7

Avenida Francisco Mota, 572, Bz
5. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

Fones: (84) 3317-8203 /82
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO i @'

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO §‘£§§s

S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E o
CONTRATOS

[=]%i[=]
PROCESSO %ﬁiﬁ
23091,003558/2016-35 TN

Cadastrado em 12/04/2016
Processo dlspomve para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Tipo do Processo:

REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - DESIGNA(;AO
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado:
SOLICITA REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA DOCENTE ELISANGELA PEREIRA DA SILVA PARA A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG. Jr

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacao: )
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
12/04/2016 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2016
- UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

Q.
o

12/04/2016 14:45



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO REITOR
Rua: Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario
58.429-900 — Campina Grande - PB
Fone: (83) 2101.1467 — Fax: (83) 2101.1046
E-mail: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

OFICIO N. ° 115/R/CG/UFCG

Campina Grande-PB, 29 de mar¢o de 2016.

Ao

Magnifico Reitor

Prof’ José Arimatea de Matos

Universidade Federal do Semiarido - UFERSA
Av. Francisco Mora, 572, Bairro Costa e Silva
CEP 59.625-900 Mossor6/RN

Assunto: Redistribui¢do

Magnifico Reitor,

1. Ao cumprimenté-lo, consultamos Vossa Magnificéncia acerca da possibilidade de
autorizar a redistribui¢do da servidora Elisingela Pereira da Silva. matricula SIAPE n° 2145176.
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta IES. lotada no Campus de Caraubas da
Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA, para Universidade Federal de Campina
Grande-UFCG.

2. Para viabilizar a redistribui¢io pretendida, a Universidade Federal de Campina Grande
oferta, em contrapartida, 0 Codigo de Vaga N°. 0930554, submetendo o presente pleito a aprecia¢io
dessa Institui¢do de Ensino Superior que, em concordando, podera dar as providéncias cabiveis no
Ministério da Educacao.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 12/ abril/ 2016

A /

( NS

Nes ) Ay

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL W
MINISTERIO DA EDUCACAO , ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.003588/2016-35
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande
Assunto : Pedido de Redistribuigdo

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdao, formulado pela
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, no qual é demonstrado o interesse na
redistribuicdo da servidora docente Elisangela Pereira da Silva, Matricula SIAPE n?®
2145176, lotada no Campus de Caratibas desta Universidade Federal Rural do Semi-
Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
0rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacio do 6rgio central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

IIT - manuten¢do da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgido ou entidade. (Incluido
pela Lein29.527,de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida
para o ato, o codigo de vaga n® 0930554, referente ao cargo de Professor do Magistério

Aol Eran A AAsrs 57
Avenid rancisco anlota. >

84)33 = 3 8275
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Superior, cumpre-nos ressaltar a aten¢do especial que deve ser dada quanto a
apreciacao dessa solicitacao.

05. Encaminhe-se ao Campus de Caraibas, a fim que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacio e deliberacio.

Mossoro, 12 de abril de 2016.

Keliane de Oliveira Cavalvante

Pro-Reitora
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Processo n°: 23091.003588/2016 - 35
Interessado: Elisangela Pereira da Silva
Assunto: Redistribuicao.

RELATORIO

1.) No presente processo a Senhora Elisangela Pereira da Silva, docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido UFERSA - Campus Caraubas, solicita
redistribuicdo para a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG:

2.) O processo esta devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

3.) Submetido o referido processo, a apreciagédo durante a 32 Reunido Ordinaria do
Céampus Caraubas do ano de 2016, realizada no dia 27 de abril de 2016, para
consulta e deliberacdo sobre a redistribuicdo da Docente, foi deliberado em
assembleia, e em regime de votacdo aprovado a redistribuicdo da Docente
Elisangela Pereira da Silva por cinquenta e trés (53) votos a favor, nenhum voto
contra e uma (01) abstencdo dos presentes e aptos, com a contrapartida da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, ofertar um cédigo de vaga
para o Campus Caraubas/RN, conforme descrito em ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos
para as providéncias cabiveis.

Caraubas, RN, 06 maio de 20186.

UFERSA- Campus Caraubas

Professor
@\ Mat. SIAPE 1813593
Daniel Freitas Freire Martins

Diretor da UFERSA - Campus Carautbas/RN

RN 233, km 01, Sitio Esperanca Il, Zona Rural, Caraubas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA COM DOCENTES DO ANO DE DOIS MIL E

DEZESSEIS.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, com
inicio as quinze e trinta horas, no auditério do Centro de Convivéncia, na
sede do Campus da Universidade Federal Rural do Semiarido -
UFERSA, situada na RN 233(duzentos e trinta e trés), km 01(um), Sitio
Esperanca Il, zona rural, nesta cidade de Caralbas, aconteceu a terceira
reunido ordinaria com docentes, conforme lista de participantes em
anexo. Nesta reunidao foram justificadas as auséncias dos Professores:
Valdemir Praxedes da Silva Neto, Ana Tereza de Abreu Lima,
Guymmann Clay da Silva, Francisco César de Medeiros Filho e Myrna
Suyanny Barreto. A reunido foi aberta e coordenada pelo Diretor do
Campus, o Professor Daniel Freitas Freire Martins, com a participagao do
Vice-Diretor Francisco de Assis Brito Filho e do Assessor Especial da
Direcdo André Moreira de Oliveira. Em sua fala inicial, o Diretor
agradeceu a presenca de todos na reunido e também o apoio durante o
processo eleitoral, registrando ser esta a primeira diretoria do Campus
eleita no regime da paridade. Aproveitou ainda para agradecer a
Professora Doutora Edna Lucia da Rocha Linhares pela grande
contribuicdo dada ao Campus Caraubas durante a sua gestao como
diretora. Em seguida apresentou a pauta para apreciagdo com o0s
seguintes pontos: Apresentagao da equipe gestora, Procedimentos
gerais, Calendario das reunides ordinarias para o ano de 2016, Processo
de renovacdo de afastamento do docente Walber Medeiros Lima,
Processo de Redistribuicdo da Docente Elisangela Pereira da Silva e
Outras ocorréncias. A pauta foi colocada em votagado e aprovada por
todos os presentes e aptos a votar. Em seguida passou-se a discutir o
primeiro ponto onde o Diretor apresentou a sua gestao, formada pelo
Vice-Diretor Francisco de Assis Brito Filho e pelo Docente André Moreira

de Oliveira que continuara na funcdo de Assessor Especial da Direcao.
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Ainda informou que recentemente a funcao da Coordenagao de Pesquisa
esta com a Docente Tania Luna Laura, que aceitou permanecer no cargo
e que a Coordenacdo de Extensao e Cultura antes ocupada pelo
Docente Luiz Carlos Aires Macedo, a quem aproveitou para agradecer
por toda a dedicacao dada a funcao durante os quatro anos, agora sera
de responsabilidade da Docente Gilmara Elke Dutra Dias, como uma
forma de oportunizar a colaboragdo de outros docentes nas
coordenagbes académicas. A coordenacao de Assuntos Comunitarios
continuara com a Assistente Social, Anne Karoline Silva Felix, e
mencionou ainda que os demais cargos e fungcdes nos diferentes setores
do Campus permanecerdo da forma que esta, sem alteracdes,
reforcando que precisara da contribuigdo de todos para poder fazer uma
boa administragdo. Explicou ainda que por estar passando por uma fase
de transicdo administrativa algumas permissées ainda nao estao
disponiveis, o que se resolvera em poucos dias, e que alguns ajustes
ainda serao feitos nas reunides setoriais para o bom andamento das
atividades. Ainda informou que sera repassado por e-mail pela Secretaria
da Direcdo, uma lista atualizada com o nome dos coordenadores e
responsaveis de setor do Campus para conhecimento de todos. Em
seguida passou-se a discutir o segundo ponto da pauta: Procedimentos
gerais, onde o Diretor reforgou o seu compromisso e do Vice-Diretor com
a instituicdo e a disponibilidade de contribuir com o fortalecimento do
Campus, registrando que a gestdo sera acessivel a todos os
seguimentos académicos. Em seguida o Diretor reforgou a importancia
de uma boa comunicagdo entre os docentes e todos os setores para
evitar transtornos e situagbes inesperadas que possam prejudicar a
qualidade do servico e também solicitou que quando o docente
necessitar ausentar-se do Campus por qualquer motivo, este deve
comunicar-se com o Coordenador do seu curso, para que este possa ter
ciéncia, facilitando inclusive a informacdo para os discentes. Neste

assunto o Professor Pedro Felipe Martins Pone solicitou que esta
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60 comunicacdo se dé também com os setores administrativos que devem
61 informar as alteracées nos horarios de atendimento, pois recentemente
62 por ocasiao de férias de servidor, os alunos ficaram sem atendimento do
63 Registro Escolar, causando transtornos. O Diretor Daniel Freitas Freire
64 Martins disse que esta comunicagéo deve ser aperfeicoada em todas as
65 esferas para evitar que situacées como esta possam voltar a se repetir.
66 Informou ainda que os oficios devem ser solicitados a secretaria da
67 Direcdo informando o conteudo desejado, para que esta tenha um
68 controle dos documentos oficiais expedidos pela Instituicdo. A docente
69 Pollyanna Freire Montenegro Agra perguntou sobre como se da o
70 controle para a publicagdo de editais, pois o Edital para o Projeto de
7l Coleta Seletiva precisa ser publicado. O Assessor André Moreira de
72 Oliveira explicou que estes atualmente saem de acordo com o setor ou
73 secretaria a que estdo vinculados, e que no caso deste edital em
74 especial, fara uma consulta e logo a informagéao correta sera repassada.
75 Na sequencia o Diretor propds que para as reunides do Campus as
76 justificativas passem a ser submetidas a aprovagdo nas assembleias,
77 procedimento esse ja utilizado nos Conselhos da Universidade e nos
78 departamentos, onde as votagdes geralmente acontecem em blocos.
79 Esta fala foi reforgcada pela Docente Edna Lucia da Rocha Linhares que
80 disse ja ter tentado implantar este procedimento em sua gestado, pois sé
81 assim a responsabilidade passa a ser compartilhada entre todos e nao
82 apenas para a Direcdo. Neste ponto muitos docentes fizeram
83 questionamentos sobre que tipo de justificativas serdo aceitas, quais os
84 critérios que serdo utilizados para analisar as justificativas, quem definira
85 esses critérios, qual o limite aceitavel de faltas nas reunides, quais as
86 consequéncias para os que ultrapassam as faltas permitidas, como
87 operacionalizar a analise destas justificativas de forma a nao tomar muito
88 tempo, etc. Alguns docentes ainda citaram exemplos de como esse
89 procedimento é adotado em outras instituicdes como forma de contribuir
90 com a discussdo. Considerando todas as falas o Diretor Daniel Freitas
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Freire Martins, disse que este € um procedimento administrativo que
pretende adotar na sua gestao, porém antes pretende buscar todas as
informacdes pertinentes de forma a atender todas as questdes
apresentadas para que nao haja duvida, ressaltando ainda que essas
informacdes e definicdes serao discutidas e analisadas em assembleia.
Falou ainda sobre o Horario de Servidor Estudante, solicitando aqueles
que estao cursando doutorado sem estarem contemplados atraves do
Plano de Qualificagdo Docente que regularizem sua situagéo solicitando
a abertura do processo com servidor Estudante para ter um maior
resguardo e amparo legal, lembrando que até 20 horas nao € necessario
haver a compensagdo de horas. Continuando o ponto Procedimento
Gerais, o Diretor solicitou que as informacbdes sobre parcerias
estabelecidas nos projetos de Extensdo sejam repassadas a
Coordenadora Tania Luna Laura para oficializacao, e que para dar maior
publicidade, as acdes ligadas a eventos, ensino, projetos de pesquisa,
extensado e etc, sejam repassadas em forma de texto para a Secretaria
da Diregcao para que esta possa fazer a publicagao na pagina do Campus
no site da UFERSA. Sobre a questao das ajudas de custo, informou que
em razao da agenda apertada desde o dia da Posse, estara fazendo a
Certificagao Digital (TOKEN) na proxima sexta feira em Natal. e a partir
de entdo procedera a autorizagdo das solicitagdes ja cadastradas no
Sistema, e que estdo ndo serdo comprometidas, pois é possivel a
aprovacao retroativa do que ja foi cadastrado. Mencionou ainda que esta
se apropriando aos poucos das informagdes, onde participou
recentemente de uma reuniao com a PROPLAN sobre a questado
or¢gamentaria e que o panorama continua ndo muito favoravel, com a
previsdo de cortes orgamentarios e que sera feito um levantamento para
saber o orgamento disponivel e a melhor forma de atender as
solicitagbes, de forma priorizar as atividades académicas oficiais. Ainda
informou que pretende buscar a transparéncia na aplicacdo dos recursos

na administragcdo e que na pagina do Campus no site da UFERSA existe
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uma aba que informa més a més, o demonstrativo das despesas
administrativas do Campus. Posteriormente, passou-se a discutir o
terceiro ponto da pauta: Calendario das reunides ordinarias para o ano
de 2016, onde o Diretor apresentou uma proposta com as datas para as
reunides ordinarias do corrente ano, destacando ter levado em conta
para a escolha destas datas a antecedéncia de aproximadamente sete
dias & realizacao das reunides do CONSEPE, como uma forma de
agilizar as demandas e processos em tempo habil a apreciagédo das
instancias pertinentes da Universidade e a alternancia de dias da semana
e horarios nos turnos da manha e tarde, sendo estes horarios
previamente estabelecidos. Quanto as reunides extraordinarias estas
podem acontecer de acordo com a necessidade do Campus, respeitando
o tempo de convocagdo necessario. Diante do exposto, passou-se a
votacdo em plenaria do calendario que foi aprovado com o seguinte
resultado: cinquenta (50) votos a favor, nenhum voto contra e quatro (04)
abstencdes dos presentes e aptos a votar. Na sequencia passou-se para
o quarto ponto da pauta: Processo de renovagado de afastamento do
docente Walber Medeiros Lima, onde o Diretor informou que o Docente
esta solicitando a segunda renovacao e que no momento nao existe
nenhum candidato na fila para afastamentb considerando o Plano de
Qualificagdo Docente. O professor Mackson Matheus Franca
Nepomuceno destacou que embora seja o proximo no ranking do Plano
de Qualificacdo, nao optou pelo afastamento neste momento. Durante a
discussao, os docentes Luis Henrique Gongalves Costa e Pedro Felipe
Martins Pone questionaram sobre a quantidade de vagas para Professor
Substituto do Campus Caraubas, se permanecem as dez (10)
disponibilizadas anteriormente ou as dezesseis (16) atualmente utilizadas
mediante a solicitacdo de ampliagcdo do numero de vagas. A docente
Edna Lucia da Rocha Linhares lembrou que no memorando da
concessao das vagas nao existe a afirmagdo de que as seis vagas

concedidas serdao efetivadas a demanda total do Campus. Outros
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docentes fizeram colocacbes sobre a possibilidade de reabertura do
Plano de Qualificacdo e sobre a possibilidade de futuramente
disponibilizar uma dessas vagas para um Poés-Doutorado. O Diretor
Daniel Freitas Freire Martins disse que vai buscar as informagbes
solicitadas sobre a real quantidade de vagas para Professor Substituto e
sobre o Pés-Doutorado apoiou a ideia, ressaltando também ser
importante futuramente pensar naqueles que precisam se afastar para
fazer mestrado, abrindo espaco para o aperfeicoamento dos docentes de
todas as Graduacgbes e Licenciaturas. Retornando a discussao para a
renovacéao do Docente Walber Medeiros Lima, o Coordenador do Curso
de Engenharia Elétrica Hugo Michel Cémara de Azevedo Maia
apresentou posicdo favoravel ao afastamento. Diante do exposto,
passou-se a votacdo em plenaria sendo o Processo aprovado com o
seguinte resultado: cinquenta (50) votos a favor, nenhum voto contra e
quatro (04) abstencdes dos presentes e aptos a votar. A discussédo do
quinto ponto: Processo de Redistribuicdo da Docente Elisangela Pereira
da Silva foi iniciada pelo Diretor que passou a palavra para a Professora
Elisangela Pereira da Silva, que por sua vez, justificou sua solicitagao
pela proximidade da familia e pela oportunidade de voltar a dar aula na
pos-graduacao, ressaltando que em troca .a Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG ofertara um cddigo de vaga para o Campus
Caraubas/RN. O Coordenador do Curso de Engenharia Civil Luis
Henrique Goncalves Costa apresentou posicao favoravel do colegiado do
Curso, a redistribuicdo explicando que existe candidato aprovado em 2°
lugar que pode ser convocado para assumir a vaga e que os demais
professores do curso podem absorver as disciplinas da professora até a
efetivagdo de um novo Docente, caso seja necessario, sem prejuizos.
Colocado o ponto em regime de votagao tivemos o seguinte resultado:
cinguenta e trés (53) votos a favor, nenhum voto contra e uma (01)
abstencado, sendo assim aprovado o Processo de Redistribuicdo da

Docente Elisdngela Pereira da Silva. No ponto outras ocorréncias a
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Professora Téania Luna Laura disse gostaria de conversar com o0s
Docentes que estejam interessados em concorrer as bolsas do PIBIC e
PICI, pois aconteceram algumas mudangas que precisam ser discutidas.
O Professor Marcelo Batista de Queiroz informou que em visita recente a
biblioteca verificou que faltam livros da bibliografia basica e também da
complementar de quimica, informacdo essa reforcada por outros
docentes que também identificaram a ndo existéncia de livros que fazem
parte das ementas dos cursos. Neste assunto o Diretor Daniel Freitas
Freire Martins solicitou que os Coordenadores verifiquem as ementas dos
Cursos, para que os livros que faltam, possam ser solicitados, quando da
abertura do cronograma para compra de livros para a biblioteca. O
professor Mackson Matheus Franca Nepomuceno informou que dia trés
de maio acontecera a partir das dezenove horas uma observagao no
Campus que sera aberta aos alunos, técnicos e professores. Esta
observacao faz parte do projeto de extensdo em astronomia
observacional e conteudos de fisica que esta sendo realizado através de
uma parceria com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte — IFRN, Campus Apodi/RN, que disponibilizou o
telescépio e demais equipamentos. A Professora Edna Lucia da Rocha
Linhares informou que foi aprovado-junto ao CONSUNI a Licenciatura em
Letras Portugués, sendo isso um motivo de alegria para todo o Campus.
Tambéem aproveitou para agradecer a todos os Professores que
contribuiram durante sua administragcao ao longo desses quatro anos,
destacando a importancia da gestao compartilhada para o sucesso dessa
Instituicao. O Coordenador do Curso de Engenharia Civil Luis Henrique
Gongalves Costa informou que a avaliagdo do MEC prevista para o
periodo de 15 a 18 de maio foi cancelada e que a nova data ainda vai ser
definida. Aproveitou para solicitar a colaboracéo dos professores do BCT
e da Engenharia Civil para entregarem a documentagdo que
anteriormente foi solicitada ao Servidor Cristiano Morais da Silva na

Secretaria das Graduagbes O professor Hudson Pacheco Pinheiro
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informou sobre a necessidade de atualizagédo da titulagédo dos docentes
junto a Plataforma E-MEC. A professora Elaine Cristina Forte Ferreira
registrou que o Campus precisa agilizar a ocupagéo dos codigos de vaga
disponiveis. O professor Ricardo Neves Bedoya informou que participou
de reunido recente com o Pr6 — Reitor de Graduagao e que esta
agilizando a documentacéao da Engenharia de Materiais que foi aprovada
em outubro de 2014. Sobre esse ponto o Diretor Daniel Freitas Freire
Martins propds reabrir a discusséo sobre a Engenharia a ser escolhida
pelo Campus, considerando que esta deciséo foi tomada ha quase dois
anos, tempo em que muitas mudangas aconteceram. O professor
Ricardo Neves Bedoya disse n&do concordar com a reabertura da
discussao, pois seria desconsiderar o que ja foi feito. A coordenadora do
Curso de Letras Libras, Isabelle Pinheiro Fagundes informou que durante
a reuniao do CONSEPE foi aprovado que 50% das vagas para o curso
de Letras Libras serdo acessadas via SISU e os demais 50% atraves de
vestibular diferenciado, e que a luta agora € a participagao também em
outros cursos da Universidade. O Diretor Daniel Freitas Freire Martins
destacou a importancia da participagao dos Docentes nas comissées do
Campus para que as agbOes sejam encaminhadas, solicitando que
agueles que receberam convites para participar de alguma comissao
deem retorno a Diregao. Informou ainda que junto com os professores
Francisco de Assis Brito e André Moreira de Oliveira estara iniciando
provavelmente na proxima semana o 1° Ciclo de Palestras de Formacéao
Académica, que deve acontecer a cada quinze dias envolvendo temas
pertinentes a todos os cursos e que este sera aberto a Comunidade
caraubense. Encerrando a ordem do dia e nada mais havendo a tratar, o
Diretor do Campus, o Professor Daniel Freitas Freire Martins agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao e, para constar, eu,
Rosane Fernandes de Sousa Gurgel, Secretaria Executiva, lavrei a
presente ata, cuja lista de presenca segue em anexo, contendo cinquenta

e quatro (54) assinaturas, que depois de lida e achada conforme pelos
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003588/2016-35
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Assunto: Redistribuicdo

DESPACHO |

Encaminhe-se A Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciagcao e deliberacdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoré-RN, 10 de maio de 2016.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro ( ‘osta e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.

Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 E-mail: progepe@ufersa.edu br



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 006/2016

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO. em sua 4
Reuniio Ordinaria de 2016, realizada no dia 20 de maio de 2016, considerando o
Processo 23091.003588/2016-35 e o Artigo 320. §2°. do Regimento Geral da UFERSA.
deliberou favoravelmente sobre a redistribuicdo da servidora docente Elisdngela Pereira
da Silva para a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberagéo.

Mossord-RN. 20 de maio de 2016.

== )

José deé&ri‘xz:% Mitos

Presidente



Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

6° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que altera Art. 27 da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2012.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°__/2016, de de de 2016.

Altera o Art. 27 da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de suas
atribuicbes legais e com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua _ 2 Reunido
Ordinaria do ano de 2015, realizada no dia de ,

CONSIDERANDO a Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014, que
altera o prazo recursal para processo seletivo docente constante no Art. 331 do Regimento
Geral da UFERSA,;

CONSIDERANDO a Resolucdo CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012, de 19 de
junho de 2012, que trata de processo seletivo docente da UFERSA, e seu Art. 27, que dispde
sobre prazo recursal de editais de processo seletivo docente;

CONSIDERANDO a necessidade de coadunar o teor do texto do Art. 27 da
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012 ao teor do texto do caput e dos paragrafos do
Art. 331 do Regimento da UFERSA;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2012, substituindo a
redacdo do seu Art. 27 pela redacdo constante no caput e nos paragrafos do Art. 331 do
Regimento Geral da UFERSA:

Art. 27. Apo6s a publicacdo do resultado de cada etapa concurso,
cabera interposicdo de recurso contra 0s atos da Banca Examinadora,



devidamente dirigidos a Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
que devera encaminha-lo imediatamente a Banca Examinadora para
fins de analise e julgamento.

8 1° Apos a divulgacdo do resultado de cada etapa do concurso, 0
candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicéo
de recurso.

§ 2° O Edital do Concurso podera prescrever a interposicao de recurso
apenas por meio eletrénico.

§ 3° O julgamento da Banca Examinadora serd, em qualquer caso,
devidamente fundamentado por meio de uma decisao clara, explicita e
congruente.

Art. 2° Estas alteracbes entram em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicdes contrarias.

Mossord (RN), de de 2016.

JOSE DE ARIMATEA MATOS
Reitor
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2016

7° PONTO

Outras ocorréncias.




