MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

112 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2016

Data: 10 de novembro de 2016 (quinta-feira).
Horéario: 08h30min as11h30min

Local: Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 11* Reuniio
Extraordinaria de 2016, com data, horario e local abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

Apreciagio e deliberagdo sobre processos de redistribuigdo de servidores:

Apreciagio e deliberagdo sobre nota de repudio contra a Medida Proviséria N° 746. de
22 de setembro de 2016, conforme Memorando Eletronico N° 380/2016 - PROGRAD:

B =

(O8]

Apreciagdo e deliberagdo sobre mogdo de repidio a Proposta de Emenda a
Constitui¢io - PEC N° 241/2016. conforme Oficio Conjunto ADUFERSA/SINTEST -
RN N°01/2016:

Data: 10 de novembro de 2016 (quinta-feira).
Horario: 08h30min as 11Th30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 08 de novembro de 2016.
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José de Afimatea de Matos

Presidente
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Conselho Universitario — CONSUNI
112 Reuniao Extraordinaria de 2016

1° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre processos de redistribuicdo de servidores;




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos

Servico Publico Federal

MiINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS
ST
E! [=]
PROCESSO
23091.011901/2016-26
Saiastrado em O7/41/20%6 A H |
Processo dlspomve para recebimento com
codigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE secretariado@reitoria.ufrn.br

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: . p &
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAQ DE PESSOAL - DESIGNACAOQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: = )
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, OCUPANTE DO CARGO
ENGENHEIRO-AREA, PAULO HENRIQUE MELO DO NASCIMENTO PARA UFRN, OFERECENDO COMO
CONTRAPARTIDA O SERVIDOR, OCUPANTE DO CARGO ENGENHEIRO-AREA, KAIQUE YURI MARCIO ARAUJO
PARA ESTA UFERSA. o

Unidade de Origem: 7o\
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) | ﬂ,’_‘,
Criado Por: Somili®
NAYARA MARTINA FREIRE e
Observacgao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

7/11/2016 SUPERINTE

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2016
- UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il

07/11°2016 14:4

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/cadastro/cadast.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFICIO N.°631/16-R

Natal, 1° de novembro de 2016.

Ao Magnifico Reitor

José de Arimatéia de Matos

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa ¢ Silva
59625-900 — Mossord/RN

Magnifico Reitor,

1. Solicitamos a colaboragdo de Vossa Magnificéncia no sentido de autorizar a
redistribui¢do, em regime de permuta, do servidor KAIQUE YURI MARCIO ARAUJO.
matricula SIAPE n.° 2249003, ocupante do cargo de Engenheiro, lotado nesta Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), para essa Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA). e do servidlor PAULO HENRIQUE MELO DO NASCIMENTO.
matricula SIAPE n.° 1547397, ocupante do cargo de Engenheiro. lotado na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA ). para esta Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN). conforme aprovagdo por meio da Resolugdo n.° 138 2016-CGP CONSAD.
que enviamos anexa.

2 Caso haja aquiescéncia por parte de Vossa Magnificéncia ao pleito. sugerimos
a formalizacdo junto ao Ministério da Educagéo para efetivagdo da redistribuigdg.
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Atenciosamente.

N

mce 4 Maria Paiva Cruz
Reitora

Av. Senador Salga
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io Filho. 3000. Campus Universitario — Lagoa Nova — \a al RN — CEP 39078-970
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3342-2317 — hmp: www.. ~ibr — E-mail: &
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MINISTERIO DA EDUCACAO Fls, R

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS e ERGRESR
CONSELHO DE ADMINISTRACAO = - L e
CAMARA DE GESTAO DE' PESSOAS L e g
T - I e o- e Goo
RESOLUCAO N 138/2016- CGP/CONSAD, de 17 de outu-lg-ro de2016.° %
[t | = ' . - 8 "\‘

Aprova redlstrlbulc;ao por permuta entre serv1dores Tecmco-Admmlstratlvos

- A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD, DA. UNIVERSIDADE F EDERAL DO RIO .GRANDE DO
- NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere a Resolugdo n® 006/2015, de 19 de marc;o de 2015,

~ publicada no Boletxm de Serwg:o n® 053/2015 de 23 de margo de 2015

"o - CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lel n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, - :
‘ CONSIDERANDO o que consta no processo n? 23077 040917/2016-24.

RESOLVE:

__ Art: 1% Aprovar a redistribui¢io do careo de E\GEVHEIRO AREA, ocupado

_pelo servidor KUQLE YURI MARCIO ARAUJO- Matricula SIAPE n° 2249005, lotado na

Superintendéncia de Infraestrutura - SIN, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
Jpara & Universidade Federal Rural do Semi-Arido - LTERS A

Art. 22 Aprovar a redistribuicéo do cargo de E\GE\HEIRO AREA. ocupado

pelo servidor PAULO HENRIQUE MELO DO NASCIMENTO. Matricula SIAPE.
15 '7’39 . lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA para a Univ ﬁ'f:l(iau_e
Federal do Rio Grande .do Norte - UFRN.

Art. 3° As redistribuicdes as quais se referem os art gos 1— e 2¢ desta Re
acarretarao prejuizo a nenhuma das instituigdes envolvidas, uma vez que ambos os oc
cargos possuem 0 mesmo tipo de vinculo institucional.

solugédo nio

upantes dos

Art# 1:;.3. Re:ou. O-entra em vigor a partir da data de sua publicacio, revogadas

i tas d s/Sant
.yﬁESIDENTE

mpus Umversr tario = Pra-, Civicz - Natal/RN - 55078-570
S8 Fax 84 3215 3279 - www.progesp.ufrn.br progesp@reitoria.ufrn.or
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.011901/2016-26
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto : Pedido de Redistribui¢ao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo, formulado pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse
na redistribuicio do servidor técnico-administrativo Paulo Henrique Melo do
Nascimento, Matricula SIAPE n® 1547397, ocupante do cargo de Engenheiro-Area,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura do Campus de Mossoro desta
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribui¢do € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢do do orgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

11l - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacio profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP 39.625-900 = Mossord RN

Fones: (84) 3317-8203 8275, Fax (84) 3317-8228 - E-mail. progepe®ulersa edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL K .
MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida

para o ato, o codigo de vaga n°® 269499, ocupado pelo servidor técnico-administrativo
dessa UFRN, o Sr. Kaique Yuri Marcio Araujo, ocupante do cargo de Engenheiro- -Area,
cumpre-nos ressaltar a atencdo especial que deve ser dada quanto a apreciagdo dessa

solicitagao.

05. Encaminhe-se a Superintendéncia de Infraestrutura, a fim que
sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberagao.

Mossord, 07 de novembro de 2016.




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 07/ novembro/ 2016

j/’/;-}fl A
\
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Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou |
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL 06
MINISTERIO DA EDUCAGAO _ - @y\
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - e

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Processo: 23091.011901/2016-26

Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Assunto: Solicita redistribui¢do do Servidor Técnico-Administrativo. ocupante de Engenheiro-
Area, Paulo Henrique Melo do Nascimento, oferecendo como contrapartida o
Servidor. ocupante do cargo Engenheiro-Area, Kaique Yuri Marcio Aratjo. para esta
UFERSA.

DESPACHO

Trata-se do Despacho suscitado a Superintendéncia de Infraestrutura — SIN/UFERSA em
relagdo ao 23091.011901/2016-26. que trata da solicita¢do emitida pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte de redistribui¢do do Servidor Técnico-Administrativo. ocupante do cargo
Engenheiro-Area. Paulo Henrique Melo do Nascimento, matricula SIAPE n° 1347397, oferecendo
como contrapartida o Servidor. ocupante do cargo Engenheiro-Area. Kaique Yuri Marcio Araujo.

para esta UFERSA. conforme Oficio n® 631/16-R.

L. A partir da identificagdo de que o servidor Kaique Yuri Marcio Araujo. matricula SI-
APE n® 2249005. oferecido com contrapartida é ocupante do mesmo cargo do servidor Paulo Hen-
rique Melo do Nascimento. matricula SIAPE n° 1547397. essa Superintendéncia entende que a re-
distribuigdo atende os requisitos legais de que trata a lei n® 8.112/90. em seu art. 37. quais sejam:
equivaléncia de vencimentos: manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo: vinculagdo entre os
graus de responsabilidade e complexidade das atividades: mesmo nivel de escolaridade. especiali-
dade ou habilitagdo profissional: e compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades
institucionais do orgdo.

2. Diante do exposto e considerando que a redistribui¢do proposta ndo acarretara ne-
nhum prejuizo a Administragdo. OPINAMOS pelo DEFERIMENTO do referido pleito.

3. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. a fim de que sejam tomadas as

providéncias necessarias.

Mossord/RN. 08 de novembro de 2016.

e

f’l u\_/
LLeonardo Jorge Brasil de Freitas Cunha
Superintendente de Infraestrutura, em exercicio

Leanardo Jorge B. F. Cunha
Diretor de Projetos e Cbras
Uriversidade Federal Rura! do Semi-Arido
Npoe S1A%2, 1710718
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.011901/2016-26
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuigdo

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciacao e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNIL

Mossoro-RN, 08 de Novembro de 2016.

Jose ! latos
Pro-Reifor Adjunto

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 39.625-900 = Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Servigo Publico Federal

MiInNISTERIO DA EDUCAGAO i §§%
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO o
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E SIS
CONTRATOS
(=] [=]
PROCESSO [a]
23091.009471/2016-80
Cadastrado em 09/09/2016
Processo disponivel para recebimento com

codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RN

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) _ .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAQ DE PESSOAL - DESIGNACAQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado:

SOLICITA A REDISTRI_BUICAO DA SERVIDORA ANA CARLA GEMINIANO GONCALVES PARA O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, TENDO COMO
CONTRAPARTIDA A SERVIDORA RITA OHANA SOARES BARBALHO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO. T

gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

Unidade de Origem: p d./
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) e

Criado Por: Unhrersica _
NAYARA MARTINA FREIRE Mat LA (-
Observacao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

——

Data Destino Data Destino

9/09/2016 PRO-REITORIA DE

0909 2016 10:23



SERVI(}O PUBLICO FEDERAL S
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692 — Tirol — Natal/RN — CEP 59015-300
Fone: (84) 4005.0750/0753 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

OFICIO N°. 370/2016-Reitoria/IFRN Natal/RN, 14 de julho de 2016.

A Sua Magnificéncia, o Senhor

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva
Mossord/RN - CEP 59.625-900

Assunto: Redistribuigdo de servidoras.
Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o inicialmente, vimos solicitar a Vossa Magnificéncia a
redistribuicio da servidora ANA CARLA GEMINIANO GONCALVES, Matricula SIAPE n°
2036383, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
Permanente dessa Universidade, para exercer suas fungdes neste Instituto Federal do Rio
Grande do Norte — Campus Ceard-Mirim, tendo como contrapartida a redistribuigéo, para o
quadro de pessoal da UFERSA, da servidora RITA OHANA SOARES BARBALHO, Matricula
SIAPE n° 2268133, ocupante do cargo de Técnico em Edificagdes, codigo do cargo 701228, cujo
codigo de vaga € 0970464.

Em vista disso, caso haja anuéncia dessa Instituicao, solicitamos que 0 processo
seja encaminhado a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Educacao, ap6s 2
de janeiro de 2017, em virtude das orientacdes contidas no Oficio-Circular n°
09/2014/SEGEP/MP, de 2 de dezembro de 2014, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio e, ainda, no Oficio-Circular n® 09/2016/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-
MEC, da Coordenaciao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede, de 11 de julho de 2016,
no tocante ao impedimento de redistribuicio de cargos ocupados nos trés meses que antecedem o
pleito eleitoral e até o dia de posse dos eleitos, para que o ato seja efetivado, mediante publicagao
de portaria no Diario Oficial da Unido.

Esperando contar com o apoio de Vossa Magnificéncia, aproveitamos a
oportunidade para renovar nosso compromisso de colaboracao institucional mitua, colocando-
nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

IO DE OLIVEIRA
Reitor em Exercicio



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

| Em Mossord, 09/ setembro / 2016

R
Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha & de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
gualguer tipo de rasura desse espago.




SERVICO PUBLICO FEDERAL \_on ,

MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.009471/2016-80

Interessado: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte - IFRN

Assunto : Pedido de Redistribuicao

DESPDACKHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicao, formulado pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI10 GRANDE DO NoORTE - IFRN, no qual ¢
demonstrado o interesse na redistribuicao da servidora técnico-administrativa Ana
Carla Geminiano Goncalves, Matricula SIAPE n® 2036383, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotada no Campus de Mossoré desta Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do oOrgao central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

I11 - manutencdo da esséncia das atribuigoes do cargo;
(Incluido pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

IV - vinculacio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527,de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacio profissional; (Incluido pela Lei n® 9,527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lei n?9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispoe em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota. 572, Bairro Costa e Silva. CEP* 39 625-900 - Mossora- RN
Fones (84) 3317-8203 ' 82735 Fax (R<) 3317 8228 - E-mail: progepe® ufersa edu br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida

para o ato, o codigo de vaga n® 0970464, ocupado pela servidora técnico-administrativa
desse IFRN, a Sra. Rita Ohana Soares Barbalho, Matricula SIAPE n® 2268133, ocupante
do cargo de Técnico em Edificagdes, cumpre-nos ressaltar a ateng¢ao especial que deve

ser dada quanto a apreciagdo dessa solicitacao.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Administragdo, a fim que sejam

tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagao e deliberacao.

Mossoro, 09 de setembro de 2016.

EP 39625900 - Mossoro RN

73 Fax (84)3317-8228 - E-mail progepe@ulersa.edu



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Administragio — PROAD

DESPACHO PROAD/UFERSA

PROCESSO: 23091.009471/2016-80
Assunto: Pedido de Redistribuicio da servidora Ana Carla Geminiano Gongalves.

Interessado: Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia do RN.

1. Trata-se de pedido de Redistribuigio da servidora ANA CARLA
GEMINIANO GONCALVES. Matricula SIAPE 2036383. ocupante do cargo de
Assistente em Administragio. lotada nesta Pro-Reitoria de Administragdo. da
Universidade Federal Rural do Semiarido-UFERSA. formulado pelo Instituto Federal
de Educacao. Ciéncia e Tecnologia do RN. tendo em contrapartida a redistribui¢do para
o quadro de pessoal da UFERSA da servidora RITA OHANA SOARES BARBALHO.
matricula SIAPE 2268133. ocupante do cargo de Técnico em Edificagdes. nos termos
do Oficio n® 370/2016-Reitoria-IFRN.

2. Considerando. o preenchimento dos requisitos legais de que trata
a Lei n° 8.112/90. em seu Art. 37. quanto a Redistribuigao conforme exposto pela Pro-
Reitoria de Gestiio de Pessoas desta Universidade em seu Despacho:

3. Considerando. a oferta do coédigo de vaga de n° 0970464. do
cargo de Técnico em Edificagdes. disponivel para provimento. obedecendo a orientagdo
normativa da Portaria MPOG n°® 37. de 14 de abril de 2000. em seu art. 4°. conforme
disposto no Oficio n® 370/2016-Reitoria-IFRN devidamente anexado aos autos do
processo:

4. Considerando ainda a necessidade de servidores na
Superintendéncia de Infraestrutura — SIN desta Universidade para montagem de uma

equipe multidisciplinar para acompanhamento ¢ gestdo dos contratos de obras e

Y/



reformas desta Universidade. ocasido em que sera aproveitada para compor a equipé‘@;&ﬁfﬁ%ﬁ-‘.‘T'-';‘:f‘;"

servidora ora ofertada pelo Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia: N
5. OPINAMOS pelo DEFERIMENTO do referido pleito e

encaminhamos o processo em tela para apreciagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

desta Universidade, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias para a sua

concluséo.

Mossoro-RN. 24 de outubro de 2016.

&Q@g’c
ANAKLEA MELOSILVEIRA DA CRUZ COSTA

Pro-Reitora de Administragdo



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro6-Reitoria de Administracao

Nesta data faco remessa deste processo & PRO-REITORIA DE
PESSOAS - PROGEPE, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 03 /_ NOVEMBRO /2016

/";} v T‘\\__/‘

\_-_'__-__-____,_/"
Servidor/Carimbo

Iza Maria Pereira

GESTAO DE

ATENCAO

Essa folha & de uso exclusivo da PROAD. Fica
permanentemente proibido riscos, registros
de despacho ou qualguer tipo de rasura
desse espaco.




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009471/2016-80

Interessado: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte

Assunto: Redistribuigado

B DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciacio e deliberacdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoro-RN, 03 de novembro de 2016.

-\:/*,I u T\r_‘/

o\ FAL
Keliane de‘Oliveira Cavalcante
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva, CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.

Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

| de |

Servico Publico Federal

MinisTERIO DA EDucAcAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

CONTRATOS

- S e

PROCESSO

23091.009921/2016-55 il

Cadastrado em 20/09/2016

Nome(s) do Interessado(s):

L

Processo disponivel para recebimento

E-mail:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE mims

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:

cbédigo de barras/QR Code

Identificador:

023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNAGAQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR
CARLOS DANILO CAMARA DE OLIVEIRA

Unidade de Origem:

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por:

DHOUGO ARAGONES AMARO DA SILVA

Observacao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino

Data Destino

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacac e Comunicagao -

- UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

(84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2016

20002016

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. st

5:40



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFICIO N.°533/16-R

Natal, 5 de setembro de 2016.

Ao Magnifico Reitor

José de Arimatéia de Matos

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa ¢ Silva
59625-900 — Mossordé/RN

Magnifico Reitor.

1. Solicitamos a colaboragdo de Vossa Magnificéncia no sentido de
autorizar a redistribui¢do. em regime de permuta. do servidor IGOR FERNANDO
COSTA FERNANDES. matricula SIAPE n.° 1918197, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo. lotado nesta Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN). para essa Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, e do
servidor CARLOS DANILO CAMARA DE OLIVEIRA. matricula SIAPE n.?°
1961964, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo. lotado na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). para esta Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN). conforme aprovacgdo por meio da Resolugdo n.° 111 2016-
CGP CONSAD. gue enviamos em anexo.

I~
r )

aso haja aquiescéncia por parte de Vossa Magnificéncia ao pleito,
ugerimos a formalizagdo junto ao Ministério da Educagdo para efetivagdo da
- .

- L]

Atenciosamente. -
Angela Maria Paiva Cruz
Reitora

ilho. 3000. Campus L niversitario — Lagoa Nova — Naral RN — CEP 290
7= s, L __—E-mail:;.._. 200 L T210




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo 8 PRO-REITORIA DE GESTAQO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 20/ Setembro / 2016

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo |
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente |
proibido riscos, registros de despacho ou
qualguer tipo de rasura desse espaco.




Subsrstema Integrado de Atenr;ao a Saude do SENIdOF - SIASS
SIASS - UFRN

}
s

LAUDO Mébic;o PERICIAL

Nimero do Laudo: 93/2012

A pericia ‘oficia!'em -saude, em fe.esééo do dia
09/02/2012, examinou o (a) Sr.(2) IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES,
brasileiro(a), solteiro(a), estudante, 23 anos e constatou que o(a)
mesmo(a) encontra-se APTO(A), fisica e mentalmente, para o fim de
Posse no cargo de assistente em administragdo na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. |

\ﬂmQ:\c.-q S
Dr.(a) Marilucia de Souza Melo Freire

CRM - RN 2383



Universidade Federal do Rio Grande do Norte o -:_3 :
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos J’f’
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP) s Lol sy it

EMITIDO EM 11/10/2016 15:59

DECLARACAO

Declaramos. para os devidos fins, que IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES., matricula siape
1918197, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO. classe D, nivel 104, do quadro de
pessoal do(a) UFRN, foi admitido(a) a partir de 16/02/2012. sendo lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE

FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO, em regime de 40 horas semanais.
Declaramos, outrossim. que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribui¢do para fins

de aposentadoria de 1700 dias, equivalentes a 4 ano(s) e 8 mes(es) e possui o(s) seguinte(s) afastamento(s):

Ocorréncia Inicio Fim
AFAST CONGRESSO,CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS 30/07/2014 02/08/2014
11/10/2012  16/10/2012

AFAST CONGRESSO.CONFERENCIA E TREINAMENTO NO PAIS
Natal/RN. 11 de Outubro de 2016.

Codigo de verificagao:
d95981fbb0

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sigrh.ufrn.br/documentos/
informando a matricula siape, data de emiss&o do documento e o cédigo de verificagdo

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900 - CNPJ 24 365 710/0001-83
Telefone(s): (84) 3215-3280 / (84) 3215-3281 E-mail(s): diretor dap@prh.ufrn br
Declaragao de Afastamento
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MINISTERIO DA EDUCACAO ;

|
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE f

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
g ~_SETOR DE CADASTRO

DECLARACAO

DECLARAMOS. para os devidos fins. que o(a) servidor(a) IGOR F ERNANDO
COSTA FERNANDES. matricula SIAPE 1918197, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, classe D, nivel 104. do quadro de pessoal do(a) UFRN, foi admitido(a) a
partir de 16/02/2012. sendo lotado(a) noia) DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E
POLITICAS DA EDI 'CACAO. em regime de 40 horas semanais.

Declaramos, por fim, que nada consta em seus assentamentos funcionais. sobre
sindicancia ou sobre se esta respondendo a Processo Administrativo Disciplinar. até a presente

data. neste setor de cadastro.

Natal, 17 de outubro de 2016.

Campus Universitario BR-101] Lagoa Nova - Natal/RN ~ CEP 59072-970
Telefone: (84) 33422375 0p¢iao 06 - e-mail: direror dap@prh.ufm.br



11/10/2016 Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

UniversiDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE DO NORTE
S1sTeMA INTEGRADO DE GESTAO DE Recursos Humanos

sinfo |
Emmioo em 11/10/2016 16:01

RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR SEM FUNCAO

GERENCIAL

Dados Pessoais/Funcionais S
Processo de Avaliacdo: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2015 '__-’T .
Servidor: 1918197 - IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES | Fls. e
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ \ /
Data de Admissao: 16/02/2012
Padrao de Vencimento Atual: 104
Lotacdo: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

(19.02)
';3;3::;3“ relacionada & DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

ESCALA DE PONTUACAO

de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADO

de 2.51 a 3.25; DENTRO DO ESPERADO de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO

Indicadores Avaliados Auto |Chefia Medig da Meglia do
Equipe Indicador

1.lC_onhecimento das tecnicas necessarias ao desempenho de suas 3,14 3,43 _ 3,28

atividades.

2. Dominio das habilidades necessarias a realizacao das suas 3,07 3,29 R 3.18

atividades.

3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico. 3,00 4,00 - 3,50

4. Atitude cooperativa em relacdo a equipe. 4,00 4,00 - 4,00

5. Iniciativa para resolucdo de problemas. 4,00 4,00 - 4,00

6. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade 3.07 314 _ 310

€ prazos.

Média das Avaliacdes 3,38 3,64 - 3,51

- " - Avaliagdo N3o Necessaria/Omissao dos Pares para o Servidor
0,00 - Avaliacdo Nao Realizada pelo/para o Servidor
ASR - Avaliacao Sem Resultados

Para obter resultados de Avaliagado o Servidor devera ter obrigatoriamente auto-avaliagdo e avaliacdo da sua
chefia.

Média do Indicador:
Auto-Avaliacdo + Avaliacdo pela Chefia Imediata

2

MEeDIADORES DE DESEMPENHO

Mediadores Avaliados Auto-Avaliacao
A. Relacionamento interpessoal. 3,00
B. Acompanhamento Gerencial 3,00
C. Condicdes das instalagdes fisicas, equipamentos & material 4,00
D. Conhecimento Técnico 4,00
E. FregUéncia e assiduidade ao trabalho. 3,00

Em caso de duvida, verifigue o CheckList do Servidor.

RESULTADO GERAL DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:
3,51 - ACIMA DO ESPERADO

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO ANTERIOR:

https //sigrh.ufrn.br/sigrhvavaliacao/rel atorios/relatorio_individual_desempenho_form jsf



11/10/2016 Sistema Imegrado de Gestdo de Recursos Humanos

UN1versIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE
Sistema INTEGRADO DE GEsTAO DE Recursos Humanos

|

|

\ ..

\

j Emmmioo em 11/10/2016 16:02

RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR SEM FUN(;A | j‘-"” G T
GERENCIAL

Dados Pessoais/Funcionais

Processo de Avaliacao: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2014

Servidor: 1918197 - IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Data de Admissao: 16/02/2012

Padrao de Vencimento Atual: 104

Lotacdo: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO
(19.02)

;3;:2:;35" relacionada a DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

ESCALA DE PONTUACAO

de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADO
de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADO de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO
Indicadores Avaliados Auto |Chefia| Mediada | Mediado
Equipe Indicador
1. Conhecimento das tecnicas necessarias ac desempenho de suas 3,00 3,21 B 3.10
atividades.
% Dominio das habilidades necessarias a realizacao das suas 3,00 3,21 B 310
atividades.
3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico. 3,00 4,00 - 3,50
4. Atitude cooperativa em relagdo a equipe. 3,00 4,00 - 3,50
5. Iniciativa para resolucdo de problemas. 3,00 4,00 - 3,50
S. R&;u[tadc geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade 3,00 3,29 } 314
Media das Avaliacoes 3,00 3,62 - 3,31
" =" - Avaliagdo N3o Necess
0,00 - Avaliagdo Nao
ASR - Avalia
Para obter resultados de Avaliacdo o Servidor de avaliacdo da sua
Meédia do Indicador:
Auto-Avaliacdo + Avaliagdo pela Chefia Imediata
2
MEeDIADORES DE DESEMPENHO
Mediadores Avaliados 1 Auto-Avaliacao
A. Relacionamento interpessoal. 3,00
B. Acompanhamento Gerencial 3,00
C. Condicoes das instalagdes fisicas, equipamentos € material 3,00
D. Conhecimento Técnico 3,00
E. Frequéncia e assiduidade ao trabzlho 3,00
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RESULTADO GERAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:
3,31 - ACIMA DO ESPERADO

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO ANTERIOR:

hitps://sigrh.ufrn.br/sigrhvavaliacao/relatorios/relatorio_individual_desempenho_form.jsf 172



11/10/2016 Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

UniversipaDe FEDeraL Do R10 GRANDE DO NORTE
SisTema INTEGRADO DE GESTAO DE REcursos Humanos

&t

RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR SEM FUNGAO.....

GERENCIAL \

Dados Pessoais/Funcionais i
Processo de Avaliagao: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2013
Servidor: 1918197 - IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de Admissao: 16/02/2012
Padrao de Vencimento Atual: 104
Lotacdo: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

(19.02)
:3;;2:;3?" relacionada a DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

ESCALA DE PONTUACAO

de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXQO DO ESPERADO

de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADO de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO

Indicadores Avaliados Auto |Chefia Medi_a da Met_jia do
Equipe Indicador

1. Conhecimento das técnicas necessarias ac desempenho de suas 3,25 0,00 ; 3,25

atividades.

2. Dominio das habilidades necessarias a realizacdo das suas 3,19 0,00 ; 3,19

atividades.

3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico. 4,00 0,00 - 4,00

4. Atitude cooperativa em relacdo & equipe. 4,00 0,00 - 4,00

5. Iniciativa para resolucdo de problemas. 4,00 0,00 > 4,00

6. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade 3,19 0,00 : 3,15

€ prazos.

Meédia das Avaliacoes 3,60 0,00 - ASR

" - " - Avaliacdo N3o Necessaria/Omissdo dos Pares para o Servidor
0,00 - Avaliagcdo Ndo Realizada pelo/para o Servidor
ASR - Avaliacdo Sem Resultados

lltados de Avaliacdo o Servidor devera ter obrigatoriamente auto-avaliacdo e avaliacdo da sua

Meédia do Indicador:

Mediadores Avaliados | Auto-Avaliacao
A. Relacionamento inter 4,00
B. Acompanhamento Ger 3,00
C. Condicdes das instalag equipamentos e material 4,00
D. Conhecimento Técnico 3,00
E. Fregiéncia e assiduidade ao trabalho 3,00

m
3

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:
AVALIACAO SEM RESULTADO

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO ANTERIOR:

hitps //sigrh.ufrn.br/sigrivavaliacao/relatorios/relatorio_individual_desempenho_form jsf



11/10/2016 Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

sinfo

UniversipaDe FEDeraL bo R10 GRANDE DO NORTE
SisTeMa INTEGRADO DE GESTAO DE ReEcursos Humanos

Emmoo em 11/10/2016 16:04

f

v

RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR SEM FUNGAO:: J;,,J
GERENCIAL \ D). A

Dados Pessoais/Funcionais

Processo de Avaliagao: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012

Servidor: 1918197 - IGOR FERNANDO COSTA FERNANDES

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Data de Admissao: 16/02/2012

Padrao de Vencimento Atual: 104

Lotacdo: DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTQOS E POLITICAS DA EDUCACAO
(19.02)

:3:?.2:;350 relacionada a DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E POLITICAS DA EDUCACAO

ESCALA DE PONTUACAO

de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADO

de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADO de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADO

Indicadores Avaliados Auto |Chefia Med@ da Me‘.:"a do
Equipe Indicador

1._Clonhef:|mento das técnicas necessarias ao desempenho de suas 3,00 3,38 _ 319

atividades.

2, Dominio das habilidades necessarias a realizacac das suas 300 338 ) 319

atividades.

3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico. 3,00 3,00 s 3,00

4, Atitude cooperativa em relagdo a equipe. 4,00 3,00 - 3,50

5. Iniciativa para resolucdo de problemas. 4,00 3,00 > 3,50

6. RE‘SU!_tadO geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade 3.13 3 38 R 3,26

€ prazos.

Média das Avaliacdes 3,36 3,19 - 3,27

" - " - Avaliacdo N3o Necessaria/Omissdo dos Pares para o Servidor
0,00 - Avaliagcdo Nao Realizada pelo/para o Servidor
ASR - Avaliacdo Sem Resultados

esuUitados ae

Média do Indicador:
Auto-Avaliacdo + Avaliacdo pela Chefia Imediata

2

Mepiapores DE DESEMPENHO

|Mediadores Avaliados Auto-Avaliacao J|
A. Relacionamento interpessoal. 4,00

B. Acompanhamento Ger 3,00

C. Condicdes das instalacg sicas, equipamentos e material 4.00

D. Conhecimento Técnico 3,00

E. Fregléncia e assiduidade ao trabalho 3,00

Em caso de duvida, verifigue o CheckList do Servidor.

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:
3,27 - ACIMA DO ESPERADO

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO ANTERIOR:

https./fsigrh.ufrn.br/sigrivavaliacao/relatorios/relatorio_individual_desempenho_form jsf

IN]



Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Igor Fernando Costa Fer... http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4295788U1

| de 3

Igor Fernando Costa Fernandes

Endereco para acessar este (V. http://lattes.cnpg.bi/0465332181835205
Ukima atuakzacdo do curricul em 31/10/2016

Possui graduagao em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2011),
Especializagdo em Terapia Cognitivo Comportamental pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (2014) e Mestrado pelo Programa de Pds-Graduacdo em Psicobiologia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2016). (Texto informado pelo autor)

Identificacdo
Nome

Nome em citacdes
bibliograficas

Endereco

Endereco Profissional

Igor Fernando Costa Fernandes 4
FERNANDES, L F. C.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes.

Caixa Postal 1524 - Campus Universitario Lagoa Nova

Barro Vermelho

59072970 - Natal, RN - Brasil

Telefone: (084) 999725470

Formacao académica/titulacao

2014 - 2016

2012 - 2014

2007 - 2011

Atuacao Profissional

Mestrado em Psicobiologia (Conceito CAPES 6).

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: A MUSICA COMO MODULADORA NA ESCOLHA DE PARCEIROS: UM
ESTUDO SOBRE MUSICALIDADE E SELECJ\G SEXUAL HUMANA Ano de
Obtencao: 2016

Orientador: & Fivia de Araujo Lopes.

Palavras-chave: Psicobiologia; Psicologia Evolucionista; Musicologia
Evolucionista; Musica; Selecdo de parceiros; Selecdo sexual.

Grande area: Ciencias Humanas

Especializacao em Terapia Cognitiva Comportamental. (Carga Horaria:
750h)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: A ANSIEDADE EM UMA PERSPECTIVA CULTURAL: UM
EMBASAMENTO PSICOLOGICO E EVOLUTIVO..

Orientador: Fivia de Aradjo Lopes.

Graduagao em Psicologia.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

31/10/2016 14:39



SERVICO PUBLICO FEDERAL N
MINISTERIO DA EDUCACAO %
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.009921/2016-55
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto : Pedido de Redistribuicao

DPESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse
na redistribuicdo do servidor técnico-administrativo Carlos Danilo Camara de
Oliveira, Matricula SIAPE n? 1961964, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado no Campus de Mossord desta Universidade Federal Rural do
Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
orgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do orgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 49, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

cisco Mota, 572, Barrro Costa e Silva CEP 59625900 - Mossoro RN

Avenida Francis A p
Fones (84) 3317-8203 8275 Fax (84)3317-8228 - E-mail progepe@ufersa edu br
C .



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida
para o ato, o servidor técnico-administrativo dessa UFRN, o Sr. Igor Fernando Costa
Fernandes, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, cumpre-nos ressaltar a
atencdo especial que deve ser dada quanto a apreciagdo dessa solicitagao.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, a fim que
sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagao e deliberagao.

Mossoro, 31 de Outubro de 2016.

AA L AA \
F WA= S
Keliane de Oliveira Cavalcante

Pui-Reitora




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PROCESSO: 23091.009921/2016-55

INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSUNTO: PEDIDO DE REDISTRIBUICAO

DESPACHO

01. O servidor Igor Fernando Costa Fernandes SIAPE 1918197, ocupante do

cargo de Assistente em Administracdo, apresenta um perfil profissional consonante
com os nossos propositos administrativos

02. Ademais, confirmamos o interesse prévio do servidor em colaborar com
atividades de nosso setor.

03. Dessa forma, considerando ser um ganho significativo para a instituicao,
coloco-me favoravel a permuta entre o servidor CARLOS DANILO CAMARA DE
OLIVEIRA, inscrito no SIAPE n° 1961964 de mesmo cargo lotado nesta Pré-Reitoria.

Mossoro, 04/11/2016

///,
ergio Ferreira de Mgdura w®
Pro-Reitor de Extens3o e Cultura

“
Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP 59.625-900 - Mossord-RN
Fones: (84) 3317-8209 - Email: proec@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009921/2016-55
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuigdo

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciagio e deliberagiao desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoro-RN, 07 de Novembro de 2016.

_\Iz'm}é/:‘. atos Herculano
Pré-RcitFr Adjunto
\

x

Avenida Francisco Mota, 372
R7

airro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 /8
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75. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




Conselho Universitario — CONSUNI
112 Reuniao Extraordinaria de 2016

2° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre nota de repudio contra a Medida Provisoria N° 746, de 22 de setembro
de 2016, conforme Memorando Eletronico N° 380/2016 - PROGRAD;




07/11/2016 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 380/2016 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201644622)

N° do Protocolo: 23091.011891/2016-29
Mossor6-RN, 07 de Novembro de 2016.

GABINETE

Titulo: Para apreciacdo do CONSUNI - nota a respeito da MP746

Prezado chefe de gabinete,
Prezada secretaria,

Encaminho, para apreciacdo do CONSUNI, proposta de nota repudio com relagdao a MP746, que reforma o
ensino médio.

Nos arquivos anexos, sdao enviados o texto da MP746, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 23 de
setembro de 2016 e também uma sintese de alteragbes na LDB propostas na MP 746.

Atenciosamente,

(Autenticado em 07/11/2016 13:35)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
PRO-REITOR
Matricula: 1806868

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - UFERSA

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMiemorandoEletronico=157385
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COMFOR UNIFESP

SINTESE DE ALTERAGOES NA LDB PROPOSTAS NA MP 746 (ENSINO MEDIO)

LDB LEI 9394 DE 1996

DESTAQUES PARA AS MUDANCAS

Art. 24. A educagédo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

| - A carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver;

Il - A classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode

ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na

propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricéo na série ou
etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo sistema de ensino;

1l - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo,
observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderéo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros
componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliagéo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;

CARGA HORARIA NO ENSINO MEDIO

Amplia progressivamente a carga horaria do Ensino Médio
(Inclui Paragrafo Unico)




d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus
regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para aprovagéao;

VIl - cabe a cada instituigdo de ensino expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusédo
de série e diplomas ou certificados de concluséo de cursos, com as especificagdes cabiveis.

Paragrafo Unico. A carga horaria minima anual de que trata o inciso | do caput devera ser
progressivamente ampliada, no ensino médio, para mil e quatrocentas horas, observadas as normas
do respectivo sistema de ensino e de acordo com as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias
de implementagao estabelecidos no Plano Nacional de Educagdo. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 746, de 2016)

Art. 26. Os curriculos da educagéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais
da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos.

de 2013)

(Redacéo dada pela Lei n® 12.796

§ 12 Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente da Republica Federativa do Brasil, observado, na educagéo infantil, o disposto
no art. 31, no ensino fundamental, o disposto no art. 32, e no ensino médio, o disposto no art. 36.

(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

Art. 26

Remete o §1°que trata da abrangéncia dos curriculos a
outros artigos que vinculam regras na El, EF e EM:

, na educagao infantil, o disposto no art. 31, no ensino
fundamental, o disposto no art. 32, e no ensino médio, o
disposto no art. 36

§ 22 Reduz o ensino da arte, como componente
curricular obrigatorio apenas na El e no EF

§ 32 Reduz o ensino da educagao fisica, como
componente curricular obrigatério apenas na El e no EF

§ 5° Define a lingua inglesa no EF a partir do 6° ano

§ 7° Remete a BNCC os temas transversais que poderdao
ser incluidos no curriculo

§ 10. Acrescentado definindo condigao para a inclusédo
de novos componentes curriculares de carater
obrigatorio na Base Nacional Comum Curricular que
dependera de aprovagao do Conselho Nacional de
Educacéo




§ 22 O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira componente
curricular obrigatério da educagdo infantii e do ensino fundamental, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 32 A educagao fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular
obrigatério da educagdo infanti e do ensino fundamental, sendo sua pratica facultativa ao
aluno: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela Lei n°
10.793, de 1°.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

IIl — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacéo similar, estiver obrigado a
pratica da educacéo fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n°

10.793, de 1°.12.2003)

V - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

§ 4° O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formagéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.




§ 52 No curriculo do ensino fundamental, sera ofertada a lingua inglesa a partir do sexto
ano. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016

§ 62 As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sdo as linguagens que constituirdo o
componente curricular de que trata o § 22 deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.278, de
2016)

§ 7° A Base Nacional Comum Curricular dispora sobre os temas transversais que poderéo ser

incluidos nos curriculos de que trata o caput. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 8° A exibicéo de filmes de produgéo nacional constituirda componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibigao obrigatéria por, no
minimo, 2 (duas) horas mensais. (Incluido pela Lei n® 13.006, de 2014)

§ 92 Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevengdo de todas as formas de violéncia
contra a crianga e o adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos escolares
de que trata o caput deste artigo, tendo como diretriz a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), observada a produgao e distribuigdo de material didatico
adequado. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

§ 10. A inclusdo de novos componentes curriculares de carater obrigatério na Base Nacional
Comum Curricular dependera de aprovacédo do Conselho Nacional de Educagdo e de homologagéo
pelo Ministro de Estado da Educagéo, ouvidos o Conselho Nacional de Secretarios de Educagéo -
Consed e a Unido Nacional de Dirigentes de Educagéao - Undime. (Incluido pela Medida Proviséria n®

746, de 2016)

Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricular e
por itinerarios formativos especificos, a serem definidos pelos sistemas de ensino, com énfase nas

DETERMINA ALTRACOES NO CURRICULO DO EM

E a maior interveng3o na Lei, modificando o Curriculo do
Ensino Médio




seguintes areas de conhecimento ou de atuagéo profissional: (Redacéo dada pela Medida Proviséria

n° 746, de 2016)

| - linguagens;

(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

IV - ciéncias humanas; e (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 746, de 2016)
V - formacéo técnica e profissional. (Incluido pela Medida Provisdria n® 746, de 2016)

§ 12 Os sistemas de ensino poderdo compor os seus curriculos com base em mais de uma area

prevista nos incisos | a V do caput. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

Art. 36 — Redefine o Curriculo do EM, remete a BNCC e
estabelece percursos especificos definindo ainda areas de
conhecimento ou de atuagdo profissional
Modifica aspectos do curriculo que envolviam os
conhecimentos voltados para o exercicio da cidadania,
metodologias ativas de ensino e avaliagdo, inglés como
disciplina obrigatéria e segunda lingua estrangeira
optativa; a Filosofia e a Sociologia como disciplinas
obrigatodrias e estabelece como éareas:

I- Linguagens

- Matematica
Ciéncias da natureza
Ciéncias humanas e
V- Formacao técnica e profissional

MP Prazo para implementagao

Art. 4° O disposto no art. 26 e no art. 36 da Lei n® 9.394,
de 1996, devera ser implementado no segundo ano letivo
subsequente a data de publicaciio da Base Nacional
Comum Curricular.

Paragrafo Unico. O prazo de implementagdo previsto no
caput sera reduzido para o primeiro ano letivo
subsequente na hipoétese de haver antecedéncia minima
de cento e oitenta dias entre a publicagdo da Base
Nacional Comum Curricular e o inicio do ano letivo.




§ 32 A organizagéo das areas de que trata o caput e das respectivas competéncias, habilidades
e expectativas de aprendizagem, definidas na Base Nacional Comum Curricular, sera feita de acordo
com critérios estabelecidos em cada sistema de ensino. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n®
746, de 2016)

(Revogado pela Lei n°® 11.741, de 2008)

§ 52 Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a formagéo integral do aluno, de
maneira a adotar um trabalho voltado para a construgéo de seu projeto de vida e para a sua formagéo
nos aspectos cognitivos e socioemocionais, conforme diretrizes definidas pelo Ministério da

Educagdo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 746, de 2016)

§ 62 A carga horaria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular ndo
podera ser superior a mil e duzentas horas da carga horaria total do ensino médio, de acordo com a

definicdo dos sistemas de ensino. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 7° A parte diversificada dos curriculos de que trata o caput do art. 26, definida em cada
sistema de ensino, devera estar integrada a Base Nacional Comum Curricular e ser articulada a partir
do contexto histérico, econémico, social, ambiental e cultural. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 746
de 2016)

§ 82 Os curriculos de ensino médio incluirdo, obrigatoriamente, o estudo da lingua inglesa e
poderdo ofertar outras linguas estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol, de
acordo com a disponibilidade de oferta, locais e horarios definidos pelos sistemas de ensino. (Incluido

pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 92 O ensino de lingua portuguesa e matematica sera obrigatério nos trés anos do ensino

médio. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 10. Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas na rede, possibilitardo ao
aluno concluinte do ensino médio cursar, no ano letivo subsequente ao da conclusao, outro itinerario

formativo de que trata o caput. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 11. A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formagao a que se refere o inciso V do

caput considerara: (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

Sistemas de Ensino

§ 1° Compor curriculos com mais de uma area

§ 3° Competéncias e habilidades, expectativas de
aprendizagem, devem estar em acordo com BNCC

§ 5° Curriculos devem voltar-se a formagao integral e
atender iro'etos de vida...

6° CH do EM na execugio da BNCC NAOpoderaser
da CH total do Ensino médio

COMENTARIO:
A CH minima do EM hoje é de 800hs ano e total de 2400hs
Significa que

i 7° Parte diversificada: devera estar INTEGRADA A BNCC

§ 8° Estudo de Inglés obrigatério e oferta de outras linguas,
preferencialmente o espanhol.




| - a inclusdo de experiéncia pratica de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de
simulacéo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos

pela legislagdo sobre aprendizagem profissional; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 746, de 2016)

Il - a possibilidade de concessao de certificados intermediarios de qualificagéo para o trabalho,
quando a formagao for estruturada e organizada em etapas com terminalidade. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 746, de 2016)

§ 12. A oferta de formagdes experimentais em areas que nao constem do Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos dependera, para sua continuidade, do reconhecimento pelo respectivo Conselho
Estadual de Educagdo, no prazo de trés anos, e da insergdo no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos, no prazo de cinco anos, contados da data de oferta inicial da formagdo. (Incluido pela

Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 13. Ao concluir o ensino médio, as instituigées de ensino emitirdo diploma com validade
nacional que habilitara o diplomado ao prosseguimento dos estudos em nivel superior e demais cursos
ou formagdes para os quais a conclusdo do ensino médio seja obrigatéria. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 746, de 2016)

§ 14. A Unido, em colaboragéo com os Estados e o Distrito Federal, estabelecera os padrées
de desempenho esperados para o ensino médio, que serdo referéncia nos processos nacionais de
avaliagdo, considerada a Base Nacional Comum Curricular. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746
de 2016)

§ 15. Além das formas de organizagédo previstas no art. 23, o ensino médio podera ser
organizado em maédulos e adotar o sistema de créditos ou disciplinas com terminalidade especifica,
observada a Base Nacional Comum Curricular, a fim de estimular o prosseguimento dos

estudos. (Incluido pela Medida Proviséria n° 746, de 2016)

§ 16. Os conteudos cursados durante o ensino médio poderdo ser convalidados para
aproveitamento de créditos no ensino superior, apds normatizagéo do Conselho Nacional de Educagéo
e homologagéo pelo Ministro de Estado da Educagdo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de
2016)

§ 17. Para efeito de cumprimento de exigéncias curriculares do ensino médio, os sistemas de
ensino poderao reconhecer, mediante regulamentacéo prdpria, conhecimentos, saberes, habilidades
e competéncias, mediante diferentes formas de comprovagéo, como: (Incluido pela Medida Proviséria
n° 746, de 2016)

| - demonstragdo pratica; (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 9° LP e Mat devem estar distribuidos nos trés anos do EM

§ 10° Prevé retorno no ano subsequente ao da conclusdo
para novo percurso formativo

§ 11° e 12° Preveem a viabilizagdo do percurso de
formacéo técnica ou profissional outros ambientes de
aprendizagem, inclusive em experiéncia pratica de trabalho
(parcerias) e organizagao desse percurso com certificados
de qualificagéo profissional quando organizada em etapas
com terminalidade.

Permite a experimentagédo em areas ndo catalogadas de
formacéo profissional técnica que demandarao
reconhecimento pelos CEEs

§ 14° Padrao de desempenho para avaliagdo nacional
considerara a BNCC

§ 15° Flexibiliza a organizagdo do EM: médulos, créditos,
disciplinas com terminalidade especifica (blocos de areas
disciplinares).




Il - experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia adquirida fora do ambiente
escolar; (Incluido pela Medida Proviséria n° 746, de 2016)

Il - atividades de educagéo técnica oferecidas em outras instituicdes de ensino;

Medida Proviséria n® 746, de 2016)

(Incluido pela

IV - cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;

Proviséria n® 746, de 2016)

(Incluido pela Medida

V - estudos realizados em instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras; e (Incluido pela
Medida Proviséria n® 746, de 2016)
VI - educagéo a distancia ou educacédo presencial mediada por tecnologias. (Incluido pela

Medida Proviséria n® 746, de 2016

§ 16°Prevé aproveitamento de contetdos cursados no EM
como aproveitamento no Ensino Superior

§ 17° Prevé reconhecimento de saberes, habilidades, etc
para cumprimento das exigéncias curriculares do EM e lista
as condig¢des de verificagao.

DESTAQUE: Temos aqui o retorno do Segundo Grau
Profissionalizante disfargado de Ensino Médio e bastante
piorado.

A Lei 5692 de 1971 criou o segundo grau profissionalizante
que inicialmente tornou todo segundo grau em curso
profissionalizante. Ap6s a LDB em 1996 a Educacéo
Profissional foi regulada por dois decretos presidenciais: um
de FHC (Decreto 2208 de 1997) e o segundo, no governo
Lula (Decreto n°5154 de 2004) e pela Lei n® 11.741, de 16
de julho de 2008.

A separagéo entre o Ensino Médio e a Educacéo
Profissional foi justificada pelo papel que deveria cumprir o
EM. Tornaram-se cursos independentes apesar de poderem
ser feitos concomitantemente. O que se apresenta aqui é
um retorno a precarizagao da formacgao geral dos
adolescentes e jovens e a profissionalizagao precoce e
precaria.

Art. 44. A educagao superior abrangera os seguintes cursos e programas:

(Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que

tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

2007).

(Redacéo dada pela Lei n® 11.632, de

ALTERA PARAMETROS PARA PROCESSO SELETIVO
NO ENSINO SUPERIOR

§ 3° Redefine parametros para os processos seletivos
ao Ensino Superior, remetendo-os a BNCC




Il - de graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de poés-graduagéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelas instituicdes de ensino.

§ 1°. Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il do caput deste artigo seréo
tornados publicos pelas instituicdes de ensino superior, sendo obrigatéria a divulgacéo da relagao
nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagédo, bem como do cronograma das
chamadas para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do
respectivo edital. (Incluido pela Lei n® 11.331, de 2006)  (Renumerado do paragrafo Unico

para § 1° pela Lei n® 13.184, de 2015)

§ 2° No caso de empate no processo seletivo, as instituigdes publicas de ensino superior
daréo prioridade de matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios
minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério
inicial. (Incluido pela Lei n® 13.184, de 2015)

§ 32 O processo seletivo referido no inciso |l do caput considerara exclusivamente as
competéncias, as habilidades e as expectativas de aprendizagem das areas de conhecimento
definidas na Base Nacional Comum Curricular, observado o disposto nos incisos | a IV do caput do
art. 36. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

Dos Profissionais da Educagao

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, séo: (Redacgé&o dada pela Lei
n°® 12.014, de 2009)

AMPLIA A CATEGORIA TRABALHADORES EM
EDUCAGAO

Incisos Il e IV que agregam a categoria “trabalhadores da
educagdo” NAO PROFESSORES incluindo os de
NOTORIO SABER para ministrar as “areas afins”
previstas no Art. 36, inciso V: “formagao técnica e
profissional”




| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacéao infantil e
nos ensinos fundamental e médio; (Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educagéao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragéo, planejamento, supervisdo, inspec¢ao e orientagdo educacional, bem como com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagdgica ou afim; e (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino para
ministrar contetidos de areas afins a sua formacéo para atender o disposto no inciso V do caput do

art. 36. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 746, de 2016)

Paragrafo Unico. A formacéo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educacgéo basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de

2009)

| — a presenga de solida formagao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo
em servico; (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

11l — o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em

outras atividades.
Art A

Art. 62. A formagao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em universidades e institutos superiores de educacéo,

CURRICULOS DAS LICENCIATURAS

§ 8° Curriculos das licenciaturas deverao ter por
referéncia a BNCC no prazo de dois anos a partir da MP




admitida, como formagéo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade
normal. (Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 12 A Uniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragéo,
deverdo promover a formagéo inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 2° A formagéo continuada e a capacitagao dos profissionais de magistério poderao utilizar
recursos e tecnologias de educagéo a distancia. (Incluido pela Lei n°® 12.056, de 2009).

§ 32 A formagao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagéao a distancia. (Incluido
pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 42 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo mecanismos
facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formagédo de docentes em nivel superior para
atuar na educacgéo basica publica. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 52 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a formacéo de
profissionais do magistério para atuar na educagéao basica publica mediante programa institucional
de bolsa de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de graduagéo
plena, nas instituicdes de educagao superior. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 62 O Ministério da Educagdo podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado
aos concluintes do ensino médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagao para
formacgéo de docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educagéo - CNE. (Incluido pela Lei n°®
12.796, de 2013)

§ 7° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

§ 82 Os curriculos dos cursos de formagéo de docentes terdo por referéncia a Base Nacional

Comum Curricular. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016) (Vide Medida Proviséria n°
746, de 2016)

MP746

Art. 32 O disposto no § 82 do art. 62 da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, devera ser implementado no
prazo de dois anos, contado da data de publicagdo desta
Medida Proviséria.

Art. 62. A formagédo de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educagéo,
admitida, como formag&o minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade
normal. (Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragéo,
deverao promover a formagéo inicial, a continuada e a capacitagao dos profissionais de
magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).




§ 2° A formagéao continuada e a capacitagao dos profissionais de magistério poderao utilizar
recursos e tecnologias de educagéo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 32 A formagao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagéo a distancia. (Incluido
pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 42 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo mecanismos
facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacéo de docentes em nivel superior para
atuar na educacgao basica publica. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

§ 52 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a formacéo de
profissionais do magistério para atuar na educagao basica publica mediante programa institucional
de bolsa de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de graduacéo
plena, nas instituicdes de educagao superior. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 62 O Ministério da Educagao podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado
aos concluintes do ensino médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagao para
formagéao de docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educagéo - CNE. (Incluido pela Lei n°®
12.796, de 2013)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 82 Os curriculos dos cursos de formagéo de docentes terdo por referéncia a Base Nacional
Comum Curricular. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016) (Vide Medida Proviséria n°
746, de 2016)

Os demais Artigos da MP tratam do financiamento as mudangas: “Politica de Fomento a Implementagéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral”. que sera
feito diretamente pelo FNDE a Estados e ao DF e que tera duragdo de quatro anos por escola:

Art 5° Fica instituida, no @mbito do Ministério da Educagéo, a Politica de Fomento a Implementagéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.
Paragrafo unico. A Politica de Fomento de que trata o caput prevé o repasse de recursos do Ministério da Educagéo para os Estados e para o Distrito Federal pelo
prazo maximo de quatro anos por escola, contado da data do inicio de sua implementagéo.

Alteracées produzidas pela MP 746 na Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
altera a Lei n2 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e
10.845, de 5 de margo de 2004; e da outras providéncias

FUNDEB



Art. 10. A distribuigdo proporcional de recursos dos Fundos levard em conta as seguintes DISTRIBUIGAO DE RECURSOS
diferengas entre etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da educagéo basica:
Amplia a lista de diferencas a serem consideradas no
financiamento e distribuicdo proporcional de recursos

| - creche em tempo integral;
do FUNDEB

Il - pré-escola em tempo integral;

Il - creche em tempo parcial;

IV - pré-escola em tempo parcial;

V - anos iniciais do ensino fundamental urbano;

VI - anos iniciais do ensino fundamental no campo;

COMENTARIO: Acrescenta basicamente as novas
demandas criadas pela MP na LDB para o Ensino
Médio:

VIl - anos finais do ensino fundamental urbano;
VIII - anos finais do ensino fundamental no campo;
Formagao técnica e profissional

IX- ensino fundamental em tempo integral; Retorno de estudantes para segunda opgao formativa

Educacao indigena e quilombola

X - ensino médio urbano; EJA e EJA +Educacio profissional média

XI - ensino médio no campo;

XII - ensino médio em tempo integral;

XIII - ensino médio integrado a educagao profissional;
XV = ial:

XIV - formagao técnica e profissional prevista no inciso V do caput do art. 36 da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)
XV A . ;

XV - segunda opgéao formativa de ensino médio, nos termos do § 10 do caput do art. 36 da Lei
n29.394, de 1996; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)




XVI - educagéo especial; (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

XVII - educagdo indigena e quilombola; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 746, de
2016)

XVIII - educagao de jovens e adultos com avaliagéo no processo; e (Incluido pela Medida
Proviséria n° 746, de 2016)

XIX - educacéo de jovens e adultos integrada a educacéo profissional de nivel médio, com
avaliagdo no processo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 746, de 2016)

§ 12 A ponderacao entre diferentes etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino
adotara como referéncia o fator 1 (um) para os anos iniciais do ensino fundamental urbano,
observado o disposto no § 12 do art. 32 desta Lei.

§ 2° A ponderagao entre demais etapas, modalidades e tipos de estabelecimento sera
resultado da multiplicagéo do fator de referéncia por um fator especifico fixado entre 0,70 (setenta
centésimos) e 1,30 (um inteiro e trinta centésimos), observando-se, em qualquer hipétese, o limite
previsto no art. 11 desta Lei.

§ 32 Para os fins do disposto neste artigo, o regulamento dispora sobre a educagéo basica em
tempo integral e sobre os anos iniciais e finais do ensino fundamental.

§ 4¢ O direito a educagao infantil sera assegurado as criangas até o término do ano letivo em
que completarem 6 (seis) anos de idade.

Celia Giglio out/2016
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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N! 746, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016

Institui a Politica de Fomento a Implemen-
tagao de Escolas de Ensino Médio em Tem-
po Integral, altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as di-
retrizes e bases da educagdo nacional, e a
Lei n" 11.494 de 20 de Junho 2007, que

o Fundo de N > ¢ De-
senvolvimento da Educacdao Basica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo,
e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REP(jBLICA, no uso da atribui¢io
que lhe confere o art. 62 da Constitui¢éo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 24.

Parégrafo tinico. A carga hordria minima anual de que trata
o inciso I do caput deverd ser progressivamente ampliada, no
ensino médio, para mil e quatrocentas horas, observadas as nor-
mas do respectivo sistema de ensino e de acordo com as di-
retrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementagdo
estabelecidos no Plano Nacional de Educagdo." (NR)

"Art. 26.

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger,
obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e da matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente da Repiiblica Federativa do Brasil, ob-
servado, na educagdo infantil, o disposto no art. 31, no ensino
fundamental, o disposto no art. 32, e no ensino médio, o disposto
no art. 36

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressdes
regionais, constituird componente curricular obrigatério da edu-
cagdo infantil e do ensino fundamental, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 3° A educagio fisica, integrada a proposta pedagdgica da
escola, ¢ componente curricular obrigatério da educagdo infantil
e do ensino fundamental, sendo sua prética facultativa ao alu-
no:

§ 5° No curriculo do ensino fundamental, serd ofertada a
lingua inglesa a partir do sexto ano.

§ 7° A Base Nacional Comum Curricular dispord sobre os
temas transversais que poderdo ser incluidos nos curriculos de
que trata o caput.

§ 10. A inclusdo de novos componentes curriculares de ca-
riter obrigatério na Base Nacional Comum Curricular dependerd
de aprovagdo do Conselho Nacional de Educacdo e de homo-
logagdo pelo Ministro de Estado da Educagdo, ouvidos o Con-

selho Nacional de Secretdrios de Educagdo - Consed ¢ a Unido
Nacional de Dirigentes de Educagdo - Undime." (NR)

"Art. 36. O curriculo do ensino médio serd composto pela
Base Nacional Comum Curricular e por itinerdrios formativos
especificos, a serem definidos pelos_sistemas de ensino, com
énfase nas dreas de conhecimento ou de atuagdo pro-
fissional:

I - linguagens;

II - matematica;

IIT - ciéncias da natureza;

IV - ciéncias humanas; e

- formagdo técnica e profissional.

§ 1° Os sistemas de ensino poderdo compor os seus cur-
riculos com base em mais de uma drea prevista nos incisos I a V
do caput.

§ 3° A organizacdo das dreas de que trata o caput e das
respectivas competéncias, habilidades e expectativas de apren-
dizagem, definidas na Base Nacional Comum Curricular, serd
feita de acordo com critérios estabelecidos em cada sistema de
ensino.

§ 5° Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a
formagdo integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho
voltado para a construgdo de seu projeto de vida e para a sua
formagio nos aspectos cognitivos e socioemocionais, conforme
diretrizes definidas pelo Ministério da Educagéo.

§ 6° A carga hordria destinada ao cumprimento da Base
Nacional Comum Curricular ndo poderd ser superior a mil e
duzentas horas da carga hordria total do ensino médio, de acordo
com a defini¢ao dos sistemas de ensino.

§ 7° A parte diversificada dos curriculos de que trata o caput
do art. 26, definida em cada sistema de ensino, deverd estar
integrada a Base Nacional Comum Curricular e ser articulada a
partir do contexto histérico, econdmico, social, ambiental e cul-
tural.

§ 8° Os curriculos de ensino médio incluirdo, obrigatoria-
mente, o estudo da lingua inglesa e poderdo ofertar outras linguas
estrangeiras, em cardter optativo, preferencialmente o espanhol,
de acordo com a disponibilidade de oferta, locais e hordrios
definidos pelos sistemas de ensino.

§ 9° O ensino de lingua portuguesa e matemdtica serd obri-
gatério nos trés anos do ensino médio.

§ 10. Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de
vagas na rede, possibilitardo ao aluno concluinte do ensino médio
cursar, no ano letivo subsequente ao da conclusdo, outro iti-
nerdrio formativo de que trata o caput.

§ 11. A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formagao
a que se refere o inciso V do caput co siderard:

I - a inclusdo de experiéncia prdtica de trabalho no setor
produtivo ou em ambientes de simulagdo, estabelecendo parcerias
e fazendo uso, quando aplicdvel, de instrumentos estabelecidos
pela legislagdo sobre aprendizagem profissional; e

I - a possibilidade de concessdo de certificados interme-
didrios de qualificagao para o trabalho, quando a formagdo for
estruturada e organizada em etapas com terminalidade.

§ 12. A oferta de formages experimentais em dreas que nao
constem do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos dependerd,
para sua continuidade, do reconhecimento pelo respectivo Con-
selho Estadual de Educagio, no prazo de trés anos, ¢ da inser¢io
no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, no prazo de cinco
anos, contados da data de oferta inicial da formagdo.

§ 13. Ao concluir o ensino médio, as institui¢des de ensino
emitirdo diploma com validade nacional que habilitard o diplo-
mado ao prosseguimento dos estudos em nivel superior e demais
cursos ou formagdes para os quais a conclusdo do ensino médio
seja obrigatoria.

§ 14. A Unido, em colaboragido com os Estados e o Distrito
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Federal, estabelecerd os padrdes de desempenho esperados para o
ensino medlo que serdo referéncia nos processos nacionais de
avaliagdo, considerada a Base Nacional Comum Curricular.

§ 15. Além das formas de organizagio previstas no art. 23, o
ensino médio poderd ser organizado em mddulos e adotar o
sistema de créditos ou disciplinas com terminalidade especifica,
observada a Base Nacional Comum Curricular, a fim de estimular
o prosseguimento dos estudos.

§ 16. Os contetidos cursados durante o ensino médio poderao
ser convalidados para aproveitamento de créditos no ensino su-
perior, ap6s normatizagao do Conselho Nacional de Educagio e
homologagdo pelo Ministro de Estado da Educagdo.

§ 17. Para efeito de cumprimento de exigéncias curriculares
do ensino médio, os sistemas de ensino poderdo reconhecer,
mediante regulamentagdo prépria, conhecimentos, saberes, ha-
bilidades e competéncias, mediante diferentes formas de com-
provagdo, como:

I - demonstracio pratica;

II - experiéncia de trabalho supervisionado ou outra expe-
riéncia adquirida fora do ambiente escolar;

1II - atividades de educacdo técnica oferecidas em outras
instituicdes de ensino;

'V - cursos oferecidos por centros ou programas ocupa-
cionais;

V - estudos realizados em institui¢des de ensino nacionais ou
estrangeiras; e

VI - educacdo a distancia ou educagdo presencial mediada
por tecnologias." (NR)

"Art. 44,

§ 3° O processo seletivo referido no inciso II do caput
considerard exclusivamente as cnmpelenuas as habilidades e as
expectativas de aprendizagem das dreas de conhecimento de-
finidas na Base Nacional Comum Curricular, observado o dis-
posto nos incisos I a IV do caput do art. 36." (NR)

"Art. 61.

III - trabalhadores em cducagao portadores de diploma de
curso técnico ou superior em drea pedagégica ou afim; e
IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos res-
pectivos sistemas de ensino para ministrar contetidos de dreas
afins a sua formacdo para atender o disposto no inciso V do
caput do art. 36
" (NR)

"Art. 62.

§ 8° Os curriculos dos cursos de formagdo de docentes terdo
por referéncia a Base Nacional Comum Curricular." (NR)

Art. 2° A Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 10.

XIV - formagdo técnica e profissional prevista no inciso V
do caput do art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

XV - segunda opg¢do formativa de ensino médio, nos termos
do § 10 do caput do art. 36 da Lei n° 9.394, de 1996;

XVI - educagio especial;
XVII - educagdo indigena e quilombola;

XVIII - educagdo de jovens e adultos com avaliagdo no
processo; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrnico http://www.in.gov br/autenticidade html,

pelo cédigo 10002016092300001
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XIX - educacdo de jovens e adultos integrada a educagio
profissional de nivel médio, com avaliagdo no processo.
" (NR)

Art. 3° O disposto no § 8° do art. 62 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, deverd ser implementado no prazo de dois
anos, contado da data de publicagdo desta Medida Proviséria.

Art. 4° O disposto no art. 26 e no art. 36 da Lei n° 9.394, de
1996, deverd ser implementado no segundo ano letivo subsequente a
data de publicagdo da Base Nacional Comum Curricular.

Parégrafo tnico. O prazo de implementagéo previsto no ca-
put serd reduzido para o primeiro ano letivo subsequente na hipétese
de haver antecedéncia minima de cento e oitenta dias entre a pu-
blicacdo da Base Nacional Comum Curricular e o inicio do ano
letivo.

Art 5° Fica instituida, no ambito do Ministério da Educacdo,
a Politica de Fomento a Implementagdo de Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral.

Pardgrafo tnico. A Politica de Fomento de que trata o caput
prevé o repasse de recursos do Ministério da Educagdo para os Es-
tados e para o Distrito Federal pelo prazo médximo de quatro anos por
escola, contado da data do inicio de sua implementagio.

Art. 6° Sao obrigatérias as transferéncias de recursos da
Unido aos Estados e ao Distrito Federal, desde que cumpridos os
critérios de elegibilidade estabelecidos nesta Medida Proviséria e no
regulamento, com a finalidade de prestar apoio financeiro para o
atendimento em escolas de ensino médio em tempo integral cadas-
tradas no Censo Escolar da Educagdo Basica, e que:

I - sejam escolas implantadas a partir da vigéncia desta
Medida Provisoria e atendam as condigdes previstas em ato do Mi-
nistro de Educagio; e

1I - tenham projelo politico-pedagdgico que obedeca ao dis-
posto no art. 36 da Lei n° 9.394, de 1996.

§ 1° A transferéncia de recursos de que trata o caput serd
realizada com base no nimero de matriculas cadastradas pelos Es-
tados e pelo Distrito Federal no Censo Escolar da Educagao Bisica,
desde que tenham sido atendidos, de forma cumulativa, os requisitos
dos incisos I e II do caput.

§ 2° A transferéncia de recursos serd realizada anualmente, a
partir de valor tnico por aluno, respeitada a disponibilidade orga-
mentdria para atendimento, a ser definida por ato do Ministro de
Estado da Educagio.

§ 3° Os recursos transferidos nos termos do caput poderdo
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ser aplicados nas despesas de manuten¢do e desenvolvimento das
escolas participantes da Politica de Fomento, podendo ser utilizados
para suplementacdo das expensas de merenda escolar e para aquelas
previstas nos incisos I, II, TIT, VI e VIII do caput do art. 70 da Lei n°
9.394, de 1996.

§ 4° Na hipétese de o Distrito Federal ou de o Estado ter, no
momento do repasse do apoio financeiro suplementar de que trata o
caput, saldo em conta de recursos repassados anteriormente, esse
montante, a ser verificado no dltimo dia do més anterior ao do
repasse, serd subtraido do valor a ser repassado como apoio finan-
ceiro suplementar do exercicio corrente.

§ 5° Serdo desconsiderados do desconto previsto no § 4° os
recursos referentes ao apoio financeiro suplementar, de que trata o
caput, transferidos nos ultimos doze meses.

Art. 7° Os recursos de que trata o pardgrafo tnico do art. 5°
serdo transferidos pelo Ministério da Educagdo ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do - FNDE, independentemente de ce-
lebragdo de termo especifico.

Arl 8° Ato do Mlmsl:o de Estado da Educag@o dispord sobre
0 acc > da impl cio do apoio financeiro suplemen-
tar de que trata o paragrafo tnico do art. 5°.

Art. 9° A transferéncia de recursos financeiros prevista no
parégrafo tinico do art. 5° serd efetivada automaticamente pelo FNDE,
dispensada a celebrag@o de convénio, acordo, contrato ou instrumento
congénere, mediante depésitos em conta corrente especifica.

Pardgrafo tinico. O Conselho Deliberativo do FNDE dispord,
em ato proprio, sobre condigdes, critérios operacionais de distribui-
¢do, repasse, execugdo e prestacdo de contas simplificada do apoio
financeiro.

Art. 10. Os Estados e o Distrito Federal deverdo fornecer,
sempre que solicitados, a documentagdo relativa a execugdo dos re-
cursos recebidos com base no pardgrafo tinico do art. 5° ao Tribunal
de Contas da Unido, ao FNDE, aos érgdos de controle interno do
Poder Executivo federal e aos conselhos de acompanhamento e con-
trole social.

Art. 11. O acompanhamento e o controle social sobre a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos repassados com base no
pardgrafo tnico do art. 5° serdo exercidos no ambito dos Estados e do
Distrito Federal pelos respectivos conselhos previstos no art. 24 da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Pardgrafo tnico. Os conselhos a que se refere o caput ana-
lisardo as prestacdes de contas dos recursos repassados no ambito
desta Medida Proviséria, formulardo parecer conclusivo acerca da
aplicagdo desses recursos e o encaminhardo ao FNDE

Art. 12. Os recursos financeiros correspondentes ao apoio
financeiro de que trata o pardgrafo tinico do art. 5° correrao a conta
de dotacdo consignada nos orcamentos do FNDE e do Ministério da
Educagio, observados os limites de movimentagdo, de empenho e de
pagamento da programagdo orcamentdria e financeira anual.

Art. 13. Fica revogada a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de
2005

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 22 de setembro de 2016; 1952 da Independéncia e
1282 da Reptiblica.

MICHEL TEMER
José Mendonga Bezerra Filho

DECRETO N* 8.855, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

Altera o Decreto n° 8.788, de 21 de junho
de 2016, que altera o Decreto n° 4.584, de
5 de fevereiro de 2003, que institui o Ser-
vi¢o Social Auténomo Agéncia de Promo-
¢do de Exportagdes do Brasil - Apex-Bra-
sil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n°
726, de 12 de maio de 2016,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 8.788, de 21 de junho de 2016, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2°

§ 1° Nos termos do paragrafo tnico, inciso VII, do art. 7° da
Medida Proviséria n® 726, de 12 de maio de 2016, o Ministério
das Relagdes Exteriores e a Apex-Brasil serdo as partes do con-
trato de gestdo de que trata o caput.

§ 2° O prazo previsto no caput, no caso de justificada ne-
cessidade, poderd ser acrescido de sessenta dias, prorrogével por
mais trinta dias." (NR)

"Art. 3° O Estatuto da Apex-Brasil serd revisado, no que
couber, no mesmo prazo estipulado no caput do art. 2°, ob-
servada a possibilidade de prorrogagdo prevista em seu § 2°."

(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

Brasilia, 23 de setembro de 2016; 195° da Independéncia e
128° da Repiiblica.

MICHEL TEMER
José Serra

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM
N° 506, de 22 de setembro de 2016. Encaminhamento ao Congresso

Nacional do texto da Medida Proviséria n® 746, de 22 de setembro de
2016.

Ministério do Desenyolvimento
Social e Agrario

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 189, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016

Estabelece critérios para designagdo e no-
meagdo nos cargos em comissao de Diregio
e Assessoramento Superiores - DAS e fun-
¢do comissionada de Superintendente-Re-
gional, Gerente-Executivo e Gerente de
Agéncia da Previdéncia Social no &mbito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGRARIO no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
87, pardgrafo tnico, inciso IT da Constitui¢do Federal e considerando
a necessidade de estabelecer critérios para designagdo e nomeagio aos
cargos em comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS
e fungdo comissionada de Superintendente-Regional, Gerente-Exe-
cutivo e Gerente de Agéncia da Previdéncia Social no ambito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, resolve:

Art. 1° Fica definido que a designagio ou nomeagio para os
cargos em comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS
e fungdo comissionada de Superintendente-Regional, Gerente-Exe-
cutivo e Gerente de Agéncia da Previdéncia Social deverd observar os
critérios estabelecidos nesta Portaria e as demais condi¢des de pro-
vimento previstas na legislacio em vigor, em especial o contido no
Regimento Interno do INSS acerca da ocupagao por servidores de
cargos efetivos do seu quadro de pessoal.

Art. 2° S@o exigidos os seguintes requisitos para nomeagio
no cargo de Superintendente-Regional:

I - aprovagdo em cursos de gestdo ofertados pelo Centro de
Formagio e Aperfeicoamento do INSS - CFAIL e

II - ter exercido fungdo de Gerente-Executivo ou cargo em
comissdo de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, funcdo
gratificada ou comissionada no dmbito da Administragdo Publica.

t. 3° Sdo requisitos para designacdo na fungao de Gerente-
Executivo:

I - aprovagio em cursos de gestdo ofertados pelo Centro de
Formagdo e Aperfeigoamento do INSS - CFAIL e

II - ter exercido fungdo de Gerente de Agéncia da Pre-
vidéncia Social ou cargo em comissio de Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, fung¢do gratificada ou comissionada no dmbito da
Administragdo Piblica.

Art. 4° Para designacdo na fungio de Gerente de Agéncia da
Previdéncia Social é requisito ser aprovado em cursos de gestdo ofer-
tados pelo Centro de Formagdo e Aperfeicoamento do INSS - CFAI.

Art. 5° Os cursos de gestdo serdo definidos e atualizados por
atos especfﬁcos do INSS.

6° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o
dlendlmemo a0 inciso I dos arts. 2°, 3° e ao art. 4° poderd ser parcial
no momento da designagdo ou nomeagio, com conclusio posterior do
conjunto de cursos de gestdo no prazo maximo de seis meses a contar
do inicio do exercicio na referida fungdo.

Pardgrafo tnico. O ndo cumprimento do prazo acarretard
necessdria dispensa da fungio ou exoneragio do cargo.

Art. 7° Os requisitos estabelecidos nesta Portaria tém eficdcia
para as designacdes e nomeagdes que ocorrerem a partir de sua
publicagdo.

Art. 8° Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo
Presidente do INSS.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, ficando revogada a Portaria n® 387/GM/MPS, de 1° de
setembro de 2015

OSMAR GASPARINI TERRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrnico http://www.in.gov br/autenticidade html,

pelo cédigo 10002016092300002
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

NOTA DE REPUDIO

O Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(CONSUNI/UFERSA), reunido no dia __ de novembro de 2016 manifesta seu
posicionamento contrario a Medida Provisoria n° 746, de 22 de setembro de
2016, que reforma o Ensino Médio, por considerar que a mesma representa
uma proposta de retrocesso e desmonte do ensino publico. Primeiramente, a
imposicdo das reformas por medida provisoria revela o carater autoritario do
Governo e do Ministério da Educacdo, por desconsiderar o processo
democratico a partir da negagéao do amplo dialogo com a sociedade.

Diversos outros aspectos da Medida Provisoria representa um
anacronismo na educacao brasileira e afeta de forma direta até mesmo o
ensino superior, na medida em que permite a convalidacdo de conteudos para
aproveitamento de créditos nesse nivel de ensino, reforcando o
aprofundamento do aligeiramento do ensino superior, dentre outros desmontes.

A reducédo da obrigatoriedade do Ensino da Arte e da Educacéao Fisica
apenas para a Educacao Infantii e Ensino Fundamental, bem como a
redefinicdo do curriculo modificando aspectos que envolviam os conhecimentos
voltados para o exercicio da cidadania vao de encontro a compreensao de que
esses elementos desempenham um importante e intransferivel papel na
formacao e desenvolvimento do individuo, e sua alteracéo representa o unico
objetivo de atender aos setores conservadores da sociedade. O
CONSUNI/UFERSA também é contra a permissao de pessoas com notorio
saber para ministrar aulas, por avaliar que essa concessao desqualifica os
cursos de licenciatura e desconsidera os aspectos especificos da atuacao
docente desenvolvidos na formacao inicial e continuada do educador. Diante
do exposto, declara defesa intransigente de uma educagdo que valoriza a
escola publica igualitaria e de qualidade para todos.

Mossord,  de novembro de 2016.

José de Arimatea de Matos
Presidente

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8224 - E-mail: gabinete@ufersa.edu.br



Conselho Universitario — CONSUNI
112 Reuniao Extraordinaria de 2016

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre mocgdo de repudio a Proposta de Emenda & Constituicdo - PEC N°
241/2016, conforme Oficio Conjunto ADUFERSA/SINTEST —RN N° 01/2016;




Ho

Qd

OFiCIO CONJUNTO ADUFERSA/SINTEST-RN 01 /2016

AO PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI/UFERSA
PROF. DR. JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

CONSIDERANDO a gravidade dos impactos sobre a politica educacional e sobre as politicas
plblicas como um todo a serem produzidos pela PEC 241/2016 (numerada como PEC 55/2016

apos aprovagdo na Camara dos Deputados e remessa ao Senado Federal):

CONSIDERANDO a relevancia deste Conselho. enquanto 6rgdo deliberativo maximo desta

Instituicdo Federal de Ensino Superior;

CONSIDERANDO as deliberagdes sobre o mesmo tema que vem ocorrendo em Conselhos

Universitarios de outras [FES;

CONSIDERANDO a proximidade da votagdao no Senado Federal da referida PEC, prevista

para ocorrer até dezembro do corrente ano:

Vimos requerer a inclusdo na pauta da Reunido Extraordindria do Conselho Universitario
— UFERSA a ser realizada em 01/11/2016. nos termos das normas desta Institui¢do. do
seguinte ponto: “ADESAO A MOCAO DE REPUDIO A PROPOSTA DE EMENDA A
CONSTITUICAO 241/2016”. A referida mogdo, assinada pelas entidades representativas de

servidores docentes e técnico-administrativos, segue anexa a este requerimento.

Desde ja. agradecemos a atengdo prestada e aguardamos deferimento.

Mossoro. 31 de outubro de 2016.
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ANEXO I
MOCAO DE REPUDIO A PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO 241/2016

A Associa¢do dos Docentes da UFERSA (ADUFERSA) e a Delegacia Sindical de
Mossoré do Sindicato Estadual dos Trabalhadores do Ensino Superior (SINTEST-
RN/UFERSA) vem, por meio desta mogdo, expor seu repudio aos termos da Proposta de
Emenda a Constituigdo (PEC) 241/2016, aprovada neste més de outubro na Camara dos
Deputados. Remetida ao Senado Federal, a referida proposta tramita agora sob o nimero
55/2016.

Em primeiro lugar, o ritmo acelerado de discussio que se impos a PEC 241/2016, cuja
votagdo em segundo turno no senado encontra-se prevista para o més de dezembro do corrente
ano, compromete a realizagao de um efetivo debate publico democratico acerca das origens e
das solugdes relativas aos problemas econdmicos nacionais. Embora se busque legitimar a
proposta com base em argumentos tecnicistas, ndo se trata de assunto puramente técnico, como
demonstram as profundas divergéncias que dividem os especialistas do meio econdmico. A
posi¢do adotada pelo Conselho Federal de Economia, contraria a PEC, comprova ndo apenas
que existem tais divergéncias. mas também que ha alternativas técnicas diversas. Nesse sentido,
apenas através do amplo debate, envolvendo Estado e Sociedade Civil, podem ser apontadas
saidas legitimas, em meio a possibilidades distintas em termos de politica econdmica.

Em segundo lugar, as perdas em areas essenciais da politica publica, como educagio e
saude, sdo inegaveis. No caso da primeira, estudos apontam que a quebra do minimo
constitucional de recursos destinados a educagdo (18% da Receita Corrente Liquida — RCL)
devera conduzir, ao final dos 20 anos alcangados pela PEC, a uma destinagdo de apenas 10% da
RCL para a area. Isso comprometeria de forma severissima o funcionamento das Instituigcdes
Federais de Ensino Superior, no que se inclui a instituicdo a que pertencemos. Observe-se que a
reducdo significativa de recursos pode conduzir ao fortalecimento de discursos ligados a defesa
da privatizagdo de tais instituigdes, aproveitando-se de sua fragilizacio.

Observe-se ainda que, desde o ano de 1934, apenas em dois momentos foi rompida a
premissa de que 18% da RCL deveriam ser destinados a educagdo: durante o Estado Novo e a
Ditadura Militar, o que comprova a importancia dessa conquista para o fortalecimento da
politica publica e da democracia em nosso pais. Se aprovada a mencionada PEC também no
Senado, restardo como letra morta as previsdes do Plano Nacional de Educagdo, documento que
tem como escopo orientar o Estado brasileiro em matéria educacional.

De um modo geral, a perda de capacidade de investimento puablico do Estado brasileiro,
instituida de maneira radical pela PEC, aniquila a sustentabilidade das politicas publicas no
Brasil, inviabilizando-as. No entanto, a educagdo e a saide publicas nio podem ser
comprometidas dessa forma, tampouco uma PEC pode confrontar de tal maneira o pacto
constitucional, que prevé a realizagdo de direitos sociais como necessidades basicas de toda a

populagdo.



