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Apreciação e deliberação sobre revogação da Decisão CONSUNI/UFERSA Nº 137/2015 e 
sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão quanto à criação do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu em Administração, em nível de mestrado acadêmico, 
conforme Parecer CONSEPE/UFERSA Nº 005/2016 
 
 

 
 

 

 

 

 

  



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO 

 

MINUTA DECISÃO CONSUNI/UFERSA Nº ___/2016, de __ de ____ de 2016. 

 
Revoga a Decisão CONSUNI/UFERSA 

Nº 137/2015, de 07 de agosto de 2015. 

 

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITÁRIO da UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA, no uso de suas atribuições legais e 

com base na deliberação deste Órgão Colegiado em sua __ª Reunião Extraordinária de 

2016, em sessão realizada no dia ___ de ______, 

CONSIDERANDO que o Programa de Pós-Graduação em Administração, em 

nível de mestrado, criado por meio da Decisão CONSUNI/UFERSA Nº 137/2015, não foi 

aprovado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes; 

CONSIDERANDO o Art. 9º do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-

Graduação Stricto Sensu da UFERSA, aprovado pela Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 

006/2011, que determina que “qualquer Curso ou Programa de Pós-Graduação Stricto sensu 

da UFERSA só pode entrar em funcionamento após haver sido aprovado pela CAPES”; 
 

 

 

 

DECIDE: 

 

Art. 1º Revogar a Decisão CONSUNI/UFERSA Nº 137/2015, de 07 de agosto de 

2015.  

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor a partir desta data. 

 

 

 

Mossoró, ___ de ________ de 2016. 

    

 

 

 

José de Arimatea de Matos 
Presidente 
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CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA
Contextualização Institucional e Regional da Proposta
Este projeto apresenta a proposta de criação de um Mestrado em Administração na Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA no campus Mossoró. A universidade foi criada no ano de 2005 a
partir da Escola Superior de Agricultura de Mossoró ESAM, esta criada em 1967. Dessa forma, apesar de existir há mais de 40 anos como instituição, sua experiência como universidade é recente.
Seu campus central está localizado na cidade de Mossoró, ponto médio entre as capitais dos estados do RN - Natal e CE -Fortaleza é responsável pela formação de recursos humanos da área
tecnológica na região oeste do Estado do RN, além de envolver em seus projetos municípios do CE e da PB.
Mais recentemente o Governo Federal, na forma do REUNI - Reestruturação e Expansão das Universidades Brasileiras, incentivou as Universidades a investirem em um novo projeto Nacional de Ensino-
Pesquisa-Extensão. A UFERSA se antecipou a esse grande projeto nacional com a criação de seu Curso de Bacharelado em Ciência e Tecnologia, com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis por
semestre; ampliou o projeto de adaptação de suas instalações para portadores de necessidades especiais; vem realizando visitas técnicas com seus docentes no intuito de aumentar sua interação com a
comunidade do semiárido. Visando a interiorização da universidade foram criados os campus de Angicos em 2009, de Caraúbas em 2010 e de Paus dos Ferros em 2012.
Reconhecendo sua responsabilidade social, a UFERSA tem investido, nos últimos anos, continuamente, na qualificação de seu quadro docente, no melhoramento de suas instalações físicas, aumento
naquantidade e qualidade de seus recursos tecnológicos, laboratórios e acervo da biblioteca.
A UFERSA conta, em 2015, com 603 professores em regime de dedicação exclusiva, sendo que destes 367 doutores. No âmbito do ensino a UFERSA em 2014 tinha 6922 alunos matriculados em
cursos de graduação principalmente na area de Engenharia, A seguir os cursos existentes em cada campus:
a) Mossoró : Administração, Agronomia, Biotecnologia, Ciência da Computação, Ciência e Tecnologia, Ciências Contábeis, Direito, Ecologia, Educação no Campo, Engenharia Agrícola e Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Mecânica, Engenharia Química, Engenharia de Energia, Engenharia de Pesca, Engenharia de Petróleo, Engenharia de Produção, Medicina Veterinária
e Zootecnia.
b) Angicos: Ciência e tecnologia, Computação e Informática, Engenharia Civil, Engenharia de Produção e Sistemas de Informação.
c) Caraúbas: Ciência e Tecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecamina, Letras-Ingles e Letras Libras.
d) Pau dos Ferros: Arquitetura e Urbanismo, Ciência e Tecnologia, Engenharia Ambiental e Sanitária, Engenharia Civil, Engenharia de Computação, Engenharia de Software, Tecnologia da Informação.
Especificamente na área de administração conta com uma graduação em administração apoiada por um corpo docente de 27 professores, sendo 05 mestres, 08 doutorandos e 14 doutores. Para
acelerar o processo de formação de doutores em 2012, através de um convenio com a Pontifícia Universidade Católica do Paraná, foi implantado um DINTER em Administração que acolheu 10
professores da UFERSA e 5 professores da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, todos já concluíram o curso. Entre os professores da UFERSA tres integram a atual proposta de
criação do Mestrado em Administração e outros 3 são docentes que ministram aulas no curso de administração e 3 ministram aulas no curso de Contábeis, ou seja, são profissionais que poderão
compor o corpo docente do Mestrado em Administração a partir de março de 2016.
Na UFERSA, a pós-graduação conta 527 alunos que desenvolvem suas pesquisas nos seguintes cursos: Ambiente, Tecnologia e Sociedade, criado em 2011, nota 3, da área de ciências ambientais,
mestrado; Ciencia Animal, criado em 2006, nota 4, da área de medicina veterinária, mestrado e doutorado; Ciencia da Computação, desenvolvido em parceria ampla com a UERN – Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte, criado em 2012, nota 3, mestrado na área de ciência da computação; Ciência e Engenharia de Materiais, aprovado no final de junho ainda em processo de
homologação na CAPES; Ecologia e Conservação, da área de Ecologia, mestrado, nota 3; Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física - é um Programa em Rede Coordenado pela Sociedade
Brasileira de Física., Fitotecnia, da área de agronomia, com nota 5, mestrado e doutorado, trata-se do programa mais antigo criado ainda na ESAM em 1988; Manejo de Solo e Agua, área de agronomia,
nota 4, mestrado e doutorado, criado em 2012; Matemática em Rede Nacional - é um Programa em Rede Coordenado pela Sociedade Brasileira de Matemática; Produção Animal - é uma associação
ampla, tendo como instituição proponente (cadastrada no SNPG) a UFRN, criado em 2012, nota 03; Sistemas de Comunicação e Automação, criado em 2012 da área de Engenharia Elétrica, mestrado,
nota 3.
A pesquisa é apoiada fundamentalmente por recursos de agências externas: em 2014, a instituição tinha 74 projetos financiados por CNPq, CAPES, FINEP, FAPESP, MEC, BNB, FINEP, FAPERN,
Ministério das Cidades, EMBRAPA.
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A universidade, com recursos proprios e apoio de instituições externas oferece 574 bolsas para o desenvolvimento de pesquisa no ambito da graduação e pos graduação, sendo 240 de iniciação
cientifica, 268 para mestrado e doutorado, 21 de residencia veterinária, 20 de produtividade, 8 pos doutoral, 5 para professores visitants e 12 para prodoutoral.
Observa-se que a universidade possui uma experiência na área de pós graduação, contudo as áreas sociais e humanas ainda não estão presentes, é nessa lacuna que se encontraa esta proposta.
Mossoró está localizada no Rio Grande do Norte na mesorregião do Oeste Potiguar com uma área de 2.108,9 km2 e uma densidade demográfica de 123,76 hab/km2. O município foi fundado em 1852 e
no ano de 2014 tinha uma população urbana estimada em 284.288 habitantes.
A história de Mossoró é recheada de momentos importantes dentre os quais 4 deles merecem destaque:
• Abolição dos Escravos em 1883 (5 anos antes da Lei Áurea);
• O Motim das Mulheres em 1875;
• O Primeiro Voto Feminino, de Celina Guimarâes, em 1928 e;
• A Resistência ao bando do mais famoso cangaceiro do Nordeste, o Lampião em 1927.
No período de 1991 a 2000, o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Mossoró cresceu 15,75%, passando de 0,635 em 1991 para 0,735 em 2000, sofrendo uma pequena queda em
2010 quando atingiu 0,720. A dimensão que mais contribuiu para este crescimento foi a Longevidade, com 46,2%, seguida pela Educação, com 37,1% e pela Renda, com 16,7%. Neste período, o hiato
de desenvolvimento humano (a distância entre o IDH do município e o limite máximo do IDH, ou seja, 1 - IDH) foi reduzido em 27,4%.
Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M, o município levaria 13,2 anos para alcançar São Caetano do Sul (SP), o município com o melhor IDH-M do Brasil (0,919), e 4,1anos para alcançar
Natal (RN), o município com o melhor IDH-M do Estado (0,788) (PNUD, 2005).
Localizada entre Natal e Fortaleza, as quais é ligada pela BR-304, Mossoró é uma das principais cidades do interior nordestino, e atualmente vive um intenso crescimento econômico e de infraestrutura,
considerada uma das cidades de médio porte brasileira mais atraente para investimentos no país. O município é o maior produtor em terra, de petróleo no país, como também de sal marinho. A
fruticultura irrigada, voltada em grande parte para a exportação, também possui relevância na economia do Estado, tendo um dos maiores PIB per capita do estado. As festividades realizadas na cidade
anualmente, atraem enorme quantidade de turistas. Destaque para o Mossoró Cidade Junina, uma das maiores festas de São João do país, e o Auto da Liberdade, o maior espetáculo brasileiro em palco
ao ar livre (WIKPÉDIA, 2015).
A fruticultura tropical irrigada é uma das maiores atividades da economia de Mossoró, reconhecida pelo Ministério da Agricultura, desde 1990, como Área Livre da praga Anastrepha Grandis, mais
conhecida como "Mosca da Fruta". Essa condição facilita a entrada dos produtos em mercados consumidores mais exigentes, como a União Europeia, Estados Unidos e Japão. O destaque fica com o
melão. O Rio Grande do Norte é responsável por 90% da produção brasileira da fruta que é exportada.
Em 2004 a região de Mossoró produziu 194 mil toneladas de melão, 84,5% dessa produção, o equivalente a 164 mil toneladas, foi exportada. O restante (30 mil toneladas) atendeu ao mercado interno
brasileiro. As exportações de melão movimentaram um volume de recursos da ordem de US$ 64 milhões (disponível em:< http://www.
achetudoeregiao.com.br/rn/mossoro/localizacao.htm> Acesso em: 10 de abril de 2015).
O Território da Cidadania Açu-Mossoró - RN abrange uma área de 8.105,10 KmÇ e é composto por 14 municípios: Alto do Rodrigues, Assu, Areia Branca, Baraúna, Carnaubais, Grossos, Ipanguaçu,
Itajá, Mossoró, Pendências, Porto do Mangue, Tibau, São Rafael e Serra do Mel. A população total do território é de 421.549 habitantes, dos quais 81.462 vivem na área rural, o que corresponde a
19,32% do total. Possui 6.308 agricultores familiares, 6.786 famílias assentadas (PORTAL DA CIDADANIA, 2010). Esses agricultores familiares se dedicam principalmente as atividades da cajucultura,
apicultura, leite e derivados e pescados, constituindo-se em um outro campo organizacional que merece atenção e estudos pela sua especificade, uma vez que muitos deles estão organizados em
cooperativas e associações.

Histórico do Curso
Apesar de possuir um quadro docente qualificado, a UFERSA ainda não oferece continuidade à qualificação em nível de pós-graduação stricto sensu em consonância com as necessidades da região. O
que se observa é uma carência de oferta de programas de pós-graduação em todas as áreas de conhecimento, mas principalmente na área de ciências sociais aplicadas e humanas.
Essa região se mostra carente se forem consideradas propostas de qualificação em nível de graduação e pós-graduação lato e stricto sensu, a UFERSA tem oferecido oportunidades de
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formação no campo das tecnologias. As demais instituições de ensino superior têm se dedicado na formação de profissionais nas áreas da Saúde e Educação.
A UFERSA, por sua interação constante e dinâmica, encontra-se de tal modo integrada à região, que representa uma de suas principais referências. É essa trajetória de luta, de crescimento quantitativo
e qualitativo, de integração com a sua comunidade, que credencia a Instituição para este salto da mais alta relevância. A principal preocupação para a IES é promover com credibilidade e visibilidade o
desenvolvimento educacional, científico, tecnológico e social.
A qualificação de profissionais empreendedores e comprometidos é indispensável para a viabilização de um projeto de desenvolvimento sustentável para a Região, para o Estado e para o País, através
da atuação das organizações, sobretudo, para a consolidação de cidadanias individuais e coletivas, que busquem o bem comum no contexto de inserção da IES.
Finalmente, a concepção de Universidade que se busca na UFERSA é contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um todo. A Universidade atua no sentido de formar profissionais
qualificados, buscando equilíbrio entre formação técnica e humanista e maior integração entre as diversas áreas de conhecimento da Instituição.
É um centro de reflexão, estudo, debates, pesquisa e análise da realidade, que questiona o tipo de sujeito e de sociedade que deseja formar, buscando alternativas que visam benefícios comuns, ou seja,
importa que se tenha como princípio que o ensino, a pesquisa e a extensão devem estar a serviço do desenvolvimento humanístico, social, tecnológico, econômico e cultural local, regional e nacional.
Nesse contexto, o DACS - Departamento de Agrotecnologia e Ciências Sociais nomeou em 2015 uma comissão de docentes para elaborar a proposta de criação de um programa de pós-graduação na
UFERSA, em nível de mestrado na área de administração, no campus de Mossoró, com o objetivo de produzir, examinar e disseminar conhecimentos e práticas voltados para as relações existentes
entre a gestão das organização, e as dimensões sociais no ambiente do semiárido, mediadas pelas organizações e instituições locais.
O eixo que articula as duas linhas de pesquisa é a gestão, ou seja, a interação entre os aspectos das organizações, cadeias produtivas e as dimensões sociais derivadas dessa interação que produzem
efeitos no desenvolvimento da região, nesse sentido tais nexos devem ser capazes de produzir uma concepção complexa, comprometida ética e socialmente com a melhoria nas condições de vida.
Entende-se que a relação entre gestão e sociedade visa à dinamização socioeconômica e a melhoria da qualidade de vida de sua população, para tanto é fundamental que contemple duas dimensões: a
tangível (material), que tem nos aspectos econômicos e tecnológicos sua expressão melhor percebida, e a intangível (imaterial) que se refere à capacidade coletiva para realizar ações de interesse
social. Nesse sentido, a gestão das organizações locais e o diálogo dessas com o contexto internacional e nacional, torna-se fundamental.
Nestas interações, pretende-se capacitar profissionais através da formação científica, para que se tornem aptos a analisar de forma sistêmica, pesquisar e produzir conhecimentos na area de gestão,
considerando e promovendo a integração das diversas áreas do conhecimento, com enfoque nas organizações e seus impactos na sociedade.
Um Programa de Pós-Graduação vai contribuir para a qualificação dos professores e profissionais que atuam nesse espaço geográfico, revelando-se com valor qualitativo local e regional.
Na cidade de Mossoró atuam 4 cursos de graduação em Administração que formam anualmente cerca de 150 profissionais. Considerando que ainda há outros cursos em áreas afins, principalmente na
área das engenharias que também demandam formação em gestão. O Programa atenderia uma demanda que atualmente tem que se deslocar para as capitais para continuar sua formação acadêmica.
Especificamente, o curso de graduação em Administração da UFERSA, admite anualmente 100 discentes, no período noturno, oriundos da cidade de Mossoró, das regiões vizinhas e ainda de outros
estados, principalmente o Ceará.
O curso de graduação em Administração da UFERSA foi criado em 2006 e desde então tem se empenhado na atração de docentes qualificados para dar andamento as suas atividades. Ainda que tenha
priorizado a contratação de doutores, que de certa forma contribuiu muito na formulação desta proposta, nem sempre foi possível contratar professores com tal formação, e por isso investiu em um
DINTER com a PUC-PR para acelerar a formação de seu corpo docente. O resultado desse processo já pode ser colhido neste projeto, que conta com a participação de três doutores formados nesse
curso, e além disso espera-se que outros professores possam se integrar futuramente este programa. Além disso vários professores estão afastados para dedicar-se ao doutorado em universidades da
região nordeste e sudeste e também devem concluir seus cursos nos próximos 3 anos. Desta forma, além do corpo docente participante, a universidade conta com a possibilidade de ampliar em um curto
periodo de tempo seu quadro docente.
A base de sustentação do curso são prioritariamente os docentes que atuam na área de administração, contudo, para dar maior sustentação na interface do desenvolvimento, foram convidados
professores de outras áreas visando estabelecer um olhar interdisciplinar para a temática da gestão.
Desta forma o corpo docente do curso é composto por professores com formação na área de administração, mas também conta outros nas áreas de sociologia, economia, engenharia, direito e semiótica;
o que permite um diálogo com a discussão entre Gestão e Sociedade. Além disso esses professores foram formados por instituições diversas, como: PUC/SP, UFSM, Universidade de Salamanca
(validado pela UFBA), PUC/PR, UFRN, UFPE e UFPB, permitindo uma diversidade de olhares salutar para a produção do conhecimento.
Ainda que seja um grupo relativamente jovem, conta com doutores já formados há mais de 10 anos e com experiência em orientação de mestrado e projetos financiados por agências de fomento, e
também com jovens doutores, que já orientaram especialização e iniciação científica.
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Foi essa composição de corpo docente e o olhar das demandas da região no campo das organizações e a potencialidade instalada nas pesquisas e produção bibliográfica dos docentes, que animou o
grupo de assumir o desafio de propor um mestrado que pudesse contribuir com os problemas enfrentados pela região semiárida, e dessa forma tratar as organizações em sua dimensão micro, tratando
de temas específicos relativos as áreas tradicionais da administração e também macro, ou seja, na interface com outras organizações e seus impactos sociais, econômicos, ambientais, tecnológicos e
culturais no desenvolvimento da região.

Cooperação e Intercâmbio
A UFERSA mantém convênios de cooperação no âmbito nacional com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a Embrapa Semi-Árido (CPATSA), a Embrapa Agroindústria Tropical (CNPAT), a Empresa de Pesquisa Agropecuária do Rio Grande do Norte (EMPARN), e o
Fundo Municipal de Meio Ambiente. Os docentes participam ainda de projetos conjuntos com a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFP).
No âmbito internacional os seguintes convênios estão em vigor:
Tottori University – Japão – promover trocas e cooperação na área de educação - 2008
Universitá degli Studi di Firense – Itália – acordo de colaboração cultura e científica - 2009
Universidade de Coimbra – Associação Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras – Portugal – relações acadêmicas, científicas e culturais nas áreas da ciência, tecnologia e inovação - 2008
Governo Moçambicano – Projeto de incentivo à formação de investigação científica a alunos moçambicanos – oportunizar aos alunos moçambicanos a realização de estudos científicos no Brasil
na área de ciência e computação - 2008
Japan Internacional Cooperation Agency (JICA Brasil) – desenvolvimento de tecnologias para revitalização de áreas degradadas no semiárido nordestino - 2007
Universidade do Porto, Portugal; (Firmado em 2013, com validade até 2018)
Westfälische Hochschule – Universidade de Ciências Aplicadas, Alemanha; (2013-2018)
Instituto Superior de Agronomia de Lisboa; (2013-2018)
Università degli Studi di Torino, Itália; (2015-2020)
Universitat de València, Espanha; (2015-2020)
Universidade Nacional de Santiago del Estero, Argentina (2016-2021)
Além disso, a UFERSA conta com duas incubadoras de empresas, a Incubadora do Agronegócio de Mossoró (IAGRAM) e a Incubadora Tecnológica e Multissetorial do Sertão do Cabugi (INEAGRO
Cabugi), ambas atuam com o propósito de estimular e consolidar a cultura empreendedora, por meio da incubação de empreendimentos implementados no semiárido, contribuindo para o
desenvolvimento sustentável.
Os docentes vinculados a esta proposta participam dos seguintes grupos de pesquisa:
Direito e Processos Culturais Interamericanos - UFERSA
Desenvolvimento Regional: agricultura e petróleo - UERN
Desenvolvimento Territorial Sustentável do Nordeste - UEFS
GEOGEP - Estudos Organizacionais e Gestão de Pessoas - UNIMEP
Gestão do Território e Desenvolvimento Regional - UERN
Gestão, Tecnologia e Sociedade - GETES - UERN
GREENER - GRUPO DE ESTUDOS EM ECONOMIA DA ENERGIA E DO MEIO AMBIENTE -UFPE
Grupo de Estudos e Pesquisa em Ciências Criminais - UFERSA
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração (GEPAR) - UFERSA
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Linguagem, Ensino e Narrativa de Professores – UNESP
Grupo de Estudos em Sistemas de Energia, Comunicação, Controle e Automação - GESECCA - UFERSA
Grupo de Estudos Rurais - UFU
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Grupo de Pesquisa em Administração Estratégica - PUC/PR
Grupo de Pesquisa Gestão Organizacional e Pesquisa Quantitativa em Turismo - GOPQTur - UERN
Hardware Livre Utilizado na Automação da Produção - UFERSA
Núcleo de Análises e Estudos Econômicos - UFPB
Núcleo de Estudos Avançados em Desenvolvimento, Inovação e Métodos Quantitativos Aplicados - UFERSA
Núcleo de estudos de subjetividade, cultura e cidadania - USP
Observatório de Práticas Jurídicas: uma análise do campo profissional - UFERSA
Organizações, Pessoas e Ambiente - UFGD
Redes de Computadores, Sistemas Distribuídos e Multimídia - UERN
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INFORMAÇÔES ADICIONAIS

Infraestrutura (Preenchimento Obrigatório)
Infraestrutura administrativa exclusiva para o programa?
NÃO

Salas para docentes?
6

Salas para alunos, equipadas com computadores?
1

Laboratórios para pesquisa
Central de Aulas 3- Labinf01
Quantidade/Configurações
35 máq: Itautec Infoway ST4271 Slim, Intel Core I3, 4GB, Windows 7 pro 64bit
Softwares instalados
Dev C++ 5 beta 9, Freemind, Geogebra 4.4, Google Earth, Logware, MatLab R2014a, MS Projecto Pro 2013, MS Visual Studio Express2013, NetBeans IDE 8.0, R for Windows 3.1.1, Spring 5.3.6,
TerraView 4.2.2, Visual Studio2010
Central de aulas 3 – Labinf02
Quantidade/Configurações
35 máq: Itautec Infoway ST4271, Intel Core I5, 4GB, Win 7 pro 32bit.
Softwares instalados
Allegorithmic Substance Designer 1.x, Ach Vision DashBoard, Autocad 2013 – English, Pacote Autodesk 2013(Civil 3d, Map 3d, Raster Designer, Structural Detailing 2012, Utility Desing,...), Crafter
Director Studio, DevC++ 5 beta 9, FileZilla, MS Visual Studio Express 2012, Miktex 2.9, Siemens NX8.5, Sumatra PDF, Texniccenter.
Central de Aulas 3 - Labinf03
Quantidade/Configurações
36 máq.: Itautec Infoway ST4271, Intel Core I5, 4GB, Win 7 pro 64bit
Softwares instalados
Astah Community6.9.0, DevC++ 5 beta 9, Filezilla Server, Google Earth, GPL Ghost Script, Grafos, Logware, Matalab R2014a, MS Visual Studio Express 2012, MikTex 2.9, MySQL Workbench 6.2ce,
NetBeans IDE 8.0, PostgreSQL 9.3, SilverFrost, Spring 5.2.3, Sumatra PDF, Terraview 4.2.2, Texniccenter 2.0 beta 1, TRC-Brasil 13.03 2013-03-17, Xamp, Xpress 7.5.
Central de Aulas 3 - Labinf04
Quantidade/Configurações
35 máquinas: Itautec Infoway ST4271, Intel Core I5, 4GB, Win 7 pro 32bit.
Softwares instalados
Autocad 2013 e Pacote Autodesk 2013, Allegorithmic Substance Designer, Arch Vision Dashboard, Astah Community 6.7, Crafter Director Studio, DevC++ 5 beta 9, DWG True Viewer
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2013, Entity
Framework Designer fo Visual Studio 2012, Filezilla Server, Garmin Trip and Waypoint Manager 5, GoogleEarth, GPL Ghostscript, GPS Track Manager, Grafos
Honeywell Unisim Design R430, Logware, MS SilverLight, MS Visual Studio Express 2012, Miktex 2.9, Oracle VM Virtualbox 4.2.18, Spring 5.2.3, Sumatra PDF, Terraview 4.2.2, Texniccenter 2.0,
TRCBRASIL13.03
2013-03-17.
Rosadão - Labinf01
Quantidade/Configurações
36 máquinas: HP Elitedesk 800, Intel Core I5 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit
Softwares instalados
CodeBlocks, DevC++ 5 beta 9, NetBeans IDE 8.0, Visual Studio2010, Xmind 2013
Rosadão - Labinf02
Quantidade/Configurações
36 máquinas: HP Elitedesk 800, Intel Core I5 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit
Softwares instalados
Astah Community 6.9, DevC++ 5 beta 9, NetBeans IDE 8.0, Visual Studio2010, Xmind 2013
Mestrado em Ciência da Computação – LABCOMP
Quantidade/Configurações
24 máquinas: Itautec Infoway ST427, Intel Core I5, 4GB, Win 8 e Ubuntu
Softwares instalados
DevC++, JabRef, Visual Studio Pro 2013, MikTex, Tecniccenter, weka, Wireshark
Lab de Melhoramento Animal – DCAn
Quantidade/Configurações
9 máquinas: Itautec Infoway ST4272, Intel Core I3, 4GB, Win 7 pro 64bit.
5 máquinas: HP EliteDesk 800, Intel Core I5, 4 GB, Win 7 pro 64 bit.
Assistat, Endog V4.0, Faro LS, Hidrocad 1.3.2.
Softwares instalados
Endog v4.0, R for Windows, SPSS 15.0, SAS System, Oracle VM Virtualbox, VMware Player.
Lab de Biotecnologia – DCAn
Quantidade/Configurações
24 máquinas: Itautec Infoway ST4160(máquinas antigas), Intel Core 2 Duo, 2 GB, Win 7 pro 32bit.
Softwares instalados
CEDA3, Distance 6.0, EstimateS Win 8.2, FISATII 1.2.2, Graph Server, LFDA, Parfish, R for Windows, Spring 5.2.7, TerraView 4.2.2, Vortex 9.99b, Yielo, Past 3.
Lab do Núcleo de Práticas Contábeis
Quantidade/Configurações
24 máquinas: HP Elitedesk 800, Intel Core I5 Pro, 4GB, Windows 7 Pro 64bit
QFM - Laboratório de Matemática
Quantidade/Configurações
24 máquinas: Itautec Infoway ST4272, Intel Core I3, 4GB, Win 7 pro 64bit
Obs.: Além dos softwares relacionados é instalado por padrão em todos os computadores o pacote de softwares básicos que inclui pacote office (no caso dos laboratórios Ms Office 2010), antivirus,
navegadores (Chorme e Firefox), descompactadores(WinRAR), Java – JR

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 8/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Biblioteca ligada à rede mundial de computadores?
100

Caracterização do acervo da biblioteca
Para atender ao público a biblioteca conta com uma equipe de 20 Servidores – Auxiliares de Biblioteca – 6h por dia, 18 Estagiários  – 4h por dia, 02 Estagiário (graduando) – 4h por dia, Direção e
Assessoria Técnica – 8h por dia
A comunidade docente e discente dispõe de: 12501 títulos e 39926 materiais. Distribuídos nas seguintes áreas de conhecimento:
Ciências Exatas e da Terra – 1467 títulos e 7968 volumes
Ciências Biológicas – 962 títulos e 2919 volumes
Ciências da Saúde – 180 títulos e 461 volumes
Ciências Agrárias - 3569 títulos e 8431 volumes
Engenharia e Tecnologia - 1099 títulos e 5355 volumes
Ciências Sociais Aplicadas – 2632 títulos e 8708 volumes
Ciências Humanas – 1813 títulos e 3497 volumes
Lingüística, letras e artes – 633 títulos e 1639 volumes
Multidisciplinar - 146 títulos e 948 volumes
A Biblioteca conta também com aproximadamente 2.800 títulos disponibilizados na Biblioteca Virtual, distribuídos nas diversas áreas do conhecimento, contemplando também alguns componentes
curriculares do Programa de Administração.
O acervo de coleções especiais é composto atualmente por 631 títulos de teses, 1.727 de dissertações e 3.053 de monografias. A Biblioteca possui também para consulta 363 títulos da Coleção
Brasiliana e 179 da Coleção Documentos Brasileiros.
O acervo geral de periódicos é composto por 619 títulos nacionais e 193 títulos internacionais, além das assinaturas contidas no Portal da Capes, os periódicos Internacionais também são mantidos
através do acesso ao Portal de Periódicos da CAPES.
A Biblioteca disponibiliza ainda através de sua Page (http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca) endereços que remetem a periódicos on-line
Procurando contemplar os cursos, a biblioteca ainda oferece outros suportes informacionais, tais como, 134 fitas de VHS, 1.850 CD's, 139 DVDs e mapas.
A biblioteca disponibiliza ainda ao seu usuário, o Serviço de Comutação Bibliográfica - COMUT, coordenado pelo IBICT - Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia, promovendo o
intercâmbio de artigos de periódicos à instituições nacionais e internacionais.
Participa também do acesso ao Portal de Periódicos da CAPES, o qual oferece acesso aos textos completos de artigos de cerca de 15.000 revistas internacionais e nacionais, e 126 bases de dados com
resumos de documentos em todas as áreas do conhecimento.
Dispõe também de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertações, que divulga a produção intelectual dos alunos de Pós-Graduação da Instituição, bem como uma Biblioteca Virtual Universitária, que
disponibiliza a comunidade acadêmica mais de 2.000 títulos de livros digitalizados.
Estes suportes informacionais são ofertados aos usuários através de visualização imediata ou comutação bibliográfica. Tendo seu ambiente ampliado, a sala de Internet busca oferecer condições físicas
aos alunos e professores com um ambiente adequado, que proporciona a realização de suas pesquisas.
Os usuários da UFERSA têm permanentemente a sua disposição para acesso à rede mundial de computadores - Internet, através de 24 (vinte e quatro) terminais de computador localizados no Espaço
Digital.

Financiamentos
Os professores do curso tem seus projetos financiados pelas seguintes agências de fomento:
CNPq - edital universal
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MEC - Programa de Educação Tutorial
A análise dos participantes dos projetos permitirá perceber que vários docentes atuam em conjunto nos projetos de pesquisa, e que estes estão articulados a outras universidades.

Informações adicionais
Infraestrutura da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PROPPG)
Salas de Aula - 7 salas e um mini auditório. Das 7 salas, 3 são grandes com capacidade de 60 alunos e 4 com capacidade de 40 alunos. O mini auditório com capacidade de 120 pessoas. Um bloco para
mais 13 salas está em construção com previsão de término dezembro de 2016, sendo 6 salas para 80 alunos e 7 salas para 30 alunos. Além do auditório da PROPPG, O PPGA poderá utilizar o auditório
do Programa de Pós Graduação em Fitotecnia -  PPGFIT que tem disponibilidade de receber 100 pessoas.
Sala para coordenação do mestrado com todo o mobiliário (cadeiras, mesa, armário e computador)
Secretaria conjunta - 2 secretárias que atendem a demanda de 5 cursos de pós-graduação.
Laboratório de informática exclusivo para mestrando - 12 computadores, com os softwares instalados contendo: pacote Microsoft Office, pacotes informáticos como o SISVAR, e disponível para instalar
outro software que seja necessário para atender o discente.
Observação - Em montagem uma sala para 15 pessoas com sistema de audiovisual para aulas a distância no laboratório de informática do Curso de Mestrado em Ciência da Computação.
Acesso a internet:
Todos os computadores da universidade estã conectados a internet.
A rede wifi pode ser acessada por qualquer discente e docente através de login e senha.
Infraestrutura em construção:
NÚCLEO DE PRÁTICAS DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UFERSA EM MOSSORÓ, está projetado para atender as demandas da area de ciencias sociais aplicadas e suas instalações poderão
ser utilizadas pelos docentes e discentes do mestrado em Administração. Trata-se de uma edificação com dois pavimentos com uma area total de 875,31 m2 contendo: auditório, sala de projetos de
extensão, salas de aulas, salas de professores, laboratórios de informática, salas para atividades do curso de direito (mediação, atendimento, escritório de petições, minicartório, etc), salas de
atendimento dos cursos de administração e contábeis, sala para o grupo PET Gestão Social, Sala para empresa Junior e salas para estagiários.

Foram adquiridos com recursos do projeto de pesquisa do CNPq - Edital Universal os seguintes programas, com licença permanente, que serão de uso exclusivo dos docentes do Programa e do Curso
de Graduação em Administração:
* Para análise de dados quantitativos
- SPSS Base v.23
Algumas análises: Análise de Confiabilidade, Análise Discriminante, Análise fatorial, Análise Nearest Neighbor, Análise Two Step Cluster, ANOVA Fatorial Simples, ANOVA Univariada, Cluster
Hierárquico, Correlações Bivaria- das e Parciais, Crosstabs, Distância, Escalonamento, Estatísticas descritivas, Estatísticas descritivas de razão, Estimação de Curva, Gráficos, Médias, Medidas de
similaridade, Operações com matrizes, Regressão Linear, Regressão ordinal PLUM, Relatórios Cubos OLAP, Respostas Múltiplas, Teste Qui-quadrado, Teste T e Testes não paramétricos, Simulação
- SPSS Módulo Regression v.23
Algumas análises disponíveis são: Estatística de diagnóstico (Percentual de concordância, percentual de discordância, per- centual de empates, C-Value, Somer’ s D e Tau-a), Mínimos quadrados em
dois estágios (2SLS), Mínimos quadrados pon- derados (WLS), Probito, Regressão Logística Binária, Regressão Logística Multinomial (MLR), Regressão não-linear (NLR) e Stepwise e WALD.
- SPSS Amos v.23
Software de modelagem de equação estrutural (SEM); Análise fatorial confirmatória.
* Para análise de dados qualitativos
- NVivo Pro v.11
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Importa e analisa dados em texto; codifica temas e casos in-vivo; revisa codificação utilizando barras de codificação; faz buscas de texto específicos, frequência de palavras; faz gráficos, nuvem de
palavras, árvore de palavras, explora/ compara diagramas; mapas hierárquicos em árvore, geovisualizacoes, análises de cluster, mapas de projeto, mapas mentais e conceituais.

Informações complementares
Observacoes
DINTER – em 2011, através do AUX-PE-DINTER 2961/2011, a CAPES aprovou um DINTER em Administração em parceria com a Pontifícia Universidade Católica do Paraná – PUC-PR, foram
selecionados 15 professores, sendo 10 da UFERSA e 5 da UERN. Nesta proposta 4 doutores, formados por esse programa, foram incorporados.
Projetos de pesquisa e produção conjunta: alguns professores que participam da proposta tem produção bibliográfica conjunta e participam de projetos de pesquisa financiados coordenados por
professores de outras universidades.

Dyer, L. Studying human resource strategy: An approach and an agenda. Industrial Relations, v. 23, n. 2, p. 156-169, 1984.
CERQUEIRA-STREIT, Jorge Alfredo. A empresa sustentável: como a sustentabilidade pode ajudar sua empresa. Rev. adm. contemp.,  Curitiba ,  v. 12, n. 3, p. 891,  Sept.  2008 .   .
Dyer, L., & Reeves, T. Human resource strategies and firm performance: What do we know and where do we need to go? International Journal of Human Resource Management, v. 6, n. 3, p. 656-670,
1995.
ELKINGTON, J. Towards the sustainable corporation: Win-win-win business strategies for sustainable development. California Management Review, v.36, n.2, p.90-100, 1994.
Guest, D. E. Human resource management and performance: A review and research agenda. International Journal of Human Resource Management, v. 8, n. 3, p. 263-276, 1997.
JUSTEN, Carlos Eduardo  e  MORETTO NETO, Luís. Do economicismo à dialogicidade: as contribuições do paradigma da ecologia profunda e da noção de gestão social para a temática da
sustentabilidade empresarial. Cad. EBAPE.BR [online]. 2012, vol.10, n.3, pp.736-750.
Lawler, J. J., Anderson, R. W., & Buckles, R. J. Human resource management and organizational effectiveness. In G. R. Ferris, S. D. Rosen & D. T. Barnum (Eds.), Handbook of human resource
management. Massachusetts, USA: Blackwell Publishers, Inc, 1995, p. 630-649.
MUNCK, Luciano; BORIM-DE-SOUZA, Rafael. Compreensão do desenvolvimento sustentável em contextos organizacionais a partir do estabelecimento de tipos ideais. Organ. Soc.,  Salvador ,  v. 20, n.
67, p. 651-674,  Dec.  2013 .
PEREIRA, Raquel da Silva. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentável: da teoria à prática. Rev. adm. contemp.,  Curitiba ,  v. 14, n. 6, p. 1174-1176,  Dec.  2010 .
Rogers, E. W., & Wright, P. M. Measuring organizational performance in strategic human resource management: Problems, prospects, and performance information markets. Human Resource
Management Review, v. 8, n. 3, p. 311-331, 1998.
SARTORI, S; LATRONICO, F; CAMPOS, L M.S.. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentável: uma taxonomia no campo da literatura. Ambient. soc.,  São Paulo ,  v. 17, n. 1, p. 01-22,  Mar.  2014 .
SILVA NETO, B; BASSO, D. A ciência e o desenvolvimento sustentável: para além do positivismo e da pós-modernidade. Ambient. soc.,  Campinas ,  v. 13, n. 2, p. 315-329,  Dec.  2010 .

Criticas e Sugestoes
Dados não Informados.
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ÁREA(S) DE CONCENTRAÇÃO, LINHA(S) DE PESQUISA, PROJETO(S) DE PESQUISA DA PROPOSTA, DOCENTE(S)

Área(s) de Concentração Linha(s) de Pesquisa Projeto(s) de Pesquisa Disciplina(s)
Docente(s)

Permanente Colaborador
1 2 16 15 9 3

Área(s) de Concentração

Nome Descrição

Gestão e Sociedade A região em que a UFERSA está localizada convive com estruturas produtivas complexas, como a produção de petróleo, sal e fruticultura de exportação,
que colocam a economia do local no plano internacional e ao mesmo tempo parte importante da população que trabalha no meio rural com a produção
agrícola. Um Programa de Mestrado teria que abordar essas duas dimensões, quais sejam, das grandes estruturas industriais e também das pequenas
propriedades rurais, sem contar ainda com a questão turística e o comércio regional.
Neste cenário, a área de concentração proposta se denomina: Gestão e Sociedade, pois parte da premissa que os processos de gestão podem oferecer
uma contribuição no sentido de produzir sociedades com menor desigualdade.  A gestão tem o potencial para estimular o desempenho das organizações e
ao mesmo tempo orientá-las para ações  sustentáveis considerando de forma equilibrada as dimensões sociais, ambientais e econômicas.
Considerando que a região convive com polarizações entre as empresas de grande porte com potencial exportador e também com pequenas estruturas
tradicionais agrícolas e ainda a agricultura familiar, é responsabilidade da universidade pesquisar e desenvolver estratégias de gerenciamento capazes de
permitir que essas duas estruturas possam se desenvolver de forma equilibrada, evitando processos predatórios advindos das pressões macroeconômicas.
O estudo das formas particulares de gerenciamento dos diferentes tipos de organizações, das possibilidades de inserção das empresas nos mercados locais
e internacionais, são campos profícuos que essa área de concentração permite desenvolver.

Linha(s) de Pesquisa

Nome Descrição Áreas de Concentração Vinculadas
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Gestão Organizacional e desempenho A linha de pesquisa aglutina estudos sobre o constructo ‘desempenho organizacional’. De acordo com Rogers
e Wright (1998), este constructo é central para a gestão organizacional, e tem sido provavelmente a variável
dependente mais amplamente utilizada em pesquisa organizacional. Segundo Lawler, Anderson, e Buckles
(1995), desempenho organizacional deve ser mensurado em relação com um conjunto particular de metas que
são derivadas de uma organização específica sobre um conjunto de circunstâncias específicas. Desempenho
organizacional, então, é também um sistema de outcomes que mede o grau em que uma organização alcança
suas metas e pode ser concebido como uma combinação de várias medidas. Guest (1997) defendeu que
outcomes é um termo que estende o conceito de desempenho organizacional; pois, reflete melhor a amplitude
de variáveis dependentes utilizadas nos estudos sobre o tema. Com isto em mente, Dyer (1984) e
posteriormente Dyer e Reeves (1995) apresentaram algumas possibilidades de outcomes ou resultados
provenientes das ações organizacionais. A classificação destas possibilidades resultou em uma tipologia de
outcomes que irá respaldar as pesquisas desta linha. A tipologia de outcomes envolve quatro tipos de
resultados possíveis, que são denominados de: resultados de recursos humanos, resultados organizacionais,
resultados financeiros e resultados de mercado capital.
Os resultados de recursos humanos constituem-se das consequências das ações organizacionais
provenientes das competências dos empregados como indivíduos,  como o seu comportamento, atitudes,
conhecimentos e capacidades que impactam diretamente em outros indicadores de desempenho.  Por sua
vez, os resultados organizacionais, constituem-se dos daqueles provenientes do conjunto de competências
dos empregados transformados em competências organizacionais. Referem-se às consequências das ações
organizacionais sobre os empregados coletivamente, como produtividade laboral, melhoria da eficiência,
melhoria da qualidade, satisfação do cliente, inovação e desenvolvimento de novos produtos, clima
organizacional, dentre outros. Por outro lado, os resultados financeiros ou contábeis, são as consequências
das ações organizacionais sobre índices financeiros. Envolvem os indicadores de desempenho tais como
retorno sobre investimento, retorno sobre ativos, lucratividade e os demais indicadores de contabilidade
financeira. E, por fim, os resultados de mercado de capital, são as consequências das ações organizacionais
sobre a valorização da organização no mercado financeiro. Para estes resultados, os indicadores de
desempenho são mensurados pelo valor de ações de mercado ou retorno para o acionista.
Desta forma, esta linha de pesquisa dedica-se ao estudo do desempenho organizacional vinculados a
finanças, recursos humanos e inovação

Gestão e Sociedade
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Gestão sustentável Essa linha tem como tema a relação entre organizações e sociedade mediadas pelos processos de gestão, a
fim de estudar como os agentes sociais se mobilizam e interagem visando melhorar as condições do entorno
social e ao mesmo tempo constroem mecanismos que permitam a construção de organizações com uma
perspectiva sustentável. “No meio empresarial, a sustentabilidade foi introduzida pelo conceito de gestão
sustentável, especificadamente em como as empresas produzem seus produtos e serviços, mantém e
melhoram os recursos humanos e naturais ” (SARTORI ; LATRONICO; CAMPOS, 2014).
Organizações sustentáveis são aquelas que em seu processo de gestão direcionam esforços para contemplar
as três dimensões básicas da sustentabilidade: econômica, social e ambiental, conforme proposto por
Elkington (1994, 1998, 2012), promovendo mudanças positivas em todos os segmentos da empresa e em sua
relação com a sociedade (PEREIRA, 2010).
Desta forma, enfatiza-se que a gestão pode operar para além dos processos econômicos e incorporar outras
dimensões como a cultural e social, espacial e temporal (KAJIKAWA, 2008) visando maior equilíbrio em suas
relações com a sociedade, pois considera que a sustentabilidade nas organizações tem demonstrado
proximidade entre o desempenho econômico e o tratamento dado pelas empresas às questões sociais e
ambientais (CERQUEIRA-STREIT, 2008).
Nesse sentido, as relações de poder são abordadas como possibilidades de constituição de sujeitos capazes
de interagir socialmente na busca de direitos sociais, econômicos, culturais, procurando demonstrar a
importância do tema da sustentabilidade a partir de uma estrutura analítica que considere outras dimensões
que não prioritariamente econômicas (JUSTEN, MORETTO NETO, 2012). Contudo, tal agir social, na relação
organização e sociedade são pautados por jogos de interesse que se estabelecem entre sujeitos e
organizações, que segundo Munck e Borim-de-Souza (2013), “determinam a estruturação de diversos
sistemas de dominação responsáveis por legitimar aquilo que como mais relevante (sustentável) para aquela
localidade naquele especifico intervalo de tempo”. Desta forma o conceito de sustentabilidade (FISHER;
McADAMS, 2015; KAJIKAWA, 2008) e organizações sustentáveis estão imbricados nas relações sociais.
Neste contexto esta linha promove o diálogo, entre as dimensões públicas e privadas das relações
organizacionais e ainda entre os aspectos individuais e coletivos que envolvem processos de gestão. Propõe a
construção de enfoques teóricos capazes de produzir um pensamento flexível em que governos, populações
locais e organizações privadas possam estabelecer múltiplos níveis de governança, e desenvolver  acordos
institucionais e conhecimentos que permitam uma relação mais equilibrada social, econômica e
ambientalmente, entre organização e sociedade (SILVA NETO, BASSO, 2010).

Gestão e Sociedade
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CARACTERIZAÇÃO DO CURSO DE MESTRADO - Administração
CRÉDITOS

Disciplinas Tese/Dissertação Outros
Vagas por seleção Equivalência hora/aula

24 0 0 10 15

Objetivo do curso/perfil do egresso a ser formado
Objetivos
Objetivo geral:
Propiciar estudos na área de administração para a melhoria do desempenho das organizações e seu maior equilíbrio com a sociedade, formando pessoal de alto nível para o exercício das atividades de
pesquisa, ensino e extensão no campo da gestão.

Objetivos específicos:
a) desenvolver pesquisas e produção continuada de conhecimento inovador na área de Administração;
b) desenvolver um perfil interdisciplinar que permita compreender os nexos entre os processos de gestão e a sociedade;
c) formar profissionais no nível de mestrado para contribuir na melhoria da qualidade do trabalho nos diferentes campos da ação profissional;
d) criar um Centro de Excelência que terá a tarefa de difundir suas produções para o conjunto da comunidade do semiárido;
e) construir ferramentas de gestão para apoiar atividades no campo das organizações;
f) constituir-se com um espaço que propicie a formulação e socialização de metodologias que tomem como referência a produção do conhecimento de forma complexa.
5 Perfil Profissional
Pretende-se que o profissional formado tenha a capacidade de analisar de forma complexa a relação entre organizações (produtivas e outras formas organizacionais) e sociedade atuando
favoravelmente nas práticas e políticas fomentadoras da qualidade de vida em seu entorno social.
Nesta formação, propõe-se a capacitá-lo para atuar tanto como docente em instituição de ensino superior, como também como profissional de instituições públicas e privadas, estando apto a conciliar o
conhecimento técnico-científico da área de administração com as demais disciplinas que permitem a reflexão sobre as relações entre organizações os processos sociais que interagem com ela.
Espera-se que esse perfil permita ao profissional uma atuação, na área de gestão, orientada pelo compromisso com as mudanças necessárias no campo tecnológico e social das organizações, tendo
como referência de conduta uma postura orientada por princípios éticos e plurais buscando contribuir para processos organizacionais sustentáveis.
Ainda no campo da formação, espera-se que esse profissional tenha o aprofundamento de seu conhecimento da realidade (problemas e potencialidades) da região semiárida, de forma a propiciar-lhe
maior consistência na busca de soluções para as dificuldades que as comunidades e organizações enfrentam em nosso contexto, como também compreender e potencializar as possibilidades de
interação da região com o mercado.
Para tanto, o egresso do curso deverá possuir uma visão sistêmica apto a fornecer soluções de gestão adequadas para os complexos problemas organizacionais e sociais.

Descrição sintética do esquema de oferta de curso
O PPGA  - Programa de Pós Graduação em Administração será oferecido exclusivamente no campus Mossoró e será regido pelo Regulamento do curso. Terá como estrutura administrativa: um
Colegiado, como órgão deliberativo e normativo, composto por docentes do corpo permanente; uma Coordenação, como órgão executivo do Colegiado, constituído por um coordenador e um vice-
coordenador; e uma Secretaria, como órgão de apoio
administrativo.
As disciplinas do curso são classificadas nas seguintes modalidades:
a) disciplinas obrigatórias;
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b) disciplinas eletivas, divididas em duas especificidades: eletivas da linha de pesquisa “Gestão Organizacional e Desempenho”; eletivas da linha de pesquisa “Gestão Sustentável”.
As atividades de Seminário e Estágio Docência não são consideradas disciplinas, mas sim atividades acadêmicas.
As propostas de criação ou alteração de disciplinas deverão ser acompanhadas de justificativas e caracterizadas por nome, ementa, carga horária, número de créditos, docente e bibliografia básica;
sendo submetidas à aprovação pelo Colegiado.
A duração do curso deverá observar os limites mínimos e máximos de 12 e 24 meses, contados a partir do mês/ano da matrícula inicial no curso até o mês/ano da efetiva defesa de dissertação.
Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordância do orientador, os discentes poderão requerer a prorrogação do curso por até 06 (seis) meses, cabendo ao Colegiado decidir sobre os
pedidos de prorrogação.
O número mínimo de créditos exigido para integralização do curso é de 24 (vinte e quatro) créditos, sendo 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatórias e 12 (doze) créditos de disciplinas eletivas, sendo ,
08 (oito) créditos em eletivas da linha de pesquisa e 4 (quatro) créditos em eletivas de livre escolha.
A unidade de integralização curricular será o crédito, que corresponde a 15 (quinze) horas de aulas teóricas ou práticas, sendo que nenhuma disciplina poderá ter carga horária superior a 60 (sessenta)
horas ou 04 (quatro) créditos.
Em caráter excepcional, e a critério do Colegiado e por solicitação do orientador, poderão ser atribuídos créditos a atividades acadêmicas desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de
Estudos Especiais, não previstos na estrutura curricular, porém pertinentes à área de concentração do discente, até o máximo de 02 (dois) créditos. Os Estudos Especiais serão definidos pelo Colegiado
a cada período letivo e serão anotadas no Histórico Escolar do discente com a expressão “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o tópico ou tema desenvolvido pelo discente, o período letivo
correspondente e a respectiva nota obtida.
O discente regularmente matriculado no Programa poderá cumprir o Estágio Docência junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduação da UFERSA ou de instituições de ensino superior que
participam de cursos ou programas de pós-graduação em associação com a UFERSA, com o objetivo de se aperfeiçoar para o exercício da docência no ensino superior.
O período de realização do Estágio Docência deverá ser acordado entre o discente, seu orientador e o docente responsável pela(s) disciplina(s) da graduação.
O Estágio Docência deverá ser realizado dentro do período letivo dos cursos de graduação da UFERSA ou de instituições de ensino superior que participam de cursos ou programas de pós-graduação
em associação com a UFERSA.
A realização e aprovação no Estágio Docência será obrigatório para os discentes bolsistas da CAPES.
O Estágio de Docência terá duração mínima de um semestre, e a duração máxima de dois semestres e terá carga horária mínima semestral de 30 horas e máxima semestral de 60 horas.
A seleção de discentes deverá considerar minimamente as seguintes etapas classificatórias: teste da ANPAD (Associação Nacional de Programas de Pós Graduação em Administração), entrevista e
análise de currículo.

Área(s) de Concentração do Curso
Gestão e Sociedade
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Métodos Quantitativos Mestrado SIM 60

Estatística descritiva: aspectos gerais. Probabilidade Normal; Estimação. Testes de hipóteses
paramétricos: (Normal; T-student; Sheffé; Tukey). Analise de variância para um fator. Testes
não paramétricos: (Qui-quadrado. Kruskal-wallis; Kolmogorov-Smirnov). Correlação e
regressão linear.

4 Gestão e Sociedade ANDRE PEDRO FERNANDES NETO

ANDERSON, David R et al. Estatística aplicada à administração e Economia.
São Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2003.
BATOOL, H. et al. Application of partial least square in predicting e-entrepreneurial
intention among business students: evidence from Pakistan. Journal of Innovation
and Entrepreneurship, v. 4, n. 1, p. 6, 15 set. 2015.
BARBETTA, Pedro. Estatística para ciências sociais. Florianópolis: Ed. UFSC,
1998.
BEN SALAH, Mona, Comparison of the Short Term Interest Rate Models:
Parametric Versus Non Parametric Approach. SSRN publications, 2010.
BISQUERRA, R.; SARRIERA, J. C. e MARTÍNEZ, F. Introdução à Estatística:
Enfoque Informático com o Pacote Estatístico SPSS. Porto Alegre: Artmed,
2004.
BRAUN, W. J. Naïve Analysis of Variance. Journal of Statistics Education, v. 20,
N. 2, 2012.
CHATFIELD, C; COLLINS, A. J. Introduction to multivariate analysis. London:
Chapman & Hall, 1992. 246p.
CORRAR, J. L.; THEÓPHILO, Renato Carlos. Pesquisa Operacional para
Decisão em Contabilidade e Administração: Contabilometria. São Paulo: Atlas,
2004.
CRESWELL, J. W. Research design: qualitative, quantitative, and mixed
approaches. 2. ed. London: Sage Publications, 2002.
FÁVERO, L. P.; BELFIORE, P.; SILVA, F. L.; CHAN, B. L. Modelagem
multivariada para tomada de decisões. Rio de Janeiro: ElsevierCampus, 2009.
GROENLAND, Edward A.G. and Stalpers, Joost, Structural Equation Modeling: A
Verbal Approach (September 10, 2012). Nyenrode Research Paper No. 12-02,
ISSN 1872-3934.
GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria Básica-5. McGraw Hill
Brasil, 2011.
HAIR, Joseph F. et al. Análise multivariada de dados. Bookman, 2009.
McCLAVE, James T; SINICICH, Terry. Statistics. New Jersey: Prentice Hall, 2000.
MEDEIROS, P. G. A distância de Mahalanobis para misturas de variáveis
categóricas e contínuas, aplicação na análise de agrupamentos. Dissertação
de mestrado, IMECC, UNICAMP, Campinas, 1995.
NEWBOLD, Paul. Statistics for Business & Economics. New Jersey : Prentice
Hall, 1994, 880p.
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TAYLOR, L; DOEHLER, K. Reinforcing Sampling Distributions through a
Randomization Based Activity for Introducing ANOVA. Journal of Statistics
Education, v. 23, n. 3, 2015.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Econometric analysis of cross section and panel
data. MIT press, 2010.

Métodos Qualitativos Mestrado SIM 60

A epistemologia da administração. Os limites e interações entre a pesquisa qualitativa da
quantitativa. Relações metodológicas interdisciplinares. Estratégias de pesquisa qualitativa. A
condução da pesquisa. A análise de dados na pesquisa qualitativa.

4 Gestão e Sociedade VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

BARTUNEK, J. M. & SEO, M. Qualitative research can add new meanings to quantitative
research. Journal of Organizational Behavior, v. 23, n.2, , mar., 2002
DEMO, Pedro. Pesquisa qualitativa: busca de equilíbrio entre forma e conteúdo. Rev. Latino-
Am. Enfermagem,  Ribeirão Preto ,  v. 6, n. 2, p. 89-104, Apr.  1998 .
DENZIN, N. K.; LINCOLN, Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias
eabordagens. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
ELO, S.; KYNGÄS, H. The qualitative content analysis process. JAN Research Methodology,
v.62, n.1, p. 107-115, 2008
GOMES, Almiralva Ferraz; SANTANA, Weslei Gusmão Piau. A história oral na análise
organizacional: a possível e promissora conversa entre a história e a administração. Cad.
EBAPE.BR,  Rio de Janeiro ,  v. 8, n. 1, p. 1-18, Mar.  2010
GUNTHER, Hartmut. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a questão?.
Psic.: Teor. e Pesq.,  Brasília ,  v. 22, n. 2, p. 201-209, Aug.  2006 .
KUHN, T.S._A estrutura das revoluções científicas. São Paulo: Perspectiva, 1997.
MATURANA, H. La objetividad: Un argumento para obligar. Santiago: Dólmen, 1997.
PAIVA JR, F.G. de. Validade e Confiabilidade na Pesquisa Qualitativa em Administração.
Ciências da Administração, vol 13, n.31. 2011
SILVA, A. B.; GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELO, R. (orgs).Pesquisa qualitativa em
estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. Saraiva, 2. ed. São Paulo, 2010
STEWART, I.; COHEN, J. Figments of reality: The evolution of the curious mind. Cambridge:
Cambridge University, 1997.
ZOUAIN, D. M.; VIEIRA, M. M. F. Pesquisa qualitativa em administração: teoria e prática. Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2006
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Gestão e Sociedade Mestrado SIM 60

Abordagens teóricas para construção do pensamento científico na área de administração. A
relação entre liderança, cultura organizacional e poder. Perspectivas de gestão na inter-
relação gestão e sociedade e o papel do gestor em um contexto de questionamento e crise
dos valores éticos.  As tendências contemporâneas de gestão das organizações relacionadas
à sua função social.

4 Gestão e Sociedade ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

AKTOUF, Omar. Administração e teorias das organizações contemporâneas: rumo a um
humanismo radical crítico?. Organ. Soc.,  Salvador ,  v. 8, n. 21, p. 13-33, Aug.  2001 .
BOWEN, H.R.; Responsabilidades sociais do homem de negócios. Civilização Brasileira: Rio
de Janeiro, 1957.
CARROL, A.B. A History of Corporate Social Responsibility: Concepts and Practices. In:
CRANE, A.; MCWILLIAMS, A.; MATTEN, D.; MOON, J.; SIEGEL. D. (Ed.) The Oxford
Handbook of Corporate Social Responsibility. Oxford University, 2008. P. 19-46.
ELKINGTON, J. Partnerships from cannibals with forks: The triple bottom line of 21st-century
business. Environmental Quality Management , v. 8, n. 1, p.37-51, 1998.
FOUCAULT, Michel. Microfísica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1979
GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciência das organizações: uma reconceituação da Riqueza
das Nações. 2ª edição. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1989 [1981].
MARCH, JAMES, G., “The study of Organizations and Organizing since 1945” in Organization
Studies, 28 (1), pp.9-19,  2007.
McKINLEY, Willian. Organizational Theory Development: Displacement of Ends?
Organization Studies, 2010, Vol.31(1), pp.47-68
ROSSONI, Luciano; MACHADO-DA-SILVA, Clóvis L.. Institucionalismo organizacional e
práticas de governança corporativa. Rev. adm. contemp.,  Curitiba ,  v. 14, n. spe, p. 173-198,
Sept.  2010 .
SALGADO, Francisco; ABAD, Andrés. Utopía como imaginación organizacional en el
pensamiento crítico de Guerreiro-Ramos. Cad. EBAPE.BR,  Rio de Janeiro ,  v. 13, n. 2, p.
220-236,  June  2015 .
SCHEIN, Edgar H. Organizational culture and leadership. 2. ed.  San Francisco, CA: Jossey
Bass, 1992
SERVA, Maurício. O fenômeno das organizações substantivas. Rev. adm. empres.,  São
Paulo ,  v. 33, n. 2, p. 36-43, Apr.  1993 .
STARBUCK, William H, “The Origins of Organization Theory” in Tsoukas, Haridimos e
Christian Knudsen (orgs.), The Oxford Handbook of Organization Theory. New York, The
Oxford University Press, 2003. Capítulo  5.
WILLIAMSON, O. E. The economic institutions of capitalism: firms, markets,
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Sustentabilidade Sócio Ambiental no Contexto
Organizacional

Mestrado NÃO 60

Conceitos de Desenvolvimento Sustentável e o contexto organizacional. Gestão
socioambiental como instrumento para sustentabilidade. Educação ambiental em contexto
organizacional. Educação ambiental no ensino superior e na formação do administrador.

4 LILIAN CAPORLINGUA GIESTA

BRASIL. Lei no 9.795 de 27 de abril de 1999. Dispõe sobre a Educação Ambiental, institui a
Política Nacional de Educação Ambiental e dá outras providências. Diário Oficial, Brasília, 28
abr. 1999.
BARBIERI, José Carlos; SILVA, Dirceu da. Desenvolvimento sustentável e educação
ambiental: uma trajetória comum com muitos desafios. Revista de Administração Mackenzie,
V.12, n.3, 2011,  pp.51-82.
CEBRIAN, Gisela ; GRACE, Marcus ; HUMPHRIS, Debra. Academic staff engagement in
education for sustainabledevelopment. Journal of Cleaner Production, V.106, 2015, p.79(8)
DOGL, Corinna ; BEHNAM, Michael. Environmentally Sustainable Development through
Stakeholder Engagement in Developed and Emerging Countries.Business Strategy and The
Environment, V. 24, n.6, 2015, p.583(18).
DOYLE, Martin ; WINDHEIM, Jesko. Environmental Management Strategy: Four Forces
Analysis. Environmental Management,  V.55, n.1, 2015, pp.6-18.
EGRI, Carolyn P.; PINFIELD, Laerence T. As Organizações e a Biosfera: Ecologia e Meio
Ambiente. In: CLEGG, S.; HARDY, C; NORD, D. (Orgs.) Handbook de estudos
organizacionais. São Paulo: Atlas, 1998. V. 1, p. 195-219.
HALME, Minna ; KORPELA, Maria. Responsible Innovation Toward Sustainable Development
in Small and MediumSized Enterprises: a Resource Perspective. Business Strategy and the
Environment,  V.23, n.8, 2014), pp.547-566.
HART, Stuart L.; DOWELL, Glen. Natural-Resource-Based View of the Firm : Fifteen Years
After. Journal of Management, v. 37, n. 5, 2011, p. 1464-1479.
KHALILI, Nasrin R. ; DUECKER, Susanna ; ASHTON, Weslynne ; CHAVEZ, Francisco. From
cleaner production to sustainable development: the role of academia. Journal of Cleaner
Production, V..96, 2015, p.30(14)
MARTI, Carmen Pilar ; ROVIRA-VAL, M. Rosa ; DRESCHER, Lisa G. J. Are Firms that
Contribute to Sustainable Development Better Financially? Corporate Social Responsibility
and Environmental Management, V.22, n.5, 2015,  p.305(15).
PALMA, Lisiane Celia; OLIVEIRA, Lessandra M. de; VIACAVA, Keitiline R. Sustainability in
Brazilian federal universities. International Journal of Sustainability in Higher Education, V.12,
n.3, 2011,  p.250-258.
SINHA BABU, Swati ; DATTA, Soumyendra. Revisiting the link between socio-economic
development and environmental status indicators—focus on panel data. Environment,
Development and Sustainability,  V.17, n. 3, pp.567-586.
STRAND, Robert. Strategic Leadership of Corporate Sustainability. Journal of Business
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Subjetividade e desempenho nas organizações Mestrado NÃO 60

Fundamentos do comportamento individual, grupal e organizacional. Teorias e práticas
motivacionais. Comprometimento organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Perspectivas
teóricas sobre liderança. Saúde e transtornos mentais no trabalho. Outcomes de recursos
humanos: indicadores e/ou mediadores de desempenho organizacional. Visão baseada em
recursos e capacidades.

4 AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA

BERRY, Christopher M.; LELCHOOK, Ariel M.; CLARK, Malissa A. A meta-analysis of the
interrelationships between employee lateness, absenteeism, and turnover: implications for
models of withdrawal behavior. Journal of Organizational Behavior, v. 33, n. 5, p. 678–699,
2012.
BIRON, Caroline; KARANIKA-MURRAY, Maria. Process evaluation for organizational stress
and well-being interventions: Implications for theory, method, and practice. International
Journal of Stress Management, v. 21, n. 1, p. 85-111. 2014.
BOLINO, M. C.; KLOTZ, A. C.; TURNLEY, W. H.; HARVEY, J. Exploring the dark side of
organizational citizenship behavior. Journal of Organizational Behavior, v. 34, n. 4, p. 542-
559, 2013.
CERASOLI, Christopher P.; NICKLIN, Jessica M.; FORD, Michael T. Intrinsic motivation and
extrinsic incentives jointly predict performance: A 40-year meta-analysis. Psychological
Bulletin, v. 140, n. 4, p. 980-1008, 2014.
COSTA, V. F.; ANDRADE, T. de. Comportamento de cidadania organizacional:
caracterização da produção científica internacional no período de 2002 a 2012. Revista de
Administração Mackenzie, v. 16, n. 2, p. 45-71, 2015.
DE WIT, Frank R. C.; GREER, Lindred L.; JEHN, Karen A. The paradox of intragroup conflict:
A meta-analysis. Journal of Applied Psychology, v. 97, n. 2, p. 360-390, 2012.
FONSECA, A. M. de O.; PORTO, J. B.; BORGES-ANDRADE, J. E. Liderança: um retrato da
produção científica brasileira. Revista de Administração Contemporânea, v. 19, n. 3, p. 290-
310, 2015.
HINTERHUBER, A. Can competitive advantage be predicted?: Towards a predictive definition
of competitive advantage in the resourcebased view of the firm. Management Decision, v. 51,
n. 4, p. 795-812, 2013.
LEE, Ung Hee; KIM, Hye Kyoung; KIM, Young Hyung. Determinants of organizational
citizenship behavior and its outcomes. Global Business and Management Research, v. 5, n.
1, p. 54-65. 2013.
LIN, Yini; WU, Lei-Yu Exploring the role of dynamic capabilities in firm performance under the
resource-based view framework. Journal of Business Research, v.  67, n. 3, p. 407–413,
2014.
PEIXOTO, A. de L. A.; BASTOS, A. V. B.; SOARES, I. S. D.; LOBO, J. R. Comprometimento
e consentimento organizacional: um estudo da validade discriminante dos constructos. Psico-
UFS, v. 20, n. 1, p. 51-61, 2015.
SHAW, J. D.; PARK, T-Y; KIM, E. A resource-based perspective on human capital
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losses, HRM investments, and organizational performance. Strategic Management Journal, v.
34, n. 5, p. 572-589, 2013.
SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional. Estudos de Psicologia, v. 7,
número especial, p. 11-18, 2002.
SOBRAL, F. J. B. de A.; MANSUR, J. A. Produção científica brasileira em comportamento
organizacional no período 2000-2010. Revista de Administração de Empresas, v. 53, n. 1, p.
21-34, 2013.
SOLARTE, M. G. Papel de los seguidores en el desarrollo de las teorías de liderazgo
organizacional. Apuntes del CERNE, v. 34, n. 59, p. 155-184, 2015.
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Responsabilidade social Mestrado NÃO 60

A contexto histórico do conceito de responsabilidade social. As diferentes perspectivas teorias
e as criticas ao conceito de responsabilidade social. Metodologias de análise da
responsabilidade social. Certificações relacionadas a Responsabilidade Social.
Responsabilidade social e desempenho organizacional.Perspectivas contemporâneas do
debate sobre responsabilidade social.

4 ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

BOWEN, H. R. Responsabilidades sociais do homem de negócios. Rio de Janeiro:
Civilização Brasileira, 1957
BITTENCOURT. Epaminondas. CARRIERI. Alexandre. Responsabilidade Social: Ideologia,
poder e discurso na lógica empresarial. RAE, volume 45, Edição especial, Minas Gerais,
2005
CARROLL, A. B. Corporate Social Responsibility: Evolution of a Definitional Construct.
Business & Society, v. 38, n. 3, p. 268–295, 1999.
CARROLL, A. B., & SHABANA, K. M. (2010). The business case for corporate social
responsibility: A review of concepts, research and practice. International Journal of
Management Review, 12(1),85
CHARLO, M. J., & MOYA, I.. El comportamiento financiero de las empresas socialmente
responsables. Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 16(2), 15-
25, 2010.
CHRISMAN, J. J.; CARROLL, A. B. Corporate responsibility - reconciling economic and social
goals.Sloan Management Review, v. 25, n. 2, p. 59–65, 1984
DAHLSRUD, A.  How corporate social responsibility is defined: An analysis of 37 definitions.
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 15(1), 1, 2008.
HARWOOD, I., HUMBY, S., & HARWOOD, A. (2011). On the resilience of corporate social
responsibility. European Management Journal, 29(4), 283, 2011.
JONES, Marc T. Missing the Forest for the Trees: A critique of the Social Responsibility
concept and Discourse. Business & Society. v. 1. n. 35. p. 7-41. March 1996.
PANWAR, R. et al. Corporate responsibility: balancing economic, environmental, and social
issues in the forest products industry. Forest Products Journal, v. 56, n. 2, p. 4-12, 2006
SCHROEDER, J. T.; SCHROEDER, I. Responsabilidade social corporativa: limites e
possibilidades. Revista de Administração de Empresas, v. 3, n 1, p.1-10, jan./jun.2004.
SCHWARTZ, M., & CARROLL, A. (2003). Corporate social responsibility: a three-domain
approach. Business Ethics Quarterly, 13(4), 503-530, 2003.
SOARES, G. M. P. Responsabilidade social corporativa: por uma boa causa!?. Revista de
Administração de Empresas, v. 3, n. 2, p. 1-15, jul./dez. 2004
VALENZUELA FERNANDEZ, LESLIER; JARA-BERTIN, MAURICIO; VILLEGAS PINEAUR,
FRANCISCO. Prácticas de Responsabilidad Socila, reputación corporativa y desempeño
financiero. . Rev. adm. empres.,  São Paulo ,  v. 55, n. 3, p. 329-344,
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June  2015 .
XAVIER, Wescley e MARANHÃO, Carolina. Responsabilidade Social: A privatização do
público. O&S, Salvador, v.17, n.53, Abril/Junho, 2010
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Governança corporativa e indicadores de
desempenho

Mestrado NÃO 60

Governança corporativa (GC): conceito, princípios e práticas. Fatores que influenciam a
adoção de práticas de GC. Modelos e parâmetros de avaliação da GC no contexto brasileiro e
internacional. Eficiência dos sistemas de GC e gerenciamento da imagem. GC e
sustentabilidade. Responsabilidade socioambiental e empresarial. Relatórios socioambientais:
modelos de mensuração, modelos de evidenciação, nível de aderência, indicadores e críticas.
Indicadores de desempenho organizacional.

4 THAISEANY DE FREITAS REGO

AERTS, W. et al. Performance disclosure on the web: an exploration of the impact of
managers’ perceptions of stakeholder concerns. The International Journal of Digital
Accounting Research, v. 6, n. 12, p. 159-194, 2006.
ASSAF NET, A. Finanças corporativas e valor. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2014.
BARBIERI, J. C. CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentável: da teoria à prática. 2 ed. São Paulo: Saraiva: 2012.
BRAMMER, S.; PAVELIN, S. Factors influencing the quality of corporate environmental
disclosure. Business Strategy and the Environment, v. 17, n. 1, p. 120-136, feb. 2008.
BUSHMAN, R. et al. Financial accounting information, organizational complexity and
corporate governance systems. Journal of Accounting and Economics, v. 37, n. 2, p. 167-201,
jun. 2004.
BYARD, D.; LI, Y.; WEINTROP, J. Corporate governance and the quality of financial analysts’
information. Journal of Accounting and public policy, v. 25, n. 5, p. 609-625, sep./oct. 2006.
DAL-RI MURCIA, F. et al. Impacto do nível de disclosure corporativo na volatilidade das
ações de companhias abertas no Brasil. Revista de Economia e Administração, v. 10, n. 2, p.
196-218, abr./jun. 2011.
DYE, R. A. An Evaluation of “Essays on Disclosure” and the Disclosure Literature in
Accounting. Journal of Accounting & Economics, v. 12, n. 32, p. 181-135, 2001.
FERREIRA, A. C. S.; SIQUEIRA, J. R. M.; GOMES, M. Z. (org.) Contabilidade ambiental e
relatórios sociais. E ed. São Paulo: Atlas, 2012.
FORKER, J. J. Corporate governance and disclosure quality. Accounting and business
Research, v. 22, n. 86, 1992.
ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendências. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2014.
SILVEIRA, A. D-M. Governança corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. 3
reimp. São Paulo: Editora SaintPaul, 2009.
TACHIZAWA, T. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negócios focadas na realidade brasileira. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2015.
VELLANI, C. L. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho econômico,
social e ecológico. São Paulo: Atlas, 2011.
VELLANI, C. L.; RIBEIRO, M. S. Sistema contábil para gestão da ecoeficiência empresarial.
Revista Contabilidade & Finanças, São Paulo, v. 20, n. 49, p. 25-43, jan./apr. 2009.
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VERRECCHIA, R. E. Essays on disclosure. Journal of Account and Economics, v. 32, n. 1-3,
p. 97-180, dec. 2001.
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Gestão, indicadores e sistemas de inovação Mestrado NÃO 60

Abordagem conceitual de inovação. Ciência, tecnologia e inovação no Brasil. Tipologia de
inovação. Planejamento e gestão do processo de inovação. Estratégia de inovação. Inovação
e desempenho. Arranjos institucionais para a inovação e transferência de tecnologia. Redes
de cooperação articulados em sistemas de inovação. Inovação e políticas públicas. Interação
Universidade – Empresa.

4 ANA MARIA MAGALHAES CORREIA

ANTOLÍN-LÓPEZ, Raquel; MARTÍNEZ-DEL-RÍO, Javier; CÉSPEDES-LORENTE, José.
Fomentando la innovación de producto en las empresas nuevas: ¿Qué instrumentos públicos
son más efectivos? European Research on Management and Business Economics, v. 22, n.
1, p. 38-46, 2016.
ARAUJO, Cíntia Moller, VILLAS BOAS, Giovanna. Políticas públicas e incubação de
empresas: o caso do estado de São Paulo. Rev. Ciênc. Admin., v. 19, n. 2, p. 507-535, 2013.
BEDFORD, David S. Management control systems across different modes of innovation:
Implications for firm performance. Management Accounting Research, v. 28, n. 1, p. 12-30,
2015.
CORREIA, Ana Maria Magalhães; GOMES, Maria de Lourdes Barreto. Potentialities and
limits for the local economic and innovative development: a comparative analysis of
technology parks located in the Northeast region of Brazil. Int. J. Innovation and Learning, vol.
15, n. 3, p. 274-298, 2014.
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Fundamentos e conceitos de gestão ambiental. Gestão ambiental e o elo social. Ferramentas
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Gestão ambiental pública.
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Gestão Pública, Governança e Poder Local Mestrado NÃO 60

Modelos de gestão pública. A dinâmica do Controle social. Formulação e Gestão de políticas
públicas. Governança. Reforma administrativa. Poder local, Empoderamento e Participação
social.
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BECKER, D., et al. Empowerment e avaliação participativa em um programa de
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Finanças Comportamentais Mestrado NÃO 60

Finanças Clássicas vs. Finanças Comportamentais. Teoria da utilidade e racionalidade.
Eficiência de mercado e anomalias. Impactos da psicologia, economia e processo decisório.
Vieses e heurísticas cognitivos e as decisões financeiras de financiamento (estrutura de
capital) e investimentos (avaliação e implementação de projetos de investimento; fusões e
aquisições). Risco e processo decisório nas organizações. Aplicação: ineficiências de
mercado e o investidor individual; finanças corporativas e gestores com racionalidade limitada;
tópicos de pesquisa.
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SIMON, H. A. Rational decision making in business organizations. The American Economic
Review. p. 493-513, Set. 1979b.
SHILLER, R. J. From efficient market theory to behavioral finance. Journal of Economics
Perspectives, v. 17, n. 1, p. 83-104, 2003.
STATMAN, M. Behaviorial Finance: Past Battles and Future Engagements. Financial Analysts
Journal, v. 55, n. 6, p. 18–27, nov. 1999.
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Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Nome Grau
Acadêmico Obrigatória? Carga Horária

Ementa

Créditos Área(s) de Concentração Docente(s)

Bibliografia

Direito, emancipação e sociedade Mestrado NÃO 60

Os direitos econômicos, sociais e culturais: sua origem, fonte, conceito e espécie e sua
interface com os processos de emancipação. A relação entre direitos civis e políticos (de
liberdade) e os direitos econômicos sociais e culturais (desigualdade). O estatuto jurídico dos
direitos de igualdade e sua justiciabilidade. Mecanismos de monitoramento e implementação.
O Comitê de Direitos Econômicos Sociais e Culturais da ONU. Exame de relatórios
periódicos. Os direitos econômicos, sociais e culturais no Brasil: estudos de casos.

4
MARIO SERGIO FALCAO MAIA, RAFAEL

LAMERA CABRAL

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
BONAVIDES, Paulo. Do Estado liberal ao Estado social. 7. ed. São Paulo: Malheiros, 2004.
COURTIS, Christian. Los derechos sociales en perspectiva. In: CARBONELL, Miguel (Org.).
Teoría del neoconstitucionalismo: ensaios escogidos. Madrid: Trotta, 2007.
HOLMES, Stephen; SUNSTEIN, Cass R. The cost of rights. New York: Norton, 1999.
LANGFORD, Malcom; NOLAN, Aoife; PORTER, Bruce. The justiciability of social and
econômica rights: an updated appraisal. mar. 2007. Disponível em: .
MAIA, Mário Sérgio Falcão. Neoconstitucionalismo e direitos sociais . Revista de Direito
Sanitário, Brasil, v. 10, n. 3, p. 27-38, fev. 2010. ISSN 2316-9044. Disponível em: . Acesso
em: 24 nov. 2015. doi:http://dx.doi.org/10.11606/issn.2316-9044.v10i3p27-38.
MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Rumo, 1967.
PINSKY, Carla Bassanezi; PINSKY, Jaime. (Org.) História da cidadania. São Paulo:
Contexto, 2003.
SCHEININ, Martin. Economic and social rights as legal rights. In: EIDE, A.; KRAUSE,
Catarina; ROSAS, Allan.Economic, social and cultual rights: a textbook. Dordrech, Holanda:
Kluwer Academic Publishers, 1995.
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Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Nome Grau
Acadêmico Obrigatória? Carga Horária

Ementa

Créditos Área(s) de Concentração Docente(s)

Bibliografia

Decisões de investimentos em ativos reais Mestrado NÃO 60

Proporcionar a compreensão, discussão e comparação dos aspectos conceituais e das
possibilidades de aplicação das principais metodologias de análise de projetos de
investimentos em ativos reais (Metodologia Clássica, Teoria das Opções Reais e Metodologia
Multi-índice), para tomada de decisão em ambiente de risco e incerteza. Enfatizando a
necessidade de informações que permitam evidenciar a relação risco-retorno, decorrente da
análise dos principais aspectos envolvidos na avaliação de projetos de investimentos. Como
também, discutir alguns fatores macroeconômicos que influenciam as Decisões de
Investimentos.

4
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE,

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR

COPELAND, Tom e ANTIKAROV, Vladimir. Opções Reais. Campus, 2001.
PENROSE, Edith. A teoria do crescimento da firma. Tradução Tams Szmrecs Nyi. Campinas,
SP: Unicamp. 2006.
BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principles of corporation finance. 3 ed. New York:
McGraw-Hill, 1998.
DAMODARAN, A. Avaliação de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinação
do valor de qualquer ativo. Rio de janeiro: Qalitymark, 2002
SOUZA, Alceu & CLEMENTE, Ademir. Decisões Financeiras e Análise de Investimentos.
Atlas, São Paulo, 6ª edição – 2008.
NOGAS, P. S. M.; SOUZA, Alceu; SILVA, Wesley Vieira da. Análise de investimentos: uma
contribuição probabilística ao índice TMA/TIR da Metodologia Multi-índice. Revista
Iberoamericana de Ciencias Empresariales y Economía, v. 2, p. 43-55, 2011.
INSELBAG, I.; KAUFOLD, H. Two discount cash flow methods of valuing companies under
alternative financing strategies (and how to select between them). Journal of Applied
Corporate Finance, v. 10, Issue 1, p. 114-122, 1997.
JOHN, R. G.; CAMPBELL, R. H. The theory and practice of corporate finance: evidence from
the field. Journal of Financial Economics, n. 60, p. 187-243, 2001.
KING, A.W.; FOWLER, S.W.; ZETHAML, C. Competências Organizacionais e Vantagem
Competitiva: O Desafio da Gerência Intermediária. RAE, V.42, No. 1, Jan/mar. 2002
LORIE, J. H.; SAVAGE, L. J. Three problems in rationing capital. Journal of Business, 1955.
PORTER, M. E. "How Competitive Forces Shape Strategy." Harvard Business Review 57, no.
2 (March–April 1979): 137–145.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para análise de indústrias e da concorrência.
2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business
Review, p. 79-91, maio/jun. 1990.
RAUCH, P. SWOT analyses and SWOT strategy formulation for forest owner cooperations in
Austria. European Journal of Forest Research, Berlin, v. 126, n. 3, p. 413-420, Jul. 2007
TALEB, N. N.; El cisne negro: el impacto de lo altamente improbable. Barcelona: Paidós,
2008.
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Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

CORPO DOCENTE
Corpo Docente - Titulação e Vínculo

Dados Pessoais

Nome E-mail Abreviatura(s)

Vínculo

Categoria no
Programa

Horas de Dedicação Semanal

Instituição Programa
Instituição

Titulação

Nível Ano País Instituição Área

AGOSTINHA
MAFALDA
BARRA DE
OLIVEIRA

agostinhamafald
a@ufersa.edu.b

r

OLIVEIRA, A. M.
B.

PERMANENTE 40 10

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2009 Espanha
UNIVERSIDAD

DE
SALAMANCA

-

ANA MARIA
MAGALHAES

CORREIA

ANINHAMAGAL
HAES23@HOT

MAIL.COM

CORREIA, A. M.
M.; CORREIA,
ANA MARIA

MAGALHAES

PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2016 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA
DO PARANÁ

-

ANDRE PEDRO
FERNANDES

NETO

ANDREPEDRO
@UFERSA.ED

U.BR

André P.
Fernandes Neto;

FERNANDES
NETO, A. P.;

Fernandes Neto,
A. P.; Neto,

André P.
Fernandes

PERMANENTE 20 10

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2013 Brasil

UNIVERSIDAD
E FEDERAL

DO RIO
GRANDE DO

NORTE

-

ANTONIO
ERIVANDO

XAVIER

ERIVANDO@U
FERSA.EDU.BR

JÚNIOR, A. E.
X.; XAVIER

JUNIOR, A. E.

COLABORADO
R

40 10

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2016 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA
DO PARANÁ

-

ELISABETE
STRADIOTTO

SIQUEIRA

BETEBOP@UF
ERSA.EDU.BR

SIQUEIRA, E.
S.; SIQUEIRA,

Elisabete
Stradiotto

PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 1999 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA

DE SÃO

-

LIANA
HOLANDA

NEPOMUCENO
NOBRE

LIANA.NOBRE
@GMAIL.COM NOBRE, L. H. N. PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2015 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA
DO PARANÁ

-
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Dados Pessoais

Nome E-mail Abreviatura(s)

Vínculo

Categoria no
Programa

Horas de Dedicação Semanal

Instituição Programa
Instituição

Titulação

Nível Ano País Instituição Área

LILIAN
CAPORLINGUA

GIESTA

LIGIESTA@GM
AIL.COM

GIESTA, L. C.;
Giesta, L.C.

PERMANENTE 40 10

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2009 Brasil

UNIVERSIDAD
E FEDERAL

DO RIO
GRANDE DO

-

MARIO
SERGIO

FALCAO MAIA

mmaia22@yaho
o.com

MAIA, M. S. F.
COLABORADO

R
40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2014 Brasil
UNIVERSIDAD

E FEDERAL
DE

-

RAFAEL
LAMERA
CABRAL

rafaelcabral@uf
ersa.edu.br

CABRAL, R. L. PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2016 Brasil
UNIVERSIDAD

E DE
BRASÍLIA

-

THAISEANY DE
FREITAS

REGO

THAISEANY@Y
AHOO.COM.BR

REGO, T. F.;
RÊGO, T. F.

PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2015 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA
DO PARANÁ

-

VALDEMAR
SIQUEIRA

FILHO

DEMA@UFERS
A.EDU.BR

FILHO, V. S. PERMANENTE 40 16

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO

SEMI-ÁRIDO

Doutorado 2002 Brasil

PONTIFÍCIA
UNIVERSIDAD
E CATÓLICA

DE SÃO

-

VINICIUS
CLAUDINO DE

SA

viniciusclaudino
@gmail.com

SÁ, V. C.
COLABORADO

R
40 10

UNIVERSIDADE
DO ESTADO

DO RIO
GRANDE DO

NORTE

Doutorado 2013 Brasil

FUNDAÇÃO
UNIVERSIDAD

E FEDERAL
DE MATO

GROSSO DO
SUL

-
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Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Corpo Docente - Atividades de Formação (Orientação, disciplinas, projetos)

Nome Categoria

Orientações Concluídas

Graduação

IC TCC

Pós-Graduação

ESP MP ME DO

Disciplinas

Participação em Projetos de Pesquisa

Total em Andamento*
Na Proposta**

Total Responsável Membro
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE

OLIVEIRA
PERMANENTE 0 23 5 0 0 0 2 6 6 3 3

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE 0 11 0 0 0 0 1 4 5 1 4

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE 1 27 0 0 0 0 1 3 5 1 4

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR COLABORADOR 0 20 0 0 0 0 1 1 3 1 2

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE 14 27 0 5 19 0 3 10 8 2 6

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE 1 7 0 0 0 0 2 9 9 1 8

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE 5 24 5 0 2 0 3 5 4 2 2

MARIO SERGIO FALCAO MAIA COLABORADOR 3 9 1 0 0 0 1 2 3 1 2

RAFAEL LAMERA CABRAL PERMANENTE 0 5 0 0 0 0 1 3 3 1 2

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE 0 27 4 0 0 0 1 4 5 1 4

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE 7 3 0 0 3 0 1 0 7 1 6

VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR 0 27 3 0 0 0 1 2 4 1 3
IC: Iniciação Científica
TCC: Trabalho de Conclusão de Curso
ESP: Especialização
MP: Mestrado Profissional
ME: Mestrado Acadêmico
DO: Doutorado
 *Quantitativo declarado no preenchimento da proposta relativo a todos os projetos em andamento que o(a) docente participa, independente se em proposta de programa/curso novo ou ativo no SNPG.
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Produção do Docente: Quantitativos declarados (Geral) e consolidados com base nas produções declaradas na proposta (Recente)

Nome Categoria

Geral

Recente
Total

Bibliográfica

AP LIV TA OPB TPB

Técnica

DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT

Artística

AC AV MUS OPA TPA

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE

49

21

3

2

7

5

9

5

1

0

20

12

0

0

0

0

0

0

0

0

6

0

19

9

3

0

1

0

0

0

0

0

0

0

29

9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE

71

33

12

8

4

2

44

21

0

0

60

31

0

0

0

0

0

0

0

0

8

1

0

0

0

0

3

1

0

0

0

0

0

0

11

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE

40

11

5

3

4

2

23

4

0

0

32

9

0

0

0

0

0

0

0

0

5

2

0

0

1

0

2

0

0

0

0

0

0

0

8

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR COLABORADOR

22

10

5

4

1

0

11

6

0

0

17

10

0

0

0

0

0

0

0

0

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE

268

60

51

14

50

21

134

25

1

0

236

60

0

0

0

0

0

0

0

0

5

0

16

0

5

0

2

0

0

0

0

0

4

0

32

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

AP: Artigo em Periódico

LIV: Livros

TA: Trabalho em Anais

OPB: Outras Produções Bibliograficos (Artigo em Jornais e Revistas, Tradução,
Partitura, Outros)

TPB: Total de Produções Bibliograficas

DMDI: Desenvolvimento de Material Didático e Instrucional
DA: Desenvolvimento de Aplicativo
ED: Editoria
DP: Desenvolvimento de Produto
AT: Apresentação de Trabalho
ST: Serviço Técnico
CCD: Curso de Curta Duração
OE: Organização de Eventos
PRT: Programa de Rádio ou TV
DT: Desenvolvimento de Técnica
OPT: Outras Produções Técnicas (Relatório de Pesquisa, Manutenção de Obra
Artística,

TPT: Total de Produções Técnicas

AC: Artes Cênicas

AV: Artes Visuais

MUS: Música

OPA: Outras Produções Artísticas

TPA: Total de Produções Artísticas
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Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado
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Nome Categoria

Geral

Recente
Total

Bibliográfica

AP LIV TA OPB TPB

Técnica

DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT

Artística

AC AV MUS OPA TPA

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE

41

21

12

10

3

3

11

5

0

0

26

18

0

0

0

0

0

0

0

0

3

0

12

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

15

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE

109

30

6

4

5

1

64

24

0

0

75

29

3

0

0

0

0

0

0

0

18

0

4

1

8

0

1

0

0

0

0

0

0

0

34

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

MARIO SERGIO FALCAO MAIA COLABORADOR

49

8

11

2

8

1

8

0

1

0

28

3

0

0

0

0

0

0

0

0

18

5

2

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

21

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

RAFAEL LAMERA CABRAL PERMANENTE

97

18

10

4

1

3

30

2

4

0

45

9

0

0

0

0

0

0

0

0

28

4

6

0

9

2

7

1

2

2

0

0

0

0

52

9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE

85

29

15

9

0

0

41

14

0

0

56

23

0

0

0

0

0

0

0

0

11

2

2

2

3

0

13

2

0

0

0

0

0

0

29

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Nome Categoria

Geral

Recente
Total

Bibliográfica

AP LIV TA OPB TPB

Técnica

DMDI DA ED DP AT ST CCD OE PRT DT OPT TPT

Artística

AC AV MUS OPA TPA

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE

103

17

12

3

12

7

45

7

0

0

69

17

0

0

0

0

0

0

0

0

9

0

16

0

7

0

2

0

0

0

0

0

0

0

34

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR

58

10

7

5

6

1

32

3

0

1

45

10

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

2

0

2

0

6

0

0

0

0

0

1

0

13

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Corpo Docente - Atuação em Outra(s) Proposta(s) submetidas no Período ou em Programa(s) já existentes

Nome Categoria

Situação em Outras Propostas e/ou Programas
Outro(s) Programa(s) Proposto(s) no Período

IES Nº/Ano Programa Categoria
Dedicação

(horas)
IES PPG

Área de
Avaliação

Programa(s) Ativo(s) no SNPG*

IES Programa Categoria Área de
Avaliação

AGOSTINHA MAFALDA BARRA
DE OLIVEIRA

PERMANENTE - -/- - - - - - UFERSA

COGNIÇÃO,
TECNOLOGIAS E

INSTITUIÇÕES
(23003014072P9)

PERM.
INTERDIS
CIPLINAR

ANDRE PEDRO FERNANDES
NETO

PERMANENTE - -/- - - - - - UFERSA

Sistemas de
Comunicação e

Automação
(23003014017P8)

PERM.
ENGENHA

RIAS IV

ELISABETE STRADIOTTO
SIQUEIRA

PERMANENTE - -/- - - - - - UFERSA

Ambiente, tecnologia
e sociedade

(23003014016P1)
PERM.

CIÊNCIAS
AMBIENTA

IS

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE - -/- - - - - - UFERSA

Ambiente, tecnologia
e sociedade

(23003014016P1)
PERM.

CIÊNCIAS
AMBIENTA

IS

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE - -/- - - - - - UFERSA

Ambiente, tecnologia
e sociedade

(23003014016P1)
COLA.

CIÊNCIAS
AMBIENTA

IS

 *Programa(s) que estejam na situação Em Funcionamento ou Em Projeto no Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG) e no(s) qual(is) o(a) Docente consta
com atuação em curso na data de encerramento do Edital de Submissão de Proposta de Programa/Curso Novo.
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Corpo Docente - Projetos de Pesquisa
1

Projeto de Pesquisa: O risco no processo decisório das organizações: a influência do gestor, da empresa e do ambiente

Data de Início: 01/01/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: O risco é inerente a praticamente todas as atividades humanas e empresariais e, embora muito se utilizem medidas objetivas para mensurar o risco,
existe uma tendência de se entender o risco como um atributo subjetivo que em muitos casos pode dificultar o envolvimento em ações empreendedoras.
O risco percebido é uma atividade cognitiva e resulta de um processo que adiciona significados subjetivos a situações objetivas, para tanto torna
necessário compreender não as questões especificas da gestão, mas também aquelas relativas a cultura em que o sujeito está imerso. A pesquisa sobre
percepção ao risco não está consolidada em relação aos fatores que determinam este processo cognitivo, no entanto questões próprias ao indivíduo e
aquelas relacionadas à interação entre indivíduo (e sua cultura e formas de linguagem) e a situação são comumente reportados como fatores
determinantes do risco percebido. Assim, como a percepção ao risco é uma atividade individual, a forma como o gestor percebe tais riscos interfere no
processo decisório e nos resultados das empresas. O objetivo desta pesquisa é analisar as relações entre tolerância ao risco, a interpretação do ambiente
competitivo e a percepção ao risco. Os procedimentos metodológicos para realização do estudo consistirão na realização de pesquisa bibliográfica e
entrevistas para a elaboração de uma escala de percepção ao risco. O instrumento desenvolvido na primeira fase da pesquisa será empregado na fase
de levantamento de dados quantitativos. Os dados quantitativos serão submetidos à análise multivariada para teste das hipóteses acerca das relações
entre a tolerância ao risco, a interpretação do ambiente competitivo e a percepção ao risco. A principal contribuição do trabalho é possibilitar que os
gestores, conscientes dos elementos que afetam o seu grau de percepção ao risco, possam melhorar o processo decisório nas suas organizações

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE SIM

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE NÃO

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE NÃO

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO
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2
Projeto de Pesquisa: Formas culturais de gestão na experiência da agricultura familiar

Data de Início: 03/11/2014 Financiador: Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e
Tecnológico - Edital Universal

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: Descrição: Existe um hiato entre a cultura organizacional do agricultor familiar e aquela desenvolvida no contexto do agronegócio que dificulta a
construção de um dialogo produtivo entre elas de forma a potencializar uma atuação proveitosa para ambos. Nesse contexto, questiona-se quais os
fatores vinculados a cultura organizacional dos agricultores familiares que dificultam e/ou potencializam sua inserção no mercado em uma situação de
maior equilíbrio de poder entre seus agentes. O objetivo do estudo é analisar a dimensão cultural do processo de gestão da agricultura familiar nos
assentamentos rurais e suas implicações na sustentabilidade da propriedade assim como sua inserção no mercado e geração de renda, a fim de
encontrar formas de reduzir as assimetrias sociais e econômicas entre os demais agentes do agronegócio. Será utilizada pesquisa qualitativa de
abordagem descritiva que será desenvolvida através de entrevistas com agricultores familiares de assentamentos rurais e também agentes públicos e
privados que estabeleçam interface com esse segmento no desenvolvimento de suas atividades. O contexto do estudo é a agricultura familiar dos
assentamentos rurais na região de Mossoró RN e Dourados MS. Espera-se que o estudo contribua na materialização de formas de gestão que promovam
o desenvolvimento sustentável..

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE SIM

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO

VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR NÃO

3
Projeto de Pesquisa: Responsabilidade Social - uma análise dos setores Público e Privado

Data de Início: 06/01/2014 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: Trata-se de um projeto de pesquisa que visa investigar a temática da responsabilidade social nos vários contextos organizacionais (público, privado,
terceiro setor) em organizações do semiáriodo potiguar visando compreender como essa questão tem sido incorporada pelos processos de gestão.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE SIM

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE NÃO
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Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Nome Categoria Responsável?
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO

VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR NÃO

4
Projeto de Pesquisa: Educação ambiental em instituições do ensino superior

Data de Início: 03/02/2014 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: Descrição: O projeto de pesquisa objetiva analisar a existência de pressupostos de educação ambiental evidenciados em práticas nos cursos de
Administração, de forma que se tenha um panorama da relação entre Educação Ambiental e os cursos de administração, mediante estudo multicaso,
visando compreender como as estruturas dos cursos tem se preparado para o enfrentamento das questões ambientais e do desenvolvimento sustentável
na formação dos futuros gestores. Tal análise pressupõe conhecer como as metodologias de ensino têm sido desenvolvidas para essa finalidade..

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE SIM

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE NÃO

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

MARIO SERGIO FALCAO MAIA COLABORADOR NÃO

RAFAEL LAMERA CABRAL PERMANENTE NÃO

5
Projeto de Pesquisa: Direito e Processos Sociais

Data de Início: 06/04/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: Este projeto objetiva o estudo das temáticas relativas ao contexto dos processos sociais relacionados ao direito, assim como a observação das questões
culturais derivadas dessa interação. Desenvolve estudos acadêmicos no âmbito da ciência, cultura e linguagem evidenciando como grupos e
organizações se apropriam ou não do direito como uma possibilidade de emancipação na construção de processos organizativos que lhes permitam atuar
de forma mais autônoma na sociedade.
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Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
MARIO SERGIO FALCAO MAIA COLABORADOR SIM

RAFAEL LAMERA CABRAL PERMANENTE NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO

VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR NÃO

6
Projeto de Pesquisa: AS MUDANÇAS CULTURAIS E DE GESTÃO VIVENCIADAS PELOS DONOS DE TERRAS EXPLORADAS PELA INDÚSTRIA PETROLÍFERA NO SEMI-

ÁRIDO NORDESTINO

Data de Início: 01/06/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: O projeto estudará as mudanças culturais e de gestão em relação ao uso da terra ocorridas entre os pequenos proprietários situados na região de
Mossoró RN, localizada no semiárido nordestino, influenciadas pelo trabalho que a PETROBRAS desenvolveu nas últimas décadas para exploração do
petróleo. O interesse da pesquisa se concentra nas transformações geradas pela utilização dos recursos que os pequenos produtores de terra recebem
da PETROBRAS pela utilização de suas propriedades para exploração do petróleo. Neste contexto, o interesse da pesquisa é estudar as mudanças
culturais que justificam esta nova prática com relação à terra.  A problemática da pesquisa visa sistematizar as mudanças culturais que acionam
processos de gestão para a produção rural, recuperação ambiental e constituição de projeto de vida com a fixação das famílias no campo. Este projeto é
continuidade de outros estudos produzidos pela Universidade Federal Rural do Semiárido UFERSA, como um Projeto PET de formação para produtores
rurais. Para esta pesquisa, conseguiu-se apoio da PETROBRAS que disponibilizou um mapa da região localizando os locais onde a empresa possui
instalações, cabendo a pesquisa, estudar o entorno destas áreas e as modificações que ocorreram nesta região.  Como metodologia da pesquisa serão
abordadas as referências conceituais da área de gestão, particularmente da cultura organizacional, para estudar as mudanças culturais, econômicas e
sociais entre os pequenos proprietários e as relações de preservação do meio ambiente que os novos recursos econômicos produziram na região. O
delineamento da pesquisa será teórico-empírico, com base em fundamentação teórica, a pesquisa será realizada por meio de revisão de literatura e de
pesquisa de campo no contexto dos proprietários de terra que possuem parceria com a PETROBRAS com ênfase na agricultura familiar. Para tanto, a
pesquisa será descritiva, com método quantitativo, em uma primeira fase e qualitativo na segunda etapa da pesquisa. A pesquisa de campo será
realizada para obter informações sobre esta população vinculada a agricultura familiar. De acordo com Andrade (2001), a pesquisa de campo baseia-se
nos fatos tal qual ocorrem na realidade, diretamente coletados no local dos fenômenos estudados. Para a realização da coleta de dados serão utilizadas
técnicas específicas, como a observação direta, questionários e entrevistas semi-estruturadas. A escolha dessa região se deu por conveniência, pois a
UFERSA desenvolve  pesquisas com ênfase na temática do semiárido. Neste sentido em uma primeira etapa uma pesquisa de natureza quantitativa
serão aplicados questionários em uma amostra de 250 proprietários rurais, considerando um universo de 750 beneficiados com recursos da
PETROBRAS, fazendo um levantamento sobre como são utilizados os recursos recebidos da PETROBRAS e qualidade de vida. Na segunda etapa, com
base nos dados coletados na primeira parte da pesquisa serão entrevistados, através de roteiro semi-estruturado,  proprietários para sistematizar as
práticas de gestão que este
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contexto possibilitou para a região com relação ao uso da terra para o plantio, a criação de seus rebanhos e a preservação do meio ambiente, já que os
recursos recebidos, podem proporcionar incentivos e instrumentos para organização e gestão entre estas famílias.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE SIM

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

7
Projeto de Pesquisa: Ensino do Empreendedorismo

Data de Início: 03/03/2014 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: O ato de empreender atualmente é umas das matrizes da economia para países desenvolvidos, e em especial àqueles em desenvolvimento. Mello e
Cordeiro (2010) enfatizam que o interesse pelo fenômeno do empreendedorismo vem crescendo significativamente nos últimos quinze anos, seja no
âmbito acadêmico, governamental ou mesmo empresarial. Isto se deve a constatação de que a ação de empreender modifica o status quo do mercado,
pela geração de novos negócios e a inserção de diferentes bens e serviços que atendam melhor as suas necessidades. Neste contexto, reconhecendo a
importância do empreendedorismo para o desenvolvimento econômico do país, o Governo Federal Brasileiro vem implementando o ensino do
empreendedorismo, em particular nas Instituições de Ensino Superior (IES). Como exemplo disso, o Governo Federal Brasileiro, por meio do Ministério da
Educação, Ciência e Tecnologia (MEC) normatizou o ensino do empreendedorismo nas IES, em especial em cursos de gestão e de engenharia. Diante
do exposto surgiu a seguinte problemática: Os cursos de graduação oferecidos pelas IES estão atendendo as diretrizes curriculares nacionais em relação
ao tema empreendedorismo? Para responder à problemática, foi necessário atender ao objetivo geral de analisar o nível de empreendedorismo nos
cursos de graduação oferecidos pelas IES ; e aos objetivos específicos de: 1) Identificar as práticas de ensino-aprendizagem destinadas ao
desenvolvimento de habilidades empreendedoras adotadas em cada curso e IES; 2) mensurar a intenção de empreender e o potencial empreendedor dos
concluintes desses cursos; 3) fazer um comparativo, por curso e por IES, do perfil empreendedor dos concluintes, e; 4) Analisar a relação entre as
características pessoais, sociais e culturais; e a intenção de empreender e o potencial empreendedor dos concluintes. O projeto objetiva analisar de que
forma essa dimensão da gestão vem sendo desenvolvidas nos cursos de graduação e as metodologias envolvidas no processo de ensino e
aprendizagem..

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE SIM

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE NÃO
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8
Projeto de Pesquisa: História constitucional e direitos sociais: a experiência do Conselho Nacional do Trabalho no Brasil (1923-1945)

Data de Início: 06/04/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: A pesquisa pretende produzir uma história institucional do Conselho Nacional do Trabalho (CNT) sob a perspectiva da história do direito constitucional
brasileiro. Instituído em 1923, o CNT foi precursor da organização dos sistemas previdenciário e trabalhista nacional. Transformado em Tribunal Superior
do Trabalho em 1945, o conselho deixou um rastro de avanços e limites significativos para a compreensão histórica da pactuação de direitos sociais no
Brasil, nas mais vastas experiências do direito e da política brasileira. Revisitar o CNT é um desafio que permite identificar o papel do direito e das
instituições nesses processos históricos que marcaram o fim da primeira República até o término do Estado Novo.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
RAFAEL LAMERA CABRAL PERMANENTE SIM

MARIO SERGIO FALCAO MAIA COLABORADOR NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO

9
Projeto de Pesquisa: Análise de desempenho para o desenvolvimento econômico e inovativo local dos parques científicos e tecnológicos em operação do Nordeste.

Data de Início: 09/03/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: A inovação e os processos de mudança tecnológica definem as trajetórias do desenvolvimento econômico de países, regiões e cidades. O avanço
tecnológico tem sido a principal força motora das regiões desenvolvidas, respondendo por grande parte do aumento da produtividade, da renda, da
geração de empregos e da competitividade internacional. Nesse sentido, os Habitat's de inovação, mas especificamente, os parques tecnológicos, são
empreendimentos promotores da cultura da inovação, da competitividade, do aumento da capacitação empresarial, fundamentados na transferência de
conhecimento e tecnologia, com o objetivo de incrementar a produção de riqueza de uma região. O objetivo dessa pesquisa é analisar o desempenho
para o desenvolvimento econômico e inovativo local dos parques científicos e tecnológicos em operação que estão situados na região Nordeste que de
acordo com a MCT&I (2013) são: Núcleo de Gestão do Porto Digital/PE, Parque Tecnológico de Salvador ? TECNOVIA/BA, Fundação Parque
Tecnológicos da Paraíba ? PaqTcPB/PB e Sergipe Parque Tecnológico ? SergipeTec/SE. Os procedimentos metodológicos para a realização do estudo
consistirão na realização de entrevistas semiestruturadas e aplicação de questionários com os gestores dos parques científicos e tecnológicos estudados
e análise documental com documentos pertinentes ao escopo da pesquisa. A análise dos dados consistirá da análise de conteúdo com o uso do software
ATLAS.ti 7.0. A principal contribuição do trabalho é possibilitar que os gestores dos parques científicos e tecnológicos estudados, conscientes dos fatores
de eficiência e eficácia para o desenvolvimento econômico e inovativo local, possam obter o conhecimento do
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impacto das ações realizadas pelas empresas incubadas e/ou instaladas no desenvolvimento da região ao qual estão inseridos.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE SIM

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE NÃO

10
Projeto de Pesquisa: Um estudo a respeito das contribuições científicas, nacionais e internacionais, na área de Governança

Data de Início: 09/03/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Em um ambiente de mudanças e oportunidades de negócio, a Governança surge como um sistema em que as organizações são dirigidas e controladas,
por meio de princípios de justiça, transparência e responsabilidade. Nessa perspectiva, contempla um processo coletivo e contínuo, que acomoda
interesses particulares e prega ações cooperativas de resposta a problemas de relações formais (hierarquia, poder e obediência), e acordos informais
(colaborativos em relações não hierárquicas). Ademais, identificar o que os pesquisadores contemplam em seus estudos sobre Governança e como se
relacionam com o contexto empresarial. Logo, a presente pesquisa se propõe a mapear as contribuições científicas desenvolvidas, nacional e
internacionalmente, na área de Governança, no período de 2002 a 2016. Para tanto, será necessário proceder com um estudo exploratório-descritivo, que
observa a análise bibliométrica, sociométrica e quantitativa dos artigos disponíveis no Portal de Periódicos da CAPES, na área de ?Administração,
Ciências Contábeis e Turismo?. Adverte-se que os mesmos serão identificados e selecionados para compor o banco de dados, considerando a presença
da terminologia Governança (Governance), no: título (article title), resumo (abstract) e palavras-chave (keywords). Com o banco de dados montado, será
necessário proceder com o estudo dos aspectos quantitativos das publicações, bem como identificar os elementos relacionados aos índices de
cooperação, objeto de estudo, temática abordada e metodologia de pesquisa. Tudo isso, com o intuito de apresentar uma evolução histórica sobre
conteúdos publicados na área de Governança, bem como identificar quais temáticas estão incipientes e carecem de novos estudos.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE SIM

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE NÃO

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 56/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

11
Projeto de Pesquisa: Viabilidade econômica dos investimentos em agronegócio no Semi-árido nordestino

Data de Início: 02/02/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Este projeto de pesquisa tem por objetivo analisar a viabilidade econômica dos investimentos em agronegócios no semi-árido nordestino. Auxiliando na
decisão de investimento de pequenos e médios agricultores, cooperativas e associações que se dedicam a explora este tipo de negócio, contribuindo
para o adequado planejamento e seleção dos investimentos.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR COLABORADOR SIM

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE NÃO

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE NÃO

12
Projeto de Pesquisa: Modelagem da Satisfação na Utilização de Serviços de Comunicação Móvel

Data de Início: 02/02/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Transformações ocorridas no setor de telecomunicações nas últimas décadas, aliadas à competição motivada pelas políticas de concessões e
privatizações, fomentaram, de forma irrefutável, o mercado mundial, causando o surgimento de uma nova realidade. Os reflexos, no Brasil, tornaram-se
evidentes devido ao aparecimento de taxas de crescimento acentuadas, chegando em 2012 a apresentar uma receita operacional líquida de 128 bilhões
de reais, colocando o país entre os cinco maiores países em relação a comunicações móveis no mundo. Neste contexto econômico, uma questão de
crescente importância é a análise da satisfação do cliente usuário de comunicação móvel. Com este propósito, modelos têm sido desenvolvidos, por meio
da modelagem de equações estruturais, para identificar as relações entre os diversos determinantes da lealdade dos clientes no contexto dos serviços. A
contribuição original desta pesquisa é o desenvolvimento de um modelo para a lealdade, este modelo será desenvolvido a partir da identificação de
relações entre determinantes da satisfação (variáveis latentes) e da inclusão de atributos que determinam as percepções da qualidade de serviço para o
setor de comunicações móveis, entre os quais: qualidade, satisfação, confiança, expectativa e lealdade. A pesquisa de caráter quantitativo será realizada
por meio da técnica de amostragem aleatória simples, com a utilização de questionários estruturados.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE SIM

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO
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13
Projeto de Pesquisa: Metodologia de acompanhamento e monitoramento de Projetos de Extensão: A construção de um instrumento viável para a avaliação de resultados quali-

quantitativos

Data de Início: 04/04/2016 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão sustentável

Descrição: Metodologia de acompanhamento e monitoramento de Projetos de Extensão: A construção de um instrumento viável para a avaliação de resultados quali-
quantitativos

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
VINICIUS CLAUDINO DE SA COLABORADOR SIM

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE NÃO

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO PERMANENTE NÃO

14
Projeto de Pesquisa: Revisão sistemática da relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional

Data de Início: 02/02/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Este estudo se propõe a realizar uma revisão sistemática dos resultados dos estudos empíricos, realizados e/ou publicados, desde 2005 até os dias
atuais, que avaliaram a relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional. Para atender a este propósito maior buscar-se-á alcançar seis
objetivos específicos: Estimar a magnitude ou tamanho do efeito da relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional; Identificar e
desenvolver modelos com variáveis moderadoras de tipo substantivo, metodológico e contextual; Explorar a questão da causalidade na relação entre
práticas de GRH e desempenho organizacional, e; Validar um modelo de teorização.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE SIM

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE NÃO

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE NÃO

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR COLABORADOR NÃO

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE NÃO
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15
Projeto de Pesquisa: Gestão socioambiental em contextos organizacionais

Data de Início: 02/03/2009 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Análise de processos de gestão socioambiental nos diversos espaços organizacionais da região do semiárido brasileiro.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
LILIAN CAPORLINGUA GIESTA PERMANENTE SIM

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA PERMANENTE NÃO

16
Projeto de Pesquisa: Revisão sistemática da relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional

Data de Início: 02/03/2015 Financiador: -

Linha de Pesquisa: Gestão Organizacional e desempenho

Descrição: Este estudo se propõe a realizar uma revisão sistemática dos resultados dos estudos empíricos, realizados e/ou publicados, desde 2005 até os dias
atuais, que avaliaram a relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional. Para atender a este propósito maior buscar-se-á alcançar seis
objetivos específicos: Estimar a magnitude ou tamanho do efeito da relação entre práticas de GRH e desempenho organizacional; Identificar e
desenvolver modelos com variáveis moderadoras de tipo substantivo, metodológico e contextual; Explorar a questão da causalidade na relação entre
práticas de GRH e desempenho organizacional, e; Validar um modelo de teorização.

Docente(s) na Equipe do Projeto de Pesquisa

Nome Categoria Responsável?
AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA PERMANENTE SIM

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA PERMANENTE NÃO

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO PERMANENTE NÃO

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR COLABORADOR NÃO

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE PERMANENTE NÃO

THAISEANY DE FREITAS REGO PERMANENTE NÃO
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LILIAN CAPORLINGUA GIESTA (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Responsabilidade social: uma análise bibliométrica da produção
acadêmica nacional

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, SAMARA MÍRIAN NOBRE DE CASTRO, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Responsabilidade social: uma análise bibliométrica da produção acadêmica nacional; 01/01/2014; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Português; [http://www.engema.org.br/anais-xvi-engema/];

Título: Consumo sustentável: uma análise sobre a percepção de alunos de
graduação do curso de administração de uma universidade do
semiárido brasileiro

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA PAULA SANTIAGO BARRETO, GENEVILE CARIFE BERGAMO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Consumo sustentável: uma análise sobre a percepção de alunos de graduação do curso de administração de uma
universidade do semiárido brasileiro; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.engema.org.br];

Título: Produção mais limpa: um estudo multicaso em duas organizações
do setor alimentício Norte-rio-grandense

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, FRANCISCA LÍGIA VIANA DE QUEIROZ, JÉSSICA ANALIA FAGUNDES DA SILVA, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Produção mais limpa: um estudo multicaso em duas organizações do setor alimentício Norte-rio-grandense;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.engema.org.br/anais-xvi-engema/];

Título: EDUCAÇÃO AMBIENTAL E GESTÃO DO CONHECIMENTO: UM
ESTUDO BIBLIOMÉTRICO NO CAMPO DA ADMINISTRAÇÃO

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; EDUCAÇÃO AMBIENTAL E GESTÃO DO CONHECIMENTO: UM ESTUDO BIBLIOMÉTRICO NO CAMPO DA
ADMINISTRAÇÃO; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 3; Português; [http://ecoinovar.com.br/cd2014/trabalhos.html#];
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Título: Responsabilidade social sob a ótica da ISO 26000: uma análise das
pequenas empresas do comércio varejista de Mossoró

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ÁGUIDA JÉSSICA DE FREITAS DANTAS, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, FABIO CHAVES NOBRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Responsabilidade social sob a ótica da ISO 26000: uma análise das pequenas empresas do comércio varejista de
Mossoró; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.engema.org.br/anais-xvi-engema/];

Título: A liderança estratégica como forma de exercício de poder
despersonalizado

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A liderança estratégica como forma de exercício de poder despersonalizado; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; 1-15; Português; [http://www.simpoi.fgvsp.br/arquivo/2013/artigos/E2013_T00138_PCN06566.pdf];

Título: Educação ambiental: um estudo qualitativo sobre a percepção de
estudantes de administração de universidades de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA, JÉSSICA ANALIA FAGUNDES DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Educação ambiental: um estudo qualitativo sobre a percepção de estudantes de administração de universidades de
Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.engema.org.br];

Título: Uma discussão teórica sobre a gestão ambiental como vantagem
competitiva na hospitalidade

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): GIANCARLO SANTOS MARTINS, GEMISON DA SILVA MARTINS, YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Uma discussão teórica sobre a gestão ambiental como vantagem competitiva na hospitalidade; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];
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Título: A análise do tripé da sustentabilidade em uma cooperativa de frutas
em Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LIVIA NASCIMENTO RABELO, GUSTAVO DE LIMA REBOUÇAS, GIANCARLO SANTOS MARTINS, SANDRELY MARIA PRADO COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A análise do tripé da sustentabilidade em uma cooperativa de frutas em Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; 1-20; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];

Título: Ações de gestão ambiental: um estudo na cadeia ceramista do vale
do Assú/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): IGOR RAFAEL PEREIRA DE MACEDO, YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Ações de gestão ambiental: um estudo na cadeia ceramista do vale do Assú/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Português; [http://www.simpoi.fgvsp.br/arquivo/2013/artigos/E2013_T00144_PCN24588.pdf];

Título: Educação Ambiental em Instituições de Ensino Superior: uma
revisão de literatura

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ANA PAULA DE SOUSA ENEAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Educação Ambiental em Instituições de Ensino Superior: uma revisão de literatura; 01/01/2014; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Português;

Título: Produção mais limpa: Um estudo de caso na unidade de
beneficiamento de castanha da COOPAPI.

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): SAMARA MÍRIAN NOBRE DE CASTRO, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, ROSA ADEYSE SILVA, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Produção mais limpa: Um estudo de caso na unidade de beneficiamento de castanha da COOPAPI.; 01/01/2015; Não;
TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://engemausp.submissao.com.br/17/anais/index.php];
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Título: A QUESTÃO AMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO: PERCEPÇÃO
DE PROFESSORES E COORDENADORES DE CURSO EM
MOSSORÓ/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROBERTO PORFÍRIO DE SOUSA OLIVEIRA, ANA PAULA DE SOUSA ENEAS, LIVIA NASCIMENTO RABELO, DJANILTON ALVES DE FRANÇA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A QUESTÃO AMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO: PERCEPÇÃO DE PROFESSORES E COORDENADORES DE
CURSO EM MOSSORÓ/RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 1-15; Português; [http://engemausp.submissao.com.br/17/anais/];

Título: EDUCAÇÃO AMBIENTAL: PERCEPÇÃO DOS DISCENTES DAS
PRÁTICAS NOS CURSOS PRESENCIAIS DE ADMINISTRAÇÃO
DAS IES PÚBLICAS DE MOSSORÓ/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROBERTO PORFÍRIO DE SOUSA OLIVEIRA, GENEVILE CARIFE BERGAMO, LIVIA NASCIMENTO RABELO, DJANILTON ALVES DE FRANÇA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; EDUCAÇÃO AMBIENTAL: PERCEPÇÃO DOS DISCENTES DAS PRÁTICAS NOS CURSOS PRESENCIAIS DE
ADMINISTRAÇÃO DAS IES PÚBLICAS DE MOSSORÓ/RN; 01/01/2015; Não; Português; [http://engemausp.submissao.com.br/17/anais/];

Título: As questões ambientais em cursos de administração de Mossoró-
RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANA PAULA DE SOUSA ENEAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; As questões ambientais em cursos de administração de Mossoró-RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1;
Português;

Título: Educação ambiental em cursos superiores de administração: um
ensaio teórico

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANA PAULA DE SOUSA ENEAS, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Educação ambiental em cursos superiores de administração: um ensaio teórico; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Gestão de resíduos sólidos no meio rural: a percepção dos
moradores de um assentamento no município de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA, KARLA KALLYANA FILGUEIRA FÉLIX, ÁGUIDA JÉSSICA DE FREITAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Gestão de resíduos sólidos no meio rural: a percepção dos moradores de um assentamento no município de
Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português;

Título: Resíduos sólidos no meio rural: qual a percepção dos moradores
acerca da gestão de resíduos em um assentamento no município
de Mossoró RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ÁGUIDA JÉSSICA DE FREITAS DANTAS, ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA, JÉSSICA ANÁLIA DA SILVA FAGUNDES, KARLA KALLYANA FILGUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Resíduos sólidos no meio rural: qual a percepção dos moradores acerca da gestão de resíduos em um assentamento
no município de Mossoró RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; portugues;

Título: Educação Ambiental: a percepção dos estudantes de administração
de universidades públicas de Mossoró-RN

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): JÉSSICA ANALIA FAGUNDES DA SILVA, ROSA ADEYSE SILVA, ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Educação Ambiental: a percepção dos estudantes de administração de universidades públicas de Mossoró-RN;
01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português;

Título: A percepção de servidores sobre compras sustentáveis em uma
universidade do semiárido potiguar

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LÍVIA FREIRE DE OLIVEIRA, ARAMIDIS CIBELLY MOURA DE MORAIS, IRAMA SONARY DE OLIVEIRA FERREIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A percepção de servidores sobre compras sustentáveis em uma universidade do semiárido potiguar; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; 1; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Sustentabilidade: a percepção de servidores sobre compras
sustentáveis em uma universidade do semiárido

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LÍVIA FREIRE DE OLIVEIRA, ARAMIDIS CIBELLY MOURA DE MORAIS, IRAMA SONARY DE OLIVEIRA FERREIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Sustentabilidade: a percepção de servidores sobre compras sustentáveis em uma universidade do semiárido;
01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.excelenciaemgestao.org/portals/2/documents/cneg9/anais/t13_0599_3432.pdf];

Título: Gestão ambiental e estratégia: um estudo de caso em uma
organização do setor metalúrgico

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LUZIVÂNIA FERREIRA MOREIRA, ANDRÉA GREGÓRIO ROCHA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Gestão ambiental e estratégia: um estudo de caso em uma organização do setor metalúrgico; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; 1; Português;

Título: Conceitos e identificação da produção mais limpa na fabricação de
polpas de frutas: o caso de uma cooperativa potiguar

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, FRANCISCA LÍGIA VIANA DE QUEIROZ, JÉSSICA ANALIA FAGUNDES DA SILVA, BRUNA MARIA ALVARES HERMÍNIO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Conceitos e identificação da produção mais limpa na fabricação de polpas de frutas: o caso de uma cooperativa
potiguar; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];

Título: Ultrapassando barreiras internacionais: um caso do agronegócio na
visão da gestão estratégica

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, VIVIANE SANTOS SALAZAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Ultrapassando barreiras internacionais: um caso do agronegócio na visão da gestão estratégica; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.simpoi.fgvsp.br/arquivo/2013/artigos/E2013_T00029_PCN26815.pdf];

Natureza: SERVIÇOS TÉCNICOS Tipo: TECNICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Presidente da comissão eleitoral para coordenador e vice-
coordenador do curso de Administração da UFERSA

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, BRENDA FYAMMA FERNANDES PIMENTA

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Presidente da comissão eleitoral para coordenador e vice-coordenador do curso de Administração da UFERSA; 01/01/2014;
Não;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Educação ambiental nos instrumentos de gestão ambiental privada
(empresarial)

Destaque: NÃO

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): JOSÉ LINDOMAR ALVES DE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Educação ambiental nos instrumentos de gestão ambiental privada (empresarial); 01/01/2014; Não; Vozes; Idioma Nacional;
http://www.universovozes.com.br/livrariavozes/web/view/DetalheProdutoCommerce.aspx?ProdId=8532648380;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Educação Ambiental e Gestão Ambiental no ativo Mossoró da
Unidade RN/CE da Petrobras

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1413-2311 - REAd. Revista Eletrônica de Administração (Porto
Alegre. Online)

Qualis: B1

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Educação Ambiental e Gestão Ambiental no ativo Mossoró da Unidade RN/CE da Petrobras; 01/01/2013; Não;
Trabalho Completo; 1413-2311 - REAd. Revista Eletrônica de Administração (Porto Alegre. Online); 19; 2; 453-484; Inglês; 10.1590/S1413-23112013000200008;

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 67/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: ULTRAPASSANDO BARREIRAS INTERNACIONAIS: UM CASO
DO AGRONEGÓCIO NA VISÃO DA GESTÃO ESTRATÉGICA

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1679-348X - Ciências Sociais Aplicadas em Revista (Cascavel.
Impresso)

Qualis: B5

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, WALTER FERNANDO ARAÚJO DE MORAES, VIVIANE SANTOS SALAZAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; ULTRAPASSANDO BARREIRAS INTERNACIONAIS: UM CASO DO AGRONEGÓCIO NA VISÃO DA GESTÃO
ESTRATÉGICA; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 1679-348X - Ciências Sociais Aplicadas em Revista (Cascavel. Impresso); 13; 25; 9-25; Português;

Título: Experiência de Consumo em Realidades Virtuais: um Estudo de
Caso Realizado no Second Life

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1809-2039 - RAI : Revista de Administração e Inovação Qualis: B2

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ISADORA CAMILA MARQUES SOARES, YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, VIVIANE SANTOS SALAZAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Experiência de Consumo em Realidades Virtuais: um Estudo de Caso Realizado no Second Life; 01/01/2015; Não;
Trabalho Completo; 1809-2039 - RAI : Revista de Administração e Inovação; 12; 1; Português;

Título: Desafios do Ensino: um estudo da realidade dos professores
doutorandos de administração no nordeste brasileiro

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2358-4858 - Revista Eletrônica Interdisciplinar em Negócios e
Hospitalidade

Qualis: -

Autor: LILIAN CAPORLINGUA GIESTA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): YÁKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, VIVIANE SANTOS SALAZAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Desafios do Ensino: um estudo da realidade dos professores doutorandos de administração no nordeste brasileiro;
01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2358-4858 - Revista Eletrônica Interdisciplinar em Negócios e Hospitalidade; 1; 1; 128-148; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Risk Tolerance as a Mediation factor on Investing Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): JOHN E. GRABLE, WOOKJAE HEO, JORGE RUIZMENJIVAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Risk Tolerance as a Mediation factor on Investing; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Inglês;

Título: DESENVOLVIMENTO DE MAPA ESTRATÉGICO PARA UMA
ASSOCIAÇÃO DE PROFESSORES DE UMA UNIVERSIDADE
FEDERAL

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ÁLVARO FABIANO PEREIRA DE MACÊDO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; DESENVOLVIMENTO DE MAPA ESTRATÉGICO PARA UMA ASSOCIAÇÃO DE PROFESSORES DE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português;

Título: Cultura de Segurança e Práticas de Aprendizagem Organizacional
em  Organizações de Alta Confiabilidade

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO, VITOR MEYER JÚNIOR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Cultura de Segurança e Práticas de Aprendizagem Organizacional em  Organizações de Alta Confiabilidade;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português;

Título: DETERMINANTES DO DISCLOSURE VOLUNTÁRIO: UM
ESTUDO NO SETOR BANCÁRIO BRASILEIRO.

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FÁBIO CHAVES NOBRE, LIANNY MARIA FORTE, FERNANDA MAIA DE SOUZA, JOÃO BATISTA DOS SANTOS NETO, DIMAS BARRETO DE QUEIROZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; DETERMINANTES DO DISCLOSURE VOLUNTÁRIO: UM ESTUDO NO SETOR BANCÁRIO BRASILEIRO.;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2014_EnANPAD_CON979.pdf];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Risk Tolerance as Mediator Among Gender, Marital Status and
Investing Behavior.

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): WOOKJAE HEO, JOHN E. GRABLE, JORGE RUIZMENJIVAR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Risk Tolerance as Mediator Among Gender, Marital Status and Investing Behavior.; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Inglês;

Natureza: SERVIÇOS TÉCNICOS Tipo: TECNICA

Título: Membro da Comissão de Construção do Projeto Pedagógico do
Curso de Administração da Universidade Federal Rural do Semi-
Árido.

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Membro da Comissão de Construção do Projeto Pedagógico do Curso de Administração da Universidade Federal Rural do
Semi-Árido.; 01/01/2013; Não;

Título: Avaliação de Artigos para Congresso. ENEGEP. Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de Artigos para Congresso. ENEGEP.; 01/01/2013; Não;

Título: Avaliação de Artigos para Congresso. CNEG. Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de Artigos para Congresso. CNEG.; 01/01/2013; Não;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: TRABALHO E SUBJETIVIDADE EM TEMPOS DE CAPITALISMO
FLEXÍVEL: uma leitura da ?corrosão do caráter? ilustrada pelo filme
Amor sem Escalas

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; TRABALHO E SUBJETIVIDADE EM TEMPOS DE CAPITALISMO FLEXÍVEL: uma leitura da ?corrosão do caráter? ilustrada pelo filme
Amor sem Escalas; 01/01/2016; Não; EdUfersa; Idioma Nacional;

Título: OS CROODS: a lente teórica da metáfora da hospitalidade Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, MARIA ALEXANDRA VIEGAS CORTEZ DA CUNHA, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, LUCIANA HOLANDA
NEPOMUCENO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; OS CROODS: a lente teórica da metáfora da hospitalidade; 01/01/2016; Não; EdUfersa; Idioma Nacional;

Título: A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma
aplicação da teoria de custo de agência

Destaque: NÃO

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): FÁBIO CHAVES NOBRE, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma aplicação da teoria de custo de agência; 01/01/2016; Não; EdUfersa; Idioma
Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Determinants of Voluntary Disclosure: A Study in the Brazilian
Banking Sector

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2238-5320 - Revista de Gestão, Finanças e Contabilidade Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LIANNY MARIA FORTE, JOÃO BATISTA DOS SANTOS NETO, FÁBIO CHAVES NOBRE, DIMAS BARRETO DE QUEIROZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Determinants of Voluntary Disclosure: A Study in the Brazilian Banking Sector; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo;
2238-5320 - Revista de Gestão, Finanças e Contabilidade; 5; 2; 23-37; Inglês; 10.18028/2238-5320/rgfc.v5n2p23-37;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: GOVERNANÇA CORPORATIVA E EVIDENCIAÇÃO DE CAPITAL
INTELECTUAL EM EMPRESAS BRASILEIRAS

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2318-1001 - Revista Evidenciacao Contabil & Financas Qualis: B4

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ÁLVARO FABIANO PEREIRA DE MACÊDO, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, SIMONE GURGEL DE BRITO, CARLOS OLAVO QUANDT

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; GOVERNANÇA CORPORATIVA E EVIDENCIAÇÃO DE CAPITAL INTELECTUAL EM EMPRESAS BRASILEIRAS;
01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2318-1001 - Revista Evidenciacao Contabil & Financas; 3; 1; 18-33; Português;
[http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/recfin/article/view/20678];

Título: ANÁLISE FINANCEIRA SOB A LUZ DO MODELO DINÂMICO: UM
ESTUDO NO SETOR DE TELEFONIA FIXO BRASILEIRO
LISTADO NO BOVESPA NO PERÍODO DE 2008 A 2013

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1679-9127 - REA. Revista Eletrônica de Administração (Franca.
Online)

Qualis: B4

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): CAMILA ALVES DE LIMA, FÁBIO CHAVES NOBRE, JOSÉ FRANCISCO CALIL

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; ANÁLISE FINANCEIRA SOB A LUZ DO MODELO DINÂMICO: UM ESTUDO NO SETOR DE TELEFONIA FIXO
BRASILEIRO LISTADO NO BOVESPA NO PERÍODO DE 2008 A 2013; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1679-9127 - REA. Revista Eletrônica de
Administração (Franca. Online); 14; 2; 260-279; Português;

Título: The Role of Risk Profiles and Risk Tolerance in Shaping Client
Investment Decisions

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1537-1816 - Journal of Financial Service Professionals Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): JOHN E. GRABLE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; The Role of Risk Profiles and Risk Tolerance in Shaping Client Investment Decisions; 01/01/2015; Não; Trabalho
Completo; 1537-1816 - Journal of Financial Service Professionals; 69; 3; Inglês;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: POLÍTICA DE CRÉDITO ADOTADA NA PRAÇA DA CONVIVÊNCIA
DO MUNICÍPIO DE MOSSORÓ ? RN E O SEU IMPACTO NAS
VENDAS

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1557-8542 - Zebrafish Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ALEXANDRE HENRIQUE CAVALCANTE DA COSTA, KAIZZER RONNO LEITE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; POLÍTICA DE CRÉDITO ADOTADA NA PRAÇA DA CONVIVÊNCIA DO MUNICÍPIO DE MOSSORÓ ? RN E O SEU
IMPACTO NAS VENDAS; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1557-8542 - Zebrafish; 2; 1; 68-85; Português;
[http://reficontunimep.com.br/ojs/index.php/Reficont/article/view/26];

Título: Os Impactos da Mudança de estrutura de Capital no Risco da
Empresa: Um estudo da companhia siderúrgica nacional - CSN em
um contexto pós-privatização

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2178-9045 - Revista de Ciências Contábeis - RCiC Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FÁBIO CHAVES NOBRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Os Impactos da Mudança de estrutura de Capital no Risco da Empresa: Um estudo da companhia siderúrgica
nacional - CSN em um contexto pós-privatização; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2178-9045 - Revista de Ciências Contábeis - RCiC; 4; 9; 93-108;
Português;

Título: ABORDAGEM DAS CONFIGURAÇÕES: DIMENSÕES DO
INDIVÍDUO, EMPREENDIMENTO E CONTEXTO EM EMPRESAS
NO ESTÁGIO INICIAL

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1984-4204 - Revista Eletrônica Mestrado em Administração Qualis: B4

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FERNANDO ANTÔNIO PRADO GIMENEZ, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, ÁLVARO FABIANO PEREIRA DE MACÊDO, SIMONE GURGEL DE BRITO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; ABORDAGEM DAS CONFIGURAÇÕES: DIMENSÕES DO INDIVÍDUO, EMPREENDIMENTO E CONTEXTO EM
EMPRESAS NO ESTÁGIO INICIAL; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1984-4204 - Revista Eletrônica Mestrado em Administração; 6; 2; 39-52; Português;
[http://repositorio.unp.br/index.php/raunp/article/view/625];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: IMPLEMENTAÇÃO ESTRATÉGICA E ESTILO DO EXECUTIVO:
UM ESTUDO SOBRE ALINHAMENTO ESTRATÉGICO E
DESEMPENHO EM PEQUENAS E MÉDIAS INDÚSTRIAS DO RIO
GRANDE DO NORTE

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2176-0756 - Revista Iberoamericana de Estratégia Qualis: B2

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ÁLVARO FABIANO PEREIRA DE MACÊDO, JANSEN MAIA DEL CORSO, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; IMPLEMENTAÇÃO ESTRATÉGICA E ESTILO DO EXECUTIVO: UM ESTUDO SOBRE ALINHAMENTO
ESTRATÉGICO E DESEMPENHO EM PEQUENAS E MÉDIAS INDÚSTRIAS DO RIO GRANDE DO NORTE; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2176-0756 -
Revista Iberoamericana de Estratégia; 13; 3; 94-106; Português; [http://revistaiberoamericana.org/ojs/index.php/ibero/article/view/2059];

Título: A Cross Cultural Test of Financial Risk Tolerance Attitudes: Brazilian
and American Similarities and Differences

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2146-4138 - International Journal of Economics and Financial
Issues

Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): JOHN E. GRABLE, WESLEY VIEIRA DA SILVA, CLAUDIMAR PEREIRA VEIGA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A Cross Cultural Test of Financial Risk Tolerance Attitudes: Brazilian and American Similarities and Differences;
01/01/2016; Não; Trabalho Completo; 2146-4138 - International Journal of Economics and Financial Issues; 6; 1; 314-322; Inglês;
[http://www.econjournals.com/index.php/ijefi/article/view/1793];

Título: A TOMADA DE DECISÃO SOB A LUZ DOS CUSTOS
AFUNDADOS: UM ESTUDO COM DISCENTES UNIVERSITÁRIOS
DO RIO GRANDE DO NORTE

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2318-2148 - Anais Uso Público em Unidades de Conservação Qualis: -

Autor: LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ADAIL JOSÉ DE SOUSA, ELIANA SEVERINA DOS SANTOS FREITAS, FÁBIO CHAVES NOBRE, JOSÉ FRANCISCO CALIL

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A TOMADA DE DECISÃO SOB A LUZ DOS CUSTOS AFUNDADOS: UM ESTUDO COM DISCENTES
UNIVERSITÁRIOS DO RIO GRANDE DO NORTE; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2318-2148 - Anais Uso Público em Unidades de Conservação; 2; 3; 13-
30; Português; [http://www.reasp.fesar.com.br/index.php/REASP/issue/view/6];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

VINICIUS CLAUDINO DE SA (Currículo Lattes) COLABORADOR

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Campo Organizacional e desenvolvimento do Seridó: um estudo no
Semiárido Brasileiro

Destaque: NÃO

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RENATO SANTOS DE SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Campo Organizacional e desenvolvimento do Seridó: um estudo no Semiárido Brasileiro; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; Português;

Título: Desenvolvimento Rural, Instituições e Agricultura Familiar: a
dinâmica organizacional no processo de articulação institucional do
Território Sertão do Apodi (RN).

Destaque: NÃO

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): EMANOEL MÁRCIO NUNES, JESSICA SAMARA SOARES DE LIMA, FRANCISCO CLEBSON RODRIGUES DE LIMA, FATIMA DE LIMA TORRES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Desenvolvimento Rural, Instituições e Agricultura Familiar: a dinâmica organizacional no processo de articulação
institucional do Território Sertão do Apodi (RN).; 01/01/2015; Não; Português;

Título: Políticas Públicas para a Agricultura Familiar: o Programa de
Aquisição de Alimentos (PAA) no Território da Cidadania Sertão do
Apodi (RN)

Destaque: NÃO

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): JESSICA SAMARA SOARES DE LIMA, ALEXANDRE HENRIQUE FERNANDES POMPEU, EMANOEL MÁRCIO NUNES, FATIMA DE LIMA TORRES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Políticas Públicas para a Agricultura Familiar: o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) no Território da Cidadania
Sertão do Apodi (RN); 01/01/2015; Não; Português;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Administração Rural e Agronegócio: Gestão e desenvolvimento no
contexto nordestino

Destaque: NÃO

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): SERGIO LUIZ FREIRE COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Administração Rural e Agronegócio: Gestão e desenvolvimento no contexto nordestino; 01/01/2014; Não; Virtual Books Editora; Idioma
Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: DinamizaÃ§Ã£o EconÃ´mica e Agricultura Familiar: limites e
desafios do apoio a Projetos de Infraestrutura (Proinf) em territÃ³rios
rurais do Nordeste

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1806-9479 - Congresso da Sociedade Brasileira de Economia e
Sociologia Rural

Qualis: -

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): NUNES, EMANOEL MÁRCIO, TÔRRES, FÁTIMA DE LIMA, SILVA, MÁRCIA REGINA FARIAS DA, GODEIRO-NUNES, KALIANNE FREIRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; DinamizaÃ§Ã£o EconÃ´mica e Agricultura Familiar: limites e desafios do apoio a Projetos de Infraestrutura (Proinf)
em territÃ³rios rurais do Nordeste; 01/01/2015; Não; 1806-9479 - Congresso da Sociedade Brasileira de Economia e Sociologia Rural; 53; 3; 529-554; Inglês;
[http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-20032015000300529&lng=pt&nrm=iso&tlng=en]; 10.1590/1234-56781806-9479005303009;

Título: QUALITY OF LIFE AT WORK IN A SECTOR OF THE STATE
DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE /RN

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2278-3369 - IJAME. International Journal of Advances in
Management and Economics

Qualis: -

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARCIA EUGÊNIA DA SILVA DUARTE, IRANIR DE SOUZA COSTA E SILVA, GABRIELA ANDRADE DO NASCIMENTO, EDILMA LIMA DA SILVA, CRISTINA
ALEIDE MATIAS DE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; QUALITY OF LIFE AT WORK IN A SECTOR OF THE STATE DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE /RN;
01/01/2015; Não; 2278-3369 - IJAME. International Journal of Advances in Management and Economics; 4; 3; Inglês;
[http://www.managementjournal.info/search/search1.php];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A Reflection on Governmental Actions Caused by the Current
Drought that Were Reported in the Written Press of Rio Grande Do
Norte- Brazil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2278-3369 - IJAME. International Journal of Advances in
Management and Economics

Qualis: -

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): SERGIO LUIZ FREIRE COSTA, GEYSA MARIA RODRIGUES DE VASCONCELOS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A Reflection on Governmental Actions Caused by the Current Drought that Were Reported in the Written Press of Rio
Grande Do Norte- Brazil; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 2278-3369 - IJAME. International Journal of Advances in Management and Economics; 2; 4; 1-7;
Inglês; [http://www.managementjournal.info/current_article.php];

Título: DESENVOLVIMENTO RURAL E SEUS DESAFIOS: UM ESTUDO
DOS TRABALHOS PUBLICADOS NOS ANAIS DO ENCONTRO DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA, ADMINISTRAÇÃO E
ECONOMIA RURAL ? SOBER 2013

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2236-255X - Geotemas Qualis: -

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSIMARY DA SILVA ROCHA, KELINE PRAXEDES DANTAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; DESENVOLVIMENTO RURAL E SEUS DESAFIOS: UM ESTUDO DOS TRABALHOS PUBLICADOS NOS ANAIS
DO ENCONTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA, ADMINISTRAÇÃO E ECONOMIA RURAL ? SOBER 2013; 01/01/2014; Não; 2236-255X -
Geotemas; 03; 02; Português;

Título: Desenvolvimento local ou Migração? Uma reflexão sobre as
alternativas para os jovens do semiárido brasileiro

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2236-4994 - Geografia Ensino & Pesquisa Qualis: -

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): JOSÉ GERALDO WIZNIEWSKY

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Desenvolvimento local ou Migração? Uma reflexão sobre as alternativas para os jovens do semiárido brasileiro;
01/01/2013; Não; 2236-4994 - Geografia Ensino & Pesquisa; 17; 1; 07-14; Português; [http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/geografia/issue/current/showToc];

Natureza: OUTRO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Campo organizacional e desenvolvimento do Seridó: um estudo no
semiárido brasileiro

Destaque: NÃO

Autor: VINICIUS CLAUDINO DE SA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): RENATO SANTOS DE SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; OUTRO; Campo organizacional e desenvolvimento do Seridó: um estudo no semiárido brasileiro; 01/01/2014; Não; Documento de Projeto;
Português; http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/52588/W586Campoorganizacional.pdf;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

VALDEMAR SIQUEIRA FILHO (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: A PRÁTICA DA VAQUEJADA EM XEQUE: CONSIDERAÇÕES
SOBRE A AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Nº
4.983

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RODRIGO DE ALMEIDA LEITE, VICTOR BRENO DE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A PRÁTICA DA VAQUEJADA EM XEQUE: CONSIDERAÇÕES SOBRE A AÇÃO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Nº 4.983; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-10; Português;
[http://www.direitosculturais.com.br/ojs/index.php/ojs/article/view/377];

Título: A IMPORTÂNCIA DAS TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA O MEIO
RURAL

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, ROSA ADEYSE SILVA, ABIGAIL JÉSSICA DA SILVA ARAÚJO, SAMARA MÍRIAN NOBRE DE CASTRO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A IMPORTÂNCIA DAS TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA O MEIO RURAL; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO;
01; 01; 01; 01-16; Português; [http://https://gespet.wordpress.com/regras-de-submissao/];

Título: A ESCOLA ENQUANTO ORGANIZAÇÃO SOCIAL: A PRÁTICA
EDUCATIVA E A LIDERANÇA DO PROFESSOR NAS
PROPOSTAS DE MUDANÇAS EDUCACIONAIS E SOCIAIS

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEDEIROS, KÉZIA VIANA GONÇALVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A ESCOLA ENQUANTO ORGANIZAÇÃO SOCIAL: A PRÁTICA EDUCATIVA E A LIDERANÇA DO PROFESSOR NAS
PROPOSTAS DE MUDANÇAS EDUCACIONAIS E SOCIAIS; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;
[http://https://gespet.wordpress.com/regras-de-submissao/];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Nomadismo e Mestiçagem: Formas Organizativas no Assentamento
Maísa

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LEONARDO JOSÉ SILVA MAIA, ADVANIR REIS DA COSTA, ADRIANO ÁLISSON RENAUX LOPES E

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Nomadismo e Mestiçagem: Formas Organizativas no Assentamento Maísa; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português; [http://https://gespet.wordpress.com/regras-de-submissao/];

Título: Feira de ciências, cultura escolar, interdisciplinaridade,
contextualização e meio ambiente: Um percurso a seguir

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEDEIROS, KÉZIA VIANA GONÇALVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Feira de ciências, cultura escolar, interdisciplinaridade, contextualização e meio ambiente: Um percurso a seguir;
01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 1; 1; 1-10; Português; [http://https://congressointerdisciplinar.wordpress.com/trabalhos-aprovados/];

Título: Os assentamentos rurais e a pluriatividade: as sobreposições de
formas organizativas

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LEONARDO JOSÉ SILVA MAIA, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Os assentamentos rurais e a pluriatividade: as sobreposições de formas organizativas; 01/01/2014; Não; RESUMO
EXPANDIDO; 01; 01; 01; 01-03; Português;

Título: Ambiente e interdisciplinaridade:relação, conteúdos e proposta
metodológica

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEDEIROS, KÉZIA VIANA GONÇALVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Ambiente e interdisciplinaridade:relação, conteúdos e proposta metodológica; 01/01/2014; Não; TRABALHO
COMPLETO; 1; 1; 1; 1-14; Português; [http://https://semanaats.wordpress.com/anais-2014/];

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: ISSO É NEGÓCIO, NÃO É PESSOAL: o processo de liderança na
sucessão de empresas familiares

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, ERLAINE BINOTTO, EDUARDO LUIS CASAROTTO, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; ISSO É NEGÓCIO, NÃO É PESSOAL: o processo de liderança na sucessão de empresas familiares; 01/01/2016; Não; EDUFERSA;
Idioma Nacional;

Título: Sobreposição de linguagens: uma estratégia medológica Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ZILDENICE MATIAS GUEDES, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Sobreposição de linguagens: uma estratégia medológica; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/pesquisa-em-perspectiva/;

Título: Desafios metodológicos para as pesquisas interdisciplinares Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, ERLAINE BINOTTO, DÉBORA NAYAR HOFF

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Desafios metodológicos para as pesquisas interdisciplinares; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/pesquisa-em-perspectiva/;

Título: A mulher e a agricultura familiar: o empoderamento nos processos
de gestão

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA JULIANA JAMILLE BARRA DE SOUZA, ELBENIA NERIS DA SILVA BENTO, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A mulher e a agricultura familiar: o empoderamento nos processos de gestão; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma
aplicação da teoria de custo de agência

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): FABIO CHAVES NOBRE, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma aplicação da teoria de custo de agência; 01/01/2016; Não; EDUFERSA;
Idioma Nacional;

Título: TRADUÇÃO E CULTURA EM DECISÕES JUDICIAIS: A
INTERPRETAÇÃO DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS SOBRE A LEGITIMIDADE DO DIREITO DE
PROPRIEDADE DE COMUNIDADES INDÍGENAS

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): RODRIGO DE ALMEIDA LEITE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; TRADUÇÃO E CULTURA EM DECISÕES JUDICIAIS: A INTERPRETAÇÃO DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS
SOBRE A LEGITIMIDADE DO DIREITO DE PROPRIEDADE DE COMUNIDADES INDÍGENAS; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/escritos-antropofagicos/;

Título: CULTURA E LINGUAGEM: ANTROPOFAGIA COMO PROCESSO
TRADUTÓRIO NA EDUCAÇÃO

Destaque: NÃO

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): KÉZIA VIANA GONÇALVES, MARIA JOSEANE FELIPE GUEDES MACEDO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; CULTURA E LINGUAGEM: ANTROPOFAGIA COMO PROCESSO TRADUTÓRIO NA EDUCAÇÃO; 01/01/2014; Não; EdUFERSA;
Idioma Nacional; https://edufersa.ufersa.edu.br/escritos-antropofagicos/;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 82/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: RESPEITO AOS TERRITÓRIOS E À CULTURA INDÍGENA E A
NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO DO PAÍS: HÁ UMA
SOLUÇÃO PACÍFICA PARA A QUESTÃO?

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1983-3717 - Políticas Culturais em Revista Qualis: B3

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RODRIGO DE ALMEIDA LEITE, VICTOR BRENO DE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; RESPEITO AOS TERRITÓRIOS E À CULTURA INDÍGENA E A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO DO
PAÍS: HÁ UMA SOLUÇÃO PACÍFICA PARA A QUESTÃO?; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 1983-3717 - Políticas Culturais em Revista; 6; 1; 163-178;
Português; [http://www.portalseer.ufba.br/index.php/pculturais/article/view/8255/6076];

Título: A prática da vaquejada em xeque: considerações sobre a ação
direta de inconstitucionalidade nº 4.9831

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2331-8325 - Bio-protocol Qualis: -

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): RODRIGO DE ALMEIDA LEITE, VICTOR BRENO DE LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A prática da vaquejada em xeque: considerações sobre a ação direta de inconstitucionalidade nº 4.9831; 01/01/2015;
Não; Trabalho Completo; 2331-8325 - Bio-protocol; 10; 20; 59-80; Português; [http://www.portalseer.ufba.br/index.php/RBDA/article/view/15297/10657];

Título: ANÁLISE DO PROCESSO DE ORGANIZAÇÃO DAS
APRENDIZAGENS EM UMA ASSOCIAÇÃO DE COLETA

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1981-1764 - Revista Brasileira de Educação Ambiental (Online) Qualis: B4

Autor: VALDEMAR SIQUEIRA FILHO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEDEIROS, VANESSA ELIONARA SOUZA FERREIRA, NIASCARA VALESCA DO NASCIMENTO SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; ANÁLISE DO PROCESSO DE ORGANIZAÇÃO DAS APRENDIZAGENS EM UMA ASSOCIAÇÃO DE COLETA
SELETIVA; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1981-1764 - Revista Brasileira de Educação Ambiental (Online); 10; 04; 107-127; Português;
[http://www.sbecotur.org.br/revbea/index.php/revbea/article/view/4527];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

MARIO SERGIO FALCAO MAIA (Currículo Lattes) COLABORADOR

Natureza: APRESENTAÇÃO DE TRABALHO Tipo: TECNICA

Título: The comprehensive approach to law in Brazil: a descriptive study
focused on the concrete researches produced at Recife's Law
School from 1960 to 1980

Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; The comprehensive approach to law in Brazil: a descriptive study focused on the concrete researches produced at
Recife's Law School from 1960 to 1980; 01/01/2013; Não; CONGRESSO; Inglês;

Título: CRIMINALIDADE, VIOLÊNCIA E DIREITOS HUMANOS Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; CRIMINALIDADE, VIOLÊNCIA E DIREITOS HUMANOS; 01/01/2013; Não; SEMINÁRIO; Português;

Título: A FORMAÇÃO DO HABITUS CRÍTICO NA FACULDADE DE
DIREITO DO RECIFE: FILÓSOFOS E SOCIOLOGOS A PARTIR
DA DECADA DE 1960

Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; A FORMAÇÃO DO HABITUS CRÍTICO NA FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE: FILÓSOFOS E
SOCIOLOGOS A PARTIR DA DECADA DE 1960; 01/01/2013; Não; CONGRESSO; Português;

Título: 'História das ideias jurídicas no Brasil: por uma desconstrução do
discurso eurocentrista'

Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; 'História das ideias jurídicas no Brasil: por uma desconstrução do discurso eurocentrista'; 01/01/2015; Não;
COMUNICAÇÃO; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: História das ideias jurídicas no Brasil: caminhos institucionais da
tradição humanista no século XX

Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; História das ideias jurídicas no Brasil: caminhos institucionais da tradição humanista no século XX; 01/01/2015;
Não; COMUNICAÇÃO; Português;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: O clima filosófico existencial em Recife e o jeito de ser humanista do
professor Nelson Saldanha: um ensaio de uma aproximação a partir
do campo jurídico

Destaque: NÃO

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; O clima filosófico existencial em Recife e o jeito de ser humanista do professor Nelson Saldanha: um ensaio de uma aproximação a
partir do campo jurídico; 01/01/2015; Não; Bagaço; Idioma Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Contemplando o misticismo jurídico: por uma narrativa do processo
formador da dogmática neoconstitucional

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2238-3441 - RDDP - Revista Digital de Direito Público - USP Qualis: C

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Contemplando o misticismo jurídico: por uma narrativa do processo formador da dogmática neoconstitucional;
01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 2238-3441 - RDDP - Revista Digital de Direito Público - USP; v.2; 1; 1-19; Português;
[http://143.107.157.117/ojs/index.php/RDDP/article/view/61/42];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE NORMA
MUNICIPAL EM FACE DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1413-2117 - Novos Estudos Jurídicos (UNIVALI) Qualis: -

Autor: MARIO SERGIO FALCAO MAIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): DE ALMEIDA LEITE, RODRIGO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE NORMA MUNICIPAL EM FACE DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1413-2117 - Novos Estudos Jurídicos (UNIVALI); 20; 3; 930-958; Português; [doi:10.14210/nej.v20n3.p930-
958]; 10.14210/nej.v20n3.p930-958;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

RAFAEL LAMERA CABRAL (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: APRESENTAÇÃO DE TRABALHO Tipo: TECNICA

Título: Estado, política e educação Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Estado, política e educação; 01/01/2013; Não; CONFERÊNCIA; Português;

Título: Estado e políticas públicas Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Estado e políticas públicas; 01/01/2013; Não; CONFERÊNCIA; Português;

Título: Entre discursos e atores: a constituinte de 1933-34 e o Estado
Nacional

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Entre discursos e atores: a constituinte de 1933-34 e o Estado Nacional; 01/01/2013; Não; COMUNICAÇÃO;
Português;

Título: Os direitos sociais na Constituição Federal brasileira de 1988 Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Os direitos sociais na Constituição Federal brasileira de 1988; 01/01/2013; Não; CONFERÊNCIA; Português;

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA
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http://lattes.cnpq.br/8035594335420500


Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Constituição e democracia: uma breve leitura do princípio da
dignidade humana no pós-1988

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Constituição e democracia: uma breve leitura do princípio da dignidade humana no pós-1988; 01/01/2013; Não;
RESUMO EXPANDIDO; 6; 424-440; Português; [http://filosofiadodireito.org.br/site/?p=284];

Título: Direito, filosofia e Constitucionalismo: o caso Damião Ximenes
Lopes x Brasil na Corte Interamericana de Direitos Humanos

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): FÁBIO FRANCISCO ESTEVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Direito, filosofia e Constitucionalismo: o caso Damião Ximenes Lopes x Brasil na Corte Interamericana de Direitos
Humanos; 01/01/2013; Não; RESUMO EXPANDIDO; 1; 1; 1; 54-55; Português; [http://eventos.ufg.br/SIEC/portalproec/sites/site7401/programacao.pdf];

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Direitos humanos e meio ambiente artificial: o direito à cidade e as
violações ao patrimônio cultural brasileiro na ditadura militar

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): KARINA GRANADO, WASHINGTON CÉSAR SHOITI NOZU

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Direitos humanos e meio ambiente artificial: o direito à cidade e as violações ao patrimônio cultural brasileiro na ditadura militar;
01/01/2015; Não; Editora UEMS; Editora CRV; Idioma Nacional; https://www.editoracrv.com.br/index.php?f=produto_detalhes&pid=31248;

Título: O uso do discurso constitucional para a (re)construção da
identidade do sujeito de direitos

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; O uso do discurso constitucional para a (re)construção da identidade do sujeito de direitos; 01/01/2014; Não; Editora UFMS; Idioma
Nacional; http://www.editora.ufms.br/detalhe.php?codigo=438;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Introdução ao pensamento de Alexis de Tocqueville: uma breve
leitura a partir de A Democracia na América

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Introdução ao pensamento de Alexis de Tocqueville: uma breve leitura a partir de A Democracia na América; 01/01/2016; Não;
EDUFERSA; Idioma Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Uma leitura do legado constitucional brasileiro entre 1930-1937 Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1576-4729 - Historia Constitucional (Oviedo) Qualis: -

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Uma leitura do legado constitucional brasileiro entre 1930-1937; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1576-4729 -
Historia Constitucional (Oviedo); 16; 271-336; Português; https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2064;

Título: As interações entre direito e filosofia no caso Damião Ximenez
Lopes x Brasil na Corte Interamericana de Direitos Humanos-
CIDH/OEA

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1870-4654 - Anuario Mexicano de Derecho Internacional Qualis: -

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; As interações entre direito e filosofia no caso Damião Ximenez Lopes x Brasil na Corte Interamericana de Direitos
Humanos-CIDH/OEA; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1870-4654 - Anuario Mexicano de Derecho Internacional; 14; 1; 1; 617-635; Português;
[http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_pdf&pid=S1870-46542014000100017&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt]; 10.1016/S1870-4654(14)70017-0;
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: O mito jurídico-político da separação de poderes no Brasil: uma
análise do poder judiciácio

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2238-5142 - Direitos Humanos & Cidadania - Revista Jurídica das
Fipar

Qualis: -

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ADRIANA DUARTE DE SOUZA CARVALHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; O mito jurídico-político da separação de poderes no Brasil: uma análise do poder judiciácio; 01/01/2015; Não;
Trabalho Completo; 2238-5142 - Direitos Humanos & Cidadania - Revista Jurídica das Fipar; 3; 1; 18-31; Português;

Título: Democracia, judiciário e crítica ao judicial review Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1809-3280 - Revista de Direito e Liberdade Qualis: -

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Democracia, judiciário e crítica ao judicial review; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1809-3280 - Revista de
Direito e Liberdade; 16; 2; 155-175; Português; [http://www.esmarn.tjrn.jus.br/revistas/index.php/revista_direito_e_liberdade/article/view/690];

Natureza: PROGRAMA DE RÁDIO OU TV Tipo: TECNICA

Título: Começam as atividades do Núcleo de Prática Jurídica da UFERSA Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; PROGRAMA DE RÁDIO OU TV; Começam as atividades do Núcleo de Prática Jurídica da UFERSA; 01/01/2013; Não;

Título: Alunos do curso de Direito da UFERSA participam de minicurso
sobre a Justiça de Transição no Brasil

Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; PROGRAMA DE RÁDIO OU TV; Alunos do curso de Direito da UFERSA participam de minicurso sobre a Justiça de Transição no Brasil; 01/01/2014;
Não;
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Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Natureza: CURSO DE CURTA DURAÇÃO Tipo: TECNICA

Título: Brasilidades, democracia e Constituição Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; CURSO DE CURTA DURAÇÃO; Brasilidades, democracia e Constituição; 01/01/2013; Não; Mossoró-RN;

Título: Direito e Mídia: responsabilidade civil e direito à informação Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; CURSO DE CURTA DURAÇÃO; Direito e Mídia: responsabilidade civil e direito à informação; 01/01/2013; Não; Mossoró-RN;

Natureza: ORGANIZAÇÃO DE EVENTO Tipo: TECNICA

Título: VI Congresso Brasileiro de História do Direito Destaque: NÃO

Autor: RAFAEL LAMERA CABRAL Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; ORGANIZAÇÃO DE EVENTO; VI Congresso Brasileiro de História do Direito; 01/01/2013; Não; ORGANIZAÇÃO; Brasília-DF;
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

ANA MARIA MAGALHAES CORREIA (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: APRESENTAÇÃO DE TRABALHO Tipo: TECNICA

Título: Enterprise Architecture: um modelo de gestão para parques
científicos e tecnológicos

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LUIZ CARLOS DUCLÓS

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Enterprise Architecture: um modelo de gestão para parques científicos e tecnológicos; 01/01/2015; Não;
CONGRESSO; Português;

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Produção Enxuta: O caso de uma empresa do ramo farmacêutico
de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): KARLA KALLYANA FILGUEIRA FÉLIX, ROSA ADEYSE SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Produção Enxuta: O caso de uma empresa do ramo farmacêutico de Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; 8; 1; 1; 1-12; Português; [http://www.seprone.com.br];

Título: Use of information and communication technology (ICT) as a
competitive advantage feature in a company graphic design sector
in Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA SANDRELE DE JESUZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Use of information and communication technology (ICT) as a competitive advantage feature in a company graphic
design sector in Mossoró/RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 12; 379-402; Português; [http://www.contecsi.fea.usp.br];
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Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Kaizen: a melhoria contínua na produção de polpas de frutas Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, JACKELINE CARMINDA CABRAL DE FREITAS, RAPHAELA CRISTINA ANDRADE DE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Kaizen: a melhoria contínua na produção de polpas de frutas; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 3; 1-12;
Português; [http://www.ufersa.edu.br];

Título: Enterprise Architecture: um modelo de gestão para parques
científicos e tecnológicos

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LUIZ CARLOS DUCLÓS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Enterprise Architecture: um modelo de gestão para parques científicos e tecnológicos; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; 12; 357-373; Português; [http://www.contecsi.fea.usp.br];

Título: O Kaizen como fator de otimização no atendimento ao usuário: o
caso de uma biblioteca do Semiárido Potiguar

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, GIANCARLO SANTOS MARTINS, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO, RAPHAELA CRISTINA ANDRADE DE ARAÚJO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O Kaizen como fator de otimização no atendimento ao usuário: o caso de uma biblioteca do Semiárido Potiguar;
01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 12; 1; 1-12; Português; [http://www.convibra.org.br];

Título: Estudo sobre o arranjo físico em um setor de materiais para a
otimização da produção industrial numa fábrica de cimentos em
Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANTONIO EDSON OLIVEIRA HONORATO, LAIRENA ALMIZIA MIRANDA FERREIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Estudo sobre o arranjo físico em um setor de materiais para a otimização da produção industrial numa fábrica de
cimentos em Mossoró/RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 32; 1-15; Português; [http://www.abepro.org.br];
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Análise do stress dos universitários inseridos no mercado de
trabalho: estudo de caso com alunos do curso de Administração da
UFERSA/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LUCIANO FERNANDES MELO, FERNANDA PAULA PONTES LEITE, AILTON LOPES DOS SANTOS FILHO, TÂMARA CLAUDE DE OLIVEIRA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Análise do stress dos universitários inseridos no mercado de trabalho: estudo de caso com alunos do curso de
Administração da UFERSA/RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 22; 1; 1-15; Português; [http://www.simpep.feb.unesp.br];

Título: O perfil empreendedor e associativo do agricultor do assentamento
Jurema/Tibau-RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O perfil empreendedor e associativo do agricultor do assentamento Jurema/Tibau-RN; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; 53; 1-18; Português; [http://www.sober.org.br/congresso2015];

Título: Logística Reversa: o estudo de caso na distribuidora de bebidas no
município de Mossoró ? RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): NAÍNA DE LIMA DE ALMEIDA, RAÍSSA MARIA OLIVEIRA DE FREITAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Logística Reversa: o estudo de caso na distribuidora de bebidas no município de Mossoró ? RN; 01/01/2015; Não;
TRABALHO COMPLETO; 3; 12-24; Português; [http://www.ufersa.edu.br];

Título: Avaliação das práticas enxutas em uma empresa de envase de
água mineral

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): VANESSA GEYCIELLE MARINHO PEREIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Avaliação das práticas enxutas em uma empresa de envase de água mineral; 01/01/2014; Não; TRABALHO
COMPLETO; 34; 1-12; Português; [http://www.abepro.org.br];
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A filosofia Kaizen como fator de otimização no atendimento ao
usuário: uma análise da biblioteca de uma IES Federal

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A filosofia Kaizen como fator de otimização no atendimento ao usuário: uma análise da biblioteca de uma IES Federal;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 34; 1-12; Português; [http://www.abepro.org.br];

Título: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante
natural de caju para o mercado B2B

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): THAISEANY DE FREITAS RÊGO, JOSÉ ANÍZIO ROCHA DE ARAÚJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante natural de caju para o mercado B2B; 01/01/2014;
Não; TRABALHO COMPLETO; 21; 1; 1-16; Português; [http://cbc2014.emnuvens.com.br];

Título: Qualidade do serviço público: um estudo sobre as expectativas e
percepções dos usuários dos serviços de habilitação e veículos do
DETRAN/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): THAISEANY DE FREITAS RÊGO, HEITOR TAKASHI KATO, ELIANE CRISTINE FRANCISCO MAFFEZZOLLI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Qualidade do serviço público: um estudo sobre as expectativas e percepções dos usuários dos serviços de habilitação
e veículos do DETRAN/RN; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 6; Português; [http://www.anpad.org.br];

Título: Em busca da excelência para o desenvolvimento econômico e
inovativo local: o caso dos Parques Tecnológicos do Nordeste do
Brasil

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Em busca da excelência para o desenvolvimento econômico e inovativo local: o caso dos Parques Tecnológicos do
Nordeste do Brasil; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 23; 1; Português; [http://www.seminarionacional.com.br];
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Análise da matriz SWOT e matriz BCG como ferramenta estratégica
no setor farmacêutico de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RAMON NACIMENTO MOURA, ROMERO RONDINELE DOS SANTOS VIEIRA, JEFFERSON DE MEDEIROS SILVA, RAIMUNDO CLÉCIO FERREIRA DA
COSTA JÚNIOR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Análise da matriz SWOT e matriz BCG como ferramenta estratégica no setor farmacêutico de Mossoró/RN; 01/01/2013;
Não; TRABALHO COMPLETO; 33; 1; 14-26; Português; [http://www.abepro.org.br];

Título: Qualidade de vida no trabalho (QVT): um estudo com os servidores
da Seção Operacional da Gestão de Pessoas da gerência executiva
do INSS em Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DANIEL FILGUEIRA CHAVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Qualidade de vida no trabalho (QVT): um estudo com os servidores da Seção Operacional da Gestão de Pessoas da
gerência executiva do INSS em Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 33; 1; 1-13; Português; [http://www.abepro.org.br];

Título: Proposta de indicadores de inovação para a Gerência de
Tecnologia e Informação da Fundação Parque Tecnológico da
Paraíba (PAQTCPB)

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): THAISEANY DE FREITAS RÊGO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Proposta de indicadores de inovação para a Gerência de Tecnologia e Informação da Fundação Parque Tecnológico da
Paraíba (PAQTCPB); 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 13; 1; 7-14; Português; [http://www.simpep.feb.unesp.br];

Título: O gerenciamento da produção enxuta e os impactos sobre as
condições de trabalho: estudo de caso em uma empresa alimentícia
localizada em Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA, KARLA KALLYANA FILGUEIRA FÉLIX, ROSA ADEYSE SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O gerenciamento da produção enxuta e os impactos sobre as condições de trabalho: estudo de caso em uma empresa
alimentícia localizada em Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 10; 1; 1-12; Português; [http://www.convibra.org.br];
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Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora
na região de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): THAISEANY DE FREITAS RÊGO, LUCIANA BATISTA SALES, ANDREA KALIANY DA COSTA LIMA, FERANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora na região de Mossoró/RN; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; 37; 1; 1-19; Português; [http://www.anpad.org.br];

Título: Responsabilidade Social: uma análise bibliométrica da produção
acadêmica nacional

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): SAMARA MÍRIAN NOBRE DE CASTRO, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA, LÍLIAN CAPORLÍNGUA GIESTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Responsabilidade Social: uma análise bibliométrica da produção acadêmica nacional; 01/01/2014; Não; TRABALHO
COMPLETO; 16; 1; 1-16; Português; [http://www.engema.org.br];

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Características comportamentais empreendedoras (CCEs) do Barão
de Mauá: uma análise teórica do filme Mauá ? O Imperador e o Rei

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Características comportamentais empreendedoras (CCEs) do Barão de Mauá: uma análise teórica do filme Mauá ? O Imperador e o
Rei; 01/01/2016; Não; Edufersa - Editora da Universidade Federal Rural do Semi-árido; Idioma Nacional; www.ufersa.edu.br;

Título: Parques Tecnológicos da Região Nordeste: potencialidades e
limites para o desenvolvimento econômico e inovativo local

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Parques Tecnológicos da Região Nordeste: potencialidades e limites para o desenvolvimento econômico e inovativo local; 01/01/2015;
Não; Novas Edições Acadêmicas; Idioma Nacional; www.nea-edicoes.com;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Estudo de tempos e métodos no processo produtivo de uma
panificadora localizada em Mossoró/RN

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1980-5756 - Gestão e Sociedade (UFMG) Qualis: B5

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROMERO RONDINELE DOS SANTOS VIEIRA, ANDRÉ DUARTE LUCENA, ARMISTRONG MARTINS DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Estudo de tempos e métodos no processo produtivo de uma panificadora localizada em Mossoró/RN; 01/01/2015;
Não; Trabalho Completo; 1980-5756 - Gestão e Sociedade (UFMG); 9; 23; 977-999; Português; [http://www.gestaoesociedade.org/gestaoesociedade];

Título: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante
natural de caju para o mercado B2B

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1808-2882 - Custos e @gronegócio Online Qualis: B2

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): THIAGO FERREIRA DIAS, JOSÉ ANÍZIO ROCHA DE ARAÚJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante natural de caju para o mercado B2B;
01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1808-2882 - Custos e @gronegócio Online; 11; 2; 370-399; Português; [http://www.custoseagronegocioonline.com.br];

Título: Potentialities and limits for the local economic and innovative
development: a comparative analysis of technology parks located in
the Northeast region of Brazil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1471-8197 - International Journal of Innovation and Learning (Print) Qualis: A2

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Potentialities and limits for the local economic and innovative development: a comparative analysis of technology
parks located in the Northeast region of Brazil; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1471-8197 - International Journal of Innovation and Learning (Print); 15; 03;
274-298; Inglês; [http://www.inderscience.com/];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Análise fatorial confirmatória da escala Servqual: um estudo com os
usuários dos serviços de habilitação e veículos do Detran/RN

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2236-5710 - Cadernos de Gestão Pública Qualis: -

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): THAISEANY DE FREITAS RÊGO, HEITOR TAKASHI KATO, ELIANE CRISTINE FRANCISCO MAFFEZZOLLI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Análise fatorial confirmatória da escala Servqual: um estudo com os usuários dos serviços de habilitação e veículos
do Detran/RN; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2236-5710 - Cadernos de Gestão Pública; 20; 66; 19-40; Português;
[http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cgpc];

Título: Brand Flings: Emoções Passageiras com as Marcas Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2237-3667 - Reunir: Revista de Administracao, Ciencias Contabeis
e Sustentabilidade

Qualis: B3

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, THAISEANY DE FREITAS RÊGO, PAULO DE PAULO BAPTISTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Brand Flings: Emoções Passageiras com as Marcas; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2237-3667 - Reunir:
Revista de Administracao, Ciencias Contabeis e Sustentabilidade; 5; 1; 39-56; Português; [http://150.165.111.246/revistaadmin/index.php/uacc];

Título: Avaliação da qualidade dos serviços: Estudo sobre as expectativas
e percepções dos clientes de uma empresa de motopeças

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2177-7284 - Revista Eletrônica Gestão e Serviços Qualis: B4

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MAGNO RAMON DOS SANTOS COSTA, ROSA ADEYSE SILVA, ARMISTRONG MARTINS DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Avaliação da qualidade dos serviços: Estudo sobre as expectativas e percepções dos clientes de uma empresa de
motopeças; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2177-7284 - Revista Eletrônica Gestão e Serviços; 6; 2; 1333-1358; Português; [http://www.metodista.br];

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 99/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Habitats of innovation in the knowledge economy: a comparative
analysis of technology parks located in the Northeast region of Brazil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2236-269X - Independent Journal of Management & Production Qualis: B4

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES, LUCIENE LARANJEIRA DINIZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Habitats of innovation in the knowledge economy: a comparative analysis of technology parks located in the
Northeast region of Brazil; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 2236-269X - Independent Journal of Management & Production; 4; 1; 315-337; Inglês;
[http://www.ijmp.jor.br];

Título: Proposta de indicadores de desempenho para a incubadora
tecnológica do Instituto de Tecnologia do Paraná/Brasil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 0798-1015 - Espacios (Caracas) Qualis: B1

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): JESSIKA NASSIF KORONTAI, GABRIELA CARPEJANI, WILSON APARECIDO DE FREITAS, CLAUDIMAR PEREIRA DA VEIGA, LUIZ CARLOS DUCLÓS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Proposta de indicadores de desempenho para a incubadora tecnológica do Instituto de Tecnologia do Paraná/Brasil;
01/01/2016; Não; Trabalho Completo; 0798-1015 - Espacios (Caracas); 37; 2; 20-38; Português; [http://www.revistaespacios.com/];

Natureza: ORGANIZAÇÃO DE EVENTO Tipo: TECNICA

Título: Palestra de Empreendedorismo - Cooperativa de Desenvolvimento
Agroindustrial Potiguar

Destaque: NÃO

Autor: ANA MARIA MAGALHAES CORREIA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; ORGANIZAÇÃO DE EVENTO; Palestra de Empreendedorismo - Cooperativa de Desenvolvimento Agroindustrial Potiguar; 01/01/2013; Não;
ORGANIZAÇÃO; Mossoró/RN;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: A relação do perfil empreendedor com o sexo e a orientação
religiosa dos concluintes de engenharias de uma IES privada

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ALEXANDRE DOS SANTOS BARROS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A relação do perfil empreendedor com o sexo e a orientação religiosa dos concluintes de engenharias de uma IES
privada; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://www.simpep.feb.unesp.br/anais.php];

Título: Perfil dos concluintes dos cursos de engenharia de uma IES pública
e uma privada na cidade de Mossoró

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ALEXANDRE DOS SANTOS BARROS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Perfil dos concluintes dos cursos de engenharia de uma IES pública e uma privada na cidade de Mossoró; 01/01/2014;
Não; TRABALHO COMPLETO; XXI; Português; [http://www.simpep.feb.unesp.br/anais.php];

Título: Musicoterapia organizacional: a utilização da música ativa como
instrumento de diminuição do nível de stress em uma IFES

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUCAS VINÍCIUS MARTINS CUNHA, JULIANA CARVALHO DE SOUSA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Musicoterapia organizacional: a utilização da música ativa como instrumento de diminuição do nível de stress em uma
IFES; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; Português; [http://ebamaceio.com.br/2015/anais/index.html];

Título: Stress ocupacional entre os atendentes de telemarketing de um
contact center em Mossoró-RN

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANTONIO EDSON OLIVEIRA HONORATO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Stress ocupacional entre os atendentes de telemarketing de um contact center em Mossoró-RN; 01/01/2015; Não;
TRABALHO COMPLETO; XXXV; Português; [http://www.abepro.org.br/biblioteca/TN_STO_209_239_26705.pdf];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Nível de satisfação dos discentes de administração da Ufersa com
seu curso e sua IES

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ALINE FRANCILURDES NERY DO VALE, JULIANA CARVALHO DE SOUSA, PABLO MARLON MEDEIROS DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Nível de satisfação dos discentes de administração da Ufersa com seu curso e sua IES; 01/01/2015; Não; TRABALHO
COMPLETO; VII; Português;

Natureza: SERVIÇOS TÉCNICOS Tipo: TECNICA

Título: Avaliação de submissão de artigo GP-1155-13 para o periódico
Gestão & Produção

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo GP-1155-13 para o periódico Gestão & Produção; 01/01/2014; Não;

Título: Participação como parecista ad hoc de projetos de pesquisa
submetidos aos editais n. 002/2014 -DP/PROPEG/UERN

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Participação como parecista ad hoc de projetos de pesquisa submetidos aos editais n. 002/2014 -DP/PROPEG/UERN;
01/01/2014; Não;

Título: Avaliação de submissão de artigo 2347 para o periódico Gestão e
Planejamento

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo 2347 para o periódico Gestão e Planejamento; 01/01/2013; Não;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Avaliação de submissão de artigo GP-0826-13 para o periódico
Gestão & Produção

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo GP-0826-13 para o periódico Gestão & Produção; 01/01/2013; Não;

Título: Avaliação de submissão de artigo GP-0532-13 para o periódico
Gestão & Produção

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo GP-0532-13 para o periódico Gestão & Produção; 01/01/2014; Não;

Título: Avaliação de submissão de artigo RAC-2014-0059.R1 para o
periódico Revista de Administração Contemporânea

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo RAC-2014-0059.R1 para o periódico Revista de Administração Contemporânea; 01/01/2015;
Não;

Título: Avaliação de submissão de artigo RAC-2014-0059.para o periódico
Revista de Administração Contemporânea

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo RAC-2014-0059.para o periódico Revista de Administração Contemporânea; 01/01/2014;
Não;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Avaliação de submissão de artigo RAC-2016-0028 para o periódico
Revista de Administração Contemporânea

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo RAC-2016-0028 para o periódico Revista de Administração Contemporânea; 01/01/2016;
Não;

Título: Avaliação de submissão de artigo GP-1627-14 para o periódico
Gestão & Produção

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Avaliação de submissão de artigo GP-1627-14 para o periódico Gestão & Produção; 01/01/2015; Não;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Aspectos teóricos Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ANDRÉ DUARTE LUCENA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Aspectos teóricos; 01/01/2014; Não; Editora Universitária (EdUFERSA); Idioma Nacional;

Título: Natureza da relação entre GRH e desempenho organizacional Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUIS FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, ALEXANDRE JOSÉ DE OLIVEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Natureza da relação entre GRH e desempenho organizacional; 01/01/2014; Não; Editora Universitária (EdUFERSA); Idioma Nacional;

Título: Criação do conhecimento organizacional: relatos de casos Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ANA LÚCIA BRENNER BARRETO MIRANDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Criação do conhecimento organizacional: relatos de casos; 01/01/2016; Não; Editora Universitária (EdUFERSA); Idioma Nacional;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Gestão do conhecimento organizacional: breve contextualização e
conceituação

Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ANA LÚCIA BRENNER BARRETO MIRANDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Gestão do conhecimento organizacional: breve contextualização e conceituação; 01/01/2016; Não; Editora Universitária (EdUFERSA);
Idioma Nacional;

Título: Teoria de criação do conhecimento organizacional Destaque: NÃO

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ANA LÚCIA BRENNER BARRETO MIRANDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Teoria de criação do conhecimento organizacional; 01/01/2016; Não; Editora Universitária (EdUFERSA); Idioma Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Variáveis contextuais como moderadoras da relação grh-
desempenho organizacional: uma metanálise

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 0104-530X - Gestão & Produção (UFSCAR. Impresso) Qualis: B1

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): GONZÁLEZ, LUIS FERNÁNDEZ, OLIVEIRA, ALEXANDRE JOSÉ DE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Variáveis contextuais como moderadoras da relação grh-desempenho organizacional: uma metanálise; 01/01/2014;
Não; Trabalho Completo; 0104-530X - Gestão & Produção (UFSCAR. Impresso); 21; 2; 303-321; Inglês; [http://www.scielo.br/pdf/gp/v21n2/v21n2a07.pdf];
10.1590/0104-530X140;

Título: Musicoterapia organizacional: a música como instrumento de
diminuição do stress no trabalho

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2237-5422 - Caderno Tecnico de Administração UNIMEP Qualis: -

Autor: AGOSTINHA MAFALDA BARRA DE OLIVEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUCAS VINÍCIUS MARTINS CUNHA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Musicoterapia organizacional: a música como instrumento de diminuição do stress no trabalho; 01/01/2014; Não;
Trabalho Completo; 2237-5422 - Caderno Tecnico de Administração UNIMEP; 4; 2; 15-28; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: INOVAÇÃO TECNOLOGIA E SEUS IMPACTOS Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): JANNE KLEIA DA SILVA, DÉBORA NAIR JALES RODRIGUES, ISABELE ALMEIDA DE OLIVEIRA, JULIO CÉSAR RODRIGUES DE SOUSA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; INOVAÇÃO TECNOLOGIA E SEUS IMPACTOS SOCIOCULTURAIS; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 1;
1; 1-12; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];

Título: RESPONSABILIDADE SOCIAL: UMA ANÁLISE TEMÁTICA Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): SAMARA MÍRIAN NOBRE DE CASTRO, ARRILTON CARLOS DE BRITO FILHO, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO, LUCAS ANDRADE DE MORAIS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; RESPONSABILIDADE SOCIAL: UMA ANÁLISE TEMÁTICA; 01/01/2015; Não; 01; 01; 01; 01-16; Português;
[http://https://gespet.wordpress.com/];

Título: ETIOLOGIA E RESISTÊNCIA ANTIMICROBIANA IN VITRO DE
CEPAS BACTERIANAS ISOLADAS DE MATRIZES CAPRINAS
COM MASTITE SUBCLÍNICA DURANTE A ÉPOCA DE ESTIAGEM
EM MOSSORÓ-RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): CAIO SÉRGIO SANTOS, FRANCISCO MARLON CARNEIRO FEIJÓ, STHENIA SANTOS ALBANO AMÓRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; ETIOLOGIA E RESISTÊNCIA ANTIMICROBIANA IN VITRO DE CEPAS BACTERIANAS ISOLADAS DE MATRIZES
CAPRINAS COM MASTITE SUBCLÍNICA DURANTE A ÉPOCA DE ESTIAGEM EM MOSSORÓ-RN; 01/01/2013; Não; RESUMO; 1; 1; 1; 1-1; Português;

Título: Gestão de resíduos sólidos no meio rural: a percepção dos
moradores de um assentamento no município de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA BEATRIZ BERNANDES OLIVEIRA, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA, KARLA KALIANNA FILGUEIRA FELIX, AGUIDA JÉSSICA DE FREITAS DANTAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Gestão de resíduos sólidos no meio rural: a percepção dos moradores de um assentamento no município de
Mossoró/RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 1; 1; 1-14; Português; [http://icongresso.itarget.com.br/useradm/anais/?clt=ser.3];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: JUVENTUDE RURAL, O ESTILO DE VIDA E AS PRETENSÕES
EM MIGRAR PARA A CIDADE: O ESTUDO DE UM
ASSENTAMENTO DE MOSSORÓ-RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, PEDRO ARTHUR RODRIGUES FIGUEIREDO, KARLA KALLYANA FILGUEIRA FELIX, BRENDA FYAMMA FERNANDES PIMENTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; JUVENTUDE RURAL, O ESTILO DE VIDA E AS PRETENSÕES EM MIGRAR PARA A CIDADE: O ESTUDO DE UM
ASSENTAMENTO DE MOSSORÓ-RN; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-08; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2012/];

Título: Liderança estratégica como forma de exercicio de poder
despersonalizado

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): YAKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Liderança estratégica como forma de exercicio de poder despersonalizado; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO;
01; 01; 01; 01-14; Português; [http://www.simpoi.fgvsp.br/index.cfm?FuseAction=arquivo.monta&ID_EdicaoArquivo=2013&Pagina=busca_det&ID=138];

Título: Configuração da Gestão de Pessoas em Organizações do Terceiro
Setor: um estudo descritivo das organizações de Dourados - MS

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ALESSANDRA DO NASCIMENTO LIMA, FABIULA MENEGUETE VIDES DA SILVA, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Configuração da Gestão de Pessoas em Organizações do Terceiro Setor: um estudo descritivo das organizações de
Dourados - MS; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;

Título: O PERFIL EMPREENDEDOR E ASSOCIATIVO DO AGRICULTOR
DO ASSENTAMENTO JUREMA/TIBAU - RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ARRILTON CARLOS DE BRITO, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO, ANA MARIA MAGALHÃES CORREA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O PERFIL EMPREENDEDOR E ASSOCIATIVO DO AGRICULTOR DO ASSENTAMENTO JUREMA/TIBAU - RN;
01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 1; 1; 1-18; Português; [http://www.sober.org.br/congresso2015];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Cultura de Segurança e Práticas de Aprendizagem Organizacional
em Organizações de Alta Confiabilidade

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE, LUCIANA HOLANDA NEPOMUCENO, VITOR MEYER JÚNIOR

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Cultura de Segurança e Práticas de Aprendizagem Organizacional em Organizações de Alta Confiabilidade;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;

Título: UM ENSAIO TEÓRICO SOBRE A EVOLUÇÃO CONCEITUAL DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): JULIO CÉSAR RODRIGUES DE SOUSA, DÉBORA NAIR JALES RODRIGUES, ISABELE ALMEIDA DE OLIVEIRA, JANNE KLEIA DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; UM ENSAIO TEÓRICO SOBRE A EVOLUÇÃO CONCEITUAL DA RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA;
01/01/2013; Não; 1; 1; 1; 1-18; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];

Título: EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM CURSOS SUPERIORES DE
ADMINISTRAÇÃO:UM ENSAIO TEÓRICO

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANA PAULA SOUSA ENÉAS, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM CURSOS SUPERIORES DE ADMINISTRAÇÃO:UM ENSAIO TEÓRICO; 01/01/2015;
Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-11; Português; [http://icongresso.itarget.com.br/useradm/anais/?clt=ann.2&lng=P];

Título: A CONTABILIDADE COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO PARA A
SUSTENTABILIDADE DAS ORGANIZAÇÕES

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): FRANCISCO CLEITON DA SILVA PAIVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A CONTABILIDADE COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO PARA A SUSTENTABILIDADE DAS ORGANIZAÇÕES;
01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português; [http://https://gespet.wordpress.com/];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: DA RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA A RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ? UM
ENSAIO TEÓRICO

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANAKLÉA MÉLO SILVEIRA DA CRUZ COSTA, ARTHUR WILLIAM PEREIRA DA SILVA, BRENO VINÍCIUS DE GÓIS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; DA RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA ? UM ENSAIO TEÓRICO; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-08; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2012/];

Título: RESPONSABILIDADE SOCIAL: UMA ANÁLISE BIBLIOMÉTRICA
DA PRODUÇÃO ACADÊMICA NACIONAL

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): SAMARA MIRIAN NOBRE DE CASTRO, ARRILTON CARLOS DE BRITO, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA, ANA MARIA MAGALHÃES CORREA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; RESPONSABILIDADE SOCIAL: UMA ANÁLISE BIBLIOMÉTRICA DA PRODUÇÃO ACADÊMICA NACIONAL;
01/01/2014; Não; 01; 01; 01; 01-17; Português;

Título: RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A ÓTICA DA ISO 26000: UMA
ANÁLISE DAS PEQUENAS EMPRESAS DO COMÉRCIO
VAREJISTA DE MOSSORÓ

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): AGUIDA JÉSSICA DE FREITAS DANTAS, FABIO NOBRE, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A ÓTICA DA ISO 26000: UMA ANÁLISE DAS PEQUENAS EMPRESAS DO
COMÉRCIO VAREJISTA DE MOSSORÓ; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;

Título: PRODUÇÃO MAIS LIMPA: UM ESTUDO MULTICASO EM DUAS
ORGANIZAÇÕES DO SETOR ALIMENTÍCIO NORTE-RIO-
GRANDENSE

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, FRANCISCA LIGIA VIANA DE QUEIROZ, JESSICA ANÁLIA FAGUNDES DA SILVA, LILIAN CAPORLÍNGUA GIESTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; PRODUÇÃO MAIS LIMPA: UM ESTUDO MULTICASO EM DUAS ORGANIZAÇÕES DO SETOR ALIMENTÍCIO
NORTE-RIO-GRANDENSE; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-14; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: O PET e a formação de extensionistas no Assentamento Maísa Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, BENEDITO FERREIRA DA SILVA NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O PET e a formação de extensionistas no Assentamento Maísa; 01/01/2014; Não; RESUMO EXPANDIDO; 01; 01; 01;
01-03; Português;

Título: Os assentamentos rurais e a pluriatividade: as sobreposições de
formas organizativas

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LEONARDO JOSÉ SILVA MAIA, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Os assentamentos rurais e a pluriatividade: as sobreposições de formas organizativas; 01/01/2014; Não; RESUMO
EXPANDIDO; 01; 01; 01; 01-03; Português;

Título: GESTÃO DO CONHECIMENTO E POLÍTICAS PÚBLICAS Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DÉBORA NAIR JALES RODRIGUES, JULIO CÉSAR RODRIGUES DE SOUSA, ISABELE ALMEIDA DE OLIVEIRA, JANNE KLEIA DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; GESTÃO DO CONHECIMENTO E POLÍTICAS PÚBLICAS; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-
17; Português; [http://gespet.wordpress.com/anais-2013/];

Título: Resíduos sólidos em uma comunidade litorânea no município de
Icapuí - CE

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LUANA FERNANDES SILVA, KALIDIA FELIPE DE LIMA COSTA, CAMILA FERNANDES AMORIN, STHENIA SANTOS ALBANO AMÓRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Resíduos sólidos em uma comunidade litorânea no município de Icapuí - CE; 01/01/2013; Não; RESUMO
EXPANDIDO; 01; 01; 01; 614-618; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: É possível reprodução social no campo? o espaço rural na
perspectiva de quem o habita: uma investigação sobre qualidade de
vida

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ZILDENICE MATIAS GUEDES, CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; É possível reprodução social no campo? o espaço rural na perspectiva de quem o habita: uma investigação sobre
qualidade de vida; 01/01/2013; Não; RESUMO EXPANDIDO; 01; 01; 01; 382-386; Português;

Título: As mulheres gestoras no setor de soja e sal Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, MANOELA MORAIS, FRANCISCO SERGIO DE ALMEIDA NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; As mulheres gestoras no setor de soja e sal; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;

Título: Certificação Fair Trade e sustentabilidade da agricultura familiar: o
caso dos produtores de melão da comunidade de Pau Branco,
Mossoró-RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): KALINA BARRETO MACHADO, KERGINALDO NOGUEIRA DE MEDEIROS, JOSÉ PAULO DE SOUSA, JULIO CÉSAR RODRIGUES DE SOUSA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Certificação Fair Trade e sustentabilidade da agricultura familiar: o caso dos produtores de melão da comunidade de
Pau Branco, Mossoró-RN; 01/01/2013; Não; RESUMO EXPANDIDO; 01; 01; 01; 133-137; Português;

Título: RELAÇÃO JURÍDICA EMPREGATÍCIA DECORRENTE DA
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM ASSOCIAÇÃO DE
CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): JHÉSSICA LUARA ALVES DE LIMA, VICENTE CELESTE DE OLIVEIRA JÚNIOR, CARMEM TASSIANY ALVES DE LIMA, NILZA DUTRA ALVES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; RELAÇÃO JURÍDICA EMPREGATÍCIA DECORRENTE DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM
ASSOCIAÇÃO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; 01; 01; 01; 01-16; Português;
[http://https://gespet.wordpress.com/];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: AVALIAÇÃO DO POTENCIAL ANTIMICROBIANO DE DECOCTOS
DE AROEIRA E AMEIXA ROXA EM CEPAS BACTERIANAS
ISOLADAS DE INFECÇÕES URINÁRIAS

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): CAIO SÉRGIO SANTOS, FRANCISCO MARLON CARNEIRO FEIJÓ, STHENIA SANTOS ALBANO AMÓRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; AVALIAÇÃO DO POTENCIAL ANTIMICROBIANO DE DECOCTOS DE AROEIRA E AMEIXA ROXA EM CEPAS
BACTERIANAS ISOLADAS DE INFECÇÕES URINÁRIAS; 01/01/2013; Não; RESUMO; 1; 1; 1; 1-1; Português;

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: VALORES ORGANIZACIONAIS: da formação universitária a
atuação subjetiva dos gestores

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; VALORES ORGANIZACIONAIS: da formação universitária a atuação subjetiva dos gestores; 01/01/2013; Não; EDUFERSA;

Título: LIDERANÇA E RELIGIOSIDADE: UMA ANÁLISE EXPLORATÓRIA
DA ATUAÇÃO DA ADHONEP NO CONTEXTO GERENCIAL

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): SERGIO STEFAN BARCI, VALÉRIA RUEDA E SPERS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; LIDERANÇA E RELIGIOSIDADE: UMA ANÁLISE EXPLORATÓRIA DA ATUAÇÃO DA ADHONEP NO CONTEXTO GERENCIAL;
01/01/2013; Não; EDUFERSA; Idioma Nacional; https://edufersa.ufersa.edu.br/valores-organizacionais/;

Título: Terceiro setor e a gestão cuidadora: um perfil feminino de
liderança?

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, VALERIA RUEDA ELIAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Terceiro setor e a gestão cuidadora: um perfil feminino de liderança?; 01/01/2013; Não; EDUFERSA;

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 112/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Desafios metodológicos para as pesquisas interdisciplinares Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, DEBORA NAYAR HOFF, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Desafios metodológicos para as pesquisas interdisciplinares; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/pesquisa-em-perspectiva/;

Título: Sobreposição de linguagens: uma estratégia medológica Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ZILDENICE MATIAS GUEDES, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Sobreposição de linguagens: uma estratégia medológica; 01/01/2014; Não; EdUFERSA;

Título: A mulher e a agricultura familiar: o empoderamento nos processos
de gestão

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA JULIANA JAMILLE BARRA DE SOUZA, ELBENIA NERIS DA SILVA BENTO, ERLAINE BINOTTO, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A mulher e a agricultura familiar: o empoderamento nos processos de gestão; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;

Título: A importância do trabalho feminino para o desenvolvimento local:
relato da experiência da Associação de Mulheres Pescadoras e
Artesãs do município de Grossos/RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): CHRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS, ZILDENICE MATIAS GUEDES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A importância do trabalho feminino para o desenvolvimento local: relato da experiência da Associação de Mulheres Pescadoras e
Artesãs do município de Grossos/RN; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: As organizações e o semiárido Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es):

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; As organizações e o semiárido; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;

Título: QUALIDADE E SEGURANÇA ALIMENTAR EM UNIDADES DE
ENSINO INFANTIL LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DE
MOSSORÓ/RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA MARIA FERNANDES DE SOUSA, STHENIA SANTOS ALBANO AMÓRA, EMANUELA CABRERA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; QUALIDADE E SEGURANÇA ALIMENTAR EM UNIDADES DE ENSINO INFANTIL LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DE
MOSSORÓ/RN; 01/01/2013; Não; Editora Universitária da UFPB; Idioma Nacional; http://www.conferenciadaterra.com/wp-content/uploads/2012/07/Terra-
Qualidade-de-Vida-Mobilidade-e-Seguran%C3%A7a-nas-Cidades_-Vol.-24.pdf;

Título: A influencia das práticas das ações de responsabilidade social e
ambiental na produção do melão: um estudo referente a uma
cooperativa localizada na área rural de Mossoró - RN

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ADROMIDA MARRALI SILVA CORTEZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A influencia das práticas das ações de responsabilidade social e ambiental na produção do melão: um estudo referente a uma
cooperativa localizada na área rural de Mossoró - RN; 01/01/2014; Não; Virtualbooks Editora e Livraria Ltda; Idioma Nacional;

Título: Gestão estratégica de recursos humanos: desafios para as
pequenas empresas

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FRANCISCO SERGIO DE ALMEIDA NETO, YAKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Gestão estratégica de recursos humanos: desafios para as pequenas empresas; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 114/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS EMPREENDEDORAS
(CCEs) DO BARÃO DE MAUÁ: uma análise teórica do filme Mauá ?
O Imperador e o Rei

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, ARRILTON CARLOS DE BRITO, ANA MARIA MAGALHÃES CORREA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS EMPREENDEDORAS (CCEs) DO BARÃO DE MAUÁ: uma análise teórica do filme Mauá ?
O Imperador e o Rei; 01/01/2016; Não; EDUFERSA; Idioma Nacional;

Título: A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma
aplicação da teoria de custo de agência

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): FABIO NOBRE, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO, LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; A FORÇA OCULTA QUE DESTRÓI AS INOVAÇÕES: uma aplicação da teoria de custo de agência; 01/01/2016; Não; EDUFERSA;
Idioma Nacional;

Título: ISSO É NEGÓCIO, NÃO É PESSOAL: o processo de liderança na
sucessão de empresas familiares

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, VALDEMAR SIQUEIRA FILHO, EDUARDO LUIS CASAROTTO, ARRILTON CARLOS DE BRITO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; ISSO É NEGÓCIO, NÃO É PESSOAL: o processo de liderança na sucessão de empresas familiares; 01/01/2016; Não; EDUFERSA;
Idioma Nacional;

Título: OS CROODS: a lente teórica da metáfora da hospitalidade Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE, ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, MARIA ALEXANDRA VIEGAS CORTEZ DA CUNHA, LUCIANA HOLANDA
NEPOMUCENO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; OS CROODS: a lente teórica da metáfora da hospitalidade; 01/01/2016; Não; EDUFERSA; Idioma Nacional;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Sustentabilidade sócio ambiental em organizações: os dilemas
culturais da gestão

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): NAGLIA GRAZIELI JACOME DA SILVEIRA BEZERRA, EVARISTO MOREIRA FREIRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Sustentabilidade sócio ambiental em organizações: os dilemas culturais da gestão; 01/01/2014; Não; EdUFERSA;

Título: Atuação das empresas de fruticultura irrigada no semiarido do
agropolo Assu-Mossoró/RN: um cenário de mudanças e
perspectivas

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): NAGLIA GRAZIELI JACOME DA SILVEIRA BEZERRA, PATRICIA LIGIA DANTAS DE MORAIS, EMANOEL MÁRCIO NUNES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Atuação das empresas de fruticultura irrigada no semiarido do agropolo Assu-Mossoró/RN: um cenário de mudanças e perspectivas;
01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional; https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;

Título: As mulheres e o setor salineiro: pistas para o empreendedorismo Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FRANCISCO SERGIO DE ALMEIDA NETO, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; As mulheres e o setor salineiro: pistas para o empreendedorismo; 01/01/2014; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/as_organizacoes_e_o_semiarido/;

Título: OS EMPRESÁRIOS, AS IGREJAS E O MERCADO DE SALVAÇÃO Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): VALÉRIA RUEDA E SPERS, ERLAINE BINOTTO, MARIA DE LOURDES MANZINE COVRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; OS EMPRESÁRIOS, AS IGREJAS E O MERCADO DE SALVAÇÃO; 01/01/2013; Não; EDUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/valores-organizacionais/;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: INTERDISCIPLINARIDADE E A GRADUAÇÃO EM
ADMINISTRAÇÃO: COMPLEXIFICAR PARA MELHORAR

Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DEBORA NAYAR HOFF, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; INTERDISCIPLINARIDADE E A GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO: COMPLEXIFICAR PARA MELHORAR; 01/01/2013; Não;
EDUFERSA; Idioma Nacional; https://edufersa.ufersa.edu.br/pesquisa-em-perspectiva/;

Título: ORGANIZAÇÕES, IDENTIDADES E IDENTIFICAÇOES Destaque: NÃO

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): EDUARDO E SPERS, VALERIA RUEDA ELIAS SPERS, MARIA DE LOURDES MANZINE COVRE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; ORGANIZAÇÕES, IDENTIDADES E IDENTIFICAÇOES; 01/01/2013; Não; EDUFERSA; Idioma Nacional;
https://edufersa.ufersa.edu.br/valores-organizacionais/;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Planejamento estratégico e cultura organizacional: um estudo de
caso em uma prestadora de serviços de saúde suplementar

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2317-949X - Desafio Online Qualis: B4

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA, YAKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Planejamento estratégico e cultura organizacional: um estudo de caso em uma prestadora de serviços de saúde
suplementar; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 2317-949X - Desafio Online; 01; 02; 01-19; Português; [http://www.desafioonline.com.br/wp-
content/uploads/artigo5-planejamento-estrategico-e-cultura-organizacional-um-estudo-de-caso-em-uma-prestadora-de-servicos-em-saude-suplementar.pdf];

Arquivo gerado em: 05/05/2016 às 16:35 117/136



Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A criação de conhecimento para a gestão de propriedades rurais no
Brasil e na Austrália

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 0103-2003 - Revista de Economia e Sociologia Rural (Impresso) Qualis: B1

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, MARINA KEIKO NAKAYAMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A criação de conhecimento para a gestão de propriedades rurais no Brasil e na Austrália; 01/01/2013; Não; Trabalho
Completo; 0103-2003 - Revista de Economia e Sociologia Rural (Impresso); 51; 681-698; Português;
[http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-20032013000400004&lng=pt&nrm=iso];

Título: A INTERNALIZAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DA NORMA ISO 26000: O
CASO DA PETROBRAS

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1807-1600 - Holos (Natal. Online) Qualis: B3

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ARTHUR WILLIAM PEREIRA DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A INTERNALIZAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DA NORMA ISO 26000: O CASO DA PETROBRAS; 01/01/2015; Não;
Trabalho Completo; 1807-1600 - Holos (Natal. Online); 1; 1; 31; 227-243; Português; [http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/2198/pdf_161];

Título: APICULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: DESAFIOS DA
PRODUÇÃO E DIFICULDADES EM ADOTAR PRÁTICAS SOCIAL
E AMBIENTALMENTE RESPONSÁVEIS

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1413-2311 - REAd. Revista Eletrônica de Administração (Porto
Alegre. Online)

Qualis: B1

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): VALDIR ANTONIO BALBINO, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; APICULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: DESAFIOS DA PRODUÇÃO E DIFICULDADES EM ADOTAR
PRÁTICAS SOCIAL E AMBIENTALMENTE RESPONSÁVEIS; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1413-2311 - REAd. Revista Eletrônica de Administração
(Porto Alegre. Online); 21; 2; 348-377; Português; [http://www.seer.ufrgs.br/index.php/read/issue/current];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: O papel da liderança em associações: os desafios na construção de
processos coletivos de gestão

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2178-8030 - Gestao e Planejamento Qualis: B3

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): DANIELA GARCIA CORRÊA DE ASSIS, FABIULA MENEGUETE VIDES DA SILVA, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; O papel da liderança em associações: os desafios na construção de processos coletivos de gestão; 01/01/2015; Não;
Trabalho Completo; 2178-8030 - Gestao e Planejamento; 16; 1; 4-28; Português;

Título: A agroecologia como perspectiva de sustentabilidade na agricultura
familiar

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1809-4422 - Ambiente & Sociedade (Online) Qualis: B1

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ARAÚJO, IRIANE TERESA DE, SANTOS, CHRISTIANE FERNANDES DOS, MAIA, ZILDENICE MATIAS GUEDES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A agroecologia como perspectiva de sustentabilidade na agricultura familiar; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo;
1809-4422 - Ambiente & Sociedade (Online); 17; 2; 33-52; Inglês; [http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
753X2014000200004&lng=pt&nrm=iso][doi:10.1590/s1414-753x2014000200004]; 10.1590/s1414-753x2014000200004;

Título: O Desafio da Escolha e as Atribuições da Banca na Seleção
Docente nas Universidades Federais

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 0103-4138 - Planejamento e Politicas Publicas Qualis: B4

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, DEBORA NAYAR HOFF, NATALIA CORREA MORTARI, FABIULA MENEGUETE VIDES DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; O Desafio da Escolha e as Atribuições da Banca na Seleção Docente nas Universidades Federais; 01/01/2014; Não;
Trabalho Completo; 0103-4138 - Planejamento e Politicas Publicas; 43; 43; 225-249; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Mulheres gestoras: caracterizando seu perfil em cooperativas
agrícolas

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2007-5790 - Salud Problema Qualis: -

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ERLAINE BINOTTO, MANOELA MORAIS, ALESANDRA STEFANELLO, LUDIMYLLE ALVES APOLINÁRIO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Mulheres gestoras: caracterizando seu perfil em cooperativas agrícolas; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2007-
5790 - Salud Problema; 01; 01; 23-33; Português; [http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/rgc/article/view/15459/pdf];

Título: A Gestão dos Resíduos Sólidos no Meio Rural: O Estudo de um
Assentamento da Região Nordeste do Brasil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1980-5756 - Gestão e Sociedade (UFMG) Qualis: B5

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ROSA ADEYSE SILVA, KARLA KALLYANA FILGUEIRA FÉLIX, MARIA JULIANA JAMILLE BARRA DE SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A Gestão dos Resíduos Sólidos no Meio Rural: O Estudo de um Assentamento da Região Nordeste do Brasil;
01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1980-5756 - Gestão e Sociedade (UFMG); 8; 20; 593-613; Português;
http://ges.emnuvens.com.br/gestaoesociedade/article/view/1992;

Título: TORNAR-SE E DEIXAR DE SER DIRETOR: A EXPERIÊNCIA DE
PROFESSORES EM UMA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CENTRO-OESTE

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2179-4936 - RACE - Revista de Administração, Contabilidade e
Economia (Online)

Qualis: B3

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FABIULA MENEGUETE VIDES DA SILVA, TAMMI JULIENE LEITE DE AGUIAR, ERLAINE BINOTTO, FERNANDA DE PÁDUA DEL CORONA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; TORNAR-SE E DEIXAR DE SER DIRETOR: A EXPERIÊNCIA DE PROFESSORES EM UMA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CENTRO-OESTE; 01/01/2014; Não; 2179-4936 - RACE - Revista de Administração, Contabilidade e Economia (Online); 13; 01; 123-151;
Português; [http://editora.unoesc.edu.br/index.php/race/article/view/3755];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Campo ou cidade? um estudo qualitativo sobre as pretensões
migratórias de jovens de um assentamento em Mossoró-RN

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1517-6258 - Informe Econômico (UFPI) Qualis: B4

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ANA BEATRIZ BERNARDES OLIVEIRA, ROSA ADEYSE SILVA, PEDRO ARTHUR RODRIGUES FIGUEIREDO, KARLA KALLYANA FILGUEIRA FÉLIX

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Campo ou cidade? um estudo qualitativo sobre as pretensões migratórias de jovens de um assentamento em
Mossoró-RN; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 1517-6258 - Informe Econômico (UFPI); 16; 32; 93-103; Português;
[http://www.ufpi.br/subsiteFiles/economia/arquivos/files/SOBERinforme2014.pdf];

Título: RESPONSABILIDADE SOCIAL: A FORMA COMO É PERCEBIDA
POR ALUNOS DA GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO E
CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2214-7500 - Toxicology Reports Qualis: -

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): TAMMI JULIENE LEITE DE AGUIAR, ERLAINE BINOTTO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; RESPONSABILIDADE SOCIAL: A FORMA COMO É PERCEBIDA POR ALUNOS DA GRADUAÇÃO EM
ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2214-7500 - Toxicology Reports; 2; 2; 231-258; Português;
[http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ros/article/view/20731/16396];

Título: As faces da aprendizagem de gerentes: O caso de uma
organização de microcrédito

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1980-4431 - Revista de Negócios (Online) Qualis: B3

Autor: ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DANILO DURIGON, FABIULA MENEGUETE VIDES DA SILVA, ERLAINE BINOTTO, CRISTIANO JOSÉ CASTRO DE ALMEIDA CUNHA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; As faces da aprendizagem de gerentes: O caso de uma organização de microcrédito; 01/01/2013; Não; Trabalho
Completo; 1980-4431 - Revista de Negócios (Online); 18; 2; 44-61; Português; [http://proxy.furb.br/ojs/index.php/rn/issue/current];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

ANDRE PEDRO FERNANDES NETO (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: APRESENTAÇÃO DE TRABALHO Tipo: TECNICA

Título: MOSTRA NACIONAL DE ROBÓTICA Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): BEMIELISON GLETSON DA SILVA BEZERRA

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; MOSTRA NACIONAL DE ROBÓTICA; 01/01/2013; Não; OUTRA; Português;

Título: Um modelo para gestão de itens sobressalentes reparáveis em um
almoxarifado de manutenção

Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): DANILO CAVALCANTE, LUCIANO FERREIRA

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Um modelo para gestão de itens sobressalentes reparáveis em um almoxarifado de manutenção; 01/01/2014; Não;
SIMPÓSIO; Português;

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Análise de um indicador de desempenho na expectativa de
manutenção em uma produção de células de um setor de indústria
de alimentício.

Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): RAQUEL FERREIRA DE NEGREIROS, CIBELLE DOS SANTOS CARLOS, SUZANY DANTAS DE OLIVEIRA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Análise de um indicador de desempenho na expectativa de manutenção em uma produção de células de um setor de
indústria de alimentício.; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; I; Português; [http://www.abepro.org.br];

Título: ANALISE DA MANUTENÇÃO NUM EMPRESA DO SETOR
SALINEIRO DO RIO GRANDE DO NORTE

Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): PRISCILA GONCALVES VASCONCELOS SAMPAIO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; ANALISE DA MANUTENÇÃO NUM EMPRESA DO SETOR SALINEIRO DO RIO GRANDE DO NORTE; 01/01/2013;
Não; TRABALHO COMPLETO; I; Português; [http://www.abepro.org.br/];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: EQUIVALENCE OF GROUPS WITH LATENT VARIABLES: AN
APPLICATION

Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): GUTEMBERGUE, MATTOZO, T. C., JOSÉ ALFREDO FERREIRA COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; EQUIVALENCE OF GROUPS WITH LATENT VARIABLES: AN APPLICATION; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; I; Português; [http://www.tecsi.fea.usp.br/];

Título: GEGeT - Simpósio de Excelência em Gestão Tecnologica Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): GILBERTO HORÁCIO DE FRANÇA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; GEGeT - Simpósio de Excelência em Gestão Tecnologica; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; i; Português;
[http://www.aedb.br/seget];

Natureza: LIVRO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: TMS CONFERENCE - INOVAÇÃO E QUALIDADE NA HOTELARIA Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): BRENO FERNANDO TINOCO CABRAL, CARLOS PEIXEIRA MARQUES, MATTOZO, TEÓFILO C., GUTEMBERGUE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; TMS CONFERENCE - INOVAÇÃO E QUALIDADE NA HOTELARIA; 01/01/2013; Não; TMS; Idioma Nacional;

Título: Uma introdução à mineração de dados: conceitos e aplicações Destaque: NÃO

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): JOSÉ ALFREDO FERREIRA COSTA, MATTOZO, TEÓFILO C., GUTEMBERGUE

Complemento: BIBLIOGRAFICA; LIVRO; Uma introdução à mineração de dados: conceitos e aplicações; 01/01/2013; Não; EdUFERSA; Idioma Nacional;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Aplicação do modelo Brady e Cronin na avaliação da qualidade de
serviços utilizando regressão multivariada: um estudo no aeroporto
internacional Augusto Severo

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1980-5160 - S & G. Sistemas & Gestão Qualis: B3

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): MATTOZO, TEÓFILO C., GUTEMBERGUE, JOSÉ ALFREDO FERREIRA COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Aplicação do modelo Brady e Cronin na avaliação da qualidade de serviços utilizando regressão multivariada: um
estudo no aeroporto internacional Augusto Severo; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 1980-5160 - S & G. Sistemas & Gestão; 8; 4; 390-401; Português;

Título: Mobile Communications Market Segmentation: An Analysis of Data
Combining Self-organizing Maps and Structural Equation Modeling

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1548-0992 - Revista IEEE América Latina Qualis: B2

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): RICARDO LUIZ SOARES DE FRANÇA, GUTEMBERGUE, MATTOZO, TEÓFILO C., JOSÉ ALFREDO FERREIRA COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Mobile Communications Market Segmentation: An Analysis of Data Combining Self-organizing Maps and Structural
Equation Modeling; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1548-0992 - Revista IEEE América Latina; 13; 7; 2390-2397; Português;
[http://www.revistaieeela.pea.usp.br/issues/vol13issue7July2015/Vol13issue7July2015TLA.htm]; 10.1109/TLA.2015.7273803;

Título: AVALIAÇÃO DA SATISFAÇÃO DO CLIENTE EM
COMUNICAÇÕES MÓVEIS: UMA APLICAÇÃO DE MODELAGEM
DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS NA COMPARAÇÃO DE GRUPOS
COM VARIÁVEIS LATENTES

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1980-5160 - S & G. Sistemas & Gestão Qualis: B3

Autor: ANDRE PEDRO FERNANDES NETO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): GUTEMBERGUE, MATTOZO, TEÓFILO C., JOSÉ ALFREDO FERREIRA COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; AVALIAÇÃO DA SATISFAÇÃO DO CLIENTE EM COMUNICAÇÕES MÓVEIS: UMA APLICAÇÃO DE MODELAGEM
DE EQUAÇÕES ESTRUTURAIS NA COMPARAÇÃO DE GRUPOS COM VARIÁVEIS LATENTES; 01/01/2013; Não; Trabalho Completo; 1980-5160 - S & G.
Sistemas & Gestão; 8; 4; 358-368; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR (Currículo Lattes) COLABORADOR

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Expectativa de retorno e de risco: um estudo dos custos de
produção da castanha de caju no Estado do Rio Grande do Norte

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LUCIANA BATISTA SALES, ANDREA KALIANY DA COSTA LIMA, TIAGO HENRIQUE DE SOUZA ECHTERNACHT, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Expectativa de retorno e de risco: um estudo dos custos de produção da castanha de caju no Estado do Rio Grande do
Norte; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; XX; Português;

Título: Demonstração do resultado econômico e eficiência no setor público:
Uma avaliação do resultado econômico do curso de ciências
contábeis de uma universidade pública federal

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DIMAS BARRETO DE QUEIROZ, KLEBER FORMIGA MIRANDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Demonstração do resultado econômico e eficiência no setor público: Uma avaliação do resultado econômico do curso
de ciências contábeis de uma universidade pública federal; 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; XX; Português;

Título: GESTÃO DE ESTOQUES PERECÍVEIS: PROPOSTA DE
INDICADORES PARA UMA REDE DE RESTAURANTES

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): LUCIANA BATISTA SALES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; GESTÃO DE ESTOQUES PERECÍVEIS: PROPOSTA DE INDICADORES PARA UMA REDE DE RESTAURANTES;
01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; XX; Português;
[http://www.simpep.feb.unesp.br/abrir_arquivo_pdf.php?tipo=artigo&evento=8&art=532&cad=17449&opcao=com_id];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: 'Expectativa de retorno e de risco: um estudo dos custos de
beneficiamento do mel no Estado do Rio Grande do Norte

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): JANE ELLY NUNES DA COSTA, LUCIANA BATISTA SALES, MIGUEL CARIOCA NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; 'Expectativa de retorno e de risco: um estudo dos custos de beneficiamento do mel no Estado do Rio Grande do Norte;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; I; Português;
[http://cbc2014.emnuvens.com.br/rest/artigo/273/detalhes?locale=pt_BR&popup=true&TB_iframe=true&width=800&height=300];

Título: Um estudo sobre a contribuição econômico-financeira da
substituição tributária do ICMS para uma empresa de água mineral
do município de Assú/RN ao optar pelo simples nacional

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): JOAQUIM DE SIQUEIRA FURTADO NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Um estudo sobre a contribuição econômico-financeira da substituição tributária do ICMS para uma empresa de água
mineral do município de Assú/RN ao optar pelo simples nacional; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; XII; Português;

Título: Demonstração do resultado econômico: um estudo de caso em
duas universidades públicas

Destaque: NÃO

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LILIAN LUCY DOS SANTOS, WESLEY VIEIRA DA SILVA, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Demonstração do resultado econômico: um estudo de caso em duas universidades públicas; 01/01/2015; Não;
TRABALHO COMPLETO; XXII; Português; [http://anaiscbc.emnuvens.com.br/anais/article/view/3957/3958];

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: A influência da qualidade do e-service bancário na satisfação com o
serviço

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1983-8484 - REBRAE. Revista Brasileira de Estratégia (Impresso) Qualis: B4

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUCIANA BATISTA SALES, HEITOR TAKASHI KATO[, ELIANE CRISTINE FRANCISCO MAFFEZZOLLI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; A influência da qualidade do e-service bancário na satisfação com o serviço; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo;
1983-8484 - REBRAE. Revista Brasileira de Estratégia (Impresso); 7; 1; 74-87; Português; [http://www2.pucpr.br/reol/index.php/rebrae?dd1=12589&dd99=view#];

Título: Return Expectations and Perceived Risks in the Establishment of a
Business Unit of Cashew Nut Processing in Rio Grande do Norte
State, Brazil

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1816-4897 - International Jounal of Agricultural Research Qualis: -

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2016

Coautor(es): ALCEU SOUZA, TIAGO HENRIQUE DE SOUZA ECHTERNACHT, LUCIANA BATISTA SALES, ANDREA KALIANY DA COSTA LIMA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Return Expectations and Perceived Risks in the Establishment of a Business Unit of Cashew Nut Processing in Rio
Grande do Norte State, Brazil; 01/01/2016; Não; Trabalho Completo; 1816-4897 - International Jounal of Agricultural Research; 11; abril 2016; 1-13; Inglês;
[http://scialert.net/qredirect.php?doi=ijar.0000.76363.76363&linkid=pdf];

Título: ESTUDO SOBRE A CAPACIDADE INFORMACIONAL DAS NOVAS
ESTRUTURAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
APLICADAS AO SETOR PÚBLICO

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2179-734X - Registro Contábil - RECONT Qualis: B3

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): EDILSON PAULO, JOSÉ DIONÍSIO GOMES DA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; ESTUDO SOBRE A CAPACIDADE INFORMACIONAL DAS NOVAS ESTRUTURAS DAS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2179-734X - Registro Contábil - RECONT; 5; 1; Português;
[http://www.seer.ufal.br/index.php/registrocontabil/article/view/1/pdf_12];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ECONÔMICO E EFICIÊNCIA
NO SETOR PÚBLICO: UMA AVALIAÇÃO DO RESULTADO
ECONÔMICO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE UMA
UNIVERSIDADE PÚBLICA FEDERAL

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2179-5037 - Revista UNIABEU Qualis: B4

Autor: ANTONIO ERIVANDO XAVIER JUNIOR Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): DIMAS BARRETO DE QUEIROZ, KLEBER FORMIGA MIRANDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ECONÔMICO E EFICIÊNCIA NO SETOR PÚBLICO: UMA AVALIAÇÃO DO
RESULTADO ECONÔMICO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA FEDERAL; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2179-5037
- Revista UNIABEU; 7; 16; Português; [http://www.uniabeu.edu.br/publica/index.php/RU/article/view/1446];
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

THAISEANY DE FREITAS REGO (Currículo Lattes) PERMANENTE

Natureza: APRESENTAÇÃO DE TRABALHO Tipo: TECNICA

Título: Grau de aderência plena e evidenciação efetiva: um estudo nas
empresas brasileiras do setor bancário

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): MARIA JÚLIA FREITAS DE SOUSA, DANIEL MAIA OLEGÁRIO

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Grau de aderência plena e evidenciação efetiva: um estudo nas empresas brasileiras do setor bancário;
01/01/2014; Não; OUTRA; Português;

Título: Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora
na região de Mossoró-RN

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, LUCIANA BATISTA SALES, ANDREA KALIANY DA COSTA LIMA, FERNANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ

Complemento: TECNICA; APRESENTAÇÃO DE TRABALHO; Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora na região de Mossoró-RN; 01/01/2013; Não;
COMUNICAÇÃO; Português;

Natureza: TRABALHO EM ANAIS Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora
na região de Mossoró-RN

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, LUCIANA BATISTA SALES, ANDREA KALIANY DA COSTA LIMA, FERNANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Empreendedorismo: estudo sobre a configuração empreendedora na região de Mossoró-RN; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; XXXVII; Português;

Título: O custo do Programa de Saúde da Família e os recursos da União:
um estudo em uma equipe do PSF de Mossoró/RN

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUMA RAFAELA MEDEIROS DE GÓIS SILVA, JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; O custo do Programa de Saúde da Família e os recursos da União: um estudo em uma equipe do PSF de Mossoró/RN;
01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; XXI; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante
natural de caju para o mercado B2B

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, JOSÉ ANÍZIO ROCHA DE ARAÚJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante natural de caju para o mercado B2B; 01/01/2014;
Não; TRABALHO COMPLETO; XXI; Português;

Título: Qualidade do Serviço Público: um estudo sobre as expectativas e
percepções dos usuários dos serviços de habilitação e veículos do
DETRAN/RN

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, HEITOR TAKASHI KATO, ELIANE CRISTINE FRANCISCO MAFFEZZOLLI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Qualidade do Serviço Público: um estudo sobre as expectativas e percepções dos usuários dos serviços de habilitação
e veículos do DETRAN/RN; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; VI; Português;

Título: Um apanhado sobre a produção científica na área do Agronegócio,
no período de 2006 a 2012

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): JULIETE CLÉBIA DE SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Um apanhado sobre a produção científica na área do Agronegócio, no período de 2006 a 2012; 01/01/2014; Não;
TRABALHO COMPLETO; I; Português;

Título: Gestão de custos e formação de preço: um estudo das práticas
adotadas pelos empreendimentos econômicos solidários

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): RAYANNA NAYHARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO, THIAGO FERREIRA DIAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Gestão de custos e formação de preço: um estudo das práticas adotadas pelos empreendimentos econômicos
solidários; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; XXI; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Uso da Análise Multicriterial para avaliar a geração e distribuição de
riqueza empresarial: estudo no segmento de siderurgia e metalurgia
2010 a 2012

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, MARIA APARECIDA GOMES ALMEIDA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Uso da Análise Multicriterial para avaliar a geração e distribuição de riqueza empresarial: estudo no segmento de
siderurgia e metalurgia 2010 a 2012; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; XVII; Português;

Título: Controle interno: um estudo Bibliométrico e Sociométrico da
produção científica dos periódicos nacionais, no período de 2002 a
2012

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): ALIANE MEURA PEREIRA, FERNANDA LIMA DE OLIVEIRA, EDMARA RODRIGUES DE OLIVEIRA, MOISÉS OZÓRIO DE SOUZA NETO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Controle interno: um estudo Bibliométrico e Sociométrico da produção científica dos periódicos nacionais, no período de
2002 a 2012; 01/01/2014; Não; TRABALHO COMPLETO; 1; 185-196; Português; [http://adm.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/18/2014/09/Anais-Seaa-
2014.pdf];

Título: Finanças comportamentais: um estudo bibliométrico no período de
2004 a 2012

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): DANIELA KARLA DA SILVA FERREIRA, VALÉRIA BEZERRA DA SILVA DANTAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Finanças comportamentais: um estudo bibliométrico no período de 2004 a 2012; 01/01/2013; Não; TRABALHO
COMPLETO; X; Português;

Título: Perfil sobre os estudos desenvolvidos sobre contabilidade e
transparência pública no Brasil

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): THATTYLLA MARA DOS SANTO NOBRE, FÁBIO BRITO PRAXEDES

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Perfil sobre os estudos desenvolvidos sobre contabilidade e transparência pública no Brasil; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; X; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Perfil dos estudos desenvolvidos sobre planejamento tributário no
período de 2002 a 2012

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): VINÍCIUS LUAN DA SILVA ROSÁRIO, KELLY MIKAELLY DANTAS GONDIM, DEYSE RAYANY MARTINS DA SILVA VERAS

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Perfil dos estudos desenvolvidos sobre planejamento tributário no período de 2002 a 2012; 01/01/2013; Não;
TRABALHO COMPLETO; X; Português;

Título: Proposta de indicadores de inovação para a gerência de Tecnologia
e Informação da Fundação Parque Tecnológico da Paraíba
(PAQTCPB)

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Proposta de indicadores de inovação para a gerência de Tecnologia e Informação da Fundação Parque Tecnológico da
Paraíba (PAQTCPB); 01/01/2013; Não; TRABALHO COMPLETO; XX; Português;

Título: A percepção dos discentes do curso de graduação em Ciências
Contábeis da UFERSA quanto à adoção de novas ferramentas de
ensino-aprendizagem

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): LORENA DE OLIVEIRA PINHEIRO, GERLIANE MAIA COSTA, JÉSSICA DE LIMA COSTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; A percepção dos discentes do curso de graduação em Ciências Contábeis da UFERSA quanto à adoção de novas
ferramentas de ensino-aprendizagem; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; II; Português;

Título: Um estudo sobre os desafios da implantação do balanced
scorecard em uma microempresa prestadora de serviços
automotivos

Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ROSANE SALES DE PAULA SILVEIRA, ALEXSANDRO GONÇALVES DA SILVA PRADO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; TRABALHO EM ANAIS; Um estudo sobre os desafios da implantação do balanced scorecard em uma microempresa prestadora de serviços
automotivos; 01/01/2015; Não; TRABALHO COMPLETO; II; Português;

Natureza: SERVIÇOS TÉCNICOS Tipo: TECNICA
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Revista Ambiente Contábil Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2013

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Revista Ambiente Contábil; 01/01/2013; Não;

Título: Revista Ambiente Contábil Destaque: NÃO

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es):

Complemento: TECNICA; SERVIÇOS TÉCNICOS; Revista Ambiente Contábil; 01/01/2015; Não;

Natureza: ARTIGO EM PERIÓDICO Tipo: BIBLIOGRAFICA

Título: Brand flings: emoções passageiras com as marcas Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2237-3667 - Reunir: Revista de Administracao, Ciencias Contabeis
e Sustentabilidade

Qualis: B3

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA, ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, PAULO DE PAULA BAPTISTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Brand flings: emoções passageiras com as marcas; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2237-3667 - Reunir:
Revista de Administracao, Ciencias Contabeis e Sustentabilidade; 5; 1; 39-56; Português;

Título: Uso da Análise Multicriterial para avaliar a geração e distribuição de
riqueza empresarial: estudo no segmento de siderurgia e metalurgia
2010 a 2012

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1984-6266 - RC&C. Revista de Contabilidade e Controladoria Qualis: B4

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): MARIA APARECIDA GOMES ALMEIDA, JOSÉ RIBAMAR MARQUES CARVALHO

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Uso da Análise Multicriterial para avaliar a geração e distribuição de riqueza empresarial: estudo no segmento de
siderurgia e metalurgia 2010 a 2012; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1984-6266 - RC&C. Revista de Contabilidade e Controladoria; 7; 3; 53-68; Português;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Concepção de ativos: um estudo sobre a compreensão dos
discentes do curso de graduação em Ciências Contábeis da
UFERSA

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2237-3667 - Reunir: Revista de Administracao, Ciencias Contabeis
e Sustentabilidade

Qualis: B3

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): LUIZ CLÁUDIO ALVES MOURA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Concepção de ativos: um estudo sobre a compreensão dos discentes do curso de graduação em Ciências Contábeis
da UFERSA; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2237-3667 - Reunir: Revista de Administracao, Ciencias Contabeis e Sustentabilidade; 4; 2; 1-19; Português;

Título: Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante
natural de caju para o mercado B2B

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 1808-2882 - Custos e @gronegócio Online Qualis: B2

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, JOSÉ ANÍZIO ROCHA DE ARAÚJO, JUDSON DA CRUZ GURGEL, ALCEU SOUZA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Expectativas de retorno e riscos percebidos no agronegócio corante natural de caju para o mercado B2B;
01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 1808-2882 - Custos e @gronegócio Online; 11; 2; 370-400; Português;

Título: O Orçamento Público como Ferramenta Efetiva para Gestão e
Controle Financeiro da Administração Pública: Uma Analise da
Percepção dos Gestores Municipais da Microrregião de Sousa/PB

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2318-1001 - Revista Evidenciacao Contabil & Financas Qualis: B4

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): FÚLVIO CÉSAR DANTAS, LÚCIA SILVA ALBUQUERQUE, JOSÉ RIBAMAR MARQUES DE CARVALHO, FABIANO FERREIRA BATISTA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; O Orçamento Público como Ferramenta Efetiva para Gestão e Controle Financeiro da Administração Pública: Uma
Analise da Percepção dos Gestores Municipais da Microrregião de Sousa/PB; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2318-1001 - Revista Evidenciacao Contabil &
Financas; 2; 1; 91-104; Português; 10.18405/recfin20140106;
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Plataforma Sucupira Capes
Dados da Proposta de Programa/Curso Novo

Número/Ano: 79/2016

Instituição de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA)

Nome do Programa: Administração Proposta em Associação? NÃO

Área de Avaliação: ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E TURISMO Área Básica: ADMINISTRAÇÃO

Modalidade: ACADÊMICO Nível(eis): Mestrado

Última Situação: Em Preenchimento Data Última Situação: 11/04/2016

Título: Proposta formativa versus desempenho: um estudo comparativo
entre os cursos de graduação em Ciências Contábeis das IFES
brasileiras

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2176-9036 - Revista Ambiente Contábil Qualis: B3

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2014

Coautor(es): EMANUELA CRISTINE OLIVEIRA SILVA

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Proposta formativa versus desempenho: um estudo comparativo entre os cursos de graduação em Ciências
Contábeis das IFES brasileiras; 01/01/2014; Não; Trabalho Completo; 2176-9036 - Revista Ambiente Contábil; 6; 2; 55-74; Português;

Título: Análise fatorial confirmatória da escala Servqual. Um estudo com os
usuários dos serviços de habilitação e veículos do Detran/RN

Destaque: NÃO

ISSN - Título: 2236-5710 - Cadernos de Gestão Pública Qualis: -

Autor: THAISEANY DE FREITAS REGO Data da Publicação: 01/01/2015

Coautor(es): ANA MARIA MAGALHÃES CORREIA, HEITOR TAKASHI KATO, ELIANE CRISTINE FRANCISCO MAFFEZZOLLI

Complemento: BIBLIOGRAFICA; ARTIGO EM PERIÓDICO; Análise fatorial confirmatória da escala Servqual. Um estudo com os usuários dos serviços de habilitação e veículos
do Detran/RN; 01/01/2015; Não; Trabalho Completo; 2236-5710 - Cadernos de Gestão Pública; 20; 66; 19-40; Português;
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Projeto do Programa de Administração – Mestrado Stricto Sensu 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido 

 

Apresentação 

Este projeto apresenta a proposta de criação de um Mestrado em Administração na 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA. A universidade foi criada no 

ano de 2005 a partir da Escola Superior de Agricultura de Mossoró ESAM, esta criada 

em 1967. Dessa forma, apesar de existir há mais de 40 anos como instituição, sua 

experiência como universidade é recente. Seu campus central está localizado na cidade 

de Mossoró, ponto médio entre as capitais dos estados do RN - Natal e CE -Fortaleza é 

responsável pela formação de recursos humanos da área tecnológica na região oeste do 

Estado do RN, além de envolver em seus projetos municípios do CE e da PB. 

Mais recentemente o Governo Federal, na forma do REUNI, incentivou as 

Universidades a investirem em um novo projeto Nacional de Ensino-Pesquisa-Extensão. 

A UFERSA se antecipou a esse grande projeto nacional com a criação de seu Curso de 

Bacharelado em Ciência e Tecnologia, com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis 

por semestre; ampliou o projeto de adaptação de suas instalações para portadores de 

necessidades especiais; vem realizando visitas técnicas com seus docentes no intuito de 

aumentar sua interação com a comunidade do semiárido. Visando a interiorização da 

universidade foram criados os campus de Angicos em 2009, de Caraúbas em 2010 e de 

Paus dos Ferros em 2012. 

Reconhecendo sua responsabilidade social, a UFERSA tem investido, nos últimos anos, 

continuamente, na qualificação de seu quadro docente, no melhoramento de suas 

instalações físicas, aumento na quantidade e qualidade de seus recursos tecnológicos, 

laboratórios e acervo da biblioteca.  

A UFERSA conta, desde 2014, com 547 professores em regime de dedicação exclusiva, 

sendo que destes 279 doutores. No âmbito do ensino a UFERSA em 2014 tinha 6922 

alunos matriculados em cursos de graduação. Especificamente na área de administração 

conta com um corpo docente de 27 professores, sendo 05 mestres, 08 doutorandos e 14 

doutores. Para acelerar o processo de formação de doutores em 2012, através de um 

convenio com a Pontifícia Universidade Católica do Paraná, foi implantado um 

DINTER em Administração que acolheu 10 professores da UFERSA e 5 professores da 

Universidade Estadual do Rio Grande do Norte - UERN, entre os professores da 

UFERSA um deles já concluiu seu doutoramento e integra a atual proposta de criação 

do Mestrado em Administração e outros 3 são docentes que ministram aulas no curso de 

administração e 3 ministram aulas no curso de Contábeis, ou seja, são profissionais que 
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poderão compor o corpo docente do Mestrado em Administração a partir de março de 

2016. 

Na UFERSA, a pós-graduação conta 527 alunos que desenvolvem suas pesquisas nos 

seguintes cursos: Stricto sensu: Fitotecnia (mestrado e doutorado), Ciência do Solo 

(mestrado), Ciência Animal (mestrado), Produção Animal (mestrado), Manejo de Solo e 

Agua (mestrado e doutorado), Sistema de Automação e Computação, Ambiente 

Tecnologia e Sociedade, Ecologia e Conservação, Ciência da Computação, Matemática, 

Ensino de Física e Produção Animal. Dessa forma as interfaces propostas pelo mestrado 

em administração, de alguma forma encontram nos cursos de graduação e pós-

graduação uma possibilidade de diálogo. 

A pesquisa se apoia fundamentalmente em recursos de agências externas: em 2014, a 

instituição tinha 74 projetos financiados por CNPq, CAPES, FINEP, FAPESP, MEC, 

BNB, FINEP, FAPERN, Ministério das Cidades, EMBRAPA. A tabela 1 apresenta os 

dados relativos a bolsas de fomento na universidade. 

Tabela 1 – Bolsas oferecidas pela UFERSA em 2014-1 

BOLSAS - UFERSA 2014.1 
Nº de 
bolsas Valor (R$) 

Valor total 
mensal (ref. 
Fev./2015) 

Demanda Social/CAPES – Mestrado 138 1500,00 207000,00 

Demanda Social/CAPES – Doutorado 80 2200,00 176000,00 

CAPES/Embrapa (cota PPGFIT) – Mest 2 1500,00 3000,00 

CAPES/Embrapa (cota PPGFIT) – Dout 4 2200,00 8800,00 

CAPES/Proj. Integração (cota PPGEC)- Mest 3 1500,00 4500,00 

CAPES/Proj. Integração (cota PPGCA)- Dout 1 2200,00 2200,00 

REUNI/CAPES Doutorado 3 2200,00 6600,00 

FAPERN/CAPES Mestrado 4 1500,00 6000,00 

FAPERN/CAPES Doutorado 7 2200,00 15400,00 

DINTER/Administração – CAPES 15 2200,00 33000,00 

Bolsas Prodoutoral CAPES 12 3300,00 39600,00 

PVNS – CAPES 3 8905,42 26716,26 

PNPD institucional – CAPES 2 4100,00 8200,00 

PNPD - CAPES (cotas PPG) 6 4100,00 24600,00 

Residência Veterinária – CAPES 20 2997,00 59940,00 

Mestrado CNPq (cota PPGFIT) 6 1500,00 9000,00 

PIBIC – CNPq 80 400,00 32000,00 

PIBIC - AF – CNPq 1 400,00 400,00 

ITI-A Fomento tecnológico e Extensão 
Inovadora 3 360,00 1080,00 

PIBIC - Junior FAPERN/CNPq 16 100,00 1600,00 

PIBITI – CNPq 7 400,00 2800,00 
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Jovens Talentos para a Ciência – CNPq 5 400,00 2000,00 

Bolsa Produtividade 1A – CNPq 1 2800,00 2800,00 

Bolsa Produtividade 1B – CNPq 1 1400,00 1400,00 

Bolsa Produtividade 1C – CNPq 1 2400,00 2400,00 

Bolsa Produtividade 1D – CNPq 6 2200,00 13200,00 

Bolsa Produtividade 2 – CNPq 11 1100,00 12100,00 

Mestrado proj. ANP (cota PPGSCA) 4 1640,40 6561,60 

Mestrado Empresa (cota PPGFIT) 1 1100,00 1100,00 

Prof. Visitante UFERSA 2 8717,64 17435,28 

PICI – UFERSA 110 311,00 34210,00 

PPP – UFERSA 18 311,00 5598,00 

Residência Veterinária – UFERSA 1 1200,00 1200,00 

Total 574   768441,14 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação da UFERSA 

1 Contexto em que se insere o projeto 

Mossoró está localizada no Rio Grande do Norte na mesorregião do Oeste Potiguar com 

uma área de 2.108,9 km2 e uma densidade demográfica de 123,76 hab/km2. O 

município foi fundado em 1852 e no ano de 2014 tinha uma população urbana estimada 

em 284.288 habitantes.  

Figura 1 – Mapa com a localização de Mossoró - RN 

 

Fonte: www.achetudoeregiao.com.br 

No período de 1991 a 2000, o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 

de Mossoró cresceu 15,75%, passando de 0,635 em 1991 para 0,735 em 2000, sofrendo 

uma pequena queda em 2010 quando atingiu 0,720. A dimensão que mais contribuiu 

para este crescimento foi a Longevidade, com 46,2%, seguida pela Educação, com 
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37,1% e pela Renda, com 16,7%. Neste período, o hiato de desenvolvimento humano (a 

distância entre o IDH do município e o limite máximo do IDH, ou seja, 1 - IDH) foi 

reduzido em 27,4%. Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M, o município 

levaria 13,2 anos para alcançar São Caetano do Sul (SP), o município com o melhor 

IDH-M do Brasil (0,919), e 4,1 anos para alcançar Natal (RN), o município com o 

melhor IDH-M do Estado (0,788) (PNUD, 2005).  

Localizada entre Natal e Fortaleza, as quais é ligada pela BR-304, Mossoró é uma das 

principais cidades do interior nordestino, e atualmente vive um intenso crescimento 

econômico e de infraestrutura, considerada uma das cidades de médio porte brasileira 

mais atraente para investimentos no país. O município é o maior produtor em terra, de 

petróleo no país, como também de sal marinho. A fruticultura irrigada, voltada em 

grande parte para a exportação, também possui relevância na economia do Estado, tendo 

um dos maiores PIB per capita do estado. As festividades realizadas na cidade 

anualmente, atraem enorme quantidade de turistas. Destaque para o Mossoró Cidade 

Junina, uma das maiores festas de São João do país, e o Auto da Liberdade, o maior 

espetáculo brasileiro em palco ao ar livre (WIKPÉDIA, 2015) 

A história de Mossoró é recheada de momentos importantes dentre os quais 4 deles 

merecem destaque: 

 Abolição dos Escravos em 1883 (5 anos antes da Lei Áurea);  

 O Motim das Mulheres em 1875;  

 O Primeiro Voto Feminino, de Celina Guimarâes, em 1928 e;  

 A Resistência ao bando do mais famoso cangaceiro do Nordeste, o Lampião em 

1927.  

 

A fruticultura tropical irrigada é uma das maiores atividades da economia de Mossoró, 

reconhecida pelo Ministério da Agricultura, desde 1990, como Área Livre da praga 

Anastrepha Grandis, mais conhecida como "Mosca da Fruta". Essa condição facilita a 

entrada dos produtos em mercados consumidores mais exigentes, como a União 

Europeia, Estados Unidos e Japão. O destaque fica com o melão. O Rio Grande do 

Norte é responsável por 90% da produção brasileira da fruta que é exportada. 

Em 2004 a região de Mossoró produziu 194 mil toneladas de melão, 84,5% dessa 

produção, o equivalente a 164 mil toneladas, foi exportada. O restante (30 mil 

toneladas) atendeu ao mercado interno brasileiro. As exportações de melão 

movimentaram um volume de recursos da ordem de US$ 64 milhões (disponível em:< 

http://www.achetudoeregiao.com.br/rn/mossoro/localizacao.htm> Acesso em: 10 de 

abril de 2015).  

O Território da Cidadania Açu-Mossoró - RN abrange uma área de 8.105,10 Km² e é 

composto por 14 municípios: Alto do Rodrigues, Assu, Areia Branca, Baraúna, 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Natal_%28Rio_Grande_do_Norte%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fortaleza
http://pt.wikipedia.org/wiki/BR-304
http://pt.wikipedia.org/wiki/Petr%C3%B3leo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sal_marinho
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fruticultura
http://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
http://pt.wikipedia.org/wiki/PIB_per_capita
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mossor%C3%B3_Cidade_Junina
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mossor%C3%B3_Cidade_Junina
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Auto_da_Liberdade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fruticultura
http://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Agricultura,_Pecu%C3%A1ria_e_Abastecimento
http://pt.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%A3o_Europ%C3%A9ia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%A3o_Europ%C3%A9ia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jap%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mel%C3%A3o
http://www.achetudoeregiao.com.br/rn/mossoro/localizacao.htm
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Carnaubais, Grossos, Ipanguaçu, Itajá, Mossoró, Pendências, Porto do Mangue, Tibau, 

São Rafael e Serra do Mel. A população total do território é de 421.549 habitantes, dos 

quais 81.462 vivem na área rural, o que corresponde a 19,32% do total. Possui 6.308 

agricultores familiares, 6.786 famílias assentadas (PORTAL DA CIDADANIA, 2010).  

2 Pressupostos para criação de um Mestrado em Administração na UFERSA 

Apesar de possuir um quadro docente qualificado, a UFERSA ainda não consegue 

oferecer continuidade à qualificação, em nível de pós-graduação stricto sensu, em 

consonância com as necessidades da região, pois a quantidade de programas de pós-

graduação ainda é muito incipiente, principalmente na área de ciências sociais aplicadas 

e humanas.  

Essa região se mostra carente se forem consideradas propostas de qualificação em nível 

de graduação e pós-graduação lato e stricto sensu, a UFERSA tem oferecido 

oportunidades de formação no campo das tecnologias. As demais instituições de ensino 

superior têm se dedicado na formação de profissionais nas áreas da Saúde e Educação. 

Nesse contexto, surge a proposta de criação de um novo programa de pós-graduação na 

UFERSA, em nível de mestrado na área de administração, com o objetivo de produzir, 

examinar e disseminar conhecimentos e práticas voltados para as relações existentes 

entre a gestão das organização, com foco no desempenho, e as dimensões sociais no 

ambiente do semiárido, mediadas pelas organizações e instituições locais. 

O eixo que articula as duas linhas de pesquisa é a gestão, ou seja, a interação entre os 

aspectos das organizações, cadeias produtivas e os aspectos sociais derivados dessa 

interação, nesse sentido tais nexos devem ser capazes de produzir uma concepção 

complexa, comprometida ética e socialmente com a melhoria nas condições de se 

autoproduzir. 

Entende-se que a relação entre gestão e sociedade visa à dinamização socioeconômica e 

a melhoria da qualidade de vida de sua população, para tanto é fundamental que 

contemple duas dimensões: a tangível (material), que tem nos aspectos econômicos e 

tecnológicos sua expressão melhor percebida, e a intangível (imaterial) que se refere à 

capacidade coletiva para realizar ações de interesse social. Nesse sentido, a gestão das 

organizações locais e o diálogo dessas com o contexto internacional, torna-se 

fundamental para contribuir com tal concepção. 

Nestas interações, pretende-se capacitar profissionais através da formação científica, 

para que se tornem aptos a analisar de forma sistêmica, pesquisar e produzir 

conhecimentos, considerando e promovendo a integração das diversas áreas do 

conhecimento, com enfoque na gestão e sociedade. 
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3 Justificativa 

Um Programa de Pós-Graduação vai contribuir para a qualificação dos professores e 

profissionais que atuam nesse espaço geográfico, revelando-se com valor qualitativo 

local e regional.  Na cidade de Mossoró atuam 4 cursos de graduação em Administração 

que formam anualmente cerca de 150 profissionais. Considerando que ainda há outros 

cursos em áreas afins e que não há nenhum stricto sensu acadêmico na área de 

Administração em Mossoró ou na região, o Programa atenderia uma demanda que 

atualmente tem que se deslocar para as capitais para continuar sua formação acadêmica. 

Especificamente, o curso de graduação em Administração da UFERSA, criado em 2006, 

admite anualmente 100 discentes, no período noturno.   

A UFERSA, por sua interação constante e dinâmica, encontra-se de tal modo integrada 

à região, que representa uma de suas principais referências. É essa trajetória de 

crescimento quantitativo e qualitativo, de integração com a sua comunidade, que 

credencia a Instituição para este salto da mais alta relevância A principal preocupação 

para a IES é promover com credibilidade e visibilidade o desenvolvimento educacional, 

científico, tecnológico e social. 

A qualificação de profissionais  é indispensável para a viabilização de um projeto que 

contribua para o melhor desempenho das organizações tanto nos aspectos técnicos como 

sociais, através da atuação das organizações, sobretudo, para a consolidação de 

cidadanias individuais e coletivas, que busquem o bem comum no contexto de inserção 

da IES. 

Finalmente, a concepção de Universidade que se busca na UFERSA é contribuir para o 

desenvolvimento da sociedade como um todo. A Universidade atua no sentido de 

formar profissionais qualificados, buscando equilíbrio entre formação técnica e 

humanista e maior integração entre as diversas áreas de conhecimento da Instituição. É 

um centro de reflexão, estudo, debates, pesquisa e análise da realidade, que questiona o 

tipo de sujeito e de sociedade que deseja formar, buscando alternativas que visam 

benefícios comuns, ou seja, importa que se tenha como princípio que o ensino, a 

pesquisa e a extensão devem estar a serviço do desenvolvimento humanístico, social, 

tecnológico, econômico e cultural local, regional e nacional. 

 

 

 

4 Objetivos 

4.1 Objetivo geral: 
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Propiciar estudos na área de administração para a melhoria do desempenho das 

organizações e seu maior equilíbrio com a sociedade, formando pessoal de alto nível 

para o exercício das atividades de pesquisa, ensino e extensão no campo da gestão.  

 

4.2. Objetivos específicos: 

a) desenvolver pesquisas e produção continuada de conhecimento inovador na área de 

Administração; 

b) desenvolver um perfil interdisciplinar que permita compreender os nexos entre os 

processos de gestão e a sociedade; 

c) formar profissionais no nível de mestrado para contribuir na melhoria da qualidade 

do trabalho nos diferentes campos da ação profissional; 

d) criar um Centro de Excelência que terá a tarefa de difundir suas produções para o 

conjunto da comunidade do semiárido; 

e) construir ferramentas de gestão para apoiar atividades no campo das organizações; 

f) constituir-se com um espaço que propicie a formulação e socialização de 

metodologias que tomem como referência a produção do conhecimento de forma 

complexa. 

5 Perfil Profissional 

Pretende-se que o profissional formado tenha a capacidade de analisar de forma 

complexa a relação entre organizações (produtivas e outras formas organizacionais) e 

sociedade atuando favoravelmente nas práticas e políticas fomentadoras da qualidade de 

vida em seu entorno social. 

Nesta formação, propõe-se a capacitá-lo para atuar tanto como docente em instituição 

de ensino superior, como também como profissional de instituições públicas e privadas, 

estando apto a conciliar o conhecimento técnico-científico da área de administração 

com as demais disciplinas que permitem a reflexão sobre as relações entre organizações 

os processos sociais que interagem com ela. 

Espera-se que esse perfil permita ao profissional uma atuação, na área de gestão, 

orientada pelo compromisso com as mudanças necessárias no campo tecnológico e 

social das organizações, tendo como referência de conduta uma postura orientada por 

princípios éticos e plurais buscando contribuir para processos organizacionais 

sustentáveis. 

Ainda no campo da formação, espera-se que esse profissional tenha o aprofundamento 
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de seu conhecimento da realidade (problemas e potencialidades) da região semiárida, de 

forma a propiciar-lhe maior consistência na busca de soluções para as dificuldades que 

as comunidades e organizações enfrentam em nosso contexto, como também 

compreender e potencializar as possibilidades de interação da região com o mercado. 

Para tanto, o egresso do curso deverá possuir uma visão sistêmica apto a fornecer 

soluções de gestão adequadas para os complexos problemas organizacionais e sociais. 

6 Área de concentração 

A região em que a UFERSA está localizada convive com estruturas produtivas 

complexas, como a produção de petróleo, sal e fruticultura de exportação, que colocam 

a economia do local no plano internacional e ao mesmo tempo parte importante da 

população que trabalha no meio rural com a produção agrícola. Um Programa de 

Mestrado teria que abordar essas duas dimensões, quais sejam, das grandes estruturas 

industriais e também das pequenas propriedades rurais, sem contar ainda com a questão 

turística e o comércio regional.  

Neste cenário, a área de concentração proposta se denomina: Gestão e Sociedade, pois 

parte da premissa que os processos de gestão podem oferecer uma contribuição no 

sentido de produzir sociedades com menor desigualdade.  A gestão tem o potencial para 

estimular o desempenho das organizações e ao mesmo tempo orientá-las para ações  

sustentáveis considerando de forma equilibrada as dimensões sociais, ambientais e 

econômicas.  

Considerando que a região convive com polarizações entre as empresas de grande porte 

com potencial exportador e também com pequenas estruturas tradicionais agrícolas e 

ainda a agricultura familiar, é responsabilidade da universidade pesquisar e desenvolver 

estratégias de gerenciamento capazes de permitir que essas duas estruturas possam se 

desenvolver de forma equilibrada, evitando processos predatórios advindos das pressões 

macroeconômicas. 

O estudo das das formas particulares de gerenciamento dos diferentes tipos de 

organizações, das possibilidades de inserção das empresas nos mercados locais e 

internacionais, são campos profícuos que essa área de concentração permite 

desenvolver. 

 

7 Linhas de pesquisa  

 

O projeto está organizado em duas linhas de pesquisa, considerando o perfil dos 

docentes e suas produções além das demandas colocadas pelo contexto regional.  
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7.1 Gestão Organizacional e desempenho 

Esta linha de pesquisa aglutina os estudos sobre o constructo „desempenho 

organizacional‟. De acordo com Rogers e Wright (1998), o constructo de desempenho 

organizacional é central para a gestão organizacional, e tem sido provavelmente a 

variável dependente mais amplamente utilizada em pesquisa organizacional como um 

todo. Segundo Lawler, Anderson, e Buckles (1995), desempenho organizacional deve 

ser mensurado em relação com um conjunto particular de metas que são derivadas de 

uma organização específica sobre um conjunto de circunstâncias específicas. 

Desempenho organizacional, então, é também um sistema de outcomes que mede o grau 

em que uma organização alcança suas metas e pode ser concebido como uma 

combinação de várias medidas. Guest (1997) defendeu que o termo outcomes, é um 

termo que estende o conceito de desempenho organizacional; pois, reflete melhor a 

amplitude de variáveis dependentes utilizadas nos estudos sobre o tema. Com isto em 

mente, Dyer (1984) e posteriormente Dyer e Reeves (1995) apresentaram algumas 

possibilidades de outcomes ou resultados provenientes das ações organizacionais. A 

classificação destas possibilidades resultou em uma tipologia de outcomes que irá 

respaldar as pesquisas desta linha. A tipologia de outcomes envolve quatro tipos de 

resultados possíveis, que são denominados de: resultados de recursos humanos, 

resultados organizacionais, resultados financeiros e resultados de mercado capital.  Na 

sequência uma breve explicação sobre estes resultados. 

Os resultados de recursos humanos constituem-se dos resultados ou consequências das 

ações organizacionais provenientes das competências dos empregados como indivíduos. 

A competência de um indivíduo é vista, neste trabalho, como um conjunto constituído 

de seu comportamento, atitudes, conhecimentos e capacidades que impactam 

diretamente em outros indicadores de desempenho.  Por sua vez, os resultados 

organizacionais, constituem-se dos resultados provenientes do conjunto de 

competências dos empregados transformados em competências organizacionais. Em 

outras palavras, resultados organizacionais referem-se às consequências das ações 

organizacionais sobre os empregados coletivamente. Com este enfoque os indicadores 

de desempenho para este tipo de resultado podem ser: produtividade laboral, melhoria 

da eficiência, melhoria da qualidade, satisfação do cliente, inovação e desenvolvimento 

de novos produtos, clima organizacional, dentre outros. Por outro lado, os resultados 

financeiros ou contábeis, são as consequências das ações organizacionais sobre índices 

financeiros. Estes resultados envolvem os indicadores de desempenho tais como retorno 

sobre investimento, retorno sobre ativos, lucratividade e os demais indicadores de 

contabilidade financeira. E, por fim, os resultados de mercado de capital, que são as 

consequências das ações organizacionais sobre a valorização da organização no 

mercado financeiro. Para estes resultados, os indicadores de desempenho são 

mensurados pelo valor de ações de mercado ou retorno para o acionista.  
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Desta forma, esta linha de pesquisa dedica-se ao estudo do desempenho organizacional 

vinculados a finanças, recursos humanos e inovação 

 

 

7.2 Gestão sustentável 

Essa linha tem como tema central a relação entre organizações e sociedade mediadas 

pelos processos de gestão, a fim de estudar como os agentes sociais se mobilizam e 

interagem visando melhorar as condições do entorno social e mesmo tempo construir 

mecanismos que permitam a construção de organizações com uma perspectiva 

sustentável. “No meio empresarial, a sustentabilidade foi introduzida pelo conceito de 

gestão sustentável, especificadamente em como as empresas produzem seus produtos e 

serviços, mantém e melhoram os recursos humanos e naturais ” (SARTORI ; 

LATRONICO; CAMPOS, 2014). 

Organizações sustentáveis são aquelas que em seu processo de gestão direcionam 

esforços para as contemplar as três dimensões básicas da sustentabilidade: econômica, 

social e ambiental, conforme proposto por Elkington (1994, 1998, 2012), promovendo 

mudanças positivas em todos os segmentos da empresa e em sua relação com a 

sociedade (PEREIRA, 2010). 

Desta forma, enfatiza-se que a gestão pode operar para além dos processos econômicos 

e incorporar outras dimensões como a cultural e social, espacial e temporal 

(KAJIKAWA, 2008) visando maior equilíbrio em suas relações com a sociedade, pois 

considera que a sustentabilidade nas organizações tem demonstrado proximidade entre o 

desempenho econômico e o tratamento dados pelas empresas às questões sociais e 

ambientais (CERQUEIRA-STREIT, 2008).  

Nesse sentido, as relações de poder são abordadas como possibilidades de constituição 

de sujeitos capazes de interagir socialmente na busca de direitos sociais, econômicos, 

culturais, procurando demonstrar a importância do tema da sustentabilidade a partir de 

uma estrutura analítica que considere outras dimensões que não prioritariamente 

econômicas (JUSTEN, MORETTO NETO, 2012). Contudo, tal agir social, na relação 

organização e sociedade são pautados por jogos de interesse que se estabelece entre 

sujeitos e organizações, que segundo Munck e Borim-de-Souza (2013), “determinam a 

estruturação de diversos sistemas de dominação responsáveis por legitimar aquilo que 

como mais relevante (sustentável) para aquela localidade naquele especifico intervalo 

de tempo”. Desta forma o conceito de sustentabilidade (FISHER; McADAMS, 2015; 

KAJIKAWA, 2008) e organizações sustentáveis estão imbricados nas relações sociais. 

Neste contexto esta linha promove o diálogo, entre as dimensões públicas e privadas das 

relações organizacionais e ainda entre os aspectos individuais e coletivos que envolvem 
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processos de gestão. Propõe a construção de enfoques teóricos capazes de produzir um 

pensamento flexível em que governos, populações locais e organizações privadas 

possam estabelecer múltiplos níveis de governança, e desenvolver  acordos 

institucionais e conhecimentos que permitam uma relação mais equilibrada social, 

econômica e ambientalmente, entre organização e sociedade (SILVA NETO, BASSO, 

2010).  

 

7.3 . Professores e linhas de pesquisa 

Quadro 1 – Distribuição dos professores nas linhas de pesquisa 

Gestão Organizacional e Desempenho Gestão Sustentável 

PERMANENTES PERMANENTES 

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira Elisabete Stradiotto Siqueira 

André Pedro Fernandes Neto Lílian Caporlíngua Giesta  

Ana Maria Magalhães Correia Rafael Lamera Cabral 

Liana Holanda Nepomuceno Nobre Valdemar Siqueira Filho 

Thaiseany Freitas Rego  

COLABORADORES COLABORADORES 

Antonio Erivando Xavier Junior Mário Sérgio Falcão Maia 

 Vinicius Claudino de Sá  

 

8 Corpo docente 

8.1. Docentes permanentes 

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira 

Psicóloga pela Universidade de Fortaleza (1993), Mestre em Administração pela 

Universidade Federal de Santa Catarina (1999) e Doutora em Psicologia Social e 

Antropologia das Organizações pela Universidad de Salamanca (2009) - titulação 

validada pela Universidade Federal da Bahia (2010).  

André Pedro Fernandes Neto 

Professor da UERN (Universidade do Estado do Rio Grande do Norte) e UFERSA 

(Universidade Federal do Semiárido), com o titulo de Doutor em Engenharia Elétrica e 

Computação (PPgEEC) pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), 

Lotado no Departamento de Informática (DI - UERN) e no Departamento de Ciências 

Ambientais e Tecnológicas (DCAT-UFERSA). Ministro as disciplinas de Transmissão 
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de Dados, Circuitos Eletrônicos e Dispositivos Semicondutores, Gestão de Manutenção 

e Confiabilidade e Automação na Produção. No setor privado exerci a função de 

engenheiro consultor em telecomunicações pela OI - TELEMAR, sendo o engenheiro 

responsável pela operação e manutenção na região oeste potiguar, fato este que enaltece 

a experiência profissional utilizada para os estudos de caso nas aulas de gestão, 

operação, manutenção e automação  

Ana Maria Magalhães Correia 

Professora adjunta da Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA Campus 

Mossoró/RN. Doutora em Administração pela Pontifícia Universidade Católica do 

Paraná - PUC/PR. Mestre em Engenharia de Produção pela Universidade Federal da 

Paraíba - UFPB (2010). Graduada em Administração pela Universidade Estadual da 

Paraíba - UEPB (2005). Atua principalmente nos seguintes temas: Enterprise 

Architecture, Processos de Negócio, Sistemas de Informação, Inovação Tecnológica, 

Propriedade Intelectual, Empreendedorismo, Incubadoras de Empresas e Parques 

Científicos e Tecnológicos.  

Elisabete Stradiotto Siqueira 

Bacharel em Administração pela Universidade Metodista de Piracicaba (1986), com 

mestrado em Administração pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (1993) 

e doutorado em Ciências Sociais pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 

(1999). Atualmente é pesquisador convidado da Universidade Federal da Grande 

Dourados e professor adjunto da Universidade Federal Rural do Semi-Árido. Tem 

experiência na área de Administração, com ênfase em Cultura Organizacional e 

Subjetividade, atuando principalmente nos seguintes temas: responsabilidade social, 

cultura organizacional, liderança, administração e ensino de administração. 

Liana Holanda Nepomuceno Nobre 

Possui graduação em Administração pela Universidade Federal do Ceará (2000), 

mestrado em Administração pela Universidade Estadual do Ceará (2005), e doutorado 

em Administração pela PUC-PR (2015), com estágio doutoral pela University of 

Georgia, nos Estados Unidos (2014-2015). É professora adjunta da Universidade 

Federal Rural do Semi-Árido nas disciplinas de Finanças e tem interesse nos seguintes 

temas: finanças comportamentais, decisões de financiamento e investimento e análise 

do risco no processo decisório.  

Lílian Caporlíngua Giesta 

Possui graduação em Administração pela Fundação Universidade Federal do Rio 

Grande (2002), mestrado (2005) e doutorado (2009) em Administração pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul. É professora efetiva da Universidade 
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Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), onde faz parte do Grupo de Estudos e 

Pesquisas em Administração - GEPAR. Atua principalmente nos seguintes temas: 

sistema de produção enxuta, gestão ambiental, educação ambiental em empresas e 

desenvolvimento sustentável.  

Rafael Lamera Cabral 

Doutor em Direito, Estado e Constituição pela Universidade de Brasília - UnB (2016). 

Atualmente, é professor adjunto no curso de Direito da Universidade Federal Rural do 

Semi-Árido (UFERSA). É Mestre em Ciência Política pela Universidade Federal de São 

Carlos - UFSCar (2010) e Bacharel em Direito pela Universidade Estadual de Mato 

Grosso do Sul - UEMS (2007). Tem experiência em História do Direito e Direito 

Privado. 

Thaiseany Freitas Rego 

Doutora em Administração pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUC-PR). 

Mestre em Contabilidade pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pós-

graduação em Ciências Contábeis - UnB/UFPB/UFRN (2009). Graduada em Ciências 

Contábeis pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2007). Atualmente é 

Professora Adjunta da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA). Tem 

experiência na área de Administração, com ênfase em Ciências Contábeis, atuando 

principalmente nos seguintes temas: evidenciação, formação acadêmica, itens 

ambientais, projeto pedagógico de curso e planejamento tributário.  

Valdemar Siqueira Filho 

Possui graduação em Letras pela Universidade Metodista de Piracicaba (1985), 

mestrado em Comunicação e Semiótica pela Pontifícia Universidade Católica de São 

Paulo (1996) e doutorado em Comunicação e Semiótica pela Pontifícia Universidade 

Católica de São Paulo (2002). Atualmente é professor adjunto da Universidade Federal 

Rural do Semi-árido - UFERSA. Professor do Mestrado Ambiente, Teconologia e 

Sociedade, atuando principalmente nos seguintes temas: pesquisa como processo de 

ensino, metodologia qualitativa, nomadismo e semiótica da cultura.  

8..2. Docentes colaboradores 

Antonio Erivando Xavier Junior 

Possui graduação em Ciências Contábeis pela Universidade do Estado do Rio Grande 

do Norte (2001), mestrado em Ciências Contábeis pela Universidade de Brasília (2011) 

e doutorado em Administração pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná (2015). 

Atualmente é Professor Adjunto I na Universidade Federal Rural do Semi-Árido e 

Contador na mesma instituição. Atuando principalmente nos seguintes temas: 



  
 
 

Projeto do Programa de Administração – Mestrado Stricto Sensu 19 

Contabilidade Pública e Decisões de investimentos.  

Mario Sergio Falcão Maia 

Doutor em Filosofia do Direito pela Universidade Federal de Pernambuco. Mestre em 

Ciências Jurídicas pela Universidade Federal da Paraíba. Professor de Filosofia do 

Direito da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA). Atualmente pesquisa 

na área de Direitos Econômicos, Sociais e Culturais. 

Vinicius Claudino de Sá 

Possui graduação em Administração pela Universidade Federal da Paraíba (2000), 

mestrado em Administração pela Universidade Federal da Paraíba (2004) e doutorado 

em Extensão Rural pela Universidade Federal de Santa Maria. Atualmente é professor 

da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Tem experiência na área de 

Administração, com ênfase em Administração de Recursos Humanos, atuando 

principalmente nos seguintes temas: administração, recursos humanos, administração de 

materiais e qualidade, administração pública e desenvolvimento.  

9 Produção bibliográfica  

Neste item é apresentada a produção bibliográfica do corpo docente nos últimos quatro 

anos, incluindo 2016.  

O Quadro 2 apresenta numericamente essa produção distribuída por docente e pelos 

estratos da QUALIS-CAPES. Foram considerados periódicos e livros, nesse último caso 

como não temos acesso à avaliação desta produção foram consideradas, a título de 

pontuação, o estrato “L3”. Na tabela, capítulos e organização de obras estão descritos 

nas linhas com código “CL”, e livros estão na coluna “L”.  Assim, essa pontuação 

poderá ser alterada para cima, caso tais obras sejam classificadas em estratos superiores. 
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Quadro 2 – Quantidade de publicações em cada extrato de periódico e livros em consulta ao currículo 

lattes em abril/2016 – Período 2013 a 2016 

Docente 
2013 – 2016 Pontos 

A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5 CL L  

Agostinha Mafalda B. Oliveira   1     4 1 127 

André Pedro Fernandes Neto   1  2    1 116 

Ana Maria Magalhães Correia  1 1 1 2 2 1 1 1 323 

Elisabete Stradiotto Siqueira   3  5 3 (2) 1 22 (14)  482 

Liana Holanda N. Nobre    1 1 2  3  144 

Lilian Caporlíngua Giesta   1 1    1  118 

Rafael Lamera Cabral      1  2 1 61 

Thaiseany de Freitas Rêgo    1 5 1    220 

Valdemar Siqueira Filho      1  7  76 

Total 1.667 

Média  185,22 

* As pontuações em cinza não foram consideradas por extrapolarem o limite máximo permitido na 

categoria. 

10 Estrutura do Curso 

Área de Concentração: 
GESTÃO E SOCIEDADE 

OBRIGATÓRIAS 

Gestão e Sociedade 
 

Métodos Quantitativos 
 

Métodos Qualitativos 

OPTATIVAS 

Linha de Pesquisa 1:   
GESTÃO ORGANIZACIONAL E 

DESEMPENHO 

Linha de Pesquisa 2:  
GESTÃO E SUSTENTABILIDADE 

Governança, responsabilidade 
socioambiental e desempenho 

 

Gestão, indicadores e sistemas de 
inovação 

 

Subjetividade e desempenho nas 
organizações 

 

Gestão de Pessoas nas 
Organizações 

 

Decisões de investimentos em ativos 
reais 

 

Finanças comportamentais 
 

Responsabilidade Social 
 

Gestão Ambiental 
 

Sustentabilidade Sócio Ambiental no 
Contexto Organizacional 

 

Direito, emancipação e sociedade 
 

Gestão Pública, Governança e Poder 
Local 
Gestão Social 
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11 Ementas 

11.1. Disciplinas obrigatórias 

Disciplina:  

Gestão e Sociedade Elisabete Stradiotto Siqueira 

Ementa  

Abordagens teóricas para construção do pensamento científico na área de administração. A 

relação entre liderança, cultura organizacional e poder. Perspectivas de gestão na inter-

relação gestão e sociedade e o papel do gestor em um contexto de questionamento e crise 

dos valores éticos.  As tendências contemporâneas de gestão das organizações relacionadas 

à sua função social. 

Bibliografia  

AKTOUF, Omar. Administração e teorias das organizações contemporâneas: rumo a 

um humanismo radical crítico?. Organ. Soc.,  Salvador ,  v. 8, n. 21, p. 13-33, Aug.  

2001 . 

BOWEN, H.R.; Responsabilidades sociais do homem de negócios. Civilização 

Brasileira: Rio de Janeiro, 1957. 

CARROL, A.B. A History of Corporate Social Responsibility: Concepts and Practices. 

In: CRANE, A.; MCWILLIAMS, A.; MATTEN, D.; MOON, J.; SIEGEL. D. (Ed.) 

The Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility. Oxford University, 

2008. P. 19-46. 

ELKINGTON, J. Partnerships from cannibals with forks: The triple bottom line of 

21st-century business. Environmental Quality Management , v. 8, n. 1, p.37-51, 

1998. 

FOUCAULT, Michel. Microfísica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1979 

GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciência das organizações: uma reconceituação da 

Riqueza das Nações. 2ª edição. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1989 [1981]. 

MARCH, JAMES, G., ―The study of Organizations and Organizing since 1945‖ in 

Organization Studies, 28 (1), pp.9-19,  2007. 

McKINLEY, Willian. Organizational Theory Development: Displacement of Ends? 

Organization Studies, 2010, Vol.31(1), pp.47-68 

ROSSONI, Luciano; MACHADO-DA-SILVA, Clóvis L.. Institucionalismo 

organizacional e práticas de governança corporativa. Rev. adm. contemp.,  Curitiba ,  

v. 14, n. spe, p. 173-198, Sept.  2010 . 

SALGADO, Francisco; ABAD, Andrés. Utopía como imaginación organizacional en 

el pensamiento crítico de Guerreiro-Ramos. Cad. EBAPE.BR,  Rio de Janeiro ,  v. 

13, n. 2, p. 220-236,  June  2015 . 

SCHEIN, Edgar H. Organizational culture and leadership. 2. ed.  San Francisco, 
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CA: Jossey Bass, 1992 

SERVA, Maurício. O fenômeno das organizações substantivas. Rev. adm. empres.,  

São Paulo ,  v. 33, n. 2, p. 36-43, Apr.  1993 . 

STARBUCK, William H, ―The Origins of Organization Theory‖ in Tsoukas, 

Haridimos e Christian Knudsen (orgs.), The Oxford Handbook of Organization 

Theory. New York, The Oxford University Press, 2003. Capítulo  5. 

WILLIAMSON, O. E. The economic institutions of capitalism: firms, markets, 

relationalcontracting. New York: Free Pass, 1985. 

WILLIAMSON, O. E. The mechanisms of governance. New York: Oxford 

University Press, 1996.  

 

Disciplina: Responsável: 

Métodos Qualitativos Valdemar Siqueira Filho 

Ementa  

Os limites e interações entre a pesquisa qualitativa da quantitativa. Relações metodológicas 

interdisciplinares Estratégias de pesquisa qualitativa. A condução da pesquisa. A análise de 

dados na pesquisa qualitativa. 

Bibliografia  

BARTUNEK, J. M. & SEO, M. Qualitative research can add new meanings to quantitative 

research. Journal of Organizational Behavior, v. 23, n.2, , mar., 2002 

DEMO, Pedro. Pesquisa qualitativa: busca de equilíbrio entre forma e conteúdo. Rev. 

Latino-Am. Enfermagem,  Ribeirão Preto ,  v. 6, n. 2, p. 89-104, Apr.  1998 . 

DENZIN, N. K.; LINCOLN, Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias 

eabordagens. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 

ELO, S.; KYNGÄS, H. The qualitative content analysis process. JAN Research 

Methodology, v.62, n.1, p. 107-115, 2008 

GOMES, Almiralva Ferraz; SANTANA, Weslei Gusmão Piau. A história oral na análise 

organizacional: a possível e promissora conversa entre a história e a administração. Cad. 

EBAPE.BR,  Rio de Janeiro ,  v. 8, n. 1, p. 1-18, Mar.  2010 

GUNTHER, Hartmut. Pesquisa qualitativa versus pesquisa quantitativa: esta é a questão?. 

Psic.: Teor. e Pesq.,  Brasília ,  v. 22, n. 2, p. 201-209, Aug.  2006 . 

KUHN, T.S._A estrutura das revoluções científicas. São Paulo: Perspectiva, 1997. 

MATURANA, H. La objetividad: Un argumento para obligar. Santiago: Dólmen, 1997. 

PAIVA JR, F.G. de. Validade e Confiabilidade na Pesquisa Qualitativa em Administração. 

Ciências da Administração, vol 13, n.31. 2011 
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SILVA, A. B.; GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELO, R. (orgs).Pesquisa qualitativa 

em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. Saraiva, 2. ed. São 

Paulo, 2010 

STEWART, I.; COHEN, J. Figments of reality: The evolution of the curious mind. 

Cambridge: Cambridge University, 1997. 

ZOUAIN, D. M.; VIEIRA, M. M. F. Pesquisa qualitativa em administração: teoria e 

prática. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006  

 

Disciplina: Responsável: 

Métodos Quantitativos André Pedro Fernandes Neto 

Ementa  

Estatística descritiva: aspectos gerais. Probabilidade Normal; Estimação. Testes de 

hipóteses paramétricos: (Normal; T-student; Sheffé; Tukey). Analise de variância para um 

fator. Testes não paramétricos: (Qui-quadrado. Kruskal-wallis; Kolmogorov-Smirnov). 

Correlação e regressão linear. 

Bibliografia  

ANDERSON, David R et al. Estatística aplicada à administração e Economia. São 

Paulo: Pioneira-Thompson Learning, 2003. 

BARBETTA, Pedro. Estatística para ciências sociais. Florianópolis: Ed. UFSC, 1998. 

CHATFIELD, C; COLLINS, A. J. Introduction to multivariate analysis. London: 

Chapman & Hall, 1992. 246p. 

McCLAVE, James T; SINICICH, Terry. Statistics. New Jersey: Prentice Hall, 2000.  

NEWBOLD, Paul. Statistics for Business & Economics. New Jersey : Prentice Hall, 

1994, 880p.  

 

11.2. Disciplinas Optativas 

11.2.1. Linha Gestão Organizacional e Desempenho 

 

Disciplina: Responsável: 

Finanças Comportamentais  Liana Holanda Nepomuceno Nobre 

Ementa  

Finanças Clássicas vs. Finanças Comportamentais. Teoria da utilidade e racionalidade. 

Eficiência de mercado e anomalias. Impactos da psicologia, economia e processo decisório. 



  
 
 

Projeto do Programa de Administração – Mestrado Stricto Sensu 24 

Vieses e heurísticas cognitivos e as decisões financeiras de financiamento (estrutura de 

capital) e investimentos (avaliação e implementação de projetos de investimento; fusões e 

aquisições). Risco e processo decisório nas organizações. Aplicação: ineficiências de 

mercado e o investidor individual; finanças corporativas e gestores com racionalidade 

limitada; tópicos de pesquisa. 

Bibliografia  

BEN‐ARI, A.; OR‐CHEN, K. Integrating competing conceptions of risk: A call for future 

direction of research. Journal of Risk Research, v. 12, n. 6, p. 865–877, set. 2009. 

CASTRO JR, F.H.F.; FAMÁ, R. As novas finanças e a teoria comportamental no contexto 

da tomada de decisão sobre investimentos. Caderno de pesquisas em administração, São 

Paulo: v.9, n.2, abril/junho 2002.  

COOPER, T.; FASERUK, A. Strategic Risk, Risk Perception and Risk Behaviour: Meta-

Analysis. Journal of Financial Management and Analysis, v. 24, n. 2, p. 20–29, 2011. 

DAMODARAN, A. Gestão Estratégica do Risco: uma referência para a tomada de 

riscos empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2008. 

FAMA, E. F. Efficient Capital Markets: A review of theory and empirical work. The 

Journal of Finance, Vol. 25, No. 2, 1970. 

HALFELD, M.; TORRES, F. Finanças Comportamentais: aplicações no contexto 

brasileiro. RAE – Revista de Administração de Empresas, Abril/Junho, v. 41, no.2, 

2001. 

KAHNEMAN, D. Maps of bounded rationality: psychology for behavioral economics. 

American Economic Review, v. 93, n. 5, p. 1449-75, dec. 2003.  

KAHNEMAN, D. Rápido e Devagar: duas formas de pensar. São Paulo: Objetiva, 2011. 

PARK, H.; SOHN, W. Behavioral Finance: A Survey of the Literature and Recent 

Development. Seoul Journal of Business, v. 19, n. 1, 2013.  

SIMON, H. A. Rational decision making in business organizations. The American 

Economic Review. p. 493-513, Set. 1979b. 

SHILLER, R. J. From efficient market theory to behavioral finance. Journal of Economics 

Perspectives, v. 17, n. 1, p. 83-104, 2003.  

STATMAN, M. Behaviorial Finance: Past Battles and Future Engagements. Financial 

Analysts Journal, v. 55, n. 6, p. 18–27, nov. 1999. 

 

 

Disciplina: Responsável: 

Decisões de investimentos em ativos 

reais 

Antonio Erivando Xavier Júnior e Liana Holanda 

Nepomuceno Nobre 

Ementa  
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Proporcionar a compreensão, discussão e comparação dos aspectos conceituais e das 

possibilidades de aplicação das principais metodologias de análise de projetos de 

investimentos em ativos reais (Metodologia Clássica, Teoria das Opções Reais e 

Metodologia Multi-índice), para tomada de decisão em ambiente de risco e incerteza. 

Enfatizando a necessidade de informações que permitam evidenciar a relação risco-retorno, 

decorrente da análise dos principais aspectos envolvidos na avaliação de projetos de 

investimentos. Como também, discutir alguns fatores macroeconômicos que influenciam as 

Decisões de Investimentos. 

Bibliografia  

COPELAND, Tom e ANTIKAROV, Vladimir. Opções Reais. Campus, 2001. 

PENROSE, Edith. A teoria do crescimento da firma. Tradução Tams Szmrecs Nyi. 

Campinas, SP: Unicamp. 2006. 

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principles of corporation finance. 3 ed. New 

York: McGraw-Hill, 1998. 

DAMODARAN, A. Avaliação de investimentos: ferramentas e técnicas para a 

determinação do valor de qualquer ativo. Rio de janeiro: Qalitymark, 2002 

SOUZA, Alceu & CLEMENTE, Ademir. Decisões Financeiras e Análise de 

Investimentos. Atlas, São Paulo, 6ª edição – 2008. 

NOGAS, P. S. M.; SOUZA, Alceu; SILVA, Wesley Vieira da. Análise de investimentos: 

uma contribuição probabilística ao índice TMA/TIR da Metodologia Multi-índice. Revista 

Iberoamericana de Ciencias Empresariales y Economía, v. 2, p. 43-55, 2011. 

INSELBAG, I.; KAUFOLD, H. Two discount cash flow methods of valuing companies 

under alternative financing strategies (and how to select between them). Journal of 

Applied Corporate Finance, v. 10, Issue 1, p. 114-122, 1997. 

JOHN, R. G.; CAMPBELL, R. H. The theory and practice of corporate finance: evidence 

from the field. Journal of Financial Economics, n. 60, p. 187-243, 2001. 

KING, A.W.; FOWLER, S.W.; ZETHAML, C. Competências Organizacionais e 

Vantagem Competitiva: O Desafio da Gerência Intermediária. RAE, V.42, No. 1, Jan/mar. 

2002 

LORIE, J. H.; SAVAGE, L. J. Three problems in rationing capital. Journal of Business, 

1955. 

PORTER, M. E. "How Competitive Forces Shape Strategy." Harvard Business 

Review 57, no. 2 (March–April 1979): 137–145. 

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para análise de indústrias e da 

concorrência. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard 

Business Review, p. 79-91, maio/jun. 1990. 

RAUCH, P. SWOT analyses and SWOT strategy formulation for forest owner 

cooperations in Austria. European Journal of Forest Research, Berlin, v. 126, n. 3, p. 

413-420, Jul. 2007 

TALEB, N. N.; El cisne negro: el impacto de lo altamente improbable. Barcelona: Paidós, 

2008. 

 

 

http://www.hbs.edu/faculty/product/10692
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Disciplina: Responsável: 

Gestão de Pessoas nas Organizações Agostinha Mafalda Barra de Oliveira 

Ementa  

Evolução histórica da gestão de pessoas: do operacional ao estratégico. Tendências e 

perspectivas da gestão de pessoas nas organizações. Integração da gestão de pessoas com 

os objetivos e a estratégia organizacional. Práticas versus Sistemas de práticas de alto 

desempenho. Estado da arte da literatura nacional e internacional em gestão de pessoas. 

Bibliografia  

BOON, C.; BELSCHAK, F. D.; DEN HARTOG, D. N.; PIJNENBURG, M. Perceived 

human resource management practices: their effect on employee absenteeism and time 

allocation at work. Journal of Personnel Psychology, v. 13, n. 1, p. 21-33, 2014. 

COHEN, D. J. HR past, present and future: a call for consistent practices and a focus on 

competencies. Human Resource Management Review: v. 25, n. 2, p. 205-215, 2015. 

DEMO, G.; FOGAÇA, N.; NUNES, I.; EDREI, L. FRANCISCHETO, L. Políticas de 

gestão de pessoas no novo milênio: cenário dos estudos publicados nos periódicos da área 

de administração entre 2000 e 2010. Revista de Administração Mackenzie, v. 12, n. 5, 

set./out. p. 15-42, 2011. 

GUEST, E. G. Human resource management and performance: still searching for some 

answers. Human Resource Management Journal, v. 21, n. 1, p. 3-13, 2011. 

HUSELID, M. Celebrating 50 years: looking back and looking forward: 50 years of human 

resource management. Human Resource Management, v. 50, n. 3, p. 309-312, 2011. 

JABBOUR, C. J. C.; FREITAS, W. R. de S.; TEIXEIRA, A. A.; JABBOUR, A. B. L. de S. 

Gestão de recursos humanos e desempenho operacional: evidências empíricas. Gestão & 

Produção, v. 19, n. 2, p. 347-360, 2012. 

JIANG, K.; LEPAK, D. P., HU, J.; BAER, J. C. How does human resource management 

influence organizational outcomes? A meta-analytic investigation of mediating 

mechanisms. Academy of Management Journal, v. 55, n. 6,  p. 1264-1294, 2012. 

JIANG, K.; LEPAK, D. P.; HAN, K.; HONG, Y.; KIM, A.; WINKLER, A-L. Clarifying 

the construct of human resource systems: relating human resource management to 

employee performance. Human Resource Management Review, v. 22, p. 73-85, 2012. 

KAUFMAN, B. E. Evolution of strategic HRM as seen through two founding books: a 

30th anniversary perspective on development of the field. Human Resource Management, 

v. 54, n. 3, p. 389-407, 2015. 

KRAMAR, R. Beyond strategic human resource management: is sustainable human 

resource management the next approach? The International Journal of Human Resource 

Management, v. 25, n. 8, p. 1069-1089, 2014. 

MITCHELL, R.; OBEIDAT, S.; BRAY, M; The effect of strategic human resource 

management on organizational performance: the mediating role of high-performance 

human resource practices. Human Resource Management, v. 52, n. 6, p. 889-921, 2013. 

OLIVEIRA, A. M. de B. GONZÁLEZ, L. F.; OLIVEIRA, A. J. de. Natureza da relação 

entre GRH e desempenho organizacional: uma análise teórica e empírica. Mossoró: 

EdUFERSA, 2014. 

PAILLÉ, P.; CHEN, Y. BOIRAL, O.; JIN, J. The impact of human resource management 

on environmental performance: an employee-level study. Journal of Business Ethics, v. 

121, n. 3, p. 451-466, 2014. 

PATTERSON, M.; RICK, J.; WOOD, S., CARROLL, C.; BALAIN, S.; BOOTH, A. 

Systematic review of the links between human resource management practices and 

performance. Health Technology Assessment, v. 14, n. 51, 2010. 380 p. p. 

SAVANEVICIENE, A.; STANKEVICINTE, Z. The models exploring the ―black box‖ 

between HRM and organizational performance. Engineering Economics, v. 21, n. 4, p. 

426-434, 2010. 
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WOOD JR., T.. TONELLI, M. J.; COOKE, B. Colonização e neocolonização da gestão de 

recursos humanos no Brasil (1950-2010). Revista de Administração de Empresas, v. 51, n. 

3, p. 232-243, 2011. 

ZHOU, Y.; HONG, Y.; LIU, J. Internal commitment or external collaboration: the impact 

of human resource management systems of firm innovation and performance. Human 

Resource Management, v. 52, n. 2, p. 263-288, 2013. 

 

 

 

Disciplina: Responsável: 

Subjetividade e desempenho nas 

organizações 

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira 

Ementa  

Fundamentos do comportamento individual, grupal e organizacional. Teorias e práticas 

motivacionais. Comprometimento organizacional. Grupos e equipes de trabalho. 

Perspectivas teóricas sobre liderança. Saúde e transtornos mentais no trabalho. Outcomes 

de recursos humanos: indicadores e/ou mediadores de desempenho organizacional. Visão 

baseada em recursos e capacidades. 

Bibliografia  

BERRY, Christopher M.; LELCHOOK, Ariel M.; CLARK, Malissa A. A meta-analysis of 

the interrelationships between employee lateness, absenteeism, and turnover: implications 

for models of withdrawal behavior. Journal of Organizational Behavior, v. 33, n. 5, p. 678–

699, 2012. 

BIRON, Caroline; KARANIKA-MURRAY, Maria. Process evaluation for organizational 

stress and well-being interventions: Implications for theory, method, and practice. 

International Journal of Stress Management, v. 21, n. 1, p. 85-111. 2014. 

BOLINO, M. C.; KLOTZ, A. C.; TURNLEY, W. H.; HARVEY, J. Exploring the dark side 

of organizational citizenship behavior. Journal of Organizational Behavior, v. 34, n. 4, p. 

542-559, 2013. 

CERASOLI, Christopher P.; NICKLIN, Jessica M.; FORD, Michael T. Intrinsic 

motivation and extrinsic incentives jointly predict performance: A 40-year meta-analysis. 

Psychological Bulletin, v. 140, n. 4, p. 980-1008, 2014. 

COSTA, V. F.; ANDRADE, T. de. Comportamento de cidadania organizacional: 

caracterização da produção científica internacional no período de 2002 a 2012. Revista de 

Administração Mackenzie, v. 16, n. 2, p. 45-71, 2015. 

DE WIT, Frank R. C.; GREER, Lindred L.; JEHN, Karen A. The paradox of intragroup 

conflict: A meta-analysis. Journal of Applied Psychology, v. 97, n. 2, p. 360-390, 2012. 

FONSECA, A. M. de O.; PORTO, J. B.; BORGES-ANDRADE, J. E. Liderança: um 

retrato da produção científica brasileira. Revista de Administração Contemporânea, v. 19, 

n. 3, p. 290-310, 2015. 

HINTERHUBER, A. Can competitive advantage be predicted?: Towards a predictive 

definition of competitive advantage in the resource‐based view of the firm. Management 

Decision, v. 51, n. 4, p. 795-812, 2013.     

LEE, Ung Hee; KIM, Hye Kyoung; KIM, Young Hyung. Determinants of organizational 

citizenship behavior and its outcomes. Global Business and Management Research, v. 5, n. 

1, p. 54-65. 2013. 

LIN, Yini; WU, Lei-Yu Exploring the role of dynamic capabilities in firm performance 

under the resource-based view framework. Journal of Business Research, v.  67, n. 3, p. 

407–413, 2014. 
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PEIXOTO, A. de L. A.; BASTOS, A. V. B.; SOARES, I. S. D.; LOBO, J. R. 

Comprometimento e consentimento organizacional: um estudo da validade discriminante 

dos constructos. Psico-UFS, v. 20, n. 1, p. 51-61, 2015. 

SHAW, J. D.; PARK, T-Y; KIM, E. A resource-based perspective on human capital losses, 

HRM investments, and organizational performance. Strategic Management Journal, v. 34, 

n. 5, p. 572-589, 2013. 

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional. Estudos de Psicologia, 

v. 7, número especial, p. 11-18, 2002. 

SOBRAL, F. J. B. de A.; MANSUR, J. A. Produção científica brasileira em 

comportamento organizacional no período 2000-2010. Revista de Administração de 

Empresas, v. 53, n. 1, p. 21-34, 2013. 

SOLARTE, M. G. Papel de los seguidores en el desarrollo de las teorías de liderazgo 

organizacional. Apuntes del CERNE, v. 34, n. 59, p. 155-184, 2015. 

 

Disciplina:  Responsável:  

Gestão, indicadores e sistemas de inovação Ana Maria Magalhães Correia 

Ementa:  

Abordagem conceitual de inovação. Ciência, tecnologia e inovação no Brasil. Tipologia de 

inovação. Planejamento e gestão do processo de inovação. Estratégia de inovação. Inovação 

e desempenho. Arranjos institucionais para a inovação e transferência de tecnologia. Redes 

de cooperação articulados em sistemas de inovação. Inovação e políticas públicas. Interação 

Universidade – Empresa. 

Bibliografia  

ANTOLÍN-LÓPEZ, Raquel; MARTÍNEZ-DEL-RÍO, Javier; CÉSPEDES-LORENTE, José. 

Fomentando la innovación de producto en las empresas nuevas: ¿Qué instrumentos públicos 

son más efectivos? European Research on Management and Business Economics, v. 22, 

n. 1, p. 38-46, 2016. 

ARAUJO, Cíntia Moller, VILLAS BOAS, Giovanna. Políticas públicas e incubação de 

empresas: o caso do estado de São Paulo. Rev. Ciênc. Admin., v. 19, n. 2, p. 507-535, 

2013. 

BEDFORD, David S. Management control systems across different modes of innovation: 

Implications for firm performance. Management Accounting Research, v. 28, n. 1, p. 12-

30, 2015. 

CORREIA, Ana Maria Magalhães; GOMES, Maria de Lourdes Barreto. Potentialities and 

limits for the local economic and innovative development: a comparative analysis of 

technology parks located in the Northeast region of Brazil. Int. J. Innovation and 

Learning, vol. 15, n. 3, p. 274-298, 2014. 

FERREIRA, João J. M., et al. Drivers of innovation strategies: Testing the Tidd and Bessant 

(2009) model. Journal of Business Research, v. 68, n. 1, p. 1395-1403, 2015.  

FRANK, Alejandro Germán, et al. The effect of innovation activities on innovation outputs 

in the Brazilian industry: market-orientation vs. technology-acquisition strategies. Research 

Policy, v. 45, n. 1, p. 577-592, 2016.  

GEORGHIOU, Luke, et al. Policy instruments for public procurement of innovation: 

Choice, design and Assessment. Technological Forecasting & Social Change, v. 86, n. 1, 
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p. 1-12, 2014. 

HULLOVA, Dusana; TROTT, Paul; DON SIMMS, Christopher. Uncovering the reciprocal 

complementarity between product and process Innovation. Research Policy, v. 45, n. 1, p. 

929-940, 2016.  

LIN, Hai-Fen; SU, Jing-Qin; HIGGINS, Angela. How dynamic capabilities affect adoption 

of management innovations. Journal of Business Research, v. 69, n. 1, p. 862-876, 2016.  

REHM, Sven-Volker; GOEL, Lakshmi; JUNGLAS, Iris. Information management for 

innovation networks: an empirical study on the ―who, what and how‖ in networked 

innovation. International Journal of Information Management, v. 36, n. 1, p. 348-359, 

2016.  

RUBIN, Tzameret H.; AAS, Tor Helge; STEAD, Andrew. Knowledge flow in 

Technological Business Incubators: Evidence from Australia and Israel. Technovation, v.  

41-42, n. 1, p. 11-24, 2015.  

SAEBI, Tina; FOSS, Nicolai J. Business models for open innovation: Matching 

heterogeneous open innovation strategies with business model Dimensions. European 

Management Journal, v. 33, n. 1, p. 201-213, 2015.  

TEIXEIRA, André Luiz da Silva, et al. Dimensões da capacidade de absorção, qualificação 

da mão de obra, P&D e desempenho inovativo. Rev. Bras. Inov., v. 15, n. 1, p. 139-164, 

2016. 

VÁSQUEZ-URRIAGOA, Ángela Rocío; BARGE-GIL, Andrés; RICO, Aurelia Modrego. 

Science and Technology Parks and cooperation for innovation: Empirical evidence from 

Spain. Research Policy, v. 45, n. 1, p. 137-147, 2016.  

WALKER, Richard M.; CHEN, Jiyao; ARAVIND, Deepa. Management innovation and 

firm performance: an integration of research findings. European Management Journal, v. 

33, n. 1, p. 407-422, 2015. 

 

Disciplina: Responsável: 

Governança, responsabilidade socioambiental e 

desempenho 
Thaiseany de Freitas Rêgo 

Ementa  

Governança corporativa (GC): conceito, princípios e práticas. Fatores que influenciam a 

adoção de práticas de GC. Modelos e parâmetros de avaliação da GC no contexto brasileiro 

e internacional. Eficiência dos sistemas de GC e gerenciamento da imagem. GC e 

sustentabilidade. Responsabilidade socioambiental e empresarial. Relatórios 

socioambientais: modelos de mensuração, modelos de evidenciação, nível de aderência, 

indicadores e críticas. Indicadores de desempenho organizacional. 

Bibliografia  

AERTS, W. et al. Performance disclosure on the web: an exploration of the impact of 

managers’ perceptions of stakeholder concerns. The International Journal of Digital 

Accounting Research, v. 6, n. 12, p. 159-194, 2006.  



  
 
 

Projeto do Programa de Administração – Mestrado Stricto Sensu 30 

ASSAF NET, A. Finanças corporativas e valor. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

BARBIERI, J. C. CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa 

sustentável: da teoria à prática. 2 ed. São Paulo: Saraiva: 2012. 

BRAMMER, S.; PAVELIN, S. Factors influencing the quality of corporate environmental 

disclosure. Business Strategy and the Environment, v. 17, n. 1, p. 120-136, feb. 2008. 

BUSHMAN, R. et al. Financial accounting information, organizational complexity and 

corporate governance systems. Journal of Accounting and Economics, v. 37, n. 2, p. 

167-201, jun. 2004. 

BYARD, D.; LI, Y.; WEINTROP, J. Corporate governance and the quality of financial 

analysts’ information. Journal of Accounting and public policy, v. 25, n. 5, p. 609-625, 

sep./oct. 2006. 

DAL-RI MURCIA, F. et al. Impacto do nível de disclosure corporativo na volatilidade das 

ações de companhias abertas no Brasil. Revista de Economia e Administração, v. 10, n. 

2, p. 196-218, abr./jun. 2011. 

DYE, R. A. An Evaluation of ―Essays on Disclosure‖ and the Disclosure Literature in 

Accounting. Journal of Accounting & Economics, v. 12, n. 32, p. 181-135, 2001. 

FERREIRA, A. C. S.; SIQUEIRA, J. R. M.; GOMES, M. Z. (org.) Contabilidade 

ambiental e relatórios sociais. E ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

FORKER, J. J. Corporate governance and disclosure quality. Accounting and business 

Research, v. 22, n. 86, 1992. 

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, 

desenvolvimento e tendências. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

SILVEIRA, A. D-M. Governança corporativa: desempenho e valor da empresa no 

Brasil. 3 reimp. São Paulo: Editora SaintPaul, 2009. 

TACHIZAWA, T. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias 

de negócios focadas na realidade brasileira. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

VELLANI, C. L. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho 

econômico, social e ecológico. São Paulo: Atlas, 2011. 

VELLANI, C. L.; RIBEIRO, M. S. Sistema contábil para gestão da ecoeficiência 

empresarial. Revista Contabilidade & Finanças, São Paulo, v. 20, n. 49, p. 25-43, 

jan./apr. 2009. 

VERRECCHIA, R. E. Essays on disclosure. Journal of Account and Economics, v. 32, 

n. 1-3, p. 97-180, dec. 2001. 

 

11.1.2. Linha Gestão Sustentável 

 

Disciplina: Responsável: 

Responsabilidade Social Elisabete Stradiotto Siqueira 

Ementa  

A contexto histórico do conceito de responsabilidade social. As diferentes perspectivas 

teorias e as criticas ao conceito de responsabilidade social. Metodologias de análise da 

responsabilidade social. Certificações relacionadas a Responsabilidade Social. 

Responsabilidade social e desempenho organizacional.Perspectivas contemporâneas do 

debate sobre responsabilidade social. 

Bibliografia  
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BITTENCOURT. Epaminondas. CARRIERI. Alexandre. Responsabilidade Social: 
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Minas Gerais, 2005 

CARROLL, A. B. Corporate Social Responsibility: Evolution of a Definitional Construct. 

Business & Society, v. 38, n. 3, p. 268–295, 1999. 

CARROLL, A. B., & SHABANA, K. M. (2010). The business case for corporate social 

responsibility: A review of concepts, research and practice. International Journal of 

Management Review, 12(1),85 

CHARLO, M. J., & MOYA, I.. El comportamiento financiero de las empresas socialmente 

responsables. Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 16(2), 

15-25, 2010. 

CHRISMAN, J. J.; CARROLL, A. B. Corporate responsibility - reconciling economic and 

social goals.Sloan Management Review, v. 25, n. 2, p. 59–65, 1984 

DAHLSRUD, A.  How corporate social responsibility is defined: An analysis of 37 

definitions. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 15(1), 1, 

2008. 

HARWOOD, I., HUMBY, S., & HARWOOD, A. (2011). On the resilience of corporate 

social responsibility. European Management Journal, 29(4), 283, 2011. 

JONES, Marc T. Missing the Forest for the Trees: A critique of the Social Responsibility 

concept and Discourse. Business & Society. v. 1. n. 35. p. 7-41. March 1996.  

PANWAR, R. et al. Corporate responsibility: balancing economic, environmental, and 

social issues in the forest products industry. Forest Products Journal, v. 56, n. 2, p. 4-12, 

2006 

SCHROEDER, J. T.; SCHROEDER, I. Responsabilidade social corporativa: limites e 

possibilidades. Revista de Administração de Empresas, v. 3, n 1, p.1-10, jan./jun.2004. 

SCHWARTZ, M., & CARROLL, A. (2003). Corporate social responsibility: a three-

domain approach. Business Ethics Quarterly, 13(4), 503-530, 2003.  

SOARES, G. M. P. Responsabilidade social corporativa: por uma boa causa!?. Revista de 

Administração de Empresas, v. 3, n. 2, p. 1-15, jul./dez. 2004 

VALENZUELA FERNANDEZ, LESLIER; JARA-BERTIN, MAURICIO; VILLEGAS 

PINEAUR, FRANCISCO. Prácticas de Responsabilidad Socila, reputación corporativa y 

desempeño financiero. . Rev. adm. empres.,  São Paulo ,  v. 55, n. 3, p. 329-

344,  June  2015 . 

XAVIER, Wescley e MARANHÃO, Carolina. Responsabilidade Social: A privatização do 

público. O&S, Salvador, v.17, n.53, Abril/Junho, 2010 

 

Disciplina: Responsável: 

Sustentabilidade Sócio Ambiental no 

Contexto Organizacional 

Lilian Caporlingua Giesta 

Ementa  

Conceitos de Desenvolvimento Sustentável e o contexto organizacional. Gestão 

socioambiental como instrumento para sustentabilidade. Educação ambiental em contexto 

organizacional. Educação ambiental no ensino superior e na formação do administrador. 

Bibliografia  
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BRASIL. Lei no 9.795 de 27 de abril de 1999. Dispõe sobre a Educação Ambiental, 

institui a Política Nacional de Educação Ambiental e dá outras providências. Diário Oficial, 

Brasília, 28 abr. 1999. 

EGRI, Carolyn P.; PINFIELD, Laerence T. As Organizações e a Biosfera: Ecologia e Meio 

Ambiente. In: CLEGG, S.; HARDY, C; NORD, D. (Orgs.) Handbook de estudos 

organizacionais. São Paulo: Atlas, 1998. V. 1, p. 195-219. 

HART, Stuart L.; DOWELL, Glen. Natural-Resource-Based View of the Firm : Fifteen 

Years After. Journal of Management, v. 37, n. 5, 2011, p. 1464-1479.  

MARTI, Carmen Pilar ; ROVIRA-VAL, M. Rosa ; DRESCHER, Lisa G. J. Are Firms that 

Contribute to Sustainable Development Better Financially? Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, V.22, n.5, 2015,  p.305(15). 

DOGL, Corinna ; BEHNAM, Michael. Environmentally Sustainable Development through 

Stakeholder Engagement in Developed and Emerging Countries.Business Strategy and 

The Environment, V. 24, n.6, 2015, p.583(18). 

HALME, Minna ; KORPELA, Maria. Responsible Innovation Toward Sustainable 

Development in Small and Medium‐Sized Enterprises: a Resource Perspective. Business 

Strategy and the Environment,  V.23, n.8, 2014), pp.547-566. 

CEBRIAN, Gisela ; GRACE, Marcus ; HUMPHRIS, Debra. Academic staff engagement in 

education for sustainabledevelopment. Journal of Cleaner Production, V.106, 2015, 

p.79(8) 

KHALILI, Nasrin R. ; DUECKER, Susanna ; ASHTON, Weslynne ; CHAVEZ, Francisco. 

From cleaner production to sustainable development: the role of academia. Journal of 

Cleaner Production, V..96, 2015, p.30(14) 

STRAND, Robert. Strategic Leadership of Corporate Sustainability. Journal of Business 

Ethics,  V.123, n. 4, 2014, pp.687-706. 

SINHA BABU, Swati ; DATTA, Soumyendra. Revisiting the link between socio-economic 

development and environmental status indicators—focus on panel data. Environment, 

Development and Sustainability,  V.17, n. 3, pp.567-586. 

WU, Desheng Dash ; OLSON, David L. ; BIRGE, John R. Risk management in cleaner 

production. Journal of Cleaner Production, V.53, 2013, pp.1-6 

VAN HOOF, Bart. Organizational learning in cleaner production among Mexican supply 

networks. Journal of Cleaner Production, V.64, 2014, pp.115-124. 

BARBIERI, José Carlos; SILVA, Dirceu da. Desenvolvimento sustentável e educação 

ambiental: uma trajetória comum com muitos desafios. Revista de Administração 

Mackenzie, V.12, n.3, 2011,  pp.51-82. 
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Projeto do Programa de Administração – Mestrado Stricto Sensu 33 

Analysis. Environmental Management,  V.55, n.1, 2015, pp.6-18. 

 

Disciplina: Responsável: 

Gestão Social Elisabete Stradiotto Siqueira 

Ementa  

As perspectivas teóricas que participam da construção do conceito de gestão social. As 

interfaces da gestão social e os conceito de empreendimentos solidários, economia 

solidária, autogestão e políticas públicas. A formação do profissional de gestão social. 

Perspectivas do conceito de gestão social. 

Bibliografia  

BOULLOSA, Rosana de Freitas et al. Observatório da Formação em Gestão Social: 
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3, p. 681-703,  Sept.  2011 .    

COUTINHO, Maria Chalfin et al. Novos caminhos, cooperação e solidariedade: a 

psicologia em empreendimentos solidários. Psicologia & Sociedade, v. 17, n. 1, p. 17-28, 

2005. 

DE FRANÇA FILHO, Genauto Carvalho. Teoria e prática em economia solidária: 

problemática, desafios e vocação. Civitas-Revista de Ciências Sociais, v. 7, n. 1, p. 155-

174, 2007. 
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FISCHER, Tânia et al . Perfis visíveis na gestão social do desenvolvimento. Rev. Adm. 

Pública,  Rio de Janeiro ,  v. 40, n. 5, p. 789 

GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciência das organizações – uma reconceituação da 

riqueza das nações. Rio de Janeiro, FGV, 1989 

LECHAT, Noëlle Marie Paule. Economia social, economia solidária, terceiro setor: do que 

se trata?. Civitas-Revista de Ciências Sociais, v. 2, n. 1, p. 123-140, 2007. 

OLIVEIRA, V. A. R. de; CANÇADO, A. C.; PEREIRA, J. R. Gestão social e esfera 

pública: aproximações teórico-conceituais. Cad. EBAPE.BR [online], v.8, n.4, p. 613-

626, 2010.   

ROSENFIELD, Cinara L. A autogestão e a nova questão social: repensando a relação 

indivíduo-sociedade. Civitas-Revista de Ciências Sociais, v. 3, n. 2, p. 395-415, 2007. 

SILVA JUNIOR, Jeová T. Et al. (Org.). Gestão Social: práticas em debate, teorias em 

construção. Fortaleza: Impressa Universitária/UFC, 2008. v. 1.  
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3, p. 410-421,  Sept.  2012 .  
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Disciplina: Responsável: 

Gestão Pública, Governança e Poder 

Local 

Vinicius Claudino Sá e Elisabete Stradiotto 

Siqueira 

Ementa  

Modelos de gestão pública. A dinâmica do Controle social. Formulação e Gestão de 

políticas públicas. Governança. Reforma administrativa. Poder local, Empoderamento e 

Participação social. 

Bibliografia  

BECKER, D., et al. Empowerment e avaliação participativa em um programa de 
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9, n. 3, p. 655-67, jul./set. 2004 

BRESSER_PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter K. (Orgs.). Reforma do Estado e 
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CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestão pública: o papel do planejamento estratégico, 

gerenciamento de portfólio, programas e projetos e dos escritórios de projetos na 

modernização da gestão pública. Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 

DEATON, A.  ―Measuring Development: Different Data, Different Conclusions?.‖ In 

Measure for Measure: How Well Do We Manage Development, 2010 

DEATON, A. ―Instruments, Randomization, and Learning About Development.‖ Journal 

of Economic Literature, VOL. 48: 424-455, 2010 

DiMAGGIO, P. J.; POWELL, W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo institucional 
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UFSC, Cidade Futura. V. 1, n. 5, 2004. p.117 a 136. 

GREEN, D. Da pobreza ao poder: como cidadãos ativos e estados efetivos podem mudar o 

mundo. São Paulo: Cortez: Oxfam Internacional, 2009. 

GUIJT, I. e SHAH, M. Kaul. The Myth of Community: Gender Issues in Participatory 

Development. Londres: Intermediate Technology Publications, 1998.  

KISSLER. L; HEIDEMANN, F.G. Governança pública: novo modelo regulatório para as 

relações entre Estado, mercado e sociedade?. Rev. Adm. Pública, vol.40, no.3, Rio de 

Janeiro, May/June, 2006 

KOOIMAN, J. Social political governance: overview, reflections and design. Public 

Management: an International Journal of Research and Theory, v. 1, n. 1, p. 67-92, 2000. 

KOOIMAN, Jan. Modern Governance, New Government-Society Interactions. Londres: 

SAGE Publications, 1993. 
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BALME, Richard et alii (orgs.). Politiques locales et transformations de l'action 
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publique en Europe. Grenoble: CERAT/AFSP, 1998, pp. 101-114. 

MILANI, Carlos R. S. Políticas públicas locais e participação na Bahia: o dilema gestão 

versus política. Sociologias, Dez 2006, no.16, p.180-214. ISSN 1517-4522 

NUSSBAUM, M. Creating Capabilities. Cambridge: Cambridge University Press, 2011 

 

Disciplina: Responsável: 

Direito, emancipação e sociedade Mário Sérgio Falcão Maia e Rafael Lamera 

Ementa  

Os direitos econômicos, sociais e culturais: sua origem, fonte, conceito e espécie e sua 

interface com os processos de emancipação. A relação entre direitos civis e políticos (de 

liberdade) e os direitos econômicos sociais e culturais (desigualdade). O estatuto jurídico 

dos direitos de igualdade e sua justiciabilidade. Mecanismos de monitoramento e 

implementação. O Comitê de Direitos Econômicos Sociais e Culturais da ONU. Exame de 

relatórios periódicos. Os direitos econômicos, sociais e culturais no Brasil: estudos de casos. 

Bibliografia  

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992. 
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2004.  
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(Org.). Teoría del neoconstitucionalismo: ensaios escogidos. Madrid: Trotta, 2007.  

HOLMES, Stephen; SUNSTEIN, Cass R. The cost of rights. New York: Norton, 1999.  

LANGFORD, Malcom; NOLAN, Aoife; PORTER, Bruce. The justiciability of social and 

econômica rights: an updated appraisal. mar. 2007. Disponível em: 
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Sanitário, Brasil, v. 10, n. 3, p. 27-38, fev. 2010. ISSN 2316-9044. Disponível em: 
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MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Rumo, 1967.  

PINSKY, Carla Bassanezi; PINSKY, Jaime. (Org.) História da cidadania. São Paulo: 

Contexto, 2003. 

SCHEININ, Martin. Economic and social rights as legal rights. In: EIDE, A.; KRAUSE, 

Catarina; ROSAS, Allan.Economic, social and cultual rights: a textbook. Dordrech, 

Holanda: Kluwer Academic Publishers, 1995.  

 

 

12 Ingresso 
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O ingresso será anual e o número de vagas será determinado em função da 

disponibilidade de orientação de cada docente, considerando os limites sugeridos pela 

área de Administração na CAPES. 

A seleção será realizada em 3 etapas classificatórias: 

a) Teste da ANPAD 

b) Entrevista de arguição do pré-projeto de pesquisa -  

c) Análise de currículo 

 

13 Infraestrutura 

13.1. Infraestrutura da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PROPPG) 

Salas de Aula - 7 salas e um mini auditório. Das 7 salas, 3 são grandes com capacidade 

de 60 alunos e 4 com capacidade de 40 alunos. O mini auditório com capacidade de 120 

pessoas. Um bloco para mais 13 salas está em construção com previsão de término 

dezembro de 2016, sendo 6 salas para 80 alunos e 7 salas para 30 alunos. Além do 

auditório da PROPPG, O PPGA UTILIZARÁ o auditório do PPGFIT que tem 

disponibilidade de receber 100 pessoas. 

Sala para coordenação do mestrado com todo o mobiliário (cadeiras, mesa, armário e 

computador) 

Secretaria conjunta - 2 secretárias que atendem a demanda de 5 cursos de pós-

graduação. 

Laboratório de informática exclusivo para mestrando - 12 computadores, com os 

softwares instalados contendo: pacote Microsoft Office, pacotes informáticos como o 

SISVAR, e disponível para instalar outro software que seja necessário para atender o 

discente. 

Observação - Em montagem uma sala para 15 pessoas com sistema de audiovisual para 

aulas a distância no laboratório de informática do Curso de Mestrado em Ciência da 

Computação. 

13.2. Biblioteca 

Compondo a estrutura organizacional da UFERSA, tem-se o sistema de bibliotecas, 

composto por 4 (quatro) bibliotecas situadas no Campus Central e nos Campus 

avançados, departamentalizadas de acordo com os padrões de bibliotecas universitárias 

e informatizada por sistema automatizado que permite ao usuário consultas aos recursos 
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bibliográficos e aos serviços de empréstimos, renovações, reservas, catalogações na 

fonte, entre outros.   

A Biblioteca Central Orlando Teixeira, localizada no Campus Leste da Universidade em 

Mossoró, foi estruturada fisicamente em 1988 com uma área de aproximadamente 

2.682,98m, possui iluminação adequada para o ambiente de leitura em grupo, individual 

e ao acervo. 

O acervo da biblioteca é composto por diversos suportes informacionais, tais como: 

livros, multimeios, bases de dados, repositórios, bibliotecas digitais de monografias, 

teses e dissertações. 

Para servir a toda comunidade acadêmica da UFERSA a biblioteca funciona 

ininterruptamente de segunda à sexta das 7h às 22h, e aos sábados das 8h às 12h. 

Potencialmente a biblioteca pode atender 8857 alunos de graduação e 2087 de pós 

graduação. 

Figura 2 – Relatório de usuários com potencial de empréstimo 

 

 

Fonte: dados da biblioteca 

 A biblioteca atende diariamente em média 19000 alunos: 
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Figura 3 – Relatório de empréstimo por turno 

 

Fonte: dados da biblioteca 

13.2.1 ESPAÇO FÍSICO 

O espaço físico disponibilizado aos usuários da biblioteca procura atender as 

necessidades de ambientes desejáveis nas bibliotecas universitárias.  

A Biblioteca Central Orlando Teixeira dispõe de setores que proporcionam a 

comunidade acadêmica diversos ambiente. Área construída total: 2.682,98 m2  

A Estrutura possibilita o número de 670 usuários sentados simultaneamente. 

 

12.2.1.1.SETORES E AMBIENTES DE ESTUDO 

Pavimento Inferior  

- Ambiente para acervo de livros (área de 520,70m2)  

- Atendimento ao usuário: Empréstimo/Devolução/Renovação (área de 15,55m2)  

- Acervo Reserva (área de 13,85m2)  

- Guarda-volumes (área de 82,1 1m2)  
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- Hall de entrada (área de 82,11 rrr')  

- Espaço digital (área de 169,54m2, capacidade para até 100 usuários conectados)  

- Mini auditório (área 128,80m2, atende até 50 pessoas)  

- Arquivo (área de 20,84m2)  

- 02 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos portadores de 

necessidades especiais)  

- Sala de Referência e Inclusão (área de 29,63m)  

- Sala da Copiadora (área de 8,88m2)  

- Salão de leitura no acervo (área de 202,64m2, atende a 91 alunos)  

- Setor de Periódicos/Coleções especiais (área de I 12,84m2)  

- Ambientes destinados aos serviços administrativos e aos servidores do setor:  

- Almoxarifado (área de 5,19m2)  

- Área de serviço (área de 10,00m2 )  

- Banheiro feminino e masculino para servidores (área de 20,1 Om2)  

- Copa (área de 8,38m2)  

- Depósito  

- Sala administrativa (área de 11 ,97m2)  

- Sala de Processamento Técnico (área de 41,58m2)  

- Sala de Restauração (área de 41,58m2) 

Pavimento Superior  

_ Banheiro feminino (área de 40,30m2, atende a 09 usuários, sendo 01 para portadora 

de necessidades especiais)  

- Banheiro masculino (área de 30,77m2, atende a 09 usuários, sendo 01 para portador de 

necessidades especiais)  

- Cabines individuais em grupo (área de 100,07m2, 9 salas, atende à 36 alunos)  

- Cabines individuais (área de 257,00m2, atende a 190 alunos)  
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- Salão de leitura 01 (área de 514,44m2, atende a 147 alunos)  

- Salão de leitura 02 (área 111,13m2, atende 32 alunos)  

- Varanda da leitura (área 90,05 m", atende 24 usuários) 

13.2.2. ACERVO 

Em virtude das rápidas transformações que passa o conhecimento e na perspectiva de 

crescimento institucional principalmente nos últimos cinco anos, a Biblioteca 

preocupou-se em adotar uma Política de Desenvolvimento de sua Coleção, buscando o 

acesso do acadêmico aos suportes informacionais e a manutenção e atualização do seu 

acervo.  

O acervo geral da biblioteca é constituído de livros (obras de referência, didáticos), 

Biblioteca Virtual de livros- BV/Pearson, Biblioteca Digital para Teses e Dissertações-

BDTD, Tcc's, Periódicos, Multimeios e Bases de Dados. 

 

13.2.2.1 ACERVO DE CIRCULAÇÃO 

A comunidade docente e discente dispõe de: 10419 títulos e 38598 materiais. 

Demonstrativo por área do conhecimento.  

 

A Biblioteca conta também com aproximadamente 2.800 títulos disponibilizados em 

nossa Biblioteca Virtual, distribuídos nas diversas áreas do conhecimento, 

contemplando também alguns componentes curriculares do Programa de 

Administração.  
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Todo o processo de seleção do acervo é realizado pela biblioteca em sintonia com as 

solicitações das coordenações dos cursos e professores. Após o processo de solicitação 

o pedido de aquisição é encaminhado ao setor de compras da Universidade para 

efetuação da compra, conforme descrito em nossa Política de Desenvolvimento de 

Coleções (PDI).  

13.2.2.2 COLEÇÕES ESPECIAIS 

O acervo de coleções especiais é composto atualmente por 631 títulos de teses, 1.727 de 

dissertações e 3.053 de monografias. A Biblioteca possui também para consulta 363 

títulos da Coleção Brasiliana e 179 da Coleção Documentos Brasileiros. 

13.2.2.3 PERIÓDICOS 

O acervo geral de periódicos é composto por 619 títulos nacionais e 193 títulos 

internacionais, além das assinaturas contidas no Portal da Capes, os periódicos 

Internacionais também são mantidos através do acesso ao Portal de Periódicos da 

CAPES.  

A Biblioteca  disponibiliza  ainda  através  de  sua Page  

(http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca) endereços que remetem a 

periódicos on-line.  

13.2.2..4 MULTIMÍDIA  

Procurando contemplar os cursos, a biblioteca ainda oferece outros suportes 

informacionais, tais como, 134 fitas de VHS, 1.850 CD's, 139 DVDs e mapas. 

13.2.2..5 SETOR DE PESQUISA VIRTUAL E INTERNET 

Em face da rapidez da produção científica em geral, o grande diferencial é que podemos 

acessar informações globalizadas de forma ágil e atualizadas, através do Setor de 

Pesquisa Virtual e de Internet existente na biblioteca.  

A disponibilização do acervo sob a forma, apenas de livros e periódicos impressos não 

favorece o acompanhamento da velocidade da produção do conhecimento. Por isso, a 

Universidade oferece a seus clientes recursos informacionais on-line, através das bases 

de dados em diversas áreas do conhecimento. 

A biblioteca disponibiliza ainda ao seu usuário, o Serviço de Comutação Bibliográfica - 

COMUT, coordenado pelo IBICT - Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e 

Tecnologia, promovendo o intercâmbio de artigos de periódicos à instituições nacionais 

e internacionais. 
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Participa também do acesso ao Portal de Periódicos da CAPES, o qual oferece acesso 

aos textos completos de artigos de cerca de 15.000 revistas internacionais e nacionais, e 

126 bases de dados com resumos de documentos em todas as áreas do conhecimento. 

Dispõe também de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertações, que divulga a 

produção intelectual dos alunos de Pós-Graduação da Instituição, bem como uma 

Biblioteca Virtual Universitária, que disponibiliza a comunidade acadêmica mais de 

2.000 títulos de livros digitalizados.  

Estes suportes informacionais são ofertados aos usuários através de visualização 

imediata ou comutação bibliográfica. Tendo seu ambiente ampliado, a sala de Internet 

busca oferecer condições físicas aos alunos e professores com um ambiente adequado, 

que proporciona a realização de suas pesquisas.  

Os usuários da UFERSA têm permanentemente a sua disposição para acesso à rede 

mundial de computadores - Internet, através de 24 (vinte e quatro) terminais de 

computador localizados no Espaço Digital. 

13.2.3 POLÍTICA DE EXPANSÃO E ATUALIZAÇÃO DO ACERVO 

A Biblioteca possui uma Política de Desenvolvimento das Coleções (PDC), a política é 

nosso plano de expansão do acervo, sendo adotada no âmbito dos cursos para 

atualização e expansão do acervo.  

Auxiliando no processo de formação do seu acervo, a biblioteca conta também com 

convênios de parceria entre a Biblioteca Nacional, Fundação Dorina Dowill, 

IBICT/BDTD e recentemente iniciamos o processo de indexação da revista da 

instituição na base da BlREME/FMVZ/USP. 

13.2.4 CATALOGAÇÃO DO ACERVO 

O Acervo está organizado sistematicamente por área do conhecimento, através da 

Tabela de Classificação Decimal de Dewey - CDD e pela Tabela de Cutter-Sanborn, 

para classificação de autores, e obedecendo às normas de entrada de assuntos através do 

Código de Catalogação Anglo-Americano - AACR2.  

A disposição física do acervo está apresentada pela ordem da CDD . 

13.2.4.1 INFORMATIZAÇÃO DO ACERVO 

A Catalogação do acervo é  informatizada, utilizado software SIGAA. 

O sistema possibilita controle das tarefas de catalogação, classificação, habilitação de 

usuários por categoria, empréstimo domiciliar, devolução e renovação, consulta por 

assunto, por título, por autor e relatórios.  
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13.2.5 SERVIÇOS 

 

 

Fonte: Biblioteca Central Orlando Teixeira (2015). 

 

13.2.6 PESSOAL TÉCNICO E ADMINISTRATIVO 

A Biblioteca Central Orlando Teixeira possui  profissionais distribuídos nos três turnos 

de atendimento, os quais atuam conforme o quantitativo descrito abaixo: 
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Fonte: Biblioteca Central Orlando Teixeira (2015). 

 

13.3. Laboratórios de informática 

o LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 1 

Equipado com 32 microcomputadores Pentium dual core, 2,5 GHz com monitor LCD 

de 17 pol., HD de 160GB, RAM de 2 GB, conexão á internet e acesso ao portal de 

periódicos CAPES e a periódicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de 

Ensino e Pesquisa (RNP) e projetor multimídia. 

o LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA DA BIBLIOTECA ORLANDO 

TEIXEIRA 

Equipado com 64 microcomputadores Pentium dual core, 2,5 GHz com monitor LCD 

de 17 pol., HD de 160GB, RAM de 2 GB, conexão á internet e acesso ao portal de 

periódicos CAPES e a periódicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de  

Ensino e Pesquisa (RNP). 

o LABORATÓRIO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

Equipado com 30 microcomputadores Intel core i5 670 com monitor LCD de 17 pol., 

HD de 500GB, RAM de 4 GB, Placa de vídeo ATI Radeon™ HD 5570, Sistema 

operacional: Windows 7 Ultimate, conexão á internet e acesso ao portal de periódicos 

CAPES e a periódicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de Ensino e 

Pesquisa (RNP). 

 

12.4. Salas para professores 

7 Bibliotecários 

•23 Servidores 

13 Estagiários 
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Todos os docentes possuem sala, equipada com mobiliário e computador. Cada sala é 

compartilhada por dois docentes. 

14 Cooperação e intercâmbio 

A UFERSA mantém convênios de cooperação no âmbito nacional com a Universidade 

do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio Grande do Norte 

(IFRN), a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a Embrapa Semi-

Árido (CPATSA), a Embrapa Agroindústria Tropical (CNPAT), a Empresa de Pesquisa 

Agropecuária do Rio Grande do Norte (EMPARN), e o Fundo Municipal de Meio 

Ambiente. Os docentes participam ainda de projetos conjuntos com a Universidade 

Federal da Grande Dourados (UFGD) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFP).  

No âmbito internacional os seguintes convênios estão em vigor: 

2008 – Tottori University – Japão – promover trocas e cooperação na área de educação 

2009 – Universitá degli Studi di Firense – Itália – acordo de colaboração cultura e 

científica 

2008 – Universidade de Coimbra – Associação Grupo Coimbra de Universidades 

Brasileiras – Portugal – relações acadêmicas, científicas e culturais nas áreas da ciência, 

tecnologia e inovação.  

2008 – Governo Moçambicano – Projeto de incentivo à formação de investigação 

científica a alunos moçambicanos – oportunizar aos alunos moçambicanos a realização 

de estudos científicos no Brasil na área de ciência e computação. 

2007 – Japan Internacional Cooperation Agency (JICA Brasil) – desenvolvimento de 

tecnologias para revitalização de áreas degradadas no semiárido nordestino. 

Além disso, a UFERSA conta com duas incubadoras de empresas, a Incubadora do 

Agronegócio de Mossoró (IAGRAM) e a Incubadora Tecnológica e Multissetorial do 

Sertão do Cabugi (INEAGRO Cabugi), ambas atuam com o propósito de estimular e 

consolidar a cultura empreendedora, por meio da incubação de empreendimentos 

implementados no semiárido, contribuindo para o desenvolvimento sustentável. 
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CAPÍTULO I 

NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA 

 

Art. 1º O Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA) da Universidade 

Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) é definido como modalidade de formação pós-

graduação stricto sensu e tem como objetivo “propiciar estudos na área de administração 

para a melhoria do desempenho das organizações e seu maior equilíbrio com a sociedade, 

formando pessoal de alto nível para o exercício das atividades de pesquisa, ensino e extensão 

no campo da gestão”, além dos seguintes objetivos específicos:  

I. Desenvolver pesquisas e produção continuada de conhecimento inovador na área 

de Administração; 

II. Desenvolver um perfil interdisciplinar nos alunos;  

III. Formar profissionais no nível de mestrado para contribuir na melhoria da 

qualidade do trabalho nos diferentes campos da ação profissional: organizações 

públicas, privadas e do terceiro setor;  

IV. Criar um Centro de Excelência que terá a tarefa de difundir suas produções para 

o conjunto da comunidade do semiárido;  

V. Construir ferramentas de gestão para apoiar atividades no campo das 

organizações públicas, privadas e do terceiro setor; e 

VI. Constituir-se com um espaço que propicie a formulação e socialização de 

metodologias que tomem como referência a produção do conhecimento de forma 

complexa, visando contribuir para o amadurecimento de práticas 

interdisciplinares no contexto da pesquisa, ensino e extensão. 

§ 1º O PPGA da UFERSA oferecerá o curso de Mestrado em Administração, 

conferindo o título de Mestre em Administração para os discentes que cumprirem as 

exigências do curso. 

§ 2º O curso de Mestrado em Administração terá uma área de concentração 

denominada: “Gestão e Sociedade”, partindo da premissa de que os processos de gestão, sob a 

perspectiva das organizações públicas, privadas e não governamentais, contribuem com o seu 

desenvolvimento, atuando nas dimensões sociais, ambientais e econômicas.  

§ 3º A área de concentração em Gestão e Sociedade abrigará duas linhas de pesquisa:  

a) “Gestão Organizacional e Desempenho”, que se dedica ao estudo do desempenho 

organizacional vinculado a finanças, gestão de pessoas e inovação; e  

b) “Gestão Sustentável”, que reúne pesquisas entre as dimensões públicas e privadas 

das relações organizacionais para uma relação mais equilibrada social, econômica 

e ambientalmente, entre organização e sociedade. 

  

CAPÍTULO II 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA 

 

Art. 2º O PPGA será regido com base neste Regulamento e terá sua estrutura 

administrativa na forma de:  
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I. Um Colegiado, como órgão deliberativo e normativo, composto por docentes do 

corpo permanente; 

II. Uma Coordenação, como órgão executivo do Colegiado, constituído por um 

coordenador e um vice coordenador; e 

III. Uma Secretaria, como órgão de apoio administrativo.  

 

Seção I 

Colegiado 

 

Art. 3º O Colegiado é constituído por 5 (cinco) membros portadores do título de 

doutor e pertencentes ao quadro permanente do programa, incluindo o Coordenador e o Vice 

Coordenador, além de 1(um) representante discente.  

§ 1º Os membros docentes do Colegiado serão eleitos pelos docentes que exerçam 

atividades no programa. 

§ 2º O mandato dos membros docentes do Colegiado, será de 2 (dois) anos, permitida 

uma recondução, exceto do membro discente, que será de 1 (um) ano. 

§ 3º O representante discente será eleito por seus pares. 

§ 5º O Colegiado será presidido pelo Coordenador do Programa e, na sua ausência, 

pelo Vice Coordenador do Programa.  

§ 5º As reuniões do Colegiado serão convocadas pela Presidência do Colegiado ou por 

requerimento de metade mais um de seus membros, indicando os motivos da convocação.  

§ 6º O quórum para realização das reuniões do Colegiado será metade mais um de 

seus membros.  

§ 7º As deliberações do Colegiado do PPGA/UFERSA terão que ser aprovadas pela 

maioria dos membros presentes à reunião, observado o disposto no parágrafo anterior, sendo 

que, em caso de empate, a decisão deve ser levada aos Conselhos Superiores da UFERSA, 

CONSEPE e/ou CONSUNI, conforme a necessidade.  

Art. 4º São atribuições do Colegiado, além das atribuições constantes no Regulamento 

Geral dos Cursos e Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UFERSA:  

I. Definir, orientar, avaliar e coordenar as atividades do Programa;  

II. Propor alterações na Estrutura Curricular, Regulamento do Programa e 

composição do corpo docente do Programa;  

III. Apreciar e deliberar, observada a legislação pertinente, as indicações de 

docentes feitas pelo Coordenador do Programa, para, em comissão ou 

isoladamente, cumprirem atividades concernentes a:  

a) Seleção de candidatos ao Programa;  

b) Orientação de Dissertações;  

c) Defesas de Dissertações;  

d) Comissão de bolsa; e 

e) Outras atividades não previstas neste inciso. 
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IV. Estabelecer normas de ingresso e manutenção dos docentes no Programa, definir 

critérios para credenciamento dos docentes nas categorias de permanente, 

colaborador e visitante, observando as recomendações do comitê de área da 

CAPES, bem como estabelecer o limite máximo de orientandos por orientador;  

V. Apreciar e deliberar sobre o edital de seleção e credenciamento de novos 

docentes ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regulamento;  

VI. Apreciar e deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de 

docentes no Programa, com base nos critérios definidos neste Regulamento; 

VII. Decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pós-

graduação cursadas em outros cursos ou programas de pós-graduação da 

UFERSA ou de outras Instituições de Ensino Superior (IES);  

VIII. Apreciar e deliberar sobre o edital de seleção de candidatos a discentes do 

Programa;  

IX. Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em 

vigor;  

X. Decidir sobre os pedidos de interrupção de estudos nos casos previstos nas 

normas em vigor;  

XI. Decidir sobre a aceitação de discentes vinculados a cursos ou programas de pós- 

graduação de outras instituições;  

XII. Apreciar e deliberar sobre as decisões das comissões constituídas para o 

cumprimento das alíneas do inciso III deste Artigo;  

XIII. Apreciar e deliberar sobre o Relatório de Atividades do Programa;  

XIV. Apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuições;  

XV. Homologar as bancas examinadoras para a qualificação do Projeto de 

Dissertação e as defesas de Dissertações; e 

XVI. Desempenhar as demais atribuições que lhe forem determinadas pelo 

Regulamento Geral da UFERSA, por resoluções dos Conselhos Superiores da 

UFERSA e por este Regulamento.  

Art. 5º Das decisões do Colegiado do PPGA/UFERSA caberão recurso em primeira 

instância ao mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciência do interessado.  

 

Seção II 

Coordenação 

 

Art. 6º A Coordenação do PPGA é o órgão que assegura a organização e o 

funcionamento do Colegiado e, ao mesmo tempo, responde pela execução de suas decisões e 

aplicação de suas diretrizes.  

Art. 7º Apenas os docentes, com dedicação exclusiva da UFERSA, vinculados ao 

Programa e membros do Colegiado, poderão ser votados para os cargos de Coordenador e de 

Vice Coordenador do Programa, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma 

recondução.  
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Parágrafo único. Se houver empate no resultado das eleições referidas no caput deste 

Artigo, serão utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:  

I. Maior tempo como docente permanente do Programa; 

II. Maior tempo como docente lotado na UFERSA; e 

III. Maior idade.  

Art. 8º Compete ao Coordenador do Programa, além das atribuições constantes no 

Regulamento Geral da UFERSA:  

I. Cumprir e fazer cumprir as decisões do Colegiado; 

II. Convocar e presidir as reuniões do Colegiado; 

III. Assinar atos e resoluções emanadas do Colegiado; 

IV. Convocar e presidir a Comissão de Bolsas; 

V. Articular-se com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPPG) para 

acompanhamento, execução e avaliação das atividades do Programa;  

VI. Submeter à apreciação do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento, 

os nomes de docentes e, ou, pesquisadores que irão compor o corpo de docentes 

do PPGA; 

VII. Julgar os pedidos de trancamento de matrículas em disciplinas ou atividades 

acadêmicas;  

VIII. Submeter à apreciação do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos de 

interrupção de estudos;  

IX. Submeter à apreciação do Colegiado do PPGA/UFERSA, os processos de 

aproveitamento de estudos e de atribuição de créditos de disciplinas de pós-

graduação cursadas em outros cursos ou programas de pós-graduação da 

UFERSA ou de outras IES;  

X. Submeter à análise e deliberação do Colegiado do PPGA/UFERSA os pedidos 

de matrícula de discentes vinculados a cursos ou programas de pós-graduação de 

outras instituições;  

XI. Indicar ao Colegiado do PPGA/UFERSA o(s) nome(s) de docentes para o 

cumprimento das atividades referidas no inciso III do Artigo 4º deste 

Regulamento;  

XII. Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA o desligamento de docentes ou 

discentes, devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos 

interessados, garantindo-lhes o direito de ampla defesa;  

XIII. Remeter à PROPPG documentação comprobatória de que o discente cumpriu 

todas as exigências do Programa para a expedição do Certificado ou do Diploma 

de conclusão do curso;  

XIV. Comunicar à PROPPG os desligamentos de docentes e de discentes do 

Programa;  

XV. Preparar a documentação necessária, visando à integração do Programa no 

Sistema Nacional de Pós-Graduação;  

XVI. Preparar a documentação necessária para o credenciamento ou recredenciamento 

do Programa pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Educação (CNE);  
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XVII. Manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES;  

XVIII. Elaborar, anualmente, o relatório do Programa mediante o preenchimento do 

formulário “Coleta de Dados”, exigido pela CAPES, e depois submetê-lo à 

apreciação do Colegiado e encaminhá-lo à PROPPG;  

XIX. Enviar todas as informações sobre o Programa quando solicitado pela PROPPG;  

XX. Organizar, em integração com as Unidades Acadêmicas da UFERSA, eventos, 

seminários, encontros e outras atividades semelhantes;  

XXI. Promover, em comum acordo com a PROPPG e com a Administração Superior 

da UFERSA, entendimentos com instituições nacionais e estrangeiras, 

objetivando a cooperação acadêmica e a obtenção de recursos visando à 

dinamização das atividades do Programa;  

XXII. Promover, a cada ano, a avaliação do Programa com a participação de docentes e 

de discentes; e 

XXIII. Fornecer material para a atualização da página do Programa na internet, a fim de 

promover ampla divulgação de suas atividades. 

Art. 9º Das decisões do Coordenador caberão recurso ao Colegiado do 

PPGA/UFERSA. 

Art. 10. Nas ausências ou impedimentos do Coordenador, o Vice Coordenador 

assumirá todas as competências do Coordenador. 

Parágrafo único. Nas ausências e, ou, impedimentos de ambos, o membro do 

Colegiado que tiver mais tempo, como docente permanente, no Programa assumirá as 

competências do Coordenador.  

Seção III 

Secretaria 

 

Art. 11. A Secretaria do Programa é o órgão de apoio administrativo, incumbido das 

funções burocráticas e do controle acadêmico direto.  

Art. 12. Compete à Secretaria do Programa:  

I. Organizar e arquivar toda a documentação dos candidatos à admissão no 

Programa e à matrícula de discentes;  

II. Manter e organizar um arquivo com toda documentação do Programa, inclusive 

de Dissertações defendidas e de Artigos Científicos publicados;  

III. Manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa;  

IV. Manter e organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos 

os documentos necessários à caracterização do relacionamento do discente com 

o Programa, desde a sua inscrição no processo de seleção até o período de 5 

(cinco) anos, após a conclusão do curso; e 

V. Secretariar, com elaboração de ata, as reuniões do Colegiado. 

Parágrafo único. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serão assinados pelo 

Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem prejuízo do disposto no Artigo 10 

deste Regulamento. 
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CAPÍTULO III 

ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA 

 

Art. 13. O PPGA terá sua estrutura funcional, regido com base neste Regulamento, da 

seguinte forma:  

I. Corpo Docente; e 

II. Corpo Discente. 

 

Seção I 

Corpo Docente  

 

Art. 14. O Corpo Docente do PPGA deverá ser composto de doutores com 

reconhecida atuação em pesquisa e ensino compatível com a área de concentração proposta 

pelo Programa, de forma a sustentar e garantir a formação pretendida. 

Parágrafo único. Os doutores, cujo título foi obtido em uma IES estrangeira, só serão 

considerados como tal, após a validação deste título em uma IES brasileira, que possua um 

programa de doutorado reconhecido e avaliado, pelo Conselho Nacional de Educação e pela 

Câmara de Educação Superior (CNE/CES), na mesma área de conhecimento e em nível 

equivalente ou superior, ou em área afim. 

Art. 15. O Corpo Docente do PPGA poderá ser composto por até três diferentes 

categorias de docentes: 

I. Docentes permanentes; 

II. Docentes visitantes; e 

III. Docentes colaboradores. 

Art. 16. Por ocasião do preenchimento do relatório anual a ser enviado para a CAPES 

(“Coleta de Dados” ou outro que o substitua), o Colegiado do PPGA/UFERSA deverá rever o 

credenciamento e a classificação de seu corpo docente, enquadrando da melhor maneira 

possível os docentes em uma das categorias listadas no Artigo 15 deste Regulamento. 

Art. 17. Os docentes permanentes são aqueles assim enquadrados, declarados e 

relatados anualmente pelo Programa e podem compor o colegiado do mesmo. 

§ 1º Os docentes que integram esta categoria deverão atender a todos os seguintes 

requisitos: 

I. Desenvolver atividades de ensino no Programa; 

II. Participar de projetos de pesquisa do Programa, coordenando pelo menos um 

projeto; 

III. Orientar discentes do Programa, sendo devidamente credenciado como 

orientador pelo programa de pós-graduação e pela instância para esse fim 

considerada competente pela instituição;  
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IV. Ter vínculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em caráter 

excepcional, consideradas as especificidades de áreas, instituições e regiões, se 

enquadrar em uma das seguintes condições especiais: 

a) Quando receber bolsa de fixação de docente ou pesquisador de agências federais 

ou estaduais de fomento; 

b) Quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a 

UFERSA um termo de compromisso de participação como docente do 

Programa; 

c) Quando cedido por outra instituição, por acordo formal, para atuar como docente 

do Programa; e 

d) Quando, por decisão do Colegiado do PPGA/UFERSA, o docente permanente 

não esteja desenvolvendo atividades de ensino no Programa, devido a não 

programação de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento 

para a realização de estágio pós-doutoral, estágio sênior ou atividade relevante 

em Educação, Ciência e Tecnologia, mas atender aos demais requisitos fixados. 

§ 2º Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicação 

exclusiva à instituição – caracterizada pela prestação de quarenta horas semanais de trabalho – 

admitindo-se que uma parte não majoritária desses docentes tenham regime de dedicação 

parcial. 

§ 3º Os docentes enquadrados, declarados e relatados nesta categoria poderão compor 

o Colegiado do PPGA/UFERSA, desde que tenham concluído pelo menos duas orientações 

no quadriênio no Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes exceções: 

I. Quando o tempo de início do Programa ou de credenciamento do docente ainda 

não tenha completado o quadriênio e, por conseguinte não tenha tempo hábil 

para conclusão de orientações; e 

II. Quando devido ao seu afastamento do docente para a realização de estágio 

sênior ou como visitante em outra IES, pelo período fixado de um ano. 

§ 4º O corpo docente permanente do PPGA deverá ser constituído de, no mínimo, 8 

(oito) docentes.  

§ 5º O docente desta categoria poderá participar também como permanente em outro 

curso ou programa de pós-graduação da UFERSA ou de outra instituição desde que 

demonstre a viabilidade dessa atuação, ou seja, a somatória de suas atividades nos dois cursos 

respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do número de orientandos (mínimo 

de 2 (dois) no curso e máximo de 8 (oito) na somatória dos cursos) e carga mínima em 

disciplinas no Curso de 30 horas por ano. 

§ 6º A proporção máxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em 

outro programa acadêmico poderá ser de até 50%, e em um programa profissional poderá ser 

de até 70%.  

§ 7º O credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes serão realizados 

e efetivados anualmente pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, tomando como critério os 

parâmetros de avaliação da CAPES, no que concerne a titulação, produção intelectual e 

participação em projetos de pesquisa.  

Art. 18. Os docentes visitantes são aqueles docentes ou pesquisadores com vínculo 

funcional-administrativo com outras instituições, brasileiras ou não, e que não se enquadrem 

nas condições especiais estabelecidas no parágrafo 1º do Artigo 17. 
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§ 1º O docente visitante deverá ser liberado, mediante acordo formal, das atividades 

correspondentes a tal vínculo para colaborar, por um período contínuo de tempo e em regime 

de dedicação integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, 

permitindo-se atuar como orientador e em atividades de extensão. 

§ 2º O docente visitante deverá ter sua atuação no Programa, viabilizada por contrato 

de trabalho, por tempo determinado com a Instituição ou bolsa concedida, para esse fim, por 

agência de fomento.  

Art. 19. Os docentes colaboradores serão aqueles que integrarem o corpo docente do 

Programa e que não atendem a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes 

permanentes ou visitantes, mas que participam de forma sistemática do desenvolvimento de 

projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensão e/ou orientação de discentes, 

independentemente do fato de possuírem ou não vínculo com a instituição.  

§ 1º O desempenho de atividades esporádicas como conferencista, membro de banca 

ou coautor de trabalhos não caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do 

Programa, não podendo, pois, ser enquadrado como docente colaborador. 

§ 2º O tempo máximo de permanência como professor colaborador no PPGA é de 4 

(quatro) anos consecutivos.  

§ 3º O professor colaborador que não conseguir seu credenciamento como professor 

permanente nesse período será automaticamente desligado do programa. 

Art. 20. São atribuições do Corpo Docente: 

I. Ministrar aulas teóricas e/ou práticas; 

II. Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensão; 

III. Promover encontros acadêmico-científicos; 

IV. Participar de bancas examinadoras e de bancas de seleção; 

V. Orientar dissertação e outras atividades acadêmicas dos discentes; 

VI. Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGA/UFERSA; 

VII. Participar do Colegiado do PPGA/UFERSA e das eleições internas do Programa, 

quando na categoria de docente permanente; e 

VIII. Participar das reuniões de assembleia do Programa, sempre que convocado pelo 

seu Coordenador. 

Art. 21.  Poderão ser credenciados como professores do PPGA os docentes que 

cumprirem os requisitos descritos nos artigos 17, 18 e 19 deste Regulamento, submetendo-se 

ao condicionamento da existência e publicação de vaga por meio de edital de seleção 

aprovado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA ou comissão por ele designada, desde que se 

classifiquem na forma regulada pelo respectivo edital de seleção, respeitadas as necessidades 

das linhas de pesquisa e da área de concentração do programa. 

§ 1º Sem prejuízos ao cumprimento de outras exigências, para instruir o processo de 

credenciamento, no edital de seleção há que constar, no mínimo, a exigência de que o 

candidato apresente a seguinte documentação: 

I. Cópia do Currículo Lattes atualizado;  

II. Cópia do Projeto de pesquisa, como coordenador, aprovado ou homologado por 

uma IES ou submetido às agências/órgãos oficiais de fomento; e 
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III. Comprovação de que está vinculado ao Diretório do Grupo de Pesquisa, em 

Grupo de Pesquisa certificado por uma IES. 

§ 2º O edital de seleção deverá indicar a pontuação de corte para a produção científica 

dentro do período de avaliação, respeitando a pontuação mínima exigida pela CAPES para a 

Área de Administração. 

Art. 22. Será admitido, para credenciamento junto ao programa, o docente melhor 

classificado no processo de seleção. 

Art. 23.  A manutenção do credenciamento, entendido como recredenciamento 

docente ao quadro docente do PPGA, estará sujeita à avaliação do Colegiado do 

PPGA/UFERSA e condicionada ao atingimento das metas mínimas estabelecidas nesta 

Deliberação, na periodicidade de avaliação do programa, definida pela CAPES. 

§ 1º A avaliação do docente deve se dar no último ano período de avaliação 

estabelecido pela CAPES.  

§ 2º Serão recredenciados ao Corpo Docente do Programa, os docentes que não 

incorrerem nas condições motivadoras do descredenciamento, constantes dos artigos 14, 17, 

18 e 19 desta Regulamento. 

§ 3º Em se tratando de desligamento voluntário do Programa, o docente não poderá 

solicitar recredenciamento por um período mínimo de 5 anos. 

Art. 24. Além do descumprimento das exigências constantes dos artigos 17, 18 e 19 

desta Regulamento, poderá ser descredenciado do Corpo Docente do Programa, o docente que 

se enquadrar em uma das seguintes condições motivadoras: 

I. Não manter a média mínima estabelecida pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, 

respeitando a pontuação mínima estabelecida pela CAPES; 

II. Não fornecer as informações para a coleta de dados relativas à avaliação do 

PPGA, assim como não manter o Currículo Lattes atualizado para a mesma; 

III. Faltar no mesmo período letivo, a 2 (duas) reuniões consecutivas ou a 3 (três) 

alternadas, do Colegiado do PPGA/UFERSA, salvo impedimento previsto na 

legislação ou outra justificativa escrita pelo docente e aceita pelo seu Presidente; 

e 

IV. Cometer falta grave prevista no regulamento da UFERSA. 

 

Seção II 

Corpo Discente  

 

Art. 25. O Corpo Discente do PPGA deverá ser composto de graduados, em cursos de 

nível superior reconhecidos pelo MEC,  que pretendam se qualificar na área de gestão.  

Parágrafo único. O perfil exigido do Corpo Discente será definido pelo Colegiado do 

PPGA/UFERSA de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.  

Art. 26. O Corpo Discente do PPGA poderá ser admitido semestralmente após 

inscrição, aprovação e classificação em processo seletivo deflagrado a partir de publicação de 

Chamada Pública.  



 11 

Art. 27. As inscrições para participar do processo seletivo de que trata o Artigo 

anterior serão abertas semestralmente mediante edital de seleção elaborado e homologado 

pelo Colegiado, e publicado pela PROPPG no Portal da UFERSA na internet e, ou, em outros 

meios de divulgação que a PROPPG achar conveniente. 

§ 1º O edital de seleção indicará o número de vagas, os requisitos para a inscrição, as 

condições exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliação e a 

documentação necessária.  

§ 2º A elaboração do edital de seleção atenderá aos requisitos previstos neste 

Regulamento. 

Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscrição serão especificados pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA e listados no edital de seleção.  

Parágrafo único. Fica assegurada a inscrição de candidatos que, apesar de não 

apresentarem a titulação exigida no ato da inscrição, comprovem que estão aptos a obtê-la até 

o ato da matrícula no Programa, devendo os candidatos informar essa condição no ato da 

inscrição, por meio de histórico escolar que conste o seu status como “graduando”.  

Art. 29. Uma lista provisória com os nomes dos candidatos aprovados e classificados, 

e com os nomes dos candidatos que ficarem na suplência, deverá ser homologada pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA e depois publicada. 

Parágrafo único. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao 

processo seletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e 

com os nomes dos candidatos que ficarem na suplência, deverá ser homologada pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA e depois publicada no Portal da UFERSA, caracterizando o 

término do processo de seleção. 

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverão se 

matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendário escolar da pós-

graduação da UFERSA ou, em caráter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do 

PPGA/UFERSA. 

§ 1º No ato da primeira matrícula o candidato aprovado e classificado no processo 

seletivo deverá:  

I. Preencher um formulário próprio fornecido pela Secretaria do Programa, o qual 

deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo 

Coordenador do Programa; e 

II. Apresentar os documentos exigidos no edital de seleção, comprovando a 

conclusão de curso de graduação. 

§ 2º O candidato aprovado e classificado que não efetuar sua matrícula no prazo legal 

fixado, perderá o direito à vaga, sendo imediatamente substituído pelo próximo, segundo a 

ordem de classificação dos candidatos na seleção. 

Art. 31. Os discentes do Programa deverão renovar sua matrícula na secretaria do 

Programa no prazo legal fixado pelo calendário escolar da pós-graduação da UFERSA ou, em 

caráter excepcional, estabelecido pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, antes do início de cada 

período letivo.  

§ 1º No ato das matrículas subsequentes o discente deverá preencher um formulário 

próprio fornecido pela secretaria do Programa, o qual deve ser assinado pelo discente e pelo 

orientador, como também pelo Coordenador do Programa. 
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§ 2º O não cumprimento deste critério por parte do discente implicará no impedimento 

de sua matrícula. 

Art. 32. Será permitido o trancamento de matrícula em uma ou mais disciplinas ou 

atividades acadêmicas, individualizadas, desde que ainda não se tenham integralizado 30% da 

carga horária da disciplina ou atividade acadêmica, salvo caso especial, devidamente 

fundamentado, mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA. 

§ 1º O pedido de trancamento de matrícula solicitado no prazo fixado pelo Programa, 

de conformidade com o seu calendário escolar, constará de requerimento do discente ao 

Coordenador, com as devidas justificativas e aquiescência do orientador. 

§ 2º Constará no Histórico Escolar do discente a referência ao trancamento de 

matrícula em qualquer disciplina ou atividade acadêmica. 

§ 3º É vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade acadêmica mais de 

uma vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, consoante prudente critério 

adotado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA. 

Art. 33. O trancamento de matrícula do período letivo em execução corresponde à 

interrupção de estudos e só poderá ser concedido em caráter excepcional por solicitação do 

discente e justificativa/anuência do orientador e a critério do Colegiado do PPGA/UFERSA. 

§ 1º O tempo de interrupção de estudos de que trata o caput deste Artigo não será 

computado no tempo de integralização do curso. 

§ 2º Será permitida a interrupção de estudos pelo prazo máximo de 1 (um) período 

letivo. 

§ 3º Durante a vigência da interrupção de estudos, o discente não pode cursar 

nenhuma disciplina de pós-graduação na UFERSA, qualificar Projeto de Dissertação ou 

defender a Dissertação. 

§ 4º O trancamento concedido deverá ser, obrigatoriamente, mencionado no Histórico 

Escolar do discente, com a menção “TRANCADO” acompanhada do período letivo de 

ocorrência e da data de homologação pelo Colegiado. 

Art. 34. Admitir-se-á o cancelamento de matrícula, em qualquer tempo, por 

solicitação do discente, correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.  

Parágrafo único. O desligamento voluntário está suscetível às sanções cabíveis, 

inclusive a devolução das bolsas recebidas. 

Art. 35. O PPGA da UFERSA poderá admitir discente de pós-graduação regularmente 

matriculado em cursos ou programas de pós-graduação stricto sensu de outras instituições 

com interesse em cursar disciplina isolada. 

Art. 36. No ato da inscrição para discente de outra instituição, o candidato deverá 

apresentar à Coordenação do Programa os seguintes documentos: 

I. Cópia do Histórico Escolar do curso ou programa de pós-graduação em que 

está matriculado; 

II. Solicitação de inscrição na disciplina que pretende cursar; e 

III. Solicitação da instituição de origem, justificando a necessidade de o discente 

cursar a disciplina solicitada. 

Art. 37. O período de inscrição encerrar-se-á no último dia que antecede o início do 

período letivo. O pedido de admissão de discente de outra instituição deverá ser analisado e 
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deliberado pela Coordenação do Programa envolvido e pelo docente coordenador de cada 

disciplina para a qual foi solicitada a matrícula. 

Parágrafo único. O discente de outra instituição poderá cursar apenas 1 (uma) 

disciplina por período letivo. 

Art. 38. A admissão de discentes de outras instituições terá validade para um período 

letivo, podendo ser renovada uma única vez, obedecendo-se ao disposto nos Artigos 31 e 32 

deste Regulamento. 

Parágrafo único. A concessão de nova inscrição como discente de outra instituição 

estará condicionada à aprovação na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente. 

Art. 39. Ao término do período letivo, a Divisão de Registro Escolar da UFERSA 

expedirá um documento de comprovação das disciplinas cursadas pelo discente, com suas 

respectivas notas, cargas horárias e conteúdos programáticos ministrados. 

Art. 40. O discente de outra instituição poderá, respeitando-se as datas estabelecidas 

no Calendário Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscrição em uma ou mais disciplinas. 

Art. 41. O discente de outra instituição estará sujeito às mesmas normas estabelecidas 

pelo Programa para os discentes do PPGGA da UFERSA. 

 

CAPÍTULO IV 

ESTRUTURA DIDÁTICO-CIENTÍFICA 

 

Art. 42. O PPGA será regido de acordo com a seguinte estrutura didático-científica:  

I. Estrutura curricular; 

II. Rendimento acadêmico; 

III. Aproveitamento de créditos; 

IV. Desligamento e abandono; 

V. Orientação de Dissertação; e 

VI. Exigência de língua estrangeira. 

 

Seção I 

Estrutura Curricular 

 

Art. 43. A estrutura curricular deverá ser organizada com a finalidade de dar suporte à 

área de concentração “Gestão e Sociedade” e às linhas de pesquisas “Gestão Organizacional e 

Desempenho” e “Gestão Sustentável” do PPGA. 

Art. 44. A unidade de planejamento e execução do currículo do curso de Mestrado em 

Administração é a disciplina, que corresponde a determinado programa de conteúdos 

curriculares, atividades pedagógicas e respectivos processos de avaliação, sob 

responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado ao Programa. 

§ 1º As disciplinas do curso, de que tratam o caput deste Artigo, serão classificadas 

nas seguintes modalidades: 
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I. Disciplinas obrigatórias, consideradas indispensáveis à formação do discente; e 

II. Disciplinas optativas, ou não obrigatórias, divididas em duas especificidades: 

a) Optativas da linha de pesquisa “Gestão Organizacional e Desempenho”; e 

b) Optativas da linha de pesquisa “Gestão Sustentável”. 

§ 2º Os componentes de “Seminário” e “Estágio Docência” não são considerados 

disciplinas, mas sim atividades acadêmicas. 

§ 3º As propostas de criação ou alteração de disciplinas deverão ser acompanhadas de 

justificativas e caracterizadas por nome, ementa, carga horária, número de créditos, docente e 

bibliografia básica, que deverão ser submetidas à aprovação pelo Colegiado do 

PPGA/UFERSA. 

Art. 45. A duração do curso deverá observar os limites mínimos e máximos de 12 e 24 

meses, contados a partir do mês/ano da matrícula inicial no curso até o mês/ano da efetiva 

defesa de dissertação. 

Parágrafo único. Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordância 

do orientador, os discentes poderão requerer a prorrogação do curso por até 06 (seis) meses, 

cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogação. 

Art. 46. O número mínimo de créditos exigido para integralização do curso é de 24 

(vinte e quatro) créditos, sendo: 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatórias e 12 (doze) 

créditos de disciplinas optativas, dos quais no mínimo 8 (oito) créditos devem ser cursados na 

linha de pesquisa escolhida. 

§ 1º A unidade de integralização curricular será o crédito, que corresponde a 15 

(quinze) horas de aulas teóricas ou práticas, sendo que nenhuma disciplina poderá ter carga 

horária superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos. 

§ 2º Os créditos referidos no caput deste Artigo serão obtidos após a aprovação do 

discente em disciplinas da estrutura curricular do curso, ou mediante o aproveitamento de 

créditos, conforme normas estabelecidas nos parágrafos 3º, 4º, 5º e 6º deste Artigo e nos 

Artigos 50, 51 e 52 deste Regulamento. 

§ 3º Em caráter excepcional, a critério do Colegiado do PPGA/UFERSA e por 

solicitação do orientador, poderão ser atribuídos créditos a atividades acadêmicas 

desenvolvidas apenas por um discente, denominadas de “Estudos Especiais”, não previstos na 

estrutura curricular, porém pertinentes à área de concentração do discente, até o máximo de 

02 (dois) créditos. 

§ 4º Os “Estudos Especiais” de que trata o parágrafo anterior serão definidos pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA, a cada período letivo. 

§ 5º A contagem de créditos dos “Estudos Especiais” será feita em conformidade com 

o §1º deste Artigo. 

§ 6º As atividades, das quais tratam o §3º deste Artigo, serão anotadas no Histórico 

Escolar do discente com a expressão “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o tópico ou 

tema desenvolvido pelo discente, o período letivo correspondente e a respectiva nota obtida. 

Art. 47. O discente regularmente matriculado no Programa poderá cumprir o “Estágio 

Docência” junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduação da UFERSA ou de IES 

que participam de cursos ou programas de pós-graduação conveniados a UFERSA, com o 

objetivo de aperfeiçoar o exercício da docência no ensino superior. 
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§ 1º O período de realização do “Estágio Docência” deverá ser acordado entre o 

discente, seu orientador e o docente responsável pela(s) disciplina(s) da graduação. 

§ 2º O “Estágio Docência”, configurado como uma atividade de ensino a ser 

desenvolvida no campo das áreas do conhecimento contempladas no Programa, caracterizar-

se-á como uma atividade acadêmica do discente no Programa. 

§ 3º A realização e aprovação no “Estágio Docência” será obrigatório para os 

discentes bolsistas de agências financiadoras, tais como CAPES e CNPq.  

§ 4º O “Estágio de Docência” deverá ser realizado dentro do período letivo dos cursos 

de graduação da UFERSA ou de IES que participam de cursos ou programas de pós-

graduação conveniados a UFERSA.  

§ 5º A duração mínima do “Estágio Docência” será de um semestre, e a duração 

máxima será de dois semestres.  

§ 6º O “Estágio Docência” terá carga horária mínima semestral de 30 horas e máxima 

semestral de 60 horas.  

§ 7º Ao final do “Estágio Docência” o discente entregará um relatório de suas 

atividades ao docente responsável pela(s) disciplina(s) da graduação na qual o discente 

realizou seu estágio, o qual emitirá o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.  

 

Seção II 

Rendimento Acadêmico 

 

Art. 48. Em cada disciplina, o rendimento acadêmico para fins de registro no 

Histórico Escolar será expresso em nota referente à média final do discente na disciplina, 

variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), utilizando até uma casa decimal.  

Parágrafo único. Será considerado aprovado o discente que obtiver média final igual 

ou superior a 7,0 (sete), e ter frequentado um mínimo de 75 % (setenta e cinco) por cento das 

aulas.  

Art. 49. A verificação do rendimento acadêmico do discente nas atividades 

acadêmicas de “Seminário”, “Estágio Docência” e “Dissertação” será feita pelo docente 

responsável, o qual atribuirá o resultado “Aprovado” ou “Reprovado”.  

 

Seção III 

Aproveitamento de Créditos 

 

Art. 50. Considera-se aproveitamento de créditos, para os fins previstos neste 

Regulamento:  

I. A equivalência de disciplinas já cursadas anteriormente pelo discente, em um 

curso ou programa de pós-graduação stricto sensu reconhecido pela CAPES, 

com disciplinas da estrutura curricular do curso de Mestrado em 

Administração; e 

II. A aceitação de créditos relativos a disciplinas já cursadas anteriormente pelo 

discente, em um curso ou programa de pós-graduação stricto sensu 
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reconhecido pela CAPES, mas que não fazem parte da estrutura curricular do 

Programa.  

§ 1º Entende-se por disciplina já cursada aquela na qual o discente logrou aprovação 

com média final igual ou superior a 7,0 (sete), ou ainda, obteve conceito A ou B, sendo 

vedado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C.  

§ 2º O prazo máximo para validação dos créditos é de 5 (cinco) anos. 

§ 3º Quando do processo de equivalência de disciplinas de que trata o caput deste 

Artigo, poderá haver necessidade de adaptação curricular.  

§ 4º A adaptação curricular de que trata o parágrafo anterior será apreciada pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA. 

§ 5º A aceitação de créditos em disciplinas de que trata o caput deste Artigo somente 

será feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado do PPGA/UFERSA e 

ouvindo o orientador, sobre a real importância para a formação do discente.  

§ 6º Deverão, obrigatoriamente, ser registrados no Histórico Escolar do discente o 

nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pós-graduação e da IES, se for o caso, no 

qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologação 

pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.  

Art. 51. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serão 

observadas as seguintes normas relativas à disciplina cursada em outros cursos ou programas 

de pós-graduação:  

I. A contagem dos créditos será feita sempre na forma disposta no §1º do Artigo 

42 deste Regulamento; e 

II. A média final na disciplina será anotada no Histórico Escolar do discente, 

observando-se, caso necessário, a seguinte equivalência entre notas e 

conceitos: A = 9,5 e B = 8,3.  

Art. 52. O discente do curso de Mestrado em Administração poderá aproveitar no 

máximo 12 (doze) créditos.  

Seção IV 

Desligamento e Abandono 

 

Art. 53. Será desligado do Programa o discente que:  

I. For reprovado em 3 (três) disciplinas diferentes, ou for reprovado 2 (duas) 

vezes em uma mesma disciplina;  

II. Não for aprovado nos exames de proficiência em língua estrangeira ou de 

qualificação, dentro dos prazos estabelecidos por este Regulamento; e 

III. For reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade acadêmica referida 

no parágrafo I e II deste Artigo deste Regulamento. 

Art. 54. Será considerado em situação de abandono do Programa o discente que, em 

qualquer período letivo regular, não efetuar sua matrícula em disciplina(s) ou em alguma das 

atividades acadêmicas listadas no Artigo 44 deste Regulamento. 

Parágrafo único. O disposto no caput deste Artigo não se aplicará ao discente que 

estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 33 deste Regulamento.  
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Seção V 

Orientação de Dissertação 

 

Art. 55. Haverá para cada discente do Programa um orientador, com título de Doutor, 

homologado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.  

Parágrafo único. A qualquer tempo o Colegiado do PPGA/UFERSA poderá 

substituir o orientador, desde que as partes envolvidas – o orientador atual, o orientando, e o 

pretenso orientador – sejam ouvidas. 

Art. 56. A orientação dos discentes deverá ser exercida, preferencialmente, pelos 

docentes do PPGA/UFERSA sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja da 

UFERSA ou de outra instituição, a atuação como co-orientador, desde que aprovado pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA. 

§ 1º O co-orientador deverá obrigatoriamente possuir o título de Doutor e ser 

credenciado pelo Colegiado do PPGA/UFERSA para tal finalidade.  

§ 2º O credenciamento de que trata o parágrafo anterior deverá ser específico para o 

discente que vai receber a co-orientação e ser solicitado pelo orientador principal, 

acompanhado de justificativa. 

Art. 57. São atribuições do orientador:  

I. Elaborar, juntamente com o orientando, as atividades acadêmicas deste;  

II. Acompanhar as atividades acadêmicas do seu orientando;  

III. Orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo e na elaboração 

da Dissertação;  

IV. Propor ao Colegiado do PPGA/UFERSA, em acordo com o discente, o nome 

do co-orientador, quando pertinente;  

V. Encaminhar a dissertação ao Colegiado do PPGA/UFERSA para as 

providências necessárias à defesa, com a sugestão de nomes para compor a 

banca examinadora, local, data e horário da defesa; 

VI. Presidir a defesa de “Projeto de Dissertação” e a defesa de “Dissertação” de 

seus orientados;  

VII. Avaliar o discente e emitir, em concordância com os demais membros de 

banca, o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para a atividade acadêmica 

“Dissertação”; e 

VIII. Exercer as demais funções inerentes às atividades de orientação.  

 

Seção VI 

Exigência de Língua Estrangeira 

 

 Art. 58. Os discentes do PPGA/UFERSA terão que ser aprovados no Exame de 

Proficiência em Língua Inglesa.  

§ 1º O exame tratado no caput deste Artigo será oferecido aos discentes em cada 

período letivo, obedecendo ao calendário escolar elaborado pelo Programa. 
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§ 2º A aprovação no Exame de Proficiência de Língua Inglesa deverá ocorrer até a 

data da defesa da dissertação. 

§ 3º Caso o discente não obtenha aprovação de acordo com os critérios estabelecidos 

no § 2º deste Artigo será desligado do Programa. 

§ 4º O Colegiado do PPGA/UFERSA designará uma comissão para avaliar os pedidos 

de aproveitamento de exames realizados em outras instituições. 

§ 5º Após a homologação pelo Colegiado do PPGA/UFERSA do resultado definitivo 

do Exame de Proficiência em Língua Inglesa, o mesmo será encaminhado para a Divisão de 

Registro Escolar da UFERSA para anotação no Histórico Escolar do discente. 

 

CAPÍTULO IV 

PROJETO DE DISSERTAÇÃO E DISSERTAÇÃO 

 

Art. 59. Os discentes deverão apresentar à Coordenação do Programa, com a anuência 

de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua “Dissertação”, 

devidamente defendida, aprovada e homologada pelo Colegiado do PPGA/UFERSA.  

Parágrafo único. O prazo para defesa do “Projeto de Dissertação” de que trata o 

caput deste Artigo não poderá ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do 

discente no Programa.  

Art. 60. O não cumprimento do prazo estipulado no parágrafo único do Artigo 59 

impedirá a matrícula do discente no Programa para o período letivo seguinte.  

Art. 61. A defesa do “Projeto de Dissertação” será realizada perante uma banca 

examinadora, composta por: 

I. 3 (três) examinadores, no mínimo; 

II. Sendo que um destes deverá ser o orientador; e 

III. Os três examinadores deverão ter o título de Doutor. 

Art. 62. A banca examinadora emitirá o conceito de “Aprovado” ou “Reprovado” e 

encaminhará a ata de defesa para apreciação e homologação do Colegiado do 

PPGA/UFERSA, e posterior apresentação à Coordenação do Programa.  

Parágrafo único. O discente que não obtiver aprovação na defesa do “Projeto de 

Dissertação”, terá direito a uma nova defesa, com prazo a ser estabelecido pela banca 

examinadora, de no máximo 6 (seis) meses.  

Art. 63. O discente só poderá defender a “Dissertação” após o seu projeto ter sido 

aprovado, conforme disposto nos Artigos 61 e 62 deste Regulamento e homologado pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA.  

Art. 64. A “Dissertação” do curso de Mestrado em Administração da UFERSA deverá 

estar em consonância com a natureza de sua área de concentração ou com uma de suas linhas 

de pesquisa, e com a finalidade do curso. 

Art. 65. A “Dissertação” do curso de Mestrado em Administração da UFERSA será 

um trabalho fundamentado em estudo teórico e/ou empírico de natureza reflexiva, que 

consistirá na ordenação de ideias sobre um determinado tema e deverá se fundamentar em 

trabalho de pesquisa realizado mediante a aplicação de material e métodos adequados, revelar 

domínio do tema e capacidade de redação científica por parte do discente, bem como 
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contribuir com o conhecimento teórico-empírico para a área de concentração ou uma das 

linhas de pesquisa do PPGA/UFERSA. 

Art. 66. Para a defesa da “Dissertação”, o discente deverá estar regularmente 

matriculado, dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 44 deste Regulamento e satisfazer aos 

seguintes requisitos:  

I. Ter recomendação formal do orientador para a defesa;  

II. Ter cumprido o número mínimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste 

Regulamento;  

III. Ter sido aprovado no exame de proficiência em língua estrangeira, conforme o 

que determina o Artigo 58 deste Regulamento; e 

IV. Ter publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter 1 (um) 

artigo aceito para publicação em periódicos classificados na lista QUALIS da 

CAPES nos estratos A1-B3 na área de avaliação em “Administração, Ciências 

Contábeis e Turismo”; ou ainda ter 1 (um) capítulo de livro aceito para 

publicação por editoras universitárias ou comerciais, cujo texto tenha sido 

submetido à avaliação ad hoc e tenha registro no ISBN. 

Parágrafo único. Todas essas produções bibliográficas deverão ter sido 

publicadas/submetidas após a data da matrícula no Programa, tendo o orientador, e o co-

orientador, quando for o caso, como seu(s) co-autor(es). 

Art. 67. O PPGA/UFERSA deverá elaborar um manual contendo todas as normas a 

serem seguidas pelos discentes quanto à elaboração, apresentação e formatação da versão 

impressa da “Dissertação” de Mestrado, de acordo com as normas estabelecidas pela 

PROPPG e pela Biblioteca Central da UFERSA. 

Art. 68. Para fins de defesa da “Dissertação”, o Colegiado do PPGA/UFERSA, tendo 

ouvido o orientador, homologará a composição da banca examinadora, a data, local e hora de 

realização da defesa.  

Art. 69. A defesa da “Dissertação” será realizada publicamente.  

Art. 70. A “Dissertação” será julgada por uma banca examinadora aprovada pelo 

Colegiado do PPGA/UFERSA, composta pelo orientador como seu presidente e por pelo 

menos dois doutores, sendo um externo à UFERSA. 

§ 1º Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverão ser portadores do 

título de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes.  

§ 2º No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora julgar que a 

“Dissertação” não apresenta condições de defesa, uma nova data para defesa deverá ser 

marcada pela banca examinadora.  

Art. 71. As defesas de “Dissertação” deverão ser registradas em ata, elaborada em 

modelo padrão pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, devidamente preenchida e assinada pelos 

membros da banca examinadora.  

§ 1º A banca examinadora emitirá o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado”.  

§ 2º Na ata de defesa deverá constar o prazo para a entrega da versão final da 

“Dissertação”, com as devidas correções sugeridas pela banca examinadora.  

§ 3º O prazo de que trata o parágrafo anterior não pode ultrapassar 90 (noventa) dias 

após a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao título de Mestre.  
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Art. 72. O discente deverá entregar a versão final da “Dissertação”, na secretaria do 

PPGA/UFERSA, 2 (três) exemplares em mídia eletrônica.  

Parágrafo único. A versão em mídia eletrônica da “Dissertação”, no formato de 

arquivo “pdf” (Portable Document Format).  

Art. 73. A versão final da “Dissertação”, juntamente com a documentação necessária 

do discente, será encaminhada para apreciação e deliberação do Colegiado do 

PPGA/UFERSA, quanto ao cumprimento pelo discente de todas as exigências para obtenção 

do título de “Mestre em Administração”.  

 

CAPÍTULO V 

OBTENÇÃO DO TÍTULO E EXPEDIÇÃO DO DIPLOMA 

 

Art. 74. Para a obtenção do título de “Mestre em Administração”, deverá o discente, 

dentro do prazo regimental, ter satisfeito todas as exigências do Regulamento Geral da 

UFERSA, do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pós-Graduação stricto sensu e 

deste Regulamento. 

Art. 75. Para obter o título de Mestre, o discente deverá satisfazer às seguintes 

exigências:  

I. Cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 45 deste Regulamento;  

II. Integralizar o número mínimo de créditos exigidos no Artigo 46 deste 

Regulamento;  

III. Ter sido aprovado no Exame de Proficiência em Língua Inglesa, conforme o 

que consta no Artigo 58 deste Regulamento;  

IV. Ter sido aprovado na defesa de “Projeto de Dissertação”, obedecendo ao 

disposto nos Artigos 59, 60 e 61 deste Regulamento; e 

V. Ter sido aprovado na defesa da “Dissertação” de Mestrado e cumprir o 

disposto nos Artigos 68,71 e 72. 

Art. 76. A expedição do Diploma de Mestre será efetuada pela Divisão de Registro 

Escolar da UFERSA, satisfeitas as exigências do Artigo anterior.  

§ 1º Caberá à Coordenação do Programa encaminhar, à PROPPG, processo 

devidamente protocolado, autorizando a expedição do Diploma de que trata o caput deste 

Artigo, instruído dos seguintes documentos:  

I. Requerimento do discente solicitando o Diploma;  

II. Declaração do Colegiado do PPGA/UFERSA, atestando que o discente 

cumpriu todas as exigências para obtenção do grau de Mestre, de acordo com o 

Artigo 75 deste Regulamento;  

III. Comprovante de quitação do discente com a Biblioteca da UFERSA;  

IV. Cópia autenticada do Diploma de Graduação;  

V. Cópia autenticada do documento oficial de identidade e do CPF do discente; e 

VI. Documento comprobatório em caso de alteração do nome. 

§ 2º Enquanto o diploma não for expedido, o discente concluinte terá direito a receber 

o Certificado de Conclusão de Curso de Mestrado expedido pela Divisão de Registro Escolar 

da UFERSA, após a emissão da declaração referida no inciso II do parágrafo anterior.  
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TÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

 

Art. 77. Ressalvados os direitos emanados da legislação vigente no País sobre direitos 

autorais ou de propriedade intelectual, os resultados de pesquisa provenientes de artigos 

Científicos e dissertações defendidas no PPGA/UFERSA, serão de propriedade da UFERSA e 

na sua divulgação, qualquer que seja o meio, constará obrigatoriamente a menção da 

UFERSA e do orientador.  

Parágrafo único. No caso da pesquisa da “Dissertação” ter sido realizada fora da 

UFERSA, cujo orientador ou co-orientador seja de outra instituição, ambas as instituições 

partilharão a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste 

Artigo.  

Art. 78. O PPGA/UFERSA deverá manter atualizada sua página na internet, a qual 

será abrigada no Portal da UFERSA, contendo informações sobre: área de concentração, 

linha(s) de pesquisa(s), corpo docente, dissertações defendidas, artigos publicados, critérios 

gerais de seleção, relação de disciplinas e este Regulamento.  

Art. 79. Os casos omissos a este Regulamento serão decididos em primeira instância 

pelo Colegiado do PPGA/UFERSA, cabendo recursos primeiramente ao mesmo, depois ao 

CONSEPE e por último ao CONSUNI.  

Art. 80. Este Regulamento entrará em vigor na data de sua aprovação pelo CONSUNI. 



 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA  

Conselho Universitário – CONSUNI 
8ª Reunião Extraordinária de 2016 

 

 

2º PONTO 

 

Apreciação sobre o cumprimento do Parecer de Força 
Executória/AGU/PGF/PSF/MSO/NUCOD/CASP Nº 05/2016, e deliberação sobre 
homologação parcial do resultado final do Concurso Público para Professor Efetivo regido 
pelo Edital Nº 039/2015, conforme Memorando Eletrônico Nº 54/2016-CPPS 
 

 
 

 

 

 

 

  



05/05/2016 Memorando Eletrônico  SIPAC

https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=146926 1/1

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIÁRIDO 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 54/2016  CPPS (11.01.18) 
(Identificador: 201639360) 

Nº do Protocolo: 23091.003904/201639
MossoróRN, 24 de Abril de 2016.

SECRETARIA DE ORGÃOS COLEGIADOS

CC: 
ASSESSORIA ESPECIAL 

Título: Aditivo aos pontos de Pauta ao CONSUNI

Prezada Luana,
Em face de cumprimento do Parece de Força Executória do Excelentíssimo Senhor Procurador Federal, Doutor
Carlos André Studart Pereira, nº. 05/2016, estamos encaminhando solicitação de inclusão de ponto na reunião
Ordinária do CONSUNI, para ciência e para apreciação dos ilustríssimos Conselheiros, dos procedimetos
executados acerca da vaga para "Projeto Auxiliado por Computador e Expressão Gráfica", contida no Edital
039/2016, de 03 de dezembro de 2015.
Cordialmente

(Autenticado em 24/04/2016 09:28) 
ANTONIO JORGE SOARES 

PROFESSOR 3 GRAU 
Matrícula: 1372100 

Copyright 2007  Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação  UFERSA



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO 

EDITAL Nº 039/2015 

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIÁRIDO (UFERSA), na forma do que 
dispõe a Portaria Normativa Interministerial nº 24/2007, publicada no D.O.U. de  06  de  
fevereiro  de  2013,  de  acordo  com  o  disposto  na  Nota  Técnica  nº  01/2007-
DEDES/SESU/MEC,  de  03  de  agosto  de  2007,  e  em  consonância  com  as  normas  
estabelecidas pela Resolução CONSUNI/UFERSA nº 03/2012, de 19 de junho de 2012, e 
em conformidade com a Lei nº 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei nº. 
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto nº. 6.944, de 21 de agosto de 2009 
e com a Portaria n°. 243, 03 de março de 2011, realizará abertura de inscrições em 
concurso público para preenchimento dos cargos abaixo especificados. 

1. DAS VAGAS 

Lotação 
No. de 

Vagas 
Disciplinas/Área Perfil do Candidato 

 
DCETH 

(Angicos) 
 

01 
Projeto Auxiliado por 

Computador e Expressão 
Gráfica 

Graduação em Ciência e 
Tecnologia ou em Arquitetura ou 

em Engenharia, com Mestrado em 
áreas afins. 

01 

Resistência dos Materiais I. 
Resistência dos Materiais II. 
Mecânica Geral I.  Mecânica 

Geral II. Mecânica das 
Estruturas I.  Mecânica das 
Estruturas II. Estruturas de 

Aço. Estruturas de Concreto 
Armado I. Estruturas de 

Concreto Armado II. 

Graduação em Engenharia Civil, 
com Mestrado em Engenharia 

Civil. 

DACS 
(Mossoró) 

01 Química 

 Licenciatura em Química com 
Mestrado em Ensino de Ciências 

ou em Educação ou em Meio 
Ambiente ou em Ensino de 

Química ou em Educação em 
Ciências ou em Educação 

Científica e Tecnológica ou em 
Ensino ou em Filosofia e História 

da Ciência ou em Química. 

DCAN 
(Mossoró) 

01 Zoologia 
Doutorado em Zoologia ou em 
Biologia Animal ou áreas afins. 

DCEN 
(Mossoró) 

01 Matemática 

 Graduação em Matemática, com 
Doutorado em Educação 

Matemática ou em Ensino de 
Ciências e Matemática ou em 



Educação (área de concentração 
Educação Matemática ou Ensino 

de Ciências e Matemática) 

Caraúbas 

01 Teoria da Literatura 

Graduação em Letras, com 
Mestrado em Teoria da Literatura 

ou em Letras ou em Literatura 
Comparada ou em Estudos 

Literários. 

01 

Topografia. Geologia para 
Engenharia. Engenharia de 
Transportes e Estradas I e 

II. 

Graduação em Engenharia Civil, 
com Mestrado em Engenharia Civil 

ou em áreas afins. 

01 

Hidrologia. Sistemas de 
Água. Esgoto e Drenagem 

Urbana. Instalações 
Prediais. Gestão de 
Resíduos Sólidos. 

Graduação em Engenharia Civil, 
com Mestrado em Saneamento ou 

em Recursos Hídricos ou em 
áreas afins. 

Pau dos 
Ferros 

 
 
 
 

01 
Algoritmos. Programação e 

seus Laboratórios. 

Graduação em Ciência da 
Computação ou Engenharia da 

Computação, com Doutorado em 
Ciência da Computação ou em 

Engenharia de Computação ou em 
Engenharia Elétrica ou em áreas 

afins. 

01 
Matemática Computacional. 
Algoritmos. Programação e 

seus Laboratórios. 

Graduação em cursos na área de 
Computação, com Doutorado em 
Computação ou em áreas afins. 

01 
Sistemas de Computação. 
Algoritmos. Programação e 

seus Laboratórios. 

Graduação em Computação ou em 
Engenharia Elétrica, com 

Doutorado em Computação ou em 
áreas afins. 

01 

Mitigação de Impactos 
ambientais. Gestão de 

resíduos Sólidos. 
Tratamento de águas 

residuárias. Tratamento de 
Efluentes industriais. 

Controle ambiental na 
indústria têxtil. 

Graduação em Engenharia 
Ambiental ou em Engenharia 
Ambiental e Sanitária, com 
Doutorado em Engenharia 
Ambiental ou Engenharia 

Ambiental e Sanitária. 

01 

Poluição Ambiental. Gestão 
de Recursos Naturais e 
Zoneamento Ambiental. 
Recuperação de Áreas 
Degradadas. Estudo e 
Avaliação de Impactos 

Ambientais. 

Graduação em Engenharia 
Ambiental e Sanitária ou em 

Engenharia Agrícola e Ambiental 
ou em Engenharia Ambiental ou 

em Agronomia, com Doutorado em 
Engenharia Ambiental ou em 

Engenharia Ambiental e Sanitária. 

01 

Mecânica dos Solos I. 

Mecânica dos Solos II. 

Topografia. Obras em Terra. 

Graduação em Engenharia Civil, 
com Doutorado em Engenharia 

Civil ou em Geotecnia. 

01 
Estruturas de Aço. 

Fundações e Estruturas de 
Graduação em Engenharia Civil, 
com Doutorado em Engenharia 



Contenção. Alvenaria 
Estrutural. Resistência dos 

Materiais II. 

Civil ou em Estruturas. 

01 
Análise e Expressão 

Textual. Libras. 

Graduado em Letras, com 
Doutorado em Letras ou em 
Linguística ou em Linguística 
Aplicada ou em Estudos da 

Linguagem ou em Linguagem e 
Ensino. 

1.1. Serão disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas ao cargo de docente do 
Magistério Superior, observando o perfil desejado do candidato enviado pelo 
Departamento Acadêmico/Campus, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas com 
Dedicação Exclusiva, sob os auspícios da Lei nº. 8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas 
atualizações e demais legislações vigentes no ato da nomeação. 

1.1.1. Caso alguma das vagas acima destinadas ao Campus de Pau dos Ferros 
não tiver inscrição confirmada ou não dispuser de candidato com título de doutor 
aprovado será automaticamente reaberta para candidatos com o título de mestre, 
mantendo-se, porém, as demais exigências de formação contidas no perfil deste edital. 

1.1.1.1. O detalhamento e o cronograma de atividades para este eventual caso 
serão publicados na página eletrônica de concurso da UFERSA logo após a publicação 
dos resultados do presente edital no Diário Oficial da União. 

1.2. O ingresso dar-se-á sempre no Nível 1 da Classe A, conforme Anexo I da Lei 
12.772/2012. 

1.3. Serão consideradas para análise das áreas afins a Tabela de Áreas de 
Conhecimento da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES), a Tabela de Áreas do Conhecimento do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e as áreas de cobertura previstas pelos 
Conselhos profissionais. 

2. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

2.1. São consideradas atividades próprias do pessoal docente de ensino superior, as 
inerentes ao exercício de direção da Instituição e as pertinentes à pesquisa, ao ensino e à 
extensão que, indissociáveis, visem à aprendizagem, à produção do conhecimento, à 
ampliação e transmissão do saber e da cultura. Também poderão ser exercidas as 
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria 
Instituição, além de outras previstas na legislação vigente. 

3. DA RESERVA PARA NEGROS 

3.1. Não será oferecida vaga de reserva para negro, uma vez que o atendimento do 
percentual de 5% das vagas oferecidas no certame, por mera ilação aritmética, não atinge 
o parâmetro quantitativo de 01 (uma) vaga para a concorrência restrita. 

4. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

4.1. Não será oferecida vaga destinada a pessoas com deficiência, haja vista que o 
atendimento do percentual de 5% das vagas oferecidas no certame, por mera ilação 
aritmética, não atinge o parâmetro quantitativo de 01 (uma) vaga para a concorrência 
restrita.  

5. DA REMUNERAÇÃO 

5.1. A remuneração inicial consistirá do salário básico, segundo o regime de 
trabalho, acrescido da gratificação da titulação mais elevada e do auxílio alimentação, em 



consonância com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificações e 
demais legislações vigentes, conforme o seguinte quadro: 

Classe 

Nível 

Regime 
de 

Trabalho 
Denominação Titulação 

Vencimento 
Básico 

Retribuição 
por 

Titulação 

Auxílio 
Alimentação 

A -1 Dedicação 
Exclusiva 

Assistente Mestrado R$ 3.804,29 R$ 1.931,98 R$ 373,00 

A - 1 Dedicação 
Exclusiva 

Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 R$ 4.540,35 R$ 373,00 

6. DAS INSCRIÇÕES 

6.1. A taxa de inscrição para o regime de trabalho de quarenta horas com Dedicação 
Exclusiva, em conformidade com o § 3º, do Art. 2º, da Resolução 003/2012, de 19 de 
junho de 2012, terá o seguinte valor: 

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscrição (R$) 

40 horas com Dedicação Exclusiva 95,00 

6.2. O prazo de inscrição para o concurso ocorrerá no período de 04 a 23 de 
dezembro de 2015, exclusivamente por meio do sítio 
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico. 

6.3. O pagamento da referida taxa deverá ser realizado através de Guia de 
Recolhimento da União (GRU), a ser gerada somente por ocasião do preenchimento do 
formulário de inscrição on-line. 

6.4. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 24 de 
dezembro de 2015, observado o horário de funcionamento bancário. 

6.5. A UFERSA, sob nenhuma hipótese, devolverá taxa de inscrição de concurso. 

6.6. O candidato é o único responsável pelo correto e completo preenchimento dos 
dados solicitados na inscrição. 

6.7. O pedido de inscrição feito pelo candidato, unicamente por via eletrônica, 
implicará na aceitação expressa das condições estabelecidas no presente Edital e seus 
anexos dispostos no sítio, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

6.8. O candidato deverá se inscrever e concorrer a uma única vaga. 

6.8.1. No caso em que a CPPS detectar mais de uma inscrição, será considerada 
apenas aquela do último pagamento da taxa de inscrição.   

6.9. É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicações de 
todos os atos e comunicados referentes a este concurso público, no Diário Oficial da 
União e na página eletrônica mencionada neste Edital. 

6.10. A UFERSA não se responsabilizará por solicitações de inscrição não recebidas 
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como 
outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 

6.11. Os candidatos poderão realizar retificações dos dados de sua inscrição até o 
dia 23 de dezembro de 2015, por intermédio de sua página de acompanhamento de 
inscrição do referido concurso, no sítio: sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, não 
sendo permitida nenhuma retificação após esta data. 
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6.12. O candidato poderá solicitar isenção da taxa de inscrição, nos termos do 
Decreto nº 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do 
Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição disponível no endereço eletrônico 
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico. 

6.13. O Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição deverá ser encaminhado, 
unicamente, para o endereço eletrônico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 08 de 
dezembro de 2015.  

6.14. As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira 
responsabilidade do candidato, de forma que ele poderá responder, a qualquer momento, 
na ocorrência de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé pública, haja vista 
o disposto no art. 10, parágrafo único, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979, 
sem prejuízo da imediata eliminação no certame.  

6.15. A Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS, após análise das 
informações/declarações contidas no Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição, 
comunicará ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias úteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou não da solicitação.  

7. DAS PROVAS 

7.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolução 
CONSUNI/UFERSA nº 003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 03 (três) tipos 
de avaliação, dispostas da seguinte forma: I - Prova Escrita - PE (caráter eliminatório); II - 
Prova de Aptidão Didática - PD (caráter eliminatório); e III - Exame de Títulos - ET (caráter 
classificatório).  

7.2. Para efeito de classificação dos candidatos, o Índice de Classificação, IC, em 
conformidade com a letra “b” do Art. 23 da Resolução CONSUNI/UFERSA 003/2012, será 
determinado pela seguinte fórmula: IC = ((4PE+4PD+2ET)/10). 

7.2.1. Será considerado aprovado o candidato que obtiver média mínima 7,0 (sete) 
tanto na Prova Escrita quanto na Prova de Aptidão Didática.  

7.2.2. Será considerado classificado o candidato aprovado dentro do número de 
vagas disponibilizadas neste Edital para a disciplina/área em apreço, após a aplicação de 
sua pontuação no Exame de Títulos na fórmula acima. 

7.3. A Prova Escrita e a Prova de Aptidão Didática serão em Língua Portuguesa. 

7.4. As provas serão realizadas no campus central da UFERSA no período provável 
de 18 a 23 de janeiro de 2016, em local a ser determinado pela CPPS.  

7.4.1. A CPPS divulgará o cronograma executivo das etapas do certame no sítio 
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, sem prejuízo das datas já disponibilizadas 
neste Edital. 

7.5. O candidato deverá comparecer ao local determinado para a realização das 
provas, munido de comprovante de inscrição e de documento oficial de identificação, com 
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitação), sem os quais não lhe será 
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentação ou 
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidão Didática. 

7.6. Não será permitida a realização das avaliações por candidato que, por qualquer 
motivo, deixar de cumprir o horário estabelecido para seu início. 

7.7. Não será permitida a representação de candidatos por procuração, exceto para 
entrega de documentos na Prova de Títulos. 

http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
mailto:cpps@ufersa.edu.br
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico


7.8. Os membros da Banca Examinadora atribuirão a cada uma das etapas objeto de 
avaliação a nota de 0,0 (zero vírgula zero) a 10,0 (dez vírgula zero).  

7.9. A média das notas atribuídas por cada examinador será constituída de um 
inteiro e duas casas decimais.   

7.9.1 Haverá arredondamento da média, se esta for constituída de mais de duas 
casas decimais.  

7.9.1.1. Para efeito de arredondamento, será observado o seguinte: 

I. Se o terceiro algarismo decimal for menor que 05 (cinco), o algarismo decimal 
anterior não sofrerá modificação.  

II. Se o terceiro algarismo decimal for igual ou maior que 05 (cinco), acrescentar-se-á 
uma unidade ao algarismo decimal anterior.  

7.10. A média das notas atribuídas pelos examinadores deverá ter coeficiente de 
variação menor que 30% (trinta por certo). 

7.11. DA PROVA ESCRITA  

7.11.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em 
relação ao conteúdo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressão 
na linguagem acadêmica. 

7.11.2. A Prova Escrita terá igual conteúdo para todos os candidatos concorrentes 
à(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/área objeto(s) de seleção e terá 04 (quatro) 
horas de duração. 

7.11.3. A Prova Escrita será de caráter dissertativo sobre um dos 10 (dez) pontos de 
estudos sorteado e ocorrerá no dia 18 de janeiro de 2016, no horário de 08h00min às 
12h00min, em local informado no cartão de inscrição do candidato. 

7.11.4. Não será permitida consulta a qualquer material, após o início da Prova 
Escrita.  

7.11.5. A Prova Escrita deverá ser grafada com caneta esferográfica de tinta preta 
ou azul, senão ela não será avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por 
conseguinte, a eliminação do candidato no concurso.  

7.11.6. Antes de iniciar a correção da Prova Escrita, a Banca Examinadora deverá 
elaborar e entregar à CPPS, para fins de publicação, um espelho de correção da Prova, 
onde constem, de forma objetiva, os requisitos mínimos que deveria abordar o candidato 
para resolução exitosa de sua prova.  

7.11.7. O julgamento da Prova Escrita seguirá os parâmetros do espelho de correção 
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliação especificados no Anexo II 
da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2012. 

7.11.8. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serão divulgados no quadro de 
avisos da CPPS, bem como na página eletrônica da CPPS 
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico). 

7.11.8.1. Para fins de interposição de recurso, o espelho de correção da prova será 
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.  

7.11.9. Aplicar-se-á, para fins de aprovação nesta fase e classificação para a fase 
seguinte, o disposto no art. 16, §§ 1º e 2º, do Decreto nº 6.944, de 21 de agosto de 2009, 
no qual estabelece um parâmetro quantitativo do número de candidatos aprovados em 
função das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo: 
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Quantidade de vagas previstas no Edital por 
cargo ou emprego 

Número máximo de candidatos 
aprovados 

01 05 

02 09 

03 14 

… … 

30 ou mais Duas vezes o número de vagas 

7.12. DA PROVA DE APTIDÃO DIDÁTICA 

7.12.1. A Prova de Aptidão Didática destina-se a avaliar os conhecimentos e as 
habilidades didático-pedagógicos do candidato quanto ao planejamento e à adequação da 
abordagem metodológica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.  

7.12.2. A Prova de Aptidão Didática, realizada em sessão pública, constará de aula 
expositiva, de natureza teórico-prática, sobre um tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez) 
pontos divulgados para a disciplina/área objeto de concurso, excluído o ponto objeto de 
sorteio para a Prova Escrita, de acordo com o parágrafo único do Art. 324 do Regimento 
da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolução CONSUNI/UFERSA nº. 003/2012. 

7.12.2.1. O sorteio será efetuado com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de 
antecedência da primeira apresentação, como reza o § 1º. do Art. 14 da Resolução 
CONSUNI/UFERSA nº 003/2012. 

7.12.3. O julgamento da Prova de Aptidão Didática seguirá os critérios de avaliação 
especificados no Anexo III da Resolução. 

7.12.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentação e da 
definição do horário inicial da Prova de Aptidão Didática será divulgado no momento da 
publicação do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informação que será 
veiculada no sítio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico. 

7.12.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptidão Didática dar-se-ão a 
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo 
com o que determina o § 6º. do Art. 14 da Resolução CONSUNI/UFERSA Nº. 003/2012.  

7.12.5. Na hipótese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados à 
realização da Prova de Aptidão Didática, esta deverá ser realizada no mesmo dia para 
todos os candidatos. 

7.12.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite máximo de até 03 (três) 
apresentações nos períodos da manhã e da tarde e de até 02 (duas) apresentações para 
o período da noite. 

7.12.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova será divulgado a partir 
das 08h00min do dia útil subsequente, momento quando se dará início o prazo recursal, 
em consonância com o que estipula o item 9.1.3. do presente Edital. 

7.12.6. É obrigatória a presença do candidato no momento do sorteio da ordem de 
apresentação e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidão Didática, conforme 
determina o Art. 9º. da Resolução. 

7.12.6.1. Não será permitida a presença de candidato que, por qualquer motivo, 
tenha sido eliminado no certame.  

7.12.6.2. A ordem de apresentação da Prova de Aptidão Didática será publicada na 
página eletrônica da CPPS (sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico) logo após o 
sorteio. 
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7.12.7. Cada candidato deverá comparecer ao local no horário determinado para a 
realização de sua Prova de Aptidão Didática, conforme a ordem sorteada de sua 
apresentação. 

7.12.8. No ato da realização da Prova de Aptidão Didática, o candidato deverá, 
antes do início da apresentação, entregar à Comissão Examinadora 03 (três) vias 
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a 
elaboração do plano.  

7.12.8.1. A não apresentação dessa exigência editalícia ensejará nota 0,0 (zero 
vírgula zero) no item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptidão Didática, 
constante no Anexo III da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2012. 

7.12.9. A apresentação da Prova de Aptidão Didática terá duração mínima de 40 
(quarenta) minutos e máxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do 
Regimento da UFERSA. 

7.12.9.1. O não atendimento de qualquer um dos limites de duração da Prova 
resultará na eliminação do candidato do certame, de acordo com a redação dada pela 
Resolução 002/2013, de 18 de março de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolução 
003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato 
em questão. 

7.12.10. A Prova de Aptidão Didática, que será gravada em áudio e vídeo, será 
aberta ao público, observada à lotação máxima do recinto, excluindo-se qualquer 
candidato inscrito no certame, não sendo permitido nenhum tipo de manifestação, bem 
como o uso de quaisquer equipamentos eletrônicos.  

7.12.11. Para a realização da Prova de Aptidão Didática de cada candidato, a 
CPPS disponibilizará apenas um data show e uma lousa. 

7.12.11.1. Além destes materiais didáticos serão permitidos, às expensas, 
responsabilidade e conveniência de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel 
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato, 
não sendo permitindo o uso de qualquer outro material didático adicional.  

7.13. DO EXAME DE TÍTULOS 

7.13.1.  O candidato com maior pontuação no Exame de Títulos receberá nota 10,0 
(dez) e as notas dos demais candidatos serão calculadas proporcionalmente àquela. 

7.13.2. Para realização do Exame de Títulos, os candidatos ou procuradores 
devidamente instituídos deverão apresentar à CPPS, em local, em data e horário a serem 
divulgados no sítio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, a seguinte documentação: 

7.13.2.1. Comprovação dos títulos acadêmicos ou profissionais dos quais é portador, 
pertinentes à área em que o candidato deverá atuar. 

7.13.2.2. Os títulos obtidos em universidades fora do país deverão ter comprovação 
de sua revalidação reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3º, 
da Lei nº 9.394/1996, até o momento do depósito dos títulos. 

7.13.2.3. Fotocópias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade, 
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Título de Eleitor, com comprovante de votação na 
última eleição, ou documento oficial que comprove a quitação da referida obrigação 
eleitoral. 

7.13.2.4. Cópia de 03 (três) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, 
impresso na forma completa, sendo que, somente uma das vias deverá estar 
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acompanhada dos documentos comprobatórios autenticados, podendo a autenticação 
dos documentos ser realizada na CPPS, mediante apresentação dos originais. 

7.13.3. Para efeitos de pontuação de publicação em periódicos, os candidatos 
deverão anexar cópias das duas primeiras páginas do artigo, indexação editorial e o 
extrato Qualis do periódico.  

7.13.3.1. A Banca Examinadora promoverá a identificação da área dos artigos no 
CNPq para fins de avaliação. 

7.13.4. Os documentos redigidos em língua estrangeira, que não for inglês, francês, 
espanhol ou italiano, deverão ser acompanhados de versão em  vernáculo,  firmada  por 
tradutor público. 

7.13.5. Para o Exame de Títulos, o candidato deverá, impreterivelmente, observar o 
que dispõe o Anexo IV da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2012, de 19 de junho de 
2012, especialmente a ordem de apresentação dos documentos.  

7.13.6. Os documentos serão recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de 
Avaliação de Exame de Títulos, na qual o candidato assinalará, na quarta coluna, a 
quantidade de títulos depositados para comprovação daquele item e, na quinta coluna sua 
estimativa de pontuação em cada item que depositar documento comprobatório.  

7.13.7. Após o recebimento dos títulos, a CPPS autenticará uma segunda cópia da 
Ficha de Avaliação de Exame de Títulos depositada e preenchida pelo candidato e 
entregará ao candidato, como certidão de recebimento de seus títulos.  

 7.13.8. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deverão entregar seus títulos 
à CPPS imediatamente após a realização de sua Prova de Aptidão Didática, 
independente do resultado do candidato nesta Prova.  

7.13.9. Após o Exame de Títulos de cada candidato, caso haja divergência de 
pontuação entre a estimativa do candidato e a pontuação aferida pela Banca 
Examinadora em algum item pontuável, esta deverá justificar a natureza da divergência 
de pontuação no item em questão, mediante parecer único e devidamente assinado. 

7.13.10. No caso em que o(a) candidato(a) não obtiver êxito na Prova de Aptidão 
Didática, seus títulos não serão avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser 
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 11.17 do presente Edital. 

7.13.11. Serão consideradas áreas afins, para fins de avaliação dos títulos, a Tabela 
de Áreas de Conhecimento da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES) e a Tabela de Áreas do Conhecimento do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). 

8. DA ELIMINAÇÃO E DA REPROVAÇÃO DE CANDIDATO 

8.1. Será eliminado do certame, o candidato que, nas provas de caráter eliminatório, 
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete vírgula zero zero). 

8.2. Será também eliminado do concurso, o candidato cuja duração da apresentação 
de sua Prova de Aptidão Didática for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60 
(sessenta) minutos, de acordo com o item 7.11.9.1 deste Edital. 

8.3. Será igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer 
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca 
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas. 

8.4. Será eliminado do certame, o candidato que infringir as normas básicas do 
certame, tais como:  



 a. Inserir nas provas quaisquer símbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam 
lhe identificar, ressalvado o código aleatório gerado e fornecido pela CPPS;  

 b. For surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da Prova Escrita;  

 c. Gerar badernas nas mediações do local de realização de provas;  

 d. Permanecer nas mediações do local, após realização de provas e entrega de 
títulos; 

8.5. Será também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da 
avaliação ou do horário do sorteio dos pontos da Prova de Aptidão Didática.  

8.6. Reprova-se, ainda, o candidato em função das prescrições do Art. 16, §§ 1º e 
2º, c/c Anexo II, todos do Decreto nº. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto 
no item 7.7.9 deste Edital. 

9. DOS RECURSOS  

9.1. O candidato poderá interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar 
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido à Comissão Permanente 
de Processo Seletivo, que deverá encaminhá-lo imediatamente, por meio físico e/ou 
eletrônico, à Banca Examinadora para fins de análise e julgamento.  

9.1.1. O candidato terá o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados após a 
divulgação do resultado preliminar. 

9.1.2. O resultado preliminar, para fins de início de prazo recursal, somente poderá 
ser publicados até as 18h00min. 

9.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado após às 18h00min, o prazo 
recursal inicia-se às 08h00min do dia seguinte. 

9.2. Os candidatos poderão recorrer à CPPS contra os atos da Banca Examinadora 
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar 
do momento de publicação do resultado de cada etapa no sitio 
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico. 

9.2.1. O recurso deverá ser feito apenas por via eletrônica, conforme reza o Art. 331 
e seus parágrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br. 

9.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo não tendo alcançado a nota mínima 
na etapa, poderá participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca 
Examinadora, o qual deverá ocorrer antes da divulgação do resultado desta nova etapa. 

9.2.3. No caso do recurso ser impetrado à Prova Escrita, o nome do candidato será 
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentação da Prova de Aptidão 
Didática, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposição de seu 
nome naquela lista, preservando-se o interstício de 24 (vinte e quatro) horas entre o 
sorteio e a realização da prova. 

9.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situação acima e 
na mesma disciplina, far-se-á um sorteio entre estes candidatos para definir a disposição 
de cada um deles na lista. 

9.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora será 
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido 
naquela etapa. 

9.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo 
a solicitação do candidato antes do momento de sua efetiva participação na etapa 
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seguinte do certame, este fica excluído do processo, não sendo permitida sua 
participação na nova etapa. 

9.3. A Instituição não se responsabiliza pelo não recebimento de e-mail em razão de 
falhas procedimentais ou de conexão imputados ao candidato, muito embora deva acusar 
o recebimento dos recursos recebidos.  

9.4. Somente serão admitidos recursos em formado PDF (Portable Document 
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.  

9.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptidão Didática, a CPPS 
fornecerá, aos candidatos que requisitarem, cópias de suas respectivas Fichas para 
Julgamento da Prova de Aptidão Didática. 

9.5.1. A cópia em áudio e vídeo da Prova de Aptidão Didática, solicitada mediante 
requerimento, somente será entregue ao candidato, por meio físico, na CPPS, no horário 
das 07h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h30min, devendo o requerente 
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, o mesmo número de dvds virgens 
graváveis.  

10. DA BANCA EXAMINADORA 

10.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (três) membros que ministrem ou 
tenham ministrado disciplina da área objeto do concurso ou, ainda, que tenham 
graduação ou mestrado ou doutorado na área objeto do concurso, devem ser aprovadas 
pelo Conselho Universitário, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA. 

10.1.1. De acordo com o parágrafo único do Art. 327 do Regimento da UFERSA, os 
membros de Banca Examinadora deverão possuir, no mínimo, a mesma titulação 
acadêmica do candidato com maior titulação no certame.  

10.2. A composição das Bancas será divulgada com antecedência mínima de 05 
(cinco) dias da data de realização da Prova Escrita, em Nota Informativa na página 
eletrônica da CPPS (sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico). 

10.3. O candidato poderá interpor recurso de impugnação de membros de Banca 
Examinadora, nos termos do Art. 7º, § 2º, da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2012, 
no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicação da Nota Informativa mencionada no item 
10.2. 

10.3.1. O recurso deverá ser impetrado apenas por via eletrônica no e-mail 
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatórios 
capazes de demonstrar o conteúdo e a natureza da impugnação apontada pelo candidato.  

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1. É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicação de 
todos os atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diário Oficial da União 
e/ou no sítio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico. 

11.2. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço e/ou e-mail, conforme 
dispuser o sistema de informação da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o 
mesmo se diga quando alcançar a provação. 

11.2.1.  Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da 
não atualização dos seus dados no sistema de informação da CPPS. 

11.3.  O calendário do certame será divulgado com antecedência mínima de 10 
(dez) dias da data de realização da Prova Escrita e conterá, de modo preciso, apenas a 
data de realização da Prova Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do 
certame. 
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11.3.1. Logo após a divulgação do resultado preliminar da Prova Escrita, o 
calendário será atualizado, conforme previsão contida no item 7.3.1 deste Edital.   

11.4. A nomeação dos aprovados e classificados obedecerá às normas legais 
pertinentes, à ordem de classificação, ao prazo de validade do concurso e às regras deste 
Edital. 

11.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de 
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniência 
administrativa. 

11.6. Para fins do disposto no art. 5º, inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a 
proteção constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informações 
relativas ao seu endereço de e-mail e de residência, bem como dados relativos aos seus 
números de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei nº 
12.527/2011. 

11.6.1. Também não se inserem na proteção constitucional ou legal as informações 
constantes no Currículo Lattes dos candidatos. 

11.7. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados 
publicados no sítio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, de modo que não serão 
dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 
provas.  

11.8. Em caso de empate entre candidatos, deverá ser respeitado o disposto no Art. 
329, § 2º, do Regimento Geral da UFERSA. 

11.9. O prazo de validade do concurso público será de até 02 (dois) anos, a contar 
da homologação do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma única vez, por 
igual período, nos termos do inciso III, do Art. 37, da Constituição da República Federativa 
do Brasil de 1988. 

11.10. Após o resultado final, a CPPS disponibilizará, no seu sítio eletrônico, o Edital 
de Homologação publicado no Diário Oficial da União e encaminhará a documentação 
disponível dos candidatos classificados no certame à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
– PROGEPE para as devidas comunicações e providências.  

11.11. A PROGEPE, mediante correspondência, notificará, a cada candidato 
classificado no certame, quais serão os documentos necessários para a investidura no 
cargo, especificando a natureza, os pré-requisitos, as condições e os prazos que deverá 
cumprir. 

11.12. Não poderá tomar posse o candidato classificado que não atender ao perfil da 
vaga constante no Edital. 

11.13. Havendo desistência ou impedimento de candidatos convocados para a 
nomeação, a UFERSA procederá, durante o prazo de validade do concurso, a tantas 
convocações quantas forem necessárias para o provimento das vagas oferecidas neste 
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificação estabelecida no Edital de 
homologação. 

11.14. Havendo desistência de candidatos convocados para a nomeação, a 
UFERSA procederá, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocações 
quantas forem necessárias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, 
seguindo rigorosamente a ordem de classificação estabelecida no Edital de homologação. 

11.15. Os candidatos classificados pelo presente Edital que venham a ser 
empossados só poderão pedir redistribuição ou remoção após os cumprimentos de seus 
respectivos estágios probatórios. 
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11.16. As eventuais alterações na legislação em vigor, após a data de publicação 
deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas do concurso. 

11.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicação do citado Edital de Homologação, 
os candidatos não aprovados terão um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na 
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscrição, de forma que, após esse prazo, 
os documentos serão incinerados. 

11.18. Outras informações poderão ser obtidas na Comissão Permanente de 
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone nº (84) 3317-8262 ou, ainda, no 
endereço sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico e, por fim, ou por meio do e-mail 
cpps@ufersa.edu.br. 

11.19. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Permanente de Processo 
Seletivo (CPPS), em primeira instância, e, em segunda instância, pelo Conselho 
Universitário da UFERSA. 

 

Mossoró, 03 de dezembro de 2015. 

 
 

JOSÉ DE ARIMATEA DE MATOS 
Reitor 
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Conversa aberta. Uma mensagem lida. 

 

 

Pular para o conteúdo 

Usando E-mail de UFERSA com leitores de tela 

  

Mover para a Caixa de Entrada 

  

Mais 

  

4 de 42 

  

Fwd: URGENTÍSISMO - PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA/AGU/PGF/PSF/MSO/NUCOD/CASP 

Nº 05/2016 

Entrada x 

 

Antônio Jorge Soares  
 

1 de abr 

  

para mim  

 
 

Ei-lo, para ciência e providências. 

---------- Mensagem encaminhada ---------- 

De: Carlos Andre Studart Pereira 

<carlos.studart@agu.gov.br> 

Data: 30 de março de 2016 18:58 

Assunto: URGENTÍSISMO - PARECER DE FORÇA 

EXECUTÓRIA/AGU/PGF/PSF/MSO/NUCOD/CASP 

Nº 05/2016 

Para: THIAGO MARQUES 

<thiagomarques@ufersa.edu.br> 

Cc: Antônio Jorge Soares <ajsoares@ufersa.edu.br> 

 

  

  

 

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 

  

 
 

Antônio Jorge Soares 

ajsoares@ufersa.edu.br 
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Prezados, 

  

Informo que o ofício já está no SAPIENS 
(devidamente assinado). 

  

Segue abaixo o teor: 

  

  

  

 

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO 

SEMIÁRIDO 

GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL 

AV. FRANCISCO MOTA, N° 572, BAIRRO 

PRESIDENTE COSTA E SILVA - MOSSORÓ/RN, 

CEP 59.625-900. 

 

OFÍCIO nº 00001/2016/GAB/PFUFERSA/PGF/AGU 

  

Mossoró, 30 de março de 2016. 

  

Ao Magnífico Reitor 

Prof. José de Arimatéa de Matos 

Av. Francisco Mota, nº 572Bairro Costa e Silva - 

Mossoró/RN 

  

  



NUP: 00864.000059/2016-11 

INTERESSADOS: GABINETE DO REITOR 

ASSUNTOS: CONCURSO. ORIENTAÇÕES. 

DEMANDAS JUDICIAIS ENVOLVENDO O 

EDITAL N° 39/2015. 

  

Magnífico Reitor,  

  

Nos termos do artigo 131 da Constituição da República 

combinado com o artigo 10 da Lei n° 10.480/02, compete 

à Procuradoria-Geral Federal a representação judicial e 

extrajudicial das autarquias e fundações públicas 

federais, bem como as respectivas atividades de 

consultoria e assessoramento jurídicos. 

  

Pois bem, como se deve saber, foram ajuizados três 

mandados de segurança (processos n°s 0800306-

15.2016.4.05.8401, 0800310-52.2016.4.05.8401 e 

0800309-67.2016.4.05.8401) contra ato coator praticado 

pelo PRESIDENTE DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

RURAL DO SEMIÁRIDO - CONSUNI/UFERSA, para 

que este cancele a decisão do CONSUNI nº 44/2016, 

que determinou o refazimento da avaliação da prova 

didática e de títulos para todos os candidatos. 

  

Os impetrantes afirmam terem sido aprovados, entre as 

quatro primeiras colocações, no concurso para Professor 

da disciplina "Projeto Auxiliado por Computador e 

Expressão Gráfica", núcleo Angicos da UFERSA, 

conforme consta no Edital nº 39/2015. 

  

Alegaram que o candidato KETSON BRUNO DA 

SILVA - 5º colocado -, recorreu ao CONSUNI para fim 

de nova avaliação de suas provas de “Aptidão Didática e 

de Títulos”. 



  

O CONSUNI, por ocasião da análise do citado recurso, 

acatou parcialmente o recurso do candidato KETSON, 

bem como ordenou a anulação dos resultados das etapas 

“Prova de Aptidão Didática” e “Prova de Títulos” da 

disciplina PROJETO AUXILIADO POR 

COMPUTADOR E EXPRESSÃO GRÁFICA, decidindo, 

então, que os candidatos seriam convocados pela 

Comissão Permanente de Processo Seletivo CPPS para 

participarem de nova Prova de Aptidão Didática e Prova 

de Títulos (Decisão CONSUNI/UFERSA nº 44/2016). 

  

Entenderam os autores que a referida decisão do 

CONSUNI não poderia prevalecer, tendo em vista os 

limites do pedido formulado pelo candidato KETSON 

BRUNO DA SILVA em seu recurso administrativo, a 

ausência de fundamentação e de razoabilidade do ato (já 

que não se fazia necessário que todos refizessem a prova 

- bastava o candidato que se sentiu prejudicado), bem 

como a ofensa ao princípio do contraditório (pois não 

lhes foi dada a oportunidade de se manifestar sobre um 

ato que atingiu diretamente sua esfera subjetiva). Tudo 

isso sem contar o constrangimento de se verem 

novamente obrigados a estudar 09 (nove) disciplinas para 

a prova didática, elaborar planos de aulas, bem como 

para a prova de Títulos, pelo simples fato de um 

candidato ter recorrido ao CONSUNI pleiteando a 

recorreção de sua prova didática por gravação 

audiovisual. 

  

Em dois casos, foi acolhido o pleito liminar nos seguintes 

termos: 

  

Ante o exposto, DEFIRO a medida liminar requerida 

para determinar a ANULAÇÃO da Decisão 

CONSUNI/UFERSA nº 44/2016.  

  

Diante das decisões judiciais, foram emitidos os 

respectivos pareceres de força executória por parte da 

Procuradora Federal (n°s 05 e 06), orientando como a 



Administração deveria proceder no caso. 

  

Nas referidas peças, fazendo-se a adequada interpretação, 

chegou-se à conclusão de que, evidentemente, a anulação 

determinada pelo Juízo só poderia surtir efeitos para as 

partes envolvidas, tendo em vista os limites subjetivos da 

lide. Em outras palavras, a decisão não poderia 

"beneficiar" pessoas estranhas à lide em que houve o 

deferimento do pedido liminar. 

  

É que os autores não teriam a legitimidade ativa para 

postular a anulação para os demais. 

  

Em recente julgado, o Superior Tribunal de Justiça 

entendeu que um único candidato não teria legitimidade 

para postular o refazimento por todos de etapa de 

concurso público, raciocínio este que, mutatis mutandis, 

seria aplicável ao caso em comento. Verifique-se: 

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. 

CONCURSO PÚBLICO. SERVIDOR ESTADUAL. 

AUDITOR FINANCEIRO. PROVA DE REDAÇÃO. 

CRITÉRIOS DE CORREÇÃO. CUMPRIMENTO DA 

LIMINAR. COMPROVADO NOS AUTOS. 

VIOLAÇÃO À VINCULAÇÃO AO EDITAL. 

INEXISTÊNCIA. TEMA ABRANGIDO. 

PRECEDENTE - RMS 33.825/SC.  PEDIDO DE 

REFAZIMENTO DE TODA A FASE DE CORREÇÃO 

COM MUDANÇA DO RESULTADO GERAL. 

IMPOSSIBILIDADE. ART. 6º DO CPC. 

CIRCUNSTÂNCIAS DE FATO JÁ APRECIADAS NO 

PRECEDENTE - SIMETRIA DE APRECIAÇÃO. 

SEGURANÇA JURÍDICA. 

[...] 

4. Não é possível atender ao pedido da inicial de 

refazimento de toda a correção das provas de redação, 

de todos os candidatos, com a consequente modificação 

do resultado final, pois conforme dispõe o art. 6º do 

Código de Processo Civil: "Ninguém poderá pleitear, 

em nome próprio, direito alheio, salvo quando 

autorizado por lei"; como não é possível beneficiar ou 

prejudicar terceiros que não fazem parte da presente 



lide, o pedido somente pode ser atendido em relação ao 

próprio impetrante. [...]. (RMS 42.170/SC, Rel. Ministro 

HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado 

em 18/02/2014, DJe 24/02/2014) 

  

Adiante, segue precedente do Tribunal Regional Federal 

da 5ª Região no mesmo sentido: 

  

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANÇA. 

CONCURSO PÚBLICO. UFCG. PRETERIÇÃO. 

VINCULAÇÃO ESTRITA DO EDITAL AO DECRETO 

Nº 6.944/2006. IMPOSSIBILIDADE. RETIFICAÇÃO 

DO EDITAL PARA INCLUIR O NOME DA 

IMPETRANTE. PRETENSÃO DA IMPETRANTE DE 

ANULAR O EDITAL HOMOLOGATÓRIO, COM 

INCLUSÃO DOS POSSÍVEIS PREJUDICADOS. 

INVIABILIDADE. ILEGITIMIDADE ATIVA DA 

IMPETRANTE. SEM CONDENAÇÃO EM 

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS. REMESSA 

OFICIAL NÃO PROVIDA. 1. [...] 8. Pretensão da 

impetrante de anular o edital homologatório, com 

posterior publicação de novo edital e inclusão de todos 

os possíveis prejudicados com o erro da Administração 

encontra óbice no art. 6º do CPC. Não possui a 

impetrante legitimidade para pleitear direito alheio em 

nome próprio. 9. Sem condenação em honorários 

advocatícios (art. 25 da Lei nº 12.016/2009). 10. 

Remessa oficial não provida. (REO 

00006289120134058201, Desembargador Federal 

Rogério Fialho Moreira, TRF5 - Quarta Turma, DJE - 

Data: 05/09/2013 - Página: 550) 

  

Apesar de ser a orientação cabível no caso, a UFERSA 

simplesmente cancelou as provas marcadas para os dias 

28 e 29 de março de 2016, estando o certame hoje em 

situação indefinida. 

  

A meu ver, o ponto principal a ser analisado aqui é a 

possível existência de prejuízo ao interesse público, com 

essa estagnação no que diz respeito ao concurso em 

questão. 



  

Nesse contexto, torna-se extremamente complexa, para 

não dizer penosa, a interpretação/aplicação de normas 

constitucionais definidoras dos direitos sociais, na 

medida em que, de um lado, os seus operadores, 

independentemente de sentimentos de ordem pessoal, são 

obrigados a emprestar-lhes a máxima efetividade - afinal 

de contas, esse é um dos princípios da interpretação 

especificamente constitucional - e, de outro, devem 

observar, também, outros cânones hermenêuticos de igual 

hierarquia, como os princípios da unidade da 

Constituição, da correção funcional e da 

proporcionalidade ou da razoabilidade, a cuja luz, 

sucessivamente, não podem interpretar a Lei 

Fundamental tal em “fatias”, desrespeitar o seu modelo 

de separação de Poderes e, tampouco, proferir opiniões 

segundo particulares concepções de justiça - por mais 

respeitáveis que sejam -, de todo incompatíveis com a 

ordem de valores plasmados na Constituição. Neste, 

como em muitos outros domínios, enganam-se os que 

acreditam - juristas e filósofos - que é possível fazerem-

se coisas com palavras. 

  

RAQUEL DE CARVALHO acentua que o interesse 

público é indisponível e este é um princípio integrante do 

regime jurídico administrativo. No entanto, embora não 

seja a alternativa primeira, nem mesmo a regra, pode ser 

que, em dada realidade, abrir mão de uma vantagem seja 

a única saída para a real proteção do interesse público 

primário[1]. 

  

Mais além, diz a doutrinadora que, o que se admite 

discutir, portanto, é o que de fato representa proteger o 

interesse público primário em cada situação. Se o bem-

estar geral for atendido com a perseguição integral de 

todas vantagens decorrentes do ordenamento em favor da 

Administração, é isto que cabe ao Estado buscar, de 

modo irrenunciável. Se, contudo, em determinados 

contextos, o empenho na satisfação de todos os 

benefícios públicos não conduzir à satisfação do bem 

comum, é cabível usar medida flexibilizadora inserida 

no novo arsenal normativo para o desenvolvimento da 

atividade negocial administrativa, inclusive diante de 

conflitos. Cumpre atentar para as especificidades do 

caso concreto e para o dever de motivar jurídica e 



concretamente a escolha levada a efeito. 

  

Assim sendo, entendo que não se há de privilegiar aqui a 

imposição meramente formal em detrimento de 

princípios outros traçados implicitamente no texto 

constitucional, dos quais destaco o postulado da 

razoabilidade - de construção pretoriana norte-americana 

- e o da proporcionalidade - com alicerce na doutrina 

alemã. 

  

Feitas essas considerações e diante do notório interesse 

de a UFERSA encerrar o certame (com sua 

homologação), para possibilitar a convocação do(s) 

aprovado(s), preconiza-se uma saída que atenda aos 

anseios do candidato KETSON BRUNO DA SILVA, 

sem causar qualquer embaraços para os quatro primeiro 

colocados, pondo “fim” aos processos judiciais hoje em 

trâmite (pela a perda do objeto), e diminuindo-se as 

chances de ajuizamento de outras demandas. 

  

Deste modo, exercendo minha atribuição constitucional 

de assessoramento jurídico, considerando-se a 

supremacia do interesse público, e os mencionados 

princípios da razoabilidade, da proporcionalidade e da 

segurança jurídica, entendo que, na espécie, não há 

óbice para que a própria Comissão Permanente de 

Processo Seletivo – CPPS, diante do conhecimento de 

fatos novos (problemas relacionados ao “uso de 

celular” por examinadores, entraves decorrentes de 

processos judiciais etc) e do seu poder de autotutela, 

reconsiderando sua decisão primeira, acolha o pedido 

administrativo formulado pelo candidato KETSON 

BRUNO DA SILVA[2], no sentido de que o vídeo da 

sua prova de aptidão didática seja reexaminado por 

uma nova banca, devendo ser adotadas as 

providências de praxe (seguindo as regras do edital, 

no que diz respeito às comunicações, divulgação do 

resultado, prazo para recurso etc). 

  

Ao ensejo, destacando que esta Procuradoria Federal está 

à disposição para quaisquer esclarecimentos, apresentam-



se protestos de consideração e apreço. 

  

CARLOS ANDRÉ STUDART PEREIRA 

PROCURADOR FEDERAL 

PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA 

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À UFERSA 

 

 

[1] CARVALHO, Raquel Melo Urbano de. Curso de 

Direito Administrativo. Editora Jus Podivrm. Salvador, 

2008, pag. 76. 

[2] O que tornaria prejudicados o recurso interposto para 

o CONSUNI, e, por consequência, a Decisão 

CONSUNI/UFERSA nº 44/2016, esvaziando-se o sentido 

dos mandados de segurança impetrados. 

  

Atenção, a consulta ao processo eletrônico está 

disponível em http://sapiens.agu.gov.br mediante o 

fornecimento do Número Único de Protocolo (NUP) 

00864000059201611 e da chave de acesso df40f4ec 

  

  

Atenciosamente, 

  

CARLOS ANDRÉ STUDART PEREIRA 

PROCURADOR FEDERAL 

PF/UFERSA 

Mossoró/RN 

Telefones: (85) 99138-2232 (TIM) ou (85) 

98823-3681 

http://sapiens.agu.gov.br/
tel:%2885%29%2099138-2232
tel:%2885%29%2098823-3681
tel:%2885%29%2098823-3681


  

 

 

  

 

 

   

 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS 
 

CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO 
 

EDITAL Nº 039/2015 
 

COMUNICADO AO/À CANDIDATO/A DA DISCIPLINA “PROJETO 
AUXILIADO POR COMPUTADOR E EXPRESSÃO GRÁFICA” 

 

Em cumprimento ao Parecer de Força Executória/AGU/PGF/MSO/NUCOD/CASP 
Nº. 05/2016, de 30 de março de 2016, NUP: 00864.000059/2016-11, do Excelentíssimo 
Senhor Procurador Federal, a Comissão Permanente de Processo Seletivo - CPPS da 
UFERSA comunica aos/as candidatos/as aprovados na Prova Escrita da disciplina 
“Projeto Auxiliado por Computador e Expressão Gráfica” do Edital 039/2015 que uma 
nova Banca Examinadora reavaliará apenas a Prova de Aptidão Didática do candidato 
KETSON BRUNO DA SILVA, examinando a gravação de áudio e vídeo existente na 
CPPS, e que esta atividade ocorrerá no dia 12 de abril de 2016, a partir das 8 horas da 
manhã, nas dependências da CPPS, Prédio Central, Campus Oeste, UFERSA Mossoró.  

 
Atenciosamente, 

 
 

Mossoró, 01 de abril de 2016. 
 

 
 

Prof. Dr. Antônio Jorge Soares 
Pres. CPPS 

 
 
 
 
 

 







  
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO –  
EDITAL Nº 039/2015 

 

RESULTADO DA PROVA DIDÁTICA  
 

Disciplina/Área: Projeto Auxiliado por Computador e Expressão Gráfica 
(Angicos) 

 

Candidato(a) Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Média 

Samanta Mesquita De Holanda 10 10 10 10,00 

Jordana Medeiros Bernardino 9,7 9,8 9,9 9,80 

Rogério Taygra Vasconcelos Fernandes 9,5 9,5 9,6 9,53 

Danielle Da Silva Oliveira 9,4 9,6 9,5 9,50 

Osvaldo Nogueira De Sousa Neto 9,6 9,3 9,4 9,43 

Andreia Gurgel Umbelino 9,2 9,6 9,3 9,37 

Ketson Bruno Da Silva 7,3 7,6 7,1 7,33 

Hyram Dionísio De Andrade 4,3 3,8 3,5 3,87 

 
OBSERVAÇÕES:  
1 - Os candidatos que obtiveram média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) terão 
seus títulos examinados. 
2 – O prazo de recurso será de 24 horas a partir da divulgação deste resultado. 
3 – De acordo com o item 9.2.1. do Edital 039/2015 “O recurso deverá ser feito apenas 
por via eletrônica, conforme reza o Art. 331 e seus parágrafos do Regimento da 
UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br”. 
 

 
 
 

Publicação 22/01/2016, às 10h50min. 

mailto:cppsrecurso@ufersa.edu.br


 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO –  
EDITAL 039/2015 

 

1 
 

Em cumprimento ao Parecer de Força 
Executória/AGU/PGF/MSO/NUCOD/CASP Nº. 05/2016, de 30 de março de 
2016, NUP: 00864.000059/2016-11, do Excelentíssimo Senhor Procurador 
Federal e de acordo com o comunicado de 01 de abril de 2016, veiculado no 
sítio do concurso, a gravação da Prova de Aptidão Didática do Candidato 
KETSON BRUNO DA SILVA foi reavaliada, em 12 de abril de 2016, às 08h (oito 
horas) no Prédio Central da UFERSA. 

Reavaliação da Prova Aptidão Didática  
 

Disciplina: Projeto Auxiliado por Computador (Campus Angicos) 
 

NOME DO CANDIDATO  EXAM. 1  EXAM. 2  EXAM. 3  MÉDIA SITUAÇÃO 

KETSON BRUNO DA SILVA 6,2 6,2 6,4 6,27 ELIMINADO 
 
 
 
 
 

Publicação 12/04/2016, às 10h25min. 
 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO –  
EDITAL 039/2015 

 

1 
 

Campus Angicos 
 

Disciplina: Projeto Auxiliado por Computador e Expressão Gráfica 
 

Candidato(a) 
PROVA 
ESCRITA 

PROVA 
DIDÁTICA 

PROVA DE 
TÍTULOS MÉDIA 

FINAL 
SITUAÇÃO 

PONTOS MÉDIA 

Osvaldo Nogueira De Sousa Neto 8,00 9,43 449,96 10,00 9,0 CLASSIFICADO  

Rogério Taygra Vasconcelos Fernandes* 9,40 9,53 73,40 1,63 7,9 APROVADO 

Danielle Da Silva Oliveira* 8,83 9,50 123,87 2,75 7,9 APROVADA 

Andreia Gurgel Umbelino* 8,00 9,37 214,00 4,76 7,9 APROVADA 

Jordana Medeiros Bernardino 8,00 9,80 78,40 1,74 7,5 APROVADA 

Samanta Mesquita De Holanda 8,00 10,00 33,60 0,75 7,4 APROVADA 

*Desempate de acordo com a alínea “a” do art. 25 da Resolução CONSUNI/UFERSA nº 003/2012. 

 
 
 
 
 
 
 

Publicação 13/04/2016, às 15h10min. 
 


