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MINISTERIO DA EDUCACAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 5*
Reunido Extraordinaria de 2016, com data, horario e local, abaixo determinados, para
cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciagdo e deliberagdo sobre a Proposta Or¢amentaria Institucional para o exercicio
2016, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N° 89/2015-PROPLAN.

2. Apreciagdo e parecer sobre o Processo de Presta¢do de Contas da UFERSA referente
ao exercicio 2015, conforme Processo 23091.002645/2016-82.

Data: 23 de marco de 2016 (quarta-feira).
Horario: 8h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 18 de margo de 2016.

Francisco xedes de Aquino
Presiderite em exercicio
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1° PONTO

Apreciagdo e deliberagdo sobre a Proposta Orgcamentéria Institucional para o exercicio 2016,
encaminhada por meio do Memorando Eletrdnico N° 89/2015-PROPLAN.




25/11/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

MEMORANDO ELETRONICO N° 89/2015 - PROPLAN (11.01.01)
(Identificador: 201536205)

N° do Protocolo: 23091.009223/2015-51
Mossor6-RN, 24 de Novembro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Proposta Orgamentaria 2016

Assunto: 051.12 - ORCAMENTO: PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - PROPOSTA ORCAMENTARIA

Prezada Secretéria dos Orgdos Colegiados,

Solicitamos que seja encaminhada ao Presidente do Conselho Universitario, para apreciagdo e deliberagdo por
aquele Orgdo Superior, a Proposta Orcamentaria Institucional para o exercicio de 2016, cujo arquivo segue
anexo.

Cordialmente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 24/11/2015 08:34)
GEORGE BEZERRA RIBEIRO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 664198

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=137622


http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=242842&key=950fedf32095691bd4e762060fda09a9
javascript:window.close();

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2016

Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor da Proposta
0910 Opt-e:agJoes Esp-eﬂa!s: Gestdo da Participagdo em Organismos e 30.000
N e Inter
0910.000L Contribui¢6es e Anuidades a Organi e Entidad ionais e
Internacionais sem Exigéncia de Progr do Especifica 28 846 30.000
0910.000L.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 30.000
0000 - Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica Qtd. Fisico:
3.3.50.41.00 - Contribui¢des 105 30.000
Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor
: < i itod Juleado -
0901 Cumprlln'-lento de Judicial Tr em 22.155.624
Precatérios
TS Cumprimento de S a Judicial Transitada em Julgado -
3 Precatdrios 28 846 20.575.269
0901.0005.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.90.00.00 105 20.575.269
0901.00G5 Contribuigéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Decorrente do P de Precatdrios 28 846 1.580.355
0901.00G5.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.91.00 105 1.580.355
Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor
2109 Programa de Gestdo e 40 do Ministério da Ed =] 146.753.257
2109.09HB Contribuigéo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundagées para o
Custeio do ime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 12 122 23.250.422
2109.09HB.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 23.250.422
0000 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais Qtd. Fisico: 23.250.422
3.1.91.13.00 - Contribuic6es Patronais 105 23.250.422
2109.20TP Pessoal Ativo da Unido 12 364 114.959.792
2109.20TP.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 114.959.792
0000 - Pessoal Ativo da Unido Qtd. Fisico: 114.959.792
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 105 114.959.792
2109.00M1 Beneffc:os Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e 12331 94.164
Natalidade
2109.00M1.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.08.00 - Auxilio Natalidade 105 94.164
2109.2010 Assisténcia Pré-Escolar 12 331 192.000
2109.2010.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.08.00 - 105 192.000
2109.2011 Auxilio Transporte 12 331 96.000
2109.2011.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.49.00 - Auxilio Transporte 105 96.000
2109.2012 Auxilio Alimentagdo 12 331 5.640.000
2109.2012.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.46.00 - Auxilio Alimentacdo 105 5.640.000
2109.2004 Assisténcia Médica e Od. l6git 12 301 2.280.000
PO 0000 - Assisténcia Médica e Odontoldgica 2.280.000
2109.2004.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.93.00 - 105 2.280.000
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORGCAMENTARIA - EXERCICIO 2016

Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor da Proposta
PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica - Exames Periddicos 0
2109.2004.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.3.90.00.00 - 105 0
2109.4572 Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagio 12 128 240.879
2109.4572.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 240.879
Servidor capacitado (unidade)
0000 - Capacitagédo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdo Qtd. Fisico: 208 240.879
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil 105 45.250
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 4.000
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 39.500
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 152.129
Programatica Programa/Acdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor
2080 Educagdo de qualidade para todos 58.200.921
AT Fomento as A¢ées de Graduagéo, P6. luagédo, Ensino, Pesq
e de 12 364 465.210
2080.20GK.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 465.210
Iniciativa apoiada (unidade)
0000 - Fomento as Agdes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Despesas Diversas Qtd. Fisico: 6 465.210
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil 105 1.800
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 1.500
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 244.650
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 198.630
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 15.630
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 105 3.000
2080.20RK Funci de ituicdes Federais de Ensino Superior 12 364 35.556.256
2080.20RK.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 35.556.256
Estudante matriculado (unidade)
0001 - Manutencdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior atd. Fisico: 9500 4.484.427
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 4.484.427
Estudante matriculado (unidade)
0000 - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior -
Desp Diversas Qtd. Fisico: 9500 31.071.829
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor 105 99.999
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 105 1.264.539
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 105 1.052.650
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 3.176.742
3.3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados 105 50.000
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 105 753.778
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 105 1.778.122
3.3.90.37.00 - Locagdo de M&o-de-Obra 105 13.366.301
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 6.179.159
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 205 192.020
3.3.90.39.08 - Manutencdo de Software 105 306.487
3.3.90.39.95 - Manut. e Conserv. de Equip. de Proc. de Dados 105 350.000
3.3.90.39.97 - Comunicagdo de Dados 105 333.120
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 105 5.421
3.3.91.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 105 16.960
4.4.90.39.93 - Aquisicdo de Software 105 300.000
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 105 100.000
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 205 100.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 1.096.531
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 205 250.000
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 105 300.000
2080.4002 Assisténcia ao 1 de Ensino Superior 12 364 6.983.804
2080.4002.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 6.983.804
Beneficio concedido (unidade)
0000 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Despesas Qtd. Fisico: 2650 3.508.586
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 59.386
3.3.90.37.00 - Locagdo de M&o-de-Obra 105 269.200
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 105 2.080.000
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 105 500.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 600.000
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORGCAMENTARIA - EXERCICIO 2016

Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor da Proposta
0001 - Viver sem limite PROGRAMA INCLUIR Qtd. Fisico: 10 79.674
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 105 10.248
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 105 9.426
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 60.000
0003 - Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil Qtd. Fisico: 2650 3.395.544
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes
2080.8282 Reestruturagédo e do de Instituicbes Federais de Ensino 12 364 15.195.651
2080.8282.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 15.195.651
Projeto viabilizado (unidade) Qtd. Fisico:
0001 - Mais Médicos Qtd. Fisico: 1 6.098.218
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 105 3.698.218
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 2.200.000
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 105 200.000
0000 - Reestruturagdo e Expansdo de Instituicées Federais de
Ensino Superior - Despesas Diversas Qtd. Fisico: 1 9.097.433
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 105 8.000.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 105 893.433
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 105 204.000
Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensioni da Unido 29.518.086
0089.0181 Ap ias e Pensdes - Servidores Civis 09 272 29.518.086
0089.0181.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 29.518.086
0000 - Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis Qtd. Fisico: 29.518.086
3.1.90.01.00 - Aposent. do RPPS, Res. Remunerada e Ref. Milit. 105 29.518.086
Total Geral (Despesas Programadas): | | 256.657.888
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

2] UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORGCAMENTARIA - EXERCICIO 2016

Programatica Programa/Agdo/Localizagdo/Produto/Natureza Funcional Fte Valor da Proposta
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2016
TOTAL DE PESSOAL, AUXILIOS E OUTRAS DESPESAS 198.186.088|
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e pensionistas 29.518.086|
Acdo 0181 - Aposentadortias e Pensdes - Servidores Civis 29518.086'
Programa 2109 - Programa de gestdo e 40 do Ministério da Edi a 146.512.378
Agdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 23.250.422
Agdo 20TP - Pessoal Ativo da Unido 114.959.792
Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar 192.000
Acdo 00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade 94.164
Acdo 2011 - Auxilio Transporte 96.000
Agdo 2012 - Auxilio Alimentagdo 5.640.000|
Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica 2.280.000
PO 0000 - Assisténcia Médica e Od l6gica 2.280.000
Programa 0901 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado - Precatérios 22.155.624
Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado - Precatérios 20.575.269
Agdo 00GS5 - Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Prev. dos SPF - Pagamento de Precatdrios 1.580.355
TOTAL DE CUSTEIO 39.950.988
Programa 0910 - Operagdes Especiais: Gestdo da participagdo em organi e entidades nacionais e inter 30.000
Agdo 000L - ContribuigGes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica 30.000
Programa 2080 - Educagdo de Qualidade para Todos 39.680.109
Agdo 20GK - Fomento as agdes de grad, pos, pesq. e extenséo 446.580
A¢do 20RK - Funcionamento 33.409.725
PO 0000 - Funcionamento - despesas diversas 28.925.298
PO 0001 - Manutengdo REUNI 4.484.427
Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante 5.823.804
PO 0000 - Assisténcia - despesas diversas 2.408.586
PO 0001 - Incluir 19.674
PO 0003 - Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil 3.395.544
Programa 2109 - Programa de gestdo e manutengdo 240.879
Agdo 4572- Capacitagdo de servidores 240.879
TOTAL DE CAPITAL 18.520.812
Programa 2080 - Educagdo de Qualidade para Todos 18.520.812
Acdo 20GK - Fomento a agdes de grad, pds, pesq. e extensdo 18.630
Acdo 20RK - Funcionamento 2.146.531
PO 0000 - Funcionamento - despesas diversas 2.146.531
Agdo 8282 - REUNI 15.195.651
PO 0000 - Reuni 9.097.433
PO 0001 - Mais médicos 6.098.218
Acdo 4002 - Assisténcia estudantil 1.160.000
PO 0000 - Assisténcia - despesas diversas 1.100.000
PO 0001 - Incluir 60.000
[ToTAL GERAL 256.657.888|
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Extraordinaria de 2016

2° PONTO

Apreciacao e parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas da UFERSA referente ao
exercicio 2015, conforme Processo 23091.002645/2016-82.
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Nome(s) do Interessado(s): E-maill: Identificador:
MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA moacir@ufersa. edu.br 1206331

Tipo do Processo:
PRESTACAO DE CONTAS

Assunto do Processo! . .
057 - TOMADA DE CONTAS, PRESTACAD DE CONTAS (TNCLUSIVE PARECER DE APROVACAQ DAS CONTAS)

Assunto Detalhado: )

TRATA-SE O PRESENTE DO PROCESS0 ANDAL DE CONTAS DA UFERSA - EXERCICIO 2015, ABERTO PARA
FINS DE PROVIDENCIAS JUNTO ACS ORGAOS COLEGIADOS.

Unidade de Origem:

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (11.01.01)

Criado Por:
MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA

Observacao:
0 presente processo € publico & sera disponibilizado para a comunidade com base nos normativos do Trigunal
de Contas da Unido
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATURIQ DE GESTAQ
EXERCICIO 2015

Relatorio de Gestie — Exercicio 2013, elaborado com
base nas orentagdes  CONSHNIES  NOS  DOCMALVDS:
[nstrugdn  hormativa TCU N7 e32010, de
D9 2000, Decisdn Nomuative TCU N 1462015, de
032018, Decisdn Nomuatevg TCLN® 1472015, de
FEI12013% 2 a Portaria — TCU W° 321 2015, de
A1 12005, pars fing de apresemtacdo s Tribunal de
Contas da Unido e dd cumprmiento aos naemativos
Matitcionais.

Gestor: José de Arimatea de Matos

Mossord-RN. 2014




MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ADMINISTRACAO

Reitor
Prof. José de Arimates de Malos

Vice-Reitor
Prof. Franciseo Odolberto de Aradjo

Dirctor do Cimpus Angicos
Prof. Joselita Medeiros de Frenas Cavaleanie

Dirctora do Cimpus Caralhas
Prof* Edna Licia da Rocha Linhares

Diretor do Campus Pau dos Ferros
Prof. Alexsandro Pereira Lima

Chefe de Gabinete
Marcm de Jesus Xavier

Pri-Reitor de Administracan
Jorge Luiz de Oliverra de Cunha

Pri-Reitor de Assuntos Comunitirios
Prof. Rodrigo Sergio Ferreira de Moura

Pri-Reitor de Extensdo e Cultura
Prof. Felipe de Azevedo Silve Ribairg

Pro-Reitor de Graduagio
Prof, Augusto Carlos Pavio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pas-Graduacio
Prof. Rui Sales Junior

Pro-Reitor de Planejamento
George Bezerra Ribeiro

Pri-Reitora de Gestio de Pessoas
Keliane de Oliveira Cavalcante

Superintendente de Tecnologia, da Informacio ¢ Comunicacan
Michollas Rennah Adelino de Almeida

Superintendente de Infraestrutura
Clexyion Kleber Dantas Alberio

Chefe do Deparramento de Agrotecnologia ¢ Ciéncias Sociais
Prof* Ludimilla Carvalho Seralfim de Oliveira

Chefe do Departamento de Ciéncias Ambientais ¢ Tecnologicas
Prof. Rodrigo Noguera de Codes

Chefe do Departamento de Ciéncias Animais
Prof. Rodrgo Silva da Cosa

Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Proi. Rafae] Castelo Guedes Marting

Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Humanas
Prof. Araken de Mederos Santos

Chefe do Departamento de Ciéncias Vegerais
Prot, Leilson Costa Granjemo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAOQ
Pro-Reitoria de Planejamento

Pro-Reitor: George Bezerra Ribeiro

Coordenagio Gerul, coleta de dados, sisteimatizagdo @ consolidacdo realivados pelo Prof. Moacir
Franco de (Miveira — Pro-Reitor Adjunto de Planejamento

Equipe Técnica.

Antonio Ervivando Xavier Jinior

[Dawne Ferreira da Costa

Fahiana Roberla Smith de Mederos Silva

Colaboracao:

Biblioteca Orlando Teixers
Diretora: Keina Cristing Santos Souwsa

Umdade de Auditoria Interna
Chefe: André Luis Ameénco Moreien



AE -
Ay =

AgE -
AGTT-
A -
APGDR -
ApcTl=
ArTl -
BNB -
CAPES -
(o

CNAE -
CNPg -
CONSEPF -
CONSUNI -
CTA-

D.
DIMASC -
DLM -

DP -

DPSI -

BT -

DTM -
ENEM -

ASSINATURA

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Alune Couivalente

Total de alunos efetivamente matriculados na graduagio

Numero de alunes equivalentes da graduscas

Numere de alunes em tempo integral na graduacio

Tatal de alunas efetivamente matriculados na pas-graduacio stricto sensu
Relagio aluno de pas-graduacdn por docente doutor

Numero de alunos em tempo integral na pos-graduacio

Nimero de alunos de residéncia medica

Banco do Nordeste do Brasi|

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Conselho de Curadores

Cadastra Nacional de Atividades Empresarias

Conszlho Nacianal de Descmvolvimento Cientifico ¢ Teenolagico
Conseiho de Ensmo, Pesquisa e Extensdo

Conzelho Universitanao

Conselho Técnico Administrativo

Doutorado

Divisao de Material e Admimstragdo de Servicos Gerais
Densidade de livros por matriculas

Densidade de tinulos de-periodicos por programas de pos-graduacio
Densidade do processo seletivo de ingresso

Taxa de docentes temporanos

Densidade de titulos por matriculas

Exame Nacional do Easino Medio
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARID{()

bscola Supenor de Agricultura de Mossord

Financiadora de Eatudos © Projetos

Forum de Pra-Reitores de Plunejamento & Administragio
Graduado

Grau de Desenvelvimento discente com a pos-graduacio
Crrau de Participagio Estudantil

Huospital universitario

indice de crescimento do numero de docentes
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APRESENTACAO

As informacoes constantes deste Relatdnio de Gestdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. buscam atender o disposto nos sgguintes documentos: Instrugiio Normativa — TOL WY
632000, de 01/09/2000, Decisiio Normativa TCU N® 1 46/200 5, de 300409201 5. Decisao Normartiva
TCU N° 1472015, de 11/11/2015 ¢ a Portaria — TCL N® 3212015, de 304112015, O mesmo
compreende um relatdrio de Gestao Individual, para fins de apresentacio das acdes desenvolvidus
pela Gestdo no Excrcicie 20035, a fim de dar cumprimento gos normativos da Universidade, bem
como a0s do Tribunal de Contas da Unido e em conformidade com o que prevé o anexa 11 da
Decisdo Normativa do TCU n® 1462015, relative 4 estrutura geral de conteados dos relatorins de
gestido das unidades jurnsdicionadas o Tribunal de Contas da Unifio e ainda a0 que consta da
Portaria 3212015, Foran tratados, mictalmente, os itens referentes s finalidades, ¢ cmpeténcias,
normas e regulamento de criagio e funcionamento du Unidade, caracterizado o ambiente de atuacio
da Universidade, seu organograma e seus macroprocessos finalisticos, de modo permitir gque s
tenha uma visdo geral da Unidade, Foram ignalmente identificados e descritos spcintamente os
macroprocessos finalisticos, seus principals produtos e servigos, como também relacionados os
principais parcerros da Universidade. Postenormente, discorreu-se subre os itens relerentes ao
plangjamento organizacional e desempenho ercamentario ¢ desempenho operacional, Em seguida
discorreu-se sobre os mdicadores de desempenho. definidos segundo Pecisdo Normativa do TCU
408/2002 2 indicadores do FORPLAD e ainda apresentou-se informagdes referentes a projetos e
programis financiados com recurses externos Procedeu-se ainda a com a avaliacdo da estrutura de
governanca da UFERSA, atuacdo da umdade de sudiona interna, atividudes de correcdo ¢
apuragdo de ilicitos admimistrativos, pgestio de riscos ¢ controles internos Compietada a
apresentacac dos itens de governanga realicou-se uma analise da forma como a Instituicdo se
relaciona coma sociedade ¢ do desempenho financeiro ¢ das informagdes contabeis. No primeiro
ttem caracterizou-s¢ 4 forma como a Universidade relaciona-se com a sociedade sbordande-se sobre
0s canais de acesso zo cidaddo, 2 Caria de Servigos ao Cidaddo, os mecanismos para medir a
satistacdo dos usuarios ou clicntes des produtos ¢ ou servigos prestades, bem ¢come o cumprimento
das normas relativas @ acessibilidade. Por Gltimo. fez-se a abordagem dos itens referentes a gestio
de pessoas £ a agueles correspondentes a conformidade da pestdo ¢ demandas dos orgios de
controle, Destaca-se gque 2 clahoragio deste Relatomo constitui-se em cosforco coletive da
Universidade. sob responsabilidade da Divisio de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de
Planejamento ¢ visa dispombilizar um documento com contetido qualificado e contendo odas as
informagdes soleitadas pelo Tribunal de Contas da Unido em seus normativos relativos a prestacio
de contas 7o exercicio de 2015

1 VISAO GERAL DA UNIDADE

L} iem visab geral da unidade tem como finahidade dentficar como esta constiuida a
unidade prestadora de contas, indicando seus fins, competéncias @ macropriogessos finalisticos,

1.1 FINALIDADES F COMPETENCLAS
1.1.1 Finalidades da Instituicio

A Universidade Federal Riral do Semi-Arido com sede na cidade de Mossors. 2m comeo
atividades fins ministrar ensimo superior. desenvolver pesquisas nas diversas-dreas do conhecimento

¢ promover atividades de extensdo universitiria conforme preconwzs o artige 2° da Lo
35



a2
“F .

Fl=,

[ /
ASSINATIIRE #

Eind vorvidady Fodermd Bural da ,__'RE-I'R-'-.-I"HH'!.I Rulutiria de Uersda 2005

[1.15352005, de 29 de julho de 2005 ¢ estabelece o seu Estatuto. E pessoa juridica de direito
publica, dotada de autonormia  didatico-cientifico, financeira, admimistrativa, disciplinar, ¢
patrimonial, regendo-se pela legislagio federal vigente, pelo seu Estamto, pelo seu Regimento ¢
pelas resalucdes e normas emanadas de seus Orgdons Colegiados.,

1.1.2 Compeiéncias da Instituigio

A Universidade Federal Rural o Semi-Arido tem  como competéneias  difundir
conheaimentos no campo da educagdo superior, com ¢nfasc para a regido Semiarida brasileira,
contribuindo para o exercicie pleno da cidadania, medante formacdo hwmanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionals capazes de atender as demandas da sociedade. Para tanto, 03
Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) visam desenvolver nos discentes aptiddes cientificus,
socioambientais e politicas, com base em alividades de pesquisas que contermplem as diversas arcas
dot comheemento, assim comao preveem que estes desenvolvam atividades de extensiio universitiria
compromutidas com principios  socioeconomicos e ambientais, Fslas aptiddes resultam dus
atividades ensino, pesyuisa ¢ exignsilo, do ditusio e socializagio do suber de forma plursl ¢
indissociavel, destacando-se agui. gue estus atividades sio realizadas considerando-se principios
éticos, @ transparéncia pablica, a legalidade, a legiimidade, a economicidade, impessoalidade.
moralidade ¢ publicidade dos atos, bem como o planejamento. o avaliacio e a sustentabilidade;
Salienta-se gue, as compeléncias sio desencadeadas com base nos objetivos ¢ metas previstos no
Plano Desenvolvimento Instiucional — PDI da Universidade, assim como, em politicas
governamentais proprias do Mmistério de Educaciio.

1.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAQ, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA foi criada em 29 de julho de 2005,
por meio da Lei n® 11,135, publicada no Didrio Oficial da Uniflo, Secdo I p. 4 ¢ 3, em 01 de agosto
de 2003, por ransformagio da Escola Superior de Agnicullura de Mossord e teve seu Estatuto
aprovado pelo Conselho Teemco Administranvo. em 07 de fevereira de 2006, conforme Resolucdo
CTA UFERSA n® 001 2006, tendo sido homologado por meio da Portania 1° 312, de 03 de julko de
2{M}6, ediada pela Secretana de Educaciio Superior do Ministéro da Educagio, publicada no Didrio
Oficial da Umido, Seqdo 1, po 44, de 04 de julho de 2006, Como ja referenciado acima, € constinuida
como um ente juridico de direito plblico, dotady de autanomia didatico-cientifics, financeirs,
adminstrativa, disciplinar, ¢ patrimonial, regendo-se pela legislagdo federal vigente, pelo seu
Estatuto, pelo scu Regimento'e pelas resoluches e normas emanadas de scus Orglios Colegiados.

Para desenvolvimento de suas atividudes de ensino. pesquisa ¢ exiensio. a UFERSA conta
com uma estrutura administrativa ¢ organizacional composta pela Assemblein Unijversitdria,
Consclhos Superiores. Reitoria, Pra-Reitorias e Departamentos, cujas principais competéneias sio:
a) Assembleis Universitania: tomar cidncia do relatornio apresentado pelo Reitor das aovidades
desenvolvidas no ano anterior ¢ dos planos fixados para o exercicio segummte; discutir questdes
académicas. eonceder ¢ entregar diplomas e outros ttulos: b) Conseltho Universitario - CONSUNI
exercer a junsdicio superor, plangjar e esiabelecer a politica geral du Universidade; aprovar o
Estatuto, o Regimento Geral, o seu Regimento Interno ¢ dos orgdos suplementares, o Plano de

esenvolvimento Insttucional - PDI e 0s respectives Planos Anuais de Agdo da Instituicio, bem
como suas alteraghes ¢ emendas, submetendo-os a0s Orgdos pertinentes: aprovar a cragdo,
agregagdo, desmembramentos, meorporagio ou fusdo e exungdo de orgios ou unidades, aprovar
normas para avaliacdo do desempenho institucional; deliberar sobre guestdes relativas ao
proviments de cargos. dismribuicdo de vagas, remocio e redisiribuigdo de servidores: apreciar os
parcceres do Conselho de Curadores ¢ demais drgdos de controle sobre o processo de prestacdo de
contas da Instituigio. deliberar sohre propostas do Conselho de Pesquisa, Ensino ¢ Extensio nas
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areas de pesquisa, ensino e extensio, dentre outras atribuigdes definidas no Fsiatuto e Regimento
Geral: ¢) Conselho Universitario - CONSUNI: exereer a jurisdicdo superior, planejar e estabeleeer a
politica geral da Universidade; aprovar o Fstaluto, v Regimento Geral, o seu Regimento Interno ¢
dos orgidos suplemenares, o Plano de Deservolvimento Institucional - PIM ¢ o3 respectivos Planos
Anuais de Agio da Instituigio, bem como suas alteragdes e emendas, submetendo-os aos Grgdos
pertinentes, aprovar a criagdo, agregagiio, desmembramentos, meorporagda oo fusio ¢ extingio de
orgios ou unidades; aprovar normas para mvaliagdo do desempenho institucional; deliberar sobre
questdes relativas ao provimento de cargos, distribuigio de vagas. remogiio ¢ redistribuicao de
servidores. apreciar os parceeres do Conselho de Curadores ¢ demais drgdos de controle sobes o
processo de prestagio de contas di Insutuigio: deliberar sobre propostas do Conselho de Pesquisa,
Ensino e Extensan nas areas de pesguisa. ensine ¢ ¢xtensio, dentre outras airibuigdes definidas no
Estatuto ¢ Regimento Geral; d) Conselln de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPL: csuihelecer
a politica e defimr prioridades nas atividades de ensino, de pesquisa e de exiensio; exercer, como
orgdo dehiberative e consultive. a jurisdigiio universitiria nos campos do ensino, pesquisa ¢
extensdo; elaborar o seu proprio Regimento. fixar normas complementares. com base no Regimento
Geeral e na legislagio vigente. sobre matéria didiatico-pedagogica, pesquisa, extensio, transferéneoas
de discentes. revalidagao ¢ equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos. ¢ de outros assuntos
de sua comperénca especilica; emitir parecer para dehberagio do CONSUNI sobre vagas para
Ingresso nos cursos da Universidade, além de: outras ammibuicoes estatutinags e regunentals; ¢l
Conselho de Curadores - CC; O Conselho de Curadores tem como papel primardial, acompanhar ¢
fiscalizar 0s atos e fatos da gestdo merentes 4 execugio de natureza orcamentaria, financeira ¢
patnimonial, alem dos recursos financeiros oriundos de rendas internas. contratos, convénios ou
ajustes de qualquer natureza; apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciacio, o
seu parecer sobre O processo de prestacio de comtas anual da UFERSA. dentro do prazo
estabelecido pela legislagio ¢ no Regimento Geral: ) Conselho Consultivo: auxiliar a UFERSA na
proposicio de politicas istitucionais; sugerir ao CONSLINI 4 elaboragio de normas institugionais
referemtes as relagdes entre & UFFRSA e a sociedude; omar conhecimento do Plano de
Desenvalvimenty Institucional — PDIL do relatorio de gestdo do ano anterior e do pluno de atividade
PEr2.0 SN0 SSEUInte] Propor apdes que pramiovam a melhoria da quahidade das azividades de ensino.
pesquisz ¢ extensio da UFERSA; estimular, apoiar ¢ sugenr estudos ¢ posguisas sobre assuntos ¢
temas relevantes para o desenvolvimento local. cstadual e regional, com énfase para o semidrido: p)
Reitoria: como orgao executiva da Administragdo Superior, & composta pelas scgumtes unidades:
Gabinete do Rettor: Pro-Rettorias, compreendendo: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitirios, Pra-
Restornta de Extensdo e Culwra, Pro-Reioria de Graduagio, Pro-Reitoma de Pesguisy ¢ Pos-
Graduacdo, Pro-Rentoriy de Planzjamento, Pro-Reitoria de Administracdo. Pri-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, Orgaos de Apoio & Assessoramento € Orgdos de Administracao Geral

Para balizar suas atividades de planejamento ¢ administragio a Unidade Ciestora utiliza o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDL o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio -
PDTI « Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos da
UFERSA — PDIPCCTAE, o Plano de Logistica Sustentivel - PLS 2 o Plano de Gestio de Residuos
Solidos - PGRS

A Cestao da Unidade norters-se, no desenvolvimento das atividades, em outras normas
legais. tais como leis. decretos. portanas ministeriais, orfentacdes normativas e notas teenicas e
regulamenta-ge pelo seu Estaruto e Regimento Geral sprovades pelo Conselho Masimo da
Universidade, Além disso, utiliza Resolugdes aprovadas pelos Conseiho Universitirio ou Conselho
de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo, que tratam de matérias especificas nas dreas de ensino, pesguisg ¢
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1.3 AMBIENTE DE ATUACAO

Pelo fato da Universidade & uma mstituigdo de ¢nsino superior que ofirta virios cursos de
graduacio ¢ de pos-graduagie, toma-se compleso definit seu comportamento frente ao mereado de
atwagdo. uma vez gue entende-se que para nma delimglo correla de sua atuacio trente ao mercado
de trabalho seria necessdria a aferigio de cada um de seus cursos, de maneira individual. Trata-se de
uma institzicio inserida em naregiio Samiarida. composta de fatores naturais, sociogconomicos @
ambicntais pecuhares que impdem d Universidade  uma série de problemas. mas que permitem
opormunidades para a geragin de teenologias ¢ inovagdes voltadas a resolucdo destes. A geragio
destas tecnologias tem sido resultadoe das politcas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
formagio dos discentes £ na capacitagdo e seus servidores para a produgio de conhecimentos
voltados a minimizarem as adversilades regionais, sejam de organizagdes privadas, piblicas ou do
lereeiro selar,

Agsim, os produtos gerados pela universidade, quer sejam os cgressos, as tecnologias ou a
inovagio produzida, por estarem voltados a atender o resolugio de problemas da regido de atuagio
da Unidade. favorecem direta ou indiretwnente modificagbes no ambiente de sua wmoacio,
methorando os diferentes setores de produgio das organizagdes sociedade. sgjam elas piblicas,
privadas e terceiro setor. Destaca-se gue, cstas mudangas tornam-se possivess dada a qualidade da
infraestrutura ¢ do corpo de servidores da instituigdo, que fazem do-ensine o meio parit a geracdo de
pesquisas e tecnologias, voltadas a atender o publico alvo de interesse ¢, aindu no remodelamento
porque passam os Projetos Pedagogicos de Cursos — PPC's 2 o préprio Projeto Pedagogico
Institueional = PPLL quando da necessidade de repensar » qualidade dos egressos que estio sendo
produzidos.

Salienta-se que # atuagdo da UFERSA & favorecids pelo aporte de recursos piblicos de sua
Matrz orgamentaria anual, mas também pelo aporte recursos de empresas publicas e privadas que
fomentam scus macroproeessos finalisticos. per meio de editais com o fim de gerar a producio de
conhecitmento cientifico, tecnoldgmico e de inovagdes,

L4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
No guadro 01 ecncontra-se de forma sucints informacdes sobre as drcas ou subunidades

estrategicas da UFERSA. Além disto, ¢ disponibilizada em formato de figura (Figura (1)
arganograma com as umdades mais macra da Universidade
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido estan para
permiliT que esla cumpra sua missio na produgde e diusio do conhecimento no ensing superior e
estdn representados pelos trés pilares que regem as mstituicdes de ensino superior, gue sdo o ensing,
a pesguisa ¢ a extensdo. O desenvelvimento destes macroprocessos, no exercicio 2015, wmou coma
buse objetivos macros que se encontram definidos em seu Plano de Desenvolvimento Tnstitucional —
PDIL, com o o de promover o dimensicnamento e desenvolvimento humano dos servidores,
ampliar a oferte ¢ a gualidade da formagio superior em nivel de graduagio ¢ pos-graduagio,
ampliar a producdo ¢ difusdo do conbecimento para a sociedade. melhorar a inlracstrutury das
atividades académicas & administrativas. aprimorar a estrutura organizacional e o3 mstrumentos de
gestay, aprimorar a politica de pestio esudantil e fomentar acoes de internacionulicacao dua
universidade. Como resultada das metas previstas para atingir esses chjetivos macro ao longo dos
cinco anos de vigéncia do PO foi ampliado o ndmera de cursos de graduagiio e de pds-graduacio,
o numern de matrieulas ¢4 oferta de vagas, tanto na graduacdo coma nos cursos de pds-mmaduagiio,
atwalizado ¢ amphiado parte do geerco das hibliotecas, Propiciou-se condighes para que servidores
pudessem se capacitar e qualificar, entre outros. Como ja referenciade em relatorios anteriores
contributu para a gualidade dos resultados tinalisticos o maler aporte de recursos humanos. gque
proporcionow um plancjamento mais adeguado, mator suporte de pessoal para a realizagio de
atividades de mlivrmance, gestdo de pessoal, atividades académicas ¢ admimstrativas em geral,
Tambeém [oi imporiante para a melhoriz dos macroprocessos finalisticos da Universidade o
estabelecimento de parcerias voltadas a atender as agdes de ensino, pesquisa e extensio, O quadro
seguinte detaltha como sdo rabalhados 2ites macroprocesses na UFERS A,
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Neste item estio apresentadas informagdes sobre o plangjamento cstratégico institucional ¢
amda sobre as agoes do programa governamental de responsabilidade da Universidade.

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACION AL
2.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

(s objetivos da Unidade definides para o exercicio 2015 tiveram como base o gque esla
defimido no Plano de Desenvolvimente [nstiucional — 20152019, Este contempla sewe macro
obietivos, 34 objetivos especificos ¢ 78 molus 4 serem executadas de forma transversal ao longo de
cince anos. Os macro objetivies sd@o; promover o dimensionamento ¢ desenvolvimento hurmano dos
servidores: ampliar a oferta e a qualidade da formagio superior em nivel de graduagio ¢ pos-
graduacdo; ampliar a produgio e difusio do conheomento para a sociedade: melhorar a
infraestrumira das atividades académicas e administrativas; aprimorar a estrutura organizacional e os
instrumentos  de  gestdo; apnimorar a politea de gestio cstudanul; fomentar aydes  de
internacionalizagio da universidade. Tais objetivos serio contemplados go longo de cinco anos,
observadas as metas a serem realizadas anualmente. em correspondéncia conr o que prevé o PDI

2.1.2 Estagio de implementacio do plancjamento estratégico

O Plancjamento Estratégico da UFERSA, compreendido como Plano de Desenvalvimento
Instimeional — PDL foi aprovado em janeiro de 2015, pelo Conselho Maximo da Instituigdo, para o
periodo de 2015 a 2019, Sua clsboragdo baseou-se em contribuigdes de todos os segmentos da
comumdade da UFERSA ¢ procurou atender aos objetivos finalisticos institucionars que s3o ofertar
ensino, pesquisa e extensdo de quahdade, por meio de sete macro objetivos. Salienta-se que, a
execugao de tais objetrvos vineula-se, lambem as aghes de programas do Governo Federal,
defimdas no orqamento anual da Universidade. Dessa forma. destaca-se em relagio ao PDI. gue a
Insumiigdo estu em fase micial de sua mplementucdo, que inclusive teve fonie infludncia da
paralisacio dos docentes e dos téenico-administratives, que perdurou por cerea de cinco meses, Das
MELAN previstas para execusdo no ano de 2015, elenca-se: ampliscdo de niimero de cursos de
graduacao ¢ de pos-graduacdo, avanco na regulamentagdo dos cursos de gradusgio. ampliacn do
numero de vagas nos cursos de graduagdo ¢ de pas-graduacdo ofertados e também ampliagdo.da
infracstrutura académica, melhona da scessibilidade e a contratacio de noves servidores;

2.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais ¢ outros planos

A Universidade alem do seu plano estratégico, ja referenciado anterivrmente, executa outros
planos ou projetas que vinculam-se diretamente a5 duas competéncias, O Plano  de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informugdo = PDTLL o Plano de Logistica Sustentivel - PIS, o
Plano de Gestdo de Residuos Solidos -~ PGRS e ainda o Projeto Pedagégico Institucional — PPL
Estes planos se alinham ao PDI e visam faver com que a Instituigdo fortalega suas competéncias na
busca pelo cumprimento de sua missdo‘competéneias, que & ofertar 4 comumidade o ensino. g
pesquisa € extensdo com gualidade

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos
(s planos de acdo da Universidade sdo monitorados através do sistema Geplanes 2 planos de

4430 1mpressos no formate SW2H. Akm deste sio realizadas reunides semestrais pars avaliagio e
34
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monitoramento de resultados e anualmente € realizado um encontro de planejamento estratégico,
Mesmo assim, a Unidade entende que ourros sistemas precisam instalados de forma a garantir um
melhor acompanhamento dos planos institucionais, de forma a permitic mais cliciéngia ao
acompanhamento da Gestda.

2.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
2.2.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

A Unidade esclarece gue niv possur ohjetivos estabelecidos dentro do Plano Plurianual — PPA
do Governo Federal, assim ndo apresenia programas femdticos  constanles do PTPAL sob su@
responsabilidade nem aborda sobre resullados aleangados,

2.2.2 Execucio fisica e financeira das a¢ies da Lei Orcamentiria Anual de responsabilidade
da unidade

Na Lei Orgamentdria Anual 2015, foram definidas para a UFERSA 16 acdes vinculudas a
sets programas distintos, sendo oito delas a0 Programa de Gestdo e Manuteng@o do Ministério da
Educagao, quatro wo programa Educagdo Supetior. uma ao programa Educacio Basica, duas ao
programa Operagoes Especiars e uma ao programa Previdéneia de Inativos e Pensionstas da Unido,
cujos resultados aleangados estao apresentados nos quadros segumtes. Ressalta-se que, com base
nas normas do TCU, as agdes vinculadas a Programas Operacdes Especiais ¢ Gestio, Manutengio e
Servigos ao Estado, ndo estdo sendo ratadas
2,221 Agoes de Orgamento Fiscal ¢ da Sepundade Social — OFSS
a) Assisténcia medica e odontologica aos servidores civis. empregados, militares e seus
dependentes

Os resultados du agio assisténcia medica ¢ odontologica ans servidoras civis, empregados,
militares ¢ scus dependentes indicam que esta teve |00% dos valores empenhados, liquidados ¢
pagos demtro do exercicio(Quadro 031 Além disto, se comparado os valores da dotacio
orgamentaria do exercicio em verificacio ao de 2014 (RS 2.128.378.00), constata-se um
meremente de3.3% na acdo mdicando que o Govemo Federal tem estimulado a acao 2004 de
assistencis u servidores
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Quadro 03 — Assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados, militares e
seuns dependentes

Identificacio da Acio
Codigo 2109, 20014 | Tipe: | Avividude
Assisténeia Medica & Odentologicn sos Servidores Civis, Empregados. Milieres
© sclls
Titulo Dhependenies
Iniciativa -
Ohjefivo -
Prigrama de Gestdo ¢ Manutengdo do Minisiério da Educacio
Programa i 2109
Unidade Oreamentiria 26264 — Tniversidade Federal Raral do Sermi-Aridn
{ YRim (& Wip Case posimiva: | PAC {0 ) Brasil sem Misera
Agiio Prioritiria ) Chdras
= Lel Orcamentdria 2005
Execugiio (Orcamentiria ¢ Financeira
Dotagio Despesa Restos u Pagar inscritos 2015
i Nia
Inicial Final Empenhada | Liguidada Puga Processados P
2244 638.00 | 24463800 | 22347887 | 123047H8T | 223047887 - -
Execuglio Fisica
- Unidade de Muontante
Descrigio da meta
o medida Previsio Reprogramado | Realimdo
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Orcamentéria ¢ Financeira Execucio Fisica - Metay
Valor em Valor Valar Unidade de
112005 | Liguidsdo | Cancelado Rpacriche dx Mekx mwedida Realizada
124.917,94 21 BUs ST 23,247,494 - E

Fonte. Divisdo de Comtabslidade ¢ Finanges - PROPLAN

b

) Assisténcia pré-escolar aos dependemes dos servidores eivis. empregados. militares ¢ seus

\ a¢do assisténcis pre-cscolar aos dependentes dos servideres eivis. empregados, militares
¢ scus. dependentes varig ao longo de cada exercicio. em funcio do numero de concessoes do
beneficio. assisiéneia pre-escolar, a servidores com dependentes menores de seis anos ¢ &

nsequéncia do numero de servidores que fagam jus ao beneficio ¢ que o solicitarem ao longo do

\ analise do quadro 04 mdica que houve a necessidade de suplementacio dos recursos

previsto miciimente ¢ ainda gue 100% dos valores empenhados foram liquidados ¢ pagos,
=, 0 valor empenhado em 2015 ¢ 8.3% maior do que aguele empenhudo no

36
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Quadro 04- Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados, militares ¢

seus dependentes

Identificagio da Acio
Cidigo 210920160 | Tipo: ] Anvidade
Assistancin - Pre-Fecolar aos. Dependentes dos Servideres Civs, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa =
Objetive =
Programa de Gestio e Manutengdo do Muustério da Educacio
Programa Codige: 2109
Unidade Orgamentiria 26264 - Universidale Feders| Baral do Sem-Aride
LI 174 B o | Caso positivee ¢ (PAC () Brasil sem Misériz ()
Agdio Prioriraria (stras
: Lel Orgamentiria 2015
Execugiio (rcamentria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Finul Empenhada Liguidada Paga Processados Fm:::;dm
179,921, 1X) | 85.4921,00 |§5 U154 [R5 915,29 [E5:015.29 - -
Execugiio Fisica
Bescricko da meta D:i:;::adt — Muontante
o | Reprogramado |  Realizado
Restos o Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugiio Orcamentdria ¢ Financeira Execucdo Fislca - Metas
Vi Valar Valor ‘nidade
'ﬁ;i!lh; Liguidado Can:]elndu Heateiche da it : mad:lﬂad: o

Fante: Thvisao de Contabylldade e Fingnyay - PROPLAN

cb Ausilio-transporte dos servidares Civis, empregados ¢ nulitares

Cis recursos oreamentirios dispomibilizados para a acdo de auxilio-transporte sos servidores

envis. empregados €

e o,
352554

o anterior. Destaca-se gue. 1em havide a adesio de

especialmente nos rés Ultumos exercicios ( Duadro 05

CRCTCICH

loram empenhados ¢ liquidados. representando uma despesa

TOVOs

sgrvidores

militares no exercicio de 2013 foram da ordem de %4 524,00 dos quais RS

16%a mator gue o do

7
B EUNL O,

37
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uadro 03 - Auxilin-transporte aos servidores eivis, empregados e militares

Identificacio da Agio

21052011

I Tipo: |."'.[i1.'ic|¢ulr_'

Cadigo
Tituln Auxilio-Transporic aos Scrvidores Crvis, Empregados ¢ Militares
Iniciativa 3
Objetivo %

Pragrama de Gestao o Manutengdo do Ministene da Educacan
Programa Cicdigrn: 21019

LUnidade Orgamentiria

Agdio Prioritdris

|1 Sim
| Chtras

{0 % INED

Ty postive; |

IPAL |

b Brasi] sem Misdria |

Lei Orgamenidria 2015

Execucin Orcamentaria ¢ Finaneeira

Duotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
- . Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada P P d
pe [ upw rocessados Prociiadion
e 524,00 Bd S24.04 51.525.54 51.525.34 5 52554 - -
Exccugio Fisica
Deescrigio da meta Lnlﬂm}r de il L1
medida Previsto | Reprogramado |  Realizado
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orgamentaria ¢ Financeira Execuchio Fislca - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de -
1112015 Liguidade | Cancelado Deseripho da Meta medidae Realizada

Fonte: Dhvisdo

di Auxibo=glimentacio aos servidores civis,

de Contabilidade ¢ Fiz

IAngas

ROFLAN

empregados

militares

N0 gue se retere a agao de auxilio alimentagdo aos servidores civis. empregados e militares,
verifica-se gue da dolacdo final provista, 98% foi empenhada ¢ paga, Destaca-se gue o orgamento

previsto na LOA, para despesas com auxilio ghmentagdo tem sido incrementado a eada exercicio

(Cuadreo ()

b
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Ouadro 06 — Auxilio-alimentagio sos servidores civis, empregados e militares
Identificagin da Agiio

Chdigo 202012 | Tipo: | Acvidade
Titulo Al ho-Alimenngdo aos Servidores Clvis, Empregados e Milizres
Iniciutiva -

Objetivo

Programa de Gestdo o Manutengdo do Ministéna da Tlucagio
Programa Cadigo: 2109
Unidade (dr¢amentidria

[ a&m % 1Nao Caso positivol ( PAC () Brasil sem Mizério (
Agdo Prioritaria 3 Ohiras

Lei Orgamentdria 2015

Execucin Orcamentiria ¢ Finuncrira

Datacio [espesa Restos a Pagar inscritos 2HS
e . 2 Niao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Peacassiiia

FARITARAON (5533 Ta8,00) =425 757,73 SAX SIS (545 TETTS -
Execugio Fisica
o Unidade de Montante
Descrigio da meta

medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Orcamentiria e Financeira Execuciio Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/0015 Liguidado | Cancelado medida

Fonte: 1:.I-:-1';i;7.."- de Coniabulidade e Finupgas — PRI RLAN

Dwescricio da Mera Realisada

¢} Capaciagdo de servidores publicos federals ¢m processo de qualificagio ¢ requalificagio

No guadro 07 estdy apresentados o5 resultados da acio capacitagde de servidores publicos
federais em processo de gualificacdo e regualificacio. Observi-se que no exerviem de 2003 fon
orcado RS 240.879.00, para 4 wedo. Destes recursos, foram empenhados RS 134.4.1 .98, que
corresponde a capacitacdo de |39 servidores: em agdes de capacitacio internas ¢ externas. dos quats
10 foram capacitados em cursos de educacio formal ¢ 149 em cursos de educacio nio formal,

Do recurse ndo processado, o valor de RS 18.020.23 refers-se¢ aos recursos empenhados para
0 pagamento de bolsas de pos-graduacio de servidores gue encontram-se =m processo de
qualificagdo. devendo ser liquidados durante o exercicio de 2016

Analisando-se o contexto de execugio do orcamento, ¢ importante clucidar que a Segdo de
Capacitacio ¢ Aperfeigoamento (SCA) da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a guem
compete as atnbuipdes pertinentes o esty Acdp, passou no exercicio de 2013 por algumas
limitagoes, entre as quais merecem destique as decorrentes da demora na gprovacdo ¢ hiberagde do
Orgamenio Anual pelo Governo Federal, dos cortes orcamentirios ocorridos e, ainda. di adesio ao
movimento nacional de greve por parte dos servidores técnico-administratives em exercicio, fatores
que dificultaram o planéjamento ¢ execu¢do das aches de capacitacdo

Para anngir as metas previstas para capacitacio o DDP reformulou o Plano Anual ‘de
Capacitagdo com aches mais intensivas ¢ com enfoque diferenciado abrangendo todos:os campus da
Institnicao, por meio da oferta do | Seminario de Boas Praticas Administrativas da UFERSA em
atendimento a demandas apresentadas em dagnosticos de capacitacdo de anos antsriores ¢ & uma
relevante demands de capacitacdo especifica apresentada pela Unidade de Auditoria Interna para as
quais esta DDP elaborou comunamente prijeto de execucio.
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Quadro 07 — Capaciiagio de servidores piblicos federmis em processo de qualificacio e

requalificacin

Identificacdo da Agdio
Codigo 210494572 | Tipo: | Adividade
Capacitacdn de Servidores Pablicos Federws em Processo de Qualificacio e
Titulo equalificagio
Iniciativa -
Oihjefive
Programa de Geatdo ¢ Manutencio do Miristéno da Educacio
Programa Codiggn; 21004

Unidade Orgamentiria

26264 - Universidads Federal Ruoral do Semi-Aride

Agio Prioritiria

[

i (%

| lulrs

IMED

Casu positivas |

WAL |

b Brasil sem biséiia §

Lel Orrgumentaria 2015

Exvcucio Orcamentiria ¢ Financeira

Dot agin Despesa Restns a Pagar inscritos 2015
o = Mio
Inicial Final E hada Liguid F
ni mipen guidada agi Processados T o
2 BT KD 240087, D) 134 401,08 | 16.44),75 656,94 2578481 [5.4020,23
Frecupio Fisica
D i i M
e Lnida;t; de ontante
medida Previsto | Reprogramado |  Realizado
Servidor Capaciadse Linidade 203 z | 5t
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugio Orcamentdria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor HEC=I Unidade de
12015 | Liguidado | Cancelado i i medida Redimi
T, 738.87 12 03§32 25 034,33 vidor capaciad Eivy 13

Fonte Divisdo de Contabilidade ¢ Financas

1) Funcionamento das instituicdes federais de ensino SupeTIor

Pary o execucdo da acio funcionaments das mstivuicoes federals de ensino superior, furam
alocados recursos da ordem de RS 2931961800, pura cumprimento da meta de 8500 alunos
de pos-graduacio. Observando<se o quadro a sepuir

mutniculados nos cursus de graduagio

verifiea-se que foram matriculados 8.18) alunos, o que representa & execucdo de 96.24% Ua meta
fisica prevista (Quadro 08). Quanto 3 meta financeira constata=se que foi executado 73.519% da

mesma

£ECICITIO

2013,

da Universidade ao movimento grevista de 2015

considerando-se o valor liquidado. Contribuiram
alcancados pare 2 meta o contingenciamento do orgamento federal @ a adesdo de odos sea

para o35
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CQuadro 08 — Funcionamento das instintivoes federais de ensino superior

Identificagio da Aciio
Cidigo 1012.20RK [ Tipe: | Avividade
Titulo Funezonamenio de nstinngdes Federais de Eraino Superior
Expansio, recslraluragldo. interiorizachko ¢ manulencio do Rede Federal de
Rlucngdo Superior, con diversiticacho dis odena de curses emeconsondingta com
as nevessidades do mundo do trabalbo, atimiacio da capacidade insalidy das
estruturas Asica o de recarsos humanes ¢ promocdn de pesguist, cnsing o
extonsdo visando s qualidade ¢ garsnindo condighes de acessibilidade,
Imiciativa Caligo: B3Lil0
Amplinr o weesso a educacdo superior com condighes de permanénea o
eguidade por melo, cit especial, da expansio da orede leders) de cducacin
superior, da conecsado de bolsas de estudos cm inanuigies privadas para alunos
dle buixa renda e do finoncismente cstodantil, promovendo o apoin as
nstitnigdes oo cducacdo superior, w clovagdn da qualidede scadémica e a
Ohjetivo queiificagio do rectarsos B,
Cadign: BH4]
Educagin Superior - Graduagio, Pos-Craduagio, Fnsino, Pesguisa ¢ Fxtensin

Programa Codigo; 2032 B .
Unidade Qreamentiria 26264 — Universidade Federal Rurl do Semi-Arade

o sim (s N Caso positive | JPAC () Brasit sem Miséria
Aciio Prioritdria (| Duirs

Lel Orcamentaria 2015
Execucio Orcamentdria ¢ Financeira — RS

Datagiio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
- 7 - Nin
Inicial Empenh uidad P
nicia Final mpeniada Lig & Paga rocessados P it
ZUE19618,00 | 2951061800 | 21 016,033.78 | I8 11056244 | (T304 63653 25, 120,13 I B05. 4T
Execugiio Fisica
. Unidade de Montante
da mets -
Destriiis medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudanie Matmeulado Unidade | 83000 - T
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anterjores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor = Unidade de _
2 b
/1215 Liguidade | Cancelado Deserigdo da Meta medida Realizada
10,376 3561 | 37058563 | 1413, 737.52 Estudante Matmculada Ly E-181

Fomte: Divisdo de Conmbilidade ¢ Financas - PROPLAN
) Reestruturaclo ¢ expansio das msttuicoes federms de enaing suUpCriar

Em relagdo & agdo de reestruturagdn = expansio da instituiedo da Universidade, no exereicio
de 2015, verifica-se (Quadro 09) gue apenas 23.80% dos recursos foram ligudados dentrn do
gxercicio, enguanto RS 8.909.787,70 foram inscritos eni restos a pagar ndo processados Lstes
resultados sdo consequéneia da natureen das despesas, que sdn ¢m sua mator parte vinculadas a
obras em andamento, ¢ ainda do proprio ritmo de execucdo das obras que- for prejudicado devido
40s atrasos nos pagamentos das medigdes. (ue levou as empresas-a diminuir o ritmo das obras. poT
falta de capial. Ressalta-se para que deixarsm de ser repassados, cerca de 30% dos recursng para
implementacdo do programa Mais Medicos. cuja dotacdo foi de RS 10, 163.696.00. em fungdio_dos
Lortes no orcamento impostos pelo Governo Federal, o que comprometeu o inicio da implantagio
da nfraestruturs definiiva para o curso de medicina,
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Quadro 09 - Reestruturagio e expansdo das instituiedes tederais de ensino superior

Identificacio du Acio
Cadigo 20132 H2R2 I Tipo: | Adrvicdade
Titulo Reestruturigio e Expansio de Instituigies Federats de Ensing Superior
Iniciativa -
Objetivo Ampliar o acesso @ eduesgdo superioe com cimligies de permanéncia o vouniade
por mein, en sspectal, i expansao. da rede federal de oeducagio superior, da
coneeasio de olsas de estudog em mstitigdes privadas pare alimaos de baixo remly e
do fingociamentay estudantil, promovendo o apaio a4 nstiduigies de cdocagin
siprerivg 4 elevecdn da qualdade seadémica ¢ a qualificas Go de recursos humanos
Cildipo184 | .
Eaucacda Supenior - Graduagdo, Pos-Craduagfo, Pesquisa ¢ Bxlensde - Cadige:
Programa | 232
Unidade Or¢amentdria 26204 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
[ P5im (v Nio Caso positivo; [ JPAT {1 Trast] som Miséria
Aclio Prioritiria { b Clulras
Lei Orgamentdria 2015
Execugio Oreamentaria ¢ Financeira
Dotaciio Despess Restos a angﬂr inscritos
0is
Imicial Final Empenhada Liguidada Papa Processadis an::; Fii
2483461500 | 26.049.615.00 | 15955 3383 | 501249295 | 4068 35437 5.30:.54 10,942 885,37
Execucio Fisica
Unidade de Montante
TACHR A0S mcth medid 4 Previsto Reprogramado | Realizado
Projero viabilizados Uriidace 3 2
Restos a Pagar Nan processados - Exerciclos Anteriores
Execugio Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de
L2015 liguidado Cancelado Descrigaio da Meta medida Realizada
25 ATOA456.71 | 19278 147,39 | 934 20804 Projeto viabilizada | Linidade |

Fonte: Divisdn de Conmabilldade = Finangay - PROPLAN
by Apoio & capacitacdo ¢ formagdo inicial ¢ continuada para a cducacio basics

A acdo de apoie A capacitiacio ¢ formacdo nicial e continuada para a educacio baswa teve
suat execucdn prejudicada, no exercicio 201 3, pois nio houve repasse de recursos para a mesma por
parte do Ministério da Fducacdo. Ressulia-se no entanto, gue mesmo assim, a8 UFERSA realizon 11
capacitagdes em 2013 utilizando recursos de restos a pagar vinculados ao orcamento di exercicio
anterior {(uadro |0,
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Crsadro [0 - Apoio 4 capacitagdo ¢ formacio inicial e continuada para a educacio basica

Identificagio da Agfio
Chdigo 2030.20RT | Tipe: | Arividuie
Apoio ¢ Capaciagi ¢ Formaco Incial ¢ Contimgada de Professeres, Profissionais,
Titulo Funciomaring ¢ Crestores para o Educagio Bisca
Consalidagio do pelitica nacional de formagio, promavende o tormacio inicial e

cortinuada

de profissionans da edneagdo basica com apoie Eenice, Bnanceire ¢ pedsgdaics, nas
mnodalidacdes prosencial ¢ u distancia, eonsiderando programas especilicos, Lomo para
professarcs indigenas. do campy e guilvmbalss, 8 formecao pare o docéneis
imterciltwal, o educagde Silingoe, o epsioe da bestoria e culiue indigena,
slrvhrasileia o sfreana, o arcndimento educacional especializado, a educacio em
ternpe integrel, o edueagio de jovens ¢ adultos. 2'educacdn em dircitos Bmanos, a
sustentabilidade socioumbienial, s relagdes etcorracias. de winers, diversidade
sexuat ¢ direites 31 erianea e do sdolescente

Iniciativa Cidigeo: B210)

Promover, em ariiculagio com o8 sistenmas de ensing estaduals o municipues, 3
valarizacio

dos profissionals do educecdn, epoiande o estnbandn w formagio inicial e
cunlinuads, & esraluragdo de planos de carrerrae remuncragiio, 3 atesedo 3 sabde ¢ 3
integridade = relgpdes democriticas de trabalhn

Ohjetiva Cadignd 597
Edducagin Basica
| Programa Codign: 2120
Unidade Orcamentdria 2ad04 — Universidads Federal Rural do Semi-Arida
{ 18m (% fNao Cazo positive | JPAC | ) Brasil sem Misésia
Agdo Prioritdria {1 Oukeas

Lei Orcamentaria 2015
Execugio Orgamentiria ¢ Financeirs

Daotagiio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
4 Nio
I Final : lguied
nicial Empenhada Liguidada Paga Processados Processad
BI0.247,00 | 820.247.00 : = = = =
Execugiio Fisica
Unidade de Montante
Descricio da meta .
eriy medida Previsto | Reprogramado Realizado
essoa Heneficiada Unidadc 17 i (I
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugio Orcamentdria ¢ Financeira Execugio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor LUnidade de
/12015 | Liquidado | Cancelado Descricio da Mets medids theiliands
L169.16224 51300842 | [15463.22 Pessou Reneficiada |  Umdade | |

“Fonte Divisio de Contahilidade ¢ Financas - PROPLAN
1} Assisténcia ao estudante de ensino superior

Sobre a execugdo da acdo 4002 - Assisténcia 3o Estudante de Ensino Superior, a UFERSA
elenca como os principais resultados obtidos em 2015; a manutencdo do Programa Instimcional
Permanéncia. que concede bolsas e auxilios financeiros aos estudantes de graduacio presencial, nas
segumtes modalidades; Bolsa Permanéncia Académica, Bolsa Apoio ao Esporte, Auxilio Didatico-
Pedagogico, Auxilio Transporte, Auxilio Creche, Auxilio ao Portador de Necessidades Especias,
Auxilio Alimentagdo e Auxilio Moradia. Esse programa atendeu em 2013 a 906 discentes. Além
disso, 310 estudanies no campus central ¢m Mossord foram contemplados com o programa de
moradha estudanul, Ainda sobre moradia estudantil, estio sendo construidas novas residéncias nos
quatro cdmpus, que elevard o numere dessas vagas para 840, Quanto a alimentagio, a UFERSA
possw 0 restaurante umiversitano no Campus ceatral. que no ano de 2013, atendey em média 1,267

alunos diariamente, com almog¢o ¢ jantar. Além disso, estio sendo construidas 3 noves restaurantcs
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Quadro [1 - Assisténcia ao estudante de ensino superior

Identificagio da Agin
Codige 20324002 | Tipo: | atividade
Titulo Azsizréneta ao Lanulante de Ensing Superior

Adnplimgio do gcesso, da permantnela e ca laxa de sucesso dos estidantes na
cilucagio supenion e instinicies pablices ¢ privadas, inelssive por o de
finangiamento catdantl, com promoede da clevacdo da eficiGnoia acaddmicy da
qualidade, de equiskile ¢ da melusie, considerandn, inclusive, sspecilicilades das
populactes do canpa, indigenas, quilombolas. affodescendentes ¢ das pessoas com
dellcidneia,

Iniciativa Codipos 03GA

Ampliar o acesso & eduagdn supernor com comdigies e permancices e equidade por
maeio. em especul ds cepansio da reds federad e cducacio superior, da concessio do
bolus de estudos oo destiluiches privadas paa alunes de haixa perads = o
lnancianento ssudantl, promavende o apoio a3 nstiicoes de wilicagio superior. o
clevagio da qualilwde send@mica ¢ o quandificacdio de recursos e,

Objetivo Cidign: 0541
Fducagio Supertor - Cmmlusedo, Pos-Graduagde, Trsino, Pesquisa @ Fxtensio,
| Programa L ddipe: 2032 =
Unidade (hr¢amentdria 20264 Umversdade Federal Rural do Semi-Arnido
fo1%im o [y aMNEn Casorposttive, | PAC () Brasilsem Miséria |
Acio Prioritdria | Chulras

Lei Orgamentdria 2015
Exceugdo Orcamentiria ¢ Financeira

Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados =
Processados
6290058400 | 6200 584,00 | 2.594.711.72 372592 44 1,289 830 34 - F222 118,23
Execucio Fisica
Unidade de Montante
Des et 5
SRR et medida Previsto | Reprogramade | Realizado
Bencficlo Concedido Lmdadc 30008 = 2623
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuglio Orcamentdria ¢ Finunceira Execugio Fisica - Metas
Yalor em Valor Valor £z Unidade de
V15 | Liguidade | Cancelado Desirigia da Mets medida Realizada
215440536 | LI LAA9 | 30.833.89 Beneficie Concadidi Linielaglg 223

Fonte; Divisdo de Conwhihdade ¢ Fivancas = PROPLAN
1) Fomento as acdes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino. pesquisg g extensio

Destinada a atender dirctamente as atividades do ensino de graduagiio ¢ pds-graduacio o,
ainda. a pesguisa € a extensdo, no exercicio em apreciacio. a UFERSA teve apenas 64%; dos
recursos previstos para implementacio da acdo empenhados ¢ somente 33.15%, hguidados { Quadro
12). Contribuiu para a abaixa execucdo orgamentdria da agio o fato de RS 12.000,000.00 de emenda
parlamentar alocados nesta acdo ndo terem sido liberados.
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Quadro |12 - Fomenta &s agdes de graduagio, pos-graduacio, ensmo, pesquisa e extensio

“__-'l.'z

. SRR

Ideatificacio da Acdio

232ANGK | Tipo: J Atfvidade

Chdigo
Titulo Formeeto s Acoes de Graduagio, Pos-Graduecio, Eosino, Pesguisa & Exlensia
Iniciativa
Apotar i toemaio de pesseal quelificado em mvel seperior pare fortalecer o aistema
macional de cducecio, conribuinda para o melhoma da educagio Bdslon e pura o
lertalecimaemte = o ercscimenta da cifncia, da reenologia ¢ da iovagio, visando aq
esenvilviment: sustentave! do Brasil.
Obijetivo Ll dbRO3
Fulucagio Superior - Graduagio, Pas-Gradugcio. Ersino, Pesguisy ¢ Exlensio
Programa Codige, 2032
Unidade Orcamentiria 20204 Umveradade Federal Rural do Serm- Arida
{0 raum 0w YNEn Caso peaitives | WPAC () Brasil sem Miséria
Acio Prioritdria [ atras
Lei Orcomentaria 2015
Execugdio Creamentaria ¢ Financeira
Dotacio Bespesa Restos a Pagar inscritos
2015
. Nin
Final . Liquidad |
Inicial na Empenhada quidads Paga Processados IPrncr.ssadus
P354K 3500 [13,548, [35.00] 863.210.93 A4 BRI, 13 4 TG, 82 - ] Hi13 5324 R
Execucin Fisica
eacriediniba-mely thﬁd:i_i; de : Mentante
it Previsto | Reprogramado | Realizado
Imiceativa apoiada Unidade 7 i X
Restos & Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugiio Orcamentiria ¢ Financeira Execugiio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor gl Unidade de
112016 Liguidade | Cancelado RS S medida Realizaca
12464390 54830062 50.405,13 [mrgrativae apasiad Tnidade f

Fonte: Divisdo de Comabiladade & Tinances - PROPLAN

k) Pagamento de aposentadorius ¢ pensdes - servidoras civis

Da agdo pagamento de aposcntadorias ¢ pensdes - Servidores civis (Quadro 13}, verifica-se
que os recursos empenhados foram hquidades na sua totalidade ¢ que a aglo reve umy pequena

suplementagio na sua dotacdo inicial,
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Quadro 13 — Pagamento de aposentadonias ¢ pensdes - Servidores civis

Identificacdo da Agiio

Cadign (NR90ER] | Tipo:
Titula Pagarento de Aposentudoring ¢ Pensaes - Servidores Civis
Iniciativa =
Ohbjetivo i

Presidencia de Trivos o Penstonisias da Umdn
Programa Ll O0EY

Unidade Orgamentaria

20204 — Universdade Federnl Rural do Sen-Arvide

Ao Prioritaria

{ 13m WAL 3 Brasif sem Miséra )

Uhatras

{ % Ao Casar puss v |

Lei Orgamentiria 2015

Execugiio Orcamentiaria ¢ Financeira

Dotagio espEns Restos a Pagar inscritos
2015
Imicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados s
Processados
AR 26034500 | 20993 420,00 | 2058201677 2 5R20906,7T | 29582 B1ATT - -
Exeeugiio Fisica
ot
Deserigio da meta : md;u.:le T NEORtdaits
medida Previsto ] Reprogramado Realizado
Restos 3 Pagar Nio processados - Fxercicios Anteriores

Execucio Orcamentdria ¢ Financelra Exccugiio Fisica - Mcetas
Valor em Vulor Valor g4 Lmidade de 3
1/1/2015 Liguidada Cancelado Deetrighodn Mels medidsa iy
27,296, 5) | 27,206, 50 _

Fante: Thvisdo de Contabilidade ¢ Financas « PROPLAN

1y Camprimento de sentenga judicial transiiada em julgado - precatdrios

A presente U.l.rj'-!' d E.Il."Tr."!".C::EIdH pur .}Tgi‘if}& SUpCriores do Goeverno Federal e no SXLTCICID
deixou de ser execulada, por razdes que independem de medidas da gestio instimacional (QOuadro

14
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Cuadre 14

Cumprimento de sentenca judicial rransitada em julegado - Precatorios

\\,p“':,j,ri‘- saril 8 LY

Identificagin da Acio

Codigo 09010003 | Tipo: |
Titulo Cwnprimento de Sentenga Judicial Transitada e Julgado - Precatomes
Iniciativa -
Objetive -
Oiperecies Fapecins: Cumprnmento de Seatencas Judiciaiy
Programa Cédizn: (901
Unidade Orgamentiria 26204 — miversidade Federal Rural do Seme-Ando
iy s { % iNaa Casn positivg | AL | y Brasil aem Misdria )
Acgiio Prioritiria Chulray
Lel Dhrgamentiria 2015
Execucio Or¢amentiria ¢ Financeira
Datacio Despesa Restos a Pagar inscritos 20015
Inif:ia'l Final Empunhwdu_ Liguidada Paga I’rn-tessadm: Pru:;:s:dns
39 464 0H) a2, TET.00 = =

Exccugio Fisica

Unidade de Montante
Descricdo da meta
medida Previsto Reprogramade | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execogio Orgamentdria € Financeira Exceugio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de £
1112015 Liguidade Cancelado Deserigiio da Meta medids Realizada

Fonte: Divisdo de Contwhilidade @ Firancas - PROPIAN

m) Contribuicdo da Unido, de suas autarguiss ¢ fundagdes para o custeto do regime de previdéneia
dos servidores publicos federats decorrente do pagamento de precatdrios

A\ presente agdo ¢ gerenciada por orglios superiores do Governo Federal @ no excreicio
detxou de ser executady, por razdes que mdependem de medidas da gestan mstiucionul (Quadro

| B
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Quadro |5 — Contribuigiio da Unido, de suas autarquias ¢ fundagies para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores pablicos federnis decorrente do pagamento de precatorios

BESINATLRA,

- o

Identificacio da Ao

Cidigo T 1 IHICH S | Tipo: |

Contribuigdo da Linide, de suas Adtargquiss e Fundagdes para o Custenode Repume de
Titulo Previdéngia dog Scrvidores Pablivos Federsis Decoreznte do Pasementa de Precatoros
Iniciativa =
Dbjetivo =

Operagdes Fepeciis: Cumprimentn de Senwengas Jodiciats
Programa Cadign, (60}

Unidade Oreamentdria

26264 — Tniversidade Federal Burad do Semi-Arido

{o1sim (% INdn Cazo positivo: ¢ TPAC ) Brasil sem Miséria{ )
Agio Prioritaria utray
Lei Ohrcamentiria 20015
Execugio Orcamentirio ¢ Financelra
Daotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2005
: = Mio
Imicial Final Empenhada Liguidada o Prima
mi pen fi] aga iessados Piaiisiadi
4.579.00 4.579.00 : - -
Execucdo Fisica
I
Desericindn metn Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramadn | Realizado
Restos & Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucin Orgamentiria ¢ Financeirs Execuciio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor o Unidade de "
1/1/2014 Liquidado | Cancelado Hesericho da Mets medida Realimds

Fonte: Divisdo de Conabilidace ¢ Fivangas - PRt

AL AN

n} Contribuigao da Unido. de suas autarquiss ¢ fundagdes para o custeio do regime ds previdéncia
tos servidores publicos tederais

A presente
financeiramente executada integralmente
suplemeniado ao final do exercicio ¢ seus

16

acan

gerenciadd  por orgdos superiores: do Coverno Federal ¢ foi
tendo inclusive o valor de sua dotacio micial sido

resultades nio sio Influenciudos por Instiluicio (Quadry

L
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Quadro 16 - Contribuigio da Unmidio, de suas autarquias ¢ fundagdes para o custeio do re pime de
previdéncia dos servidores pliblicos lederus

Identificacio da Acdo
Cédigo 20609 HE | Tipo: |
Centribwicd di Umde, de suas Autarguas ¢ Fundagdes para o Custeie do Reprme de
Titulo Previdéneia dos Secvidvres Piblices Federais
Iniciativa -
Ohjetivo =
Prisgrama e Giostde e Manutengio do Muusteno da Bducacia
Programa Ciadiga: 2109
Unidade Or¢amentiria 26260 — Uiiversindude Feders Rural do Semi-Ando
[ ¥5im (& 1NEo Chaso positives | IPAC | 1 Brastl sem Misdriag )
Agio Prioritdria uiras
Lel Orgamentaria 2015
Execugiio (r¢amentiria e Financeira
Dotagiio Despesa Restos a P;{lﬁﬁ: inscritos
: H Nio
Inicial Final Empenhada Ligguidada Paga Processados Prociissdos
2IFRAGTAO0 | 2333347400 I3 01431982 2301431982 23 004.31% 82 - -
Execugio Fisica
] . N
Descricho du it L nicllaflq. de : lontante
medida Previsto ] Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugiio Orcamentdria e Finaneeira Execugio Fisica - Metas
Valor ¢m Valor Valor - | Unidade de i
V12015 | Liguidado | Cancelado Deseriiic dn Mela medida Renizadn
270211,73 = AT - = 5

Fomte: Divisdo de Contabilidade ¢ Financas - PROIPEAMN
o) Pagamento de pessoal ativo da Unido

A presente 4¢do ¢ de nalwrcra especial, ¢ gerencrada por-orgaos superiores do Governio
Federal ¢ foi financeiramente exscutada plenamente, tendo melusive seu valor de dotacio iniciy)
sido suplementado so término do exercicio. possivelmente, como comseguencia de novas contracies
realizadas pela UFERSA {Quadry 17),
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Cuadre 17 — Pasamento de pessoal ativo da Unido

Identificagio da Agio

Codige AP ~Tipa:
Titulo Pagarnenra de Pessonl Ativo di Unido
Iniciativa z
Objetivo =
Privgramna de Gessdo ¢ Manmtenge do Menistémo de Fdicagio
Programa Codigo. 2109
Unidade Orgamentiria 26204 — Universidade Federal Rurl da Semil-Arido
[ J18%m (x INan Cassy positive: { - IPAC () Brasil sem Miséria |
Aciio Prioritdria | Chutras

L&l Orcamentiria 2015

Exccugdo Orgamentiria e Financeira

Dotagio i Despesa Restos a I;Tﬁuqr inscritos
Imicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Prm_:\:::adm
L1242 50700 | 119749906500 | | 18780304 90 | TR TREA006 | 11878030496
Exeeugio Fisica
o Unidade de Montante
Deserigiio da meta -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Fxercicios Anteriores
Exccugio Oreamentdria ¢ Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Ty Unidade de .
1/1/2015 Liguidado Cancelado Dssromio ta. Meba medida Reslionda
[ 6756694 LAl T B B - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finaneas - PROPLAN
p) Beneficios assisteneiais decorrentes do auxilio funeral ¢ natalidade

A agiio de beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natahidade & gereneiada

por orgdos do Governo Federal e teve 94% de sua dotagdo inical empenhade ¢ lhgquidado
contorme demonstrado no quadro |8

AT II| l./
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Cuadro 18 — Beneficios assistencius decorrentes do auxilio funeral e natalidade
Identificacin da Agio
Cidigo 2109 BEM | [ Tipo:
Titulg Beneticivg Assisiencinis Decorrentzs o Ao Funeral ¢ Natali dade
Iniciativa =
Ohjetive E
Programa de Gesido o Manutencio do Ministére da Fducgio
Programa Conlipe: 2100
Unidade Or¢amentiria 26264 Ulmiversidsds Feders! Rurgl do Sermi-Ando
[ ySime [ x iNdo Caso positiviod [ WPAC [ ) Brosil sem Miséria{ )
Acio Prioritaria Chilris
Lei Orcamentaria 2015
Exccogio Orgamentiria e Financeira
Dotagdio Despesa Restos a Pagar inscritos 20014
Nio
P s
Inicial i Fimal Empenhada Ligquidada aga Processados Proiiaidos
S, 164,00 4. 164010 EE 109,37 B8 10957 HE {37 -
Execugiio Fisica
T i t
Descricio da meta t ““:;'.i: de . Montants
medica Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuglio Orcamentidria ¢ Financeira Execugio Fisica - Metus
Valor em Valor Valor . Unidade de :
11172015 Liquidado | Cancelado Deacrigia ds Meta medida Realizada
33,00 : 53,000 B : :

Fonte: Divisdn de Contabtlidade ¢ Finangas - PROPLARN
2.1.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Influencraram negativamente o desempenho orgamentario da Universidade, no exercicio
2013, o retardo na aprovacio da Lei Orcamentaria Anual, o comlingenciamento orcumentario pelo
Governo Federal ¢, de forma bastante significativa, 0s atrasos nos repasses fingnceiros ao longo de
todo o ano. Estes fatores resultaram em readequagdes do orgamento e das atividades planejadas para
o periodo, arasos nos processos de licitagdes. atrasos em pagamentos @ fornecedores, na ndo
aguisicao de eguipamentos necessanos 4o funcionamenio de laboratonos ¢ mesmo na finalizacio de
uhras de infrasstrutura

2.2.4 Obrigacies assumidas sem respectivo crédito autorizado no oreamento

g
Al

Mo exercicto 2015 a Gestdo ndo assurmu obrigagdes, cujos créditos ndo tenham sido
previamente autorzados no arcamento

1.1.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Os restos a pagar de exercicios antenores estio apreseniados no guadro 19, Observando-se a
série historics percebe-se que o montante dos valores inscritos nos exercicios du serie tem sido
PAgos progressivaments nos exercicios gue se sucedem, Destaque-se que os valores inscritos em
restos a pagar sdo resulantes, pnncipalmente; de contratacdes e obras cujes exacuches
normalmente ultrapassam o exercicio 2m gue ocorrem as contratacdes ¢ empenhos,

]
[
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Cluadro 19 -~ Restos a pagar inscritos em exercicios anleriores Valares eim RS 1,00
Restos a Pagar nio Processados
Saldo a
I:s::i :I;n 'ﬁ[ :]';g: :Es Pagamento Cancelamento 3 3 :Ifl' y;nalﬂsar
2014 26,834 534.07 | 7.708.491.36 735557 B.415686,04
2013 1572792021 [1.422.123.64 1.563. 780 &2 2. HL05TE
2012 1905 186,55 346,772.25 1.3531.846.30 B 5680
2011 20 3K5,93 {00} 2.009,385.93 0,00
2010 267.177.32 {1.00) 267.177.32 000
Restos a Pagar Processados
Saldo a ar
1:52?1:;0 un;lﬁ;;t;}; Pagamento Cancelamento 31 J.wzﬁrfs
2014 6,900,353 £ 0055 0,001 .00
2013 51232519 1.473.578.52 3873583 12:84
2012 170.344.30 130.361.68] 39.982.62 .00
2011 2224887 (.00 22248 87 (.10

Fonte: Divisie de Contabilidade ¢ FiaancasPRI PLAN - Siafl Gereneial
2.2.5.] Analise eritica

E importante ressaltar, para efeito de informagdo, que as inscricdes de recursos em saldos de
restos a pagar correspondem, guase em suy totalidade. a despesas de investimento ¢ reprassnam
uma garantia pars 4 Universidade honriar seus compromissos estabelecidos em exercicios anteriores.

2.2.6 Execucdo descentralizada com transferéneia de recursos

Meste itemn sdo apresentadas informagdics sobre a descentralizacio de recursos para ourros
orgios ¢ entidades. sejam glas pablicas ou privadas, para exccugdo de acdes ou atvidades de
responsabilidade da unidade prestadora de contas. No caso da UFERSA, as descentralizaghes foram
realizadas visando agilidade. celeridade ¢ a efetividade da execucio dos obijetos pactuades com
entidades parcerras. Fstas descentralizacies s3o realizadas no sentida de otimizar a utilizacdn de
recursos para entidades que possuem reconhecida experiéneta para a execugdn do objeto referentc a
cada descentralizacdo, s convénios estiv todos registrados no Sistema de Convénias — SICONY.
que possthilita o livre acesso 4 seciedade &s informagdes sobre a cxecucio. os benelicidrios, os
objetos executados. a situagdo da prestacio de conmtas e a situacdo da analise das contus presiadas
As miormagdes referentes aos resumos dos instrumentos celebrados, resumos das prestagies de
contas ¢ siluacio da analise-das contas prestadas encontram-se dispostas nios quadros 20, 21 & 22,
respectivamente

Quante ac quadro demonstrando o perfil dos atrases na andlise das contas prestadas por
recebedores de recursos, a Unidade informa gue ndo existe atrasos relativos as andlises de prestagio
de contas, uma vez que todas as prestagdes de contas pendentes estdo dentro dos nrizns
estabelecidos no Art. 10, Paragrafo 8 do Decreto 6.170/07 ¢ por anto ndo estd apresentando o
quudro em questy

53



Eriveevisdudy I'Irﬂ':;I.'d'J' Rurmd do Semtd-A i -

s ¥

Quadro 20 — Reswma dos instrumentos celebrados e dos montantes reansferidos nos dlimos trés

Rudariria o Ceerln 2048
o !

B
|:|'~:|

¢2§L

Fonte: Divisio de Conveénios & Termis de DOPCrag o

Quadro 2| — Resumo da prestagiio de conras sobre trunsferéncias concedidas pela

DICONY/PROPTAN

L I na modalidade de convénio: termoe de cooperacio e de contratos de repasse.
g

Valores em RS
PR NH]

| Imidade Concedente

Mome; Lniversidade Federal Rural do Rie Grande de Nowte

UG/GESTAD, 153033/13252

Exercicin Instrumentos

a Cruantitativos e montante repassados erl:M“f Monkifte RCE““"]HII
Prestagin Convéntos Contratos de Termis de
das Conras | : repsse Cooperagio
| Ouantidale 7 : [

E.\cmr:mlu Contes Frsanas Montante Repadsada 3400, 53 - S0
do relatdrio — -

d LE Contas NAO Cuantidade - -

£ gesido
Prstadas Montante Repussado
Exercicins Contas NAO | Quanndade - -
anteriares | Prestadas | Monmante Repassado 5 S

Fontz! Pivisgo de Canvénios ¢ Termos de ‘_.._‘||'\r|‘_-|__|_1'_]|-\.

Cuadro 22 -

DICCNY PROPLAN

Situagdo da analise das comtas prestadas no exercicio de referéncia

“do relatdrio de gestio

Unidade Congedente ou Contratants

Valores am BS [ )

Mome! Universidade Federas Rural di Rin Grande do Nane

LCG/GESTAD: 153033

f'\-u.'l

Contas aprésentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatdrio de gestio

lustrfumentos

Convenios

Contratos de
rEpasss

Termos de
Conperacin

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada 3 E
Contas analisadas Cruantidade de TCE!
| instauradas -
| Monlsnle repassado (BS) - =
Contas NAO Cuantidade | f - i
analisadas Montante repassado (B3) | z

Fomie: Divisio de Convénlos e Termos de Cooperacdo — DICONY PROP]

AN

exercicios
[ Unidade concedente ou contratante
| Wome: Universidade Fedoral Roral di Rm Ceramde do Norte
24,529 2640001 -30)
UG/GESTAD: 153033715252 B
Mudalidade Quantidade de instrumentos celebragdos Muontantes repassados no exercicio (em BS 1,00}
W05 | 2004 3013 2015 2014 2013
Cenvénio 11 14 o 1 96OK.A2T42 A TOR 95257 E
Conrrato de repasse Lo o 1) = - -
Terme de 1 i 02 T10:647.47 725.977.44 11593729
Cooperagio | _ :
Tolais E 18| w2 267907489 | 243549208 443.957.29



2.2.7 Informagbes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestagoes de contas

A amdlise das contas prestadas por recebedores dos recursos repassados pela UFERSA &
vealizada pela Pro-Reitoria de Plangjamento, por meio da Divisio de Convénios. A Divisio &
composta por trés servidores ¢ ainda esta em Tase de estruturagio da equipe e de normalizacio de
procedimentos, A parte da prestagio de contas referente & execugdo fisica & acompanhada por
fiscais designados pels administragio,

2.2.8 Informacdcs sobre a realizacio das receitas

Verificando-se no quadro segumte constata-se que a arrecadagao média da UFERSA para as
res anos fol de RE 814.576.73. Constata-se ainda, que essa arrecadagio for muito influenciada pela

receild com a realizagio de concursns.

Quadro 23 - Informacdes sobre a realizacao das receilas — Exercicio 20153

produgio vegeal

Natureza . L Exercicio Fxercicio Fxercicio
da Receita | L PofeReceita 2013 2014 2015
Previsdo: | Arrccadagdo | Previsdo .-‘krr:r.'aduqﬁni Previsiio | Arecadagio
13110000 | Alugueis 233700 12261150 6070600 13360860 21539000 (4843777
Receit: : . .
100000 | erea = 7631000 (584,600 3,190, 01) HANE 1S B30,40

| 4 24HH000

| Beceila da
produgio animal ¢
| derivadas

(IR tER

Sl 680

ER1LERTIH

3342760

33 RaN.00 |

IR A26:20

| Servign de
| comerciaiizacian de

sdmimisiralivos

IGO00T02 | liveos, periodicos, | 34410 445001 RLE 2:637.00
marstias gscolar o |
oblicidade
T Servigos de s 3 - . T
FEdME | 200 | tecnoligia R2H01 TTEFRLAN TO64300 ] 24083030 | 1038500 | 30629 48
- Servig oy l
L6OGT3N) | TETYINDS LBOHIZ0N| 21022096 9334000 8333497 b 80344

248 57000

Servicis

| 1600 E6O0 oot 3656500 FHAIROF) 3140200 43.082,65 Fo1ea00 | 202011300

| Tariin com

- Irsericid

g ] gl rn - = By & { o i -

TR0 5006 e él AT G000 S Ra 0| FATEOUO0 [ 12595400 893 135,00) | 480, k)
proceszos seletivos

(91 £ G000 Clutras - multas ¢ =¥,
Jurgs Jde enory 00
rec SCELFDS
decarrenies e

|G X ] (W) g q
| n A T | 2. SR [N
LITHESLrG

221600 Alierwrio I'if (1)
MOVEES © NS 0S8 | = :
Total 881.542.00 | 1.255,894,75 | 327.588,00 | 601.876,16 | 1.581.539,00] 385,959 35|

Fonte: Divisido de Contabilidade ¢ Financas - PRUPLAN

el
Ll
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2.2.% Informacies sobre a execucio das despesas

, A

2.2.9.1 Despesas totais por modalidade de contratagao - Créditos origindrios - Total

",

As despesas tetuis por modalidade de contratagdes, do exercicio 2015, estio apresentacday no
quadro 24. A anilise dos dados indica que a Universidade priorizou o “Pregido” como principal
modalidade de leitacdo para o conrratagdn de servicos ¢ materiais. Dus leltucdes realizadas 92.3 1%,
foram liguidadas dentro do proprio exercicio. sendo pagas 98,76% do que [oi liquidado, o gue mdica um
hom resultado na execucio das despesas. mesmo considerandn que no exercicio as dois seguimentos de
servidores aderiram ao movimento de greve. que teve duragio de 5 meses, aproximadamente, O valor
classificados como "outras" abrangem despesas com Auxilio a pesquisadores. bolsas de estudo.
contribuiches para o custeio da iluminscav poblica, contribuigio para o PASEP, despesas com
entidades representalivas de classe, Estagidrios, indenizacdes, Taxas, muarcas, direitos o pulentes,
restituigies, Inst. De pesquisa e desenva lvimento institucional e servicos de selegdo e treinamento,

Quadro 24 - Despesas por modalidade de contratagdo — eréditos ariaindrios - total

Unidade Or¢amentdria: Cidige U0 U0
Despesa Liguidada Despesa @

Modalidade de Contratacio isiod

s 2014 s 2014
1. Muodalidade de Licitagio =
(athee +d+1:*-f+E} 19.5M, 762,58 12.690.3040,28 18.146.50 1,66 22.683.300,2%
a) Comate H .
by Tomada de Precos - 463555 Yh35.53
c)  Concomdncis 2035 760,92 |91 601,78 1920847 50 10 6] T8
dp  Pregin [&.19% 525,80 |9 48237080 15, 165703 | 19475, 279,80

¢y Concurso

i Consulu

g2  Rewime Diferenciado de

S | 35547586 2.106.083.17 LOSHO44ES | 210668317
2. Contratacies Diretas (h+) 4,785,992 39 2751.759,10 1.654.957.58 2,751.759.10
h) _Dispenisy L4 | 36281 406.776.02 458.731.34 46,7 76,02
iy Inexigibilidade Y744 695K 2254 983,08 3106, 206,24 3 2RANER0N
.:;ipnziflme de Execucdn FaEEie 2552244 P— e 5T
1 Suprimento de Funidos 1658461 2532144 I 58401 1535224
4. Pagamento de Pessoal (kH) 172.105.475.16 | 162.635.369,74 172,105.475,16 | 162.A35.369.74
k)  Pagamento em Fofha [T1.478.5341.55 51, 141.55%. 95 171.47%.541,55] 151 140,558,495
[} Diar:as 634 93341 TAT.OI8.13 6269356 AT 0IR13
{5 Outros 13,443, 705.80 10.757.192,66 13.416.693.58| 10.757.192.66
T Total { 142+3+4+5) 1”9342_;2:{}_5‘ IRB. 1 02.951,56 2007.340.212,59 | THRO95.951.50

Funte: Tivisio de Contabifidade 2 Finangas/ PRIOIPLAN - Tesoure Gerencial

F23.09

diretamente pela Unidade

(2 subitem nio se aplica a Unidade

Despesas totais por modalidade de contratagio - Créditos erigindris - Executados

P
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2.2.9.4 Despesas por grupo e elemento de despesa de créditos originarios - Valores executados
diretamente pela Unidade

O subitem ndo se aplica a Unidade.
2.2.9.5 Despesas totais por modalidade de contratagio - Créditos de movimentagio

No quadro 26 estdo apresentadas as despesas totais por modalidade de contratagdo
realizadas utilizando-se créditos recebidos por movimentagdo. Observa-se que foram realizadas
despesas nas modalidades pregdo, contrata¢des dirctas nas modalidades dispensa e inexigibilidade e
ainda pagamento de didrias na modalidade de contracio de pagamento de pessoal. A maior soma de
recursos foram utilizados na modalidade de outras contratacdes e representaram 81.45% das
despesas por modalidades de contratagdes com recursos recebidos por movimentagio.

Quadro 26 — Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de

; - Talores em RS
movimentagao 1,00
i Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contrataca
SRR SE SRS 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (atb+rctd+e+f+g) 198.615,32| 135.189,45 14.867.06 135.189 .45

a) Convite = <

b) Tomada de Pregos - 2

¢) Concorréncia -
d) Pregio 198.615.32] 135.189.45 14.867.06] 135.189.45
¢)  Concurso -

f)  Consulta & o

) Regime Diferenciado de Contratagdes Piblicas : -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 620,00 1.582.650,49 0.00] 1.382.650,49

h)  Dispensa 1.565.407.88 1.565.407.88

1) Inexigibilidade 620,00 17.242.61 0.00 17.242.61

3. Regime de Execugiio Especial 0,00 0.00
i) Suprimento de Fundos - -

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 126.374,82| 315.108,88 126.374,22 315.108.88
K)  Pagamento em Folha - -

1) Didrias 126.374.82 315.108.88 126.374.22 315.108.88
5. Outros 754.949,07| 777.758,48 734.949,07 777.758.48
6. Total (1+2+3+4+5) 926.859.70 | 2.810.707,30 876.190,95| 2.810.707.30

Fonte: Divisio de Contabilidade e Finangas/PROPLAN - Tesouro Gerencial
2.2.9.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa - Creditos de movimentacio

Analisando-se as despesas totais por grupo e elemento de despesa dos créditos de
movimenta¢do realizadas no exercicio 2015 e no exercicio 2014 verifica-se que realizou-se
despesas com pessoal utilizando recursos recebidos por movimentagdo, mas apenas nos grupos
outras despesas correntes e investimentos. Quanto ao item outras despesas correntes percebe-se que
a Universidade. no exercicio 2013, empenhou 26,59% a menos que no ano de 2014 e que em
relagdo as despesas com o item investimentos os recursos empenhados foram 26.19% a menor que
o exercicio de 2014 (Quadro 27).
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2.2.9.7 Analise critica da realizagdo da despesa

Os recursos recebidos por movimentagao pela Unidade foram principalmente
utilizados para despesas com material de consumo. passagens. didrias ¢ servicos de
terceiros entre outros, que contribuiram para a manuten¢do das atividades fins da
UFERSA. As despesas executas sem processo licitatorio, ou seja, onde a licitagdo “ndo
se aplica™ referem a Contribuig¢do previdenciaria sobre servigos de terceiros, Residéncia
Multiprofissional em satde, Servigos de sele¢do e treinamento, Bolsa de estudo no pais
¢ Diarias.

2.2.10 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento
do Governo Federal

A Unidade realiza concessao de suprimento de fundos para atender as unidades
da administracdo quando estdo sujeitas a situagdes que requerem pronto atendimento. A
concessdo de suprimentos de fundos em relagdo ao ano de 2014 foi 84.83% a menor que
a de 2015 e representou apenas 18 concessdes. Da mesma forma verifica-se que a média
anual de recursos concedidos, que era de cerca de RS 109.348,95. caiu para 16.584.61
no exercicio. As informagdes referentes a gastos com suprimento de fundos estio
apresentadas nos quadros 28, 29 e 30.

Quadro 28 — Concessio de suprimento de fundos

Mei a i
Unidade Gestora (UG) eio de Conc-essso \ s!ﬂ'r do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartio de Pagamento do maior
Governo Federal limite
Financeiro | Ay
- . g x Valor 2 : individual
Cddigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade | Valor Total | concedido
2015 153033 UFERSA 18 16.584.61 8.000.00
2014 133033 UFERSA - 30 109.348.95 | 8.000.00
2013 153033 | UFERSA = - 29 130,107.67 8.000.00

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas PROPLAN — Tesouro Gerencial

Quadro 29 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora . Cartio de Pagamento do Governo Federal
UG) do SIAFI Conta Tha B
(UG) Saque Fatura
Exercicio Valor Valor Total
e Nome ou . Valor ¢ dos das
Codigo d a+b
| siga | Qewitade] o |Quantidanie] o e | Fatmem | ™
(a) (b)
2015 | 153033 | UFERSA 1 160.00 | 16.424.61 [ 16.584.61]
2014 153033 | UFERSA 4 - - - 25.522.44 | 35.522.44

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas PROPLAN — Tesouro Gerencial
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Quadro 30 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2015

li?ji(d;‘;d;n(;;j\tga Classificagiao do Objeto Gasto
Some ol Elemento _
Cadigo Sigla " de Subitem da Despesa Total
espesa
01 | Combustiveis ¢ lubrificantes automotivos 688.76
04 | Gas ¢ outros materiais engarrafados 782,08
10 | Material odontolégico 638.37
11 | Material quimico 229,51
16 | Material de expediente 140.00
18 | Materiais ¢ medicamentos p/ uso vctcrin_iiriu 2.862.30
19 Maicri_ul de acondicionamento e embalagem 24725
153033 | UFERSA | 3.3.90.30 | 21 | Material de copa e cozinha 34091
24 | Material p/ manut.de bens imoveis/instalagoes 1.331.85
25 | Material p/ manuten¢io de bens moveis 1.142.84
26 | Material elétrico e eletrdnico 1.755.51
28 | Material de protegio e seguranga 478.73
31 | Sementes, mudas de plantas e insumos 2.250.10
39 | Material p/ manutengio de veiculos 342.00
42 Ferran{unlas 439.90
Subtotal 13.670.11
16 | Manutengio ¢ conservaciio de bens iméveis 60.00
17 \/Egnmcm,‘ao . conservacio dqg 2.470.00
153033 | UFERSA | 3.3.90.39 maquinas/equipamentos
63 | Servigos grificos e editoriais 134.50
69 St:_gurn;'. em geral 250.00
Subtotal 2.914.50
TOTAL 16.584.61

Fonte: Divisio de Contabilidade e Financas/PROPLAN - Tesouro Gerencial
2.2.10.1 Analise Critica

Verifica-se que ao longo dos anos a UFERSA tem melhorado a forma de planejar
suas necessidades. pois a cada ano reduz os gastos com suprimentos de fundos. As despesas
realizadas com o Cartdo Pagamento do Governo Federal tém sido para compras eventuais
de pronto atendimento: obtencdo de material de consumo inespecificos de baixo valor.
quando se mostra invidvel ou antieconomica a abertura de processos de licitagdo ou de
dispensa: e em uso em viagem. para abastecimento ou pequenos consertos de veiculos,
como identificado e referenciado anteriormente.

2.3 DESEMPENHO OPERACIONAL
2.3.1 Apresentagdo e analise de indicadores de desempenho
Quanto a necessidade da Unidade apresentar informagdes sobre os resultados de

indicadores de desempenho operacional. esclarece-se que sdo utilizados para monitorar
¢ ou avaliar o desempenho operacional ou mesmo o modelo de governanga institucional o
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conjunto de indicadores estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da
Decisao Normativa 408/2002 e ainda indicadores do Forum de Pro-reitores de Planejamento
¢ Administracao das IFES, que sdo tratados neste item e. que de modo geral, possibilitam o
monitoramento dos resultados das atividades finalisticas da Universidade.

2.3.1.1 Apresentagdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes
do tribunal de contas da unido

As informagdes apresentadas nos itens seguintes sdo referentes & utilizagao de
indicadores de desempenho por parte das unidades prestadoras de contas ao TCU. No
caso da UFERSA, como [FES, estio sendo apresentados indicadores com base na
Decisdo Normativa TCU n® 408/2002 — Plendrio, considerando a ampliacio feita pelo
Acordao n® 1.043/2006 — plendrio ¢ de forma a complementar, estdo sendo incluidos
também informagdes a cerca do desempenho da Instituicio. com base em indicadores
institucionais definidos pelo Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo —
FORPLAD.

2.3.1.1.1 Indicadores de desempenho da UFERSA nos termos da Decisio 408/2002
— TCU - Plenario

O quadro 31 estd composto por uma série temporal dos dados utilizados para
célculo dos indicadores de gestdo definidos pelo Tribunal de Contas da Uniio. para o
periodo de cinco anos. E relevante observar que estes dados sdo crescentes em quase
todo o periodo indicando uma evolugao nos indicadores de gestio do TCU, indicando a
tendéncia natural de cstabilidade. face ao processo de expansio em que a Universidade
encontra-s¢ desde sua criacdo e que foi intensificado apds a adesio aos programas de
expansdo e reestruturacdo das universidades, uma vez que a estes estio vinculados a
criagdo de novos cursos. a ampliagdo da infraestrutura e do nimero de servidores entre
outros.
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Quadro 31 — Indicadores primarios utilizados para cilculo dos indicadores de gestio da
UFERSA, conforme Decisao TCU 4082002 - Exercicio 2011/2015

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2001 [ 2012 2013 2014 il 2015

Custo Corrente by 45623609 | 99.130.616.76 | 127.346.359.42 | 158.203.914.60 | 174.121.340.05

sem HU | = [ ot .
Nimero de

Professor 393.00 441.00 508.00 557.50 598.50
Equivalente B

Niimero de | .

Funcionrios 47425 | 622.00 783.00 875.00 857.50

Equivalentes sem

HU  (Hospitais |

Total de Aluno !

Regularmente 4.951.00 5.6414.50 6.666.50 7.217.50 7.410.50

Matriculados na

Graduacdo - AG

Aluno de Pos-

Graduacio { 646.00 387.50 491.00 478.00 329
APG

Aluno

Bbalcais. de 7.508.29 9.153.22 10,162.35 10.615.90 11.344.05

Graduagao -

AGE

Aluno de

Griduagls  ‘em 3.446.41 4.260.56 4.857.21 5.361.34 5.571.54
Tempo Integral -

AGTI

Aluno de Pos-

?;‘f;j‘*f;;tgrjm 646.00 775.00 982.00 936.00 1.058.00
APGTI | |

* A UFERSA ndo possui hospital universitario . Responsavel pelos Calculos: Pro-Reitorias de
Planejamento, Pesquisa e Pas-graduagio. Extensdo e Cultura e Gestio de Pessoas,

Em complemento & série historica dos indicadores primirios do TCU
apresentada no quadro 31. é apresentado no quadro 32 o conjunto Ccomposto por nove
indicadores do TCU. em uma série historica de cinco anos, acrescido da relacdo entre
esses dados em todo o periodo considerado. ou seja. do exercicio de 2011 ao exercicio
de 2015. Observa-se que esses indicadores tendem a estabilidade a medida que a
Universidade consolida seu processo de expansio e reestruturacgdo,
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Quadro 32 - Indicadores de Gestdo - 2011/2015, conforme Decisdo n® 4082002 —
TCU — Plenario

4
Discriminagiio 2011 2012 2013 2014 2015 2011/15
(%)

I — Custo Corrente sem = 5 N
HU/Aluwib Equivalenite’ 9.858.86 | UOUBATI | 11.426,99 | 13.671.39 | 14.039.72 | 142.41
I —  Aluno  Tempo
Integral/Professor 10.30 11.42 11.49 11.33 11.08 107.57
Equivalente
Hr -  Aluno  Tempo
Integral/Funciondrio 8.54 8.10 7.46 i) .13 90.52
Equivalente sem HU”
v - Funcionario
Equivalente./Professor 1.21 1.41 1.54 1.57 1.43 118.18
Equivalente :
V — Grau de Participacio e |
Estudantil (GPE) (.70 0.75 0.73 0.74 0,75 | 107.14
A1 - Grau de '
Behieents  Dieette ) ges | g 0.07 0.06 0.07 | 11667
com Pos Graduagio ¥
(GEPG)
VI - Conceito
CAPES/MEC para a Pos- 3:5% 346 3.57 3.85 3.79 106.76
Graduagao
VIII- indice de
Qualificagio do Corpo 3.90 4.12 4.02 3.97 4.1 105.13
Docente (IQCD)
gagula:: ﬁ; é’;’“’"” 121 gge, 36% 0% | 30w | 28% 31.46

* A Unidade ndo possw hospital universitano
Responsavel pelos Calculos: Pro-Reitorias de Planejamento, Pesquisa e Pos-graduagdo. Extensio e
Cultura e Gestdo de Pessoas.

a) O Custo corrente por aluno equivalente

Este indice indica o custo por aluno de graduacgio ¢ de pos-graduagdo Srricto
sensu da Instituicdo e ¢ obtido pela expressio que segue:

Custo Corrente
AGE +ApcTI+ ATI

L Custo Corrente /Aluno equivalente =

Observa-se com base nos dados do quadro 32 e grafico 01, que o custo corrente
da Universidade por aluno equivalente elevou-se em 42.41% em relacdo ao ano de
2011, comportamento apresentado ao longo de toda a série. Este fato deve-se as
variagdes do orgamento de custeio disponibilizado para a Instituigdo, para consolidagio
de seu processo de expansdo e reestruturacdo. Fsta relagdo ¢ importante para fins de
analise dos custos com o funcionamento da [nstituigdo. com base em seu or¢gamento de
custeio.
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8 Custo Corrente sem HU/Aluno equivalente ?
1600000 e e ]
14.000,00 1 |
E Q 12000,00 ¥
| 8 1000000 -
-
& 800000 T
- v
S 6.000,00
2 400000
g o
2.000,00
0,00
2011 2012 2013 2014 2015 |
Exercicios '
| !
Grafico 01 — Relagdo custo corrente/Aluno equivalente. segundo TCU —
2011/2015

b) A relagdo aluno tempo integral/professor equivalente

Corresponde a relacdo entre o somatorio do namero de alunos em tempo integral
na graduagdo e na pos-graduagdo e o nimero de professores equivalentes na instituicdo.
no ano em andlise, sendo expresso da seguinte maneira:

n Aluno tempo Integral /  _ AcTI+ATI+ AGTI
’ Professor equivalente N de Professores Equivalentes

O quadro 32 e grafico 02, apresenta a relacio obtida entre o nimero de aluno em
tempo integral e professor equivalente. Verifica-se que a mesma ¢ crescente até 2013 e
em seguida passa a oscilar ao redor de 11, indicando uma tendéncia a consolidacdo. Ja
quando comparados o primeiro ¢ Gltimo exercicios da série, verifica-se que a relagio
cresce apenas 7.57%. Observa-se ainda. uma pequena redugdo para a relagdo quando
comparada ao exercicio de 2013, indicando uma tendéncia de estabilizacio desse
indicador. Destaca-se que o indicador representa, proporcionalmente, a quantidade de
alunos que estdo sob a responsabilidade de um docente na Instituicio.

¢) A relagdo aluno em tempo integral funciondrio equivalente

E obtida da relagdo entre o somatério do nimero de alunos em tempo integral na
graduagdo ¢ na pos-graduagio ¢ o nimero de funciondrios equivalentes na instituigdo ao
final do exercicio:

m Aluno tempo Integral / AgTI+Ap:TI+ ARTI

Funcionirio equivalente N° de Funcionirios Equivalentes

A relagdo aluno em tempo integral e funciondrio equivalente visa avaliar a
disponibilidade da forca de trabalho técnico-administrativo da Universidade para
atender as demandas académicas e administrativas voltadas ao cumprimento da missao
institucional e tem como base o calculo do niimero médio de alunos por funcionario. O
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quadro 32 e grafico 02 expressam os dados dessa relagdo e demonstram que este ¢
decrescente no periodo de 2011 a 2014 ¢ que tem um acréscimo (7.06%) no
comparativo 2014/2015. Estes decréscimo resulta, principalmente, da implantacdo de
novos cursos graduagdo que ndo acompanha o mesmo ritmo do processo de contratagio
técnico-administrativos.

d) A Relagao funcionario equivalente/professor equivalente

A Relagdo funciondrio equivalente/Professor equivalente resulta da relacio entre
o namero de funciondrios equivalenics ¢ o numero de professores equivalentes, do
exercicio, sendo expressa por:

Funciondrio equivalente/  _ N° de Funciondrios Equivalentes
Professor Equivalente N" de Professores Equivalentes

Iv.

A Relagao funciondrio equivalente por professor equivalente resulta da relagio

entre o nimero de funciondrios equivalentes ¢ o niimero de professores equivalentes do

exercicio, ¢ influenciada diretamente pelo niimero de contratagdes realizadas a cada

ano, e representa, proporcionalmente, quantos servidores técnico-administrativos ha

para um professor. Pereebe-se, analisando-se as informagdes do Quadro 32 e Grafico

02, que a mesma ¢ incrementada entre 2011 ¢ 2014 ¢ decresce de 2014 para 2015, Este

ultimo ano da série caracterizou-s¢ por uma maior contratagio do ntmero de

professores, em fungdo da criagio do curso de medicina. fato que pode estd causando o
desequilibrio no indicador.

4 Aluno Temp o Integral/Professor equivalente
B Aluno tempo integral/Funciongrio equivalente

B Funcionario equivalente/Professor equivalente

i 12
| =i
i 010
251
8 8
-
L 6
i =3
| ® A4
[ e
e} ;
| 0 |
| |
2011 2012 2013 2014 2015 i
' Exercicios

Grafico 02 — Relagdo aluno tempo integral Professor equivalente, Aluno
tempo integral Funcionario equivalente e Funcionario equivalente/Professor
equivalente - Indicadores de Gestio da UFFRSA. segundo o TCU -
2011/2015.
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¢) O Grau de participagao estudantil

Este indice ¢ obtido da correlagdo entre o quantitativo de alunos de graduagao
em tempo integral ¢ o total de alunos de cursos de graduagdo matriculados ¢ ¢ calculado
da seguinte forma:

ATl

V. Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = 9

O indicador denominado grau de participa¢ao estudantil busca mensurar o
nimero de alunos matriculados na graduagdo com dedicagdo integral ao curso e.
representa o tempo que esses levam para integralizarem seus curriculos. Os dados
indicam que a série cresce no periodo, porém a relagdo ainda ¢ muito baixa, devendo
elevar-se a medida em que os cursos de graduagdo estiverem completamente
consolidados (Quadro 32 ¢ Grafico 03). Destaca-se. de qualquer forma. um incremento
de 7.14% na relagdo em comparagdo ao ano de 2011,

f) O Grau de envolvimento discente com a pos-graduagio

Indica a participagdo dos alunos de programas de pos-graduagdo em relacio ao
total de alunos da instituicdo. O mesmo ¢ obtido da relacdo entre o total de alunos
efetivamente matriculados em todos os cursos de pos-graduacio stricto sensu oferecidos
pela Instituicdo e a soma do numero de alunos efetivamente matriculados em todos os
cursos de graduagdo e de pas-graduacao stricto sensu. sendo determinado pela formula:

VL Grau de Envolvimento discente com a = Arc
Pos-Graduagio (GEPE) ActApg
O grau de envolvimento discente com a pos-graduacio cresceu 16.67% em
relagdo a 2011. Verifica-se que para o periodo de 2011 a 2015 o indicador flutua entre
0.06 ¢ 0,07, indicando uma estabilizacdo. Destaca-se mais uma vez. que a criacio de
novos cursos de pos-gradua¢do ao longo do exercicio. pode esta influenciado o
indicador (Quadro 32 e Grafico 03).
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B Grau de paféxc:ip&;-&o estudanlil ® Grau de envolv inento com pos-graduacio
08 [
07
06 1

Indicadoresdo TCU
o
a

2011 2012 2013 2014 2015

Exercicios

Gréfico 03 - Grau de participagio estudantil e Grau de envolvimento com a
pos-graduagdo - Indicadores de Gestdo da UFERSA. segundo o TCU —
201142015,

g) O Conceito CAPES/MEC para a pos-graduagio

E obtido da relagdo entre a soma dos conceitos de todos os programas de pds-
graduagdo e o nimero de programas de pos-graduacio ofertados pela unidade. segundo
a avaliacdo da CAPES.

Conceito para a Pés - 2 Conceitos de todos os Prog, Pos-Graduacio
Graduagio CAPES/MEC N* de Programas de Pés-Graduacio

[l

Este indicador tem a finalidade de avaliar os cursos de pos-graduacdo stricto
sensu das TFES e seu valor varia de | a 7. conforme estabelece a CAPESMEC. Se for
considerada a média do periodo este conceito fica ao redor de 3.64. sugerindo que ha
uma tendéncia dos cursos da Universidade a apresentarem um conceito 4. quando
avaliados. Um fator que tem contribuido para que este conceito ndo seja maior é a
constante criacdo de novos cursos a cada exercicio. o que sempre puxa a média para
baixo, uma vez que estes sempre sdo criados com conceito 3. Outro fator que pode ter
interferido na melhoria desse indicador ¢ o fato de que a CAPES modificou o tempo de
avaliagdo dos cursos de trés anos para quatro anos e, isto fez com que alguns cursos nio
tenham sido avaliados desde a sua criagao (Quadro 32 ¢ Grafico 04).

o -
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| M Conceito CAPES/MEC para a pés-graduagio

2013 2014 2015

fxe&fchs

Gréfico 04 - Conceito CAPES/MEC para pés-graduagio - Indicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o TCU —2011/2015.

h) O Indice de qualificacio do corpo docente

Representa o quociente obtido da soma do nimero de professores doutores,
mestres, especialistas ¢ graduados. multiplicados pelos seus respectivos pesos, dividido
pclo total de docentes da Instituicdo. Excetuam-se do caleulo aqueles docentes afastados
de suas fungdes por cessdo ou para capacitagdo durante o exercicio em analise.

v, Indice de Qualificaciodo  _ (SD+3M +2E+G)
' Corpo Docente (D+M+E+G)

O indice de qualificagdo do corpo docente, ¢ obtido da relacdo entre o nimero de
professores doutores, mestres, especialistas ¢ graduados. multiplicados pelos seus
respectivos pesos, e o total de docentes de uma IFE ¢ varia entre | e 5. sendo os
docentes pontuados de acordo com sua titulagio maxima. da seguinte forma: 1 se for
graduado: 2 se for especialista: 3 se for mestre: e 5 se o docente for doutor. Esse indice.
no exercicio em analise, correspondeu a 4.1 (Quadro 32 e Grifico 05). Considerando
que a escala de conceitos varia de 1 a 5 insere-se que os docentes da UFERSA possuem
boa qualificagdo, seja quando contratados ou incentivo qualificagdo. como ja
observado em outros relatorios de gestio.
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Grafico 05 - Indice de qualificagdo do corpo docente - Indicadores de Gestio
da UFERSA, segundo o TCU - 2011/2015.

i) A Taxa de sucesso na graduacio

E obtida dividindo-se o nimero de alunos diplomados pela Instituigio no
exercicio ¢ o nimero total de ingressantes nos cursos de graduagdo.

IX Taxa de Sucesso na
y Graduagio (TSG)

N* de Diplomados (Np)
Total de alunos ingressantes (N;)

A taxa de sucesso na graduacgdo ¢ um dos indicadores do TCU cujos resultados
tem preocupado a gestdo da Universidade, pois verifica-se uma oscilagdo para menos ao
longo do periodo, apresentado inclusive uma reducdo de 68.5% em comparacio ao
primeiro ano da série (Quadro 32 e Grafico 06). Destaca-se. no entanto. que abertura de
novas vagas nos novos cursos de graduagdo tem influenciado acentuadamente os
resultados do indicador, que certamente s6 se estabilizara com a consolidagado de novos
cursos. Salienta-se que este indicador permite aferir o percentual de alunos que
concluem seus cursos de graduagdo no tempo de duragdo padrio previsto para cada
curso ¢ serve para balizar o grau de eficiéncia das instituicdes na formagao superior. ja
que ¢ influenciado negativamente pela retencdo e pela evasio dos alunos que ingressam
na universidade,

E importante salientar que os dados utilizados para calculo da taxa de sucesso
na graduagdo no exercicio 2015, foram referentes aos semestres 2014.2 ¢ 2015.1. isto
porque o semestre de 2015.2, s0 iniciou-se em 2016. o que levou a redugio do
indicador, ja que o nimero de alunos de diplomados em 2015.1 e 2015.2 seria maior.
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Grafico 06 — Taxa de sucesso na graduacdo - Indicadores de Gestio da
UFERSA. segundo o TCU —2011/2015.

2.3.1.1.2 Indicadores de desempenho da UFERSA nos termos do que define Férum
de Pr6-Reitores de Planejamento e Administracio — FORPLAD

De forma a complementar as informagdes acerca do desempenho da
Universidade e considerando que os indicadores do TCU nio abrangem a todas as dreas
de atuacdo da Universidade. sdo apresentados a seguir indicadores de gestdo académica
cstabelecidos pelo Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracio —
FORPLAD.

Os indicadores FORPLAD, obtidos para andlise do desempenho académico da
Universidade no exercicio 2015 encontram-se apresentados no quadro 33,
compreendem a série histérica do periodo de 2011 a 2015 ¢ abrangem as atividades de
graduagdo. pesquisa, extensio. acervo bibliografico e quadro de pessoal.
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Quadro 33 - Indicadores de Gestdo Académica da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, segundo 0 FORPLAD - Evolugdo 2011/2015.

01115
Discriminacao 2011 2012 2013 2014 2015 3 (%)
Relagdo Aluno Diplomado/Docente - RDD 1.30 1.41 1.08 1.28 1.33 102.3
e n o ey oset| aes| uigr| w0 ows|  ms| ues
i:‘[l]ag:a‘l?n:}e&n:;roRd;ﬂgatriculasﬁ'Doccnm em | 407 14.78 13.64 1277 12.45 885
g&]::ci d;‘:na ;;jii’::z"‘?v Gda" Vagas| g9l 09| 240 185.10] 192.09] 1073
g’r‘i‘gsaﬁocﬁg“‘m“’ das Matriculas ma| 1501 o6 235| 179.38| 184.16| 10823
Egi;‘iid_“mds‘; Processo  Seletivo de| 54591 2707 3091 1677 1809 745
| Taxa de Evasao na Graduagio - TEv 34,37 32.82] 21.84| 34.17| 2857 83.1
i;:;)aﬁde Exceléncia na Pds-Graduagio - 0.33 031 0.29 038 0.41 124.2
$:{1x;ﬁde Matricula na Pds-Graduagio - 0.06 0.07 0.07 0.07 0.06 100.0
L”n‘:‘cém"fui:i“tm?g dg;’“ eaoulas 02| 125.00| 15052 182.81| 18125 15645| 1252
Indice de Crescimento das Matriculas na =
) 212 63 17 I8 3100 %
Pos-Graduacdo (Doutorado) - IMPGD 123,76) 181811 212.12| 262.12| 289.8 o
. TﬂTﬁgc Cobertura das Bolsas de Mestrado 0.25 0.23 0.43 os6|  o032] 1820
T ' : ol . |
il %‘;;’)em” das Bolsas del p30| 027] oss| 108|050 2500
| Relagio Aluno de Pés-Graduagdo por » o e & =
Docente Doutor - APGDR 1.63 1.83 1.94 1.73 1.70 104.3
Produtividade de Docente Doutor - PDR 0.39 .38 .64 0.44 0.52 133.3
}'Fana de Alunos com Bolsa de Pesquisa - 0.06 0.08 0.06 0.08 0.05 833
Eiiﬁcans(;i __-\#Ems Executores de Acdo de 0.06 0.03 0.08 0.08 0.08 1320
Taxa de Docentes Executores de Acdo de - g .
Extenisic - TDE 0.37 0.53 0.51 061 0.69 186.5
[Indice de Crescimento do Num de | "
Doc:;m‘{%] i [“[L) g "R 151 1.97 .82 185 133
'Indice de Crescimento do N’ de Docentes =
o Mestiador. TITA an S| 248 231 338 192 160| 645
Indice de Crescimento do N” de Docentes | o - ]
com Doutorado — IDTD (%) 1.10 1.22 1.44 1.73 1.6 179.1
Taxa de Docentes Tempordrios (%) - DT G010 011 0.05 0.09 0.11 110.0
Densidade de livros por matriculas - DLM 5,56 | 3.57 6.36 7.14 6.95 125.0
Densidade de titulos por matriculas - DTM 2.15] 2.05 1.93 .71 1.38 73.5
Densidade de titulos de periodicos por 5309 31.1‘!9. 3014 1815 6282 120.6

programa de pos-graduagio - DP

L
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2.3.1.1.2.1 Indicadores da graduacio segundo o FORPLAD
a) Relagao aluno diplomado/Docente - RDD

A relagdo aluno diplomado por docente ¢ obtida dividindo-se o nimero de
alunos diplomados na graduagdo pclo nimero de docentes em tempo integral na
Universidade.

Diplomadoes na Graduagio
Docente em Tempo Integral

RDD =

O valor obtido para a relagio aluno diplomado por docentes com tempo
integral na Universidade, para o ano de 2015, foi 2.3% superior ao dados obtido para o
ano de 2011 (Quadro 33 e Grifico 07). Esta relacdo cresceu entre 2013 e 2015 eé
influenciada por muitos fatores, tais como: a criagio de novos cursos. que podem
influencid-la negativamente ou promover seu crescimento a medida em passam a formar
alunos, pela contratagdo de novos docentes para esses novos cursos.

b) Relagdo aluno/Docente - RGD e RMD
A relagdo aluno/docente é obtida a partir de dois indicadores: O primeiro, RGD,

¢ obtido pela relagdo aluno em tempo integral/docente em tempo integral. O segundo,
RMD. ¢ obtido da relagdo nimero de matriculas/nimero de docentes em tempo integral.

RGD = Aluno Tempo | ral
Docente em Tempo Integral
RMD Matriculas
Docentes em Tempo Integral

Os resultados dos indicadores RGD e RMD sio influenciados diretamente pelo
numero de docentes em tempo integral na Universidade. mas. também pelo nimero de
matriculas e de alunos que integralizam suas estruturas curriculares, No exercicio 2015,
a RGD teve um incremento de 16.8% em relacdo ao ano de 2011, enquanto a RMD teve
uma redugdo de 11.5%(Quadro 33 e Grafico 07). Contribuiu para a variacdo dos
indicadores o aumento do numero de vagas criadas em fun¢do dos novos cursos de
graduacdo criados no periodo ¢ ainda das contratagGes de novos docentes para atender
as necessidades destes novos cursos. fato que vem ocorrendo desde a criagdo da
Universidade e. mesmo de seu processo de expansao.

76

]




Universidade Federal Rural do Senti-Avido - Relatorio de Gestio 2013

# Relagio Alune Diplomado/Docente - RDD
® Relagdo Aluno em tempo integral/Docents em temp o intagral - RGD
‘Relagdo nimero de matriculas’Docente emtempo integral - RMD

2011 2012 2012

Exercicios

Grafico 07 - Relagao aluno diplomado/Docente em tempo integral (RDD).
Relagdo aluno tempo integral/Docentes em tempo integral (RGD) ¢ Relacdo
matriculas/Docentes em tempo integral (RMD) - Indicadores de Gestio da
UFERSA., segundo o FORPLAD - 2011/2015.

¢) Indice de crescimento das vagas - IVG
O indice de crescimento das vagas oferecidas na graduagdo expressa a evolugio
do nimero de vagas oferecidas por processos seletivos. considerado o ano

imediatamente anterior ao periodo em analise.

N° de Vagas no ane x 100
N® de vagas em 2010

IVG =

Verificando-se o quadro 33 ¢ gréfico 08, que contém a série da relagdo que
expressa o numero de vagas oferecidas no processo seletivo da Universidade. percebe-
se que o indice de crescimento de vagas na graduagio da UFERSA. em 2015, foi 7.3%
maior que aquele obtido para o ano de 2011. Observa-se que este indicador cresce ate
2013 e depois passa a diminuir, até 2015,

d) Indice de crescimento das matriculas - IMG

O indice de crescimento das matriculas na graduagdo expressa a evolugdo do
nimero de matriculas nos cursos de graduacdo. Esse indice ¢ obtido da relagio entre o
numero de matriculas realizadas no exercicio em analise ¢ o numero de matriculas do
ano que antecede o inicio do quinguénio analisado. sendo eXpresso em percentagem,

N*® de Matriculas no ano x 100
N* de Matriculas em 2010

IMG =

O indice de crescimento do nimero de matriculas no exercicio em andlise ¢
8.3% maior do que o calculado para o ano de 2011 e comporta-se exatamente como o
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IGV, cresce até o ano de 2013 e em seguida apresenta uma reducio (Quadro 33 e
Grafico 08).

E importante salientar que os dados ndo representam significativamente que o
nimero de vagas ofertadas ¢ de matriculas na Universidade estejam sendo reduzidos.
mas sim que estdo crescendo em menor proporgdo, razio da estabilidade dos cursos. o
que s6 devera acontecer quando todos os cursos tiverem sido consolidados, assim como
nao forem criados novos cursos.

® Indice de Crescimento das Vagas Oferecidas na graduagio - IVG
= indice de Crescimento das Matricuias na Gmduagio - IMG

250
200
150

100

2013 2015
Exercicios

Grafico 08 - Indice de crescimento das vagas e das matriculas na graduacio
- Indicadores de Gestio da UFERSA, segundo 0 FORPLAD — 20112015

¢) Densidade do processo seletivo de ingresso — DPSI

A densidade do processo seletivo de ingresso é obtida dividindo-se o nimero de
inscritos nos processos seletivos pelo nimero de vagas oferecidas.

N° de Inscritos nos processos seletivos

il N” de vagas oferecidas nos processos seletivos

Os resultados constantes do quadro 33 e grafico 09, permite descrever que o
DPSI se porta de forma muito semelhantes aos dois indicadores anteriores, cresce entre
2011 e 2013 ¢ reduz-se em seguida. apresentando uma redugdo de 25.5% em
comparagdo ao ano de 2011. E possivel que passado aguele primeiro momento da
criagdo do Sistema de Selegdo Unificada do MEC (SiSU) pelo Ministério da Educacio.,
tenha havido um maior equilibrio no processo de busca pelo cursos de graduacdo ou os
cursos da Universidade tenham se tornado menos atrativos por questdes geograficas.
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# Densidade do Processo Selelivo de Ingresso - DPST

2012 2013 2014

Exercicios

Grafico 09 - Densidade do processo seletivo de ingresso - Indicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD —20112015.

f) Taxa de evasio na graduagdo no Ano - TEv

A taxa de evasdo na graduagdo ¢ calculada com base no nimero de ingressantes
na graduagdo, no numero de matriculas ¢ de diplomagdo de alunos de graduagio no ano
em analise, e ainda no nimero de matriculas da graduagio no exercicio anterior.

TEv = matricula ,,— (matricula ,— ingresso ,)]- Ndi,.} x 100
matricula, ,

A taxa de evasdo na graduacdo (Quadro 33 e Grafico 10), em 2015 é 16.9%
menor a de 2011 e indica uma tendéncia permanecer a0 redor de 28% a cada exercicio.
Como ja apontado em outros relatérios, as oscilagdes verificadas para o indicador.
possivelmente, estdo relacionadas a fatores como: o processo de consolidagio dos novos
cursos. a baixa eficiéncia qualitativa do ensino basico e. ainda, a implantacio de
politicas inclusivas nos processos seletivos, que podem estar garantindo o acesso. mas
sendo insuficientes para assegurar a permanéncia na universidade desses alunos mais
carentes. A Universidade tem trabalhado com bastante atencio as acdes de assisténcia
estudantil, com politicas de inclusdo social e assistivas. visando a permanéncia do aluno
na instituicdo, mas parece que estas agdes ainda ndo sdo suficientes para produzir a
melhoria desse indice.
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Grafico 10 - Taxas de evasdo na graduagio - Indicadores de Gestio da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2011/20135.

2.3.1.1.2.2 Indicadores de pos-graduagio segundo o FORPLAD
a) Taxa de exceléncia na pés-graduagio - TEPG

A taxa de exceléncia na pos-graduagio ¢ obtida levando em consideragdo o
numero de matriculas em cursos de mestrado e doutorado com conceitos iguais ou
superiores a 4 e 6, respectivamente.

|(N“ de Matriculas de Mestrado com conceito >4) +
TEPG = (N° de Matriculas de Doutorado com conceito > 6)]
N* de Matricalas na Pés-Graduacido

O valor obtido para a taxa de exceléncia na pés-graduacio foi 1gual a 0,41 e
representa um acrescimo de 24.2%, em relacio ao ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico
IT). O crescimento da taxa no periodo ¢ oscilante ¢ sua varia¢do deve-se a criacdo de
novos cursos. ja que pelo menos um novo curso de pos-graduagdo fol criado a cada
exercicio. Os cursos mais antigos basicamente mantiveram seus conceltos.

b) Taxa de matricula na pos-graduacioc - TMPG

A taxa de matricula na pds-graduagdo ¢ expressa com base no niimero de alunos
matriculados nos cursos de mestrado ¢ doutorado em relagdo ao numero de alunos
natriculados na graduagao. considerando-se o exercicio em analise.

N° de Matriculas na Pés-Graduacio

TMPG = Matriculas na Gradua¢do + Matriculas na Pés-Graduagio

A taxa de matricula na pos-graduacio ¢ utilizada para expressar 0 numero de
alunos de pos-graduacio em relagdo ao numero total de alunos da Universidade. No
exercicio 2013, esta relagdo foi de 0.06. mantendo constante em relacdo ao ano de 2011
(Quadro 33 e Grafico 11), a exemplo do observado para a relagio 2014/2010. o que
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indica que o aumento de oferta de vagas na pos-graduagdo tem acompanhado,
proporcionalmente, o crescimento da oferta de vagas na graduagio, em todo o periodo.

® Taxa de Exceléneia na Pds-Graduagio - TEPG
Taxa de Matriculana Pés-Graduacio - TMPG

0,45
0,4
0,35
0,3
0,25
02 1.
0,15 4~
0,1 1

0,05

Exercicios

Grafico 11 ~Taxa de exceléncia na pos-graduacio e taxa de matriculas na
pos-graduagio - Indicadores de Gestdo da UFERSA. segundo o FORPLAD
—2011/2015.

¢) Indice de crescimento das matriculas na pos-graduacio — IMPGM e IMPGD

Este indice expressa a relagdo entre o nimero de matriculas nos cursos de
mestrado ¢ doutorado e o total de matriculas efetivadas na pos-graduagdo, em ambos os
niveis, considerado como referéncia o ano imediatamente anterior ao inicio do periodo
em analise.

N° de Matriculas em Mestrado no ano x 100
N* de Matriculas em Mestrado em 2010

IMPGM =

N® de Matriculas em Doutorado no ano x 100

b N* de Matriculas em Doutorado em 2010

Este indice visa mensurar o crescimento das matriculas nos cursos de mestrado e
de doutorado ofertados pela Universidade. Os valores obtidos para o IMPGM e IMPGD
no exercicio 2015 foram 156.54 e 289.86. respectivamente, o que representa um
incremento de 25.5% (IMPGM) ¢ 130.5% (IMPGD) nos indicadores (Quadro 33 ¢
Grafico 12). Observa-se que o IMPGM cresce até 2013 ¢ em seguida passa a apresentar
redugdo nos dois anos seguintes, enquanto o IMPGD tem crescimento continuo. E
importante ressaltar que, no periodo houve um grande estimulo aos programas de pos-
graduagdo, motivou a abertura editais com maior nimero de vagas voltadas a atender
demandas momentaneas.
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W indice de Crescimento das Matriculas na Pés-Graduagio {Mestrado) - IMPGM

u indice de Crescimento das Matriculas na Pos-Graduaco {Doutorado) - IMPGD
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Grafico 12 - Indices de crescimento de matriculas na pos-graduacio
(Mestrado e Doutorado) - Indicadores de Gestio da UFERSA. segundo o
FORPLAD - 2011/2015.

d)Taxa de cobertura das bolsas de mestrado - TBRM

A taxa de cobertura das bolsas de mestrado ¢ obtida dividindo o total de bolsas
de mestrado pelo nimero de alunos matriculados nos cursos de mestrado.

N° total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras)
N® de Matriculas em Cursos de Mestrado

TBM=

A t1axa de cobertura de bolsas disponibilizadas para alunos matriculados nos
programas de mestrado ofertados pela Universidade (Quadro 33 e Gréfico 13) cresceu.
no periodo. entre os anos de 2011 a 2014 e apresentou uma reducdo de 53,7%. em 2015.
quando relacionada ao exercicio anterior. No entanto. a cota de bolsas ofertadas em
2015 € 29.3% superior a aquela de 2011 Destaca-se que, alguns programas ampliaram o
numero de vagas em fungdo de concessio de bolsas por parte da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Rio Grande do Norte — FAPERN. que acabaram ndo sendo
disponibilizadas. o que certamente contribuiu para a redugdo do indicador. Outro
aspecto importante a ser colocado ¢ o fato de que a CAPES. no iltimo exercicio, so
disponibilizou novas cotas de bolsas para programas recém aprovados. o que
representou, no caso da UFERSA, apenas duas novas cotas.

¢) Taxa de cobertura das bolsas de doutorado - TBD

A taxa de cobertura das bolsas de doutorado ¢ obtida dividindo o total de bolsas
de doutorado pelo nimero de alunos matriculados em cada programa.

TBD = N total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CN Pg, outras)

N* de Matriculas em Cursos de Doutorado

No caso da cobertura de bolsas de doutorado - TBD. verifica-se. analisando o
quadro 33 e Grafico 13. 0 mesmo comportamento constatado para a TBM. pelas
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mesmas razbes apontadas no item anterior. Constata-se, também, que a disponibilizacio
de bolsas de doutorado ¢ 81,6% superior a que era disponibilizada em 2011. As razdes
das variagdes verificadas ao longo do periodo, sdo mesmas apontadas no item anterior,
inferindo-s¢ ainda um percentual significativo de mestrando e doutorandos possuem
vinculo empregaticio, ¢ que, por esta particularidade ndo podem receber bolsa de
estudo.

f) Taxa de alunos com bolsa de pesquisa — TB

Este indicador expressa a cobertura de bolsas de pesquisa na graduacio e pos-
graduagio
N*® de Alunos Bolsistas (CAPES, CNPq, PET, outras)

e T de Matriculas na Graduacio + N° de Matriculas na Pés - Graduaciio

A taxa de bolsas de pesquisas ¢ um indicador universal que tem como
denominador a totalidade dos alunos de graduagdo e pés-graduagio, e que leva em conta
a totalidade de bolsas concedidas na graduagio (PET, iniciagdo cientifica etc) e na pos-
graduagdo. Esta taxa, no exercicio 2015, foi 16,7% menor que a do exercicio 2011
(Quadro 33 ¢ Grafico 13). Contribui para esta redu¢io o aumento das matriculas na
graduagao e ainda o fato da Institui¢do ndo ter recebido cotas adicionais do bolsas de
iniciagdo cientifica por parte do CNPg, no ultimo exercicio. assim como nio foi
possivel a ampliagdo dessa modalidade de bolsas pelo programa PICI. em funcdo dos
cortes no orgamento em 2015,

Taxa de Coberlura das Bolsas de Mestrado - TMB
B Taxa de Coberturs das Bolsasde Doutorado - TRD
® Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa - TB

—
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——
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2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 13 — Taxa de cobertura de bolsas de mestrado e de doutorado e
Taxa de alunos com bolsas de pesquisa - Indicadores de Gestio da
UFERSA., segundo o FORPLAD — 2011/2015.

g) Relagdo aluno de pos-graduagio por docente doutor - APGDR
A relagdo aluno de pés-graduacio por docente doutor indica como o total de
matriculas em cursos de mestrado e doutorado estd para o quantitativo de docentes

doutores,
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(N° de Mat. Cursos de Mestrado + N° de Mat. Cursos de Doutorado)
N° de Docentes Doutores

APGDR =

Verificando-se a relagdo aluno de pds-graduagio por docente doutor (Quadro 33
e Grafico 14) percebe-se um crescimento no indice de 4.3% no mesmo em relacdo ao
ano de em 2011. O indicador ¢ crescente até o ano de 2013 e depois tem pequenas
redugbes até 2015. E importante ressaltar que, embora as matriculas na pos-graduacao
tenham sido ampliadas a cada exercicio, o nimero de docentes doutores, por crescer em
maior proporgdo, tem impedido que a relagio se cleve.

h) Produtividade de docente doutor — PDR

Este indicador ¢ calculado a partir da relagio entre o total de alunos titulados no
exercicio ¢ 0 numero de docentes doutores vinculados aos programas de pds-graduacio,
e indica quantos alunos cada doutor integrante de programa de pos-graduagio estaria
titulando ao ano.

N° de Diplomados nos Programas de Pés-Graduacio
N® de Docentes Doutores

PDR =

Em relagdo ao PDR, verifica-se que ao longo do periodo cada doutor vinculado
aos programas de pos-graduagdo diplomou em média 0,5 aluno, o que indica que esta
relacdo ainda ¢ baixa na UFERSA. No entanto, ha de se destacar que dois dos cursos de
pos-graduagdo existentes na Universidade ainda nao possuem egressos. Observa-se
ainda no quadro 33 e grifico 14 que a produtividade de docente doutor no periodo
cresceu 33.3% em relagdo primeiro exercicio do quinquénio e, que além disto tem uma
tendéncia crescer ao longo do tempo, quando todos os programas estiverem
consolidados.

®Relagio Aluno de Pés-Graduagio por Docente Doutor - APGDR

B Produtividade de Docente Diouter - PDE

LLLLL
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«Ull 2012 Ml 2014 21
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Grafico 14 — Relagdo aluno de pos-graduagdo por docente doutor e
produtividade de docente doutor - Indicadores de Gestio da UFERSA.
segundo o FORPLAD - 2011/2015,
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2.3.1.1.2.3) Indicadores de extensio segundo o FORPLAD

A Pro-Reitoria de Extensdo ¢ Cultura da Universidade tém efetivado grandes
esforgos na tentativa de melhorar as acoes de extensdo da institucional. Estes esforcos
tem sc refletido nos resultados dos indicadores de extensio dos ultimos trés anos,
especialmente pelo fato de ter aprovado um programa de extensio e de ter colocado
entre suas metas o financiamento de agdes de extensio com recursos do custeio da
propria universidade,

a) Taxa de alunos executores de a¢io de extensio — TE

A taxa de alunos executores de a¢io de extensdo expressa o envolvimento dos
alunos de graduagdo e de pos-graduacdo com atividades de extensio universitdria,
devidamente reconhecida pela Instituicio.

N° de Alunos executores de acies de extensio
Matriculas na Graduacio + Matriculas na Pos - Graduagdo

TE =

Os dados referentes a taxa de alunos executores de acao de extensao (Quadro 33
¢ Grafico 15) indica para o ano de 2015 um resultado superior a do exercicio 2014 ¢
33% superior a aquela obtida para 0 ano de 2011. O indicador mostra que em 2015 8%
dos alunos matriculados na UFERSA desenvolveram algum tipo de ac¢do de extensio.
resultado 16% maior que o obtido para o ano de 2014. Tem favorecido para a melhoria
desse indicador o incentivo institucional & extensdo, como especificado anteriormente.

b)Taxa de docentes executores de agdo de extensio - TDE

A taxa de docentes executores de acdo de extensio ¢ obtida da relagdo entre o
nimero de docentes que desenvolvem acio de extensio e o total de docentes efetivos no
exercicio avaliado.

N° de Docentes executores de agies de extensio
N® Total de Docentes

TDE=

A taxa de docentes executores de extensio no exercicio de 2015 foi de 0 69. Este
valor indica que cerca de 70% dos docentes realizaram agdo de extensdo no exercicio.
resultado 86.5% superior ao obtido para o ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico 15). A
andlise do indicador ao longo do quinquénio permite inferir que o mesmo apresenta
tendéncia de crescimento ao longo do tempo, representando que ao longo do tempo um
maior nimero de docentes vem se envolvendo com a extensio.
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B Taxa de Alunos Executores de A¢do de Extensiao - TE
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Grafico 15 - Taxas de alunos ¢ de docentes executores de acdo de extensdo -
Indicadores de Gestio da UFERSA. segundo o FORPLAD — 2011/2015.

2.3.1.1.2.4 Indicadores relacionados ao corpo de servidores
a) Indice de crescimento do niumero de docentes - ID

O indice de crescimento do nimero de docentes é obtido da relagdo entre o
nimero de docentes efetivos da Instituicio no exercicio avaliado e o total de docentes
no ano imediatamente anterior ao inicio do quinquénio analisado. que corresponde a
2010, sendo expresso em percentual.

N" de Docentes efetivos no exercicio
N*® Total de Docentes em 2010

ID=

A relagdo entre o niimero de docentes efetivos na Instituigdo (Quadro 33 e
Grafico 16) no ano de 2015 foi 33.1%. superior ao exercicio de 2011, Tem contribuido
para o crescimento desse indicador o niimero de novas contratagdes efetuadas no
periodo, em fun¢do da cria¢io de novos cursos pactuados com o MEC,

b) Indices de crescimento do nimero de docentes com mestrado e com doutorado —

IDTM e IDTD

O indice de crescimento do numero de docentes com mestrado expressa a
evolugdo do numero de docentes com titulo de mestre. considerando como referéncia
para o calculo os dados do ano que antecede o primeiro ano do quinquénio analisado.
que corresponde a 2010.

N° de Docentes efetivos com titulo de Mestre no exercicio

e = N° Total de Docentes Mestres em 2010

O indice de crescimento do mimero de docentes com doutorado expressa a
evolugdo do nimero de docentes com titulo de doutor. considerando como referéncia
para o calculo os dados do ano imediatamente anterior a0 inicio do guinquénio
analisado. que corresponde a 2010.
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N de Docentes efetivos com titulo de Doutor no exercicio
N° Total de Docentes Doutores em 2010

IDTD =

O indice de crescimento do nimero de docentes com mestrado em 2015 foi
35.5% menor que o de 2011, enquanto o IDTD foi superior em 79.1% a0 de
2011(Quadro 33 e Gréfico 16). Esta relagio demonsira que a Universidade tem
priorizado a contratagio de docentes com titulo de doutor e também, incentivado a
qualificacdo de seu quadro docente, em nivel de doutorado. Para isto criou, em 2013,
regulamentagdo relativa a qualificagdo.

Indice de Crescimento do Numers de Docentes (9%) - 1D
® indice de Crescimentodo No de Docentes com Msstrado ~ IDTM (%)
# Indice de Crescimentodo No de Docentes com Doutorado — IDTD (%)

2014

2011 2012 2013
Exercicios
Grafico 16 — Indices de crescimento do nimero de docentes. de

crescimento de docentes com mestrado. de crescimento de docentes com
doutorado - Indicadores de Gestio da UFERSA. segundo o FORPLAD -
2011/2015.

c)Taxa de docentes temporirios

Esse indicador visa mostrar a relagio entre o quantitativo de docentes
temporarios e o quadro total de professores,

DT = N" de Docentes Temporirios
N* Total de Docentes Efetivos + N° Docentes temporirios

Os resultados deste indicador refletem o quanto que a Instituicio estd
contratando de docentes temporarios. Em 2015. 11% do quadro de professores da
Universidade era de temporarios, o que representa um acréscimo de 10% em relacdo ao
ano de 2011 (Quadro 33 ¢ Grafico 17). Tem contribuido para isto. principalmente. o
incentivo dado pela Gestio ao processo de qualificagdo de docentes, processos de
capacitagdo e, de forma menos significativa, as contratacdes de temporarios motivadas
pelos afastamentos de docentes efetivos por motivo de saide ou, ainda, por gozo de
licen¢a maternidade.
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Grafico 17 — Taxa de docente temporarios - Indicadores de Gestio da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2011/20135.

2.3.1.1.2.5 Indicadores relacionados ao acervo bibliografico segundo 0o FORPLAD
a) Densidade de livros por matricula - DL.M

Este indicador demonstra o potencial de disponibilidade de acervo bibliografico
para o contingente de alunos de graduagio e de pds-graduacdo da Universidade.

Nimero de Livros
N°® Matricula na Graduacio + N° Matricula na Pés-Graduacio

DLM =

Em analise ao quadro 33 constata-se que a densidade de livros por matricula no
exercicio foi 6.95. o que representa que para cada aluno matriculado na UFERSA, sio
disponibilizados cerca de sete livros. Em relagdo ao ano de 2011 constata-se um
incremento no indicador de 25% no nimero de livros por aluno matriculado. Verifica-se
ainda (Grifico 18), que essa relagio ¢ crescente de 2011 a 2014, em funcio das
aquisigdes realizadas. especialmente, para 0s novos cursos,

b) Densidade de titulos por matricula - DTM

Este indicador evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o
contingente de alunos da Universidade.

Niimero de Titulos de Livros
Matriculas na Graduacdo + Matriculas na Pés-Graduacio

DTM =

A densidade de titulos por matriculas ¢xpressa o guantitativo de titulos de
periddicos que sdo disponibilizados. em média. por aluno ao longo de um ano. Os
resultados demonstram que no exercicio 2015 foram disponibilizados 1,58 titulos aluno,
0 que representa uma reducdo de 26,5% em comparagio ao exercicio 201 | (Quadro 33 e
Grafico 18). Percebe-se que o indicador apresenta reducdo ao longo de todo o periodo.
Considerando-se em conjunto os resultados dos indicadores DLM ¢ DTM. pode-se
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concluir que houve um incremento de aquisicoes de exemplares, mas que elas foram
concentradas em um menor numero de titulos. Este comportamento pode estar
relacionado com as aquisioes de material didatico para o curso de gradua¢do em
Ciéncia ¢ Tecnologia, que foi implantado a partir de 2008 e que tem um grande niimero
de alunos.

¥ Densidade delivros por matriculas - DLM
® Densidade detitulospor matriculas - DTM

2 s
7

(&

3 -
4

3 s
2 =

1 -
C

2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 18 — Densidade de livros e de titulos por matriculas ¢ titulos de
periddicos por matricula nos programas de pos-graduacdo - Indicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

¢) Densidade de titulos de periodicos por programa de pds-graduacio - DP

Este indicador dimensiona o acervo de periodicos. em termos de titulos
disponiveis, em relagdo ao nimero de programas de Pos-Graduacio.

Nimero de Titulos de Periédicos
Nimero de Programas de Pos-Graduacio

DP =

Quanto & densidade de titulos de periddicos por programa de pos-graduacio.
constata-se da anélise do quadro 33 e grafico 19 que em 2015 a UFERSA disponibilizou
20.6 titulos de periddicos por programa de pos-graduagdo a mais que em relacio ao ano
de 2011. Percebe-se também, que este indicador cresce a partir do ano de 2013. O
indicador estd sendo influenciado pelo maior nimero de programas de pos-graduacio
ofertados no periodo. Este crescimento estd associado 20 maior nimero de periddicos
disponibilizados na forma on line, embora a UFERSA tenham mantido a politica de
acesso a plataformas de periddicos especializados. por meio do portal CAPES e de
outros indexadores.

89




Ulriversidade Federal Rucal do Seni-dvido - Relarovie de Gevrio 2015

" Densidade detitulosde periddicos por programa de pds-graduacio - DP
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Grafico 19 — Densidade titulos de periddicos por programas de¢ pos-
graduagdo - Indicadores de Gestio da UFERSA, segundo o FORPLAD —
2011/2015.

2.3.1.1.3 Consideragoes sobre os componentes utilizados para obtencio do calculo
dos indicadores de gestio

a) Custo Corrente sem HU

Para o exercicio 2015, o custo corrente sem HU (Hospital Universitéario), obtido
deduzindo-se das despesas correntes do exercicio. as despesas com aposentadorias.
reformas. pensdes. sentengas judiciais, despesas com pessoal cedido ¢ despesas com
afastamentos do Pais, conforme orientacdes do Tribunal de Contas da Unido. elevou-se
em 118.60%, enquanto as despesas correntes aumentaram 89%. no periodo. Ressalta-se
que, estes valores poderiam ser um pouco mais significativos. caso nio tivesse havido
cortes nos recursos de custeio no exercicio. em 10%. motivados pela redugdo na
arrecadacdo do orgamento federal (Quadro 34 ¢ Grafico 20).
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Grafico 20 - Evolugdo do custo corrente e despesas correntes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

b) Aluno em tempo integral na graduacio

O conceito de aluno em tempo integral na graduacio esta para a estimativa do
tempo total de permanéncia dos alunos dos cursos de graduacdo das TFES, sendo
considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no
exercicio e ¢ calculado conforme os itens 2.2, 2.3 e 2.4 do documento “Orientagdes para
o Calculo dos Indicadores de Gestio™ — Decisio TCU N° 408/2002 — Plenario. Este
numero, para o exercicio em analise, corresponden a 5.592.05 e ¢ resultado da soma do
namero de alunos em tempo integral na graduacio e representa um acréscimo de 62°%
em relagdo ao exercicio de 2011. O comportamento desse componente do calculo dos
indicadores do TCU é resultante do aumento do nimero de ingressantes na Instituicdo
motivado pelo aumento do niimero de vagas ofertadas, que tem ocorrido ao longo de
varios exercicio. em fungdo da expansio no numero de cursos na Universidade (Quadro
35 e Grafico 21).

Quadro 35 - Aluno de graduacdo em tempo integral na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido - 2011/2015 .

Cursos 2011 2012 _| 2013 014 | 2015 mtff’l"

i | ad
Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA o P , came || = o
INTEGRAL _h_U.*J_‘ _ 237.11 268.06 279.79 273.56 101
CIENCIA E TECNOLOGIA . — - == =
NOTURNO . 124.92 167.35 125.6 123.92
COMPUTACAO E INFORMATICA | 50 50 | 50 51.00 7265 | 145
ENGENHARIA CIVIL - 21,25 48.75 67.85 179.76 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO : g 21,25 17.5
SISTEMAS DE INFORMACAO 30 52 51 58.06 72.18 144
Total Angicos 369,93 485,28 585,16 603,62 739,57 200

Campus Caraiibas
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%@gﬁﬂ TECNOLOGE: 225 | 150 150 2490 | 24635 109 _'
I J ~CNOLOG A
i R _(’“" - | > 71575 | 13241 | oam :
ENGENHARIA CIVIL - * 3 - 26.25 38.75
ENGENHARIA ELETRICA & , = 1,25 3.75 15.00 5
ENGENHARIA MECANICA = = 3,75 12,50 13.75 ¥
LICENCIATURA LETRAS-INGLES = - 5 81.00 83.00
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS E £ - 40,00 43.00 5
Total Caratibas 22500 | 22500 | 230,75 520,80 534,57 238
Ciampus Mossord
ADMINISTRACAQ 249.6 2724 260.6 271.00 264.40 106
AGRONOMIA 478 457.75 431.25 446,75 325.25 68
BIOTECNOLOGIA 80028 758.78 701.14 102.00 102 11
CIENCIA DA COMPUTACAO = 234.88 278,32 10036 | 9330 ¥
CIENCIAS CONTABEIS 30 30 124.5 192.00 178.16 56 |
fN'Egg;’;iTECN“L“G]A 99.42 9936 | 10842 | 61577 | 6s7.19 661 |
%'Z;‘SRLQ S TECNOLOGIA 80 102 125.8 28182 | 273.82 342
DIREITO 100 126.25 128.75 140.00 321,95 222
ECOLOGIA 50 52 102.5 100.00 121 242
Eﬁ%ﬁ;ﬁ?&m ABRICOLAE 66.56 1282 | 166.93 69.16 99.12 149
ENGENHARIA CIVIL 38,75 175 166.52 290.07 312,12 805
ENGENHARIA DE ENERGIA 10 63.69 115.29 106,13 32.89 529
ENGENHARIA FLORESTAL 62.5 325 | 675 20.00 79.16 127
ENGENHARIA MECANICA 46.21 134.06 145.7 243.88 207.26 449
ENGENHARIA DE PESCA 116.58 121.99 | 166.5 133.22 141,13 121
ENGENHARIA DE PETROLEO = 2875 | 2125 71.15 43.28 =
ENGENHARIA DE PRODUCAO 82.81 96.97 | 160.66 176.07 }EA98 210
ENGENHARIA QUIMICA 23.75 53.75 | 129.04 171.08 182.28 767
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO - 60 121.00 121
MEDICINA VETERINARIA 21735 | 2260 | 23615 | 20105 | 22643 104 |
ZOOTECNIA 180.68 179.1 | 117.98 97.93 | 9635 33
Total Mossoré 285149  3.296,03 | 3.81480 | 401041 | 3.972.07 139
Campus Pau dos Ferros
f\'%g;‘%'f TECNOLOGIA - 149.25 | 150,75 150 | 22388
CIENCIA E TECNOLOGIA e — N T
NOTURNO " b 5.75 6.3 | 101.46
ENGENHARIA CIVIL - : - - | 175
ENGENHARIA DA COMPUTACAO - . - 03
Total Pau dos Ferros 0,00 22425 | 226,50 226,50 345,84 00,00
Total 3.44642 | 4.230,56 | 4.85721 | 536134 | 5.592.08 162

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacio
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Gratico 21— Aluno de graduagio em tempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

¢) Aluno de graduagdo equivalente

O nimero de alunos equivalentes da graduagio também ¢ uma informagdo

primdria para cdleulo dos indicadores do TCU e representa o principal parametro
utilizado pela Universidade para estimar os custos para formacio de alunos de
graduacdo, considerando-se as diferencas de custos de formagdo do aluno. por curso.
Para obtengdo do mesmo. o niimero de estudantes ¢ convertido em niimero equivalente
de estudantes em tempo integral. sendo multiplicado. ainda. pelo peso do curso ao qual
pertence o aluno, com o objetivo de considerar as diferencas de custos para formacgdo do
aluno, em cada curso. E calculado conforme os itens 2.5 e 2.6 do documento intitulado
“Orienta¢des para o Calculo dos Indicadores de Gestao™ — Decisio TCU N° 4082002 —
Plenario.
O nimero de alunos de graduagdo equivalentes, para o exercicio 2015, foi de | 1.350.06.
0 que representa uma elevagdo de 32% em relacdo ao ano de 2011 (Quadro 36 e Grifico
22). O mesmo representa um valor 6.9% maior que o0 obtido para o exercicio 2014
Dada sua relagdo com os custos que a Universidade tem para a formagdo de seus alunos,
tal resultado poderia estar expressando a necessidade disponibilizagdo de recursos
financeiros de forma continuada para a formacio discente. pois o fato deste indicador
ser crescente implica na necessidade de investimentos na ampliacdo da infraestrutura
académica e dos servicos administrativos e assistenciais ofertados a comunidade
discente de forma continua, de forma a garantir a qualidade dos cursos de graduacio
ofertados.
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Quadro 36 - Aluno de graduagao equivalente na Universidade Federal Rural do Semi-Arido -

2011/2015
Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 2“(!,/5:)' .
Cimpus Angicos
%‘Eﬂ&i LEENGIOLI 539.86 | 47422 | 53612 | 35958 | s47.12 101
it eE - | e8| 37 | 2513 | 24
f&ﬂgﬂ?ﬁ?ﬁ E 75 75 75 51.00 108.98 145
I':'.NC;i:'-I\;HAR[A CIVIL i - 42.5 97.5 135.70 ____359.52 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO 42.50 35.00 =
SISTEMAS DE INFORMACAQ 75 97.5 76.5 87.09 108.27 144
Total Angicos 689.86 939,06 | 1.11982 | 1.12721 | 1.406,74 204
Campus Caraiibas
o TRNRAGI 500 | 300 300 42979 | 29270 | 109
Eg:;f&g TECNOLOGIA . 150 151 26482 | 189.44 -
ENGENHARIA CIVIL - - 52.50 75.50 =
ENGENHARIA ELETRICA - - 25 27.50 30.00 2
ENGENHARIA MECANICA - | - 7.5 25.00 27.50 -
LICENCIATURA LETRAS- '
BGLES - = - 81.00 83.00 "
LICENCIATURA LETRAS- P S i 000 s |
LIBRAS | % el
Total Caratbas 450,00 450,00 461,00 920,61 943,14 210
Campus Mossord

ADMINISTRACAO 249.6 2724 260.6 271.00 264.40 106
AGRONOMIA 956 915.5 862.5 893,50 650,50 68

| BIOTECNOLOGIA 100 | 125 1258 | 204.00 204 04 |
CIENCIA DA COMPUTACAOQ 198.84 198,72 216.84 150.54 186.60 94
CIENCIAS CONTABEIS 1.798,56 | 1.517.56 249 288.00 178.16 10
CIENCIA E TECNOLOGIA N -

INTEGRAL = 169.76 216,84 123155 | 131437

| CIENCIA E TECNOLOGIA - .
NOTURNO 80 102 336.64 363.64 547.63 683

| DIREITO 200 252.5 2573 140,00 443.90 222
ECOLOGIA 100 104 205 200.00 242 242
ENGENHARIA AGRICOLA E - .
AMBIENTAL 133.12 256.4 333.86 138.32 198.24 149
ENGENHARIA CIVIL 77.5 153 33304 580.14 624.24 805
ENGENHARIA DE ENERGIA 20 127.38 230,58 212.26 105.78 529 |
ENGENHARIA FLORESTAL 233,16 243,98 333 140.00 158.32 68
ENGENHARIA MECANICA - | 575 42,5 487.76 414.52 "

_ENGENHARIA DE PESCA 165.62 193,94 32132 | 266.44 282.26 170 |

| ENGENHARIA DE PETROLEO 1235 125 135 | 142.30 86.36 7
ENGENHARIA DE PRODUCAO 92.42 268.12 2914 352.14 347.96 376
ENGENHARIA QUIMICA 47.5 107.3 258,08 34210 364.56 267
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INTERDISyCIPLINAR EM 3 . 120 121.00 4 )
EDUCACAO NO CAMPO - ]
MEDICINA VETERINARIA 978.08 | 101745 | 106268 | 94973 | 1.018.91 104 |
Z(.)OTEC:N A 813,04 | 805.95 | 530.91 440.66 433.58 53
Total Mossord 7.478,44 ‘ 7.315,66 | 8.128,53 | 8.11508 | 8.308.49 110
Cﬁm;;us Pau dos Ferros _ N

EIFNG 1 2 TRCNOLDGIA .| 2085 | sos | 30000 | aan77 -
INTEGRAL B |
CIENCIA E TECNOLOGIA ) 150 151.5 153.00 202.92 _
NOTURNO |

| ENGENHARIA CIVIL 2 l .. E s 35 -]
ENGENHARIA COMPUTACAO 2 = gy . 06

Total Pau dos Ferros 0,00 448,50 453,00 453,00 691,69 =
\_ Total 8.618,30 | _9.]53.22 ll_]. 162,35 | 10.615,90 | 11.350,06 132

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagio

12.000.00
10.000,00
§.000,00 -
€.000,00
4.000,00
2.000,00

0,00
2011

= Aluno de equivalente graduacio

2014

2013
Exercicios

2012

20158

Grafico 22 - Aluno de graduacio cquivalente na Universidade Federal Rural
do Semi-Arido - 2011/2015,

d) Professor equivalente

E uma referéncia ao nimero de docentes em t
convertendo-se
enquadram em outros regimes

Dedicagio Exclusiva),

proporcionalmente
de dedicacdo, conforme o item 3 do documento intitulado

0s

que

empo integral (40 horas ou
docentes

sC

“Orientagdes para o Caleulo dos Indicadores de Gestio - Decisio N* 408 2002 —

Plendrio™,

¢) Funciondrio equivalente sem HU

Em analogia ao item anter
referéncia ao numero de funcionarios

Exclusiva), convertendo-

lor o numero de funcionarios equivalentes é uma
¢m tempo integral (40 horas ou Dedicacio
¢, proporcionalmente, os funcionarios que se enquadram em

96
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outros regimes de dedicagdo, desconsiderando-se os servidores lotados em Hospitais
Universitarios, conforme o item 4B do documento intitulado “Orientagdes para o
Calculo dos Indicadores de Gestao™ — Decisio TCU N" 408/2002 — Plendrio.

No quadro 37 estdo compilados os valores obtidos para aluno de graduacio
equivalente (AGE), além de aluno de graduagio (Ag), aluno de graduagdo em tempo
integral (AgTI), entre outros, utilizados para obtencdo dos indicadores do TCU e
FORPLAD, de forma a permitir uma visio ampla do conjunto de dados utilizado no
célculo dos indicadores institucionais.
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f) Alunos matriculados nos cursos de graduacao

Verificando-se os dados constantes do quadro 38 e ainda o grafico 23
constata-se¢ que o numero de matriculas na UFERSA cresceu, basicamente em todos
campus de Caraubas e Pau dos Ferros. como resultado da implantagdo de novos cursos ¢
aumento da oferta de novas vagas. O nimero de matriculas em 2015 foi igual a
7.410.50, o que representa um incremento de 50% a mais no nimero de matriculas em
relacdo ao ano de 201 1.

Quadro 38 — Quantidade de alunos matriculados nos cursos de graduacio

2015/11
Cursos 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 o
0
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA :
4.5
DITEGRAL 588 393 4445 | 45350 483 82
CIENCIA E TECNOLOGIA .
" 22 3 2 _
NOR TN , 2355 2265 | 23550 | 237.50 |
COMPUTACAO E . 5 .
N EORMATIC A 44,5 71 97.5 107.50 | 11650 262
ENGENHARIA CIVIL = 8.5 49.5 5750 | 38.00 3
ENGENHARIA DE
BRODIICAD 4 = - 8.50 21.00 -
SISTEMAS DE - : 5 5 s =
| INFORMACAO | 45 715 92.5 113.00 | 120,00 267
Total Angicos | 677,50 | 779,50 | 910,50 | 975,50 | 1.036 153
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA | | — i 5% ¢
INTEGRAL 5 . 255.5 3725 432.50 | 430
CIENCIA E TECNOLOGIA | : - _
NOTURNO 279 161 200.5 194.50 196 70
ENGENHARIA CIVIL - : - 1450 | 129.50 :
ENGENHARIA ELETRICA = . 0.3 10.00 15.30 =
ENGENHARIA MECANICA - [~ 1.5 10.50 15.50 -
LICENCIATURA ~ LETRAS- i 50 |
INGLES I ) u = i
LICENCIATURA  LETRAS- [ - =y
LIBRAS - - - 26,00 139.50 -
Total Caratibas | 279,00 | 416,50 | 575,00 | 738,00 | 746 267
Campus Mossoro
ADMINISTRACAO 3975 | 390 [ 4025 [ 378.00 | 372.50 94
AGRONOMIA 53 1565 | 436 389.00 379 70
BIOTECNOLOGIA 97 127 137 145.00 142 146
CIENCIA DA COMPUTACAO | 1843 180.5 | 1975 190.00 187 101
CIENCIAS CONTABEIS 1.498.50 | 1.005.50 [ 1100.5 | 278.00 294 20
CIENCIA E TECNOLOGIA 536 — —_ R
INTEGRAL - 5 3905 | 1159.0X 1.163
CIENCIA E TECNOLOGIA - = o | sesg ChE 3
NOTURNO 172 2295 273 583.50 585 340
DIREITO 1245 190.5 261 330.00 336 286
ECOLOGIA 108.3 120 136 114.50 | 104.50 9
ENGENHARIA AGRICOLA E : 3 L v
ANFREENTAL 55 53.5 74.3 102.00 | 160.50 194
ENGENHARIA CIVIL 13.5 77 121 123.00 124 800
ENGENHARIA DE ENERGIA 39.5 48.3 36 58.00 61 154
ENGENHARIA FLORESTAL 172 | 15835 147 119.50 | 134.50 78
ENGENHARIA MECANICA - | 14 355 100.00 99 5
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ENGENHARIA DE PESCA | 73 73 85.5 137.50 136 186
ENGENHARIA DE . e
33 31.5 2 2
ksl 33.5 68.5 97 31.50 27.50 82
ENGENHARIA DE . ; . ,
9.3 3.5 2
PRODUCAG 43.5 79 105.5 89.50 93.50 15
ENGENHARIA QUIMICA 9.5 51.5 83 68.50 74.50 784
INTERDISCIPLINAR EM ] ] 10 13450 171 ]
EDUCACAO NO CAMPD ) | |
MEDICINA VETERINARIA 284 273 266 264,00 | 251.50 89
ZOOTECNIA [ 1475 113.5 115.5 123,50 | 122 83
Total Mossoro | 3.994,50 | 4.245,50 [ 4.754,50 | 4.918,50 | 4.990 125
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
- 3 287.5 3¢ ; _
INTEGRAL 136 87.5 398.50 439
CIENCIA E TECNOLOGIA 5
NOTURNO N e 67 139 187.00 191 -
ENGENHARIA CIVIL - s : - 7 ¥
ENGENHARIA ] ] .
COMPUTACAO = ) - -
_ Total PaudosFerros | 0 | 203 426,5 | 5855 | 63850 | -
Total Geral 4.951,00 | 5.644,50 | 6.666,50 | 7.217.50 | 7.410.50 150

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagio

1.000.00

0.00

2013

Exercicios

® Alunos matriculados em cursos de graduagdo

Grafico 23 — Alunos matriculados em cursos de graduacao na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

£) Alunos concluintes de cursos de graduacio

O numero de alunos que se diplomam a cada ano letivo na Universidade é
utilizado para calculo de indicadores académicos do TCU e do Forplad e é crescente ano
a ano. em funcdo da consolidagiio progressiva dos novos cursos ¢ da abertura de novas
vagas. No exercicio de 2015 a Universidade diplomou 789 alunos, nimero 78% maior
que o do exercicio de 2011 (Quadro 39 e Grafico 24).
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Quadro 39 — Alunos concluintes de cursos de graduacio na Universidade Federal Rural do

Semi-Arido — 2011/2015

Cursos

2011

2012

2013

2014

2015

2015/2011
(%)

Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL

19

47

48

253

CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO

37

COMPUTACAO E
INFORMATICA

(13

ENGENHARIA CIVIL

36

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

SISTEMAS DE INFORMACAO

Total Angicos

54,00

Campus Caraiibas

CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL

.I

CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA

LICENCIATURA LETRAS-
INGLES

LICENCIATURA LETRAS-
LIBRAS

Total Caraibas

0,00

0,00

0,00

45,00

ADMINISTRACAO

44

Campus Mossoré
| 46

44

AGRONOMIA

82

70

BIOTECNOLOGIA

21

CIENCIA DA COMPUTACAO

14

| CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL

152

46

CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO

10

DIREITO

ECOLOGIA

ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE ENERGIA

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA DE PESCA

ENGENHARIA DE PETROLEO

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

ENGENHARIA QUIMICA

30
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Universidade Federal Ruval do Semi-Avido - Relatdrio de Gestio 2013 \-,_____.-//
INTERDISCIPLINAR EM - . F . | 0 } i
EDUCACAO NO CAMPO
MEDICINA VETERINARIA 38 38 42 34 39 103
ZOOTECNIA 29 28 13 9 8 28
Total Mossord 425,00 456,00 556,00 594,00 | 591 139
Céampus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA ) i ; ) 29 =
INTEGRAL <
CIENCIA E TECNOLOGIA . i i i 10 s
NOTURNO
ENGENHARIA CIVIL = = 5 e £ -
ENGENHARIA COMPUTACAO N ] ] ) " -
Total Pau dos Ferros 5 4 3 = 39 H

Taotal 444,00 510,00 640,00 727,00 789 178

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagio

m Alunos concluintes de cursos de sraduacio na
00
700
600 -
500 :
ETRI I S — —
300 ;
200
100 -
0 -
2011 2012 2013 =014 2015
Exercicios

Grafico 24 — Alunos concluintes de cursos de graduacdo na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

h) Inscri¢do em processos seletivos e disponibilizagdo de vagas

O numero de inscritos nos processos seletivos. que no caso da UFERSA por
meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU). foi crescente até o ano de 2013 e reduz-
se, sendo os resultados obtidos para 2015 27% maior do que aqueles do processo
seletivo de 2011. O crescimento inicial desse numero pode ter sido influenciado
fortemente no momento da implantacido do SiSU pelo MEC, que motivou muitos jovens
a buscar o ensino superior. mas também pode ter sido influenciado pela quantidades de
novos cursos criados pela Instituigdo. no periodo (Quadro 40 ¢ Grafico 25).
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Quadro 40 - Candidatos inscritos em processos seletivos para ingresso em cursos de graduagio da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2015

1.621] |

T
Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 zuﬂiff"

Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA s
; 1119 3302 2 303 10

IRTEGRAL 2.978 | 3 719 039 02
CIENCIA E TECNOLOGIA - - -
BT AN 1.451 | 869 2236 1766 1881 130
COMPUTACAO E 515 - s 5
RS TYG A 1.213 1.705 1694 1305 1274 105
ENGENHARIA CIVIL i = 12 .
ENGENHARIA DE ] ] o
PRODUCAO i i
SISTEMAS DE = — . _
INFORMACAO . 1011 _ I &.lj l4_9.~_ 1207 ||an_ 113_
Total Angicos 6.653,00 7.903,00 8.725,00 6.997,00 7.375 111

Campus Caraiibas
CIENCIA E TECNOLOGIA [ | - A - 5
INTEGRAL %753 4.503 4099 2927 2832 75
CIENCIA E TECNOLOGIA 4 7 ] . - :
NBTURNG 1.821 2190 2489 1539 1631 90
ENGENHARIA CIVIL - s 15
ENGENHARIA ELETRICA - - 08 -
ENGENHARIA MECANICA - - . 5 10 B
LICENCIATURA LETRAS- 2
INGLES - d 1164 1423
LICENCIATURA LE TRAS- . .
LIBRAS - - 62 836
Total Caraibas 5.574,00 6.693,00 6.588,00 6.255.00 6.775 122

Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 4.505 7.303 [ 6793 3139 5648 125
AGRONOMIA 3.346 5068 5071 3704 3965 118
BIOTECNOLOGIA 10.725 8.333 7552 99 1017 9
CIENCIA DA = -
COMPUTACAD : 6.238 5638 1309 1376 :
CIENCIAS CONTABEIS 1.008 1.338 1433 2502 2903 288
CIENCIA E TECNOLOGIA = R | )
INTEGRAL * 1.486 2.134 ‘ 3101 3608 6273 422
CIENCIA E TECNOLOGIA — 0 | e o : -
NOTURNO 2.8 3.909 3729 3753 4445 153
DIREITO 4329 7304 | 5950 3065 1051 14
ECOLOGIA 1.428 2.052 2155 1830 1863 131
ENGENHARIA AGRICOLA E _
AMBIENTAL : 635 ‘ 1902 1114 1187
ENGENHARTA CIVIL . ' : : Y X
ENGENHARIA DE ENERGIA | % | - 17
ENGENHARIA FLORESTAL 1.498 1.954 | 1667 1527 1319 88
ENGENHARIA MECANICA | : - 27 p
ENGENHARIA DE PESCA - 1546 1158 -
ENGENHARIA DE 1.39] 1395 = 5 .
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PETROLEO
ENGENHARIA DE [ ] i - Z
PRODUCAO
ENGENHARIA QUIMICA - - - 17 %
INTERDIS_C_IPL]NAR EM i 120 23 143 )
EDUCAGAO NO CAMPO
MEDICINA VETERINARIA 1.778 | 2.690 3085 2257 3111 175
ZOOTECNIA 1.911 ! 3.210 2907 1608 1523 80
Total Mossord 36.264,00 53.989.00 52.698.00 | 36.196.00 41.311 114
Céampus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA ) ' 1018 4299 1782 1174 2
INTEGRAL
CIENCIA I_ETF(‘NUL(}G]A i | 1126 2817 2289 1857 -
NOTURNO |
ENGENHARIA CIVIL - : : 16 *
ENGENHARIA . - ) 03 =
COMPUTACAO i
Total Pau dos Ferros 0,00 3.044,00 7.116,00 5.571.00 6050 -
Total 48.491,00 71.631,00 75.127,00 | 55.019,00 61.511 127
"Cursos cuwjas entradas ocorrem pelo fluxo continuo
Fonte: Pro-Rettoria de Graduacdo
= Candidatos inscritos em processos seletivos
70.000,00 +
60.000,00
50.000,00 -
40.000,00
3000000 -
20.000,00 -
10.00000 -
0,00 -
2011 2012 2013 2014 2015
Exercicios

Grafico 25 - Total de candidatos inscritos nos cursos de

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

graduacdo da

O numero de vagas disponibilizadas para acesso aos cursos de graduagio da
Universidade esta apresentado em uma série de cinco exercicios. como pode ser
observado no quadro 41 e grafico 26. Em 2015 foram ofertadas 3.400 vagas o que
representa um numero 53% maior que aquele ofertado em 2011. O aumento do nimero
de vagas no periodo, conforme pode ser observado no grifico citado, ¢ resultado da
criagio de novos cursos ¢, como ja referenciado outras vezes. é consequéncia da
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expansio de cursos no campus sede e nos caimpus de Angicos, Caraubas e Pau dos

Ferros.

Quadro 41 - Vagas ofertadas em cursos de graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-

Arido — 2011/2015

Curiin 2011 2012 2013 2014 018 | 201 (ff}'" !
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
2 2 2 2 2
INTEGRAL 200 200 200 200 200 100
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 100 100 100 100 100 100
COMPUTACAO E INFORMATICA 50 50 50 50 50 100
ENGENHARIA CIVIL 2 30 60 60 60 -
ENGENHARTA DE PRODUCAQ : = : 60 60 -
SISTEMAS DE INFORMACAO 30 50 50 50 30 100
Total Angicos 400,00 | 430,00 460,00 520,00 520,00 130
Campus Caratbas
CIENCIA E TECNOLOGIA == _
RITEGRAL 200 200 200 200 200 100
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 100 100 100 100 100 100
ENGENHARIA CIVIL - - . 60 60 -
ENGENHARIA ELETRICA = 60 60 60 =
ENGENHARIA MECANICA = 60 60 60 -
LICENCIATURA LETRAS-INGLES - - - 80 80 -
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS = - - 40 40 5
| Total Caratbas 300,00 | 300,00 420,00 600,00 600,00 200
Campus Mossoro
ADMINISTRACAO 100 100 100 100 100 100
AGRONOMIA 120 120 120 120 120 100
BIOTECNOLOGIA 50 S0 50 30 30 100

| CIENCIA DA COMPUTACAO 50 50 30 S0 30 100
CIENCIAS CONTABEIS 200 200 200 80 80 40
CIENCIA E TECNOLOGIA 5 : _ ;
INTEGRAL 400 400 400 400 400 100

[ CIENCIA E TECNOLOGI.

Bl TECNOLOGIA 20 o = - 50 -
DIREITO 80 80 80 80 80 1 00
ECOLOGIA 30 S0 30 a0 30 100
ENGENHARIA AGRICOLA E o g = == -
AMBIENTAL 2 50 50 50 50 16
ENGENHARIA CIVIL 30 30 60 60 60 200

| ENGENHARIA DE ENERGIA 30 30 60 60 60 200

| ENGENHARIA FLORESTAL 50 20 50 50 30 100
ENGENHARIA MECANICA 30 30 60 60 60 200
ENGENHARIA DE PESCA 30 a0 60 30 50 167
ENGENHARIA DE PETROLEO 30 50 50 60 60 200

| ENGENHARIA DE PRODUCAO 30 30 60 60 60 200

"\.\:\55 TNAl URA
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ENGENHARIA QUIMICA 30 __"\ﬂ 60 60 60 200
INTERDISCIPLINAR EM

X - 5 120 120 -
EDUCACAO NO CAMPO .
MEDICINA VETERINARIA 50 50 50 50 50 100
ZOOTECNIA 50 50 50 50 50 100
Total Mossoro 1.520,00| 1.560,00 1.800,00 1.860,00 1.860,00 122

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA

e . 200 200 200 200 .
EE}“&'Q S‘ e - 10 100 100 100 ;
ENGENHARIA CIVIL - : = - 60 :
ENGENHARIA COMPUTACAO - i - - 60 -
Total Pau dos Ferros 0,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 420 ‘
Total 2.220,00| 2.590,00 2.980,00 3.280,00 3.400 153

Fonte: Pro-Reitona de Graduagido

® Vagas ofertadas em cursos de graduagio
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Grafico 26 - Vagas ofertadas em cursos de graduagdo da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2013,

2.3.1.1.4 Consideragdes sobre o ensino de pas-graduagio

Em rela¢do aos programas de pos-graduagdo estdo apresentados nos paragrafos
seguintes informagdes sobre matriculas, aluno em tempo integral na pos-graduagdo e
conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo utilizadas como componentes dos
indicadores do TCU e do Forplad.

Os dados integrantes dos quadros 42 e 43 permitem que s¢ afirme que no inicio
do periodo analisado, o que corresponde ao exercicio 2011, a UFERSA oferecia 10
programas de pos-graduagdo e que em 20135 ja eram 17 programas, entre mestrados ¢
doutorados, ampliando assim a oferta de vagas e ofertando mais oportunidades aos seus
egressos de graduagio.
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Quadro 42 - Alunos dos programas de pds-graduagdo Stricto sensu (Mestrado) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015

Cursos de Pés-Graduagio Stricto sensu - Mestrado

Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedade! b b ecenzoi)

i ln;:l;i;os AI’:‘I_I::;:DS Concorréncia R mni:cr:::lst:amculados Dissertacoes
= cand/vaga g = Defendidas
Sele¢ao ( aga) do Ano Anterior Nevox [“Foom
2011 94 3 6,26 0 15 15 00
2012] 75 12 6.25 0 17 17 00
2013, 120 6 75 20 16 36 14
2014, 91 25 3.64 13 20 33 12
2015) 34 10 2.61 18 10 28 14
Mestrado em Ciéncia Animal
K In:;]:;m A;:rl:::jos Concorréncia —y 4!929%&1:1']-1':“]88"5 Dissertagdes
y emanescentes Defendid
Selegio \esndivags) do Ano Anterior Neves | Totl -
2011 37 1) 6.16 32 29 61 19
2012 21 16 1.31 38 16 54 18
2013 60 26 2.3 47 30 T 36
2014 41 20 2.1 45 20 65 15
2015 41 23 1.78 45 23 68 26
Mestrado em Ecologia e Conservacdg' v = o oo
e l":::;m i *::::::as ] Concorréncia = Alunnsl)s‘lal‘riculados Teses
! ; emanescente = Defendidas
Selegdo | (cand/vaga) do Ane Aiferior | Novos | Total efendidas
2013 37 15 2.46 0 12 12 o0
2014 0 0 0 12 ] 12 U1
2015 17 10 1.88 19 09 28 11
Mestrado em Ciéncia da Computagig'\m == Mcaznnl
z T A
P ln:';?;“ I A;rj::ﬁas Concorréncia = nA]un:slt‘lamculados Dissertagdes
’ " : | (cand/vaga e T Defendidas
Selecido | ( *24) do Ano Anterior | Navas | Teal
2011 86 25 3.44 13 10 23 07
2012 78 30 2.60 23 30 L] 00
2013 79 26 2.72 01 29 30 25
2014 b3 26 2.5 24 26 50 07
2015 33 26 2.03 24 26 50 24
Mestrado em Fitotecnia
Inscritos Alunos [ i Alunos Matriculados : -
Ab para Aprovados Concorréncia = - Dissertacdes
’ = : cand/vaga ERLICICEm Jov Defendidas
Selecdo ' i | do Ano Anterior | e | Imal
2011 91 15 6.06 30 17 47 18
2012 47 16 2.93 41 16 57 21
2013 47 12 3.91 22 19 41 16
2014 g 12 5.33 43 13 36 20
2015 inl 13 4.26 41 15 36 18
Mestrado em Irrigacdo e Drenagem
Inscritos Alunos Criiiers St Alunos Matriculados Disscrtachcs
Ano para Aprovados div Remanescentes . %
2 f " ; D
Selecio (candfvaga) | o = o Anterior | NOVOs | Total efendidas
2011 55 16 3.43 30 16 46 10
2012 0 0 0 20 0 20 12
2013 0 0 0 16 0 16 13
2014 1] 0 0 03 1] 03 03
2015 0 0 0 0 () 0 ()

Mestrado em Ciéncia do Solo
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AmEElio Alunos Concorréncia Alpnas Mandculados Dissertages
Anel ey | AP (candivaga) | Remanescentes [y qog | Defendidas
2011 53 17 3:11 18 11 29 07
2012 0 0 () 18 8] 18 12
2013, 0 0 0 02 0 02 | 3
2014] 5 0 0 0 0 0 0
2015] 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado em Manejo de Solo e Agua' e b VEcen
Ano ]“:,il:;% A:::\?:jos Crmprrtad Rema:::ctc:lx 3?icutad"5 Tese:s
Selegio | (cand/vaga) dé Aun Astodior Novos | Total Defendidas
2012 78 19 4.10 i () 19 19 00
2013 63 06 10.5 18 10 28 00
2014 42 16 3.00 10 17 27 18
| 2015 42 14 3.00 18 14 32 09
Mestrado em Produc¢io Animal
Inscritos Alunos s Alunos Matriculados ; s
Ano para Aprovades Concorréncia el : Dissertacdes
Selecho (cand/vaga) dadus dxterior | Novos | Total Defendidas
2011 24 12 2.00 13 12 25 03
2012| 21 14 1.50 19 12 3 08
2013 20 14 1.42 17 13 30 12
2014 07 (4 | 1.00 17 04 2] 11
015 - 04 g - 05 04| 09 4
Mestrado em Matemaitica em Rede Nacional 7= = 5 cn 501
Inscritos ! Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Dissertacias
ane 5:_,]2::“ APEIVaIN (cand/vaga) d?:;:?:::r'i?r Novos | Total Defendidas
2011 204 25 8.16 0 24 24 ()
2012 217 25 8.68 24 25 19 (0
2013 217 25 8.68 24 25 49 22
2014 214 20 10.7 16 20 36 |3
2015 233 20 11.65 13 20 35 ] 13
Mestrado em Sistemas de Comunicacio ¢ Automagio Caprmeason peie MEC 22 30111
Inscritos Alunos : Concorvineia Alunos Matriculados Dissértaches
- smo AProvados | (cand/vaga) d?:’:o";‘;f:::r i Novos | Total | Defendidas
2011 3l 12 3.44 0 11 11 | 0
2012] 45 16 2.81 11 16 27 | 01
2013 30 13 2.3 18 12 30 0s
2014 37 20 1.94 10 20 30 10
2015] 22 11 02 . Zi 10 37 12
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica
g Inscritos Mupos Coussssdnca Alunos Matriculados Disdertaiias
ARO| para Aprovados | o Remanescentes - :
Selegio ! aga) | 2t Aot | Novos | Total | Defendidas
2014 77 15 oty & - 15 15
20158 42 10 4.2 | 15 10 i< 06
Mestrado em Ciéncia ¢ Engenharia de Materiais:
Inscritos Alunos 2 F Alunos Matriculados
Ano| para Aprovados ﬁ:::g:encia Homapesconins | Disserta_c:‘ies
| Selecio aga) R ——— Novos | Total Defendidas
2013 178 20 8.9 0 20 20 0 |

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio
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Quadro 43 - Alunos dos programas de pos-graduagdo Stricto sensu (Doutorado) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015

Cursos de Pés-Graduacio Stricto sensu - Doutorado
Doutorado em Ciéncia Animal® = e v

WE=JF e L Teses

Selegiie (cand/vaga) TR Novos | Total Defendidas
2011 16 10 1.60 § 0 10 10 0
2012 21 12 1.75 i 10 19 20 0
2013 24 17 1.41 29 19 48 ()
2014 22 15 .46 49 15 | 64 B 03
2015 41 26 | 57 17 74 10

Doutorado em Fitotecnia

Inscritos Alunas Congaribindi | Alunos Matriculados Teses
] Stieggo | T | candivagay | Semanescenes | Novos | Totl | Defendidas
2011, 76 6 4.75 2 | 16 | 8 12
2012 48 09 6.8 68 09 7 11
2013 24 02 12 S0 11 61 11
2014 72 12 06 6l 13 73 19

2015 71 13 546 59 19 | 718 19 i
Doutorado em Manejo de Solo e Agua" e VEca i)

Inscritos | Alunos P p— Alunos Matriculados Téses
o Snl‘.)lae::o ‘ AR (cand/vaga) d]ze:' ;onf;::é?r Novos | Total | Defendidas
2012 70 | 20 3,50 0 20 20 0
2013 53 | 03 10.6 20 11 1 0
2014 52 | 14 3.50 30 D6 36 0
2015 52 14 | 3.50 34 14 48 04

Responsével pelas informagdes: Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio.

Os dados de matriculas da pos-graduagdo para o periodo 2011 a 2015 estdo
apresentados no quadro 44 e grifico 27. Constata-se que o numero de matriculas cresce
62% ¢ 41% nos programas de mestrado ¢ de doutorado, respectivamente. Percebe-se
ainda que no total geral o niimero de matriculas na pés-graduacio ¢ 82,04% superior o
de 2011, influenciado pela abertura de novos programas, aumento da oferta de vagas ¢
da oferta de bolsas de auxilio.

Quadro 44 - Alunos matriculados nos programas de pos-graduagido Srricio sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20112015

Cursos 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 2”'(5,;'2)0“
2
Mestrado 330 | 289 | 381 | 348 | 8% 162
| Doutorado 83 120 140 173 | 200 241
[ Total | 323 | 409 503 521 | 588 | 182,04

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio
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® Alunos matriculados em curso de mestrado

® Alunos matriculados em curso de doutorado

2011 2012 2013 2014 2018

Grafico 27 — Aluno matriculado nos cursos de pos-graduagio (mestrado e
doutorado) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20112015,

O numero de alunos em tempo integral da pos-graduagio elevou-se, em 2015,
em 64% em relagdo ao ano de 2011. Quando analisados separadamente os dados
relativos a mestrado e doutorado verifica-se que houve um incremento no indicador,
respectivamente de 41%, e 30%. em relacao ao exercicio de 2011 (Quadro 45 e Grafico
28). A criacdo do mestrado profissional em mestrado em Ciéncia e Engenharia de
Materiais, em 2015 contribuiu para este resultado.

Quadro 45 - Alunos em tempo integral nos programas de pos-graduacdo Stricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 | 2015 2"‘;;2:" A
(]
Mestrado 480 363 703 637 676 141
Doutorado 166 212 279 319 382 230
Total 646 | 775 | 982 | 9s6 1.058 | 164

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio
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# Alunos de mestrado em tempo mtepral W Alunos de doutorade tempe intepral

800 -

2011 2012 2013 2014
Exercicios

Grafico 28 — Aluno de pés-graduagao em tempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido —20102015.

O conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo da UFERSA em 2015 foi 3.8.
Este conceito tem se mantido entre entorno de 3.6 ao longo do ultimo quinguénio.
Porém, apresenta um ligeiro acréscimo no indicador entre os exercicios de 2014 ¢ 2015.
O Plano de Desenvolvimento Institucional prevé a melhoria desses conceitos ao longo
dos préximos cinco anos, por meio de agoes especificas, especialmente para aqueles
CUrsos que tiveram sua primeira avaliagdo realizada pela CAPES. mas mantiveram seus
conceitos em valor igual a 3(Quadro 46 e Grafico 29).

Quadro 46 — Conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo Swicto sensu na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015

Cursos 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 20{1:}1 1
Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 3 3 3 3 3 100
Mestrado Ciéncias Animais 1 | 4 4 0 4 - 100
Mestrado Ciéncia Computagio 3 3 3 3 3 100
Mestrado Ecologia ¢ Conservagio - 3 3 3 -
Mestrado Fitotecnia 5 5 5 5 3 100
Mestrado Manejo de Solo e Agua . 4 4 i | 4 i
Mestrado Produgio Animal | 3 T 3 3 3 3 100
Mestrado Sistemas C. Automagio | 3 ] 3 3 3 3 100
Mestrado Profissional Matematica 3 3 3 5] 5 166.7
Mestrado Nacional Prof.em Ensino de Fisica - = | 4 4 =
Doutorade Ciéncia Animal 4 4 4 | 9 4 100 |
Doutorado Fitotecnia i s 3 5 5 100
Doutorado Manejo de Solo e Agua 4 4 4 4 =
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de 3
Materiais || = ) i .

Média | 35 | 34 ] 36 | 338 3.8 108.6

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio
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Gréafico 29 — Conceito CAPES para os programas de poés-graduagdo a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2015.

2.3.1.2 Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A Administragdo esclarece gue ndo executou projetos ou programas financiados
com recursos externos no exercicio 20135.

3 GOVERNANCA

Este item € composto de contetudo referente a se¢do de governanga da
Universidade e tem por finalidade informar sobre a estrutura e as instancias que
compdem a governanga da Universidade.

3.1 DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanga na Universidade Federal Rural do Semi-Arido ¢ exercida pelo
Reitor na condigdo de dirigente maximo. com atribuigdes definidas em Estatuto e
auxiliada por sete pro-reitorias, com atribuigdes proprias as suas areas de atuacgio. A
Jurisdi¢do superior ¢ exercida pelo Conselho Universitario a quem cabe deliberar a
sobre os planos de desenvolvimento da Instituigdo, sobre seu projeto politico
pedagdgico e tudo aquilo que se refere as politicas de desenvolvimento institucional. A
mesma norteia-se pela legislacio brasileira relativa ao ensino superior e ainda em
normativos internos tais como resolugdes, decisdes. planos de gestio e manuais de
rotinas e procedimentos. As acdes de governan¢a da Universidade, de forma
complementar. tambeém ¢ exercida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ¢ pelo
Conselho de Curadores — CC, respectivamente, para matérias voltadas a normatizar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo e ainda aquelas pertinentes a execucio
orgamentaria, financeira e patrimonial, A Gestdo conta ainda com uma Unidade de
Auditoria e com varios comités ¢ comissies de apoio & governanga. tais como Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo, Comissdo Propria de Avaliacdo. Comissio
Permanente de Pessoal Docente, Comissdo Interna de Supervisio do Pessoal Técnico
Administrativo em Educacdo. dentre outras,
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3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido foi criada em 06 de margo de 2001 e estd composta nos termos do Artigo
14, paragrafo unico, do Decreto n” 3.591/2000, alterado pelo Decreto n” 4.440/2002.
Sua Vinculagdo ¢é ao Conselho Universitario, 6rgao superior de deliberagdo coletiva da
Universidade em matéria de administragao e politica universitaria, conforme artigo 45
do Regimento da UFERSA ¢ ¢ composta de quatro servidores do quadro permanente da
institui¢do e um estagidria bolsista (Quadro 47). Em fungdo da necessidade do servigo, a
Unidade Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 425 do
Regimento Geral da UFERSA, podera, excepeionalmente, solicitar ao Reitor, servidores
de outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missdes
conjuntas especificas.

Espccialmente, em relagdo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria do
exercicio 2015, esclarece-se, que nido foi possivel implementa-lo em sua totalidade
devido ao prejuizo operacional acarretado pela greve dos servidores das Instituicoes
Federais de Ensino, que perdurou por 134 (cento ¢ trinta ¢ quatro) dias, entre 0s meses
de maio a outubro de 2015, com grande adesao na UFERSA, inclusive por parte da
equipe técnica da AUDINT. Contudo, considerando as agdes governamentais
exccutados pela UFERSA no exercicio de 2015 ¢ o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - 2015, a AUDINT realizou agdes de auditoria junto as unidades
administrativas responsaveis pela execugio de recursos destinados ao pagamento de
pessoal ativo e ao funcionamento das instituigdes federais de ensino superior. tendo
alcangado resultados satisfatorios na afericio dos controles internos nessas areas. com a
minimizagio dos problemas de gestdoexecugdo., tendo as unidades auditadas
desempenho compativel com os ditames normativos e legais. bem como. quando houve
necessidade de adequagdes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria
Interna aos Gestores da UFERSA, conforme consta nos relatorios de auditoria
pertinentes.

Ademais disso. oportunamente a AUDINT no exercicio de 2015 idealizou.
organizou ¢ promoveu em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o 1°
Semindrio de Boas Praticas Administrativas da UFERSA. com o tema: Governanca e
Controle nas Instituigdes Federais de Ensino, ocorrido nos dias 3 e 4 de novembro de
2015, onde na oportunidade. com uma 6tima relagdo custo x beneficio e palestrantes de
renome nacional. foram capacitados aproximadamente 180 (cento e oitenta servidores)
da UFERSA em nivel qualitativamente diferenciado.

Quadro 47 - Equipe Técnica da Unidade de Auditoria Interna

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO/FUNCAO |
Andre Luis Américo Bacharel em Direito  Especialista em Direito ; a
I Moreira Publico. Additor Chfe
Marihia de Lima Bacharel em Direito  Especialista em Direito e " - 1
Pinheiro Gadelha Processo Tributdrio e Direito do Trabalho. i
Antonio Gilberto Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Ciéncias g
Martins da Costa Economicas Mestre em Administracio. Contador
Biriiin R Catial Buch_arel‘ em [';énlcm.\ f;'m_na}?ci_n ‘ Especialista Auditor
= em Gestdo Financeira. Auditoria e Controladoria, |
Lorena Pinheiro Académica de Ciéncias Contibeis Estagidria
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No quadro seguinte acham-se apresentadas de forma resumida as acdes realizadas
pela. AUDINT ao longo do exercicio 2015, atendimento ao que recomenda a Decisdo
Normativa 146/2015.

Quadro 48 - Descricdo das agdes de auditoria interna realizadas pela UFERSA

Nimero do
Relatério de Area Objetivo Periodode | RH e materiais
Auditoria auditada execucdo | empregados
RA n"03/2015 Gestdo de Verificagdo da existéneia e | Fevereiroa | 02  servidores —
RH conformidade  de avaliagao abril de material de
especial de desempenho para 2015. expediente e
aquisi¢io de estabilidade dos equipamento de
servidores Técnicos informatica.
Administrativos em Educagio
da UFERSA em periodo de
estagio probatorio.
RA n"04/2015 Gestdo de Verificagdo  dos  controles Abril a 02  servidores -
RH internos quanto a concessao de maio de material de
adicional de insalubridade no 2015, expediente e
ambito dos servidores da equipamento de
UFERSA. informatica,
RA n°05/2015 | Controles da | Acompanhar o controle das | OQumubrode | 02 servidores —
Gestio implementagoes efetuadas 2015: material de
pela Instituigdo das expediente e
decisdes/deliberagdes dos gquipamento de
, | Conselhos Superiores da IFE, informatica.
[ RA n"06/2015 | Gestao | Verificacio acerca da situagdo | Outubrode | 03 servidores —
Orgamentaria | das transferéncias da 2015, material de
e Financeira | UFERSA, vigentes no expediente e
exercicio de 2015, dando equipamento de
| énfase nas Fundacdes de informatica.
Apoio. )
RA n°07/2015 | Gestio  de = Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores -
Bens ¢  execucdo dos contratos de abril de | material de
Servigos. terceirizagio  de  servigos 2015, expediente.
continuados wvigentes durante gquipamentp de
0 exercicio de 2015. Outubro  a | informatica. diarias
dezembro e transporte.
de 2015.
RA n®08/2015 | Gestio  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores -
Bens ¢ | execucdo dos contratos de abri] de material de
Servigos. terceirizagdo  de  servigos 2015 expediente,
continuados wvigentes durante | Outubro  a | equipamento de
o exercicio de 20185, dezembro informatica, diarias
de 2015, ¢ transporte.
RA 0092015 | Gestio  de | Acompanhamento da [ Fevereiroa | 03  servidores
Bens e  execugdo dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizagdo de  servicos 2015, expediente,
continuados vigentes durante | Outubro  a | equipamento de
o exercicio de 2015. dezembro informatica, diarias
de 2015. ¢ transporte.
RA n®10/2015 | Gestio  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores -
Bens ¢  execugdo dos contratps de abril de matenal de
Servigos. terceirizacdo  de  servigos 2013. expediente.
continuados vigentes durante | Outubro  a | equipamento de
o exercicio de 20135, dezembro informatica, didrias
de 20135, ¢ transporte.
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RA n"1 12015 | Gestao  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03 servidores —
Bens e | execugio dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizacdo  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante | Outubro equipamento de
o exercicio de 20135, dezembro informatica, didrias
de 2015. e transporte.
RA n°01/2016 | Gestdo  de | Verificagdo acerca do regime | Novembro | 02  servidores —
RH de trabalho dos técnicos | de 2015a | material de
administrativo  em educagdo | Janeiro de | expediente e
da  UFERSA, quanto a 2016 . equipamento de
observagao de acumulagio de informatica.
| cargos ilicitas, licitas
(compatibilidade de horarios)
e o exercicio de gestio de
empresa.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

No guadro 49 encontram-se relacionadas as recomendacoes formuladas pela AUDINT ao
longo do exercicio 2015, sejam de natureza do PAINT ou de demandas dos ¢rgios de controle

interno ou externo

Quadro 49 - As recomendagdes formuladas pela Unidade de Auditoria Interna e suas

implementagdes
| NUMERO DO | UNIDADE ESTAGIO DE
RELATORIO | EXAMINADA RECOMENDACOES ATENDIMENTO
‘ RA n*03/2015 Pro-Reitoria  de | Recomendacdo n® 01:a imediala A verificar durante o
Gestdo de | instituicdo da Comissdo Avaliadora exercicio de 2016.
Pessoas de Desempenho para aquisi¢io de

estabilidade no estdgio probatorio
dos servidores Técnicos
Administrativos em Educagio que se
encontram em estagio probatorio no
ambito da UFERSA ¢ inicio imediato
dos trabalhos da Comissio.

Recomendagdo n® 02: se a imediata
e urgente regulamentagio interna
acerca da avaliagdo especial de
desempenho  para  aquisi¢io  de
estabilidade.

| RA n" 042015

Pro-Reitoria  de
Gestdo de
Pessoas

Recomendagdo n" 01: criacio eou
aperfeicoamento de rotinas
administrativas nas guais se insiram
0s critenos materiais ¢ formais de
concessio  dos  adicionais  de
insalubridade e periculosidade. a fim
de que seja facilitada a verificacio da
formalidade processual para que o
ato administrativo seja juridicamente
perfeito

Recomendagdo n" 02: seja feita a
formalizagdo. em cada processo. das
providéncias jd tomadas, constando
por escrito nos autos de cada pedido
de adicional de insalubridade ou
periculosidade desde o despacho de
recebimento  do  processo e o

A verificar durante o
exercicio de 2016.
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encaminhamento de providéncias, até
as comunicagdes entre o setor ¢ seus
interlocutores. bem como que sejam
reiteradas as solicitacdes de visita 40
ambiente do trabalho, via
memorando, com estipulagio de data
€ com prazo para aceitacdo. sob pena
de desisténcia do processo  pelos
interessados.

RA n® 06/2015

Pro-Reitoria  de
Plangjamento

Fundagio
Guimardes
Dugue

Recomendagio n" 0l: que a
PROFPLAN realize o didlogo ¢
acompanhamento da escolha ¢ ou
indicacdo do fiscal do convénio para
gue preveja o cumprimento  da
segregacdo de fungdes. Que evite de
quem faga parte do Comité Gestor
seja o titular da fiscalizagao do
proprio convénio que ele executara
sob administragao.

Recomendagdo n* 02: Quanto a
auséncia de prestagdo de contas
parciais, RECOMENDA-SE que seja
juntado ¢ anexado ao processo
devidamente quando recepcionado a
prestagdo de contas do objeto do
convenio supracitado,

Recomendagdo n" 03: que a |
UFERSA ao firmar contratos, termaos |
de convénio. parceria e ou
cooperacdo ¢ seus congéneres seja
diligente de indicar os respectivos
fiscais para a devida fiscalizagdo e ou
acompanhamento e controle do
Dbjeln 3

A verificar durante o

exercicio de 2016.

RA n°07/2015

Pro-Reitoria  de
Administracdo

Superintendéncia
de Infraestrutura

Recomendagdo n® 0l: Quanto a
auséncia da fiscalizacdo do contrato
pelo intendente que se refere a
eferivacio e realiza¢do das planilhas-
resumos inicial e concomitante que
nao fora realizada. Recomenda-se
que & PROAD realize o
funcionamento  corretamente  do
SIPAC para todos os contratos e gue
se realize as planilhas-resumos
inicial e concomitante pelo fiscal do
contrato em seus documentos e
aponiamentos de trabalho ¢ no que

A vernficar durante o

exercicio de 2016.

RA n® 082015

Pro-Reitoria  de
Administragdo

Superintendéncia
de Infraestrutura

for relevante fazer constar em
processo

Recomendagdo  n0l: que a
FISCALIZACAO execute a

fiscalizacdo fielmente as clausulas
contratuais ¢ proceda a notificagio da
CONTRATADA para manter
programa de treinamento de dgua de
reuso ¢ energia elétrica ¢ bem como
do rodizio semestralmente dos
funcionarios da CONTRATADA.

A verificar durante o

exercicio de 2016

RA n" 09/2015

Pro-Reitoria  de

Recomendagdo n® 01: que o Fiscal de

A verificar durante o

ASSINATURA
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Administragio

Superintendéncia
de Infraestrutura

Contralos  execute a fiscalizacio
fielmente as clausulas contratuais.
fiscalizacdo inicial ¢ concomitante
conforme instrucdo normativa n®
02/2008 e proceda a notificagdo da
CONTRATADA para manter
programa de treinamento ¢ bem
como do rodizio semestralmente dos
funciondrios da CONTRATADA,

exercicio de 2016,

RA n" 1072015

Pro-Reitoria  de
Administragio

Superintendéncia
de Infraestrutura

Recomendagdo 01: que a UFERSA
produza agio de retirar o lixdo de
maneira  ambientalmente  correta,
evitando outrossim. o impacto nos
lengdis fredticos trazendo prejuizos a
vegetacdo e solo da regido em que se
encontra o lixdo. E que plante ¢ ou
replante drvores de diversas espécies
para reduzir o impacto produzido
pela instalacdo de lixao durante
décadas no campus  Mossord,
Outrossim, notifigue a Contratada
que a rotina do funciondrio motorista
da coleta deve observar e preservar o
descarte de residuos sélidos em
lugares adequados e ou deixando a
destinacdo para que a Prefeitra
proceda o recolhimentos.

Recomendacao 02: Quanto a
auséncia da fiscalizagio do contrato
pelo intendente quanto 4 efetivagdo e
realizacio das  planilhas-resumos
inicial ¢ concomitante que ndo fora
realizada. Recomenda-se que A
FISCALIZACAO DE CONTRATOS
PROCEDA guanto ao preenchimento
inicial. mensal e concomitante das
planilhas-resumos ¢ livios  de
ocorréncias. E que a PROAD
promova capacitagdo aos fiscais de
contratos para a perfeita realizagdo e
fiscalizagdo dos servigos prestados
de carater continuado,

A verificar durante o
exercicio 2016,

RA n® 11,2015

| Pro-Reitoria  de

Administragdo

Superintendéncia

| de Infraestrutura

Recomendacdo n"01: que a UFERSA
se abstenha, em relagdo aos contratos
em vigor. de efetuar pagamentos sem
a devida consulta ao SICAF ou
comprovagdo da regulandade fiscal
prevista no §3° do Art. 195, da
Constituicdo Federal, ¢ nos Art. 27 a
32 da Lei 866693, Quanto aos
contratos encerrados em que houver
passivo da UFERSA com a
contratada  observe-se o que
determina o Acordio 2.197 2009-
TCU -Plenano.

Recomendacao n°02: a UFERSA a
abster-se de realizar despesas antes
da assinatura do Termo de contrato
quando a despesa for decorrente de

A verificar durante o
exercicio 2016

ASSINAT i d 7
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Pregio e os servicos forem

considerados de natureza
B continuados. ) | _ewwwm
RA n"01/2016 | Pro-Reitoria  de | Recomendagao n'01: realizar | A verificar durante o
Gestio de | procedimento para viabilizar a0 exercicio de 2016,
Pessoas servidor oportunidade de optar entre

o vinculo de emprego perante UNP ¢
cargo perante UFERSA, tendo em
vista a incompatibilidade de horarios
detectada ou comprovar a
harmonizagio dos horarios.
Outrossim, guanto ao exercicio de
titularidade empresarial oportunizar
ao servidor que comprove a exclusdo
como titular da empresa. do
contrario, observar os  (ramites
administrativos para o indicio de
infragio disciplinar, observando os
principios da boa-f¢ &
proporcionalidade.

Recomendagdo n"02: Verifique se
efetivamente o servidor acumula os
cargos ¢ se oportunizar a opgao pelo
cargo na UFERSA. caso haja a
opedo. ou mesmo ja tenham sido
extintos 0s vinculos concomitantes,
impende apurar a existéncia de
prejuizo ac Crario pela
incompatibilidade de horarios dos
vinculos. bem como verificar a
‘ possivel ofensa aos principios da

legalidade e moralidade que
| informam a probidade
administrativa.

Recomendacao n°03: Adote o
procedimento sumdrio de oportunizar
a op¢ao do servidor por um dos
cargos. diante da incompatibilidade
de horiarios com extrapolagio do
limite maximo de horas previsto no
Parecer G()-145/98 da AGLU,

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
3.3 ATIVIDADES DE (‘ORRE!CAO E DE APURAC.E\O DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Unidade ndo conta com Orgio de Correigio em sua estrutura de governanga. Quando ha a
necessidade de apurar algum tipo de ato considerado impréprio procede-se com a instauracdo de
processos de sindicancia. Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou mesmo com o Termo
Administrativo Circunstanciado — TCA. Os processos oriundos de sindicincia e PAD. sio
registrados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGUPAD. em conformidade com a
Portaria CGU n® 1.043/2007, de 24 07.207.

3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Quanto a avaliagdo acerca dos controles internos da Universidade. a Gestdo tem a percepgio
de que os controles internos sdo importantes como ferramentas para o alcance dos objetivos da
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gestdo, assim como dos objetivos finalisticos da Unidade. Neste sentido, divulga seus planos, atos e
normas, a fim de garantir a transparéncia necessaria 4 comunidade e tem trabalhado na busca de
mapear procedimentos e rotinas capazes de permitirem que as atividades planejadas tenham suas
metas atingidas. Estes controles internos sio desenvolvidos de maneira a permitir a adequada
segregagdo de fungdes e a inexisténcia de conflitos com as delegagdes de competéncias. Para isto,
possuem seus objetivos e metas formalizados no seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
construido de forma coletiva. Ressalta-se, no entanto, que a adogdo de medidas que possam ser
consideradas como meios para mitigagio dec riscos internos, pela UFERSA, ainda sdo bastante
incipientes, elencando-se por exemplo a implantagdo de sistemas de controle patrimonial,
académico, transportes, entre outros, avangando a medida em que procede o mapeamento dos
processos administrativos, destacando-se aqui que por ser uma IFES vinculada ao Governo Federal,
podem estar sujeita a riscos de natureza externa, e, sobre os quais ndo tem como prever medidas de
mitiga¢do a curto prazo. De forma a avaliar preventivamente ou detectar possiveis riscos ao alcance
dos objetivos institucionais existe uma Comissdo Propria de Avaliagao — CPA, que avalia a
Universidade em dez dimensdes, o que permite que a mesma redimensione suas a¢des na busca
pela qualidade de suas finalidades no ensino, pesquisa e extensao.

4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este item ¢ composto de contetdo referente a forma como os cidaddos dispdem de acesso as
informagdes de seu interesse e de relacionamento com a Umiversidade, que em linhas gerais
representa a forma como a Instituigdo relaciona-se socialmente com a comunidade.

4.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Como canal de acesso aos cidaddos a Instituigdo utiliza, a fim de que os mesmos possam
realizar solicitagoes, reclamagées, dentincias ¢ sugestdes, o Servigo de Informagado ao Cidadao - SIC
e a Ouvidoria Institucional. O SIC. que funciona em consondncia com a Lei 12.5272011,
representa um dos canais de transparéncia para interagdo com a comunidade e sociedade. por meio
da qual ¢ possivel ao interessado solicitar informagdes e dados registrados em documentos oficiais
da Universidade. No exercicio 2015 foram registrados no SIC/UFERSA. 63 solicitagdes. que foram
prontamente atendidas. Quanto a Ouvidoria, unidade por meio da qual o cidadido pode realizar
denuncias, reclamagdes e mesmo sugestdes, no exercicio de 2013, atendeu a 218 chamados
oriundos de discentes, docentes, técnico-administrativos ¢ da comunidade externa. sendo a
solicita¢do de informagdes a principal categoria de pedido formalizado. Estes canais anualmente
compilam os resultados de suas atividades e inserem na pagina eletrdnica institucional em forma de
relatorio, em que pode-se constatar a natureza das solicitagdes. A exemplo do SIC a Ouvidoria tem
um ramal telefonico proprio para comunicagio com o cidadao e utilizam sistemas de tecnologia da
informagdo proprios para acesso solicitacdo a informacdes. A Ouvidoria utiliza o modulo
Ouvidoria’'SIGAA ¢ o SIC utiliza sistema especifico disponibilizado pelo Governo Federal.

4.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAQ

A Unidade entende a Carta de Servigo ao Cidaddo como um documento de construcdo
continua ¢ em 2015 disponibilizou sua primeira versio em atendimento ao que recomenda o
paragrafo 4° artigo 11 do Decreto 6.932/2009, disponivel no sitio da www.ufersa.edubr. na aba
servigos.



Universidude Fedeval Ruval do Semi-Arido - Relatirio de Gestiao 2

i Jod =

N ASSINATURA

4.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Quanto ao grau de satisfagdo dos usuirios de seus servigos, a UFERSA tem como principal
meio de aferigdo a pesquisa realizada anualmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo, que busca
identificar junto a comunidade de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos, quais
sdo, na visdo destes segmentos, os pontos fortes e deficiéncias da institui¢do em relagdo aos
servicos prestados, organizagdo e infraestrutura institucional.

4.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

As informacgoes produzidas pela UJ sdo publicadas em jornais de grande circula¢do ou em
Diario Oficial da Unido, dependendo da natureza do ato e o que determina a legislacdo vigente,
quando ¢ o caso. Além disto, atos da administragdo como Portarias, Ordens de Servigos, Decisdes.
Resolugoes, Relatorios de Gestdo ¢ Editais sdo publicados no sitio institucional (www.
ufersa.edu.br) independente de terem sido publicados em outro meio, sempre com o intuito de dar
maior transparéncia a Gestdo, permitindo que o cidaddo tenha livre acesso as informagoes A
Instituicdo dispde ainda do Servico de Informacao ao Cidaddo — SIC, como um dos canais de acesso
a informagido, onde os interessados podem sclicitar as informagdes que entenderem pertinentes ¢
que porventura ndo estejam disponibilizadas no site. Em todos os casos a Unidade venfica
previamente a legalidade da disponibilizacio dos dados no site e ao c¢idaddo. com base na
legislagdo.

45 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS. SERVICOS E
INSTALACOES

Atenta ao que estabelece a Lei n° 10.098/2000 e o Decreto Presidencial n® 3.296 2004,
quanto as normas e critérios para a promog¢ao da acessibilidade a UFERSA vem ha varios exercicios
implementando de forma progressiva agdes de acessibilidade e de inclusio social. Para isto conta
com uma Coordena¢do de Agdes Afirmauvas Diversidade ¢ Inclusdo Social (CAADIS), que
desenvolve agdes para tornar a Universidade um espago inclusivo e acessivel a todos. As agdes
implementadas visam melhorar a acessibilidade arquitetonica, aquisicio de equipamentos e
materiais para atendimento a discentes e servidores com deficiéncias ou necessidades especificas.
realizagdo de cursos, semindrios. capacitagdes, produgdo de videos em Libras e o portal da
Universidade foi modificado permitindo acessibilidade,

5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
5.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

5.2 INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR

Por se tratar de uma Instituigdo Federal de Ensino Superior (IFES) vinculada ao
MEC, a UFERSA tem o seu orcamento anual definido através de Lei Orcamentaria Anual.
aprovada pelo Congresso Nacional. Os valores dos recursos orgamentarios sio definidos por
uma matriz de distribui¢do or¢amentdria. denominada Matriz ANDIFES, composta pelo
Org¢amento de Custeio e Capital.

O Decreto no 7.233, de 19 de julho de 2010, institucionalizou ¢ aperfeicoou a matriz
de distribuigdo orcamentaria. cujos parametros passaram a ser definidos por comissdo
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paritaria formada pelo MEC e pelos reitores das universidades federais, representada pela
Associagdo Nacional dos Dirigentes de Instituigdes de Ensino Superior Federais
(ANDIFES). Os parametros observam os seguintes critérios: o nimero de matriculas e a
quantidade de discentes ingressantes e concluintes na graduagdo e na pos-graduagio em
cada periodo; a oferta de cursos de graduagdo e pos-graduagdo em diferentes areas do
conhecimento; a produgdo institucionalizada de conhecimento cientifico, tecnologico,
cultural e artistico, reconhecida nacional ou internacionalmente; o nimero de registro e
comercializagdo de patentes; a relagdo entre o niimero de discentes e 0 namero de docentes
na graduagdo e na pos- graduagido; os resultados da avaliagdo pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei no 10.861. de 14 de abril de
2004; a existéncia de programas de mestrado ¢ doutorado, bem como respectivos resultados
da avaliagdo pela Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES:; ¢ a existéncia de programas institucionalizados de extensdo, com indicadores de
monitoramento.

A Matriz ANDIFES se fundamenta em dois vetores. O primeiro. que corresponde a
participagio da UFERSA no total de discentes cquivalentes da rede de universidades
federais. O Segundo vetor da Matriz corresponde a eficiéncia e qualidade académico-
cientifica relativa, que afere. por meio de indicadores de qualidade das atividades de
pesquisa ¢ pos-graduagdo desenvolvidas nas IFES, a posicio relativa da UFERSA em
relagdo a toda a rede de universidades federais.

Os recursos alocados por intermédio da Matriz Andifes asseguram o funcionamento e
a manuten¢ao da UFERSA, incluindo a reposi¢do e atualizacio de equipamentos. A
expansdo das atividades, incluidas ai aquelas atividades previstas no PDI. seja pela criagdo
de novos cursos ou mesmo de novas unidades. sido sempre negociadas com o Ministério da
Educacdo. No processo de negociagdo e aprovacio dessas acoes de expansdo. sdo acordados
com o MEC os valores e o cronograma dos investimentos. que scrdo inscridos nos
orcamentos anuais da UFERSA, aprovados pelo Congresso Nacional. Este procedimento
permite que as atividades de expansdo e reestruturagio ocorram sem riscos de sofrer
descontinuidade e sem prejuizo as atividades institucionais de rotina.

Este modelo de definicdo dos or¢amentos anuais das Universidades Federais.
instituido pela matriz ANDIFES, somado a alocagdo de recursos extraordinarios. especificos
para as agoes de expansdo. garantem a sustentabilidade financeira das IFES. inclusive da
UFERSA, além de estimular a permanente busca da exceléncia na qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Além dos recursos assegurados na Lei Or¢amentaria Anual. a Gestdo da UFERSA
incentiva os docentes a submeterem projetos em editais publicados pelas agéncias nacionais
de fomento do ensino. da pesquisa e da extensdo universitiria. como FINEP. CAPES,
Banco do Nordeste do Brasil ¢ mesmo de outras Unidades vinculadas ao MEC. Desta
forma. a UFERSA tem obtido recursos adicionais de investimento e custeio direcionados.
principalmente, ao desenvolvimento da infraestrutura de pesquisa e das ag¢des de extensio.

Nos exercicios em que ocorrem contingenciamento do or¢amento, como o de 2015. a
Gestdo da Universidade adota medidas como a renegociacdo de contratos,
redimensionamento dos servicos contratados e reprogramagao das metas institucionais. de
forma que a realizagdo de despesas de custeio e de capital mantenham a compatibilidade
com 0s recursos orcamentarios disponiveis. a cada exercicio.
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5.3 POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS PARA ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

No tocante as politicas de captagdo de recursos para ensino, pesquisa e extensao, além dos
recursos ja alocados no orgamento da UFERSA. a mesma possui arrecadagao propria decorrente de
alugueis, Receita de produgao vegetal e animal, comercializagao de livros, servigos tecnoldgicos,
administrativos e educacionais, taxa de inscrigdo em concurso publico, além da alienacio de bens
moveis. A arrecadacao propria dos altimos 02 anos ¢ demonstrada no quadro 50. Verifica-se que
para o ano de 2015 a previsao ficou muito acima do executado, provavelmente em fungdo da adesio
ao movimento de greve dos servidores em geral. que paralisou varias atividades.

Quadro 50 - Captacdo de recursos proprios para ensino, pesquisa e extensio

Natureza da . 2014 2015
Receita Tipo e . : - -
Previsdo | Execugdo Previsdo Execugdo
13110000 Alugtieis ) 60.706.00 | 135.608.60 | 215.390.00 | 148.437.77
14100000 Receita da produgio vegeral 3.190.00 0.00] 15.830.40
14200000 Receita da produgdo animal e derivados 9.083.00] 3542760 33.866.001 38.926.20
Serv. de com, Livros, periodicos Material _
16000102 escolar e Publicidade 445.00 (.00 2.637.00
16001200 Servigos de tecnologia ) 79.643.00 | 249.834.34 |  140.388.00  39.629.4%
16001300 Servigos admunistrativos - 9.554.00 8.333.97| 249.570.00 6690549
16001600 Servicos educacionais 31.402.00| 43.082.65 350.166.00 202.113.01
Taxas inscrigdo em concursos e processos
16005000 seletivos 137.500.00{ 125.954.00| 892.156.00 71.480.00
19189900 Outras multas e juros de mora 3.00
19902100 Rec. seguros decor. indenizacdo por sinistro 126.900.00
22160000 Alienagdo de moveis e utensilios 300,00
Total: 327.888.,00 | 601.876,16 | 1.581.539.00  585.959,35

Fonte: Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas - PROPLAN

54 DEMONSTRACAO DA ALOCACAO DOS RECURSOS CAPTADOS E DOS
RESULTADOS

Os recursos de arrecadacdo propria da Unidade sdo utilizados basicamente em acdes que
visam garantir a oferta com qualidade do ensino, pesquisa e extensio. tidas como atividades de
apoio ¢ manuten¢do, dentre elas pagamentos de dgua. energia ¢ telefonia.

55 TRA:I'AMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS

A UFERSA passou a aplicar integralmente os procedimentos contidos nas NBC T 16.9 ¢
16.10. no que se refere a depreciacio e avaliacio dos seus bens. Para isto aplica anualmente teste de
recuperabilidade e depreciacdo dos bens cadastrados no sistema de controle patrimonial, garantindo,
assim. que todos os bens da Unidade ao término de cada exercicio sejam depreciados. A UFERSA
esta tomando as devidas providéncias para proceder a amortizacdo ¢ exaustdo dos demais bens
registrados no sistema de controle patrimonial.

A metodologia utilizada para calculo da depreciagcio pela Universidade é o método das
quolas constantes. As taxas utilizadas para cilculo, bem como, a estimativa da vida util econémica
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do ativo, sdo as que constam na Macrofungio 020330 do Manual Siafi disponivel na pagina da
Secretaria da Receita Federal — STN.

Como previsto na NBC T 16.10 que trata dos procedimentos de avalia¢do ¢ mensuragio dos
Ativos e Passivos em entidades do setor publico a Unidade adota como procedimentos para
avaliagdo e mensuragdo dos seus ativos ¢ passivos:

a) Disponibilidades: sio avaliadas pelo seu valor original, ndo havendo disponibilidade em moeda
estrangeira;

b) Créditos ¢ Dividas: sio avaliadas pelo scu valor original, ndo havendo obrigagdes em moeda
estrangeira na data do ltimo balango patrimonial;

¢) Estoque: sao mensurados ou avaliados pelo seu valor de aquisi¢ido ou fabricagio;

d) Imobilizado: Os bens méveis passaram por comissao que realizou o teste de recuperabilidade dos
bens adquiridos antes de 31 de dezembro de 2009. Os bens imdveis passaram por reavaliagio
realizada por comissdo interna em dezembro ja no exercicio 2015.

¢) Intangivel: sao avaliados pelo valor de aquisigdo ou produgdo.

Informa-se que a adogdo dos procedimentos contidos nas NBC T 16.9 ¢ 16.10 teve impacto no
resultado do exercicio tanto de forma aumentativa (reavaliagdo de bens imoveis e teste de
recuperabilidade de bens moveis) como de forma diminutiva (depreciagdo e teste de
recuperabilidade de bens imoveis), o que reflete mais fielmente a composigio patrimonial da
Instituicao.

5.6 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Em relacao a este item a Unidade esclarece que o produto gerado como resultado do
conjunto de suas atividades meio e fim, sio seus egressos. No entanto, informa que ndo utiliza
sistemas de aferigdo de custos com a produgdo dos mesmos. Ressalta que. um  sistema de
informagdes de custos sera implantado . em breve, pela Secretéria do Tesouro Nacional, com o fim
de aferir os custos das universidades com seus alunos.

5.7 DEMOSNTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 432064 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As informagdes sobre as demonstragies contabeis exigidas pela Lei 4.320 64, encontram-se
disponiveis no anexos.

6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 GESTAO DE PESSOAS

Neste item estio sendo apresentadas informagdes sobre a estrutura de pessoal. o
demonstrativo das despesas com pessoal, gestdo de riscos relacionados ao pessoal e contratagdo de
pessoal de apoio e de estagiarios.
6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade
6.1.1.1 Composi¢do da forca de trabalho da Unidade

O demonstrativo da for¢a de trabalho utilizada pela Universidade no exercicio 2015. esta

apresentado no quadro 51 e correspondeu. a0 término do exercicio. com uma lotagdo de 1.261
servidores, abrangendo servidores efetivos, cargos em comissdo ¢ contratos temporarios, estes
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iltimos correspondem a professores temporarios, contratados como professores substitutos ou como

professores visitantes.

Quadro 51 — Composigio da forca de trabalho da Unidade

Lotagio Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao hi 1.181 93 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nio ha - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1,2.2+1.2.3+1.2.4) Nio ha 1.181 93 14
I.2.1. Servidores de carreira vinculadas ao drgio Nio ha 1.176 92 14
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio = S .
. Nio hi 2 -
descentralizado R
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio Nio ha 2 ] -
124, Servidores requisitados de outros orgdos e Nio hi | i i
esferas ek
2. Servidores com Contratos Temporirios Nio ha 79 68 42
3 §erv1dores sem Vinculo com a Ad ministracdo Nio hi | i
Piiblica
4. Total de Servidores (1+2+3) | Néaoha 1.261 161 56

Fonte: Pro-Reitoria de Gestie de Pessoa - PROGEPEs
6.1.1.2 Distribui¢do da lotagio efetiva

No quadro 52

de servidores da drea meio precisa melhorar,

sdo apresentados os quantitativos de serv
fim da Instituigio. A relagdo entre servidores da drea fim e
servidores da drea fim ainda continua maior. ou seja. 21.61°

oferecimento dos cursos de graduagdo e de pos-graduacio com mais qualidade.

Quadro 32 - Distribuicdo da lotagdo efetiva

idores vinculados a drea meio ¢ area
area meio indica que o nimero de
o @ mais, demonstrando que o nimero

de forma a garantir a qualidade das atividades para

) Lotacdo Efetiva
Pl dae Congii Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 568 613
I.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.341.1.4+1.1 5) 568 613
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao orgio 563 615 |
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 7. - ||
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 3 —|
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 1
2 Servidores com Contratos Temporarios - 79
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piblica 1 -
|4 Total de Servidores (1+2+3) 569 J 692

Fonte: Pro-Reitonia de Gestio de Pessoas - PROGEPI

6.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos

O quadro a seguir traz o detalhamento dos cargos em comissdo ¢ das fun

Instituicdo. incluindo as fun¢des comissionadas de coordenador de

em comissao e fungdes gratificadas da unidade

¢oes gratificadas da

curso. Tais cargos encontram-se
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distribuidos nas virias unidades do Campus Central, bem como nos campus avangados (fora da
sede), sendo seus quantitativos ainda insuficientes para atender toda a estrutura administrativa da

Universidade.

Quadro 53 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissiio e das Fungdes Lotagio lngrl‘::'ssns Egl:;sns
Gratificadas Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 36 36 6 ]
1.1.Cargos Natureza Especial Nio ha - - -

1.2. Cargos de Diregio 36 36 6 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 31 31 4] 6
1.2‘2._ Servidores de Carreira em Exercicio 5 P 0 0

Descentralizado -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 2 2 0 0
1.2.4, Sem Vinculo 0 ] 0 1]
1.2.5. Aposentados 1 ] 0 0
2. Fungies Gratificadas 97 91 28 24

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 97 9] 28 24

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3.Servidores de Outros drgdos e Esferas 0 0 0 0

3. Funcdes Comissionadas de Coordenacio de Curso 48 48 27 27
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+243) 181 175 62 60

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGE PE
6.1.1.4 Andlise critica

Apesar de ter havido um aumento no quadro de cargos de diregdo e fungdes gratificadas da
Universidade, este ainda é insuficiente. considerando-se o porte da UFERSA e o seu organograma,
e forma que ndo se pode atender todas as demandas existentes e as que surgirdo a pa;ur do
exercicio 2016. especialmente devido a criagio de novos cursos. incluindo-se aj o Curso de
Medicina. com inicio das aulas previsto para o 1° semestre daquele exercicio.
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6.3 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

A Administragdo entende que a area de pessoal apresenta-se altamente complexa e
proporciona muitos riscos a gestao de pessoal. Dentre eles podemos citar riscos operacionais como:
a possibilidade de erro decorrente da interpretagio equivocada da legislagdo ou até mesmo, do
desconhecimento de suas atualizagdes: hd, ainda, risco de erro na operacionalizagdo de processos da
folha de pagamento de pessoal; nos processos de desenvolvimento de pessoal, os quais requerem a
analise cruzada de muitas informagdes acerca de cada caso, podendo incorrer em erros de céleulo
(processos de progressao por mérito) ou de analise (processos de progressdo por capacitagio ¢
incentivo a qualificagdo). Nesse contexto. qualquer falha humana pode demandar processos de
reposi¢do ao erario, bem como penalizagdes para os gestores.

Outros riscos sdo inerentes aos recursos humanos, como perda de pessoal qualificado em
razdo da busca por melhores condi¢des de trabalho ¢ renda; quadro insuficiente de fungdes
comissionadas/gratificagdes, conforme descrito anteriormente e sobrecarga de trabalho devido ao
crescimento do quadro de pessoal ndo acompanhar o crescimento da Universidade.

6.4 CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIO

6.4.1 Contratagio de mio de obra para atividades nio abrangidas pelo plano de cargos
(Regular)

Os quadros a scguir contém as informagdes referentes a contratagdo de servicos de limpeza.
higiene e vigilancia ostensiva, manutengdo predial e condugdo de veiculos pela Unidade. para cada
campus. Estes contratos tém sido estabelecidos de acordo com a necessidade de manutengdo de servigos
essenciais para funcionamento dos diferentes campus e sdo necessarias para suprir 0s servigos
resultantes da ampliacdo de nimero de cursos da UFERSA. Trata-sc de cargos ¢ ou funcdes extintas do
plano de cargos do Ministério da Educagdo. Embora ndo conste do quadro em questdo. no de 2014
haviam 340 servidores terceirizados na Instituicio e em 2015 este numero foi reduzido para 309
servidores contratados. o que representa uma reducio de 9,1% no nimero de terceirizados.

Quadro 55 — Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade— Campus Angicos

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido - Campus Angicos UG/ Gestio: 154703 15252
. Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do e Empresa Contratada | EXecucdo das Atividades | om0 exigido dos .
Contrato (CNPJ) Contratadas trabalhadores —
: Inicio Fim CESRreS
2012 LIMPEZA E ENSING [
CONSERVACAO | FUNDAMENTAL
09.171.533 0001-0 | 20/01 2012 | 19/01 2016 | ENSINO MEDIO P
2013 VIGILANCIA ENSINO
11.330.880'0001-80  24/11.20]13 23112016 FUNDAMENTAL P
2015 | CONDUCAO DE ENSINO i
VEICULOS 09.388.076 0001-00 | 17082015 | 16/082016 FUNDAMENAL A |
2014 [ CONDUCAO DE ENSINO —
VEICULOS JIR43RX0001-12 | 01122014 16082015 FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administracio - PROAD
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Quadro 56 — Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
— Campus Carauibas

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-drido - Campus CARAUBAS | UG/ Gestido: 154862/15252
Informacaes sobre os Contratos
EP:nm‘{o CuntraFu'fﬂ i Nivel de escolaridade
xecugdo das Atividades e g
Ano do Obieto Empresa Contratada Covnrasati minimo exigido dos Sit
Contrato ) {CNPI) trabalhadores ’
Inici . contratados
nicio Fim
2013 LIMPEZA E ENSINO
CONSERVACAO FUNDAMENTAI_’
07.324.645/0001-29 | 15/04/2013 | 14/04/2016 | ENSINO MEDIO P
2015 VIGILANCIA ENSING
11.937.230/0001-06 | 01/10/2015 | 30/09/2016 | FUNDAMENTAL A
2015 VIGILANCIA ENSINO
11.330.880/0001-80 | 22/04/2015  30/09/2016 | FUNDAMENTAL =
2013 VIGILANCIA ENSINO
| | 07.573.987/0001-82 | 22/04/2013 | 21/04/2015 | FUNDAMENTAL E
2015 | CONDUCAO DE - R i ENSINO
VEICULOS 13.312.604/0001-15 | 31/07/2015 | 30/07.2016 | FUNDAMENTAL A
2015 | CONDUCAO DE | ENSINO
VEICULOS 07.324.645/0001-29 | D1/04/2015  30/072013 FUNDAMENTAL E
[ 2013 | CONDUCAO DE ' ENSINO
‘ VEICULOS | 07.917.311/0001-69 | 09/042013  31/0322015 | FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragio - PROAD

Quadro 57 — Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
— Campus Mossoro

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido — Campus Mossoro

[UG Gestdo: 153033 15252

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada | Execugdo das Atividades | minimo exigido dos ;
Contrato (CNPJ) Contratadas trabalhadores .
Inicio Fim contratados
ENSINO
LIMPEZA E _ _
2012 X 12 g A ) A1 1 £ ™ f
2012 | onSERVACAQ | 0732464500129 20082012 19/08 2016 Fé,\}stg\.?s(_)\!f_;;?é P
_ _ ENSINO
2013 | VIGILANCIA | 11.330.880/0001-80 24/053013 23052016 | FUNDAMENTAL P
ENSINO MEDIO
o e ENSINO
- N
2015 | M *PRLFE:E“J 07.324.6450001-29 210622015 20052016 | FUNDAMENTAL P
o ENSINO MEDIO |
.+« | CONDUCAO DE i : ENSINO |
2015 g T LS, ( ) 17 MN15 82 : |
| VEicULos | P388.076/0001-00 | 17/082015 16/082016 [ prnoriiyencss A
.| MANUTENCAO | ... ... N - ENSINO
e il o 07.324.6450001-29 21022013 20022015 fg‘\;ﬂ[;.\%ta\ég?é E
| e l
[ CONDUCAO DE SIS
2014 St 13.384.388/0001-13  01'122014 16082013 ENSINO
| VEiCULOS WWI22014 16082015 | b en  MENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administracio - PROAD
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Quadro 58 — Contratos de prestagio de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

— Campus Pau dos Ferros

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-drido -~ Campus Pau dos Ferros UG/ Gestio: 154863/15252
Informagdes sobre os Contratos |
PBI:]U‘({D ijmra??laie . | Nivel de escolaridade
Ano do 3 Empresa Contratada Exem\gﬂ dast:;tmd o minimo exigido dos i
Contrato Objeto (CNPJ) Quiratadis trabalhadores Sit.
: - contratados
Inicio Fim |
2013 LIMPEZA E ENSINO
CONSERVACAOD FUNDAMENTAL
09.171.533/0001-00 | 09/04/2013 | 08/04/2016 ENSINO MEDIO | P
2013 VIGILANCIA ENSINO |
11.330.880/0001-80 | 21/05/2013 | 20/05/2016 FUNDAMENTAL P
2015 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 13.312.604/0001-15 | 31/07/2015 | 30/07/2016 | FUNDAMENTAL | A
2015 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.324.645/0001-29 | 01/04/2015 | 30/07/2015 | FUNDAMENTAL E
2013 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.917.311/0001-69 | 09/04/2013 | 31/03/2015 | FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragio - PROAD

6.4.2 Contratacio de estagiirios

O quantitativo de estagiarios da UFERSA e a despesa com os mesmos. até

demonstrados no quadro 39, por nivel de escolaridade.

Quadro 59 — Composicio do quadro de estagiarios

31122015, estdo

estagidrios que possam contribuir
Lexperiéncias que se alinham aos conhecimentos adquirido

S na Academia.

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio |
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior 194 213 215 193 454.784.00
1.1 Area Fim 38 66 74 63
1.2 Area Meio 136 147 141 128 i
2. Nivel Médio 181 62 98 93 143.290.00
2.1 AreaFim 181 59 88 82
2.2 Arca Meio 0 ki 10 1]
3. Total (1+2) | 600.174.00 |
Analise Critica - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem recebido cada vez mais solicitagdes das
diversas unidades académicas e administrativas da Universidade Interessadas em receber
com as demandas de trabalho. oportunizando a troca de

Fonte: Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE

6.5 CONTRATACAO DE CONSULT
TECNICA COM ORGANISMOS INT

ORES COM BASE EM
ERNACIONAIS

No exercicio

¢m projetos de cooperacdo técnica com 0Tganismos internacionais.

cm apreciagdo a UFERSA nido realizou contratacdo de consultore

PROJETOS DE COOPERACAO

s ¢com base
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7 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
7.1 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS

A Universidade realiza a gestdo de sua frota de veiculos e estabelece principios e condutas
basicas para utilizagdo de seus veiculos, regulamentados pela Portaria UFERSA/GAB n° 107/20009,
baseada nas determinagdes contidas na Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996 e na Instrugdo
Normativa n® 03, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecno logia da Informagio —
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio, que dispde sobre a classificacio.
utilizagdo, especificagdo, identificagio. aquisicdo ¢ alienagdo de veiculos oficiais.

A importincia da frota de veiculos para a Unidade esta auxiliar na realizacdo das atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo, prestando o necessario apoio para o deslocamento dos docentes,
discentes, servidores e colaboradores, em suas atividades meio e fim. dentro e fora da Instituig¢do,
além de propiciar maior eficiéncia aos servicos administrativos que necessitam do transporte de
materiais ou pessoas.

O maior nimero de veiculos pertencente a frota de veiculos da UFERSA conta com 81
veiculos, tendo sido a maior quantidade adquirida no ano de 2012. A frota conta com automoveis,
onibus ¢ motocicletas classificados como veiculos de servicos comuns (Grupo IV) conforme
apresentado no (Quadro 60) e tem uma idade média de. aproximadamente. 4,5 anos. Estes veiculos
percorreram mais de 1.504.235 (um milhdo. quinhentos ¢ quatro mil e duzentos e trinta ¢ cinco)
quilémetros ao longo de 2015, no atendimento das atividades institucionais.

A Instituicdo ndo possui um plano formal para substituicdo dos veiculos de sua frota.
Anualmente o setor responsavel pela gestdo da frota de veiculos informa a necessidade de alienar
alguns veiculos, utilizando-se de critérios como: estado de conservagao, custos com manutencdo ¢
disponibilidade financeira para novas aquisi¢des.

A aquisicdo de veiculos automotivos tem sido realizada com o intuito de permitir que a
Instituicdo tenha uma frota minima que possa atender suas atividades finalisticas de ensino.
pesquisa € extensdo, assim como suas atividades de apoio. Contudo, de forma a complementar as
necessidades institucionais. a Unidade mantém um contrato de alocagdo de veiculos que sdo
utilizados em situagdes especiais como para viagens em finais de semana. a fim de garantir o
descanso dos motoristas ¢ em viagens programadas para hordrios noturnos. quando aumentam os
riscos para os servidores.

Para controlar e assegurar a prestagio de servigos de transporte. a Pro-Reitoria de
Administracdo, por meio do setor de transporte, conta com um software desenvolvido internamente.
Que realiza o controle das solicitagdes de transporte, por centro de custo. que controla a
disponibilidade de veiculos e permite o acompanhamento dos custos ¢ quilometragem rodada. com
0 objetivo de assegurar uma prestagio eficiente e econdmica do servi¢o de transporte.

Quadro 60 - Frota de veiculos automotores de propriedade da Unidade Jurisdicionada

QUANTIDADE | KILOMETRAGEM | _ PADE
CATEGORIA DE VEICULOS | RODADA NO ANO “5%;2“

GRUPO I - VEICULOS DE REPRESENTACAO | L . .
GRUPO II - VEICULOS ESPECIAIS 01 34396 3 anos
GRUPO MI - VEICULOS DE TRANSPORTE |
INSTITUCIONAL | ’ : | -
GRUPO IV - VEICULOS DE SERVICOS . |
COMUNS 81 1.505.235 6 anos
GRUPO V - VEICULOS DE SERVICOS
ESPECIAIS . :

TOTAL 82 1.538.631 4.5 anos

Fonte: Pro-Reitona de Administracio - PROAD
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Para o funcionamento e manuten¢do da frota a Universidade realizou gastos de custeio que
totalizaram cerca de R$ 2.296.839.54 com combustiveis, manutengdo, scguros ¢ motoristas
terceirizados, conforme apresentado no Grafico 30. Os custos despendidos com combustiveis foram
realizados através da contratagdo de empresa para o gerenciamento, controle ¢ aquisigdo de
combustiveis ¢ lubrificantes através de cartoes de abastecimento. A manutengdo da frota também ¢
contratada com empresa especializada em administragio e gerenciamento de manutencgio
preventiva e corretiva automotiva em geral, por meio de rede de oficinas e centros automotivos
credenciados. A Universidade também tem realizado gastos com a contratagdo de motoristas, uma
vez que este cargo estd em extingdo no servi¢o publico.

3.46%

uSeguros
# Motoristas terceirizados
W Manutengio

@ Combustivels

53.99%

Grafico 30 - Custos associados & manutencio da frota de veiculos da
UFERSA

7.2 POLITICA DE DESTINACAO DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA DE USO

A Instituigdo ndo possui um plano formal que trate da destinacdo de seus veiculos
inserviveis ou fora de uso. Quando o setor responsavel pela manutencdo e utilizacdo de veiculos
identifica situagdes em que um veiculo na atende mais as necessidades institucionais pelo tempo de
utilizagdo, avanas e custos com manutengdo. informa a administracio. por meio de expedienie
admunistrativo a situagio e, entdo a Gestdo emite ato designando comissio para proceder avaliagio
¢ consequente alienagdo do bem. Classificados e avaliados os bens. procede-se entdo o
desfazimento por mesmos por meio de leildes. Esclarecesse ainda que, no momento a UFERSA ndo
dispde de veiculos inserviveis ou fora de uso. assim como ndo possui despesas com veiculos nestas
condigdes.

7.3 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

A Unidade esclarece que ndo possui imoveis da Unido sob a sua responsabilidade. Esclarece
ainda que, mantem atualizado no Sistema de Registros dos Iméveis de Uso Especial — SPIUnet os
registros de todos seus iméveis, que sdo avaliados. previamente a atualizacdo dos registros no
SPTUnet. ' h
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7.4 CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS QU
PRIVADAS

A Unidade informa que ndo apresenta no momento espacos fisicos ou iméveis cedidos a
orgaos e entidades publicas ou privadas.

7.5 INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Universidade mantém trés imoveis (galpoes) locados de terceiros. a fim garantir as
condi¢des de estocagem de equipamentos destinados a laboratorios e salas de aulas, que sdo
adquiridos para funcionamento de cursos do campus de Mossord, em fase de implantagio, cujas
instalagdes ainda estdo em fase de construcio. Além destes, tem locado um prédio onde funciona o
Nicleo de Pratica Juridica — NPJ, pelo fato de ainda ndo ter conseguido o0s recursos or¢amentarios
necessarios para realizar processo de licitagdo de instalagcdes préprias e definitivas para o
funcionamento desse Nucleo, no campus sede. Por cada galpdo é pago RS 30.000.00 ano ¢ pelo
prédio do NPJ é pago RS 66.000,00.

Quanto a contemplar informagdes acerca de despesas realizadas com reformas,
transformagdes, manutengdo com os imoveis a Unidade informa que ndo procede com
beneficiamento dos imoveis locados, cabendo ao locador as despesas com a manutengdo dos
1moveis.

7.6 INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA FISICA

A estrutura fisica patrimonial que a Unidade possui mostra-se suficiente ¢ adequada para o
cumprimento de sua missdo, tanto no que se refere a sua estrutura de sctor de patrimonio nos quatro
campus, como ao que se refere as instalagdes prediais e terrenos para funcionamento de seus cursos
e para atividades administrativas. As estruturas adicionais necessarias ao bom funcionamento das
unidades de ensino da UFERSA, por ocasido da criagdo de novos cursos ou da expansdo de campus
estdo em fase de construgdo devendo serem finalizadas em breve. Observa-se que. por cfeito da
expansdo, como os prédios ndo sdo finalizados no mesmo tempo em que sdo feitas as aquisicoes.
algumas instalagdes de terceiros foram locadas, para armazenamento de equipamentos e de mobilias
que sdo adquiridas em quantidade e que os setor de patriménio ndo suporta.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste item estdo apresentadas informagdes acerca do Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagdo (PDTI), relagdo de atividades do Comité Gestor de TI e ainda
informagdes sobre a estrutura de pessoal da Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo (SUTIC), entre outros de forma a atender aos normativos do TCU.

Quanto ao Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo (PDTI). a Unidade
esclarece que. por meio do seu Comité Gestor de T1 (CGTI). aprovou e publicou o seu primeiro
PDTI no ano de 2012 e estd em seu segundo documento que tem vigéncia de 2015 a 2019.
Atualmente este documento esta alinhado com as demandas do PDI 2015 a 2019 e contempla as
metas ¢ agdes a serem realizadas dentro do seu periodo de vigéncia de acordo com as seguintes
categorias: Infraestrutura, Servigos, Seguranca. Sistemas de Informagio e Gestdo de Pessoas de TI.
Este documento também relata as diretrizes para a gestio de riscos a que estdo expostos esses
servigos. Para acompanhamento do PDTI foi elaborada uma ferramenta de gestdo de projetos para
monitorar os indicadores, metas e agdes do PDTI 2015 e podem ser acessados pelo site
http://gpsutic. UFERSA..edu.br/projects pdtil 5. no qual podem ser consultados os objetivos, metas.
responsaveis, prazos e recursos utilizados. bem como o andamento atual dos projetos.
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Em relagdo ao CGTI foi criado para auxiliar a gestao institucional nas decisdes relativas a
gestdo e ao uso corporativo da T1 e € composta por membros designados da gestdo representando
todas as arcas relevantes para o negdcio institucional, tais como: SUTIC, PROPLAN, PROGRAD,
PROGEPE, PROPPG, PROEC, PROAD ¢ PROAC. No ano de 2015 foram realizadas 3 reunides
ordinarias para tratar assuntos relacionados ao PDTI e Seguranga da Informacdo Institucional, no
qual foram gerados os PDTI atual, a Politica de Seguranga da Informagao e as Normas Operacionais

de Seguranca da Informagio.
8.1 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMA(AO

No que se refere a relacionar os sistemas de informagio disponiveis 8 UFERSA tem hoje em
seu portfolio os sistemas de informagdo desenvolvidos pela UFRN, denominados SIGs, bem como

outros sistemas menores desenvolvidos internamente de acordo com o quadro a seguir.

Quadro 61 — Sistemas de informagdo da UFERSA

Sistema Objetivo Funcionalidades Risgonsive REamive B
Técnico negécio

SIGAA (iestao das | Matriculas, gestdo | Enio Lopes  ® Augusto Pavao
atividades de aulas. notas, | Sombra e Joana Darc
académicas acompanhamento Veras

estudantil da o Vander
graduagdo e pos- Mendonca
graduagao, s Keina Cristina
biblioteca.  bolsas, dos Santos
monitoria, estagio. e Felipe Ribeiro
s Rodngo Sérgio

SIPAC Gestdo das | Almoxarifado, Jonathan Darlan | » Jorge Luiz
atividades patrimonio, Conegundes Cunha
administrativas or¢amento, projetos, & (George Ribairo

compras, licitagdo, :
manutencio predial.

SIGRH Gestdo das | Freguéncia, cadastro | Luiz Cliudio e Kehane
atividades de | de pessoal. férias. | Nogueira Oliveira
pessoal capacilagao,

progressdo. folha de
pagamento.

Transportes Gestdo de frotas ¢ eserva de veiculo | Nichollas Rennah e Jorge Luiz
reserva de | com motorista. | Almeida . H;f]’hm:-_;l_\ihg
veiculos acompanhamento de

viagens, gestdo e
nanutencdo de frota.
controle de didrias
de motoristas.

Penodicos Gestdo de | Subnmissdo e edigdo | Nichollas Rennah e Vander
periodicos de artigos as revistas | Almeida Mendonga
institucionals

Chamados de T1 Gestio de | Abertura e | lgor Saraiva e Nichollas
chamados de Tl e | acompanhamento de | Brasil Rennah Almeida
portfolio e TI chamados de i,

acesso remoto.
portiolio de software
¢ hardware.

Ensino a Distancia | Gestio de | Aulas virtuais, notas | Ulisses de Melo Valdenize Lopes
atividades e faltas, exercicios e | Furtado do Nascimento
académicas de | provas online.

EaD
Gestdo de Projetos ~ Gestio de | Cadastro ¢ | Nichollas Rennah George Ribeiro
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projetos acompanhamento de | Almeida

institucionais projetos. pessoal e

(PDI1, PDTIL | recursos.

PLS...)
Planejamento Gestao de | Elaboracio de | Nichollas Rennah | George Ribeiro
estratégico planejamento planejamento ¢ | Almeida

estratégico acompanhamento de

nstitucionais metas ¢ indicadores.

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagao

Ja quanto a gestdo de pessoal de TTa SUTIC da UFERSA ¢ composta de quatro subunidades
distribuidas com 13 Analistas de Tecnologia da Informagdo, 5 Técnicos de Tecnologia da
Informagdo, 2 Técnicos de Laboratorios, um assistente em administracao, um secretario executivo,
3 técnicos de rede terceirizados e 6 estagidrios. Para capacitagio desse pessoal, em 2015 foram
realizados cursos ofertados pela Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Pesquisa, com os
cursos de Gerenciamento de Projetos de TI (1 participante), Administragao de Sistemas Linux:
Redes e Seguranca (1 participante), seguran¢a da informagao (I participante), treinamento dos SIGs
na UFRN (4 participantes), desenvolvimento de aplicagoes Web e Moveis (2 participantes).

No que se refere ao gerenciamento de servigos de Tl da UFERSA foram publicados por
meio de catalogo de servigos disponivel em http:/sutic. UFERSA .edu.br/catalogodeservicos/ ¢ sio
compostos de 44 servicos classificados da seguinte forma: Servigos e suporte de Hardware ¢
Software, Infraestrutura de TIC, Sistemas Computacionais, Seguran¢a da Informac¢ido e Consultoria
e Capacitagio. Todos os servigos sao descritos com os atributos discricionais. prioridade.
solicitantes autorizados a solicitar o servigo. prazo de entrega, método de solicitagdo ¢ pré-
requisitos necessarios. Os servigos sdo revisados anualmente ¢ reclassificados com prazos
atualizados de acordo com a forga de trabalho ¢ a demanda do setor.

8.2 RELACAO DE PROJETOS DE TI

Quanto a projetos de TI desenvolvidos pela UFERSA. em consonancia com o PDTI e PDL.
bem como de necessidades extraordindrias, os mesmos estdo apresentados no quadro 62. O
acompanhamento dos projetos ¢ feito utilizando-se o sistema de chamados, bem como o sistema de
gestdo de projetos.
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Quadro 62 — Relagdo de projetos de TI da UFERSA

Descrigio Resultados Alinhamento Prazo
Telefonia [P implantada em | Todos os setores institucionais | Meta 4.1.2 do CONCLUIDO
setores administrativos, sala de | estdo com acesso a telefonia, | PDI2015-2019 [ AGO/22015
professores e laboratorios. incluindo os campus. Meta M28  do
PDTI 2015-
2019 ]
Publicidade de 90% dos servigos | Publicado o catdlogo de | Meta M32 do | CONCLUIDO
de TIC oferecidos pela SUTIC servigos de TI na UFERSA PDTI 2015- | OUT/2015
2019
Maodulo de monitoria implantado | O modulo estd em fase de | Meta M60 do | ABR/2016
testes. PDTI 2015~
_ 2019
Madule de Bolsas implantado Em implantacao Meta M62 do | JUN/2016
PDTI 20135-
2019
Madule de Infraestrutura no | Funcionalidades de ordem de | Meta M61 do | OUT/2015
SIPAC instalado servigo implantados PDTI 2015-
2019
Madulo de frequéncia e férias do | Todos os modulos estdao em | Meta M65 do | SET/2015
SIGRH implatados producdo PDTI 2015-
) 2019
Tomar o Portal Institucional | O site institucional ji estd com | e-MAG DEZ 2015
acessivel acessibilidade de acordo com
os  padroes  do  Gowverno
| Federal de e-MAG.
Video-Conferéncia em Todos os | Jd foram instaladas 4 salas de | Meta 4.1.1 do | Concluido
campus Video-conferéncia PDI 2015-2019 AGQO 2015
Maximizagdo em 80% da | O sistema ¢sta com | Meta 4.2.1 do | Concluido
| disponibilidade de servigo de TIC | disponpibilidade 953% ao més | PDI2015-2019 | DEZ 2015
| Implantar a Politica de Seguranga | O documento foi desenvolvido | Meta 4.3.1 do | Em
da Informacdo ¢ aprovado pelo CGTI e | PDI 2015 a | andamento
aguarda aprovagio do | 2019
CONSUNIL

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
9 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Este item visa informar ao TCU sobre os principais aspectos da gestio ambiental e adocido
de critérios de garantia da sustentabilidade ambiental adotados pela UFERSA quanto a aquisigio de
SErvigos.

9.1 ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL NA UNIDADE

A Universidade ha pelo menos cinco anos de forma progressiva tem buscado a adogdo de
medidas voltadas a aprimorar a gestio do uso de recursos renovaveis e de critérios de
sustentabilidade, utilizando para isto seu Plano de Logistica Sustentavel — PLS, gue é acompanhado
por uma comissdo constituida por meio de portaria do Gestor € com base na IN SLTIMPOG n°
10/2012. O referido PLS encontra-se disponivel no sitio da Universidade (www.UFERSA edu.br)
no item documentos. enquanto a composicdo da comissdo gestora encontra-se disponivel no item
comissoes daquele portal. As implementagdes realizadas com base neste Plano. permitiu que a
UFERSA adotasse critérios para separagdo de residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores: orienta a administragio a realizar contratacdes
observando parametros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012.



Destaca-se que, a Unidade nio faz parte da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P). informa ainda, que os resultados alcangados a partir da implementagio das acdes definidas
no PLS sao publicados no link http://reitoria. UFERSA.edu.br/comissoes/pls/.

9.1.1 Analise critica

A Unidade entende que seu PLS € um plano bem elaborado e, de significativa abrangéncia,
poré¢m ainda ndo tem conseguido dar ao mesmo a garantia de sua ampla aplicagdo, em funcdo de
disponibilidade de pessoal e, muitas vezes. dificuldades em realizar aquisicdes com critérios de
sustentabilidade, pois ainda sdo poucas as empresas adaptadas aos padroes de sustentabilidade
ambiental.

10 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU

Nao houveram delibera¢oes do Tribunal de Contas da Unido durante o Exercicio de 2015,
As deliberagdes pendentes de atendimento, acham detalhadas no quadro seguinte.

Quadro 63- Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacio da determina¢ido/recomendacdo do TCU
Processo Acordao Item Cnmumr:-acia Data da ciéncia
Expedida
. 56012012 -2* & Controle n°, 54916~
5.3252011-3 3 e €
U ALAT- Camara 3 TCU/Sefip

| Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinagdo/recomendagdo

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA-RN

Descricio da Deliberacdo

9.3.1 - Faca cessar. com fundamento nos arts. 71. inciso IX. da Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicoes ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16.19%. Plano Collor — 84.32%). contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal. sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa:

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas. mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acérddon.” 21612005 - Plenario:

9.3.3 - Emita nove ato, livre da wregulandade apontada. e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberacao que declarou a ilegalidade do ato onginal. nos termos do §1° do art
IN/TCU no 35/2007:

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3 do item 9.3 enconravamse sob efeiro suspensivo em
decorréncia de interposicdo de recurso Sr. Deonidio Pinheiro dos Santos (CPF: 056.297.054-15 ) junte a0 TCU,
entanto. ante 2 expedigdo do Acordio n® 2170/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decid
sobre o recurso em comento. a UFERSA arraves da Pré — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu in
implementagdo da Determinagio acima descrita através da abertura de processo admunistrativo para tratamento
‘ deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n- 23091.005235 2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradonia Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administracio quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagio da deliberagio em testilha, bem como. a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela, ndo foi possivel a implementacio plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2013

Processo | I Acdrdio Item ! Comunicacdo Data da ciéncia
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Expedida

25402012 - 2

Camara 24

015.3352011-9

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinagio/recomendagio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigio da Deliberagio

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituigio Federal ¢ 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 1 6,19%. Plano Collor — 84.32%), contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas. mediante aplica¢io do procedimento estabelecido no item 9.2, 1.2
do Acordao n.” 2161/2005 — Plenidrio;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade aponiada, e submeta-o a apreciacio do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007,

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢do de recurso do Sr. Pedro Quirino de Oliveira (CPF: 293.165.334-13) junto ao TCU. no
entanto, ante a expedigdo do Acordio n” 2997/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA arraves da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n” 23091.005235/2013-44), ademais disso. solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n" 009/2014). Contude em razio da complexidade juridica que envolve a
implementacdo da deliberacdo em testilha. bem como. a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela, ndo foi possivel a implementagdo plena da Determinagio supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

5 Comunicagiae
Processo £ t iénci
Acordio Ttem Expedida Data da ciéncia
01533320116 3"92__2:!!2 -2 93 Controle n 5‘22:“1 -
Camara TCU Sefip

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinagio/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA-RN

Descricio da Deliberagio

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Intemo
desta Corte, no prazo de |5 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
economicos ( Plano Bresser — 26.05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — 84,32%). contados a partir da ciéncia
da deliberagio do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa:

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas. mediante aplicacio do procedimento estabalecido no item 9.2.1.2
do Acérdio n® 2161/2005 — Plenario;

4}

| 9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada. e submeta-o a apreciagio do Tribunal no prazo de trint
dias. a contar da ciéncia da deliberacdo que declarou 2 ilegalidade do ato original, nos termos do §1° doart. 15 da
IN'TCU no 55/2007:

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 8.3.2 ¢ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob cleito SUSpensivo em
decorréncia de interposicdo de recurso do Sr.(a) Maria de Fatima Oliveira (CPE: 074.561.234-20) junto ao TCU.
no entanto, ante a expedicdo do Acorddo n” 51772013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas
[ decidindo sobre o recurso em comento. a UFERSA através da Pro — Reitoria de Gestio de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
{processo n” 23091.0052352013-44), ademais disso. solicitou parecer da representa¢do da Procuradona Federal
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junto a Universidade no sentido de orientar a Administragio quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n” 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagio da deliberagio em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela. ndo foi possivel a implementagio plena da Determinagio supramencionada dentro do

exercicio de 2015,
: Comunicagiio 2
Processo Acordio Item Expedida Data da ciéncia
; 11890/2011 - 2¢ ~
015.326/2011-0 Cimara 9.3

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinagio/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descriciao da Deliberagio

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso [X, da Constituigdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte. no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberag¢do do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acérdion.” 2161/2005 — Plendrio;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a aprecia¢do do Tribunal no prazo de trinta
dias. a contar da ciéncia da deliberagao que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no §5/2007;

Justificativa para o sen nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposigao de recurso do Sr. Francisco da Costa Cruz (CPF: 056.290.634-72) junto ao TCU, no
entanto. ante a expedigdo do Acorddo n” 1043/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA atraves da Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administralivo para tratamento
deste ¢ outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
{(processo n® 23091.0052352013-44), ademais disso. solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administracdo guanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n" 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementacio da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela. ndo foi possivel a implementacio plena da Determinagio supramencionada dentro do
exercicio de 2015,

—— Comunicagio
P AcHrd Tt iénci
rocesso cordio em Expedida Data da ciéncia
KW M - N
015.3292011-9 e 9.3
Camara

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinacio/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA-RN

Descri¢do da Deliberacio

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX. da Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos (Plano Bresser — 26,05%. Plano Verao- 16.19%. Plano Collor — 84.32%, contados a partir da cién
da deliberagdo do Tribunal. sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa:

Cld

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimento Interno deste Tribunal. emita novo ato, livre da irregularidade
ora apontada. e submetendo-0 a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo 260, capur. também do
Regimento; i

Justificativa para o seu nioc Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1. 933 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢do de recurso do Sr. Francisco Emesto Sobrinho (CPF: 067,452 104-87) junte ao TCU,
no entanto, ante a expedicdo do Acérdio n” 1082/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas
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decidindo sobre o recurso em comento, a LIFERSA através da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagio da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste ¢ outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n” 23091.005235/2013-44), ademais disso. solicitou parecer da representagao da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n" 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagio da deliberagido em testilha, bem como. a considerdvel quantidade de servidores que se encontram
na situacio em tela, ndo foi possivel a implementagdo plena da Determinagio supramencionada dentro do
exercicio de 2015,

Comunicagiio

Expedida Data da ciéncia

Processo Acérdao Item

14/ _0e
015.329/2011-9 8“1{'.2(}' l - 9.3
Camara
Orgio/Entidade/subunidade destinatdria da determinagido/recomendagio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigiao da Deliberagio

9.3.1 - Faga cessar. com fundamento nos arts, 71. inciso IX, da Constituigio Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser = 26,05%, Plano Verdo- 16,19%. Plano Collor — 84.32%). contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa:

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas. mediante aplica¢do do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acorddo n.” 2161/2005 — Plendrio;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada. ¢ submeta-o & apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da delibera¢ido que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art, 15 da
IN/TCU no 55/2007:

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
| decarréncia de interposi¢do de recurso de Delvai Valdes de Murilo (CPF: 090.371.104-44) junto ao TCU. no
entanto. ante a expedicdo do Acérddo n® 2169/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
| sobre © recurso em comento. a UFERSA arravés da Pré — Reitoria de (estdo de Pessoas deu inicio a
| implementacdo da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste ¢ outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta [FE considerados ilegais pelo TCU
| (processo n° 23091.005235 2013-44), ademais disso. solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
| junto a Universidade no sentido de onientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
iiPAREL’ ER'AGU/PF-UFERSA n" 0092014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
| implementacdo da deliberacdo em testilha. bem como. a considerdvel quantidade de servidores que se encontram
| na situagdo em tela. ndo foi possivel a implementagdo plena da Determina¢do supramencionada dentro do
| exercicio de 2013,

Processo Acordido Item Cnmumt_’uio Data da ciéncia
Expedida
RO 7 _na
015.321/2011-8 Mo 2 9.3
Camara

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinagio/recomendacio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN
Descri¢do da Deliberacdo

9.3.1 - Faga cessar. com fundamento nos arts. 71, inciso IX. da Constituigio Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias. os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
economicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%. Plano Collor — 84.32%). contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal. sob pena de responsabilidade solidéna da autondade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas. mediante aplicacio do procedimento estabelecido no 1tem 9.2.1.2
do Acorddo n."2161 2005 — Plenano;
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0.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o 4 apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias. a contar da ciéncia da deliberagio que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 £ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-sc sob cfeito suspensivo ¢m

decorréncia de interposicdo de recurso de Alvani Batista da Silva (CPF: 062.965.134-53) junto ao TCU. no
entanto, ante a expedigio do Acordio n° 2168/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinagdo acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste ¢ outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n’ 23091.005235/2013-44), ademais disso. solicitou parecer da representagio da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragio quanto ao procedimento a ser adotado para 1al mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n" 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementacio da deliberagdo em testilha, bem como, a considerdvel quantidade de servidores que se encontram
na situacio em tela, ndo foi possivel a implementagdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015,

Processo Acordio Ttem Ct;:muml:acﬂu Data da ciéncia
= xpedida
=T il . Da
028.353/2009-8 PSSl =5 9.3
Camara |

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinacio/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigdo da Deliberacio

9.3.1 - Faca cessar. com fundamento nos arts, 71, inciso IX, da Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte. no prazo de 135 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
economicos ( Plano Bresser = 26,05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — 84.32%). contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa:

9.3.1.A - Relativamente aos atos de aposentadoria apreciados neste acorddo . efetue a conversdo da parcela de
remuneracio relativa ao "Plano Collor (84,32%)" em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNL
sujeita exclusivamente aos reajustes gerais de saldrio concedidos ao funcionalismo piblico federal. observados os
valores percebidos pelos beneficiarios na data em que foi prolatada a decisdo judicial nos autos da Reclamagao
Trabalhista 2228 91;

9.3.4 — Nos termos do art, 262, §2°, do Regimento Interno deste Tribunal. emita novo ato. livre da irregularidade
ora aponiada. e submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo 260. caput. tambem do
Regimento;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3 1 A, 9.3.4 do 1tem 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo
em decorréncia de interposi¢do de recurso de Antonio Aldemir Femandes Lemos (CPF: 036.292.764-6%);
Domingos Paulo de Souza (CPF: 085.694.794-68): Expedito Rosado de Souza (CPF: 229.706.304-00): Francisco
Félix Barbosa (CPF:155.193.844-87): Francisco Valter Rosado Guimardes (CPF: 043.742.904-00); Josué
Fernandes Pedrosa (CPF: 056.289.384-91); Jose Freire da Rocha (CPF: 074.354.104-97); Mana Rodrigues
Silveira (CPF: 429.979.764-72): Maria de Fatima Rodnigues Vasconcelos (CPF: 090.364.074-00); Moacir Caetano
da Silva (025.714 204-33); Ozelita Gadelha da Silva Aragjo (CPF: 085.713.414-00); Raimunda Mana Felix (CPF
750.334.704-00): ¢ Valdemar Galdino da Silva (CPF: 097.353.304-82) junto ao TCL.. no entanto, ante a expedicdo
do Acorddo n° 5933/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo sobre o recurso ¢m
comento. ademais disso. promovendo alteragdes ao Acordio n” 9176 2011. a UFERSA amraves da Pro — Reitona
de Gestdo de Pessoas deu inicio a implementagdo da Determinagdo acima descnita atraveés da abertura de processo
administrativo para tratamento deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadona de servidores desta [FE
considerados ilegais pelo TCU (processon

23091.005235/2013-44). ademais disso. solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal junwo a
Universidade no sentido de onentar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal muster
(PARECER/AGU PF-UFERSA n° 0092014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testiltha. bem como. a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagcdo em tela. ndo foi pessivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2013
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Processo Acordao Item C‘E“;::;f;iﬁo Data da ciéncia
— Oficio n° 13542/2013 -
012.444/2013-8 5’;;3; i 9.7 [CU/SEFIP. de
“ 10/09/2013.

Orgio/Entidade/subunidade destinatria da determinagio/recomendacio
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Desericdo da Deliberacio

0.7.1 - Faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade
soliddria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até
eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas. a serem submetidos 4 apreciagdo do
TCU, na forma do item 9.9.1 deste Acordio, salvo se houver decisao judicial que garanta a manutengdo do
pagamento das vantagens em causa nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintético contido nos itens 83 ¢ 84
do Voto precedente), hipotese em que a respectiva sentenga devera ser enviada a Corte de Contas, também no
prazo de 15 (quinze) dias:

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinacdes contidas nos subitens 9.7.1 do item 9.7 encontravam-se sob efeito suspensivo em decorréncia de
interposicdo de recurso de Francisco de Paula Bezerra (156.741424-91); lseni Carlos Cardoso Nogueira
(067.087.224-53); Jodo Salusto da Silva (106.661.764-34); Manoel Dantas Batista (108.014.214-20); Maria
Terezinha da Céamara Davi (012.223.504-39); Maria dos Santos Fernandes de Olivewra (108.036.704-78):
Raimundo Andrade de Lima Junior (267.207.604-91); Sebastido Lopes de Oliveira (157.217.104-97); Sindicato
Estadual dos Trabalhadores Em Educagdo do Ensino Superior do Rio Grande do Norte - Sintest (24.519.647/0001-
92); Vicéncia Maria da Rocha Souza (897.348.074-04) junto ao TCU. no entanto. ante a expedi¢do do Acérdion
4363/2014 da 1* Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo sobre o recurso em comento, a LFERSA
através da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a implementagio da Determinagdo acima descrita
através da abertura de processo administrativo para fratamento deste e outros casos semelhantes de Atos de
Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU (processo n 23091.005235 2013-44),
ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de
orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister (PARECER AGU PF-UFERSA n
009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a implementagio da deliberacdo em testilha
bem como. a considerdvel quantidade de servidores que se encontram na situagdo em tela. ndo for possivel a
implementagdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do exercicio de 20135,

. Comunicacio -
Processo Acdrdao Item Expedida Data da ciéncia
., . Acordio .
(028.349/2009-3 24703013 9.3

Orgio/Entidade/subunidade destinatiria da determinacio/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descrigio da Deliberacio

9.3.1 — suspenda os pagamentos realizados com base nos atos ora impugnados, sob pena de responsabilidade
solidara da autonidade admunistrativa omissa:

9.3.2 — emita novos atos escoimados das irregularidades apontadas nesta deliberagdo:

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

A UFERSA através da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a implementagdo da Determinagdo acima
descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento deste e outros casos semelhantes de Atos
de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU (processo n” 23091.005235 2013-34).
ademais disso. solicitou parecer da representagdo da Procuradonia Federal junto a Universidade no sentido de
orientar a Administracdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister (PARECER AGU PF-UFERSA n
0052014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a implementagido da deliberagdo em testilha.
bem como. a considerdvel quantidade de servidores que se encontram na situagdo em tela. ndo fo1 possivel a
implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do exercicio de 201 3.

Fonte: Unidade de Auditona Interna
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10.2. TRATAMENTO DAS RECOMENDA(COES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nos quadros 64 e¢ 65 seguintes estio disponibilizadas as recomendagdes do Orgdo de
Controle Interno pendentes de atendimento ¢ atendidas. respectivamente, no exercicio em andlise.

Quadro 64 — Recomendagées dos Orgaos de Controle Interno atendida no exercicio 2015

Unidade Jurisdicionada
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264
Recomendagdes do OCI
Recomendacies Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢io Expedida
! 201316756 3 by 0 I
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERS A-RN 26264

Descrigio da Recomendacgio

Em face dos exames realizados. somos de opinido que a Unidade Gestora deve adotar medidas para apurar a
consisténcia dos indicios apontados. oferecendo oportunidade do professor com dedicacdo exclusiva (DE) exercer o
contraditério e a ampla defesa no(s) processo(s) administrativo(s) que apurardo parcelas remuneratorias a serem
descontadas advindas do periodo de descumprimento do Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndio Cumprimento

Foi promovida pela Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas a notificagdo individualizada dos servidores citados no
l‘C‘;]JL.LlI\CI Relatorio de Auditoria com fulcro em realizar analise preliminar dos indicios apontados, cabe salientar que
a respectiva diligéncia encontra-se em fase adiantada e se destina a indicar caso a caso se existe necessidade de
instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar ¢ de devolugdo de valores ao erario.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a apuragdo dos indicios apontados no Relatério,
| somado a quantidade significativa de servidores citados no mesmo ¢ fator que dificulta a ado¢io de prowvidé
Ademais disso, a greve dos servidores das Instituigdes Federais de Ensino. que perdurou por 134 (cento ¢
quatro dias). ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA. também foi fator determ
negatvamente

tr

5 00215.001443/2013-25 g'}r‘:u.n n _;__.:.-]— 2015 DSEDU DS
SFC/CGU-PR. de 11/03.2015
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA-RN 26264

Descrigcio da Recomendagio

Adotar medidas admimistrativas, para caracterizagio ou elisdo do dano ao Fririo, ohservado os principios norteadores
dos processos administrativos. Ou a instauracdo de tomada de contas especial mediante aruacio de proc
especifico, caso o dano ndo seja elidido, consoante ao que estabelece o0s arts. 3° ¢ 4°, da Instrucdo Normativa TCU
71, de 28 de novembro de 2012.

! Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela Implementagio Cadigo SIORG

Gabinete
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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O Gestor solicitou parecer da representagio da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de orientar a
Administragiio quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister. Centudo em razio da complexidade juridica que
envolve a execucdo da recomendagao em testilha, nao foi possivel a implementagdo da mesma dentro do exercicio de
2015,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessdrias a implementagao da recomendagdo ¢ fator que
dificulta a adogdo de providéncias. Ademais disso. u greve dos servidores das Instituigdes Federais de Ensino. que
perdurou por 134 (cento e trinta e quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA.
também foi fator determinante negativamente.

: 215 43/2013-2 Oficio n"5507/2015/DSEDU/DS/

3 00215.001443/2013-25 SFC/CGU-PR. de 11/03/2015,
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Descri¢io da Recomendagio

Instaurar procedimento administrativo préprio visando & apuragio de responsabilidade em decorréncia dos fatos
apontados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Gestor solicitou parecer da representa¢do da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de orientar a
Administragdo quante ao procedimento a ser adotado para tal mister. Contudo em razdo da complexidade juridica que
envolve a execugdo da recomendacgio em testilha, nao for possivel a implementa¢do da mesma dentro do exercicio de
2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a implementacdo da recomendacdo ¢ fator que
dificulta a adocgdo de providéncias. Ademais disso. a greve dos servidores das Instituigdes Federais de Ensino. que
perdurou por 134 (cento ¢ trinta ¢ quatro dias). ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA.
também foi fator determinante negativamente.

Fante: Unidade de Auditoria Interna

Quadro 65 — Recomendagdes dos Orgdos de Controle Interno pendente de atendimento - exercicio
2015

Unidade Jurisd?ci;nada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Ando — UFERSA-RN 26264
Recomendacies do OCI
Recomendacies Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n 70992013 CGL -
1 201203319 42.1.1 R RN CGL-PR. de
06032013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264
Descrigdo da Recomendacio
Proceda a cobranga ¢ recolhimento de valores pagos indevidamente a pensdes concedidas a partir de julho de
2004:

Apure responsabilidades pelo pagamento de pensdo em desacordo com a Lei n” 10.887 2004
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada
A Administragdo adotou providéncias para cobrar ¢ recolher os valores pagos indevidamente a pensdes concedidas,
conforme recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendagio.

Anslise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a implementagdo da recomendagio ¢ fator que
dificulta a ado¢do de providéncias. Ademais disso, a greve dos servidores das Instituigoes Federais de Ensino. que
perdurou por 134 (cento e trinta ¢ quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA,
também foi fator ncgativo. i — — —
Fonte: Unidade de Auditoria Interna

10.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADES POR
DANOS AO ERARIO

A Gestdo informa que no exercicio de 2015 ndo foram detectadas agdes que motivassem a
adocdo de medidas internas para caracterizacdo ou elisdo de dano ao erario. Da mesma forma.
esclarece que ndo houve abertura de processos para tomadas de contas especiais no ambito da
Instituicdo. Esclarece ainda que ndo possui documento formalizado tratando do assunto ¢ gque ndo
possui em seus arquivos qualquer processo envolvendo tomadas de contas especials.

10.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Para assegurar o pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens. locagdes.
obras e prestagdes de servigos de acordo com a ordem cronologica das datas de suas exigibilidades.
em cumprimento ao que estabelece 0 Art. 5° da Lei 8.666/93. a Unidade utiliza a data de liquidagdo
da fatura ou do documento equivalente, como referéncia para ordenar a sequéncia dos pagamentos.
respeitadas as fontes diferenciadas de recursos. salvo quando presentes relevantes razoes de
interesse publico ¢ mediante prévia justificativa da autoridade competente. mantendo ainda. em
todos os casos, sua obriga¢do contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias para
realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV. da referida lei.

Em relagdo ao pagamento das despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 1T do art. 24 no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, conforme estabelece o § 3 do Art. 37 da Lei
8.666/93, a Unidade declara que tem tido dificuldade de atender, uma vez que os repasses de
financeiro (limite de saque) por parte da mantenedora (MEC) tem ocorrido. em média. apenas com
periodicidade mensal.

10.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

No quadro 66 encontram-s¢ relacionados os contratos objeto de revisio por desoneragio,
segundo Lei 12.546/2011 e Decreto 7.828/2012. Para adogdo das desoneragdes foi solicitada as
empresas que apresentassem planilhas de composicdo de pregos e BDI, que foram enviadas para a
Divisdo de Contabilidade e Financas para verificagdo da conformidade e por ultimo realizou-se o
apostilamento. Alguns contratos deixaram de ser desonerados apds orientagdo da SLTI
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disponibilizada no Compras Net referente a suspensdo dos itens 9.2 e 9.3 do acordao 2856/2013 —
TCU — Plendrio.
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10.6 INFORMACOE SOBRE AGCOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
A Universidade ndo possui contratos firmados com agéncias prestadoras de servigos de

publicidade e propaganda para vinculagio de informagdes sobre suas finalidade, missio ou de
resultado de agdes de gestdo.

148



55& PROA)

r:f‘“
r"fi'is /j\,

EUniversidade Federal Rural dv Semi-Arido - Relardrio de Gestio 2 ?\SS INATURA

ANEXOS



MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES DO TCU

1 - Custo Corrente

Custo Corrente

' Despesas com todas as UGs (SIAFI] 3.30.00.00) +

204.539.805,85

23.508.104,15

Aposentadorias ¢ Reformas do rgdo (SIAFI 3.31.90.01) -

Pensdes do 6rgio (SIAFT 3.31.90.03)

4.967.129.82 |

| Sentengas Judiciais do orgdo (SIAFI 3.31 9091 ) 1.204.153.08
_Despesas com Pessoal Cedido - docente - 215.222.09
Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo - 413.180.65
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente - i 110.676.01
| Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico 0.00 |
' CUSTO CORRENTE = 174.121.340,05
2.1 -| Nimero de Alunos
Numero de Alunos da Graduacio - AG ! 2 Al}“?']
sem.  sem. (média)
Curso Graduagio - Angicos
1 | CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 469 | 497 483.00
2 |CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 233 | 242 237.50
3| COMPUTACAO E INFORMATICA - LICENCIATURA 116 | 117 166.50
4 ENGENHARIA CIVIL 55 61 58.00
5 | ENGENHARIA DE PRODUCAO 17 | 2 21.00
6 | SISTEMAS DE INFORMACAO 116 | 124 120.00
Curso Graduacido — Caraubas
7| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 437 | 463 450.00
8| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 195 | 197 196.00
0| ENGENHARIA CIVIL 21 38 29.50
| T10|ENGENHARIA ELETRICA 12 19 15.50
11| ENGENHARIA MECANICA 12 19 13.50
12| LICENCIATURA LETRAS-INGLES 61 86 73.50
13| LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS 33 46 | 39.350
Curso Graduacio — Mossoro
14| ADMINISTRACAO 380 365 372,50
15 AGRONOMIA 388 370 379.00
16 | BIOTECNOLOGIA 145 139 142.00
17| CIENCIA DA COMPUTACAOQ 190 184 187.00
18 | CIENCIAS CONTABEIS 287 301 294.00
19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 1177 | 1149 1163.00
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 587 | 583 585.00
21| DIREITO 337 | 375 356.00
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22| ECOLOGIA 110 99 104.50
23 | ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 107 106 106,50
24 [ ENGENHARIA CIVIL B 124 124 124,00
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 60 62 61,00
26| ENGENHARIA FLORESTAL 127 | 142 134,50
27| ENGENHARIA MECANICA 94 104 99,00
28 | ENGENHARIA DE PESCA 137 135 136,00
29 | ENGENHARIA DE PETROLEO 28 27 27.50
30 | ENGENHARIA DE PRODUCAQO 90 97 93.50
31 ENGENHARIA QUIMICA 72 77 74,50
32| INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO CAMPO 158 | 196 177,00
33 | MEDICINA VETERINARIA 258 | 245 251,50
34| ZOOTECNIA 126 | 118 122.00
Curso Graduacio — Pau dos Ferros
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 426 | 452 439.00
36 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 190 | 192 191.00
37| ENGENHARIA CIVIL 0 14 7.00
38 | ENGENHARIA DA COMPUTACAO 0] 3 1.530
AG 7484,00
| Nimero de Alunos da Pés-Graduacio — APG
Cursos de Pés-Graduacio 1sem.  2sem A]?u?l
(média)
1 Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 43 43 43
2 Mestrado C. Animal 51 51 31
3 Mestrado C. Computagdo 60 60 60
4 Mestrado em Ecologia ¢ Conservagdo 28 28 28
5 Mestrado Fitotecnia ) 47 47 47
6 Mestrado Manejo Solo ¢ Agua 32 32 32
7 Mestrado P. Animal 11 11 11
8 Mestrado Sistemas C. Automacao 25 25 25 |
9 Mestrado em Rede Nacional-PROFMAT 4] 41 41
10 Doutorade C. Animal 64 64 64
11 Doutorado Fitotecnia 79 79 79
12 Doutorado Manejo de Solo e Agua 48 48 48
APG 529
2.2 Niimero de Alunos da Graduagiio em Tempo Integral - AGTI
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral - AGTI
NDI - DPC - NI -
nimero |duracdo| Fator de  nimero de | AGTI
Curso diplomados | padrio | Retencio | ingressantes| Curso
(2014.2 + do (2014.2 +




2015.1) curso 2015.1)
Curso Graduagio — Angicos
1 |CIENCIA E TECNOLOGIA _ % =
INTEGRAL | 48 3 0.082 205 273.56
2| CIENCIA E TECNOLOGIA | " 5
NOTURNO 19 3 0,082 102 123.92_
3|COMPUTACAOE
INFORMATICA — 5 4 0.133 55 72.65
LICENCIATURA _
4| ENGENHARIA CIVIL | 36 5 0,082 24 179,76
5| ENGENHARIA DE ' )
- | 0 : 082 ;
PRODUCAO | 3 5 0,08 14 17.50
6 |SISTEMAS DE INFORMACAO 6 1 0,133 51 72,18
Curso Graduagiio — Caratbas
7[ CIENCIA E TECNOLOGIA 3 5 - 5 o
INTEGRAL 38 3 0,082 202 246.35
8 |CIENCIA E TECNOLOGIA m - - N Y
NOTURNO 3 0.082 103 94.72
9| ENGENHARIA CIVIL 0 5 0.082 31 38.75
10| ENGENHARIA ELETRICA 0 5 0.082 12 15,00
11 [ ENGENHARIA MECANICA 0 5 0.082 11 13.75
LICENCIATURA LETRAS — ) | _, <
12| NGLES 0 4 0.120 ‘ 83 83
LICENCIATURA LETRAS - 2 ST
13 [IBRAS 0 4 0.120 ! 43 43.00
Curso Graduacdo — Mossord
14| ADMINISTRACAO 41 4 0.100 125 264.40
15| AGRONOMIA 4] 3 0.030 129 32323
16| BIOTECNOLOGIA 14 4 0.125 33 102.00 |
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 10 4 0.133 38 93.30
18 | CIENCIAS CONTABEIS ~ & : =
_NOTUR?\'Q - | _ 4 I 0.120 lI‘J. 178.16
CIENCIA E TECNOLOGIA 5 — - o
19| INTEGRAL 141 3 0.082 407 637.19
CIENCIA E TECNOLOGIA . , . — P
20| NOTURNO #e 4 0,082 =14 41342
21 | DIREITO NOTURNO 22 5 0.120 101 22195
22 | ECOLOGIA 20 4 0.125 51 121.00
ENGENHARIA AGRICOLA E u E e -
23 | AMBIENTAL 3 0.082 56 99.12
24 | ENGENHARIA CIVIL 57 5 0.082 60 312.12
:25 ENGENHARIA DE ENERGIA - 5 0.082 29 52.89
:26 ENGENHARIA FLORESTAL 1 5 0.082 60 79.16
| 27| ENGENHARIA MECANICA 36 5 0.082 46 207.26
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28 | ENGENHARIA DE PESCA 18 5 0,082 53 141,13
ENGENHARIA DE z 2

29| PETROLEO 8 5 0.082 8 | 4328
ENGENHARIA DE ) }

30| PRODUCAO 28 5 0,082 46 173.98

31 | ENGENHARIA QUIMICA 33 5 0.082 | 36 182.28

32 [INTERDISCIPLINAR EM _ 5 .
EDUCACAO NO CAMPO 0 4 0,001 121 121.00

33 | MEDICINA VETERINARIA 39 5 | 0065 54 226,43

34| ZOOTECNIA 8 5 0.065 51 96.35

Curso Graduaciio — Pau dos Ferros

CIENCIA ETECNOLOGIA | . - -

55| TECR AL | 29 3 0,082 202 223.88
CIENCIA E TECNOLOGIA - "

36| NOTURNO 10 3 ) 0.082 102 101.46

37| ENGENHARIA CIVIL 0 5 0.082 14 17.50
ENGENHARIA DA : = | 5 ,

38| COMPUTACAO J 4 0.133 | 3 3.00

AGTI 536134

*NDI obtido com diplomados de 2014.2.2 ¢ 2015.1,

'2.3 — Numero de Alunos de pds-graduagdo em tempo integral

APGTI = 1.058,00
2.4 - Numero de Alunos em Tempo Integral — ATI
ATI= % 6.629.54
2.5 - Aluno Equivalente de Graduacio - AGE :
Peso do
Curso i él(l‘:::i Grupo do | AGE do Curso
. Curso
Curso Graduacio — Angicos
| [CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL | 273.56 2 547.12
2| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 12392 | 2 24785
COMPUTACAO E INFORMATICA - i - .
5 A i 12,65 1.5 108.98
3 | LICENCIATURA
4 | ENGENHARIA CIVIL 179.76 2 35952
5 |ENGENHARIA DE PRODUCAO _ 7.50 2 35.00
6 [SISTEMAS DE INFORMACAO 72.18 1.5 108.27
Curso Graduacio — Caraitibas
T{CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAI 246.35 2 402.70
8 |CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 04.72 2 189.44
9 | ENGENHARIA CIVIL 38.75 p: 77.50
10 ENGENHARIA ELETRICA 15.00 2 30.00
11| ENGENHARIA MECANICA 13.75 A 27.50
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12| LICENCIATURA LETRAS — INGLES 83.00 1 83.00
3| LICENCIATURA LETRAS — LIBRAS 43.00 | 43.00
Curso Graduacio — Mossord
14 [ ADMINISTRACAQO 264.40 1 264 .40
15| AGRONOMIA 325,25 2 650.50
16| BIOTECNOLOGIA 102.00 2 204.00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 93.30 2 186.60
18 | CIENCIAS CONTABEIS 178.16 | 178.16
19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 657.19 2 1.314.37
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 273,82 2 547.63
21 | DIREITO B . 221,95 2 443.90
22| ECOLOGIA 121,00 2 242,00
23 | ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 99.12 2 108,24 i
24 | ENGENHARIA CIVIL 312,12 2 624,24
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 5289 | 2 105,78
26| ENGENHARIA FLORESTAL 79.16 | 2 158.32
27| ENGENHARIA MECANICA 207.26 f' 2 414,32
28 | ENGENHARIA DE PESCA 141.13 | 2 282.26
20| ENGENHARIA DE PETROLEO 43.28 2 86.56
30| ENGENHARIA DE PRODUCAO 173,98 | 2 347.96
31 | ENGENHARIA QUIMICA 182.28 2 364.56
= INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO 121.00 2 24200
32| CAMPO
33 | MEDICINA VETERINARIA 226.43 4.5 1018.91
34| ZOOTECNIA 96.33 4.5 433,58
Curso Graduacio — Pau dos Ferros
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 223.88 2 44777
36| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 101.46 2 202.92
37| ENGENHARIA CIVIL i 17.50 2 35.00
| 38| ENGENHARIA DA COMPUTACAO 3.00 2 6.00
| AGE 11.344,05
2.6 — Aluno Equivalente - AE ) B
i AE = I 12.402,05
|3 - Numero de Professores Equivalentes 1
Rt Bidlisics Professor S hP:i(:f' ¢ A{f::;?:s Total Professor
| ce! g Efetivo (+) \-’?sitsantl:e :1+e) mand, A Equivalente
| cedido) ()
Regime 20 horas 16 2 ] 17 8.5
Regime 40 horas 2 73 0 75 75
Dedicacdo Exclusiva 595 4 84 515 31:5
'NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 598.5

Nota: dados de 31122015



4 - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES

Técnico- Terceirizados Afastados Fiisciowkite

Regime Dedicacdo | Administrativos | (limpeza, vigil, | (capac, mand, | Total Fovaivaiont
) ete) (+) | cedido) (-) guivaate

_Regime 20 horas 3 0 0 3 1.5
| Regime 30 horas 12 0 . 1 12 | 9
| Regime 40 horas 548 309 10 847 847
NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES 857,50

Nota: dados de 31/12/2015

5- CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO |
Curso Conceito
1 | Mestrado Fitotecnia
2 | Mestrado C. Animais
3 | Mestrado C. Computagdo
4 | Doutorado Fitotecnia
5 | Mestrado Producido Animal
6 | Doutorado C. Animal
7 | Mestrado em Ambiente Tecnologia e Sociedade
8 | Mestrado Sistemas Comunicagio ¢ Automagio
9 | Mestrado Profissional em Matematica
10 | Mestrado em Ecologia e Conservagao
11 | Mestrado Manejo de Solo ¢ Agua
12 | Doutorado Manejo de Solo e Agua
13 | Mestrado em Ciéncias e Engenharia de Materiais
14 | Mestrado em Fisica
Conceito CAPES da IFES E

Nota: usados os conceitos da altima avaliagao

]
e e e e e s o | e fuo fen [u | B [n
¥-)

6 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Qualificagio . Nimero'"
Doutores E 348
Mestres 246
Especializacido 19
Graduados 0
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente - IQCD 4.10

Nota |: considerado os efetivos — substitutos — visitantes - afastados. em 31 12 2013

_7- NUMERO DE DIPLOMADOS E INGRESSANTES NA GRADUACAO

. Duracio de 5 anos

DI -niimero NI - Ingressos
Curso e em (2010.1 e
(20142 ¢ 2010.2
2015.1) )
1 |AGRONOMIA (MOSSORO) 41 170

2 DIREITO (MOSSORO) 22 84




3 | ENGENHARIA AG. AMBIENTAL (M(_)SSORC')) 7 0
4 |ENGENHARIA DE PESCA (MOSSOR(')) 18 51
5 | ENGENHARIA FLORESTAL (MOSSORO) I 0
6 | MEDICINA VETERINARIA (MOSSORO) 39 79
7 |ZOOTECNIA (MOSSORO) — 8 66
SUBTOTAL i 136 450
Duracio de 4 anos
NDI - nimero
diplonades NI - Ingressos
Curso em (2011.1 ¢
(2014.2 ¢ 2011.2)
2015.1) )
8 | ADMINISTRACAO B 41 133
9 |BIOTECNOLOGIA 14 55
10 |CIENCIA DA COMPUTACAO NOTURNO 10 56
11 |CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 17 95
12 COMPUTACAO E INFORMATICA-ANGICOS 5 50
13 |[ECOLOGIA e T 20 34
14 |SISTEMAS DE INFORMACAO 6 33
SUBTOTAL 2 113 496
Duracio de 3 anos
NDI - nimero
diplomados NI - Ingressos
Curso em (2012.1 e
(20142 ¢ 2012.2)
2015.1) 3
|BAC‘HAR£.-\DO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 48 51
15 |INTEGRAL (ANGICOS) =
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 19 102
16 NOTURNO (ANGICOS) T
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA 38 200
17 INTEGRAL (CARAUBAS) ; g
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA = 100
18 NOTURNO (CARAUBAS) B
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 14] 119
19 INTEGRAL (MOSSORO) i
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 16 s10
20 NOTURNO (MOSSORO) =5
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA 29 199
21 |INTEGRAL (PAU DOS FERROS) =
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 10 100
22 NOTURNO (PAU DOS FERROS) ' o
SUBTOTAL 3 338 1531
Duracio de 2 anos
ND.II ~Rilmero NI - Ingressos
Curso diplomados em (2013.1 e
(2014.2 ¢ 2013.2)
i 2015.1)
23 |ENGENHARIA DE CIVIL (ANGICOS) 36 30
24 | ENGENHARIA DE CIVIL (MOSSORO) 57 60

25

ENGENHARIA DE ELETRICA (CARAUBAS)

0




26 | ENGENHARIA DE ENERGIA (MOSSORO) s 4 29
27 | ENGENHARIA DE PETROLEO (MOSSORO) 8 17
28 |ENGENHARIA DE PRODUCAO (MOSSORO) | 28 42
29 |ENGENHARIA MECANICA (CARAUBAS) 0 3
30 | ENGENHARIA MEC@_?_\I_I_C&_LMQS_SOR_Q)__ e 36 50
31 |ENGENHARIA QUIMICA (MOSSORO) 33 40
SUBTOTAL 4 166 242
TOTAL || o
INDICADORES DE DESEMPENHO - EXERCICIO 2015
I Custo Corrente / Aluno Equivalente 14.039,72
II | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,08
[IT | Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente 7,73
IV | Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,43
V | Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,74
VI | Grau de Envolvimento Discente com Pas-Graduagio (GEPG) 0,07
V11 | Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacio 3,79
VII | Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (1QCD) 4,10
IX | Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) (%) 27,70
MEMORIA DE CALCULO INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA -
FORPLAD/2015
GRADUACAO
Numero Diplomados na Graduagao 789 |
Docentes em tempo Integral 503
Aluno em Tempo Integral 5.592
Numero de Matriculas (2013) 7411
Numero de Docentes em Tempo Integral 393
Numero de Vagas no ano X (2015) 3.400
Numero de Ingressos no ano X (2015) 2.982
Numero de Vagas no ano de referéncia (2011) 2:220
Numero de Matriculas no Ano de Referéncia (2011) 4.95]
Numero Numero de Inscritos nos Processos Seletivos (2015) 61.511
Numero de Matriculas em Cursos Noturno (20135) 2.847
Numero de Matriculas Fora de Sede (2015) 2.421
Numero de Matriculas no Ano anterior (2014) 7.218
Numero de Diplomados no Ano anterior (2014) 727
VESTIBULAR — SISU j
| Inscritos nos Processos Seletivos Exercicio 61.511
[ Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos Exercicio 3.400
POS-GRADUACAO
Numero de Matriculas na Pos-Graduacio - 2014 521
Nimero de Matriculas de Metrado com conceito >4 (2015) 216
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Nuamero de Matriculas de Doutorado com conceito =6 (2015) 0
Matriculas na Graduagao d 7.593
Nuamero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2015) B 388
Total de Bolsa de Mestrado (CAPES, CNPq, FAPs, Outras) 126
Namero de Matriculas nos Cursos de Doutorado (2015) 200
Total de Bolsa de Doutorado (CAPES. CNPq, FAPs, Outras) 101
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2011) 240
Numero de Matrileulas nos Cursos de Doutorado (2011) 83
Nuamero de Docentes Doutores 345
Namero Alunos de Diplomado na Pés-Graduagio ] 180
PESQUISA
Numero de Alunos Bolsistas (PIBIC, PET, FAPs, outras de pesquisa) 440
Numero de Alunos Bolsistas na Graduacdo (PIBIC, PET, FAPs. outras de pesquisa) 213
Numero de Alunos Bolsistas na Pos-Graduagdo (FAPs. PG. outras de pesquisa) 227
Numero de Matriculas na Graduagdo 7593
Numero de Matriculas na Pos-Graduacao 588
Numero de Produgdes intelectuais (fonte: LATTES) ) 2158
Numero de Docentes em Dedicagdo Exclusiva 586
Numero de Grupos de Pesquisa devidamente registrados | cadastrados 79
Numero de Patentes Licenciadas 0
Numero de Patentes Concedidas 0
Numero de Patentes Depositadas I
Numero de Docentes Efetivos pertencentes a grupos de pesquisa 106
Numero de Docentes Efetivos 398
EXTENSAO
| Numero de Matriculas na Graduagio 7411
Numero de Matriculas na Pos-Graduacdo 321
Numero de Alunos Executores de A¢des de Extensdo 633
Numero de Alunos de Graduacio Executores de Acdes de Extensdo 397
Numero de Alunos de Pos-Graduagdo Executores de Agdes de Extensio 36
Numero Total de Docentes 692
Numero de Docentes Executores de agdes de extensdo | 479
| Namero Total de Agdes de Extensdo da IFE | 139
| Carga Horaria Docente dedicada a Acoes de Extensdo -CHDE | 32493
CORPO DE SERVIDORES
Numero Total de Técnicos-Administrativos ( Efetivo ~ Temporario) 563
Nuamero de Servidores Técnicos-Administrativos com Curso Superior 117
Numero de Técnico-Administrativo de nivel superior no ano referéncia (2011) 104
Numero de Servidores Tecnicos-Administrativos com Curso de Pés-Graduagio 319
Numero de Técnicos-Administrativos Efetivos 363
Numero de Técnicos-Administrativos Temporarios 0
Numero total de Teécnicos-Administrativos no Ano de referéncia (2011) 308
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Numero de Técnicos-Administrativos com Mestrado no Exercicio 90
Numero de Técenicos-Administrativos com Mestrado no ano referéncia (201 1) 24
Numero de Teécnicos-Administrativos com Doutorado no Exercicio 14
Nuamero de Técenicos-Administrativos com Doutorado no ano referéncia (2011) 3
Numero de Docentes (Efetivos e substitutos) no Exercicio 692
Numero de Docentes no de Referéncia (2011) 361
Numero de Docentes com Mestrado 246
Numero de Docentes com Mestrado no ano referéncia (2011) 162
Numero de Docentes com Doutorado 348
Numero de Docentes Doutores na Ano referéncia (2011) - 197
Numero de Docentes com Dedicagdo Exclusiva no Exercicio 595
Numero de Docentes Efetivos 613
Nuamero de Docentes Temporarios 79
ACERVYO
Matriculas na Graduacao 7.628
Matriculas na Pos-Graduagdo 588
Numero de Programas de Pés-Graduagao 11
Numero de Livros 57.130 |
Numero de Tiwlos de Livros 12.968
Numero de Consultas a Livros 3.105
Numero de Timlos periodicos 691
Numero de Consultas a Periodicos 105
INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA DA UFERSA — FORPLAD 2015
I. Relagdo Aluno Diplomado/Docente - RDD ' 1,326
2. Relag¢do Aluno Docente - RGD 9.40
2. Relagdo Aluno Docente - RMD 12.45
3. Indice de Crescimento das Vagas Oferecidas na graduacdo - IVG 153,15
4. Indice de Crescimento das Matriculas na Graduacido - IMG 149.68
3. Densidade do Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 18.09
| 6. Taxa de Evasdo na Graduagdo - TEv ) 28.57
7. Taxa de Exceléncia na Pés-Grad-uag_E.u - TEPG 41.46
8. Taxa de Marricula da Pés-Graduacdo - TMPG 6.42
9. indice de Crescimento das Matriculas na Pos-Graduagdo mestrado - IMPGM 161,67
9. Indice de Crescimento das Matriculas na Pos-Graduagao doutorado - IMPGD 240.96
10. Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 3247
11. Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 50,50
14. Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa - TB 5.38
12. Relagdo Aluno de Pés-Graduagdo por Docente Doutor - APGDR 1.70]
13. Produtividade de Docente Doutor - PDR 52,17
15. Taxa de Alunos Executores de A¢do de Extensdo - TE 7.98
16. Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extensdo - TDE 69,22

17. Indice de Crescimento do Numero de Docentes (%) - ID

91.69
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18. Indice de Crescimento do N° de Docentc{com Mestrado — IDTM 151,85
18. Indice de Crescimento do N° de Docentes com Doutorado — IDTD (%) 176.65
19. Taxa de Docentes Temporirios (%) - DT 11.42
20. Densidade de livros por matricula - DLM 6.95
21. Densidade de titulos por matricula - DTM 1.58
22. Densidade de Titulos de periodicos por Programa de pos-graduagio - DP 62,82
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= DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAE INIEIAL DOTACAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS UQUIDADAS | DESFESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
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Dibvidda Mobididria a
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DESPESAS DRCAMENT ARIAS ANTERICRES CEE”BT,T?BE.E;HQ“'D | LIDUCADCS BASEE L
DESPESAS CORRENTES 435875875 8150 915.40 3 7.250.880,57 | ERdETARID 286229587 T2 Eg
Prsscal e Encargos Sociai 115 580,88 48.785,18 . - BEITIT
Jurcs & Encargos da Divica - - . -
Qutras Despesas Carmenies 4.043.168.76 £101.930.22 7 250 480 57 4584 74822 ES I TEIaa
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INSCRITCE EM EXERCICIOS | INSCRITOS EM 11 DE DEZEMESC DO FEg =
DESPESAS DRCAMENTARIAS ANTERIGRES EXERCIEN ANTER D - BAGes TANCELADSS st
- 4 — —.— - -— —_—
DESPESAS CORRENTES 5536250 252003 2512015 [PETTE) - T am
. - . -
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

TERMO DE
ENCERRAMENTO DE
VOLUME

Pro-Reitoria de Planejamento

Em 16/03/2016, procedemos ao encerramento do volume n?. | do processo n?
23091.002645/2016-82, contendo 201 paginas, abrindo-se o volume n2. |l, para
constar, eu, Nagib Pereira do Amaral, Secretario Executivo, subscrevo e assino.

Nagib Pereira do Arma-zl
Secretario Executiy

-t
Mat. SIAPE 2039571 é,:

Servidor




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

TERMO DE ABERTURA

Pro-Reitoria de Planejamento

ASSINATURA

Em 16/03/2016, procedemos a abertura do volume n2 Il do processo n¢
3091.002645/2016-82, que se inicia com a pagina n2. 202, para constar, eu, Nagib
Pereira do Amaral, Secretario Executivo, subscrevo e assino.

Nagib Pereira do Amaral
Secretario Execuliv e
Mat. SIAPE 2038571 L

Servidor/Carimbo




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno ¢ externo que todos os atos de admissdo de
pessoal ¢ de concessdo de aposentadoria. reforma ¢ pensdo relativos ao pessoal da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo ¢ Registro
dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da
Unido. conforme determina o inciso [1I do art. 71 da Constituigdo Federal ¢ art. 2° da Instrugdo
Normativa TCU 55/2007.

Mossoro.03 de margo de 2016

Keliane de Oliveira Cavalcante
CPF 010.820.384-07
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido



TASSINATURA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno ¢ externo que todos os servidores da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas
declaracdes de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de avaliagdo da
evolugao patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Mossoro.03 de margo de 2016

Keliane de Oliveira Cavalcante
CPF: 010.820.384-07
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Ando



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJIAMENTO

DECLARACAO

Declaro junto aos orgios de controle interno ¢ externe que todas as informagdes sobre a
execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Org¢amentaria Anual exigidas no Modulo de
Acompanhamento Orgamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP. cuja
responsabilidade pela coleta ¢ atualizagdo no referido Sistema sdo de respensabilidade desta
unidade prestadora de contas. estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do
Ministério do Plangjamento. Or¢amento ¢ Gestio.

Mossor6.03 de margo de 2016

George Bezerra Ribeiro
CPF: 430.144.374-68
Pré-Reitor de Planejamento e Administragao
Universidade Federal Rural do Semi-Ando



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECILARACAO

DECLARACAO DO CONTADOR

Denomina¢do Completa da UPC Cddigo da UG

Universidade Federal Rural do Semi- Anido 153033

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstragoes das Variagoes
Patrimoniais. do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico). regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao cxercicio de 2015, refletem adequada ¢ integralmentc a
situagio orcamentaria. financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Mossord Data 03/03/2016
Contador Antonio Erivando Xavier CRC EheRie, SR
Responsavel Janior I




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Declaro para fins de verificagdo da conformidade contabil dos atos e fatos da
gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial, que a Universidade Federal Rural do
Semi-Arido realiza diariamente a verificacdo dos atos ¢ fatos de gestdo orcamentiria,
financeira ¢ patrimonial, por meia da conferéncia destes atos, realizada por servidores
lotados na Divisdo de Contabilidade e Finangas. Cabe ressaltar que os servidores que
realizam a conferéncia diaria destes atos e fatos, como também o responsavel pelo
registro da conformidade contdbil e de gestio, sdo contadores e ndo realizam atividades
ligadas a execugdo orgamentdria. financeira e patrimonial. em observancia a segregacdo
de funcdo.

Declaro ainda que o exercicio de 2015 foi encerrado sem nenhuma ocorréncia.
alerta ou ressalva em todas as unidades executoras conforme descrigdo abaixa:

Unidade Gestora Descerigdo

153033 Campus Central Mossoro
154703 Campus de Angicos
154862 Campus Carauibas
154863 Campus Pau dos Ferros

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Mossoro, 04 de marco de 2016

Antonio Erivando Xavier Junior
CPF 851.703.804-53
Contador DCF ' UFERSA
CRC-RN n°. 6788'0-1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Mossor6-RN, 10 de marco de 2016.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER / AUDINT / UFERSA N°01/2016

Assunto: Parccer da Unidade de Auditoria Interna sobre a
prestacio de Contas Anual (exercicio 2015) que a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido esta
obrigada a apresentar nos termos do §6°. Art. 13 do
Decreto 3.591/2000 combinado com a Instru¢io
Normativa TCU n® 63/2010 e com a Decisdo
Normativa TCU n" 146/2015 e Decisdo Normativa
TCU n" 147/2015.

Mossoro-RN, 10 de margo de 2016.

% w"ﬁg&ﬁll’d ; 1-’ E.‘{A:/




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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MINISTERIO DA EDUCACAO _
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1.  FORMALIZACAO DO RELATORIO DE GESTAO E PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS DA UFERSA.

O Relatério de Gestdo Universidade Federal da Rural do Semi-Arido foi elaborado em
conformidade com os normativos oriundos do Tribunal de Contas da Unido, a seguir:
Instrugdo Normativa combinado com a Instrugdo Normativa TCU n* 63/2010, Decisao
Normativa TCU n® 146/2015 ¢ Decisao Normativa TCU n* 147/2015.

2. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA.

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) foi criada em 06 de margo de 2001 e esta composta nos termos do Artigo 14,
paragrafo unico, do Decreto n” 3.591/2000, alterado pelo Decreto n” 4.440/2002. Sua
Vinculacdo é ao Conselho Universitario. orgdo superior de deliberagdo coletiva da
Universidade em matéria de administragdo e politica universitaria, conforme artigo 45 do
Regimento Geral da Ufersa.

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento ao Reitor da UFERSA e
a fiscalizagdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos. A atuagdo da
Unidade de Auditoria Interna estd regulamentada no bojo do Regimento Geral da
UFERSA (artigos 45, 423 e 425 a 429) acessivel através do link
http:’'documentos.ufersa.edu.br/wp-content uploads sites'79/2014/09/REGIMENTO-
GERAL-DA-UFERSA_vers®%(C3%A30-2015_compilado.pdf

A Unidade de Auditoria Interna tem como titular o Auditor Chefe. nomeado obedecendo ao
disposto no artigo 13, §3° do Decreto 3.591/2000 combinado com a Portarian® 915. de 29
de abril de 2014, da lavra da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), sendo a designagao
submetida previamente pelo Reitor da UFERSA a aprovagdo do Conselho Universitario,
bem como. da Controladoria-Geral da Unido (Art. 426 do Regimento Geral da UFERSA).

As atividades da Unidade de Auditoria Interna sdo programadas no Plano Anual de Atvidades
da Unidade de Auditoria Interna. aprovado pelo Conselho Universitario e submetido a
analise prévia da Controladoria-Geral da Unido em prazo estabelecido pela legislagdo
vigente.

No exercicio da funcdo. aos auditores internos sdo assegurados 0 acesso irrestrito a pessoas.
registros. informagdes. sistemas e propriedades fisicas relevantes a execug¢do de suas
auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das umidades
submetidas a auditoria, bem como. a assisténcia de especialistas e profissionais. de dentro
e fora da UFERSA, quando considerado necessdrio (Ar. 427.§ 1° do Regimento Geral da

_ UFERSA).

E vedada a participagdo dos auditores internos em atividades gque possam caracterizar
participagdo na gestdao. bem como. prejudiguem a autonomia dos trabalhos de auditoria
(Ar.427.% 1° do Regimento Geral da UFERSA).

A equipe técnica (quadro I) da AUDINT esta composta de 4 (quatro) servidores do quadro
permanente da instituigdo e um estagiaria bolsista. Em fun¢do da necessidade do servigo.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a Unidade Auditoria Interna com fundamento no Pardgrafo Unico do Artigo 425 do
Regimento Geral da Ufersa poderd excepcionalmente solicitar ao Reitor, servidores de
outras areas. com eclevados conhecimentos téenicos, para participarem de missdes
conjuntas especificas.

QUADRO I - EQUIPE TECNICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO/FUNCAO
André Luis _Amcnco Bacharel em Direltor Especialista em Direito Anelive Choks
Moreira Publico.
Marilia de Lima Bacharel em Direito / Especialista em Direito e Auditor:
Pinheiro Giadelha Processo Tributdrio € Direito do Trabalho. RO
Antonio Gilberto Bacharel em Ciéncias Contabeis e Ciéncias Gastadin
Martins da Costa Economicas / Mestre em Administracdo.
Bacharel em Ciéncias C ontabeis / Especialista
Bruno Cabral em Gestdo Financeira, Auditoria e Auditor
Controladona.

Lorena Pinheiro Académica de Cicncias Contabeis Estagiaria

A Unidade de Auditoria Interna concomitantemente a realizagdo dos trabalhos de
auditoria ndo dispde por vezes dos meios adequados e necessarios a execugio plena das
acdes de auditoria interna.

Entre os obstaculos enfrentados pontuamos a deficiente capacitagdo/treinamento
disponibilizada especificamente aos membros da AUDINT ndo apenas pela UFERSA,
mas também pelos Orgios de Controle Interno e Externo para a realizagdo da complexa
atividade a estes imputada, bem como. a auséncia no ambito das Auditorias Internas das
entidades vinculadas ao Ministério da Educagdo de sistemas ou “softwares” especificos
para realizacdo de auditagem. ademais disso, relatamos a dificuldade enfrentada pelos
auditores internos na captagdo de dados ¢ informagdes necessarios a realizagdes dos
trabalhos de auditoria interna junto aos diversos sistemas corporativos do Governo
Federal (SIAFI, SIAPE, SICONV, SIMEC, SIDOR. SPIUnet, SCDP, etc...) seja pelas
dificuldades impostas ao acesso ou mesmo pela peculiaridade operacional dos varios
sistemas corporativos em comento.

A auséncia de previsdo de livre acesso do Auditor Chefe ao Conselho
Universitario. bem como. a auséncia retribui¢do do exercicio da Chefia da Unidade de
Auditoria Interna com Cargo de Dire¢do compativel com o nivel de responsabilidade do
referido posto. e ainda, a falta de adequagdo das instalagdes fisicas da AUDINT. de
maneira que 0 Auditor Chefe possua ambiente de trabalho adequado para o tratamento de
assuntos funcionais sensiveis e ou reservados. sem perder, por outro lado. a devida
comunicacdo com o restante do corpo técnico sdo fatores negativos gue prejudicam a
atuacdo regular e efetiva da Unidade de Auditona Interna.

ASSINATURA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos para realizagao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna
se constituem de exames ¢ analises, incluindo testes de observincia e testes substantivos,
objetivando obter subsidios necessarios para fundamentagio dos papeis de trabalho. que
por sua vez tem como escopo fornecer informagdes, orientagoes e recomendagoes a alta
administracao da Ufersa com vistas ao fortalecimento da gestdo. Dentre suas atribuigoes,
cabe a AUDINT elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna —
RAINT. que serdo encaminhados ao Consclho Universitario e posteriormente a CGU,
para efeito de integragdo das agdes de controle.

A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os trabalhos de auditoria em
processos. que por sua vez contemplam o planejamento, a execugdo e o monitoramento
das agdes de auditoria realizadas. nesse diapasdo. sdo inseridos no bojo dos respectivos
processos os papéis de trabalho produzidos ou colacionados no decorrer das agées. como:
Solicitagdes de Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria coletadas no decorrer dos
exames, of(s) Relatorio(s) de Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao Dirigente da
Unidade Auditada para eventual manifestacdo, o Relatorio de Auditoria encaminhado ao
Reitor da Ufersa com copia ao Dirigente da Unidade Auditada, entre outros papéis
produzidos ou colacionadas no decorrer da execugdo ou monitoramento dos trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio de 2015 se
materializaram principalmente através da confecgdo de Relatorios de Auditoria,
realizados com fundamento no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
2015.

Cabe clucidar que apos sua expedigdo. os Relatorios de Auditoria contendo
eventualmente recomendagoes sio digitalizados e encaminhados ao Reitor com copia ao
Dirigente da Unidade Auditada por intermédio de memorando eletrénico da lavra do
Chefe da Unidade de Auditoria Interna via Sistema Integrado de Patrimonio.
Administragdo ¢ Contratos — SIPAC, oportunidade em que se realiza no proprio sistema
informatizado supracitado o controle da certificagio de que a alta geréncia tomou
conhecimento do Relatorio de Auditoria ¢ das eventuais recomendagdes consignadas
neste pela Unidade de Auditoria Interna,

Posteriormente ao encaminhamento dos Relatorios de Auditoria ao Reitor €
iniciado o procedimento de acompanhamento das agdes gerenciais para implementagdo
das recomendacgdes. bem como., o monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna através da expedicdo de
solicitacdes de auditoria e de realizagdo de reunides junto ao Reitor ¢/ou Dirigente do
Setor Responsdvel pela implementagdo das recomendagdes para conhecimento das
medidas administrativas até entdo adotadas pela gestdo. e concomitantemente, assessorar
a alta administracdo na busca de solugdes. sancamento de fragilidades e certificagdo dos
potenciais riscos assumidos em decorréncia da ndo implementagdo da recomendagao
exarada pela Unidade de Auditoria Interna.

Para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Instituicdo, a AUDINT vem continuamente implementando sua atuagdo
através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢oes de auditoria interna. da
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formagio de uma equipe multidisciplinar. da operacionalizagio de procedimentos, em
busca de sistemas informatizados de auditoria ¢ do aprimoramento de técnicas ¢ de
métodos de trabalho.

Vislumbra-se. portanto, que a Unidade Auditoria Interna, dentro do possivel.
cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no ano de 2015, ao assistir a
organizagdo na consecugdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos
controles internos administrativos ¢ ao eclaborar solugoes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo, assim, de forma autdnoma, objetiva e disciplinada, com o
processo de governanga corporativa.

3. SINTESE DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS QUE FUNDAMENTAM
A OPINIAO.

Inicialmente elucidamos que ndo foi possivel implementar em sua totalidade o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio 2013) devido ao prejuizo
operacional acarretado pela greve dos servidores das Instituigdes Federais de Ensino.
que perdurou por 134 (cento e trinta e quatro) dias, entre os meses de maio a outubro de
2015, com grande adesio na UFERSA. inclusive por parte da equipe tecnica da
AUDINT.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar todas
as atividades que foram planejadas no PAINT 2015 e aprovadas pelo CONSUNI apos
prévia anuéncia da Controladoria-Geral da Unido. a Unidade de Auditoria Interna
buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores com o fito de fortalecer a
gestdo além de acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias anteriores
¢ as do exercicio de 2015. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar o
empenho e comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-
os mais eficientes e em conformidade com a legislagdo patria,

Destarte. a Unidade de Auditoria Interna estd buscando aprimorar os trabalhos
com bastante dedicagdo, esforgo, conmmbuindo para minimizar as fragilidades
encontradas para que resulte uma melhoria nos controles internos dentro da UFERSA.

Considerando os programas e acdes governamentais executados pela UFERSA
no exercicio de 20135 e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (exercicio
2015). a AUDINT realizou acoes de auditoria junto as Unidades Administrativas
responsaveis no ambito IFE pela execucio de recursos destinados ao Pagamento de
Pessoal Ativo ¢ ao Funcionamento das Instituigoes Federais de Ensino Superior, tendo
alcancado resultados satisfatorios na aferigdo dos controles intermnos nessas areas (quadro
IM).

Cumpre destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maioria,
bem como. hd preocupacdo da gestdo em aperfeicoar os controles internos, com a
finalidade de arendimento da eficiéncia administrativa. tendo as umdades audnadas
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desempenho compativel com os ditames normativos ¢ legais, bem como, quando houve
necessidade de adequagdes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria
Interna aos Gestores da IFE, conforme consta nos Relatérios de Auditoria pertinentes

(quadro II).

QUADRO II - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADAS EM 2015
NUMERO DO AREA OBJETIVO PERIODO DE
RELATORIO | AUDITADA EXECUCAO
Verificagdo da existéncia ¢

RAn" 0320153 Gestdo de RH

conformidade de avaliagdo especial de
desempenho para  aquisi¢do  de
estabilidade dos servidores Técnicos
Admimistrativos  em  Educacdo da

Fevereiro a abril de
2015,

guanto a concessdo de adicional de
insalubridade no dmbito dos servidores
da UFERSA.

UFERSA  om  periodo de estagio
probatdrio.
RAn® 042015 | Gestiode RH | Verificagdo dos controles  internos Abril a maio de

2015,

Fundagdes de Apoio.

RA n® 052015 Controles da | Acompanhar 0 controle das | Ourubro de 2015.
Gestdo implementacdes efetuadas pela
Instituigdo das decisdes deliberagdes dos
Conselhos Superiores da [FE.
RAn® 06 2015 Gestdo Verificagdc acerca da situacdo das Outubro de 2015.
Or¢amentaria ¢ | transferéncias da UFERSA, vigentes no
Financeira exercicio de 2015, dando énfase nas

Gestdo de Bens

RAN®07 2015 e Servigos.

Acompanhamento da execugdo dos
contratos de terceinzacdo de servigos
continuados vigentes durante o exercicio
de 2015

Fevereiro a abril
Outubro a dezembro
de 2015,

AREA
AUDITADA

NUMERO DO
RELATORIO

OBJETIVO

PERIODO DE
EXECUCAO

Gestdo de Bens

| G
e MeIVIGOS

RA n" 08 2015

Acompanhamento da execugdo dos
contratos de terceirizagdo de servigos
continuados vigentes durante o exercicio
de 2015.

Fevereiro a abril de
2015.
Outubro a dezembro
de 2013,

RAn°09 2015 Gestdo de Bens

¢ Servicos.

Acompanhamento  da  execucdo dos
contratos de terceinzagido de servigos
continuados vigentes durante o exercicio

Fevereiro a abril de
2013,
Outubro a dezembro
de 2013,
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de 20135,
Fevereiro a abnl de
RA n® 10/2015 Gestio de Bens | Acompanhamento  da  execugdo  dos 2015.
¢ Servigos. contratos de terceirizagdo de servigos | Outubro a dezembro
continuados vigentes durante o exercicio de 2015.
de 2015.
Fevereiro a abril de
Gestdo de Bens | Acompanhamento  da  execugdo  dos 2015,
RAn" 1172015 e Servigos. contratos de terceirizagio de servigos | Outubro a dezembro
continuados vigentes durante o exercicio de 2015,
de 2015.
Verificagdo acerca do regime de trabalho
RAn" 012016 dos técnicos administrativo em educagio | Novembro de 2015
Gestiode RH | da UFERSA. quanto a observagdo de a Janeiro de 2016,
acumulagdo de cargos ilicitas, licitas
(compatibilidade de ‘Thorarios) e o
exercicio de gestdo de empresa.

Ademais disso, também com fundamento no PAINT 2015 a AUDINT no
exercicio de 20135 idealizou, organizou ¢ promoveu em parceria com a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas o 1° Seminario de Boas Praticas Administrativas da UFERSA. com
o tema: Governanga ¢ Controle nas Instituicdes Federais de Ensino. ocorrido nos dias 3
¢ 4 de novembro de 2015, onde na oportunidade, com uma otima relacio custo x
beneficio ¢ palestrantes de renome nacional, foram capacitados aproximadamente 180
(cento e oitenta servidores) da Ufersa em nivel qualitativamente diferenciado.

QUADRO III - RECOMENDACO_ES FORMULADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2013

NUMERO DO UNIDADE RECOMENDACOES
RELATORIO EXAMINADA

Recomendacdo n" 01:a imediata instituicdo da

| Comissdo Avaliadora de Desempenho para aquisigdo de

estahilidade no estagio probatorio dos servidores

Técnicos  Administrativos em  Educagdo gue se

RAn" 032015 Pro-Reitoria de Gestdo | encontram em  estagio probatorio no dmbito da
de Pessoas LUFERSA e inicio imediato dos trabalhos da Comussdo

Recomendagio n" 02: se a imediata ¢ urgente
regulamentagdo intermna acerca da avaliagdo especial de
| desempenho para aguisi¢do de estabilidade.

RA n" 04 2015 Pro-Reitoria de Gestio | Recomendagdo n® 01: criagdo ¢ ou aperfeigoamento de
de Pessoas rotinas administrativas nas quais se insiram os critérios
materiais ¢ formais de concessio dos adicionais de
insalubridade ¢ periculosidade. a fim de que sgja
facilitada a verificagdo da formalidade processual para
que o ato administrativo seja juridicamente perfeito.

Recomendacgido n° 02: seja feita a formalizagdo. em
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cada processo, das providéncias ja tomadas, constando
por cscrito nos autos de cada pedido de adicional de
insalubridade ou periculosidade desde o despacho de
recchimento do processe ¢ o encaminhamento de
providéncias, até as comunicagdes entre 0 setor ¢ seus
interlocutores, bem como que sejam reiteradas as
solicitagdes de visita ao ambiente do trabalho, via
memorando, com estipulagao de data e com prazo para
aceitacdo, sob pena de desisténcia do processo pelos
interessados.

RA n" 06/2015

Pro-Reitoria de
Planejamento

Fundagio Guimardes
Dugue

Recomendag¢do n" 01: que a PROPLAN realize o
dialogo e acompanhamento da escolha e ou indicagdo do
fiscal do convénio para que preveja o cumprimento da
segregagio de fungdes, Que evite de quem faga parte do
Comité Gestor seja o titular da fiscaliza¢io do proprio
convenio que ele executara sob administragao.

Recomendacdo n” 02: Quanto a auséncia de prestagio
de contas parciais, RECOMENDA-SE que s¢ja juntado ¢
anexado ao processo devidamente quando recepeionado
a prestagio de contas do objeto do convénio
supracitado.

Recomendacio n° 03: St que a UFERSA ao firmar
contratos. termos de convénio, parceria € ou Cooperagao
¢ scus congeéncres seja diligente de indicar os
respectivos fiscais para a dewida fiscalizagdo ¢ ou
acompanhamento ¢ controle do objeto.

RA n* 07

2015

Pro-Reitona de
Admunistragao

Sup. de Infraestrutura

Recomendacio n° 01: Quanto & auséncia da |

fiscalizagdo do contrato pelo intendente que se refere a
efetivacio e realizagdo das planilhas-resumos inicial
concomitante que ndo fora realizada, Recomenda-se que

| a PROAD realize o funcionamento corretamente do

SIPAC para todos os contratos ¢ que se realize as
planilhas-resumos inicial e concomitante pelo fiscal do
contrato em seus documentos e apontamentos de
trabalho e no que for relevante fazer constar em
Processo.

RAn" 08

2015

Pro-Reitoria de
Administracdo

Sup. de Infraestrutura

Recomendacgdo n°01: que a FISCALIZACAO execute
a fiscalizacio fielmente as clausulas contratuais e
proceda a notificagdo da CONTRATADA para manter
programa de treinamento de agua de reuso ¢ energia
elétrica e bem como do rodizio semestralmente dos
funcionarios da CONTRATADA.

RAn® 09

2015

Pro-Reitoria de
Administragao

Sup. de Infraestrutura

Recomendagio n® 01: que o Fiscal de Contratos |

execute a fiscalizagdo fielmente as clausulas contratuais,
fiscalizagdo inicial e concomitante conforme instrucdo
normativa n® 022008 e proceda a notificagio da
CONTRATADA para manter programa de treinamento
¢ bem como do rodizio semestralmente dos funcionarios
da CONTRATADA.

ASSINATUHA /
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RA n” 10/2015

Pro-Reitoria de
Admunistracio

Sup, de Infraestrutura

Recomendagio 01: que a UFERSA produza agio de
retrar o lixdo de maneira ambientalmente correta,
evitando outrossim, o impacto nos lengdis fredticos
trazendo prejuizos a vegetagio e solo da regido em que
se encontra o lixdo. E gue plante e ou replante arvores
de diversas espécies para reduzir o impacto produzido
pela instalagio de lixdo durante décadas no campus
Mossord. Outrossim, notifique a Contratada que a rotina
do funciondrio motorista da coleta deve observar ¢
preservar o descarte de residuos sélidos em lugares
adequados ¢ ou deixando a destinagdo para que a
Prefeitura proceda o recolhimentos.

Recomendacio 02: Quanto 4 auséncia da fiscalizacdo
do contrato pelo intendente quanto & efetivagio e
realizagdo das planilhas-resumos inicial e concomitante
que nao fora realizada Recomenda-se que A
FISCALIZACAO DE CONTRATOS PROCEDA
quanto ao preenchimento iicial, mensal e concomitante
das planilhas-resumos e livros de ocorréncias. E que a
PROAD promova capacitagdo aos fiscais de contratos

| para a perfeita realizacdo e fiscalizagdo dos servigos

prestados de cardter continuado,

RAn® |1 2013

Pro-Reitoria de
Administragio

Sup. de Infraestrurura

Recomendac¢do n°01: que a UFERSA se abstenha, em
relagio aos contratos em vigor, de efetuar pagamentos

| sem a devida consulta ao SICAF ou comprovagdo da

regularidade fiscal prevista no §3° do Art. 195, da
Constitui¢do Federal. e nos Art. 27 a 32 da Lei K.666 93
Quanto aos contratos encerrados em que houver passivo

| da UFERSA com a contratada observe-se o que

determina o Acordio 2.197 2009-TCU -Plenano.

Recomendagio n"02: a UFERSA a abster-se de realizar

despesas antes da assinatura do Termo de contrato |

quando a despesa for decorrente de Pregio ¢ os servigos
forem considerados de natureza continuados.

RA n® 01 2016

Pro-Reitonia de Gestdo
de Pessoas

Recomendagido n°01: realizar procedimento para
viabilizar ao servidor oportunidade de optar entre o
vinculo de emprego perante UNP e cargo perante
UFERSA, tendo em wista a incompatibilidade de
hordrios detectada ou comprovar a harmonizagde dos
horarios. Outrossim, quanto ao exercicio de titularidade
empresanal oportunizar ae servidor que comprove a
exclusdo como titular da empresa, do contrario, observar
os trimites administrativos para o indicio de infragdo

disciplinar, observando os principies da boa-fé e

proporcionalidade.

Recomendagdon®02: Verifique se efetivamente o
servidor acumula os cargos ¢ s¢ oportunizar a opgdo
pelo cargo na UFERSA. caso haja a opgdo. ou mesmo ja
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tenham  sido  extintos os  vinculos  concomitantes,
impende apurar a existéncia de prejuizo ao crdrio pela
incompatibilidade de horarios dos vinculos, bem como
verificar a possivel ofensa aos principios da legalidade ¢
moralidade que informam a probidade administrativa.

Recomendaciio n"03: Adote o procedimento sumario
de oportunizar a opgio do servidor por um dos cargos,
diante  da  incompatibilidade de horarios com
extrapolacdo do limite maximo de horas previsto no
Parccer GQ-145/98 da AGU,

4. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UFERSA.

De maneira geral a Universidade Federal Rural do Semi-Arido apesar de apresentar
fragilidades pontuais. possui um ambiente de controle saudavel. capaz de identificar, evitar ¢
corrigir falhas e irregularidades, bem como de minimizar riscos relacionados aos processos
relevantes para a consecucdo dos objetivos da institui¢do. Verifica-se também o empenho e
comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais eficientes ¢
em conformidade com a legislacdo patria.

3. CONCLUSAO

Com base no exposto, somos de parecer favoravel as Contas Anual da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido. relativo ao exercicio de 2013, estando em condigoes de ser
submetida & apreciacio ¢ a aprovagdo do Conselho Universitrio desta Institui¢do Federal de
Ensino. bem como, posteriormente, a Controladoria-Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Mossoro (RN). 14 de margo de 2016,

André Luis Américo Moreira
Auditor Chefe/UFERSA
Mat. SIAPE 01481524



INFORMACOES COMPLEMENTARES
(Informacdes sobre projetos desenvolvidos pela Fundagio de Apoio)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SECRETARIA DOS ORGAOS SUPERIORES

NOTA DE ESCLARECIMENTO

De acordo com o inciso IV, artigo 20 do Estatuto da Universidade
compete ao Conselho de Curadores a apresentar anualmente ao Conselho
Universitario, para aprecia¢do, o seu parecer sobre o Processo de Prestacdo de
Contas Anual da UFERSA, dentro do prazo estabelecido pela legislagio e no
Regimento Geral.

Foi designada comissdo para proceder a elei¢do da nova composi¢do do
CC. que editou o edital 01/2016 de elei¢io. em consonancia com o que
determina os incisos e paragrafos do artigo 52 do Regimento da UFERSA.
Contudo, a Comissdo ndo logrou ¢xito no processo. Este fato motivou a ndo
inclusao do Parecer do Conselho de Curadores na correspondente aba do e-
Contas.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
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Processo n°. 23091.002645/2016-82

Assunto: 057 - TOMADA DE CONTAS. PRESTAGAO DE CONTAS (INCLUSIVE PARECER DE
APROVACAO DAS CONTAS)

DESPACHO FAVORAVEL

Ilm® Decano no Exercicio da Fungéo

—Para atendimento aos normativos regimentais e estatutarios e ainda aos normativos do Tribunal de Contas da
nido, estamos encaminhando Processo de Prestacdo de Contas (PPC) da UFERSA - Exercicio 2015, a fim de

que o mesmo seja enviado ao Conselho Universitario para pronunciamento, uma vez que o Conselho de
Curadores deixou de analisa-lo, por ndo ter sido constituido, conforme consta da nota de esclarecimento
integrante do PPC. O mesmo esta composto de 06 pecas, representadas pelo: Relatério de Gestdo, Rol de
Responsaveis, Parecer de Auditoria, Nota de Esclarecimento dos Orgdos Colegiados, Infermacdes sobre
projetos desenvolvidos pela Fundacdo de Apoio e, devendo ser acrescido apés aprovacdo, o Parecer do
Consuni.

Atenciosamente,

(Autenticado digitalmente em 15/03/2016 15:40)
~ MOACIR FRANCO DE OLIVEIRA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (11.01.01)
PRO REITOR ADJUNTO
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