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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 9* Reunido
Ordinaria de 2016. com data. horario e local abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:
1.

o

('S

n

~

Apreciagdo e deliberagdo sobre afastamento do servidor José Francisco dos Passos
Jtnior, conforme Processo N°23091.009723/2016-66:

Apreciagio e deliberagdo sobre redistribui¢do de servidores:

Apreciagdo e deliberagdo sobre Minuta de Resolugdo que Estabelece composigdo
transitoria para o funcionamento do Conselho Universitario.

Apreciacdo e deliberagdo sobre Minuta de Resolugdo que estabelece composi¢do
transitoria para o funcionamento do Conselho de Ensino. Pesquisa e Extenséo:

Apreciagio e deliberagdo sobre Minuta de Resolugdo que aprova o Programa de
Recepgido de Servidores da UFERSA. conforme Memorando Eletronico N° 44/2016 —
DDP:

Apreciagio e deliberagio sobre Minuta de Resolugdo que altera o Art. 4° da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 014/2010. de 30 de agosto de 2010:

Qutras ocorréncias.

Data: 25 de outubro de 2016 (terca-feira).
Horario: 08h30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN. 19 de setembro de 2016.
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José deArHrfateade Matos

Presidente



Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reunido Ordinaria de 2016

1° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre afastamento do servidor José Francisco dos Passos Junior, conforme
Processo N° 23091.009723/2016-66;




Servico Publico Federal

MinisTErIO DA EDucAcAD i g
UniversiDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO %%
S1sTeMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E CONTRATOS s rics
040
PROCESSO s
23091.009723/2016-66
Cadastrado em 15/09/2016

esso disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
JOSE FRANCISCO DOS PASSOS JUNIOR passosjr@ufersa.edu.br 1750634
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Lesunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CURSAR POS- GRADUACAO EM GESTA DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS,
CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacao: 24
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
15/09/2016 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informaggio e Comunicacio - (84) 3317-8210 | Copyright ® 2005-2016 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br.sipac2il




3. PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para liberagdo do Requerente: Ressalto a importancia da referida pos-
graduacao para o desempenho das atividades do servidor que tem proposta de
pesquisa voltada para a analise do Setor de Comunicagao da Ufersa.

Justifico a necessidade do afastamento total do servidor em virtude do curso de
mestrado acontecer na UFRN, no Campus Central de Natal, com carga horaria
semanal, de segunda a sexta, bem como em consonancia com o Programa de Incentivo

a Capacitagao dos Servidores, adotado pela Ufersa.

Data da Reunido: 14/09/2016
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‘4. PARECERES e P N

i ' CPPTA (Tecnico-Administrativo):
\

. Data: / /

Presidente
CPPD (Docente):

| Data: / /

Presicente

PROPPG (Docente e Tecnico-Administrativo):

Data: / /

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio




DECLARACAO DE CIENCIA E LIBERACAO

Declaro que estou ciente da participagéo do servidor JOSE FRANCISCO DOS
PASSOS JUNIOR, ocupante de cargo de Técnico Administrativo — Jornalista —
aprovado no Programa de Poés-Graduagdo em Gestdo de Processos
Institucionais - Mestrado, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte com vagas destinadas aos servidores da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa, bem como no Edital N° 005/2016, de Selecéo Interna de
Candidatos as Vagas nas Pos-Graduagbes da UFRN distribuidas para a
Ufersa.

Diante do exposto, venho através desta concordar com liberagdo total do
servidor para cursar o primeiro médulo do Mestrado Profissional a ser
ministrado no periodo de 19 de setembro a 16 de dezembro de 2016. Adianto
que as funcdes desenvolvidas pelo servidor serdo redistribuidas entre os
demais componentes da equipe do setor de comunicacgao.

Ressalto a importancia da referida pés-graduagdo para o desempenho das
atividades do servidor que tem proposta de pesquisa voltada para a analise do
Setor de Comunicacao da Ufersa.

Justifico a necessidade do afastamento total do servidor em virtude do curso de
mestrado acontecer na UFRN, no Campus Central de Natal, com carga horaria
semanal, de segunda a sexta, bem como em consonancia com o Programa de

Incentivo a Capacitagéo dos Servidores, adotado pela Ufersa.

Mossord, 14 de setembro de 2016

g e e e e

Adams Morais Alves/SIAPE: 2117422

Chefe da Assessoria de Comunicacao da Ufersa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA CURSAR MESTRADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.009723/2016-6 trata de um pedido de afastamento do Servidor
Técnico Administrativo José Francisco dos Passos Junior, pertencente ao quadro de
servidores da Assessoria de Comunicagao (cargo de jornalista) da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar Mestrado em Politica e gestdo
institucional no Programa de Pos-graduagdo em Gestdo de Processos Institucionais na
Universidade Federal do Rio Grade no Norte (UFRN) na cidade de Natal, RN.

O servidor solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA para realizar

estudos de Mestrado na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a
qualificagcao de seus servidores em nivel de pés-graduacio:

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de Mestre pelo requerente vai aumentar os
seus conhecimentos no tocante as suas atividades desenvolvidas na UFERSA,

CONSIDERANDO a liberagao do servidor pelo seu chefe imediato (folha 02):

CONSIDERANDO a justificativa do servidor (folha 04):

CONSIDERANDO termo de declaragio e compromisso do servidor (folha 05):

CONSIDERANDO Resultado do Processo de Selegio Editais 1 e 2 /2016 (folha 07):

CONSIDERANDO a CARTA DE ANUENCIA da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da
UFERSA (folha 011);

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral do servidor José
Francisco dos Passos Junior de suas atividades na UFERSA, com a finalidade de cursar
Mestrado em Politica e Gestdo Institucional na Universidade Federal do Rio Grade no Norte
(UFRN) na cidade de Natal, RN a partir de 19 de setembro até 16 de dezembro de 2016

Podendo ser renovada a liberagéo do servidor, apds nova avaliacao.

\ \‘\ ”\\ _ Mossoro (RN), 21 de setembro de 2016.
Wi

~Vander Mendonca

to de Pesquisa e Pds-Graduacao

\‘.

Pro-Reitor Adj
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009723/2016-66
Interessado: José Francisco dos Passos Junior
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduagdo

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor técnico-administrativo JOSE FRANCISCO DOS PASSOS JUNIOR,
SIAPE 1750634, ocupante do cargo de Jornalista, lotado na Assessoria de
Comunicagdo. com a finalidade de cursar mestrado em Politica e Gestdo Institucional.
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN, em Natal-RN. no periodo de
19/09/2016 a 16/12/2016.

02. O pleito em andlise merece prosperar, consoante motivagao
que se segue.

03. A lei 8.112/90 prevé a possibilidade de afastamento integral
do servidor para cursar Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu no pais. nos termos
de seu artigo 96-A. o qual segue:

Art. 96-A. O servidor poderd. no interesse da Administragdo. e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de horario. afastar-se do exercicio do carco efetivo.
com a respectiva remuneragdo. para participar em programa de pos-graduacio
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1% Ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade definira. em conformidade
com a legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de pos-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento
do servidor. que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2* Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério. que nio
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

04. Compulsando os presentes autos. observa-se. a partir dos
documentos anexados a subsungdo dos fatos as normas. isto é. a situagdo vertente
atende a todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos. maxime na
exigéncia de atendimento do estagio probatério.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-200 - Mossord-RN.
—

75. Fax: (84) 3317-3228 - E-mail: progepe @ufersa.edu.br

Fones: (84) 3317-8203 8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. [ importante citar que, na Folha 12 deste Processo, consta a
declaragéo de ciéncia e liberagdo da chefia imediata relatando que tarefas do referido
servidor serdo redistribuidas entre os demais componentes do Setor de Comunicagio
durante o seu periodo de afastamento.

06. Vale ainda ressaltar a aprovacio do afastamento do servidor
pela chefia imediata do Setor de Comunicagio e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduagdo, conforme se verifica dos documentos de fls. 02 e 27. razdo pela qual o
requerimento devera ser deferido.

06. Diante disto. ante a fundamentagdo expendida. maxime no
Art. 96-A da Lei N° 8.112/90. opinamos pelo deferimento do pleito formulado pelo
servidor JOSE FRANCISCO DOS PASSOS JUNIOR.

07. Encaminhe-se & Secretaria dos o6rgdos Colegiados. para
apreciacdo e deliberagio.

Mossoro. 27 de setembro de 2016.

A O&"*'*‘L 0 iy '{’”’“"‘«

Ranniery Oliveira D. de Moura
Assistente em Administragio — DDP/PROGEPE

*'/u’\i
Keliane t\)‘LOir\ eira Cavalcante

Pro-Reitora

=

Avenida Francisco Mota, 572. Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe/@ufersa.edu.br
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Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reunido Ordinaria de 2016

2° PONTO

Apreciacao e deliberagédo sobre redistribuicdo de servidores;




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos https://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jsf

Servico Publico Federal

> MinisTERIO DA EDUCACAO ) ‘%‘
@ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 8
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E BT
CONTRATOS
% [E]
PROCESSO B
23091.006346/2016-65
Cadastrado em 24/06/2016
Processo disponivel para recebimento com

cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE secretariado@reitoria.ufrn.br

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) y N
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAQ, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: ~ ‘
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA HERCIANE DE ARAUJO DE MELO PARA A UFRN, OFERTANDO
COMO CONTRAPARTIDA A SERVIDORA FERNANDA PATRICIA SANTOS DE MENEZES.

) +
Unidade de Origem: N | -
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04 ‘A
. rm M Freire
Criado Por: o~ Panuties - PR PE
NAYARA MARTINA FREIRE 3% Faserd Rurs g0 Sered -

Observacio: i

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
S _ MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

m
m

AT

I

AD INISTRAL AD

Neers Moartine Freire
Seareiirs Bmaumies - FROGEDE
rivergtads Fadersl Rursl 4o Sem -
B SAPE o 1994703

SIPAC | Supenntendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2016
‘ - UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br.sipaclil

| de 1 ¢ 2406201609:15



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFIiCIO N°372/16-R

Natal, 13 de junho de 2016.

Ao Magnifico Reitor

José de Arimatéia de Matos

Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
Rodovia BR 110, Km 47 - Presidente Costa e Silva
59625-900 Mossoro, RN

Magnifico Reitor,

Manifestamos o interesse da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN na redistribuigdo em regime de permuta do cargo de Assistente em
Administracdo entre as servidoras Fernanda Patricia Santos de Menezes. matricula
SIAPE n° 1989682. desta Universidade para a Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — UFERSA. e Herciane de Araujo de Melo. matricula SIAPE n® 2115783, da
UFERSA para a UFRN. conforme aprovagdo por meio da Resolugdo n® 086/2016-
CGP/CONSAD. que enviamos em anexo.

Atenclosamente.
p

A

.'—;mgelu Maria Paiva Cruz
Reitora

o4 n 09

\L_h»k"\.t;}if l_;. L(&ii T~
SN caera3hT D AR

Av. Senador Salgado Filho, 3000 Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN - CEP §9078-970
®(84) 3342-2317 hup:/www ufm.br E-MAIL: secretaniadoa rentoria.ufm.br
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGESP

RESOLUC?LO N* 086/2016- CGP/CONSAD, de 10 de junho de 2016. .
Aprova redistribui¢do de Técnico Administrativo.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CONSAD, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. usando das atribui¢des que lhe confere a Resolugdo n® 006/2015, de 19 de margo de 20135.
publicada no Boletim de Servigo n” 053/2015. de 23 de margo de 2013.

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CONSIDERANDO o parecer da Camara de Gestdo de Pessoas n® 79/2016, de 09 de junho
de 2016.

CONSIDERANDO o que consta no processo n- 23077.024158/2016-32.
RESOLVE:

Art. 1* Aprovar a redistribui¢do do cargo de Assistente em Administragdo. ocupado
pela servidora FERNANDA PATRICIA SANTOS DE MENEZES., Martricula SIAPE n°
1989682, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para a Universidade Federal
do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 2° Aprovar a redistribui¢do do cargo de Assistente enr . XGm1n1erac,ao ocupado
pela servidora HERCIANE DE ARAUJO DE MELO, Marricula SIAPE n® 2115783.da
Universidade Federal do Semi-Arido (UFERSA) para a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN).

Art. 37 As redistribui¢des as quais se referem os artigos 1° e 2° desta Resolucdo ndo
acarretardo prejuizo a nenhuma das instituigdes envolvidas. uma vez que ambo: os ocupantes dos
cargos possuem o mesmo tipo de vinculo institucional.

Art.4® Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo. revogadas

as disposi¢des em contrario.
Dantas dos, S@%

RESIDENTE

\Im

Campus Universitario — Praca Civica - Natal/RN - 58078-70
Fone (84) 3342 2296 Fax (84) 3215 3270 - www.progesp ufrn br progesp@renona ufm.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

£

Processo : 23091.006346/2016-65
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto : Pedido de Redistribuic¢ao

DESPACHKHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicao, formulado pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse
na redistribuicdo da servidora técnico-administrativa Herciane Aranjo de Melo,
Matricula SIAPE n? 2115783, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada
no Campus de Mossoré desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuigdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia¢io do 6rgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Il - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV -vinculagao entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade. (Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispOe em seu art. 42, que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida
para o ato, o codigo de vaga n? 0270695, ocupado pela servidora técnico-administrativa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

dessa UFRN, o Sra. Fernanda Patricia Santos de Menezes, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, cumpre-nos ressaltar a atenc¢do especial que deve ser dada
quanto a apreciagdo dessa solicitacao.

05. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Administragado, a fim que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagao.

Mossoro, 24 de junho de 2016.

J
w

A

\irdem José Matos Hageulano
;- Reoithy Adivnt




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data fago remessa deste processo a PRO-REITORIA

DE

ADMINISTRACAOQ, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 24/ junho / 2016

Universigade “ederal Rursl dc «
Mt SIAPE Nt 195870

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha € de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou

qualquer tipo de rasura desse espaco. '
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Administragiio - PROAD

Processo; 23091.006346/2016-65
Assunto: Pedido de Redistribuigao

DESPACHO

1. Trata-se de pedido de redistribuicao formulado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, no qual manifesta interesse na redistribuicao por
permuta da servidora Herciane Aradjo de Mélo, Mat.: SIAPE n° 2115783, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, lotado na Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD, tendo
como contrapartida para o ato, o oferecimento do codigo de vaga n°® 0270695, pertencente a
servidora Fernanda Patricia Santos de Menezes, Mat.: SIAPE n° 1989682, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, conforme OFICIO n® 372/16-R, de 13 de junho de 2016. a
fl.O1.

2 Considerando o preenchimento dos requisitos legais de que trata a lei
n° 8.112/90. em seu art. 37, quanto a redistribuigdo, quais sejam: equivaléncia de vencimentos;
manutengdo e compatibilidade das atribuicdes do cargo: nivel de escolaridade e habilitagcao
profissional;

3 Considerando que foi ofertado o codigo de vaga de n°® 0270695, como
contrapartida, do cargo de Assistente em Administragao, em conformidade com o disposto no
art. 4°. da Portaria MPOG n°® 57, de 14 de abril de 2000;

4 Considerando, ainda. que a redistribuigdo proposta nao acarretara
nenhum prejuizo @ Administragao, OPINAMOS pelo DEFERIMENTO do referido pleito:

5§  Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que

sejam tomadas as providéncias necessarias,~

Mossor6-RN, 24 dfjunho de 2016.

\
2

Jorge Luiz de'@liveira Cunha
Pro-Reitor de Administragéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.006346/2016-65
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuicao

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessarias quanto a apreciagido e deliberacio desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoro-RN, 24 de junho de 2016.

Pud-!

Avenida Francisco \Iotz 572, Bairro Costa ¢ Silva, CEP: 59.625-900 - Mossora-RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - F-mail progepe@ufersa.edu br
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Cadastrado em 15/09/2016
Processo |spon ivel para recebimento c

codigo de barras/QR Code

I

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC ifc@ifc.edu.br

Tipo do Processo:

REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POI_ITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO
DISPONIBILIDADE, REDlSTRIBUICAO SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado:
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA MARCIA DE JESUS XAVIER,
MATRICULA SIAPE N© 1960136, PARA O INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC.

|

Unidade de Origem: \2: )
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04 P \4’ ye/freite
Criado Por: ;

NAYARA MARTINA FREIRE - it e 903
Observacao:

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO. CONTRAPARTIDA: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense - Reitoria

Oficio n2. 224/2016/REITORIA/IFC
Blumenau (5C), 05 de setembro de 2016.

A Sua Magnificéncia o Senhor

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Pres. Costa e Silva
Mossoro - RN

59625-900

Assunto: Consulta sobre possibilidade de redistribuigao.

Magnifico Reitor,

Vimos consultar Vossa Magnificéncia acerca da possibilidade de autorizar a
redistribuicdo da servidora técnica-administrativa MARCIA DE JESUS XAVIER, matricula SIAPE n?
1960136, ocupante do cargo de Secretario-Executivo dessa Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA) para o Instituto Federal Catarinense - IFC.

A solicitacdo em epigrafe justifica-se em face da demanda atual do Gabinete da
Raitoria deste Instituto Federal Catarinense por mais um servidor para auxiliar nas demandas
de trabalho atuais, em razao da experiéncia de atuacao dessa profissional, bem como por nao

haver concurso vigente para esse cargo neste Instituto.

Em caso de concordancia, oferecemos como contrapartida para a presente
redistribuicdo, o codigo de vaga n. 0981452, correspondente ao cargo de Engenheiro de
Sequranca do Trabalho, Nivel E, que se encontra desocupado neste Instituto. bem como
pedimos gue sejam adotadas as providéncias cabiveis, necessarias a efetivacao do ato junto ao
Ministério da Educacdo (o encaminhamento ao MEC deve ocorrer a partir 02 de janeiro de
2017, por conta do periodo eleitoral do ano corrente, conforme orientacdes constantes do

Oficio-Circular n. 9/2016/CGDP/DDR/SETE-MEC, de 11/07/2016) \A
B

Atenciosamente, i J )
Pace 3n mlics / j;‘i‘:-‘

Sénia Regina|dd Souza Fernandes I e &Lﬁf R /k/ &

{ Ls Da.le / A &8
Decretq de 12012016 A
DOU de 1301 2016 ol

Rua das Missoes, 100 - Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

- Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 15/ setembro / 2016

o

Servidor/Carimbo

ATENCAO

| Essa folha & de uso exclusivo do Protocolo
|

Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente‘
proibido riscos, registros de despacho ou |
| qualquer tipo de rasura desse espaco. \




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.009759/2016-64
Interessado: Instituto Federal Catarinense
Assunto: Consulta sobre Redistribuigao

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacdo formulada pelo Instituto Federal
Catarinense - IFC acerca da possibilidade de redistribui¢do da servidora técnico-
administrativa Marcia de Jesus Xavier, matricula SIAPE n® 1960136, lotada
nesta Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, oferecendo como contrapartida para
esse ato, o coédigo de vaga disponivel para provimento relativo ao cargo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei
n? 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
orgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo; (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

I1I - manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
(Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n?® 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as
finalidades institucionais do orgao ou entidade. (Incluido
pela Lein?9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de
2000, dispde em seu art. 4%, que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago
somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicao
de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL p—
MINISTERIO DA EDUCACAO S
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nesse sentido, cumpre-nos ressaltar que existe demanda
para o cargo de Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho na Divisao de Atencgao a
Saude desta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual podera ser amenizada
considerando o rol de atividades correlatas ao seu exercicio: Elaboracio de
laudos de insalubridade, periculosidade, LTCAT’s, projetos de combate a
incéndios e acessibilidade, relatérios de analise ergondmica, de recomendacées
de EPI's, fichas de controle de EPI's, Perfil Profissiografico Previdenciario,
acompanhamento de avaliagdes ambientais, fiscalizagdo de contratos de
extintores e de avaliagbes ambientais, bem como requisi¢bes de EPI's, a
implantagdo da CISST (Comissdo Interna de Satude e Seguranca do Trabalho),
registro do Comunicado de Acidentes em Servico (CAS) no SIAPE-Saude;
treinamento de combate a incéndios; avaliagado do posto de trabalho de
servidores com deficiéncia antes de entrar em exercicio, Programa de Prevencio
de riscos Ambientais, Propor agdes voltadas a promogdo da satde, em especial a
melhoria das condigdes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a saude e
de doencas relacionadas ao trabalho.

05. Ante o exposto, presente o atendimento dos requisitos
objetivos necessarios ao processo de redistribuicdo, realizando andlise de
conveniéncia e oportunidade, esta Pro-Reitoria se manifesta pelo DEFERIMENTO
do pedido epigrafado.

06. Encaminhe-se a Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de
sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciacio e deliberacdo
desse pedido pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Mossoro, 13 de Outubro de 2016.

~— 11
)i lx,

Keliane de Oliveira Cavalcante

Prd-Reitora
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Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reunido Ordinaria de 2016

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta de Resolugdo que Estabelece composi¢do transitoria para o
funcionamento do Conselho Universitario;




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE TRANSICAO
PORTARIA UFERSA/GAB N° 0622/2016

Mossoro, 18 de outubro de 2016

IlImo. Professor Dr. José de Arimatea de Matos
Presidente do Conselho Universitario da UFERSA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o e com base na Decisao CONSUNI/UFERSA 151/2016 de 04 de outubro de
2016, vimos encaminhar minutas de resolucdes para o funcionamento do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo para deliberagéo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, nos colocamos a sua disposicao para o esclarecimento

de quaisquer duvidas que eventualmente venham a surgir.

Atenciosamente,

9
LK DO \‘\O \W“‘O* \"'""0‘"
Alexsandro Pereira Lima

Presidente da Comissédo

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Minuta de DECISAO CONSUNI/UFERSA N° /2016, de __de de 2016.

Estabelece composicdo transitdria para o
funcionamento do Conselho Universitario.

O Presiden}e do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicGes legais e com base na
deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua __ 2 Reunido Ordinaria de 2016, em sessdo realizada
nodia__ de :

CONSIDERANDO a Decisdo CONSUNI/UFERSA 151/2016 de 04 de outubro de
2016;

CONSIDERANDO o que estabelece o paragrafo Gnico do artigo 116 do Estatuto da
UFERSA.

RESOLVE:
Art. 1°. Manter a composi¢do atual do Conselho Universitario até o dia 31 de marco de

2017.

Art. 2°. Este ato entre em vigor nesta data.

Mossor6-RN, __ de de 2016.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Presidente

Paginaldel
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Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reunido Ordinaria de 2016

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta de Resolucdo que estabelece composicao transitéria para o
funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Minuta de DECISAO CONSUNI/UFERSA N° /2016, de __de de 2016.

Estabelece composicdo transitdria para o
funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

O Presiden}e do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicGes legais e com base na
deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua __ 2 Reunido Ordinaria de 2016, em sessdo realizada
nodia__ de :

CONSIDERANDO a Decisdo CONSUNI/UFERSA 151/2016 de 04 de outubro de
2016;

CONSIDERANDO o que estabelece o paragrafo Gnico do artigo 116 do Estatuto da
UFERSA.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a seguinte composi¢ao transitoria para o Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo:

| - Pelo Reitor, que o presidirg;

Il - Pelo Pro-Reitor de Graduagdo;

I11 - Pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo;

IV - Pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

V - Pelos Diretores de Centro;

VI - Por 02 (dois) representantes discentes, sendo um representante da graduagdo e um da pos-
graduacao indicados pelo DCE;

VII - Por 02 (dois) representantes técnico-administrativos indicados pela categoria, escolhidos em
assembleia geral.

Art. 2°. A composicdo de que trata o artigo 1° desta resolucédo sera mantida até o dia 31 de
marco de 2017.

Art. 3°. Este ato entra em vigor nesta data.

Mossor6-RN,  de 2016.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Presidente

Paginaldel



Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reunido Ordinaria de 2016

5° PONTO

Apreciacdo e deliberagcdo sobre Minuta de Resolucdo que aprova o Programa de Recepcdo de
Servidores da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico N° 44/2016 — DDP;
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
da Minuta da Resolug

ao - Est

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

ta de Resolug

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS
ario para apreciagao

mnu

MEMORANDO ELETRONICO N° 44/2016 - DDP (11.01.04.04)

(Identificador: 201642855)

,

: 23091.009360/2016-70
ha M

: Encamin

7

Keliane Cavalcante, formalizamos solicitacdo de convocacdo para Reunido Extraordinaria do
avaliagao de desempenho do Estagio Probatério dos servidores Docentes desta Instituicdo e da

Conforme deliberagdo entre Vossa Magnificéncia e a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas,
Minuta do Programa de Recepgdo de Servidores.

Magnifico Reitor, José Arimatea de Matos

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Presidente do CONSUNI

N° do Protocolo

CC:

Titulo

Programa de Recepgao de Servidores
Conselho Universit

09/09/2016
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XXX/2016, de XX de XXXXXXX de 2016.

Aprova o Programa de Recepcdo de
Servidores da UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribuicfes legais, e com base na deliberagdo deste Orgao
Colegiado em sua XX? Reunido Ordinaria do ano 2016, realizada no dia XX de
XXXXXXX,

CONSIDERANDO o Artigo 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Artigo 24 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o Artigo 5° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°11/2013 de
12 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO o Artigo 312 do Regimento Geral da UFERSA;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos e

pedagogicos para ambientacdo e acompanhamento de novos servidores docentes e técnico-
administrativos na UFERSA, durante o estagio probatorio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para efetivacdo do Programa de Recepcdo de Servidores da
UFERSA, cujo objetivo é promover a ambientacdo e acompanhamento de docentes e técnico-
administrativos em estagio probatdrio na Instituicdo, por meio de vivéncias e formacdes na
area pedagdgica, administrativa e para o exercicio do cargo publico.

Art. 2° S8o objetivos especificos do Programa:

| — Receber e integrar 0s novos servidores a Instituicéo;

Il — Informar e orientar os novos servidores acerca do funcionamento e estrutura da
Instituicdo e dos seus direitos e deveres como servidor publico;

1l — Assegurar e estimular a atualizagdo em conhecimentos administrativos e
inerentes ao servico publico.

IV — Assegurar a aquisicdo de nocOes socioambientais importantes para boa
convivéncia no ambiente de trabalho;



V - Apresentar aos servidores as diretrizes académicas e pedagogicas da Instituicdo;

VI - Alinhar a formacéo profissional do servidor docente a atuacdo didatico-
pedagogica de acordo com as necessidades de cada area;

VIl - Alinhar a formagdo profissional dos servidores a atuacdo numa Instituicao
Federal de Ensino;

VIII — Assegurar e estimular a atualizacdo didatico-pedagogica do servidor docente
em estagio probatorio.

Art. 3° O Programa de Recepcdo de Servidores da UFERSA constitui-se por trés
maodulos de atividades:

| — Modulo 1: Formagdo para Ingresso na UFERSA (15 horas);
I1 — Mddulo 2: Formagéo para Boas Praticas na UFERSA (30 horas);
Il — Mddulo 3: Formacao e Atualizacdo Didatico-Pedagdgica (75 horas).

Paragrafo anico: O Modulo 3 constitui formacao exclusiva para o servidor docente,
conforme estabelecido no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 4° O médulo 1, Formagdo para Ingresso na UFERSA, tem o objetivo de receber o
servidor e integra-lo no ambiente e local de trabalho, informa-lo e orientd-lo acerca do
funcionamento e estrutura da Instituicéo e dos seus direitos e deveres como servidor publico.

§ 1°. Neste modulo o servidor devera ter acesso as seguintes informacdes e
conhecimentos:

| — Apresentacdo geral sobre a Instituicdo (organograma, pessoal, infra-estrutura etc);

Il — Regime juridico dos servidores publicos da Unido (Lei n° 8.112/90) - NocGes
bésicas;

I1l — Rotinas e processos da administracdo de pessoal (cadastro e pagamento de
pessoal, uso de sistemas, controle de frequéncia, férias, horério especial para servidor
estudante etc);

IV — Atencdo e assisténcia a salde do servidor (seguranca no trabalho, assisténcia a
salide suplementar, pericia médica etc);

V — Desenvolvimento de Pessoal (Carreira Docente, Carreira Técnico-Administrativa,
estagio probatdrio etc)

VI - Apresentacdo dos Sistemas de Informacéo da Instituicéo;
VI — Principais aspectos pedagdgicos da Instituicao;

VI — Apresentacdo da unidade de lotagéo;



IX — Apresentacdo das Associacdes e Entidades Sindicais ligadas aos servidores
publicos federais.

§ 2°. O Modulo 1, com excecdo da apresentacdo da unidade de lotacdo, devera ser
organizado e promovido semestralmente pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Divisdo
Pedagdgica da Instituicdo, com duragcdo minima de 10 horas.

8§ 3°. Para o servidor docente, a apresentacdo da unidade de lotacéo, a que se refere o
inciso VIII deste artigo, devera ser organizada e promovida pela Unidade Académica em que
o docente sera lotado e pelas Coordenacdes de Curso as quais estara ligado.

§ 4°. Para o servidor técnico-administrativo, a apresentacdo da unidade de lotacdo, a
que se refere o inciso VIII deste artigo, devera ser organizada e promovida pela Unidade de
Lotagéo e demais Setores integrados a ela se houver.

§ 5° O momento de apresentacdo da unidade de lotagdo deveré ocorrer até 30 (trinta)
dias ap0s a data de exercicio do servidor, com duracdo de 05 (cinco) horas, contemplando
entre outros aspectos: o quadro de pessoal, estrutura fisica, principais rotinas e processos,
discusséo acerca do Plano de Atividades/Plano de Trabalho Individual do servidor.

§ 6°. Os responsaveis pela apresentacdo da unidade de lotacdo deverdo formalizar a
realizacdo e descricdo dessa atividade, bem como os nomes dos participantes, por meio de
memorando para a Diviséo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

§ 7°. Serdo certificados nesse modulo, os servidores que comprovarem presenca na
apresentacdo da Unidade e obtiverem frequéncia minima de 75% em relacdo a carga horaria
definida, no § 2°.

§ 8°. Os certificados deste Modulo serdo emitidos pela DDP.

Art. 5° O médulo 2, Formacédo para Boas Praticas na UFERSA, objetiva facilitar o
exercicio da profissdo do servidor na sua interacdo com questBes administrativas e
socioambientais, assegurando a qualidade do servi¢co prestado na Instituicdo e o seu
alinhamento com as diretrizes organizacionais.

§ 1°. O modulo 2 devera contemplar eventos de treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento, escolhidos entre as areas de administracdo, gestdo de pessoas,
planejamento, gestdo de projetos, sistemas de informacdo da Instituicdo e responsabilidade
socio-ambiental.

§ 2°. Os eventos citados no paragrafo anterior poderao ser realizados nas modalidades
presencial, semi-presencial ou a distancia, exclusivamente pela UFERSA, em periodo
posterior a data de exercicio do servidor e até o 30° (trigésimo) més do estagio probatorio.

8 3° As acbes do modulo 2 serdo certificadas de acordo com as normas da Unidade
promotora do evento.

Art. 6° O modulo 3, Formacéo e Atualizacdo Didatico-Pedagogica, objetiva ampliar o
didlogo acerca das diretrizes e conhecimentos académicos e pedagogicos relevantes para
Instituicdo, alinhar a formacéo profissional do servidor a atuacdo didatico-pedagogica de



acordo com as necessidades de cada &rea, bem como assegurar e estimular a sua atualizacdo
didatico-pedagdgica.

§ 1° O modulo 3 devera contemplar eventos de treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento, oficinas, minicursos, palestras, congressos, seminarios, simposios, debates,
conferéncias, foruns, encontros, visitas técnicas e outros eventos de natureza técnica e
cientifica na area didatico-pedagogica.

8 2°. Os eventos citados no paragrafo anterior poderéo ser realizados nas modalidades
presencial, semi-presencial ou a distancia, devendo o docente em estagio probatorio participar
de no minimo 40 (quarenta) horas de a¢6es promovidas pela UFERSA e no maximo 35 (trinta
e cinco) horas de acGes ofertadas por outras Instituicdes.

§ 3° As a¢des do mddulo 3 serdo certificadas de acordo com as normas da Unidade
promotora do evento.

8§ 4°, A participacdo do docente nessas atividades podera ocorrer a partir da data de
exercicio até o 30° (trigésimo) més do estagio probatorio.

Art. 7° A emissdo dos certificados do Programa de Recepcao de Servidores ocorrera
de duas maneiras, conforme a categoria do servidor:

| — Para o servidor técnico-administrativo, o certificado serd emitido ao final do
Maodulo 2, conforme registros das Ac¢des promovidas pela DDP e esta Unidade devera anexar
o certificado ao processo de avaliacdo de estagio probatorio;

Il - Para o servidor docente, o certificado sera emitido ao final do Modulo 3, mediante
requerimento em processo protocolado contendo copia dos certificados das acdes de todos 0s
maodulos conforme carga horéria exigida.

Art. 8°. O descumprimento das normas estabelecidas nesta Resolucdo implicara a
instauracdo de procedimento disciplinar por incursdo dos responsaveis nas proibicdes
previstas nos incisos IV e XV do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

Art. 9. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE E PROGRAD.

Art. 10. Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Mossoro, xx de xxxxxx de 2016.

José de Arimatea de Matos
Presidente do CONSUNI
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6° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta de Resolugdo que altera o Art. 4° da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA N° 014/2010, de 30 de agosto de 2010;
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL I?O SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/2016, de XX de XXX de XXXX.

Altera o art. 4° da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 014/2010, de 30
de agosto de 2010.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com

base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua 7* Reunido Ordinaria de 2016, em sessdo
realizada no dia 30 de agosto,

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse da Universidade em disciplinar o
apoio financeiro que podera ser concedido aos alunos dos seus cursos de graduagao, Centros
Académicos e Diretoério Central de Estudantes, que pretendam participar de eventos de carater

técnico-cientifico, didatico pedagogico, esportivo, cultural ou aqueles denominados eventos
de cidadania (foruns estudantis);

CONSIDERANDO que a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial da universidade ¢ diretriz basica para seu bom desempenho,

segundo o que estabelece o Plano Nacional de Educagdo n® 10.172, com base na Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil tem como
principal objetivo fomentar uma politica efetiva de investimento em assisténcia, a fim de
atender as necessidades basicas de moradia, alimentagdo, saude, esporte, cultura, lazer,
inclusdo digital, transporte, apoio académico e condi¢des outras, necessarias ao
desenvolvimento académico associado a qualidade da educacao;

CONSIDERANDO que o ensino deve ser ministrado tendo como base a
liberdade de pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, conforme
estabelece o artigo 3° da Lei n® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagdo do Art. 4°, §2° e incluir o §5° ao referido artigo:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4°. O aluno poderad solicitar apoio financeiro para apresentar
trabalhos relacionados a ensino, pesquisa ou extensdo, desde que
sejam desenvolvidos no &mbito da UFERSA e neles conste o nome da
Universidade. No caso de eventos esportivos, culturais ou de
cidadania, os mesmos deverdo ser ligados as atividades relacionadas
com sua formacdo académica.

§ lo. Os pedidos deverdo ser individuais e formalizados pelo proprio
aluno, Coordenador de um Centro Académico — CA ou Presidente do
Diretorio Central dos Estudantes — DCE, observado o disposto nos
incisos I a IV do artigo 2°. Nao sera concedido auxilio coletivo, no
caso de co-autoria na elaboragdo do trabalho.

§ 2o. A concessdo de auxilio financeiro dependera da
disponibilidade de recursos financeiros para a finalidade em
questao.

§ 30. SO serdo aceitas solicitagdes de apoio financeiro para
participagdo em evento, sem apresentacdo de trabalho, quando o
solicitante for convidado oficialmente para nele atuar.

§ 4°. Na hipodtese de limitacdo de recursos para atendimento de todos
os pedidos sob analise, tem preferéncia a apresentacdo de trabalho em
evento, observado:

a) A maior relevancia do evento para a formacao académica, cultural e
esportiva do discente.

b) Internacional realizado no Brasil, depois nacional, depois regional e
depois internacional realizado no exterior.

¢) O apoio financeiro de menor valor.

§ 5°. O auxilio financeiro para eventos esportivos sera priorizado
para os Jogos Intercampus da UFERSA - JIU, os Jogos
Universitarios do Rio Grande do Norte — JURNs e a Liga
Desportiva Universitaria — Etapa Regional.
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CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 2° Estas alteragdes entram em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicdes contrarias.

Mossoro-RN, 30 de agosto de 2016.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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7° PONTO

Outras ocorréncias;




