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3. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA
3.1. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL DA PROPOSTA

Contextualizacdo Institucional da Proposta

A UFERSA insere-se no sistema federal de ensino enquanto Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA em 2005. O crescimento e a expansio da universidade
ocorrem de modo mais intenso com o Programa REUNI, ampliando as atividades de
formacéo para diferentes areas do conhecimento. Inicialmente voltada para os campos
das Ciéncias Agrarias e Ciéncias Ambientais, desde o ano de 2006 investe na criacao de
cursos inscritos nos campos das Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Exatas e Naturais e Ciéncias da Saude.

Organiza-se até o ano de 2014 através de Departamentos, dentre 0s quais situamos
aquele que acolhe a proposta do Programa de Pos-Graduagdo Interdisciplinar em
Cognicédo, Tecnologias e Instituicbes, o Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias
Sociais. Aprovou, recentemente, um novo estatuto, o que devera promover mudancas na
forma de organizacdo e estrutura universitaria, quando teremos a criacdo do Centro
Académico de Ciéncias Humanas e Sociais.

A UFERSA tem estrutura multicampus, distribuida na regido do semiarido
brasileiro, nos municipios de Mossord, Angicos, Pau dos Ferros, Caralbas e promovera
mudancas na estrutura administrativa e pedagdgica, quando teremos as Unidades
Académicas como Centros Académicos que congregam grandes areas afins e ainda o0s
Departamentos, conforme critérios estabelecidos em seu novo estatuto.

A universidade acolhe estudantes da regido semiarida nordestina e de diversas
regides brasileiras com o processo de expansdo, sendo que a estrutura fisica, a efetivacao
de quadros de docentes e técnicos administrativos permitiram a oferta, especialmente nos
ultimos sete anos, de novos cursos em diferentes areas do conhecimento. O Centro
Académico € a estrutura universitaria, para todos os efeitos de organizacdo
administrativa, financeira, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal que
compreende as grandes areas de conhecimento.

O Programa de Pds-Graduacdo em Cognigcdo, Tecnologias e Instituicbes ira
integrar 0 Centro Académico das Ciéncias Sociais e Humanas, ainda em fase de
organizacdo. Atualmente quem acolhe e apoia a criagdo do novo Programa de Pds-
Graduagdo é o Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais, juntamente com a

Pro-reitoria de Pesquisa e POs-graduagdo que da suporte a realizagdo do Projeto de Curso



e 0s Conselhos Superiores da Universidade que analisaram e aprovaram a proposta em
suas instancias de deliberagéo.

A universidade tem atualmente 6835 alunos distribuidos em cursos presenciais e
01 curso a distancia. Considerando o periodo de 2005 a 2014, a instituicdo triplicou o
namero de estudantes de graduacdo (2005 - 1072 alunos / 2012- 6835 alunos), conta com
547 docentes efetivos vindos de diferentes regides do pais. Temos 543 servidores técnico-
administrativos em atividade. Importante destacar que em 2015 temos 547 professores
em regime de dedicacdo exclusiva, sendo que destes, 312 sdo doutores (PDI UFERSA
2015-2019).

Indicamos os dados sobre o quantitativo de cursos de Graduacdo e de Pos-
Graduacao que sao oferecidos pela UFERSA. Graduacdo: Ciéncias Exatas e da Terra — 2,
Ciéncias Biologicas — 1, Engenharias — 11, Ciéncias Humanas — 4, Ciéncias Agrarias — 6,
Ciéncias Sociais Aplicadas — 3, Tecnoldgicas — 8 e Multidisciplinar — 1. E essencial
destacar as ofertas que temos na P6s-Graduagdo, pois permite observar a caréncia da
oferta de formacédo no campo Interdisciplinar das Ciéncias Sociais e Humanas. Ofertamos
até o momento na UFERSA Programas de Pds-Graduacgdo nas seguintes areas: Ciéncias
Exatas e da Terra — 3, Ciéncias Bioldgicas — 1, Engenharias — 1, Ciéncias Humanas — nao
temos oferta de curso, Ciéncias Agrarias — 7, Ciéncias Sociais Aplicadas — ndo temos
oferta de curso, Tecnoldgicas — ndo temos oferta de curso e Multidisciplinar — 1 (PDI
UFERSA 2015-2019, p. 64).

Em relacdo a PoOs-Graduacdo, € grande o esforco no sentido de ampliar as
possibilidades de qualificacdo, em especial nas grandes areas de conhecimento e
formagdo que integram as ciéncias humanas e sociais, areas de formacdo que discutem
tematicas relacionadas a graves problemas que afetam as comunidades na regido do
semiarido nordestino.

Os cursos de poés-graduacdo da UFERSA abrangem diferentes areas de
concentracédo representadas por: agricultura tropical (Fitotecnia); sanidade e producéo
animal (Ciéncia Animal e Producdo Animal); manejo de solo e agua no semiarido
(Manejo de Solo e Agua); ecologia e conservacio do semiarido (Ecologia e
Conservacdo); sistemas de comunicacdo e automacdo (Sistema de Comunicacdo e
Automacdo); ciéncias da computacdo (Ciéncias da Computacdo); estratégias
sustentaveis de desenvolvimento do semiarido (Ambiente, Tecnologia e Sociedade);
matematica bésica e ensino de matematica (Matematica); fisica na educagdo basica
(Ensino de Fisica) (PDI UFERSA 2015-2019, 2015, p. 64). Quantitativamente temos



atualmente na Instituicdo 08 cursos de mestrados académicos, sendo seis (06) proprios
e dois (02) em associagdo ampla, desenvolvidos em parceria com as instituicbes de
ensino superior: Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Também oferece dois (02)
cursos de mestrados profissionais em rede, coordenados nacionalmente pela Sociedade
Brasileira de Matematica (SBM) e Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) (Plano de
Desenvolvimento Institucional — 2015-2019). A UFERSA oferece trés (03) cursos em
nivel de doutorado, além de promover um Dinter com o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia — IFPA, em Castanhal, Par4. No total, a UFERSA envolve um
quantitativo de mais de 110 docentes efetivos no ensino de pos-graduacéo.

E essencial a criacdo do programa de Pos-Graduacio Académico Interdisciplinar
na area das Sociais e Humanidades, ja esclarecendo sobre nossa intencdo de criar as
condicGes para, em um futuro proximo, abrirmos um curso de Doutorado Interdisciplinar
neste campo de formacao.

Justamente neste ponto é que concentramos as a¢les de nosso programa, pois a
regido carece de ofertas de formacdo de Pds-Graduagdo nas areas Sociais e Humanas e,
particularmente na UFERSA, ndo temos até o presente momento um curso de Pds-
Graduacao Stricto Senso neste campo de formagéo.

A UFERSA tem uma importancia fundamental no desenvolvimento do Estado do
Rio Grande do Norte, em especial com as oportunidades de formacdo que abre para
estudantes e pesquisadores na regido do semiarido. Investe, através do envolvimento de
pesquisadores na criacdo da P6s-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicbes, na
implementacdo de projetos de pesquisa que interagem diretamente com experiéncias
humanas, técnicas e institucionais e com o desenvolvimento e integracdo de tecnologias
capazes de promover melhorias nas interacdes sociais e nos modos de producdo e
organizacdo da vida humana.

Aqui podemos destacar os projetos de pesquisa indicados mais adiante na presente
proposta de pds-graduacdo que buscam produzir entendimentos sobre os modos de
funcionamento da cognicdo, as invengdes técnicas que carregam toda uma humanidade
em seus modos de composi¢ao e 0s projetos sociais que se materializam nas instituicoes e
nas organizacdes e que se sustentam em diferentes perspectivas acerca da sociedade que
vamos construindo com nossos investimentos e fazeres em pesquisa e formagéo.

Observamos claramente a necessidade de cursos na grande Area Interdisciplinar

das Ciéncias Humanas e Sociais na regido de abrangéncia da UFERSA.



Atualmente, hd um elevado nimero de professores da UFERSA se capacitando no
nivel de doutorado nas mais diversas areas das Ciéncias Humanas e Sociais, além de
areas técnicas que integram nosso projeto de curso. O cenario € positivo para o futuro
deste programa. Além dos docentes que cursam doutorado nas universidades brasileiras e
internacionais, dois DINTERs estdo em plena execucdo, o DINTER na é&rea de
Administracdo com a PUC-PR que ja acolheu duas turmas das areas sociais da UFERSA
e 0 DINTER de Direito com a UNB que iniciou com uma primeira turma, totalizando 90
professores da UFERSA em capacitacgéo.

A0 mesmo tempo em que observamos o investimento e empenho da universidade
na ampliacdo de oportunidades de formacdo na Pos-graduagdo Stricto Sensu, é
fundamental ressaltar a grande necessidade de abertura de espaco para a formacdo no
campo Interdisciplinar relacionado as grandes Areas das Ciéncias Humanas e Sociais.

A expansao geografica da universidade permite a abertura de espagos de formacao
em Mossoro, capaz de congregar estudantes desta regido, compreendendo aqui Mossord,
cidades circunvizinhas e seus campi nos municipios de Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros. Nessas regides, convivemos com as fragilidades do trabalho envolvendo a
dimensédo social da cognicdo e das tecnologias e a experiéncia de desenvolvimento de
tecnologias potencializadoras da experiéncia dos sujeitos, das institui¢cfes e organizacoes
nos diferentes contextos e cenarios sociais.

Ao indicar as necessidades de formacdo de pesquisadores na regido, consideramos
uma perspectiva com a qual os docentes do curso vém trabalhando juntos nos altimos seis
anos, a articulacdo entre extensdo, pesquisa e ensino. Como nos ensina Mario Osoério
Marques (1999), o desafio é construirmos ou fortalecermos uma universidade implicada
com a promocdo de transformacdes sociais na direcdo do crescimento e melhoria nas
circunstancias de vida dos sujeitos. Congregamos na proposta de curso docentes
engajados em projetos que fortalecem esta perspectiva de trabalho e a construcdo de uma
universidade implicada com a produgdo de conhecimentos inovadores e pertinentes aos
grandes temas que se referem aos movimentos da cognicdo contemporanea que se
articulam com a invencdo técnica e as mudangas nas formas de convivéncia e de
organizacao sociais.

Na proposta de formacdo que a universidade apresenta para a apreciacdo da
CAPES desejamos, enquanto instituicdo, ampliar um espaco de trabalho de modo que a
comunidade possa dele participar, pois 0s docentes integrantes desta proposta ja vém

apresentando resultados de pesquisas desenvolvidas em perspectiva interdisciplinar. Os



estudos que desejamos potencializar com a trabalho na pds-graduacdo interagem
diretamente com processos humanos, técnicos e institucionais, processos cognitivos e
sociais que se transformam no encontro com diferentes tecnologias aos quais nos
acoplamos para organizar formas de viver.

Francisco Varela (s/d) convida para uma experiéncia em que a discusséo sobre a
cognigdo contemporanea considera 0 en-atuar, processo este que se tece num
entrelacamento de conceitos que operam no fazer. E essencial aqui, nos momentos que
antecedem o desenvolvimento do curso, todo um cuidado na relacdo com o que estamos a
produzir. Buscamos o “fazer com”, o que implica na tessitura de redes de conversagoes ¢
de producgdo de professores que constroem um projeto de formacdo em perspectiva
interdisciplinar.

E essencial referir ao percurso dos professores responsaveis pela construcio do
projeto neste momento de contextualizacdo institucional da proposta.

O grupo de professores passou a integrar a UFERSA no processo de expanséo e,
desde o ano de 2009, realiza estudos sobre teméticas como: processos cognitivos e
afetivos em espacos sociais, dispositivos e tecnologias potencializadores de formas de
resinsercdo social, processos de adoecimento em espacos institucionais e/ou nas
organizagOes publicas e privadas, tecnologias para favorecer processos de gestdo nas
organizag0es sociais. O encontro e a identificagdo de pontos de conex&o entre os projetos
de trabalho dos professores estdo na base de sustentacdo desta proposta.

Aspecto central na definicdo do propdsito do curso é a producdo de
conhecimentos inovadores e de tecnologias, capazes de favorecer a experiéncia humana,
o trabalho nas organizagdes sociais e a potencializacdo dos processos cognitivos e
subjetivos para 0s sujeitos nos espacos sociais, como ja referimos. Aqui vale ressaltar que
os professores que participam da construcdo da proposta do curso ja desenvolvem juntos
projetos de pesquisa, de extensdo e de ensino, muitos deles financiados por organismos
de pesquisa nacionais e internacionais em torno destas tematicas.

Estes pesquisadores, inseridos na regido do semiarido, iniciaram um percurso e
estabeleceram parcerias no desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa,
extensdo e ensino com docentes de universidades da regido e de outras universidades
brasileiras e estrangeiras, produgdes estas que serdo indicadas mais adiante no
documento.

Conceitos, experiéncias e o desejo de potencializar este trabalho aproximou o

coletivo de docentes de modo a oferecer as bases para a criacdo do Programa de Pds-



Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituigdes. A interacdo entre pesquisadores dos
campos das ciéncias humanas e sociais, das engenharias e da computacdo se intensifica
entre a UFERSA, universidades e centros de pesquisa no Brasil e no exterior.

A proposta do Programa de PoOs-Graduacdo stricto sensu em Cognigéo,
Tecnologias e Instituicdes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido insere-se no
contexto das diretrizes governamentais e na politica de pos-graduacdo da Universidade,
no tocante a expansdo do ensino, pesquisa e extensdo, com poténcia na perspectiva de
producdo de transformacbes nas circunstancias do viver nas comunidades e com
capacidade de inovacdo no campo interdisciplinar que se produz nesta interface
Cognicéo, Tecnologias e Instituicdes.

Desta forma, a UFERSA participa do Plano Nacional de P6s-Graduacdo (PNPG
2011 — 2020), que se configura em fator estratégico ao processo de desenvolvimento
socioeconémico e cultural da sociedade brasileira. Com esta concepc¢éo, a atual proposta
alinha-se com a politica de qualificacdo docente da UFERSA, explicitadas em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (UFERSA — PDI, 2015-2019, no seu Projeto Politico
Pedagogico e no seu Plano de Expansédo), nos quais constam diversas formas de apoio a
ampliacdo da pds-graduacao.

Os cursos de mestrado da UFERSA tém se planejado cada vez mais para
desenvolver projetos que tragam inovacao, conhecimentos, formas de gestdo e agdes que
sejam capazes de produzir efeitos de melhorias nas circunstancias de vida das pessoas em
nossas comunidades. A proposta do Programa de Po6s-Graduacdo em Cognicéo,
Tecnologias e Instituicdes interage com 0s graves problemas que ainda experimentamos
nestes campos na sociedade brasileira e se articula com os projetos em desenvolvimento
pelos docentes do curso.

Nesta perspectiva é que buscamos, através da intensificacdo da publicacdo dos
resultados de nossas pesquisas, potencializar a proposta do curso de modo a ampliar o
trabalho conjunto dos docentes e elevar a produtividade, dando visibilidade as producdes,
priorizando atividades que interagem com o projeto que sustenta este Programa para sua
solidificacdo e para o estabelecimento em um futuro proximo de um curso de doutorado
interdisciplinar em ciéncias humanas e sociais na regido. Ao observarmos as demandas
que nos chegam na UFERSA e o que temos a oferecer enquanto IES na regido que
abrange Mossoré e cidades circunvizinhas, é essencial ressaltar a grande necessidade de
oferta de curso de Doutorado neste campo interdisciplinar das Ciéncias Humanas e

Sociais.
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Além da pds-graduacdo, trabalhando em elo constante com a graduacdo e com a
extensdo, encontram-se na universidade os Programas PIBIC, PICI, PROEXT, PET e
PIBITI em que docentes que constituem o quadro permanente da proposta participam
como coordenadores.

Um pequeno histdrico da instituicdo foi importante, pois desde estes percursos,
chegamos até este momento em que uma rede de trabalho e pesquisa se efetiva na regiao,
promovendo o0 encontro de professores pesquisadores de campos de conhecimentos que

vem se dedicando a questdes comuns em perspectiva interdisciplinar.

Contextualizacdo Regional da Proposta

O Rio Grande do Norte, situado na Regido Nordeste, € dividido em 167
municipios e sua area total é de 52.811.126 km?, o que equivale a 3,42% da area do
Nordeste e a 0,62% da superficie do Brasil. A populacdo do estado recenseada em 2013
foi de 3.408.510 habitantes, sendo o décimo sexto estado mais populoso do Brasil (IBGE,
2013).

O Estado do RN tem como capital a cidade de Natal e Mossord, onde temos a
sede central da UFERSA e estamos propondo a realizacdo da Pds-Graduacdo, se coloca
como 2° municipio mais populoso. Dados do IBGE permitem visualizar aspectos
referidos as circunstancias de vida das pessoas em um recorte da regido semiarida
nordestina.

Podemos destacar as circunstancias de vida da populacdo com os dados gerais do
IBGE, pois queremos dar énfase a necessidade de ampliacdo das oportunidades de
formag@o no campo das ciéncias sociais e humanas que interagem com processos de
desenvolvimento de tecnologias e de potencializacdo de processos cognitivos na
experiéncia dos sujeitos e nas organizacgdes sociais.

O IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica desenvolve, como
resultante de suas pesquisas, uma analise das condi¢des de vida da populagdo brasileira
no ano de 2014. E muito importante sensibilizarmos para o que sabemos constituir ainda
as circunstancias de sustentacdo das formas de vida e de trabalho nas organizagdes e
instituicbes do semiarido nordestino. O IBGE retne multiplas informac6es sobre a ampla
realidade social brasileira, acompanhadas de comentarios que destacam, em cada uma das
dimensGes de analise, algumas das principais caracteristicas observadas nos diferentes

estratos geograficos e populacionais.
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Os indicadores que selecionamos dizem respeito as condi¢cbes de vida,
desigualdade e exclusdo social, assim como as dimensfes do crescimento humano e da
inovacdo com a integracao de tecnologias nas organizacgdes sociais.

Sabemos que as fontes do IBGE que sao analisadas contemplam, além da PNAD
— Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios - 2013, informag¢fes do Censo
Demogréfico 2010, da Projecdo da Populacdo do Brasil por Sexo e Idade 2013 e da
Pesquisa Nacional de Saude do Escolar - PeNSE 2012. As fontes externas abarcam as
bases de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, do Ministério da Educacédo, do Sistema de Informagbes sobre Nascidos
Vivos - SINASC e do Sistema de Informac6es sobre Mortalidade - SIM, ambos do
Ministério da Saude, bem como estatisticas do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo.

Os indicadores permitem a observagdo e analise das circunstancias de vida dos
sujeitos em sociedade, pois contribui para a compreensdo das modificacbes nos perfis
demogréfico, social e econémico da populacdo, possibilitando, assim, o acesso a dados
que interagem com politicas sociais e a disseminacdo de informacdes relevantes na
definicdo do escopo da proposta do programa de poés-graduacdo em Cognicgdo,
Tecnologias e Instituicoes.

Mossoré é o maior municipio do estado em termos de area da unidade territorial,
com 2.099,36 km2 e, conforme referimos antes, o segundo municipio mais populoso.
Vale destacar um dado relativo ao estado do RN, o rendimento mensal domiciliar per
capita da populacdo residente em 2014, pois € de apenas 695 reais.

Ao compararmos Mossor6 com os demais municipios onde estdo situados os
campi da UFERSA e a capital do estado, temos informac@es relevantes que favorecem o
entendimento sobre a realidade social. Mossor6 possui 259.815 habitantes, Pau dos
Ferros 27.745, Angicos 11.549, Caralbas 19.576 e Natal, capital do estado, possui
803.739 habitantes. O PIB, a precos correntes esta assim indicado: Mossoré 4.493.958,
Pau dos Ferros 268.140, Angicos 80.791, Caratbas 219.980 e Natal, 13.291.177.

Tinhamos no estado do RN um total de 3.168.027 pessoas e a populagéo estimada
para 2014 é de 3.408.510. Destas, 147.071 frequentavam o ensino médio, 24.706
frequentavam a educacéo de jovens e adultos do ensino médio, 98.547 frequentavam o
ensino de graduacdo, 8.261 frequentavam a especializacdo de nivel superior e apenas
2.821 pessoas frequentavam cursos de mestrado e 1.147 frequentavam cursos de

doutorado (IBGE: Censo Demografico 2010: Educa¢do — Amostra).
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Podemos ressaltar outros dados gerais no campo dos direitos mais basicos a
educacdo e a formacdo que favorecem a observacdo e a analise das condi¢fes de vida da
populacdo, o que mobiliza os docentes do curso na direcdo de produzir conhecimentos
pertinentes a avangcos nos processos cognitivos, tecnoldgicos e institucionais na relacéo
direta com as circunstancias de vida da populacéo.

Temos na regido, em idade escolar, 784.108 estudantes (2010). A renda média €
de R$ 475,00 (2010), a taxa de analfabetismo é de 4,5% na faixa etaria entre 10 e 14 anos
e 15, 8% a partir dos 15 anos. O IDEB - indice de Desempenho na Educacdo Basica no
estado esta entre os mais baixos do pais, atingindo 4,1 % nos anos iniciais, 3,1% nos anos
finais e 3,4% no ensino médio (IBGE, 2012).

Devido a sua localizacdo geografica, que forma um vértice a nordeste da América
do Sul, o RN ¢ tido como “uma das esquinas do continente”, posicdo que também lhe
confere uma grande projegéo para o Atlantico. Seu litoral tem uma extensdo aproximada
de quatrocentos quilémetros. Devido ao seu clima semiarido em parte do litoral norte, é
responsavel pela producdo de mais 95% do sal brasileiro. A regido apresenta uma riqueza
no que se refere ao turismo, as producdes artisticas e culturais, dentre outras, entretanto
mostra toda uma fragilidade quando trazemos os dados relacionados as atividades das
organizagOes sociais, ao incremento do emprego de tecnologias nas atividades que se
referem as politicas sociais e as circunstancias de vida da populagdo. E justamente nesta
perspectiva que procuramos tecer a proposta do curso, incidindo diretamente com nossas
producdes nestes graves problemas que afligem a comunidade, a0 mesmo tempo em que
construimos possibilidades para a formacdo de estudantes e profissionais no campo
interdisciplinar das Grandes Areas Sociais e Humanas na regiéo.

Podemos perceber no bojo de nossas pesquisas a poténcia no trabalho em que
produzimos tecnologias e conhecimentos para favorecer a experiéncia dos sujeitos e para
desencadear transformacOes e melhorias no trabalho de instituicdes e organizacGes
sociais.

Sabemos, inspirados em Humberto Maturana e Francisco Varela (2001) que as
relacOes entre os sujeitos e 0 meio envolvem um processo autopoiético de busca de
preservacao, conservagdo do sistema, enquanto experimentamos mudangas estruturais —
afetivas, cognitivas, organicas, estéticas na convivéncia. Sujeitos se transformam com o
meio em uma relagdo de co-producéo, relagdo esta que € mediada por tecnologias que

modulam, afetam as formas de convivéncia e de producdo na sociedade. Este projeto de
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curso interage diretamente com fendmenos envolvidos neste conjunto formado pelos
seres humanos, as tecnologias e as instituicdes que se transformam em congruéncia.

O Programa de Pés-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes nasce
ainda de uma historia de mais de 06 anos em atividades de pesquisa de docentes
pesquisadores acolhidos na regido e oriundos das &areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais, Ciéncias da Computacdo e Engenharias. Seu corpo docente é comprometido,
antes mesmo do nascimento do Programa, em acles a atitudes que favorecem o
crescimento e o desenvolvimento regional e local, bastando perceber as producdes em
conjunto que se amplia a cada ano, seja na pesquisa, na extensao e no ensino, produgdes
estas que resultam do trabalho integrado com diferentes instituicdes do Brasil e mesmo
do exterior.

A indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo e a perspectiva
interdisciplinar no pesquisar compdem a trajetoria dos docentes do curso neste campo de
articulacdo entre cognicao-tecnologias-instituicdes, o que podemos identificar claramente
na observacdo e analise dos Programas e Projetos de Pesquisa e das producgdes que

indicaremos mais adiante na proposta.

3.2 HISTORICO DO CURSO

A proposta de um Programa de Po6s-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e
InstituicBes interage com um conjunto de pesquisas que professores desenvolvem na
universidade. Essas pesquisas resultam na producdo de conhecimentos e ferramentas
capazes de favorecer transformagdes nas circunstancias de vida dos seres humanos e do
trabalho nas organizagdes. Os professores colaboram em projetos conjuntos de pesquisas
interdisciplinares e se veem diante da necessidade de fortalecer o trabalho de producédo de
conhecimentos inovadores sobre os modos de cogni¢cdo contemporaneos, as estruturas e
estratégias nas organizacgdes e as tecnologias para potencializar a experiéncia dos sujeitos
e melhorias no fazer de institui¢cdes e organizacgdes sociais.

O Programa esta inscrito na area Interdisciplinar porque ha um investimento
académico do coletivo dos docentes na execucdo conjunta de projetos de pesquisa e
intervencdo e na ampliacdo das produgdes no campo Interdisciplinar, producbes que
atingem extratos superiores no sistema de avaliagdo da produtividade no Qualis CAPES,
conforme seré indicado nos dados inseridos na Plataforma Sucupira.

A rede de sustentacdo tedrica das acOes dos docentes é tecida em perspectiva

sistémica, modos de entendimento do conhecimento que faz com que busquemos o
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encontro com elementos tedricos e praticos de outras areas, para que possamos operar na
l6gica da “intercomplementariedade das ciéncias”, como define Mario Osério Marques
(1999).

No percurso de proposicdo de programas de formacdo junto a CAPES no
campo Interdisciplinar, Camara Il - Sociais & Humanidades recebemos sugestdes de
melhorias que procuramos atender nesta nova proposta de curso. Fomos intensificando a
producdo conjunta entre os docentes do curso e, neste momento, temos a poténcia da
escrita coletiva na qual reunimos o que ja vimos fazendo juntos para a tessitura da
proposta de pos-graduacdo stricto sensu.

E essencial contextualizar esta nova iniciativa académica quando definimos a
perspectiva da interdisciplinariedade para orientar o trabalho do coletivo dos docentes.
Acolhemos outro modo de entendimento dos processos de vida e de conhecimento e,
neste ponto, cientistas vém nos apoiando no fazer da pesquisa conjunta dos docentes que
integram o curriculo do curso. Faremos a seguir uma breve explicacdo sobre o que
entendemos por pesquisar, producdo esta inseparavel dos percursos de vida e
conhecimento dos docentes.

O ato de conhecer é um processo insepardvel do viver e da construgdo das
realidades que queremos conservar. A cultura da fragmentacdo que herdamos do
cartesianismo levou a nocdo da separagdo mente/corpo. Esta fragmentagdo especifica
bem como as cisbes das dimensdes da realidade em geral tiveram consequéncias
dramaticas para a humanidade em termos da negacdo do funcionamento dos seres
humanos como um todo inseparavel. Ja no século XVII, Espinosa (1983), contemporaneo
de Descartes, numa abordagem complexa da realidade, contestou profundamente esta
separacdo, mostrando o que significa a inseparabilidade entre mente e corpo na
constituicdo do ser humano. Este entendimento produz mudancas no modo de
compreender os processos de constituicdo dos seres humanos, o conhecimento e a
invencdo do que designamos como realidade. (PELLANDA; DEMOLY, 2014).

Na perspectiva da complexidade pensamos o corpo e suas modulacdes sempre em
interacdo com tecnologias que reconfiguram modos de viver. Outra simplificacdo da
modernidade é quando a técnica é pensada como separada dos humanos e esta € uma
discussdao essencial em nosso Programa de Pos-graduacdo, porque interage com um modo
de abordar a tecnologia.

Gilbert Simondon, fisico e filosofo, estudou com muita lucidez o “ressentimento”

moderno em relagdo a tecnologia, enfatizando a atitude dicotdbmica homem versus
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técnica. Situa que os objetos técnicos integram-se ao mundo humano que eles prolongam.
Traz-nos a no¢do de uma tecnoestética ao explicar que “[...] uma ferramenta pode ser
bela na acdo, logo que ela se adapta bem ao corpo que ela parece prolongar de maneira
natural e amplificar de alguma maneira seus caracteres estruturais” (SIMONDON, 1989,
p. 186).

O autor alerta para duas posi¢des que considera reducionistas, sendo que ha uma
que vé na cultura a possibilidade de humanizacdo e na tecnologia o perigo da
desumanizacdo; no entanto ha outra que vé na presenca dos objetos técnicos a
organizacdo material de algo que apresenta somente utilidades. Nos dois casos, temos a
separagdo humano/maquina e uma reducdo dos objetos técnicos, posi¢Oes estas que
revelam incompreensdo da humanidade presente nas maquinas que inventamos. Para
Simondon, € preciso compreender as relacdes entre as acdes humanas e 0s objetos que as
reconfiguram.

Henry Atlan (2006), biofisico, médico e fildsofo, discute estas posigdes
dicotomicas em seu texto: “Entre resignagdo e ilusdo de toda a poténcia”, ao tratar das
tecnologias produzidas para fazer eliminar alguns sofrimentos, ou mesmo as formas
atuais de planificagdo do nascimento e os dispositivos técnicos utilizados para prevenir
circunstancias quando, por exemplo, as mulheres optam por ter seus bebés mais tarde. Ele
alerta para o equivoco da tecnocracia que faz o elogio a toda a poténcia da tecnologia, 0
que implica operar com a concepcdo utilitaria, sem reconhecer os riscos de alguns
procedimentos. Aponta que os sofrimentos com o0s quais ja convivemos devem ser
elevados e combatidos por todos os meios que a ciéncia e a inteligéncia técnica podem
colocar a nossa disposicdo (ATLAN, 2006, p. 291-296). Neste sentido, é essencial
compreender as articulagdes em nossos investimentos na pesquisa, pois queremos
integrar as dimensdes humana, técnica e social nos estudos que estamos propondo neste
projeto de formacéo.

Importante destacar ainda que a proposta integra pesquisadores das areas das
Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas, como: Sociologia, Psicologia Social,
Filosofia, Educacdo, Administragdo, Servico Social; do campo Interdisciplinar, como
Informatica na Educacdo; da Ciéncia da Computacdo; da Engenharia e da Saude Coletiva.
O coletivo dos docentes vem se dedicando no desenvolvimento de projetos que buscam a
compreensdo e transformacdo das experiéncias dos sujeitos e das institui¢des sociais; das
estratégias, cultura e modos de funcionamento das organizagfes, visando sua

continuidade ou reinvencdo; da analise sobre a cogni¢do contemporanea; da producao de
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tecnologias voltadas a potencializacdo da cognicdo e das novas formas de gestdo nas
organizages da sociedade.

No contexto desta proposta, deve ser entendido o termo experiéncia como
interligado a construcdo de sentidos, cuja tessitura ocorre no encontro e nas acoes dos
sujeitos e coletivos com as tecnologias, configurando diferentes modos de viver em
sociedade.

Ao referirmos a dimensédo cognitiva, sabemos que fendmenos basicos e essenciais
de nossa vivéncia comum precisam ser mais bem compreendidos. Aquilo que realizamos
em nosso dia a dia depende de acbes contextuais, que se caracterizam por sua
imprevisibilidade (VARELA, 1994). Nao lidamos com um universo de significados
univocos, mas com situacfes passiveis de interpretacdes multiplas, cujos sentidos que
aparecem dependem de nossas proprias acdes. A organizacdo dos sistemas Vivos se
caracteriza por especificar a si prépria (VARELA, 1989). Temos, assim, um
entendimento geral de que o comportamento do vivo ndo é externamente determinado,
pois ndo podemos localizar completamente suas causas em informac6es provenientes do
ambiente. Para a abordagem enativa construida por Francisco Varela, a cogni¢do ndo é
entendida a partir do pressuposto de que a anélise de um fendmeno envolve a existéncia
de um sujeito e de um objeto de conhecimento. Para esta abordagem, ambos coemergem
em uma experiéncia. O conceito de enacdo abre espaco, assim, a exploracdo desta no¢ao
de experiéncia nas pesquisas interdisciplinares que realizamos em ciéncias humanas e
sociais.

H& um modo de pesquisar que pode contemplar as dimensdes envolvidas no que
se passa diretamente com os sujeitos na sociedade quando interagimos com fendmenos
que articulam a cognicdo contemporanea, as tecnologias e as instituicdes.

O corpo docente que integra este programa se interessa em trabalhar nas
abordagens sobre como os fendmenos humanos, técnicos e institucionais acontecem e
interagem de modo a configurar modos de viver e produzir em sociedade. Assim,
situamos 0s conceitos que sustentam este projeto, a0 mesmo tempo que estamos abertos a
acolher pontos de vista diferentes dos nossos e reconhecer que as singularidades
emergem nas distincdes que, como seres humanos linguajantes, fazemos ao nos
dedicarmos as pesquisas interdisciplinares.

Os eixos - cognicgdo, tecnologias e instituicbes - interagem nos estudos que
realizamos e que pretendemos ampliar neste programa de formacdo. O entendimento de

tecnologias na proposta do curso compreende uma perspectiva que considera a
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humanidade presente nas maquinas que inventamos, as modula¢fes possiveis que as
tecnologias vdo produzindo nas formas de viver, pois a presenca do homem nas maquinas
¢, como afirma o filosofo da técnica Gilbert Simondon (1989), “uma inven¢ao perpétua”.
Nas palavras deste cientista: “O que reside nas maquinas ¢ da realidade humana, do gesto
humano fixado e cristalizado em estruturas que funcionam [...]. Ou ainda: “A criagdo de
objetos técnicos € um meio de restabelecer a compatibilidade intrinseca do organismo e a
compatibilidade extrinseca entre o organismo ¢ o meio”. Concordamos com o autor, para
quem: “[...] a tecnicidade ¢ uma das duas fases do modo de existéncia do conjunto
constituido pelo homem e o mundo”

As acgdes de pesquisa do coletivo da proposta de Pos-graduacdo em Cognicéo,
Tecnologia e Instituicdes tomam por base 0s processos humanos e institucionais que se
modificam no encontro com diferentes tecnologias. E importante destacar o entendimento
de Théret (2003, p. 249), para quem instituicbes sdo redes cognitivas capazes de
favorecer a acdo individual como estruturas de estimulo que contempla as interagdes
sociais. Sob outro ponto de vista, é relevante destacar que, embora o conflito e o poder
estejam presentes nas instituicdes, ndo necessariamente estdo voltados em sua plenitude
para limitar a inovacédo, o desenvolvimento e a integracéo de tecnologias, ou a producéo
de mudancas nas formas de organizagdo e convivéncia com metodologias e processos
diferenciados.

O Programa de Po6s-Graduacdo Interdisciplinar em Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes caracteriza-se como um espaco de pesquisa, no qual se propde intercambios
e producdo de experiéncias para a realizacdo de estudos que contribuam para a
compreensdo e constituicdo de modos de intervencdo para solucdo de problemas
caracteristicos dos sujeitos, das instituicbes e organizacdes sociais que experienciam
processos cognitivos, organizacionais e técnicos como dimensGes que interagem na
sociedade em que vivemos.

Ao propormos como uma das linhas de Pesquisa “Experiéncias humana, social e
técnica”, destacamos a questdo sobre como vivemos como seres humanos em sociedade,
mais diretamente voltamos nosso olhar para esta conexao entre 0 modo humano de viver
e produzir formas de existéncia na relacdo com as formas como se produzem as
tecnologias e se estruturam as organizac6es da sociedade. Aqui vale destacar que 0s seres
humanos, assim como todos 0s organismos Vivos, experimentam processos continuos de
transformacges estruturais na convivéncia, uma busca incessante pela manutencdo e

conservacao da vida que se quer viver e conservar como seres humanos. Vale a pergunta
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sobre 0 que queremos conservar no viver como humanos, pergunta esta que, ao
observarmos as circunstancias por vezes dramaticas que ainda se fazem presentes nas
comunidades do semiarido e em regides periféricas de nosso pais, temos respondido com
a conservacdo de formas competitivas, excludentes e brutais, em meio a um conjunto
complexo de sistemas politicos, econdmicos e técnicos. Interagimos com circunstancias
marcadas pelo empobrecimento de comunidades, concentracdo de riquezas, néo
distribuicdo de bens sociais e, a0 mesmo tempo, com experiéncias inovadoras na busca de
transformar modos de viver e produzir.

Quando indicamos a analise de “Experiéncias humana, social e técnica” como
uma linha tecida no programa de curso, queremos atentar para 0s modos como se
organizam as relagdes humanas em diferentes contextos sociais nos quais 0S seres
humanos procuram sustentar a vida, organizacgdes e instituicdes da sociedade em que 0s
processos cognitivos se mostram na experiéncia dos sujeitos, processos estes mediados
por tecnologias que, em uma relacdo de coproducéo, interferem no modo de organizacéo
da sociedade. As formas como 0s sujeitos experienciam processos cognitivos e técnicos
nas instituicbes da sociedade, como empresas, hospitais, escolas, entidades e organismos
de governo, organizagdes ndo governamentais, entre outras, se constituem como campos
possiveis de intervengdo do programa de pos-graduacéo.

Ao propormos como uma das linhas o “Desenvolvimento e integragdo de
tecnologias na sociedade”, consideramos que a génese e 0 desenvolvimento técnico séo
paralelos ao desenvolvimento da sociedade. Assim, ndo ha uma separagédo entre 0s modos
de organizacdo da nossa sociedade, a producdo sociocultural — com atividades que sdo
fruto de projetos humanos, portanto inventivas, sustentadas por entendimentos sobre o
humano e a sociedade que queremos viver — e a técnica que € composta por objetos que
contém operatividades humanas e sdo produtos sociais e culturais. As tecnologias
carregam consigo potencialidades, fragilidades e qualidades da cultura. Essa perspectiva
é primordial ao pensarmos o desenvolvimento de tecnologias para potencializar as
relacGes humanas e as atividades nas organizagdes. As tecnologias podem, a depender do
modo como se integram em processos humanos, complexificar as interacfes sociais e
provocar o questionamento sobre as novas formas de vida em comum (SIMONDON,
1989). Como exemplos, é possivel citar as mudancas nos modos de organizar a vida a
partir do suporte informético, quando reunimos pessoas com condi¢Bes perceptivas

distintas (cegos, surdos e ouvintes) para uma producdo coletiva (DEMOLY, 2011), ou
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quando nos dedicamos a discussdo sobre a expansdo e a organizacdo de redes de
colaboracéo solidaria (EDELWEIN; MARASCHIN, 2003).

Os efeitos das novas tecnologias tém sido alvo de debates em ambitos diversos.
Implicacdes negativas para certo entendimento da condi¢do humana sédo referidas, como
também seus efeitos no mundo do trabalho. Um conjunto de argumentos pessimistas
enfatiza a substituicdo do homem pela maquina, aumentando o desemprego e afastando
as pessoas que deixam de interagir diretamente quando se dedicam a processos
interativos em ambientes virtuais. Podemos ainda ressaltar as transformag6es no contetido
do trabalho e as implicagdes psicoldgicas e emocionais para o trabalhador, como a perda
do sentido do trabalho, haja vista a falta de identificagdo com este, ou seja, tem-se uma
submissdo ao ritmo da maquina e do controle sobre suas praticas (HOLZMANN, 2002).
Em outro nivel de analise, pesquisadores destacam a possibilidade do empobrecimento da
linguagem verbal como mediador na comunicacdo pelo uso excessivo das tecnologias
digitais (JIMENEZ, 2005). As diferentes formas de andlise sobre os efeitos das
tecnologias nos processos de constituicdo da experiéncia humana e das formas de
organizacdo em nossa sociedade se colocam como possibilidades de analises para este
programa de P6s-Graduacao.

Entendemos que tecnologias podem se constituir em ferramentas potentes para as
instituicdes e para a experiéncia dos sujeitos em diferentes contextos sociais. Inseridas em
oficinas, criam outras experiéncias de vida para pessoas em sofrimento psiquico, para
pessoas em circunstancias de aprisionamento, devido a sua capacidade de convergéncia
de midias e de atividades em conjunto (FRANCISCO; AXT; MARASCHIN, 2007;
SIMONDON, 1989). As tecnologias podem, ainda, atuar como suporte para sujeitos que
ndo encontravam formas de expressdo, ao possibilitar a utilizacdo de recursos
diferenciados para a producdo de narrativas de si (VIANNA; MARASCHIN; RICKES,
2011). A tecnologia, ainda, traz outra velocidade para dentro das organizacdes da
sociedade, provocando questdes nos modos como acontecem relacdes de trabalho,
estratégias organizacionais, definicdo de dispositivos de poder e de saber, ou ainda,
formas de interacéo e de producéo das diferentes praticas sociais.

Espinosa (1983) fazia uma significativa analogia entre a técnica para fabricacéo
de instrumentos e a técnica para pensar. Para ele, 0s humanos inventam instrumentos
técnicos materiais como também técnicas para pensar e, em ambos 0S casos, Vao

aperfeigoando este instrumental.
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O corpo néo € algo isolado num ser humano, mas é o instrumento que temos para
nos acoplar ao ambiente e, assim, ir fluindo na vida. As afec¢des do corpo neste fluir véo
nos constituindo como subjetividade. E €& nesta mesma direcdo que ocorrem
transformacdes cognitivas e afetivas na experiéncia dos sujeitos: como um acoplamento
complexo com a realidade (PELLANDA, DEMOLY, 2014).

Estes conceitos fundantes se mostram nos projetos em desenvolvimento pelo
coletivo dos professores que intensificou sua producdo nos ultimos anos de modo a
configurar redes de pesquisa, incluindo aqui pesquisadores de outras regides do Brasil e
do Exterior, mais diretamente a Franca, Portugal e Espanha.

Operar com o conhecimento na légica da emergéncia, da invencdo, da inovagdo
sdo principios fundamentais na presente proposta de formacdo, abrindo espacos para
projetos de pesquisa em nossas comunidades de modo a contribuir com seu crescimento e
transformacdo continua na dire¢cdo de melhorias nas formas de viver em diferentes
contextos e cenarios sociais.

Nessas supracitadas proposi¢des historicas e conceituais no historico do curso ha
a intensdo de demonstrar que ocorreu uma reconfiguracdo da proposta do programa a
ponto de construirmos um novo projeto de curso. E importante ressaltar que
consideramos os critérios de &rea, as sugestbes recebidas dos avaliadores da Capes, a
composicdo tedrica dos diferentes perfis de professores que integram o curriculo do
programa e a reflexdo intensa que fizemos sobre os desafios para a formacdo e a
pesquisa no campo interdisciplinar das Ciéncias Humanas e Sociais. Nesse sentido,
apresentamos este novo plano académico que visa incentivar pesquisas inovadoras sobre

fendmenos que se organizam nesta interface cognicao, tecnologias e instituicoes.

3.3 COOPERAC;AO E INTERCAMBIOS
Cooperacdo Internacional

A UFERSA estabelece acordos de cooperacdo de modo a intensificar suas acdes de
pesquisa e ensino. Professores do nosso programa estdo inseridos em projetos de
pesquisa, em grupos e laboratdrios de pesquisa de alcance internacional e as tematicas
envolvidas neste trabalho conjunto interagem justamente com o objeto do curso que
estamos propondo. Indicamos a seguir algumas das cooperacBes e intercAmbios em

andamento.
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- Centro de Estudos Humanisticos da Universidade do Minho — Braga Portugal —
Construgdo de investigacdo conjunta aproxima pesquisadores que integram 0 corpo
docente do curso na UFERSA e a Prof* Dr* Maria Clara Faria Costa Oliveira da
Universidade do Minho, pois ha interesse em ampliar estudos envolvendo as teorias da
auto-organizacao, em especial Gregory Bateson e a Bioética, com Henri Atlan, e estudos
que envolvem intervencBes nas organizacdes sociais relacionadas as formas de
sofrimento humano.

- EHESS — Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales — Laboratoire Anthropologie de

I’Ecriture - http://www.iiac.cnrs.fr/ecriture/. Dirigido por Béatrice Fraenkel, este

laboratério investiga as praticas de escrita em diferentes suportes e interfaces que
favorecem a compreensdo da realidade sociocultural. Karla Rosane do Amaral Demoly
integra como membro associado a equipe do laboratério e implementa em parceria um
projeto de pesquisa onde tematizamos as formas de agéo escrita em diferentes contextos,
a escrita como modo de agir na linguagem que constitui sujeitos e realidades. Os estudos
permitem ampliar o entendimento sobre as sociedades em que vivemos através da analise
das acOes de escrita, como: escrita votiva, de contestacdo, urbana (grafite, escritos de
New York em 11 de setembro, monumental, entre outras. A experiéncia no laboratério
favorece o conhecimento de métodos de investigacdo que consideram mudancas
cognitivas nas formas de fazer a escrita em relacdo aos suportes técnicos e 0s contextos
sociais em que acontecem sua producao.

- CNAM - Centre National des Arts et Metiers — Laboratoire Brigitte Fribourg -
http://brigitte-frybourg.cnam.fr/recherche/presentation/. Esse laboratorio, dirigido por
Eliana Sampaio produz tecnologias substitutivas da visdo com o objetivo de favorecer
processos de inclusdo social de sujeitos cegos ou com baixa visdo nas sociedades. Karla
Rosane do Amaral Demoly interage com o trabalho desenvolvido neste laboratério no

campo das tecnologias sociais e assistivas.

Cooperacdo Nacional

Os docentes que integram a proposta do curso participam de redes de pesquisa nacionais

que indicamos a seguir:

- Grupo GAIA — InvestigacGes Autopoiéticas
As pesquisas do GAIA partem do pressuposto da complexidade e da autopoiese em

sistemas e redes cognitivas articuladas nas diferentes areas a que se vinculam 0s


http://www.iiac.cnrs.fr/ecriture/
http://brigitte-frybourg.cnam.fr/recherche/presentation/
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pesquisadores e colaboradores. Tomamos a criagdo-recriacdo das tecnologias e
linguagens, nas suas dimensdes ética e estética, seja pela pratica das artes, plasticas ou
cinéticas, ou pelo dominio das novas tecnologias, técnicas, artes e linguagens como
viabilizadoras de formas de invencdo e de inclusdo/exclusdo dos sujeitos. Apostamos no
conhecimento-subjetividade como o que se tece junto, em teias transdisciplinares e, na
formacdo humana para a complexidade: compreensédo do mundo como sistema de redes
autopoiéticas em permanente transformacao.

Maiores informacdes em:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/9220919329267993#recursosHumanos

Grupo de Pesquisa em Ecologias e Politicas Cognitivas

- Congrega estudos na interface entre cognicdo, tecnologias e processos coletivos. As
pesquisas desenvolvidas buscam estudar as relagdes entre modalidades de cognicéo,
objetos técnicos e instituicdes. Um foco importante do Grupo é implementar a
metodologia de pesquisa-intervencdo nos contextos sociais, em especial em salde
coletiva e educacdo. o Grupo vem desenvolvendo o projeto Oficinando em Rede, desde
2005. Mantém parceria com :0 NUCC - Nucleo de Pesquisa Cogni¢do & Coletivos da
UFRJ; Games, Learning and Society da UW-Madison/USA; Nucleo de Estudos em
Ludicidade e Sociotecnologias/UFSJ, Grupo de Pesquisa Educagdo Digital/UNISINOS
Grupo de Acdes e Investigacdes Autopoiéeticas/fUNISC, Oficinando em Rede/UFERSA e
Educacao a Distancia e Tecnologia/FURG.

Maiores informagdes em:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/1678380961387153#recursosHumanos

GPES - Grupo de Pesquisa em Engenharia de Software

Este grupo de pesquisa tem como objetivo realizar pesquisa, desenvolvimento e inovacgédo
na area de Engenharia de Software voltada, principalmente, para apoiar as areas de
Informatica na Educacdo (eLearning) e Informéatica na Saude (eHealth), visando a
geracdo de novas solucdes de software que apoiem o0s diversos setores relacionados.
Todas as solugOes geradas, a partir das agcoes do GPES, buscam aumentar a produtividade
dos profissionais, melhorar 0 monitoramento dos processos e alcancar 0s objetivos
estratégicos.

Maiores informagdes em:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/3569804800772285#recursosHumanos



http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1678380961387153#recursosHumanos
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1678380961387153#recursosHumanos
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Cémara de Estudos em Estratégias das Organizagdes - CEO

Considerando a missdo do CEO de "Integrar esfor¢os académicos na conducao de estudos
avancados em questdes estratégicas das organizacGes e difundir o conhecimento
resultante junto a sociedade”, suas acOes desenvolvidas serdo sentidas ou terdo
influéncias: 1. No enriquecimento dos conhecimentos tedricos em gestdo estratégica das
organizagOes, com foco nas linhas de pesquisas estabelecidas; Il. Na ampliacdo do
entendimento dos gestores sobre questBes estratégicas das organizacdes; e Ill. No
aprimoramento do ensino de administracdo, nos niveis de graduacdo e pos-graduacéo.
Trata-se de grupo de pesquisa soélido do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo
da Universidade Federal de Pernambuco em que um dos membros deste projeto faz parte
como pesquisador.

Maiores informacdes em:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/5383859311767011#recursosHumanos

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administracdo (GEPAR)

O GEPAR tem o compromisso de desenvolver investigacdes na area da Administracéo
considerando o aspecto interdisciplinar da area. O grupo de pesquisa vem realizando
estudos no semiarido do Nordeste e nas organizacBes brasileiras. Projetos e o
acompanhamentos de bolsistas de iniciagdo cientifica sdo prioridade dos pesquisadores
do GEPAR. Como desdobramentos, artigos sdo publicados em congressos locais,
regionais, nacionais e internacionais, assim como em periodicos de expressdo brasileira e
do exterior, além de publicagdes de livros. Fundado em 2006, é formado por
pesquisadores da Universidade Federal Rural do Semi-arido.

Maiores informacgdes em:
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/1519921717785809#recursosHumanos

Educacdo, Tecnologias e Aprendizagens (GETA)

O GETA - Grupo de Estudos em Educacdo, Tecnologias e Aprendizagens da
UFERSA/AnNgicos surgiu da necessidade de ampliagdo dos estudos na area de Educacéo,
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) e diferentes modos de Aprendizagem
na regido do semiarido potiguar. O grupo agrega pesquisadores/as de campos cientificos
diversos, mas que tém a educacdo como elemento de interseccdo em suas areas de estudo.
Tendo em vista que a UFERSA/ANgicos tem entre 0s seus cursos de graduagdo o

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, a Licenciatura em Computacdo e Informatica e o


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1519921717785809#recursosHumanos
http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf
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Bacharelado em Sistemas de Informacdo, o GETA pretende articular as discussoes
relativas a educacdo e humanidades, com a necessidade de formagdo académica voltada
para os desafios da inovacdo em ciéncia e tecnologia.
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/4509344542419185

Intercdmbio

Um dos principais objetivos da atual gestdo da universidade UFERSA ¢é o
desenvolvimento de politicas académicas internacionais, bem como a promocdo e
ampliacdo do alcance da internacionalizacdo.

Nesta acdo, a universidade j& estd engajada em ampliar as cooperagdes entre
diferentes paises contribuindo na insercdo da instituicdo no contexto internacional, por
meio da ampliacdo de acOes de intercambios e mobilidades bilaterais entre estudantes,
técnicos e docentes com instituicBes de exceléncia no exterior. Professores inseridos na
proposta desse programa, como ja mencionamos, mantém cooperacdo internacional e
participam de eventos internacionais.

A UFERSA mantém convénios de cooperacdo no ambito nacional com a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), o Instituto Federal do Rio
Grande do Norte (IFRN), a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a
Embrapa Semi-Arido (CPATSA), a Embrapa Agroindustria Tropical (CNPAT), a
Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte (EMPARN), e o Fundo
Municipal de Meio Ambiente. Os docentes participam ainda de projetos conjuntos com a
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). No ambito internacional os seguintes convénios estdo em vigor:

» 2008 — Tottori University — Japdo — promover trocas e cooperacdo na area de
educacdo.

* 2009 — Universita degli Studi di Firense — Itilia — acordo de colaboragdo cultural
e cientifica.

e 2008 — Universidade de Coimbra — Associacdo Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras — Portugal — relagdes académicas, cientificas e culturais nas
areas da ciéncia, tecnologia e inovagéo.

* 2008 — Governo Mocambicano — Projeto de incentivo a formacdo de
investigacao cientifica a alunos mogambicanos — oportunizar aos alunos mogambicanos a

realizacdo de estudos cientificos no Brasil na area de ciéncia e computacéo.
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e 2007 - Japan Internacional Cooperation Agency (JICA Brasil) —
desenvolvimento de tecnologias para revitalizagdo de areas degradadas no semiarido
nordestino.

A mesma dedicacdo deveremos implementar em relacdo a formacdo dos
mestrandos deste curso, produzindo as condic¢des para que eles qualifiquem a formagéo
em periodos de estudos no exterior e/ou participando de eventos internacionais e

nacionais, pois assim vamos ampliando redes de pesquisa e potencializamos o trabalho.

3.4 INFORMAQC)ES ADICIONAIS
Financiamento

A UFERSA tem projetos financiados pelas seguintes instituicbes: CNPq, FINEP,
FAPERN, CAPES, MEC/SESU, Petrobras, EMBRAPA/EMPARN, BNB, dentre outros.
Especificamente com relagdo ao Programa de P6s-Graduacdo em Cognigdo, Tecnologias
e Instituicdes, a universidade atualmente desenvolve programas e projetos que contam
com financiamento e a participacdo de grupo de docentes vinculados a esta proposta de

Curso.

- Programa Rede de oficinandos na saude: o encontro com as tecnologias da informacdo e
da comunica¢do promovendo cuidado e formagdo em salde mental.
PROEXT/MEC/SESU — ProEXT N°: 902681.11042014.

Financiamento: Valor total solicitado em Reais: R$ 291.011, 37., (Duzentos e Noventa
Mil e Cento e Onze Reais e Trinta e Sete  Centavos).
Situacdo: Resultado Provisorio, média 95.

Periodo 2015-2016, em andamento.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&Itemi
d=488

- Projeto APLMIN-RN — Fortalecimento da Estrutura de Apoio a Pesquisa para o0 Arranjo
Produtivo Mineral do RN. CNPg/FINEP, R$ 1.033.783,38 (um milh&o, trinta e trés mil,
setecentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos).

Periodo 2008-2014, em andamento.

- Projeto: Uma Arquitetura de Jogos Virtuais 3D no Contexto da Aprendizagem Ubiqua.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&Itemid=488
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&Itemid=488
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FAPERNCRITA_24.05/CNPQ, R$ 117.370,47 (cento e dezessete mil trezentos e setenta
reais e quarenta e sete centavos).
Periodo 2013-2015, em andamento.

- Projeto: Caracterizagdo do Comportamento Mecénico de Materiais diversos: Analise
Experimental usando a técnica da Correlacdo de Imagens — Edital MCTI/CNPq 14/2013-
Universal — Faixa A — Ate R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Periodo 2013-2014, em andamento.

- Projeto Qualidade de servigos: desenvolvimento do comportamento social para o
trabalho.

Financiador(es): PROEC (UFERSA)

Valor: R$ 28.278,00 (Vinte e Oito Mil reais e Duzentos e Setenta e Oito Centavos).
Periodo 2013-2014, em andamento.

- Ambiente Institucional, Internacionalizacdo das Firmas e Desempenho Exportador de
Empresas Brasileiras

Financiador(es): CNPQ

Valor: R$ 62.760,00 (Sessenta e dois Mil, setecentos e sessenta Reais)

Periodo 2014-2017. Obs.: Coordenado por representante da UFPE, em parceria com a
UFERSA.

- Projeto Internacionalizacéo de grupos empresariais transnacionais brasileiros.
Financiador(es): CNPQ

Valor: R$ 20.214,60 (Vinte Mil, Duzentos e Quatorze reais e sessenta centavos).

Periodo 2012-2014. Obs.: Coordenado por representante da UFPE, em parceria com a
UFERSA.

- Programa: Rede de oficinandos na salude: o encontro de jovens com as tecnologias da
informacdo e da comunicacdo produzindo cuidado, formacgdo e reinsercdo social em
espacos de saude mental.

PROEXT/MEC/SESU — SIGProj N° 141654.648.57237, R$ 110.192,60 (Cento e Doze
Mil e Trezentos e Cingquenta e Trés Reais).

Periodo 2013-2014, finalizado.
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- Programa: Oficinando em Rede: tecnologias da informagéo e comunicagdo produzindo
insercéo social, cuidado e formagdo em salde mental.

PROEXT/MEC/SESU — SIGProj N°: 54971.394.57237, R$ 112.353,00 (Cento e Doze
Mil e Trezentos e Cinquenta e Trés Reais), 2012-2013, concluido em 2013.

- Projeto: Uso das tecnologias de comunicacdo e informacao nos cursos de graduacdo —
Capacitacao em plataformas virtuais de aprendizagem
Acéo 8429 da CAPES — Formagéo Inicial e Continuada a Distancia

R$ 101.950,00 (cento e um mil, novecentos e cinquenta reais), concluido em 2012.

4. INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE ENSINO E PESQUISA
Graduacdes na Area ou em Areas Afins:

O curso interdisciplinar interage com a formacdo de pesquisadores oriundos das
seguintes areas: Educacdo, Administragdo, Direito, Ciéncias da Computacdo e
Informatica, Licenciaturas em areas diversas, como: Educacdo no Campo, Matematica,
Computacdo e Informatica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias — ja ofertados na UFERSA.
Vislumbramos a interagdo com novos Bacharelados que se organizam em areas como
Psicologia, Letras/Libras, Ciéncias Sociais, Fisioterapia, Medicina, Enfermagem, Servigo

Social, sendo estas areas indicadas como necessarias a comunidade. A UFERSA oferece
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atualmente cursos em 05 grandes areas — ciéncias humanas, ciéncias sociais, ciéncias
sociais aplicadas, ciéncias da computagdo e engenharias que compde este campo
inter/transdisciplinar em que tematizamos as relacfes entre Cognicdo, Tecnologias e

Instituicdes.

INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE ENSINO E PESQUISA
DISPOE DE:

Infraestrutura exclusiva para o programa? Sim. A UFERSA garante a infraestrutura

especifica para as atividades do programa no Prédio Central da Pos-Graduagdo, no
campus central localizado em Mossor6-RN. Contamos com 2 salas de aula equipadas
com servicos multimidia, som e rede Wirelles, permitindo a interacdo presencial em
ambiente sensivel para as atividades de formacdo académica e cientifica. Ao mesmo
tempo, temos as condicBes favoraveis para potencializar a interacdo em rede, além de
conexd@o direta oferecida nos diversos ambientes para as atividades académicas de
formacgdo, o que inclui o acesso irrestrito as bases internacionais de pesquisa via
Periodicos CAPES. Dispomos ainda de uma sala especifica para a coordenagdo e

secretaria no prédio da P6s-Graduacdo da universidade.

Salas para docentes? Sim, referimos aqui as salas disponiveis para cada docente no

departamento que acolhe a proposta, Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais;
e ainda nos departamentos onde os demais professores estdo lotados.
Quantas: 14

Sala para alunos equipadas com computadores? Sim. As salas estardo localizadas

préximas ao prédio da Pds-Graduacdo na UFERSA e sdo equipadas com aparelhos de ar-
condicionado, equipamentos de data show e computadores, sendo também
disponibilizado aos alunos ponto de acesso a internet aos seus respectivos computadores
portateis. Algumas disciplinas do Programa se desenvolverdo em sala organizada como
laboratdrio de informatica, conforme explicaremos adiante.

Quantas: 2

Laboratério para pesquisa - recursos disponiveis:

Laboratério de informética 1
LABORATORIO DE PESQUISA 1 (UFERSA)
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- 11 Computadores (PCs);

- 01 Impressora;

LABORATORIO DE PESQUISA 2 (UFERSA)

- 11 Computadores (PCs);

- 01 Impressora;

SALA DE ALUNOS DA POS-GRADUACAO (UFERSA)

- 10 Computadores (PCs);

- 01 Impressora,

LABORATORIO DE AULA DA POS-GRADUACAO 1 (UFERSA)

- 28 Computadores (PCs);

LABORATORIO DE AULA E PESQUISA DA POS-GRADUACAO 2 (UFERSA)

- 25 Computadores (PCs);

- 1 Impressora;

- 3 Servidores;

- 1 Cluster.

LABORATORIO DE PESQUISA PARA O PROGRAMA DE POSGRADUACAO EM
COGNICAO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE.

Recentemente aprovamos recursos para aquisicdo de equipamentos que serdo destinados
as atividades de formacdo e pesquisa. Temos, portanto, um ambiente direcionado para a
pesquisa no Programa de Pds-graduacdo em Cognicdo, Tecnologia e Sociedade

- 21 Computadores

- Lousa interativa para laboratério

- 21 WEBCAM HD 1080P com microfone

Os microcomputadores apresentam as seguintes especificacfes: Pentium dual
core, 2,5 GHz com monitor LCD de 17 pol., HD de 160GB, RAM de 2 GB, conexao a
internet e acesso ao portal de periddicos CAPES e a periddicos internacionais, fornecidos
pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Todas as salas de aula e laboratérios da Pos-Graduacdo da UFERSA estdo

equipados com projetor multimidia.

LABORATORIO DE INFORMATICA DA BIBLIOTECA ORLANDO TEIXEIRA
Equipado com 64 microcomputadores Pentium dual core, 2,5 GHz com monitor LCD de
17 pol., HD de 160GB, RAM de 2 GB, conexdo a internet e acesso ao portal de
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periodicos CAPES e a periddicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP).

Biblioteca ligada a rede mundial de computadores? Sim. Conta com 64 computadores.

Caracterizacdo do acervo da Biblioteca:

Dados gerais (NUmero de livros, periodicos e &reas nas quais eles se concentram):

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), antiga Escola Superior de
Agricultura de Mossor6 (ESAM), conta em Mossor6 com um campus de
aproximadamente 1.700 hectares, onde mais de 80.000 m? compdem as edificagdes para
fins didaticos, de pesquisa e administrativo. A Instituicdo possui também Campis em
Angicos, Caralbas e Pau dos Ferros, com biblioteca em fase de constru¢do em Caraubas
e Pau dos Ferros.

A Biblioteca Central Orlando Teixeira, localizada no Campus Leste da
Universidade em Mossor0, foi estruturada fisicamente em 1988 com uma é&rea de
aproximadamente 2.682,98 m2, possui iluminacdo adequada para o ambiente de leitura
em grupo e individual. O acervo em departamentos, de acordo com os padrbes de
bibliotecas universitarias e 0s procedimentos para consulta e empréstimos é todo
informatizado. O acervo da biblioteca é composto por diversos suportes informacionais,
tais como: livros, tcc’s, periddicos (nacionais e internacionais), fitas de video, CD ROMs,
bases de dados e Internet.

No gerenciamento de pessoal, a Biblioteca possui uma politica interna que busca a
melhoria pessoal e profissional de cada servidor, realizando reunides e cursos anuais
oferecidos pela Divisdo de Recursos Humanos, sobre temas voltados ao cotidiano do
setor, dentre estes podem ser destacados: Trabalho em equipe, Motivacdo, Qualidade,
Introducdo a informatica, LIBRAS entre outros.

Em virtude das rapidas transformacfes que passa o conhecimento e na perspectiva
de crescimento institucional principalmente nos ultimos cinco anos, a Biblioteca
preocupou-se em adotar uma politica de desenvolvimento de sua colecdo, buscando o
acesso do académico aos suportes informacionais e a manutencao e atualizacdo do seu
acervo.

O acervo geral da biblioteca é constituido de livros (obras de referéncia,
didaticos), Biblioteca Virtual de livros, Biblioteca digital para teses e dissertagoes, Tcc’s,

Periddicos,
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Multimeios e Bases de Dados.

Todo o processo de selecdo do acervo é realizado pela biblioteca em sintonia com
as solicitacOes das coordenacdes dos cursos e professores. Apds o processo de solicitacdo
0 pedido de aquisicdo é encaminhado ao setor de compras da Universidade para efetuacéo

da compra, conforme descrito em nossa Politica de Desenvolvimento de Colec¢des (PDI).

; Livros
Area de conhecimento
Titulos Volumes

Ciéncias Exatas e da Terra 1.467 7.968
Ciéncias Biologicas 062 2919
Ciéncias da Saide 180 461
Ciéncias Agrarias 3.569 8431
Engenhana e Tecnologia 1.099 5.355
Ciéncias Sociars Aplicadas 2632 8708
Ciéncias Humanas 1.813 3497
Linguistica, Letras e Artes 633 1.639
Multidiseiplinar 146 Q48

* Dados consolidados em 30/06/2014
Fonte: Sistema e-Biblio e SIGAA

O acervo de colecBes especiais € composto atualmente por 631 titulos de teses,
1.727 de dissertacdes e 2.718 de monografias. A Biblioteca possui também para consulta
363 titulos da Colecdo Brasiliana e 179 da Colecdo Documentos Brasileiros. O Acervo
geral de periodicos é composto por 619 titulos nacionais e 193 titulos internacionais,
mantendo 42 dos titulos nacionais como material corrente, as assinaturas Internacionais
sd0 mantidas através do acesso ao Portal de Periddicos da CAPES. A Biblioteca também
disponibiliza através de sua Page (http://wwwz2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca)
enderecos que remetem a periddicos on-line. A biblioteca ainda oferece outros suportes
informacionais, tais como, 134 fitas de VHS, 1.850 CD’s, 139 DVDs e mapas.

O Sistema de Bibliotecas da UFERSA conta com uma Biblioteca Virtual que
oferece aos seus usuarios, nos diferentes campi da Instituicdo 2.000 titulos on-line, que
estdo distribuidos nas diversas areas do conhecimento, através de contrato de assinatura
anual.

Auxiliando no processo de formagéo do seu acervo, a biblioteca conta também

com convénios de parceria entre a Biblioteca Nacional, Fundacdo Dorina Dowill,
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IBICT/BDTD e recentemente iniciou o processo de indexacao da revista da instituicdo na
base da BIREME/FMVZ/USP.

Perfazendo um total de 12.171 titulos e 31.064 volumes em Mossoro.

Atualmente, integram o Sistema de Bibliotecas, a Biblioteca Central Orlando Teixeira,
as bibliotecas dos campi Angicos, Caralubas e Pau dos Ferros, que conjuntamente
totalizam até novembro do semestre 2014.2 um acervo de 13.833 titulos com 53.830

exemplares de livros.

N° de Periddicos/Titulos
* Nacionais — 618
* Internacionais — 190

Obs: Sem incluir as revistas do Periddicos CAPES.

Setores e ambientes de estudo

Pavimento Inferior

Ambiente para acervo de livros (area de 520,70m2)

Atendimento ao usuario: Empréstimo/Devolugdo/Renovacéo (area de 15,55m?)
Acervo Reserva (area de 13,85m?)

Guarda-volumes (area de 82,11m2)

Hall de entrada (area de 82,11m?)

Espaco digital (area de 169,54m2, capacidade para até 100 usuérios conectados)
Mini auditorio (area 128,80mz2, atende até 50 pessoas)

Multiteca (area de 20,84m?)

2 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos sujeitos com
necessidades educativas especiais)

Sala de Referéncia e Inclusdo Educativa (area de 29,63m?)

Sala da Copiadora (area de 8,88m?)

Saldo de leitura no acervo (area de 202,64m? atende a 91 alunos)

Setor de Periodicos/Colegdes Especiais (area de 112,84m?)

Ambientes destinados aos servi¢os administrativos e aos servidores do setor:
Almoxarifado (area de 5,19m?)

Area de servico (area de 10,00m?)

Banheiro feminino e masculino para servidores (area de 20,10m?)
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Copa (area de 8,38m2)

Dep0sito

Sala administrativa (area de 11,97m?)

Sala de Processamento Técnico (area de 41,58m2)

Sala de Restauracgdo (area de 41,58m?)

Pavimento Superior

Banheiro feminino (area de 40,30m2, atende a 9 usuérios, sendo 1 para portadora de
necessidades especiais)

Banheiro masculino (area de 30,77m?, atende a 9 usuérios, sendo 1 para portador de
necessidades especiais)

Cabines individuais em grupo (&rea de 100,07m?, 9 salas, atende a 36 alunos)

Cabines individuais (area de 257,00m2, atende a 190 alunos)

Saldo de leitura 1 (area de 514,44m2, atende a 147 alunos)

Saldo de leitura 2 (area 111,13m?2, atende 32 alunos)

Varanda da leitura (area 90,05 m2, atende 24 usuarios)

Area construida total: 2.682,98 m2

A Estrutura possibilita o nimero de 670 usuarios sentados simultaneamente.

Servigos
A Biblioteca coloca a disposicéo de seus usuarios 0s seguintes servicos:
- Consulta e pesquisa local,
- Empréstimo/devolucéo/renovacao;
- Reserva on-line;
- Acesso a Internet;
- COMUT;
- Bases de dados;
- Biblioteca Virtual Universitaria (livros);
- Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes;
- Seminarios: Normalizacdo e Portal da Capes;
- Orientacdo bibliografica;
- Orientagdo na elaboracdo de referéncias;
- Elaboracdo de ficha catalografica;
- Cursos na Semana Extenséo da Universidade;

- Visitas dirigidas.
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Empréstimo domiciliar, renovacéo e reservas

O empréstimo domiciliar ocorre de acordo com 0s prazos e limites de obras
disponiveis no acervo, estabelecido Na Resolucdo Normativa, sendo no méaximo 05
(cinco) volumes por até 8 (oito) dias de empréstimo com direito a renovacdo (caso o
material ndo esteja reservado). A renovagao on-line ja se encontra disponivel através do
SIGAA/Biblioteca.

O usuario tem o direito a reserva de uma obra que se encontra em poder de outro
usuario, por um prazo de 24 horas, todo o processo de reservar pode ser feito pelo proprio
aluno que deverd esta conectado on-line a biblioteca para efetuar tal procedimento.

As obras de referéncia sdo apenas de consulta local, como também os periddicos,

jornais e exemplares do acervo reserva.

Reprografia
A reprografia € realizada por meio de méaquina fotocopiadora localizada na
prépria biblioteca através de prestadora de servico, observando-se a Lei n°® 9.610/98

(Direitos Autorais).

Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

A Biblioteca dispde de um servico de atendimento personalizado para orientacdo
bibliografica aos seus usuarios. Este servico é realizado pelas bibliotecérias, que orientam
a normalizacdo e referéncias bibliogréaficas, elaboracdo da catalogacdo na fonte, caso seja
necessario o setor viabiliza o contato para registro de publicaces de ISBN e ISSN.

Visando a padronizacdo da producdo intelectual do nosso alunado, a Biblioteca
estabeleceu em 2006, juntamente com dois professores da Instituicdo a elaboracdo do
manual técnico para elaboracdo de trabalhos monogréficos, onde consta todas as
orientaces necessarias para elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs),
este manual ja se encontra na sua 2 edicdo revisada em 2008, e possui uma versao
atualizada no formato de slides que sdo disponibilizados a comunidade académica,

estando previsto para o ano de 2014 uma nova reviséo.

Pessoal técnico e administrativo
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A Biblioteca Central Orlando Teixeira possui 28 profissionais (sendo 07
profissionais bibliotecarios, tendo uma bibliotecaria com titulacdo de Mestre na Dire¢éo),

além de 19 estagiarios.

Programacao cultural/eventos

Promover eventos ligados a cultura e o saber, também é funcdo das bibliotecas
universitarias.

E com este pensamento, a Biblioteca Orlando Teixeira tem desenvolvido
programas e campanhas para sua comunidade académica. Entre estes citamos: Campanha
de Preservacdo do Acervo (2004), Campanha do siléncio (2005), Campanha de Acesso as
Bases de Dados (2006), Campanha do siléncio (2007), Campanha de Conservacao do
Acervo (2010), Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (programada anualmente
desde 2005, confira nossa ultima programacdo para 2012 através do endereco
http://senalibufersa.wordpress.com), Capacitacdo dos servidores da Biblioteca
(2010,2011,2012), Participacdo na Feira do Livro de Mossor6 (2012), Arraid da
Informacdo e Arrastapé do conhecimento (2013), além da ministracdo de diversas
Palestras na &rea de Pesquisa Virtual, Comunicacdo cientifica e Mini-cursos voltados
para Padronizagdo de TCC’s que poderdo ser acompanhadas através do site da Biblioteca.

Horério de funcionamento

Para servir a toda comunidade académica da UFERSA a biblioteca funciona
ininterruptamente de segunda a sexta das 7h as 22h, e aos sabados das 8h as 12h.
Contatos:

E-mail: biblioteca@ufersa.edu.br

Facebook: bibliotecacentralorlandoteixeira-bcot

Blog: http://senalibufersa.wordpress.com/

Multimeios - A Biblioteca Orlando Teixeira possui um setor de multimeios que oferece
134 fitas de VHS, 1.850 CD’s, 139 DVDs e mapas.

Bases de Dados - A Biblioteca disponibiliza ao seu usuario o Servico de
Comutacéo Bibliografica (COMUT), coordenado pelo Instituto Brasileiro de Informacéo
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), promovendo o intercambio de artigos de periodicos a
instituicbes nacionais e internacionais. Participa também do acesso ao Portal de

Periodicos da CAPES, o qual oferece acesso aos textos completos de artigos de cerca de
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15.000 revistas internacionais e nacionais, e 126 bases de dados com resumos de
documentos em todas as &reas do conhecimento.

Dispde também de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, que divulga a
producdo intelectual dos alunos de PoOs-Graduacdo da Instituicdo, bem como uma
Biblioteca Virtual Universitaria, que disponibiliza a comunidade académica mais de
2.000 titulos de livros digitalizados.

Estes suportes informacionais sdo ofertados aos usuarios através de visualizacao
imediata ou comutacdo bibliografica. Tendo seu ambiente ampliado, a sala de Internet
busca oferecer condicdes fisicas aos alunos e professores com um ambiente adequado que
proporciona a realizacéo de suas pesquisas.

Politica de Aquisicdo, Expanséo e Atualizacdo do Acervo:

A Biblioteca Orlando Teixeira possui uma Politica de Desenvolvimento das
Colecdes (PDC), a politica é nosso plano de atualizacdo e expansdo do acervo, sendo
adotada de modo articulado com os projetos de expansdo de cursos e constante
qualificacdo das circunstancias da formacao.

Auxiliando no processo de formacdo do seu acervo, a biblioteca conta também
com convénios de parceria com a Biblioteca Nacional, a Fundagdo Dorina Dowill, o
IBICT/BDTD — Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertaces e recentemente a
universidade iniciou o processo de indexacdo da revista da instituicdo na base da
BIREME/FMVZ/USP — Biblioteca Virtual em Medicina Veterinaria.

5. AREA(S) DE CONCENTRACAO, LINHA(S) DE PESQUISA, PROJETO(S) DE
PESQUISA DA PROPOSTA, DOCENTE(S)

Nome do programa: COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES
Area basica: Ciéncias Sociais/Humanidades
Area de avaliacio: Interdisciplinar
Niveis da proposta: Mestrado Académico
Area de concentracio:
COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES
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O Programa de Pos-Graduacdo Interdisciplinar em Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes objetiva fomentar, analisar e difundir conhecimentos inter/transdisciplinares
sobre a cognicdo contemporanea em estreita articulacdo com a producéo de tecnologias e
modos de viver em sociedade. Caracteriza-se como um espaco de formacdo e de
construcdo de conhecimento com vistas a compreensdo e constituicio de modos de
intervencdo em problemas relativos aos sujeitos, as instituicbes e organizagfes sociais
nos quais estdo articulados a cognicdo, as tecnologias e os coletivos. Nesse sentido, o
programa se dedica tanto a pensar sobre os fendmenos que se articulam nessa interface,
quanto a buscar estratégias de a¢do que, ao problematizar os modos de organizacao social
e tecnoldgica vigentes, potencialize processos coletivos, novas culturas organizacionais e
modos de convivéncia e producao na sociedade.

Os resultados da producdo do corpo docente e discente do programa poderao vir
a subsidiar, teérica e metodologicamente, politicas sociais voltadas para a inclusao social;
processos de formacdo nas organizagdes; projetos de invencgdo e inovacao tecnoldgica;
assessoria a 0rgdos publicos e privados interessados em promover mudancas nas formas
de organizacéo estratégica e de producao.

O Programa integra pesquisadores das areas das ciéncias humanas, sociais e
sociais aplicadas, como: Sociologia, Psicologia Social, Filosofia, Educacé&o,
Administracdo, Servico Social; do campo Interdisciplinar, como Informética na
Educacdo; da Ciéncia da Computacdo e Engenharias e da Saude Coletiva. O corpo
docente € composto por pesquisadores que vém se dedicando ao desenvolvimento de
projetos que buscam a compreensdo e transformacdo das experiéncias dos sujeitos nas
instituicdes; das estratégias, cultura e modos de funcionamento das organizacdes, visando
sua continuidade ou reinvencdo; pesquisas que se dedicam na analise sobre a cognicéo
contemporanea e sobre as tecnologias voltadas a potencializacdo da cognicao e das novas
formas de gestdo nas organizacGes da sociedade.

O mestrando egresso estara capacitado para contribuir com préaticas sociais que
favorecam a experiéncia dos sujeitos nas instituicdes, a producdo de conhecimentos,
metodologias, estratégias e acles sobre temas, como: politicas cognitivas, tecnologias
sociais, organizaces, estratégias organizacionais, trabalho, politicas pablicas, tecnologias
leves, tecnologias da informacgdo e da comunicagéo, integrando-os em uma perspectiva
interdisciplinar, na experiéncia mesma de desenvolvimento de pesquisas relacionadas a
construcdo de solugdes para problemas que interagem com modos de convivéncia e de

producéo em sociedade.



38

Os eixos cognicdo, tecnologias e instituicdes interagem em uma nova
compreensdo sobre como acontece a experiéncia advinda da recursividade que as
tecnologias trazem, favorecendo mudancas cognitivas e subjetivas, transformacdes nos
coletivos e no mundo produtivo das organizacdes. As tecnologias sdo pensadas no
contexto dos processos humanos, institucionais e de composicdo da realidade social, ou
seja, muito além de saber se determinados mecanismos funcionam ou ndo, a éarea estara
dedicada em descrever e problematizar os efeitos e produtos de tais mecanismos na
criagcdo de espacos comuns (publicos), definicdo de processos, metodologias e modos de
gestdo das organizacgdes e na producdo de subjetividades. O objeto de estudo desta area é
constituido, assim, pela experiéncia humana e os modos de configuragdo da realidade
social, considerando a cognicdo contemporanea em estreita articulacdo com a producéo
de tecnologias e modos de viver em sociedade.

Os eixos - COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES — se articulam nas
pesquisas onde a cognicdo € entendida como uma acdo, na qual emergem
simultaneamente sujeito e mundo, como um conjunto em que as tecnologias se situam
como meio associado.

Temos a seguir as linhas de pesquisa, sendo que a linha de pesquisa 1 colabora
predominantemente para a compreensdo da experiéncia no contexto de uma nova
cognigdo que se anuncia com as tecnologias e as possibilidades de instituicdo de modos
de ser, fazer, sentir nas organizacdes e a linha de pesquisa 2 atuara predominantemente na
producdo e avaliacdo de materiais, tecnologias e metodologias que produzem inovacoes e
avancos nas experiéncias dos sujeitos e das organizacdes sociais.

Para alcancar este intento, as disciplinas obrigatérias da area de concentracdo e
um conjunto de disciplinas optativas serdo desenvolvidas por professores das duas linhas
que, simultaneamente, trardo as discussdes 0s saberes especificos de seu campo
académico, com abertura para incorporar as reflexdes possibilidades de intervencdes e
compreensdes sobre as Experiéncias humana, social e técnica que configuram modos de
convivéncia e produc¢do na sociedade.

As linhas de pesquisa apresentam uma compreensdo de que 0 encontro dos
sujeitos nas organizacGes com diferentes tecnologias podera produzir experiéncias e
solugdes inovadoras para as organizagdes, prezando por experiéncias humanas que
tenham um cuidado junto ao outro, de modo que 0s sujeitos possam se constituir com
autonomia, integrando tecnologias para potencializar processos cognitivos, produtivos e

formativos nas organizagdes da sociedade. Nesse contexto, as pesquisas realizadas pelo
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Programa de Pds-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes devem favorecer a
compreensdo sobre modos de funcionamento da cognicdo contemporanea e das
organizagOes sociais, visando o estabelecimento de estratégias nas organizagdes que
favorecam mudancas na cultura organizacional dos mais variados setores sociais, seja do
Estado, empresas, organiza¢des ndo governamentais, praticas e processos ndo instituidos,
de modo que os sujeitos se constituam como agentes de transformacdo do/no/com o

mundo.

AREA DE CONCENTRACAO:
Cognicéo, Tecnologias e Instituigdes
Linha de Pesquisa 1 - Experiéncias humana, social e técnica

Linha de Pesquisa 2 — Desenvolvimento e integracéo de tecnologias na sociedade

LINHAS DE PESQUISA:
Linha de Pesquisa 1 - Experiéncias humana, social e técnica
Linha de Pesquisa 2 — Desenvolvimento e integracdo de tecnologias na

sociedade

As linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologias
e Instituicdes sdo mantidas por grupos de docentes/pesquisadores permanentes e
vinculados a universidade UFERSA, docentes permanentes formalmente cedidos pelas
universidades ja integrantes de projetos de pesquisa da UFERSA, além de docentes
colaboradores, com a participagéo direta de seus respectivos alunos de graduacédo (PIBIC,
PICI, PIVIC, PIBEX e TCC) e pés-graduacdo, inseridos em projetos de pesquisa que
desenvolvemos desde 0 ano de 2009 na UFERSA.

Linha de Pesquisa 1.
Experiéncias humana, social e técnica
Linha 1
EXPERIENCIAS HUMANA, SOCIAL E TECNICA
A Linha de Pesquisa Experiéncias humana, social e técnica inscreve-se no
plano da cognicdo, da subjetivacdo, das mudangas que as tecnologias promovem nas
organizagles e na experiéncia humana, das metodologias e processos organizacionais e

das mudancas nas formas de organizacdo da sociedade. Enfoca modos de configuracao de
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estruturas e organizagdes sociais, as modulagdes da cognigdo na experiéncia dos sujeitos
nas diferentes instituicOes e organizacdes sociais, as relagdes de trabalho, os efeitos das
tecnologias na experiéncia dos sujeitos nas instituicdes, enquanto aspectos relacionados
aos processos cognitivos, socioculturais e técnicos em transformacgdo. As pesquisas se
organizam em perspectiva interdisciplinar e consideram a produgdo sociocultural, com
atividades humanas, inventivas, dotadas de sentido, sustentadas por projetos e
perspectivas sobre 0 sujeito, as tecnologias e as instituicbes. Colabora
predominantemente para a compreensdo da experiéncia no contexto de uma nova
cognicgdo que se anuncia com as tecnologias e as possibilidades de instituicdo de modos
de ser, fazer, sentir nas instituicdes. Esta linha de pesquisa retne trabalhos que examinam
a relacdo entre as experiéncias humana, social e técnica, contemplando uma pluralidade
de enfoques e objetos de pesquisa. Os estudos enfatizam a experiéncia e, ao distinguir
duas dimensfes da experiéncia (experiéncia de vida e experiéncia ontoldgica ou pré-
refletida), a linha estd comprometida com processos humanos, sociais e técnicos
envolvidos em diferentes contextos onde construimos sentidos e vamos atualizando
modos de explicar e inventar 0 mundo nas ac¢6es da pesquisa. Interessa o reconhecimento
e ampliacdo dos estudos sobre processos cognitivos, sociais e técnicos em transformacéo,
seja no (re)conhecimento de novas préticas e experiéncias no campo interdisciplinar das
ciéncias sociais € humanas que interagem com conceitos e experiéncias do campo das
tecnologias para a realizacdo de estudos centrados na analise de processos humanos,
institucionais e técnicos nos diferentes contextos sociais. A linha sustenta uma forte
vocacgdo interdisciplinar, visivel na realizagdo conjunta de projetos de pesquisa,
privilegiando o didlogo das ciéncias humanas e sociais com as ciéncias que se
encarregam da invencdo técnica e com pesquisas de carater empirico. Os eixos linha de
pesquisa “Experiéncias humana, social e técnica” se articulam nas pesquisas que
enfatizam a experiéncia, onde a cognicao é entendida como uma acao, na qual emergem
simultaneamente sujeito e mundo, como um conjunto em que as tecnologias se situam
como meio associado.

Em seus estudos, privilegia metodologias qualitativas processuais, tais como:
pesquisa-intervencao, grupos focais, intervencdes fotogréaficas, intervencdes ideograficas,
analises discursivas, dentre outras, a0 mesmo tempo em que se dedica no
desenvolvimento de analises quantitativas que contribuem para o entendimento de temas
pertinentes a &rea de abrangéncia do curso que se organiza em perspectiva

interdisciplinar.
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Linha de Pesquisa 2.
DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO DE
TECNOLOGIAS NA SOCIEDADE

A linha de pesquisa “Desenvolvimento e integragdo de tecnologias na
sociedade” visa 0 desenvolvimento, a reflexdo, a aplicacdo e o aprimoramento de
materiais (técnicas, métodos, tecnologias diversas e sistemas computacionais) para o
desenvolvimento e potencializacdo de processos cognitivos e subjetivos na experiéncia
dos sujeitos e das instituigdes sociais. As tecnologias sdo pensadas como compostas por
objetos, artefatos, metodologias que contém operatividades humanas e sdo produtos
sociais que carregam consigo potencialidades e qualidades da cultura. As pesquisas
podem incluir artefatos técnicos variados, assim como tecnologias sociais, tecnologias
leves, tecnologias informaticas. As pesquisas se dedicam ao planejamento, utilizacdo e
avaliacdo empirica (qualitativa e/ou quantitativa) das tecnologias que podem envolver
diferentes dispositivos, como a producdo de acervos em multiplas midias, ambientes
online e presenciais e processos de gestdo para as organizacGes. Propde o
desenvolvimento de tecnologias para potencializar as relagdes humanas nas organizacoes,
artefatos para complexificar as interacdes sociais e provocar 0 questionamento sobre as
novas formas de vida em comum que se produzem nesse acoplamento Cognicéo,
Tecnologias e Instituicbes, desde uma perspectiva tedrica, metodoldgica, ética, politica. A
perspectiva ética perpassa a linha de pesquisa, envolvendo reflexdes sobre producao de
conhecimento e sua relagdo com as instituicdes e os coletivos. Atendendo & prdpria
natureza do programa e, em especial, a natureza da complexidade dos processos que
envolvem as dimensdes humana, ética, técnica e institucional, a linha estd estruturada
com base em uma abordagem interdisciplinar, envolvendo pesquisas quali e/ou
quantitativas em que o desenvolvimento e a integracdo de tecnologias interagem com as

necessidades das comunidades e das organizagdes sociais.

6. OBJETIVOS DO CURSO/PERFIL DO PROFISISONAL A SER FORMADO
6.1 OBJETIVOS

O Programa de Pés-Graduacdo em Cognicédo, Tecnologias e Instituicdes (PPGCTS)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido é definido como modalidade de formagéo
Pds-Graduacdo stricto-sensu e se organiza como um programa Interdisciplinar, com o

objetivo de fomentar, analisar e difundir conhecimentos interdisciplinares sobre a
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experiéncia humana e os modos de configuracdo da realidade social, considerando a
cognigdo contemporanea em estreita articulacdo com a producédo de tecnologias e modos
de organizacéo da sociedade.

Sao objetivos especificos do PPGCTS:

- desenvolver pesquisas que contribuam a compreensao dos problemas caracteristicos das
experiéncias humana, social e técnica na sociedade em que vivemos.

- desenvolver uma perspectiva de trabalho interdisciplinar na experiéncia com 0s
professores, estudantes e técnicos administrativos envolvidos na proposta;

- formar profissionais mestres para contribuir na melhoria dos servigos que envolvem os
processos cognitivos, tecnoldgicos e organizacionais na sociedade, saberes e
conhecimentos necessarios para a conservacdo da vida humana;

- potencializar a pesquisa no campo das Ciéncias Humanas e Sociais que interage com as
dimensdes cognitivas, a cultura técnica e organizacional;

- produzir entendimentos e metodologias para que profissionais das &reas das ciéncias
humanas e sociais possam interagir com novas tecnologias nos seus ambientes de
trabalho;

- construir materiais e ferramentas computacionais para apoiar as atividades dos sujeitos
nas organizagoes sociais;

- construir tecnologias cognitivas (tecnologias leves e tecnologias sociais) para favorecer
processos de inclusdo social de sujeitos que vivem circunstancias de exclusao social;

- consolidar e desenvolver ainda mais a estrutura de pesquisa da universidade,
aprofundando e ampliando as producdes de seus grupos.

6.2 PERFIL PROFISSIONAL

6.2.1 Perfil do Ingressante no curso:

O Programa de Pds-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes acolhe
estudantes oriundos de diferentes campos do conhecimento, como: Sociologia,
Administracdo, Educacdo, Informéatica, Engenharia, Filosofia, Psicologia, Salde
Coletiva, Enfermagem, Servico Social, entre outros, estudantes, futuros mestrandos
interessados em realizar pesquisas interdisciplinares que se organizam na interface
cognicgéo-tecnologias-sociedade, quando definem projetos de pesquisa que buscam a
producdo de conhecimentos inovadores na andlise de percursos e producbes que
envolvem as experiéncias humanas, tecnoldgica e institucional e o desenvolvimento de
tecnologias capazes de favorecer a experiéncia dos sujeitos nas organizacbes da

sociedade.
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6.2.2 Perfil do Egresso no curso:

O PPGCTS tem por objetivo, em um ambiente de pesquisa e de desenvolvimento
de projetos na interface cognicdo-tecnologias-sociedade, formar académicos aptos a
empreenderem uma atuacao profissional qualificada dirigida a solucdo de problemas e a
melhoria das circunstancias que envolvem o0s processos de cognigdo e subjetivacédo
contemporaneos presentes nas atividades dos sujeitos nas organizacdes sociais: 6rgaos do
governo, instituicbes sociais, entidades, empresas, hospitais, escolas, universidades,
movimentos sociais, grupos sociais, entre outros.

Ap0s concluir o Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes,
espera-se que o egresso tenha adquirido uma postura critica e investigativa perante as
problematicas relativas as experiéncias humana, social e técnica, em condicGes de
producdo e de reflexdo sobre como o conjunto ser humano e sociedades se transformam
em congruéncia com as mudancas que acontecem na cultura técnica na sociedade. A
formacdo de pesquisador procura, ainda, capacita-lo a aplicar os conhecimentos
adquiridos em realidades regionais distintas, potencializando reflexdes e estudos sobre 0s
contextos em que esta inserido.

A formacdo do egresso sera orientada para que ele adquira a postura de
pesquisador e busque fundamentacao tedrico-metodoldgica para a compreensao da regido
e seus potenciais, na perspectiva da melhoria das formas de convivéncia, na
potencializacdo das capacidades cognitivas e afetivas dos sujeitos e no fazer das
diferentes organizacgdes da sociedade na perspectiva da busca incessante de preservacéo
da vida. O profissional devera estar apto a atuar em organizagdes publicas ou privadas de
pesquisa e planejamento, tais como: secretarias de planejamento e desenvolvimento,
secretarias de governo direcionadas as acfes sociais, como: cultura, saide, educacao,
direitos da mulher, direitos das minorias — mulher, indios, negros, portadores de
transtorno de desenvolvimento -, centros de pesquisa e de formagdo académicas,
instituicBes da sociedade que tratam de processos de desenvolvimento humano, de forma
a gerar novos conhecimentos, diagndsticos regionais para fundamentar a agdo de
gestores, de profissionais que atuam no campo social, dentre outros.

Espera-se, ainda, que eles sejam capazes de refletir e sistematizar o conhecimento
acerca das variaveis que compdem o processo de evolucdo tecnoldgica, de maneira a
fundamentar a agdo de institui¢des publicas e privadas que atuam na regido e de encontrar

conceitos e paradigmas adequados a realidade regional.
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O egresso poderd assumir a docéncia em ensino superior, por ser capaz de
favorecer processos de ensino-aprendizagem acerca das tematicas que envolvem o curso,
uma vez que possuira o dominio tedrico e metodologico para amparar e fundamentar as
acOes pedagogicas. Pela formacéo oferecida pelo curso, o egresso podera atuar em cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu na sua area de atuacdo, ministrando
disciplinas na &rea de formacdo do Mestrado e na sua area de atuacdo, bem como atuar

em atividades de pesquisa e extensao universitaria.

7. GRADE CURRICULAR E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

ESTRUTURA CURRICULAR

Titulo: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES

Area de Concentracdo: COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES

Disciplinas | Obrigatérias Optativas
1° Periodo | 1. Cognicdo, Tecnologias e Instituigdes: | 3. As Ciéncias Cognitivas: Autopoiése, Enacdo
abordagens interdisciplinares (60h) e Experiéncia (60h)

2.  Epistemologia e Metodologias na Pesquisa | 4. Redes sociotécnicas e interatividade digital (60h)
Interdisciplinar (60h)

5. Aplicacdo de sistemas inteligentes nas
organizag6es (60h)
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6. Estratégias nas organizacgdes (60h)

7. Orientacdo da Dissertacdo

Créditos

06

06 (Escolher as disciplinas)

2° Perfodo

8. Teorias e sistemas de crengas em ciéncias
cognitivas (60h)

9. Seminarios de Pesquisa (60h)
Todos os docentes e mestrandos

10. Gestdo e Avaliacdo de Politicas Sociais
(60h)

11. Desenvolvimento e Avaliacdo de tecnologias
na sociedade (60h)

12. Gestdo do Conhecimento Organizacional (60h)

13. Inclusdo social: experiéncias com integracéo de
tecnologias (60h)

14. Métodos qualitativos de pesquisa (60h)

15. Metodologias Quantitativas e Analise de
dados (60h)

16. Estéagio de Docéncia (*)
17. Topicos especiais (30h)
18. Dissertacdo

Créditos

6

6 (Escolher as disciplinas)

Crédito em disciplinas obrigatorias

Crédito em disciplinas optativas

12

12

Total

24
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ESTRUTURA CURRICULAR

MESTRADO EM COGNIGAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES

Area de Concentracdo: COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES

Disciplinas Obrigatorias

Cognigdo, Tecnologias e InstituicGes: abordagens interdisciplinares (60h)
Milton, Deise e Thadeu

Epistemologia e Metodologias na Pesquisa Interdisciplinar (60h)
Agostinha, Hermelinda e Remerson

Seminérios de Pesquisa (60h)
todos

Orientacéo da Disserta¢do
todos

Dissertacdo
todos

Disciplinas Obrigatérias para bolsistas

Estagio de Docéncia (*)

Disciplinas Optativas na Area de Concentragéo do Programa

Métodos Qualitativos de Pesquisa (60h)
Yékara e Karla

Metodologias quantitativas e analise de dados (60h)
Agostinha

Topicos Especiais (30h)
todos

Disciplinas Optativas/regulares relacionadas a Linha 1
Experiéncias humana, técnica e social

As Ciéncias Cognitivas: Autopoiése, Enacdo e Experiéncia (60h)
Karla e Gerciane

Teorias e sistemas de crencas em ciéncias cognitivas (60h)
(60h)
Remerson

Gestdo e Avaliagdo de Politicas Sociais (60h)
Thadeu

Gestdo do conhecimento e da inovagéo organizacional (60h)
Agostinha

Disciplinas Optativas/regulares relacionadas a Linha 2
Desenvolvimento e integracéo de tecnologias na sociedade

Aplicacdo de sistemas inteligentes nas organiza¢des (60h)
Milton e Cicilia

Redes sociotécnicas e interatividade digital (60h)
Alex e Ludimilla
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Tecnologias e Inclusdo Social (60h)
Deise, Gerciane e Claudia

Desenvolvimento e Avaliacdo de tecnologias na sociedade (60h)
Hermelinda, Rodrigo e Aridenise

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Obrigatorias

COGNICAO, TECNOLOGIAS E INSTITUICOES: abordagens interdisciplinares
(60h)

Ementa:

Teorias da Cognicdo, das Tecnologias e das InstituicGes. Processos de cognicdo e
subjetivacdo contemporaneos. Acoplamento tecnoldgico e configuracdo da realidade
social. Individuacdo humana, interacfes sociais e cultura técnica. As diferentes
tecnologias: leves, da informacdo e da comunicacdo e sociais na configuracdo de
processos humanos e institucionais. Intercomplementariedade das ciéncias e o
conhecimento sobre os fendmenos que se produzem na interface Cognicéo, Tecnologias e
Instituicdes, com analise das implicacdes na formacéo de pesquisadores.

Bibliografias:

ATLAN, H. Com razéo ou sem ela. Lisboa: Piaget, 1994.

CAPRA, F. O Ponto de mutacdo: a ciéncia, a sociedade e a cultura emergente. Séo
Paulo: Editora Cultrix, 1982.

DAMASIO, A. O mistério da consciéncia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
DEBRUN, M.; GONZALES, M. E. Q.; PESSOA JUNIOR, O. (Org.) Auto-organizacgao:
estudos interdisciplinares em filosofia, ciéncias naturais, humanas e artes. Campinas:
UNICAMP, 1996.

DELEUZE, G. Que és un dispositivo? In: Michel Foucault, filosofo. Barcelona: Gedisa,
1990, p. 155-161. Traducdo de Wanderson Flor do Nascimento.

D’OTTAVIANO, I. M. L., GONZALES. M. E. Q. (Org.) Auto-Organizacao: estudos
interdisciplinares. Campinas: UNICAMP. Centro de ldgica. Epistemologia e Historia da
Ciéncia, 2000.

EIDELWEIN, K.; MARASCHIN, C. O operar de um coletivo na web. Psicologia:
Ciéncia e Profisséo, Brasilia, v. 23, n. 3, p. 48-55, 2003. Disponivel em: . Acesso em: 01
abr. 2008.
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FOUCAULT, Michel. Dialogo sobre o poder. In: Estratégia, poder-saber. Ditos e
Escritos IV. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 2003, pp. 253-266.

HOLZMANN, L. Novas Tecnologias. In: CATTANI, A. D. Dicionério Critico sobre
Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: UFRGS, 2002. p. 224-228.

KASTRUP, V. A cognicdo contemporanea e a aprendizagem cognitiva. In Politicas da
cognicao. Kastrup. V.; Tedesco, S.; Passos, E.(2008). Porto Alegre: Sulina.

KASTRUP. V. A invencao de si e do mundo. Uma introducédo do tempo e do coletivo
no estudo da cognicéo. Belo Horizonte: Autentica (Conclusdo). 2007.

LOURAU, R. Objeto e método da anlise institucional. In: ALTOE, S. (Org.). René
Lourau: analista institucional em tempo integral. Sdo Paulo: Hucitec, 2004. p. 66-86.
___ . Andlise Institucional e Praticas de Pesquisa. In: René Lourau na UERJ. Rio de
Janeiro: UERJ, 1993.

MARQUES, M. O. Educacao nas ciéncias: Interlocucdo e complementaridade. ljui: Ed.
Unijui, 2002.

MATURANA ROMECIN, H.; MAGRO, C. PAREDES, V. Cognicao, ciéncia e vida
cotidiana. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2001.

MORIN, E. O método I. A natureza da natureza. 3. ed. Portugal: PublicacGes Europa-
América, 1997.

______.Ciéncia com Consciéncia, Europa América, Portugal, 1984,

Eduquer pour I'¢re planétaire, la pensée complexe comme méthode
dapprentissage dans l'erreur et lincertitude humaine, (com Raul Motta, Emilio-Roger
Ciurana), Balland., 2003.

. Introducéo ao pensamento complexo. Instituto Piaget, Portugal, 1995.
MOURA, A. H. O Estabelecimento e a Instituicdo. In: A Psicoterapia Institucional e o
clube dos saberes. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003, pp 29-40.

NICOLESCU, B. A Evolucéo transdisciplinar da universidade, condi¢cdo para o
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade das universidades para com a sociedade
- International Association of Universities - Quarta Conferéncia Trimestral,
Chulalongkorn University, Tailandia, de 12 a 14 de novembro de 1997.

PHILIPPI JUNNIOR, Arlindo (Org.). Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia &
inovacgdo. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2011. v. 1. 998 p.

SIMONDON, G. La individuacion. Buenos Aires: Cactus-La Cebra, 2009.
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TIRADO, F. S. Lo social y lo virtual. In: TIRADO, F. S.; DOMENECH, M. A. Lo social
y lo virtual: nuevas formas de control y transformacion social. Barcelona: UOC,

2006. p. 5-27. Coleccién Nuevas Tecnologias y Sociedad.

EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIAS NA PESQUISA INTERDISCIPLINAR
(60h)

Ementa:

Apresenta as Concepcdes de Método e a problematizacdo ético-ontoldgica do ato de
pesquisar. Favorece a construgdo de estratégias metodoldgicas e a imersdo no campo
empirico a partir da relacdo entre instrumentos metodoldgicos de pesquisa qualitativos e
quantitativos. Nesta construcdo, define-se um projeto de pesquisa a partir do campo
conceitual e do campo empirico de investigag&o.

Bibliografia:

BARBETA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 7. ed. Florianopolis: UFSC,
2010.

BARBIER, R. A pesquisa-acdo. Brasilia: Liber Livro, 2007.

CLOTET, J. Bioética: uma aproximacao. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
CORNWELL, J. Os cientistas de Hitler: ciéncia, guerra e 0 pacto com o demonio. Rio
de Janeiro: Imago, 2003.

DESPRET, V. Leitura etnopsicolégica do segredo. Fractal, Rev. Psicol., Rio de
Janeiro, V. 23, n. 1, p. 05-28, abr. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-
02922011000100002&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 20 mai. 2015.

DUPUY, J. P.; DUMOUCHEL, J. P. (Org.). L’auto-organisation — De la Physique a la
Politique. Paris: Seuil, 1983.

FONSECA, T. M. G. & KIRST, P.G. Cartografia e devires: a construgdo do presente.
Porto Alegre: UFRGS, 2003.

FONSECA, T.M.G.; NASCIMENTO, M.L.; MARASCHIN, C. Pesquisar na diferencga.
Um abecedario. Porto Alegre: Sulina, 2012.

FRANCISCONE, C.; GOLDIM, J. Aspectos bioeticos da privacidade e
confidencialidade. In: COSTA, S. et. al. (org) Iniciacdo a bioética. Brasilia: Conselho
Federal de Medicina, 1998, p. 269-84

GIL, A. C. Estudo de caso. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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GUENTHER, K. M. Significance of naming people, organizations, and places. The
politics of names: rethinking the methodological and ethical. Qualitative Research, 9:
411. 20009.

LATOUR, Bruno Ciéncia em acdo: como seguir cientistas e engenheiros sociedade a
fora.S8o Paulo. Editora UNESP, 2000

LEVIN, J.; FOX, J. Estatistica para ciéncias humanas. 9.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

MARASCHIN, C Pesquisar e Intervir. Revista Psicologia & Sociedade. v.16 n.1. Porto
Alegre, 2004. 4<http://www.scielo.br/pdf/psoc/vi6nl/vi6nla08.pdf>. Acesso em: 16 dez. 2013.
MARQUES, M. O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 5.ed.rev. ljui: Unijui,
2006.

MARTINS, G.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PELLANDA, N.M..C. Conversacdes: modelo cibernético de construcdo de
conhecimento/realidade. Campinas: Revista Educacdo & Sociedade. 85, vol.24, dez.
2003.

ROCHA, M. & AGUIAR, K Pesquisa-intervencdo e a producdo de novas analises.
Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo, n°23 (4), p.64-73, 2003.

RORTY, R. Contingency, irony and solidarity. Cambridge: University Press, 1989.
SHOTTER, J. Conversational realities: Constructing life through language. Londres:
SAGE, 1983.

VARELA, F. Etica y accion. Disponivel em:
<http://www.manuelugarte.org/modulos/teoria_sistemica/etica_y_accion.pdf>.  Acesso
em: 20 mar. 2014.

VON QUINE, W. Theories and things. Harvard: Belknap Press, 1981.

WATZLAWICK, P;KRIEG, P.El ojo del observador: contribuciones al
constructivismo. Homenaje a Heinz VVon Foerster. Santiago do Chile: Gedisa, 1994.
ZANELLA, A. & TITTONI, J. (orgs). Imagens no pesquisar: experimentacdes. Porto
Alegre: Dom Quixote, 2011.

SEMINARIOS DE PESQUISA (60h)
Todos os docentes e mestrandos do curso

Ementa


file:///C:/Users/Ufersa3BV/Desktop/MESTRADO_2015/VERSAO_FINAL/Disponível%20em:
file:///C:/Users/Ufersa3BV/Desktop/MESTRADO_2015/VERSAO_FINAL/Disponível%20em:
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v16n1/v16n1a08.pdf
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Esta atividade se organiza na forma de seminarios de Pesquisas Interdisciplinares em
Ciéncias Sociais e Humanas. Discussdo conjunta dos projetos de dissertagdo dos
estudantes. Apresentacdo e analise dos Programas de pesquisa organizados pelo coletivo
de docentes e estudantes do Programa de Pds-Graduacdo e discussdo dos resultados das
pesquisas em andamento. Encontros de estudo com a participacdo de pesquisadores
convidados que abordardo temaéticas consideradas relevantes para a area de abrangéncia
do curso.

Bibliografia: Esta disciplina ndo possui bibliografia pré definida, pois a proposta para 0s
Seminérios de Pesquisa sera construida no transcurso da experiéncia do Programa de Pds-
Graduacgdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes, interagindo com as pesquisas em

andamento no curso.
ORIENTACAO DA DISSERTACAO
Obrigatoria para bolsistas:

ESTAGIO DE DOCENCIA (60h)

Ementa:

Atividade de ensino e aprendizagem em disciplina de curso de graduagdo, com aprovacao
do professor orientador e sob a orientacdo e supervisdo do professor da disciplina. Esta
atividade visa aprimorar a formacdo dos discentes, oferecendo-lhes formacdo para o
magistério no ensino superior.

Bibliografia:

A bibliografia é adaptada ao enfoque programado, pois interage com as disciplinas onde

0 estudante ira realizar o estagio de docéncia.

N&o obrigatorias

Vinculadas a area de Concentracéo

METODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA

Ementa: Historia e evolugdo da pesquisa qualitativa. A ontologia e a epistemologia na
pesquisa qualitativa. Paradigmas da pesquisa qualitativa. Métodos da pesquisa
qualitativa. Técnicas para a coleta de dados qualitativos. Analise do material empirico.

Software para analise qualitativa dos dados. Procedimentos e critérios de cientificidade
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para a validade e confiabilidade da investigagio qualitativa. Etica na pesquisa
interdisciplinar.

Bibliografia

AGUIAR, K. F.; ROCHA, M. L. Micropolitica e o exercicio da pesquisa-intervencao:
referenciais e dispositivos em analise. Psicologia: ciéncia e profisséo, Brasilia, v. 27, n. 4,
p. 648-663, dez. 2007.

BARDIN, Laurence. Andlise de Conteudo. Sao Paulo: Edi¢cbes 70, 2011.

BOGDAN, Roberto C.; BIKLEN, Sari K. Investigacdo qualitativa em educacao. Porto:
Porto Editora, 1994.

COSTA, L. W. M. Questbes éticas em pesquisas online e em ambientes virtuais de
aprendizagem: a perspectiva dos professores/pesquisadores UFAL. Programa de P04s-
Graduacao em Educacdo. (Dissertacdo de Mestrado), Maceio: Biblioteca da UFAL. 2015.
EISENHARDT, Kathleen M. Building theories from case studies research. Academy
Management Review, v. 14, n. 4, p. 532-550, 1989.

EISENHARDT, Kathleen M. Building theories from case study research. In: HUBER,
George P.; VAN DE VEN, Andrew H. (Org.). Longitudinal field research methods:
studing processes of organizational change. Thousand Oaks: Sage, 1995. p. 65-90.
FRANCISCO, D ; Gorczevski, D ; DEMOLY, K. (Orgs). Pesquisa em Perspectiva:
percursos metodoldgicos na invencdo da vida e do conhecimento. Mossoro: Editora
EDUFERSA, 2014.

FRANCISCO, D. J; SANTANA, L. (ORGS.). ProblematizacGes éticas em pesquisa.
Alagoas: EDUFAL, 2014.

FRIESE, S. Qualitative data analysis with ATLAS.ti. London: SAGE, 2012.

GODOQY, Arilda Schmidt. Introducdo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades.
Revista de Administracdo de Empresas, Sdo Paulo, v. 35, n. 2, p. 57-63, 1995.
MERRIAM, Sharan B. Qualitative research and case study applications in education.
San Francisco: Jossey-Bass, 1998.

MORIN, E. O Método 1: a natureza da natureza. 2ed. Paris Editions du Seuil. Portugal:
Publicacbes Europa América, 1977.

PAIVA JUNIOR, F. G. de; LEAO, A. L. M. de S.; MELLO, S. C. B. de. Validade e
Confiabilidade na Pesquisa Qualitativa em Administracdo. Revista de Ciéncias da
Administracgéo, v. 13, n. 31, p. 190-209, set/dez 2011.

PASSOS, E; KASTRUP, V; DA ESCOSSIA, L. (orgs). Pistas do método da
cartografia. 1 ed. Porto Alegre: Sulina, 2010.
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STAKE, Robert E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. S&o
Paulo: Penso editora, 2011.

STRAUSS, Anselm, CORBIN, Juliet. Pesquisa qualitativa: técnicas e procedimentos
para o desenvolvimento de teoria fundamentada. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre:
Brookman, 2001.

METODOLOGIA QUANTITATIVA DE ANALISE DE DADOS

Ementa:

Introducdo a analise quantitativa. Construcdo e validagdo do instrumento de pesquisa.
Construcdo da base de dados. Analise quantitativa de dados: analise bivariada, analise
multivariada, revisdo sistematica, novas técnicas de analise. Softwares para analise
quantitativa de dados. Apresentacdo e organizacdo dos resultados: gréficos, tabelas e
figuras.

Bibliografia:

BARBETTA, P. A.; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica: para cursos de
engenharia e informatica. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COOPER, H.; HEDGES, L. V.; VALENTINE, J. C. The handbook of research
synthesis and meta-analysis. 2° ed. New York: Russell Sage Foundation, 20009.
CORRAR, L. J; PAULO, E.; DIAS FILHO, J. M. (ORGS.). Analise Multivariada para
os cursos de administracéo, ciéncias contabeis e economia. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando SPSS. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
HAIR JUNIOR, J. F.; BLACK, W. C.; BABIN, B. J.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R.
L. Analise Multivariada de Dados. 6° ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LEVIN, J.; LEVIN, J.; FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. 9° ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C.; HUBELE, N. F. Estatistica aplicada a
engenharia. 2° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administracéo usando Excel. 1° ed. S&o Paulo:
Pretice Hall, 2003.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. 1° ed. Sdo Paulo: Harbra,
1981.
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TOPICOS ESPECIAIS (30h)

Ementa:

A disciplina tem como finalidade atender as necessidades especificas detectadas pelo
Programa do Curso. A definicdo detalhada da ementa da disciplina serd feita em cada
oferta, considerando a andlise e aprovacdo pelo Colegiado do Programa de P0s-
Graduacao.

Bibliografia:

Esta disciplina ndo possui bibliografia pré definida, pois a proposta para o0s topicos
especiais serdo construidas no transcurso da experiéncia, de acordo com as necessidades

do programa.

N&o obrigatorias

Vinculadas a Linha de Pesquisa 1

AS CIENCIAS COGNITIVAS: AUTOPOIESE, ENAGAO E EXPERIENCIA
Ementa:

Apresenta a perspectiva social dos estudos cognitivos e suas implicaces na configuracao
da experiéncia de constituicdo subjetiva de si e de producdo das realidades em que
vivemos. Percorre as construcdes das ciéncias cognitivas em seus diferentes momentos,
com énfase para as producfes que emergiram a partir da cibernética de 22 ordem. Discute
a questdo da cognicgéo percorrendo o campo da Biologia da Cognicéo, com énfase para as
teorias da autopoiese e a teoria da enacdo na discussao sobre 0s processos de conservagdo
da vida e sobre os processos humanos de reconfiguracdo continua de si e das realidades
que vivemos. Discute a nocdo de experiéncia, interagindo com o conceito de en-action,
qguando temos o corpo como inscricdo na qual emergem modos de ser-fazer e conhecer
que produzem diferentes realidades sociais.

Bibliografia:

DERRIDA, J. Papier Machine. Paris: Galilée, 2001.

DUPUY, J.P. Nas origens das ciéncias cognitivas. Sdo Paulo: Editora Unesp, 1996.
FONSECA, T. M. G. (Org.); Nascimento, M.L. (Org.) ; MARASCHIN, C. (Org.) .
Pesquisar na diferenca: um abecedario. 1. ed. Porto Alegre: Editora Sulina, 2012.
GOODY, J. Pouvoirs et savoirs de lecrit. Paris : Editions La Dispute, 2007.
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MATURANA, H., VARELA, F. De maquinas y seres vivos: una teoria de la
organizacion bioldgica. Santiago: Editorial Universitéria, 1973.
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ESTRATEGIAS NAS ORGANIZACOES (60h)

Ementa:

As Escolas da Administracdo Estratégica; Conceito de Estratégia; Analise do Ambiente
Externo — Macroambiente; Anélise do Ambiente Externo — Ambiente da IndUstria e de
Concorrentes; Analise do Ambiente Interno; Vantagem Competitiva; Estratégias do nivel
de negocio, Estratégias Corporativas (diversificacdo, fusdo e aquisicdo), Estratégias de
cooperacdo, Estratégias internacionais; Implementacdo e Avaliacdo de Estratégia.
Estratégias nos diferentes tipos de organizagdes.
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TEORIAS E SISTEMAS DE CRENCAS EM CIENCIAS COGNITIVAS (60H)
Remerson

Ementa:

Epistemologia da psicologia cognitiva. Caracteristicas gerais, posicdes tedricas e
problemas de pesquisa sobre os processos cognitivos. Discussdo das teorias atuais em
psicologia cognitiva. Relagdo mente e cérebro. Relagdo emogdo, comportamento e
cognicéo.
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GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS SOCIAIS (60h)

Ementa:

Politicas Sociais e Publicas. Trabalho e Globalizagdo. Biopolitica e estrutura de
construcdo do sujeito. Sociedade e Préaticas sociais. Planejamento, politicas publicas e
suas implica¢des na construcdo da sociedade, com analise de acOes efetivas em diferentes
espacos e cenarios sociais.
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GESTAO DO CONHECIMENTO E DA INOVACAO ORGANIZACIONAL
Agostinha

Ementa:

Conhecimento e inovagdo: conceitos, perspectivas e tipos. Conhecimento e inovacéo
como fontes de vantagem competitiva. Visdo baseada em recursos e capacidades.
Aprendizagem organizacional e Organizacdes que aprendem. Gestdo do conhecimento e
da inovagéo organizacional.

Modelos e processo de criagdo do conhecimento organizacional. Barreiras a gestdo do
conhecimento e da inovagao organizacional.
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REDES SOCIOTECNICAS E INTERATIVIDADE DIGITAL (60H)

Ementa:

A sociedade em rede, a tessitura de redes de conhecimentos e o virtual. A web como rede
sociotécnica de formacdo humana. Planejamento, producdo, implementacdo e gestdo de
atividades e contetdos digitais on-line para a potencializacdo de tecnologias da
inteligéncia e constituicdo de agentes cognitivos humanos.
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APLICAC}AO DE SISTEMAS INTELIGENTES NAS ORGANIZAQ@ES (60h)
Ementa:

A disciplina visa discutir a aplicabilidade de sistemas inteligentes e multiagentes nas
atividades gque se desenvolvem nas organizagdes sociais, fomenta através da producéo de
artefatos técnicos a inclusdo social de sujeito, a melhoria no trabalho nas organizagdes e
mudangas sociais, no que se refere & convivéncia com sujeitos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade nos espacos sociais. Dedica-se a estudar dispositivos técnicos
que potencializam processos de reinsercdo social, formas de cuidado e de incluséo social.
Prop0e a discussdo de projetos envolvendo tecnologia de sistemas inteligentes e a
aplicabilidade de versdo beta de programa construido pelos estudantes em sala de aula.
Bibliografia:
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Organizational Models. (ed.). IGI Global, Hershey, 20009.
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FACELLI, K. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizagem de maquina. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

HAYKIN, S. Redes neurais, principios e pratica. 2a. Porto Alegre: ed. Bookmann,
2004.

LUGER, GEORGE F. Inteligéncia Artificial. Artmed Ed. S.A. Porto Alegre: 2004.
PELLANDA, Nize Maria Campos (Org.); SCHLUNZEN, E. T. M. (Org.);
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RUSSELL, S. J. Inteligéncia artificial. 2. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
TANIKADO, G. V. F.; MARASCHIN, C. Pesquisa, intervencdo e tecnologias:
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158, 2012.
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DESENVOLVIMENTO E AVALIAQAO DE TECNOLOGIAS NA SOCIEDADE
(60h)

Ementa:

Estudo e avaliacdo de (novas) tecnologias na atividade interdisciplinar. Avaliacdo de
Tecnologia por Peritos. Avaliacdo de Tecnologia Construtiva. Avaliacdo de Tecnologia
Discursiva/ Argumentativa. Desenvolvimento de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo. Desenvolvimento e Avaliacdo de Tecnologia em Instituicbes e
OrganizacOes Sociais.

o Avaliacdo de Tecnologia por Peritos (também referida como AT
classica ou AT tradicional): Atividades de AT realizadas por (uma equipa de) peritos
em AT e peritos técnicos. Os contributos das partes interessadas ou de outros actores é
incluida s6 por via de declaragOes escritas, documentos e entrevistas, mas ndo como na
AT Participatoria.

o Avaliacao de Tecnologia Construtiva (ATC): Conceito de AT (desenvolvido na
Holanda mas também aplicado e discutido noutros paises®) que tenta alargar o
desenvolvimento de novas tecnologias introduzindo o feedback das atividades AT no
processo actual de construcéo das tecnologias. Contrariamente a outras formas de AT, a
ATC ndo é direccionado para influenciar a pratica reguladora através da avaliacdo de
impactos da tecnologia, mas pretende envolver assuntos sociais da tecnologia no seu
desenvolvimento prético.

o Avaliacdo de Tecnologia Discursiva ou Avaliacdo de  Tecnologia
Argumentativa: Tipo de AT que pretende aprofundar o debate politico e normativo
relativo a ciéncia, tecnologia e sociedade. Este tipo de AT pretende clarificar e trazer para
0 escrutinio publico e politico os pressupostos normativos e visdes que motivam 0s
actores que estdo a definir socialmente a ciéncia e a tecnologia. Do mesmo modo, a AT
Argumentativa ndo s6 aborda os efeitos colaterais da mudanca tecnologica, mas também
lida com os impactos vastos da ciéncia e tecnologia e também com a questdo normativa
fundamental se é legitimo e desejavel desenvolver uma determinada tecnologia® .

o Avaliacdo de Tecnologia em Saude (ATS): Avaliacdo sistematica das
propriedades e efeitos de uma tecnologia em salde, abordando os efeitos diretos e
intencionais desta tecnologia, bem como as suas consequéncias indiretas e nao
intencionais. Os estudos em ATS devem ser conduzidos por grupos interdisciplinares que

recorrem a modelos analiticos explicitos, de entre uma variedade de métodos. O principal
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objetivo da ATS € o de auxiliar os tomadores de decisdo a respeito de tecnologias em
saude

Bibliografia:
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individual. Revista de Informatica na Educacdo: Teoria, Pratica PGIE/UFRGS Porto
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Websites. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

PELLANDA, N.; BOETTCHER, D. ; KELLER, D. ; KELLER, R. . Acoplamentos
Humanos-tecnologias: rompendo com a purificagdo da modernidade. Linhas
(Florianépolis. Online), v. 13, p. 10-20, 2012.

PREECE, J. Design de Interacdo: além da interacdo homem-computador. Porto Alegre:
Bookman, 2005. SHACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

SIMONELLLI, A. Analise de atividades para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
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TECNOLOGIAS E INCLUSAO SOCIAL (60h)

Ementa:

Discute o conceito e praticas de inclusdo nas organizacdes, tanto no &mbito do trabalho,
quanto na educacdo, saude e sociedade em geral. Apresenta tipos de inclusdo e
tecnologias assistivas, acessibilidade. Aborda, desde uma perspectiva de construcéo
coletiva, intervencdes que trabalham na interseccdo entre tecnologias e promocgdo de
incluséo.
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65

BASAGLIA, F. Conferenze brasiliane. Milano: Raffaello Cortina, 2000.
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MANZINI, E. Incluséo de pessoas com deficiéncia mental no trabalho. Revista
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Comité de Ajudas Técnicas. ATA V. 2007. Disponivel em:
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SANTAROSA, L. M. C.; CONFORTO, D.; NEVES, B. Education and Accessibility on
E-Learning System: Putting the W3C Guidelines into Practice. International Journal of

Computer and Information Technology, v. 4, p. 1-20, 2015.
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8. CORPO DOCENTE

Os docentes que integram esta proposta de curso de mestrado estéo listados a seguir:
Docentes permanentes

1. Agostinha Mafalda

Doutora em Psicologia Social e Antropologia das Organizagfes (Universidad de
Salamanca (USAL), 2009, validado pela UFBA, 2010), Mestre em Administracdo
(UFSC, 1999), Graduada em Psicologia (UNIFOR, 1993).
http://lattes.cnpq.br/4161180702499697

2. Alex Sandro Coitinho Sant’ Anna

Doutor em Educacgdo e Mestre em Educacédo pela Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES). Graduado em Pedagogia e pds-graduacoes lato sensu em Educacdo pela UFES,
Informatica em Educacdo pela Universidade Federal de Lavras (UFLA), Design
Instrucional para EaD Virtual pela Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e
Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacdo a Distancia pela Universidade
Federal Fluminense (UFF).

http://lattes.cnpq.br/5855695545724336

3. Deise Juliana Francisco

Doutora em Informatica na Educacdo (UFRGS, 2007), Mestre em Educacdo (UFRGS,
1998), Licenciada em Psicologia (UFRGS, 1996), Graduada em Psicologia (UFRGS,
1993).

http://lattes.cnpg.br/3256764275787933

4. Francisco Milton Mendes Neto

Doutor em Engenharia Elétrica, na area de Processamento da Informacdo, pela
Universidade Federal de Campina Grande (2005) e pos-doutorado pelo Instituto de
Robdtica y TIC da Universitat de Valencia (2014). Mestre em Informatica pela
Universidade Federal de Campina Grande (2000), Graduado em Ciéncia da Computagéo
pela Universidade Estadual do Ceara (1997),

http://lattes.cnpg.br/5725021666916341

5. Gerciane Maria da Costa Oliveira

Doutora em Sociologia pela Universidade Federal do Ceara (2015), Mestre em
Sociologia pela mesma instituicdo (UFC, 2010), Graduada em Ciéncias Sociais (UFC,
2007).

http://lattes.cnpq.br/3047609921235090
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6. Karla Rosane do Amaral Demoly

Doutora em Informatica na Educacdo (UFRGS, 2008, com Doutorado Sandwich na Ecole
des Hautes Etudes em Sciences Sociales - EHESS, Laboratoire Anthropologie de
’Ecriture, 2006-2007), Mestre em Educacdo (UFRGS, 1995), Graduada em Pedagogia
(UFRGS, 1988).

http://lattes.cnpq.br/3609545420379153

7. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Doutora em Arquitetura e Urbanismo (UFRN, 2011), Mestre em Desenvolvimento e
Meio Ambiente pela Rede PRODEMA, 2005), e Graduada em Servi¢o Social (UERN,
2002).

http://lattes.cnpg.br/2217661943948945

8. Raimunda Hermelinda Maia Macena

Pds-Doutora em Salude Coletiva pela Universidade Federal do Cear4, Doutora em
Ciéncias Médicas pela Universidade Federal do Ceard (UFC, 2009), Mestre em Salde
Coletiva pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR, 2001) e Graduada em Enfermagem
pela Universidade Estadual do Ceara (UECE, 1995).
http://lattes.cnpq.br/6728123164375829

9. Remerson Russel Martins

Doutor em Psicologia (2014) pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Mestre
em Psicologia (2008) pela UFRN e graduado em Psicologia (2006) também pela UFRN.
Professor de Psicologia Juridica, Filosofia da Ciéncia e Metodologia Cientifica na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, campus de Mossord, RN. Atua enquanto
pesquisador no campo da avaliagdo psicoldgica aplicada a salde.
http://lattes.cnpq.br/6904855501043136

10. Rodrigo Nogueira de Codes

Doutor em Engenharia Mecanica e de Materiais (Ecole Normale Supérieure de Cachan
(ENS Cachan) na Franga, 2011), Mestre em Engenharia e Ciéncia de Materiais (UFC,
2006), Graduado em Engenharia Civil, (UFC, 2003).
http://lattes.cnpq.br/1099550358065745

11.  Thadeu de Sousa Brandao

Doutor em Ciéncias Sociais (UFRN, 2011), Mestre em Ciéncias Sociais (UFRN, 2002),
Graduado em Ciéncias Sociais (UFRN, 2000).

http://lattes.cnpq.br/5262722841731440



http://lattes.cnpq.br/6904855501043136
http://lattes.cnpq.br/5262722841731440
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12.  Yakara Vasconcelos Pereira Leite

Doutora em Administracdo (UFPE, 2012), Mestre em Administracdo (UFPE, 2006),
Graduada em Administracdo (UFPE, 2002).

http://lattes.cnpg.br/3420201580418099

Docentes Colaboradores

13. Maria Aridenise Macena Fontenelle

Doutora em Engenharia da Producdo (UFSC, 2004), Mestre em Engenharia de Producao
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC, 1994), Especialista em Educacéo
Continuada a Distancia pela Universidade de Brasilia (UNB, 2000) e Graduada em
Engenharia Civil pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR, 1991), docente.
http://lattes.cnpq.br/1135208524808276

14. Claudia Rodrigues de Freitas

Doutora em Educacdo (UFRGS, 2011), Mestre em Educagdo (UNISINOS, 1998),
Formacdo em Psicopedagogia pela Escuela Psicopedagdgica de Buenos Aires EPSiBA

em Curso de Formacién en Psicopedagogia Clinica, Especialista em Alfabetizacdo (PUC,
1988), Graduada em Pedagogia Habilitacdo Educacdo Especial — Deficiéncia Mental -
licenciatura Plena — (PUC/RS, 1986), Preceptora em Educagdo na Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saide Mental Coletiva

http://lattes.cnpq.br/5266827280052272

15. Cicilia Raquel Maia Leite

Pds-doutora no Massachusetts Institute of Technology (MIT) no Laboratory of
Computational Physiology, Harvard-MIT Division of Health Science and Technology.
Doutora em Engenharia Elétrica e de Computacdo pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2011). Mestre em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de
Campina Grande (2005). Graduada em Ciéncia da Computacdo pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - UERN (2003).

http://lattes.cnpq.br/9378258073324535

*QObservacdo: Os dados Gerais da Produtividade docente sdo produzidos conforme as

informagdes que constam no Curriculo Lattes


http://lattes.cnpq.br/1135208524808276
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QUADRO DOCENTE

PERMANENTE

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

agostinhamafalda@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpg.br/4161180702499697

Alex Sandro Coitinho

alex.santana@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpg.br/5855695545724336

Deise Juliana Francisco

deisej@gmail.com

http://lattes.cnpq.br/3256764275787933

Francisco Milton Mendes Neto

miltonmendes@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpq.br/5725021666916341

Gerciane Maria da Costa Oliveira

gerciane,oliveira@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpg.br/3047609921235090

Karla Rosane do Amaral Demoly

karla.demoly@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpq.br/3609545420379153

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

ludimilla@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpq.br/2217661943948945

Raimunda Hermelinda Maia Macena

lindam@terra.com.br

http://lattes.cnpq.br/6728123164375829

Remerson Russel Martins

remerson@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpg.br/6904855501043136

Rodrigo Nogueira de Codes

rncodes@hotmail.com

http://lattes.cnpg.br/1099550358065745

Thadeu de Sousa Brandao

tsbrandao@uol.com.br

http://lattes.cnpg.br/5262722841731440

Yakara Vasconcelos Pereira Leite

yakara@ufersa.edu.br

http:/lattes.cnpg.br/3420201580418099

COLABORADORES

Cicilia Raquel Maia Leite

ciciliamaia@uern.br

http://lattes.cnpq.br/9378258073324535

Claudia Rodrigues de Freitas

freitascrd@gmail.com

http://lattes.cnpg.br/5266827280052272

Maria Aridenise Macena Fontenelle

aridenise@ufersa.edu.br

http://lattes.cnpq.br/1135208524808276

Linha de Pesquisa

Professores Permanentes

Linha 1

Experiéncias humana, social e técnica

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira
Karla Rosane do Amaral Demoly
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
Remerson Russel Martins

Thadeu de Sousa Brandao

Yékara Vasconcelos Pereira Leite

Linha 2

Desenvolvimento e integracao de tecnologias na sociedade

Alex Sandro Coitinho Sant’Anna
Deise Juliana Francisco

Francisco Milton Mendes Neto
Gerciane Maria da Costa Oliveira
Raimunda Hermelinda Maia Macena
Rodrigo Nogueira de Codes

Professores colaboradores

Claudia Rodrigues de Freitas
Cicilia Raquel Dias Leite
Maria Aridenise Macena Fontenele
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CAPITULOI

NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1 O Programa de Pds-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes
(PPGCTI) da UFERSA é definido como modalidade de formagdo P6s-Graduagdo
stricto-sensu e se organiza como um programa Interdisciplinar, com o objetivo de
fomentar, analisar e difundir conhecimentos interdisciplinares sobre a experiéncia
humana e os modos de configuracdo da realidade social, considerando a cognicédo
contemporanea em estreita articulagdo com a producdo de tecnologias e modos de
organizacao da sociedade.

Sdo objetivos especificos do PPGCTI:

| - desenvolver pesquisas que contribuam a compreensdo dos problemas caracteristicos
das experiéncias humana, social e técnica.

Il - desenvolver uma perspectiva de trabalho interdisciplinar na experiéncia com os
professores, estudantes e técnicos administrativos envolvidos na proposta;

1l - formar profissionais mestres para contribuir na melhoria dos servicos que
envolvem os processos cognitivos, tecnoldgicos e institucionais;

IV - potencializar a pesquisa no campo das Ciéncias Humanas e Sociais que interage
com as dimensdes cognitivas, a cultura técnica e organizacional;

IV- produzir entendimentos e metodologias para que profissionais das areas das ciéncias
humanas e sociais possam interagir com novas tecnologias nos seus ambientes de
trabalho;

VI - construir materiais e ferramentas computacionais para apoiar as atividades dos
sujeitos nas organizacdes;

VII - construir tecnologias cognitivas (tecnologias leves e tecnologias sociais) para
favorecer processos de incluséo social;

VIII - consolidar e desenvolver ainda mais a estrutura de pesquisa da universidade,
aprofundando e ampliando as producdes de seus grupos.

I 8 1° O Programa de Pos-Graduacdo Cognigdo, Tecnologias e Instituicdes (PPGCTI)
da UFERSA oferecera o curso de Mestrado Académico interdisciplinar.

8 2° Os discentes que cumprirem as exigéncias do curso de Mestrado Académico em
Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes (PPGCTI) receberdo o titulo de “Mestre em

Cognicéo, Tecnologias e Instituicdes”.



8 3° O Programa de P0s-Graduacdo em Cognigdo, Tecnologias e Instituigdes dedica-se
a formar pesquisadores com soélida formacgdo cientifica e capacidade de atuagdo
interdisciplinar em diferentes campos empiricos que interagem com os fendmenos a
serem investigados na interface cognicéo, tecnologias e instituicdes.

8 4° O PPGCTI - Programa de PoOs-Graduagdo em Cognicdo, Tecnologias e
InstituicGes, ora proposto para ser implantado na UFERSA, ter4& como éarea de
concentracdo “Cognigdo, Tecnologias e Instituigdes”, onde 0os campos cientificos da
Sociologia, da Filosofia, da Psicologia Social, da Administracdo, da Educacdo, do
Servico Social, da Saude Coletiva, da Computacdo, da Biotecnologia e das Engenharias
se articulam de maneira inter/transdisciplinar.

8 5% A area de concentracdo em “Cognigdo, Tecnologias e Institui¢des” abrigara duas
linhas de pesquisa:

| - Experiéncias humana, tecnoldgica e organizacional,

I1 - Desenvolvimento de tecnologias nas organizacoes

8 6° A Linha de Pesquisa “Experiéncias humana, social e técnica” inscreve-se no
plano da cognicdo, da subjetivacdo, das mudancas que as tecnologias promovem nas
organizagOes e na experiéncia humana, das metodologias e processos organizacionais e
das mudancas nas formas de organizacdo da sociedade. Enfoca modos de configuracao
de estruturas e organizagOes sociais, as modulacdes da cognicdo na experiéncia dos
sujeitos nas diferentes instituices e organizacGes sociais, as relacdes de trabalho, os
efeitos das tecnologias na experiéncia dos sujeitos nas instituicdes, enquanto aspectos
relacionados aos processos cognitivos, socioculturais e técnicos em transformacéo.

8 7° A linha de pesquisa “Desenvolvimento e integracio de tecnologias na
sociedade” visa 0 desenvolvimento, a reflexdo, a aplicagdo e o aprimoramento de
materiais (técnicas, métodos, tecnologias diversas e sistemas computacionais) para o
desenvolvimento e potencializacdo de processos cognitivos e subjetivos na experiéncia

dos sujeitos e das instituicdes sociais.

CAPITULO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVADO PROGRAMA

Art. 2 O PPGCTI sera regido com base neste Regulamento e terd sua estrutura

administrativa na forma de:



I —um Colegiado, como 6rgéo deliberativo e normativo;
Il —uma Coordenagédo, como érgdo executivo do Colegiado;

Il — uma Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo.

Secéo |
Colegiado

Art. 3 O Colegiado do PPGCTI serd composto por todos os docentes permanentes do
Curso de Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e Instituicbes por um
representante dos discentes regulares, sendo presidido pelo Coordenador do Programa.

8 1° O Coordenador e 0 Vice Coordenador serdo escolhidos pelo Colegiado, dentre os

seus membros, por meio de votagdo aberta.

8 2° Os docentes deverdo observar, a necessaria composicdo para a coordenacdo do
curso, de modo que os eleitos, Coordenador e Vice Coordenador do Programa estejam
vinculados a uma das diferentes linhas de pesquisa do curso, procurando, quando
possivel, fortalecer a experiéncia de trabalho em perspectiva interdisciplinar. O
requerimento para composicdo das chapas para os cargos de Coordenador e Vice
Coordenador devera ser entregue a Coordenacdo do programa no periodo definido pelo
Colegiado.

8 3° A representacdo discente sera composta por um membro titular e um suplente, que
assume na falta do primeiro, ambos eleitos dentre os alunos regularmente matriculados
no Curso de Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e Instituicbes para o

mandato de um ano, sem direito a reconducgéo.

8 4° A Coordenacdo do PPGCTI se encarregaré de orientar a eleicdo da representacao

discente.

Art. 4 O Colegiado do PPGCTI reunir-se-& mediante convocagdo escrita do
Coordenador, afixada no quadro de aviso do programa e por meio eletronico (e-mail),

com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
8 1° O quorum serd constituido pela presenga da metade mais um dos seus membros.

8 2° As deliberacdes do Colegiado do PPGCTI serdo tomadas pela maioria de votos dos

membros presentes.



Art. 5 O Colegiado do PPGCTI seréa regido pelo Regulamento Interno do PPGCTI, em
consonancia com as normas e procedimentos para funcionamento da pds-graduacao na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 6 Deverdo ser observadas as seguintes condi¢fes basicas quanto a estrutura e

funcionamento do Colegiado do PPGCTI:

| - 0 Coordenador e o Vice Coordenador serdo eleitos para um mandato de 2 (dois)

anos, sendo permitida uma reconducao;
I - 0 Vice Coordenador substituirda o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

Il - nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice Coordenador assumira a
Coordenacdo um membro docente indicado pelo Colegiado do PPGCTI, levando em
consideracdo o maior tempo de vinculagdo do membro ao programa e, em segundo

lugar, o0 maior tempo de vinculagdo do membro na Instituicéo;

IV - no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Vice Coordenador observar-se-a

0 seguinte:

a) se tiver decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o professor remanescente assumira

sozinho a Coordenacéo até a complementacdo do mandato;

b) se ndo tiver decorrido 2/3 (dois ter¢os) do mandato, devera ser realizada, no prazo de

60 (sessenta) dias, elei¢cdo para um novo mandato;

V - na vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e Vice Coordenador, a
coordenacao sera feita pelo docente indicado no item Il deste Artigo, o qual devera,

num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, convocar elei¢cao para 0s cargos.
Art. 7 S&o atribuicbes do Colegiado do PPGCTI:

| - elaborar normas e Regulamento interno do Curso de Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes;
Il - indicar a comisséo encarregada para o processo de selecdo e homologar o resultado

da selecdo dos candidatos;

Il - Aprovar convénios entre o PPGCTI e outras instituicbes que estejam em
consonancia com as linhas de pesquisa e objetivos do Programa e que venham de

alguma forma a beneficia-lo;



IV - decidir, em primeira instancia, sobre a organizacdo e revisdo curricular do
PPGCTI;

V - decidir sobre a oferta de disciplinas;

VI - decidir sobre os pedidos de aproveitamento de creditos de disciplinas, transferéncia

de alunos e mudanca de linha de pesquisa;
VII - propor novas disciplinas e mudancas de ementas de disciplinas existentes;
VIII - homologar a composic¢do da Comisséo de Selecdo e de Bancas Examinadoras;

IX - apreciar e deliberar sobre requerimentos provenientes do corpo discente e docente
do PPGCTI;

X - indicar um substituto na falta ou impedimento do orientador e deliberar pedidos de
troca de orientador e/ou co-orientador;

XI - fixar prazos para inscri¢do, selecdo e matricula em disciplinas, em conformidade
com as regras da Coordenacdo de Pos-Graduacdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA);

XII - propor anualmente o nimero de vagas do Curso para 0 ano seguinte;
XIII - propor alteracGes curriculares e normativas;

XIV - eleger o Coordenador e Vice Coordenador do PPGCTI por meio de eleicdo

direta;

XV - propor a criagdo e modificagdo de linhas de pesquisa com base nos recursos

humanos e na producéo cientifica existente, e,

XVI - decidir sobre 0os casos omissos.

Secéo 11

Coordenacéo

Art. 8 S&o atribuicbes do Coordenador do PPGCTI da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA):

I — convocar reunides ordinarias, extraordinarias a qualquer tempo e exercer a sua

presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto de minerva;



Il — representar 0 PPGCTI junto as suas instancias superiores, entidades de

financiamento, pesquisa, extensao e pos-graduacao;
Il — cumprir e fazer cumprir o Regulamento interno do PPGCTI;
IV - convocar elei¢des para a formacgédo da nova coordenacao;

V — apreciar e deliberar sobre requerimentos provenientes do corpo discente e docente
do PPGCTI;

VI - administrar os servi¢os académicos e a secretaria do PPGCTI;

VIl — gerenciar a distribuicéo e a renovacgéo das bolsas de estudos;

VIII - coordenar as atividades do PPGCTI e fazer cumprir as deliberacdes do seu
Colegiado;
IX — encaminhar as solicitagbes de credenciamento de novos docentes e

descredenciamento de docentes, ao Colegiado do Curso de Mestrado em Cognicao,

Tecnologias e Instituicdes;

X — deliberar, de acordo com este Regulamento, sobre a transferéncia de alunos, o
trancamento e o cancelamento de matriculas, e os pedidos de aproveitamento de
créditos de disciplinas, neste caso, ap0s receber parecer assinado pelo professor do

curso, credenciado e habilitado para esse fim;
XI — planejar a oferta das disciplinas e encaminha-la ao Colegiado para aprovacao;

XII — encaminhar a Pré Reitoria de Pesquisa e P6s—Graduacdo para homologacgdo via
Colegiado do PPGCTI, o resultado da defesa de dissertacdo, acompanhado dos
exemplares e demais documentos exigidos, respeitando as normas estabelecidas pelo

Colegiado do programa;

X1 — elaborar os relatérios anuais, submeté-los ao Colegiado do Curso e envia-los a

CAPES dentro do prazo determinado pela mesma,;

XIV - viabilizar junto & Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa as condigdes

necessarias para as defesas dos trabalhos académicos (passagens, hospedagens etc.).

Art. 9 S&o atribuicbes do Vice Coordenador do PPGCTI: substituir e auxiliar o

Coordenador.

Secéo 111

Secretaria



Art. 10 A Secretaria Administrativa do PPGCTI possuira as seguintes atribuigdes:

| - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas
e administrativas do curso de Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e

Instituicdes;

Il — organizar e manter atualizado os arquivos do PPGCTI com a legislacdo e outros
instrumentos legais pertinentes ao Curso de Mestrado Académico em Cognicdo,

Tecnologias e Instituicdes;

I11 — elaborar e redigir documentos oficiais;

IV — organizar prestacdes de contas, sistematizar informagdes e elaborar relatorios;
V — secretariar as reunides do Colegiado e redigir as atas das referidas reunides;

VI — manter em dia o inventario de equipamentos e materiais pertencentes ao Curso de

Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e Instituicoes;

VIl — receber a inscricdo dos candidatos ao exame de selecdo, conferindo a
documentacao exigida;

VIII — manter atualizado o sitio institucional do Programa de P6s Graduacdo Cognicao,
Tecnologias e Instituicbes, com informacdes e documentacdes necessarias ao publico

docente e discente;
IX — providenciar editais de convocacao das reunides determinadas pela coordenagéo;

X — manter o corpo docente e discente informados sobre resolugdes do Colegiado, da
Comissdo de Pds-Graduacdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e da Extensdo da
UFERSA.

Paragrafo anico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo

Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ACADEMICA E FUNCIONAL DO PROGRAMA
Secéo |

Corpo Docente - credenciamento, descredenciamento
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Art. 11 O Corpo Docente do PPGCTI deverd ser composto de doutores com
reconhecida qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na &rea de concentracao

proposta pelo Programa, de forma a garantir a formacao adequada pretendida.

Art. 12 O corpo docente do curso de Mestrado em Cognicédo, Tecnologias e Instituicdes
serd composto de Docentes Permanentes Internos, Docentes Permanentes Externos e

Docentes Colaboradores.

Art. 13 Integram a categoria de docentes permanentes aqueles que atendem aos

seguintes requisitos:
| — possuir titulo de doutor ou equivalente;

Il — apresentar producdo cientifica condizente em periddicos indexados ao
QUALIS/CAPES;

I11 - ser orientador de dissertacdo de Mestrado;

8§ 1° Considerando as especificidades das areas, podem ser enquadrados como docentes

permanentes:
| — pesquisadores bolsistas de agéncias federais ou estaduais de fomento;

Il — professores ou pesquisadores aposentados que tenham firmado, com a instituicao,
termo de compromisso de participagdo como docente do Curso de Mestrado em

Cognicéo, Tecnologias e Instituicoes;

Il — docentes cedidos, por convénio formal, para atuar como docente do Curso de

Mestrado em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes.

§ 2° Sera descredenciado do quadro de docentes permanentes aquele docente que ndo
cumprir com suas obrigacOes académicas diante desse Regulamento e ndo mantiver
producdo cientifica condizente com a média do corpo docente permanente atual exigido

para avaliacdo pela capes.

8 3° Para o credenciamento de novos professores permanentes no programa serao

exigidos 0s mesmos requisitos acima definidos.

Art. 14 Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do Programa, que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados

como Docentes Permanentes, mas participem de forma sistematica de atividades de
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pesquisa, ensino ou orientacdo de estudantes, independentemente da natureza de seu
vinculo com a UFERSA.

Art. 15 Séo atribui¢cdes do Corpo Docente:

| — ministrar aulas tedricas e/ou préticas;

Il — desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extenséo;

Il — promover encontros académico-cientificos;

IV — participar de bancas examinadoras e de bancas de selecdo;

V — orientar, quando na categoria de docente permanente, Dissertacdo de Mestrado e

outras atividades académicas dos discentes;
VI — cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do PPGCTI,

VIl — participar do Colegiado e das elei¢cdes internas do Programa, quando na categoria

de docente permanente;

VIII — participar das reunides de assembleia do Programa, sempre que convocado pelo

seu Coordenador.

Secéo Il

Da Admissdo ao PPGCTI - Programa de Pés-Graduacdo em Cognicao,

Tecnologias e Instituicdes

Sub-Secéo |

Da Selecdo, da Inscricdo e da Matricula

Art. 16 O Corpo Discente do PPGCTI devera ser composto de graduados, em cursos de
nivel superior reconhecidos pelo MEC, que apresentem experiéncia ou pretendam se
qualificar na area de Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes de forma interdisciplinar.

Paragrafo unico. O perfil exigido do corpo discente interage com a proposta do
programa, neste sentido, O Programa de Pds-Graduacdo em Cognicdo, Tecnologias e
InstituicOes acolhe estudantes oriundos de diferentes campos do conhecimento, como:

Ciéncias Sociais, Administracdo, Educacdo, Informética, Engenharia, Filosofia,
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Psicologia, Saude Coletiva, Servigo Social, entre outros, estudantes, futuros mestrandos
interessados em realizar pesquisas interdisciplinares que se organizam na interface
cognigéo-tecnologias-instituicoes.

Art. 17 O Corpo Discente do PPGCTI podera ser admitido anualmente ap0s inscricao,
aprovacao e classificacdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicacdo de

Chamada Publica.

Art. 18 As inscri¢des para participar do processo seletivo de que trata o Artigo anterior
serdo abertas anualmente mediante edital de selecdo elaborado e homologado pelo
Colegiado, e publicado pela PROPPG no sitio da UFERSA na internet e, ou, em outros

meios de divulgacdo que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de selecdo indicard o nimero de vagas, 0s requisitos para a inscricao, as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliacdo e a

documentacao necessaria.

8 2° Em caso de desisténcia de um estudante durante o primeiro semestre do curso,
poderd o Colegiado do programa proceder ao chamamento do préximo candidato que
foi aprovado no processo seletivo, seguindo a ordem de classificacdo geral e o

quantitativo de vagas atribuidas aos docentes no edital de selecao.

§ 3° A elaboracdo do edital de selecdo atenderd aos requisitos previstos neste

Regulamento.

Art. 19 Os documentos exigidos no ato da inscricdo serdo especificados pelo Colegiado

e listados no edital de selecéo.

Art. 20 Uma lista provisoria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e
com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia devera ser homologada pelo

Colegiado e depois publicada.

Paragrafo unico. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo seletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados e com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia devera ser
homologada pelo Colegiado e depois publicada no sitio da UFERSA na internet,

caracterizando o término do processo de selecdo.
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Art. 21 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calendéario escolar da
pos-graduacdo da UFERSA ou, em caréater excepcional, estabelecido pelo Colegiado.

8 1° No ato da primeira matricula, o candidato aprovado e classificado no processo

seletivo devera:

| — preencher um formulério proprio fornecido pela Secretaria do PPGCTI, o qual deve
ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo Coordenador do

Programa;

Il — apresentar os documentos exigidos no edital de selecdo, comprovando a concluséo

de curso de graduacdo;

§ 2° O candidato aprovado e classificado que ndo efetuar sua matricula no prazo legal
fixado, perderd o direito a vaga, sendo imediatamente substituido pelo préximo,

segundo a ordem de classificacdo dos candidatos na selecéo.

Art. 22 Os discentes do Programa deverdo renovar sua matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pds-graduacdo da UFERSA
ou, em carater excepcional, estabelecido pelo Colegiado, antes do inicio de cada periodo

letivo.

Paragrafo Unico: No caso do discente haver integralizado os créditos em disciplinas, a

matricula sera efetuada em “Trabalho de Dissertagio”.

Sub-Secéo 11

Trancamento e Cancelamento de Matricula do Discente

Art. 23 Sera permitido ao discente requisitar o trancamento de matricula em uma ou
mais disciplinas ou atividades académicas, individualizadas, desde que ainda ndo se
tenham integralizado 30% da carga horaria da disciplina ou atividade académica, salvo
caso especial, devidamente fundamentado, mediante critério adotado pelo Colegiado do
PPGCTI.
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8 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa, de
conformidade com o seu calendario escolar, constara de requerimento do discente ao

Coordenador, com as devidas justificativas e apreciacdo do orientador.

8 2° Constara no Historico Escolar do discente, referéncia a trancamento de matricula

em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vetado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de uma
vez, salvo casos excepcionais, devidamente fundamentados, de acordo com critério

adotado pelo Colegiado.

Art. 24 O trancamento de matricula do periodo letivo em execucdo corresponde a
interrupcdo de estudos s6 podera ser concedido em carater excepcional por solicitacdo
do discente e justificativa/anuéncia do orientador e a critério do Colegiado.

8 1° O tempo de interrupgdo de estudos de que trata o caput deste Artigo ndo sera

computado no tempo de integralizacao do curso.
§ 2° Serd permitida a interrupcédo de estudos pelo prazo maximo de um periodo letivo;

8 3° Durante a vigéncia da interrupcdo de estudos, o discente ndo pode cursar nenhuma

disciplina de pds-graduacdo na UFERSA e/ou defender projeto dissertacéo.

Art. 25 Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitacdo

do discente, correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Sub-Secéo 111

Admisséo de Discentes de Outras Instituices

Art. 26 O PPGCTI da UFERSA podera admitir discente de pos-graduacdo regularmente
matriculado em cursos ou programas de pOs-graduacdo stricto sensu de outras

instituicbes com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 27 No ato da inscricdo para discente de outra instituicdo, o candidato devera

apresentar a Coordenacdo do Programa os seguintes documentos:

| — copia do Historico Escolar do curso ou programa de pés-graduagdo em que esta

matriculado;
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Il — solicitacdo de inscri¢ao na disciplina que pretende cursar;

Il — solicitacdo da instituicdo de origem, justificando a necessidade de o discente cursar

a disciplina solicitada.

Art. 28 O periodo de inscricdo encerrar-se-4 no ultimo dia que antecede o inicio do
periodo letivo. O pedido de admissdo de discente de outra instituicdo devera ser
analisado e deliberado pela Coordenacdo do PPGCTI envolvido e pelo docente

coordenador de cada disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Paragrafo Unico. O discente de outra instituicdo poderad cursar trés disciplinas por

periodo letivo.

Art. 29 A admissdo de discentes de outras instituicbes terd validade para um periodo

letivo, podendo ser renovada uma Unica vez.

Paragrafo Unico. A concessdo de nova inscricdo como discente de outra instituicao

estara condicionada a aprovacdo na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 30 Ao término do periodo letivo, a Divisdo de Registro Escolar da UFERSA
expedird um documento de comprovacdo das disciplinas cursadas pelo discente, com

suas respectivas notas, cargas horarias e conteddos programaticos ministrados.

Art. 31 O discente de outra instituicdo podera, respeitando-se as datas estabelecidas no

Calendario Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscricao.

Art. 32 O discente de outra instituicdo estara sujeito as mesmas normas estabelecidas
pelo PPGCTI para os discentes da UFERSA.

Secéao 111

Do Regime Didético-Cientifico

Sub-Secéo |

Da Estrutura Curricular

Art. 33 O Programa é constituido por 1 (uma) Area de Concentragio: Cognicao,

Tecnologias e Institui¢des, por 2 (duas) Linhas de Pesquisa: Experiéncias humana,
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social e técnica e Desenvolvimento e integracdo de tecnologias na sociedade.
Art. 34 A integralizacdo dos estudos necessarios ao Programa seré expressa em unidade
de crédito, correspondendo a 15 (quinze) horas de aulas em periodos letivos semestrais.

8 1° As disciplinas serdo de no maximo 04 (quatro) créditos.

8 2° As atividades de Estagio de Docéncia, Trabalho de Dissertagéo e defesa do Projeto
de Dissertacdo ndo sdo consideradas como disciplinas, mas como atividades

académicas.

Art. 35 O nimero minimo de créditos a serem obtidos no Curso de Mestrado é de 24
(vinte e quatro), sendo, 12 (doze) créditos de disciplinas obrigatorias e 12 (doze)

créditos de disciplinas optativas ou ndo obrigatorias.

8§ 1° A partir de solicitacdo do orientador, poderdo ser atribuidos créditos a atividades
académicas desenvolvidas pelos discentes, denominadas de Topicos Especiais previstas
na estrutura curricular, porém construidos no transcurso da experiéncia do programa e

pertinentes & Linha de Pesquisa do discente.

§ 2° As atividades das quais trata 0 81° deste artigo podem compor até 2 (dois) créditos
e serdo anotadas no Historico Escolar do discente com a expressdo: "Tépicos Especiais:
nome", sendo que a expressdo “nome” indica o nome atribuido ao topico, o que sera
definido apds a aprovacdo de proposta desta modalidade de disciplina pelo colegiado do

Curso.

Art. 36 O discente regularmente matriculado no Programa poderd cumprir o Estagio de
Docéncia junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduacdo da UFERSA ou de
instituicdes de ensino superior que participam de Cursos ou Programas de POs-
Graduacdo em associagcdo com a UFERSA, com o objetivo de se aperfeicoar para o

exercicio da docéncia em nivel do ensino superior.

8 1° O periodo de realizagdo do Estagio de Docéncia devera ser combinado entre o
discente e seu orientador e com o docente responsavel pela(s) disciplina(s) da

graduacéo.

8 2° O Estagio de Docéncia, configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida nas diferentes areas do conhecimento contempladas no Programa ao qual
o discente esteja vinculado, caracterizar-se-& como uma atividade académica do

discente no Programa.
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8 3° A realizacéo e aprovacdo no Estagio de Docéncia seré obrigatorio para os discentes
bolsistas da CAPES.

8§ 4° O Estagio de Docéncia devera ser realizado dentro do periodo letivo do Curso de
graduacdo da UFERSA ou de instituicdes de ensino superior que participam de Cursos

ou Programas de P6s-Graduacdo em associacdo com a UFERSA.

8 5° A duracdo minima do Estagio de Docéncia serd de um semestre e a duragdo

maxima sera de dois semestres.

8 6° O Estagio de Docéncia tera carga horaria minima semestral de 30 horas e maxima

semestral de 60 horas.

8 7° Ao final do Estagio de Docéncia o discente entregard um Relatorio de suas
atividades ao docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduacdo na qual o discente

realizou seu estagio, o qual emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.

Sub-Secéo 11

Do Aproveitamento de Créditos

Art. 37 Considera-se aproveitamento de créditos, para os fins previstos neste

Regulamento:

| - A aceitacdo de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente pelo
discente, em um Curso ou Programa de Pds-Graduacao Stricto sensu reconhecido pela

CAPES, mas que ndo fazem parte da estrutura curricular do Programa;

Il - A equivaléncia de disciplinas j& cursadas anteriormente pelo discente, em um Curso
ou Programa de P6s-Graduacdo Stricto sensu reconhecido pela CAPES, com disciplinas
da estrutura curricular do Curso ou Programa de Pés-Graduagdo a que o discente esta
vinculado.

8 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovacao
com conceitos A, ou B, equivalendo a média final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo
vetado o aproveitamento de créditos em disciplinas em que o discente obteve conceito C

ou média inferior a 7,0.
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8 2° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste

Artigo, podera haver necessidade de adaptagdo curricular.

8§ 3° A adaptacgdo curricular de que trata o paragrafo anterior sera feita de acordo com

este Regulamento.

8 4° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste artigo somente
sera feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado e, ouvindo o
orientador, de real importancia para a formagéo do discente.

8 5° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Historico Escolar do discente o nome
abreviado ou sigla do Curso ou Programa de P6s-Graduacéo e da IES, se for o caso, no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de
homologacéo pelo Colegiado.

Art. 38 Quando do aproveitamento de créditos de que trata o artigo anterior, serdo
observadas as seguintes normas relativas a disciplina cursada em outros Cursos ou

Programas de Pds-Graduagao:

| - a contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no §1° do Artigo 42°

deste Regulamento;

Il - a média final na disciplina serd anotada no Historico Escolar do discente,
observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia entre notas e conceitos: A =9,5
eB=38.3.

Art. 39 O discente do Mestrado podera aproveitar no maximo 12 (doze) créditos.

Sub-Secéo 111

Da Avaliagéo e do Desempenho Académico

Art. 40 O rendimento escolar e a situacdo do discente em cada disciplina seréo

expressos em notas variando de zero a dez, utilizando uma casa decimal.

Paragrafo unico: o discente que obtiver media final ou superior a sete virgula zero

(7,0) em cada disciplina sera considerado aprovado.
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Art. 41 A verificacdo do rendimento académico do discente nas Atividades Académicas
de Estagio de Docéncia, Projeto de Dissertacdo e Dissertacdo serd feita pelo docente

responsavel, o qual atribuira o resultado “Aprovado” ou “Reprovado”.
Art. 42 Seréa desligado do Programa o discente que:

| - for reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes ou for reprovado duas vezes em uma

mesma disciplina;

Il - ndo for aprovado nos exames de proficiéncia em lingua estrangeira dentro dos
prazos estabelecidos neste Regulamento; ndo houver integralizado o nimero minimo de
créditos exigidos no prazo maximo estabelecido neste Regulamento e por duas vezes for
reprovado em uma mesma atividade académica referida no 82° do Artigo 38° deste
Regulamento;

Art. 43 Sera considerado em situacdo de abandono do Programa o discente que, em
qualquer periodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em

alguma das atividades académicas listadas no §2° do Artigo 38° deste Regulamento.

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste Artigo ndo se aplicard ao discente que

estiver com os estudos interrompidos, na forma do Artigo 29° deste Regulamento Geral.

Art. 44 As notas referentes a uma disciplina serdo atribuidas pelo professor da mesma,

obedecidos prazos estabelecidos no calendario escolar.
Art. 45 O discente reprovado em disciplina optativa ndo estara obrigado a repeti-la.

Art. 46 Os discentes do PPGCTI terdo que ser aprovados em exame de proficiéncia em

lingua estrangeira.

§ 1° O Colegiado do Programa podera validar Cursos de linguas estrangeiras cursados
em instituicOes, desde que credenciadas pelo Colegiado para realizacdo do Exame.

8 2° A aprovagdo nesses Exames de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras devera
ocorrer até a primeira semana do terceiro periodo letivo, contados a partir do ingresso
do discente no PPGCTI.

8 3° Apos a homologacéo pelo Colegiado do resultado definitivo do(s) Exame(s) de
Proficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s), 0 mesmo sera encaminhado para a Divisdo de
Registro Escolar da UFERSA para as devidas anotacBes no Historico Escolar do

discente.
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Sub-Secéo IV

Da Orientacéo do Discente

Art. 47 Haverd, para cada discente do PPGCTI um orientador homologado pelo

Colegiado.
Paragrafo anico. A qualquer tempo o Colegiado poderé substituir o orientador.

Art. 48 A orientacdo dos discentes devera ser exercida, preferencialmente, pelos
Docentes Permanentes do Programa, sendo facultada a qualquer docente ou

pesquisador, seja da UFERSA ou de outra institui¢do, a atuacdo como co-orientador.

§ 1° O co-orientador deverd obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser

Credenciado pelo Colegiado do PPGCTI para tal finalidade.

8 2° O credenciamento de que trata o paragrafo anterior deverd ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientagdo e ser solicitado pelo orientador principal,
acompanhado de justificativa.

Art. 49 Séo atribuicdes do orientador:

| - elaborar, juntamente com o orientado, o plano de estudos do discente; acompanhar as

atividades académicas do seu orientado;

Il - orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo e na elaboracédo da

Dissertacao;

Il - propor ao Colegiado do Programa, em acordo com o discente, 0 home do co-

orientador, quando for o caso;

IV - avaliar o discente e emitir o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para a Atividade

Académica “Trabalho de Dissertacdo”;

V - encaminhar a Dissertacdo ao Colegiado do Programa para as providéncias
necessarias a defesa, com a sugestdo de nomes para compor a banca examinadora, data

e horério da defesa;
VI - presidir as defesas do Projeto de Dissertacdo e da Dissertagéo de seus orientados;

VII - exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientagéo.
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Sub-Secéo V

Da Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 50 Os discentes do PPGCTI terdo que ser aprovados no Exame de Proficiéncia de

Lingua Estrangeira.

8 1° O Colegiado do Programa designara uma comissdao para realizar o Exame de

Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

8 2° O Exame tratado no caput deste Artigo sera oferecido aos discentes em cada
periodo letivo, obedecendo ao calendério escolar elaborado pelo Programa de Pés-

Graduacao.

8 3° A aprovacdo nesse Exame de Proficiéncia devera ocorrer até a primeira semana do

terceiro periodo letivo, contados a partir do ingresso do discente no Programa.

§ 4° O aluno reprovado no Exame de Proficiéncia podera repeti-lo até o limite de 02
(duas) vezes, dentro do prazo estabelecido no § 3° desse artigo. Caso ndo obtenha
aprovacdo de acordo com os critérios estabelecidos nos paragrafos § 3° e § 4° deste

artigo ele sera desligado do Programa.

§ 5° A Comissdo tratada no 8§ 1° no caput deste Artigo avaliard os pedidos de
aproveitamento de exames realizados em outras instituicdes realizados até 3 anos antes

pelo discente.

8 6° Apds a homologagdo pelo Colegiado do resultado definitivo do Exame de
Proficiéncia em Lingua estrangeira, 0 mesmo sera encaminhado para a Divisdo de
Registro Escolar da UFERSA para as devidas anotacBes no Historico Escolar do

discente.
Sub-Secéo VI

Do Projeto de Dissertacao

Art. 51 Todo discente deverd apresentar a Coordenacdo do PPGCTI, com a
concordancia de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento de sua

Dissertacao.
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8 1° O prazo para realizagdo do Exame de Qualificacdo de que trata o caput deste Artigo

sera de 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do discente no Programa.

8§ 2° O ndo cumprimento do prazo estipulado no paréagrafo anterior impedird a matricula

do discente no Programa para o periodo letivo seguinte.

Art. 52 O discente devera realizar o Exame de Qualificacdo referido no artigo anterior,
perante uma banca examinadora composta por trés examinadores, sendo que um destes

deve ser o orientador.

Paragrafo anico. Os examinadores deverdo ter o titulo de Doutor e possuir
conhecimento do assunto apresentado no Projeto de Dissertacdo, podendo, ou nao, ser
docentes do PPGCTI.

Art. 53 A banca examinadora emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” e

encaminhara a ata de defesa para apreciacao do Colegiado do Programa.

Art. 54 O discente s6 podera defender a Dissertacdo apos o seu Projeto de Dissertacédo
ter sido aprovado conforme disposto nos artigos 57° e 58° desse Regulamento, e
homologado pelo Colegiado do Programa.

Sub-Secédo VII

Da Dissertacao

Art. 55 A Dissertacdo devera basear-se em trabalho de pesquisa realizado mediante a
aplicacdo do material e métodos adequados, revelar dominio do tema e capacidade de

redacao cientifica por parte do discente.

Paragrafo unico. A Dissertacdo, requisito para obtencdo do grau de Mestre, devera

oferecer contribuigdo a &rea do conhecimento em que se situa.

Art. 56 Para a defesa da Dissertagdo, o discente deverd estar regularmente matriculado,
dentro dos prazos estabelecidos no Art. 74° deste Regulamento, satisfazer aos seguintes

requisitos:
I- ter recomendacéo formal do orientador para a defesa da Dissertagéo;

[I- ter cumprido o ndmero minimo de créditos exigidos no Artigo 39° deste

Regulamento;
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I11- ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, conforme o que

determina o Artigo 55° deste Regulamento;

IV- ter sido aprovado na defesa do Projeto de Dissertacdo conforme Artigos 57° e 58°

deste Regulamento;

V- haver publicado em anais de evento, dois Artigos Completos ou Resumos, ou ter um
Artigo aceito para publicacdo em periodico classificado na lista QUALIS da CAPES na
area de Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes, ou ainda ter um capitulo de livro
publicado por editoras universitarias ou comerciais cujo texto tenha sido submetido a
avaliacdo ad hoc e tenha registro no ISBN. Todas essas producbes bibliograficas

deverdo ter sido publicadas apds a data da matricula no curso.

Art. 57 Para fins de apresentacdo e defesa do Trabalho de Dissertacdo devera o discente
encaminhar a Coordenacdo do Programa, quatro exemplares da Dissertacdo de
Mestrado.

Art. 58 A Dissertacdo de Mestrado sera julgada por uma banca examinadora aprovada
pelo Colegiado do PPGCTI, composta pelo orientador como seu Presidente e por pelo

menos dois especialistas para a Dissertacdo de Mestrado, sendo um externo a UFERSA.

8 1° Os especialistas de que tratam o caput deste Artigo deverdo ser portadores do titulo

de Doutor, sem que sejam, necessariamente, docentes.

8 2° No caso da maioria dos membros da banca examinadora julgar que a Dissertacdo
ndo apresenta condicdo de defesa, uma nova data de defesa sera marcada pela banca

examinadora.

Art. 59 Para fins de defesa da Dissertacdo, uma comisséo indicada pelo Colegiado do
PPGCTI, ouvido o orientador, homologard a composicao da banca examinadora, a data,

local e hora de realizacdo da defesa.
Art. 60 A defesa da Dissertagdo sera realizada publicamente.

Art. 61 As defesas de Dissertacdo deverdo ser sistematizadas, devendo o0(a)
orientador(a) encaminhar a ata de defesa a Coordenacéo do Programa, a qual devera ser

assinada pelos membros da banca examinadora.

8 1° A banca examinadora emitira o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado”.
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8 2° Na ata de defesa deverd constar o prazo para a entrega da versdo final da

Dissertacdo, com as devidas corregdes sugeridas pela banca examinadora.

8 3° O prazo de que trata o paragrafo anterior ndo pode ultrapassar 90 (noventa) dias

apos a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 62 O discente devera entregar a versdo final da Dissertacdo na Coordenacdo do
Programa, sendo 03 exemplares impressos, mais um em formato eletronico e o
comprovante de envio de um Artigo, extraido da dissertacdo, para um periodico
classificado na lista QUALIS da CAPES, na area Interdisciplinar ou para um periodico

com fator de impacto (JCR) que podera integrar o QUALIS da area Interdisciplinar.

Art. 63 A versdo final da Dissertacdo, juntamente com a documentacdo necessaria do
discente, serd encaminhada para apreciacao e deliberacdo da Coordenacdo do Programa
de Mestrado Académico em Cognicdo, Tecnologias e Instituicbes para o cumprimento

pelo discente de todas as exigéncias para obtencdo do grau de Mestre.

Sub-Secéo VIII

Do Desligamento e do Abandono

Art. 64 Seré desligado do Curso ou Programa de Pds-Graduacdo o discente que:

I- for reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes ou for reprovado duas vezes em uma

mesma disciplina;

I1- ndo for aprovado nos exames de proficiéncia em lingua estrangeira, na defesa do
projeto de dissertacdo, e na defesa da dissertacdo dentro dos prazos estabelecidos por

este Regulamento;

I11- ndo houver integralizado o nimero minimo de créditos exigidos no prazo maximo

estabelecido por este Regulamento;
IV- por duas vezes for reprovado em uma mesma disciplina.

Art. 65 Sera considerado em situacdo de abandono do PPGCTI, o discente que, em
qualquer periodo letivo regular, ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em
alguma das atividades académicas (Seminario, Estagio de Docéncia, Projeto de

Dissertacdo e Trabalho de Dissertacéo).
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplicara ao discente que

estiver com os estudos interrompidos decorrentes de trancamento de matricula.

CAPITULO IV

DO TITULO DE MESTRE

Art. 66 O titulo conferido pelo PPGCTI aos discentes que cumprirem todas as
exigéncias do Programa sera o de “Mestre em Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes”, na

area de concentragdo “Cognicédo, Tecnologias e Instituicdes”.

Art. 67 Para obter o grau de Mestre, o discente deverd satisfazer as seguintes

exigéncias:
I- cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 74° deste Regulamento;
I1- integralizar o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 39° deste Regulamento;

I1l- ser aprovado no Exame de Proficiéncia de Lingua Estrangeira, conforme o que
consta no Artigo 55° deste Regulamento;

IV- ser aprovado na defesa de Projeto de Dissertagéo;
V- ser aprovado na defesa de dissertacdo;

VI - haver publicado, ap6s a data de sua matricula no curso e até a integralizacdo do
mesmo, em anais de evento, dois Artigos Completos, ou ter um Artigo aceito para
publicacio em periddico classificado na lista QUALIS da CAPES na éarea
Interdisciplinar, extratos A ou B, ou ainda ter um capitulo de livro publicado por
editoras universitarias ou comerciais cujo texto tenha sido submetido a avaliagdo ad hoc

e tenha registro no ISBN.

VII- entregar a versdo final corrigida da dissertacdo considerando as criticas da
comissdo examinadora e obedecendo os prazos definidos pelo programa de poés-

graduacéo.

Art. 68 A expedicdo do Diploma de Mestre serd efetuada pela Divisdo de Registro
Escolar da UFERSA, satisfeitas as exigéncias estabelecidas neste Regulamento e da

legislagdo superior em vigor.
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8 1° Cabera a Coordenagdo do Programa encaminhar & PROPPG 0 processo
devidamente protocolado autorizando a expedicdo do Diploma de que trata o caput
deste Artigo, instruido dos seguintes documentos:

I- requerimento do discente solicitando o Diploma;

I1- certiddo do Coordenador do Programa atestando que o discente cumpriu todas as

exigéncias para obtencdo do grau de Mestre, de acordo com este Regulamento;
I11- comprovante de quitacdo do discente com a Biblioteca da UFERSA,;

IV- cépia autenticada do Diploma de Graduacgdo; copia autenticada do documento
oficial de identidade e do CPF do discente;

V- documento comprobat6rio em caso de alteracdo do nome;

VI- Outros documentos que por ventura sejam solicitados pela PROPPG em virtude de

atualizacdes dos procedimentos de expedicdo de diploma.

8 2° Enquanto o diploma n&o for expedido, o discente concluinte tera direito a receber o
Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado ou documento equivalente expedido
pela Divisdo de Registro Escolar da UFERSA, ap06s a emissdo da certiddo referida no

inciso Il do paragrafo anterior.

CAPITULO V

DOS PRAZQOS

Art. 69 Os prazos minimos e maximos para conclusdo do Mestrado sdo
respectivamente, 12 (doze) meses e 30 (trinta) meses, ja computada a possivel

prorrogacdo de 06 (seis) meses no prazo maximo.

Paragrafo Unico. Os discentes que ndo cumprirem esses prazos serdo desligados do

Programa.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 70 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
PPGCTI, cabendo recurso as instancias superiores, observando as normas legais e
regimentais vigentes na UFERSA.

Art. 71 Ressalvados os direitos emanados da legislacdo vigente no pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual, os resultados de pesquisa provenientes das
Dissertacdes defendidas no Programa serdo de propriedade da UFERSA e na sua
divulgacdo, qualquer que seja 0 meio, constara obrigatoriamente a mencdo da UFERSA

e do orientador.

Paragrafo Unico. No caso da pesquisa da Dissertacdo ter sido realizada fora da
UFERSA, cujo orientador ou co-orientador seja de outra Instituicdo, ambas as
InstituicOes partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que

reza o caput deste artigo.

Art. 72 Este Regulamento podera ser modificado pelo Colegiado de Programa havendo

de ser submetido a aprovacdo do CONSEPE.

Art. 73 O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo e
publicacdo pelo CONSEPE da UFERSA.

Mossord, 02 de julho de 2015.
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PARECER SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM “COGNIGAO, TECNOLOGIAS E INSTITUIGOES”, EM NIiVEL DE MESTRADO
ACADEMICO, NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.005771/2015-10 trata da proposta de criagdo de um novo curso de
mestrado académico, Programa de Pdés-Graduagcdo em Cognicdo, Tecnologias e
Instituicdes — PPGCTI no ambito da UFERSA a ser apresentado a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES para a area de avaliacdo
INTERDISCIPLINAR. Este processo encontra-se instruido com a proposta de curso novo
(APCN), o Regulamento do curso, e demais documentos pertinentes a proposta.

O Curso apresenta uma area de concentragdo denominada: “Cognigao, Tecnologias
e Instituicdes” com duas linhas de pesquisa, sendo estas (1) “Experiéncias humana, social e
técnica” (2) “Desenvolvimento e integracdo de tecnologias na sociedade”.

O corpo docente do Programa é formado por 15 professores, sendo 12 docentes
permanentes e 03 colaboradores. Na categoria de docentes permanentes, 10 sdo docentes da
UFERSA e 02 sdo externos (Universidade Federal de Alagoas — UFAL e Universidade Federal
do Ceara — UFC), enquanto na categoria de colaboradores, 01 docente pertence ao quadro da
UFERSA e 02 sao externos (Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN e
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS). A distribuicdo da lotacdo dos docentes
na UFERSA é de 07 pertencentes ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais —
DACS, 02 ao Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnologicas — DCAT, 01 ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN e 01 ao Departamento de Ciéncias
Exatas, Tecnol6égicas e Humanas — DCETH (Campus Angicos), onde a coordenacdo do
Programa sera exercida no primeiro ano pela professora KARLA ROSANE DO AMARAL
DEMOLY (DACS).

A proposta do PPGCTI tem como objetivo fomentar, analisar e difundir conhecimentos
interdisciplinares sobre a experiéncia humana e os modos de configuragéo da realidade social,

considerando a cognicdo contemporanea em articulagdo com a producdo de tecnologias e
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modos de organizagdo da sociedade, tendo um publico-alvo amplo no qual podem aderir os
profissionais formados nas grandes &reas do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Humanas, Engenharias, e Exatas e da Terra.

Quanto ao Regulamento do PPGCTI este foi elaborado em consonancia com o
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de PoOs-Graduacao Strictu sensu da

UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pro-Reitoria ndo tem nenhuma objecéo.

CONSIDERACOES

CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 da
UFERSA prevé a expansdo do Ensino de PoOs-Graduagdo dentre as metas ligadas a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

CONSIDERANDO que a criagao do Programa de Pd4s-Graduacdao em Cognicao,
Tecnologias e Instituicdes (PPGCTI), em nivel de mestrado académico, € de grande
importancia para a qualificacdo de profissionais de nivel superior da regido e para a
consolidacdo da Pés-Graduacédo da UFERSA,;

CONSIDERANDO que o PPGCTI contribuird para a implementag¢éo do Plano Nacional de Pos-
Graduagéo (PNPG) 2011-2020 como forma de reduzir as assimetrias regionais, expandindo o

Ensino de P6s-Graduacao de alto nivel no Nordeste brasileiro;

CONSIDERANDO a sua éarea de concentragdo, Cognicdo, Tecnologias e Instituicdes, este
Programa ampliard a possiblidade de formacdo de recursos humanos aptos a empreenderem
uma atuacdo profissional qualificada dirigida a solu¢cdo de problemas e a melhoria das
circunstancias que envolvem 0s processos de cognigcdo e subjetivacdo contemporaneos
presentes nas atividades dos sujeitos nas organizagdes sociais (empresas, hospitais, escolas,

universidades, entre outros);
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CONSIDERANDO que a proposta de criagdo do PPGCTI esta de acordo com as normas
vigentes da UFERSA;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a criagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Cognicéo,

Tecnologias e Instituicdes, nivel de mestrado académico, no ambito da UFERSA.

Mossord — RN, 16 de julho de 2015

Prof. Francisco Franciné Maia Junior
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagéo
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7° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a proposta de criacdo do Programa de Pos-Graduacao

Stricto Sensu em Administracéo, conforme Processo N° 23091.006001/2015-86
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Projeto do Programa de Administraciao — Mestrado Stricto Sensu

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Apresentacio

Este projeto apresenta a proposta de criagdo de um Mestrado em Administragdo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA. A universidade foi criada no
ano de 2005 a partir da Escola Superior de Agricultura de Mossoro ESAM. esta criada
em 1967. Dessa forma, apesar de existir ha mais de 40 anos como institui¢do. sua
experiéncia como universidade € recente. Seu campus central esta localizado na cidade
de Mossoro, ponto médio entre as capitais dos estados do RN - Natal e CE -Fortaleza ¢é
responsavel pela formagédo de recursos humanos da drea tecnoldgica na regido oeste do
Estado do RN, além de envolver em seus projetos municipios do CE e da PB.

Mais recentemente o Governo Federal. na forma do REUNI, incentivou as
Universidades a investirem em um novo projeto Nacional de Ensino-Pesquisa-Extensdo.
A UFERSA se antecipou a esse grande projeto nacional com a criagdo de seu Curso de
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis
por semestre: ampliou o projeto de adaptagdo de suas instala¢des para portadores de
necessidades especiais: vem realizando visitas técnicas com seus docentes no intuito de
aumentar sua interagdo com a comunidade do semiarido. Visando a interiorizagdo da
universidade foram criados os campus de Angicos em 2009, de Caratbas em 2010 e de
Paus dos Ferros em 2012.

Reconhecendo sua responsabilidade social. a UFERSA tem investido. nos ultimos anos.
continuamente, na qualificagdo de seu quadro docente. no melhoramento de suas
instalag¢des fisicas, aumento na quantidade e qualidade de seus recursos tecnologicos,
laboratorios e acervo da biblioteca.

A UFERSA conta. desde 2014, com 547 professores em regime de dedicacdo exclusiva,
sendo que destes 279 doutores. No émbito do ensino a UFERSA em 2014 tinha 6922
alunos matriculados em cursos de graduagio. Especificamente na area de administragao
conta com um corpo docente de 27 professores. sendo 05 mestres, 08 doutorandos ¢ 14
doutores. Para acelerar o processo de formagdo de doutores em 2012, através de um
convenio com a Pontificia Universidade Catélica do Parana. foi implantado um
DINTER em Administragdo que acolheu 10 professores da UFERSA e 5 professores da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte - UERN. entre os professores da
UFERSA um deles ja concluiu seu doutoramento e integra a atual proposta de criagéo
do Mestrado em Administragio e outros 3 sdo docentes que ministram aulas no curso de
administragdo e 3 ministram aulas no curso de Contabeis. ou seja, sdo profissionais que
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poderdo compor o corpo docente do Mestrado em Administragdo a partir de margo de
2016.

Na UFERSA, a pos-graduagdo conta 527 alunos que desenvolvem suas pesquisas nos
seguintes cursos: Stricto sensu: Fitotecnia (mestrado ¢ doutorado), Ciéncia do Solo
(mestrado). Ciéncia Animal (mestrado). Produgdo Animal (mestrado). Manejo de Solo e
Agua (mestrado e doutorado). Sistema de Automagio e Computagio, Ambiente
Tecnologia e Sociedade, Ecologia e Conservagdo. Ciéncia da Computagdo, Matematica,
Ensino de Fisica e Produg¢do Animal. Dessa forma as interfaces propostas pelo mestrado
em administragio. de alguma forma encontram nos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo uma possibilidade de dialogo.

A pesquisa se apoia fundamentalmente em recursos de agéncias externas: em 2014, a
institui¢do tinha 74 projetos financiados por CNPq. CAPES, FINEP. FAPESP, MEC,
BNB. FINEP. FAPERN. Ministério das Cidades. EMBRAPA. A tabela 1 apresenta os
dados relativos a bolsas de fomento na universidade.

Tabela 1 — Bolsas oferecidas pela UFERSA em 2014-1

Demanda Social/CAPES — Mestrado 138 1500,00 207000,00
Demanda Social/CAPES — Doutorado 80 2200,00 176000,00
CAPES/Embrapa (cota PPGFIT) — Mest 2 1500,00 3000,00
CAPES/Embrapa (cota PPGFIT) — Dout 4 2200,00 8800,00
CAPES/Proj. Integracdo (cota PPGEC)- Mest 3 1500,00 4500,00
CAPES/Proj. Integracdo (cota PPGCA)- Dout 1 2200,00 2200,00
REUNI/CAPES Doutorado 3 2200,00 6600,00
FAPERN/CAPES Mestrado 4 1500,00 6000,00
FAPERN/CAPES Doutorado 7 2200,00 15400,00
DINTER/Administracdo — CAPES 15 2200,00 33000,00
Bolsas Prodoutoral CAPES 12 3300,00 39600,00
PVNS — CAPES 3 8905,42 26716,26
PNPD institucional — CAPES 2 4100,00 8200,00
PNPD - CAPES (cotas PPG) 6 4100,00 24600,00
Residéncia Veterindria — CAPES 20 2997,00 59940,00
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Prof. Visitante UFERSA 2 8717,64 17435,28

PICI - UFERSA 110 311,00 34210,00
PPP — UFERSA 18 311,00 5598,00
Residéncia Veterindria = UFERSA 1 1200,00 1200,00
Total 574 768441,14

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagdo da UFERSA

1 Contexto em que se insere o projeto

Mossoro esta localizada no Rio Grande do Norte na mesorregido do Oeste Potiguar com
uma darea de 2.108.9 km2 e uma densidade demografica de 123.76 hab/km2. O
municipio foi fundado em 1852 e no ano de 2014 tinha uma populagio urbana estimada
em 284.288 habitantes.

Figura 1 — Mapa com a localizagdo de Mossoro - RN

Brasil
M Rio Grande do Norte
Mossoro

Fonte: www.achetudoeregiao.com.br

No periodo de 1991 a 2000. o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

de Mossoro cresceu 15.75%. passando de 0.635 em 1991 para 0.735 em 2000, sofrendo

Projeto do Programa de Administragdo — Mestrado Stricto Sensu 8



uma pequena queda em 2010 quando atingiu 0.720. A dimensdo que mais contribuiu

para este crescimento foi a Longevidade. com 46.2%. seguida pela Educagdo, com
37.1% e pela Renda, com 16,7%. Neste periodo. o hiato de desenvolvimento humano (a
distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do IDH. ou seja, 1 - IDH) foi
reduzido em 27.4%. Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M. o municipio
levaria 13.2 anos para alcangar Sdo Caetano do Sul (SP). o municipio com o melhor
IDH-M do Brasil (0.919). e 4.1 anos para alcancar Natal (RN). o municipio com o
melhor IDH-M do Estado (0.788) (PNUD. 2005).

Localizada entre Natal e Fortaleza. as quais ¢ ligada pela BR-304, Mossoro ¢ uma das
principais cidades do interior nordestino. ¢ atualmente vive um intenso crescimento
econdmico e de infraestrutura. considerada uma das cidades de médio porte brasileira
mais atraente para investimentos no pais. O municipio ¢ o maior produtor em terra. de
petroleo no pais, como também de sal marinho. A fruticultura irrigada, voltada em
grande parte para a exportagao, também possui relevincia na economia do Estado, tendo
um dos maiores PIB per capita do estado. As festividades realizadas na cidade
anualmente, atraem enorme quantidade de turistas. Destaque para o Mossord Cidade
Junina, uma das maiores festas de S@o Jodo do pais. ¢ o Auto da Liberdade, o maior
espetaculo brasileiro em palco ao ar livre (WIKPEDIA, 2015)

A historia de Mossord é recheada de momentos importantes dentre os quais 4 deles
merecem destaque:

e Abolicio dos Escravos em 1883 (5 anos antes da Lei Aurea);
« O Motim das Mulheres em 1875:
e O Primeiro Voto Feminino. de Celina Guimardes, em 1928 e;

o A Resisténcia ao bando do mais famoso cangaceiro do Nordeste. o Lampido em
1927.

A fruticultura tropical irrigada ¢ uma das maiores atividades da economia de Mossoro.
reconhecida pelo Ministério da Agricultura. desde 1990, como Area Livre da praga
Anastrepha Grandis, mais conhecida como "Mosca da Fruta". Essa condi¢do facilita a
entrada dos produtos em mercados consumidores mais exigentes. como a Unido
Europeia. Estados Unidos e Japdo. O destaque fica com o meldao. O Rio Grande do
Norte é responsavel por 90% da produgdo brasileira da fruta que ¢ exportada.

Em 2004 a regidao de Mossord produziu 194 mil toneladas de meldo. 84.5% dessa
produgdo. o equivalente a 164 mil toneladas, foi exportada. O restante (30 mil
toneladas) atendeu ao mercado interno brasileiro. As exportagdes de meldo
movimentaram um volume de recursos da ordem de US$ 64 milhoes (disponivel em:<
http://www.achetudoeregiao.com.br/rn/mossoro/localizacao.htm> Acesso em: 10 de
abril de 2015).
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O Territério da Cidadania Agu-Mossoré - RN abrange uma area de 8.105.10 Km?® e ¢
composto por 14 municipios: Alto do Rodrigues, Assu. Areia Branca, Baratna,
Carnaubais, Grossos. Ipanguagu. Itaja. Mossoro, Pendéncias, Porto do Mangue, Tibau,
Sao Rafael e Serra do Mel. A populagdo total do territorio ¢ de 421.549 habitantes, dos
quais 81.462 vivem na érea rural. o que corresponde a 19.32% do total. Possui 6.308
agricultores familiares. 6.786 familias assentadas (PORTAL DA CIDADANIA, 2010).

2 Pressupostos para criagdo de um Mestrado em Administracio na UFERSA

Apesar de possuir um quadro docente qualificado. a UFERSA ainda ndo consegue
oferecer continuidade a qualificagdo. em nivel de pos-graduagdo siricto sensu, em
consonancia com as necessidades da regifo, pois a quantidade de programas de pos-
graduagdo ainda ¢ muito incipiente, principalmente na area de ciéncias sociais aplicadas
e humanas.

Essa regidio se mostra carente se forem consideradas propostas de qualifica¢do em nivel
de graduacdo e pos-graduagdo lato e stricto sensu. a UFERSA tem oferecido
oportunidades de formagio no campo das tecnologias. As demais institui¢des de ensino
superior tém se dedicado na formagdo de profissionais nas dreas da Satde e Educagdo.

Nesse contexto, surge a proposta de cria¢do de um novo programa de pos-graduagao na
UFERSA. em nivel de mestrado na area de administragdo. com o objetivo de produzir,
examinar ¢ disseminar conhecimentos ¢ praticas voltados para as relagdes existentes
entre a gestdo das organizagdo. o desenvolvimento e as dimensoes sociais no ambiente
do semiarido. mediadas pelas organizagdes ¢ instituigdes locais.

O eixo que articula as duas linhas de pesquisa ¢ a gestdo, ou seja, a interagdo entre 0s
aspectos das organizagdes. cadeias produtivas e os aspectos sociais derivados dessa
intera¢do que produzem efeitos no desenvolvimento da regido. nesse sentido tais nexos
devem ser capazes de produzir uma concep¢do complexa. comprometida ética e
socialmente com a melhoria nas condi¢des de se autoproduzir.

Entende-se que a relagdo entre gestio e desenvolvimento visa a dinamizacdo
socioeconomica e a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo. para tanto ¢
fundamental que contemple duas dimensoes: a tangivel (material). que tem nos aspectos
econdmicos e tecnologicos sua expressdao melhor percebida. e a intangivel (imaterial)
que se refere a capacidade coletiva para realizar agoes de interesse social. Nesse sentido.
a gestdo das organizagdes locais e o didlogo dessas com o contexto internacional, torna-
se fundamental para contribuir com tal concepgio de desenvolvimento.

Nestas interagOes, pretende-se capacitar profissionais através da formagio cientifica.
para que se tornem aptos a analisar de forma sistémica, pesquisar e produzir
conhecimentos. considerando e promovendo a integragdo das diversas areas do
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conhecimento. com enfoque na gestdo e no desenvolvimento.

3 Justificativa

Um Programa de Pos-Graduagdo vai contribuir para a qualificagdo dos professores e
profissionais que atuam nesse espago geografico, revelando-se com valor qualitativo
local e regional. Na cidade de Mossoro atuam 4 cursos de graduagdo em Administragdo
que formam anualmente cerca de 150 profissionais. Considerando que ainda ha outros
cursos em areas afins e que ndo ha nenhum stricto sensu na area de Administragdo em
Mossoré ou na regido. o Programa atenderia uma demanda que atualmente tem que se
deslocar para as capitais para continuar sua formagdo académica. Especificamente. o
curso de graduagdo em Administragdo da UFERSA, criado em 2006. admite anualmente
100 discentes. no periodo noturno.

A UFERSA., por sua interagdo constante ¢ dindmica. encontra-se de tal modo integrada
a regido. que representa uma de suas principais referéncias. E essa trajetoria de luta, de
crescimento quantitativo e qualitativo. de integracdo com a sua comunidade. que
credencia a Institui¢do para este salto da mais alta relevancia A principal preocupagio
para a IES ¢ promover com credibilidade ¢ visibilidade o desenvolvimento educacional,
cientifico. tecnologico e social.

A qualificagio de profissionais empreendedores e comprometidos ¢ indispensavel para a
viabiliza¢@o de um projeto de desenvolvimento sustentdvel para a Regido. para o Estado
e para o Pais. através da atuagdo das organizagdes, sobretudo, para a consolidag¢do de
cidadanias individuais e coletivas. que busquem o bem comum no contexto de insergao
da IES.

Finalmente, a concepgdo de Universidade que se busca na UFERSA ¢ contribuir para o
desenvolvimento da sociedade como um todo. A Universidade atua no sentido de
formar profissionais qualificados. buscando equilibrio entre formagdo técnica
humanista e maior integrag¢io entre as diversas areas de conhecimento da Instituigéo.
um centro de reflexdo. estudo. debates, pesquisa e andlise da realidade, que questiona c
tipo de sujeito e de sociedade que descja formar. buscando alternativas que visam
beneficios comuns, ou seja. importa que se tenha como principio que o ensino. a

T o

-

pesquisa ¢ a extensdo devem estar a servigo do desenvolvimento humanistico, social,
tecnologico, economico e cultural local, regional e nacional.
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4 Objetivos

4.1 Objetivo geral:

Propiciar estudos na area de administragdo para a melhoria da gestdo das organizagdes e
de forma sustentavel contribuir para o maior equilibrio entre as instituigdes ¢ a
sociedade. formando pessoal de alto nivel para o exercicio das atividades de pesquisa,
ensino e extensdo que influenciardo diretamente no continuo desenvolvimento.

Objetivos especificos

a) desenvolver pesquisas e produgdo continuada de conhecimento inovador na area de
Administragdo:

b) desenvolver um perfil interdisciplinar nos alunos:

¢) formar profissionais no nivel de mestrado para contribuir na melhoria da qualidade
do trabalho nos diferentes campos da agdo profissional: organizagdes publicas. privadas
e do terceiro setor:

d) criar um Centro de Exceléncia que tera a tarefa de difundir suas produgdes para o
conjunto da comunidade do semidarido:

e) construir ferramentas de gestdo para apoiar atividades no campo das organizagdes
publicas. privadas e do terceiro setor;

f) constituir-se com um espago que propicie a formulagdo e socializagdo de
metodologias que tomem como referéncia a produg¢do do conhecimento de forma
complexa. visando contribuir para o amadurecimento de praticas interdisciplinares no
contexto da pesquisa. ensino e extensio.

5 Perfil Profissional

Pretende-se que o profissional formado tenha a capacidade de analisar de forma
complexa a relagdo entre organizagoes e sociedade atuando favoravelmente nas praticas
e politicas fomentadoras do desenvolvimento sustentavel.

Nesta formagio. propde-se a capacita-lo para atuar tanto como docente em institui¢do
de ensino superior, como também como profissional de institui¢des publicas e privadas.
estando apto a conciliar o conhecimento técnico-cientifico de forma interdisciplinar.

Espera-se que esse perfil permita ao profissional uma atuacdo. na drea de gestdo,
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orientada pelo compromisso com as mudangas necessdrias no campo tecnologico e
social das organizagoes. tendo como referéncia de conduta uma postura orientada por
principios éticos e plurais buscando contribuir para o desenvolvimento regional.

Ainda no campo da formagdo. espera-se que esse profissional tenha o aprofundamento
de seu conhecimento da realidade (problemas e potencialidades) da regido semiarida, de
forma a propiciar-lhe maior consisténcia na busca de solugdes para as dificuldades que
as comunidades e organizagoes enfrentam em nosso contexto.

Em vista desse panorama. o programa tem como meta. a formagdo de mestres com
conhecimento avangado em administragdo. capazes de atuar nas empresas, bem como,
nas institui¢des de ensino e pesquisa, publicas. privadas e sem fins lucrativos da regido.
Para tanto, o egresso do curso devera possuir uma visdo sistémica da regido do
semiarido e do bindmio tecnologia e socicdade. que o tornem apto a fornecer solugdes
de gestdo adequadas para os complexos problemas regionais.

O conhecimento da realidade local deve propiciar que este profissional seja capaz de
dialogar com as outras regides do pais ¢ no @mbito internacional, visando facilitar a
inser¢do das organizagoes locais em outros mercados e cenarios organizacionais.

6 Area de concentracio

A regido em que a UFERSA esta localizada convive com estruturas produtivas
complexas. como a produgdo de petroleo. sal e fruticultura de exportagao, que colocam
a economia do local no plano internacional ¢ ao mesmo tempo parte importante da
populagdo que trabalha no meio rural com a producdo agricola. Um Programa de
Mestrado teria que abordar essas duas dimensoes. quais sejam. das grandes estruturas
industriais e também das pequenas propriedades rurais. sem contar ainda com a questao
turistica € o comércio regional.

Neste cenario, a area de concentragdo proposta se denomina: Administracio e
desenvolvimento, pois parte da premissa que os processos de gestdo podem oferecer
uma contribui¢do no sentido de produzir sociedades com menor desigualdade. A
administracdo tem o potencial para estimular um desenvolvimento sustentavel
considerando de forma equilibrada as dimensdes sociais, ambientais ¢ econémicas.

Considerando que a regido convive com polarizagdes entre as empresas de grande porte
com potencial exportador e também com pequenas estruturas tradicionais agricolas e
ainda a agricultura familiar. ¢ responsabilidade da universidade pesquisar e desenvolver
estratégias de gerenciamento capazes de permitir que essas duas estruturas possam se
desenvolver de forma equilibrada. evitando processos predatorios advindos das pressoes
macroecondmicas.

O estudo das cadeias produtivas e suas instituicdes e organizagoes, das formas
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particulares de gerenciamento dos diferentes tipos de organizagdes. das possibilidades
de inser¢do das empresas nos mercados locais e internacionais, sio campos proficuos
que essa area de concentragdo permite desenvolver.

7 Linhas de pesquisa

O projeto estd organizado em duas linhas de pesquisa. considerando o perfil dos

docentes e suas produgdes além das demandas colocadas pelo contexto regional.

7.1 Gestao Organizacional

Esta linha tem como eixos transversais temas relacionados a finangas. tecnologia

da informacdo. teoria das organizacoes e processos produtivos.

As pesquisas nessa linha poderdo contribuir para o aprimoramento da gestio

para todos os tipos de organizagoes. Nesse sentido. estes estudos podem

contribuir no aperfeigoamento das empresas locais e ainda facilitar a

aproximacdo entre elas. contribuindo para praticas colaborativas voltadas para o

desenvolvimento regional.
Os temas de pesquisa envolvem estudos sobre:

Anadlise de risco no processo decisorio

Automagido

Empreendedorismo

Finangas

Incubadoras de Empresas e Parques Tecnologicos
Processamento Inteligente de Informagoes
Tecnologia da informagao

Tomada de Decisdo

Gestdo de pessoas ¢ comportamento organizacional
Teoria das organizagoes: cultura, poder, tecnologia e responsabilidade
social

7.2 Instituigdes e desenvolvimento

Esta linha de pesquisa tem como eixos transversals a questdo ambiental e das
cadeias produtivas visando a compreensdo do desenvolvimento vislumbrando a
relagdo entre os individuos e as organizagdes. Propde desenvolver estudos que
permitam uma atua¢do mais equilibrada das organiza¢des no contexto da sociedade
em que estdo envolvidas. visando questionar processos predadores, mas, a0 mesmo
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tempo. procurando construir alternativas que permitam a sobrevivéncia das

organizagdes sem ferir o tecido social. Contempla também os aspectos culturais
como também os relativos aos direitos civis, politicos e os econdmicos, que afetam
as politicas de desenvolvimento. Tem como perspectiva a construgdo de didlogo
entre as diferentes estruturas produtivas. de forma a potencializar as competéncias
individuais visando o desenvolvimento regional.

Os temas de pesquisa envolvem estudos sobre:

e [conomia social

e Politicas de desenvolvimento territorial
e Organizagoes e das instituigoes

e Gestdo publica e empoderamento local

e Cultura e desenvolvimento

e Educagdo Ambiental e Sustentabilidade
e Direito Econdomico. Social ¢ Cultural

7.3 . Professores ¢ linhas de pesquisa

Quadro 1 — Distribui¢do dos professores nas linhas de pesquisa

e
/7%
¢

/.

~
Fs
\".

Gestao Organizacional Institui¢oes e Desenvolvimento
Agostinha Mafalda Barra de Oliveira Emanoel Marcio Nunes
André Pedro Fernandes Neto ~ Lauro César Bezerra Nogueira
Elisabete Stradiotto Siqueira Lilian Caporlingua Giesta
Liana Holanda Nepomuceno Nobre ' Mario Sergio Falcdo Maia

Marcos Fernando Machado de Medeiros | Valdemar Siqueira Filho

Vinicius Claudino de Sa

8 Corpo docente
8.1. Docentes permanenies
Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Psicologa pela Universidade de Fortaleza (1993). Mestre em Administragdo pela
Universidade Federal de Santa Catarina (1999) e Doutora em Psicologia Social ¢
Antropologia das Organizagdes pela Universidad de Salamanca (2009) - titulagdo
validada pela Universidade Federal da Bahia (2010).

André Pedro Fernandes Neto
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|

UFERSN .

Professor da UERN (Universidade do Estado do Rio Grande do Norte) e UFERSA
(Universidade Federal do Semiarido), com o titulo de Doutor em Engenharia Elétrica e
Computagio (PPgEEC) pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Lotado no Departamento de Informatica (DI - UERN) e no Departamento de Ciéncias
Ambientais e Tecnologicas (DCAT-UFERSA). Ministro as disciplinas de Transmissdo
de Dados. Circuitos Eletronicos e Dispositivos Semicondutores. Gestdo de Manutengao
e Confiabilidade ¢ Automacdo na Produgdo. No setor privado exerci a fun¢do de
engenheiro consultor em telecomunicagdes pela OI - TELEMAR, sendo o engenheiro
responsavel pela operagdo e manutengdo na regido oeste potiguar. fato este que enaltece
a experiéncia profissional utilizada para os estudos de caso nas aulas de gestdo.
operagdo. manuteng¢do ¢ automagao

Elisabete Stradiotto Siqueira

Bacharel em Administragio pela Universidade Metodista de Piracicaba (1986). com
mestrado em Administragio pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (1993)
e doutorado em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(1999). Atualmente ¢ pesquisador convidado da Universidade Federal da Grande
Dourados e professor adjunto da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Tem
experiéncia na area de Administragio, com ¢nfase em Cultura Organizacional ¢
Subjetividade. atuando principalmente nos seguintes temas: responsabilidade social,
cultura organizacional. lideranga. administragdo e ensino de administragao.

Emanoel Marcio Nunes

Economista pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (1996), Mestre em
Economia pela Universidade Federal de Uberlandia (2003). ¢ Doutor em
Desenvolvimento Rural pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2009), com
estagio doutoral realizado junto ao Rural Development Group da Wageningen
University and Research Center, na Holanda (2008-2009). E Professor Adjunto 1V e
pesquisador do Departamento de Economia da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (UERN), sendo lider do Grupo de Pesquisa “Desenvolvimento Regional:
agricultura e petroleo™ cadastrado no Diretorio 5 do CNPq. Foi Subchefe do
Departamento de Economia (DEC/UERN) de Julho de 2003 a Margo de 2004; Assessor
da Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduacdo (PROPEG/UERN) de setembro de 2003 a
Abril de 2005; Diretor da Faculdade de Ciéncias Economicas (FACEM/UERN) de
Fevereiro de 2010 a julho de 2013: e Diretor-Presidente da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Rio Grande do Norte (FAPERN), de julho de 2013 a dezembro de 2014.
Professor permanente, desde 2011. do Mestrado dos Programas de Pos-Graduagdo em
Economia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (PPECO/UFRN) e no de
Ambiente. Tecnologia e Sociedade da Universidade Federal Rural do Semiarido
(PGATS/UFERSA). Tem experiéncia na area de Economia. com énfase em Economia
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Institucional, Economia Solidaria e Desenvolvimento Rural, atuando especialmente nos
temas: agricultura familiar. desenvolvimento regional. cooperativismo. agroindustria ¢
ambiente.

Lauro César Bezerra Nogueira

Professor do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Semi-
Arido. Graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte. Mestre em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Pernambuco
(2009/2010). Doutor em Economia pela Universidade Federal da Paraiba. Tem interesse
na area de economia social aplicada.

Liana Holanda Nepomuceno Nobre

Possui graduagdo em Administracdo pela Universidade Federal do Ceara (2000).
mestrado em Administragdo pela Universidade Estadual do Ceara (2005), e doutorado
em Administragio pela PUC-PR (2015). | professora adjunta da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido nas disciplinas de Finangas e tem interesse nos seguintes temas:
financas comportamentais. decisoes de financiamento e investimento, analise do risco e
pequenas ¢ médias empresas.

Lilian Caporlingua Giesta

Possui graduagdo em Administragdo pela Fundagdo Universidade Federal do Rio
Grande (2002). mestrado (2005) e doutorado (2009) em Administragio pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. E professora efetiva da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). onde faz parte do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Administracdo - GEPAR. Atua principalmente nos seguintes temas:
sistema de produgdo enxuta, gestdo ambiental, educacdo ambiental em empresas ¢
desenvolvimento sustentavel.

Mario Sergio Falcio Maia

Doutor em Filosofia do Direito pela Universidade Federal de Pernambuco. Mestre em
Ciéncias Juridicas pela Universidade Federal da Paraiba. Professor de Filosofia do
Direito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). Atualmente pesquisa
na area de Direitos Econdmicos. Sociais e Culturais.

Valdemar Siqueira Filho

Possui graduagdo em Letras pela Universidade Metodista de Piracicaba (1985),
mestrado em Comunicagdo e Semidtica pela Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo (1996) ¢ doutorado em Comunicacido ¢ Semiodtica pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (2002). Atualmente ¢ professor adjunto da Universidade Federal
Rural do Semi-arido - UFERSA. Professor do Mestrado Ambiente, Teconologia e
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Sociedade. atuando principalmente nos seguintes temas: pesquisa como processo de
ensino. metodologia qualitativa. nomadismo ¢ semiotica da cultura.

8..2. Docentes colaboradores
Marcos Fernando Machado de Medeiros

Atualmente é coordenador do curso de administragdo da UFERSA. Ministra as
disciplinas de Teoria Geral da Administracdo ¢ Gestdo da Tecnologia da Informagéo.
Doutor em Administragdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2014).
com graduagio em ADMINISTRACAO pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (2001) e mestrado em Administragio pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (2006). Atualmente é professor Adjunto I da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido. Tem experiéncia na area de Administragdo, atuando em projetos com
énfase em Tecnologia da Informagdo, principalmente nos seguintes temas: Tecnologia
da Informagdo, Governanga de TI, Computagdo em Nuvem.

Vinicius Claudino de Sa

Possui gradua¢do em Administragdo pela Universidade Federal da Paraiba (2000),
mestrado em Administracdo pela Universidade Federal da Paraiba (2004) e doutorado
em Extensdo Rural pela Universidade Federal de Santa Maria. Atualmente é professor
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Tem experiéncia na area de
Administracdo. com énfase em Administragio de Recursos Humanos, atuando
principalmente nos seguintes temas: administragdo. recursos humanos, administragio de
materiais e qualidade. administra¢ao publica e desenvolvimento.

9 Producio bibliografica

Neste item ¢ apresentada a produgdo bibliografica do corpo docente nos ultimos quatro
anos, incluindo 2015.

O Quadro 2 apresenta numericamente essa produgdo distribuida por docente e pelos
estratos da QUALIS-CAPES. Foram considerados periodicos e livros. nesse ultimo caso
como ndo temos acesso a avaliagdo desta produgdo foram consideradas. a titulo de

pontuagdo, o estrato “L3” tanto para capitulos como para organizac¢do de obras, esses
dados estdo descritos nas linhas com codigo “L”.
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lattes em abril/2015 — Periodo 2012 a 2015

' Agostinha
Mafalda B.
de Oliveira |

Iy
Pedro
Fernandes
Neto

Elisabete
Stradiotto
Siqueira

P
Holanda N.
Nobre

' Lilian
Caporlingua
Giesta

AZ

s bR

Siqueira
Filho

| Lauro César |

Bezerra

5 Emanoel
' Marcio
. Nunes

Mario
 Falcdo Maia

Total

Projeto do Programa de Administragao

2012 - 2015
82 B3
0 0
2 1
4 6
1 2
0 0
0 1
D 0
0 2
0 0

Média anual

) =-.

UF EHSI\

Quadro 2 — Quantidade de publicagdes em cada cxtrato de periodico e livros em consulta ao curriculo

B4

B B

'!. = | Pontos
& 250
3 315
i8 1030
0 110
1 190
[ 200
0 80
10 390
8 201
2766
307
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10 Estrutura do Curso

10.1. Disciplinas Obrigatirias

ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO

Docente(s) Responsavel(is):

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Emanoel Marcio Nunes

!
I'|
. it

P 27 )

Carga Hordria: | 60h | Créditos: ) 4

Ementa

Principais conceitos e abordagens sobre os processos de desenvolvimento, com énfase
nas dimensdes econdmica. social, cultural. ambiental e o papel das organizagdes nesse
processo. Gestdo e governanga territorial no processo de desenvolvimento (local.
regional. territorial). Configuragdes Interorganizacionais para o Desenvolvimento com
énfase nas abordagens sistémica. da complexidade e as interorganizacionais (clusters.
redes, cadeias).

Bibliografia

BALESTRIN, A. E VARGAS. L. M. Evidéncias tedricas para a compreensdo das
redes interorganizacionais. In: 2° ENEO — Encontro de Estudos Organizacionais. 2.
2002. Recife. Anais. Recife: Observatorio da Realidade Organizacional:
PROPAD/UFPE: ANPAD. 2002.

FURTADO. C. O Mito do Desenvolvimento Econémico. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1974,

MOREIRA. R. J. Cultura, territorios ecossistémicos ¢ globalizagdes: A utopia da
sustentabilidade. Ciéncias Humanas e Sociais em Revista, v. 31.p. 159-174, 2010.

SEN. Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S. Paulo. Cia. das Letras, 2000

EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS

Docente(s) Responsavel(is):

Elisabete Stradiotto Siqueira

Valdemar Siqueira Filho

Carga Horiaria: | 60h ~ Créditos: ] -

" Ementa

= . T — P — — = —_— -
Conceito de ciéncia. Abordagens epistemologicas e o conhecimento cientifico. A crise

da ciéncia. O dialogo das abordagens da ciéncia com o campo de conhecimento das
Ciéncias Sociais. Analise da produgdo do conhecimento no campo da Administragéo.

Bibliografia

BURRELL. G.: MORGAN. G. Sociological paradigms and organizational analysis:
elements of the Sociology of Corporate Life. Burlington, USA: Ashgate Publishing.
1992

FEYERABEND. Paul. Contra o método. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977,
GRECO., Alessandro. Homens da ciéncia. Sdo Paulo: Conrad Editora do Brasil, 2001.
MORGAN, G. Paradigms. metaphors and puzzle solving in organizational theory.

Administrative Science Quarterly. v. 25. n. 4. 605-622. 1980.
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| MORIN, Edgar. Introdugio ao Pensamento Complexo. Lisboa: Instituto Piaget,
2001.
POPPER. Karl. A logica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2008.
SERRES, Michael. Luzes. Sdo Paulo: Unimarco editora, 1999.

10.2. Disciplinas eletivas

10.2.1. Da area de concentragiio

METODOS QUALITATIVOS
Docente(s) Responsavel(is):
Valdemar Siqueira Filho

Carga Hordria: | 60h Créditos: ] 4
Ementa
Os limites e interagdes entre a pesquisa qualitativa da quantitativa. Estratégias de
pesquisa qualitativa. A condugdo da pesquisa. A analise de dados na pesquisa |
qualitativa
Bibliografia
DENZIN. N. K.: LINCOLN, Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e
abordagens. 2.ed. Porto Alegre: Artmed. 2006.
KUHN., T.S. A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva. 1997.
MATURANA. H. La objetividad: Un argumento para obligar. Santiago: Délmen.
1997.
STEWART, I.: COHEN. J. Figments of reality: The evolution of the curious mind.
Cambridge: Cambridge University. 1997.
ZOUAIN, D. M.; VIEIRA, M. M. F. Pesquisa qualitativa em administragio: teoria e
‘ pratica. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006.

METODOS QUANTITATIVOS

Docente(s) Responsavel(is):

André Pedro Fernandes Neto

Carga Horaria: | 60h Créditos: | 4
Ementa -

Estatistica descritiva: aspectos gerais. Probabilidade Normal: Estimagdo. Testes de |
hipoteses paramétricos: (Normal; T-student: Sheffé: Tukey). Analise de variancia para
um fator. Testes ndo paramétricos: (Qui-quadrado. Kruskal-wallis: Kolmogorov-
| Smirnov). Correlagdo e regressao linear.

_Bibliografia )

ANDERSON. David R et al. Estatistica aplicada a administraciao e Economia. Sio
Paulo: Pioneira-Thompson Learning. 2003.

BARBETTA. Pedro. Estatistica para ciéncias sociais. Florianopolis: Ed. UFSC,
1998.

CHATFIELD, C: COLLINS. A. I. Introduction to multivariate analysis. [London:
Chapman & Hall, 1992. 246p.

McCLAVE, James T: SINICICH. Terry. Statistics. New Jersey: Prentice Hall, 2000.
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NEWBOLD., Paul. Statistics for Business & Economics. New Jersey : Prentice Hall. ‘
1994, 880p.

10.2.2. Da linha de pesquisa Gestdo organizacional

ANALISE MULTIVARIADA DE DADOS - 60 hs

Docente(s) Responsavel(is):

' André Pedro Fernandes Neto
' Liana Holanda Nepomuu,no Nobre

_Carga Horiria: I 60h | Créditos: | 4

Ementa

Introdugdo a analise multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial.
Analise discriminante. Analise de correspondéncias simples e maltiplas. Nogdes de
classificagdo e conglomeragio. S

Bibliografia I

ANDERE, Maira Assaf; ARAUJO, Adriana Maria PI‘{JLOPI{) de. Aspectos da formagio |
do professor de ensino superior de Ciéncias Contabeis: uma analise dos programas de
pos graduagdo. R. Cont. Fin. « USP + Sdo Paulo » v. 19 * n. 48 » p. 91 - 102 «
setembro/dezembro 2008

BUENO. R. L. S. Econometria de Séries Temporais. Cenage: Economia. Ed. 2
2011.

CAMERON. A. Colin; TRIVEDI, Pravin K. Microeconometrics: methods and
applications. Cambridge university press. 2005,

GUJARATI, Damodar N.; PORTER. Dawn C. Econometria Basica-5. McGraw Hill
Brasil, 2011.

HAIR, Joseph F. et al. Andlise multivariada de dados. Bookman. 2009.
WOOLDRIDGE. Jeffrey M. Econometric analysis of cross section and panel data.
MIT press. 2010.

EMPREENDEDORISMO - 60 hs

Docente(s) Responsavel(is):

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Carga Horaria: | 60h | Créditos: | 4

Ementa

Fundamentos do empreendedorismo: historico, teorias e definigdes. Importancia do
empreendedorismo. Caracteristicas e perfis do empreendedor. Empreendedorismo por
necessidade versus empreendedorismo por oportunidade. Empreendedorismo nato
versus aprendido. Empreendedorismo Corporativo. Empreendedorismo  Social.
Processo Empreendedor. Plano de negocios.

Bibliografia

BARON, R. A.: SHANE., S. A. Empreendedorlsmo uma visiio do processo. Sio
Paulo: Thomson Learning. 2007.

FILLION. L. J. Empreendedorismo: empreendedores e proprietarios-gerentes de
pequenos negocios. Revista de Administragao. v. 34, n. 2, p. 5-28. abr./jun. 1999,
HARVEY, M.: KIESSLING, T.: MOELLER. M. A view of entrepreneurship and

Projeto do Programa de Administragdo — Mestrado Stricto Sensu 22



T oo
Jil. ;
> . )
i Y 5. SEHARE L. O .. S 0, S,

innovation from the economist for “all seasons™: Joseph S. Schumpeter. Journal of
Management History. v. 16, n. 4, p. 527-531, 2010.

HISRICH. R. D: PETERS, M.: SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7 ed. Porto |
Alegre. Bookman, 2009.

SCHUMPETER. J. A. Economic theory and entreprenecurial history. 1949, p. 63-84.

' In: Idéias fundadoras. Revista Brasileira de Inovacao. v. 1. n. 2. jul./dez. p. 201-224.

2002. ) |

FINANCAS COMPORTAMENTAIS

Docente(s) Responsavel(is):

Liana Holanda Nepomuceno Nobre

Carga Horiria: | 60h ' Créditos: ] 4

Ementa

Finangas Classicas vs. Finangas Comportamentais. Caracteristicas individuais dos
tomadores de decisdo. Vieses ¢ heuristicas do comportamento humano e as decisoes
financeiras de financiamento (estrutura de capital) e investimentos (avalia¢ido e
implementagdo de projetos de investimento: fusdes e aquisi¢oes). Risco e processo
decisorio nas organizagdes.

| Bibliografia

| BEN-ARI, A.;: OR-CHEN. K. Integrating c_mnpeting conceptions of risk: A call for

| 2011.

future direction of research. Journal of Risk Research. v. 12, n. 6, p. 865-877. set.
2009.

CASTRO JR. F.H.F.: FAMA, R. As novas finangas ¢ a teoria comportamental no
contexto da tomada de decisdo sobre investimentos. Caderno de pesquisas em
administrac¢ao. Sao Paulo: v.9. n.2. abril/junho 2002.

COOPER. T.: FASERUK. A. Strategic Risk, Risk Perception and Risk Behaviour:
Meta-Analysis. Journal of Financial Management and Analysis. v. 24, n. 2. p. 20—
29 2011.

DAMODARAN. A. Gestao Estratégica do Risco: uma referéncia para a tomada
de riscos empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2008.

HALFELD., M.: TORRES. F. Finan¢as Comportamentais: aplica¢des no contexto
brasileiro. RAE — Revista de Administra¢ao de Empresas. Abril/Junho. v. 41. no.2,
2001.

KAHNEMAN. D. Rapido e Devagar: duas formas de pensar. Sdo Paulo: Objetiva,

PARK, H.: SOHN, W. Behavioral Finance: A Survey of the Literature and Recent
Development. Seoul Journal of Business. v. 19.n. 1. 2013.

STATMAN. M. Behaviorial Finance: Past Battles and Future Engagements. Financial
Analysts Journal, v. 55. n. 6. p. 18-27. nov. 1999.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES

Docente(s) Responsavel(is):

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Carga Hordria: | 60h | Créditos: 4

Ementa N
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Evolugdo histérica da gestdo de pessoas: do operacional ao estratégico. Tendéncias e
perspectivas da gestdo de pessoas nas organizagdes. Integragdo da gestdo de pessoas
com os objetivos e a estratégia organizacional. Praticas versus Sistemas de praticas de
alto desempenho. Estado da arte da literatura nacional e internacional em gestdo de
| pessoas.

| Bibliografia

'BOHLANDER. G.: SNELL. S. Administracio de recursos humanos. Tradugio da
14* edigao norte-americana. ‘§10 Paulo: Cengage, 2010.

DEMO. G.: FOGACA., N.: NUNES, L.: EDREI, L. FRANCISCHETO, L. Politicas de
gestdo de pessoas no novo milénio: cenario dos estudos publicados nos periodicos da
area de administragao entre 2000 e 2010. Revista de Administra¢ao Mackenzie. v.
12, n. 5, set./out. p. 15-42, 2011.

GUEST, E. G. Human resource management and performance: still searching for some
answers. Human Resource Management Journal. v. 21.n. 1. p. 3-13, 2011.

JIANG, K.; LEPAK. D. P.: HAN. K.: HONG, Y.: KIM., A.: WINKLER. A-L.
Clarifying the construct of human resource systems: relating human resource
management to employee performance. Human Resource Management Review. v.
22, p. 73-85, 2012.

PATTERSON, M.; RICK, J.; WOOD, S.. CARROLL, C.: BALAIN, S.; BOOTH, A.
Systematic review of the links between human resource management practices and
performance. Health Technology Assessment. v. 14.n. 51, 2010. 380 p. p.
OLIVEIRA. A. M. de B. GONZALEZ. L. F.: OLIVEIRA. A. J. de. Natureza da
relagdo entre GRH e desempenho organizacional: uma analise teérica e empirica.
Mossor6: EQUFERSA. 2014,

ORGANIZACOES

Docente(s) Responsavel(is):

Elisabete Stradiotto Siqueira

Carga Horaria: | 60h | Créditos: | 4

Ementa

Teoria das organizagoes revisitada. A relagdo entre lideranga. cultura organizacional e |

poder. Perspectivas de gestdo na inter-relac¢do organizacio e sociedade:
responsabilidade social, governanga corporativa e ética. As tendéncias contemporineas
de gestdo das organizagdes relacionadas a sua fungdo social.

Bibliografia

BOWEN., H. R. Responsabilidades sociais do homem de negocios. Rio de Janeiro.
Civilizagdo Brasileira. 1957,

CARROLL. A. Corporate Social Responsibility. Business and Society. vol 28. set.
1999.

CLEGG, Stewart R.: HARDY. Cynthia: NORD. Walter R. Handbook de estudos
Organizacionais. V.1. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

HATCH. Mary Jo. Organization Theory: Modern, Symbolic and Postmodern
Perspectives. New York: Oxford. 1997.

WILLIAMSON, O. E. The economic institutions of capitalism: firms, markets,
relational contracting. New York: Free Pass. 1985,
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Docente(s) Responsavel(is):

Marcos Fernando Machado de Medeiros

Carga Hordria: | 60h ' (.‘réditqg:_ - ] 4

Ementa

' Conceitos relacionados a Gestdo da TI. Desempenho com a TI. Evolugao da TI.

Estratégia da T1. Governanga da T1. Gerenciamento de Projetos de TI. Gerenciamento
de Servicos de TI. Operagio da T1. Melhores Praticas utilizadas na TI. Temas atuais:
Computagio em nuvem. mobilidade, Big Data e Internet das coisas.

Bibliografia

CARR. Nicolas. IT does not matter. Harvard Business School: May. 2003.
CARR. Nicholas Sera que TI é tudo? Redefinindo o papel da TI. Tradugdo. Sio

| Paulo. Gente Editora. 2009.

DAVENPORT. Thomas. H. Putting the Enterprise into the Enterprise System.
1998.

DAVENPORT. Thomas H. Missao Critica: Obtendo vantagem com os sistemas de
gestdo empresarial. Tradugdo. Bookman, 2002,

LAUDON. Kenneth C.; LAUDON. Jane P. Sistemas de Informagées Gerenciais:
Administrando a empresa digital. Tradugao. Prentice Hall: 2004.

MCFARLAN. Warren A Tl muda a maneira de competir. em Revolug¢io em |

Tempo Real: Gerenciando a TI. Tradugdo. HBR: 1997.

MCGEE James, PRUSAK. David. Gerenciamento Estratégico da Informacio.
Tradugdo. Editora Campus, 1994.

PORTER. Michael; MILLAR, Victor. Como a informa¢io lhe proporciona

vantagem competitiva em Revolu¢do em Tempo Real: Gerenciando a TI. Tradugdo.

HBR: 1997..

TURBAN. MCLEAN, WETHERBE. Tecnologia da Informag¢io para Gestio.
Tradugao. Bookman: 2010

WEILL. Peter. Governan¢a de TI: Como as empresas com melhor desempenho
administram direitos decisorios de TI na busca por resultados superiores. Tradugao.
M.Books. 2006.

10.2.3. Da linha de pesquisa Institui¢des ¢ desenvolvimento

ANALISE MULTIVARIADA DE DADOS

Docente(s) Responsavel(is):

Lauro César Bezerra Nogueira

| Carga Horiria: | 60h | Créditos: [ 4

Ementa

Introdu¢io a analise multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial.
Analise discriminante. Analise de correspondéncias simples e multiplas. Nogoes de
classificagdo e conglomeracio.
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Bibliagraﬁa

ANDERE. Maira Assaf: ARAUJO. Adriana Maria—[’rocﬁpio de. Aspectos da formagio
do professor de ensino superior de Ciéncias Contabeis: uma andlise dos programas de
pos graduagdo. R. Cont. Fin. « USP + Sdo Paulo » v. 19 + n. 48 « p. 91 - 102 »
setembro/dezembro 2008

BUENO, R. L. S. Econometria de Séries Temporais. Cenage: Economia. Ed. 2.
2011.

CAMERON. A. Colin: TRIVEDI. Pravin K. Microeconometrics: methods and
applications. Cambridge university press. 2005.

GUJARATI, Damodar N.: PORTER, Dawn C. Econometria Basica-5. McGraw Hill
Brasil, 2011.

HAIR, Joseph F. et al. Analise multivariada de dados. Bookman, 2009.
WOOLDRIDGE. Jeffrey M. Econometric analysis of cross section and panel data.
MIT press. 2010.

ECONOMIA SOCIAL APLICADA

Docente(s) Responsavel(is):

Lauro César Bezerra Nogueira

Carga Hordria: | 60h | Créditos: ] 4

Ementa

Estudo da Pobreza. Desigualdade de Oportunidades — Renda e Educagdo — e Justiga

' Social. Enfase para o para o Brasil e América Latina. Equidade versus

Eficiéncia. Tendéncias e perspectivas nas ultimas décadas. Estudos praticos,
construgdes de indices e medidas de pobreza e desigualdade de oportunidades. Analise
dos impactos socioecondmicos de politicas publicas de combate a pobreza e
desigualdade.

Bibliografia

ROEMER. John E. Equality of opportunity. Harvard University Press. 2009,
RAWLS, John. A Theory of Justice (Cambridge. Mass.: Harvard University, 1971.
BARROS, Ricardo Paes. (2009). Measuring inequality of opportunities in Latin
America and the Caribbean. World Bank Publications.

CAMERON. A. Colin. TRIVEDI, Pravin K. (2005). Microeconometrics: methods
and applications. Cambridge university press.

SEN. Amartya. Poverty and famines: an essay on entitlement and deprivation. Oxford
university press, 1981.

GESTAO PUBLICA, GOVERNANCA E PODER LOCAL

Docente(s) Responsavel(is):

Vinicius Claudino de Sa

Carga Hordiria: | 60h ' | Créditos: | -

Ementa

Modelos de gestdo publica. A dindmica do Controle social. Formulagio e Gestao de
politicas publicas. Governanga. Reforma administrativa. Poder local. Empoderamento
e Participagdo social.
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Bibliografia

BRESSER PEREIRA. Luiz Carlos; SPINK, Peter K. (Orgs.). Reforma do Estado e
administrac¢iao publica gerencial. FGV. 2005.

COSTIN, Claudia. Administra¢io pablica. Campus. 2010

DIMAGGIO, P. J.; POWELL, W. W. A gaiola de ferro revisitada: isomorfismo
institucional ¢ racionalidade coletiva nos campos organizacionais. RAE. v. 45. n. 2. p.
74-89, 2005.

CARNEIRO., Margareth F. Santos. Gestdo puablica: o papel do planejamento
estratégico. gerenciamento de portfolio. programas e projetos e dos escritorios de
projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

FREY. Kaus. Governanga interativa: uma concepgdo para compreender a gestdo
publica participativa? In Politica & sociedade: Revista de Sociologia Politica.
Florianopolis: UFSC, Cidade Futura. V. 1.n. 5, 2004. p.117 a 136.

GREEN, D. Da pobreza ao poder: como cidaddos ativos e estados efetivos podem
mudar 0 mundo. Sao Paulo: Cortez: Oxfam Internacional. 2009.

INSTITUICOES, ORGANIZACOES E DESENVOLVIMENTO

Docente(s) Responsavel(is):

Vinicius Claudino de Sa

Carga Horiria: ' 60h | Créditos: , 4

== Sl B

Ementa

As institui¢des no contexto do desenvolvimento. O papel do campo organizacional. |
Identidade e desenvolvimento. As organizagdes e o desenvolvimento territorial.

Bibliografia — 1

ANJOS. F. S. Indicagdes geograficas. identidade e desenvolvimento. In:
FROEHLICH. J. M. (Org.). Desenvolvimento territorial: produ¢do. identidade e
consumo. ljui: Ed. da Unijui, 2012. p. 53-84.

APPENDINI, K.; NUIUTEN, M. El papel de las instituciones en contextos locales:
cuestiones metodologicas en investigacion de campo. In: APPENDINI, K.; BARRIOS.
R. G.: HERNANDEZ. B. T. (Org.). Instituciones y desarrollo: ensayos sobre la
complejidad del campo mexicano. Cuernavaca: UNAM. CRIM: El Colegio de México:
Universidad Auténoma Chapingo. 2008. p. 251-180. |
SA. V. C.: SOUZA. R. S. . Campo organizacional ¢ desenvolvimento do Seridé:
um estudo no semidrido brasileiro. Santiago do Chile: Publica¢des ILPES/CEPAL.
2014 (Documento de Projeto)

SOUZA, R. S. de. A condi¢do organizacional: o sentido das organizagdes no |
desenvolvimento rural. Santa Maria: Ed. da UFSM. 2012. |

SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Docente(s) Responsavel(is):

1

Lilian Caporlingua Giesta

Carga Horsdria: | 60h | Créditos: | 4

Ementa

Conceitos de Desenvolvimento Sustentavel ¢ o contexto organizacional. Gestio
socioambiental como instrumento para sustentabilidade. Educacio ambiental em
contexto organizacional. Educa¢do ambiental no ensino superior e na formagio do
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administrador,

Bibliografia

BARBIERI. José Carlos. Gestiao ambiental empresarial: conceitos, modelos ¢
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2004,

BRASIL. Lei n° 9.795 de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a Educagdo Ambiental,
institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e da outras providéncias. Diario
Oficial, Brasilia, 28 abr. 1999.

EGRI, Carolyn P.: PINFIELD. Laerence 1. As Organizagdes ¢ a Biosfera: Ecologia e

Meio Ambiente. In: CLEGG. S.: HARDY. C: NORD. D. (Orgs.) Handbook de
estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas. 1998. V. 1. p. 195-219.

HART. Stuart L.; DOWELL. Glen. Natural-Resource-Based View of the Firm :
Fifteen Years After. Journal of Management, v. 37, n. 5, 2011, p. 1464-1479.
NASCIMENTO. Luis Felipe: LEMOS. Angela Denise da Cunha: MELLO. Maria

Celina Abreu de. Gestdo socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008.

DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Docente(s) Responsavel(is):

Mario Sérgio Falcdo Maia o

Carga Horaria: I 60h | Créditos: 4

Ementa

Os direitos econdmicos. sociais e culturais: sua origem, fonte. conceito e espécie. A

| relagdo entre direitos civis e politicos (de liberdade) e os direitos econdmicos sociais e

culturais (de igualdade).O estatuto juridico dos direitos de igualdade e sua
justiciabilidade. Mecanismos de monitoramento e implementagdo. O Comite de
Direitos Economicos Sociais e Culturais da ONU ? exame de relatorios periodicos. Os
direitos econdmicos, sociais e culturais no Brasil: estudos de casos.

Bibliografia

ALEXY. Robert. Teoria de los derechos fundamentales. Madrid: Centro de Estudios
Constitucionales, 1997.

BONAVIDES. Paulo. Do Estado liberal ao Estado social. 7. ed. S.o Paulo: Malheiros, 2004.
FARALLL Carla. A filosofia contemporinea do direito. Sio Paulo: Martins Fontes, 2006.
SANCH.S, Luis Prieto. El constitucionalismo de los derechos. In: CARBONELL.Miguel
(Org.). Teoria del neoconstitucionalismo: ensaios escogidos. Madrid: Trotta, 2007,
SARMENTO. Daniel. A dimensdo objetiva dos direitos fundamentais: fragmentos de uma
teoria. In: SAMPAIQ. Jos. Adercio Leite. Jurisdicio constitucional e direitos fundamentais.
Sdo Paulo: Del Rey, 2003.

11 Ingresso

O ingresso sera anual ¢ o numero de vagas sera determinado em fun¢do da
disponibilidade de orienta¢do de cada docente. considerando os limites sugeridos pela
area de Administra¢do na CAPES.
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A selegdo sera realizada em 3 etapas classificatorias:

a) Teste da ANPAD
b) Entrevista de arguigio do pré-projeto de pesquisa -
¢) Analise de curriculo

12 Infraestrutura

12.1. Infraestrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio (PROPPG)

Salas de Aula - 7 salas e um mini auditorio. Das 7 salas. 3 sdo grandes com capacidade
de 60 alunos ¢ 4 com capacidade de 40 alunos. O mini auditorio com capacidade de 120
pessoas. Um bloco para mais 13 salas csta em construgdo com previsdo de término
dezembro de 2015. sendo 6 salas para 80 alunos e 7 salas para 30 alunos. Além do
auditorio da PROPPG. O PPGA UTILIZARA o auditorio do PPGFIT que tem
disponibilidade de receber 100 pessoas.

Sala para coordenagdo do mestrado com todo o mobiliario (cadeiras. mesa, armario e
computador)

Secretaria conjunta - 2 secretarias que atendem a demanda de 5 cursos de pos-
graduagdo.

Laboratorio de informatica exclusivo para mestrando - 12 computadores. com os
softwares instalados contendo: pacote Microsoft Office. pacotes informaticos como o
SISVAR. ¢ disponivel para instalar outro software que seja necessario para atender o
discente.

Observagio - Em montagem uma sala para 15 pessoas com sistema de audiovisual para
aulas a distdncia no laboratorio de informatica do Curso de Mestrado em Ciéncia da
Computagdo.

12.2. Biblioteca

Compondo a estrutura organizacional da UFERSA. tem-se o sistema de bibliotecas,
composto por 4 (quatro) bibliotecas situadas no Campus Central e nos Campus
avangados, departamentalizadas de acordo com os padrdes de bibliotecas universitarias
¢ informatizada por sistema automatizado que permite ao usuario consultas aos recursos
bibliograficos e aos servicos de empréstimos, renovagoes, reservas. catalogagdes na
fonte, entre outros.

A Biblioteca Central Orlando Teixeira, localizada no Campus Leste da Universidade em
Mossoro. foi estruturada fisicamente em 1988 com uma area de aproximadamente
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2.682,98m, possui iluminagdo adequada para o ambiente de leitura em grupo. individual
€ a0 acervo.

O acervo da biblioteca ¢ composto por diversos suportes informacionais, tais como:
livros. multimeios. bases de dados. repositorios. bibliotecas digitais de monografias,
teses e dissertagoes.

Para servir a toda comunidade académica da UFERSA a biblioteca funciona
ininterruptamente de segunda & sexta das 7h as 22h. e aos sabados das 8h as 12h.
Potencialmente a biblioteca pode atender 8857 alunos de graduagdo ¢ 2087 de pos
graduagdo.

Figura 2 — Relatorio de usudrios com potencial de empréstimo

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO t
& SISTEMA INTEGRADD DE Gi STAD DE ATIVIDADES ACADEMICAS ﬁ
EMITIDO EM DOF/07/2015 09:10

Biblioteca

ReLATORIO DE UsuArIos com PoTenciat b EMPRESTIMO

Categoria do Usuario :  Todas

,Kleqorla E Quantidade]
ALUNO DE GRADUAGAD 2857
ALUNO DE POS-GRADUACAD 2087
ALLING INFANTIL (1]
ALUNG MEDIO/ TECNICO o
BIBLIOTECA 4
BIBLIOTECA EXTERNA 0
DOCENTE 735
DOCENTE EXTERNO 233
SERVIDOR TECNICO- ADMINISTRATIVO 756
USUARIO EXTERNG o]
Total 12672

sSupenntendénaa de Tecncloga da Inform aq o e Comunicacdo - (84)
10 | rght & 2006-2015 F'—?\'NA v,r n}a.an 1 prﬂ nf‘-lsﬁ i 1u hv

Lmprimir d

Fonte: dados da biblioteca

A biblioteca atende diariamente em média 19000 alunos:
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Figura 3 — Relatorio de empréstimo por turno

UMIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
& SISTEMA INTEGRADO DE GESTAD DE ATIVIDADES ACADEMICAS il
EMITIDOD £M O7/07/2015 09:15

Hiblioteca

RELATORIO DE | MPRESTIMOS POR TURNO

Bibliotecas : CA CENTRAL ORLANDO TEIXEIRZ - CAMPUS MOSSORO
Periodo : 15 até 07/07/2015%

ROPOO L o OO i o o
iTurrm l Quantﬁdadef
BIBLIOTECA CENTRAL ORLANDO TEIXEIRA CAM‘F}I]S MOSSORO

MAaNHA 6292
TARDE 7340
NOITE 5867

TOTAIS ]

MANHA 6292
TARDE 7340
NOTTE 5667
TOTAL GERAL * | 19299]
Observacao:

* A quantidadée mostrada ndc nchil 58 renovagdes realizadas pelo proprio usudno, soments as renocvagies feitas

presencialmente na bibloteca.

~ 1
endénaa de Temoloma da Informacd s |
5 Fmprimir

UFERSA - 5rv -8

€ voltar

Fonte: dados da biblioteca

12.2.1 ESPACO FiSICO

O espaco fisico disponibilizado aos usuarios da biblioteca procura atender as
necessidades de ambientes desejaveis nas bibliotecas universitarias.

A Biblioteca Central Orlando Teixeira dispde de setores que proporcionam a
comunidade académica diversos ambiente, Area construida total: 2.682.98 m2

A Estrutura possibilita o nimero de 670 usuarios sentados simultaneamente.

12.2.1.1.SETORES E AMBIENTES DE ESTUDO
Pavimento Inferior

- Ambiente para acervo de livros (area de 520.70m2)

Projeto do Programa de Administragdo — Mestrado Stricto Sensu 31



UFERSA ~

- Atendimento ao usudrio: Empréstimo/Devolugao/Renovagao (area de 15.55m2)

- Acervo Reserva (area de 13.85m2)

- Guarda-volumes (area de 82.1 1m2)

- Hall de entrada (area de 82,11 rrr')

- Espago digital (area de 169,54m2. capacidade para at¢ 100 usudrios conectados)
- Mini auditorio (area 128.80m2. atende at¢ 50 pessoas)

- Arquivo (area de 20.84m?2)

- 02 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos portadores de
necessidades especiais)

- Sala de Referéncia e Inclusio (area de 29.63m)

- Sala da Copiadora (area de 8.88m2)

- Saldo de leitura no acervo (area de 202.64m2. atende a 91 alunos)
- Setor de Periodicos/Colegdes especiais (area de [ 12,84m2)

- Ambientes destinados aos servi¢os administrativos e aos servidores do setor:
- Almoxarifado (area de 5.19m2)

- Area de servigo (drea de 10,00m2 )

- Banheiro feminino e masculino para servidores (area de 20,1 Om2)
- Copa (4rea de 8.38m2)

- Deposito

- Sala administrativa (area de 11 .97m2)

- Sala de Processamento Técnico (area de 41.58m2)

- Sala de Restaura¢do (area de 41.58m2)

Pavimento Superior

_ Banheiro feminino (drea de 40.30m2. atende a 09 usudrios. sendo 01 para portadora
de necessidades especiais)
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- Banheiro masculino (area de 30.77m2. atende a 09 usuarios. sendo 01 para portador de
necessidades especiais)

- Cabines individuais em grupo (area de 100.07m2, 9 salas. atende a 36 alunos)
- Cabines individuais (area de 257.00m2, atende a 190 alunos)

- Saldo de leitura 01 (area de 514.44m2, atende a 147 alunos)

- Saldo de leitura 02 (area 111.13m2, atende 32 alunos)

- Varanda da leitura (area 90.05 m". atende 24 usuarios)

12.2.2. ACERVO

Em virtude das rapidas transformagdes que passa o conhecimento e na perspectiva de
crescimento institucional principalmente nos ultimos cinco anos. a Biblioteca
preocupou-se em adotar uma Politica de Desenvolvimento de sua Colegdo, buscando o
acesso do académico aos suportes informacionais ¢ a manutengdo ¢ atualizagdo do seu
acervo.

O acervo geral da biblioteca ¢ constituido de livros (obras de referéncia. didaticos).
Biblioteca Virtual de livros- BV/Pearson. Biblioteca Digital para Teses e Disserta¢des-
BDTD. Tcc's, Periodicos. Multimeios e Bases de Dados.

12.2.2.1 ACERVO DE CIRCULACAO

A comunidade docente e discente dispde de: 10419 titulos e 38598 materiais.
Demonstrativo por area do conhecimento.
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A Biblioteca conta também com aproximadamente 2.800 titulos disponibilizados em
nossa Biblioteca Virtual, distribuidos nas diversas dreas do conhecimento,
contemplando também alguns componentes curriculares do Programa de
Administragdo.

Todo o processo de selegdo do acervo ¢ realizado pela biblioteca em sintonia com as
solicitagdes das coordenagoes dos cursos ¢ professores. Apos o processo de solicitagdo
o pedido de aquisi¢do ¢ encaminhado ao setor de compras da Universidade para
efetuagdo da compra. conforme descrito em nossa Politica de Desenvolvimento de
Colegdes (PDI).

12.2.2.2 COLECOES ESPECIAIS

O acervo de colegdes especiais ¢ composto atualmente por 631 titulos de teses. 1.727 de
dissertagdes e 3.053 de monografias. A Biblioteca possui também para consulta 363
titulos da Colegdo Brasiliana ¢ 179 da Colecdo Documentos Brasileiros.

12.2.2.3 PERIODICOS

O acervo geral de periodicos ¢ composto por 619 titulos nacionais e 193 titulos
internacionais. além das assinaturas contidas no Portal da Capes. os periodicos
Internacionais também sdo mantidos através do acesso ao Portal de Periodicos da
CAPES.

A Biblioteca disponibiliza ainda atraves de sua  Page
(http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca)  enderegos que remetem a
periddicos on-line.
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12.2.2..4 MULTIMIDIA

Procurando contemplar os cursos, a biblioteca ainda oferece outros suportes
informacionais, tais como. 134 fitas de VHS. 1.850 CD's. 139 DVDs e mapas.

Em face da rapidez da produgdo cientifica em geral. o grande diferencial é que podemos
acessar informacoes globalizadas de forma agil ¢ atualizadas, através do Setor de
Pesquisa Virtual e de Internet existente na biblioteca.

A disponibiliza¢do do acervo sob a forma. apenas de livros ¢ periodicos impressos ndo
favorece 0 acompanhamento da velocidade da producdo do conhecimento. Por isso. a
Universidade oferece a seus clientes recursos informacionais on-line, através das bases
de dados em diversas areas do conhecimento.

A biblioteca disponibiliza ainda ao seu usuario, o Servigo de Comutagao Bibliografica -
COMUT, coordenado pelo IBICT - Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia ¢
Tecnologia. promovendo o intercambio de artigos de periodicos a instituigdes nacionais
¢ internacionais.

Participa também do acesso ao Portal de Periédicos da CAPES. o qual oferece acesso
aos textos completos de artigos de cerca de 15.000 revistas internacionais ¢ nacionais. €
126 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento.

Dispoe também de uma Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes. que divulga a
produgdo intelectual dos alunos de Pos-Graduagdo da Instituigdo. bem como uma
Biblioteca Virtual Universitaria, que disponibiliza a comunidade académica mais de
2.000 titulos de livros digitalizados.

Estes suportes informacionais sdo ofertados aos usuarios atraveés de visualizagdo
imediata ou comutagdo bibliografica. Tendo seu ambiente ampliado, a sala de Internet
busca oferecer condigdes fisicas aos alunos e professores com um ambiente adequado.
que proporciona a realizagdo de suas pesquisas.

Os usuarios da UFERSA tém permanentemente a sua disposig¢do para acesso a rede
mundial de computadores - Internet. através de 24 (vinte e quatro) terminais de
computador localizados no Espago Digital.

12.2.3 POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A Biblioteca possui uma Politica de Desenvolvimento das Colegdes (PDC), a politica ¢
nosso plano de expansdo do acervo. sendo adotada no dmbito dos cursos para
atualizagdo e expansdo do acervo.
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Auxiliando no processo de formagdo do scu acervo, a biblioteca conta também com
convénios de parceria entre a Biblioteca Nacional, Funda¢do Dorina Dowill,
IBICT/BDTD e recentemente iniciamos o processo de indexagdo da revista da
institui¢do na base da BIREME/FMVZ/USP.

12.2.4 CATALOGACAO DO ACERVO

O Acervo estd organizado sistematicamente por area do conhecimento, através da
Tabela de Classificacdo Decimal de Dewey - CDD e pela Tabela de Cutter-Sanborn,
para classifica¢@o de autores. e obedecendo as normas de entrada de assuntos através do
Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano - AACR2.

A disposigdo fisica do acervo esta apresentada pela ordem da CDD .
12.2.4.1 INFORMATIZACAO DO ACERVO
A Catalogagdo do acervo ¢ informatizada. utilizado software SIGAA.

O sistema possibilita controle das tarefas de catalogag@o, classificagio. habilitagio de
usuarios por categoria. empréstimo domiciliar, devolugao e renovagao. consulta por
assunto, por titulo, por autor e relatorios.

12.2.5 SERVICOS
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Fonte: Biblioteca Central Orlando Teixeira (2015).

12.2.6 PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

A Biblioteca Central Orlando Teixeira possui profissionais distribuidos nos trés turnos
de atendimento. os quais atuam conforme o quantitativo descrito abaixo:
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7 Bibliotecarios

+23 Servidores

Fonte: Biblioteca Central Orlando Teixeira (2015).

12.3. Laboratorios de informatica

o LABORATORIO DE INFORMATICA 1
Equipado com 32 microcomputadores Pentium dual core. 2.5 GHz com monitor LCD
de 17 pol., HD de 160GB. RAM de 2 GB. conex@o & internet e acesso ao portal de
periodicos CAPES e a periddicos internacionais. fornecidos pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) e projetor multimidia.

o LABORATORIO DE INFORMATICA DA BIBLIOTECA ORLANDO

TEIXEIRA

Equipado com 64 microcomputadores Pentium dual core, 2,5 GHz com monitor LCD
de 17 pol.. HD de 160GB. RAM de 2 GB, conexdo 4 internet e acesso ao portal de
peridédicos CAPES e a periddicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP).

o LABORATORIO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
Equipado com 30 microcomputadores Intel core i5 670 com monitor LCD de 17 pol.,
HD de 500GB, RAM de 4 GB. Placa de video ATI Radeon™ HD 5570, Sistema
operacional: Windows 7 Ultimate, conexao a internet e acesso ao portal de periddicos
CAPES e a periodicos internacionais, fornecidos pela Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP).

12.4. Salas para professores

Projeto do Programa de Administragdo — Mestrado Stricto Sensu 38

p R L
L E M i - ARio S B



Todos os docentes possuem sala, equipada com mobilidrio ¢ computador. Cada sala ¢
compartilhada por dois docentes.

13 Cooperagio e intercambio

A UFERSA mantém convénios de coopera¢@o no ambito nacional com a Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN). o Instituto Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN). a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), a Embrapa Semi-
Arido (CPATSA), a Embrapa Agroindustria Tropical (CNPAT), a Empresa de Pesquisa
Agropecudria do Rio Grande do Norte (EMPARN), ¢ o Fundo Municipal de Meio
Ambiente. Os docentes participam ainda de projetos conjuntos com a Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFP).

No ambito internacional os seguintes convenios estdo em vigor:
2008 — Tottori University — Japdo — promover trocas e cooperagdo na area de educagio

2009 — Universita degli Studi di Firense — Italia — acordo de colaboragdo cultura ¢
cientifica

2008 — Universidade de Coimbra — Associagdo Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras — Portugal — relagdes académicas. cientificas e culturais nas areas da ciéncia,
tecnologia e inovagao.

2008 — Governo Mog¢ambicano — Projeto de incentivo a formagdo de investigagdo
cientifica a alunos mogambicanos — oportunizar aos alunos mogambicanos a realizagio
de estudos cientificos no Brasil na drea de ciéncia e computagdo.

2007 — Japan Internacional Cooperation Agency (JICA Brasil) — desenvolvimento de
tecnologias para revitaliza¢do de areas degradadas no semiarido nordestino.

Além disso. a UFERSA conta com duas incubadoras de empresas, a Incubadora do
Agronegocio de Mossoro (IAGRAM) e a Incubadora Tecnologica e Multissetorial do
Sertdao do Cabugi (INEAGRO Cabugi), ambas atuam com o proposito de estimular e
consolidar a cultura empreendedora, por meio da incuba¢do de empreendimentos
implementados no semiarido. contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO 1
NATUREZA E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo (PPGA) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) é definido como modalidade de formagdo pos-graduagao
stricto sensu € tem como objetivo “propiciar estudos na drea de administra¢do para a
melhoria da gestdo das organizagdes ¢ de forma sustentavel contribuir para o maior
equilibrio entre as institui¢oes e a sociedade, formando pessoal de alto nivel para o exercicio
das atividades de pesquisa, ensino e extensdo que influenciardo diretamente no continuo
desenvolvimento™ ; além dos seguintes objetivos especificos:

I.  Desenvolver pesquisas e produgdo continuada de conhecimento inovador na area de
Administragio;
II.  Desenvolver um perfil interdisciplinar nos alunos:

[1I.  Formar profissionais no nivel de mestrado para contribuir na melhoria da qualidade do
trabalho nos diferentes campos da ago profissional: organizagdes publicas, privadas e
do terceiro setor:

IV.  Criar um Centro de Exceléncia que tera a tarefa de difundir suas produgdes para o
conjunto da comunidade do semiarido:

V. Construir ferramentas de gestdo para apoiar atividades no campo das organizagdes
publicas. privadas e do terceiro setor: e

VI.  Constituir-se com um espago que propicie a formulagio e socializagdo de
metodologias que tomem como referéncia a produgdo do conhecimento de forma
complexa. visando contribuir para o amadurecimento de préticas interdisciplinares no
contexto da pesquisa, ensino € extensao.

§ 1° O PPGA da UFERSA ofcrecera o curso de Mestrado em Administragao.
conferindo o titulo de Mestre em Administragdo para os discentes que cumprirem as
exigéncias do curso.

§ 2° O curso de Mestrado em Administragdo terd uma area de concentragdo
denominada: “Administragdo e Desenvolvimento™. partindo da premissa de que os processos
de gestdo, sob a perspectiva das organizagdes publicas, privadas e nao governamentais,
contribuem com o desenvolvimento, atuando nas dimensdes sociais, ambientais e
economicas.

§ 3° A area de concentragdo em Administragdo e Desenvolvimento abrigard duas
linhas de pesquisa:

a) “Gestdo Organizacional”™, que reune pesquisas sobre finangas. tecnologia da
informagdo, teoria das organizagdes. comportamento organizacional e processos produtivos: e

b) “Institui¢des e Desenvolvimento™. que reune pesquisas que tratam da interface entre
as organizagoes e os aspectos culturais, politicos, econémicos. ambientais ¢ direitos civis que
afetam as politicas de desenvolvimento.



CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 2° O PPGA sera regido com base neste Regulamento e tera sua estrutura
administrativa na forma de:

I — um Colegiado. como drgdo deliberativo e normativo, composto por docentes do
corpo permanente:

I[I — uma Coordenagdo, como orgdo executivo do Colegiado. constituido por um
coordenador e um vice-coordenador: e

111 — uma Secretaria. como Orgdo de apoio administrativo.

Secdo |
Colegiado
Art. 3° O Colegiado ¢ constituida por 5 (cinco) membros portadores do titulo de

doutor pertencentes ao quadro permanente do programa. incluindo o Coordenador e o Vice
Coordenador. além de 1(um) representante discente.

§ 1° Os membros docentes do Colegiado serdo cleitos pelos docentes que exergam
atividades permanentes no programa.

§ 2° O mandato dos membros docentes do Colegiado, sera de 2 (dois) anos. permitida
uma reconducdo. exceto do membro discente. que sera de 1 (um) ano.

§ 3° O representante discente serd cleito pelos seus pares.

§ 5° O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Programa e. na sua auséncia.
pelo Vice Coordenador do Programa.

§ 5° As reuniodes do Colegiado serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por
requerimento de metade mais um de seus membros. indicando os motivos da convocagio.

§ 6° O quorum para realizagdo das reunides do Colegiado serd metade mais um de
seus membros.

§ 7° As deliberagoes do Colegiado do Programa terdo que ser aprovadas pela maioria
dos membros presentes a reunido. observado o disposto no paragrafo anterior. sendo que, em
caso de empate, a decisdo deve ser levada para o Conselho de Po6s-Graduagdo da
Universidade.



Art. 4° Sdo atribui¢des do Colegiado. além das atribuig¢des constantes no Regulamenfo™
Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da UFERSA:

| — definir, orientar, avaliar e coordenar as atividades do Programa::

II — propor alteragdes na Estrutura Curricular. Regulamento do Programa e
composigdo do corpo docente do Programa:

I1I — apreciar e deliberar. observada a legislagdo pertinente, as indicagdes de docentes
feitas pelo Coordenador do Programa, para, em comissdo ou isoladamente. cumprirem
atividades concernentes a:

a) selecédo de candidatos ao Programa:

b) orientagdo de Dissertagdes:

¢) defesas de Dissertagoes;

d) comissdo de bolsa:

e) outras atividades ndo previstas neste inciso.

IV — estabelecer normas de ingresso e manutengao dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento dos docentes nas categorias: permanente, colaborador e
visitante, observando as recomendagdes do comité de area da CAPES, bem como estabelecer
o limite maximo de orientandos por orientador:

V - apreciar e deliberar sobre o edital de sele¢do ¢ credenciamento de novos docentes
ao Programa, com base nos critérios definidos neste Regulamento:

VI - apreciar e deliberar sobre o recredenciamento e o descredenciamento de docentes
no Programa. com base nos critérios definidos neste Regulamento.

VII — decidir sobre o aproveitamento de estudos e de créditos de disciplinas de pos-
graduagdo cursadas em outros cursos ou programas de pos-graduagdo da UFERSA ou de

outras institui¢des de ensino superior (IES):

VIII — apreciar e deliberar sobre o edital de sele¢do de candidatos a discente do
Programa;

IX — decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em
vigor;

X — decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos nos casos previstos nas normas
em vigor;

XI — decidir sobre a aceita¢do de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-
graduagdo de outras instituigdes:

X1l — apreciar e deliberar sobre as decisdes das comissdes constituidas para o
cumprimento das alineas do inciso I1I deste Artigo;

XIII — apreciar e deliberar sobre o Relatorio de Atividades do Programa:



XIV —apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuigoes:

XV — homologar bancas examinadoras para as defesas de Dissertagoes:

XVI — desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral da UFERSA. por resolugdes dos Conselhos Superiores da UFERSA e por
este Regulamento.

Art. 5° Das decisdes do Colegiado do Programa caberdo recurso em primeira instancia

ao Conselho de Pos-Graduagdo da UFERSA. no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do
interessado.

Secio 11
Coordenacgio

Art. 6° A Coordenagio do PPGA é o oOrgao que assegura a organizagdo € o
funcionamento do Colegiado e. ao mesmo tempo. responde pela execu¢do de suas decisdes e
aplicagdo de suas diretrizes.

Art. 7° Apenas os docentes, com dedicagdo exclusiva da UFERSA, vinculados ao
Programa e membros do Colegiado poderio ser votados para os cargos de Coordenador e de
Vice Coordenador do Programa. para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma

recondugdo.

Pariagrafo anico. Se houver empate no resultado das eleigdes referidas no caput deste
Artigo. serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

[ — maior tempo como docente permanente do Programa
Il — maior tempo como docente lotado na UFERSA:
I11 — maior idade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Programa. além das atribuigdes constantes no
Regimento Geral da UFERSA:

[ - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado:
[1 - convocar e presidir as reunides do Colegiado:

I11 - assinar atos e resolugdes emanadas do Colegiado:
IV - convocar ¢ presidir a Comissao de Bolsas;

V - articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) para
acompanhamento, execugdo e avalia¢@o das atividades do Programa:



VI — submeter a apreciagdo do Colegiado, para credenciamento ou recredenciamento,
nomes de docentes e. ou, pesquisadores que irdo compor o corpo de docentes do PPGA;

VII — julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas ou atividades
académicas:

VIII — submeter a apreciagdo do Colegiado do PPGA os pedidos de interrupgdo de
estudos:

IX — submeter a apreciagiio do Colegiado do PPGA os processos de aproveitamento de
estudos e de atribuicdo de créditos de disciplinas de pos-graduagdo cursadas em outros cursos
ou programas de pds-graduagio da UFERSA ou de outras [ES:

X — submeter a analise e deliberacio do Colegiado do PPGA os pedidos de matricula
de discentes vinculados a cursos ou programas de pos-graduagdo de outras institui¢oes:

X1 — indicar ao Colegiado do Programa o(s) nome(s) de docentes para o cumprimento
das atividades referidas no inciso [l do Artigo 4° deste Regulamento:

XII — propor ao Colegiado do Programa o desligamento de docentes ou discentes,
devendo o Coordenador comunicar imediatamente este fato aos interessados. garantindo-lhes
o direito de ampla defesa:

XIII — remeter & PROPPG documentagiio comprobatoria de que o discente cumpriu
todas as exigéncias do Programa para a expedi¢do do Certificado ou do Diploma de conclusdo
do curso;

XIV — comunicar @ PROPPG os desligamentos de docentes e de discentes do
Programa;

XV — preparar a documentagdo necessaria, visando a integragdo do Programa no
Sistema Nacional de Pos-Graduagdo:

XVI — preparar a documentagdo necessaria para o credenciamento ou
recredenciamento do Programa pela CAPES ¢ pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE):

XVII — manter atualizado o Cadastro de Discentes do Programa junto a CAPES:
XVIII — elaborar, anualmente, o relatorio do Programa mediante o preenchimento do
formulario “Coleta de Dados”. exigido pela CAPES. e depois submeté-lo a apreciagdo do

Colegiado e encaminha-lo a PROPPG:

XIX — enviar todas as informagoes sobre o Programa que quando solicitado pela
PROPPG:

XX — organizar, em integracdo com as Unidades Académicas da UFERSA, eventos,
seminarios. encontros e outras atividades semelhantes;

XXI — promover, em comum acordo com a PROPPG e com a Administragdo Superior
da UFERSA. entendimentos com instituigdes nacionais e estrangeiras, objetivando a




cooperagio académica e a obtengdo de recursos visando a dinamizagdo das atividades do
Programa;

XXII — promover, a cada ano. a avaliagdo do Programa com a participagio de docentes
e de discentes;

XXIII — fornecer material para a atualiza¢do da pagina do Programa na internet, a fim
de promover ampla divulgagdo de suas atividades:

Art. 9° Das decisdes do Coordenador caberio recurso ao Colegiado do Programa:

Art. 10. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador, o Vice Coordenador
assumira todas as competéncias do Coordenador:

Paragrafo unmico. Nas auséncias ¢. ou. impedimentos de ambos. o membro do
Colegiado que tiver mais tempo como docente permanente no Programa assumird as
competéncias do Coordenador.

Sec¢io 11
Secretaria
Art. 11. A Secretaria do Programa ¢ o 6rgdo de apoio administrativo. incumbido das
fungdes burocraticas e do controle académico direto.
Art. 12. Compete 4 Secretaria do Programa:

I — organizar e arquivar toda a documentagdo dos candidatos a admissdo no Programa
¢ a matricula de discentes:

II — manter e organizar um arquivo com toda documentagio do Programa, inclusive de
Dissertagoes defendidas e de Artigos Cientificos publicados:

111 — manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Programa:

[V — manter ¢ organizar pastas individuais dos discentes, as quais devem conter todos
os documentos necessarios a caracterizagao do relacionamento do discente com o Programa.

desde a sua inscri¢@o no processo de selegio até o periodo de 5 (cinco) anos, apds a conclusio
do curso:

V — secretariar, com elaboragdo de ata. as reunides do Colegiado.

Paragrafo dnico. Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal. sem prejuizo do disposto no Artigo 10
deste Regulamento.



CAPITULO 111
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROGRAMA

Art. 13. O PPGA tera sua estrutura funcional, regido com base neste Regulamento, da
seguinte forma:

[ — Corpo Docente:

I1 — Corpo Discente:

Secao I
Corpo Docente

Art. 14. O Corpo Docente do PPGA devera ser composto de doutores com atuag¢ao em
pesquisa e ensino compativel com os parimetros definidos pela CAPES e com a drea de
concentragdo proposta pelo Programa, de forma sustentar e garantir a formag¢do adequada
pretendida.

Paragrafo anico. Os doutores, cujo titulo foi obtido em uma IES estrangeira, so serdo
considerados como tal, apos a valida¢do deste titulo em uma I[ES brasileira. que possua um
programa de doutorado reconhecido e avaliado pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educag¢do (CNE/CES). na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em area afim.

Art. 15. O Corpo Docente do PPGA podera ser composto por até trés diferentes
categorias de docentes:

| — docentes permanentes:
I1 — docentes visitantes:
IIT — docentes colaboradores.
Art. 16. Por ocasido do preenchimento do relatorio anual a ser enviado para a CAPES,
o Colegiado do Programa deverd rever o credenciamento e a classificagdo de seu corpo
docente, enquadrando da melhor maneira possivel os docentes em uma das categorias listadas
no Artigo 15 deste Regulamento.
Art. 17. Os docentes permanentes sdo aqueles assim enquadrados. declarados e
relatados anualmente pelo Programa e podem compor o NDP — Nucleo Docente Permanente

do mesmo.

§ 1” Os docentes que integram esta categoria deverdo atender a todos os seguintes
requisitos:

[ — desenvolver atividades de ensino no Programa:



[I- participar de projetos de pesquisa do Programa. coordenando pelo menos amr—

projeto;

[11- orientar discentes do Programa. sendo devidamente credenciado como orientador
pelo programa de pos-graduagdo e pela instancia para esse fim considerada competente pela
institui¢do:

IV - ter vinculo funcional-administrativo com a UFERSA ou, em carater excepcional.
consideradas as especificidades de areas. institui¢des e regides. se enquadrar em uma das
seguintes condigdes especiais:

a. quando receber bolsa de fixagdo de docente ou pesquisador de agéncias federais ou
estaduais de fomento:

b. quando na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, firmar com a UFERSA
um termo de compromisso de participagdo como docente do Programa:

¢. quando cedido por outra institui¢do. por acordo formal, para atuar como docente do
Programa:

d. quando. por decisdo do Conselho de Curso. o docente permanente ndo esteja
desenvolvendo atividades de ensino no Programa. devido a ndo programacio de disciplina
sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento para a realizagdo de estagio pos-doutoral.
estagio sénior ou atividade relevante em I‘ducagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia, mas atender aos
demais requisitos fixados.

§ 2° Os docentes permanentes devem ter majoritariamente. regime de dedicagdo
integral & instituigdo — caracterizada pela prestagdo de quarenta horas semanais de trabalho —
admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenham regime de dedicagao parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados. declarados e relatados nesta categoria poderdo compor
o NPD do Programa deste que tenham concluido pelo menos duas orientagdes no triénio no
Programa ou em Programas interinstitucionais. Salvo as seguintes excegoes:

I — quando o tempo de inicio do Programa ou de credenciamento do docente ainda nido
tenha completado o triénio e, por conseguinte ndo tenha tempo habil para conclusido de
orientagdes:

I1 — quando devido ao seu afastamento do docente para a realizagdo de estagio sénior
ou como visitante em outra IES. pelo periodo fixado de um ano.

§ 4° O corpo docente permanente do curso de Mestrado em Administragdo devera ser
constituido de. no minimo, 8 (oito) docentes.

§ 5° O docente desta categoria podera participar também como permanente em outro
curso ou programa de pos-graduagdo da UFERSA ou de outra instituigio desde que
demonstre a viabilidade dessa atuagdo, ou scja. a somatoria de suas atividades nos dois cursos
respeite os limites estabelecidos pela CAPES em termos do niimero de orientandos (minimo
de 2 (dois) no curso ¢ maximo de 8 (o0ito) na somatoria dos cursos) e carga minima em
disciplinas no Curso de 30 horas por ano.
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§ 6° A propor¢do maxima admitida de compartilhamento de docentes permanentes em

outro programa académico podera ser de at¢ 50%. e em um programa profissional podera ser
de até 70% .

Art. 18. Os docentes visitantes sdo aqueles docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigdes. brasileiras ou ndo, e que ndo se enquadrem
nas condi¢oes especiais estabelecidas no paragrafo 1° do Artigo 17.

§ 1° O docente visitante devera ser liberado. mediante acordo formal. das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um periodo continuo de tempo e em regime
de dedicacdo integral. em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa.
permitindo-se atuar como orientador e em atividades de extensao.

§ 2° O docente visitante devera ter sua atua¢do no Programa, viabilizada por contrato
de trabalho. por tempo determinado com a Instituigdo ou bolsa concedida. para esse fim. por
agéncia de fomento.

Art. 19. Os docentes colaboradores serdo aqueles que integrarem o corpo docente do
Programa e que ndo atendem a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes, mas que participam de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou orientagdo de discentes.
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituigao.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca

ou coautor de trabalhos nfo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
Programa. ndo podendo. pois. ser enquadrado como docente colaborador.

§ 2° O tempo maximo de permanéncia como professor colaborador no PPGA ¢ de
quatro anos consecutivos.

§ 3° O professor colaborador que ndo conseguir seu credenciamento como professor
permanente nesse periodo sera automaticamente desligado do programa.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Corpo Docente:

| — ministrar aulas tedricas e/ou praticas:

Il — desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensdo:

111 — promover encontros académico-cientificos:

IV — participar de bancas examinadoras e de bancas de sele¢io:

V — orientar, quando na categoria de docente permanente, Dissertagdo e outras
atividades académicas dos discentes:

V1 — cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do Programa:

VII — participar do Colegiado ¢ das eleigdes internas do Programa, quando na
categoria de docente permanente;
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VIII — participar das reunides de assembleia do Programa. sempre que convocado pelo

seu Coordenador.

Art. 21. Para serem credenciados como professores do PPGA os candidatos devem .
submeter-se ao edital de vaga aprovado pelo Colegiado do Programa ou comissdo por ele
designada respeitadas as necessidades das linhas de pesquisa e da drea de concentragdo do
programa e os requisitos descritos nos artigos 14, 17, 18 e 19 deste Regulamento

§ 1° Sem prejuizos ao cumprimento de outras exigéncias. para instruir o processo de
credenciamento. no edital de sele¢do hda que constar. no minimo. a exigéncia de que o
candidato apresente a seguinte documentagio:

[. Copia do Curriculo Lattes atualizado:

II. Copia do Projeto de pesquisa. como coordenador, aprovado ou homologado por
uma institui¢dio de ensino superior ou as agéncias/orgdos oficiais de fomento

II1. Comprovagao de que esta vinculado ao Diretorio do Grupo de Pesquisa em Grupo
de Pesquisa certificado por uma institui¢do de ensino superior.

IV. Comprovagdo da produgao cientifica do periodo correspondente ao da avaliagdo,
apontado no edital.

§ 2° O edital de selegdo devera apontar os critérios de avaliagdo da produgdo cientifica
dentro do periodo definido. respeitando a pontuagdo minima exigida pela CAPES para a Area
de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

Art. 22. Serdo admitidos para credenciamento junto ao programa, os docentes mais
bem classificados no processo de selegdo. respeitando o numero de vagas previsto no edital.

23. A manutencdo do credenciamento, entendido como recredenciamento
docente ao quadro docente do PPGA, estara sujeita a avaliagdo do Colegiado do Programa e
condicionada ao atingimento das metas minimas estabelecidas nesta Deliberagdo, na
periodicidade de avalia¢do do programa, definida pela CAPES.

§ 1° A avaliagdio do docente deve se dar no altimo ano periodo de avaliagdo
estabelecido pela CAPES.

§ 2° Serdo recredenciados ao Corpo Docente do Programa. os docentes que ndo
incorrerem nas condi¢des motivadoras do descredenciamento. constantes dos artigos 14, 17,
8 ¢ 19 desta Deliberacao.

§ 3° Em se tratando de desligamento voluntario do Programa. o docente ndo podera
solicitar recredenciamento por um periodo minimo de 5 anos.

Art. 24. Além do descumprimento das exigéncias constantes dos artigos 17. 18 ¢ 19
desta Deliberagdo. podera ser descredenciado do Corpo Docente do Programa. o docente que
se enquadrar em uma das seguintes condi¢oes motivadoras:



[. Ndo manter a média minima estabelecida pelo Colegiado do PPGA. respeitando a

pontuagdio minima estabelecida pela CAPES.

I1. Nao fornecer as informagdes para a coleta de dados relativas a avaliagdo do PPGA.
assim como nio manter o Curriculo Lattes atualizado para a mesma:

[11. Faltar no mesmo periodo letivo, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas. da Assembléia do programa. salvo impedimento previsto na legislagdo ou outra
justificativa escrita aceita pelo seu Presidente.

VI. Cometer falta grave prevista no regimento da UFERSA.

Sec¢do 11
Corpo Discente

Art. 25. O Corpo Discente do PPGA devera ser composto de graduados, em cursos de
nivel superior reconhecidos pelo MEC. que apresentem experiéncia ou pretendam se
qualificar na area de gestao.

Paragrafo tinico. O perfil exigido do Corpo Discente sera definido pelo Colegiado do
Programa de acordo com a oferta e demanda de cada processo seletivo.

Art. 26. O Corpo Discente do PPGA podera ser admitido anualmente apés inscrigéo,
aprovagio e classificagdo em processo seletivo deflagrado a partir de publicag¢do de Chamada
Publica.

§ 1° O numero de vagas sera definido anualmente respeitando a capacidade de
orientagiio definida pela CAPES na area de avaliagdo em Administragdo., Ciéncias Contdbeis e
Turismo.

§ 2° O edital de sele¢do devera considerar minimamente as seguintes ctapas
classificatorias: teste da ANPAD (Associa¢do Nacional de Programas de Pés Graduagio em
Administragdo), entrevista e andlise de curriculo.

Art. 27. As inscrigdes para participar do processo seletivo de que trata o Artigo
anterior serdo abertas anualmente mediante edital de sele¢do elaborado ¢ homologado pelo
Colegiado, e publicado pela PROPPG no sitio da UFERSA na internet e. ou, em outros meios
de divulgagdo que a PROPPG achar conveniente.

§ 1° O edital de selegdo indicara o niimero de vagas. os requisitos para a inscri¢do. as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliagdo ¢ a
documentag¢do necessaria.

§ 2° A claboragdo do edital de selegdo atenderd aos requisitos previstos neste
Regulamento.



Art. 28. Os documentos exigidos no ato da inscri¢do serdo especificados pelo
Colegiado e listados no edital de selegdo.

Paragrafo dnico. Fica assegurada a inscricdo de candidatos que. apesar de ndo
apresentarem a titulagdo exigida no ato da inscrigdo. comprovem que estdo aptos a obté-la ate
o ato da matricula no Programa. devendo os candidatos informar essa condi¢do no ato da
inscri¢do, por meio de historico escolar que conste o seu status como “graduando™.

Art. 29. Uma lista provisoria com os nomes dos candidatos aprovados e classificados
e com os nomes dos candidatos que ficarem na supléncia. devera ser homologada pelo
Colegiado e depois publicada.

Paragrafo dnico. Ultimando-se os julgamentos dos eventuais recursos relativos ao
processo seletivo, a lista definitiva com os nomes dos candidatos aprovados e classificados e
daqueles que ficarem na supléncia, devera ser homologada pelo Colegiado e depois publicada
no sitio da UFERSA na internet. caracterizando o término do processo de selegdo.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo deverdo se
matricular na secretaria do Programa no prazo legal fixado pelo calenddrio escolar da pos-
graduagdo da UFERSA ou. em carater excepeional, estabelecido pelo Colegiado.

§ 1° No ato da primeira matricula o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo devera:

I — preencher um formulario proprio fornecido pela Secretaria do Programa, o qual
deve ser assinado pelo discente e pelo orientador, como também pelo Coordenador do
Programa;

Il — apresentar os documentos exigidos no edital de selegdo. comprovando a conclusdo
de curso de graduagio:

§ 2° O candidato aprovado e classificado que ndo efetuar sua matricula no prazo legal
fixado. perder4 o direito a vaga. sendo imediatamente substituido pelo proximo. segundo a
ordem de classifica¢do dos candidatos na seleg@o.

Art. 31. Os discentes do Programa deverdo renovar sua matricula na secretaria do
Programa no prazo legal fixado pelo calendario escolar da pos-graduagdo da UFERSA ou., em
carater excepcional. estabelecido pelo Colegiado, antes do inicio de cada periodo letivo.

§ 1° No ato das matriculas subsequentes o discente devera preencher um formulario
proprio fornecido pela secretaria do Programa. o qual deve ser assinado pelo discente e pelo
orientador, como também pelo Coordenador do Programa:

§ 2° O ndo cumprimento deste criterio por parte do discente implicara no impedimento
de sua matricula.

Art. 32. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas ou
atividades académicas, individualizadas. desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% da
carga horaria da disciplina ou atividade académica. salvo caso especial. devidamente
fundamentado, mediante prudente critério adotado pelo Colegiado do Programa.



§ 1° O pedido de trancamento de matricula solicitado no prazo fixado pelo Programa.™
de conformidade com o seu calendario escolar, constard de requerimento do discente ao
Coordenador, com as devidas justificativas ¢ aquiescéncia do orientador.

§ 2° Constara no Historico Escolar do discente a referéncia ao trancamento de
matricula em qualquer disciplina ou atividade académica.

§ 3° E vedado o trancamento da mesma disciplina ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais. devidamente fundamentados, consoante prudente critério
adotado pelo Colegiado.

Art. 29. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupgdo de estudos e so poderd ser concedido em carater excepcional por solicitagdo do
discente e justificativa/anuéncia do orientador ¢ a critério do Colegiado.

§ 1° O tempo de interrupgio de estudos de que trata o caput deste Artigo ndo serd
computado no tempo de integralizagio do curso.

§ 2° Sera permitida a interrupgdo de estudos pelo prazo maximo de 1 (um) periodo
letivo;

§ 3° Durante a vigéncia da interrup¢do de estudos. o discente ndo pode cursar
nenhuma disciplina de pos-graduagdo na UFERSA. qualificar projeto de dissertagdo ou
defender a dissertagdo.

§ 4° O trancamento concedido devera ser. obrigatoriamente. mencionado no Historico
Escolar do discente. com a mengio “Interrupcdio de Estudos™ acompanhada do periodo letivo
de ocorréncia e da data de homologagao pelo Colegiado.

Art. 30. Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitagdo do discente. correspondendo ao seu desligamento definitivo do Programa.

Art. 31. O PPGA da UFERSA podera admitir discente de pos-graduagao regularmente
matriculado em cursos ou programas de pos-graduagdo stricto sensu de outras instituigdes

com interesse em cursar disciplina isolada.

Art. 32. No ato da inscri¢do para discente de outra institui¢do. o candidato devera
apresentar a Coordenagdo do Programa os seguintes documentos:

I — copia do Historico Escolar do curso ou programa de pos-graduagéo em que esta
matriculado:

I1 — solicitagdo de inscrigdo na disciplina que pretende cursar:

[T — solicitacdo da institui¢do de origem, justificando a necessidade de o discente
cursar a disciplina solicitada.

Art. 33. O periodo de inscrigdo encerrar-se-a no ultimo dia que antecede o inicio do
periodo letivo. O pedido de admissdo de discente de outra instituigdo devera ser analisado e



deliberado pela Coordenagéo do Programa envolvido e pelo docente coordenador de cada
disciplina para a qual foi solicitada a matricula.

Paragrafo tnico. O discente de outra instituigdo podera cursar apenas 1 (uma)
disciplina por periodo letivo.

Art. 34. A admissio de discentes de outras instituigdes tera validade para um periodo
letivo, podendo ser renovada uma tnica vez, obedecendo-se ao disposto nos Artigos 31 ¢ 32

deste Regulamento.

Paragrafo @nico. A concessdo de nova inscri¢do como discente de outra institui¢do
estara condicionada a aprovagdo na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente.

Art. 35. Ao término do periodo lctivo, a Divisdo de Registro Escolar da UFERSA
expedird um documento de comprovagdo das disciplinas cursadas pelo discente. com suas

respectivas notas. cargas hordrias e contetidos programaticos ministrados.

Art. 36. O discente de outra instituicdo poderd. respeitando-se as datas estabelecidas
no Calendario Escolar, solicitar o cancelamento de sua inscrigdo em uma ou mais disciplinas.

Art. 37. O discente de outra instituicdo estara sujeito as mesmas normas estabelecidas
pelo Programa para os discentes da UFERSA.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 38. O curso de Mestrado em Administragdo sera regido de acordo com a seguinte
estrutura didatico-cientifica:

| — estrutura curricular

Il — rendimento académico

I11 — aproveitamento de créditos
IV — desligamento e abandono
V — orientacdo de Dissertagio

VI —exigéncia de lingua inglesa

Secio 1

Estrutura Curricular



Art. 39. A estrutura curricular devera ser organizada com a finalidade de dar suporte a
area de concentracdo “Administragdo e Desenvolvimento™ e as linhas de pesquisas “Gestdo
Organizacional” e “Institui¢des e Desenvolvimento™ do curso de Mestrado em Administragdo.

Art. 40. A unidade de planejamento ¢ execugdo do curriculo do curso de Mestrado em
Administragdo ¢ a disciplina. correspondente a determinado programa de contetdos
curriculares. atividades pedagogicas e respectivos processos de avaliagdo, realizada sob
responsabilidade direta de um docente devidamente credenciado.

§ 1° As disciplinas do curso. de que tratam o capuf deste Artigo, serdo classificadas
nas seguintes modalidades:

[ — disciplinas obrigatdrias. consideradas indispensaveis a formagao do discente e:

I — disciplinas eletivas, ou ndo obrigatorias. divididas em trés especificidades:

a) eletivas da area de concentragdo:
b) eletivas da linha de pesquisa “Gestdao Organizacional™;
¢) eletivas da linha de pesquisa “Instituigdes e Desenvolvimento™.

§ 2° As atividades de Seminario e Fstagio Docéncia ndo sdo consideradas disciplinas.
mas sim atividades académicas.

§ 3 As propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas deverdo ser acompanhadas de
justificativas e caracterizadas por nome. ementa, carga horaria. numero de créditos. docente ¢
bibliografia basica: sendo submetidas a aprovagio pelo Colegiado.

Art. 41. A duracdo do curso devera observar os limites minimos ¢ maximos de 12 ¢ 24
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso at¢ o més/ano da efetiva
defesa de disserta¢ao.

Paragrafo unico. Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia
do orientador, os discentes poderdo requerer a prorrogacdo do curso por até 06 (seis) meses,
cabendo ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagdo.

Art. 42. O niamero minimo de créditos exigido para integralizagdo do curso € de 24
(vinte e quatro) créditos. sendo 08 (oito) créditos de disciplinas obrigatorias e 16 (dezesseis)
créditos de disciplinas eletivas, sendo 04 (quatro) créditos em eletivas da area de
concentragdo. 04 (quatro) créditos em eletivas da linha de pesquisa ¢ 8 (oito) créditos em
eletivas de livre escolha.

§ 1° A unidade de integralizagio curricular sera o crédito, que corresponde a 15
(quinze) horas de aulas teoricas ou praticas, sendo que nenhuma disciplina podera ter carga
horaria superior a 60 (sessenta) horas ou 04 (quatro) créditos.

§ 2° Os créditos referidos no capur deste Artigo serdo obtidos apds a aprovagdo do
discente em disciplinas da estrutura curricular do curso ou mediante o aproveitamento de
créditos conforme normas estabelecidas nos paragrafos 3°. 4°. 5° e 6° deste Artigo e nos
Artigos 46, 47 e 48 deste Regulamento.



§ 3° Em carater excepcional. e a critério do Colegiado e por solicitagdo do orientador,
poderdo ser atribuidos créditos a atividades académicas desenvolvidas apenas por um
discente, denominadas de Estudos Especiais. ndo previstos na estrutura curricular. porém
pertinentes a drea de concentragdo do discente. até o maximo de 02 (dois) créditos.

§ 4° Os Estudos Especiais de que trata o paragrafo anterior serdo definidos pelo
Colegiado a cada periodo letivo.

§ 5° A contagem de créditos dos Estudos Especiais sera feita de conformidade com o
§1° deste Artigo.

§ 6° As atividades, das quais tratam o §3° deste Artigo. serdo anotadas no Historico
Escolar do discente com a expressdo “Estudos Especiais em”, acrescentando-se o topico ou
tema desenvolvido pelo discente, o periodo letivo correspondente e a respectiva nota obtida™.

Art. 43. O discente regularmente matriculado no Programa podera cumprir o Estagio
Docéncia junto a uma ou mais disciplinas de cursos de graduacdo da UFERSA ou de
institui¢des de ensino superior que participam de cursos ou programas de pos-graduagdo em
associacdo com a UFERSA, com o objetivo de se aperfeigoar para o exercicio da docéncia no
ensino superior.

§ 1° O periodo de realizagdo do Estagio Docéncia devera ser acordado entre o
discente, seu orientador e o docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduagdo.

§ 2° O Estagio Docéncia. configurado como uma atividade de ensino a ser
desenvolvida no campo das areas do conhecimento contempladas no Programa. caracterizar-
se-a como uma atividade académica do discente no Programa.

§ 3° A realizagio e aprovagio no I'stigio Docéncia serd obrigatorio para os discentes
bolsistas da CAPES.

§ 4° O Estagio de Docéncia devera ser realizado dentro do periodo letivo dos cursos de
graduagio da UFERSA ou de instituigdes de ensino superior que participam de cursos ou

programas de pos-graduagio em associagao com a UFERSA.

§ 5° A duragdo minima do Estagio Docéncia serd de um semestre, ¢ a duragdo maxima
sera de dois semestres.

§ 6" O Estagio Docéncia tera carga horaria minima semestral de 30 horas ¢ maxima
semestral de 60 horas.

§ 7° Ao final do Estagio Docéncia o discente entregara um relatorio de suas atividades

ao docente responsavel pela(s) disciplina(s) da graduag¢do na qual o discente realizou seu
estagio, o qual emitira o conceito “Aprovado” ou “Reprovado™.

Secao 11

Rendimento Académico



Art. 44. Em cada disciplina. o rendimento académico para fins de registro no -
Historico Escolar sera expresso mediante nota referente a média final do discente na
disciplina, variando de 0.0 (zero) a 10.0 (dez), utilizando uma casa decimal.

Paragrafo unico. Serd considerado aprovado o discente que obtiver média final igual
ou superior a 7.0 (sete). e ter frequentado um minimo de 75 % (setenta e cinco) por cento das
aulas.

Art. 45. A verificacio do rendimento académico do discente nas atividades
académicas de Seminario. Estagio Docéncia e Dissertagdo sera feita pelo docente responsavel.
o qual atribuira o resultado “Aprovado” ou “Reprovado™.

Secao 111
Aproveitamento de Créditos

Art. 46. Considera-se aproveitamento de créditos. para os fins previstos neste
Regulamento:

I — a equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente. em um curso
ou programa de pos-graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, com disciplinas da
estrutura curricular do curso de Mestrado em Administragdo:

[l — a aceitagio de créditos relativos a disciplinas ja cursadas anteriormente pelo
discente. em um curso ou programa de pos-graduagio stricto sensu reconhecido pela CAPES.
mas que ndo fazem parte da estrutura curricular do Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o discente logrou aprovagio
com média final igual ou superior a 7.0 (scte), sendo vedado o aproveitamento de créditos em
disciplinas em que o discente obteve conceito C.

§ 2° O prazo maximo para validagio dos créditos ¢ de 5 (cinco) anos.

§ 3° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o caput deste
Artigo, podera haver necessidade de adaptagdo curricular.

§ 4° A adaptagio curricular de que trata o paragrafo anterior serd apreciada pelo
Colegiado.

§ 5° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste Artigo somente
serd feita caso as disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado e ouvindo o orientador. de
real importancia para a formagao do discente.

§ 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Historico Escolar do discente o
nome abreviado ou sigla do curso ou programa de pos-graduagdo e da IES, se for o caso. no
qual o discente cursou a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologagao
pelo Colegiado.



Art. 47. Quando do aproveitamento de créditos de que trata o Artigo anterior, serdo
observadas as seguintes normas relativas a disciplina cursada em outros cursos ou programas
de pos-graduacio:

| — a contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no §1° do Artigo 42
deste Regulamento;

II — a média final na disciplina sera anotada no Historico Escolar do discente.
observando-se. caso necessario. a seguinte equivaléncia entre notas e conceitos: A=95¢ B =

8.3.

Art. 48. O discente do curso de Mestrado em Administragdo podera aproveitar no
maximo 12 (doze) créditos.

Secao IV
Desligamento e Abandono
Art. 49. Sera desligado do Programa o discente que:

| — for reprovado em 3 (trés) disciplinas diferentes ou for reprovado 2 (duas) vezes em
uma mesma disciplina;

Il — ndo for aprovado nos exames de proficiéncia em lingua estrangeira ou de
qualificagdo. dentro dos prazos estabelecidos por este Regulamento:

I11 — for reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade académica referida no
paragrafo 2° do Artigo 49 deste Regulamento.

Art. 50. Sera considerado em situagido de abandono do Programa o discente que. em
qualquer periodo letivo regular. ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou em alguma das

atividades académicas listadas no Artigo 40 deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplicara ao discente que
estiver com os estudos interrompidos. na forma do Artigo 29 deste Regulamento.

Se¢do V
Orientaciio de Dissertacio

Art. 51. Havera para cada discente do Programa um orientador, com titulo de Doutor,
homologado pelo Colegiado.

Paragrafo unico. A qualquer tempo o Colegiado podera substituir o orientador. desde
que as partes envolvidas — o orientador atual. o orientando, € o pretenso orientador - sejam
ouvidas.



Art. 52. A orienta¢do dos discentes devera ser exercida, preferencialmente. pelos
Docentes Permanentes do Programa sendo facultada a qualquer docente ou pesquisador, seja
da UFERSA ou de outra institui¢do, a atua¢do como co-orientador. desde que aprovado pelo
Colegiado.

§ 1° O co-orientador devera obrigatoriamente possuir o titulo de Doutor e ser
credenciado pelo Colegiado para tal finalidade.

§ 2° O credenciamento de que trata o paragrafo anterior deverd ser especifico para o
discente que vai receber a co-orientacio e ser solicitado pelo orientador principal.
acompanhado de justificativa.

Art. 53. Sdo atribui¢des do orientador:

[ — elaborar, juntamente com o orientando. as atividades académicas deste:

[I — acompanhar as atividades académicas do seu orientando:

I11 — orientar o discente na escolha do tema de pesquisa, no preparo ¢ na elaboragdo da
Dissertacio:

IV — propor ao Colegiado, em acordo com o discente., 0 nome do co-orientador.
quando pertinente:

V — encaminhar a dissertagdo ao Colegiado para as providéncias necessarias a defesa,
com a sugestdo de nomes para compor a banca examinadora. data e horério da defesa:

VI — presidir a defesa de projeto de Dissertagdo e a defesa de Dissertagdo de seus
orientados:

VII — avaliar o discente e emitir, em concordancia com os demais membros de banca.
o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para a atividade académica “Disserta¢do™:

VIII — exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientagdo.

Sec¢iao VI
Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 54. Os discentes do PPGA terdo que ser aprovados no Exame de Proficiéncia de
Lingua Inglesa.

§ 1° O exame tratado no caput deste Artigo deverd ser realizado em institui¢oes
publicas de ensino superior ou naquelas credenciadas pelo Colegiado de Curso;

§ 2° A aprova¢do no Exame de Proficiéncia de Lingua Inglesa devera ocorrer até a
primeira semana do terceiro periodo letivo. contados a partir do ingresso do discente no
Programa, antes da defesa da dissertagdo:



§ 3° O discente reprovado no Exame de Proficiéncia podera repeti-lo até o limite de 2
(duas) vezes. dentro do prazo estabelecidos no § 2° deste Artigo:

§ 4° Caso o discente ndo obtenha aprovagao de acordo com os critérios estabelecidos
nos § 2° e § 3" deste Artigo sera desligado do Programa:

§ 5° O Colegiado designard uma comissdo para avaliar os pedidos de aproveitamento
de exames realizados em outras instituigdes:

§ 6° Apos a homologagdo pelo Colegiado do resultado definitivo do Exame de
Proficiéncia de Lingua Inglesa, o mesmo serda encaminhado para a Divisdo de Registro
Escolar da UFERSA para anotagdo no Historico Escolar do discente.

CAPITULO IV
DISSERTACAO

Art. 55. Os discentes deverao apresentar a Coordenagdo do Programa. com a anuéncia
de seu orientador, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento da sua Disserta¢do.
devidamente defendida, aprovada e homologada pelo Colegiado.

Paragrafo anico. O prazo para defesa do Projeto de Dissertagao de que trata o caput
deste Artigo ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses contados a partir do ingresso do discente
no Programa.

Art. 56. O ndo cumprimento do prazo estipulado no paragrafo tnico do Artigo 55
impedird a matricula do discente no Programa para o periodo letivo seguinte.

Art. 57. A defesa do Projeto de Dissertagdo sera realizada perante uma banca
examinadora composta por:

I - 3 (trés) examinadores, no minimo:

Il — sendo que um destes devera ser o orientador:

[11 — os trés examinadores deverdo ter o titulo de Doutor.

Art. 58. A banca examinadora emitird o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” e
encaminhara a ata de defesa para apreciagdo e homologa¢do do Colegiado. e posterior
apresentagdo a Coordenagao do Programa.

§ 1° Cada examinador atribuird uma nota variando de 0.0 (zero) a 10.0 (dez), com uma
casa decimal, sendo que o discente serd considerado Aprovado na Defesa do Projeto de

Dissertagdo se a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores for igual ou maior
que 7.0 (sete).



§ 2° O discente que ndo obtiver aprovagdo na defesa do projeto de Dissertagdo terd

direito a uma nova defesa. com prazo a ser estabelecido pela banca examinadora. de no
maximo 6 (seis) meses.

Art. 59. O discente s6 podera defender a Dissertagdo apos o seu projeto ter sido
aprovado conforme disposto nos Artigos 57 ¢ 58 deste Regulamento ¢ homologado pelo
Colegiado.

Art. 60. A Dissertagdo do curso de Mestrado em Administragdo da UFERSA deverd
estar em consonancia com a natureza de sua area de concentragdo ou com uma de suas linhas
de pesquisa. e com a finalidade do curso.

Art. 61. A Disserta¢cdo do Mestrado em Administragdo da UFERSA sera um trabalho
baseado em estudo tedrico e/ou empirico de natureza reflexiva, que consistira na ordenagdo de
ideias sobre um determinado tema e devera se basear em trabalho de pesquisa realizado
mediante a aplica¢do de material e métodos adequados, revelar dominio do tema e capacidade
de redacdo cientifica por parte do discente e contribuir com conhecimento tedrico-empirico
para a drea de concentragdo ou uma das linhas de pesquisa do curso.

Art. 62. Para a defesa da dissertagdo. o discente devera estar regularmente
matriculado. dentro dos prazos estabelecidos no Artigo 41 deste Regulamento e satisfazer aos
seguintes requisitos:

| — ter recomendagdo formal do orientador para a defesa;

I — ter cumprido o nimero minimo de créditos exigidos no Artigo 42 deste
Regulamento:

I11 - ter sido aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme o
que determina o Artigo 54 deste Regulamento:

IV — haver publicado em anais de evento 2 (dois) artigos completos ou ter 1 (um)
artigo aprovado em periodicos classificados na lista QUALIS da CAPES na érea de avaliag@o
em Administracdo. Ciéncias Contdbeis ¢ Turismo: ou ainda ter 1 (um) capitulo de livro
publicado por editoras universitarias ou comerciais cujo texto tenha sido submetido a
avaliagiio ad hoc e tenha registro no ISBN. Todas essas produgdes bibliograficas deverdo ter
sido publicadas apos a data da matricula no Programa, tendo o orientador. ¢ o co-orientador
quando for o caso. como seu(s) co-autor(es).

Art. 63. A PPGA devera elaborar um manual contendo todas as normas a serem
seguidas pelos discentes quanto a elaboragdo. apresentagdo e formatagdo da versdo impressa
da Dissertagio de Mestrado. de acordo com as normas estabelecidas pela PROPPG e pela
Biblioteca Central da UFERSA.

Art. 64. Para fins de defesa da Dissertagdo. o Colegiado. ouvido o orientador.
homologara a composi¢do da banca examinadora. a data. local e hora de realizagio da defesa.

Art. 65. A defesa da Dissertagio sera realizada publicamente.



Art. 66. A Dissertacio sera julgada por uma banca examinadora aprovada pelo
Colegiado. composta pelo orientador como seu presidente € por pelo menos dois doutores.
sendo um externo a UFERSA;

Paragrafo unico - No caso em que a maioria dos membros da banca examinadora
julgar que a dissertag@o ndo apresenta condi¢des de defesa. uma nova data para defesa devera
ser marcada pela banca examinadora.

Art. 67. As defesas de Dissertagio deverdo ser registradas em ata. elaborada em
modelo padrdo pelo Colegiado. devidamente preenchida e assinada pelos membros da banca
examinadora.

§ 1° A banca examinadora emitira o conceito final “Aprovado” ou “Reprovado™.

§ 2° Na ata de defesa devera constar o prazo para a entrega da versdo final da
Dissertagdo, com as devidas corre¢des sugeridas pela banca examinadora.

§ 3° O prazo de que trata o pardgrafo anterior ndo pode ultrapassar 90 (noventa) dias
ap0s a data da defesa, sob pena do discente perder o direito ao titulo de Mestre.

Art. 68, O discente devera entregar a versdo final da dissertagdo na secretaria do
Programa. 1 (um) exemplar impresso e 1 (um) em formato eletronico.

Paragrafo anico. A versdo eletronica digital da dissertagdo. no formato de arquivo
“pdf” (“Portable Document Formar™). devera ser exatamente igual a versdo impressa.

Art. 69. A versdo final da Dissertac¢do. juntamente com a documentagao necessaria do

discente. sera encaminhada para apreciagdo e deliberagdo do Colegiado, quanto ao
cumprimento pelo discente de todas as exigéncias para obtengdo do grau de Mestre.

CAPITULOV
OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA
Art. 70. Para a obtencdo do grau de “Mestre em Administragio™, devera o discente.
dentro do prazo regimental. ter satisfeito todas as exigéncias do Regimento Geral da
UFERSA. do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduagdo siricto sensu e

deste Regulamento.

Art. 71. Para obter o grau de Mestre, o discente devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

[ — cumprir os prazos estabelecidos no Artigo 41 deste Regulamento:

Il — integralizar o numero minimo de créditos exigidos no Artigo 42 deste
Regulamento:
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[T — ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia de Lingua estrangeira, conforme o
que consta no Artigo 54 deste Regulamento:

IV — ter sido aprovado na defesa de projeto de Dissertagdo. obedecendo ao disposto
nos Artigos 55, 56 ¢ 57 deste Regulamento:

V — ter sido aprovado na defesa da Dissertacdo de Mestrado e cumprir o disposto nos
Artigos 64, 67 ¢ 68.

Art. 72. A expedigdo do Diploma de Mestre sera efetuada pela Divisdo de Registro
Escolar da UFERSA. satisfeitas as exigéncias do Artigo anterior.

§ 1° Cabera a Coordenagdo do Programa encaminhar a PROPPG processo
devidamente protocolado autorizando a expedi¢do do Diploma de que trata o caput deste
Artigo, instruido dos seguintes documentos:

[ — requerimento do discente solicitando o Diploma:

Il — declaragdo do Colegiado do Curso atestando que o discente cumpriu todas as
exigéncias para obten¢do do grau de Mestre. de acordo com o Artigo 71 deste Regulamento:

[T — comprovante de quitagdo do discente com a Biblioteca da UFERSA;

[V — copia autenticada do Diploma de Graduagao:

V — cOpia autenticada do documento oficial de identidade e do CPF do discente:

VI — documento comprobatorio em caso de alteragao do nome:

VII — documento comprobatorio de submissao de um artigo, derivado da dissertagao. a
um periodico QUALIS da CAPES na drea de avaliagdo em Administra¢do. Ciéncias
Contabeis ¢ Turismo no extratos compreendidos entre Al ¢ B2,

§ 2° Enquanto o diploma ndo for expedido. o discente concluinte tera direito a receber

o Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado expedido pela Divisdo de Registro Escolar
da UFERSA. apds a emissdo da declarag@o referida no inciso 1l do paragrafo anterior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Ressalvados os direitos emanados da legislagio vigente no Pais sobre direitos
autorais ou de propriedade intelectual. os resultados de pesquisa provenientes de artigos
Cientificos publicados ¢ dissertagdes defendidas nesse Programa serdo de propriedade da
UFERSA e na sua divulgagdo. qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mengao
da UFERSA e do orientador.



Paragrafo unico. No caso da pesquisa da Dissertagdo ter sido realizada fora . el
UFERSA. cujo orientador ou co-orientador seja de outra institui¢iio, ambas as institui¢des
partilhardo a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste
Artigo.

Art. 86. O PPGA devera manter atualizada sua pagina na internet. a qual sera abrigada
no sitio da UFERSA na internet, contendo pelo menos informagdes sobre a area de
concentra¢do. linha(s) de pesquisa(s). corpo docente. dissertagdes defendidas. artigos
publicados. critérios gerais de selegdo. relacio de disciplinas ¢ este Regulamento.

Art. 87. Os casos omissos a este Regulamento serdo decididos em primeira instancia
pelo Colegiado do Programa. cabendo recursos primeiramente ao Conselho de Pos-

Graduacdo. depois ao CONSEPE e por tltimo ao CONSUNI.

Art. 88. Este Regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSUNI.
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PARECER SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM “ADMINISTRAGAO”, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO, NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.006001/2015-86 trata da proposta de criagdo de um novo curso de
mestrado académico, Programa de Pés-Graduacao em Administracdo — PPGA, no ambito
da UFERSA a ser apresentado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES para a area de avaliagio ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E
TURISMO. Este processo encontra-se devidamente instruido com a proposta de curso novo
(APCN), o Regulamento do curso, e demais documentos pertinentes a proposta.

O Curso apresenta uma area de concentracdo denominada: “Administracao e
Desenvolvimento” com duas linhas de pesquisa, sendo estas: (1) “Gestdo Organizacional’ e
(2) “Instituicées e Desenvolvimento”.

O corpo docente do Programa € formado por 11 professores, sendo 09 docentes
permanentes e 02 colaboradores. Na categoria de docentes permanentes, 08 sdo docentes da
UFERSA e 01 ¢ externo (Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN), enquanto
na categoria de colaboradores, 01 docente pertence ao quadro da UFERSA e 01 é externo
(Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN). A distribuicdo dos docentes na
UFERSA é de 08 pertencentes ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS
e 01 ao Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas — DCAT.

A coordenagdo do Programa sera exercida no primeiro ano pela professora
ELISABETE STRADIOTTO SIQUEIRA (DACS).

A proposta do PPGA tem como objetivo propiciar estudos na area de administragao
para a melhoria da gestdo das organizacées e de forma sustentavel contribuir para o maior
equilibrio entre as instituicoes e a sociedade, formando pessoal de alto nivel para o exercicio
das atividades de pesquisa, ensino e extensao, tendo um publico-alvo de aproximadamente
150 egressos anualmente dos cursos de Administragao da UFERSA e dos outros 03 existentes

em Mossoré / RN, bem como dos egressos de cursos afins e profissionais atuantes na regiao
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que ndo possuem a possibilidade de ingressar em curso stricto sensu na area de
Administracdo em Mossoro e regiao.

Quanto ao Regulamento do PPGA este foi elaborado em consonancia com o
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduacdo Strictu sensu da
UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pro-Reitoria ndo tem nenhuma objecao.

CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 da
UFERSA prevé a expansdo do Ensino de Pds-Graduagdo dentre as metas ligadas a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

CONSIDERANDO que a criagdo do Programa de Pds-Graduagdao em Administragao
(PPGA), em nivel de mestrado académico, é de grande importancia para a qualificagéo de
profissionais de nivel superior da regido e para a consolidacao da P6s-Graduacao da UFERSA;

CONSIDERANDO que o PPGA contribuira para a implementagdo do Plano Nacional de Pos-
Graduacéo (PNPG) 2011-2020 como forma de reduzir as assimetrias regionais, expandindo o

Ensino de Pos-Graduacao de alto nivel no Nordeste brasileiro;

CONSIDERANDO a sua area de concentracdo, Administragdo e Desenvolvimento, este
Programa ampliara a possiblidade de formacao de recursos humanos capazes de analisar de
forma complexa a relagdo entre organizagées e sociedade atuando favoravelmente nas
praticas e politicas fomentadoras do desenvolvimento sustentavel e que possam atuar tanto
como docente em instituicdo de ensino superior, como também como profissional de
instituigdes publicas e privadas, estando apto a conciliar o conhecimento técnico-cientifico de
forma interdisciplinar;

CONSIDERANDO que a proposta de criagdo do PPGA esta de acordo com as normas vigentes
da UFERSA;
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8° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a proposta de criacdo do Programa de Pos-Graduacao

Stricto Sensu em Ensino - POSENSINO conforme Processo N° 23091.006301/2015-65
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I1. CORPO DOCENTE

1. Jean Mac Cole Tavares Santos - UERN
Formac&o: Historia

Doutorado: Educacao

Data de titulagdo: 12/03/2007

Regime de trabalho: DE

Email Institucional: maccolle@pg.cnpg.br
Exclusividade: SIM

2. Albino Oliveira Nunes - IFRN

Formac&o: Quimica

Doutorado: Quimica

Data de titulacdo: 28/07/2014

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: albino.nunes@ifrn.edu.br
Exclusividade: SIM

3. Francisco das Chagas Silva Souza - IFRN
Formacdo: Histéria

Doutorado: Educacao - 2010

Data de titulagdo: 22/12/2010

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: chagas.souza@ifrn.edu.br
Exclusividade: NAO

4. Rommel Wladimir de Lima - UERN
Formacdo: Computacao

Doutorado: Computacéo - 2009

Data de titulacdo:

Regime de trabalho:

E-mail Institucional:

Exclusividade: NAO

5. Giann Mendes Ribeiro - UERN/IFRN
Formac&o: Musica

Doutorado: Educacdo Musical - 2013
Data de titulacdo: 16/04/2013

Regime de trabalho: 40 h

E-mail Institucional:

Exclusividade: SIM

6. Verdnica Maria de Araujo Pontes - UERN

Formacdo: Pedagogia

Doutorado: Educacdo, Conhecimento, Linguagem e Arte
Data de titulacdo: 25/11/2009

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: veronicapontes@uern.br
Exclusividade: NAO

7. Samuel de Carvalho Lima - IFRN



Formacdo: Letras

Doutorado: Linguistica - 2012
Data de titulacéo:

Regime de trabalho:

E-mail Institucional:
Exclusividade: SIM

8. Guilherme Paiva de Carvalho Martins - UERN
Formacdo: Filosofia

Doutorado: Sociologia - 2009

Data de titulacéo:

Regime de trabalho:

E-mail Institucional:

Exclusividade: NAO

9. Vicente de Lima Neto — UFERSA

Formacdo: Letras

Doutorado: Linguistica - 2014

Data de titulacdo: 04/11/2014

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: vicente.neto@ufersa.edu.br
Exclusividade: SIM

10. Sandra Maria Araujo Dias - UFERSA
Formacdo: Licenciatura em Letras/Inglés
Doutorado: Linguistica - 2014

Data de titulacdo: 11/06/2014

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: sandra.dias@ufersa.edu.br
Exclusividade: SIM

11. Elaine Cristina Forte-Ferreira - UFERSA
Formacdo: Letras

Doutorado: Linguistica - 2014

Data de titulacdo: 25/11/2014

Regime de trabalho: DE

E-mail Institucional: elaine.forte@ufersa.edu.br
Exclusividade: SIM

12. Leonardo Alcantara Alves - IFRN

Formacdo: Quimica

Doutorado: Quimica - 2013

Data de titulacdo: 29/07/2013

Regime de trabalho: Dedicacéo exclusiva

E-mail Institucional: leonardo.alcantara@ifrn.edu.br
Exclusividade: SIM

13. Luciana Medeiros Bertini - IFRN
Formacdo: Quimica
Doutorado: Quimica - 2014



Data de titulacdo:

Regime de trabalho:
E-mail Institucional:
Exclusividade: SIM

14. Francisco Milton Mendes Neto
Formacdo: Ciéncia da Computacao
Doutorado: Engenharia Elétrica - 2005
Data de titulacéo:

Regime de trabalho:

E-mail Institucional:

Exclusividade: Néo

Cursos envolvidos:
« Pedagogia - Faculdade de Educacéo - UERN
e Mdsica - Faculdade de Letras e Artes - UERN
o Computacdo - Faculdade de Ciéncias Naturais - UERN
« Filosofia - Faculdade de Ciéncias Sociais - UERN
e Licenciatura em Letras (Portugués, Inglés, Espanhol) - UERN
o Licenciatura em Matematica - IFRN
o Licenciatura em Quimica - IFRN
o Tecnologia em Gestdo Ambiental - IFRN
e Licenciatura em Letras/ Inglés - UFERSA
o Licenciatura em Letras/ Libras - UFERSA

111. CONTEXTUALIZACAO DA PROPOSTA

3.1 Contexto institucional e regional da proposta

Esta APCN relne, em associacdo ampla, a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN), a Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA) e o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFRN), IES localizadas na cidade
de Mossord, no Rio Grande do Norte, distante 280 quilémetros da cidade de Natal,
capital do estado, e 240 quilébmetros da cidade de Fortaleza, capital do Ceara.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Mossor0, possui uma populacdo em torno de 285000 habitantes, sendo, pois, o0 segundo
municipio mais populoso do Estado. A mesorregido que engloba Mossord, o Oeste
Potiguar, conta com quase 920.000 (novecentos e vinte mil) habitantes (IBGE, 2014).
Esta regido, que, historicamente, sempre foi carente de servigcos publicos, comecou, nas
ultimas décadas, um processo intenso de mobilizagdo gerando o fortalecimento de suas
instituicOes de ensino superior, principalmente com a expansdo da UERN e do IFRN, e
com a criacdo da UFERSA.

Fruto da reestruturacdo da politica educacional nacional, com a estipulacdo de
novo e inclusivo olhar para o Nordeste, inclusive com o estabelecimento de cotas nos
editais das agéncias de fomento, as universidades e o instituto ampliaram seus quadros
docentes, melhoraram suas estruturas fisicas e comegaram um intensivo projeto em
busca da abertura de cursos de formacdo, entre eles licenciaturas, cursos de
especializacdo e programas de mestrados e doutorados. A intencédo é atender a crescente
demanda por professores formados e mais bem capacitados. Essa demanda, vale frisar, é



advinda de um outro e similar processo historico: a ampliacdo da luta pelo ensino
publico, gratuito e de qualidade, que cada vez mais torna-se realidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (1996), com a Lei do Fundef (1997) e, posteriormente,
do Fundeb (2007).

Dessa maneira, em uma regido ainda carente de servigcos de qualificagdo de
recursos humanos, a UERN, a UFERSA e o IFRN sdo as trés Unicas Instituicdes de
Ensino Superior publicas responsaveis por grande parte da formacao dos profissionais
que atuam na educacgéo basica no oeste do estado, além de cidades proximas do interior
do Ceara e da Paraiba.

A seguir, apresentamos consideracdes importantes sobre as trés instituicdes,
mostrando suas caracteristicas, peculiaridades, potencial de atuacdo e realizagGes. Para
permitir melhor explanacdo, optamos por, nessa parte do texto, individualizar a
apresentacdo de cada uma. No entanto, ressaltamos que a opgao é somente para efeito
didatico, evitando repetices e atendendo aos limites impostos pela Plataforma, pois
varias atividades de uma IES é também atividade das outras duas.

Assim, comecamos pela UERN, em seguida com o IFRN e a UFERSA.

A UERN oferece 31 cursos de graduagao, nos quais estdo matriculados mais de
11 mil alunos, com prevaléncia dos cursos de licenciaturas como: Pedagogia, Historia,
Geografia, Filosofia, Musica, Matematica, Quimica, Fisica, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Sociais, Ciéncias da Religido, Letras (Inglés, Espanhol e Portugués), Educacao
Fisica e Enfermagem. Assim, podemos afirmar, as licenciaturas, no &mbito geral dos
cursos, prevalece como vocagdo na UERN.

Dentro desse universo de producdo e de possibilidade de intervencdo da
Universidade e do POSENSINO, destacamos trés acdes/resultados diretamente
envolvendo a escola publica que tem a participacdo de docentes que apresentam esta
proposta:

1. Os egressos dos cursos de licenciaturas da UERN sdo aprovados nos concursos
publicos para atuarem na educagdo basica da regido, incluindo o interior do Ceara e da
Paraiba. Como exemplo temos 0s recentes concursos para docentes nas prefeituras de
Mossoro, de Campo Grande, de Apodi, de Santa Cruz, de Caralbas, de Parnamirim e de
Natal que, somados, ofertaram mais de 5000 vagas para docentes. Boa parte delas
ocupadas por nossos ex alunos. Com uma aproximacao maior, podemos verificar que
parte dos aprovados foram discentes que participaram como bolsistas do Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), dos programas de educacdo tutorial da UERN (PET
Pedagogia, PET Ciéncias Sociais, PET Computacdo, PET Enfermagem), do Programa
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBITI e PIBIC-EM), todos os programas com foco na
formacdo em estreita relacdo com a escola. O resultado aproximado, portanto, € um
indicio das possibilidades do aprendizado e de ganhos coletivos na aproximacao entre a
escola plblica e a universidade. E nessa frente que atuamos, é nessa frente que
desejamos retomar a formacgdo continuada tanto dos nossos egressos como dos
profissionais docentes da escola publica.

2. As atividades de extensdo desenvolvidas, com atuacdo direta dos professores que
fardo parte do corpo docente do POSENSINO, tém mobilizado a escola publica e a
Universidade. O FESTUERN (Festival de Teatro da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte), por exemplo, atividade organizada pela UERN desde 2003,
envolvendo as diversas faculdades e com foco nas acGes de artes e teatro das escolas
publicas, mobiliza dezenas de escolas em todo o estado. No FESTUERN, participam 0s
cursos de musica, de computacdo, de pedagogia, de letras, de filosofia, de ciéncias
sociais, proximos de professores e alunos da escola publica promovendo saberes nas
artes, na literatura, na musica, na poesia, na historia, na escola, na comunidade. Os



conteldos das varias disciplinas, interdisciplinarmente, sdo apresentados das mais
variadas formas artisticas.

3. Vale ressaltar ainda os encontros com professores e gestores das escolas publicas
sede da disciplina estagio supervisionado das licenciaturas, buscando interacdo entre
escola-universidade. E um rico momento de troca de saberes e experiéncias. Oriunda de
algumas insatisfacdes detectadas pelo retorno dos alunos para os professores da
disciplina de estagio, esta atividade busca evitar que o estagio seja somente mais uma
disciplina a ser cumprida, devendo possibilitar a formacéo critica do educando e o
reconhecimento do importante papel desempenhado pela escola publica na sociedade
contemporanea. Assim, buscamos reunir, no final de cada periodo, com apoio da
DIRED, alunos, professores das escolas e docentes da universidade para discutir a
atuacdo do discente/UERN e a importancia da formacéo e da interacdo entre a escola e a
universidade. Mostramos, portanto, que desejamos a parceria com a escola, e nédo
somente a utilizacdo do espaco escolar como objeto de pratica ou de pesquisa. Desse
modo, no didlogo, antes e depois de realizado o estdgio, intentamos construir uma
relacdo de médo dupla com a escola publica.

Enfim, a UERN assume sua vocagdo na formacao de professores para atuar na
escola publica basica (PDI, UERN), acreditando que a unica forma possivel de atingir
tal objetivo com qualidade é a aproximacdo com a realidade e os protagonistas
cotidianos da escola.

A UFERSA, por sua vez, oferece 38 cursos de graduacdo, distribuidos nos
quatro campi da instituicdo, abrigando em torno de 7800 alunos. Sdo 20 cursos no
campus Mossord, 7 em Pau dos Ferros, 6 em Caraubas e 5 em Angicos. Considerando o
historico da instituicdo, cuja criacdo foi pensada para atender a realidade do semiarido,
levando a esta regido do nordeste mais possibilidade de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico (PDI, UFERSA), um dos cursos mais tradicionais é o de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia (BCT). O BCT é a base dos cursos de Engenharia. No mais, nos
ultimos anos, tem havido um forte investimento em cursos de formacéo de professores:
Licenciaturas em Educagdo do Campo, Ciéncias Bioldgicas, Matematica; Licenciaturas
em Matematica e Computacdo e Licenciaturas em Letras/Inglés e Letras/Libras, sendo
este Ultimo o Unico curso de Libras estabelecido fora de uma capital brasileira.

Em suma, vé-se, na estrutura da UFERSA, grande forca tanto nas licenciaturas,
em ascensdo, quanto na area tecnoldgica, cujo potencial ja estd bem sedimentado a
partir do BCT e das Engenharias. As disciplinas bases dessas areas, Matematica e
Fisica, ttm enorme potencial para ser fortalecido com a associacdo a UERN e ao IFRN
no POSENSINO. Temos a esperanca, ativa e propositiva, que tal formacdo reflita
positivamente na melhoria do ensino da regido. Indicio dessa possibilidade séo as
atividades ja desenvolvidas com as escolas publicas, algumas com o apoio da DIRED e
0 governo do Estado, e outras em conjunto com a UERN e o IFRN. Destacamos as
seguintes:

1. O Projeto Ciéncias Para Todos no Semiarido possibilita a formacao tecnologica a
servico do ensino-aprendizagem na escola publica. Desenvolvido na UFERSA desde
2005, em parceria com a DIRED, com o apoio da UERN, com financiamento do
FINEP, do CNPq e da CAPES, tem por base a aplicacdo da metodologia cientifica na
investigacdo dos projetos de feira de ciéncias nas escolas. O projeto envolve a
capacitacdo de professores, principalmente das areas de Ciéncias Naturais, Exatas e
Matematica, acompanhamento dos projetos desenvolvidos nas escolas pelos alunos e a
realizacdo de uma feira de ciéncias envolvendo as escolas. Quando comecou, em 2005,
0 projeto atendia as 29 escolas na regido de Mossoro. Atualmente, o projeto ja envolve
96 escolas em 67 municipios do estado. Dessa forma, vemos a vocacdo tecnoldgica da



UFERSA contribuir com a formacdo e o despertar da curiosidade cientifica nos alunos
de ensino médio do semiarido nordestino.
2. O Projeto do Cursinho Pré-Universitario Popular na UFERSA foi pensado em virtude
do baixo numero de ingressantes em universidades publicas que residem nas localidades
dos campi da UFERSA (Caralbas, Angicos, Pau dos Ferros e Mossord). O projeto,
entdo, surge com o objetivo de possibilitar o acesso e a permanéncia de estudantes de
origem popular na universidade, sobretudo estudantes pertencentes as comunidades de
baixa renda e a grupos socialmente discriminados, residentes nesta regido. O curso
prepara os alunos pré-universitarios, obedecendo a matriz de referéncia do ENEM, nas
seguintes areas: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Linguagens, codigos e suas Tecnologias.
O IFRN, no mesmo contexto das duas outras IES parceiras, &€ uma instituicdo
multicampi, com oferta regular de 29 cursos técnicos de nivel médio integrado, 33
cursos técnicos de nivel médio subsequente, 29 cursos superiores e 14 cursos de
especializacdo. Dentre os cursos superiores de licenciatura temos a oferta de quimica,
biologia, fisica, matematica, geografia, ciéncias da natureza, informaética, linguas
(espanhol) e a Formacdo Pedagdgica de Docentes para a Educacdo Profissional.
Salienta-se que essas ofertas se ddo em mais de um campi, como o caso de quimica
(ofertado pelos campi Apodi, Ipanguacu, Pau dos Ferros e Currais Novos) e matematica
(ofertado pelos campi Mossord, Natal-Central e Santa Cruz). Ao todo, no ano de 2014,
o IFRN possuia perto de 27000 alunos. Por ser uma instituicdo com oferta simultanea
em varios niveis educacionais, o0 IFRN acrescenta a proposta do POSENSINO a
experiéncia do seu corpo docente que atua no ensino médio integrado, ensino
profissional e educacdo superior, bem como o proprio locus da educacdo profissional
pouco explorada na pesquisa em ensino.
Quanto as acdes do IFRN em parceria com escolas publicas, podemos destacar:

1. O curso de especializagdo em Educacdo e Contemporaneidade, objetivando a
formacdo continuada de professores da escola publica, reserva 50% de suas vagas para
professores da rede publica. O que temos visto, pelas matriculas, é que esse fato tem
beneficiado professores ndo s6 de Mossord, mas também de cidades circunvizinhas,
inclusive do Ceard. Todos os professores do IFRN que fazem parte da proposta do
POSENSINO integram o curso.
2. A Exposicdo Cientifica, Tecnoldgica e Cultural - EXPOTEC é uma feira de pesquisa
e inovacdo organizada em todos os Campi do IFRN. Na ocasido, os membros da
comunidade académica expfem suas pesquisas e trabalhos resultantes de projetos
realizados em sala de aula e laboratorios. E, portanto, um evento que tem como
objetivos socializar conhecimentos produzidos na instituicdo. O evento recebe docentes
e alunos das escolas publicas, visitando a exposicdo, realizando minicursos e se
envolvendo nas atividades culturais da EXPOTEC.

Com efeito, situados no mesmo polo académico e cientifico, a parceria entre a
UERN, a UFERSA e o IFRN, por sua situacdo geogréafica nesta parte do nordeste
brasileiro, ndo se configura como uma agéo pontual, voltada apenas para abrir um curso
de pos-graduacdo. A acdo conjunta na formacdo de recursos humanos é facilmente
percebida no intercdmbio dos grupos de pesquisa, na realizacdo de atividades de
extensdo, na cooperagdo nos eventos cientificos nacionais, nas parcerias em periddicos
cientificos e nas ja efetivas relacbes de parceria que originaram dois cursos de
mestrados, Ciéncia da Computacéo e Fisica.

No mesmo caminho, quando o foco é no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) de cada unidade, ha aproximacéo de interesses nas acdes, tomando



como meio a cooperacgéo e a solidariedade entre as diversas instituicbes que agem no
mesmo territorio.

A UERN, em seu PDI, estabelece a necessidade de somar esfor¢cos com escolas
e universidades para proporcionar a formacdo de sujeitos conscientes, criticos e
compromissados com o desenvolvimento e a qualidade de vida da populacgdo da regido
Nordeste. Textualmente, traz como missao a promog¢ao da “formacdo de profissionais
competentes, criticos e criativos, para o exercicio da cidadania, além de produzir e
difundir conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais” (PDI, UERN, p. 7).

Quanto a UFERSA, vé-se, em seu PDI, que a sua missdo ¢ “produzir e difundir
conhecimentos no campo da educacdo superior, com énfase na regido semirida
brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao
humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas
da sociedade” (BRASIL, 2015, p.17-18). Para somar aos programas na area de
tecnologias, em processo efetivo de consolidacdo, a UFERSA apresenta como meta para
0s proximos anos, a ampliacdo do nimero de programas de pds-graduacao, propondo
uma diversificacdo em suas areas de atuacdo. Este APCN busca atender a tal objetivo,
trazendo uma nova area de atuacdo — a Multidisciplinar —, ainda pouco explorada na
regido do semiérido. A tendéncia, portanto, é realizar parcerias em busca de preencher
determinadas lacunas nas grandes areas de pesquisa do pais.

O PDI do IFRN, no mesmo sentido, aponta de maneira muito similar para a
busca de parcerias para promocdo do desenvolvimento regional, a fixacdo de
profissionais qualificados no interior e a superacdo da miséria historica que aflige parte
de nossa populacdo. Um aspecto particularmente importante para a proposta do
mestrado é que o PDI deixa claro seu compromisso com educacdo bésica na escola
publica e com melhoria na qualidade da educacdo no estado do Rio Grande do Norte.
Particularmente, sobre a formagdo de docentes, O PDI IFRN assume “o compromisso
com a formacéo de professores da educacdo basica, ao considerar-se um forte parceiro
na implementacdo de acdes voltadas & melhoria do nivel de qualidade do ensino no
estado” (PDI, IFRN, p. 66). O PDI ainda aponta como elemento estratégico desafiador,
especificamente, “contribuir para elevacdo do nivel de qualidade da educagdo
fundamental, principalmente, no interior do estado, a fim de que o0s novos alunos
ingressantes na Instituicdo estejam num patamar de aprendizagem considerado
satisfatorio pelas institui¢des de ensino” (PDI, IFRN, p. 66). Com isso o IFRN pretende
contribuir para que os municipios do estado apresentem evolugdo paulatina do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Neste sentido, o POSENSINO
contempla as aspiracdes do PDI do IFRN quando este sinalizava para a oferta de um
mestrado em Ensino no Campus Mossor0, reafirmando a sinergia dos interesses
institucionais com a presente proposta.

Enfim, podemos resumir os principais pontos que viabilizam a nossa associagéo,
UERN, UFERSA, IFRN, trazendo ao POSENSINO a estrutura académica e pedagogica
imprescindivel para seu funcionamento, estabilidade e continuidade com qualidade,
eficacia e comprometido com a escola e o ensino publico:

1. Temos a proximidade fisica como elemento objetivo. As trés instituicdes estao
localizadas na mesma cidade. Mais do que isso, estdo localizadas no mesmo
polo universitario, no mesmo bairro. Somos, literalmente, vizinhos. A distancia
que nos separa & medida em metros. Mesmo numa caminhada, a UERN fica a 5
minutos da UFERSA. A UFERSA dista cinco minutos do IFRN.

2. Estamos habituados a trabalhar no coletivo. As instituicbes foram se
fortalecendo na soma de esforgos, na conjungéo de forgas, na ideia necessaria de



compartir experiéncias e estruturas. Assim, muito antes de assumir o
compromisso de repartir a estrutura e compartilhar os saberes para propor o
POSENSINO, ja desenvolvemos essa cultura de convivéncia, de entendimento
que o publico deve servir, independente da instancia federativa, ao publico. E
assim que funciona nos eventos, nos projetos, nas atividades diarias de cada
instituicdo. Para verificar isso, basta voltar os olhos nas varias atividades
construida coletivamente pelas trés instituicbes, muitas delas envolvendo os
docentes desta proposta.

3. As trés IES, a partir de suas particularidades, estdo envolvidas com a escola
publica, desenvolvem, muitas vezes em parceria com uma ou com as duas outras
IES, atividades voltadas para o processo ensino-aprendizagem dos alunos e para
a formacao dos seus professores. O POSENSINO podera ser o catalisador das
préximas iniciativas, elevando o grau de didlogo com as escolas, ampliando a
necessaria aproximacao entre o académico e o escolar.

4. A diversidade de olhares que agora se junta nessa proposta é também definidor
da qualidade que vamos construir no POSENSINO. A UFERSA tem uma
substanciosa formagdo tecnoldgica, com énfase em matérias como Fisica e
Matematica, além da experiéncia na area de computacdo. Além disso, mantém a
disposigdo para atuar nas licenciaturas, trazendo a formacgdo em Educagéo do
Campo, em Letras/Inglés e em Letras/LIBRAS. O IFRN tem uma forte tradicédo
de formac&o tecnoldgica, com o especial fator de também atuar no ensino médio
tecnoldgico, sobressaindo disciplinas como Quimica, Biologia e Historia. A
mais, também fortalece a formacdo de professores nos cursos de graduacao e na
licenciatura, complementando a formacdo dos cursos de licenciaturas da UERN
e de outras universidades vizinhas. A UERN, com sua sabida vocagéo
institucional para a formacédo de professores, tem, na Gltima década, assumido o
compromisso de servir a comunidade também na pds-graduacdo, respondendo a
crescente demanda pela titulacdo e pelo melhoria dos indicadores de qualidade
da educacdo, principalmente na escola publica. Mesmo assim, a UERN atua
também na formacdo de bacharéis, seja na area de informatica, seja na area de
quimica e fisica. A soma dessas qualidades, parte delas representadas pelo corpo
docente que se juntou para essa proposta, tem as condi¢bes académicas,
estruturais e pedagogicas para a consolidacdo do POSENSINO.

5. Por Gltimo, porém, ndo menos importante, 0 compromisso institucional das
reitorias e das pré-reitorias da UFERSA, da UERN e do IFRN com a proposta e
0 grupo de docentes que foi se formando para conceber o POSENSINO.
Representado pelas assinaturas no “Documento de adesdo e compromisso pela
criacdo, efetivacdo e consolidacdo do mestrado em ensino, associacdo UFERSA,
UERN e IFRN”, o compromisso das instituicdes ¢ o elemento definidor,
indispensavel, para a consecucao dos objetivos deste Mestrado.

Acreditamos na nossa proposta pela soma dos apoios recebidos, pela expectativa de
atender bem e com qualidade o publico a ser formado, pela experiéncia que
acumulamos nas parcerias e aproximacdes estabelecidas.

3.2 Histoérico da proposta

Apesar de ainda estarmos distante do que consideramos ideal, ndo podemos
desconhecer 0s avangos que tivemos na educacao brasileira nas Gltimas décadas. Esse
progresso se da tanto como fruto de um processo historico de lutas por uma educacdo de



qualidade e inclusiva, mas também por uma politica do governo que tem investido nesse
sentido.

E nesse cenario que podemos inserir essa proposta de criagdo do POSENSINO
em uma regido conhecida historicamente pela exclusdo e pelas limitages no que diz
respeito & qualidade do ensino e das instituicdes publicas em que ele ocorre.

Considerando esse fato, as trés instituicbes (UERN, IFRN e UFERSA) se
relinem para propor um projeto de Mestrado em Ensino tendo como foco a qualificacéo
de profissionais que ja desempenham suas funcdes na escola publica, mas também para
aqueles que ainda ndo tiveram a oportunidade de trabalhar nessa instituicdo, mas que
concluiram uma graduacdo e pretendem trabalhar nesses espacos de ensino-
aprendizagem.

A aproximacao entre as instituicGes se da ndo apenas pelo interesse comum de
proporcionar formagdo continuada em nivel de pods-graduacdo stricto sensu, mas
também pela propria geografia: os campi das trés instituicGes, em Mossord, sdo
praticamente vizinhos, o que tem facilitado os contatos entre 0s seus professores em
organizacdo e participacdo de eventos além de outros momentos em que se
intercambiam conhecimentos. Essa proposta de APCN é um exemplo desse fato.

3.3 Cooperacao e Intercambio

Os docentes, proponentes do POSENSINO, participam de efetivos programas e
atividades de cooperacdo e intercdmbio com outras instituicbes. Muitas das atividades
envolvem financiamento publico, principalmente da CAPES, do CNPq, do MEC e da
FAPERN. Sdo atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, com instituicdes de
ensino superior de vérias partes do Brasil (como a UnB, a UERJ, a UFPI, a UFRJ, a
UTFPR, a UFPE, a UFC, a UFRN, a UEPB, a UECE) e com institui¢fes internacionais
(como a Fundacion Carolina, a Universidade de Valencia, a Universidade Complutense
de Madrid, a Universidade do Minho). Abaixo, apresentamos algumas que beneficiardo
o Programa.

1. Bolsas e projetos de iniciagdo cientifica.

Descricdo: As trés instituicdes possuem programas de bolsas para a iniciacdo cientifica
objetivando investir na orientacdo cientifica, preparando os académicos para a inser¢do
no universo cientifico, possibilitando acesso a cultura cientifica. Em parceria com o
CNPq, temos as seguintes modalidades: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC/CNPq); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no
Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq); e o Programa de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI).

Anualmente, a UERN disponibiliza 123 bolsas PIBIC/CNPg, mais 50 bolsas da
instituicdo. O IFRN possui atualmente 11 bolsas PIBIC/CNPq, somados a 270 bolsas de
PIBIC pagas com recursos da instituicdo. A UFERSA disponibiliza 80 bolsas de PIBIC.
Para o PIBIC-EM/CNPq a UERN, em parceria com o CNPq, disponibiliza 50 bolsas de
iniciacdo cientifica junior. O mesmo ocorre com o IFRN que, hoje, possui 40 bolsas
para alunos do Ensino Médio.

Com relacgdo ao PIBITI a UERN, em parceria com o CNPq, disponibiliza 13 bolsas de
iniciacdo cientifica voltadas para estudos em tecnologia e inovagdo. O IFRN possui 21
projetos em desenvolvimento, enquanto a UFERSA possui 7 projetos com esse tipo de
bolsa.

A UFERSA ainda desenvolve o Programa de Iniciagdo Cientifica Institucional (PICI),
com a diferenca de ser um programa financiado exclusivamente pela UFERSA. Sé&o



mais 111 de IC. Além das bolsas, a UFERSA desenvolve o Programa Institucional
Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Nesta modalidade, sdo 113 projetos
cadastrados na UFERSA.

Contribuicdo para a proposta: A participacdo de todos os docentes do POSENSINO
com a iniciacdo cientifica possibilita a aproximagdo entre o ensino de graduacgdo e a
pesquisa. Considerando, ainda, que os professores envolvidos no POSENSINO
desenvolvem suas atividades de pesquisa nas escolas publicas, eles sdo importantes
instrumentos de aproximacéo nas investigacdes a serem desenvolvidas no Programa.

2. PIBID

Descri¢do: O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia visa integrar as
universidades e as escolas publicas para a formacéo inicial e continuada de professores
da Educacdo Basica. Com relacdo a UERN, o PIBID alcanca todos os campi dessa
universidade, com 16 cursos de licenciaturas em 31 subprojetos. Sdo disponibilizadas
bolsas para 668 graduandos €132 professores das escolas. Quanto ao IFRN, este possui
584 alunos de suas licenciaturas beneficiados com bolsa. A UFERSA, atualmente, conta
com um subprojeto de computagdo e informética, com 80 licenciandos atuando em 16
escolas nos municipios da regido, além de quatro docentes coordenadores de area, uma
coordenadora de gestdo e 16 supervisores das escolas conveniadas.

Contribuicdo para a proposta: o intercambio com as escolas publicas é elemento
importante na construcdo do mestrado aqui proposto, objetivando lagos para as
pesquisas e trocas de saberes entre as unidades escolares e a universidade.

3. O Ciéncias sem Fronteiras (CsF)

O Ciéncias sem fronteiras busca promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira
por meio do intercAmbio e da mobilidade internacional de discentes de graduacgdo. Na
UERN, desde 2014, 10 alunos ja participaram da experiéncia. No tocante ao IFRN, a
instituicdo conta hoje com 16 alunos beneficiados. Na UFERSA, o CsF ja beneficiou a
91 estudantes.

Contribuigdo para a proposta: A possibilidade de intercambio com universidades de
outros paises abre caminho para a pos-graduacdo, envolvendo, além de alunos da
graduacdo, parcerias com docentes e discentes dos programas de mestrados e
doutorados das IES.

4. Programa Idiomas sem Fronteiras

O Programa Idiomas sem Fronteiras (MEC/SESu/CAPES) objetiva o aprendizado de
linguas, proporcionando a estruturacdo do ensino de idiomas estrangeiras nas
universidades do pais, além de contribuir com os programas de mobilidade estudantil,
como o CsF. A UFERSA desenvolve o IsF - Inglés, Francés e Portugués.

Contribuicéo para a proposta: envolvimento direto das coordenadoras do IsF - Inglés e
Portugués da UFERSA com esta proposta de mestrado, favorecendo a articulacdo de
acoes do IsF no POSENSINO, como a realizacdo de testes de proficiéncia gratuito e o
incentivo a mobilidade académica para alunos e professores do POSENSINO.

5. Grupos de pesquisa - cooperacao

Descricdo: Os professores elencados nessa proposta fazem parte de diversos grupos de
pesquisa, cadastrados no CNPq, inclusive, alguns na condicdo de lideres, mantendo
parceria com diversos grupos de pesquisas de outras universidades no Brasil e no
exterior.



Contribuicdo para a proposta: a interlocugcdo e 0s apoios recebidos de outros grupos de
pesquisa, principalmente, daqueles com a producdo ja consolidada, contribui para o
desenvolvimento da producdo dos docentes do POSENSNO, com possibilidade de
intercdmbios e a realizacdo de projeto conjuntos, como pos-doutoramento e
coorientacdo de mestrandos e doutorandos.

6. IntercAmbio e cooperagdo internacionais

Entre os projetos de intercambio internacionais, os professores do corpo docente do
POSENSINO possuem parcerias com o Departamento de Sociologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Portugal), por intermédio
do Prof. Dr. José Manuel Vieira Soares Resende, e com a Universidade de Santiago de
Compostela (USC), Espanha, mediante convénio entre a UERN e a USC. O convénio
citado refere-se ao Protocolo de Cooperacgdo Cultural, Cientifica e Pedagdgica celebrado
entre as Universidades para a difusdo da cultura, a investigacdo cientifica, a troca de
experiéncias, o dialogo entre saberes e o desenvolvimento do ensino superior de
graduacdo e pds-graduacdo. A proposta abrange:

| - 0 intercambio de professores, investigadores e estudantes;

Il - a formacdo interdisciplinar de docentes e investigadores;

I11 - o0 intercdmbio de informacéo e documentacao;

IV - a realizacdo de seminarios, conferéncias, coloquios, encontros e jornadas tematicas
transversais que exijam enfoques interdisciplinares;

V - publicacdes e criacdo de projetos de pesquisa em conjunto.

Além disso, o corpo docente do POSENSINO tem parcerias com o Departamento de
Economia, Sociologia e Gestdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
Portugal, através do Professor Fernando Bessa Ribeiro e com o Instituto de Estudos em
Educacdo da Universidade de Toronto, Canada, por meio do professor George J. Sefa
Dei. As referidas parcerias podem viabilizar a visita de professores da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro e do Instituto de Estudos em Educacdo da Universidade
de Toronto para cursos e minicursos no POSENSINO, realizacdo de pesquisas em
conjunto, bem como a ida de discentes para intercAmbio em Portugal, na Espanha e no
Canada.

No mesmo sentido, 0 POSENSINO mantém parceria com a Universidade do Minho
desde 2005, participando do Centro Investigacdo em Estudos da Crianca (CIEC). A
professora Maria Verbnica de Araljo Pontes, tem sido convidada para ministrar
palestras e cursos de formacdo de leitores em Portugal, além de possibilitar a publicacdo
de livros pela Editora Lidel, juntamente com o Professor Fernando Azevedo (U.
Minho).

Contribuicdo para a proposta: Assim, a criacdo do POSENSINO permitird a
consolidacéo e o didlogo entre os grupos de pesquisa e o fortalecimento de intercambios
e parcerias internacionais.

7. Financiamentos de pesquisas, eventos e bolsas

Descrigdo: Nos ultimos 5 anos, as instituigdes associadas tém buscado o incremento de
sua atuacdo com desenvolvimento continuo da pesquisa, do ensino e da extensdo. Como
resultado desse empenho, os docentes das instituicGes parceiras, e seus respectivos
grupos de pesquisa, tem alcancado boa visibilidade perante os 6rgdos financiadores.
Especificamente relacionado ao grupo de professores do POSENSINO, podemos listar
uma série de apoios financeiros advindos da FAPERN, do PROCRAD, do FINEP, da
FAPEG, do CNPq e da CAPES. Os apoios foram principalmente direcionados para 0s
projetos de pesquisa, em editais de chamada nacional, como o Universal e o de Ciéncias



Humanas do CNPq e de apoio a eventos, como o PAEP, da CAPES. Com a FAPERN,
foi possivel o apoio ao fortalecimento dos grupos de pesquisa, incentivo a recém
doutores e o fortalecimento de melhoria da escola publica numa acdo que buscava
aproximar a universidade do cotidiano escolar.

Contribuicdo para a proposta: o grupo de professores do POSENSINO, vem pleiteando
recursos, participando de editais e mostrando a necessidade de ampliacdo dos
investimentos nas universidades nordestinas. Assim, na relacdo entre 0 POSENSINO e
a busca por financiamento de nossas atividades, via editais, € possivel perceber uma
relagdo direta na contribuicgdo, ja que novas demandas gerardo novas possibilidades de
buscas por financiamento. Com relagdo a promocéo de eventos, demonstra, mais uma
vez, a proximidade das instituicdes, considerando a promoc¢do conjunta das varias
atividades.

7.1 Financiamento de pesquisas
Abaixo listamos os projetos financiados que envolveram ou envolvem docentes do
POSENSINO:

i. Rommel Wladimir de Lima

Titulo: Uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem como ferramentas de qualificacdo
da educacdo e de inclusdo digital: uma investigacdo no contexto do ensino médio.
Agéncia financiadora: FAPERN (edital FAPERN/CNPq 09/2012)

ii. Rommel Wladimir de Lima

Titulo: Uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem como ferramentas de qualificacdo
da educacéo e de inclusdo digital: uma investigacdo no contexto do ensino médio.
Agéncia financiadora: PROEXT/MEC (edital 04/2011)

iii. Jean Mac Cole Tavares Santos
Titulo: Reformas do Ensino Médio: Resisténcia e apropriacdo nas politicas de curriculo
Agéncia financiadora: CNPq (Edital Universal 2012)

iv. Verbnica Maria de Araljo Pontes

Titulo: Projeto Leitura em Ac¢do - LEIA

Descricdo: O LEIA é um projeto de intervencdo que objetiva a formacdo de leitores
literarios nas escolas estaduais em Apodi e Mossord. Participaram do projeto 3
professores da rede publica, 24 discentes do Ensino Médio, 15 alunos do curso de
Pedagogia. Todos bolsistas do CNPq e CAPES.

Agéncia financiadora: FAPERN/CAPES/CNPq (Edital 010/2012)

v. Guilherme Paiva de Carvalho Martins.

Titulo: Tecnologias, Cibercultura e Imagens da Mulher na Contemporaneidade: A
(re)construcdo da identidade de género entre professoras da educacdo bésica (2011-
2013)

Descrigdo: Analisar a auto-imagem de professoras da educagéo bésica.

Agéncia financiadora: CNPq (Edital 20/2010)

vi. Albino Oliveira Nunes
Titulo: Formacdo de professores de Ciéncias e Quimica: Um estudo sobre a abordagem
CTS no ensino basico e superior



Descrigdo: Analisar o enfoque CTS para alunos da educacéo basica, contribuindo com o
processo ensino aprendizagem dos alunos e a proposicdo de materiais didaticos e acbes
formativas para licenciandos e professores de Ciéncias e Quimica.

Agéncia financiadora: MCTI/CNPQ/MEC/CAPES (Edital 22/2014 - Ciéncias
Humanas)

vii. Francisco das Chagas Silva Souza (Coordenador); Albino Oliveira Nunes

Titulo: Formacdo Profissional em Pratica Pedagogica e Engenheiros Professores do
IFRN/Mossoré

Descricdo: Conhecer aspectos da historia de vida profissional dos professores do IFRN,
compreendendo a aquisicdo de seus saberes, bem como as influéncias de saberes
experienciais em suas praticas pedagogicas.

Agéncia financiadora: FAPERN/MCT/CNPg/CT-INFRA (Edital 005/2011).

viii. Francisco das Chagas Silva Souza

Titulo: Impacto e abrangéncia da Especializacdo PROEJA-IFRN na prética pedagdgica
dos egressos.

Descricdo: Discussdo sobre a concepcao de formacdo do profissional da educacdo,
destacando a relacdo entre a atitude de apropriagéo de conhecimentos e as modalidades
de uso dos mesmos pelos sujeitos no campo de atuacdo profissional.

Agéncia financiadora: MCTI/CNPq (Edital 014/2012, Universal).

ix. Francisco Milton Mendes Neto

Titulo: Uma Arquitetura de Jogos Virtuais 3D no Contexto da Aprendizagem Ubiqua
EDITAL FAPERN/CNPq 09/2012

Descricdo: O projeto em questdo visa o desenvolvimento de um sistema de
aprendizagem ubiqua capaz de simular uma universidade virtual.

Agéncia financiadora: FAPERN/CNPq (Edital 09/2012 - auxilio financeiro).

X. Sandra Maria Araujo Dias

Titulo: Informatica na Educacdo: utilizacdo de softwares educativos como mediadores
no processo de ensino-aprendizagem.

Descrigdo: Visa implementar softwares educativos como mediadores no processo de
ensino-aprendizagem em escolas publicas.

Agéncia financiadora: PROEXT/MEC (Edital 01/2014)

7.2. Financiamentos de eventos

No tocante a eventos financiados, no qual os docentes do POSENSINO estavam
envolvidos na coordenacédo geral e cientifica, ha uma extensa lista, dos quais destacam-
se:

i. I Seminario Nacional de Ensino Médio (SENACEM) - 2011

Agéncia financiadora: CAPES (Edital PAEP 004/2010); FAPERN (apoio a eventos
2011)

Professores envolvidos: Jean Mac Cole Tavares Santos; Francisco das Chagas Silva
Souza; Verbnica Maria de Aradjo Pontes, Albino Oliveira nunes

ii. Il Seminario Nacional de Ensino Médio (SENACEM) - 2012
Agéncia financiadora: CAPES (Edital PAEP 004/2012); CNPq (Apoio a eventos 2012)
e FAPERN (Apoio a eventos 2012)



Professores envolvidos: Jean Mac Cole Tavares Santos; Francisco das Chagas Silva
Souza; Verbnica Maria de Aradjo Pontes, Albino Oliveira nunes

iii. 111 Seminario Nacional de Ensino Médio (SENACEM) - 2013

Agéncia financiadora: CAPES (Edital PAEP 2013); CNPq (Edital 02/2013)

Professores envolvidos: Jean Mac Cole Tavares Santos; Francisco das Chagas Silva
Souza; Verbnica Maria de Araujo Pontes, Albino Oliveira nunes

Contribuicdo do SENACEM para a proposta: O Seminario Nacional do Ensino Médio,
em suas trés edicdes, envolveu a secretaria municipal de educacéo, a secretéria estadual
de educacéo e a Diretoria Regional de Educacao (DIRED) e as escolas de ensino médio
da regiéo, resultando na participacéo ativa dos professores na apresentacao de trabalhos,
na discussdo do ensino-aprendizagem em suas disciplinas e seus contextos. Trouxe
ainda a oportunidade de dialogar com nomes expressivos da area como Bernard Charlot,
Nora Krawczyc (UNICAMP), Alice Casimiro (UERJ), Conceicdo Soares (UERJ),
Dante Henrique Moura (IFRN), Betania Ramalho (UFRN) e Jacqueline Moll (MEC),
entre outros. O SENACEM, sediado na UERN, construido com o apoio e a organizagédo
do IFRN e da UFERSA, por docentes que ora compartilham esta proposta.

iv. I Encontro Regional de Quimica (ERQ)
Agéncia financiadora: FAPERN (Edital 04-2011);

v. Encontro Nacional de Quimica (ENQ)
Agéncia Finaciadora: MCTI/CNPg/FINEP (Edital N° 06/2014).

7.3. Bolsas
Referente a aquisicdo de bolsa de pesquisa, 0 grupo apresenta algumas conquistas:

i. P6s-doutorado (Jean Mac Cole Tavares Santos)
Instituigdo: Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERJ).
Bolsa PDJ CNPq - 2013 e 2014 (24 meses) - Supervisdo de Alice Casimiro Lopes

ii. Capacitacdo pelo Programa Professores para o Futuro - Finlandia (Giann Mendes
Ribeiro)

Instituicdo: Tampere University of Applied Sciences (Finlandia)
Agéncia de Fomento: Chamada Publica CNPq - SETEC/MEC N° 015/2014

iii. Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial do CNPq (Leonardo Alcantara Alves).
Agéncia de Fomento: Mec/Setec/CNPq (Editais 94/2013)

iv. Bolsa de desenvolvimento de projetos (Albino Oliveira Nunes)
Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Editais 05/2012 e 08/2015)

v Bolsa de desenvolvimento de projetos (Francisco das Chagas Silva Souza)
Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Editais 05/2012, 07/2013, 04/2014 e 08/2015)

vi. Bolsa de desenvolvimento de projetos (Leonardo Alcantara Alves)
Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Editais 05/2012, 04/2014)

vii. Bolsa de desenvolvimento de projetos (Luciana Medeiros Bertini)



Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Edital 07/2013)

viii. Bolsa de desenvolvimento de projetos (Samuel de Carvalho Lima)
Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Editais 04/2014 e 08/2015)

ix. Bolsa de Produtividade em pesquisa (Francisco das Chagas Silva Souza)

Agéncia de Fomento: PROPI-IFRN (Edital 03/2011)

8. Revistas Académicas

I. Revista Ensino Interdisciplinar (RECEI)

Descricdo: A Revista Eletrénica Cientifica Ensino Interdisciplinar (RECEI), periddico
trimestral, revisado por pares, é uma publicagdo do “Grupo de Pesquisa Contexto e
Educagao” (UERN/CNPq). Tem como objetivo divulgar, discutir, promover ¢ fomentar
as publicacbes académicas na area de Ensino, com foco principal no debate inter, multi
e transdisciplinar.

Contribuicdo para a proposta: O conselho editorial da RECEI é composto por
professores doutores de diversas areas do conhecimento, com atuacdo na formacao
docente, de diferentes e reconhecidas universidades brasileiras. A construcdo da
Revista, desse modo, visa abrir mais um espa¢o de dialogo com a comunidade
académica, trazendo elementos para a discussao tedrico-pratica do ensino e sua estreita
relacdo com a escola. Assim, a RECEI € mais uma ferramenta para facilitar os processos
de interacdo do Programa e a comunidade académica e escolar.

ii. A Revista INCLUDERE, periddico de publicagdo semestral vinculado a UFERSA, é
um espaco de pesquisa na area de inclusdo, diversidade, acdes afirmativas e
acessibilidade.

Contribuicdo para a proposta: com uma preocupacdo voltada para educacao inclusiva, a
Includere também tem uma faceta interdisciplinar, com um conselho editorial formado
por professores de diferentes areas do conhecimento. Busca estudos que contemplem a
inclusdo no contexto escolar, sendo, portanto, uma grande ferramenta para possiveis
discussdes a serem construidas no ambito do POSENSINO.

iii. QCTS - Revista Quimica: ciéncia, tecnologia e sociedade

Editada pelo Departamento de Quimica da UERN, visa a divulgacdo de pesquisas na
area da quimica e no ensino de quimica. De publicacdo semestral a revista conta com
artigos relacionados ao ensino-aprendizagem de quimica e experiéncias inovadoras em
sala de aula.

iv. Holos — publicacdo bimestral do IFRN, publica artigos de diversas areas do
conhecimento. Ao longo dos seus 11 anos de existéncia, a revista conquistou a
notoriedade interna e externamente a institui¢do, haja vista que tem publicado artigos de
docentes de varios outros programas de pés-graduacédo espalhados pelo pais.
Contribuicdo para a proposta: serd mais um espaco para publicacdes de artigos
elaborados por alunos em parceria com docentes do POSENSINO.

9 atividades de extens&o

i. Estudos sobre Violéncia e Indisciplina (EIVE), sob a coordenacdo de Jean Mac Cole
Tavares Santos, propbe a reflexdo sobre os conceitos de violéncia, chamando a
comunidade escolar para se posicionar em relacdo ao fenémeno, buscando entendé-lo,
considerando as possibilidades de convivéncia na escola, mas tambem fora dela, com
respeito as diferencas e buscando a construgdo de uma cultura de paz.



ii. English for Kids, sob coordenacdo de Sandra Maria Aradjo Dias, possibilita a
implantacdo do curso de lingua inglesa no 2° ciclo do Ensino Fundamental. O projeto
tem como meta o desenvolvimento de um dicionario eletronico ilustrado para favorecer
a aprendizagem de vocabulos em lingua inglesa, servindo como fonte de consulta pelos
alunos e na biblioteca das escolas.

IV. AREAS DE CONCENTRACAO e LINHAS DE PESQUISA
4.1. AREA DE CONCENTRACAO

ENSINO NA ESCOLA PUBLICA

Visa a formacdo do docente-pesquisador, na e para a escola publica, articulando as
tecnologias, 0s conhecimentos e os conteldos das disciplinas, com base em uma
abordagem que supere as fronteiras disciplinares. Contribuird, portanto, para
investigacOes sobre o processo de ensino-aprendizagem em instituicGes da rede publica,
nos seus multiplos espacos, buscando a elevacdo da qualidade do ensino.

4.2. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1

ENSINO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Jean Mac Cole Tavares Santos (FE/UERN)

Francisco das Chagas Silva Souza (IFRN)

Guilherme Paiva de Carvalho Martins (FAFIC/UERN)
Verbnica Maria de Aradjo Pontes (FE/UERN)

Esta linha de pesquisa tem como objetivo desenvolver investigacdes a respeito do
processo ensino-aprendizagem nas disciplinas de ciéncias humanas e sociais em uma
perspectiva interdisciplinar. Os estudos desenvolvidos no ambito desta linha
aprofundam a reflexdo acerca do ensino dos processos historicos, da formacdo da
sociedade brasileira e do pensamento filoséfico. Também tem como foco a utilizacdo do
livro didatico, memdrias de praticas de ensino-aprendizagem e a analise dos seus
conteudos, além do uso das tecnologias para a docéncia nas Humanidades no espaco da
escola publica.

Linha 2

2. ENSINO DE LINGUAS E ARTES
Giann Mendes Ribeiro (UERN/IFRN)
Vicente de Lima Neto (UFERSA)

Elaine Cristina Forte Ferreira (UFERSA)
Samuel de Carvalho Lima (IFRN)
Sandra Maria Araujo Dias (UFERSA)

Esta linha de pesquisa tem como objetivo desenvolver investigacdes a respeito do
processo ensino-aprendizagem na area de linguas e artes em uma perspectiva
interdisciplinar. Os estudos desenvolvidos no &mbito desta linha aprofundam a reflexdao
aplicada ao ensino de mdasica, do ensino de linguas e da formacdo de leitores, dos



géneros discursivos, dos letramentos, da oralidade, da promocgdo da leitura e das
tecnologias digitais na escola pablica.

Linha 3

3. ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIAS
Rommel Wladimir de Lima (FANAT/UERN)

Albino Oliveira Nunes (IFRN)

Leonardo Alcantara Alves (IFRN)

Luciana Medeiros Bertini (IFRN)

Milton Mendes (Colaborador - UFERSA)

Busca desenvolver investigagdes no ambito do ensino-aprendizagem das ciéncias
naturais, matemaética e tecnologias em uma perspectiva interdisciplinar. Com foco na
investigacdo sobre materiais didaticos, tecnologias educacionais e metodologias de
ensino no ambito de disciplinas do ensino bésico, da formacdo técnica e do ensino
superior. Assim, visa contribuir com a efetiva melhoria na qualidade do ensino-
aprendizagem no contexto da escola publica, nos seus diversos niveis, auxiliando na
superacdo dos problemas vivenciados nessa esfera.

V. CARACTERIZACAO DO CURSO

O Programa de Pos-graduacdo stricto sensu em Ensino (POSENSINO) — Nivel
Mestrado —, associacdo UERN, UFERSA e IFRN, assume como cOmpromisso o
desenvolvimento da pesquisa tedrico-pratica nos diversos niveis, modalidades e areas de
ensino, dando énfase no processo ensino-aprendizagem na escola publica. Pretende
ainda possibilitar uma visdo integradora e interdisciplinar da acdo docente, capacitando
para a docéncia e para a pesquisa na area de Ensino nos multiplos espacos da escola
publica.

Publico-alvo:

O Mestrado Académico em Ensino é destinado aos profissionais, portadores de diploma
de graduacdo, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, que atuam
ou tenham interesse em atuar em instituicdes publicas de ensino.

5.2 S&o objetivos do Programa:
i - Qualificar profissionais para a atuacdo em pesquisa na area de ensino e na prépria
docéncia, na escola publica, em contexto multiétnico e plurilinguistico;

ii - Fomentar a pesquisa no ensino de ciéncias naturais, matematica e tecnologias,
ciéncias humanas e sociais e linguagens e artes, numa perspectiva interdisciplinar;

iii - Capacitar docentes para a atuacdo nas diversas areas do ensino;

iv - Promover o intercdmbio com o objetivo de investigar as peculiaridades do ensino na
escola publica do nordeste brasileiro, com vistas a elaboracdo conjunta de praticas
educacionais, curriculares e de formacéo inicial e continuada de professores, adaptadas
a essa realidade;

v - Formar um profissional com base teorica sdlida e integradora para atuacdo em
diferentes desafios encontrados na sala de aula;



vi - Formular estratégias didaticas interdisciplinares para contemplacdo do
contetildo/metodo/aprendizagem nas areas de atuacdo do programa.

vii - Contribuir para firmar uma tradicdo de estudos e pesquisas na area de ensino nos
diferentes niveis da Educacdo Basica e compreender a relacdo entre a producdo de
conhecimentos cientificos e as possibilidades de intervengdo na realidade;

viii - Desenvolver condutas que visem a formacédo profissional reflexiva do professor
como agente de mudancas.

5.3 Assim, 0 POSENSINO devera formar um profissional, com:
a) conhecimento tedrico-pratico para intervir como docente-pesquisador em todos 0s
niveis e modalidades de sua atuacdo na escola publica;

b) espirito critico, autbnomo, ético e com capacidade de refletir sobre o processo de
ensino-aprendizagem, sobre as identidades/identificagbes docentes e sobre as
especificidades da escola publica, bem como capaz de refletir acerca do mundo e de si
mesmo;

c) consciéncia de sua incompletude e, por isso, aberto as novas exigéncias do mundo, da
docéncia, da interdisciplinaridade e dos usos da tecnologia;

d) desejo de investigar sua propria pratica, agindo no sentido de buscar uma relacéo
interdisciplinar no exercicio da docéncia;

e) compromisso com a producéo e a difusdo dos conhecimentos cientifico e tecnoldgico
em diferentes contextos;

f) comprometimento com o ensino publico, gratuito, laico e de qualidade;

g) preocupacdo com a formacdo humana integral, emancipatoria, articulada a ciéncia, a
tecnologia e a cultura.

5.4 organizacao didatico-pedagdgica do curso e avaliacéo
i. A integralizacdo curricular

Para a integralizacdo curricular, o mestrando devera obter o minimo de 36
créditos, distribuidos entre 02 disciplinas obrigatorias, 02 disciplinas eletivas, atividades
académicas, estagio de docéncia, seminario de pesquisa, estudos orientados | e Il e
defesa de dissertacao.

Sendo o crédito a unidade bésica para a avaliagdo da intensidade e duracdo das
disciplinas de pos-graduacéo, cada credito correspondera a 15 (quinze) horas-aula com
duracgéo de 50 (cinquenta) minutos cada uma.

Serdo consideradas obrigatorias para 0 mestrando as seguintes disciplinas:



DISCIPLINAS

PARA QUEM TERA CARATER
OBRIGATORIO

Pesquisa em ensino

Todos os estudantes do curso

Ensino e interdisciplinaridade na escola publica

Todos os estudantes do curso

Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais: Ensino-
aprendizagem na escola

Apenas os estudantes inscritos na linha de
pesquisa 1

Ensino de Linguagens na Escola

Apenas o0s estudantes inscritos na linha de
pesquisa 2

Ensino de Ciéncias Naturais e Tecnologias: Ensino-
aprendizagem na escola

Apenas o0s estudantes inscritos na linha de
pesquisa 3

ii. Atividades Académicas

Durante o curso, o aluno devera integralizar o minimo de 04 créditos referentes a
producéo intelectual, devidamente acompanhada pelo orientador, conforme descritas as

atividades no quadro abaixo:

ATIVIDADES CREDITO
Publicacao de livro de carater académico 03
créditos
Organizacao de livro, publicacdo ou traducéo de capitulo de livro, ou de artigo em revista 03
indexada créditos
Traducdo de livro 02
créditos

Participacdo em eventos cientificos, nacionais ou internacionais, com apresentagdo e | 01 crédito

publicacdo de resumo e trabalho completo em anais

Minicurso ministrado em eventos nacionais ou internacionais (minimo de 15 horas/aula), | 01 crédito

com apresentacao de relatorio

Publicacdo de trabalho completo em revista ndo indexada

01 crédito

iii. Estagio de Docéncia

Disciplina obrigatéria para alunos bolsistas. Facultativa para os demais alunos. Esta

atividade equivale a 45h - 03 creditos.

iv. Estudos orientados | e |1

Os estudos orientados | e 1l, cada um com 30h (02 créditos), correspondem a encontros
para estudo do referencial tedrico e metodoldgico da pesquisa, juntamente com o

orientador.

1. Estudos orientados | — pode ser cursada apenas no 1.° ou no 2.° semestre, para o
aprofundamento da construcdo do objeto de pesquisa, envolvendo justificativa,
questdes, objetivos, escolhas tedricas e metodologicas;

2. Estudos orientados Il — pode ser cursada, preferencialmente, no 3.° semestre,
para o desenvolvimento da pesquisa, em consonancia com o projeto que foi
elaborado, e que culminard com a escrita da dissertagdo e sua defesa.

v. Seminario de Pesquisa




Disciplina de 30h (02 créditos), visa a preparacdo do mestrando para a
qualificacdo do projeto de pesquisa no final do primeiro ano do curso. Assim, a
matricula dela deve se d& no 20. semestre do curso.

vi. Qualificagdo do projeto de pesquisa

No final de 12 meses, o aluno devera submeter obrigatoriamente uma versao
mais aprofundada do projeto de pesquisa, com o qual foi aprovado na selecdo, a uma
banca examinadora, composta pelo orientador e por dois outros membros para fins de
qualificacdo. A qualificacdo, ainda que seja uma atividade curricular obrigatoria para
que o estudante possa dar continuidade ao seu curso, ndo se configura como uma
disciplina com integralizacéo de creditos.

vii. Defesa da dissertagao

Ao final de 24 meses, o mestrando devera defender a sua dissertacdo diante de
uma banca examinadora, atendendo o estabelecido no regimento interno do Curso.

A disciplina intitulada Dissertacdo equivalera a 90 horas (06 créditos), as quais
deverdo ser distribuidas entre os 3.° e 4.° semestres do curso. De um modo geral, todos
0s mestrandos deverao se matricular nesta disciplina ja no 3.° semestre, ao final do qual
aparecerd em seu historico a informacdo INCONCLUSA, devendo os alunos matricular-
se novamente nesta mesma disciplina no 4.° semestre, ao final do qual deverdo conclui-
la, caso ndo haja necessidade de prorrogagdo conforme ja acima referido.

viii. Distribuicéo das disciplinas por semestre — total: 24 meses

ATIVIDADES TITULO Carga | CREDITOS | SEMESTRE
CURRICULARES Horéria
Disciplinas obrigatorias | 1. Ensino e interdisciplinaridade na
escola plblica 60h 04 1.0
60h 04 10
2. Pesquisa em Ensino 04 2.°
60h 04 20
3. Ciéncias Humanas e Sociais: 60h
Ensino aprendizagem na escola
04 2.0
4. Ensino de linguas e artes 60h
5. Ensino de Ciéncias Naturais e
Tecnologias
Disciplinas eletivas VER LISTA ANEXA 60h 04 1%e/ou 2.°
Atividades académicas - 60h 04 2.°,3%¢/ou
4.0
Estagio de docéncia Estagio de docéncia 45h 03 2.%0u 3.°
Estudos orientados | Estudos orientados | 30h 02 1°%0u2.°
Estudos orientados 11 Estudos orientados Il 30h 02 3.°
Seminario de Pesquisa 30h 02 2.0

Qualificacdo do projeto 2.0




Defesa de dissertacao Dissertacdo 90h 06 3°%e4°

TOTAL 480h 36 04 semestres

As disciplinas serdo ofertadas pelos professores do POSENSINO em uma das
trés instituigdes, UERN, UFERSA ou IFRN, que compdem a associacdo, de acordo com
0 Regimento Interno do Programa.

ix. Avaliacdo dos alunos

A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos do POSENSINO sera feita por
disciplinas e/ou outras atividades curriculares, abrangendo sempre os aspectos da
assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si mesmos, e sera expressa em notas
na escala de O (zero) a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, ou em conceitos,
conforme veremos mais adiante.

Considerar-se-4 aprovado, em cada disciplina, o aluno que apresentar
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
desenvolvidas e nota final igual ou superior a 07 (sete). O aluno tera uma média final,
designada por Mf, que seré calculada pela média ponderada das notas obtidas em cada
disciplina, tendo como peso correspondente o nimero de créditos.

A critério do professor, a avaliacdo da eficiéncia em cada disciplina de pos-
graduacéo far-se-a4 por um ou mais dos seguintes meios de aferi¢do: Artigo, Monografia,
Ensaio, Resenha, Seminario, Projeto, dentre outros, além da efetiva participacdo do
estudante nas atividades da disciplina.

Nas disciplinas ou nas atividades em que forem exigidos trabalhos ou projetos
gue ndo tenham sido concluidos dentro de um periodo letivo, o aluno poderd, ao fim
deste, e a critério do professor, com a aprovacdo do coordenador do curso, receber a
mencao “incompleto” (I). As atividades de dissertacdo poderdo ser desenvolvidas por
mais de um periodo letivo, devendo o aluno renovar a matricula institucional a cada
novo semestre.

Sera desligado do POSENSINO o aluno que:

for reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina;
for reprovado uma vez em duas disciplinas distintas;
for reprovado por duas vezes no exame de proficiéncia em lingua estrangeira;
ndo satisfizer as exigéncias previstas nas Normas para os Cursos de Pds-
Graduacdo stricto sensu estipuladas pela CAPES, especialmente quanto ao
tempo de duragéo do curso de Mestrado;

5. for reprovado por duas vezes na qualificacdo do projeto de dissertacao;

6. ndo tenha efetuado a renovacao de sua matricula institucional.

No exame de qualificacdo do projeto de pesquisa, nas atividades académicas,
no estagio de docéncia e nos estudos orientados | e Il, a avaliacdo serd expressa
mediante um dos seguintes conceitos: Satisfatorio (S) ou Nao Satisfatorio (NS). Desse
modo, somente serd considerado aprovado o aluno que obtiver o conceito Satisfatdrio

(S).

P

VI. INFRAESTRUTURA

1. Financiamento

1. Coordenacao de Aperfeicoamento de pessoal de Nivel Superior - CAPES




I. Apoio a evento (PAEP)

Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos/SENACEM
Periodo: 2011, 2012 e 2013 (3 edicbes)

Recurso total: R$ 54.000,00

ii. Apoio a evento (PAEP)

Beneficiada: Verdnica Maria de Araujo Pontes/VIIl Coloquio Nacional da AFIRSE
Periodo: 2013

Recurso total: R$ 35.000,00

iii. Bolsista Capes do Projeto PiBID subprojeto Licenciatura em Quimica (Campus
Apodi)

Beneficiada: Luciana Medeiros Bertini

Periodo:2014/2015

Funcio : Coordenador de Area

Nesse projeto estdo envolvidos 30 alunos de Graduagdo em Licenciatura em Quimica
Bolsas de Estudantes: R$ 144.000,00

Bolsas de Supervisores e Coordenadores: R$ 61.140,00

Recurso total: R$ 205.140,00

2. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
i. Bolsa de pd6s-doutorado (PDJ)

Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos

Periodo: 2013-2014 (24 meses)

Recurso total: R$ 105.600,00

ii. Projeto Financiado pelo CNPq - Auxilio financeiro

Titulo: Estudo quimico e bioldgico de plantas do Estado do Rio Grande do Norte com
acéo larvicida contra o Aedes aegypti

Beneficiada: Luciana Medeiros Bertini

Periodo: 2014

Valor Total: R$ 25.546,32 = Custeio: R$ 19.146,32 + Capital: R$ 6.400,00

iii. Bolsa de pesquisa - Modalidade: Iniciacdo Tecnologica Industrial - ITI
Beneficiada: Luciana Medeiros Bertini

Periodo: 2014 (24 Meses)

Valor total: 45.600,00

iv. Apoio a evento

Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos/SENACEM
Periodo: 2012 e 2013 (2 edigdes)

Recurso total: R$ 45.000,00

v. Bolsa PIBIC/CNPq

Beneficiados: Jean Mac Cole Tavares Santos, Rommel Wladimir de Lima, Verdnica
Maria de Aradjo Pontes, Albino Oliveira Nunes, Francisco das Chagas Silva
Souza, Luciana Medeiros Bertini, Leonardo Alcantara Alves, ...

Periodo: 2014/2015 - 12 meses:

Recurso total:



vi. Bolsa PIBITI/CNPq

Beneficiados: Leonardo Alcantara Alves, ...

Periodo: 2013, 2014 e 2015

Recurso total: R$ 9600,00 + R$ 14400,00 + R$ 4800,00

vii. Edital Universal 2012,

Titulo: Reformas do Ensino Médio: Resisténcia e apropriacdo nas politicas de curriculo
Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos

Periodo: 2013/2014/2015 - 36 meses:

Recurso total: R$ 20.700,00

viii. Bolsa PIBIC-EM

Beneficiados: Albino Oliveira Nunes, Francisco das Chagas Silva Souza, Luciana
Medeiros Bertini,

Periodo: 2014/2015

NuUmero de Bolsas: 8

Recurso total: R$ 9.600,00

iX. Apoio a projeto

Beneficiado: Giann Mendes Ribeiro

Projeto de Pesquisa: Desenvolvimento de Tecnologias Inovativas em Educacdo Musical
Periodo: 2014/2015 (doze meses)

Recurso total: R$ 60.000,00

X. Apoio a projeto

Beneficiado: Giann Mendes Ribeiro

Projeto de Pesquisa: As Crencas de autoeficacia dos professores de musica para atuar
com as tecnologias de Informacdo e Comunicacéo.

Periodo: 2012/2014

Recurso total: R$ 23.000,00

Vinculo: Colaborador/membro

3. Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Rio Grande do Norte
i. Apoio a evento

Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos/SENACEM
Periodo: 2011 e 2012 (2 edicdes)

Recurso total: R$ 20.000,00

ii. Apoio a projeto

Titulo: Uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem como ferramentas de qualifica¢do
da educacéo e de inclusdo digital: uma investigacdo no contexto do ensino medio.
Beneficiado: Rommel Wladimir de Lima

Periodo: 2012/2013 (12 meses)

Recurso total: 12.000,00

Iii. Apoio a projeto
Titulo: Projeto Leitura em Agéo - LEIA (FAPERN/CAPES/CNPQ)



Beneficiada: Verbnica Maria de Aradjo Pontes

3 bolsistas - professores da rede publica. 24 bolsistas - discentes do Ensino Médio. 15
bolsistas - alunos do curso de Pedagogia.

Periodo: 2013/2014 (10 meses)

Recurso total: 138.450,00

Iv. Apoio a projeto

Titulo: Formacdo profissional e pratica pedagogica de engenheiros professores do
IFRN/Mossoré

Beneficiados: Francisco das Chagas Silva Souza (Coordenador); Albino Oliveira Nunes
(colaborador)

Periodo: 2012/2014

Recurso total:16.207, 52

v. Apoio a Grupo de Pesquisa

Titulo: Alfabetizacao e letramento
Beneficiada: Veronica Maria de Araljo Pontes
Periodo: 20112012 (12 meses)

Recurso total: R$ 10.000,00

vi. Apoio a Projeto

Titulo: A biblioteca escolar e o aluno/leitor: Uma relacdo evidente?
Beneficiada: Veronica Maria de Aradjo Pontes

Periodo: 2012/2014 (24 meses)

Recurso total: R$ 19.978,00

4. Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Rio Grande do Norte - SEEC
i. Apoio a evento

Beneficiado: Jean Mac Cole Tavares Santos/SENACEM

Periodo: 2011, 2012 e 2013 (3 edi¢des)

Recurso total: R$ 30.000,00

5. Ministério da Educacao

i. Programa de Extensao Universitaria (PROEXT)

Titulo: Informética na educacdo: utilizacdo de softwares educativos no processo de
ensino-aprendizagem

Beneficiado: Sandra Maria Araujo Dias

Periodo: 2013/2014 (12 meses)

Recurso total: 37.631,00

ii. Programa de Extensao Universitaria (PROEXT)

Titulo: Uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem como ferramentas de qualifica¢do
da educacéo e de inclusdo digital: uma investigacdo no contexto do ensino medio.
Beneficiado: Rommel Wladimir de Lima

Periodo: 2012/2013 (12 meses)

Recurso total: R$ 133.914,67

iii. Auxilio financeiro
Beneficiado: Leonardo Alcantara Alves
Periodo: 2013/2015 (24 meses)



Recurso total: 73.517,84

iv. Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT)

Beneficiado: Giann Mendes Ribeiro

Titulo: Educacdo, Mdusica e Tecnologia: didlogo multidisciplinar na formacéo
continuada.

Periodo: 2012/2013.

Recurso total: R$ 123.111,11

2. Estrutura

Tendo em vista efetiva associacdo entre a UERN, a UFERSA e o IFRN para a
proposta do POSENSINO, considerando ainda a proximidade geografica dos campi
situados em Mossoro, a infraestrutura serd compartilhada por discentes e professores do
mestrado, nas trés instituicfes. Assim, abaixo descrevemos separadamente 0S espagos e
equipamentos disponibilizados por cada instituicao.

Na UERN contamos com a seguinte estrutura a ser utilizada pelo Programa:

04 (quatro) salas de aula na Faculdade de Educacdo; 02 na FANAT e 02 na FAFIC;

01 (uma) sala para a coordenacdo do POSENSINO;

03 (trés) salas com ar condicionado, equipamentos de multimidia e cadeiras acolchoadas
para qualificacbes de projeto, defesas de dissertacdo e realizacdo de outras atividades
académicas, tais como palestras, conferéncias, reunido de grupos de pesquisa,
seminarios, etc;

03 (trés) laboratérios de informatica com 15 (quinze) computadores cada conectados a
internet, situados nos blocos da FE, da FANAT e da FAFIC;

01 (uma) biblioteca setorial com ampliado acervo e com bibliotecaria;

01 (um) laboratério de Préaticas Escolares, com capacidade para reunir até 35 estudantes,
destinado a aulas préticas e a reflexdo sobre essa prética, tanto no curso de Graduagédo
como no de Po6s-Graduacdo, com ambiente climatizado, estantes, bancadas, mesas,
cadeiras e dois computadores conectados a Internet.

01 auditdrio com capacidade para 200 pessoas na FAFIC.

01 biblioteca central

Portal de Periddicos da CAPES

Na UFERSA - Campus SEDE, Mossord, o POSENSINO conta com a seguinte
infraestrutura:
04 salas de aula no prédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPPG);
01 sala para Coordenacgdo do POSENSINO;
01 auditdrio com capacidade para 100 pessoas no prédio da PROPPG;
01 restaurante universitario;
01 sala para professores;
01 (um) laboratdrio de Ciéncias Naturais (Quimica e Fisica)
01 (um) laboratério de Informéatica com 20 computadores interligados a internet.
01 biblioteca central, com area total de 3.486m?2 e a qual traz ainda as seguintes
caracteristicas:
* Acesso a Internet;


http://www-periodicos-capes-gov-br.ez139.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_phome

e Comut;

* Bases de dados;

* Biblioteca virtual universitaria (livros);
* Biblioteca digital de teses e dissertagdes;
» Agendamento de auditorio;

 Consulta;

* Pesquisa local;

* Empréstimo/devolucgéo

* Renovagao presencial e on-line;

» Reserva on-line;

* Orientacdo na elaboracao de referéncia
« Portal de Periodicos da CAPES

No IFRN - Campus Mossoro:
01 Auditério com capacidade para 200 pessoas;
04 Salas de aula com projecdo e multimidia, equipadas com microcomputador e
televisor LCD de 40 polegadas com capacidade para 40 pessoas cada;
05 laboratorios de informatica;
01 Laboratério de Ensino de Matematica;
01 Laboratorio didatico de Quimica;
01 Laboratério didatico de Fisica;
01 Laboratério didatico de Ciéncias Bioldgicas;
01 Laboratério didatico de Msica;
01 Laboratério didatico de Linguas;
01 Sala de coordenacédo local do curso;
14 laboratérios didaticos de disciplinas técnicas (Eletrotécnica, Mecéanica, Seguranca do
Trabalho, EdificacGes, Gestdo Ambiental, Informatica)
01 Sala de reunides;
01 Sala de videoconferéncia;
01 Biblioteca com area total de 523,27m:, organizada da seguinte forma:
Térreo
o Hall de Entrada;
o Uma érea de recepcao
o Uma sala para Coordenacdo / Processos Técnicos;
e Uma sala Multimidia;
e Uma area de guarda-volumes
« Area para consulta a Internet com 08 terminais
o Area livre dos acervos: livros, periodicos, acervos especiais e referéncia
(dicionarios e enciclopédias)
Pavimento superior
« Area para estudo em grupo com 18 lugares
« Area para estudo individual com 40 lugares

Acervo

Livros: 4.572 Titulos, totalizando 17.376 exemplares
Periodicos: 136 titulos, totalizando 2.230 exemplares
CD-Room: 267 titulos, totalizando 586 exemplares
DVD: 186 titulos, totalizando 283 exemplares.



Além dos acervos indicados, ainda tem-se dicionarios, cole¢des, folhetos,
Trabalhos de Conclusdo de Curso, Apostilas, Eventos e Normas, que sao considerados
acervos especiais. Estes acervos totalizam em 215 titulos e 853 exemplares.

Acesso a servicos e fontes bibliogréaficas on line.
e Ebrary
« Portal de Periddicos da CAPES

VII. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1. Ensino e interdisciplinaridade na escola publica — 60h/a — 4 créditos

Oferta: periodo |

Professor(es) vinculado(s): Jean Mac Cole Tavares Santos, VerOnica Araujo
Pontes

EMENTA:

Perspectivas de ensino: teorias e metodologias. Escola publica, contextos e producgdo
do conhecimento. Concepc¢es de aprendizagem e as diferentes visdes epistemoldgicas
de Ciéncia, Ensino (inter)disciplinar e tecnologias: a construgdo do conhecimento e a
acomodacdo dos saberes em campos disciplinares. Dialogo entre saberes: Ciéncias
Humanas e Sociais, Ciéncias Exatas, Estudos Linguisticos e Literarios, imagens e
linguagens artisticas. A redefinicdo de paradigmas e as novas fronteiras entre saberes.
Prética, pesquisa e docéncia: escola publica, contexto tecnoldgico e possibilidades
interdisciplinares.

Bibliografia basica

ALVES, G. L. A producdo da escola publica contemporanea. Campinas: Autores
Associados, 2001

ANDRE, M. (org). O papel da pesquisa na formagdo e na pratica dos professores.
Campinas, SP, Papirus, 2011.

BERKENBROCK-ROSITO, M. M.; Haas, C. M. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade: politicas e praticas na formacdo de professores. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2014.

CERTEAU, Michel. A invencdo do Cotidiano: artes de fazer. Petropolis, RJ: Vozes,
1994.

CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 2000.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Transdisciplinaridade. Sao Paulo: Palas Athena, 2012.
FAZENDA, I. C. A. Integracdo e interdisciplinaridade no ensino brasileiro: efetividade
ou ideologia. Séo Paulo: EdicGes Loyola, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica Educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra,1996.

GARCIA, M. CEREZO, J. & LOPEZ, J.. Ciencia, Tecnologia e Sociedad.
Madrid: Tecnos, 1996. GIMENO SACRISTAN, José. Docencia y cultura escolar:
reformas y modelo educativo. Buenos Aires, Lugar Editorial, 1997.

JAPIASSU, H. O Sonho Transdisciplinar e as Razdes da Filosofia. Rio de Janeiro: Ed.
Imago, 2006.

KENSKI, Vani. Educacdo e tecnologias: o novo ritmo da informacgdo. Petropolis:
Papirus, 2007.


http://www.ebrary.com/corp/
http://www-periodicos-capes-gov-br.ez139.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_phome

LOPES, Alice C. Epistemologia e curriculo. ljui: Unijui, 2007.

LOPES, Alice. MACEDO, Elizabeth. Teorias de curriculo. S&o Paulo: Cortez, 2011.
MORAN, José Manuel, MANSETTO, Marcos, BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias
e mediacdo pedagogica. Campinas: Papirus, 2003.

MORIN, Edgar. A religacdo dos saberes: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001.

NOVA, Cristiane, ALVES, Lynn (Orgs.). Educacéo e Tecnologia: trilhando caminhos.
Salvador: Editora da UNEB, 2003.

NICOLESCU, B. O Manifesto da transdisciplinaridade. Trion: S&o Paulo, 1999.
PIMENTA, Selma Guarrido (Org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

PHILIPPI JR., Arlindo; FERNANDES, V. Praticas da Interdisciplinaridade no Ensino e
Pesquisa. S&o Paulo: Manole, 2014.

ROLDAO. Maria do Céu. Estratégias de ensino. O saber e o agir do professor. Portugal:
Fundacdo Manoel Le&o, 2009.

SANTAELLA, Ldcia. Linguagens liquidas na era da mobilidade. Sdo Paulo: Paulus,
2007.

SANTOS, B.S. - Um discurso sobre as ciéncias. Sado Paulo: Cortez. 2008

2. Pesquisa em ensino — 60h/a — 4 creditos
Oferta: periodo |
Professor(es) vinculado(s):

EMENTA:

Compreensdo dos pressupostos tedricos da investigacdo cientifica. O trabalho da
investigacdo cientifica e a interdisciplinaridade. Ensino e pesquisa na docéncia.
Perspectivas histéricas das pesquisas qualitativa e quantitativa. Caracteristicas e analise
comparativa entre distintos métodos e técnicas de pesquisa qualitativa. Legitimidade nas
investigagcBes em Ensino, tecnologias e interdisciplinaridade. Anélises e interpretacéo de
dados em pesquisas.

Bibliografia basica

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais
e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
ARAUJO-JORGE T. C . Ciéncia e Arte: encontros e sintonias. Rio de Janeiro: Editora
Senac Rio, 2004.

BARDIN, L. Analise de contetdo. Lisboa: Edi¢bes 70, 2009

BOGDAN, R.; BIKLEN, S. K. Investigacdo qualitativa em educac¢do: uma introdugéo a
teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994.

DEMO, Pedro. Pesquisa participante: saber pensar e intervir juntos. Brasilia: Liber
Livro Editora, 2008.

GATTI, Bernadete Angelina. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas.
Brasilia: Liber Livro Editora, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5% ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GINZBURG, C. O queijo e os vermes. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1987.
MOREIRA, Marco Antonio. Pesquisa em Ensino: aspectos metodologicos e referenciais
teoricos. Editora Pedagdgica e Universitaria (1990).



NUNES, L. A. R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma
dissertacdo, uma tese. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ORLANDI, E. P. (1999). Andlise de discurso: principios e procedimentos. Campinas,
SP: Pontes.

POPPER, K. R. A ldgica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 1999.

3. Seminario de pesquisa — 30h/a — 2 créditos
Oferta: periodo Il
Professor(es) vinculado(s):

EMENTA:

Aprofundamento de temas especificos relacionados as Linhas de Pesquisa; estudos de
especialidades tematicas relacionados aos projetos de Pesquisa. Leituras direcionadas ao
debate sobre temas especificos da producéo discente.

Bibliografia basica (a ser complementada de acordo com o interesse da pesquisa)
PIMENTA, Selma Guarrido (Org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. S&o
Paulo: Cortez, 2012.

PHILIPPI JR., Arlindo; FERNANDES, V. Préticas da Interdisciplinaridade no Ensino e
Pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2014.

4. Estudos orientados | — 30h/a — 2 créditos
Oferta: periodo 111
Professor(es) vinculado(s):

EMENTA:

Atividades voltadas para a discussdo tedrico-metodolédgicos e técnica sobre o
desenvolvimento das dissertacdes em elaboracdo nas linhas, com énfase na
discusséo sobre os Problemas de Pesquisa.

Bibliografia basica (a ser complementada de acordo com o interesse da pesquisa)
MOREIRA, Marco Antonio. Pesquisa em Ensino: aspectos metodologicos e referenciais
tedricos. Editora Pedagdgica e Universitaria (1990).

NUNES, L. A. R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma
dissertagdo, uma tese. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ORLANDI, E. P. (1999). Andlise de discurso: principios e procedimentos. Campinas,
SP: Pontes.

POPPER, K. R. A ldgica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 1999.

5. Estudos orientados Il — 30h/a — 2 créditos
Oferta: periodo IV
Professor(es) vinculado(s):

EMENTA:

Atividades voltadas para a discussdo tedrico-metodoldgicos e técnica sobre o
desenvolvimento das dissertacfes em elaboracdo nas linhas, com énfase na
discusséo sobre os Problemas de Pesquisa.

Bibliografia basica (a ser complementada de acordo com o escopo da pesquisa)



MOREIRA, Marco Antonio. Pesquisa em Ensino: aspectos metodoldgicos e referenciais
teoricos. Editora Pedagdgica e Universitaria (1990).

NUNES, L. A. R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma
dissertacdo, uma tese. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ORLANDI, E. P. (1999). Andlise de discurso: principios e procedimentos. Campinas,
SP: Pontes.

POPPER, K. R. A ldgica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 1999.

6. Dissertacdo — 90h/a — 6 créditos
Oferta: periodo IV
Professor(es) vinculado(s): todos os professores orientadores

EMENTA:
Elaboracéo da dissertacdo de mestrado

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHAS

LINHA 1

7. Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais: Ensino-aprendizagem na escola — 60h/a —
4 créditos

Oferta: Il periodo

Professores vinculados: todos da linha 1.

EMENTA:

Ensino de humanidades: livro didatico, fontes e principios. Tecnologias, multiplas
linguagens e o0 processo ensino-aprendizagem nas ciéncias humanas e sociais.
Sociedade tecnoldgica, culturas, escola e saberes: relacdo entre local e o global. As
ciéncias humanas e sociais e a construcdo da interdisciplinaridade. A construcdo do
conhecimento no espaco da escola publica. Conhecimento e a relacdo com o saber
construido na relacdo docente/discente/contexto escolar. Contetdos, curriculo e
avaliacdo: as possibilidades de inovacdo na escola publica.

Bibliografia basica

CHARLOT, Bernard. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica Educativa.
Séo Paulo: Paz e Terra,1996.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Transdisciplinaridade. S&o Paulo: Palas Athena, 2012.
FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra. 1975. 150 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra S/A, 1984
GADOTTI, Moacir. Pedagogia da praxis. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KENSKI, Vani. Educacéo e tecnologias: o novo ritmo da informacgéo. Petropolis:
Papirus, 2007.

LOPES, Alice. MACEDO, Elizabeth. Teorias de curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
GIMENO SACRISTAN, José. Docencia y cultura escolar: reformas y modelo
educativo. Buenos Aires, Lugar Editorial, 1997.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos, BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias
e mediacéo pedagogica. Campinas: Papirus, 2003.



MORIN, Edgar. A religacao dos saberes: o desafio do seculo XXI. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001.

NOVA, Cristiane, ALVES, Lynn (Orgs.). Educacéo e Tecnologia: trilhando caminhos.
Salvador: Editora da UNEB, 2003.

ROLDAO. Maria do Céu. Estratégias de ensino. O saber e o agir do professor.
Portugal: Fundacdo Manoel Ledo, 2009.

SANTAELLA, Ldcia. Linguagens liquidas na era da mobilidade. S&o Paulo: Paulus,
2007.

SAVIANE, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
contelido/método no processo pedagdgico. Campinas: Autores Associados, 2003.
WEISZ, Telma e SANCHES, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002.

LINHA 2
8. Ensino de linguagens na escola — 60h/a — 4 créditos

Oferta: Il periodo
Professores vinculados: Giann Mendes Ribeiro, Vicente de Lima Neto, Elaine Cristina
Forte Ferreira, Samuel de Carvalho Lima, Sandra Maria Araujo Dias

EMENTA:

Teorias linguisticas e ensino de linguas. Ensino de linguas estrangeiras no Brasil. Fala,
escrita e ensino. Tecnologias, redes sociais e ensino. Diferentes linguagens verbais (fala
e escrita), visuais (artes plasticas) e audiovisuais (cinema e televisdo) que dado forma a
Educacdo cultural e escolar.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Linguistica Aplicada, Ensino de Linguas e
Comunicacdo. Campinas: Pontes Editores & ArteLingua, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica.
Parametros Curriculares Nacionais: Parametros Curriculares Nacionais Ensino Médio.
Brasilia: MEC, 1999.

Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF,
1998
BEUNTTENMULLER, Maria da Gléria. Expressdo vocal e expressdo corporal. Rio
de Janeiro: Enelivros, 1992.

BUORO, A.B. O Olhar em Construcdo: Uma Experiéncia de Ensino e Aprendizagem
da Arte na Escola. S&o Paulo: Cortez, 1996.

CERTEAU, Michel de. A cultura no plural. Campinas: Papirus Editora, 1995.

COLL, A . et alli. Educacéo e Transdisciplinaridade. S&o Paulo, TRIOM, 2002.
DOLZ, J; SCHNEUWLY, B. (Org.). Géneros orais e escritos na escola. [Traducédo e
organizacdo de Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro]. Campinas/SP: Mercado de Letras,
2004.

FERRAZ, M & FUSARI, M. H. A arte na Educacgdo Escolar. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 1993.

LEFFA, V. J. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Contexturas,
APLIESP, n. 4, p. 13-24, 1999.

MARCUSCHI, L. A.; DIONISIO, A. P. Fala e escrita. Belo Horizonte: Auténtica,
2007.



MASON, R. Por Uma Arte-Educacdo Multicultural. Campinas: Mercado da Letras
Ed.,2001.

MARTELOTTA, M. E. T. (Org.) . Manual de Linguistica. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

NOVELLY, Maria C. Jogos Teatrais para grupos e salas de aula. Campinas- SP,
Papirus, 1994.

PILLAR, A. A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Editora
Mediacéo, 2003.

PORTO, C; SANTOS, E. Facebook e educacgdo: publicar, curtir, compartilhar.
Campina Grande: EDUEPB, 2014.

RICHTER, I. Interculturalidade e Estética do Cotidiano no Ensino das Artes
Visuais. Campinas: Mercado da Letras Ed., 2003.

ROJO, R.; BARBOSA, J. P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros
discursivos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2015.

WEIL, Pierre. O Corpo Fala: A linguagem silenciosa da comunicacdo ndo-verbal.
Petropolis-SP, 1986.

WEISZ, Telma e SANCHES, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo:Atica, 2002.

ZAMBALDE, André Luis. Computador tutor. Lavras: UFLA, 2003.

LINHA 3

9. Ensino de Ciéncias Naturais e Tecnologias: Ensino-aprendizagem na escola —
60h/a — 4 créditos

Oferta: Il periodo

Professores vinculados: todos da linha 3.

EMENTA:

A didatica das ciéncias naturais e das tecnologias engquanto campo autbnomo de
conhecimentos. Teorias da aprendizagem: Ensino Tradicional de Ciéncias e Tecnologia,
Aprendizagem Significativa, Mudanca conceitual, Aprendizagem como processamento
de informagdo. Uso de modelos e analogias. Historia e Filosofia da Ciéncia e da
Tecnologia no Ensino. A formacdo de conceitos cientificos e conhecimentos
tecnoldgicos. Modelos de Formacgdo em Cursos de Engenharia.

Bibliografia Basica

ARMSTRONG, Diane Lucia de Paula. Fundamentos filosoficos do ensino de ciencias
naturais. 20. ed. Curitiba: Ibpex, 2008. (Metodologia do ensino de biologia e quimica).
BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale; LINSINGEN, Irlan von .
Educacao tecnologica: enfoques para o ensino de engenharia. 2. ed. Florianopolis:
UFSC, 2008. 231 p.

CAMPOS, Luiz Carlos de; DIRANI, Ely A.T.; MANRIQUE, Ana Lucia (Orgs.) —
Educacdo em Engenharia — novas abordagens, Sao Paulo, Educ, 2011

DELIZOICQOV, Demétrio; ANGOTTI, Jose André; PERNAMBUCO, Marta Maria.
Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 22 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2007.
MOREIRA, Marco Antdnio. Metodologias de pesquisa em ensino. Sdo Paulo: Livraria
de Fisica, 2011.

MOREIRA, Marco Anténio. Aprendizagem significativa: a teoria e textos
complementares. 1. ed. Sdo Paulo: Livraria de Fisica, 2012.



MORTIMER, Eduardo Fleury. Linguagem e Formacdo de Conceitos no Ensino de
Ciéncias. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, 2000.
NARDI, Roberto (Org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. S&o Paulo: Escrituras,
2001.

POZO, Juan Ignacio. A aprendizagem e 0 ensino de ciéncias: do conhecimento
cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre: Artmed, 20009.

ROSA, Maria Inés Petrucci. Investigacdo e ensino: articulacdes e possibilidades na
formacéo de professores de Ciéncias. ljui, RS: Unijui, 2004.

SILVA, Cibelle Celestino (org.). Estudos de Historia e Filosofia das Ciéncias: subsidios
para aplicacdo no ensino. 1. ed. S&o Paulo: Livraria da Fisica, 2006.

ZALESKI, Téania. Fundamentos histéricos do ensino de ciéncias. Curitiba: lbpex, 2010.
(Metodologia do ensino de biologia e quimica; 6).

DISCIPLINA OBRIGATORIA PARA BOLSISTA
Disciplina obrigatéria para o aluno bolsistas Demanda Social/Capes, mas
recomendada aos demais alunos.

10. Estagio de docéncia — 45h/a — 3 créditos
Oferta: 11 ou 111 periodo
Professores vinculados:

EMENTA:

Processo educativo e a didatica no ensino superior. Desenvolvimento, anélise e
avaliacdo de experiéncia de ensino realizada, com investigacédo sobre aspectos do
cotidiano escolar nos cursos de graduacdo. Sistematizacdo da experiéncia de
Estagios de Docéncia supervisionada em forma de relatério.

DISCIPLINAS ELETIVAS:
Cada aluno tera de cumprir 120h/a, 8 (oito) créditos, em disciplinas eletivas.
Oferta: periodos I, II, 11l e IV

11. Ciéncia, tecnologia e sociedade — 60h/a — 4 créditos
Professores vinculados: Albino Oliveira Nunes

EMENTA:

Origem e repercussdo do movimento Ciéncia-Tecnologia-Sociedade-Ambiente (CTSA),
enquanto campo de pesquisa e a¢do politica. Discussdo sobre as relacbes CTSA e suas
consequéncias para o ensino de ciéncias naturais, humanas e tecnologias. Analise de
materiais didaticos e propostas curriculares com enfoque CTSA. Elaboragédo de projetos
CTS para o ensino de ciéncias naturais, humanas e tecnologias.

Bibliografia Basica

ACEVEDO DIAZ, J. A. La formacion del Professorado de Ensefianza Secundaria para
la Educaciéon CTS. Una cuestion problematica, 2001. Disponivel em:
<http://www.oei.es/salactsi/acevedo9.htm> Acesso em: 10 mar. 2015.

CEREZO, J. A. L. Ciencia, Tecnologia y Sociedad: el estado de la cuestion en Europa y
Estados Unidos, Revista Iberoamericana de Educacion, n® 18, 1998. Disponivel em:
<http://www.rieoei.org/oeivirt/rie18a02.htm> Acesso em: 27 mai. 2015



CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. 2. ed. reform. Sdo Paulo: Moderna,
2009. 280 p. il.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira Dos; Auler, Décio. (org.) CTS e educacdo cientifica:
desafios, tendéncias e resultados de pesquisas. Brasilia: UNB, 2011.

DAGNINO, Renato. Neutralidade da ciéncia e determinismo tecnoldgico: um debate
sobre a tecnociéncia. Campinas: UNICAMP, 2010.

KUHN, Thomas S. A estrutura das revoluces cientificas. 9. ed. Sdo Paulo: Perspectiva,
2009.

ROSA, Luiz Pinguelli. Tecnociéncias e humanidades: novos paradigmas velhas
questdes: a ruptura do determinismo, incerteza e pds-modernismo. Sdo Paulo: Paz e
terra, 2006.

ROSA, Luiz Pinguelli. Tecnociéncias e humanidades: novos paradigmas velhas
questdes: 0 determinismo newtoniano na visdo de mundo moderna. S&o Paulo: Paz e
terra, 2005.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira Dos; SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educacdo em
Quimica: Compromisso com a Cidadania. 4. ed. ljui - RS: UNIJUI, 2010.

SILVA, Marcia Gorette Lima da. Repensando a tecnologia no ensino de quimica do
nivel médio: um olhar em direcdo aos saberes docentes na formacdo inicial. Natal:
EDUFRN, 2009.

12. Tecnologias e Ensino a Distancia - Carga horaria: 60h/a - 4 créditos
Professores vinculados:

EMENTA:

Tecnologia, técnica, saber pratico e ensino. Teoria geral das técnicas, ciéncia e
tecnologia. Ensino, tecnologias digitais e cibercultura. O uso de tecnologias no ensino a
distancia. Historia do ensino a distancia e tecnologias. Principios e teorias do ensino a
distancia. Ensino a distancia, cibercultura e as tecnologias digitais.

Bibliografia bésica:

BELLONI, Maria Luiza. Educacéo a distancia. 4. Ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2006.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informacao: economia, sociedade
e cultura. v.1. Traducédo de Roneide Venancio Majer. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
HOLMBERG, Bdrje. Distance Education in Essence: an overview of theory and
practice in the early twenty-first century. Oldenburg: Bibliotheks und
Informationssystem der Universitat Oldenburg, 2001.

KEEGAN, Desmond. Foundations of Distance Education. 3% ed. London and New
York: Routledge, 1996.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Campinas, SP:
Papirus, 2003.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Trad. de Carlos Irineu da Costa. S&o Paulo: Ed. 34, 1999.
MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacdo a Distancia: uma visdo integrada.
Traducdo de Roberto Galman. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

PETERS, Otto. A educacdo a distancia em transi¢cdo: Tendéncias e desafios. Trad.
Leila Ferreira de S. Mendes. S&o Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2004.

RUDIGER, F. R. Introducéo as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnoldgico contemporéaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003.



RUMBLE, G. A gestdo dos sistemas de ensino a distancia. Traducdo de Marilia
Fonseca. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia: Unesco, 2003.

13. Epistemologia e Ensino — 60h/a — 4 créditos
Professores vinculados:

EMENTA:

Origem do conhecimento cientifico e sua relacdo com outras formas de
conhecimento. Concepcgdo classica da ciéncia. Positivismo logico. Criticas ao
positivismo. Paradigmas e revolucdes cientificas. Concepgbes contemporaneas
sobre a natureza da ciéncia. Ciéncias da natureza e humanidades. Etica e Ciéncia.
Principios emergentes da Ciéncia. Filosofia da ciéncia. Implicacdes para o ensino
de Ciéncias.

Bibliografia béasica

ARMSTRONG, Diane Lucia de Paula. Fundamentos filoséficos do ensino de ciencias
naturais. 20. ed. Curitiba: Ibpex, 2008. (Metodologia do ensino de biologia e quimica).
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 17. ed. Séo
Paulo: EdigOes Loyola, 2012.

CHALMERS, A. F. O que ¢ ciéncia afinal? Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

. A Fabricacdo da ciéncia. Traducdo de Beatriz Sidou. Sdo Paulo: Fundacao
Editora da UNESP, 1994.

COLLINS, H., PINCH, T. O golem: o que vocé deveria saber sobre ciéncia. Sdo Paulo:
UNESP, 2003.

FEYERABAND, P. Contra o método. Séo Paulo: EAUNESP, 2007.

FOUREZ, G. A construcdo das ciéncias: introducdo a filosofia e a ética das ciéncias.
Séo Paulo: EQUUNESP, 1995.

GIL-PEREZ, D.; MONTORO, I. F.; CARRASCOSA, J. A.; CACHUPUZ, A.; PRAIA,
J. Para uma imagem ndo deformada do trabalho cientifico. Ciéncia e Educacéo, Bauru,
V. 7,n. 2, p. 125-153, dez. 2001.

KUNH, T. S. A estrutura das revoluces cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.
SILVA, C. C. (org.) Estudos de Histéria e Filosofia das ciéncias: subsidios para a
aplicacdo no ensino. Sao Paulo: Editora da Livraria da Fisica, 2006.

14. Métodos e abordagens para o ensino de linguas estrangeiras — 60h/a — 04
Créditos

Professores vinculados: Samuel Lima, Sandra Maria Araudjo Dias, Elaine Forte
Ferreira

EMENTA:

Conceituagdo de abordagem e métodos no ensino de linguas estrangeiras (LE).
Principais métodos e abordagens para o ensino de linguas estrangeiras. Ensino de lingua
espanhola/inglesa/portuguesa como segunda lingua/lingua estrangeira/lingua adicional.
Ensino de LE com tecnologias. Formacdo de professor de linguas. Avaliagcdo no ensino
de LE.

Bibliografia béasica
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimens6es comunicativas no ensino de linguas. Sao Paulo:
Pontes Editores, 2002.



DUDENEY, G.; HOCKLY, N. How to teach English with technology. Harlow: Pearson
Education Limited, 2007.

LARSEN-FREEMAN, D. Techniques and Principles in Language Teaching. Oxford:
CUP, 2003.

MULIK, Katia Bruginski; RETORTA, Miriam Sester (Orgs.). Avaliagdo no ensino-
aprendizagem de linguas estrangeiras: didlogos, pesquisas e reflexdes. Sdo Paulo:
Pontes Editores, 2014.

OLIVEIRA, L. A. Métodos de ensino de inglés: teorias, praticas, ideologias. 1. ed. Sdo
Paulo: Parébola, 2014.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and methods in language teaching.
Cambridge: CUP, 2001.

SILVA, Kleber Aparecido da; SANTOS, Danusia T. Portugués como lingua
(inter)nacional. S&o Paulo: Pontes Editores, 2013.

SILVEIRA, M. |. M. Linguas estrangeiras: uma visdo historica das abordagens,
métodos e técnicas de ensino. Macei6: Edi¢cGes Catavento, 1999.

LIMA, Lucielena Mendonca de (Org.). A (In)Visibilidade da América Latina na
Formacéo do Professor de Espanhol. S&o Paulo: Pontes Editores, 2014.

ZOLIN-VESZ, Fernando (Org.) A (in)visibilidade da América Latina no ensino de
espanhol. Sdo Paulo: Pontes, 2013.

15. Avaliacdo da aprendizagem na escola — 60h/a — 4 créditos
Professor vinculado: Jean Mac Cole Tavares Santos

EMENTA:

Breve historico sobre a avaliacdo na escola e da escola; Avaliacdo, auto-avaliacao
e aprendizagem; a avaliacdo em sua articulacdo com os demais componentes do
processo de ensino: objetivos, conteddos, fundamentos tedricos, metodologias,
relacdo professor-aluno; relacédo entre avaliacdo da aprendizagem na escola e a
avaliacdo em larga escala; a avaliagdo como um processo continuo de anélise e
acompanhamento do desempenho do aluno; as praticas avaliativas nos diferentes
niveis de ensino; andlise e construcdo de instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem.

Bibliografia basica

AFONSO, Almerindo Janela. Avaliacdo Educacional — Regulacdo e Emancipacdo. 4
Edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 20009.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

CUNHA, Maria Isabel (org.). Formatos avaliativos e concepgdo da docéncia. Sdo Paulo:
Autores Associados, 2005.

ESTEBAN, Mara Teresa. Escola, Curriculo e Avaliacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
FREITAS, Luiz Carlos de; SORDI, Mara Regina Lemes de (org.). Avaliacdo
Educacional: Caminhando pela contraméo. S&o Paulo: Vozes, 20009.

WERLE, Flavia Obino Corréa (org.). Avaliacdo em larga escala: foco na escola. Séo
Leopoldo: Oikos, Brasilia: Liber Livros, 2010.

PRADO, Clarilza e outros. Avaliagdo do Rendimento Escolar. Sdo Paulo: Papirus,
1996.

RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo. Novos Tempos, Novas Préticas. Rio de Janeiro
Ed. Vozes, 1998.



ROSSI, Vera Lucia Sabongi. Gestdo do projeto Politico-Pedagdgico. Entre coragdes e
mentes. Sdo Paulo: Moderna, 2000.

SOBRINHO, Dias José; BALZAN, Cesar Newton. Avaliacdo Institucional (org.).
Teoria e experiéncias. 42 Edicdo. Sao Paulo: 2008.

16. Métodos quantitativos na pesquisa em ensino - 60h/a — 4 créditos
Professor vinculado: Albino Oliveira Nunes, Leonardo Alcantara Alves

EMENTA:

A pertinéncia das metodologias quantitativas na pesquisa em ensino. Noc¢des de
Amostragem e inferéncia estatistica. Método estatistico, distribuicdo de frequéncia,
medidas de tendéncia central e de dispersdo, apresentacdo grafica. Principais
testes paramétricos e ndo paramétricos. Medidas de Confiabilidade de dados de
questionarios e surveys. Abordagem emergente na pesquisa: Pesquisa quali-
quantitativa. Analise de correlacdo e regressdo linear. Software de apoio
estatistico.

Bibliografia Basica

COSTA, Sérgio Francisco. Estatistica aplicada a pesquisa em educacdo. Brasilia, DF:
Liber Livro, 2010. (Série pesquisa; v. 7).

FONSECA, J. S. da. Curso de Estatistica. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GATTI, Bernadete Angelina. A construcdo da pesquisa em educacgédo no Brasil. Brasilia,
DF: Liber Livro, 2012. (Série pesquisa; v. 1).

GRECA, 1.M. Discutindo aspectos metodologicos da pesquisa em ensino de ciéncias:
Algumas questdes para refletir. Revista Brasileira de Pesquisa em Educagdo em
Ciéncias, 2(1)73-82, 2002.

IEZZI, G.et al. Fundamentos de Matematica elementar: Matemética comercial,
financeira e estatistica descritiva. VVol. 11. Sdo Paulo: Atual, 2006.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nocdes de probabilidade e estatistica. 7.ed.
Sédo Paulo: Edusp, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MOREIRA, Marco Antonio. Metodologias de pesquisa em ensino. Sdo Paulo: Livraria
de Fisica, 2011.

SANTOS, F.M.T.; GRECA, I.M. A Pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e suas
Metodologias. ljui: Editora UNIJUI, 2006.

17. Pesquisa narrativa e ensino — Carga horaria: 60h/a— 04 CREDITOS
Professores vinculados: Sandra Maria Araujo Dias, Francisco das Chagas Silva
Souza e Jean Mac Cole Tavares Santos

EMENTA:

Breve historico e visdo contemporanea da Pesquisa Narrativa. Conceituagao,
dominio e terminologias especificas. A Pesquisa Narrativa e sua relagdo com as
diferentes orientacbes tedricas e vertentes metodologicas de pesquisas
desenvolvidas sobre identidade profissional e ensino por meio de narrativas orais
e/ou escritas.

Bibliografia bésica:



HALL, STUART. A Identidade cultural na poés-modernidade. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2014.

IMBERNON, Francisco. Formagcéo docente e profissional: forma-se para a mudanca e
incerteza. 9 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

CLANDININ, D. J. The handbook of Narrative Inquiry: mapping a methodology.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, 2007.

CLANDININ, D. J.; CONNELY, M. Narrative Inquiry: experience and story in
qualitative research. San Francisco: Jossey-Bay, 2000.

JOSSO, M.C. Experiéncias de vida e formac&o. S&o Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, E. C.; PASSEGGI, M. C.; VICENTINI, P. P. (Org.). Pesquisa
Auto)biogréafica: trajetérias de formacao e profissionalizacdo. 1. ed. Curitiba: CRV,
2013. 232p.

SOUZA, E. C.. O Conhecimento de si: estagio e narrativa de formacdo de professores.
1. ed. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2006.

STEEVES, P.. Composing diverse identities: Narrative inquiries into the interwoven
lives of children and teachers. New York: Routledge, 2006.

VICENTINI, P. P.; SOUZA, E. C., PASSEGGI, M. C. (Org.). Pesquisa
Auto)biografica: questdes de ensino e de formacdo. 1. ed. Curitiba: CRV, 2013.
TELLES, J. A. (Org.). Formacédo inicial e continuada de professores de linguas:
Dimensoes e acdes na pesquisa e na pratica. 1. ed. Campinas: Pontes Editores, 20009.

18. Linguistica aplicada e ensino — Carga Horaria: 60h/a — 04 créditos
Professores vinculados: Samuel Lima, Sandra Maria Araujo Dias

EMENTA:

A LA como éarea de investigacdo multidisciplinar. Fases da Linguistica Aplicada (LA).
OrientacOes teoricas, vertentes e tendéncias de pesquisa da LA. LA ao ensino de
linguas. LA e formacdo de professores de linguas. O ensino como trabalho. Principios
tedricos e metodoldgicos do Interacionismo Sécio-Discursivo (I1SD).

Bibliografia bésica:
BRONCKART, J. P. O Agir nos Discursos: das concep¢des tedricas as concepgdes dos
trabalhadores. S&o Paulo: Mercado de Letras, 2008.

. Atividade de Linguagem, Discurso e Desenvolvimento Humano. Sdo Paulo:
Mercado de Letras, 2006.

. Atividade de linguagem, textos e discursos: por um interacionismo socio-
discursivo. S&o Paulo: EDUC, 2003.
MACHADO, A. R. (Org.). O ensino como trabalho. Sdo Paulo: EDUEL, 2004.
MACHADO, A. R. (Org.). Linguagem e educacéo: o trabalho do professor em uma
nova perspectiva. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2009.
MOITA LOPES, L. P. (Org.) Por uma Linguistica Aplicada Indisciplinar. 3a ed. Sdo
Paulo: Parabola, 2011. 279 p.

. Linguistica Aplicada na modernidade recente. Festschrif para Antonieta Celani.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2013.

. Oficina de Linguistica Aplicada: a natureza social e educacional dos processos
de ensino/aprendizagem de linguas. Séo Paulo: Mercado de Letras, 1999.
RAJAGOPALAN, Kanavillil . Por uma Lingistica Critica: Linguagem, Identidade e a
Questdo Etica - 32 ed.Sdo0 Paulo - SP: Paréabola, 2008.


http://lattes.cnpq.br/5015707256397317
http://lattes.cnpq.br/6357099971657303
http://lattes.cnpq.br/6357099971657303
http://lattes.cnpq.br/5015707256397317

SIMOES, Darcilia Marindir Pinto. FIGUEIREDO, Francisco José Quaresma de (Orgs.).
Metodologias em/de Linguistica Aplicada para Ensino e Aprendizagem de Linguas. Séo
Paulo: Pontes, 2014.

19. Multiletramentos, novas tecnologias e ensino — 60h/a — 4 créditos
Professores vinculados: Vicente Lima-Neto

EMENTA:

Trajetoria dos estudos dos letramentos no Brasil até a proposta da pedagogia dos
Multiletramentos e 0 uso de novas tecnologias. Problematizacdo das diversidades
de linguagem que constituem os multiletramentos. Pesquisa, problematizacéo e
aplicacdo da teoria a sala de aula.

Bibliografia basica:
ADAMI, E. Mashing genres up, breaking them down: habitus and literacy in the age of
copy-and-paste. Anais do VI Siget, Natal-RN, ago. 2011.
ARAUJO, J. C.; DIEB, M.; LIMA, S. C. Linguas na web: links entre ensino e
aprendizagem. ljui: Unijui, 2010.
FIRMINO, J. C. A tecnologia SMS como ferramenta suplementar para o ensino de
linguas. In: ARAUJO, A. S. et al. Reflexdes linguisticas e literarias. Fortaleza: HBM
Shopping das Cdpias, 2015, p. 279-290.
KNOBEL, M.; LANKSHEAR. A new literacies sampler. New York: Peter Lang
Publishing, 2007.

. Remix: the art and craft of endless hybridization. Journal of Adolescent &
Adult Literacy, 52 (1), September 2008, p. 22-33.
NAVAS, E. Remix: the bond of repetition and representation. 2008. Disponivel em:
http://remixtheory.net/?p=361. Acesso em: 15 fev. 2014.
PORTO, C.; SANTOS, E. Facebook e Educacdo: publicar, curtir, compartilhar.
Campina Grande: EDUEPB, 2014.
ROJO, R.; MOURA, E. (Org.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola, 2012.
ROJO, R. (Org.). Escola conectada: os multiletramentos e as TICs. Sdo Paulo: Parabola,
2013.
SANTAELLA, L.; LEMOS, R. Redes sociais digitais: a cogni¢do conectiva do Twitter.
Sao Paulo: Paulus, 2011.

20. Géneros discursivos e ensino — 60h/a — 4 créditos
Professores vinculados: Elaine Cristina Forte-Ferreira, Vicente de Lima-Neto

Reflexdo sobre diferentes procedimentos tedrico-metodologicos dos estudos de
géneros discursivos e sua aplicacdo em contextos educacionais; discussdo sobre a
relacdo entre géneros e novas tecnologias, multimodalidade e o ensino.

Bibliografia bésica:

BAKHTIN, M. M. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
BAWARSHI, A. S.; REIFF, M. J. Genre: an introduction to History, Theory, Research
and Pedagogy. Parlor Press LLC: West Lafayette, Indiana, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais emergentes no contexto da tecnologia digital. In:
MARCUSCHI, L. A.; XAVIER, A. C. (Org.). Hipertexto e géneros digitais. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2004.


http://remixtheory.net/?p=361
http://remixtheory.net/?p=361

MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

MEURER, J. L.; BONINI, A.; MOTTA-ROTH, D. (Org.). Géneros: teorias, métodos e
debates. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

MOTTA-ROTH, D. Ensino de producdo textual com base em atividades sociais e
géneros textuais. Linguagem em (Dis)curso, Tubardo, v. 6, n. 3, p. 495-517,
set./dez.2006.

SANTOS, L. W. (Org.). Géneros textuais nos livros didaticos de portugués: uma analise
de manuais do ensino fundamental. Rio de Janeiro: UFRJ, 2011

SANTOS, L. W.; RICHE, R. C.; TEIXEIRA, C. S. Andlise e producdo de textos. Sdo
Paulo: Contexto, 2012.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. (Org.). Géneros orais e escritos na escola. Sdo Paulo:
EDUC; Campinas: Mercado de Letras, 2004.

21. Linguistica Textual aplicada ao ensino — 60h/a — 4 créditos
Professores vinculados: Elaine Cristina Forte-Ferreira, Vicente de Lima-Neto

EMENTA:

Estudo dos processos e estratégias de textualizagdo na constru¢do do sentido do
texto/discurso:  coesdo/ coeréncia, topico discursivo, intertextualidade,
referenciacdo, géneros discursivos e sequéncias textuais e suas aplicacdes para o
ensino.

Bibliografia basica:

BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Tradugdo do russo por Paulo Bezerra. 4. ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

BENTES, Anna Christina; LEITE, Marli Quadros (Orgs.). Linguistica de texto e anélise
da conversacdo: panorama das pesquisas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. SEF. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: LP. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CAVALCANTE, M. M.; CUSTODIO FILHO, V. Revisitando o estatuto do texto.
Revista do Gelne, Piaui, v. 12, n. 2, 2010.

CAVALCANTE, M. M. Os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2012.

COSTA VAL, M. da G. Repensando a textualidade. In: AZEREDO, J. C. (Org.).
Lingua portuguesa em debate: conhecimento e ensino. Petropolis: Vozes, 2000. p. 34-
51.

CAVALCANTE, M. M.; CUSTODIO FILHO, V.; BRITO, M. A. P. Coeréncia,
referenciacdo e ensino. Sao Paulo: Cortez, 2014.

KOCH, I. G. V. Introducéo a linguistica textual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
MONDADA, L.; DUBOIS, D. Construcdo dos objetos de discurso e categorizagdo: uma
abordagem dos processos de referenciacdo. In: CAVALCANTE, M. M., RODRIGUES,
B. B., CIULLA, A. Referenciacdo. S&o Paulo: Contexto, p. 17-52, 2003.

SANTOS, L. W. (Org.). Referenciagdo e ensino: analise de livros didaticos. Rio de
Janeiro: Faculdade de Letras da UFRJ, 2013.

22. Oralidade, letramento e ensino — 60h/a — 4 créditos
Professor vinculado: Elaine Cristina Forte-Ferreira

EMENTA:



A oralidade e sua importancia como objeto de ensino para a escola e para
sociedade; a Analise da Conversa e suas aplicagdes; o letramento numa perspectiva
socio-histérica; letramento e ensino.

Bibliografia bésica:

BUENO, L. Géneros orais na escola: necessidades e dificuldades de um trabalho
efetivo. Instrumento: R. Est. Pesq. Educ., Juiz de Fora, v. 11, n. 1, jan./jun. 2009.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, M.; SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a
escrita: apresentacdo de um procedimento. In. SCHNEUWLY, B., DOLZ, J. (Org.).
Géneros orais e escritos na escola. [Traducdo e organizacdo de Roxane Rojo e Glais
Sales Cordeiro]. Campinas/SP: Mercado de Letras, 2004, p. 81-108.

FAVERO, L. L.; ANDRADE, M. L. C. V. O & AQUINO, Z. G. O. Oralidade e escrita:
perspectiva para o ensino de lingua materna. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.
MARCUSCHI, L. A. Andlise da conversacdo. 5. ed. Série Principios. Sdo Paulo: Atica,
2003.

MARCUSCHI, L. A.; DIONISIO, A. P. Fala e escrita. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
MAREGA, L. M. P.; JUNG, N. M. A sobreposicdo de falas na conversa cotidiana:
disputa pela palavra? Veredas, Juiz de Fora, v. 1, p. 321-337, 2011.

PRETI, D. (Org.). Andlise de textos orais. Sdo Paulo: Humanitas Publicacdes
FFLC/USP, 1999.

ROJO, Roxane. Letramentos multiplos, escola e inclusdo social. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009. 128 p.

SACKS, H. SCHEGLOFF, E. A.; JEFFERSON, G. Sistematica elementar para a
organizacdo da tomada de turnos para a conversa. Veredas, Rev. Est. Ling, Juiz de Fora,
v.7,n.1len.2, p.9-73, jan./dez. 2003.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

23. Histéria e memoéria do ensino no Brasil — 60h/a — 4 créditos
Professor vinculado:

EMENTA:

O ensino como campo de pesquisa da histdria. Teorias pedagdgicas. Historia das
instituicdes de ensino. Histéria do Ensino Superior. Historia do ensino profissional.
Pesquisa, problematizacdo e fontes documentais (escrita, oralidade, memoria,
dentre outros) das praticas de ensino no que tange a temas como: género,
sexualidade, trabalho, etnia, disciplinas escolares, letramento, midias, intelectuais,
praticas educativas ndo escolares.

Bibliografia basica:

ARAUJO, José Carlos Souza; GATTI JUNIOR, Décio. Novos temas em histéria da
educacdo brasileira: instituicdes escolares e educacdo na imprensa. Campinas, SP:
Autores Associados, 2002.

BUFFA, Ester; NOSELLA, Paolo. Instituigdes Escolares: por que e como pesquisar. 2.
ed. Campinas: Alinea, 2013.

CAMBI, Franco. Historia da pedagogia. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

JOSSO, Marie-Christine. Experiéncias de vida e formacéo. 2. ed. Natal: EDUFRN; Séao
Paulo: Paulus, 2010.

GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice (Org). A Pedagogia: teorias e praticas da
antiguidade aos nossos dias. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2013.



LE GOFF, Jacques. Historia e memoria. 5. ed. Campinas-SP: Editora da Unicamp,
2003.

LOPES, Eliane M. T.; FARIAS FILHO, Luciano M.; VEIGA, Cyntia G. (Org.). 500
anos de educacdo no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica, 2011. p. 203-224.

MANFREDI, Silvia Maria. Educagéo Profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Léa das Gracas C. Docéncia no ensino
superior. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 3. ed. Campinas:
Autores Associados, 2010.

24. Ensino e Diversidade Cultural - Carga horaria: 60h/a — 4 créditos
Professor vinculado: Jean Mac Cole Tavares Santos

EMENTA:

Ensino, relacbes étnico-raciais e diversidade cultural. A legislacdo a respeito das
relacbes étnico-raciais no sistema educacional. Género, identidade, sexualidade e
educacdo. As culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas e o ensino para a
diversidade. Multiculturalismo, reconhecimento e diversidade cultural no espaco
escolar.

Bibliografia bésica:

BUTLER, Judith. Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identify. New
York: Routledge, 2007.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Traducdo de Renato da Silveira.
Salvador: EDUFBA, 2008.

FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade I: a vontade de saber. Traducdo de Maria
Thereza da Costa Albuquerque. Rio de Janeiro: Edi¢des Graal, 1988.

FRASER, Nancy. Justice Interruptus: Critical Reflections on the Postsocialist
Condition. New York & London: Routledge, 1997.

GILROY, Paul. O Atlantico Negro: modernidade e dupla consciéncia. Traducdo de Cid
Knipel Moreira. S&o Paulo: Ed. 34; Rio de Janeiro: Universidade Candido Mendes,
Centro de Estudos Afro-Asiaticos, 2001.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte: Editora
UFMG,; Brasilia: Representacdo da UNESCO no Brasil, 2003.

LOURO, G.L.. Género, Sexualidade e Educacéo: uma perspectiva pos-estruturalista.
Petropolis, RJ: Vozes, 1997.

MOURA, Cldvis. Rebelibes da Senzala: Quilombos, Insurrei¢cdes, Guerrilhas. 32 ed. Sdo
Paulo: Livraria Editora Ciéncias Humanas, 1981.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional
versus identidade negra. Petropolis, RJ: Vozes, 1999.

TAYLOR, Charles; et al. Multiculturalismo: examinando a politica de reconhecimento.
Traducdo de Marta Machado. Lisboa: Instituto Piaget, 1998.

VIll. PROJETOS DE PESQUISA

1. Formacao de professores de Ciéncias e Quimica: Um estudo sobre a abordagem
CTS no ensino basico e superior



Resumo: A insercdo das discussdes de natureza CTS nos curriculos educacionais
sempre se constituiu como uma importante preocupacdo de diversos pesquisadores
nesse campo. Essa preocupacdo materializou-se no surgimento diversas propostas
educacionais em paises centrais do capitalismo, como EUA, Inglaterra e Canada. O
Brasil apresenta um certo descompasso em relacdo aos paises do hemisfério norte. As
primeiras propostas de insercéo das relagdes CTS no ensino sao feitas a partir da década
de 90 do século XX e em grande parte voltada ao ensino basico e aos cursos de
licenciatura. Nessa perspectiva, 0 projeto tem entre seus principais objetivos: analisar
como o enfoque CTS tem sido abordado nas fontes disponiveis para alunos da educacgédo
basica e ensino superior (diretrizes curriculares, PNLD, OCEM e literatura
especializada da area) com categorias iniciais para analise dos materiais didaticos de
ciéncias e Quimica adotados na Educacéo Béasica e Ensino Superior e apontar possiveis
estratégias de ensino que possam ser trabalhadas com este enfoque. O campo da
investigacdo compreende escolas da rede publica do estado do Rio Grande do Norte e
Paraiba. Os resultados visam a contribuir com o processo de ensino aprendizagem das
séries envolvidas e a proposicdo de materiais didaticos e acbes formativas para
licenciandos e professores de Ciéncias e Quimica. Palavras-chave: Formacgdo de
professores; enfoque CTS; educacao béasica e superior.

FINANCIAMENTO:MCTI/CNPQ/MEC/CAPES (Edital 22/2014 — Ciéncias Humanas)
DATA DE INICIO: 2015
Docentes envolvidos: Albino Oliveira Nunes

2. Ensino com enfoque CTS no IFRN: possibilidades e entraves na educacgdo
quimica

Resumo: O movimento Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) emergiu da discussao
sobre a relacdo desigual que a sociedade mantinha com o sistema sociotécnico,
financiando seu desenvolvimento, em detrimento de outros investimentos, sem
compreender seu funcionamento. Essa situacdo desigual se acentua tendo em vista a
grave crise socioambiental que passamos a vivenciar na segunda metade do século
passado. Logo, as discussfes de natureza CTS foram incorporadas aos sistemas
educativos dos paises desenvolvidos, e sO recentemente as orientacGes curriculares
nacionais brasileiras passaram a fazer mengéo ao tema. Assim, 0 projeto proposto visa
discutir as possibilidades e entraves da insercdo do enfoque CTS na educacdo guimica
em uma instituicdo de educacdo profissional, tendo-se em vista o locus privilegiado de
discussdo de C&T.Os resultados visam contribuir com o processo de ensino-
aprendizagem e a futura proposicdo de materiais didaticos e acBes formativas para
licenciandos e professores de Quimica do IFRN.

Docentes envolvidos: Albino Oliveira Nunes, Luciana Medeiros Bertini
Financiamento: PROPI-IFRN
Inicio: 2015

3. Praticas discursivas orais na escola: por uma perspectiva de ensino da oralidade

Descricdo: Como nossa preocupacdo recai sobre o ensino da lingua oral, mais
especificamente sobre o tratamento metodologico concedido ao trabalho com géneros
orais, assim como Bakhtin (1997), consideramos que a dificuldade de comunicacao oral
ou escrita, em alguns eventos de interacdo, pauta-se na auséncia de dominio de géneros
do discurso, por isso consideramos fundamental a pratica da lingua, seja oral ou escrita,



a partir de um estudo com base em géneros. Em vista desta problemaética, o objetivo
desta pesquisa é propor uma sistematizacdo do ensino da lingua oral na escola, partindo
da anélise das dificuldades demonstradas pelos alunos na construgdo de alguns géneros
orais formais e puablicos. Assim, nossa principal discussdo a ser investigada nesta
pesquisa, a ser realizada em nosso grupo de pesquisa, € a lingua oral como objeto de
ensino. Para fundamentar nossa pesquisa, o fio condutor € permeado pelos pressupostos
tedricos de uma perspectiva sociointeracionista da linguagem (BAKHTIN, 2009),
amparamo-nos em conceitos do Interacionismo Sociodiscursivo (ISD), mais
especificamente na perspectiva da Escola de Genebra (SCHNEUWLY; DOLZ, 1999;
2004); nos estudos da oralidade (MARCUSCHI, 2001; 2003; ANTUNES, 2003;
FAVERO, ANDRADE E AQUINO, 2003); em pressupostos da Linguistica de Texto,
como a sequéncia argumentativa (ADAM, 1992; 2008) e topico discursivo (JUBRAN,
1993); da Analise da Conversa (MARCUSCHI, 1989; 2003; URBANO, 1999; PRETI,
1999) e da Fala-em-Interacdo (SACKS; SCHEGLOFF; JEFFERSON, 2003). As
producdes serdo constituidas de textos orais, as quais vao compor nossos dados e serdo
registrados em audio e video. Antes realizarmos esta etapa da pesquisa, propiciaremos
debates, estudos dirigidos, apresentacdo de trabalhos em eventos académicos,
investigacdo, transcricdo e andlise de textos orais para, apés a coleta de dados,
elaborarmos, com os demais integrantes do grupo, atividades de producdo de géneros
orais, pois acreditamos que a habilidade de construcdo de textos orais é adquirida na
pratica, no uso efetivo do discurso cotidiano, propiciado em situagGes escolares,
resgatadas pela experiéncia pedagdgica intencional.

Integrantes: Elaine Cristina Forte-Ferreira - Coordenador / Vicente de Lima-Neto -
Integrante.

4. Uma Arquitetura de Jogos Virtuais 3D no Contexto da Aprendizagem Ubiqua

Descrigdo: O projeto em questdo visa 0 desenvolvimento de um sistema de
aprendizagem ubiqua capaz de simular uma universidade virtual para dispositivos
maoveis, bem como desktops, onde, no caso dos dispositivos maéveis, o sistema € capaz
de perceber a localizacdo do usuario e identificar em qual ambiente da universidade o
usuario se encontra, para posteriormente, indicar jogos relacionados aquela
localidade/area de estudo. Ja no caso dos desktops, o usuario pode controlar um avatar
no ambiente virtual tridimensional (3D) e receber jogos de acordo com a localizacédo de
seu avatar no ambiente virtual. Além disso, o sistema é capaz de reconhecer objetos que
sdo apontados através da cadmera nos dispositivos moveis e recomendar jogos
relacionados a aquele objeto..

Integrantes: Francisco Milton Mendes Neto; Rommel Wladimir de Lima
Financiador(es): Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte.

5. Atos de escrita de jovens em situacdo de transtorno global de desenvolvimento
no encontro com tecnologias digitais

Descricdo: Esta pesquisa analisa como um grupo de jovens em circunstancia de
vulnerabilidade social produzem deslocamentos e transformacdes cognitivas quando se
envolvem em uma experiéncia de escrita na convergéncia de midias. A pesquisa se
organiza a partir de um trabalho que realizamos com jovens no programa Oficinando
em redes no Centro de Atencdo Psico-Social da Infancia e da Adolescéncia CAPSI do



municipio de Mossord. Estes sdo atendidos neste espaco de saude e nas escolas publicas
da regido. Como metodologia de pesquisa e intervencdo sdo implementadas oficinas
tecnoldgicas de escrita digital, processos que ocorrem na experiéncia com jogos,
fotografia e video que propiciam aos oficinantes um espaco de producdo criativa,
singular e de constituicdo de lacos de convivéncia em dominios diversos. Enquanto
pesquisadores do campo de estudos da escrita, procuramos analisar os atos de escrita
dos jovens e, assim, compreender como produzem deslocamentos e transformacoes
cognitivas e afetivas no operar com as tecnologias digitais.

Integrantes: Francisco Milton Mendes Neto

Financiador(es): Universidade Federal Rural do Semi Arido - Auxilio financeiro.

6. Atuacao do egresso da Licenciatura em Musica da UERN dos anos 2008 a 2015

Descricdo: Esse projeto tem como foco principal, investigar as caracteristicas de
identificacdo pessoal, situacdo e atuacdo profissional, formacdo académica e expectativa
em relacdo a instituicdo dos egressos do curso de Licenciatura em Musica da UERN.
Integrantes: Giann Mendes Ribeiro

7. As Crencas de autoeficacia dos professores de musica para atuar com as
tecnologias de Informacéo e Comunicacao

Descricdo: Esta pesquisa tem o objetivo investigar as crencas de autoeficicia dos
professores de musica para atuar com as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TIC) na educacdo basica em relacdo as variaveis demograficas. Atualmente o sistema
educacional esta cada vez mais voltado para aprendizagens mediadas por tecnologias
digitais. E importante enfatizar a necessidade de desenvolver tipos de competéncias do
professor para lidar com essa nova realidade.

Integrantes: Giann Mendes Ribeiro

8. Reformas do ensino médio: resisténcia e apropriacdo nas politicas de curriculo

Descricdo: Neste projeto estudaremos as politicas curriculares propostas pelo Ministério
da Educacdo para o ensino médio, nas principais escolas publicas das cidades de
Mossor6 (Rio Grande do Norte) e de Fortaleza (Ceara). Nosso interesse é analisar 0s
modos de apropriacdo adaptacdes, releituras, recriacBes - dos textos das politicas de
curriculo e as formas de resisténcia as orientagdes centralizadas. Com base nos
trabalhos de Alice Lopes, Elizabeth Macedo e nos estudos de Stephen Ball,
investigaremos o curriculo escolar, o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de
Desenvolvimento das escolas focalizadas e procuraremos construir teoricamente o
entendimento dessa apropriacdo e resisténcia como um processo de traducao.
Buscaremos, entdo, na préatica escolar, na construgédo do discurso de gestores e docentes
sobre a funcdo da escola e sua relacdo com a sociedade e o mundo do trabalho, os
elementos das politicas curriculares que nos permitam entender como se desenvolve a
traducdo de orientacBes centralizadas nas praticas dessas escolas. Por intermédio da
analise de diferentes escolas, estaremos também procurando entender como as
diferencas institucionais influenciam os processos de traducé@o. Procuraremos focalizar
as finalidades educacionais atendidas, analisando até que ponto tais finalidades se
vinculam aos propdsitos de maior justica social e democracia nos contextos estudados.
Integrantes: Jean Mac Cole Tavares Santos

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.



9. VIOLENCIA NA ESCOLA: ressignificagdes no contexto da pratica e atuacéo
docente

Descricdo: Neste projeto estudaremos as diversas concepcdes de violéncia escolar em
duas instituicGes de ensino médio publico da cidade de Mossoré/RN. Nosso interesse €
compreender como os sentidos sobre violéncia se configuram, discutindo as diversas
percepcOes de violéncias, muitas vezes compreendidas de formas antagonicas, fruto das
negociacdes entre 0s sujeitos que atuam na escola e em seu entorno. As negociacfes
acontecidas no espaco escolar, vale ressaltar, envolvem aspectos intrinsecos ao
movimento da propria escola, mas também mantem estreita relacdo com as mudancas
contemporaneas da sociedade, entendidas em nosso trabalho, com Bauman, como
sociedade moderna liquida. Partimos, portanto, da impossibilidade de uma definicdo a
priori do fendmeno, admitindo os sentidos negociados contextualmente com a
comunidade escolar do que seria violéncia. Analisaremos, assim, a atuacdo dos
professores em relacdo aos conflitos acontecidos nas escolas, tomando como referéncia
as ressignificacdes dos sentidos de tal fenbmeno. Em sintese, temos 0s seguintes
objetivos: 1. analisar a relacdo entre 0 medo na sociedade moderna liquida e a
ressignificacdo de violéncia construida pelos docentes; 2. perceber as diversas
possibilidades de apropriacdo docente do conceito de violéncia a partir dos documentos
oficiais que operam na escola; e 3. discutir a atuacdo dos professores diante (da
ressignificacdo conceitual) do fendmeno da violéncia. Nossa revisdo da literatura
contard com Abramovay e Rua, Debarbieux e Charlot, especificamente sobre a
conceituacdo de violéncia, e com Bauman, no dialogo sobre as questdes relacionadas ao
medo na sociedade moderna liquida e as consequéncias assustadoras do medo liquido e
suas relagdes com o espaco escolar. Trazemos ainda para o debate as perspectivas
teoricas pds-estruturalistas, com Hall, Ball, Laclau e Lopes, sobre o descentramento e a
imprecisdo conceitual intentando compreender a violéncia como categoria em
construcdo, contextualmente significada. A metodologia a ser utilizada combinara
varios métodos e técnicas. Primeiro vamos realizar um estudo analitico dos principais
documentos oficiais que operam na escola. Depois utilizaremos 0 método de grupo de
discussdo. O grupo de discussdo, com professores do ensino médio selecionados entre
os docentes das escolas pesquisadas, propiciard o debate entre as diversas compreensdes
da realidade. Terceiro, pretendemos, como complemento da analise dos documentos
oficiais e do grupo de discussdo, entrevistar dois gestores e dois docentes de cada
escola. Desse modo, acreditamos que a negociacgdo conceitual e de a¢Oes fazem parte de
um mesmo momento de entendimento, s6 possivel de ser percebido de forma
contextualizada em cada ambiente escolar. Esperamos, com a pesquisa, contribuir com a
discussdo sobre a violéncia na escola, buscando as ressignificacbes conceituais do
fendmeno, percebendo os sentidos reconstruidos no contexto da pratica, na busca
conflituosa de estabelecer um ambiente de trabalho e de estudo na escola.

Integrantes: Jean Mac Cole Tavares Santos

10. Obtencdo de material alternativo como meio facilitador do ensino-
aprendizagem de Quimica.

DESCRICAO: A contextualizacdo é uma maneira de auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem pois tenta levar o assunto estudado para realidade do aluno. Nesse
contexto, a educagdo ambiental e o uso de materiais reciclados podem vir a facilitar o



ensino de quimica pois, além de auxiliar o entendimento da disciplina, discute-se uma
realidade mundial, os problemas ambientais. Este projeto nasce da necessidade de se
estudar o papel da quimica como forma de contribuir no processo educacional, no
cotidiano e na realidade do educando. Desta forma, 0 mesmo se objetiva na necessidade
de apontar uma proposta pedagdgica para 0 ensino de quimica, a partir de materiais de
baixo custo, para que o educando possa desenvolver os conhecimentos da disciplina
com o uso da reciclagem. Pretende-se demonstrar que é possivel despertar um maior
interesse nesta disciplina por parte do aluno concomitantemente com as questfes
ambientais.

Integrantes: Leonardo Alcantara Alves

11. Analise dos instrumentos de avaliacdo para Ensino de PROEJA no Instituto
Federal de Educacéo do Rio Grande do Norte - Campus Apodi.

DESCRICAO: O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA é um
Programa do Governo Federal que visa a insercdo de estudantes fora da faixa etaria no
mundo do trabalho. Uma das principais ponderagdes referentes ao sistema na
modalidade EJA diz respeito aos instrumentos de avaliacao utilizados. Este processo de
avaliacdo deve ocorrer de forma continua e cumulativa. Nessa visdo, o presente estudo
procura abordar informacg6es sobre a forma em que o PROEJA vem sendo trabalhado
por docentes e discentes no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte — IFRN no que compete aos instrumentos de avaliacdo utilizados e
propostos pela Instituicdo. O trabalho tem como objetivo analisar como 0 PROEJA ¢é
desenvolvido e trabalhado por docentes e discentes através de uma pesquisa de cunho
qualitativo e quantitativo.

Integrantes: Leonardo Alcéantara Alves - Coordenador.

12. Uma ontologia para uma ferramenta de captura do perfil de um grupo de
usuarios no Facebook

Descricdo: As redes sociais fornecem uma grande quantidade de informacGes de
experiéncias reais vivenciadas por seus usuarios. Nesse sentido, essas ferramentas estdo
sendo vistas, por ferramentas pedag6gicas computacionais, como instrumentos valiosos
que podem contribuir para elevacdo da qualidade dos processos pedagdgicos. Dessa
forma, este projeto é continuagdo do PIBIC do ano anterior e tem como finalidade a
definicdo de uma ontologia de dominio para os tracos digitais capturados (PIBIC
anterior) fornecendo uma melhor compreensédo de um determinado dominio explorado
durante o processo de aprendizagem.

Integrantes: Rommel Wladimir de Lima

13. LEDINFO - Letramento digital em curso técnico de nivel médio em
Informatica

Descricdo: Considerando a expansdo da realizacdo de praticas sociais mediadas pelos
usos das relativamente novas tecnologias de comunicacdo e informacdo (TIC), este
projeto objetiva investigar o letramento digital dos alunos do curso técnico de nivel
médio em Informatica do campus Mossord. Para isso, fundamentamo-nos em
postulados acerca do letramento digital (WARSCHAUER, 2000; WARSCHAUER,;



WARE, 2008; VIEIRA, 2004; 2005, MATEUS, 2004; XAVIER, 2005; RIBEIRO,
2008; BUZATO, 2008) para propor uma investigacao de natureza predominantemente
qualitativa, capaz de flagrar as praticas de leitura e escrita dos nossos alunos, bem como
as tecnologias digitais que medeiam suas interacdes sociais. Esperamos que os dados
resultantes desta investigacdo reinam elementos motivadores de reflexdo, planejamento
e promocao das praticas de letramento digital realizadas pelos alunos do curso técnico
de nivel médio em Informética.

Integrantes: Samuel de Carvalho Lima

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

14, LEDGLOSS - Letramento Digital e Glossarios Eletrénicos

Descricdo: Considerando a expansdo da realizacdo de praticas sociais mediadas pelo
letramento digital, este projeto objetiva investigar os usos de glossarios eletrénicos
pelos alunos do IFRN campus Mossord. Para isso, fundamentamo-nos em postulados
acerca do letramento digital (WARSCHAUER, 2000; WARSCHAUER; WARE, 2008;
VIEIRA, 2004; 2005; MATEUS, 2004; XAVIER, 2005; RIBEIRO, 2008; BUZATO,
2008) para propor uma investigacdo de natureza predominantemente qualitativa, capaz
de flagrar as motivacGes dos alunos e as tecnologias mediadoras de suas praticas de uso
diante de disciplinas técnicas/especializadas. Esperamos que os dados resultantes desta
investigacdo relinam elementos motivadores de reflexdo, planejamento e promocédo das
praticas de letramento digital realizadas pelos estudantes de disciplinas de areas
especificas do conhecimento.

Integrantes: Samuel de Carvalho Lima

15. Leitura em Acao

Descri¢do: A importancia dada a leitura e a formacao de leitores no espaco escolar tem
sido frequente, pelo menos nos discursos oficiais dos programas e propostas voltadas
para a educacdo, incluindo o Programa Nacional do Livro e da Leitura (PNLL) do
governo Federal e a Lei estadual 9.169 de 15 de janeiro de 2009. Sendo assim, €
necessario que possamos verificar se de fato o contexto educacional, especificamente o
espaco escolar tem sido contemplado por acbes que tenham em vista a formacdo de
leitores para que entdo possamos modificar o quadro caotico ja verificado e divulgado
internacionalmente, como é o caso do PISA (Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes) em que nosso pais ficou entre os Gltimos em seus resultados gerais. Em
nossas pesquisas realizadas desde 1998 no Estado do Rio Grande do Norte podemos
constatar que as bibliotecas escolares encontram-se com instalagdes fisicas inadequadas,
além de um acervo fragilizado e desatualizado e com pessoal que exerce suas funcdes
para cumprir horarios estabelecidos, sem intencdo nenhuma de formar leitores, mas
apenas realizar empréstimos, e nenhuma interferéncia real do poder publico realizada.
Nos anos de 2007, 2008 e 2009 verificamos a existéncia de projetos voltados para a
promocdo da leitura no espaco da biblioteca escolar, principalmente da rede publica
estadual. Tendo em vista esses discursos voltados para a biblioteca escolar, assim como
nossas pesquisas voltadas para a biblioteca escolar e a formacao do leitor, sentimos a
necessidade de realizarmos uma intervencdo no contexto da escola em torno de uma
formacdo leitora que favoreca melhores indices dos estudantes em torno da leitura.
Assim, a partir da verificacdo das condi¢6es de funcionamento da biblioteca escolar, da
identificacdo das prioridades da biblioteca escolar, do conhecimento dos projetos
existentes para a biblioteca escolar em torno da formacéo de leitores, 0 que ja esta sendo
possivel fazer através do Projeto Biblioteca Escolar e aluno/leitor: uma relagdo



evidente? aprovado no Edital PPPIV da FAPERN, promoveremos a formacdo leitora
dos envolvidos no projeto e nos espacos das bibliotecas escolares e salas de leitura para
a partir de entdo promovermos a formacdo do aluno/leitor no contexto das escolas
publicas estaduais. Para isso, realizaremos estudos em torno de autores como Silva
(1986), Azevedo (2006), Pontes (1998, 2009), Milanesi (1991), Manguel (1997),
Zilberman (1988), entre outros, e ainda uma pesquisa documental e de campo em que
verificaremos 0s espacos da biblioteca escolar e pessoal responsavel na promocdo da
leitura nesse local para a partir de entdo atuarmos na melhoria e promogéo da leitura
literaria no Estado do Rio Grande do Norte. .

Integrantes: Verbnica Maria de Araljo Pontes

16. A biblioteca escolar e a formacao do leitor

Descricdo: Objeto de estudo/investigacdo: A importancia dada a leitura e a formacéo de
leitores no espaco escolar tem sido frequente, pelo menos nos discursos oficiais dos
programas e propostas voltadas para a educacdo, incluindo o Programa Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL) do governo Federal e a Lei estadual 9.169 de 15 de janeiro
de 2009. Dessa forma, este projeto tem como objeto de investigacdo a 0 uso do espaco
da biblioteca na escola como espaco de formagéo de leitores. Objetivos da pesquisa:
Verificar as condi¢Ges de funcionamento da biblioteca escolar, detectar as prioridades
da biblioteca escolar, conhecer os projetos existentes para a biblioteca escolar em torno
da formacdo de leitores; compreender como se da a efetivacdo dos projetos existentes na
rede publica estadual em torno da formacao leitora, identificar o tipo de acervo existente
no espaco da biblioteca, e conhecer a formacao dos responsaveis pela biblioteca escolar.
Problematizacdo/Justificativa do tema: A importancia dada a leitura e a formacdo de
leitores no espaco escolar tem sido frequente, pelo menos nos discursos oficiais dos
programas e propostas voltadas para a educacédo, incluindo o Programa Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL) do governo Federal e a Lei estadual 9.169 de 15 de janeiro
de 2009. Em nossas pesquisas realizadas desde 1998 no Estado do Rio Grande do Norte
podemos constatar que as bibliotecas escolares encontram-se com instalacdes fisicas
inadequadas, além de um acervo fragilizado e desatualizado e com pessoal que exerce
suas funcdes para cumprir horarios estabelecidos, sem intencdo nenhuma de formar
leitores, mas apenas realizar empréstimos, e nenhuma interferéncia real do poder
publico realizada. Nos anos de 2007, 2008 e 2009 verificamos a existéncia de projetos
voltados para a promogéo da leitura no espaco da biblioteca escolar, principalmente da
rede publica estadual. Tendo em vista esses discursos voltados para a biblioteca escolar,
vimos a necessidade de realizarmos um estudo para a constatacdo da relacdo teoria-
pratica nesse contexto. Aspectos tedricos e metodoldgicos: Como procedimento para
realizar a investigacdo, faremos inicialmente uma pesquisa bibliografica através de
autores como Silva (1986), Azevedo (2006), Pontes (1998, 2009), Milanesi (1991),
Manguel (1997), Zilberman (1988), entre outros, e ainda uma pesquisa documental e de
campo em que verificaremos os espacos da biblioteca escolar e pessoal responsavel na
promogdo da leitura nesse local. Para a analise dos dados utilizaremos a Anélise
Proposicional de Discurso (APD) a partir dos discursos dos sujeitos expressos em
diversos documentos, programas, propostas de leitura. Repercussdes/Possiveis
Aplicacdes e Impactos: Os desdobramentos serdo vistos, em diferentes modalidades,
nos trabalhos de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, de conclusdo de
graduacdo (TCC), nas monografias de especializacdo lato sensu, bem como sua
contribuicdo para a melhoria do ensino da leitura nas escolas do ensino basico,
sobretudo na formacao de leitores.



Integrantes: Ver6nica Maria de Araujo Pontes

17. Préticas Discursivas na Internet: relagdo entre géneros, letramentos e redes
sociais

Descricdo: Este projeto tende a iniciar um estudo sobre préaticas discursivas na internet,
buscando inserir-se na grande area de Linguagem e Tecnologia, com a finalidade de
atender a trés grandes frentes: os géneros discursivos que ali sdo utilizados, os
letramentos envolvidos na comunicacdo mediada por computador e a influéncia dos
sites de redes sociais que possibilitam a circulacdo de variados géneros em emergéncia.
A proposta é que iniciamos as discussdes com o grupo de pesquisa criado, juntamente
com este projeto, refletindo sobre os conceitos de géneros e letramentos, ja
sedimentados na literatura, e como eles podem ser repensados a luz do que acontece na
internet, principalmente nas redes sociais. Num segundo momento, pelo fato de o
Projeto ser ambientado nos cursos de Letras/ Inglés e Letras/ Libras, buscar-se-a estudar
também a relacdo de ensino-aprendizagem dessas linguas a partir do uso de redes
sociais. Parece-nos instigante o estudo da acessibilidade do surdo por meio de redes
sociais digitais, como o Facebook, o Twitter, ou ainda por meio de populares apps
disponiveis em aparelhos moéveis, como o whatsapp, e 0 ensino-aprendizagem de lingua
inglesa no Facebook. A tendéncia € que, a médio prazo, consigamos organizar um
banco de dados digital do grupo de pesquisa com um corpus com géneros discursivos
utilizados nas redes sociais e com atividades utilizadas em redes sociais para 0 ensino-
aprendizagem de linguas.

Integrantes: Vicente de Lima-Neto

18. Ensino médio: politicas, trabalho docente e praticas educativas nas multiplas
formas da etapa final da educacéo béasica

Descri¢do: A pesquisa tem como e objetivo geral analisar como as politicas e programas
educacionais especificos do ensino médio, as condicGes de trabalho e a formacdo
docente, assim como as praticas formativas desenvolvidas em escolas publicas do RN
que atuam em diversas formas de oferta nessa etapa educacional podem contribuir para
que a trajetoria dos estudantes ocorra na perspectiva da formagdo humana integral,
tendo o trabalho como principio educativo.

Integrante: Francisco das Chagas Silva Souza
Financiador: Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
Inicio: 2013

19. Especializacédo Proeja IFRN (2006-2009): contribuigdes para a formacao e
pratica profissional dos egressos

Descricdo: Pesquisa sobre a contribui¢bes dos Cursos de Pos-Graduacgéo lato sensu em
Educacéo Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade Educacao de Jovens
e Adultos (Proeja) ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte - IFRN, durante o periodo de 2006 a 2009, nos Campus Natal
Central, Currais Novos e Mossord. A investigacao tera por foco refletir sobre a funcao
social e pedagdgica da formacdo oportunizada por cursos de especializacdo dessa
natureza e as contribuicbes que trazem para a area de conhecimento e atuacdo dos
profissionais da educacdo profissional integrada a educacdo permanente de pessoas



jovens e adultas. Pesquisa qualitativa e de campo que oportunizard aos sujeitos
envolvidos no processo de formacdo, especificamente os egressos, através de suas
memorias de formacdo, revelar as consequéncias dos referidos cursos de especializacéo.
O processo de avaliacdo deve partir desses profissionais que sdo capazes de dimensionar
a abrangéncia da agédo formativa empreendida pelo IFRN.

Integrante: Francisco das Chagas Silva Souza

Inicio: 2013

20. Educacdo, Tecnologias e Diversidade Cultural: as relagdes étnico-raciais no
espaco escolar

Descricdo: As discussdes sobre diversidade cultural, educacao e tecnologias tornaram-se
relevantes para as sociedades contemporaneas, tendo em vista que a necessidade de
acesso ao conhecimento no contexto da difusdo das novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, bem como a promocdo da igualdade e a construcdo da cidadania
perpassam pela formacdo educacional das novas geracbes. A sociedade brasileira
apresenta uma cultura diversificada, na qual € possivel identificar as contribuicbes de
indios/as, negros/as, europeus e europeias de varias origens em sua constituicdo. A
pesquisa tem como objetivo analisar os impactos, no espaco escolar, das politicas
educacionais e dos programas de formacdo continuada voltados para o tema da
diversidade cultural e das relacdes étnico-raciais. Para tanto, pretende-se tomar como
objeto de analise as representacdes sociais de professores/as da educacdo basica sobre a
diversidade cultural e as relagcdes étnico-raciais que lecionam em escolas situadas em
municipios préximos a comunidades quilombolas no Rio Grande do Norte.

Integrantes: Guilherme Paiva de Carvalho Martins

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
Auxilio financeiro.

Inicio: 2013

21. (Re)configuracdes sobre o trabalho do professor de lingua inglesa

Este projeto pretende geral investigar as representacdes sobre o agir de professores de
lingua inglesa da educacgdo basica, atraves de diversas praticas de letramento. Nesse
estudo, o0 agir docente passa a ser visto em sua totalidade, isto é, passa-se a considerar
todas as dimensdes do trabalho do professor (BRONCKART e MACHADO, 2009), o
que possibilita compreender os posicionamentos docentes assumidos no processo de
ensinar e aprender uma Lingua Estrangeira. Como construto tedrico-metodoldgico, esta
pesquisa pauta-se nos Novos Estudos do Letramento (STREET, 2003; BARTON et al,
2000; KLEIMAN, 2006, 2007, 2008), no Interacionismo Sociodiscursivo
(BRONCKART, 1999, 2006, 2008, MACHADO e BRONCKART, 2009), na Pesquisa
Narrativa (Clandinin, 2007) e nas Ciéncias do Trabalho (AMIGUES, 2004 e CLOT,
2007, 2012). Considerando a escrita como elemento de construcao identitéria, o ensino
como trabalho e a linguagem elemento essencial para o desenvolvimento humano, esta
pesquisa qualitativa analisara textos empiricos produzidos por professores de inglés da
educacdo basica a fim de mapear histérias de vida, tracos identitarios, praticas de
letramento e modos de agir docente. Em suma, este estudo visa compreender o trabalho
de professores de lingua inglesa, consolidar e/ou ampliar parcerias universidade/escola.

Integrante: Sandra Maria Aradjo Dias



Documento de adesdo e compromisso pela criacdo, efetivacdo e consolidacdo do
Programa de PoOs-Graduacdo em Ensino (POSENSINO), Mestrado em Ensino,
Associacdo Ampla UFERSA, UERN e IFRN

O Programa de P6s-graduacdo stricto sensu em Ensino — Mestrado em Ensino,
por associacdo entre a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, Universidade
Federal Rural do Semiarido e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte tem por objetivo geral o desenvolvimento académico da &rea de
concentracdo do Programa, a saber, Ensino na Escola Publica.

O objetivo do Curso de Mestrado é: 1- Qualificar profissionais para a atuagdo em
pesquisa na area de ensino e na propria docéncia, na escola publica, em contexto
multiétnico e plurilinguistico; 2- Fomentar a pesquisa no ensino de ciéncias naturais,
matematica e tecnologias, ciéncias humanas e sociais e linguagens e artes, numa
perspectiva interdisciplinar; 3- Capacitar docentes para a atuacdo nas diversas areas do
ensino; 4- Promover o intercdmbio com o objetivo de investigar as peculiaridades do
ensino na escola publica do nordeste brasileiro, com vistas a elabora¢do conjunta de
préticas educacionais, curriculares e de formacdo inicial e continuada de professores,
adaptadas a essa realidade; 5- Formar um profissional com base teérica sélida e
integradora para atuacdo em diferentes desafios encontrados na sala de aula; 6-
Formular  estratégias  didaticas interdisciplinares para contemplacdo do
contetdo/método/aprendizagem nas areas de atuacdo do programa; 7- Contribuir para
firmar uma tradicdo de estudos e pesquisas na area de ensino nos diferentes niveis da
Educacdo Basica e compreender a relacdo entre a producdo de conhecimentos
cientificos e as possibilidades de intervencédo na realidade; 8- Desenvolver condutas que
visem a formacéo profissional reflexiva do professor como agente de mudancas.

Assim, 0 POSENSINO devera formar um profissional: a) com conhecimento teérico-
pratico para intervir como docente-pesquisador preocupado com o desenvolvimento de
sua(s) disciplina(s) em todos os niveis e modalidades de sua atuagdo na escola publica;
b) critico, autbnomo, ético e com capacidade de refletir sobre o processo de ensino-
aprendizagem, sobre as identidades/identificagdes docentes e sobre as especificidades
da escola publica, bem como capaz de refletir acerca do mundo e de si mesmo; c¢) saber-
se inacabado e, por isso, aberto as novas exigéncias do mundo, da docéncia, da
interdisciplinaridade e dos usos da tecnologia; d) investigador de sua propria pratica,

agindo no sentido de buscar uma relacdo interdisciplinar no exercicio da docéncia; e)



comprometido com a producéo e a difusdo dos conhecimentos cientifico e tecnologico
em diferentes contextos; f) comprometido com o ensino publico, gratuito, laico e de
qualidade; g) preocupado com a formacdo humana integral, emancipatdria, articulada a
ciéncia, a tecnologia e a cultura.
O projeto de implantacdo do curso de Mestrado em Ensino através da associacdo ampla
entre as trés Instituicbes de Ensino Superior (IES) supracitadas surgiu do trabalho
cooperativo que vem sendo desenvolvido pelos proponentes ha cerca de dez anos, e da
necessidade imperiosa de se oferecer a sociedade desta parte do nordeste brasileiro
profissionais comprometidos e capacitados para atuar e pesquisar sobre a escola publica,
visando a melhoria dos indicadores de qualidade desta escola. Trata-se de trés
instituices que apresentam nivel reconhecido de competéncia em pesquisa e ensino na
regido, que desenvolvem atividades dialégicas com a escola pablica e que, com a
criacdo do “Programa de Pods-graduagdo em Ensino”, poderdo realizar um salto de
qualidade no desenvolvimento de recursos humanos para atender os desafios urgentes
que tal formagdo demanda.
O POSENSINO tem como caracteristica o compartilhamento das responsabilidades e
atribuicoes das IES e apresenta especificidades que o fazem ser enquadrado na categoria
especial de Programa por Associacdo de IES. A associacdo é formal, uma vez que ha
regulamento proprio, autorizacbes e compromissos das instituicBes, assim como
articulacdo de modo particular para o funcionamento do Programa, onde se destaca o
apoio a infraestrutura administrativa, didatica e de pesquisa e a logistica de pesquisa e
ensino.

Mossord/RN, e Natal/RN, 30 de julho de 2015.

Prof. PEDRO FERNANDES RIBEIRO NETO
Reitor da UERN

Prof. JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor da UFERSA

Prof. BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Reitor do IFRN



TERMO DE ASSOCIACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(UERN), A UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE (IFRN).

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, doravante
denominada UERN, com sede & Rua Almino Afonso, 478 — Centro, Mossoro,
Estado do Rio Grande do Norte, cadastrada no CNPJ sob o n°® 08.258.295/0001-02,
representada neste ato por seu Reitor PEDRO FERNANDES RIBEIRO NETO,
CPF n°. ; @ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO, doravante denominada UFERSA, sediada na Av. Francisco Mota, 572 -
Bairro Presidente Costa e Silva, Municipio de Mossoro, Estado do Rio Grande do
Norte, cadastrada no CNPJ sob o n°® 24.529.265/0001-40, representada neste ato
por seu Reitor JOSE DE ARIMATEA DE MATOS, CPF n° ;€0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, doravante denominado IFRN, sediado na Rua Dr. Nilo
Bezerra Ramalho, 1692, Bairro do Tirol, Municipio de Natal, Estado do Rio
Grande do Norte, cadastrado no CNPJ sob o n°® 10.877.412.0001-68, representado
neste ato por seu Reitor BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA, CPF n°
, resolvem firmar este TERMO DE COOPERAGCAO, sujeitando-se
aos termos da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n° 8.883 de 08
de junho de 1994, no que couber, do Decreto n.° 93.872 de 23 de dezembro de 1986,
da Instrugdo Normativa n° 01 de 15 de janeiro de 1997 da Secretaria do Tesouro
Nacional, e suas alteragdes posteriores, e da Legislagdo Complementar, mediante
as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

Este Termo de COOPERACAO tem por objetivo a matua
cooperacdo técnica, cientifica e académica entre a UERN, a UFERSA, e o IFRN,
para co-patrocinar de forma associativa a criacdo e manutencéo do Programa de
Po6s-Graduacédo em Ensino (POSENSINO).

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

Para alcancar o objetivo previsto na Clausula Primeira, as partes
convenentes concordam em desenvolver esforcos e em mobilizar recursos com o
propdsito de, atraveés da matua cooperacao e do intercambio académico, assegurar
a criacdo e expansao quantitativa e qualitativa do POSENSINO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO DO CURSO E
SECRETARIADO DO CURSO

Subclausula Primeira - As ac¢des a serem desenvolvidas com base
neste acordo serdo articuladas pelas convenientes através de coordenadores locais,
designados para tal por cada instituicdo, o coordenador Geral e a Secretaria do
curso de acordo com 0 Regimento do POSENSINO.



Subclausula Segunda - A Secretaria Geral do curso estara situada na
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, cabendo a esta, em conjunto com
0 Coordenador Geral e Coordenadores locais, a articulacédo de oferta de disciplinas
e intercambio de estudantes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES GERAIS

Subclausula Primeira — Por se tratarem de atividades técnicas, cientificas e
académicas, na execucao do presente Termo de Cooperacéo, as partes convenentes
manterdo suas autonomias administrativas, financeiras e didatico-pedagdgicas.

Subclausula Segunda — Nenhum docente, técnico ou discente de uma das
Universidades e Instituto mantera, com qualquer das demais convenentes, vinculo
empregaticio ou de responsabilidade pecunidria em decorréncia deste Termo,
podendo ser cedidos, sem 6nus e por tempo determinado, para realizacdo de
atividades de interesse comum relativo ao objetivo deste Termo de Cooperacao.

Subclausula Terceira — As partes convenentes se comprometem ao
suprimento mutuo das necessidades especificas, no intercambio de equipamentos
e/ou cessdo em comodato, bem como a utilizacdo reciproca de instalacdes e acervos
bibliograficos e da cessdo muatua de professores e servidores técnico-
administrativos, devidamente pactuados em Termos Aditivos.

Subclausula Quarta — Nenhuma das partes contraird para si obrigacgdes
financeiras, em virtude desta Cooperacéo, em relacéo a qualquer das convenentes,
as quais utilizardo seus recursos humanos e materiais para execucao do objetivo
comum, sem gerar dividas ou encargos uma em relacdo as outras, cada uma
arcando com os custos operacionais das atividades por si desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As partes convenentes concordam expressamente que o produto
intelectual do POSENSINO constitui patrimonio valioso, protegido por normas da
legislacdo especifica, e se comprometem a fazer mencédo expressa a cooperacao
UERN/UFERSA/IFRN em todas as atividades desenvolvidas sob o amparo deste
Termo de Cooperacdo, guardando-se a confidencialidade e o sigilo de dados de
pesquisas que possam gerar patentes ou registros de propriedade intelectual, tendo
as partes direitos conjuntos sobre a titularidade e a participacdo nos resultados da
exploracgéo da criacéo.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Cooperacdo vigorara, a partir de sua assinatura, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser revisto ou rescindido desde que qualquer uma
das partes convenentes notifique a outra com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, salvo hipdtese de inadimpléncia ou infracdo grave, em que a denuncia podera
ter efeito imediato.

Subclausula Unica — Ocorrendo a dentincia, serdo acertadas as pendéncias
entre as partes, resguardando-se a continuidade das atividades e/ou projetos em
andamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS TERMOS ADITIVOS

Qualquer alteracéo neste Termo de Cooperacéo devera ser objeto de
termo aditivo, que dele ficara fazendo parte integrante para todos os efeitos e
direitos.



CLAUSULA OITAVA — DA FINALIZACAO DA COOPERACAO

As trés instituicbes associadas comprometem-se pelo presente
instrumento a manter a associa¢do por um periodo minimo de cinco anos contados a
partir do efetivo inicio das atividades do POSENSINO.

Subclausula Primeira — A eventual desvinculacdo de uma das instituicbes do
POSENSINO, podera se dar de duas formas:

a) Desmembramento, quando solicitado formalmente a CAPES;

b) Desvinculagdo voluntaria, quando a pedido, uma instituicdo ndo mais desejar
participar do programa.

Subclausula Segunda — Em caso de desvinculacdo voluntéria a instituicdo solicitante
deve informar com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias a intengdo de término da
associacao.

Subclausula Terceira — Apo6s solicitacdo formal, a instituicdo que almeje a
desvinculacéo iniciara o processo, deixando de ofertar vagas.

Subclausula Quarta — Somente ap6s a saida do ultimo orientando vinculado a
instituicdo o processo de desvinculacdo voluntaria sera finalizado.

Subclausula Quinta — Cabera as instituicbes que permanecerem zelar pelo
funcionamento do POSENSINO ap6s a saida da institui¢do desvinculada.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
convenentes, recorrendo-se, quando necessario, as normas previstas na legislagédo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Ficam eleitos os foros das Comarcas de Mossor6 ou Natal para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, renunciando as partes, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, juntas e contratadas, declaram as partes
aceitar todas as clausulas e condic¢des deste Termo de Cooperacdo, que, depois de
lido e achado conforme, assinam em 03 (trés) vias de igual teor e para 0 mesmo
fim, juntamente com as testemunhas abaixo arroladas.

Mossord/RN, e Natal/RN, 30 de julho de 2015.

Prof. PEDRO FERNANDES RIBEIRO NETO
Reitor da UERN

Prof. JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor da UFERSA



Prof. BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Reitor do IFRN

Testemunhas:



REGIMENTO GERAL
POSENSINO: PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENSINO
Associacdo ampla UERN, IFRN, UFERSA

CAPITULO I - Da caracterizacéo e das finalidades

CAPITULO II - Da area de concentracéao e das linhas de pesquisa do curso
CAPITULDO IlI - Da estrutura organizacional

CAPITULO IV - Do Exame de acesso

CAPITULO V - Da matricula

CAPITULO VI - Da estrutura didatica

CAPITULO VII - Da oferta de disciplinas

CAPITULO VIII - Do rendimento académico

CAPITULO IX - Do corpo docente

CAPITULO X - Do corpo discente

CAPITULO XI - Da emissao de historicos e diplomas

CAPITULO XII - Do desmembramento e da finalizacdo da associac&o
CAPITULO XIlII - Das Disposicdes Gerais

Capitulo I - Da caracterizacéo e das finalidades

Art. 1° - O Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Ensino (UERN, IFRN,
UFERSA), doravante também denominado Programa Pdés-Graduacdo em Ensino -
POSENSINO, com a oferta de Curso de Mestrado, confere, ao seu término, o grau de
Mestre em Ensino, nos termos deste regimento, obedecendo a todos os dispositivos
legais que regulamentam essa atividade.

81°. O POSENSINO integrard uma associacdo académica e sera constituido por
docentes de trés instituicdes publicas de ensino superior com sede no Rio Grande do
Norte:

I - a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN;

Il - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte -
IFRN;

I11 - a Universidade Federal Rural do Semiéarido - UFERSA.

82°. O POSENSINO obedece ao disposto:

| - na Legislacdo Federal do Ensino Superior;

Il - no Regimento Geral e/ou demais normas internas dos Programas de P6s-Graduacéao
Stricto Sensu das institui¢Oes participes, a UERN, a IFRN e a UFERSA,;

I11 - no presente Regulamento.

Art. 2°. - O POSENSINO observa os seguintes principios:

| - a gestdo democratica;

Il - a natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

Il - a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da liberdade, difusdo e
socializagéo do saber;

IV - a universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V - a publicidade dos atos e das informagdes;



VI - o planejamento e da avaliacdo periodica com prestacdo de contas das atividades
académicas e financeiras.

Art. 3° - O curso de Mestrado em Ensino pretende dar continuidade a formacéo
académica de portadores de diploma de graduacdo, provenientes das diversas areas,
possibilitando uma visdo integradora da acdo docente. Busca capacitar para o ensino e
para a pesquisa nos diversos niveis, modalidades e é&reas, dando énfase na
interdisciplinaridade e na constituicdo das tecnologias na sociedade contemporanea,
bem como de seus usos no processo ensino-aprendizagem, nos multiplos espagos da
escola publica. Assim, almeja a formacéo de um profissional, com:

| - conhecimento tedrico-préatico para intervir como docente-pesquisador em todos 0s
niveis e modalidades de sua atuacéo na escola publica;

Il - espirito critico, autbnomo, ético e com capacidade de refletir sobre o processo de
ensino-aprendizagem, sobre as identidades/identificacbes docentes e sobre as
especificidades da escola publica, bem como capaz de refletir acerca do mundo e de si
mesmo;

Il - consciéncia de sua incompletude e, por isso, aberto as novas exigéncias do mundo,
da docéncia, da interdisciplinaridade e dos usos da tecnologia;

IV - desejo de investigar sua propria pratica, agindo no sentido de buscar uma relagéo
interdisciplinar no exercicio da docéncia;

V - compromisso com a producdo e a difusdo dos conhecimentos cientifico e
tecnoldgico em diferentes contextos;

VI - comprometimento com o ensino publico, gratuito, laico e de qualidade;

VII - preocupacdo com a formacao humana integral, emancipatoria, articulada a ciéncia,
a tecnologia e a cultura.

Capitulo 11 - Da area de concentracéo e das linhas de pesquisa do curso
Art. 4° - O Curso de Mestrado em Ensino terd uma Unica area de concentracdo:

ENSINO
NA ESCOLA PUBLICA, com trés linhas de pesquisa, descritas no quadro a seguir:

I — Ensino de|Esta linha de pesquisa tem como objetivo desenvolver
Ciéncias Humanas | investigacdes a respeito do processo ensino-aprendizagem nas
e Sociais; disciplinas de ciéncias humanas e sociais em uma perspectiva
interdisciplinar. Os estudos desenvolvidos no ambito desta linha
aprofundam a reflexdo acerca do ensino dos processos historicos,
da formacdo da sociedade brasileira e do pensamento filosofico.
Tambem tem como foco a utilizacdo do livro didatico e a analise
dos seus conteudos, além do uso das tecnologias para a docéncia
nas Humanidades no espaco da escola publica.

Il — Ensino de|Esta linha de pesquisa tem como objetivo desenvolver
Linguas e Artes; investigacOes a respeito do processo ensino-aprendizagem na area
de linguas e artes em uma perspectiva interdisciplinar. Os estudos
desenvolvidos no ambito desta linha aprofundam a reflexdo
aplicada ao ensino de mdsica, do ensino de linguas e da formacéo
de leitores, dos géneros discursivos, dos letramentos, da oralidade,
da promocéo da leitura e das tecnologias digitais na escola publica.




Il - Ensino de | Busca desenvolver investigagdes no &ambito do ensino-
Ciéncias Naturais | aprendizagem das ciéncias naturais, matematica e tecnologias.
e Tecnologias. Com foco na investigacdo sobre materiais didaticos, tecnologias
educacionais e metodologias de ensino no ambito de disciplinas do
ensino basico, da formacéo técnica e do ensino superior. Assim,
visa contribuir com a efetiva melhoria na qualidade do ensino-
aprendizagem no contexto da educagdo publica nos seus diversos
niveis auxiliando na superacdo dos problemas vivenciados nessa
esfera.

Art. 5° - As linhas de pesquisa constituirdo os eixos principais
das atividades académicas do Programa em funcdo da diversidade de perspectivas
metodoldgicas concernentes a area de concentragao.

Capitulo 111 - Da estrutura organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional e funcional do Programa sera composta:

| - pelo Colegiado do Programa ou Colegiado Geral;

Il - pela Coordenacédo Geral,

I11 - pela Vice-coordenacéo geral,

I11 - por duas Coordenages Locais;

IV - por uma Secretaria Geral, situada na Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte;

81° A Coordenacdo Geral e a Vice-coordenacdo, eleitas pelo Colegiado, terdo um
mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma reconducéo.

82° A Coordenagdo Geral e a Vice-coordenacdo geral serdo assumidas por docentes
permanentes do programa de uma das 03 (trés) Institui¢Oes integrantes da associacao
académica.

83°. Uma Coordenacdo Local sera constituida em cada uma das Instituigdes, assumidas
por docentes permanentes do Programa que facam parte do quadro funcional da IES
onde esta se situara.

84° A coordenacgdo local, eleita pelos docentes permanentes do Programa em cada
instituicdo, tera um mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma reconducéo.

85° Na instituicdo cujos docentes forem eleitos para a Coordenacdo Geral e Vice-
coordenacdo, ndo havera elei¢do para a Coordenagdo local, sendo as atribui¢bes dessa
ultima acumuladas pela Coordenacdo Geral.

Art. 7° - O Colegiado do Programa serd o 6rgdo deliberativo que acompanhara as
atividades administrativas e pedagdgicas e sera
constituido na forma estabelecida por este Regulamento e pelos Regimentos das
instituicOes participantes da associacéo.

Paragrafo Unico. S&o atribui¢bes do Colegiado do Programa:




a) promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribui¢bes dai
decorrentes;

b) propor as instancias competentes providéncias para melhoria do ensino ministrado no
Programa;

c) aprovar a lista de ofertas das disciplinas do Programa e seus respectivos professores
para cada periodo letivo;

d) Propor e aprovar o Edital de processo seletivo para ingresso de discentes ao
Programa, definindo numero de vagas, critérios de correcdo das provas e demais normas
especificas para cada certame;

e) opinar sobre as disciplinas do curriculo do Programa, sugerir a criacdo de outras que
forem julgadas Uteis ao Programa, inclusive nimero de créditos e critérios de avaliacéo;
f) aprovar os nomes dos Professores e dos Orientadores;

g) alterar o regimento do Programa e encaminhé-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou semelhante de cada Instituicdo associada de acordo com o previsto nas
normas locais;

h) aceitar, ou ndo, aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Programas;

i) constituir a Comissdo de Distribuicdo e Avaliacdo de Bolsas, conforme normas
especificas da CAPES;

J) apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de
exame de qualificacdo e defesa de dissertacdo indicados pelos orientadores.

Art. 8° - O Colegiado do PosEnsino, terd a seguinte constituicao:

I - 0 Coordenador Geral do Programa, como seu Presidente;

Il — o0 Vice - Coordenador Geral do Programa, na condicdo de Vice - Presidente;

I11 - os Coordenadores locais;

IV - os docentes do Programa pertencentes a cada Instituicao;

V - um representante do corpo discente do Programa por instituigcdo, qualificado como
aluno regular do mesmo.

Paragrafo Unico. Os representantes referido no inciso V deste artigo terdo mandato de
um ano, com direito a uma reconducdo consecutiva, e serdo eleitos pelos pos-
graduandos regularmente matriculados no Programa.

Art. 9° - Compete ao Coordenador do Programa:

a) representar o Programa junto a CAPES e outras instituicGes

b) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

c) executar as deliberac6es do Colegiado;

d) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do Colegiado, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na primeira reunido subsequente.

Art. 10° - Compete a cada Coordenador do Colegiado local:

a) representar o Programa junto as instancias da sua institui¢do

b) representar sua instituicdo no Colegiado do Programa;

c) implementar as deliberacdes do Colegiado do Programa no &mbito da instituicdo que
representa;

d) encaminhar ao Colegiado do Programa as solicitagdes e demandas de alunos e
docentes do Programa através da instituicdo que representa para analise e as devidas
providéncias;

Art. 11° - Compete a Secretaria Geral do Programa:



a) secretariar as reunides do Colegiado geral,

b) manter atualizada a documentacao referente ao funcionamento do Programa;

c) receber e divulgar documentos e informacgdes entre as 3 (trés) InstituicOes
participantes;

d) expedir documentos e fornecer informacoes;

e) publicar o edital de selecdo de alunos.

Art. 12° - O Colegiado do Programa se reunira da seguinte forma:

a) ordinariamente 02 (duas) vezes em cada periodo letivo, convocado pelo seu
Presidente, para planejamento e avaliacdo de atividades administrativas e didatico-
pedagogicas;

b) extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador Geral ou por 1/3 (um
terco) de seus membros, devendo, nesse Ultimo caso, a convocagdo ser requerida ao
Coordenador Geral em documento devidamente formalizado.

81°. Para as convocacdes, sera respeitado um prazo de antecedéncia de 48 (quarenta e
0ito) horas.

82°. Nas faltas e impedimentos simultaneos do(a) Coordenador(a) e do Vice-
coordenador (a), a presidéncia das reunides do Colegiado sera exercida pelo
coordenador local com maior tempo de docente em uma das trés instituicdes associadas.

83°. Nenhuma reunido do Colegiado do POSENSINO serd instalada sem a presenca da
maioria absoluta de seus membros e as decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes.

Capitulo 1V - Do Exame de acesso

Art. 13° - O processo constara das seguintes fases:

| - Prova escrita de carater classificatorio e eliminatdrio,

Il - Projeto de pesquisa, de carater classificatorio e eliminatorio, para uma das linhas de
atuacdo do Programa.

I11 - Entrevista de carater classificatorio e eliminatério

IV - Proficiéncia em lingua estrangeira, de carater classificatorio.

V - Titulos, de caréter classificatorio.

81°. em caso de reprovacdo na proficiéncia em lingua estrangeira, o aluno aprovado e
classificado podera refazer a prova, apresentando o resultado positivo no primeiro
semestre apos a qualificagéo.

Art. 14° - O material informativo sobre o Programa deverd conter informacdes
relevantes e padronizadas sobre o mesmo, elaborado pela Coordenagdo Geral, e
aprovado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. Cada Instituicdo devera providenciar a publicacdo na pagina do
Programa e divulgagdo do aviso de edital no Boletim Oficial da instituicOes
consorciadas.

Art. 15° - As normas especificas para a realizagcdo do processo seletivo, incluindo os
requisitos para inscricdo, os horarios e locais de aplicagdo do exame e os critérios de



correcdo e de cada fase serdo definidos por Edital aprovado pelo Colegiado do
Programa;

Art. 16° - O numero de vagas a ser determinado pelo colegiado observara o numero de
professores-orientadores disponiveis, conforme normas estabelecidas pela CAPES.

Art. 17° - A selecdo dos discentes aprovados se dara pela classificacdo dos candidatos
no processo seletivo, a partir da ordem decrescente de pontuacao, considerando as vagas
disponiveis nas trés linhas de pesquisa do Programa.

Capitulo V - Da matricula

Art. 18° - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo do curso de
Mestrado em Ensino, devera realizar a sua matricula junto a coordenacdo local da
instituicdo associada a qual seu orientador seja vinculado.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Coordenacdo Local remeter a Secretaria
Geral, situada na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, relacdo completa dos
candidatos aprovados no processo seletivo matriculados.

Art. 19° - O aluno devera matricular-se regularmente em todos os semestres, até a
obtencdo da titulacdo. Caso contrario sera considerado abandono de curso e o aluno sera
automaticamente desligado do POSENSINO.

Art. 20° - S8o0 duas as categorias de discentes do Programa de P6s-Graduagdo em
Ensino:

I — Alunos(as) regulares;

I1 — Alunos(as) especiais.

81°. S&o alunos(as) regulares os(as) discentes aprovados e classificados no processo
seletivo e matriculados no Curso com créditos, pesquisa e elaboracdo da dissertacdo a
serem cumpridos;

82°. Sdo alunos(as) especiais 0s(as) inscritos(as) em disciplinas isoladas que solicitaram
e obtiveram a anuéncia do(a) docente para cursar a disciplina, com vistas a obtencéo de
créditos.

83°. O(a) aluno(a) especial ndo podera cursar mais de trés disciplinas nesta condigéo.

84°. As disciplinas cursadas na condicdo de aluno(a) especial poderdo ser aproveitadas
na condicdo de aluno(a) regular.

Capitulo VI - Da estrutura didatica

Art. 21° - O aluno devera cumprir um total de 36 (trinta e seis) créditos para fazer jus ao
titulo de Mestre em Ensino, sendo 20 em disciplinas (conforme Anexo 1) e 16 em
atividades. Os créditos em disciplinas e atividades estdo distribuidos em:

1) 8 créditos em disciplinas obrigatérias gerais;

I1) 4 créditos em disciplinas obrigatdrias da linha a qual esta vinculado;

I11) 8 créditos em disciplinas eletivas;



IV) 2 créditos em Seminéario de Pesquisa;
V) 4 créditos em publicacdo académica;

V1) 4 créditos em Estudos Orientados;

VII) 6 créditos em Dissertacdo de Mestrado.

Art. 22° - A cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula.

Art. 23° - A integralizacdo do curso se dard em no minimo 12 (doze) meses e no
maximo em 24 (vinte e quatro) meses, incluindo o tempo de preparacdo e de
apresentacdo da dissertacdo, computados a partir do més/ano de inicio do curso até
més/ano da efetiva defesa.

Art. 24° - Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do
orientador, os alunos poderao requerer:

| - Prorrogacdo do curso por periodo méaximo de 6 (seis) meses para conclusdo do
Curso;

Il - Trancamento de matricula por até 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo
considerado para efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do
curso.

Paragrafo Unico. Caberd ao colegiado do POSENSINO a anélise dos requerimentos
supracitados.

Art. 25° - Até o final do primeiro ano em que estiver matriculado no POSENSINO, o
aluno devera submeter-se a exame de qualificacdo, no qual deverd apresentar os
resultados parciais da pesquisa.

81°. A banca examinadora do exame de qualificacdo devera constar de trés
componentes, o professor orientador da dissertacdo e dois professores do POSENSINO
ou de uma das IES associadas, neste Gltimo caso desde que aprovado pelo Colegiado.

82°. Em caso de reprovacao no exame de qualificacdo, o aluno podera ser desligado do
programa.

83°. O aluno reprovado no exame de qualificacdo podera solicitar ao Colegiado a
realizacdo de novo exame que deve acontecer no prazo maximo de 3 meses. A
solicitacdo do aluno devera estar acompanhada de uma justificativa do professor-
orientador.

Art. 26° - A atividade Dissertacdo pode ser realizada nos ultimos semestres de curso
desde que o aluno tenha cumprido as disciplinas obrigatorias, eletivas e especificas e as
atividades de exame de qualificagéo.

Art. 27° - ApOs cumprir 0s requisitos da estrutura académica do POSENSINO, com a
autorizacdo do respectivo orientador, o aluno devera solicitar o exame da dissertagédo
por uma banca examinadora.

81° - A banca examinadora do exame da dissertagdo devera ser aprovada pelo
Colegiado, sendo composta por trés membros: 1) o professor orientador da dissertagéo,
na qualidade de presidente; 2) um professor do POSENSINO, como membro interno; 3)



e um professor externo, pertencente a um outro programa de pos-graduacéo reconhecido
pela CAPES, preferencialmente que nédo pertenca as IES parte desta Associacao.

82° - Nos casos em que o trabalho tenha sido coorientado, o coorientador compora a
banca como quarto membro.

83°- Junto com o requerimento, serdo entregues exemplares impressos da dissertagéo,
em numero suficiente para atender aos membros da banca examinadora.

84° - A banca examinadora, apds avaliar o trabalho, dard o seguinte parecer: 1.
Aprovado; 2 Néo aprovado. A banca pode ainda, a seu critério, fazer um parecer escrito
sobre as potencialidades e/ou fragilidades da dissertacéo.

85° - Em caso de aprovagdo, o aluno deverd entregar a secretaria do POSENSINO a
dissertagdo em sua versdo final, num prazo de 30 (trinta) dias, com as devidas
retificacbes solicitadas pela banca (se for o caso), para que seja solicitada a
homologacéo do trabalho.

Art. 28° - O aluno seré desligado do programa nas seguintes situacdes:

| - quando tiver 02 (duas) reprovacdes em disciplinas;

Il - quando exceder o prazo de conclusdo do curso, considerando a possivel prorrogacéo
por um semestre aprovada pelo Colegiado;

Il - ndo aprovacdo no exame de proficiéncia de lingua estrangeira no prazo maximo de
um ano e meio (0s trés primeiros semestres).

V - reprovacgdo no exame de qualificagdo por mais de uma vez.

VI - quando ndo estiver regularmente matriculado, caracterizando abandono de curso.
VII - cometer falta grave de natureza ética.

Capitulo V11 - Da oferta de disciplinas
Art. 29° - As disciplinas serdo ofertadas pelas trés IES associadas.

81° A cada semestre letivo caberd ao coordenador local, elaborar uma relacdo das
disciplinas que podem ser ofertadas por sua IES no semestre seguinte e levar para
apreciacédo do colegiado, com vistas a ndo haver duplicidade de ofertas.

82° Para fins de registro, ao final de cada semestre letivo, o Coordenador local da IES
que ofertou disciplina, deve enviar oficio a secretaria geral e as coordenacGes da demais
IES com alunos matriculados, oficio informando frequéncia, conceito obtido e situacéo
do aluno.

Art. 30° - A oferta de disciplinas sera definida pelo Colegiado do programa em reunido
ordinéria para essa finalidade.

Art. 31° - A cada semestre letivo os alunos solicitardo na secretaria geral do programa
sua matricula nas disciplinas conforme acordo prévio com seus orientadores.

Paragrafo Unico. Caberd a secretaria geral enviar a IES ministrante da disciplina relagdo
de alunos matriculados segundo IES de origem.



Art. 32° - A criacdo, alteracdo e desativagdo de disciplinas constantes do curriculo do
POSENSINO deverao ser propostas ao Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. A proposta de criacdo ou alteracdo de disciplina devera conter:

a) justificativa;

b) ementa e bibliografia;

¢) nimero de horas de atividades;

d) nimero de créditos;

e) indicacdo das areas que serdo beneficiadas;

f) professor (es) responsavel (eis).

Capitulo V111 - Do rendimento académico

Art. 33° - A avaliacdo do rendimento escolar do aluno em cada disciplina seré feita pela
apuracdo da frequéncia e pela avaliacdo de conhecimento na mesma.

81° O conhecimento do aluno em cada disciplina serd avaliado de acordo com as
normas da instituicdo que ministrar a disciplina.

Capitulo IX - Do corpo docente

Art. 34° - O corpo docente do Curso sera composto de:
| - docentes permanentes;

Il - docentes visitantes;

I11 - docentes colaboradores.

Art. 35° - Integram a categoria de docentes permanentes professores do quadro efetivo
da UERN, do IFRN e da UFERSA, credenciados ao Programa, que atendam aos
seguintes requisitos:

| - ter titulo de doutor ou equivalente;

Il - apresentar producdo cientifica significativa, em conformidade com as exigéncias
minimas da CAPES;

I11 - estar em regime de trabalho de 40 horas ou 40 horas com dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. Podem ser enquadrados também como docentes permanentes:

| - pesquisadores bolsistas de agéncias federais ou estaduais de fomento;

Il - professores ou pesquisadores aposentados que tenham firmado, com a instituicdo,
termo de compromisso de participacdo no Curso;

I11 - docentes cedidos, por convénio formal, para atuar no Curso.

Art. 36° - O credenciamento de qualquer docente ao Programa deve, obrigatoriamente,
ser discutido e aprovado pelo Colegiado do Programa.

Art. 37° - Deixardo de fazer parte do Programa os docentes que ao final do quadriénio,
se enquadrar em uma das situagoes:

I - Nao tiver orientacdo concluida ou em andamento no POSENSINO;

Il - Ndo comprovar producdo académica, segundo os parametros da Area de Ensino da
CAPES;

I11 - N&o tiver ministrado ou colaborado em disciplina (s) no POSENSINO.



Art. 38° - O corpo docente tem a responsabilidade de executar, propor atividades de
ensino, pesquisa e extensao e de direcdo académica no ambito do Programa.

Art. 39° - Durante todo o curso, 0 aluno sera supervisionado por um professor
orientador que seré designado assim que o mesmo for admitido no programa.

Paragrafo unico — Considerada a natureza da dissertacdo, o professor orientador, em
comum acordo com o aluno, podera indicar coorientador, com aprovacao do colegiado
do programa.

Art. 40° - Compete aos professores orientadores e coorientadores:

a) Supervisionar o aluno na organizacdo do seu projeto de pesquisa e assisti-lo em sua
formagéo;

b) Propor ao aluno, se necessario, a realizacao de cursos ou estagios paralelos;

c) Assistir ao aluno na elaboracgéo da dissertagéo;

Art. 41° - O aluno pode solicitar ao colegiado do POSENSINO a mudanga de orientador
de dissertacdo, desde que acompanhada de uma exposicdo de motivos. Cabera ao
colegiado decidir sobre o atendimento ou néo da solicitagéo.

Capitulo X - Do corpo discente

Art. 42° - O corpo discente do POSENSINO € constituido pelos alunos regularmente
matriculados no Programa.

Art. 43° - Constituem-se deveres do discente:

| - Apresentar, no minimo, 75% de frequéncia nas disciplinas do Programa;

Il - Participar das atividades complementares do POSENSINO;

Il - Desenvolver um projeto de pesquisa de mestrado articulado a uma das linhas de
pesquisa do POSENSINO;

IV - Apresentar a dissertacio de dentro dos critérios da Area de Ensino/CAPES;

V - Apresentar publicacdo em conjunto com o orientador, podendo esta ser: a) artigo em
periddico com, no minimo, qualis B3 na area de Ensino/CAPES; b) trabalho completo
publicado em anais de evento, no minimo, nacional; ¢) capitulo de livro ou e-book com
ISBN.

VI - Manter o curriculo Lattes sempre atualizado para fins de renovacdo de matricula; e
VII - Defender a dissertacéo dentro do prazo estabelecido pelo POSENSINO.

Art. 44° - O trancamento de matricula s6 podera ocorrer, por motivo justificado, nos
casos em que fiqgue comprovado o impedimento involuntario do discente para exercer
suas atividades académicas, conforme calendario da pos-graduagao.

Capitulo XI - Da emisséo de historicos e diplomas

Art. 45° - Seré de responsabilidade da IES do orientador o fornecimento de historico e
diploma do aluno que cumprir todos os requisitos estabelecidos nesse regulamento para
a obtencdo do titulo de mestre em Ensino.

Capitulo XI1I - Do desmembramento e da finalizagdo da associacao.



Art. 46° - As trés instituigdes associadas estdo comprometidas, por acordo formal, a
manter a associa¢do por um periodo minimo de cinco anos, contados a partir do efetivo
inicio das atividades do POSENSINO.

81° A eventual desvinculacdo de uma das instituicdes do POSENSINO, podera se dar de
duas formas:

a) Desmembramento, quando solicitado formalmente a CAPES;

b) Desvinculagdo voluntaria, quando a pedido, uma instituicdo ndo mais desejar
participar do programa.

82° Em caso de desvinculagdo voluntaria a instituicdo solicitante deve informar e
aprovar antes essa decisdo no colegiado. Posteriormente, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias a intencdo de término da associagéo.

83% Apos solicitacdo formal, a instituicdo que almeje a desvinculag¢do iniciara o
processo, deixando de ofertar vagas.

84° Somente ap0ds a saida do ultimo orientando vinculado a instituicdo o processo de
desvinculacéo voluntaria sera finalizado.

85° Cabera as instituicdes que permanecerem zelar pelo funcionamento do
POSENSINO apés a saida da instituicdo desvinculada.

Capitulo X111 - Das Disposicdes Gerais

Art. 47° — Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado,
respeitando as normas das IES associadas e a legislagdo em vigor.

Anexo 1 — Quadro de disciplinas e atividades por docente
Docente e Disciplinas - Mestrado

Disciplina / Atividade Periodo Status Carga-
horéria

Ensino e interdisciplinaridade na escola pablica 1° Disciplina 60 h/a - 45
Obrigatdria Geral h—4cr

Pesquisa em ensino 1° Disciplina 60 h/a - 45
Obrigatoria Geral h—4cr

Seminario de pesquisa 2° Atividade 30 h/a — 2
Obrigatéria cr

Estudos Orientados | 3° Atividade 30 hia — 2
Obrigatoria cr

Estudos Orientados Il 40 Atividade 30 h/a — 2
Obrigatéria cr

Dissertacdo 40 Atividade 90 h/a — 6
Obrigatoria cr

Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira - Atividade -




Obrigatdria

Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais: Ensino | 2° Disciplina 60 h/a - 45
aprendizagem na escola Obrigatéria para a | h-4cr
linha 1
Ensino de Linguagens e Artes: Ensino aprendizagem | 2° Disciplina 60 h/a - 45
na escola Obrigatéria para a | h—4cr
linha 2
Ensino de Ciéncias Naturais e Tecnologias: Ensino | 2° Disciplina 60 h/a - 45
aprendizagem na escola Obrigatéria para a | h-4cr
linha 3
Estagio de docéncia 2°0u 3° Obrigatéria para | 45 h/a — 3
alunos bolsistas cr
Didética do ensino superior 10, 2°, 3° | Disciplina Eletiva | 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Seminarios de pesquisa Il 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 30 hla — 2
ou 4° cr
Ciéncia, tecnologia e sociedade 1°, 2° 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Historia e meméria do ensino no Brasil 19, 29, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Ensino profissional no Brasil 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Epistemologia e Ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Métodos e abordagens para o ensino de lingua | 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
estrangeira ou 4° h—4cr
Avaliacdo da aprendizagem na escola: relagdes | 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
possiveis ou 4° h—4cr
A organizacgdo do curriculo e as praticas pedagdgicas | 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
na escola: contribuigdes do pds-estruturalismo ou 4° h—4cr
Experimentacdo no Ensino das Ciéncias Exatas e da | 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
Natureza ou 4° h—4cr
Métodos quantitativos na pesquisa em ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a - 45
ou 4° h—4cr
Pesquisa narrativa e ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Fundamentos em linguistica aplicada 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Topicos em linguista aplicada 10, 20, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Seminarios avancados em linguista aplicada 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45




ou 4° h—4cr
Topicos especiais | 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Tépicos especiais 11 1°, 20, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Multiletramentos e novas tecnologias 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Géneros discursivos e ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Linguistica Textual aplicada ao ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Oralidade, letramento e ensino 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
Tecnologias e Ensino a Distancia 1°, 2°, 3° | Disciplina Eletiva 60 h/a — 45
ou 4° h—4cr
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PARECER SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM “ENSINO”, EM NiVEL DE MESTRADO ACADEMICO, EM ASSOCIAGCAO
AMPLA ENTRE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE, A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, E O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

RESUMO DA PROPOSTA

O Processo 23091.006301/2015-65 trata da proposta de criacdo de um novo curso de
mestrado académico, Programa de Pés-Graduagio em Ensino — POSENSINO em
associagdo ampla entre a Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN, a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA e o Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN, a ser apresentado a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES para a area de avaliagdo ENSINO,
tendo a UERN como Instituicdo proponente. Este processo encontra-se devidamente instruido
com a proposta de curso novo (APCN), o seu Regulamento e demais documentos pertinentes
a proposta.

O Curso apresenta uma area de concentragdo denominada: “Ensino na Escola
Publica” com trés linhas de pesquisa, sendo estas (1) “Ensino de Ciéncias Humanas e
Sociais”, (2) “Ensino de Linguas e Artes” e (3) “Ensino de Ciéncias Naturais e Tecnologias”.

O corpo docente do POSENSINOS é formado por 13 docentes na categoria
permanente, sendo 05 da UERN, 05 do IFRN e 03 da UFERSA. Além disso, o Programa tem
somente 01 docente colaborador, sendo o mesmo ligado 8 UFERSA.

A proposta do POSENSINO é contribuir com uma viséo integradora e interdisciplinar
da agdo docente, capacitando para a docéncia e para a pesquisa na area de Ensino nos
multiplos espagos da escola publica através da formagao de profissionais qualificados

Quanto ao Regulamento do POSENSINO, este foi elaborado em consonancia com o
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pods-Graduagdo Strictu sensu da
UFERSA em vigor, sobre o qual esta Pré-Reitoria ndo tem nenhuma objecao.
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CONSIDERACOES

CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 da
UFERSA prevé a expansdo do Ensino de Pos-Graduagdo dentre as metas ligadas a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

CONSIDERANDO que a criagdo do Programa de Pos-Graduagido em Ensino (POSENSINO),
em nivel de mestrado académico, & de grande importdncia para a qualificagdo de

profissionais de nivel superior da regido e para a consolidacio da Pos-Graduacio na UFERSA.

CONSIDERANDO que o POSENSINO contribuira para a implementacéo do Plano Nacional de
Pés-Graduacdo (PNPG) 2011-2020 como forma de reduzir as assimetrias regionais,
expandindo o Ensino de Pés-Graduacédo de alto nivel no Nordeste brasileiro e, também,

contribuindo para a melhoria da qualidade e formagao docente para a educacéo basica;

CONSIDERANDO a sua area de concentragéo Ensino na Escola Publica, este Programa
podera atender as demandas da sociedade para a elevagio da qualidade do ensino através da
formacdo do docente-pesquisador, articulando as tecnologias, os conhecimentos e os
conteudos das disciplinas, com base em uma abordagem que supere as fronteiras

disciplinares.

CONSIDERANDO que a proposta de criagdo do POSENSINO esta de acordo com as normas
vigentes da UFERSA;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL 3 criacio do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino,

em nivel de mestrado académico, em associagdo ampla entre a UERN, a UFERSA e o IFRN.

Mossoré — RN, 30 de julho de 2015
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Prof. Francisco Franciné Maia !Jl’n{idr
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduagao
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