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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2015

Data: 06 de marco de 2015 (sexta-feira).
Horéario: 08h 30min

Local: Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores.




o
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 7* Reunido
Extraordindria de 2015, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1.

Apreciagdo ¢ deliberagdo sobre indicagdo de membros para compor a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Apreciagio e deliberagdo sobre designagio pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI,
de Bancas Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital
61/2014, conforme Portarias UFERSA/GAB N° 82, 83, 84, 85 e 86, de 23 de fevereiro
de 2015;

Homologagdo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo regido
pelos Editais N° 061/2014 (integralmente) e N° 062/2014 (parcialmente), conforme
Memorando Eletronico N° 31/2015-CPPS;

Apreciacgio e deliberacdo sobre solicitagdes de afastamento de servidores docentes;

Apreciagdo e deliberagdo sobre redistribuigdo de servidora Joana Karla de Assis
Pinheiro, conforme Processo N° 23091.001370/2015-82;

Apreciagdo e deliberacdo sobre a proposta do Plano de Cultura para a UFERSA,
conforme Memorando Eletronico N° 19/2015 — PROEC.

Data: 06 de margo de 2015 (sexta-feira).
Horario: 08h 30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 04 de margo de 2015.

José

Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Extraordinaria de 2015

1° PONTO

Apreciacéo e deliberacdo sobre indicagdo de membros para compor a Comissao Permanente
de Pessoal Docente — CPPD.

REGIMENTO DA UFERSA:

Art. 113. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera constituida por quatro membros
docentes internos, titulares e suplentes, e um externo a Instituicao, todos com o titulo de
doutor, indicados pelos departamentos académicos e encaminhados ao Conselho
Universitario para apreciacao e deliberacéo.

INDICADOS:

MEMBROS INTERNOS:

DACS: Marta Ligia Pereira (titular) e Olga Nogueira (suplente)
DCAT: José Espinola (titular) e Paulo César Moura (suplente)
DCAN: Jean Berg Alves (titular) e Raquel Lima (suplente)

DCEN: Leandro Carlos (titular) e Alcindo Gomes Filho (suplente)
DCETH: Roselene Lucena (titular) e Marcilene Nébrega (suplente)
DCV: Jailma Suerda (titular) e Marcia Michelle Queiroz (suplente)

MEMBROS EXTERNOS:
UERN: Lucineire Lopes (titular) e Hideraldo Bezerra (suplente)
MATER CHRISTI: Gardénia Silvana Rodrigues (titular)




Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educacio e da Cultura - SEEC
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN
Reitoria
¥  Rua Almino Afonso, 478 — Centro — Fone: 84-3315-2143- Fax: 84-3315-2108
I’ikﬂ Home page: http//www.uern.br - e-mail: reitoria@uern.br — 52610-210 - Mossoré -RN

Oficio N.° 022/2015-CGR/UERN
Em 24 de fevereiro de 2015.

Senhor Professor

José de Arimatea de Matos

Magnifico Reitor i

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
BR 110 -Km 47

Costa e Silva

59625-900 — Mossord/RN

Senhor Reitor,

Em atengfo ao Oficio n® 012/2015-GR/UFERSA, incumbiu-nos o Magnifico Reitor,
Professor Pedro Fernandes Ribeiro Neto, de apresentar-lhe os representantes desta Universidade na
composi¢do da Comissdio Permanente de Pessoal Docente — CPPD:

Titular:

Profa. Dra. Lucineire Lopes de Oliveira

Departamento de Enfermagem / Faculdade de Enfermagem
Telefones: 84.3315.2154 / 9994.3989

E-mail: luka_ce(@yahoo.com.br

Suplente:

Prof. Dr. Hideraldo Bezerra dos Santos

Departamento de Educagfio Fisica / Faculdade de Educagio Fisica
Telefones: 84.3315.2131/9471.8300

E-mail: hideraldo.ces@bol.com.br O‘Ji
Endereco Institucional (}j\\jﬂb’ﬂ
Campus Central da UERN A0
BR 110 KM 46 J\ﬂl« O
Av. Prof. Anténio Campos s/n — Bairro Costa e Silva fﬁc W
59625-395 — Mossord/RN
Respeitosamente,
: “\«g@a
S e

e
Prof. Tarcisi%&rﬁ,'—'

Chefe de Gabinete. Recebid

Campus Central
BR 110 - Km 46 - Rua Prof. Anténio Campos, s'n— Costa e Sifva— 59625-395 - Mossord-RN



30/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 41/2015 -~ DACS (11.01.02.01.03)
{(Identificador: 201530843) '

N° do Protocolo: 23091.000824/2015-06
Mossordo-RN, 30 de Janeiro de 2015.

GABINETE

cc: -
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Indicacdo de representantes do DACS para composicdo da CPPD

Magnifico Reitor,

Atendendo ao Memorando Eletrénico n® 8/2015 - GR, o Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais -
DACS - vem apresentar os membros desta unidade para comporem a lista de indicagdo a Comissdo
Permenente de Pessoal Docente - CPPD para apreciagdo e deliberagdo do CONSUNI.

Marta Ligia Pereira da Silva (titular)
Olga Nogueira de Sousa Moura (suplente)

Os representantes do Departamento foram escolhidos na 12 Reunido Extraordinaria da Assembleia
Departamental, realizada em 29 de janeiro de 2015.

Respeitosamente,

(Autenticade em 30/01/2015 08:19)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag8o e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

UFERSA
Recebido em: _é_@fﬁ_i@_é.}_ii
Hora: _Qg_h min
Noine: QQ\' ’?\thr@\‘ LQ@-»

http:#/sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsffidMemorandoElstronico=118007

1M



0510272015 Memorando Eletrdnico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 1372015 - DCAT (11.01.10)
{ldentificador: 201530937)

N¢ do Protocolo: 23091.001.005/2015-78
Mossord-RN, 04 de Fevereiro-de 2015.

GABINETE

Titulo: RE.: Indicacdo Membros CPPD

Prezada chefe de gabinete,

Em resposta ao memorando eletrénico n® 8/2015, informamos que em reunido extraordindria do
departamento, realizada hoje, dia 4 de fevereiro de 2015, foram indicados e aprovados os nomes dos
professores José Espinola Sobrinho (titular) e Paulo César Moura da Silva (suplente), para representar o
Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas {DCAT) como membros da CPPD.

Atenciosamente,

(Autenticado em 04/02/2015 18:00)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1806868

Fechar Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

UFERSA

yrERSA
Recebido em [10)] 02 1. 15
Hora: G)‘q hﬁﬁ;_min

Nome: 70‘@{}‘ Ricxis

hitp:ffsipac.ufersa.edu.br/sipaciprotocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico jsf?idMemorandoEletronico=118405

]



28/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 12/2015 - DCV (11.01.02.01.06)
{Identificador: 201530783}

N¢ do Protocolo: 23091.000733/2015-62
Mossoré-RN, 28 de Janeiro de 2015.

GABINETE

Titulo: RE.: Indicacdo Membros CPPD

Prezados(as),

O Departamento de Ciéncias Vegetais indica os seguintes representantes (Titular ¢ Suplente)} para comporem a Comissao
Permanente de Pessoal Docente, conforme quadro abaixo:

rlembros Nome Matricula E~-mail Contatos
SIAPE

Titular Dailma Suerda Silva de Lima 2578315 jailma@ufersa.edu.br 8804-2915

5667-0137

Suplente  MArcia Michelle de Queiroz 1544411 marciamichelle@ufersa.edu.br8898-3834

Ambrosio 9614-5060

Atenciosamente,

(Autenticado em 28/01/2015 10:36)
LEILSON COSTA GRANGEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1445181

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

UFERSA
Recebido e ﬁ l“@:'_,:@,
Hora: _ééhi@jmin '
nome: (- &Q - (R_mQ

htip:#/sipac.wfersa.edu.brfsipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_elefronico jsf?idMemorandoEletronico=118761




03/02/2015 Memaorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 9/2015 - DCEN (11.01.02.01,04)
(Identificador: 201530907)

N® do Protocolo: 23091.000946/2015-94
Mossoro-RN, 03 de Fevereiro de 2015.

GABINETE

Titulo: RE.: Indicagdo Membros CPPD

Prezados,
Como solicitado, encaminho abaixo as indicagBes do DCEN para compor a CPPD:

- LEANDRO CARLOS DE SOUZA (Titular)
- ALCINDO GOMES DE ARAUJO FILHO (Suplente)

Atenciosamente,

(Autenticado em 03/02/2015 13:21)
JUDSON SANTOS SANTIAGO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1566818

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

hitp#isipac.ufersa.edu brisipaciprotocolofmemorando_eletronico/memorande_eletronico,jsfidMermorandoEletronico=119376




02/02/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, TECNOLOGICAS E HUMANAS - ANGICOS

MEMORANDO ELETRONICO N° 172015 - DCETH (11.01.23.10)
{Identificador: 201530876)

N¢ do Protocolo: 23091.000881/2015-87
Mossor6-RN, 02 de Fevereiro de 2015,

GABINETE

Titulo: RE.: Indicacio Membros CPPD

Magnifico Reitor,

Em resposta ac Memorando Eletrdnico n® 8/2015 - GR, o Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e
Humanas indica para compor a Comissdo Permanente de Pessoal Docente as docentes listadas abaixo como
Titular & Suplente:

Roselene de Lucena Alcantara (Titular)
Marcilene Vieira da Nébrega (Suplente)

Reiteramos protestos de elevada estima e consideraco.
Atenciosamente,

Araken de Medeiros Santos
Chefe do DCETH

(Autenticado em 02/02/2015 09:17)
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO -~ TITULAR
Matricula: 1631848

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacio -
Fechar UFERSA

http:/sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocoto/memorando_eletronico/mernorando_eletronico jsfridMemorandoEletronico=119214

i
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Oficio N.° 02/2015 Mossord, 10 de fevereiro de 2015.

Ao Senhor

José de Arimatéia de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Mossor6-RN

Assunto: Resposta ao Oficio n.° 014/2015-GR/UFERSA

Prezado Senhor Reitor,

Em resposta ao Oficio n.° 014/2015-GR/UFERSA, informamos que a Professora
Doutora Gardénia Silvana de Oliveira Rodrigues, ira representar a Faculdade Mater
Christi, como Professora titular, para compor a Comissao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD da UFERSA.

Dados para contato:

Nome: Gardénia Silvana de Oliveira Rodrigues
E-mail: gardeniavg@yahoo.com.br

Telefone: (84) 8715-4855

Atenciosamente,

(—vﬁ —

] ,
Emerson Azevedo
: Chanceler
UFERSA ‘
Recebido em: _JS, OZ-I_LQ;
Hora: 08 049 min

Name: QOL‘& MRQ\E[%\'\ _HQ__.:»_

Rua Ferreira Itajuba | 745 | Santo Antdnio - Informagbes: 84 3422.0550 | Fax: 84 3422.0530.
Cep: 59.611-030 | Mossord RN - www.materchristi.edu.br | e-mail: faculdade@materchristi.edu.br

——




Memorando Eletrnico - SIPAC http://sipac.ufersa.edu. br/sipac/protocolo/memeorando_eletronicoy/...

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 2272015 - DCAN {11.01.02.01,05)
(Identificador: 201531196)

N° do Protocolo: 23091,001429/2015-32
Mossord-RN, 19 de Fevereiro de 2015.

GABINETE

CcC:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

Titulo: INDICACAO DE MEMBROS PARA CPPD

Magnifico Reitor,

segue abaixo a indica¢do dos nomes de dois docentes do Departamento de Ciéncias Animais {DCAn) para a
composicdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal Rural do Semidrido:

Prof, Dr. Jean Berg Alves da Silva
Profa. Dra. Raquel Lima Salgado

Atenciosamente,

(Autenticado em 19/02/2015 10:43)
JOSEMIR DE.SOUZA GONCALVES
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1668185

Copyright 2007 - Superintendéncla de Tecnologia da Informagdo e Comunicago -

Fechar UFERSA

UFERSA
Rocebido emy) ﬁxﬁlr_é_’i
Hora: w_,iQﬁh 1 min

Nome: _@.,4—-;——%—&’“@1‘@(

ldel _ 19/02/2015 11:49



g i \

Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Extraordinaria de 2015

2° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre designacédo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, de
Bancas Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital 61/2014,
conforme Portarias UFERSA/GAB N° 82, 83, 84, 85 e 86, de 23 de fevereiro de 2015.




23!02]201§ Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2015 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201531237)

N° do Protocolo: 23091,001494/2015-68 .
Mossord-RN, 23 de Fevereiro de 2015,

GABINETE

Titulo: Solicitacdo de Portarias para as Bancas Examinadoras _ Ed. 062/2014

Prezada Marcia,

) Segué em anexo relacdo com os nomes dos professores das Bancas do concurso para Professor Efetivo -Edital
62/2014, para giie sejam providenciadas as portarias. '

Cordialmente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 23/02/2015 08:29)
ANTONIO JORGE SOARES
NAQ INFORMADA - TITULAR
Matricula: 1372100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag8o e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

GFTERSA
it 20 ??Mf’fﬂl i AS oS
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

BANCAS EXAMINADORAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO -
EDITAL N° 062/2014

MODULOSIAREA Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso,
Cardiovascular, Respiratério, Digestorio, Endécrino e. Génito-Urinario.
Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento. (CAMPUS

MOSSORO)

TITULARES:

Prof. Dr. Carlos Eduardo Bezerra de Moura (Presidente) UFERSA
Prof. Dr. Eudes Euler de Souza Lucena UERN
Prof. Dr. Fausto Pierdona Guzen UERN

DISCIPLINAJAREA: Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso,
Cardiovascular, Respiratério, Digestdrio, Endécrino e Génito-Utinario.
Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento. (CAMPUS ASSU)

TITULARES: _

Prof. Dr. George Dantas de Azevedo (Presidente) UFRN
_Prof. Dr. Sérgio Adriane Bezerra de Moura UFRN
Prof. Dr. Dante Alighieri Schettini UFSJ

DISCIPLINA/AREA: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica.
Saude Publica. Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e
Comunidade. Semiologia. Habilidades Clinicas - 40 horas - (CAMPUS
MOSSORO)

TITULARES:

Prof. Msc. Marco Tdlio Aguiar Mourdo Ribeiro (Presidente) UFC
Prof. Msc. Lyane Ramalho Cortez ‘ UFRN
Prof. Msc. Francisco Gustavo Silveira Correia CMM

DISC!PLINAIAREA Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica.
Satde Publica. Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e
Comunidade. Semioclogia, Habilidades Clinicas — 20 horas - (CAMPUS

MOSSORO)

. TITULARES: ;
Prof. Msc. Marco Tulio Aguiar Mourdo Ribeiro (Presidente) UFC
Prof. Esp. Lyane Ramalho Cortez UFRN

Prof. Msc. Francisco Gustavo Silveira Correia CMM



DISCIPLINAIAREA Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica.
Saude Publica. Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e

Comunidade. Semiologia, Habilidades Clinicas — 20 horas - (CAMPUS
ASSU)

TITULARES: ,
Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo (Presidente) UFRN
Prof. Esp. Patricia Cavalcanti Ribeiro UFRN

Prof. Esp. Frederico Fernando Esteche ESP



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0082/2015, de 23 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unifio de 15 de junho de 2012, 4

CONSIDERANDO o Memotando’ Eletronico N° 25/2015 - CPPS, de 23 de
fevereiro de 2015, que encaminha nomes para.comporem bancas examinadoras do Concurso
Piblico para Professor Efetwo conforme Edltal n° 062/2014

Universidade,

RESOLVE: |

Art. 1° De51gnar ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso para preenchlmento de vagas de Professor Efetwo assim constituida:

Dlsmphna Morfoﬁsmlog':_. 08 Slstemas Locomotor Nervoso Cardiovascular,
Re:splratorlo> Digestério,  Endécring e -Génito- Utinério. Blologla Celular e
Moiecular Genese e Desenvolwmento (CAMPUS MOSSORO)

Prof Dr Carlos Eduardo Bezerra de Moura (Premdente) / UFERSA
Prof, Dr Eudes Euler de Souza Lucena/ UERN
Prof Dr Fausto Plerdona Guzen/ UERN

Art 2° Este ato entra em v1gor a partlr desta data

. qtea de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 |.CEP: 59623-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinetei@ nlersa.cdw.by | www. nlersa.edu.bir




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0083/2015, de 23 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012, L E

CONSIDERANDO o Meniotando Eletronico N° 25/2015 - CPPS, de 23 de
fevereiro de 2015, que encaminha nomes’ para ‘comporem bancas examinadoras do Concurso
Pablico para Professor Efetivo, conforme Edltal n° 062/2014

CONSIDERANDO o que determma 0 1n01so XI do Amgo 28 do Estatuto da
Universidade, . e : i

Art. I° De}é'ignar; ad referefizdum. "‘}d'o":"".Conselﬁo Unlversr[ano a Banca

Dlsc1phna Morfoﬁsmlogla dos_—sttemas Locomotor Nervoso Cardiovascular,
Resplratorlo ngestono,. Endocrmo e Gemto Urmarlo Blologla Celular e

Prof Dr George Dantas de Azevedo (Pre31dente) /UFRN _
Prof. Dr. Sérgio Adriane Bezerra de Moura/ UFRN _

Prof Dr Dante Ahghlerl Schettml/ UFSI

Art 2° Esteﬁ__ en i'é:m vi or,a_:p:_ar;_‘qr dgsta._d_ata

José %‘fﬁ de Matos

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 596235-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinetewdufersa edu.br | www.ufersp.cdu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0084/2015, de 23 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢Ses conferidas pelo Decreto de 14 de _]unho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unifio de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o Meniotando Eletrénico N° 25/2015 - CPPS, de 23 de
fevereiro de 2015, que encaminha nomes: para’ comporem bancas examinadoras do Concurso
Publico para Professor Efetwo conforme Edltal n° 062/2014

CONSIDERANDO o que determma 0 1nc:1so XI do A1t1g0 28 do Estatuto da

Universidade,

RESOLVE:"

Art. 1° Deéignar ad referendum do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso para preenchlmento dé vagas de’ Professor Efetlvo assim constituida:

Dlsmphna Fundamentos de t’ca ‘e da A331stenc1a Medlca Saide Publica.
Medicina Preventiva . ¢ - Comumtarla ‘Medicina de Fam111a ¢ Comunidade.
Semlologla Hablhdades Clmlcas 40 horas (CAMPUS MOSSORO)

Prof Msc{f ranc;sco Gustavo Sllvelra Correla/.-CMM

Art 2° Este_ e

™~
José deé ; ¢ Matos

Reitor

Av, Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabineted@ulersa.edu.br | www.efersa.cdu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0085/2015, de 23 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢Ges conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012, publicado no Diério Oficial da
Unifo de 15 de junho de 2012, W

CONSIDERANDO o Mein
fevereiro de 2015, que encaminha nomes: parac
Publico para Professor Efetivo, conforme Edltal n° 062/2014

Eietronico N° 25/2015 - CPPS, de 23 de

CONSIDERANDO 0 que determma 0 1n01so XI do Artlgo 28 do Estatuto da

Universidade,

RESOLVE: =~

Art. 1° Demgnar,' aa’ reﬁzrendum do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso para preenchlmento de vagas de Professgr Efetwo assim constituida:
Dlsmplma Fundamentos da 'tlca ¢ da Assmtenma Medlca Sande Publica.
Medicina Preventwa € Comun1tar1a Medicina de Famiha e Comunidade.
Semlologla Habzhdade _Chmcas 20 horas (CAMPUS MOSSORO)

Prof Marco Tuho Agular Mourao Rxbelro (Pres1dente) / UFC
Proft Msc Lyane Ramalho Cortez/ UFRN. . i -
Prof Msc Franclsco Gustavo Sllvelra Corre'ia'/ CMM

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabincted@nfersa.cdu.br | wwiw.ubersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0086/2015, de 23 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de Junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unifio de 15 de junho de 2012, ; )

CONSIDERANDO o Meniotands Eletronica N° 25/2015 - CPPS, de 23 de
fevereiro de 2015, que encaminha nomes: para comporem bancas examinadoras do Concurso
Piblico para Professor Efetivo, oonforme Edltal n° 062/2014

CONSIDERANDO o ‘que determma 0 1n01so XI do Amgo 28 .do Estatuto da
Universidade, : : . _ - '

RESOLVE:

Art. 1° Designar:': ad 'ii*efereﬁdum “do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso para preenchlme ito de vagas de Professor Efetlvo assim constituida:

Dlsmphna DISCIPLINA/AR -s’Fundamentos da Pratlca e da Assisténcia
Meédica, Saude Publica. Medicina Preventiva e Comumtana Medicina de Familia
eComumdade Semlologla Hablhdades Chmcas 20 horas (CAMPUS ASSU).

Prof : 'D" Lucas Perelra de Melo (Pre&dente) / UFRN

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossor6/RN | Caixa Postal 137 { CEP: 59625900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinetefoufersaedu.br | www.nfersaedubr
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72 Reunido Extraordinaria de 2015

3° PONTO

Homologacdo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelos
Editais N° 061/2014 (integralmente) e N° 062/2014 (parcialmente), conforme Memorando
Eletrbnico N° 31/2015-CPPS




Memorando Eletronico - SIPAC http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem...

w
23
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 31/2015 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201531435)

N° do Protocolo: 23091.001885/2015-82
Mossor6-RN, 03 de Margo de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
GABINETE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Resultado Final Edital 061-2014 e Parcial Edital 062/2014

Prezada Luana,

Seguem editais de hologagdes de resultados dos Editais 061/2014 (integralmente) e 062/2014 (parcialmente)
para apreciacdo do CONSUNI em sua proxima reunido.

Cordialmente

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 03/03/2015 12:24)
ANTONIO JORGE SOARES
NAO INFORMADA - TITULAR
Matricula: 1372100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -

Fechar UFERSA

ldel 04/03/2015 07:48



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

EDITAL N° 0XX/2014
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR EFETIVO - EDITAL 061/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA o

resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo, realizado nos termos do
Edital 061/2014, de 03 de novembro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 213, de 04 de novembro de 2014, conforme abaixo especificado:

Processo n°® 23091.001654/2015-79

Disciplinas: Matematica (Angicos).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUA(;AO
1° VANESSA DANIELLE SANTOS FERREIRA APROVADA | CLASSIFICADA
20 MARCIO VIEIRA DA SILVA APROVADO
3° RODRIGO TOLEDO TEIXEIRA CAMARA APROVADO

Disciplinas: Psicologia e Educacdo. Filosofia da Ciéncia e Metodologia Cientifica

(Angicos).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
10 AKYNARA AGLAE RODRIGUES SANTOS APROVADA | CLASSIFICADA
DA SILVA BURLAMAQUI
Disciplinas: Pedagogia (Mossor9).
O resultado final foi o seguinte:
NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° | JAMIRA LOPES DE AMORIM APROVADA | CLASSIFICADA
2° | MACIEL COVER APROVADO
Disciplinas: Biologia (Mossoro).
O resultado final foi o seguinte:
NOME DO CANDIDATO SITUACAO
10 DANIELA FARIA FLORENCIO APROVADA | CLASSIFICADA
2° | DANIELLE MARIE MACEDO APROVADA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

30

CAMILA RODRIGUES CABRAL

APROVADA

40

DIEGO NATHAN DO NASCIMENTO

APROVADO

Disciplina: Ciéncias Sociais ou Humanas (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAQAO
1° | JHOSE IALE CAMELO DA CUNHA APROVADO | CLASSIFICADO
2° | GLAUBER BARRETO LUNA APROVADO

Disciplinas: Recursos Pesqueiros e Oceanografia (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° | CRISTIANO QUEIROZ DE ALBUQUERQUE | APROVADO | CLASSIFICADO
2° | CYNTHIA YURI OGAWA APROVADA

Disciplina: Protecdo de Sistemas de Energia. Subestacdes de Enerqgia Elétrica.

Sistemas Elétricos (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° | ISAAC BARROS TAVARES DA SILVA APROVADO | CLASSIFICADO
2° | EDNARDO PEREIRA DA ROCHA APROVADO
3° | SAMARA DE CAVALCANTE PAIVA APROVADA
4° | FRANCISCO DAS CHAGAS BARBOSA DE
APROVADO

SENA

Disciplina: Manejo de Plantas Daninhas (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° DANIEL VALADAO SILVA APROVADO | CLASSIFICADO
20 BRUNO FRANCA DA TRINDADE LESSA APROVADO
Disciplina: Linqua Inglesa (Caraubas).
O resultado final foi o seguinte:
NOME DO CANDIDATO SITUACAO
[0}
1 CARLOS ROBERTO RODRIGUES BARATA APROVADO | CLASSIFICADO

JUNIOR




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

Disciplina: Engenharia Elétrica e Eletrotécnica (Caraubas).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Disciplina: Resisténcia dos Materiais |l. Mecanica das Estruturas | e Il. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira (Caraubas).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° | MANOEL DENIS COSTA FERREIRA APROVADO | CLASSIFICADO
2° | LUCIANE MARCELA FILIZOLA DE
OLIVEIRA APROVADO
3° | GILVAN BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR APROVADA
4° | ALISSON GADELHA DE MEDEIROS APROVADO

Disciplina: Topografia. Geologia para Engenharia. Engenharia de Transportes.
Estradas | e ll. (Caraubas).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | OSVALDO DE FREITAS NETO APROVADO | CLASSIFICADO

Disciplina: Ensino de Linqua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (Caratbas).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Disciplina: Estudos Literarios para LIBRAS. (Caratibas).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | ISABELLE PINHEIRO FAGUNDES APROVADA | CLASSIFICADA

Disciplina: Hardware. Sistemas Avancados. Sistemas Digitais (Pau dos Ferros).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | VERONICA MARIA LIMA SILVA APROVADA | CLASSIFICADA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS
Disciplina: Automacao Industrial. Hardware. Modelagem de Sistemas Dinamicos.

Processamento Digital de Sinais. Sinais e Sistemas. Sistemas de Controle. (Pau

dos Ferros).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO

SITUACAO

10

ERNANO ARRAIS JUNIOR

APROVADO

CLASSIFICADO

Mossoré (RN), XX de XXXXX de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

_ EDITAL N° 0XX/2014 )
HOMOLOGACAO PARCIAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROFESSOR EFETIVO - EDITAL 062/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA o
resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo, realizado nos termos do
Edital 062/2014, de 03 de novembro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 213, de 04 de novembro de 2014, conforme abaixo especificado:

Processo n°® 23091.001659/2015-00

Disciplinas: Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular,
Respiratorio, Digestdrio, Enddécrino e Geénito-Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e Desenvolvimento - 40 horas com Dedicacdo Exclusiva

(Mossord).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° DIOGO MANUEL LOPES DE PAIVA CAVALCANTI [ APROVADO | CLASSIFICADO

Disciplinas: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica,
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas — 40 horas (Mossorg).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° ANDREA TABORDA RIBAS DA CUNHA APROVADA | CLASSIFICADA

Disciplinas: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica,
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas — 20 horas (Mossorg).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUA(;AO
1° | JANDIRA ARLETE CUNEGUNDES DE FREITAS APROVADA | CLASSIFICADA
2° | TAMMY RODRIGUES APROVADA | CLASSIFICADA
3° | RAFAEL FERNANDES DE QUEIROZ NETO APROVADO | CLASSIFICADO
490 DIEGO ANDRE RODRIGUES VASCONCELOS APROVADO CLASSIFICADO




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

Disciplinas: Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular,
Respiratorio, Digestdrio, Endoécrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e Desenvolvimento - 40 horas com Dedicacdo Exclusiva

(Assu).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAC;AO
10 | FLAVIO SANTOS DA SILVA APROVADO | CLASSIFICADO
2° | MAIARA DE MORAES APROVADA | CLASSIFICADA
30 | ISABELLA MARIA DE OLIVEIRA PONTES APROVADA

Disciplinas: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica.
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas — 20 horas(Assu).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUA(;AO
10 | DIOGENES LOPES DE PAIVA APROVADO | CLASSIFICADO
2° | WILSON EDUARDO CAVALCANTE CHAGAS APROVADO | CLASSIFICADO
3° | JOSE MEDEIROS DO NASCIMENTO FILHO APROVADO | CLASSIFICADO

Mossord (RN), XX de XXXXX de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Extraordinaria de 2015

4° PONTO

Apreciagéo e deliberagéo sobre solicitagGes de afastamento de servidores docentes

AFASTAMENTO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL:
e Angélica Félix de Castro

RENOVAQAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAQAO:
e Antonio Gomes Nunes
Bruno Emanuel de Oliveira Barros Luna
Bruno Rodrigo Siméao
David Custddio de Sena
Napié Galvé Araujo Silva
Victor de Paula Brandao Aguiar




it

Servico Piablico Federal

MinisTERIO DA EDUCAGAD . g
UnIversiDADE FEperAL RuraL o SEMI-ARIDO %g
S15TEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAC E CONTRATOS =TI
PROCESSO e

23091.006716/2014-58  [[HIARMNIIMIRINIAN

rocesso disponivel para recebimento com

Cadastrado em 18/12/2014 cédigo de barras/QR Code
'Nome(s) do Interessado(s): " Eemail: | Identificador:
. |ANGELICA FELIX DE CASTRO 1521615

‘Tipo do Processo: |
AFASTAMENTO DO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:

:022.9 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A APERFEICOAMENTO E
ETREINAMENTO

.Assunto Detalhado: . 3

SOLICITA AFASTAMENTO PARA POS- DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO EM ANEXO.

éUnidade de Origem:
'DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.02.01.04)

Criado Por:
FERNANDA FREIRE LIMA

‘Observagdo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data ‘Destino ) mData Destino

bEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
(11.01.02.01.04)

s ,sgomu%@ N

18/12/2014

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa € Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: {84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA REALIZAR ESTAGIO POS-DOUTORAL NO EXTERIOR

CONSIDERACOES

O processo 23091.006716/2014-58 trata de um pedido de afastamento da professora Angélica
Felix de Castro, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais {DCEN) da Universidade
Federal Rura! do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de realizar estagio pds-doutoral na Universidade
de Bristol, na cidade de Bristol, Inglaterra, com bolsa de pds-doutorado do Programa “Ciéncias sem
Fronteiras” do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ, {folhas 009 a

011).

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des faveraveis a realizagdo de

estagio pds-doutoral de seus docentes,

CONSIDERANDO que o estagio pds-doutoral da Prof2. Angélica Felix de Castro vai contribuir

significativamente para a melhoria das suas atividades académicas na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCEN (folha 029},
CONSIDERANDO o parecer favorave! da Universidade de Bristol {folha 012},

CONSIDERANDO a anuéncia de trés professores gue irdo assumir a sua carga letiva de disciplinas

ministradas na UFERSA (folhas 021 a 024 e 028);

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral da Prof2. Angélica Felix de Castro
de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de realizar estagio
pés-doutoral na Universidade de Bristol, em Bristol, Inglaterra, com Bolsa Pés-Doutoral do Programa
Ciéncias sem fronteiras do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ, no

periodo de 16 de margo de 2015 a 15 de margo de 2016,

\g p @ﬁsoré (RN), 20 de novembro de 2013.

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

w
Processo: 23091.006716/2014-58
Interessado: Angélica Félix de Castro
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela
servidora docente ANGELICA FELIX DE CASTRO, stape 1521615, pettencente ao
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN), do Campus de Mossotd, com a
finalidade de realizar estigio pds-doutoral na Universidade de Bristol, em Bristol,
Inglaterra, com Bolsa Pés-Doutoral do Programa Ciéncias sem Fronteiras do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPQ, no periodo de 16 marco
de 2015 a 15 de marco de 2016.

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n°® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral pata cursar Programa de Pés-
Gtaduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreitas e

Cargos do Magistério Federal, sem prejufzo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas fungdes, assegurados_todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR_ DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO QU NA INSTITUICAQ:

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsungdo dos fatos as normas, isto &, a situagdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, mixime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

04. Cabe resaltar que a substituicio da interessada serd tealizada
dutante o periodo do seu afastamento conforme documentos constantes nas folhas 21 e

22,

05. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

F

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

06. Encaminhe-se 2 Comissio Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, pata apreciagio ¢ deliberagio.

Mossord, 04 de fevereiro de 2015.

Keltane dé Oliverra Cavalcante
Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 09 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagio feita pela Professora Angélica Félix de Castro de
afastamento com a finalidade de realizar estagio pds-doutoral na Universidade de Bristol,
Inglaterra, com bolsa de pds-doutorado do Programa “Ciéncias sem Fronteiras™ do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ, e considerando o Despacho
da Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo — PROPPG ¢ o parecer do ':.D:e’par“tamento de Ciéncias Exatas ¢ Naturais —

DCEN, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagfo.

D.Sc. Jailma“Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor¢/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




Requerimento

Magnifico Reitor, Presidente do Conselho Universitario,

Venho por meio deste, requisitar urgéncia na deliberacdo e aprovagdo do
afastamento para capacitacio de Pés-Doutoramento da Profa. Dra. Angélica Félix de
Castro. '

A urgéncia se deve ao fato de que, dentre as atividades do pés-doutoramento,
é necessario a frequéncia em um curso que se iniciard no dia 6 de abril de 2015.
Considerando esta data de inicio torna-se imprescindivel a ida para a Inglaterra com
antecedéncia, visto que ha necessidades que devem ser supridas antes do inicio do
curso propriamente dito, como moradia, transporte etc.

O curso tem a seguinte programagao:

Dia 06.04.2015 - The X-u Approach: in Theory and Practice — Professor
David Lewis

Dia 07.04.2015 - The X-mu representation of fuzzy sets — professor
Trevor Martin

Dia 08.04.2015 - Change mining in evolving fuzzy concept lattices:
evolving systems. Prof. Trevor Martin

Dia 09.04.2015: Support-based Distance Measurement between Lattices
— Prof. N. Rahim

Diante destes fatos, solicita-se deliberacdo urgente acerca do pleito a fim de
que a finalidade do afastamento reste integraimente cumprida.

Certa de contarmos com sua valiosa consideracao,

Mossord, 25 de fevereiro de 2015

Profa. Dra. Angélica Félix de Castro
Matricula SIAPE: 1521615

Aica Flcde Caso.
Professorado Mogitério Supany
Mat, SPE 1821615



Sistema Integrado de Patrimbnio, Administragdo ¢ Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante.jsi

RENOVAGAO

Servico Pdablico Federal

MinsTERIO DA EDUCACAC .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDOD
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

5 WL |
&

S PROCESSO

S 23001.005288/2012-84  MANUMUMIEIANANAR

cédigo de barras

Cadastrado em 10/12/2012

 Identificador:

ENome(s) dd Interessado(s”)ﬂ:
1412720

;EANTONIO GOMES NUNES (032.416.064-06)

Tlpo do Processo;
AFASTAMENTO NO pAis {DOCENTE)

‘ Assunto do Processo:
022,121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSDS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDQO) PROMCVIDOS
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: Assunto Detaihado: .
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/'UFERSA N° 063/2014, de 28 de margo de 2014.

Aprova a renovagio do afastamento para
qualificagio do servidor docente Antonio
Gomes Nunes.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuigSes legais e
com base na deliberagiio deste Orgéio Colegiado em sua 4* Reunifio Extraordinaria de 2014,
em sesséo realizada no dia 28 de margo,

CONSIDERANDO o Processo 23091.005288/2012-84;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, e o Artigo 13, Paragrafo tnico, da
Resolugiio CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a renovagiio do afastamento para qualificacfio do servidor docente
Antonio Gomes Nunes, no perfodo de 01 de abril de 2014 a 31 de marco de 2015.

Art. 2° Esta Decisfio entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, 28 de margo de 2014.

José%Matos

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C, Postal 137 — Bairro Pres. Costa g Silva — Mossoré — RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE RENOVAGAO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.005288/2012-84 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Antonio Gomes Nunes, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN)
da Universidade federal Rural do Semi-Arido (UFERSA}, com a finalidade de dar continuidade ao
doutorado em Engenharias de Processos na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em

Campina Grande—PB.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um

ano, a partir de 01 de abril de 2015, para dar continuidade aos seus estudos de Doutorado na UFCG.,

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a qualificaciio de

seus docentes em nivel de doutorado;
CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagio
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de pos-

graduagdo na UFERSA;

CONSIDERANDO que o docente cumpriu as atividades inerentes ao plano de trabalho

apresentado no processo {folha 040);

CONSIDERANDQ ¢ parecer favoravel do Chefe do DCEN (folha 041);
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009

—Segdo V - Do afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu no Pafs.

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacédo de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pds-

graduacdo Stricto Sensu em institui¢do de ensino superior no Pais. {Incluidc pela Lei n? 11.907, de 2009)

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento integral do Prof2 Antonio
Gomes Nunes de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de

dar continuidade ao Doutorado em Engenharias de Processos na UFCG, a contar a partir de 01 de abril

de 2015.

Muossoré (RN), 03 de fevereiro de 2015.

Prof. Rui Sales Jtinior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagio




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.005288,/2012-84
Interessado : Antonio Gomes Nunes
Assunto ! Renovacio de Afastamento Integral para Cursar P6s-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente ANTONIO GOMES NUNES, siape 1412720, pertencente ao
Depattamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN), do Campus de Mossord, com a
finalidade de dar continuidade 20 doutorado em Engenhatias de Processos na Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), Campina Grande-PB, pelo petiodo de 01 ano 2 se
iniciar em 01 de abril de 2015,

02. O pleito em anilise merece prosperar, consoante motivagio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Catreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772 2012), menciona €Xpressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento Integral para cursar Programa de Pos-
Graduagio Sy Sensu, independentemente do tempo ocupado no catgo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de catgos do Plano de Carreiras e
Cargos_do Ma istério_ Federal, sem rejuizo  dos
afastamentos previstos na Lei n° 8,112, de 1990, poders
afastar-se _de suas funcées, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPQ
OCUPADO NQ CARGO OU NA INSTITUICAO:

04, Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto é, a situagio vertente atende 2
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transctitos, mixime na exigéncia de
atendimento do estagio probatério.

05.  Ressalta-se que, de acordo com as Decisdes

CONSUNI/UFERSA N° 031/2013, de 27 de fevereiro de 2013 (fls. 20) e a N° 063/2014,

Avenida Francisco Mota, 572, Rairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN,
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edi.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

de 28 de margo de 2014 (fls. 34) o interessado teve seu afastamento autotizado por 02
{dois) anos consecutivos.

06. No qﬁe concetne 2 substitui¢io do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrbnico n® 124/2014, encaminhado pot esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considetando para tanto, o Plano de Qualificacio e Formacio
Docente indicado na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobre isso, a Chefia do DCEN se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pré-Reitoria serd disponibilizada para conttatacio de um
professor substituto para o afastamento em epigrafe.

08. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

09. Encaminhe-se 4 Comissdo Permanente de Pessoal Docente —

CPPD, para apreciacgio e deliberacio.

Mossord, 09 de fevereiro de 2015.

Keliang de @liveira Cavalcante
Prd-Reitorce

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossore-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagiio feita pelo Professor Antonio Gomes Nunes de
renovagdo de afastamento com a ﬁnalidéde «de dar continuidade ao doutorado em Engenharia
de Processos na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Campina Grande-PB,
e considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagiio — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN, favoraveis, esta comissfo se posiciona, também, a favor

da referida solicitagéo.

D.Sc. Jailma Sterda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — $00. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www. cppd.ufersa.edu.br




RENOVACAO

Servigo Pablico Federal

MinisTERIO DA EDUCACAD .
UnNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.000527/2014-71 H"mmm

Cadastrado em 17/02/2014

NN

Processo disponivel para recebimento com
cbdigo de barras

~'Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
BRUNO EMMANUEL DE OLIVEIRA BARROS LUNA (044.257.374-07) 1868167
Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEI(;OAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUI(;OES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CONCLUSAQ DO CURSO DE DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO
ANEXA

Unidade de Orlgem'
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS (11.01.10)
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MINISTERIO DA EDUCACAO N,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 042/2014, de 26 de fevereiro de 2014,

Aprova o afastamento para qualificacéo
do servidor docente Bruno Emanuel de
Oliveira Barros Luna.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuigGes legais e
com base na deliberag@o deste Orgdo Colegiado em sua 2* Reunido Ordindria de 2014, em
sessfo realizada no dia 26 de fevereiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.000527/2014-71;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, da Resolugiio CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 08 de novembro de 2013; .

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o afastamento para qualificacio do servidor docente Bruno
Emanuel de Oliveira Barros Luna, no periodo de 27 de fevereiro de 2014 a 26 de fevereiro de
2015.

Art. 2° Esta Decisfo entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 26 de fevereiro de 2014.

José ¢ Matos
Presidente

"—éf?{ssnémum



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.000527/2014-71 trata de um pedido de afastamento do professor Bruno
Emmanuel de Oliveira Barros Luna, pertencente ao Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnolégicas (DCAT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA}, com a finalidade de
concluir o doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),

Campina Grande - PB.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de 05

meses, a contar a partir de 28 de fevereiro de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favoraveis & qualificacdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagéo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos de pos-

graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO a declaragdo do chefe de Departamento com parecer favordvel do DCAT citado
na 12 Reunido Ordinaria de 2015 (folha 035),

CONSIDERANDCO que o DCAT aprova a liberagdo do referido professor para conclusio de

doutorado, assim como prevé a contratagdo de professor substituto (folha 035),

CONSIDERANDO o histdrice da UFCG em relagdo a matricula do referido docente naquela IFES
{folha 038},



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 ~ Bairro Pres. Costa e Siiva - Mossord ~ RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppy@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ¢ que dispde scbre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas funcdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de péds-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na instituicdo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Prof¢ Bruno Emmanuel
de Oliveira Barros Luna de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de 05 meses, com a
finalidade de concluir o Doutorado em Engenharia Elétrica na UFCG, Campina Grande, PB, a contar a

partir de 28 de fevereiro de 2015,

Mossord {RN), 06 de fevereiro de 2015.

ORI

rof. Rui Sales fanior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL Do SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.000527/2014-71
Interessado Bruno Emmanuel de Oliveira Barros Luna
Assunto : Renovacio de Afastamento Integtal para Cursar P6s-Graduagio

DESPACHO

02. O pleito em anslise merece prosperat, consoante motivagio que
se segue,

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona CXpressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagiio Strigy Sensu, independentemente do tempo ocupado no argo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30, O ocupanie de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos_do Magistétio Federal, sem prejuizo  dos
afastamentos previstos na Lej n° 8.112, de 1990, poders
afastar-ge de suas funcdes, assegurados todos gg
direitos e vanta €ns a que fizer jus, para:

T SILAgENSs a que fizer jus, para

1 - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE pOs.

GRADUACAQ STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

QCUPADQ NO CARGO OU NA INSTIT'UI AQ;
o LARGO OU NA INSTITUICAQ

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N° 042/ 2014, de 26 de fevereiro de 2014, o interessado suptacitado teve sen afastamento

if

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEp: 59.625-900 - Mossors-RIN. \ Eﬁ
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO ' \\\,,//
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagfio feita pelo Professor Bruno Emmanuel de Oliveira
Barros Luna de renovagio de afastamento com a finalidade de concluir doutorado em
Engenharia Elétrica na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Campina
Grande-PB, e considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas — PROGEPE, o
parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio — PROPPG e o parecer do
Departamento de Ciéncias Ambientais ¢ Tecnologicas - DCAT, favoraveis, esta comissdo se

posiciona, também, a favor da referida solicitagfo.

D.Sc. Jailrgfa)l Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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‘SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01)

RENOVACAO

Servico Pablico Federal

MINISTERIO DA Epucacio
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI~ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMGNIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Sl T

PROCESSO T

23091"004843/2013-31 el para recebimento com

cédlgo de barras

Cadastrado em 07/11/2013

Nofne(.s). c.l.o Interessédo(s): - o o - ' - Identificé&dr:
BRUNO RODRIGO SIMAO (011.741.734-32) 2773653

. Tipo do Processo:
"AFASTAMENTO

Assunto do Processo:

;022,121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
: POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

_Assunto Detalhado: .
- SOLICITA AFASTAMENTO PARA DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTAGCAO ANEXA.

Unidade de Origem:

.Criado Por: o [ —
' ANTONIO FRANCISCO PEREIRA AntonioNTrigitisco Pe
: 5 Chefe da SORobiE DA ocolo-UFERSA
- Observacgao:
_ . MOVIMENTACOES ASSOCIADAS _

| Data  Destino || Data Destino
; 07/11/2013 ; .
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° (10/2014, de 31 de janeiro de 2014,

Aprova o afastamento para qualificacéo
do servidor docente Bruno Rodrigo
Siméo.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuigdes legais e
com base na deliberacfio deste Orgfio Colegiado em sua 1° Reunidio Ordindria de 2014, em
sesséo realizada no dia 31 de janeiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.004843/2013-31;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, da Resolugio CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o afastamento para qualificagio do servidor docente Bruno
Rodrigo Siméo, no periodo de 01 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Esta Decisfo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2014.

José de mws

Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Baitro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004843/2013-31 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
profe. Bruno Rodrigo Simdo, pertencente ao Departamento de Ciéncia Ambientais e Tecnolégicas
(DCAT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade dar continuidade ao
doutorado em Zootecnia na Universidade Estadual Paulista “Julic de Mesquita Fiiho” Campus de

Jaboticabal-SP.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para realizar estudos de Doutorado na supracitada Universidade, a contar a partir de 01 de margo

de 2015. Podendo ser solicitado renova¢3o de afastamento por igual periodo..

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢bes favoraveis & qualificacio de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengéio do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacio
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de pos-
graduagdo na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCAT {fotha 053),

CONSIDERANDO histdrico escolar do docente na UNESP {folhas 061 e 062),

CONSIDERANDO a vaga de professor substituto no departamento {folha 053),
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CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas funcdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na instituicio;
PARECER
A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAQ do afastamento do professor Bruno Rodrigo
Simdo de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de cursar

seu Doutorado em Zootecnia na UNESP, Campus de Jaboticabal-SP, a contar a partir de 01 de marco

de 2015.

Mossord (RN), 06 de fevereiro de 2015.

e

- &
Prof.'ﬁ}r Sales Jinior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

Processo: 23091.004843/2013-31
Interessado: Bruno Rodrigo Simio
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente BRUNO RODRIGO SIMAOQ, siape 2773653, pertencente ao
Depattamento de Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas (DCAT), do Campus de Mossotd,
com 2 finalidade dar continuidade ao Doutorado em Zootecnia na Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” Campus de Jaboticabal-SP, pelo periodo de 01 ano a se
iniciar em 01 de marco de 2015,

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona exptessamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teot do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carteiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAOQO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPOQO

OCUPADQ NO CARGO OU NA INSTITUICAQ;

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto é, a situacio vertente atende a
todas as exigencias insculpidas nos preceitos acima transcritos, mixime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

04. No que concerne 4 substitui¢io do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribui¢io da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrénico n® 125/2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando pata tanto, o Plano de Qualificagio e Formagio
Docente indicado na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

S

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 -~ Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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05. Sobre isso, insta mencionar que de acordo com o planejamento
feito pelo DCAT, ndo hi disponibilidade para contratagdo de professor substituto pata o
afastamento do interessado, pols a disciplina possui um professor substituo (substituto do
Reitor).

06. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

07. Encaminhe-se 4 Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, pata apreciagio e deliberagio.

Mossord, 09 de fevereiro de 2015.

Kelia -

e defOliveira Cavalecante
Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Mossor6, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Bruno Rodrigo Simio de
renovagio de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em Zootecnia
na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Campus de Jabuticabal-SP, e
considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio — PROPPG ¢ o parecer do Departamento de
Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas - DCAT, favordveis, esta comissdo se posiciona,

também, a favor da referida solicitag&o.

o)

J
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossor¢/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: copd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAQ CONSUNI/UFERSA N° 197/2013, de 19 de dezembro de 2013.

Autoriza o afastamento integral do
servidor docente David Custédio de Sena.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais
¢ com base na deliberagio deste Orgiio Colegiado em sua 11* Reunifio Ordindria de
2013, em sessfo realizada no dia 19 de dezembro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.004676/2013-29;

CONSIDERANDO o Artigo 10 da Resolugio CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor docente David Custddio de
Sena para cursar Doutorado na Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no perfodo
de 10 de marco de 2014 a 09 de margo de 2015,

Art. 2° Esta Deciso entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 19 de dezembro de 2013.

José de mms

Presidente

Fis,

g

ASSINATURA
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004676/2013-29 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor David Custédio de Sena, pertencente ao Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnolégicas {DCAT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido {UFERSA), com a finalidade de dar
continuidade ao doutorado em Engenharia de producdo na Universidade Federal de itajubd {UNIFEI},

Itajuba - MG.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo pericdo de 12
meses, a contar a partir de 10 de margo de 2015, para realizar estudo de Doutorado na supracitada

Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favordveis a qualificagdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacéo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de pés-

graduac¢do na UFERSA,
CONSIDERANDQ parecer favoravel do DCAT na sua 12 Reunido Ordindria de 2015 {folha 030),

CONSIDERANDO que hd um professor substituto aprovado para ministrar as disciplinas do

solicitante {folha 030},

CONSIDERANDO O historico da UNIFEI em relagdo aos créditos cumpridos pelo docente naquele
curso {folha 031},

ASSl@?@{»‘( S
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CONSIDERANDO a Lei n? 12,772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacac do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que {rata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fung&es,
assegurados todos 0s direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pds-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na instituicio;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Profe David Custédio de
Sena de suas atividades acadé@micas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de dar
continuidade ao Doutorado em Engenharia de Produgdo, na UNIFEI, Itajubd- MG, a contar a partir de 10

de mar¢o de 2015,

Mossord (RN}, 06 de fevereiro de 2015,

1) (A

Prof. Rui Sales Janior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio
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Processo 1 23091.004676/2013-29
Interessado : David Custédio de Sena
Assunto : Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requetimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente DAVID CUSTODIO DE SENA, siape 1806335, pertencente ao
Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas (DCAT), do Campus de Mossord,

02. O pleito em anlise metece prosperat, consoante motivagio que
se segue,

03. A lei que trata do plano de Catreiras e Cargos de Magistétio
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona CXpressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integtal para cursar Programa de Pés-
Gradvacio Sticto Sensa, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos_do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112. de 1994, poderi

afastar-se de suas funcoes, assegurados todos os

diteitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE_PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQ STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsun¢io dos fatos as normas, isto ¢, a situagio vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, méxime na exigéneia de
atendimento do estigio probatério.

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N°®197/2013, de 19 de dezembro de 2013, o interessado supracitado teve seu afastamento

1s

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 - Mossore-RN. \%j
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSQAL DOCENTE

Mossord, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagiio feita pelo Professor David Custodio de Sena de
reﬁovaqﬁo de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em Engenharia
de Produgfio na Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), em Itajuba-MG, e considerando o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de
PesQuisa ¢ Pés-Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnologicas - DCAT, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida

solicitagdo.

B

J
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

{Presidente}

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 019/2014, de 31 de janeiro de 2014.

Aprova o afastamento para qualificago
do servidor docente Napié Galvé Aradjo
Silva.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e
com base na deliberagdo deste Orgiio Colegiado em sua 1* Reunido Ordindria de 2014, em
sessfio realizada no dia 31 de janeiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.000410/2013-15;

CONSIDERANDQO o Artigo 10, inciso V, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art, 1° Aprovar o afastamento para qualificacdo do servidor docente Napié Galvé
Aranjo Silva, no periodo de 01 de abril de 2014 a 31 de margo de 2015.

Art, 2° Esta Decis8o entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 31 de janeiro de 2014,

i e
Presidente
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PARECER SOBRE PEDJDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAI(S

CONSIDERACOES

O processo 23091.000410/2013-15 trata de um pedido de RENOVACAQO de afastamento do
professor Napié Galvé Araljo Silva, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
(DCAS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido {UFERSA) com a finalidade de cursar doutorado em

Ciéncias Sociais na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal-RN.

O docente ja cursou trés anos de doutorado, havendo cursado todas as disciplinas,

necessitando sua liberagdo para concluir as atividades inerentes a qualificacdo e conclusdo de sua Tese.

O docente solicita RENOVACAQ do afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo

periodo de um ano, a contar de 01 de abril de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favoraveis a qualificacdo de

seus docentes em nivel de doutorado,
CONSIDERANDO que a obtencgio do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a atuacgdo

dela em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos de

pos-graduacdo na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCAS {folhas 051 e 212),

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério

Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.
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Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas fungdes,

assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduacgiio Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na institui¢io;
— PARECER
A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO de afastamento do professor Napié Galvé

Aranjo Silva de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de

dar continuidade ao curso de Doutorado em Ciéncias Sociais na UFRN, a contar a partir de 01 de abril
de 2015.

Mossoré — RN, 03 de fevereiro de 2015.

41,/ Prof. Rui Sales Junior
~—-Prg-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo
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Processo . 23091.000410/201345
Interessado : Napié Galvé Aratjo Silva
Assunto : Renovagio de Afastamento Integral para Cursar P6s-Graduacio

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo  dos
afastamentos tevistos na Iej n® 8.112, de 1990 odersd
afastar-se de suas funcdes, assegurados _todos og
direitos e vanta €ns a que fizer jus, para:

M

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA_ DE PpQs.

GRADUACAOQ STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUI AQ;
S LARGO OU NA INSTITUICAD

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
Ne° 019/2014, de 31 de janeiro de 2014, o interessado supracitado teve sen afastamento Fg J

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 39.625-900 - Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 33178228 - E-maii: progepe@ufersa.edu.br
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autotizado por 01 (umy} ano, cujo perfodo corresponde 2 01 de abril de 2014 a 31 de margo
de 2015 (fls.48).

06. No que concerne 4 substituigio do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exetcicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrdnico n® 126/ 2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificagio e Formagio
Docente indicado na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobre isso, a Chefia do DACS se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pré-Reitoria serd disponibilizada para contratagio de um
professor substituto para o afastamento em epigrafe.

08. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

09. Encaminhe-se 4 Comissio Permanente de Pessoal Docente —

CPPD, para apreciagio e deliberacio.

Mossoro, 09 de fevereiro de 2015,

Keliahe de @liveira Cavalcante
Pud-Reitara

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP; 59.625-900 - Mossord-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.cdu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelé"ini)fessor Napié Galvé Araijo Silva de
afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncias Sociais na Universidade
Federal. do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, e considerando o Despacho da Pré-
Reitoria de Gestio de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia ¢ Ciéncias Sociais -

DACS, favoraveis, esta comissfo se posiciona, também, a favor da referida solicitag&o.

¢J
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
{Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCAGAC

D

PROCESSO
23091.000678/2013-49

A AR

céchgo de banas

Cadastrado em 14/02/2013

; Nome(s) do Interessado(s}

VICTOR DE PAULA BRANDAO AGUIAR (991.095.733-72)

: e’:po ¢do Processo:
EAFASTAM:NTO NO PAIS (DOCENTE)

aASSUl‘!tO do Processo:
5;022 121 - APERFEI(;OAMENTO E TREINAM
:POR QUTRAS INSTITUIGOES NO BRASIL

: Assunto Detalhado:

| SOLICITA AFASTAMENTO NO PAIS PARA CURSAR DOUTORADO

EUmdade de Origem:

?SERVICO DE COMUNICACAO (11.01.01.04)

Identificador:
1551469

ENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO} PROMOVIDOS

;Crlado Por:  UniversidadiJederal Rura! do Semt Arido
JOAO CARLOS BERNARDO DE LIMA Arqumstaff.hefedoSERCOM
SIAPE: 1928859
;Observagﬁo:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data |Destino Data |Destino
PRO-RETTORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD
14/02/2013 | 1701 03)
[) 4 e
(R(3(708 srekl — (WCQ-—" _ 5
23]0l45 < raina Jrakevo. -

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia d

a Informacio e Comunicagéo - (84) 3317-8243 | Copyright ©@ 2005-2013 -
UFRN - sistemas2.ufersa.edu.br

14/02/2013 14:3%



oy O
O

s
=
4

Ure 04
et !
MINISTERIO DA EDUCAGCAO N Qﬁ@\—

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 052/2014, de 26 de fevereiro de 2014.

Aprova a renovagio do afastamento para
qualificaglio do servidor docente Victor
de Paula Brand#o Aguiar.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicbes legais e
com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 2* Reunido Ordingria de 2014, em
sessdo realizada no dia 26 de fevereiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.000678/2013-49;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, e o Art. 13, Paragrafo unico, da
Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a renovacio do afastamento para qualificagfio do servidor docente
Victor de Paula Branddo Aguiar, no perfodo de 02 de abril de 2014 a 01 de abril de 2015.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 26 de fevereiro de 2014,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C, Postal 137 — Bairro Pres, Costa € Silva — Mossord ~ RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 ~ E-mail; proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAJS

CONSIDERACOES

O processo 23091.000678/2013-49 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Victor de Paula Brandio Aguiar, pertencente ao Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnoidgicas (DCAT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar
continuidade ao curso de doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceard (UFC),

em Fortaleza - CE,

O docente solicita a prorrogacdo do afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo
periodo de um ano, para realizar estudos de Doutorado nha supracitada Universidade, a contar a partir

de 02 de abril de 2015. Podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis 3 qualificacdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacio
em atividades de pesquisa na UFERSA €, consequentemente, ingressar como docente em cursos de pds-
graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO parecer favoravel do DCAT na sua 12 Reunifio Ordinaria {folha 068},

CONSIDERANDO a contratagdo de um professor substituto {folha 068),

CONSIDERANDO Declaracio de matricula e histérico no supracitado curso de Pos-Graduacio

{folhas 085 e 086),

>




MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 - C, Postal 137 — Bairre Pres. Costa e Siiva ~

Moss0ré — RN ~ CEp: 59.625-900 - Tel.: {84)3317-8296 — E-mail: proppa@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO que o docente cumpriu dentro do seu piano de doutorado os créditos previstos
para o periodo, além de publicagBes resultantes de sUa pesquisa {folha 049 3 052)

, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a

estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abrii de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,

sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poders afastar-se de suas funcges,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pés-graduacio Stricto sensu, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL A RENOVACAO do afastamento do Profe

Victor de Paula
Branddo Aguiar de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com

a finalidade dar

continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceard (UFC),
em Fortaleza — CE, a contar a partir de 02 de abril de 2015,

Mossoré (RN), 06 de fevereiro de 2015.

N

Prof. Rui Sales Jinior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio




SERVICQ PUBLICO F EDER:AL
MINISTERIO DA EDUCACAQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.000678/2013-49
Interessado : Victor de Paula Brandio Aguiar
Assunto ! Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01 Trata-se de tequerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente VICTOR DE PAULA BRANDAO AGUIAR, siape 1551469,
pertencente 20 Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas (DCAT), do Campus
de Mossord, com 2 finalidade dar continvidade a0 Doutorado em Engenharia Elétrica ng
Universidade Federal do Ceard (UFC), Fortaleza-CE, pelo periodo de 01 ano 2 se iciar
em 02 de abril de 2015,

02. O pleito em anslise merece Prosperat, consoante motivacio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona ¢xpressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pés-
Graduagio Sz Sensy, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem rejuizo  dos

afastamentos previstos na Lei n° 8.112. de 1990, poderj
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para;

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POs.
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAQ;

05.  Ressalta-se que, de acordo com  ag Decises
CONSUNI/UFERSA N° 043/2013, de 26 de novembro de 2013 (fls. 39) ¢ a N°

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DAEDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
e R e e e S e e e ]

052/2014, de 26 de fevereito de 2014 (fs. 64) o interessado teve seu afastamento
autorizado por 02 (dois) anos consecutivos.

06. No que concerne & substituigdo do intetessado, ressaltamos que
compete 4 Unidade Académica, deliberar acetca da distribuicio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exetcicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrdnico n® 125/2014, encaminhado por esta PROGEPE, em
10 de outubto de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificagio e Formagio
Docente indicado na Resolugaio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobre isso, a Chefia do DCAT se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pté-Reitoria serd disponibilizada para contratacio de um
professor substituto pata o afastamento em epigrafe.

08. Ante 0 exposto, OPINAMOS pelo defetimento do pleito.

09. Encaminhe-se 4 Comissio Permanente de Pessoal Docente -

CPPD, para apreciagio e deliberagio.

Mossord, 09 de feverciro de 2015.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 19 de fevereiro de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagio feita pelo Professor Victor de Paula Brandio
Aguiar de renovagdio de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em
Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceard (UFC), em Fortaleza-CE, €
considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagiio — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Ambientais ¢ Tecnolégicas - DCAT, favordveis, esta comissdio se posiciona,

também, a favor da referida solicitag8o.

Sl

D.Sc. Jailma@uerda Silva de Lima
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu br — www.cppd.ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Extraordinaria de 2015

5° PONTO

Apreciacdo e deliberagcédo sobre redistribuicdo de servidora Joana Karla de Assis Pinheiro,
conforme Processo N° 23091.001370/2015-82
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Servigo Piblico Federal

MmusTErIO pa Epucacio i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL PO SEMI-ARIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS e T
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A A

rocesso disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

PROCESSO
23091.001370/2015-82

Cadastrado em 13/02/2015

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL . ="

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAC

Assunto do Processo: ) . .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - DESIGNACAQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAC, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: .
SOLICITA REDISTRIBUICAQ DA SERVIDORA JOANA KARLA DE ASSIS PINHEIRO DA UFER

Unidade de Origem: .
PRO-REITORIA DE GESTAO DEPESSOAS (11.01.04) Nas

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

Observacio: .
CARGQ: SECRETARIO EXECUTIVO.

EA PARA A UFPL.

Unlversidade Federal Rural ds sami-ARlde
Nt SIAPE of 1858763

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data  |Destino

] _ Data.
13/02/2015 PR()-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS {11.01.04)

Dest_i_no_

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicag8o - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

13/02/2015 14:48
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Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas

Protocolo Setorial

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

A
«

" ASSITATGRA

Nesta data faco remessa deste processo 3 PRO-REITORIA DE GESTAQO DE

PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 13/ fevereiro/ 2015

sccratiria Exeutiva |
Universidade Federal Rural do Semt-Aride
Mat. SIAPE n# 1958703

Seryidor/ Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
gualquer tipo de rasura desse espago.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.001370/2015-82
Interessado(a) : Universidade Federal do Piaui
Assunto i Pedido de Redistribuicio

DESPACHO

01. Trata-se de solicitagdo formulada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
P1auf - UFPI, na qual é demonstrado o interesse na redistribuicdo da servidora técnico-
administrativa Joana Karla de Assis Pinheiro, matricula SIAPE n° 2116867, ocupante
do cargo de Secretdrio Executivo, lotada no Campus de Pau dos Ferros desta
Universidade.,

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacio do drgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragio; (Inclufdo pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

II- equivaléncia de vencimentos; (Inclufdo pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97) '

Il - manuten¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV-vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Inclufdo pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97) _

VI-compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgio ou entidade. (Incluido
pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000, -
dispbe em seu art. 42, que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

04. Nessa esteira, considerando que a UFPI apresentou como
contrapartida, o cédigo de vaga n? 0331356, do cargo de Secretario Executivo,

Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br ‘
-

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CED: 59.625-500 - Mossord-RN.
\



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

“%
disponivel para provimento (conforme anexo}, esta Pro-Reitoria ndo apresenta objecdes
ao atendimento do pedido. Todavia, cumpre-nos ressaltar a atencdo especial que deve
ser dada pela chefia imediata, quanto A analise da presente solicitagdo, a fim de que nio
sejam causados prejuizos ao setor de lotacio da servidora. Ndo obstante, salienta-se que
a UFERSA néo dispde de Edital com candidatos aprovados para o cargo de Secretario
Executivo, o que pode ocasionar demora no provimento dessa vaga ofertada como
contrapartida.

05. Encaminhe-se a Dire¢io do Campus de Pau dos Ferros, para
apreciacdo e deliberacio.

Mossoré, 13 de fevereiro de 2015.

Keliane de Oliveira Cavalcante

Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-000 - Mossora-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: {84) 3317-8228 - F-mail: progepe@ufersa.edubr .



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS
DIRECAO GERAL

Processo n°® 23091.001370/2015-82
Interessado(a): Universidade Federal do Piaui - UFPI
Assunto: Redistribuicao

DESPACHO

1. No presente processo a Universidade Federal do Piaui - UFP! solicita a
redistribuicdo servidora Técnico-administrativa Joana Karla de Assis Pinheiro,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva, lotada na UFERSA, campus Pau dos

Ferros;

2. Submetido o referido processo a apreciagdo da Diregdao Geral do Campus, o
mesmo foi DEFERIDO, favoravel a redistribuicdo da servidora,

3. Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de

Matos para as providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros, RN, 24 de fevereiro de 2015.

L)

ALPEXSANDRO PEREIRA LIMA
Diretor Geral

BR 226, KM 405, s/n - Sdo Geraldo - CEP: 59.900-000 Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 9178-1549 — E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001370/2015-82
Interessado: Universidade Federal do Piaui - UFPI
Assunto: Redistribuigdo

Encaminhe-se 3 Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessdrias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNIL

Mossord-RN, 27 de fevereiro de 2015.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Extraordinaria de 2015

6° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a proposta do Plano de Cultura para a UFERSA, conforme
Memorando Eletronico N° 19/2015 — PROEC




04/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 19/2015 - PROEC (11.01.06)
(Identificador: 201531445)

N° do Protocolo: 23091.001899/2015-04
Mossoro6-RN, 04 de Margo de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: proposta plano de cultura consuni

Senhora Secretaria,

1. Solicito inclusdo de ponto de pauta para apreciacdo do CONSUNI a proposta de plano de cultura da Ufersa,
elaborada pela comissao estabelecida para esta finalidade (Portaria PROEC 01/2014).

2. Os documentos para apreciagdao dos conselheiros seguem em anexo.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 04/03/2015 10:15)
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1670609

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=121614

17
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UFEHSA Plano de Cultura — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Edital Mais Cultura nas Universidades — MEC/MINC

Anexo |
Formulario de Inscri¢cdo da Proposta do Plano de Cultura

1. DADOS CADASTRAIS:
1.1

| INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO

1.2

EIXOS TEMATICOS:
1) 2 ) 3C ) 4 ) sC ) 6C ) 7C) 8(C)

1.3
COORDENADOR:
E-MAIL:
FIXO: ()
TELEFONE PARA CONTATO CELULAR: ( )

2. CARACTERIZACAO GERAL DO PLANO DE CULTURA:
2.1 ldentificacdo

Instituicio: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Geral: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade de Origem: CAMPUS de MOSSORO (central), de CARAUBAS, de ANGICOS e de
PAU DOS FERROS

Inicio Previsto: 01/07/2015

Término Previsto: 30/06/2017

Possui Recurso Financeiro: Uma parte das acGes ja é desenvolvida sem recurso, de forma
voluntaria. Outra parte conta com recursos do PROEXT 2015. Entretanto ha a¢des que ainda nao
contam com recurso para serem desenvolvidas.

Gestor da Instituicdo: Reitor José de Arimatea de Matos

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Regional

Regido do oeste potiguar, com énfase no entorno dos Municipios em
Municipio Abrangido: | que ha campus da UFERSA, ou seja, Mossord, Caraubas, Pau dos
Ferros e Angicos.

Periodo de Realiza¢do: | Dois anos

Publico-alvo: O publico alvo é diversificado, atingindo todos os seguimentos do
publico interno (servidores, docentes e discente), como Varios setores
de publico externo, notadamente grupos e comunidades rurais e
urbanas em condicdo de vulnerabilidade social e estudantes de escolas
publicas do ensino basico.
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2.3 Discriminar Publico-alvo:

Cada acdo dentro de cada programa tem publicos-alvos especificos que serdo mais bem
detalhados mais adiante junto do corpo das propostas de acéo.

2.4 Parcerias

Cada acdo dentro de cada programa tem parcerias especificas que serdo mais bem detalhadas
mais adiante junto do corpo das propostas de acéo.

2.5 Descrigéo do Plano de Cultura Agéo:

Eixo(s) tematico(s):

Resumo da Proposta:

O presente plano é uma forma de consolidar, articular e ampliar as a¢des de arte e cultura
da UFERSA a partir das atividades de extensdo em andamento e ja registradas na Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEC). Busca-se a formacdo de um setor permanente dentro da PROEC,
intitulado de Centro Integrado de Cultura, Artes e Oficios — CICAQ, para atender os municipios
do semi-arido potiguar, notadamente os da regido oeste do Estado, onde esta inserida a UFERSA
através de seus trés campi: Mossoroé (central), Caratbas, Angicos e Pau dos Ferros.

As agdes aqui propostas foram agrupadas em programas que correspondem a éreas de
interesse: 1) programa de memoria da educacdo e da cultura popular; 2) programa de artes
visuais; 3) programa de artes cénicas; 4) programa de educagdo musical; 5) programa de
adequacéo de espacos para finalidades culturais

Justificativa:

O oeste potiguar é uma regido de grandes contrastes. Marcada pelo clima semi-arido,
também possui areas de litoral e serras Umidas. Apesar de ser uma regido de consideravel
circulacdo de riqueza, relacionada a varios ciclos produtivos como a extragdo de petroleo,
producdo de sal, fruticultura irrigada, entre outros, ainda é marcada pela pobreza e pela
vulnerabilidade social em virtude da distribuicdo desigual dos furtos do desenvolvimento
econdmico. Na regido, além da variedade de tradi¢bes da cultura popular, hd ainda comunidades
tradicionais como pescadores artesanais e comunidades quilombolas e indigenas, o que torna
igualmente relevante e sensivel do ponto de vista étnico-cultural.

A UFERSA foi criada a partir da antiga Escola Superior de Agricultua de Mossord
(ESAM) como uma universidade rural vocacionada a favorecer o desenvolvimento local e
regional. Tendo seu campus central na cidade p6lo de Mossord, a segunda maior do Estado, a
universidade esta capilarizada na regido através de seus trés campi avangados nos municipios de
Angicos, Caralbas e Pau dos Ferros, com presenca tanto em comunidades urbanas como rurais.
Inspirada e orientada pela convengdo da UNESCO para a protecéo da diversidade das expressoes
cultural, a universidades ja vem realizando a¢Ges na area da cultura e das artes, fomentadas pela
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sua Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura— PROEC, partindo da compreenséo de cultura como
motor do desenvolvimento, mantenedora da auto-estima e da poténcia politica e democréatica dos
povos, canal de didlogo e promotora da paz. Esta visdo inclusive levou a aprovacgdo no ultimo
PROEXT de alguns projetos que relacionavam cultura, educacao e cidadania. Hoje a politica
cultural da UFERSA busca conectar-se com a formacgéo profissional, a gera¢do de renda e
combate as desigualdades, ndo apenas as sdcio-econdmicas.

Neste contexto, a UFERSA busca ampliar e articular as a¢oes de cultura para melhor
cumprir sua missdo. Com um senso fortemente democratico desde o inicio, a PROEC constituiu
comissdo para coordenar o processo de participagdo na elaboracao do Plano de Cultura. Foram
realizadas discussoes abertas da comisséo que culminaram na realizagdo de uma conferéncia no
més de dezembro, aberta a toda a comunidade. A comissdo compilou e organizou a contribuicdes
no presente documento.

A possibilidade de obter recursos através do Edital Mais Cultura nas Universidades vem
num momento muito importante para a consolidacao das politicas culturais da UFERSA,
possibilitando que sejam alcancados objetivos que vdo além da simples frui¢do estética, com o
aprofundamento a ligagdo com a formagao profissional no campo das artes, o enfrentamento das
desigualdades, e o exercicio da cidadania, especialmente pelas populagdes mais vulneraveis.

Fundamentacdo Tedrica:

A palavra cultura assume variados significados a depender do contexto, podendo até
mesmo se referir a posi¢des consideradas opostas em visdes mais conservadoras, como a erudi¢ao
académica, de um lado, e o conhecimento popular, de outro. Esta variedade de significados, antes
de ser um problema, funciona de forma positiva na medida em que colabora com um sentimento
de aceitacdo a respeito da diversidade. O fendmeno da globalizagdo gerou um movimento
ambivalente, quase cotraditorio. De um lado promoveu a circulacdo e o intercambio de pessoas,
produtos e idéias como nunca antes na Historia da humanidade. Por outro lado, trouxe consigo
uma realidade de hegemonizagdo das culturas mais vulneraveis pelas culturas dos paises centrais
do capitalismo, a0 mesmo tempo em que instaurou um processo contundente de mercantilizacao
quase total das relagdes e dos produtos culturais. Em desprezar as intera¢des culturais, mesmo
entre pdlos assimétricos, gera algum grau de assimilacdo por ambos os lados, e mesmo levando
em conta que os produtos culturais podem ganhar visibilidade e até protecdo com sua circulagdo
via mercado, estes dois processos que foram se consolidando e aprofundando ao longo do século
XX estavam pondo em risco a diversidade cultural do planeta, caso nao houvesse algum tipo de
regulacdo. A comunidade internacional se deu conta deste processo e em outubro de 2005, através
da 332 Conferéncia Geral da Organizacgédo das NagOes Unidas para Educagéo, a Ciénciae a
Cultura, celebrou a Convencéo sobre a protecdo e a promocao da diversidade das expressdes
culturais, texto ratificado pelo Brasil através do Decreto Legislativo n® 485/2006. A convencgao
reconhece a relevancia do Mercado para a profusdo e difusdo de produtos culturais, mas
compreende que a cultura ndo pode se restringir a condicdo de mercadoria, sob pena de prejuizo a
sua diversidade diante dos processos inerentes aos processos econdmicos competitivos. Ao
apontar a necessidade de equilibrio, entre as diversas dimensfes que podem assumir a cultura e
seus produtos, devendo ser protegidas as expressdes mais vulneraveis que correm sérios riscos
diante da competicdo de mercado. Assim, a diversidade da cultura deve ser compreendida em si
mesma como um patriménio da humanidade, e deve ser protegida. A cultura, enquanto expressao
peculiar das identidades locais, é forma de afirmacdo das diferencas, mas também meio de
didlogos. A convencdo afirma que ndo ha povo sem expressdo cultural e que ndo hierarquia
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inferior ou superior entre elas, posicionando as interagdes culturais como mecanismos de
construcdo da paz. Ao passo em gue reconhece contedldo econdmico nos produtos culturais, a
convencdo também estabelece meios para a protecdo da producéo cultural e de seus eventuais
frutos econémicos. A convencdo também reconhece a relagfes entre cultura e desenvolvimento,
afirmando seu potencial educacional e como um mecanismo de enfrentamento das desigualdade,
inclusive as ndo exclusivamente econdémicas. Neste contexto, a protecdo e promocéo de certas
expressoes culturais necessita da atuagdo de setores que atuam em fora dos padrdes de mercado,
como é o caso das entidades governamentais, especificamente os setores ligados a educacéo.
Enquanto forma de acesso ao trabalho e a renda, como também meio de exercicio de cidadania, a
cultura assume importancia central para o enfrentamento de desigualdades e as universidades
publicas tem credibilidade social e aptiddo para promover a cultura a partir desta viséo.

2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Objetivos Gerais:
- Articular e ampliar as ac¢Oes de cultrua da UFERSA com énfase na profissionalizagdo em setores
da economia criativa, enfretamento de desigualdades e promogé&o da cultura popular.

Objetivos Especificos:
- Cada agdo tem seu conjunto proprio de objetivos gerais e especificos.

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas
- Cada acdo tem seu conjunto especifico de metas.

2.8 Metodologia:

Metodologia:
- Cada acdo tem sua metodologia especificos.

2.9 Avaliacéo:

Avaliacdo:

Além da avaliagdo descrita em cada acdo ou programa, sera feito um processo de
monitoramento e avaliacdo continuada através da coordenacdo de execuc¢do do plano. O processo
continuado serd feito principalmente através de reunides bimestrais com os coordenadores de
programa ou de acéo e a apresentacdo de relatorios de execucgao que correspondam ao
cronograma estabelecido no plano. A depender da etapa da acdo, o relatorio pode acompanhar a
aplicacdo de questionarios para as pessoas atendidas, sejam do publico interno ou externo. A
expectativa é que esse acompanhamento permita identificar eventuais deficiéncias e possam ser
sanadas antes que elas se manifestem de forma mais gravosa.

Através das reunifes presenciais, espera-se consolidar uma rede de colaboracao entre 0s
executores de agdes ou programas (street level) a fim de que as experiéncias sejam
compartilhadas e possibilitem ajuda reciproca. Com os relatorios bimestrais, espera-se a
constituicdo de um panorama do andamento e da execucao das a¢des de forma que a coordenacgéo
geral do plano e a PROEC possa atuar junto com a a¢do que esteja com algum tipo de deficiéncia.

3. Cronograma Fisico:

| - Cada ago ou programa tem seu proprio cronograma fisico-financeiro

CONJUR/VSN



UFEHSA Plano de Cultura — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Edital Mais Cultura nas Universidades — MEC/MINC

3.1 Cronograma Financeiro:
| - Cada agfio ou programa tem seu préprio cronograma fisico-financeiro \

3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Institui¢do esta inserida:
\ - Cada acdo ou programa tem sua forma peculiar de envolvimento com a comunidade \

3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social:

- Cada acdo ou programa tem sua forma peculiar de envolvimento populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:

- Cada acdo ou programa trabalha de forma peculiar o envolvimento com a diversidade cultural
brasileira

4. Referéncias Bibliograficas:
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PROGRAMA DE MEMORIA DA EDUCACAO E DA CULTURA POPULAR

1.2

EIXOS TEMATICOS:
1(x) 2( ) 3(C ) 4x) 5(x) 6(C ) 7C ) 8( )

1.3

COORDENADOR: Eder Jofre Marinho Araljo
E-MAIL: edermarinho@ufersa.edu.br
TELEFONE PARA CONTATO CELULAR: (84) 96586277

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA:
2.1 ldentificacdo

Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Geral: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade de Origem: CAMPUS ANGICOS

Inicio Previsto: 01/07/2015

Término Previsto: 30/06/2017

Possui Recurso Financeiro: A agdo é desenvolvida atualmente com recursos proprios da
universidade.

Gestor da Instituicdo: Reitor José de Arimatea de Matos

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Regional

Municipio Abrangido: | Angicos — RN e municipio atendidos pela 82 DIRED (Afonso Bezerra, Pedro
Avelino, Lages, Fernando Pedroza, Bod6 e Santana dos Matos)

Periodo de Realizagdo: | Dois anos

Publico-alvo: Alunos, professores e comunidade da rede publica de educacao basica.
Alunos, professores e técnicos da UFERSA e comunidade onde a
universidade esta inserida

2.3 Discriminar Publico-alvo:

Publico Interno da Docentes, discentes e servidores técnico-adminitrativos do
Universidade/Instituto Campus de Angicos

Instituicbes Governamentais

Federais

Instituicbes Governamentais - 82 Diretoria Regional de Educacédo da Secretaria de
Estaduais Estado de Educacéo e Cultura.

Instituicbes Governamentais - Secretaria Municipal de Educacdo de Angicos.
Municipais - Secretaria Municipal de Educagéo de Afonso Bezerra.
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- Secretaria Municipal de Educagéo de Pedro Avelino.

- Secretaria Municipal de Educagéo de Lages.

- Secretaria Municipal de Educagéo de Fernando Pedroza.
- Secretaria Municipal de Educagéo de Bodé

- Secretaria Municipal de Educagéo de Santana dos Matos

Organizag0es de Iniciativa Privada

Movimentos Sociais

Organizagdes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPSs)

Organizagdes Sindicais

Grupos Comunitarios

Outros

2.4 Parcerias

2.5 Descrigéo do Plano de Cultura Agéo:

Eixo(s) tematico(s):
Eixo 1 — Educagdo Basica; Eixo 2 — Arte, Comunicacgdo, Cultura das Midias e Audiovisual; Eixo
4 — Diversidade Artistica-Cultural; Eixo 8 — Memoria, Museus e Patriménio Artistico-Cultural;

Resumo da Proposta:

No campus de Angicos, possuimos um espago fisico chamado “Memorial Paulo Freire:
Museu e Centro de Formagéo”, que consta de um espago cultural para divulgacéo e pesquisa das
ideias de Paulo Freire bem como do movimento cultural popular da regido em que a universidade
se encontra. No referido campus ja existem projetos de extensdo que ajudam a tecer a base deste
projeto. A idéia é aprofundar esta finalidade do Memorial, incrementando seu acervo,
dinamizando suas atividades e aumentando a visitacdo, principalmente pelo publico da educacédo
basica.

Justificativa:

Angicos e sua micro-regido no Estado do Rio Grande do Norte s&o bastante carentes de
equipamentos culturais, como também de iniciativas de registro e memoria. A presenca da
UFERSA naquele municipio favoreceu melhorias significativas no campo da educacéo e da
cultura. Em 2012 foi construidos pela universidade o Memorial Paulo Freire como forma de
celebrar a passagem do 50 anos doque ficou conhecido como as 40 horas de Angicos, marco
histérico da chamada revolugdo freiriana na educagéo.

O Professor Joseé Willington Germano, do Departamento de Ciéncias Sociais da UFRN, se
comenta explica o que foram as 40 horas de angicos da seguinte maneira:

Angicos tornou-se uma palavra emblematica para todos aqueles que se interessam pela
educacdo popular. A cidadezinha localizada no sertdo do Rio Grande do Norte foi o palco
em que, pela primeira vez, Paulo Freire, em principios de 1963, pds em prética o seu
famoso método de alfabetizacdo de adultos. Dessa maneira, o trabalho, que até entdo era
desenvolvido de forma incipiente no Recife, ganhou grande visibilidade em niveis
nacional e internacional.

Em dezembro de 1962, um grupo de estudantes, em sua maioria universitarios, realizou o
levantamento do universo vocabular da populago de Angicos preparando o terreno para
a experiéncia que viria a seguir. Nos primeiros meses de 1963, esses estudantes,
“catolicos radicais”, criaram varios Circulos de Cultura e, sob o patrocinio do Governo
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do Rio Grande do Norte e da “Alianca para o Progresso” (programa de origem norte-
americana), tornaram possivel o emprego do referido método.

Fazer com que os participantes aprendessem a ler e a escrever e, ainda por cima, viessem
a se politizar em 40 horas constituiam os objetivos fundamentais da experiéncia. 1sso
despertou enorme curiosidade, motivo pelo qual o trabalho de Freire e dos estudantes do
Rio Grande do Norte correu 0 mundo. Em Angicos estiveram presentes observadores,
especialistas em educacdo e jornalistas ndo somente dos principais meios de
comunicacdo do Brasil, como do exterior. Para 14 se deslocaram, por exemplo,
representantes do New York Times, do Time Magazine, do Herald Tribune, do Sunday
Times, do United e da Associated Press, do Le Monde. Finalmente, o prdprio presidente
Jodo Goulart, junto com Aluizio Alves, governador do Rio Grande do Norte, compareceu
ao entlzerramento das atividades dos Circulos de Cultura, na distante data de 2 de abril de
1963.

E por isso que é imprescindivel a manutencio e a ampliagdo deste equipamento cultural
naquela regido.

Fundamentacédo Teorica:

H& uma forma recorrente no senso comum de compreender 0s espacos de memdria e
registro, tais como museus ou memoriais, como locais monétonos e enfadonhos, principalmente
entre 0s mais jovens e em idade escolar. Essa compreensdo prejudica seriamente as finalidades
destes espacos, que dependem da visitagdo para cumprir sua funcao de difusédo de conhecimento.
Essa compreenséo, no entanto é muitas vezes tratada como um dado da realidade sobre o qual ndo
a nada a ser feito. No entanto, algumas experiéncias exitosa mostram que a gestdo destes espagos
é sim capaz de reverter esta realidade, atraves de boa estratégia de divulgacdo e criatividade nas
formas de expor o acervo. Estes sdo os casos do Museu da Lingua Portuguesa, em S&o Paulo, ou
do Paco do Frevo e do Cais do Sertdo em Recife.

Museus e memoriais ndo podem continuar a ser retratados como locais esquecidos e
empoeirados. As curadorias devem inovar e dinamizar as formas de expor o acervo e interagir
com as novas tecnologias para cativar o publico e passar a ser lembrado como um local agradavel
e de visitacdo habitual. Museus e outros espagos culturais de grande importancia nos processo
pedag0gicos e precisao ser encarados de outra maneira tanto por gestores como pelos usuarios.

As atividades oferecidas sdo de extrema importancia, e hoje sabemos que a prética de
“Acdo educativa em museus” é feita j& em cerca de 82% dos museus nacionais, porém
desses apenas 41% realizam avalia¢do dessas atividades (Cabral, 2006). Os motivos sdo
0s mesmos que j& conhecemos, falta de pessoas qualificadas para desenvolver essa
funcdo. Sabemos que as atividades sdo parte essencial de um museu e sabemos também
que o processo avaliativo em todos os campos de uma instituicdo museoldgica também
s&o0 importantes, e precisam ser incorporados as rotinas dos museus.

O Memorial Paulo Freire tem a vocacdo e a aptiddo de ser um destes espagos
diferenciados na regido do oeste potiguar.

! GERMANO, José Willington. As quarenta horas de Angicos. In: Revista Educagio & Sociedade, ano XVIII, n® 59,
agosto/97. P. 389-393. Campinas: EQUNICAMP, 1997

2LOURENCO, S.S.; MOSCIBROCKI, R. R.; GIACOMO, G.;CAVALCANTE, R. C.; LOURENCO, M. &
ANDIM, M. I. P. F. Férias no museu de zoologia da usp - quem vem? quem participa? In: Anais do IV Encontro
Nacional dos Estudantes de Museologia. p. 247-256. S&o Paulo: Digital Books Editora Ltda, 2012. Disponivel em
https://fexnemusbrasil.files.wordpress.com/2013/03/anais-do-iv-encontro-nacional-dos-estudantes-de-museologia-
db.pdf
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2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Objetivos Gerais:

* Consolidar o Memorial Paulo Freire como um local de registro e de resgate sistematico da
memoria historica e cultural da Educacao Popular na regido do semiarido norte-riograndense;
* Incrementar a apropriacao simbdlica e afetiva do Memorial pela populacdo da regido do com
aumento da sua visibilidade e dinamizacdo de suas atividades através de exposicdes, mostras e
outros tipos de eventos de forma mais frequente e sistematica;

* Firmar o Memorial Paulo Freire como centro de referéncia da cultura popular, espaco
permanente de difusdo e valorizagdo da cultura de homens e mulheres (modos de vida das
pessoas) que abrigam a regido do semiarido brasileiro.

Objetivos Especificos:

» Mostrar 0s muitos aspectos da experiéncia das 40 horas de Angicos do educador Paulo Freire,
marco na educacdo brasileira que completou seu cinquentenario em 2013;

* Disponibilizar a comunidade local memorial interativo de todos os dados historicos obtidos por
meio de pesquisa (videos, fotos, documentos, entrevistas, artigos);

» Promover a cultura e o desenvolvimento do conhecimento cientifico e de valorizacdo da
extensdo por meio da realizagdo de eventos sistematicos (local, estadual, regional, nacional e
internacional): simpdsios, coléquios, congressos, seminarios e conferéncias;

* Consolidar os grupos de estudos existentes e incentivar a criagdo de novos grupos
interdisciplinares ao pensamento de Freire.

» Contribuir para a construgdo da historia da educacdo local, colaborando de forma decisiva para a
construcdo da identidade cultural do povo da regido do semiarido, bem como para a historia da
educacdo norte-rio-grandense e brasileira;

* VValorizar os bens da cultura material e imaterial traduzidos na Pedagogia Freireana.

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas

Registrar pelo menos 200 itens da cultura imaterial que consta no “Mapeamento cultural
da cidade de Angicos” (ver anexos) através de fotos, videos, e outras midias.

Circular com o acervo em exposi¢Oes itinerantes por todos os municipios do entorno de
Angicos e pelas cidade que possuem campus da UFERSA, tetalizando o minimo de 12
exposi¢oes em dois anos, com curadoria e divulgacdo no Memorial Paulo Freire.

Atender 500 estudantes da rede publica de ensino basica (criancas e adolescente) da
regido ao longo de dois anos, através de cursos, encontros e oficinas no processo de ocupacdo
permanetes do Memorial

2.8 Metodologia:

Metodologia:

- Acdo 1: ampliacéo e circulagdo do acervo.

Consiste na coleta e registro de materiais indicados no documento do “Mapeamento
cultural da cidade de Angicos” (ver anexos), bem como materiais das cidades circunvizinhas, para
a curadoria e exibicdo da cultura material e imaterial angicana a acontecer no Memorial Paulo
Freire. Além das exibi¢Bes no prédio do memorial, o acervo também circulard nos demais
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municipios como também nos campi da UFERSA e regido atraves de amostras itinerantes.

Os registros serdo organizados em grupos, de acordo com a divisdo organica do
mapeamento que costa de seis grupos:

Grupo 1: Manifestag6es Culturais e Eventos;

Grupo 2: Oficios e Modos de Fazer;

Grupo 3: Lugares, Prédios e Construcgdes;

Grupo 4: Lendas, Supersti¢oes e Curiosidades;

Grupo 5: Brincadeiras e Brinquedos Infantis;

Grupo 6: Figuras Populares.

Acdo 2: ocupacéo do espaco e difusdo de conhecimento
Com o intuito de preservar e fortalecer a postura questionadora e critica para discutir e
exercer a cidadania, a0 mesmo tempo em que difunde a memaria e os conhecimentos apresentado
por Paulo Freire, se pretende a ocupacdo permanente do espaco além da visitacdo espontanea
através de cursos, encontros e oficinas para estudantes da rede publica de ensino bésica (criancas
e adolescente) da regido.
a) Curso de conteudo e abordagem filosofica com énfase na relagdo dos estudantes com o
mundo é a percepgdo da dimensdo cultural do mundo, nos moldes de um projeto
francés apresentado no documentério “Apenas o Comeco”, de Jean-Pierre Pozzi e
Pierre Barougier.
b) Encontros de robdtica educacional com orientacdo de acordo com a praxe freireana,
sendo necessaria a presenca de professores/monitores na proporcéo de 1 para cada 10
alunos para registro e avaliagdo.

2.9 Avaliacao:

Avaliacéo:

Acdo 01 - A avaliagdo desta acdo se dard por meio de relatérios que indiquem dados e numeros
sobre 0s materiais registrados em cada grupo, incluindo cronograma de atividades; bem como
através de registro de visitas as exposi¢des realizadas, para indicar quando houver necessidade de
divulgagdo para melhor apreciacgdo do acervo.

Acdo 02 - A avaliagdo desta acdo se dard por meio de registro realizado pelos professores,
indicando a participacdo e o desenvolvimento dos alunos, que culminara em relatério individual
por aluno ao fim do semestre letivo, no caso dos cursos, e pela resposta de questionarios no caso
da atividades de menor duragéo.

3. Cronograma Fisico:

3.1 Cronograma Financeiro:

3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Instituicéo esta inserida:

O envolvimento € evidente. Este programa tem como foco principal o publico externo, sem
excluir o publico interno. Ele vem para sanar um caréncia muito grande na regido de
equipamentos deste perfil que que estrutura adequada. O contato com escolas
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3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social:

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:

4. Referéncias Bibliograficas:
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PROGRAMA DE ARTES VISUAIS

1.2

EIXOS TEMATICOS:
1(x) 2( ) 3(C ) 4x) 5(x) 6(C ) 7C ) 8C )

1.3

COORDENADOR DO PROGRAMA: Savana Dayann Raulino Tomaz

E-MAIL: savana.tomaz@ufersa.edu.br
FIXO: ( )

TELEFONE PARA CONTATO CELULAR: (84)87130897

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA DE ARTES VISUAIS:

2.1 ldentificacdo

Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Geral: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade de Origem: CAMPUS MOSSORO

Inicio Previsto: 01/07/2015

Término Previsto: 30/06/2017

Possui Recurso Financeiro:

Gestor da Instituicdo: Reitor José de Arimatea de Matos

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Regional

Porto do Mangue, Assu, Angicos, Caraubas, Pau dos Ferros, Mossoro.
Municipio Abrangido:

Periodo de Realizagdo: | Dois anos

Publico-alvo: O publico alvo é diversificado, estudantes, professores e técnicos da
Ufersa, professores da rede béasica de ensino, alunos da educagdo basica
da rede publica de ensino, artistas locais e regionais, produtores e
gestores culturais, estudiosos e populagdo em geral.

2.3 Discriminar Publico-alvo:

Publico Interno da Alunos, professores e técnicos

Universidade/Instituto

Instituicbes Governamentais Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Institutos
Federais Federais do Rio Grande do Norte.

Instituicbes Governamentais Universidade Estadual do Ceara e Universidade Estadual
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Estaduais

do Rio Grande do Norte.

Instituicbes Governamentais

Municipais

Organizagdes de Iniciativa Privada Linha Laranja Art Market& Projects

Movimentos Sociais Movimentos Sociais Sem Terra (MST)

Organizagdes N&o-Governamentais | Terra Mar

(ONGs/OSCIPSs)

Organizagdes Sindicais

Grupos Comunitarios Colonias de pescadores de Porto do Mangue.

Outros

2.4 Parcerias

Nome

Universidade Estadual do Ceara

Sigla UECE

Parceria

Tipo de Instituicbes Governamentais Estaduais

Instituicdo

Historico

Nome Linha Laranja Art Market& Projects

Sigla

Parceria

Tipo de Organizagéo de Iniciativa Privada

Instituicdo

Historico

Nome Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, Institutos Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia

Sigla UERN, IFRN

Parceria

Tipo de Instituicdes Publicas de Ensino Superior

Instituicdo

Historico

2.5 Descrigéo do Programa:

Eixo(s) tematico(s):
Eixo 1 — Educagdo Basica; Eixo 4 — Diversidade Artistica-Cultural; Eixo 5 — Producéo e Difusdo
das Artes e Linguagens;
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Resumo da Proposta:

A estruturacdo do Centro de Artes Visuais da UFERSA se volta para articulagdo de agfes,
programas e projetos artisticos culturais na linguagem das artes visuais como pintura, escultura, desenho,
fotografia, video, instalacdo, xilogravura, novas tecnologias e outras manifestacBes artisticas
desenvolvidas no ambito da comunidade académica e cultural. Com o proposito de promover a
aproximagdo entre tendéncias contemporaneas e tradicionais e populares, esta instancia constituida em
rede de colaboracdo visa a reconhecer, valorizar e estimular a diversidade cultural presente nos contextos
diferenciados de produgdo estética, formais e informais, com base na dindmica catalisadora de coletivos,
grupos, pessoas, entidades, equipamentos etc da esfera das artes visuais. Fundamentada na perspectiva que
toma a cultura também na sua dimensdo econ6mica, a atividade do Centro de Artes Visuais da UFERSA
se desenvolverd direcionada para os distintos segmentos das préticas artisticas (producdo, mediacéo e
recepg¢do), fomentando a formacéo técnica e conceitual de produtores (artistas), intermediarios (curadores,
gestores, produtores, muse6logos, galeristas etc) e “publicos” de cultura. O objetivo é constituir esta
instncia como ponto irradiador de experiéncias artisticas culturais inovadoras que dialoguem e se
articulem com a comunidade académica e cultural da regido.

Justificativa:

A constituicdo de um campo das artes visuais efetivamente consolidado necessita da estruturacdo
de instituicdes, agentes, cddigos e linguagens proprias que viabilizem o pleno florescimento das
manifestagBes artisticos culturais, tendo em vista a sua natureza autbnoma. Para isto, é de fundamental
importdncia que os agentes de cultura que atuam de forma quase empirica possam adquirir
profissionalizagdo, encontrando nas praticas culturais e na producdo estética formas de enfrentamento a
condicBes de vulnerabilidade e pobreza. Ao pensar a cultura com base na sua dimensdo econémica e ao
situar a sua relacdo estratégica com o desenvolvimento (DURAND, 2009), se pauta que os diversos setores
da economia da arte e da inddstria criativa assumam contornos mais robustos, com este intuito as agdes do
plano de cultura da UFERSA propfem viabilizar experiéncia de profissionaliza¢do no dominio das artes
visuais, haja vista a auséncia de instituicdes formativas locais que ofertem este tipo de aprendizado. Muito
embora a regido expresse uma cultura visual rica manifesta na arquitetura, na estética das festas populares,
dos ritos religiosos etc, a sintomatica falta de espagos proprios para a exposicao e mostra de artes denota
para a necessidade urgente de mediar a rela¢do entre puablico e as diversas linguagens das artes visuais.

Fundamentacéo Teorica:

Pensar a universidade como espaco catalisador e irradiador de agBes culturais estéticas da
comunidade académica redimensiona o papel que fora por muito tempo destinado a esta instituicdo no que
diz respeito ao plano cultural. De mera instancia reprodutiva dos modelos candnicos formulados pelos
guardides do campo das artes oficiais (BOURDIEU, 2009), a universidade passa a constituir-se como um
espaco também de producdo cultural e artistica, producdo esta que se nutre de fontes diversas, muitas
vezes estranhas aos seus quadros esquematicos tradicionais. Isto porque, ao intermediar a realizacdo de
politicas culturais com base na concretizacdo de a¢des de seu plano de cultura, a universidade assume a
agéncia no fazer cultural, transformando-se num vetor de redimensionamento da propria definicdo de
cultura, conceito este tdo plastico e polimorfo.

Sem negligenciar os juizos estéticos que regem e orientam a dindmica dos mundos da arte
(BECKER, 2010), haja vista o tema da qualidade estética é fundamental para este campo onde estas
avaliagBes e defini¢des de limites sdo expressas como terrenos privilegiados para a observagdo das
disputas artisticas refratarias das dindmicas de poder mais abrangentes, as acbes do plano de cultura
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buscam, portanto, promover a relativizagdo das hierarquizacdes entre cultura erudita e cultura popular,
compreendendo que os saberes e manifestacBes populares, apesar de suas caracteristicas autodidatas e
espontaneas, resultam de um fazer extremamente elaborado, calcado em técnicas, padrGes e saberes
singulares.

Portanto, torna-se intuito das atividades do plano de cultura da UFERSA promover o didlogo entre
as linguagens vanguardistas que permeiam os circuitos oficiais das artes e as manifestagdes populares
tradicionais, no estimulo de préaticas culturais inovadoras que contemplem a pluralidade e diversidade das
identidades locais.

Ademais, ao considerar que durante muito tempo o olhar direcionado as populacées tradicionais,
ou seja, camponeses, indigenas, ciganos, quilombolas, pescadores, sertanejos, foi um olhar eminentemente
superficial. Por muito se esmaeceu a riqueza cultural que emana destas populacbes. Porém, as grandes
limitacGes apresentadas no modo de vida urbanocéntrico, a devastacéo das riquezas naturais e a eminéncia
do esgotamento do planeta tem nos obrigado a langar um novo olhar sobre as populagdes tradicionais.
Como pescar sem ferir o rio? Como usar o0 mangue sem polui-lo? Como produzir sem agredir a terra e 0s
rios com agrotoxicos? Como usar a medicina alternativa e as ervas medicinais em detrimento da
intoxicagdo da industria farmacéutica? Como ter prazer em ir ao trabalho? S&o essas e outras questdes, que
0s povos tradicionais tém nos convidado a (re) aprender e a conviver em um mundo de recursos limitados.

Stuart Hall (1997),reclama a necessidade da centralidade da cultura na sociedade do dias de hoje,
ou seja, uma quebra de paradigma, desloca a centralidade econdmica para a centralidade cultural. Freire
(2012),estabelece toda uma tessitura dialégica em torno da cultura popular, apontando tanto para o carater
educativo que emerge desse ethos, quanto para sua condigéo ontoldgica a liberdade.

2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Objetivos Gerais:

- Fomentar e estimular projetos, programas e agdes artistico-culturais no &mbito da comunidade
académica e cultural que valorizem, estimulem e reconhegam a diversidade cultural por meio da
aproximacao de linguagens estéticas contemporaneas e tradicionais populares das artes visuais.

Objetivos Especificos:
- Estimular o gosto artistico no publico local com suporte na socializa¢éo do processo de produgéo
artistica promovido pelos cursos, oficinas, mostras, exposicdes etc;

- Fomentar a economia local e incentivar o desenvolvimento de arranjos produtivos que se voltam
para o setor cultural-artistico das artes visuais;

- Propiciar o didlogo entre linguagens artisticas contemporaneas e tradicionais na abordagem e
apreensdo dos novos sentidos e cenarios do rural contemporaneo;

- Trabalhar dentro da Universidade (Campi da Ufersa) a relevancia dos conhecimentos
populares como pressuposto para o avanco do conhecimento cientifico.

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas
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2.8 Descricédo das A¢Oes e Metodologia:

Descricao das Agoes

- Realizacdo de residéncias artisticas rurais que promovam a imersao do artista no universo
cultural, social e estético das localidades rurais.

A acdo de residéncia artistica rural intenciona promover uma experiéncia de pesquisa, reflexdo e
criacdo no contexto da zona rural da cidade de Mossor6. Com duracédo de seis meses, esta atividade
contemplara cinco artistas por meio de edital que desenvolvera seus trabalhos pautados na experiéncia de
imerséo na realidade local. Neste processo, cada artista estara em permanente didlogo com um
critico/interlocutor.

Ao propiciar o deslocamento espaco-temporal de artistas se busca ofertar experiéncias
privilegiadas de formacdo, qualificacdo técnica e criatividade ultrapassando os espagos formais de
aprendizado artistico cultural, haja vista as trocas, vivéncias e convivéncias que o estar “em transito”
viabiliza. O fato de se circunscrever na zona rural postula que sob o olhar sensivel, as comunidades e
paisagens rurais possam ser representadas e registradas com base em novos sentidos e uma nova
cosmovisdo do mundo rural contemporaneo.

Esta acdo permite que a regido oeste nortista, rica em manifestagBes artisticas tradicionais
populares, entre em contato com linguagens e tendéncias de vanguarda a arte contemporanea mundial,
numa dindmica de matua influéncia e intenso debate.

A oportunidade de interagir em meio ao processo de confecgdo da obra, que se dard na etapa do
“atelier aberto”, insere o publico dentro da dindmica de producdo artistica, redimensionando o seu lugar
enquanto mero expectador (quarta parede), atribuindo deste modo a sua importancia e 0 seu estatuto
autoral no dmbito de desenvolvimento colaborativo dos trabalhos estéticos.

- Realizacdo de cursos livres voltados para a formacdo técnica de produtores e
intermedidrios culturais.

A acdo Cursos Livres abrange uma série de mddulos rapidos (cerca de cinco dias) que abordarao
de forma pratica e/ou reflexiva temas relativos ao universo das artes visuais. Direcionados para o campo
da producdo, intermediagdo e recepcdo artistica, 0s cursos terdo como publico alvo artistas, produtores
culturais, gestores culturais publicos e privados, professores do ensino basico, pesquisadores e outros.
Ministrados por agentes da cultura ou professores/pesquisadores, 0s cursos versardo sobre: historia da arte,
desenho contemporaneo, fotografia digital, criacdo de video-arte, mercado de artes visuais, elaboracéo de
projetos culturais, performance, folclore, arte naif e cinema.

- Producéao de documentarios e registros fotograficos voltados para a diversidade cultural.

O Projeto “Mulheres da Lama: sabores e saberes nas raizes do manguezal” trata de
documentar por meio de videos e fotografias a riqueza cultural que advém do trabalho das
mulheres marisqueiras da cidade de Porto do Mangue. Essas mulheres trabalham com a pesca
artesanal de mariscos no mangue. A partir da documentacdo do cotidiano das marisqueiras
iniciaremos o trabalho educativo sobre a importancia da preservacdo destes conhecimentos.
Escolas publicas, ONGs, coldnias de pescadores, sindicatos, Instituicdes de Ensino Superior serdo
nosso locus de atuagdo. A perspectiva da educacdo popular atravessa essa tematica tal como as
vivéncias da realidade do dia a dia perpassam a vida das marisqueiras. Procuramos preservar 0s
aspectos mitoldgicos que fazem parte dos saberes locais que se perpetuam no folclore regional.
Como técnica de pesquisa usamos o trabalho de campo, entrevista semiestruturada, dialogos com
0s sujeitos da comunidade em questdo. Procuramos trazer a tona todo o valor cultural inerente as
comunidades tradicionais do Rio Grande do Norte. Sob auspicios da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido e cumprindo nosso papel enquanto pesquisadores comprometidos com as classes
trabalhadoras ndo podemos deixar de registrar essa historia, pois a propria cronologia natural da
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vida ja da sinas de esgotamento em alguns destes sujeitos. Esse projeto, embora em fase
eminentemente inicial, apresenta grande potencial para o seu aprofundamento em tematicas
futuras.

Metodologia:

Residéncia artistica rural

A residéncia artistica rural serd estruturada em dois momentos, o primeiro consistird na imersao
dos artistas nas localidades circunscritas no contexto rural de Mossor6 que serdo tomadas como substrato
para suas criacbes, no que diz respeito ao seu povo, seus costumes e tradi¢des plurais e diversas. O
segundo abrangera o processo de producdo do trabalho criativo que devera se executado nas instalagcdes do
campus central da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), em Mossoro.

A acdo acontecerd no formato do “atelier aberto” no qual o artista interage com o publico durante
0 processo de realizacdo da obra. Dentro da producédo do trabalho, o artista deverd fomentar espacos para a
discussao sobre as praticas artisticas por meio de palestras, debates, oficinas etc.

A culminéncia das atividades apresentara o resultado final como exposicao.

Na ocasido, serdo ministradas por professores e pesquisadores “aulas abertas” que fardo reflexdes
sobre as experiéncias de residéncia artistica.

A acdo abrangerd cinco produtores para a execucdo dos projetos de produgdo artistica e cinco
criticos/interlocutores para a realizacdo das “aulas abertas”.

Cursos Livres

Os cursos livres terdo duracdo méxima de uma semana e serdo ministrados por artistas, produtores
culturais, professores, estudiosos etc em diferentes espacos circunscritos nas regides onde se localizam os
campi da UFERSA. Tendo em vista o contetido especifico de cada curso, a metodologia sera definida com
base na dindmica especifica do proponente, podendo, nestes termos, assumir um carater mais pratico de
oficina ou puramente reflexivo.

Producéo de documentério
1. Acdo diagnostica: Visitas a cidade de Porto do Mangue e ao mangue, com
objetivo de mapear acdes.
Formacao inicial da equipe envolvida no processo
Elaboracdo de um modelo de entrevista
Filmagens e fotografias
Edicoes de filmagens
Retorno ao campo/filmagens
Edicao
Acdes educativas
9. Apresentagdo do documentéario “mulheres da lama” e exposicdo de
fotografias em eventos, escolas, ONGs, colonias de pescadores, etc. com caravanas
itinerantes.

N ORWGN

2.9 Avaliacéo:

3. Cronograma Fisico:
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3.1 Cronograma Fisico- Financeiro:

Descricéo Quantidade Preco Total

Microcomputador pessoal notebook similar ao seguinte 3 6.000.00
equipamento: e Processador: Intel® Core™ i5-430M
ou equivalente ¢ Clock: 2,26 « Caché processador:
3MB L2 « Tela: 14” « Resolucdo da tela: 1366 x 768

PROJETOR MULTIMIDIA PROJETOR. Brilho - 1 1.500.00
2.500 ldmens. Resolugdo Nativa SVGA 800x600
Pixels. Controle Remoto selecdo de fonte, power,
aspecto, modo de cor, volume, e-zoom, mute som a / v
menu, pausar. Contraste 2000:1. Nivel de ruido 37 dB
(Alto Brilho) 29 dB (Baixo Brilho). Correccéo vertical
da imagem + / - 30 graus. Método de projecéo frontal,
traseiro, suporte de montagem. Lente F: 1,44 - 16,6
milimetros. Lampada 200W UHE E-TORL, 5000h
(baixa luminosidade), 4000H (Alto Brilho).

IMPRESSORA A JATO DE TINTA: Impressora a jato 2 1.600.00
de tinta para impressdo no forma to A3 (4 cores),
similar ao modelo HP k8600, conforme descri¢do do
termo de referéncia n 37/2010.

FILMADORA FULL HD COM PROJETOR + TRIPE 2 4.000.00
FLEXIVEL Caracteristicas Gerais: Sensor: Exmor R
CMOS ; Lentes: Lente Carl Zeiss Vario-Tessar; Zoom
Optico: 32x (estendido); Zoom Digital: 320x ; Efeitos
Visuais: Fader Branco/ Fader Preto; Projetor integrado
a filmadora: E possivel projetar imagens até 100" a
uma distancia de 3m; HDD: 8GB ; iAuto: Sim; Direct
Copy: Sim; Face Detection: Sim; LCD: 2.7,
Estabilizador de Imagem: SteadyShot - eletrdnico;
PMB: Sim; Outros Recursos: Microfone Zoom
Embutido, Audio Dolby Digital 2.0 / Dolby Digital
Stereo Creator, Foto com qualidade 8.9 Megapixels e
Gravacdo de Audio; Conexdes (Entradas e Saidas):
USB embutido, Saida de Audio/Video, Saida mini
HDMI, Conexdo mini USB e Alimentacdo; Cartdo de
Meméria: Memory Stick PRO Duo (Mark 2), Memory
Stick PRO-HG Duo, Memory Stick XC-HG Duo e
SD/SDHC/SDXC Memory Card(Class 4 or Higher);
Acessérios Fornecidos: Adaptador AC, Bateria NP-
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FV30, Cabo HDMI, Cabo de alimentacdo, Cabo
Conector AV, Cabo USB e Manual do usuério;
DimensBes aproximadas: 51mm x 56mm x114mm
(LxAXP); Peso aproximado: 0,212kg com bateria;
TRIPE FLEXIVEL: Material: aluminio; Altura
maxima e minima do trip é: minima: 68 cm; Méxima:
167 cm; Capacidade de suporte: Equipamentos de até
3,1 kg; Recomendagdes de uso: Cabega com 3 posicdes
ajustaveis, permitindo posicionamento. Longo brago
para rotacdo da base da camera e pés emborrachados.
Acompanha bolsa em nylon com fecho e alca para
facilitar seu transporte; Conteldo da embalagem: 01
Filmadora Digital, 01 adaptador AC, 01 bateria NP-
FV30, 01 cabo de alimentacdo, 01 Cabo Conector AV,
01 cabo USB, 01 Software PMB, 01 Cartdo de
meméria de 32 GB e Manual de Instrucdes; 1 Tripé, 01
bolsa com Alca e 01 manual de Instru¢Bes e termo de
garantia impresso em lingua portuguesa do Brasil;
Dimens@es aproximadas da filmadora — cm (A x L x
P): 5,1 x 5,6 x 11,4 cm; Garantia do fornecedor para o
tripé: 12 meses. Garantia minima de 12 meses a contar
a partir da data de entrega do produto. Filmadora
similar a0 modelo Sony Full HD com projetor HDR-
PJ230. CATMAT: 150227.

Caixa Acustica Multiuso Philco PHT1500 150W RMS, 1 1.000.00
Flash

TV LED 40’ Samsung 40H4200 HD 2 HDMI, 1 USB 1 1.600
Diarias: 40 6.000.00
Passagens: 5 5.000.00
Material de consumo: 2.500

Folha A4, Papel madeira, crepom, E.V.A. Cola bastéo,
cola branca, pincel, pendrive, fita adesiva.

29.200.00
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Descricéo Quantidade | Unidade | Quantidade | Valor | Total Prazo de duragdo
de — —
unidades Inicio | Término

1. Pré-producao/Preparacao

Coordenagdo artistica 1 més 6 5.000 | 30.000 Mar/16 | Set/16

e pedagdgica

2. Producéo /Execucao

Produtor 1 més 6 1.700 | 10.200 Mar/16 | Set/16

Criticos/interlocutores 5 més 6 1.000 | 30.000 Mar/16 | Set/16

Designer 1 més 1 3.000 | 3.000 Mar/16 | Abr/16

Web designer 1 més 1 2.000 | 2.000 Mar/16 | Abr/16

Cachés Seminarios 5 dias 15 2.000 | 10.000 Mar/16 | Set/16

Montagem de 1 servico 1 10.000 | 10.000 Ago/16 | Set/16

exposicéo

Ajuda de custo para 5 servigo 1 6.000 | 30.000 Ago/16 | Set/16

realizagédo de

exposicao

3. Bolsas

Artistas 6 més 5 2.000 | 60.000 Mar/16 | Set/16

Monitores 6 més 2 400,00 | 4.800 Mar/16 | Set/16

4. Custos administrativos

Hospedagem 5 dias 15 150,00 | 11.250 Mar/16 | Set/16

Alimentacéo 5 unidades 15 20,00 | 1.500 Mar/16 | Set/16

5. Transporte

Aquisicgéo de 5 unidades 2 1.000 | 10.000 Mar/16 | Set/16

passagens aéreas

Aquisicgéo de 5 unidades 2 50,00 | 500,00 Mar/16 | Set/16
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passagens terrestres
Combustivel 1 servigo 1 6.000 | 6.000 Mar/16 | Set/16
6. Elaboracéo e criacéo de produtos culturais
Catalogo de 1 servico 1 10.000 | 10.000 Jun/16 | Set/16
exposicéo
7. Impostos e recolhimentos
Encargos bancarios 1 Vb 1 2.000 | 2.000 Mar/16 | Set/16
(taxas)
Total da acdo Residéncia artistica rural 231.250,00
2. Cursos livres
Descricéo Quantidade | Unidade | Quantidade | Valor | Total Prazo de duragéo

de

unidades Inicio | Término
1. Pré-producao/Preparacao
Coordenagdo artistica 1 servigo 1 15.000 | 15.000 Fev/17 | Nov/17
2. Producéo/Execucéo
Cachés Artistas 10 servico 1 2.000 | 10.000 Fev/17 | Nov/17
Ajuda de custo para 10 servico 1 2.000 | 20.000 Fev/17 | Nov/17
realizagdo de cursos
livres
3. Bolsas
Monitores 4 més 5 400,00 | 8.000 Fev/17 | Nov/17
4. Custos administrativos
Hospedagem 10 dias 5 150,00 | 7.500 Fev/17 | Nov/17
Alimentacéo 10 unidades 5 20,00 | 1.000 Fev/17 | Nov/17
Material de 1 VDb 1 4.000 | 4.000 Fev/17 | Nov/17
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expediente

7. Impostos e recolhimentos

Encargos bancarios 1 VDb 1 500,00 | 500,00 Fev/17 | Nov/17
(taxas)
Total da agdo Cursos livres 66.000,00

3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Institui¢do esta inserida:

A importancia de projetos em lugares com grandes limitagbes potencializa-se e tem
fungdo significativamente ampliada. Pensando que a universidade publica brasileira precisa
derrubar os grandes muros que durante muito tempo segregou as populacdes pobres das chamadas
elites, o projeto pretende fomentar a arte, a cultura e a educacdo em um viés eminentemente
dialdgico, humano e humanizador.

3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social:

O exposto outrora na justificativa deste projeto expde detalhadamente 0s processos
exclusionistas pelas quais as populacbes tradicionais foram submetidas. O plano de cultura
pretende fortalecer lagos solidarios entre as novas geracOes e as comunidades tradicionais. Com
isso 0 Plano pretende cumprir uma reclamacdo historica que é o reconhecimento do conhecimento
autenticamente produzido pelas populacdes menos favorecidas. Sabe-se que a pobreza e falta de
perspectiva sdo fatores fundamentais para o aumento das grandes mazelas que afligem as cidades
e campos nos dias de hoje. Também ndo é novidade que a educacdo, a cultura, o dialogo e a
confianca, sdo fatores determinantes para o fortalecimento de uma péatria que se pretende
“educadora”. Desse modo, esta acdo, ainda que em estado eminentemente de germinagéo, podera
proporcionar oportunidade para as pessoas (re)conhecerem tanto sua comunidade como a si
mesmo, fortalecendo o sentimento de pertenca, identidade e empedramento, fatores estes,
primordialmente necessarios aos dias de hoje.

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:

A diversidade cultural que emana das construcdes historicas e da formagédo social do povo
brasileiro é notdria, porém, mais de uma vez, observamos manifestacfes preconceituosas em
funcgdo de diferencas regionais, religiosas, sexuais, étnicas entre outras categorias que compdem a
riqueza cultural brasileira. Desse modo, fortalecer as culturas marginalizadas e oprimidas ¢ um
passo importante para seu reconhecimento enquanto espago auténtico e autdbnomo de produgéo
epistemoldgica.

Desse modo o Plano de Cultura alinha-se com a valorizacdo educacional e cultural da
populagdo negra, com vistas a implementacdo da Lei 10.639/2003 nos sistemas de ensino, a partir
das diretrizes do Ministério da Educacdo, e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Governo Federal, que tem como propdsito criar e gerir
acbes na area da educacdo para as relagBes antirracista e que combata todas as formas de

CONJUR/VSN




UFEHSA Plano de Cultura — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Edital Mais Cultura nas Universidades — MEC/MINC

preconceito e discriminagdo para com 0s povos negros, parcela da populagdo tradicionalmente
excluida, em uma sociedade pluriétnica e multicultural.

Por fim, sabemos que as lutas da década de 1980, que reclamavam o desejo pela
igualdade, se deslocaram para lutas pelo direito a diferenca. Os movimentos gays, negros, de
mulheres, estudantes, indigenas, do campo, das periferias, das &guas entre outros,esses
movimentos apontam para a necessidade de redefinicdo de conceitos, nos direcionam para o
sentido urgente da palavra diversidade. Todas estas culturas reclamam seus espacos, reclamam a
valorizacdo de suas formas de organizacao enquanto coletivos de identidade. Assim, reconhecer e
valorizar esta nova dindmica social e, conviver respeitosamente com cada uma delas é a tarefa do
dia, mas também do nosso século.
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PROGRAMA DE ARTES CENICAS

1.2

EIXOS TEMATICOS:
1(x) 2( ) 3(C ) 4x) 5(x) 6(C ) 7C ) 8( )

1.3

COORDENADOR DO PROGRAMA: Savana Dayann Raulino Tomaz

E-MAIL: savana.tomaz@ufersa.edu.br
FIXO: ( )

TELEFONE PARA CONTATO CELULAR: (84)87130897

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA DE ARTES CENICAS:
2.1 ldentificacdo

Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Geral: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade de Origem: CAMPUS CARAUBAS

Inicio Previsto: 01/07/2015

Término Previsto: 30/06/2017

Possui Recurso Financeiro: A acdo é desenvolvida atualmente sem recurso, como atividade de
extensdo de discentes, docentes e servidores do campus de caradbas.

Gestor da Instituicdo: Reitor José de Arimatea de Matos

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Regional

Municipios em que ha campus da UFERSA, ou seja, Mossoro,
Municipio Abrangido: | Caraubas, Pau dos Ferros e Angicos.

Periodo de Realizagdo: | Dois anos

Publico-alvo: O publico alvo é diversificado, atingindo todos os seguimentos do
publico interno (servidores, docentes e discente), como varios setores
de publico externo, notadamente grupos e comunidades rurais e
urbanas em condicdo de vulnerabilidade social e estudantes de escolas
publicas do ensino basico.

2.3 Discriminar Publico-alvo:

Publico Interno da - Das oficinas: alunos, especialmente os integrantes do
Universidade/Instituto Grupo de Teatro Maturi;

- Da circulacdo de espetaculos: alunos, servidores e
docentes da Universidade;

Instituicbes Governamentais
Federais
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Instituicbes Governamentais

Estaduais

Escolas publicas estaduais, prioritariamente aqueles que
estejam em situacdo de vulnerabilidade social

Instituicbes Governamentais
Municipais

escolas publicas municipais, prioritariamente aqueles que
estejam em situacdo de vulnerabilidade social

Organizag0es de Iniciativa Privada

Movimentos Sociais

Organizagdes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPSS)

Organizagdes Sindicais

Grupos Comunitarios

Outros

- Das oficinas: jovens e adolescentes da comunidade,
prioritariamente aqueles que estejam em situacéo de
vulnerabilidade social,

- Da circulacdo de espetaculos: comunidades Urbana e
Rural dos Municipios abrangidos;

2.4 Parcerias

Nome Secretaria de Estado de Educacdo e Cultura do Rio Grande do Norte

Sigla SEEC/RN

Parceria Facilitacdo para a selecédo de adolescente para o programa e viabilizagédo de locais
para as apresentagdes através da mobilizagdo das Diretorias Regionais de
Educacdo (DIRED) em cada municipio atendido.

Tipo de Governo Estadual

Instituicdo

Histdrico

Nome Prefeitura Municipal de Mossoro

Sigla PMM

Parceria Facilitacdo para a selecédo de adolescente para o programa e viabilizagédo de locais
para as apresentacoes.

Tipo de Governo Municipal

Instituicdo

Histdrico

Nome Prefeitura Municipal de Angicos

Sigla PMA

Parceria Facilitacdo para a selecéo de adolescente para o programa e viabilizagédo de locais
para as apresentacoes.

Tipo de Governo Municipal

Instituicdo

Histdrico

Nome Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros

Sigla PMPF

Parceria Facilitacdo para a selecéo de adolescente para o programa e viabilizagédo de locais

para as apresentagdes.
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Tipo de Governo Municipal

Instituicdo

Histdrico

Nome Prefeitura Municipal de Caraubas

Sigla PMC

Parceria Facilitacdo para a selecédo de adolescente para o programa e viabilizagédo de locais
para as apresentacoes.

Tipo de Governo Municipal

Instituicdo

Histdrico

2.5 Descrigédo do Programa:

Eixo(s) tematico(s):
Eixo 1 — Educagdo Basica; Eixo 4 — Diversidade Artistica-Cultural; Eixo 5 — Producéo e Difusdo
das Artes e Linguagens;

Resumo da Proposta:

A presente proposta consiste na oferta de 04 cursos de carater tedrico-pratico, com
duracdo de 48 horas cada, que trabalhardo habilidades artisticas e técnicas das artes cénicas, em
especial do teatro, quais sejam: Jogos teatrais; Dramaturgia e Encenacédo; Tecnologias da Cena e
Producéo Cultural.

Os cursos serdo ofertados em Mossord, Caralbas, Angicos e Pau-dos-Ferros, tendo como
publico-alvo os alunos da Ufersa, bem como alunos das escolas publicas que estejam em situacéo
de vulnerabilidade social.

Em Caralbas serdo ofertados cursos para duas turmas, uma voltada para o publico-alvo
acima referido e outra para o Grupo de Teatro Maturi, que j& desenvolve suas atividades no
Campus da Ufersa Caraubas.

Apos a realizagdo dos cursos, serdo construidos 05 espetaculos de teatro, sendo 04
resultantes dos cursos destinados a comunidade e 01 do Grupo de Teatro Maturi.

Os espetaculos serdo construidos com base na cultura popular e valorizardo a diversidade
cultural.

No segundo ano de execuc¢do das atividades dos projetos, os espetaculos produzidos
deverdo circular pelos os Campus da Universidade, e pelas comunidades, priorizando-se as zonas
rurais e 0s bairros periféricos dos municipios de Mossoro, Caraubas, Angicos e Pau-dos-Ferros.

Cada grupo fara 12 apresentacdes, de modo que durante a etapa de circulagdo de
espetaculos, o projeto promovera 60 (sessenta) apresentacBes de espetaculos de teatro distribuidos
entre as cidades que sediam os Campus da Universidade.

Justificativa:

Observando a atual conjuntura das comunidades em que a Universidade esta inserida, é
possivel perceber uma crescente necessidade de ampliacdo e difusdo democréatica das producgdes
culturais.

Sabemos que o acesso aos bens de cultura mostra-se essencial para a formacédo de
qualquer cidaddo. No entanto, em nosso atual contexto social a arte ndo atinge as pessoas de
maneira universal, de modo que a democratizagdo do acesso aos espacos de producéo cultural
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mostra-se um desafio a ser superado.

Dessa forma, a presente proposta pretende alcancar jovens e adolescentes da rede publica
de ensino que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, ofertando-lhes a oportunidade de
formacdo através de cursos tedrico-praticos na area das artes cénicas, em especial o teatro, bem
como possibilitando a participagdo em processos criativos de construcdo de espetaculos,
colocando-os como protagonistas da busca pelo conhecimento e da valorizagdo de suas
identidades culturais.

Além de fomentar a formag&o técnica de jovens e adolescentes, pretendemos promover a
circulacdo de espetaculos pelos espacos urbanos e rurais menos favorecidos, tendo em vista a
necessidade de formar plateia nesses locais.

A realizagdo dos cursos preparatorios e a circulacdo dos espetaculos construidos
estimulam a formacéo de novos grupos de teatro e o fortalecimento do Grupo de Teatro Maturi,
que ja desenvolve suas atividades no Campus da Ufersa Caraubas.

Dessa forma, a proposta visa desenvolver agdes com perspectiva de continuidade
independente. Isso porque os grupos formados terdo preparo e experiéncia para realizar novas
atividades culturais ap6s a finalizacdo da execucdo do projeto, o que se mostra de grande
relevancia para a comunidade.

Vale mencionar, ainda, que acdes dessa natureza fortalecem os elos estabelecidos entre a
Universidade e a sociedade, na medida em que as atividades vao ao encontro das comunidades,
buscando a valoriza¢do de suas identidades culturais e a democratizagdo do acesso aos bens de
cultura.

Fundamentacéo Teorica:

Quem se atreve com cultura? Serd4 que para exercer qualquer atividade envolvendo a
tematica da cultura deveria ser necessariamente artista? Seria algo somente destinado aos
pesquisadores ou gestores? Quem estaria apto a desenvolver fundamentalmente atividades neste
imenso universo? Para responder esta questdo temos que concordar com Lucia Luppi Oliveira que
em seu livro Cultura é patriménio diz que: “Nos dias de hoje o Estado, as empresas e 0 chamado
terceiro setor, todos atuam no mundo da cultura.” (OLIVEIRA, 2008, p. 179).

O tripé sustentavel das instituicGes de ensino embasado no ensino, pesquisa e extensdo
oferece a oportunidade de pensarmos a¢des que vao aléem dos muros da institui¢do e chegar onde
muitas vezes nada acontece. As a¢Bes das artes cénicas serdo direcionadas com o proposito de
interiorizacdo da arte através das atividades extensionistas da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA). Enquanto instituicdo de ensino, enquanto facilitadores no universo da
formacdo educacional temos como delinear um canal democratico com acdes, producbes
culturais.

Entre acOes culturais temos as artes cénicas, entre estas o foco sera teatro. O teatro é
dindmico, é criativo, € criacdo. O teatro encanta, forma, emociona, diverte. O teatro é fonte de
trabalho para uns, fonte de cultura para outros. Teatro para ser teatro ndo precisa estar
necessariamente dentro de uma caixa escura encravada numa construcdo arquiteténica. O teatro
pode acontecer e existir agora mesmo diante de vocé, no meio do seu dia turbulento entre pessoas
que passam apressadas num centro urbano frenético ou mesmo numa praga coberta de poeira na
zona rural de uma cidade qualquer. O teatro é rua! Ou melhor, “rua é teatro. Prefiro este olhar”,
como diz Schapira (2010, p. 43), no seu artigo Teatro de rua, teatro na rua, teatro da rua, teatro
para a rua teatro com a rua?

Pensando na possibilidade do teatro de rua e na rua entendemos a importancia que esta
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producao artistica pode favorecer como fonte de acesso, principalmente pensando em um publico
que ndo tem renda para destinar a ingressos de teatro ou que a sua residéncia esta localizada fora
do centro de apresentagdes culturais, uma vez que se pode levar o teatro de rua para onde o teatro
quase nunca chega ou acontece.

Assim temos a possibilidade de um teatro democratico como nos apresenta Krugli (2010,
p. 45), no seu artigo sobre Tocar e olhar no inusitado’:

Estamos j& no século 21; sem divida, continuard sendo esta a forma mais democratica, o
encontro mais transgressor e humanizado, em que ndo se podera remendar faixa etéria
determinada, classe social, educago, iniciacdo, comportamentos éticos... o publico é a
prépria arquitetura, cenério, censura, tempo, celebracdo... com o teatro de espagos
abertos estamos sem divida renovando e gerando processos do teatro. Vale sem ddvida
refletir e debater quais serdo as politicas e 0s recursos que existem, e que projetos
poderdo ser criados para uma expressdo desta caracteristica, com significados bem ricos
para a cultura desta cidade. (KRUGLI, 2010, p. 45).

Democrético, acessivel, viavel e politico é assim que percebemos o teatro de rua como
forte ferramenta para acGes culturais. A extrema adequagdo existente entre politica cultural e o
teatro de rua nos faz pensar que esta é uma agao necessaria e urgente.

2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Objetivos Gerais:

Promover a produgdo, formagdo e circulacdo artistica e de plateia entre discentes,
docentes e outros membros da sociedade civil das artes cénicas, teatro de rua, principalmente
entre os cidaddos das localidades adjacentes da UFERSA (Angicos, Caraubas, Mossoré e Pau dos
Ferros) no Rio Grande do Norte.

Objetivos Especificos:

- Fomentar a formagAo artistica dos discentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido e do
Grupo Maturi de Teatro (UFERSA-Caraubas);

- Fomentar a formacdo artistica de jovens e adolescentes da rede pablica de ensino que estejam
em situacdo de vulnerabilidade social;

- Promover a circulagdo da producgéo cultural do Grupo Maturi de Teatro e dos grupos formados
durante os cursos ofertados;

- Proporcionar acesso da comunidade em geral as produces artisticas de teatro;

- Integrar a comunidade académica universitdria com a comunidade rural e urbana das
adjacéncias da UFERSA (Angicos, Caratbas, Mossoro e Pau dos Ferros);

- Relacionar as praticas vivenciadas na comunidade académica com a comunidade

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas

- Realizar 04 (quatro) cursos em cada Campus da Ufersa;

- Ofertar os 04 (quatro) cursos para 05 (cinco) turmas, sendo 01 (uma) em Mossoro, 01 (uma) em
Angicos, 01 (uma) em Pau-dos-Ferros e 02 (duas) em Caraubas;

- Ofertar cursos para aproximadamente 100 (cem) jovens e adolescentes;

'"TURLE, Licko; TRINDADE, Jussara (Org.). Teatro de rua no Brasil: a primeira década do terceiro milénio.
Rio de Janeiro: E-papers, 2010.
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- Construir 05 (cinco) espetaculos de teatro;

- Realizar 12 (doze) apresentagdes de cada espetaculo, totalizando 60 (sessenta) apresentacdes
pelas cidades que sediam os Campus da Universidade;

- Apresentar os espetaculos para pelo menos 18.000 (dezoito mil) pessoas, considerando um
publico de aproximadamente 300 (trezentas) pessoas por apresentacéo.

2.8 Metodologia:

Metodologia:
ETAPA 1- Momento de formagéo:

Oficinas preparatorias

e Jogos teatrais: utiliza-se de atividades ludicas para despertar a criatividade e a improvisagao
nos participantes, sendo relevante para o trabalho de preparacdo de atores, especialmente para
0s iniciantes;

e Dramaturgia e Encenacdo: Analise e/ou preparacdo de texto dramatico, seguida da
composicdo de uma proposta cénica a ser desenvolvida.

e Tecnologias da Cena: desenvolve habilidades voltadas para os aspectos audiovisuais da
atividade cénica;

e Producéo Cultural: promove discussdes a respeito do empreendedorismo criativo, bem como
desenvolve habilidades para elaboragéo de projetos culturais e captacdo de recursos. Os
cursos deverdo ser ofertados em todas as cidades que sediam os Campus da Ufersa, podendo
acontecer nas dependéncias da Universidade, ou em espagos culturais ociosos dos municipios,
como as casas de cultura, por exemplo.

Os cursos terdo como publico alvo os alunos da Universidade, bem como jovens e
adolescentes da rede publica de ensino que estejam em situagdo de vulnerabilidade social.

Vale ressaltar que o Campus Caralbas ofertara cursos para duas turmas, sendo uma para
contemplar jovens e adolescentes da rede publica de ensino que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social e outra destinada para os alunos integrantes do Grupo de Teatro Maturi.

ETAPA 2 - Momento producao teatral

Apo0s a realizagdo dos quatro cursos, cada Campus promovera a constru¢do de um
espetaculo de teatro (o Campus Caralbas promovera dois espetaculos, um do Grupo de Teatro
Maturi e outro do grupo da comunidade participante dos cursos oferecidos pelo projeto), através
do qual os participantes das oficinas poderdo colocar em préatica os conhecimentos adquiridos, de
modo que a demonstracdo de resultados das oficinas promovidas pelo projeto ocorrera através de
processos criativos de construcdo de espetaculos de teatro.

Os espetaculos serdo construidos com base na cultura popular e deverdo valorizar as
identidades da diversidade cultural.

A realizacdo dos cursos configurard a primeira etapa da proposta, devendo acontecer
nos primeiros 06 meses de execucao do projeto.

Os espetaculos serdo construidos no segundo semestre de desenvolvimento do
projeto.

ETAPA 3 - Momento circulagdo
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No segundo ano de execucdo das atividades dos projetos, os espetaculos produzidos
deverdo circular pelos os Campus da Universidade, e pelas comunidades, priorizando-se as zonas
rurais e os bairros periféricos dos municipios de Mossoro, Caraubas, Angicos e Pau-dos-Ferros.

Cada grupo fara 12 apresentacg@es, distribuidas da seguinte maneira:

CIDADE: CARAUBAS
APRESENTACOES EM CARAUBAS:
UFERSA: 01

PRACADACIDADE: 01
PRACAZONA RURAL: 01

TOTAL EM CARAUBAS: 03

CIDADE: MOSSORO-RN
APRESENTACOES EM MOSSORO:
UFERSA: 01

PRACA DA CIDADE: 01
PRACAZONARURAL: 01

TOTAL EM MOSSORO: 03

CIDADE: ANGICOS
APRESENTACOES EM ANGICOS:
UFERSA: 01

PRACADACIDADE: 01
PRACAZONA RURAL: 01
TOTAL EM ANGICOS: 03

CIDADE: PAU DOS FERROS
APRESENTACOES EM PAU DOS FERROS:
UFERSA: 01

PRACADACIDADE: 01

PRACAZONA RURAL: 01

TOTAL EM PAU DOS FERROS: 03

Dessa forma, durante a etapa de circulacdo de espetaculos, o projeto promovera 60
(sessenta) apresentacOGes de espetaculos de teatro distribuidos entre as cidades que sediam os
Campus da Universidade.

Ao final de cada apresentacdo, o grupo participard de uma rodada de conversas com o
publico, oportunidade em que poderdo falar sobre o espetaculo e seu processo de construcao.

2.9 Avaliacao:

Avaliacéo:

Processo de auto-avaliacdo do publico-alvo e dos membros deste projeto (0s processos
avaliativos de publico-alvo e membros acontecerdo separadamente), através de um Diario
Reflexivo, seguido de debates (promovidos pelas docentes responsaveis) para promover a
discussdo dos dados obtidos pelo Diario Reflexivo, uma vez que a avaliagdo dos sujeitos
envolvidos nestas acOes extensionistas se pauta na perspectiva da avaliagdo progressiva e
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reflexiva.

A) Instrumento de Avaliacdo: Diario Reflexivo, debates e Diario de Campo (fornecidos pelas
docentes responsaveis pelo projeto);

B) Critérios Avaliativos: investigar a coeréncia dos dados com as praticas vivenciadas nas acoes
extensionistas.

C) Roda de conversa: registro de video entre pessoas que assistiram os espetaculos para avaliar a
nossa acado e tecer comentarios sobre a apresentacao.

3. Cronograma Fisico:

3.1 Cronograma Financeiro:

3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Institui¢do esta inserida:

3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social:

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:
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4. Referéncias Bibliograficas:
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PROGRAMA DE EDUCAGCAO MUSICAL

alcai

1.2

EIXOS TEMATICOS:
1(x) 2( ) 3(C ) 4x) 5(x) 6(C ) 7C ) 8C )

1.3

COORDENADOR DO PROGRAMA: Horténcia Pessoa Régo Gomes

E-MAIL: hortenciapessoa@ufersa.edu.br
FIXO: ( )

TELEFONE PARA CONTATO CELULAR: (84)99048754

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA DE ARTES CENICAS:
2.1 ldentificacdo

Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Geral: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade de Origem: CAMPUS PAU DOS FERROS

Inicio Previsto: 01/07/2015

Término Previsto: 30/06/2017

Possui Recurso Financeiro: A acdo é desenvolvida atualmente sem recurso, como atividade de
extensdo de discentes, docentes e servidores do campus de Pau dos Ferros.

Gestor da Instituicdo: Reitor José de Arimatea de Matos

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Regional

Municipio Abrangido: | Municipios em que ha campus da UFERSA, ou seja, Mossoro,
Caralbas, Pau dos Ferros e Angicos.

Periodo de Realiza¢do: | Dois anos

Publico-alvo: Criancas, adolescentes e jovens adultos com preferéncia para
estudantes da rede publica de ensino basico e em situacao de
vulnerabilidade ou em conflito com a lei

2.3 Discriminar Publico-alvo:

Publico Interno da - Das monitorias: alunos de graduagdo da UFERSA

Universidade/Instituto - Da circulacdo de espetaculos: alunos, servidores e
docentes da Universidade;

Instituicbes Governamentais - Das oficinas e cursos: presidio federal de mossoro

Federais

Instituicbes Governamentais - Das monitorias: Curso de musica da UERN
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Estaduais - Das oficinas e cursos: Escolas publicas estaduais,
prioritariamente aqueles que estejam em situacédo de
vulnerabilidade social; Centros de internagédo
(CEDUC/INTERNACAO e CEDUC/SEMI-

LIBERDADE)
Instituicbes Governamentais - Das oficians e cursos: escolas publicas municipais,
Municipais prioritariamente aqueles que estejam em situagdo de

vulnerabilidade social

Organizag0es de Iniciativa Privada

Movimentos Sociais

Organizagdes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPSS)

Organizagdes Sindicais

Grupos Comunitarios

Outros - Das oficinas: jovens e adolescentes da comunidade,
prioritariamente aqueles que estejam em situacéo de
vulnerabilidade social,

- Da circulacdo de espetaculos: comunidades Urbana e
Rural dos Municipios abrangidos;

2.4 Parcerias

Nome Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
Sigla UERN
Parceria Colaboragdo no acompanhamento pedagdgico para consolidacdo da

educacdo musical na UFERSA, com vistas ao atendimento prioritario da
comunidade, inclusive selecionando monitores bolsistas

Tipo de Instituicdo | Universidade publica estadual

Historico

2.5 Descrigédo do Programa:

Eixo(s) tematico(s):
Eixo 1 — Educagdo Basica; Eixo 4 — Diversidade Artistica-Cultural; Eixo 5 — Producéo e Difusdo
das Artes e Linguagens;

Resumo da Proposta:
O programa de educagdo musica da UFERSA

Justificativa:

A regido do oeste potiguar é relativamente bem servido de cursos de musica, tendo em
vista a existéncia de curso superior nos campi da UERN em Mossor6 e em Pau dos Ferros, além
do conservatorio da UERN e da Escola Municipal de Musica de Mossord, que atendem a
populacdo em geral. Apesar disso, ndo ha na regido nenhum grande evento de mdsica, tampouco
frequéncia de apresentacdes musicais fora do circuito comercial de clubes e casas noturnas.

Ao lado disso as cidades de Mossor6 e Paus dos Ferros possuem um consideravel indice
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de violéncia entre a juventude, notadamente nas periferias. A camada sdcio-econdmica da
juventude que mora nas periferias € em grande parte usuaria da rede publica de ensino, o que
aponta para as escolas publicas locais muito relevantes para atuagéo.

Nesse contexto, um projeto de educacdo musical que facilite, além da formagdo musical
basica, algum grau de mobilizacdo comunitaria e o acimulo de organizacdo coletiva entre a
juventude é muito urgente para regido do oeste potiguar. A partir da compreensdo de que musica,
assim como 0s demais tipos de arte, podem ser caminho para a profissionalizacdo, além de
possuir grande poténcia de mobilizacdo social, a idéa deste programa é associar as 0s trés
elementos: formacdo, profissionalizagdo e mobilizacdo comunitaria, para contribuir no
enfrentamento do cenario de desigualdades, vulnerabilidade e violéncia em que estdo inseridos
um parcela dos jovens no municipios do oeste potiguar.

Fundamentacéo Teorica:

Compreender a cultura como fator determinante para a formagéo intelectual e social de
individuos nos permite estar envolvidos de possibilidades criativas, diferenciadas e criticas. Neste
sentido, a arte na educacdo € um importante instrumento para identificacdo social e
desenvolvimento individual. Por meio da arte é possivel desenvolver a percepcao e a imaginacéao,
possibilitando uma melhor compreenséo do meio em que Se vive.

Estudos cientificos comprovam que a participagdo em atividades musicais melhora as
habilidades intelectuais vitais nas criangas. Como um dos resultados, a participacdo em atividades
musicais aumenta a habilidade da crianca para aprender matematica bésica e a leitura, e 0s
estudantes que participam de programas de musica obtém notas significativamente mais altas nos
testes padronizados e desenvolvem habilidades cruciais para ter uma vida bem sucedida, como

por exemplo, autodisciplina, trabalho em grupo e habilidades para resolucéo de problemas.

A Constituicdo Brasileira em seu artigo 23, diz que é dever do poder publico garantir o
acesso a cultura e a educagdo. E ndo é s isso: a emenda nimero 48, de 2005, do artigo
215, garante a defesa, a valorizacdo do patriménio cultural brasileiro, a promogdo e
difuséo de bens culturais, a democratizagéo do acesso aos bens de cultura e a valorizagdo
da diversidade étnica e regional. Os artigos falam também do incentivo a producéo e ao
conhecimento de bens e valores culturais. (BRASIL, 128 Conferéncia Nacional da
juventude, 2008, p. 6).

O Instituto de Cidadania (2003) afirma que 59% dos jovens nunca participaram de
atividades culturais realizadas em escolas nos fins de semana. E 58% nunca frequentaram shows
ou outras atividades culturais em espacos publicos.

J& outra pesquisa realizada pelo IBGE (2003) afirma o incentivo a producdo cultural
financiada pela esfera publica tem sido minima, somando 0,2% entre todas as despesas. Isso tem
gerado um desnivelamento ao acesso a bens culturais.

“N&o podemos entender a cultura de um pais sem conhecer sua produgao artistica. A arte
transmite significados que ndo podem ser veiculados por nenhuma outra linguagem,
como a discursiva ou a cientifica. Dentre 0s géneros artisticos, 0s visuais tornam possivel
também a visualizagdo de quem somos, onde estamos e como sentimos” (BRASIL, 18
Conferéncia Nacional da juventude, 2008, p. 12).

2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Objetivos Gerais:
Oferecer formagdo musical para crian¢as, adolescente e jovens adultos através de oficinas
de musicaliza¢do infantil e percussdo possibilitando acesso a cultura musical como forma de
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sensibilizacdo para outras linguagens nos processo de construcdo de auto-estima, enfrentamento
de da violéncia e promocéao da cidadania e mobilizacdo comunitaria através da consolidacdo da
organizacao coletiva e participacao.

Objetivos Especificos:

e Compreender a musica como forma de expressdo artistica universal,

e Oportunizar aos alunos o ingresso profissional na area de musica;

e Desenvolver habilidades técnico-musicais;

e Confeccionar instrumentos de percussao.

e Difundir conceitos de cidadania, direitos e deveres.

e Colaborar com a construgédo da auto-estima individual e coletiva de pessoas em processo
de formacéo de personalidade, em cenarios de vulnerabilidade social e violéncia.

e Criar campo de estudo e praticas de ensino de musica com vista construgdo de
metodologias inovadores;

e Formar facilitadores e multiplicadores de metodologias diferenciadas de ensino de musica,
com referéncias das contribuicdes tedricas de Paulo Freire.

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas

Oferecer formacgédo musical para 160 pessoas nas seguintes modalidades:
e Percussdo

04 turmas — 20 alunos
e Musicalizagéo infantil

04 turmas — 20 alunos

Consolidar pelo menos um grupo musical de base comunitaria, como forma de mobilizacéo social
para o enfretamento de problemas relacionados a violéncia e a vulnerabilidade.

Promover pelo menos um mostra / festival / encontro de musica com énfase na produgdo musical
de base comunitaria e tradicional

Formar pelo menos 10 facilitadores / multiplicadores de metodologias diferenciadas de ensino de
masica num contexto de mobilizagdo social com vistas ao enfrentamento & problemas
comunitarios com énfase na juventude.

2.8 Metodologia:

Metodologia:

O grande diferencial que se pretende introduzir na realizagdo desta agdo € a forma como
sdo selecionados o publico para os cursos e a forma como sdo engajados no processo de
mobilizacdo social comunitaria @ medida em que adquirem habilidades musicais de execucdo de
instrumentos.

A musicaliza¢do infantil entra neste arranjo como uma forma de captacdo precoce de
alunos para chegar posteriormente em nivel mais profundo de engajamento social comunitario e
de aprendizagem de musica. Pensando na sistematizacdo das acdes voltadas para 0s cursos de
Musicalizacdo Infantil e Percussdo, serdo elaborados modulos/disciplinas nos quais 0s
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participantes deverdo participar de aulas teoricas e praticas a fim de possibilitar uma melhor
compreensdo do conhecimento e consequentemente uma melhor pratica musical. Teremos a
seguinte estrutura:

e Musicalizagéo infantil

Maddulo 1
Iniciacdo musical |
Flauta doce

Madulo 11
Iniciacdo musical 11
Bandinha ritmica |

Médulo 111
Iniciacdo musical 111
Bandinha ritmica Il

Méadulo 1V
Iniciacdo musical IV
Bandinha ritmica IlI.

Pensando na formacdo de adolescentes e jovens adultos, a énfase sdo estudantes de
escolas publicas com preferéncia para aquelas localizadas em areas de maior indice de
vulnerabilidade social e violéncia. Espera-se que este publico seja acessado a partir da articulacéo
com secretarias de educacdo do Estado e dos municipios onde ocorrerdo as formacdes, e através
de inclusdo de critério especificos no processo de selecdo. A formacao para esta faixa etéria va se
concentrar na execucdo de instrumentos de percussdao de forma coletiva, tendo em vista maior
aptiddo que este arranjo tem para visibilidade e mobilizacdo social, além de permitir que se
trabalhe as tradigdes percussivas brasileiras, com énfase para as do Norte e Nordeste brasileiros.
Aestrutura preliminar dessa formacéo seria a seguinte:

e Mobdulo |
Nocdes basicas de teoria musical (solfejo ritmico)
Historia e elementos das tradices percussivas brasileiras

e Modulo Il
Pratica de instrumento | (individual)
Nocdes de cidadania e participacdo popular

e Modulo I
Pratica de instrumento Il (conjunto)
NocoOes sobre 0 pensamento de Paulo Freire num contexto de mobilizacdo social

e Modulo IV
Pratica de instrumento 111 (conjunto e preparagdo para apresentagao)
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Formacao de grupos para projeto de interven¢do comunitaria

2.9 Avaliacao:

Avaliacéo:

Processo de auto-avaliacdo do publico-alvo e dos membros deste projeto (0s processos
avaliativos de publico-alvo e membros acontecerdo separadamente), através de um Diario
Reflexivo, seguido de debates (promovidos pelas docentes responsaveis) para promover a
discussdo dos dados obtidos pelo Diario Reflexivo, uma vez que a avaliagdo dos sujeitos
envolvidos nestas acOes extensionistas se pauta na perspectiva da avaliagdo progressiva e
reflexiva.

A) Instrumento de Avaliacdo: Diario Reflexivo, debates e Diario de Campo (fornecidos pelas
docentes responsaveis pelo projeto);

B) Critérios Avaliativos: investigar a coeréncia dos dados com as praticas vivenciadas nas acdes
extensionistas.

C) Roda de conversa: registro de video entre pessoas que assistiram os espetaculos para avaliar a
nossa acao e tecer comentarios sobre a apresentacao.

3. Cronograma Fisico:

3.1 Cronograma Financeiro:

Estimativa de despesas

MATERIAIS
ITEM QTD UND VALOR UNT VALOR TOTAL
1. | Xilofone 15 UND 300,00 4.500,00
2. | Flauta doce 80 UND 40,00 3.200,00
3. | Violao 05 UND 300,00 1.500,00
4. | Teclado 05 UND 800,00 4.000,00
5. | Suporte para violdo 05 UND 120,00 600,00
6. | Capa para violdo 05 UND 100,00 500,00
7. | Fonte para teclado 15 UND 70,00 1.050,00
8. | Suporte X para teclado 05 UND 150,00 750,00
9. | Caixas de som 04 UND 1.500,00 6.000,00
10. | Microfones com fio 08 UND 150,00 1.200,00
11. | Estantes de partitura 20 UND 120,00 2.400,00
12. | Quadro pautado 02 UND 400,00 800,00
13. | Bongd 02 PAR 400,00 800,00
14.| Tumbadora 01 PAR 1.000,00 1.000,00
15. | Prato a dois 01 PAR 350,00 350,00
16. | Cowbels (jogo) 02 CONJUNTO 500,00 1.000,00
17.| Cajon 02 UND 400,00 800,00
18. | Pandeiro 04 UND 150,00 600,00
19. | Triangulo 04 UND 80,00 320,00
20. | Pandeirola 04 UND 50,00 200,00
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21.| Ganza 08 UND 70,00 420,00
22.| Surdo 05 UND 350,00 1.750,00
23. | Caixa 04 UND 200,00 800,00
24.| Caxixi 04 PAR 80,00 320,00
25. | Repique 02 UND 220,00 440,00
26. | Queixada 02 UND 150,00 300,00
27. | Baqueta simples 10 PAR 45,00 450,00
28. | Baqueta para surdo 10 UND 50,00 450,00
29. | Baqueta para repique 04 PAR 35,00 140,00
30. | Talabarte 20 UND 30,00 600,00
TOTAL 37.240,00
_ PESSOAL
DESCRICAO QTD UND VALOR UNT VALOR TOTAL
1. | Professor coordenador (musica) 01 Pessoa 1200,00 x 24 meses 28.800,00
2. | Professor (teoria musical) 01 Pessoa 800,00 x 24 meses 19.200,00
3. Professor (percussao) 01 Pessoa 800,00 x 24 meses 19.200,00
4. | Professor (musicalizagdo infantil) | 01 Pessoa 800,00 x 24 meses 19.200,00
5. Monitores (mdsica) 02 Pessoa | 400,00 x 2 X 24 meses 19.200,00
TOTAL 105.600,00

3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida:

3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populacéo em situacdo de vulnerabilidade social:

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:

4. Referéncias Bibliograficas:
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MINISTERIO D& EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PORTARIA UFERSA/PROEC N.° 0001/2014, de 3 de novembro de 2014,

O Pré-Reitor de Extensio e Cultura da Universidade Federal Rural do

Semi-Arido, no uso de suas atribuicSes conferidas pela Portaria UFERSA/GAB N°

1430/2014 de 02 de maio de 2014 e pelo Regimento Geral da UFERSA,

CONSIDERANDO o inoi
UFERSA, que atribui como fungo
projetos ¢ planos de cursos e Servico
conhecimentos e técnicas de trabalho
comunidade; o

do artige 74 do Regimento Geral da
itoria de Extensfio e Cultura aprovar
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ta eficiéneia e os padides culturais da

Cultura nas Umvers1dades da Secretana deEEducag:ﬁe Superio

R £ ofL= ViE:

Art. 1° Cnar-";Comlssﬁo' para elab“ Planoide Cultura da UFERSA
para ser submetido ao ed1tal n° 30 de 7 de: outubro d 2014 da Secretaria de Educagtio
Superior; - ' )

Jomissdo os segiintes mefbros:
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S Horténcia Pessoa Rego Gomes (Titular)
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mmaf At Qfitio André Luiz Sena da Rocha (Suplente) pj{
04/ 44/44
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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V) Representagéio do Diretério Central dos Estudantes - ])CE
Ronaldo Moreira Maia Jinior {Titular)
Matheus Martins Mendes (Suplente)

VI) Representacio da Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte - UERN &
Evandro Hallys
- Alexandre Mil
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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
MINISTERIO DA CULTURA — MinC
EDITAL MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES

A Unido, representada pelo Ministério da Educacdo — MEC e pelo Ministério da
Cultura — MiInC, convoca as InstituicGes Federais de Ensino Superior — IFES e as Instituices da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a apresentarem Planos de Cultura
visando ao desenvolvimento, fortalecimento e inovacdo da cultura e das artes, de acordo com o
estabelecido no Plano Nacional de Cultura — Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, no Decreto
n® 6.170, de 25 de julho de 2007, e suas alteracGes posteriores, na Portaria Interministerial
MPOG/MF n® 507, de 24 de novembro de 2011, com suas alteracOes, na Portaria Interministerial
MEC/MinC n® 18, de 18 de dezembro de 2013, e na Portaria n® 11, de 23 de maio de 2014, da
Secretaria-Geral da Presidéncia da RepuUblica, que institui o Marco de Referéncia da Educacao
Popular para as Politicas Publicas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital Mais Cultura nas Universidades é uma a¢do do Programa Mais Cultura nas
Universidades, instituido conjuntamente entre o MEC e o MinC, por meio da Portaria
Interministerial MEC/MinC n°® 18/2013, e tem a finalidade de desenvolver e fortalecer o campo das
artes e da cultura no pais, com énfase na inclusdo social e no respeito e reconhecimento da
diversidade cultural.

1.2 O Edital Mais Cultura nas Universidades tem como objetivo criar Planos de Cultura das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por meio da concessdo de apoio financeiro, que estejam em
conformidade com a seguinte linha de acao.

1.2.1 Apoiar programas, projetos e acbes em espacos culturais que articulem a formacéo, inovacao e
difusdo em arte e cultura, inclusive equipando e reestruturando espagos e ambientes de ensino e
pesquisa ja existentes, voltados para o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, podendo
contar com a participagdo de outras instituicdes de carater cultural, artistico ou educacional,
definidas por Iniciativas Parceiras, conforme consta no subitem 1.6.

1.3 Entende-se por Planos de Cultura os programas, projetos e agdes culturais que valorizem,
reconhecam, promovam e preservem a diversidade cultural nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior e das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, com
prazo de execucdo de até dois anos.
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1.4 Os Planos de Cultura formulados deverdo articular e promover a interface entre educacéo, arte e
cultura, estabelecendo objetivos, acdes e metas que serdo desenvolvidos por um periodo de até dois
anos, considerando sua relacdo com as manifestacdes, expressoes, produgdes artisticas e culturais e
seu territorio.

1.5 Cada Plano de Cultura elaborado deve: a) estar em acordo com a linha de acdo, com 0s
objetivos, explicitados no item 2, e com as diretrizes, na forma do item 3, do Programa Mais Cultura
nas Universidades, b) contemplar, no minimo, um eixo tematico apresentado no item 5, ou articular
mais de um deles; c) estar em conformidade com as politicas sociais vigentes em educacao e cultura;
d) firmar parceria, quando de seu interesse, entre a sua instituicdo proponente e outra(s)
instituicdo(¢0Oes), definida(s), neste Instrumento, por Iniciativa(s) Parceira(s).

1.6 Sera considerada a necessidade de contemplar Planos de Cultura provenientes de instituicdes
postulantes de todas as regifes do pais, observados a diversidade cultural e socioespacial, as
particularidades regionais e as diferencas de ordem institucional, bem como o contexto no qual a
instituicdo esta inserida, conforme o conjunto de institui¢cBes inscritas no programa, sem prejuizo do
reconhecimento do atendimento aos preceitos e quesitos previstos neste Edital.

1.7 S&o consideradas Iniciativas Parceiras os agentes coletivos ou individuais, de personalidade
fisica ou juridica, de natureza publica ou privada: instituicdes de ensino como escolas e centros de
ensino basico, técnico, superior, profissionalizante e tecnolégico, instituicdes de ensino superior de
ambito municipal, estadual e federal, equipamentos culturais externos, associacdes, institutos e
fundacbes com fins e atuacdo nas areas de educacdo, arte e cultura, ciéncia, tecnologia, inovacédo e
acOes voltadas para a inclusdo e o desenvolvimento social, econdmico e cultural; gestores e
produtores culturais, pontos de cultura, movimentos sociais, artisticos e culturais, entidades
comunitarias, gremiais e de classe, centros culturais, comunidades locais e tradicionais, por
intermédio de seus instrumentos de representacdo, artistas, mestres de saberes populares e
profissionais, que atuem em atividades artisticas e culturais ou que possam, a partir de suas praticas
e saberes, contribuir em parte ou integralmente para a concretizagdo do Plano de Cultura proposto
pelas IFES e Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Cada
Iniciativa Parceira possuirda um papel efetivo na execucédo integral ou parcial do que estara previsto
no Plano de Cultura da instituicdo beneficiada por este Edital.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES
2.1 O Programa Mais Cultura nas Universidades tem por objetivos:

2.1.1 Contribuir para a formacéo artistica, cultural, cidada e critica de estudantes que integram a
educacao superior e a educacdo profissional e tecnolégica mediante a sua participagdo no Programa;

2.1.2 Apoiar a formacdo e inovacdo em arte e cultura, a fim de atender as demandas de
desenvolvimento local e regional, visando a inclusdo de agentes e instituicdes que integram as
cadeias e setores criativos e produtivos da arte e da cultura;

2.1.3 Fortalecer e descentralizar a oferta presencial e a distancia de cursos e programas de
qualificagdo profissional, cursos técnicos de nivel médio e cursos de graduagdo e pds-graduacao,
pesquisa e extensdo nas areas das linguagens artisticas, dos setores criativos e da formacdo de
gestores e empreendedores culturais;
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2.1.4 Apoiar a qualificacdo de recursos humanos, em arte e cultura, das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica;

2.1.5 Apoiar financeiramente as institui¢es relacionadas no subitem 1.2 no desenvolvimento de
iniciativas que contribuam para o desenvolvimento de a¢cfes nas areas de arte e cultura no ambiente
académico, com énfase na valorizagdo da diversidade cultural; na realizacdo de eventos, grupos,
redes, acdes e circuitos culturais vinculados as iniciativas de formacéo e inovagdo em arte e cultura;

2.1.6 Estimular e difundir a produgdo cultural e artistica académica em didlogo com a sociedade, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo — PNE e do Plano Nacional de
Cultura—PNC; e

2.1.7 Estimular discussbes e acdes sobre os saberes tradicionais e populares, promovendo seu
reconhecimento e integracao as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES
3.1 O Programa Mais Cultura nas Universidades segue as seguintes diretrizes:

3.1.1 Fortalecer, estimular e ampliar o acesso a inovacdo e a expansdo da educacdo superior,
profissional e tecnoldgica em arte e cultura;

3.1.2 Incentivar o intercAmbio de estudantes, docentes e técnicos entre as instituicdes, cursos e
programas de educacdo profissional, tecnoldgica e superior e residéncias na area de arte e cultura;

3.1.3 Fomentar a pesquisa aplicada, a inovacdo e a extensdo universitaria e tecnoldgica em arte e
cultura, incluindo a comunidade externa as instituicdes relacionadas no subitem 1.2, agregando
saberes e praticas de empreendedorismo e inovacdo oriundos da sociedade;

3.1.4 Estruturar e melhorar os equipamentos culturais e laboratdrios de criacdo, empreendedorismo e
inovacéo das instituicdes relacionadas no subitem 1.2;

3.1.5 Estimular e promover eventos, mostras, festivais, grupos, coletivos, redes, acdes e circuitos de
arte, cultura, empreendedorismo e inovacéo das institui¢cdes relacionadas no subitem 1.2;

3.1.6 Financiar e incentivar a producdo, circulacdo, difusdo, acessibilidade, veiculacao, preservacao
e publicacdo de trabalhos artisticos e cientificos, académicos, ndo académicos, tecnoldgicos e
técnicos sobre arte e cultura;

3.1.7 Fomentar e incentivar a preservacdo e difusdo de bens, registros, obras, acervos de arte e
cultura, inclusive os acervos museoldgicos das instituices relacionadas no subitem 1.2; e

3.1.8 Fortalecer a institucionalizacéo da gestdo cultural nas institui¢ces participantes do Programa.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do presente Edital IFES e Instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por meio dos seus respectivos setores institucionais,
responsaveis por arte e cultura, desde que encaminhada sua proposta dentro do prazo e condic¢des
previstas por este Instrumento.

4.2 Cada instituicdo postulante a ser contemplada pelo Edital Mais Cultura nas Universidades
devera apresentar apenas uma proposta que dialogue com as atuais politicas publicas de Educacdo e
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Cultura, em especial com as politicas sociais, que possuem por base 0s preceitos dispostos neste
edital e instruidas com:

| — estimativa de recursos necessarios ao cumprimento das metas fixadas pela instituicdo, em
atendimento aos objetivos do Programa, na forma do item 2, vinculando o incremento orgamentario
integral as etapas previstas no plano, com execucao prevista entre doze e vinte e quatro meses;

Il — portfélio e registro ou descricdo do histérico de atuacdo de sua(s) Iniciativa(s) Parceira(s),
quando for o caso; e

I11 — Carta de Anuéncia da instituicdo e/ou da comunidade parceira;

4.3 A proposta deve ser debatida e aprovada no ambito dos Orgdos colegiados de deliberacdo da
instituicdo e em articulacdo direta com as instancias especificas de representagdo de cada segmento,
particularmente com os setores diretamente atendidos e interessados nas agcdes propostas, sejam da
comunidade interna ou externa a instituicdo candidata.

4.4 As instituicdes contempladas com recursos oriundos deste Edital deverdo destinar recursos de
diérias e passagens para os responsaveis pelo Plano de Cultura participarem de Encontro Nacional
do Programa Mais Cultura nas Universidades, que ocorrerd no segundo semestre do primeiro ano de
aplicacdo dos recursos em Brasilia — DF, com data a ser divulgada oportunamente.

5. DOS EIXOS TEMATICOS DO EDITAL MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES

5.1 Cada Plano de Cultura apresentado devera, obrigatoriamente, estar refletido em, no minimo, um
eixo. Cada eixo tem como fungéo direcionar o campo da proposta apresentada, por meio das linhas
temaéticas.

5.2 Eixo 1 — Educacéo Bésica

Educacao Integral e Intersetorialidade: a) Apoio ao desenvolvimento de atividades artistico-culturais
em escolas publicas de educagdo integral, priorizando propostas articuladas com o Programa Mais
Educacdo e com o Programa Mais Cultura nas Escolas; b) Promocéo da articulacdo entre escolas de
educacdo basica, artes, cultura e comunidade, por meio de espacos educativos e itinerarios
formativos; c) Apoio aos professores comunitarios bem como monitores, oficineiros e demais
profissionais que atuam em atividades de educacdo integral abertas a comunidade e que se articulam
com projetos artisticos e culturais, e politicas oficiais de ampliacdo da jornada escolar, sobretudo do
Programa Mais Educacdo; e d) Formacéo de professores da rede publica de ensino.

5.3 Eixo 2 — Arte, Comunicacdo, Cultura das Midias e Audiovisual

5.3.1 Equipamentos: a) Criacdo e fomento as Radios e TVs Universitarias com contetdo cultural; b)
Fortalecimento e/ou criacdo de Nucleos de Producgdo Digital — NPDs voltados para a producéo e
difusdo do contetdo audiovisual; c) Fortalecimento e/ou criacdo de laboratorios de criacdo midiatica
voltados a promocdo e expressdo artistica e cultural; d) Fortalecimento e ampliacdo da Rede
Universitaria de Cinema de Salas Digitais; e €) Fomento a cineclubes, em dialogo com a Rede Cine
Mais Cultura.

5.3.2 Formacdo: a) Mapeamento das formagOes audiovisuais (institucionais e livres); b)
Mapeamento, aprofundamento, implementacgéo e difusdo de metodologias que promovam o dialogo
entre arte, cultura e comunicacdo, que abordem a relacdo entre os saberes popular e académico,
potencializando o papel das experiéncias artisticas e culturais, via meios de comunicagdo; c)
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Fortalecimento de coletivos de comunicacdo comunitaria, coletivos audiovisuais, midiativismo,
midialivrismo e pontos de cultura com projetos em plataformas impressas e digitais; d) Projetos de
formagcdo em comunicacdo e cultura, e reflexdo critica da midia; e) Fomento as publicacdes
académicas impressas e eletrdnicas sobre audiovisual e/ou comunicacdo publica; f) Fomento a
eventos, seminarios, encontros sobre audiovisual e/ou comunicacdo publica; g) Fomento a projetos
audiovisuais na educagdo basica; h) Formacdo em economia solidaria na comunicagdo, em parceria
com incubadoras, cooperativas e centros de pesquisa para o desenvolvimento de projetos e praticas
em comunicacdo e cultura (radios, TVs, internet, jornais); e i) Fomento ao jornalismo cultural,
jornalismo cientifico, midia comunitaria e midia e memaria, com énfase na utilizacdo de recursos
técnicos (fotografia, escrita, filmagem, pds-producdo) para a producdo de pecas e projetos, bem
como a formacéo transversal na area de cultura e comunicacéo.

5.3.3 Producdo: a) Fomento a producdo audiovisual, em ficcdo e documentario, podendo-se utilizar
técnicas de animacdo, em diversos formatos e para quaisquer plataformas de distribuicdo e exibicéo;
b) Fomento a contetdos culturais para radio e TV do campo publico, respeitando as diversidades
regionais, étnico raciais, de género e etarias; ¢) Fomento as ac@es afirmativas no audiovisual e na
comunicacdo, com foco em povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas e de terreiros,
respeitando suas dimensdes sociais, culturais e étnicas; d) Projetos com foco em conteldos
audiovisuais para infancia e adolescéncia; e) Fomento a projetos de audiovisual e comunicagdo com
foco na acessibilidade; e f) Fomento a contetidos audiovisuais educativos e fortalecimento de redes
de trocas de contetdo.

5.3.4 Distribuicdo, difusdo e preservacdo: a) Criacdo e fortalecimento de mostras e festivais
audiovisuais universitéarios; b) Fomento a circulacdo da producdo audiovisual universitaria na Rede
Universitaria de Salas Digitais e na Rede Cine Mais Cultura; ¢) Fomento a digitalizacdo de acervos
audiovisuais universitarios; e d) Fortalecimento da Rede de IntercaAmbio de Televisdo Universitéaria
-RITU.

5.3.5 Inovagdo e Tecnologia: a) Criacdo e fortalecimento de web réadios, web tvs e projetos
transmidia; b) Desenvolvimento de aplicativos para a interatividade da TV Digital Brasileira
(middleware Ginga); ¢) Fomento ao desenvolvimento de aplicativos para dispositivos mdveis; d)
Fortalecimento de softwares livres para o audiovisual e suas comunidades de desenvolvedores; €)
Desenvolvimento de tecnologias de producao audiovisual para web (HTMLD5, realidade aumentada,
tecnologias 3D); e f) Desenvolvimento e fomento a jogos eletronicos.

5.4 Eixo 3 — Arte e Cultura Digitais

5.4.1 Apoiar projetos e pesquisas que promovam a criacdo de espacos publicos de exploracdo e
apropriacdo coletivas de tecnologias digitais baseadas em hardware e software abertos, os quais aqui
chamamos genericamente de ‘laboratorios de cultura digital’, e também projetos e pesquisas que
promovam a sinergia e articulagdo em rede de laboratorios diversos ja constituidos, consolidando
assim o conceito de ‘Rede de Laboratérios’ (RedeLabs). Poderdo ser apresentadas agdes para a
criacdo ou fortalecimento de projetos e pesquisas de implementacdo de laboratdrios focados no
desenvolvimento de: a) novas linguagens artisticas mediadas pelas novas tecnologias e a hiper-
conexdo em rede; b) jogos digitais; c) producdo audiovisual interativa; d) midia livre (blogs,
articulacdo em rede); e)formacdo multimidia (low tech, mobile); f) cartografias colaborativas; g)
curadoria digital (digitalizacdo, organizacdo e disponibilizagdo de acervos digitais); h)
experimentacdo em hardware livre (arduino, raspberry pi, robotica etc.); i) fabricacdo digital
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(maquinas de corte a laser, impressoras 3D); e j) formacdo em software livre e linguagens de
desenvolvimento.

5.4.2 Promover a integracdo e articulacdo entre laboratorios, arranjos e coletivos existentes, com
propostas de acBes e eventos conjuntos, formacdo de redes, compartilhamento de curriculos de
formacéo, dentre outras acdes que as Universidades possam promover.

5.5 Eixo 4 — Diversidade Artistica-Cultural

A linha tematica apoiara atividades académicas de promocéo da diversidade das expressées culturais
existentes no pais, com especial atengdo aos grupos e segmentos historicamente excluidos de acesso
aos bens e servicos culturais, bem como aos recursos publicos destinados ao campo cultural. Serdo
contemplados projetos nas seguintes categorias:

5.5.1 Acbes de formacdo, gestdo, sistematizacdo, difusdo e/ou fruicdo cultural, com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantia de direitos culturais, com respeito e valorizacdo das
identidades da diversidade cultural brasileira, suas formas de organizacao e suas instituicdes;

5.5.2 Projetos que ampliem componentes curriculares especificos, cursos, grupos e laboratérios de
pesquisas em Cidadania e Diversidade cultural. As propostas inscritas nesta linha deverdo considerar
os principios da Convencéo sobre a Protecdo da Diversidade das Expressdes Culturais, adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura —
UNESCO em outubro de 2005, e promulgada pelo Decreto n® 6.177, de 1° de agosto de 2007, e
beneficiar povos, grupos, comunidades e populacBes: | — Em situacdo de vulnerabilidade social e
com restrito acesso aos meios de producdo, registro, fruicdo e difusdo cultural; Il — Ameacados pela
desvalorizacdo de sua identidade cultural; ou Il — que requeiram maior reconhecimento de seus
direitos humanos, sociais e culturais. Podemos citar os seguintes povos, grupos, comunidades e
populacdes: a) povos indigenas, quilombolas, povos de terreiro, povos ciganos, outros povos e
comunidades tradicionais e minorias étnicas; b) mestres, praticantes, brincantes e grupos das
culturas populares, urbanas e rurais; c) artistas e grupos artisticos; d) criancas, adolescentes, jovens e
idosos; €) pessoas com deficiéncia; f) negros, g) mulheres; h) populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Travestis — LGBT; i) pessoas em situacdo de rua; j) pessoas em situacao de sofrimento
psiquico; K) pessoas ou grupos vitimas de violéncia; 1) pessoas em privacdo de liberdade;
m)populacdes de regides fronteiricas; n) grupos assentados da reforma agraria; 0) populacdo sem
teto; p) populacdes atingidas por barragens; e g) comunidades de descendentes de imigrantes.

5.6 Eixo 5 — Producdo e Difusdo das Artes e Linguagens

Propostas das diferentes linguagens artisticas promovendo e fortalecendo a criacdo, circulacdo e
difusdo da producdo artistica para formacdo artistica e cultural que compreendam todo tipo de
manifestacdo das artes e linguagens como circo, teatro, danga, cinema, video, TV, musica, literatura,
cordel, lendas, mitos, dramaturgia, contacdo de histdrias, artes gréficas, pintura, desenho, fotografia,
escultura, grafite, performance, intervencfes urbanas e instalacfes que promovam: a) fomento a
criagdo e integracdo na comunidade artistico-académica e artistas oriundos de comunidades
tradicionais e populares; b) incentivo ao aperfeicoamento do artista por meio de intercambios
artisticos com pesquisadores nacionais e internacionais; c) residéncias artisticas interinstitucionais;
d) corredores artisticos: criacdo de circuitos da producéo artistica interinstitucional que articulam a
integracdo de regides e a producdo de conhecimento local; €) manutencdo de grupos artisticos com
circulacdo dos trabalhos para apresentacdo publica no grupo social; f) criagdo de grupos artisticos
para pesquisa de inovacao de linguagem; g) realizacdo de festivais, mostras, seminarios e oficinas de
artes; h) encontros multidisciplinares das vérias linguagens artisticas; e i) presenca de mestres
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visitantes: mestres dos saberes e fazeres populares e tradicionais atuando e contribuindo com os
componentes curriculares dos cursos de arte.

5.7 Eixo 6 — Economia Criativa, Empreendedorismo Artisticos e Inovacéo Cultural

5.7.1 Desenvolver cartografias e bases de dados abertas no campo da Economia Criativa,
envolvendo: a) mapeamento de experiéncias e modelos de ensino, pesquisa e extensdo em economia
criativa nos @mbitos da educacdo superior, tecnoldgica e profissional; b) mapeamento da produgéo
académica no campo da Economia Criativa; e c) mapeamento de equipamentos culturais e
laboratérios de criagdo, empreendedorismo e inovacao.

5.7.2 Gerar novas experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a Economia Criativa
visando: a) geracdo de novos componentes curriculares relacionados a economia criativa nos
diversos ambientes de formacdo em empreendedorismo, inovacdo, arte e cultura, nos ambitos da
educacao superior, tecnoldgica e profissional; b) promog¢éo de novos cursos de pos-graduacéo, lato e
stricto sensu, no eixo: arte, cultura, economia, desenvolvimento, empreendedorismo e inovacéo; c)
geracdo de novas linhas e grupos de pesquisa que articulem departamentos na interface arte, cultura,
empreendedorismo e inovacdo com o0 objetivo de desenvolver ambientes multidisciplinares de
estimulo a cooperacdo académica na pauta de artes, cultura e desenvolvimento sustentavel; e d)
geracdo de novas linhas e projetos de extensdo universitaria que articulem departamentos com
interface na arte, cultura, empreendedorismo e inovac¢ao, com o objetivo de desenvolver tecnologias
sociais aplicadas ao ecossistema criativo local.

5.7.3 Fortalecer politicas e equipamentos voltados & Economia Criativa no ambito das Institui¢fes
de Ensino e Pesquisa brasileiras, apoiando: a) a implantacdo, desenvolvimento e expansdo de
programas de incubacdo de projetos e empreendimentos relacionados a Economia Criativa; b) a
implantacdo, desenvolvimento e expansdo de laboratorios e ambientes de aprendizagem
experimental no campo da Economia Criativa; e ¢) a realizagdo de a¢des de promocéo e difusdo no
campo da Economia Criativa, como rodadas de negdcio, semindrios, festivais, circuitos, entre
outros.

5.8 Eixo 7 — Arte e Cultura: Formacéo, Pesquisa, Extensédo e Inovacéo

Definir propostas que contemplem atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo que
promovam o desenvolvimento social, cultural e tecnoldgico, a sustentabilidade, inclusdo social e a
inovacdo. Poderdo ser apresentadas acdes para: a) formacéo e inovacdo em Arte e Cultura, a fim de
atender as demandas de desenvolvimento local e regional e fortalecimento territorial, visando a
inclusdo de agentes e instituicdes que integram as cadeias e setores criativos e produtivos da Arte e
da Cultura; b) formacdo artistica, cultural, cidada e critica que integram a educacdo superior e a
educacdo profissional e tecnoldgica, nas dimensdes simbolica, cidadd e econbmica; c)
descentralizacdo e expansdo de cursos e programas de qualificacdo profissional, cursos técnicos de
nivel médio e cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, pesquisa e extensdo (presenciais e/ou a
distancia) nas areas das linguagens artisticas, dos setores criativos e da formacdo de gestores
publicos e empreendedores culturais; d) promocdo de cursos, inclusive interdisciplinares e com
novos desenhos curriculares no campo da arte e da cultura, em educacdo superior e educacdo
profissional e tecnoldgica que priorizem metodologias inovadoras e proponham modelos que
superem as formas tradicionais e valorizem as praticas; e) qualificacdo dos recursos humanos da
instituicdo em arte e cultura; f) desenvolvimento de pesquisas, metodologias e praticas inovadoras
para a implementacdo de politicas publicas no campo de arte e cultura, em consonancia com as
diretrizes do PNC; g) reconhecimento e promocédo dos saberes tradicionais e populares, integrados
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as politicas de ensino, pesquisa e extensao, e que contribuam para a difuséo, inovacéo, preservacao,
acessibilidade e circulacdo da produgéo académica oriunda desses saberes e situadas no espaco da
sociedade civil; h) criacdo de redes de cooperacédo entre processos e metodologias de ensino que sao
desenvolvidas na instituicdo e na sociedade, integrando conhecimento académico com o0s
conhecimentos populares; i) articulacdo entre a educacdo superior, a educacdo profissional e
tecnoldgica, a educacdo bésica e as areas artisticas e culturais; j) promocdo de intercaAmbio e
residéncias, em arte e cultura, entre instituicdes, cursos e programas de educacdo profissional,
tecnoldgica e superior que ampliem a mobilidade de estudantes, professores e técnicos; e k)
desenvolvimento de pesquisa aplicada, inovacao e tecnologia, com énfase na area artistica e cultural,
para melhoramento de laboratdrios de criacdo, empreendedorismo e inovagao.

5.9 Eixo 8 — Mem6ria, Museus e Patrimbnio Artistico-Cultural

Realizar atividades académicas voltadas ao desenvolvimento social, cultural e tecnoldgico do
patrimonio artistico cultural brasileiro, com énfase nas praticas museais. Nesse contexto, podem ser
abrangidas agBes como: a) implantar e manter instituicbes museoldgicas no ambito das
Universidades, voltadas para preservacdo da memoria universitaria ou da comunidade do seu
entorno, bem como a execucdo de pesquisas para o desenvolvimento do patriménio artistico
cultural; b) criar e estruturar laboratérios de conservagdo e gestdo de riscos ao patrimonio cultural
musealizado ou passivel de musealizacdo; c¢) instituir componentes curriculares especificos, cursos e
centros de referéncia em patrimodnio, museologia e areas afins; d) criar e/ou aperfeicoar sistemas
informatizados de gestdo do patrimonio cultural e museal; e e) propor a¢des inovadoras de educagéo
patrimonial e museal.

6. DA ESTRUTURA E CARACTERISTICAS DO PLANO DE CULTURA

6.1 O Plano de Cultura para o Edital Mais Cultura nas Universidades deveré ser elaborado no
formulario de proposta, conforme ANEXO I, e devera atender as seguintes condices:

6.2 Descri¢do detalhada do seu contexto, fundamentos, metodologia e justificativa com diagnostico
das atividade culturais;

6.3 Definicdo dos objetivos;

6.4 Definicdo dos Eixos Tematicos que atendam aos objetivos do Plano;
6.5 Definicdo das Acoes;

6.6 Definicdo das Metas;

6.7 Criagdo de um grupo de gestdo do Plano com defini¢cdo de um coordenador e colaboradores que
possam acompanhar a execucao do Plano;

6.8 Divulgagédo ampla do Plano na Institui¢do, conferindo transparéncia a acéo;
6.9 Coeréncia com relacdo aos seus objetivos do primeiro ao ultimo item do projeto;
6.6 Cronograma fisico e financeiro de execugdo do Plano de Cultura;

6.7 Descrigdo do processo de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos e das
metas, com a explicitacdo das etapas, dos indicadores e da sistematica de avaliacdo para
implementacdo do Plano de Cultura;
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6.8 Descricao do processo de acompanhamento e avalia¢do junto ao publico atendido, nas acdes em
que for cabivel;

6.9 Detalhamento da infraestrutura existente e da infraestrutura a ser adquirida para a execuc¢édo da
proposta, se cabivel;

6.10 O Plano devera ter no maximo cinguenta paginas;

6.11 A instituicdo devera apresentar uma Carta de Anuéncia, assinada pelo representante da
comunidade participante, expressando sua concordancia em sediar a execuc¢do do projeto e permitir
0 uso de sua infraestrutura, quando for o caso.

7. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 No ambito deste edital, os Planos de Cultura aprovados e contemplados das instituicbes
beneficiadas poderdo receber recursos de, no minimo, R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e, no
méaximo, R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).

7.2 Os Planos de Cultura das instituicdes beneficiadas por este edital poderdo apresentar em seu
respectivo orcamento recursos para custear despesas de capital, conforme consta no subitem 3.1.7,
buscando respeitar o equilibrio entre as despesas de custeio e as despesas de capital.

7.3 Os recursos necessarios para desenvolvimento desta acéo serdo oriundos do MEC.

7.4 Os recursos orcamentarios e financeiros serdo disponibilizados pelo MEC por meio de Termo de
Cooperacao para a descentralizacéo de créditos.

7.5 O repasse dos recursos estd condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

7.6 No caso de eventuais saldos, 0 MEC e o MinC deverdo redireciona-los para o atendimento de
outras propostas concorrentes, respeitando a ordem de classificacao.

7.7 Seré considerado o Custo Amazdnico, com incentivo de 30% nos recursos concedidos para a
implementacdo dos Planos de Cultura nos estados que compem a Amazénia Legal.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 A proposta do Plano de Cultura devera ser preenchida por meio do formulério, especifico para
este Edital, que estara disponivel nos sitios eletrénicos do MinC e do MEC: www.minc.gov.br e
WWW.mec.gov.br.

8.2 As propostas deverdo ser enviadas até 14 de novembro de 2014, pelo servico SEDEX, com a
documentacao impressa, para o endereco abaixo:

Ministério da Cultura — MinC

Secretaria de Politicas Culturais — SPC

EDITAL — MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES

Quadra 09, Lote C, Torre B, 10° andar — Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 — Brasilia/DF
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8.3 Deverao ser enviados 0s seguintes documentos:

8.3.1 Formulério de Inscricdo de Proposta, conforme ANEXO |, devidamente preenchido e
assinado;

8.3.2 Curriculo lattes dos coordenadores;

8.3.3 Documento de aprovacao da proposta pelas instancias colegiadas de deliberacdo da instituicdo,
conforme ANEXO II;

8.3.4 Carta de Anuéncia da instituicdo e/ou da comunidade parceira.

8.4 N&o sera permitido o envio de propostas por fax ou entregues na sede do MinC, tampouco ap6s
o0 prazo final, conforme definido no subitem 8.2.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 S&o critérios de julgamento dos Planos de Cultura das instituicbes postulantes no Edital Mais
Cultura nas Universidades:

| — Atendimento a um ou mais eixos tematicos do programa previstos neste Edital. Este critério €
eliminatorio.

Il — Apresentacdo de adequacdo do Plano de Cultura aos objetivos e diretrizes expressos no
Programa Mais Cultura nas Universidades;

Il — Coeréncia de objetivos, metas, metodologia, justificativa e cronogramas fisico e financeiro do
Plano de Cultura;

IV — Envolvimento do Plano de Cultura com a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social:
povos e comunidades tradicionais, comunidades rurais, grupos em conflito com a lei, populacdo em
situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, areas de abrangéncia do Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania (Territorios da Paz) e areas definidas pelo Governo Federal como Territorios
da Cidadania;

V — Contribuicao dos Planos de Cultura para o fortalecimento e a valorizacdo da diversidade cultural
brasileira, abordando temas como: cultura local, cultura rural, cultura do campo, cultura de rua,
cultura afro-brasileira, cultura indigena, cultura digital, cultura de povos tradicionais, cultura da
infancia, cultura popular, cultura cigana, cultura hip hop, cultura LGBT, cultura de periferia, cultura
quilombola, entre outros;

VI — Envolvimento da comunidade em que a Instituicdo de Ensino esta inserida;
VIl — Acompanhamento da implementacdo do Plano de Cultura e avaliacdo da acgéo;

VIl — Mérito e abrangéncia do Plano de Cultura, incluindo sua contribui¢do para o desenvolvimento
local e impactos esperados no desenvolvimento do projeto;

IX — Comprovacéo da capacidade de continuidade do Plano de Cultura proposto;

X — Desenvolvimento de laboratorios criativos, utilizando tecnologias inovadoras para
experimentacodes, pesquisas e solu¢des no campo da arte e da cultura;

X1 — A¢Oes que promovam a pesquisa e a formagao de docentes em arte.
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9.2 Tabela para Julgamento dos Planos de Cultura

Critério Eliminatorio Avaliacdo
1. Atendimento a, no minimo, um eixo tematico Eliminatorio
Critérios Classificatorios Pontuacéo
1. Adequacdo do Plano de Cultura aos objetivos e diretrizes expressos no Programa Mais 10
Cultura nas Universidades
2. Coeréncia de objetivos, metas, metodologia, justificativa e cronogramas fisico e 20
financeiro
3. Envolvimento do Plano de Cultura com a populacdo em situacdo de vulnerabilidade 10

social: povos e comunidades tradicionais, comunidades rurais, grupos em conflito com a
lei, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, areas de abrangéncia do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Territorios da Paz) e areas
definidas pelo Governo Federal como Territorios da Cidadania

4. Contribuicdo dos Planos de Cultura para o fortalecimento e a valorizacdo da 10
diversidade cultural brasileira, abordando temas como: cultura local, cultura rural, cultura
do campo, cultura de rua, cultura afro-brasileira, cultura indigena, cultura digital, cultura
de povos tradicionais, cultura da infancia, cultura popular, cultura cigana, cultura hip
hop, cultura LGBT, cultura de periferia, cultura quilombola, entre outros

5. Envolvimento da comunidade em que a Institui¢cdo de Ensino esta inserida 10

6. Acompanhamento da implementagéo do Plano de Cultura e avaliacdo da acdo 05

7. Andlise do portfélio e/ou histérico da(s) Iniciativa(s) Parceira(s) 05

8. Meérito e abrangéncia do Plano de Cultura, incluindo sua contribuicdo para o 10

desenvolvimento local e impactos esperados no desenvolvimento do projeto

9. Desenvolvimento de laboratérios criativos, utilizando tecnologias inovadoras para 10

experimentaces, pesquisas e solugfes no campo da arte e da cultura

10. Ac¢Bes que promovam a pesquisa e a formagdo de docentes em arte 10
Total 100

10. DO RESULTADO PROVISORIO

10.1 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem ao quesito 1 da Tabela para Julgamento
dos Planos de Cultura.

10.2 Serdo consideradas classificadas provisoriamente as propostas que obtiverem pontuacao
minima de cinquenta pontos, totalizada conforme os critérios de pontuagdo constantes do subitem
9.2 — Tabela para Julgamento dos Planos de Cultura. Propostas que ndo obtiverem este limite
minimo de pontos estardo desclassificadas.

10.3 As propostas que atenderem aos critérios de classificagdo dos subitens 10.1 e 10.2 constardo da
lista de classificagdo provisoria, por ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.4 Em caso de empate na pontuacgdo provisoria sera considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida: a) Adequacao do Plano de Cultura
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aos objetivos e diretrizes expressos no Programa Mais Cultura nas Universidades, b) Coeréncia de
objetivos, metas, metodologia, justificativa e cronogramas fisico e financeiro, ¢) Envolvimento do
Plano de Cultura com a populacéo em situacdo de vulnerabilidade social; e d) Contribuicdo do Plano
de Cultura para o fortalecimento e a valorizacdo da diversidade cultural brasileira.

10.5 O julgamento e a classificagdo das propostas sdo atos exclusivos do Comité Técnico — CT
composto por representantes do MEC, MinC, Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES e pelo Conselho Nacional das Instituicbes Federais de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF.

10.6 A classificacdo de uma proposta significard reconhecimento do atendimento dos requisitos
deste edital, mas ndo serd assegurado que todas as instituicdes classificadas sejam contempladas
com recursos, dada a limitacdo destes no que compete ao presente Edital, sendo assegurado o
repasse dos recursos apenas para aquelas instituicdes cujas propostas melhor atendam aos critérios
de selecdo, aqui estabelecidos, respeitada a ordem de classificacéo.

10.7 A classificacdo no resultado provisorio ndo significa aprovacdo. Somente sera considerada
aprovada a proposta classificada apds a publicacao do resultado final.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 Os procedimentos e prazos para a interposicdo de recursos serdo informados quando da
publicacdo do Resultado Provisorio.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A classificacdo final dar-se-a4 por ordem decrescente dos pontos obtidos apds a avaliacdo dos
recursos interpostos, respeitado o limite dos recursos orcamentarios disponiveis.

12.2 O julgamento e a classificacdo final das propostas sdo atos exclusivos do CT, que se reservam 0
direito de desclassificar as propostas em desacordo com este edital, notadamente com relagdo ao nao
atendimento do critério IX, do subitem 8.1, qual seja, a comprovacéo da capacidade de continuidade
do Plano de Cultura proposto.

12.3 Em caso de empate na pontuacdo final serdo considerados os seguintes critérios, obedecida a
ordem de prioridade estabelecida:

12.3.1 Critérios de regionalidade, conforme tabela abaixo:

Regido Pontos
Sudeste 01
Sul 02
Centro-oeste 03
Nordeste 05
Norte 05
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12.3.2 Anélise do portfélio e do histdrico das Iniciativas Parceiras.

12.4 Concluido o julgamento das propostas, o CT elaborara a lista de propostas selecionadas que
sera submetida ao conhecimento do MEC e do MinC, que poderdo acata-la ou rejeita-la, no todo ou
em parte, justificando seu ato, e procederdo a sua publicacao.

12.5 Apos a divulgacdo do resultado final, havendo desisténcia por parte de instituicdo cuja proposta
tenha sido aprovada, esta devera comunicar oficialmente ao MEC e MinC, que convocardo o
proximo colocado, respeitada a ordem de classificacéo.

12.6 O resultado final seréd publicado com as seguintes indicacdes:

| — Classificado e contemplado com recursos — quando se reconhece 0 mérito da proposta e a
classificacéo estiver dentro dos recursos destinados;

Il- Classificado, mas ndo contemplado com recursos — quando se reconhece o0 mérito da proposta,
mas 0s recursos destinados ao Mais Cultura nas Universidades ndo forem suficientes para atingir a
classificacdo obtida;

Il — Desclassificado — quando a proposta ndo estiver de acordo com o edital ou 0 mérito ndo for
reconhecido pelos avaliadores.

13. DA APLICACAO DOS RECURSOS

13.1 E recomendével a aproximacdo com instituicbes parceiras visando a captacdo de recursos, a
capacitacdo de pessoal em articulagdo com projetos desenvolvidos pela universidade e pela
sociedade com vistas a futura autonomia das acdes.

13.2 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo, salde, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

13.3 Somente poderdo apresentar propostas a este edital e participar do processo de analise e
julgamento as instituicdes que nao estejam em débito com os ministérios e 6rgaos envolvidos com
esta chamada publica, que preencham os requisitos legais para receber recursos orcamentarios-
financeiros e que observem integralmente as condi¢des deste edital.

13.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo bilateral do MinC ou do MEC/SESu, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

13.5 As instituicOes federais poderdo conceder bolsas de extensédo aos alunos de graduagéo,
conforme previsto na Lei n® 12.155, de 23 de dezembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
7.416, de 30 de dezembro de 2010.

13.6 Os gastos com materiais de consumo previstos nos programas e projetos devem estar
vinculados ao desenvolvimento destes e devidamente justificados.

13.7 E proibida a aplicacdo de recursos em pagamento, a qualquer titulo, a militar ou a servidor
publico, da ativa, ou a empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer
fontes de recursos.
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13.8 E permitido o pagamento de diarias e passagens a professores, desde que associado & atividade
de ensino, que obedeca ao principio de indissociabilidade entre ensino e extensdo, que o gasto seja
discriminado em categoria de programacao e que se destine a professores pertencentes ao quadro do
convenente ou a administragdo federal, vinculado ao objeto de convénio.

13.9 E proibida a realizacdo de despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal e desde que previstas no Plano de Cultura.

13.10 Quando for o caso, 0s programas e projetos deverdo especificar as parcerias e outras fontes de
financiamento para a sua operacionalizagéo.

13.11 A concessdo do apoio financeiro obedecerd aos limites propostos, de acordo com os itens 5.1
e 5.5.

14. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

14.1 As instituigdes beneficiadas com recurso deste edital, comprometer-se-do em remeter ao MEC
e MinC relatorios periddicos anuais relativos a execucdo do seu respectivo Plano de Cultura, e
relatdrio parcial até a metade do periodo total de execucgdo, sob pena de ndo terem sua candidatura
aceita na edicdo subsequente deste programa, em caso de ndo observacgdo deste procedimento.

14.2 O relatorio final de cumprimento do Plano de Cultura devera ser encaminhado por meio do
endereco eletrbnico: maisculturanasuniversidades@cultura.gov.br no prazo de até 30 dias ap6s a
concluséo da(s) acao(6es) que compde(m) o objeto.

14.3 O MEC e o MinC poderdo solicitar, a qualquer momento, durante 0 processo de execucao,
relatdrios parciais de cumprimento de objeto, para fins de monitoramento.

14.4 O relatério parcial e final de atividades deve ser elaborado de acordo com o modelo
disponibilizado pelo MEC e o MinC, nos respectivos sitios eletrdnicos: www.mec.gov.br e
WWW.minc.gov.br.

14.5 Cabera ao MinC o acompanhamento do cumprimento da execucdo dos Planos de Cultura.

14.6 E de responsabilidade do responsavel legal da instituicio a elaboragéo e envio dos relatorios de
acompanhamento e do relatorio final de atividades.

14.7 O MEC e o MinC poderé&o realizar visitas de acompanhamento in loco para melhor avaliar a
execucdo do Plano de Cultura.

15. DAS PUBLICACOES

15.1 As publicagdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacédo dos trabalhos realizados e de seus
resultados deverdo citar, obrigatoriamente, o financiamento do MEC e o MinC: Mais Cultura nas
Universidades — MEC/MinC.

15.2 As publicagbes deverdo observar as normas da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica — SECOM, disponiveis no site www.secom.gov.br.
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16. CALENDARIO

CONJUR/VSN

Evento

Data

Lancamento do Edital

08/10/2014

Aprovacao pelas instancias colegiadas e

encaminhamento das propostas

Ate 10/02/2015

_ 16/02/2015 a
Avaliacgéo das propostas pelo CT
16/03/2015
Divulgacdo prévia do resultado nos
) _ 31/03/2015
sitios do MEC e MinC
) 06/04/2015 a
Interposicao de Recursos
20/04/2015
Homologagéo do resultado final e divulgagéo
do resultado no sitio institucional do MEC e
) 04/05/2015
MinC
Paulo Speller Américo José Cordula Teixeira

Secretario de Educacao Superior

Secretario de Politicas Culturais
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Formulario de Inscricdo da Proposta do Plano de Cultura

1. DADOS CADASTRAIS:
1.1

Anexo |

INSTITUICAO:

1.2

EIXOS TEMATICOS:

1) 2(C ) 3¢ 4C ) 5(C ) 6( 7(
1.3
COORDENADOR:
E-MAIL:
TELEFONE PARA CONTATO FIXO: ()
CELULAR: ( )

CONJUR/VSN
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2. CARACTERIZACAO DO PLANO DE CULTURA:

2.1 Identificacao

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto: / /

Término Previsto: / /

Possui Recurso Financeiro:

Gestor da Instituicédo:

2.2 Caracteristicas da Proposta:

Abrangéncia: Local ou Regional

Municipio Abrangido:

Periodo de Realizag&o:

Publico-alvo:

CONJUR/VSN
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2.3 Discriminar PUblico-alvo:

Publico Interno da
Universidade/Instituto

Instituicdes Governamentais
Federais

Instituicdes Governamentais
Estaduais

Instituigdes Governamentais
Municipais

Organizacdes de Iniciativa Privada

Movimentos Sociais

OrganizacGes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPSs)

Organizaces Sindicais

Grupos Comunitarios

Outros

CONJUR/VSN
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2.4 Parcerias

Nome

Sigla

Parceria

Tipo de
Instituicdo

Historico

2.5 Descricéo do Plano de Cultura Acéo:

Eixo(s) tematico(s):

Resumo da Proposta:

CONJUR/VSN
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Justificativa:
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Fundamentacdo Teorica:
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2.6 Objetivos do Plano de Cultura:

Obijetivos Gerais:

Objetivos Especificos:

2.7 Metas do Plano de Cultura:

Metas

2.8 Metodologia:

Metodologia:

CONJUR/VSN
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2.9 Avaliacdo:

Avaliacéo:

3. Cronograma Fisico:

3.1 Cronograma Financeiro:
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3.2 Envolvimento da comunidade na qual a Instituicéo esta inserida:

3.3 Envolvimento do Plano de Cultura com a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social:

3.4 Envolvimento do Plano de Cultura com a diversidade cultural brasileira:
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4. Referéncias Bibliograficas:

CONJUR/VSN

(TIMBRADO DA INSTITUICAO)
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Anexo Il

DECLARACAO DE CONJUNTO DE PROPOSTAS SUBMETIDAS AO EDITAL E DE
COMPROMISSO COM A APLICACAO INTEGRAL DOS RECURSOS

Eu, (nome do Reitor), Reitor da (nome da Instituicdo de Educacdo Superior), declaro, para fins de
participacdo em concorréncia publica instituida pelo Edital Mais Cultura nas Universidades e
alteracBes posteriores, que as seguintes propostas foram aprovadas nas instancias internas e,
portanto, estdo aptas a participarem da concorréncia:

Eixos(s) Tematico(s):

(Titulo da proposta):
(Nome do Coordenador da proposta):

Declaro, também, o compromisso institucional com a aplicagdo integral dos recursos
eventualmente aprovados na execucgdo da proposta aprovada.

Local e data

(Assinatura do Reitor)
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