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MINISTERIO DA EDUCAQAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 6* Reunido
Extraordinaria de 2015, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a
seguinte pauta:

1.

10.

11.

Discussﬁo e aprovagdo das atas das seguintes reunides: 1%, 2% 3 %, 4 * e 5 " Reunides Ordinarias de 2014
e | " 2%e 3 Reunides Extraordinarias de 2015.

Apreciac;ao e deliberagdo sobre Bancas Examinadoras do Concurso Publico para Professor Efetivo,
regido pelo Edital 061/2014, conforme Memorando Eletrénico N° 17/2015-CPPS;
Apreciagdio e deliberagdo sobre solicitagdes de afastamento de servidores docentes.

Apreciagdo e deliberagdo sobre revogagdo da Decisio CONSUNI/UFERSA N° 156/2014, de 10 de
novembro de 2014, em virtude da solicitagdo de cancelamento do afastamento da servidora docente
Michele Nébrega Elali, conforme Processo N°23091.004270/2014-27.

Apreciacdo e deliberagdo sobre o pedido de prorrogagido de afastamento para qualificagdo diversa da
servidora técnico-administrativa Lizete Figueira Costa, conforme Processo N°23091.003537/2014-69.

Apreciagio e deliberagiio sobre redistribuigdo de servidor docente Tiago Mendonga Lucena de Vc:as
conforme Processo N° 23091.006458/2014-18.

Apreciagdo e deliberagdo sobre criagio das comissdes para eleigio de coordenadores e vice-
coordenadores dos seguintes cursos:

e Lngenharia de Energia, Engenharia Quimica e Matemadtica (EAD), conforme Memorando
Eletrénico N° 12/2015 — PROGRAD.

e Licenciatura em Computagido e Informatica, conforme Memorando Eletrénico N°® 07/2015 —
ANGICOS,

Apreciagdo e deliberagdo sobre criagdo de Comissdo para coordenar as elei¢des de representantes
docentes e técnicos-administrativos do CONSUNI, conforme Memorando Eletronico N° 02/2015 —
SOC.

Apreciagdo e deliberagdo sobre proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2015,
conforme Memorando Eletrénico N° 07/2015 — AUDINT.

Apreciagdio e deliberagio sobre minuta de Resolug@o que trata da criagido do Programa de Incubadoras
de Empreendimentos da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico N° 128/2014 — PROEC.

Apreciaciio e deliberagdo sobre minutas de Emenda Regimental e Resolugdo que tratam da consulta
prévia para escolha de dirigentes no ambito da UFERSA.

Data: 11 de fevereiro de 2015 (quarta-feira).
Horario: 08h 30min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 06 de fevereiro de 2015.

< B T
o
José de Arithatea-de Matos

Presidente



Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniao Extraordinaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovagao das atas das seguintes reunides: 12 2 2 3 8 4 @ e 5 2 Reunides
Ordinarias de 2014 e 1 2, 2 2 e 3 @ Reunifes Extraordinarias de 2015.
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

PRIMEIRA SESSAO. Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatorze, as
dezesseis horas, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho
Universitario — CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a
presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Primeira
Reunido Ordinéria de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavdo, Carmelindo Rodrigues da Silva, Daniel Faustino Lacerda de
Souza, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco
Edcarlos Alves Leite, Jodo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Joselito
Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco
de Oliveira, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior e
Valdenize Lopes do Nascimento; os representantes discentes: Caio Henrique Fernandes
Vanderlei, Gabriela Oliveira de Souza e Michael Segundo Sena; os representantes técnico-
administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Thiago Henrique Gomes Duarte Marques
e Ygo Biserra Pereira; e os representantes da comunidade: Edilson Gonzaga de Souza
Junior e Lemuel Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas justificadas: Odacir Almeida
Neves e Julio César Rodrigues de Sousa. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacao da
ata da Décima Primeira Reunido Ordindria de dois mil e treze; Segundo ponto: Deliberacédo
sobre o calendéario anual de reunides do Conselho Universitério para o ano dois mil e quatorze;
Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna para o exercicio dois mil e quatorze, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico
ndmero dez de dois mil e quatorze, da Unidade de Auditoria Interna — AUDINT; Quarto ponto:
Apreciagdo e deliberagdo sobre Edital de Concurso Publico para Professor Efetivo,
encaminhado por meio do Memorando Eletrénico nimero seis de dois mil e quatorze, da
Comisséo Permanente de Processo Seletivo — CPPS; Quinto ponto: Homologacdo do
resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital nUmero cinquenta de
dois mil e treze, encaminhado por meio do Memorando Eletrdnico nimero duzentos e setenta e
cinco de dois mil e treze, da CPPS; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o Edital de
Chamada Institucional nimero um de dois mil e quatorze, do Programa de Apoio a Melhoria do
Ensino de Gradua¢do — PAMEG/PROGRAD, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico
ndmero quatro de dois mil e quatorze, da Pro-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD; Sétimo
ponto: Homologacdo da indicacdo do primeiro Coordenador do curso de graduacdo em
Engenharia de Producdo do Campus de Angicos, conforme Memorando Eletrdnico nimero

cento e cinco de dois mil e treze, do Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e
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Humanas — DCETH; Oitavo ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre a solicitacdo de colacéo de
grau individual do discente Jackson Toscano Dantas de Andrade; Nono ponto: Apreciacdo e
deliberagcdo sobre as solicitacbes de afastamento para qualificacdo dos servidores docentes
Ana Maria Magalhdes Correia, Antonio Erivando Xavier Junior, Bruno Rodrigo Simao, Carlos
Alano Soares de Almeida, Carlos José da Silva, Denison Murilo de Oliveira, Francisco Silvestre
Brilhante Bezerra, José Anizio Rocha de Arauljo, Judson da Cruz Gurgel, Liana Holanda
Nepomuceno Nobre, Luciana Batista Sales, Napié Galvé Araujo Silva, Rafael Lamera Cabral e
Thaiseany de Freitas Régo; Décimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de
Emenda Regimental que altera os Artigos trezentos e dezoito, trezentos e vinte, trezentos e
vinte e trés, trezentos e vinte e sete, trezentos e vinte e nove, trezentos e trinta e um e
trezentos e trinta e dois; Décimo primeiro ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado
quorum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a
reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Alexsandro Pereira
Lima propds a inclusdo de um ponto de pauta para criagdo de comissao para realizar a eleigdo
para Coordenador e Vice-Coordenador do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia do Campus
Pau dos Ferros. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao prop6s incluir, neste mesmo ponto, a
criagdo da comissao eleitoral para o curso de Engenharia de Petroleo. Estas propostas foram
votadas e aprovadas por vinte e cinco votos favoraveis, sendo registrada uma absten¢do. O
Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds a exclusdo do primeiro ponto da pauta,
solicitando que seus discursos proferidos no sexto ponto da Décima
Primeira Reunido Ordinaria de dois mil e treze fossem incluidos na ata. Esta proposta foi
votada e aprovada por vinte e trés votos favoraveis, sendo registradas trés abstenc¢fes. O
Conselheiro Francimar Honorato dos Santos solicitou que o Conselho prestasse uma
homenagem pdstuma, com um minuto de siléncio pelo falecimento do servidor técnico-
administrativo Rinaldo José do Nascimento. A solicitacdo foi acatada e o Conselho respeitou
um minuto de siléncio em memoria do servidor. PRIMEIRO PONTO. Retirado de pauta.
SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a
deliberagéo sobre o calendario anual de reunides do Conselho Universitario para o ano dois mil
e quatorze. O Conselheiro Joao Liberalino Filho propds que as reunides fossem realizadas
ndo somente as tercas e quintas-feiras, mas de segunda a sexta-feira, alternadamente a cada
més. Esta proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis, sendo registrados
trés votos contrarios e quatro abstencdes. As reunides ficaram marcadas para os dias vinte e
seis de fevereiro, vinte e quatro de abril, vinte e trés de maio, trinta de junho, vinte e dois de
julho, vinte de agosto, vinte e cinco de setembro, vinte e quatro de outubro, dezessete de
novembro e dezesseis de dezembro. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos deu inicio a deliberac¢é@o, contudo, ndo houve discussbées nem propostas

apresentadas neste ponto. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio
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dois mil e quatorze foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre Edital de Concurso
Puablico para Professor Efetivo. Alteragbes aprovadas durante as discussbes: Os perfis das
vagas de “Prética de Ensino; Didatica; Estadgio Supervisionado”, “Sociologia; Sociologia e
Educacéo: Pratica de Ensino Il politica, estrutura e gestdo da Educacédo Basica” e “Andlise e
Expressdo Textual”, ficaram de ser reencaminhadas pelo DCETH; o perfil da vaga de
“Eletricidade Basica, Instalacbes Elétricas e Projeto de InstalagBes Prediais” ficou de ser
reencaminhado pelo Campus Caraubas; as vagas de “Mecénica dos Solos |. Mecénica dos
Solos Il. Obras em Terra. Fundagbes e Estruturas de Contengdo” e “Hidraulica. Instalagfes
Hidrossanitarias. Hidrologia” do Campus Pau dos Ferros, foram retiradas do Edital, devido a
aproveitamento de candidatos aprovados; a taxa de inscricdo passou a ser de cem reais para
candidatos a vaga de professor assistente, e de cento e quarenta e quatro reais para
candidatos a vaga de professor adjunto; o item cinco, ponto, treze passou a ter a seguinte
redacao: “A Prova de Aptiddo Didatica sera aberta ao publico, limitada a capacidade maxima
da sala, proibida a presenca de qualquer outro candidato participante do concurso, ndo sendo
permitido a plateia nenhum tipo de manifestacdo, bem como o uso de equipamentos
eletrbnicos”; o subitem “d” do item seis, ponto, quatro, passou a ser escrito da seguinte forma
(proposta dos Conselheiros Alexsandro Pereira Lima e Francimar Honorato dos Santos):
“Permanecer nas imediacdes do local, apdés realizacdo de provas e entrega de titulos”.
QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a
deliberagédo, contudo, ndo houve discussbes nem propostas apresentadas neste ponto. A
homologacdo do resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital
ndmero cinquenta de dois mil e treze foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis, sendo
registradas duas abstencdes. O Conselho decidiu interromper a reunido e continua-la em
segunda sessao no dia trinta e um de janeiro de dois mil e quatorze, as nove horas. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a primeira sessdo. SEGUNDA SESSAO. Aos trinta e um
dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas, na Sala de Reunifes dos
Conselhos Superiores, reuniu-se 0 CONSUNI da UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José
de Arimatea de Matos para deliberacdo sobre os pontos restantes da pauta da Primeira
Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze. SEXTO PONTO. O Presidente José de Arimatea de
Matos deu inicio a deliberacé@o sobre o Edital de Chamada Institucional nimero um de dois mil
e quatorze, do PAMEG/PROGRAD. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propbs a
exclusdo do item “c” do ponto nove do Edital, que determinava ser requisito e compromisso do
bolsista “Ter coeficiente de rendimento académico igual ou superior a seis, comprovado com o
Historico Escolar”. Essa proposta foi votada e aprovada por dez votos favoraveis, sendo

registrados cinco votos contrarios e quatro abstengdes. Ndo havendo nenhuma outra proposta
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durante as discussoes, o Edital, com a alteracdo aprovada, foi posto em votagcédo e aprovado
por unanimidade. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
deu inicio a deliberacéo, contudo, ndo houve discussbes nem propostas apresentadas neste
ponto. A indicacdo do Professor Antonio de Padua de Miranda Henriques para assumir a
primeira Coordenacdo do curso de graduacdo em Engenharia de Produgcdo do Campus de
Angicos foi votada e aprovada por unanimidade. OITAVO PONTO. Abertas as discussdes pelo
Presidente José de Arimatea de Matos, o Conselheiro Caio Henrique Fernandes Vanderlei
comunicou ao Conselho que o discente Jackson Toscano Dantas de Andrade entregou
atestado médico para ser anexado ao seu Processo. Ndo havendo nenhuma proposta
contraria, a colacdo de grau individual do discente Jackson Toscano Dantas de Andrade foi
votada e aprovada por unanimidade. NONO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre as solicitagbes de afastamento para
gualificacdo de servidores docentes. Durante as discussdes, o Conselho aprovou, por
unanimidade, que os docentes que pleiteavam afastamento para o Doutorado Interinstitucional
— DINTER, em parceria da UFERSA com a Pontificia Universidade Catélica do Parana —
PUC/PR, seguiriam o cronograma apresentado pela Coordenacdo do DINTER na UFERSA, a
saber: os docentes Antonio Erivando Xavier Janior, Alvaro Fabiano Pereira Macédo, José
Anizio Rocha de Aragjo, Judson da Cruz Gurgel e Liana Holanda Nepomuceno Nobre
iniciariam seus afastamentos a partir de margo de dois mil e quatorze; ja os docentes Ana
Maria Magalhdes Correia, Carlos Alano Soares de Almeida, Denison Murilo de Oliveira,
Luciana Batista Sales e Thaiseany de Freitas Régo iniciariam seus afastamentos a partir de
marco de dois mil e quinze. Durante as discussdes sobre o afastamento do docente Bruno
Rodrigo Siméo, a Conselheira Valdenize Lopes do Nascimento solicitou que se registrasse
nesta ata que este Conselho ndo tomou uma decisdo arbitraria, nem houve perseguicdo ou
motivacdes pessoais quando ndo aprovou o afastamento do docente Bruno Rodrigo Siméo na
reunido anterior, a fim de que o seu departamento anexasse documentos que garantissem o
atendimento das disciplinas do professor em sua auséncia, seja por professor substituto, seja
por docentes efetivos do departamento. Falou que esta exigéncia de documentos garantindo a
continuidade das aulas nos processos de afastamento foi uma decisdo tomada por este
Conselho, em composicdo anterior. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira, como Vice-Chefe
do Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas — DCAT, deu a garantia ao Conselho
de que as disciplinas do professor Bruno Rodrigo Siméo seriam atendidas. Apos discussdes
sobre o assunto, o afastamento do docente Bruno Rodrigo Simé&o foi votado e aprovado por
dezesseis votos favoraveis, sendo registrados trés votos contrarios e uma abstencao. O
Conselheiro Moacir Franco de Oliveira declarou voto contrario, por entender que o DCAT néo
havia atendido a recomendacéo dada por este Conselho, na reunido anterior, sobre o processo

em questdo. Em seguida, os afastamentos dos docentes Carlos José da Silva, Francisco
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Silvestre Brilhante Bezerra, Napié Galvé Aradjo Silva e Rafael Lamera Cabral foram levados a
votacdo, separadamente, e todos foram aprovados por unanimidade. DECIMO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio & deliberagédo sobre a minuta
de Emenda Regimental que altera os Artigos trezentos e dezoito, trezentos e vinte, trezentos e
vinte e trés, trezentos e vinte e sete, trezentos e vinte e nove, trezentos e trinta e um e
trezentos e trinta e dois. Seguem descritas as alteragfes aprovadas durante as discussoes.
Proposta do Conselheiro Moacir Franco de Oliveira: inclusdo do texto “Considerando a Lei
federal nUmero doze mil, setecentos e setenta e dois, de vinte e oito de dezembro de dois mil e
doze”. Proposta do Conselheiro Alexsandro Pereira Lima: nova redacdo para o Artigo
trezentos e vinte e sete: “As bancas examinadoras, compostas de trés membros que ministrem
ou tenham ministrado disciplina da area objeto do concurso ou, ainda, que tenham graduacao
ou mestrado ou doutorado na area objeto do concurso, devem ser aprovadas pelo Conselho
Universitario”. A emenda regimental, com as altera¢des supracitadas, foi votada e aprovada por
unanimidade. DECIMO PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos abriu as discussbes sobre a criacdo de comissbes para realizar as elei¢cbes para
Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Ciéncia e Tecnologia do Campus Pau dos
Ferros e do curso de Engenharia de Petroleo do Campus Mossor6. Foram indicados e
aprovados, por unanimidade, os nomes descritos a seguir. Comissao eleitoral do curso de
Ciéncia e Tecnologia do Campus Pau dos Ferros: Representantes docentes — Otavio Paulino
Lavor (Presidente), Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho (membro titular) e Antonio Carlos Leite
Barbosa (membro suplente); Representante discente — Michael Vanderson Oliveira Alexandre
(membro titular). Comisséo eleitoral do curso de Engenharia de Petrleo do Campus Mossoro:
Representantes docentes — Keila Regina Santana (Presidente), Regina Célia de Oliveira Brasil
Delgado (membro titular) e Antonio Rodolfo Paulino Pessoa (membro suplente); Representante
discente — Rafaela Nara Silva Alves (membro titular). REABERTURA DO QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos reabriu as discussdes sobre o quarto
ponto. O Conselho aprovou Retificacdo ao Edital nimero sete de dois mil e quatorze, com a
alteracdo do perfil do candidato da vaga de “Psicologia e Educac¢éo. Filosofia da Ciéncia e
Metodologia Cientifica”, que passou a ser escrita da seguinte forma: “Graduacdo em Psicologia
ou Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Filosofia, com Mestrado em Educac¢&o ou
em Psicologia ou em Filosofia e Doutorado em Educagdo”. O Conselho também aprovou a
abertura de novo Edital com uma vaga para “Hidraulica. Instalagbes Hidrossanitarias.
Hidrologia” e uma vaga para “Mecanica dos Solos |. Mecanica dos Solos Il. Obras em Terra.
Fundagdes e Estruturas de Contencdo”, ambas do Campus Pau dos Ferros. DECIMO
SEGUNDO PONTO. Outras ocorréncias. O Conselheiro Jodo Liberalino Filho solicitou que os
editais de concurso publico e as minutas de resolugdo fossem revisados por uma relatoria
antes de serem apreciados por este Conselho. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira falou
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de um tema recorrente que afeta os professores que ministram aulas no turno noturno da
sexta-feira: o impedimento dos alunos membros de Igrejas Adventistas do Sétimo Dia. Solicitou
gue a Universidade buscasse algum meio de regulamentar essa questdo. Falou ainda sobre a
necessidade de regulamentar a questdo da hora-aula na Universidade. A Conselheira
Valdenize Lopes do Nascimento opinou que a Universidade deveria promover treinamentos
para capacitar os servidores no uso de extintores e no combate a incéndios, bem como criar a
Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA. Relatou ainda que recebeu denuncias
guanto ao fato de ex-coordenadores de cursos que continuavam recebendo gratificacdo
mesmo apds o encerramento dos mandatos e solicitou que isto fosse investigado. O
Conselheiro Francimar Honorato dos Santos informou que os servidores técnico-
administrativos das universidades federais haviam aprovado indicado de greve para a segunda
quinzena de marco. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apoOs lida e aprovada com/sem emendas na reunido do dia

, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXHXXXXXXXIXXXXKXXXXKXXXK
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunifes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Segunda Reunido
Ordinaria de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavdo, Carmelindo Rodrigues da Silva, Daniel Faustino Lacerda de
Souza, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco
Edcarlos Alves Leite, Jodo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Joselito
Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco
de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus,
Valdenize Lopes do Nascimento e Marcela Carvalho Martins Amaral; os representantes
técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Thiago Henrigue Gomes Duarte
Marques e Ygo Biserra Pereira; e o representante da comunidade: Lemuel Rodrigues da
Silva. Conselheiros com faltas justificadas: Rui Sales Junior, Gabriela Oliveira de Souza e Julio
César Rodrigues de Sousa. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacado das atas das
seguintes reunides: Primeira Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze e Primeira Reunido
Extraordinaria de dois mil e quatorze; Segundo ponto: Apresentacao do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio dois mil e treze, encaminhado por meio
do Memorando Eletrénico niumero vinte de dois mil e quatorze, da Unidade de Auditoria
Interna; Terceiro ponto: Homologacao parcial do resultado final do Concurso Publico para
Professor Efetivo regido pelo Edital nUmero quarenta e um de dois mil e treze, conforme
Memorando Eletrdnico nimero trinta e dois de dois mil e quatorze, da Comissdo Permanente
de Processo Seletivo — CPPS; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a solicitacdo de
colacdo de grau individual da discente Belisa Carolina Nobrega Almeida; Quinto ponto:
Apreciacgédo e deliberacao sobre a revogacao da Decisdo CONSUNI nimero cento e quarenta e
dois de dois mil e treze, de dezoito de outubro de dois mil e treze, conforme Memorando
Eletrbnico numero quarenta e quatro de dois mil e quatorze do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberagcdo sobre os
processos de redistribuicao dos servidores técnico-administrativos Carlos André Moura Barros,
Joas Ferreira de Andrade, Marcela Carvalho Martins Amaral e Valteson da Silva Santos;
Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre os processos de afastamento integral dos
servidores docentes Alessandra Miranda Mendes Soares, Antonio Robson Gurgel, Bruno

Emanuel de Oliveira Barros Luna, Enai Taveira da Cunha, Francisco Evaristo Uchba Reis,
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Gustavo de Oliveira Gurgel Reboucgas, Henriqgue Rennd Zanata, Hudson Palhano de Oliveira
Galvéo, Marcelo Batista de Queiroz, Maria Josicleide Felipe Guedes, Rejane Costa Alves,
Samea Valensca Alves Barros, Victor de Paula Branddo Aguiar e Wellington Barbosa do
Nascimento Junior; Oitavo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que
dispde sobre a criacdo e a regulamentagdo do Comité de Graduagdo, 6rgdo assessor do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, encaminhada por meio do
Memorando Eletrdnico nimero vinte e oito de dois mil e quatorze, da Pré-Reitoria de
Graduacao — PROGRAD; Nono ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura
da pauta e a colocou em discussédo. Prop0s a retirada do primeiro ponto da pauta, visto que as
atas ndo haviam sido concluidas pela Secretaria dos Orgédos Colegiados. Esta proposta foi
aprovada por unanimidade. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques solicitou
a inclusdo de outro processo no quarto ponto da pauta, mas o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos falou que a inclusdo poderia ser feita no momento da discussdo do ponto.
PRIMEIRO PONTO. Retirado de pauta. SEGUNDO PONTO. O Conselho aprovou a
participacdo, como Convidado, do Chefe da Unidade de Auditoria Interna, André Luis Américo
Moreira, que fez a apresentagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente
ao exercicio dois mil e treze. Os Conselheiros nao fizeram intervengfes quanto ao conteddo do
relatorio. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu as
discussbes sobre o ponto, mas ndo houve manifestacdo por parte dos Conselheiros. A
homologacéo parcial do resultado final do Concurso Puablico para Professor Efetivo regido pelo
Edital numero quarenta e um de dois mil e treze foi votada e aprovada por vinte e um votos
favoraveis, sendo registrada uma abstencao. QUARTO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre o ponto. Falou que a aluna Belisa
Carolina Nébrega Almeida ndo havia anexado, ao processo, documentos que comprovassem a
necessidade da colacdo de grau individual, e que a PROGRAD havia emitido Parecer
desfavoravel ao pleito. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propfs a
inclusdo, neste ponto, do processo de solicitacdo de colacdo de grau do discente Francisco
Rodrigues de Freitas Aradjo. Falou que este aluno havia apresentado documentacgao
comprovando convocagdo para assumir cargo publico na Prefeitura do municipio de Coronel
Joéo Pessoa, no Estado do Rio Grande do Norte. Informou que o discente ainda tinha um
componente curricular em aberto, mas que havia comprovado que ja tinha as notas das trés
avaliacdes. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos falou que o processo nao
continha o Parecer da PROGRAD. Em seguida, a proposta de inclusdo do processo neste
ponto foi votada e néo foi aprovada, pois obteve um voto favoravel, onze votos contrarios e dez
abstencgfes. Posteriormente, foi votada a solicitacdo da discente Belisa Carolina Nébrega

Almeida, que foi indeferida por ter obtido quatorze votos contrarios, oito abstengfes e nenhum



72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

voto favoravel. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacéo sobre a solicitagao do DACS, de revogacao da Decisdo CONSUNI nimero
cento e quarenta e dois de dois mil e treze, que designava a PROGRAD para ser responsavel
pela implantacdo e gestao do curso de Licenciatura em Educagédo do Campo — LEDOC. Apés
longas discussdes, sem a apresentacdo de propostas, a revogacdo da Decisdo supracitada foi
votada e aprovada por oito votos favoraveis, sendo registrados sete votos contrarios e sete
abstencdes. Declaracdes de votos: o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira declarou voto
contrario; a Conselheira Marcela Carvalho Martins Amaral declarou voto contrario; o
Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro declarou abstencdo; e o Conselheiro Augusto
Carlos Pavao declarou voto contrario. SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos deu inicio a deliberagéo sobre o ponto. Nenhuma proposta foi apresentada
durante as discussdes. As redistribuicbes dos servidores Carlos André Moura Barros, Joas
Ferreira de Andrade, Marcela Carvalho Martins Amaral e Valteson da Silva Santos foram
votadas e aprovadas por vinte votos favoraveis, sendo registrada uma abstengdo. SETIMO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo
sobre as solicitacbes de afastamento integral dos servidores Alessandra Miranda Mendes
Soares, Antonio Robson Gurgel, Bruno Emanuel de Oliveira Barros Luna, Enai Taveira da
Cunha, Francisco Evaristo Uchbda Reis, Gustavo de Oliveira Gurgel Reboucgas, Henriqgue Renno
Zanata, Hudson Palhano de Oliveira Galvdo, Marcelo Batista de Queiroz, Maria Josicleide
Felipe Guedes, Rejane Costa Alves, Sdmea Valensca Alves Barros, Victor de Paula Brandao
Aguiar e Wellington Barbosa do Nascimento Junior. Informou que haveria modificacdo nas
datas de inicio dos afastamentos das servidoras Alessandra Miranda Mendes Soares e Enai
Taveira da Cunha: a da primeira seria alterada para sete de abril de dois mil e quatorze, e a da
segunda para trés de abril de dois mil e quatorze. Ndo havendo proposta contraria durante as
discussbes, os afastamentos foram votados e aprovados por unanimidade. OITAVO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio & deliberagédo sobre a minuta
de Resolugdo que dispde sobre a criagcao e a regulamentacao do Comité de Graduacao, 6rgdo
assessor do CONSEPE. Seguem descritas as propostas apresentadas durante as discussoes.
O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds a inclusdo de um artigo, no inicio da
resolugdo, com a seguinte redacdo: “Criar o Comité de Graduacdo, 6rgdo assessor do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)” — PROPOSTA APROVADA. A
Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima propds a exclusao do “Considerando” que citava os
Artigos setenta e nove e oitenta do Regimento da UFERSA — PROPOSTA APROVADA.
Propds a substituicdo de “programas de graduagdo” por “cursos e acgdes em nivel de
graduacdo” no Artigo primeiro — PROPOSTA APROVADA. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira propbds a seguinte redagdo para os trés primeiros incisos do Artigo terceiro, que

tratava da composicao do Comité: “I — o Pré-Reitor de Graduacao; Il — o Coordenador do
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Nucleo de Educacéo a Distancia — NeaD; Il — o Coordenador do Comité Gestor de Formacgao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica” — PROPOSTA
APROVADA. O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro prop6s a seguinte redacéo para
0 inciso quarto do Artigo terceiro: “um representante docente, titular e suplente, de cada
unidade académica” — PROPOSTA APROVADA. O Conselheiro Francimar Honorato dos
Santos propds a seguinte redacao para o inciso quinto do Artigo terceiro: “um representante
técnico-administrativo, titular e suplente, com formagao na area de Educacao, indicado pelo
Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacédo do Ensino Superior — SINTEST, Sesséo
Sindical da UFERSA” — PROPOSTA NAO APROVADA. Em discuss&o coletiva, foi proposta a
seguinte redacdo para o Artigo quinto: “O mandato dos membros docentes e técnico-
administrativos tera duracédo de dois anos, e dos membros discentes tera duracao de um ano,
permitida a todos uma reconducdao por igual periodo” — PROPOSTA APROVADA. O
Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds a supresséo do inciso primeiro do Artigo
sexto, que dava a competéncia ao Comité de “elaborar e propor modificacdes na presente
Resolugdo” — PROPOSTA APROVADA. Propbs a seguinte redacdo para o inciso quarto do
Artigo sexto: “analisar e emitir parecer sobre propostas de criacdo de cursos de graduagédo” —
PROPOSTA APROVADA. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propds a
seguinte redacdo para o caput do Artigo sétimo: “Compete a Presidéncia do Comité” —
PROPOSTA APROVADA. E por fim, propds que a Resolugcdo entrasse em vigor em até
sessenta dias, devido ao recesso académico — PROPOSTA APROVADA. NONO PONTO.
Outras ocorréncias. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos informou que o SINTEST
seguiria a indicacdo da Federagédo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil — FASUBRA, de deflagracdo de greve a
partir do dia dezessete de mar¢o de dois mil e quatorze, em todas as universidades federais.
Disse que a pauta de reivindicacbes contemplava temas como ascensdo funcional,
aprimoramento de carreira, turnos continuos e a revogacao da Lei numero doze mil, quinhentos
e cinquenta, que autoriza a criacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH. Falou ainda que percebia a sobrecarga de trabalho da Secretaria dos Orgaos
Colegiados, Anara Luana Nunes Gomes, e como representante do SINTEST solicitou
providéncias por parte da Reitoria para resolucdo deste problema. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos falou que varios outros setores também passavam pelo mesmo
problema de sobrecarga e necessidade de servidores. A Conselheira Edna Lucia da Rocha
Linhares solicitou providéncias quanto a nomeacdo de um Vice-Diretor para o Campus
Caradbas e pediu que o Conselho atentasse para a necessidade de criagdo de um
departamento académico neste campus. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira solicitou que
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE agilizasse os processos de homologacéo

dos resultados de avaliagcao do estagio probatorio dos docentes que ndo estavam submetidos a
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Resolugdo CONSUNI numero onze de dois mil e treze. A Conselheira Ana Tereza de Abreu
Lima solicitou eficiéncia e agilidade dos departamentos académicos no envio das bancas
examinadoras para os concursos publicos. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima falou que
0 campus sede deveria ter um espago apropriado para acolher os servidores dos outros
campus que vem a Mossoro a servigo e passam o dia na instituicdo. Fez ainda um relato sobre
o problema de abastecimento de &gua na cidade de Pau dos Ferros e registrou um
agradecimento a Reitoria por viabilizar a disponibilidade de agua mineral para consumo no
campus localizado naquele municipio. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante falou da satisfacao de todos que fazem o Campus Angicos pelo fato do curso de
Ciéncia e Tecnologia daquela unidade ter recebido conceito quatro na avaliacdo realizada
pelo Ministério da Educacao. Falou que as notas mais baixas obtidas na avaliacdo foram
registradas nos quesitos: atuacéo da Comissédo prépria de Avaliacédo e disponibilidade de
periodicos na Biblioteca. O Conselheiro Augusto Carlos Pavédo falou que a criagdo do
Comité de Graduacédo traria melhorias significativas na area da graduacdo. A Conselheira
Marcela Carvalho Martins Amaral despediu-se do Conselho, dizendo que sua atuagdo como
membro representou um grande aprendizado pessoal, e agradeceu a paciéncia de todos. O
Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro solicitou que a Reitoria verificasse a
possibilidade de instalagdo de uma agéncia do Banco do Brasil no campus sede. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos falou que a Secretaria Anara Luana Nunes Gomes
ja havia procurado a gestao para tratar do assunto da sobrecarga de trabalho, mas que esta
Secretaria ndo era o Unico setor da Universidade a ter necessidade de servidores. Disse que
pleiteava mais vagas de servidores para a UFERSA sempre que ia a Brasilia, mas explicou que
isso nao era algo facil de obter. Falou que concordava com a necessidade de haver um espaco
para a acolhida dos servidores de outros campus, mas explicou que o campus sede ainda
passava por diversas licitacbes e obras para atender a necessidade de espaco fisico dos
cursos e setores ja existentes. Disse que levaria a PROGEPE a questdo levantada pelo
Conselheiro Alan Martins de Oliveira. Relatou que ja havia conversado com a Superintendéncia
do Banco do Brasil sobre a instalacdo de uma agéncia no campus sede, mas o banco nao tinha
interesse nisso. E informou que haveria melhorias no servigco de internet da instituicdo. Nada
mais havendo a discutir, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada
a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apoOs lida e aprovada com/sem emendas na reunido do dia

, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXEXXXXXXXK
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunifes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Terceira Reunido
Ordinaria de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Daniel Faustino Lacerda de Souza, Edna Liucia da Rocha
Linhares, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Jodo
Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Odacir
Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior e
Valdenize Lopes do Nascimento; os representantes discentes: Caio Henrique Fernandes
Vanderlei, Gabriela Oliveira de Souza e Michael Segundo Sena; os representantes técnico-
administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa e
Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques; e os representantes da comunidade: Edilson
Gonzaga da Silva Junior e Lemuel Rodrigues da Silva. Conselheiro com falta justificada:
Augusto Carlos Pavdo. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacdo das atas das
seguintes reunides: Primeira Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze, Segunda Reunido
Extraordindria de dois mil e quatorze, Terceira Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze e
Quarta Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze; Segundo ponto: Deliberacdo sobre
recursos e homologacao de resultados do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo
Edital numero sete de dois mil e quatorze, conforme Memorando Eletrénico nimero sessenta e
dois de dois mil e quatorze, da Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS; Terceiro
ponto: Homologacdo das indicacbes para as primeiras Coordenacfes dos cursos de
Engenharia Civil e Engenharia de Computacdo do Campus Pau dos Ferros, conforme
Memorando Eletrénico nimero trinta e oito de dois mil e quatorze, do Campus Pau dos Ferros;
Quarto ponto: Criacdo de Comissdes para realizar as eleicdes para Coordenador e Vice-
Coordenador dos cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo e Engenharia de Pesca,
conforme solicitagcdes enviadas por meio dos Memorandos Eletrénicos niimero oitenta e sete
de dois mil e quatorze da Pro-Reitoria de Graduagcao — PROGRAD e nimero cinquenta de dois
mil e quatorze, do Departamento de Ciéncias Animais — DCAN; Quinto ponto: Apreciacédo e
deliberacédo sobre a solicitagcdo de redistribuicdo do servidor técnico-administrativo Francisco
Sales de Lima Segundo; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre as solicitacbes de

afastamento para qualificacdo dos servidores docentes Italla Medeiros Bezerra, Jackson de
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Brito SimGes e Marcos Fernando Machado de Medeiros; Sétimo ponto: Apreciacdo e
deliberagdo sobre as solicitagcbes de colagdo de grau dos discentes Jodo Pedro Carvalho
Gomes e Wilma Paulino de Oliveira; Oitavo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagdo
de doacédo de bens mdveis ao Complexo Penal Estadual Agricola Dr. Mario Negocio; Nono
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre concesséo de bolsas conforme Termo de Cooperacdo
cinquenta e seis de dois mil e treze, entre a Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP e a UFERSA, de acordo com a minuta de Decisdo encaminhada por
meio do Memorando Eletrdnico nimero vinte e quatro de dois mil e quatorze, da Divisdo de
Convénios e Termos de Cooperagdo — DICONV; Décimo ponto: Apreciagdo e deliberacédo
sobre retificacdo da Decisdo CONSUNI/UFERSA numero setenta e nove de dois mil e nove, de
dez de dezembro de dois mil e nove, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI; Décimo primeiro ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quoérum legal, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura
da pauta e a colocou em discussédo. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos prop0s a
inclusédo de um ponto de pauta para apreciacdo e deliberacdo sobre mocao de apoio a greve
dos servidores técnico-administrativos da UFERSA, que acompanhava o movimento paredista
gue ocorria nas universidades federais de todo o pais. Relatou que a classe ja estava em greve
hé trinta e sete dias, mas sem avancos nas negociacdes com o Governo Federal. Solicitou o
apoio formal do Conselho e propds que este ponto de pauta fosse o primeiro a ser discutido,
devido a presenca de grande numero de ouvintes no recinto interessados em assistir
exclusivamente a discussdo deste assunto. Esta proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. A Conselheira Edna Licia da Rocha Linhares propds incluir, no quarto ponto,
as comissoes eleitorais dos cursos de Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrica e Ciéncia e
Tecnologia Noturno, do Campus Caralbas. Esta proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. PONTO INCLUSO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberagdo sobre a mogéo de apoio a greve dos servidores técnico-administrativos da
UFERSA. Com base na proposta encaminhada pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores em
Educacdo do Ensino Superior — SINTEST e nas discussdes do Conselho, foi aprovada por
unanimidade a emissdo de documento formal de mocao de apoio a greve dos servidores
técnico-administrativos da UFERSA, com a seguinte redacdo: “O Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, reunido em sua Terceira
Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze, em vinte e quatro de abril de dois mil e quatorze,
reconhece que as Universidades Federais obtiveram avangos nos ultimos anos, com a
expansdo, reestruturacdo e interiorizacdo da educacdo superior. Entende também que as
negociacoes relativas ao acordo de greve realizado em dois mil e doze, bem como a pauta de
reivindicacdes protocolada junto ao governo federal que visa o aperfeicoamento da carreira dos

servidores técnico-administrativos em educacao das Instituicdbes Federais de Ensino sdo
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fundamentais para assegurar a consolidacdo destes avancos e para a garantia da qualidade
dos servigos ofertados a sociedade. O CONSUNI apoia a greve dos servidores técnico-
administrativos da UFERSA, como também a garantia de ndo retaliacdo de qualquer maneira
ao movimento paredista, defendendo o dialogo permanente com a apresentacdo concreta de
propostas”. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu
as discussdes sobre as atas. Os Conselheiros ndo apresentaram propostas de alteracdo. A ata
da Primeira Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze foi aprovada sem emendas por vinte
e seis votos favoraveis, sendo registrada uma abstencdo; a ata da Segunda Reunido
Extraordinaria de dois mil e quatorze foi aprovada sem emendas por vinte e cinco votos
favoraveis, sendo registradas duas abstencdes; a ata da Terceira Reunido Extraordinaria de
dois mil e quatorze foi aprovada sem emendas por vinte e quatro votos favoraveis, sendo
registradas trés abstencdes; e a ata da Quarta Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze
foi aprovada sem emendas por vinte e cinco votos favoraveis, sendo registradas duas
absteng6es. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberagdo sobre recursos e homologagédo de resultados do Concurso Publico para
Professor Efetivo regido pelo Edital numero sete de dois mil e quatorze. A Conselheira Ana
Tereza de Abreu Lima, membro da CPPS, explicou que a candidata Gilmara Elke Dutra Dias,
inscrita para a vaga de Administracdo — Campus Angicos, impetrou recurso solicitando nova
avaliacdo da sua prova de aptidao didatica; no entanto, a banca examinadora manteve as
notas atribuidas no certame, e a candidata recorria agora ao CONSUNI, solicitando a formagédo
de banca examinadora com membros externos para uma realizar uma nova avaliagcdo, por
meio do arquivo de gravacgdo em video. Falou que caberia ao CONSUNI homologar o resultado
final da disciplina em questdo, enviado pela banca, que aprovava o candidato Jodo Paulo
Damasio Sales, ou, deferir o recurso da candidata, ndo homologando o resultado da disciplina
naquele momento. ApoOs discussdes, a homologacdo do resultado final da disciplina
“Administragdo — Campus Angicos”, conforme enviado pela banca examinadora, foi votada e
ndo foi aprovada, registrando-se sete votos favoraveis, dezesseis votos contrarios e trés
abstengfes. O Conselheiro Carmelindo Rodrigues da Silva propds que a banca examinadora
desta disciplina fosse convocada a dar um parecer fundamentado sobre a avaliacdo da
candidata Gilmara Elke Dutra Dias. Esta proposta foi votada, obtendo doze votos favoraveis e
doze votos contrarios. Devido ao empate, as discussfes foram reabertas pelo Presidente do
Conselho. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propds deferir o recurso da candidata
Gilmara Elke Dutra Dias, autorizando a composi¢cdo de banca examinadora composta por
membros externos a UFERSA, para avaliar a sua prova de aptidao didatica. O Conselheiro
Carmelindo Rodrigues da Silva reapresentou e defendeu sua proposta de convocar
novamente a banca examinadora composta para o concurso da disciplina “Administracdo —

Céampus Angicos”, a fim de fosse emitido um parecer fundamentado sobre a avaliagdo. Postas
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em votacado, a proposta do Conselheiro Alan Martins de Oliveira foi aprovada por dezessete
votos favoraveis, a proposta do Conselheiro Carmelindo Rodrigues da Silva obteve sete votos
favoraveis, sendo registradas duas absten¢6es. Em seguida, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos propbs homologar parcialmente os resultados enviados, tendo em vista
que o Edital abria duas vagas para a disciplina “Administracdo — Campus Angicos”, e que o
candidato classificado em primeiro lugar neste concurso ndo seria prejudicado com o
deferimento do recurso aprovado por este Conselho. A homologacéo parcial dos resultados do
Concurso Publico para Professor Efetivo, regido pelo Edital nimero sete de dois mil e quatorze,
foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis, sendo registrados cinco votos contrarios e
seis abstengfes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
deu inicio a deliberacdo sobre o ponto. Para assumir a primeira Coordenacao do curso de
Engenharia Civil do Campus Pau dos Ferros foi indicado o servidor docente Clawsio Rogério
Cruz de Sousa; e para assumir a primeira Coordenacdo do curso de Engenharia de
Computacdo do mesmo campus foi indicado o servidor docente Vinicius Samuel Valério de
Souza. Nenhum Conselheiro se manifestou. As indicagbes foram votadas e aprovadas por
unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu
as discussbes sobre a criacdo de comissdes para realizar as eleicdes para Coordenadores e
Vice-Coordenadores dos cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo e Engenharia de
Pesca, do Campus Mossord, e Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica e Ciéncia e
Tecnologia — Noturno, do Campus Caraubas. Foram indicados e aprovados, por vinte e quatro
votos favoraveis e duas absten¢des, os nomes descritos a seguir. Comissao eleitoral do curso
de Licenciatura em Educacao do Campo: Representantes docentes: Ady Canéario de Souza
Estevdo (Presidente), Gerciane Maria da Costa Oliveira (membro titular) e Linconly Jesus
Alencar Pereira (membro suplente); Representante discente: Ana Claudia de Andrade Costa
(membro titular). Comisséo eleitoral do curso de Engenharia de Pesca: Representantes
docentes: Milena Wachlevski Machado (Presidente), Leonardo Fernandes Franca (membro
titular) e Felipe de Azevedo Silva Ribeiro (membro suplente); Representante discente: Caio
Barreto Pinheiro Teles (membro titular). Comisséo eleitoral dos cursos de Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica e Ciéncia e Tecnologia Noturno, do Campus Caralbas: Representantes
docentes: Francisco de Assis Brito Filho (Presidente), Joelton Fonseca Barbosa (membro
titular) e Francisco Aécio de Lima Pereira (membro suplente); Representante discente: Gustavo
José Carneiro (membro titular). QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos deu inicio a deliberacé@o sobre o ponto. Ndo foram apresentadas propostas
durante as discussdes. A redistribuicdo do servidor técnico-administrativo Francisco Sales de
Lima Segundo foi votada e aprovada por vinte e trés votos favoraveis, sendo registrada uma
abstencdo. SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu as

discussbes sobre as solicitagcbes de afastamento para qualificacdo dos servidores docentes
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Italla Medeiros Bezerra, Jackson de Brito Simdes e Marcos Fernando Machado de Medeiros. A
Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares falou que a Professora Italla Medeiros Bezerra
havia anexado ao seu processo um pedido de alteragdo da data de inicio do afastamento para
cinco de maio de dois mil e quatorze; no entanto, devido ao prazo para contratacdo do
professor substituto, solicitou que a docente fosse afastada a partir de quinze de maio,
conforme ela havia solicitado anteriormente, a fim de ndo houvesse prejuizo na continuidade
das aulas. Os afastamentos, com o atendimento da solicitacdo apresentada pela Conselheira
Edna Lucia da Rocha Linhares, foram votados e aprovados por unanimidade. O Conselheiro
Rui Sales Junior fez um apelo para que as unidades de lotacdo dos docentes, sejam
departamentos académicos ou campus, expusessem de forma clara em seus pareceres 0s
periodos de afastamento aprovados em assembleia. SETIMO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre o ponto. Nenhum
Conselheiro se manifestou. As solicitacbes de colacdo de grau dos discentes Jodo Pedro
Carvalho Gomes e Wilma Paulino de Oliveira foram votadas e aprovadas por vinte e um votos
favoraveis, sendo registradas quatro abstencdes. OITAVO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre a doacdo de bens méveis ao
Complexo Penal Estadual Agricola Dr. Mario Negdécio. Nao foram apresentadas propostas
durante as discussdes. A doacgao foi votada e aprovada por unanimidade. NONO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu as discussfes sobre a concessao
de bolsas conforme Termo de Cooperacgéo cinquenta e seis de dois mil e treze, entre a ANP e
a UFERSA. Falou que esta medida seria de suma importancia para a UFERSA, beneficiando
os cursos de Engenharia Quimica e Engenharia de Petréleo. Nao havendo proposta contraria,
o ponto foi votado e aprovado por vinte e um votos favoraveis, sendo registradas trés
abstengdes. DECIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacao sobre a retificacdo da Decisdo CONSUNI/UFERSA numero setenta e nove
de dois mil e nove, de dez de dezembro de dois mil e nove, que aprovava o PDI. O Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira falou que este ponto havia sido motivado pela preocupacédo de
alguns docentes com a falta de um PDI vigente na Instituicdo, 0 que seria necessario para a
submissdo de propostas ao Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT). Disse que a
legislacdo determina que o PDI deva ser aprovado para um periodo de cinco anos. Explicou
que o PDI aprovado pela Decisdo CONSUNI/UFERSA ndmero setenta e nove de dois mil e
nove foi trabalhado para cinco anos, no entanto, no momento da aprovacdo, houvera um
equivoco na definicdo do periodo de vigéncia, tanto na Decisdo CONSUNI/UFERSA numero
setenta e nove de dois mil e nove quanto no préprio PDI, determinando a vigéncia para quatro
anos. Disse que seria necessaria uma correcao do periodo de vigéncia na Decisao e na capa
do PDI. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira falou que o problema ndo era simplesmente

na digitacao do periodo de vigéncia na Deciséo e na capa do PDI, mas no teor do documento,
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gue propunha acdes para quatro anos, e ndo para cinco. Durante as discussdes, a Conselheira
Ana Tereza de Abreu Lima propds formar uma comissdo para, em curto prazo, devido ao
PROEXT, modificar o teor do ultimo PDI, de modo atender a vigéncia de cinco anos, até
dezembro de dois mil e quatorze. E o Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds
retificar o Artigo primeiro da Decisdo CONSUNI/UFERSA numero setenta e nove de dois mil e
nove, dando a seguinte redacédo: “Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com
vigéncia de dezembro de dois mil e nove a dezembro de dois mil e quatorze, conforme anexo”;
e propds retificar o contetido do PDI, substituindo “dois mil e nove a dois mil e treze” por “dois
mil e dez a dois mil e quatorze”, onde houvesse no texto. Esta Ultima proposta foi votada e
aprovada por dezessete votos favoraveis, sendo registrados dois votos contrarios e quatro
abstengdes. DECIMO PRIMEIRO PONTO. Outras ocorréncias. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos informou que haveria a necessidade de convocacdo de uma
reunido extraordinaria, antes de iniciar a discussGes sobre o novo Estatuto, para deliberar
sobre pontos de pauta pendentes. Disse que representou o Presidente da Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, em um evento
relacionado ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior, ocorrido no dia
dezesseis de abril. Falou que ocorreriam nomeacdes e posses de varios servidores naquele
dia. O Conselheiro José Domingues Fontenele Neto lembrou aos membros docentes que
haveria reunido da Associacao dos Docentes da UFERSA naquele mesmo dia, as dezessete
horas, no Auditério Amancio Ramalho, para discutir sobre a retomada da greve dos servidores
docentes. Falou sobre o andamento das negocia¢gbes da classe com o Governo Federal. O
Conselheiro Caio Henrique Fernandes Vanderlei solicitou providéncias quanto a elei¢do dos
representantes discentes do CONSUNI, tendo em vista que 0 mandato se encerraria em breve.
O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos falou que o Diretério Central dos
Estudantes era o 6rgdo responsavel por realizar a eleicdo dos representantes discentes do
CONSUNI. O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro informou que a UFERSA havia
recebido o Prémio Paulo Freire, num concurso de experiéncias inovadoras em formagédo
docente, do Programa de Apoio ao Setor Educativo do Mercosul. A Conselheira Valdenize
Lopes do Nascimento perguntou se alguma providéncia havia sido tomada em relacdo ao
caso do projetor multimidia do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais que havia sido
furtado na primeira semana de aulas, por um suposto aluno. O Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos respondeu que 0 caso ja estava sendo tratado e que foi constatado que
o aluno em questdo tinha problemas de salde mental. A Conselheira Valdenize Lopes do
Nascimento solicitou que fossem investigadas denincias de roubos frequentes na area
proxima ao ginasio poliesportivo. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse
gue essas denuncias ndo haviam chegado ao conhecimento da administragdo central. O
Conselheiro Alan Martins de Oliveira solicitou que a UFERSA atentasse para o problema
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recorrente dos trotes que ocorriam a cada inicio de semestre letivo. Relatou que teve
problemas com alunos veteranos que queriam interromper uma de suas aulas para realizar
trote com 0s novatos. Opinou que a Universidade ndo poderia aceitar esse tipo ato e que
deveria haver regulamentagéo e puni¢do para esses casos. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos disse que ja existia uma resolucdo em vigor sobre o assunto, mas que
faltavam denuncias para investigar as ocorréncias e punir os responsaveis. O Conselheiro
Carmelindo Rodrigues da Silva indagou se um aluno de curso presencial poderia passar
mais um semestre com atendimento domiciliar devido a problemas de salde. O Conselheiro
Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques disse que a Divisdo de Registro Escolar dispunha
de normas sobre o0 assunto e orientou que o caso fosse levado a este setor. Nada mais
havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes
Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada

com/sem emendas na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do

CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXX
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, na Sala de
Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da primeira Reunido Extraordinaria de dois
mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavéo,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lacia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva
Ribeiro, Francisco Franciné Maia Juanior, Jodo Liberalino Filho, José Domingues
Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva,
Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior e Nilza Dutra Alves; os representantes discentes
Gabriela Oliveira de Souza, Igor Mendonca Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; os
representantes técnico-administrativos Julio César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique
Gomes Duarte Marques; e os representantes da comunidade Edilson Gonzaga de Souza
Junior e Lemuel Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas justificadas: representante
docente Valdenize Lopes do Nascimento; e representante técnico-administrativo Francimar
Honorato dos Santos. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre o calendario
de reunibes ordinarias do CONSUNI para o ano de dois mil e quinze; Segundo ponto:
Deliberagdo sobre o método de discussdo do novo Estatuto da UFERSA; Terceiro ponto:
Deliberagdo sobre o método de discussdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI -
da UFERSA,; Quarto ponto: Apreciacao e deliberacédo sobre o Edital de Apoio a Realizagdo de
Eventos, encaminhado por meio do Memorando Eletrdnico nimero cento e trinta e um, de dois
mil e quatorze - PROEC; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacéo sobre a minuta de resolucdo
gue regulamenta a colagdo de grau extemporanea na UFERSA. Tendo constatado qudrum
legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. Nenhum Conselheiro propds alteragéo. A pauta foi
aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apés abertas as discussdes pelo Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos, foram indicadas e aprovadas por unanimidade as
seguintes datas para as Reunifes Ordinarias do CONSUNI de dois mil e quinze: vinte e oito de
janeiro, trinta e um de marco, vinte e dois de abril, vinte e um de maio, vinte e seis de junho,
vinte de julho, vinte e cinco de agosto, vinte e trés de setembro, vinte e dois de outubro, vinte
de novembro e dezesseis de dezembro. SEGUNDO E TERCEIRO PONTOS. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre o método de discusséo
do novo Estatuto da UFERSA e do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - da UFERSA.
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O Conselho discutiu concomitantemente os dois pontos. Durante essas discussdes, foram
apresentadas as seguintes propostas: o Conselheiro Alan Martins de Oliveira propds que o
Estatuto fosse finalizado antes do término do mandato do atual Conselho e que fossem
garantidas audiéncias publicas para discutir o PDI. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes
Duarte Marques propds que ocorressem duas reuniées por semana e que as inscricdes para
cada capitulo fossem feitas no inicio de cada pauta, de acordo com o assunto do documento. O
Conselheiro Augusto Carlos Pavéo prop6s que se deliberasse sobre as reunibes referentes
ao Estatuto e sua periodicidade, para em seguida discutir as reunifes referentes ao PDI. O
Conselheiro José Domingues Fontenele Neto propds que ocorresse uma reunido por semana
até terminar as pautas pendentes e que tivesse lista de presenc¢a para cada um dos dois turnos
das reunides, com tolerdncia de quinze minutos para assinar a lista de presenca. Propds que
ocorressem primeiramente as discussoes referentes ao Estatuto para, em seguida, ocorrer as
referentes ao PDI. Por fim, o Conselheiro Odacir Almeida Neves propbs que, semanalmente,
ocorressem, no mesmo dia, duas reunides extraordinarias do CONSUNI, sendo uma realizada
em um turno, para deliberar sobre o novo Estatuto e a outra no turno seguinte, para discutir as
questdes referentes ao PDI, até que estes assuntos sejam concluidos. Esta Ultima proposta do
Conselheiro Odacir Almeida Neves foi votada e aprovada, registrando-se vinte e quatro votos
favoraveis e duas abstencbes. QUARTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos abriu as discussfes sobre o Edital de Apoio a Realizacdo de Eventos. A
Conselheira Gabriela Oliveira de Souza pediu que se constasse em ata a sua opinido e
declarou que o estudante ndo tem autonomia para concorrer ao Edital. Opinou que o aluno se
esforcard para fazer um evento, mas ndo podera realizar este evento sem o0 apoio de um
servidor. Elogiou o Edital, mas alegou que o aluno nao foi incluido. O Conselheiro Rui Sales
Junior propds a alteracdo do item trés, ponto, dois, referente aos recursos disponibilizados
pelo Edital, para que os valores disponibilizados fossem oito mil reais por proposta para a faixa
A e gquatro mil reais por proposta para a faixa B. A proposta foi aprovada com seis votos
favoraveis, um voto contrario e dezenove absten¢des. O Conselheiro Augusto Carlos Pavéao
propds que a redacdo do item trés, ponto, trés, fosse alterada para “O niamero de propostas
apoiadas sera definido de acordo com disponibilidade orcamentaria da UFERSA, sendo até
cinquenta por cento para a primeira etapa de acordo com a demanda”. A proposta foi aprovada
com vinte e quatro votos favoraveis e duas abstengBes. O Conselheiro Alan Martins de
Oliveira prop0s que no item sete, ponto, um, fossem retirados os dias referentes as definicdes
dos tipos de eventos que o Edital contempla e foi aprovado por unanimidade. O Conselheiro
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds que fosse acrescentado o item sete no item nove,
ponto, dois, referente aos critérios de desempate. A proposta foi aprovada com vinte e quatro
votos favoraveis e dois contrarios. O Presidente do Conselho propés que fosse retirado o item

dez, ponto, quatro e a proposta foi aprovada com vinte votos favoraveis e seis abstengbes. O
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Conselho definiu que os itens dez, ponto, dois, ao dez, ponto, nove, fossem substituidos por
incisos do item a ao item g. Apos finalizarem as discussdes e apresentacdes de propostas, foi
aberta a votagdo geral do Edital, que foi aprovado com vinte e quatro votos favoraveis, um voto
contra e uma abstencdo. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos deu inicio a deliberagdo sobre Resolugdo que regulamenta a colagdo de grau
extempordnea na UFERSA. A Conselheira Nilza Dutra Alves prop6s que a redagdo do
primeiro Considerando fosse alterada para “a necessidade de regulamentacdo da colagéo de
grau extemporanea”. Propbs que fosse retirado o artigo apresentado no segundo Considerando
e que o terceiro e ultimo Considerando fosse suprimido da Resolucéo. Estas propostas foram
aprovadas com vinte e quatro votos favoraveis e duas absten¢fes. O Conselheiro Rui Sales
Junior propds que fosse acrescentado o Artigo quinto & Resolugdo com a seguinte redacao:
“Os casos omissos serdo apreciados pelo CONSUNI”. A proposta foi votada pelo Conselho e
aprovada por unanimidade. A minuta de Resolucéo foi votada e aprovada por todo o Conselho.
Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle
dos Santos Carlos, Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos

lida e aprovada (com/sem) emendas, na reunido do dia , segue assinada

pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXXEXXXEXIXHXXKXXKHXXKHXXKKXXX
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da segunda Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavao, Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares,
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné
Maia Junior, José Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Odacir Almeida Neves, Paulo
César Moura da Silva, Rui Sales Junior, Elisabete Stradiotto Siqueira, Wirton Peixoto
Costa e Geneville Carife Bergamo; os representantes discentes Igor Mendoncga Viana e
Silvio Roberto Fernandes Soares; os representantes técnico-administrativos Francimar
Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques; e os representantes da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior e Manoel
Leite de Souza. Conselheiros com faltas justificadas: representantes docentes Joéo Liberalino
Filho e Roberto Vieira Pordeus; representante discente Gabriela Oliveira de Souza; e
representante da comunidade Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacao e deliberagdo sobre o novo Estatuto da UFERSA. Tendo constatado quérum legal,
o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura
da pauta e a colocou em discussao. Nenhum Conselheiro prop6s alteragdo. A pauta foi
aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apés abertas as discussdes pelo Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio & deliberagédo sobre o novo Estatuto da
UFERSA. O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds uma nova redacdo para o
paragrafo segundo do Artigo setenta e seis. O Conselheiro Augusto Carlos Pavéo propds
uma complementagdo para a redacdo proposta por Felipe de Azevedo Silva Ribeiro. A
proposta apresentada pelos Conselheiros Felipe de Azevedo Silva Ribeiro e Augusto Carlos
Pavédo foi de alteracdo da redagdo com o seguinte texto: “A expedicdo e confericdo de
certificados e declaragfes relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, serao
conferidos pela Pré-Reitoria a qual a atividade esteja vinculada”. A Conselheira Nilza Dutra
Alves também propds a seguinte redagdo para o paragrafo segundo do Artigo setenta e seis:
“A expedic@o e confericdo de certificados e declaragbes relativas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, serdo conferidos pela Pré-Reitoria a qual a atividade esteja vinculada ou

pelos chefes de departamento nas quais 0s setores estejam atrelados”. A proposta dos
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Conselheiros Felipe de Azevedo Silva Ribeiro e Augusto Carlos Pavao foi aprovada com
dezoito votos favoraveis; A proposta da Conselheira Nilza Dutra Alves obteve cinco votos
favoraveis e ndo foi aprovada. As propostas apresentadas para o texto do paragrafo segundo,
do Artigo setenta e seis, obtiveram quatro abstencdes de votos. O Conselho discutiu sobre o
inciso dezoito do Artigo treze e o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propds
incluir um novo texto no inciso. A proposta foi aprovada com vinte e seis votos favoraveis,
sendo registrada uma abstencdo. O Conselheiro Igor Mendonga Viana propds incluir o texto
“Mérito Académico ao discente” na redacdo do inciso dezoito, no Artigo treze. A proposta foi
aprovada com vinte e seis votos favoraveis e foi registrada uma abstenc@o. O Conselheiro
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds uma nova redacdo para o caput do Artigo
setenta e oito com o texto “A UFERSA podera outorgar titulos para distinguir profissionais de
alto mérito e personalidades eminentes, na forma do seu Regimento. Pardgrafo Unico. Os
titulos referidos no caput deste artigo serdo concedidos pelo CONSUNI, mediante voto
favoravel de pelo menos dois tercos de seus membros e entregue em Assembleia
Universitaria”. A proposta foi aprovada por unanimidade. Os conselheiros Francisco Franciné
Maia Juanior e Nilza Dutra Alves propuseram a inclusdo do Artigo setenta e nove A com o
texto “Serd concedida uma mencao honrosa ao discente que obtiver indice de eficiéncia
académica igual ou superior a nove, a ser conferido na ocasido da colagdo de grau”. A
proposta foi aprovada com onze votos favoraveis, seis votos contrarios e dez absten¢fes. O
Conselho propds votar na inclusédo do titulo de laurea académica na redagéo do Estatuto. O
Conselheiro Alan Martins de Oliveira propbs que ndo deve ser concedida laurea académica —
APROVADA; o Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds a permanéncia
do titulo de laurea académica ao discente na redacdo do Estatuto — NAO APROVADA. A
proposta do Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques obteve nove votos
favoraveis e a do Conselheiro Alan Martins de Oliveira obteve doze votos favoraveis. Foram
registradas seis abstencfes na votagcdo das propostas. O Conselheiro Felipe de Azevedo
Silva Ribeiro propbs a alteracdo da redacdo do inciso sexto, do Artigo oitenta e um, com o
texto “Comercializacdo de produtos oriundos da instituicdo”. A proposta foi aprovada por
unanimidade. O Conselho discutiu sobre a redacdo do paragrafo Unico, do artigo oitenta e dois;
0 Conselheiro Paulo César Moura da Silva propds o texto “O Reitor podera delegar aos Pro6-
Reitores, Diretores de Campus e Diretores de Centro, competéncia para realizacdo de
despesas, dentro de limites orcamentérios e normas aprovadas pelo CONSUNI, com base em
parecer emitido pelo CONSAD” — NAO APROVADA; os Conselheiros Alexsandro Pereira
Lima e Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques propuseram o texto “O Reitor podera
delegar aos Pro-Reitores, Diretores de Campus e Diretores de Centro, competéncia para
realizacdo de despesas, dentro de limites orcamentarios e normas aprovadas pelo CONSAD” —

APROVADA. A redacdo aprovada obteve quinze votos favoraveis e cinco abstencdes. A
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Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima prop6s incluir o paragrafo segundo, do Artigo oitenta
e quatro, no Artigo oitenta e trés, como paragrafo Unico. A proposta nao foi aprovada e o
Conselho votou, com dezessete votos favoraveis, um contrario e oito abstengdes, que o texto
original permanecesse. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propds que o texto do Artigo
oitenta e cinco fosse alterado para “Das decisdes dos Colegiados Académicos caberéo
recursos, respectiva e hierarquicamente, a Assembleia de Centro, ao CONSEPE e ao
CONSUNI". A proposta nao foi aprovada e obteve quatro votos favoraveis, quatorze contrarios
e oito abstenc@es. O Conselho discutiu sobre o Artigo oitenta e sete. O Conselheiro Felipe de
Azevedo Silva Ribeiro propds transformar o paragrafo Gnico, do Artigo oitenta e sete, em
artigo. A proposta ndo foi aprovada e obteve oito votos favoraveis, onze votos contrérios e oito
abstencfes. O Conselho decidiu manter o texto original do artigo. O Conselheiro Felipe de
Azevedo Silva Ribeiro propds suprimir o Artigo oitenta e nove. A proposta foi aprovada com
vinte votos favoraveis, trés contrarios e trés abstencfes. O Conselheiro Paulo César Moura da
Silva propds incluir o texto “termos de cooperac¢do” na redacdo do Artigo noventa e um. A
proposta foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu
por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc dos Orgéos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada (com/sem) emendas, na reunido
do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros

presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, na Sala
de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da terceira Reunido Extraordinaria de dois
mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavéo,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lacia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva
Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné Maia Janior, José
Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Paulo César Moura da Silva, Rui Sales Junior e
Elisabete Stradiotto Siqueira; os representantes discentes Gabriela Oliveira de Souza e
Silvio Roberto Fernandes Soares; os representantes técnico-administrativos Francimar
Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques; e o representante da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior. Conselheiros
com faltas justificadas: representantes docentes Jodo Liberalino Filho, Odacir Almeida Neves,
Roberto Vieira Pordeus, Wirton Peixoto Costa e Genevile Carife Bergamo; representante
discente Igor Mendoncga Viana; e representante da comunidade Lemuel Rodrigues da Silva.
PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional, de dois mil e quinze a dois mil e dezenove, da UFERSA. Tendo constatado
quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a
reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Nenhum Conselheiro propds
alteragdo. A pauta foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apds abertas as
discussodes pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagéo
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional, de dois mil e quinze a dois mil e dezenove, da
UFERSA. Assistiram a reunido os convidados George Bezerra Ribeiro e Keliane de Oliveira
Cavalcante. O Presidente do Conselho, José de Arimatea de Matos, apresentou o convidado
George Bezerra Ribeiro, que apresentou a proposta para o Plano de Desenvolvimento
Institucional, PDI, de dois mil e quinze a dois mil e dezenove, da UFERSA. Apéds a
apresentacdo, o Conselho colocou a pauta em discussdo. O Conselheiro Alan Martins de
Oliveira propbs aprovar o PDI e colocar uma comissédo para realizar uma revisdo geral com
propostas ao final do ano de dois mil e quinze. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira
propds que o CONSUNI aprovasse o PDI e uma metodologia de acompanhamento. A
Conselheira Nilza Dutra Alves propbds que o PDI fosse discutido no decorrer das reunides

realizadas, para posteriormente aprova-lo. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima resumiu
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as propostas dos Conselheiros Alan Martins de Oliveira e Elisabete Stradiotto Siqueira e
propds que o Conselho aprovasse o PDI e se comprometesse a realizar um acompanhamento
anual do documento, com relatérios dos departamentos. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos afirmou que, com a aprovacao do PDI, a gestdo tera o compromisso de
realizar um acompanhamento anual, destacando que, se algum Departamento tiver uma
proposta, ou meta, estas poderdo ser apresentadas ao Conselho; e colocou em votacédo a
proposta do Conselheiro Alexsandro Pereira Lima e da Conselheira Nilza Dutra Alves. A
proposta do Conselheiro Alexsandro Pereira Lima foi aprovada com vinte e um votos
favoraveis. A proposta da Conselheira Nilza Dutra Alves obteve um voto favoravel. A votacéo
das duas propostas obteve uma abstencdo de voto. Nada mais havendo a discutir, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad
hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada (com/sem)

emendas, na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reuniao e por mim.

HXXXXXXXXXEXXXEXXXHXXKHXXKXXKXXXXXX
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Bancas Examinadoras do Concurso Publico para Professor
Efetivo, regido pelo Edital 061/2014, conforme Memorando Eletronico N°17/2015-CPPS.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 17/2015 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201530930)

N° do Protocolo: 23091.000998/2015-61
Mossor6-RN, 04 de Fevereiro de 2015.

Titulo: Solicitagdo de portarias para as Bancas Examinadoras _ Ed. 061/2014
Prezados (as),

Encaminhamos o arquivo com as composigdes das Bancas Examinadoras para realizagdo do Concurso para
professor efetivo - Ed 61/2014 que acontecera no periodo de 08 a 13/02/2015 para que sejam providenciadas
as portarias.

Cordialmente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 05/02/2015 16:39)
ANTONIO JORGE SOARES
NAO INFORMADA - TITULAR
Matricula: 1372100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -

Fechar UFERSA

ldel 06/02/2015 14:20



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

BANCAS EXAMINADORAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO -
EDITAL N° 061/2014

DISCIPLINA/AREA: Matemética. (CAMPUS ANGICOS)

TITULARES:

Prof®. Dr. lvan Mezzomo (Presidente) UFERSA

Prof®. Dr. Matheus da Silva Menezes UFERSA

Prof®. Dr. Francisco Edcarlos Alvel Leite UFERSA
SUPLENTE:

Prof°. Dr. Marcos Vinicius Candido Henriques - UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Psicologia e Educacdo. Filosofia da Ciéncia e Metodologia
Cientifica. (CAMPUS ANGICOS)

TITULARES:

Prof°. Dr. Carmelindo Rodrigues da Silva (Presidente) UFERSA
Profa. Dra. Rita Diana de Freitas Gurgel a UFERSA
Prof°. Dr. Magnus José Barros Gonzaga UFERSA
SUPLENTE:

Prof?. Dr2. Franselma Fernandes de Figuerédo UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Pedagogia (CAMPUS MOSSORO)

TITULARES:

Prof. Dr. Méarcio Adriano de Azevedo (Presidente) IFRN
Profé. Dr2. Luciana Dantas Mafra UFERSA
Prof. Dr. Alessandro Augusto de Azevedo UFRN
SUPLENTE:

Prof?. Dr? Silvia Maria Costa Barbosa UERN

DISCIPLINA/AREA: Biologia (CAMPUS MOSSORO)

TITULARES:
Profé, Dr2. Isabel Cristina Higino Santana (Presidente) UECE
Prof?. Dr2. Maisa Clari Farias Barbalho de Mendoncga UERN

Profé. Dr2 Giovana Carla Cardoso Amorim UERN



SUPLENTE:
Prof2. Dr2 Maria do Socorro da Silva Batista UERN

DISCIPLINA/AREA: Ciéncias Sociais ou Humanas (CAMPUS MOSSORO)

TITULARES:

Prof. Dr. Mério Henrique Castro Benevides (Presidente) UNILAB
Prof. Dr. Joaquim Pinheiro de Araujo UFERSA
Prof. Dr. Lemuel Rodrigues da Silva UERN
SUPLENTE:

Prof. Dr. Angelo Magalhées Silva UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Recursos Pesqueiros e Oceanografia (CAMPUS MOSSORO)

TITULARES:

Prof. Dr. Bruno Leite Mourato (Presidente) UNIFESP
Prof. Dr. Alexandre Schiavetti UESC
Prof. Dr. Rodrigo Silvestre Martins UNIFESP
SUPLENTE:

Profé. Dr2. Eveline de Almeida Ferreira UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Protecdo de Sistemas de Enerqia. Subestacbes de Energia
Elétrica. Sistemas Elétricos. (CAMPUS MOSSOROQ)

TITULARES:

Prof. Dr. André Pedro Fernandes Neto (Presidente) UFERSA
Prof. Dr. Marinaldo Pinheiro de Sousa Neto IFRN
Prof. Dr. Max Chianca Pimentel Filho UFERSA
SUPLENTE:

Prof. Msc. Olympio Cipriano da Silva Filho UFERSA
Prof. Dr. George Rossany Soares de Lira UFCG

Prof. Dr. Karcius Marcelus Colago Dantas UFCG

DISCIPLINA/AREA: Manejo de Plantas Daninhas (CAMPUS MOSSOROQO)

TITULARES:

Prof. Dr. Fernando Tadeu de Carvalho (Presidente) UNESP

Profé. Dr2. Maria Rosangela Malheiros Silva UEMA

Prof. Dr. Anielson dos Santos Souza UFCG Pombal - PB

DISCIPLINA/AREA: Lingua Inglesa. (CAMPUS CARAUBAS)

TITULARES:

Prof. Dr. Samuel de Carvalho Lima (Presidente) IFRN
Prof. Dr. Clerton Luiz Félix Barboza UERN
Prof. Dr. Marcos Nonato de Oliveira UERN
SUPLENTE:

Prof. Msc. Pedro Felipe Martins Pone UFERSA



DISCIPLINA/AREA: Engenharia Elétrica e Eletrotécnica. (CAMPUS CARAUBAS)

Prof. Msc. Valdemir Praxedes da Silva Neto (Presidente) UFERSA
Prof. Msc. Antonio Alisson Alencar Freitas UFERSA
Prof. Msc. Marcus Vinicius Silverio Costa UFERSA
SUPLENTE:

Prof. Msc. Francisco de Assis de Brito Filho UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Resisténcia dos Materiais 1. Mecénica'das Estruturas | e 11.
Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. (CAMPUS CARAUBAS)

Prof. Dr. Kleber Cavalcanti Cabral (Presidente) UFERSA
Prof. Dr. Hidelbrando José Farkat Diogenes UFERSA
Profé. Dr2. Marcilene Vieira da Nébrega UFERSA
SUPLENTE:

Prof. Dr. José Neres da Silva Filho UFRN

DISCIPLINA/AREA: Topoqrafiq. Geologia para Engenharia de Transportes.
Estradas | e Il. (CAMPUS CARAUBAS)

Profé. Dr2. Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto  (Presidente) UFERSA

Prof. Dr2. Andreza Kelly Costa Nobrega UFERSA
Prof. Dr. Miguel Ferreira Neto UFERSA
SUPLENTE:

Prof. Dr. Clawsio Rogério Cruz de Sousa UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (CAMPUS
CARAUBAS)

Prof. Msc. Andréa Michiles Lemos (Presidente) IFCE

Prof. Msc. Carolina Silva Resende UFPB - Jodo Pessoa
Profa. Dra. Dannytza Serra Gomes UFC

SUPLENTE:

Prof. Msc. Rundesth Saboia Nobre UFC

DISCIPLINA/AREA: Estudos Literarios para LIBRAS (CAMPUS CARAUBAS)

Prof. Msc. Niascara Valesca do Nascimento Souza (Presidente) UFERSA
Prof. Msc. Jodo Batista Neves Ferreira UFERSA
Prof. Msc. Maria Marcia Fernandes de Azevedo UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Hardware. Sistemas Avancados. Sistemas Digitais. (CAMPUS
PAU DOS FERROS)

Prof. Dr. Samuel Oliveira de Azevedo (Presidente) UFERSA
Prof. Dr. José Alberto Nicolau de Oliveira UFRN
Prof. Dr. David Simonetti Barbalho UFRN




SUPLENTE:
Prof. Dr. Vinicius Samuel Valério de Souza UFERSA

DISCIPLINA/AREA: Automacdo Industrial. Hardware. Modelagem de Sistemas
Dinamicos. Processamento Digital de Sinais. Sinais e Sistemas. Sistemas de
Controle. (CAMPUS PAU DOS FERROS)

Prof. Dr. Francisco José Targino Vidal UFRN
Profé. Dr2. Danielle Simone da Silva Casillo UFERSA
Prof. Dr. Andrés Ortis Salazar UFRN
SUPLENTE:

Prof. Dr. Glaydson Francisco Barros de Oliveira UFERSA
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4° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre revogagao da Decisdo CONSUNI/UFERSA N° 156/2014, de
10 de novembro de 2014, em virtude da solicitacdo de cancelamento do afastamento da
servidora docente Michele Nobrega Elali, conforme Processo N° 23091.004270/2014-27.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 156/2014, de 10 de novembro de 2014.

Aprova o afastamento para qualificagiio
da servidora docente Michele Nobrega
Elali.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicSes legais ¢
com base na deliberagéio deste Orgio Colegiado em sua 19* Reunido Extraordindria de
2014, em sess#o realizada no dia 10 de novembro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.004270/2014-27,;

CONSIDERANDO o Art. 10, inciso V, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
009/2013, de 8 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art, 1° Aprovar o afastamento para qualificagfio da servidora Michele Nébrega
Elali, no periodo de 20 de margo de 2015 a 20 de setembro de 2015.

Art. 2° Esta Decisfio entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 10 de novembro de 2014,

José ﬂﬁ;mmos

Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

|1 Nesta data fago remessa deste processo i Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas, de
| quelavra o presente termo.

Em Mossord, 19 de novembro de 2014.

Y —-— —— K
ANarF L uana Nine s Gomes
ec_reta ria dos Orgaos Colegiados
FERSA/GAR wo 043272000

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha & de uso exclusivo da Secretaria
dos Orgaos Colegiados.

Fica permanentemente proibido riscos, |:
| registros de despacho ou qualquer tipo de |-
rasura desse espaco.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

A professora Michele Nobrega Elali, lotada neste departamento, com matricula SIAPE
1103340, requereu afastamento para o semestre letivo de 2015.1, pelo que fora deferido e
desde ja requer seu cancelamento.

Ocorre que considerando varios ‘aspectos, sobretudo de ordem pessoal e a seguinte
configuracdo, superveniente ao seu pedido, do calendario UFERSA que regulariza o semestre
de modo que para que esta professora valha-se de afastamento por apenas um semestre resta
Mmais interessante a todos que busque seu afastamento, em momento posterior, para o
segundo semestre de 2015, quando professores .terio retornado e esta docente,
possivelmente, podera deslocar-se para seu doutorado desde meados de julho {fim de 2015.1)
até outubro para sua defesa, posto haver novo formato no calendario, de conhecimento de
todos, mas que se anexa. Caso a formatagdo se mantivesse como 2014, esta estaria afastada
até setembro, retornando na metade do semestre, o que nJo é conveniente.

Com o inovado calendério, caso afastada em 2015.2, serd desde julho, o que parece
mais adequado vez que a sua previsio de defesa é outubro e significard afastamento sé por
um semestre (2015.2} e nfio por um semestre e meio {2015.1 e metade de 2015.2).

Mossord/RN, 20 de janeiro de 2015.

Michele Nébrega Elali




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CALENDARIO ACADEMICO 2015.1

FERIADOS NACIONAIS
FERIAS E COLACKO DE GRAU OU ESTADUAIS
RECESSOS ¢ o
[ Margo 2015 | Abril 2015 ]
Se Te Qu Qu Se 84 Do Se Te Qu Gy Se 54 Do

13 - Feriado em Angicos {Padroeiro) 3 - Sexta-Feira Sants

21 - Tiradentes

[ Maio 2015 [ Junho 2015 B
Se Te Qu Qu Se ¥ Do Qu  Qu Se L% - Do

7
14
A
28
1 - Dia do Trabalhador 4 - Corpus Christi
[ Julho 2015 | Agosto 2015 ]
8e Te Qu Qu Se 8a Do

Te Qu Qu Se 8a Do

28/07 - Colagiio de grau Caratibas
DIAS LETIVOS 28/07 - Colagio de grau Mossord - {Somente Para o
BCT)
MAR | ABR | MAI | JUN JUL | TOTAL 30/07 - Colagio de grau Mossoré - {Demais Cursos)
MOS 14 . 24 25 25 i3 101 01/08 - Colago de grau Angicos
CAR 14 24 25 25 13 101 04/08 ~ Colacgiio de grau Pau dos Ferros
ANG 13 24 25 25 13 100
PDF 14 24 25 25 13 101




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ

CALENDARIO ACADEMICO 201 5.2

FERIADOS NACIONAIS
FERIAS £ COLACAO DE GRAU OU ESTADUAIS
RECESSOS ¢
Agosto 2015 Setembro 2015 Il
Se Te Qu Qu Se 8 Do ¢ Te Qu Se 84 Do
13
20
27
bl 30
i . 4 — Emancipac8o - Pau dos Ferros
olagBes de Grau: 28/07 Caradbas, 29/07 - Mossord 7 - Independéncia do Brasi
- (Somente Para o BCT), 30/07 Mossoré - (Demais 30 - Aboligdo dos Escravos - Mossord
Cursos}, 01/08 Angicos, 04/08 Pai: dos Ferros
L Outubro 2015 Novembro 2015 j
Qu  Qu Se $3 Do Se Te Gu Qu Se 83 Do
3 4 1
11 a
18 is
25 22
: 2B 29
de Cunhdu e Uruacuu
12 - Padroeira do Brasil, 24 - Emancipagio - Angicos :
28 - Dia do Servidor Publico 2 —Finados
Dezembro 2015 laneiro 2016 _I
Se Te Qu  Qu Se 83 Do Se Te Qu G Be S Do
3] 1 2 3
13 4 5 6 7 8 g 16
20 11 12 13 14 15 16 17
24 25 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
8 - Padroeiro — Pau dos Ferros 1 - Confraternizaciio Universai
25 - Natal 20 ~ Padroeiro - Caratihas
Fevereiro 2016 Fevereiro 2016 j
Se Te Qu Qu Se Sa Do 9 - carnaval
4 2 3 4 5 6 ColacBes de Grau: 03/02 Pau dos Ferros, 04702

Caratibas , 11/02 Mossoré e 13/02 Angicos

Dias Letivos
AGO SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
MOS 19 24 24 24 10 101
CAR i9 25 24 24 10 102
ANG 19 25 23 24 10 101
PDF 19 24 24 24 09 100




.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CALENDARIO ACADEMICO 2014.2

DIAS
NAO LETIVOS

L Setembro 2014 —I

L Outubro 2014 I

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
14 Dias Letivos

1 2 3

04 a 07 - Matriculas 2014.2

4- Emancipaciio Pau dos Ferros 7- Independéncia de Brasil

30 - Aboligio dos Escravos {Mossord)

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
25 Dias Letivos

3 - Dia dos Martires do RN 12 - Padroeira do Brasil

28 - Dia do Servidor #0Hlico 24 - Emancipacio de Angicos

L Novembro 2014 j

L Dezembro 2014 j

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
22 Dias Letivos

5 e 6 - SEMIC [Dias ndo letivos) 5a7-SEPE

2 - Dig de Finados 15 - Proclamacdo da Replibiica

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
18 Dias Letivos

a2 x|
26 27 28

2] 23 24
20 30 31

15 - Data final para aprovacio de Turmas 2015.1

8 - Patiroeira Pau dos Ferros 13 - Padroeira Mossord

25 - Natal

L Janeiro 2015 I

L Fevereiro 2015 ]

Seg Ter Qua Qui Sex S3b Dom
18 Dias Letivos

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
5 Dias Letivos

A E 1
5| 6 9 10 11
a 18 15
; 25 | ) 22
¢ 23] 24| 25| 26| 27] 28

1- Confraternizagdo Universal

20 - Padroeiro Caratbas

07 a 20- Exames Finais
21 - Datz limite - Consolidagio de Turmas - SIGAA
Colagdes de Grau: 25/02 - Mossord - 27/02- Pau dos Ferros

02/03 - Angicos 04/03- Caraiibas

17 - Carnaval



MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

-CALENDARIO ACADEMICO 2014.1

DIAS
NAO LETIVOS

el

ALy

| Abril 2014 . Maio 2014 |

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sib Dom
18 Dias Letivos 28 26 Dias Letivos
A

P

28 a 31 - Matriculas 2014.2 1 - Dia do Trabalhador

7 - Inicio do Semestre Letlvo 2014.1

18 - Paixdio de Cristo 21 - Tiradentes

[ lunho 2014 | Julho 2014 )
Seg Ter Qua Qui Sex Sib Dom Seg Ter Qua Qui  Sex S$ib Dom
21 Dias Letivos . 25 Dias Letivos

30-Data final para aprovacdo de Turmas 2014.2

amnN 19 - Corpus Christi 12, 7, 23 - Dias nio Letivos

I_ Agosto 2014 —I

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
10 Dias Letivos

11 a 20 - Exames Finais

22 - Data linite - Consolidagio de Turmas - SIGAA
Colagdes de Grau:
26 - Mossoré 28 - Caratibas 30 - Anglcos




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

PARECER DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Agrotecnologia ¢ Ciéncias Sociais — DACS Se manifesta
ciente e de acordo acerca do cancelamento de afastamento para cursar Doutorado da
Prof’. Michele Nébrega Elali, requerido pela docente a este Departamento, sendo
apreciado e aprovado na 1* Reunifio Ordindria do ano de 2015 do DACS, realizada em

22 de janeiro de 2015.

Mossord, 26 de janeiro de 2015.

Prof D Ll Cuevalto 3 e betien
- Chele TABSIUFERSR
Smm74uz_g1‘3>bf5}§§m/:\a?’
Prof. Dra. Ludimilla Carvaihd Serafim de ORo g
Chefe do Depart. de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Prof. Adjunta I do DACS/UFERSA

Matricula SIAPE 1781560




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.004270/2014-27
Interessado: Micheli Nébrega Elali
Assunto: Pedido de Afastamento para Qualificacdo

Considerando a solicitagdo realizada mediante folhas 45-50, encaminhe-se ao Presidente do
Conselho Universitario, para conhecimento.

Mossoré-RN, 30 de janeiro de 2015.

Keliarie de @liveira Cavalcante
Prui-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 — Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edubr



Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniao Extraordinaria de 2015

5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre o pedido de prorrogacédo de afastamento para qualificacao
diversa da servidora técnico-administrativa Lizete Figueira Costa, conforme Processo N°
23091.003537/2014-69.




Sistema fntegrado de Patiiménio, Administragio e Contratos

ldel

Servico Publico Federal

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocalofprocesso/comprovante.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAC i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADC DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAQ E CONTRATOS

" PROCESSO
23091.003537/2014-69

Cadastrado em 29/08/2014

|

cédigo de barras

Nome(s) do Interessado(s):
LIZETE FIGUEIRA COSTA (369.218.824-20)

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo: . .
024.3 - DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS: LICENGAS - CAPACITACAQO PROFISSIONAL

Assunto Detalhado: .
SOLICITA MUDANCA DE SUA LIBERACAO PARA CURSAR DOUTORAMENTO.

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAQ DEPESSOAS (11.01.04)

Criado Por:
NAYARA MARTINA FREIRE

s kh{ﬂ\/f

Na‘ ora Martfna Freire
Sem?téﬂa "B cutiva « PROGEPE

Universidade Fedaral Rliral do Semi-Aride

Il

Processo lSpOHNE para recebimento com

Identificador:
396034

Observacgio:

- Mat, SIAPE n2 1958703
___ MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

_Data_ |Destino : Data |Destino

29/08/2014 PRO:

EWORIADEGESI'A@PESSOAS(II 01 04) o
GMU‘&\ U\{Wrm b

{{éﬂi}&_.
(M|

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagio - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014 -

UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br

2%/08/2014 08:18



MAGNIFICO SENHOR REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO - UFERSA.

Lizete Figueira Costa, brasileira, casada, Identidade n® 4.158 - CRC/RN,
expedida em 24/04/1990, =~ naturai de Recife ~ PE, e

mail lizete@ufersa.edu.br, servidora técnico-administrativo do quadro ativo da

Ufersa, titular do cargo de contador, com inicio em 01/08/1984, matricula
SIAPE N° 0396034, lotada no Gabinete do Reitor, afastada do Pais em tempo
integral com énus limitado -para cursar poés-graduagdo “stricto sensu”, em
contabilidade - ramo auditoria, de acordo com o Processo n°
23091.003665/2013-21, vem mui respeitosamente através deste 3 presenca de
- Vossa Magnificéncia conforme lhe facultam os artigos 104 e 105 da Lei
8.112/90, expondo para no final REQUERER o que se segue:

1~ A Requerente, foi liberada de acordo com a legisiacdo vigente, conforme o
processo acima referido, e estd devidamente matriculada na Universidade de
Aveiro- UA/Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢éo ISCA —Portugal,
em fase de elaboragao da Dissertagio de mestrado. (doc.1,2e2.1).

2 — a Universidade do Minho — UM, também localizada em Portugal e a
Universidade de Aveiro - UA, mantem programas doutorais dentre eles esta o

pragrama conjunto em contabilidade, conforme registro DGES sob o n® R/B-Cr
130/2008. (doc. 3);

3 - referido programa & regido por edital pblico ao qual qualguer pessoa pode
se candidatar deste que cumpra os requisitos exigidos para inscricéo,
concorréncia e selegdo. (doc. 3);

4 — considerando atender aos requisitos constantes no citado Edital, a
Reguerente decidiu submeter candidatura ao mesmo, fendo sido aprovada
para o ano letivo 2014/2015 (doc 4 e 5), sem nenhum prejuizo para o curso de

mestrado ja em fase de concluséo ;

5. tal decis@o ocorreu por considerar uma oportunidade “sui generis” a sua

participagao em um programa de doutorado em sua area de formacao e de




poucos cursos de doutoramento em contabilidade, nio atendendo a demanda

existente, como também, pelo fato de ja estar morando em Portugal o que lhe

demandou um alto custo financeiro suprido com seus proprios recursos uma

vez que seu afastamento € com énus parcial, e ainda, por considerar de
extrema relevancia para o servico publico e para o quadro da Ufersa que
podera contar com mais um profissional detentor do titulo de doutor,
consequentemente com conhecirnentos ampliados para prestar um bom
Servico a sociedade.

Posto isto, e considerando ainda vigente a primeira liberacio e a grande
oportunidade como ja declarado no item anterior, a Requerente requer
mudanca de sua liberagio pa}a cursar doutoramento, tendo em vistg que ja
encontra-se devidamente matriculada no curso em funcdo dos prazos
estipulados no Edital. (doc8, 7, 8 e 9). Outrossim, esclarece que ndc havers
prejuizo ac erario, tendo em vista 0 novo Termo de Compromisso por ela
assinado, (doc.10), considerando g mudanga requerida.

Termos em que

Pede deferimento

Aveiro, Portugal, 19 de agosto de 2014,

-
Ly e
Jeran Ul N )
Lizete Figueira Costa
Contadera CRC/RN 4.158

Mat. Siape 0396034

UFERSA

ﬁacebidsem:é&if_/é

Hara: h 8 0“ win

Noma: AJ() L@«CG\ ~ %%qm




CERTIDAC

Aluno: 71272 ~-LIZETE FIGUEIRA COSTA
Filiagdo: ALCIDES DUTRA DANTAS
LISETE FIGUEIRA DANTAS

Data Nascimento:  18-09-1962
Titulo de Residéncia: 6R03680Q2
Naturalidade: Recife

Curso: 9229 ~ MESTRADO EM CONTABILIDADE (2° CICLO)
Ramo: AUDITORIA

Certifico que face aos respetivos registos, a aluna acima identificada estd
inscrita no ano letivo 2013/2014, a totalidade das unidades curriculares para a
conclusgo do curso,

Mais se certifica que a aluna poders concluir o respetivo mestrado até final de
Dezembro de 2014 prevendo-se a defesa da sua dissertagio em Epoca Especial.

Universidade de Aveiro, em 18 de Agosto de 2014.

A
Hl Diretor dos Servigos de Gestéio Académica

O

(Mario Luis Pias Forte Pelaio)

Doc A



Lista de Seriacdo / Ordenacio Definitiva *

“Nome do Curso Titulo'do Progréma de PROGRAMA E
o Estudos : Ciclg)

IDADE DOUTORAL - UA-UM (3 ©
Dep.-Escola 'b;sp. -Escola

DepartamentO'-de‘Economia, 'Gesté'o e
Engenharia.Industriai -

Grau Grau : Doutoramento - 30 Ciclo.

Ano Lectw,qAr_:q le_c_:tivo i 2014/2015
. -Fasefase:1l : :
Dados Limite de Entrega de 20-06-2014 23:59-
Candidaturas Prazo de -inserigdo ;
N..© Vagas Nimero de disponiveis: 15/0 ‘
Estado do Concurso Estado da PUBLICAGAQ LISTA Ordenagiio
- competigdo: -

Excluido - Por Falta de

30530 Tiago Filipe Silva.Oliveira Documentacgo.
comprovativa.indicada
nenhuma edital

10 30538 Roniés Bonif4cio da Silva 14,3 SOLOCADO - ACESSO

14 30534 Armando Lopes Dijas da Fé junior
16 nseline Rod at
'o(N.ode o

COLOCADO - ACESSO
ERAL

10,8 GERA

rdem), C (N. ¢ de Candidatura), P (Avaliado corn)

T A Lista publicada FOI aprovada Pele Conselho Cientifico e hoﬁologé&a Pel; -Reit;rﬂi-é e ‘5or.tah£c-)- E
definitiva,

Toc 5



vamcuwasUA - Kegisto Matricula

Inscrigio registadl:z :dm sucesso.

Pégina lde2

Lizete Costa

. Pégina tnicial

* Lista de Cojocactes

& Contactos

.
52 Portugues
- - -

registo de matricula - comprovative

nome Lizete Figueira Costa
curso CICLO)

ramo 76292 - Tronce Comum
ano

lective 2014/2015

dados pessoais
familiares -

morada e contactos
confirmagio dos dados
inscrigdes
comprovativo

Registo efetuado com sucesso,

Assim que o sistema processar a sua matricula,

Resta plataforma.

niimero mecanogréfico:
data de matricula:
pretende pedir creditagbes?:

pretende inscrever-se em tempo parcial?-

9939 - PROGRAMA DOUTORAL EM CONTABILIDADE 3

tipo de candidatura
tipo de acesso

data infcio de
matriculas

data fim de
matriculas

71272
28-07-2014
Sim

Nae

Para formalizar o sen pedido de creditacies devers aceder a Creditacies online

Lista de Unidades Curricutares Registadas:

codigo disciplina ecls|ano semestre
45487 METODOLOGIA DE INVESTIGACAO EM CONTABILIDADE | 6 | | 1
45492 TEORIA DA CONTARILIDADE 311 1
49858 OPCAO M2 511 1
49934 OPCAO D1 611 1
49948 OPCAO M1 511 1
40362 [PROJECTO DE TESE 61 2
49851 OPCAO D4 6l 2
49893 IOPCAD D3 T 2

ﬁle:///C:/Users/Costa/Downloads/l\/IatﬁculasUA%ZO-

PG

RG2 - Regiine Geral - Pés
Graduacio

21-07-2014 60:00

31-07-2014 2359

s receberd um email de confirmacio e poders entso consultar 0 comprovative

Doc &

%20Registo%20Matriculal 1) htm  NA/NRMI0T4A



IAUICWISUA - Kegisto Matricula

Pagina 2 de 2

49900 IOPCAO D2 2
49926 IOPCAC D5 2
i 'Voltar,:f'

Universidade de Aveiro  STIC - aSGI

file:///C:/Users/Costa/Downloads/MatriculasUA%20-%20Registo

%20Matriculal 1) .htm 04/08/2014



universidadg de aveiro
theoria poiesis praxis

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PROVISORIO (ESTUDANTE)*

N° Mec.: 71272

Nome: LIZETE FIGUEIRA COSTA

Curso: 9939 - PROGRAMA DOUTORAL EM CONTABILIDADE (3° CICLOY)
Ano Letivo: 2014 /2015 Data Matricula: 28/07/2014

Doc. [dent.: 4.158 {Bi) _ NIF: -
Morada: Rua Engenheiro Carlos Bumaresque,01

Localidade: Aito de S0 Manoel
Cod. Postal: 59631210

Para melhor conhecer alguns dos procedimentos associados ao funcionamento do ano lectivo, recomenda-se a
‘consulta dos links abaixo indicados:

Calenddric escolar para o ano lectivo - hitp:/fiwww.ua.ptisga
Propinas estabelecidas para o ano lectivo - http://iwww.ua. ptisga
Regulamentos - http:/Awww.ua.ptisga

Pedido de certiddes on-line - http://certidao.ua.pt

Director dos Senigos de Gestdio Académica

N A

Mario Luls Dias Forte Pelaig

* O cartéo de estudante definitivo sera emitido pelx Caixa Geral de Depésitos (CGD). Os cartées com versdo bancéria serdo enviados pela CGD
para a merada do Estudante. Os cartdes comversdio néo bancdria poderio ser levantados pelos Estudantes, 3 sermanas apds a data da
matricula, ac balcdo da Agéncia da CGD situada o Campus Universitario,

Serviges de Gestio Académica
28-07-2014 18:25:22

boc 3



Sreeee puoysins v o
CHZOTHEL DOIRER DTERS

univarsiciade de aveirs

Serviges de Gestio Académica Exmofa) Sr(a):

: A Ty e
Campus Universitario de Santiago LIZETE FIGUEIRA COSTA “‘Véh?y/'
3610 - 193 Aveiro - Portugal " Rua Engenheiro Carlos Dumaresque, 01
Contribuinte N° 501 461 108 " Alto de Sao Manoel
59631210
Fatura / Recibo
N° Doc.: AC1/967236 t e o
Data: 30-Jul-2014
Via: Orniginaf
N° Aluno: 71272 - N° Contribuinte; Consumidor final

Curso: 9939 - PROGRAMA DOUTORAL EM CONTABILIDADE {(3° CICLO)

Obs.: Impressos + Seguro Escolar

Tipo Pagamento: Numerario

Lista de Dividas Pagas:

Data Tipo Divida Descritivo : Valor R
28072014 Seguro Seguro Escolar T T e - R 284 EUR
28-07-2014  impressos Impressos , 52,16 EUR

Isento a0 abrigo do n® 9 do art. 9° do CIVA Totatl: 55,00 EUR

(Estas dividas s&o referentes ao Aluno(a) indicado(a))

Zin-Processado por programa cerlificade n °1731/AT

Lnwversidade de Averro - Servigos dé Gestae Academica - pedro 30-Jul-2014

boc 9



Servigo Publico Federal

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, LIZETE FIGUEIRA COSTA, brasileira, casada, residente e domiciliada a

. servidora técnico-administrativa da
Universidade Federal Rura! do Semi-Arido - Ufersa, titular do cargo de
contador, matricula Siape n? 0396034, lotada no Gabinete do Reitor,
aprovada em concurso publico para curso de pds-graduacdo “stricto
sensu” -~ Programa Doutoral Conjuntoc em Contabilidade das
Universidades do Minho - UM e de Aveiro - UA em Portugal, assumo
através do presente TERMO, o compromisso de ao termino do curso,
permanecer a servico da Ufersa pelo prazo igual ao do afastamento,
conforme a legislacso vigente,

Aveiro - Portugal, 18 de agosto de 2014.

-

&‘ = { '\\'.‘
A A
G \\’@ < MY

\ ‘\'\:; y
Lizete-Figueira Costa
Contadora CRC/RN 4,158

Mat. Siape (326034



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
 GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N, 1.263/2013, de 26 de agosto de 2013

atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unifio de 15 de junho de 2012, e tendo em vista g competéneia delegada pela Portaria Ministerial
n° 404/2009, de 23 de abril de 2009, publicada no D.O.U de 24 de abril de 2009, republicada no
D.0.U de 07 de maio de 2009 € 0 que consta no Processo n° 23091 0003665/2013-21,

RESOLVE;:

Art. 1° Autorizar o afastamento do. pafs da servidora técnica~-administrativa

de setembro de 2013, com énus limitado, a fim de que a mesma possa realizar o curso de

Art. 2° Este ato entra em vigor nesta data,

José de Arimatea de Matos
Rettor

Av. Francisco Mota, n.° 572, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 — CEP: 59.625 - 900 — Mossor6/RN
Fones: (84) 3317-8224 - Fax (84) 3317-8228 - E-mail: gabinete(@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 111/2013, de 20 de agosto de 2013.

Autoriza o afastamento integral da
servidora  técnico-administrativa Lizete
Figueira Costa para cursar Mestrado ia
Universidade de Aveiro, em Portugai.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de
suas atribuicSes legais e com base na deliberagfio deste (')rgﬁo- Colegiado em sua 18*
Reunifio Extraordindria de 2013, realizada no dia 20 de agosto,

CONSIDERANDO o Processo 2309] 003665/2013-21;
CONSIDERANDO o Artigo 367 do Regimento Geral da UFERSA;

DECIDE;:

Art. 1° Autorizar o afastamento integral da servidora técnico-administrativa
Lizete Figueira Costa para cursar Mestrado na Universidade de Aveiro, em Portugal,
por 1 (um) ano, a partir de 09 de setembro de 2013.

Art. 2° Esta Decisfio entra em vigor a partir desta data.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2013

Francisco Qdolberto de Araijo

Presidente em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE. GESTAO DE PESSOAS

Processo 1 23091.003537/2014-69
Interessado : Lizete Figueita Costa
Assunto : Afastamento para Doutorado.

DESPACHO

01. Trata-se de requetimento administrativo, formulado pela
servidora LIZETE FIGUEIRA COSTA, requerendo a concessio de seu afastamento
pata cursar doutorado na Universidade do Minho, em Portugal.

02. Para a concessio. do afastamento para participar de
Programa de Pés-Graduacio stricto sensu, faz-se necessario observar as disposicdes
do art. 96-A da Iei 8.112/90:

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracio,
¢ desde que a patticipagio  nio possa  ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacio de horitio, afastar-se do exercicio do catgo
efetivo, com a respectiva femuneracdo, para patticipar em
programa de pés-graduacio stricto sensu em Instituicio de
ensino superior no Pais.

()

§ 2° Os afastamentos para realizagio de programas de
mestrado e doutorado somente serio concedidos  aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgio ou
entidade hd pelo menos 3 (tr€s) anos para mestrado e 4
(quatro) anos pata doutorado, incluido o periodo de estigio
probatdrio, que ndo_tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulates para gozo de licenca
capacitagio ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois

anos anteriores 2 data da solicitacio de afastamento.

03. Constata-se que o servidor nio podera se afastar para
cursar pés-graduagio stricto sensu quando ja tiver usufruido do mesmo beneficio
nos dois anos anteriores de sua nova solicitagdo. Considerando que a servidora
ainda encontra-se no gozo de licenca para cursar o mestrado, conclui-se que o seu
pedido de afastamento para o doutorado em continuidade a0 afastamento para
mestrado encontra-se momentaneamente prejudicado.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossors-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@nfersa.edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. No mesmo sentido é o entendimento da Secretaria de
Gestio Piblica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestido, conforme
consta na NOTA INFORMATIVA n®
244/2014/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de agosto de 2014 ¢ da Nota
Técnica n® 280/2012/ CGNOR/DENOP/SEGEP/ MP, de 28 de agosto de 2012.

05. Insta mencionar que a servidora assinou Termo de
Compromisso, com cépia as fls. 25, assegurando que iria permanecer a servigo da
Ufersa pelo prazo igual ao do afastamento, apés o término do mestrado.

06. Diante disto, ante a fundamentagio expendida, em
especial pelos requisitos do §2° do art. 96-A da Lej 8.112/90, OPINAMOS pelo
indeferimento do pleito formulado pela servidora LIZETE FIGUEIRA COSTA.
Encaminhe-se 3 Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pés-Graduacio para apreciagio e
deliberacio.

Mossord, 04 de setembro de 2014,

Avenida Francisco Mata, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe®@ufersa.edu.br
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Referente indeferimento do pedido de afastamento para doutorado.
1 mensagem

Lizete Figueira Costa <lizete@ufersa.edu.br> 9 de setembro de 2014 11:10

Para: Mardem Jose Matos Herculano <mardem@ufersa.edu.br>

Bom dia Mardem,

Referente a mensagem enviada por Esali Castro em 03.09.2014, passo a fazer algumas
consideragdes:

—

1. Quanto a ementa da mensagem Re: Indeferimento do pedido de
afastamento para doutorado postada por Esau, pergunto: Como foi indeferido
0 pedido se estd transcrito no e-mail que o Magnifico Reitor vai enviar para o
CONSUNI?

2.  Com relagéo as divergéncias e interpretagdes do § 2° art. 96A da Lei
8.112/90, n&o se trata de um novo afastamento e sim da continuidade do ja
existente, uma vez que o0 mesmo ainda néo venceu. O que esta a vencer é o ato
(Portaria), e ndo o afastamento, tendo em vista que 0 mesmo tem um prazo
estabelecido por Lei de 24 (vinte e guatro) meses. Grifos. No entanto, o que esta
sendo solicitado ndo condiz com o art. 96A e sim com o art. 95 que néo deve
exceder o prazo de 48 meses para missdo ou estudo no exterior.

3. Quanto a cépia da Decisdo Judicial ndo nos cabe contestar, talvez comentar
gquando extremamente necessario.

4. Quanto-a nota técnica, ao nosso ver ndo guarda nenhuma semelhanga com o
caso. Pois, pelo que pude perceber trata-se de curso em mddulos, ou seja uma
solicitagdo de afastamento para o primeiro periodo, outra solicitacdo de
afastamento para o segundo periodo, outra solicitagdo de afastamento para o
terceiro periodo e outra solicitagdo de afastamento para o quarto periodo, ou seja
periodos estes com interrupcdo e retorno ao trabalho em cada periodo, n&o
configurando curso continuado.

5. Quanto ao posicionamento do Magnifico Reitor, louvo sua atitude, sensata,
objetiva e de bom senso, como pratica de boa gestao pUGblica.

6. Quanto a necessidade de interposicdo de pedido com relagéo ao prazo de
afastamento, ja foi providenciado.

hitps:/fmail.google.com/mailiu/C/?ui=2&ik=9¢ceee2cba7 &view=pt&search=sent&th=1485ac071ec61438&siml=1485ac07 1ec61438 112
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primeiro lugar, atrelado ao servigo plblico por se tratar das diretrizes dé
desenvolvimento de pessoal, conforme especificar o inciso V, art. 3°, do Decreto
n°® 5.707/2006.

8. Ratifico, que o pedido solicitado no requerimento datado em 19 de agosto de
2014, foi feito por ter consciéncia da possibilidade do atendimento e por ndo
trazer nenhum prejuizo ao erdrio, tendo como garanta o TERMO DE
COMPROMISSO assinado, bem como n&o havera problemas de substituicéo
observando, o nimero de servidores (contadores) no quadro da Instituicéo,
capazes de assumir a vacédncia de minha fungdo durante o periodo de
afastamento.

— Lizete Figueira Costa
Contadora CRC n°® 4.158/RN
Mat. Siape 0396034

hitps:/fmail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9ceeelchaT dview=pt&search=sent&th=1485ac071ec61438&siml=1485ac07 10c6 1438 22
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PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas <prorh@ufersa edu.br> 2 de setembro de 2014 21:58
Para: Lizete Figueira Costa <lizete@ufersa.edu.br>

Cc: Mardem Jose Matos Herculano <mardem@ufersa.edu.br>, JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
<reitor@ufersa.edu.br>

Lizete Figueira Costa <lizete@ufersa.e

Indeferimento do pedido de afastamento para doutorado
2 mensagens

Prezada,
Estou encaminhando este e-mait a pedido do Prof® Arimatea e de Mardem.

Preliminarmente, com relagdo aos pontos levantados no e-mail dirigido a Mardem no dia 02.09.2014,
tazem-se necessarias algumas consideragfes:

Com relagio ao §2° do art. 96-A da Lei 8.112/90, a requerente convenientemente suprime a parte do artigo
que trata da impossibilidade da concessao do referido afastamento quando o servidor tenha se afastado
“com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores & data da solicitagdo de afastamento”.
Porem, a disposigéo & clara no sentido da impossibilidade.

Com relagBo a decisdo judicial citada pela requerente, constata-se que, em primeiro lugar, trata-se apenas
de uma decis&o liminar e portanto precaria por ser passivel de modificagdo. Em consulta ao andamento
processual verifiguei que o processo ainda encontra-se em grau de recurso, de modo que ainda n3o se
chegou numa concluséo final no referido processo judicial. Em segundo fugar, a decisio liminar esta
fundamentada numa Resolugo do CONSEPE da UFMA, que determina que tanto os docentes quanto os
técnicos administrativos poderdo ingressar no doutorado em continuidade ao mestrado. Porém, deve-se
ressaltar que inexistem disposicGes semethantes nos normativas da UFERSA.

Vale lembrar que, administrativamente, temos gue nos guiar pelas orientagdes normativas da Secretaria de
Gestao Pdblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesidio que, na Nota Técnica n® 280/2012
/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 28 de agosto de 2012 (em anexo), faz a mesma leitura que ssta
Pré-Reitoria do dispositivo legal da 8.112/80.

Entretanto, em contato com o Prof®, Arimatea, e observands a imponancia da capacitaco e da quaiificacdo
dos servidores da UFERSA, fora decidido que o vosso pedido de afastamento para doutorada ira seguir o
tramite administrativo normal e ira ser oportunamente apreciado pelo Conselho Universitario, ap6s o
recesso académico desta Universidade.

Com isso, e cansiderando que a prorrogacao do afastamento para mestrado ndo encontra maiores obices
legais, o Reitor informou que renovaria seu afastamento para o mestrado "ad referendo”, assim a servidora
nao sofrera prejuizos ao concluir 0 mestrado.

Todavia, para que possamos operacionalizar, reitero a necessidade de interposicio de pedido do
prorrogacaoc do afastamento para mestrado, no processe administrativo n® 23091,003665/2013-21,
com a maxima urgéncia. O prazo de sua Poriaria de afastamento ja se encerra no préximo dia 08 de
setembro!

Para ajudar a servidora, envio em anexo o requerimento de renovagio do afastamento a ser preenchido,
extratdo da pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao no site da UFERSA. Vale lembrar a

necessidade de anexar ag reguerimento: (a) justificativa de requerimento assinada também pelo

orientador; (b] relatdric semestral de agcompanhamento.

Ressalio que vosso pleito foi plenamente compreendido por esta Pro-Reitoria, solicitacdo de afastamento
para o douiorado em continuidade ao afastamento do mestrado. Infelizmente, a Lei 8.112/90 coloca a
restric3o presente em seu §2° do art. 96-A. Vossa senhoria, melhor do que ninguém, sabe que, enguanto
agentes piiblicos, ndo podemos descumprir arbitrariamente a legislacfo, sob pena de responsabilidade.

06-09-2014 21:34
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Me solidarizo com vossa situag&o, por saber da importancia da qualificagio em nossa vida profissional.
Porém, nés, enquanto servidores pdblicos, muitas vezes temos de enfrentar esse sacerdocio diario, _
deixando nossos interesses particulares de lado para atender ao interesse pliblico personificado na vonta iy
do legistador, )

Afc.
Esat Castro.

Chefe da Secdo de Legisiacio e Normas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
Universidade Federal Rural do Semi-Arido ~ UFERSA

2 anexos

@ Anexo I - Requerimento Renovagio afastamento_1{3).doc
213K

&) NOTA TECNICA 280 - 2012.pdf
il 15176

Lizete Figueira Costa <lizete@ufersa.edu.br> 3 de setembro de 2014 13:21
Para: emanuelsousacosta <emanuelscusacosta@uol.com.br>

Em 2 de setembro de 2014 17:58, PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas <prorhi@ufersa.edu.br>
escreveL:
[Ffexto das mensagens anteriores oculto]

2de2 06-09-2014 21:34



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR
ASSESSORIA ESPECIAL

Memorando n°. 016/2014 - AE/GR

Mossord, 18 de setembro de 2014

Para Dr. Méarcio Ribeiro

Procurador Federal

Assunto: Prorrogacéo de afastamento para qualificagdo mudando-se a finalidade do afastamento,
de Mestrado para Doutorado

S

Prezado Dr. Marcio,

Em apertada sintese informa-se que a servidora técnico-administrativa LIZETE FIGUEIRA
COSTA foi devidamente afastada das suas atribuicdes por um ano — em setembro de 2013 - para
cursar pés-graduacio — Mestrado, em Portugal.

Ocorre que a mesma requer atualmente prorrogacao da referida liberagdo n&o mais para
cursar o Mestrado, mas sim para cursar Doutorado no mesmo pais.

Desse modo, considerando que a permiss&o para liberagao da mesma teria validade até o
dia 9 de setembro do corrente ano e, mormente, que a mesma ainda esta cursando também o
Mestrado, apesar de alegar ja estar matriculada no Doutorado, publicou-se Portaria prorrogando a
sua liberagdo para qualificago.

Dito isto, porém, ja se vislumbra que findo o prazo da prorrogagéo havera novo pedido
para afastamento, com natureza de prorrogac#o, para cursar Doutorado. Entretanto o art. 96-A, §2°
determina prazo minimo entre afastamentos para qualificacdo.

N&o obstante, a requerente, nos presentes autos, tenta demonstrar que nao haveria

qualquer ilegalidade na prorrogacao do afastamento mudando-se a finalidade do mesmo.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva -~ Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossora/RN
Fones: (84) 91784584 E-mail: thiagomarques@ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDEL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR
ASSESSORIA ESPECIAL

Desse modo, questiona-se a esta Procuradoria se seria possivel atender ao pleito da

requerente no sentido de permitir a prorrogacéo do seu afastamento originalmente direcionado
para cursar Mestrado, para cursar Doutorado.

Sem mais, reiteramos os votos de elevada estima e consideragéo.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoré/RN
Fones: (84) 91784584 E—mail:_ thiagomarques@ufersa.edu.br
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FOLHA DE REMESSA

GABINETE DA REITORIA

I
f
1
4
&

Nesta data fago remessa deste processo a Procuradona Federal da UFERSA, de
que lavra o presente termo.

Em Mossord 17/Setembro / 2014.

Cardiyng’
Secretari @ tva Ga

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisio de

Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERATL

PROCURADORIA FEDERAL NA UEERSA

Av. Francisco Mota, n°® 572, Bairro Presidente Costa e Silva — Mossord /RN, CEP 59.625-900.
Telcfone (84) 3317-8265 li-mail: procutadoria{@ufersa.cdu.br

PARECER/AGU/PGF/PE-UFERSA r°. 275/ 2014

Mossoré, terga-feira, 18 de novembro de 2014,

Processo n°. 23091.003537 /201469
INTERESSADO: UFERSA — ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DA REITORIA.

ASSUNTO: CONSULTA SOBRE A POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DE
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO, POR MFEIO DE MUDANCA DA
FINALIDADE DO AFASTAMENTO, DE MESTRADO PARA DOUTORADO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER. SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO, MESTRADO. REQUERIMENTO.
AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTEIROR [ART. 95 C/C
ART. 96 - A, § 1° A 6°, TODOS DA LET N° 8.112/1990; ART. 3°,
INCISO VIHI, C/C ART. 11, TODOS DA LEI N° 11.091/2005).
CONCESSAO. NOVO REQUERIMENTO. REGULAMENTO
INTERNO  [ART. 13, INCISO 1II, DA RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA  N°  09/2013]. NAO SE APLICA.
CAPACITAGAO [ART. 2°, INCISO III, C/C ART, 9°, § UNICO,
INCISO 1, TODOS DO DECRETO N° 5.707/2006).
PRORROGACAO. NAO SE APLICA. AFASTAMENTO.
DOUTORADO. TEMPERAMENTOS. LIMITES TEMPORAILS,
RETROACAO. POSSIBILIDADE. MEDIDA QUE SE IMPOE.

Trata-se de processo administrativo relativo ao requerimento apresentado pela servidora
LIZETE FIGUEIRA COSTA, no qual solicita a prorrogacdo do seu periodo de afastamento no
servigo publico para cursar Programa de Mestrado no exterior, porquanto ela pretende cursar
Programa de Doutorado, assim, foi levantada uma consulta da Assessoria Especial do Gabinete

da Reitoria, desse modo, os autos foram devidamente encaminhados para apreciacio desta

- (/‘\\_




ADVOCACIA-GERAL DA UNITAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAIL NA UFERSA

Av, Francisco Mota, n° 572, Bairro Presidente Costa ¢ Silva — Mossord/ RN, CEP 59.625-900.
Telefone (84) 3317-8265 E-mail: procutadoria@ufersa.edu.br

Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no art. 10 da Lei n®

10.480/2002".

1~ RELATORIO

01. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria em 18/09/2014% estio instruidos com os

seguintes elementos:

(a) as fls. 02/03, consta cépia de requerimento formulado pela Servidora Lizete Filgueira
Costa, em 19 de agosto de 2014, solicitando mudanca de sua liberagio para cursar
doutoramento, bem como, as fls. 04/18, constam os documentos anexados pela servidora que
fundamentam sua solicitagio;

(by a fl. 19, consta Cépia do Termo de compromisso assinado pela servidora Lizete
Filgueira Costa, em 18 de agosto de 2014, em que assume o compromisso de que ao final do
curso permanecerd a servigo da UFERSA pelo prazo igual a0 do afastamento;

(c) a fl. 20, consta Portaria UFERSA/GAB n° 1.263/ 2013, de 26 de agosto de 2013, que
autotizou o afastamento da servidora Lizete Filgueira Costa, pelo periodo de um ano, com énus
limitado, para que a mesma possa cursar mestrado em contabilidade na Universidade de Aveiro
em Portugal; bem como, 4 fl. 21, consta DECISAQ CONSUNI/UFERSA n° 111/2013 de 20 de

agosto de 2013 que autorizou o referido afastamento;

' “Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representagio judicial ¢ extrajudicial das autarquias ¢ fundacées
publicas federais, as respectivas atividades de consultotia e assessoramento juridicos, a apuragiio da liquider ¢ certeza
dos créditos, de qualquer natureza, inerentes As suas atividades, inscrevendo os em divida ativa, para fins de cobranga
amigavel ou judicial”. [..]

* Para fins de observincia ao disposto no art. 42, ¢aput, da Lei n® 9.784/99, cujo teor é o scguinte:,

“Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um drgio consultivo, o parecer deverd ser emitido no prazo
miximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo™. [

Urge mencionar que o prazo foi extrapclade, e muito, em fungiio de excesso de trabalho da PF/UKFERSA; logo ha
necessidade de priotizar os processos relacionados as demandas que exijam prazos concretos; quer dizer, dqueles que
permciam 4 regularidade da execugiio orgamentitia ou Aqueles que vislumbram possiveis empegos a sua promogio;
sem falar, ainda, nos processos relativos aos eventuais desvios de recursos puablicos, de modo que niio se pode
arvorat, em qualquer hipdtese, a existéncia de desidia na elaboracio deste parccer, mas, simplesmente, o cotejamento

de uma linha prioritiria de atuacio,
/-_-\

2 £
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PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA

Av. Prancisco Mota, n® 572, Bairro Presidente Costa e Silva — Mossotd/RN, CEP 59.625-900,
Telcfone (84) 3317-8265 E-mail: procuradoria@ufcrsa.cdu. br

(d) as fls. 23/24, consta Despacho da Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas, de 04 de

setembro de 2014, que indeferiu o pleito formulado pela Setvidora, tendo em vista que a mesma
assinou Termo de compromisso de permanéncia na UFERSA por prazo igual ao do afastamento,
20 término do curso de mestrado;

() as fls. 26/30, consta copia de NOTA INFORMATIVA n°
244/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/ MP, que trata de afastamento de servidor em estagio
probatdrio, nos termos do art. 96-A da lei 8.112/90; ‘

® 4 fls. 31/35, consta copia  de NOTA TECNICA oo
280/2012/CGNOR/DENORP/SEGEP/MP, que trata de Afastamento para curso de poés-
graduagio Swricto Sensu,

(g) as fls. 36/75, consta requerimento de juntada de documentos da servidora Lizete
Filgueira Costa, em 08 de setembro de 2014, bem com os referidos documentos (Doc.
My.ua.pt, Resolugdo n® 009/2014, CUni da Universidade de Roraima, Resolugio n° 67/2011,
CONSUP do IFRN, Resolucio n° 84/2011 do IFMA, Resolucdio n° 49/2010 e Plano
Institucional do IFPE, Resolugiio 027/2008, da Universidade Federal do Amazonas, Resolucio
3.524/2007, da Universidade Federal do Pard, Resolugio n° 15/98, da UFPE, Resolugio n°
20/95 da UFMA, Politica de Capacitagio de Qualificacio dos servidores do IFPA, Resposta a0 e-
mail da PROGEPE, Cépia da decisio sobre Agravo de insttumento negado em suspensio a
liminar que trata do caso pretensamente semelhante;

(h) as fls. 76/77, consta e-mail enviado pela servidora Lizete ao Sr. Mardem José Matos
Herculano, no qual promover algumas consideragbes acerca do indeferimento do pedido de
prorrogagio do afastamento, bem como, em resposta, as fls. 78/79, consta copia de e-mail
enviado pelo Chefe da Secio de Fegislacio e Normas 3 referida servidora, e, ainda, as fls. 80/83,
consta copia de Decisio do Tribunal Regional Federal da Primeira Regiio;

(i) a fl. 84, consta Memorando Eleteénico n® 315/2014 ~ PROPPG, de 11 de setembro
de 2014, solicitando da Assessoria Especial parveer juridico acerca da solicitacio da servidora em

testilha;
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() 2s fls. 85/86, consta Memorando o° 016/2014 — AE/GR’, de 16 de setembro de 2014,

solicitando desta Procutadoria a emissio de parecer juridico quanto is dividas juridicas

formuladas;

02. Assim, o processo foi enviado 2 esta Procuradotia para fins de emissio de parecer. E o

que merece relato. Passo, pois, a fundamentar.
II - FUNDAMENTACAO

03. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensio levantada nio deve adentrar
nos aspectos eminentemente afetos 3 seara administrativa®®, haja vista a falta de competéncia
desta Procutadoria Federal para tal enecargo, o que ndo afasta a andlise das nuances Fiticas
ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem
juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérto administrativo, a presente analise restringe-

se, unicamente, a0 imbito dos ditames legais em vigor e demais consectirios fatico-juridicos ao

* Urge mencionar que o documento adequado 4 realizacio de quaisquer comunicados ou encaminhamentos 3
PI/UPERSA ¢ o oficio, pois a Procuradoria Federal nio pertence 4 UFERSA, mas, sim, se encontra na ULERSA
em fungio de limitages da AGU/PGF em manter uma estrutura organizacional cspecifica para cada IFES ¢, nesse

membros da AGU, nio torna a Procuradoria Federal um orgio da Universidade, muito embora cla tenha o
inarredivel dever institucional de assessord-la e defendé-la, conforme o indeclindvel pardmetro da juridicidade
administrativa. Nessc ponto, ¢ pertinente transcrever a definicio ¢ a finalidade do memotdndo, nestes termos
(BRASHL. Presidéncia da Reptiblica. Manual de Redagiio da Presidéncia da Repiiblica, Brasilia-IDI%: Presidéncia
da Repitblica, 2002, p. 16}

“C} memorando é a modalidade de comunicagio entre unidades administeativas de num mesmo érgio, que podem
estat hierarquicarnente em mesmo nivel ou em nfveis diferentes. Trata-se, portanto, de uma forma de comurticaciio
eminentemente interna”,

J& o oficio, por sua vez, possui a scguinte definigio ¢ finalidade (BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de
Redagio da Presidéncia da Repriblica. Brasflia-DF: Presidéncia da Repablica, 2002, p. 12):

“Aviso ¢ oficio sio modalidades de comunicagio oficial praticamente idénticas. A Gnica diferenga entre eles é que o
aviso ¢ expedido exclusivamente por Ministros de Estado, parz autoridades de mesma hicrarquia, ao passo que o
oficio é expedido para ¢ pelas demais autoridades. Ambos tim como finalidade o tratamento de assuntos oficiais
pelos érgios da Administracio Publica catre si ¢, no caso do oficio, tambénm com partictlares™.

+ Conforme a BPC n® 07: “Q Orgio Consultive nio deve emitir manifestagGes conclusivas sobre temas ndo
juridicos, tais como os téenicos, administrativos ou de conveniéneiz ou oportunidade” (BRASIL, Advocacia-Geral da
Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. Brasilia: CGU/AGU, 2011, p. 17).

® Quer dixer, nio se deve adentrar no “sentido politico do ato administrative” (FAGUNDES, Miguel Scabra. O
Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicigrio. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1979, p. 146).
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eveato apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se a0 objeto da consulta.

94, No imbito da Administracio Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens
publicos, de maneira que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio piblico
material ou imaterial, o que inchui a ofensa aos principios norteadores da atividade administrativa
(att. 37, caput, da CF, art. 2°, caput, da Lei n® 9.784/99 e art. 11, da Lei n°® 8.429/92), impde-se a
identificagio dos agentes causadores do evento danoso e a afericio de sua culpabilidade,
observada a prescricio ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicacio de
penalidades, bem como os responsiveis pela preservagio do bem violado e/ou pela manutengio
da ordem dos bens postos em custédia, uma vez que a culpa ir vigilands também enseja a devida
reprimenda legal, conforme as circunstincias de cada caso, do servidor envolvido; ji o Fstado,
por sua vez, responde de forma objetiva, isto &, independentemente de culpa aferivel daquele (art.
37, § 6° da CF/88). Notadamente, a situacio encartada nos autos apenas objetiva extirpar duvida
quanio a possibilidade de protrogar o afastamento da Servidora Lizete Filgueira, originalmente
direcionado para cursar mestrado, em fungio de pedido de afastamento para doutorado;
portanto, hi apenas a pretensio aferir a expedicio de atos administrativos consentineos com as
normas legais cogentes, bem como observar toda a principiologia reinante no nosso
ordenamento, tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e

razoaveis.

05. Primeiramente, transcreve-se o teor da consulta formulada, nestes termos: “seria
possivel atender ao pleito da requerente no sentido de permitir a protrogagio do seu afastamento
ofiginalmente direcionado para cursar mestrado, para cursar doutorado™ O questionamento é
absolutamente pertinente, porquanto nao existe uma regulamentacio interna sobre a temnatica,
rendendo-se os devidos préstimos a0 que dispde o art. 96 ~ A da Lei n® 8.112/1990. Portanto, a
disciplina legal ¢ a tinica considerada pela via administrativa para fins de desfecho do petitrio
apresentado pela servidora. Nesse ponto, é importante destacar que nenhuma serventia
possui eventual resolugdo de outra IFES, na qual discipline intetnamente a matéria, pois
ela ndo vincula 4 UFERSA. Desse modo, as copias de fls. 39/68 apenas expressam uma clara

direttiz seguida por vérias instituicoes de ensino, porém nio representa, evidentemente, o norte a

e
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ser seguido pela UFERSA, tanto que a Resolucio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013, que
regulamenta o afastamento de professores da Instituicio, nio dispoe sobre a possibilidade de
conversio de pedido de afastamento ¢ nem mesmo aventa a possibilidade de afastamento por

periodos sucessivos. O art. 12 da referida resolucio nio poderia ser mais categérico: “QOs

afastamentos para capacitagio no extetior seguirio os mesmos procedimentos e critérios
adotados para afastamento no pais, além daqueles estabelecidos na legislagéo especifica
em vigor”, Alids, a direttiz interna aplicada aos docentes é extremamente questionavel quanto ao
art. 13, § unico, pois estabelece uma prescricio absolitamente sem sentido, a saber, a necessidade
de o docente reapresentar seu processo de afastamento anualmente. Aqui, ha uma clara atecnia na
disposi¢io normativa. E ébvio que ndo se trata de promover um novo requerimento a cada ano,
porquanto isso representaria uma desnecessaria instabilidade na posigdo juridica do docente
afastado, mas, tio-somente, promover anualmente um relatério das atividades relacionadas ao
periodo de afastamento, bem como demonstrar a manutengio dos fatores/elementos que
autorizaram o afastamento concedido. A questio ¢ mecramente informativa e nio
constitutiva do direito de afastamento. Veja-se que aplicar o procedimento dispensado aos
professores da UFERSA em nada ajudaria 3 patticular situagdo da servidora. Em verdade, o
pretendido pela servidora nio se encontra regulamentado pela Instituicio ¢, nesse sentido,
qualquer consideragio sobre o requerimento apresentado alcanga ares de excepcionalidade.
Como medida excepcional, acredita-se que a Instituicio deve sopesar demoradamente sobre a sua
concessio, haja vista revelar-se um precedente petigoso sobre a matéria, porquanto, além da
mitigacic dos ordinarios cinones sobre a tematica, expressa uma clara possibilidade de efeito

multiplicador.

06. Realizadas essas preliminares consideracBes, nas quais foram ventilados os claros
limites relacionados a0 requetimento administrativo apresentado, chega-se o momento de
evidenciar um possivel desfecho a problemitica apresentada nos autos. Toda solugio deve partir
de um parimetro normativo, potquanto nio é dado a qualquer intérprete criar direito a
partit de suas proprias convicgdes. Como ¢ do conhecimento de todos os profissionais que
atuam sob o império do direito, 2 matriz normativa plena, ainda que desejavel, ndo ¢ possivel para um

numero considerivel de casos decididos na via administrativa, no que vai exigir 0 seguimento de

B ———————
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um minimo de diretriz normativa, preferencialmente as regras, para solucionar a problematica
verificada no caso concreto. O idedrio de que a Administragio Piblica s6 pode fazer o que 2 lei
autoriza ndo quer dizer, nem de longe, que a lei autorizadora deve ser exaustiva no plano da
atuacdo administrativa, logo, sem demora, exsurge a razdo dos decretos, instrugdes normativas
etc. No caso concreto, prescinde-se de qualquer incursio sobre a via estritamente
principiolégica’, porquanto hi regras que perfazem uma diretriz segura, ainda que ndo sejam
exaustivos, sobre a questio apresentada nos autos, especialmente porque carreia uma disciplina
regular sobse o fim que anima a concessio de afastamento de servidores na ambiéncia publica.
Nesse ponto, € importante destacar o disposto no art. 96 — A, §1°, da Lei n® 8.112/1990, nestes

termos:

§ 1° Ato do dirigente miximo do 6rgio ou entidade definitd, em conformidade com a
legislagio vigente, os programas de capacitagio e os critérios para participagio em
programas de pds-graduagiio no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por wm comité constituido para cste fim.

07. Veja-se inexiste uma resoluciio no ambito da UFERSA regulamentando 2 questio com
relagio 20s servidores técnico-administrativos ¢ mesmo quanto aos professores, e isso precisa ser
destacado, a regulamentacio é extremamente imprecisa. O fato € que a lei autoriza a
regulamentagio, o que reforca a autonomia administrativa da Instituicio em estabelecer um
par?amétro geral e abstrato sobre a temética. Inexistindo regulamentagao é possivel conceder os
eventuais afastamentos? Por evidente, a existéncia da regulamentacio, ainda que necesséria para
estruturacdo e ordenagio interna do assunto, nio se revela um imperativo intransponivel, uma
vez que a lei exige o estabelecimento de critério por meio de resolucio, mas nio impede que o
critério adotado pela autoridade competente, na auséncia de resolugio, possa ser empreendido.
As competéncias administrativas sio meramente instrumentais e essa instrumentalidade,
quando nio exercida, ndo pode tolber direitos dos administrados. T dizer, a inexisténcia de
tesolugio nio pode servir de fundamento para 2 negativa de direitos, muito embora represente
uma clara hipétese de concessdes casuisticas de eventuais afastamentos, o que, por certo, a

resolugio deveria coibir, mas que, por vezes, se revelem necessirias para contemplar o real

¢ Os sempre ventilados principios da proporcionalidade e da razoabilidade, que, ndo raras vezes, apenas fazem
afeicoar os imperativos pessoais do intétprete com 2 defesa do galhardo ¢ astuto compromisso de uma percucicnte
andlise dos bens juridicos sopesados no caso concreto.
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sentido da previsdo legal. Dito de outro modo, ainda que regularidade de muitas medidas
administrativas dependa, sobretudo, de uma rigida disciplina normativa, a atmacio administrativa,
por vezes, seate-se inclinada a tomar medida destituida de uma demorada disciplina juridica, mas,
felizmente, respaldada disposicio legal ja existente. Esse ¢ o caso dos autos, porquanto ndo se

discute que a servidora atende aos lapsos temporais do art. 96 — A, § 2°, da Lei n° 8.112/ 1990,
e B i L e s e e it it o S

— — e 2 e

muito menos que o seu afastamento encontre amparo legal e mesmo beneplicito pela 4rea
administrativa, vide fls 28, 30, 31 ¢ 33 dos autos n° 23091.003665/2013-21, inclusive a servidora
obteve prorrogacio do prazo de afastamento pot mais 12 (doze) meses, vide fls. 42/43 dos
mesmos autos. A grande questio, contudo, se insere na precisa compreensio dos efeitos do
pedido apresentado nos autos: seria de fato possivel o alargamento do periodo de afastamento
para fins de estudos em curso de doutorado? Esse ponto € devidamente explicitado no itermn

seguinte.

08. A servidora nio requer a concessio de prazos multiplos, mas, tdo-somente, 0 prazo
maximo para conclusio de doutorado, a saber, 04 (quatro} anos, a contar da data do primeiro
afastamento. Portanto, o periodo de maximo de afastamento ¢ plenamente compativel com o a
pretensio de estudos delineada pela servidora. .44 argumentandum tantur, existitia, em verdade,

uma reforma do ato administrative’, consagrando uma evidente economia ptocessual e,

7 Nesse ponto, veja-sc ligeiro texto abaixo (MOREIRA NETO, Diogo de Figucitedo. Curso de Direito
Administrativo. Paree introdutéria, parte geral e patte especial. 16 ed. Rio de Janciro: Fotense, 2014, p. 241):

Reforma & o ato administrativo derivado pelo qual se elimina de um ato defeituoso a sua parte viciada, mantendo-se a
cficicia da parte sadia”. '

“Tista forma de sanatéria ¢ possivel, por Sbvio, desde quc o ato a ser reformado possa manter sua caractetizagio
autbnoma enquanto ato, mesmo extirpado de sua parte imprestivel”,

“A reforma também retroage 4 data de origem do ato, operando ex fir, com natureza declaratéria™.

Ainda bem que o autor nfio ousou apresentar um exemplo, até porque se desconhece. Esse de tipo reproducio
jutidica é absolutamente condendvel, porquanto atnda parte da anacrénica compreensio do ato administrativo a
partir de elementos, isto &, por partes constitutivas, olvidando-sc a wwidade dompreensiva que absotve o conceito. Ora,
$¢ um ato possui vicio e tal vicio ¢, de fato, sanado, ¢ cvidente que ndo se trata de extitpagiio ou supressio da patte
viciada, mas resolugio do vicio, que exige a indenidade ¢ identidade do ato em todos os scus pressupostos ou
requisitos. Se ha extitpacio de pare de ato administrativo, com quer o autor, ¢ mesmo assim, ¢ talves, por isso, o ato
administrativo passe 4 revelar-se sem vicio, inclusive apresentando uma clara autonomia como ato administrativo, é
porque ndo se trata propriamente de vicio do ato em fungiio da parte suprimida do ato, mas, tio-somente, uma
imprecisa configuracio dos pressupostos do ato, no que -fez revelar um possivel vicio na compreensio da
constituicio. Dito de outro modo, se o ato Ji era autonomamente valido, a supressio da parfe com vicio ¢é
absolutamente indiferente ao prépric ato, porque cla j4 gozava dessa autonomia independentemente desse
penduricalho pretensamente viciado.
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claro, com efeitos retroativos para fins de disponibilidade para cursar no exterior. Todavia,
O existe rgforma de ato administrativo com algum vicio, mas onde residiria o vicio no at
administrativo concessivo do afastamento da servidora para cursar mestrado no exterior? Em rigor, com
ja mencionado acima, a inexisténcia de resolugiio nio seria tecnicamente uma ilegalidade do ato,
mas destacaria uma evidente mora administrativa em regulamentar a questio. Oz, a mora
administrativa nfio poderia ser um motivo para negar o que ela justamente nio deveria impedir ou
suprimir como expressio de direitos dos administrados. No caso concreto, o Unico #io seria o
relacionado ao prazo de afastamento. E isso é ficil de ser explicado, se o mestrado possui um
prazo regular, inclusive com permissividade de afastamento de até {vinte e quatib) meses (art. 99,
inciso I, do Decreto n® 5.707/2006), qual o sentido de promover concessdes anuais de
afastamento, especialmente quando art. 367 do Regimento Geral nido determina esse
procedimento, muito embora referencie uma resolucio ainda nio editada pela Instituicio. Aqui, é
preciso um ligeiro esclarecimento: nio se compreende essa sistematica da Instituicio em
promover o afastamento apenas anual de determinado servidor. Ora, o afastamento deve ser
concedido para todo o petiodo. Se mestrado, dois anos; se doutorado, quatro anos. Fsse pedido
de prorrogagio ¢é incompativel com 2 racionalidade da atividade administrativa. Inexistindo
alteragio da situacio de fato que ensejou o afastamento, nio ha razio para pedido de
prorrogacio. No caso, defende-se a apresentacio de relatério anual das atividades desenvolvidas,
até mesmo para comprovar que o servidor ainda atende 20s motivos que deram azo i concessio
do afastamento. Agora, exigir pedido de prorrogagio anual é realmente um procedimento
absurdamente burocratico, porquanto vai exigit nova manifestagio do CONSUNL Continuando
a tematica reforma do ato adwinistrative, 2 despeito das consideracdes colocadas acima, nio h como
ventilar vicio por conta do prazo de concessio, pois se o decreto admite o prazo de até 24 (vinte
€ quatro) meses & porque permite que se conceda prazo mais exiguo. Entdo, se nio hd vicio, de
ignal modo, ndo ha falar em conversio de aso adminisirative, que, alids, é o termo adequado para falar
sobre vicios que exige a constituicio de um novo ato. Portanto, se nio ha vicio, porquanto o ato
administrativo partin da autoridade competente, seguiu a procedimentalidade posswel e ptevia
prazo adequado, ainda que nio arrimado na melhor técnica, nio hd como negar que a pretensio
da servidora exige a expedicio de novo ato administrativo, s6 que com uma discutivel questio

relacionada a temporalidade do afastamento. dizer, ndo se trata de discutir sobre o pedido de
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afastamento pata cursar mestrado. Esse ponto encontra-se encerrado. Alids, o ato

administrativo pertinente possui um claro limite temporal dos seus efeitos. Apenas discute-se,
agora, o pedido de afastamento para cursar doutorado, s6 que com efeito retroative de periodo

de gozo da benesse. Esse ¢ ponto que é ventilado no item vindouro.

09. O fato consiste: a servidora pretende cursar programa de doutorado, mas antes apenas
conseguira afastamento para cursar programa de mestrado, agora se indaga: ha nisso um
possivel levante contra a legislacio sobte a matéria? A servidora, necessariamente, devera
retornar do mestrado, trabalhar por 02 (dois) anos, e solicitar o afastamento para
doutorado? B preciso temperamentos. Se os créditos do mestrado foram considerados para
formagio no curso de doutorado, nio hi menor divida de que a permanéncia da servidora
representa uma racional compreensio dos institutos administrativos, porquanto, num universo
relativamente curto de tempo, a servidora ostentard dois titulos académicos, 2 depender do seu
mérito e compromisso com as atividades académicas. E dizer, numa anilise estritamente voltada
a compreensio da situagio juridica da servidora, o afastamento pretendido nfio poderia ser mais
feliz, porém a questdo envolve outros fatores, a saber, se hd interesse da Administracio Pdblica
em permear uma relagio juridica extremamente onerosa, porquanto a servidora continuari
percebendo sua remuneracio, inclusive integralmente, por mais 24 (vinte e quatro meses). Veja-
se que o pedido coteja um ponto bem relevante: hi um enorme custo a Instituicdo,
porquanto a IFES possui o 6nus de honrar com a remunetagio integral da servidora. E
dizet, sdo 48 (quarenta e oito) temuneragdes gozadas sem qualquer atividade
administrativa, logo, ¢ pertinente indagar se a Instituicdo possui intercsse na
manutengdo desse vantajoso beneficio. A questio toma ares ainda mais expressivos quando a
Instituicio dispde de virios servidores técnico-administrativos potencialmente interessados na
mesma benesse, inclusive com destacada atuacdo funcional na Universidade, o que também
ensejaria um regime de prioridade na concessio desse beneficio. Por outro lado, nfio hi como
negar que a capacitagio de servidor (art. 11 da Lei n° 11,091/ 2005) é sempre desejada por
qualquer Instituicdo publica, mormente quando se trata de uma Universidade, Esse
ponto, evidentemente, foge da algada de andlise da PF/UFERSA, sem falar que a

concessdo do afastamento revela um ato de grandeza da gestdo administrativa na

—
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compteensdo dos direitos dos servidotes na ambiéncia administrativa, porém tal

compreensdo nido pode implicar enormados custos na conducio administrativa dos
i

setores eventualmente afetados. Nesse ponto, é importante destacar que o local de lotagio da

servidora suportard, por 04 (quatro) anos, o custo operacional de tamanha benesse administrativa.

Desse modo, é extremamente importante constar nos autos uma posicio clara do chefe do setor

administrativo, pois representa a fonte autorizada para mencionar os custos operacionais

decorrentes de um perfodo tio longo de afastamento da servidora em testilha.

10. Prende-se, agora, a questio mais relevante sobre a consulta formulada: 2 retroatividade
do ato administrativo concessétio é admissivel para fins de identificacio do lapso temporal
requerido pela servidora? Veja-se: ha pedido de afastamento para cursar doutorado,
inclusive, com matco temporal retroativo. Ndo h4 propriamente protrogagio do prazo de
afastamento para cursar mestrado, porquanto esse ja esgotou o seu objeto com a nova
prorrogagio de prazo vide fl. 43 dos autos n° 23091.003665,/2013-21. A questdo ¢, portanto,
aferir a regularidade do novo pedido em fungdo dos termos do art. 96 — A, § 2° da Lei n°®

8.112/1990, nestes termos:

§ 2° Os afastamentos para realizacio de programas de mestrado ¢ doutoradoe somente
serfo concedidos aos servidores titulares de cargos cfetivos no tespectivo Srgdo ou
entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado ¢ 4 (quateo) anos para doutorado,
incluido o perodo de estigio probatério, que nfo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagio ou com fundamento
nestc artigo nos 2 {dois) anos anteriores a data da solicitacio de afastamento.

11. Nota-se que, em tese, o petitétio da servidora encontraria empeco na parte final do
dispositivo, porquanto ela ji gozara o beneficio de afastamento para cursar mestrado no biénio

anterior a0 Novo requerimento; todavia, essa légica merece ser reconsiderada, porquanto nio ha

um requerimento de prazos mildplos, mas, tio-somente, um requerimento postetior que absorve

e e e in e

o prazo do requetimento antetior, uma vez que citcunstancia uma clara hipétese de retroagio das

datas para fins de mensuragio do lapso temporal de afastamento. Veja-se: nio se trata de
afastamento ficticio e nem retroaciio sem efeitos concretos, pois, pata todos os efeitos, a
servidora estaria gozando do prazo de 04 (quatro) anos desde o inicio do seu curso de mestrado.

Assim, a situagio representaria:
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() 2m novo requerimento adminisirative com a mesma finalidade, estudss, mas com outro objefo — ndo se
trata de pedido de afastamento para cursar mestrado, j4 concedido, com protrogagio por mais 24
(vinte e quatro) meses, mas, sitn, novo pedido de afastamento pata cursar doutorado com
petiodo de afastamento de 48 (quarenta e 0ito) meses, 6 que com ptazo retroativo;

(b) novo ato administrativo ¢ inexdisténzia de prorrogagito — a concessio do pedido exigitia um novo
ato administrativo circunstanciando o motivo do afastamento e data da de inicio do prazo,
revogando, expressamente, ¢ ato administrativo anterior, porquanto seria absorvido por este
novel ato administrativo, mantendo-se, evidentemente, os efeitos materiais do ato revogado, até
porque a data do inicio dos efeitos do ato revogado representaria a data de inicio dos efeitos do
NOVO ato;

(c) precedentes de ontras IFES ~ sabe-se que UFERSA nio dispde sobre a matéria, porém se
trata de expediente comum utilizado pelas IFES (vide fls. 39/68), porquanto racionaliza os
prazos de afastamentos dos servidores quando os créditos do mestrado sio aproveitados no
curso de doutoramento, que ocotre sem qualquer intervalo, tudo em fungio da integracio
mestrado/doutorado;

(d) radionalizagio dos cnstos — o pedido administeativo, caso sefa concedido, evitaria custos
administrativos e pessoais desnecessdrios, uma vez que, na hipétese de indeferimento, a
servidora, mais adiante, no prazo de 02 (dois) anos, tetia direito a promover uma nova solicitagio,
com prazo de 04 (quatro) anos, independentemente da concessio do periodo de afastamento
anterior de 24 (vinte e quatro) meses. Nessa logica, a situagio denuncia uma clara redugio do
peticdo de afastamento caso seja admitida a integragdo mestrado/doutorado, isto é, sem o
intervalo de cumprimento de caréncia para novo requerimento;

() remporalidade rerroativa — a retroacio da data de infcio do prazo de afastamento decorre
exclusivamente da necessidade de imprimir o limite legal de 04 {quatro) anos ao afastamento da
servidora, ndo  representa, portanto, qualquer expediente irregular, potrquanto mantém
perfectibilizado uma relagio juridica anterior, decorrente de ato administrativo revogado,
resultando, assim, todo um continuo de relagGes juridicas sobrepostas e, em qualquer caso,

consagrador de uma medida administrativa que prestigia a racionalidade da atividade

w 7




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UFERSA
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administrativa com maior proveito possivel aos interesses da Administracio Publica e da
servidora em téstilha; e

() remuneragio — a PROGEPE deverd considerar, para fins de definicio de sua
remunera¢io, a possibilidade de supressio de eventual parcela que exija o efetivo cumprimento
de atividade administrativa na Instituigio, isto ¢, revelar-se incompativel com o regime de
afastamento para estudos no exterior, inclusive, conforme o caso, desde o inicio do prazo de

afastamento.
I - CONCLUSAO

12. Ante o exposto, conclui-se® pela possibilidade de afastamento da servidora em testilha,
sopesando-se a pertinéncia dos custos administrativos a serem suportados pela Instituicio, por
meio de expedicdo de novo ato administrativo, contanto que sejam observados ventilados nos
itens 09 e 11 supra. Roga-se, ainda, que a UFERSA promova a devida regulamentacio da
matéria, inclusive para evitar a casuistica assinalada nestes autos, seguindo-se os
modelos declinados pela servidora na instrugdo do seu tequerimento administrativo.
Consoante as informagdes constantes dos autos, é como se opina, salvo melhor juizo. A

consulente.

Mossord/RN, terca-feira, 18 de novembro de 2014.

8 “Os pareceres ernitidos pelos érgios consultivos, quanto ao contetido, sio (i) de mérito, se thes compete apreciar a
conveniéncia e oportunidade da medida a ser tomada, ou (if) de legalidade, sc devern examind-la sob o ponto de
vista da conformidade a0 Direito. Quanto 20 grau de necessidade ou influéneia que a lei Thes icroga, serdio (i)
facsltatives, quando 2 autoridade o é obrigada a solicité-los, fazendo-o para melhot se ilustrar, sem que a tanto csteja
obrigada; (ii) ebrigatiris, quando sua ouvida é imposta como impostergivel, cmbora ndo scja obrigatério seguir-lhes a
oricntagio; ¢ (i) smardantes, quando a autoridade ndo pode deixar de atender as conclusdes neles apontadas”.
(BANDEIRA DX MELLO, Cclso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. 24 cd. Sio Paulo: Malheiros, 2007,
p. 138).

? Procurador-Chefe da PE-URERSA, conforme Portaria n° 457 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, de 14 de
junho de 2013, com publicacio no DOU em 17 de junho de 2013, Seciio 2, p. O1.

O
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6° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre redistribuicdo de servidor docente Tiago Mendoncga Lucena
de Veras, conforme Processo N° 23091.006458/2014-18.




Sistema Integrado de Patriménio, Administragéio e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolofprocesso/comprovante.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO }
UniveRrSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS £ NATURAIS —— 1101020104
Tipo do Processo:
.REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: . N .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNACAD,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAQ.

Assunto Detalhado:

REDISTRIBUIGAQ DO SERVIDOR DOCENTE TIAGO MENDONCA LUCENA{P% VERAS.

Unidade de Origem: . A
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) Naéqfﬂ Rafpner Frelre

. it~ PROGEPE
Criado Por: I = 1 s omiido
NAYARA MARTINA FREIRE e spkab 1956703
Observagio:
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. Data |Destino
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UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br
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DePARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS £ NATURAIS B

SOLICITACAO

O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais solicita & redistribuicio do professor
Alexsandro Belém da Silva lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
ocupante do ;:argo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578,
Levando em consideracdo a andlise de seu curriculo, constatou-se
que o referido professor possui atuagdo nas dreas de Matemdtica Pura e Aplicada com especialidade
em Teoria dos Nuimeros e Algebra comutativa, haja vista que o docente ja lecionou as disciplinas
Algebra linear |, Algebra Linear I, Céiculo IV, Introducdo a Teoria dos Anéis, Varidveis Complexas,
Geometria Analitica, bem como atuou nos projetos PIC-OBMEP, PIBIC-EM, SEMAT-UERPE. Dessa
forma, conclui-se que o professor Alexsandro Belém da Silva trara contribui¢Ges para o crescimento
da Universidade, em especial para o desenvolvimento dos Cursos de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia, Licenciatura em Matematica Modalidade a Distancia principalmente na producac de
material didatico referentes a sua &rea de atuagdo, Programa de Pds-Graduacgdo em Matemética —
PROFMAT.

Em contrapartida, este Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais oferece o professor

Tiago Mendong¢a tucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de Recife, CPF

ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE

1779129, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido —UFERSA, haja vista que as atividades

académicas ndo sofrerfo qualquer prejuizo. Encaminhe-se 3 Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas para
apreciacdo e deliberacgdo.

Mossorg-RN, 03 de Dezembro de 2014.
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Alexsandro Belém da Silva

Enderego para acessar este CV: http:// lattes.cnpg.br/8849250283841563
Uttima atualizagso do curriculo em 27/06/2013

Possui graduacio em Licenciatura em Matemética pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (2008), Mestrado em Matemdtica pela Universidade Federal do Ceara (2010).
Atualmente é professor assistente no departamenteo de matematica da Universidade federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), Tem interesse na &area de Mateméatica, com &nfase em Algebra. Atuando
principalmente nos seguintes temas: Teoria dos Nimeros Algébricos, (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Alexsandro Belém da Silva
Nome em citacbes bibliograficas  BELEM, A,

Endereco

Endereco Profissional Universidade Federal Rural de Pernambuco, Conselho de Ensino a Pesquisa €
Extens3o, Departamento de Matematica.
Rua Maneel de Medeiros S/N
Dois Irmaos
52171-030 - Recife, PE - Brasil

URL da Homepage: http://www.ufrpe.br

Formacao académica/titulacao

2010 interrompida Doutorado interrompido em 2011 em Matematica {Conceito CAPES 7).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
Titulo: ndo definido,
Orientador: ndo definido.
Bolsista do{a): Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Ano de interrupgdo: 2011
Grande &rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemdtica.
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subarea: Algebra,
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos NOmeros,
Setores de atividade: Educacgo.

2008 - 2010 Mestrado em Matematica (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Ceard, UFC, Brasil.
Titulo: Familias Infinitas de Corpos Quadraticos Imaginarios,Anc de Obtengdo:
2010.

Orientador: @ José Othon Dantas Lopes.

Bolsista do{a): Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Palavras-chave: Teoria dos nlimeros algébricos; Corpos Quadraticos; formas
modulares.

Grande 4rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética.

Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra.
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subarea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos Nimeros.

Setores de atividade: Educacgo.

2004 - 2008 Graduagiio em Licenciatura em Matematica.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Titulo: Completamentos do Corpo dos Nitmeros racionais.
Orientador: Angelo Papa Neto.



Formacao Complementar

2012 - 2012 ExtensSo unbversitiria em Andlise Funcional. {Carga horaria: G0h).
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil,
2008 - 2008 Extensdio universitdria em Analise Real. (Carga horaria: 90h),

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasit.

Atuacao Profissional

Universidade Faderal Rural de Permnambuco, UFRPE, Brasil,

Vinculo institucional

2012 - Atual " vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga
horéria: 40, Regime; Dedicacdo exclusiva.

Atividades

0372012 - Atual Ensino, Fisica, Nivel: Graduacdo
i?isciplinas ministradas
Algebra Linear 1
Céiculo IV

03/2012 - Atual Ensino, Matematica, Nivel: Graduacio

DBisciplinas ministradas
Introdugéo a Teoria dos Angis
Variaveis Complexas

Algebra Linear II

Olimpinds Bragileirs de Matematica das Fscolas Pablicas, OBMEP, Rrasil

Vinculo institucional

2012 ~ Atuat Vinculo: Boisista, Enquadramento Funcional: Professor Orientador, Carga horaria:
4

Outras informacdes Professor Qrientador do Programa de Iniciagio Cientifica da OBMEP - PIC 2011

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor, Carga horaria: 4

Outras informacoes Monitor do Projeto de Iniciagéo Cientifica da OBEMEP - PIC 2007 e 2008

Unsiversidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasii,

Vinculo institucional

2019 - 2011 Vinculo: Bolsista de doutorado, Enquadramento Funcional: doutorando, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Universidade Federal do Cesrd, UF(, Brasil,

Vinculo institucional

2008 - 2010 Vinculo: Bolsista de mestrado, Enquadramento Funcional: Mestrando, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea:
Algebra/Especialidade: Teoria dos Nimeros.
2. Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matematica / Subérea:

Aigebra/Especialidade: Algebra Comutativa.



Idiomas

Inglés Compreende Poucolé Razoaveimente.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Razoavelneise,
Francés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Pouco,

Prémios e titulos

2010 Mestre em matemética, Universidade Federal do Ceara.

2008 Licenciado em matematica, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Cearé.

Produgoes

Producho bibliografica

Outras produgdes bibliograficas
1 BELEM, A, . Familias Infinitas de Corpos Quadréticos Imagindrios 2010 (Dissertaciio de mestrado).

2. ¥ BELEM, A. . Completamentos do corpo dos nimeros racionais 2008 {(Monografia de Graduacio).

Bancas

Participacio om bances de comissBes ulgadoras

Concurso publico

1. BELEM, A.; Caminha, A.; Oliveira, A, E.. Concusso Piblico Para Provimento no Cargo de Professor Pleno 1. 2010.
Secretaria de educacdo do Ceara.

Eventos

Partivipacio em gvenlos, congressos, exposiches & feiras

1. V Encontro Cientifico dos Pds-Graduandoes do IMECC. 2010. (Encontro).

2. ISimpdsio de Inovacio Tecnoldgica do Cefet- Ce (I SIMPIT).Key Ideas num contexto de ensino de Analise Real, 2007,
(Simpdsio).

3. VII Encontro de Iniciac3o Cientifica e Tecndlogica do Cefet-Ce (VII ENICIT).Key Ideas num contexto de ensino de Andlise
Real, 2007. (Encontro).

4. vV Coldquio de Matemética do CEFETCE - UNED - Juazeiro do Norte.Key Ideas num contexto de ensino de Andlise Real.
2007. (Encontro).

5. VII Encontro de Pesquisa e Pos-Graduacio do CEFET- CE (VII ENPPG).Key Ideas num contexto de ensino de Andlise Real,
2007, (Encontro).



6. IV Seminario de EducacBo Matemdtica do Cefet-Ce (IV SEMC). 2006. (Seminario).
7. VI Encentro de Iniciagio Cientifica e Teendlogica do Cefet-Ce (VI ENICIT). 2006. (Encontro).

8. VIEncontro de Pesquisa e PGs-Graduacio do CEFET- CE (VI ENPPG). 2006. (Encontro).

Outras informacgoes relevantes

1. Professor orientador do Programa de Monitoria da UFRPE nos seguintes periodos e disciplinas:
12 sem/2813 (atuwal); 22 sem/2012: Introducdo 3 teoria dos Andls; Introducdo 3 teoria dos Andisie
sem/2¢12: Algebra Linear II. 2. Disciplinas cursadas em nivel de doutorado: Algebra Comutativa,
Andlise Funcional, Equacdes Diferenciais Parciais, Algebra nio comutativa, Geometria Riemanniana.

Pagina gerada pelo Sisterna Curriculo Lattes em 03/12/2014 3s 19:04:00



MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

CARTA DE ANUENCIA

Eu, Tiago Mendonga Lucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de
Recife, ocupante do cargo de Professor Assistente,
matricula SIAPE 1779129, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA,,
venho, por meio deste instrumento, informar que tenho ciéncia e concordo com a minha
redistribuicdo com cédigo de vaga ocupado com o professor Alexsandro Belém da Silva,
brasileiro, casado, cearense, natural da Caucaia,
CE, ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578, Identificagdo

lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco -~ UFRPE.

Profissionalmente, creio que serd uma 6tima oportunidade trabalhar na Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, visto que trabalharei num Departamento especifico
de matematica onde posso contribuir com projetos e pesquisas em minha area de atuagio.

Mossord-RN, 03 de Dezembro de 2014.

A7 E27T ~
dgoMendonca Lucena de Veras
Professor Assistente do DCEN
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITQRIA DE GESTAO DE

ESSQAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoré, 10/ dezembro/ 2014

Servidor/Carimbo

Essa folha é de uso exclusive do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

Processo: 23091.006458/2014-18
Interessados: Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN (UFERSA)
Assunto: Pedido de Redistribui¢io por Reciprocidade

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacdo formulada pelo DEPARTAMENTO DE
CiEncias ExaTas E NATURAIS - DCEN (fls. 02), relativa a redistribuicio do
Professor do Magistério Superior da Universidade Federal Rural de Pernambuco
- UFRPE, o Sr. Alexsandro Belém da Silva.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei
n® 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuico é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no aAmbito do quadro geral de
pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do
orgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[-interesse da administracdo; (Incluide pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos; (Inclufdo pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

HI- manutensfo da esséncia das atribuigbes do cargo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; {Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI- compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as
finalidades institucionais do érgio ou entidade. (Incluido
pela Lein? 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinie, a Fortaria MPOG N2 57, de 14 de abril de
2000, dispbe em seu art. 42, que “a sedistribuicdo de cargo ocupado ou vago
somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicio
de um cargo efetive, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bajree Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossors-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: {.44) 334 -3228  Z-ail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
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04. Em contrapartida para efetivagdo desse ato, o
Departamento epigrafado oferece o ¢Adigo de vaga ocupado pelo, o cddigo de
vaga ocupado pelo servidor docente Tiago Mendonca Lucena de Veras.

05. Nesse sentido, ressalta-se que esse ponto foi apreciado e
deliberado em reunido departamental, e foi juntada ao processo a carta de

anuéncia do servidor indicado como couirapartida para essa redistribui¢do (fls.
11).

06. Por fim, conziderando gue a anuéncia dessa solicitacdo
implica redistribui¢io de docente do quadro de pessoal desta UFERSA - Tiago
Mendonga Lucena de Veras, e que compete ao Conselho Universitario a apreciar e
deliberar acerca desse tema, encamihe-se 2 Secretaria dos Orgaos Colegiados,
para providéncias.

Mossord, 10 de dezembro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84} 35176228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 001/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 1
Reunifio Ordinaria de 2015, realizada no dia 26 de janeiro de 2015, considerando o
Processo 23091.006458/2014-18 e o Artigo 320, §2° do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribui¢do do servidor docente Tiago Mendonga
Lucena de Veras para a Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitdrio para deliberacéio.

Mossoro-RN, 26 de janeiro de 2015.

!MT : H )
José dé%atefﬁ-dé’Matos

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniao Extraordinaria de 2015

7° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre criacdo das comissdes para eleicdo de coordenadores e vice-
coordenadores dos seguintes cursos:
e Engenharia de Energia, Engenharia Quimica e Matematica (EAD), conforme
Memorando Eletrénico N° 12/2015 — PROGRAD.
Licenciatura em Computagdo e Informética, conforme Memorando Eletrénico N°
07/2015 — ANGICOS




26/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORANDO ELETRONICO N°© 12/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201530573)

N° do Protocolo: 23091.000389/2015-10
Mossoro6-RN, 19 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitagdo de Inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI - comissoes para eleigdo de
coordenacao de curso

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta na préoxima Reunido Ordinaria do CONSUNI relativo a criagdo de
comissdes para escolha do coordenador e vice-coordenador dos seguintes cursos, cujos respectivos mandatos
de coordenacgdo expiram em margo de 2015:

- Engenharia de Energia;
- Engenharia Quimica;
- Matematica (EAD).

Atenciosamente,

(Autenticado em 19/01/2015 10:29)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

F Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -
echar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=117866



05/02/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 14/2015 - DCAT (11.01.10)
(Identificador: 201530938)

'N° do Protocolo: 23091.001006/2015-12
Mossoro-RN, 04 de Fevereiro de 2015.

GABINETE

Titulo: Indicagdo de nomes para compor a comissio de escolha de coordenador e vice-coordenador
do curso de Engenharia de Energia

Prezada chefe de gabinete,

Encaminho, abaixo, os nomes para compor a comissdo de escolha de coordenador e vice-coordenador do
curso de Engenharia de Energia.

DOCENTES:

Prof. Dr. Manoel Quirino da Silva Junior (Eng. Mecénica) - Presidente da Comissio Eleitoral;
Prof. MSc. Olympio Cipriano da Silva Filho(Eng. de Energia) - Membro da Comiss3o Eleitoral
Profa. MSc. Melinda Cesianara Silva da Cruz - (Eng. de Energia) - Membro da Comissdo Eleitoral (Suplente)

DISCENTE

JI,
Antonio Felipe de Freitas Oliveira - matricula - 2014005423 - Representante Dicente. CON:SU J I e
Ao 0

Atenciosamente,

VA

(e

Ofﬁ/‘?e'&

(Autenticado em 04/02/2015 17:57)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1806868

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da InformagéJo”e Comunicagao -
Fechar UFERSA

UFERSA
sophiclo antl 'Iﬂ\ﬁ‘lozf"{fi

1

Hora: O% h m r ) '
Nome: QQ&%@‘C&@HQ

hitp:fisipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando eletronico/memorando eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=119496 mn



30/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

-
&
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 22/2015 - DACS (11.01.02.01.03)
(Identificador: 201530666)

N° do Protocolo: 23091.000527/2015-52
Mossor6-RN, 22 de Janeiro de 2015.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CC:
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA

Titulo: Formacédo de comissdo para eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Engenharia Quimica

Senhor Pré-Reitor,

Cumprimentando V.S.a, vimos solicitar portaria para a composicdo de comissdo que trabalhara no processo de
eleicdo para novo coordenador e vice-coordenador do Curso de Engenharia Quimica. Segue abaixo os
membros da Comissao:

- ZILVAM MELO DOS SANTOS (DOCENTE - PRESIDENTE);

- MARTA LIGIA PEREIRA DA SILVA (DOCENTE - TITULAR);

- KALYANNE KEYLY PEREIRA GOMES (DOCENTE - SUPLENTE);
- RICARDO DE SOUSA CUNHA (DISCENTE - TITULAR).

Atenciosamente,

(Autenticado em 22/01/2015 10:12)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=118169&sr=true



22/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS ANGICOS

MEMORANDO ELETRONICO N° 7/2015 - ANGICOS (11.01.23)
(Identificador: 201530621)

N° do Protocolo: 23091.000458/2015-87
Mossoré-RN, 20 de Janeiro de 2015,

GABINETE

Titulo: Comissédo Eleitoral - Coordenacédo LCI

Magnifico Reitor,

Considerando a Portaria UFERSA/GAB n© 1569/2012, de 28 de dezembro de 2012, que nomeia a Coordenacgao
do Curso de Lienciatura em Computagdo pelo prazo de 2 (dois) anos, a partir da data de publicagdo;

Considerando a Comisséo Eleitoral indicada pela 12 Assembleia Departamental do DCETH de 2015;

Venho solicitar a Portaria instituindo a Comiss&o Eleitoral para Eleicio da Coordenagao do Curso de
Licenciatura em Computacéo e Informética, composta pelos seguintes membros:

Docentes:
Prof. Dr. Daniel Sabino Amorim de Aratijo
Profa, M.Sc. Luana Dantas Chagas

Representante Discente:
Alberto da Silva Aralijo

Com reiterados protestos de estima e consideracio, firmamo-nos muito atenciosamente.

Araken de Medeiros Santos
Chefe do DCETH

(Autenticado em 22/01/2015 10:19)
JOSELITO MEDEIROS DE FREITAS CAVALCANTE
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1674506

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao -
Fechar UFERSA

UFERSA
Ilacebido e wé_{_’_ﬂ@},fﬁi,g:

Hora: ___!\fz h Sh min'

http:f/sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando eletronico/memorando elefronico.isf?idMemorandoEletronico=118026




E-mail de UFERSA - Solicitacéo de indicacdo de membros para compo...

ldel

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=52e3a356b1&view=pt&se...

UFEW\R,O-S/(Q Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Solicitagéo de indicagcdo de membros para compor comissodes eleitorais de

coordenacdes de curso

araken araken <araken@ufersa.edu.br>
Para: Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Prezada Luana,

Segue a indicacdo de nomes para compor a Comisséo Eleitoral para a Coordenacéo do Curso de Licenciatura em

Computacao e Informatica:

Representantes Docentes:

Prof. Dr. Daniel Sabino Amorim de Aradjo (Presidente)
Prof2. M.Sc. Luana Dantas Chagas (Titular)

Prof. Dra. Léda Maria Oliveira de Lima (Suplente)

Representante Discente:
Alberto da Silva Araujo

Reiteramos protestos de elevada estima e consideracao.

Att.,

HHHHHHHHHHHH
Araken de Medeiros Santos, D.Sc.

Chefe do DCETH

Email: araken@ufersa.edu.br

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8059198436766378

Endereco Profissional: Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n

Bairro Alto da Alegria 59.515 - 000 Angicos - RN

UFERSA - Campus Angicos

HHHHHHHHHHHH

Em 30 de janeiro de 2015 13:58, Secretaria dos Orgdos Colegiados <soc@ufersa.edu.br> escreveu:

Prezados,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 de fevereiro de 2015 09:24

05/02/2015 10:20
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8° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre criacdo de Comissdo para coordenar as eleicdes de
representantes docentes e técnicos-administrativos do CONSUNI, conforme Memorando
Eletrénico N° 02/2015 — SOC.




30/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2015 - SOC (11.01.27)
(Identificador: 201530864)

N° do Protocolo: 23091.000855/2015-59
Mossord6-RN, 30 de Janeiro de 2015.

GABINETE

Titulo: Encerramento dos mandatos dos membros docentes e técnico-administrativos do CONSUNI

Ao Magnifico Reitor, José de Arimatea de Matos
Presidente do Conselho Universitario

Senhor Presidente, .

Em cumprimento ao disposto no Art. 61, inciso II, do Regimento da UFERSA, informamos que
os mandatos dos membros docentes e técnico-administrativos do Conselho Universitario
(CONSUNI) encerram-se no dia 24 de abril de 2015, sendo necessaria a realizacdo de eleigao
para novos membros até o dia 10 de abril de 2015.

e acordo com o que determina o Regimento da UFERSA, em seu Art. 18, incisos I e III, as
eleicBes deverdo ser convocadas até 30 dias antés do encerramento dos mandatos e
coordenadas por uma comissdo eleitoral composta por 3 membros, designada pelo CONSUNL.

Respeitosamente,

AL ol T
re E3A
(Autenticado em 30/01/2015 14:28)
Ao s ANARA LUANA NUNES GOMES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
irors L? i « (\ min Matricula: 1639023

Nome: L&la&‘g@&a‘uq_

T 1

It llaiman s faren o hrleinanfnentarnlnimemaranda slatranica/mamarandn elatronica isf?idMemorandoEletronico=119113 12



Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniao Extraordinaria de 2015

9° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de
2015, conforme Memorando Eletronico N° 07/2015 — AUDINT.




26/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N°© 7/2015 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 201530726)

N° do Protocolo: 23091.000614/2015-18
Mossoro6-RN, 23 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA DO PAINT-2015 AO CONSUNI

Senhor Presidente do CONSUNI,

Considerando o artigo 428 do Regimento Geral da UFERSA, encaminhamos a proposta
formulada pela Unidade de Auditoria Interna da UFERSA do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, exercicio 2015, para afericdo e eventual aprovacdao do egrégio Conselho
Universitario desta IFE.

Elucidamos que a supracitada proposta foi submetida a prévia analise da Controladoria-
Geral da Unido (0O.S. 201411611), oportunidade na qual apos ajustes solicitados pelo
respectivo Orgao de Controle, foi verificada pelo mesmo a adequacao do documento em tela.

No ensejo, por fim, renovamos 0s nossos protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 23/01/2015 16:45)
ANDRE LUIS AMERICO MOREIRA
CHEFE DE AUDITORIA - TITULAR
Matricula: 1481524

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=118408 12



26/01/2015

Memorando Eletrénico - SIPAC

Fechar

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=118408
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

MINISTERIO: Educacdo

ENTIDADE: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UO: 26264 UG: 153033 GESTAO: 15252
Endereco: Av. Francisco Mota, Bairro Costa e Siva, Mossord — RN.
CEP: 59.625-900.

Fones: Oxx 84 3317-8230 Fax: (84) 3317-8228 UF: RN

E-MAIL: reitor@ufersa.edu.br

2. DADOS SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa foi criada em 06 de margo de 2001 e esta composta nos
termos do Artigo 14, Paragrafo Unico do Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo
Decreto n° 4.440/2002. Sua Vinculagdo é ao Conselho Universitario, érgéo
superior de deliberacao coletiva da Universidade em matéria de administracéo
e politica universitaria, conforme artigo 45 do Regimento Geral da Ufersa.

A equipe tecnica {quadro |) da Unidade de Auditoria Interna esta
composta de 3 (irés) servidores do quadro permanente da instituicdo e 1 (uma)
estagiaria bolsista do curso de bacharelado em Direito e conforme
compromisso firmado com a Administracdo sera lotado na Unidade mais um
servidor investido no cargo de Auditor. Em fungdo da necessidade do servigo, a
Unidade de Auditoria Interna podera excepcionalmente, requisitar servidores de
outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de
missdes conjuntas especificas.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Quadro | — Equipe Técnica da Auditoria Interna

NOME FORMACAO/TITULACKO CARGO / FUNCAO
André Luis Américo Moreira | Bacharel em Direito / Especialista em Direito Auditor Chefe
Publico.
Marilia de Lima Pinheiro | Bacharel em Direito / Especialista em Direito e Auditora
Géadelha Processo Tributdrio e Direito do Trabalho.
Antdnio Gilberto Martins da Bacharel em Ciéncias Contabeis e Ciéncias Contador
Costa Econdmicas / Mestre em Administraco.
Bruno Cabral (a partir de | Contador / Especialista em Gestdo Financeira, Auditor
28/01/2014) Auditoria e Controladoria.
Clara de Assis Gurgel Acadé&mica de Direito Estagiaria

3. INTRODUGAO

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que
estabelece o Decreto n°. 3.591/200, alterado pelos Decretos n°. 4.304/2002 e
4.440/2002; Instrucdo Normativa n°®. 01/2001, da Secretaria Federal de
Controle Interno/Ministério da Fazenda, artigo 1° da Instrugdo Normativa
n°. 07/2006, da Controladoria-Geral da Unido/Presidéncia da Republica
(INNCGU-PR), aiterada pela IN/CGU-PR n°. 09/2007 e artigos 1° e 2° da
Instrugdo Normativa n°. 01/2007, da Secretaria Federal de Controle
Interno/Controladoria-Geral da Unido/Presidéncia da Republica. Foram
considerados ainda na elaboragdo, os seguintes aspectos: planos, metas,
objetivos, programas e politicas tragadas pela Instituicao, normas e legislagbes
vigentes, resultado dos ultimos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria

interna e diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas

4




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

oriundas da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do
Norte (CGU-Regional/RN) e Tribunal de Contas da Unido (TCU-Secex/RN). -

A agéo da auditoria se constitui na etapa superior e final do controle
interno, atuando na 4rea de fiscalizagdo dos atos e fatos da gestdo, como
também no assessoramento 3 alta administragdo em forma de consultoria,
voltada para exame e avaliacdo quanto a adequacéo, eficiéncia e eficacia dos
sistemas de controles internos existentes.

O Paint abrange o periodo de 02.01.2015 a 31.12.2015, num total de
6.716 horas, conforme (Quadro ). Serdo encaminhados a CGU-Regional/RN
em até 60 (sessenta) dias apds a sua edicdo, os relatérios das auditorias
realizadas. As agbes de auditoria para o exercicio de 2015 estao descritas no
anexo |,

Quadro Il — Carga horaria da equipe técnica

CARGO/FUNCAO N° DE HORAS
Auditor Chefe 1.808
Auditora 1.816
Contador 1.816
Auditor 1.672
Estagidria 1.362
TOTAL 8.474

4. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos se constituirdo de exames e analises, incluindo
testes de observancia e testes substantivos, objetivando obter subsidios
necessarios para fundamentagéo do nosso trabalho, que tem como objetivo
fornecer recomendagées a alta administragdo como assessoria a gestio e
consultoria técnica. Nosso trabalho sera realizado conforme politica interna
tragada pela Instituicdo em fungéo da proposta orcamentario para 2015, a
segulir descrita:
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PROPOSTA ORCAMENTARIA - 2015

VALOR
FUNCIOI\!AL PROGRAMA/ACAO/PRODUTO/ATIVIDADE {PROPQSTA) CLASSIFICACAO/HIERARQUIZACAQ
PROGRAMATICA RS MIL
08.272.0089.0181.0024 Pagamento de Aposentadorias e Alta materialidade,
Pensdes — Servidores Civis 28.260.349 | coadjuvante e baixa
criticidade.
Apoic a Capacitacdo e Formacio
12.368.2030.20R).0024 Inicial e Continuada de Professores, 820,247 Baixa materialidade,
Profissionais, Funciondrios e Gestores coadjuvante e média
para a Educacgdo. criticidade.
12.364.2032.20GK.0024 | Fomento as AgBes de GraduagBo, Pés- | 1.548.135 | Baixa materialidade, relevante e
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e média criticidade.
Extensao.
Alta materialidade, relevante
12.364.2032.20RK.0024 Funcionando de InstituicGes Federais | 29.519.619 | e média criticidade.
de Ensino Superior
12.364.2032.4002.0024 Assisténcia ao Estudante de Ensino | 6.290.584 | Média materialidade,
Superior essencial e alta criticidade.
Reestruturagdo e Expansdo de Alta materialidade, relevante
12.364.20328282.0024 InstituicGes  Federais de Ensino | 24.354.615 | e média criticidade.
Superior.
Contribuicdo da Unido, de suas Alta materialidade,
12.122.2109.09HB.0001 Autarquias e Fundagbes para o | 22.583.974 | coadjuvante e baixa
Custeio do Regime de Previdéncia dos criticidade.
Servidores PGblicos Federais.
12.122.2109.20TP.0024 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido | 111.242.567 | Muito alta materialidade,
coadjuvante e alta criticidade.
Capacitagdo de Servidores Publicos haixa materialidade,
12.128.2109.4572.0024 Federais em Processo de Qualificacdo 240.879 coadjuvante e média
e Requalificagdo. criticidade.
TOTAL 224.860.969
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTA E SEUS OBJETIVOS.

5.1 - AGOES DE AUDITORIA — AREA

AREA: 01 — CONTROLES DA GESTAO

Subarea: 01 — Controles Externos

Assunto: 01 - Atuagcdo do TCU/Secex'RN -~ 100% das
determinagdes e recomendagbes citadas nos Acdrddos. Trabalho a ser
realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em dezembro de 2015.

Assunto: 02 - Atuagdo da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Rio Grande do Norte. — 100% das recomendagées citadas no Plano
de Providéncias Permanente referente a avaliacéo da gestdo. Trabalho a ser
realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em novembro de 2015.

Subarea: 02 — Controles Internos

Assunto: 01 — Atuagido do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — 5 (cinco) deliberagbes emanadas do Conselho
Universitario e 5 (cinco) deliberacbes emanadas do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no exercicio 2015. Relatério a ser gerado em jutho de
2015.

Assunto: 02 — Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna — 100% das
recomendacdes citadas nos Relatorios da Unidade de Auditoria Interna.

Assunto: 03 - Formalizagdo da prestagcdo de contas — consultoria
tecnica a equipe responsavel pela elaboragao das pecas que compde o
processo de prestacdo de contas. Cabendo também como nossa
responsabilidade a emiss@o de parecer sobre Processo de Contas Anual em
cumprimento aos normativos vigentes. Término em margo de 2015. Caso nao
tenha determina¢des do TCU para elaboragdo do Processo, o trabalho sera
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realizado em conjunto com a unidade responsavel pela elaboracéo do Relatério
de Gestédo — Exercicio 2014.

Assunto: 04 — Identificagdo, Mensuragéo e Avaliagdo dos Controles
Internos Administrativo da UFERSA sobre os Departamentos Académicos —
aferig&o dos controles internos administrativos de 1 (um) Departamento.

AREA: 02 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Subarea: 01 — Cartdes de Pagamento do Governo Federal

Assunto: 01 - A avaliacédo de 100% da gestéo do uso dos cartbes
de pagamento do governo federal, em especial quanto aos seguintes aspectos:

a) Consisténcia das informagées prestadas pela UFERSA no
relatério de gestéo;

b) Conformidade da instituicao e da utilizagdo dos cartdes de
pagamento com as disposigdes dos Decretos no. 5.355/2005 e 6.370/2008;

c) Adequabilidade da estrutura de controles internos
administrativo para garantir o regular uso dos cartées de pagamento.

Subarea: 02 — Convénios

Assunto: 01 — Avaliagao da situagdo das transferéncias da UFERSA,
dando énfase para Fundag¢des de Apoio e outras Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos, feitas mediante convénio, termos de parceria, contratos de
repasse, contratos de gestédo, acordos, ajustes, contratos de receita ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de 2015, tendo a UFERSA
atuado como transferidora do recurso ou como interveniente do recurso
transferido por 6rgdos ou entidades ligadas ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, abordando-se:
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a) O volume de recursos transferidos comparado & quantidade de
termos vigentes no exercicio de 2015:

b) A situacéo da prestagao de contas;

¢) A estrutura de controles da UFERSA para garantir o alcance dos
objetivos definidos nos respectivos instrumentos; para analisar a prestacao de
contas; e para realizar as fiscalizagbes da execucéo do objeto da avenca,
inclusive por intermédio de verificagbes fisicas e presenciais;

d) As Tomadas de Contas Especiais (TCE) relacionadas as
transferéncias abertas para apuragéo de responsabilidades e quantificacdo e
ressarcimento do dano, avaliando: a proporcdo de TCE, em termos
quantitativos e de volume de recursos, em relacdo a quantidade de
instrumentos de transferéncia firmados; a razoabilidade do lapso temporal entre
a data de ocorréncia do dano e a instauracdo da TCE; os resultados obtidos
com as TCE relacionadas as transferéncias em relagédo aos retornos para os
cofres publicos;

e} A gqualidade e a completude das informacdes referentes a
convénios ou outros instrumentos congéneres inseridas no Sistema de Gestéo
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceiro — SICONV.

AREA: 03 - GESTAO DE RH
Subarea: 01 — Estagio Probatério

Assunto: 01 — Verificacdo da realizagdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho para aquisicdo de estabilidade dos servidores da UFERSA,
dando énfase a verificagdo da realizagdo de avaliagdo dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacéo, abordando-se:

a) Existéncia de regulamentacao interna;
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b) A existéncia e atuacdo de Comisséo responsavel pela avaliacéo
especial de desempenho;

c) A estrutura de controles da UFERSA para garantir o alcance dos
objetivos da avaliagédo de desempenho.

Subarea: 02 - Remuneragéo, Beneficios e Vantagens.

Assunto: 01 — Adicional de Insalubridade — 50 % das concessdes
no exercicio 2015 a serem analisadas.

Subérea: 03 — Regime Disciplinar

Assunto: 01 — Proibicdes — 50 % dos servidores Técnico-
Administrativo em Educacdo. Atuagdo: Verificagdo de indicios de
acumulacéo ilicita efou participagdo em geréncia ou administragido de
sociedade privada, personificada ou n&o personificada.

Assunto: 02 - Processos de Sindicéncia e PAD — verificagao dos
processos formulados de  janeiro a setembro de 2015.
Composicao/Resuitado/Prejuizo ao erario.

AREA: 04 — GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

Subarea: 01 — Servigos Terceirizados

Assunto: 01 — Acompanhamento, inclusive por intermédio de
inspecodes in loco, da execugdo de contratos de terceirizagdo de servigos em
andamento na UFERSA durante o exercicio 2015, selecionadas com base nos
critérios de materialidade, relevancia e risco. No relatorio de auditoria, além de
discorrer sobre a metodologia utilizada para a escotha da amostra, a auditoria
interna abordara os seguintes elementos:

10
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a) Analise dos processos de licitagao/contratagdo dos servigos:
identificagao do Contratado (nomefrazao social @ CPF/CNPJ); motivacdo da
contratagdo; modalidade, objeto e valor da contratagdo; fundamentacgao da
dispensa ou inexigibilidade, se for o caso; verificacdo da regularidade dos
processos de licitacdo/contratagéo.

b) Andlise da execugdo do contrato: identificagéo,
mensuracao e avaliagao da estrutura de controles da UFERSA para realizar a
fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados, bem como, garantir o
alcance dos objetivos definidos nos respectivos instrumentos contratuais,

AREA: 05 —- GESTAQO OPERACIONAL

Subarea: 01 — Avaliacao de resultados.

Assunto: 01 — Politica de permanéncia dos discentes

Assunto: 01 — Identificacdo e analise das agdes da politica de
permanéncia dos discentes implementadas pela UFERSA e avaliagdo dos
respectivos resultados obtidos no exercicio 2014, abordando-se:

a) Existéncia de regulamentagéo interna da politica de permanéncia
de discentes;

b) A estrutura de controles da UFERSA para garantir o alcance dos
objetivos da politica de permanéncia de discentes;

5.2 - ACOES DE AUDITORIA — RESERVA TECNICA

¢ A Reserva Tecnica sera destinada a Consultoria Técnica a varias
Unidades Administrativas da UFERSA, como também aos servidores,
visando aprimorar os procedimentos adotados para cada unidade em
relagéo ao que foi auditado anteriormente, como também auxiliar no que
for possivel objetivando reduzir erros porventura existentes em relagio a
legislacao aplicada.

11
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» Nesta agdo serd executada também, a elaboragdo dos papéis de
trabalhos de auditoria; arquivamento de documentos: elaboracédo da
matriz de risco; encaminhamento de documentacdo referente as
Consultorias Técnicas; encaminhamento dos nossos documentos;
elaboragéo de SA; Nota de Auditoria; Nota Técnica; Relatérios; Raint
2015; Paint 2016; consultas; analises e interpretagdo da legislagao de
suporte; redagdo de documentos; atendimento ao publico externo e
interno; monitoramento e apoio logistico e técnico a equipe da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte
(CGU-R/RN) e do Tribunal de Contas da Unigo (TCU/Secex/RN).

» Organizagéo e realizacéo de Semindrio voltado ao tema Fiscalizagso de
Contratos, que pretende reunir servidores que atuam na fiscalizacao de
contratos no ambito da UFERSA:

o Alimentagéo e atualizagéo do “link” da Unidade de Auditoria Interna no
novo sitio da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a
informacéo do publico interno e externo sobre a atuagao, atribuigdes e
competéncias da respectiva Unidade;

» Estudo e execugdo do “mddulo auditoria” no Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administragdo e Contratos - SIPAC.

6. OBJETIVOS

O objetivo da Unidade de Auditoria Interna & avaliar a integridade e
adequagao dos processos, dos sistemas existentes e do controle interno
administrativo, objetivando a eficacia, eficiéncia e economicidade na aplicacao
dos recursos publicos, e consequentemente, melhorar o desempenho da
UFERSA no cumprimento de sua Miss&o Institucional.

7. MAPEAMENTO E CONHECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

Para o mapeamento das atividades, foram considerados todos os
programas, agbes e atividades previstas na proposta orgamentaria de 2015,
como tambem os objetivos e metas tragadas pela administracéo e a aferigao
dos conftroles internos existentes.

12
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8. HIERARQUIZAGAO DAS ATIVIDADES

As atividades serdo realizadas através do mapeamento feito e os
critérios de Materialidade: montante de recursos; Relevancia: cumprimento das
metas institucionais e criticidade: &reas criticas que apresentam maior
vulnerabilidade.

9. AS}@ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
CAPACITACAO PREVISTA PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA NA UFERSA

9.1 - ACOES DE CAPACITAGAO:

» Forum: Participagéo no 42° e 43° Férum Técnico das Auditorias Internas
do Ministério da Educagéo (FONAITec).

e Curso: Participagdo em Curso de Controle e Auditoria Interna — EaD
(Programa Capacita)

9.2 - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA:

» Lotacédo de mais um servidor, investido no cargo de Auditor;

* Encaminhamento ao CONSUNI de proposta de Emenda ao Regimental
Geral da UFERSA para inclusédo de previsdo de livre acesso do Auditor
Chefe ao Conselho Universitario;

e Reunides com gestores quando forem apontadas

impropriedades/irregularidades no decurso dos trabathos de auditoria
realizados no decorrer do exercicio;

13
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¢ Reunides mensais com os servidores da Unidade de Auditoria Interna;

+ Acesso e utilizacio do Portal do Observatério da Despesa Publica.

Mossoré (RN), 20 de Janeiro de 2015.

y o

ANDRE LUIS AMERICO MOREIRA
AUDITOR CHEFE
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ANEXO | — PAINT

| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.

Exercicio: 2015

~ - . LOCAL DE RECURSOS
ACAO N.° AVAILIACAQO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO CRONOGRAMA REALIZACAO HUMANOS HMH
DOS TRABALHOS
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO
Monitoramento das| 04a08.03.2015 ﬂ”%m% amew_muo:M
Controles da Gestiio - Atuacio do o Verificar se as determinagdes | implementagdes citadas lodasas  Unidades
01 TCU/Secex.  Acompanhamento das Auditoria oosma:mm nos mno&mo ouinos mooawom om 17 a 21.06.2015 Administrativas André Luis | 160
, determinacdes citadas nos Acdrdéos e Interna decisbes foram atendidas. decisbes. 1° e 2 citadas pele Orgao
bamm“ 01 ! Decisdes. Também serdo mmaomm:m de  2015.| 16a20.09.2015 | 4 Gontrole Externo.
Subdrea: | acompanhadas e monitoradas outras 100% da acgo.
01 agbes advindas do TCU. 18222.11.2015
Assunto:
01 Risco: ndo Iimplementagdo das
determinagdes e outras agbes

advindas do TCU.
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_ [l ] IV \% Vi Vil Vil
- ~ . LOCAL DE RECURSOS
ACAQN.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO CRONOGRAMA REALIZACAQ HUMANOS | H/H
DOS TRABALHOS
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO
5 = Verificar se as | Monitoramento das Unidade de Auditoria
00:*—.0—0” Qm ommﬂmo - >~CNONO Qm . . e - . . Y . OM a HW.O%.NOHW Interna Reitoriz e
02 Controladoria Regional da Unigo no Auditoria recomendacdes o;mnm,w no implementacdes citadas todas as Unidades | André Luis | 312
) Estado do Rio Grande do Norte. Interna plano de uBSam.:o.mm no _u_m:o amo 04 a 15.06.2015 Administrativas
Area: 01 | Acompanhamento das recomendagdes permanente foram atendidas. | providencias. 1° e 2 citadas pelo Orgao
Subarea |citadas no Plano de Providéncias semestre de 2015.100% | (3 5 14.09.2015 | de Controle Interno.
o1 Permanente referente & avaliagio da da agéo.
Assunto: | Gestéo. Também serao 03 a 14,12.2015
02 acompanhadas e monitoradas outras

agdes advindas da CGU.

Risco: nZo  implementagdo das
recomendagdes e outras acbes
advindas da CGU.
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I | i IV VvV Vi Vil Vili
" - p LOCAL DE REALIZACAO
ACAON.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPrO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS RECURSOS
HUMANOS 1y
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO
03 Controles da Gestio - Verificar quanto aos | Assessoramento técnico Unidade de Auditoria
Examinar e Emitir Parecer sobre 6| aspectos formais e|a equipe de elaboragdo| 25012015  |interna e todas as
Area: 01 |Processo de Prestagso de Contas Auditoria Interna legais do|do  processo/relatorio. 29 owmmo (5 |Unidades envolvidas no| André 172
Subarea; | do exercicio 2014. processofrelatério e | Trabalho realizado em e processo/relatério. Luis
02 . I _ exame das pegas. | conjuntoc sobre as pecas
. |Risco: Avaliagdo  [nstitucional. =
Assunto: Caso ndo seja necessaria a que _.womsw.om:\_ ©
03 elaboracdo de parecer, o trabalho processo/reiatorio.

sera  realizado através do
acompanhamento da confeccéo do
Relatdrio de Gestéo.
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I Il I IV V VI Vil VI
" - . LOCAL DE
ACAON.? AVALIACAO SUMARIA ORIGEM | OBJETIVO DA AUDITORIA ESCCPO DO CRONOGRAMA | REALIZACAO RECURSOS
DOS HUMANOS H/H
DA TRABALHO TRABALHOS
DEMANDA
04 Controles da Gestio - Verificar o cumprimento |Analise de 5 (cinco) Unidade de
Atuagdo dos Conselhos dos atos expedidos peloiatos  oriundos do| 01.07.2015 |Auditoria
Area: 01 Deliberativo/Consultivo. Auditoria Conselho Universitaric e Conselhe Universitario a Interna/l Execucédo: 160
Subarea: 02 | Exercicio/2015. Interna pelo Conselho de Ensino,|e 5 (cinco} atos do| 31.07.2015 |Secretaria dos|Marilia
Assunto: 01 Pesquisa e Extensé&o. Conseiho de Ensing, Orgéos Pinheiro
Risco: Nao cumprimenio Pesquisa e Extensio Colegiados/
das decisGes/ resolugbes expedidos de janeiro a Presidente do | Coordenacgao
emanadas pelos julho de 2015. Conselho e supervisao: | 40
Conselhos. Universitario e | André Luis
do Conselho
de Ensino,
Pesquisa e
Extenséo.
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_ ! 1l IV VvV Vi \21 Vil
" - . LOCAL DE
ACAO N.° AVALIACAOSUMARIA | ORIGEM | OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO CRONOGRAMA | REALIZACAO RECURSOS
DOS HUMANOCS H/H
DA TRABALHO TRABALHOS
DEMANDA
05 Controles da Gestio -
Atuacdo da AUDINT - Monitoramento das| 09.11.2015 Unidade de | Execugéo:
Area: 01 Acompanhamento e| Auditoria |Acompanhar e monitorar | implementagtes a Auditoria
Subarea: 02 | monitoramento das Interna as recomendagies, citadas nos relatérios| 31.12.2015 Interna Marilia 160
Assunto: 02 | recomendacdes citadas de auditoria. 100% da Pinheiro
nos relatérios. Também acéo.
serdo acompanhadas e Gilberto 160
monitoradas outras acges Martins
advindas da AUDINT.
Bruno Cabral | 160
Coordenagio
Risco: ndo implementacdo e supervisio:
das recomendagles e
outras acfes advindas da André Luis 40

AUDINT.
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] Il [ v \' \'! Vil Vil
" - . LOCAL DE
ACADN.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM | OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO CRONOGRAMA | REALIZACAO RECURSOS
DOS HUMANOS H/H
DA TRABALHO TRABALHOS
DEMANDA
06 Controles da Gestio - Identificagéo, Mensuragio | Afericdo dos controles Unidade de | Execugao:
ldentificagdo, Mensuracdo e Avaliagdo dos Controles | internos administrativos | 07.09. 2015 Auditoria
Area: 01 e Avaliagdo dos Controles| Auditoria |Internos Administrativo daide 1 {um) a interna Gilberto 160
Subarea; 02 |Internos Administrativo da Interna UFERSA sobre os | Departamento. 06.11.2015 Martins
Assunto; 04 | UFERSA. Departamentos Departamento
Académicos. de Ciéncias |Bruno Cabral |160
Risco: Auséncia ou Animais.
Coordenacido |40

fragilidade dos controles
internos administrativos da
UFERSA sobre as
Unidades Administrativas
que compde a entidade.

e supervisao;

André Luis
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_ | Hi [V \' Vi Vii Vill
" - p LOCAL DE RECURSOS
ACAQO N.° AVALIACAO SUMARIA | ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO CRONOGRAMA | REALIZAGAO HUMANOQS
DOS H/H
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO TRABALHOS
Gestdo Orgamentaria e .
07 Financeira - CPGF - Avaliar:
Avaliagdo da gestao do uso 2)Consistanci d Unidade de
Area02 |dos cartbes de pagamento| Auditoria |2Consisténcia 35| A avaliaggo de 100% dal 03.08.2015 a Auditoria Execugio:
- informacgdes prestadas pela - . iy
Subdrea 01 :do Governo Federai. Interna UFERSA no relatério de |9€Std0 do uso dosg 04.09.2015 Interna; Marilia 176
Assunto: 01 gestao; cartbes de pagamento Pinheiro
Risco: descumprimento da do governo federal Divisdo de
legislacéo, fiscalizagéo b)Conformidade da Contabilidade e | Bruno Cabral | 176
inadequada e fathas no instituicdo e da utilizagéo Financas.
controle. dos cartbes de pagamento
com as disposigbes dos Coordenagio
Decretos no. 5.355/2005 e ieiar
6.370/2008; & Supervisdo: | 40

Cc) Adequabilidade da
estrutura  de  controles
internos administrativo para
garantir o regular uso dos
cartdes de pagamento.
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_ I Hi IV \Y Vi Vil Viil
= ~ . LOCAL DE | RECURSOS
ACAO N.° AVALIACAOSUMARIA | ORIGEM DA | OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO CRONOGRAMA | REALIZAGAO | HUMANOS
DoS H/H
DEMANDA TRABALHO TRABALHOS
08 Gestao Orcamentaria e . A avaliar os seguintes Unidade de
Financeira — Convénios -| Unidade de | agpectos das Auditoria
Area 02 | Avaliaggo da situagdo das| Auditoria | transferéncias: A avaliaggo de 50% do 04052015 Intema; | Execugéo: 320
Subarea 02 transferéncias da UFERSA, Interna volume de  recursos a Gilberto
Assunto; 01 |vigentes no exercicio de a) O volume de recursos | transferidos. Reitoria; Martins
2015, dando énfase para transferidos; 31.07.2015
Fundagdes de Apoio. Pro-Reitoria | Bruno Cabral | 320
Risco: Prejuizo ao erario b) A estrutura de de
em razao de sua finalidade. controles da UFERSA- Planejamento
' e Coordenacéao | 40
Pré-Reitoria | e supervisao:
©) As_ Tomadas de Administrag&o | André Luis

Contas Especiais {TCE);

d) A qualidade e a
completude das
informagdes inseridas no
SINCONV.
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I [! Hi v \'} VI Vil Vil
" - . LOCAL DE RECURSOS
ACAQ N.° AVALIACAO SUMARIA | ORIGEM DA OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO | CRONOGRAMA REALIZACAO HUMANOS
DOS H/H
DEMANDA TRABALHO TRABALHOS
09 Gestao de RH - Estagio Verificagio da realizaciio de Avaliagio
Probatério - Aquisicdo de Espectal de  Desempenho para
Estabilidade - Verificacéo da aquisicdo  de  estabilidade  dos Unidade de
Area 03 realizagdo da  avaliacdo servidores da UFERSA em estagio 100% dos Auditoria
Subarea: 01 | especial de desempenho. Auditoria mw.ovmaﬁ_.w, dando %ummmm w.é%mommmo servidores 01a Interna | Execugdo: 160
. a realizacao e avalacao 08 HH H H
Assunto: 01 Risco: Fragilidade dos Interna servidores Técnico-Administrativos em ._.>m . em| 31.03.2015 Pré-Reitoria Marifia Pinheiro
. o Educacio, abordando-se: mmﬁm@_nm . . %
controles _:ﬁﬁsmm‘ auséncia probatério até de Gestéo de )
mm m.<m__momo efou - Existéncia de regulamentacao | OUtUbro de Pessoas oooam.:mm.mo e 40
mm.oc_.:.mu_. imento da interna para realizagdo de avaliacdo; 2014. m:vm_”c__mm.o.
legislacdo. André Luis

- A existénegia e atuacdo de Comisséo
responsavel pela avaliagio especial de
desempenho;

- A estrutura de controles da UFERSA
para garantir o alcance dos objetivos
da avaliagdo de desempenheo.
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I {! i IV Vv VI VI Vil
" o - . LOCAL DE RECURSOS
ACAO N. AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOrO DO CRONOGRAMA | REALIZACA HUMANOS
O DOSs H/H
DEMANDA TRABALHO TRABALHOS
10 Gestdao de RH -
Remuneragado, Beneficios . L 50% das
) e Vantagens — Adicional Analisar ~ os  adicionais  de concessies 01.04.2015a | Unidade de
Area 03 de Insalubridade. Auditoria Interna | Insalubridade  concedidos  aos formalizad 15.05.2015 | Auditoria | Execugao: 240
Subarea; 02 servidores.  Objetivo:  Laudo | '0MMalizadas no Interna | Marilia
Assunto: 01 : - . ericial exercicio de 2015 A
y Risco: prejuizo ao erario p N Pinheiro
| até o inicio dos . .
em relacéo a: Pro-Reitoria
; ) trabalhos i
pagamentos  indevidos, auditoria de Gestao
lapso, erros ou de Pessoas | Coordenagdo | 40
descumprimento da e supervisao:
legislacéo. André Luis
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I li i IV \' Vi Vil Vil
- - p LOCAL DE RECURSQOS
ACAO N.° | AVALIACAQ SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA mm>__.u_wmo>o HUMANOS
DEMANDA AUDITORIA TRABALHOS i
11 Gestdo de RH - Regime
Disciplinar - Proibicoes Verificagdo de [ 50% dos servidores
Area 03 indicios de | Técnico-Administrativo em 16.05.2015 Unidade de
Subarea: 03 Auditoria Interna | acumulagéo  ilicita | Educagéo. a Auditoria Execucio:
Assunto: 01 |Risco: Impunidade de efou  participagdo 30.06.2015 Interna Marilia 220
desvios funcionais e em geréncia ou Pinheiro
ocorréncia de prejuizo ao administragéo de Pro-Reitoria de
erarioc e a moralidade sociedade privada, Gestéo de
administrativa. personificada ou Pesscas Coordenagdo | 40
néo persenificada: e supervisao:
André Luis
CGU-RN
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I Il Il IV \' Vi Vi Vil
~ - . LOCAL DE RECURSOS
ACAO N.° | AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA mm>_._wmowo HUMANOS
D
DEMANDA AUDITORIA TRABALHOS i
12
Gestdao de RH - Regime
Area 03 Discipfinar - Processos de Analise dos Execugao: 220
Subdrea: 03 | Sindicéncia processos de | Processos formuiados de Unidade de | Marilia
Assunto: 02 Auditoria Interna | sindicancia e PAD |janeiro a setembro de 2015. 07.09.2015 Auditoria Pinheiro
Risco: Impunidade no em relagdo a sua a Interna
tratamentc de desvios COMposicao, 06.11.2015
funcionais e ocorréncia de resultado/prejuizo Pro-Reiforia de | Coordenagéac | 40
prejuize ao eréric e a ao erario. Objetivo: Gestdo de | e supervisdo:
moralidade administrativa. verificar 0 Pessoas André Luis
cumprimento do
resultado.
Gabinete
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| [ 1]l \Y) \' VI VII Vil
= - . L.OCAL DE RECURSOS
ACAO N.° [ AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA AUDITORIA. ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | REALIZAGAO | HUMANOS
DOS
DEMANDA TRABALHOS H/H
13 Acompanhamento, inclusive
Gestdo de Suprimentos de por intermédio de inspegdes | A avaliacio de 50% do volume de
Area: 04 Bens e Servigos - in loco, da execucdo de|racyrsos executados. Unidade de
Subdrea: 01 | acompanhamento da contratos de terceirizacio de Auditori Ex s
Assunto: 01 | execugdo de contratos de servicos em andamentc na u _o:.m Xecugao:
terceirizag3o de servigos em Auditoria UFERSA durante o exercicio Interna; Gilberto- 320
andamentc  durante o Interna 2015, selecionadas com 02.02.2015 Martins
exercicio 2015. base nos critérios de a Pré — Reitoria
materialidade, relevancia e 30.04.2015 de Bruno Cabral | 320
Risco: descumprimento da rsco. Planejamento
legislacgao, fiscalizagio :
inadequada e falhas no Pré - Reitoria | Coordenagdo | 40
controle. de e supervisio:
Administracdo | André Luis
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I il I v Vv Vi VII VIl
- _ . LOCALDE | RRECURSOS
ACAQO N.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA mm>_m_anm0>0 HUMANOS
H/H
DEMANDA TRABALHOS
14 B .
) Gestao Operacional - Identificar e analisar as|Verificar a  existéncia de Unidade de
Area:05 | Exame da execugdio dos acbes da politica de | regulamentago interna da politica Auditoria
Subdrea: 01 | planos e programas Auditoria | PEMManéncia dos | de permanéncia de discentes e a| 03.08.2015 Interna Execugéo:
Assunto: 01 | Institucionais - <m_._mommmo _ML_MM discentes implementadas | estrutura de controles da UFERSA a Gilberto 320
dos resultados da politica pela UFERSA e verificar|para garantr o alcance dos| 16.10.2015 | Pré-Reitoria | Martins
de  permanéncia  dos 0s resultados obtidos. cbjetivos da politica de de
discentes. permanéncia de discentes; Planejamento
Risco: N&o cumprimento Pré-Reitoria | Coordenagio
da Misséo Institucional. de Assuntos | e supervisdo: | 40
Comunitarios | André Luis
Pro-Reitoria
de Extens&o
e Cultura
Pré-Reitoria

de Graduacao
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AGAO N2 PV CEMANDA ESCOPo DO mgﬂmwm_wmeOm RECURSOS
. A R AMA
SUMARIA DEMANDA OBJETIVO TRABALHO CRONOGR e A HUMANOS
15 Atuar sob a coordenagdo e
Atuaggo da Equipe de|  Auditoria Interna | Supervisdo do Auditor Chefe da|Fornecer suporte e | janeiro a | Unidade de Auditoria

Reserva |Apoio Unidade de Auditoria Interna na apoio a atuagdo dos | dezembro de Interna Clara

Técnica glaboracdo de papeis de mca_ﬂ.oﬂmm. bem comg, 2015 Gurgel 1.362
trabalho, arquivamento e redagéo | auxilio na
de documentos, elaboragio de |implementagdo  das

minutas, calculos, estudos e
analises, bem como, atendimento
ao puoblico interno e externo,
entre outras atividades de
interesse da  Unidade de
Auditoria Interna.

acdes de auditoria,
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IV

\

Vi

Vi

VI

- . B LOCAL DE RECURSOS
ACAO N.° AVALIACAQO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO CRONOGRAMA REALIZAGAO DOS | HUMANOS
TRABALHOS H/H
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO
i6 Apresentar ao Presidente do
Elaboracic e encaminhamento do| Auditoria MMMW_..:M_ amm %:..mmohwa__wmoﬁ_mmw Raint2014 c:ama_m de Auditoria
— i 5 Janeiro a Dezembro de nterna
Reserva RAINT — 2014 e demais relatérios| Interna | = Rio Grande do Norte - |demais relatérios.
Técnica | eXistentes. CGU-RIRN, o RAINT/2014 e 2015
demais relatérios expedidos no
exercicio de 2015, . .
Encaminhamento do PAINT 2015, j& . _ Janeiro de 2015 Unidade de Auditoria | André Luis | 164
aprovado pelo Consuni, bem como,| Auditoria |Encaminhamento de 100% da Interna
encaminhamento de outros documentos | Interna | Documentagao a CGU-R/RN. Documentagéo.
perfinentes a CGU-R/RN.
Monitoramento e  apoio Janeiro a  dezembro  de Unidade de Auditoria
Acompanhamento e monitoramento dos | Auditoria | logistico e técnico  aos | Fomecer suporte | 2015 Intema
trabalhos  realizados pela CGU-| |yema |trabalhos da CGU-R/RN., € apoio a atuagio
Regional/RN. da CGU-RN
Risco: nédo atendimento as solicitagoes ) . .
nos prazos estabelecidos Monitoramento e  apoio Janeiro a dezembro de c:amaﬂm%qw&_aq_m
Auditoria | '0gistico e técnico  aos | Fomecer suporte | 2015.
trabalhos da Secex/RN. e apoio a atuagéo
Acompanhamento dos trabalhos do! Interna de TCU.

TCU.
Risco: nao
determinacoes.

cumprimento das
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| | H vV \'4 VI Vil VI
ACAONS® | AVALIACAO SUMARIA | ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO TRABALHO LOCALDE | RECURSOS
DEMANDA AUDITORIA CRONOGRA | REALIZACA HUMANOS
MA 0DOS HH
TRABALHOS
H-N r .
mmmwwwwoaamgs Técnico  a _ |Reduggo de tragiidades, | Realizacsio efou participacio| Unidade de
Reserva . Auditoria | assessorando e agregando|em  reunies, palestras, | Janeiro a Auditoria L
Téoni . . Interna valores & gestéo. confeccdo de minutas de|dezembro de| Audlon André Luis | 556
ecnica Risco: Q@MOCBUZBOD#O da documentos e O_.mm_._»mmu@mm. 2015. Interna
legislagdo e fathas no controle.
Marilia 160
Pinheiro
Gilberto | 160
Martins
Bruno Cabral | 150
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I Il 1l AV V VI VII VIl
AGAO N.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA | OBJETIVO DA AUDITORIA ESCCPQ DO LOCAL DE | RECURSO
DEMANDA TRABALHO CRONOGRAM | REALIZACA S
A 0 DOs HUMANOS | H/H
TRABALHOS
18 Reunir servidores que atuam Organizar e prestar
. ~ - T na fiscalizagdo de contratos no : .. i 4
R Realizacgo de Seminario Auditoria Ambito da UFERSA, | @Poio  técnico e |Marco a Abril de c:am.n_m.am >=a_._.o 40
eserva | yoltado a0 tema Interna promovendo o aprimoramento | 0gistico em parceria ' 2015, Auditoria Luis
Teécnica | Fiscalizagdo de Contratos. técnico e capacitagio dos |COM @ PROGEPE Interna N
mesmos  para  respectiva | Para a realizagao do Maritia 16
funcso. evento. Pinheiro
Pré -
Reitoriade | Gilberto | 16
Gestéo de Martins
Pessoas
Bruno
‘_
Cabral 6
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ACAO N.° AVALIACAO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO LOCAL DE RECURSOS
DEMANDA AUDITORIA TRABALHO CRONOGRAMA mm>__w_nmumo>o HUMANOS HH
TRABALHOS
N Estudo do “madulo auditori Auditoria | Verificar a adequagdo e | ilizer s Unidade d
udo do “modulo auditoria” u o o qai ; i & Lui
Reserva mwo.ﬂms._m _:ga,eMs_FMv er_wm:_.ﬂro:muo interna viabilidade técnica da ﬁmoqo“om_nom uwx_.m Fevereiro a M”‘_nmﬁoﬂmm Andre Luis 40
Técni Administragdo e Contratos — utiizaggo do “modulo | FEGINETEEr 2. 9ESta0 | Dezembro de
échica g auditoria” do SIPAC no|de informacdo  no|ogqs. Interna
SIPAC. ambito da AUDINT. ambito da AUDINT.
Alimentacdo e atualizagdo do , R .
PN : - Aprimorar 0 acesso a . ) André Luis 08
_hm“:mam %o:_aﬂﬁ%aam mwm,w%ouw informagéo - do plblico | Dar _transparéncia_ ¢ | Feverairo 2| Unidade de _
UFERSA visando o| Auditoriz |intemo e externo sobre | TEIAde 35 “pola | ore™™ %] Auditoria
aprimoramento do acesso & Interna a atuagdo, atribuicbes e AUDINT 2015. Interna

informagdo do publico interno e
externo  sobre a  atuagso,
atribuicbes e competénecias da
respectiva Unidade.

competéncias da
respectiva Unidade;
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I {! 1] IV VvV Vi VI VI
ACAO waE.POMwO SUMARIA ORIGEM DA OBJETIVO DA ESCOPO DO TRABALHO LOCAL DE RECURSOGS
DEMANDA AUDITORIA CRONOGRA | REALIZACA HUMANOS
N.° MA 0 DOS H/H
TRABALHOS
20 Elaboragdo dos papéis de
lho; reuiv; ; < .
o . Auditoria MMMWBMTSM quivemento. de Subsidiar as acbes de | Janeiro a C:_amﬂm.am André Luis 128
mmmm._ém O::mm.m:_ccaomm da Unidade Interna encaminhamento de | auditoria, dezembro de| Auditoria ]
Técnica |de Auditoria Interna. documentos: elaboracio da 2015, Interna Marilia 284
matriz de risco; SA; Nota de Pinheiro
Auditora; Relatérios;
elaboragdo do Paint 2018, Gilberto 280
estudos e andlise da Martins
legislacio; redacio de
documentos e atendimento 280

ao publico interno e externo.

Bruno Cabral
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il - AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGOES PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA.

A
ACOES DE CAPACITAGAQ

e Forum: 42° Foérum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educac&o (FONAITeg). Carga Horaria: 40 horas. PRIMEIRO SEMESTRE - Total de
Participantes: 01. Justificativa: reciclagem e atualizagéo técnica. Servidores a serem capacitados: André Luis (h/h: 40), Gilberto Martins (h/h: 40) e Bruno
Cabral {(h/h: 40).

e Forum: 43° Férum Técnico das Auditerias Internas do Ministério da Educagao (FONAITec). Carga Horaria; 40 horas. SEGUNDO SEMESTRE. Total de
Participantes: 01. Justificativa: reciclagem e atualizagao técnica. Servidores a serem capacitados: André Luis {h/h: 40) e Marilia Pinheiro (h/h: 40).

» Curso de Controle e Auditoria Interna — EaD {Programa Capacita) — Carga Hordria: 40horas. Total de Participantes: 02. Justificativa: capacitacio técnica.
Servidores a serem capacitados: Gilberto Martins (h/h: 40) e Bruno Cabral {h/h: 40).
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B
ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Lotagéo de mais um servidor, investido no cargo de Auditor. Justificativa: Complementar a equipe técnica da Unidade.

Encaminhamento ao CONSUNI de proposta de Emenda ao Regimento Geral da UFERSA para inclusao de previsdo de livre acesso do Auditor Chefe ao
Conselho Universitario.

Reuniées com gestores quando forem apontadas impropriedades/irregularidades decorrentes dos trabalhos de auditoria realizados no decorrer do exercicio.
Justificativa: Assessoria na busca de soluces,

Reunides mensais com a equipe de Auditoria [nterna. Justificativa: Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, reconhecimento da importancia do nosso
trabalho para a UFERSA.

Acesso e utilizagéo do Peortal do Observatorio da Despesa Publica.
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SIGLAS UTILIZADAS:

AUDINT — Unidade de Auditoria Interna

SA — Solicitagio de Auditoria

RH - Recursos Humanos

CGU-Regional/RN — Controladoria Regional da Unifio no Estado do Rio Grande do Norte

TCU (SECEX-RN) — Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Norte

PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
RAINT — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

Mossoro, 20 de janeiro de 2015.

F

ANDRE LUIS AMERICO MOREIRA
AUDITOR CHEFE

37



% ‘\ ‘;

Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniao Extraordinaria de 2015

10° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de Resolugéo que trata da criacdo do Programa de
Incubadoras de Empreendimentos da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico N°
128/2014 — PROEC.




30/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

-
&

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 128/2014 - PROEC (11.01.06)
(Identificador: 201430171)

N° do Protocolo: 23091.006606/2014-96

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: inclusdo de pauta consuni - programa de incubadoras

Prezada Senhora Luana,

Mossoro-RN, 15 de Dezembro de 2014.

1. Envio em anexo proposta de criagdo do Programa de Incubadoras de Empreendimentos da Ufersa para ser

discutido e deliberado pelo CONSUNI.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 15/12/2014 17:19)
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO

PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1670609

Fechar

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=116057
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSAN? _ /2015,de ___ de de 2015.

Regulamenta o Programa de Incubadoras de
Empreendimentos da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido e dispde sobre o seu funcionamento.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
— Ufersa, no uso de suas atribuicfes legais e com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em
sua__ ®Reunido Extraordinaria de 2015, realizadaem ___ de de 2015,

CONSIDERANDO a necessidade de promover as politicas de desenvolvimento e
fortalecimento da inovacédo cientifica, tecnoldgica e social mediante o estimulo a construcdo de
ambientes especializados e cooperativos, em consonancia com o disposto nos Artigos 218 e 219 da
Constituicdo Federal, nos Artigos 3° 4° e 5° da Lei n® 10973/2004, regulamentada pelo Decreto n®
5563/2005;

CONSIDERANDO que a incubacdo de empreendimentos dentro da Universidade
deve ser direcionada para apoiar estudantes, bem como servidores, docentes e técnico-
administrativos, e a comunidade em geral, de forma a terem uma alternativa profissional
diferenciada, e como um ponto de transferéncia de conhecimento, ciéncia e tecnologia para 0s
setores publicos e privados;

CONSIDERANDO que o fomento ao empreendedorismo é o caminho pelo qual a
Universidade pode modificar a realidade a sua volta de uma forma construtiva, beneficiando a
sociedade;

CONSIDERANDO que incubadoras de empreendimentossdo mecanismos de apoio
ao empreendedorismo, & inovagdo e & geracdo de novos negocios;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Incubadoras de Empreendimentos da UFERSA e estabelecer
as normas do seu funcionamento.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, VINCULACAO E DAS DIRETRIZES

Art. 2° O Programa de Incubadoras de Empreendimentos da Ufersa é um programa de extensdo,
articulado com a pesquisa e com 0 ensino técnico, de graduagdo e pés-graduacdo, destinado a
disciplinar a criagdo, o funcionamento e a avaliagdo de incubadoras de empreendimentos que
vierem a ser propostas ou que estejam em operacgao nos diversos setores da instituicéo.

Parégrafo Unico. O Programa de Incubadoras de Empreendimentos ficara vinculado a Pré-Reitoria
de Extenséo e Cultura — Proec.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolu¢do normativa entende-se por:
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Inovacéo: introducdo de novidades ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social
que resulte em novos ou aprimorados produtos (bens ou servigos) ou processos através de
mudancas radicais ou incrementais;

Processo de incubacdo: conjunto de atividades de apoio a empreendimentosinovadores,
desenvolvido por entidades denominadas incubadoras de empreendimentosatravés da
disponibilizagdo de servicos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Pré-incubagdo: processo no qual a incubadora apoia, por tempo determinado,
empreendimentos em fase de idealizacdo, ou seja, na fase que antecede sua formalizacéo;

Incubacéo: processo no qual a incubadora apoia, por tempo determinado, empreendimentos
formalizados;

Graduacdo: etapa do processo de incubacdo alcancada peloempreendimento que apresenta
condi¢des de, saindo da incubadora, manter-se de forma sustentavel e competitiva no
mercado;

Pds-incubacgdo: relacionamento dos empreendimentos graduados com suas respectivas
incubadoras conforme demanda;

Empreendimento: organizagdo formal ou informal que resulte em retornos econémicos,
financeiros, sociais ou tecnoldgicos.

Empreendimentos residentes: aqueles que se localizam dentro da infraestrutura fisica da
incubadora, dispondo de espaco para uso individual e compartilhado;

Empreendimentos ndo residentes: aqueles que se localizam fora da infraestrutura fisica da
incubadora, podendo dispor de espago para uso compartilhado;

Empreendimento graduado associado: empreendimento que completou o processo de
incubagdo com sucessoe que pode apresentar as suas respectivas incubadoras demanda de
servigos e acesso a infraestrutura fisica e tecnoldgica mediante contrapartida.

Empreendimento de base cientifica e tecnoldgica: empreendimento cujos produtos ou
processos sdo gerados a partir de resultados de estudos ou de pesquisas aplicadas, nas quais
a tecnologia apresenta alto valor agregado;

Empreendimentos de setores tradicionais da economia: empreendimento ligado aos setores
tradicionais da economia, que detém tecnologia largamente difundida, que quer agregar
valor aos seus produtos ou processos por meio de inovagao.

Empreendimento de base social: empreendimento coletivo e suprafamiliar (associacéo,
cooperativa e similar) orientado para a promocdo do empreendedorismo inclusivo e da
economia solidaria;

Projeto de inovacdo: projeto que tem como finalidade a introducdo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social de forma que resulte em novos ou
aprimorados produtosou processos.

Art. 4° Sdo diretrizes do Programa de Incubadoras de Empreendimentos:

Viabilizar a criag¢do de incubadoras de empreendimentos no &mbito da Ufersa;

Incentivar a geracdo de novos negécios e a transferéncia de tecnologia a partir das
atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas na Ufersa;
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I1l.  Apoiar as incubadoras de empreendimentos para incentivar o empreendedorismo e induzir
a criacdo de novos negocios;

IV.  Aproximar a Universidade do processo de apoio & concepcéo, formalizagdo, fortalecimento
e consolidacdo de empreendimentoseconomicamente viaveis, ambientalmente corretos e
socialmente justos, respeitando as diversidades culturais, potencializando o
desenvolvimento local, regional e nacional sustentavel.

CAPITULO I
DA COMISSAO GESTORA DO PROGRAMA DE INCUBADORAS DE
EMPREENDIMENTOS

Art. 5° O Programa de Incubadoras de Empreendimentos da Ufersa serd conduzido por uma
Comissdo Gestora vinculada & Proec, constituida especificamente para analisar as propostas de
criagdo de novas incubadoras e os processos de adequacdo das incubadoras em operagdo na
instituicdo, além de monitorar e avaliar o funcionamento do programa.

Art. 6° A Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos serd composta:

I.  Por 01 (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proec;

Il.  Por 01 (um) representante indicado pela Prd-Reitoria de Po6s-Graduagdo e Pesquisa -
Proppg;

I1l.  Por 01 (um) representante indicado pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT;
IV.  Por 01 (um) representante indicado por cada um dos Campus Avancados da Ufersa;

V.  Por 01 (um) representante indicado pelo conjunto das geréncias executivas das incubadoras
da Ufersa;

8 1° Os membros da Comissdo Gestora, titular e suplente, serdo nomeados pelo Reitor por meio da
Portaria.

§2° O mandato dos membros da Comissdo Gestora serd de dois 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo.

Art. 7° O Presidente da Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos sera
escolhido entre seus membros em sua primeira reunido.

Parégrafo Unico. O presidente terd como atribuicGes, dirigir os trabalhos da Comissdo Gestora,
incluindo convocacdo e presidéncia das reunides, além de representa-la perante Orgdos da
Universidade.

Art. 8 A Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre por convocacdo do seu presidente ou
extraordinariamente quando convocada por seu presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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§ 2° A Comissdo Gestora reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Nas reunides da Comissdo Gestora as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

§ 4° Os suplentes quando presentes & reunido acompanhando seus respectivos titulares serdo
convidados a participar sem direito a voto.

8 5° Todas as reunifes serdo obrigatoriamente registradas em Ata.
Art. 9° Compete a Comissao Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos:

I.  Receber e analisar as propostas de criagdo de novas incubadoras na Ufersa;

Il.  Receber e analisar as propostas de adequacdo as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo
por parte das incubadoras de empreendimentos em operagao;

IIl.  Sugerir ajustes nas propostas de criagio ou adequacdo de incubadoras de
empreendimentos;

IV.  Emitir parecer pela aprovacdo ou rejeicdo das propostas de que trata os incisos | e 1l deste
artigo, encaminhando-o para apreciagéo e aprovacao final da Proec;

V.  Monitorar e avaliar o funcionamento das incubadoras de empreendimentos em operacdo no
ambito da Ufersa;

V1. Apresentar anualmente relatorios de suas atividades & Proec.
§ 1° Caso julgue necessério, a Comissdo Gestora poderd solicitar parecer especializado de
consultores ad hoc sobre as propostas de criagdo ou adequacédo de incubadoras.

§ 2° O monitoramento e avaliagdo de que trata o presente artigo estdo disciplinados no Capitulo V
desta Resolucéo.

§ 3° Das decisOes da Comissdo Gestora caberdo recursos a Proec.

TiTULO Il
DAS INCUBADORAS DE EMPREENDIMENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. As incubadoras de empreendimentos da Ufersa séo projetos especialmente concebidos
para apoiar o empreendedorismo, a inovagao e a geracdo de negocios, devendo para tanto:

I.  Divulgar a incubagdo de empreendimentos como um processo capaz de induzir a criacdo de
negdcios inovadores;

Il.  Identificar e prospectar ideias de novos negdcios que, por meio do apoio do processo de
incubacdo, se transformem em empreendimentos competitivos e sustentaveis.
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§ 1° As atividades realizadas nas incubadoras serdo equiparadas, para todos os efeitos, as atividades
de pesquisa e de extensdo da universidade.

§ 2° Cada incubadora de empreendimentos devera ter um regimento interno que regulamentara seu
funcionamento.

Art. 11. Para os efeitos desta Resolucdo existem o0s seguintes tipos de incubadoras de
empreendimentos:

I.  Incubadora de empreendimentos de base cientifica e tecnoldgica;
. Incubadora de empreendimentosde setores tradicionais da economia;
1. Incubadora de empreendimentosde base social,

IV.  Incubadora mista, que abriga empreendimentos de mais de um dos tipos descritos neste
artigo.

Art. 12. Para os efeitos desta Resolucdo existem o0s seguintes processos de incubagdo de
empreendimentos:

I.  Pré-incubagdo de empreendimentos;
Il.  Incubagdo de empreendimentos;
I1l.  Incubacéo de projetos de inovacéo.

Parégrafo anico. Os processos de incubacdo de que trata o presente artigo poderdo se dar nas
formas de empreendimento residente ou néo residente.

Art. 13. Na consecu¢do de seus objetivos caberd as incubadoras de empreendimentos, mediante
contrapartida e por prazo determinado, nos termos acordados em instrumento juridico formalizado
com o empreendimento incubado:

I.  Apoiar os empreendedores incubados no estabelecimento de planos, metas e estratégias
para crescimento pessoal e para desenvolvimento econdmico e social;

Il.  Promover, isoladamente ou em parceria estratégica com outras institui¢oes, atividades de
capacitacdo para os empreendedoresincubados;

I1l.  Viabilizar aos empreendedores incubados o acesso & informacdo, inovacgdo, profissionais
qualificados e projetos cooperados;

IV.  Promover o contato entre os empreendedores incubados e as instituicbes de fomento,
fundos de capital de risco e financiadores em geral para viabilizar a captacdo de recursos
financeiros, reembolsaveis ou nio;

V.  Disponibilizar, na medida do possivel, infraestrutura fisica e tecnoldgica e oferecer
servigos que contribuam para o aumento da producdo e da produtividade.

§ 1° As parcerias de que trata o inciso Il poderdo ser constituidas em favor das incubadoras com
instituicGes e organizagBes governamentais e ndo governamentais, sendo as do setor publico de
todos os seus niveis: federal, estadual e municipal, devendo para tanto serem efetivadas através de
documentos juridicos a serem firmados entre as instituicdes e organizagGes com a Ufersa nos quais
estardo estabelecidas as respectivas atribuicoes.
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§ 2° A infraestrutura tecnoldgica de que trata o inciso V deste artigo refere-se a infraestrutura e ao
suporte em Tecnologia da Informacéo (T1) e & infraestrutura laboratorial da universidade, incluindo
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalacfes, sem prejuizo das atividades da Ufersa.

CAPITULO II )
DA PROPOSTA DE CRIAGAO E SUA TRAMITAGAO

Art. 14. As Incubadoras de Empreendimentos da Ufersa poderdo ser proposta por servidor
(docente ou técnico administrativo), devendo para tanto dispor de:

I.  Proposta de regimento interno;
. Plano estratégico;

I1l.  Documento comprovando a disponibilizagdo de infraestrutura fisica que assegure sua
instalacdo e seu funcionamento;

IV.  Documento comprovando a disponibilizacdo de servidor com carga horéria, qualificacdo e

perfil adequado para responsabilizar-se pela apresentacdo da proposta e assumir a gestéo da
incubadora.

Art. 15. Propostas também poderao ser apresentadas dispondo apenas de:

I.  Proposta de regimento interno;
Il.  Plano estratégico.

Parégrafo Unico: Em caso de aprovacao de propostas apresentadas conforme este artigo compete a
Proec assegurar a viabilizacdo de infraestrutura fisica e recursos humanos para iniciar sua
operacionalizacao.

Art. 16. No regimento interno das incubadoras de empreendimentos devera constar, dentre outros
temas:
I.  Contextualizacdo e objetivos da incubadora;
Il.  Definicdo do tipo de incubadora;
I1l.  Definicdo da estrutura organizacional;
IV.  Normas sobre sigilo e propriedade intelectual, quando for o caso;

V.  Responsabilidade social e ambiental, quando for o caso.

Art. 17. Cada incubadora de empreendimentos terd seu sistema de incubacéo especifico que inclui
a definicdo do tipo de incubadora e os processos de incubacgdo adotados, conforme estabelecidos
nos Artigos 10° e 11° desta Resolugdo.

Art. 18. Os objetivos e prazos do sistema de incubacdo, os processos de selecdo e de admisséo de
propostas, os processos de monitoramento, de avaliacdo e de desligamento dos empreendimentos
incubados serdo definidos nos instrumentos juridicos regulamentadores de cada incubadora.
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Art. 19. A formalizacdo da participacdo dos empreendimentos no sistema de incubacdo sera
disciplinada por instrumento juridico especifico nos quais estardo estabelecidos os direitos e
deveres entre as partes.

Art. 20. A proposta de criacdo de uma incubadora de empreendimentos devera ser encaminhada a
Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos que, ap0s apreciagdo e
emissao de parecer, remetera a proposta a Proec.

Art. 21. Apds apreciagdo e aprovagdo pela Proec, a proposta de criagdo da incubadora de
empreendimentos serd encaminhada para delibera¢do do Consuni.

Parégrafo Unico. A criacdo de incubadora de empreendimentos juntamente com seu regimento
interno, serd formalizada através de Decisdo do Consuni.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22. As incubadoras de empreendimentos deverdo ser compostas, pelo menos, por um
Conselho Deliberativo e uma Geréncia Executiva.

SE(;AO |
Do Conselho Deliberativo

Art. 23.0 Conselho Deliberativo de cada incubadora sera constituido na forma definida em seu
regimento interno garantindo, no minimo, a presenca dos seguintes membros:
l. Seu Gerente Executivo;
. Seu Gerente Administrativo;
I1l. 01 (um) representante indicado pela Proec;

IV.  01(um) representante indicado pelo conjunto de instituicbes e organizacGes que tenha
constituido parceira com a Ufersa em favor de sua operacionaliza¢&o;

V.  01(um) representante dos empreendimentos incubados, quando houver.
8 1° Os membros do Conselho Deliberativo de que trata os incisos 11, IV e V deste artigo, titular e
suplente, terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Gerente Executivo e, na sua auséncia, pelo
Gerente Administrativo, cabendo-lhe presidir as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 24. S&o atribuicdes do Conselho Deliberativo, dentre outras:

I.  Deliberar sobre politicas e a¢gdes para o bom funcionamento da incubadora;

. Deliberar sobre os instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento da incubadora, tais
como: regimento interno; editais; normas, critérios, regras, procedimentos, contratos,
dentre outros;

I1l.  Deliberar sobre as propostas de planos e programas anuais e plurianuais da incubadora;
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IV.  Deliberar sobre os resultados dos processos de selecdo de propostas de empreendimentos a
serem admitidos na incubadora;

V.  Deliberar sobre os resultados dos processos de avaliagdo dos empreendimentosincubados;

VI.  Deliberar sobre formas de contrapartidas a serem praticadas pela incubadora, assim como
sua proposta orcamentéria anual,
VII.  Avaliar o desempenho da incubadora e deliberar sobre a prestacdo de contas e sobre o
relatorio de atividades anuais;
VIII.  Deliberar sobre recursos contra atos e decisdes dos membros da Geréncia Executiva da
incubadora;

IX.  Deliberar sobre a constituicdo de parceria entre a Ufersa e institui¢fes e organizacGes em
favor da incubadora;

X.  Avaliar sobre a mudanga do organograma da incubadora, em todos 0s niveis.

Parégrafo Unico: Das decisGes dos Conselhos Deliberativos de cada incubadora cabe recurso a
Comisséo Gestora do Programa de Incubadoras.

SECAO II
Da Geréncia Executiva

Art.25. Cada incubadora terda uma Geréncia Executiva que é o 0Orgdo responsavel por sua
operacionalizacao.

Art. 26. A Geréncia Executiva de cada incubadora serd constituida por no minimo um Gerente
Executivo e um Gerente Administrativo, que serdo nomeados através de portaria do Reitor.

I — O primeiro Gerente Executivo da incubadora devera ser o proponente de sua criacao.

Il — O Gerente Administrativo devera dedicar uma carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho na gestdo da incubadora.

Art. 27. Compete a Geréncia Executiva da incubadora, dentre outras atividades:

I.  Responsabilizar-se pelas questdes gerenciais e administrativas da incubadora;
. Divulgar a incubadora;
I1l.  Fornecer informagdes e prestar esclarecimentos quando solicitados pela Ufersa;

V. Elaborar os instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento da incubadora, tais como:
regimento interno, editais, normas, critérios, regras, procedimentos, contratos, dentre
outros, assim como propor adequacdo aos mesmos, submetendo-os a apreciagdo do
Conselho Deliberativo;

V. Elaborar propostas de planos e programas anuais ou plurianuais da incubadora,
submetendo-os a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

VI.  Propor as formas de contrapartida a serem praticadas pela incubadora, assim como sua
proposta or¢camentaria anual, submetendo-as a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;
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VII.  Elaborar a prestacdo de contas e o relatério de atividades anuais da incubadora,
submetendo-os a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

VIIl.  Executar o processo de selecdo de empreendimentosa serem incubados, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Deliberativo;

IX.  Executar os processos de monitoramento e avaliagdo dos empreendimentos incubados,
submetendo-os a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

X.  Articular, promover e participar de reunides com instituicdes ou pessoas no interesse da
incubadora e dos empreendimentos incubados;

XI.  Identificar editais e chamadas publicas e privadas de interesse da incubadora e dos
empreendimentosincubados;
XIl.  Articular, promover e participar de eventos de interesse da incubadora e dos
empreendimentosincubados;
XIIl.  Deliberar sobre a mudanga do organograma da incubadora, em todos os niveis.
CAPITULO IV

DA SUSTENTABILIDADE DA INCUBADORA

Art. 28. Os empreendimentos incubados deverdo participar com uma contrapartida pelos servicos
recebidos e/ou pelo uso de infraestrutura fisica ou tecnologica disponibilizada pela incubadora de
acordo com os termos estabelecidos no instrumento juridico que disciplina sua participagdo no
programa de incubacéo.

Parégrafo Unico. A contrapartida de que trata o presente artigo pode se dar nas formas:
econdmica, financeira, prestacdo de servi¢os ou outras, a serem definidas por cada incubadora por
ocasido do langamento de seus editais.

Art. 29. Cada incubadora de empreendimentos deverd buscar outras fontes de financiamento como
participacdo em editais e chamadas publicas e privadas.

CAPITULO V )
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E EXTINGAO DA INCUBADORA

Art.30. As incubadoras de empreendimentos serdo monitoradas e avaliadas pela Comisséo Gestora
do Programa de Incubadoras de Empreendimentos através da analise dos relatérios de atividades
anuais e de visitas in loco.

Art.31. Nos casos em que for constatado que a incubadora de empreendimentos vem se afastando
das diretrizes aqui estabelecidas e dos objetivos definidos por ocasido de sua criagdo, cabe a
Comisséo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos solicitar e estabelecer um
prazo para explicagdes por escrito da respectiva Geréncia Executiva.

Art.32. Ap6s andlise das explicacbes de que trata o artigo anterior, a Comissdo Gestora do
Programa de Incubadoras de Empreendimentos podera concluir pela possibilidade de reparacdo da
situacdo da incubadora, devendo, para tanto, estabelecer um prazo maximo para sua readequacéo,
voltando a ser avaliada novamente pela Comisséo Gestora ao final do prazo.
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Art.33. Caso a Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos venha
considerar irreparavel a situacdo apresentada pela Geréncia Executiva da incubadora, a referida
Comissdo devera encaminhar processo com parecer circunstanciado para apreciagdo da Proec sobre
a extingdo da incubadora que, em caso de concordancia, encaminhard o parecer ao Consuni para
deliberacdo sobre a formalizacéo da extingdo da mesma.

_TITULO I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. As incubadoras de empreendimentos atualmente em operacdo na Ufersa deverdo adaptar-
se as disposicOes desta Resolucdo no prazo de 12 (doze) meses ap6s sua publicacéo.

Art. 35. Todas as atividades desenvolvidas pelas incubadoras de empreendimentos da Ufersa
deverdo ser executadas em conformidade com a Lei n® 10.973/2004, o Decreto n° 5.563/2005 e
demais legislacdes pertinentes, além desta Resolucdo e dos seus respectivos regimentos interno.

Art. 36. Todas as atividades desenvolvidas pelos empreendimentos incubados deverdo ser
executadas em conformidade com as normas internas da Ufersa, normas municipais, estaduais e
federais que disciplinam o exercicio das atividades empresariais e respectivas habilitagdes.

Art. 37. A Ufersa ndo seré responsavel, nem solidaria e nem subsidiariamente, pelas atividades dos
empreendimentos incubados, ou pelas suas obrigacOes trabalhistas, fiscais, ambientais ou com
terceiros.

Art. 38. Os recursos financeiros aportados em cada incubadora poderdo ser gerenciados pela
Fundacdo Guimardes Duque — FGD conforme estabelecido na Resolugdo Consuni/Ufersa N°
001/2013, de 04 de fevereiro de 2013.

Art. 39. Cabe a Proec disponibilizar estrutura de secretaria para o funcionamento da Comissao
Gestora do Programa de Incubadoras de Empreendimentos.

Art.40. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela PROEC.

Art.41. Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Mossord, _ de fevereiro de 2015.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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EMENDA REGIMENTAL N° , de de de 2014.

Revoga o que dispde os incisos I, IX e XIV do artigo
30 do Regimento Geral da UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 2 Reunido Ordinaria de 2014, em sess&o
realizada no dia de :

CONSIDERANDO a iminente aprovagdo do novo Estatuto da UFERSA;

CONSIDERANDO os clamor da comunidade académica no sentido de modificar o
atual modelo de indicacdo do dirigente méximo da Instituicéo;

RESOLVE:
Art. 1° Revogar os incisos V, IX e XIV do artigo 30 do Regimento Geral da
UFERSA.

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.

Mossoro-RN, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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RESOLUCAO N° /2015, de __ de de 2015.

DispBe sobre a Consulta prévia para escolha de
dirigentes no ambito da UFERSA

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua __2 Reuni&o Ordinaria de 2015, em sess&o
realizada no dia de :

CONSIDERANDO a premente necessidade da instituicdo ampla da democracia na
forma de paridade entre as categorias para escolha dos dirigentes.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 12 O processo de consulta a comunidade universitaria para a eleicdo do
Reitor e Vice-Reitor pelo Conselho Universitario — CONSUNI — da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - UFERSA, constituido como Colégio Eleitoral, denota um mecanismo
de participacdo ampla de toda a Universidade na escolha do seu Dirigente Maximo.

Paragrafo Unico. As disposicdes constantes nesta Resolugdo estender-se-40 aos
Diretores de Campus e de Centros, no que couber.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Secéo |
Da Comissao da Consulta

Art. 2° O processo de consulta a comunidade universitaria para a eleicdo do
Reitor e Vice-Reitor serd estruturado por meio de uma Comissdo da Consulta incumbida de
organizar, superintender e supervisionar, operacionalizar e acompanhar o referido processo, em
todas as suas etapas, no ambito da Universidade, com competéncia normativa e executiva
delegada pelo Conselho Universitario, para todo o &mbito do processo de consulta.
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Paragrafo unico. A Comissdo da Consulta podera constituir subcomissées para
auxiliad-la na operacionalizagdo da consulta de que trata essa Resolucao.

Art. 32 A Comissdo da Consulta sera constituida da seguinte forma:
| — representantes dos servidores docentes;

Il — representantes dos servidores técnico-administrativos

I11 — representantes dos discentes

IV — membro externo indicado pelo CONSUNI

8 1° Recebidas as indicacdes referidas no paragrafo anterior, 0 CONSUNI
designara a Comissdo da Consulta, sendo esta formada por dois representantes titulares e dois
suplentes de cada categoria indicados pela respectiva entidade representativa e um membro
externo.

§ 2° A Comissdo da Consulta escolhera, entre seus membros, o Presidente, Vice-
Presidente e Secretario e observara, em suas deliberacdes, o disposto no Regimento Geral
acerca do funcionamento dos 6rgdos Colegiados da Universidade.

Secéo Il
Da Competéncia da Comissdo da Consulta

Art. 4° Para dar execucdo ao processo de consulta a comunidade universitaria, a
Comissdo da Consulta deverd elaborar normas complementares a esta Resolu¢do, com o
objetivo de operacionalizar as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 5% Além da atribuicdo contida no caput do artigo anterior e das
competéncias gerais inerentes a sua definicdo e natureza, compete & Comisséo da Consulta:

| - operacionalizar e coordenar o processo de consulta, nos termos desta
Resolucao e das Instru¢cdes Normativas Complementares a esta;

Il - disciplinar a campanha da consulta, zelando pelo cumprimento das normas e
coibindo os atos daqueles que as desconsiderarem ou transgredirem, em detrimento da ética, do
espirito publico e da democracia do processo de consulta, em qualquer de suas fases;

Il - receber, em local a ser definido, a inscricdo das Chapas dos candidatos,
conforme o calendério da consulta constante destas normas;

IV - homologar as inscri¢gdes das Chapas e publicar as listas de participantes, de
acordo com os prazos previstos pelo calendario da consulta;

V - providenciar a divulgacdo das Chapas aptas a concorrer, com Seus
respectivos programas e curriculos dos candidatos, depois de encerrado o prazo de inscri¢ao;

VI - deliberar sobre recursos impetrados, em qualquer fase do processo de
consulta, examinando sua instrugéo, sua procedéncia, seu merito e decidindo sobre o objeto em
causa, na forma em que dispuser a Instrucdo Normativa Complementar;

VII - viabilizar os recursos e meios para o desenvolvimento do processo de
votacao;

VIII - publicar os resultados da consulta e encaminha-los ao CONSUNI;

IX - apreciar e deliberar sobre 0s casos omissos.
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Paragrafo Unico: A Comissdo da Consulta extingue-se com o ato do
encerramento do processo da consulta e a consequente comunicacdo dos resultados finais
apurados ao CONSUNI, de acordo com o estabelecido pelo calendério da consulta, ap6s
julgamento de possiveis recursos.

CAPITULO 11l
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO
Secdo |
Das Candidaturas

Art. 62 Definem-se como candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor aqueles
docentes da UFERSA devidamente inscritos para esta postulacdo, segundo as normas do
Regimento Geral, desta Resolucdo e da Instrucdo Normativa Complementar da Comisséo da
Consulta.

8§ 1° Para a inscricdo de candidatura ao cargo de Reitor, requer-se do candidato
que:

| — integre a carreira de Magistério Superior do quadro efetivo da UFERSA,;

Il - seja portador do titulo de doutor independentemente do nivel ou da classe do
cargo ocupado, com Regime de Dedicacdo Exclusiva;

Il — seja estavel no servigo publico federal, tendo no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na UFERSA.

§ 2° A formalizacdo da candidatura é feita pela inscricdo da Chapa, junto a
Comissdo da Consulta, contendo:

| - 0 Requerimento de inscri¢cdo da Chapa de Reitor;

Il - 0 Plano de Gestéo dos candidatos;

I11 - o Curriculum Vitae dos candidatos.

8§ 3° A cada Chapa inscrita correspondera um niimero consignado por sorteio, na
presenca dos candidatos e/ou de seus representantes, no prazo de até 72 horas apds o

encerramento das inscrigdes.

8§ 4° Cada Chapa podera registrar um nome ou titulo préprio que a identifique
durante a campanha.

Art. 7° Ao formalizar sua candidatura com a inscricdo da respectiva Chapa, o
candidato ao cargo de Reitor indicara o0 nome do candidato ao cargo de Vice-Reitor.
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Pardgrafo Unico. Os candidatos a Vice-Reitor terdo que comprovar 0S mesmos
requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor.

Secao Il
Dos sujeitos da Consulta

Art. 8° Estardo aptos a manifestar a sua opinido na consulta publica as seguintes

categorias:
| - todos os servidores ativos da UFERSA, em gozo de seus direitos funcionais,
compreendendo:
a) servidores docentes efetivos integrantes das carreiras de magistério da
Instituicao;

b) servidores técnico-administrativos;

Il - todos os discentes com matricula ativa na UFERSA, ou em mobilidade, no
semestre em que ocorrer a Consulta, compreendendo:

a) estudantes de graduacdo dos cursos presenciais e dos cursos a distancia;
b) estudantes de pos-graduacao lato e stricto sensu, presencial e a distancia;
Paragrafo Unico. Ao servidor ou estudante que pertenca a mais de uma das
categorias participantes da consulta sé é permitido votar uma vez e por uma Unica categoria.
Secéo IV
Da Consulta

Art. 9° Nas consultas para escolha de Reitor e Vice-Reitor, o voto é paritério,
fundamentado no numero de eleitores aptos a votar (conforme Anexo |);

| —a Comissdo da Consulta devera divulgar o nimero de eleitores aptos a votar por
cada categoria (docente, discente e técnico-administrativo);

Il — serd proclamada vencedora a chapa que obtiver maioria dos pontos
correspondentes aos votos validos (a partir da proporcionalidade dos votos validos).

8§ 1° O voto sera secreto, facultativo e uninominal por chapa de Reitor e Vice —
Reitor.
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§ 2° Na Instrugdo Normativa Complementar, a Comissdo da Consulta
estabelecera normas e procedimentos destinados a garantir os meios essenciais a realizacao da
consulta.

Art. 10. A consulta obedecera ao calendario estabelecido pela Comissdo da
Consulta:

Art. 11. Para efeito de apuracdo aplicar-se-4 a ponderagdo disposta no Anexo Il
desta Resolucéo.

Art. 12. Cada Chapa pode credenciar um advogado que a represente junto a
Comissdo da Consulta.

Art. 13. A listagem do resultado detalhado da votacdo apenas podera ser gerada
por Campus e por Classes de Eleitor, sendo vedada qualquer outra forma de divulgacdo do
resultado.

Secéo V
Da Interposicéo de Recursos

Art. 14. Em relacdo aos procedimentos e resultados da Consulta poderdo ser
apresentados recursos a Comissdo da Consulta, no prazo de até 48 horas ap6s a divulgacdo dos
resultados pela Comisséo.

8 1° O prazo para a decisdo da Comissdo da Consulta sobre os recursos
interpostos é de até 24 (vinte e quatro) horas.

82° Das decisdoes da Comissdo da Consulta caberd recurso ao CONSUNI no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

N CAPITULO IV ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Cabe a Administracdo Central da UFERSA, através do Gabinete do
Reitor, prover 0s meios necessarios a realizacdo do processo de consulta em todas as suas
fases.

Art. 16. Fica permitido o afastamento do candidato, a partir da data do pedido
de registro da candidatura e até o dia subsequente a data do Gltimo pleito do qual participe, das
funcgdes ordinarias de seu cargo, para o fim exclusivo de se dedicar as atividades de campanha.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Consulta.
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Art. 18. Esta Resolucédo entrard em vigor na data da sua publicacdo

Mossoro-RN, de de 2014.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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Anexo | da Resolugdo n® xxx/2015-CONSUNI.

ROTEIRO PARA APURACAO DOS VOTOS

A férmula indicada para apuracdo dos votos € a seguinte:

Argumento da Chapa i = R + i + A .Q.100
P T A

Onde:
P; = quantidade de votos de professores na Chapa i;
Ti = quantidade de votos de servidores técnico-administrativos na Chapa i;
A = quantidade de votos de alunos na Chapa i;

Q = quociente de normalizacao

P+ = total de votos validos de professores;

T+ = total de votos validos de servidores técnico-administrativos;
Ag = total de votos validos de alunos;

P = ndmero de professores aptos a votar;

T = ndmero de servidores técnico-administrativos aptos a votar;

A = nimero de alunos aptos a votar.
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