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O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 6" Reunido
Ordinaria de 2015, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

Discussdo e aprova¢do da ata da 12* Reunido Extraordinaria de 2015;

2. Apreciagdo e deliberagdo sobre solicitagdo de afastamento do servidor Felipe Araujo
Castro, conforme Processo N° 23091.004727/2015-84;

3. Apreciagdo e deliberagdo sobre solicitagdes de renovacdo de afastamento de
servidores;

Apreciagdo e deliberag¢@o sobre redistribui¢do de servidores;

5. Homologagdo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo regido
pelos Editais N°062/2014 (parcialmente), e N°024/2014 (parcialmente) e para
Professor Titular Livre regido pelo Edital N°007/2014 (integralmente), conforme
Memorando Eletronico N° 87/2015-CPPS;

6. Apreciagdo e deliberagdo sobre o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informagdo — PDTI/UFERSA (2015-2019);

7. Aprecia¢do e aprovagdo de Mogdo de repudio aos cortes de recursos destinados a
educacio;
8. Outras ocorréncias.

Data: 25 de agosto de 2015 (ter¢a-feira).
Horario: 08h 30min as 11h 30min.
Local: Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores.

Mossor6-RN, 20 de agosto de 2015.

Presidente
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1° PONTO

Discusséao e aprovagéo da ata da 122 Reunido Extraordinaria de 2015.
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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E
QUINZE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO.

Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da décima segunda Reunido Extraordinaria
de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Ady
Canario de Souza Estevao, André Moreira de Oliveira, Antonio Jorge Soares, Carmelindo
Rodrigues da Silva, Daniel Freitas Freire Martins, Francisco Edcarlos Alves Leite, José
Flavio Timéteo Junior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, Nilza Dutra Alves, Rodrigo Nogueira de Codes, Subénia Karine de Medeiros,
Wildoberto Batista Gurgel, Manoel Quirino da Silva Juanior, Rafael Luz Espindola e lona
Santos Araujo Holanda; os representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos
Santos, Giorgio Mendes Ribeiro e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; e a
representante da comunidade Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues. Conselheiros com
faltas justificadas: representantes docentes José Domingues Fontenele Neto, Marta Ligia
Pereira da Silva, Rui Sales Junior, Shirlene Kelly Santos Carmo, Stefeson Bezerra de Melo,
Wildoberto Batista Gurgel, Jacimara Villar Forbeloni, Marco Antdnio Diodato, Hudson Pacheco
Pinheiro, Rafael Castelo Guedes Martins e Genevile Carife Bergamo; e o representante da
comunidade Aldo Fernandes de Sousa Neto. PAUTA: Primeiro ponto: Discuss&o e aprovagéo
das atas das seguintes reunides: terceira, quarta e quinta Reuniées Ordinarias de dois mil e
quinze e décima primeira Reunido Extraordinaria de dois mil e quinze; Segundo ponto:
Deliberagdo sobre designagdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, de Banca
Examinadora do Concurso para Professor Titular Livre, regido pelo Edital niumero sete, dois mil
e quinze, conforme Portaria UFERSA/GAB numero quinhentos e quatro, de julho de dois mil e
quinze. Terceiro ponto: Deliberagdo sobre designagdo pelo Reitor, ad referendum do
CONSUNI, de renovagdo do afastamento do servidor docente Fabio Francisco da Costa
Fontes; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagdes de afastamento de
servidores docentes; Quinto ponto: Apreciagdo e deliberagéo sobre solicitagdes de renovagéo
de afastamento de servidores docentes. Sexto ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre
redistribuicdo de servidores. Sétimo ponto: Homologagédo de parecer sobre a proposta de
criagdo do Programa de Po6s- Graduagdo Stricto Sensu em Cognigdo, Tecnologias e
Instituicdes. O ponto teve como convidada a servidora Karla Rosane do Amaral Demoly.
Oitavo ponto: Homologagdo de parecer sobre a proposta de criagdo do Programa de Pés-

Graduagdo Stricto Sensu em Tecnologias para o Desenvolvimento no Semi-Arido. O ponto teve
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como convidada a servidora Ana Carla Dibgenes Suassuna Bezerra. Nono ponto:
Homologagao de parecer sobre a proposta de criagdo do Programa de Pés- Graduagédo Stricto
Sensu em Administragdo. O ponto teve como convidada a servidora Elisabete Stradiotto
Siqueira. Décimo ponto: Homologacdo de parecer sobre a proposta de criagdo do Programa
de Po6s- Graduagéo Stricto Sensu em Ensino — POSENSINO. O ponto teve como convidado o
servidor Vicente de Lima Neto. Décimo primeiro ponto: Deliberagdo sobre solicitagdo do
MEC, conforme Oficio nUmero trezentos e noventa e dois de dois mil e quinze, que trata da
manifestagdo do Conselho Superior da Universidade quanto ao cumprimento pela Fundagdo
Guimardes Duque - FGD das disposi¢des relacionadas a divulgagdo, em sitio eletronico
"www.fgduque.org.br", das informagdes sobre seus projetos (Lei niUmero oito mil novecentos e
cinquenta e oito, barra, noventa e quatro). Esse ponto teve como convidado o docente e
representante da FGD, André Pedro Fernandes Neto. Tendo constatado quérum legal, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, antes de colocar a pauta em discussao,
afirmou que a segunda reunido extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CONSEPE néo havia sido realizada por falta de quérum e, dessa forma, alguns pontos da
pauta da presente Reunido, que necessitavam de parecer do CONSEPE, ndo poderiam ser
apreciados pelo CONSUNI; Falou que haviam sido feitas portarias ad referendum do
CONSEPE de aprovagdo dos pontos sete, oito, nove e dez da pauta, pois as propostas de
criagdo dos cursos citados nesses pontos deveriam ser encaminhadas a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES até o dia doze de agosto e, portanto,
ndo poderiam aguardar a proxima reunido do CONSEPE e do CONSUNI para deliberagao.
Quanto ao ponto seis, que tratava de redistribuicdo de servidores, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos propds a sua retirada, tendo em vista que ndo foi dado o parecer
do CONSEPE para a posterior deliberacdo do CONSUNI e que esse ponto seria encaminhado,
respectivamente, a préxima reunido do CONSEPE e do CONSUNI. Por fim, propés ao
Conselho uma mogé&o de apoio ao movimento grevista. Apos as consideragdes, o Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a pauta em discussdo. A Conselheira Nilza
Dutra Alves pediu esclarecimentos quanto ao motivo de o ponto onze estar na pauta, pois,
apobs a leitura do documento referente ao ponto, entendeu que tratava de solicitagdes, a FGD,
de documentagdes feitas pelo Ministério da Educagdo - MEC. Propds a retirada do referido
ponto, mas pediu explicagbes sobre o documento, pois caso tivesse entendido de forma
errada, ndo iria propor a retirada do ponto. O convidado do ponto, André Pedro Fernandes
Neto, falou que ha cem dias estariam trabalhando para recredenciar a Fundagdo. Falou que ja
haviam encaminhado todos os documentos solicitados, mas que o MEC exigia a ata que tratou
dos assuntos referentes a FGD, bem como um documento que atestasse a manifestagéo do
Orgao Colegiado Superior da UFERSA quanto ao cumprimento, pela Fundagéo, de disposicdes

que tratassem da disponibilizagdo de documentagdes em sitio eletronico. A Conselheira Nilza
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Dutra Alves falou que por ser necessario um documento do CONSUNI afirmando que o sitio
eletrdnico estaria funcionando, iria retirar a sua proposta. O Conselheiro Manoel Quirino da
Silva Juanior falou que, por ser uma Reunido Extraordinaria, ndo seria permitido, segundo o
Regimento, tratar de outros assuntos que ndo estivessem incluidos na pauta. Por isso, propds
que a mogéo a greve, por se tratar de algo que néo foi incluido previamente na pauta, ndo
fosse discutido. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes propds inversdo de ponto de
pauta, para que os pontos sete, oito, nove e dez fossem colocados como um dos primeiros
pontos da pauta. Apos as discussdes, Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
colocou as propostas em votagdo. A retirada do sexto ponto de pauta foi aprovada por
unanimidade. A proposta do Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior foi aprovada por
onze votos favoraveis, trés contrarios e cinco abstengdes. O Conselheiro Francimar Honorato
dos Santos falou que, ao deixar para levar a proxima Reunido do Conselho a mogao de apoio
ao movimento grevista, havia a probabilidade de a UFERSA n&o estar mais em greve e, entéo,
ndo iriam poder manifestar apoio ao movimento. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes
Duarte Marques propds que os membros do CONSUNI fizessem uma moc¢&o de apoio ao
movimento, pois como membros do Conselho poderiam assinar um termo que indicasse que
apoiavam a greve. A proposta do Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes foi aprovada por
dezesseis votos favoraveis, um contrario e uma absteng&o. Apos as votagdes das propostas, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a pauta, com alteragées, em
votagdo. A pauta foi aprovada por dezoito votos favoraveis e uma abstengdo. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos apresentou as justificativas dos Conselheiros ausentes
e as colocou em votacgdo. As justificativas foram aprovadas por dezoito votos favoraveis e uma
abstencdo. Com a exclusdo do ponto seis e inversdo de pontos propostos pelo Conselheiro
Rodrigo Nogueira de Codes, os pontos sete, oito, nove e dez passaram a ser, respectivamente,
os pontos dois, trés, quatro e cinco da pauta. Os pontos dois, trés, quatro, cinco e onze
passaram a ser, respectivamente, os pontos seis, sete, oito, nove e dez da pauta. PRIMEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
discussao. A Conselheira Ady Canario de Souza Estevao questionou como eram redigidas as
atas, pois na ata da décima primeira reunido extraordinaria de dois mil e quinze ndo constava a
sua fala referente ao ponto que tratava da suspensdo do calendario e solicitou que essa fala
fosse incluida. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos falou que a fala seria
incluida como emenda na proxima ata da reunido do Conselho. A Secretaria ad hoc dos
Orgdos Colegiados, Cibelle dos Santos Carlos, disse que as atas eram resumos das
discussdes e que as propostas, bem como os assuntos que norteavam as discussfes eram
colocados em ata; mas que qualquer Conselheiro poderia solicitar que sua fala constasse em
ata. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a ata da terceira reunido

ordinaria de dois mil e quinze em votagdo. A ata foi aprovada por doze votos favoraveis e
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quatro abstengdes. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a ata da
quarta reunido ordinaria de dois mil e quinze em discussdo. A Conselheira Nilza Dutra Alves
disse que nos itens que tratavam da FGD, ndo havia resumos das discussdes. Disse que fazia
questao de solicitar os audios das reunides para ouvir todas as gravagdes e conferir as atas,
pois, assim, votaria na aprovagdo de um documento escrito de acordo com os 4udios. Falou
que apesar de ter recebido um comunicado de que as atas deveriam ser escritas com resumos,
ndo concordava que a ata, apresentada no ponto, estaria com o resumo adequado. Falou que
a ata nao refletia o que havia ocorrido na reunido e que, por isso, votaria para que a ata nao
fosse aprovada. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira solicitou que suas
falas fossem incluidas, pois a ata seria encaminhada ao MEC e deveria conter as discussdes
referentes a FGD para que ficasse reforcado o papel da Fundagdo, bem como a sua
importancia e o que havia sido feito para manter o seu funcionamento. Ap6s as consideragées,
o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a ata da quarta reunido
ordinaria de dois mil e quinze, com emenda, em votagao. A ata foi aprovada por quatorze votos
favoraveis, um contrario e quatro abstengdes. EMENDA A ATA DA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DE DOIS MIL E QUINZE: Na linha oitenta e um, acrescenta-se o seguinte
discurso da Conselheira Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim: “a Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim perguntou ao representante da FGD, Alex Sandro de Aratjo Silva, se a
Fundacédo conseguiu identificar qual foi a causa dos problemas que haviam passado. O
representante da FGD disse que havia diversos pontos e que a Fundacédo, no passado, ndo
tinha seu calendario ligado a UFERSA, mas que atualmente ja estava vinculado; Disse que,
com relagdo aos processos, a Fundagéo estava revisando todos e que o processo mais critico
era o de compras; Afirmou que se o processo de compras fosse bem feito, a Fundagéo seria a
melhor do Brasil e, portanto, tal processo estaria sendo remodelado para atender as
expectativas da FGD; Falou que, quanto a parte contabil, as receitas eram calculadas em um
Unico ano e ndo ao longo dos anos, como deveria ser, e que, por iSSo, 0S processos estavam
passando por revisées, que iriam desde a solicitagdo de um pesquisador até a documentagéo
final, de notas e de recibos; Disse que estava trabalhando na documentagcéo trazida ao
Conselho desde fevereiro e que iria, a partir daquele momento e ao longo dos préximos dois
anos, trabalhar nos processos. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim perguntou se a
Fundagéo conseguiu identificar em que periodo comegou a crise que estariam passando. O
representante da FGD, Alex Sandro de Aratjo Silva, disse que, de acordo com o acesso que
tinham ao histérico da Fundag&o, os problemas teriam iniciado ha trés anos; Disse que, apesar
de ndo terem fins lucrativos, havia um custo para sustentar a Fundagdo e que, por isso,
precisavam de um lucro para manter as contas em dia; Falou que atualmente estavam
paralisando projetos que ndo traziam muitos beneficios a Fundagéo, Disse que a solugdo mais

simples seria fechar a FGD, mas levou todos os problemas enfrentados ao Magnifico Reitor da
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UFERSA, José de Arimatea de Matos, e que optaram aceitar o desafio de melhorar os indices
da Fundagéo, pois a mesma funcionava desde mil novecentos e setenta e quatro e possuia
muita credibilidade no mercado local. A ata da quinta reunido ordinaria de dois mil e quinze
ndo gerou discussdo e foi aprovada por dezesseis votos favoraveis e trés abstengdes. A ata da
décima primeira reunido extraordinaria de dois mil e quinze, com emenda, foi colocada em
votagdo e aprovada por dezessete votos favoraveis e duas abstengdes. EMENDA A ATA DA
DECIMA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E QUINZE: Na linha
quarenta e um, acrescenta-se o seguinte discurso da Conselheira Ady Canario de Souza: “a
Conselheira Ady Canario de Souza se posicionou favoravel a suspensdo do calendario, pois
estava considerando a assembleia dos docentes, que havia votado, no dia vinte e oito de maio
de dois mil e quinze, pela greve, bem como a decisdo dos discentes, que também apoiaram, no
dia vinte e seis de maio de dois mil e quinze, o movimento grevista; Falou que entendia que a
causa era justa, pois a classe buscava melhorias na carreira, salario e profissdo; Disse que
estaria & disposigdo para contribuir com a Universidade, em todos os segmentos, sejam
técnicos, docentes ou discentes, a fim de obter minimos prejuizos em relagdo ao processo da
greve. Falou que, quanto ao questionamento sobre o curso de Licenciatura em Educag&o no
Campo, o curso segquiria o calendario letivo instituido pela UFERSA, cumprindo todos o0s
requisitos de acordo com as atividades letivas; Disse que se o calendario fosse, entéo,
suspenso, ndo haveria aulas no curso citado; Ponderou que seria prudente ter clareza e saber
qual a melhor forma de entrar e sair de uma greve; Saudou os comandos de greve e afirmou
que a suspensdo do calendario tratava de uma questdo funcional e democratica, bem como um
posicionamento politico;, Falou que respeitava os docentes que ndo eram favoraveis a greve,
mas estaria no CONSUNI para deliberar favoravelmente a suspensédo do calendario. Por fim,
disse que seria importante ter clareza no que o Conselho estaria votando e que era dever da
classe lutar por melhorias, para uma Universidade publica de qualidade”. SEGUNDO PONTO.
O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. A
convidada do ponto, Karla Rosane do Amaral Demoly, apresentou a proposta do curso ao
Conselho. O ponto ndo gerou discussdes e foi votado e aprovado por unanimidade.
TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto
em discussdo. A convidada do ponto, Ana Carla Diégenes Suassuna Bezerra, apresentou a
proposta do curso ao Conselho. O ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por
unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
colocou o ponto em discussdo. A convidada do ponto, Elisabete Stradiotto Siqueira, apresentou
a proposta do curso ao Conselho. O ponto ndo gerou discussao e foi votado e aprovado por
unanimidade. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
colocou o ponto em discussdo. O convidado do ponto, Vicente de Lima Neto, apresentou a

proposta do curso ao Conselho. O ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por
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unanimidade. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos parabenizou a todos os
convidados pelos projetos apresentados. SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou o ponto em discussédo. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado
e aprovado por dezoito votos favoraveis e uma abstengio. SETIMO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussédo e explicou o motivo de
ter dado ad referendum ao afastamento do servidor docente Fabio Francisco da Costa Fontes.
Disse que era necessario encaminhar a decisdo da renovagdo do afastamento com
antecedéncia de noventa dias anterior a data de vencimento da bolsa do servidor citado e, por
isso, ndo foi possivel aguardar até a data da Reunido do Conselho. O ponto ndo gerou
discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade. OITAVO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro
Carmelindo Rodrigues da Silva perguntou se estariam ocorrendo as reunibes dos
departamentos ap6s a deflagracdo da greve. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes
disse que ocorreu uma reuniao extraordinaria no departamento para aprovacdo de renovagéo
de afastamento de dois servidores e, na oportunidade, foi colocado outros processos de
afastamento, referente aos docentes Alexandre José de Oliveira e Bruno Tiago Angelo da
Silva, pois os programas de doutorado desses docentes iriam iniciar no segundo semestre de
dois mil e quinze. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse que ndo
haveria problema em ocorrer reunides nos departamentos durante a greve. Apos as
consideragdes, o ponto foi colocado em votag&o e aprovado por dezoito votos favoraveis e uma
abstengdo. NONO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o
ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que, no caso do
processo da docente Isadora Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, o parecer da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG levava em consideragdo o parecer
favoravel do departamento, mas que o departamento, de acordo com documentagéo
apresentada no processo, ndo obteve quérum em sua reunido e, por isso, encaminhou o
processo a PROPPG, que deferiu o afastamento da servidora e ndo a renovagdo de seu
afastamento, conforme solicitagdo. Falou que o despacho, fornecido pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas — PROGEPE, indicava que a chefia do departamento havia se manifestado
afirmando que se responsabilizaria pela vaga de professor substituto, mas que no processo
ndo constava essa manifestagdo da chefia. Solicitou que o processo da docente Isadora Louise
Alves da Costa Ribeiro Quintans fosse votado separadamente. O Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos colocou em votagdo os demais processos de que tratava o ponto. Os
processos de afastamento de que tratavam o ponto, com exceg¢do do processo da servidora
docente Isadora Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, foram aprovados por dezessete votos
favoraveis e duas abstengdes. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira disse

que, quanto ao processo da docente Isadora Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, o chefe
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do departamento poderia corrigir o erro do parecer, explicitando a situagéo para n&o prejudicar
a renovagdo do afastamento da servidora citada. Falou que votaria favoravel ao processo,
considerando que o departamento corrigisse o parecer, através de um ad referendum para
liberar a renovagéo do afastamento da docente e ap6s a greve, o departamento realizaria uma
reunido para aprovar a decisdo tomada. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior falou
que era importante que fosse inserido um documento em que a chefia do departamento
explicasse que haveria uma vaga para professor substituto. A Conselheira Subénia Karine de
Medeiros disse que era a segunda vez que o Conselho deliberaria sobre um assunto sem
considerar a legalidade dos documentos. Falou que votaria favoravel ao ponto por ndo querer
prejudicar a situagdo da docente Isadora Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, mas que
deveria haver um maior cuidado na redagdo dos pareceres encaminhados ao Conselho para
que esse Conselho ndo precisasse, ao ser favoravel a um ponto, desconsiderar aspectos
legais nas redagdes dos documentos. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes disse que,
por manter contato direto com a PROGEPE, sabe que os despachos sdo feitos levando em
consideragdo aspectos criteriosos e que, para reparar a falha no parecer da PROPPG,
concordava com as palavras da Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira. O
processo foi colocado em votagdo, com ressalva feita pela Conselheira Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, de que o departamento, responsavel pela renovagdo do afastamento da
docente Isadora Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, deveria encaminhar documento
complementando o processo. O processo foi aprovado por dezoito votos favoraveis e uma
abstencdo. DECIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou
o ponto em discussdo. A Conselheira Nilza Dutra Alves perguntou qual seria, de fato, a
proposta votada pelo Conselho e como seria feita a decisdo do ponto. O convidado do ponto,
André Pedro Fernandes Neto, fez a leitura do documento enviado ao Conselho e mostrou,
através do sitio eletrénico da Fundagéo, que todos os requisitos solicitados pelo MEC estavam
disponibilizados. Falou que todos teriam acesso, ao acessar o sitio eletrénico da Fundagéo,
aos projetos, bem como seus respectivos valores e coordenadores. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques disse que a ideia seria que o Conselho atestasse que o
site da FGD atenderia a determinados requisitos, previstos no documento encaminhado aos
Conselheiros. A Conselheira Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues forneceu sugestdes
para a redagdo da decisdo do ponto. Apds as discussdes sobre a redacdo da decisao do ponto,
o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em votag&o. O ponto
foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc, lavrei a presente Ata, que apos

lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia de agosto de dois mil e quinze,
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255 segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta
256 reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
257
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2° PONTO

Apreciagéo e deliberagéo sobre solicitagdo de afastamento do servidor Felipe Araujo Castro,
conforme Processo N° 23091.004727/2015-84
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE

PARA CURSAR DOUTORADO NO PAiS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004727/2015-84 trata de um pedido de afastamento do professor
Felipe Araujo castro, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
(DACS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar
doutorado em Direito e Justica na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em Belo
Horizonte, MG.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo
de um ano, a contar a partir de agosto de 2015, para realizar estudos de Doutorado na

supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicdes favoraveis a

qualificacéo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como

docente em cursos de poés-graduagao na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel do DACS (folhas 004 e 053 a 059),

CONSIDERANDO que sera contratado um professor substituto para a vaga do
solicitante (folha 004),

CONSIDERANDO Resultado do processo seletivo da supracitada Universidade, com a

respectiva aprovagao do solicitante (folha 008),
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CONSIDERANDO a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pdés-graduagao Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na instituigao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Prof® Felipe Aratjo Castro
de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de cursar Doutorado em Direito e
Justica na UFMG, em Belo Horizonte, MG. O seu afastamento contara a partir de agosto de

2015. Podendo o mesmo ser renovado por igual.

Mossord (RN), 17 de agosto de 2015.

A

~ AN = £,

AR =
A =y

Prof. Rai Sales Junior

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagéo



e

79

5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.004727/2015-84
Interessado: Felipe Araujo Castro
Assunto: Afastamento para Cursar Pos-Graduagao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento no pais formulado pelo
servidor docente Felipe Araujo Castro, Matricula SIAPE 1055467, pertencente ao
Departamento de Agrotecnologia e Ciencias Sociais (DACS), do Campus de Mossord, com
a finalidade de cursar doutorado em Direito e Justica na Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), em Belo Horizonte/MG, pelo periodo de 01 (um) ano a contar de agosto
de 2015.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivagao que
se segue.

03. A let que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Poés-
Graduacao Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicao.
Seniao vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e

Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto €, a situacao vertente atende a
todas as exigencias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatoério.

05. No que concerne a substituicao do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicao da pontuacio
disponibilizada para contratacio de professores substitutos no Exercicio 2015,
considerando para tanto, o Plano de Qualificacao e Formacio Docente indicado na
Resolugao CONSUNI/UFERSA n°® 09/2013.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP; 59.625-900 — Mossora-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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06. Sobre isso, a Chefia do DACS se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria sera disponibilizada para contratacao de um
professor substituto para o afastamento em cpigrafe.

07. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

08. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossoro, 18 de agosto de 2015.

>, y 1
Keliane \d( 7(1\« sira Cavalcante

" Pud-Reitera

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 237 /15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 18 de agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos '
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de afastamento para cursar doutorado, do professor Felipe Araujo Castro.

Sendo o0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOSsoOs
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

(gz)&"_l— Z_,-P\rl’<
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Mossoro, 18 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitacao feita pelo Professor Felipe Aratjo Castro de
afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Direito ¢ Justica na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), em Belo Horizonte — MG, e considerando o Despacho da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduag¢do — PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais -

DACS, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

L@}A_.J/Z Py

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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| ATA DA QUARTA REUN

2 EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS M\ILE‘* e
3 QUINZE DA ASSEMBLEIA

4 DEPARTAMENTAL DE AGROTECNOLOGIA

5 E CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE

6 FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.

7

8 Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e quinze, as dez horas e trinta minutos na
9 sala de reunides do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — Sala 12 do Bloco
10 de Salas da Central de Aulas Quatro no Prédio de Ciéncias Sociais da Universidade Federal
11 Rural do Semiarido — UFERSA, Campus Central, localizada na Avenida Francisco Mota,
12 572, Bairro Costa e Silva, Mossor6 — Rio Grande do Norte, deu-se inicio a Quarta Reuniao
13 Extraordinaria da Assembleia Departamental de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais - DACS,
14 com a presenca dos seguintes professores: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira a qual
15 presidiu a reuniao, Ady Canario de Souza Estevao, Agostinha Mafalda Barra de Oliveira,
16 Alessandro Alisson de Lemos Araujo, Alvaro Daniel Teles Pinheiro, Ana Gabriela de
17 Souza Seal, Andarair Gomes dos Santos, Arleide Meylan, Augusto Cézar Cunha e
18 Silva Filho, Auristela Crisanto da Cunha, Claudino Carneiro Sales, Claudio Costa dos
19 Santos, Daniela Faria Floréncio, Elisabete Stradiotto Siqueira, Emanuel de Sousa
20 Jereissati, Emerson Augusto de Medeiros, Felipe Araujo Castro, Fernando Porfirio
21 Soares de Oliveira, Francisco Klebson G. dos Santos, Francisco Wilton Miranda da
22 Silva, Gecilio Pereira da Silva, Geraldine Angélica S. da Nébrega, Gerciane Maria da
23 Costa Oliveira, Gilmara Joane Macedo de Medeiros, Hudson Palhano de O. Galvao,
24 |zabelly Larissa Lucena, Janaiky Almeida, Jhose lale C. da Cunha, , José Albenes
25 Bezerra Junior, Judson da Cruz Gurgel, Juliana Rocha Vaez, Kaio César Fernandes,
26 Kalyanne Keyly Pereira Gomes, Kleber Formiga Miranda, Liana Holanda Nepomuceno
27 Nobre, Leonardo Andrade Rocha, Linconly Jesus Alencar Pereira, Luiz Gomes da
28 Silva Filho, Manoel Reginaldo Fernandes, Marcelo Lauar Leite, Marcos Fernando
29 Machado de Medeiros, Marcus Tullius Leite Fernandes dos Santos, Marta Ligia Pereira
30 da Silva, Miguel Carioca Neto, Moisés Ozdrio de Souza Neto, Oona de Oliveira Caju,
31 Rafael Barbosa Rios, Ramon Reboucgas Nolasco de Oliveira, Raquel Aradjo Lima,
32 Ricardo Henrique de Lima Leite, Roberta Pereira da Silva, Sthenia Santos Albano
33 Amora, Suely Xavier dos Santos, Valdemar Siqueira Filho, Yakara Vasconcelos Pereira
34 Leite e Zilvam Melo dos Santos. Esteve presente ainda a assistente administrativa
35 Dantibia Fernandes de Carvalho Oliveira. Justificaram previamente a auséncia os

36 professores, Ana Lucia Brenner Barreto Miranda, Daniel Alves Pessoa, Inacia Girlene

22 EXTRAORDIN_ASSEMB_DACS 27_05_2015



37 Amaral Borges, Julianne Holder da Camara S. Feij6, Karla Rosane do Amaral Demdly; -
38 Lilian Caporlingua Giesta, Michele Noébrega Elali, Monica Rodrigues de OIiveira,\“*—'
39 Roberta Candeia Gongalves e Wallton Pereira de Souza Paiva. Nao estiveram presentes
40 os professores, Alexsandro Gongalves da Silva Prado, Ana Tereza Bittencourt Passos,
41 Angelo Magalhaes Silva, Anténio Erivando Xavier Juanior, Anténio Jorge Soares,
47 Cristian Kelly Morais de Lima, Dimas Barreto de Queiroz, Eddla Karina Gomes Pereira,
43 Edna Maria Mendes Aroucha, Eric Amaral Ferreira, Frederico Silva Thé Pontes,
44 Jacqueline Cunha de Vasconcelos Martins, Jairo Rocha Ximenes Ponte, Jamira Lopes
45 de Amorim, Jodo Matheus Franga Bezerra, Joaquim Pinheiro de Araujo, José Neto
46 Barreto Junior, Luciana Batista Sales, Luiz Ferreira da Silva Filho, Marcelo Prata Vidal,
47 Marinalva Oliveira Freitas, Mario Sérgio Falcao Maia, Olga Nogueira de Souza Moura,
48 Paula Katherine Leonez da Silva Valenca, Reginaldo José dos Santos Junior,
49 Remerson Russel Martins, Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura, Rodrigo Vieira Costa,
50 Thadeu de Sousa Brandido, Thiago Arruda Queiroz de Lima e Vilson Alves de Gais.
3] Estiveram ausentes ainda os representantes estudantis Delannia Nobre e Ricardo Cunha.
57 A Profe. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira fez a leitura da pauta descrita a seguir:
33 Ponto um: Apreciagéo e deliberagao acerca da Minuta que trata da nova estrutura da matriz
34 curricular do Curso Interdisciplinar em Educacdo do Campo. Ponto dois: Apreciacao e
55 deliberagao dos projetos de pesquisa e extensao dos docentes do DACS. Ponto trés:
36 Apreciagao e deliberagado do Processo n° 23091.004727/2015-84, que trata do afastamento
37 do docente Felipe Aradjo Castro para cursar doutorado. Pauta posta em discusséao, foi
58 aprovada pela maioria dos votos, constando de cinqiienta e dois favoraveis, nenhum
59 contrario e trés abstencdes. A Prof. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira da inicio a
60 discussdo da pauta. Ponto um: Apreciagao e deliberacao acerca da Minuta que trata da
61 nova estrutura da matriz curricular do Curso Interdisciplinar em Educagéo do Campo.
62 O Prof. Emerson Augusto de Medeiros esclareceu como foi realizada as alteragoes e
63 adequacdes da Proposta da Minuta da Matriz Curricular do Curso de Licenciatura
64 Interdisciplinar em Educagao do Campo, elencando as especificidades apresentadas pelo
65 Curso e informando acerca do prazo dado pela PROGRAD para a realizagao da respectiva
66 alteracdo, bem como os tramites administrativos a serem seguidos para a sua aprovagdo. O
67 Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite elencou algumas consideragbes com relagcao a
68 Proposta da Minuta: repeticao do artigo 15 € 26 e auséncia da disciplina de Didatica. O
69 Prof. Emerson Augusto de Medeiros afirmou que a disciplina permanece no periodo que
70 consta na Matriz Curricular anterior (2° periodo), por isso ndo é apresentada na Minuta da
71 Matriz. O Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite continuou suas consideragées, afirmando

72 que a maioria das disciplinas obrigatérias de 60 horas ou de 45 horas foram dispostas como
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73 disciplinas optativas. O Prof. Emerson Augusto de Medeiros esclareceu que no //‘

74 antigo havia disciplinas obrigatérias de 30 horas que foram deslocadas para o grupo das -
75 disciplinas optativas. A Prof®. Ana Gabriela de Souza Seal afirmou que os alunos poderdo
76 cursar as outras horas como atividades complementares. O Prof. Ricardo Henrique de
77 Lima Leite continuou alegando que a grande maioria de disciplinas optativas nao é de 30
78 horas e que as disciplinas da area de quimica, fisica e matematica estao em sua grande
79 maioria no grupo das optativas, apenas uma obrigatéria na area de guimica, a disciplina de
80 quimica no cotidiano. A Prof®. Janaiky Almeida comunicou que algumas disciplinas do
81 nucleo comum foram deslocadas para o nucleo das disciplinas especificas. A Prof. Daniela
82 Faria Floréncio esclareceu como foi feita a distribuigdo das disciplinas especificas dentro da
' 83 Matriz Curricular do Curso, as quais visam a adequagdo da carga horaria e a
| 84 interdisciplinaridade do Curso. Ainda afirmou que as disciplinas obrigatorias nao foram
85 excluidas ou deslocadas para o grupo das optativas sem motivo. O Prof. Linconly Jesus
' 86 Alencar Pereira reforcou que o objetivo do Curso ndo é formar apenas profissionais para
87 aturar nas areas de Fisica, Quimica e Biologia, mas sim um profissional capacitado para
88 atuar dentro da realidade do campo, das comunidades quilombolas, nos assentamentos e
89 nas comunidades tradicionais. Ainda reforcou que o Curso da LEDOC faz parte de uma
90 Politica Nacional de implantagdo do em todo o pais e que apresenta uma singularidade. O
91 Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite considerou que é inviavel formar um professor de
92 quimica da forma que se encontra distribuida as disciplinas na area de quimica na Matriz
93 Curricular do Curso. Ainda questionou a auséncia do ementario das disciplinas na Matriz
94 Curricular apresentada. A Prof®. Daniela Faria Floréncio afirmou que o profissional formado
95 nao sera engenheiro quimico e nem bidlogo e que a formagéao de licenciado em quimica €
96 diferente da formagéo de engenheiro em quimica. O Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite
97 afirmou entender que o professor do campo apresenta uma realidade diferente do professor
98 da cidade, mas que isso néo justifica a precarizagao do ensino de quimica, fisica ou biologia,
99 pois para lecionar aulas é necessario ter o minino de conhecimento e conteudo. A Prof®.
100 Daniela Faria Floréncio expds que o Curso possui apenas uma vaga para professor de
101 quimica e perguntou ao professor Ricardo Henrique de Lima Leite qual a sugestdo dele
102 para adequagao da insuficiéncia de profissionais para a quantidade de disciplinas constantes
103 na Matriz Curricular do Curso da LEDOC. Questionou como serao abertas mais disciplinas e
104 aumento da carga horaria do Curso com a pequena quantidade de profissionais para
105 assumir o compromisso. A Prof?. Ady Canario de Souza Estevao defendeu a Proposta da
106 Minuta e explicou que ela encontra-se em processo de construcdo, estando sujeita a
107 adequagdes. Reforcou que a Proposta da Minuta foi elaborada pensando na melhor

108 formagdo do estudante na licenciatura e interdisciplinaridade e considerou pertinentes as
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109 colocagdes dos professores. Afirmou que a Proposta da Minuta deve ser apreciadz\’a\é~

110 aprovada no formato que estd sendo apresentada, mas que o ementario e as diretrizés ‘ ’
111 estao sendo contemplados no Projeto Politico Pedagégico do Curso de Licenciatura
112 Interdisciplinar em Educacdo do Campo que estd em processo de construgdo. A Prof®.
113 Gerciane Maria da Costa Oliveira chamou a atengao para que as discussdes nao retornem
114 a estaca zero do processo de revisdo do PPC da LEDOC. Comunicou que o curso ja esta
115 em funcionamento e que ha problemas com a questdo da disponibilidade de professores
116 para o grande quantitativo de disciplinas a serem ministradas no Curso. Pediu que as
117 discussdes levassem em consideracdo a especificidade que o curso apresenta. O Prof.
118 Emerson Augusto de Medeiros considerou as colocagées do professor Ricardo Henrique
119 de Lima Leite e entendeu a sua preocupagao, mas relatou que a Comissdo do Nucleo de
120 Desenvolvimento Estruturante do Curso, responsavel pela revisdo do PPC da LEDOC,
121 possui competéncia para a realizagdo do trabalho de revisdo, porém respeita a decisao da
22 Assembleia Departamental. Ainda esclareceu que o trabalho desenvolvido pela Comisséo foi
123 todo embasado em um estudo realizado anteriormente. O Prof. Linconly Jesus Alencar
124 Pereira expds que a realidade dos alunos do Curso da LEDOC que é bastante diferenciada,
I25onde a grande maioria € das comunidades rurais. Enfatizou que € preciso levar em
126 consideracdo essa realidade que é enfrentada em todas as licenciaturas em educagao do
l‘é7 campo do pais. O Prof. Ramon Rebougas Nolasco de Oliveira perguntou como se da o
128 processo de formagdo dos alunos do Curso da LEDOC. A Prof?. Ludimilla Carvalho
129 Serafim de Oliveira esclareceu que o estudante do Curso de Licenciatura Interdisciplinar
130 em Educacdo do Campo tera a formagao de professor onde ira atuar na educagao do
131 campo, podendo optar entre duas habilitagées: Ciéncias da Natureza (prof. de biologia, de
132 fisica ou de quimica); ou Ciéncias Humanas e Sociais (prof. de sociologia, histéria ou
133 geografia). O Prof. Ramon Rebougas Nolasco de Oliveira deu continuidade a sua fala,
134 perguntando se esse profissional, formado em licenciatura em educagéo do campo, podera
135 ministrar aulas nas escolas da cidade ou se poderdo concorrer para vaga de processo
136 seletivo para professor do Estado. O Prof. Emerson Augusto de Medeiros afirmou que o
137 profissional formado em licenciatura em educagao do campo s6 podera ministrar aulas nas
1138 escolas do campo e que o edital & especifico para professores que estdo lecionando nas
11139 escolas do campo. O Prof. Ramon Reboucas Nolasco de Oliveira perguntou se ha
IQ40 demanda de mercado de trabalho para esse profissional. O Prof. Linconly Jesus Alencar
1141 Pereira esclareceu que o aluno do Curso da LEDOC e especifico, ou mora na comunidade
1142 rural, ou estudou na escola do campo, ou participa de algum movimento social ligado ao
1}‘43 campo. Enfatizou que a preocupacdo dos professores presentes também ¢é uma

|44 preocupagao nacional. O Prof. Luiz Gomes da Silva Filho afirmou que os professores do
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145 Curso da LEDOC estao trabalhando na perspectiva de tragar um caminho de otimizagéo‘dd "
146 Curso para que possa ser desenvolvido na UFERSA de forma satisfatoria, em virtude aéf
147 insuficiéncia de professores para ministrar a grande quantidade de disciplinas constantes na
148 grade curricular. A Prof2. Yakara Vasconcelos Pereira Leite posicionou-se favoravel a
149 aprovagao da Proposta da Minuta da Matriz Curricular do Curso e pediu apoio dos
150 professores presentes para a aprovagao, pois considerou que a equipe de professores do
151 Curso possui competéncia para realizar a revisdo da Matriz Curricular, visto que sao
152 especialistas na educagdo do campo e fazem o melhor pelo Curso. Enfatizou que as duvidas
153 podem ser esclarecidas no momento de apreciagao em Assembleia Departamental, mas néo
154 precisa rebater as decisées tomadas pelos professores responsaveis. Ainda esclareceu que
155a Proposta da Minuta estd apresentada dessa forma, pois os professores do curso da
156 LEDOC foram orientados para que fosse feito assim, sendo um processo desgastante e
157 trabalhoso, onde ainda passara por outras instancias administrativas. Finalizou sua fala,
158 pedindo respeito para com os professores do curso da LEDOC e concordou com a proposta,
159 pois confia no trabalho dos professores do curso. A Prof?. Janaiky Almeida reforcou que
160 todas as disciplinas pertinentes ao Curso da LEDOC foram levadas em consideragao e que
161 algumas foram excluidas para adequagédo dentro do periodo de quatro anos do curso e que
162 da forma que as disciplinas estavam distribuidas anteriormente os alunos nao teriam espago
163 para desenvolvimento do Trabalho de Pesquisa, Atividades de Extensdo ou Monitorias.
164 Expds que entende que quanto maior conhecimento e formagao nas disciplinas especificas
165 mais capacitado sera o profissional para atuar na area, mas relatou que para da conta da
166 especificidade de todas as areas do Curso, ele deveria ter no minimo seis anos de duragao.
167 Finalizou sua fala, afirmando que o processo de revisao da Matriz Curricular foi construido
168 com muito dialogo entre os estudantes do curso. O Prof. Gecilio Pereira da Silva expds sua
169 preocupagéo na formagao do aluno do Curso da LEDOC. A Prof®. Ana Gabriela de Souza
170 Seal esclareceu que essa € uma preocupagdo de todos os professores do Curso. Ainda
171 afirmou que a carga horaria toral do Curso foi pensada, conforme o tempo necessario para o
172 desenvolvimento do Curso, bem como na permanéncia dos alunos nos quatro anos de
173 curso. Finalizou sua fala, afirmando que ha um padrdo para a realizagdo do Curso o qual
174 possui um regimento para tal finalidade e que foi seguido. O Prof. Ricardo Henrique de
175 Lima Leite pediu a fala para se defender, afirmando que n&o esta desrespeitando os
176 professores do curso, mas que estd apenas expondo suas sugestées que consideram
177 pertinentes e afirmou que da forma que encontra-se distribuida a disciplina da area de
178 quimica, com apenas uma disciplina com carga horaria de sessenta horas € inviavel formar
179 um professor para lecionar aula de quimica no ensino médio, sendo preferivel excluir a

180 disciplina. Sugeriu que fosse revisto a distribuicdo das disciplinas da area das Ciéncias da
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181 Natureza e que esta preocupado apenas na qualidade do ensino dos estudantes. A Prof®.
1182 Ana Gabriela de Souza Seal afirmou que ha uma mudanga na perspectiva do ensino médio
183 a qual ja esta sendo contemplada no perfil de formagé&o do profissional do Curso. A Prof?.
184 Oona de Oliveira Caju considerou que a preocupagao por parte dos professores do Curso
185 da LEDOC na elaboragdo da Proposta da Minuta visa o atendimento da especificidade do
186 estudante do Curso, o que achou fundamental, tendo em vista a realidade da regiao do
187 semi-arido. Ainda relatou que se sente contemplada com a Proposta da Minuta apresentada,
188 pois demonstra a preocupagéo e esforgo que os professores possuem com os estudantes do
189 curso. O Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite propds o seguinte encaminhamento: uma
190 semana para dialogar junto com os professores que compde a Comissdo do NDE do curso
101 da LEDOC acerca das disciplinas das Ciéncias da Natureza e que, logo apods, seja
192 apreciado novamente em reunido do departamento. O Prof. Zilvam Melo dos Santos
193 perguntou se seria possivel o aluno apoés concluir os quatro anos do curso fazer mais um
94 semestre na area especifica escolhida. A Prof?. Daniela Faria Floréncio chamou atengao
195 para a visdo diferenciada na area das habilitagbes em Ciéncias da Natureza e Ciéncias
196 Humanas ou Sociais, elencando as disciplinas especificas constantes na Matriz Curricular.
197 Ainda afirmou que o aluno podera cursar qualquer disciplina dentro do grupo das optativas.

198 O Prof. Marcus Tullius Leite Fernandes perguntou qual o prazo legal que a Comissao tem

199 para apresentar a proposta. O Prof. Emerson Augusto de Medeiros afirmou que o prazo
0que a PROGRAD exigiu foi até 30 de maio para encaminhar e propds o seguinte
201 encaminhamento: aprovagédo da Proposta Minuta da Matriz Curricular do Curso, mas no
2 sentido de dialogar acerca do ementario das disciplinas com outros professores que tenha
203 conhecimento especifico na area. O Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite formulou o
04 encaminhamento dado anteriormente e reafirmou que nao é favoravel a aprovacao da

05 proposta da Minuta da Matriz Curricular apresentada, pois considerou equivocada. Ainda

[\

06 sugeriu que, com relagdo ao curto prazo exigido pela PROGRAD, que o coordenador do
207 curso solicitasse mais tempo para apresentacao da Proposta da Minuta. Posta em votagéo o
208 encaminhamento do professor Ricardo Henrique de Lima Leite, sendo reprovada pela
209 maioria dos votos, constando de vinte e dois votos contrarios, vinte favoraveis e treze
210 abstengdes. O Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite declarou o seu voto desfavoravel a
211 aprovagao da Proposta de Minuta da Matriz Curricular, o qual considerou um absurdo e
212 sugeriu a inclusédo na Matriz Curricular das disciplinas de Quimica Organica e Fisico-
213 Quimica como optativas. Posta em votagcao a Proposta Minuta da Matriz Curricular do Curso
214da LEDOC com a inclusdo das disciplinas optativas sugeridas pelo professor Ricardo
215 Henrique de Lima Leite. Posta em votacao, sendo aprovada pela maioria dos votos,
2

16 constando de cinqlenta e dois votos favoraveis, trés contrarios e nenhuma abstencéo.
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217 Ponto dois: Apreciagdao e deliberagao dos projetos de pesquisa e extenséd-‘;dgs

218 docentes do DACS. A Prof2. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira fez a leitura nofﬁes\. i

219 dos professores coordenadores dos projetos de pesquisa e de extensdo. Posta em votagao,
220 sendo aprovados por unanimidade. Ponto trés: Apreciagao e deliberagdo do Processo n°
221 23091.004727/2015-84, que trata do afastamento do docente Felipe Araujo Castro para
222 cursar doutorado. O Prof. Felipe Araujo Castro explicou o porqué da solicitacao do seu
223 afastamento para cursar o doutorado na UFRG. A Prof®. Ludimilla Carvalho Serafim de
224 Oliveira esclareceu o quantitativo de vagas disponiveis para professor substituto, ficando de
225 avaliar com mais cautela se ainda ha vaga disponivel de professor substituto para o
226 professor Felipe Araujo Castro para o proximo semestre (2015.2), mas néo considera que
227 essa situacao seja impeditiva de aprovagao do afastamento do professor. A Prof?. Oona de
228 Oliveira Caju afirmou que a situacdo do professor Felipe Araujo Castro & simples, pois 0
229 professor sO precisara que o substituto se comprometa apenas com oito horas aulas e
230 mesmo que ndo haja substituto, dentro do curso ha docentes que podem assumir as
231 disciplinas do professor. Posta em votagéo, sendo aprovado por unanimidade. Nao havendo
232 outras ocorréncias, nem mais nada a tratar, a presidente Prof?. Ludimilla Carvalho Serafim
233 de Oliveira deu por encerrada a reunido, e eu, Danubia Fernandes de Carvalho Oliveira,
234 assistente administrativa, lavrei a presente ata que apds lida e achada nos conformes, sera
235 assinada pelos presentes acima mencionados. Mossoré-RN, de de
236 dois mil e quinze. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX.

237

238

239

240

241

242

243 PRESENTES

244

245 1. Ady Canario de Souza Estevao
246 2. Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

247 3. Alessandro Alisson de Lemos Araujo
248 4. Alvaro Daniel Teles Pinheiro
249 5. Ana Gabriela de Souza Seal

250 6. Andarair Gomes dos Santos
251 7. Arleide Meylan
252 8. Augusto Cézar Cunha e Silva Filho
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
62 Reuniao Ordinaria de 2015

3° PONTO

Apreciacgéo e deliberagéo sobre solicitagbes de renovagéo de afastamento de servidores
Alvaro Fabiano Pereira de Macedo, conforme Processo N° 23091.003643/2013-61;

Amanda Gondim de Oliveira, conforme Processo N° 23091.003221/2014-77;

Daniel Araujo Valenca, conforme Processo N° 23091.002529/2013-14;

Edna Maria Mendes Aroucha, conforme Processo N° 23091.001487/2015-66;

Rejane Costa Alvez, conforme Processo N° 23091.000418/2014-54; e

Theogenes Silva de Oliveira, conforme Processo N° 23091.001593/2013-88.
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Processo disponivel para recebimento ¢
codigo de barras

Cadastrado em 05/08/2013

Mome(s) do Interessado(s): Identificador:
ALVARO FABTANO PEREIRA DE MACEDO (035.267.054-10) 1500639
Tipo do Processc:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:

022.21 - APERFEICOAMENTO E TREINAMEN"IO ESTAGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTAGIO) -ESTUDOS,
PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS, RELACAO DE PARTICIPANTES, AVALIACAO E DECLARACAO
DE COMPF‘OVACAO DE ESTAGIO

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacao:
MOVIMENTA(}()ES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
05/08/2013 (11 i Q
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DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 239/2015 - DACS (11.01.02.01.03)
(Identificador: 201534326)

N©° do Protocolo: 23091.006479/2015-14
Mossoréo-RN, 07 de Agosto de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Encaminhamento do pedido de renovacao de afastamento do professor Alvaro Fabiano Pereira
de Macedo.

Senhor Pro-Reitor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar, ad referendu, o pedido de renovagao de afastamento do
professor Alvaro Fabiano Pereira de Macedo (Processo n° 23091.006214/2015-16) para cursar
doutorado, tendo em vista ndo ter tido quérum qualificado na 72 Reunido Extraordinaria da Assembleia do
Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais realizada no dia 29 de julho de 2015 as 10h0Omin.

Ainda informamos que as atividades académicas do referido professor estdo sendo desenvolvidas por professor

do quadro efetivo do Curso de Ciéncias Contabeis.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 07/08/2015 16:04)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
UFERSA

Fechar

de | 10/08/2015 14:5!
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO EXTERIOR

CONSIDERAGOES

O processo 23091.003643/2013-61 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Alvaro Fabiano Pereira de Macedo, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais (DACS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de
estagio doutoral “doutorado sanduiche” como parte do doutorado em Administracdo de Empresa na

Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR), em Curitiba, PR.

0 docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de 3
(trés meses), a contar a partir de 01 de outubro de 2015, para finalizar seus estudos de Doutorado na

Universidade do Minho, em Portugal.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favoraveis a qualificagdo de
seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a atuagao
dele em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de
pés-graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DACS (folhas 064),

CONSIDERANDO que as disciplinas ministradas pelo solicitante serdo ministradas por outros
professores do curso (folhas 064)

CONSIDERANDO Declaragdo da PUCPR atestando as atividades a serem desenvolvidas na
Universidade do Minho em Portugal pelo solicitante (folha 059 a 061),

CONSIDERANDO termo de aceitagdo do orientador na Universidade do MinhO (folha 057);

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério

Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.



MINISTERIO DA EDUCAGAO o Mo
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na institui¢ao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do professor Alvaro Fabiano
Pereira de Macedo de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de concluir estdgio
doutoral “doutorado sanduiche” na Universidade do Minho, em Portugal, pelo periodo de 3 (trés

meses) a contar a partir de 01 de outubro de 2015.

Mossord (RN), 13 de agosto de 2015.

AUAN

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 2309,1.()03643/2013—61
Interessado: Alvaro Fabiano Pereira de Macedo
Assunto: Renovacao de Afastamento

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacio de afastamento
formulado pelo servidor docente Alvaro Fabiano Pereira de Macedo, Matricula SIAPE
1500639, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Cieéncias Sociais (DACS), do
Campus de Mossoro, com a finalidade de cursar estagio doutoral, modalidade Sandwich, na
Universidade do Minho, em Braga, Portugal, com o6nus para a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no petiodo de 01 de outubro a 31
de dezembro de 2015.

02. Cumpre-nos informar que nao ha previsaio de contratacio de
professor substituto para a renovagio do epigrafado afastamento, visto que as suas
atividades estio sendo desenvolvidas por professores do quadro efetivo do curso de
Ciencias Contabeis, conforme fls. 64.

03. Por conseguinte, observa-se a partir dos despachos presentes
neste processo que o pedido atende a todas as exigéncias insculpidas nos normativos
vigentes sobre a matéria.

04. Ante o exposto, opinamos pclo DEFERIMENTO do pleito.

05. Encaminhe-se 2 Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossoro, 14 de agosto de 2015.

AUA

Kellaﬁide((/ \eu‘a avalcante

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 236/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 14 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos )
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossoro - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de renovagdo de
afastamento para dar continuidade ao estagio doutoral, do professor Alvaro Fabiano Pereira
de Macedo.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no €nsejo, NOssos
protestos de consideracdo e aprego.

Respeitosamente,

{(D:/\— J A_ /;) = f:/(’ S—
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 14 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Alvaro Fabiano Pereira de
Macedo de renovagdo de afastamento com a finalidade de concluir estagio doutoral
“doutorado sanduiche” como parte do doutorado em Administragdo de Empresas na Pontifica
Universidade Catolica do Parana (PUCPR), em Curitiba — PR, e considerando o Despacho da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais -

DACS, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagio.

(@2% al Sy A
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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} f%! UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

23091.003221/2014-77 ‘ “

Cadastrado em 08/08/2014

II

Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras
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Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
AMANDA GONDIM DE OLIVEIRA (012.678.434-54) 1806473
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTO PARA DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (11.01.02.01.04)

Criado Por:
MARIA APARECIDA VITO DA SILVA
Observacgao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS "
08/08/2014 (e o) ! *  UFERSA/PROGEF: =/DAP
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Parecer DCEN N° 009/2015

Trata-se do pedido de renovagéo de afastamento para treinamento em nivel
de Doutorado da docente Amanda Gondim de Oliveira, solicitado inicialmente
através do processo nimero 23091.003221/2014-77.

CONSIDERANDO o Art. 338, Inciso |, do Regimento Geral da UFERSA, que
trata do direito ao afastamento do docente para realizagdo de cursos de pos-
graduacao, ao nivel de aperfeicoamento ou especializagdo, mestrado, doutorado e
pbs-doutorado em instituigdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO o Art. 176 do Regimento Geral da UFERSA, que trata das
competéncias do chefe do departamento;

CONSIDERANDO a Justificativa de Renovagao, Relatério de
Acompanhamento devidamente apresentados nos autos do processo; e que existem
professores substitutos no DCEN ministrando as disciplinas da docente.

Resolve:

Deliberar sobre o pedido da docente Amanda Gondim de Oliveira, emitindo
parecer FAVORAVEL sobre a renovagao do afastamento do professor por mais um
ano, a contar a partir de 26 de setembro de 2015.

Mossor6-RN, 06 de agosto de 2015.

-
/2 /il '
RAFAEL'CASTELO GUEDES MARTINS

Chefe do DCEN
SIAPE 2752035
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.003221/2014-77 trata de um pedido de RENOVAGAO DE
AFASTAMENTO da professora Amanda Gondim de Oliveira, pertencente ao Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com
a finalidade de cursar doutorado em Engenharia Elétrica e de Computagdo na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal - RN.

A docente apresenta o relatdrio simplificado das atividades desenvolvidas no periodo
de 26 de setembro de 2014 a 25 de setembro de 2015 e solicita a renovagao do afastamento
integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um ano, para dar continuidade aos
estudos de Doutorado na supracitada Universidade, podendo solicitar a renovagao do
afastamento por igual periodo até concluir o curso, desde que cumpra o que estabelece as

normas de afastamento de docentes para capacitagcdao na UFERSA.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢bes favoraveis a

qualificagdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuagdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqlientemente, ingressar como docente em

cursos de pos-graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO as atividades realizadas no periodo de afastamento (folha 027-030) e o

seu Historico Escolar das disciplinas cursadas pelo docente (folha 041);

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCEN e a existéncia de professor substituto para

cobrir as disciplinas ministradas pelo solicitante (folha 040);
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MINISTERIO DA EDUCACAO %’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- -ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317- -8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢do;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a renovacdo do afastamento da Prof2 Amanda
Gondim de Oliveira de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de dar
continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia Elétrica e da Computacdo na UFRN, em

Natal — RN, entre o periodo de 26 de setembro de 2015 a 25 de setembro de 2016.

Mossoro (RN), 06 de agosto de 2015.

Prof Franasco Franciné Mala Jun
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos- Graduagéo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003221/2014-77
Intetessado: Amanda Gondim de Oliveira
Assunto: Renovacio de Afastamento Para Cursar Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacio de afastamento
formulado pela servidora docente Amanda Gondim de Oliveira, Matricula SIAPE
1806473, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN), do Campus
de Mossord, com a finalidade de cursar doutorado em Engenharia Elétrica e de
Computacio na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, no
periodo de 26 de setembro de 2015 a 25 de setembro de 20160.

02. O pleito em analise metece prosperar, consoante motivacao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, (Lei n°® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicao.
Senio vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112; de 1990, podera
afastar-se _de suas funcdes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO:;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto €, a situagao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatorio.

05. Diante disso, ante a fundamentacao expendida, maxime no
Inc. T do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito
formulado pela interessada supramencionada. Encaminhe-se 2 Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, para apreciacao ¢ deliberacao.

Mossoto, 06 d}c agosto de 2015.
\ 4 A \
Keliane dé/Oliveira Cavalcante

Pui-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO y
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 228/15 - CPPD/UFERSA
Mossord, 06 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos )
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de renovagao de
afastamento para dar continuidade ao doutorado, da professora Amanda Gondim de
Oliveira.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOSSOS
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

CSOAQW‘S\,C; Sumdcodva g Q@Unﬁ
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima '
(Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 06 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pela Professora Amanda Gondim de Oliveira
de renovacéo de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Engenharia Elétrica e
de Computagdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal — RN, ¢
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN, favoraveis. esta comissdo se posiciona, também, a favor
da referida solicitagdo.

QS)OwQM %}MMM le LG

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.002529/2013-14 Hlml”“

Cadastrado em 11/06/2013

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras

WMome(s) do Interessado(s): Identificador:
DANIEL ARAUJD VALENCA (045.441.314-99) 1770056

Tipe do Prucesso:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.9 - APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A APERFEICOAMENTO E

TREINAMENTO
Assunto Detalhado:

Unidade de Origem:

SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01)
¢ Q ( ) Carlos|ELigénid|da Silva Neto
Criado Por: Universidpde Faderal 'ioSm Arido
CARLOS EUGENIO DA SILVA NETO fw 5 m
at. STAPE n? 1960347
Observacgao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

11/06/2013 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)
12103 Uosek - Revterie
AI0HE BALS
Lfer/sy JACS
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SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2013 -
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DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS \ ’“/\;—.\frmy
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MEMORANDO ELETRONICO N° 238/2015 - DACS (11.01.02.01.03)
(Identificador: 201534325)

N° do Protocolo: 23091.006478/2015-61
Mossoro-RN, 07 de Agosto de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Encaminhamento do pedido de renovacdo de afastamento do professor Daniel Aradjo
Valenga.

Senhor Pro-Reitor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar, ad referendu, o pedido de renovagdo de afastamento do
professor Daniel Aradjo Valenga (Processo n°23091.006004/2015-10) para cursar doutorado, tendo em
vista ndo ter tido quérum qualificado na 72 Reunido Extraordinaria da Assembleia do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais realizada no dia 29 de julho de 2015 as 10h00Omin.

Ainda informamos que as atividades académicas do referido professor estdo sendo desenvolvidas por
professor substituto.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 07/08/2015 16:04)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico,| sf?idMemorandoEletronico=131769



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail:
proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO

DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.002529/2013-14 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Daniel Aratjo Valenga, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
(DACS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao
curso de doutorado em Ciéncias Juridicas na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa —

PB.

0 docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para realizar estudos de Doutorado na supracitada Universidade, a partir de 20 de agosto de 2015

(folha 047).

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favordveis a qualificagdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a atuagdo
dela em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de

pos-graduagdo na UFERSA,

CONSIDERANDO parecer do Chefe do DACS manifestando ciéncia da prorrogagdo do
afastamento, assim como atestando haver professor substituto, para atender as disciplinas ministradas

pelo supracitado docente, contratado para o periodo solicitado (folha 053),

CONSIDERANDO o atestado de matricula e histérico do solicitante no curso de doutorado (folhas

054 a 056);



MINISTERIO DA EDUCACAO ——
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres, Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail:
proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na institui¢do;

PARECER

A PROPPG/UFERSA ¢ FAVORAVEL a RENOVAGCAO do afastamento do Profe Daniel Araujo
Valenga de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um (1) ano, com a finalidade de dar
continuidade ao curso de Doutorado em Ciéncias Juridicas na UFPB, em Jodo Pessoa-PB, a contar a

partir de 20 de agosto de 2015.

Mossord (RN), 14 de agosto de 2015.

p I
\ - P I T e |

ALAA
‘Prof. Rui Sales Junior

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.002529/2013-14
Interessado: Daniel Araujo Valenca
Assunto: Renovacao de Afastamento

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento
formulado pelo servidor docente Daniel Aratjo Valenga, Matricula SIAPE
1770056, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DACS), do
Campus de Mossor6, com a finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em
Ciéncias Juridicas na Universidade Federal da Paraiba, em Joao Pessoa/PB, no periodo de
20 de agosto de 2015 a 19 de agosto de 2010.

02. Cumpre-nos informar que, de acordo com o planejamento do
Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais, ha previsio de contratagio de
professor substituto para a renovacio do epigrafado afastamento, conforme fls. 52.

03. Por conseguinte, observa-se a partir dos despachos presentes

neste processo que o pedido atende a todas as exigéncias insculpidas nos normativos
vigentes sobre a matéria.

04. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

05. F'ncaminhe-se 2 Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossoro, 18 de agosto de 2015.

Keliane de/@liveira Cavalcante

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n® 238/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 18 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos )
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossoré - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de
renovagdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado. do professor Daniel Araujo
Valenca.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, Nossos protestos de
consideragdo e apreco.

Respeitosamente,

gl A e

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 18 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Daniel Araujo Valenga de
renova¢do de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em
Ciéncias Juridicas na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa - PB, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais - DACS, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a

favor da referida solicitag@o.

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoro/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Servico Publico Federal
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S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.001487/2015-66 I\lll}llﬂl

Processo |spon|vel para recebimento com

Il

Cadastrado em 20/02/2015 Sadigreil: B hadn
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
EDNA MARIA MENDES AROUCHA aroucha@ufersa.edu.br 1509522

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS (11.01.02.01.03)

Criado Por:
DANUBIA FERNANDES DE CARVALHO OLIVEIRA
Observagao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Dgstino
20/02/2015 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (11.01.03) UFER.@F/‘T 3“-(-&3{?”/‘.53:&[’

Inclusio/aiterac
sucedso na *"!.‘\: c’;e ):
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SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 240/2015 - DACS (11.01.02.01.03)
(Identificador: 201534327)

N° do Protocolo: 23091.006480/2015-31
Mossoré-RN, 07 de Agosto de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Encaminhamento do pedido de renovagido de afastamento da professora Edna Maria Mendes
Aroucha.

Senhor Pré-Reitor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar, ad referendu, o pedido de renovacdo de afastamento da
professora Edna Maria Mendes Aroucha (Processo n° 23091.006213/2015-63) para cursar
pos-doutorado, tendo em vista ndo ter tido quérum qualificado na 72 Reunido Extraordinaria da Assembleia
do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais realizada no dia 29 de julho de 2015 as
10h00Omin.

Ainda informamos que as atividades académicas da referida professora estdo sendo desenvolvidas por professor
do quadro efetivo do Departamento.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 07/08/2015 16:05)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -

Fechar
UFERSA

de 1 10/08/2015 14:51



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DE
DOCENTE PARA REALIZAR ESTAGIO POS-DOUTORAL NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.001487/2015-66 trata de um pedido de RENOVAGCAO de
afastamento da prof® Edna Maria Mendes Aroucha, pertencente ao Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DACS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de realizar estagio pés-doutoral na Universidade Federal do Para,

em Belém, PA.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢gbes favoraveis a
realizacdo de estagio pds-doutoral de seus docentes, especiaimente daqueles que atuam em

programas de pds-graduagao,

CONSIDERANDO que o estagio pos-doutoral vai contribuir significativamente para a

melhoria das atividades académicas da solicitante, desenvolvidas na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel do DACS (folha 059),

CONSIDERANDO o parecer favoravel do CNPq a concessdo de bolsa pés-doutoral
sénior (folha 054 - 055),

PARECER

A PROPPG/UFERSA ¢é favoravel a RENOVAGAO do afastamento integral da Prof®.
Edna Maria Mendes Aroucha de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de
realizar estagio pos-doutoral sob a supervisdo do Prof. Dr. Hervé Rogez chefe do Laboratdrio
de Alimentos da Faculdade de Engenharia de Alimentos da UFPA, em Belém, PA, no periodo
de 01 de setembro de 2015 a 01 de margo de 2016.

Mossoré (RN), 13 de agosto de 2015.

A AKX ' S

=

Prof. Rui Sales Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001487/2015-66
Interessado: Edna Maria Mendes Aroucha
Assunto: Renovacio de Afastamento Para Realizar Estagio Doutoral

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacio de afastamento
formulado pela servidora docente Edna Maria Mendes Aroucha, Matricula STAPE
1509522, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DACS), do
Campus de Mossord, com a finalidade de realizar estagio pos-doutoral na Universidade
Federal do Para (UFPA), em Belém-PA, no periodo de 01 de setembro de 2015 a 01 de
marco de 2016.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivagao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigao.
Senao vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se _de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto €, a situacao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatorio.

05. Diante disso, ante a fundamentacio expendida, maxime no
Inc. T do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito
formulado pela interessada supramencionada. Encaminhe-se a Comissio Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossord, 14,de/agosto de 2015.
Al .
Keliane de/briveira Cavalcante

\/Jui-ﬂ -!

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 235/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 14 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoro

Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de renovagio de
afastamento para dar continuidade ao estagio pds-doutoral, da professora Edna Maria
Mendes Aroucha.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no €ensejo, NOSSOs
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

(e b o P e

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO :
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 14 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitacdo feita pela Professora Edna Maria Mendes Aroucha
de renovagdo de afastamento com a finalidade de realizar estagio pos-doutoral na
Universidade Federal do Para, em Belém — PA, e considerando o Despacho da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parccer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo —
PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS,
favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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PROCESSO
23091.000418/2014-54 ”"””m

Cadastrado em 10/02/2014

|

cédigo de barras

Il

Processo disponivel para recebimento com

Il

Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
REJANE COSTA ALVES (118.743.127-37) 2058391

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS

POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: . ~
AFASTAMENTO PARA CONCLUSAO DE DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTAGAO EM ANEXO.

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS (11.01.02.01.06)

Criado Por: . £ Rocha
HERICA KALIANNY LOPES FIGUEIREDO ROCHA Hérica K ny Lopes bev
iva -

Ob do: plak
servacao e

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
10/02/2014 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS (11.01.02.01.06)

13(c2 G o PRorvtenc K rn
% lou]5 wa.”v | UFERSA/PROGEPE,

{2"‘?’

Inclusdo/alteracio realizada com

sucesso na fotha de pog

4 ii'-..uo.

- UFRN - sistemas2.ufersa.edu.br
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3. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /
Presidente
CPPD (Docente):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )
Data: / /
Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: i f
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
DEPARTAMENTO/SETOR: Y
1. Justificativa para nova liberacao do(a) requerente: Data de aprovacao: <1 /U1/ 2_‘_’_‘3 i
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.000418/2014-54 trata do pedido de renovacdo do afastamento da
professora Rejane Costa Alves, pertencente ao Departamento de Ciéncias Vegetais (DCV) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de concluir o doutorado
em Engenharia de Estruturas na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, Belo Horizonte,
MG.

A docente defendeu o seu “Exame de Qualificagdo”, no qual a banca fez solicitagbes a
serem atendidas no ambito da redacdo da tese (folhas 013 e 024). Em decorréncia dessa
situac3o, a professora Rejane Costa Alves solicita a renovagdo do afastamento integral de suas
atividades académicas da UFERSA para se dedicar a conclusdo de seu doutorado no periodo de

03 de setembro de 2015 a 02 de dezembro de 2015 (folha 029).

CONSIDERANDO as atividades desenvolvidas no curso e a justificativa apresentada pela
docente para a renovagdo do afastamento (folha 022);

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a
qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutor pela requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em
cursos de pos-graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCV (folhas 030 e 152) e a disponibilidade de

professor substituto para a docente (folha 154);

P 4 4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a

estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do

Magistério Superior, de que trata a lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
| - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢do;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a solicitagdo renovagcdo do afastamento da Prof2.

Rejane Costa Alves com a finalidade dar continuidade ao seu doutorado, no periodo

supracitado.

Mossord — RN, 04 de agosto de 2015.

—pe

/

‘ Prof. Francisco Franciné Maia Janior
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduagao da UFERSA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Processo: 23091.000418/2014-54
Interessado: Rejane Costa Alves
Assunto: Renovacao de Afastamento Para Conclusao de Pos-Graduagao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagao de afastamento
formulado pela servidora docente Rejane Costa Alves, Matricula SIAPE 2058391,
pertencente ao Departamento de Ciéncias Vegetais (DCV), do Campus de Mossoro, com a
finalidade de concluir o doutorado em Engenharia de Estruturas na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), no petiodo de 03 de setembro de 2015 a 02 de dezembro de
2015.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivacao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistétio
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigao.
Senao vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos

afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se _de suas funcdes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAOQ;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto ¢, a situacio vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatério.

05. No que concerne a substituicao da interessada, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicaio da pontuacio
disponibilizada para contratacio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletronico n® 123/2014, encaminhado por esta PROGEPE em

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP; 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacio e Formacao
Docente indicado na Resolucio CONSUNI/UFERSA n°® 09/2013.

06. Sobre isso, a Chefia do DCV se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria sera disponibilizada para contratacao de um
professor substituto para o afastamento em epigrafe.

07. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

08. Encaminhe-se 2 Comissao Permanente de Pessoal Docente —

CPPD, para apreciagao e deliberacao.

Mossoro, 06 de agosto de 2015.

/ g
7 / /)
i A P 3
W CIRY,¢
Keliane\de (j liveira Cavalcante

Prd-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 -~ Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Memorando n° 227/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 06 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ]
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossoro - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comiss@o sobre a solicitagao de renovagdo de
afastamento para concluir o doutorado. da professora Rejane Costa Alves.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOssos
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima'
(Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 06 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pela Professora Rejane Costa Alves de
renovacdo de afastamento com a finalidade de concluir o doutorado em Engenharia de
Estruturas na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Belo horizonte — MG, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Vegetais - DCV, favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida
solicitagdo.

= t

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor¢/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS

MEMORANDO ELETRONICO N°© 72/2015 - DCV (11.01.02.01.06)

(Identificador: 201534207)

N° do Protocolo: 23091.006273/2015-86

Mossoro-RN, 28 de Julho de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Solicitagcdao de prorrogacao de afastamento da professora Rejane Cosra Alves

Prezados,

Informamos que o Departamento de Ciéncias Vegetais, sob a chefia do servidor docente José Torres Filho,
Matricula SIAPE N© 396315, aprovou a solicitagdo de prorrogagdo do afastamento pelo periodo de 3 (trés)
conforme solicitacdo da professora Rejane Costa Alves, Matricula SIAPE n© 2058391, e documentagdo anexada
ao Processo 23091.000418/2014-54.

Atenciosamente,

(Autenticado em 29/07/2015 07:28)
JOSE TORRES FILHO
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 396315

Fechar

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
UFERSA

30/07/2015 09:59



04/08/2015 E-mail de UFERSA - Afastamento

UFERS Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo <proppg@ufersa.edu.br>

Afastamento - j\
José Torres Filho <torres@ufersa.edu.br> 4 de agosto de 2015 10:02

Para: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo <proppg@ufersa.edu.br>

Bom dia.
Em resposta a sua solicitagdo, transcrevo abaixo o0 memorando enviado sobre 0 assunto.
Att.

MEMORANDO ELETRONICO N° 74/2015 - DCV (11.01.02.01.06)
(Identificador: 201534216)

N° do Protocolo: 23091.006283/2015-11
Mossoro-RN, 29 de Julho de 2015.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Renovacgao de contrato do candidato Djailson Silva da Costa Junior - Processo Seletivo para
Professor Substituto - Edital 032/2014

Prezada Pro-Reitora,

Solicitamos a renovagao do contrato do candidato Djailson Silva da Costa Junior, Matricula SIAPE n°
2158156, classificado no Processo Seletivo para Professor Substituto - Edital 032/2014, Campus Mossoré -
Departamento de Ciéncias Vegetais - DCV. O mesmo ministrara as disciplinas Anatomia e Propriedade da
Madeira. Recursos Energéticos Florestais. Estrutura de Madeira. Quimica da Madeira, durante o periodo de
prorrogacdo do afastamento para qualificagdo da servidora docente Rejane Costa Alves, conforme Processo
3091.000418/2014-54.

Atenciosamente,

(Autenticado em 29/07/2015 14:19)
JOSE TORRES FILHO
PROFESSOR 3 GRAU

Matricula: 396315

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=aab49daa2d&view=pt&search=inbox&msg= 14ef8ce4310fd1c6&sim|=14ef8ce4310fd1c6
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PROCESSO
23091.001593/2013-88 Il

Cadastrado em 10/04/2013

AN

Processo disponivel para rece
codigo de barras

AT

Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
THEOGENES SILVA DE OLIVEIRA (031.717.644-74) 1805955
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022:121 = APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDOQO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: ~
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CONCLUSAO DO CURSO DE DOUTORADO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA

Unidade de Origem:
SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01)

Criado Por: farisa Cristina de Uliveira Lt
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE Assistente e Administraco

- Universidad%ﬁa\ do Semi-Arido
Observagao: Mat. 2748063

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino . Data Destino
10/04/2013 +PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11. 01 04)

Uionli2 \aw& WAmw “

“~-'~’|‘1 ';ﬁ(t“‘vj’(/ )
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ickusHerpfians Rokga
et AUXITRY em AdAinistracEe
~ Mat. SIAPE: 0396254

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - (84) 3317- 8243 | Copyright © 2005-2013 -
UFRN - sistemas2.ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDQ
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS

MINISTERIO DA EDUCAGAO @

MEMORANDO ELETRONICO N° 95/2015 - DCAT (11.01.10)
(Identificador: 201534348)

N° do Protocolo: 23091.006513/2015-42
Mossoro-RN, 10 de Agosto de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: Documento pendente no processo de renovacédo de afastamento do Prof. Thedégenes Silva de
Oliveira

Prezado Pro-reitor,
Encaminho, em anexo, declaragdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Engenharia de Petréleo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) atestando que prazo para a conclusdo do doutorado do

Prof. Thedgenes Silva de Oliveira foi prorrogado ate o final de 2015.

A aprovacdo da renovacdo do afastamento do referido professor foi condicionada a apresentagao de tal
documento que foi solicitado pela assembleia em reuniao extraordindria do DCAT realizada em 23/06/2015.

O atraso no encaminhamento do processo se explica pelo fato do documento ter sido enviado ao departamento
no dia 10 de agosto de 2015.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 10/08/2015 14:43)
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

Matricula: 1806868

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -

h
FEsLmr UFERSA

de | 10/08/2015 16:55
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO MNORTE
CENTRO DE TEONOLOGEA
CENTRO DE CIENCIAN EXATAS E DA TERRA
PROGRAMA DF POSGRADUACAO £V HENCIA B ENGENHARIA DE PETROLEO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que FHEOGENES SHAVA DI
OLINVEIRA (matricula 2011117300y ¢ aluno regular de doutorado no
Programa de Pos-Graduagdo em Cidneia ¢ bngenharia de Petrdico da
Unbversidade Pederal do Rio Grande do Norte - UFRNL teve o pedido de
prorrogagdo acctto ¢ seu prazo de conclusao no Programa ¢ 31 de dezembro

de 2015,

“

Natal. 10 de agosto de 2013

g:
KMM /4’\ / " '—\}S@ﬁé\ %ﬁpauﬁ»')jo,

Carlos Augasto Macdde Juni \9¢j?

Seuretane do PRLOCHEP

R

comTTELETEE e

s

-

:

e

R

g

S

S

T

i

.
.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.001593/2013-88 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Theogenes Silva de Oliveira, pertencente ao Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnoldgicas (DCAT) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de
concluir os estudos de doutorado em Ciéncia e Engenharia de Petréleo na Universidade Federal do Rio

Grande do Norte (UFRN), em Natal - RN.

0 docente solicita a renovacdo do afastamento integral de suas atividades na UFERSA até o dia

31 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a qualificagdo de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtenc&o do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagdo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqgiientemente, ingressar como docente em cursos de pos-

graduagdo na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer de renovacdo de afastamento favoravel do DCAT (folhas 053 e 066),

CONSIDERANDO que existe professor substituto ministrando as disciplinas do solicitante (folha

053),

CONSIDERANDO Histérico da UFRN constando que o docente cumpriu com todos os créditos no
curso durante o tempo que esteve afastado. Bem como a anuéncia do pedido de prorrogagdo por parte de

seu orientador (folhas 055 e 065),



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo ou na institui¢ao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA ¢ FAVORAVEL a RENOVAGAO do afastamento do Profe Theogenes Silva de
Oliveira de suas atividades académicas na UFERSA, até o dia 31 de dezembro de 2015, com a finalidade
de dar continuidade aos seus estudos de Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Petrdleo na

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal - RN.

Mossoro (RN), 11 de agosto de 2015.

I T S

A_\ “\ — ’ \
Prof. Rui Sales Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001593/2013-88
Interessado: Thedgenes Silva de Oliveira
Assunto: Renovacio de Afastamento Para Concluir Doutorado

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento
formulado pelo servidor docente Theogenes Silva de Oliveira, Matricula SIAPE 1805955,
pertencente ao Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnologicas (DCAT), do Campus
de Mossord, com a finalidade de concluir doutorado em Ciéncia e Engenharia Petroleo na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, no periodo de 26
de junho de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivagao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, 1O capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicao.
Senio vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem ptejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se _de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

[ - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir  dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto ¢, a situacao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatorio.

05. Diante disso, ante a fundamentacao expendida, maxime no
Inc. I do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito
formulado pelo interessado supramencionado. Encaminhe-se a Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, para apreciagao e deliberacao.

)

Mossoro, 13,_dc/,4gos 0 de 2015.
L, ’}V&m

Keliane de Qliveira Gavalcante

wd- Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n® 234/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 13 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos )
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissao sobre a solicitagdo de renovagdo de
afastamento para dar continuidade ao doutorado, do professor Theogenes Silva de Oliveira.
Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOssos protestos de
consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

ozt T v
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor¢/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro. 13 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Theogenes Silva de Oliveira de
renovagio de afastamento com a finalidade de concluir o doutorado em Ciéncia e Engenharia
de Petroleo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal — RN, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Ambientais e Tecnologicas - DCAT. favoraveis, esta comissdo se posiciona,
também, a favor da referida solicitagdo.

\CQ;"—V/’ —— P e €

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572. Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.b

3. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /
Presidente
CPPD (Docente):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )
Data: / /
Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao
DEPARTAMENTO/SETOR: - '
1. Justificativa para nova liberagao do(a) requerente: Data de aprovagiio:sz_‘ JOE | <05

—
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
62 Reuniao Ordinaria de 2015

4° PONTO

Apreciagao e deliberacado sobre redistribuicao de servidores.
Anténio Carlos Lopes Camara;
Candido Jorge de Sousa Lobo;
Cybele Nogueira Rodrigues;
Suelen Silva Figueiredo; e
Virginia Maria Cavalari Henriques.




stema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jst
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Servico Publico Federal
MINISTERIO DA EDUCACAO . ‘§§f§
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS LTI

PROCESSO
23091.005309/2015-12  ([IIANIMANATIIINND
Processo |spon|ve para recebimento c
Cadastrado em 12/06/2015 sadigeide barrai/ QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE DE BRASILIA unb@unb.br
Tipo do Processo:
REDISTRIBUIGCAO

Assunto do Processo: ) . .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNAGAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: ~ .
SOLICITA REDISTRIBUIGAO DO SERVIDOR ANTONIO CARLOS LOPES CAMARA PARA A UNIVERSIDADE DE
BRASILIA.

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

Criado Por: ¢
NAYARA MARTINA FREIRE Universic

Observagi"?o: )
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Mat. SIAPE n¢ 1958703

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
12/06/2015 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

de | 12/06/2015 1

'Jl
'\u



== Universidade de Brasilia

Oficio n. 0324/2015/FUB-UnB Brasilia, 22 de maio de 2015.

A Sua Magnificéncia o Reitor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva

59625-900 Mossoro/RN

Assunto: redistribuicao.

‘ Magnifico Reitor,

Dirijo-me a Vossa Magnificéncia para solicitar a redistribuicéo do
cargo de Médico Veterinario, ocupado pelo servidor Antonio Carlos Lopes
Camara, matricula SIAPE n. 1703681, da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA) para esta Universidade.

Em contrapartida a UnB disponibilizara para a UFERSA 1 (uma)
vaga do cargo de Médico Veterinario, codigo n. 987198, oriunda da Portaria
MEC n. 440/2015.

Havendo concordancia com a redistribuicdo do referido servidor,
solicitamos o encaminhamento do presente processo ao Ministério da
Educacéo para publicagao.

Atenciosamente, A
Y

4, /-’ ) o
| veled é aceteee X<
lvan Marques de Toledo Camargo

Reitor

DGP/CAM/alvem/UnBDoc n. 14533/2014

Universidade de Brasilia Campus Universitario Darcy Ribeiro Tel. (61) 3107-0247/3107-0248 E-mail: unb@unb.br
Prédio da Reitoria, 3¢ andar 70910-900 Brasilia, DIF Fax: (61) 3107-0575 Home Page: http://www.unb.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Protocolo Setorial

GESTAO DE

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 12/ junho/ 2015

Universidade Federanr
Mat. SIAPZ ¢ 1958703

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.005309/2015-12
Interessados : Universidade de Brasilia - UnB
Assunto : Pedido de Redistribui¢dao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢ao, formulado pela UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - UNB, no qual é demonstrado o interesse na redistribuicdo do servidor técnico-
administrativo Antoénio Carlos Lopes Camara, matricula SIAPE n?2 1703681, lotado no Hospital
Veterinario - HOVET, desta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispée em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do érgdo central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

III - manutenc¢do da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido
pela Lei n© 9.527,de 10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicio de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”,

05. Nessa esteira, ressalta-se que a UnB apresentou como contrapartida, o
codigo de vaga 987198 de Médico Veterinario, oriunda da Portaria MEC n® 440/2015.

06. Encaminhe-se ao Hospital Veterindrio - HOVET, para apreciagdo e
deliberacao.

Mossoro, 15 dg jynhq de 2015.
ff.(*;{//'L/k

Keliane de ()Iv'weira Cavalcante
~Pd-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
HOSPITAL VETERINARIO
MEMORANDO ELETRONICO N° 13/2015 - HOVET (11.01.21)
(Identificador: 201533968)

N° do Protocolo: 23091.005859/2015-23
Mossoro-RN, 07 de Julho de 2015.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Em atendimento ao processo de nimero 23091.005309/2015-12

Prezada Pro-Reitora
Keliane de Oliveira Cavalcante

Referente ao processo de nimero 23091.005309/2015-12. interesse de Universidade de
Brasilia, a qual requer & Universidade Federal Rural do Semiarido. a redistribui¢do do
servidor técnico-administrativo Antonio Carlos Lopes Camara, matricula SIAPE
1703681, lotado no Hospital Veterinario-HOVET desta UFERSA, conforme lhe
assegura o Art. 37 da Lei 8.112/90, encaminhado a esta Diretoria para manifestagao.

Com o crescimento do Hospital Veterinario, em termos de estrutura e de numero de
atendimentos, qualquer baixa no quadro de funciondrios nos torna vulneravel a
deficiéncia no suporte académico, o qual ¢ a principal fungdo do HOVET. porém somos
cientes que a redistribui¢do do servidor citado, com contrapartida do codigo de vaga
987198 ira suprir a nossa necessidade e ndo prejudicard o quadro funcional do HOVET.

Pelo exposto, concordamos com a redistii
Antonio Carlos Lopes Camara.

i¢do do servidor técnico-administrativo
1

72015 11:56)
ANDO CISNEIROS DA COSTA REIS
DIRETOHR - TITULAR

atricula: 396046

PAULO



TERMO DE CONCORDANCIA

EU, Antonio Carlos Lopes Camara, ocupante do cargo de médico veterinario
(técnico administrativo nivel E), Matricula SIAPE n® 1703681, servidor desta
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Campus de Mossoro), venho
expressar, diante do Oficio n® 0324/2015/FUB-UnB, de 22 de maio de 2015, a
minha concorddncia em ser redistribuido para a Universidade de Brasilia —

Un33.

Mossoro, 9 de julho de 2015.

/77‘/["«/(\ / C\W\m\»\

Assmatura e Lalylmbo do Servidor
silas Cart i




MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.005309/2015-12
Interessado: Universidade de Brasilia - UnB
Assunto: Redistribuigdo

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciacio e deliberacdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoré-RN, 22 de julho de 2015.

UL
Keliane de Oliveira Cavalcante
Pré=Réitora de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Servico Pablico Federal

MiINISTERIO DA EDUCACAO
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS e T

|
|
|
\
|
|
\
|

[ URGENTE |

[NV

o disponivel para recebimento com
cédigo de barras

PROCESSO
23067.009519/2015-79 H"“I”PI!!JHJU!JIJ

Cadastrado em 19/05/2015

Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
LINDBERG LIMA GONCALVES (111.470.407-53) 290711
Tipo do Processo:

SOLICITAGAO

Assunto Detalhado: .
SOLICITAGAO DE REDISTRIBUICAO DE DOCENTE DA UFERSA PARA A UFC EM RUSSAS.

Unidade de Origem:
CAMPUS DA UFC DE RUSSAS (11.00.01.44)

Criado Por:
FREDERICO LEVI DE ANDRADE CASTRO

Observagao:
(INTERESSADO: SERVIDOR COM IDADE MAIOR OU IGUAL A 60 ANOS)

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
19/05/2015 GABINETE DO REITOR (11.00.01.06)
200515 PRocef
/S coDEC
21105145 SEDIP
oIpalls SECR D
0l ll5 Oard) [OFERS A - 001550650883,
S {gh

SIPAC | Secretaria de Tecnologia da Informagdo - (85) 3366-9999 | Copyright © 2005-2015 - UFC - appsrvx-
prod-si3.ufc.br




Universidade Federal do Ceara
Campus da UFC em Russas
Diretoria do Campus

Of. 77/2015 Fortaleza, 18 de maio de 2015.

Do: Diretor do Campus de Russas.

Ao: Reitor em exercicio da UFC.

Assunto: Solicitagdo de redistribui¢do de docente da UFERSA para a UFC em Russas.
Magnifico Reitor,

Solicito a V. Mag." a gentileza de autorizar que sejam tomadas as providéncias
cabiveis para a redistribuicdo do PROF. CANDIDO JORGE DE SOUSA LOBO, CPF n°
e MATRICULA n° 1958252 para o Campus da
UFC em Russas.
O referido professor que, atualmente, encontra-se lotado na Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA) no Estado do Rio Grande do Norte, passara a compor o
quadro de docentes do Curso de Engenharia Mecénica do mencionado Campus.

Atenciosamente,

Prof. Lindberg Lim W

Diretor do Campus de Russas

Lo . 0. L&~

A Poger Jleme—

- N

Prof. Or. Henry de Holanda Ca
Reitor em eyercicio
Campus Universitario do Pici — Bloco 729 — Bairro: Amadeu Furtado — CEP.: 60455-760 — Ebrtaleza -f CE

Fone: (085) 3366-9255



Ministério da Educa¢io - MEC
Universidade Federal do Ceara - UFC

Oficio n%227/2015/GR/UFC
Fortaleza, .26 de HA/Ww de?2015.

A Sua Magnificéncia o(a) Senhor(a)

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva
CEP: 59.625-900 - Mossor6 RN

Assunto: Redistribui¢do de Servidor.
Magnifico Reitor,

1 Consulto a Vossa Magnificéncia acerca da possibilidade de redistribuigdo para
esta Universidade do servidor CANDIDO JORGE DE SOUSA LOBO, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPF 1958252, em consonancia com o Art. 37 da Lei 8.112 de
11.12.1990, alterada pela Lei 9.527 de 10.12.1997, combinado com as Portaria n® 57 de
14.04.2000 e n° 79 de 28.02.2002.

2 Esclarego a Vossa Magnificéncia que esta Universidade oferece a essa Instituig@o,
como contrapartida a mencionada redistribuicdo, o codigo de vaga 928443, do cargo de
Professor do Magistério Superior.

3. Soiicito a Vossa Magnificéncia, caso concorde com a redistribuicdo pleiteada,
encaminhar o presente processo ao Ministério da Educag@o para as providéncias necessarias,
inclusive as referentes a publica¢do do ato de redistribui¢do no Diario Oficial da Unido.

Atenciosamente, S

: A
i Noguisa Fill [ i

3 An Len e
Prof. Clrdoe“‘l‘?“mm 09 /6‘4/”5
Prb-R:g: sy M.E‘mw'

Rua Paulino Nogueira, 315 —Bloco II - CEP: 60020-181 — Fortaleza (CE) — Fone: (85) 3366 7390 — E-mail: progep@ufc.br
Central de Servicos ao Servidor — Fone: (85) 3366 7395 — E-mail: css.progep@ufc.br/ SIGRHwww.si3.ufc.br/sigrh



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23067.009519/2015-79
Interessados : Universidade Federal Ceara - UFC
Assunto : Pedido de Redistribui¢io

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA - UFC, no qual é demonstrado o interesse na redistribuicdo do servidor
docente Candido Jorge de Sousa Lobo, matricula SIAPE n? 1958252, lotado no Departamento
de Ciéncias Ambientais e Tecnol6gicas - DCAT, desta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgio ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgio central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

|- interesse da administragiao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio
profissional; (Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
16.12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N¢ 57, de 14 de abril de 2000,
dispée em seu art. 4%, que “a redistribuicio de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

05. Nessa esteira, ressalta-se que a UFC apresentou como contrapartida, o
codigo de vaga 928443 de Professor do Magistério Superior.

06. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Ambientais e
Tecnolédgicas - DCAT, para apreciagdo e deliberacio.

Mossoré, 03 dynho de 2015.
[ 2
AN

)
iveira Cavalcante

nd-Reitora

{ G
Keliane de

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS — DCAT

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins de direito, que na 22 reunido
extraordinaria do departamento, realizada no dia 23 de junho de 2015, foi
apresentado para deliberagdo o item trés da pauta — Deliberagdao sobre o
processo de redistribuicdo do professor Candido Jorge de Sousa Lobo, da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido para a Universidade Federal do
Ceara, Campus de Russas. Depois de apresentado e discutido foi colocado em
votagéo e aprovado pela maioria.

Sem mais para o0 momento e por ser a expressdo da verdade, firmo a

presente.

Mossoré/RN, em 23 de junho de 2015.

/?;7!(4 ('/:—‘ /// Lb/tyvab— ’.;/A, (b;’(vv -
Rodrigo Nogueira de Codes

Chefe do Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas - DCAT



i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23067.009519/2015-79
Interessado: Lindberg Lima Gongalves - UFC
Assunto: Redistribuigao

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessdrias quanto a apreciagio e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossor6-RN, 22 de julho de 2015.

g '{/‘1 i /LL
Kelih\‘%e Oliveira Cavalcante

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossoro-RN

CEP: 59.625-900 - =it Wi utersa.edu,br

Carta de Anuéncia

Eu, Candido Jorge de Sousa Lobo, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nimero ,
Residente e domiciliado na ,
CEP , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior matricula SIAPE

1958252, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA, venho por meio deste
informar que tenho ciéncia e concordo com minha redistribuicdo para a Universidade Federal
do Ceard/UFC, Campus Russas.

Mossord, 18/08/2015

Co-JL Jroe b

Candido Jorge de Sousa Lobo



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 004/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 5°
Reuniido Ordinaria de 2015, realizada no dia 18 de agosto de 2015, considerando o
Processo 23091.009519/2015-79 e o Artigo 320, §2° do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribui¢do do servidor docente Candido Jorge de
Sousa Lobo para a Universidade Federal Ceara - UFC.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberagdo.

Mossor6-RN. 18 de agosto de 2015.

il
José de-Ari a de Matos

Presidente



Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jsf

| de |

Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO . %%
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO %@@
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS P o™
Processo disponivel para recebimento com
Cadastrado em 03/07/2015 codigo d bamas/ QR Cade
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA
Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: ) ~ "
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: B
SOLI(;ITA A REDISTRIBUICAO DA SERVIDORA CYBELE NOGUEIRA RODRIGUES, OCUPA!\ITE DO CARGO DE
PSICOLOGA, OFERECENDO COMO CONTRAPARTIDA O CARGO VAGO DE ENGENHEIRQ-AREA.

Unidade de Origem: N ~

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) (227

Criado Por: |

NAYARA MARTINA FREIRE i ! Rk Ujf
Viat. SIAPE n® 19587

Observagao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
03/07/2015 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipacO2-prd.ufersa.edu.br

03/07/2015 09:54



MINISTERIO DA EDUCACAO i)™

\
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ‘\_/
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Gabinete do Reitor

OFiC10 N° 171/GR_2015

Fortaleza, 24 de junho de 2015.

Ao Magnifico Reitor

Prof. José de Arimatea de Matos

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva
59.625-900 — Mossord- RN.

Assunto: solicita redistribuicao.
Referéncia: Processo n° 23255.021677-2015-80

Magnifico Reitor,
i. Solicitamoes de V.Mag". a gentileza de verificar a pe
redistribui¢io da servidora CYBELE NOGUEIRA RODRIGUES, matricula SIAPE n°
1108851, ocupante do cargo de PsicOloga, pertencente ao Quadro Permanente dessa
Universidade Federal Rural do Semi-Arido/Campus Caraibas-RN, para o Instituto Federal do
Ceara, campus Aracati.

'\C(‘:L\;!':f']“fl.r‘ An CIFD":‘I‘:\" o
CuDlULii A s b vawlah ot pAS

i Informamos que o Instituto Federal do Ceard oferece, em contrapartida, um cargo
vago de Engenheiro-Area, codigo n° 828344.

Atenciosamente, / \\
\\_k \

Virgilio Augusto Sales Araripe

Reitor
N AA2Y 49 340 BR
g 7 . 7 - % 2 |\
v N . 4 \\ o’ %l i ()LFW i
[ ON7 A N
5 ¢ s (B ol
ﬁO OG I.) h “\v\\ \ ) ,u\x \U"/ \'&QS
e e ls D NE g oW
Ho J o B sdes) S %,,o\,u
( S { "Nl (RN o
Nome (_f, O — ALl { a0 \\; XQ%_%QQ&\ o

Av. Rui Barbosa, 2847- Joaquim Tavora - 60115-222 - Fortaleza-CE, Telefone Geral (85) 3401 2500
www.ifce.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data fago remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6, 03/ julho/ 2015

F ‘%b‘“’f: j

U SIAPE n® 1958703

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.005798/2015-02
Interessados: Instituto Federal de Educacao, Ciénciae Tecnologia do Ceara
Assunto : Pedido de Redistribui¢ao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo, formulado pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, no qual é demonstrado o interesse
na redistribuicdo da servidora técnico-administrativa Cybele Nogueira Rodrigues, matricula
SIAPE n® 1108851, lotada no Campus de Caraubas.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispoe em seu art. 37, que a redistribuicio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro o6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

[ -interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

111 - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades
institucionais do érgio ou entidade. (Incluido pela Lei n?9.527, de
10.12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N¢ 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 4%, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

05. Nessa esteira, ressalta-se que o IFCE apresentou como contrapartida,
o codigo de vaga n° 0828344, referente ao cargo de Engenheiro-Area, disponivel para
provimento. Contudo, cabe frisar que o Ministério da Educacdo - MEC possui em seu banco de
vagas, codigos para o cargo de Psic6logo-Area, sendo possivel entdo, a permuta do cédigo
proposto de Engenheiro-Area com o MEC.

06. Encaminhe-se ao Campus de Caraubas, para apreciagao e deliberacao.
Mossoro, 14fd¢ julho de 2015.
¥ ‘\ 7/ ”(»('L ':‘/L_/\E,J
Kellanv\df— Ofiveira Cavalcante
“Tud-Reitora

"Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax' (84) 3317-8228 E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI — ARIDO - UFERSA
CAMPUS CARAUBAS/RN

Processo n°: 23091.005798/2015 - 02
Interessado: Cybele Nogueira Rodrigues
Assunto: Pedido de Redistribuigdo.

1)

2.)

3.)

a)

RELATORIO

No presente processo a Senhora Cybele Nogueira Rodrigues, servidora da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, neste Campus
Caratbas/RN, solicita redistribuicdo para Instituto Federal do Ceara, Campus
Aracati;

O processo esta devidamente instruido com pegas discriminadas no
requerimento;

Submetido o referido processo, a apreciagdo da Diregdo do Campus Caratbas,
para consulta e deliberagdo; definimos parecer favoravel a redistribuicdo da
servidora nas seguintes condigoes:

Que o codigo de vaga, Engenheiro-Area, dado como contrapartida do Instituto
Federal do Ceara, Campus Aracati, seja alterado para o coédigo de vaga de
Psicologo-Area, conforme despacho da PROPEGE;

Que a efetivagdo do afastamento da servidora seja realizada, mediante posse e
exercicio do (a) outro (a) servidor (a), cargo de psicdloga no Campus Caraubas.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caraubas, RN, 16 de julho de 2015.

Eldna Lucia Rocha da Linhares
Diretora da UFERSA — Campus Caraubas/RN

RN 233, km 01, Sitio Esperanga Il, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000

Telefones: (84) 3317 — 8505/3:%17 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas

ol Lo e e £dna Lucia da Rocha Linnares
PEREG SEAED T R A Diretora do Campus Careubes
S31eYUIT RYI0Y 80 2IINT BUP3 J oraric UFERGA/GRE ¢ 29812017



MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.005798/2015-02
Interessado: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE
Assunto: Redistribuigao

DESPACHO

Encaminhe-se 3 Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciacdo e deliberacdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNL

Mossoro-RN, 27 de julho de 2015.

N
/ {/
asSqr 1\
T | 7\ LA

Keliane de Pliveira Cavalcante
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro- RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO EJ
ssoss oosessoss1s  IAIIMINIIIRIIIAN

Cadastrado em 15/04/2015 cédigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE =

Tipo do Processo:
REDISTRIBUIGAO

Assunto do Processo: " ~ .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,

DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUIGAO.

Assunto Detalhado: N )
SOLICITA A REDISTRIBUIGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO PARA A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

Unidade de Origem: f p a2
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) \ !
A
Criado Por: Yy ey
DHOUGO ARAGONES AMARO DA SILVA /f ¢ i.“f‘\'] Cé é«
Observagao: i
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

15/04/2015 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

| de |

FPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagiéuie Comunicagao -

(84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2

- UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO REITOR
Rua: Aprigio Veloso, 882 - Bairro Universitario
58.429-900 - Campina Grande ~ PB
Fone: (83) 2101.1467 — Fax: (83)2101.1046
E-mail: reitoria@ reitorianfeg.edu.br

OFICIO N. ° 023/R/ICG/UFCG

Campina Grande-PB, 30 de janeiro de 2015.

Ao

Magnifico Reitor

Prof” José Arimatea de Matos

Universidade Federal do Semidrido — UFERSA
Av. Francisco Mora, 572, Bairro Costa e Silva
CEP 59.625-900 Mossor¢/RN

Assunto: Consulta sobre a Redistribuigdo da Servidora Suelen Silva Figueiredo

Magnifico Reitor,

Ao cumprimenté-lo, consultamos Vossa Magnificéncia acerca da possibilidade de
autorizar a redistribui¢io da servidora Suelen Silva Figueiredo, matricula SIAPE n° 1983025,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido ~ UFERSA, Campus de Angicos, para Universidade Federal de Campina Grande-
UFCG. |

Para viabilizar a redistribuigdo pretendida, a Universidade Federal de Campina
Grande oferta, em contrapartida, o Cédigo de Vaga N°. 0927834, submetendo o presente pleito a
apreciagdo dessa Instituigdo de Ensino Superior que, em concordando, poderd dar as providéncias
cabiveis no Ministério da Educagéo

Atenciosamente,

Prof. Dr. Vicenitirio Simdes
Reitor em Exercitio da UFCG

REITORIA !




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6/RN, 15/abril / 2015,

U iLW/'SA/ ) ,:‘la“'l ﬂu(/ﬂ/ﬁ@\ Ly 240 L (’f‘?,/\ { /\.Aj(/ a"é

/

-~ Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.003437/2015-13
Interessados : Universidade Federal de Campina Grande
Assunto : Pedido de Redistribuicao

DESPDACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuigdo, formulado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, no qual é demonstrado o interesse na redistribuicao da
servidora docente Suelen Silva Figueiredo, matricula SIAPE n2 1983025, lotada no
Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Humanas - DCETH, desta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispoe em seu art. 37, que a redistribuicio ¢ o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no 4mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do érgdo central do SIPEC, observados 0s
seguintes preceitos:

| - interesse da administracgdo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

111 - manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido
pela Lein®9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n®9.527, de
10.12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N¢ 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 4°, que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuigdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

05. Nessa esteira, ressalta-se que a UFCG apresentou como contrapartida,
o codigo de vaga n® 1983025, do cargo de Professor do Magistério Superior, disponivel para
provimento.

06. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e
Humanas, para apreciagdo e deliberagdo.

Mossoro, 15 de/abrjl de 2015.

1

",7\/ Il \ /
Keliane de Qliveira Cavalcante
Pud-Reitora
Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN

Fones: (84) 3317-8203 /8275 Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Humanas — DCETH
Campus Angicos

Processo N° 23091.003437/2015-13
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)
Assunto: Solicitagao de Redistribuigao

RELATORIO

1. O presente processo trata do pedido de redistribuigao,
formulado pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no qual é
demonstrado o interesse na redistribuicdo da servidora Suelen Silva Figueiredo,
matricula SIAPE n° 1983025, lotada no Departamento de Ciéncias Exatas,
Tecnolégicas e Humanas - DCETH,;

2. Na analise do processo, o DCETH considerou que a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) apresentou como
contrapartida, o codigo de vaga N° 0927834, do cargo de Professor de Magistério
Superior, disponivel para provimento, conforme Oficio N° 023/R/CG/UFCG de 30
de janeiro de 2015 que se encontra anexo ao processo;

3. Em conformidade com a 42 Assembleia Ordinaria
Departamental do DCETH, realizada em 13 de maio de 2015, o processo foi
deliberado e recebeu a seguinte votacao: (36) trinta e seis votos favoraveis, (01)
um voto contrario, e (03) trés abstengdes a redistribuicao da referida servidora.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas para as providéncias cabiveis.

Angicos - RN, 13 de maio de 2015.

ARAKEN PE M SANTOS
Chefedo DCETH Angicos
Portaria UFERSA/GAB. N° 1552/2014

Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n — Bairro Alto da Alegria — CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3531-2472 — Ramais 7259/7254 - e-mail: dcethangicos@ufersa.edu.br



R
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossoro-RN

CEP: 59.625-900 - site: www.ufersa.edu.br

Carta de Anuéncia

(&)

Eu, Suelen Silva Figueiredo, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n
, residente e domiciliado na
) ; CEP ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior matricula SIAPE 1983025, lotada na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido/UFERSA, venho por meio deste
instrumento informar que tenho ciéncia e concordo com minha redistribui¢do para a
Universidade Federal de Campina Grande/UFCG.

Angicos/RN, 19 de maio de 2015

{ | 4/) 2z AT 7

3 e ; B At 22
" Suelen Silva Figueiredp)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003437/2015-13
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Assunto:

Redistribuigdo

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as

providéncias necessdrias quanto a apreciagio e deliberagio desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossoro-RN, 20 de maio de 2015.

Pro-Reitdra de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 5
S

7
Fones: (84) 3317-8203 / 827

2, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
5. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 005/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 5
Reunido Ordinaria de 2015, realizada no dia 18 de agosto de 2015, considerando o
Processo 23091.003437/2015-13 e o Artigo 320, §2° do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribui¢do da servidora docente Suelen Silva
Figueiredo para a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberagao.

Mossord-RN., 18 de agosto de 2015.

JosédeA}ﬁ!%‘tfﬂEMatos

Presidente
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.003408/2015-51 [Jfi]]] H IAAMRLE
Processo lsponlve para recebimento co
Cadastrado em 14/04/2015 cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE A=

Tipo do Processo:
REDISTRIBUIGAO

Assunto do Processo: . g p
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAOQ.

Assunto Detalhado:
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO PARA A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Unidade de Origem: / _,//
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) ’ \ )g/{
Criado Por: / / [ AN é,, (7
DHOUGO ARAGONES AMARO DA SILVA A .)/. LOMoU
Observagao: -

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
14/04/2015 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2015
- UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR

OFIiCIO N2 164/15-R

Natal, 6 de abril de 2015.

Ao Magnifico Reitor

José de Arimatéia de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Rodovia BR 110, Km 47 - Presidente Costa e Silva

59625-900 Mossord - RN

Magnifico Reitor,

Consultamos Vossa Magnificéncia sobre a possibilidade de autorizar a
redistribuigdo, em regime de permuta, previsto no art. 37 da Lei 8.112/1990, entre os servidores
VIRGINIA MARIA CAVALARI HENRIQUES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1321648, lotada no Departamento de Ciéncias Animais (DCAN),
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), e PEDRO CARLOS CUNHA
MARTINS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE 1516953,
do Departamento de Oceanografia e Limnologia (DOL) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), conforme aprovado pela Resolugdo n® 039/2015-CONSEPE, que ora
anexamos.

Em caso de anuéncia. solicitamos providéncias relativas a efetivagdo da
redistribui¢do junto ao Ministério da Educagao.

Agradecendo a atengdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

FERS$ A
Recebido s <43 (h
Hora 07\ n ,V min
o  daesctll LA R A
\ /\ I
Nl e / A n Q9 LA
Nome V{{lﬂ/ﬂ /\/1/'73,//\;3 ; '\maﬁe'

i v
Jose 98 getol

Av. Senador Salgado Filho, 3000 Campus Universitirio — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59078-970
T (84) 3342-2317 — Fax: (84) 3215-3131 - http://www.ufrn.br — E-MAIL: secretariado@reitoria.ufrn.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

. A
MINISTERIO DA EDUCACAO ’\2

RESOLUCAO N* 039/2015-CONSEPE, de 24 de margo de 2015.

Aprova redistribuicdo de docentes.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que 0 Conseiho de Ensino, Pesquisa € Extensao, usando das
atribuigdes que lhe confere o Artigo 17, Inciso IX, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a decisdo da Plendria do Departamento de Oceanografia e
Limnologia — DOL, do Centro de Biociéncias — CB, em reunido ordinaria realizada no dia 05
de novembro de 2014;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho de Centro — CONSEC, do Centro de
Biociéncias — CB, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro 2015;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Institucional — CPDI, de 18 de margo de 2015;

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as Portarias n® 57/2000 e n® 79/2002, ambas do Ministério do

Planejamento, Orgamento € Gestio - MPCG;
CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.076378/2014-08,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a redistribuigdo do cargo de Professor do Magistério Superior
ocupado pela servidora VIRGINIA MARIA CAVALARI HENRIQUES, Matricula SIAPE
n® 1321648, Classe Adjunto C, lotada no Depaitamento de Ciéncias Animais - DCAN, da
Universidade Federal Rural do Semi-arido — UFERSA, para o Departamento de Oceanografia
e Limnologia — DOL, do Centro de Biociéncias — CB, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN.

Art. 2° Aprovar a redistribui¢do do cargo de Professor do Magistério Superior
ocupado pelo servidor PEDRO CARLOS CUNEA MARTINS, Matricula SIAPE o
1516953, Classe Adjunto C, lotado no Departamento de Oceanografia e Limnologia — DOL,
do Centro de Biociéncias — CB, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN,
para o Departamento de Ciéncias Animais - DCAN, da Universidade Federal Rural do Semi-
arido — UFERSA.

Art. 3° As redistribui¢des as quais se referem os artigos 12 ¢ 22 desta Resolugd@o ndo
acarretardo prejuizo a nenhuma das instituigoes envolvidas, uma vez que ambas as ocupantes
dos cargos possuem 0 mesmo tipo de vinculo institucional.

Art.4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicago, revogadas as
disposigdes em contrario.

Reitoria, em Natal, 24 d¢ margo de 2015.

>

Maria de Fatima Frdire{ de’Melo Ximenes
REITORA EM EXERCICIO




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial
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Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAO DE

PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6/RN, 14/abril / 2015

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.003408/2015-51
Interessados : Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto : Pedido de Redistribuicao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuicdo, formulado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse na redistribuigao
da servidora docente Virginia Maria Cavalari Henriques, matricula SIAPE n? 1321648, lotada
no Departamento de Ciéncias Animais - DCAN, desta UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

[ - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

[l - manuten¢do da esséncia das atribui¢des do cargo; (Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

05. Nessa esteira, ressalta-se que a UFRN apresentou como contrapartida,
o codigo de vaga ocupado pelo Professor do Magistério Superior, Pedro Carlos Cunha Martins
lotado no Departamento de Oceanografia e Limnologia.

06. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Animais, para apreciagdo
e deliberacao.

Mossoro, 15 gle abril de 2015.

[/
= g

Keliane de Oliveira Cavalcante

Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



18/05/2015 Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos

UN1versIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
EmrTioo v 18/05/2015 14:57

Processo n°. 23091.003408/2015-51

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENNTA(;/SO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

DESPACHO

1. Trata-se do pedido de redistribuigao, formulado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no qual é demonstrado o interesse na redistribuicdo da servidora docente Virginia Maria
Cavalari Henriques, lotada no Departamento de Ciéncias Animais da UFERSA.

2. O referido processo foi apreciado pela assembleia departamental em sua Segunda Reunido
Ordinaria de 2015, onde foi apresentado os termos do pedido de redistribuicao, o qual informa que a
UFRN apresenta como contrapartida o codigo de vaga ocupado pelo professor do magistério
superior, Pedro Carlos Cunha Martinhs, lotado no Departamento de Oceanografia e Limnologia da
UFRN.

3. Apos discussao, a assembleia deliberou com posicionamento FAVORAVEL & redistribuicdo
solicitada nos termos descritos.

4. Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para apreciagdo e tramites pertinentes para
efetivacao do processo.

(Autenticado digitalmente em 18/05/2015 14:57)
RODRIGO SILVA DA COSTA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.02.01.05)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 17



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossoro-RN

1. CEP:59.625-900 - site: www.ufersa.edu.br

Carta de Anuéncia

Eu, Virginia Maria Cavalari Henriques, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na Rua B Bairro

, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior matricula SIAPE 1321648, lotada na

Universidade Federal Rural do Semi-Arido/lUFERSA, venho por meio deste

instrumento informar que tenho ciéncia e concordo com minha redistribui¢do para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Mossoro, 22 de maio de 2015

Yoo )
Q/Wm Moo Conalon WW“

Virginia Maria Cavalari Henriques



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003408/2015-51
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Assunto: Redistribuicao

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagao desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNL

Mossord-RN, 22 de maio de 2015.

/"‘ 3
S
| f UJA
Kelialwnveira Cavalcante

Pré-Rettera de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 006/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 5
Reuniiio Ordinaria de 2015, realizada no dia 18 de agosto de 2015, considerando o
Processo 23091.003437/2015-13 e o Artigo 320, §2°, do Regimento Geral da UFERSA,
deliberou favoravelmente sobre a redistribuigio da servidora docente Virginia Maria
Cavalari Henriques para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberag@o.

Mossord-RN, 18 de agosto de 2015.

Tosé démﬁaﬁﬁé Matos

Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
62 Reuniao Ordinaria de 2015

5° PONTO

Homologacdo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelos
Editais N°062/2014 (parcialmente), e N°024/2014 (parcialmente) e para Professor Titular Livre
regido pelo Edital N°007/2014 (integralmente), conforme Memorando Eletrénico N° 87/2015-
CPPS.




06/08/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 87/2015 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201534303)

N° do Protocolo: 23091.006447/2015-19
Mossoro6-RN, 06 de Agosto de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Editais de Homologacado para inclusdao na pauta do consuni

Prezada Cibele,

Segue em anexo as Minutas do Editais de Homologacdo de Resultado dos Editais 062/2014(Disciplinas
Remanescentes), 07/2015 e 024/2015 - para inclusdo de pauta da proxima reunido do CONSUNI.

Atenciosamente;

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 06/08/2015 11:23)
ANA TEREZA DE ABREU LIMA
PROFESSOR 3 GRAU
Matricula: 1649777

F Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo -
echar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=131714
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

'EDITAL N° 0XX/2015
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR EFETIVO - EDITAL 024/2015

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA
parcialmente, de acordo com a Decisdo/CONSUNI XXX/2015, de xx de xxxx de
2015, o resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo, realizado nos
termos do Edital 024/2015, de 25 de maio de 2015, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 98, de 26 de maio de 2015, conforme abaixo especificado:

Processo n° 23091.006390/2015-40

Disciplinas: Engenharia de Producio (Angicos).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
NATALIA VELOSO CALDAS DE
1° VASCONCELOS APROVADA | CLASSIFICADA
2° [ MARIANNA CRUZ CAMPOS APROVADA
3° | MARIA CREUZA BORGES DE ARAUJO APROVADA
4° | THYAGO DE MELO DUARTE BORGES APROVADO
5° | CIRO JOSE JARDIM DE FIGUEIREDO APROVADO
Disciplinas: Geografia (Mossoro).
O resultado final foi 0 seguinte:
NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
1° | JOSE ERIMAR DOS SANTOS APROVADO | CLASSIFICADO
Disciplinas: Historia (Mossoro).
O resultado final foi o seguinte:
NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
1° | KYARA MARIA DE ALMEIDA VIEIRA APROVADA | CLASSIFICADA

Disciplinas: Linqua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (Mossorg).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO

SITUAGAO

10

SARA CRISTINA DOS SANTOS FREIRES

APROVADA

CLASSIFICADA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

Disciplinas: Hidrologia. Sistemas de Esgoto e Drenagem Urbana. Tratamento de
Agua e Esqgoto. Gestio de Residuos Sélidos (Caralbas).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | JULIANA DELGADO TINOCO APROVADA | CLASSIFICADA

Disciplinas: Engenharia Elétrica. Eletrotécnica. Sistema de Poténcia (Caraubas).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
1° | RODRIGO PRADO DE MEDEIROS APROVADO | CLASSIFICADO
2° | LUCAS SILVEIRA MELO APROVADO

Disciplinas: Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Fundamentos
Sécio-Filosdficos da Educacao. Didatica. Psicologia da Educacao (Caraubas).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | SIMONE MARIA DA ROCHA APROVADA | CLASSIFICADA

Disciplinas: Ensino de Linqua Inglesa. Pratica Pedagégica em Lingua Inglesa.
Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa (Caraubas).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | DIEGO CESAR LEANDRO APROVADO | CLASSIFICADO

2° | BRUNO CORIOLANO DE ALMEIDA COSTA | APROVADO

Disciplinas: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Pratica Pedagégica
em LIBRAS (como L1 e como L2). Estagio Supervisionado em LIBRAS, (como L1
e como L2) (Caraubas).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | VANESSA DE OLIVEIRA CARVALHO APROVADA | CLASSIFICADA

2° | ISAACK SAYMON ALVES FEITOZA SILVA APROVADO | CLASSIFICADO

3° | GISELE PEREIRA GAMA APROVADA | CLASSIFICADA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS
Disciplinas: Arquitetura e Urbanismo (Pau dos Ferros).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
1° | TRICIA CAROLINE DA SILVA SANTANA APROVADA | CLASSIFICADA
2° | DANIEL PAULO DE ANDRADE SILVA APROVADO
3° | RAFAELA SANTANA BALBI APROVADA

Disciplinas: Saneamento Ambiental. Sistemas de Abastecimento de Agua.

Tratamento de Aqua e Esgoto. Sistema de Esqoto e Drenagem. Instalacdes

Hidrossanitarias (Pau dos Ferros).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO

SITUACAO
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ALISSON GADELHA DE MEDEIROS

APROVADO

CLASSIFICADO

Mossor6 (RN), XX de XXXXX de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

_EDITAL N° 0XX/2015
~ HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO - EDITAL 062/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA
parcialmente, de acordo com a Decisdo/CONSUNI XXX/2015, de XX de
XXXXX de 2015, o resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo,
realizado nos termos do Edital 062/2014, de 03 de novembro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 213, de 04 de novembro de 2014,
conforme abaixo especificado, dando por encerrado as publicagdes do
resultado deste Edital.

Processo n° 23091.001659/2015-00

Modulos/Area: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades
Clinicas. - 40 horas (Mossorg).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° FRANCISCO XAVIER DANTAS LINS APROVADO | CLASSIFICADO

Modulos/Area: Saude da Crianca. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade — 40 horas (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | PAULO ALFREDO SIMONETTI GOMES APROVADO | CLASSIFICADO

Modulos/Area: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade - 40 horas (Mossord).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Modulos/Area: Principios de Técnica Operatoéria. Clinica Cirdrgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade - 40 horas (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS
Mdédulos/Area: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades
Clinicas. Medicina de Familia e Comunidade - 20 horas (Mossord).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° ALINE MARIA CAVALCANTE GURGEL APROVADA | CLASSIFICADA
2° GEISON MOREIRA FREIRE APROVADO

Modulos/Area: Saude da Crianca. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade — 20 horas (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO
1o | REGINA CELIA FERNANDES RUFINO APROVADA | CLASSIFICADA
ANA KARINA DE A FERNANDE
2° LUZ Sous S APROVADA

Modulos/Area: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade - 20 horas (Mossoro).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUAGAO

1° OSVANI DA SILVA GOES MENDES APROVADA | CLASSIFICADA

2° TIAGO SANTIAGO DE SOUSA LOPES APROVADO

Modulos/Area: Principios de Técnica Operatéria. Clinica Cirurgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade - 20 horas (Mossoro).

O resultado final foi 0 seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
10 THIAGO DEMETRIO NOGUEIRA COSTA APROVADO | CLASSIFICADO
E SILVA
2° PEDRO COELHO N DIOGENES APROVADO
3° THIAGO COSTA DO COUTO APROVADO

Modulos/Area: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades
Clinicas - 40 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

Modulos/Area: Saude da Crianca. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade — 40 horas (Assu).

O resultado final foi 0 seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Modulos/Area: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade - 40 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° CARLOS IVAN FONTES DE LIMA APROVADO | CLASSIFICADO

Modulos/Area: Principios de Técnica Operatéria. Clinica Cirurgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade - 40 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Moédulos/Area: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica,
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas - 40 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Moédulos/Area: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades
Clinicas. Medicina de Familia e Comunidade - 20 horas (Assu).

O resultado final foi 0 seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Moédulos/Area: Saude da Crianca. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade — 20 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS
Médulos/Area: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade - 20 horas (Assu).

O resultado final foi 0 seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Modulos/Area: Principios de Técnica Operatéria. Clinica Cirurgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade - 20 horas (Assu).

O resultado final foi o seguinte:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Mossor6 (RN), XX de XXXXXX de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

_EDITAL N° 030/2015
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR TITULAR LIVRE - EDITAL 007/2015

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA, de
acordo com a Decisdo/CONSUNI 127/2015, de 07 de agosto de 2015, o
resultado do Concurso Publico para Professor Titular Livre, realizado nos
termos do Edital 007/2015, de 25 de fevereiro de 2015, publicado no Diario
Oficial da Unido N° 39, de 27 de fevereiro de 2015, conforme abaixo
especificado:

Processo N° 23091.006391/2015-94

Disciplinas/Area: Sanidade Animal (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO

1° | SIDNEI MIYOSHI SAKAMOTO APROVADO | CLASSIFICADO

Mossor6 (RN), 07 de agosto de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
62 Reuniao Ordinaria de 2015

6° PONTO

Apreciagéo e deliberagdo sobre o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagé&o —
PDTI/UFERSA (2015-2019).




20/08/2015 E-mail de UFERSA - PDTI

U F E RS H[ Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

PDTI

Nichollas Rennah <nichollas@ufersa.edu.br> 20 de agosto de 2015 09:54
Para: Secretaria dos Orgéos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Cibelle, bom dia.
Segue o PDTI com as alteracdes solicitadas na ultima assembleia.

Quero ressaltar que até a presente data ndo foram enviadas nenhuma outra sugestéo por parte dos
conselheiros. Portanto, segue apenas as alteragdes das sugestdes dos conselheiros no momento da
assembleia:

1 - Reorganizagéo do indice

2 - Realocacéo das siglas para o inicio do documento e incluséo de algumas siglas faltantes

3 - Incluséo da diretriz Acessibilidade

4 - Inclusdo de um objetivo e duas metas a respeito de acessibilidade

5 - Alteragéo do termo "manter” para "monitorar" na misséo da SUTIC

atenciosamente,

Nichollas Rennah Adelino de Almeida

Superintendente de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo
SUTIC/UFERSA

Recepcéo: (84) 3317-8243 | Suporte: (84) 3317-8210
nichollas@ufersa.edu.br | sutic@ufersa.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

@ MINUTA DO PDTI UFERSA - 2015-2019 - ALTERAGOES CONSUNI.docx
326K

@ MINUTA DO PDTI UFERSA - 2015-2019 - ALTERAGOES CONSUNI.pdf
1016K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=52e3a356b1&view=pt&search=inbox&msg=14f4b2cb074dead58&simli=14f4b2cb074dead5 17
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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informac¢do (PDTI) para os exercicios de 2015 a 2019. Um plano envolvendo Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) deve ser flexivel o suficiente para permitir
adequacgdes das atividades dos grupos envolvidos com a demanda e prestacdo de
servicos na drea de tecnologia da informacdo.

Deve ser revisado anualmente de modo a avaliar a sua adequacdo a realidade
da TIC na Instituicdo. As iniciativas de TIC na Universidade Federal Rural do Semi-drido
(UFERSA) devem ser delimitadas por este Plano, mantendo uma coeréncia estrita entre

o planejamento e a execugdo das agdes.

O PDTI busca fomentar as acdes necessdrias para o bom desempenho da
instituicdo, e ainda, a melhoria dos servicos de TIC's, atendendo de forma eficaz e
eficiente cos anseios da comunidade administrativa e académica. Para isso, €
essencial que, de forma total ou parcial, seja atendido o planejamento realizado pela

SUTIC juntamente com os demais setores da UFERSA.
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2. SIGLAS E ABREVIATURAS

« CAADIS — Coordenacdo Geral de Acdo Afirmativa, Diversidade e Inclusdo
Social

+ CGITl - Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo

+  CMMI - Capability Maturity Model Integration

» COBIT - Control Objectives for Information and related Technology

+ E-MAG -Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico

» ESR/RNP - Escola Superior de Redes / Rede Nacional de Pesquisa

+ FAQ - Frequently Ask Questions (Perguntas mais frequentes)

* IN 04 -Instrucdo Normativa ne 04 de 12/11/2010 da SLTI/MPOG

* [P —Internet Protocol (Protocolo de Internet)

» ITIL - Information Technology Infrastructure Library

*  Mbps - Megabit por segundo

+ MPOG - Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo

+ PDTI-Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo

+ PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

+ PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

 PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo

« PROAC - Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios

* PROEC - Pré-Reitoria de Extensco e Cultura

« PROPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo

* PRORH - Pré-Reitoria de Recursos Humanos O SIN — Superintendéncia de
Infraestrutura

+ SIGAA -Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
* SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

+ SIPAC - Sistema Integrado de Gest@o de Patriménio, Administracdo e
Contratos

» SLA - Acordo de Nivel de Servico
 SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do MPOG
« SISP-

« SUTIC - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

« SWOT - Andlise ambiental organizacional (Forcas, Oportunidades, Fraquezas
e Ameacas)

* Tl-Tecnologia da Informacdo

* TIC - Tecnologia da Informag¢&o e Comunicacdo
« UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-arido
* VOIP - Voice over IP
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3. VISAO GERAL
3.1. OBJETIVO

O objetivo geral do PDTI é estabelecer as direfrizes de Governanca de Tl da
UFERSA para o quinquénio 2015-2019 com base nas necessidades institucionais
respeitados os objetivos estratégicos fixados pelo Governo Federal em legislagcdo

pertinente.

3.2. CONTEXTO DA UNIDADE DE TIC (SUTIC)
3.2.1. Histdrico

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFERSA
evoluiu e aprimorou-se com o tempo, acompanhando o crescimento da Instituicdo e

adequando-se as novas realidades técnicas.

Até o inicio da década de 90 o setor de Informdtica da entdo Escola Superior
de Agricultura de Mossord (ESAM) chama-se CPD — Centro de Processamento de
Dados, denominagcdo comum naquela época aos setores responsdveis pela
infraestrutura de redes e sistemas de informdtica. A Universidade ndo possuia, naquele
momento, mais do que 30 computadores e um Unico servidor que tratava do
armazenamento e processamento de todos os dados institucionais, dos académicos
aos registros de recursos humanos. Na época pré-Internet o frabalho do setor era
essencialmente de digitacdo de dados e textos, incluindo entre seu quadro funcional
alguns servidores com formacdo académica/técnica na drea, mas também
funciondrios advindos da funcdo de datilébgrafo (que tratavam da operacdo de
mdquinas de escrever).

Na segunda metade da década de 90, o setor recebeu a denominacdo de
Centro de Tecnologia da Informagdo (CTl) e capitaneou o primeiro projeto de rede
infra-campus (um dos primeiros projetos em fibra ética em Mossord) e abrigou um dos
primeiros provedores de Internet da cidade focado em atender os docentes e
discentes da instituicdo. De posse de uma rede que chegava a todos os edificios
construidos na época, foi possivel implantar software especifico para demandas de
cada setor. Os cursos de graduacdo da época comecaram a ter incluidas disciplinas
de informdtica e parte das relacdes da Universidade com os Ministérios que
anteriormente tframitava via papel ou outras midias passou a ocorrer via Internet.

Contudo, desde essa época o quadro funcional do setor comecou a decair
com aposentadorias, fransferéncias e desligamento de seus servidores, sendo

necessdrio terceirizar muitos dos servicos e chegando a uma condicdo de funcionar
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por mais de cinco anos com um quadro de apenas 2 funciondrios. Em 2003 foi
realizado concurso publico com duas vagas (uma de nivel médio outra de nivel

superior) das quais apenas uma foi preenchida.

Em 2005 com a mudanca de ESAM para UFERSA, o CTl € mudado para SUTIC,
com a atual caracterizagcdo de estrutura inferna. Com o aumento da dependéncia de
servicos de Tecnologia da Informacdo e a sensibilidade da administracdo, foram
realizados concursos publicos que diminuiram o déficit do quadro funcional (embora
ainda longe do ideal, a deficiéncia tem sido compensada pela alta capacitagcdo e
envolvimento de seus funciondrios) e também est@o sendo tomadas acdes que
permitem imprimir aos servicos de Tl a importdncia necessdria para o bom
funcionamento das atividades académicas e administrativas da Instituicdo, dentre as

quais a prépria construcdo deste Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo.

Os desafios atuais e futuros estdo ligados a conciliar o crescimento da
instituicdo & estrutura do setor (fisica, de pessoal e financeira) para que ndo se permita

qgue a Universidade limite seu potencial de formar novos profissionais.

3.2.2. MissGo

Planejar, implantar e monitorar as atividades de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo da UFERSA através de solugbes modernas e automatizadas de

processos e disponibilidade de servicos a toda comunidade ufersiana.

3.2.3. Viséo

Ser um nucleo de exceléncia entre as IFES na aplicagdo de solugdes de
Tecnologia da InformagGo e Comunicacdo em datividades académicas e

administrativas.

3.3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O alinhamento do PDTI aos demais instrumentos de Planejamento deve refletir
as diretrizes contempladas na IN 04/2010 da SLTI - Contratacdo de Servigos de TI; IN
01/2010 da GSIPR - Seguranca da Informacdo e Comunicagdes; Portaria 02/2010 da
SLTI - Especificacdo Padrdo de Bens em TI; IN 01/2010 da SLTlI - Critérios de
Sustentabilidade Ambiental, Decreto 3.505 - Politica de Seguranca da Informacdo e

PDI institucional vigente.

PDTI 2015-2019 — UFERSA Pagina 8



3.4. FATORES MOTIVACIONAIS

O PDTI 2015-2019 da UFERSA vem sendo elaborado tendo em mente fatores

motivacionais, dentre os quais se destacam:

.

estudo, implantacdo e manutencdo de mecanismos que garantam a
conformidade com a Instrucdo Normativa 04/2010 da SLTI/MPOG;

implantacdo de prdticas de Governanca Corporativa e de Tl para aumentar a
inteligéncia organizacional por meio de aprendizado, revisdo e andlise

continua do planejamento;

identificacdo das necessidades de Tl do érgdo, alinhadas aos seus objetivos

estratégicos contemplados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

manutencdo de esforco em acdes nas quais os beneficios sdo maiores ou

onde hd maior necessidade buscando sempre a eficdcia e a efetividade;

aproveitamento dos recursos disponiveis buscando a eficiéncia e a

economicidade.

3.5. PREMISSAS E RESTRICOES

A elaboracdo do PDTI parte das seguintes premissas:

Alinhamento com o PDI da Instituicdo;

Adocdo de processo participativo para sua preparagcdo, envolvendo membros

da drea técnica, administrativa e académica;

Utilizacdo de metodologia adequada, baseada no guia de elaboracdo de
PDTI do SISP, disponivel em http://www.sisp.gov.br;

Respeito as especificidades da Universidade;
Atencdo as Normas e Regulamentos externos e internos;

Busca da inovac&@o numa abordagem evoluciondria, considerando a estrutura

e 0s recursos existentes;

Manutencdo do nivel de atualizacdo tecnoldégica frente ds inovacodes

constantes da drea de Tl;

Identificacdo das necessidades e priorizacdes que possam resultar em maior
impacto académico e social para a Universidade.
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4. EQUIPE PARTICIPANTE

Nome Papel Telefone E-mail

NIChC.)"GS Rennah Adelino de Presidente 3317-8243 nichollas@ufersa.edu.br
Almeida

F&bio Braga Secretdrio 3317-8245 Fabiobraga.ufersa.edu.br
Kleber Jacinto Membro 3317-8243 kleber@ufersa.edu.br
Antdnio Gilberto Martins da Costa Membro 3317-8273 gilbertom@ufersa.edu.br
Daniel Faustino Lacerda de Souza Membro 3317-8399 danielfaustino@ufersa.edu.br

5. METODOLOGIA APLICADA

Nesta primeira fase, utilizou-se o Modelo de Referéncia de PDTI da SLTI/MPOG.
Espera-se que nas versdes futuras, a equipe avalie a conveniéncia de adotar métodos
refinados de elabora¢do, tais como COBIT, no que tange a Governanca de Tl, e ITIL,
no que tange as boas prdaticas a serem aplicadas na infraestrutura, operacdo e

manutencdo de servicos de Tl.

A metodologia de trabalho consiste na instalacdo de comissdo especifica
constituida por representantes da administracdo, das dreas académicas e das dreas
técnicas.

Para complementar os trabalhos da comissdo, foram enviados questiondrios
para levantar dados dos setores-chave da instituicdo, no que diz respeito das
necessidades de informacdo e planejamento dentro do periodo do PDTI. Este
questiondrio, que se encontra anexo a este Plano, foi enviado via e-mail para a
Reitoria, Prorreitorias, Departamentos, Superintendéncias e Cdmpus. Com o
levantamento dessas informacdes foi possivel delimitar indicadores para as acoes

dispostas neste PDTI.

« Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA (PDI 2015-2019);
+ Relatério de Avaliacdo Institucional 2013 da UFERSA

« Relatério do PDTI Anterior (2012-2013)

+ Guia de elaboracdo do PDTI do SISP (http://www.sisp.gov.br)
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7. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
7.1. PRINCIiPIOS

O Principio constitucional da eficiéncia, assim como as disposicdes contidas no
Decreto-Lei n° 200/1967, evidencia que o melhor uso dos recursos publicos e alcance
dos objetivos das entidades da administracdo indireta dependem amplamente de um
processo de planejamento. O PDTl é um dos principais documentos da drea de
planejamento dos servicos de tecnologia da informacdo, e estd intimamente ligado a
estratégia organizacional, buscando nela as necessidades de informagdo e servicos
de T, e propondo acdes, metas e prazos com o intuito de atender ds demandas da
drea de negdcio.

Além disso, a drea de TIC's prevé a necessidade de aplicacdo das boas praticas
dos servicos de fecnologia da informacdo de forma a dar eficiéncia, eficacia e
efetividade no bom uso dos recursos publicos. Com esse trabalho se buscou promover
a prestacdo de servicos eletronicos d sociedade de forma dagil e transparente, em
observancia & Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Foi também previsto a
governanca e gestdo de portfédlio de projetos de TIC (Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdes) alinhadas as melhores praticas e diretrizes do COBIT, ITIL e PMBok.

7.2. DIRETRIZES
7.2.1. Arquitetura e seguranca de rede

Proporcionar seguranca ds informagdes institucionais por meio de uma
estrutura fisica adequada, politicas de seguranca e uma arquitetura de rede que

atenda a demanda da instituicdo.
7.2.2. Arquitetura de hardware e software
Oferecer d comunidade académica uma infraestrutura bdsica de hardware

e software que auxiliem nas atividades meio e fim da instituicdo.

7.2.3. Governanca de Tl, Gerenciamento da Informag¢&o, modelagem

de processos e hegdcios

Garantir que os procedimentos e acdes de Tl sejam precedidos de

planejamento, alinhado com o planejamento estratégico da instituicdo

PDTI 2015-2019 — UFERSA Pagina 11



7.2.4. Uso dos recursos de TIC
Dar suporte de Tl as atividoades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativa promovidas pela UFERSA
7.2.5. Pessoas

Estabelecer politicas de valorizacdo de pessoal em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagcdo mediante expansdo do quadro, remuneracdo

adequada, capacitacdo e qualificacdo dos servidores.
7.2.6. Comunicacéo
Fortalecer a comunicagdo e a infegragdo institucional.
7.2.7. Sustentabilidade

Priorizar o uso de solucdes que aderem ao conceito de Tl Verde.

7.2.8. Acessibilidade

Promover a acessibilidade por meio da utilizacdo de TICs.

8. CRONOGRAMA

N° Nome Duragédo Inicio Término  Pred.
1 Preparacdo para elaboracdo do PDTI 1 semana 01/06 07/06
2 Diagnéstico de necessidades 3 semanas 09/06 27/06 1
3 Planejomento das acdes 4 semanas 01/07 29/07 2
4 Elaboragcdo da Minuta 2 semanas 04/08 19/08 3
5 Consulta pUblica para contribuicdo da comunidade 1 semana 20/08 27/08 4
6 Finalizacdo 1 dia 28/08 28/08 5
7 Envio para o CGTI 1 dia 29/08 29/08 [
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9. RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

OBJETIVOS ACOES

Objetivos Alcancados

1.4: Promover a capacitagdo do corpo dos servidores da
SUTIC com as melhores praticas de Governanca de
Tecnologia da Informagdo e em cursos especificos de TI.

Foi licitada capacitagdo em ITIL, COBIT e ISSO para todos os
servidores de Tl da SUTIC, e incorporadas ao plano de
capacitagdo da instituigdo.

1.5: Implementar por meio de edital a politica de remo¢éo
de servidores entre os cdmpus.

A PROGEPE ja normatizou esta agdo para a carreira
técnico-administrativa, o que jé se encontra em execucdo.
Para a carreira docente, foi constituida comissé@o para essa
finalidade e a norma j& estd em fase de conclusdo.

4.1: Adequar o capitulo do Regimento Geral pertinente a
SUTIC de acordo com normas vigentes quanto aos setores-
chave e suas responsabilidades na administracdo de TICs.

Para adequar a SUTIC aos processos padrdes de Tl, o sefor
foi subdividido em 4 diretorias, visto que antes eram trés
diretorias. Continuaram a Diretoria de Sistemas
Computacionais e a Diretoria de

Infraestrutura Computacional. A Diretoria de Suporte e
Comunicagdo foi alterada para Diretoria de Suporte e
Servigos. Por fim, foi criada a Diretoria de Seguranca da
Informacdo para atender um requisito sugerido pelo
objefivo 4.5 deste PDTI.

2.1: Proporcionar estrutura fisica adequada para o
funcionamento da SUTIC.

Foi inviabilizado a constru¢do da sede propria da SUTIC &
tempo hdbil para sanar os problemas de infraestrutura do
setor. No entanto, foi providenciado a reforma da sede
atual para acomodar as diretorias da SUTIC e melhor
alocacdo dos servidores por funcionalidades.

2.2: Viabilizar a comunicacdo alternativa com a internet por
meio de contratacdo de canal de comunicacdo
redundante.

Foi contratada empresa para fornecimento de link
redundante de 30MB.

2.5: Projetar e construir uma nova estrutura de rede
sem fio no campus Mossord e nos cdmpus avangados.

O projeto e execugdo da restruturagdo da rede wireless da
Ufersa j& foi executado e encontra-se em pleno
funcionamento.

2.10: Garantir a seguranca da informagdo por meio de
equipamentos de Appliance (controle de acesso, intruséo,
invasdo) nos cGmpuss

Os equipamentos foram instalados e encontra-se em
produc¢do.

3.3: Implantar software de Gerenciamento de ativos e
Service Desk para todas as diretorias da SUTIC

Foi adquirido o software de gestdo de Service Desk e
Gerenciamento de ativos SYSAID para suprir as demandas
de servicos de Tl no dmbito da Ufersa, incluindo os cdmpus.

1.2: Redistribuir internamente as gratificacdes de cargo de
direcdo para as diretorias da SUTIC

Todos os diretores possuem FG-01, inclusive, o de seguranga
da informacdo.

4.5: Incluir dentro do Regimento Geral da UFERSA a Diretoria
de Seguranca da Informacgdo.

Em sintfonia com o objetivo 4.1 foi criado a Diretoria de
Seguranga da Informagdo.

4.4: Criar um grupo de trabalho para elaborar os tramites
necessdrios para a criagdo do CETI (Comité Estratégico de
Tl) na UFERSA. Utilizar o guia de implantacéo do CETlI da
SLTI/MPOG.

Foi criado no dia 13 de sefembro de 2012 o Comité Gestor
de Tl da Ufersa.
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4.5: Promover a cultura organizacional de planejamento de
agdes denfro da equipe de Tl e entre os gestores da UFERSA
como um todo.

Foi enviado um documento para todos os setoreschave
(Pré-Reitorias, Departamentos e Campi) informando a
necessidade do planejamento de Tl na Ufersa e a
importancia da participagdo de todos no planejamento do
PDTI. O CGTI é composto por membros que representam os
principais setores da Ufersa.

3.6: Diminuir a heterogeneidade dos tipos e marcas das
estacdes de frabalho, garantindo uma melhor
compatibilidade dos hardwares adquiridos.

Foram adquiridos computadores desktops e notebooks no
padrdo estabelecido de qualidade e que atendam as
demandas e necessidades dos

setores da Ufersa.

4.9: Monitorar os niveis de servico e cldusulas contratuais
com prestadores de servico de Tl.

Foram inclusas nos contratos de prestadores de servigos de
Tl cldusulas de Niveis de Servicos (SLA) com suas devidas
penalidades em caso de descumprimento.

5.2: Garantir aos alunos o acesso ao e-mail institucional.

A infraestrutura para garantir o acesso dos alunos da Ufersa
ao e-mail institucional estd pronta do ponto de vista
técnico. No entanto, foi suspensa a criacdo de e-mails para
os alunos devido a SUTIC estd aguardando uma resposta do
Governo Federal no que diz respeito ao uso dos e-mails
institucionais de acordo com as normas de seguranca
exigidas atualmente.

1.6: Garantir acesso do pessoal de Tl aos cursos de pods-
graduagdo em dreas relacionadas & drea de tecnologia da
Instituicdo.

Objetivos parcialmente alcangados

Dentro das normas vigentes na institui¢do, os servidores tém
direito a um percentual de vagas nos cursos de pos-
graduacdo da Ufersa.

3.4: Implantar e oferecer suporte adequado para os
maodulos restantes do Sistema Académico - SIGAA

Médulos implantados (Biblioteca e CPA), médulos em
implantac@o (Pesquisa e Extensdo) e médulos ndo
implantados ainda (Monitoria).

3.1: Implantar e oferecer suporte adequado para os
mddulos restantes do Sistema Administrativo — SIPAC.

Médulos implantados (Compras, contratos e orcamento)
Médulos em processo de implantagdo (Projetos) e mddulos
ndo implantados ainda (Infraestrutura, bolsas e transportes).
O modulo de fransportes foi substituido pelo sistema de
fransportes atualmente utilizado pela instituicdo.

2.4: Integrar a rede dos c@mpus avangados com o campus
Mossord, compartilhando da mesma rede interna e da
Internet da UFERSA

Cada cadmpus jd tem seu link independente. A integracdo
dos campus vai ocorrer quando os cdmpus estiverem com a
infraestrutura concluidas. Angicos ja tem interligacdo com
Mossord.

3.5: Implantar sistema de Planejamento e controle de acdes
estratégicas da UFERSA integrados aos SIGs

O sistema SIGPP foi adicionado na lista de aplicacdes
fornecidas pelo sistema SIG da UFRN, no entanto, ainda esta
em fase de homologagdo pela SUTIC.

2.6: Estabelecer uma politica de armazenamento de dados
por meio de backups peridédicos em lugares fisicamente
distintos (cdmpus).

Foram criados alguns repositérios locais para
armazenamento de arquivos em setores chaves da
instituicdo. Quanto a politica de armazenamento definitivo
de dados j& foram licitados e

empenhados os equipamentos de armazenamento de
arquivos (storage) que permitird o servico de backup da
Ufersa.

2.7: Garantir o funcionamento permanente dos ativos de Tl
com alimentacdo elétrica redundante.

Passou-se a utilizar um Nobreak de grande capacidade
para manter os servigos de servidores funcionando em falta
de energia e estd sendo adquirido equipamentos nobreaks
de pequeno porte que serdo instalados nos pontos finais da
rede para manter os equipamentos de rede distantes da
sede da SUTIC funcionando em caso de queda de energia.
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2.8: Criar Politica de Seguranga de Tecnologia da
Informacdo através de normatizacdo, aquisicdo de ativos
de seguranca fisica e softwares de controle e sensibilizacdo
da comunidade académica quanto ao uso dos recursos de
TICs.

Foi tratado em reunidio especifica do CGTl a criagdo da
Comissdo de Criagcdo da Politica de

Seguranca de Tl e a Comissdo para a criagdo da Politica de
Utillizagcdo dos Recursos de Tl da Ufersa. No momento, esta
comissdo ainda ndo concluiu os servigos.

2.9: Projetar e construir uma nova estrutura cabeada de
fibra ética da rede de computadores no campus Mossoré.

Projeto e execucgdo j& foram licitados e empenhados. A
execucdo estd prevista para o término no final de 2014.

4.8: Mapear os processos organizacionais da SUTIC

Foi criado um grupo de frabalho para mapear os processos
administrativos da SUTIC. O GT ainda ndo concluiu todo o
frabalho

3.7: Garantir uma infraestrutura de funcionamento dos
cursos de graduagdo, poés-graduagdo, projetos de pesquisa
e extensdo por meio de softwares necessdrios para o
exercicio das funcdes

administrativas e académicas.

Os softwares ainda estdo em processo licitatorio..

3.8: Redlizar um levantamento dos servigos oferecidos pela
SUTIC para a comunidade e realizar um gerenciamento da
demanda

Foi desenvolvido uma plataforma web para inclus@o do
catdlogo de servicos de Tl da SUTIC,

gue no momento estd em processo de preenchimento dos
servicos vigentes.

2.11: Garantir um espaco fisico estruturado para realizagcdo
de videoconferéncias entre os cdmpus.

Os equipamentos de video conferéncia ja foram licitado,
empenhados e entregues, no entanto falta

construir os espacos fisicos estruturados e adequados as
salas de video conferéncia.

4.2: Garantir o funcionamento dos Sistemas Integrados
mantendo ativo o contrato de prestacdo de servicos.

Objetivos com pendéncias externas a SUTIC

Nd&o foi possivel adequar o contrato com a URFN de acordo
com a IN 04/2010, pois o contrato ndo se aplica a
aquisicdes comuns.

2.2: Expandir a capacidade de comunicagdo com a
internet com apoio da Rede Nacional de Pesquisa (RNP).

J& foi assinado o convenio entre Ufersa, RNP e Telebrdas para
aumento do link para 1Gbit. A pendéncia estd na
execucdo do servico pela Telebrds.

1.1: Pactuar com o MEC a aquisic&o de novas vagas para
profissionais de TI.

Ndo houve a pacto formal e exclusivo para a aquisicdo de
novas vagas para profissionais de T, mas a Ufersa, por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, tem se esforcado
para sempre que surgem novas oportunidades, que sejam
incluidas as vagas para a drea de TI.

3.2: Implantar e oferecer suporte adequado para os
mddulos do Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos - SIGRH

Objetivos ndo realizados

Estd pendente algumas agdes relacionadas ao sefor da
PROGEPE para a total implantag&o do sistema.

4.6: Escolher uma metodologia de gerenciamento de projetos, governanca de Tl e Gerenciamento de Processos da SUTIC.

4.7: Contratar empresas de Tl de acordo com as Normas e que atendam os servigos com qualidade conforme IN 4/2010.

1.3: Terceirizar atividades de execugdo, possibilitando a atuagdo dos servidores da SUTIC em atividades de gestdo e

governanca da Tl organizacional.

3.9: Escolher uma metodologia de desenvolvimento e manutencdo de software para auxilio nas atividades de geracdo de

novos produtos de softwares na Instituicdo

5.1: Utilizar os recursos humanos de Tl da UFERSA para realizar cursos para a comunidade académica nos Sistemas

Académico e Administrativo.

5.3: Sensibilizar e capacitar a comunidade académica dos beneficios oferecidos pelas feramentas de
produtividade da Instituicdo (Office, Gdocs, Gdrive, gCalendar, Gmail).
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Acgdes que ndo estavam planejadas mas foram necessdrias

Atualizagdo do Sistema de Transporte para atender as demandas de controle de veiculos e gestdo orgamentdria.

Alteracdo do SIGAA para comportar aquisicdo dos dados das agdes afirmativas.

Aquisico de Monitores de alta resolugcdo para monitoramento da rede da Ufersa e servicos aos usudrios.

de Redes.

Oferta de didrias e passagens aos servidores da SUTIC para a realizagdo de cursos € Workshops sobre Tl na Escola Nacional

10. DIAGNOSTICO E ANALISE AMBIENTAL (SWOT

Ambiente Interno Ambiente Externo

Pontos Fortes

Oportunidades

Servidores qualificados (Com especialistas ou mestrado)

Aberturas de concursos com nhovas vagas de analistas de T

Suporte on-line & maioria das demandas académicas
(matriculas, solicitagcdes emissdes de documentos)

Liberacdo de novas gratificagdes pelo governo federal

Alta escalabilidade das solugcdes de softwares

Surgimento de novas empresas para prestacdo de servicos de
conectividade & inferet na cidade

Equipamentos compativeis com as afividades fins e com os
servigcos prestados

Normas regulatérias de apoio elaboradas pelo SLTI para o SISP

Software de Atendimento de Chamados de acordo com as
normas técnicas de Tl

Existéncia de cursos de tecnologia da informac&o na instituicdo
(inclusive POS)

Capacidade de desenvolver novas ferramentas de softwares

Aumento do link de internet pela RNP

Satisfagdo com os servicos de comunicagdo corporativa (e-
mail, instant messager,
armazenamento)

Fornecimento de cursos gratuitos de Tl pela RNP

Pontos Fracos

Ameacas

Falta de comunicagdo das atividades de TIC realizadas pela
SUTIC

Saldrios defasados em relacdo ao mercado

Insuficiéncia de pessoal para realizar todas as atfividades a
contento

Insuficiéncia de profissionais qualificados de Tl no mercado

Falta de um controle de qualidade no atendimento de
servicos de Tl

Possibilidade/Risco de invasdes ou coleta inapropriada de
dados por pessoas mal intencionadas

Falta de um modelo de melhores praticas de TIC

Possibilidade de perda de profissionais para empresas externas
(orivadas e publicas)

Auséncia de padronizagdo e gerenciamento de processos
deTIC

Insuficiéncia de empresas qualificadas na regido para
prestacdo de servicos de Tl

Espaco fisico para suportar o crescimento vegetativo da
equipe e dos equipamentos

Insuficiéncia de empresas qualificadas na regido para
fornecimento de equipamentos de Tl

Problemas com insegurancas de informagdo

Legislacdo de aquisicdo de material de Tl ineficiente (excesso
de burocracia)
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14. PLANO DE GESTAO DE RISCOS
14.1. IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

A identificacdo dos riscos foi feita por meio de reunides usando o método de
brainstorm, com a participacdo do superintendente de Tl e de todos os envolvidos
com as dreas da Tl e a equipe do PDITI. Para cada Obijetivo foram identificados os
riscos relevantes, sua descricdo, probabilidade e impacto, considerando o grupo de

acdes definido para aquele objetivo.

Para a definigdo das probabilidades e impactos foram utilizados os seguintes

critérios:

Tabela 16 — Classificac@o de Probabilidade de Riscos

Pontos Probabilidade

5 Iminente (> 80% )

4 Muito Provavel ( 60% a 80% )
3 Provavel ( 40% a 60% )

2 Pouco Provavel ( 20% < 40% )
1 Improvével ( < 20% )

Tabela 17 - Classificacdo de Impacto dos Riscos *

Pontos Impacto Critérios de classificacdo (riscos negativos)

5 Muito Alto Risco cujo impacto impede a execucdo da meta / agdo

Impacta seriamente as condicdes de prazo, custo, escopo ou
4 Alto recursos humanos (> 25%) e podem impedir a execucdo da meta /
acdo.

Impacta as condi¢des as condicdes de prazo, custo, escopo ou
3 Médio recursos humanos (enfre 15% e 25%), mas ndo impede a execucdo
da meta / agdo.

Impacta as condi¢gdes de prazo, custo, escopo ou recursos
2 Baixo humanos (entre 5% e 15%). Claramente hd contornos que permitem
a execucdo da meta / acdo.

Impacta as condi¢gdes de prazo, custo, escopo ou recursos
1 Muito Baixo humanos (< 5%).

* Como n&o foram identificados riscos positivos, os critérios de impacto para os mesmos
serdo definidos em revisdes posteriores do PDTl, caso seja identificado algum risco

positivo.
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15. PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

Este PDTI 2015-2019 serd objeto de revisdo a cada 20 meses, sempre que forem
eloborados os Planos de Metas e Acdes dos anos que o compdem. Nos Planos de

Metas e Acdes, descrevem-se as etapas necessdrias para o cumprimento das Acdes,
conftribuindo para o alcance das Metas previstas.

No processo de revisdo, a SUTIC ficard responsdvel por coordenar os trabalhos,
juntamente com os membros integrantes do Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacdo a ser criado nesta instituicdo.

Ressalta-se, que o citado Comité pode propor revisdo, a qualguer tempo,

desde que 0s seus memibros apontem algo que justifique tal alteracdo.
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16. FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI

O:s fatores criticos inerentes ao Plano Diretor de Tecnologia da informagdo estdo
relacionados a garantia de condicdes favordveis a efetiva implantacdo, execucdo e
consequente obtencdo de resultados previsto pelo plano. Através da andlise do plano,
em especial com base na andlise SWOT (forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas)
é possivel identificar os pontos chaves que precisam, necessariamente, serem satisfeitos
a fim de que a execucdo do PDTI seja considerada satisfatéria. A auséncia de um ou
mais requisitos associados a estes pontos chaves, ou ainda a sua presenca precdria,

gerard impacto na estratégia, consequentemente no negdcio da instituicdo.

Neste sentido, destacam-se como elementos fundamentais cao sucesso da

implementacdo do PDTlI na UFERSA:

« Transformar o processo de implantacdo do PDTI um compromisso institucional
da Reitoria, Prorreitorias, Departamentos, Superintendéncias, demais gestores
e a comunidade académica como um todo, necessitandose ainda que o
plano seja conduzido de forma mulli-institucional e associado a outros

processos estratégicos da instituicdo.

« Garantir que as contratacdes de servicos e produtos de Tl sejam baseadas
em andlise e parecer fundamentado da Area de Tl da instituicdo, de forma a

garantir que tais contratagdes estejam alinhadas as diretrizes do PDTI.

+ Institucionalizar a participacdo de pessoal da drea de Tl ou o Comité
Estratégico de Tecnologia da Informacdo em colegiados ou conselhos
decisdrios, com o objetivo de consolidar o papel da drea de Tl na gestdo

estratégica da instituicdo.

« Garantir recursos humanos, financeiros e orcamentdrios, a fim de garantir a
execucdo dos projetos e/ou acdes descritas no PDTI.
+ Entender o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢cdo como instrumento

din@mico e continuo, ndo se configurando como evento Unico e pontual.
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17. CONCLUSAO

A Tecnologia da Informacgdo, por si s6, ndo € capaz de gerar resultados positivos
para os negdcios e garantir o alcance dos objetivos finalisticos de uma organizacdo.
Para que as acdes de Tl sejam efetivas, € imprescindivel que estejam alinhadas aos
objetivos estratégicos, sem o que, se corre o risco de implementar tecnologias caras e
ineficientes, atendendo de alguma forma expectativas da drea de Tl ou de seus

técnicos, mas ndo as da prépria organizacdo.

Com vistas a alcancar efetividade nos resultados, é de fundamental
importancia traduzir os objetivos estratégicos da organizacdo em objetivos menores,
para entdo, estabelecer metas e acdes de Tl que melhor possam contribuir para o

alcance desses objetivos.

Durante a execugdo deste trabalho, procurou-se atender os objetivos
estratégicos da UFERSA, os normativos pertinentes, as melhores praticas preconizadas
pelo COBIT e as recomendacdes de érgdos de controle. Assim, uma vez concebido e
formalizado, o PDTI 2015-2019 deverd se constituir num importante instrumento de

gestdo e norteador das decisdes cotidianas.

Tado importante quanto a concepcdo e suas atualizacdes periddicas, torna-se
imperativo que o PDTl seja continuamente monitorado na sua execucdo, a fim de que,
por meio da mensura¢do dos indicadores, seja possivel visualizar de forma atualizada e

precisa a evolucdo do cumprimento da missdo institucional da drea de TI.
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18. ANEXOS

18.1. QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

-

. ldentificacdo:
Setor organizacional:
Responsdvel pelo preenchimento:
Data de preenchimento: ___/__/

2. Quantos servidores sdo vinculados a essa Unidade?
a. Técnicos Administrativos:
b. Docentes:
c. Terceirizados:
d. Estagidrios:

3. Quantos servidores terdo nessa Unidade nos proximos cinco anos?
a. Técnicos Administrativos:
b. Docentes:
c. Terceirizados:
d. Estagidrios:

4. Existem laboratdrios de informdtica vinculados a essa Unidade? Quantos?
5. Nos préoximos cinco anos quantos laboratérios de informdtica fardo parte dessa Unidade?

6. Estd programado dentro dos préximos 5 anos a constru¢cdo de algum edificio novo
pertencente a essa Unidade? Quais? Onde?

7. Existe a previsdo de aquisicdo de equipamentos que necessite de infraestrutura de
tecnologia da informacdo (rede, hardware ou software) nos préximos cinco anos que é de
responsabilidade dessa Unidade?

8. Existe a previsdo de aquisicdo de softwares que necessite de infraestrutura de tecnologia da
informacdo (rede, hardware ou software) nos préximos cinco anos que é de
responsabilidade dessa Unidade?

9. Existe a previsdo de contratacdo de prestacdo de servico que necessite de infraestrutura de
tecnologia da informagdo (rede, hardware ou software) nos proximos cinco anos que € de
responsabilidade dessa Unidade?

10.Existe a necessidade de link dedicado de internet em algum servico prioritdrio que essa
Unidade precise executar nos proximos cinco anos?

11.Existe a necessidade de armazenamento de grande quantidade de dados e
compartihamento de arquivos de forma segura nessa Unidade dentro dos préximos cinco
anos?

12. Existe a necessidade de desenvolvimento ou implantacdo de algum sistema de informagdo
especifico para esta Unidade nos préximos cinco anos?

13. Existe alguma necessidade especial identificada por essa Unidade que precise ser atendida
com recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo?

14. Existe alguma oufra necessidade de TIC que esta Unidade esteja precisando?

15. Caso as necessidades de TIC dessa Unidade ndo sejam atendidas, informe quais os possiveis
riscos e/ou problemas para o seu setor.

16. Caso entenda necessdrio, faca outras consideracdes ndo previstas neste questiondrio.
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18.2. ORGANOGRAMA ATUAL DA SUTIC

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECAD

DIVISAO DE SUPORTE E DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DIVISAO DE SISTEMAS DIVISAO DE SEGURANCA DA

SERVICOS COMPUTACIONAL COMPUTACIONAIS INFORMAGAO
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

7° PONTO

Apreciacado e aprovacao de Mocao de repudio aos cortes de recursos destinados a educacao.




Recebidoam: | -1/ LS [0 )

UFERS

|

N

]
et

Hora: ' '

Of. SIN — Ago/2015

AO PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI/UFERSA
PROF. DR. JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

CONSIDERANDO os cortes orgamentarios que incidem sobre o orcamento da
educacao no ano de 2015, totalizando uma reducdo de aproximadamente R$

10,5 bi no montante de recursos destinado a politica educacional:

CONSIDERANDO que tais cortes resultarao em cada IFES numa reducéao de
10% dos recursos destinados ao custeio de suas atividades e de 47% docs

recursos previstos para investimerito:

CONSIDERANDG as discussées ocorridas ne Seminario “O quadro atual da
UFERSA", realizadq em 30 de junho de 2015, que contou com exposi¢do da
Administragdo Superior, das chefias departamentais e das diretorias de campi

acerca dos impactos dos supracitados cortes orcamentarios;

CONSIDERANDO a exposigao feita pelo Magnifico Reitor da UFERSA e pelo
Pro-Reitor de Planejamento, quando da realizacdo da Assembleia de Greve
dos servidores técnico-administrativos, realizada no dia 29 de julho de 2015,
referente aos cortes orgamentarios da Universidade e seus reflexos no

desenvolvimento da mesma:

i

1

) { X
i SR

# ’& min

Nome: i Aia A} 1
N7



CONSIDERANDO os anuncios, realizados pela CAPES/MEC, dos cortes
efetuados sobre o custeio das atividades de pos-graduagéo, notadamente em
relagdo ao PROAP, como consta nos oficios 13/2015 e 37/2105 da referida

agéncia;

Vimos requerer a convocacao de reunido extraordinaria do Conselho
Universitario — UHERSA, nos termos das normas desta Instituicao, o mais
breve possivel, teﬁdo como ponto de pauta a “MOGAO DE REPUDIO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO AOS CORTES DE RECURSOS DESTINADOS
A EDUCAGAO”. Para a apreciagao e discussdo do Conselho. indicamos a
MOCAao que segue anexa a este requerimento, assinada pelas entidades
representativas de docentes e técnico-administrativos. Dessa forma, a mocgéao
em anexo podera ser lida com antecedéncia pelos conselheiros e aprovada

também como mocao do Conselho Universitario.

Desde ja, agradecemos a atencao prestada e aguardamos deferimento.

Mossoré, 18 de agosto de 2015
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ANEXO

MOGCAO DE REPUDIO DA COMUNIDADE UFERSIANA AOS CORTES DE
RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO

O contingenciamento dos recursos destinados a politica educacional do pais,
que vem sendo realizado neste ano de 2015 pelo Governo Federal, atinge
severamente a educagdo publica brasileira. Os cortes orcamentarios afetam
diretamente a UFERSA, uma Instituicao Federal de Ensino em situacao de
expansao.

No inicio do ano, o financiamento da educacao foi reduzido em 33% — um
terco. Apos a aprovagao da Lei Orcamentaria, consolidou-se, para o ano de
2015, um corte de mais de R$ 9 bi — o que representa praticamente um quinto
do montante destinado a investimento e custeio na area. No més de julho, o
corte foi ampliado em R$ 1 bilhdo, aproximando-se, no total. do valor de R$
10,5 bilhoes.

Causou espanto, ainda, aos segmentos que compdem a educacao superior no
Brasil e ao conjunto da sociedade, os cortes de trés quartos das verbas
destinadas ao Programa de Apoio & Pos-Graduagao (PROAP), importante
fonte de custeio da pds-graduacao brasileira.

Na UFERSA, o corte chega a comprometer mais de um guarto do total de
recursos voltados a investimento e custeio, retirando R$ 15,5 milhdes que
seriam destinados & instituicao (de um total de aproximadamente R$ 55 bilhdes
que seriam destinados a investimento e custeio). No que se refere ao

investimento, por exemplo, o corte sera de praticamente metade dos recursos
previstos.

Assim, sob a justificativa de se realizar um ajuste fiscal, opera-se uma inversao
de prioridades nas politicas publicas, que afeta diretamente a qualidade da
educacao e de outras politicas sociais. Nas mais diversas regides do pais,
surgem relatos da precarizagéo das condicées de trabalho e estudo gerada por
tal contingenciamento, ocasionando até mesmo a paralisacdo parcial ou total
de algumas Instituicoes Federais de Ensino. Ao mesmo tempo, a administracéo
superior das IFES e entidades ligadas a educacdo no Brasil tem,
crescentemente, langado a publico sua insatisfacdo com este quadro.
Apresentando a sociedade a gravidade da situagdo que vivencia a

Universidade brasileira, torna-se possivel o debate publico e a reversao deste

cenario.
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Neste sentido, ha que se destacar ainda o papel que tem cumprido a greve
nacional dos trabalhadores da Educacao Federal — docentes e técnicos das
IFES — que, juntamente com o Movimento Estudantil, tem levantado a
discussdo sobre este problema, exigindo também o cancelamento do
contingenciamento dos recursos voltados a educacao.

Diante do exposto, vimos, entio, expressar nosso repudio aos cortes que
atingem o orgamento destinado a politica de educacao. Somamo-nos a
demanda pela reversao do referido contingenciamento e por financiamento
devido da educag&do publica no Brasil pois apenas assim se faz possivel
realizar o projeto de uma Universidade publica, gratuita e de qualidade, voltada
a resolugdo dos problemas que vivencia o povo brasileiro e ligada ao
fortalecimento da democracia.

Mossoro, 18 de agosto de 2015

Assinam esta mocéo:

-
~ "' | 4 Vi $ g
SN i L V7 p i by g_d) f}ﬂ‘vb""v{ lV’

Representante da ADUFERSA '

f 7

R’épresenténte do SINTEST-RN




;ﬁf:
%

7
L

4_, |

Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

8° PONTO

Outras ocorréncias.




