MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

52 REUNIAO ORDINARIA DE 2015

Data: 20 de julho de 2015 (segunda-feira).
Horéario: 14h 00min as 17h 00min.

Local: Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 5* Reuniéo
Ordinaria de 2015, com data, hordrio e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

1. Apreciacdo e deliberagdo sobre solicitagdes de afastamento de servidores docentes:

2. Aprecia¢io e deliberagdo sobre designagdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI,
de Bancas Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital
024/2015, conforme Portarias UFERSA/GAB N° 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487.
488, 489, 490, 491, 492, de 09 de julho de 2015;

3. Aprecia¢do e deliberagdo sobre o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informagdo — PDTI/UFERSA;

4. Outras ocorréncias.

Data: 20 de julho de 2015 (segunda-feira).
Horario: 14h 00min as 17h 00min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2015.

José-de X;imatea//d(ﬂ\’latos

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

1° PONTO

Apreciacéo e deliberagdo sobre solicita¢cdes de afastamento de servidores docentes:

- Renovacgéo para afastamento do docente Antonio Diego Silva Farias, conforme processo n°
23091.002267/2014-79.
- Afastamento da docente Ana Claudia de Melo Caldas Batista, conforme processo n°
23091.001493/2015-13.
- Afastamento do docente Antonio Alisson Alencar Freitas, conforme processo n°
23091.003487/2015-09.
- Afastamento da docente Katiene Rozy Santos do Nascimento, conforme processo n°
23091.003403/2015-29.




1/7/2014 Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo e Contratos

Servico Publico Federal

Min1sTERIO DA EDUCAGAO ;
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ﬁwﬂ
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS @ b ﬁ
ST

PROCESSO ”"m
23091.002267/2014-79

Cadastrado em 01/07/2014

[NTRRATHAD

Processo disponivel para recebimento com
codigo de barras

Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
ANTONIO DIEGO SILVA FARIAS (013.683.413-22) 1940164

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO INTEGRAL DAS ATIVIDADES PARA CURSAR DOUTORADO CONFORME
REQUERIMENTO EM ANEXO.

Unidade de Origem:
CAMPUS PAU DOS FERROS (11.01.36)

Criado Por:
LEONARDO MICKAEL DO VALE VASCONCELOS

Observacao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
01/07/2014 DIRETORIA PAU DOS FERROS (11.01.36.01)
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. Suzana Gorele de Cliveira
Assist. em Administragio - UFERSA
Mat. SIAPE 1976259

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AT
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA T i
Campus Pau dos Ferros

Processo n° 23091.002267/2014-79
Interessado: Professor Anténio Diego da Silva Farias
Assunto: Afastamento

RELATORIO

1. No presente processo o Professor Anténio Diego da Silva Farias
requer seu afastamento integral das atividades académicas durante o
periodo de 15 de Setembro de 2014 a 14 de Setembro de 2017,
objetivando cursar o Doutorado em Sistemas e Computagao;

2. O processo estd devidamente instruido com as pecas
discriminadas no requerimento;
3. Submetido o referido processo a apreciagdo da 52 Reunido

Ordinaria Académica de 2014 do Campus Pau dos Ferros, realizada dia 11
de Julho de 2014, o mesmo foi deliberado e recebeu votagdo unanime
favoravel ao afastamento do referido servidor.

4. Sera utilizado um cédigo de vaga para professor substituto
disponivel para este campus.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de
Arimatea de Matos para as providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros, RN, 14 de Julho de 2014.

]\ R TR SO
Prof. Dr. A&EXSANDRO PEREIRA LIMA
Diretor Geral

BR 226, KM 405, s/n - Bairro: Sao Geraldo - CEP: 59900-000 Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 9178-1549 — E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO ——
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.002267/2014-79 trata de um pedido de afastamento do professor
Antonio Diego Silva Farias, pertencente ao Campus da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA) em Pau dos ferros, com a finalidade de cursar doutorado em Sistemas e

Computacdo, Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal, RN.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, por um
periodo de um ano, a partir de agosto de 2014 (folha 002), para realizar estudo de Doutorado

na supracitada Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a

qualificagao de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa e, conseqlientemente, ingressar como docente em cursos de

pos-graduacao na UFERSA,

CONSIDERANDO Declaragao do Diretor do campus da UFERSA em Pau dos Ferros, que
na 52 Reunido Ordinaria do Campus deliberou favoravelmente a saida do professor para cursar

doutorado (folhas 020),

CONSIDERANDO que sera utilizado um codigo de vaga de substituto disponibilizada para

o Campus, de acordo com o Diretor do Campus Pau dos Ferros (folha 020),

—
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MINISTERIO DA EDUCAGAO @)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARII?O
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO declara¢do do Programa de Pds Graduagdo em Sistemas e computagao

dando o aceite de matricula para o supracitado professor (folha 019),

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magisteério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas func¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de poés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Prof2 Anténio Diego Silva Farias,
com a finalidade de cursar doutorado em Sistemas e Computagdo, na UFRN, Natal, RN, pelo
periodo de um ano a partir de agosto de 2014, podendo ser solicitada renovagao de
afastamento por igual periodo, de acordo com as normas de afastamento para capacitagao

docente da UFERSA.

Mossord (RN), 17 de julho de 2014.

) M /
\/ A A s | F : =%

_ " prof. Rui Sales Janior

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao da UFERSA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.002267/2014-79
Interessado : Antonio Diego Silva Farias
Assunto i Afastamento Integral para Doutorado.

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral para fazer
Doutorado no pais, formulado pelo servidor ANTONIO DIEGO SILVA FARIAS.

02. O pleito em  andlise merece prosperar, consoante
Motivagao que se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, (Iei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu, independentemente do  tempo ocupado no cargo na
Instituicao. Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se _de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se que o
presente caso atende as exigéncias legais, razao pela qual deve ser deferido.

05. Diante disto, ante a fundamentacio expendida, maxime

no Inc. I do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do
~ ~ I .

pleito formulado por ANTONIO DIEGO SILVA FARIAS. I'ncaminhe-se 2 Comissio

Permanente de Pessoal Docente — CPPD para apreciacio de deliberacio.

Mossoro, 18 de jutho de 2014.

A
BI7IN\V
K«‘li‘:\u(*r(ié Oliveira Cavalcante
Prd-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Mossoro, 10 de Julho de 2014

Memo n® 184/14 - CPPD/UFERSA

Da: CPPD
Ao: Magnifico reitor da UFERSA
Assunto: encaminhar parecer

Magnifico reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a
solicitagdo de afastamento com a finalidade de cursar doutorado, do
professor Antonio Diego Silva Farias.

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo,
nossos protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

€A

D.Sc Jailma Sterda Silva de LLima
(Presidente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Mossoro, 10 de Julho de 2014

PARECER

Analisando a solicita¢do feita pelo Professor Anténio Diego Silva
Farias de afastamento para finalizar o curso de doutorado em Sistemas e
Computacdo na Universidade IFederal do Rio Grande do Norte.
Considerando o parecer favoravel do Campus Pau dos Ferros, da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida
solicitagdo.

R .- S TYP-O R
D. Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Presidente)



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

REITORIA

Protocolo Setorial

Nesta data fago remessa deste processo a 6 () £
, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, _ 22 /(% /2004

Servidor/Carimbo

AT E N CAO | ‘(_r_'&\;&dcim.r@;b

34 1 OF 20 AH

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-Reitoria. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 111/2014, de 04 de agosto de 2014.

Autoriza o afastamento integral do
servidor docente Antonio Diego Silva
Farias.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuigdes legais e
com base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua 13* Reunido Extraordiniria de
2014, em sessdo realizada no dia 04 de agosto,

CONSIDERANDO o Processo 23091.002267/2014-79;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA N°
009/2014, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar o afastamento integral do servidor docente Antonio Diego Silva
Farias, para cursar Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no
periodo de 15 de setembro de 2014 a 14 de setembro de 2015.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 04 de agosto de 2014.

),,‘,,

José de Arﬁ‘natea de Matos

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
RELATO DE PROCESSO
Processo: 23091.002267/2014-79
Assunto: Solicitacdo de afastamento integral do servidor
docente Antonio Diego Silva Farias para cursar
Doutorado.

O Conselho Universitario - CONSUNI, em sua 13% Reunido
Extraordinaria de 2014, realizada no dia 04 de agosto de 2014, autorizou o afastamento
integral do servidor docente Antonio Diego Silva Farias, para cursar Doutorado na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no periodo de 15 de setembro de
2014 a 14 de setembro de 2015.

Assim, encaminhamos este Processo a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, para providéncias.

Mossoro-RN, 05 de agosto de 2014.

< e (re @
)Usffgolyne Oliveira Soukzasg

Secretaria dos Orgéos Colegiados em Exercicio

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS
DIRECAO GERAL

Processo n° 23091.002267/2014-79
Interessado: Servidor Docente ANTONIO DIEGO SILVA FARIAS

Assunto: Renovagao de Afastamento

RELATORIO

1. No requerimento para anexar ao processo informado acima o servidor docente
Antonio Diego Silva Farias solicita renovagado de seu afastamento integral das
atividades académicas durante o periodo 15 de setembro de 2015 a 14 de setembro
de 2016, objetivando continuar o Doutorado em Ciéncia da Computagao;

2. Esta reapresentagéo de processo de afastamento atende ao disposto na Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013 em seu Art. 13,
Paragrafo Unico.

3. O requerimento e as pegas anexadas s&o para a continuidade da devida instrucao do
processo.

4. Submetido o requerimento a apreciagdo na 32 Reunido Extraordinaria
Académica de 2015 da UFERSA, Campus Pau dos Ferros, realizada em 18 de maio
de 2015, foi esse deliberado e recebeu votagdo favoravel, sem abstengdo, a
renovagao do afastamento do servidor supracitado.

5. O afastamento n&o implica em uso de coédigo de vaga para professor substituto
disponivel para este Campus.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Pau dos Ferros-RN, 18 de maio de 2015.

AHL EXSANDRO PEREIRA LIMA
Diretor Geral

BR 226, KM 405, s/n - Sdo Geraldo - CEP: 59.900-000 Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 9178-1549 — E-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.002267/2014-79 trata de um pedido de RENOVAGAO de
afastamento do professor Antonio Diego Silva Farias, pertencente ao Campus da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em Pau dos ferros, com a finalidade de continuar o curso
de doutorado em Sistemas e Computagdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte

(UFRN), Natal, RN.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, por um
periodo de um ano, a partir de 15 de setembro de 2015 (folha 030), para continuar o curso de

Doutorado na supracitada Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a

qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa e, conseqlientemente, ingressar como docente em cursos de

pos-graduacao na UFERSA,

CONSIDERANDO Declaragao do Diretor do campus da UFERSA em Pau dos Ferros, que
na 32 Reunido Ordindria do Campus de 2015 deliberou favoravelmente a saida do professor para

cursar doutorado (folhas 037),

CONSIDERANDO que existe um professor substituto para a vaga do solicitante (folha
020),



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO histérico do solicitante no Programa de Pos Graduagao em Sistemas e

computagdo (folha 034),

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas funcgdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pods-graduagdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Prof® Anténio
Diego Silva Farias, com a finalidade de continuar o curso de doutorado em Sistemas e
Computagdo, na UFRN, Natal, RN, pelo periodo de um ano a partir de 15 de setembro de 2015,

podendo ser solicitada renovagao de afastamento por igual periodo, de acordo com as normas

de afastamento para capacitagao docente da UFERSA.

Mossoro (RN), 22 de maio de 2015.

(L

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.002267/2014-79
Interessado: Antonio Diego Silva Farias
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduagao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovacao de afastamento integral
formulado pelo servidor docente Antonio Diego Silva Farias, SIAPE 1940164,
pertencente ao Campus de Pau dos Ferros, desta UFERSA, com a finalidade de dar
continuidade ao curso de doutorado em Ciéncia da Computagao, na Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal/RN; pelo periodo de 01 ano, a se iniciar em
15 de setembro de 2015.

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Iei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacao Strcto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigao.
Senao vejamos o intetro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAOQ:;

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto €, a situacao vertente atende a
todas as exigencias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigencia de
atendimento do estagio probatorio.

04. No que concerne a substituicao do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Acadeémica, deliberar acerca da distribuicao da pontuacao
disponibilizada para contratacao de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletronico n® 125/2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacao e Formacao

Docente indicado na Resolucao CONSUNI/UFERSA n°® 09/2013. A

i

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Sobre isso, insta mencionar que de acordo com o planejamento
feito pelo campus de Pau dos Ferros, ndao ha disponibilidade para contratagao de professor
substituto para o afastamento do interessado.

06. Ante o exposto, OPINAMOS pclo deferimento do pleito.

07. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossoro, 15 de junho de 2015.

N

)

4 J yu“gé
Keliane\ieig)hveira avalcante

Prud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 218/15 - CPPD/UFERSA
Mossoroé, 22 de Junho de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossor6

Mossoré - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de renovagdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado, do professor Anténio
Diego Silva Farias

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, nossos

protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossor¢/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 22 de junho de 2015.

PARECER

Analisando a solicitacdo feita pelo Professor Antonio Diego Silva Farias de
renovagdo de afastamento com a finalidade de continuar o curso de doutorado em Ciéncia da
Computagdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio — PROPPG e o parecer do Campus de Pau dos

Ferros, favoraveis, esta comissao se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

A%i_l;_ l—)«d(;__

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6¢/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI — ARIDO - UFERSA
CAMPUS CARAUBAS/RN

Processo n° 23091.001493/2015 - 13
Interessado: Ana Claudia de Melo Caldas Batista
Assunto: Afastamento no Pais (Docente).

RELATORIO

1.) No presente processo a Senhora Ana Cléudia’de Melo Caldas Batista, docente
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido UFERSA, neste Campus
Caraubas/RN, solicita afastamento no Pais para cursar doutorado;

2.) O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

3.) Submetido o referido processo, & apreciacdo durante a 22 Reunido extraordinaria
do Campus Caraulbas do ano de 2015, realizada no dia 30 de abril de 2015, para
consulta e deliberagdo sobre o afastamento da Docente para cursar doutorado,
foi deliberado em assembleia, e em regime de votagdo aprovado o afastamento
no Pais para cursar doutorado da Senhora Ana Claudia de Melo Caldas Batista,
por unanimidade (quarenta votos), dos presentes e aptos a votar, conforme
descrito em ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caraubas, RN, 07 de maio de 2015.

o)

Edna LUciathares
Diretora da UFERSA — Campus Caratbas/RN

Edna Lucia da Rocha Linhares
- Diretora do Campus Caraubas
Portaria UFERSA/GAB n© 294/2012

RN 233, km 01, Sitio Esperanca I, Zona Rural, Caraubas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA COM DOCENTES DO ANO DE DOIS MIL

E QUINZE.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, com inicio as
dezesseis horas e trinta e cinco minutos, no auditério do bloco um de
salas de professores, na sede da Universidade Federal Rural do
Semiarido — UFERSA, situada na RN 233 (duzentos e trinta e trés), km
01(um), Sitio Esperanca |l, zona rural, nesta cidade de Caraubas,
aconteceu a segunda reunido extraordinaria com docentes, conforme
lista de participantes em anexo. Nesta reunido foram justificadas as
auséncias dos docentes: Antonio Vitor Machado, Adiana Nascimento
Silva, Daniely Formiga Braga, Wendel! Silva Cabral, Dorgival Albertino da
Silva Junior, Niascara Valesca do Nascimento Souza, Valdemir Praxedes
da Silva Neto, Fernando Neres de Oliveira, Luiz Carlos Aires de Macedo
e Marcelo Batista de Queiroz. A reunido foi aberta e coordenada pela
Diretora do Campus Caralbas, professora Edna Lucia da Rocha
Linhares. De inicio, ela agradeceu a presenga de todos. Também
expressou seu agradecimento a Comisséo de Eleigdo do CONSUNI, nas
pessoas dos professores Francisco Aécio de Lima Pereira, Francisco de
Assis de Brito Filho e Ana Claudia de Melo Caldas Batista, bem como
aos colegas que se candidataram. A diretora aproveitou 0 momento para
também dar as boas vindas ao professor Manoel Dénis Costa Ferreira,
recém-chegado ao curso de Engenharia Civil. Em seguida, apresentou a
pauta para apreciagdo com os seguintes pontos: socializagédo do
WORKSHOP que seréa realizado no més de junho de dois mil e quinze;

socializacdo da demanda de concurso para professor efetivo do campus

" - |
Caralbas; processo de renovagdo de afastamento do professor Walber !

Medeiros Lima; processo de afastamento da professora Ana Claudia de
Melo Caldas Batista: processo de afastamento da professora Katiene

Rozy Santos Nascimento; processo de afastamento do professor Antdnio
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

Alisson Alencar Freitas. Tendo sido a pauta aprovada por todos, a
professora Edna deu continuidade, perguntando & plenaria se esta
concordava com que a professora Mara Betania Jales dos Santos desse
um aviso antes de se expor a primeira pauta prevista. Como ninguém se
opds, a palavra foi passada a professora Mara que agradeceu o espago e
avisou que havia repassado a lista de alunos contemplados com a bolsa
permanéncia académica e que, se algum professor tivesse interesse em
trabalhar com esses alunos, seja na pesquisa ou na extensdo, ela ja
estava com os formularios necessarios para preenchimento. Na
sequéncia, passou-se a primeira pauta do dia, a qual foi socializada pela
professora Ana Claudia Batista. Ela disse se tratar de um workshop a ser
realizado no Campus Caralbas no periodo de dezenove a vinte e um de
junho de dois mil e quinze, o qual tem como coordenadores os
professores Valdemir Praxedes da Silva Neto (presidente), Erica
Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, Gilmara Elke Dutra Dias e Ana
Claudia de Melo Caldas Batista. Esse workshop tera um enfoque
empresarial, serd financiado pela PROEC e, possivelmente, sera o
primeiro evento do campus Caralbas a oferecer alojamento aos
participantes. A professora Ana Claudia ainda aproveitou para pedir aos
demais docentes que, caso tivessem algum palestrante para indicar,
passassem o contato. Continuando, a professora Edna passou para outro
ponto da pauta, o qual tratava das solicitagdes de afastamento dos
professores Alisson, Ana Claudia e Katiene, perguntando a plenaria se os
trés processos poderiam ser votados juntos, com o que todos
concordaram. Diante disso, ela fez as seguintes colocagdes: os
professores s6 poderéo se afastar depois da aprovagdo no CONSUNI;
assim que a ata da reunido for homologada, ela ird solicitar 8 CPPS a
abertura de concurso para professor substituto; os professores se
afastarao com a aprovagdo do CONSUNI ou quando chegarem os
substitutos? Em relacdo a indagacéo feita, todos os trés professores

(Alisson, Ana Cléudia e Katiene) se comprometeram a ficar no campus
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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

até a chegada do professor substituto. Diante disso, procedeu-se a
votagdo, tendo como resultado, por unanimidade, a aprovagdo do
afastamento dos trés professores. Assim, seguiu-se para a outra pauta
que se tratava da renovagdo do afastamento do professor Walber
Medeiros Lima. Antes da votagdo, os professores do curso de
Engenharia Elétrica se colocaram sobre o assunto, dizendo terem
conversado e serem favoraveis a renovacdo, tendo em vista que a
professora substituta do professor esta disposta a continuar no cadmpus.
Dando continuidade, foi proposta a votagdo, a qual teve o seguinte
resultado: trinta e sete votos a favor, duas abstencdes e nenhum voto
contra, o que permite a renovacao do afastamento do professor Walber.
Na sequéncia, passou-se a Ultima pauta do dia que consistia na
demanda de concurso para professor efetivo. A professora Edna
mencionou que havia uma vaga para o curso de Engenharia Civil, uma
vaga para o curso de Engenharia Elétrica, uma vaga para o curso de
Letras Inglés e quatro vagas para o curso de Letras LIBRAS. Ela ainda
acrescentou que a previsao para o concurso € o més de maio. Assim,
procedeu-se a votagao, a qual obteve trinta e oito votos a favor e uma
abstencéo. Finalizando a reunido, a professora Edna agradeceu a todos
e desejou um bom feriado e, para constar, eu, Kaline Maria Machado
Ferreira, Secretaria Ad hoc, lavrei a presente ata, cuja lista de presenca
segue em anexo, contendo quarenta assinaturas, que depois de lida e
achada conforme pelos presentes, segue assinada por mim e pela

Diretora do campus, Professora Edna Lucia da Rocha Linhares.
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Edna Licia-da-R-tirhares Kaline M. Machado Ferreira
Diretora da UFERSA Secretaria Ad hoc

Cémpus Caraubas/RN. Cémpus Caraubas/RN.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO @
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO e
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.001493/2015-13 trata de um pedido de solicitagdo de afastamento da
professora Ana Claudia de Melo Caldas Batista, pertencente ao campus da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) em Caraubas, com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em
Engenharia Mecénica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal, RN. A docente
ja cursou o primeiro ano do doutorado havendo iniciado o curso no semestre 2014.1 (folha 030).

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para continuar os estudos de Doutorado na supracitada Universidade, a contar a partir da

contratacdo do professor substituto para as suas disciplinas.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favoraveis a qualificagao de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencao do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos

de pos-graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Chefia da UFERSA, campus Caraubas (folhas 040-045),

CONSIDERANDO a matricula institucional da docente no curso de doutorado na UFRN (folha
030),

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009

—Secdo V - Do afastamento para Participa¢Go em Programa de Poés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais.

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagao ndo possa

ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se do
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MINISTERIO DA EDUCAGAO @
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO —
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pos-

graduacdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009).

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio,
que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdao de

afastamento.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral da Prof: Ana Claudia de Melo
Caldas Batista de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de
cursar Doutorado em Engenharia Mecanica na UFRN, em Natal, RN, a contar a partir da contratagdao de

professor substituto.
Mossord (RN), 11 de maio de 2015.

r(L

&
'\/ Prof. Rui Sales Junior
\ELé‘ eitor de Pesquisa e Pés-Graduagao




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO
GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS CARAUBAS

DECLARACAO

EU, Ana Claudia de Melo Caldas Batista, portadora do CPF n°® 061.336.034-61 e RG n°
1963552 SSP/RN, Matricula SIAPE n°® 2044785, docente da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA declaro que desejo me afastar a partir do dia 01/08/2015 para realizar o
curso de Doutorado em Engenharia Mecanica na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

CaraGbas-RN, 22 de Maio de 2015.

RN 223, km 01, Sitio Esperanca I, Zona Rural, Caraubas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.001493/2015-13
Interessado: Ana Claudia de Melo Caldas Batista
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduacao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela
servidora docente Ana Claudia de Melo Caldas Batista, Matricula SIAPE n° 2044785,
pertencente ao campus de Caratbas, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em Engenharia Mecanica na
Universidade FFederal do Rio Grande do Norte (UFRN), pelo periodo de 01 (um) ano, com
inicio em 01 de agosto de 2015.

02. A lei que trata do plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, (et n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata  dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pés-Graduacio
Streto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio. Senio vejamos o
inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras ¢
Cargos do Magistério Federal, sem _prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poderd
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos
¢ vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO OCUPADO
NO CARGO OU NA INSTITUICAO:

03. Compulsando  os presentes autos, observa-se, a partir  dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto ¢, a situacdao vertente atende a
todas as cxigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigencia de
atendimento do estagio probatorio.

04. No que concerne a substituicio da interessada, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicio da pontuacao disponibilizada
para contratacio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme disposto no
Memorando Eletronico n® 128/2014., encaminhado por esta PROGLEPE em 10 de outubro de
2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacio e Formacio Docente indicado na
Resolucao CONSUNI/UFERSA n° 09/2013. "

/’/‘

i~

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe(@ufersa.edu.br
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05. Sobre isso, a Chefia do campus Caraubas se manifestou no sentido
de que uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria serd disponibilizada para contratacio de
um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

06. Ante o exposto, OPINAMOS pclo deferimento do pleito.

07. Encaminhce-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao ¢ deliberacio.

Mossoro, 03 de junho de 2015.

A ’

B ' - )‘:v'u/ L b\'
Keliane de/Oliveira Cavalcante

Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Memorando n° 219/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 23 de Junho de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoro

Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de renovagdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado, da professora Ana Claudia
de Melo Caldas Batista

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, NOSSOS

protestos de consideragdo e apreco.

Respeitosamente,

4@:’\*} l/—l-— ,/ “‘"Cjc_/
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Mossoro, 23 de junho de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pela Professora Ana Claudia de Melo Caldas
Batista de renovacdo de afastamento com a finalidade de continuar o curso de doutorado em
Engenharia Mecanica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-
RN, e considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPPG e o parecer do Campus de Caratbas,

favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagdo.

s..@&'\’ fl,\/?-m‘”zé —

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva. Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI — ARIDO - UFERSA
CAMPUS CARAUBAS/RN

Processo n®: 23091.003487/2015 - 09
Interessado: Anténio Alisson Alencar Freitas
Assunto: Afastamento no Pais (Docente).

1.)

2,

3.)

RELATORIO

No presente processo o Senhor Antdnio Alisson Alencar Freitas, docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Aridoc UFERSA, neste Campus
Caraubas/RN, solicita afastamento no Pais para cursar doutorado;

O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

Submetido o referido processo, & apreciacédo durante a 22 Reunido extraordinaria
do Campus Caraubas do ano de 2015, realizada no dia 30 de abril de 2015, para
consulta e deliberagdo sobre o afastamento do Docente para cursar doutorado,
foi deliberado em assembleia, e em regime de votagéo aprovado o afastamento
no Pais para cursar doutorado do Senhor Anténio Alisson Alencar Freitas, por
unanimidade (quarenta votos), dos presentes e aptos a votar, conforme descrito
em ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caraubas, RN, 07 de maio de 2015.

Y
o -~ | \\.1

Edna hticia Rocha da Linhares——
Diretora da UFERSA — Campus Caratbas/RN

Edna Lucia da Rocha Linhares
Diretora do Campus Caraubz
Portaria UFERSA/GAB 1o 294/201 .

RN 233, km 01, Sitio Esperanga Il, Zona Rural, Caratbas/RN. CEP: 59.780-000

Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA COM DOCENTES DO ANO DE DOIS MIL
E QUINZE.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, com inicio as
dezesseis horas e trinta e cinco minutos, no auditério do bloco um de
salas de professores, na sede da Universidade Federal Rural do
Semiéarido — UFERSA, situada na RN 233 (duzentos e trinta e trés), km
01(um), Sitio Esperanga I, zona rural, nesta cidade de Caraubas,
aconteceu a segunda reunido extraordinaria com docentes, conforme
lista de participantes em anexo. Nesta reunido foram justificadas as
auséncias dos docentes: Antonio Vitor Machado, Adiana Nascimento
Silva, Daniely Formiga Braga, Wendel Silva Cabral, Dorgival Albertino da
Silva Junior, Niascara Valesca do Nascimento Souza, Valdemir Praxedes
da Silva Neto, Fernando Neres de Oliveira, Luiz Carlos Aires de Macedo
e Marcelo Batista de Queiroz. A reunido foi aberta e coordenada pela
Diretora do Campus Caraubas, professora Edna Lacia da Rocha
Linhares. De inicio, ela agradeceu a presenga de todos. Também
expressou seu agradecimento a Comissdo de Eleicdo do CONSUNI, nas
pessoas dos professores Francisco Aécio de Lima Pereira, Francisco de
Assis de Brito Filho e Ana Claudia de Melo Caldas Batista, bem como
aos colegas que se candidataram. A diretora aproveitou o momento para
também dar as boas vindas ao professor Manoel Dénis Costa Ferreira,
recém-chegado ao curso de Engenharia Civil. Em seguida, apresentou a
pauta para apreciagdo com os seguintes pontos: socializagéo do

WORKSHOP que sera realizado no més de junho de dois mil e quinze;

Caralbas; processo de renovagédo de afastamento do professor Walber
Medeiros Lima; processo de afastamento da professora Ana Claudia de
Melo Caldas Batista; processo de afastamento da professora Katiene

Rozy Santos Nascimento; processo de afastamento do professor Antdnio

/ y
]/ 4;"{ \
socializacdo da demanda de concurso para professor efetivo do campus ;

g
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Alisson Alencar Freitas. Tendo sido a pauta aprovada por todos, a
professora Edna deu continuidade, perguntando a plenaria se esta
concordava com que a professora Mara Betania Jales dos Santos desse
um aviso antes de se expor a primeira pauta prevista. Como ninguém se
opds, a palavra foi passada a professora Mara que agradeceu o espago e
avisou que havia repassado a lista de alunos contemplados com a bolsa
permanéncia académica € que, se algum professor tivesse interesse em
trabalhar com esses alunos, seja na pesquisa ou na extensao, ela ja
estava com os formularios necessarios para preenchimento. Na
sequéncia, passou-se a primeira pauta do dia, a qual foi socializada pela
professora Ana Claudia Batista. Ela disse se tratar de um workshop a ser
realizado no Campus Caraubas no periodo de dezenove a vinte e um de
junho de dois mil e quinze, o qual tem como coordenadores os
professores Valdemir Praxedes da Silva Neto (presidente), Erica
Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, Gilmara Elke Dutra Dias e Ana
Claudia de Melo Caldas Batista. Esse workshop tera um enfoque
empresarial, sera financiado pela PROEC e, possivelmente, serd o
primeiro evento do campus Caraubas a oferecer alojamento aos
participantes. A professora Ana Claudia ainda aproveitou para pedir aos
demais docentes que, caso tivessem algum palestrante para indicar,
passassem o contato. Continuando, a professora Edna passou para outro
ponto da pauta, o qual tratava das solicitagdes de afastamento dos
professores Alisson, Ana Claudia e Katiene, perguntando a plenaria se os
trés processos poderiam ser votados juntos, com o que todos
concordaram. Diante disso, ela fez as seguintes colocagdes: os
professores sé poderdo se afastar depois da aprovagdo no CONSUNI;
assim que a ata da reunido for homologada, ela ira solicitar & CPPS a
abertura de concurso para professor substituto; os professores se
afastardo com a aprovagédo do CONSUNI ou quando chegarem os
substitutos? Em relacdo a indagacgéo feita, todos os trés professores
(Alisson, Ana Claudia e Katiene) se comprometeram a ficar no cdmpus
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até a chegada do professor substituto. Diante disso, procedeu-se a
votagdo, tendo como resultado, por unanimidade, a aprovagdo do
afastamento dos trés professores. Assim, seguiu-se para a outra pauta
que se ftratava da renovagdo do afastamento do professor Walber
Medeiros Lima. Antes da votagdo, os professores do curso de
Engenharia Elétrica se colocaram sobre o assunto, dizendo terem
conversado e serem favoraveis a renovacédo, tendo em vista que a
professora substituta do professor esta disposta a continuar no campus.
Dando continuidade, foi proposta a votagdo, a qual teve o seguinte
resultado: trinta e sete votos a favor, duas abstengdes e nenhum voto
contra, 0 que permite a renovagao do afastamento do professor Walber.
Na sequéncia, passou-se a Ultima pauta do dia que consistia na
demanda de concurso para professor efetivo. A professora Edna
mencionou que havia uma vaga para o curso de Engenharia Civil, uma
vaga para o curso de Engenharia Elétrica, uma vaga para o curso de
Letras Inglés e quatro vagas para o curso de Letras LIBRAS. Ela ainda
acrescentou que a previsdo para o concurso € o més de maio. Assim,
procedeu-se a votagdo, a qual obteve trinta e oito votos a favor e uma
abstencao. Finalizando a reunido, a professora Edna agradeceu a todos
e desejou um bom feriado e, para constar, eu, Kaline Maria Machado
Ferreira, Secretaria Ad hoc, lavrei a presente ata, cuja lista de presenca
segue em anexo, contendo quarenta assinaturas, que depois de lida e
achada conforme pelos presentes, segue assinada por mim e pela

Diretora do caAmpus, Professora Edna Lucia da Rocha Linhares.
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Kaline M. Machado Ferreira
Diretora da UFERSA Secretaria Ad hoc

Cémpus Caraubas/RN. Cémpus Caraubas/RN.

Lo



MINISTERIO DA EDUCAGAQ

URIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DO SEIiI-ARIDO - CAMPUS CARAUBAS

RN 2323, fan 01, Sitie Ceperenga H, Zona Rural, Caratbas/RN, CEP: 52.780-000 ~ Telefone:3317-8507/3317-8506
o ATA ANEXA : g
REURIZO: 28 REURIAO EXTRAORDINARIA DOS SERVIDORES DOCENTES - DATA: 30/04/2015
PARTICIPANTES:
lqr | zo_<_m ‘ - | TELEFONE | ~ E-MALL
01 | AN | Len L Puls PSJQ&,\\F §13054¢0  [Ane W?TQ Ukwso . rede b
1.O.Nl"w1u_ QAN «V»hﬁlwwgﬂh ?ID L S N e . s wmss
Jiow‘x Roml L de Dowre A eqn Wn a§ ,N,M!. Y | RO \Xﬁ&\ \u\:\xanﬁuﬂl Yt e L ol - Lra
04 | —lumo. Telly fa nT&wQ e ;@:I 609855 | fali 45 Gunad@ Vobioo. Comn i
05 (Czé. Ve lk N:\JDEG - 7492 Rz 303 | WeMed. \5»}3 Peron - gou D
06 Wodie e Rozu S ZO»%ﬂ(.\.)a " Yo nmkwr: w«_M tule kakiene . NaAC . me o (@ Crwﬁn o e da by
:.@N\« v . OQSW & ;@PDV\,)U.W U £ @k V.\Tw C CLNV& :,r?mc .r iw@ Y3orny . 2do /ﬁh
08 eru fevamde, »»L)_ Zm\ﬁ @fﬁcgéfﬁ Joc%ﬁ fc?\ f\c» edu . by
09 \w\\ \\w\&\.\@ i .\\&QN&\&\\S 59 ) 9994 - {2 O | A lpf \m«\w\\\m\\\\kx\%\ Zetle . \\$
10 | Cregy - mgns? Clery Tl phos (74) 993 0 - ¥ 196 ity rdn pic il . S 1
11 | Ao Méauee Frmmns (24)a4il.2 330 Mama . hxw?&n? m.\cTéKr eeie, hn
12 3‘(9\5_0 \t._uwcﬁ g.r - C AN V\\:\.;,»w Nﬁwuxw.\uo{him nu.rruwci. h\_mmrr,@*c‘hm;u;. WLCGD)
13 | Mo Oente Pnea~d BN I IATLN W med N WA D Be
14 Maaces Yivows o,f.n,,z. Com%— ($s5)5690 ty YRAGS S (o §o @NFR A Bos s
15 | Hupsow Packccr 17 aufie (54) GeCS -6 452 5&??%@\/%«‘& €. RR




nndr. 3\\.\\0( ,m\«;\ar) ($4) 849238 O4- lx.wu nNnersS \K»m\m\r} et edea b
17 | (lped ( ppsit A L &\e Pl gy (74) 73066238 | ) olvee ) vlerse. edu Lr
18 | Mo B o (g9)g3e3-a0he | puvenn. Epgecte £ cfevsa. Coo Bo
.‘.w_mea\g WV - Fprncéta. | Qﬁﬂw@wﬁ?hm TANCEL.DENTS (S UFERSA. £DW. RL
20 | ¢ lnemadkes Ttwox o difve | ($3)9%930%236 | eLsANGLLA. S5 LUp @ UFERGA , EDU L DR
20| Gl i Glo O | (qd)49918653 | Gl thiene E i, VERDY
22| (Oacah  Peyorde Ramo Fover |64 967136420 | escabovon f 2fune. cdu. by
23 M\nﬁ:\W\m AD C,Cv Lol Crv?é @w&b,w\cﬁ( SY1 > ﬂﬂ&r&@.ﬁ\ce,&? »upvcf,v Qa3 5>
24 ,\@/A rn 13 mvﬂ.SL\L _ ﬁmg‘&mwm,wzvf . ..H&A«F BL\O_SW\& 4? SEL . mLxﬁ _E.
|25 | Wilburlcig Zohssge MarTin __B4)3eneSes w?\wﬁﬁuf., ™ e gl cem
26 | SAuD e AU Aevo T :ifl/eu AR RN SR R I WOVS SIS G S SR O SRS N £ S (-1
27 | %\umc Lo r:)-tmw A5z va r\N\Wy bﬂ,%;. RO & w I G5 3L o Lo ,,MNWWEK,G% D3 \\Nmk\m &s rlhww S0 56
| 28 | f.:,;» TELIEC : L PR AT A I ::m,\ - .g. > TV Ve o ilCﬂF% CALEDY
\Wm TAR\\D 12 :\ml:}.m 28 Sl et . [ i\ \l <L bd g \w | “an ernen ‘wb I Ll & -2 peliv o 2
onlhw},w, rrrjfm.,|h.w{r(;4; I 1107 | wln e m;m;i 7 AL, ¢ TN g rfm..r\ﬁ._f & aan s DY
31 wzu -, 2L §Y ot Safs? . e . ST V% BT (3% (: .f,.,,..: Al
32 | facan "2y foid B 2. 10T R SRR, O L2 ¢
33 \ fcada, o ?C\T Ll ofs § \? T; = == & N TVE R ‘.f?. Ravire o &/ r\ 23D paly T\
34 59,»; ?,_;3 Sl \T:fir RA2)- ¢3¢y 25? L AU (U a0 sniQ . sl G
35 ,L .K\v \{Nx NASA ,.a.;\m.f J\ ) A A kv)\@.ﬁ(ﬁ w,w\/w ,Or.mgw UL | ADY ev,\r:..?,i € »&Q Yinsg Ky L Ll
lmwum‘\[flbwq.rr.rf“r\. r.\H\Mﬁ ) .N\‘ rgr g ~\~ Mrwfr\\ 1 (lv \\ - £ 4... Ku..rk‘ ' ,_.w - ) AT .,.,,M ey, Mtw
37 Jogk ..‘[J),., G VAAY f (MV el b ‘ St _“vﬁ J »\H\:L.P - 5 ‘. s.rr % A Cdodel L w2 (Mrf - A
38 /..:.»..n ¢ P A .”,hc “ntm (14 T Zan ,.gm; E (w«.‘.v._.«uAu._,,\ hr
39 «M‘%QC.;L\ rges.w\r:cl L,:,N\ TEANLA A M,mimwmb_ 5&¢E4 2N . fende Q ?E v . vl b
40 |10esinke ~ Bliad fle i BG4 [ T i &) ;.S ariy pn
41
42
43
44
45




q..uf 2 ) —
-‘\‘Ir,.-.;:rm:«f & J o
!
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ~—
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.003487/2015-09 trata de um pedido de solicitagdo de afastamento do
professor Antdnio Alisson Alencar Freitas, pertencente ao campus da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA) em Caraubas, com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em
Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceara (UFC), em Fortaleza, CE. O docente ja se encontra
regularmente matriculado no curso desde 2014.1 (folha 004).

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para continuar os estudos de Doutorado na supracitada Universidade, a contar a partir da

contratacdo do professor substituto para as suas disciplinas.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a qualificagao de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagao
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos de pos-

graduagdo na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Chefia da UFERSA, campus Caraubas (folhas 025-030),

CONSIDERANDO a matricula institucional do docente no curso de doutorado na UFC (folha 012),

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009

—Secdo V - Do afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais.

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pos-

graduacio Stricto Sensu em institui¢do de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009).
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§2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de

afastamento.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral do Profe Antonio Alisson Alencar
Freitas de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de cursar
Doutorado em Engenharia Elétrica na UFC, em Fortaleza, CE. a contar a partir da contratacdo de

professor substituto.

Mossord (RN), 11 de maio de 2015.

N4

rof. Rui Sales Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao
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DECLARACAO

EU, Antonio Alisson Alencar Freitas, portador do CPF n° 022.282.423-90 e RG n°
2002009098710 SSP/CE, Matricula SIAPE n°® 2046222, docente da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA declaro que desejo me afastar a partir do dia 01/08/2015 para
realizar o curso de Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceara.

CaraGbas-RN, 22 de Maio de 2015.

\,_
/ 1 - . s
Jlrads S o ‘;J; ~ LT AN 4 \ﬁ A N) 2\O-
Antonio Alisson Alencar Freitas

Docente da UFERSA - Campus de Caratibas

RN 223, km 01, Sitio Esperanca Il, Zona Rural, Caratiibas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas



SERVICO PUBLICO FEDERAL Y
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003487/2015-09
Interessado: Antonio Alisson Alencar Freitas
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pelo
servidor docente Antonio Alisson Alencar Freitas, Matricula SIAPE n° 2046222,
pertencente a0 campus de Caraubas, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em Engenharia Elétrica na
Universidade Federal do Ceara (UFC), em Fortaleza, CE, pelo periodo de 01 (um) ano, com
inicio em 01 de agosto de 2015.

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Iei n® 12.772/2012), menciona exptressamente, no  capitulo que  trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-Graduacao
Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na lnstituigao. Sendo vejamos o

inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O _ocupante de cargos do Plano _de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcoes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO OCUPADO
NO CARGO OU NA INSTITUICAO:;

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir  dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto ¢, a situacao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima  transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatorio.

compete 2 Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicao da pontuagao disponibilizada
para contratacao de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme disposto no
Memorando Eletronico n® 128/2014, encaminhado por esta PROGEPE em 10 de outubro de
2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacio ¢ Formagio Docente indicado na
Resolucaio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013. i

-

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossoro-RN.
* Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOA

05. Sobre 1ss0, a Chefia do campus Caraibas se manifestou no sentido
de que uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria sera disponibilizada para contratacao de
um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

06. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pletto.

07. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberagao.

Mossoro, 03 de junho de 2015.

X ,LL ‘«"/ k

Keliane de;Oliveira Cavalcante

Prd-Reitorna

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Memorando n° 216/15 - CPPD/UFERSA
Mossord, 22 de Junho de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ’
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de renovacdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado, do professor Antonio
Alisson Alencar Freitas

Sendo 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOSSOS
protestos de consideragdo ¢ aprego.

Respeitosamente,

Pt L P—et
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Mossord, 22 de junho de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagio feita pelo Professor Antonio Alisson Alencar Freitas
de renovacdo de afastamento com a finalidade de continuar o curso de doutorado em
Engenharia Elétrica na Universidade Federal do Ceara (UFC), em Fortaleza-CE, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo — PROPPG e o parecer do Campus de Caraubas,

favoraveis, esta comissio se posiciona, também, a favor da referida solicitago.

e 22 r [ ID\ <t C__

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Processo n° 23091.003403/2015 - 29
Interessado: Katiene Rozy Santos do Nascimento
Assunto: Afastamento no Pais (Docente).

1.)

2.)

3.)

RELATORIO

No presente processo a Senhora Katiene Rozy Santos do Nascimento, docente
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido UFERSA, neste Campus
Caraubas/RN, solicita afastamento no Pais para cursar doutorado;

O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

Submetido o referido processo, & apreciacdo durante a 22 Reunido extraordinaria
do Campus Caraubas do ano de 2015, realizada no dia 30 de abril de 2015, para
consulta e deliberacdo sobre o afastamento da Docente para cursar doutorado,
foi deliberado em assembleia, e em regime de votacdo aprovado o afastamento
no Pais para cursar doutorado da Senhora Katiene Rozy Santos do Nascimento,
por unanimidade (quarenta votos), dos presentes e aptos a votar, conforme
descrito em ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caraulbas, RN, 07 de maio de 2015.

( (Jﬂ’} )
VIR %
¢ O RKdha
Edna Lucia-Rocha da Linhares
Diretora da UFERSA — Campus Caralbas/RN

Fdna Lucia da Rocha Linfiares
Diretora do Campus Caraubes
portaria UFERSA/GAR n® 294/201¢

RN 233, km 01, Sitio Esperanca Il, Zona Rural, Caratbas/RN. CEP: 59.780-000

Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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CAMPUS CARAUBAS/RN

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA COM DOCENTES DO ANO DE DOIS MIL

E QUINZE.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, com inicio as
dezesseis horas e trinta e cinco minutos, no auditério do bloco um de
salas de professores, na sede da Universidade Federal Rural do
Semiarido — UFERSA, situada na RN 233 (duzentos e trinta e trés), km
01(um), Sitio Esperanga I, zona rural, nesta cidade de Caralbas,
aconteceu a segunda reunido extraordinaria com docentes, conforme
lista de participantes em anexo. Nesta reunido foram justificadas as
auséncias dos docentes: Antonio Vitor Machado, Adiana Nascimento
Silva, Daniely Formiga Braga, Wendel! Silva Cabral, Dorgival Albertino da
Silva Junior, Niascara Valesca do Nascimento Souza, Valdemir Praxedes
da Silva Neto, Fernando Neres de Oliveira, Luiz Carlos Aires de Macedo
e Marcelo Batista de Queiroz. A reunido foi aberta e coordenada pela
Diretora do Céampus Caralbas, professora Edna Licia da Rocha
Linhares. De inicio, ela agradeceu a presenga de todos. Também
expressou seu agradecimento a Comisséo de Elei¢do do CONSUNI, nas
pessoas dos professores Francisco Aecio de Lima Pereira, Francisco de
Assis de Brito Filho e Ana Claudia de Melo Caldas Batista, bem como
aos colegas que se candidataram. A diretora aproveitou o momento para
também dar as boas vindas ao professor Manoel Dénis Costa Ferreira,
recém-chegado ao curso de Engenharia Civil. Em seguida, apresentou a
pauta para apreciagdo com 0s seguintes pontos: socializagdo do
WORKSHOP que sera realizado no més de junho de dois mil e quinze;
socializacao da demanda de concurso para professor efetivo do campus
Caraubas; processo de renovagdo de afastamento do professor Walber
Medeiros Lima; processo de afastamento da professora Ana Claudia de
Melo Caldas Batista; processo de afastamento da professora Katiene

Rozy Santos Nascimento; processo de afastamento do professor Anténio
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

Alisson Alencar Freitas. Tendo sido a pauta aprovada por todos, a
professora Edna deu continuidade, perguntando a plenaria se esta
concordava com que a professora Mara Betania Jales dos Santos desse
um aviso antes de se expor a primeira pauta prevista. Como ninguém se
opbs, a palavra foi passada a professora Mara que agradeceu o espago e
avisou que havia repassado a lista de alunos contemplados com a bolsa
permanéncia académica e que, se algum professor tivesse interesse em
trabalhar com esses alunos, seja na pesquisa ou na extensdo, ela ja
estava com os formularios necessarios para preenchimento. Na
sequéncia, passou-se a primeira pauta do dia, a qual foi socializada pela
professora Ana Claudia Batista. Ela disse se tratar de um workshop a ser
realizado no Campus Caraubas no periodo de dezenove a vinte e um de
junho de dois mil e quinze, o qual tem como coordenadores o0s
professores Valdemir Praxedes da Silva Neto (presidente), Erica
Natasche de Medeiros Gurgel Pinto, Gilmara Elke Dutra Dias e Ana
Claudia de Melo Caldas Batista. Esse workshop terd um enfoque
empresarial, sera financiado pela PROEC e, possivelmente, sera o
primeiro evento do cédmpus Caraubas a oferecer alojamento aos
participantes. A professora Ana Claudia ainda aproveitou para pedir aos
demais docentes que, caso tivessem algum palestrante para indicar,
passassem o contato. Continuando, a professora Edna passou para outro
ponto da pauta, o qual tratava das solicitacbes de afastamento dos
professores Alisson, Ana Claudia e Katiene, perguntando a plenaria se os
trés processos poderiam ser votados juntos, com o que todos
concordaram. Diante disso, ela fez as seguintes colocagdes: os
professores sé poderdo se afastar depois da aprovagdo no CONSUNI;
assim que a ata da reunido for homologada, ela ira solicitar a CPPS a
abertura de concurso para professor substituto; os professores se
afastardo com a aprovagdo do CONSUNI ou quando chegarem os
substitutos? Em relacdo & indagacgéo feita, todos os trés professores

(Alisson, Ana Claudia e Katiene) se comprometeram a ficar no cadmpus
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CAMPUS CARAUBAS/RN S

até a chegada do professor substituto. Diante disso, procedeu-se a
votacdo, tendo como resultado, por unanimidade, a aprovagéo do
afastamento dos trés professores. Assim, seguiu-se para a outra pauta
que se tratava da renovagdo do afastamento do professor Walber
Medeiros Lima. Antes da votagdo, os professores do curso de
Engenharia Elétrica se colocaram sobre o assunto, dizendo terem
conversado e serem favoraveis a renovacgédo, tendo em vista que a
professora substituta do professor esta disposta a continuar no cadmpus.
Dando continuidade, foi proposta a votagcdo, a qual teve o seguinte
resultado: trinta e sete votos a favor, duas abstengdes e nenhum voto
contra, o que permite a renovacdo do afastamento do professor Walber.
Na sequéncia, passou-se a Ultima pauta do dia que consistia na
demanda de concurso para professor efetivo. A professora Edna
mencionou que havia uma vaga para o curso de Engenharia Civil, uma
vaga para o curso de Engenharia Elétrica, uma vaga para o curso de
Letras Inglés e quatro vagas para o curso de Letras LIBRAS. Ela ainda
acrescentou que a previsdo para o concurso € o més de maio. Assim,
procedeu-se a votagdo, a qual obteve trinta e oito votos a favor e uma
abstencédo. Finalizando a reunido, a professora Edna agradeceu a todos
e desejou um bom feriado e, para constar, eu, Kaline Maria Machado
Ferreira, Secretaria Ad hoc, lavrei a presente ata, cuja lista de presenca
segue em anexo, contendo quarenta assinaturas, que depois de lida e
achada conforme pelos presentes, segue assinada por mim e pela

Diretora do campus, Professora Edna Lucia da Rocha Linhares.
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Edna \L:T}ciardawR:'tinﬁéFé; Kaline M. Machado Ferreira

Diretora da UFERSA Secretaria Ad hoc

Campus Caraubas/RN. Céampus Caraubas/RN.
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MINISTERIO DA EDUCACAO @
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.003403/2015-29 trata de um pedido de solicitagao de afastamento da
professora Katiene Rosy Santos do Nascimento, pertencente ao campus da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA) em Caralbas, com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em
Linguistica Aplicada na Universidade Estadual do Ceara (UECE), em Fortaleza, CE. A docente ja esta
cursando doutorado desde 16 de abril de 2012 (folha 002).

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para dar continuidade aos estudos de Doutorado na supracitada Universidade, a contar a partir da

contrata¢do do professor substituto para as suas disciplinas.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a qualificagao de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutora pela requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos

de pos-graduacao na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Chefia da UFERSA, campus Caraubas (folhas 102-107),

CONSIDERANDO a matricula institucional da docente no curso de doutorado na UECE (folha

012),

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009

—Secdo V - Do afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais.

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa

ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se do

i
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exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pos-

graduagdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009).

§2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio,
que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de

afastamento.
PARECER
A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral da Prof2 Katiene Rosy Santos do
Nascimento, com a finalidade de dar continuidade ao curso de doutorado em Linguistica Aplicada na

UECE, em Fortaleza, CE, a contar a partir da contratagdo de professor substituto.

Mossord (RN), 11 de maio de 2015.

(DL

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
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DECLARACAO

Eu, Katiene Rozy Santos do Nascimento, Mat. SIAPE 2082728, solicito afastamento de minhas
atividades como docente desta institui¢io para realizar curso de pos-graduagdo (doutorado) a

partir de 01 de agosto de 2015.

Caraubas-RN, 22 de maio de 2015.

\
\
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Katiene Rg)zy Santos do Nascimento

Katiene Rozy Santos do Nascimento
Professora Curso de Letras / Inglés —— ~ - “\C}JJ
Mat. STAPE 020827288 ~ N

RN 223, km 01, Sitio Esperanca Il, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campus/caraubas
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Processo: 23091.003403/2015-29
Interessado: Katiene Rosy Santos do Nascimento
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduagao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado pela
servidora docente Katiene Rosy Santos do Nascimento, Matricula SIAPE n® 2082728,
pertencente 20 campus de Caraubas, da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de dar continuidade a0 doutorado em Linguistica Aplicada na
Universidade Estadual do Ceara (ULCE), em Fortaleza, CE, pelo periodo de 01 (um) ano,
com inicio em 01 de agosto de 2015.

02. A lei que trata do plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistcrio
Federal, (Iei n°® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-Graduagio
Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicdo. Senao vejamos o

inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras ¢
Cargos do  Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus, para:

| - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO OCUPADO
NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir  dos
documentos anexados a subsuncao dos fatos as normas, isto ¢, a situacao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatorio.

04. No que concerne a substituicao da interessada, ressaltamos que
compete 2 Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicao da pontuacao disponibilizada
para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme disposto no
Memorando Eletronico n® 128/2014, encaminhado por esta PROGEPE em 10 de outubro de
2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacdo ¢ Formagio Docente indicado na
Resolucao CONSUNI/UFERSA n” 09/2013.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625906 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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05. Sobre isso, a Chefia do campus Caraubas se manifestou no sentido
de que uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria sera disponibilizada para contratagio de

um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

06. Ante o exposto, OPINAMOS pclo deferimento do pleito.

L'ncaminhe-se a2 Comissao Permanente de Pessoal Docente —

07.

CPPD, para apreciagao ¢ deliberagao.

Mossoro, 03 de junho de 2015.

A y /
J{VLL‘J\-&
Keliane deOliveira Cavalcante

- Prd-Reitora

. Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.

Avenida Francisco Mota, 572
275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe(@ufersa.edu.br

Fones: (84) 3317-8203 /8
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 217/15 - CPPD/UFERSA
Mossoro, 22 de Junho de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ,
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossoro
Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de renovagdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado, da professora Katiene Rosy
Santos do Nascimento

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, Nossos
protestos de consideragdo e apreco.

Respeitosamente,

[@ L ;,)_ o

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 22 de junho de 2015.

PARECER

Analisando a solicita¢do feita pela Professora Katiene Rosy Santos do
Nascimento de renovagio de afastamento com a finalidade de continuar o curso de doutorado
em Linguistica aplicada na Universidade Estadual do Ceara (UECE), em Fortaleza-CE, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPPG e o parecer do Campus de Caratbas,

favoraveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicita¢do.

LDl P ot e

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

2° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre designacédo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, de
Bancas Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital 024/2015,
conforme Portarias UFERSA/GAB N° 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487. 488, 489, 490, 491,
492, de 09 de julho de 2015.




MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FFDERAL RURAL DO SEMEARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0481/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Engenharia de Producio (CAMPUS ANGICOS).

TITULARES:

Prof*. Msc. Priscila da Cunha Jacome (Presidente) — UFERSA;
Prof. Msc. Joelton Fonseca Barbosa — UFERSA;

Prof. Msc. Thomas Edson Espindola Gongalo — UFERSA.

SUPLENTE:
Prof. Msc. Bruna Carvalho da Silva — UFERSA;

_ . Pudlique-se, alixantio-se no
Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. Mural dos Aiss Oficiais

09 I o1 ! 45

B/ Bl Caro! ng) iffrﬂ:Qza
José<7de Aﬂmate)a’fie Matos g‘* Raitre

Secretaria Exetlivata

Reitor

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete @ ufersa.ednbr | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0482/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Geografia (CAMPUS MOSSORO).

TITULARES:

Prof. Dr. Carlos Henrique Lopes Pinheiro (Presidente) — UNILAB;

Prof. Dr. Angelo Magalhdes Silva — UFERSA;

Prof*. Dr*. Anna Erika Ferreira Lima — IFCE; o
FEUDIQUE-SE, wlikaiiuu-se g

SUPLENTE: Mural dos Atos Oficiais

Prof. Dr. Joaquim Pinheiro de Aratjo — UFERSA.

09/ 0% /e
Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. C&q

L p;
José'de Aimaﬁéa—~de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossor¢/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0483/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/20135,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Histéria (CAMPUS MOSSORO).

TITULARES:

Prof*. Dr* Gerciane Maria da Costa Oliveira (Presidente) — UFERSA;
Prof. Dr. André Victor Cavalcanti Seal da Cunha — UERN;

Prof. Dr. Raimundo Nonato Aratjo da Rocha — UFRN.

SUPLENTE:
Prof®. Dr* Marta Margarida de Andrade Lima - UF%”QUQ-SQ afixando-se no

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. Mural dos Atos Oficiais

04 / ¢4 ! i -
) fﬁ' /28
relanaexeetivata Reltoria

e,
atea de Matos
Reitor

Jose

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0484/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diério Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

) DISCIPLINA/AREA: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (CAMPUS
MOSSORO).

TITULARES:

Prof’. Msc. Ligiane de Castro Lopes (Presidente) — UFC;
Prof. Msc. Guilherme Lourengo de Souza — UFMG:;

Prof. Msc. Marcus Vinicius Batista do Nascimento — UFSCar.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. )
Publique-se, afixando-c» ra
Mural dos Atos Ofiiiis

José\d‘e A}Qm éa de Matos

Reitor

Av. Francisco Mota. 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0485/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Apicultura (CAMPUS MOSSORO).

TITULARES:

Prof. Dr. Dejair Message (Presidente) — UFERSA;
Prof. Dr. Jean Berg Alves da Silva — UFERSA;
Prof. Dr. Raimundo Maciel Sousa — IFCE.

SUPLENTE:
Prof®. Dr*. Adriana Evangelista-Rodrigues — UFPB;
Prof®. D*. Rosilene Agra da Silva — UFCG; Publique-se, afixando-se no
Prof. Dr. Italo de Souza Aquino — UFPB. Mural dos Atos Oficiais
Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. —&L—/—Q\—ij—j)!-% .
Caroyéf@@@ouza
- Secretaria Sker(iva 03 Refioria
/, ) cuitialia RELUIVA UL
JoS‘é’dEyQ’ rimatea de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0486/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n°® 024/20135,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISC[PL]NA/AREA: Hidrologia. Sistemas de Esgoto e Drenagem Urbana.
Tratamento de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos Soélidos. (CAMPUS
CARAUBAS).

TITULARES:

Prof. Dr. Kleber Cavalcanti Cabral (Presidente) — UFERSA;
Prof®. Dr*. Erica Natasche de Medeiros Gurgel Pinto — UFERSA;
Prof’. Dr". Carla Gracy Ribeiro Meneses — UNP.

SUPLENTE:
Prof?. Dr®. Elisangela Pereira da Silva - UFERSA.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

e
Jos%‘de X’Yilﬁ"atﬁl de Matos

Reitor

Av. Francisco Mota. 572, Bairro Costa ¢ Silva. Mossoro/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0487/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/’AREA: Engenharia Elétrica. Eletrotécnica. Sistema de
Poténcia (CAMPUS CARAUBAS).

TITULARES:

Prof. Dr. Max Chianca Pimentel Filho (Presidente) — UFERSA;
Prof. Msc. Valdemir Praxedes da Silva Neto — UFERSA;

Prof. Dr. Bartolomeu Ferreira dos Santos Junior — UFPI.

Publique-se, afixando-se no

Mural dos Atos Oficiais
0a ol s

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

Y D D AP R
José de Qr?mﬁiea’de Matos Qecrefanmatielliva
Reitor

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa ¢ Silva. Mossor¢/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0488/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Dirio Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade; :

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n° 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica.
Fundamentos Sécio-Filosoficos da Educagao. Didatica. Psicologia da
Educag¢ao (CAMPUS CARAUBAS).

TITULARES:
Prof®. Dr*. Luciana Dantas Mafra (Presidente) — UFERSA;
Prof®. Dr*. Veronica Maria de Aragjo Pontes — UERN;
Prof*. Dr". Silvia Maria Costa Barbosa — UERN. Febiigue-se, alixando-se ng

(6]
SUPLENTE: Munz) 40s Atos Oficiais
Prof*. Dr*. Maria Vilani Cosme de Carvalho - UFPI. &’.ﬁﬂj_ E| LY

\ A

AP 4
e :ng@/ ats Souza
eCreladeroxetuthva O Reitors

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

atea-de Matos
Reitor

José de

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa ¢ Silva. Mossor¢/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete@ ufersa.edu.br | www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0489/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n°® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Ensino de Lingua Inglesa. Pratica Pedagégica em
Lingua Inglesa. Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa (CAMPUS CARAUBAS).

TITULARES:
Prof. Dr. Samuel de Carvalho Lima (Presidente) — IFRN;
Prof. Dr. Clerton Luiz Felix Barboza — UERN: Publique-se, afixando-se no

Prof. Msc. Pedro Felipe Martins Pone — UFERSA. Mural dos Atos Oficiais

SUPLENTE: 09/ 02145
Prof®. Msc. Katiene Rosy Santos do Nascimento — UFERSA.

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.? 0490/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/20135,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Pratica Pedagdgica em LIBRAS (como L1 e como L2). Estagio Supervisionado em
LIBRAS, (como L1 e como L2). (CAMPUS CARAUBAS).

TITULARES:
Prof. Msc. Rundesth Saboia Nobre (Presidente) — UFC;
Prof'. Msc. Carolina Silva Resende da Nobrega — UFPB;
Prof®. Msc. Andréa Michiles Lemos — IFCE.
Publique-se, afixando-se no
Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data. Mural dos Atos Oficiais
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MINISTERIO DA EDUCACAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0491/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suas

atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

Universidade;

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 81/2015 - CPPS, de 09 de julho

de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n°® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca

Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

FERROS)

DISCIPLINA/AREA: Arquitetura e Urbanismo (CAMPUS PAU DOS

TITULARES:

Prof. Dr. Eduardo Raimundo Dias Nunes (Presidente) — UFERSA;
Prof’. Dr’. Mércia Tereza Campos Marques — UEMA;

Prof. Dr. Heitor de Andrade Silva — UFCG.

SUPLENTE: Publique-se, afixando-se n9
Prof’. Dr*. Sanadja Medeiros de Souza — UEMA. Mural dos Atos Oﬂc&als
0T J

Secretaria Bxet

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.
Caron@{fé(
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José dLé A atea de Matos
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N.° 0492/2015, de 09 de julho de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012,

CONSIDERANDO o que determina o inciso XI do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade;

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 8§1/2015 - CPPS, de 09 de julho
de 2015, que encaminha nomes para comporem bancas examinadoras do Concurso Publico para
Professor Efetivo, conforme Edital n® 024/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum, do Conselho Universitario, a Banca
Examinadora do Concurso, para preenchimento de vagas de Professor Efetivo, assim constituida:

DISCIPLINA/AREA: Saneamento Ambiental. Sistemas de Abastecimento de
Agua. Tratamento de Agua e Esgoto. Sistema de Esgoto e Drenagem.
Instalacoes Hidrossanitarias (CAMPUS PAU DOS FERROS).

TITULARES:

Prof. Dr. Valder Adriano Gomes de Matos Rocha (Presidente) — UFERSA;
Prof®. Dr*. Ada Cristina Scudelari — UFRN;

Prof. Dr. Jean Prost Moscardi — UFPI.

SUPLENTE: |
Prof. Dr. Wesley de Oliveira Santos - UFERSA.  Publique-se, afixando-se no

Mural dos Atos Oficiais
091 0nlJs |

Art. 2° Este ato entra em vigor a partir desta data.

) -
José de Aﬂnﬂ{z{ de Matos

Reitor
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

3° PONTO

Apreciacéo e deliberagdo sobre o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo —
PDTI/UFERSA.




14/07/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2015 - CGTI (11.01.00.01)
(Identificador: 201532842)

N° do Protocolo: 23091.004054/2015-62
Mossoro6-RN, 04 de Maio de 2015.

Titulo: Envio de PDTI 2015 a 2019 para apreciacao do CONSUNI

Magnifico Reitor e Presidente do CONSUNI,

Encaminho o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao (PDTI) - 2015 a 2019 para apreciagdo e
votacdo no CONSUNI. A pedido da Reitoria, foram realizadas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo
(CGTI/UFERSA) adequacbes no plano orgamentario deste documento para refletir o momento de restricao
financeira que o Governo Federal esta passando e, com isso, todo o planejamento de TI que demandasse altos
investimentos foram realocados para os anos seguintes. O PDTI foi aprovado em assembleia pelo CGTI no dia
29/04/2015.

Cientes da compreensdo de todos os conselheiros aguardo apreciagao.

atc,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 04/05/2015 10:00)
NICHOLLAS RENNAH ADELINO DE ALMEIDA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Matricula: 1544827

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=126286
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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) para os exercicios de 2015 a 2019. Um plano envolvendo Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) deve ser flexivel o suficiente para permitir
adequacgoes das atfividades dos grupos envolvidos com a demanda e prestacdo de
servicos na drea de tecnologia da informacdo.

Deve ser revisado anualmente de modo a avaliar a sua adequacdo d realidade
da TIC na Instituicdo. As iniciativas de TIC na Universidade Federal Rural do Semi-drido
(UFERSA) devem ser delimitadas por este Plano, mantendo uma coeréncia estrita entre

o planejamento e a execucdo das acdes.

O PDTI busca fomentar as acdes necessdrias para o bom desempenho da
instituicdo, e ainda, a melhoria dos servicos de TIC's, atendendo de forma eficaz e
eficiente aos anseios da comunidade administrativa e académica. Para isso, é
essencial que, de forma total ou parcial, seja atendido o planejamento realizado pela

SUTIC juntamente com os demais setores da UFERSA.
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2. VISAO GERAL

2.1.0BJETIVO

O objetivo geral do PDTI é estabelecer as diretrizes de Governanca de Tl da
UFERSA para o quinquénio 2015-2019 com base nas necessidades institucionais
respeitados os objetivos estratégicos fixados pelo Governo Federal em legislacdo

pertinente.

2.2.CONTEXTO DA UNIDADE DE TIC (SUTIC)

2.2.1. Histdrico

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFERSA
evoluiu e aprimorou-se com o tempo, acompanhando o crescimento da Instituicdo e

adeqguando-se ds novas realidades técnicas.

Até o inicio da década de 90 o setor de Informdtica da entdo Escola Superior
de Agricultura de Mossoréd (ESAM) chama-se CPD — Centro de Processamento de
Dados, denominacdo comum naguela época aos setores responsdveis pela
infraestrutura de redes e sistemas de informdtica. A Universidade ndo possuia, naguele
momento, mais do que 30 computadores e um Unico servidor que tratava do
armazenamento e processamento de todos os dados institucionais, dos académicos
aos registros de recursos humanos. Na época pré-Internet o trabalho do setor era
essencialmente de digitacdo de dados e textos, incluindo entre seu quadro funcional
alguns servidores com formacdo académica/técnica na drea, mas também
funciondrios advindos da funcdo de datildgrafo (que tratavam da operacdo de

mdquinas de escrever).

Na segunda metade da década de 90, o setor recebeu a denominacdo de
Centro de Tecnologia da Informacdo (CTl) e capitaneou o primeiro projeto de rede
intfra-campus (um dos primeiros projetos em fibra ética em Mossord) e abrigou um dos
primeiros provedores de Internet da cidade focado em atender os docentes e
discentes da instituicdo. De posse de uma rede que chegava a todos os edificios
construidos na época, foi possivel implantar software especifico para demandas de
cada setor. Os cursos de graduacdo da época comecaram a ter incluidas disciplinas
de informdtica e parte das relacdes da Universidade com os Ministérios que

anteriormente framitava via papel ou outras midias passou a ocorrer via Internet.
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Contudo, desde essa época o quadro funcional do setor comecou a decair
com aposentadorias, transferéncias e desligamento de seus servidores, sendo
necessdrio terceirizar muitos dos servicos e chegando a uma condi¢cdo de funcionar
por mais de cinco anos com um quadro de apenas 2 funciondrios. Em 2003 foi
realizado concurso publico com duas vagas (uma de nivel médio outra de nivel

superior) das quais apenas uma foi preenchida.

Em 2005 com a mudanca de ESAM para UFERSA, o CTl € mudado para SUTIC,
com a atual caracterizacdo de estrutura interna. Com o aumento da dependéncia de
servicos de Tecnologia da Informacdo e a sensibilidade da administracdo, foram
realizados concursos publicos que diminuiram o déficit do quadro funcional (embora
ainda longe do ideal, a deficiéncia tem sido compensada pela alta capacitacdo e
envolvimento de seus funciondrios) e também estdo sendo tomadas acdes que
permitem imprimir aos servicos de Tl a importdncia necessdria para o bom
funcionamento das atividades académicas e administrativas da Instituicdo, dentre as

quais a propria construcdo deste Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo.

Os desafios atuais e futuros estdo ligados a conciliar o crescimento da
instituicdo a estrutura do setor (fisica, de pessoal e financeira) para que ndo se permita

que a Universidade limite seu potencial de formar novos profissionais.

2.2.2. Miss@o

Planejar, implantar e manter as atividades de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo da UFERSA através de solugdes modernas e automatizadas de

processos e disponibilidade de servigcos a foda comunidade ufersiana.

2.2.3. Vis@o

Ser um nicleo de exceléncia entre as IFES na aplicagcdo de solugdes de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo em atividades académicas e

administrativas.

2.3.ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O alinhamento do PDTlI aos demais instrumentos de Planejamento deve refletir
as diretrizes contempladas na IN 04/2010 da SLTI - Confratacdo de Servicos de TI; IN
01/2010 da GSIPR - Seguranca da Informacdo e Comunicacdes; Portaria 02/2010 da
SLTI - Especificacdo Padrdo de Bens em TI; IN 01/2010 da SLTlI - Critérios de
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Sustentabilidade Ambiental, Decreto 3.505 - Politica de Seguranca da Informacdo e

PDI institucional vigente.

2.4.FATORES MOTIVACIONAIS

O PDTI 2015-2019 da UFERSA vem sendo elaborado tendo em mente fatores

motivacionais, dentre os quais se destacam:

estudo, implantacdo e manutencdo de mecanismos que garantam a
conformidade com a Instrucdo Normativa 04/2010 da SLTI/MPOG;

implantacdo de prdaticas de Governanca Corporativa e de Tl para aumentar a
inteligéncia organizacional por meio de aprendizado, revisdo e andlise

continua do planejamento;

identificacdo das necessidades de Tl do érgdo, alinhadas aos seus objetivos

estratégicos contemplados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

manutencdo de esforco em acdes nas quais os beneficios sGo maiores ou

onde hd maior necessidade buscando sempre a eficdcia e a efetividade;

aproveitamento dos recursos disponiveis buscando a eficiéncia e a

economicidade.

2.5.PREMISSAS E RESTRICOES

A elaboracdo do PDTI parte das seguintes premissas:

Alinhamento com o PDI da Instituicdo;

Adocdo de processo participativo para sua preparacdo, envolvendo membros

da drea técnica, administrativa e académica;

Utilizacdo de metodologia adequada, baseada no guia de elaboracdo de

PDTI do SISP, disponivel em http://www.sisp.gov.br;
Respeito as especificidades da Universidade;
Atencdo as Normas e Regulamentos externos e internos;

Busca da inovacdo numa abordagem evoluciondria, considerando a estrutura

€ 0OS recursos existentes;

Manutencdo do nivel de atuadlizacdo tecnolégica frente das inovacodes

constantes da drea de Tl;
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+ ldentificacdo das necessidades e priorizacdes que possam resultar em maior

impacto académico e social para a Universidade.

3. EQUIPE PARTICIPANTE

Nome Papel Telefone E-mail

NIChQHOS Rennah Adelino de Presidente 3317-8243 nichollas@ufersa.edu.br
Almeida

Fdbio Braga Secretdrio 3317-8245 Fabiobraga.ufersa.edu.br
Kleber Jacinto Membro 3317-8243 kleber@ufersa.edu.br
Anténio Gilberto Martins da Costa Membro 3317-8273 gilbertom@ufersa.edu.br
Daniel Faustino Lacerda de Souza Membro 3317-8399 danielfaustino@ufersa.edu.br

4. METODOLOGIA APLICADA

Nesta primeira fase, utilizou-se o Modelo de Referéncia de PDTI da SLTI/MPOG.
Espera-se que nas versdes futuras, a equipe avalie a conveniéncia de adotar métodos
refinados de elaborac¢do, tais como COBIT, no que tange a Governanca de T, e ITIL,
no que tange as boas prdticas a serem aplicadas na infraestrutura, operacdo e

manutencdo de servicos de TI.

A metodologia de trabalho consiste na instalagdo de comissdo especifica
constituida por representantes da administracdo, das dreas académicas e das dreas
técnicas.

Para complementar os trabalhos da comissdo, foram enviados questiondrios
para levantar dados dos setores-chave da instituicdo, no que diz respeito ds
necessidades de informacdo e planejaomento dentro do periodo do PDTI. Este
questiondrio, que se encontra anexo a este Plano, foi enviado via e-mail para a
Reitoria, Prorreitorias, Deparfamentos, Superintendéncias e Cdmpus. Com o
levantamento dessas informacdes foi possivel delimitar indicadores para as acoes

dispostas neste PDTI.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA (PDI 2015-2019);
+ Relatdrio de Avaliacdo Institucional 2013 da UFERSA

e Relatdério do PDTI Anterior (2012-2013)

+ Guia de elaboracdo do PDTI do SISP (http://www.sisp.gov.br)
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6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

6.1.PRINCIiPIOS

O Principio constitucional da eficiéncia, assim como as disposicdes contidas no
Decreto-Lei n° 200/1967, evidencia que o melhor uso dos recursos publicos e alcance
dos objetivos das entidades da administracdo indireta dependem amplamente de um
processo de planejamento. O PDTl € um dos principais documentos da drea de
planejamento dos servicos de tecnologia da informacdo, e estd infimamente ligado a
estratégia organizacional, buscando nela as necessidades de informacdo e servicos
de Tl, e propondo acgdes, metas e prazos com o intuito de atender as demandas da
drea de negdcio.

Além disso, a drea de TIC's prevé a necessidade de aplicacdo das boas prdticas
dos servicos de tecnologia da informacdo de forma a dar eficiéncia, eficdcia e
efetividade no bom uso dos recursos publicos. Com esse trabalho se buscou promover
a prestacdo de servicos eletronicos a sociedade de forma dgil e transparente, em
observancia & Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Foi também previsto a
governanca e gestdo de portfédlio de projetos de TIC (Tecnologia da Informacdo e

Comunicacgdes) alinhadas as melhores praticas e diretrizes do COBIT, ITIL e PMBok.

6.2 .DIRETRIZES

6.2.1. Arquitetura e seguranca de rede

Proporcionar seguranca as informacdes institucionais por meio de uma
estrutura fisica adequada, politicas de seguranca e uma arquitetura de rede que

atenda a demanda da instituicdo.

6.2.2. Arquitetura de hardware e software

Oferecer d comunidade académica uma infraestrutura bdsica de hardware

e software que auxiliem nas atividades meio e fim da instituicdo.
6.2.3. Governanca de Tl, Gerenciamento da Informa¢do, modelagem
de processos e negocios

Garantir que os procedimentos e acdes de Tl sejam precedidos de

planejamento, alinhado com o planejamento estratégico da instituicdo
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6.2.4. Uso dos recursos de TIC

Dar suporte de Tl das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administrativa promovidas pela UFERSA

6.2.5. Pessoas

Estabelecer politicas de valorizacdo de pessoal em Tecnologia da
informacdo e comunicacdo mediante expansdo do quadro, remuneracdo

adequada, capacitacdo e qualificacdo dos servidores.
6.2.6 Comunicacdo
Fortalecer a comunicacdo e a infegracdo institucional.
6.2.7 Sustentabilidade

Priorizar o uso de solugdes que aderem ao conceito de Tl Verde.

7. CRONOGRAMA

N° Nome ‘ Duragdo Inicio Término  Pred.
1 Preparacdo para elaboracdo do PDTI 1 semana 01/06 07/06
2 Diagnéstico de necessidades 3 semanas 09/06 27/06 1
3 Planejamento das acdes 4 semanas 01/07 29/07 2
4 Elaboracdo da Minuta 2 semanas 04/08 19/08 3
5 Consulta pUblica para contribuicdo da comunidade 1 semana 20/08 27/08 4
6 Finalizagdo 1 dia 28/08 28/08 5
7 Envio para o CGTI 1 dia 29/08 29/08 6
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8. RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

OBJETIVOS

Objetivos Alcancados

ACOES

1.4: Promover a capacitacdo do corpo dos
servidores da SUTIC com as melhores praticas de
Governanca de Tecnologia da Informacdo e em
cursos especificos de Tl.

Foi licitada capacitacdo em ITIL, COBIT e ISSO para
fodos os servidores de Tl da SUTIC, e incorporadas ao
plano de capacitagdo da instituigdo.

1.5: Implementar por meio de edital a politica de
remocdo de servidores entre os cAmpus.

A PROGEPE j& normatizou esta agdo para a carreira
técnico-administrativa, o que j& se encontra em
execucdo. Para a carreira docente, foi constituida
comissdo para essa finalidade e a norma jd estd em
fase de conclusdo.

4.1: Adequar o capitulo do Regimento Gerall
pertinente a SUTIC de acordo com normas vigentes
quanto aos setores-chave e suas responsabilidades
na administragdo de TICs.

Para adequar a SUTIC aos processos padroes de Tl,
o setor foi subdividido em 4 diretorias, visto que antes
eram trés diretorias. Continuaram a Diretoria de
Sistemas Computacionais e a Diretoria de
Infraestrutura Computacional. A Diretoria de Suporte
e Comunicagdo foi alterada para Diretoria de
Suporte e Servigos. Por fim, foi criada a Diretoria de
Segurancga da Informacdo para atender um
requisito sugerido pelo objetivo 4.5 deste PDTI.

2.1: Proporcionar estrutura fisica adequada para o
funcionamento da SUTIC.

Foi inviabilizado a construcdo da sede propria da
SUTIC & tempo hdbil para sanar os problemas de
infraestrutura do setor. No entanto, foi providenciado
a reforma da sede atual para acomodar as
diretorias da SUTIC e melhor alocacdo dos servidores
por funcionalidades.

2.2: Viabilizar a comunicagdo alternativa com a
intfernet por meio de contratacdo de canal de
comunicagdo redundante.

Foi confratada empresa para fornecimento de link
redundante de 30MB.

2.5: Projetar e construir uma nova estrutura de rede
sem fio no campus Mossord e nos campus
avancados.

O projeto e execugdo da restruturacdo da rede
wireless da Ufersa j& foi executado e encontra-se em
pleno funcionamento.

2.10: Garantir a segurang¢a da informacdo por meio
de equipamentos de Appliance (controle de
acesso, intrusdo, invasdo) nos cadmpuss

Os equipamentos foram instalados e encontra-se em
producdo.

3.3: Implantar software de Gerenciamento de ativos
e Service Desk para todas as diretorias da SUTIC

Foi adquirido o software de gestdo de Service Desk
e Gerenciamento de ativos SYSAID para suprir as
demandas de servigos de Tl no dmbito da Ufersa,
incluindo os cAmpus.

1.2: Redistribuir internamente as gratificagcdes de
cargo de dire¢cdo para as diretorias da SUTIC

Todos os diretores possuem FG-01, inclusive, o de
seguranca da informagdo.

4.5: Incluir dentro do Regimento Geral da UFERSA a
Diretoria de Seguranga da Informagdo.

Em sinfonia com o objetivo 4.1 foi criado a Diretoria
de Seguranca da Informacdo.

4.4: Criar um grupo de trabalho para elaborar os
trémites necessdrios para a criagdo do CETl (Comité
Estratégico de Tl) na UFERSA. Utilizar o guia de
implantacdo do CETI da SLTI/MPOG.

Foi criado no dia 13 de setembro de 2012 o Comité
Gestor de Tl da Ufersa.
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4.5: Promover a cultura organizacional de
planejamento de agdes dentro da equipe de Tl e
entre os gestores da UFERSA como um fodo.

Foi enviado um documento para todos os
setoreschave (Pré-Reitorias, Departamentos e
Campi) informando a necessidade do planejamento
de Tl na Ufersa e a importéncia da participagdo de
todos no planejamento do PDTI. O CGTI é composto
por membros que representam os principais setores
da Ufersa.

3.6: Diminuir a heterogeneidade dos fipos € marcas
das estagdes de trabalho, garantindo uma melhor
compatibilidade dos hardwares adquiridos.

Foram adquiridos computadores desktops e
notebooks no padrdo estabelecido de qualidade e
que atendam as demandas e necessidades dos
setores da Ufersa.

4.9: Monitorar os niveis de servico e cldusulas
contratuais com prestadores de servico de Tl.

Foram inclusas nos contratos de prestadores de
servicos de Tl cldusulas de Niveis de Servigos (SLA)
com suas devidas penalidades em caso de
descumprimento.

5.2: Garantir aos alunos o acesso ao e-mail
instifucional.

A infraestrutura para garantir o acesso dos alunos da
Ufersa ao e-mail institucional estd pronta do ponto
de vista técnico. No entanto, foi suspensa a criagcdo
de e-mails para os alunos devido a SUTIC estd
aguardando uma resposta do Governo Federal no
que diz respeito ao uso dos e-mails institucionais de
acordo com as normas de seguranca exigidas
atualmente.

1.6: Garantir acesso do pessoal de Tl aos cursos de
pds-graduacdo em dreas relacionadas & drea de
tecnologia da Instituicdo.

Objetivos parcialmente alcangados

Dentro das normas vigentes na insfituicdo, os
servidores tém direito a um percentual de vagas nos
cursos de pds-graduacdo da Ufersa.

3.4: Implantar e oferecer suporte adequado para os
maodulos restantes do Sistema Académico - SIGAA

Médulos implantados (Biblioteca e CPA), mddulos
em implantacdo (Pesquisa e Extensdo) e médulos
ndo implantados ainda (Monitoria).

3.1: Implantar e oferecer suporte adequado para os
maodulos restantes do Sistema Administrativo — SIPAC.

Médulos implantados (Compras, contratos e
orcamento) Médulos em processo de implantacdo
(Projetos) e mddulos ndo implantados ainda
(Infraestrutura, bolsas e transportes). O médulo de
fransportes foi substituido pelo sistema de transportes
atualmente utilizado pela instituicdo.

2.4: Integrar a rede dos c@mpus avancados com o
campus Mossord, compartiihando da mesma rede
inferna e da Internet da UFERSA

Cada cdmpus j& tem seu link independente. A
infegragdo dos cdmpus vai ocorrer quando os
c@mpus estiverem com a infraestrutura concluidas.
Angicos j& tem interligagcdo com Mossord.

3.5: Implantar sistema de Planejamento e controle
de acgoes estratégicas da UFERSA integrados aos
SIGs

O sistema SIGPP foi adicionado na lista de
aplicacdes fornecidas pelo sistema SIG da UFRN, no
entanto, ainda estd em fase de homologacdo pela
SUTIC.

2.6: Estabelecer uma politica de armazenamento de
dados por meio de backups periddicos em lugares
fisicamente distintos (c&dmpus).

Foram criados alguns repositérios locais para
armazenamento de arquivos em setores chaves da
instituicdo. Quanto & politica de armazenamento
definitivo de dados j& foram licitados e
empenhados os equipamentos de armazenamento
de arquivos (storage) que permitird o servico de
backup da Ufersa.

2.7: Garantir o funcionamento permanente dos
ativos de Tl com alimentacdo elétrica redundante.

Passou-se a utilizar um Nobreak de grande
capacidade para manter os servicos de servidores
funcionando em falta de energia e estd sendo
adquirido equipamentos nobreaks de pequeno
porte que serdo instalados nos pontos finais da rede
para manter os equipamentos de rede distantes da
sede da SUTIC funcionando em caso de queda de
energia.
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2.8: Criar Politica de Seguranca de Tecnologia da
Informacédo através de normatizacdo, aquisicdo de
ativos de seguranca fisica e softwares de controle e
sensibilizacdo da comunidade académica quanto
ao uso dos recursos de TICs.

Foi tratado em reunido especifica do CGTl a criagcdo
da Comissdo de Criacdo da Politica de

Seguranca de Tl e a Comissdo para a criagdo da
Politica de Utilizacdo dos Recursos de Tl da Ufersa.
No momento, esta comissdo ainda ndo concluiu os
Servicos.

2.9: Projetar e construir uma nova estrutura cabeada
de fibra ética da rede de computadores no campus
Mossoro.

Projeto e execucdo j& foram licitados e
empenhados. A execucdo estd prevista para o
término no final de 2014.

4.8: Mapear os processos organizacionais da SUTIC

Foi criado um grupo de trabalho para mapear os
processos administrativos da SUTIC. O GT ainda ndo
concluiu todo o frabalho

3.7: Garantir uma infraestrutura de funcionamento
dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, projetos
de pesquisa e extensdo por meio de softwares
necessdrios para o exercicio das funcoes
administrativas e académicas.

Os softwares ainda estdo em processo licitatdrio..

3.8: Redlizar um levantamento dos servicos
oferecidos pela SUTIC para a comunidade e realizar
um gerenciamento da demanda

Foi desenvolvido uma plataforma web para inclusdo
do catdlogo de servicos de Tl da SUTIC,

que no momento estd em processo
preenchimento dos servigos vigentes.

de

2.11: Garantir um espaco fisico estruturado para
realizacdo de videoconferéncias entre os cGmpus.

Os equipamentos de video conferéncia j& foram
licitado, empenhados e entregues, no entanto falta
construir os espacos fisicos estruturados e
adequados as salas de video conferéncia.

4.2: Garantir o funcionamento dos Sistemas
Infegrados mantendo ativo o contrato de prestagdo
de servicos.

Objetivos com pendéncias externas a SUTIC

N&o foi possivel adequar o contrato com a URFN de
acordo com a IN 04/2010, pois o contfrato ndo se
aplica a aquisicdes comuns.

2.2: Expandir a capacidade de comunicacdo com
a internet com apoio da Rede Nacional de Pesquisa
(RNP).

Jd& foi assinado o convenio entre Ufersa, RNP e
Telebrds para aumento do link para 1Gbit. A
pendéncia estd na execucdo do servico pela
Telebrds.

1.1: Pactuar com o MEC a aquisicdo de novas vagas
para profissionais de TI.

Nd&o houve a pacto formal e exclusivo para a
aquisicdo de novas vagas para profissionais de Tl,
mas a Ufersa, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, tem se esforcado para sempre que surgem
novas oportunidades, que sejam incluidas as vagas
para a drea de Tl.

3.2: Implantar e oferecer suporte adequado para os
maddulos do Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos — SIGRH

Objetivos ndo realizados

Estd pendente algumas acdes relacionadas ao setor
da PROGEPE para a total implantacdo do sistema.

4.6: Escolher uma metodologia de gerenciamento de projetos, governanca de Tl e Gerenciamento de

Processos da SUTIC.

4.7: Contratar empresas de Tl de acordo com as Normas e que atendam os servicos com qualidade

conforme IN 4/2010.

1.3: Terceirizar atividades de execucdo, possibilifando a atuacdo dos servidores da SUTIC em atividades de

gestdo e governanca da Tl organizacional.

3.9: Escolher uma metodologia de desenvolvimento e manutencdo de software para auxilio nas atividades
de geracdo de novos produtos de softwares na Instituicdo

5.1: Utilizar os recursos humanos de Tl da UFERSA para realizar cursos para a comunidade académica nos

Sistemas Académico e Administrativo.
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5.3: Sensibilizar e capacitar a comunidade académica dos beneficios oferecidos pelas ferramentas de
produtividade da Instituicdo (Office, Gdocs, Gdrive, gCalendar, Gmail).

Acoes que ndo estavam planejadas mas foram necessarias

Atualizacdo do Sistema de Transporte para atender as demandas de controle de veiculos e gestdo
orcamentdaria.

Alteracdo do SIGAA para comportar aquisicdo dos dados das agdes afirmativas.

Aquisicdo de Monitores de alta resolucdo para monitoramento da rede da Ufersa e servicos aos usudrios.

Oferta de didrias e passagens aos servidores da SUTIC para a realizacdo de cursos e Workshops sobre Tl na
Escola Nacional de Redes.

9. ANALISE SWOT

Ambiente Interno ‘ Ambiente Externo

Pontos Fortes Oportunidades
Servidores qualificados (Com especialistas ou Aberturas de concursos com novas vagas de analistas
mestrado) de Tl

Suporte on-line d maioria das demandas
académicas (matriculas, solicitacdes emissdes de
documentos)

Liberacdo de novas gratificagcdes pelo governo
federal

Surgimento de novas empresas para prestagdo de

Alta escalabilidade das solucdes de soffwares servicos de conectividade d internet na cidade

Equipamentos compativeis com as atividades fins e | Normas regulatérias de apoio elaboradas pelo SLTI

com os servigos prestados para o SISP
Software de Atendimento de Chamados de Existéncia de cursos de tecnologia da informagdo na
acordo com as normas técnicas de Tl instifuicdo (inclusive POS)

Capacidade de desenvolver novas ferramentas de

softwares Aumento do link de internet pela RNP

Satisfacdo com os servicos de comunicagdo

corporativa (e-mail, instant messager, Fornecimento de cursos gratuitos de Tl pela RNP
armazenamento)

Pontos Fracos Ameacgas
Falta de comunicacdo das atividades de TIC .
realizadas pela SUTIC Saldrios defasados em relacdo ao mercado
Insuficiéncia de pessoal para realizar todas as Insuficiéncia de profissionais qualificados de Tl no
atividades a confento mercado

Possibilidade/Risco de invasdes ou coleta
inapropriada de dados por pessoas mal
intencionadas

Falta de um controle de qualidade no
atendimento de servigos de Tl

Possibilidade de perda de profissionais para empresas

Falta de um modelo de melhores praticas de TIC externas (privadas e publicas)

Auséncia de padronizagcdo e gerenciamento de Insuficiéncia de empresas qualificadas na regido para
processos de TIC prestacdo de servicos de Tl

Espaco fisico para suportar o crescimento Insuficiéncia de empresas qualificadas na regido para
vegetativo da equipe e dos equipamentos fornecimento de equipamentos de Tl

Legislacdo de aquisicdo de material de Tl ineficiente

Problemas com insegurancas de informagdo (excesso de burocracial)
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10. INVENTARIO DE NECESSIDADE

10.1. NECESSIDADES DE INFORMACAO
ID Categoria Descrigdo da Necessidade de Informagdo Estratégia da organizagdo relacionada
1 Software Otimizacdo de licengas de softwares por meio de servidor de licengas
2 Software Regularizacdo do parque de software em uso e identificacdo de demandas
3 Software Aquisicdo de softwares de uso comum . - .
- = Promover a continua evolucdo dos servicos de TIC em
4 Hardware Padroniza¢cdo do parque de hardware ~ . o
- proporcdo ao crescimento da Instituicdo (PDI 2015-2019)
5 Hardware Inventariar o parque de hardware
6 Hardware Estabelecimento de uma politica de renovacdo de computadores e identificacdo de demandas
7 Hardware Aquisicdo, gerenciamento e descarte de equipamentos de acordo com os principios de Tl Verde
8 Infraestrutura Estabelecimento de infraestrutura de centro de dados de exceléncia, com alta disponibilidade e seguranca . . . . N
- p - - Consolidar infraestrutura de rede intra e inter cmpus (PDI
9 Infraestrutura Consolidacdo da infraestrutura de TIC na nuvem privada da UFERSA (Processamento e armazenamento) 20152019)
10 Infraestrutura Consolidagdo da conectividade entre cémpus
11 Infraestrutura Estabelecimento de infraestrutura de redundéncia de ativos de rede . . L
——— - - — - - Manter e aprimorar os mecanismos de confinuidade dos
12 Infraestrutura Constituicdo de mecanismos de monitoramento das condicdes ambientais .
— - — servicos de TIC (PDI 2015-2019)
13 Infraestrutura Expansdo de servicos de conexdo redundantes
- - Promover a contfinua evolugdo dos servigos de TIC em
14 Infraesfrutura Adequacdo do espaco fisico da SUTIC proporcdo ao crescimento da Instituicdo (PDI 2015-2019)
15 Infraestrutura Consolidagdo dos servigos comunicagdo interna X . . ~ .
Servicos n - - - Aprimorar os mecanismos de comunicagdo da Universidade
16 ¢ Expansdo de servigos de comunicagdo externa (PDI 2015-2019)
1 i Definica liticas, i I i Tl R . - . .
! Servicos © !n!gcjxo de polficas proced.|men o3 © nomjos de uso de servigos de. = — - Padronizacdo das rotinas administrativas dos servigos de TIC
. Definigdo de processos formais para autuacdo em caso de descumprimento das politicas, procedimentos e
18 Servicos . (PDI 2015-2019)
normas de uso dos servicos de TIC
19 Servicos Estabelecimento de um modelo de publicacdo de informacdes sobre os servigcos disponiveis Aprimorar os mecanismos de comunicacdo da Universidade
20 Servicos Padronizacéo de atendimento de usudrios Padronizag&o das rotinas administrativas dos servicos de TIC
(PDI 2015-2019)
. N . Promover a continua evolucdo dos servicos de TIC em
21 servicos Suporte & Manutencdo dos afivos de TIC propor¢cdo ao crescimento da Instituicdo (PDI 2015-2019)
22 Servigcos Estabelecimento de um modelo de gestdo de contratos de empresas terceirizadas de TIC . _ . o . .
23 Servicos Incentivo a adog¢do de servigcos de TIC disponibilizados Padronizagdo das rofinas administrativas dos servicos de TIC
(PDI 2015-2019)
24 Servigcos Auditoria de conformidades dos servigos e sistemas de TIC frente ds normas vigentes 3 B .
25 Servicos Treinamento e reciclagem dos usudrios Promove_r a CO”T'”U?‘ evolucdo do.s sgryl(;os de TIC em
propor¢cdo ao crescimento da Instituicdo (PDI 2015-2019)
26 Servicos Implantacdo de servico de franslado de hardware destinado d manutencdo MO’.”er & aprimorar os mecanismos de  confinuidade  dos
servicos de TIC
2 i M f | tacd inistrati i fh
! Servicos opeomgn 0 e regu o‘n?gn acao de. processos administra ,IVOS OpOIOC.jOS por so worg Padronizacdo das rotinas administrativas dos servigos de TIC
. Estabelecimento de critérios de qualidade e acordos de nivel de servigo para os servicos de TIC e aqueles
28 Servigos (PDI 2015-2019)
suportados pelas ferramentas de TIC
29 Seguranca Adequacdo as normas de segurang¢a de informacdo NBR27001 e 27002
30 Seguranca Elaboragdo de medidas de contingéncias em caso de incidentes Aprimorar os mecanismos de seguranca da informacdo (PDI
31 Seguranca Tratamento de incidentes de seguranca 2015-2019)
32 Seguranca Programa de conscientizacdo/capacitacdo dos usudrios no uso das ferramentas de TIC
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Categoria Descricdo da Necessidade de Informagdo Estratégia da organizagdo relacionada
33 Pessoal de TIC | Gestdo integrada da equipe de TIC . - .
— - Promover a continua evolucdo dos servicos de TIC em
34 Pessoal de TIC_| Capacitacdo da equipe de TIC propor¢cdo ao crescimento da Instituicdo (PDI 2015-2019)
35 Pessoal de TIC | Melhor definicdo de atribuicdes e expansdo do quadro de colaboradores de TIC
36 sistemas ?e Implantacdo de melhores praticas de desenvolvimento de software . . . - .
Informacdo Aprimorar e uniformizar os padrdes de desenvolvimento de
37 sistemas c.je Criagcdo de normas de desenvolvimento de software software da Insfituico (PDI 2015-2019)
Informagdo
38 sistemas c.je Consolidagcdo dos mddulos dos Sistemas de Informagdo atualmente em uso na instituicdo Padronizacdo das rofinas administrafivas dos servigos de TIC
Informagdo (PDI 2015-2019)
39 _Sls'remos Eie Contrato de Manutencdo de softwares ativos Mor.w'rer e aprimorar os mecanismos de continuidade dos
informacdo servicos de TIC
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10.2. LISTA DE OBJETIVOS E ACOES ESTRATEGICAS

Objetivo estratégico

Acdes estratégicas

Priorizagdo

1 Oftimizacdo de licengas de softwares por meio de servidor de 1 Implementar um servidor de licencas para administrar as licencas de softwares da 2 6
licencas instituicdo
Constituir documento regulatério de homologacdo de softwares instalados nos
R . - - 2 computadores da instituicdo 3 7
9 Regularizacdo do parque de software em uso e identificacdo
de demandas
3 Realizar um levantamento do inventdrio de software da instituicdo 3 18
4 Realizar levantamento das demandas de uso de software comum para aquisicdo 3 6
conjunta.
3 Aquisicdo de licencas de soffwares AquisicGo de software para cumprimento de tarefas académicas e administrativas de
5 acordo com a demanda. 2 12
Definir politica de garantia em equipamentos licitados/adquiridos conforme sua
6 categoria e vida Util estimada 2 4
4 Padronizag&o do parque de hardware — - . - - -
Elaborar especificacdo de referéncia de padrdes para as diversas categorias de
7 equipamentos de hardware 2 4
8 Identificar e alocar técnicos de Tl para execucdo do inventdrio de hardware 2 8
Inventariar todos os hardwares da instituicdo, seguindo padrdo de catalogacdo de ativos
9 de 2 8
. Tl
5 Inventariar o parque de hardware
Consolidar informacdes do inventdrio para subsidiar o planejamento de renovacdo e
10 aquisicdo de equipamentos 2 2
11 Disponibilizar os dados estatisticos do resultado obtido no inventdrio 1 2
Definir ciclo de vida completo do equipamento, desde sua especificacdo técnica até
12 | seu descarte 3 6
6 Estabelecimento de uma politica de renovagdo de
computadores e identificacdo de demandas Definir critérios para alocacdo de equipamentos, baseados em finalidade, prioridade e
13 | amplitude do atendimento. 2 4
7 Aquisicdo, gerenqonpe;nto e descarte de equipamentos de 14 Priorizar a aquisicdo de equipamentos com alta eficiéncia energética 3 36
acordo com os principios de Tl Verde
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Priorizagdo

Objetivo estratégico Acdes estratégicas
15 Disponibilizar espago para destino final (recolhimento) de equipamentos descartados 4 5 5 100
16 Ampliar a aplicacdo de métricas e prdticas ambientalmente corretas 3 2 3 18
17 Prover infraestrutura para alocagdo do centro de dados de exceléncia 4 3 2 24
8 Estabelecimento de infraestrutura de centro de dados de
exceléncia, com alta disponibilidade e seguranca
18 Aquisicdo de bens e equipamentos para crescimento e reposicdo das estruturas ldgicas 3 3 3 27
19 Ampliar estruturas de backup para permitir cépias de seguranca locais e em nuvem 4 4 4 64
9 Consolidacdo da infraestrutura de TIC na nuvem privada da
UFERSA (Processamento e armazenamento)
20 Prover servico de backup de dados sensiveis. 4 4 4 64
21 Prover espaco e servico de videoconferéncia entre os cdmpus para fins administrativos. 3 4 3 36
10 Consolidacdo da conectividade entre cdmpus 22 Prover espaco e servico de videoconferéncia entre os cdmpus para fins académicos. 3 4 3 36
23 Prover servico de telefonia integrado entre os céGmpus. 5 5 4 100
Estabelecimento de infraestrutura de redunddncia de ativos
1 de rede 24 Adquirir equipamentos para a realizagdo de redunddncia de ativos de rede. 2 2 3 12
Constituicdo de mecanismos de monitoramento das
12 condicdes ambientais 25 Constituir mecanismos de monitoramento das condicdes ambientais. 2 2 3 12
13 Expansdo de servicos de conexdo redundantes 26 Expandir os servicos de conexdo redundantes 4 3 3 36
27 Consolidar da telefonia IP 5 5 4 100
14 Consolidagdo dos servicos comunicacdo interna
Consolidar servigcos internos de comunicagdo instanténea, correio eletrénico e
28 | compartiihamento de dados. 4 4 4 64
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Objetivo estratégico

Acdes estratégicas

Priorizagdo

15 Expansdo de servicos de comunicacdo externa 29 Ampliar os servicos do portal institucional. 4 3 36
16 Adequacdo do espaco fisico da SUTIC 30 Adequar o espaco fisico da SUTIC. 3 4 36
Definicdo de politicas, procedimentos e normas de uso de
17 servicos de TIC. 31 Desenvolver e implantar normas de politicas de uso de recursos e servicos de TIC 4 4 48
L . N 32 Definir gravidades das infragcdes e penalizacdes 2 2 12
Definicdo de processos formais para autuagdo em caso de
18 descumprimento das politicas, procedimentos e normas de
uso dos servigcos de TIC . . - . ~
33 Estabelecer modelo formal de registro, comunicacdo e acompanhamento das infragdes. 2 2 12
34 Estabelecer mecanismos legais para aplicagdo das penalidades. 2 2 12
35 Definir modelo de publicagdo dos servigos de TIC 3 3 27
19 Estabelecimento de um modelo de publicacdo de
informac6es sobre os servicos de TIC disponiveis 36 Disponibilizar recursos para suportar o modelo de publicacdo de servicos (Catdlogo, FAQ, 3 3 97
etc)
Documentacdo, monitoramento e sistematizacdo dos atendimentos de manutencdo de
20 Padronizacdo de atendimento de usudrios 37 hardware, rede Iégica e software 2 2 12
38 Adquirir servicos de manutencdo da estrutura de rede, cabeada e wireless 4 4 80
21 Suporte e Manutengdo dos ativos de TIC
39 Prover estrutura para a realizacdo de suporte aos usudrios 4 4 64
Estabelecimento de um modelo de gestdo de confratos de Adequar os processos de aquisicdo de materiais e servicos a fodas as normas e diretivas
22 empresas terceirizadas de TIC 40 | legais presentes e futuras 4 4 64
Comunicar e Incentivar a comunidade interna quanto aos beneficios de utilizar os servicos
41 de TIC oferecidos pela instituicdo 2 2 4
Incentivo aos usudrios a adocdo de servicos de TIC
23 . o
disponibilizados
42 Conscientizar os usudrios da importéncia do uso das ferramentas de TIC 2 1 2
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Objetivo estratégico

Acdes estratégicas

Priorizagdo

Auditoria de conformidades dos servicos e sistemas de TIC Auditar periodicamente os servicos disponibilizados pela SUTIC de acordo com as normas
24 frente &1s normas vigentes 43 | implementadas pela CGTI 2 12
Produzir material de treinamento em dudio e/ou video e disponibiliza-lo no portal da
44 | instituicdo. 2 4
25 Treinamento e reciclagem dos usudrios
45 Reciclar conhecimentos por meio de treinamentos aos usudrios dos servicos de TIC. 2 6
46 Adquirir fransporte para translado de equipamentos de hardware. 5 100
2% Implantagdo de servico de translado de hardware destinado a
manutencdo
47 Definir normas de translado de equipamentos de hardware. 4 48
48 Mapear e regulamentar os processos administrativos apoiados por software. 4 64
27 Mapeamento e regulamentacdo de processos administrativos
apoiados por software Documentar, monitorar e sistematizar os atendimentos de manutencéo de hardware,
49 | software e rede légica. 4 64
Estabelecimento de critérios de qualidade e acordos de nivel Estabelecer critérios de qualidade e acordos de nivel de servico (SLA) para os servigos de
28 de servico para os servicos de TIC e aqueles suportados pelas 50 TIC ou suportados pelas ferramentas de TIC. 3 45
ferramentas de TIC
51 Estudar as normas e identificar os controles prioritdrios a se adequar. 4 32
52 Estabelecer cronograma de adequagdo as normas. 4 32
29 Adequacdo as normas de seguranca de informacdo
NBR27001 e 27002
53 Adequar os controles prioritdrios 4 32
54 Adequar os demais controles cabiveis 4 32
55 Estabelecer equipe de tratamento de incidentes 2 8
30 Tratamento de incidentes de seguranca
56 Estabelecer procedimentos para tratamento de incidentes de seguranga 2 12
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Objetivo estratégico

Acdes estratégicas

Priorizagdo

57 Analisar e planejar de agdes para reducdo dos incidentes de segurangca 2 2 8
31 Definicdo da Politica de seguranca da informagdo 59 Estabelecer uma politica de seguranga da informacdo 4 2 32
32 Gestdo infegrada da equipe de TIC 60 Incorporar pessoal de TIC confratado e/ou concursado 2 3 12
Capacitar o pessoal de TIC em boas prdticas de gestdo de recursos, planejamento e
61 execucdo 3 3 27
Certificar o pessoal de TIC em boas prdticas de gestdo de recursos, planejamento e
62 | execucdo 2 2 12
63 Capacitar os técnicos de seguranca de TIC em boas praticas de gestdo de seguranca 9 9 12
emTIC
33 Capacitagdo e Certificagdo da equipe de TIC
o4 Certificar os técnicos de seguranca de TIC em boas prdticas de gestdo de seguranca em 9 9 12
TIC
Capacitar a equipe de desenvolvimento de software em metodologias de
65 | desenvolvimento, processo e qualidade de software 2 2 12
Certificar a equipe de desenvolvimento de software em metodologias de
66 | desenvolvimento, processo e qualidade de software 2 2 12
67 Realizar levantamento dos ocupantes de cargos de TIC e suas atividades 3 3 27
Melhor definicdo de atribuicdes e expansdo do quadro de
34
colaboradores de TIC
68 Construir uma proposta de dimensionamento de pessoal da drea de TIC 3 2 18
69 Negociar com o governo a ampliacdo do nimero de vagas de TIC 3 4 5 60
70 | Analisar as atividades ndo estratégicas passiveis de terceirizacdo 4 4 4 64
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ID

Objetivo estratégico

Acdes estratégicas

Realizar levantamento das melhores préticas de desenvolvimento de software aplicéveis

Priorizagdo

71 | arealidade institucional 2 2 2 8
35 Implantacdo de melhores praticas de desenvolvimento de
software
72 | Escolher a melhor metodologia de desenvolvimento e manutencdo de software 2 2 2 8
73 Migrar sistema de transportes para o médulo de fransportes do SIPAC 2 2 3 12
74 | Migrar sistema de Eventos para o médulo de Eventos do SIGAA 3 3 3 27
75 | Darsuporte a implantagdo do mdédulo de Monitoria (SIGAA) 3 3 3 27
76 | Darsuporte a implantagdo do mdédulo de Infraestrutura (SIPAC) 4 4 5 80
77 | Darsuporte a implantagdo do mddulo de Bolsas (SIPAC) 3 2 3 18
36 Consolidacdo dos mddulos dos Sistemas de Informacdo
atualmente em uso na instituicdo
78 | Consolidar os médulos de Projetos, Pesquisa e Extensdo (SIPAC e SIGAA) 3 4 4 48
79 | Darsuporte a implantagdo de software de planejamento estratégico da instituicdo 2 2 3 12
80 | Dar suporte d implantacdo dos mddulos do SIGRH 4 5 5 100
81 Consolidar a utilizagdo do sistema de editoragdo eletrénica de revistas (SEER) 2 2 2 8
82 Manter contratos de manutencdo de softwares ativos 5 5 5 125
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11. PLANO DE METAS E ACOES

Meta Acdo
. Valor do o . Areas
Descrigdo da Meta indicador Indicador Descrigao da Agdo Responsévels
Licencas de softwares implantadas e Imolementar um servidor de licen . dministrar
M1 passiveis de serem administradas por 60 Porcentagem das licengas 08/2018 Al i ple ed a l;fw e d o. t'? . c~e cas para @ straras SUTIC
servidores de licencas icengas de softwares da instituicdo
M2 Elaborar normas que regulamentam os ] B ' 19/2015 AD Constituir documento regulatério de homologacdo de SUTIC
softwares de uso comum instalados ocumento / softwares instalados nos computadores da instituicdo CGTl
. . Realizar um levantamento do inventdrio de software da sutic
M3 | Softwares de uso comuns inventariados 80 Porcentagem 10/2015 A3 instituic@o
Relatar demandas d ftwares d Realizar | ntamento das demandas d d ftwar SuTIC
M4 elatar demandas de softwares de uso 1 Relatério 08/2015 A4 ealizar levantamento das demandas de uso de software PROPLAN
comum comum para aquisicdo conjunta. PROAD
M5 Aquisicdo de softwares de uso comum 3000 Licencas Aquisicdo de software para cumprimento de tarefas SUTIC
07/2019 A5 académicas e administrativas de acordo com a demanda. PROAD
Mé Aquisicdo de software especifico 500 Licencas
. . . Definir politica de garantia em equipamentos
M7 Deﬂw politicas de garantia de 1 Documento 10/2015 Ab licitados/adquiridos conforme sua categoria e vida Util SUTIC
equipamentos de hardware de uso comum estimada PROAD
M8 Aquisicdo de servidor para Thin Client 1 Servidor
9 Aquisicdo de estacdes clientes Thin Client 000 c tad
M para laboratdérios ! omputadores 11/2017
L ’ SUTIC
Aquisicéo de computadores para Estacdes 11/2018 A7 Aquisicdo de equipamentos de hardware PROAD
M10 de Trabalho 2000 Computadores 11/2019
. Aquisicdo de hardwares de uso comum e . Equi N
M especifico 000 quipamentos
M12 Elaborar documento de padronizacdo de . 5 ‘ 10/2017 AS Elaborar especificagcdo de referéncia de padrdes para as SUTIC
especificagdo de hardware de uso comum ocumento / diversas categorias de equipamentos de hardware
Identificar e alocar técnicos de Tl para execucdo do | SUTIC
A7 inventdrio de hardware PROPLAN
M13 | Hardwares da instituicdo inventariados 95 Porcentagem 06/2016
10 Inventariar todos os hardwares da instituicdo, seguindo suTic
A padrdo de catalogacdo de ativos de Tl
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Meta Acdo
. Valor do . . Areas
Descrigdo da Meta indicador Indicador Descrigdo da Agdo Responsdveis
All Consolidar informacdes do inventdrio para subsidiar o .
planejomento de renovacdo e aquisicdo de equipamentos sutc
Disponibilizar os dados estatisticos do resultado obtido no SUTIC
A12 inventdrio PROPLAN
Definir ciclo de vida completo do equipamento, desde sua SUTIC
A13 especificacdo técnica até seu descarte PROAD
Equipamentos adquiridos de acordo com Definir critérios para alocagdo de equipamentos, baseados SUTIC
M4 os principios de Tl VERDE 95 Porcentagem 06/2017 Al4 em finalidade, prioridade e amplitude do atendimento. PROAD
Priorizar a aquisicdo de equipamentos com alta eficiéncia SUTIC
A1S energética PROAD
PROPLAN
Espaco fisico para alocar equipamentos de Disponibilizar espaco para destino final (recolhimento) de PROAD
M15 | SPOC P avie 100 m? 04/2017 Al6 P pacop REITORIA
TIC em desuso e para descarte equipamentos descartados SIN
SUTIC
Espaco fisico para alocar centro de dados ,
M16 40 m? de sala construida 08/2018
redundante
. - SUTIC
Prover infraestrutura para alocacdo do centro de dados de
Adequar espaco do cenfro de dados atual A17 exceléncia SIN
M17 | de acordo com as normas de 12 m2 de area adaptada 08/2018 PROPLAN
padronizacdo e seguranca
SUTIC
Edificacdes atendidas por meio de Porcentagem dos prédios Aquisicdo de bens e equipamentos para crescimento e SIN
M18 N . 95 ) 08/2018 Al18 A "
equipamentos de rede l6gica atendidos reposicdo das estruturas l6gicas PROAD
PROPLAN
A19 Ampliar estruturas de backup para permitir copias de SUTIC
M19 | Aquisicdo de equipamentos de backup 3 equipamentos 08/2017 seguranca locais € em nuvem
A20 Prover servico de backup de dados sensiveis. SUTIC
- N . Lo . . A . SUTIC
Espago fisico nos c&mpus para disponibilizar Prover espaco e servico de videoconferéncia entre os
M20 . . . L . 40 m? 08/2017 A21 N ) . X SIN
videoconferéncia para fins administrativos. c@mpus para fins administrativos. 2
CAMPUS
- N . . . . L SUTIC
Espaco fisico nos cdmpus para disponibilizar Prover espaco e servico de videoconferéncia entre os
M21 : - ) JU 100 m? 08/2017 A22 N ) . SIN
videoconferéncia para fins académico. c@mpus para fins académicos. A
CAMPUS
M22 | Telefonia IP integrada entre os cGmpus 95 Porcentagem 06/2015 A23 Prover servigo de telefonia infegrado entre os cGmpus. SUTIC
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Descrigdo da Meta

Equipamentos sobressalentes para

Meta

Valor do
indicador

Indicador

Prazo ID

Acdo

Descrigdo da Agdo

Adquirir equipamentos para a realizagdo de redundancia

Areas
Responsdveis

M23 redunddncia de ativos de redes 10 Porcentagem 08/2019 A24 de ativos de rede sumc
M24 | Ativos de redes monitorados 95 Porcentagem 08/2017
Sala com monitoramento de energia itui i i icd
M25 a g 1 sala 08/2019 A5 Cons_h'ruw meconlsmos de monitoramento das condi¢cdes SUTIC
elétrica ambientais SIN
M26 | Sala com monitoramento de temperatura 1 Sala 08/2019
Ampliar link redundante para acesso & Porcentagem do aumento i . ~ SUTIC
M27 Internet 100 do link redundante atual 08/2017 A26 Expandir os servicos de conexdo redundantes PROAD
Telefonia IP implantada em setores
M28 | administrativos, sala de professores e 95 Porcentagem 08/2015 A27 Consolidar da telefonia IP SuTIC
laboratérios.
29 Migrar todos os e-mails de servigos externos 99 N 08/20 8 Consolidar servigcos internos de comunicacdo instanténea, suTIC
M para servigcos internos Porcentagem /2017 A correio eletrénico e compartihamento de dados. ul
Ampliagcdo da sede da Sutic para SUTIC
alocacdo de novos equipamentos e . SIN
M30 pessoal 800 m? 08/2018 A29 Adequar o espaco fisico da SUTIC. PROPLAN
REITORIA
01 A Desenvolver e implantar normas de politicas de uso de
06/2016 30 recursos e servicos de TIC
06/2016 A31 Definir gravidades das infracdes e penalizacdes
Implantar as normas e politicas de uso de SUTIC
M3I recursos e servicos de TIC 1 Documento 06/2016 A3 Estabelecer modelo formal de registro, comunicacdo e | cg)
acompanhamento das infragdes
06/20 33 Estabelecer mecanismos legais para aplicacdo das
6/2016 A penalidades.
10/2017 A34 Ampliar os servicos do portal institucional
i i ibili 10/2017 A35 Definir modelo de publicagdo dos servicos de TIC
M32 isnimjzzge TIC disponibilizados no portal da 40 Porcentagem / P ¢ G SUTIC
10/2017 A36 Disponibilizar recursos para suportar o modelo de
/ publicagdo de servigos (Catdlogo, FAQ, etc)
Servicos de manutencado fisica na rede o o Adquirir servicos de manutengdo da estrutura de rede, SUTIC
M33 |6gica executados por empresa contfratada g Porcentagem 1072017 A37 cabeada e wireless PROAD
Adequacdo das Compras de materiais de Adequar os processos de aquisicdo de materiais e servicos & | SUTIC
M34 | 1iC de acordo com as leis vigentes (IN 04) 100 Porcentagem 0172015 A8 todas as normas e diretivas legais presentes e futuras PROAD
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Meta Acdo
. Valor do . . Areas
Descrigdo da Meta indicador Indicador Descrigdo da Agdo Responsdveis
3 Contratos de servigos de TIC de acordo 00 ; 01/20 SUTIC
M35 com as leis vigentes (IN 04) ! Porcentagem 1/2015 PROAD
Comunicar e Incentivar a comunidade interna quanto aos
12/2015 A39 beneficios de utilizar os servicos de TIC oferecidos pela
M36 Publicidade dos servigcos de TIC oferecidos % Porgen'rogem de servicos instituicd@o SUTIC
pela SUTIC publicados T . R .
19/20] Adi Conscientizar os usudrios da importédncia do uso das
/2015 0 ferramentas de TIC
M37 Servicos disponibilizados pela SUTIC 70 B N 02/2017 Ad] Auditar periodicamente os servigos disponibilizados pela SUTIC
auditados internamente por ano orcentagem / SUTIC de acordo com as normas implementadas pela CGTI AUDINT
Disponibilizagdo de material multimidia dos ) . ) L ,
M38 | treinamentos realizados aos usudrios no 50 Porcentagem 08/2017 A42 ZrOdUZ.I[)TOtT’”OI de Tr]:ellngm.en:’? en_w Qudio e/ou video e SAL;TSIISCOM
portal da Instituicao isponibiliza-lo no portal da instituicdo
Treinamento para usudrios dos servicos de L. Reciclar conhecimentos por meio de treinamentos aos SUTIC
M39 TIC 300 Usudrios 10/2017 A43 usudrios dos servicos de TIC PROGEPE
T rt fraslado d i f Adquirir t il f lado d i tos d sutic
M40 ransporte para fraslado de equipamentos | Transporte automotivo 12/2015 Add quirir transporte para translado de equipamentos de RETORIA
de hardware hardware
PROPLAN
Normas de franslado de equipamentos de fini . SUTIC
M41 hardware 1 Documento 10/2015 A45 Definir normas de translado de equipamentos de hardware TRANSPORTES
Mapear e regulamentar os processos administrativos
12/2016 A46 apoiados por software
M42 Mapeamento dos processos administrativos 100 Porcentagem de SuTIC
apoiados por software processos mapeados 2/ Documentar, monitorar e sistematizar os atendimentos de
12/2016 Ad7 manutencdo de hardware, software e rede légica.
M43 | Servicos de TIC disponibilizados com 50 Porcentagem 12/2017 A48 Estabelecer critérios de qualidade e acordos de nivel de SUTIC
Acordos de Niveis de Servicos (SLA) servico (SLA) para os servigos de TIC ou suportados pelas PROAD
ferramentas de TIC
10/2015 A49 Estudar as normas e identificar os controles prioritdrios a se
/ adequar
M4 Identificar as normas de cotﬁrole prioritdrio 1 Documento 10/2015 AS50 Estabelecer cronograma de adequagdo ds normas suTIC
de seguranca da Informacdo .
04/2016 A51 Adequar os controles prioritdrios
10/2016 A52 Adequar os demais controles cabiveis
M45 | Reduzir o nUmero de incidentes de | 50 Porcentagem 10/2015 AS3 Estabelecer equipe de fratamento de incidentes suTiC
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Meta Acdo

. Valor do . . Areas
Descrigdo da Meta indicador Indicador Prazo ID Descrigdo da Agdo Responsdveis
seguranga ndo solucionados 0/20 4 Estabelecer procedimentos para tratamento de incidentes
10/2015 AS de seguranca
10/2015 ASS Andlisar e planejar de agdes para reducdo dos incidentes
/ de seguranca
Elaborar a Politica de seguranca da - i ~ SUTIC
M46 informacao 1 Documento 02/2015 A56 Estabelecer uma politica de segurangca da informagdo coTl
Pessoal de Tl da Instituicdo alocada na
M47 SuTIC 80 Porcentagem 12/2015 AS57 Incorporar pessoal de TIC contfratado e/ou concursado PROGEPE
M8 Pessoal de TIC capacitados em Gestdo de 50 p ' 08/2018 ASS Capacitar o pessoal de TIC em boas praticas de gestdo de SUTIC
recursos, planejomento e execucdo orcentagem / recursos, planejamento e execugdo PROGEPE
4 Pessoal de TIC certificados em Gestdo de p N 01 A Certificar o pessoal de TIC em boas prdticas de gestdo de SUTIC
M47 recursos, planejomento e execugdo 50 orcentagem 08/2018 59 recursos, planejomento e execugdo PROPLAN
Pessoal de seguranca de TIC capacitados X . . N
M50 | em boas prdticas de gestdo e seguranga 50 Porcentagem 08/2018 A0 Capacitar os técnicos de Tl em boas praticas de gestdo de SUTIC
seguranca em TIC PROGEPE
emTIC
Pessoal de seguranca de TIC certificados em . L. L. N
. - Certificar os técnicos de Tl em boas praticas de gestdo de SUTIC
boas praticas de gestdo e seguranga em
M51 oo prafi g gurang 50 Porcentagem 08/2018 Ab1 seguranca em TIC PROPLAN
Pessoal de desenvolvimento de software
capacitados em metodologias de Capacitar a equipe de Tl em metodologias de SUTIC
M52 desenvolvimento de software, processo e 50 Porcentagem 08/2018 A62 desenvolvimento, processo e qualidade de software PROGEPE
qualidade de software
Pessoal de desenvolvimento de software
certificados em metodologias de Certificar a equipe de Tl em metodologias de SUTIC
M53 desenvolvimento de software, processo e 50 Porcentagem 08/2018 AG3 desenvolvimento, processo e qualidade de software PROPLAN
qualidade de software
Realizar levantamento dos ocupantes de cargos de TIC e
08/2016 Ab4 suas atividades
Pessoal de TIC dimensionados em suas reais SUTIC
M54 ~ R 80 Porcentagem
fungdes dentro da InstituicGo Construir uma proposta de dimensionamento de pessoal da PROGEPE
08/2016 Ab5 drea de TIC
X L. Negociar com o governo a ampliacdo do nUmero de vagas REITORIA
M55 | Quantidade de vagas de TIC necessdrias 50 Pessoas 06/2018 Abb de TIC PROGEPE
MS56 | Realizar levantamento dos servigos de TIC 1 Documento 06/2018 A67 Analisar as atividades ndo estratégicas passiveis de SUTIC
cabiveis de terceirizacdo terceirizagdo PROAD
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Meta Acdo
. Valor do o . Areas
Descrigdo da Meta indicador Indicador Prazo ID Descrigao da Agdo Responsévels
Realizar levantamento das melhores praticas de
Metodologia adequada para 10/2017 Ab8 Qeﬁfn\{olvirrenfo de software aplicdveis d realidade
M57 | desenvolvimento e manutengdo de 1 Documento instifuciona SUTIC
softwares Escolher a melhor metodologia de desenvolvimento e
10/2017 Ab9 -
manutengdo de software
Migrar sistema de tfransportes para o médulo de transportes suTic
M58 | Sistema de transporte migrado para o SIPAC | 100 Porcentagem 12/2016 A70 d gSIPAC P P P PROAD
© TRANSPORTES
X . Migrar sistema de Eventos para o médulo de Eventos do SUTIC
M59 | Sistema de eventos migrado para o SIPAC 100 Porcentagem 12/2015 A71 SIGAA PROEC
) N - ~ ) o suTIC
Mé0 | Mddulo de monitoria implantado 100 Porcentagem 12/2015 A72 Dar suporte & implantacdo do mddulo de Monitoria (SIGAA) PROGRAD
, . Dar suporte & implantacdo do médulo de Infraestrutura SUTIC SIN
Mé1 | Mddulo de Infraestrutura implantado 100 Porcentagem 10/2016 A73 (SIPAC)
SUTIC
Mé2 | Mddulo de Bolsas implantado 100 Porcentagem 12/2015 A74 Dar suporte & implantacdo do mddulo de Bolsas (SIPAC) PROGRAD
PROPLAN
SUTIC
Mddulos de projetos, Pesquisa e Extensdo Consolidar os médulos de Projetos, Pesquisa e Extens&o PROEC
M83 | implantados 100 Porcentagem 12/2016 A75 | (SIPAC e SIGAA) PROPPG
PROPLAN
Software de planejamento estratégico da 00 N 2120 Dar suporte & implantacdo de software de planejomento | SUTIC
Mé4 Instituigdo implantado ! Porcentagem 12/2015 AT6 estratégico da instituicdo PROPLAN
4 f N - . SUTIC
Mé5 | Mddulos do SIGRH implantados 100 Porcentagem 12/2016 A77 Dar suporte a implantagcdo dos médulos do SIGRH PROGEPE
Suporte ao sistema de Editoracdo Eletronica 00 N 08/20 8 Consolidar a utilizagdo do sistema de editoracdo eletrénica SUTIC
Mé6 | e Revistas (SEER) ! Porcentagem /2015 A78 | de revistas (SEER) PROPPG
Manutengdo dos contratos de manutencdo Porcentagem de contratos sunc
Mé7 N . © 100 gem « ; 12/2017 A79 Manter contratos de manutencdo de software ativas PROPLAN
de software ativas de manutencdo ativas PROAD
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12. PLANO DE INVESTIMENTO E C

Acgdo

Descrigdo

Licencas de softwares implantadas e passiveis

1° Ano de Vigéncia

Investimento

Custeio

Estimativa de Gastos em Reais

2° Ano de Vigéncia 3° Ano de Vigéncia 4° Ano de Vigéncia 5° Ano de Vigéncia

Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio

de serem administradas por servidores de 20.000 20.000
licencas

Aquisicdo de softwares de uso comum 50.000 100.000 100.000 100.000
Aquisicdo de software especifico 60.000 30.000
Aquisicdo de servidor para Thin Client 200.000 200.000
Aqwsu;qq de estagdes clientes Thin Client para 300.000 500.000
laboratorios

Aquisicdo de computadores para Estacoes de 200.000 200.000 500.000 200.000 200.000
Trabalho

AquisicGo de hardwares de uso comum & 100.000 100.000 250.000 300.000 300.000
especifico

Adequar espaco do cenfro de dados atual de

acordo com as hormas de padronizacdo e 300.000

seguranga

Edificacdes atendidas por meio de 50.000 100.000 200.000 200.000 200.000
equipamentos de rede l6gica

Aquisicdo de equipamentos de backup 250.000

Espago fisico nos cdmpus para disponibiliza 100.000 120.000 100.000

videoconferéncia para fins administrativos.
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Agdo

Descrigdo

Espaco fisico nos cdmpus para disponibilizar

1° Ano de Vigéncia

Investimento

Custeio

2° Ano de Vigéncia

Investimento

Custeio ‘ Investimento

Estimativa de Gastos em Reais

‘ 3° Ano de Vigéncia

Custeio

4° Ano de Vigéncia

Investimento

Custeio

5° Ano de Vigéncia

Investimento

Custeio

. . N U 80.000 80.000 80.000
videoconferéncia para fins académico.
Equipamentos sobressalentes para 100.000 100.000 300.000 300.000
redundéncia de ativos de redes
Ativos de redes monitorados 50.000
Salas com monitoramento de energia elétrica 150.000

e temperatura

Ampliar link redundante para acesso a Internet 100.000 120.000 120.000
telefonia IP implantada em setores
administrativos, sala de professores e 80.000 80.000
laboratérios.
Servicos de manutencdo fisica na rede logica 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
executados por empresa contratada
Publicidade dos servicos de TIC oferecidos

5.000
pela SUTIC
Material multimidia para realizacdo
freinamento de usudrios disponibilizado no 5.000 5.000
portal da Instituicdo
Treinamento para usudrios dos servigos de TIC 8.000 8.000 8.000
Pessoal de TIC g}pocﬁodos em G~esToo de 8.000 12.000
recursos, planejamento e execucdo
Pessoal de TIC certificados em Gestdo de 8.000 8.000 8.000

recursos, planejamento e execugdo
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Estimativa de Gastos em Reais

Agdo
1° Ano de Vigéncia 2° Ano de Vigéncia 3° Ano de Vigéncia 4° Ano de Vigéncia 5° Ano de Vigéncia

Descrigdo Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio

Pessoal de segurongo~de TIC capacitados em 10.000 10.000
boas prdaticas de gestdo e seguranca em TIC

Pessoal de segurcn(;o~de TIC certificados em 4.000 4.000
boas praticas de gestdo e seguranca em TIC

Pessoal de desenvolvimento de software
ccpacﬂqc.los em metodologias de 20.000 24.000 24.000
desenvolvimento de software, processo e
qualidade de software

Pessoal de desenvolvimento de software
cerTlflcadgs em metodologias de 6.000 6.000 5.000
desenvolvimento de software, processo e
qualidade de software

Manutencdo cfos contratos de manutencdo 250.000 250.000
de software ativas

350.000 750.000 550.000 750.000 1.880.000 654.000 1.930.000 770.000 2.180.000 773.000

1.100.000 1.300.000 2.534.000 2.700.000 2.953.000
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13. PLANO DE GESTAO DE RISCOS

13.1. IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS RISCOS
A identificacdo dos riscos foi feita por meio de reunides usando o método de
brainstorm, com a participacdo do superintendente de Tl e de todos os envolvidos
com as dreas da Tl e a equipe do PDTI. Para cada Objetivo foram identificados os
riscos relevantes, sua descricdo, probabilidade e impacto, considerando o grupo de

acoes definido para aquele objetivo.

Para a definicdo das probabilidades e impactos foram utilizados os seguintes

critérios:

Tabela 16 - Classificagdo de Probabilidade de Riscos

Pontos Probabilidade

5 Iminente ( > 80% )

4 Muito Provavel ( 60% a 80% )
3 Provdvel ( 40% a 60% )

2 Pouco Provavel ( 20% < 40% )
1 Improvdvel (< 20% )

Tabela 17 - Classificagcao de Impacto dos Riscos *

Impacto Critérios de classificacdo (riscos negativos)

5 Muito Alto Risco cujo impacto impede a execucdo da meta / acdo

Impacta seriamente as condi¢cdes de prazo, custo, escopo ou
4 Alto recursos humanos (> 25%) e podem impedir a execu¢cdo da meta /
acdo.

Impacta as condigdes as condicdes de prazo, custo, escopo ou
3 Médio recursos humanos (enfre 15% e 25%), mas ndo impede a execugdo
da meta / acdo.

Impacta as condicdes de prazo, custo, escopo ou recursos
2 BQixo humanos (entre 5% e 15%). Claramente h& contornos que permitem
a execucdo da meta / acdo.

Impacta as condicdes de prazo, custo, escopo ou recursos
1 Muito Baixo humanos (< 5%).

* Como ndo foram identificados riscos positivos, os critérios de impacto para os mesmos
serdo definidos em revisdes posteriores do PDTI, caso seja idenfificado algum risco

positivo.




13.2.

Riscos Negativos (RN)

Objetivo

Descrigdo

GESTAO DE RISCOS

Descrigdo do Risco

Riscos relacionados as agoes do PDTI

Andlise do Risco

Probabilidade Impacto

Criticidade

Tipo de
tratamento do
Risco

Descrigdo de Tratamento do Risco

Area Responsdavel
pelo Tratamento do
Risco

Ofimizacd&o de licengas de Dificuldade para gerenciar Catalogar e gerenciar licengas de SUTIC
1 softwares por meio de servidor uma grande quantidade de 3 3 9 Mitigar softwares para evitar falta de PROAD
de licengas licencas de softwares manutengdo do software.
Regularizacdo do parque de Muitas licencas vencidas e Compra de computadores sem as SUTIC
2 | software emuso e falta de controle em 2 3 6 Evitar licengas PROAD
identificagdo de demandas softwares piratas
Aquisicdo de licencas de Compra de computadores sem as SUTIC
3 | softwares Aumento de licencas piratas 2 3 6 Evitar licencas PROAD
Padronizacdo do parque de Aquisicdo de equipamentos Minimizar a quantidade de SUTIC
4 hardware heterogéneos 3 4 12 Mitigar configuracoes diferentes para PROAD
computadores para uso comum
Aquisicdo, gerenciamento e SUTIC
descarte de equipamentos de . - " Diminuir o prazo para troca de | PROAD
7 acordo com os principios de Tl Aumento de Lixo elefronico 4 4 16 Mifigar equipamentos de hardware PROPLAN
Verde
Estabelecimento de
infraestrutura de centro de . . s
8 dados de exceléncia, com Centro de dados ser invadido 2 5 10 Evitar AC?S:O gmdewdfo dj mC(’:h\gduos noe ::‘:IC
alta disponibilidade e recinio do ceniro de dados
segurancga
Consolidacdo da infraestrutura
de TIC na nuvem privada da Lentiddo no acesso aos . Processamentos desnecessdrios no
9 . R 3 3 9 Transferir . . . SUTIC
UFERSA (Processamento e servicos da nuvem privada servidor fransferir para o usudrio
armazenamento)
Consolidacdo da Falhas constantes na
10 conectividade entre Cdmpus conexdo entre os Campus 3 4 12 Miﬁgor Diminuir Tréfego da rede enfre campus SUTIC
Estabelecimento de Falta de equipamentos Retirar equipamentos de lugares com
11 | infraestrutura de redundéncia sobressalentes em caso de 4 4 16 Transferir menor uso e substituir o defeituoso SUTIC
de ativos de rede defeitos de ativos de rede
Constituicdo de mecanismos Falhas de alimentacdo Utilizar a capacidade mdéxima do
12 | de monitoramento das elétrica e condicionamento 4 5 20 Evitar ambiente do cenfro de dados SUTIC
condicdes ambientais do centro de dados
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Riscos relacionados as agoes do PDTI

Objetivo
Andlise do Risco Tipo de Area Responsdvel
Descrigdo do Risco tratamento do Descrigcao de Tratamento do Risco pelo Tratamento do
Descrigdo Probabilidade Impacto Criticidade Risco Risco

Expansdo de servigos de Bloquear alguns servicos que

13 | conexdo redundantes Falta de link com a Internet 4 5 20 Mitigar consomem muito link para ufilizar o link | SUTIC

redundante menor

Consolidag¢do dos servicos Uso exaustivo de Passar a utilizar mais os mecanismos de

14 | comunicacdo interna comunicacdo via telefone 3 2 6 Transferir chat e email. sutic
Expansdo de servigcos de Falta de comunicagdo com Uso de meios ndo oficiais para se

15 | comunicacdo externa a comunidade 4 3 12 Evitar comunicar com a comunidade ASSECOM
Adequacdo do espaco fisico Ndo ter espaco para alocar Utilizacdo de jornadas de trabalho em SUTIC

16 | dasSUTIC pessoas e equipamentos 4 3 12 Evitar trés turnos para otimizar espaco PROGEPE
Definicéo de politicas, Falta de padronizagdo de Organizar ambiente interno para

17 | procedimentos e normas de procedimentos 4 4 16 Aceitar atendimento de demandas SUTIC
uso de servicos de TIC
Definicdo de processos formais
para autuacdo em caso de Impunidade em caso de

18 | descumprimento das politicas, descumprimento de politicas 3 3 9 Transferir Abrir processos administrativos OUVIDORIA
procedimentos e normas de de procedimentos
uso dos servicos de TIC
Estabelecimento de um Comunidade ndo saber quais

19 _modelo d_e publicacdo d§ servicos sdo realizados na 4 9 8 Aceitar Divulgar por meio de e-mail g telefone suTIC
informagdes sobre os servicos SUTIC 0 prazo para enfrega de servicos
de TIC disponiveis
Suporte e Manutencdo dos Ndo realizagdo de servigos Utilizar Cartdo corporativo para

21 | ativos de TIC de infraestrutura de TIC 4 5 20 Transferir realizac&o de servicos de urgéncia. sutic
Estabelecimento de um

29 modelo de gestdo de Falta de padronizagdo de 3 3 9 Evitar Licitar contratos de TIC de acordo com | SUTIC
contratos de empresas contratos de TIC a norma vigente PROAD
terceirizadas de TIC
Auditoria de conformidades N&o execucdo dos Supervisionar todos os procedimentos

24 | dos servigos e sistemas de TIC procedimentos de acordo 5 3 15 Mitigar realizados pela execugdo dos servigos SUTIC
frente ds normas vigentes com as normas estabelecidas
Treinamento e reciclagem dos Erros por mau uso dos Envio de e-mails periddicos com dicas

25 | usudrios recursos de TIC 3 2 6 Mitigar de procedimentos de TIC sutic
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Objetivo

Descrigdo

Descrigdo do Risco

Riscos relacionados as agoes do PDTI

Andlise do Risco

Probabilidade Impacto

Criticidade

Tipo de
tratamento do
Risco

Descrigdo de Tratamento do Risco

Area Responsdvel
pelo Tratamento do

Risco

Implantagdo de servigo de AcUmulo de equipamentos Avisar o usudrio por meio de telefone e
2% trons.lqdo d‘e hardware ) consertados e[‘n. pod~er da 5 3 15 Mitigar email que o egwpomenfo jaesta suTIC
destinado d manutencdo SUTIC que usudrios ndo veem pronto e precisa ser coletado na SUTIC.
coletar.
Estabelecimento de critérios
de qualidade e acordos de
nivel de servigo para os Falta de confrole do prozo Evitar passar prazos muito longos de
28 . cop para a execugdo dos 3 4 12 Evitar p P . g SUTIC
servicos de TIC e aqueles ) atendimento de servicos de TIC
servicos de TIC
suportados pelas ferramentas
de TIC
Adequacdo das normas Troca periddica de senhas, dicas de
de seguranca de i - e seguranga para usudrios, contfrole de
2 informagdo NBR27001 e Invasao logica e fisica 3 S 15 Mifigar acesso aos servidores. sumic
27002
Gestdo integrada da equipe Equipe de TIC desagregada Alocar servidores de TIC em outras PROGEPE
32 | deTIC dentro da instituicdo 4 4 16 Evitar atividades fora da SUTIC REITORIA
Capacitagdo e Certificagcdo Desatualizacdo das novas Realizar procedimentos internos de
33 | daequipe deTIC tecnologias e ferramentas 3 2 6 Aceitar freinamentos para reciclar o SUTIC
conhecimento da equipe.
Implantagdo de melhores Desenvolvimento e Evitar desenvolver softwares na
35 | prdticas de desenvolvimento implantacdo de software de 4 2 8 Evitar instituicdo SuUTIC
de software forma ad hoc
Consolidagdo dos maddulos | Setores com déficit de Ajudar os setores a organizar os
dos Sistemas de Informacdo ferramentas de TIC para as . processos por meio de outras
36 4 5 20 Aceit SUTIC
atualmente em uso na rotinas de trabalho cetar alterativas
instituicGo
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14. PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

Este PDTI 2015-2019 serd objeto de revisdo a cada 20 meses, sempre que forem
elaborados os Planos de Metas e Acdes dos anos que o compdem. Nos Planos de
Metas e Acdes, descrevem-se as etapas necessdrias para o cumprimento das Acgoes,
confribuindo para o alcance das Metas previstas.

No processo de revisdo, a SUTIC ficard responsdavel por coordenar os trabalhos,
juntamente com os membros integrantes do Comité Estratégico de Tecnologia da

Informacdo a ser criado nesta instituicdo.

Ressalta-se, que o citado Comité pode propor revisdo, a qualgquer tempo,

desde que os seus membros apontem algo que justifique tal alteracdo.
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15. FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI

Os fatores criticos inerentes ao Plano Diretor de Tecnologia da informacdo estdo
relacionados a garantia de condicdes favordveis a efetiva implantacdo, execucdo e
consequente obtencdo de resultados previsto pelo plano. Através da andlise do plano,
em especial com base na andlise SWOT (forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas)
é possivel identificar os pontos chaves que precisam, necessariamente, serem satisfeitos
a fim de que a execucdo do PDTI seja considerada satisfatdria. A auséncia de um ou
mais requisitos associados a estes pontos chaves, ou ainda a sua presenca precdria,

gerard impacto na estratégia, consequentemente no negdcio da instituicdo.

Neste sentido, destacam-se como elementos fundamentais ao sucesso da

implementacdo do PDTI na UFERSA:

» Transformar o processo de implantacdo do PDTI um compromisso institucional
da Reitoria, Prorreitorias, Departamentos, Superintendéncias, demais gestores
e a comunidade académica como um todo, necessitandose ainda que o
plano seja conduzido de forma mulfi-institucional e associado a outros

processos estratégicos da instituicdo.

+  Garantir que as confratacdes de servicos e produtos de Tl sejom baseadas
em andlise e parecer fundamentado da Area de Tl da instituicdo, de forma a

garantir que tais contratacoes estejam alinhadas as diretrizes do PDTI.

« Institucionalizar a participacdo de pessoal da drea de Tl ou o Comité
Estratégico de Tecnologia da Informacdo em colegiados ou conselhos
decisérios, com o objetivo de consolidar o papel da drea de Tl na gestdo

estratégica da instituicdo.

« Garantir recursos humanos, financeiros e orcamentdrios, a fim de garantir a
execucdo dos projetos e/ou acdes descritas no PDTI.
* Entender o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo como instrumento

din@dmico e continuo, ndo se configurando como evento Unico e pontual.
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16. CONCLUSAO

A Tecnologia da Informacdo, por si sé, nGo é capaz de gerar resultados positivos
para os negdcios e garantir o alcance dos objetivos finalisticos de uma organizacdo.
Para que as acdes de Tl sejam efetivas, & imprescindivel que estejam alinhadas aos
objetivos estratégicos, sem o que, se corre o risco de implementar tecnologias caras e
ineficientes, atendendo de alguma forma expectativas da drea de Tl ou de seus

técnicos, mas ndo as da prépria organizacdo.

Com vistas a alcancar efefividade nos resultados, é de fundamental
importéncia traduzir os objetivos estratégicos da organizacdo em objetivos menores,
para entdo, estabelecer metas e agdes de Tl que melhor possam contribuir para o

alcance desses objeftivos.

Durante a execucdo deste trabalho, procurou-se afender os objetivos
estratégicos da UFERSA, os normativos pertinentes, as melhores prdticas preconizadas
pelo COBIT e as recomendacdes de érgdos de controle. Assim, uma vez concebido e
formalizado, o PDTlI 2015-2019 deverd se constituir num importante instrumento de

gestdo e norteador das decisdes cotidianas.

Tdo importante quanto a concepcdo e suas atualizacdes periddicas, torna-se
imperativo que o PDTI seja continuamente monitorado na sua execucdo, a fim de que,
por meio da mensuracdo dos indicadores, seja possivel visualizar de forma atualizada e

precisa a evolucdo do cumprimento da missdo institucional da drea de TI.
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17. ANEXOS

17.1. SIGLAS

« CETl - Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo

+  CMMI - Capability Maturity Model Integration

« COBIT - Control Objectives for Information and related Technology

* ESR/RNP - Escola Superior de Redes / Rede Nacional de Pesquisa

* IN 04 -Instrucdo Normativa ne 04 de 12/11/2010 da SLTI/MPOG

» [TIL - Information Technology Infrastructure Library

* Mbps - Megabit por segundo

* MPOG - Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo

« PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo

+ PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

+ PROPLAD - Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo

« PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgdo

* PROAC - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios

+ PROEC - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

+ PROPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo

+ PRORH - Pré-Reitoria de Recursos Humanos O SIN — Superintendéncia de
Infraestrutura

+ SLA - Acordo de Nivel de Servico
« SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do MPOG
+ SUTIC - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

+ Tl-Tecnologia da Informacdo
+ TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
» UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-drido
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.2. QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

. ldentificacdo:

Setor organizacional:
Responsdvel pelo preenchimento:
Data de preenchimento: __ /  /

Quantos servidores séo vinculados a essa Unidade?
Técnicos Administrativos:

Docentes:

Terceirizados:

Estagidrios:

Qoo

Quantos servidores terdo nessa Unidade nos proximos cinco anos?
a. Técnicos Administrativos:
b. Docentes:
c. Terceirizados:
d. Estagidrios:

Existem laboratdérios de informdtica vinculados a essa Unidade? Quantos?
Nos préximos cinco anos quantos laboratérios de informdtica fardo parte dessa Unidade?

Estd programado dentro dos préximos 5 anos a construcdo de algum edificio novo
pertencente a essa Unidade? Quaise Onde?

Existe a previsdo de aquisicdo de equipamentos que necessite de infraestrutura de
tecnologia da informacdo (rede, hardware ou software) nos préximos cinco anos que é de
responsabilidade dessa Unidade?

Existe a previsdo de aquisicdo de softwares que necessite de infraestrutura de tecnologia da
informacdo (rede, hardware ou software) nos préximos cinco anos que € de
responsabilidade dessa Unidade?

Existe a previsdo de confratacdo de prestacdo de servico que necessite de infraestrutura de
tecnologia da informacdo (rede, hardware ou software) nos préximos cinco anos que é de
responsabilidade dessa Unidade?

Existe a necessidade de link dedicado de internet em algum servico prioritdrio que essa
Unidade precise executar nos proximos cinco anos?

Existe a necessidade de armazenamento de grande quantidade de dados e
compartiihamento de arquivos de forma segura nessa Unidade dentro dos proximos cinco
anos?

Existe a necessidade de desenvolvimento ou implantacdo de algum sistema de informacdo
especifico para esta Unidade nos proximos cinco anos?

Existe alguma necessidade especial identificada por essa Unidade que precise ser atendida
com recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo?

Existe alguma outra necessidade de TIC que esta Unidade esteja precisando?

Caso as necessidades de TIC dessa Unidade ndo sejam atendidas, informe quais os possiveis
riscos e/ou problemas para o seu setor.

Caso entenda necessdrio, faca outras consideracdes ndo previstas neste questiondrio.
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17.3. ORGANOGRAMA ATUAL DA SUTIC

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE SUPORTE E DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DIVISAO DE SISTEMAS DIVISAO DE SEGURANGA DA

SERVICOS COMPUTACIONAL COMPUTACIONAIS INFORMAGAO

DSI
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Conselho Universitario — CONSUNI
52 Reunido Ordinaria de 2015

4° PONTO

Outras ocorréncias.




