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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 3" Reunido
Ordinaria de 2015, com data, horério e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:
1.

9.

Discussdo e aprovagio das atas das seguintes reunides: 2 * Reunido Ordinaria de 2015¢ 7%, 8¢ 10%
Reunides Extraordinarias de 20135;

Apreciagdo e deliberagdo sobre solicitagdo de renovagdo de afastamento da servidora docente italla
Medeiros Bezerra, conforme Processo N° 023091.002204/2015-01;

Apreciagiio e deliberagdo sobre a solicitagéio de alteragdo da data de afastamento do servidor docente’
Elton Licio de Aratjo, conforme Processo N°023091.006733/2014-95;

Apreciacio do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA, encaminhado por meio do
Memorando Eletronico N° 04/2015- OUVIDORIA;

Criaciio de Comisséio para realizar a elei¢do para Coordenador e Vice-Coordenador dos seguintes
Cursos:

e  Engenharia Mecénica - Campus Mossord, encaminhado por meio do Memorando Eletronico
N°¢ 150/2015 - PROGRAD;

e Letras Libras — Cémpus Caraubas, encaminhado por meio do Memorando Eletronico N°©
89/2015 — CARAUBAS;

Apreciagiio e deliberagdo sobre Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) —
exercicio 2014, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico N° 41/2015 — AUDINT;

Apreciagéio e deliberagfio sobre Minuta de Decisdo que delega a Pro-Reitoria de Graduagéo a atribuigio
de instituir as comissdes para escolha do Coordenador ¢ do Vice-Coordenador dos cursos de graduacio,
encaminhado por meio do Memorando N° 153/2015 — PROGRAD;

Apreciagiio e deliberagdo sobre Minuta de Resolugdo que cria a medalha “Professor Jeronimo Vingt-un
Rosado Maia” e o Diploma de “Mérito Administrativo”; define critérios para suas concessbes ¢ dos
Titulos Honorificos, no ambito da UFERSA, encaminhado por meio do Memorando N® 7/2015 —
REITORIA;

Apreciagdo e deliberagiio sobre Cddigo de Ftica da UFERSA;

10. Outras ocorréncias.

Data: 21 de maio de 2015 (quinta-feira).
Horario: 14h 00min as 17h 00min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores

Mossord-RN, 14 de maio de 2015.

‘ e
/’._‘7' 4 ) / 5 )
José de’ Arimédtea de Matos
Presidente



Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovacdo das atas das seguintes reunides: 2 2 Reunido Ordinaria de 2015 e 723 82 e 10 2
Reunides Extraordinarias de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as quatorze, na Sala de
Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da segunda Reunido Ordinaria de dois mil e
quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Carmelindo Rodrigues da
Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco
Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné Maia Janior, Jodo Liberalino Filho, José
Domingues Fontenele Neto, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de
Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Rui Sales Junior, Wirton
Peixoto Costa e Genevile Carife Bergamo; os representantes discentes Gabriela Oliveira de
Souza, Igor Mendonc¢a Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; 0s representantes
técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa e
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; e os representantes da comunidade Edilson
Gonzaga de Souza Junior e Lemuel Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas
justificadas: representantes docentes Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante e Nilza Dutra
Alves. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovagdo da Ata da Sexta Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze; Segundo ponto: Ratificacdo da aprovacdo da Emenda
Regimental Niumero doze, de onze de fevereiro de dois mil e quinze; Terceiro ponto:
Apreciacao e deliberacdo sobre solicitacdo de renovagédo de afastamento do servidor docente
Henrigue Renno Zanata. Quarto ponto: Homologacdo do resultado da eleicdo dos
representantes técnico-administrativos do Conselho Universitario; Quinto ponto: Homologacao
do resultado da eleicdo dos representantes docentes do Conselho Universitario. Sexto ponto:
Discussao e apreciacdo do Relatério Anual de Gestdo de dois mil e quatorze. Sétimo ponto:
Apreciacéo e deliberagédo sobre recurso da candidata Luciana da Paula Naves sobre resultado
preliminar da prova de titulos de Concurso Publico para Professor Efetivo. Oitavo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre Edital de Homologacdo de Resultado de Concurso para
Professor Efetivo — Edital setenta e quatro, de dois mil e quatorze. Nono ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre Relatério e Minuta de Resolucdo da Comissédo responséavel pelo estudo da
viabilidade de aplicagdo da jornada de trabalho de trinta horas. Décimo ponto: Apreciagao e
deliberacdo sobre Cadigo de Etica da UFERSA. Décimo primeiro ponto: Outras ocorréncias.
Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e informou a inclusdo, no primeiro ponto da

pauta, da Ata da primeira Reunido Ordinaria de dois mil e quinze, encaminhada previamente
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aos Conselheiros. O Conselheiro Julio César Rodrigues de Sousa propds antecipar o ponto
nove para o ponto trés. A proposta foi aprovada por doze votos favoraveis, seis contrarios e
quatro abstencdes. O Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques propds incluir
ponto de pauta, que tratava da criacdo de comissfes para eleicdo de Coordenador e Vice-
Coordenador dos cursos de Ciéncias Contabeis — Campus Mossord, Bacharelado em Sistema
de Informacdo — Campus Angicos e Engenharia Civil — Campus Angicos. A proposta foi
aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas abstencfes. A pauta, com alteracdes, seguiu
a ordem descrita abaixo. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos colocou a sexta Ata da Reunido Extraordinaria de dois mil e quinze em discussao. O
Conselheiro Alan Martins de Oliveira prop0s suprimir, da Ata, a redacdo que apresentava a
fala do Presidente do Conselho, pois, segundo o Conselheiro, a fala refletia uma opinido
pessoal do Presidente do Conselho e ndo precisava constar em Ata, pois ndo acrescentava
nenhuma informacéo pertinente ao entendimento da Ata. A proposta foi aprovada por nove
votos favoraveis, dois contrarios e quatorze absten¢des. O Conselheiro Francisco Franciné
Maia Junior propds retirar o que constava nas linhas cento e cinquenta e cinco a cento e
sessenta e um. Propds a transcricdo, do assunto tratado nas linhas citadas, com as mesmas
palavras utilizadas no audio. O Presidente do Conselho colocou a Ata em votacgéo, para, caso
ndo fosse aprovada, as alteracdes sugeridas pelo Conselheiro Francisco Franciné Maia Junior
fossem feitas. A Ata foi aprovada por dezessete votos favoraveis, dois contrarios e cinco
abstencbes. A Ata da primeira Reunido Ordinaria de dois mil e quinze ndo gerou discusséo e
foi votada e aprovada por dezessete votos favoraveis e cinco abstencées. SEGUNDO PONTO.
O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques disse que o0 ponto tratava da
ratificacdo de uma aprovacédo, ou seja, a Emenda j& havia sido aprovada e o Conselho estaria
apenas confirmando a aprovacédo, pois em outro momento, a formalidade da vota¢éo havia sido
questionada. Disse que seria mais interessante, mesmo sendo uma ratificacdo, sem
necessidade de quérum qualificado, que o Conselho tivesse votado com quérum qualificado,
mas confirmou o seu entendimento de que o Conselho ja havia aprovado a Emenda e que nao
seria necessario quérum qualificado para a sua ratificacdo. O ponto foi aprovado por dezessete
votos favoraveis e oito abstencdes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou o ponto em discussédo. O Conselheiro Francisco Franciné Maia
Janior sugeriu que alguém, que tivesse participado da Comissao, fizesse uma explanagao
geral do ponto. A participante da Comisséo e ouvinte da Reunido, a servidora Maria Kaliane de
Oliveira Morais, prestou esclarecimentos quanto ao contelldo da Resolucdo de que trata o
ponto. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira disse que seria pertinente que fosse feito um
estudo de viabilidade das trinta horas na Instituicdo, bem como os impactos que essa mudanca

ocasionaria nos setores e na UFERSA. Sugeriu retirar um ponto de pauta e trazé-lo em
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reunides futuras. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds que 0 ponto ndo
fosse votado naquele momento, retornasse a Comissdo e que essa Comissao fosse ampliada
para que seja apresentado um relatorio e, assim, a Resolugéo voltaria em outro momento. A
proposta foi aprovada por vinte e cinco votos favoraveis e uma abstencdao. QUARTO PONTO.
O ponto nédo gerou discusséo e foi votado e aprovado por vinte e cinco votos favoraveis e uma
abstencdo. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou
0 ponto em discussdo. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima questionou o motivo da
eleicao dos técnicos-administrativos serem feitas em “chapas” e disse que achava injusta essa
forma de eleicdo. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse que o
processo eleitoral teve como base uma resolucdo do CONSUNI. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques disse que o0 Regimento da UFERSA néo traz em sua
redagdo assunto relacionado a forma de realizagdo das eleicdes. O Conselheiro Francisco
Franciné Maia Junior disse que consultou o Regimento e que seu Artigo vinte e trés diz que
“A eleicAo para o0s representantes dos técnico-administrativos sera através de votagéo
uninominal nos candidatos previamente inscritos, sendo considerados eleitos os que obtiverem
maior nimero de votos, obedecido o limite estabelecido para sua representacdo junto ao
Conselho Universitario, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores”.
Disse que pesquisou e achou o seguinte significado para o termo “voto uninominal: “voto
uninominal é aquele que o eleitor vota em um candidato isoladamente e ndo para uma lista”.
Disse que o inciso sétimo, do Artigo dezoito diz que “os votados seguintes aos eleitos de
acordo com a classificagdo da eleicdo serdo considerados suplentes”. Sugeriu, por fim, com
base nos conceitos apresentados, uma nova eleicdo para representantes técnico-
administrativos do CONSUNI. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse
que, dessa forma, a eleicdo dos docentes também estaria incorreta, visto que foi apresentada
uma lista de opcdes para votacdo. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima concordou com
as observacbes do Conselheiro Francisco Franciné Maia Junior e se declarou contra a
homologacéo da eleicdo da maneira que foi realizada. O Conselheiro Julio César Rodrigues
de Sousa discordou da sugestdo do Conselheiro Francisco Franciné Maia Junior, pois
considerou o processo legal e ndo enxergava motivo para a nulidade da eleicdo. O Conselheiro
José Domingues Fontenele Neto disse que o Conselho estaria, em suas palavras, “rasgando
o Regimento da UFERSA” e disse que ndo concordaria com a homologacéo das elei¢cdes, pois
ela havia sido feita de forma equivocada. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira disse que
0 Conselho deveria corrigir o erro cometido e ndo homologar o resultado. Sugeriu que fosse
feita uma decisao que desse um prazo, em horas, para que fosse realizada uma nova eleigao.
O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos se declarou contra a ndo homologacao do
ponto. O Conselheiro Paulo César Moura da Silva sugeriu que os suplentes das chapas

abrissem méo dos seus mandatos e os suplentes fossem representados pelos trés titulares das
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chapas, depois dos trés eleitos, mais votados. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira disse
que se o Conselho quisesse, de fato, ser legalista, todas as vota¢cBes e decisbes proferidas no
mandato anterior deveriam ser anuladas. Disse que o processo foi democratico e licito e que
deveria ser homologado. O Conselheiro Rui Sales Junior disse que seria contra a
homologacéo e que deveria haver uma nova elei¢cdo para corrigir o erro. O Conselheiro Thiago
Henrigue Gomes Duarte Marques disse que teve como base o antigo Edital e a fé publica,
mas que assessorou de forma equivocada as elei¢cdes dos técnicos-administrativos. Disse que,
com base no que estava sendo contestado, ele havia sido eleito de forma ilegal, mas que
democraticamente estaria legitimo para fazer parte do Conselho. A Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira disse que se nédo fosse homologado o ponto, tudo que foi feito
pelo Conselho deveria ser invalidado. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima concordou que
fosse homologado o ponto da maneira que estava. O Conselheiro Jodo Liberalino Filho
questionou qual seria o dano para o CONSUNI e para a UFERSA com a homologacéo da
eleicdo. Disse que o maior dano seria, de fato, ndo homologar o ponto, pois 0 CONSUNI ficaria
sem representantes técnico-administrativos até ocorrer outra eleicdo. Concordou com as
palavras da Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou o ponto em votacéo, que foi aprovado por doze votos
favoraveis, oito contrarios e cinco abstencdes. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima e os
Conselheiros Francisco Franciné Maia Janior e Rui Sales Junior declararam seus votos
contrarios & homologacgéo. O Conselheiro Rui Sales Junior disse que o fato do Conselho ja ter
cometido o erro ndo justificava continuar errando e, por isso, votou contrario. Disse que sentia
muito o fato desse ponto ter sido homologado pelo Conselho, mesmo esse Conselho sabendo
que foi realizada uma eleicdo errada. Disse que o Conselho estaria perpetuando o erro. O
Conselheiro José Domingues Fontenele Neto disse que o Conselho deveria ter corrigido o
erro, pois as decises com quérum qualificado do Conselho passariam a ter problemas de
validade. Disse que qualquer pessoa poderia questionar o Conselho, pois em outras elei¢cdes
ndo se tinha conhecimento do erro, mas no momento da homologacédo da ultima eleicéo, o
Conselho sabia do erro e, ainda assim, homologou a eleicdo. A Conselheira Ana Tereza de
Abreu Lima disse que o Conselho estava cometendo um erro ciente de que o estava
cometendo. O Conselheiro Paulo César Moura da Silva disse que era favoravel a
homologacéo e pediu que seu voto fosse declarado. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes
Duarte Marques disse que a expressao “uninominal” admitia algumas interpretacées, como a
seguinte, com base no conceito de negagao: “uninominal é aquilo que ndo é por listas”. Dessa
forma, disse que a elei¢éo, por alguma interpretacéo, poderia ndo ter obedecido ao que diz no
Regimento, mas os candidatos tinham se candidato da forma que constava no edital e eleitos
de forma democrética, tendo como base a boa fé objetiva e o direito adquirido. Disse que,

partindo do conceito de negacéo, na eleicdo para docente deveria ter sido votado um dnico
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nome e ndo uma lista de nomes. Disse que a homologacdo ndo feria a legitimidade dos
candidatos e, com base nisso, votou a favor do ponto. SEXTO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Joao
Liberalino Filho disse que o consenso utilizado para eleicdo dos representantes docentes teve
como base o que foi feito em elei¢cdes anteriores. Assim, disse que pela mesma razao que a
eleicao dos técnicos-administrativos foi questionada, a eleicdo dos docentes também néo teria
validade, pois votar em uma lista ndo seria uma forma uninominal. Falou que esperava que
aqueles que foram contrarios a homologacdo dos representantes técnico-administrativos
também fossem contrarios a homologacgéo dos representantes docentes. A Conselheira Ana
Tereza de Abreu Lima discordou da opinido do Conselheiro Jodo Liberalino Filho, pois a
opcédo dada aos técnicos-administrativos era uma chapa, com dois nhomes, enquanto que a dos
docentes era um Unico home. O Conselheiro Joado Liberalino Filho disse qualquer cédula de
votacdo que tivesse voto em mais de um nome deveria ser nula, visto que a votacdo era
uninominal, ou seja, um Unico nome. Falou que os docentes teriam a obrigagao de votar em um
Unico nome, mas que foi dada a opcdo de votar em até dezenove nomes. O Conselheiro Paulo
César Moura da Silva disse que, de acordo com o que consta no diciondario, descrito por
Walter Costa Porto, publicado em dois mil, na pagina quatrocentos e setenta e um, “voto
uninominal é aquele que o eleitor vota em um candidato, isoladamente, e n&do por uma lista”. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em votagdo, que foi
aprovado por dezesseis votos favoraveis, seis contrarios e duas abstencdes. SETIMO PONTO.
O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussédo e
convidou o Pré-Reitor de Planejamento, George Bezerra Ribeiro, para prestar esclarecimentos
sobre o0 ponto. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado e aprovado por vinte e dois votos
favoraveis e duas abstencdes. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos sugeriu
gue a Reunido se encerrasse com 0 sétimo ponto, devido ao horario, € 0s pontos que ficaram
pendentes seriam colocados em pauta em uma reunido extraordinaria no dia vinte e quatro de
abril. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima solicitou que o décimo primeiro ponto, que
tratava de outras ocorréncias fosse colocado em discussdo. O Conselho concordou com as
sugestdes. DECIMO PRIMEIRO PONTO. Os Conselheiros agradeceram pelo mandato que
realizaram no Conselho. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc, lavrei a presente Ata, que apés

lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia de de dois mil e quinze,

segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta

reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX



© 00 N O O W DN P

W W W W W NDDNDNDNMNDNDNDNNMNNMNDNNMNDNNMMNNERPRPRPRPRPREREPRPERPRERRER PR
A WO NP OO 0o Nl WODNPFPE OO oo N ol WON - O

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA SETIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta minutos, na
Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sétima Reunido Extraordinaria de dois mil
e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Alexsandro Pereira
Lima, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Ribeiro, Francisco Franciné
Maia Janior, Jodo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele, Joselito Medeiros de
Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira,
Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior, Elisabete
Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; os representantes discentes Gabriela
Oliveira de Souza, Igor Mendonga Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; o
representante técnico-administrativo Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; o
representante da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior. Conselheiros com faltas
justificadas: representantes docentes Ana Tereza de Abreu Lima, Carmelindo Rodrigues da
Silva, Nilza Dutra Alves e Elisabete Stradiotto Siqueira; representante técnico-administrativo
Julio César Rodrigues de Sousa; e o representante da comunidade Lemuel Rodrigues da Silva.
PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacao sobre indicagdo de membros para compor
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. Segundo ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre designacdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, de Bancas
Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital sessenta e dois, de dois
mil e quatorze, conforme Portarias UFERSA/GAB numero oitenta e dois, oitenta e trés, oitenta
e quatro, oitenta e cinco e oitenta e seis, de vinte e trés de fevereiro e dois mil e quinze..
Terceiro ponto: Homologacédo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo
regido pelos Editais Nimero sessenta e um de dois mil e quatorze (integralmente) e Nimero
sessenta e dois de dois mil e quatorze (parcialmente), conforme Memorando Eletrénico
Numero trinta e um de dois mil e quinze, da Comissdo Permanente de Processo Seletivo —
CPPS. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacbes de afastamento de
servidores docentes. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre redistribuicdo de servidora
Joana Karla de Assis Pinheiro. Sexto ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre a proposta do
Plano de Cultura para a UFERSA, conforme Memorando Eletrdnico Niumero dezenove, de dois
mil e quinze, da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC. Participou como convidado do
ponto, o Professor Jairo Rocha Ximenes Ponte. Tendo constatado quérum legal, o Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a

colocou em discussao. O Presidente fez a corregdo do numero do Edital no segundo ponto,
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gue deve ser o nimero sessenta e dois no lugar do nimero sessenta e um como constava no
ponto de pauta da convocacdo da reunido. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao propds
inclusdo do processo de afastamento da docente Katia Cilene da Silva no ponto quatro. A
proposta foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apos abertas as discussoes pelo
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagédo sobre o ponto.
O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propds que cada conselheiro votasse secretamente
em cédulas, em quatro nomes, para titular e suplente, além de um externo titular e um externo
suplente. O Conselho concordou com a proposta. Apos as votagdes, a Secretaria contabilizou
os votos e o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos anunciou o resultado da
votacdo. Foram eleitos os seguintes membros internos titulares: José Espinola Sobrinho, do
Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnolégicas — DCAT -, com quinze votos, Jailma
Suerda Silva de Lima, do Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV -, com quatorze votos,
Marta Ligia Pereira, do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS -, com
onze votos e Roselene de Lucena Alcantara, do Departamento de Ciéncias Exatas,
Tecnolégicas e Humanas — DCETH -, com nove votos. Os candidatos nao eleitos Jean Berg
Alves da Silva, do Departamento de Ciéncias Animais — DCAN - e Leandro Carlos de Souza,
do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN - obtiveram oito e trés votos
respectivamente. Para os membros suplentes internos foram eleitos Paulo César Moura da
Silva, do DCAT, com quatorze votos, Méarcia Michelle de Queiroz Ambrésio, do DCV, com doze
votos e Marcilene Vieira da Nébrega, do DCETH, com onze votos; Raquel Lima Salgado, do
DCAN e Olga Nogueira de Sousa Moura, do DACS, empataram com dez votos. O Conselho
optou pela eleicdo da quarta suplente a servidora Olga Nogueira de Sousa Moura, por ser
servidora com maior tempo de exercicio na UFERSA. O candidato Alcindo Gomes de Araujo
Filho, do DCEN, néo foi eleito e obteve trés votos. Os membros externos, titular e suplente,
respectivamente eleitos: Lucineire Lopes de Oliveira, da Universidade Estadual do Rio Grande
do Norte — UERN-, com onze votos e Hideraldo Bezerra dos Santos, da UERN, com doze
votos. A candidata Gardénia Silvana de Oliveira Rodrigues, da Faculdade Mater Christi, ndo foi
eleita e obteve quatro votos para ser membro titular e um voto para ser membro suplente.
SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho colocou em pauta. O ponto ndo gerou
discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O Presidente
colocou em pauta o ponto, mas ndo houve discussdo. Assim, o ponto foi colocado em votacdo
e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. Apos abertas as discussoes, o Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos falou que o processo da Professora Katia Cilene da
Silva havia sido retirado de pauta anteriormente, a fim de que ela resolvesse algumas
pendéncias com o Nicleo de Educacgéo a Distancia — NEaD - em relagdo ao material didatico
das disciplinas de sua responsabilidade. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao disse que

havia recebido o Memorando ndmero doze, de dois mil e quinze, do NEaD, informando que a
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docente citada havia resolvido todas as pendéncias em onze de fevereiro de dois mil e quinze.
O Conselheiro Alan Martins de Oliveira falou que o processo da Professora Katia Cilene da
Silva citava que esta docente ja estava afastada de suas atividades ha alguns meses. Indagou
se esse tempo contaria no periodo de afastamento autorizado pelo CONSUNI. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos propds que o CONSUNI autorizasse o afastamento da
Professora Katia Cilene da Silva com inicio retroativo a data inicial solicitada no processo. Sem
mais discussdes, o ponto foi colocado em votagéo e foi aprovado por unanimidade. QUINTO
PONTO. Apds discussbes sem apresentacéo de propostas, o ponto foi votado e aprovado por
unanimidade. SEXTO PONTO. O Conselheiro Felipe de Azevedo Ribeiro falou sobre Plano
de Cultura para a UFERSA e solicitou que o Conselho aprovasse a participagdo do Professor
Jairo Rocha Ximenes Ponte, Presidente da Comissdo, como convidado. O Conselho chamou o
Professor Jairo, que falou sobre o projeto, explicando de forma detalhada as propostas do
Plano. O Conselheiro Rui Sales Junior pontuou alguns erros em relacdo aos valores
constados nas planilhas e solicitou que fossem corrigidos. O Conselho pontuou que a comissao
do Plano encaminhasse & Secretaria dos Orgéos Colegiados a vers&o final do Plano, com as
alterac8es necessarias. Assim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou
0 ponto em votacdo, que foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, 0
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad
hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada (com/sem)

emendas, na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reuniao e por mim.

HXXXXXHXXXXXXXXXKXXKEXXKKXXKXXKXXX
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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da oitava Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo
Ribeiro, Francisco Franciné Maia Juanior, Jodo Liberalino Filho, José Domingues
Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Odacir Almeida Neves, Paulo
César Moura da Silva, Rui Sales Junior e Wirton Peixoto Costa; os representantes
discentes Gabriela Oliveira de Souza e Silvio Roberto Fernandes Soares; os
representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Julio César
Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; o representante da
comunidade Lemuel Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas justificadas: representantes
docentes Augusto Carlos Pavao, Francisco Edcarlos Alves e Elisabete Stradiotto Siqueira;
representante discente Igor Mendonca Viana; e o representante da comunidade Edilson
Gonzaga de Souza Junior. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre novo
Estatuto da UFERSA. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
discuss@o. Nenhum Conselheiro propds alteracdo. A pauta foi aprovada por unanimidade. As
justificativas de falta foram apresentadas e aprovadas por vinte e trés votos favoraveis e uma
abstencdo. PRIMEIRO PONTO. Apds abertas as discussbes pelo Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberacdo sobre o ponto. O Conselheiro Francisco
Franciné Maia Junior solicitou correcdo de paragrafo colocado equivocadamente no Artigo
trinta e cinco. A correcdo foi realizada. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira havia
colocado em destaque, em uma reunido passada, o paragrafo terceiro, do Artigo trinta e quatro
C, mas retirou destaque. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima solicitou alterar a grafia
para os assuntos que tratam dos Campus, utilizando a grafia “Campus Mossor6 - Sede,
Cémpus Angicos, Campus Caraubas, Campus Pau dos Ferros e Campus Assu”. O Conselho
concordou com a sugestdo. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira sugeriu que as redacdes
que tratam dos Centros fossem identificadas com siglas. O Conselho concordou com a
sugestdo. Pediu esclarecimento quanto ao curso de Engenharia Agricola e Ambiental, para

saber se ele se encaixaria na area das Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Animais. O Conselheiro
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Jodo Liberalino Filho defendeu que, apesar do nome “Engenharia”, o curso de Engenharia
Agricola e Ambiental se aproxima da area de Ciéncias Agrarias. Falou que a discusséo que a
comisséo teve no Departamento de Ciéncias Vegetais -DCV, com relacéo a divisdo de Centros,
foi a divisdo de dois centros: Ciéncias Animais e Ciéncias Vegetais. O Conselheiro Felipe de
Azevedo Ribeiro disse que seria pertinente estabelecer, através de resolucéo, as areas dos
cursos conforme as disciplinas da grade de cada curso. O Conselheiro Alexsandro Pereira
Lima afirmou que a opinido do Conselho, em outro momento, havia sido a divisédo dos Centros
por grandes areas e concordou com a opinido do Conselheiro Felipe de Azevedo Ribeiro. O
Conselheiro Paulo César Moura da Silva disse que ja que o Conselho ja deliberou sobre esse
assunto, ndo havia mais o que ser discutido nesse aspecto. Falou que pelo fato das &reas
agrarias serem mais tradicionais na Instituic&o, isso implicaria em um Centro maior que poderia
ser dividido futuramente em novos departamentos, mas tudo dentro do préprio Centro das
Agrérias. Posicionou-se contrario a divisdo de areas nos Centros. A Conselheira Nilza Dutra
Alves opinou que um estatuto deve tratar os assuntos da forma mais simples possivel, tendo
em vista que as mudangas ficariam dificeis de serem executadas. Falou que no Estatuto
deveriam constar apenas os nomes dos Campus e que ficaria dificil determinar os Centros,
pois eles poderiam sofrer alteracdes com maior frequéncia. Disse que os nomes dos Centros
poderiam ser alterados a medida que a Instituicdo se desenvolvesse e que os nomes dos
Campus ndo deveriam constar no Estatuto, mas sim no Regimento. O Conselheiro Alan
Martins de Oliveira questionou se havia algum problema em chamar o Centro de Assu de
centro Multidisciplinar de Assu. Propds que, se ndo houvesse impedimento, o Centro de Assu
se chamasse “Centro Multidisciplinar de Assu”. A Conselheira Nilza Dutra Alves prop6s que na
redagdo do Artigo trinta e cinco, conforme seu caput, constasse os nomes dos Campus e que
os nomes dos Centros contassem apenas no Regimento. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou em votacéo os incisos do Artigo trinta e cinco, conforme a redagéo
original. O inciso primeiro foi aprovado por quatorze votos favoraveis, quatro contrarios e cinco
abstencbes. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira ndo concordou com a proposta feita
pelo Conselheiro Alan Martins de Oliveira, pois 0 Campus de Assu foi criado para abranger
cursos na éarea da saude. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira retirou sua proposta de
incluir a grafia “Centro Multidisciplinar de Assu”. Os incisos segundo, terceiro, quarto e quinto
foram votados e aprovados por dezoito votos favoraveis, um contrario e quatro abstencdes. O
Conselheiro Francisco Franciné Maia Janior disse que, como o Conselho optou nomear os
Centros, que o paragrafo segundo, do Artigo trinta e cinco fosse suprimido. A Conselheira
Nilza Dutra Alves enfatizou sua proposta de retirar os nomes dos Centros do Estatuto. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques concordou com a Conselheira Nilza
Dutra Alves, pois ao nomear os Centros, da maneira que a Comissdo optou, ndo haveria

possibilidade de haver futuramente um crescimento ou modificacdo. Disse que seria pertinente
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denominar os nomes vislumbrando uma possibilidade de alteracdo quando houvesse
necessidade. O Conselheiro Jodo Liberalino Filho disse que a Comisséo foi criada para criar
Centros que ja existem e ndo para nomear novos Centros. Disse que ficou decidido que as
regras estabelecidas para criacdo de novos Centros seriam transferidas para o Regimento. O
Conselheiro Alexsandro Pereira Lima propds a seguinte redacao para o paragrafo segundo,
do Artigo trinta e cinco: “A criacdo, alteracdo e extingdo de Centros terdo parametros
estabelecidos no Regimento”. A proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas
abstencBes. A Conselheira Nilza Dutra Alves retirou sua proposta. O Conselheiro Silvio
Roberto Fernandes Soares questionou, na redacdo do paragrafo primeiro do Artigo trinta e
seis A, a palavra “representagfes”, utilizada para os técnicos-administrativos e discentes. O
Conselheiro Alan Martins de Oliveira disse que todos os docentes sdo membros das
Assembleias e quanto aos discentes e técnico-administrativos, o termo “representacdes” esta
correto. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos sugeriu acrescentar o termo “técnico-
administrativo” no Artigo trinta e seis A. O Conselho concordou com a sugestdo. O Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira propds a seguinte redacdo para o Artigo trinta e seis A: “A
Assembleia de Centro é a instdncia méaxima consultiva, deliberativa e normativa sobre as
politicas gerais e ser4 composto pelos docentes lotados no Centro, por representacdes de
técnicos-administrativos e de discentes” e seu Paragrafo Onico: “As atribuicbes da
Assembleia de Centro serdo definidas no Regimento”. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse
que reunir a Assembleia, para deliberar sobre determinado assunto, ndo seria algo simples e
pontuou que ndo concorda com a composicdo da Assembleia de Centro ser integrada por
todos os docentes. Disse que deveria haver representacdes docentes, assim como € feito com
técnicos-administrativos e discentes. Falou que seria ideal criar formas que diferenciasse a
Assembleia de Centro do Conselho de Centro. Enfatizou sua preocupag¢do com o ndmero de
docentes que compdem a Assembleia de Centro. Propds que fosse definido, na redacdo do
Artigo trinta e seis A, quais as func¢des e atribuicbes da Assembleia de Centro. A proposta feita
pelo Conselheiro Moacir Franco de Oliveira foi votada e aprovada por dezessete votos
favoraveis, dois contrarios e quatro abstencdes. Com a aprovacao, a proposta da Conselheira
Nilza Dutra Alves ndo foi votada. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima propds a seguinte
redacdo para o caput do Artigo trinta e oito A: “O Departamento é a menor fragdo da estrutura
universitéria, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicio de pessoal e preferencialmente compreende disciplinas afins”. A proposta foi
aprovada por treze votos favoraveis e quatro abstencdes. O Conselho discutiu o Artigo trinta e
oito B e decidiu suprimir sua redacdo e a de seus incisos. A Conselheira Nilza Dutra Alves
propds a seguinte redacgao para o Artigo trinta e oito B: “O Regimento estabelecera os critérios
para criacdo e funcionamento dos departamentos”. A proposta foi votada e aprovada por

quinze votos favoraveis, dois contrarios e cinco abstenc¢des. A Reunido foi suspensa as onze
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horas e trinta minutos e retornou no turno da tarde, as quatorze horas. Os Conselheiros José
Domingues Fontenele Neto e Wirton Peixoto Costa propuseram inserir o Capitulo segundo
A — Das Unidades Suplementares e a seguinte redacdo para o Artigo quarenta e seus
paragrafos: “Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico, vinculados a diregédo
do Centro, que nao tem lotacao prépria de pessoal docente do magistério superior e serve de
suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao”. Paragrafo primeiro: “As unidades Suplementares
regulamentadas no regimento tém seu funcionamento disciplinado em resolucoes proprias,
aprovados pelo CONSUNI”. Paragrafo segundo: “Os gestores das unidades suplementares
vinculados aos centros serdo designados pelo Diretor”. A proposta foi aprovada por nove votos
favoraveis, trés abstencdes e seis contrarios (que foram favoraveis a redacgéo original do Artigo
guarenta). Com a nova redacdo, o Conselheiro Francisco Franciné Maia Junior prop0s
suprimir os Artigos quarenta e um, quarenta e dois e quarenta e trés. A proposta foi aprovada
por oito votos favoraveis e dez abstencdes. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima propds
uma nova redacdo para o Artigo noventa e cinco A, com supressdo do pardgrafo segundo e
inclusao de paragrafo unico: “Os diretores dos centros, no Campus sede, serdo nomeados pro
tempore pelo Magnifico Reitor”. Paragrafo unico: “Os Diretores pro tempore dos centros
deverdo organizar eleicdo para escolha de Diretor e Vice-diretor no prazo maximo de seis
meses apads a criacao dos centros”. A proposta foi aprovada por vinte votos favoraveis e quatro
abstencgbes. Propbs a seguinte redagao para Artigo noventa e cinco B: “Os Diretores dos
centros deverdo, em um prazo maximo de noventa dias a partir da homologacédo deste
Estatuto, encaminhar ao CONSUNI a relacdo dos departamentos académicos vinculados a
eles com a devida justificativa”. O Conselheiro Wirton Peixoto Costa propds a supressao do
paragrafo segundo, do Artigo noventa e cinco As propostas foram aprovadas por quatorze
votos favoraveis e quatro abstenges. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por
encerrada a reunidio. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada (com/sem) emendas, na reunido

do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reuni@o e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
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ATA DA DECIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as quinze horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da décima Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavéo,
Felipe de Azevedo Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné Maia
Junior, Jodo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Moacir Franco de
Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Rui Sales Junior, Elisabete
Stradiotto Siqueira, Wirton Peixoto Costa e Genevile Carife Bérgamo; o representante
discente Igor Mendonca Viana; o0s representantes técnico-administrativos Francimar
Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques; o representante da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior. Conselheiros
com faltas justificadas: representantes docentes Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira e Nilza Dutra Alves; e o representante da comunidade
Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Discusséo e aprovacdo da Ata da nona
Reunido Extraordinaria de dois mil e quinze. Segundo ponto: Apreciacao e deliberacéo sobre
criacdo das comissbes para eleicdo de Coordenadores e Vice-Coordenadores dos seguintes
cursos: Ciéncias Contabeis - Campus Mossor6, Bacharelado em Sistemas de Informacdo —
Céampus Angicos e Engenharia Civil — Campus Angicos. Terceiro ponto: Apreciacdo e
deliberag&o sobre recurso da candidata Luciana de Paula Naves sobre resultado preliminar da
prova de titulos de Concurso Publico para Professor Efetivo. Quarto ponto: Apreciagao e
deliberacdo sobre Edital de Homologac¢édo de Resultado de Concurso para Professor Efetivo -
Edital setenta e quatro, de dois mil e quatorze. Tendo constatado quérum legal, o Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a
colocou em discussdo. Nenhum Conselheiro propds alteragcdo. A pauta foi aprovada por vinte e
um votos favoraveis e uma abstencdo. As justificativas de Conselheiros ausentes foram
apresentadas, votadas e aprovadas por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apoés abertas as
discussoes pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagéo
sobre o ponto. O ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade.
SEGUNDO PONTO. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado e aprovado por unanimidade.
TERCEIRO PONTO. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima prestou esclarecimentos
sobre o ponto. Disse que uma das candidatas, apds o resultado preliminar, entrou com recurso

sobre o resultado da prova de titulos. Disse que um dos candidatos classificado contestou o
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resultado da candidata Luciana de Paula Naves. Disse que a banca examinadora, apés o
pedido, avaliou os titulos da candidata citada e foi verificado que a banca havia cometido um
equivoco na primeira avaliagdo, cedendo a candidata oitenta pontos de forma equivocada, pois
0s pontos dos titulos de Mestre e Doutora concedidos a candidata citada foram considerados
pontos de titulos da area para a qual a candidata prestou concurso, mas, apés a avaliacdo, a
banca entendeu que os titulos ndo eram da area e nem de area afim. Disse que apds a
correcao, a candidata que havia ficado em primeiro lugar, na classificacdo do concurso, ficou
em segundo. Disse que ap6s a mudanca do resultado, a candidata Luciana de Paula Naves
entrou com recurso contestando a alteracao de classificagdo. O Conselheiro José Domingues
Fontenele Neto disse que a candidata deveria ter recorrido ao Edital, pois assim o seu
Doutorado poderia ter sido incluido nas areas afins, mas que, da forma que estava no Edital,
ela ndo preencheria os requisitos solicitados no Edital e, portanto, a correcdo da banca foi
correta. O ponto foi colocado em votagéo, néo foi aprovado e obteve dezenove votos contrarios
e duas abstencdes. QUARTO PONTO. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado e aprovado
por unanimidade. Nada mais havendo, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle
dos Santos Carlos, Secretéria ad hoc dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds
lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do ___ de dois mil e quinze, segue assinada
pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXKHXXHXXHXXXEXKHXXXXXXXXKXXXX
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de renovacido de afastamento da servidora docente italla Medeiros
Bezerra, conforme Processo N° 023091.002204/2015-01.
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PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
DECLARACAO

Declaramos, para os fing que se fizerem necessarios, que Italla
Medeiros Bezerra, Matricula SIAPE n? 1991868, é servidora do Quadro
Permanente desta Universidade, ocupando o cargo de Professor do Magistério
superior desta UFERSA, admitida em 18 de janeiro de 2013, com jornada de 40
horas semanais e dedicagio exclusiva.

Maossoré, 11 de margo de 2015

i

Keliane de Oliveira Cavalcante
. ) Vi -
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costae Silva.
59.625-900 - Mossors-RN — Fones: (84) 3317-8275/ 8276,
E-mail: proth@ufersa.edu br




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO
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Essa foiha é de uso exclusivo da Divisio de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.
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Processo n°: 23091.002204/2015 - 01
interessado: ltalla Medeiros Bezerra
Assunto: Afastamento no Pais (Docente).

RELATORIO

1.) No presente processo a Senhora ltalla  Medeiros Bezerra, docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Aridc UFERSA, neste Campus
Caratibas/RN, solicita afastamento no Pais para cursar doutorado:;

2) O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

3.) Submetido o referido processo, a apreciacdo durante a 22 Reunio ordinria do
Campus Caratibas do ano de 2015, realizada no dia 18 de margo, para consuita
e deliberacdo sobre a renovagédo do afastamento da Docente para cursar
doutorado, foi deliberado em assembleia, e em regime de votagéo aprovado o
afastamento no Pais para cursar doutorado da Senhora Italla Medeiros Bezerra,
por cinquenta e dois votos a favor da renovagso do afastamento, nenhum voto
contra e uma abstengdo, dos presentes e aptos a votar, conforme descrito em
ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caralbas, RN, 27 de margo de 2015.

F@%@dﬂ_ .
Edna Licia Rocha da Linhares—

Dirstora da UFERSA — Campus CaraﬂbaszNEd”_a Licia da Rocha Linhares
Diretora de Campus Caradibas

Portaria UFERSA/GAB no 29472012

RN 233, km 01, Sitio Esperanca ll, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portal/campusicaraubas




TN B e N O T N T

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS/RN

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DOS DOCENTES DO ANO DE DOIS MIL E

QUINZE.

Aos dezoito do més de margo do ano de dois mil e quinze, com inicio as
nove horas, na auditério do bloco dos professores |, na sede do Campus
da Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA, situada na RN
233 (duzentos e trinta e trés), km 01(um), Sitio Esperanga 1!, zona rural,
nesta cidade de Caratibas, aconteceu & segunda reunido ordinaria com
os docentes deste campus, conforme lista de participantes assinada no
ﬁnél. Nesta reunido foi justificada a auséncia dos docentes Antonio Vitor
Machado, Sandra Maria Aratjo Dias, Pollyanna Freire Montenegro Agra,
Ana Tereza de Abreu Lima e Gilmara Elke Dutra Dias. A reunido foi
aberta e coordenada pela Diretora do campus, a professora Edna Lucia
da Rocha Linhares que iniciou sua fala agradecendo a presenca dos
professores e apresentando a todos os novos docentes, os professores
Wendell Albano e Roberto Pereira Veras. Em seguida apresentou os
pontos da pauta da reunido, que foram: Informes Gerais, Processo de
renovagao do afastamento do docente Henrique Renné Zanata, Proposta
de projeto de especializaco, Definigdo do nimero de vagas pelo SISU
das licenciaturas Letras Inglés, Letras LIBRAS e Letras Lingua
Portuguesa, Deliberacdo sobre interpretagéo da resolugdo CONSUN! n°
09/2013, conforme parecer AE-Reitoria n° 02/2015, Distribuicdo de
horéarios de aulas e aplicagao de disciplina pertencente a um modulo
subsequente, Processo de redistribuicdo do docente Osvaldo de Freitas
Neto e Outras ocorréncias. Todos os docentes coﬁcordaram com os
pontos de pauta. A professora Edna propds acrescentar a pauta um outro
processo de afastamento a ser votade e a alteracéo da sequencia da
pauta, trazendo para o inicio 6 ponto sobre a redistribuicdo do professor
Osvaldo. Com a maioria dos votos, as sugestdes foram acatadas. Nos
informes gerais, a diretora Edna comunicou a todos que os exames
periddicos daqueles que foram convocados por mensagem eletrdnica
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que seria realizado em dezenove de margo deverdo ser coletados
apenas em primeiro de abril, no préprio campus, por uma equipe da
clinica responsével. Passando ao primeiro ponto de pauta, o processo de
redistribuicdo do Docente aprovado em concurso Osvaldo de Freitas
Neto. A professora Edna explicou que o referido professor foi aprovado
em primeiro fugar no concurso para docente, e ja foi convocado para
assumir a vaga no campus Caralbas. O Docente Kleber Cavalcanti
Cabral justificou que o professor Osvaldo prefere vir pelo ato de
redistribuicgo do que pela nomeagéo uma vez que 0 mesmo ja possui
uma carreira como docente, com vencimentos incorporados aos ganhos
que no caso de vir para Caratibas pelo ato de nomeacao, 0 mesmo nio
tem interesse em perder o que j& incorporou, além de mudangas no que
tange previdéncia e outros. A docente Erica Natasche de Medeiros
Gurgel Pinto falou que o professor em questéo possui um bom curriculo
Lattes e que por j4 ter o titulo de Doutor, ndo ira entrar o programa de
qualificacdo para doutorado. Professora Edna falou que o processo de
redistribuico tem tramites demorados, podendo o professor demorar
inclusive mais de 90 dias para chegar, tendo este prazo o agravante de
muitos processos acumulados no MEC devido periodo eleitoral. A
docente Mara Betania Jales dos Santos solicitou que os professores do
curso que o professor Osvaldo ir4 trabathar analisassem se o curso pode
esperar pelo professor sem ter prejuizo. O professor Kleber informou que
o professor Osvaldo devera vir para o campus apenas pelo ato de
redistribui¢éo, e que caso nao seja aprovada pela assembleia, havera a
espera pelo prazo da nomeagao do professor expirar o prazo de um novo
concurso para que um outro docente venha para Caralbas, visto que no
concurso vigente néo hé aprovado em segundo lugar. A professora Erica
disse que ela e o docente do mesmo curso, o professor Wendell ja estao
com a carga horaria elevada em virtude da ciéncia de que o professor
Osvaldo n&o conseguiria chegar a tempo de contribuir com o semestre
em andamento, e que tal sifuagéo pode permanecer assim até o prazo da
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redistribui¢ao do professor passar e ele assumir, sem prejuizo aos alunos
& ao campus. Posto em votagéo, a maioria dos votantes, 37 (trinta e sete)
votos optaram pelo recebimento do professor Osvaldo pelo ato de
redistribuicdo. Passando ao proximo ponto de pauta, sobre o
afastamento do professor Henrique Rennd Zanata. A professora Edna
falou que o processo do professor ndo entrou na pauta da reunido
passada pelo fato de ter sido aberto no dia subsequente a ela, e que ©
professor em questio deveria ter aberto o processo de renovagao do seu
afastamento a pelo menos 60 (sessenta) dias antes do prazo do
afastamento vencer, sendo que o afastamento ja venceu desde o dia 28
(vinte e oito) de fevereiro. Entretanto o processo estid na pauta para
votagdo por que embora o mesmo n&o tenha cumprido o prazo dos
60(sessenta) dias, ele abriu o processo ainda dentro do periodo de
atastamento. O professor Landerson Bezerra Santiago argumentou que
no caso de um doutorado em matematica, o prazo de apenas um ano de
afastamento é pequeno devido ser um curso merecedor de muita
dedicag8o. O professor substituto Miguel Arcanjo Filho demonstrou
interesse em renovar o contrato com a universidade caso a plenaria vote
aprovado o afastamento por mais um ano. Posto em votacéo, a maioria
dos votantes, 30 (trinta), aprovaram a renovacdo do prazo de
afastamento do docente Henrique, sendo 4 (quatro) abstencdes e 19
(dezenove) votos contra. Como terceiro ponto de pauta, iniciou-se a
definigdo do nlimero de vagas pelo SISU das licenciaturas Letras Inglés,
Letras LIBRAS e Letras Lingua Portuguesa. O professor Vicente de Lima
Neto justificou que mesmo sendo uma pauta destinada aos docentes do
curso de Letras, pediu para constar o assunto na reunido e na ata
referente da segunda assembleia ordinaria devido a quantidade de
alunos ingressantes impactar diretamente no andamento das atividades
do campus. Relatou que ha uma pactuagéo datada do ano de 2010 (dois
mil & dez) onde consta que a entrada de alunos no campus Caradbas
para os cursos de formacdo de professores deve se em nimero de
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91 100(cem) alunos anuais. A professora Monaliza Rios explicou que
92 atualmente a entrada de alunos ja é maior do que o pactuado, e gue com
93 0 advento do inicio do curso de Letras Lingua Portuguesa, se faz
94 necessario readequar a entrada de alunos para que se cumpra o
95 pactuado. A docente Guymman Clay da Silva disse entender que a
96 UFERSA é quem tem que resolver a quantidade de horas aulas dos
97 professores dos cursos de Letras através da PROGRAD, para que a
08 entrada de alunos nao prejudique nem os cursos de Letras nem os de
99 BCT. A professora Ana Claudia de Melo Caldas Batista se colocou
100 favoravel a diminuicdo do numero de vagas no SISU uma vez que
101 acredita ser inviavel cursos de LIBRAS, por exemplo, dispor de mais de
102 40 (quarenta) alunos por disciplina numa mesma sala. A docente
103 Monaliza disse ainda que a pauta foi inserida nesta reunido para que os
104 docentes do cdmpus tomem ciéncia da situagéo, e que, uma vez a
105 assembleia vote a favor do cumprimento da pactuacdo, a ata serj
106 enviada 8 PROGRAD para o pleito do atendimento das 100 (cem) vagas
107 no SISU anuais. A docente Ana Claudia sugeriu que, caso o numero de
108 entrada nos cursos de Letras venha a causar algum problema para o
109 cumprimento geral dos alunos ingressantes no campus, que pode-se
110 pensar num aumento de vagas nos cursos de engenharias. Em votacao,
111 a maioria da assembleia se mostrou favorsvel ao cumprimento de 100
112 (cem) vagas anuais nos cursos de Letras com 36 (trinta e seis) votos a
113 favor, 1 (um) voto contra e 16 (dezesseis) abstengdes. Como préximo
114 ponto de pauta foi apresentada a proposta de projeto de especializaggo
115 para o cdmpus Caralbas. A professora Edna falou que ha algum tempo
116 alguns docentes manifestaram o desejo de uma especializagdo no
117 campus e que coloca o projeto na assembleia com alegria. O projeto oi
118 idealizado pelas docentes Luciana Mafra e Ligia, com contribuicées de
119 varios professores de licenciatura. O Professor Hugo disse que desde o
120 ano de 2010 (dois mil e dez) h4 um desejo de verticalizagéo e expansao

121 das atividade do campus. A docente Luciana Mafra apresentou o projeto,
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que é de capacitagdo de professores de escolas publicas. Na regido nédo
existe cursos presenciais nesta 4rea. A professora Ligia falou da
interdisciplinaridade do curso e que as inscrigbes se dardo através de
uma carta do candidato demonstrado disponibilidade e interesse na
especializagdo, A professora Monaliza falou da importancia da
interdisciplinaridade uma vez que nas escolas ndo se leciona apenas
linguas portuguesa e inglesa. Luciana Mafra relatou achar importante
criar uma cultura de especializag¢éo a regifo. Por unanimidade a proposta
de projeto foi acatada pela assembleia. O préximo ponto de pauta tratou
da interpretagdo da resolugdo CONSUNI n° 09/2013, conforme parecer
AE-Reitoria n° 02/2015. O docente Max informou que trata-se de uma
resposta, um parecer sobre uma consulta que a comissio do plano de
qualificag&o levou # reitoria sobre a referida resoluc&o. Como resposta a
consulta, o assessor especial da reitoria, Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques, que participou da elaborag&o resolugdo no CONSUN! foi o
responsavel pela resposta. O professor Anténio Alisson Alencar Freitas
falou que ndo acredita ser justo alguém pontuar igual a quem j& esta
inserido num programa de doutorado apenas por almejar fazer um. Q
professor Marcus Vinicius Silvério Costa gostaria de saber qual ano base
sera levado em consideragéo para o plano anual de qualificagéo de 2015,
se inscritos em 2015 ou 2014. O professor Wende! corroborou com a
opinigo do professor Alisson no que tange a pontuagdo apenas pela
pretensao de enfrar num doutorado. Também defendeu a ideia de que
alguém que ja esta no programa de doutorado a mais tempo tenha
alguma pontuagdo a maior no ranking do que algum docente que ainda
tem muito tempo para a concluir. O professor Landerson sugeriu que o
plano atual n&o contemple um ano de janeiro a janeiro, mas de julho a
junho do ano seguinte. O docente Rafael Luz Espindola lembrou que no
caso do perfodo vir a ser diferente, deve-se respeitar o prazo de 60
(sessenta) dias ates do semestre letivo. O professor Max em leitura do
parecer do assessor Thiago esclareceu que tem o direito de pontuar o
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docente que estiver inscrito em um programa de doutorado, e que para o
plano de qualificagéo de 2015 o ano base a ser utilizado compreendera
as inscricbes ocorridas até dezembro de 2014. Posto em votacgao,
mediante parecer apresentado, foi perguntado se todos concordam que
se faz necessario recalcular e reordenar o ranking. A docente Monaliza
Rios solicitou que no caso de ser aprovado refazer o ranking, ela gostaria
de sair do plano anual de qualificacdo de 2015. Com 32 (trinta e dois)
votos a favor, nenhum voto contra e 10 (dez) abstencdes, ficou decidido
que sera refeito o ranking do plano de qualificagédo 2015, e que apenas
0s docentes vinculados a um programa de pos graduacéo (mestrado ou
doutorado) participam e pontuam no referido plano de qualificagéio, e que
este terd como critérios a ser seguido, para a nova classificacéo, o
parecer apresentado pelo Assessor da Reitoria Thiago Henrique Gomes
Duarte Marques. Para tanto, a professora Edna solicitou nomes para a
recontagem de pontos e o professor Max se propds a manter a mesma
comisséo que foi responsavel pela contagem anteriormente, O ponto de
pauta a seguir tratou da distribuicdo de horarios de aulas e aplicagéo de
disciplina pertencente a um médulo subsequente. A professora
Guymman Clay falou que os horarios de aula deveriam ser organizados
de maneira que o professor possa também dispor de horarios para
pesquisa, preparagdo de aulas e extensso. Espalhar horarios de aulas
por varios dias na semana dificulta o pianejamento dos professores e que
o ideal é que houvesse um horario de aula em sala mais compacto, com
trés dias seguidos. Além disso, falou para todos que um professora de
dada matéria nao deveria adiantar o contetido de uma disciplina que ira
ser lecionada posteriormente. O docente Zenner Silva Pereira concorda
que os horarios sejam mais compactados e disse eu no BCT nio ha
professores que deem mais de 3 dias de aula por semana. A discente
Maria LLopes, do Centro Académico, falou eu houveram reclamacgées por
parte de alunos de disciplinas em que chocam horarios, e citou o
exemplo as disciplinas de geologia e topografia. A docente Erica e o
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professor Kleber informaram que n&o ha choques de disciplinas dentro
do mesmo semestre, e que tal situagao sé poderia acontecer o caso de
alunos atrasados ou eu querem adiantar disciplinas eletivas. Como o
ponto entrou na pauta apenas para socializagio, ndo houve nada eu
provocasse uma votacgo. Como ultimo ponto de pauta, foi votado o
processo de renovacio de afastamento da docente [talla Medeiros
Bezerra. Com apenas 1 (uma) abstengéo, e nenhum voto contra, todos
os demais professores votaram a favor da renovacgéo do afastamento.
Como outras - ocorréncias, a professora Edna lembrou gque ja ha
representagao do campus Caratbas no CONSUNI, e que no CONSEPE
tambeém ha, com seis docentes de Caraubas 4. Se faz necessario um
ndmero maior de representantes de Caralbas no CONSUNI, uma vez
que estdo em vias de uma nova eleicgo, e ela por ja estar la por dois
mandatos, ndo podera mais concorrer. O professor Hudson lembrou que
o campus Caratibas é o segundo em nimero de professores entre os
campus, e solicitou aos colegas eu se voluntariassem para fazer parte
das eleigbes para o CONSUNI. Como candidatos, se voluntariaram os
docentes Hudson Pacheco Pinheiro, Luciana Dantas Mafra, Joelton
Fonseca Barbosa, Daniel Freitas Freire Martins, Maria Marcia Fernandes
de Azevedo e Rafael Luz Espindola. Esgotando a ordem do dia e nada
mais havendo a tratar, a diretora do Cémpus Caralibas, a professora
Edna Lucia da Rocha Linhares encerrou a reunido, e para constar, eu,
Andréa Mariana de Gées Martins, secretaria executiva da Universidade
Federal Rural do Semi-arido — UFERSA, Campus de Caratbas, lavrei a
presente ata, cuja lista de presenga, segue em anexo, contendo
cinquenta e trés assinaturas que depois de lida e achada conforme, vai
assinada por mim e pela diretora Edna Lucia da Rocha Linhares.
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Diretora do Campys Caraibas
Portaria UFERSA/GAR no 2942012

Andréa Mariana de Gées Martins
Secretaria Executiva Campus Caratibas/RN.
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE RENOVACAO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PA[S

CONSIDERACOES

O Processo 23091.000776/2014-67, no é;uaf foi anexado o Processo 23091.002204/2015-01,
trata do pedido de RENOVACAO do afastamento da professora italla Medeiros Bezerra pertencente ao
quadro de docentes do Campus de Caradbas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
com a finalidade de dar continuidade ao seu curso de doutorado em Engenharia Quimica na

Universidade Federal da Bahia — UFBA, em Salvador - BA.

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, de 15 de maio de 2015 até 14 de maio de 20186, para dar continuidade ao desenvolvimento do seu

projeto de tese,

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favordveis 2 qualificac3o dos

seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagdo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como docente em cursos de pés-

graduagao na UFERSA;

CONSIDERANDO que o docente cumpriu as atividades do Plano de Trabalho {folhas 044 e 047), a
Declaragdo de vinculo ac Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia Quimica {folha 082) e o bom
desempenho apresentado no Histérico Escolar de Pos-Graduacdo (folha 084) e nos Relatérios (folhas 085-

038);

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Direciio do Campus de Caratbas (folha 091);
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CONSIDERANDO a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1986, Incluido peia Lei n2 11.907, de 2009

—Secdo V - Do afastamento para Participacéio em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pafs.

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administra¢do, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragfio, para participar em programa de pos-

graduacdo Stricto Sensu em instituicio de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n 11.907, de 2009)

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento integral do Prof2. ftalla
Medeiros Bezerra de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade

de dar continuidade ao Doutorado em Engenharia Quimica na UFBA, a partir do dia 15 de maio de 2015.

Mossord {RN}, 10 de abril de 2015,

— - . N ,»; FH ! r . o -
Prof. Francisco Franciné Maia Jinior

Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacio




Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Servigo de Comunicagiio

Termo de Juntada por Anexacéo

Em 13/04/2015, atendendo ao despacho do(a) Katiane Dantas Soares, fago anexar ao
presente processo de n°® 23091.000776/2014-67, o processo 23091.002204/2015-01,
passando o todo a se constituir de 101 fo as/pecas.

SeddofCatimbo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
%
Processo: 23091.000776/2014-67
Interessado: Italla Medeiros Bezerra
Assunto: Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagio para afastamento integyal
formulado pela servidora docente ITALLA MEDEIROS BEZERRA, siape 1991868,
pertencente ao Campus Caratbas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com 2 finalidade renovar seu afastamento, afim dat continuidade a0 curso de
Doutotado em Engenharia Quimica, na Universidade Federal da Bahia (UFBA), em
Salvadot-BA, pelo petiodo de 01 (um) ano, de 15 de maio de 2015 a 14 de maio de 2016,

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral pata cursat Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de catgos do Plane de Carreiras e
Cargos do Magistétio Federal, sem prejuizo. dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas fungges, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO:

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, 2 partir dos
documentos anexados a subsungio dos fatos as normas, isto é, a situagio vettente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima ttanscritos, mixime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

04. No que concerne i substituigiio da interessada, ressaltamos que
compete 4 Unidade Académica, deliberar acerca da disttibuicio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrénico n® 125/2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificagido e Formacio
Docente indicado na Resolugdio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 - Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

05. Sobte isso, a Chefia do Campus Caradbas se manifestou no

sentido de que uma das vagas indicadas pot esta Pré-Reitotia seri disponibilizada pata
contratagio de um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

06. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

07. Encaminhe-se 3 Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciagio e deliberagio.

Mossord, 16 de abril de 2015.

Keliane de Oliveira Cavalcante
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossors-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 160 /15 - CPPD/UFERSA
Mossoré, 20 de abril de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoré

Mossoré - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitago
de renovagiio de afastamento para dar continuidade ao doutorado, da professora Italla
Medeiros Bezerra.

Sendo 0 que nos apresenta para o momento, reiteramos no €nsejo, nossos

protestos de consideragfo e apreco.

Respeitosamente,

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN, CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu br
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Mossoro, 20 de abril de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdio feita pela Professora Italla Medeiros Bezerra de

renovagfo de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao seu curso de doutorado em
Engenharia Quimica na Universidade Féderal da Bahia (UFBA), em Salvador-BA, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria czle Gestéo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéio — PROPPG e o parecer do Campus de Caratibas,

favoraveis, esta comissfo se posiciona, também, a favor da referida solicitago.

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Pliesidente)

Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www_ cppd.ufersa.edubr




Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a solicitacdo de alteracdo da data de afastamento do servidor docente Elton
Lucio de Aradjo, conforme Processo N° 023091.006733/2014-95.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 047/2015, de 11 de fevereiro de 2015.

Aprova o afastamento para realizagéio de
estagio pos-doutoral do servidor docente
Elton Licio de Aratjo.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuigdes legais ¢
com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 6° Reunido Extraordinaria de 2015,
em sessio realizada no dia 11 de fevereiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091 .006733/2014-95;
CONSIDERANDO o Art. 338, § 1°, do Regimento Geral da UFERSA;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o afastamento para realizagio de estagio pés-doutoral do servidor
docente Elton Licio de Aratjo, no periodo de 15 de margo de 2015 a 26 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Esta Decisfio entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 11 de fevereiro de 2015.

José de Aﬂl‘ﬂteﬂ’ﬂ"é Matos

residente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Nesta data faco remessa deste processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, de
que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 13 de fevereiro de 2015.

Andra Thana Munes Gomes
etretaria dos Orgdos Colegiados
1 JFERSA/GAB NO 0432/2008

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Secretaria

dos Orgdos Colegiados.

Fica permanentemente proibido riscos,
registros de despacho ou qualquer tipo de
rasura desse espaco.
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N° 1491 - Tornar insubsistente a publicagfio da Portaria n®
701, de 23 de janeiro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido
do dia 29 de janeiro de 2015, Segdo 2, pégina 24, que Designou
Leticia Maria Schabbach para exercer a fungdo de Coordenadora do
Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Pablicas, Cédigo FUC.

RUI VICENTE OPPERMANN,
PORTARIA N° 1.548, 26 DE FEVEREIRO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes ¢ considerando o
disposto no artigo 1° da Portaria n° 404, do Ministro de Estado da
Educagdo, publicada no DOU de 24 de abril de 2009, com base no
que dispde o artigo 1%, inciso 1V de Decreto n® 1.387, de¢ 07 de
fevereiro de 1995, resolve:

Autorizar o afastamento do Pais de MARIA BEATRIZ DE
LEONE GAY DUCATI, Professor do Magistério Superior, lotada ¢
com exercicio no Departamento de Fisica do Instituto de Fisica, com
a finalidade de participar da "7th Intemational Conference Quarks
and Nuclear Physics”, em Valparaiso - Chile, no periodo compre-
endido entre 28 de fevereiro ¢ 07 de margo de 2015, incluido trinsito,
com onus limitado. Solicitagio n® 9998,

CARLOS ALEXANDRE NETTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 1435, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL em exercicio,
1o uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 23078.030033/10-86, resolve:

Tomar sem efeito, a nomeagdo do candidato abaixo rela-
cionado, ocorrida através da Portaria n° 615 de 21 de janeiro de
2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2015,
de acordo com o que preceima o § 6° do artigo 13 da Lei n®. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com a redagio dada pela Lei n®. 9.527,
de 10 de dezembro de 1997.

CARGO 10 - ESTATISTICO - CLASSE E, PADRAO |

CRISTINA SCHLOTTGEN 225467

VANIA CRISTINA SANTOS PEREIRA
PORTARIA N° 1.493, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAQO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, EM EXER-
CiCIO, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n°. 3633, de 26 de setembro de 2008, do Magnifico Reitor, ¢
tendo em vista o que consta no Processo n°. 23078, 0201230/13-59,
resolve:

Anular a posse da candidata abaixo relacionada, ocorrida 04
de feverciro de 2015, a qual foi nomeada por meio da Portaria n®.
9778 de 22 de dezembro de 2014, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 06 de janciro de 2015, wendo em vista o ndo cumprimento
do estabelecido no artigo 5° da Lei n® 8.112/90.

CARGO 36 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Si-

ARIADNE TAVARES PANZIERA DIAS
VANIA CRISTINA SANTOS PEREIRA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

DESPACHOS DO REITOR
Em 26 de fevereiro de 2015

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JA-
NEIRO, no uso da peténcia que The foi subdelegada pela Portaria
n° 404/MEC de 23 de abril de 2009 resolve autorizar o afastamento
do pais, dos scguintes servidores:

ANA ACACIA PINHEIRO CARUSO NEVES, Matricula
SIAPE 1676461, Professor(x) do Magistério Superior, lotado(a) no
Instituto de  Biofisica, nesta Universidade, de 27/022015 a
06/03/2015, Para panicipar de visita cicntifica & Universidad Na-
cional de Mar del Plata, em Mar del Plata, Argentina - com onus
FAPERJ (Processo 23079.005008/2015-49).

CELSO CARUSO NEVES, Matricula SIAPE 1125146, Pro-
fessor(a) do Magistério Superior, lotade(a) no Instituto de Biofisica,
nesta Universidade, de 27/02/2015 a 06/03/2015, Para participar de
visita cientifica & Universidad Nacional de Mar del Plata, ¢m Mar del
Plata, Argenina - com énus FAPERJ (Processo 23079.005009/2015-
93).

BARTIRA ROSSI BERGMANN, Matricula SIAPE
0363507, Prolessor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no Instituto
de Biofisica, nesta Universidade, de 09/03/2015 a 15/03/2015, Para
participar do 11l Congresso Europeu de Nanociéneia ¢ Nanotecnologia
- IMAGINENANO, ¢m Bilbao, Espanha - com dnus CNPq (Processo
23079.004791/2015-23).

PATRICIA PIAZZA RAFFUL, Matricula SIAPE 2316267,
Médicofdrca, lotado(a) no HUCFF, nesta Universidade, de 21/03/2015
4 28/03/2015, Para participar da 4* Conferéncia Intermacional de Ima-
gem Interativa do Cérebro ¢ Coluna, ministrada pela Utah University,
em Salt Lake City, Estados Unidos - com onus UFRI (Processo
23079.001218/2015-68).

GERALDO ZIMBRAO DA SILVA, Matricula SIAPE
2225158, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(2) na COPPE,
nesta Universidade, de 27/03/2015 a 05/04/2015, Para participar da
37th European Conference on Information Retrieval - ECIR 2015, a
se realizar na Universidade de Tecnologia de Eindhoven, em Viena,
Austria - com énus limitado (Processo 23079.004634/2015-18).

MARIANA PIRES DA LUZ, Matricula SIAPE 3482783,
Médico/drea, lotado(a) no Institute de Psiquiatria, nesta Universidade,
de 28/03/2015 a 31/03/2015, Para participar do 23rd E Con-

N° 89 - Nomear, em cardter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, com lotagdo no Campus de Pau dos Ferros, nos termos do
art. 9°, inciso I, da Lei n° 8$.112/90, publicada no D.O.U. de
1271271990, Isabella de Azevedo Batista, classificada em 63° lugar,
no Concurso Piiblico homologado pelo Edital n° 27/2014, publicado
no Didrio Oficial da Unifio de 21 de margo de 2014, para o cargo de
Assistente em Administragio, Nivel de Classificaglio D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrio de Venci 1, do Quadro Permanente desta
Instituiglio, em regime de 40 horas semanais, nos termos do Regime

gresso f Psychiatry - EPA 2015, em Viena, Austria - com onus
limitado (Processo 23079.004622/2015-93).

MARIA EULALIA VARES, Matricula SIAPE 0672173,
Professor(a) do Ma rio Superior, lotado(a) no Instituto de Ma-
temitica, nesta Un dade, de 24/03/2015 a 29/03/2015, Para par-
ticipar do External Evaluation C i 2015, em G 1] Mé-
xico - com énus limitado (Processo 23079.002008/2015-97).

PAPA MATAR NDIAYE, Matricula SIAPE 1513546, Pro-
fessor(a) do Magistério Superior, lotado(a) na Escola de Quimica,
nesta Universidade, de 28/03/2015 a 30/04/2015, Para participar do
programa de formagdo de professores do Instituto Superior Poli-
técnico de Tecnologia e Ciéncias - ISPTEC, em Luanda, Angola -
com 6nus limitado (Processo 23079.002610/2015-24).

CARLOS LEVI
RETIFICACAQ

No Despacho do Reitor em 16 de Junho de 2014, que trata
do Afastamento do Pais do(a) servidor(a) ANA CRISTINA BARROS
DA CUNHA, publicado no Didrio Oficial da Unido n® 114, de 17 de
junho de 2014, segio 2, pigina 30 Onde sc i
nomia” (Processo 23079.021474/2014-91). Leia-se: '
cologia” (Processo 23079.021474/2014-91); E onde se l& “de
05/12/2014 a 05/12/2014" (Processo 23079.021474/2014-91). Leia-se:
"de 05/12/2014 a 05/12/2015" (Processo 23079.021474/2014-91).

PRO-REITORIA DE PESSOAL
PORTARIA N° 1,199, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015

O Pré-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada
pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janciro, através da
Portaria n® 4766 de 15 de julho de 2011, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 18 de julho de 2011, resolve:

Retifica a portaria n* 929 de 10 de feverciro de 2015, pu-
blicada no DOU n* 29, de 11 de fevereiro de 2015, considerando que
a data do inicio do trato da F Substi LIGIA PINTO
MARTINS ¢ 18 de feverciro de 2015, conforme consta no processo
n® 23079.060030/14-71

ROBERTO ANTONIO GAMBINE MOREIRA
PORTARIAS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

0O Pro-Reitor de Pessoal PR-4, no uso de suas alnbuigdes
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 4766 de 15 de Julho de 2011, publicada no
Didrio Oficial da Unido n® 136 de 18/07/2011, resolve:

N° 1.236 - Dispensar, a pedido, NEIDE EMY KUROKAWA E SIL-
VA, Matricula Siape n® 1852220, Professor do Magistério Superior,
da Funglo Gratificada de Dirctor Adjunto de Extensdo/lESC, do(a)
Instito  de Eswudos de Sadide Coletiva, FG-1, processo n®
23079.000135/15-51.

N® 1.237 - Designar MARCIA GOMIDE DA SILVA MELLO, Ma-
tricula Siape n® 1319127, Professor do Magistério Superior, para
exercer a Funglo Gratilicada de Coordenador Ad '
IESC, dofa) Instituto de Estudos de Saide Coletiva, FUC-1, processo
n® 23079.000135/15-51.

N° 1.238 - Dispensar, a pedido, CLAUDIA MEDINA COELI, Ma-
tricula Siape n® 1154441, Professor do Magistério Superior, da Fua-
¢do Gratificada de Coordenador Adjunto de Pesquisa, do(a) Instituto
de Estudos de Saide Coletiva, FUC-I, processo n® 23079.000135/15-
sk

N 1.239 - Designar KATIA VERGETTI BLOCH, Matricula Siape n®
7363653, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungio
Gratificada de Coordenador Adjunto de Pesquisa, do(a) Instituto de
Estudos de Sadde Coletiva, FUC-1, processo n® 23079.000135/15-
5L

ROBERTO ANTONIO GAMBINE MOREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

PORTARIAS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal Rurel do Semi-Arido, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 14 de junho de
2012, publicado no Didrio Oficial da Unido de 15 de junho de 2012,
tendo em o que consta do Decreto . 7.232, publicado no [8618)
de 19 de maio de 2011, considerando o que deter o arl. 28,
inciso V, do Estatuto da UFERSA, resolve:

Juridico Unico dos Servidores Pblicos Civis da Unido e do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, em vaga
decorrente da redistribuigiio de cargos vagos, através da Portaria
MEC n°® 4872015, de 19/022015, publicada no D.O.U. de
20/02/2015, codigo da vaga n® 0257109. A posse da servidora ora
nomeada ocorrerd no prazo de 30 (rinta) dias, contados da publicaglo
deste ato no D.O.U.

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 14 de junho de
2012, publicado no Didric Oficial da Unido de 15 de junho de 2012,
¢ tendo em vista & competéncia delegada pela Portaria Ministerial n®
40472000, de 23 de obril de 2009, publicada no D.O.U de 24 de abril
de 2009, republicada no D.O.U de 07 de maio de 2009, resolve:

N 90 - Autorizar o afastamento do pais do servidor docente Elton
Lucio de Araujo, matricula SIAPE n° 1509560, Professor do De-
partamento de Ciéncias Vegetais, no periodo de 15 de margo de 2015
a 26 de fevereiro de 2016 com dnus limitado para esta Universidade
¢ dnus CNPg, a fim de que esse servidor possa realizar estigio pos-
doutoral no Instituto Valenciano de Investigaciones Agrdrias (IN-
VIA), em Moncada, Valencia, Espantha. Este ato entra em vigor nesta
data. (Processo n® 23091.0006733/2014-95).

N° 91 - Autorizar o afastamento do pais do servidor Genilson Fer-
nandes de Queiroz, matricula SIAPE n® 1562320, Professor lotado no
Departamento de Ciéncias Animais, com 6nus limitado para esta
Universidade ¢ énus CAPES, no periodo de 01 de margo de 2015 a
29 de fevereiro de 2016, com a finalidade de realizar estigio pd
doutoral no projeto "Desenvolvimento de Agente Potencializador de
Terapia Fotodinamica para Tratamento de Carcinoma em Cles ¢ Ga-
tos" na University of Cambridge, em Cambridge, Reino Unido. Este
ato entra em vigor nesta data. (Processo n® 23091.004324/2014-54).

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PORTARIAS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

N° 309 - Art. 1° Designar MIRIAM CONCEICAQ DOS SANTOS,
regente, MASIS n® 133544, SIAPE n® 1453004, para exercer a fungio
de chefe do servigo de miisica do Departamento Artistico Culral da
Secretaria de Cultura,

A, 2° Atribuir 4 servidora a fungfio gratificada cadigo FG-
4, imegrante do Quadro Distributive de Cargos de Diregio ¢ Fungdes
Gratificadas.

Art. 3° Esta Poraria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio no Didrio Oficial da Unido.(Ref. soli A0 4755/2015).

N® 310 - Art. 1° Designar, a partir de 18 de fevereiro de 2015,
ANTONIO HENRIQUE DA FONTOURA KLEIN, professor do ma-
gistério superior, MASIS n* 176391, SIAPE n°® 1810964, classe C,
nivel 2, para exercer, ¢m cardter pro lempore, a fungdo de coor-
denador do Programa de Pos-Graduagdo em Oceanografia do Centro
de Filosofia ¢ Ciéneias Humanas, em nivel de mestrado académico,
até que se realizem cleigdes para o referido cargo.

Art, 2° Alribuir a0 servidor a Fungio Comissionada de Co-
ordenagio  de  Curso, cédigo  FCC(Ref.  comespondéncia
18/SEC/CFH/2015).

N° 312 - Dispensar, a partir de 24 de feverciro de 2015, MAURO
PEREIRA, Técnico em Quimica, MASIS n° 63205, SIAPE n°
1157866, do exercicio da fungdo de Chefe do Servigo de Expediente
da Coordenadoria do Curso de Graduagio em Ciéncias Contabeis do
Centro Socioccondmico, codigo FG-4, para o qual foi designada pela
Portaria n® 54 1/GR/2005, de § de maio de 2005, tendo em vista sua
aposentadoria,

ROSELANE NECKEL

SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

PORTARIA N 128, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015

A Dirctora do Departamento de Administragdo de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes,
resolve:

Aposentar FRANCISCA PEREIRA DA SILVA, matricula
SIAPE 1158365, codigo de vaga n® 690275, ocupante do cargo de
Recepeionista, nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo 4, pa-
drdo de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (Quarenta) horas
semanais, da carreira téenic i iva da Universidade Federal
de Santa Catarina, nos termos do art. 3, incisos 1 a Il ¢ pardgrafo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in. govhrautenticidade html,

pelo cédigo 00022015022700043

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Wi,



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA UFERSA/GAB N° 0090/2015, de 26 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 14 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de junho de 2012, e tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria Ministerial
n® 404/2009, de 23 de abril de 2009, publicada no D.0.U de 24 de abril de 2009, republicada no
D.0.U de 07 de maio de 2009 e o que consta no Processo n® 23091.0006733/2014-95,

RESOLVE:

Art, 1° Autorizar o afastamento do pais do servidor docente Elton Lucio de
Araujo, matricula STIAPE n°® 1509560, Professor do Departamento de Ciéncias Vegetais, no
periodo de 15 de margo de 2015 a 26 de fevereiro de 2016 com 6nus limitado para esta
Universidade e 6nus CNPq, a fim de que esse servidor possa realizar estdgio pos-doutoral no
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrdrias (INVIA), em Moncada, Valencia, Espanha.

Art, 2° Este ato entra em vigor nesta data,

ol ey
José de- Arimatea de Matos
Reitor

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossord/RN | Caixa Postal 137 | CEP: 59625-900
Fone: (84) 3317-8224 | Fax: (84) 3317-8228 | E-mail: gabinete qulersa.eduby | www.ufersacdu.br




Fls:
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UFERSA

R

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS

Km 47 da BR 110 — Bairro Presidente Costa e Silva— CEP: 59625-900 — C. postal 137, Telefone (084) 317.8538

Mossord — Rio Grande do Norte

Memo s/n Mossord - RN, 07 de abril de 2015

Do Prof. Dr. Elton Lucio de Araujo — Docente PG - Fitotecnia

Ao Prof. Dr. Rui Sales Junior — Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

Prezado Pro-Reitor, venho através deste, solicitar que esta Pro-Reitoria apresente junto
a0 Conselho Universitirio da UFERSA (CONSUNI) um pedido de alteragéo no meu periodo
de afastamento para o pés-doutorado no exterior. Inicialmente, o afastamento autorizado pelo
CONSUNI (Portaria UFERSA/GAB N° 0090/2015) foi para o periodo de 15 de margo de
2015 a 26 de fevereiro de 2016. No entanto, devido aos atrasos na liberagdo do visto por parte
do Ministério das Relacfes Exteriores, gostaria de requerer uma alteragdo no meu periodo de
afastamento, sendo este novo perfodo de 15 de maio de 2015 a 26 de abril de 2016. A medida
se faz necessaria para que eu possa desenvolver minhas atividades académicas normalmente

na UFERSA, até o meu afastamento da institui¢&o.

Certo de contar com sua colaborag#o, antecipadamente agradego.

LTI L

A== 1

Prof. Dr. Elton Lucio de Araujo/DCV

Dxloql(5




vlemorando Eletrnico - SIPAC http:."/sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eleu'onico/me...

MINISTERIO DA EDUCACAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 47/2015 - PROPPG (11.01.03)
(Identificador: 201532297)

N° do Protocolo: 23091.003198/2015-00
Mossordo-RN, 07 de Abril de 2015.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Titulo: Alteragio do periodo de afastamento - Elton Licio de Araijo

Prezados

Considerando o processo 23091.006733/2014-95 que trata do pedido de afastamento do pais do docente
Elton Licio de Araujo,

Considerando o memorando de solicitacdo em anexo do referido docente referente a alteracdo do periodo de
afastamento, 5

A PROPPG é FAVORAVEL a solicitagdo.

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 07/04/2015 16:09)
RUI SALES JUNIOR
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1445570

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Fechar - UFERSA

1 del 07/04/2015 17:58



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.006733/2014-95
Interessado : Elton Lucio de Aradjo
Assunto . Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio no Exterior

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacio de alteragio do periodo de afastamento
integral formulado pelo setvidor docente ELTON LUCIO DE ARAUJO pertencente a0
Departamento de Ciéncias Vegetais (DCV) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de realizar estigio pés-doutoral no Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias, em Moncada, Valencia, Espanha, com bolsa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPQ.

02. Inicialmente, o servidor teve seu pedido de afastamento
aprovado, atraves da Decisio CONSUNI/UFERSA n°47/2015, de 11 de fevereito de 2015
e Portaria UFERSA /GAB n° 0090/2015, de 26 de fevereiro de 2015, para o petiodo de 15
de marco de 2015 a 26 de fevereiro de 2016.

03. Em documento constante a fls. 47 do presente processo, O
docente solicita a alteragio do seu afastamento para o petiodo de 15 de maio de 2015 a 26
de abril de 2016.

04. Vale ressaltar que o afastamento do docente foi aprovado
inicialmente, visto que todos os requisitos impostos ao pleito foram atendidos, em
conformidade com o Estatuto do Setrvidor Pablico Federal, com fundamento legal na Lei
n°® 8.112/1990, artigos 95 e 96-A, bem como com a Lei n° 12.772/2012, que dispoe sobre
plano de Catreiras e Cargos do Magistério Federal.

05. Desta forma, comprovada a legalidade do afastamento e 2
aptovagio da alteragio do seu petiodo para 15 de maio de 2015 a 26 de abril de 2010,
tanto pelo Departamento de Ciéncias Vegetais (DCV), como pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés Graduagio, conforme se verifica nos documentos de fls. 47 e 48, respectivamente,
opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito formulado pelo professor Elton Licio de
Araujo.

06. Encaminhe-se 4 Secretaria dos Orgaos Colegiados, para
apteciagao e deliberacao.

Mossoro, 16 /Ae abril de 2015.

¥ 2
> S
Keli ne de/Oliveira Cavalcante
Pud-Reitona de Gestae de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossor6, 14 de maio de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Elton Lucio de Araujo de
alteragiio do periodo de afastamento com a finalidade de realizar estagio pos-doutoral no
Instituto Valenciano de Investigagdes Agrarias — IVIA, em Moncada, Valéncia-ESP, e
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio — PROPPG, favoraveis, esta comissdo se

posiciona, também, a favor da referida solicitag@o.

( OFf2-—_ #

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

4° PONTO

Apreciacao do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico N°
04/2015- OUVIDORIA.




24/04/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
OUVIDORIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 4/2015 - OUVIDORIA (11.01.28)
(Identificador: 201532549)

N° do Protocolo: 23091.003614/2015-61
Mossor6-RN, 17 de Abril de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Relatério de Ativididades da Ouvidoria 2014.2

Assunto: 003 - RELATORIO DE ATIVIDADES

Cara Sra. Secretaria,

Segue, anexo, Relatorio Semestral das Atividades da Unidade de Ouvidoria da UFERSA referente ao semestre
2014.2 para apreciacdo do Conselho Universitdrio, de acordo com o que preceitua o Inciso VII, Art. 125 do
Regimento Geral da UFERSA.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 17/04/2015 15:09)
ANTONIO WILTON DE MORAIS JUNIOR
OUVIDOR - TITULAR
Matricula: 1549859

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=125288
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
OUVIDORIA

RELATORIO 2° SEMESTRE 2014

(1° de julho a 31 de dezembro de 2014)

APRESENTACAO

As praticas de Gestdao da Ouvidoria da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido sd0 mostradas neste relatdrio com o objetivo de proporcionar ao
Conselho Universitario, Comunidade Externa e Universitaria uma visdo mais
ampla sobre as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria durante o 2° semestre
do ano de 2014.

Preocupada com a qualidade e o aperfeicoamento na prestagao do servico
publico, a UFERSA reativou a Ouvidoria como um elo de comunicacdo entre
alunos, professores, servidores, comunidade externa e a Universidade. Nesse
sentido a Ouvidoria da UFERSA foi instituida em 23 de dezembro de 2008,
conforme Decisao/CONSUNI n° 092/2008, e reativada em 19 de dezembro de
2012, com a finalidade de defender os direitos individuais e coletivos da
comunidade universitaria e externa.

A Ouvidoria € um 6rgdo de servico de natureza mediadora e eficaz na
busca de solucdes de conflitos extrajudiciais, sem carater administrativo,
executivo, ou judicativo, que possibilita ao usuario a livre manifestacao de sua
opinido, através de dendncias, reclamacdes, solicitagdes, sugestoes, criticas e
elogios sobre a prestacdao dos servicos publicos, visando garantir os direitos dos
usuarios, concretizando, assim, além do principio da eficiéncia, os principios da
ética e das transparéncias nas relacoes.

Atualmente, as demandas sao enviadas para a Ouvidoria por meio
eletronico: através do sistema SIGAA, pela pagina da Ouvidoria (http://
http://ouvidoria.ufersa.edu.br/), e pelo e-mail ouvidoria@ufersa.edu.br; pelo
telefone (84) 3317-8232, ou pessoalmente através de contato com o Ouvidor. A
Ouvidoria esta instalada no Hall do Registro Escolar, no 1° Andar do Prédio da
Reitoria, funcionando das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.



Compete a Ouvidoria receber, encaminhar e acompanhar junto as
unidades da UFERSA todas as demandas propostas, garantindo o sigilo quando
necessario. O usuario tera a garantia de que a Ouvidoria encaminhara sua
manifestacdo ao setor interessado e este tera um prazo para respondé-la. De
posse das respostas, a Ouvidoria cientifica ao usuario através de e-mail,
telefone ou pessoalmente, valendo ressaltar que nem todas as respostas trarao
a solucdo para o problema, podendo, entdo o usuario tomar as providéncias
que julgar necessarias junto a outros orgaos.

Os dados relativos aos atendimentos empreendidos pela Unidade de
Ouvidoria da UFERSA, no segundo semestre de 2014 estdao relacionados a
seqguir, de acordo com as tabelas e graficos apresentados:



ESTATISTICAS DOS CHAMADOS RECEBIDOS

Os dados apresentados neste relatorio tém como referéncia o periodo de 01 de
julho a 31 de dezembro de 2014, com analise e tratamento de 182 chamados.

1 - Categoria dos Chamados
A distribuicdo dos chamados, de acordo com sua classificacdo, no periodo
especificado foi:

TIPO DE CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Denuncia 49 27%
Reclamacdo 50 27%
Critica 12 7%
Duvida 0 0%
Informacao 67 37%
Sugestao 2 1%
Elogio 2 1%

1%_ 1%

H Denuncia

B Reclamacdo

m Critica

M Duvida

B Informacdo
W Sugestao

Elogio

d 4



2 — Origem dos Chamados

A Ouvidoria da UFERSA, registrou os chamados do periodo de acordo com o
canal utilizado: Sistema Online da Ouvidoria via SIGAA, Email, Chamado
realizado presencialmente e, Processo via Protocolo:

ORIGEM DO CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Sistema Ouvidoria (SIGAA) 135 74%
Email 42 23%
Presencial 2 1%
Processo - Protocolado 0 0%
Telefone 2 1%
Outros 1 1%

1%___ 1%

1%

M Sistema Ouvidoria

B Email

M Presencial

H Telefone

B Processo - Protocolado

m Outros

3 — Situacao dos Chamados
Os chamados analisados no periodo, estdo classificados, de acordo com o
desenvolvimento de sua conclusao em:

STATUS DOS CHAMADOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Finalizados
(Chamados conclusos) 179 98%




Pendentes
(Chamados sem tratamento iniciado ou ndo
encaminhados) 0 0%

Esperando Esclarecimento
(Chamados encaminhados ao autor para
esclarecimentos) 1 1%

Encaminhado a Unidade
(Chamados encaminhados para tratamento
por parte de Setores da UFERSA) 2 1%

1% , 1%

B Finalizados
B Pendentes

1 Esperando
Esclarecimento

B Encaminhado a
Unidade

4 — Atendimento dos Chamados no Prazo
A condicao dos chamados com relacao ao atendimento aos prazos estipulados
para seus tratamentos foram classificados de acordo com o que segue:
CHAMADOS ATENDIDOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Atendidos dentro do prazo 87 48%

Atendidos fora do prazo 95 52%




5 — Usuarios no Periodo

B Dentro do prazo

B Fora do Prazo

Dentre os varios atores institucionais, e no que diz respeito ao atendimento de
chamados empreendidos na Ouvidoria no periodo, pode-se classifica-los através

dos dados abaixo:

USUARIOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Discentes 123 67%
Docentes 12 7%
Tec. Administrativos 5 3%
Comunidade Externa 42 23%
M Discentes
M Docentes

r

M Tec. Administrativos

B Comunidade Externa



6 — Evolucao dos Chamados

Os chamados da Ouvidoria evoluem periodicamente de acordo com os dados

abaixo:

45
40
35

Numero de Chamados
v O u1 O

o

Julho/2014

Agosto/2014

Setembro/2014

Outubro/2014
Meses

7 — Tempo Médio de Atendimento
O tempo médio de atendimento da Ouvidoria é analisado de acordo com o total
de dias para realizar todos os chamados relativos a quantidade de atendimento:

30
25
2
1
1

Novembro/2014 Dezembro/2014

Tempo Médio de Atendimento dos Chamados da Ouvidoria

Julho/2014 Agosto/2014 Setembro/2014
Qtde de Chamados 41 chamados 40 chamados 30 chamados
Tempo Total de Atend. 373 dias 316 dias 366 dias
Tempo Médio de Atend. 9,1 dia/chamado | 10,6 dias/chamado | 12,2 dias/chamado
Outubro/2014 Novembro/2014 Dezembro/2014
Qtde de Chamados 19 chamados 29 chamados 23 chamados
Tempo Total de Atend. 265 dias 391 dias 284 dias
Tempo Médio de Atend. 13,9 dias/chamado | 13,5 dias/chamado | 12,3 dias/chamado
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8 — Tratamento dos Chamados Recebidos

Os chamados recebidos pela Ouvidoria foram analisados de acordo com o

seguinte tratamento/encaminhamento.

SETORES

QUANTIDADE

PERCENTUAL

Acordo comum — Ouvidoria
(Procedimentos analisados, tratados e
finalizados no dGmbito da Ouvidoria)

59

32%

Acordo comum — Reitoria
(Procedimentos analisados e tratados com
participagdo da Reitoria da UFERSA)

3%

Acordo comum — Outros
(Procedimentos analisados e tratados com
participagdo de outros setores da UFERSA)

118

65%

Processo Encam. Reitoria
(Procedimento ndo consensualizado e
enviado para encaminhamento por parte
da Reitoria da UFERSA)

0%

Processo Adm. Disciplinar
(Procedimento ndo consensualizado e
enviado para encaminhamento por parte
da Reitoria da UFERSA resultando em
abertura de PAD)

0%




B Acordo comum -
Ouvidoria

B Acordo comum - Reitoria

1 Acordo comum - Outros

M Processo Encam. Reitoria

B Processo Adm. Disciplinar

9 — Demanda de Categoria de Chamados por

Campus
Levando em consideracao as categorias de chamados recebidos no periodo, os
campi da UFERSA foram demandados de acordo com os graficos a seguir:

GRAFICO 1 — Chamados por Campus
133
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GRAFICO 2 - Tipo de Chamado x Campus
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10 — Elogios recebidos no periodo

Dos chamados
elogios:

encaminhados a ouvidoria no periodo, recebemos os seguintes

CHAMADO

DESCRICAO

200/2014

Numero/Ano: 200/2014

Origem da Manifestacdo: Mddulo Ouvidoria
Categoria do Assunto: Discente (Mossord)
Assunto: Professor

Tipo da Manifestagdo: Elogio

Titulo:  Professora Michelly Fernandes de Macedo
Manifestagao Sigilosa: Sim

Texto: Gostaria de agradecer a professora Michelly pelo seu otimo
desempenho nas duas disciplinas que participa devido o seu grande respeito
pelos alunos, pontualidade, esforco e incrivel didatica. Parabéns!
Atenciosamente.

201/2014

Origem da Manifestacdo: Mddulo Ouvidoria
Categoria do Assunto: Discente (Mossord)
Assunto: Professor

Tipo da Manifestagdo: Elogio

Titulo:  Professor Marlon Feijo

Manifestacdo Sigilosa: Sim

Texto: Gostaria de agradecer ao professor Marlon pelo seu
comprometimento com suas disciplinas, seu respeito pelos alunos (coisa
rara), pontualidade e dedicacdo (ndo falta aulas). Parabéns!




Mossoro, 26 de marco de 2015.

Adm. Antonio Wilton de Morais Junior
Ouvidor - UFERSA



Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

5° PONTO

1. Criacao de Comisséo para realizar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador dos seguintes cursos:

e Engenharia Mecénica - Campus Mossoro, conforme Memorando Eletrénico N° 150/2015 — PROGRAD;
e Letras Libras — Campus Carautbas, conforme Memorando Eletrénico N° 89/2015 — CARAUBAS.




11/05/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

"

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 150/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201533001)

N° do Protocolo: 23091.004282/2015-32
Mossor6-RN, 11 de Maio de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS

Titulo: Solicitacdo de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI

Prezada Secretaria,

Venho solicitar inclusdo de ponto de pauta na proxima reunido ordinaria do CONSUNI relativo a instituicdo de
comissao eleitoral para escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica,
campus Mossor6. O mandato da atual Coordenacdo termina no proximo dia 2 de julho. A chefia do
Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas esta recebendo coépia deste memorando para
providenciar a indicagao de nomes para compor a referida comissao.

Atenciosamente,

(Autenticado em 11/05/2015 08:55)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

F Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
echar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico= 126803
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14/05/2015 E-mail de UFERSA - nomes para comiss&o eng mecanica mossoro

U F E RS H[ Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

nomes para comissao eng mecanica mossoro

Pro-reitor PROGRAD <pro-reitor.prograd@ufersa.edu.br> 14 de maio de 2015 09:58
Para: Secretaria dos Orgaos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Ola Cibelle,

Segue memorando DCAT
Att,

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDOI
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 63/2015 - DCAT (11.01.10)
(Identificador: 201533099)

N° do Protocolo: 23091.004443/2015-98
Mossor6-RN, 14 de Maio de 2015.

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Titulo: RE.: Solicitacdo de inclusdao de ponto de pauta - CONSUNI

Prezado Proé-Reitor,

Em resposta ao memorando eletrénico n° 150/2015, informamos que foram indicados, em reuni&o ordinaria do departamento realizada
ontem, dia 13 de maio de 2015, os nomes dos seguintes membros para a composigdo da Comissao Eleitoral para escolha do
Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso de Engenharia Mecanica, campus Mossoro.

- Profa. Miriam Karla Rocha (presidente);

- Prof. Ednardo Pereira da Rocha (membro titular);

- Prof. Isaac Barros Tavares da Silva (membro suplente);
- Representante discente Samia Senna Didgenes.

Atenciosamente,

Prof. Augusto Carlos Pavéao

Pré-Reitor de Graduagao

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Tel. (84) 3317.1711 / 1259

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=52e3a356b1&view=pt&search=inbox&msg=14d52816e3a3de50&sim|=14d52816e3a3de50 17



05/05/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS CARAUBAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 89/2015 - CARAUBAS (11.01.29)
(Identificador: 201532878)

N° do Protocolo: 23091.004100/2015-23
Mossor6-RN, 05 de Maio de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Comissao eleitoral do Curso de Letras Libras.

Ilma. Senhora
Anara Luana Nunes Gomes
Secretaria de Orgaos Colegiados

Ref.: Comissado eleitoral do Curso de Letras Libras.
Prezada Senhora,

Conforme referéncia venho através deste solicitar a inclusdo na pauta da préoxima reunido do CONSUNI, da
homologacao da Comissao para o processo eleitoral da Coordenacao do Curso de Letras Libras, deste Campus
Caraulbas/RN, conforme nomes citados abaixo:

1- Membro Comissao Titular - Prof. Vicente de Lima Neto

2- Membro Comissao Titular - Prof. Pedro Fernandes de Oliveira Neto;
3- Membro Comissao Titular - Discente Danielly Guedes;

4- Membro Comissdo Suplente - Prof. Pedro Felipe Martins Pone.

Atenciosamente,

(Autenticado em 05/05/2015 09:48)
EDNA LUCIA DA ROCHA LINHARES
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR
Matricula: 1801817

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=126397
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Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

6° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — exercicio 2014,
conforme Memorando Eletrénico N°41/2015 — AUDINT.




26/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDO ELETRONICO N° 41/2015 - AUDINT (11.01.22)
(Identificador: 201532053)

N° do Protocolo: 23091.002847/2015-47
Mossor6-RN, 26 de Marco de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: ENCAMINHAMENTO DO RAINT (2014) AO CONSUNI.

Senhor Presidente do CONSUNI,

Encaminhamos em anexo a Vossa Senhoria o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) , exercicio 2014, para conhecimento e apreciacdo do egrégio
Conselho Universitario desta IFE.

Elucidamos que o RAINT (2014) observa na sua elaboracao as disposi¢des contidas
no Capitulo X, item 13, letra “j” da Instrucao Normativa SFC/MF n°. 01/2001, bem como, nos
artigos 10 e 11 da Instrucdao Normativa - CGU/PR n°, 07/2006 e no art. 3° da Instrucao
Normativa - SFCI/CGU/PR n°, 01, de 3 de janeiro de 2007, ademais disso, trata
predominantemente em seu bojo sobre os resultados dos trabalhos realizados pela Unidade de
Auditoria Interna no periodo de 15.01.2014 a 12.01.2015 com fundamento no Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna da UFERSA, exercicio 2014,

No ensejo, por fim, renovamos 0s nossos protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 26/03/2015 15:11)
ANDRE LUIS AMERICO MOREIRA
CHEFE DE AUDITORIA - TITULAR
Matricula: 1481524

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico= 123654 12
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT - Exercicio 2014

Em atendimento a determinacdo contida no Capitulo X item 13, letra “j” da Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01/2001,
artigos 10 e 11 da Instru¢ao Normativa - CGU/PR n° 07/20006 e art. 3° da Instru¢ao Normativa - SEFCI/CGU/PR n°. 01,
de 3 de janeiro de 2007, apresentamos Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que trata dos trabalhos
realizados no petriodo de 15.01.2014 a 12.01.2015, previsto no PAINT/2014, sob a responsabilidade da Unidade de
Auditoria Interna. Referidos trabalhos foram realizados na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

1- DADOS DA ENTIDADE

NOME: Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA

UG: 153033 UF: RN

Gestao: 15252

Enderego: Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900.
Telefone: Oxx 84 3317-8226 FAX: 84 3317-8228

e-mail: reitor(@ufersa.edu.br CEP.: 59.625-900

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,



2 - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA UFERSA.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N°dos Areas,
relatérios | unidades e Escopos examinados Cronograma executado RH e materiais
e/ou Notas | setores empregados
Técnicas auditados
Procedimento de indicallTo [ara a
Nota [Cenica Reserva fun(To de Crlefe de Unidade de 01 servidor — material de
n° 012014 [Ccnica Auditoria Interna. 2200112014 a 1310212014. expediente e equipamento
de informatica.
Utilifallo do smbolo das Armas 02 servidores — material de
Nota [ll¢nica Reserva Nacionais nos [allis de ex[ediente, 1410212014 a 1810212014. expediente e equipamento
n°0212014 OCtnica convites e [ublicalles oficiais da de informatica.
UFERSA.
01 servidor — material de
Nota [l cnica Reserva Anllise de minuta de Resolullo acerca 1300312014 a 16[04(2014. expediente e equipamento
n°032014 [lenica dareulamentaTo do COOEL. de informatica.
AlTo n[109 Anllise acerca da concesslo de
RA Crea: 04 OratificalTo [Cor Encar[o de Curso e 02 servidores — material de
nl042014 Sub(rea: 02 Concurso. 020052014 a 14(0812014. expediente e equipamento
Assunto: 01 de informatica.
AlTo n[109 CerificalTo do cumliimento da
RA Crea: 04 lelislalTo afeta a admissfo de 02 servidores — material de
nl052014 Sub(rea: 01 servidores atrav(s da anllise 136 (cento 261062014 a 071082014. expediente e equipamento
Assunto: 01 e trinta e seis) [focessos de admiss[o. de informitica.

Unidade de Auditoria Interna -

Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AlTo n[109 CerificaTo acerca do cum[rimento do
RA (rea:04 re[ime de traballo de [ledicallo 02 servidores — material de
nl062014 Sub(rea: 02 Exclusiva, 284 (duléentos e oitenta e 2100212014 a 26/0812014. expediente e equipamento
Assunto: 01 (uatro) servidores docentes analisados. de informatica.
AlTo n[08 An[ise da Cest[o dos Bens Médveis da 02 servidores — material de
RA Urea:03 UFERSA, 59 (cinluienta e nove) bens 2500412014 a 2910912014. expediente e equipamento
n072014 Sublrea: 01 selecionados Cor amostra. de informatica.
Assunto: 01
RA CerificalTo da interidade e 02 servidores — material de
nl082014 AlTonl12 fidedilnidade  dos  valores  dos expediente e equipamento
Crea: 06 comlonentes dos indicadores de 27082014 a 151012014. de informatica.
Sublrea 01 desemlenlo da UFERSA (exercicio
Assunto: 01 2013), 09 (nove) indicadores
analisados.
Emlenlo com valor discre[ante.
Atendimento a solicita[To da Secretaria 02 servidores — material de
Nota [ll¢nica Reserva Federal de Controle Interno, 130082014 a 211012014. expediente e equipamento
n°042014 [lenica encaminada via Assessoria Esl[ecial de informatica.

de Controle Interno do Minist(fio da
EducalTo. Oivisfo de Contabilidade e
Finanlas. RecomendalTo.

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AlTo n[03 AtualTo dos [Ir[Tos Coleliados em 02 servidores — material de
RA [rea:01 2014 com verificallo do cumltimento expediente e equipamento
n092013 Sub(tea: 01 dos atos ex[edidos [elo Consello 300072014 a 181112014. de informatica.

Assunto: 01 e | Universit[tio (CLONSUNI) e Consello

02 de Curadores (CC), anllise 03 (tr[$)

atos do CTINSUNIL.

AlTo n[109 Acomlanlamento dos atos e fatos
RA (rea:05 inerentes [concess 0 de Albsentadoria 02 servidores — material de
n[1012014 Sublrea: 03 e Penslo durante o exercldio de 2014. 28082014 a 10(1212014. expediente e equipamento

Assunto: 02 Com verificalTo de 1000 dos atos de de informatica.

concess 0 im[lementados at[Jin[cio dos
trabalCos de auditoria.

Anllise acerca dos [irocessos [lie

ATon10 versam sobre Sindic[hcias e Processos 02 servidores — material de
RA (rea:04 Administrativos ~ Oiscillinares, em 01102014 a 09012015. expediente e equipamento
n012015 Subltea: 04 relalTo a sua coml0silTo, de informatica.

Assunto: 01 conformidade e resultadoreilo ao

er[1io no ano de 2014. Com verificalTo
de 500 dos Cirocessos formulados de
[dneiro a setembro de 2014.

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RA

AlTo n[07
[rea:02

nl022015 Subltea: 01

Assunto: 01

AvalialTo obléetiva sobre a [est[o de
Sulrimentos de Bens e Servilos no [ie
tanfe a utilifalTo do Cartlo de
Palamento do [Joverno Federal- CP[IF
no [mbito da UFERSA. Com
verificalTo dos [rocessos de concess[o
e de [resta[To de contas instaurados de
laneiro a ullo de 2014.

04082014 a 1210112015.

02 servidores — material de
expediente e equipamento
de informatica.

3 — REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA UFERSA, AO LONGO DO

EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELO TCU (SECEX) / CGU-REGIONAL/

AUDITORIA INTERNA E PELO CONSELHO DE CURADORES.

3.1 - AS RECOMENDACOES ORIUNDAS DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3.1.1 - PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE (NOTA TECNICA N°: 40033/CGU-R/RN/CGU-PR)

MANIFESTACCIO DO [JESTOR

CONSTATAC[1O RECOMENDAC[1O SITUACIIO DA
PROVID[INCIAS IMPLEMENTADAS RECOMENDAC 10

0 Oestor informa Ciie desde a constata[To da Controladoria Ceral da
ConstataTo n002 RecomendalTo 001 — Efetuar | Uni[b — COU-RN, a Comiss[o Permanente de Clicital[To — CP L], Cassou
[1S: 241155 (ublicalTo das [Jomadas de | a observar e cumlrir a obrilatoriedade de [ublicallo [tevista [ara
Nota ClCénica n2140033 Prelo e Concorr[ncias [iie | cada modalidade de licitalTo, fato (ie Code ser constado nos [rocessos
vierem a ser realifada [ela | ocorridos a [artir de 2010. As [ublicalTes s[o feitas no [ornal [ribuna
3.1.1.1 - Ausincia de | UFERSA em [ornal diltio de | do Norte, [ue tiim [ftande circula[To no Estado e, tamb[im, circula na

Publical[To do Aviso da | [tande circula[To no Estado e | cidade de Mossord e demais munic(llios onde a Universidade realila ATENTITA
Comada de Prelos em | [ornal de circulal[l6 no | obras. Ressalta, [uie [ublicar em um outro [ornal acarretaria um custo

Lornal de [rande CirculalTo
no Estado e tamblm em
lornal de Circulallo no
Munic[[Ho onde se realilaria
a obra.

MunicTio, consoante
Creconifado no art. 21, inciso
II1, da ei 8.66693.

adicional de 1000 no atual contrato da Emliesa Brasileira de
CominucallTo. — EBC, allm de nl[o relresentar uma mellbria na
relalTo custobeneficio, uma vell Cue dois [Ornais circulariam com a
mesma informaTo6 em uma mesma [fea com abran[Incia local

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CONSOACAOOONLO54
[JS: 201203319
Nota lCenica n[240033

1.1.3.1 - A Universidade
Federal Rural do Semi-
Crido (UFERSA) cumlie,
de forma [Carcial, os crit[Tios
de sustentabilidade
ambiental na aluisi([o de
bens e contratallo de
servilos, bem como na
sefaral[To dos res(duos
reciclVeis descartados.

RecomendalTo 002

2) Calacitar, em comltas
ambientalmente sustent[veis,
as eluiles envolvidas na
eslecificalToldescrifTo  dos
bens e servilos.

Entre os dias 24 ¢ 25002013 a Universidade fomoveu o curso
denominado: Contratalles Plblicas Sustent[veis em coolerallo
tfenica com a Escola Sulerior de AdministraTo Falénd(tia - ESAF,
tendo sido calacitados 25 servidores t[¢nico-administrativos. Anexo
se[ie documentalTo relativa ao [toltama do curso, declaralTo da
OivisCo de [Cesenvolvimento de Pessoal contendo o nlmero de
servidores [iie [articiCaram e concluam o curso.

ALCENUIDA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RecomendalTo 002 -
Recomenda-se  adotar  as REINCERA ]
seluiintes [rovid[hcias: Para esta constatallo foi encamin[ada reslbstalanifestallo da | PECA NOO
AdministralTo [Cor meio do [Ificio n[130912013 UFERSAMPRITEPE, | IMPCEMENTAIC]
1) Abstenla-se de conceder de 05 de novembro de 2013. PLENA OA
CONSOACACODO NOO007 Cens[0 em desacordo com o RECCOMENDALCO.
[JS: 201203319 arti[o 2[da [ei n[]
Nota OlCenica n240033 10.8872004, como tamb[m Pralo Cara
de manter o CAlamento de atendimento:
42.1.1 - Palamentos de | Cens[o culds valores n[o 30[092014.
Cens[0 em desacordo com o | encontrem resCaldo le[al no
artifo 200da Clei n[J10.887, | referido artilo[]
de 1810612004.
A AdministralTo esclarece [ue adotou [trovidlhcias [ara cobrar e
2) Proceda a cobranla e | recoller os valores [alos indevidamente a [ensles concedidas, | REINLIERALI[]
recollimento dos  valores | conforme recomendaTo. Contudo, faltse necess[tio esclarecer [ue | PECA NOO
Calos indevidamente a | esta Universidade tem de cumliir os [talos estabelecidos na | IMPLCEMEN[IA ]
rensles concedidas a Tartir de | CrientalTo Normativa n(104, de 21 de fevereiro de 2013, semlte | PCIENA A
mlCo de 20047 [teservando o direito ao contraditério e [Jam[la defesa, de modo ue a | RECTIMENTATICT.
dificuldade em [roceder com a notifica[To tem retardado o andamento
Crocessual. Assim, face aos diferentes est[Tios em [lie se encontram | Pralo [ara
0os [tocessos administrativos [ara comlleta im[lementallo da | atendimento:
recomendalTo, se[lie rela[To do andamento [rocessual. 30[092014.
10
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

(] ofi¢io n[130912013 UFERSAPRLILEPE, de 05 de novembro de | REINLIERAI[[]
3) Alure reslonsabilidades 2013, Mfalrefer[ncia ao item 3 da recomendalTo e encaminla cdlia | PECA NOO
Celo [alamento de [ens[b em | do [focesso aberto [ara alurar res[onsabilidades. Para mellor | IMPLEMENCAI[]
CONSTADADCOND007 desacordo com a [ei esclarecimento, a Unidade informa (e o [tocesso aberto [ara alurar | PLENA A
0S: 201203319 10.8872004. resonsabilidades nlob resultou em im[utallo de culla a CualCuer | RECOMENDAD.
Nota ClCénica n2140033 servidor. Anexo selule c6lia do [rocesso obléto de alurallo de
res_onsabilidades. Pralo Cara
42.1.1 - Palamentos de atendimento:
Cens[o em desacordo com o 30[092014.
artifo 2[0da Clei n[J10.887,
de 1810612004.
11
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CONSOACACDOD NO 036
[JS: 201203319
Nota [J[¢tnica n[2 40033

2.1.1.3 - A UFERSA nlb
reularifoulatualiCou 0
Inventrio de Bens Moveis
do exercldio de 2011.

RecomendalTo 003 — Adotar

controles Catrimoniais
adeados [lie [ermitam a
emiss[o temlestiva do

invent(tio de bens moéveis da
unidade, Cue reflita a situalTo
cont(bil e localifallo flsica
dos bens, conforme [Jermos de
Res[ onsabilidade atualilados.

A Universidade conclui todas as Cend[ncias (e tin[a em rela[To ao
seu controle [atrimonial de bens moveis, tendo emitido [ara o
exercldio 2013 um invent(rio [lue retrata inte [ ralmente a situallo dos
bens sob sua resonsabilidade.

(s termos de resConsabilidades foram emitidos e foram
encamin[ados [ara assinatura dos res[onsVeis [elas unidades
acadlicas e administrativas, tendo sido assinados em sua totalidade e
desde ent[o a Administra[To tem tido o cuidado de n[o Cermitir a
movimenta[ 10 de bens sem [uie os termos de resConsabilidade selam
Creviamente assinados.

A Universidade adotou um Sistema Inte[fado de Patrimlhio,
Administral[To e Contratos, [lle [ermite a emiss[0 tem[estiva do
invent(rio de bens moveis, [ue reflete a situal 1o contlbil e localilalTo
fisica dos bens, conforme [lermos de Reslonsabilidade. Estas
informalTes [odem obtidas tanto de uma unidade administrativa, como
da Universidade como um todo, a CialCiiler momento, ao lon[o um de
exerc[cio. Este controle tem sido mantido de forma [Cue [CuallCuer
movimental[ 10 de bem mdvel [uie acontece atualmente na InstituilLo
dar-se mediante emiss 0 de tombamento do bem e da emiss[o de termo
de resonsabilidade.

As informalles foram confrontadas e os relistros contlbeis
devidamente alistados de forma a refletir o [atrimlhio da InstituilTo
reistrado no inventario relativo ao exerc(dio 2013.

ALCENUIDA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CONSOACACDOO nO 017
[JS: 201203319
Nota [J[¢tnica n[2 40033

2.2.1.1 - Auslhcia de
se(telalTo de fun(Tes em
fases de [iocessos de
[alamentos.

RecomendalTo 001 -
Recomenda-se e a Ufersa

im[lemente  conlinto  de
Crinc [T[Hos de controles
internos administrativos,
selam Lor atividades, [lanos,
rotinas, mltodos e
Crocedimentos  interlifados,

estabelecidos com vistas a
asseurar [lile seus oblétivos
selam alcanlados, de forma
confilvel e concreta,
evidenciando eventuais
desvios ao lonlb da [eéstlo,
at[Ja consecul Lo dos oblétivos

fixados Cela missLo
institucional da  Unidade
furisdicionada.

Sobre esse [onto, []valido mencionar [ue foi desiChado um servidor
oculante do car[b Contador, como res_ons el [ela anllise e corre[To
dos lanCamentos cadastrais e financeiros efetuados durante o [erlodo
de atuvalilallo da folla de [alamento, bem como [ela sua
ComololalTo (Anexo 1).

Sobretudo, cabe salientar (e a Pro-Reitoria de [Jest[0 de Pessoas teve
a sua nova estrutura administrativa e relimental altrovada [elo
Consello Universit(tio desta Universidade, conforme decisCo
CLUNSUNIWUFERSA N([J10212013, de 04 de wllo de 2013 (Anexo2),
no intuito de [fomover uma maior or[ani[a[lo ¢ controle dos seus
[tocessos e rotinas de trabal 0.

Com essa nova estrutura foi criada a Civisfo de AtenTo [ISalde do
Servidor , contendo duas SelTes (CTAlCbio Psicossocial[le [TAssist[hcia
[l Salde e Seluranla do [Traballol), bem como foram feitas
ade[ila[Tes nas denominallés das outras duas divisles
(CAdministralTo de Pessoall] e [Tlesenvolvimento de Pessoall), as
Ciais tiveram as suas se[Les reor[anifadas em fun[To da necessidade
de um maior escol0 de atribuilles . Salienta-se [ue a divis[o
resConsvel [elas fases do [alamento [Ja [ivis[o de AdministraTo
Pessoal — CJAP.

Por sua vel] ressalte-se (e desde o se[undo semestre de 2012, as
divisCes dessa Pro-Reitora est[o elaborando os seus [lanos de trabal o
com o obletivo de [timeiro subsidiar as avalialTes de desemlenlo de
servidores. Mesmo assim, esse documento [lim[ortante [ara balilar o
cumltimento de metas e oblétivos das divis[es e da Pro-Reitoria.

ALCENUIDA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3.1.2 - RELATORIO N° [ [ [ 1T I[AUDITORIA COMPARTILJADA AUDINTC /U]

RECOMENDACAO

ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a Unidade
Gestora deve adotar medidas para apurar a consisténcia dos
indicios apontados, oferecendo oportunidade do professor com
dedicacido exclusiva (DE) exercer o contraditério e a ampla defesa
no(s) processo(s) administrativo(s) que apurario parcelas
remuneratorias a serem descontadas advindas do periodo de
descumprimento do Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Recomendagdo pendente de implementagdo plena, no entanto, foi promovida pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas a notificagdo individualizada dos servidores citados no respectivo Relatério de
Auditoria com fulcro em realizar andlise preliminar dos indicios apontados, cabe salientar que a
respectiva diligéncia encontra-se em fase adiantada e se destina a indicar caso a caso se existe necessidade
de instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de devolugio de valores ao erério.

3.1.3 - RELATORIO CGU N° [ [ [[[[[][]

RECOMENDACAO

ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Convém sugerir que a AUDINT faga verificagio por amostragem
do cumprimento da dedicagio exclusiva pelos servidores
enquadrados nessa situagdo, com vistas a dar continuidade aos
trabalhos iniciados por ocasido da nossa SA 201313689/02, e do
oficio n° 326/2013/UFERSA/PROGEPE, de 02/12/2013.

Recomendacio atendida através de implementagdo da Agao n® 09 do PAINT 2014, que culminou na
expedi¢io do Relatdrio de Auditoria n® 06/2014/AUDINT/UFERSA.
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3.2- AS DETERMINACOES ORIUNDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (SECEX-RN).

3.2.1- Aco6rdio n° 11890/2011 ¢/ c Acordao n° 1043/2013 — ambos da 2* Camara — TCU (processo n’: 015.326/2011-0)
Interessado: Francisco da Costa Cruz (CPF 056.290.634-72)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, o pagamento das parcelas relativas aos planos economicos (Planos
Collor - 84,32%, Bresser - 26.05% e Verao - 16,19%), ora consideradas
irregulares, contado a partir da ciéncia da deliberagio do Tribunal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
n©. 23091.005235/2013-44)

Comunique ao Sr. Francisco da Costa Cruz, ex-servidor da Universidade
Federal Rural do Semi - Arido- UFERSA/RN acerca da presente | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
deliberagio, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de eventual | n©. 23091.005235/2013-44)

interposi¢do de recurso nido o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nio provimento;

Nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emita
novo ato, livre da irregularidade ora apontada, submetendo-o a nova
apreciacao por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do
Regimento;

Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 —
Processo n®. 23091.005235/2013-44)
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3.2.2 - Ac6rdio n° 8214/2011 ¢/ c Acordao n° 1082/2013 — ambos da 2° CAmara — TCU (processo n°: 015.329/2011-9)
Interessado: Francisco Ernesto Sobrinho (067.452.104-87)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, o pagamento das parcelas relativas aos planos econdémicos Collor -
84,32%, Bresser - 26.05% e Verao - 16,19%, ora consideradas irregulares, a
partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade
soliddria da autoridade administrativa omissa;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
n©. 23091.005235/2013-44)

Comunique ao Sr. Francisco Ernesto Sobrinho acerca da presente | Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
deliberagio, alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de eventual | n©, 23091.005235/ 2013-44)

interposi¢do de recurso nido o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de nao provimento

Nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emita
novo ato, livre da irregularidade ora apontada, submetendo-o a nova
apreciacao por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do
Regimento;

Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
n©. 23091.005235/2013-44)
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3.2.3 - Ac6rdio n° 5601/2012 c/c Acordao n° 2170/2013 — ambos da 2* Camara — TCU (processo n°: 015.325/2011-3)
Interessado: Deonidio Pinheiro dos Santos (056.297.054-15)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decotrentes de planos | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n°.009/2014 - Processo
econdmicos (Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — | n'. 23091.005235/2013-44)

84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberac¢io do Tribunal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagio do | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n®. 009/2014 - Processo
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.o 2161/2005 — | n©. 23091.005235/2013-44)
Plenario.

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo ao interessado, alertando-o Atendido
de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdao de recursos
nio exime da devolugio dos valores indevidamente recebidos apds
notifica¢do, em caso de ndo provimento desses recursos;
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No [ialo de trinta dias, encaminle a este [Iribunal, [or coélia,
comdovante da data em [lie o interessado tomou conlecimento da
decis[o desta Corte[]

Atendido

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo
do Tribunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagcdo que
declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
n©. 23091.005235/2013-44)

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos (Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor —
84,32%), contados a partir da ciéncia da delibera¢io do Tribunal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo
n©. 23091.005235/2013-44)
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3.2.4 - Ac6rdio n° 9895/2011 ¢/ c Acordao n° 2169/2013 — ambos da 2° CaAmara — TCU (processo n’: 015.324/2011-7)
Interessado: Delvai Valdes de Murilo (090.371.104-44)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicio
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
econdmicos (Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — | 23091.005235/2013-44)

84,32%), contados a partir da ciéncia da deliberac¢io do Tribunal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagio do | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n©.
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.o 2161/2005 — | 23091.005235/2013-44)
Plenirio;

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérdao a interessada, alertando-o de
que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos

nio exime da devolugio dos valores indevidamente recebidos apds Atendido
notificagdo, em caso de ndo provimento desses recursos;

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante

da data em que o interessado tomou conhecimento da decisio desta Corte; Atendido

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagio
do Ttibunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagiao que | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da | 23091.005235/2013-44)

IN/TCU no 55/2007;
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3.2.5 Acordao n® 9893/2011 c/c Acérdiao n° 2168/2013 — ambos da 2* Camara — TCU (processo n®: 015.321/2011-8)
Interessado: Alvani Batista da Silva (062.965.134-53)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15(quinze)
dias, os pagamentos decorrentes das parcelas referentes aos planos Verio e
Bresser, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n®. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagio do | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n©.
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.° 2161/2005 — | 23091.005235/2013-44)
Plenirio;

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérdao a interessada, alertando-o de
que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos
nio exime da devolugio dos valores indevidamente recebidos apds Atendido
notifica¢do, em caso de ndo provimento desses recursos;

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante
da data em que o interessado tomou conhecimento da decisio desta Corte; Atendido

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagio
do Ttibunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagiao que | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da | 23091.005235/2013-44)

IN/TCU no 55/2007;
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3.2.6 - Acordio n° 2540/2012 c/c Acordao n° 2997/2013 — ambos da 2* Camara — TCU (processo n®: 015.335/2011-9)
Interessado: Pedro Quirino de Oliveira (293.165.534-15)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens referenciadas (Plano Collor - 84,32% e Hora Extra Judicial),
contados a partir da ciéncia da deliberacio do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos
do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicacio do
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.o 2161/2005 —
Plenirio;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo ao interessado, alertando-o
de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdao de recursos
nio exime da devolugio dos valores indevidamente recebidos apds Atendido
notifica¢do, em caso de ndo provimento desses recursos;

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por c6pia, comprovante

da data em que o interessado tomou conhecimento da decisio desta Corte; Atendido

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo
do Tribunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que
declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)
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3.2.7 - Ac6rdio n° 3792/2012 c/c Acordao n° 5177 /2013 ¢/ c Acodrdio n® 1536/2014 — todos da 2* Camara — TCU (processo n’:
015.333/2011-6)

Interessada: Maria de Fatima Oliveira (074.561.234-20)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das
vantagens relativas 4s URPs de 26,05% e 16,19% e Plano Collor - 84,32%,
contados a partir da ciéncia da deliberacio do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos
do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n®. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagio do N
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.° 2161/2005 — Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n©.

Plenario; 23091.005235/2013-44)

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acoérdao a interessada, alertando-o de
que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos
nio exime da devolugio dos valores indevidamente recebidos apds Atendido
notificagdo, em caso de ndo provimento desses recursos;

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante

. . L. Atendido
da data em que o interessado tomou conhecimento da decisio desta Corte;

Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagio
do Ttibunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberagao que | Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da | 23091.005235/2013-44)

IN/TCU no 55/2007;
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3.2.8 - Acordio n° 9176/2011 ¢/ c Acordio n® 5935/2013 — ambos da 2° Camara — TCU (processo n°: 028.353/2009-8)

Interessados: Antonio Aldemir Fernandes Lemos (056.292.764-68); Domingos Paulo de Souza (085.694.794-68); Expedito Rosado de Souza
(229.706.304-00); Francisco Félix Barbosa (155.193.844-87); Francisco Valter Rosado Guimaraes (043.742.904-00); Josué Fernandes Pedrosa
(056.289.384-91); José Freire da Rocha (074.354.104-97); Maria Rodrigues Silveira (429.979.764-72); Maria de Fatima Rodrigues Vasconcelos
(090.364.074-00); Moacir Caetano da Silva (025.714.204-53); Ozelita Gadelha da Silva Aradjo (085.713.414-00); Raimunda Maria Félix
(750.334.704-00); ¢ Valdemar Galdino da Silva (097.353.304-82)

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢io
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da ciéncia, o pagamento das parcelas relativas aos planos
econ6émicos Bresser (26,05%) e Verio (16,19%), ora consideradas
irregulares, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)

Relativamente aos atos de aposentadoria apreciados neste acérdao , efetue a
conversio da patrcela de remuneracio relativa ao "Plano Collor (84,32%)"
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, sujeita
exclusivamente aos teajustes gerais de salatio concedidos ao funcionalismo | Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n®.
publico federal, obsetvados os valores petrcebidos pelos beneficiarios na | 23091.005235/2013-44)

data em que foi prolatada a decisio judicial nos autos da Reclamagio
Trabalhista 2228/91;
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Comunique aos interessados, em igual prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacio, acerca da presente deliberagio, alertando-os de que os efeitos
suspensivos decorrentes de eventual interposi¢ao de recurso nao os exime Atendido
da devolugio dos valores percebidos indevidamente apés a respectiva
notificagdo, em caso de ndo provimento.

Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
notificagdo, copias dos documentos que comprovem a data em que os Atendido
interessados tiveram ciéncia desta deliberacio;

Orientar a Universidade Federal Rural do Semi - Arido/RN - UFERSA
que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno deste Tribunal,
podera emitir novos atos, livres das irregularidades ora apontadas,
submetendo-os a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo
260, caput, também do Regimento;

Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n°.009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)
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3.2.9 - Ac6rdio n® 5940/2013 c/c Acordao n® 4336/2014 — ambos da 1* Camara — TCU (processo no: 012.444/2013-8)

Interessados: Francisco de Paula Bezerra (156.741.424-91); Iseni Carlos Cardoso Nogueira (067.087.224-53); Joao Salusto da Silva
(106.661.764-34); Manoel Dantas Batista (108.014.214-20); Maria Terezinha da Camara Davi (012.223.504-59); Maria dos Santos Fernandes de
Oliveira (108.036.704-78); Raimundo Andrade de Lima Junior (267.207.604-91); Sebastiao Lopes de Oliveira (157.217.104-97); Sindicato
Estadual dos Trabalhadores Em Educa¢io do Ensino Superior do Rio Grande do Norte - Sintest (24.519.647/0001-92); Vicéncia Matia da
Rocha Souza (897.348.074-04).

DETERMINACAO ESTAGIO DE ATENDIMENTO

Faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual
emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a serem
submetidos 4 apreciagio do TCU, na forma do item 9.9.1 deste Acérdio, | Em Implementagio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n©. 009/2014 - Processo n©.
salvo se houver decisio judicial que garanta a manuten¢io do pagamento | 23091.005235/2013-44)

das vantagens em causa nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintético
contido nos itens 83 e 84 do Voto precedente), hipétese em que a
respectiva sentenca devera ser enviada a Corte de Contas, também no prazo
de 15 (quinze) dias;

Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagio do
procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do Acérdio n.o 2161/2005 —
Plenirio;

Em Implementacio (PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n®. 009/2014 - Processo n°.
23091.005235/2013-44)
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Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacao, bem como do relatério e voto
que a fundamentam, aos interessados, esclarecendo- lhes que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso nio os exime Atendido
da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo
sobre o presente acérdido, em caso de ndo provimento dos recursos
porventura impetrados;

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que os interessados

. . . . Atendido
tomaram conhecimento do contido no item anterior;

Comunique a0 TCU as medidas adotadas; Em Implementagio (PARECER/AGU/PGE/PF-UFERSA n®. 009/2014 - Processo n©.
23091.005235/2013-44)
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3.3- AS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA PROPRIA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA,
INFORMANDO SOBRE SUAS IMPLEMENTACOES.

N°. DE AREAS, UNIDADES E RECOMENDACOES ESTAGIO DE ATENDIMENTO
RELATORIOS SETORES AUDITADOS. MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA
Recomendagdo n° 01:que a PROGEPE Memorando~n° 3-1/2015 - PROGEPE
detenha o controle efetivo sobre  as Recomendagio n° 01: QuanNto a necessidade de promover
~ ~ . . um controle nas compensac¢Ses, esta PROGEPE criou o
COmPpensacoes € €aso nao scja efenvad.a 4| Termo de Compensa¢do de Horas (em anexo), onde o
Gestio de RH compensagio no prazo, tome as medidas | servidor ird planejar sua compensagio dentro do petiodo
RA n° 04/2014 | Remuneracio, Beneficios e juridicamente cabiveis no ambito | legal. O preenchimento do Termo sera responsabilidade do
Vantagens. administrativo. servidor e serd requisito prévio ao pagamento da

Gratificagdo por Encargo de
Curso e Concurso.

Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas

Recomendagédo n° 02: que a PROGEPE se
abstenha de conceder a Gratificagio por
Encargo de Curso ou Concurso para
servidores lotados na CPPS e/ou quando as
atividades que ensejam percepcio da GECC
estiverem  incluidas como  atribui¢des
permanentes do servidor.

Gratificagdo por encargo de curso ou concurso. Insta
mencionar que o Termo de Compesagdao devera conter a
assinatura da chefia imediata do servidor, ficando este
ultimo a responsabilidade pela efetiva compensacio das
horas pelo servidor. Informamos ainda que tal
procedimento sera seguido para todos os pagamento do
exercicio de 2015.
Recomendagio n° 02: Informamos que esta PROGEPE
ira se abster de promover o pagamento da GECC aos
servidotes lotados na CPPS e/ou quando as atividades que
ensejam percep¢ao da GECC estiveram incluidas como
atribuicGes permanentes do servidor.
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Gestiao de RH
Remuneragio, Beneficios e
Vantagens.

Recomendagédo n° 03: que a PROGEPE se
abstenha de conceder a Gratificagio por
Encargo de curso ou concurso para servidores

Memorando n® ° 11/2015 - PROGEPE

Recomendacéo n° 03: Informamos que antes da

RA n°04/2014 | Gratificacio por Encargo de . L . promog¢ao do pagamento, 0s Pprocessos irdo
Curso e Concurso que estejam gozando férias, licengas ou la Secio de C Cadastr
quaisquer afastamentos de suas atividades no Pass?r pe a~ €ca0 de  L.argos, adastro ¢
o N : - Movimentacao de Pessoal para auferir se o
Pré-Reitoria de Gestao de servigo publico federal. . . .
Pessoas servidor encontra-se no gozo de férias, licenga ou
afastamento.
) Recomendagdo: que a UFERSA por M do no © 11/2015 — PROGEPE
. gesmo de RH Benefici intermédio da Pr6-Reitoria de Gestio de | ' cmerandon /
1C1 .
RA n°06/2014 | Remuneracio, Beneficios ¢ Pessoas adote medidas

Vantagens.
Dedicacao Exclusiva.

Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas

(PROGEPE) para
apurar a consisténcia dos indicios apontados,
oferecendo a oportunidade do Professor com
Dedicagio  Exclusiva (DE)  exercer o
contraditério e a ampla defesa no(s) processo(s)
administrativo(s)  que  apurario  parcelas
remuneratorias a serem descontadas advindas
do periodo de descumprimento do Regime de
Dedicac¢io Exclusiva.

Quanto ao cumprimento das recomendag¢des do
Relatério n® 06/2014, informamos que foram
instaurados os processos administrativos n°
23091.000434/2015-28, 23091.00435/2015-72 e
23091.00436/2015-17, que encontram-se em fase
de notificacdo dos servidores para a apresentacao
de esclarecimento preliminares.
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RA
n° 07/2014

Gestao Patrimonial de
Bens Moveis

Registros Oficiais e
financeitos dos  bens
moveis da UFERSA.
Pré-Reitoria de
Administracdo

Setor de Almoxarifado
Setor de Patrimonio

Recomendagio n° 01:  sejam
mantidos atualizados os Termos de
responsabilidade, fazendo
levantamento periédico e continuo da
existéncia e a atualizacio dos Termos,
incluindo no sistema dados como
localizagao do bem, atual responsavel
e data de inicio e término da vigéncia
do termo de responsabilidade, bem
como permitindo que tal ferramenta
seja atualizada pelos setores onde se
localizam os bens simultaneamente
com o setor de patrimonio.

Memorando n° © 19/2015 - PROAD

Recomendagio n° 01: Quanto a recomendacio 01 informamos
que a PROAD juntamente com Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao e Comunica¢ao — SUTIC estdao providenciando a
implantagio da ferramenta no SIPAC para da suporte ao
patrimonio na atualizagdo dos termos de responsabilidade, desta
forma acordou-se com a SUTIC um prazo de 06 (seis) meses
para que a ferramenta esteja em pleno funcionamento.
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RA
n° 07/2014

Gestao Patrimonial de
Bens Moveis

Registros Oficiais e
financeitos dos  bens
moveis da UFERSA.
Pré-Reitoria de
Administracdo

Setor de Almoxarifado
Setor de Patrimonio

Recomendagio n°® 02: Recomenda-
se_que o setor de patriménio faca
levantamento periédico dos bens de
cada setor para verificar o estado das
plaquetas, sua utlidade para a
identificacio do bem, bem como
recomenda-se que o setor de
patrimonio crie mecanismos(sistemas
ou outros meios eficazes) para que se
evite que se desloque qualquer bem da
sua esfera de atuagdo sem que tenha
havido todo o traimite necessario para
a gestdlo posterior do mesmo,
especialmente a plaqueta de tombo, o
minimo necessario para a
identificacio e individualizacio do
bem.

Recomendagio n° 02: Quanto aos bens listados no relatorio
que nao apresentaram as plaquetas de tombo o setor de
patrimonio ja providenciou a fixagao. Ja em relacdo a retirada de
bens recém adquiridos pela UFERSA foi determinado ao setor
de Patrimo6nio que o mesmo somente autorize a saida do bem

ap6s realizados todos os procedimentos cadastrais de
tombamento, emissio e coleta de assinatura do Termo de
Responsabilidade.

Destacamos que a PROAD esta desenvolvendo em
parceria com o setor de Patrimoénio a elaboragao do manual de
patrimonio, do qual informara aos wusuarios a legislacao
pertinente, bem como trarda inforna¢des sobre controle
patrimonial, termo de responsabilidade, tombamento,
transferéncias, movimenta¢cao de bens e sobre as situagoes de
baixa, ressaltamos que o referido manual devera ser
disponibilizado na pagina da UFERSA para o conhecimento em
até 02 (dois) meses. Outro sim, informamos que em acordo com
o setor de patrimonio ficou estabelecido que a cada 06 (seis)
meses sera realizado levantamento periédico dos bens de cada
setor, ficando agendado o primeiro levantamento o més de
junho do ano em curso.
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RA
n° 07/2014

Gestao Patrimonial de
Bens Moveis

Registros Oficiais e
financeitos dos  bens
moveis da UFERSA.
Pré-Reitoria de
Administracdo

Setor de Almoxarifado
Setor de Patrimonio

Recomendagido n° 03: Incluir no
planejamento  para o  proximo
exercicio a instalagio dos bens

listados como prioridade, bem como a
prévia verificagao de seu atual estado
de conservacio por meios técnicos
capazes de verifica-lo, com a
viabilizacio da efetiva utilizacio dos
bens para seus destinos especificos.

Recomendagio n°® 04: Recomenda-
se_a instauracdo de sindicancia para
apuracdo do possivel extravio do bem
e respectiva responsabilidade.

Recomendagido n° 03: Quanto a esta recomendacgdo
esclarecemos que os equipamentos pertecentes ao Hospital
Veterinario (Autoclave a vapor, tombo: 2011003936 e Lavadora
horizontal, tombo: 2011008195) estio em fase final de
instalagdo; quanto ao equipamento Cortadeira de amostra
(tombo: 2012002642), ja se encontra em funcionamento no
laboratério de reposi¢ao de filmes finos e revestimentos a
plasma; Cortadora metalografica de precisio (tombo:
2011007491) se encontra em total funcionamento, o bem fica
localizado no CEPAS. Quanto aos demais itens listados no
relatério (Kit educacional microprocessado de geracio de
energia edlica — tombos: 2011010203 e 2011010204; Shunt DC
motor, mod. DL 1023P — tombos: 2010049624 ¢ 2010049625;
Computador Sistama Altix de Cluster para pesquisas — tombo:
2010048762) informamos que contactamos a chefia dos
departamentos para que possamos repassar as  tratativas
necessarias para instalagio dos mesmos aos usudrios destes
equipamentos.

Recomendagio n° 04: Pendente.
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Recomendagido n°01: Promocio da

Controles da Gestio regulamentacio  interna, observados os Recomendagio n° 01: Parcialmente Atendido.
RA Controles Internos principios gerais de direito e normas legais
n° 07/2013 (Avaliagdo) cabiveis, quanto a legitimidade, forma,
critérios de exigéncia e cobranca de valores
Hospital Veterinario decorrentes dos  servicos  prestados  a
populagio pelo Hospital Veterinario da
UFERSA.

Recomendagio n°02: Implantagio de
melhorias na estrutura administrativa de
apoio/suporte as atividades do HOVET,
viabilizando em especial, a regular gestdo
financeira e contibil dos valores decorrentes
dos servicos prestados a populagio pelo
HOVET, bem como, o aprimoramento dos
controles internos administrativos sobre o

Recomendagio n°02: Pendente.

respectivo ambiente organizacional.

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Recomendagio n°03 Instaurar
sindicancia a fim de apurar eventual
responsabilidade sobre a solicitagao, aquisi¢do
e destinagdo dos bens sobre responsabilidade
do HOVET que se encontra em situa¢do de
subutilizacdo e aparente depreciacio, em
especifico os seguintes: Autoclave Industrial
(tombo: 2011003936), Lavadora Horizontal
(tombo: 2011008195) e Secador Elétrico
(tombo: 2011008196), aferindo
respectivamente a necessidade e os critérios
de aquisicio dos mesmos, bem como, a
existéncia de eventuais prejuizos ocasionados
a0 erario.

RA Controles da Gestao
n® 07/2013 Controles Internos
(Avaliacao)

Recomendagio n°03: Parcialmente atendido.

Hospital Veterinario
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Recomendagio n°04: Implantagio de
melhorias na estrutura administrativa de
apoio/suporte as atividades do HOVET,

RA ntrol tdo . .
Controles da Gestac viabilizando em  especial, o  regular

n® 07/2013 Controles Internos

o gerenciamento, distribuicio e controle de
(Avaliacao)

medicamentos e  materiais correlatos
estocados/alocados na farmicia do HOVET,
bem como, o aprimoramento dos controles
internos administrativos sobre o respectivo
ambiente organizacional.

Hospital Veterinario

Recomendagio n°® 04 e 05: Pendente.

Recomendagio n°05: Implantagio no
ambito da Farmacia do Hospital Veterinario
da UFERSA da fun¢io/mddulo/ferramenta
“Almoxarifado Setorial” do Sistema
Integrado de Patriménio, Administracdo e
Contratos — SIPAC, com fulcro em viabilizar
o gerenciamento patrimonial integrado e
informatizado dos bens alocados no setor e
auxiliar a gestdo no Planejamento eficiente de
aquisi¢bes/compras e no apetfeicoamento
dos controles internos  administrativos
exercidos pela UFERSA sobre a distribui¢ao
de medicamentos e materiais correlatos.
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Recomendagio n°01: Seja viabilizado
Gestio de RH controle permanente e concomitante dos
Regime Disciplinar _ | processos disciplinares 1nstau.rad~os, com (3
RA Processos de sindicincia ¢ acompanhamento de sua tramitagdo quanto a
n° 10/2013 PAD conformidade juridica, prazos, e
especialmente, quanto a sua efetividade, com
o atendimento da finalidade tutelada.

Recomendagio n° 01: Pendente

Gabinete

Recomendagido 1n°02: Reitera a
recomendacio do relatério pertinente a esta
matéria expedido em 2012, por esta auditoria
interna, no que tange a necessidade e
conveniéncia da constituicio de Comissdo
Permanente de Processo Disciplinar, formada
por servidores capacitados especificamente
para tal fun¢do, preferencialmente tendo o
presidente com formagido juridica, ou
dispondo de assessoria permanente em suas
reunioes

Recomendagio n° 02: Atendido
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Recomendagido n°01: Abstenha-se a
UFERSA de conceder pensio sem anterior
comprovagdo  regular  dos  requisitos

Gestao de RH
Seguridade Social

. =~ _on. .
RA Aposentadoria estabelecidos em lei e prévia emissio de Recomendagdo n°01: Atendido.
o arecet do setor de Recursos Humanos
n® 02/2014 Pro-Reitoria de Gesto de | © . .
P competente opinando acerca da legalidade da
essoas.

concessao.

Recomendagido n°02: Seja promovida,
por meio de carta registrada com aviso de
recebimento ou outro meio eficaz, a
NOTIFICACAO da beneficiaria/dependente
Valdira Cosmo do Nascimento (CPF:
157.20.634-04) para que no prazo de 15 dias,
SOB PENA DE SUSPENSAO DO
BENEFICIO, apresente pelos meios de
prova admitidos em direito, comprovagio
da existéncia de wunido estavel como

Recomendagio n°02: Atendido.

entidade familiar entre esta e o instituidor
de pensiao Joao Leandro Filho (Mat. Siape:
396037; CPF: 062.967.344-68).
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RA
n° 02/2014

Gestao de RH
Seguridade Social
Aposentadoria

Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas

Recomendagido n°03: Caso haja
apresentacio de material probatério pela
beneficiatia/dependente Valdira Cosmo do
Nascimento nos termos da recomendacio
supracitada, seja em continuidade submetido
o processo: 23091.004480/2012-53 a parecet
da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas a fim
de opinar sobre a legalidade da respectiva
concessao.

Recomendagio n°03: Atendido.

RA
n° 03/2014

- Reserva Técnica
- Apuragdo de Dendncia

- Pr6 — Reitoria de
Gestao de Pessoas e
outros.

Recomendagio n°01: Atendido. Seja
promovida a instauragio de processo
administrativo disciplinar a fim de apurar
responsabilidade do servidor Maspoly Génes
de Morais Paiva, assegurando ao mesmo na
oportunidade o exercicio pleno do direito ao
contraditério e a  ampla  defesa.
Recomendagio n°02: Seja submetido o
histérico clinico do servidor Maspoly Génes
de Morais Paiva a anilise de junta médica
oficial da UFERSA com fulcro em aferir a
adequagio e regularidade no ambito desta
IFE do conjunto de atestados apresentados
pelo servidor ao setor de Recursos Humanos
desta Universidade para fins de concessao de
licenga para tratamento de saude.

Recomendagio n°01: Atendido.

Recomendagio n°02: Pendente.
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- Controles da Gestao
- Controles Internos

Recomendagio: criacio de rotinas
para viabilizar maior agilidade e
padroniza¢io no cumprimento das

RA - Atuacio dos Orgios Resolucdes e Decisoes dos Conselhos
n°®09/2014 | Colegiados. pelos setores administrativos A verificar durante o exercicio de 2015.
- | responsaveis pela execugio dos atos,
- Conselho Universitirio com acompanhamento de sua
e Conselho de Curadores. .. f o~
efetividade pelo 6rgio que emanou o
ato, ou seja, o proprio Conselho.
Gestio de RH Recomendagido: faca constar nos
Seguridade Social - . ~
A . . processos de aposentadoria e pensio
posentadoria e Pensdo. e .
RA Notas  Explicativas  abaixo  dos
n°® 10/2014 Pré-Reitoria de Gestao de | quadros demonstrativos  relativos  a A verificar durante o exercicio de 2015.

Pessoas

formacao  dos  proventos  dos
aposentados e pensionistas, afim dar
mais clareza ao conteudo apresentado,
considerando-se que os dados serdo
monitorados por outros 6rgaos e seus
respectivos servidores, nio podendo
suscitar duvidas aos demais usuirios
da informacio.
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O e 1
Gestio de RH Recomendagio n°01: seja viabilizado

Regime Disciplinar controle permanente e concomitante
RA Processos de sindicincia e | dos processos disciplinares A verificar durante o exercicio de 2015.
o .
n®01/2015 | PAD instaurados, com o acompanhamento
_ de sua tramitagdo quanto 2
Gabinete . .
conformidade juridica, prazos, e
especialmente,  quanto a  sua
efetividade.

Recomendagao n°02: seja designado
formalmente servidor ou Unidade
responsavel pelo acompanhamento, A verificar durante o exercicio de 2015.
controle interno e coordenagio
administrativa de todos os PAD’s e

Sindicancias instauradas no ambito da
UFERSA.

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572,Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Recomendagio n°03: sejam
Gestio de RH

RA Res! A designados servidores para atuagio
o egime Disciplinar L
n° 01/2015 Processos de sindicincia ¢ | €M Comissdes de  PADs ¢

PAD Sindicancias com perfil adequado para A verificar durante o exercicio de 2015.
_ conducdo e instru¢io de processos
Gabinete disciplinares, recrutando

preferencialmente  servidores com
formacao juridica para presidir as
respectivas Comissoes.

Recomendagao n°01: corrigir-se a

classificagio e, consequentemente,
Gestio Orcamentria ¢ sanar-se a extrgpolggao do hmlte.de
Financeira despesa no primeiro caso (suprido
RA Cartio de Pagamento do | Eudes).No segundo caso (suprido A verificar durante o exercicio de 2015.
n° 02/2015 | Governo Federal Jorge), impende que seja sanada a

extrapola¢ao do limite da despesa.Nos
dois casos de excesso ao limite
recomenda-se a devolucio aos cofres
da Unido dos valores excedentes por
meio de GRU e retificacio da
prestacdo de contas.

Divisao de Contabilidade
e Financas.
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Recomendagiao n°02: sejam tomadas
Gestao Orcamentiria e as medidas que sio adequadas para a
RA Financeira apuragdo disciplinar dos responsaveis
pelo atraso na prestagdo de contas, A verificar durante o exercicio de 2015.
bem como que aos supridos que nao
formalizaram a prestacao de contas no
Divisao de Contabilidade | tempo préprio a disposi¢do normativa

n° 02/2015 Cartdo de Pagamento do

Governo Federal

¢ Finangas. aplicavel é a do item 12.1.3 do SIAFI
sobre Suprimento de Fundos, acima
transcrita.
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Recomendagao n°03: quanto ao uso

RA Gestio Orcamentéria e do cartaio em periodo de férias que
n® 02/2015 Financeira seja apurada responsabilidade
Cartao de Pagamento do | disciplinar do suprido, bem como que
Governo Federal . . . L.
esta conduta seja terminantemente A verificar durante o exercicio de 2015.

evitada, e para tanto seja realizado
Divisdo de Contabilidade | suprimento de forma planejada, a fim
e Finangas. de que ndo seja utilizado o cartio no
periodo de férias, bem como que o
ordenador de despesas verifique esta
nuance do ato administrativo antes da
aprovagao da prestacao de contas.
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Reserva Técnica Recomendagio: sem prejuizo do uso

Utiliza¢ao do simbolo das —secgn.détlo do Brasﬁq desta
Nota Armas  Nacionais nos | 1nstituicdo Federal de Ensino, bem
Técnica papéis de expediente, | como, sem prejuizo a identidade Recomendagao: Atendido.
n° 02/2014 convites e publicagdes | visual da entidade, seja de ordem do
oficiais da UFERSA. Reitor, determinado a apresentagiao
do simbolo das Armas Nacionais
(Brasao) nos papéis de expediente,
convites e publicagdes oficiais da
UFERSA, em especial, nos Oficios
expedidos no ambito desta
Universidade.

Gabinete

Reserva Técnica

Recomendagdo: que os empenhos
emitidos pela UFERSA destinados a

Empenho com  valor
discrepante. Atendimento

Nota a solicitacio da Secretaria | 2quisi¢ao de combustiveis, se faga uso A verificar durante o exercicio de 2015.
Técnica Federal de Controle | do empenho por estimativa e se
n® 04/2014 Interno. observe os valores constantes no

= o processo licitatorio.
Divisao de Contabilidade

e Financas.
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Na eventual Dispensa/Designacio do Chefe
da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA

sejam observados 0s seguintes
procedimentos:
Procedimento de a) Inicialmente seja submetida para
Nota indicagdo para a fungdo | deliberagio do CONSUNI a
Técnica de Chefe de Unidade de | Designacio/Dispensa do Chefe da Unidade
Auditoria Interna. de Auditoria Interna apenas para fins de
o
n® 01/2014 APROVACAO  OU  NAO DA
INDICACAO;

Nio se aplica.
b) Em caso de APROVACAO DA
INDICACAO pelo CONSUNI, seja em
sequéncia  encaminhado  expediente de
comunica¢io a Controladoria-Geral Unido
submetendo a2 INDICAGCAO em comento a
APROVACAO OU NAO do Orgio de
Controle Interno, anexando ao expediente de
comunica¢io as copias das Decisdes do
CONSUNI que eventualmente
APROVARAM a dispensa/designagio do
Chefe da Unidade de Auditoria Interna, bem
como, o curriculum vitae do servidor
indicado para exercer a fung¢do supracitada.
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Nota Procedimento de | Em caso de APROVACAO DA
indicagdo para a funcio | INDICACAO pelo 6rgio competente da
de Chefe de Unidade de | CGU, seja promovida em sequéncia a
Auditoria Interna. EXPEDICAO E PUBLICACAO DE
PORTARIA () DA LAVRA DO
MAGNIFICO REITOR efetivando de Fato e
de Diteito o ato de Dispensa/Designagio do
Chefe da Unidade de Auditoria Interna.

Técnica
n° 01/2014

Nio se aplica.

2) A REVISAO e ADEQUACAOQO da
Minuta de Resolugido. | Organizacio Administrativa do HOVET
Nota Regulamentagio. Hospital | proposta  inicialmente  pela ~ Comissio
S Veterinario da UFERSA. | instituida por intermédio da Portaria
Técnica Analise. Atendimento as | UFERSA/GAB n° 070/2014, de 13 de
n° 03/2014 Recomendacdes exaradas | fevereiro de 2014.
no Relatério de Auditoria
n°07/2013/AUDINT/
UFERSA. Inocorréncia. b) A CONVERSAO, com as devidas
adequagdes, da minuta de Resolugio
confeccionada pela Comissdao instituida por
intermédio da Portaria UFERSA/GAB n°
070/2014, de 13 de fevereiro de 2014, em
PROPOSTA DE EMENDA a0 Regimento
Geral da UFERSA para fins de consignar na
Norma Regimental da Universidade as bases
organizacionais do HOVET.

Recomendagio “a”: Atendido.

Recomendagio “b”: Nio atendido.
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Minuta de Resolug_r;lo. 0) A PROMOCAO de
Nota Regulamentagao. Hospital | yeoylamentacio interna, pot
S Veterinario da UFERSA. | . 9 ~ , - .
Técnica Andlise. Atendimento as | iAtermédio de Resolucdo Especifica Recomendagio “c”: Atendido.

n° 03/2014 Recomendagdes exaradas do CONSUNI, observados os
no Relatério de Auditoria | principios gerais de direito e normas
n°07/2013/ AUDINT/ legais cabiveis, quanto a legitimidade,
UFERSA. Inocorréncia. | forma  critérios  de exigéncia e
cobranca de valores decorrentes dos
servicos prestados a populagao pelo
Hospital Veterinario da UFERSA.
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3.4- AS DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO DE CURADORES

Em cumprimento aos itens 03 e 04, do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint/2014, a Unidade
de Auditoria Interna realizou trabalhos de auditoria que tratou da analise do cumprimento dos atos expedidos pelo
Conselho Universitario (CONSUNI) e Conselho de Curadores (CC) cujos resultados constam do Relatério de Auditoria
n°® 09/2014. Verificou-se na oportunidade que o Conselho de Curadores ndo teve atuacdo no ano de 2014 em razao de o
colegiado estar com composicao incompleta, em virtude de a tltima eleicao nao ter contado com nimero de candidatos
suficientes para formar quérum para viabilizar a atuacdo do Conselho de Curadores. Consequentemente nao houve
decisio/recomendacao do Conselho de Curadores no exercicio de 2014.
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4- AS ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE OU OUTRAS
UNIDADES DE OUVIDORIA RELACIONADAS, DEVENDO-SE INFORMAR ACERCA DA EXISTENCIA DE OUVIDORIA
PROPRIA, BEM COMO DAS PROVIDENCIAS ADOTAS COM RELACAO AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA UNIDADE.

A UFERSA ¢ dotada de Ouvidoria propria, recaindo a titularidade da mesma ao servidor Antonio Wilton de
Morais Junior, nomeado Ouvidor por meio da Portaria UFERSA/GAB n° 1.572/2012, de 28 de Dezembro de 2012. O
atual e-mail da ouvidoria é o ouvidoria@ufersa.edu.br, telefone (84) 3317-8232, endereco Hall do Registro Escolar - 1°
Piso do Prédio da Reitoria, Universidade Federal Rural do Semi-Arido, BR 110, Km 47,CEP 59625-900,Mossoré — RN. O
horario de funcionamento e atendimento ao publico é de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30h.
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DEMANDA - OUVIDORIA/UFERSA - 2014

Os dados apresentados neste relatério tém como referéncia o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.
Foram analisados e tratados pela Ouvidoria 434 (Quatrocentos e Trinta e Quatro) chamados no perfodo de acordo com as

caracteristicas especificadas abaixo:

OOr [ dEC U d L

(0) Julimn Quant. %
Sistema [Tuvidoria 294 68%
Celefone 2 0%
Email 130 30%
Presencial 6 1%
Processo - Protocolado 0 0%
Cutros 2 0%
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OOTIOd D td e d E1

il Quant. %
83 19%
108 20%
(2] r[EHER 32 2%
2%
EIERIrE 191 44%
6 1%
BB 2%
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BFRREJE FEERER 136 31%
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JUCH D td e LI COET T Ed O O e CEHd D C I (0 L (e ET T

AtEnd@ EntE

Quant.

%

dE ErzRER

2[R0

8%

BRI dE ErRER

184

42%
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UUE A od Do fd GO A e
MEIRER Quant.
CRRIERE] 36
CRREIERE 26
MErEE @1
RIRE® 3@
ME® 32
ERREIE 20
CRIRR 41
40
R 30
B ERRER 19
Erl2l 29
EIrE 23
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OOTCH DO fd M d O ETTEd (0 EEE EIe Cd E T d (I CE e Ed O ) Cd C T d e () Ed

MEIRER Quant.
CRRIERE] 120
CRREIERE 3EB0
MErEE 80
RIRE® 8B0O
ME® ERLO
ERREIE 6E10
CRIRR 9EL0
100
2] BIrEl 1220
RIERIE Gl 13m0
RrE 1F0
R 160
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JoCcH e d d O Tred 1 EET) OCEH HH0d DO T

dERERrZR

Blal Eul Quant. %
MEIERRIr Bl 3E4 82%
Bl6 13%
REIrRRERER 11 3%
13 3%
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5- AS ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA UFERSA, DETALHANDO, PARA
CADA CASO:

RELATORIO - OUVIDORIA UFERSA - 2014

o A ESTAGIO DE
N°. DO PROCESSO FATO DENUNCIADO PROVIDENCIAS ADOTADAS ATENDIMENTO
Solicita providéncias relativas 2 | Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com | Ativo — enviado para a
conduta inapropriada e | patecet para providéncias da Assessotia Especial/Reitotia. Assessotia  Especial/Reitotia
23091.000031/2014-06 intimidagoes rearl)izar()ias de um da UFERSA
discente para com outro discente.
23091.000542/2014-10 Denl'm.cia ) contra crime de | Processo em anilise e tratamento na Unidade de Ouvidoria Ativo — Na Ouvidoria
prevaricagio.
Requer da ouvidoria da | Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com | Ativo — enviado para a
23091.000638/2014-88 | UFERSA, providéncias referente | parecet para providéncias da Assessoria Especial/Reitotia. Assessotia  Especial/Reitotia
20 requerimento anexo. da UFERSA.
Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com | Ativo — enviado para a
23091.001672/2014-70 | Dentncia de assédio moral na | patecer para providéncias da Assessoria Especial/Reitoria | Assessoria Especial/Reitoria
aula de Forragicultura I. através do Memorando 3/2014 — Ouvidoria. da UFERSA.
Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com | Ativo — enviado para a
L . patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria. Assessotia  Especial/Reitotia
23091.001766/2014-49 Solicitacdo de retratagio. da UFERSA.
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23091.002075/2014-62

Assédio moral.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.002132/2014-11

Concurso  publico  023/2014

ensino de libras.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria

Arquivado

23091.002695/2014-00

Ameaga de agressao.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer para providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.004603/2014-18

Dentuncia sobre assédio moral.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.005194/2014-77

Possivel uso indevido de veiculo

publico.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.005713/2014-05

Denuncia de abuso.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer para providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.005714/2014-41

Dar ciéncia sobre as atitudes da
professora Dra. Liz Carolina da
Silva Cortes Lagos Assis.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado
solicitagdo de parecer para a Coordenacao do Programa de Pos-
Graduagio em Produc¢io Animal e para a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagio através de email

Ativo — Na Ouvidoria

23091.005830/2014-61

Averiguagdo de perseguicio e
assédio moral.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.
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23091.006261/2014-71

Dentncia
providéncias
comportamento de um docente.

para solicitar
quanto 20

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

23091.006285/2014-20

Dentncia para apurar praticas de

conduta vedada a servidor
publico, cometidas por um
docente.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com
patecer patra providéncias da Assessoria Especial/Reitoria.

Ativo — enviado para a
Assessotia  Especial/Reitotia
da UFERSA.

Dentncia para apurar praticas de

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria e encaminhado com

Ativo — enviado para a

conduta vedada a servidor | patecer para providéncias da Assessotia Especial/Reitotia. Assessotia  Especial/Reitotia
23091.006286/2014-74 publico, cometidas por um da UFERSA

docente.

Dentncia sobre o | Processo sendo analisado e tratado pela Unidade de Ouvidoria Ativo — Na Ouvidoria

23091.006586/2014-53

comportamento indevido de um
docente do DCAN

23091.006800/2014-71

Dentncia referente a reprovacio
de um discente em disciplina.

Processo analisado e tratado pela Ouvidoria, encaminhado com
parecer para providéncias da PROGRAD e devolvido para a
Ouvidoria.

Ativo — Na Ouvidoria
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6 - AS OBRIGACOES LEGAIS DA UFERSA EM RELACAO AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA, EM
ESPECIAL QUANTO AO DISPOSTO NO ART. 25 DA LEI COMPLEMENTAR N°. 108, DE 29 DE MAIO DE 2001, E NO § 2°
DO ART. 41 DALEI COMPLEMENTAR N°. 109, DE 29 DE MAIO DE 2001.

Até meados de 2013 ndo havia registro de participagdao da entidade em sistema de previdéncia privada, contudo
em decorréncia da promulgacio e implantacio paulatina das disposicdes contidas na Lei n° 12.618/2012" atualmente a
UFERSA tem 69 (sessenta e nove) servidores que aderiram a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Puablico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), dos quais 65 (sessenta e cinco) pertencentes a Carreira do Magistério Superior
e 04 (quatro) da Carreira dos Técnico-Administrativo em Educagao.

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgios que menciona; fixa
o limite maximo para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal; autoriza a criagdo de 3 (trés)
entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe),
Funda¢io de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; e d4 outras providéncias.
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7 — RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA

UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

a) Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes.
Id O 1T d DA T
Crdmm 2109.2004 T | Atividade
Assistncia Mdica e [Idontoldica aos Servidores Civis, Emtelados, Militares e seus
T [Jelendentes
| (MANINEINE -
O 111 |
Proltama de [Jest[0 ¢ Manuten[T6 do Minist(tio da EducalTo
Prlr[1]0] Codilo: 2109
UdrdOr 11 (T 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[rido
ALLLPr I [ ( )Sim (x )Nlo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(ria ( ) [utras
LTOr 110 (TG 0 (111
EMTTT OO O 6 [0 OF 00T T 0
UotalTo Ceslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlenlada Cilhidada Pala Processados | NLo Processados
1.943.964,00 2.128.378,00 | 2.115.701,12 2.004.031,12 2.004.031,12 0,00 111.670,00
E[TITIT T F [
Uescril Lo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reltoltamado Realilado
0 0 0 0 0
RIOMMIOP O N OO G (T COCE (e COTTTTOA C0 (e (10
ETTTT OOy O TG 00 CF MO e O E [T [0 (MO
ﬁk&r@eﬁ Ltiﬁjilc?ar do [alor Cancelado [lescril 1o da Meta Urrlrliz(iigade Realilada
| | | | | |

b) Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos aos Servidores Civis, Empregados, Militares

e seus Dependentes
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Id O T T Od DA T
Crdmnl 2109.2010 T | Atividade
T Assist[ncia Prl4Escolar aos [le[endentes dos Servidores Civis, Em[telados e Militares
| (RENINEIE -
O [
Pro[ftama de [est[0 e Manuten[ L6 do Minist(fio da Educallo
Prilxr(1010 Codilb: 2109
Uidrd Oy 11 LT ) 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[rido
ATTIPr I Ik [ ( )Sim (x )NLo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(tia () [lutras
LOOr 10 MMM T
EMTTTTOOr [0 (M [0 OF ML IR0
LotalTo [eslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emleénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
156.000,00 182.360,00 171.397,80 171.397,80 171.397,80 0,00 0,00
E[TITITOF [
Uescril Lo da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Relrol[famado Realilado
RIOMIMMOP T NOO Ce COIOTITd COCE (e CITTITOA O (e (10
EMTTTOOr 0 (M M OF (T T TR0 E[TTTTITOF MmO (M0
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [Jalor Cancelado Lescril 16 da Meta medida Realilada
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¢) Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Id MM T O d DA T
Cmm 2109.2011 T | Atividade
T Aux(lio-[rans[brte aos Servidores Civis, Em[tel[ados e Militares
T I -
O LI [
Pro[tama de [lest[0 e Manuten[ L6 do Minist(fio da Educallo
Prily(110] Codilo: 2109
UlLdCdOOr [0 (e (0
ATTIPr I Dk [ ( )Sim ( x)Nlo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(tia () [lutras
LTOr 11 (e (M (T
ETTTTOOy 010 O 00 OF IO O
LotalTo [eslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emléenlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
5.652,00 52.650,00 43.274,08 43.274,08 43.274,08 0,00 0,00
ETTTTTOF [
. . . Montant
[escril 1o da meta Unidade de medida : omane :
Previsto Reltoltamado Realilado
O O O O O
ROMOOP T Hr N OO G COTIN COCE (O CITTOTIA O (e (10
ETTTTTOOry O (O M OF MO T w0 ETTTTF [ (MO
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado Cescril L6 da Meta medida Realilada
O O O O O O
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d) Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Id MM T O d DA T
Cmm 2109.2012 T | Atividade
T Aux(lio-AlimentalTo aos Servidores Civis, Em[telados e Militares
T I -
O LI [
Pro[tama de [lest[0 e Manuten[ L6 do Minist(fio da Educallo
Prily(110] Codilo: 2109
UlLdCdOOr [0 (e (0
ATTIPr I Dk [ ( )Sim (x )NLo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(tia () [lutras
LTOr 11 (e (M (T
ETTTTOOy 010 O 00 OF IO O
LotalTo [eslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emleénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
4.140.000,00 5.052.936,00| 5.052.936,00 5.052.936,00 5.052.936,00 0,00 0,00
ETTTTTOF [
. . . Montant
[escril 1o da meta Unidade de medida : omane :
Previsto Reltoltamado Realilado
O O O O O
ROMOOP T Hr N OO G COTIN COCE (O CITTOTIA O (e (10
ETTTTTOOry O (O M OF MO T w0 ETTTTTTF [ (M I
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado Cescril L6 da Meta medida Realilada
O O O O O O
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e) Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e

Requalificagao
Id M T d DA T
Crdmnl 2109.4572 T | Atividade
T Calacital 1o de Servidores PLblicos Federais em Processo de [ualificallo e Relualificallo
T I -
O LI [
Pro[ftama de [lest[0 e Manuten[ L6 do Minist(fio da Educallo
Prily(110] Codilb: 2109
UidrdOr 11 LT 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[rido
AL LPr I [0 1] ( )Sim (x )NLo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(tia () [lutras
LTOr 11 (e (M (T
ETTTTOOy 010 O 00 OF IO O
LotalTo [eslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emléenlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
449.805,00 449.805,00 264.755,41 219.569,69 219.569,69 0,00 45.185,72
ETTTTTOF [
[escril 1o da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reltoltamado Realilado
Servidor calacitado UN 185 230 229
ROMOOP T Hr N OO G COTIN COCE (O CITTOTIA O (e (10
ETTTTTOOry O (O M OF MO T w0 ETTTTTTF M (M I
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado Cescril L6 da Meta medida Realilada
103.872,22 88.247,68 0,00 Servidor calacitado UN 9
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das Institui¢oes Federais de Ensino Superior

Id O I T O d DA T
Crdmnl 2032.20R[] T | Atividade
T Funcionamento de Institui[Tes Federais de Ensino Sulerior
Ex[Canslo, reestrutural Lo, interiorifa[10 ¢ manuten Lo da Rede Federal de Educalo Sulérior,
com diversificalTo da oferta de cursos em conson[hcia com as necessidades do mundo do
traballb, otimifaTo da calacidade instalada das estruturas flsica e de recursos [limanos e
[fomo 1o de Ces[uisa, ensino e extens[o visando a [nialidade e Carantindo condilles de
acessibilidade.
| (RENINEIE Codilo: 030101
Am/[liar o acesso Leducallo sulerior com condiles de [Cerman(ncia ¢ e[iidade [or meio, em
eslecial, da ex[ans[0 da rede federal de educalTo sulerior, da concess'o de bolsas de estudos
em instituilTes [rivadas [ara alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, C[romovendo o
aloio s instituilTes de educalTo sulerior, a eleval1o da [halidade acadmica e a [halificaTo
de recursos [limanos.
O O Codilo: 0841
Educallo Sulerior - Oradualo, Pés-Craduallo, Ensino, PesCuiisa e ExtensLo
Prix[010 Codilo: 2032
UrldrdOr T [TTTr (T 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[rido
ATTIPr I Dk [ ( )Sim (x )Nlo Caso Lositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis[tia( ) [lutras
LOOr 10 MMM T
EMTTOOr 0 MM 0 OF MO T T O0 ORO
[otal Lo Leslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
24.929.591,00 |26.973.333,00 | 22.606.851,41 15.516.193,24 15.509.292,69 6.900,55 7.090.658,17
E[TTTITOF [
. . . Montant
Uescril Lo da meta Unidade de medida - omare -
Previsto Relroltamado Realilado
Estudante matriculado UN 8.000 - 7.800
RIOIMMOP I N OO O LI COCE (T CITT A CT (e (1
EMTTTTOOr [0 (L [0 OF MCOT IR0 ELTTTTF M CIMICIT
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado [escril 1o da Meta medida Realilada
12.267.037,87 9.709.759,36 105.338,74 Estudante matriculado UN 7.800
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@) Reestruturagio e expansao das Institui¢des Federais de Ensino Superior

Id O T T Od DA T
Crdmnl 2032.8282 T | Atividade
T ReestruturalTo e ExCansCo de Institui[Tes Federais de Ensino Sulérior
| (RENINEIE -
Aml(liar o acesso Jeducallo sulerior com condillés de [erman[ncia e e[iidade Cor meio, em
eslecial, da exCans[o da rede federal de educalTo sulerior, da concess0 de bolsas de estudos em
institui[Tes [Tivadas Cara alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, [fomovendo o
aloio s institui{les de educall6 sulerior, a eleval Lo da [hialidade acad(mica e a [ualificalTo de
recursos [imanos.
O Codil0:0841
Pr& 110 EducalTo Sulerior - [radualTo, Pos-CradualTo, Pes[uisa e Extens[o - Codilo: 2032
UidrdOr 11 LT 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[Irido
ALTTPr v [Tk ()Sim (x )Nlo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(tia () [lutras
LOOr 10 MMM T
EMTTOOr 0 (M 0 OF (T T TR0
[otal Lo Leslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
43.915.869,00 |[43.915.869,00 | 26.066.867,47 11.779.720,86 11.779.720,86 0,00 14.287.146,61
E[TITITOF [
[lescril 16 da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reltoltamado Realilado
Proléto viabiliLado UN 3 4 4
RIOIMOP O N OO O (OO COCE (T CITITTOA CT (e (10
EMTTTTOOr [0 (L [0 OF MCOT IR0 EMTTITOF D (M
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado [escril Lo da Meta medida Realilada
32.947.357,23 |21.922.709,75 | 103.784,66 Proléto viabililado UN 4
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h) Apoio a capacitagdo e formagao inicial e continuada para a educagao basica

Id O T T Od DA T
Crdmnl 2030.20R T | Atividade
Aloio [JCalacitaTo e FormalTo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
T I Funcion(tios e [lestores [ara a EducalTo Blsica
ConsolidalTo da Colfica nacional de formalTo, [romovendo a formal[To inicial e continuada
de [Tofissionais da educallo blSica com al0io t[¢nico, financeiro e [edaldlico, nas modalidades
[resencial e a dist[ncia, considerando [roltamas es[ec(ficos, como [ara [tofessores ind[énas,
do cam[0 e [uilombolas, a formalTo Cara a doc[hcia intercultural, a educalLo billnCue, o ensino
da Cistoria e cultura indena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional es[ecialiCado,
a educallo em tem[0 inte[tal, a educalTo de [Ovens e adultos, a educalTo em direitos [iumanos, a
sustentabilidade socioambiental, as rela[Tes etnicorraciais, de [Thero, diversidade sexual e
direitos da crian[a e do adolescente.
| (RENINEIE Codilb: 2B
Promover, em articula[To com os sistemas de ensino estaduais e municilais, a valorifalTo
dos [tofissionais da educallo, albiando e estimulando a formallo inicial e continuada, a
estruturalTo de [lanos de carreira e remunerall0, a aten[ 10 [Jsalde e [inte[tridade e as relalTes
democr(ticas de traballo.
O O Co6diL0:0597
Educallo Blsica
Prilxr(1010 Codilo: 2030
UridrdOOr [T [TITr (T 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[Irido
AL LPr I [0 1] ( )Sim (x )NLo Caso [ositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis(ria ( ) [utras
LIOr [T MMM
EMTTOOr 0 (M 0 OF (T T TR0
[otal Lo Leslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
1.864.646,00 1.864.646,00 989.070,62 46.628,10 46.628,10 0,00 942.442 .52
E [TTF
[lescril 16 da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reltoltamado Realilado
Pessoa beneficiada UN 2.990 1.038 158
ROMMDOPI T N O d[E(lr A (T [T [T
EMTTTTOOr [0 (L [0 OF MCOT IR0 E [TTF M
[Jalor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado [escril 1o da Meta medida Realilada
1.329.947,06 1.103.227,34 0,00 Pessoa beneficiada UN 103
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1) Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Id O I T O d DA T
Crdmnl 2032.4002 T | Atividade
T Assistlncia ao Estudante de Ensino Sulérior
Am[lia[T6 do acesso, da Cerman[ncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educalLo sulerior,
em instituilles [Tblicas e [rivadas, inclusive [or meio de financiamento estudantil, com
[fomo[To da elevallo da eficifncia acadlmica, da [halidade, da eluidade e da inclusCo,
considerando, inclusive, eslecificidades das [olulallés do camlo, ind[lenas, [hilombolas,
afrodescendentes e das [essoas com deficilncia.
| (RENINEIE Codilo: 030A
Aml(liar o acesso Jeducallo sulerior com condillés de [ermanl[ncia e e[idade Cor meio, em
eslecial, da exCans[o da rede federal de educaTo sulerior, da concess0 de bolsas de estudos em
institui[Tes [Tivadas Cara alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, [fomovendo o
aloio s instituilles de educalLo sulerior, a eleva Lo da [hialidade acad(mica e a [ualificalTo de
recursos [imanos.
O O Codilo: 0841
EducaTo Sulerior - OraduaTo, Pés-CUraduallo, Ensino, PesCuiisa e Extens(o.
Prix[010 Codilo: 2032
UidrdOr 11 LT 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[Irido
AT Pr v [Tk ( )Sim (x )Nlo Caso Lositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis[tia( ) [lutras
LOOr 10 MMM T
EMTTOOr 0 (M 0 OF (T T TR0
[otallo Leslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
5.587.215,00 5.587.215,00 5.150.985,03 3.006.962,60 3.006.962,60 0,00 2.144.022,43
E[TITITOF [
[lescril 16 da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Relroltamado Realilado
Beneflcio concedido UN 2.500 - 2.986
RIOIMOP O N OO O (OO COCE (T CITITTOA CT (e (10
EMTTTTOOr [0 (L [0 OF MCOT IR0 EMTTITOF D (M 1
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado [escril 1o da Meta medida Realilada
1.326.296,47 1.144.222,54 0,00 Benefldio concedido UN 832
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j) Fomento as agdes de graduagio, Pés-graduagio, ensino, pesquisa e extensao

Id O T T Od DA T
CLdmn 2032.2000] T | Atividade
T Fomento [$ AlTes de Uraduallo, Pos-Craduallo, Ensino, Pes[uisa e Extens[o
T O -
Aloiar a formalTo de [Cessoal Mhalificado em nivel sulérior [ara fortalecer o sistema nacional de
educalTo, contribuindo Cara a melloria da educallTo blsica e [ara o fortalecimento € o
crescimento da cilhcia, da tecnolo[ia e da inovalTo, visando ao desenvolvimento sustent[vel do
Brasil.
OO C06dil0:0803
Educallo Sulerior - (raduallo, Pés-Craduallo, Ensino, PesCisa e ExtensLo
Prx[010 Codilo: 2032
UdrdOr 11 (Tl 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-[rido
APy ( )Sim (x )Nlo Caso Lositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis[tia( ) [lutras
LOOr 10 MMM T
EMTTTTOOr [0 (M [0 OF ML IR0
LotalTo Leslesa Restos a Palar inscritos 2014
Inicial Final Emlénlada Liliidada Pala Processados | NLo Processados
591.353,00 591.353,00 569.998,76 499.386,84 499.386,84 0,00 70.611,92
E[TITITOF [
[escril 1o da meta Unidade de medida : Momanic :
Previsto Reltoltamado Realilado
Iniciativa al biada UN 7 - 7
RIOIIMMOP T NOO Ce COTTITd COCE (e CITTITOA O (e (10
EMTTTTOOr [0 (L [0 OF MCOT IR0 E[TTTTTOF Mo (M0
[alor em [alor . Unidade de .
1112014 CiCuidado [alor Cancelado Lescril 16 da Meta medida Realilada
247.317,31 208.644,11 0,00 Iniciativa al biada UN 2
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Da analise dos programas previstos, a Unidade Auditoria Interna auditou as areas de Pagamento de Aposentadoria e
Pensées — Servidores Civis, Pagamento de Pessoal Ativo da Unido e Funcionamento das Institui¢oes Federais de Ensino
Superior, tendo alcancado resultados satisfatorios na afericio dos controles internos nessas areas, com a minimiza¢ao dos
problemas de gestio/execucdo, tendo as unidades auditadas desempenho compativel com os ditames normativos e legais,
bem como, quando houve necessidade de adequagoes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria Interna

aos Gestores da IFE, conforme consta nos Relatorios de Auditoria pertinentes.
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7.1 — A AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA UFERSA, QUANTO A SUA
QUALIDADE, CONFIABILIDADE, REPRESENTATIVIDADE, HOMOGENEIDADE, PRATICIDADE, VALIDADE,
INDEPENDENCIA, SIMPLICIDADE, COBERTURA, ECONOMICIDADE, ACESSIBILIDADE E ESTABILIDADE.

O PAINT/2014 consignou na Acio de Auditoria n°12 (Area 06 - Gestio Operacional) a realizacio de auditoria
interna sobre os Indicadores de Gestio da UFERSA com o objetivo de realizar a Analise da Fidedignidade dos Indicadores
de Desempenho da UFERSA afetos ao exercicio de 2013. Nesse diapasio, foi implementada a A¢do em comento na qual o
resultado consta no Relatério de Auditoria n® 08/2014.

7.2 — A AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UFERSA.

A analise e avaliagdo dos controles internos administrativos de cada unidade é feita a medida que a auditoria vai
sendo realizada, podendo ser melhor observada na aprecia¢ao especifica de cada trabalho de auditoria. Entretanto, cumpre
destacar que as fragilidade detectadas foram sanadas em sua maioria, bem como ha preocupaciao da gestio em aperfeicoar
os controles internos, com a finalidade de atendimento da eficiéncia administrativa.
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7.3 — A REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

O PAINT/2014 consignou na A¢io de Auditoria n°® 11 (Area 05 - Gestio de Suprimento de Bens e Servicos) a
realizacao de auditoria interna sobre Obras, com objetivo de realizar o acompanhamento, inclusive por intermédio de
inspegdes in loco, da execucdao de obras em andamento na UFERSA durante o exercicio 2014, selecionadas com base nos
critérios de materialidade, relevancia e risco. Contudo em razao da crescente demanda da AUDINT ocasionada pelo
crescimento exponencial de recursos humanos, or¢camentarios e fisicos que a UFERSA vem experimentando no decorrer
dos ultimos anos, somado, ao contingente reduzido de servidores para realizacdo integral e qualitativa dos trabalhos de
auditoria, ademais disso, a indisponibilidade de capacitagio adequada para realiza¢io do trabalho (Memorando Eletronico
n°® 39/2014-DDP, de 29 de Agosto de 2014) nido foi possivel no exercicio de 2014 a realizacdo da respectiva Ac¢do de

Auditoria, haja vista a necessidade de racionalizar os recursos humanos disponiveis.

No entanto, a Area em comento nio ficou descoberta e nio houve prejuizo a verificacio dos respectivos controles,
em razao de no exercicio de 2014 terem sido realizados amplos trabalhos de auditoria da lavra da CGU-RN sobre as Obras
em andamento na UFERSA (OS 20120123 e OS 201205124), fato que reflexamente supriu a auséncia de atuacao da
AUDINT na Area e racionalizou os recursos.
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7.4 — A AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES
FIRMADOS, CONTENDO:

N°. do convénio/

Observancia aos arts. 11

Providéncias

acordo/ajuste / e 25 da Lei Meta ou objetivo previsto Resultados Situagdo da prestagio Atos e fatos que | adotadas para os
termo de Complementar n°. 101/ alcangados de contas. prejudicaram o | casos onde houve
parceria 2000 desempenho atraso ou auséncia
das prestagdes.
Diante das observagGes | Nos processos analisados os | Os  recursos | A prestagio de contas no | Ndo ha elementos
Termo de | realizadas por | objetivos em cada caso trataram- | foram caso de transferéncia de | faticos que tenham | Nao houve atraso
Cooperagio amostragem em processos | se de: Cooperagio técnica para | aplicados e | recursos por termos de | trazido prejuizo ao | ou  auséncias  de
n°01/2012 relativos a  convénios, | melhoramento no que tange a | estdo sendo | cooperacdo serd realizada | desenvolvimento prestacoes de contas
acordos e ajustes firmados | soffware; executados os | pela parte proponente, no | dos atos, | de responsabilidade
nio foi constatada a | Financiamentos para instauracdo | planos de | caso a UFRN; Nos | entretanto, da UFERSA.
desobediéncia as | de projetos de melhoramento | trabalho demais €asos, os | necessirio maior
exigéncias legais | tecnolégico para pesquisas na | conforme processos ainda se | fiscalizagdo na
supradeclinadas. area-fim do 6rgdo, ou seja, | cronogramas encontram  em  fases | execucdo dos
ensino, pesquisa e extensdo, com | especificados. diversas a prestagdio de | projetos pelas
a implementacio de novos contas, porém hd nos | comissdes internas
laboratérios, dentre outros; contratos e planos a | com esta funcéo.
Acordo de Cooperagio com devida  regulamentagdo
objetivo de viabilizar a formacio com previsdo a prestacio
inicial presencial de profissionais de  contas  conforme
de magistério das redes publicas estabelecido por Lei.
da educacgio basica.
70

Unidade de Auditoria Interna - Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900 (84) 3317 — 8230, Fax: (84) 3317 — 8228 — E-mail: audint@ufersa.edu.br,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIIARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

7.5 — VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL, IDENTIFICANDO OS
NOMES DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS QUE TIVERAM SUA FOLHA DE PAGAMENTO REVISADA, E O
METODO DE SELECAO DA AMOSTRAGEM, SE FOR O CASO, PARA VERIFICACAO DA LEGALIDADE DOS ATOS,
CONFIRMACAO FiISICA DOS BENEFICIOS E A REGULARIDADE DOS PROCESSOS DE ADMISSAO, CESSAO,
REQUISICAO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO.

A analise da auditoria interna foi realizada ao longo da realizagao dos trabalhos pertinentes a Area de Gestio de RH,

sendo emitidos Relatérios sobre Admissio, Regime de Dedicacio Exclusiva, Processos Disciplinares, Aposentadoria e
Pensio, conforme especificado no tépico quanto aos Relatérios da Unidade de Auditoria Interna.
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8 — FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA UFERSA, QUE
TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO:

Inicialmente ressalta-se que a nosso ver, além de ter-se mantido uma boa receptividade e comunicagido com a Alta
Administracao da UFERSA no exercicio de 2014, houve no respectivo periodo avango significativo na qualidade e eficacia
dos trabalhos de auditoria realizados pela AUDINT, nesse diapasao, entendemos que a garantia dos resultados efetivos dos
trabalhos da Unidade de Auditoria Interna deriva da busca conjunta de melhorias na gestio publica e deve ser resultante de
um ambiente de cooperagao entre a AUDINT e as demais Unidades Administrativas que compoe a UFERSA.

No entanto a crescente demanda da AUDINT ocasionada pela maior participagio da Unidade, dentro de suas
atribuicoes/vedacOes legais e regimentais, assessorando, cooperando e contribuindo nas questdes afetas ao alcance do
melhor interesse publico no ambito da entidade, bem como, o crescimento exponencial de recursos humanos,
or¢amentarios e fisicos que a UFERSA vem experimentando no decorrer dos ultimos anos, somado, ao contingente
reduzido de servidores e a auséncia de capacitagdo, estimulos e recursos tecnolégicos adequados para realizacado dos
trabalhos de auditoria, tornou-se um desafio a ser equacionado pela AUDINT.
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9.1 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E 0OS
RESULTADOS ALCANCADOS, DEVENDO-SE APONTAR O QUANTITATIVO DE AUDITORES TREINADOS E O
DESENVOLVIMENTO DE NOVAS METODOLOGIAS.

QUANTITATIVO
ACOES DE CAPACITACAO DE AUDITORES DESENVOLVIMENTO DE NOVAS RESULTADOS
TREINADOS METODOLOGIAS ALCANCADOS

40° Forum Técnico Nacional das Auditorias Internas
das InstituicGes Federais vinculadas ao Ministério da 01 Técnicas de Auditoria Conhecimento Técnico,
Educacio. atualizagdo e reciclagem.
41° Forum Técnico Nacional das Auditorias Internas Conhecimento Técnico,
das InstituicGes Federais vinculadas ao Ministério da 01 Técnicas de Auditoria atualizagdo e reciclagem.
Educacio.
Curso de registro de atos de aposentadoria no SISAC.
Programa CAPACITA da Controladoria Geral da 01 Técnicas de Auditoria Conhecimento Técnico
Unido.
Curso sobre o Papel da Auditoria Interna. Programa Técnicas de Auditoria Conhecimento Técnico,
CAPACITA da Controladoria Geral da Uniao. 02 atualizagdo e reciclagem.
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9.2 - INFORMAGCOES SOBRE A REALIZACAO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, TAIS COMO REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS DE AUDITORIA, REDESENHOS ORGANIZACIONAIS
COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA E AQUISICAO OU DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS E
SOFTWARES APLICADOS A ACAO DE AUDITORIA.

9.2.1 - Elaboracao e encaminhamento (Memorando Eletrénico n° 19/2014 — AUDINT, de 17 de Fevereiro de 2014)
a Alta Gestio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido do Plano de Desenvolvimento da Unidade de Auditoria
Interna da UFERSA (exercicio 2014-2018), o qual CONSIGNA proposi¢des objetivas para conhecimento e analise da
Administracdo Superior da UFERSA voltadas a propiciar/estimular a adogdo de medidas de fomento e suporte ao
Desenvolvimento Institucional da Unidade de Auditoria Interna desta IFE a médio/longo prazo.

9.2.2 - Em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao afetas ao funcionamento e estrutura
das Auditorias Internas das Instituicbes Federais de Ensino, foi formalizado pela AUDINT o encaminhamento
(Memorando Eletronico n® 102/2014 — AUDINT, de 07 de Novembro de 2014) de proposta de Emenda ao Regimento
Geral da Universidade para contemplar no respectivo regulamento a previsao de livre acesso do Auditor Chefe ao Conselho
Universitario da UFERSA.

9.2.3 - Remocao (Portaria UFERSA/GAB n°® 0893/2014, de 27 de janeiro de 2014) do Servidor Antoénio Gilberto
Martins da Pr6 — Reitoria de Planejamento para a Unidade de Auditoria Interna.
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10 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no periodo em que se refere o presente relatorio e diante da observancia aos pontos

requeridos pela IN n°01 CGU, de 03 de janeiro de 2007, submetemos o presente relatorio para os fins mister.

Mossord, 31 de janeiro de 2015.

André Luis Américo Moreira

Auditor Clefe
Mat. SIAPE 0148152
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Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

7° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta de Decisdo que delega a Prd-Reitoria de Graduacdo a atribuicdo de
instituir as comissdes para escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador dos cursos de graduacao, conforme

Memorando N° 153/2015 — PROGRAD.




12/05/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 153/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201533028)

N° do Protocolo: 23091.004329/2015-68
Mossoro6-RN, 12 de Maio de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI - Minuta de Deciséo

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdao de ponto de pauta na proxima reunido ordindaria do CONSUNI
referente a Minuta de Decisao (anexa) que delega para a PROGRAD a instituicdo de comissao
eleitoral para escolha de Coordenador e Vice-Coordenador dos cursos de graduacao.

Atenciosamente,
Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.
(Autenticado em 12/05/2015 09:47)
AUGUSTO CARLOS PAVAO

PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -

Fechar UFERSA
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MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° 12015, de de de 2015

Delega a Pro-Reitoria de Graduagao a atribuicdo de
instituir as comissdes para escolha do Coordenador
e do Vice-Coordenador dos cursos de graduagao.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des legais, e com base na deliberagio
deste 6rgdo colegiado em sua Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada no dia
de de 2015.

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior celeridade aos processos de condugdo aos
cargos de Coordenador e do Vice-Coordenador dos cursos de graduagdo da UFERSA;

CONSIDERANDO o art. 12 da Lei Federal n°. 9.784/99;

CONSIDERANDO o inciso XXIV do Art. 44 e o inciso XII do art. 79 do Regimento Geral da
UFERSA;

DECIDE:

Art. 1°. Delegar a Pro-Reitoria de Graduag@o a atribuicéo de instituir as comissdes eleitorais para
escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador dos cursos de graduacéo.

Art. 2°. A Delegacdo que trata o art. 1° subsistird até que modificado o Regimento Geral ou
revogada esta Decisao.

Art. 3°. Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Mossoro, de “de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente



Conselho Universitario — CONSUNI
32 Reunido Ordinaria de 2015

8° PONTO

Apreciacao e deliberacdo Minuta de Resolucédo que cria a medalha “Professor Jerdbnimo Vingt-un Rosado Maia”
e o Diploma de “Mérito Administrativo”; define critérios para suas concessdes e dos Titulos Honorificos, no

ambito da UFERSA.




13/05/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REITORIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 7/2015 - REITORIA (11.01)
(Identificador: 201533086)

N° do Protocolo: 23091.004427/2015-03
Mossoro6-RN, 13 de Maio de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Apreciagcdo de Minuta de Resolugao

Assunto: 069 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A DOCUMENTAGAO E INFORMACAO

Prezada Secretaria,

De ordem do Magnifico Reitor, encaminhamos para inclusdo de pauta do Conselho
Universitario a Minuta de Resolucao que trata sobre Titulos Honorificos na UFERSA.

Sem mais, nos despedimos.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 13/05/2015 16:16)
CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO
Matricula: 1959775

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -

Fechar UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA n.° XX/2015, DE XXX DE XXXXX DE 2015

Cria a medalha “Professor Jeronimo Vingt-un
Rosado Maia” e o Diploma de ‘“Mcérito
Administrativo”; define critérios para suas
concessdes e dos Titulos Honorificos, no
ambito da UFERSA.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de
suas atribuicBes legais e com base na deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua xx2
Reunido xxxxxxx do ano 2015, realizada no dia xx de xxxxx de 2015,

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para concessao dos titulos
honorificos de Doutor Honoris Causa e de Professor Emérito;

CONSIDERANDO os paragrafos 1° e 2° do artigo 413, do Regimento da
UFERSA,;

CONSIDERANDO os paragrafos XVII e XVIII, artigo 13, do Estatuto da
UFERSA, que prevé a possibilidade de criar e conceder prémios e distin¢des,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a medalha “Professor Jeronimo Vingt-un Rosado Maia” e o Diploma de
“Mérito Administrativo”, bem como definir critérios para suas concessdes e dos Titulos
Honorificos, no &mbito da UFERSA.

Art. 2°. A UFERSA concedera os titulos de Professor Emérito e de Doutor Honoris
Causa, na forma definida pelo Regimento da UFERSA.



Art. 3°. A UFERSA concederd o Diploma de Mérito Administrativo a servidores ativos
ou inativos, pertencentes aos seus quadros, que tenham prestado relevantes servicos a
Universidade.

Art. 4°. A medalha “Professor Jeronimo Vingt-un Rosado Maia” serd concedida a
cidaddo ou cidada que tenha prestado relevantes servicos no ambito social, cultural,
politico, administrativo e ou educacional a sociedade.

Art. 5°. Para a concessao da medalha “Professor Jeronimo Vingt-un Rosado Maia”, dos
Titulos Honorificos e do Diploma de Mérito Administrativo, observar-se-a0 as
seguintes instrucdes:

| — as propostas para concessdo da medalha “Professor Jeronimo Vingt-un Rosado
Maia” e dos Titulos Honorificos deverao ser encaminhadas pelo Reitor ao CONSUNI,
devidamente justificadas e instruidas com exposi¢do de motivos e com os Curriculos
dos indicados;

a) para cada categoria de titulo devera haver apenas uma indicacdo pelo CONSUNI, em
periodo nunca inferior a um ano entre uma concessao e outra;

b) as propostas deverdo ser encaminhadas até 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da
Assembleia Universitaria;

Il — as propostas para concessdo do Diploma de Mérito Administrativo deverdo ser
encaminhadas pelo Reitor ao CONSUNI, devidamente justificadas e instruidas com
exposicao de motivos, para cada indicacao;

a) o0 CONSUNI podera aprovar a concessdo de mais de uma indicacdo por Unidade
Académica e Administrativa, uma Unica vez ao ano;

b) as propostas deverdo ser encaminhadas até 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da
Assembleia Universitaria,;

Paragrafo Unico: Para a concessdao do Titulo de Doutor Honoris Causa a proposta
devera ser instruida com memorial justificativo, devendo conter amplas informacdes
bibliograficas sobre a personalidade indicada e destaque aos pontos particularmente
relevantes para o titulo.

Art. 6°. O CONSUNI designard Comissao Especial para analisar as propostas e emitir
parecer, que sera submetido ao Colegiado para votacdo, em sessao a ser realizada até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da Assembleia Universitaria.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial sera constituida por membros do CONSUNI, e
totalizara trés membros por cada categoria a ser analisada.



Art. 7°. Os Titulos Honorificos, a medalha “Professor Jerdbnimo Vingt-un Rosado Maia”
e o0 Diploma de Meérito Administrativo, poderdo ser concedidos in memoriam,
procedendo-se a entrega da condecoracdo a representante da familia do homenageado.

Art. 8°. Os homenageados com os Titulos Honorificos, a medalha “Professor Jerdnimo
Vingt-un Rosado Maia” e o Diploma de Mérito Administrativo, serdo certificados por
diploma, que fara mencdo a presente resolucdo e a sessdo plenaria do CONSUNI em
que foi aprovada a concessao da honraria.

Paragrafo Unico: Os diplomas correspondentes aos Titulos Honorificos, & medalha
“Professor Jerbnimo Vingt-un Rosado Maia” e o de Mérito Administrativo, seréo
assinados pelo Reitor e transcritos no livro préprio da Instituicéo.

Art. 9°. Perdera o direito de uso do titulo ou diploma, devendo restitui-lo ao CONSUNI,
0 agraciado que vier a praticar ato atentatorio a dignidade e ao espirito da honraria, tais
como atos ilicitos contra a administracédo publica, crimes contra pessoas, entre outros.

Paragrafo Unico. A cassacdo da honraria serd proposta por qualquer membro do
CONSUNI, mediante justificativa, e exigira aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, sendo deliberada em sessdo do colegiado.

Art. 10. A entrega dos Titulos Honorificos, a medalha “Professor Jerdbnimo Vingt-un
Rosado Maia” e do Diploma de Mérito Administrativo, ocorrera por ocasido da
Assembleia Universitaria.

Paragrafo unico: A pedido do homenageado e mediante decisdo do Presidente do
CONSUNI, a entrega da honraria podera ser feita em ato simples; hipdtese em que
também sera admitido ao homenageado fazer-se representar, em caso devidamente
justificado.

Art. 11. Os casos omissos nesta resolucédo serdo decididos pelo CONSUNI.

Art. 12. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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Apreciacéo e deliberagdo sobre Cadigo de Etica da UFERSA.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° /2014, de __de de
2014.

Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua __ 2 Reunido Ordinaria de 2014, em sess&o
realizada no dia de ,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da normatizagdo acerca do
Cadigo de Etica Profissional da UFERSA;

CONSIDERANDO o que preleciona o Decretos Federais n° 6.029/2007 e n°
1.171/1994;

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° Esta Resolucdo tem como finalidade regulamentar as disposi¢des relativas
ao Codigo de Etica Profissional no &mbito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), de acordo com o Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, e no Decreto n. 6.029/2007 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 no
que tange a competéncia, estrutura organizacional, atribuicdes, deveres e responsabilidades dos
membros da Comissdo de Etica Profissional, seu funcionamento e disposicdes gerais.

CAPITULO I
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

Art. 2° Sdo deveres fundamentais do servidor pablico:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢bes do cargo, funcdo ou emprego publico de
que seja titular;
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Il - exercer suas atribui¢cbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situa¢fes procrastinatorias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdao dos servigos pelo setor em que exerca suas
atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigco publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da segurancga coletiva;

XI - ser assiduo e frequiente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuicdo;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢éo;

XVI - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

Pagina 2 de 10



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

XVIII - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servi¢os por quem de direito;

XIX - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 3° No desenvolvimento de atividades de pesquisa, 0 docente deve assegurar-se
de que:

| - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos do projeto sdo cientificamente validos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

Il - os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
publicos, salvo nas hipdteses devidamente justificadas por razdes estratégicas de interesse
publico;

IV - dispde das condicBes necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusdes sdo coerentes com os resultados elevam em conta as limitacdes
dos métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes é dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com informacdes ou sugestdes relevantes, bem como a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

VII - tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sdo
respeitados os principios estabelecidos nas declaragdes e convengdes sobre Direitos Humanos,
na Constituicdo Federal e na legislacdo especifica;

VIIl - é vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade

CAPITULO NI
Das Vedacdes ao Servidor Publico

Art. 4° S3o condutas vedadas ao servidor publico da UFERSA:
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| - 0 uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam;

11 - ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo
a este Cddigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profisséo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XIl - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

Artigo 5° E vedado aos membros da Universidade:
| - na elaboracdo de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicacoes;

Il - nas suas publicacbes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtencéo dos resultados nelas contidos;
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11 - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
informacdes, opinides ou dados ainda nédo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracfes, sob a

forma de texto, imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na realidade ndo
0 sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretacéo cientifica;
VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

CAPITULO IV
Da Comissdo de Etica Profissional

Secéo |
Da composicdo da Comissao de Etica Profissional

Art. 6° A Comissdo serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,

escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal da UFERSA, designados pelo
Reitor.

Art. 7° A estrutura organizacional da comissdo dar-se-a da seguinte forma:
| - um presidente;

Il - dois membros titulares;

I11 - trés membros suplentes;

IV - secretario, que pode ser indicado entre os seus membros.

81° O primeiro presidente ter4 mandato de trés anos.

82° Apds o fim do mandato do primeiro presidente, este cargo sera exercido pelo
conselheiro com maior tempo no conselho naquele mandato.

Secéo 11
Das atribuicdes dos membros da Comiss&o de Etica Profissional

Art. 8° Sdo atribuigdes do Presidente da Comisséo:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;
Il - representar a Comisséo;
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I11 - dar execucdo as decisfes da Comisséo;

IV - autorizar a presenga nas reunibes de pessoas que, por Si ou por
orgdos/entidades que representem, possam contribuir na conducdo dos trabalhos da Comisséo;

V - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 9° Sdo atribuigdes dos membros titulares da Comissao:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

Il - solicitar informac@es a respeito de matérias sob exame da Comisséo;
I11 - representar a Comissao, por delegacdo de seu Presidente.

Paragrafo Gnico. Aos membros suplentes da Comissdo, incumbe substituir os
membros titulares em suas auséncias.

Art. 10. S&o atribuicOes da Secretaria da Comisséo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar 0 apoio administrativo e
logistico & Comisséo;

Il - secretariar as reunides;
I11 - proceder ao registro das reunides e a elaboragédo de suas atas;
IV - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V - providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissao, nos casos
em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

VI - manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comisséo;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comiss&o;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica, informacdes e
subsidios visando a instrucdo de procedimento sob apreciacdo da Comissao;

IX - elaborar anualmente relatdrio das atividades desenvolvidas pela Comisséo.

Secéo 111
Das Competéncias da Comisséo de Etica Profissional

Art. 11. Compete & Comissdo de Etica Profissional, no &mbito da UFERSA:
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| - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Federal e submeter propostas a Comissao de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cadigo;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFERSA,;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a san¢do
cabivel, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracéo Publica;

IV - aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Pablico no trato com pessoas
e com o patrimbnio puablico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas instituicdes publicas;

V - promover seminarios, simposios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizacao de condutas éticas;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios reitores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servigo Publico;

VII - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacéo positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicéo;

VIl - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFERSA; tendo como premissa basica a conscientizacao do Servidor Publico;

X - fornecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0s registros sobre a conduta ética
dos servidores da UFERSA, para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos 0s
demais procedimentos préprios da carreira do Servidor;

XI - encaminhar a deciséo e o respectivo procedimento de apuragdo de desvio de
conduta ética a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes;

XII — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo de Etica Profissional sugerir sancoes,
conforme preceitos legais os servidores cuja conduta esteja em desacordo com esta Resolugédo
e demais normativos legais e regimentais.

Secéo 1V
Do funcionamento da Comissdo de Etica Profissional

Art. 12. Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos na Portaria de designacdo. Os mandatos dos membros subsequentes serdo de trés
anos néo coincidentes em sua totalidade.
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Art. 13. E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administracdo Pablica Federal,
direta e indireta:

| - assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
funcdes, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes ndo lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comisséo de Etica Profissional.

Art. 14. As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente;
e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

Art. 15. As deliberacdes da Comisséo serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa da secretaria, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 17. O processo de apuracio de infracdo ao Codigo de Etica seré instaurado de
oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e observado
0 seguinte:

| — notificacdo do servidor denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de
dez dias;

Il — producéo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a producdo de prova poderd ser feita pelo manifestante ou pela propria
Comisséo;

b) a indicacdo de testemunhas sera de, no maximo, quatro; podendo a Comissao,
por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de producdo de provas considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos;

c) a Comissdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das
indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissdo ouvira as testemunhas na mesma sessao.

8 1° O secretario, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comisséo, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.
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8 2° O Secretario submetera anualmente a Comissdo um plano de trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e
dimensionando 0S recursos necessarios.

§3° As denuncias de que trata o caput devem ser encaminhadas a Ouvidoria da
UFERSA, a qual as encaminhara para a Comisséo de Etica.

Secéo V
Dos deveres e responsabilidades dos membros da Comiss&o de Etica Profissional

Art. 18. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada;
Il - protecdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;
I11 - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracdo dos fatos.

Art. 19. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo deverao ser
informados aos demais integrantes do Colegiado.

Paragrafo Gnico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco ou
que Ihe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 20. As matérias examinadas nas reunides da Comisséo tém carater sigiloso, ao
menos até sua deliberacdo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo ndo poderdo manifestar-se
publicamente sobre situacao especifica que seja objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

Art. 21. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunifes, de modo a possibilitar a convocagdo tempestiva do
respectivo suplente.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

Art. 22. Estdo sujeitos a presente Resolucgdo todos os membros desta Comisséo.
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Art. 23. No final de cada ano serd realizada uma atividade de avaliacdo da
consecucdo do planejamento adotado por esta Comisséo.

~ Art. 24. Cabera a Comissdo de Etica Profissional da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido dirimir as davidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta
Resolucao.

Art. 25. Fica revogada a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N° 007/2008.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, de de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Presidente
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Outras ocorréncias.




