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CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 2* Reunifio
Ordinsria de 2015, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:
1.

s e

Discussiio e aprovagio da Ata da 6 * Reunido Extraordinaria de 2015.
Ratificagio da aprovacio da Emenda Regimental N° 12, de 11 de fevereiro de 2015.

Apreciacio e deliberagdo sobre solicitagdo de renovagdo de afastamento do servidor
docente Henrique Renno Zanata, conforme Processo N° 23091.005341/2013-28.

Homologagdo do resultado da elei¢io dos representantes técnico-administrativos do
Conselho Universitario, conforme Processo N° 23091.002239/2015-32.

Homologacdo do resultado da eleigdo dos representantes docentes do Conselho
Universitario, conforme Processo N° 23091.002241/2015-10.

Discussio ¢ apreciagiio do Relatorio Anual de Gestdo —2014.

Apreciacdo e deliberagdo sobre recurso da candidata Luciana da Paula Naves sobre
resultado preliminar da prova de titulos de Concurso Publico para Professor Efetivo,
conforme Processo N°23091.003238/2015-13.

Apreciagiio e deliberagdo sobre Edital de Homologacdo de Resultado de Concurso
para Professor Efetivo — Edital 074/2014.

Apreciagio e deliberagio sobre Relatorio e Minuta de Resolugdo da Comissdo
responsavel pelo estudo da viabilidade de aplicagdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais

10. Apreciagdo e deliberago sobre Codigo de Etica da UFERSA
11. Outras ocorréncias.

Data: 22 de abril de 2015 (quarta-feira).
Horario: 14h 00min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 16 de abril de 2015.

o KZ -
José de atos

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
22 Reunido Ordinaria de 2015

1° PONTO

Discusséo e aprovacao da Ata da 6 2 Reunido Extraordinaria de 2015.
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ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunies dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sexta Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alexsandro Pereira Lima, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo
Ribeiro, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Francisco Franciné Maia Junior, Jo&o
Liberalino Filho, José Domingues Fontenele, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Moacir Franco de Oliveira, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui
Sales Junior, Elisabete Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; 0s representantes
discentes Gabriela Oliveira de Souza, Igor Mendonga Viana e Silvio Roberto Fernandes
Soares; 0s representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Julio
César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; o representante da
comunidade Manoel Leite de Souza. Conselheiros com faltas justificadas: representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Augusto Carlos Pavdo, Carmelindo Rodrigues da Silva,
Francisco Edcarlos Alves Leite e Odacir Almeida Neves; e os representantes da comunidade
Edilson Gonzaga de Souza Junior e Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto:
Discusséo e aprovacéo das atas das seguintes reunifes: primeira, segunda, terceira, quarta e
quinta Reunifes Ordinarias de dois mil e quatorze; e primeira, segunda e terceira Reunifes
Extraordinarias de dois mil e quinze. Segundo ponto: Apreciagdo e deliberacdo sobre Bancas
Examinadoras do Concurso Publico para Professor Efetivo, regido pelo Edital nUmero sessenta
e um de dois mil e quatorze, conforme Memorando Eletrdnico nUmero dezessete, de dois mil e
quinze, da Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS. Terceiro ponto: Apreciagéo e
deliberacdo sobre solicitagbes de afastamento de servidores docentes. Quarto ponto:
Apreciacdo e deliberagdo sobre revogacdo da Decisdo CONSUNI, barra, UFERSA, ndamero
cento e cinquenta e seis de dois mil e quatorze, de dez de novembro de dois mil e quatorze,
em virtude da solicitacdo de cancelamento do afastamento da servidora docente Michele
Nobrega Elali. Quinto ponto: Apreciagdo e deliberacdo sobre pedido de prorrogacédo de
afastamento para qualificacdo diversa da servidora técnico-administrativa Lizete Figueira
Costa. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacédo sobre redistribuicdo de servidor docente Tiago
Mendonga Lucena de Veras. Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre criacdo das
comissBes para eleicdo de coordenadores e vice-coordenadores dos seguintes cursos:
Engenharia de Energia, Engenharia Quimica e Matematica (EAD), conforme Memorando

Eletrdnico numero doze, de dois mil e quinze, da PROGRAD; e curso de Licenciatura em
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Computagéo e Informatica, conforme Memorando Eletrdnico nimero sete, de dois mil e quinze,
de Angicos. Oitavo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criacdo de Comissdo para
coordenar as eleic6es de representantes docentes e técnico-administrativos do CONSUNI,
conforme Memorando Eletr6nico nimero dois, de dois mil e quinze, da SOC. Nono ponto:
Apreciacao e deliberacéo sobre proposta de Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de
dois mil e quinze, conforme Memorando Eletrénico nimero sete de dois mil e quinze, da
AUDINT. Participou como convidado do ponto, com aprovacdo do Conselho: André Luis
Américo Moreira - Chefe da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA. Décimo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que trata da criacdo do Programa de
Incubadoras de Empreendimentos da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico nimero cento
e vinte e oito, de dois mil e quatorze, da PROEC. Participaram como convidadas do ponto, com
aprovacdo do Conselho: a Professora Inacia Girlene Amaral e a Professora Ana Maria
Magalhdes Correia. Décimo primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagcdo sobre minutas de
Emenda Regimental e Resolucdo que tratam da consulta prévia para escolha de dirigentes no
ambito da UFERSA. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e, apés a leitura do
primeiro ponto, pontuou que a quarta ata da Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze n&o foi
finalizada e, portanto, foi retirada da pauta. Apés a leitura dos pontos, a pauta foi colocada em
discusséo. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds que a pauta fosse alterada
e que o item onze fosse para o item dois. O Conselheiro Julio César Rodrigues de Sousa
propds que o item dez fosse para o item trés. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira
propds que o ponto onze fosse retirado de pauta. A Conselheira expds que ndo concorda com
0 ponto e por isso propds sua retirada. Propés que o ponto poderia entrar em pauta ap6s um
parecer juridico. O Presidente José de Arimatea de Matos falou que essa deciséo deveria ser
feita pelo Conselho, pois caso esse ponto fosse levado a Procuradoria, certamente, o parecer
seria negado. Assim, afirmou que o CONSUNI deveria assumir a responsabilidade dessa
deciséo. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira concordou com a proposta da Conselheira
Elisabete Stradiotto Siqueira para a retirada do ponto onze. Afirmou que a proposta mexia com
a classe docente da UFERSA e que a Academia Universitaria ndo foi consultada quanto ao
formato da Resolugédo que abrangia o assunto do ponto onze. Afirmou também que a andlise
do novo Estatuto da UFERSA deveria ser feita para que, posteriormente, o ponto onze voltasse
para a pauta. Finalizou sua fala afirmando que o Estatuto e o Regimento deveriam ser
analisados primeiramente para que, em seguida, o ponto em questdo volte a ser discutido. A
Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira prop8s que o ponto onze permanecesse
em pauta e expds os motivos de ter sido a favor da permanéncia do ponto. Afirmou que o
discente que vota na eleicdo de Reitor € o0 mesmo que vota em cargos eletivos no pais e,

portanto, tem capacidade para tal eleigdo. Afirmou que além dos discentes, os técnicos-
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administrativos desempenham um papel importante na Universidade, pois prestam um servi¢co
gue contribui com o ensino, pesquisa e extensdo e, assim, concorda com 0 voto paritario para
escolha de dirigentes na Universidade. O Conselheiro Jalio César Rodrigues de Sousa
explanou algumas informacdes que defendiam o voto paritario na UFERSA e propds também a
permanéncia do ponto. O Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques concordou
com as palavras do Conselheiro Jalio César Rodrigues de Sousa e também propds a
permanéncia do ponto. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira falou que n&o havia medo
relacionado a aprovagdo do ponto, mas que nao sentia seguranca em votar favoravel ao
assunto, pois entendia que essa discussdo nao havia sido feita nha UFERSA com a classe
docente. Assim, afirmou que néo teria como representar o interesse de uma classe, pois ela
ndo sabia a opinido dessa classe. Falou que ndo sente seguranca em votar em algo que
futuramente podera ser questionado legalmente e acreditava que o Conselho merecia uma
seguranca juridica para levar o ponto de pauta adiante. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira afirmou que mesmo que o ponto tratasse de uma consulta prévia, ele entendia que o
CONSUNI apenas iria referendar a decisdo tomada pela UFERSA quanto a consulta e, por
isso, defendeu a retirada do ponto de pauta. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos
afirmou que ja houve tempo para discutir a inclusdo do ponto, pois desde a gestdo anterior que
0 ponto sobre a paridade foi exposto para a Academia Universitaria. Afirmou que diversas
universidades ja utilizavam a paridade para consulta prévia de dirigentes e que n&o havia base
ilegal para esta consulta. Disse que ndo entendia 0 motivo de haver votos contra a paridade e
que as propostas para retirada dos pontos eram barreiras para o assunto. Afirmou ainda que
respeita a opinido dos colegas que divergem de sua opinido, mas manifestou opinido favoravel
a permanéncia do ponto. A Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares defendeu a
permanéncia e pontuou as razbes que lhe colocaram a favor do ponto em questdo. O
Conselheiro Igor Mendonga Viana afirmou que, como membro da Comisséo que organizou a
Resolucado para este ponto, foi tomado o devido cuidado para a formulacdo de uma resolugéo
que da as diretrizes de uma consulta universitaria de forma igualitaria. Apdés o fim das
discussdes, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou em votacdo a
proposta da Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira, de retirada do ponto onze. A proposta
ndo foi aprovada e obteve treze votos contrarios, cinco votos favoraveis e duas abstengdes. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou em votagdo, entdo, as propostas
de alteracdo de ponto, feitas pelo Conselheiro Francimar Honorato dos Santos e pelo
Conselheiro Jalio César Rodrigues de Sousa. As propostas foram aprovadas por quinze votos
favoraveis, seis contrarios e uma abstencdo. Assim, o décimo primeiro ponto passou a ser o
segundo ponto e o décimo ponto passou a ser o terceiro. O Presidente do Conselho colocou
em votacdo as justificativas dos conselheiros ausentes, que foram aprovadas por vinte e um

votos favoraveis e uma abstengcdo. Com as alteragdes dos pontos, a pauta seguiu a ordem
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descrita abaixo. PRIMEIRO PONTO. Apés abertas as discussdes pelo Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos, o ponto foi colocado em pauta e ndo houve discusséo. As atas
foram aprovadas pelo Conselho. A primeira, segunda e terceira atas das Reunifes Ordinarias,
de dois mil e quatorze, obtiveram dezesseis votos favoraveis e seis abstencdes. A quinta ata
da Reunido Ordinaria, de dois mil e quatorze, obteve quatorze votos favoraveis e oito
abstencfes. A primeira ata da Reunido Extraordinaria, de dois mil e quinze, obteve dezoito
votos favoraveis e quatro abstencdes. A segunda ata da Reunido Extraordinaria, de dois mil e
quinze, obteve dezenove votos favoraveis e trés abstencBes. A terceira ata da Reunido
Extraordinaria, de dois mil e quinze, obteve vinte votos favoraveis e duas abstencdes.
SEGUNDO PONTO. Antes da discussao do ponto, o Presidente José de Arimatea de Matos
pediu permissdo ao Conselho para que o Jornal Gazeta fizesse uma foto da Reunido e o
Conselho aprovou por vinte e um votos favoraveis e registrou um voto contrario. Apés o
registro do Jornal, O Conselho iniciou a discusséo do ponto. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira pediu que o “Considerando” que trazia a redacdo “a iminente aprovacdo do novo
Estatuto da UFERSA” fosse suprimido. A proposta foi aprovada por vinte votos favoraveis e
duas abstencdes. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima prop0s que o “Considerando” que
trazia a redacgdo “o clamor da comunidade académica no sentido de modificar o atual modelo
de indicacé@o do dirigente maximo da Instituicdo” fosse suprimido. Afirmou que n&do havia nada
no Estatuto que falasse sobre o assunto do ponto em questdo e ponderou irrelevante o
“Considerando” que trazia a palavra “clamor da comunidade”, visto que, apesar de ser
favoravel a Resolucao, acreditava que a categoria docente ndo havia sido consultada quanto
ao assunto e que houve pressa em colocar o ponto como pauta naquele momento. Afirmou que
seria importante o ponto ser discutido, porém a comunidade precisava ser ouvida de uma
forma geral; ou seja, que todas as classes fossem escutadas para que o “Considerando” em
questdo pudesse ser colocado. A proposta do Conselheiro Alexsandro Pereira Lima foi
aprovada por vinte votos favoraveis e duas abstengbes. O Conselheiro Thiago Henrique
Gomes Duarte Marques propds incluir um “Considerando” com a seguinte redagdo: “a
necessidade de alteracdo de normatizacdo da consulta para Reitor e Vice-Reitor da UFERSA”.
A proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e um voto contrario. O Conselheiro
José Domingues Fontenele colocou algumas contribuigbes para o “Considerando” proposto
pelo Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques. Falou que a comunidade
académica poderia ter sido ouvida quanto ao assunto do ponto, mas nao foi. Pontuou que a
classe docente ndo foi consultada, mas sabia que uma parte da classe tinha uma opinido
extremamente formada quanto ao assunto. Afirmou que a classe docente néo discutiu o ponto
porque, provavelmente, considerava o tema bom da maneira que estava. Falou que o ponto
deveria ter sido colocado para a classe docente ter se pronunciado e, assim, o tema ter sido

levado ao Conselho. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds redacéo para incluir um
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novo “Considerando”. A proposta nado foi aprovada e obteve cinco votos favoraveis, dez votos
contrarios e sete abstencdes. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira falou que se sentia
insegura em votar o ponto de pauta. Afirmou que a Universidade possui lados diferentes, pois
havia espacos politicos de interesses diferentes e, as vezes, contraditorios. Falou que,
enquanto Conselheira, teria grande dificuldade de votar em algo que ndo passava certeza
quanto a sua legalidade e, por isso, declarou-se contra a paridade. Disse que votaria contra a
paridade e somente mudaria sua opinido caso aqueles que a elegeram dissessem que eram a
favor. Afirmou que néo se sentia confortavel para votar em nada relacionado a Resolugdo. Por
isso, falou votaria contra todas as propostas relacionadas ao ponto, pois acreditava nao ter
condi¢des politicas e legitimas de votar na paridade. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou o Artigo primeiro em discussdo e o Conselheiro Felipe de
Azevedo Ribeiro propbs alteragdo de redacdo para o caput desse Artigo e para o preambulo
da Minuta. A redacdo do caput e do predmbulo propde que altere o Artigo trinta do Regimento
Geral da UFERSA, dando nova redacdo ao caput e revogando o que dispde 0s incisos cinco,
nove e quatorze. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis, dois votos
contrarios e uma abstencdo. Em seguida, o Presidente deu continuidade ao ponto, com a
leitura da Resolugdo que dispde sobre a consulta prévia para escolha de dirigentes no ambito
da UFERSA. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira prop6s incluir um “Considerando” com
a seguinte redacao: “a necessidade de normatizar a forma de consulta prévia para a escolha
de Reitor e Vice-Reitor da UFERSA”. A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos
favoraveis, um voto contrério e cinco absten¢gdes. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas
Cavalcante propés suprimir o Paragrafo Gnico, do Artigo primeiro. A proposta n&o foi aprovada
e obteve dois votos favoraveis, dez contrarios e cinco absten¢gfes. O Conselheiro Moacir
Franco de Oliveira propds a seguinte redacéo para o caput do Artigo segundo: “O processo de
consulta a comunidade universitéria para a eleicdo do Reitor e Vice-Reitor sera estruturado por
meio de uma Comissdo especifica para esse fim incumbida de organizar, superintender e
supervisionar, operacionalizar e acompanhar o referido processo, em todas as suas etapas, no
ambito da Universidade, com competéncia normativa e executiva delegada pelo Conselho
Universitario, para todo o ambito do processo de consulta”. A proposta foi aprovada por dez
votos favoraveis, trés contrarios e trés abstengBes. O Conselheiro Paulo César Moura da
Silva prop6s suprimir o inciso sexto e o inciso nono, do Artigo quinto; Prop6s a inclusdo de um
paragrafo, no Artigo quinto, com a seguinte redacdo: “0s recursos e 0s casos omissos deverao
ser avaliados pelo CONSUNI! em Reunido Extraordinaria convocadas para este fim”. As
propostas foram aprovadas por dezessete votos favoraveis, um contrario e quatro abstencgdes.
O Conselheiro Paulo César Moura da Silva propds a seguinte redacao para o caput do Artigo
sexto: “Definem-se como candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor aqueles docentes da

UFERSA devidamente inscritos para esta postulacdo, segundo o0s aspectos legais e
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respeitadas as normas internas da instituicdo”. A proposta foi aprovada por quinze votos
favoraveis, trés contrarios e quatro abstengfes. O Conselho discutiu o inciso segundo, do
paragrafo primeiro, do Artigo sexto. O Conselheiro José Domingues Fontenele disse que o
Decreto mil novecentos e dezesseis, de mil novecentos e noventa e seis, trazia, em sua
redacdo, informacdes claras quanto a escolha de dirigentes e que a Emenda poderia trazer
definicdes com base no que estava no Decreto, pois teria base legal para isso. O Conselheiro
Jodo Liberalino Filho disse que a redacéo do inciso poderia ser mudada futuramente caso a
colocasse com base no que dizia a redacdo na legislacdo, de que tratava o assunto. Afirmou
que ndo deveria ser colocada de forma especifica a redacdo do inciso em discussdo, pois
quando alterasse o decreto legal, alteraria, consequentemente, o inciso. O Conselheiro
Alexsandro Pereira Lima concordou com a fala do Conselheiro Jo&do Liberalino Filho e falou
que achava pertinente citar o decreto e suas posteriores alterac6es, sejam elas quais forem,
pois tal procedimento ja havia sido feito, de forma semelhante, em outros momentos e que
dessa forma, a redagéo seria mais ampla e, assim, o Conselho estaria resguardado quanto as
dimensdes legais do assunto. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propds
que a redacéo original do inciso segundo, do paragrafo primeiro, do Artigo sexto, fosse votada
para, caso néo fosse aprovada, o Conselho discutisse sobre uma nova redacéo. A proposta foi
votada e aprovada por dez votos favoraveis, nove contrarios e uma abstencdo. Assim, a
redacao original foi mantida. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds redacgao para o
inciso terceiro, do paragrafo primeiro, do Artigo sexto. A proposta ndo foi aprovada e obteve
treze votos contrarios, quatro votos favoraveis e cinco absteng¢bes. O Conselho discutiu o
Artigo nono e o Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds que a redac¢éo original
fosse mantida. O Conselheiro Felipe de Azevedo Ribeiro pontuou que em outros momentos o
CONSUNI ja havia discutido a questao da paridade e que ao olhar a Lei nimero nove mil cento
e noventa e dois, de mil novecentos e noventa e cinco, constatou que havia uma redagado que
divergia da ideia apresentada pela Resolucdo em discussdo. Disse que era favoravel a
paridade e indagava a Comissdo, responsavel pela elaboracdo da Resolucdo, como foi
pensado a questdo da redacdo apresentada pela Lei e como o Conselho enfrentaria esse
obstaculo. O Conselheiro José Domingues Fontenele afirmou que, durante as reunides da
Comisséo, sempre houve discussdes quanto ao formato que o assunto seria apresentado.
Afirmou que néo foi favoravel ao formato escolhido, que foi o de Resolucao, visto que, em sua
opinido, existe uma fragilidade juridica quanto a forma escolhida pela Comissdo. Disse que,
com esse formato, a préxima eleicao para Reitor poderia ser questionada e que a melhor saida
teria sido nomear uma Comissao para uma consulta informal. Disse que essa Comissao seria
composta por representantes das categorias e que seria responsavel por elaborar as normas
da consulta, bem como realizaria a consulta prévia para apresentar o resultado na Reunido do

Conselho para elaboracao da listra triplice. Assim, o Conselho ouviria o resultado da consulta



220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

informal, realizada pela Comisséo, e tomaria as providéncias necessarias. Disse que sua
opinido néo foi aceita, pois os outros membros da Comissédo acreditavam que uma consulta
informal daria fragilidade as decisGes e uma norma feita pelo CONSUNI daria mais seguranca
guanto a consulta prévia. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima falou que o Conselho iria
acatar ao resultado da consulta prévia e que essa consulta, da forma que estava na redacéo da
Resolucao, estaria divergindo do que afirma a Lei. Afirmou que ao colocar a palavra “paritario”
em um documento, esse documento estaria tentando legitimar algo que estaria fora da lei.
Disse que ndo é contra a Minuta de Resolugcdo e que concorda com as palavras do
Conselheiro José Domingues Fontenele, pois ele foi bastante pertinente em suas colocacdes.
Sugeriu que fosse alterada a redacdo do Artigo nono para que a consulta fosse feita
paritariamente nas entidades de classe para, em seguida, ser levada ao Conselho. A sugestédo
do Conselheiro ndo foi transformada em proposta e, portanto, ndo foi votada. Por fim, o
Conselheiro propds que fosse votada a redacao original, assim como o Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos havia proposto, para caso ndo fosse aprovada a redagcao como esta, o
Conselho pudesse discutir uma nova redacdo. A proposta do Conselheiro Francimar Honorato
dos Santos foi votada e aprovada por nove votos favoraveis, oito contrarios e uma abstencéo.
O Conselheiro Paulo César Moura da Silva propds a seguinte redacao para o caput do Artigo
dezesseis: “Fica permitido o afastamento do candidato, a partir da data da homologagéo da
candidatura e até o dia subsequente a data do pleito do qual participe, das fun¢des ordinarias
de seu cargo, para o fim exclusivo de se dedicar as atividades de campanha”. A proposta foi
aprovada por dezoito votos favoraveis e seis absten¢des. O Conselheiro José Domingues
Fontenele prop6s a seguinte reda¢éo para o Paragrafo Unico do Artigo dezesseis: “No caso de
afastamento, o docente ficara obrigado a repor as atividades didaticas”. A proposta foi
aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro absten¢gfes. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira prop6s a seguinte redacao para o Artigo dezessete: “O processo eleitoral ndo podera
exceder trinta dias letivos e sera deflagrado a partir da homologacdo das candidaturas”. A
proposta foi aprovada por quinze votos favoraveis e sete abstencdes. O Conselho voltou a
discussd@o do Artigo quatorze. O Conselheiro Jo&o Liberalino Filho declarou-se favoravel a
paridade e propds a seguinte redagao para o paragrafo primeiro do Artigo quatorze: “A
Comisséo terd um prazo de vinte e quatro horas para encaminhar parecer ao CONSUNI e este
terd quarenta e oito horas para deliberar”. O Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos propds a seguinte redagdo para o paragrafo segundo do Artigo quatorze: ”Das decisdes
da Comissao cabera recurso ao CONSUNI no prazo maximo de quarenta e oito horas”. As
propostas foram votadas e aprovadas por dezessete votos favoraveis e cinco abstencdes. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds a criacdo do Artigo dezenove
com a seguinte redagdo: “Esta Resolugcdo entrara em vigor em dois de janeiro de dois mil e

dezesseis”. A proposta foi aprovada por treze votos favoraveis e nove absten¢des. O Conselho
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discutiu as férmulas que constam no Anexo da Resolucdo e o Conselheiro Silvio Roberto
Fernandes Soares explicou como as férmulas foram determinadas. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos explicou que caso, apés a aprovacao da Resolucdo Numero trés,
de dois mil e quinze, algum Conselheiro quisesse realizar modificacao, que trouxesse melhoria
a férmula em Anexo a esta Resolucdo, esta modificacdo seria encaminhada para analise do
CONSUNI. Por fim, a Resolucdo foi colocada em votacdo e aprovada por nove votos
favoraveis, quatro contrarios e trés abstengfes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o0 ponto em discussdo e apresentou as
convidadas para que pudessem falar, em caso de duvidas do Conselho, sobre o ponto. O
Conselheiro Moacir Franco de Oliveira apresentou as seguintes propostas: adequacdo da
ordem dos “Considerando” — aprovada por vinte votos favoraveis e duas abstencfes; nova
redacdo para o paragrafo primeiro do Artigo sexto: “Para cada representante da Comisséo
Gestora, sera indicado um suplente, ambos nomeados pelo Reitor.” - aprovada por vinte e um
votos favoraveis e uma abstencado; suprimir inciso terceiro do Artigo nono - aprovada por
dezoito votos favoraveis e quatro absten¢des; redagdo para o paragrafo segundo do Artigo dez:
“Cada incubadora de empreendimentos devera ter um manual de normatizagdo que
regulamentard seu funcionamento” - aprovada pelo Conselho; suprimir o Artigo quinze -
aprovada por quinze votos favoraveis, um contrario e duas abstencfes. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos apresentou as seguintes propostas: nova redacao para
0 Artigo vinte: “A proposta de criagdo de uma incubadora devera ser encaminhada a PROEC,
que solicitara emissdo de parecer & Comissdo Gestora do Programa de Incubadoras de
Empreendimentos”; que foi aprovada por quinze votos favoraveis e trés abstenc¢des. Propds
suprimir Artigo vinte e um; proposta aprovada por treze votos favoraveis e cinco absten¢des. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos e os Conselheiros Moacir Franco de
Oliveira e Alexsandro Pereira Lima propuseram incluséo de paragrafos no Artigo vinte e trés.
Moacir Franco de Oliveira prop6s a seguinte redacao para o paragrafo primeiro: “Para cada
representante de que tratam os incisos lll, IV e V deste artigo serd indicado um suplente”. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos e Alexsandro Pereira Lima propuseram
a seguinte redagcado para o paragrafo segundo: “Os membros do Conselho deliberativo terdo
mandato de dois anos, permitida a reconducdo por igual periodo”. As propostas foram aceitas
pelo Conselho. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima prop6s a seguinte alteracdo de
redacdo para o inciso segundo do Artigo vinte e seis: “O cargo de Gerente Administrativo sera
ocupado por um servidor técnico-administrativo”. A proposta foi aprovada por onze votos
favoraveis e quatro abstencBes. Por fim, o Presidente do Conselho colocou o ponto em
votacdo, que foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O Conselho discutiu o ponto
gue trata das Bancas Examinadoras do Concurso Publico para Professor Efetivo e, em

seguida, colocou em votacdo. O ponto foi aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO. O
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Presidente do Conselho colocou o ponto em discussao. O Conselheiro Rui Sales Junior pediu
licenca ao Conselho e propds que quando os processos de afastamento de servidores fossem
encaminhados & Secretaria dos Orgdos Colegiados para apreciacdo e deliberacdo do
CONSUNI, esta Secretaria teria permissao para encaminhar as Reuniées apenas os pareceres
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo - PROPPG, Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas -
PROGEPE e Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD referentes a estes processos.
Com essa medida, o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira pediu que os contetidos de todos
0s processos estivessem disponiveis na Secretaria para qualquer eventual consulta. As
propostas foram acatadas pelo CONSUNI. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira falou
sobre a prorrogacédo de afastamento do docente José Anizio Rocha de Araujo, sugerindo que
ficasse registrado em Ata que o professor substituto que assumiria suas disciplinas seria
contratado pelo quantitativo de vagas disponibilizado pelo Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais - DACS. O ponto e o esclarecimento dado pela Conselheira Elisabete
Stradiotto Siqueira foram aprovados por unanimidade pelo Conselho. SEXTO PONTO. O
Presidente do Conselho colocou o ponto em discussdo. Os Conselheiros discutiram o ponto e
apresentaram suas opinides quanto ao assunto. Ao final da discusséo, o Conselheiro Thiago
Henriqgue Gomes Duarte Marques propds o texto a ser colocado na Decisdo do CONSUNI
para deliberacdo do ponto de pauta. A proposta apresentada foi a seguinte: “Revogar a
Decisdo CONSUNI, barra, UFERSA, NUmero centro e cinquenta e seis, barra, dois mil e
quatorze, de dez de novembro de dois mil e quatorze e o processo administrativo que a
ensejou”. A proposta foi aprovada por quinze votos favoraveis e duas abstencdes. SETIMO
PONTO. O ponto ndo gerou discussédo e foi votado e aprovado por unanimidade. OITAVO
PONTO. O ponto ndo gerou discussao do Conselho e foi votado e aprovado por treze votos
favoraveis e duas abstengcdes. NONO PONTO. O ponto foi colocado em pauta, ndo gerou
discusséo e foi votado e aprovado por unanimidade. DECIMO PONTO. O Conselho discutiu o
ponto e propds que o Presidente José de Arimatea de Matos formasse a Comissao de que
trata este ponto. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. DECIMO PRIMEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
discussdo e convidou o Chefe da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA, André Luis
Américo Moreira, para prestar esclarecimentos sobre o ponto. O ponto foi colocado em votagao
e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a
presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia ___ de dois mil
e quinze, segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes
a esta reunido e por mim. XX)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Presidente:
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José de Arimatea de Matos

Representantes docentes:

Alexsandro Pereira Lima

Edna Lucia da Rocha Linhares

Felipe de Azevedo Ribeiro

Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante

Francisco Franciné Maia Junior

Joao Liberalino Filho

José Domingues Fontenele

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Moacir Franco de Oliveira

Paulo César Moura da Silva

Roberto Vieira Pordeus

Rui Sales Junior

Elisabete Stradiotto Siqueira

Genevile Carife Bergamo

Representantes discentes:

Gabriela Oliveira de Souza

Igor Mendonga Viana

Silvio Roberto Fernandes Soares

Representantes técnico-administrativos:

Francimar Honorato dos Santos

Julio César Rodrigues de Sousa

Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques

Secretaria ad hoc:

Cibelle dos Santos Carlos
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2° PONTO

Ratificacdo da aprovacédo da Emenda Regimental N° 12, de 11 de fevereiro de 2015.
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EMENDA REGIMENTAL N° 12, de 11 de fevereiro de 2015.

Altera o Art. 30 do Regimento Geral da UFERSA,
dando nova redacdo ao caput e revogando o que
dispde os incisos V, IX e XIV.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua 62 Reunido Extraordinaria do ano de 2015,
realizada em 11 de fevereiro,

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo de normatizagdo da consulta para

Reitor e Vice-Reitor da UFERSA;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 30 do Regimento Geral da UFERSA, dando nova redacdo ao
caput e revogando o que dispde os incisos V, IX e XIV:

Art. 30. A consulta prévia prevista no Artigo 13 inciso XX do Estatuto da
qual participam docentes efetivos, técnico-administrativos efetivos e
discentes regularmente matriculados para escolha dos nomes que
compordo a lista para nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor sera
normatizada através de resolucdo especifica do Conselho Universitéario,
obedecendo dentre outros 0s seguintes incisos:

Pagina 1 de 2
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Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.

Mossoro-RN, 11 de fevereiro de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente

Pagina 2 de 2
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3° PONTO

Apreciacao e deliberacao sobre solicitagdo de renovacéo de afastamento do servidor docente
Henrique Renno Zanata, conforme Processo N° 23091.005341/2013-28.
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE RENOVACAO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O Processo 23091.005341/2013-28 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento do
professor Henrique Renno Zanata, pertencente ao quadro de docentes do Campus de Caraubas da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar continuidade ao seu curso

de doutorado em Matematica na Universidade de Brasilia (UnB), em Brasilia — DF.
O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, retroativo a 01 de margo de 2015 até 29 de fevereiro de 2016, para dar continuidade aos seus

estudos de Doutorado na UnB.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicbes favoraveis a qualificagao de

seus docentes em nivel de doutorado;
CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuagdo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de pos-

graduacdo na UFERSA;

CONSIDERANDO que o docente cumpriu as atividades do Plano de Estudo (folhas 007 e 008),

conforme os relatdrios (folhas 040 e 041) e o Histérico Escolar de Pés-Graduacio (folha 043);
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Diregdo do Campus de Caratbas (folha 045);

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009

—Se¢do V - Do afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais.
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Av, Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres, Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerac¢do, para participar em programa de pds-

graduagdo Stricto Sensu em instituigdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

PARECER

A PROPPG/UFERSA ¢ FAVORAVEL a RENOVAGAO do afastamento integral do Prof¢ Henrique
Renno Zanata de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de um ano, com a finalidade de

dar continuidade ao Doutorado em Matemdtica na UnB, a contar da data retroativa de 01 de marco de

2015.

Mossord (RN), 01 de abril de 2015.

e . e -

"""wa‘ “ug A orncana {\/1[1'/1. o A ——
' Prof. Francisco Franciné Maia Junior
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacio
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Processo: 23091.005341/2013-28
Interessado: Henrique Renno Zanata
Assunto: Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

- 01. Trata-se de requerimento de renovagio para afastamento integral
formulado pelo servidor docente HENRIQUE RENNO ZANATA, Matricula Siape n°
1911600, pertencente ao Campus Caratibas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade renovar seu afastamento, afim dar continuidade 2o curso de
Doutorado em Matematica, na Universidade de Brasilia (UNB), em Brasilia-DF, pelo petiodo
de 01 (um) ano, retroativo a 01 de margo de 2015 até 29 de fevereiro de 2016.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivacio que se
segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n°® 12.772/2012), menciona exptessamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral pata cursar Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensn, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicdo. Sendo vejamos o
inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112. de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos

€ vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO OCUPADO
NO CARGO OU NA INSTITUICAOQ:

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partic dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto &, a situagao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transctitos, méxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N° 46/2014, de 26 de fevereiro de 2014, o interessado supracitado teve seu afastamento
autorizado por 01 (um) ano, cujo petiodo corresponde a 01 de marco de 2014 a 28 de
fevereiro de 2015 (fls. 34).

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN. \jﬁ{-/
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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06. No que concerne a substituicio do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, delibetar acerca da distribuicio da pontuacio disponibilizada
para contratacio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme disposto no
Memorando Eletronico n® 125/2014, encaminhado por esta PROGEPE em 10 de outubro de
2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificacio e Formacio Docente indicado na
Resolugao CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

08. Encaminhe-se a Comissio Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacio e deliberacio.

Mossoro, 06 de abril de 2015.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.,
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Memorando n® 146 /15 - CPPD/UFERSA
Mossord, 10 de abril de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossoré - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo

de renovagdo de afastamento para dar continuidade ao doutorado, do professor Henrique
Renno Zanata.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nossos
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

2 f L P e
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Mossord, 10 de abril de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagfo feita pelo Professor Henrique Renno Zanata de
renovacéo de afastamento com a finalidade de dar continuidade ao seu curso de doutorado em
Matematica na Universidade de Brasilia (UnB), em Brasilia-DF, e considerando o Despacho
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagiio — PROPPG e o parecer do Campus de Caratibas, favoraveis, esta comissio se

posiciona, também, a favor da referida solicitagéo.

\@‘-ﬂ-— 7z 1(—./’3“——- & —

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor¢/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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Homologacédo do resultado da eleicdo dos representantes técnico-administrativos do
Conselho Universitario, conforme Processo N° 23091.002239/2015-32.
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ATA DA VOTACAO PARA REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA JUNTO AO CONSUNI.- CAMPUS DE CARAUBAS/RN.

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, no Centro de Convivéncia, Campus de
CaraGbas/RN, as 10:00 horas, teve inicio o recebimentos dos votos dos servidores técnico-
administrativos da UFERSA, lotados neste Campus, para a eleigfo dos representantes desta categoria
juntos ao Conselho Universitario - CONSUNI, conforme determinagdo da DECISAO
CONSUNI/UFERSA N° 056/2015, de 11 de fevereiro de 2015, ¢ PORTARIA UFERSA/GAB N°
0222/2015, de 31 de marco do corrente ano, que designou a Subcomissdo para coordenar as eleigdes
dos representantes técnico-administrativos da UFERSA no Campus de Angicos. Os trabalhos contaram
com a presenca dos membros titulares da Subcomissio: Rosane Fernandes de Sousa Gurgel, Marcelo
de Oliveira Aratjo e Cristiano Morais da Silva, tendo assumido a presidéncia da subcomissdo Rosane
Fernandes de Sousa Gurgel. Aptos a votar: 50 servidores, compareceram: 37, deixaram de votar: 13
Ocorréncia: As elei¢des aconteceram dentro da normalidade e do previsto, sem nenhuma ocorréncia
extra a registrar. As 17 horas, tendo recebido o voto de todos os servidores que compareceram ao local
da votagdo a Subcomissdo, deu por encerrada a votagdo e deu inicio a apuragdo dos votos, cujo
resultado foi o seguinte: votos em branco 02; nulos 0; Chapa um, 02 votos; Chapa dois, 02 votos;
Chapa trés, 11 votos; Chapa quatro, 26 votos; Chapa cinco, 03 votos; Chapa seis,03 votos; Chapa sete,
26) votos e Chapa oito, 25 votos. Caraubas/RN 06 de abril de dois mil e quinze.
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ATA DA VOTACAO PARA REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA JUNTO AO CONSUNI/UFERSA.

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as dez horas, teve inicio a elei¢do para a
escolha dos representantes dos técnico-administrativos ao Conselho Universitario em todos os campus
da UFERSA. Em Mossord, aconteceu no holl do registro escolar, em Angicos, Pau dos Ferros ¢
Caratibas nos Centros de Convivéncia dos referidos campus. O recebimento dos votos dos servidores
técnico-administrativos da UFERSA, lotados no Campus Central e nos demais Campus, deu-se
conforme determinag¢éo da DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 056/2015, de 11 de fevereiro de 20 15,
PORTARIA UFERSA/GAB N° 174/2015, de 18 de margo do corrente ano, que altera a PORTARIA
UFERSA/GAB N° 165/2015 de 13 de mar¢o do corrente ano, e a PORTARIA UFERSA/GAB n°
0230/2015, de 2 de abril do ano em curso, que altera a PORTARIA UFERSA/GAB N° 0222/2015, de
31 de margo do corrente ano. Que designou as subcomissdes para coordenar as eleigdes dos
representantes técnico-administrativos nos campus avangados da UFERSA. As subcomissdes iniciaram
os trabalhos de apuragio de votos as dezessete horas e mandaram o resultado da apuragdo via e-mail,
ao Campus Central, os votos foram somados e gerou 0s seguintes resultados: total de votantes trezentos
e vinte cinco, servidores técnico-administrativos votaram, desses, quatro votaram nulo e os trezentos e
vinte e um votos validos geraram o seguinte resultado: Chapa | (um) que teve como candidata titular:
Carolyne Oliveira Souza e Suplente: Higo da Silva Lima, obteve um total de cinquenta e oito votos; a
chapa 2 (dois): titular Francisco Radamés Lima Dantas, suplente: lara Kateucha Fernandes de Souza,
obteve cinquenta e seis votos; a chapa 3 (trés): titular Jalmir Dantas de Araljo, suplente Antdnio
Lucas Filho, obteve no total de setenta e sete votos; ja a chapa 4 (quatro) que tinha como titular Alex
José Velasco Nunes e Elisingela André de Oliveira Chaves, suplente; obtiveram um total de setenta e
seis votos; a chapa 5 (cinco), titular Julio César Rodrigues de Sousa e suplente: Nichollas Rennah
Adelino de Almeida, obteve cento e quatro voto. A chapa 6 (seis), tinha como titular: Thiago Henrique
Gomes Duarte Marques e suplente: Arisclénia Keelly Nazareno, obtendo um total de cento ¢ vinte e
trés votos; chapa 7 (sete), titular Francimar Honorato dos Santos ¢ Marcelo Victor de Oliveira Santos
suplente, que obteve um total de duzentos e vinte e seis votos. Chapa 8 (oito), titular Giorgio Mendes
Ribeiro, suplente: Bruno Henrique Andrade de Oliveira, obteve cento e trinta e nove votos. Portanto, os
técnico-administrativos da UFERSA escolheram como representantes: a chapa 6 (seis) Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques e suplente: Arisclénia Keelly Nazareno, obtendo um total de cento e
vinte e trés votos; chapa 8 (oito); Giorgio Mendes Ribeiro e suplente Bruno Henrique Andrade de
Oliveira, que obteve cento e trinta e nove votos. E a chapa 7 (sete), Francimar Honorato dos Santos e
Marcelo Victor de Oliveira Santos suplente, cuja chapa obteve um total de duzentos e vinte e seis
votos. As dezoito horas e quarenta e oito minutos, tendo recebido a apuragéo dos votos dos campus da
UFERSA a comissdo, deu por encerrada a apuragdo dos votos. Juntando toda a documentagdo do
campus central (Mossord) e aguardando a documentagio dos campus de Pau dos Ferros, Caratbas e
Angicos para serem anexadas ao processo e encaminhadas ao Presidente do Conselho Universitario. &
nada mais havendo a tratar, a presidente da Comisso, Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros deu
por encerrada a reunifio, da qual eu, Rodrigo Holanda Ribeiro, na qualidade de secretario, lavrei a
presente ata que dato e assino, apds ser aprovada e assinada pelo presidente e demais membros da
Comissio. Mossoro seis de abril de dois mil e quinze.
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Homologacdo do resultado da eleicdo dos representantes docentes do Conselho
Universitario, conforme Processo N° 23091.002241/2015-10.




13/03/2015 Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos

Servigo Publico Federal

MinisTErRIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23001.002241/2015-10 ([ MUNINNCRANNIRIND
Processo disponivel para recebimento com
Cadastrado em 13/03/2015 cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
REITORIA ) - 1101

Tipo do Processo:
PROCESSOQ ELEITORAL

Assunto do Processo: .
011 - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: COMISSOES, CONSELHOS, GRUPOS DE TRABALHO, JUNTAS,
COMITES

Assunto Detalhado: N

COMISSAO PARA COORDENAR AS ELEICOES DOS REPRESENTANTES DOCENTES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO. A COMISSAO FORA DESIGNADA POR MEIO DA PORTARIA UFERSA/GAB N° 0166/2015, DE
13 DE MARCO DE 2015.

Unidade de Origem:
GABINETE (11.03)

Criado Por: . :
ANA BEATRIZ DE MEDEIROS REGIS Ana Bedtz de Medei Rogs

Observacio: Assistonts em Adminisiracks

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
© 13/03/2015 'REITORIA (11.01)

005 | Qorell - Rederia

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2015 -

UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

hitp:/fsipac.ufersa.edu.br/sipac/protocol o/processolcom provante.jsf

11



jjr OY
Fla

la

A\

s

—

L4

Lista de Candidatos na eleigéio de Representantes Docentes para 0 CONSUNI de 2015 .

ek

NOME DO DOCENTE CAMPUS CPF
CARMELINDO RODRIGUES DA SILVA ANGICOS 126744516-53
RITA DIANA DE FREITAS GURGEL ANGICOS 792307924-20
STEFESON BEZERRA DE MELO ANGICOS 880851473-00
JACIMARA VILLAR FORBELON| ANGICOS 133987188-25
HIDELBRANDO JOSE FARKAT DIOGENES ANGICOS 049103474-10
FRANCISCO EDCARLOS ALVES LEITE ANGICOS 025297444-16
MAGNUS JOSE BARROS GONZAGA ANGICOS 874844394-87
MARCIO FURUKAVA ANGICOS 045659764-63
ANDRE MOREIRA DE OLIVEIRA CARAUBAS 040.889.989-10
DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS CARAUBAS 053.055.504-24
HUDSON PACHECO PINHEIRO CARAUBAS 957.770.403-49
LUCIANA DANTAS MAFRA CARAUBAS 901.490.254-91
RAFAEL LUZ ESPINDOLA CARAUBAS 060.832.384-55
RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS MOSSORO 889677003-34
ANTONIO JORGE SOARES MOSSORO 222257734-91
JOHN ELOI BEZERRA MOSSORO 029330304-30
WIRTON PEIXOTO COSTA MOSSORO 028661484-79
JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO MOSSORO 461818803-00
ODACIR ALMEIDA NEVES MOSSORO 277030848-32
LUCIANA ANGELICA DA SILVA NUNES MOSSORO 838768203-91
RODRIGO VIEIRA COSTA MOSSORO 004355953-00
JAIRO ROCHA XIMENES PONTE MOSSORO 642287703-04
| NILZA DUTRA ALVES MOSSORO 425837803-87
GENEVILE CARIFE BERGAMO MOSSORO 487114706-15
JOSE ALBERES BEZERRA JUNIOR MOSSORO 929432333-15
RUI SALES JUNIOR MOSSORO 876343254-49
FRANCISCO FRANCINE MAIA JUNIOR MOSSORO 891075943-72
RODRIGO NOGUEIRA DE CODES MOSSORO 625346703-44
MANOEL QUIRINO DA SILVA JUNIOR MOSSORO 040457794-69
LUIS MORAO CABRAL FERRO MOSSORO 602384553-35
MARTA LIGIA PEREIRA DA SILVA MOSSORO 034945664-02
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MARCILIO NUNES FREIRE

MOSSORO 411937334-72
JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES MOSSORO 898828143-87
ADY CANARIO DE SOUZA CRISTOVAO MOSSORO 792475394-04
MARCO ANTONIO DIODATO MOSSORO 629042059-34
IONA SANTOS ARAUJO HOLANDA MOSSORO 651800625-00
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA MOSSORO 877331614-17
SUBENIA KARINE DE MEDEIROS MOSSORO 024502514-64
SILVIA MARIA MENDES AHID MOSSORO 176501513-87

SHIRLENE KELLY SANTOS CARMO

PAU DOS FERROS

056.566.714-96

WILDOBERTO BATISTA GURGEL

PAU DOS FERRQOS

761.557.574-53

JOSE FLAVIO TIMOTEOQ JUNIOR

PAU DOS FERROS

010.771.024-29




Lista de Candidatos Homologados paraa a eleigio de Representantes Docentes para )

CONSUNI de 2015

Nl NOMEDODOCENTE = [ 'cAMPUS | DEPARTAMENTO
1 | CARMELINDO RODRIGUES DA SILVA ANGICOS " DCETH
2 | FRANCISCO EDCARLOS ALVES LEITE ANGICOS DCETH
3 | HIDELBRANDO JOSE FARKAT DIOGENES ANGICOS DCETH
4 |JACIMARA VILLAR FORBELONI ANGICOS DCETH
5 | MAGNUS JOSE BARROS GONZAGA ANGICOS DCETH
6 | MARCIO FURUKAVA ANGICOS DCETH
7 | RITA DIANA DE FREITAS GURGEL ANGICOS DCETH
8 | STEFESON BEZERRA DE MELO ANGICOS DCETH
9 | ANDRE MOREIRA DE OLIVEIRA CARAUBAS -

10 | DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS CARAUBAS .

11| HUDSON PACHECO PINHEIRO CARAUBAS -

12 | LUCIANA DANTAS MAFRA CARAUBAS -

13 | RAFAEL LUZ ESPINDOLA CARAUBAS -

14 | ADY CANARIO DE SOUZA ESTEVAO MOSSORO DACS

15| ANTONIO JORGE SOARES MOSSORO DACS

16 | GENEVILE CARIFE BERGAMO MOSSORO DCV

17 | IONA SANTOS ARAUJO HOLANDA MOSSORO DCV

18 | JAIRO ROCHA XIMENES PONTE MOSSORO DACS

19 | JOHN ELOI BEZERRA MOSSORO DCAT

20 | JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR MOSSORO DACS

21| JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO MOSSORO DCAN

22 | JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES MOSSORO DCAN

23 | LUCIANA ANGELICA DA SILVA NUNES MOSSORO DCEN

24 | LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA MOSSORO DACS

25 | LUIS MORAO CABRAL FERRO MOSSORO DCAT

26 | MANOEL QUIRINO DA SILVA JUNIOR MOSSORO DCAT

| 27 | MARCILIO NUNES FREIRE MOSSORO DCAT

28 | MARCO ANTONIO DIODATO MOSSORO DCV

29 | MARTA LIGIA PEREIRA DA SILVA MOSSORO DACS

30 | NILZA DUTRA ALVES MOSSORO DCAN

31| ODACIR ALMEIDA NEVES MOSSORO DCEN

32 | RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS MOSSORO DCEN

33 | RODRIGO NOGUEIRA DE CODES MOSSORO DCAT

34 | RODRIGO VIEIRA COSTA MOSSORO DACS

35 | RUI SALES JUNIOR MOSSORO DCV

36 | SILVIA MARIA MENDES AHID MOSSORO DCAN

37 | SUBENIA KARINE DE MEDEIROS MOSSORO DCEN

38 | WIRTON PEIXOTO COSTA MOSSORO DCAN

39 | JOSE FLAVIO TIMOTEO JUNIOR PAU DOS FERROS -

40 | SHIRLENE KELLY SANTOS CARMO PAU DOS FERROS :

41 | WILDOBERTO BATISTA GURGEL PAU DOS FERROS -
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ORDEMI[i F NOME g 7 Mbssoro EPau dos Ferros ééi’a@ﬁbas Angicos | Total
1 |LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA 130 9 10 25 | 174
2 | ANDRE MOREIRA DE OLIVEIRA 65 25 35 33 | 158
3 |JOSE DOMINGUES FONTENELE NETO 133 10 4 10 | 157
4 | RUISALES JUNIOR 105 27 10 it ol ies
5 | RODRIGO NOGUEIRA DE CODES 105 25 4 10 | 144
6 ADY CANARIO DE SOUZA ESTEVAO 91 16 6 24 137
7 | ANTONIO JORGE SOARES : 85 26 8 13 | 132
8 | CARMELINDO RODRIGUES DA SILVA 69 8 4 46 | 127
9 | STEFESON BEZERRA DE MELO 47 28 6 43 | 124
10 |SUBENIA KARINE DE MEDEIROS 80 14 15 13 122
11 | RITA DIANA DE FREITAS GURGEL el 8 6 A7 (oo
12 | SHIRLENE KELLY SANTOS CARMO 41 ] 29 18 7 100
13 | FRANCISCO EDCARLOS ALVES LEITE 51 26 9 350 [ 194
14 | DANIEL FREITAS FREIRE MARTINS 29 26 34 30 | 119
15 | WILDOBERTO BATISTA GURGEL 40 35 30 14 | 119
16 | NILZA DUTRA ALVES 100 3 2 13 | 118
17 |JOSE FLAVIO TIMOTEO JUNIOR 36 ) 29 18 [ 116
18 | MARTA LIGIA PEREIRA DA SILVA 78 12 6 19, | 115
|19 |LUCIANA ANGELICA DA SILVA NUNES 49 24 20 16 | 109
SUPLENTES
ORDEM _ NOME Mossoro | Pau dos Ferros Caraubas |Angicos| Total
20 |JACIMARA VILLAR FORBELON] 38 27 4 39 108
21 | MANOEL QUIRINO DA SILVA JUNIOR 80 18 4 5 107
22 | MARCO ANTONIO DIODATO 63 20 7 9 99
23 | HUDSON PACHECO PINHEIRO 36 9 33 15 93
24 | RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS 53 18 13 8 92
25 | RAFAEL LUZ ESPINDOLA 20 27 32 13 92
26 | IONA SANTOS ARAUJO HOLANDA 80 i 0 7 88
27 | GENEVILE CARIFE BERGAMO 79 3 2 3 87
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NAO ELEITOS
ORDEM NOME Mossoro | Pau dos Ferros Caraubas .Angicos Total
28 |LUCIANA DANTAS MAFRA 35 4 32 16 87
29  |WIRTON PEIXOTO COSTA 70 4 6 1 81
30  |LUIS MORAO CABRAL FERRO 73 2 2 2 79
31 | ODACIR ALMEIDA NEVES 64 3 4 4 75
32 |JOSEMIR DE SOUZA GONGALVES 63 4 5 3 75
33 |SILVIA MARIA MENDES AHID 61 0 3 2 66
34 | MARCIO FURUKAVA 27 3 5 29 64
35  |JOHN ELOI BEZERRA 49 3 3 7 62
36 | MAGNUS JOSE BARROS GONZAGA 20 0 0 41 61
37 | MARCILIO NUNES FREIRE 49 2 1 7 59
38 | HIDELBRANDO JOSE FARKAT DIOGENES 10 5 1 34 50
39 |RODRIGO VIEIRA COSTA 42 2 0 1 45
40 | JAIRO ROCHA XIMENES PONTE 37 0 0 4 41
41 | JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR 27 0 0 12 39

A tabela a seguir mostra a quantidade de votos por campus.

Campus votos
ANGICOS 56
CARAUBAS 36
MOSSORO 231
PAU DOS FERROS 35

total votantes 358

Obs: Destacamos que o critério de desempate para o caso em que dos candidatos empatam no
numero de votos recebidos é a data de ingresso na instituicdo
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Discussao e apreciagdo do Relatério Anual de Gestédo — 2014.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2014

Relatorio de Gestdo — Exercicio 2014, elaborado com
base nas orientagbes constantes nos normativos:
Instrucdo Normativa — TCU N° 63/2010, de
01/09/2010, Decisao Normativa TCU N° 134/2013, de
02/10/2013 e a Portaria — TCU N° 90/2014, de
16/04/2014, para fins de apresentacdo ao Tribuaal d
Contas da Unido e da cumprimento aos normativos
institucionais.

Gestor: José de Arimatea de Matos

Mossor6-RN, 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ADMINISTRACAO

Reitor
Prof. José de Arimatea de Matos

Vice-Reitor
Prof. Francisco Odolberto de Araujo

Diretor do campus Angicos
Prof. Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante

Diretora do campus Caraubas
Prof2 Edna LuUcia da Rocha Linhares

Diretor do campus Pau dos Ferros
Prof. Alexsandro Pereira Lima

Chefe de Gabinete
Marcia de Jesus Xavier

Pro-Reitor de Administracao
Jorge Luiz de Oliveira de Cunha

Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios
Prof. Rodrigo Sergio Ferreira de Moura

Pro-Reitor de Extensao e Cultura
Prof. Felipe de Azevedo silva Ribeiro

Pro-Reitor de Graduacéo
Prof. Carlos Augusto Pavéao



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao
Prof. Rui Sales Junior

Pro-Reitor de Planejamento
George Bezerra Ribeiro

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Keliane de Oliveira Cavalcante

Superintendéncia de Tecnologia, da Informacdo e Camicacéo
Nichollas Rennah Adelino de almeida

Superintendéncia de Infraestrutura
Francinara Maria Lobo Monteiro

Chefe do Departamento de Agrotecnologia e Ciénci&@ociais
Prof2 Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Chefe do Departamento de Ciéncias Ambientais e Tealdgicas
Prof. Rodrigo Nogueira de Codes

Chefe do Departamento de Ciéncias Animais
Prof. Rodrigo Silva da Costa

Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Prof. Judson Santos Santiago

Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégs e Humanas
Prof. Carmelindo Rodrigues da Silva

Chefe do Departamento de Ciéncias Vegetais
Prof. Leilson Costa Granjeiro



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO
Pré-Reitoria de Planejamento

Pré-Reitor: George Bezerra Ribeiro

Coordenacéo Geral, coleta de dados, sistematizag@msolidacao realizados pelo Prof. Moacir
Franco de Oliveira — Pré-Reitor Adjunto de Planajato

Equipe Técnica

Antbnio Erivandro Xavier Junior
Daiane Ferreira da Costa
Rosemary Feitoza Brasil

Colaboracao:

Biblioteca Orlando Teixeira
Diretora: Keina Cristina Santos Sousa

Unidade de Auditoria Interna
Chefe: André Luis Américo Moreira



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AE - Aluno Equivalente

Ag- Total de alunos efetivamente matriculados ndugeao

AcE - Numero de alunos equivalentes da graduacéo

AcTl - Numero de alunos em tempo integral na graduaca

Apg- Total de alunos efetivamente matriculados nagréduacastricto sensu
APGDR - Relacéo aluno de pés-graduacao por dodent®r

Apcll - Numero de alunos em tempo integral na péstgedo
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INTRODUCAO

O presente documento corresponde ao Relatério diGda Universidade Federal Rural
do Semi-Arido referente as aces da Gestdo noieieR014. Trata-se de um relatério de Gestéo
Individual e foi elaborado com base nas orientagdestantes nos seguintes normativos: Instrugcéo
Normativa — TCU N° 63/2010, de 01/09/2010, Instaug@iormativa — TCU N° 72/2013, de
15/05/2013, Decisao Normativa TCU N° 134/2013, 26@?2013 e a Portaria — TCU N° 90/2014,
de 16/04/2014, para fins de apresentacao ao Tiiben@ontas da Unido, conforme prever o anexo
| da Decisdo Normativa do TCU n° 134/2013. Taiseagdstdo apresentadas de forma objetiva e
concisa, mas preservando o necessario detalhamento.

O Relatorio de Gestao 2014 compde-se de 13 iteascgmpreendem as informacgdes de
conteudo geral do relatorio de gestdo e dois itlensonteudos especificos da unidade, conforme
definidos no anexo Unico da Portaria TCU n°® 90/28m4consonancia com o0 que exige as partes A
e B do anexo Il da DN TCU n° 134/2013. Nos iterferentes a parte A estdo apresentados dados
inerentes as normas, objetivos, finalidades, codmogéls e macroprocessos que identificam a
UFERSA como Instituicdo de Ensino Superior, vindalaao Ministério da Educacédo. Constam
destes itens ainda, informacdes sobre a execucagdes vinculadas a Programas de Governo,
relacionamento da UFERSA com a sociedade, seu atahie atuacdo, execucdo orcamentaria e
financeira da Instituicao relativas a recursos podpe recursos recebidos por movimentagdo, bem
como informacdes sobre instrumentos de transfagmnigentes no exercicio, prestacdes de contas
relativas a repasses de recursos, gestao de pessasirizacdo; informagdes sobre a estrutura dos
controles internos, gestdo ambiental e licitacOestestaveis, gestdo de bens imoveis e de
tecnologia da informacéo; informagBes sobre ashelelcdes e recomendacdes dos orgdos de
controle; informacfes sobre balanco orcamentaimgnteiro e patrimonial. Como conteudo
referente a parte B estdo apresentados indicadiresesempenho da Unidade definidos pelo
Tribunal de Contas da Unido— TCU (Decisdo Normati¥&08/2002) e, de forma complementar,
indicadores definidos pelo Forum de Pro-Reitore®ldaejamento e Administragdo — FORPLAD.
Destaca-se que, os itens ou partes de itens quesen@plicavam a Universidade foram todos
referenciados no texto com a expressao “O itense&plica a Unidade”

Da analise do exercicio 2014, constata-se que atulgdo avancou em seus
macroprocessos, em fungdo do modo como desempeash@gdes sob sua responsabilidade,
refletindo na melhoria dos indicadores preconizapel® Tribunal de Contas da Unido e pelo
Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Adminétralas IFES. Contribuiu para os resultados
obtidos com as metas, 0 adequado planejamentofimiddepara execucdo das acdes institucionais,
mas também, a politica de continuidade dada asatagbes de servidores docentes e técnico-
administrativos, além da contratagdo de servidteeseirizados. De forma muito significativa,
também contribuiu para melhoria desses indicadosgsrocessos de qualificacdo de docentes, as
aquisicdes de livros e titulos, além da consolidatg parte dos cursos de graduagdo dos campus
avancados.



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatérile Gestdo 2014

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONA DA
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Considerando que a Decisdo Normativa 134/2013bekce que a Universidade Federal
Rural do Semi-Arido devera apresentar relatérigestao individual, os dados de identificacdo da
Unidade estdo sendo apresentados conforme infoemaphtempladas no modelo de quadro 01 da
Portaria 90/2014. Assim o quadro 01 contém o cdajde informacdes que identificam a UFERSA
como autarquia indireta do Governo Federal vinaka Ministério da Educacéo.

Quadro 01 — Dados identificadores da Unidade Joristhda — Exercicio 2014

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder Executivo
Orgéo de vinculacéo Ministério da Educagédo
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Denominac¢do abreviada UFERSA
Cédigo SIORG 000458 [Cédigo LOA [26264 [Cédigo SIAFI | 153033
Situagao Ativa
Natureza Juridica Autarquia do Poder Executivo CNPJ |24.529.265/0001-40
Principal Atividade Educacéo (Ensino Superior) Cédigo CNAE | 8531-7-00
Telefones/Fax de contato (84) 3317-8226 Fax: 3317-8228
E-mail reitor@UFERSA.edu.br; proplan@UFERSA.edu.br
Endereco na Internet www.UFERSA.edu.br
Endereco Postal Av. Francisco Mota, 572, Mossor6-RN, CEP: 59.628-90

Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade juristhcia

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERBAcriada em 29 de julho de 2005, por meig da
Lei n°® 11.155, publicada no Diario Oficial da Uni&ecao I, p. 4 e 5, em 01 de agosto de 2005rausformacao
da Escola Superior de Agricultura de Mossor6 e tees Estatuto aprovado pelo Conselho Tédnico
Administrativo, em 07 de fevereiro de 2006, conferfesolu¢do CTA/UFERSA n° 001/2006, tendo sido
homologado por meio da Portaria n® 312, de 03 Ite jde 2006, editada pela Secretaria de Educagderisudo
Ministério da Educacéo, publicada no Diario OfidalUnido, Secéo I, p. 44, de 04 de julho de 2006.

Para desenvolvimento de suas atividades de ensasmguisa e extensdo, a UFERSA conta com
estrutura administrativa @ganizacional composta pela Assembleia Univerait&onselhos Superiores, Reito
Pré-Reitorias e Departamentos, tendo como prinsipainpeténcias:

1. Assembleia Universitaria: tomar ciéncia do relatério apresentado pelo Rettas atividades
desenvolvidas no ano anterior e dos planos fixathra 0 exercicio seguinte; discutir questbes acadér|
conceder e entregar diplomas e outros titulos;

2. Conselho Universitario - CONSUNI exercer a jurisdi¢cdo superior, planejar e estateela politica
geral da Universidade; aprovar o Estatuto, o RegimeGeral, o seu Regimento Interno e dos orgaos
suplementares, o Plano de Desenvolvimento Institadi- PDI e os respectivos Planos Anuais de Agdlo d
Instituicdo, bem como suas alteracdes e emendasjesendo-os aos Orgdos pertinentes; aprovar adorjag
agregacdo, desmembramentos, incorporacdo ou fusitingdo de 6rgdos ou unidades; aprovar normae
avaliacdo do desempenho institucional; deliberbresquestdes relativas ao provimento de cargosibdigédo de
vagas, remocao e redistribuicdo de servidorescegres pareceres do Conselho de Curadores e démaiss d¢
controle sobre o processo de prestacdo de contastiaicao; deliberar sobre propostas do ConséthBesquisy
Ensinoe Extensdo nas areas de pesquisa, ensino e extelesdie outras atribuicbes definidas no Estatu
Regimento Geral,

1%

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONE&ERSstabelecer a politica e definir prioridades [nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extens@imeexcomo 6rgéo deliberativo e consultivo, asjligdo
(Continua)

N
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(Continuacéo)
universitaria nos campos do ensino, pesquisa ensfte elaborar o seu proprio Regimento, fixar ngrma
complementares, com base no Regimento Geral e gislalgio vigente, sobre matéria didagmmsagogica
pesquisa, extensao, transferéncias de discentedidexdo e equivaléncia de diploma estrangeirdeestudos,
de outros assuntos de sua competéncia especifiiti; garecer para deliberacdo do CONSUNI sobreasgmara
ingresso nos cursos da Universidade, além de aaittibsiicdes estatutarias e regimentais;

D

4. Conselho de Curadores - CCO Conselho de Curadores tem como papel primgrd@mpanhar
fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerenteséue®io de natureza orgamentéria, financeira enpatial, alén
dos recursos financeiros oriundos de rendas irgeroantratos, convéniosu ajustes de qualquer nature
apresentar anualmente ao Conselho Universitaria, ggareciagdo, o seu parecer sobre o processesiagio de
contas anual da UFERSA, dentro do prazo estabelgeilh legislagdo e no Regimento Geral;

5. Conselho Consultivo auxiliar a UFERSA na proposicdo de politicas ifustonais; sugerir ap
CONSUNI a elaboracdo de normas institucionais eefes as relacbes entre a UFERSA e a sociedadar|{tom
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Instinadie- PDI, do relatério de gestdo do ano anteeia@o plang
de atividade para 0 ano seguinte; propor acdepopraovam a melhoria da qualidade das atividadesnd@o
pesquisa e extensao da UFERSA; estimular, ap@agerir estudos e pesquisas sobre assuntos e relsvasites
para o desenvolvimento local, estadual e regi@aah énfase para o semiarido;

6. Reitoria: como 6rgdo executivo da Administracdo Superiogogposta pelas seguintes unidages:
Gabinete do Reitor; Pré-Reitorias, compreendendd:Reitoria de Assuntos Comunitarios, Pro-Reitadig
Extensdo e Cultura, Pro-Reitoria de Graduacdo,Reiteria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Pro-Reitmia
Planejamento, Pro-Reitoria de Administracdo, Pribea de Gestdo de Pessoas, Orgdos de Apqio e
Assessoramento e Orgéos de Administracéo Geral.

Outras Normas infralegais relacionadas a gest&tretera da Unidade Jurisdicionada

A Gestdo da Unidade norteia-se, para o desenvahtomdas atividades, em leis, decretos, portarias
ministeriais, orientacbes normativas e notas tésnie regulamenta-se pelo seu Estatutegimento Gerz
aprovados pelo Conselho Maximo da UniversidademAtlisso, utilizaResolucbes aprovadas pelos Cons
Universitario ou ©nselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, que toeanatérias especificas nas areas de ef
pesquisa e extensao.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademidade Jurisdicionada

A Unidade Gestora utiliza para balizar suas atidade planejamento e administracdo o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Plano Diretde Tecnologia da Informacdo — PDTI e Plang de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira de ig@gkdministrativos da UFERSA — PCCTAE, o Plano| de
Logistica Sustentavel — PLS e o Plano de Gest&ed&luos Sélidos — PGRS.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidddeisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
154703 Campus Angicos
154862 Campus Caraubas
154863 Campus Pau dos Ferros
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
15252 Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdo

Caodigo SIAFI da Cadigo SIAFI Unidades Nome
Unidade Gestora da Gestéo Gestoras
154703 Campus Angicos
153033 15252 154862 Campus Caraubas
154863 Campus Pau dos Ferros

Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

28
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1.2 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA  UNDADE
JURISDICIONADA

1.2.1 Finalidades da Instituicao

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido com sedérum na cidade de Mossoro, tem
como atividades fins ministrar ensino superior,edeslver pesquisas nas diversas areas do
conhecimento e promover atividades de extensacersil@ria, conforme preconiza o artigo 2° da
Lei 11.155/2005, de 29 de julho de 2005 e estabadeseu Estatuto. E pessoa juridica de direito
publico, dotada de autonomia didatico-cientificanamceira, administrativa, disciplinar, e
patrimonial, regendo-se pela legislacdo federakénig, por este estatuto, pelo regimento geral e
pelas resolugdes e normas emanadas dos respéctimeslhos.

1.2.2 Competéncias da Instituicdo

Compete a Universidade Federal Rural do Semi-Apidoluzir e difundir conhecimentos no
campo da educacao superior, com énfase para a r8gi@iarida brasileira, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacéo anistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da adeiddeste sentido busca desenvolver no corpo
discente a consciéncia cientifica, socioambienpallica, por meio de pesquisas nas diversas areas
do conhecimento; desenvolver atividades de extensdiversitaria considerando principios
socioeconOmicos e ambientais. Os conhecimentosi@®rséo resultado da producdo do ensino,
pesquisa e extensdo, da difusédo e socializacdalsr de forma plural e indissociavel, realizados
em conformidade aos principios da ética, da ged&nocratica, transparéncia e participacao,
legalidade, legitimidade, economicidade, impesdadi, moralidade e publicidade dos atos,
planejamento, avaliagdo e sustentabilidade. P&tav&fdo de suas competéncias a Universidade
baseia-se no que esta definido em seu Plano den@dgenento Institucional — PDI e ainda nas
politicas governamentais definidas em programasulaaos ao Ministério de Educacéo.

E importante ressaltar que as competéncias UFER®AnNstitucionalizadas com base na
estrutura organizacional, que esta composta peatjurmim de 6Orgdos colegiados, reitoria, pro-
reitorias e unidades académicas e 0rgaos suplergntpe se consolidam por meio do ensino de
graduacdo e de pos-graduacdo, geracdo de pesquigastecnologias, além da difusdo do
conhecimento como ja referenciado.

29



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatorile Gestéo 2014

30

1.3 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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Figura 01 — Organograma da Universidade FederallRorSemi-Arido
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1.3.1 Informacdes sobre areas ou subunidades estrgicas

Neste subitem (Quadro 02) estdo contextualizasl@siacipais competéncias das principais
areas ou subunidades estratégicas da Gestdo dadegnifestaca-se que buscou-se descrever de
forma bastante sucinta o papel das principais desleenvolvidas na conducdo da missdo da
Universidade.

Quadro 02 — Informacgdes sobre areas ou subunidatiaségicas

Areas/ Subunidades . . Periodo de
o Competéncias Titular ~
Estratégicas atuacao

Coordenar as acdes da gestédo
orcamentaria, financeira,
administrativas e académicas |dasé de Arimateg Reitor 01.01.14
Universidade garantindo o0 de Matos 31.12.14
desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao
Coordenar e supervisionar [as
atividades referentes aquisicdes
de materiais e servicos com base
na legislacdo que trata das
aquisicoes € SEIVIGOS - N4 5006 Luiz de . 01.11.14
fildmlnlstrag:ao publica. Alem.d'NStOOIivgira Cunha Pré-Reitor 310114
€ responsavel pela supervisdo €

coordenacdo das areas |de
materiais, contratos, patriménio,
almoxarifado,  transportes |e
arquivo.
E a Unidade responsavel pela

gestao das acdes relacionadas|aos

assuntos da comunidaddrodrigo Sergio
estudantil e especialmente Ferreira de Pré-Reitor
‘daquelas que envolvem |a Moura
assisténcia aos alunos previstas

no SINAES
E a Unidade administrativa
responsavel por propiciar |a
comunidade académica e
administrativa atividades voltadas Felipe de
ao desenvolvimento humano| eAzevedo silva Pro-Reitor
cultural dos discentes |e Ribeiro
servidores, além de promover| o
desenvolvimento de acbes |de
extenséo.
E a Unidade a quem compete o
desenvolvimento de agbes |de

gestdo de pessoal, saude, Keliane de
capacitacdo e qualificacdo do Oliveira Pro-Reitor
servidor, visando a qualidade dos Cavalcante
servigos prestados a comunidade

e a administracao.
E a Pro-Reitoria responsavel pela
supervisao e controle  dps
Pré-Reitoria de atividades académicas da Carlos Augusto Pré-Reitor 01.01.14
Graduacao Universidade, em funcéo conjunta  Pavéao 31.12.14
com as coordenacfes e colegiado
de cursos de graduacéo.

Reitoria

Pro-Reitoria de
Administracdo

01.01.14
31.12.14

Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios

02.05.14
31.12.14

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

01.01.14
31.12.14

Pr6-Reitoria de Gestag
de Pessoas

(Continua)
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(Continuacédo

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pps-
graduacédo tem como atribuices o
desenvolvimento das atividades
Pré-Reitoria de Pesqui.;ge pesqtNJisa e dos cursos de és-_ L f o
e Pos-Graduacio graduacdo no amb|to_ _ &Rui Sales Junio Pré-Reitor
UFERSA, de modo a propiciar| a
geracdo de tecnologias |e
inovacbes voltas a solucdo (de

problemas regionais e do Pais.

01.01.14
31.12.14

Coordena as atividades relativas a
elaboracdo, acompanhamento e
avaliacao do planejamento
orcamentario, financeiro e
Pré-Reitoria de contabil tomando como k_:)ase %eorge Bezerrsg o 01.01.14
. Plano de  Desenvolvimento S Pro-Reitor
Planejamento o ) Ribeiro 31.12.14
Institucional e demais planos que,

de forma direta ou indireta
propiciam o desenvolvimento ¢ga
Instituicdo e o cumprimento de

suas finalidades.

Unidade administrativa
responsavel por planejar, projetar

e administrar obras de reformas,
ampliacdes Francinara
e de manutencédo da infraestruturaMaria Lobo | Superintendente
fisica da UFERSA, alé Monteiro

coordenar as acdes relacionadrs a
seguranca do trabalho |e
patrimonial.

29.09.14
31.12.14

Superintendéncia de
Infraestrutura

Compete a Superintendéncia| o

desenvolvimento o e execugao

das politicas de tecnologia da Nichollas
informacéo, que € norteada pelRennah Adeling Superintendents
Plano de Desenvolvimento ¢e de Almeida
Tecnologia da Informacédo |-
PDTI.

Superintendéncia de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

01.10.14
31.12.14

Fonte: Pré-reitoria de Planejamento - PROPLAN
1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos da Universidadeespondem as grandes funcdes que a
mesma desempenha e, que representa a essénciasdéursgbes. Assim, para a UFERSA, os
macroprocessos sao 0 ensino, a pesquisa e a extdlséxercicio 2014, vérias agbes e atividades
foram executadas no ambito dos trés macroprocdssassticos da Instituicdo. Ampliou-se o
namero de cursos de graduacédo e de pos-graduagéplieu o nimero de matriculas e a oferta de
vagas, tanto na graduacdo como nos cursos de adsagdéo. Da mesma forma foi ampliado e
atualizado o acervo das bibliotecas e aumentadapardbilidade de informac¢des aos usuarios.
Durante o exercicio a Universidade também fomeatoapacitacdo e qualificacdo de docentes em
nivel de doutorado e de poés-doutorado e estimuksasvidores a publicacdo em periddicos
especializados. Contribuiu para a qualidade dadteg®s finalisticos o maior aporte de recursos
humanos, que proporcionaram um planejamento maguado, maior suporte de pessoal para a
realizacdo de atividades de informatica, gestapedsoal, atividades académicas e administrativas
em geral. Também foi importante para a melhoriardasroprocessos finalisticos da Universidade
0 estabelecimento de parcerias voltadas a atesdegtes de ensino, pesquisa e extensao. A forma
como séaos trabalhados estes macroprocessos na BFERS detalhada no quadro seguinte.
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Quadro 03 — Macroprocessos finalisticos

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes | Subunidades Responsaveis

O macroprocesso de Ensino estd para a graduacés-eEfaboracdo de ementas e prograntegresso do ensino
graduacdo. O ensino de graduacéo esta para a damkaldle  disciplina; elaboracdo  dmédio, Instituicdes, | Conselhos de Ensino, Pesquisa
presencial e a distancia (EAD). calendario letivo; formacdo d&ociedade e Extensao; Conselho
egressos de graduacdo e de p@emunidade Universitario; Pro-Reitoria de
O Ensino de graduacéo tem como finalidade a forméeggraduagéo; emissdo de certificadgsAeadémica Graduagao; Pré-reitoriage
egressos aptos a desempenharem atividades pagigpldmas; validagdo de diplomas; Pesquisa e Pods-graduagfo;
resolucéo de problemas da regido semiarida, masétamelatorios de avaliagdo de cursos|de Colegiado de Cursas
de problemas de ambito geral. O conjunto de agds-graduacao; Graduacdo e de Pds-
desenvolvidas para efetivacdo desse macroprofesso Graduacéo; Nucleos Docentes
(modalidade presencial e a distancia) € normatizaaho Estruturantes; Coordenac@es
resolucdes e por dispositivos constantes do Redamen de Cursos;
ENSINO Geral da Universidade. Quanto ao Ensino de [pos-
graduacdo, este objetiva a qualificacdo de egredsos
ensino superior, docentes e pesquisadores e a kExemp
ensino de graduacg&o também tem normativos propriog.
Estes normativos estdo para tratar questdes refsren
projetos de criacdo de cursos, aprovacao de caleaga
letivos, abertura de vagas para ingressos, redbzalg
matriculas, auxilios financeiros, selegdo, prodhgiste
docente, editais, oferta de bolsas, diplomacé&oe enitros
que num mesmo bojo fortalecessem a qualidadesdiioogn
ofertado.
Os macroprocessos de pesquisa estdo para a produPaoa orientar e estimular |®ocentes, discente®ro-Reitoria de Pesquisa | e
difusdo de tecnologia e inovagdes resultantes |diesenvolvimento da pesquisa sda comunidadePos-graduacdo; Programas |de
processos cientificos produto das atividades dm@rie| financiadas pesquisas por meio |U4HFERSA e g Pés-graduacdo; Colegiado |de
graduacédo e de pos-graduacao. editais internos, além de seociedade. Cursos de Pés-Graduacao;
estimulada a participacao de docentes Comisséao Interna de Iniciacfo
PESQUISA A Pesquisa resulta de projetos com financiamenésrio € em editais externos de financiamento; Cientifica; Nucleo de Inovacio
externo, cadastrados na Pro-Reitoria de PesquisaR®st é realizada anualmente a semana de Tecnolégica; Pré-Reitoria de
graduagdo PROPPG, aprovados por 6rgéos de fomentnsino pesquisa e extenséo de mogo a Planejamento.
no dmbito dos departamentos académicos. garantir a divulgacdo da pesqujsa
produzida e a difusdo do
conhecimento;
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(Continuacéao)

EXTENSAO

Os projetos de pesquisa envolvem a comunidade tigd@romogédo de eventos cientificos e
e discente e abrangem diversas areas do conheoimesicessdo de auxilios a docentes e
como, por exemplo: ciéncias animais, ciéncias \agjadiscentes; Disponibilizagcéo e
ciéncias humanas e tecnologia. recursos para pagamento |de
publicacdo de artigos cientificgs;
Tem sido politica Institucional estimular a pubtida| adesdo a editais voltados a criacao de
dos resultados destas pesquisas em periodicems estruturas de pesquisa ¢ a
especializados e orientar quando da geracao deitpodnelhoria da  infraestrutura  dos
de inovacdo tecnoldgica, que os envolvidos facamlatratérios existentes e ainda |de
registros de patentes. consolidacdo de programas de gos-
graduacéo.
A Extensdo representa o0 terceiro macroprocdSsmnciamento e apoio a execugdq Decentes, discentelsPro-Reitoria de Extensao

finalistico da Universidade e mantem uma vinculg
muito forte como o0s outros dois macroproces
institucionais, pois seu fortalecimento é resuéiadag
acOes implementadas e articuladas com 0 ensing

pesquisa.

As acdes de extensao tém sido pautadas em pro
articulados com as atividades culturais e cierisfig]
buscam envolver os discentes e servidores dauigstit]
em um mesmo contexto de comunidade e de socied
O desenvolvimento da extensdo ocorre por mei(
projetos e programas continuados e ainda pelazagal
de cursos e eventos.

¢iojetos e programas de extensd
ssealizacio de eventos e de cursos.

Relatorio anual de atividades
extensdo, contendo informacdes sq
a participacdo de discentes, doce
cessos técnico-administrativos e
atividades e projetos de extens
cadastramento e acompanhame
ades Projetos de extensao; convér
btetenos de cooperagdo; concessaq
auxilio financeiro a discente
participantes de atividades

de
bre
ntes
m
ao;
nto
nios
de
2S
de

extensao; produgao técnica.

céenicos e sociedade

PROEC

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanca da Universidade Federal Rural do Seidd é exercida pelo Reitor na
condicdo de dirigente maximo, com atribuicbes dedim em Estatuto e auxiliada por sete pro-
reitorias, com atribuicbes proprias as suas areastuhcao. A jurisdicdo superior € exercida pelo
Conselho Universitario a quem cabe deliberar aesobmplanos de desenvolvimento da Institui¢éo,
sobre seu projeto politico pedagodgico e tudo aquule se refere as politicas de desenvolvimento
institucional. A governanca da Instituicdo tem colm@se normativos previsto em legislagéo
superior e normativos internos como resolucdessdes, planos de gestdo e manuais de rotinas e
procedimentos. De forma complementar e independe@@nselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
define as prioridades da Universidade pertinergegtigsidades de ensino, de pesquisa e de extenséo
e o Conselho de Curadores fiscaliza os atos ireseat execucdo de natureza orgcamentéria,
financeira e patrimonial. A Gestdo conta ainda aoma Unidade de Auditoria e com varios
comités e comissdes de apoio a governancga, tais CGamité Gestor de Tecnologia da Informacéo,
Comisséo Propria de Avaliacdo, Comissao Permartenteessoal Docente, Comissao Interna de
Supervisdo do Pessoal Técnico Administrativo enckdéio, dentre outras.

2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (Audint) da Univelaile Federal Rural do Semi-Arido foi
criada em 06 de marco de 2001 e esta compostaenoeg do Artigo 14, paragrafo unico, do
Decreto i 3.591/2000, alterado pelo Decretd 4.440/2002. Sua Vinculagcdo é ao Conselho
Universitario, 6rgao superior de deliberacdo ceéetia Universidade em matéria de administracao
e politica universitéria, conforme artigo 45 do Resnto da UFERSA.

O quadro técnico (Quadro 04) da Audint € composip quatro servidores do quadro
permanente da Instituicdo e um estagiario. Em furzi necessidade do servi¢o, a Audint, com
fundamento no paragrafo Gnico do artigo 425 do Regio da UFERSA, podera,
excepcionalmente solicitar ao Reitor servidoresod&as areas, com elevados conhecimentos
técnicos, para participarem de missdes conjunfzecégas.

Quadro 04 — Equipednicada Unidade de Auditoria Interna
NOME | FORMACAO/TITULACAO | CARGO/FUNGAO

André Luis Américo Bacharel em Direito / Especialista em Direito .
) S Auditor Chefe
Moreira Publico.
Marilia de Lima Pinheiro| Bacharel em Direito / Especialista em Direito e Auditora
Géadelha Processo Tributario e Direito do Trabalho.
Antdnio Gilberto Martins| Bacharel em Ciéncias Contabeis e Ciéncids
P . ~ Contador
da Costa Econdmicas / Mestre em Administracao.
Bruno Cabral (a partir dg Contador / Especialista em Gestédo Financejra, Auditor
28/01/2014) Auditoria e Controladoria.
Clara de Assis Gurgel Académica de Direito Estémiar

Fonte: Unidade de Auditoria - Audint
Os quadros a seguir tratam da descricdo das aad®sdint e das recomendacdes emanadas

por esta em seus trabalhos de auditoria visand@ruseu Plano Anual de Auditoria, bem como
de acbes demandadas pelos 6rgaos de controle.
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Quadro 05 - Descricao das acdes de auditoria mtealizadas pela UFERSA

N° dos Relatérios de

Areas, unidades e setores
auditados

Cronograma

Auditoria e Notas
executado

Técnicas

Escopos examinados RH e materiais empregados

Nota Técnica Reserva Técnica Procedimento de indicacdo paragidude Chefe de 22/01/2014 a 01 servidor — material de
n° 01/2014 Unidade de Auditoria Interna. 13/02/2014. expediente e equipamento (e
informatica.
Nota Técnica Reserva Técnica Utilizac&o do simbolo das Armasddaés nos papéis 14/02/2014 a 02 servidores — material de
n°02/2014 de expediente, convites e publicacbes oficiais| da 18/02/2014. expediente e equipamento (e
UFERSA. informatica.
Nota Técnica Reserva Técnica Analise de minuta de Resolugcdo caceda 13/03/2014 a 01 servidor — material dp
n°03/2014 regulamentacdo do HOVET. 16/04/2014. expediente e equipamento (e
informatica.
RA n°04/2014 Acéo n° 09 Analise acerca da concessao de Gratificagcdo | por 02/05/2014 a 02 servidores — material de
Area: 04 - Subéarea: 02 | Encargo de Curso e Concurso. 14/08/2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 informética.
RA n°05/2014 Acdo n° 09 Verificacdo do cumprimento da legislacdo afeta 26/06/2014 a 07/08/| 02 servidores — material de
Area: 04 - Subérea: 01 | admisséo de servidores através da analise 13&®(eent 2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 trinta e seis) processos de admissao. informatica.
RA n°06/2014 Acdo n° 09 Verificacdo acerca do cumprimento do regime|de 21/02/2014 a 02 servidores — material de
Area:04 - Subérea: 02 | trabalho de Dedicacdo Exclusiva, 284 (duzentos e 26/08/2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 oitenta e quatro) servidores docentes analisados. informatica.
RA n°07/2014 Acéo n° 08 Analise da Gestdo dos Bens Moveis da UFERSA| 59 25/04/2014 a 02 servidores — material de
Area:03 - Subarea: 01 | (cinquenta e nove) bens selecionados por amostra. 29/09/2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 informatica.
RA n°08/2014 Agdo n® 12 Verificag8o da integridade e fidedignidade dos nes( 27/08/2014 a 02 servidores — material de
Area: 06 - Subarea 01 | dos componentes dos indicadores de desempenio da15/10/2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 UFERSA (exercicio 2013), 09 (nove) indicadores informatica.
analisados
Nota Técnica Reserva Técnica Empenho com valor discrepante. diktemto a 13/08/2014 a 02 servidores — material de
n°04/2014 solicitacdo da Secretaria Federal de Controle rinter 21/10/2014. expediente e equipamento e
encaminhada via Assessoria Especial de Conirole informatica.
Interno do Ministério da Educacdo. Divisdo |de
Contabilidade e Financas. Recomendacao.

(Continua)
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(Continuacgéo)

UFERSA. Com verificacdo dos processos de concessao

e de prestacao de contas instaurados de janeilba
de 2014.

j

RA n°09/2013 Acéo n° 03 Atuacdo dos Orgdos Colegiados em 2014 ¢om 30/07/2014 a 02 servidores — material de
Area:01 - Subarea: 01 | verificagdo do cumprimento dos atos expedidos pelo 18/11/2014. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 e 02 Conselho Universitario (CONSUNI) e Conselho |de informatica.
Curadores (CC), andlise 03 (trés) atos do CONSUN].
RA n°10/2014 Acdo n° 09 Acompanhamento dos atos e fatos inerentes a 28/08/2014 a 02 servidores — material de
Area:05 - Subarea: 03 | concessdo de Aposentadoria e Pensdo durante o 10/12/2014. expediente e equipamento e
Assunto: 02 exercicio de 2014. Com verificacdo de 100% dos atos informatica.
de concessao implementados até inicio dos trabdtps
auditoria.
RA n°01/2015 Acdo n° 10 Andlise acerca dos processos que versam gobre01/10/2014 a 02 servidores — material de
Area:04 - Subarea: 04 | Sindicancias e Processos Administrativos  09/01/2015. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 Disciplinares, em relagdo a sua composigao, informatica.
conformidade e resultado/prejuizo ao erario no dap
2014. Com verificagdo de 50% dos processos
formulados de janeiro a setembro de 2014.
RA n°02/2015 Acéo n° 07 Avaliacdo objetiva sobre a gestdo de Suprimentos de 04/08/2014 a 02 servidores — material de
Area:02 - Subarea: 01 | Bens e Servicos no que tange a utilizagéo do Cdejo 12/01/2015. expediente e equipamento (e
Assunto: 01 Pagamento do Governo Federal- CPGF no ambitp da informatica.

Fonte: Unidade de Auditoria - Audint
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Quadro 06- Recomendacdes formuladas pela Unidadeditoria Interna e suas implementacdes

N°. DE

RELATORIOS

RA n° 04/2014

AREAS, UNIDADES E
SETORES AUDITADOS.
Gestédo de RH
Remuneracédo, Beneficios
Vantagens.

Gratificacdo por Encarg
de Curso e Concurso.

Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas

RECOMENDACOES

Recomendacdo n° 01: que a PROGEPE deten
eontrole efetivo sobre as compensacfes e cas
seja efetivada a compensacdo no prazo, tom
pmedidas juridicamente cabiveis no amb
administrativo.

ESTAGIO DE ATENDIMENTO
MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA
hRexomendacédo n° 01: Quanto a necessidade de promiov|
odiotrole nas compensacdes, esta PROGEPE crioumoTae
eCasnpensacdo de Horas, onde o servidor ird plargjar
ittompensacdo dentro do periodo legal. O preenchimdat
Termo sera responsabilidade do servidor e serasitgprévio
ao pagamento da Gratificacdo por encargo de cursomcurso.
Insta mencionar que o Termo de Compensacao devatara
assinatura da chefia imediata do servidor, ficagste Ultimo a
responsabilidade pela efetiva compensacdo das hoshs
servidor. Informamos ainda que tal procediment@ seguido
para todos os pagamento do exercicio de 2015. Mamdorn®

11/2015 - PROGEPE

)

Recomendacédo n° 02: que a PROGEPE se abs
de conceder a Gratificacdo por Encargo de C
ou Concurso para servidores lotados na CPPS
quando as atividades que ensejam percepca
GECC estiverem incluidas como atribuicg
permanentes do servidor.

teR@eomendacdo n° 02: Informamos que esta PROGEP&e|r
uioster de promover o pagamento da GECC aos sessidor
didados na CPPS e/ou quando as atividades que aansej
ppdecepcdo da GECC estiveram incluidas como atdksic
geermanentes do servidor.
Memorando n° 11/2015 — PROGEPE

Recomendacéo n° 03: que a PROGEPE se abs
de conceder a Gratificacao por Encargo de curs

férias, licencas ou quaisquer afastamentos de
atividades no servico publico federal.

concurso para servidores que estejam gozar@adastro e Movimentacdo de Pessoal para aufedrssevidor

T

tdRbeomendacdo n° 03: Informamos que antes da promohg
ppAagamento, 0S processos irdo passar pela Secaoarges(

seasontra-se no gozo de férias, licenca ou afast@men

RA n° 06/2014

Gestdo de RH
Remuneracédo, Beneficios
Vantagens.

Dedicacdo Exclusiva.

Pré-Reitoria de Gestdo d
Pessoas

Recomendacao: que a UFERSA por intermédig
éPro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGE
adote medidas para apurar a consisténcia
indicios apontados, oferecendo a oportunidade
Professor com Dedicagdo Exclusiva (DE) exerc
econtraditério e a ampla defesa no(s) process
administrativo(s) que apurarao parce
remuneratorias a serem descontadas advinda
periodo de descumprimento do Regime

Memorando n° © 11/2015 - PROGEPE
FPE)

dpsanto ao cumprimento das recomendacdes do Relatéii
> @®2014, informamos que foram instaurados o0s psoses
cradministrativos n® 23091.000434/2015-28, 23091.6(R 5-
of® e 23091.00436/2015-17, que encontram-se em dase
lasotificacdo dos servidores para a apresentacasatirecimento
spodiminares.

de

Dedicacao Exclusiva.

(Continua)
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RA n° 07/2014

Gestao Patrimonial de

Bens Méveis
Registros Oficiais
financeiros dos

moveis da UFERSA.

Pré-Reitoria
Administracao

Setor de Almoxarifado
Setor de Patrim6nio

ben

€

de

Recomendacao n°® 01: sejam mantidos atualizadReromendacéo n® 01: Quanto a recomendacgdo 01 anfuwe]
fazepdme a PROAD juntamente com Superintendéncia deoleagia

os Termos de responsabilidade,
levantamento periédico e continuo da existénci

satualizacdo dos Termos, incluindo no sistema d

como localizacdo do bem, atual responsavel e
de inicio e término da vigéncia do termo
responsabilidade, bem como permitindo que

ferramenta seja atualizada pelos setores ondeMsamorando n°° 19/2015 — PROAD
localizam os bens simultaneamente com o setgr de

patriménio.

ea Informacao e Comunicacdo — SUTIC estdo providado a
dowmlantacdo da ferramenta no SIPAC para da supadté
dp&drimonio na atualizacdo dos termos de respordaddd, desta
d®rma acordou-se com a SUTIC um prazo de 06 (saéges
fadra que a ferramenta esteja em pleno funcionam

|

ento

Recomendacdo n° 02: Recomenda-se que o

de patriménio faga levantamento periddico dos hem&o apresentaram as plaquetas de tombo o setatriadmnio ja
de cada setor para verificar o estado das plaguepaievidenciou a fixagcdo. Ja em relacdo a retiradbedes recén
sua utilidade para a identificacdo do bem, hemdquiridos pela UFERSA foi

como recomenda-se que 0 setor de patriménio

mecanismos(sistemas ou outros meios eficazesalizados todos os procedimentos cadastrais déatmento,
para que se evite que se desloque qualquer beneiéssdo e coleta de assinatura do Termo de Redjiladesde.
sua esfera de atuacado sem que tenha havido todo o

trAmite necessario para a gestdo posterior
mesmo, especialmente a plaqueta de tomb
minimo necessario para a identificagcao
individualizacdo do bem.

s&ecomendacdo n° 02: Quanto aos bens listados atdrielque

determinado ao setor
driatrimbnio que 0 mesmo somente autorize a saidegeihoapds

Destacamos que a PROAD esta desenvolvendo em ipacoer
D,0 getor de Patrimdnio a elaboracdo do manual dendatio, do
aqual informara aos usuarios a legislacédo pertindrgen como
trara informacdes sobre controle patrimonial, terrde
responsabilidade, tombamento, transferéncias, mentegéo de
bens e sobre as situacdes de baixa, ressaltamos wgferido
manual devera ser disponibilizado na pagina da (BZ&Rara o
conhecimento em até 02 (dois) meses. Outro sirornrdmos
que em acordo com o setor de patrimdnio ficou etaltio que
a cada 06 (seis) meses sera realizado levantamerndéalico dos
bens de cada setor, ficando agendado o primeiemiamnento g

de

més de junho do ano em curso.

(Continua)
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Recomendacéo n° 03: Incluir no planejamento p&acomendagdo n° 03: Quanto a esta recomendacio
0 proximo exercicio a instalacdo dos bens listadesclarecemos que 0s equipamentos pertencentes spitdfp
como prioridade, bem como a prévia verificacdq déeterinario (Autoclave a vapor, tombo: 2011003936eadora
seu atual estado de conservacao por meios téchiooszontal, tombo: 2011008195) estdo em fase fidal
capazes de verifica-lo, com a viabilizacao daedetiinstalacdo; quanto ao equipamento Cortadeira de staaro
utilizacdo dos bens para seus destinos especificofiombo: 2012002642), jA& se encontra em funcionamnemt
laboratério de reposicao de filmes finos e revestins a
plasma; Cortadora metalografica de precisdo (tombo:
2011007491) se encontra em total funcionamentogra fica
localizado no CEPAS. Quanto aos demais itens bstado
relatério (Kit educacional microprocessador de g¢@oa de
energia edlica — tombos: 2011010203 e 201101020dntDC
motor, mod. DL 1023P — tombos: 2010049624 e 2016P39
Computador Sistema Altix de Cluster para pesquistsmbo:
2010048762) informamos que contatamos a chefia |dos
departamentos para que possamos repassar as vasatati
necessdrias para instalacdo dos mesmos aos usdéstes
equipamentos.

Recomendacédo n°® 04: Recomenda-se a instaurdg@oomendacéo n° 04: Pendente.
de sindicancia para apuracdo do possivel extravio

do bem e respectiva responsabilidade.

RA n°® 07/2013 | Controles da Gestéo Recomendacédo n°01: Promocdo da regulamentaB&ezomendacdo n® 01: Parcialmente Atendido.
Controles Internos interna, observados os principios gerais de diee|to
(Avaliacao) normas legais cabiveis, quanto a legitimidgde,
forma, critérios de exigéncia e cobranca de valpres
Hospital Veterinario decorrentes dos servigos prestados a populacéq pelo

Hospital Veterinario da UFERSA.
Recomendacédo n°02: Implantacdo de melhorias Recomendacao n°02: Pendente.
estrutura administrativa de apoio/suporte | as

atividades do HOVET, viabilizando em especial, a

regular gestdo financeira e contabil dos valgres

decorrentes dos servicos prestados a populacaq pelo

HOVET, bem como, o aprimoramento dos

controles internos administrativos sobre | o

respectivo ambiente organizacional.

(Continua)
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Recomendacdo n°03 Instaurar sindicAncia a fim
apurar eventual responsabilidade sobre a solicitd
aquisicdo e destinagdo dos bens sobre responsalei

do HOVET que se encontra em situacdo de subutiizac

e aparente depreciacdo, em especifico os segu

Autoclave Industrial (tombo: 2011003936), Lavadpra

Horizontal (tombo: 2011008195) e Secador Elét
(tombo: 2011008196), aferindo respectivamente
necessidade e os critérios de aquisicdo dos meb&mms
como, a existéncia de eventuais prejuizos ocasienaol
erério.

Recomendacgédo n°03: Parcialmente atendido.
ca
id

ntes:
ico
a

Recomendacdo n°04: Implantacdo de melhorias
estrutura administrativa de apoio/suporte as atoléd do
HOVET, Vviabilizando em especial, o0 regu
gerenciamento, distribuicdo e controle de medicéose
e materiais correlatos estocados/alocados na fardag
HOVET, bem como, o aprimoramento dos contrd

internos administrativos sobre o respectivo ambient

organizacional.

Racomendacédo n° 04: Pendente.

ar
n

les

Recomendacdo n°05: Implantacdo no &ambito
Farmacia do Hospital Veterinario da UFERSA
funcdo/modulo/ferramenta “Almoxarifado Setorial”
Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracag
Contratos — SIPAC, com fulcro em viabilizar
gerenciamento patrimonial integrado e informatizdds
bens alocados no setor e auxiliar a gestao
Planejamento eficiente de aquisicdes/compras ¢
aperfeicoamento dos controles internos administrat
exercidos pela UFERSA sobre a distribuicdo
medicamentos e materiais correlatos.

Racomendacgédo n° 05: Pendente.
da
o

e
o]

no
no

i
de

RA n° 10/2013

Gestao de RH
Regime Disciplinar-
Processos de sindicancial
PAD

Gabinete

Recomendacdo n°0l: Seja viabilizado cont
permanente e concomitante dos processos discipdi
@nstaurados, com o acompanhamento de sua trami
quanto a conformidade juridica, prazos, e espeeiatien
quanto a sua efetividade, com o atendimento
finalidade tutelada.

oRecomendacédo n°01: Pendente
nar
acéo

da

(Continua)
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Recomendacdo n°02: Reitera a recomendacéqg
relatorio pertinente a esta matéria expedido en2 20d4r
esta auditoria interna, no que tange a necessida
conveniéncia da constituicio de Comissdo Permar
de Processo Disciplinar, formada por servidd
capacitados especificamente para tal fun
preferencialmente tendo o presidente com forma
juridica, ou dispondo de assessoria permanenteuasi
reunides.

Réeomendacgéo n°02: Atendido

de
ente
res

tao,

1CA0
S

RA n° 02/2014

Gestdo de RH
Seguridade
Aposentadoria

Socia

Pré-Reitoria de Gestdo d

Recomendacdo n°01: Abstenha-se a UFERSA
conceder pensdo sem anterior comprovacao reguta
requisitos estabelecidos em lei e prévia emissag
parecer do setor de Recursos Humanos compe
eopinando acerca da legalidade da concesséo.

Rlecomendacédo n°01:Atendido.
r do

de
tente

Pessoas.

Recomendacéo n°02: Seja promovida, por meio da
registrada com aviso de recebimento ou outro n
eficaz, a NOTIFICACAO da beneficiaria/depende
Valdira Cosmo do Nascimento (CPF: 157.20.634-
para que no prazo de 15 dias, SOB PENA
SUSPENSAO DO BENEFICIO, apresente pelos mé
de prova admitidos em direito, comprovacgao
existéncia de unido estavel como entidade farnrglidre
esta e o instituidor de pensdo Jodo Leandro H
(Material Siape: 396037; CPF: 062.967.344-68).

cé&ecomendacdo n°02: Atendido.
heio

nte

04)

DE

2j0S

da

ilho

Recomendacédo n°03: Caso haja apresentacao deam
probatério pela beneficiaria/dependente Valdira n@m
do Nascimento nos termos da recomendac&o supi@ac
seja em continuidade submetido o0 proces
23091.004480/2012-53 a parecer da Pré-Reitorial
Gestéo de Pessoas a fim de opinar sobre a legalitia
respectiva concessao

afRecomendacdo n°03: Atendido.

itad

5S0!
de

d

(Continua)
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RA n° 03/2014

- Reserva Técnica
- Apuragéo de Denuncia

- Pr6 — Reitoria de Gest§
de Pessoas e outros.

Recomendacdo n°01: Seja promovida a instauracd
processo administrativo disciplinar a fim de apy
responsabilidade do servidor Maspoly Génes de M€
oPaiva, assegurando ao mesmo na oportunidag
exercicio pleno do direito ao contraditério e a b
defesa.

oReéeomendacdo n°01: Atendido.
rar

rai

e o

p

Recomendacédo n°02: Seja submetido o histéricocoli
do servidor Maspoly Génes de Morais Paiva a andég
junta médica oficial da UFERSA com fulcro em afexi
adequacao e regularidade no ambito desta IFH
conjunto de atestados apresentados pelo servidsatan
de Recursos Humanos desta Universidade para fir
concessao de licenca para tratamento de saude.

nRecomendacéo n°02: Pendente.
e
"

do

s de

RA n° 09/2014

- Controles da Gestao

- Controles Internos
- Atuacdo dos Orgédo
Colegiados.

- Conselho Universitario
Conselho de Curadores.

Recomendacéo: criacdo de rotinas para viabilizaon
agilidade e padronizagdo no cumprimento
sResolugbes e Decisbes dos Conselhos pelos sg
administrativos responsaveis pela execucdo dos
2 com acompanhamento de sua efetividade pelo orgég
emanou o ato, ou seja, o proprio Conselho.

@A verificar durante o exercicio de 2015.
das

ptores

atos

D qu

RA n° 10/2014

Gestao de RH
Seguridade Social
Aposentadoria e Penséo.

Pré-Reitoria de Gestéao d
Pessoas

Recomendacdo 01: faca constar nos processo
-aposentadoria e pensdo Notas Explicativas abaiso
quadros demonstrativos relativos a formacéo
proventos dos aposentados e pensionistas, afimnalar
eclareza ao contelido apresentado, considerandoesesq
dados serdo monitorados por outros 6rgdos e
respectivos servidores, ndo podendo suscitar dgieds)
demais usuarios da informacgao.

5 Aderificar durante o exercicio de 2015.
do
dos

ju
seus

RA n° 01/2015

Gestdo de RH

Regime Disciplinar|
Processos de sindicancial
PAD

Gabinete

Recomendacdo n°0l: seja viabilizado cont
permanente e concomitante dos processos discipdi
@nstaurados, com o acompanhamento de sua trami
guanto a conformidade juridica, prazos, e espeersim

ofeverificar durante o exercicio de 2015.
nar
acéo

guanto a sua efetividade.

(Continua)
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Recomendacdo n°02: seja designado formalm
controle interno e coordenacdo administrativa amgd
os PAD’s e SindicAncias instauradas no &ambito
UFERSA.

da

eAteerificar durante o exercicio de 2015.
servidor ou Unidade responsavel pelo acompanhamento

Recomendacdo n°03: sejam designados servidores
atuacdo em ComissGes de PADs e Sindicancias

com formagdo juridica para presidir as respect
Comissoes.

perfil adequado para condugdo e instrugdo de psoses
disciplinares, recrutando preferencialmente sereislp

com

vas

Pavarificar durante o exercicio de 2015.

RA n° 02/2015

Gestdo Orcamentéria
Financeira

Cartdo de Pagamento (
Governo Federal

Divisao de Contabilidade
Financas.

eRecomendacgdo n°01: corrigir-se a classificacad
consequentemente, sanar-se a extrapolacdo do teni

caso (suprido Jorge),
extrapolacdo do limite da despesa. Nos dois caed
pexcesso ao limite recomenda-se a devolugdo aossq
da Unido dos valores excedentes por meio de GH
retificacdo da prestacao de contas.

te

lalespesa no primeiro caso (suprido Eudes).No segundo
impende que seja sanada a

s d
ofr
Ue

Peyerificar durante o exercicio de 2015.

Recomendacédo n°02: sejam tomadas as medidas qu
adequadas para a apuracao disciplinar dos respss
pelo atraso na prestacdo de contas, bem como u

tempo préprio a disposicdo normativa aplicavel dog
item 12.1.3 do SIAFI sobre Suprimento de Fung
acima transcrita.

supridos que ndo formalizaram a prestacdo de cotas

paV
e ao

0S,

IAs&rificar durante o exercicio de 2015.

Recomendacédo n°03: quanto ao uso do cartdo entpe
de férias que seja apurada responsabilidade drsuif
do suprido, bem como que esta conduta

terminantemente evitada, e para tanto seja reali
suprimento de forma planejada, a fim de que naa
utilizado o cartdo no periodo de férias, bem con® @
ordenador de despesas verifigue esta nuance d
administrativo antes da aprovacdo da prestacaq

seja
zad
sej

b ato
de

contas.

rfd verificar durante o exercicio de 2015.

(Continua)
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Nota Técnica
n° 02/2014

Reserva Técnica

Utilizacdo do simbolo da

Armas  Nacionais no
papéis de expedients
convites e publicacde

oficiais da UFERSA.

Gabinete

ssem prejuizo a identidade visual da entidade, dej
s ordem do Reitor, determinado a apresentacéo dookin
b das Armas Nacionais (Braséo) nos papéis de exped
sconvites e publicacBes oficiais da UFERSA, em daje
nos oficios expedidos no ambito desta Universidade.

Recomendacao: sem prejuizo do uso secundario REcomendacao: Atendido
Brasé@o desta Instituicdo Federal de Ensino, benocpm

Nota Técnica
n° 04/2014

Reserva Técnica

Empenho com valo
discrepante. Atendimento
solicitacdo da Secretar
Federal de Control¢
Interno.

Divisao de Contabilidade
Financas.

Recomendacdo: que o0s empenhos emitidos
UFERSA destinados a aquisicdo de combustiveisicse
r uso do empenho por estimativa e se observe osegd
aconstantes no processo licitatorio.
a

D

e

palgerificar durante o exercicio de 2015
f
lor

Nota Técnica
n° 01/2014

Procedimento de indicacj
para a funcdo de Chefe
Unidade de Auditorig

oNa eventual Dispensa/Designacéo do Chefe da Uni
dele Auditoria Interna da UFERSA sejam observados
seguintes procedimentos:

datd® se aplica
5 0S

Interna.

a) Inicialmente seja submetida para deliberacéo
CONSUNI a Designacao/Dispensa do Chefe da Unig
de Auditoria Interna apenas para fins de APROVAC
OU NAO DA INDICACAO;

W&o se aplica
lade
AO

b) Em caso de APROVACAO DA INDICACAO pel
CONSUNI, seja em sequéncia encaminhado exped
de comunicagcdo a Controladoria-Geral Un
submetendo a INDICACAO em comento

APROVACAO OU NAO do Orgéo de Controle Intern
anexando ao expediente de comunicagcdo as coépial
Decisbes do CONSUNI que eventualme
APROVARAM a dispensa/designacdo do Chefe
Unidade de Auditoria Interna, bem como, o currioul
vitae do servidor indicado para exercer a fun

pN&o se aplica
ente

ao

a

o,

s das

nte

da

u

cao

supracitada.

(Continua)
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c) Em caso de APROVACAO DA INDICACAO pel
orgdo competente da CGU, seja promovida em sequ
a EXPEDICAO E PUBLICACAO DE PORTARIA (S
DA LAVRA DO MAGNIFICO REITOR efetivando dg
Fato e de Direito o ato de Dispensa/Designacaotade(
da Unidade de Auditoria Interna.

7
S O
Q.

Nota Técnica
n° 03/2014

Minuta de
Regulamentacdo. Hospit
Veterinario da UFERSA
Andlise. Atendimento a
Recomendagfes exarad

Resolucag.

Comissdo instituida por
s UFERSA/GAB 11 070/2014, de 13 de fevereiro de 201
as

a) A REVISAO e ADEQUACAO da OrganizacddRecomendacdo “a”: Atendido
alAdministrativa do HOVET proposta inicialmente pela
intermédio da Portaria

4.

no Relatério de Auditoriz
n°07/2013/AUDINT/
UFERSA. Inocorréncia.

b) A CONVERSAO, com as devidas adequacdes

instituida por intermédio da Portaria UFERSA/GAB

fins de consignar na Norma Regimental da Univedsd
as bases organizacionais do HOVET.

Hacomendacédo “b”: Ndo atendido

minuta de Resolugdo confeccionada pela Comisséo

n

070/2014, de 13 de fevereiro de 2014, em PROPOSTA
DE EMENDA ao Regimento Geral da UFERSA para

a

c) A PROMOCAO de regulamentacdo interna,
intermédio de Resolucdo Especifica do CONSU
observados os principios gerais de direito e nor
legais cabiveis, quanto a legitimidade, formagaos de
exigéncia e cobranca de valores decorrentes doigce
prestados a populacdo pelo Hospital Veterinario

UFERSA.

p&ecomendacédo “c”; Atendido
NI,
mas

da

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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2.2.1 CONSIDERACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Da analise das acdes vinculadas aos programas derr@oFederal , a Unidade Auditoria
Interna auditou as areas de Pagamento de AposeatadBensdes — Servidores Civis, Pagamento
de Pessoal Ativo da Unido e Funcionamento dastuitgsies Federais de Ensino Superior, tendo
alcancado resultados satisfatorios na afericAo dwdroles internos nessas éareas, com a
minimizacdo dos problemas de gestdo/execucdo, tesdainidades auditadas desempenho
compativel com os ditames normativos e legais, lm@mo, quando houve necessidade de
adequacdes, foram expedidas recomendacfes peladdndk Auditoria Interna aos gestores da
Unidades administrativas da UFERSA, conforme comgsaRelatérios de Auditoria pertinentes.

A andlise e avaliacdo dos controles internos adtnativos de cada unidade € feita a
medida que a auditoria vai sendo realizada, podsadmelhor observada na apreciacdo especifica
de cada trabalho de auditoria. Entretanto, cumpstadar que as fragilidades detectadas foram
sanadas em sua maioria, bem como ha preocupagfesd® em aperfeicoar os controles internos,
com a finalidade de atendimento da eficiéncia athinativa.

O Plano de Anual de Auditoria Interna - PAINT/2Qfhsignou na Acdo de Auditoridlr2
(Area n° 06 - Gestdo Operacional) a realizacioudéaaia interna sobre os indicadores de gestéo
da UFERSA com o objetivo de realizar a analiseidedfgnidade dos valores componentes dos
indicadores de desempenho da UFERSA afetos ao iewerde 2014. Nesse sentido, foi
implementada a A¢cdo em comento na qual o resultahsta no Relatério de Auditoria n°
08/2014.0s trabalhos de auditoria foram realizaclm® a analise da confiabilidade dos dados
primarios utilizados no processo de calculo doserindicadores de gestao exigidos pelo TCU para
acompanhamento do desempenho institucional.

Inicialmente foram levantadas informacfes juntoigeiddo de Planejamento e Avaliagéo
Institucional, da Pro-Reitoria de Planejamento ¢RSA, para se verificar a fonte, a qualidade e
confiabilidade dos dados iniciais que compdem adoslgprimarios como numero de alunos,
namero de docentes, despesas correntes, entres.ofiiemais, buscou-se verificar as trilhas
procedimentais realizadas pela Pré-Reitoria de dplamento através de sua Unidade de
Planejamento e Avaliacdo Institucional que € a aoedresponsavel pela elaboracdo do Relatério
Gestao, documento este que contém os indicadoregestéo recomendados pelo TCU. Para
verificar a fidedignidade dos dados, checou-salaoeacdo de cada dado primario e a construcéo de
cada Indicador de desempenho Institucional, tudoac®do com as orientagcdes da Deciséo
408/2002 — TCU plenatrio.

Primeiro foi realizada a verificacdo dos dados grios, que sdo os alicerces da construgédo
dos indicadores, no qual, constatou-se que a metgidoe as formulas propostas pela Deciséo
Normativa n°408/2002 — TCU, assim como as recong@etado manual de orientagdes para o
calculo dos indicadores de gestdo do TCU foramrghdas na sua integridade. Num segundo
momento, realizou-se a verificacdo dos calculoa patonstrucdo dos indicadores de gestéo, onde
se conferiu todos os calculos, observando-se asufés e a metodologia recomendada pelo TCU,
comparando-se os resultados encontrados com a maetafoulo e com os resultados apresentados
no Relatdrio de Gestao, para no fim constatar gumesmos foram realizados de forma adequada,
sendo portanto, considerados fidedignos.

2.3 SISTEMA DE CORREICAO
A Unidade ndo conta com Orgéo de Correicdo em stmatera de governanca.
2.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTER®S

A avaliacdo acerca do funcionamento dos controiesrios da Universidade esta disposta
no quadro 07 e representa a percepcao que a @nidaddo controle interno administrativo, no
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sentido de com razoabilidade, assegurar a seguergmfiabilidade dos atos produzidos e da
conformidade geral da gestdo com as obrigacoesspasem leis e regulamentos internos.

Quadro 07 — Avaliagao do sistema de controlesnoteda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles inEeE@DMO essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequasleuafuncionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pdl sdo percebidos por todoq os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipaironizados e estdo postos|em | x
documentos formais.

6. Ha4 mecanismos que garantem ou incentivam acjpa@téo dos funcionarios|e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da&Jdlaboragdo dos procedimentos,
das instru¢cdes operacionais ou cAdigo de éticaonduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sagpachadas de definices claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goecesitividades da competéricia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paoresecucdo dos resultagos X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorest@®o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critic® @ consecucao dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdes drigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bemo camidentificacdo dp
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdds e | x
de conformidade que podem ser assumidos pelosdiveiveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma contiimigamodo a identificar mudandas X
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transfodes nos ambientes internq e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem trataflos | x
em uma escala de prioridades e a gerar informag¢éesa tomada de deciséo.

16. Nao héa ocorréncia de fraudes e perdas que sigaarrentes de fragilidades rjos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratiamilade instaurar sindicancia ppra X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressameos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudeda, estoque e inventario |de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza pressenti de detecgdo, para diminuir{os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelscidas.

(Continua)
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(Continuacgéo

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@opriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Udupasusto apropriado ao nivel |de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJab&angentes e razoaveis e e$téo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacédo e Comunicagao 1 2 3 4 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamentmtificada, documentadp, X
armazenada e comunicada tempestivamente as peslEzpgdas.
24. As informacBes consideradas relevantes pelasd) dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iate® pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacé&o divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grugos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execuc¢do rdaponsabilidades de formna
eficaz.
27. A comunicacéo das informagdes perpassa todag/es hierarquicos da UJ, gm X
todas as direcdes, por todos os seus componeptes@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é consteerite monitorado para avaliar gua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pglas X
avaliac@es sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittib para a melhoria de spu X
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observad: no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativaarcialmente observad: no contexto da UJ, porémm sua minoric.
(3) Neutra: Significa quendo ha como avalia se o contetido da afirmativa é ou ndo observadomzxto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadi no contexto da UJ, porémm sua maioric.

(5) Totalmente valido.Significa que o contetddo da afirmativa é integraiteebservadc no contexto da UJ.

2.5 REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES

2.5.1 Politica de remuneracdo dos membros da diregta estatutaria e dos conselho de
administragéao e fiscal

Este subitem néo se aplica a Unidade
2.5.2 Demonstrativo da remuneracao mensal de memtz@onselhos
Este subitem néo se aplica a Unidade
2.5.3 Demonstrativo sintético da remuneracado de méaos da diretoria e de conselhos

Este subitem néo se aplica a Unidade
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2.5.4 Demonstrativo da remuneracao variavel dos admstradores
Este subitem néo se aplica a Unidade
3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Neste item estdo apresentadas informacdes referarftema como a Universidade tem se
relacionado com a sociedade.

3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Instituicdo utiliza para fins de solicitacdescleanagfes, dendncias e sugestfes, entre
outros, basicamente dois canais de acesso ao cidad@uvidoria Institucional e o Servico de
Informacado ao Cidadéo - SIC. O primeiro est4 valtahis especificamente para o cidadéao realizar
denuncias, reclamacdes e mesmo sugestdes, dadanatateza e normatizacdo. No exercicio de
2014, a Ouvidoria da UFERSA atendeu 434 chamaddigados por discentes, docentes, técnico-
administrativos e a comunidade externa. O maior emande chamados, de acordo com a
categorizagao, foram formalizados para solicitagéanformacfes. O canal mais utilizado para
interacdo da comunidade interna e externa com adonue da UFERSA foi o SIGAA (Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas) @étrde Mddulo Ouvidoria que atendeu 67% da
demanda registrada no ano de 2014. A Unidade del@ier da UFERSA vem universalizando o
atendimento as demandas do publico usuéario dogesma Instituicao, fortalecendo e fomentando
0 uso dos canais de comunicacao: SIGAA (Modulo Qana), Telefone, E-mail, atendimento
presencial, Processo via Protocolo, entre outraseddindo, embora esteja também para a entidade
divulgar informacdes de interesse do coletivo, $&o muito utilizado para prestar informacdes.

3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO
A Unidade informa que ainda ndo elaborou sua Gert&ervicos ao Cidadao.
3.3 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURIDICIONADA

As informacdes produzidas pela UJ sé@o publicadagoemis de grande circulacdo ou em
Diério Oficial da Unido, dependendo da naturezatdoce em consonancia com a legislacéo vigente,
quando é o caso. Além disto, atos da administragéw Portarias, Ordens de Servicos, Decisoes,
Resolucdes, Relatorios de Gestao e Editais saecpdbk no sitio da mesma independente de terem
sido publicados em outro meio, sempre com o intdiéodar maior transparéncia a Gestéao,
permitindo que o cidadao tenha livre acesso asgnr#gdes. Nao o bastante, a Instituicdo dispbe
ainda do Servico de Informacgédo ao Cidaddo — Sl@ocom dos canais de acesso a informacéo,
onde os interessados podem solicitar as informagdesntenderem pertinentes e porventura nao
disponibilizadas no site. Em todos os casos a Weideerifica previamente a legalidade da
disponibilizacdo no site e ao cidaddo com basegialhcéo.

3.4 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICION®A

A Unidade ndo adotou medidas para cumprimento spestivos do artigo 12 do Decreto
Presidencial 6.932/2009.
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3.5 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

A UFERSA tem implementado a¢Oes de acessibilidedmaneira progressiva, de modo a
melhor atender a comunidade e a sociedade. Pammaglompanhamento das questdes relativas a
acessibilidade e inclusdo, a Gestédo criou no and0d2 a Coordenacdo de Ac¢bes Afirmativas
Diversidade e Incluséo Social (CAADIS), que temetheslvido acbes para tornar a Universidade
num espaco inclusivo e acessivel a todos. Dentracédss implementadas no exercicio 2014,
destacam-se: o diagndstico de acessibilidade atdoita, desenvolvido por comissdo para
identificar as alteracGes arquitetbnicas ainda ssgres para garantirem a plena acessibilidade nas
edificacOes da universidade; a aquisicao de resutsdecnologias assistivas por meio do Programa
Governamental Viver Sem Limites, tendo sido addosi equipamentos e materiais para
atendimento a discentes com deficiéncias ou netzabss especificas; realizado um curso de
capacitacado em Lingua Brasileira de Sinais paradgees da Instituicdo; a efetivacdo de servidores
concursados especialistas em interpretacdo de LEBRe proporcionou a realizagdo de eventos
institucionais com atividades na lingua de sin@iaborados videos para o portal institucional e,
ainda, realizados eventos em que foram debatidoaste@elacionados a acessibilidade, visando o
fomento da acessibilidade atitudinal e pedagégiceomunidade e na sociedade.

4 AMBIENTE DE ATUACAO

Com o fim de contextualizar o ambiente de atuagéddle as possiveis inter-relacdes entre
ambos, o subitem a seguir apresentam informacGesrazadas correspondentes as orientacdes
das alineas “a” a “h” da Portaria TCU 90/2014.

4.1 INFORMACOES SOBRE O AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIBDE
JURISDICIONADA

O fato da Unidade Jurisdicionada ser uma instituigé ensino superior torna bastante
complexo definir como esta caracterizado e quabmportamento do mercado de atuacdo da
Instituicdo, ja que este teria que ser aferido pada curso individualmente. Contudo, é importante
observar que a UFERSA esta inserida em uma re&@gaaarida que apresenta um conjunto de
fatores naturais, socioecondmicos e ambientaidipessique impdem a Universidade uma série de
problematicas e, ao mesmo tempo, induzem a irggiuh se constituir em uma fonte de constantes
inovacgdes tecnoldgicas visando a resolucao destbemas.

Buscando contribuir com a resolucdo desses proBleamiabuida com a necessidade de
geracdo de tecnologias, a UFERSA, tem ensejadosendelvimento de politicas de ensino,
pesquisa e extensdo para a formacao de profissioapazes de produzir e aplicar conhecimentos
voltados a minimizarem as adversidades regiongjamsem organizacdes privadas, publicas ou do
terceiro setor. Dessa forma o produto gerado palagersidade, que sejam 0s egressos, a tecnologia
e ou inovacao produzida, quando inseridos no merdadrabalho, favorecem de maneira direta ou
indireta modificacbes no ambiente de sua atuac@harando os setores de producédo dessas
organizacdes. Ha de se esclarecer que a medidauenegfas modificagcbes vao se tornando
significativas para o ambiente provocando necedsgl@e dar novos perfis aos profissionais 0s
programas de disciplinas, projetos de curso e rigrdProjeto Pedagodgico Institucional — PPI
passam por readequacoes.

Quanto a necessidade de relacionar as principgsesas que atuam ofertando servicos,
salienta-se que dada a natureza das atividadesidartldade, ndo existem empresas ofertando
servicos a Unidade, mas sim empresas publicasvadas que por meio de editais fomentam os
macroprocessos finalisticos da mesma, que resuftaitas vezes no estabelecimento de convénios
ou termos de execucdo descentralizada ou aindarch®s de concessao ao pesquisador, sempre
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com o fim de gerar a producdo do conhecimento ifiemt tecnolégico e de inovacdes, que
juntamente com 0s egressos representam o que arsidade produz para a sociedade.

As ameacas sao problemas que surgem entre asigsrestabelecidas relacionadas ao
desempenho das funcdes a serem desempenhadapgredasenvolvidas ou mesmo das atividades
de funcionamento da Instituicdo. No caso da UFERSd&em estar associadas a descontinuidades
de politicas de educacédo superior; a baixa quaidad alunos ingressantes na Instituicdo; projetos
de cursos construidos de forma equivocada; perdseswoal qualificado para outros orgaos, por
motivagfes salariais; ma qualidade da execucaseatog;os por empresas contratadas e reducdo de
recursos orcamentarios. Ja as oportunidades pod&én a&ssociadas a qualidade do corpo de
servidores; capacidade de captar recursos deuigés governamentais de fomento a pesquisa, a
extensado e ao ensino e de empresas do setor gravatieal boa condicéo da infraestrutura predial e
laboratorial, considerando que esta infraestruforareestruturada e modernizada no periodo
recente.

Os riscos no servigo publico podem estar associadpslidade das contratacdes efetivadas
para a realizacdo dos servigcos planejados, a adaséeccontroles internos e a auséncia de
mapeamento de processos, por exemplo. Podem mefaesiscos para a Instituicdo, também,
fatores externos como o0 baixo crescimento econdémadrais, instabilidade politica, politicas
educacionais mal sucedidas, a acomodacdo, a dadgli e desconectividade das politicas de
capacitacao e qualificacdo, em relacdo as reaessiglades do corpo de servidores.

De forma a mitiga-los a Administracdo tem buscad® @ dia profissionalizar seus
servidores proporcionando capacitacées e treinameAlém disto, tem trabalhando melhor seus
editais e processos de contratagao.

Os trés ultimos exercicios representaram um perdednudancas bastante signicativas para
UFERSA, como resultado do conjunto de politicasddsenvolvimento adotadas pelo Governo
Federal para as instituicdes de ensino superioaclies dessa politica resultaram em aumentos de
recursos no orcamentaria da UFERSA, que propon@amaa melhoria da infraestrutura fisica e
laboratorial da Universidade; a capacitacdo e ficediéio de servidores; a ampliacdo do quadro de
servidores efetivos e terceirizados, melhorandoaidpde dos servigos prestados; a ampliagdo da
oferta de vagas e de cursos na UFERSA; a melharigudlidade dos controles internos e a
implementacdo de novos sistemas de informacéo. Emtgunto de acdes fez com que a
Universidade passasse a ser vista como uma entidaderna, que preza pela qualidade dos
servicos prestados a sociedade e que é capaz tiwiorcom a solugdo de problemas da regido
em gue esta inserida.

5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Neste item estdo sendo apresentadas informacfe® solplanejamento estratégico
institucional e ainda sobre as acdes do programeergamental de responsabilidade da
Universidade.

5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O Planejamento Estratégico da UFERSA, compreenclidiao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, foi aprovado em dezembro dé2@elo Conselho Maximo da Instituicdo, para
0 periodo de 2010 a 2014. Sua elaboracdo baseemrsmntribuicdes de todos os segmentos da
comunidade da UFERSA e procurou atender aos obgetnstitucionais que sao ofertar ensino,
pesquisa e extensdo de qualidade. A execucado gevob institucionais vincula-se, também as
acOes de programas do Governo Federal, definidasgamento anual da Universidade.

Para o exercicio de 2014 integraram o orcamental altl UFERSA 17 acdes e destas apenas
oito eram de execucéo direta pela instituicdo. &wals, ndo dispunham de metas para a universidade
executar, cabendo aos 6rgaos centrais do Govederdteas suas implementacdes. As oito primeiras
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correspondem as acdes de relativagumzionamento das instituices federais de ensupersor,
reestruturacao e expansao das universidades fgdasaisténcia ao estudante de ensino superior,
fomento as acbOes de ensino, pesquisa e extensé@m, apcapacitacdo e formacao inicial e
continuada para a educacgdo basica e a capacitacserddores publicos federais em processo de
qualificacéo e requalificacdo. As acbes que naceg@outadas diretamente pela Universidade séo:
assisténcia médica aos servidores e empregadasnesxperiddicos, assisténcia médica e odontoldgica
aos servidores, empregados e seus dependentstrasaipré-escolar aos dependentes dos servielores
empregados, auxilio transporte aos servidores eegagos, auxilio alimentacdo aos servidores e
empregados.

Diferentemente de exercicios anteriores, para maidas acdes que sao executadas pela
Unidade, uma parcela do orcamento deixou de setuta@a e, em alguns casos, as metas fisicas
também foram comprometidas. Este fato ocorreu gorexcepcionalmente, devido a baixa arrecadacao
da Unido, parte do orcamento autorizado na Lei i@ecaaria Anual ndo teve o correspondente valor
de limite para empenho liberado, o que constitai,pratica, uma espécie de contingenciamento do
orcamento. Ressalta-se que do total do orgcamestibuirional de capital e custeio, exceto pessoal e
beneficios, que corresponde ao montante de R$Z.22B00, a Universidade deixou de poder utilizar
R$ 7.786.010,00 por falta de limite para empeniste Ealor indica que 9,80% do orgamento deixou de
ser executado, inviabilizando a realizacdo de agovestimentos planejados para as atividadesefins
meio da Instituico.

5.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTROS ALCANCADOS
5.2.1 Programa tematico

Este item néo se aplica a Unidade
5.2.1.1 Andlise situacional

Este item néo se aplica a Unidade
5.2.2 Objetivo

Este item néo se aplica a Unidade
5.2.2.1 Andlise situacional

Este item néo se aplica a Unidade
5.2.3 AgOes

Todas as 17 acbes constantes do orcamento instiicde 2014 séo vinculadas ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social. Sendo witculadas ao programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacéo, cinco aorarog Educacdo Superior, uma ao programa
Educacdo Basica, duas pertencem ao programa Opsrd€dpeciais e uma ao programa
Previdéncia de Inativos e Pensionistas.

Os resultados alcancados na execucdao das acOeslade ao orcamento anual da
Universidade estao apresentados nos quadros seguint
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5.2.3.1 Acdes de Orcamento Fiscal e da SeguridadealS- OFSS

a) Assisténcia médica e odontoldgica aos servidmies, empregados, militares e seus
dependentes

Para a acdo assisténcia médica e odontolégiceeadd®@es civis, empregados, militares e
seus dependentes foram empenhados R$ 2.115.701lit@idados R$ 2.004.031,12, o que
representa 95% de execuc¢do financeira dentro dieke Em relacdo ao ano de 2013 foram
disponibilizados cerca de 12% a mais de recursuog, ez que tem havido uma maior adeséao dos
servidores ao beneficio saude suplementar e aa€ab de exames periddicos (Quadro 08).

Quadro 08 — Assisténcia médica e odontolégica eansderes civis, empregados, militares e
seus dependentes

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 2109.2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidoties Empregados, Militargs
e seus

Titulo Dependentes

Iniciativa -

Objetivo -
Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério dadgdio

Programa Cdbdigo: 2109

Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Néao Caso pogitiy )PAC () Brasil sem Misétlia

Acdo Prioritéria () Outras

Lei Orcamentéaria 2014 \

Execucdo Orcamentaria e Financeira \

Dotacao Despesa ' Restos a Pagar inscritos 201

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados NEE
Processado

| 1.943.964,00] 2.128.378,00 2.115.701,12 2.004.031,12{ 2.004.031,12] 0,00 | 111.670,00]
Execucao Fisica
Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado| Realizado
- | -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado & medida

Descricao da meta
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b) Assisténcia pré-escolar aos dependentes dosl@&y civis, empregados, militares e seus
dependentes

A execucdo da acdo assisténcia pré-escolar aosndisges dos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes € cons&qd@ concessao do beneficio a servidores
com dependentes menores de seis anos. Em fung@mutlatacdo de servidores que faziam jus ao
beneficio e que solicitaram o beneficio ao longoedercicio, foi necessaria a realizacdo de
suplementacdes orcamentarias. Foram empenhadgsidatios R$ 171.397,80, 0 que representa
um acréscimo de 16% nas despesas com pagamenémeficio em relacdo ao exercicio de 2013
(Quadro 09).

Quadro 09 - Assisténcia pré-escolar aos dependdoteservidores civis, empregados, militares e
seus dependentes

Identificacdo da Acéo

Codigo 2109.2010 Tipo: | Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos $egsidCivis, Empregados |e
Titulo Militares
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério dadgdo
Programa Cadigo: 2109
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nédo Caso positiy )PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014 \
Execucédo Orcamentaria e Financeira \
Dotacgéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processados

156.000,00 |182.360,00] 171.397,80 171.397,80 | 17139780 o000 | o000 |

Execucéo Fisica |

Unidade de Montante ‘
medida Previsto Reprogramado| Realizado \

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs ‘
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas \

Descricao da meta

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liquidado Cancelado DESEIED €8 B medida REEEES
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c) Auxilio-transporte aos servidores civis, empregazloslitares

Quanto a acao auxilio-transporte aos servidords, agwnpregados e militares observa-se
que foram previstos inicialmente na LOA R$ 5.652¢080 longo exercicio houve necessidade de
suplementacé@o, ampliando a dotagdo para R$ 52@®B58,0necessidade de suplementacdo foi
consequéncia da adesdo de novos servidores adoauRdnstata-se que deste valor foram
executados 82%. O valor empenhado para pagamertoxdl® foi cinco vezes maior que o do ano
de 2013 (Quadro 10).

Quadro 10 - Auxilio-transporte aos servidores ciempregados e militares

Identificacdo da Agéo

Caédigo 2109.2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaedilitares
Iniciativa B}

Objetivo -

Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério dadgdio
Programa Cadigo: 2109

Unidade Orcamentaria

( )Sim ( x)Nao Caso pogitiy )PAC (  PBrasil sem Miséria
Acdao Prioritéria ) Outras

Lei Orgcamentaria 2014 ‘
Execucdo Orcamentaria e Financeira \
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014‘

Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados DES
Processados

5.652,00 | 52.652,00] 43.274,08 43.274,08 | 4327408 o000 | 000 |

Execucao Fisica

Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liguidado = Cancelado DESEIED €8 B medida ReElEEE e

Descricdo da meta
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d) Auxilio-alimentacao aos servidores civis, empckrs e militares

Para a acao auxilio-alimentacdo aos servidores, awnpregados e militares verifica-se
gue houve suplementacao da dotacao inicial, umaweza contratacdo de novos servidores, 0 que
demonstra que o orcamento inicialmente definidoL@#\ era insuficiente para pagamento do
auxilio a todos os beneficiarios. Ressalta-se afju#ga os valor total da despesa no ano de 2014 foi
16,90% superior ao do ano anterior (Quadro 11).

Quadro 11 — Auxilio-alimentacao aos servidoresscigmpregados e militares

Identificacdo da Agao

Caodigo 2109.2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregsé Militares
Iniciativa )

Objetivo -

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério dadg@io
Programa Cédigo: 2109

Unidade Orcamentaria

( )Sim (x )Né&o Caso pogsitiy )PAC () Brasil sem Misérig
Acdao Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria 2014 ‘
Execucdo Orcamentaria e Financeira \
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processados

4.140.000,00{5.052.936,00 5.029.085,89| 5.029.085,89[5.020.08589] 000 | o000 |

Execucao Fisica |

Unidade de Montante \
medida Previsto | Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas ‘
Valor em Valor Valor Unidade de

Descricdo da meta

Descricao da Meta Realizada

1/1/2014 Liguidado = Cancelado medida
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e) Capacitacao de servidores publicos federaisreoepso de qualificacdo e requalificacdo

Conforme consta no quadro 12, no exercicio de 20rbn alocados recursos da ordem de
R$ 449.805,00 para a acgdo. Deste total, foram emages R$ 264.755,41, que proporcionou a
capacitacao de 188 servidores, em acOes de cajdaxitaternas e externas, dos quais 17 foram
capacitados em cursos de educacao formal e 17lemoscde educacdo ndo formal. Além desses
valores empenhados, foram descentralizados R$ 17,84 correspondente a capacitagdo em curso
de educacéo formal pro meio de convénio com a Wsitlede Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, visando a capacitacdo de 13 servidores eso e educacao formal, promovido por aquela
IFES. Também foram descentralizados R$ 9,136,08 pdtscola de Administracdo Fazendaria —
ESAF, para financiar a participacdo de 28 servildmalizando R$ 391.569,25 de recursos
executados, que promoveram a capacitacdo de urh det29 servidores, maximizando a
eficiéncia dos resultados, ao superar a meta fisicial em 24%.

Quadro 12 — Capacitacdo de servidores publicosrdedem processo de qualificacdo e
requalificagao

Identificacdo da Agao

Cadigo 2109.4572 Atividade
Capacitagdo de Servidores Pulblicos Federais eme$gocde Qualificacéo |e
Titulo Requalificacéo
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestédo e Manutencgéo do Ministério dadgdo
Programa Cadigo: 2109
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Néao Caso pogitiy )PAC ( ) Brasil sem Miséric
Acdao Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria 2014 \
Execucédo Orcamentaria e Financeira ‘
Dotacgéao Despesa \ Restos a Pagar inscritos 2014‘
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED)
Processado

449.805,00 | 449.805,00 264.75541 | 219.569,69 | 219.569,69| 000 | 45.18572

Execucao Fisica |
e Unidade de Montante \
Descricao da meta . : :
medida Previsto ‘ Reprogramado  Realizado
Servidor capaciado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs ‘
Execucado Orcamentaria e Financeira ‘ Execucdao Fisica - Metas ‘

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de
1/1/2014 Liguidado Cancelado & medida

103.872,22 88.247,6 0,00 Servidor capacitado

Realizada
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f) Funcionamento das instituicfes federais de ensiiperior

Para a execucao da acao funcionamento das in8atufederais de ensino superior, foram
alocados recursos da ordem de R$ 26.973.333,08, gatingimento da meta de 8.000 alunos
matriculados nos cursos de graduacao e de pésagaalwfertados na UFERSA. Analisando-se o
quadro a seguir verifica-se que foram matriculad@®00 alunos em 2014, o que representa a
execucao de 97,50% da meta fisica prevista (QUER)r-dQuanto a meta financeira constata-se que
foi executado apenas 57,52% no exercicio 2014, idem@ndo-se o valor liquidado. A analise do
guadro permite que se observe que do restos a gagaercicio anterior R$ 12.267.037,87, foram
liquidados R$ 9.709.759,36. Tem comprometido a @g&@e financeira da acdo dentro do proprio
exercicio o fato dos recursos serem utilizadosacgralmente, com obras para ampliacdo da
infraestrutura dos campus da Unidade e ainda g§oisde equipamentos, cujas liquidacdes
ocorrem ao longo da execucdo das obras e apoOsreg&ne verificacdo dos equipamentos,
respectivamente.

Quadro 13 — Funcionamento das instituicoes feddeensino superior

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2032.20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensiper$r

Expanséo, reestruturagdo, interiorizagdo e manéiteritpa Rede Federal le
Educagéo Superior, com diversificagdo da ofertaulsos em consonancia c¢m
as necessidades do mundo do trabalho, otimiza¢c@amtrcidade instalada das
estruturas fisica e de recursos humanos e promdedpesquisa, ensino|e
extensdo visando a qualidade e garantindo condd@asessibilidade.
Iniciativa Cadigo: 03GD

Ampliar 0 acesso a educacao superior com condigiegermanéncia (e
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeeldeal de educacio
superior, da concesséao de bolsas de estudos émi¢dsts privadas para alunps
de baixa renda e do financiamento estudantil, pvemdo o apoio s
instituicbes de educacdo superior, a elevacao @didgqde académica e|a

Objetivo qualificag&o de recursos humanos.

Cabdigo: 0841

Educacédo Superior - Graduacgédo, Pés-Graduacéo, & Pesquisa e Extensao
Programa Cadigo: 2032
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Néo Caso pogitiy )PAC ( ) Brasil sem Misétlia
Acdao Prioritéria () Outras

Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira — R$
Dotacéio Despesa Restos a Pagar inscritos
2014
INETo)
Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados Processado
S

24.929.591,00 26.973.333,0( 22.606.851,4] 15.516.193,24] 15.509.292,69( 6.900,55 |7.090.658,1Y

Execugéo Fisica \

Descricdo da meta UnidaQe de : Montante : ‘
medida Previsto Reprogramado Realizado
| FEstudantematriculado | ___UN_[ 8000 [ - [ __7.800]
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs \
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas \
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liguidado Cancelado medida
12.267.037,8 9.709.759,3 105.338,74 Estudante matriculado
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g) Reestruturacdo e expansao das instituicdesalisdi ensino superior

Dos valores empenhados no exercicio, analisandogsedro 14, constata-se que 45% dos
recursos foram liquidados dentro do exercicio, antpu R$ 14.287.146,61 foram inscritos em
restos a pagar. Estes resultados sédo consequéaamdureza das despesas e do ritmo de execucao
das obras. Os recursos da acdao REUNI serviram garacontinuidade a construcdo da
infraestrutura fisica dos quatro campus da Unid@dessultado dessa acéao reflete a consolidacao
da estrutura fisica dos campus fora de sede da BRE®do proprio campus sede de Mossord. No
caso dos campus de Caraubas e de Pau dos Feteosgc@s corresponde a prépria implantacéo
desses campus. No caso de Angicos e de Mossorésponde a sua expansao.

Quadro 14 - Reestruturacao e expansao das in8gtifederais de ensino superior

Identificacdo da Agéo

Cdédigo 20328282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacéo e Expanséo de Instituicoes Fedirdnsino Superior

Iniciativa -

Objetivo Ampliar o acesso & educagdo superior com condigdgsednanéncia e equidade

por meio, em especial, da expansdo da rede federadducacdo superior, Ha
concessao de bolsas de estudos em instituicoeslpg\para alunos de baixa renga e
do financiamento estudantil, promovendo o apoioirgsituicdes de educac@o

superior, a elevagéo da qualidade académica elificag#io de recursos humanos.
Cdbdigo:0841

Educacgdo Superior - Graduacgdo, Pés-Graduagdo, Pesgjlxtensdo - Cadigp:
Programa 2032

Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
()Sim (x )Nao Caso positiyo: )PAC ( ) Brasil sem Misérja
Acdo Prioritéria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos

Dotacéo Despesa 2014

Nao
Processados

43.915.869,00 43.915.869,00| 26.066.867,41 11.779.720,86(11.779.720,84 0,00 | 14.287.146,6

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados

Execucao Fisica \
Unidade de Montante \
medida Previsto Reprogramado Realizado|
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees \
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas \
Valor em Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
32.947.357,23 21.922.709,1 103.784,66

Descricao da meta

Projeto viabilizado
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h) Apoio a capacitacéo e formacao inicial e corstdaupara a educacao basica

A analise do quadro 15 demonstra que do orcamaspmrmbilizado na acao, 52% foram
empenhados e apenas 4,7% desde valor foi liquidadexercicio. Este fato deve-se, a exemplo do
ocorrido no ano de 2013, a demora pelo MEC em apros cursos a serem ofertados. Apenas um
dos cursos vinculados a esta acao teve sua exemgl@mada ao longo dos dois semestres letivos,
engquanto os demais cursos so6 tiveram parecer deagdo em agosto de 2014, o que comprometeu
o atingimento da meta fisica, uma vez que nao faramtabilizados dentro do exercicio os alunos
desses cursos.

Quadro 15 - Apoio a capacitagdo e formagao ine@ntinuada para a educacao basica
Identificacdo da Agéo

Cadigo 2030.20RJ Tipo: Atividade
Apoio & Capacitagdo e Formacéo Inicial e ContingldBrofessores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica
Consolidagdo da politica nacional de formagao, pr@ando a formacgao inicial |e
continuada

de profissionais da educagédo basica com apoiocticfimanceiro e pedagogico, rjas
modalidades presencial e a distancia, considerpradpamas especificos, como ppra
professores indigenas, do campo e quilombolas, ranafiio para a docéngia
intercultural, a educacdo bilingue, o ensino daoéh& e cultura indigena, |a
frobrasileira e africana, o atendimento educacisgsgecializado, a educacdo pgm
tempo integral, a educacéo de jovens e adultadyeaedo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacfes etaiiais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Iniciativa Cédigo: 02BQ

Promover, em articulacdo com os sistemas de eresteduais e municipais,|a
valorizacao

dos profissionais da educacdo, apoiando e estinhlaan formacdo inicial
continuada, a estruturacao de planos de carregmeneracao, a atencdo a saud¢ e a
integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

D

Objetivo C6digo:0597
Educacao Basica
Programa Cédigo: 2030
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Néo Caso pogitiy )PAC ( ) Brasil sem Misétlia
Acdo Prioritaria () Outras

Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados NED) J
Processado

| 1.864.646,00] 1.864.646,00] 989.070,62 [ 46.628,10 | 46.628,10 0,00 | 942.44252 |

Execucéo Fisica \

Descricio da meta Unidade de : Montante : \
medida Previsto | Reprogramado  Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs \

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas \
Valor em _Va_ilor Valor Descricio da Meta ‘ Unidade de Realizada

1/1/2014 Liquidado Cancelado

medida
1.329.947,06| 1.103.227,3 0,00 Pessoa beneficiada UN 103
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i) Assisténcia ao estudante de ensino superior

Os dados obtidos para a acdo que trata da assast&ndiscente de graduagdo demonstram que ao
término do exercicio a meta fisica da acéo foi lgeem 19% e que 62% dos recursos financeiros da
dotacdo orcamentaria final foram empenhados, sgndalesse montante somente 45% foram liquidados e
pagos, ficando o restante inscrito em restos arg@yedro 16). Este Ultimo, indica uma reducéo 2 2na
execucao da meta orcamentéria inicial quando cadpaao exercicio anterior e, deixou de ser exegutad
em funcéo da néo liberacéo dos recursos até odinakercicio.

O fato dos valores empenhados nado terem sido pEgo2014, deve-se, em parte, ao calendario
letivo que esté atrasado, com a conclusédo do sen2®t4.2 apenas em 2015, ainda em consequéncia da
greve de 120 dias deflagrada nas universidadesaied® ano de 2012. Também, a execuc¢ao dessdcacao
prejudicada por falta de cota limite para empenbogque inviabilizou o uso integral de recursos
or¢camentarios alocados.

Destaca-se que, embora tenha sido deixado de fibezados R$ 1.268.011,00, a Universidade, por
ter utilizado de modo acertado os recursos disfimsitios para a acdo, conseguiu superara a nsita fi
prevista permitindo que um maior niumero de discefugse assistido.

Quadro 16 - Assisténcia ao estudante de ensinaisupe

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2032.4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa dessssuados estudantes |na
educacdo superior, em instituicbes publicas e @asa inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promoc¢éo da elevatdoeficiéncia académica, fla
qgualidade, da equidade e da inclusdo, considerandsive, especificidades dps
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afomhelentes e das pessoas fom
deficiéncia.

Iniciativa Cadigo: 03GA
Ampliar o acesso a educagédo superior com condigd@einanéncia e equidade por
meio, em especial, da expanséo da rede federalubagio superior, da concessag de
bolsas de estudos em instituicdes privadas paraoglde baixa renda e (o
financiamento estudantil, promovendo o apoio astingdes de educacao superiof, a
elevagéo da qualidade académica e a qualificac&ecdesos humanos.

Objetivo Cadigo: 0841

Educagao Superior - Graduagédo, Pés-Graduagdo, ER&EBquisa e Extenséo.
Programa Cédigo: 2032
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso pogitiy )PAC ( ) Brasil sem Misérig
Acdao Prioritéria ) Outras

Lei Orcamentéaria 2014 \
Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotac&o Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014

Processado
| 5.587.215,00| 5.587.215,0q 3.481.078,03 1.584.355,60 | 1.584.355,64 0,00 | 1.896.722,43
Execucao Fisica \
Descricdo da meta Unida(_je de - MENARE : ‘
medida Previsto | Reprogramado Realizado
| Beneficioconcedido [ UN__| 2500 | - | 2986
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees \
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas \
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
1.326.296,47| 1.144.222 5 0,00 Beneficio concedido

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE J

Realizada
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j) Fomento as acbes de graduacéo, pos-graduagong gpesquisa e extensao

A acdo voltada diretamente a atender as demandassitto de graduacédo e pos-graduacgao
e ainda a pesquisa e a extenséo, em 2014 foi exiecqtiase em sua totalidade, no que diz respeito
as metas fisica e financeira. Dos valores previsana implementacédo da acdo 96% foi empenhado
e que destes 84% foram liquidados (Quadro 17).rbomi para isto o redimensionamento das
equipes dos setores de compras e contratos e omagglsempenho e controle do setor responsavel
pelo acompanhamento da execucdo dos projetos eleséxt pela Divisdo de convénios e termos de
cooperacao, que passou a trabalhar com os cootesade projetos de extensdo na tentativa de
melhorar a operacionalidade desses projetos. Tambeéntribuiu para a execucdo da acdo, 0s
convénios firmados com a Fundacédo de Apoio, papastos PROEXT

Quadro 17 - Fomento as acdes de graduacao, pdsaga ensino, pesquisa e extensao

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2032.20GK Tipo: | Atividade
Titulo Fomento as A¢Bes de Graduagdo, P6s-Graduacdo, BReswyisa e Extensao
Iniciativa 3

Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivpksar para fortalecer o sistema
nacional de educacgdo, contribuindo para a melhd@iszeducacdo basica e pary o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tegi® e da inovagéo, visando po
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Objetivo C6digo:0803

Educacao Superior - Graduagéo, Pds-Graduagédo, ERgiaquisa e Extensdo
Programa Cédigo: 2032
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )N&o Caso positiy )PAC ( ) Brasil sem Misérid
Acdao Prioritaria ) Outras

Lei Orgamentaria 2014 |
Execucdo Orcamentaria e Financeira \

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2014
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processado

591.353,00 | 591.353,00 569.998,76 | 499.386,84 | 499.386,84| 000 | 70.611,92

Execucao Fisica |

Unidade de Montante ‘
medida Previsto  Reprogramado Realizado |
| moaivaspoada | v | 7 | - | 7 |
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs ‘

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas \

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liguidado Cancelado DESEIED €8 B medida REEEES

247.317,31 208.644,1 0,00 Iniciativa apoiada UN

Descricdo da meta
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k) Pagamento de aposentadorias e pensdes - sewiclois

Da acdo pagamento de aposentadorias e pensdorsdo8ss civis (Quadro 18), verifica-se
que os recursos empenhados foram liquidados queseajsua totalidade e que a implementagéo
da acédo nao resultou de demandas institucionasdmargaos centrais do Governo Federal.

Quadro 18 — Pagamento de aposentadorias e penSéesdores Civis
Identificacdo da Acéo \

Cédigo 0089.0181 Tipo:
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servitiores
Iniciativa -
Objetivo -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cadigo: 0089
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positiy )PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucédo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos

2014
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NEE
Processado

25.629.825,00| 27.679.160,00 27.531.460,71| 27.504.164,21]|27.504.1642] 000 | 27.296,50

Execucéo Fisica

Dotacgéo Despesa

Unidade de Montante
medida Previsto  Reprogramado = Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liguidado Cancelado & medida

Descricdo da meta
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l) Cumprimento de sentenca judicial transitada @gedo - precatorios

A presente acdo é gerenciada por 6rgdos resposgiveilecisdoes estratégicas do Governo
Federal e no exercicio deixou de ser executadargaées que independem de medidas da gestao
institucional (Quadro 19).

Quadro 19 — Cumprimento de sentenca judicial ttadaiem julgado - Precatorios
Identificacdo da Acéo \

Cédigo 0901.0005 Tipo:
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadalg Precatérios
Iniciativa -
Objetivo -
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencgasaladici
Programa Cadigo: 0901
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Néo Caso positiy )PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014 \
Execucédo Orcamentaria e Financeira ‘
Dotacgéo Despesa ‘ Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED)
Processados

112.78800 | 11568800 - | - | - | . | . |

Execucéo Fisica |

Unidade de Montante \
medida Previsto ‘Reprogramado Realizado ‘

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs \
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas \

Valor em Valor Valor Unidade de

Descricdo da meta

Descricao da Meta Realizada

1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
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m) Contribuicdo da Unido, de suas autarquias eaftiieb para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais decorrente dorpagi de precatorios

A presente acéo é gerenciada por 6rgaos respasig@redecisdes estratégicas do Governo
Federal e foi financeiramente executada com sucessus resultados nédo sao influenciados pela

Instituicdo (Quadro 20).

Quadro 20 — Contribuicdo da Unido, de suas autsfundacdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais denterdo pagamento de precatoérios

Identificacédo da Acéo

Dotacgéo

Inicial Final

Cédigo 0901.00G5 Tipo:

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundapée o Custeio do Regime
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Detero® Pagamento de Precatorios
Iniciativa B
Objetivo .

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencgasaladici
Programa Cédigo: 0901
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso pogitiy )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgcamentaria 2014 ‘
Execucdo Orcamentaria e Financeira \
Despesa ‘ Restos a Pagar inscritos 2014

N&o

Empenhada Liquidada Paga Processados b ossados

486100 | 486100 - | - | - | - | |

Descricdo da meta

Valor em Valor
1/1/2014 Liquidado

Execucao Fisica |
Unidade de Montante

medida Previsto ‘Reprogramado Realizado ‘

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs \
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas ‘
Valor Unidade de

Descricao da Meta Realizada

Cancelado medida

de
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n) Contribuicdo da Unido, de suas autarquias eaftfies para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais

A presente acdo é gerenciada por 6rgaos resposgiveilecisdes estratégicas do Governo
Federal e foi financeiramente executada com sucémsdo inclusive seu valor de dotacéo inicial
sido superado ao final do exercicio e seus resftado sao influenciados pela Instituicdo (Quadro

21).

Quadro 21 — Contribuicdo da Unido, de suas autsgeifundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

Identificacdo da Agéo

Caodigo 2109.09HB Tipo:
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundapée o Custeio do Regime |de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa -
Objetivo -

Programa de Gestao e Manutengédo do Ministério dadgdo

Programa Cédigo: 2109
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso pogitiy )PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucédo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processado

17.626.876,00] 20.966.480,0{ 20.770.705,60] 20.770.705,60 [ 20.770.7056 - | - |

Execucéo Fisica

Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado‘ Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado & medida

Descricao da meta
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0) Pagamento de pessoal ativo da Unido

A presente acdo € de natureza especial, € gedanp 6rgdos responsaveis por decisées
estratégicas do Governo Federal e foi financeirénerecutada com sucesso, tendo inclusive seu
valor de dotacéo inicial sido superado ao térmmexkrcicio (Quadro 22).

Quadro 22 — Pagamento de pessoal ativo da Unido
Identificacdo da Acéo \

Cédigo 2109.20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério dad€do
Programa Cadigo: 2109
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( ) Sim (x )Néo Caso positiy )PAC ( ) BrasBem Miséria |
Acdo Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria 2014 \
Execucédo Orcamentaria e Financeira ‘
Restos a Pagar inscritos

2014
N&o

Inicial Final ‘ Empenhada Liquidada Paga Processados Processado

81.428.562,00] 103.208.530,0( 102.888.177,8] 102.865.689,14] 102.865.689,14 - | 22.488,68
Execucdo Fisica
Unidade de Montante
medida Previsto  Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado & medida

Dotacgéo ‘ Despesa ‘

Descricdo da meta
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p) Beneficios assistenciais decorrentes do aukitieral e natalidade

Esta acdo é gerenciada por 6rgaos do Governo Fedérae 78% de sua dotacao inicial
liquidada ao término do exercicio (Quadro 23).

Quadro 23 — Beneficios assistenciais decorrentesxlitio funeral e natalidade
Identificacdo da Agéo ‘

Cadigo 2109.00M1 Tipo:
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio FahemNatalidade
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutengédo do Ministério dadgdo
Programa Cédigo: 2109
Unidade Orcamentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Néo Caso positiy )PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014 ‘
Execucdo Orcamentaria e Financeira \
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final ‘ Empenhada Liguidada Paga Processados NEE
Processados

88.829,00 | 88.829,00 | 68.202,39 68.149,39 6814939 | - | 5300

Execucao Fisica |

Unidade de Montante ‘
medida Previsto Reprogramado  Realizado \

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs ‘
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas \
Valor em Valor Valor Unidade de

Descricao da meta

Descricdo da Meta medida Realizada

1/1/2014 Liquidado Cancelado

5.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

No exercicio 2014 a Administracdo, a fim de expamdfortalecer as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFERSA, a exemplo do glieoreeam exercicios anteriores, oportunizou as
unidades da Universidade responsaveis por essatadgs a possibilidade de estabelecerem termos de
cooperacdo com agéncias de fomento e buscou o wvibbgerento de acBes em parcerias com
ministérios e O0rgdos governamentais, com vistasom@ver a captacdo de recursos para financiar
projetos institucionais. O montante captado foiondem de 7 milhdes, alocados para despesas de
custeio e investimento. A Universidade também aprqunto a CAPES dois novos cursos para o EaD,
correspondentes aos cursos de licenciatura em ¢agdmue licenciatura em fisica, com previsdo de
inicio em 2015.

5.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO GRECIONAL

Quanto ao fato da Unidade apresentar informacdee sus resultados de indicadores de
desempenho operacional, esclarece-sendueséo utilizados até o momento indicadores gesapo
monitorar e ou avaliar o desempenho operacionanesmo o modelo de governancga institucional.
Contudo informa que utiliza um conjunto de indic&soestabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido por meio da Decisdo Normativa 408/2002 e aimdlicadores do Férum de Pro-reitores de
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Planejamento e Administracéo das IFES, que s&utvatem item especifico deste Relatorio e, de modo
geral, possibilitam o monitoramento dos resultathssatividades finalisticas da Universidade.

5.5 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Em relacdo a este item a Unidade esclarece quedutp gerado como resultados do
conjunto de suas atividades meio e fim, sdo setessgs. No entanto, informa que néo utiliza
sistemas de afericdo de custos com a producdo @ssnos. Ressalta que, um sistema de
informacdes de custos sera implantado , em brele,Secretaria do Tesouro Nacional, com o fim
de aferir os custos das universidades com seussalun

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA
6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS
6.1.1 Programacé&o de despesas

A andlise do quadro 24, relativo a programacaoespesas correntes e de capital indica,
que o0 orcamento para despesas com pessoal e encalgais teve um acréscimo de 16,81% ao
exercicio 2013, o que estaria associado basicarmaertatratacdo de novos servidores, por meio de
concursos, para atender as necessidades que mani@lsurgem com o0 processo de crescimento e
de consolidacdo da Unidade, principalmente, pamsaimlacdo e criagdo de novos cursos,
motivados pelo processo de expansdo do numerordesca da estrutura multi campus criados
desde 2008, como ja referenciado em outros retatdie gestao.

Em relacdo a outras despesas correntes, houve nésciaco de 13,82% no orcamento da
Unidade em comparagdo ao exercicio anterior, dedoa garantir adequacdes e melhoria da
infraestrutura para atender o ensino, a pesquisp@sagraduacdo e a extensdo universitaria.
Destaca-se ainda, da andlise do quadro 18, quecnssos destinados a investimento foram
decrescidos em 26,67%, em relacdo ao exercici®@t®, havendo uma reducdo dos investimentos
para a aquisicao de novos equipamentos e paras&rwgdo de novas instalacdes para atender as
demandas de ensino de graduacéo e de pos-gradisathuversidade.
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Quadro 24 — Programacao de despesas
Unidade Orgcamentaria: UFERSA Caddigo UO: 26264 UGO: 153033 ‘

Grupos de Despesa Correntes ‘

Origem dos Créditos

Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargc 2 — Juros e Encargos  3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTAGCAO INICIAL 124.753.255,00 - 45.398.019,0
Suplementares 27.170.507,70 1.301.338,00
- Abertos
8 Especiais - - -
= Reabertos
&)
\§ . - - -
O | Extraordinarios Abertos - - -
Reabertos
Créditos Cancelados - - 3.614.608,00
Outras Operacgdes - -
Dotacao final 2014 (A) 151.923.762,00 - 43.084.749,00
Dotacao final 2013(B) 130.055.677,0D - 37.851.334,0Q

Variacdo (A/B-1)*100 16,81 13,82

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos 9 - Reserva de

Orcamentarios 4— 5 —Inversdes 6- Amortizacdo  Contingéncia
Investimentos Financeiras da Divida
DOTAGCAO NICIAL 38.324.562,00 - - -
Suplementares 5529.022,00 ) i i
. Abertos i ) i )
8 Especiais
= Reabertos i ) i )
@)
O | Extraordinarios ertos
Reabertos ) ) ) )

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Dotacao final 2014 (A) 43'853'584'0? ] ] _

Dotaco final 2013(B) 59.810.000,0 ) i i

Variagdo (A/B-1)*100 -26,67 - N ]
Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangcas/PROPLAN-iSia&rencial
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6.1.1.1 Andlise critica

A Administracdo tem buscado administrar da melbom& possivel os recursos destinados
ao seu funcionamento, mas entende que ainda héeasmade de maior aporte de recursos para
investimentos e servigcos considerando que a Undagts encontra-se em processo de consolidacao
de seu crescimento.

6.1.2 Movimentac&o de créditos interna e externa

Os recursos movimentados internamente no ano dé, 2@b resultado do processo de
descentralizacao iniciado pela Unidade Jurisdidan@ara seus campus. Neste caso foram criados
as UG 154703 - campus Angicos, UG154862 - campualBas e UG 154863 - campus Pau dos
Ferros, sendo descentralizados recursos no itemasoutespesas correntes da ordem de R$
4.952.244,52 com o fim de dar maior agilidade adstrativa ao campus (Quadro 25)

Quadro 25 — Movimentacdo orcamentaria interna pgr@de despesa
Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariantére Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo 1 —Pessoal 2-Jurose 3 -Outras
Movimentagao  Concedente| Recebedora e Encargos Encargos da  Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153033 154703 | 12364203220RK0024 1.282.61J7,16
Concedidos 153033 154703 | 123642032400200244 - - 847.97p,00
Concedidos 153033 154862 | 12364203220RK0024 - - 1.057.26B,44
Concedidos 153033 154862 | 12364203240020024 - - 484.980,00
Concedidos 153033 154863 | 12364203220RK0024 - - 942.008,92
Concedidos 153033 154863 | 12364203240020024 - - 337.400,00
UG Despesas de Capital ‘
Mc())r.igem da Classificagdo da agéo 4_ S—  6_ Amortizacio
vimentagao  Concedente | Recebedora Investimentos _nversoes da Divi dag
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacado entre Unidades Orcamentarias do mesnorgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — pessoale 2-Jurose 3 - Outras
Movimentacdo Concedente| Recebedora acao Encargos  Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Despesas ade Capita
Origem da a acao da 6
O c acao O ede S Recebedo clorcle - ° - 0 e O€ A O adCal
ancelra da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLANfi Gerencial
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Dos recursos pertencentes a Universidade vinculadogem outras despesas correntes
foram concedidos R$ 825.909,41 por movimentacdanoeptaria externa e recebidos de outras
Unidades Gestoras R$ 4.527.887,00. Deste totaaegos recebidos, R$ 1.647.475.,11 referiram-
se ao item investimentos. Este recursos permitneforcar as agbes implementadas com recursos
de capital no exercicio 2014 (Quadro 26).

Quadro 26 — Movimentacdo orcamentaria externa pgrogde despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 _ pessoale 2 —Jurose 3 - Outras
Movimentacao concedente Recebedor acao Encargos Encargos  Despesas
Sociais da Divida  Correntes
Concedidos 153033 090031 | 28846090100G50024 - - 4.861,00
Concedidos 153033 153103] 12364203245720024 - - 117.677,84
Concedidos 153033 170057| 12364203245720024 - - 9.032,80
Concedidos 153033 153103 12364203220RK0024 - - 583.510,77
Concedidos 153033 090031] 28846090100050024 - - 64.731,00
Concedidos 153033 090031 28846090100050024 - - 50.957,00
SUBTOTAL - - 825909,41
Recebidos 200016 153033 14422206420ZN000JL - - 222.232,59
Recebidos 153103 153033 12364203220RN002} - - 11.510,71
Recebidos 153165 153033 12364203204870001 - - 3.809,30
Recebidos 154003 153033 12364203204870001 - - 640.884,24
Recebidos 158092 153033 12128210945720029 - - 621,07
Recebidos 158155 153033 12363203163580024 - - 6.978,00
Recebidos 240901 153033 19572202120950001 - - 102.979,74
Recebidos 323031 153033 19753202141560001 - - 80.421,86
Recebidos 560008 153033] 18541204584990001 - - 347.050,00
Recebidos 560008 153033 02122057113680101 - - 639.133,79
Recebidos 560008 153033 12364203282820031 - - 8.000,00
Recebidos 154046 153033] 12364203282820031 - - 1.200,00
Recebidos 154003 153033 12368203020RJO00[L - - 815.590,64
SUBTOTAL - - 2.880.411,89
UG Despesas de Capital
Origem da Classifica¢éo da 5_ 6—
Movimentac&o| concedente Recebedor acao L Inversdes Amortizagdo
[T SN Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 200016 153033 14422206420ZN0001L 5.397,00 - -
Recebidos 154003 153033| 12364203220GK000[L  349.279,2( - -
Recebidos 158155 153033| 12363203120RL0024  25.864,99 - -
Recebidos 240901 153033| 19572202120950001  1.209.933/92 - -
Recebidos 440096 153033 18541204584990001 38.00000 - -
Recebidos 154003 153033 12364203282820031  19.000,00 - -
SUBTOTAL 1.647.475,11 - -

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iS&fencial
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6.1.3 Realizacao da despesa
6.1.3.1 Despesas totais por modalidade de condi@taCréditos originarios - Total

O quadro 27 refere-se as despesas totais por madesf de licitacdo da Unidade. A analise dos
dados sugerem que a Universidade tem utilizado qomaoidade as modalidades de licitacdo para a
contratacao de servigos e materiais necessarissuafuncionamento. Em 2014 das licitagdes realizada
foram liguidadas e pagas dentro do préprio exer@8,05 e 84,85%, respectivamente, representando
um bom éxito na execucdo das despesas, mesmo @a@mgld que no exercicio houve greve de
servidores técnico-administrativos.

Quadro 27 — Despesas por modalidade de contratag@alitos originarios - total
Unidade Orcamentaria:

UGO:
Despesa paga
2014 2013

Caddigo UO:
Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacao
2014 2013

(1é+b'l":f§fgff+z;’e LB 22.690.300,28 | 24.481.483,10| 22.683.300,28 | 19.730.588,59
a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos 9.635,53 140.205,84 9.635,53 140.205,84
c) Concorréncia 1.091.601,72f 3.172.773,3¢ 1.091.601,72f 2.592.666,84
d) Pregdo 10.482.379,80 21.168.503,8{  19.475.379,80 16.997.715,89
e) Concurso - - - -

f)  Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de 2.106.683,17 : 2.106.683,17 -
Contratacdes Publicas ' '

2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.751.759,1( 3.167.911,9¢ 2.751.759,1( 3.142.569,0¢1
h) Dispensa 496.776,02  724.022,2/ 496.776,02 708.397,74
i) Inexigibilidade 2.254.983,08 2.443.889,7F 2.254.983,08 2.434.171,31
?é's pezg?ime e EEEe 25.522,44 36.611,15 25.522,44 36.611,15
i) Suprimento de Fundos 25.522,44 36.611,15 25.522,44 36.611,15
4. Pagamento de Pessoal (k+|  162.635.369,7{ 128.114.059,4] 162.635.369,7] 126.955.804,94%
k) Pagamento em Folha 151.140.558,95 127.423.684,5 151.140.558,95 126.265.430,02
) Diarias 737.018,13 690.374,92 737.018,13 690.374,92
5. Outros 10.757.192,6{  9.827.634,6]  10.757.192,6( 9.733.919,24
6. Total (1+2+3+4+5) 188.102.951,5( 165.627.700,3] 188.095.951,5( 159.599.492,97

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iSi&irencial

6.1.3.2 Despesas totais por modalidade de condi@tacCréditos originarios - Executados
diretamente pela Unidade

O subitem nao se aplica a Unidade.
6.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesédites originarios - Total
Analisados os dados do quadro 28 verifica-se qudesgesas com pessoal no exercicio 2014

foram 15,80% maiores que as do ano anterior. Jéelapdo as despesas com investimentos observa-se
gue ha uma reducgédo de 10,77% nos recursos delcgpitmnto as demais despesas corrente verifica-se
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que ocorre uma reducéo de 22,56% na utilizacdeaesos de custeio em comparacdo ao ano de 2013.
Os resultados obtidos para despesas de pessoaésiamano de 2014 em relacdo ao exercicio anterior
sdo consequéncia da efetivacdo de novos servidd@eseducdo dos valores com outras despesas
correntes pode estar sendo motivada pelo aponeeter volume de recursos entre os dois exercicios

ou ainda por uma certa estabilidade nas aquisd®esaterial de consumo e de equipamentos.
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Quadro 28 — Despesas por grupo e elemento de despesditos originarios - total

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural doSemi-Arido Caodigo UO 26264 UGO: 26264
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada ‘ Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa (11) 99.860.02,64  80.384B3 99.837.537,99  80.381.336,47 22.488/68 - 9633796 |  79.464.203,06
2° elemento de despesa (01) 22.025.731,19 18.74821 21.998.762,19 18.717.717,92 26.969J00 - 21782819 18.717.717,59
3° elemento de despesa (13; 91) 20.825.79%,77 @26%,00| 20.825.795,71 17.472.731,61 - - 20.8257M% 17.341.885,84
Demais elementos do grupo 4.545.333,82 10.551.588,54.545.006,32 10.539.531,91 327,%0 12.056}60 4056532 10.336.991,44
2. Juros e Encargos da Divida 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa: 39 10.784.193,96  12.6196/647 6.738.541,68 7.355.351,41 4.045.652|28 5.264651| 6.738.541,68 6.635.471,11

2° elemento de despesa 37 6.987.629,09 8.213.170,48.760.915,35 7.019.865,3y 136.713,J4  1.193.30%,116.760.915,35 6.438.951,16

3° elemento de despesa 46 4.818.440,74 4.244.014,64.818.440,74 4.244.014,6Y - - 4.818.440,[r4 4.2448Y

Demais elementos do grupo 2.794.097,01 7.706.436,32.193.488,36 18.831.863,2p 600.608,65 2.947.349,82.186.587,81 19.169.604,48
(Continua)
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(Continuacao)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa 51 17.145.241{43  37.138%Q05 3.207.920,48 2.415.725,%713.937.320,9 34.722.880.4 3.207.920,48 1.944.533,4b
2° elemento de despesa 52 10.925.448,81  12.076&265, 6.307.168,09 7.800.363,46  4.618.28D,42274.901,20 6.307.168,0P 4.978.227[21
3° elemento de despesa 67.174,96 243130 66.236,96 175.130,3L 936,00 70.000}00 66.23p,96 160.134,85
Demais elementos do grupo - 90.000,p0 - 90.000,00 - - - 90.000,00
5. Inversdes Financeiras 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa ) ) ) ) ) ) ) )
Demais elementos do grupo ) ) ) ) ) ) ) )

6. Amortizacao da Divida 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iS&irencial
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6.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despes@ditos originarios - Valores executados
diretamente pela Unidade

O subitem nao se aplica a Unidade.
6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de coni@ataCréditos de movimentacao

Observando o que estabelece a legislacdo quamedegativas de contratacdes gerais, a
Universidade realizou, no ano de 2014, despesasnpolalidade de contratacdo com créditos
recebidos por movimentagdo na modalidade preg&ratacoes diretas nas modalidades dispensa
e inexigibilidade e ainda pagamento de diarias maatdade de contracdo de pagamento de
pessoal (Quadro 29). A maior soma de recursos fadimados na modalidade de contratacdes
diretas e representaram 77,60% das despesas palicades de contratacbes com recursos
recebidos por movimentacdo, destacando-se que dodwmntante foi objeto de processos de
importacdes, relativos a aquisicao de equipameas pesquisa.

: . . . Val R$
Quadro 29 — Despesas por modalidade de contratag@alitos de movimentagéo aorle,f)gm

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2014 | 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagio (at+b+c+d+e+f+g) 135.189,45| 125.532,9¢ 135.189,49 116.446,86

a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 135.189,45| 125.532,96] 135.189,45| 116.446,86
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacfes Public - - - -

2. Contratacfes Diretas (h+i) 1.582.650,44 0,00] 1.582.650,4 0,00
h) Dispensa 1.565.407,88 305.773,00] 1.565.407,88 236.776,16
i) Inexigibilidade 17.242,61 19.295,00 17.242,61] 19.295,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha - - - -

[) Diarias 315.108,89 - 315.108,84 -

5. Outros 777.758,48 - 777.758,49 -

6. Total (1+2+3+4+5) 2.810.707,3( 450.600,9 2.810.707,3( 372.223,07

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iS&fencial
6.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento gesies- Créditos de movimentacao

Quanto as despesas totais por grupo e elementegfeshs de créditos recebidos por
movimentacao, verifica-se, observando o quadr@B6,no exercicio 2014 e no exercicio anterior a
UFERSA néo realizou despesas com pessoal utilizeewosos recebidos por movimentacédo, mas
apenas nos grupos outras despesas correntes enmevees. Ja em relacdo ao item outras despesas
correntes percebe-se que a Universidade empenmo20#4, 28,49% a maior que no ano de 2013
e que em relacdo as despesas com o item invesbisnestrecursos empenhados foram 7,71% a
menor que o exercicio de 2013.
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Quadro 30 — Despesas por grupo e elemento de @esgaeditos de movimentacao
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despest Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elementp i ) ) _ _ ) . -
de despesa
2° elemento dp i ) } ) . } - -
despesa
3° elemento dp i ) } ) . } - -
despesa
Demais elementgs i ) ) _ _ ) . -
do grupo
2. Juros e Encargos
da Divida
1° elemento dg i ) } ) . } - -
despesa
2° elemento dp i ) } ) . } - -
despesa
3° elemento dp i ) } ) . } - -
despesa
Demais elementgs i ) ) _ _ ) . -
do grupo
%o?r:tr:taess Despesal 5 065.081,5] 1.476.846,7] 8458353 679.60397 1219.294,2 1.713.8554] 8458355 450.037,3
1° elemento dg /
despesa: 39 838.50569  951.528,46|  193.692,17| 67960363 51481644 589.986,74 193.69217 19.295,0(
o] h
2° elemento dE 43550000  264.609,08] 171.11560] 73.60024 26408440 191.008,8¢ 171.1156q 73.600,28
despesa: (20; 18)
3° elemento dg i
404.015,14 260.709,17 235.291,78 62.709,1 168.723,36 191.008,8Q0 235.291,74 73.600,28
despesa (18,36)
ggr;radso elementas  3g7360,74  687.867,3¢ 24573578 201454171  141.62500  396.41319 24573573 303.432,94
(Continua)
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(Continuacéo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despest Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento dg

despesa5? 1.647.475,11 1.774.583,64 1.520.394,11 299.300,00.5201394,11 - 127.081,00 -

p

2° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

3° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

Demais elementds

do grupo ) ) ) ) ) ) ) )

5. Inversodes

Financeiras i i i i i ) i i

1° elemento dg

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

2° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

3° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

Demais elementds

do grupo ) ) ) ) ) ) ) )

6. Amortizacdo dal

Divida i i i i i ) i i

1° elemento dg

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

2° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

3° elemento de

despesa ) ) ) ) ) ) ) )

Demais elementas

do grupo ) ) ) ) ) ) ) )

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iS&irencial
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Diferentemente do exercicio anterior, quando osrsas recebidos por movimentacao pela
Unidade permitiu que a melhora da infraestrutusarecursos recebidos por movimentagdo no ano
de 2014 prestaram-se mais a despesas com materandumo, passagens, diarias e servicos de
terceiros entre outros, que contribuiram para auteagdo das atividades fins da UFERSA.

6.2 DESPESAS COM AQOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Este item ndo se aplica a Unidade

6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFUCIENCIA DEREDITOS OU

RECURSOS

No exercicio 2014, nédo houve reconhecimento dsiyies por insuficiéncia de créditos ou
de recursos.

6.3.1 Analise critica

O item ndo se aplica considerando que a Unidaddema gerado passivos por insuficiéncia
de créditos ou de recursos.

6.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE XERCICIOS
ANTERIORES

No quadro 31 estdo representados os demonstranloe movimentacdo e os saldos de
restos a pagar de exercicios anteriores e contanmglstos a pagar processados e ndo processados.
Observando-se a série historica percebe-se que mtamie saldo dos valores inscritos nos
exercicios da série tém sido pagos progressivanmestexercicios que se sucedem e sua inscricao
em restos a pagar sao resultantes de contratagbesbrds, cujas execucgdes normalmente
ultrapassam o exercicio em que ocorrem as conbiegae empenhos.

Quadro 31 — Restos a pagar inscritos em exer@Aoi@siores
Restos a Pagar ndo Processados

Valores em R$ 1,00

Montante

Ano de
Inscricao

01/01/2014

Pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar
31/12/2014

2013 53.281.085,56 35.808.667,45 -270.919,38 17.201.498,73
2012 30.466.421,1% 22.499.941,64 -25.277,39 2.035.548,2
2011 5.213.524,32 2.900.402,20 -268.077,06 2.009.385,91

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Saldo a pagar
[iEales 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Pty eV
2013 6.138.848,88 4.775.863,20 -1.324.239,0] 38.746,67
2012 473.853,11 433.870,53 - 39.982,62

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN-iSi&irencial

6.4.1 Analise critica

As inscricbes de recursos em saldos de restos ar gagrespondem, quase em sua
totalidade, a despesas de investimento e suascessE em restos a pagar representam uma
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garantia para a Universidade, de poder honrar seogpromissos formalizados em exercicios
anteriores.

6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
6.5.1 Relacdo dos instrumentos de transferénciagyentes no exercicio

Os valores de transferéncias de recursos vigeotexercicio estdo apresentados conforme
preconiza os normativos do TCU e totalizam recurglabais no valor de R$ 8.858.315,25,
considerados todos os instrumentos vigentes en2/20014. Dos valores transferidos no exercicio
2014, foram repassados, por convénio, R$ 3.708%9%2 Fundacdo Guimardes Duque, de apoio a
UFERSA e 725.977,44 por meio de termos de execdgicentralizada para a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte e a Escola a de #dtracdo Fazendaria, o que representou um
total de R$ 4.435.929,81 repassados por transfaréQoadro 32).
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Quadro 32 — Caracterizagao dos instrumentos dsfénr@mcias vigentes no exercicio de referéncia

Nome:Universidade Federal Rural do Semi-Arido

CNPJ:24.529.265/0001-40

Modalidade et

instrumento

Beneficiario

Unidade Concedente ou Contratante

UG/GESTAO:15252

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Global

Valores Repassados

Contrapartida No Exercicio

Acumulado

até o

Exercicio

Posigdo em 31.12.2014

Vigéncia

Inicio

Fim

83

1 01/2014 Fundacdo Guimarades Duqy 635.773,26 0,00| 635.773,26 0,00 04/2014 04/2016 1
1 02/2014 Fundacdo Guimaraes Duqy 1.468.213,9¢ 0,00] 1.468.213,98 0,00| 05/2014 12/2015 1
1 03/2014 Fundacdo Guimaraes Duqy 387.000,0( 0,00] 387.000,0( 0,00] 05/2014 02/2015 1
1 04/2014 | Fundagdo Guimardes Dugy 82.708,89 0,00 82.708,84 0,00] 06/2014 05/2015 1
1 05/2014 | Fundagdo Guimardes Dugy 12.600,0d 0,00 12.600,00 0,00] 06/2014 05/2015 1
1 06/2014 Fundacdo Guimardes Duqy 11.820,96 0,00 11.820,96 0,00| 06/2014 05/2015 1
1 07/2014 Fundacdo Guimaraes Duqu 5.460,00 0,00 5.460,00 0,00| 06/2014 05/2015 1
1 08/2014 Fundacdo Guimaraes Duqy 21.091,00 0,00 21.091,00 0,00] 06/2014 05/2015 1
1 09/2014 | Fundagdo Guimardes Dugy 91.100,0d 0,00 91.100,00 0,00] 06/2014 05/2015 1
1 10/2014 | Fundagéo Guimardes Duqy 45.052,2( 0,00 45.052,20 0,00| 06/2014 10/2014 4
1 11/2014 Fundacdo Guimardes Duqy 192.472,11 0,00] 192.472,1] 0,00| 08/2014 06/2015 1
1 12/2014 Fundacdo Guimardes Duqy 21.852,29 0,00 21.852,29 0,00] 09/2014 04/2015 1
1 13/2014 | Fundacéo Guimardes Duqy 1.020.805,3" 0,00| 1.020.805,3f 0,00] 11/2014 10/2016 1
1 14/2014 | Fundagdo Guimardes Duqy 349.775,6( 0,00] 349.775,6( 0,00| 12/2014 12/2015 1
5 opory | VeSdace Federal do RO 45 240,00 0,00 0,00 42.240,0 03/2012 | 03/2014 4
5 oo | vepidace Federal o Rl 05.600,0 0,00  21.120,00 0,00 03/2014 | 03/2019 1
(Continua)
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(Continuacao)

Universidade Federal do R
3 02/2013 Grande do Norte 570.798,93 0,00f 271.556,93 299.242,00 10/2013 |08/2014 1
Universidade Federal do R
3 03/2014 Grande do Norte 559.181,95 0,00 0,00 0,00 12/2014 |06/2016 1
Universidade Federal do R
3 -* Grande do Norte 2.941.946,00 2.706.590,3] 117.677,84 117.677,84 06/2012 |06/2015 1
Universidade Federal do R
3 02/2014 Grande do Norte 919.460,0( 0,00 306.486,61 0,00 11/2014 |11/2017 1
Escola de Administracao
3 04/2014 Fazendaria 9.136,00 0,00 9.136,0Q 0,00 11/2014 |12/2014 4
TOTAL 8.858.315,29 2.706.590,37 4.435.929,8] - - - -
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
* Instrumento firmado de forma tripartite entre 08} IFE do Rio Grande do Norte, sem numeracaaidefi

Fonte: Divisao de Convénios e Termos de Cooperacdo — DNJBROPLAN
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6.5.2 Quantidade de instrumentos de transferénciaselebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Quanto a quantidade de instrumentos de transfa®oeiebrados no trés Ultimos exercicios
verifica-se que este numero aumentou de forma derssiel no ano de 2014. Este fato €
consequéncia das medidas adotadas pela Gestadovigarpliar o apoio da FGD aos projetos da
UFERSA, principalmente, por meio da aprovacdo elémpntacdo de norma que estabelece a
relacdo entre a Instituicdo e a fundacéo de apoin,base na legislagédo especifica (Quadro 33).

Quadro 33 — Resumo dos instrumentos celebradosJp&E&RSA nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40
UG/GESTAO: 153033/15252

Quantidade de
Instrumentos
Modalidade celebrados em cada

Montantes Repassados em cada exercicit
independentemente do ano de celebracgé«

Exercicio do Instrumento (em R$ 1,00)

2014 2013 2012 2014 2013 ‘ 2012
Convénio| 14 00 00 3.709.952,3] - -
Contrato de Repassg¢ 00 00 00 - - -
Termo de Cooperacaq 04 02 03 725.977,44 445,947,239  146.120,p0
Termo de Compromissg 00 00 00 - - -
Totais| 18 02 03 - 445.947,24 146.120,0
Fonte: Divisdo de Convénios e Termos de Coopera¢do — DNJBROPLAN

(=)
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6.5.3 Informacdes sobre a prestacédo de contas rela@s aos convénios e contratos de repasse

As informacdes a relativas a prestacdes de cordasodvénios e termos de cooperagao
estdo dispostas no quadro 34. Observar que noiexeB914 foram prestadas contas apenas um
convénio e trés termos de cooperacao.

Quadro 34 — Resumo da prestacado de contas sobséet@ncias concedidas pela UFERSA na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40 UG/GESTAO: 153033/15252

Instrumentos
Flj_r)((aes;gi(fg()) (;25 Quantitativos e Montante Repassados (Quantldad_(ree(:ml\c/)lsr(;t:nte Ripoist?:t(:)c;)de
Contas Convénios Cooperacao Repasse

Contas Quantidade 01 03 -

Saia Prestadas | Montante Repassadd 45.052,20 | 622.174,93 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Contas Quantidade - - -

2013 Prestadas | Montante Repassadd - 7.907,45 -
Contas NAO Quantidade - - '
Prestadas Montante Repassadd - - -

Contas Quantidade - 01 -

2012 Prestadas | Montante Repassadd - 42.240,00 -
Contas NAO Quantidade - ' '
Prestadas Montante Repassadd - - -
Anteriores @ | contas NAO Quantidade - - -
2012 Prestadas Montante Repassadd - - -

Fonte: Divisdo de Convénios e Termos de CooperacaddCODIV/PROPLAN

6.5.4 Informacg0Oes sobre a analise das prestacOescdatas de convénios e contratos de repasse

No exercicio 2014, apenas um convénio foi prestahda, como mostra o quadro anterior
(Quadro 35). A Gestéao esclarece que néo trabalnacoatratos de repasse e que a regulamentacao
do uso do Siconv foi implementada a partir de 28lgue apenas um dos convénios celebrados
possuia vigéncia inferior a 12 meses, fato quetaoths quadro informagdes sobre prestacdo de
contas.
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Quadro 35 — Visao geral da andlise das prestagdesrdas de convénios e contratos de repasse.

Posicéo 31/12 e
R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40 UG/GESTAO: 153033/ 15252

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados o
Contas Convénios  Contratos de Repass
Quantidade de Contas Prestadas -
Quantidade Aprovada 01
Contas |Quantidade Reprovada -
Cor:n_Praz_o dg Analisadas Quantidade de TCE _
Analise ainda
n3o Vencido Montante Repassado (R§ -
contas | oyantidade -
NAO
2014 Analisadag Montante Repassado (R{ ~ 49:052,20
Quantidade Aprovada -
Contas |Quantidade Reprovada -
Com I?r_azo dg Analisadag Quantidade de TCE -
Analise
Vencido Montante Repassado (R -
Contas ; -
~ uantidade
NAO Q
Analisadagd Montante Repassado (R$ B
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada -
2013 Analisadas Quantidade de TCE -
Montante repassado 3
Contas NAO [ Quantidade _
Analisadas | Montante repassado (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas -
Quantidade Aprovada -
Quantidade Reprovada -
2012 Contas  |.Quantidade de TCE -
analisadas |Montante Repassado -
Contas NAQ | Quantidade _
Analisadas | Montante Repassado -
Exer9|C|o - | Quantidade -
Anterior a Contas NAO
2012 Analisadas | Montante Repassado -

Fonte: Divisdo de Convénios e Termos de CooperacadGODINV/PROPLAN
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6.5.5 Analise critica

N&o foram constatadas ao longo do exercicio 2@€dtés que tenham comprometido a
execucdo das transferéncias orcamentarias por meioconvénios e termos de execucao
descentralizada.

6.6 SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.6.1 Concessao de suprimento de fundos

A concessao de suprimento de fundos é feita ganalimmento as unidades da administracao
gque estdo sujeitas a situagbes que requerem padatwlimento como forma de garantir o
atendimento da comunidade de forma continua. Perselgue ao longo dos trés ultimos exercicios
a média de concessédo de Cartdo de Pagamento donGdwvederal (CPGF) foi igual a 30. Da
mesma forma verifica-se que a média anual de reswsncedidos foi cerca de R$ 112.000,00
(Quadro 36).

Quadro 36 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao

Valor do
Unidade Gestora (UG) do SIAFI 5 i
Exercicio Ue) Conta Tipo B Cartélgvtlemlj)ags(rjr;ergl[o da ?n?ilfer
Financeiro e
N _ _ Valor _ individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade| Valor Total | concedido
2014 153033 UFERSA - - 30 109.348,95 8.000,(0
2013 153033 UFERSA - - 29 130.107,67 8.000,(0
2012 153033 UFERSA - - 31 126.744,88 8.000,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN fi&arencial

6.6.2 Utilizacdo de suprimento de fundos

A observacdo dos quadros 37 e 38 permite inferie gmbora a Unidade tenha
disponibilizado recursos de mais de R$ 100.000¢08n® por meio de CPGF, seu uso ndo tem sido
frequente e em todos os casos 0s usuarios témooptadutilizd-los em estabelecimentos que
aceitam o pagamento diretamente por cartdo. Rassglttambém, que dos valores concedidos
foram efetivamente utilizados, apenas cerca de f808m gastos em média.

Quadro 37 — Utilizacao de suprimento de fundos

onta po B
A

g g alor da Ola
alo alor do
00Ig0 ome o0 gla Qua dade Quantidade a a a+D
ota aques (a X
2014 15303 UFERSA - - 30 - 25.522,44 25.522,44
2013 153033 UFERSA - - 29 - 36.611,15 36.611,15

Fonte: Divisédo de Contabilidade e Financas/PROPLAN fi &arencial
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6.6.3 Classificacdo dos gastos com suprimento defios

O quadro seguinte (Quadro 38) apresenta o demtmstrde despesas com Cartdo de
Pagamento do Governo Federal. Estas despesas; dpesarrerem nos mais variados itens de despesa
foram realizadas para sanar pequenos problemasgxt&neos ou emergenciais, notadamente aqueles
relacionados com servicos de manutencdo, que aorgiao longo do exercicio e que pela
particularidade ndo podem ser previstos pela Ueidadisdicionada. Vale salientar, no entanto, que
estes valores sdo pouco significativos, em relagdtespesas totais de custeio.

Quadro 38 - Classificacdo dos gastos com suprimdmfandos no exercicio de 2014

Unidade Gestora (UG)
do SIAFI
Nome ou Elemento

Classificacao do Objeto Gasto

Cddigo Sigla HRlDespes Subitem da Despesa
01 | Combustiveis e lubrificantes automotivos 973,38
11 | Material quimico 663,08
15 | Material p/ festividades e homenagens 70/90
16 | Material de expediente 266,37
17 | Material de processamento de dados 747,21
18 | Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 858
19 | Material de acondicionamento e embalagem 1.860,3
21 | Material de copa e cozinha 247,00
22 | Material de limpeza e prod. de higieniza¢céo 4,98
153033 UFERSA 3.3.90.30 24 | Material p/ manut.de bens imoéveis/instalagfes 54352
25 | Material p/ manutencéo de bens moveis 2.986,73
26 | Material elétrico e eletrénico 1.844,36
28 | Material de protecdo e seguranca 506,36
29 | Material p/ audio, video e foto 145,00
31 | Sementes, mudas de plantas e insumos 1.904,50
35 | Material laboratorial 758,07
36 | Material hospitalar 830,30
39 | Material p/ manutencéo de veiculos 1.001,00
42 | Ferramentas 185,51
Subtotal 20.870,40
12 | Locacéo de maquinas e equipamentos 664,11
16 | Manutencao e conservacao de bens imoveis 877,00
17 |Manutenc¢éo conservacao de maquinas/equipamentos 2.050,53
153033| UFERSA 3.3.90.39 —
23 | Festividades e homenagens 224,00
63 | Servicos gréficos e editoriais 241,00
95 | Manutencao conserto equipamento de p. de dadlos 56,00
Subtotal 4.652,04
TOTAL 25.522,44

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas/PROPLAN fi &arencial
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6.6.4 Andlise critica

Verifica-se que ao longo dos anos a UFERSA tem onatto a forma de planejar suas
necessidades, pois a cada ano reduz os gastosipamentos de fundos. As despesas realizadas com o
Cartdo Pagamento do Governo Federal tém sido pawmgras eventuais de pronto atendimento;
obtencdo de material de consumo inespecificos deo baalor, quando se mostra inviavel ou
antieconbmica a abertura de processos de licitaghale dispensa; e em uso em viagem, para
abastecimento ou pequenos consertos de veiculos, identificado e referenciado anteriormente.
6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UNIDADE JURISDICIONA®

Os itens de numero 6.1.7e seus subitens 6.7.17L22% ndo se aplicam a Unidade.
6.8 GESTAO DE PRECATORIOS

Os itens de numero 6.8 e seus subitens 6.8.1&r&@8.se aplicam a Unidade.

7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
7.1.1 Demonstracao e distribuicdo da forca de tratlao a disposicado da Unidade
7.1.1.1 Forca de trabalho da Unidade
O quadro 39 apresenta a forca de trabalho efetvaUdiversidade, comparando a

quantidade de ingressos e egressos ao longo doi@®elE importante ressaltar que todos 0s
servidores com contratos temporarios sdo ProfesSarestitutos/Visitantes.

Quadro 39 — Forca de trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos ~ EQressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada  Efetiva Exercicio  Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao h&a 1.125 184 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos Naopha O 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]. Nao h&a 1.125 184 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculadas aomrga Nao ha 1.121 184 30
1.2.2. _ Servidores de carreira em eXerqicioy 5 na > 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gano Nao h&a 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéps N30 ha 1 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h&a 53 57 30
3., 'SerV|dores sem Vinculo com a Administracdo NZo ha 0 0 0
Puablica
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 1.178 241 60

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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7.1.1.2 Distribuicdo da lotacao efetiva

No quadro 40 esta apresentado os quantitativeemedores vinculados a area meio e area
fim da InstituicAo em até 31/12/2014. A relagdaeerervidores da area fim e area meio indica que
0 numero de servidores da area fim é 12,25%, arrdarmonstrando que o numero de servidores da
area meio precisa melhorar, de forma garantir didpde das atividades para oferecimento dos
cursos de graduacéao e de pos-graduacao com médkagea

Quadro 40 — Distribuicdo da lotacao efetiva

: : Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 2 :
Area Fim

Area Meio

1. Servidores de Carreira (1.1) 555 570
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 555 570

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 551 570
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizgdo 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferqs 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 53

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 555 623

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

7.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos emsséme funcgdes gratificadas da unidade

O quadro a seguir traz o detalhamento dos cargosoemssao da Universidade, composto
por Cargos de Direcao, Funcdes Gratificadas, e @dam€omissionadas de Coordenador de Curso.
Este nimero elevou-se entre os anos de 2011 a 20i4funcdo da readequacado feita pelo
Ministério da Educacdo devido ao crescimento détuingio em termos de cursos e da propria
necessidade de reorganizacdo do seu organogranfiangso da estrutura multi campus.
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Quadro 41 — Detalhamento da estrutura de cargaansséao e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagao Ing:]eossos Egr:z(;ssos
e £ Autorizada | Efetiva  Eyercicio  Exercicio
1. Cargos em Comisséao 36 36 11 11
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Cargos de Direcéo 36 36 11 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 31 31 11 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercifio
Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 2 2 0 (
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 91 91 27 31
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 91 91 27 31
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descenaadi 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 D
3. Fun¢Bes Comissionadas de Coordenacdo de Curso 47 47 31 21
4. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2+3) 174 174 69 63

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
7.1.1.4 Andlise critica

Apesar de ter havido um aumento no quadro de cagakrecéo e funcdes gratificadas da
Universidade, este ainda € insuficiente, considkra® o porte da UFERSA e 0 seu organograma,
de forma que torna-se inviavel atender todas asadeéas existentes e as que surgirdo a partir do
exercicio 2015, especialmente devido a atualizad@oEstatuto que se encontra em fase de
apreciacdo pelo Conselho Universitario.

Ademais, outra grande desafio tem sido imbuiraesgabilizacdo aos gestores com funcdes
gratificadas, visto que elas possuem valores dédasa pouco atrativos.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacéo da forca de tralded

As medidas adotadas pela Gestao para garantircegso de qualificacdo e capacitacao da
forca de trabalho da Universidade, resultaram cgraimente da execucéo da acdo capacitacao de
servidores publicos federais em processo de quesjdio e requalificacdo como acdo de OFSS
referenciada no item 5.2.3 — subitem 5.2.31 — alfieé. Contudo, para melhor esclarecimento de
como é trabalhada a qualificacdo e capacitacacoa fde trabalho da UFERSA discorre-se a
seguir sobre este processo, coordenado pela Diges&®senvolvimento de Pessoal (DDP).

Em 2014 as capacitacdes sofreram duas limitagcdeséa ao movimento nacional de greve
por parte dos servidores técnico-administrativosexercicio; e mudanca de equipe logo apos a
greve, com a necessidade de adequacéo e treinadentmvas equipes para a execucado de suas
atribuicoes, atividades implementadas pela Secacamacitacdo e Aperfeicoamento a quem
compete as implementacfes das acdes voltadas citagpa e qualificacdo de servidores junto a
DDP, além de outros fatores também dificultarammexecdo das atividades, como: afastamento de
instrutora por motivo de saude, diversidade deosuesmodalidades de qualificacao disponiveis no
mercado, demandas de capacitacdo em eventos extespecificos cujos recursos foram
programados e nao foram realizados pelas unid&@w®m, a partir de julho de 2014, estas
atribuicdbes passaram a compor um planejamento, olgjetivo maior foi assegurar as
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oportunidades de capacitacdo e qualificacdo desdsees e reduzir ao maximo o quantitativo de
recursos que deixariam de ser processados em c@mség do menor tempo para execucao.

Desta forma, construiu-se um Plano Anual de Cagglit com acdes mais intensivas e com
enfoque diferenciado abrangendo todos os quatropGsida Instituicdo, por meio da oferta de
cursos presenciais e de um curso a distanciadg@oino Servico Publico), o qual fez parte de uma
proposta piloto inovadora e foi promovido em cobjunom o Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) da UFERSA.

O enfoque diferenciado deu-se com a idealizacaoudsos para publico alvos de éreas de
atuacdo diversas e atendimento de demandas espgciiomo a capacitacdo inclusiva em
Linguagem Brasileira em Sinais (LIBRAS), para aldoemotivada a representagcédo de servidores
de todas as unidades que trabalhavam com atendineerd capacitacdo em Assessoria e
Secretariado, que abrangeu representantes de #mlamidades e Campus envolvidos com
atribuicdes relativas ao curso. Somando-se essHérga, a promocao do curso a distancia citado e
a disponibilidade de recursos para oferta de cuesogdos os Campus, elevou-se em 5% a relacéo
entre servidores participantes, 350 e servidorpaai@mdo$ 152 (43%), em relacéo ao exercicio
anterior, no qual houve 193 servidores participater5 (38%) servidores capacitados. A maior
disponibilidade de recursos contribuiu também pama maior oportunizacédo da participacdo de
servidores em eventos externos especificos deaaas de atuacdo e maior oferta de bolsas para
qualificacdo em relacdo ao exercicio de 2013.

Com a elaboragao do Plano de Capacitagcéo, queeacapenas em julho de 2014, devido
aos atrasos da greve e tempo para mudanca de epeipebeu-se a viabilidade de manter e até
aumentar a oferta de vagas em relacdo ao exemiterior e, com a admissdo de um grande
quantitativo de servidores, verificou-se a necesidde reprogramar a meta fisica de servidores
capacitados de 180 para 230. Foram ofertados 1) ¢desos de capacitagdo, com um total 414
vagas, o0 que significa um aumento aproximado de &2%elacdo a oferta de 2013 (240 vagas).

Entretanto, apesar do esforgco empreendido, octraeda participacdo dos servidores nos
cursos. No Campus de Caraubas, especificamente padcipacao se justificou pela dificuldade
de conciliar horarios para os cursos ofertadogjaesm vista que o periodo disponivel para a
realizacdo era curto e a realizacdo de um cursextensdo em lingua estrangeira no mesmo
periodo, ofertado por um grupo de docentes, pededasionado o desvio do publico-alvo das
capacitacoes do Plano de Capacitacdo. Comparanekssecontexto, com o numero de Processos
de Progresséo por Capacitacdo tramitados na Uidades no exercicio de 2014 (127 processos),
onde constam diversos certificados de cursos presere a distancia, que conforme alteracéo
trazida pela Lei n°12.772, de 28 de dezembro de,26ddem ainda serem somados para essa
Progresséo, percebeu-se em todos os Campus qoenaiidéo da participacado dos servidores nos
cursos ofertados no Plano de Capacitacdo pode ofeidcs reflexo do avancgo tecnoldgico
vivenciado pela sociedade atual, que possui adassitado a um maior leque de oportunidades de
capacitacado. Todavia, apesar das dificuldadesatzla a meta fisica de capacitacdo ainda foi
alcancada em 99%.

A maior parte das acfes (10 cursos) foi promovmia © envolvimento de servidores da
InstituicAo como instrutores dos eventos de capgiit, atendendo ao paragrafo 4° do art. 3° do
Decreto n® 5.707 de 23/02/2006: “[...] Arf B&o diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal: [...] IV - incentivarpeiar as iniciativas de capacitagcdo promovidas
pelas proprias instituicdbes, mediante o aproveitdnede habilidades e conhecimentos de
servidores de seu préprio quadro de pessoal”, coroarido também no exercicio anterior. Uma
acao foi promovida por meio da contratacao da Bst®lAdministracdo Fazendaria (ESAF) e outra
por meio de contratacdo de empresa por dispensztdedo. Destacando-se que contribui para isto

O numero de servidores capacitados considera widuti uma Unica vez, mesmo que tenha participadmals de
uma acgao.
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fatores como: maior qualificacdo da equipe; maispahibilidade de recursos; parceria com o
NEAD; admisséo de novos servidores e realizacgmabbstras.

Desta forma, verifica-se que a UFERSA tem ensegaflarcos no sentido de qualificar seus
servidores por meio de cursos, treinamentos, dentres. Destaca-se inclusive que tem melhorado
gradativamente os niveis de escolaridade de seudcers contratados, e que ainda tem constatado
situacdes onde o servidor € contratado para exeletrminada funcdo e apresenta nivel de
escolaridade bem acima do referencial minimo eaigara o cargo.

7.1.3 Custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada

Analisando-se os custos com pessoal da UFERSAmmsde 2013 e 2014, constata-se que
as despesas com servidores de carreira vinculaddsivéersidade, servidores de carreira sem
vinculo com a Universidade ,servidores sem vinctbon a administracdo publica (exceto
temporérios) e servidores com contrato tempordaeceram no exercicio 2014 em relagdo ao ano
de 2013, com excecéao das despesas das despespsssoal cedido (Quadro 42).
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Quadro 42 - Custos do pessoal
Despesas Variaveis Despesas

Beneficios Demais (o[<] Decistes
Assistenciais e Despesas Exercicios Judiciais
Previdenciarios Variaveis Anteriores

Vencimentos
e Vantagens
Fixas

Tipologias/
Exercicios

Retribuicbes Gratificagbes Adicionais

Indenizacdes

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada
Exercicios 2014| 80.386.650,02 2.420.523,8¢ 7.796.483,8$%5.738.907,82 8.165.204,41 984.457,39111.247,74 111.416,115.454.494,27111.169.385,54
2013] 39.252.151,98 26.062.044,09 6.258.625,8$3.569.015,87 8.622.031,7 1.104.152,03160.470,44 337.439,63 6.686.865,38 92.226.548,71
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
.. |2014 - 170.235,8¢ 14.022,44 4.674,14 - - - - - 188.932,48
Exercicios
2013 - 108.199,04 10.279,14 912,70 - - - - - 119.390,9d)
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporérios)

. 2014 - 58.991,04 4.915,92 1.638,64 - - - - - 65.545,6(
Exereicios 15013 - 54.762,36 456353 152117 - - i i - 60.847,0¢
Servidores cedidos com énus

.. 2014 241.861,83 - 24.181,84 95.075,17 16.887,05 - - - 28.152,12 406.157,97
Exercicios 5013 395.093.8¢ - 36.047,6] 12.18594  32.208,87 - - 459,200 32.063,74  508.059,1¢
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014| 1.877.724,77 - 157.182,22 20.760,91 259.193,85 - - - - 2.314.861,72

2013| 1.371.357,9% - 83.729,71 72.316,38§ 258.493,3 - - - - 1.785.897,41

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacao indevida de cargos, funcOespregos publicos

Quanto a acumulacéo indevida de cargos, funcoespeegos, cumpre-se ressaltar que no
ato da admissao os servidores precisam apresantadeclaracdo informando se possuem algum
outro tipo de vinculo empregaticio.

Complementarmente, a Unidade de Gestdo de Pessoasstantemente auditada pela
Unidade de Auditoria Interna, bem como pela Coattotia-Geral da Unido, com a finalidade de
detectar possiveis acumulac¢des de cargos, fung@apregos publicos.

Por fim, em cumprimento a Portaria Normativa MP@¥32/2011, de 08 de novembro de
2011, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas salie#aodos os servidores do quadro apresentem
nos meses de abril e outubro um termo de respdicsala, informando se possuem outro vinculo
publico, e nos casos em gue possuam, apresentamravante de rendimentos nos prazos e
periodos previstos nos incisos | a lll do art. &°Rbrtaria supra mencionada. Esse procedimento
também oportuniza a identificagdo de acumulacaevidd de cargos.

7.1.4.2 Terceirizagao irregular de cargos

A Gestdo esclarece que tem procedido com conbedagle cargos terceirizados,
exclusivamente para aqueles que ndo constem do B&rCargos e Empregos do Ministério da
Educacéo.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

A éarea de pessoal apresenta-se como altamente exan@l proporciona muitos riscos a
gestdo de pessoal. Dentre eles podemos citar regm@®cionais como: a possibilidade de erro
decorrente da interpretacdo equivocada da legslagdaté mesmo, do desconhecimento de suas
atualizacdes; ha, ainda, risco de erro na operalzagdo de processos da folha de pagamento de
pessoal; nos processos de desenvolvimento de pessoquais requerem a analise cruzada de
muitas informacdes acerca de cada caso, podendadrem em erros de calculo (processos de
progressdo por merito) ou de analise (processopraigressdo por capacitacdo e incentivo a
qualificacdo). Nesse contexto, qualquer falha hamaode demandar processos de reposicdo ao
erario, bem como penalizagfes para os gestores.

Outros riscos sao inerentes aos recursos humaows perda de pessoal qualificado em
razdo da busca por melhores condicbes de trabaltenda; quadro insuficiente de funcbes
comissionadas/gratificagdes, conforme descritoulimtesm 7.1.1.4 e sobrecarga de trabalho devido
o crescimento do quadro de pessoal ndo acompardnas@mento da Universidade.

7.1.6 Indicadores gerenciais de recursos humanos

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER$WoO0 possui mecanismo
sistematizado para o gerenciamento de recursosrtushmd que se refere ao acompanhamento de
indicadores relacionados a absenteismo, acideat&salthlho e doencas ocupacionais, rotatividade
(turnoved, educacdo continuada, satisfacdo e motivacaoiptiie, niveis salariais e demandas
trabalhistas.

Existem, entretanto, algumas ferramentas que plitssiba geragéao de informacdes quando
solicitadas, como: o sistema de ponto eletronica pearificacdo do absenteismo; acompanhamento
dos casos de acidentes de trabalho por meio dpeeqi@ seguranca do trabalho; relatérios de
capacitacao envolvendo educacéao formal e ndo fpawaliacdes de desempenho onde a disciplina
€ ponderada; os planos de carreira, que definesalasos.
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Ja quanto ao desempenho funcional, a Instituicdsypoum Programa de Gestdo de
Desempenho Humano, cujas avaliacbes aplicadasnedefios graus dos indicadores de
desempenho, descritos pelos conceibtisno(sempre ultrapassa os padrebpm (as vezes
ultrapassa os padrées), regular (satisfaz os paslofaco (as vezes abaixo dos padrées) e ruim
(sempre abaixo dos padrde#).fase que antecede a aplicacdo das avaliacOeslabaracdo dos
planos de trabalho setoriais e individuais queise\de parametro para as avaliagdes. O programa,
porém, ainda encontra-se em fase de informatizacdm a implementacdo dos respectivos
modulos no Sistema Integrado de Gestdo de RecHismsnos (SIGRH). Os atributos avaliados
constam nos formularios de avaliacdo de desempenho.

Apesar de ndo haver, ainda, a definicdo dos indread a Instituicdo, através da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, e com o suportgpeairBendéncia de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagédo, estad implantando o Sistema de Infdvesa¢erenciais de Recursos Humanos —
SIGRH, ja com algumas funcionalidades em uso, gem Vacilitando o trabalho da equipe
responsavel pela area de gestdo de pessoas.

7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTABRIOS
7.2.1 Contratacéo de servicos de limpeza, higien&igilancia

O quadro 43 contém as informacgdes referentes aatagfio de servicos de limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva pela Unidade Jurisdicionads#ie& contratos tém sido estabelecidos de acordo com
a necessidade de manutencédo de servigos ess@aceisincionamento da Universidade. Considerando
a ampliacdo dos cursos de graduacao e implantaginayos campus da UFERSA, tem sido crescente
a necessidade de pessoal para realizagdo desgesssarma vez que se tratam de cargos e ou funcdes
extintas do plano de cargos do Ministério da EdéicaEmbora ndo conste do quadro em questao, entre
os anos de 2013 e 2014 o numero de servidoresatahds paras realizacao de servicodirdpeza,
higiene e vigilancia variou entre 317 e 340, o goeresponde a um acréscimo de 7,25% no
exercicio em analise em relacdo ao ano de 2013.
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Quadro 43 — Contratos de prestacao de servicamgeda e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UG/Gesta0:153033/15252 CNPJ: 24.529.265/0001-40

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Execucéo das Contratados

Anodo Identificag&o Empresa Atividades
Contrato AITEEL | Nel ) do Contrato  Contratada (CNPJ) Contratadas

Inicio Fim

2012 L @] 02/2012 09.171.533/0001-00 20/01/201201/201§ 17 17 1 1 - - P
Aditivado 03 funcionarios durante a vigéncia, totakando 21.
2012 L o] 56/2012 07.324.645/0001-29 20/08/2012/08/2014 133 129 6 5 - - P
Aditivado 24 funcionarios durante a vigéncia, totakando 163.
2013 | L| o | 162013 | 00.171.5330001-0 o9/042mmoszory 11 | 11 | 1 [ 1 | - | - | p
Aditivado 02 funcionarios durante a vigéncia, totakando 14.
2013 L @] 17/2013 07.324.645/0001-29 15/04/2014/04/201§ 11 11 1 1 - - P
Aditivado 03 funcionarios durante a vigéncia, totakando 15.
2013 Y, @] 19/2013 07.573.987/0001—4&2 22/04/2AB04/201§ 08 08 - - - - P
2013 Y, @] 26/2013 11.330.880/0001—21!0 24/05/2(A305/201§ 56 52 1 1 - - P
Aditivado 04 vigilantes durante a vigéncia, totaliando 61.
2013 Y @] 27/2013 11.330.880/0001-450 21/05/2A(05/2015 8 8 - - - - P
2013 Y @] 98/2013 11.330.880/0001-450 24/11/20A311/2015 8 8 - - - - P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista o contrato (C) Efetivamente contratada

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD
98



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatdrile Gest&o 2014

7.2.2 Locacéo de méo de obra para atividades ndorabgidas pelo plano de cargos do Orgdo

No quadro 44 encontram-se as informacdes referénestacdo de servicos com locacdo de mao de T contratos tiveram vigéncia
iniciada em 2013 e os demais iniciada em 2014. @ondambém, os quantitativos de servidores téze€ios contratados pela Unidade, executando-
se aqueles vinculados a funcédo de limpeza e higiemgilancia ostensiva.

Quadro 44 — Contratos de prestacao de servigcodamapio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
UG/Gestéo: | 153033/15252 CNPJ: [ 24.925.265/0001-40
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo Identificacdo do Empresa Execucéo das Atividades Contratados
Contratp /€2 Natureza Contrato Contratada (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim

2013 9 @] 08/2013 07.324.645/0001-p9 21/02/2013 22p15| 15 15 6 6 - - P
2013 2 @] 14/2013 07.917.311/0001-p9 09/04/24)13 433005 8 8 - - - - P
2013 2 @] 25/2013 08.313.646/0001-B0 13/05/24)13 64| 20 14 - - - - E
2014 2 E 64/2014 07.917.311/0001-9 01/07/2014 13pmua| 17 17 - - - - E
2014 2 @] 112/2014 13.384.388/0001-13 01/12/2014 1132015| 16 16 - - - - A
2014 2 @] 113/2014 13.384.388/000113 01/12/2014 1132015 4 4 - - - - A

ObservacdedDs contratos citados nesse quadro foram celebraho® intuito de garantir a realizacéo de atividaggcessarias aos funcionamento da Unidade, masiqpe
sdo mais contempladas plano de cargos e empreddg@o

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca;2. Transportes;3. forimatica;4. Copeiragem; Médio; (S) Ensino Superior.

5. Recepcdao;6. Reprografia;7. eGemunicacdes; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
8. Manutencédo de bens méveis; 9. Manpdte de bens iméveis (E) Encerrado.

10. Brigadistas;11. Apoio Administrativo — M&es Aprendizes Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
12. Outras Efetivamente contratada.

Fonte: Pro-Reitoria de Administragcao - PROAD
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7.2.3 Analise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

As despesas com servicos de limpeza, higiene Bwvagg ostensiva da UJ tem crescido de
forma consideravel como forma de garantir a exeruds servicos resultantes do aumento da
infraestrutura institucional.

Os contratos de terceirizacdo de servigos tém exdoutados sem problemas e n&do tem
havido ocorréncia de imprevistos na conducdo dessesatos, tais como interrupcdes de servicos
e falhas nos pagamentos de verbas trabalhistapaperdas empresas contratadas.

7.2.4 Contratacdo de estagiarios

O quadro de estagiarios da UFERSA esta apresent@adpadro 45, onde constam 0s
quantitativos de estagiarios contratados no exer2{¥14, por nivel de escolaridade.

Quadro 45 — Composicdo do quadro de estagiarios

: Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade : : : :
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 77 72 69 65 533.585,33

1.1 Area Fim 32 27 26 21 -

1.2 Area Meio 45 45 43 44 -
2. Nivel Médio 37 35 34 36 143.352,09

2.1 Area Fim 37 35 33 34 -

2.2 Area Meio 0 0 1 2 -
3. Total (1+2) 114 107 103 101 676.937,42
Analise Critica
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem recebida wez mais solicitacdes das diversas
unidades académicas e administrativas da Univelsidderessadas em receber estagiarios que
possam contribuir com as demandas de trabalhofurpzando a troca de experiéncias que se
alinham aos conhecimentos adquiridos na Academia.

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOE TERCEIROS
8.1.1 Gestao da frota de veiculos automotores degmriedade da Unidade Jurisdicionada

A Universidade realiza a gestdo de sua frota deulad e estabelece principios e condutas
basicas para utilizacdo de seus veiculos, regulaches pela Portaria UFERSA/GAB n° 107/2009,
baseada nas determinagfes contidas na Lei n°® 31829,de dezembro de 1996 e na Instrugao
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, da Se@ealarLogistica e Tecnologia da Informacédo —
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento est&@ que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisied@ienacao de veiculos oficiais.

A frota de veiculos contribui significativamentergpa realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, prestando o necessario ap@oopdeslocamento dos docentes, discentes,
servidores e colaboradores, em suas atividades enéin, dentro e fora da Instituicdo, aléem de
propiciar maior eficiéncia aos servigcos administcst que necessitam do transporte de materiais ou
pessoas.
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O maior numero de veiculos pertencente a frotaaleulos da UFERSA conta com 79
veiculos, tendo sido a maior quantidade adquimmmlano de 2012. A frota conta com automoveis,
onibus e motocicletas classificados como veiculessdrvicos comuns (Grupo V) conforme
apresentado no (Quadro 46) e tem uma idade médi@pdeximadamente, 5 anos. Estes veiculos
percorreram mais de 1.624.648 (um milhdo, seissevitde e quatro mil e seiscentos quarenta e
0ito) quilémetros ao longo de 2014, no atendimelat® atividades institucionais.

A Instituicdo ndo possui um plano formal para stlisBio dos veiculos de sua frota.
Anualmente o setor responsavel pela gestdo dadmitaeiculos informa a necessidade de alienar
alguns veiculos, utilizando-se de critérios consta@o de conservacdo, custos com manutencao e
disponibilidade financeira para novas aquisi¢oes.

A aquisicdo de veiculos automotivos tem sido radhkz com o intuito de permitir que a
Instituicdo tenha uma frota minima que possa atesdas atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensao, assim como suas atividaggsoue

A Universidade utiliza um software desenvolvidoemiamente, que realiza o controle das
solicitacdes de transporte, por centro de custe,cgmtrola a disponibilidade de veiculos e permite
0 acompanhamento dos custos e quilometragem rodagiao objetivo de assegurar uma prestagcao
eficiente e econdmica do servi¢o de transporte.

Quadro 46 - Frota de veiculos automotores de @dade da Unidade Jurisdicionada
QUANTIDADE KILOMETRAGEM IDADE

CATEGORIA MEDIA DA

FROTA

DE VEICULOS RODADA NO ANO
GRUPO | - VEICULOS DE REPRESENTACAO - - -

GRUPO Il - VEICULOS ESPECIAIS 01 39.442 -
GRUPO Il - VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL

GRUPO IV - VEICULOS DE SERVIGOS

COMUNS 78 1.585.206 5anos

GRUPO V - VEICULOS DE SERVICOS

ESPECIAIS i ) )
TOTAL 79 1.624.648 5 anos

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Para o funcionamento e manutencéo da frota a Umdaete realizou gastos de custeio que
totalizaram cerca de R$ 1.700.000,00 com combustiveanutengdo, seguro e motoristas
terceirizados, conforme apresentado no Gréaficd&lcustos despendidos com combustiveis foram
realizados através da contratacdo de empresa pa@eremciamento, controle e aquisicdo de
combustiveis e lubrificantes através de cartdegbastecimento. A manutencdo da frota também é
contratada com empresa especializada em admidistr& gerenciamento de manutencao
preventiva e corretiva automotiva em geral, porond® rede de oficinas e centros automotivos
credenciados. A Universidade também tem realizadtog com a contratacdo de motoristas, uma
vez que este cargo esta em extingdo no servicacpubl
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H Seguros
® Motoristas terceirizados
M Manutencdo

# Combustiveis

_47.59%

Gréfico 01 - Custos associados a manutencdo da fitet veiculos da
UFERSA

8.1.2 Gestao da frota de veiculos automotores a g0 da Unidade Jurisdicionada locada de
terceiros

O item ndo se aplica a Unidade

8.2 GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
8.2.1 Distribuicao espacial dos bens iméveis de usspecial

O item nédo se aplica a Unidade
8.2.2 Imébveis sob a responsabilidade da UJ, excétodvel funcional

O item nédo se aplica a Unidade
8.2.3 Cessao de espaco fisico em imével da Unidao

O item nédo se aplica a Unidade
8.2.4 Iméveis funcionais da unido sob a responsatide da UJ

O item nédo se aplica a Unidade
8.3 BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A locacédo de imdveis de terceiros é necessariagramiar as condicdes de estocagem de
equipamentos até que o crescimento em funcdo deegso de expansdo se consolide. Este
crescimento que levou a UFERSA a ter uma estrutudd campus, proporcionou 0 aumento do
namero de cursos, tornando necessario que a Astmaigiio providenciasse a locacdo de imoveis

na cidade de Caraubas para comportar, provisorignararea académica e técnica administrativa
ate a construcéo do campus. As locacgfes na cidaossoro sdo destinadas a atender a demanda
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por espacos para armazenamento provisorio de leengmpentes e, também, ao funcionamento do
Nucleo de Pratica Juridica - NPJ. Os bens armamenads galpdes sdo aqueles destinados a
laboratorio e salas de aulas cujas instalactes @sido em fase de construcao. A locacao do prédio
do NPJ tem sido necessaria por que a UFERSA aiidaonseguiu recursos orcamentérios para
realizar o processo de licitagdo de instalacdéprims e definitivas para o funcionamento do
Nucleo, no Campus sede. (Quadro 47).

Quadro 47 — Distribuicdo espacial dos bens imé&deisso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS DELA UJ

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
RIO GRANDE DO NORTE 3 5

Mossoré 3 3
Caraubas - 2
municipio “n” - -
Subtotal Brasil 6 10
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 6 10
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

BRASIL

EXTERIOR

9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Pode-se considerar que a gestdo da tecnologia fdematdo tem atuado de forma
satisfatoria, uma vez que a equipe gestora da Btgreiéncia de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo tem conseguido a continua melhorisgs€scos prestados a Instituicdo, o que pode
ser verificado pela melhoria da rede de interneialezacdo de sua pagina na rede e criagdo de
ferramentas de controles e politicas de TI. Tamkémimplantada a telefonia do tipo VOIP,
interligando todos os campus em rede. Ressaltaxseesta tecnologia propiciou a redugcao dos
custos de ligacdes telefénicas da UFERSA em cuidaop apos amortizacdo do investimento
inicial na estrutura da rede de comunicacdo. Dastaajue, estas politicas tém sido implementadas
considerando a Plano de Desenvolvimento de Teciaoflaginformacao (PDTI)

As informacbes acerca da gestdo de tecnologiaiafalanacdo estdo disponibilizadas no
quadro 48.
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Quadro 48 — Contratos na area de tecnologia damaigho.

Valores
Desembolsado:
2014

R$ 75.103,62

N° do Vigéncia Fornecedores Custo
Contrato 9 - (R$)
Denominacgao

24/2009 |Servico de Reprografia ¢€3/08/2014 | 04.121.879/0001-80A M ABRANTES DE OLIVEIRA — | R$ 112.020,00
documentos  (fotocopia) PRECOPIA
em preto/branco e servigps
de encadernacdo, cgm
fornecimento de maquinas
copiadoras novas ou seni-
novas (ampliadoras |e
redutoras), incluindg

obra para operagdo das
magquinas, assisténdia
técnica e todos os demais
equipamentos necessarios.
47/2010 |Servico de impressdo (i21/07/2015 | 04.121.879/0001-80A M ABRANTES DE OLIVEIRA — | R$ 92.844,00 R$ 82.452,07
documentos administrativgs PRECOPIA
e académicos, via arquiyo
digital, fax ou scanner.
76/2012 | Servigos de aces$30/09/2015 | 04.601.397/0001-28 BRISANET SERVICOS DE R$ 67.374,90 R$ 16.843,72
dedicado no Campus (a TELECOMUNICACOES LTDA
UFERSA em Mossor6/RN
a Rede Mundial dp
Computadores (Internet).
03/2013 |Servico de impressdo d&6/01/2015 | 04.121.879/0001-80A M ABRANTES DE OLIVEIRA - | R$ 82.870,80 R$ 55.190,84
documentos administrativos PRECOPIA
e académicos, via arquiyo
digital, digitalizacag
eletrbnica, fax ou scanner,
em impressées
monocroméaticas e
coloridas.

(Continua)
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(Continuacgéo

47/2013 | Servigcos de acess$B80/07/2015 | 04.601.397/0001-28 BRISANET R$ 45.579,96 R$ 45.579,96
dedicado nos Céampus (a SERVICOSTELECOMUNICACOES$
UFERSA em Caraubas (e LTDA
Pau dos Ferros.

78/2013 |Servicos de cabeamentd9/10/2014 | 07.847.229/0001-05 TRANSCCOM ENGENHARIA E |R$ R$ 813.856,30
estruturado com SISTEMAS LTDA 1.055.885,90

fornecimento de material |e
construcao de infraestrutura
necessaria para cabeamento
metalico e 6tico, indoor e
outdoor, no Céampus da
UFERSA em Mossoro.
Fornecimento, bem como|a
configuracdo, instalacéo |e
treinamento de
equipamentos 9€ 13/10/2014| 07.500.596/0001-38IDC TECNOLOGIA LTDA R$ 382.153,11] R$ 100.352,10
distribuicao de rede sem fjo

(Wi-Fi), indoor e outdoor,
no Campus da UFERSA ¢m
Mossoro.
Servicos de operacdo {e
ambientes  virtuais de
aprendizagem,
administracéo de sistemas e
servidores, Criagéq de afte IEE TECNOLOGIA E
100/2013| para materlals_dldatlcos, 1603/12/2014( 00.660.928/0001-0 ONSULTORIA LTDA R$ 736.466,00] R$567.168,d0
forma continuada P

presencial no Nducleo de
Educacdo a Distancia |-
NeaD/UFERSA.

79/2013

(Continua)|
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(Continuacéo

73/2014

Servico de Reprografia de
(fotocopias)
em preto/branco e servigps

documentos

de encadernagdo, cg

fornecimento de maquinas

copiadoras (ampliadoras
redutoras)
materiais {onner, papel €
demais insumos), mao-d
obra para operacdo d
maquinas, assisténd

incluindo

m

e

£10/08/2015
as

ia

técnica e todos os demais

equipamentos necessar
para atender a demand
dos campus d
Universidade Federal Rur
do Semi-Arido en
Mossoré/RN.

0s

04.999.366/0001-

FEQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA LTDA

A. M. SERVICOS E LOCACAO DH

R$ 122.110,00

R$ 16.893,3

83/2014

Servicos de cabeamer
estruturado con
fornecimento de material
construcdo de infraestrutu
necessaria para cabeame
metalico e otico,indoor e
outdoo, no Campus d
UFERSA em Mossoro.

% 0/08/2015
nto

A

07.847.229/0001-

RANSCCOM ENGENHARIA H

P ISTEMAS LTDA

R$ 481.934,95

R$ 481.934,7

84/2014

Fornecimento, bem como
configuracdo, instalacédo
treinamento, d
equipamentos d
distribuicao de rede sem f
(Wi-Fi), indoor e outdoon
no Campus da UFERSA ¢

a
e

;10/08/2015

m

Mossor6.

07.500.596/0001-

38 AIDC TECNOLOGIA LTDA

R$ 126.068,40

85.214,37

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTERNADADE
AMBIENTAL

10.1 Gestédo do uso dos recursos renovaveis e glstielade ambiental

A UFERSA tem de forma progressiva adotado medid#iadas a aprimorar a gestdo do uso
de recursos renovaveis e de critérios de sustéidtads, utilizando como documento norteador seu
Plano de Logistica Sustentavel - PLS. No quadraisegencontram-se informac¢des de como essa
gestao esta regulamentada.

Quadro 49 — Aspectos da gestdo ambiental

~ : L . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Srgfiveis

Sim  Néo ‘
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstimgao Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos recisl@escartados, bem como sua destinaqéox’al
associacfes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n° 5.940/20067?

3 As contratacdes realizadas pela unidade juriscaciarobservam os parametros estabelecidgs np
" | Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decrets)(

4. 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, resanitens 5 a 8.
A Comisséao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 |[de
5. X
novembro de 2012?
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todog 0s,

topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteudidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7. |10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.
http://www2.UFERSA.edu.br/portal/view/uploads/segi284/arquivos/PLSdefinitivo_UFERSA2013.pdf

Os resultados alcangados a partir da implementdgfacdes definidas no PLS sé&o publiczlldos

semestralmente no sitio da unidaddmarnet apresentando as metas alcancadas e os resyltados | X

8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessados.
Consideracdes Gerais

X

Os resultados alcangados a partir da implementdedoages definidas no PLS ainda ndo sdo publicados
semestralmente por falta de pessoal técnico digpbrifodos os membros da comissdo gestora do Pa§ sa
docentes ou técnicos administrativos e acumulamrsts atribuicdes que Ihes impedem dedicacdo exclas
PLS, contudo, estamos tentando obter estagiarios @axiliar nas atividades administrativas e viahil a
publicacdo semestral destes dados.

Fonte: Comissdo de Gestédo do PLS

11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDA DO TCU
11.1.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
No exercicio 2014 ndo houveram deliberacdes exarddalCU para cumprimento pela

Unidade.
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11.1.2 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimeto final do exercicio

No quadro 50 sdo apresentadas todas as deliberdgde&3U pendentes de atendimento por
parte da UFERSA e as motivacdes pelas quais &ligah deixou de atende-las.

Quadro 50 - Situacao das deliberacdes do TCU quagmecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —- UFER4-R 26264

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
1 015.325/2011-3| 5601/2012 - 22 Camara 9.3 | Determinagad ~ Controle fi. 54916-
TCU/Sefip
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos arts.n@ikoi IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterng
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@as decorrentes das vantagens decorrentes aes @eonémico
( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%,0PGollor — 84,32%), contados a partir da ciéncialeliberacad
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaiautoridade administrativa omissa;

v)

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parceladjant aplicagdo do procedimento estabelecidoemo .2.1.2 d¢
Acordao n’ 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rpda, e submeta-o a apreciagéo do Tribunal n@ plazrinta diagd,
a contar da ciéncia da deliberacéo que declartagalidade do ato original, nos termos do §1° dol&rda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

As determina¢cBes contidas nos subitens 9.3.12 3.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeitpesisivo en
decorréncia de interposicdo de recurso Sr. Deoridibeiro dos Santos (CPF: 056.297.054-15) junt@ @b, no
entanto, ante a expedicdo do Acordd®h70/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Feder@lodes decidindp
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Reitoria de Gestao de Pessoas deu inicio a inepicad
da Determinacdo acima descrita através da abattupgocesso administrativo para tratamento desigres casop
semelhantes de Atos de Aposentadoria de servididesta IFE considerados ilegais pelo TCU (proces§o n
23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitoueqar da representacdo da Procuradoria Federal japto
Universidade no sentido de orientar a Administragfimnto ao procedimento a ser adotado para talemist
(PARECER/AGU/PF-UFERSA °n 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidijue envolve p
implementacéo da deliberacdo em testilha, bem cansonsideravel quantidade de servidores que sn&am ng
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgéioa da Determinacao supramencionada dentro doiexede
2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagelo
Gestor

(Continua)
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(Continuacgéo

Sao fatores que interferem negativamente para addedprovidéncias pelo Gestor a complexidade gaidjue
envolve a implementacdo da respectiva deliberagdd@U, bem como, a consideravel quantidade de dsaes

ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na presente

deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 015.3352011-9 | 2540/2012 - 22 Campra 9.3 Determinacad
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos arts.n@ikoi IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterng
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@asdecorrentes das vantagens decorrentes aes geaondmico
( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,0PGoilor — 84,32%), contados a partir da ciénciaeliberacég
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidiriautoridade administrativa omissa;

UvJ)

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parceladjante aplicagdo do procedimento estabelecidoemo @.2.1.2 d¢
Acordao n’ 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rpda, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal n@ptazrinta diag,
a contar da ciéncia da deliberacao que declartegalidade do ato original, nos termos do §1° dolarda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determina¢cBes contidas nos subitens 9.3.12 3.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeitpesisivo en
decorréncia de interposicdo de recurso do Sr. P@diono de Oliveira (CPF: 293.165.534-15) junto BGU, no
entanto, ante a expedicdo do Acordd®897/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Feder@lodéas decidindp
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Reitoria de Gestao de Pessoas deu inicio a ineplicag
da Determinagdo acima descrita através da abettumocesso administrativo para tratamento desigres casop
semelhantes de Atos de Aposentadoria de serviddesta IFE considerados ilegais pelo TCU (procesSo

23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitoueqmr da representacdo da Procuradoria Federal japto

n

Universidade no sentido de orientar a Administrag@imnto ao procedimento a ser adotado para talemist

(PARECER/AGU/PF-UFERSA 1 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidijue envolve p
implementacao da deliberacdo em testilha, bem canconsideravel quantidade de servidores que sngam n3
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgéioa da Determinacado supramencionada dentro doiexede
2014,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Sao fatores que interferem negativamente paradadde providéncias pelo Gestor a complexidade iparique
envolve a implementacdo da respectiva deliberagdd@U, bem como, a consideravel quantidade de dsaes

ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prdsente

deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 015.333/2011-6| 3792/2012 - 22 Camhra 9.3 Determinagag (ngrL‘}/rgglp Al 52252 4
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264
(Continua)
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Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsng@isp IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@asdecorrentes das vantagens decorrentes aes geondmico
( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%,0PGoilor — 84,32%), contados a partir da ciénciaeliberacég
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidiriautoridade administrativa omissa;

v

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parceladjante aplicagdo do procedimento estabelecidoemo .2.1.2 d¢
Acordao n’ 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rpda, e submeta-o a apreciagéo do Tribunal n@ plazrinta diagd,
a contar da ciéncia da deliberacéo que declartagalidade do ato original, nos termos do §1° dol&rda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cabdigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

As determina¢cBes contidas nos subitens 9.3.12 @3.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeitpesisivo en
decorréncia de interposicdo de recurso do Sr.(ajiavle Fatima Oliveira (CPF: 074.561.234-20)quaxd TCU, ng
entanto, ante a expedicdo do Acordd8bh77/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Feder@lodes decidindp
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Reitoria de Gestao de Pessoas deu inicio a inepicad
da Determinacdo acima descrita através da abattupgocesso administrativo para tratamento desigres casop
semelhantes de Atos de Aposentadoria de serviddesta IFE considerados ilegais pelo TCU (processo n
23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitoueqar da representacdo da Procuradoria Federal japto
Universidade no sentido de orientar a Administragfianto ao procedimento a ser adotado para talemist
(PARECER/AGU/PF-UFERSA °n 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidjue envolve R
implementacéo da deliberacdo em testilha, bem cantonsideravel quantidade de servidores que sn&am nga
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgdéioa da Determina¢do supramencionada dentro doiexede
2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor

Séo fatores que interferem negativamente paradadde providéncias pelo Gestor a complexidade ipariquel
envolve a implementacdo da respectiva deliberagdd@U, bem como, a consideravel quantidade de dsaes
ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prgsente
deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
_na
4 015.326/2011-0| 11890/2011-2 9.3 | Determinacic
Camara
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos arts.n€ikpiIX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@as decorrentes das vantagens decorrentes aes geonémico
( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%,0PGollor — 84,32%), contados a partir da ciéncialeléberacad
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidriautoridade administrativa omissa;

v)

9.3.3 - Emita novo ato, livre da irregularidade ripda, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal n@pazrinta diag,
a contar da ciéncia da deliberacao que declartegalidade do ato original, nos termos do §1° dolarda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

(Continua)
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Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

As determinac8es contidas nos subitens 9.3.13 8@item 9.3 encontravam-se sob efeito suspemsivdecorrénci
de interposicdo de recurso do Sr. Francisco daaGoaiz (CPF: 056.290.634-72) junto ao TCU, no dntaamnte 3
expedicdo do Acordad’1043/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Fedef@bd&as decidindo sobre o recurso
comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria ded@eait Pessoas deu inicio a implementacdo da Detaéau
acima descrita através da abertura de processaiathativo para tratamento deste e outros casoglbantes d
Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE derailos ilegais pelo TCU (processo28091.005235/2013-44
ademais disso, solicitou parecer da representag®yaturadoria Federal junto a Universidade ndd®uae orienta
a Administragédo quanto ao procedimento a ser adgtach tal mister (PARECER/AGU/PF-UFERSAQ09/2014)
Contudo em razéo da complexidade juridica que gavalimplementacédo da deliberacdo em testilha, dmemo, a

consideravel quantidade de servidores que se eacoma situacdo em tela, ndo foi possivel a imphtagdo pleng

da Determinacéo supramencionada dentro do exedscad14.

em

~

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagelo
Gestor

Séo fatores que interferem negativamente paradadde providéncias pelo Gestor a complexidade ipariquel
envolve a implementacdo da respectiva deliberagd®@UJ, bem como, a consideravel quantidade de dmes|
ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na pre
deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

sente

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
5 015.329/2011-9( 8214/2011 - 22 Campra 9.3 Determinacad
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos arts.n@ikpi IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterng
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@as decorrentes das vantagens decorrentes aes @eonémico
( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%,0PGollor — 84,32%), contados a partir da ciéncialeléberacad
do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaiautoridade administrativa omissa;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimemtrio deste Tribunal, emita novo ato, livre dagularidade or
apontada, e submetendo-0 a nova apreciacdo porrdai@al, na forma do artigo 260, caput, tambénRdgimento;

v)

1%

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndao Cumprimento:

As determinacdes contidas nos subitens 9.3.1, 8@8i&m 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivdezorrénci
de interposicéo de recurso do Sr. Francisco Ergsitoinho (CPF: 067.452.104-87) junto ao TCU, rtaueto, ante
expedigdo do Acordad’11082/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Fedef@bdas decidindo sobre o recurso
comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria ded@a#t Pessoas deu inicio a implementagdo da Detera
acima descrita através da abertura de processmiathaiiivo para tratamento deste e outros casoglbantes d
Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE derailos ilegais pelo TCU (processo268091.005235/2013-4
ademais disso, solicitou parecer da representag@®yaturadoria Federal junto a Universidade nadeule orienta
a Administragdo quanto ao procedimento a ser adqgiach tal mister (PARECER/AGU/PF-UFERSAQ09/2014)
Contudo em razdo da complexidade juridica que gavalimplementacéo da deliberacdo em testilha, dmmo,
consideravel quantidade de servidores que se a@aooma situacdo em tela, ndo foi possivel a imphtagdo plen
da Determinacéo supramencionada dentro do exedscad14.

em

),

(Continua)
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagelo
Gestor

Sao fatores que interferem negativamente paradadde providéncias pelo Gestor a complexidade iparique
envolve a implementacdo da respectiva deliberagdd@U, bem como, a consideravel quantidade de dsaes
ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prgsente
deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 015.324/2011-7| 9895/2011 - 22 Campra 9.3 Determinaca
Orgéao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ip IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimenterno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@s decorrentes das vantagens decorrentes desplan
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Veigid:9%, Plano Collor — 84,32%), contados a partici@acia d
deliberagéo do Tribunal, sob pena de responsatididalidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parceladjante aplicagdo do procedimento estabelecidoemo &.2.1.2 d¢
Acordao i 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade @pda, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal n@ptazrinta diag,
a contar da ciéncia da deliberagédo que declartagalidade do ato original, nos termos do §1° dolarda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinacfes contidas nos subitens 9.3.12 ©.3.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeitpesisivo enf
decorréncia de interposicdo de recurso de Delvilégade Murilo(CPF: 090.371.104-44) junto ao TCU emtanto
ante a expedicdo do Acdrdab 2169/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Feder@lodtas decidindo sobre|o
recurso em comento, a UFERSA através da Pré6 —Reide Gestdo de Pessoas deu inicio a implementiagao
Determinacdo acima descrita através da abertuprat®sso administrativo para tratamento deste m®ouasos
semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidiesta IFE considerados ilegais pelo TCU (proces§o
23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitoveqear da representacdo da Procuradoria Federal japto
Universidade no sentido de orientar a Administrag@anto ao procedimento a ser adotado para talemist
(PARECER/AGU/PF-UFERSA °n 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidijue envolve p
implementacéo da deliberacéo em testilha, bem camonsideravel quantidade de servidores que se&Eam ng
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgiéioa da Determinagdo supramencionada dentro doieede)
2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Séo fatores que interferem negativamente para addedprovidéncias pelo Gestor a complexidade jeaidjug
envolve a implementacao da respectiva deliberagdd@J, bem como, a consideravel quantidade de dmnes
ativos e inativos no admbito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prgsente
deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 015.321/2011-8| 9893/2011 - 22 Campra 9.3 Determinacag
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

(Continua)
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9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ip IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimenterno

desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@a® decorrentes das vantagens decorrentes desplan

econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Ver8id9%, Plano Collor — 84,32%), contados a partici@acia dg
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsatididalidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parceladjante aplicacdo do procedimento estabelecidoemo €.2.1.2 do

Acoérddo n°2161/2005 — Plenaério;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade @pda, e submeta-o a apreciacao do Tribunal n@ glazrinta diag
a contar da ciéncia da deliberacédo que declartagalidade do ato original, nos termos do §1° dolérda IN/TCU
no 55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinacBes contidas nos subitens 9.3.12 .3.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeitpesisivo em
decorréncia de interposicéo de recurso de AlvatisBada Silva(CPF: 062.965.134-53) junto ao TCu entanto
ante a expedicdo do Acdrdab 2168/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Feder@od&as decidindo sobre

recurso em comento, a UFERSA através da Pré6 —rReide Gestdo de Pessoas deu inicio a implementiagao
Determinacdo acima descrita através da abertuprat®sso administrativo para tratamento deste m®ouasos
o

semelhantes de Atos de Aposentadoria de serviddesta IFE considerados ilegais pelo TCU (procesH

23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitovequar da representacdo da Procuradoria Federal japto
Universidade no sentido de orientar a Administrag@@anto ao procedimento a ser adotado para talemist

(PARECER/AGU/PF-UFERSA °n 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidijue envolve p

implementacéo da deliberacéo em testilha, bem camonsideravel quantidade de servidores que se&Eam ng
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgiéioa da Determinacdo supramencionada dentro doieede)
2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Séo fatores que interferem negativamente paradadde providéncias pelo Gestor a complexidade iparique
envolve a implementacéo da respectiva deliberagd@@J, bem como, a consideravel quantidade de dines|
ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prg
deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
8 028.353/2009-8 9176/2011 - 22 Campgra 9.3 Determinacag
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ip IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimenterno

sente

desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pag@® decorrentes das vantagens decorrentes desplan

econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Ver8id9%, Plano Collor — 84,32%), contados a partici@acia dg
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsatididalidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.1.A - Relativamente aos atos de aposentadprieciados neste acérddo , efetue a conversdo dalpate
remuneracao relativa ao "Plano Collor (84,32%)"\éentagem Pessoal Nominalmente Identificada - VRMNjeita

exclusivamente aos reajustes gerais de salaricedaas ao funcionalismo publico federal, observas®yalores

percebidos pelos beneficiarios na data em queridagada a deciséo judicial nos autos da Reclam@catmalhistd
2228/91;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimemterio deste Tribunal, emita novo ato, livre daguaridade ora

apontada, e submetendo-o a nova apreciagao porrdsti@al, na forma do artigo 260, caput, tambéniRégimento;

(Continua)
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinacdes contidas nos subitens 9.3.11.8,39.3.4 do item 9.3 encontravam-se sob efeigpensivo en
decorréncia de interposicdo de recurso de Antonierir Fernandes Lemos (CPF: 056.292.764-68); Dgash
Paulo de Souza (CPF: 085.694.794-68); Expedito dRoda Souza (CPF: 229.706.304-00); Francisco Baliboss
(CPF:155.193.844-87); Francisco Valter Rosado Gripmgm(CPF: 043.742.904-00); Josué Fernandes Pg@Bsd|
056.289.384-91); José Freire da Rocha (CPF: 074.684€7); Maria Rodrigues Silveira (CPF: 429.978:7&);
Maria de Fatima Rodrigues Vasconcelos (CPF: 09003@400); Moacir Caetano da Silva (025.714.204-6&klita
Gadelha da Silva Araujo (CPF: 085.713.414-00); Raita Maria Félix (CPF: 750.334.704-00); e Valdefaldino
da Silva (CPF: 097.353.304-82) junto ao TCU, naetat, ante a expedicdo do Acorddda53/2013 da 2° Camara
da Colenda Corte Federal de Contas decidindo sof@eurso em comento, ademais disso, promovenei@edies ap

Acoérddo 1 9176/2011, a UFERSA através da Pré — Reitoria €éstd de Pessoas deu inicio a implementacgiio da

Determinacdo acima descrita através da abertuprat®sso administrativo para tratamento deste mouwasos

semelhantes de Atos de Aposentadoria de serviddesta IFE considerados ilegais pelo TCU (procesqo n

23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitoveqear da representacdo da Procuradoria Federal japto
Universidade no sentido de orientar a Administrag@anto ao procedimento a ser adotado para talemist
(PARECER/AGU/PF-UFERSA °n 009/2014). Contudo em razdo da complexidade paidjue envolve p
implementacéo da deliberacéo em testilha, bem camonsideravel quantidade de servidores que se&Eam ng
situacdo em tela, ndo foi possivel a implementgiéioa da Determinacdo supramencionada dentro doieede)
2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

Séo fatores que interferem negativamente para addedprovidéncias pelo Gestor a complexidade jeaidjug
envolve a implementacéo da respectiva deliberagd@@J, bem como, a consideravel quantidade de dines|

ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na prgsente

deliberacéo pela Corte Federal de Contas.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n® 13542/2013

9 012.444/2013-8 Acoérdédo 5940/2017 9.7 ebwrinacad TCUISEFIP, de 10/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricao da Deliberacéo

9.7.1 - Faca cessar os pagamentos decorrentegatosonsiderados ilegais, sob pena de respomsatslisolidariq
da autoridade administrativa omissa, nos termosrtlo262, caput, do Regimento Interno do TCU, antual
emissao de novos atos, escoimados das irregulasdegtificadas, a serem submetidos a apreciacabCilh na
forma do item 9.9.1 deste Acérdao, salvo se hodeeisdo judicial que garanta a manutencdo do pagancad
vantagens em causa nos seus moldes atuais (vidéhateento sintético contido nos itens 83 e 84 ddoyo
precedente), hipétese em que a respectiva sentievesd ser enviada a Corte de Contas, também zo geal5
(quinze) dias;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

(Continua)
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As determinagfes contidas nos subitens 9.7.1eto &7 encontravam-se sob efeito suspensivo emréec@a d
interposicdo de recurso de Francisco de Paula Bez@56.741.424-91); Iseni Carlos Cardoso Nogyeira
(067.087.224-53); Jodo Salusto da Silva (106.6€1t379; Manoel Dantas Batista (108.014.214-20); Miari
Terezinha da Camara Davi (012.223.504-59); Marig Siantos Fernandes de Oliveira (108.036.704-78mirelo
Andrade de Lima Junior (267.207.604-91); Sebadtigiwes de Oliveira (157.217.104-97); Sindicato Es&hdlo
Trabalhadores Em Educacao do Ensino Superior ddGRamde do Norte - Sintest (24.519.647/0001-923ENCi
Maria da Rocha Souza (897.348.074-04)junto ao Ti@lentanto, ante a expedicdo do Acorddd363/2014 da 1°
Céamara da Colenda Corte Federal de Contas decidioldi@ o recurso em comento, a UFERSA através d@a-|Pr
Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a impleg@m da Determinagdo acima descrita através déuebel
processo administrativo para tratamento deste m®ubsos semelhantes de Atos de Aposentadoriardidcare
desta IFE considerados ilegais pelo TCU (proce§28091.005235/2013-44), ademais disso, solicitaeqsa d
representacdo da Procuradoria Federal junto a thnilaele no sentido de orientar a Administracdo tuao
procedimento a ser adotado para tal mister (PARESGR/PF-UFERSA fi 009/2014). Contudo em raz&o |da
complexidade juridica que envolve a implementacaodéliberacdo em testilha, bem como, a consideravel
guantidade de servidores que se encontram na &ituaq tela, ndo foi possivel a implementacdo plia
Determinacao supramencionada dentro do exercic2® dé.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagelo
Gestor

Sao fatores que interferem negativamente para addedprovidéncias pelo Gestor a complexidade gaidjue
envolve a implementacdo da respectiva deliberagdd@UJ, bem como, a consideravel quantidade de dzanes
ativos e inativos no ambito da UFERSA que se emaontem situacdo semelhante a impugnada na presente
deliberacdo pela Corte Federal de Contas.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna - AUDINT
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11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTRBINTERNO — OCI
11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Internteadidas no exercicio

O quadro seguinte contem as informacdes referaotesmprimento das recomendacdes dos
orgaos de controle interno.

Quadro 51 — Relatério de cumprimento das recoméedago 6rgdo de controle interno
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Recomendaces do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 38709/2013/CGUY-
1 201315726 1.1.1.3 R/IRN/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberacao

Convém sugerir que a AUDINT faca verificacdo pamoatragem do cumprimento da dedicacdo exclusivaspel
servidores enquadrados nessa situacdo, com vist@santinuidade aos Trabalhos iniciados por dcada nossa SA
201313689/02, e do Oficio n® 326/2013/UFERSA/PROGEP

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna
Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluida Acdo de Auditoria no PAINT/2014 cami@ando a demanda sugerida pela CGU-RN, a qual |apos
execucdo deu origem ao Relatério de Auditoria 2@BEH/AUDINT/UFERSA.

Sintese dos Resultados Obtidos

No universo de servidores ocupantes do cargovefel Professor do Magistério Superior em regim®éddicacaq
Exclusiva na UFERSA, foram selecionados 284 (duzeatoitenta e quatro) para andlise, oportunidadgual foran
identificados indicios de descumprimento do RegdmreTrabalho de Dedicacdo Exclusiva por 3 (tréskedms ¢
recomendado a UFERSA por intermédio da Pro-ReitdeiadGestdo de Pessoas que adota-se medidas paaa @pu
consisténcia dos indicios apontados, oferecendmeunidade do Professor com Dedicagao Exclusig) @xercer ¢
contraditério e a ampla defesa no(s) processo(s)ingstrativo(s) que apurardo parcelas remuneratdaiaserem
descontadas advindas do periodo de descumprimerRegime de Dedicacdo Exclusiva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Consignamos como fator positivo que facilitou ag@dode providéncias a tempestiva colaboracéo @clacCGU-RN
na disponibilizacdo e encaminhamento de informacdes

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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11.2.2 Recomendac6es do Orgédo de Controle InterndCl) pendentes de atendimento ao final
do exercicio

No quadro 52 constam as informacdes referentesuapranento das recomendacgdes dos
orgaos de controle interno.

Quadro 52 — Situacdo das recomendacdes do OCI eqmeapecem pendentes de atendimento no
exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 35987/2013/CGY-
1 201316756 3 R/IRN/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descrigcéo da Recomendacéo

-

Em face dos exames realizados, somos de opinida guedade Gestora deve adotar medidas para apw@rsisténci
dos indicios apontados, oferecendo oportunidaderai@ssor com dedicacdo exclusiva (DE) exercerrraditorio e J
ampla defesa no(s) processo(s) administrativo(e)ajurardo parcelas remuneratérias a serem dedaerdadvindas do
periodo de descumprimento do Regime de Dedicacéloigxa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O

Foi promovida pela Pré-Reitoria de Gestao de Psesaawtificacdo individualizada dos servidoresdatgano respectiv
Relatério de Auditoria com fulcro em realizar as@lpreliminar dos indicios apontados, cabe satienta a respectiv
diligéncia encontra-se em fase adiantada e sendeatiindicar caso a caso se existe necessidadestiiracdo d
Processo Administrativo Disciplinar e de devolug&ovalores ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quBacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

[

A logistica processual e a complexidades das ditigé necessdarias a apuracdo dos indicios apontad&elatorio
somado a quantidade significativa de servidoreslog no mesmo é fator que dificulta a ado¢do dad#ncias.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
5 201203319 4211 Oficio r’7099/2013/CGU
T R/RN/CGU-PR, de 06/03/2013.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo
1) Abstenha-se de conceder pensdo em desacordo estigm 2° da lei h10.887/2004, como também mantgr o
pagamento da penséo cujos valores ndo encontreaidedegal no referido artigo;

2) Proceda a cobranga e recolhimento de valores gadesidamente a pensfes concedidas a partir de fd

2004,
3) Apure responsabilidades pelo pagamento de pensé@iesmeordo com a Le? 10.887/2004.

=)

(Continua)
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(Continuacgéo)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracao adotou providéncias paohrar e recolher os valores pagos indevidamepénsdes concedidgs,
conforme recomendacdo. Contudo, faz-se necessédarecer que esta Universidade tem de cumprir ragop
estabelecidos na Orientagdo Normati¥®4, de 21 de fevereiro de 2013, sempre preservamti@ito ao contraditério
a ampla defesa, de modo que a dificuldade em peo@®in a notificagéo tem retardado o andamentoepso@l.

D

Noutro quadrante a Administra¢éo instaysoacesso para apurar responsabilidades pelo pagamie pensdo em
desacordo com a Lef110.887/2004, no entanto, o respectivo processaegidtou em imputagdo de culpa a qualquer
servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades dasédiias necesséarias a implementacdo da recomendafgior que
dificulta a adog¢ao de providéncias.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NAHLN° 8.730/1993
11.3.1 Situacéo do cumprimento das obrigacdes impas pela Lei 8.730/93

No quadro 53 consta o quantitativo de servidores go exercicio de 2014 tinham a
obrigacéo de entregar suas declaracdes anuaigpdstorde renda, conforme definido na legislagéo.

Quadro 53 — Demonstrativo do cumprimento, por ddades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar
a Declaracdo Bens e Renda

omento da Ocorrée a da Obrigacao de egar a DB
Detentores de Cargos e acao em Relacao a Posse O 0 al do
0es Obrigados a géncias da Lei n° do Exe 5 de = S GE O
egar a DBR 5 YE argo nrego argo nrego = _.
0 30 0 40 - O
Autoridades Obrigados a entregar a DH - - -
(Incisos | a VI do art. 1° d{ Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) ~ : ]
Né&o cumpriram a obrigacd - - -
Obrigados a entregar a DH - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigacd - - -
Funcdes Comissionadas| Obrigados a entregar a DB 253 93 168
(Cargo, Emprego, Funca
de Confianca ou em Entregaram a DBR 253 93 168
Ccomissao) N&o cumpriram a obrigaca - - -

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

11.3.2 Situacéo do cumprimento das obrigacoes

A unidade interna incumbida de gerenciar a receped&oDeclaracdes de Bens e Renda € a
Divisdo de Administragédo de Pessoal — DAP da PiitoRe de Gestdo de Pessoas.
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Todos o0s servidores que ingressaram no quadro deogleda UFERSA em 2014,
apresentaram a declaracdo de bens e renda, bemprepr@heram formulério de autorizacdo de
acesso a declaracdo do imposto de renda.

Desse modo, conforme determinado por meio da Roraterministerial MPOG-CGU n°
298, de 06/09/2007, no que concerne aos servidpega fazem parte do Quadro de Pessoal da
Universidade e que foram designados ou dispensdeldsncdes comissionadas, ndo foi exigida a
apresentacao da declaracdo de bens e renda, nssocae ja haviam sido efetivadas a autorizacdes
de acesso, por meio eletrénico, das copias dedactmracdes de ajuste anual do imposto de renda da
pessoa fisica, com as respectivas retificacbessaptadas a Secretaria da Receita Federal do,Brasil
do Ministério da Fazenda.

11.4 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANOS AO ERARIO

A Gestao informa que no exercicio de 2014 ndoniodatectadas acdes que motivassem a
adocdo de medidas internas para caracterizacadiséw ele dano ao erario. Da mesma forma,
esclarece que ndo houve abertura de processostqmaaglas de contas especiais no ambito da
Instituicao.

11.5 ALIMENTACAO DO SIASG E SICONV

As declaracdes relativas as implementacdes/atigdes dos sistemas SIASG e SICONV,
acham-se anexas a este Relatdrio. A Unidade infouneaos sistemas foram atualizados de forma
que o0s contratos, convénios e instrumentos congé&rfemados no exercicio 2014 encontram-se
devidamente disponibilizados no referidos sistemas.

12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E RFCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

A UFERSA passou a aplicar integralmente os proceudios contidos nas NBC T 16.9 e
16.10, pois como resultado dos procedimentos esiiz pela Comissdo que realizou o teste de
recuperabilidade e depreciacdo dos bens cadastradseistema de controle patrimonial, todos os
bens da Unidade passaram a sofrer depreciacaotizagéo ou exaustao.

A metodologia utilizada para calculo da depreciap@ata Universidade é método das
quotas constante#\s taxas utilizadas para calculo, bem como, imasiva da vida util econémica
do ativo, sdo as que constam na Macrofuncdo 02@83Manual Siafi disponivel na pagina da
Secretaria da Receita Federal — STN.

Como previsto na NBC T 16.10 que trata dos procenios de avaliagcdo e mensuragao dos
Ativos e Passivos em entidades do setor publiconiddde adota os seguintes procedimentos para
avaliacdo mensuracao dos seus ativos e passivos:

a) Disponibilidades: sdo avaliadas pelo seu valgiral, ndo havendo disponibilidade em moeda
estrangeira;

b) Créditos e Dividas: sdo avaliadas pelo seu valiginal, ndo havendo obrigacbes em moeda
estrangeira na data do ultimo balanco patrimonial;

c) Estoque: sdo mensurados ou avaliados pelo $amudeaaquisicdo ou fabricacao;

d) Imobilizado: Os bens mdveis passaram por comigaa realizou o teste de recuperabilidade dos
bens adquiridos antes de 31 de dezembro de 200%e@s imdveis passaram por reavaliagao
realizada por comissao interna em dezembro

ja no exercicio 2015.
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e) Intangivel: sdo avaliados pelo valor de aquis@a producéo.

A adocao dos procedimentos contidos nas NBC T &618.10 teve impacto no resultado do
exercicio tanto de forma aumentativa (reavaliagéidehs imoveis e teste de recuperabilidade de
bens moveis) como de forma diminutiva (depreciagéeste de recuperabilidade de bens iméveis), o
que reflete mais fielmente a composicao patrimafaanstituicao.

12.2 APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDBS ADMINISTRATIVAS

A Unidade ainda nao implementou um sistema de susim base na Portaria STN 157/2011, de 09
de margo de 2011. Contudo, utiliza um Sistema tatiyde Patrimonio, Administragéo e Contratos
— SIPAC, que permite que sejam identificadas t@¥aslespesas das unidades administrativas, de
forma individualizada.

12.3 CONFORMIDADE CONTABIL

12.4 DECLARA(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAB DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Declaracao do contador atestando a conformidadelemonstracfes contabeis encontra-se
anexa ao Relatdrio.

13 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES

Considerando que o normativo do Tribunal de Cotiéagni&o orienta para que neste item o
Gestor contemple informacdes consideradas impeganigue ndo tenham sido abordadas nos itens
gue compdem o Relatério de Gestdo estdo sendoeafades dois pontos que, de certo modo,
influenciaram as tomadas de decisfes no ano de. ZDPtimeiro aspecto a ser considerado diz
respeito ao cumprimento do que estabelece o @figta Instrucdo Normativa 31/2013, em relacéo a
designacéo de fiscais para acompanhamento e fiacab da execucéo de contratos. Dessa forma, os
contratos vigentes na Universidade a partir de 2@b$aram a ser acompanhados por um gestor de
contrato, um fiscal técnico e um fiscal adminisé@t cada um com sua atribuicdo definida na
Instrugdo Normativa 06/2013. Esta medida resultou ten maior controle administrativo e na
consequente melhora na execucdo dos contratosdiisnpela Universidade, o que pode ser
considerado um ponto positivo.

O segundo aspecto a ser considerado refere-sena tammo o Governo Federal trabalhou os
repasses financeiros no ano 2014. No exercicio ,2@bdivado por problemas na arrecadacao e
instabilidade econdémica o Governo Federal, em algnomentos, deixou de repassar recursos
financeiros a UFERSA, o0 que ao término do exerdigesentou o montante de R$ 7.500.000,00
que estavam previstos no orcamento da Universidgdque deixaram de ser utilizado para
pagamento de contratos de servicos e aquisicOematieriais, levando a Instituicdo a deixar de
atender demandas para realizacéo de atividadesenfieno

14 CONTEUDOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Os itens que se seguem constam da parte B, itedo@hexo 1l da Decisdo Normativa TCU
n° 134/2013 e sao referentes aos indicadores @éengesho da Universidade, nos termos da Deciséao
TCU n° 408/2002 — Plenario, considerando a ampiéeia pelo Acordao n° 1.043/2006 — plenario.
De forma complementar, estdo sendo incluidos taminéonmacdes a cerca do desempenho da
Instituicdo, com base em indicadores instituciondéfinidos pelo Férum de Pré-Reitores de
Planejamento e Administracdo — FORPLAD. Tambémoestintemplados neste item, conforme

120



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatérile Gestdo 2014

Portaria TCU n°® 90/2014, informacfes sobre projesenvolvidos pela fundacdo de apoio sob a
égide da Lei 8.958/94.

14.1 INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores utilizados pela Unidade para avaialtesempenho da Gestdo, quanto ao
cumprimento da missdo institucional, estdo sendeesaptados conforme orienta a Decisédo
Normativa TCU n° 408/2002 e ainda em compatibileladm aqueles sugeridos pelo Férum de Pro-
Reitores de Planejamento e Administracdo — FORPLAD.

14.1.1 Indicadores de desempenho da UFERSA nos termos deedisdo 408/2002 — TCU —
Plenério

Com base na orientacdo prevista na Portaria TCRDf2014, esta apresentada no quadro 54
a seérie temporal dos dados utilizados para caldodoindicadores de gestao definidos pelo Tribunal
de Contas da Unido, para o periodo de cinco anosldvante observar que estes dados s&o
crescentes em quase todo o periodo indicando, wolacéo nos indicadores de gestdo do TCU,
especialmente até o0 ano de 2013 e a entdo sofgermad reducdes no exercicio de 2014, indicando
a tendéncia natural de estabilidade, a partir daste A forma como os indicadores evoluiram no
periodo € consequéncia do processo de expans@steuteracdo da Universidade, uma vez que a
estes programas estdo vinculados a criacdo de rowees, a ampliacdo da infraestrutura e do
namero de servidores entre outros.

Quadro 54 — Indicadores primarios utilizados patawo dos indicadores de gestdo da UFERSA,
conforme Decisdo TCU 408/2002 - Exercicio 2010/2014

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2012

Custo Corrente sem HU 63.454.291,18 79.958.236,99 99.130.616,76 127339642| 158.203.914,60
Namero  de  Professar 321,50 393,00 441,00 508,00 557,50
Equivalente
Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HUY 397,25 474,25 622,00 783,00 875,00
(Hospitais Universitarios)
Total de Aluno Regularmente
Matriculados na Graduacao|— 4.023,50 4.951,0 5.644,50 6.666,50 2.299,00
AG
2';20 de Pos-Graduagdo | - 634,00 646,00 387,50 491,00 478
Aluno ~ Equivalente  de 5555 59 7.508,29 9.153,42 10.162)35 10.615,90
Graduacao - AGE
Aluno ~de ~ Graduagdo e, 3759 3.446,41 4.260,96 4.857,21 5.361,34
Tempo Integral - AGTI
Aluno de P6s-Graduacdo em
Tempo Integral - APGTI 634,00 646,00 775,00 982,00 956,00

* A UFERSA néo possui hospital universitario
Responsavel pelos Célculos: Pré-Reitorias de Riam@jto, Pesquisa e Pds-graduacao, Extenséo edCellGestao de
Pessoas.

Apresentados os indicadores primarios do TCU eisdguwrientacdo da Portaria TCU n°
90/2014, os itens seguintes referem-se aos noveadates de TCU, constantes do quadro 54 em
uma série histérica de cinco anos, acrescido dgdelentre o exercicio de 2010 e o exercicio de
referéncia, 2014. Observando-se a série histoecaada indicador, percebe-se que esses tendem a
estabilidade a medida que a Universidade consofidar processo de expansdo e reestruturacao
(Quadro 55).

121



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatérile Gestdo 2014

Quadro 55 - Indicadores de Gestdo — 2010/2014 oomef Decisdo n° 408/2002 — TCU —
Plenario

Discriminagéo 2010 2011 2012 2013 2014 2014/10
(%)

| — Custo Corrente sem HU/AIUNO,; 395 17| 985886 008473 11.426/99 13.671,39 0020
Equivalente

Il - Aluno Tempo Integral/Professor 8.38 10.30 11,42 11,49 11,33 135,20
Equivalente

1] - Aluno Tempo Integral/Funcionarip 6.78 8.54 810 746 722 106,49
Equivalente sem HU

v - Funcionario Equivalente./Professor 1.24 121 141 154 157 126,61
Equivalente

E/GF:E)Grau de Participacdo Estudantil 0.59 0.70 075 073 074 125 42
VI — Grau de Envolvimento Discente

com Pés Graduacio (GEPG) 0,04 0,06 0,06 0,07 0,06 150,00
VIl — Corlcelto CAPES/MEC para a Pgs- 371 3.55 3.46 3,57 3.85 103,77
Graduacéao

VIII- indice de Qualificagdo do Corpp it

Docente (IQCD) 4,00 3,90 4,12 4,02 3,97 99,25

I()_ISSE;)Taxa de Sucesso na Graduagado 48% 89% 36% 20% 31,99 66.6%

* A Unidade ndo possui hospital universitario
Responsavel pelos Calculos: Pro-Reitorias de Riem®jto, Pesquisa e Pds-graduacdo, Extensdo e aCaltur
Gestdo de Pessoas.

14.1.1.1 O Custo corrente por aluno equivalente

Este indice indica o custo por aluno de graduacdlte e@0s-graduacastricto sensuda
Instituicdo e é obtido pela expressédo que segue:

Custo Corrente

l. Custo Corrente /Aluno equivalente =
AGE +ApcTI+ ARTI

Verifica-se da andlise do quadro 55 e gréafico @& g custo corrente por aluno equivalente
teve um incremento de 20% em relacdo ao ano de @lda que o mesmo € crescente de 2011a
2014. Este comportamento € consequéncia das vesiaim orcamento de custeio disponibilizado
para a Instituicdo. O comportamento deste indicadde ser constatado, também, observando-se o
grafico em referéncia. Esta relagdo € importanta fias de analise dos custos com manutencéo da
Instituicdo com base em seu orcamento de custeio.
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M Custo Corrente sem HU/Aluno equivalente
14.000,00 /
12.000.00 4 i
= ol
= 10.000.,00
© B
3 8.000,00 8
-
£ 6.000,00 /
= 4.000.00 /
~2.000,00 / 7
,
0.00
2010 2011 2012 2013 2014
Exercicios

Gréfico 02 — Relagdo custo corrente/Aluno equivalesegundo TCU —
2010/2014

14.1.1.2 A relacao aluno tempo integral/professoialente

Corresponde a relacdo entre o somatorio do numer@algnos em tempo integral na
graduacdo e na poés-graduacdo e o numero de pnafessguivalentes na instituicdo, no ano em
analise, sendo expresso da seguinte maneira:

Aluno tempo Integral /' _ AcTI+A pcTI+ ARTI
Professor equivalente N° de Professores Equivalentes

Da analise do quadro 55 e gréafico 03, que trateldgdo obtida entre o nUmero de aluno em
tempo integral e professor equivalente, verificagge a mesma cresce de 2011 a 2013, e que em
2014 é 35% superior a 2010. Observa-se ainda, wgaepa reducdo para a relacdo quando
comparada ao exercicio de 2013, indicando uma teraléde estabilizacdo desse indicador.
Considerando o grande numero de cursos implantatosdata recente na UFERSA, essa
estabilizacdo reflete a prépria consolidagdo do erdnde alunos desses cursos. Destaca-se que 0
indicador representa, proporcionalmente, a quasidie alunos que estdo sob a responsabilidade de
um docente na Instituigao.

14.1.1.3 A relagéo aluno em tempo integral/fundimnéquivalente

E obtida da relac&o entre o somatério do nimerutes em tempo integral na graduacgéo e
na pos-graduacéo e o numero de funcionarios e@umites na instituicdo ao final do exercicio:

Aluno tempo Integral / _ AGTI+A pcTI+ ARTI

1. . . =
Funcionario equivalente Ne° de Funcionarios Equivalentes

A forca de trabalho técnico-administrativo da Unsigade € obtida da relacdo aluno tempo
integral/funcionario equivalente sem HU e expremgarodutividade e a eficiéncia dos servidores
técnico-administrativos da Instituicdo, a partir dalculo do namero meédio de alunos por
funcionério. O quadro 55 e grafico 03 expressamamos dessa relacdo e demonstram que este €
decrescente no periodo de 2011 a 2014 e que tepeqguoeno acréscimo (6,49%) no comparativo
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2014/2010. O decréscimo constante desde 201 legitgtcipalmente a relacdo entre o processo de
curso em consolidacéo e implantacédo de novos cgrsmkiacdo, além da recente contratacdo da
maioria das vagas de cargos técnico-administratigesltando em uma progressiva estabilizacdo
desse indice.

14.1.1.4 A Relacao funcionario equivalente/profegspiivalente

A Relacéao funcionario equivalente/Professor egeivi resulta da relacéo entre o nimero de
funcionarios equivalentes e o nimero de professaeiwalentes, do exercicio, sendo expressa por:

Funcionario equivalente/  _ N° de Funcionarios Equivalentes

N Professor Equivalente - N° de Professores Equivalentes

Verificando-se os dados do (Quadro 54 e Grafico &8tebe-se que a relacdo entre o
namero de funcionarios equivalentes e numero ddegsores equivalentes, que representa,
proporcionalmente, quantos servidores técnico-aidimitivos ha para um professor, tende a ser
crescente ao longo da série. No periodo entre 2@ 4 a relacdo eleva-se em 27% e é crescente
de 2011 a 2014, como resultado do maior nimeraidero de contratacées de servidores técnicos.
E preciso ressaltar que esta relacdo ainda preeisanelhorada, uma vez que novos cursos de
graduacédo e de poés-graduacao tém sido criadoss oequer maior forca de trabalho por parte dos
servidores técnico-administrativos.

H Aluno Tempo Integral’Professor equivalente
® Aluno Tempo Integral’Funcionario equivalente

® Funcionario Equivalente./Professor equivalente

Indicadoresdo'T'CU
4 o on

[§9)
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Gréfico 03 — Relacdo aluno tempo integral/Profesmprivalente, Aluno

tempo integral/Funcionario equivalente e Funcianaquivalente/Professor
equivalente - Indicadores de Gestdo da UFERSA, nskgwo TCU —

2010/2014

14.1.1.5 O Grau de participacao estudantil

Este indice € obtido da correlacdo entre o quanbtale alunos de graduacdo em tempo
integral e o total de alunos de cursos de graduagdioculados, calculado da seguinte forma:

AGTI

V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = A
G

124



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatérile Gestao 2014

O quadro 54 e gréfico 04 apresentam informacfasivat a grau de participacdo estudantil,
entre outras. Este indice tem como fim mensuramoeno de alunos matriculados na graduagcéo com
dedicacdo integral ao curso e expressa, de certin,mm tempo que os discentes levam para
integralizarem a estrutura curricular de seus &@sms cursos. Os dados indicam que essa relagéao
tende a estabilidade ao longo do periodo de 2214 e que na comparacao 2010/2014 houve um
aumento de 25%.

14.1.1.6 O Grau de envolvimento discente com agpaduacao

Indica a participacéo dos alunos de programas sigg@E@uacado em relacao ao total de alunos
da instituicdo. O mesmo é obtido da relacdo enti@ad de alunos efetivamente matriculados em
todos os cursos de pés-graduasticcto senswferecidos pela Instituicdo e a soma do numero de
alunos efetivamente matriculados em todos os cuts@saduacéo e de pos-graduast@icto sensu
sendo determinado pela formula:

Grau de Envolvimento discente coma _ Apc

M- Po6s-Graduagéo (GEPE) - Act+Apc

O grau de envolvimento discente com a pos-graduaggzeu 50,00% em relacdo a 2010.
Esse crescimento significativo foi pautado basigamea criagdo de dois cursos de doutorado e de
trés de mestrado no periodo em questao (Quadro&afeco 04). Contudo, ao observar a evolugao
entre os anos de 2011 a 2014, observa-se umaliesigdn nesse indice, com uma flutuagédo para
cima no ano de 2013. Esta estabilizacdo sugereapesar do processo de criacdo de novos cursos
de pés-graduacdo ser mais lento do que a criacamrdes de graduacdo, as matriculas da pés-
graduacéo tem se mantido na mesma proporcao egaoeda matriculas da graduacao desde 2011.

# Grau de participaciao estudantil

# Grau de envolvimento com po6s-graduacao
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Grafico 04 - Grau de participacdo estudantil e Glawenvolvimento com a
poés-graduacdo - Indicadores de Gestdo da UFERSAINde o TCU —
2010/2014.

14.1.1.7 O Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacao

E obtido da relagéo entre a soma dos conceitosdies tos programas de pos-graduacio e o
namero de programas de pos-graduacéo ofertadosmdkide, segundo a avaliagdo da CAPES.
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Conceito para a Pos - _ 2 Conceitos de todos os Prog. P6s-Graduagao
Graduacdo CAPES/MEC N° de Programas de Pds-Graduacgao

VII.

No exercicio em analise, o indicador Conceito CAIMESC, que varia de 1 a 7 e que tem
como finalidade indicar a qualidade dos cursos ds-graduacgacstricto sensuavaliados pela
CAPES, apresentou valores inferiores no periodd0dd a 2013 quando comparado com o ano de
referéncia de 2010 e, neste ano de 2014, voltaperd-lo em 3,77% (Quadro 55 e Grafico 05). O
crescimento desse indice deve-se ao fato do n@gygma de pos-graduacédo do Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica (PROFIS) ter srildo com um conceito 4 e, também, ao fato do
Mestrado em Matematica em Rede Nacional (PROFMAMdbtido conceito 5 na ultima avaliagdo.
E valido lembrar que este indicador € influenciasgundo aspectos relativos a quantidade e
qualidade das publicacbes dos programas de posagan, da relacdo aluno/docente de péds-
graduacéo, entre outros aspectos. Ressalte-semgdinar esclarecimento, que a Universidade tem
estimulado tanto a abertura de novos cursos deyna@sracdo, como incentivado a qualificacédo
docente para fortalecer estes programas, como tanteén dado incentivos a publicacdes,
disponibilizando recursos para tal.

# Conceito CAPES/MEC para a pés-graduaciao

2010 2011 2012 2013 2014
Exercicios

i

L

Indicadoresdo T'CU
o

Grafico 05 - Conceito CAPES/MEC para poés-graduac@adicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o TCU — 2010/2014.

14.1.1.8 O indice de qualificacéo do corpo docente

Representa o quociente obtido da soma do numerraofessores doutores, mestres,
especialistas e graduados, multiplicados pelosrespectivos pesos, dividido pelo total de docentes
da Instituicdo. Excetuam-se do célculo aquelesrdeseafastados de suas funcdes por cessdo ou para
capacitacao durante o exercicio em analise.

VI indice de Qualificagdo do  _ (5D + 3M + 2E + G)
' Corpo Docente - (D+M+E+G)

Definido como o indicador que mensura a qualidasleatpo docente das IFES, o indice de
gualificacdo do corpo docente, € obtido da relag#ice o nimero de professores doutores, mestres,
especialistas e graduados, multiplicados pelos =jectivos pesos, e o total de docentes de uma
IFE e varia entre 1 e 5, sendo os docentes porduddoacordo com sua titulagdo maxima, da
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seguinte forma: 1 se for graduado; 2 se for esjigeaia3 se for mestre; e 5 se o docente for doutor
Esse indice, no exercicio em analise, correspoadg®7 (Quadro 55 e Grafico 06), valor 0,75%
menor que o obtido em 2010, sugerindo que a UFERSAtem seu indicador proximo do conceito
maximo que € 5, consequéncia da boa qualificacdsedecorpo docente contratado e mesmo do
incentivo dado aos docentes para se qualificareménk, ainda € preciso ressaltar que a oscilagdo
neste indicador pode estar sendo influenciada patératacdo de novos docentes com titulo de
mestre, mesmo que tenha sido dada a prioridadeteataz;do de doutores.

. Indice de qualificaciio do corpo docente
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Gréfico 06 - indice de qualificacéo do corpo doeenindicadores de Gestao
da UFERSA, segundo o TCU - 2010/2014.

14.1.1.9 A Taxa de sucesso na graduacéo

E obtida dividindo-se o nimero de alunos diplomagek Instituicdo no exercicio e o
numero total de ingressantes nos cursos de gramluaca

Taxa de Sucesso na _ N° de Diplomados (N,)

IX. Graduacao (TSG) - Total de alunos ingressantes ()l

A taxa de sucesso na graduagdo em 2014 teve urésdeno de 33% em comparacdo ao
exercicio de 2010 (Quadro 55 e Grafico 07). Esthcador tem variado fortemente no periodo,
motivado pela abertura de novas vagas nos novessde graduacao e certamente sO se estabilizara
guando os novos cursos forem sendo consolidadosvéoias turmas diplomadas para todos os
cursos. Salienta-se que este indicador permite af@ercentual de alunos que concluem seus cursos
de graduacéao no tempo de duracdo padrao previsdocpda curso e, serve para balizar o grau de
eficiéncia das instituicbes na formacao superéogye é influenciado negativamente pela retencéo e
pela evasdo dos alunos que ingressam nas instituigilerais de ensino superior. E importante
salientar que os dados utilizados para célculoaga tle sucesso na graduacdo no exercicio 2014,
foram referentes aos semestres 2013.2 e 2014 didecaindo que o semestre de 2014.2, so finalizou
em fevereiro de 2015, o que levou a reducdo deaddir, ja que o numero de alunos de diplomados
em 2014.1 e 2014.2 seria maior.
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M Taxa de sucesso na graduacao
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Grafico 07 — Taxa de sucesso na graduacdo - Immieadde Gestdo da
UFERSA, segundo o TCU - 2010/2014.

14.1.2 Indicadores de Gestao Académica segundo o RELAD

De forma a complementar as informacfes acerca dengeenho da Universidade e
considerando que os indicadores do TCU nao abraagewias as areas de atuacdo da Universidade,
h& alguns anos a Administracdo optou por utilipalicadores de gestdo académica estabelecidos
pelo Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Adinagido — FORPLAD. Estes indicadores foram
propostos como forma de fornecer as universidadesanjunto de indicadores de gestdo para o
sistema federal de ensino superior, que permitsssdiar o desenvolvimento das instituicdes
federais.

Os indicadores FORPLAD, obtidos para analise derdpsnho académico da Universidade
no exercicio 2014 encontram-se apresentados noraji#] compreendem a série historica do
periodo de 2010 a 2014 e abrangem as atividadgsadeacao, pesquisa, extensdo, acervo e corpo
de pessoal.
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Quadro 56 - Indicadores de Gestao Académica daetsidade Federal Rural do
Semi-Arido, segundo o FORPLAD — Evolugédo 2010/2014.

Discriminacao 2010 2011 2012 2013 2014

Relacéo Aluno Diplomado/Docente - RDD 0/64 1,30 1,41 1,08 1,28| 200,77
Relacdo Aluno em tempo integral/Docente 8.74 805l 1107 970 948! 10800
em tempo integral - RGD ' ' ' ' ' '
Relacdo nimero de matriculas/Docente €M 5o
tempo integral - RMD '
indice de Crescimento das Vagas
Oferecidas na graduacéo - IVG
indice de Crescimento das Matriculas|na
Graduacéo - IMG
Densidade do Processo Seletivo d916 15/ 2420 27071 3091 16.77 383
Ingresso - DPSI ' ' ' ’ ' '
Taxa de Evasdo na Graduacéo - TEv 16,1334,37| 32,82| 21,84 34,17 281,84
¥g)|(3a(3de Exceléncia na Po6s-Graduagao "0.36 0.33 031 0.29 0.38| 105,56
Taxa de Matricula na Pés-Graduacap -
TMPG
indice de Crescimento das Matriculas N9 17
P6s-Graduacédo (Mestrado) - IMPGM '
indice de Crescimento das Matriculas N4 55
P6s-Graduacédo (Doutorado) - IMPGD '
T_arﬁBde Cobertura das Bolsas de Mest ad°0,25 0.25 0.23 0.45 0.56| 224,00
Taxa de Cobertura das Bolsas |de
Doutorado - TBD

Relacdo Aluno de PO4s-Graduagdo por
Docente Doutor - APGDR 1,82 1,63 1,83 1,94 1,73 95,05
Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,40 0,39 0,38 0,64 0,44| 110,63
$gxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa "0.06 0.06 0.08 0.06 0,08| 133,33
Taxa de Alunos Executores de Acdo|de
Extensdo - TE
Taxa de Docentes Executores de Acaq de0 59 0.37 053 051 061l 104.00
Extenséo - TDE ' ' ' ' ' '
indice de Crescimento do Numero |de
Docentes (%) - ID

indice de Crescimento do°e Docente
com Mestrado — IDTM (%)

indice de Crescimento do°e Docente$
com Doutorado — IDTD (%) 0,97 1,10 1,22 1,44 1,73| 178,35
Taxa de Docentes Temporarios (%) - DT| Q,05 0,10 0,11 0,05 0,09| 180,00
Densidade de livros por matriculas - DLM 7\22 5,56 5,57 6,56 7,14 98,89
Densidade de titulos por matriculas - DTM 2,71 2,15 2,05 1,93 1,71 63,10

Densidade de, titulos de~ periddicos por40,29 5200 21.69 2014/ 4815 120,00
programa de po6s-graduacéo - DP

Fonte: PROPLAN, PROGEPE, PROGRAD, PROPPG, BIBLIOTECACHE

14,07 14,78 13,64 12,77| 98,08

143 179 209 240| 185,10, 129,53

138 170 196 235| 179,38 129,99

0,07 0,06 0,07 0,07 0,07| 100,00

125,00 150,52| 182,81 181,25 75,89

125,76/ 181,81 212,12 262,12 170,59

0,22 0,20 0,27 0,58 1,08| 490,91

0,06 0,06 0,03 0,08 0,05/ 86,39

1,21 1,39 1,51 1,97 1,82| 150,41

12}

1,86 2,48 2,31 3,38 1,92| 103,23
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14.1.2.1 Indicadores da graduacédo segundo o FORPLAD
14.1.2.1.1 Relacao aluno diplomado/Docente - RDD

A relacdo aluno diplomado por docente é obtidaddido-se o numero de alunos
diplomados na graduacédo pelo numero de docentésrepo integral na Universidade.

Diplomados na Graduacéo

RDD = Docente em Tempo Integral

No exercicio de 2014 a Relacdo Aluno Diplomado/Dited¢RDD) (Quadro 56 e Gréafico
08) foi 101% superior ao resultado obtido para @ @ 2010. Este incremento deve-se a criagéo de
novos cursos de graduacdo no periodo, elevandaneroiude diplomados a medida que os novos
cursos criados se consolidavam. Ao longo do periagicbém se constata que a relacdo sofre
variacbes, motivadas pela contratacdo de novostkxcao longo dos cinco anos.

14.1.2.1.2 Relacao aluno/Docente — RGD e RMD

A relacéo aluno/docente é obtida a partir de dalgcadores: O primeiro, RGD, € obtido pela
relacdo aluno em tempo integral/docente em temiegrial. O segundo, RMD, é obtido da relagéo
namero de matriculas/nimero de docentes em tenggrah

RGD = Aluno Tempo Integral
Docente em Tempo Integral

Matriculas

RMD = Docentes em Tempo Integral

O resultado da relacdo RGD no exercicio 2014 fa0%, maior que aquele obtido em 2010.
J4 a relagdo RMD teve uma reducdo de 1,9% quanaipazada ao primeiro exercicio da série
(Quadro 56 e Grafico 08). A variacéo dos indicaddeen sido influenciada pelo aumento do nimero
de vagas criadas em funcdo dos novos cursos delag@@al criados no periodo e ainda das
contratacOes de novos docentes para atender assigackes destes novos cursos. Observa-se ainda,
uma tendéncia de reducao nos indicadores a par0di2, o que pode ser explicado pelo processo
de consolidacao dos cursos mais novos e devidoogmegso de contratacdo de docentes esta em sua
fase final.
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®Relacio aluno diplomado/Docente - RDD
ERelacao aluno tempo integral/Docente tempo integral - RGD

® Relacao numero de matriculas/Docente tempo integral - RVID
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Grafico 08 - Relacédo aluno diplomado/Docente emptemtegral (RDD),
Relac&o aluno tempo integral/Docentes em tempgrialtéRGD) e Relagao
matriculas/Docentes em tempo integral (RMD) - ladmres de Gestédo da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2010/2014

14.1.2.1.3 indice de crescimento das vagas - IVG

O indice de crescimento das vagas oferecidas muagédo expressa a evolu¢gdo do numero
de vagas oferecidas por processos seletivos.

N° de Vagas no ano x 100
N° de vagas em 2009

IVG =

Verificando-se o quadro 56 e grafico 09, que contérsérie da relacdo que expressa o
numero de vagas oferecidas no processo seletivbnilersidade, percebe-se que o indice de
crescimento de vagas na graduacao da UFERSA, ed 029,53% maior que aquele obtido para
o ano de 2010. O indice de crescimento de vagamdés pela Instituicdo foi crescente no periodo
2010 a 2013 refletindo a expansédo da UFERSA nessedo. Em 2014, devido ao fato do REUNI
encontrar-se em fase final, o ritmo de crescimentoeca a diminuir, como esperado, considerando
gue a quase totalidade dos cursos pactuados meggarpa ja foram implantados.

14.1.2.1.4 indice de crescimento das matriculddG |

O indice de crescimento das matriculas na graduexpessa a evolu¢cdo do numero de
matriculas nos cursos de graduacédo. Esse indibtido ala relacdo entre o nimero de matriculas
realizadas no exercicio em andlise, e o0 numero dgiculas do primeiro ano do quinquénio
analisado, sendo expresso em percentagem.

N° de Matriculas no ano x 100

e = N° de Matriculas em 2009

O indice de crescimento do numero de matriculasxeocicio em analise € 30% maior do
gue o calculado para o0 ano de 2010 e a exemply@pthmbém cresce entre 2010 e 2013 e, sofre
uma reducao de 23% em relacdo ano anterior. Egditeipossui 0 mesmo comportamento do IVG,
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uma vez que existe uma forte correlacéo entre cermige matriculas e o numero de vagas ofertadas
em cursos consolidados, devendo se estabilizgondasnos exercicios (Quadro 56 e Grafico 09).

m Indice de crescimento das vagas ofertadas na graduacio - IVG

mindice de crescimento das matriculas na graduacio - MG
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Grafico 09 - indice de crescimento das vagas ergasculas na graduacéo -
Indicadores de Gestao da UFERSA, segundo o FORRLAML0/2014.

14.1.2.1.5 Densidade do processo seletivo de isgreDPSI

A densidade do processo seletivo de ingresso @aobividindo-se o numero de inscritos nos
processos seletivos pelo nimero de vagas oferecidas

N° de Inscritos nos processos seletivos
N° de vagas oferecidas nos processos seletivos

DPSI =

A analise do quadro 56 e grafico 10 permite deserque o indice utilizado pela verificar o
guanto os cursos/numero de vagas ofertados pel&®BKEao atrativos. Constata-se que o DPSI
evoluiu entre os anos de 2010 a 2013 e que noiekede 2014 teve um acréscimo de 4% em
relacdo ao exercicio de 2010. A evolucéo no pericoimo ja referenciado em outros relatérios tem
como principal fator a forma de acesso preconizagla Sistema de Sele¢do Unificada do MEC
(SiSU) desde a sua implantacao pelo Ministério diacB¢cdo, como parametro de ingresso no ensino
superior, mas pode estar sendo influenciada tanpedéamelhoria da infraestrutura da Universidade.
Ja a reducdo no exercicio € consequéncia da adioc&dtério de uma uUnica entrada anual pelo
SiSU, na Universidade ou mesmo pela consolidacaSistema, ja que quando implantado serviu
como estimulo para muitos jovens que até entddon8cavam o0 acesso a universidade por razbes
diversas, dentre elas 0 pagamento de taxas e arcémcia muito restrita.
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EDensidade do processo seletivo de ingresso - DPSI
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Grafico 10 - Densidade do processo seletivo deegsgr - Indicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.1.6 Taxa de evaséo na graduacéo no Ano - TEv

A taxa de evasdo na graduacdo € calculada com raaseimero de ingressantes na
graduacéo, no numero de matriculas e de diplom@g&dunos de graduacdo no ano em analise, e
ainda no numero de matriculas da graduacao noieeanterior.

{[matricula ,;— (matricula ,— ingresso,)]- Ndi,.;} x 100

TEv = v
matricula,,

A taxa de evasdo na graduacao (Quadro 55 e Graficao longo do periodo apresenta um
valor médio de 28%. As oscilagBes verificadas ndogde estdo ocasionadas a diversos fatores,
dentre estes 0 processo de consolidacdo dos navassce a baixa eficiéncia qualitativa do ensino
basico e, ainda, a implantacdo de politicas incissinos processos seletivos, que podem estar
garantindo o acesso, mas sendo insuficiente paegasr a permanéncia na universidade desses
alunos mais carentes. Em relacdo ao ano de 20agaade evasdo dos cursos de graduacgdo € de
cerca de 181,00%, mesmo a Gestédo e o Governo Fesleta implantado a cada exercicio politicas
de incluséo social e assistivas na tentativa detenavs alunos nos cursos de graduagao na
Universidade.
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B Taxa de evasao na graduacio - Tev
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Grafico 11 - Taxas de evasdo na graduacdo - Inolieadde Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.2 Indicadores de pés-graduacao segundo ®ESR
14.1.2.2.1 Taxa de exceléncia na pés-graduacadPG E

A taxa de exceléncia na pds-graduacdo é obtidendev@m consideracdo o numero de
matriculas em cursos de mestrado e doutorado cameitos iguais ou superiores a 4 e 6,

respectivamente.

[(N° de Matriculas de Mestrado com conceitg 4) +
TEPG = (N° de Matriculas de Doutorado com conceita 6)]
N° de Matriculas na Pds-Graduacéo

No exercicio em analise o TEPG foi igual a 0,38ue representa um acréscimo de 5,56% na
taxa em relagdo ao ano de 2010 (Quadro 56 e Grafiyoe quando comparado com 2013, este
representa um aumento de 31,03%. Destaque-se tpiendgador estava apresentando-se com
valores inferiores no periodo 2011-2013 e que restdanca de comportamento também acompanha
o fato da criacdo do programa PROFIS com conceitodd elevacdo do conceito do programa
PROFMAT de 3 para 5. Além disso, existem trés @o@s com cursos de mestrado e doutorado,
sendo dois de conceito 4 e um de conceito 5.

14.1.2.2.2 Taxa de matricula na pés-graduacédo — GMP
A taxa de matricula na pos-graduacao € expressdasenno niumero de alunos matriculados
nos cursos de mestrado e doutorado em relagcdomeralde alunos matriculados na graduacéo,

considerando-se o exercicio em analise.

N° de Matriculas na P6s-Graduacgao
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na Pds-Gradua&o

TMPG =

A taxa de matricula na pos-graduacéo € utilizada @spressar o numero de alunos de pos-
graduacdo em relacdo ao numero total de alunosandidade. No exercicio 2014, esta relacao foi
de 0,07, mantendo constante em relacdo ao anoldk(@adro 56 e Grafico 12). Este resultado
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demonstra que o aumento de oferta de vagas narpdsagdo esta conseguindo acompanhar,
proporcionalmente, o crescimento da oferta de vagagaduacao, em todo o periodo.

m Taxa de exceléncia na pos-graduacio - TEPG

m Taxa de matricula da pés-graduacao - TMIPG
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Gréfico 12 —Taxa de exceléncia na pos-graduacaweede matriculas na pés-
graduacédo - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segondORPLAD —
2010/2014.

14.1.2.2.3 indice de crescimento das matriculapdsgraduacio — IMPGM e IMPGD

Este indice expressa a relacdo entre 0 nimero deécuf@s nos cursos de mestrado e
doutorado e o total de matriculas efetivadas nagpgduacdo, em ambos os niveis.

N° de Matriculas em Mestrados no ano x 100
N° de Matriculas em Mestrado em 2009

IMPGM =

N° de Matriculas em Doutorados no ano x 100
N° de Matriculas em Doutorado em 2009

IMPGD =

Os valores obtidos para o IMPGM e IMPGD no exeoci2014 foram iguais a 98,03 e
178,35, respectivamente, 0 que representa uma dedde 24% e um incremento 71% nos
indicadores, considerando-se a ordem citada imeate (Quadro 56 e Grafico 13). Observa-se que
o IMPGM e o IMPGD, crescem até 2013 e sofrem urdag& em relacdo ano de 2014. Destaca-se
que o comportamento do IMPGD é consequéncia daotidagdo dos dois cursos de doutorado
criados no periodo e o fato de que somente umasiéstmas atingiu o tempo limite para a
conclusdo do curso. Por fim, é importante lembreg qs programas possuem a flexibilidade de
abrirem seus editais com numero de vagas voltadasnaer demandas pontuais e crescem a cada
ano.
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» Indice de crescimento das matriculas na pés-graduacio - Mestrado

® Indice de crescimento das matriculas na pés-graduacio - Doutorado
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Gréafico 13 - indices de crescimento de matriculas pds-graduacao
(Mestrado e Doutorado) - Indicadores de Gestdo EHBRESA, segundo o
FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.2.4 Taxa de cobertura das bolsas de mestaddv

A taxa de cobertura das bolsas de mestrado é dafitidhndo o total de bolsas de mestrado
pelo nimero de alunos matriculados nos cursos d&aude.

NP° total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras

HELIE N° de Matriculas em Cursos de Mestrado

Os dados relativos a proporcdo de bolsas dispmailds para alunos matriculados nos
programas de mestrado ofertados pela Universid@dedro 56 e Grafico 14) indicam que, em
comparacao ao ano de 2010, o numero de alunoscolatitbs nos mestrados e contemplados com
bolsas de auxilio no exercicio de 2014 evoluiu é%. Quando comparado ao ano de 2013,
observa-se ainda um crescimento de 24%. Os magpiaes que o indice atingisse o valor de 0,56
podem ser apontados como sendo a distribuicdo asepbmlsas de estudos para os programas em
rede (PROFMAT e PROFIS) e, também, a concessaoldasbda Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Rio Grande do Norte — FAPERN para a consolidaig# programas de poés-graduacdo. Cabe
destacar que um ha um percentual significativo dstrandos com vinculo empregaticio, motivo
pelo qual ndo podem receber bolsa de estudo.

14.1.2.2.5 taxa de cobertura das bolsas de doutoratBD

A taxa de cobertura das bolsas de doutorado éaobiuitlindo o total de bolsas de doutorado
pelo nimero de alunos matriculados em cada programa

N° total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outs

UER= N° de Matriculas em Cursos de Doutorado

Os dados referentes a cobertura de bolsas de ddat@@uadro 56 e Grafico 14), que afere a
propor¢cdo dos alunos matriculados em cursos deomltt com bolsas de auxilio financeiro,
demonstram que houve, em 2014, um aumento propaicite 391% dos alunos de doutorado
contemplados com bolsas, em relacdo ao exercickd@. Contudo, em relacdo a 2013, a taxa da
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cobertura das bolsas sofreu um acréscimo de 86%ooeaa, em sua maior parte, pela extingdo

progressiva das bolsas Reuni e pelo aumento desalogressantes nos cursos de doutorado. Cabe
destacar um percentual significativo de doutoranmissuem vinculo empregaticio, e que, por esta
particularidade n&o podem receber bolsa de estudo.

14.1.2.2.6 Taxa de alunos com bolsa de pesqui®a — T

Este indicador expressa a cobertura de bolsasstpiga na graduacéo e pés-graduacao

N° de Alunos Bolsistas (CAPES, CNPq, PET, outras)
N° de Matriculas na Graduacao + N° de Matriculas n&06s - Graduacao

B =

A taxa de bolsas de pesquisas é um indicador walve&ue tem como denominador a
totalidade dos alunos de graduacéo e pds-graduacgoe leva em conta a totalidade de bolsas
concedidas na graduacédo (PET, iniciacdo cientfficae na pos-graduacao. Esta taxa, no exercicio
2014, foi 33,33% maior que a do exercicio 2010 (Pu&6 e Grafico 14).

Taxa de cobertura das bolsas de mestrado - TBM
® Taxa de cobertura das bolsas de doutorado - TBD

B Taxa de alunos com bolsa de pesquisa - TB
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Gréfico 14 — Taxa de cobertura de bolsas de mestatk doutorado e Taxa
de alunos com bolsas de pesquisa - Indicadoresedtd® da UFERSA,
segundo o FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.2.7 Relagdo aluno de pés-graduacao por decgoutor - APGDR

A relagéo aluno de poés-graduacao por docente dindara como o total de matriculas em
cursos de mestrado e doutorado esta para o quiaotii@ docentes doutores.

(N° de Mat. Cursos de Mestrado + N° de Mat. Cursode Doutorado)
N° de Docentes Doutores

APGDR =

A relacédo aluno de pés-graduacédo por docente dgQuoadro 56 e Gréfico 15) reduz-se em
2011, em seguida eleva-se em 2012 e 2013 e, ppvdita a reduzir-se em 2014, apresentando uma
variacdo no quinquénio, em analise, de 4,95%. Npst&juénio, embora observe-se um crescimento
nas matriculas de pos-graduacdo, estas ndo tenpacbado o aumento do nimero de docentes
doutores na Universidade e, desse modo, pressioreasd relacao para baixo.
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14.1.2.2.8 Produtividade de docente doutor — PDR

Este indicador é calculado a partir da relacdceamtotal de alunos titulados no exercicio e o
numero de docentes doutores vinculados aos progrdm@ods-graduacao, e indica quantos alunos
cada doutor integrante de programa de pos-grad@astana titulando ao ano.

N° de Diplomados nos Programas de Pds-Graduacao
N° de Docentes Doutores

PDR =

Para o exercicio 2014, verifica-se (Quadro 56 di€rd5) que a produtividade de docente
doutor cresceu 10,63% em relagdo primeiro exerdi@giquinquénio. Este comportamento indica que
cada docente doutor estad diplomando 0,64 alungsfamme representa um numero ainda muito
baixo. Contudo, este indicador € fortemente inftigsio pela criagdo de novos cursos de pés-
graduacéo, ja que sempre gue isto ocorre € neimess@mpo de curso para cada aluno matriculado
defenda sua dissertacdo (dois anos) ou tese (qaradg). Além disto, h& que se destacar que como o
indicador esta para o total de docentes doutorésstituicdo, as contratacdes de docentes doutores
em funcao da criagdo dos novos cursos de graduagdloem promove a reducéo da PDR.

Produtividade de docente doutor - PDR

m Relacao aluno de po6s-graduacio por docente doutor - APGDR
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Grafico 15 — Relacdo aluno de pos-graduacdo porendecdoutor e
produtividade de docente doutor - Indicadores detdge da UFERSA,
segundo o FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.3 Indicadores de extensao segundo o FORPLAD

Promover acoes de extensdo é um grande desafi@pdtaiversidades. Contudo, atenta ao
cumprimento de suas func¢des de ensino, pesquidarséo, a UFERSA tem envidado esforgos para
melhorar seus indicadores de extensao, incentivarceonunidade a apresentar projetos de extenséo
a 6rgaos de fomento e incentivando a divulgacdproe@utos gerados em funcdo de suas atividades
de ensino e pesquisa. Neste sentido, a partir digio 2013, a UFERSA passou a disponibilizar
recursos em seu orcamento para financiar projetosxtensdo a serem desenvolvidos por seus
docentes. Destaca-se, no entanto, que os resultEiies projetos ainda estdo em fase muito
incipiente e ainda nao refletem grandes melhorases indicadores.
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14.1.2.3.1 Taxa de alunos executores de acdo daséd — TE

A taxa de alunos executores de acdo de extensa@essgpo envolvimento dos alunos de
graduacdo e de pés-graduacdo com atividades deségteiniversitaria, devidamente reconhecida
pela Instituicdo.

N° de Alunos executores de a¢fes de extensédo

TE= Matriculas na Graduagao + Matriculas na Pos - Gradagao

O valor da taxa de alunos executores de acdo éasdd (Quadro 56 e Gréfico 16) indica
para o ano de 2014 uma reducéo de 14% em relacancade 2010, e que apenas 5% dos alunos
matriculados desenvolveram algum tipo de acdo densdio no exercicio em andlise. A
Universidade, buscando melhor as acdes de extete@oincentivado as atividades de extensao
promovidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultpoa, maio do apoio financeiro a projetos e
também criou o programa de bolsas de extensdo gacantes, como forma de incentivar a
participacéo dos alunos em atividades de extensao.

14.1.2.3.2 Taxa de docentes executores de acaxteleséo - TDE

A taxa de docentes executores de acdo de extenshtidéd da relagdo entre o niumero de
docentes que desenvolvem acdo de extensao e dealacentes efetivos no exercicio avaliado.

N° de Docentes executores de acdes de extensdo
N° Total de Docentes

TDE =

Analisados os dados do quadro 56 e grafico 16ivarife que para o exercicio 2014, a taxa
de docentes executores de extensao foi 4% sumgmoelacdo a 2010, o que representa que maior
namero de docentes desenvolveu acéao de extens@ndErse que o valor obtido para TDE ainda é
muito baixo, pois indica que do total de docente8)diversidade apenas 0,61 docentes fazem algum
tipo de atividade de extensdo. Espera-se que erpemimdo ndo muito longo essa relacéo evolua,
considerando o incentivo as atividades de exterd#ioPro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
estimulando docentes a apresentarem projetos gae\a melhoria da extensao Universitaria. Com
esta visdo, no exercicio 2013 foram aprovados fm®jinanciados e editais para nortear o conjunto
de acdes de extensdo que possam ser desenvoleda®gentes, tendo a execucdo dos mesmos
ocorridos, a maior parte, a partir de 2014.
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¥ Taxa de alunos executores de aciiode extensio- TE

B Taxa de docentes executores de acio de extensio- TDE
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Grafico 16 - Taxas de alunos e de docentes exesutier acdo de extensao -
Indicadores de Gestado da UFERSA, segundo o FORRLA@L0/2014

14.1.2.4 Indicadores relacionados ao corpo ded@&es
14.1.2.4.1 indice de crescimento do nimero de deseriD

O indice de crescimento do numero de docentes idoola relacdo entre o numero de
docentes efetivos da Instituicdo no exercicio adalie o total de docentes no ano imediatamente

anterior ao inicio do quinquénio analisado, queasponde a 2009, sendo expresso em percentual.

N° de Docentes efetivos no exercicio
N° Total de Docentes em 2009

ID =

A relacéo entre o numero de docentes efetivosstaditdo (Quadro 56 e Grafico 17) no ano
de 2014 foi 50,41%, superior ao exercicio de 2@Hresultados elevam-se em todo o periodo em
funcdo do numero de novas contratacdes efetuadaperiodo, em funcdo de novos cursos
pactuados.

14.1.2.4.2 indices de crescimento do nimero derdeseom mestrado e com doutorado — IDTM e
IDTD

O indice de crescimento do numero de docentes cestrawlo expressa a evolugcdo do
numero de docentes com titulo de mestre, considerammo referéncia para o calculo os dados do
ano que antecede o primeiro ano do quinquéniosatkl| que corresponde a 20009.

N° de Docentes efetivos com titulo de Mestre no egio

D= N° Total de Docentes Mestres em 2009

O indice de crescimento do numero de docentes amuorhdo expressa a evolucdo do
numero de docentes com titulo de doutor, consideranmo referéncia para o célculo os dados do
ano imediatamente anterior ao inicio do quinquéniisado, que corresponde a 2009.

N° de Docentes efetivos com titulo de Doutor no axécio

IDTD = N° Total de Docentes Doutores em 2010
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O indice de crescimento do niamero de docentes cestranlo em 2014 foi superior ao de
2010 em 3%. Ja o de docentes com doutorado forisugen 78% (Quadro 56 e Grafico 17). Esta
relacdo demonstra que a Universidade tem priorizatlontratacdo de docentes com titulo de doutor
e também, incentivado a qualificacdo de seu quaaltente, em nivel de doutorado.

Indice de crescimento do nimero de docentes (%) - ID
® Indice de crescimento do n° de docentes com mestrado (%) —IDTM

mIndice de crescimento do n® de docentes com doutorado (%)—IDTD
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Gréafico 17 — Indices de crescimento do nimero demtes, de crescimento
de docentes com mestrado, de crescimento de deceate doutorado -
Indicadores de Gestado da UFERSA, segundo o FORRLAmL0/2014.

14.1.2.4.3 Taxa de docentes temporarios

Esse indicador visa mostrar a relagdo entre o faéwvd de docentes temporarios e o
guadro total de professores.

N° de Docentes Temporarios

DT = N° Total de Docentes Efetivos + N° Docentes tempoids

A taxa de docentes temporarios (Quadro 56 e Grafjooscilou no periodo. No exercicio
2014 a mesma eleva-se cerca de 80%, em relacamate 2010, influenciado pelo grande incentivo
dado pela Gestdo ao processo de qualificacdo denthsc processos de capacitacao e, de forma
pouco significativa, pelos afastamentos por motie saiude ou, ainda, por gozo de licenca
maternidade.
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Grafico 18 — Taxa de docente temporarios - Indiceglade Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2010/2014.

14.1.2.5 Indicadores relacionados ao acervo bitdfomp segundo o FORPLAD
14.1.2.5.1 Densidade de livros por matricula - DLM

Este indicador demonstra o potencial de dispoddile de acervo bibliografico para o
contingente de alunos de graduacéo e de pos-gi@adagdJniversidade.

Numero de Livros
N° Matricula na Graduacgéo + N° Matricula na P6s-Grauacao

DLM =

Em andlise ao quadro 56 constata-se que a densidddeos por matricula no exercicio foi

7,14, o que representa que para cada aluno mattwula UFERSA, séo disponibilizados cerca de
sete livros. Em relagdo ao ano de 2010 constatargeredugcdo de 1% no namero de livros por
aluno matriculado. Verifica-se ainda (Grafico 1@)e essa relacdo melhora a partir do ano de 2011 e
no exercicio em analise é 9% superior ao exerd0iB. Este indicador tem variado no periodo
como consequéncia do crescimento do numero de cmlaBi nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da UFERSA. Tem contribuido para a matd@sse indicador a forma de licitacdo que a
Administracédo adotou para realizar as aquisi¢ctes pgrmite melhores resultados.

14.1.2.5.2 Densidade de titulos por matricula - DTM

Este indicador evidencia o quantitativo de titudeslivros disponiveis para o contingente de
alunos da Universidade.

Numero de Titulos de Livros
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na Pés-Gradua&o

DTM =

A densidade de titulos por matriculas indica quanfodisponibilizados 1,71 titulos de livros
por aluno matriculado no ano de 2014, enquantonguexercicio de 2010 essa relacao foi de 2,71,
indicando uma reducéo de 36,90% no numero de gitdolivros disponibilizados. De acordo com
os dados do quadro 56 e grafico 19 essa relac&estecno periodo, influenciada pelo aumento do
namero de matriculas nos novos cursos e graduagégés-graduacao, mesmo tendo sido adotadas
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medidas para aquisi¢cdo de novos titulos ao longmedodo. E importante ressaltar que essa relagéo
na verdade é superior a obtida se consideradapanilislidade de titulos por meio da biblioteca
virtual, cuja aquisicdo ocorreu no exercicio de28Xjue tem sido bastante utilizada pelos discentes
pela qualidade dos recursos disponiveis nos acessos

Densidade de livros por matricula - DLM

m Densidade de titulos por matricula - DTM
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Grafico 19 — Densidade de livros e de titulos patrioulas e titulos de
periodicos por matricula nos programas de pos-gugthu- Indicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD — 2010/2014.

14.1.2.5.3 Densidade de titulos de periddicos poggama de pds-graduacao - DP

Este indicador dimensiona o acervo de periodicos,te&rmos de titulos disponiveis, em
relacdo ao numero de programas de Pés-Graduacéo.

NuUmero de Titulos de Periédicos

DP = Numero de Programas de Pés-Graduagao

Verifica-se, com base no quadro 56, que em 201&EERSA disponibilizou 48,15 titulos de
periodicos por programa de pés-graduacao. Esteeirain 2010 alcancou o valor de 40,29 titulos de
periddicos por programa de poés-graduacdo. Verfiicgue este nimero representa um crescimento
de 20% do total disponibilizado em 2010 e devesserascimento do nimero de programas de pos-
graduacdo no periodo. Analisando-se o grafico 20epe-se que este indicador oscila em todo o
periodo e apresenta uma tendéncia de reducao.rédsgdo ndo representa que os alunos dos
programas de poés-graduacdo ndo estejam tendo aaepsoiddicos especializados, jA que as
bibliotecas da Universidade disponibilizam meio ab@sso a inUmeros periodicos integrantes do
portal da CAPES. A administracéo esclarece queassaulo recente tentou-se viabilizar a aquisicédo
de periédicos em meio impresso, mas deparou-seicomeros problemas de regularidade das
editoras, que ndo possuiam condi¢ces cadastragsiabes para que a Instituicdo pudesse contratar
Seus servigcos, como ja citado em outros relatorios.
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EDensidade de titulos de periodicos por programa de po6s-graduacao - DP
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Grafico 20 — Densidade titulos de periddicos poogmmas de pos-
graduacgéo - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segofédORPLAD —
2010/2014.

14.1.3 Consideracdes sobre os componentes utilizagrmra obtencéo do calculo dos indicadores
de gestéao

14.1.3.1 Custo Corrente sem HU

O custo corrente sem HU (Hospital Universitara@culado segundo orienta¢des do Tribunal
de Contas da Unido, é obtido deduzindo-se das sesm®rrentes do exercicio, as despesas com
aposentadorias, reformas, pensdes, sentencasajadi@spesas com pessoal cedido e despesas com
afastamentos do Pais.

Analisando-se a série historica correspondentesgiogn de 2010 a 2014, verifica-se que as
despesas corrente e o custo corrente propriaméiotedal UJ evoluiu ao longo de toda a série
(Quadro 57 e Grafico 21). Se comparado o primeifdtieno exercicios, percebe-se que 0 custo
corrente do ano de 2014 é 149% superior ao de ZDJ&umento do custeio da Universidade no
periodo € consequéncia das proprias politicas da®tpelo governo federal para estruturacdo das
Universidades, além da liberacdo de recursos ex¢amentérios, oriundos de descentralizacfes de
creditos orcamentarios, que foram muito frequentssiltimos exercicios.
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Quadro 57 — Evolugéo do custo corrente anual deddsidade Federal Rural do Semi-Arido — 2010/2014

DISCRIMINACAO

Valores em R$ 1,00
2014/2010
(%)

(%) Custo Corrente 63.454.291,18 79.958.236,99  99.130.616,76  127.38¢42| 158.203.914,6( 249
Despesas correntes 90.921.886,02 108.249.278,8428.228.747,79  153.231.510,13 192.284.072|32 210
(-) 65% das despesas com Hospitais Universit&rios ; ) . - i -

(-) Aposentadorias e reformas 10.006.056,35 10.937.304,36  11.571.93921  18.77521 22.025.731,19 220
(-) Pensbes 2.762.087,80  2.714.602,48  3.440.861|86 4.587.206,984.545.333,82 165
(-) Sentencas Judiciais 14.519.610,59 14.467.789,72  13.809.217,16  2.0231389 1.038.639,9¢ 7
(-) Despesas com pessoal cedido docente . . - - 60.486,42 -
(-) Despesas com pessoal cedido técnico-admirhirat 156.727,82  158.604,42 262.675,69 392.510,69 3665830 234
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior tiacen 23.112,28 12.740,50 13.437,11 33.573|86  5.726.835,624.775
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exteriorcigcni ) ) ) ) 317.100 11 }
administrativo T

Nota: (1) A UFERSA né&o possui Hospital Universitari

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Financas — SIAFI Geanc
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Grafico 21 - Evolugdo do custo corrente e despesasentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2010401

14.1.3.2 Aluno em tempo integral na graduacao

O conceito de aluno em tempo integral na graduas&opara a estimativa do tempo total de
permanéncia dos alunos dos cursos de graduacdbEfassendo considerado o ano ou semestre do
suposto ingresso dos estudantes que se graduaxenmice e é calculado conforme os itens 2.2, 2.3
e 2.4 do documento “Orientacdes para o Calculolddisadores de Gestdo“ — Decisdo TCU N
408/2002 — Plenario. Este numero que resulta da stomumero de alunos em tempo integral na
graduacédo e na pos-graduacao esteve representatdo de 2010 por 5.361,34 alunos de graduacéo.
A evolugdo desse componente dos indicadores do TB@Usido influenciado pelo aumento do
numero de ingressantes na Instituicdo que resoltaudhento do nimero de vagas nos cursos de
graduacdo (Quadro 58 e Gréfico 22).
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Quadro 58 - Aluno de graduacdo em tempo integradUmiaersidade Federal Rural do Semi-
Arido — 2010/2014

2014/10
(%)

2014

Cursos 2010 2011 2012 2013

Céampus Angicos
ﬁ\:EE‘gg*AE TECNOLOGIA ; 269,93 | 23711| 268,06| 279,79 ;
ﬁgp&ﬁlg TECNOLOGIA - - 12492 | 167,35 | 12567 -
COMPUTACAO E INFORMATICA - 50 50 50 51,00 -
ENGENHARIA CIVIL - - 21,25 48,75 67.85 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO - - - - 21,25 -
SISTEMAS DE INFORMACAO - 50 52 51 58,06 -
Total Angicos 0,00 369,93| 48528 58516 60362 0,00

Campus Caraubas
ﬁ\:EE‘g'FfAE TECNOLOGIA - 225 150 150 214,90 -
ﬁgp&ﬁ,g TECNOLOGIA - - 75 75,75 132,41 -
ENGENHARIA CIVIL 26,25 -
ENGENHARIA ELETRICA - - - 1,25 13,75 ;
ENGENHARIA MECANICA - - - 3,75 12,50 ;
LICENCIATURA LETRAS-INGLES - - - - 81,00 -
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS - - - 00- 40,00 -
Total Caratbas 0,00 22500| 22500  230,75] 520,40 00,0

Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 1714 2496 | 2724 260,6 271,00 158,11
AGRONOMIA 580 478 457,75|  43125| 446,75 77,03
BIOTECNOLOGIA 750 899,28 | 758,78| 701,14 102,00  13.6D
CIENCIA DA COMPUTACAO - - 234,88 | 27832 | 100,36 -
CIENCIAS CONTABEIS 50 50 50 1245 192,00 384,00
ﬁ\:EE‘gQAE TECNOLOGIA 74,71 9942 | 9936 108,42| 61577 824,22
ﬁg\ﬁ/’*\lg TECNOLOGIA 80 80 102 1258 281,82 352,28
DIREITO 80 100 126,25| 128,75| 14009 175,00
ECOLOGIA 50 50 52 1025 100,00 200,04
o ARIA AGRICOLA E 70,72 6656 | 1282 | 16693 6916 97,79
ENGENHARIA CIVIL - 38,75 775 166,52 | 290,07 -
ENGENHARIA DE ENERGIA - 10 63,69 11529 | 106,13 -
ENGENHARIA FLORESTAL - 62,5 32,5 67,5 70,00 -
ENGENHARIA MECANICA - 46,21 | 134,06 1457 243,84 -
ENGENHARIA DE PESCA 95,78 116,58 121,99 166,5 133,2p 139,09
ENGENHARIA DE PETROLEO - - 28,75 21,25 71,15 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO - 82,81 | 96,97 160,66 | 176,07 -
ENGENHARIA QUIMICA - 2375 | 5375 129,04 | 171,09 -

(Continua)
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INTERDISCIPLINAR EM

EDUCACAO NO CAMPO - - - 60 121,00 -

MEDICINA VETERINARIA 213,28 217,35 226,1 236,15 211,06 98,95

ZOOTECNIA 111,4 180,68 179,1 117,98 97,93 87,90

Total Mossoro 2.327,29 2.851,49 3.296,0 3.814,80 .010,41| 172,32
Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL - - 149,25 150,75 150 -

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - - 75 75,75 76,5 -

Total Pau dos Ferros 0,00 0,00 224,25 226,50 226,50 0,00

Total 2.327,29 | 3.446,42 | 4.230,56| 4.857,21 | 5.361,34| 230,37

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao

® Alunos de graduagdo em tempo integral
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Grafico 22— Aluno de graduacdo em tempo integrdlniaersidade Federal
Rural do Semi-Arido - 2010/2014.

14.1.3.3 Aluno de graduacéao equivalente

O ndamero de alunos equivalentes da graduacao tanéb@ma informacado primaria para
calculo dos indicadores do TCU e representa o ipahparametro utilizado pela Universidade para
estimar os custos para formacao de alunos de graolueonsiderando-se as diferencas de custos de
formacdo do aluno, por curso. Para obtencdo do mesmumero de estudantes € convertido em
numero equivalente de estudantes em tempo integnadio multiplicado, ainda, pelo peso do curso
ao qual pertence o aluno, com o objetivo de corsides diferencas de custos para formacéo do
aluno, em cada curso. E calculado conforme os eéhe 2.6 do documento intitulado “Orientacées
para o Célculo dos Indicadores de Gestdo” — Dedi€dd N° 408/2002 — Plenario.

Para o exercicio 2014 o numero de alunos de gtadusquivalentes foi de 10.615,90, o que
representa uma elevacdo de 102% em relacdo aoea@®1d (Quadro 59 e Grafico 23). Este
resultado demonstra o sucesso do esforco da igabtule ampliar a oferta de vagas na educacao
superior nos ultimos anos, mas sinaliza, tambéng existe uma necessidade continua de
disponibilizacdo de recursos financeiros para e&géo discente, pois o fato deste indicador ser
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crescente implica na necessidade de investimemt@nmpliacdo da infraestrutura académica e dos
servicos administrativos e assistenciais ofertadosmunidade discente de forma continua, de forma
a garantir a qualidade dos cursos de graduacatadds:

Quadro 59 - Aluno de graduacéo equivalente na Wsiede Federal Rural do Semi-Arido -

2010/2014

2010 2011 2012 2013 2014 | 201410
(%)
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 539,86 474,22 536,12 559,58 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - - 249,84 334,7 251,34 -
COMPUTACAO E
INEORMATICA 37,5 75 75 75 51,00 136
ENGENHARIA CIVIL - - 42,5 97,5 135,70 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO - 42,50 -
SISTEMAS DE INFORMACAO 37,5 75 97,5 76,5 87,09 232
Total Angicos 75,00 689,86 939,06 1.119,8p 1.127,21 1503
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 450 300 300 429,79 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
ENGENHARIA CIVIL 52,50 -
ENGENHARIA ELETRICA - - - 2,5 27,50 -
ENGENHARIA MECANICA - - - 7,5 25,00 -
LICENCIATURA LETRAS- 81.00 ]
INGLES ’
LICENCIATURA LETRAS-
LIBRAS 40,00 -
Total Caralbas 0,00 450,00 450,00 461,00 920,61 -
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 171,4 249,6 272,4 260,6 271,0( 158
AGRONOMIA 1.160,00 956 915,5 862,5 893,50 77
BIOTECNOLOGIA 100 100 125 125,8 204,00 204
CIENCIA DA COMPUTACAO 112,07 198,84 198,72 1.402,28 150,54 134
CIENCIAS CONTABEIS 1.500,00 | 1.798,56] 1.517,56 249 288,00 19
CIENCIA E TECNOLOGIA +
INTEGRAL - - 469,76 216,84 1.231,5% -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 80 80 102 556,64 563,64 705
DIREITO 160 200 252,5 257,5 140,00 88
ECOLOGIA 100 100 104 205 200,00 200
ENGENHARIA AGRICOLA E
D
AMBIENTAL 141,44 133,12 256,4 333,86 138,32 98
ENGENHARIA CIVIL - 77,5 155 333,04 580,14 -
ENGENHARIA DE ENERGIA - 20 127,38 230,58 212,26 -
ENGENHARIA FLORESTAL 191,56 233,16 243,98 333 140,00 73
ENGENHARIA MECANICA - - 57,5 42,5 487,76 -
(Continua)
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ENGENHARIA DE PESCA - 165,62 193,94 321,32 266,44 -

ENGENHARIA DE PETROLEO - 1235 125 135 142,30 -

ENGENHARIA DE PRODUCAO - 92,42 268,12 291,4 352,14 -

ENGENHARIA QUIMICA - 47,5 107,5 258,08 342,10 -

INTERDISCIPLINAR EM

EDUCAGCAO NO CAMPO - - - 120 121,00 -

MEDICINA VETERINARIA 959,74 978,08 1.017,41 1062,68 949,73 99

ZOOTECNIA 501,3 813,04 805,95 530,91 440,66 88

Total Mossor6 5.177,51 7.478,44 7.315,66 8.128,53 .118,08 2

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL - - 298,5 301,5 300,00 -

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - - 150 151,5 153,00 -

Total Pau dos Ferros 0,00 0,00 448,50 453,00 453,00 0
Total 5.252,51 | 8.618,30 | 9.153,22 | 10.162,35| 10.615,90] 202

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao

® Alunos equivalente de graduagdo
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Grafico 23 — Aluno de graduacao equivalente na &msidade Federal Rural
do Semi-Arido - 2010/2014.

14.1.3.4 Professor equivalente

E uma referéncia ao nimero de docentes em tempegraht(40 horas ou Dedicacéo
Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente o®nl®s que se enquadram em outros regimes de
dedicacao, conforme o item 3 do documento intitul&@rientacdes para o Calculo dos Indicadores
de Gest&o - Decisd0’M08/2002 — Plenério”.

13.1.3.5 Funcionario equivalente sem HU

Em analogia ao item anterior o numero de funci@sadquivalentes ¢ uma referéncia ao
namero de funcionarios em tempo integral (40 hamasDedicacdo Exclusiva), convertendo-se,
proporcionalmente, os funcionarios que se enquadeam outros regimes de dedicacao,
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desconsiderando-se os servidores lotados em Higspitaversitarios, conforme o item 4B do
documento intitulado “Orientacées para o Calculs ttalicadores de Gestdo” — Decisdo TCU N
408/2002 — Plenario.

No quadro 60 estdo compilados os valores obtidoa pluno de graduacdo equivalente
(AcE), além de aluno de graduacag)Aaluno de graduacédo em tempo integrajT(\ entre outros,
utilizados para obtencdo dos indicadores do TCWWRMFLAD, de forma a permitir ao leitor uma
visdo ampla de um conjunto de dados utilizado tuttddos indicadores institucionais.
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Quadro 60 - Aluno de Graduagao (AG), Aluno de Gagdo Equivalente (AGE) e Aluno de Graduacao em deimegral (AGTI), da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido em 2014

Namero de

: Duracao Fator de NUumero de Nuamero total Peso do
Diplomados

Cursos (Noy) Padrdo Retencdo ingressantes ingressantes Grupo
20D1'4 (Dpo) em2014 em 2013 (N)

Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA

=i
INTEGRAL 52 3 0,082 200 201 2 279,79 559,58 453,50
CIENCIA E TECNOLOGIA a
NOTURNO 20 3 0,082 101 100 2 125,67 251,34 235,50
COMPUTACAO E INFORMATICA 0 4 0,1325 51 51 15 51,00 51,00 107,50
ENGENHARIA CIVIL 10 5 0,082 21 39 2 67,85 135,70 57,50
ENGENHARIA DE PRODUCAO 0 17 0 21,25 42,50 8,50
SISTEMAS DE INFORMACAO 2 4 0,133 51 50 15 58,06 87,09 113,0p
Total Angicos 84,00 19,00 0,51 441,00 441,00 9,0( 03,62 1.127,21 975,50

Campus Caraubas

CIENCIA E TECNOLOGIA

NTEGRAL 26 3 0,082 200 200 2 214,90 42979 432,50
ﬁ@ﬂeﬁg TECNOLOGIA 23 3 0,082 100 101 2 132,41 264,82 194,50
ENGENHARIA CIVIL 0 5 0,082 21 0 2 26,25 52,50 14,50
ENGENHARIA ELETRICA 0 5 0,082 11 1 2 13,75 27.50 10,00
ENGENHARIA MECANICA 0 5 0,082 10 3 2 12,50 25.00 10,50
LICENCIATURA LETRAS-INGLES 0 4 0,1000 81 0 1 81,00 81,00 50,00
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS 0 4 0,1000 40 0 1 40,00 40,00 26,00
Total Caratibas 49,00 6,00 0.16 463,00 305,00 400 2080 920,61 | 738,00
Céampus Mossoro
ADMINISTRACAO 45 4 0.1 118 111 1 271,00 27100 378,00
AGRONOMIA 72 5 0,05 127 121 2 446,75 89350 389,00
BIOTECNOLOGIA 14 4 0.125 53 51 2 102,00 204,00 145,00
(Continua)
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CIENCIA DA COMPUTACAO 12 4 0,133 58 59 2 100,36 150,54 190,00
CIENCIAS CONTABEIS 25 4 0,12 105 91 1 192,00 288,00 278,00
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 119 0,082 425 429 2 615,77 1231,55 1159,0
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 45 3 0,082 226 218 2 281,82 563,64 583,50
DIREITO 0 5 0,12 112 91 2 140,00 140,00 330,00
ECOLOGIA 14 4 0,125 51 103 2 100,00 200,0( 114,50
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL 1 S 0,082 52 36 2 69,16 138,321 102,00
ENGENHARIA CIVIL 52 5 0,082 59 62 2 290,07 580,14 123,00
ENGENHARIA DE ENERGIA 17 5 0,082 25 21 2 106,13 212,26 58,00
ENGENHARIA FLORESTAL 0 5 0,082 56 50 2 70,00 140,00 119,50
ENGENHARIA MECANICA 43 5 0,082 52 54 2 243,88 487,76 100,00
ENGENHARIA DE PESCA 17 5 0,082 50 51 2 133,22 266,44 137,50
ENGENHARIA DE PETROLEO 18 5 0,082 7 23 2 71,15 142,30 31,50
ENGENHARIA DE PRODUCAO 27 5 0,082 51 21 2 176,07 352,14 89,50
ENGENHARIA QUIMICA 30 5 0,082 37 43 2 171,05 342,10 68,50
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO 0 4 0,1000 121 0 1 121,00 121,00 134,50
MEDICINA VETERINARIA 34 5 0,065 58 57 4,5 211,05 949,73 264,00
ZOOTECNIA 9 5 0,065 49 52 4,5 97,93 440,66 123,50
Total Mossoré 594,00 91,00 1,81 1.892,00 1.697,00 43,00 4.010,41 8.115,08§ 4.918,5Q
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 0 3 0,082 200 201 2 150,00 300,0( 398,50
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 0 3 0,082 102 101 2 76,50 153,00 187,00
Total Pau dos Ferros 0,00 6,00 0,16 302,00 302,00 ,004 226,50 453,00 585,50
Total 727,00 122,00 2,64 3.098,00 2.844,00 60,00 5.361,34 | 10.615,90| 7.217,50

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacéo - PROGRAD
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14.1.3.6 Alunos matriculados nos cursos de graaduaca

Verificando-se os dados constantes do quadro 6ihda @ grafico 24 constata-se que o
namero de matriculas na UFERSA cresceu em todesmpus. Este resultado € consequéncia da
implantag@o de novos cursos e aumento da ofenteves vagas. O numero de matriculas em 2014
foi 79% maior que o do ano de 2010 e é crescent@oo periodo.

Quadro 61 - Alunos matriculados em cursos de gigittuaa Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — 2010/2014

Cursos 2010 2011 2012 2013 2014

Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 4495 588 393 4445 453,50 101
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - - 2355 226,5 235,50 -
COMPUTACAO E
INFORMATICA 8 445 71 97,5 107,50 1344
ENGENHARIA CIVIL - - 8,5 49,5 57,50 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO - - - - 8,50 -
SISTEMAS DE INFORMACAO 10 45 715 92,5 113,00 1130
Total Angicos 467,50 677,50 779,50 910,50 975,50 920
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - - 2555 3725 432,50 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 50 279 161 200,5 194,50 389
ENGENHARIA CIVIL - - - - 14,50 -
ENGENHARIA ELETRICA - - - 0,5 10,00 -
ENGENHARIA MECANICA - - - 15 10,50 -
LICENCIATURA LETRAS-
INGLES ) i i i 50,00 i
LICENCIATURA LETRAS-
LIBRAS ) i i i 26,00 i
Total Caraubas 50,00 279,00 416,50 575,00 738,00 764
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 350,5 397,5 390 402,5 378,00 108
AGRONOMIA 612 539 456,5 436 389,00 64
BIOTECNOLOGIA 66 97 127 137 145,00 220
CIENCIA DA COMPUTACAO 175 184,5 180,5 197,5 190,00 109
1.187,5
CIENCIAS CONTABEIS 0 1.498,50 1.005,50 1100,5 278,00 23
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - - 536 590,5 1159,00 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 124 172 229,5 275 583,50 471
DIREITO 55 124,5 190,5 261 330,00 600
ECOLOGIA 78,5 108,5 120 136 114,50 146
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL 79 55 53,5 74,5 102,00 129
(Continua)
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ENGENHARIA CIVIL - 15,5 7 121 123,00 -
ENGENHARIA DE ENERGIA 39,5 39,5 48,5 56 58,00 147
ENGENHARIA FLORESTAL 172,5 172 158,5 147 119,50 69
ENGENHARIA MECANICA - - 14 35,5 100,00 -
ENGENHARIA DE PESCA 77 73 73 85,5 137,50 179
ENGENHARIA DE PETROLEO - 33,5 68,5 97 31,50 -
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 38 435 79 105,5 89,50 236
ENGENHARIA QUIMICA - 9,5 51,5 85 68,50 -
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO - - - 30 134,50 -
MEDICINA VETERINARIA 299 284 273 266 264,00 88
ZOOTECNIA 157 1475 113,5 115,5 123,50 79
Total Mossoré 3.510,50| 3.994,50 4.2455 4.754,50 .918,50 140
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - - 136 287,5 398,50 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - - 67 139 187,00 -
Total Pau dos Ferros 0 0 203 426,5 585,5 -
Total Geral 4.028,00| 4.951,00 | 5.644,50 | 6.666,50 | 7.217,50 179

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacédo
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Grafico 24 — Alunos matriculados em cursos de gigda na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2010/2014.
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14.1.3.7 Alunos concluintes de cursos de graduacao

O numero de alunos que se diplomam a cada anm led Universidade € utilizado para
calculo de indicadores académicos do TCU e do &drplé crescente ano a ano. No exercicio de
2014 o numero de alunos concluintes ou que serdgrtam foi 285% maior que o do exercicio de
2010 (Quadro 62). Verifica-se, ainda que o mesmodescido a cada exercicio (Grafico 25) como

consequéncia da abertura de novos cursos no pegoed@ropicia a abertura de novas vagas.

Quadro 62 — Alunos concluintes de cursos de gradua@ Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — 2010/2014

2011 2012 2013 2014 | 2014/2010
(%)
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 19 34 47 52 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - - 20 37 20 -
COMPUTACAO E i ] ] . 0 ]
INFORMATICA
ENGENHARIA CIVIL - - - - 10 -
ENGENHARIA DE ] ] ] ] 0 ]
PRODUCAO
SISTEMAS DE INFORMACAO - - - - 2 -
Total Angicos 0,00 19,00 54,00 84,00 84,00 -
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA ] ] ] ] 26 ]
INTEGRAL
CIENCIA E TECNOLOGIA i ] ] . 23 ]
NOTURNO
ENGENHARIA CIVIL 0 -
ENGENHARIA ELETRICA - - - - 0 -
ENGENHARIA MECANICA - - - - 0 -
LICENCIATURA LETRAS- 0 .
INGLES
LICENCIATURA LETRAS- 0 i
LIBRAS
Total Caralbas 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 -
Céampus Mossoro
ADMINISTRACAO 21 44 46 44 45 214
AGRONOMIA 95 82 76 70 72 76
BIOTECNOLOGIA - - - 21 14 -
CIENCIA DA COMPUTACAO 7 14 12 14 12 171
CIENCIAS CONTABEIS - 180 179 152 25 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL ) ) 31 46 119 )
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO ) ) ) 10 45 )
DIREITO - - - - 0 -
ECOLOGIA - - - 15 14 -
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL 17 16 20 23 1 6
(Continua)
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ENGENHARIA CIVIL - - - 22 52 -
ENGENHARIA DE ENERGIA - - 9 19 17 -
ENGENHARIA MECANICA - - - 0 43 -
ENGENHARIA DE PESCA - 16 17 26 17 -
ENGENHARIA DE PETROLEO - - - - 18 -
e o B o | o |
ENGENHARIA QUIMICA - - - 19 30 -
INTERDISCIPLINAR EM i i ) ) 0 ]
EDUCACAO NO CAMPO
MEDICINA VETERINARIA 37 38 38 42 34 92
ZOOTECNIA 12 29 28 13 9 75
Total Mossor6 189,00 425,00 456,00 556,00 594,00 314
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA i i ] ] ] ]
INTEGRAL
CIENCIA E TECNOLOGIA i i ] ] ] ]
NOTURNO
Total Pau dos Ferros - - - - - -
Total 189,00 444,00 510,00 640,00 727,00 385

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao
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Grafico 25 — Alunos concluintes de cursos de greéloana Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2010/2014.

14.1.3.8 Inscricdo em processos seletivos e dibpizacdo de vagas

Observando-se os dados do quadro 63 e graficgub trata do nimero de inscritos nos
processos seletivos para acesso aos cursos deaggiaddia Universidade, verifica-se que os cursos
oferecidos continuam sendo atrativos. Constatause cqnumero de inscricdes cresceu 93% em
relacdo ao primeiro ano do periodo em analise eagubngo do periodo houve uma evolugéao
continua até o ano de 2014, quando ocorreu umgaedie 26,76% em relagdo ao ano anterior,
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possivelmente influenciada pela modificacdo no morde entradas por meio do Sistema de Selecéo

Unificada (SiSU), que passou de duas para uma énicada anual.

Quadro 63 - Candidatos inscritos em processosiamgbara ingresso em cursos de graduacao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20104201

Cursos 2011 2014  2014/2010
(%)
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 1.222 2.978 3.119 3302 2719 223
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 2.451 1.451 1.869 2236 1766 72
COMPUTACAO E
INEFORMATICA 403 1.213 1.705 1694 1305 324
ENGENHARIA CIVIL - - - - - -
ENGENHARIA DE i ) i ) i i
PRODUCAO
SISTEMAS DE
INEORMACAO 263 1.011 1.212 1493 1207 459
Total Angicos 4.339,00 6.653,00 7.905,0( 8.725,J0 .998,00 161
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 3.753 4.503 4099 2927 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 1.042 1.821 2.190 2489 1539 148
ENGENHARIA CIVIL -
ENGENHARIA ELETRICA - - - - -
ENGENHARIA MECANICA - - - - -
LICENCIATURA LETRAS- 1164 i
INGLES
LICENCIATURA LETRAS- 625 i
LIBRAS
Total Caraubas 1.042,00 5.574,00 6.693,0( 6.588,00 6.255,00 600
Céampus Mossoro
ADMINISTRACAO 2.385 4.505 7.303 6793 5139 215
AGRONOMIA 2.713 3.346 5.268 5071 3704 137
BIOTECNOLOGIA 6.731 10.725 8.333 7552 991 15
CIENCIA DA
COMPUTACAO - - 6.238 5638 1309 -
CIENCIAS CONTABEIS 772 1.008 1.338 1433 2502 324
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 852 1.486 2.134 3101 5608 658
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 1.582 2.859 3.909 3729 3753 237
DIREITO 3.313 4.329 7.304 5950 3065 93
ECOLOGIA 898 1.428 2.052 2155 1830 204
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL - - 635 1902 1114 -
ENGENHARIA CIVIL - - - - -
ENGENHARIA DE ENERGIA - - - - -
ENGENHARIA FLORESTAL 1.293 1.498 1.954 1667 1527 118
(Continua)
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(Continuacéo)

ENGENHARIA MECANICA - - - - -

ENGENHARIA DE PESCA - - - - 1546 -

ENGENHARIA DE

PETROLEO - 1.391 1.621 1595 -

ENGENHARIA DE i i i i i

PRODUCAO

ENGENHARIA QUIMICA - - - - -

INTERDISCIPLINAR EM

EDUCACAO NO CAMPO - - ) 120 243 -

MEDICINA VETERINARIA 1.161 1.778 2.690 3085 2257 194

ZOOTECNIA 1.500 1.911 3.210 2907 1608 107

Total Mossor6 23.200,00 36.264,00 53.989,00 52.608, 36.196,00 156

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL - - 1.918 4299 3282 -

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - - 1.126 2817 2289 -

Total Pau dos Ferros 0,00 0,00 3.044,00 7.116,00 57,00 -
Total 28.581,00 | 48.491,00 | 71.631,00 | 75.127,00 | 55.019,00 193

*
Cursos cujas entradas ocorrem pelo fluxo continuo

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacéo

® Candidatos inscritos em processos seletivos
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Grafico 26 - Total de candidatos inscritos nos a@sirde graduacdo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2010201

O numero de vagas disponibilizadas para acessauaess de graduagdo da Universidade
esta apresentado em uma série de cinco exeraioio®) pode ser observado no quadro 64 e grafico
27. Em 2014 foram ofertadas 3.280 vagas 0 que gept@ um numero 85% maior que aquele
ofertado em 2010. O aumento do niumero de vagaseriodop, conforme pode ser observado no
gréfico citado, é resultado da criacdo de novososimo campus sede e nos campus avangados.
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Quadro 64 - Vagas ofertadas em cursos de graducBmiversidade Federal Rural do Semi-

Arido — 2010/2014

Cursos

2011

2012

2013

2014

2014/2010

(%)

Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 105 200 200 200 200 190
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 196 100 100 100 100 51
COMPUTACAO E
INEORMATICA 25 50 50 50 50 200
ENGENHARIA CIVIL - - 30 60 60 -
ENGENHARIA DE 60 ]
PRODUCAO
SISTEMAS DE
INEFORMACAO 25 50 50 50 50 200
Total Angicos 351,00 400,00 430,00 460,00 520,00 148
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 200 200 200 200 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 100 100 100 100 100 100
ENGENHARIA CIVIL 60 -
ENGENHARIA ELETRICA - - 60 60 -
ENGENHARIA MECANICA - - 60 60 -
LICENCIATURA LETRAS- 80 i
INGLES
LICENCIATURA LETRAS- 40 i
LIBRAS
Total Caralbas 100,00 300,00 300,00 420,00 600,00 600
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 100 100 100 100 100 100
AGRONOMIA 160 120 120 120 120 75
BIOTECNOLOGIA 50 50 50 50 50 100
CIENCIA DA COMPUTACAO 50 50 50 50 50 100
CIENCIAS CONTABEIS 100 200 200 200 80 80
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 501 400 400 400 400 80
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 80 80 80 80 200 250
DIREITO 80 80 80 80 80 100
ECOLOGIA 50 50 50 50 50 100
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL ] 30 50 50 50 -
ENGENHARIA CIVIL - 30 30 60 60 -
ENGENHARIA DE ENERGIA - 30 30 60 60 -
ENGENHARIA FLORESTAL 50 50 50 50 50 100
ENGENHARIA MECANICA - 30 30 60 60 -
ENGENHARIA DE PESCA - 30 30 60 50 -
ENGENHARIA DE
PETROLEO ] 30 50 50 60 ]
(Continua)
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(Continuacéo)

ENGENHARIA DE

PRODUCAOQ - 30 30 60 60 -

ENGENHARIA QUIMICA - 30 30 60 60 -

INTERDISCIPLINAR EM ) ) ) 60 120 )

EDUCACAO NO CAMPO

MEDICINA VETERINARIA 50 50 50 50 50 100

ZOOTECNIA 50 50 50 50 50 100

Total Mossor6 1.321,00 1.520,00 | 1.560,00 | 1.800,00 | 1.860,00 141

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL - - 200 200 200 -

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - - 100 100 100 -

Total Pau dos Ferros 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 -
Total 1.772,00 2.220,00 | 2.590,00 | 2.980,00 | 3.280,00 185

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao
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Grafico 27 - Vagas ofertadas em cursos de gradudeddJniversidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2010/2014.

Em relacdo aos programas de pos-graduacdo est@seafados nos paragrafos seguintes
informacdes sobre matriculas, aluno em tempo iatage poés-graduacao e conceito CAPES dos
cursos de pos-graduacao utilizadas como compongosesdicadores do TCU e do Forplad.

14.1.4 Consideracdes sobre o ensino de pos-graduaca

A andlise dos dados dos quadros 65 e 66 permiesguafirme que no inicio do periodo, o

gue corresponde ao exercicio 2010 a UFERSA ofesgm@aas sete programas de pos-graduacao e
em 2014 j4 somam 13 programas, entre mestradogterddos, ampliando em func¢éo disto a oferta
de vagas e ofertando mais oportunidades aos sesseg de graduacao.
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Quadro 65 - Alunos dos programas de poés-gradu&téoto sensu(Mestrado) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20104201
Cursos de P6s-Graduaca&tricto sensu Mestrado
Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedaltes s pelo Mec e 2011

Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
Ao para Aprovados Concorréncia e Dlssertagoes

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2011 94 15 6,26 0 15 15 00
2012 75 12 6,25 0 17 17 00
2013 120 16 7,5 20 16 36 14
2014 91 25 3,64 13 20 33 12

Inscritos

Alunos

Mestrado em Ciéncia Animal
Alunos Matriculados

Concorréncia

Dissertacdes

ngggéo Aprovados (cand/vaga) dF(e)eXII'Iaonzf\(t::rri]é?S Novos Defendidas
2010 36 06 6,0 33 21 54 20
2011 37 06 6,16 32 29 61 19
2012 21 16 1,31 38 16 54 18
2013 60 26 2,3 47 30 77 36
2014 41 20 21 45 20 65 15

Inscritos
para
Selecgéo

Mestrado em Ecologia e Conservagigerades peio Mec em 2013
Alunos Matriculados

Alunos
Aprovados

Concorréncia
(cand/vaga)

Remanescentes
do Ano Anterior

Novos

Teses
Defendidas

Mestrado em Ciéncia da Computagaprovades pelo Mec em 20l3

Inscritos Alunos ~ . Alunos Matriculados . ~
para Aprovados Concorréncia Remanescentes Dlsserta_goes

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2010 75 25 3,0 23 24 47 07
2011 86 25 3,44 13 10 23 07
2012 78 30 2,60 23 30 53 00
2013 79 29 2,72 1 29 30 25
2014 65 26 2,5 24 26 50 07

Inscritos

Alunos

Mestrado em Fitotecnia
Alunos Matriculados

Concorréncia

Dissertacdes

ngggéo Aprovados (cand/vaga) dF(e)eXII'Iaonzf\(t::rri]é?S Novos Total Defendidas
2011 91 15 6,06 30 17 47 18
2012 47 16 2,93 41 16 57 21
2013 47 12 3,91 22 19 41 16
2014 64 12 5,33 43 13 56 20

Mestrado em Irrigacdo e Drenagem

Inscritos Alunos o Alunos Matriculados . ~

Selegao ( ga) do Ano Anterior ovos | Total
2010 31 17 1,82 28 14 42 10
2011 55 16 3,43 30 16 46 10
2012 0 0 0 20 0 20 12
2013 0 0 0 16 0 16 13
2014 0 0 0 3 0 3 3

Continua’
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Mestrado em Ciéncia do Solo

Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~

Ao para Aprovados Concg;renua S —— DDls?ertggoes
~ cand/vaga efendidas

Selecéo ( vaga) "\ anteriop Novos Total i
2011 53 17 3,11 18 11 29 07
2012 0 0 0 18 0 18 12
2013 0 0 0 2 0 2 13
2014 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado em Manejo de Solo e Aguagrevads pelo M em 2012

Inscritos Alunos a Alunos Matriculados
para Aprovados Concg;renua Remanescentes D ;I'es;z
~ cand/vaga efendidas
Selecéo ( vaga) "\ anteriop Novos Total i
2012 78 19 4,10 0 19 19 00
2013 63 6 10,5 18 10 28 00
2014 42 16 3,00 10 17 27 18

Mestrado em Producdo Animal

Inscritos Alunos o Alunos Matriculados . ~
para Aprovados Concg;renua Remanescentes Iljjls?ertggoes
Selegdo (cand/vaga) do Ano Anterior oves  Total ciendidas
2011 24 12 2,00 13 12 25 03
2012 21 14 1,50 19 12 31 08
2013 20 14 1,42 17 13 30 12
2014 07 04 1,00 17 04 21 11
Mestrado em Matematica em Rede Nacion@irevades pelo Mec em 2011
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
pua” pprovados SR emanescric
Selegdo vag do Ano Anterior | oves  Total I
2011 204 25 8,16 0 24 24 00
2012 217 25 8,68 24 25 49 00
2013 217 25 8,68 24 25 49 22
2014 214 20 10,7 16 20 36 15
Mestrado em Sistemas de Comunicacdo e Automagagyados pelo MEC em 20l
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
pua” pprovados SR emanescric
Selegdo vag do Ano Anterior | _oves  Total I
2012 45 16 2,81 11 16 27 1
2013 30 13 2,3 18 12 30 5
2014 37 20 1,94 10 20 30 10
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
para Aprovados Concg;renua Remanescentes %s?ertj\_(éoes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior  oves  Total ciendidas
2014 77 15 5,13 15 - 15 -
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
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Quadro 66 - Alunos dos programas de pOs-gradu&técto sensu(Doutorado) na

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2010401

Cursos de P6s-Graduacgéa&tricto sensu Doutorado
Doutorado em Ciéncia Animafrovados pelo MeC em 2011

Inscritos

Alunos

Alunos Matriculados

Ano  para Aprovados Concg;renua Remanescentes D ;Fes;z

Selegdo (cand/vaga) do Ano Anterior  NOVOS clendidas
2011 16 10 1,60 0 10 10 0
2012 21 12 1,75 10 19 29 0
2013 24 17 1,41 29 19 48 0
2014 22 15 1,46 49 15 64 03

Doutorado em Fitotecnia
Inscritos Alunos o Alunos Matriculados
para Aprovados Concorréncia Remanescentes Tese;

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Defendidas
2011 76 16 4,75 42 16 58 12
2012 48 9 6,8 68 9 77 11
2013 24 2 12 50 11 61 11
2014 72 12 6 60 13 73 19

Doutorado em Manejo de Solo e Agugrovades pelo Mec em 20l2

Ano In;(;rr';OS ASI(;J\?;(?OS Concorréncia Remaﬁggcism'\g:mcu'ados Tesgs

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2012 70 20 3,50 0 20 20 0
2013 53 5 10,6 20 11 31 0
2014 52 14 3,50 30 06 36 0

Responsavel pelas informacde®ré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

O quadro 67 e gréfico 28 contem informagfes acdodatal de alunos matriculados na pos-
graduacdo no periodo de 2010 a 2014. Observar gumero de matriculas cresce 40% e 150% nos
programas de mestrado e de doutorado, respectivami@arcebe-se ainda que no total geral o
namero de matriculas na pds-graduacédo é 63% superide 2010, influenciado pela abertura de
novos programas, aumento da oferta de vagas eeda dé bolsas de auxilio.

Quadro 67 - Alunos matriculados nos programas degpaduacastricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20004

Cursos 2010 2011 2012 2013 2014 201((%)2010
Mestrado 248 | 240| 289| 351 344 140,32
Doutorado 69 83 120 140 173 250,72

Total 318 | 323 | 409 | 503 | 521 | 163.83

Fonte: Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgao
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® Alunos matriculados em cursos de mestrado

® Alunos matriculados em cursos de doutorado
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Grafico 28 — Aluno matriculado nos cursos de pastgacao (mestrado e
doutorado) da Universidade Federal Rural do SendeAr 2010/2014.

O numero de alunos em tempo integral da pés-gradualevou-se, em 2014, em 150% em
relacdo ao ano de 2010. Quando analisados sepamaaos dados relativos a mestrado e doutorado
verifica-se que houve um incremento no indicadespectivamente de 28%, e 131%, em relacdo ao
exercicio de 2010 (Quadro 68 e Grafico 29). A émado mestrado profissional em fisica em 2014
contribuiu para este resultado.

Quadro 68 - Aluno de pés-graduacaicto senstem tempo integral
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20004

Cursos 2010 2011 2012 2013 2014 201(%2010
Mestrado 496 480 563 703 637 128,43
Doutorado 138 166 212 279 319 231,16
Total 634 646 775 982 956 150,79

Responsavel pelos Calculo®ro-Reitoria de Pds-Graduacao

B Alunos de mestrado em tempo integral

® Alunos de doutorado em tempo integral
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Gréfico 29 — Aluno de poés-graduacdo em tempo iatega Universidade

Federal Rural do Semi-Arido — 2010/2014.
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O conceito CAPES dos cursos de poés-graduacdo d&RSIKEE um indicador que tem se
mantido entorno de 3,8 ao longo do ultimo quingoéHiouve um ligeiro acréscimo no indicador no
exercicio de 2014 (8,6%), embora cursos como oratEsem ecologia e conservacéo e 0 mestrado
de profissional em fisica ainda ndo tenham siddiad@s (Quadro 69 e Grafico 30). Cabe destacar
ainda que no caso dos cursos de poés-graduacasgmwofis, estes tém o conceito CAPES no
maximo igual a 5.

Quadro 69 - Conceito CAPES para os programas degradsiacdo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20104201

2010 2011 2012 2013 2014 201(%2010

Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 3 3 3 3 3 0
Mestrado Ciéncias Animais 4 4 4 4 4 0
Mestrado Ciéncia Computagéo 3 3 3 3 3 0
Mestrado Ecologia e Conservacdo - - - 3 3
Mestrado Fitotecnia 5 5 5 5 5 0
Mestrado Manejo de Solo e Agua - - 4 4 4 -
Mestrado Producéo Animal 3 3 3 3 3 0
Mestrado Sistemas C. Automacao 3 3 3 3 3 0
Mestrado Profissional Matematica 3 3 3 3 5 167
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de¢ ) i i 4 )
Fisica
Doutorado Ciéncia Animal - 4 4 4 4 -
Doutorado Fitotecnia 5 5 5 5 5 0
Doutorado Manejo de Solo e Agua - - 4 4 4 -

Média 35| 35| 34 3,6 3,8 108,60

Responsavel pelos Calculo®ro-Reitoria de P6s-Graduacao

B Conceito CAPES para as pés-graduacoes
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Grafico 30 — Conceito CAPES para os programas degpiduacdo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 20104201
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15 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro 70 — Relagéo de projetos desenvolvidos pslascdes de apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Fundacdo Guimardes Duque CNPJ:| 08.350.241/0001.72

Instrumento Contratual

Projeto

N° Tipo

NO

01/2014

Contrato

Crescimento ¢
acumulo de nutrientg
em meldo Astlrias
melancia Olimpia

Vigéncia

Inicio

05/2014

Fim

05/2015

Valor

Bruto

14.640,46

Repassado

0,00

Convénio

Vigéncia ‘

Inicio

Fim ‘

Valor

Bruto

Repassado

01/13

Formacdo continuad
dos professores da re
bésica do semiarid
potiguar

04/2014

04/2016

635.773,26

635.773,26

02/13

Centro de capacitaga
tecnoldgico en
apicultura

05/2014

12/2015

1.468.213,9¢§

1.468.213,9¢§

3

03/13

Regulamentacdo  d¢
artigos 47 e 48, da |
9.985/200

05/2014

08/2015

387.000,00

387.000,00

04/14

PROEXT 2014: Uso d
solo

06/2014

05/2015

82.708,88

82.708,88

05/14

PROEXT: Rede d
Oficinandos na Saulde

06/2014

05/2015

12.600,00

12.600,00

06/14

PROEXT:
Contribuicdo aq
melhoramento genétic

06/2014

05/2015

11.820,96

11.820,96

07/14

PROEXT: Vivenciar €
Construir Saberes

06/2014

05/2015

5.460,00

5.460,00

08/14

PROEXT: Capacitacd
e acompanhamento
producdo sustentay

da caprinocultura

06/2014

05/2015

21.091,00

21.091,00
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2 09/14 BZ?:XT: EBducacal 46/5014|05/2015 91.100,00 | 91.100,00
Manejo Integrado d
Rejeito da
2 10/14 | Dessalinizacdo: UM q501 41905014 45.052,20 | 45.052,20
Alternativa Sustentave
de Desenvolvimento n
Semiarido Potiguar
2 11/14 | CeNtro Referéncia el g.561 41062018 192.472,11| 192.472,11
Direitos Humanos
Edital Programas e projetc
102013 2 12114 | (2 e 09/2014 | 04/2015| 21.852,29 | 21.852,29
2 13/14 |ACESSO @ Term 44 ,5014110/2016 1.020.805,34 424.295.07
Urbanizada
1 14/14 | NEAD 12/2014|12/2015 349.775,60| 0,00
Total | 14.640,46 0,00 Total |3.858.735,7¢3.399.439,7¢
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst
Projeto Recursos das IFET
NE Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo* Valor Quantidade Valor
01/2013| 1 47.091,66 01 Laboratorio de baixa 800,00 02 5.352.31
complexidade
02/2013| 3 18.219,60 2 - 01 2.920,62
03/2013 5 25.000,00 01 Laboratorl_o de baixa 700,00 03 6.809 81
complexidade
04/2014| 2 3.950,00 01 Laboratério de baixa 650,00 06 43.886,98
complexidade
05/2014| 2 800,00 01 Laboratorio de baixa 700,00 04 75.058,20
complexidade
06/2014| 2 845,00 01 Laboratorio de média 2.600,00 04 19.582.63
complexidade
072014 2 260,00 01 Laboratorio de baixa 650,00 04 25.395,27
complexidade
08/2014| 2 990,00 01 Laboratorio de baixa 700,00 04 72.997.91
complexidade
09/2014| 2 4.300,00 01 Laboratorio de baix 700,00 01 1.849 26
complexidade
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10/2014| 2 3.030,00 01 Laboratorio de baixa 300,00 02 4.577,42
complexidade

11/2014| 2 9.600,00 03 Laboratorio de baixa 1.350,00 09 51.119,25
complexidade

12/2014| 2 1.430,00 08 Laborat6rio de baixa 3.200,00 23 240.039,60
complexidade

13/2014| 2 79.864.68 01 Laborat6rio de baixa 600,00 17 14.702,84
complexidade

14/2014| 1 25.950,00 01 Laborat6rio de baixa 200,00 05 3.196,12
complexidade

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional

(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

!Classificacéo e valores levantados com base ddiR&soCONSUNI/UFERSA 01/2013, que normatiza as;isa entre a Universidade Federal Rural do SenieA#iUFERSA e as
Fundacgdes regularmente credenciadas no Ministérieddicacdo — MEC e Ministério da Ciéncia e TecnalegICT, de apoio a UFERSA.

2.0 objeto do projeto é aquisicdo de equipamentosgeentes para laboratérios ndo sendo necessiidartte da infraestrutura da UFERSA:;

Fonte: Divisao de Convénios e Termos de Cooperacdo — DNJBROPLAN
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, Antonio Aldemir Fernandes Lemos, CPF n°® 05629268, Diretor da Divisédo de
Contabilidade e Administracéo Financeira, carga@ee na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido declaro junto aos 6rgédos de controle integrexterno que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneresdiog até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamemesSistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestamdeé@ios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 1Beda® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Mossorg, 30 de marco de 2015.

Antonio Aldemir Fernandes Lemos
CPF n° 056.292.764-68,
Diretor da Divisdo de Contabilidade e Administragdtmanceira
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessfue no Exercicio 2014, os
convénios estabelecidos pela Unidade, foram dewdtencadastrados e executados junto ao
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de $epeBICONV, conforme preconiza o artigo
91 da Portaria Interministerial n°® 507/2011, del@&ovembro de 2011.

Mossorg, 30 de marco de 2015.

George Bezerra Ribeiro
Pré-Reitor de Planejamento e Administracao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, Antonio Erivando Xavier Junior, CPF n° 851.80&-53, Contador, na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido declaro junto aos ésgéde controle interno e externo que os
demonstrativos contabeis constantes do SistemalJBdancos Orcamentarios, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das VariacOes Pati@ispnprevistos na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo ontarie financeira e patrimonial da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Mossoro, 30 marco de 2015.

Antonio Erivando Xavier JUunior
Contador CRC-RN n°. 6788/0-1
Matricula 1639302
CPF 851.703.804-53
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MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES DO TCU

1 - Custo Corrente

CUSTO CORRENTE

2.1 ‘ Numero de Alunos

Numero de Alunos da Graduacao — AG

1 2
sem. sem.

Custo Corrente

Despesas com todas as UGs (SIAFI 3.30.00.00) + 2891072,32
Aposentadorias e Reformas do 6rgéo (SIAFI 3.31190.0 - 22.025.731,1P
Pensdes do 6rgao (SIAFI 3.31.90.03) - 4.545.333,82
Sentencas Judiciais do 6rgéo (SIAFI 3.31.90.91) - .038.639,98
Despesas com Pessoal Cedido - docente - 60.486,42
Despesas com Pessoal Cedido - técnico-adminigirativ - 366.830,52
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente - .726935,68
Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico - 17.180,11

158.203.914,6!

Anual
(média)

Curso Graduacao - Angicos

1| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 438| 469 453,50

2| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 238| 233 235,50

3| COMPUTACAO E INFORMATICA - LICENCIATURA 99 | 116 1030

4| ENGENHARIA CIVIL 60 55 57,50

5| ENGENHARIA DE PRODUCAO 11 6 8,50

6| SISTEMAS DE INFORMACAO 110| 116 113,00

7| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 428 | 437 432,50

8| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 194| 195 194,50

9| ENGENHARIA CIVIL 8 21 14,50
10| ENGENHARIA ELETRICA 8 12 10,00
11| ENGENHARIA MECANICA 9 12 10,50
12| LICENCIATURA LETRAS-INGLES 39 61 50,00
13| LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS 19 33 26,00

Curso Graduagdo — Mossoré

14| ADMINISTRACAO 376 | 380 378,00
15| AGRONOMIA 390 | 388 389,00
16| BIOTECNOLOGIA 145 | 145 145,00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 190| 190 190,00
18| CIENCIAS CONTABEIS 269| 287 278,00
19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 1141 1177 1159,00
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 580, 587 583,50
21| DIREITO 323 | 337 330,00
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22| ECOLOGIA 119 | 110 114,50
23| ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 97 | 107 102,00
24| ENGENHARIA CIVIL 122 | 124 123,00
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 56 60 58,00
26| ENGENHARIA FLORESTAL 112 127 119,50
27| ENGENHARIA MECANICA 106 | 94 100,00
28| ENGENHARIA DE PESCA 138] 137 137,50
29| ENGENHARIA DE PETROLEO 35 28 31,50
30| ENGENHARIA DE PRODUCAO 89 90 89,50
31| ENGENHARIA QUIMICA 65 72 68,50
32| INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO CAMPO 104 | 165 134,50
33| MEDICINA VETERINARIA 270 | 258 264,00
34| ZOOTECNIA 121 | 126 123,50
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 371| 426 398,50
36| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 184| 190 187,00
AG . 6.666,50
Numero de Alunos da Pds-Graduacdo — APG
Cursos de Pés-Graduacao 1sem. 2sem. (grgé?;)
1| Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 36 37 5 36,
2| Mestrado C. Animal 45 43 44
3| Mestrado C. Computagao 48 48 48
4 |Mestrado em Ecologia e Conservagao 29 21 25
5| Mestrado Fitotecnia 43 42 42,5
6| Mestrado I. Drenagem 26 27 26,5
7| Mestrado Manejo Solo e Agua 21 22 21,5
8| Mestrado P. Animal 17 29 23
9| Mestrado Sistemas C. Automacao 38 35 36,5
10| Mestrado em Rede Nacional-PROFMAT 15 15 15
11| Doutorado C. Animal 54 56 55
12| Doutorado Fitotecnia ] 68 75 71,5
13| Doutorado Manejo de Solo e Agua 30 36 33

APG

2.2 Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo IntegraAGTI

NUmero de Alunos da Graduagcdo em Tempo Integral —@&T]

NDI - ~ NI -

namero Fator de numero de | AGTI
diplomados o Retencao ingressantes Curso
(2013) (2013)
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Curso Graduacao — Angicos

1| CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 52 3 0,082 200 279,79
2| CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNG 20 3 0,082 101 125,67
3|COMPUTACAO E
INFORMATICA — 0 4 0,100 51 51,00
LICENCIATURA
4 ENGENHARIA CIVIL 10 5 0,082 21 67,85
5|ENGENHARIA DE
PRODUCAO 0 5 0,082 17 21,25
6| SISTEMAS DE INFORMACAO 2 4 0,133 51 58,06
Curso Graduagédo — Caraubas \
7| CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 26 3 0,082 200 214,90
8| CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNG 23 3 0,082 100 132,41
9| ENGENHARIA CIVIL 0 5 0,082 21 26,25
10 ENGENHARIA ELETRICA 0 5 0,082 11 13,75
11| ENGENHARIA MECANICA 0 5 0,082 10 12,50
LICENCIATURA LETRAS —
12 VGLES 0 4 0,100 81 81,00
LICENCIATURA LETRAS -
13| IBRAS 0 4 0,100 40 40,00
Curso Graduacao — Mossoro \
14| ADMINISTRACAO 45 4 0,100 118 271,00
15 AGRONOMIA 72 5 0,050 127 446,75
16| BIOTECNOLOGIA 14 4 0,125 53 102,00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 12 4 0,133 58 100,36
18| CIENCIAS CONTABEIS
NOTURNG 25 4 0,120 105 192,00
CIENCIA E TECNOLOGIA
19| INTEGRAL 119 3 0,082 425 615,77
CIENCIA E TECNOLOGIA
20| NOTURNG 45 3 0,082 226 281,82
21|DIREITO 0 5 0,120 112 140,00
22| ECOLOGIA 14 4 0,125 51 100,00
ENGENHARIA AGRICOLA E
23| AMBIENTAL 1 5 0,082 52 69,16
24| ENGENHARIA CIVIL 52 5 0,082 59 290,07
25|ENGENHARIA DE ENERGIA 18 5 0,082 25 106,13
26| ENGENHARIA FLORESTAL 0 5 0,082 56 70,00
27| ENGENHARIA MECANICA 43 5 0,082 52 243,88
28| ENGENHARIA DE PESCA 17 5 0,082 50 133,22
29| ENGENHARIA DE 15 5 0,082 7 71,15
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PETROLEO

ENGENHARIA DE

9

CIENCIA E TECNOLOGIA

20| PRODUCAG 27 5 0,082 51 176,07
31| ENGENHARIA QUIMICA 30 5 0,082 37 171,05
32/ INTERDISCIPLINAR EM

EDUCACAO NO CAMPO 0 4 0,100 121 121,00
33| MEDICINA VETERINARIA 34 5 0.065 58 211,05
34| ZOOTECNIA 5 0,065 49 97.93

Curso Graduagao — Pau dos Ferros \

35| INTEGRAL 0 3 0,082 200 150,00
CIENCIA E TECNOLOGIA
36| NOTURNO 0 3 0,082 102 76,50
AGTI 5.361,34

*NDI obtido com diplomados de 2013.2.2 e 2014.1.

2.3 - Numero de Alunos da Pés-Graduacdo em Tempotégral - APGTI

2.4 - Numero de Alunos em Tempo Integral — ATI

2.5 - Aluno Equivalente de Graduacéao - AGE

Curso

Peso do
Grupo do AGE do Curso
Curso

AGTI
Curso

Curso Graduacgao — Angicos

1|CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 279,79 2 559,58
2| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 125,67 2 251,34
COMPUTACAO E INFORMATICA -
3| LICENCIATURA 51,00 1 51,00
4| ENGENHARIA CIVIL 67,85 2 135,70
5| ENGENHARIA DE PRODUCAO 21,25 2 42,50
6| SISTEMAS DE INFORMACAO 58,06 1,5 87,09
7| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 214,90 2 429,79
8| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 132,41 2 264,82
9| ENGENHARIA CIVIL 26,25 2 52,50
10| ENGENHARIA ELETRICA 13,75 2 27,50
11| ENGENHARIA MECANICA 12,50 2 25,00
12| LICENCIATURA LETRAS — INGLES 81,00 1 81,00
13| LICENCIATURA LETRAS — LIBRAS 40,00 1 40,00
Curso Graduagdo — Mossoré
14| ADMINISTRACAO 271,00 1 271,00
15| AGRONOMIA 446,75 2 893,50
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16| BIOTECNOLOGIA 102,00] 2 204,00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 100,36 | 15 150,54
18| CIENCIAS CONTABEIS 192,00 15 288,00
19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 61577 | 2 1.231,55
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 281,82 2 563,64
21| DIREITO 14000 1 140,00
22| ECOLOGIA 100,00 2 200,00
23| ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL | 69,16 2 138,32
24| ENGENHARIA CIVIL 200,07 2 580,14
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 106,13| 2 212,26
26| ENGENHARIA FLORESTAL 70,00 2 140
27| ENGENHARIA MECANICA 24388 2 487,76
28| ENGENHARIA DE PESCA 13322 2 266,44
29| ENGENHARIA DE PETROLEO 71,15 2 142,3
30| ENGENHARIA DE PRODUCAO 176,07| 2 352,14
31| ENGENHARIA QUIMICA ) 171,05| 2 342,1
INTERDISCIPLINAR EM EDUCAGAO NO
I v 121,00 1 121
33| MEDICINA VETERINARIA 211,05 45 949,73
34| ZOOTECNIA 97,93 | 45 440,66
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 150,00 2 300,00
36/ CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 76,50 2 153,00

2.6 - Aluno Equivalente - AE

AE =

3 - Numero de Professores Equivalentes

11.571,9C

Afastados
: : Professor Pr(_)f. (capac Professor
Regime Dedicacgéo : Substituto e " Total .
Efetivo (+) . mand, Equivalente
Visitante (+) .
cedido) (-)
Regime 20 horas 5 1 1 5 2,5
Regime 40 horas 0 49 0 49 49
Dedicacdo Exclusiva 565 3 62 506 506
NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 557,5 |

Nota: dados de 31/12/2013

4 - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES |
|
Técnico- Terceirizados  Afastados
Regime Dedicacdo Administrativos (limpeza, vigil, (capac, mand, Total
(+) etc) (+) cedido) (-)
Regime 20 horas 2 0
Regime 30 horas 10 0 0 10

Funcionario
Equivalente

0,5
7,5

[EY
[EY
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Regime 40 horas

NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES
Nota: dados de 31/12/2013

5- CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Curso Conceito
1 | Mestrado Fitotecnia 5
2 | Mestrado C. Animais 4
3 | Mestrado C. Computacao 3

4 | Doutorado Fitotecnia 5
5 | Mestrado Producao Animal 3
6 | Doutorado C. Animal 4
7 | Mestrado em Ambiente Tecnologia e Sociedade 3
8 | Mestrado Sistemas Comunicag¢ao e Automacao 3
9 | PROFMAT 5

10 | Mestrado em Ecologia e Conservacao 3

11 | Mestrado Manejo de Solo e Agua 4

12 | Doutorado Manejo de Solo e Agua 4

13 | PROFIS 4

Conceito CAPES da IFES 3,8

Nota: usados os conceitos da Ultima avaliacdo

6 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Qualificacao
Doutores 302
Mestres 222
Especializagao 10
Graduados 26
indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 3,97

Nota 1: considerado os efetivos + substitutos iarites - afastados, em 31/12/2013

7 - NUMERO DE DIPLOMADOS E INGRESSANTES NA GRADUACAO
.|
Duracéao de 5 anos

NDI -nimero
NI - Ingressos

diplomados em (2008.1 e
(2012.2 e 2008.2)
2013.1) '
1 | AGRONOMIA (MOSSORO) 72 160
2 | ENGENHARIA AG. AMBIENTAL (MOSSORO) 1 1
3 | ENGENHARIA DE PESCA (MOSSORO) 17 49
4 | MEDICINA VETERINARIA (MOSSORO) 34 64
5 | ZOOTECNIA (MOSSORO) 9 53
SUBTOTAL 1 133 327

Duracéao de 4 anos
NDI - namero NI - Ingressos

diplomados em (2009.1 e
(2013.1 e 2009.2)
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2012. 2)

6 | ADMINISTRACAO 45 138
7 | BIOTECNOLOGIA 14 50
8 | CIENCIA DA COMPUTACAO 12 57
9 | CIENCIAS CONTABEIS 25 91
10 | COMPUTACAO E INFORMATICA 00 24
11 |ECOLOGIA 14 54
12 | SISTEMAS DE INFORMACAO 02 15

SUBTOTAL 2 110 414

Duracgéao de 3 anos

NDI - nUmero
diplomados
(2012. 2 e
2013.1)

NI - Ingressos

em (2010.1 e
2010.2)

13 | CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL (ANGICOS) 52 205
14 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO (ANGICOS) 20 101
15 | CIENCIA TECNOLOGIA INTEGRAL (CARAUBAS) 26 215
16 | CIENCIA TECNOLOGIA NOTURNO (CARAUBAS) 23 101
17 | CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL (MOSSORO 119 428
18 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO (MOSSORO 45 234
SUBTOTAL 3 285 1.284

Duracéao de 2 anos

NDI - nidmero

diplomados
(2013. 2 e
2014.1)

NI - Ingressos
em (2012.1 e
2012.2)

19 | ENGENHARIA PETROLEO 18 23
20 | ENGENHARIA DE CIVIL (ANGICOS) 10 17
21 | ENGENHARIA DE CIVIL (MOSSORO) 52 62
22 | ENGENHARIA DE ELETRICA (CARAUBAS) 00 00
23 | ENGENHARIA DE ENERGIA (MOSSORO) 17 21
24 |ENGENHARIA DE PRODUCAO (MOSSORO) 27 21
25 | ENGENHARIA MECANICA (CARAUBAS) 00 00
26 | ENGENHARIA MECANICA (MOSSORO) 43 54
27 |ENGENHARIA QUIMICA (MOSSORO) 30 43
SUBTOTAL 4 197 241

TOTAL 725,00 2.266

INDICADORES DE DESEMPENHO - TCU 2014 |
Custo Corrente / Aluno Equivalente 13.671,39

Il Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,33
1] Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7,22
\Y Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,57
V Grau de Participagédo Estudantil (GPE) 0,74
VI Grau de Envolvimento Discente com P6s-GradudGaeP G) 0,06
Vi Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagao 3,85
VIl |indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,97

IX Taxa de Sucesso na Graduagéao (TSG) 0,3199
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MEMORIA DE CALCULOS INDICADORES DE GESTAO ACADEMIC A -

FORPLAD
GRADUACAO
Numero Diplomados na Graduagao (2014) 725,0
Numero de docentes em tempo Integral (2014) 565,0
Numero de Matriculas (2014) 7.217,5
Numero de Vagas no ano X (2014) 3.280,0
Nimero de Ingressos no ano X (2014) 3.494,0
Numero de Vagas no ano de referéncia (2010) 1.772,0
Numero de Matriculas no Ano de Referéncia (2010) 4.023,5
Numero de Inscritos nos Processos Seletivos (2014) 21.672,0
Numero de Matriculas em Cursos Noturnos (2014) 2.814,5
Numero de Matriculas Fora de Sede (2014) 2.299,0
Numero de Matriculas no Ano anterior (2013) 6.666,5
Numero de Diplomados no Ano anterior (2013) 665,0
Inscritos nos Processos Seletivos Exercicio - 2014 58.594
Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos Exerc@€in4 3.494
Numero de Matriculas na P6s-Graduacao - 2014 521
Numero de Matriculas de Metrado com concgitb(2014) 199
Numero de Matriculas de Doutorado com conceifo (2014) 0
Matriculas na Graduacéo (2014) 7217
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2014) 348
Total de Bolsa de Mestrado (CAPES, CNPq, FAPs,&8tr 196
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado (2014) 173
Total de Bolsa de Doutorado (CAPES, CNPq, FAPsra@jt 186
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2010) 355
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado (2010) 97
Numero de Docentes Doutores 302
Numero Alunos de Diplomado na Pés-Graduagao 134
PESQUISA

Numero de Alunos Bolsistas (Graduagdo + Pos-Grdag 582
Numero de Alunos Bolsistas na Graduacao (PIBIC,,FHAPS, outras de pesquisa) 300
Numero de Alunos Bolsistas na Pés-Graduacao (FABsputras de pesquisa) 282
Numero de Matriculas na Graduagéo 7217
Numero de Matriculas na Pds-Graduacao 521
Numero de Produgdes intelectuais (fonte: LATTES) 1693
Numero de Docentes em Dedicacdo Exclusiva 565
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Numero de Grupos de Pesquisa devidamente registfadalastrados 72
Numero de Patentes Licenciadas 0
Numero de Patentes Concedidas 0
Numero de Patentes Depositadas 0
Numero de Docentes Efetivos pertencentes a gruppgshuisa 447
Numero de Docentes Efetivos 570
Numero de Alunos Bolsistas na P6s-Graduacdo Mes{@dalguer tipo) 196
Numero de Alunos Bolsistas na Pés-Graduacao Dalaqi@ualquer tipo) 86
Numero de Matriculas na P6s-Graduagao - Mestrado 348
Numero de Matriculas na Pds-Graduacao - Doutorado 173
Numero de Matriculas na Graduacao (2014) 7.218
Numero de Matriculas na Pés-Graduagao (2014) 521
Numero de Alunos Executores de A¢des de ExtensEolj2 379
Numero de Alunos de Graduagdo Executores de Agh&xignsao 354
Numero de Alunos de P6s-Graduacdo Executores desAdi® Extensdo 25
Numero Total de Docentes 565
Numero de Docentes Executores de acbes de extensao 347
Numero Total de A¢cbes de Extensdo da IFE 162
Carga Horaria Docente dedicada a A¢des de Extef34DE 16.126
Numero Total de Técnicos-Administrativos (EfetivoSubstitutos) 2014 551
Numero de Servidores Técnicos-Administrativos caims@ Superior 157
Numero de Servidores Técnicos-Administrativos caims@ de Pds-Graduagédo 253
Numero de Técnicos-Administrativos Efetivos (2014) 551
Numero de Técnicos-Administrativos Temporarios 01 0
Numero total de Técnicos-Administrativos EfetivasAno de referéncia (2010) 281
Numero de Técnicos-Administrativos com Mestraddrercicio 79
Numero de Técnicos-Administrativos com Mestrad@no referéncia (2010) 15
Numero de Técnicos-Administrativos com DoutoraddErercicio 9
Numero de Técnicos-Administrativos com Doutorad@no referéncia (2010) 2
Numero de Docentes ( apenas Efetivos) no Exercicio 570
Numero de Docentes no de Referéncia (2010) 312
Numero de Docentes com Mestrado 2014 262
Numero de Docentes com Mestrado no ano referéR0ED] 136
Numero de Docentes com Doutorado (2014) 302
Numero de Docentes Doutores na Ano referéncia (2010 174
Numero de Docentes com Dedica¢do Exclusiva no koierc 565
Numero de Docentes Efetivos 570
Numero de Docentes Temporarios 53

Matriculas na Graduacgéo 7.218
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Matriculas na P6s-Graduacgao 521

Numero de Programas de P6s-Graduagao 13

Numero de Livros 55.228
Numero de Titulos de Livros 13.260
Numero de Consultas a Livros 67.859
Numero de Titulos periédicos 626

Numero de Consultas a Periédicos 1

Relagdo Aluno Diplomado / Docente - RDD 1,283
Relacao Aluno / Docente - RMD 12,77
indice de crescimentos das vagas oferecidas nauggad - IVG 185,10
indice de crescimento das Matriculas na Graduad&- 179,38
Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 6,61
Taxa de Evasdo no Ano (a-1) - TEv 34,17
Taxa de Matriculas Noturnas - TMN (Neste nimeraeeks excluir os trancamentos) 39,00
Taxa de Matriculas Fora de Sede - TMFS 31,85
Taxa de Exceléncia na PG - TEPG 38,20
Taxa de Matriculas da PG - TMPG 6,73
Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 56,32
Taxa de Cobertura das Bolsa de Doutorado - TBD 107,51
indice de crescimento das Matriculas na Pos-Gradu@destrado) IMPGM 98,03
indice de crescimento das Matriculas na P6s-Gra@duédoutorado) IMPGD 178,35
Relacéo aluno de P6s-Graduagao por Docente Dod®GDR 1,73
Produtividade de Docente Doutor - PDR 44,37
Taxa de Alunos Bolsistas 7,52
Taxa de Alunos Bolsistas na Graduacdo 4,16
Taxa de Alunos Bolsistas na Pés-Graduagéo 54,13
Taxa de Alunos Bolsistas na Pés-Graduacao - Mestrad 56,32
Taxa de Alunos Bolsistas na Pés-Graduacao - Dadora 49,71
Taxa da Producéo Intelectual (Docentes em DedicBgélusiva) 299,65
Taxa da Producéo Intelectual (Grupos de Pesquisa) 2351,39
Taxa de Patenteamento (Licenciado) 0

Taxa de Patenteamento (Concedidas) 0,00
Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa - TDP 78,42
Taxa de Alunos Executores de Agdes de Extensdal(@cdo + Pds-Graduacgdo) - TE 4,90
Taxa de Alunos Executores de Acbes de Extensaaaduécao - TEG 4,90
Taxa de Alunos Executores de Agdes de Extensddsi&sPaduacdo - TEPG 4,80
Taxa de Docentes executores de Acdo de Extens@& - T 61,42
Numero de Ag¢des Equivalentes de Extensdo - NAE 174160,8
Carga Horaria Docente dedicada a acdes de ExteiH4DE 46,47
Taxa de Técnicos-Administrativos com Curso SuperibAS 28,49
Taxa de Técnicos-Administrativos com Curso de P@d@acéo - TAPG 45,92
Taxa de Docentes em Dedicacéo Exclusiva - TDDE 99,12
indice de Crescimento do nimero de Docentes 182,69
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indice de Docentes com Mestrado - IDTM 192,6471
indice de Crescimento do Nimero de Docentes contdbado - IDTD 173,5632
indice de Evolucéo do Nimero de Técnicos-Adminiistos - ITA 196,09
indice de Técnico-Administrativo com Mestrado - NTA 526,6667
indice de Técnico-Administrativo com Doutorado A 450
Taxa de Docentes Temporarios - DT 8,51
Taxa de Técnicos-Administrativos Temporarios - TAT 0
Densidade de Livros por Matriculas - DLM 7,14
Densidade de Titulos por Matriculas - DTM 1,71
Densidade de Titulos de Periddicos por ProgranfaddeGraduacdo - DP 48,15
Densidade de Consulta por Livro - DC 1,23
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22 Reunido Ordinaria de 2015

7° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre recurso da candidata Luciana da Paula Naves sobre
resultado preliminar da prova de titulos de Concurso Publico para Professor Efetivo, conforme
Processo N° 23091.003238/2015-13.




09/04/2015 Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragio e Confratos

Servigo Pablico Federal

Ministério pa Epucacho %
UNIvVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS =i

, PROCESSO
23091.003238/2015-13 [l

N

Processo disponivel para recebimento com

Cadastrado em 09/04/2015 cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): ~ E-mall:  Identificador:
" |LUCIANA DE PAULA NAVES 057.856.406-86
Tipo do Processo:
RECURSO

Assunto do Processo: .
144,114 - PROCESSO DE SELECAO:RECURSOS

Assunto Detathado:

RECURSO INTERPOSTO PELA CANDIDATA LUCIANA DE PAULA NAVES REFERENTE AO RESULTADO DA PROVA
DE TITULOS DA DISCIPLINA DE BIOQUIMICA/ CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO REGIDO PELO EDITAL
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o - LUCIANA D,E.._I:.M brasﬂeira, casada,,j -
-:_._:'jportadora do CPF n° 057.856.406-86, residente ¢ -domiciliada. em«‘ﬁf S
“"Lavras/MG, na Rua Jasiel Resende, n° 271, Bairro Jardlm Gidria,’ vem
- a-presenca de Vossa Senhoria, com ﬁmdamento no -artigo: 27 dal';__
. Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, interpor o presente =
RE URSO consoantc razﬁes que passaaexpor R

Segundo 0 resultado prehmmar da Prov_a de Tltulos

" ‘.-ff-_-:dwulg.ado | dia 25032015, as  09hS3min, hnk_

o Porém, ' sem qualquer comumcag:ae prewa ou
L =4fund::1111931';&::14;ﬁo (Vlolagao da. CF) houve modlﬁcag:ao na pontuac; d

as thOOmm f01 pubhcado

www2 ufersa edu br/51stemas/cencursos/pubhco que as notas‘ absoluta':” a

¢ propotcional da candidata recorrente foram reduzidas para 202 16 e
17 respectwamente e

_- Ao tomar ciéncia deste fato a recorrente 301101t0u L
unto_a_esta distinta Comiss3o Permanente de Processo Seletwc (CPPS)?};- -
~. as copias das Fichas de Avaliagio do Exame de seus Titulos e a partir =~
- destas Fichas“de Avaliagfio -foi- possivel constatar os seguintes atos =

L 'equivocados da Banca Examlnadora ‘de ‘acordo com a Flcha de

o -_-~Avallag:a0 datada em 23/03/2015 a Banca. Examinadora: pontuou_ os‘., .




seu aios & repare o equrvoce ocomdcs na valer oo dos
'“__1data recorrente, retomando sua. pontuagd
’6 pentos o g decis

- - Jano Anex;o IV da Raselugadf O
,-:de 19 de _]unho de 2012

_ eve ser Va .oradt; em:5
Mestrado na area de-j_ conhecimento. afiin. ao
' do,concurso ” deve ser valorado em 30 pontos, o’

1damente ‘cumprido pela. recorrente demonstra o.er
=_@. da p@ntuag:ao‘

Apenas para ,exer’x‘}f:" ific:

| e t"Bele '1das pela Tabela dé Areas: d

- ',;;:3 de: ”per :_,_Qogmento de Pesso'al_z..cl.




5 Tltule de Doutora ser valorado em 50 pontos

| Clencms (Area de Concentragéo em Agroquzmlca e Agrobloqulmica) e
‘Doutora em Ciéneias (Area de Concentragao em Produgdo e Nutrigéo .
“de N#o Ruminantes). Ressalta-se qué sua Dissertagiio de Mestrado foi- -
intitulada “Atividade de fi tases microbianas em diferentes: condzgoes de :
- armazenamento, pH, temperatum € processamento térmico” e que sua-
" Tese de Doutorado foi intitulada “Metodologzas para qucmtlf jcar fitato:
- e uso de fitases- em racdes para frangos de corte”. A partir ‘destas -
Informagoes fica claro que o objeto central de estudo durante a Pés-

A recorrente pOSSUl os segumtes tltulos ;-Mestre em,_f S

Graduagdo - da impetrante foi sobre “fitases” que, por sua vez,. sao_} i

- ‘reconhecidas e classificadas como ENZIMAS pela International Union
- of Pure and Applied Chemlstxy (IUPAC) e pela International Umon of =

”:B1ochem1stry (IUB). Portanto, o Mestrado da: recorrente constituiu-se

~em- estudos  cientificos. que abrangem “Enzimologia” devendo S
~portanto, seu Titulo de Mestre ser valorado em 30- pontos Ja 0

Doutorado da recorrente constituiu-se em estudos cientificos “que

| -~ abrangem “Enzimologia” e ‘Metabolzsmo devendo, portanto, seui__"_j‘ l

. Além disso, reforga—se a necessidade de correg;ao d0'; :
quxvoco cometldo pela Banca Examinadora no que se refere 4.
'j_g:ao dos titulos da recorrente; porque a mesma realizou Estéglo
~.de Pés-Doutorado no- programa de Pos~Graduac;ao em Zootecnia e tal
o tltul{) foi devidamente considerado pela banca (10 pontos, segundo |
” subltcm 6.1 do Anexo IV da Resolugao CONSUNI/UFERSA n°
-03/2012), sendo os resultados da pesquisa intitulados; < “Plano
‘nutricional com redugdo de fosforo para Jrangos de corte, utzlzzando :
ragdes formuladas com valores de equivaléncia da fitase”, ou seja €

- . 1mp0_sswei que um académico obtenha um titulo de Pés-Doutor sem lhe

e :__':ter-'-s‘ldo previamente concedido o titulo de Doutor obviamente, o que =

= mestrado e pelo doutorado se deu por mero erro/equwoco de correg:ﬁo

- demonstra indene de davidas que - a exclusdo da pontuagao

No- mais, zmportante destacar que 0§ critenos de e

e Valorag:ao de titulos utilizados para os demais candidatos ‘pareceram ser. -
 divergentes, segundo informagdes prestadas pelos préprlos candldatos
o opelos que, 1ndependentemente do resultado do- presente recurso, requer
e dcsde Ja a ex1b1<,:ao da “Fxcha de Avallagao de Exame de TltUIOS_’,dOS-?'-

3de4




espon __ e . p'a}:a qué seja conhe ,
: eq‘,_ voco ‘na. avaliagio de: tltulos 'da Iecarrente_,.- de
.o;; de 282 16 pontos, 'm_ent* ;.irec i




UNIVERSIDADE FEDERAL RﬂRAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO —
EDITAL N2 074/2014

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

Disciplinas: Bioquimica (Mossord)

PROVA DE TITULOS
Candidato(a) =

PONTOS | MEDIA
EMMANUEL DE SOUSA JEREISSATI 281,88 | 9,99
[JERUSA ARAUJO QUINTAO ARANTES FARIA | 27004 | 957
ILUCIANA DE PAULA NAVES | 28216 | 10,00

OBSERVACOES:

1 - Conforme o Edital publicado pela CPPS na pégina do concurso, o prazo de recurso
serd de 24 horas a partir do horério de divulgacdo deste resultado.

Publicacio 25/03/2015, as 09h53min.



MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXC IV

" FICHA DE AVALIAGAO DO EXAME DE TITULOS

DISCIPLINA EM SELEQAo-

CANDIDATO:

DATA:2¢2) 1 D% &DZ;‘;;

%&EOU.LW&

ORDEM

GRUPO DE TITULOS
DISCRIMINAGCAC

PONTUAGAO |
- PORTITULO

-NUMERO
" UDE”

PONTOS
OBTIDOS

1. TITULO DE GRADUACAO
PONTUACAC MAXIMA: 10

- TITULOS

1.1

Curso de graduacao diferente do exigido para o
CONCurso

1.2

Curso de graduagio exigido para o concurso

10

A

SUBTOTAL 1

2. TITULOS DE POS-GRADUACAO )
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAO

21

Doutorado ou Livre. Docéncia na area de
conhecimento especifica da matéria objeto do
Concurso

100

2.2

Doutorado ou Livre Docéncia na area de
conhecimento afim ao da matéria objeto do
Concurso

50

23

Mestrado na &rea de conhecimento especifica
da matéria ohjeto do Congurso

80

24

Mestrado na érea de conhecimento afim ao da
matéria objete do Concurso

30

2.5

Pés - Graduagao /ato sensu (Especializaggio) na
4rea de conhecimento especifica da matéria
objelo do Cancurso ou créditos concluldos de
Mestrado ou Doutorado na 4area de
conhecimento da matéfia objeto do concurso

20

2.6

Pos - Graduagdo fato sensu (Especializagdo)
em drea afim a8 da objefo do Concurso ou
créditos concluidos de Mestrado ou Doutorade

-do concurse

na area de conhecimento afim da matéria objeto-

10

SUBTOTAL 2 |-

e

3. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS
PONTUAGAO MAXIMA: 100

ot
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

3.1

Aulas ministradas no Ensino Superior em cursos
de pos-graduagdo stricto sensu — por hora aula,
nos dltimos cinco anos.

0,06

3.2

Aulas ministradas no Ensino Superior em cursos
de pds-graduagéo fafo sensu ou em cursos de
graduagdo — por hora aula, nos Ultimos cinco
anos.

0,04

62,08

3.3

Aulas ministradas no Ensino Médio — por hora
aula -~ pontuagio méxima 3,0

0,01

3.4

Atividade de monitoria na disciplina objeto da
selegdo no ensino de graduagdo, por nio minimo
um semestre letivo (por semestre)

0.5

35

Orlentagio de Tese de Doutorado ou Livre
Docéncia na area objeto do Concurso {por tese
orientada)

10

3.6

Orientagao de Tese de Doutorado ou Livre
Docéncia em area de conhecimento afim 2
objeto do Concurso (por tese orientada)

3.7

‘Orientagdio de Disseragio de Mestrado na area

objeto do Concurso {por dissertagéio orentada)

3.8

Orientagao de Dissertagio de Mestrado em area
de conhecimente afim & objeto do Concurso (por |-
dissertacdo orientada)

3.9

Orlentagiio de monografia de Curso de Pog —
Graduacgéo lato sensu (Especializacio) na drea
de conhecimento objeto do Concurso (nor
monografia orientada)

3.10

Orlentac8o de monografia de Curso de Pés—
Graduag#o lata sensu (Especializacio) em area |-
afim & objefo. do Concurso {por monografia
orientada)

3.1

Orientag@o de bolsista em projeto Institucional
de Iniciagdo Clentifica efou de Extensdo {por
projeto orientado) )

1.5

312

Orientag#o de trabalho académico de conclusdo
de Graduacso {por trabalho otientado)

0,5

313

Participagdo, como- afuno de graduagdo, em
Programas Institucional de Iniciagio Cientifica
ou de Exiensdo no minimo de um ano {por ano)

3.14

" examinadora de concurso pablico, nos Yltimos

Participagdio como membro fitular em banca

cinco anos {por participagio) .

3.15

Participaggo come membro titular em banca
examinadora de Tese de Doutorado ou de Livre
Docéneia, nos dltimos  cinco  anos  (por
participacio) ) -

3.16

Participaggo como msmbro Wular em banca
examinadora de Dissertagfo de Mestrado, nos

0.5

Gitimos cinco anos (por paricipacao)

Pagina 17 da 21
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

3.7

Participacdo como membro titular em banca
examinadora de monografia de curso lato sensu
efou de conclusio de graduagdo, nos Gilimos
cinco anos {por participagio)

0,2

A

03

SUBTOTAL 3

1\, 88

4. TRABALHOS PUBLICADQS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAD

Observagdes:
1. Os livros publicades serdo considerados somente se liverem 1SBN.

2. Serdo considerados somente 0s capitulos publicados em livros gue tiverem ISBN.

3. A classificag3o dog peri6dicos serd felta de acordo com a tabela Qualis da CAPES, vigente, na drea objeto do Concurso.

4.1

Publicago de artigo cientifico, na integra, em
periodico com corpo editarial e com Qualis A
{por artigo}

25

4.2

Publicagdo de attigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial ¢ com Qualis B1,
B2 ou B3 (por artigo)

15

4.3

Publicaglio de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo €ditorial e com Qualis B4
ou BS (por artigo)

10

20

4.4

Publicaggo de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial e com Qualis C
{por artigo)

4.5

Producdo de patente (privilégio de invenc&o,
modelo de utilidade ou desenho industrial)

50

4.6

Publicagdo de livro na érea de conhecimento
objeto do concurse ou em area afim (por livro
publicade)

20

4.7

Publicagdo de capitulo em livro de coleténea, na
area de conhecimento objeto do concurso ou
em area afim {por capitulo publicado)

4.8

Coordenagéioc ou organizago de livro de
coletanea na érea de conhecimento objeto do
CONCUrso ou em areas afins

10

49.

PublicagBio de Bolelim Técnico na area de
conhecimento objeto do concurse (por Boletim)

410

Publicaggo de trabalho complete ou resumo
expandido em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais {por trabalho/resume
publicado) :

4.1

Publicagio de frabatho complefo ou resumo |

expandido em Anais de eventos cientificos
regionais ou locais (por trabalho/resumo
publicado)

0,5

Publicacdio de resumo simples em Anals de
eventos cientificos internacionais ou nacionais
{por resumo publicado)

0.3

Pagina 18 de 21
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MINISTERIO DA EDUCA(}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Publicacdo de resumo simples em Anais de

4.13 eventos  cientificos regionals ou locais {por 0,1 —
resumo publicado) -
Publicagéio de artigos sobre fema relativo &
414 matéria objeto. do Concurss em jorhais ou 0,2 j— -
revistas especializados (por resumo publicado)
SUBTOTAL 4

5. PARTICIPA(}AO EM EVENTOS CIENTIFICOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
PONTUACAO MAXIMA: 50

51

Apresentagdo, na forma de comunicagéo: oral,
em eventos clentificos. internacionais ou
nacionais

0,5.

5.2

| Apresentacio, na forma de comunicagfio oral,

em evenfos cientificos regionais ou locais

04

53

Apresentago, na forma de painel ou péster, em
eventos cientificos internacionals ou nacionais

0.3

54

Apresentagdo, na forma de painet ou pdster, em
eventos cientificos regionais ou locals

0.2

5.5

Participagdo em eventos cienfificos

N

SUBTOTAL 5

6. CUTRAS AT!VIDADES [nos ultimos cinco anos) .
PONTUACAD MAXIMA: 100

6.1

Pos-doutorado  comprovado. por meio  de
documento oficial emitido pelo érgdo de fomento

ou pela instituigdo onde fol reatizado o Pés-
doutorado

10

6.2

afim, por no

Exercicio  técnico  profissional em  fungdo
diretamente relacionada com a drea de
canhecimento objeto do concurso ou em drea
minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

6.3

- Participagdo em curso de extensfo, com

aproveitamento e frequéncia comprovados, de
duragado. minima de 80 -hofas, na drea de
conhecimento objete do concurso ou em &rea
afim {por curso reallzado)

6.4

Participagdo em curso(s). de qualmcagéo
didélico-pedagégico gue totalizem no minimo 75
horas-aula

6.5

Estdgioc na area de salde, tecnologia ou
tumanidades com duragdo minima de 360
horas, em especialidade diretamente
relacionada com a area de conhecimento objeto
do concurse ou em drea afim {por estagio
realizado)

Pégina 19 de 21




MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Aprovagéo em GCONCursc px‘,ab!ico' em fungio
6.6 diretamente relacionada com aguela objeto do 2 —
cOncUrso {por CaNcuUrso)
Atuagdo como Instrutor{a) em Curso de
6.7 extensdo universitaria, com duragio minima de 2 -
' 40h, ministrado em érea especifica do concurso
{por curso)
Palestra ministrada na area objeto do concurso
6.8 . 0,1 -
ou em area afim (por palestra)
Coordenacio de Projeto de pesquisa aprovado
por instituiges de fomentol Ministérios, CNPq,
6.9 10
<. 1 ¢INEP, CAPES e FundagBes de amparo a -
pesquisa, (por projeto executado)
Colaboragao em Projeto de pesquisa aprovado
6.10 por instituigdes de fomento: Ministérios, CNPq, 3 .
: FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo a —
pesquisa. (por projeto executado}
Coordenagao de Projeto de extenséo aprovado |
6.11 por instituigbes de fomento: Ministérios, CNPg, 10
o FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo @ - -
pesquisa. {por projeto exgcutado)
Colaboragan em Projeto de extenséo aprovado
6.2 por instituigbes de fomento: Ministérios, CNPq, 3
) FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo a — —
pesquisa. {por projeto executado} )
SUBTOTOTAL 6 )
7. RESUMO
PARCIAL CONSIDERADO
1 ITITULO DE GRADUAGAQ SUBTOTOTAL1 NO
2 TiTULOS DE POS-GRADUAGAO SUBTOTOTAL 2 \GO
3 |ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS SUBTOTOTAL 3 | \)88
4 |TRABALHOS PUBLICADOS NOS OLTIMOS 5 SUBTOTOTAL 4
ANOS AQ
5 PART!C!PA(;AO EM EVENTOS CIENTIFICOS SUBTOTOTAL 4
NOS ULTIMOS 5 ANOS O
8 |OUTRAS ATIVIDADES SUBTOTOTAL 6 0O
TOTAL Qal \ 88

WD
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDD
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DISCIPLINA EM SELEGAO:
CANDIDATO: ‘yonun

Led
paTA Q0 1 03

MINISTERIO DA EDUCAGAOD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO iV

_FICHA DE AVALIAGAO DO EXAME DE TITULOS

ORDEM

GRUFPO DE TITULOS
DISCRIMINAGAOQ

PONTUAGAO |.

POR TITULO

"NUMERO
"DE

PONTOS
OBTIDOS

1. TITULO DE GRADUAGAQ
PONTUAGAO MAXIMA: 10

. FiTULOS

1.1

Curso de graduagdo diferente do exigido para o
concurso

1.2

Curso de graduagéo exigido para o concurso

10

\ b

30

SUBTOTAL 1

AO

2. TITULOS DE POS-GRADUACAD .
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAO

21

Doutorado ou Livre. Docéncia na area de
conhecimento especlifica da matéria objeto do
Concurso

100

- AOO

22

Doutorado ou Livre Docéncia na darea de
conhecimenio afim ao da matéria objeto do
Concurso

50

23

Mestrado ha area de conhecimento especifica
da matéria objeto do Concurso

60

A led - 60

24

Mestrado na area de conhecimento afim ao da
matéria objeto do Concurso

30

2.5

Pés - Graduagao fato sensu (Especializagao) na
area de conhecimento especifica da matéria
objeto do Concurso ou crédites concluides de
Mestrado ou Doutorado na 4&rea de
conhecimento da matéfia objeto do concurso

20

26

Pos - Graduaggo lafo sensu {Especializagio)
em area afim a4 da objeto do Concurso ou
créditos concluidos de Mestrado ou Doutorado
na &rea de conhecimento afim da matéria objeto
‘do concurso

10

SUBTOTAL 2

3. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS
PONTUACAO MAXIMA: 100

6D
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MINISTERIO DA EDUGAGAG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDG

3.1

Aulas ministradas no Ensiho Superior em cursos
de pos-graduacao shicto sensy — por hora aula,
nos Gltimos ¢inco anos. :

0,06

32

Aulas ministradas no Ensino Superior em cursos
de pos-graduagio fafe sensv ou em cursos de
graduac#io - por hora aula, nos Ultimos -cinco
anos,

0,04

3.3

Aulas ministradas no Ensino Médio — por hora
aula - pontuagdo maxima 3,0 -

0,01

Ofp4

3.4

Atividade de monitorla na disciplina objeto da
selecdo no ensino de graduag&o, por ho minimo
unt semestre lefivo (por semestre)

0,5

915

35

Orientagto de Tese ‘de Doutorado ou Livie
Docéncla na area objeto do Concurso (por tese
orientada)

10

3.8

_objeto do Concurso (por tese orientada)

Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre
Docéncia em area de conhecimento afim &

3.7

Orientagdo de Dissertag#o de Mestrado na érea |
objsto do Concurso {por dissertacso orientada)

3.8

Orientaggio de Dissertagfo de Mestrado em érea
de conhecimento afim 2 objeto do Concurso (por
dissertacio orientada)

3.9

Orientagdo de monografia de Curso de Pés -
Graduagdo /afo sensy (Especializagio) na area
de conhecimento objeto do Concurso {por
monografia orientada)

3.10

Orientagdo de monografia de Curso de Pos—
Graduac#io fafo sensy (Especializagdo) em érea |-

afim a objefo do Concurso {(por monografia
orientada)

3.1

Orientagso de boisista em projeto Institucional
de Iniciagdio Cientifica efou de Extensdo (por
projeto orientado)

15

3.12

Orientagdo de trabalho académico de sonclusso
de Graduacho {por trabalho orientado)

0.5

3.13

Paricipacdo, como aluno de graduagio, em
Programas Institucional de Iniclagéio Cientifica
ou de Extenséio no minimo de um ano {por ano)

314

" examinadora de concurso plblico, nos ultimos

Participagdo como membro fitular em banca

cinco anos (por participacio)

3.15

Participaciio como membro fitular em banca
examinadora de Tese de Doutorado oy de Livre
Docéncia, nos (ltimos cinco  anos {por
participacdo) .

3.16.

Participagio como membro titular em banca
examinadora de Disserfacio de Mestrado, nos

0,5

K0 'p@%

Gltimos cinco anos (oor participacéo)
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317

ParticipagBo como membro titular em banca
examinadora de monografia de curso fato sensu
efou de concluséo de graduagdo, nos dltimos
cinco anos (por participacio)

0,2

SUBTOTAL 3

3,64

4. TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAO
Obssrvagdas:

1. 0s Iivros publicados serdio considerados somente se tiveram ISEN.

2. Serdo considerados somente os capituios publicados em livros que tiverem 1SBN.

3. A dassificagdo dos pefiddicos sord feila de acordo com a fabela Qualis da CAPES, vigente, na 4rea objelo do Concurso.

4.1

PublicagBo de artigo cientifico, na Iniegra, em
periddico com corpo editorial e com Qualis A
{por artigo)

25

L

50

4.2

Publicagéo de artigo cientifico, na Integra, em
peritdico com corpo editorial e com Qualis B1,
B2 ou B3 (por artigo}

15

30

4.3

Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo éditorial e com Qualis B4
ou BS (por artigo)

10

20

4.4

Publicagéio de arligo cientifico, na integra, em
periGdico com corpo editorial @ com Qualis C
{por artigo)

45

Produgdo de patente {privilégio de invengio,
modelfo de utilidade ou desenho industrial)

50

4.6

Publicagg@io de livio na area de conhecimento
objeto do concurso ou em &rea afim (por livro
publicado)

20

47

Publicaggo de capitulo em livco de coletanea, na
area de conhecimenio objeto do concurso ou
em area afim (por capitulo publicado)

4.8

CoordenacBo ou organizaciio de livio de
coletdnea na drea de conhecimento objeto do
concurso ou em areas afins

10

49

Publicagdo de Boletim Técnico na area de
conhecimento abjeto do ¢oncurso (por Boletim)

4,10

Publicagdo de trabalho completo ou resumo
expandido em Anais de eventos clentifficos
internacionais cu nacionais (por frabalhofresumo
publicado) )

4.1

Publicagéo de trabalho complets ou resumo |’
expandido em Anais de eventos cientificos
regionais ou locais {por trabalhofresumo
publicado)}

0,5

Publicago de resumo simples em Anais de
evenios cientfficos internacicnais ou nacionais
{por resumo publicado)

03

Pagina 18 de 21

sk




PR
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Publicagdo de resumo simples em Anals de

4,13 eventos cientificos regionais ou locais {por 0,1 —
resumo publicado)
Publicagio de ‘artigos sobre tema relativo &

414 | matéria objeto do Concurso em jornals ou | 0,2 —

revistas especializados {por resumo publicado}

SUBTOTAL 4

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS G
PONTUAGAO MAXIMA: 50

[ENTIFICOS NOS ULTIMOS CINCO ANCS’

51

Apresentagdo, na forma de comunicagdo oral,
em eventos clentificos Internacionais  ou
nacionais

0,5

5.2

"Apresentagso, na forma de comunicacio éral,

-8m eventos cientificos regionals ou locals

0.4

3.3

Apresentagsio, ha forma de painel ou paster, em -

eventos cientificos internacionais ou nacionais

0,3

Oy

5.4

Apresentacdo; na forma de painel ou poster, em
eventos cientificos regionais ou locais

0,2

5.5

Parlicipagso em eventos clentificos

0,1

5

0,5

SUBTOTAL 5

Ay

6. OUTRAS ATIVIDADES (nos mitimos ciico anos)
PONTUAGAO MAXIMA: 100

6.1

Pos-doutorado comprovado. por melo de
documento eficial emitido pelo 6rgdo de forrento

ou pela inslituigdo onde foi realizade o Pos-
doytorado )

6.2

10

Exercicio  técnico profissional em funcao
diretamente relacionada com a area de
conhecimento objeto do concurso ou em area
afim, por no minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

6.3

‘Parlicipacio em curso de extensBo, com

aproveitamento e frequéncia comprovados, de
duragdo minima -de 80 horas, na érea de
conhecimento objeto do coicurso ou em 4rea
afim (por curso realizado) ’

6.4

Participagdo em curso(s) de qualificagéo '

didélico-pedagégico_que totalizem no minimo 75
heras-aula

6.5

Eslagio na area de satde, tecnologia ou
humanidades 'com duragio minima de -360
horas, em especialidade diretamente
relacionada com a drea de conhecimento objeto
do concurso ou em drea afim {por estagio
realizado) .

A

f—
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Aprovagiio em concurso ptblico em fungdo
65 diretamente relacionada com aquela objeto do 2 - —
GONCUrso (por concurse)
Atuagdo como Instrutor{a) em Cuwso de
6.7 extens&o universitéaria, com duragdo minima de 2 -
’ 40h, ministrado em &rea especifica do concurso -
(por curso}
6.8 Palestra ministrada na area objeto do concurso 01 o
: ou em area afim (por palestra) ! -
Coordenagao de Projeto de pesquisa aprovado
6.9 por instituigdes de fomento: Ministérics, CNPg, 10
’ FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo a - i
pesquisa. {por projeto executado)
. Colaborag&io em Projeto de pesquisa aprovado
6.10 por instituicies de fomento: Ministérios, CNPqg, 3
) FINEP, CAPES e Fundages de amparo a - —_—
pesquisa. {por projeto executado)
Coordenagéo de Projeto de extensfo aprovado
6.11 por instituigbes de fomento: Ministérios, CNPq, 10
' FINEP, CAPES e Fundagies de amparo a - —
pesquisa. {por projeto executado)
Colaboragio em Projeto de extens&o aprovado
6.12 por insiituicbes de fomento: Ministérios, CNPq, 3
: FINEP, CAPES e Fundaglies de amparo a — —_
pesguisa. {por projeto executado)
SUBTOTOTAL 6 |
7. RESUMO
PARCIAL CONSIDERADO
1 |FiTULO DE GRADUAGAC SUBTOTOTAL 1 MO
2 |TiTULOS DE POS-GRADUACAO SUBTOTOTAL 2 3 A&0
3 |ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS SUBTOTOTAL 3 5)64
4 |TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 SUBTOTOTAL 4
ANOS 35 3
5 |PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS | SUBTOTOTALS '
NOS ULTIMOS 5 ANOS ‘5\ 5_
6 |OUTRAS ATIVIDADES SUBTOTOTAL 6 0
TOTAL Q10,04
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NOME DO EXAMINADOR: M BANALJA O lveRs TRE Tag
AsSINATURA: [ aimabial) Forlon

NOME DO EXAMINADOR: 1A MBAEGA LMRES, e -ﬁLMe\t DA
ASSINATURA: ', .35, \Q\')\ric&a{'@i'&u s (Q(\) Lo i,
NOME DO EXAMINADOR: _TJuliana _ Rocun Vaesy

- ASSINATURA: ; ‘ U wz

-~y

o dade. Qualin e CRPES ) stopuinds SUentocgier
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Clenuon Bstéopess )

6.5 ., Yoo pordiois pe\ Mise  comprevon o ndmano
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CANDIDATO:

DATA: 22 1 0% 7 Q0\5

MINISTERIO OA EDUCA(;AO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ANEXO IV

" FICHA DE AVALIAGAO DO EXAME DE TITULOS

DISCIPLINA EM SELECAO: . D mow il AN A o

\ .
'-)5211{1 O CA

J:ih @auhn_ N R

ORDEM

GRUPO DE TITULOS
DISCRIMINAGAO

PONTUAQAO -

"PORTITULO

.NUMERO
DE

PONTOS
OBTIDOS

1. TITULO DE GRADUAGAO
PONTUACAC MAXIMA: 10

- TiITULOS

1.1

Curso de graduacao diferente do exigido para o
concurso

L

1.2

Curso de graduag8o exigido para o concurso

10

Aouam)

SUBTOTAL 1

2. TITULOS DE POS-GRADUAGCAD )
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAQ

2.1

Douterado ou Livre. Docéncia na area de
conhecimento especifica da matéria objeto do
Concurse

100

2.2

Doutorado ou Livre Docéncia na &rea de
conhecimento afim ao da matéria objeto do
Concurso

50

2.3

Mestrado na 4rea de conhecimento especffica
da matéria objeto do Concurso

60

24

Mestrade na &rea de conhecimento afim ao da
matéria objeto do Concurso

30

25

Pos - Graduagdo /ato sensu (Especializacio) na
area de conhecimento especifica da matéria
objete do Concurso ou créditos concluidos de
Mestrado ou Douforade na 4rea de
conhecimento da matéta objeto do concurso

20

2.6

Pds - Graduag@o lato sensu (Especializagio)
em area afim 34 da objefo de Concurso ou
créditos concluidos de Mesirado ou Doutorade
na area de conhecimento afim da matéria objeto

‘o concurse

10

o

SUBTOTAL 2

- 3. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS
PONTUACAO MAXIMA: 100

—

Pagina 16 de 21
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- - M
| Aulas ministradas no Ensing Superior 8mM cursos

31 | de pés-graduagsio stricio Sensu — por hora aula, 0,08 ‘ARG, { Lo 16
nos Wtimos cinco anos, : }
Autas ministradas no Ensino Superior em CUIsos |-

3.2 de Pos-graduacdo fato Senst ou em cursos de 0.04 e —_—

: graduagado ~ por hora aula, nos dltimos cinco !

anos, —
Aulas ministradas no Ensino Médio — por hora —.

3.3 e 0,01 )
aula - pontuagdo maxima 3,0 7 —
y e N - ) . - ] _u—_—"'—'-—u_—"-__‘—"ﬂ—w_‘_-_‘_‘-ﬁ-—,__
Afividade de monitoria na discipling objeto da

3.4 selegdo no ensino de graduacsio, por no minimo 0,6 T
Um semestre letivo (por Semestre) {
Orlentagfio de Tese de Doutorado oy Livre
3.5 Docéncia na area objeto do Concursg {por tese 10 —
orientada) .
Orientacio de Tess de Doutorado oy Livre -
3.6 Docéncia em srea de conhecimento afim 8 ——
: objeto do Concurso (por tese orientaday ;
'Orientagéo de Dissertacio de Mestrado na 4rea

objeto do Concurso (por dissertacsio orientada 5 o
Orientacio de Dissertagdo de Mestrado em area
de conhecimento afim 2 objeto do Concurso (por
dissertacgo orientada
Orlentacdo de mo
Grad

grafia de Curso de Pés—
aduacio fafo sensy (Especiafizagé'o) em drea |-
afim & objeto do Concurso (por monografia
orientada ' )
Orlentagao de bolsista em projeto Institucional
311 | de Iniciagdo Cientifica e/ou de Extenszo {por 1,5 -
projeto orientado

. "examinadora de Concurso publico, nos ultimos | 1 T —

cinco anos {(por participagéio) .
Participaggo como membro titufar em banca

345 - examingdora de Tese de Doutorado ou de Livre 1

) 't Docéneia,  nos altimos  cinco anos  (por ‘.’2)
: : ' Earticigagéoz' : = 5
Participacio como membro fitular. em banca .
3.16 examinadora de Dissertagio de Mestrado, nos 05 - —

tltimos cinco anos {nor participagio)

Péagina 17 de 21
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3.47

Participagdo como membro fHular em banca
examinadora de monografia de curso lato sensu
efou de conclusio de graduagdo, nos Ultimos
¢ince anos (por participagdo)

0,2

&

L)l

SUBTOTAL 3

A8VHE

4. TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUACAO

Observages:
1.0s livros publicados sergo considerados somente se tiverem 1SEN.

2. Serdo considerados somente os capitulos publicados em livros que tiverem ISBN.

3. A classificagio dos periddicos ser felta de acordo com & tabela Qualis da CAPES, vigente, na 4rea objeto do Concurso.

4.4

Publicagéio de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial @ com Qualis A
{por artigo)

25

4.2

Publicacdo de artigo cientifico, na Integra, em
pericdico com corpo editorial e com Qualis B,
B2 ou B3 (por artigo)

15

4.3

Publicagio de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo éditorial e com Qualis B4
ou B5 (por artigo)

10

4.4

Publicac&c de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial @ com Qualis C
(por artigo)

4.5

Produgdo de patente {privilégio de invengdo,
modelo de utilidade ou desenho industrial)

50

46

Publicag@o de livio na 4rea de conhecimento
objeto do concurso ou em area afim {por livro
publicado) ' ’

20

4.7

Publicagdo de capitulo em livro de coletdnea, na
area de conhecimento objeto do concursoe ou
em drea afim (por capituio publicade)

AD

4.8

-1 Coordenagio ou organizacho de livio de

coletdnea na area de conhecimento objeio do
CONCUrso ou em &reas afing

10

4.9

Publicagdo de Boletim Técnico na &rea de
conhecimento objeto do concurso (por Boletim)

4.10

Publicagdo de trabalho completo ou resumo
expandidc em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais (por trabalhofresumo
publicado) )

4.11

Publicacéio de trabatho completo ou resumo |-

expandido em Anais de eventos cientificos
regionais ou locais (por trabalho/resumo

‘publicado}

0.5

4.12

Publicagdo de resumo simples em Anais de
eventos cientificos internacionais ou nacionais

0,3

ot

{por resumo publicado)
%} _ Pagina 18 de 21
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317

Participag@o como membro fitular em banca
examinadora de monografia de curso lato sensu
efou de conclusfo de graduagdo, nos Ultimos
cinco anos (por participagiio)

0,2

©

SUBTOTAL 3

ARG

4. TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ACUMULATIVO E SEM LIMITES DE PONTUAGAO '

- Observagdes:
1.Os livres publicados serdo considerados somente se tiverem ISBN,

2. Serdo conslderados somenta os capitulos publicados em livios que tiverem 1SBN.

3. A classificagsio dos periddicos seré felta de acorde com a tabela Qualis da CAPES, vigente, na 4rea objeto do Concurso.

4.1

Publicagfio de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial @ com Qualis ‘A
{por artigo)

25

- 4.2

Publicagdc de artigo cientifico, na integra, em
periddico com corpo editorial e com Qualis B1,
B2 ou B3 (por artigo}

15

4.3

Publicagdo de artigo cientifico, na Integra, em
periddico com corpo éditorial e com Qualis B4
ou B5 {por artigo)

10

4.4

Publicagio de arligo cientifico, na Integra, em
periddico com .corpo editorial & com Qualis C
(por artigo) .

4.5

Produgdo de patente (privilégio de. invengao,
modelo de utilidade ou desenho industrial)

50

4.6

Publicagéio de livro na area de conhecimento
objeto do concurso ou em area afim. (por livro
nublicado} '

20

4.7

" Publicacdo de capitulo em livro de coleténea, na

area de conhecimento objeto do concurse ou
em drea afim (por capitulo publicado)

4.8

-i Coordenagio ou orgenizagho de livio -de

coletéinea na area de conhecimente objeto do

| concurso ou em areas afins

10

4.9

Publicagdo de Boletim Técnico na 4rea de
conhecimento objeto do concurso (por Boletim)

4.10

Publicagio de trabalho completo ou resumo
expandlido em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais (por trabalho/resumo
publicado} :

4.11

Publicagiio "de trabalho completo ou resumo |-

expandido em Anais de eventos clentificos
regionais ou locais - {por trabathofresumo

‘publicado)

0.5

4.12

Publicagiio de resumo simples em- Anais de
eventos cientificos internacionais ou nacionais

0,3

{por résumo publicado}
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Aprovagdo em concurso pulblicc em 'fun'g:éo
6.6 diretamente relacionada com aquela objeto do 2 Y }_‘
CONCUrso (por concurse)
Atuacdo como instrutor(@) em Curso de
67 extensdo universitaria, com duragdo minima de 2 .
’ 40h, ministrado em area especifica do concurso .
{por curso)
Palestra ministrada na &rea objeto do concurso
6.8 ou em area afim (por palestra} 0.1 XL Dj AR
Coordenacio de Projeto de pesquisa aprovado
6.9 por instituigdes de fomento: Ministérios, CNPg, 10
; FINEP, CAPES e Fundagles de amparo a - —
pesquisa. (por projeto executado) .
. Colaboracac em Projeto de pesquisa aprovado
6.10 por instituighes de fomento: Ministérios, CNPq, 3
: FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo a L\ AL
pesquisa, (por projeto executado)
Coordenagao de Projeto de extensdo aprovado
6.1 por instituicdes de fomento: Ministérios, CNPq, 10
’ FINEP, CAPES e Fundagbes de amparo a - —_
pesquisa. {por projeto executado)
Colaboragdo em Projefc de extensdo aprovado
6.12 por instituices de fomento: Ministérios, CNPq, 3 — .
’ FINEP, CAPES e Fundacbes de amparo a
pesquisa, {por projeto execuiado}
SUBTOTOTAL6| ¢, ) 3
7, RESUMO
PARCIAL CONSIDERADO
1 |TITULO DE GRADUAGAC SUBTOTOTAL 1 A0
2 'i‘iTULOS DE POS-GRADUAGAOD SUBTOTOTAL 2 20
3 |ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS SUBTOTOTAL 3 \3\36
4 | TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 SUBTOTOTAL 4
ANOS V420 K
5 PART[CIPA(}}"\O EM EVENTOS CIENTIFICOS SUBTOTOTAL 4
NOS ULTIMOS § ANOS 4! 3
6 |OUTRAS ATIVIDADES SUBTOTOTAL 6 26, '
TOTAL 2 8AMNG
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E-mail de UFERSA - Recurso Exame tituios edital 074/2014 P

CPPS Recursos <cppsrecurso@ufensa %{g

QL7

—

Recurso Exame titulos edital 074/2014

Jerusa guintao <jerusaquintao@gmail.com> 25 de margo de 2015 22:09
Para: cppsrecurso@ufersa.edu.br

Prezados, segue em anexo o0 recurso para os resultados do exame de titulos- edital 074/2014
Atenciosamente

Jerusa Aradjo Quintdo Arantes Faria

Pds doutoranda

Departamento de Bioguimica e Imunologia/UFMG
Tel:(31)34092631

-@ Recursa Exame titulos.pdf
145K

e

https.//mail.google.com/maiiult/ui=28ik=ef25a30a7adview=ptésearch=inbox&msg= 14¢53a0e2660204285imi= 14653a0e26602042 1
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

FORMULARIO DE RECURSO / ARGUMENTACAO CONTRA FORMULACAO DE
QUESTAO / SOLICITACAO DE ALTERACAO DE GABARITO

CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO — EDITAL N°© 074/2014

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA - (*) IDENTIFICACAO OBRIGATORIA

Jerusa Aradjo Quintdo Arantes Faria

Ouro Preto

Professor Efetivo

Bioguimica

Exame de tituios Nota

Srs. Examinadores,
Venho através deste interpor recurso para a reavaliacdo da pontuagdo atribuida e validada
no exame de titulos para o candidato Emmanuel de Sousa Jereissati. O valor de pontuacdo
disposto para o referido candidato, 281,88 pontos encontra-se superior ao apresentado e
disponivel pelo candidato em seu curriculo lattes/plataforma lattes (sistema online). Uma
andlise seguindo as definiches do barema disposto no anexo IV da Resolugdo
CONSUNI/UFERSA 003/2012 confere uma pontuacdo da nota de titulos equivalente ao
total de 222,72. Portanto, solicito que a nota do referido candidato seja revisada e, caso
seja constatado nota inferior, que uma nova classificagdo possa ser disponibilizada.




Belo Horizonte, 25 de margo de 2015

S locliedat




SERViGO Pusuco FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGAD
uNNEstAaE FEDERAL RURAL DO smmnmo _

Camlssaa Permanente de Pmcesso Seiet;vo CPPS
CGNCURSG PUBLiCO F’ARA PROFESSOR
,FORMUL R Q PAI)RAO i} ' RESPOSTA A RECURSO

I dmx- 07412914

E: -Natureza‘ Rev;sio da vaa de Tiﬁulos du Candzdato Emmanuei de Sousa .}'ermssat:

T PARECER DA BANCA EXAMINABORA o
L A pontuagﬁe do. candidato Emmanuel d_e Sousa Jerelssatl fm rev:sada ‘e A pnntuagﬁo | .
PR atnbuida ‘estd de’ acordo. com todos o8 compmvantes fomec:dos por el? ndd- estando, -
s nbrigatanamente, reg;stra&os no eurricaln Lattes, R . B o

Pelo 9xposta,apnntuagao do candiﬂato permanece maltemda. , Y o
Masaoré (Rn},zwcafzms"f"" T o

Aok Racho Klaen - qggg Nugc&hm & GP R

. Titular 1 Juliang Rocha Vaez )~ szla‘rz an M‘a‘éalhﬁcs ﬂaAImelda ST

oy remdeme Pmi‘ Dr‘ Marmalva Ohvama Fﬁ;:tas t ) ’;%




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAC .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Comissdo Permanente de Processo Seletive - CPPS

FORMULARIO DE RECURSO / ARGUMENTACAO CONTRA FORMULACAO DE
QUESTAO / SOLICITACAO DE ALTERACAO DE GABARITO

CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO — EDITAL N° 074/2014

PRENCHIMENTO £M LETRA DE FORMA - (*) IDENTIFICACAO OBRIGATORIA
EMMANUEL DE SOUSA JEREISSATI

ISAC MEYER
60160200

ALDEOTA
CE

63418282334

(85)32534385

98002288754 |

emmanueljereissati@hotmail.com
EDITAL 074/2014
PROFESSOR EFETIVO/BIOQUIMICA

TITULOS DE
POS-
GRADUACAOQ

| PROVA DE TITULOS

Venho por meio deste, respeitosamente, solicitar a atencdio com relagio a possivel classificacio da
candidata Luciana de Paula Naves.

A candidata em questdo, conforme consta em seu curriculo Lattes, possui Doutorado em Zootecnia, De
acordo com o edital deste certame no item 1, DAS VAGAS (PERFIL DO CANDIDATO) € exigido que o
candidato possua: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou em Farmdcia ou em Medicina Veterindria ou em
Agronomia ou em Biotecnologia com DOUTORADO EM BIOQUIMICA OU EM AREAS AFINS.

Segundo o item 7.9.11, Serdo consideradas dreas afins, para fins de avaliacdo dos titulos, a Tabela de
Areas de Conhecimento da Coordenagdio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg}.

De acordo com as Tabelas de Areas de Conhecimento da CAPES e do CNPq, Zootecnia (Grande Area:
Ciéncias Agrdrias) ndo consta como 4rea afim de Bioquimica (Grande Area: Ciéncias Bioldgicas) (tabelas
Seguerm e anexo).

Além disso, segundo o item 8.4. Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas bdsicas
do certame, tais como: alinea “e”, Inscrever-se em drea que ndo seja de sua formacdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

Diante de tais observagdes, solicito, muito respeitosamente, que seja reavaliada a possivel classificacio da




candidata Luciana de Paula Naves.

Cordialmente,
Emmanuel de Sousa Jereissati.

Fortaleza, 26 de margo de 2015

Em mawo&s\ tk 3‘39“5?\ %Qrﬁiﬁé‘\‘\
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO —
EDITAL N2 074/2014

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS POS RECURSO

Disciplinas: Bioquimica (Mossoro)

PROVA DE TITULOS
Candidato(a) =

PONTOS | MEDIA
[EMMANUEL DE SOUSA JEREISSATI | 28188 | 1000 |
JERUSA ARAUIO QUINTAO ARANTES FARIA || 270,04 | o958 |
|LUCIANA DE PAULA NAVES | 20216 | 747 |

Publicagcdo 30/03/2015, as 10h00min.
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.lgi;fg: I;tssmger Fermandes N .4;0. | _, 3?5’ .3.’ PR : ELIMINADO _. ,_.
}I}i%';?df’ Thiags Duarie Barre 11 | me | 62 | 733 |arrovapo |
Luciana do Paula Naves . 98 | 95 | 90 [ o4 - APROVADA

.| Luciano'de Sousa Chaves | Lo, .75 | 55 " 667 | ELIMINADO

| MaiknlSouzaBoda _~ [ 50 1730 | 37 | 3900 _ELIMINADO
Marthyna Pessoade Souza - 9,0 |~ 90 | ‘80 | 88 | APROVADA |
Paylo Alex BezerraSales | 45 | 45 1 45 | 440 - ELIMINADQ .
RamereFagundesdeMeio b as- | me | ae | = TN ATYA
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Prédm CentraI . . . ‘
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softeado? 1”09 - “Metabolismo de. protefnas” sorteado no-dia 19/03/2015, s’ léhﬁemm e fm :
reahzada 1o dla 201(}3!2015 das 14h00minﬁs 15h30m1m










Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Comissdo Permanente de Processo Seletivo

Protocolo Setorial

_ Nesta data fago remessa deste processo a Secretaria dos Orgaos Colegiados, de que
.avra o presente termo.
Em Mossoro, 09/ 04 / 2015.

Waria de F34ms Santas Oliverra Duarte
~himinstrador—ERERGH
CRA, 2§13 - Hal, SIAPE: 154307-8
Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-CPPS. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

Processo n®.: 23091.003238/2015-13
Interessado: Luciana de Paula Naves.
" Assunto: Recurso, Resultado, Concurso. Edital n°. 74/20 4

DESPACHO

Trata-se de Recurso interposto contra decisio da Banca Examinadora da disciplina:de

Bioquimica, conforme Edital UFERSA n°. 074/2014.

Pelo que se pode verificar dos documentos acostados nos autos, no dia 25 de margo de
2015 publicou resultado final preliminar da prova de titulos no qual consta a seguinte ordem de
classificagdo: 1°. Luciana de Paula Naves, 2°. Emmanuel de Sousa Jereissati e 3°.Jerusa Aratjjo

Quintdo Arantes.

Ocorre, que apds recurso tempestivamente apresentado por alguns dos candidatos, a
candidata que estava originalmente na primeira colocagio passou a figurar na terceira colocacio,
0 que foi oficializado através da publicagdo do resultado final que se deu no dia 30 de margo de
2015.

Inconformada com a mudanca da ordem: de classificaciio que retirou-lhe a primeira
colocagdo no concurso, a candidata Luciana de Paula Naves apresentou Recurso contra o

referido resultado final.

Em sintese, o seu recurso, fls. 2-3, pede que seja novamente considerada a sua pontuagdo
originalmente obtida, 282,16, e que — consequentemente — seja aprovada na primeira colocagfio

do concurso publico ora em tela.

Alternativamente, pleiteia a recorrente que seja proferida “decisdo fundamentada acerca

dos motivos que levaram a redugfio de sua pontuagio”;

Requer ainda, exibigdo da “Ficha de Avaliagio de FExame de Titulos dos demais

candidatos aprovados no concurso”.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa-Postal 137 - 58625 - 900 — Mossord/RN




23091 Folha

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

Importante destacar que ao longo do recurso a recorrente informa que o seu curso de
Mestrado e Doutorado, conforme apresentado na prova de titulos, estd inserido nas areas afins da

disciplina do concurso, devendo — portanto — serem considerados na pontuagéo final.
1% 0 breve relatério.

O Edital UFERSA n°. 74/2014 dispde e regulamenta a proposiciio de recursos em cada
fase do certame, todavia, os recursos sobre o resultado final ficam a cargo da Resolugio

CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012 que assim preleciona no seu art, 27, verbis:

Art. 27. Apds divulgagiio do resultado final, os candidatos poderdo
interpor recursos em até no maximo - 5(cinco) dias teis sobre quaisquer
atos da CPPS ou da Banca Examinadora do concurso. Os recursos deverio
estar devidamente fundamentados e instruidos.

§ 1° Os recursos deverdio ser registrados no setor de. protocolo da
UFERSA

§ 2° Os recursos sem a devida fundamentagdo e instru¢iio ndo serfio
analisados,

Complementando tal entendimento, partindo-se da premissa que cabe ao CONSUNI a
homologagdo final dos concursos plblicos e em consondncia com o art, 29 da Resolucio
supramencionada e, ainda, o que dispde o art. 44, VIII ¢ XVI do Regimento Geral da UF ERSA,
entende-se que tal recurso deve ser analisado pelo Conselho Universitario para que o mesmo

acate ou no 0s seus termos.

Ademais, e por fim, importante mencionar que dentre os pedidos feitos pela requerente,
dois ja foram atendidos nos préprios autos deste processo, quais sejam, a disponibilizagio da
Ficha de Avaliagfio de Exame de Titulos dos demais candidatos aprovados, conforme fls. 5-13 e
decisdo fundamentada acerca dos motivos que levaram a redugfio de sua pontuagio original,

conforme fl. 18.

Encaminhe-se para a Secretaria dos Orgdos Colegiados para inclusdo na. pauta da

préxima reunifio do Conselho Universitario.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 - Mossoro/RN
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDC
GABINETE DO REITOR

Mossora/RN, 1 de abril de 2015

José Qﬂm itéa de Matos

Reitor

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossora/RN
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8° PONTO

Apreciacado e deliberacdo sobre Edital de Homologacdo de Resultado de Concurso para
Professor Efetivo — Edital 074/2014.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

EDITAL N° 0XX/2015
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR EFETIVO - EDITAL 074/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA o
resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo, realizado nos termos do
Edital 074/2014, de 27 de novembro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 231, de 28 de novembro de 2014, conforme abaixo especificado:

Processo n°® 23091.003021/2015-03

Disciplinas: Bioguimica (Mossorg).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUA(;AO
10 EMMANUEL DE SOUSA JEREISSATI APROVADO | CLASSIFICADO
20 LUCIANA DE PAULA NAVES APROVADA
30 JERUSA ARAUJO QUINTAO ARANTES FARIA APROVADA

Disciplinas: Arborizacdo e Paisagismo. OQuimica da Madeira. Secagem e
Preservacdo da Madeira (Mossoro).

O resultado final foi o seguinte:

NOME DO CANDIDATO SITUACAO
1° VINICIUS GOMES DE CASTRO APROVADO | CLASSIFICADO
20 JAVAN PEREIRA MOTTA APROVADO
30 NARJARA WALESSA NOGUEIRA DE FREITAS APROVADA

Mossord (RN), XX de XXXXX de 2015.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor
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9° PONTO

Apreciacdo e deliberacéo sobre Relatério e Minuta de Resolugdo da Comissdo responsavel
pelo estudo da viabilidade de aplicacdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais.




MosSOro; 10 de dezembro de 2014.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de MES de ANO

Dispde sobre a Flexibilizagdo da Jornada
de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo no ambito
da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicées legais e com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua XX Reunido Ordinaria de 2014, em sessdo
realizada no dia 26 de fevereiro, e

CONSIDERANDO o Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/90;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091/2005

CONSIDERANDO o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto n°
4.836/2003;

CONSIDERANDO o horario de funcionamento didatico da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, conforme o inciso Il do art. 3° da Resolucio CONSEPE/UFERSA N°
007/2014, que se da em trés turno diarios: matutino, vespertino e noturno.

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias da UFERSA, assim como
a sua funcéo social que prima pelo aumento na qualidade do servico publico oferecido
pela instituicdo a comunidade académica, bem como, a sociedade em geral, que exigem
o aperfeicoamento de procedimentos administrativos mais modernos e eficazes;

CONSIDERANDO, a Portaria UFERSA/GAB N° 1.115/2014, de 06 de agosto de
2014.

RESOLVE:

Art. 1o Implementar uma politica de flexibilizacdo de jornada obedecendo os limites e
caracteristicas legais, de forma, também, a atender o principio constitucional da eficiéncia
e proporcionar subsidios a adequacdo e dimensionamento de recursos humanos, nas
unidades administrativas e académicas, do quadro de pessoal técnico-administrativo da
UFERSA.

810 A flexibilizag&o da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada
setor sera organizada mediante a observancia da natureza dos servicos, 0s quais deverao
respeitar, cumulativamente, os seguintes critérios:

|. a exigéncia de atividades continuas;
Il. a necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas; e
lll. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em



funcéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno apos as 21h (vinte
e uma horas).

§ 20 Considera-se publico, pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicao
gue usufruam direta ou indiretamente dos servi¢os por ela prestados, bem como pessoas
fisicas ou juridicas que prestam servico a mesma.

8§ 30 A flexibilizagdo da jornada de trabalho n&o gera direito adquirido, podendo ser
revogada se nao forem atendidos os fins que justificaram sua implantagéo.

Art. 20 Na adequacao de cada campus ao regime de jornada ininterrupta deverao ser
observados o interesse publico, o compromisso da UFERSA com a sociedade, as
conveniéncias e as peculiaridades da prestacdo de servicos da unidade, para o
atendimento de qualidade ao publico.

Art. 30 Os servidores lotados nos setores que se enquadrem na hipétese prevista no 8§10
do art. 1° desta Resolucgao, poderéo ter autorizado o cumprimento de jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, dispensando o
intervalo para refeigdes.

§ 1° A flexibilizacdo da jornada de trabalho para seis horas, a que se refere o caput deste
artigo, fica condicionada a comprovacao da existéncia de servidores lotados no setor, em
guantidade suficiente que garanta o funcionamento minimo por um periodo minimo de 12
(doze) horas diarias em atendimento ao publico de forma ininterrupta, sem prejuizos para
as atividades do ambiente laborativo.

§ 2° A flexibilizag&o da jornada tratada nesta Resolugdo, ndo se aplica aos servidores:

I. ocupantes de cargos com jornada semanal de trabalho estabelecida em lei
especifica;

Il. detentores de Cargo de Direcao (CD) ou funcéo gratificada (FG);

[ll. com horario especial, nos moldes do art. 98 da lei 8.112/90; e

IV. com afastamento para participacao em programa de pés-graduacao stricto
sensu no Pais,

conforme o inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.

§ 3° Aos servidores que obtenham a flexibilizacdo da jornada de trabalho, sera garantido
o direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 4° O servidor que atuar nos servicos em que foi autorizada a flexibilizacédo da jornada de
trabalho, poderé optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° A servidora lactante sera observado o disposto no art. 209 da lei 8.112/90.

Art. 4° Para atender a situacGes excepcionais e temporarias, previamente acordadas com
o servidor e respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, sera permitido o
servico em horarios excedentes.

§ 1° O servidor que realizar, em acordo com sua chefia imediata, horarios excedentes de
trabalho,
cumprird jornada de 8 (oito) horas diarias, devendo ser respeitado o intervalo minimo de 1



(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas para descanso e alimentacao.

§ 2° O servidor que realizar horarios excedentes de trabalho, podera compensar as horas
excedentes em, no maximo, 6 (seis) meses, desde que seja para atender casos
excepcionais que fogem ao planejamento realizado, e se ndo superados, poderao
prejudicar a execucdo de tarefas, cujo adiamento ou interrupcdo importe prejuizo
manifesto para o servico.

Art. 5° Devera ser afixado nas dependéncias dos respectivos setores, em local visivel e
de grande circulacdo de usuarios dos servigos, um quadro, permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores, constando dias e horérios dos seus expedientes,
independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico: Sempre que houver atualizacéo, os setores deverdo encaminhar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, o quadro a que se refere o caput deste artigo,
devidamente assinado pela chefia imediata.

Art. 6° A competéncia pela implantacdo, acompanhamento e avaliagdo do previsto nesta
resolucdo, serd da Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ), de
formacdo paritaria entre Representantes da Categoria e da Administracao.

Paragrafo Unico: Caberda a Comissdo proposta pela Portaria UFERSA/GAB N°©
1.115/2014, de 06 de agosto de 2014 a implantacédo da Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho, enquanto ndo constituida a CPFJ.

Art. 7° A Comissédo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ) sera composta por:

. 05 (cinco) membros indicados pelo Magnifico Reitor dentre técnico-
administrativos, docentes e discentes sendo, em sua maioria, técnicos
administrativos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

II. 05 (cinco) Representantes da Categoria compostos por 5 (cinco) técnicos
administrativos que ndo possuam funcao gratificada ou cargo de direcdo, eleitos
por maioria simples entre seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

[ll. pelo Ouvidor da UFERSA.

§ 1° O Ouvidor da UFERSA presidira a CPFJ, cabendo-lhe as seguintes funcgdes:

|. convocar reunides da CPFJ;

Il. zelar pelo devido funcionamento da comissao;

lll. exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ; e

IV. providenciar suporte material, fisico e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento da comissao.

§ 2° O Ouvidor da UFERSA s0 tera direito a voto em caso de empate perante as
deliberagbes da comisséao.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdo ser convocadas mediante
requerimento assinado por no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 4° Cabera a primeira composicdo da CPFJ a elaboracdo de Regimento Interno que
venha a discriminar atividades e determinar os procedimentos a serem adotados no



ambito da comissédo, para o exercicio de suas atribui¢cdes, obedecidas as regras dispostas
nesta Resolucao.

Art. 8° Para a implementagcdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, exigem-se os

seguintes procedimentos e tramites de documentos:

VI.

VII.

Qo T p

Os servidores do setor deverdo preencher e protocolar junto a chefia imediata o
Termo de Opcdo a Jornada de Trabalho Flexibilizada, objeto do Anexo | desta
Resolucao

A partir da data de recebimento dos termos de opcéo, a chefia imediata devera no
prazo de 10 (dez) dias, em conjunto com os servidores do setor, preencher o
Formulario para Flexibilizacdo da Jornada, objeto do Anexo Il, organizar os
horarios de funcionamento dos setores, conforme Anexo lll, e encaminhar o
processo de jornada de trabalho flexibilizada a CPFJ via memorando.

O processo citado no inciso Il deste artigo serd composto pelos seguintes

documentos:

Memorando de encaminhamento a CPFJ;

Formulério para Flexibilizacdo da Jornada (Anexo II);

Termos de Opc¢do a Jornada de Trabalho Flexibilizada (Anexo I); e

Escala nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes
(Anexo IlI).

A CPFJ devera analisar o processo nos termos desta Resolugcdo e encaminhar
parecer ao Reitor em até 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 dias, a contar
da data de recebimento.

Compete ao Reitor homologar o parecer da CPFJ e, no prazo de até 15 dias,
encaminhar o processo a PROGEPE para conhecimento e, se necessario, tomada
de providéncias.

A PROGEPE encaminhard o processo a chefia imediata do setor, em até 15
(quinze) dias, a contar da data de recebimento.

A chefia imediata, apds recebimento do processo, devera:

a. Informar aos servidores sob sua égide a homologacéo ou ndo do processo
de jornada flexibilizada de trabalho.

b. Em caso de homologacdo, dar ampla publicidade aos horarios que seréao



desempenhados pelos servidores, conforme 82° do art. 3° do Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995.

c. Tomadas todas as providéncias cabiveis, encaminhar o processo com
despacho ao Arquivo Geral da UFERSA.

Art. 9° A CPFJ, em conjunto com a chefia imediata e os servidores, compete avaliar

gualitativamente, in loco, a nova rotina de trabalho.

§ 1° A referida comissdo deverd apresentar ao CONSUNI, anualmente, relatério de
avaliagéo.

§ 2° A CPFJ poderd a qualquer momento alterar o seu entendimento sobre a
possibilidade de flexibilizacdo de jornada em qualquer um dos setores da UFERSA,
mediante requerimento ou ex officio.

Art. 10. Na aplicacdo das determinacGes desta Resolucdo devera prevalecer o interesse
publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis pelos
campi e 6rgaos de controle interno.

Art. 11. Cabera ao CONSUNI julgar os casos encaminhados pela CPFJ.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pela CPFJ, cabendo recurso ao CONSUNI.
Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala dos Conselhos, XX de XXXX de 2014.
REITOR Prof. Dr. José de Arimatea de Matos
PRESIDENTE



Ministério da Educacéao )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/XXXX

TERMO DE OPCAO A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

A Chefia Imediata,

Eu, , ocupante do

cargo de , do quadro de Servidores

Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA, lotado no(a) ,
do Campus

, inscrito sob

matricula SIAPE n° , solicito a flexibilizacdo da jornada de trabalho, sem

reducdo da remuneracédo, em conformidade com o disposto nos Decretos n° 1.590/1995 e
4.836/2003, e de acordo com o estabelecido na Resolugio CONSUNI/UFERSA N°
XXIXXXX.

Assumo o compromisso de cumprir fielmente o horario de trabalho determinado,
em acordo prévio com a chefia imediata, sendo meu horario afixado em local visivel ao
publico, e de cumprir as minhas atribuicbes de forma colaborativa com os servidores
lotados no setor, de tal forma que seja possivel o desenvolvimento de atendimento ao

publico com gualidade e sem interrup¢&o por, no minimo, 12 (doze) horas diarias.

Declaro estar de acordo com os termos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
XXIXXXX.

Assinatura e carimbo do Servidor



Ministério da Educacéao )
Universidade Federal Rural do Semi-Arido

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/XXXX

FORMULARIO PARA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

1 — Se o setor fechar das 11:30 as 13:30 e das 17:30 as 21 horas, algum usuério podera
nao ser atendido?

SIM[ ] NAOJ ]

Qual(is)?

2 — Para atender aos horarios supracitados, haveria a necessidade de alguma jornada de
trabalho em escala?

SIM[ ] NAOTJ ]

3 — H& algum servigo no setor que deva ser oferecido por um periodo igual ou superior a
12 horas ininterruptas?

SIM[ ] NAOTJ ]

Qual(is)?

4 — Que publico é atendido no setor?

5 — A extensédo da jornada de trabalho para no minimo 12h ininterruptas resultara em

guais melhorias nas atividades do setor?



6 — O setor tem atividades que demandam jornada que ultrapasse o horario das 21h (vinte

e uma horas)?

SIM[ ] NAOTJ ]

Quais?

Assinatura e carimbo dos Servidores



Ministério da Educacéao

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° XX/XXXX

PLANILHA DO HORARIO DE EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO DOS

SERVIDORES DO SETOR

Setor:

Campus:

Horario de atendimento:

Servidor Domingo

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado
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10° PONTO

Apreciacio e deliberacio sobre Cadigo de Etica da UFERSA.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° /2014, de __de de
2014.

Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua __ 2 Reunido Ordinaria de 2014, em sess&o
realizada no dia de ,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da normatizagdo acerca do
Cadigo de Etica Profissional da UFERSA;

CONSIDERANDO o que preleciona o Decretos Federais n° 6.029/2007 e n°
1.171/1994;

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° Esta Resolucdo tem como finalidade regulamentar as disposi¢des relativas
ao Codigo de Etica Profissional no &mbito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), de acordo com o Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, e no Decreto n. 6.029/2007 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 no
que tange a competéncia, estrutura organizacional, atribuicdes, deveres e responsabilidades dos
membros da Comissdo de Etica Profissional, seu funcionamento e disposicdes gerais.

CAPITULO I
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

Art. 2° Sdo deveres fundamentais do servidor pablico:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢bes do cargo, funcdo ou emprego publico de
que seja titular;
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Il - exercer suas atribui¢cbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situa¢fes procrastinatorias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdao dos servigos pelo setor em que exerca suas
atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigco publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da segurancga coletiva;

XI - ser assiduo e frequiente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuicdo;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢éo;

XVI - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;
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XVIII - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servi¢os por quem de direito;

XIX - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 3° No desenvolvimento de atividades de pesquisa, 0 docente deve assegurar-se
de que:

| - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos do projeto sdo cientificamente validos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

Il - os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
publicos, salvo nas hipdteses devidamente justificadas por razdes estratégicas de interesse
publico;

IV - dispde das condicBes necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusdes sdo coerentes com os resultados elevam em conta as limitacdes
dos métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes é dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com informacdes ou sugestdes relevantes, bem como a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

VII - tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sdo
respeitados os principios estabelecidos nas declaragdes e convengdes sobre Direitos Humanos,
na Constituicdo Federal e na legislacdo especifica;

VIIl - é vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade

CAPITULO NI
Das Vedacdes ao Servidor Publico

Art. 4° S3o condutas vedadas ao servidor publico da UFERSA:
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| - 0 uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam;

11 - ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo
a este Cddigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profisséo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XIl - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

Artigo 5° E vedado aos membros da Universidade:
| - na elaboracdo de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicacoes;

Il - nas suas publicacbes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtencéo dos resultados nelas contidos;
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11 - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
informacdes, opinides ou dados ainda nédo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracfes, sob a

forma de texto, imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na realidade ndo
0 sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretacéo cientifica;
VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

CAPITULO IV
Da Comissdo de Etica Profissional

Secéo |
Da composicdo da Comissao de Etica Profissional

Art. 6° A Comissdo serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,

escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal da UFERSA, designados pelo
Reitor.

Art. 7° A estrutura organizacional da comissdo dar-se-a da seguinte forma:
| - um presidente;

Il - dois membros titulares;

I11 - trés membros suplentes;

IV - secretario, que pode ser indicado entre os seus membros.

81° O primeiro presidente ter4 mandato de trés anos.

82° Apds o fim do mandato do primeiro presidente, este cargo sera exercido pelo
conselheiro com maior tempo no conselho naquele mandato.

Secéo 11
Das atribuicdes dos membros da Comiss&o de Etica Profissional

Art. 8° Sdo atribuigdes do Presidente da Comisséo:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;
Il - representar a Comisséo;
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I11 - dar execucdo as decisfes da Comisséo;

IV - autorizar a presenga nas reunibes de pessoas que, por Si ou por
orgdos/entidades que representem, possam contribuir na conducdo dos trabalhos da Comisséo;

V - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 9° Sdo atribuigdes dos membros titulares da Comissao:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

Il - solicitar informac@es a respeito de matérias sob exame da Comisséo;
I11 - representar a Comissao, por delegacdo de seu Presidente.

Paragrafo Gnico. Aos membros suplentes da Comissdo, incumbe substituir os
membros titulares em suas auséncias.

Art. 10. S&o atribuicOes da Secretaria da Comisséo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar 0 apoio administrativo e
logistico & Comisséo;

Il - secretariar as reunides;
I11 - proceder ao registro das reunides e a elaboragédo de suas atas;
IV - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V - providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissao, nos casos
em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

VI - manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comisséo;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comiss&o;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica, informacdes e
subsidios visando a instrucdo de procedimento sob apreciacdo da Comissao;

IX - elaborar anualmente relatdrio das atividades desenvolvidas pela Comisséo.

Secéo 111
Das Competéncias da Comisséo de Etica Profissional

Art. 11. Compete & Comissdo de Etica Profissional, no &mbito da UFERSA:
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| - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Federal e submeter propostas a Comissao de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cadigo;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFERSA,;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a san¢do
cabivel, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracéo Publica;

IV - aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Pablico no trato com pessoas
e com o patrimbnio puablico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas instituicdes publicas;

V - promover seminarios, simposios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizacao de condutas éticas;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios reitores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servigo Publico;

VII - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacéo positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicéo;

VIl - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFERSA; tendo como premissa basica a conscientizacao do Servidor Publico;

X - fornecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0s registros sobre a conduta ética
dos servidores da UFERSA, para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos 0s
demais procedimentos préprios da carreira do Servidor;

XI - encaminhar a deciséo e o respectivo procedimento de apuragdo de desvio de
conduta ética a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes;

XII — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo de Etica Profissional sugerir sancoes,
conforme preceitos legais os servidores cuja conduta esteja em desacordo com esta Resolugédo
e demais normativos legais e regimentais.

Secéo 1V
Do funcionamento da Comissdo de Etica Profissional

Art. 12. Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos na Portaria de designacdo. Os mandatos dos membros subsequentes serdo de trés
anos néo coincidentes em sua totalidade.
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Art. 13. E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administracdo Pablica Federal,
direta e indireta:

| - assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
funcdes, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes ndo lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comisséo de Etica Profissional.

Art. 14. As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente;
e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

Art. 15. As deliberacdes da Comisséo serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa da secretaria, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 17. O processo de apuracio de infracdo ao Codigo de Etica seré instaurado de
oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e observado
0 seguinte:

| — notificacdo do servidor denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de
dez dias;

Il — producéo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a producdo de prova poderd ser feita pelo manifestante ou pela propria
Comisséo;

b) a indicacdo de testemunhas sera de, no maximo, quatro; podendo a Comissao,
por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de producdo de provas considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos;

c) a Comissdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das
indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissdo ouvira as testemunhas na mesma sessao.

8 1° O secretario, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comisséo, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.
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8 2° O Secretario submetera anualmente a Comissdo um plano de trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e
dimensionando 0S recursos necessarios.

§3° As denuncias de que trata o caput devem ser encaminhadas a Ouvidoria da
UFERSA, a qual as encaminhara para a Comisséo de Etica.

Secéo V
Dos deveres e responsabilidades dos membros da Comiss&o de Etica Profissional

Art. 18. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada;
Il - protecdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;
I11 - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracdo dos fatos.

Art. 19. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo deverao ser
informados aos demais integrantes do Colegiado.

Paragrafo Gnico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco ou
que Ihe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 20. As matérias examinadas nas reunides da Comisséo tém carater sigiloso, ao
menos até sua deliberacdo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo ndo poderdo manifestar-se
publicamente sobre situacao especifica que seja objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

Art. 21. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunifes, de modo a possibilitar a convocagdo tempestiva do
respectivo suplente.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

Art. 22. Estdo sujeitos a presente Resolucgdo todos os membros desta Comisséo.
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Art. 23. No final de cada ano serd realizada uma atividade de avaliacdo da
consecucdo do planejamento adotado por esta Comisséo.

~ Art. 24. Cabera a Comissdo de Etica Profissional da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido dirimir as davidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta
Resolucao.

Art. 25. Fica revogada a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N° 007/2008.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, de de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Presidente
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