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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural do

Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 1" Reunidio Ordinaria de 2015,
com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1.

s

Discussdo e aprovagdo das atas das seguintes reunides: 4%, 7 % 8 %, 9 * e 10 * Reunides
Ordinarias de 2014 e 4*, 5% e 6 * e 7* Reunides Extraordinarias de 2015.

Apreciagiio e deliberagido sobre solicitagdes de afastamento de servidores docentes e de
servidora técnico-administrativa.

Apreciagio e deliberacdo sobre cessio de terreno da UFERSA para construgfio de um novo
Forum Eleitoral em Mossoré — Rio Grande do Norte.

Aprecia¢do e deliberagio sobre a redistribui¢do da servidora técnico-administrativa Maria
Aparecida Vito da Silva para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte — IFRN, conforme Processo 23091.002436/2015-51.

Apreciagio e deliberagido sobre recurso hierarquico em decisio de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, referente ao Processo N° 23091.005227/2013-06.

Apreciagiio e deliberagfio sobre Minutas de Decisdes que estabelecem o niimero de vagas ¢ o
turno dos seguintes cursos:

e Engenharia Civil — Campus Caranbas;

e Engenharia Civil — Campus Pau dos Ferros;

e [Engenharia de Computagdo — Campus Pau dos Ferros;
e Engenharia Mecénica — Cimpus Mossoro;

e Engenharia de Energia — Campus Mossord; e

e Engenharia Quimica — Campus Mossora.

Criagdo de comissdes eleitorais para eleicdo de Coordenador e Vice-coordenador dos
seguintes cursos de graduagao:

e Direito;

e Agronomia;

e [Ecologia;

e Engenharia Florestal; e

e Engenharia Agricola e Ambiental

8. Outras ocorréncias.

Data: 31 de marco de 2015 (terca-feira).
Horario: 08h 30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 25 de margo de 2015.

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovacao das atas das seguintes reunides: 42, 7 8 8 2 9 2 e 10 @ Reunibes
Ordinéarias de 2014 e 42 52 e 6 2 e 72 Reunides Extraordinarias de 2015.
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

PRIMEIRA SESSAO. Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, as
quatorze horas, na Sala de Reunies dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho
Universitario — CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a
presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Quarta
Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavao, Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares,
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Jodo Liberalino Filho,
José Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo
César Moura da Silva, Rui Sales Junior, Valdenize Lopes do Nascimento e Francisco
Franciné Maia Janior; os representantes discentes: Caio Henrique Fernandes Vanderlei,
Gabriela Oliveira de Souza e Daniel Guimardes de Franca Moreira; 0S representantes
técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Julio César Rodrigues de Sousa
e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; e o representante da comunidade: Lemuel
Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas justificadas: Daniel Faustino Lacerda de Souza,
Michael Segundo Sena e Edilson Gonzaga da Silva Junior. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre a criagdo do curso de Aperfeicoamento de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica das Comunidades Remanescentes de Quilombos do Rio
Grande do Norte; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a criacdo do curso de
Especializagdo UNIAFRO: Politica de Promog¢do da Igualdade Racial na Escola; Terceiro
ponto: Criacdo de Comisséo para realizar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do
curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia do Campus Caraubas, conforme Memorando
Eletrdnico nimero cento e vinte e trés de dois mil e quatorze, da Pré-Reitoria de Graduagéo —
PROGRAD; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a solicitacdo de redistribuicdo da
servidora técnico-administrativa Milena Paula Cabral de Oliveira; Quinto ponto: Deliberagéo
sobre designacédo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, das bancas examinadoras do
Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital nimero vinte e trés de dois mil e
quatorze, conforme Portarias do Gabinete do Reitor da UFERSA numero seiscentos e vinte e
oito a seiscentos e trinta e cinco de dois mil e quatorze; Sexto ponto: Apreciacdo e
deliberagdo acerca de “servidao” em prol do empreendimento Cristais do Alto; Sétimo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre a minuta de Resolucdo que dispde sobre remocdo de
servidores técnico-administrativos no ambito da UFERSA, encaminhada por meio do

Memorando Eletrénico nUmero duzentos e quatorze de dois mil e treze, da Pro-Reitoria de
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Gestéo de Pessoas -PROGEPE; Oitavo ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum
legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima propos
incluir, no quinto ponto, a banca examinadora de concurso designada ad referendum pela
Portaria do Gabinete do Reitor nimero seiscentos e quarenta e sete, de dois mil e quatorze.
Esta proposta foi aprovada por unanimidade. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima prop6s
incluir um ponto de pauta para apreciacdo e deliberacdo sobre o afastamento para qualificacédo
do servidor docente Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho. Esta proposta foi aprovada por treze
votos favoraveis, sendo registrados seis votos contrarios e cinco abstencdes. O Conselheiro
Augusto Carlos Pavao propds incluir, no terceiro ponto, a criagdo da comisséo para realizar a
eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Ciéncia da Computacdo. Esta
proposta foi aprovada por unanimidade. O Conselho foi informado de que nao haveria a
necessidade da criacdo da comissédo do curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia do
Céampus Caraubas, portanto, apenas a criagdo da comissao de Ciéncia da Computagéo passou
a compor o terceiro ponto. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propbs a exclusédo do
sexto ponto da pauta, argumentando que o Conselho ainda ndo dispunha de elementos
necessérios para discutir 0 assunto. Esta proposta ndo foi aprovada, pois obteve um voto
favoravel, dezenove votos contrarios e quatro abstencdes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacéo sobre o ponto. O Conselho
aprovou a participacdo da Professora Ady Canéario de Souza Estevdo. O Conselheiro Lemuel
Rodrigues da Silva prop6s incluir a comunidade quilombola do Jatob4, do municipio de Patu,
no projeto do curso. Nao havendo outras propostas durante as discussdes, a criacdo do curso
de Aperfeicoamento de Formacdo de Professores da Educacdo Basica das Comunidades
Remanescentes de Quilombos do Rio Grande do Norte foi votada e aprovada por unanimidade.
SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a
deliberacdo sobre o ponto, mas ndo houve discussdes. A criagdo do curso de Especializagédo
UNIAFRO: Politica de Promocgao da Igualdade Racial na Escola foi votada e aprovada por vinte
votos favoraveis, sendo registradas duas abstencfes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos abriu as discussdes sobre a criacdo da comisséo para
realizar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Ciéncia da Computagéo.
Foram indicados e aprovados, por vinte e um votos favoraveis e uma abstencdo, os nomes
descritos a seguir. Representantes docentes: Bruno de Sousa Monteiro (Presidente), Silvio
Roberto Fernandes de Aradjo (membro titular) e Daniel Faustino Lacerda de Souza (membro
suplente); Representante discente: Igo Joctd de Almeida Pinto (membro titular). QUARTO
PONTO. Abertas as discussées sobre o ponto, a Conselheira Valdenize Lopes do
Nascimento e o Conselheiro Augusto Carlos Pavao lamentaram a redistribuicdo da servidora

técnico-administrativa Milena Paula Cabral de Oliveira, 0 que representava uma perda para a
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Instituicdo. N&o havendo outras intervencdes por parte dos Conselheiros, a redistribuicdo da
servidora Milena Paula Cabral de Oliveira foi votada e aprovada por vinte e dois votos
favoraveis, sendo registrada uma abstencdo. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos abriu as discussdes sobre o ponto, mas nenhum Conselheiro
apresentou proposta contraria a homologacdo das bancas. As bancas examinadoras do
Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital nimero vinte e trés de dois mil e
quatorze, designadas pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, foram postas em votacdo e
homologadas por vinte votos favoraveis, sendo registradas trés abstencdes; e a banca
examinadora designada ad referendum pela Portaria do Gabinete do Reitor nimero seiscentos
e quarenta e sete de dois mil e quatorze foi posta em votacdo e homologada por dezessete
votos favoraveis, sendo registradas nove abstengBes. SEXTO PONTO. O Presidente do

Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagado acerca de “serviddo” em prol
do empreendimento Cristais do Alto. O Conselheiro Paulo César Moura da Silva opinou que o
Conselho deveria dar um prazo de trinta dias para que a Construtora SF Empreendimentos
retirasse a tubulagdo que fora instalada dentro do Campus sede da UFERSA; e apés os trinta
dias, caso a retirada ndo fosse feita, a UFERSA providenciasse esse servi¢o e repassasse 0S
custos para o Superintendente de Infraestrutura da época, Diego Alessandro de M. Barros, que
autorizou a instalagdo dos tubos. Disse que o Conselho também deveria determinar a abertura
de um processo administrativo disciplinar — PAD para apurar quem detinha conhecimento
sobre essa situagcdo e verificar a possibilidade de registrar uma queixa-crime contra Diego
Alessandro de M. Barros, ja que ele ndo era servidor publico. A Conselheira Ana Tereza de
Abreu Lima sugeriu que se apurasse a responsabilidade sobre o ato e que fosse feito um
parecer técnico sobre as providéncias a se tomar nesta situagcdo. O Conselheiro Alexsandro
Pereira Lima questionou o porqué de uma autorizacdo de ordem tdo séria, que dividiria o
campus da Universidade, ndo ter passado pela Reitoria e ndo ter chegado ao conhecimento do
CONSUNI. Opinou que a responsabilidade deveria ser apurada e os culpados serem punidos.
A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira opinou que seria prudente criar uma
comissdo para fazer a analise do dano ambiental e considerou a possibilidade de contratar
uma consultoria técnica externa. O Conselheiro Augusto Carlos Pavdo sugeriu que fossem
feitas duas andlises: uma juridica e uma técnica. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima
propds que fossem compostas duas comissfes: uma da Superintendéncia de Infraestrutura,
para verificar o que poderia ser feito para a retirada da tubulagdo, e outra comissdo de
sindicancia, para apurar as responsabilidades sobre o ato. O Conselheiro Francisco Franciné
Maia Junior disse que o CONSUNI deveria votar se seria favoravel ou contrario a “servidao”
em prol do empreendimento Cristais do Alto, conforme constava no ponto de pauta. O

PRl

Conselheiro Moacir Franco de Oliveira disse que a “servidao” fora autorizada ad referendum

do CONSUNI, quando somente o Reitor poderia realizar atos ad referendum, e em alguns
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casos especificos. Falou também que a serviddo fora feita, ilegalmente, em favor de uma
organizacdo privada. Concordou com a ideia de que deveria ser aberta uma sindicancia para
apurar o caso. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques explicou que a
autorizacdo da passagem da tubulacdo do empreendimento privado Residencial Cristais do
Alto, pelo Campus sede da UFERSA, néo estava institucionalizada. Disse que havia dois vicios
nessa situacdo: um de natureza formal e um de natureza material; o primeiro se referia a
pessoa que autorizou a instalacdo da tubulacdo, ou seja, o Superintendente de Infraestrutura,
ja que esse tipo de autorizagdo s6 poderia ter sido dada pelo CONSUNI; e o segundo vicio,
material, tratava-se da auséncia do interesse publico. Propds os seguintes encaminhamentos:

que o Conselho votasse se autorizava ou nao a “servidao”, ou seja, o transpasse da tubulacéo
de esgotamento sanitério oriundo de instituicdo privada pelo terreno de propriedade da
UFERSA,; que o Conselho votasse sobre a propositura de processo judicial contra a instituicdo
privada, para que fosse feita a retirada da tubulacao das dependéncias da Universidade; e por
fim, que o Conselho votasse sobre a abertura de um PAD para apurar a situacao fatica que
culminou na passagem de tubulagéo. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
colocou em votacao a solicitacdo de transpasse da tubulacdo de esgotamento sanitario oriundo
do empreendimento Residencial Cristais do Alto, pelo terreno do Campus sede da UFERSA.
Foram registrados vinte e cinco votos contrarios, uma abstencdo e nenhum voto favoravel,

=0

sendo, dessa forma, negada a “serviddo”. Em seguida, foi votada a proposta do Conselheiro
Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques, de propositura de processo judicial para a retirada
da tubulacdo das dependéncias da UFERSA, a qual foi aprovada por vinte e quatro votos
favoraveis, sendo registradas duas abstenc¢des. Por fim, o Conselho discutiu se deveria ser
aberto um PAD ou uma sindicancia para apurar as responsabilidades e decidiu votar sobre as
duas possibilidades. Registraram-se doze votos favoraveis a abertura de um PAD, seis votos
favoraveis a abertura de uma sindicancia e oito abstencdes. O Conselho decidiu que os
membros da Comissdo do PAD seriam designados pelo Reitor. O Conselheiro Alan Martins de
Oliveira solicitou que ficasse registrado que o resultado do PAD deveria ser encaminhado ao
CONSUNI. Posteriormente, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propés que
a deliberacao sobre o sétimo ponto da pauta e sobre o ponto incluso ficasse para uma segunda
sessdo desta reunido, devido ao horario avangado. Esta proposta foi votada e aprovada por
vinte e cinco votos favoraveis, sendo registrado um voto contrario. OITAVO PONTO. Outras
ocorréncias. A Conselheira Gabriela Oliveira de Souza falou que esta era a Ultima reunido em
que ela e os demais representantes discentes participavam, no mandato vigente. Agradeceu o
respeito dos demais Conselheiros aos discentes e disse que a experiéncia neste Orgao
colegiado havia sido enriquecedora. O Conselheiro Daniel Guimardes de Franca Moreira
também falou que a experiéncia como Conselheiro do CONSUNI havia sido engrandecedora e

disse que se candidataria a representacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao na
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préxima eleicdo. O Conselheiro Caio Henrique Fernandes Vanderlei elogiou os colegas
Conselheiros pelas contribuicdes dadas durante este mandato e disse que se sentia feliz por
ver o interesse dos alunos em participar dos colegiados superiores. Pediu desculpas se foi
inconveniente em algumas de suas falas e agradeceu a oportunidade a todos. O Conselheiro
Thiago Henrique Gomes Duarte Marques falou que era muito importante a presenca dos
discentes no Conselho e parabenizou os atuais membros por terem sido bastante atuantes. O
Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro disse que havia assumido a Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura e informou que estava a disposicdo da comunidade académica para
desenvolver um bom servico. O Conselheiro Jo&o Liberalino Filho informou que o Grupo
Verde estava pensando em entrar com uma ac¢dao judicial para reivindicar o ressarcimento pela
destruicdo dos canteiros causada nas obras para instalacdo da tubulacdo do empreendimento
Cristais do Alto. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante falou de transtornos
causados no processo de reconhecimento do curso de Ciéncia e Tecnologia do Campus
Angicos, pela falta de uma Comissao Propria de Avaliagdo — CPA atuante na instituicdo. Disse
a comissdo nao tinha sequer um presidente eleito. Solicitou providéncias para sanar esse
problema. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse que havia tomado
conhecimento deste problema e convocado uma reunido com a CPA, ocorrida no dia anterior,
com a presen¢ca dos membros titulares e suplentes. Informou que a comissédo elegeu o
Professor Alexandre José de Oliveira como seu presidente. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira falou da importancia do trabalho da CPA para a Instituicdo. A Conselheira Valdenize
Lopes do Nascimento falou sobre a dificuldade que existia no fato de alguns docentes se
recusarem a participar das comissées nomeadas por este Conselho e pelo Reitor. Parabenizou
0s representantes discentes pela participagdo atuante no Conselho. O Conselheiro Alan
Martins de Oliveira disse que ja havia sido membro da CPA e que o trabalho desta comissao
era arduo, pouco respeitado e muito cobrado. Falou ainda sobre problemas recorrentes no
Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas — SIGAA, em relacdo a contagem das
horas-aula para reprovacéo e solicitou providéncias. A Conselheira Edna Llcia da Rocha
Linhares informou que alguns professores do curso de Letras com habilitacdo em Inglés
haviam sido certificados para aplicacdo da Prova TOEFL e que mais de mil pessoas se
submeteriam a esta avaliacdo, no Campus Caraubas, até o dia seis de junho de dois mil e
quatorze. O Conselheiro Lemuel Rodrigues da Silva observou que a data da emancipac¢éo do
municipio de Mossoré, gravada na bandeira que estava na Sala dos Conselhos, estava errada:
ao invés de trinta de setembro de mil, oitocentos e oitenta e trés, deveria ser quinze de margo
de mil, oitocentos e cinquenta e dois. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
falou da satisfacdo dos docentes do curso de Direito e do Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais com a noticia de que a Universidade de Brasilia havia sinalizado o interesse

em firmar um Doutorado Interinstitucional em Direito com a UFERSA. Disse que haveria, com
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isso, a oportunidade de qualificar os professores da Instituicido. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos informou que os servidores técnico-administrativos estavam em greve
hé& sessenta e oito dias. Pediu a compreensdo da comunidade académica em relagdo a alguns
transtornos decorrentes do movimento paredista. Avisou que o comando de greve faria a
interdicdo dos portdes da Universidade na quinta-feira da semana seguinte. Nada mais
havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a primeira sessdo da reunido.
SEGUNDA SESSAO. Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, as
quinze horas, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o CONSUNI da
UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre os
pontos pendentes da pauta da Quarta Reunido Ordinaria de dois mil e quatorze. SETIMO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacao
sobre a minuta de Resolugéo que dispde sobre remocao de servidores técnico-administrativos
no ambito da UFERSA. Participaram como Convidados, com a aprovagao do Conselho, o
Chefe da Secao de Legislagdo e Normas da PROGEPE, Esal Castro de Albuguerque Melo, e
a servidora da Unidade de Auditoria Interna, Marilia de Lima Pinheiro Gadelha, que integraram
a comissdo que elaborou a minuta. Seguem descritas as propostas apresentadas durante as
discussbes. ARTIGO TERCEIRO — A Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares propés a
seguinte redacdo para o inciso primeiro: “o servidor tenha pelo menos trinta e seis meses de
efetivo exercicio na lotagdo originaria do concurso publico”. Proposta ndo aprovada, pois
obteve oito votos favordveis, nove contrarios e uma abstencdo. ARTIGO QUARTO - O
Conselheiro José Domingues Fontenele Neto propds a seguinte redagdo para o caput: “‘Na
hipoétese do inciso segundo do artigo segundo, os critérios da Administracdo sdo de
conveniéncia e oportunidade, e quando houver maior nimero de pedidos em relagdo ao
numero de vagas, tomara como parametros em ordem decrescente 0s seguintes critérios”. Esta
proposta foi aprovada por sete votos favoraveis, sendo registradas cinco abstencfes. O
Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds suprimir 0 inciso que trazia como
parametro, para analise de requerimentos, o regime de trabalho. Esta proposta foi aprovada
por sete votos favoraveis, sendo registradas cinco abstencfes. O Conselheiro Paulo César
Moura da Silva propds inverter a ordem os incisos segundo e terceiro, de modo que o “maior
tempo de servigo publico federal” fosse considerado antes da “melhor classificagdo no mesmo
concurso publico”. Esta proposta foi aprovada por oito votos favoraveis, sendo registradas
quatro abstencfes. ARTIGO QUINTO — Os Conselheiros Francimar Honorato dos Santos e
Paulo César Moura da Silva apresentaram as mesmas propostas que foram expostas por eles
para o Artigo quarto, as quais foram votadas e aprovadas por dez votos favoraveis, sendo
registradas quatro absten¢gfes. ARTIGO ONZE — O Presidente do Conselho José de Arimatea

de Matos propOs a seguinte redacdo para o caput: “Os casos omissos serdo decididos pela
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PROGEPE, no ambito de suas competéncias, cabendo recurso ao CONSUNI”. Esta proposta
foi aprovada por sete votos favoraveis, sendo registradas cinco abstengfes. Ndo havendo
outras propostas, a resolucdo, com as alteracfes aprovadas, foi posta em votacéo e aprovada
por onze votos favoraveis, sendo registrada uma abstencao. PONTO INCLUSO. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo do ponto, mas ndo houve
discussdes. O afastamento para qualificacdo do servidor docente Jorge Luis de Oliveira Pinto
Filho foi votado e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, 0 Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu
por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgados
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas na reunido do

dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Ao vigésimo segundo dia do més de julho do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas, na
Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Sexta Reunido Ordinaria de dois mil e
quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Alexsandro Pereira
Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavao, Carmelindo Rodrigues da Silva,
Daniel Faustino Lacerda de Souza, Elisabete Stradiotto Siqueira, Felipe de Azevedo Silva
Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné Maia Junior, Jo&o Liberalino
Filho, José Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante,
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Odacir AlImeida Neves,
Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior e Valdenize Lopes
do Nascimento; a representante discente: Gabriela Oliveira de Souza; os representantes
técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos e Thiago Henrigue Gomes Duarte
Marques; e o representante da comunidade: Edilson Gonzaga de Souza Junior.
Conselheiros com faltas justificadas: Alan Martins de Oliveira, Edna Lucia da Rocha Linhares,
Nilza Dutra Alves, Julio César Rodrigues de Sousa, Lemuel Rodrigues da Silva e Michael
Segundo Sena. PAUTA: Primeiro ponto: Deliberacdo sobre as solicitagbes de redistribuicdo
dos servidores docentes George Luiz Gomes de Oliveira, para Universidade Federal do Ceara,
e Gleidson Vieira Marques, para a Universidade Federal do Sul da Bahia; Segundo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre prorrogacdo de afastamento para qualificagdo do servidor
técnico-administrativo José Aldenor de Souza. Terceiro ponto: Apreciacdo do relatorio
semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA, conforme Memorando Eletrdnico nimero
dois de dois mil e quatorze da Ouvidoria; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
Minuta de Resolugdo que dispbe sobre a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacao sobre Minuta de Resolucao que
trata das normas internas do Hospital Veterinario. Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quoérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. A Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira propds a inclusdo de um ponto para apreciar o processo de
afastamento para qualificagdo do Professor Raimundo Amorim Neto, ficando, este, apos
aprovacao, como o ponto trés. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima prop6s a inclusdo de
um ponto para deliberar sobre o pedido de reducdo de carga horaria da servidora docente

Ceres Germanna Braga Morais, e que se possivel, este fosse um dos primeiros a serem

votados, considerando a extensdo da pauta. Tal proposta, apds aprovagdo, se enquadrou no
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ponto quatro. Desta forma, a pauta seguiu a ordem descrita abaixo. PRIMEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre os
processos de redistribuicdo dos servidores docentes George Luiz Gomes de Oliveira e
Gleidson Vieira Marques. Durante a discussdo o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira
indagou se os codigos de vagas desses servidores eram vazios ou ocupados. O Presidente
esclareceu a duvida, informando que os cdodigos de vaga eram livres e prosseguiu com a
votagdo. Aprovado o primeiro ponto com vinte votos favoraveis e uma abstengdo. SEGUNDO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacao
sobre a prorrogacdo de afastamento para qualificagdo do servidor técnico-administrativo José
Aldenor de Souza, contudo, ndo houve discussées, e o ponto foi aprovado por unanimidade.
TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a
deliberacéo do pedido de afastamento para qualificagéo do Professor Raimundo Amorim Neto.
N&o havendo discussdes, o ponto foi aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo do pedido de
reducdo de carga horaria da servidora docente Ceres Germanna Braga Morais, ressaltando
que com essa reducdo a Universidade perderia um cddigo de vaga no banco de professor
equivalente. Ato continuo, o Presidente declarou que a Diretoria do Campus no qual a
servidora em questdo esta lotada informou que o processo apresentado passou apenas por
decisdo administrativa, faltando a aprovacdo da assembleia da unidade académica. Desta
forma, o Presidente pediu ao Conselho prudéncia durante o ato de votagédo. A Conselheira Ana
Tereza de Abreu Lima falou em defesa, declarando que para o Campus Caralbas ndo haveria
perda, considerando que a docente, com a reducado, continuard ministrando as mesmas oito
horas aula. Apds posicionamento orientativo dos Conselheiros Moacir Franco de Oliveira,
Alexsandro Pereira Lima e Augusto Carlos Pavédo, o ponto foi encaminhado para votacdo e o
pleito da servidora negado com nove votos desfavoraveis, um voto favoravel e onze
abstencbes. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a apreciacéo do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA, contudo,
nao houve propostas apresentadas para este ponto. Algumas duvidas foram esclarecidas pelo
Ouvidor Anténio Wilton de Morais Junior e o ponto foi por unanimidade aprovado. Os
Conselheiros Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, José Domingues Fontenele Neto e
Francimar Honorato dos Santos registraram congratulacbes ao excelente trabalho
desenvolvido pela unidade. Ja a Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira pediu que na
apresentacdo do préximo relatério a Ouvidoria apresentasse um comparativo de quais
chamados permanecem recorrentes e quais chamados ja foram solucionados. Ato continuo, a
pauta seguiu. SEXTO PONTO. O Presidente José de Arimatea de Matos deu inicio a
deliberacdo da Minuta de Resolucdo que dispbe sobre a criagcdo da CPPAD. O Conselheiro

Thiago Henrique Gomes Duarte Marques abriu a sessao reforgando a importancia da criacao
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de tal comisséo, considerando que a conducdo de um Processo Administrativo Disciplinar
requer o conhecimento de varias formalidades juridicas, lembrando que o ndo atendimento de
uma destas particularidades pode acarretar a anulacdo de todo um procedimento. Desta forma,
seguem descritas as propostas aprovadas durante as discussfes. A Conselheira Ana Tereza
de Abreu Lima prop6s uma alteragédo no artigo segundo, ficando o texto da seguinte forma: “A
CPPAD sera composta por sete membros, designados pelo Reitor, com mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo”. Essa proposta foi votada e aprovada por nove votos favoraveis,
sendo registradas duas abstencdes. Ainda com a palavra, a Conselheira Ana Tereza de Abreu
Lima sugeriu um paragrafo Unico apds o artigo segundo com o texto: “As entidades
representativas das categorias indicardo um membro docente e um membro técnico-
administrativo, respectivamente”. Essa proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos
favoraveis, sendo registrados um voto contrario e quatro abstencdes. Nao havendo nenhuma
outra proposta durante as discussfes, a minuta, com as alteracdes aprovadas, foi posta em
votagdo e acatada por unanimidade. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos, pelo atrasado da hora, solicitou que o Conselho autorizasse a
transferéncia da discussdo acerca da Minuta de Resolucdo que trata das normas internas do
Hospital Veterinario para a préxima reunido extraordinaria agendada. Aprovada a mudanca de
pauta com dezoito votos favoraveis e trés abstencdes. OITAVO PONTO. Outras ocorréncias. A
Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima solicitou que a Universidade buscasse mecanismos
para institucionalizar a publicacdo de artigos, tendo em vista que chegou a seu conhecimento
que alguns servidores docentes efetivos tém publicado seus artigos sem mencionar o nome da
UFERSA. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu,
Carolyne Oliveira Souza, Secretéaria dos Orgdos Colegiados em Exercicio, lavrei a presente
Ata, que ap0ls lida e aprovada com/sem emendas na reunido do dia , segue
assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e

porm ML XXXXXXXXXXXEXXEXXXXXKXEXKEXKXKXEXXEXXXXXKXKXXK
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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Vice-Reitor Francisco Odolberto de Aradjo, para deliberar sobre a pauta da Sétima Reunido
Ordinaria de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes: Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavéao, Carmelindo Rodrigues da Silva, Daniel Faustino Lacerda de
Souza, Edna Lucia da Rocha Linhares, Joao Liberalino Filho, José Domingues Fontenele
Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Paulo César Moura da Silva, Roberto
Vieira Pordeus, Valdenize Lopes do Nascimento, Francisco Franciné Maia Juanior, Nilza
Dutra Alves, Elisabete Stradiotto Siqueira e Wirton Peixoto Costa; 0s representantes
discentes: Gabriela Oliveira de Souza, Ilgor Mendonc¢a Viana e Silvio Roberto Fernandes
Soares; e 0s representantes técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Julio
César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques. Conselheiros com
faltas justificadas: Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Rui Sales
Janior e Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacéo da ata
da Oitava Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze; Segundo ponto: Homologacéo de
indicacdo para a primeira Coordenacéo do curso de Pedagogia do Campus Angicos, conforme
Memorando Eletrénico nimero cento e trinta e oito de dois mil e quatorze, do Departamento de
Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Humanas — DCETH; Terceiro ponto: Deliberagdo sobre
autorizacdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, da renovacdo do afastamento para
qualificagcdo da servidora técnico-administrativa Lizete Figueira Costa, conforme Portaria
UFERSA/GAB numero mil, duzentos e noventa e cinco de dois mil e quatorze, de dezesseis de
setembro de dois mil e quatorze; Quarto ponto: Apreciacéo e deliberacdo sobre os processos
de afastamento para qualificacdo dos servidores Alvaro Fabiano Pereira de Macédo, Amanda
Gondim de Oliveira, Blake Charles Diniz Marques, Daniel Aradjo Valenca, Daniel Faustino
Lacerda de Souza, Jacimara Villar Forbeloni, Leonardo Jorge Brasil de Freitas Cunha e
Nathalee Cavalcanti de Almeida; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos
de redistribuicdo dos servidores Emanuel Varela Cardoso, Iranilton Ferreira de Souza e Karla
Geane de Oliveira; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberac@o sobre os processos de solicitacdo
de colagéo de grau dos discentes Francisco Erivan da Silva, Hugo Luiz de Morais Carneiro
Filho, Marcelo Rodrigues Nunes, Redivanilson Barbosa Cunha e Wilton da Silva Moreira;

Sétimo ponto: Homologacéo de resultado do Concurso Publico para Professor Efetivo regido
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pelo Edital nimero sete de dois mil e quatorze, conforme Memorando Eletrénico nimero cento
e quarenta e um de dois mil e quatorze, da Comissdo Permanente de Processo Seletivo —
CPPS; Oitavo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre doacdo de bens a Escola Estadual
Antonio Carlos; Nono ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre a solicitagdo de alteracdo de
regime de trabalho do servidor docente Miguel Carioca Neto; Décimo ponto: Apreciacédo e
deliberacéo sobre Relatério Final de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar; Décimo
primeiro ponto: Apreciagéo e deliberacdo sobre minuta de Emenda Regimental que altera o
Artigo quarenta e sete do Regimento da UFERSA, que trata da composicdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; Décimo segundo ponto: Criacdo de Comissdes
para andlise e emissdo de Parecer sobre minutas de Resolucdo pendentes de deliberacdo do
CONSUNI; Décimo terceiro ponto: Apreciacado e deliberacao sobre minuta de Resolugéo que
regulamenta a organizacdo administrativa do Hospital Veterinario Jerdbnimo Dix-Huit Rosado
Maia; Décimo quarto ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quoérum legal, o
Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo declarou aberta a reunido, fez a
leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propés a
retirada do nono ponto da pauta, pois segundo o que determinava o Regimento da UFERSA e
a Lei federal numero doze mil, setecentos e setenta e dois, de dois mil e doze, o docente tinha
direito a alteracdo do seu regime de trabalho, sem a necessidade de aprovacdo por este
Conselho. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques corroborou com a
proposta de retirada do nono ponto, afirmando que a Procuradoria Federal havia orientado que
este assunto ndo fosse deliberado, tendo em vista que o professor solicitante respondia a
processo administrativo disciplinar e agéo civil publica com relagdo a possivel quebra de
regime de dedicacdo exclusiva. Esta proposta foi aprovada por unanimidade. A Conselheira
Valdenize Lopes do Nascimento solicitou a inclusdo de um ponto de pauta para criacdo da
comissédo para realizar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Ciéncia e
Tecnologia Noturno do Caémpus sede. Esta proposta foi aprovada por unanimidade. A
Conselheira Gabriela Oliveira de Souza propds que sexto ponto da pauta fosse discutido ap6s
0 segundo ponto. Esta proposta foi aprovada por unanimidade. O Conselheiro Joselito
Medeiros de Freitas Cavalcante propds incluir, no ponto proposto pela Conselheira Valdenize
Lopes do Nascimento, as comissfes das elei¢cdes para Coordenador e Vice-Coordenador dos
cursos de Sistemas de Informacéo e Ciéncia e Tecnologia, do Campus Angicos. Esta proposta
foi aprovada por unanimidade. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo
propds o cancelamento da sessdo desta reunido que estava prevista para iniciar
as quatorze horas daquele mesmo dia, devido a compromissos anteriormente assumidos por
ele; e prop0s a retirada do décimo, do décimo segundo e do décimo terceiro pontos, tendo em
vista que esses assuntos estavam sendo acompanhados pelo Reitor José de Arimatea de

Matos, sendo conveniente que ele fizesse a conducéo dessas deliberacdes. Estas propostas
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foram aprovadas por vinte votos favoraveis, sendo registrada uma abstencdo. PRIMEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo abriu as discussdes
sobre o0 ponto, mas nenhum Conselheiro se manifestou. A ata da Oitava Reunido
Extraordinaria de dois mil e quatorze foi votada e aprovada, sem emendas, por quinze votos
favoraveis, sendo registradas seis abstencdes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho
Francisco Odolberto de Aradjo deu inicio a deliberacdo sobre o ponto, mas ndo houve
discussdes. A indicacdo da servidora docente Rita Diana de Freitas Gurgel para assumir a
primeira Coordenacdo do curso de Pedagogia do Campus Angicos foi votada e aprovada por
unanimidade. SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araljo
abriu as discussfes, mas ndo houve manifestacdo por parte dos Conselheiros. As solicitagcbes
de colagédo de grau dos discentes Francisco Erivan da Silva, Hugo Luiz de Morais Carneiro
Filho, Marcelo Rodrigues Nunes, Redivanilson Barbosa Cunha e Wilton da Silva Moreira foram
votadas, uma a uma, e todas foram aprovadas por vinte votos favoraveis e uma abstencéao.
TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo deu inicio a
deliberag&o sobre o ponto. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima atentou para o fato de
que este Conselho ja havia aprovado as normas para afastamento de docentes, mas nao
existia uma resolucdo que regulamentasse o afastamento dos servidores técnico-
administrativos. Sugeriu que o Conselho tomasse providéncias nesse sentido. Ndo havendo
nenhuma proposta contraria, a autorizagdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, da
renovacao do afastamento para qualificagéo da servidora técnico-administrativa Lizete Figueira
Costa foi votada e homologada por unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente do
Conselho Francisco Odolberto de Aradjo abriu as discussfes sobre o ponto. Propds que as
renovacdes de afastamento fossem aprovadas com datas retroativas, para ndo prejudicar os
solicitantes, tendo em vista que o0 atraso nessa aprovacdo se dava pelo fato de que este
Conselho ndo se reunia hd mais de um més, devido ao recesso académico. Os afastamentos
para qualificagio dos servidores Alvaro Fabiano Pereira de Macédo e Daniel Faustino Lacerda
de Souza foram aprovados por vinte e um votos favoraveis e uma abstencdo, e o0s
afastamentos dos servidores Amanda Gondim de Oliveira, Blake Charles Diniz Marques, Daniel
Araujo Valencga, Jacimara Villar Forbeloni, Leonardo Jorge Brasil de Freitas Cunha e Nathalee
Cavalcanti de Almeida foram aprovados por unanimidade. QUINTO PONTO. O Presidente do
Conselho Francisco Odolberto de Araujo deu inicio a deliberacdo sobre o ponto, mas nao
houve discussdes. As redistribuicbes dos servidores Emanuel Varela Cardoso e Iranilton
Ferreira de Souza foram aprovadas por dezenove votos favoraveis, sendo registradas trés
abstences; e a redistribuicdo da servidora Karla Geane de Oliveira foi aprovada por dezoito
votos favoraveis, sendo registradas quatro abstencdes. SETIMO PONTO. O Presidente do
Conselho Francisco Odolberto de Araljo abriu as discussdes. A Conselheira Ana Tereza de

Abreu Lima fez um apelo para que os departamentos académicos encaminhassem a
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documentacdo exigida pela CPPS, quando da abertura de Editais. O Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Marques salientou que era de fundamental importancia que os
departamentos e os campus verificassem a existéncia de candidatos j& aprovados em
concursos anteriores, antes de solicitarem a abertura de vagas em Editais, de modo a evitar
demandas judiciais. Ndo havendo nenhuma proposta contraria, a homologacao do resultado do
Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelo Edital nimero sete de dois mil e quatorze
foi votada e aprovada por dezenove votos favoraveis, sendo registradas trés abstencdes.
OITAVO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo deu inicio a
deliberacdo sobre o ponto, mas ndo houve discussdes. A doagdo de bens a Escola Estadual
Antonio Carlos foi votada e aprovada por unanimidade. NONO PONTO. Retirado de pauta.
DECIMO PONTO. Retirado de pauta. DECIMO PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho
Francisco Odolberto de Araujo abriu as discussdes sobre a minuta de Emenda Regimental
que altera o Artigo quarenta e sete do Regimento da UFERSA, que trata da composi¢édo do
CONSEPE. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao falou que a proposi¢cdo desta emenda
regimental fora motivada pelo fato de que, na atual composi¢cdo, 0 CONSEPE ja tinha mais de
setenta e cinco membros, e que o nimero de auséncias dos coordenadores de curso as
reunies era alto e frequente. Explicou que a proposta consistia em alterar o inciso que
determinava que todos os coordenadores de curso deveriam ser membros natos do
CONSEPE, dando uma nova redacdo que previa a participacdo de uma representacdo das
coordenacdes dos cursos, por unidade académica, tornando o conselho mais enxuto e
operacional. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira sugeriu aumentar a representacdo dos
servidores técnico-administrativos e excluir o inciso de trazia o Diretor da Divisdo do Registro
Escolar como membro nato. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques prop6s
alterar a representacao discente, substituindo a representagéo proporcional ao numero total de
membros do colegiado por uma representa¢cdo composta por um membro titular e um suplente
da graduacéo, e um membro titular e um suplente da pds-graduacgdo. A Conselheira Elisabete
Stradiotto Siqueira opinou que esta minuta deveria ter sido construida com a participacéo dos
coordenadores de cursos, 0Ss quais viviam as situacdes particulares da cada unidade
académica, podendo opinar sobre como seria feita essa representacdo. Disse que seria
prudente ouvir as pessoas envolvidas no processo. Propds que, antes de ser deliberada por
este Conselho, esta minuta fosse encaminhada ao Colegiado de Graduacdo, para que 0s
Coordenadores tomassem ciéncia da proposta e fizessem as sugestdes de alteracdo que
considerassem necessarias; em seguida, que fossem feitas as adequacgdes convenientes nas
representacdes discente e técnico-administrativa; e por fim, que a minuta retornasse para
apreciacdo deste Conselho. Esta proposta da Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira foi
votada e aprovada por treze votos favoraveis, sendo registrados seis votos contrarios. DECIMO
SEGUNDO PONTO. Retirado de pauta. DECIMO TERCEIRO PONTO. Retirado de pauta.
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PONTO INCLUSO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araljo abriu as
discussBes sobre a criacdo de comissfes para realizar eleicdes para Coordenador e Vice-
Coordenador de cursos de graduacdo. Foram indicados e aprovados, por unanimidade, os
nomes descritos a seguir. Comissdo do curso de Ciéncia e Tecnologia — Noturno — Campus
Mossor0d: Representantes docentes: Subénia Karine de Medeiros (Presidente), EImer Rolando
Llanos Villarreal (membro titular) e Jusciane da Costa e Silva (membro suplente);
Representante discente: Maeva Rénnua Silva Soares Araujo (membro titular). Comissédo do
curso de Sistemas de Informagcdo — Campus Angicos: Representantes docentes: Sairo Raoni
dos Santos (Presidente), Samuel Oliveira de Azevedo (membro titular) e Daniel Sabino Amorim
de Araujo (membro suplente); Representante discente: Josinaldo Roberto Rocha Gomes
(membro titular). Comissdo do curso de Ciéncia e Tecnologia — Campus Angicos:
Representantes docentes: Damilson Ferreira dos Santos (Presidente), Nubia Alves de Souza
Nogueira (membro titular) e Wivaldo Dantas de Azevedo Junior (membro suplente);
Representante discente: Anna Isabele dos Santos Silva (membro titular). DECIMO QUARTO
PONTO. Outras ocorréncias. O Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares informou que o
bloco de salas de aula numero seis estava sem bebedouro e sem sinal de internet, e
comunicou que a transmisséo ao vivo das reunifes deste Conselho no portal da UFERSA néo
estavam funcionando. O Conselheiro Igor Mendonga Viana informou que alguns materiais do
Grupo Verde de Agricultura Alternativa haviam sido furtados no periodo do recesso académico,
e solicitou providéncias. O Conselheiro Francisco Franciné Maia Junior falou que a UFERSA
havia sido contemplada com doze bolsas do Plano Institucional de Formacédo de Quadros
Docentes — Planfor. A Conselheira Ana Tereza de Abreu Lima solicitou que fosse organizada
a entrada dos pedestres nas guaritas do Campus sede. O Conselheiro Daniel Faustino
Lacerda de Souza falou que, em decorréncia do seu afastamento para qualificacéo ter sido
aprovado nesta reunido, estaria afastado também deste Conselho. Agradeceu a oportunidade
de participar do CONSUNI aqueles que o elegeram. Agradeceu também aos colegas
Conselheiros pela convivéncia e aprendizado adquirido. A Conselheira Edna Lucia da Rocha
Linhares informou que o Campus Caralbas havia passado, naquela semana, pela avaliacdo
do curso de Ciéncia e Tecnologia Noturno. Comunicou que no periodo de treze a dezessete de
outubro seria realizada a primeira Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo — SEPE do
Campus Caraubas e convidou todos a se fazerem presentes neste evento. O Conselheiro José
Domingues Fontenele Neto informou que seria empossada, naquele dia, a nova Diretoria da
Associacdo dos Docentes da UFERSA — ADUFERSA e convidou todos os docentes a se
fazerem presentes a assembleia que seria realizada a noite na sede da associagcdo. O
Conselheiro Francimar Honorato dos Santos registrou que alguns servidores técnico-
administrativos estavam tendo suas solicitagcbes de diarias para apresentagdo de trabalhos

cientificos negadas pelos seus setores, e solicitou que a Universidade uniformizasse o
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tratamento deste tipo de solicitacdo para todos os servidores — docentes e técnico-
administrativos. Sugeriu ainda que a Instituicao fizesse a identificacdo dos prédios e setores, a
fim de facilitar a localizacdo para os membros da comunidade académica. A Conselheira
Valdenize Lopes do Nascimento desejou sucesso ao Conselheiro Daniel Faustino Lacerda
de Souza em seu Doutorado. Informou que assumiu a Coordenacdo Geral do Nicleo de
Educacao a Distancia - NEaD e que o setor estava trabalhando na aprovacdo de novos cursos.
O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araujo informou que a proposta do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA estava sendo finalizada e que uma
sequencia de acbes seria realizada para proporcionar a participacdo da comunidade
académica na construcdo do documento. E nada mais havendo a discutir, agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes
Gomes, Secretaria dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada
com/sem emendas na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do

CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas, na Sala
de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Oitava Reunido Ordinaria de dois mil e
quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Carmelindo Rodrigues da
Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco
Franciné Maia Janior, Joédo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Joselito
Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco
de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus,
Rui Sales Janior, Valdenize Lopes do Nascimento e Nilza Dutra Alves; os representantes
discentes: Igor Mendonga Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; 0s representantes
técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos e Thiago Henrigue Gomes Duarte
Marques; e os representantes da comunidade: Edilson Gonzaga de Souza Junior e Lemuel
Rodrigues da Silva. Conselheiros com faltas justificadas: Augusto Carlos Pavao e Julio César
Rodrigues de Sousa. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de
Resolucdo que altera a Resolugdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e doze, que
estabelece normas a serem utilizadas nos concursos para professores efetivos e temporarios
na UFERSA; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Editais de Concurso Publico
para Professor Efetivo, enviados por meio dos Memorandos Eletr6bnicos ndmero cento e
quarenta e sete de dois mil e quatorze, nimero cento e quarenta e oito de dois mil e quatorze e
namero cento e cinquenta de dois mil e quatorze, da Comissao Permanente de Processo
Seletivo — CPPS; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de Resolugédo que
regulamenta o ingresso para o Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
na UFERSA,; Quarto ponto: Criacdo de Comissfes para realizar as elei¢cbes para Coordenador
e Vice-Coordenador dos cursos de Administracao, Medicina Veterinaria e Zootecnia, conforme
Memorandos Eletrdnicos namero trinta e nove de dois mil e quatorze, da Coordenacao do
Curso de Administracdo, nimero cento e trinta de dois mil e quatorze, do Departamento de
Ciéncias Animais — DCAN e numero duzentos e oitenta e oito de dois mil e quatorze, da Pré6-
Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, respectivamente; Quinto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre os processos de afastamento para qualificacdo dos servidores Alana Kelly
Xavier Santos Campos, Eudes Leite de Lima, Francisco Souto de Sousa Junior e Luiz Augusto
Vieira Cordeiro; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre os processos de redistribuicdo

dos servidores Annapaullinna da Silva Costa Lima, Breno Tércio Santos Carneiro e Daniela
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Fernandes Herminio; Sétimo ponto; Apreciacdo e deliberacédo sobre o processo de solicitacdo
de colacédo de grau do discente Vital de Amorim Macédo Sobrinho; Oitavo ponto: Apreciacéo
e deliberacéo sobre Relatério Final de Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar; Nono
ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
discussao. Propés a inclusdo, no quinto ponto, dos processos de afastamentos dos servidores
docentes Maria dos Milagres Fernandes Diniz Chaves, Raimundo Alves Barréto Junior e
Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes, jA encaminhamos previamente aos Conselheiros
pela Secretaria dos Orgdos Colegiados. Esta proposta foi aprovada por unanimidade. O
Conselheiro José Domingues Fontenele Neto propds discutir primeiramente o quinto e o
sétimo pontos da pauta, considerando os prazos para aprovacdo dos afastamentos e da
colagdo de grau. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds discutir
primeiramente o oitavo ponto, que tinha sido retirado da pauta da reunido ordinaria anterior. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propds a manuten¢éo da pauta na ordem
apresentada na convocacgdo. Esta dltima proposta foi votada e aprovada por onze votos
favoraveis, sendo registrados cinco votos contrarios. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagcao sobre a minuta de Resolucao
que altera a Resolucdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e doze, que estabelece
normas a serem utilizadas nos concursos para professores efetivos e temporérios na UFERSA.
Participou como Convidado, com a aprovacdo do Conselho, o Presidente da CPPS, Anténio
Jorge Soares. Seguem descritas as propostas aprovadas durante as discussbes. O
Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques propds a inclusdo de um artigo na
minuta, com a seguinte redacdo: “Alterar o predmbulo da Resolucdo CONSUNI/UFERSA
numero trés de dois mil e doze, de dezenove de junho de dois mil e doze, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: Estabelece normas a serem utilizadas nos concursos para
professores efetivos e substitutos na UFERSA e da outras providéncias. Paragrafo unico.
Substituir, onde houver, no texto desta Resolucdo e do seu anexo, temporérios por substitutos”
— proposta aprovada. Este artigo incluso passou a ser o Artigo primeiro da minuta. No Artigo
segundo da minuta, o Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propds a seguinte
redacdo para o Artigo onze, pardgrafo segundo, das Normas anexas a Resolugdo
CONSUNI/UFERSA nimero trés de dois mil e doze: “A prova na forma de dissertacao versara
sobre um dos pontos definidos para a prova de escrita e de aptidao didatica, enquanto a prova
constituida de questbes dissertativas englobard no minimo setenta por cento dos pontos
divulgados” — proposta aprovada. No Artigo segundo da minuta, o Conselheiro Francisco
Franciné Maia Junior propds a seguinte redacao para o Artigo quatorze das Normas anexas a
Resolugcdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e doze: “A Prova de Aptiddo Didatica

constara de uma aula com duracdo de quarenta a sessenta minutos, perante a Banca
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Examinadora, versando sobre um tema sorteado dentre os dez pontos divulgados no edital do
concurso, excluido o tema sorteado para a Prova Escrita na modalidade de dissertacéo, sendo
eliminado o candidato que infringir qualquer um dos limites de duragdo da aula” — proposta
aprovada. No Artigo segundo da minuta, o Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte
Marques propds a seguinte redagdo para o Artigo trinta das Normas anexas a Resolucao
CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e doze: “Para todos os efeitos, os candidatos
empossados sO poderdo ser redistribuidos ou removidos ap6s o cumprimento do periodo
probatério” — proposta aprovada. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos abriu as discussdes sobre os Editais de Concurso Publico para Professor
Efetivo. Falou que o Conselho deliberaria sobre trés editais: um para vagas gerais dos
departamentos e campus (Edital nimero sessenta e um), um para vagas do curso de Medicina
do Campus sede (Edital nimero sessenta e dois) e um para vagas do curso de Medicina do
Céampus Assu (Edital nimero sessenta e trés). Participou como Convidado, com a aprovacgao
do Conselho, o Presidente da CPPS, Antbnio Jorge Soares. O Professor Antdnio Jorge
Soares informou que a CPPS havia incluido nos Editais a previsdo de reserva de vagas para
negros, em cumprimento a Lei federal nimero doze mil, novecentos e noventa, de dois mil e
quatorze. Seguem descritas as propostas de alteracdo aprovadas nos Editais. EDITAL
NUMERO SESSENTA E UM: O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima informou que havia
chegado a Dire¢cdo do Campus Pau dos Ferros o processo de um candidato aprovado em
concurso, solicitando o aproveitamento para uma das vagas; dessa forma, propds a exclusao
da vaga de “Saneamento Ambiental. Sistemas Urbanos de Agua, Esgotos e Drenagem.
InstalacBes Hidrossanitarias e de Combate a Incéndio. Topografia”, do Campus Pau dos
Ferros, para que o pedido de aproveitamento fosse analisado em plenaria no campus —
proposta aprovada. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira propds a exclusao
da vaga de “Administracao Geral. Administracéo Publica. Cadeias Interorganizacionais. Gestédo
Empresarial. Fundamentos de Gestdo Social”, do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias
Sociais — DACS, para aproveitamento de candidato aprovado em concurso anterior — proposta
aprovada. A Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares propbés o perfil “Graduagdo em
Letras ou na &area de Educacgdo, com Especializacdo em Letras — LIBRAS” para as vagas de
“Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)”, do Campus Caraulbas; e propds o perfil
“Graduacdo em Letras, com habilidades em LIBRAS e sua Literatura, com Especializacdo em
Letras — LIBRAS” para a vaga de “Estudos Literarios para LIBRAS”, do Campus Carallbas —
propostas aprovadas. As onze horas e trinta minutos, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos interrompeu a sesséo e convocou o Conselho a retornar aos trabalhos as
quatorze horas. No turno da tarde, no horario pré-determinado, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos reabriu as discussdes sobre o segundo ponto da pauta. EDITAL
NUMERO SESSENTA E DOIS: A Conselheira Nilza Dutra Alves propds a exigéncia de
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Doutorado nos perfis de todas as vagas de regime de dedicacdo exclusiva do Campus sede e
do Campus Assu — proposta aprovada. O Conselheiro José Domingues Fontenele Neto
propds a exigéncia minima de Mestrado nos perfis de todas as vagas do Campus sede e do
Campus Assu; no entanto, apds discussoes, retirou esta proposta. O Conselheiro Alan Martins
de Oliveira propds que fosse publicado um Edital inico com as vagas dos cursos de Medicina
dos Campus sede e Assu — proposta aprovada. Assim, as vagas do Edital sessenta e trés
passaram a integrar o Edital sessenta e dois. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira indagou
por que este Edital estava sendo deliberado um ano antes do inicio das aulas do curso de
Medicina. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos explicou que os docentes
empossados participariam de onze treinamentos durante este ano. Solicitou ao Presidente da
CPPS que inserisse essa informacgdo sobre os treinamentos no Edital. O Conselheiro Odacir
Almeida Neves propds evidenciar no Edital as vagas que teriam lotagdo no Campus sede e as
vagas que teriam lotacdo no Campus Assu — proposta aprovada. TERCEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre a minuta
de Resolucdo que regulamenta o ingresso para o Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior. Seguem descritas as propostas aprovadas durante as discussfes. Os
Conselheiros Alan Martins de Oliveira e José Domingues Fontenele Neto propuseram a
seguinte redacéo para o caput do Artigo oitavo: “As Bancas Examinadoras serdo constituidas
por quatro membros titulares e por, pelo menos, um membro suplente externo” — proposta
aprovada. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds a seguinte redacdo para o paragrafo
segundo do Artigo treze: “A exposi¢do do candidato na prova oral tera duragdo entre sessenta
e noventa minutos, de forma que o desrespeito aos limites supracitados acarretarad a
eliminacdo do candidato” — proposta aprovada. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira
propds a seguinte redacao para o paragrafo segundo do Artigo quinze: “Na defesa do Memorial
0 candidato deverd dispor de até sessenta minutos para a apresentacdo do Memorial e os
membros da Banca Examinadora deverdo dispor de até vinte minutos, cada um, para seus
questionamentos, sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas” —
proposta aprovada. Encerrada a deliberacdo deste ponto, o Conselho passou a discutir quando
faria a apreciacao dos pontos restantes da pauta, pois o horario ja estava avancado. Apos 0s
Conselheiros declararem os compromissos assumidos para a semana seguinte, o Conselheiro
Felipe de Azevedo Silva Ribeiro propbs que a reunido fosse encerrada, devendo os pontos
pendentes serem incluidos nas pautas das reunides seguintes. O Conselheiro Alan Martins de
Oliveira propds entédo que a reunido fosse encerrada apos a discussao do nono ponto — outras
ocorréncias — e que os pontos pendentes fossem apreciados numa reunido extraordindria
marcada para o dia dez de novembro de dois mil e quatorze. Esta proposta do Conselheiro
Alan Martins de Oliveira foi acatada pelo Conselho. NONO PONTO. Outras ocorréncias. O

Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares informou que o bloco de salas de aula nimero
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seis continuava sem agua nos bebedouros. O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro
informou que seriam realizadas na UFERSA, na semana seguinte, a Feira de Ciéncia do
Semiarido Potiguar e a Feira de Profissdes da UFERSA e da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte. Disse que o0 evento seria realizado no Expocenter. Agradeceu aos
professores inscritos para realizar as avaliacdes dos trabalhos. Disse que os melhores
trabalhos seriam premiados. Agradeceu aos Chefes de Departamentos e Diretores de Campus,
que gentilmente colaboraram com as premiacfes. Convidou todos a visitarem a Feira. O
Conselheiro Alexsandro Pereira Lima elogiou as comemoracdes alusivas ao Dia do Servidor
Pablico na UFERSA. Disse que se orgulhava por ser servidor publico e por fazer parte do
quadro desta Instituicdo. Parabenizou a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pela organizagéo
dos eventos e agradeceu a presenca da Pré-Reitoria Keliane de Oliveira Cavalcante no
Céampus Pau dos Ferros. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante opinou que
deveriam ser acrescentados dias letivos no calendario académico para cobrir os “imprensados”
entre os feriados que ocorriam nas tercas ou quintas e os fins de semana, ja que a ocorréncia
de auséncias era alto nesses dias. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
disse que a Universidade ndo poderia oficializar isso. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira informou que a comisséo responsavel pela elaboracéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional estava discutindo a minuta deste documento, para em seguida submeté-lo a
apreciagcdo da comunidade académica. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira registrou que
havia tomado posse, no dltimo dia vinte e cinco de setembro, a nova Diretoria da Associagao
dos Docentes da UFERSA, composta, em geral, por um grupo de docentes novos na
Instituicdo. Informou ainda que alguns alunos estavam recorrendo a esfera judicial para
conseguir a quebra de pré-requisitos na Universidade e que era necessério acabar com esse
tipo de situa¢é@o. Pediu o apoio da PROGRAD para recorrer dessas decisdes. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos disse que a Procuradoria Federal atuava recorrendo
nesses processos. A Conselheira Valdenize Lopes do Nascimento informou que
provavelmente esta seria sua Ultima participacdo em reunides ordinarias deste Conselho, ja
teriam inicio suas férias e em seguida sua licengca-maternidade. Disse que havia sido
gratificante trabalhar com todos os colegas Conselheiros. Agradeceu aos docentes que
confiaram no seu trabalho e a elegeram para ser membro deste 6rgéo colegiado. Falou que o
aprendizado havia sido muito grande. A Conselheira Nilza Dutra Alves comunicou que, antes
de sair da CPPS, h& trés anos, participou da coordenagcdo de um grande concurso para
servidores técnico-administrativos da UFERSA, muito polémico e questionado. Informou que
recentemente havia saido a Ultima decisdo judicial sobre este certame, dando ganho a
Universidade. Falou que isto tranquilizou os servidores que foram aprovados neste concurso.
Disse que acompanhou de perto este processo, pois tinha certeza que a CPPS da época, da

qgual era membro titular, havia desenvolvido um trabalho sério. Demonstrou sua satisfagdo em
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provar a idoneidade do seu trabalho e dos seus colegas, e sentiu-se feliz pelos servidores da
UFERSA que foram aprovados neste certame. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira comunicou que a Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em
Administracdo havia aceitado realizar seus testes na UFERSA. Informou ainda que o DACS
realizaria 0 Segundo Seminario Interdisciplinar e solicitou a colaboracdo de todos na
divulgagdo do evento. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos informou que a
questdo do Expocenter ja havia sido resolvida junto a Associacdo Comercial e Industrial de
Mossoré — ACIM, ficando este espaco totalmente a disposicdo da UFERSA. Disse que todos os
equipamentos de climatizacdo ja haviam sido licitados e que os assentos ja haviam sido
adquiridos. Falou ainda das perspectivas para apresentacdo, em dois mil e quinze, de um
projeto de construcdo de um hospital universitario em Mossoro, pela Senadora eleita Fatima
Bezerra. Nada mais havendo a discutir, agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu
por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgéos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada com/sem emendas na reunido do
dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros

presentes a esta reunido e por mMim. XXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

PRIMEIRA SESSAO. Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as
dez horas, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario
— CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Nona Reunido Ordinaria
de dois mil e quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Alan
Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Carmelindo
Rodrigues da Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares, Francisco Edcarlos Alves Leite, Jodo
Liberalino Filho, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Odacir Almeida Neves, Paulo
César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Elisabete Stradiotto Siqueira, Wirton
Peixoto Costa e Genevile Carife Bergamo; a representante discente: Gabriela Oliveira de
Souza; e o0s representantes técnico-administrativos: Francimar Honorato dos Santos, Julio
César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques. Conselheiros com
faltas justificadas: Augusto Carlos Pavédo, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Francisco Franciné
Maia Juanior, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Rui Sales
Janior, Valdenize Lopes do Nascimento, Nilza Dutra Alves, Igor Mendonga Viana, Silvio
Roberto Fernandes Soares e Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciagéo
e deliberagéo sobre o processo de afastamento para qualificacdo da servidora Kétia Cilene da
Silva; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos de redistribuicdo dos
servidores Daniel Sabino Amorim de Aradjo e Rozendilson Lucena de Oliveira; Terceiro ponto:
Apreciacao e deliberacdo sobre a Proposta Orcamentéria Institucional para o exercicio dois mil
e quinze, encaminhada por meio do Memorando Eletrdnico nimero cento e trés de dois mil e
guatorze, da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN; Quarto ponto: Apreciagdo e
deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que atualiza o Sistema de Acompanhamento das
Atividades Docentes na UFERSA; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de
Resolucdo que altera o Artigo sexto da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA numero dois de dois mil
e quatorze, encaminha por meio do Memorando Eletrénico nimero duzentos e noventa e seis,
de dois mil e quatorze, da Pré6-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD; Sexto ponto: Outras
ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussédo. A
Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares prop6s a inclusdo de um ponto de pauta para
criacdo de comisséo para realizar a eleicdo do Coordenador e do Vice-Coordenador do curso
de Letras com habilitacdo em Inglés, do Campus Caraubas. Esta proposta foi aprovada por
unanimidade. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante propés a retirada do

quarto ponto da pauta, a fim de que a minuta fosse um pouco mais discutida entre a classe
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docente e posteriormente incluida como ponto Gnico na pauta de uma reunido extraordinaria.
Esta proposta ndo foi aprovada, pois obteve dois votos favoraveis, dez votos contrarios e seis
abstencfes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacao sobre o afastamento para qualificacdo da servidora docente Katia Cilene
da Silva. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira falou que, no processo, a professora
solicitava sua permanéncia nas atividades do curso de educacédo a distancia. Questionou se
isto seria legalmente possivel. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques
respondeu que nao, caso o afastamento fosse integral. O Conselheiro Paulo César Moura da
Silva falou que o Requerimento constante no processo estava errado, pois solicitava
progressédo funcional ao invés do afastamento, bem como ndo especificava se o afastamento
solicitado seria parcial ou integral. Por este motivo, propés que o Conselho ndo votasse sobre
este afastamento, até que a docente Katia Cilene da Silva inserisse no processo 0s
documentos corrigidos. Esta proposta foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis, sendo
registrados um voto contrario e duas abstencdes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre os processos de
redistribuicdo dos servidores Daniel Sabino Amorim de Araljo e Rozendilson Lucena de
Oliveira. Nenhum Conselheiro se manifestou. As redistribuicbes dos servidores supracitados
foram votadas e aprovadas por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre o ponto, mas nao houve
discussoes. A Proposta Orcamentdria Institucional para o exercicio dois mil e quinze foi votada
e aprovada, sem alteragbes, por dezesseis votos favoraveis, sendo registradas duas
abstencfes. PONTO INCLUSO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacdo sobre a criacdo de comissdo para realizar a eleicdo do Coordenador e do
Vice-Coordenador do curso de Letras com habilitagcdo em Inglés, do Campus Caradbas. Foram
indicados e aprovados, por dezessete votos favoraveis e uma abstencdo, os nomes descritos a
seguir. Representantes docentes: Katiene Rosy Santos do Nascimento (Presidente), Luciana
Dantas Mafra (membro titular) e Pedro Fernandes de Oliveira Neto (membro suplente);
Representante discente: Rachel Araljo Gurgel (membro titular). QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre a minuta
de Resolucdo que atualiza o Sistema de Acompanhamento das Atividades Docentes na
UFERSA. Participaram como Convidados, com a aprovacdo do Conselho, a Pré-Reitora de
Gestdo de Pessoas, Keliane Oliveira Cavalcante, e os Professores José Espinola Sobrinho e
Marta Ligia Pereira da Silva, membros da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.
Seguem descritas as propostas dos Conselheiros e as sugestdes apresentadas pelos
Convidados que foram aprovadas durante as discussdes: Substituicdo, onde houvesse no texto
da resolugdo, de “departamento” por “unidade de lotacdo”, proposta pelo Conselheiro

Alexsandro Pereira Lima; ARTIGO PRIMEIRO. Nova redac¢do para o caput do Artigo primeiro,
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proposta pelos Conselheiros Alexsandro Pereira Lima e Paulo César Moura da Silva: “As
progressbes e promocdes, na Carreira de Magistério Superior, serdo propostas pela unidade
de lotacdo do docente ao Reitor, por meio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios, observados os intersticios
legais e a titulagdo pertinente”, ARTIGO TERCEIRO. Nova redacdo para o paragrafo terceiro
do Artigo terceiro, sugerida pela Professora Marta Ligia Pereira da Silva: “A promog&o ou
progressdo por desempenho se dard mediante andlise ap6s o intersticio de vinte e quatro
meses em cada nivel, desde que atinja a pontuacao requerida, caso contrario, se dara no ato
em que o docente apresentar a pontuagdo necessaria”. Nova redacéo para o paragrafo quarto
do Artigo terceiro, sugerida pela Pré-Reitora Keliane Oliveira Cavalcante: “O pedido de
progressdo ou promocgdo para as classes A, B, C e D poderd ser protocolado com
antecedéncia de sessenta dias do final do intersticio de vinte e quatro meses”. Supressédo do
paragrafo quinto do Artigo terceiro, que citava: “A PROGEPE, por meio de comunicacao formal,
deverd informar aos docentes sobre o prazo limite de apresentacdo do requerimento
administrativo, inclusive destacando qual a documentagdo necessaria em formulério
especifico”, proposta pelo Conselheiro Alexsandro Pereira Lima; ARTIGO QUINTO.
Supressao do paragrafo segundo do Artigo quinto, que citava: “O relatério devera ser aprovado
na Assembleia ou Camara Departamental da unidade de lotacdo do docente, protocolado na
forma de processo e encaminhado a CPPD para analise”, proposta pelo Conselheiro Alan
Martins de Oliveira. As onze horas e trinta e cinco minutos, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos encerrou a primeira sesséo desta reunido, e convocou o Conselho a se
fazer presente a segunda sessao, no dia vinte e quatro de novembro, para continuagdo da
deliberacéo sobre os pontos da pauta. SEGUNDA SESSAO. Aos vinte e quatro dias do més de
novembro do ano de dois mil e quatorze, na Sala de Reunifes dos Conselhos Superiores,
reuniu-se o CONSUNI da UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos,
para deliberar sobre os pontos restantes da pauta da Nona Reunido Ordinéria de dois mil e
quatorze. QUARTO PONTO - Continuacdo. Os convidados que estiveram presentes da
discussdo deste ponto, na primeira sessdo, também compareceram nesta segunda sesséo.
Seguem descritas as propostas dos Conselheiros e as sugestfes apresentadas pelos
Convidados que foram aprovadas durante as discussf@es: ARTIGO VINTE. Nova redagéo para
o inciso primeiro do Artigo vinte, sugerida pela Pro-Reitora Keliane Oliveira Cavalcante: “A
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, sendo o Parecer favoravel, para publicacdo da respectiva
Portaria de progressdo ou promogdo”. Inclusdo de dois artigos, apds o Artigo vinte, sugerida
pela Pré-Reitora Keliane Oliveira Cavalcante: “Artigo vinte-A. A Portaria a que se refere o
inciso primeiro do Artigo vinte tera os seus efeitos considerados: | — a partir do intersticio de
vinte e quatro meses, quando solicitada até a data da integralizacdo; Il — a partir da solicitacao,

quando requerida ap0s a data da integralizacdo. Artigo vinte-B. Os efeitos financeiros das
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progressdes e promocgdes serdo considerados a partir da data de término do intersticio para o
docente que integralizou o periodo até a publicacdo desta Resolucdo e que protocole
solicitacdo até noventa dias a partir da publicacdo desta norma”. ARTIGO VINTE E UM.
Supressdo, no Artigo vinte e um, da expressédo “e do chefe imediato” da frase “Todas as
informacdes apresentadas no processo de promog¢ao ou progressao serdo de responsabilidade
do docente e do chefe imediato que as apresentar”, proposta pelo Conselheiro Alan Martins
de Oliveira. ARTIGO VINTE E DOIS. Nova redacdo para o Artigo vinte e dois, sugerida pela
Professora Marta Ligia Pereira da Silva: “O servidor docente que no ato de publicacdo desta
Resolucao ja tiver iniciado seu intersticio de vinte e quatro meses devera apresentar pontuagao
minima de dezesseis pontos no GRUPO | e vinte pontos nos GRUPOS Il e Ill e um total
minimo de trinta e seis pontos”. Finalizada a deliberacdo sobre os artigos da Resolugédo, o
Conselho passou a discutir sobre as tabelas de pontuacdo. As propostas de alteracdo foram
construidas coletivamente em discusséo entre os Conselheiros e os representantes da CPPD
presentes a reunido. A versao final das tabelas pode ser consultada nos anexos da Resolucao
CONSUNI/UFERSA numero dez de dois mil e quatorze, de vinte e quatro de novembro de dois
mil e quatorze. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacdo sobre a minuta de Resolugdo que altera o Artigo sexto da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA numero dois de dois mil e quatorze. A proposta da PROGRAD trazia a
inclusdo de um paragrafo Unico no referido artigo, com a seguinte redacdo: “Perderdo o
mandato os membros de que trata o caput deste artigo que, sem causa aceita como justa pelo
Comité de Graduacao, faltarem a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas”. Nenhum
Conselheiro se manifestou neste ponto. A minuta foi votada e aprovada por unanimidade.
SEXTO PONTO. Outras ocorréncias. Nao houve manifestacdo dos Conselheiros. Nada mais
havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes
Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apoés lida e aprovada
com/sem emendas na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do

CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, na Sala
de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da Décima Reunido Ordinaria de dois mil e
quatorze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes: Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavéo,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Silva
Ribeiro, Francisco Edcarlos Alves Leite, Francisco Franciné Maia Junior, Jo&o Liberalino
Filho, José Domingues Fontenele Neto, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Moacir
Franco de Oliveira, Odacir Almeida Neves, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira
Pordeus, Rui Sales Junior, Valdenize Lopes do Nascimento e Nilza Dutra Alves; os
representantes discentes: Gabriela Oliveira de Souza, Ilgor Mendonga Viana e Silvio
Roberto Fernandes Soares; os representantes técnico-administrativos: Francimar Honorato
dos Santos, Jalio César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques;
e o representante da comunidade: Edilson Gonzaga de Souza Junior. Conselheiros com
faltas justificadas: Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante e Lemuel Rodrigues da Silva.
PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacdo da ata da Décima Nona Reunido
Extraordinaria de dois mil e quatorze; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE quanto a criagdo dos
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em Tecnologia da Informag&o, Engenharia
Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Sotware, no Cadmpus Pau dos Ferros, conforme Parecer
CONSEPE/UFERSA numero onze de dois mil e quatorze, de nove de dezembro de dois mil e
guatorze; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta do CONSEPE quanto a
criacdo dos cursos de aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado na
Diversidade e Educacdo Ambiental para Escolas Sustentaveis, no Campus Mossord, conforme
Parecer CONSEPE/UFERSA numero doze de dois mil e quatorze, de nove de dezembro de
dois mil e quatorze; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre retificacdo do Edital
sessenta e dois de dois mil e quatorze, conforme Memorando Eletrbnico nimero cento e
oitenta e dois de dois mil e quatorze, da Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS;
Quinto ponto: Apreciacdo do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA
referente ao semestre dois mil e quatorze, ponto, um, conforme Memorando Eletrénico nUmero
onze de dois mil e quatorze, da Ouvidoria; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o
processo de redistribuicdo do servidor Tiago Mendonca Lucena de Veras; Sétimo ponto;

Apreciacao e deliberagdo sobre os processos de afastamento para qualificagdo dos servidores
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Katia Cilene da Silva, Clarindo Epaminondas de S& Neto e Marcelo Lauar Leite; e sobre os
processos de renovacdo de afastamento para qualificacdo dos servidores Cid Ivan da Costa
Carvalho, Rafael Lamera Cabral e Taciano Amaral Sorrentino; Oitavo ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que altera os Artigos dezessete e trinta e um da
Resolucdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e oito, encaminhada por meio do
Memorando Eletrénico nimero cento e quarenta e quatro de dois mil e quatorze, da Pro6-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE; Nono ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
minuta de Resolugdo que Dispde sobre o Cddigo de Etica Profissional da UFERSA,
encaminhada por meio do Memorando sem numero da comissdo instituida pela Portaria
UFERSA/GAB numero oitocentos e cinquenta e quatro de dois mil e quatorze; Décimo ponto:
Outras ocorréncias. Tendo constatado quoérum legal, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
discussd@o. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao propds a inclusdo de um ponto de pauta
para criacdo de comissdo para coordenar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do
curso de Engenharia Civil do Campus Mossoré. Esta proposta foi aprovada por unanimidade.
Propds também a inclusdo de um ponto de pauta para apreciacdo e deliberacdo sobre as
solicitacdes de colacédo de grau antecipada dos discentes Gutembergy Ferreira Diniz e Jadson
Freitas de Holanda. Esta proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis, sendo
registrada uma abstencao. A Conselheira Valdenize Lopes do Nascimento propds a retirada
do processo da docente Katia Cilene da Silva do sétimo ponto da pauta, pois havia sido
constatada uma pendéncia no Nucleo de Educacgéo a Distancia — NEAD em relacéo a entrega
do material didatico das disciplinas de responsabilidade desta professora. Disse que o NEAD
havia enviado e-mail a docente tratando deste assunto, no inicio da semana, mas até aquele
momento ndo havia recebido resposta. Propds que este processo de afastamento fosse
deliberado somente apds essas pendéncias serem sanadas. Esta proposta foi aprovada por
vinte votos favoraveis, sendo registradas duas absteng¢fes. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos propds a retirada do sexto ponto da pauta, pois 0 processo de
redistribuicdo do docente Tiago Mendonca Lucena de Veras ainda ndo continha o Parecer do
CONSEPE. Esta proposta foi aprovada por unanimidade. O Conselheiro Silvio Roberto
Fernandes Soares propbs que o ponto incluso sobre as solicitacdes de colacdo de grau
antecipadas fosse discutido apds o primeiro ponto da pauta. Esta proposta foi aprovada por
vinte votos favoraveis, sendo registrados dois votos contrarios. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos prop6s a retirada do nono ponto da pauta, pois a minuta era extensa e a
reunido ja encerraria, conforme constava na convocacdo, as onze horas. Esta proposta foi
aprovada por dezessete votos favoraveis, sendo registrados dois votos contrarios e quatro
abstencbes. Encerradas as discussdes sobre os pontos de pauta, o Conselheiro Francimar

Honorato dos Santos solicitou que o Conselho fizesse um minuto de siléncio em meméria do
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servidor técnico-administrativo Alderi Pereira de Oliveira, falecido no fim de semana anterior.
Esta solicitacdo foi acatada e a homenagem péstuma foi prestada. PRIMEIRO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio & discusséo sobre a ata da
Décima Nona Reunido Extraordinaria de dois mil e quatorze. Seguem descritas as propostas
de emenda apresentadas. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que entendia que a ata
deveria ser resumida, mas solicitou que suas falas fossem inseridas neste documento, pois
considerava que as palavras de um Conselheiro ndo poderiam ser suprimidas da ata de uma
reunido. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos perguntou se a Conselheira
Nilza Dutra Alves tinha uma proposta especifica de emenda. A Conselheira Nilza Dutra Alves
respondeu que a gravacdo da reunido tinha o registro de suas falas, que deveriam ser
inseridas na ata. E o Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares afirmou que, em seu
discurso registrado a partir da linha cento e vinte e nove, néo falou que tinha conhecimento que
a tubulagdo que estava sendo instalada era do Condominio Residencial Cristais do Alto, pois
pensava na época que 0 servigo era da propria Universidade. Solicitou que esta informacgéo
fosse corrigida. A ata, com essas duas emendas propostas, foi votada e aprovada por vinte
votos favoraveis, sendo registrados dois votos contrarios e duas abstencdes. EMENDAS A
ATA DA DECIMA NONA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E QUATORZE: No
discurso registrado entre as linhas cento e vinte e nove e cento e trinta e dois, onde se |1é “O
Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares afirmou que, na época, em um dia de sabado,
viu e fotografou o maquinério desta obra executando a instalacdo da tubulacdo do condominio
Cristais de Alto no campus da UFERSA, pois o servi¢o estava danificando alguns canteiros do
Grupo Verde”, leia-se “O Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares afirmou que, na
época, em um dia de sabado, viu e fotografou a instalacdo de tubulagdo no campus da
UFERSA, pois o servigo estava danificando alguns canteiros do Grupo Verde”. No texto da ata,
ficam inseridos todos os discursos da Conselheira Nilza Dutra Alves: “QUINTO PONTO. A
Conselheira Nilza Dutra Alves disse que ndo havia recebido o processo na integra. Perguntou
qual era a designacado da Portaria. Disse que, pelo que havia lido do processo, a investigagdo
se restringia ao ex-reitor e ao ex-superintendente de infraestrutura Diego Alessandro de
Medeiros Barros. Disse que o ex-reitor Professor Josivan Barbosa Menezes Feitoza afirmava
no processo que a instalacdo da tubulagéo havia sido feita ap6s seu periodo de gestdo. Assim,
perguntou quando havia sido feita essa instalacdo e opinou que esta informacdo deveria
constar no processo. Indagou quando esse servico tinha sido realizado e por onde as
maquinas haviam entrado, ja que ninguém havia tomado conhecimento disto. Falou que o
Parecer técnico emitido por Diego Alessandro de Medeiros Barros nao tinha valor algum e
indagou onde estava a administracdo central da instituicdo que nao fiscalizou este servico na
época. Disse que essas questdes deveriam ter sido apuradas pela Comissdo do processo

administrativo disciplinar. Opinou que nao deveria ter sido aberto um processo administrativo
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disciplinar, mas uma sindicancia para apurar os fatos. Disse que o processo administrativo
disciplinar fora aberto, sem se saber da existéncia dos fatos. Falou que sabia que um processo
administrativo disciplinar poderia ser aberto sem haver uma sindicancia antes. Disse que o
processo poderia ser encaminhado ao Ministério Piblico, mas era funcdo da Universidade
dizer em que periodo essa instalacdo dos tubos havia sido realizada, se havia ocorrido
fiscalizagdo e quem estava na instituicdo naquele periodo. Indagou novamente quando o
servigo havia sido realizado, pois a empresa néo teria feito esse servigco no periodo de uma
noite. Disse que ndo acreditava que existia uma empresa com essa capacidade, pois se
houvesse, iria virar construtora e ganhar dinheiro. Afirmou que ndo estava culpando a
comissdo, mas dizendo que, na sua leitura, haviam varios fatos que deveriam estar descritos
no processo para que ela, como Conselheira, pudesse fazer uma analise. Disse que Diego
Alessandro de Medeiros Barros havia sido acusado de improbidade administrativa, mas ele
havia apenas entregado um documento. Perguntou por que a instituicdo ndo havia tomado as
providéncias, nem fiscalizado as maquinas dentro do cadmpus. Disse que, através de todas
aquelas indagac6es que ela tinha, seria invidvel acusar Diego Alessandro de Medeiros Barros
de improbidade administrativa. Falou que, no seu ponto de vista, Diego Alessandro de
Medeiros Barros emitiu um documento que deveria ter passado por uma analise da
Universidade. Disse que queria deixar claro que em todas as vezes que havia sentado na
cadeira deste Conselho sempre tinha pedido para a Secretaria colocar todas as palavras dela
na ata. Disse que, quando se referiu ao PAD e a comissdo de sindicancia, havia sido clara:
disse que sabia que, legalmente, um PAD poderia ser aberto sem comissdo de sindicancia.
Disse que, enquanto Conselheira, achava que, para apurar os fatos, a comisséo de sindicancia
teria sido melhor adequada. SEXTO PONTO. A Conselheira Nilza Dutra Alves falou para o
Conselheiro Rui Sales Junior que havia ficado em divida no paragrafo segundo do Artigo treze.
Disse que entendia que havia a duracdo de sessenta a noventa minutos e que se o candidato
nao cumprisse isso, nao seria eliminado. Falou que deixar para a banca examinadora decidir
sobre isto ficaria muito solto. Disse que ndo havia pesquisado sobre prova de titular e que
sabia que esse tipo de avaliacdo tinha muita diferenca das outras provas. Disse que a
informacéo estava muito solta para os candidatos. Falou que, se o Conselheiro pesquisou e viu
que era feito assim por todos, iria aceitar, pois ndo tinha argumento legal para discordar. Falou
que, enquanto candidata, achava a informacéo solta: que teria de sessenta a noventa minutos,
e se desrespeitasse isso ndo haveria problema, mas a banca decidiria como seria a puni¢cédo
por haver desrespeitado esse tempo. Opinou que deveria haver uma regra fixa, por isso, ndo
acatava a explicacdo do Conselheiro Rui Sales Junior. Propds que o candidato que saisse
daquele parametro fosse eliminado, pois assim ndo haveria margem de duvida. Disse que ndo
poderia deixar margem de dlvida para os candidatos. Falou que, enquanto candidata, nao

gostaria que houvesse margem de duavida. Propés que o candidato que desenvolvesse sua
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aula com menos de sessenta ou mais de noventa minutos fosse eliminado. Disse que,
lamentavelmente, teria que ter hora pra comecar e hora pra terminar a aula. SETIMO PONTO.
A Conselheira Nilza Dutra Alves, em relagdo ao segundo “considerando”, disse que o Hospital
Veterinario ja havia sido criado como 6rgdo suplementar em uma resolucéo e que era membro
deste Conselho quando isto aconteceu. Falou que, atualmente, o Hospital Veterinario era um
orgdo suplementar da Reitoria. Disse que havia lido a Resolugdo e o documento do
Procurador, e que este Ultimo, em nenhum momento, se posicionava contra o atendimento a
comunidade. Falou que o Procurador sugeria retirar o atendimento a comunidade da finalidade
do hospital. Disse que, no entanto, ndo se fazia ensino, pesquisa e extensdo em sua area sem
atender a comunidade. Falou que atendia a comunidade em seus projetos de pesquisa e de
extensdo. Disse que tinha um projeto junto ao Ministério da Salde que atendia quatro mil cées
em Mossoré, sendo dois mil no bairro Alto de Sdo Manoel e dois mil no Santa Helena, e que
fazia visitas a essas localidades a cada seis meses. Disse que o hospital ndo tinha, por
finalidade, atender a comunidade, mas fazer ensino, pesquisa e extensdo; mas que nao se
fazia ensino, pesquisa e extensdo sem o atendimento a comunidade. Declarou
antecipadamente o voto e pediu que constasse em ata que concordava com o Procurador e
que se posicionava favoravel a retirada do inciso segundo do Artigo primeiro. Falou que, ao
longo da resolucdo, se falava que os projetos de extensdo poderiam ser alocados na
Universidade e que, portanto, o atendimento poderia ser feito por meio dos projetos de
extensdo. Disse que, no momento em que o aluno era estagiario do Hospital Veterinéario,
também estava fazendo atendimento a comunidade. Opinou que o Procurador quis dizer que a
comunidade poderia, sim, procurar o Hospital Veterinario, mas 14 deveria ter alunos e
profissionais para acompanhar e atender esses animais, sendo este servico entendido como
uma atividade de extensdo. Falou que havia entendido que ndo se poderia atender a
comunidade e cobrar taxas, sem que 0s alunos, 0 ensino, a pesquisa e a extensao estivessem
incluidos neste processo. Opinou que a comunidade néo tinha que pagar duas vezes, pois ja
havia pagado a primeira vez por meio dos impostos. Disse que, no contexto de pagamento de
taxas, independente da forma, sempre votaria contra o pagamento de taxas, porque entendia
que o servigo publico ja era sustentado pela comunidade. Na discussdo do Artigo quarto,
opinou que um sO técnico-administrativo ocupante do cargo de Meédico Veterinario
representaria muito bem seus pares — os técnico-administrativos que sao Médicos Veterinarios.
Disse que o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira estava propondo dois Médicos Veterinarios
para essa representacdo. Falou que, no seu ponto de vista, s6 necessitaria de um
representante para os técnico-administrativos Médicos Veterinarios e de um representante para
0s técnico-administrativos ocupantes de outros cargos, até para enxugar o Conselho. Prop6s
que o Conselho Hospitalar fosse composto por: Diretor do Hospital Veterinario; Coordenador

Administrativo; um representante técnico-administrativo Médico Veterinario; Coordenador do
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curso de Medicina Veterinaria; um representante técnico-administrativo do HOVET néo
ocupante do cargo de Médico Veterinario, para contemplar os outros colegas que estavam la
dando o seu sangue; um representante discente da Residéncia em Medicina Veterinaria, que
também era Médico Veterinario (observou neste momento como existiam Médicos Veterinarios
no Conselho e disse que estava defendendo sua profissdo e que ninguém era mais classista
no mundo que ela); e um representante discente do curso de graduagdo em Medicina
Veterinaria. Propds que as representacfes fossem eleitas por seus pares. Propbs que o
mandato das representacdes discentes fosse de um ano, permitida uma reconducado. No inciso
nono do Artigo quinto, propds substituir “diretoria” por “Reitoria”, pois era a Reitoria que fechava
0s convénios e acordos com outras instituicdes. Na discussao do Artigo sexto, disse que,
segundo a Lei cinco mil, cento e dezessete, qualquer pessoa com formacdo em Medicina
Veterinaria poderia assumir a funcdo de Diretor do Hospital Veterinario. Falou que, se o
Conselho quisesse restringir a nomeagéo do Diretor ao servidor investido no cargo de Médico
Veterinario — Area, deveria especificar isto na resolucdo. Na discusséo do Artigo nono, propds
a seguinte redagdo para o inciso terceiro: “promover atendimentos no tocante aos servicos
envolvidos com o HOVET para o pleno desenvolvimento de cursos e programas”. Demonstrou
preocupacdo em relacdo ao inciso oitavo do mesmo artigo, que citava que o Conselho
Hospitalar poderia propor normas técnico-administrativas para o bom funcionamento do
HOVET. Perguntou que normas seriam essas, considerando que as normas sao aprovadas
pelo CONSUNI ou pelo CONSEPE. Disse que se preocupava para que a funcédo de cada érgéo
ndo fosse sobreposta. Opinou que as normas poderiam ser propostas, mas para terem valor
teriam que ser enviadas para aprovacao em um 6rgdo superior. Sugeriu que fosse inserido um
artigo nas disposi¢des gerais, determinando que o Conselho Hospitalar elaboraria o Manual
Operacional do Hospital Veterindrio e que o encaminharia para a devida aprovacdo. Na
discussdo do Artigo onze, disse que ndo tinha proposta, como na maioria das vezes tinha, mas
queria fazer uma reflexdo sobre a necessidade do Coordenador Administrativo ter que propor a
compra de material de consumo ao Conselho Hospitalar. Perguntou se ndo seria muita
burocracia. Disse que ndo tinha proposta sobre este ponto, pois seria o Coordenador
Administrativo que sofreria com isto, e néo ela”. PONTO INCLUSO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre as solicitacdes de colacdo de grau
antecipada dos discentes Gutembergy Ferreira Diniz e Jadson Freitas de Holanda. Nao houve
discussdes neste ponto. As solicitacdes de colacdo de grau foram votadas e aprovadas por
vinte e dois votos favoraveis, sendo registradas duas abstencdes. SEGUNDO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagcdo sobre proposta
do CONSEPE quanto a criagdo dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em
Tecnologia da Informagdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Sotware, no

Cémpus Pau dos Ferros. Falou que, com a criagdo do Bacharelado em Tecnologia da
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Informagdo, as vagas para ingresso no Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia seriam
reduzidas, de acordo com a proposta. Nas discussfes acerca da auséncia dos projetos
pedagogicos dos cursos — PPC’s no material encaminhado para apreciagdo, o Conselheiro
Augusto Carlos Pavéo falou que os PPC’s estavam em fase final de elaboracdo. Disse que 0s
PPC’s de Arquitetura e Urbanismo e de Engenharia Ambiental e Sanitaria ja haviam sido
aprovados pelo Comité de Graduacao e que os demais seriam analisados no més de janeiro de
dois mil e quinze, para posterior encaminhamento ao CONSEPE. Falou que os cursos sé
poderiam funcionar a partir do segundo semestre letivo de dois mil e quinze, assim, haveria
tempo habil para aprovar os PPC’s. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira disse que via com
bons olhos as propostas de cursos encaminhadas pelo Campus Pau dos Ferros, pois eram
diferenciadas, mas isso ndo seria um motivo para ele aprovar cursos cujos PPC’s ele
desconhecia. Declarou que votaria contrario a aprovacao dos cursos, pois ndo se sentia a
vontade para deliberar sobre a criagdo de cursos sem a prévia apreciagdo de seus PPC’s. O
Conselheiro Augusto Carlos Pavao informou que, a partir de dois mil e quatorze, 0 processo
de aprovagdo de PPC’s passara a ser bem mais organizado e demorado. O Conselheiro
Alexsandro Pereira Lima disse que havia um diferencial nos campus fora da sede, pois estes
haviam sido pactuados com cursos de segundo ciclo. Falou que, em Pau dos Ferros, fez-se a
discussd@o e um estudo sobre os cursos pactuados desde o inicio e planejou-se vocacionar o
campus em duas areas basicas, a da engenharia civil e a da computa¢éo. Disse que, quando o
Cémpus Pau dos Ferros decidiu pela criacdo dos cursos que estavam sendo postos para
apreciagdo, enviou os PPC’s para aprovacdo no inicio deste ano, no entanto, neste mesmo
periodo, foi criado o Comité de Graduacéo da UFERSA. Disse que os PPC’s ja existiam e que
estes eram os projetos mais trabalhados nessa instituicdo, devido as andlises do Comité de
Graduacéo. Pediu a compreensdo do Conselho, para que este trabalho de longa data nao
fosse penalizado. A Conselheira Nilza Dutra Alves falou que o Artigo duzentos e seis do
Regimento da UFERSA determina que a criacdo de um curso deva ser acompanhada do
projeto pedagdgico. Perguntou por que ndo se esperava para enviar a proposta de criagao
desses cursos com a documentagdo completa, ja que fora dito que haveria tempo habil para
aprovagao dos PPC’s. Opinou que o Conselho ndo era contrario a criagdo de cursos na
Instituicdo, mas deveria seguir as normas do Regimento. Disse que essa discussao ja havia
ocorrido nas deliberacbes passadas sobre criacdo de cursos e indagou por que essa
problemética ainda ndo havia sido corrigida. Lamentou que, mais uma vez, uma proposta de
criacdo de curso tenha sido enviada a este Conselho sem o PPC, repetindo novamente esse
tipo de discussdo. O Conselheiro Roberto Vieira Pordeus opinou que a criagdo desses cursos
seria de suma importancia para a regido, mas ndo concordava nem aprovava a criacao
naquele dia, sem ter o conhecimento dos PPC’s. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima

disse que, se a aprovacdo desses cursos ficasse para dois mil e quinze, atrasaria o processo e
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0s cursos soO poderiam entrar em funcionamento a partir de dois mil e dezesseis. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos disse que a aprovagdo dos PPC’s era de
competéncia do CONSEPE. Em seguida, colocou em votacdo a criacdo dos cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em Tecnologia da Informacéo, Engenharia Ambiental e
Sanitaria e Engenharia de Sotware, no Campus Pau dos Ferros, e a reducdo do nimero de
vagas semestrais para ingresso do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia deste campus, de
cento e cinquenta para oitenta. Esta proposta foi aprovada por treze votos favoraveis, sendo
registrados quatro votos contrarios e quatro abstencées. TERCEIRO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre proposta do CONSEPE
quanto a criagdo dos cursos de aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado
na Diversidade e Educacdo Ambiental para Escolas Sustentaveis, nho Campus Mossoré.
Participaram como Convidados, com a aprovagdo do Conselho, os Coordenadores das
propostas de criacdo dos cursos: Francisco Varder Braga Junior e Diana Gongalves Lunardi.
Os Convidados falaram sobre as propostas dos cursos. Nenhum Conselheiro se manifestou. A
criacd@o destes cursos foi votada e aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre retificagdo do Edital
sessenta e dois de dois mil e quatorze. Participou como Convidado, com a aprovacdo do
Conselho, o Presidente da CPPS Professor Antdnio Jorge Soares. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos relatou que o Edital nUmero sessenta e dois de dois mil e
quatorze foi publicado trazendo a exigéncia minima de Mestrado para os candidatos inscritos
nas vagas de “Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular, Respiratorio,
Digestorio, Enddocrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e Molecular Génese e
Desenvolvimento” do Campus Assu. Disse que, no entanto, a Conselheira Nilza Dutra Alves
havia proposto, na discussdo do Edital nimero sessenta e dois de dois mil e quatorze, que
todas as vagas com regime de dedicacdo exclusiva, tanto do Campus sede quanto de Assu,
contivessem a exigéncia minima de Doutorado. Falou que, apés discussdes por e-mail entre a
CPPS, a Conselheira Nilza Dutra Alves, o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira e a Secretéaria
dos Orgdos Colegiados, fora constatado este erro no Edital, mas por um lapso, a CPPS n&o
havia feito logo a retificacdo; no entanto, no dia vinte e cinco de novembro de dois mil e
guatorze, foi publicada, no site da UFERSA, uma retificagdo, sem a prévia assinatura do Reitor,
que alterava a exigéncia minima de Mestrado para Doutorado para as vagas de “Morfofisiologia
dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular, Respirat6rio, Digestorio, Enddcrino e
Génito-Urinario. Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento” do Campus Assu, e
isto ocorreu apos a inscricdo de quarenta e cinco candidatos, dos quais, trinta e seis tinham
apenas Mestrado. Opinou que todas essas inscrices deveriam ser aceitas, pois, caso fossem
canceladas, os candidatos poderiam entrar com acdes judiciais contra a Universidade, e

sugeriu que a retificacdo fosse anulada. O Conselheiro José Domingues Fontenele Neto
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disse que havia proposto, na reunido de discussé@o do Edital, a exigéncia minima de mestrado
para todas as vagas, mas, havia retirado sua proposta em seguida, porque compreendera,
durante as discussdes, as peculiaridades das vagas. Opinou que ndo haveria prejuizo algum
para a Universidade se as vagas continuassem com a exigéncia minima de Mestrado. A
Conselheira Nilza Dutra Alves disse que lamentava o ocorrido e que lembrava bem do seu
posicionamento no dia da discussao do Edital. Relatou que o Edital foi publicado no dia trés de
novembro de dois mil e quatorze, e que comunicou o erro a CPPS no dia quatro de novembro
de dois mil e quatorze. Opinou que a CPPS deveria ter retirado o Edital do site da UFERSA por
algumas horas, para realizar essa correcdo, e disse que sabia que isto era possivel, por ter
experiéncia de mais de quatro anos como membro da CPPS e j4 ter realizado procedimentos
desse tipo, quando os erros eram detectados nos editais. Disse que lamentava, pois havia feito
o comunicado, a Secretaria dos Orgéos Colegiados havia sido consultada, mas mesmo assim,
outras pessoas ainda tiveram que ser ouvidas. Falou que o Edital foi de encontro a uma
decisédo deste Conselho, mas se posicionaria em prol dos candidatos que foram induzidos ao
erro. Disse que a CPPS néo atendeu adequadamente sua solicitagdo de corre¢do, que fora
documentada por e-mail. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques opinou
que, caso fosse anulada a retificagdo e mantida a exigéncia de Mestrado para as vagas de
“Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular, Respiratério, Digestorio,
Endocrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento” do
Céampus Assu, o prazo de inscricdes, especificamente para essas vagas, deveria ser reaberto,
para permitir a inscricdo de candidatos com titulacdo de Mestre que porventura deixaram de se
inscrever no Concurso apoés a publicagdo da retificagdo. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse
que, se a retificacdo ndo havia sido publicada no Diario Oficial da Unido, néo tinha valor,
estando vdlidas as inscricbes dos candidatos. Opinou que caberia haquele momento ao
Conselho voltar atrds em sua decisdo, concordando que as vagas supracitadas contivessem
em seus perfis a exigéncia minima de Mestrado, conforme fora publicado no Edital. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou em votacdo a anulacdo da
retificacdo do Edital sessenta e dois de dois mil e quatorze, que foi publicada no site da
UFERSA no dia vinte e cinco de novembro de dois mil e quatorze, a qual determinava a
exigéncia da titulacdo de Doutorado para as duas vagas de “Morfofisiologia dos Sistemas
Locomotor, Nervoso, Cardiovascular, Respiratério, Digestério, Endécrino e Geénito-Urinario.
Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento” do Campus Assu. Esta proposta foi
aprovada por dezenove votos favoraveis, sendo registradas duas abstencdes. Em seguida, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou em votagdo a reabertura do
prazo de inscri¢es, por nove dias (periodo igual ao transcorrido entre a retificacao e o fim das
inscricdes), para as duas vagas de “Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso,

Cardiovascular, Respiratorio, Digestorio, Endécrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e
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Molecular Génese e Desenvolvimento” do Campus Assu. Esta proposta foi aprovada por
unanimidade. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio & apreciacao do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA referente ao
semestre dois mil e quatorze, ponto, um. N&o houve discussfes neste ponto. SEXTO PONTO.
Retirado de pauta. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
deu inicio a deliberacdo sobre os processos de afastamento para qualificacdo dos servidores
Clarindo Epaminondas de Sa Neto e Marcelo Lauar Leite; e sobre os processos de renovacéo
de afastamento para qualificacdo dos servidores Cid Ivan da Costa Carvalho, Rafael Lamera
Cabral e Taciano Amaral Sorrentino. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira observou que o
prazo para a renovacdo do afastamento do Professor Cid Ivan da Costa Carvalho ja havia
expirado. Opinou que seria necessario identificar quem era o responsavel por este atraso; caso
fosse o docente, dever-se-ia notifica-lo, e caso fosse algum setor, dever-se-ia criar mecanismos
para coibir esse erro. Nao havendo proposta contraria, os afastamentos e as renovagdes, com
a observagdo de que a renovacdo do afastamento do Professor Cid Ivan da Costa Carvalho
deveria sair com data retroativa a solicitada por ele, foram postos em votacao e aprovados por
unanimidade. OITAVO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu
inicio a deliberacdo sobre a minuta de Resolucdo que altera os Artigos dezessete e trinta e um
da Resolugdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e oito. Seguem descritas as
propostas aprovadas durante as discussfGes. Os Conselheiros Francisco Franciné Maia
Junior e Moacir Franco de Oliveira propuseram a seguinte redac¢éo para o paragrafo primeiro
do Artigo dezessete da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e oito: “A Prova
Escrita serd constituida de uma etapa com questdes objetivas e de uma etapa discursiva que
poderd compreender uma redacdo e/ou uma prova com questfes discursivas elaboradas com
base nas atividades tipicas do cargo”. E a Conselheira Nilza Dutra Alves prop6s a seguinte
redagdo para o inciso primeiro do paragrafo segundo do Artigo trinta e um da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA numero trés de dois mil e oito: “ldade igual ou superior a 60 anos,
conforme legislacéo”. NONO PONTO. Retirado de pauta. PONTO INCLUSO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre a criacdo de comisséo
para coordenar a eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do curso de Engenharia Civil
do Campus Mossord. Foram indicados e aprovados, por vinte e trés votos favoraveis e duas
abstencfes, os nomes descritos a seguir. Representantes docentes: Maria Aridenise Macena
Fontenelle (Presidente), Solange Aparecida Goularte Dombroski (membro titular) e Marineide
Jussara Diniz (membro suplente); Representante discente: Arthuro Munay Dantas da Silveira
(membro titular). DECIMO PONTO. Outras ocorréncias. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos falou sobre o Prémio Ideia e sobre o trabalho da Professora Diana
Goncalves Lunardi a frente da campanha para a UFERSA atingir o segundo lugar, que seria

premiado com um milh&o de reais, para o desenvolvimento de projetos. Em seguida, desejou
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um feliz Natal e um dois mil e quinze de sucesso a todos. A Conselheira Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira registrou um agradecimento a todos que contribuiram com a Campanha
Natal sem Fome promovida pelo Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS,
que ja havia arrecadado mais de mil e quinhentos quilos de alimentos. Disse que as doacfes
seriam feitas a familias cadastradas no Lar da Crianca Pobre. Desejou um feliz Natal e um ano
novo de muitas realizacbes a todos. A Conselheira Nilza Dutra Alves parabenizou a
Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira e o DACS pela Campanha e pelo almoco
de confraternizagéo do setor que foi realizado no abrigo de idosos Instituto Amantino Camara.
Agradeceu o convite e deixou registrada sua satisfacdo em participar deste evento. Desejou
feliz Natal e um dois mil e quinze de paz, luz e esperanca. A Conselheira Valdenize Lopes do
Nascimento informou que esta era a ultima reunido em que participava como Conselheira,
devido a sua licenca maternidade. Desejou que Deus concedesse sabedoria ao Conselho nas
decisdes a serem tomadas, e saude e bénc¢éos a todos os membros. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos opinou que o ano havia sido bastante produtivo neste Conselho, mas
disse que ainda ansiava pela deliberacao das resolugdes sobre os turnos continuos e sobre a
paridade na consulta para Reitor, normativos importantes para a classe dos servidores técnico-
administrativos. Disse que esperava que dois mil e quinze também fosse um ano produtivo,
com a conclusédo da deliberacdo e aprovacdo do novo Estatuto, e fez votos de paz, saude e
prosperidade a todos. O Conselheiro Rui Sales Junior registrou que, em vinte e sete anos de
servico nesta Instituicdo, nunca havia presenciado algo como o que havia ocorrido em um
evento realizado na semana anterior. Opinou que a imagem da Instituicdo ficou afetada e que
seria importante a Reitoria emitir uma nota de esclarecimento a sociedade. Disse que
respeitava a todos, mas o comportamento dos participantes do evento no Campus sede
merecia uma reflexdo sobre a abertura da Universidade a eventos néo cientificos. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos disse que discordava que a Instituicdo s6 poderia
abrir suas portas para eventos cientificos. Falou que o Encontro Nacional Universitario de
Diversidade Sexual — ENUDS realizado na UFERSA ja era a décima segunda edicao deste
evento e disse que alguns excessos observados na Instituicdo entristeciam a propria
organizacdo do encontro. A Conselheira Edna Lucia da Rocha Linhares registrou que o
Campus Caraubas havia arrecadado mais de meia tonelada de alimentos ndo pereciveis para
doacdo, sendo a maior parte das doacdes cedida pelos alunos. Desejou salde e paz a todos.
O Conselheiro Alan Martins de Oliveira sugeriu que este Conselho, no inicio dos trabalhos de
dois mil e quinze, fizesse um planejamento das reunifes de deliberacdo sobre o novo Estatuto,
para que estes membros, que cumpririam mandato at¢ o més de abril, concluissem a
deliberacéo deste documento. Concordou que a Universidade deveria estar aberta a todo tipo
de evento, seja cultural, politico, ou de outro tipo. Disse que seria equivocado culpar o

movimento social pelas atitudes de alguns de seus membros. Por fim, desejou feliz Natal a
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todos. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira disse que a comissado responsavel pela
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI havia encerrado os trabalhos na
semana anterior e que este Conselho receberia a minuta do documento e decidiria a forma de
aprova-lo. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima concordou que o ano de dois mil e
quatorze havia sido produtivo para este Conselho e agradeceu a oportunidade de exercer a
funcéo de Conselheiro por mais um ano. Demonstrou seu apreco pela UFERSA e fez votos de
felicidade a todos os membros. O Conselheiro Felipe de Azevedo Silva Ribeiro informou que
onze trabalhos da Feira de Ciéncias do Semiarido Potiguar haviam sido selecionados para uma
importante feira de ciéncias que aconteceria no inicio de dois mil e quinze. Disse que a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura estava trabalhando numa série de documentos que seriam
enviados para apreciagdo deste Conselho no inicio de dois mil e quinze. Desejou feliz Natal e
um 6timo dois mil e quinze a todos. O Conselheiro Augusto Carlos Pavéo agradeceu pelo
aprendizado adquirido na convivéncia com os colegas neste Conselho. Fez votos de boas
festas e de feliz ano novo. O Conselheiro Jo&o Liberalino Filho opinou que houve um avango
muito grande nos trabalhos dos Conselhos Superiores, principalmente no CONSUNI.
Discordou que o ENUDS prejudicou a imagem da UFERSA e opinou que a Universidade
estava contribuindo para a liberdade de expressdo dos diversos grupos sociais. Disse que 0s
excessos eram prejudiciais, independentemente de grupos especificos. Falou ainda que a
UFERSA tinha uma é&rea construida muito grande, mas nenhum mecanismo de captacdo da
agua da chuva; sugeriu que alguma providéncia em relagéo a isso fosse tomada. Desejou um
ano produtivo e um feliz Natal a todos. O Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares
agradeceu a oportunidade de convivéncia com todos. Falou que o ENUDS também envolveu
aspectos cientificos. E fez votos de realiza¢des a todos para o ano seguinte. O Conselheiro
Igor Mendonca Viana também fez agradecimentos pela oportunidade de estar neste Conselho
e falou que cada reunido representava um aprendizado. Disse que se sentia honrado em poder
representar os alunos neste 6rgéo colegiado. Em relagdo ao ENUDS, parabenizou a Comisséo
organizadora. Disse que algumas coisas fugiram ao controle, mas o evento também tinha
muitos aspectos positivos. Opinou que a UFERSA ganhava muito com a abertura a eventos
culturais, sociais e politicos. E desejou um feliz Natal a todos. Por fim, o Conselheiro Thiago
Henrique Gomes Duarte Margques desejou que o Conselho continuasse com esse sentimento
de trabalhar em prol da UFERSA, para que esta Instituicdo seja cada vez melhor para a
sociedade. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu,
Anara Luana Nunes Gomes, Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que
apos lida e aprovada com/sem emendas na reunido do dia , Segue assinada pelo
Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXXKXXXXXX
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ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da quarta Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima,
Augusto Carlos Pavédo, Francisco Franciné Maia Janior, Joado Liberalino Filho, José
Domingues Fontenele Neto, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Odacir Almeida Neves,
Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior, Elisabete
Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; os representantes discentes Igor Mendoncga
Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; o0s representantes técnico-administrativos
Francimar Honorato dos Santos e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques. Conselheiros
com faltas justificadas: representantes docentes Francisco Edcarlos Alves Leite e Wirton
Peixoto Costa; representante discente Gabriela Oliveira de Souza; e os representantes da
comunidade Lemuel Rodrigues da Silva e Manoel Leite de Souza. PAUTA: Primeiro ponto:
Apreciacao e deliberagdo sobre novo Estatuto da UFERSA. Tendo constatado quorum legal, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura
da pauta e a colocou em discussdo. Nenhum Conselheiro prop6s alteragdo. A pauta foi
aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apés abertas as discussdes pelo Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagdo sobre o novo Estatuto da
UFERSA. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds, para o Artigo noventa e dois, a
redacao: “A UFERSA articular-se-a4 com instituicdes nacionais e internacionais para intercambio
de servidores e discentes e para outros propésitos relacionados com seus objetivos e missédo”.
A proposta foi aprovada por dezenove votos favoraveis e duas abstencdes. A Conselheira
Nilza Dutra Alves propds suprimir os Artigos noventa e trés e noventa e quatro. A proposta foi
aprovada por dezenove votos favoraveis e duas abstencdes. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos prop6s acrescentar a palavra CONSAD (Conselho de Administracéo) na
redacdo do Artigo noventa e cinco, que tratava do comparecimento as sessdes dos conselhos.
A proposta foi aprovada por dezenove votos favordveis e duas abstencdes. O Conselheiro
Alexsandro Pereira Lima prop6s, para o paragrafo anico do Artigo noventa e sete, a seguinte
redagdo: “Os dispositivos para a transicdo da organizacdo estrutural prevista neste Estatuto
serdo objeto de deliberagdo do CONSUNI”. A proposta foi aprovada por dezenove votos

favoraveis e duas abstencfes. Encerrada as discussfGes do Ultimo artigo do Estatuto, O
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Conselho decidiu voltar aos artigos postos em destaque para consulta a legislagdo. O
Conselheiro Genevile Carife Bergamo propbs suprimir o Artigo, que constava no titulo dois,
capitulo dois, que continha a seguinte redagédo: “Nos casos de empate nas votacbes do
CONSUNI, deve-se reabrir a discusséo trés vezes sobre o assunto, culminando em uma nova
votacdo. Persistindo o empate o presidente exercerd o direito ao voto de qualidade, sendo
essas as Unicas oportunidades em que o presidente podera votar”. A proposta foi aprovada por
dezesseis votos favoraveis, um voto contrario e quatro abstencées. A proposta do Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira para inclusdo de inciso no Artigo treze, com a redagéo “Deliberar
sobre as alteragfes do patriménio da UFERSA, inclusive sobre alienagdo de bens” foi aprovada
por dezessete votos favoraveis e quatro abstengdes. O Conselheiro Augusto Carlos Pavéo
propds alterar a redacao do inciso oitavo do Artigo dezessete. A proposta néo foi aprovada e o
inciso original foi mantido. A votag&o obteve dezoito votos favoraveis para a redagéo original e
foram registradas trés abstencgdes. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima propds a
seguinte redacéo para o inciso dez do Artigo dezessete: “Deliberar, originalmente ou em grau
de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia ndo prevista nesse
Estatuto, no Regimento e nas resolugdes”; Propds a seguinte redacdo para o paragrafo Unico
do Artigo dezessete: “Das decis6es do CONSEPE cabera recurso ao CONSUNI”; As propostas
foram aprovadas por dezenove votos favoraveis e duas absten¢des. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos prop0s suprimir o Artigo vinte e cinco e a Conselheira Nilza Dutra
Alves propds a permanéncia do Artigo. A proposta da Conselheira Nilza Dutra Alves foi
aprovada por oito votos favoraveis contra quatro votos favoraveis a proposta do Conselheiro
Francimar Honorato dos Santos. A votacdo obteve quatro abstencfes de votos para as
propostas dos conselheiros Nilza Dutra Alves e Francimar Honorato dos Santos. Os
Conselheiros apresentaram propostas de redacdo para o paragrafo segundo do Artigo vinte e
seis; José Domingues Fontenele Neto: “No caso de vacancia no cargo de Reitor, assumira o
Vice-Reitor que no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia promovera
nova eleigdo para Reitor’ — NAO APROVADA; Alan Martins de Oliveira: “No caso de vacancia
no cargo de Reitor, assumird o Vice-Reitor que no prazo maximo de sessenta dias, a contar da
data da vacéncia promovera nova eleicdo para Reitor, para cumprimento de mandato de quatro
anos” — APROVADA,; o Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds que a permanecesse a
redacdo original: “No caso de vacéncia no cargo de Reitor, durante a primeira metade de seu
mandato, assumira o Vice-Reitor que no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da
vacancia promovera nova eleicdo para Reitor” — NAO APROVADA; Nilza Dutra Alves: “No
caso de vacancia no cargo de Reitor, assumira o Vice-Reitor para completar o0 mandato” — NAO
APROVADA. A proposta aprovada obteve sete votos favoraveis. Nada mais havendo a discutir,
0 Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os

Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad



72
73
74
75

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada (com/sem)

emendas, na reunido do dia , Segue assinada pelo Presidente do CONSUNI,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXKHXXHXXHKXKEXKHXXHXXHXXKXKXXXX
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ATA DA QUINTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, na
Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da quinta Reunido Extraordinaria de dois mil
e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Alan Martins de
Oliveira, Alexsandro Pereira Lima, Ana Tereza de Abreu Lima, Augusto Carlos Pavéao,
Edna Lacia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo Ribeiro, Francisco Franciné Maia
Junior, Jodo Liberalino Filho, José Domingues Fontenele Neto, Ludimilla Carvalho
Serafim de Oliveira, Moacir Franco de Oliveira, Nilza Dutra Alves, Odacir Almeida Neves,
Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui Sales Junior, Elisabete
Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; os representantes discentes Igor Mendoncga
Viana e Silvio Roberto Fernandes Soares; o0s representantes técnico-administrativos
Francimar Honorato dos Santos e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques. Conselheiros
com faltas justificadas: representantes docentes Carmelindo Rodrigues da Silva, Francisco
Edcarlos Alves Leite, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante e Wirton Peixoto Costa;
representante discente Gabriela Oliveira de Souza; e os representantes da comunidade Edilson
Gonzaga da Souza Junior, Lemuel Rodrigues da Silva e Manoel Leite de Souza. PAUTA:
Primeiro ponto: Apreciagdo e delibera¢@o sobre novo Estatuto da UFERSA. Tendo constatado
quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a
reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. Nenhum Conselheiro propds
alteragdo. A pauta foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apds abertas as
discussodes pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagéo
sobre o novo Estatuto da UFERSA. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
prop0s a seguinte redacdo para o paragrafo terceiro do Artigo vinte e seis: “No caso de
vacancia de Vice-Reitor, assumira o professor doutor mais antigo no quadro da Instituicdo, para
completar o mandato”. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds a seguinte redacéo
para o paragrafo quarto do Artigo vinte e seis: “No caso de vacancia de Reitor e Vice-Reitor,
assumird o professor doutor mais antigo no quadro da Instituicdo, que deverd em até 60 dias
instaurar um novo processo eleitoral”. O Conselho aprovou, sem votacdo, as alteracdes e
inclusdo de redac8es propostas pelo Presidente José de Arimatea de Matos e pelo Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds alterar a redagéo do inciso
quarto, do Artigo trinta e quatro B, para “Unidades Suplementares”. O Conselho aprovou a
proposta sem votac@o. O Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares prop0s a seguinte

redacdo para o0 caput do Artigo trinta e quatro C: “A Direcdo do Campus fora da Sede é
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composta pelo Diretor e pelo Vice-Diretor’. A proposta foi aprovada por vinte e um votos
favoraveis e duas abstencBes. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propfs a seguinte
redacdo para o paragrafo primeiro do Artigo trinta e quatro B: “O Diretor e o Vice-Diretor serdo
eleitos e nomeados na forma prevista em lei”. A proposta foi aprovada por vinte e dois votos
favoraveis e uma abstencdo. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds suprimir o paragrafo
segundo do Artigo trinta e quatro C. A proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e
duas abstencGes. O Conselho propds suprimir o inciso trés do Artigo trinta e quatro D. A
proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas abstencdes. O Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira propds suprimir o inciso quinto do Artigo trinta e quatro D. A
proposta foi aprovada por unanimidade. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds para o inciso
sexto, do Artigo trinta e quatro D, a seguinte redacao: “exercer quaisquer outras atribuicbes que
Ihe forem conferidas por legislagdo”. A proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e
duas abstencdes. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propés, para o caput do
Artigo trinta e quatro E, a seguinte redagéo: “Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor nas
faltas e impedimentos”. A proposta foi aprovada por vinte e um votos favoraveis e duas
abstencfes. O Conselho decidiu suprimir o inciso primeiro, do Artigo trinta e quatro E, pois a
redagdo do caput do Artigo contemplava todas as informacgdes pertinentes. A Conselheira Nilza
Dutra Alves propds suprimir o inciso segundo do Artigo trinta e quatro “E - um”. A proposta foi
aprovada por vinte e dois votos favoraveis e uma abstengdo. O Conselho deliberou que a
redagdo do Artigo trinta e quatro “E- um” fosse similar a do caput do Artigo vinte e seis, mas
utilizando as palavras “Diretor” e “Vice-Diretor” para substituir, respectivamente, as palavras
“‘Reitor” e “Vice-Reitor”. Assim, a redacdo do Artigo trinta e quatro “E - um” ficou da seguinte
forma: “A Diretoria sera exercida pelo Diretor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Diretor”. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao propfs a seguinte redacao para o paragrafo
primeiro do Artigo trinta e quatro “E - um”: “No caso de auséncia do Diretor e do Vice-Diretor,
assumira o titular da Coordenadoria do Campus em exercicio mais antigo do quadro efetivo do
Campus, que contemple os requisitos legais para assumir o cargo”. A proposta foi votada e
aprovada por vinte votos favoraveis e trés absten¢des. O Conselho discutiu acerca do Artigo
trinta e quatro G. O Conselheiro Felipe de Azevedo Ribeiro propds a seguinte redacdo para o
Artigo trinta e quatro G: “A estrutura organizacional de cada Campus tera Orgédos de Apoio
Académico/Administrativo determinados no Regimento”. A proposta foi aprovada por vinte
votos favoraveis e trés abstencdes. O Conselho decidiu voltar aos artigos ja discutidos
anteriormente. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds a seguinte redacdo para o caput do
Artigo trinta e quatro F: “As Coordenadorias, 6rgaos de assessoria da Direcdo, tém por fungéo
aplicar as politicas institucionais de cada Pro-Reitoria, na sua area de abrangéncia”. A proposta
foi aprovada por vinte votos favoraveis e trés abstengfes. O Conselheiro Felipe de Azevedo

Ribeiro propds nova redacgdo para os incisos primeiro e terceiro, do Artigo trinta e quatro B.
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Para o inciso primeiro, propds que usasse a palavra “Diretoria” e para o inciso terceiro “Setores
de apoio administrativo e académico”. As propostas foram votadas e aprovadas por vinte votos
favoraveis e trés abstencdes. Apds finalizar a discussao dos pontos de pauta, o Conselho
discutiu sobre as préoximas Reunides Extraordinarias. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos definiu que, apesar das Reunides Extraordinarias do Estatuto ocorrerem
semanalmente, no dia onze de fevereiro de dois mil e quinze haveria a necessidade de uma
Reunido Extraordindria para tratar de outros pontos pendentes, que demandavam urgéncia.
Assim, o Conselho decidiu que retornaria com as reunides, referentes ao Estatuto, no més de
margo, apds o recesso académico. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por
encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que ap6és lida e aprovada (com/sem) emendas, na reunido

do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunies dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sexta Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alexsandro Pereira Lima, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo
Ribeiro, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Francisco Franciné Maia Junior, Jo&o
Liberalino Filho, José Domingues Fontenele, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Moacir Franco de Oliveira, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui
Sales Junior, Elisabete Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; 0s representantes
discentes Gabriela Oliveira de Souza, Igor Mendonga Viana e Silvio Roberto Fernandes
Soares; 0s representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Julio
César Rodrigues de Sousa e Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; o representante da
comunidade Manoel Leite de Souza. Conselheiros com faltas justificadas: representantes
docentes Alan Martins de Oliveira, Ana Tereza de Abreu Lima, Neto, Augusto Carlos Pavéo,
Carmelindo Rodrigues da Silva, Francisco Edcarlos Alves Leite, Nilza Dutra Alves e Odacir
Almeida Neves; e os representantes da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior e
Lemuel Rodrigues da Silva. PAUTA: Primeiro ponto: Discussdo e aprovacdo das atas das
seguintes reunifes: primeira, segunda, terceira, quarta e quinta Reunides Ordinarias, de dois
mil e quatorze; e primeira, segunda e terceira Reunifes Extraordinérias de dois mil e quinze.
Segundo ponto: Apreciagdo e deliberagdo sobre Bancas Examinadoras do Concurso Publico
para Professor Efetivo, regido pelo Edital nimero sessenta e um de dois mil e quatorze,
conforme Memorando Eletrénico nimero dezessete, de dois mil e quinze, da Comisséo
Permanente de Processo Seletivo - CPPS. Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
solicitacdes de afastamento de servidores docentes. Quarto ponto: Apreciacao e deliberagédo
sobre revogacao da Decisdo CONSUNI, barra, UFERSA, nimero cento e cinquenta e seis de
dois mil e quatorze, de dez de novembro de dois mil e quatorze, em virtude da solicitagéo de
cancelamento do afastamento da servidora docente Michele Nobrega Elali. Quinto ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre pedido de prorrogacdo de afastamento para qualificacdo
diversa da servidora técnico-administrativa Lizete Figueira Costa. Sexto ponto: Apreciacédo e
deliberacdo sobre redistribuicdo de servidor docente Tiago Mendongca Lucena de Veras.
Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre criagdo das comissfes para eleicdo de
coordenadores e vice-coordenadores dos seguintes cursos: Engenharia de Energia,

Engenharia Quimica e Matematica (EAD), conforme Memorando Eletronico nimero doze, de
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dois mil e quinze, da PROGRAD; e curso de Licenciatura em Computacdo e Informatica,
conforme Memorando Eletrénico numero sete, de dois mil e quinze, de Angicos. Oitavo ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre criacdo de Comissdo para coordenar as eleicdes de
representantes docentes e técnico-administrativos do CONSUNI, conforme Memorando
Eletrénico nimero dois, de dois mil e quinze, da SOC. Nono ponto: Apreciacdo e deliberagao
sobre proposta de Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de dois mil e quinze,
conforme Memorando Eletrénico nimero sete de dois mil e quinze, da AUDINT. Participou
como convidado do ponto, com aprovagédo do Conselho: André Luis Américo Moreira - Chefe
da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA. Décimo ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre
minuta de Resolucéo que trata da criacdo do Programa de Incubadoras de Empreendimentos
da UFERSA, conforme Memorando Eletrénico nimero cento e vinte e oito, de dois mil e
quatorze, da PROEC. Participaram como convidadas do ponto com aprovacgéo do Conselho: a
Professora Inacia Girlene Amaral e a Professora Ana Maria Magalhdes Correia. Décimo
primeiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre minutas de Emenda Regimental e Resolugédo
que tratam da consulta prévia para escolha de dirigentes no ambito da UFERSA. Tendo
constatado quoérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e, ap6s a leitura do primeiro ponto, pontuou que a
quarta ata da Reuni@o Ordinéria de dois mil e quatorze néo foi finalizada e, portanto, foi retirada
da pauta. Apés a leitura dos pontos, a pauta foi colocada em discussdo. O Conselheiro
Francimar Honorato dos Santos propbs que a pauta fosse alterada e que o item onze fosse
para o item dois. O Conselheiro Julio César Rodrigues de Sousa propds que o item dez fosse
para o item trés. A Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira propbés que o ponto onze fosse
retirado de pauta. A Conselheira exp6s que ndo concorda com 0 ponto e por isso propds sua
retirada. Propds que o ponto poderia entrar em pauta apés um parecer juridico. O Conselheiro
Moacir Franco de Oliveira concordou com a proposta da Conselheira Elisabete Stradiotto
Siqueira para a retirada do ponto onze. Afirmou que a proposta mexe com a classe docente da
UFERSA e que a Academia Universitaria ndo foi consultada quanto ao formato da Resolucéo
que abrange o assunto do ponto onze. Afirmou também que a analise do novo Estatuto da
UFERSA deveria ser feita para que, posteriormente, o ponto onze voltasse para a pauta. A
Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira prop0s que o ponto onze permanecesse
em pauta e expds os motivos de ser a favor da permanéncia do ponto. Afirmou que o discente
que vota na eleicdo de Reitor € 0 mesmo que vota em cargos eletivos no pais e, portanto, tem
capacidade para tal eleicdo. Afirmou que além dos discentes, os técnicos-administrativos
desempenham um papel importante na Universidade, pois prestam um servico que contribui
com o ensino, pesquisa e extensdo e, assim, concorda com o voto paritario para escolha de
dirigentes na Universidade. O Conselheiro Jalio César Rodrigues de Sousa explanou

algumas informagcBes que defendiam o voto paritario na UFERSA e propds também a
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permanéncia do ponto. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Duarte Marques também
propds a permanéncia do ponto, bem como a Conselheira Edna Licia da Rocha Linhares,
que pontuou as razdes que lhe colocaram a favor do ponto em questdo. O Conselheiro
Francimar Honorato dos Santos afirmou que ja houve tempo para discutir a inclusdo do
ponto, pois desde a gestao anterior que o ponto sobre a paridade foi exposto para a Academia
Universitaria. Afirmou que diversas universidades ja utilizavam a paridade para consulta prévia
de dirigentes e que ndo havia base ilegal para esta consulta. Disse que ndo entendia o motivo
de haver votos contra a paridade e que as propostas para retirada dos pontos eram barreiras
para o assunto. Afirmou ainda que respeita a opinido dos colegas que divergem de sua opiniao,
mas manifestou opinido favoravel a permanéncia do ponto. O Conselheiro Igor Mendongca
Viana afirmou que, como membro da Comissédo que organizou a Resolucdo para este ponto,
foi tomado o devido cuidado para a formulacdo de uma resolucdo que d& as diretrizes de uma
consulta universitaria de forma igualitaria. Apdés o fim das discussdes, o Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou em votacdo a proposta da Conselheira
Elisabete Stradiotto Siqueira, de retirada do ponto onze. A proposta nao foi aprovada e obteve
treze votos contrarios, cinco votos favoraveis e duas abstencdes. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou em votacao, entdo, as propostas de alteragcao de ponto,
feitas pelo Conselheiro Francimar Honorato dos Santos e pelo Conselheiro Julio César
Rodrigues de Sousa. As propostas foram aprovadas por quinze votos favoraveis, seis
contrarios e uma abstengdo. O Presidente do Conselho colocou em votagdo as justificativas
dos conselheiros ausentes, que foram aprovadas por vinte e um votos favoraveis e uma
abstencdo. PRIMEIRO PONTO. ApéGs abertas as discussfes pelo Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos, o ponto foi colocado em pauta e ndo houve discussao. As atas
foram aprovadas pelo Conselho. A primeira, segunda e terceira atas das Reunides Ordinérias,
de dois mil e quatorze, obtiveram dezesseis votos favoraveis e seis absten¢gfes. A quinta ata
da Reunido Ordinaria, de dois mil e quatorze, obteve quatorze votos favoraveis e oito
abstengbes. A primeira ata da Reunido Extraordinaria, de dois mil e quinze, obteve dezoito
votos favoraveis e quatro abstengdes. A segunda ata da Reunido Extraordinéaria, de dois mil e
quinze, obteve dezenove votos favoraveis e trés abstengBes. A terceira ata da Reunido
Extraordinaria, de dois mil e quinze, obteve vinte votos favoraveis e duas abstencdes. DECIMO
PRIMEIRO PONTO. Antes de discussao do ponto, o Presidente José de Arimatea de Matos
pediu permissdo ao Conselho para que o Jornal Gazeta fizesse uma foto da Reunido e o
Conselho aprovou por vinte e um votos favoraveis e registrou um voto contrario. Apés o
registro do Jornal, O Conselho iniciou a discussdo do ponto. O Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira pediu que o “Considerando” que trazia a redacdo “a iminente aprovacdo do novo
Estatuto da UFERSA” fosse suprimido. A proposta foi aprovada por vinte votos favoraveis e

duas abstencdes. O Conselheiro Alexsandro Pereira Lima propds que o “Considerando” que
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trazia a redacéo “o clamor da comunidade académica no sentido de modificar o atual modelo
de indicacéo do dirigente maximo da Instituicdo” fosse suprimido. A proposta foi aprovada por
vinte votos favoraveis e duas abstencfes. O Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte
Marques propds incluir um “Considerando” com a seguinte redagdo: “a necessidade de
alteracdo de normatizacdo da consulta para Reitor e Vice-Reitor da UFERSA”. A proposta foi
aprovada por vinte e um votos favoraveis e um voto contrario. O Conselheiro Moacir Franco
de Oliveira prop6s redacéo para incluir um novo “Considerando”. A proposta néo foi aprovada
e obteve cinco votos favoraveis, dez votos contrarios e sete abstencdes. O Conselheiro Felipe
de Azevedo Ribeiro prop6s aprovar a Emenda, de que tratava o ponto, com a alteracéo de
redacdo para o caput do Artigo primeiro e para o preambulo da Minuta. A redacédo do caput
propde que altere o Artigo trinta do Regimento Geral da UFERSA, dando nova redacdo ao
caput e revogando o que dispde os incisos cinco, nove e quatorze. A proposta da Emenda foi
votada e aprovada por dezenove votos favoraveis, dois votos contrarios e uma abstencdo. Em
seguida, o Presidente deu continuidade ao ponto, com a leitura da Resolucdo que dispde sobre
a consulta prévia para escolha de dirigentes no ambito da UFERSA. O Conselheiro Moacir
Franco de Oliveira prop6s incluir um “Considerando” com a seguinte redacéo: “a necessidade
de normatizar a forma de consulta prévia para a escolha de Reitor e Vice-Reitor da UFERSA”.
A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos favoraveis, um voto contrario e cinco
abstencbes. O Conselheiro Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante propds suprimir o
Paragrafo Unico, do Artigo primeiro. A proposta ndo foi aprovada e obteve dois votos
favoraveis, dez contrarios e cinco abstencdes. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira
propds a seguinte redagdo para o caput do Artigo segundo: “O processo de consulta a
comunidade universitaria para a eleicdo do Reitor e Vice-Reitor sera estruturado por meio de
uma Comissao especifica para esse fim incumbida de organizar, superintender e supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o referido processo, em todas as suas etapas, no ambito da
Universidade, com competéncia normativa e executiva delegada pelo Conselho Universitario,
para todo o d&mbito do processo de consulta”. A proposta foi aprovada por dez votos favoraveis,
trés contrarios e trés abstengdes. O Conselheiro Paulo César Moura da Silva propds suprimir
0 inciso sexto e o inciso nono, do Artigo quinto; Prop6s a inclusdo de um paragrafo, no Artigo
quinto, com a seguinte redacdo: “0s recursos e 0s casos omissos deverdo ser avaliados pelo
CONSUNI em Reunido Extraordinaria convocadas para este fim”. As propostas foram
aprovadas por dezessete votos favoraveis, um contrario e quatro abstencdes. O Conselheiro
Paulo César Moura da Silva propds a seguinte redacdo para o caput do Artigo sexto:
“‘Definem-se como candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor aqueles docentes da
UFERSA devidamente inscritos para esta postulacdo, segundo o0s aspectos legais e
respeitadas as normas internas da instituicdo”. A proposta foi aprovada por quinze votos

favoraveis, trés contrarios e quatro abstencfes. O Conselho discutiu o inciso segundo, do
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paragrafo primeiro, do Artigo sexto e o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
propds que a redacgdo original do inciso fosse votada para, caso ndo fosse aprovada, o
Conselho discutisse sobre uma nova redacdo. A proposta foi votada e aprovada por dez votos
favoraveis, nove contrarios e uma abstencdo. Assim, a redacdo original foi mantida. O
Conselheiro Moacir Franco de Oliveira propds redacdo para o inciso terceiro, do paragrafo
primeiro, do Artigo sexto. A proposta nao foi aprovada e obteve treze votos contrarios, quatro
votos favoraveis e cinco abstencdes. O Conselho discutiu o caput Artigo nono e o Conselheiro
Francimar Honorato dos Santos propds que a redacédo original fosse mantida. A proposta foi
votada e aprovada por nove votos favoraveis, oito contrarios e uma abstengédo. O Conselheiro
Joéo Liberalino Filho propds a seguinte redacao para o paragrafo primeiro do Artigo quatorze:
“A Comissao tera um prazo de vinte e quatro horas para encaminhar parecer ao CONSUNI e
este terd quarenta e oito horas para deliberar”. O Presidente do Conselho José de Arimatea
de Matos propds a seguinte redacdo para o paradgrafo segundo do Artigo quatorze: “Das
decisdes da Comissdo caberd recurso ao CONSUNI no prazo maximo de quarenta e oito
horas”. As propostas foram votadas e aprovadas por dezessete votos favoraveis e cinco
abstencfes. O Conselheiro Paulo César Moura da Silva prop6s a seguinte redacéo para o
caput do Artigo dezesseis: “Fica permitido o afastamento do candidato, a partir da data da
homologacéo da candidatura e até o dia subsequente a data do pleito do qual participe, das
funcdes ordindrias de seu cargo, para o fim exclusivo de se dedicar as atividades de
campanha”. A proposta foi aprovada por dezoito votos favoraveis e seis abstengbes. O
Conselheiro José Domingues Fontenele propbs a seguinte redacdo para o Paragrafo Unico
do Artigo dezesseis: “No caso de afastamento, o docente ficara obrigado a repor as atividades
didaticas”. A proposta foi aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro abstengbes. O
Conselheiro Moacir Franco de Oliveira prop6s a seguinte redacdo para o Artigo dezessete: “O
processo eleitoral ndo podera exceder trinta dias letivos e serad deflagrado a partir da
homologacéo das candidaturas”. A proposta foi aprovada por quinze votos favoraveis e sete
abstencfes. O Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques prop6s a criacdo do
Artigo dezenove com a seguinte redagéo: “Esta Resolucdo entrard em vigor em dois de janeiro
de dois mil e dezesseis”. A proposta foi aprovada por treze votos favoraveis e nove
abstengbes. O Conselho discutiu as formulas que constam no Anexo da Resolucdo e o
Conselheiro Silvio Roberto Fernandes Soares explicou como as férmulas foram
determinadas. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos explicou que caso,
apos a aprovacdo da Resolucdo Numero trés, de dois mil e quinze, algum Conselheiro
quisesse realizar modificacéo, que trouxesse melhoria & férmula em Anexo a esta Resolugéo,
esta modificacdo seria encaminhada para analise do CONSUNI. Por fim, a Resolucédo foi
colocada em votacdo e aprovada por nove votos favoraveis, quatro contrarios e trés
abstencdes. DECIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos



183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

colocou o ponto em discussdo e apresentou as convidadas para que pudessem falar, em caso
de davidas do Conselho, sobre o ponto. O Conselheiro Moacir Franco de Oliveira apresentou
as seguintes propostas: adequacdo da ordem dos “Considerando” — aprovada por vinte votos
favoraveis e duas abstencdes; nova redacdo para o paragrafo primeiro do Artigo sexto: “Para
cada representante da Comissdo Gestora, serd indicado um suplente, ambos nomeados pelo
Reitor.” - aprovada por vinte e um votos favoraveis e uma absteng&o; suprimir inciso terceiro do
Artigo nono - aprovada por dezoito votos favoraveis e quatro abstencdes; redacdo para o
paragrafo segundo do Artigo dez: “Cada incubadora de empreendimentos devera ter um
manual de normatizacdo que regulamentard seu funcionamento” - aprovada pelo Conselho;
suprimir 0 Artigo quinze - aprovada por quinze votos favoraveis, um contrario e duas
abstencgbes. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos apresentou as seguintes
propostas: nova redacéo para o Artigo vinte: “A proposta de criagdo de uma incubadora devera
ser encaminhada a PROEC, que solicitara emissdo de parecer a Comissdo Gestora do
Programa de Incubadoras de Empreendimentos”; que foi aprovada por quinze votos favoraveis
e trés abstencdes. Propbs suprimir Artigo vinte e um; proposta aprovada por treze votos
favoraveis e cinco absten¢bes. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos e os
Conselheiros Moacir Franco de Oliveira e Alexsandro Pereira Lima propuseram inclusdo de
paragrafos no Artigo vinte e trés. Moacir Franco de Oliveira propds a seguinte redagéo para o
paragrafo primeiro: “Para cada representante de que tratam os incisos Ill, IV e V deste artigo
sera indicado um suplente”. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos e
Alexsandro Pereira Lima propuseram a seguinte redagdo para o paragrafo segundo: “Os
membros do Conselho deliberativo terdo mandato de dois anos, permitida a recondugdo por
igual periodo”. As propostas foram aceitas pelo Conselho. O Conselheiro Alexsandro Pereira
Lima prop6s a seguinte alteracdo de redacéo para o inciso segundo do Artigo vinte e seis: “O
cargo de Gerente Administrativo serd ocupado por um servidor técnico-administrativo”. A
proposta foi aprovada por onze votos favoraveis e quatro abstencdes. Por fim, o Presidente do
Conselho colocou o ponto em votacao, que foi aprovado por unanimidade. SEGUNDO PONTO.
O Conselho discutiu o ponto e, em seguida, colocou em votacdo. O ponto foi aprovado por
unanimidade. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho colocou o ponto em discusséo.
O Conselheiro Rui Sales Junior pediu licenca ao Conselho e propds que quando 0s processos
de afastamento de servidores fossem encaminhados a Secretaria dos Orgéos Colegiados para
apreciacdo e deliberacdo do CONSUNI, esta Secretaria teria permissdo para encaminhar as
Reunibes apenas os pareceres da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PROPPG, Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE e Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD referentes a estes processos. Com essa medida, o Conselheiro Moacir Franco de
Oliveira pediu que os contetdos de todos os processos estivessem disponiveis na Secretaria

para qualquer eventual consulta. As propostas foram acatadas pelo CONSUNI. A Conselheira
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Elisabete Stradiotto Siqueira falou sobre a prorrogacdo de afastamento do docente José
Anizio Rocha de Araljo, sugerindo que ficasse registrado em Ata que o professor substituto
gue assumira suas disciplinas sera contratado pelo quantitativo de vagas disponibilizado pelo
Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais - DACS. O ponto e o esclarecimento dado
pela Conselheira Elisabete Stradiotto Siqueira foram aprovados por unanimidade pelo
Conselho. QUARTO PONTO. O Presidente do Conselho colocou o ponto em discussdo. Os
Conselheiros discutiram o ponto e apresentaram suas opiniées quanto ao assunto. Ao final da
discussdo, o Conselheiro Thiago Henrigue Gomes Duarte Marques propds o texto a ser
colocado na Decisdo do CONSUNI para deliberacdo do ponto de pauta. A proposta
apresentada foi a seguinte: “Revogar a Decisdo CONSUNI, barra, UFERSA, NUmero centro e
cinquenta e seis, barra, dois mil e quatorze, de dez de novembro de dois mil e quatorze e o
processo administrativo que a ensejou”. A proposta foi aprovada por quinze votos favoraveis e
duas abstencdes. QUINTO PONTO. O ponto ndo gerou discusséo e foi votado e aprovado por
unanimidade. SEXTO PONTO. O ponto ndo gerou discussdo do Conselho e foi votado e
aprovado por treze votos favoraveis e duas abstencdes. SETIMO PONTO. O ponto foi
colocado em pauta, ndo gerou discusséo e foi votado e aprovado por unanimidade. OITAVO
PONTO. O Conselho discutiu o ponto e propds que o Presidente José de Arimatea de Matos
formasse a Comissdo de que trata este ponto. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. NONO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou
0 ponto em discussao e convidou o Chefe da Unidade de Auditoria Interna da UFERSA, André
Luis Américo Moreira, para prestar esclarecimentos sobre o ponto. O ponto foi colocado em
votacdo e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por
encerrada a reunidio. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc dos Orgdos
Colegiados, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada (com/sem) emendas, na reunido

do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais

Conselheiros presentes a esta reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunies dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sexta Reunido
Extraordinaria de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes
docentes Alexsandro Pereira Lima, Edna Lucia da Rocha Linhares, Felipe de Azevedo
Ribeiro, Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante, Francisco Franciné Maia Junior, Jo&o
Liberalino Filho, José Domingues Fontenele, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Moacir Franco de Oliveira, Paulo César Moura da Silva, Roberto Vieira Pordeus, Rui
Sales Junior, Elisabete Stradiotto Siqueira e Genevile Carife Bergamo; 0s representantes
discentes Gabriela Oliveira de Souza, Igor Mendonga Viana e Silvio Roberto Fernandes
Soares; o representante técnico-administrativo Thiago Henrique Gomes Duarte Marques; o
representante da comunidade Edilson Gonzaga de Souza Junior. Conselheiros com faltas
justificadas: representantes docentes Ana Tereza de Abreu Lima, Carmelindo Rodrigues da
Silva, Nilza Dutra Alves e Elisabete Stradiotto Siqueira; representante técnico-administrativo
Julio César Rodrigues de Sousa; e o representante da comunidade Lemuel Rodrigues da Silva.
PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacdo e deliberacao sobre indicagdo de membros para compor
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. Segundo ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre designacdo pelo Reitor, ad referendum do CONSUNI, de Bancas
Examinadoras do Concurso para Professor Efetivo, regido pelo Edital 62/2014, conforme
Portarias UFERSA/GAB N° 82, 83, 84, 85 e 86, de 23 de fevereiro de 2015. Terceiro ponto:
Homologacdo do resultado final do Concurso Publico para Professor Efetivo regido pelos
Editais N° 061/2014 (integralmente) e N° 062/2014 (parcialmente), conforme Memorando
Eletrénico N° 31/2015-CPPS. Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagBes de
afastamento de servidores docentes. Quinto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre
redistribuicdo de servidora Joana Karla de Assis Pinheiro, conforme Processo N°
23091.001370/2015-82. Sexto ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre a proposta do Plano de
Cultura para a UFERSA, conforme Memorando Eletrénico N° 19/2015 — PROEC. Participou
como convidado do ponto, o Professor Jairo Rocha Ximenes Ponte. Tendo constatado quérum
legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a
leitura da pauta e a colocou em discusséo. O Presidente fez a corre¢cdo do numero do Edital no
segundo ponto, que deve ser o nimero sessenta e dois no lugar do nimero sessenta € um
como constava no ponto de pauta da convocacdo da reunido. O Conselheiro Augusto Carlos

Pavéao propbs inclusdo do processo de afastamento da docente Katia Cilene da Silva no ponto
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quatro. A proposta foi aprovada por unanimidade. PRIMEIRO PONTO. Apés abertas as
discussodes pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, deu inicio a deliberagéo
sobre o ponto. O Conselheiro Alan Martins de Oliveira propbs que cada conselheiro votasse
secretamente em cédulas, em quatro nomes, para titular e suplente, além de um externo titular
e um externo suplente. O Conselho concordou com a proposta. Apos as votacdes, a Secretaria
contabilizou os votos e o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos anunciou o
resultado da votacdo. Foram eleitos os seguintes membros internos titulares: José Espinola
Sobrinho, do Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas — DCAT -, com quinze
votos, Jailma Suerda Silva de Lima, do Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV -, com
quatorze votos, Marta Ligia Pereira, do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais —
DACS -, com onze votos e Roselene de Lucena Alcantara, do Departamento de Ciéncias
Exatas, Tecnoldgicas e Humanas — DCETH -, com nove votos. Os candidatos néo eleitos Jean
Berg Alves da Silva, do Departamento de Ciéncias Animais — DCAN - e Leandro Carlos de
Souza, do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN - obtiveram oito e trés votos
respectivamente. Para os membros suplentes internos: Foram eleitos Paulo César Moura da
Silva, do DCAT, com quatorze votos, Méarcia Michelle de Queiroz Ambrésio, do DCV, com doze
votos e Marcilene Vieira da Nébrega, do DCETH, com onze votos; Raquel Lima Salgado, do
DCAN e Olga Nogueira de Sousa Moura, do DACS, empataram com dez votos. O Conselho
optou pela eleicdo, da quarta suplente, a servidora Olga Nogueira de Sousa Moura, por ser
mais antiga na UFERSA. O candidato Alcindo Gomes de Araujo Filho, do DCEN, nao foi eleito
e obteve trés votos. Os membros externos, titular e suplente, respectivamente eleitos: Lucineire
Lopes de Oliveira, da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN-, com onze votos
e Hideraldo Bezerra dos Santos, da UERN, com doze votos. A candidata Gardénia Silvana de
Oliveira Rodrigues, da Faculdade Mater Christi, ndo foi eleita e obteve quatro votos para ser
membro titular e um voto para ser membro suplente. SEGUNDO PONTO. O Presidente do
Conselho colocou em pauta. Ndo houve discussdo neste ponto. O ponto foi colocado em
votacgédo e foi aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO. O Presidente colocou em pauta
0 ponto, mas ndo houve discusséo. Assim, o ponto foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade. QUARTO PONTO. Apdés abertas as discussdes, o Presidente do Conselho José
de Arimatea de Matos falou que o processo da Professora Kétia Cilene da Silva havia sido
retirado de pauta anteriormente, a fim de que ela resolvesse algumas pendéncias com o
Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD - em relagdo ao material didatico das disciplinas de
sua responsabilidade. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao disse que havia recebido o
Memorando namero doze, de dois mil e quinze, do NEaD, informando que a docente citada
havia resolvido todas as pendéncias em onze de fevereiro de dois mil e quinze. O Conselheiro
Alan Martins de Oliveira falou que o processo da Professora Kétia Cilene da Silva citava que

esta docente ja estava afastada de suas atividades ha alguns meses. Indagou se esse tempo
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contaria no periodo de afastamento autorizado pelo CONSUNI. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos propbs que o CONSUNI autorizasse o afastamento da Professora
Kétia Cilene da Silva com inicio retroativo a data inicial solicitada no processo. Sem mais
discussbes, o ponto foi colocado em votacdo e foi aprovado por unanimidade. QUINTO
PONTO. Apos discussdes sem apresentagdo de propostas, o ponto foi votado e aprovado por
unanimidade. SEXTO PONTO. O Conselheiro Felipe de Azevedo Ribeiro falou sobre Plano
de Cultura para a UFERSA e solicitou que o Conselho aprovasse a participacdo do Professor
Jairo Rocha Ximenes Ponte, Presidente da Comissdo, como convidado. O Conselho chamou o
Professor Jairo, que falou sobre o projeto, explicando de forma detalhada as propostas do
Plano. O Conselheiro Rui Sales Junior pontuou alguns erros em relacdo aos valores
constados nas planilhas e solicitou que fossem corrigidos. O Conselho pontuou que a comisséo
do Plano encaminhasse & Secretaria dos Orgéos Colegiados a versao final do Plano, com as
alteragcfes necessarias. Assim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou
0 ponto em votacdo, que foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a discutir, o
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad
hoc dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada (com/sem)

emendas, na reunido do dia , Segue assinada pelo Presidente do CONSUNI,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

XXXXXXXXKHXXHXXHXXXEXKHXXXXXXXXKXXXX
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Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

2° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre solicitacdes de afastamento de servidores docentes e de
servidora técnico-administrativa.

Servidores docentes:
e Almir Mariano de Sousa Junior;
Edna Maria Mendes Aroucha;
Francisco César de Medeiros Filho (renovacdo de afastamento);
Francisco Silvestre Brilhante Bezerra (renovacéo de afastamento); e
Jackson de Brito Simdes (renovacao de afastamento);

Servidora Técnico-administrativa:
e Tarciara Magley da Fonseca Pereira.
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PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.006532/2014-98 trata de um pedido de afastamento do professor Almir
Mariano de Sousa Junior, pertencente ao Campus da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) em Pau dos ferros, com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncia e Engenharia de Petréleo,

Universidade Federal do Rio Grande do Norte {UFRN), Natal, RN.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, a partir de 01 de dezembro de 2015 (folha 002), para realizar estudo de Doutorado na supracitada

Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDQ que a UFERSA deve incentivar e prover condigBes favoraveis a qualificacio de

seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua atuacdo
em atividades de pesquisa e, conseqlientemente, ingressar como docente em cursos de pds-graduacdo na

UFERSA,

CONSIDERANDO Declaragdo do Diretor do campus da UFERSA em Pau dos Ferros, que na 92
Reunido Extraordinaria do Campus deliberou favoravelmente a saida do professor para cursar doutorado,
condicionado ao retorno de uma docente que esta concluindo doutorado, para que possa utilizar o cédigo

de vaga de substituto da mesma (folhas 009),
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CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poders afastar-se de suas funcdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pés-graduacdo Stricto sensu, independentemente do tempo

ocupado no cargo cu na instituicio;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Prof2 Almir Mariano de Sousa Junior,
pelo periodo de um ano, com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncia e Engenharia de Petréleo, na

UFRN, a contar a partir de 01 de dezembro de 2015.

Mossoré (RN), 13 de fevereiro de 2015.
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%
Processo: 23091.006532/2014-98
Intetessado: Almir Mariano de Sousa Junior
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente ALMIR MARIANO DE SOUSA JUNIOR, siape 2079536,
pertencente ao Campus Pau dos Ferros, desta UFERSA, com a finalidade de cursar
doutotado em Ciéncia ¢ Engenharia de Petréleo na Universidade Federal do Rio Grande
do Notte (UFRN), em Natal-RN, pelo petiodo de 01 ano a se iniciar em 01 de dezembro
de 2015.

02. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no catgo na Instituicao.
Sendo vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plang de Carreiras e

Cargos do_Magistério_ Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8,112, de 1990, podets
afastar-se de suas funcSes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I . PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO:

03. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto é, a situacdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, méxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatdrio.

04. No que concerne a substituicdo do interessado, ressaltamos que
compete 4 Unidade Académica, deliberar acerca da distribuicio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrénico n°® 129/ 2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualifica¢éio e Formacio

# Docente indicado na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.
-

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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05. Sobre isso, insta mencionar que de acordo com o planejamento
feito pelo cimpus Pau dos Ferros, serd usado um codigo de vaga para professor substituto
disponibilizado pata este cAmpus, quando do retorno da servidora docente Clécida Maria
Bezerta Bessa em processo de conclusio de doutorado que esta utilizando esse codigo de
vaga, conforme despacho da chefia do cimpus (folha 09).

06. Ante o exposto, OPINAMOS pelo defetimento do pleito.

07. Encaminhe-se a2 Comissio Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciagio e deliberaciio.

Mossord, 11 de marco de 2015.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossors-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Mossord, 13 de marco de 2015.

PARECER

r

Analisando a solicitagfio feita

15310_ Professor Almir Mariano de Sousa Junior
de afastamento com a finalidade de cursar doutof;aé em Ciéncia e Engenharia de Petréleo, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal-RN, e considerando o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas — PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagfio — PROPPG ¢ a declaraciio do Diretor do campus da UFERSA em
Pau dos Ferros (folha 009), favoraveis, esta comissfio se posiciona, também, a favor da

referida solicitagéo.

D.Sc. JailmaSuerda Silva de Lima

(Presidente)

Av, Francisco Mota, 372, Costa e Silva, Mossord/RN, CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004889/2013-51 frata de um pedido de RENOVACAO do
afastamento do professor Francisco César de Medeiros Filho, pertencente da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), campus Caralbas com a finalidade de concluir o
doutorado em Fisica na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal - RN.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo
de um ano, a contar a partir de 02 de margo de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigbes favoraveis a
qualificagéo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengao do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqientemente, ingressar como
docente em cursos de pos-graduagdo na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel da diretora do campus Caraubas {folha 041),

CONSIDERANDO Ata da 12 Reunifio Ordinéria do campus Caratbas (folha 041),

CONSIDERANDO Declaragéo da UFRN constando matricula institucional (folhas 039),

CONSIDERANDO a Lei n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a

estruturago do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magisterio Superior, de que trata a lei n® 7,596, de 10 de abril de 1987.
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Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas

fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
I - participar de programa de pés-graduagdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na instituigéo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a renovagdo do afastamento do Prof°
Francisco César de Medeiros Filho de suas atividades académicas na UFERSA, pelo
periodo de um ano, com a finalidade de concluir 0 Doutorado em Fisica na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em Natal — RN, a contar a partir de 02 de margo de

2015..

Mossord (RN), 25 de fevereiro de 2015.

Pﬁf)/ . Rui Sales Janior
~Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo
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Processo : 23091.004889/2013-51
Interessado : Francisco Cesar de Medeiros Filho
Assunto ! Renovacio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente FRANCISCO CESAR DE MEDEIROS FILHO, siape 1992067
pertencente ao Campus de Caratibas, com a finalidade de concluir o doutorado em Fisica
na Univetsidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Natal-RN, pelo perfodo de 01
ano a se iniciar em 02 de margo de 2015.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivagio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagio Sirieto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituicio. -
Sendo vejamos o inteiro teot do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e

Cargos do_Magistério _Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poders

afastar-se de suas funcdes, agsegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTOQ SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO:

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a pattir dos
documentos anexados a subsungio dos fatos as normas, isto ¢, a situagiio vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, mixime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

05. Ressalta-se que, de acotdo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N° 192/2013, de 19 de dezembro de 2013, o interessado supracitado teve seu afastamento

autotizado por 01 (um) ano, cujo petiodo corresponde a 02 de marco de 2014 a 01 de abril
de 2015 (fls.32).

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

- ASSINATURA
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06. No que concetne 4 substitui¢do do intetessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribuigio da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professores substitutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrdnico n® 128/2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificagio e Formacio
Docente indicado na Resolugaio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobre isso, a Chefia do cimpus Caraibas se manifestou no
sentido .de que uma das vagas indicadas por esta Pré-Reitoria serd disponibilizada para
contratagio de um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

08. Ante o0 exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

09. Encaminhe-se a2 Comissio Permanente de Pessoal Docente —

CPPD, para apreciacio e deliberacio.

Mossord, 27 de fevereiro de 2015.

. o2

Mé’fﬁ‘é’lﬁ”]"’ &' Matos Herculano
Pro-Reitor em Exgreicio de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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Cadastrado em 16/12/2013

:Nome(s) db Interes'éé.t.ié.(s): - - . .Identificador:

FRANCISCO SILVESTRE BRILHANTE BEZERRA (050.930.634-95) 3652543

-Tipo do Processo: |
CAFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO} PROMOVIDOS

‘POR QUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL
_Assunto Detaihado:

SCLICITA AFASTAMENTO PARA PARA CURSAR DOUTCORADO CONFORME DOCUMENTACAO
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.005458/2013-10 trata de um pedido de RENOVACAO de
afastamento do professor Francisco Silvestre Brilhante Bezerra, pertencente ao
Departamento de Ciéncias Animais (DCAN) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de cursar doutorado em Biotecnologia na Universidade Federal
de Pelotas, Pelotas, RS. '

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo
de 12 meses, a partir de 20 de margo de 2015, para realizar estudo de Doutorado na
supracitada Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar ¢ prover condigdes favordveis a
qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
sua atuacao em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como
docente em cursos de pds-graduagio na UFERSA,

CONSIDERANDO Declaragdo do Chefe do DCAN que na 32 Reunido Ordinaria foi
deliberada favoravelmente a saida do professor para cursar o seu doutorado (fotha 075),

CONSIDERANDO requerimento e anuéncia de matricula do supracitado professor
(folha 031}
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CONSIDERANDO a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispbe sobre a
estruturag@o do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do

Magistério Superior, de que trata a lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas
fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduac¢io Stricto sensu, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Prof°
Francisco Silvestre Brilhante Bezerra de suas atividades académicas na UFERSA, pelo
periodo de um ano, com a finalidade de cursar Doutorado em Biotecnologia, na Universidade
Federal de Pelotas, Pelotas, RS, a contar a partir de 20 de marco de 2015.

Mossoro (RN), 25 de fevereiro de 2015.

(0L

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa € Pos-Graduagao
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Processo : 23091.005458/2013-10
Interessado : Francisco Silvestre Brilhante Bezerra
Assunto : Renovacio de Afastamento Integral para Cursar Pds-Graduagio

DESPACHO

01, Trata-se de requetimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente FRANCISCO SILVESTRE BRILHANTE BEZERRA, siape
3652543 pertencente ao Departamento de Ciéncias Animais — DCAN do Cimpus de
Mossot6, com a finalidade de cursar Doutorado em Biotecnologia, na Universidade Federal
de Pelotas, Pelotas-RS, pelo periodo de 01 ano a se iniciar em 20 de margo de 2015.

02. O pleito em anilise merece prosperar, consoante motivagio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona exptressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigao.
Senfio vejamos o inteiro teot do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejufzo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, poderd
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os

diteitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPQ
QCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAOQ;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as notmas, isto é, a situagdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, mixime na exigencia de
atendimento do estagio probatério.

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N° 014/2014, de 31 de janeiro de 2014, o interessado supracitado teve seu afastamento

autotizado pot 01 (um) ano, cujo petiodo corresponde a 20 de margo de 2014 2 19 de abril
de 2015 (fls.27).

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br

‘W ASSINATURA
LN



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ] -
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

| PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

06. No que concerne 4 substituicio do intetessado, ressaltamos que
compete 4 Unidade "Académica, deliberar acerca da distribuicio da pontuacio
disponibilizada pata contratagio de professores substifutos no Exercicio 2015, conforme
disposto no Memorando Eletrdnico n® 122/2014, encarninhado por esta PROGEPE em
10 de. outubto de 2014, considetando para tanto, o Plano de Qualificacio e Formagio
Docente indicado na Resolucio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobre isso, a Chefia do DCAN se manifestou no sentido de que
uma das vagas indicadas por esta Pré-Reitoria sers disponibilizada para contratagio de um
professor substituto pata o afastamento em epigrafe.

08. Ante o exposto, OPINAMOS pelo defetimento do pleito.

09. Encaminhe-se i Comissio Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, pata apreciacio e deliberacio.

Mossoré, 27 de fevereiro de 2015.

/]

L
Mardess T63;

[ ﬁat@s Herculano
Pré-Reitor em Exe

IS -
;%:1c10 deﬁ:@estao de Pessoas
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Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 - Mossor-RN,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossor6, 13 de marco de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pelo Professor Francisco Silvestre Brilhante
Bezerra de renovagio de afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Biotecnologia
na Universidade Federal de Pelotas (UFPel), em Pelotas-RS, e considerando o Despacho da
Pr6-Reitoria de Gestio de Pessoas ~ PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagio — PROPPG e o despacho do Departarﬁento de Ciéncias Animais - DCAn,

favoriveis, esta comissio se posiciona, também, a favor da referida solicitagZo.

D.Se. Jallma%uerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: ¢ppd@ufersa.edubr ~ www.cppd.ufersa.edu.br
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PROCESSO
23091.000109/2014-34 I}

Cadastrado em 20/01/2014

Nome(s) do Interessado(s): : : : Identificador:
JACKSON DE BRITO SIMOES (036.171.484- 09) ;' 1997927
Tipo do Processa: :

AFASTAMENTO |
;Assunto do Processo:

022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
PGR QUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

-Assunto Detalhado:
SOLICITA AFASTAMENTO PARA CONCLUSAO DE DOUTORADO CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA,

E
P

‘Unidade de Origem:
DIVISAD DE ARQUIVO E PROTOCOLO (11.01.38.05i
.Criado Por: l
‘MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE .
‘Observacio: Marisa Cristina de O, Leite
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PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.000109/2014-84 trata de um pedido de RENOVACAO do
afastamento do professor Jackson de Brito Simdes, pertencente ao Campus da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA} em Caraubas, com a finalidade de cursar doutorado em
Ciéncias Engenharias de Materiais, na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),

Campina Grande, Paraiba.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo
de 12 meses, a contar a partir de 25 de abril de 2015 (folha 116), para realizar estudo de

Doutorado na supracitada Universidade, podendo ser renovado por igual periodo.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favoraveis a

qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em

cursos de pos-graduagdo na UFERSA,

CONSIDERANDQ Declaracdo da Diretora do campus Caratbas, que na 12 Reunido
Ordinaria do referido campus foi deliberada de forma favoravel a renovacdo do afastamento do

supracitado professor para cursar o seu doutorado (folha 129),

CONSIDERANDO matricula e histérico escolar do docente no curso de pos-graduagdo

(folthas 122; 125 a 128},
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CONSIDERANDO a Lei n2 12,772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispGe sobre a
estruturacio do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduacgdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVAGAO do afastamento do Prof? Jackson de
Brito Simdes, pelo periodo de um ano, com a finalidade de cursar doutorado em Ciéncias
Engenharias de Materiais, na UFCG, em Campina Grande, Paraiba, a contar a partir de 25 de

abril de 2014.

Mossoré (RN), 25 de fevereiro de 2015.

NG

rof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e POs-Graduagao
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Processo 1 23091.000109/2014-84
Interessado : Jackson de Brito Simdes
Assunto : Renovagdo de Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pelo servidor docente JACKSON DE BRITO SIMOES, siape 1997927, pettencente ao
Campus de Caratbas, com a finalidade de cursar o doutorado em Ciéncias Engenharias de
Materiais, na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Campina Grande-PB,
pelo periodo de 01 ano a se iniciar em 25 de abril de 2015,

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivacio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pés-
Graduacio Stricts Sensu, independentemente do tempo ocupado. no cargo na Instituicio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de catgos do Plano de Catrreiras ¢
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo  dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poders

afastar-se _de suas functes, agsegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jys, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPOQ
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAQ:

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a pattir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto €, a situagdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUN I/UFERSA
N° 077/2014, de 24 de abril de 2014, o interessado supracitado teve seu afastamento

autorizado por 01 (um) ano, cujo petfodo cotresponde a 25 de abril de 2014 a 24 de abril
de 2015 (fls.88).

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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_ 06. No que concerne a substitui¢io do interessado, ressaltamos que
compete a Unidade Académica, deliberar acerca da distribui¢do da pontuagio
disponibilizada para contratagio de professotes substitutos no Exercicio 2015, confotme
disposto no Memorando Eletrénico n® 128/2014, encaminhado por esta PROGEPE em
10 de outubro de 2014, considerando para tanto, o Plano de Qualificagio ¢ Formacio
Docente indicado na Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 09/2013.

07. Sobte isso, a Chefia do cimpus Caratibas se manifestou no
sentido de que uma das vagas indicadas por esta Pro-Reitoria serd disponibilizada para
contratagao de um professor substituto para o afastamento em epigrafe.

08. Ante o exposto, OPINAMOS pelo deferimento do pleito.

09. Encaminhe-se 2 Comissdo Permanente de Pessoal Docente —

CPPD, para apreciagio e deliberacio.

Mossoro, 27 de fevereiro de 2015.

Maérdem Jos )Mﬂl.t\ s Herculano

s ™ .
Pro-Reitor em Exergicio de Gestdo de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.cdu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossor6, 13 de margo de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagfio feita pelo Professor Jackson de Brito Simdes de
renovacdo de afastamento com a ﬁnalidadé‘fda cursar doutorado em Ciéncias e Engenharia de
Materiais na Universidade Federal de Campihélf'f}rande (UFCG), em Campina Grande-PB, ¢
considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gesfés de Pessoas — PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pés-Graduagio ~ PROPPG e o parecer do Campus Caralbas,

favordveis, esta comissdo se posiciona, também, a favor da referida solicitagéo.

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoréd/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu br
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\\ ASEIMATURA

Servico Pablico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAD ;
UniversipADE FEDERAL RURAL PO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS ST

PROCESSO | =
230901.001565/2015-22  |[[[[ILIIIAMIANAIIEIIN

rocesso disponivel para recebimento com
codigo de barras/QR Code

Cadastrado em 23/02/2015

'Nome(s) do Interessado(s): - E-mail:  Identificador:

:TARCIARA MAGLEY DA FONSECA PEREIRA tarciara@ufersa.edu.br 1903834

:Tipo do Processo: | .
{AFASTAMENTO NO PAIS (TECNICO-ADMINISTRATIVO)

-Assunto do Processo:
022,11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
PELA INSTITUIGCAO

Assunto Detalhado: .
AFASTAMENTO DA SERVIDORA TARCIARA MAGLEY DA FONSECA PEREIRA, PELO PERIODO DE 03 (TRES)
'MESES PARA CONCLUSAO DO MESTRADO EM AMBIENTE TECNOLQGIA E SOCIEDADE

Unidade de Crigem:
-DIVISAO DE CONTRATOS (11.01.38.01)

éCriado Por:
fTARCIARA MAGLEY DA FONSECA PEREIRA

‘Observagéo:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data |Destino bata :Destino
23/02/2015 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

]oslis S Orqios Coleguoaios

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informac8o e Comunicacio - (84) 3317-8243 | Copyright ® 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br

httpi/lsipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processolcomprovante.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — &N ~ CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PERIDO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORA
PARA CURSAR MESTRADQ NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.001565/2015-22 trata de um pedido de afastamento da Servidora Técnica
Administrativa Tarciara Magley da Fonseca Pereira, pertencente aoc quadro Permanente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA — Campus Mossord, onde ocupa o cargo de
Administradora, com a finalidade de cursar mestrado em Ambiente, Sociedade e Tecnologia pela

UFERSA, em Mossoré-RN.

A servidora solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de trés

(3) meses, a partir de 01 de abril de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condiges favoraveis 3 qualificagdo de
seus servidores em nivel de pés-graduacio,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de mestrado pela requerente vai melhorar o seu

desempenho na fungio que atua na UFERSA,
CONSIDERANDO o parecer favoravel da chefia imediata (folha 003)
CONSIDERANDO que a mesma ja se encontra matriculada desde 2013.1 {fotha 009)

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento integral, pelo pericdo de trés (3) meses, da
Administradora Tarciara Magley da Fonseca Pereira, de suas atividades na UFERSA, com a finalidade de

concluir mestrado em Ambiente, Sociedade e Tecnologia pela UFERSA, em Mossoré-RN.

Z’\_—\Mossoré {RN), 03 de mar¢o de 2015.

Prof. Rui Saies Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacio
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Processo: 23091.001565/2015-22
Interessado: Tarciara Magley da Fonseca Pereira
Assunto: Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral formulado
pela servidora técnico-administrativa TARCIARA MAGLEY DA FONSECA
PEREIRA, siape 1903834, ocupante do cargo Administrador, lotada na Divisdo de
Contratos, da Pré-reitoria de Administragio desta Universidade, com a finalidade
concluir mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedade, na Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), em Mossor6-RN, no perfodo de 01/04/2015 2
01/07/2015.

02. O pleito em andlise merece prosperar, consoante motivagdo
que se segue.

03. A lei 8.112/90 prevé a possibilidade de afastamento integral
do servidor para cursar Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no pais, nos termos
de seu artigo 96-A, o qual segue:

Art. 96-A. O servidor poder4, no interesse da Administracgo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
coin a respectiva remuneracio, para participar em proerama de pés-graduaciio
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definira, em conformidade
com a legislagio vigente, os programas de capacitagiio ¢ os critérios para
participagfo em programas de pés-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§2% Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado ¢ doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgio ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que niio
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenga capacitagio ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores 4 data da solicitagdo de afastamento.

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, que o caso
atende as exigéncias legais, haja vista que a admissio da servidora se deu em 08 de
dezembro de 2011, conforme declaragio desta Pré-reitoria as fls. 10 do presente
processo. Desta forma, fica esclarecido. que na data da sua liberagéio, a servidora tera

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-000 — Mossorg-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br Et}
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cumprido o periodo estabelecido em Lei para que seja concedido afastamento integral
para cursar Programa de Mestrado.

05. Vale ainda ressaltar a aprovagfo do afastamento da servidora
pela sua Chefia imediata e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagéo, conforme se
verifica dos documentos de fls. 03 e 11, respectivamente, raziio pela qual o
requerimento devera ser deferido.

06. Diante disto, ante a fundamentacfo expendida, méaxime no
Art. 96-A da Lei N° 8.112/90, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito formulado
pela servidora TARCIARA MAGLEY DA FONSECA PEREIRA.

07. Encaminhe-se & Secretaria dos Orgfos Colegiados, para

apreciagfo e deliberago.

Mossor6, 09 de margo de 2015.

Pré-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre cesséo de terreno da UFERSA para constru¢cdo de um novo
Forum Eleitoral em Mossoré — Rio Grande do Norte.




TRIBUNAL REGIONAL ELEI_TOL DO RIOQ GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

Offcio n°. §49/2014-GP
' Natal, 12 de dezembro de 2014.

A Sua Magnificéncia o Senhor

Professor JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Atido —~ UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva

Mossoré/RN

Magnifico Reitor:

Em ateng@o ao Oficio n.° 311/2014-GR/UFERSA, encaminho, em
anexo, as informagbes apresentadas pela Secretaria de Administragdo e
Orcamento deste Tribunal, referentes a obra de construgdo do Novo Forum
Eleitoral de Mossoré/RN.

Oportunamente, coloco-me a disposicdo dessa Universidade Federal
para eventuais esclarecimentos acerca da obra em questao.

IR
h
1
;
H
;

Q/f L

/ - ! L
Desembatgador Virgilio Macédo Jr.

Presid

Atenciosamente, Y,

Pga André de Abuquerque, 534 - Cidade-Alta - CEP: $9.025-580 - Natai/RN - FonefFax (84) 4006-5611/5612 ~ gabpres@ire-r.jug.by



INFORMACAO n° 271/2014-SENG

PAE n°: 16.899/2014

Assunto: orcamento estimativo da nova sede da Justiga Eleitoral em Mossoré para
subsidiar solicitagio de doagfo de terreno.

l. Foi solicitada 4 Secfio de Engenharia que elaborasse um ante projeto
arquitetdnico para uma nova sede para a Justiga Eleitoral no municipio de Mossoro, em
terreno pertencente 3 Unifio, a fim de servir de subsidio para que a Administragdo
apresente sua demanda 2 UFERSA, 6rgfo da Unifio que detém atualmente a posse do
terreno pretendido pelo TRE/RN.

2. Além disso, este ante projeto serd o ponto de partida para a elaboragéo
do projeto executivo definitivo do novo Férum Eleitoral de Mossord, caso seja
confirmada a doag#io do terreno pretendido pelo TRE/RN.

3. O ante projeto apresentado possui espago para quatro zonas eleitorais,
totaliza uma érea construida aproximada de 1.767 metros quadrados. Considerando o
custo médio de construgio em torno de 2 mil reais, teremos um custo estimado
expedito’ de 3,5 milhges de reais.

4. Somente apds a conclusfo do projeto executivo® {eremos CcOmMO
informar o valor estimado para a obra com maior precisio. Lembre-se que o valor
apontado com base nos projetos executivos definitivos da obra, ainda serd licitado, e
quando da execuciio da obra, sera medido, portanto, seré aferido.

5. Quanto a data de inicio da construgdio, requerida na inicial, cabe
informar que somente apés a regularizagio do terreno junto a SPU — Secretaria do
Patrimdnio da Unifio, poderemos dar inicio aos procedimentos para consecugio da obra,
conforme preceitua a Resolugiio n® 114/2010-CNJ, Resolugdo n® 23.369/2011-TSE, e
Resolugdo n® 17/2011-TRE/RN.

6. - Dentre os procedimentos iniciais para consecugdo da obra estd a
inscri¢iio no Plano de Obras que serd encaminhado ao TSE para captagio dos recursos,

&‘al R%)

) A
& ()
= 5
1 &
el ow?

sem descartar a necessidade de inscricio no Plano Pluri Anual — PPA, tendo em vista -

que a obra, por suas dimensdes, sugere execugdo abrangendo pelo menos dois
exercicios.

7. Coloco, portanto, & disposi¢do da Diregio Geral e Presidéncia, o
projeto do novo Férum Eleitoral de Mossor6, assim com as informagdes relacionadas ao
custo estimado da obra para apreciagfio, e para que subsidiem a Administracio nas
informacdes requeridas pela UFERSA.

8. E a informaclio. Planta baixa e perspectiva das fachada frontal em
anexo.

! Custo expedito — custo baseado no prego do metro quadrado de outras obras,
2 O projeto executivo deve ser entendido como o conjunto de: estudos de solo e topografia, projetos
definitivos de arquitetura, estrutura, instalages, especificagdes, etc.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

Oficio n®. 146/2014-GP
Natal, 19 de mar¢o de 2014,

A Sua Magnificéncia o Senhor

Professor JOSE DE ARIMATEA MATOS .

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Av. Francisto Mota, 572 - Bairro Costa e Silva

Mossord/RN

Referéncia TRE/RN: SADP Prot, 7159/2014

Magnifico Reitor,

Com cordiais cumprimentos e considerando o deliberado na reunido
ocorrida no Gahinete dessa Reitoria no dia 28 de janeiro ultimo, a qual teve como tema
o pedido de doagdo objete dos Offcios n® 504/2013/GP e 044/2014/GP, direcionados a
Vossa Magnificéncia por esta Presidéncia, encaminho, em anexo, ¢dpia do pré-projeto
arquitetdnico elaborade pela Secao de Engenharia - SENG deste Tribunal, referente a
nova sede da Justica Eleitoral no Municipio de Mossord.

Na oportunidade, saliento que o citado pré-projeto, direcionado 2
minimizagao de custos e do consumo energético, obedecey &s seguintes diretrizes:

» Dimensionamento dos ambientes levando ern conta s limites impostos
pelas normas pertinentes e a necessidade real das Zonas Eleitorals a serem
implantadas, & forca de.trabalhe - permanente, ideal e sazonal -, a quantidade de
equipamentos e a demanda por espago tanto de arquivo fisico como de depdsito de
urnas;

+ Posicionamento e integragdo dos c¢Bmodos e ambientes visando 3
harmeonizacdo dos usos e fungies a que se destinam, buscando a otimizacdo dos
servigos, da logistica, das 4reas de circulagdo, da seguranca e do conforto térmico;

* Adaptacdo da edificacdo, ha medida do possivel, as condigdes térmicas
& climaticas da regido, topografia, posicio geografica ¢ acessos.

Por fim, tendo em vista o andamento do pedide de doacdo a que me
referi no intréito, coloco este Regional 4 dispesicio para futuras reunides no ambito
dessa Universidade.

Atenciosamente,

'
AMILCAR MAIA
Presidenta

Pea André de Albuguerque, 534 - Cidade Alta - CEP: 59.025-580 - Matal/RM - Fone/Fax (84} 4006-5611/5617 - gabdg@ire-m.gov.br
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TRIBUNAL REGIONAL ELE!TOR;\E. DO RIQ GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

Oficio n2. 504/2013/GP
Natal, 11 de novembro de 2013.

A Sua Magnificéncia o Senhor

Professor José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Aride - UFERSA
Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva

Maossoré/RN

Magnffico Reitor,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para solicitar
seus bons préstimos no sentido de doar a Uniao, para usufrute deste Tribunal, terrenc
de propriedade dessa instituicdo de ensino, correspondente & &rea de 30 x 50 metros,
focalizado preferencialmente no complexo judicidrio de Mossord, com vistas 2
construgdo de um novo Férum Eleitoral nesse municipio, uma vez gue o atual edificio
gue abriga as 332 e 342 Zonas Eleitorais ndo mais atende as necessidades basicas do
eleitorado dessa circunscricio.

Atenciosamente,

DesembargadorAMILCAR MAIA
Presidente

Pca André de Albugquerque, 534 - Cidade Alta - CEP; 59,025-580 - Natal/RN - Fone/Fax (84} 4006-5611/5612 - gabdg@tre-rp.gov.br



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORA[. DO RIC GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

Oficio n¥. 044/2014/GP
Natal, 23 de janeiro de 2014,

A Sua Magnificéncia o Senhor

Professor José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural de Semi-Arido - UFERSA
Av, Francisco Mota, 572 — Bairro Costa e Silva

Mossard/RN

Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o, fago alus&o ao Oficio n? 504/2013/GP, datado de 11
de novembro de 2013 (cépia anexa), para informar que, por egufvoco, ndo foi
contabilizada, na metragem do terreno reguerido, drea reservada ao estacionamento
interno do Forum Eleitoral, conforme padrdo adotado nas edificagfes dos prédios
pubiicos localizados nesse Municipic, razao pela qual retifico o expediente anterior,
acima mencionado, e solicitc a Vossa Magnificéncia a doacdo de terreno & Unido,
correspondente a area de 100 x 100 metros.

Esclarego que existe previsdo de ser criada uma terceira zona eleitorai
em Mossord/RN, o que também requer mais espago fisico nas futuras instalacbes do
Férum Eleitorat.

Desde ja, agradeco a colaboragdo dessa entidade, ressaitando, por
oportung, que os demais termos do rrencionado expediente permanecem vélidos.

Atenciosamente,

gador AMILCAR MAIA
Presidente

P¢a André de Albuguerque, 534 - Cidade Alta - CEP; 59.025-580 - Natal/RN - FonefFax (84) 4006-5611/5612 - gabdg@tre-rn.gov.br



Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a redistribuicdo da servidora técnico-administrativa Maria Aparecida
Vito da Silva para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, conforme Processo 23091.002436/2015-51.
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Servico Plblico Federal

5 MinisTERIO DA EDUCAGAO ; - i
& UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ﬁé
H S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS ST

PROCESSO Bl
23091.002436/2015-51  [[[{H{MNIINMUNTATY
Cadastrado em 18/03/2015 O digo de b e Cumento com

. iNo (s} do sy g e

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

‘DO RN

"Tipo do Processo;

'REDISTRIBUICAO

iAssunto do Processo: i . .
1023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAQ,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAQ.

‘Assunto Detalhado: .
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ASSINATU;'\‘A
SERVIGO PUBLICO FEDERAL |
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramaiho, 1692 — Tirol - Natal/RN — CEP 58015-300
Fone: (84) 4005.0750/0753 - E-mait: gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

OFICIO N°. 145/2015-Reitoria/IFRN Natal/RN, 6 de margo de 2015,

A Sua Magpificéncia, 0 Senhor
JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

© Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

© Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva
Mossor6/RN - CEP 59.625-900

Assunto: Redistribuicdo de servidoras.

~

Magnifico Reitor,

Cumptimentando-o inicialmenic € tendo em.vista 0 que consta no Processo 1°
23517.009506.2015-54, vimos solicitar a Vossa Magnificéncia a redistribuigo da servidora
MARIA APARECIDA VITO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1959913, ocupante do cargo
efetivo de Secretdrio Executivo, pertencente ao Quadro Permanente dessa Universidade, para
exercer suas fungBes neste Instituto Federal do Rio Grande do Norte — Campus Canguaretama,
tendo como contrapartida a redistribui¢io, para o quadro de pessoal da UFERSA, da servidora
RENATA ALBUQUERQUE DE CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1939645, também
ocupante do cargo de Secretdrio Executivo. '

Em vista disso, caso haja anuéncia dessa Instituicdo, solicitamos que © processo
seja encaminhado & Cdordenaggo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacio para
que 0 afo seja efetivado, mediante publicagdo de portaria no Diario Oficial da Uniéo.

Esperando contar com o apoio de Vossa Magnificéncia, aproveitamos a
oportunidade para renovar nosso compromisso de colaboracfio institucional mftua, coloc,:;&d;k

nos 2 disposigio para quaisquer esclarecimentos adicionais. o~ Q ¢ \\5
] 7%
e o
%

Atenciosamente, Q o

e’ 7 - o a(\e\‘l\a
BuLCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA e toh e

Reitor

' L} % ff{ » 5
fecedito g:m-.\z),!'o_i,! .L/ r
. 09\ i1 (ﬁ r>Ror'-i5510N;§\?

min
Hofds i o s e £ TECHOLOGICE,
%g/// P e, .

743

R

HoMmes e




‘Cangyargtaria - RN, CEP: 59190:000. -

ubrlcampus/canguatetama E -"“.f,

BT ¢ S
b Lo IR S . S A "

o o Com saudagoes académxcas, g em atendlmento ao plekto da Coordenagﬁo de-;_ _

Gestao de Pessoas/IFRN Canguaratama, sthltazm)s a concm'd cia-de: Vossa Sénhoria quanto_ o

A redistribuiggo, para 0. Instituto Federal de Educaqao ‘Cigneia ¢ ¢ Tecnologia do Rio Grande do-
Norté, da servidora Maria Aparemda Vito- da Sﬂva matrlcula SIAPE n° 1959913 ocupante do -
. cargo. de Secretana Execuﬂva, na, UFERSA ' ‘ |
2. A mowmentagao da s€ rvxdora ¢ do mtere,sse cieste Campus, tendo em v1sta que- )
0. enfoque de sya’ graduag:a@ faz parte cko eixo de Hegpztahdade € Lazer, em que atuamos, & que '
seu perﬁl proﬁssmnal s encaxxa na demanda do setor ple1teante ; .
3. Para tanto, ofereoeriamos a UFERSA( e contrapmda 0. codlgo de vaga n
985492 bcupado pela servuiora Renata Albuguerduc “de’ Carvalho, matricula SIAPE n°
1939645, do cargo. de Secretatia ] Executwa, cujo- perﬁl proﬁssxonal e experiénciaem at1v1dades’
- academwas melhor se adequam a demanda do setor em que atuaria na UFERSA.- '
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

R R R

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo 8 PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6/RN, 18/margo / 2015

_ Ui haan s
fssislente em Adrinisiracso - PROGEPE

: : Linwersidade Federat Rurel do Semi - Arido
Servidor/Carimbo V. S 205t

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.002436/2015-51

Interessados : Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte

Assunto : Pedido de Redistribuigdo

DESPDACKHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 GRANDE DO NORTE - IFRN, no qual é
demonstrado o interesse na redistribuicio da servidora técnico-administrativa Maria
Aparecida Vito da Silva, matricula SIAPE n? 1959913, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, Lotada no Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais desta Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuigdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do orgéo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragie; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

[l - manutencio da esséncia das atribui¢des do cargo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV-vinculagio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagio profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lei n2 9.527,de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mai: progepe@ufersa.edubr
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ASSINATURA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida
para o ato, o codigo de vaga n2 985492, ocupado pela Secretaria Executiva desse IFRN, a
Sr2, Renata Albuquerque de Carvalho, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
cumpre-nos ressaltar a atengfio especial que deve ser dada quanto a aprecia¢do dessa

solicitacdo.

05. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais, a
fim que sejam tomadas as providéncias necessdrias quanto a apreciagao e deliberagao.

Mossord, 24 de margo de 2015.

‘Avenida Francisco Mota, 572, Bafrro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa edubr
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

PARECER 02/2015 DCEN

O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais analisou o processo aberto sob ndmero
23091.002436/2015-51, tendo como interessado o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), que trata de solicitagiio de redistribuicio da servidora
Maria Aparecida Vito da Silva, ocupante do cargo de secretiria executiva e lotada neste
departamento.

Este Departamento se manifesta de forma favordvel & redistribuicio pretendida, haja vista
que as atividades administrativas ndo sofrerfio qualquer prejuizo, observando o posicionamento
favorédvel da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta instituicdo e a contrapartida do cédigo de vaga
ocupado pela servidora Renata Albuquerque de Carvalho, ocupante do cargo de secretdria executiva
no IFRN. Assim, encaminha-se o processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para providéncias.

Mossord-RN, 24 de margo de 2015.

A

it

Jud$6n Santos Sartiago
Chefe do DCEN
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS

Processo: 23091.002436/2015-51

Interessado: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte - IFRN

Assunto: Redistribuigédo

Encaminhe-se 3 Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Mossord-RN, 24 de margo de 2015.

Keliane de'Oliveira Cavaleante " ~
Pro-Reitota de Gestdo de Pessoas m@;@«'—um -

AN/0312015

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

5° PONTO

Apreciagdo e deliberacdo sobre recurso hierarquico em decisdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, referente ao Processo N° 23091.005227/2013-06.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RELATORIO FINAL

Ref. Processo n® 23091.004749/2014

Ao: Prof. Dr. José de Arimatea de Matos
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Da: Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — Portaria n® 0453 /2014

Magnifico Reitor,

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinardesignada
pela Portaria n® 1663/2013 de 06 de Dezembro de 2013 e reconduzida pela
portaria n® 0453 /2014, de 14 de Abril de 2014 doGabinete da Reitoria da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, em14 de Abril de 2014, para apurar
os fatos relacionados no Processc n® 23091.004749/2014, oriundo do Pré reitoria
de Gestdo de Pessoas, vem apresentar a Vossa Magnificéncia, o Relatério
Conclusivo de seus trabalhos. .

1 - Os fatos

Do que foi possivel a esta Comiss&o apurar, verifica-se:

1) que no inicio do més de abril de 2013, segundo denuncia, o Representado
Daniel Fernandes de Aratjo procurou a pro reitoria de gestdo de pessoas
juntamente com o estagiario Danillo Lima da Silva, ambos lotados no NIT em
Mossord, sendo atendido pelos funcionarios do setor e posteriormente pela Pro
reitora de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). O representado desejava denunciar
o estagiario por ndo ter desempenhado suas tarefas, neste caso a criagédo
do curriculo em plataforma fattes. O representado enconirava-se exaltado e
falava alto e ndo atendia as solicitagbes da pro reitora para que se acaimar no
recinto de trabalho. O representado alegava que o estagiario ndo tinha realizado
a tarefa solicitada e que este era néo era assiduo ao local de trabatho, neste

!



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

momento o estagiario alegou que em discussdo 0 mesmo the teria agredido
verbalmente e intimidado, chegando a chaméa-lo de “bichona”. O representado por
sua vez alegava que o estagiario o teria chamado de ridiculo durante a aludida
discussé@o. Neste momento o representado encontrava-se exaltado e falando
alto, ndo aceitando as orientagbes apara que néo agisse desta forma. Em certo
momento da discussdo o estagiaric comecou a chorar, n&o respondendo mais os
questionamentos do representado, desta forma a ocorréncia gerou a dispensa
do estagiario e a colocacgao a disposi¢éo. do representado a PROGEP, feitos por
parte do Professor Méarcio Furukava, responsavel pela gestdo do NIT.

1) que apés os acontecimentos relatados anteriormenteo servidor aqui
representado foi posto a disposicdo da PROGEPE, ficando a cargo do setor
remaneja-lo para outro setor da Universidade, foram feitas duas tentativas de
lotagcdo do servidor uma para a Pro - reitoria de Administracdo e Planejamento
e outra para a ARI (Assessoria de Assuntos Internacionais) ambas negadas.
Neste meio tempo o representado afastou-se sob atestado meédico, a Pro -
reitoria de Administragdo e Planejamento informou que o0 mesmo ndo atendia
a sua demanda momento e a lotagdo na ARI, ja tinha sido preenchido quando
do retorno da licenga médica do mesmo, assim foi designado a Comiss&o
de Permanente de Processo Seletivo (CPPS) para prestacdo temporaria de
servicos aquela comissdo, porém o mesmo ndo se apresentou, pois entrou
em licenca médica novamente (ele estava de licenga médica). Desta forma, foi
entdo lotado na Pro - reitoria de Extens@o e Cultura (PROEC), porém logo em
seguida, em 4 de julho do mesmo ano o representado apresentou outro atestado
médico. Quando ¢ mesmo retornou ao trabalho recusou-se a ir para a PROEC,
informando ao setor que ndo tinha interesse em ali permanecer, por este motivo
o mesmo foi notificado pela PROGEP para que em 15 dias se apresentasse
ao local de trabalho. Neste momento o representado foi para a ARI, sem que a
portaria tenha sido indicado este local de trabalho, posteriormente 0 mesmo se
dirigiu a PROEC, para assumir suas fungdes, como definido pela PROGEPE

anteriormente;

{ N



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

i} que o representado apés retornar da licenca médica, solicitou uma reunido
com o pro reitor de extensdo e cultura, para tratar da sua posigdo na PROEC. Na
referida reunido o mesmo informou que néo confiava nos colegas de trabalho da
PROEC e que a sua estada l4 se tratava de punigéo por ter denunciados fatos
ocorridos no antigo local de trabalho (NIT) e ndo aceitar desenvolver, segundo
ele, as atividades que beneficiariam o seu chefe imediato na PROEC, informou
ainda que necessitaria de condi¢des de trabalho especiais para desenvolver
suas atividades, apds o fato a PROEC encaminhou um memorando a PROGEP
colocando o servidor a disposi¢cdo para ser transferido para outro setor. O
Representado ficou ciente, também, da sua condigdo de perda de rendimentos
em decorréncia de suas faltas neste periodo durante a sua estada no NIT o que o
deixou contrariado.

IV) que em seguida a reunido na PROEC, se dirigiu novamente a PROGEP para
esclarecer o corte de pontos em decorréncia de sua estada no NIT, quando
deveria estd na PROEC. Neste periodo tratava-se da semana alusiva a “semana '
do servidor publico”, que é promovido pela UFERSA, sendo assim a pro reitora
ndo se encontrava no local, pois estava no referido evento. O representado
exaltou-se e reclamava aos gritos, segundo a acusacgio, esclarecimentos sobre
os cortes de pontos. O que chamou a atencdo dos demais funcionarios do
setor. Como n&o teve sucesso em falar com a responsével do setor, reportou-
se a outro servidor, na tentativa de justificar os pontos cortados de sua folha de
freqiéncia funcional devido a sua condigdo de saltde, ndo obtendo uma resposta
satisfatoria retirou-se do local. Porém os funcionarios da PROGEP chegaram a
chamar a seguranga do Campus para que o mesmo fosse contido, o que nio
foi necessario,pois antes da chegada do servico de seguranga o mesmo ja néao
estava mais no local do ocorrido.

V) que outras situacdes foram indicadas na representagdo contra o servidor, tais
como a acusacgado de que o mesmo usava indevidamente o espaco de trabalho,
a linha telefénica da instituicdo para a venda de Kimonos, tendo espalhado
cartazes nos sefores com o namero da linha telefénica do setor em que o
mesmo trabalhava neste caso o NIT. O representado foi ainda acusado de ter

=



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

disponibilizado cépias das chaves das salas do setor, sob sua responsabilidade,
para pessoas estranhas a instituicdo e que mesmo depois de sua saida
continuava acessando a sala com as chaves que estavam em seu poder,
segundo denuncia, foi feita a troca das chaves para que ¢ mesmo néo acessasse
o local onde trabalhava antes de ser lotado na PROEC. Foi denunciado ainda que
o servidor aqui representado acessasse videos de lutas no transcorrer ou durante
0s expedientes, fazendo uso dos equipamentos de forma inadequada paras as

suas fungdes.

2 - Defesa do indiciado

Das defesas acostadas nos autos, cumpre fazer os seguintes comentarios, para
efeito, principalimente, de confronta-las com o que se contém no capitulo anterior,
tal como se vé abaixo:

1) o servidor representado Daniel Fernandes de Aradjo informou que o que
motivou a discussdo com o estagiario do NIT Danillo Lima da Silva se deu em
decorréncia do ndo cumprimento de determinacédo para que todos os membros do
setor criassem um curriculo na plataforma latfesdo CNpQ. Que o mesmo ndo o
fez, mesmo sendo alertado por varias vezes, segundo. o representado ele tinha
recebido essa determinacédo por parte do seu chefe imediato, professor Marcio
Furukava. No dia da discuss&o que o levou a PROGEPE o mesmo afirmou que foi
até o estagiario para cobra-lo sobre a tarefa ndo cumprida e que o0 mesmo néo
afirmou que nédo tinha tempo e ndo faria. Segundo o servidor o mesmo foi
desrespeitoso para responder as suas indagagbes e que agiu com
insubordinagéo, com relacéo ao fato de ter chamado o estagiario de "bichona” é
inveridico, informou que tinha dito que o mesmo agia como uma “bichona”, a
discussdo se asseverou e o representado informou que iria denunciar o estagiario
a PROGEPE, em seguida foi formalizar a denuncia, disse ainda que tinha
afirmado que nao gostava do estagiario devido a forma como ele conduzia seus
estagio na Instituicdo. Chegando a PROGEPE, o mesmo nega que tenha agido
de forma escandalosa e que o0 seu tom de voz era aquele mesmo e nega, que
tenha intimidado ou pressionado o estagidrio durante uma reunido com a pro

\



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

reitora de gestdo de pessoas, como relatado no item anterior. Afirma ainda que
este processo deve-se a sua conduta de ndo concordar com as .condutas no seu
setor de trabalho e que o seu chefe imediato era ausente do nicleo sediado em
Mossoro, pois é lotado na cidade de Angicos. Informou ainda que s6 foi em busca
de denunciar o estagiario pois 0 mesmo tinha prote¢do por parte do professor
Marcio Furukava. E que o estagiario era pouco presente ao trabalho e o mesmo
contava com a anuéncia do chefe do setor, permitindo que o mesmo trabalhasse
fora da Universidade, o que para o representado constituia grave fraude contra a
instituigdo.Sobre o ocorrido, o servidor informa que foi até a policia federal e
denuncio o estagiario por insubordinagéo e por ter agido de ma fé contra ele e
contra a reparticdo, o0s depoimentos referentes a este fato encontram-se
acostados nos autos do processo.

II} o servidor informa que ndo desobedeceu a ordem de servigo emitida pela
PROGEP em momento algum, que néo se apresentou ao servigo pois estava em
recuperacgéo de tratamento médico. Ao chegar ao local de trabalho, segundo o
representado, ele verificou que ndo existia mobilia adequada a sua condi¢éo de
saude, que apresentava dores nas costas e que ndo poderia estar usando as
cadeiras que existiam na PROEC, que o tnico lugar que existia a mobilia préxima
do que ele necessitava era no espago destinado a ARI, desta forma comunicou
que iria passar a realizar suas tarefas no local mencionado, até ser
disponibilizado o assento adequado para que ele pudesse desenvolver suas
atividades. Informou ainda, em depoimento, que a sua ida para a PROEC deveu-
se a um projeto de extensdo em lingua estrangeira que teria sido aprovado no
edital PROEXT, que o pro reitor desejava que ele trabalhasse neste projeto. O
servidor informou que logo apés o chegar ao local de trabalho comunicou gue iria
fazer estaria a disposicéo do setor s6 que em outro lugar, neste caso no NIT, e
nega que tenha descumprido ordem de servigo a ele destinada. Afirma ainda que
nao foi destinado a ele no local de trabalho tarefas que n&o fazem parte das suas
fungbes de secretariado executivo e por este motivo o pro reitor o tinha
perseguido, ndo negou que tenha dito em reuniio que ndo confiava nos
funcionarios da PROEC e que estava ali como uma forma de punicdo feita pela

.
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pro reitora de gestdo de pessoas contra ele. Com relagdo a segunda ida a
PROGEP para reclamar os seus pontos contados, afirmou que néo teve atitude
descrita na acusacdo e nega que tenha agido de forma escandalosa ou aos

gritos.

Il) o servidor nega, em depoimento, que tenha usado o telefone do local de

trabalho para vender Kimonos. E que jamais forneceu a chave do local de
trabalho para pessoas estranhas a reparticdo e que ndo acessava o0s videos de
lutas em sua estagédo de trabalho, que isso é mentira e uma calunia contra sua
pessoa. Afirmou, mais uma vez que este processo era uma forma de punigdo
contra a discordancia de como era gerido o setor em que o mesmo trabalhava
antes dos fatos ocorridos no NIT.

3 - Responsabilidades

De todo o exposto, somos de opini&o:

| - quanto ao acusado Daniel Fernandes de Araljo, secretario executivo, com
matricula SIAPE n°® 173949.

a) que considerando as ocorréncias com estagiario fica claro a conduta do
servidor que poderia ter sido menos agressivo, 0o que ndo levaria a destratar
o subordinado e ndo ser afrontado pelo mesmo fica evidente por meio dos
depoimentos colhidos que o acusado usou de termos pejorativos para tratar
0 mesmo, sendo considerado como uma conduta inadequada em local de
trabalho.Ressalta-se que o estagiario foi destituido de suas fungGes apés o fato
ocorrido, e que o recebimento indevido de recurso financeiro foi ressarcido ao
erario por meio de GRU, o que foi confirmado pelo estagiario em depoimento.
No entanto, com ralagdo a discusséo, e o servidor afirmou a comissdo que dela
participou e nédo foi punido disciplinarmente pelos seus atos em decorréncia dos
fatos relatados, 0 que pode ser corrigido por meio de aplicagbes de penalidades
prevista na Lei 8112/90 e no cédigo de ética da UFERSA, sendo caracterizado
a manifestagdo de[&esapress’ola figura do estagiario em ambiente institucional.
Neste caso, assim como nos outros, o servidor ndo teve respaldo de depoimentos

a seu favor, mesmo tendo sido aberto a possibilidade de indicar testemunha de

"

defesa;

v [\)
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b) que nas ocorréncias na PROGEPE o fato de ter afirmado que o mesmo tem
um tom de vos elevado ndo é justificativa para ser ouvido em outros cdomodos
do setor e que isso ndo justifica os gritos, por parte do acusado destinado aos
funcionarios do setor. Este fato foi confirmado em varios depoimentos acostados
nos autos,Ee_ndo que ndo ouve um unico depoente que presenciou o fato que
tenha dito o contrario do que especificado na acusagééJSendo, inclusive,ouvidas
as testemunhas de defesa indicadas pelo servidor e de acusagéo arroladas no
processo. Verifica-se que o servidor acusa a pro reitora de gestdo de pessoas de
ter lagos de amizade com o estagidrio o que foi negado por ambos e confirmado
por testemunha, ndo cabendo assim como justificativa para a sua conduta em
ambiente de trabalho. Além de acusagbes que fez a seus chefes no NIT e na
PROEC. Faz-se necessario informar que: “um erro nio justifica o outro”. A defesa
do acusado nestes fatos deve-se a imputar a terceiros fatos e responsabilidades,
e que ndo foram apresentadas provas materiais ou testemunhais dos mesmos
nem relatados a esta comissdo por meio de depoimentos. Somente foi
apresentado o depoimentos do acusado e que ndo € objeto do presente processo
a apuragao das demais condutas informadas pelo servidor relacionados a outros
funcionarios da instituicdo. Este processo visa, tdo somente, apura a sua conduta
no local de trabalho. A afirmac&o de que este PAD foi aberto com a finalidade
de persegui-lo ndo procede, pois ndo se verifica provas materiais deste fato nos
autos nem provas testemunhais.[As provas que s&o apresentadas pelo acusado
néo séo consideradas vélidas e nem consistente, 0 que levou esta comisséo a
desconsiderar neste processo parte delas, pois se trata de emails e gravacdes
de reunides. Ja que foram coletadas sem a devida autorizagdo ou ciéncia dos
envolvidos;j

c) que em depoimento os pro reitores tanto o titular e adjunto da PROEC, a época
do ocorrido, negam ter mandado o servidor trabalhar em outro local que ndo o
indicado na sua ordem de servico e que o fato foi feito a revelia dos chefes de
setores, isso indica a insubordinagao a ordem a ele fornecida o que cabe a devida
punicdo considerando a lei 8112/90, o que serd tipificado posteriormente. O
acusado ndo nega em momento algum que tenha informado que ndo confiava nos

« 3



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

seus colegas de reparticdo, © que pode configurar manifestagao deEiesapressczl ?
em local de trabalho, tendo puni¢cdo com previs&o legal, e isso também ¢ valido
para a sua manifestacéo de@esapressaa pessoa do estagiario, quanto individuo
lotado no mesmo setor de trabaltho que o acusado. Neste momento as acusacdes
feitas pelo representado néo sdo objeto deste processo e por este motivo a
comissdo nao as levou em consideragdo para a formacgdo do presente parecer,
0 que ndo impede de serem fruto de apuracgdes futuras por parte da autoridade
instauradora;

d) Com rela¢do a acusac¢do de mal uso de equipamentos no local de trabalho, dar
acesso a pessoas estranhas a reparticdo e uso inadequado da rede da instituigéo
para acessar videos ndo adequados a sua atividade. Nada foi comprovada pelos
depoimentos ou provas materiais dos delitos citados, sendo desta forma imputada
a inocéncia do acusado nestes fatos, ndo cabendo nenhuma culpa relacionada
a estes fatos. Cabe salientar que deve ser verificada a provavel fonte das
denunciais para que seja fruto de apuracdo em Processo Disciplinar Posterior,
com o objetivo de verificar a figura da denunciagdo caluniosa no ambiente da
Universidade o que implicaria em falta por parte do acusador.

4 - Conclusodes

Definida a situagéo do acusados, concluimos:

a) que Daniel Fernandes de Araljo, secretario executivo, com matricula SIAPE
n°® 173949. Infringiu o incurso no art.117, inciso V da Lei n° 8.112/90, devendo
receber a puni¢éo prevista no art. 129 da mesma lei, paragrafo unico.

b) que Daniel Fernandes de Aradjo, secretario executivo, com matricula SIAPE n°
173949. Infringiu o art. 132 nos incisos V e |V da Lei 8112/90, devendo receber as
penaliza¢des previstas no mesmo.

¢) que infringiu, ainda, o art. 8 do cédigo de ética da Universidade Federal Rural
do Semi-arido. Sendo verificada a puni¢céo cabivel nestes termos.

Este é o relatério.

Mossoro, RN, em 08 de Maio de 2014
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Mossoré, 13 de Maio de 2014.

Ao Prof. Dr. José de Arimatea de Matos .
Magnifico Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Do: Paulo Cesar Moura da Silva
Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, informo a inclusdo do audio dos depoimentos em

formato digital em midia de CD, seguindo em anexo.

O e e

............................................. SALEERILLEEE) N PfofeSSOTDCATfUr
Paulo Cesar Moura da Silva Mat. SIAPE: 161. .

Presidente da Comisséo
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO E
ENCAMINHAMENTO A AUTORIDADE INSTAURADORA

Aos 14 dias do més de Maio do ano de dois mil e quaiorze, encerro
o presente Processo n® 23091.004749/2014, cujas folhas foram
devidamente verificadas e rubricadas, que corresponde a este termo.
Além dos autos segue os anexos do processo n°® 23091.004749/2014,
que foram protocoladas junto ao setor competente.

m L~ A~ &‘ _,Y/(/K Paulo César Moura da Silva

, - — Professor DCAT/UFERSA
7 Presidente da Comisséo Mat. SIAPE: 1612510

*Q presente Processo deve ser remetido a autoridade instauradora, a
saber, o Magnifico Reitor Prof. Dr. José de Arimatea Matos
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Memorando n®. 011/2014 — AE/GR

Mossors, 10 de junho de 2014

Ao Dr. Mércio Ribeiro

Procurador Federal

Assunto: Relatério Final PAD. Decis&o Final,

Prezado Dr. Marcio,

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado com vistas a apurar possiveis
condutas ilegais de servidor plblico lotado nesta IFES.

O Relatério Final que encerra o referido procedimento aponta para ferimentos de tipos da
Lei Federal n°® 8.112/90, mais precisamente os seguintes artigos: art. 117, Ve art. 129, IV e V, os
quais acarretam, respectivamente, adverténcia, demissao e demiss&o.

Diante do exposto esta assessoria, considerando o dever de instruir os atos do Reitor da
UFERSA, in casu, autoridade instauradora, consulta a Procuradoria Federal no sentido de saber se
os fatos narrados e comprovados nos autos do referido PAD subsumem-se ao tipo previsto no
Estatuto do Servidor Publico.

Sem mais, reiteramos os votos de elevada estima e considerago.

%ago-dlminiq{m Gﬂ‘ntc..i 'Duamfn Manques

{(Assessor Especial da Reitoria

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva - Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoré/RN
Fones: (84) 91784584 E-mail: thiagomarques@ufersa.edu.br
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PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n°. 226/2014

Mossord, sexta-feira, 10 de outubro de 2014.

Processo n°. 23091.005227/2013-06
INTERESSADO: UFERSA - GABINETE,

ASSUNTO: CONSULTA ACERCA DA LEGALIDADE DO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO EM DESFAVOR DO SERVIDOR
DANIEL FERNANDES DE ARAUJO.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER.
SERVIDOR.  TECNICO-ADMINISTRATIVO.,  CONSULTA.
AUSENCIA DE DUVIDA JURIDICA. QUESITACAO.
INEXISTENTE. ATIVIDADE PREVENTIVA. ANALISE
GENFERICA. vicios PROCESSUAIS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ DISCIPLINAR  (PAD).  ATIVIDADE
PROCESSUAL.  GARANTIAS PROCESSUAIS. INSTRUCAO
PROCESSUAL. CORRIGENDAS NECESSARIAS. REGULAR.
RELATORIO FINAL. INDICACAQ. PENALIDADE.
PROPORCIONALIDADE. OBSERVADA. APLICACAQ. MEDIDA
QUE SE IMPOE.

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado para apuracio de possiveis
condutas ilegais do servidor publico Daniel Fernandes de Aratjo, no qual consta consulta
promovida pela Assessoria Especial acerca da subsuncio dos fatos natrados 40 -tipo previsto no
estatuto do servidor publico. Os autos foram devidamente encaminhados para apreciacdo desta
Procuradoria Federal na UFERSA, em obeditncia ao disposto no art. 10 da Lei n®.

10.480/2002¢,

LeArt. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representagio judicial ¢ extrajudicial das autargeias ¢ fundagdes
publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e asscssoramento juridicos, 2 apuracio dyf liquider. ¢ certeza

S
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I - RELATORIO

01. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria em 11/06/2014%, estio instruidos com os

seguintes elementos:

(a) 2 fl. 02, consta PORTARIA UFERSA/GAB N° 1.599/201 3, de 21 de novembro de
2013, designando comissio composta pelos servidores Silvia Maria Mendes Ahid, Antbnia IK4tia
Pinheiro de Medeiros e Claudino Carneiro Sales, para, sob a presidéncia da primeira, instaurar o
Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo de apurar representacio em desfavor de
técnico-administrativo, conforme relatos contidos no Processo n® 23091.004749/2013-82. Nesse
ponto, cumpre mencionar que a auséncia do nome do servidor ndo representa quaiquer causa de
nulidade, porquanto isso constitui um meio pata preservar a identidade do servidor e, com isso,
permitir uma necessitia protegio de sua imagem na ambiéncia publica, até mesmo para afastar
eventual presuncio de culpabilidade;

(b) a 4. 05, consta Memorando 24/Smma, de 04 de dezembro de 2013, da Prof? Silvia
Maria Mendes Ahid, informando acerca da sua nio disponibilidade temporaria para cumptir a
designacio da Portaria UFERSA/GAB n° 1.599/2013 e, com isso, solicitando a exclusio de seu
nome da Comissio de Processo Administrativo Disciplinar; bem como, a 106, consta
PORTARIA UFERSA/GAB N° 1.662/2013, de 06 de dezembro de 2013, tornando sem efeito a
PORTARIA UFERSA/GAB N° 1.599/2013, de 21 de novembso de 2013;

(c) a fl. 07, consta PORTARIA UFERSA/GAB N° 1.663/2013, de 06 de dezembro de
2013, designando comissio composta pelos servidores Paulo Cesar Moura da Silva, Antdnia

Kada Pinheiro de Medeiros ¢ Claudino Carneiro Sales, para, sob a presidéncia do primeiro,

dos créditos, de qualquer natureza, inerentes s suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
amigivel ou judicial”. [..]
* Para fins de observincia ao disposto no art, 42, aaput, da Lei n® 9.784/99, cujo teor ¢ o seguinte:

“Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um dtgio consultivo, o parccer deverd ser emitido no peazo
miximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo”, |...|

Utge mencionar que o prazo foi extrapolado, ¢ muito, em fungio de cxcesso de trabatho da PEF/UFERSA; logo ha
necessidade de priorizar os processos relacionados as demandas que exijam prazos concretos; quer dizer, aqueles que
permeiam 2 regularidade da execugiio orcamentiria ou aqueles que vislumbram possiveis empecos 2 sua promogio;
sem falat, ainda, nos processos relativos aos eventuais desvios de recursos ptiblicos, de modo que nio se pode

arvorar, em qualquer hipétese, a existéncia de desidia na elaboragio deste parecer, mas, simplesmente HUnento
de uma linha prioritiria de atuacio.
s
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instaurar o Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com o objetivo de apurar representacio

em desfavor de técnico-administrativo, conforme ftelatos contidos no Processo n°
23091.004749/2013-82; |

(d) 2 fl. 09, consta Memorando 02/CPAD, de 28 de janeiro de 2014, do Professor Paulo
Cesar Moura da Silva a0 Magnifico Reitor da UFERSA, em que solicita prorrogacio do prazo
para conclusio dos trabalhos, em igual periodo concedido anteriormente, tendo em vista a2
complexidade dos trabalhos e coincidéncia com os recessos escolares; bem como, a fl. 10, consta
PORTARIA UFERSA/GAB N° 0120/2014, de 10 de fevereiro de 2014, prorrogando o prazo
por mais 60 dias para que a comissio possa ultimar procedimentos relativos ao processo
administrativo disciplinar — PAD; .

(e) a fl. 11, consta PORTARIA UFERSA/GAB N° 0453/ 2014, de 14 de abril de 2014,
que reconduziu’ a comissio, bem como determinon prazo de 30 dias para encaminhamento ao
Reitor do relatério final dos trabalhos;

(® as fls. 12/13 consta Ata de Realizacio de Instalagio da Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar (ou de sindicAncia) para apurar os fatos constantes no processo
23091.004749/2013-82;

(g) a fl. 14, consta PORTARIA N° 0001/2014/CPAD, de 23 de janeiro de 2014, que
designou a servidora Anténia Katia Pinheiro de Medeiros pata desempenhar as funcdes de
secretria da referida comissio, bem como, 2 fl. 15, consta Memorando n® 001/ 2014/CPAD, de
23 de janeiro de 2014, enviado ao Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos, comunicando a
instalagdo da comissdo e inicio dos trabalhos em 23 de janeiro de 2014,

(h) 4 fl. 16, consta Memorando 01/CPAD, de 23 de janeiro de 2013, enviado & Pro-
reitora de Gestdo de Pessoas, solicitando que seja remetida a Comissdo a cGpia da ficha funcional
do servidor Daniel Fernandes de Aratjo, contendo afastamento, ¢ outras ocorréncias dignas de
referéncias, além da existéncia ou nio de punigdes disciplinares nos dltimos 05 (cinco) anos.
Solicitam, ainda, informacdes relativas a qualquer afastamento do servidor, bem como petfodos
de férias designadas ou pedidos de licengas, e, ainda, que nio seja concedido qualquer

afastamento ao referido servidor na constincia do presente processo; bem como, as fls. 17/19, a

3 A terminologia recondusir, ainda que adotada pela CGU, chega a ser risivel e peca por total atecnia. Em verdade nio
hd recondugio, porquanto nfio hi redirecionamento de fangdes ou atividades antetiores da trinca processante, mas,
tho-somente, a permanéncia das atividades disciplinares com a determinagio de novo prazo para conclugs ior ¢
qQue & Lenica do reconduzir i ganhou nototiedade na ambiéncia administrativa, mas tecnicamente & urn et

’ /
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cSpia do e-mail enviado pela Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas com todas as informagdes acerca

do servidor Daniel Fernandes de Aratjo solicitadas no memorando 01 /CPAD. Nesse ponto, é
importante destacar que a PROGEPE deveria ter prestado as informagdes por meio de
Memotando, acompanhado de outros documentos relativos 2 situagdo funcional do
servidor. Alids, é importante mencionar que, ainda que ndo se discuta da autenticidade e
veracidade das informagdes prestadas, hi uma excessiva informalidade, mormente quando um
PAD exige uma categbrica formalidade na dispbnibﬂjzag:ﬁo dos dados institucionais e/ou
funcionais. E a razdo é simples: de ordinirio um e-mail ainda nio consagra ¢ mesmo nivel de
seguranca que oficio ou memorando, mormente quando ndo se encontra com o signio da
antenticagdo digital. Doravante, 2 PROGEPE deve prestar as informagGes via memorando, ainda
que eletrdnico, pois, nessa hipdtese, a informagio reveste-se de maior formalidade;

() a fl. 20, consta Notificagio Prévia enviada ao St. Daniel Fernandes de Aradjo, recebido
pelo servidor em 04 de fevereiro de 2014, notificando o servidor acerca dos fatos constantes no
processo em que figura como acusado, bem como, intimando-o a apresentar, no prazo de 10
(dez) dias, a defesa prévia e rol de testemunhas que desefa arrolar, com qualificagio e endereco
das referidas testemunhas para prestarem esclarecimentos dos fatos;

() as fls. 21/24, constam os Memorandos n® 03/CPAD, 0002/CPAD, 004/CPAD,
enviados 2 Pr6-Reitora de Gestio de Pessoas, comunicando que os servidores Esatl Castro de
Albuquerque Melo, Mardem José Matos Herculano e Francisca Almaiza Fernandes foram
intimados a depor perante a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar; bem como, a fl,
25, consta Memorando 0003/ CPAD, de 28 de janeiro de 2014, enviado a0 St. Anibal de Souza
Mascarenhas Filho, informando que o Servidor Ney Arthur Feitosa Queiroga foi intimado a
depor perante a Comissio de Processo Administrativo Disciplinar;

(&) as fls. 26/29, constam Memorandos enviados aos servidores Esat Castro de
Albuquerque Melo, Mardem José Matos Herculano, Ney Arthur Fernandes Queiroga ¢ Keliane
de Oliveira Cavalcante, intimando-os a comparecer 4 sala dos Orgios Colegiados para oitiva
acerca dos fatos;

(D as fls. 31/35, constam Memorandos enviados aos servidores Danilo Lima da Silva, Luiz

Augusto Vieira Cordeiro, Daniel Fernandes de Aratjo, Mircio Furukava . intimando-os a
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comparecer na Sala dos Orgios Colegiados a fim de prestarem os devidos esclarecimentos acerca

dos fatos;

(m) as fls. 36/43, consta a Defesa Prévia apresentada pelo setvidor acusado, Daniel
Fernandes de Aratjo, acerca dos fatos a ele imputados; as fls. 44/200, constam os documentos
anexos a Defesa Prévia, quais sejam: (i) Anexo I — Mobilidrio relacionado para atendimento do
Secretirio Executivo; (ii) Anexo II — Cronologia dos fatos importantes; (iii) Anexo JII —
Complementacio da dentncia a0 PGU, (iv) Anexo TV — E-mails que comprovam que o
coordenador do NIT néo estava em Mossord; (v) Anexo V — Laudo médico; (vi) Anexo VI —
Cronograma de falas nos 4udios; (vii) Anexo VII — Correspondéncia de Maria Auxiliadora; (viii)
Anexo VIII — Documentos de Danillo Lima da Silva;

Vol. I1

(n) as fls. 202/299, constam documentos anexos i Defesa Prévia do servidor Daniel
Fernandes de Aradjo, Anexo IX — Comprovagio de lagos de amizade, Anexo X — Solicitacio da
SUTIC de histérico de acesso a computadores, Anexo XI — e-mails que comprovam situagdes
diversas em ambiente de trabalho, Anexo XII — Registros de concessio de afastamento, Anexo
XIII — Documentos referentes a Kieber Cavalcante de Sousa, Anexo XIV — Expediente Interno
da PROEC, Anexo XV — Documento sobre o concurso Edital n° 25/2011;

(0} a fl. 300, consta solicitacio do servidor Daniel Fernandes de Aradjo de convocacio de
testernunhas para prestarem depoimento nos autos em testilha;

() s fls. 302/307, constam Memorandos enviados aos servidores Fabrisia Katine Carlos
da Costa Pacheco, Rafael Castelo Guedes Martins, Fernanda Matias, Maria Auxiliadora de Lima
Neto, intimando-os a comparecer na Sala dos Orgios Colegiados a fim de prestatem os devidos
esclarecimentos acerca dos fatos;

(@ as fls. 309/353, constam os Termos de Interrogatorio dos seguintes servidores que
prestaram seus esclarecimentos acerca dos fatos: Keliane de Oliveira Cavalcante e Esau Castro de
Albuquerque Melo (Representantes), Francisca Almaiza Fernandes, Marcio Furukava, Luiz
Augusto Vieira Cordeiro, Ney Arthur Feitosa Queiroga, Matia Auxiliadora de Lira Neta, Rafael
Castelo Guedes Martins, Fabrisia Karine Carlos da Costa Pacheco e Danilo Lima da Silva
(testemunhas). Nesse ponto, cumpte mencionar que o depoimento de fls. 336/338 nio

possui qualquer validade processual, porquanto nio se encontra subscrita pela depoente,
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a saber, a Senhora Maria Auxiliadota de Lira Neta. Em verdade, a permissividade de

subscricdo posterior, ainda que revele necessirio cuidado quanto a inexisténcia de
coag‘ﬁo na ambiéncia administrativa, pode representar um efeito teverso, a saber, uma
total escusa no dever de falar a verdade, ji que as informagGes, mesmo que destituidas de
validade processual, ¢ capaz de atingir a Livre compreensio da trinca proc'essante sobre a
vetacidade dos fatos narrados. Desse modo, seria de todo pertinente que o procedimento
ndo contemplasse lapsos temporais longevos sem a assinatura da depoente e, caso nio
seja subscrito o depoimento, a trinca processante deveria, logo em seguida e mediante
despacho, destacar a invalidade processual do depoimento, inclusive desentranhando o
depoimento apdéctifo dos autos. Ora, um depoimento sem a subscricio do depoente, que
propésitos podem ostentar numa atividade processual de natureza disciplinar? Portanto, roga-se
pela subscri¢io do documento ou, na sua inexisténcia, o seu desentranhamento dos
autos;

(r) as fls. 354/370, consta o Termo de Interrogatério do servidor Daniel Fernandes Aradjo;
bem como, i fl. 371, consta o Termo de indiciagio do servidor testilha, haja vista, em tese,
infringir o constante no art, 8° do Cédigo de Ftica da UFERSA, o art. 117, inciso V, art. 129 ¢
132, incisos IV e V, todos da Lei n® 8.112/90. A indiciagdo representa o reconhecimento da
autoria ou materialidade dos fatos considerados merecedores da atividade disciplinar da
Instituigio, limitando-se, assim, 4 acusagio do servidor, Obviamente, a indiciagio nio
gera qualquer marco categérico de punibitidade, porém denota a existéncia de uma
conduta merecedora de apuragio para fins de eventual aplicagio de sangio disciplinar.
Portanto, o Termo de Indiciacio nio merece qualquer reparo. Todavia, questiona-se:
indictagdo, por conta da ordem de apresentagdo dos incisos ¢ mesmo pela contextura
fatica apresentada nos autos, refere-se aos incisos IV e V do art, 132 da Lei n° 8.112/1990
ou aos incisos V e VI do art. 132 da Lei n° 8.112/1990? Tratando-se de mero erro grafico,
evidentemente, é possivel promover a devida corrigenda, porém, é sempre pertinente aferir se
ocorrera uma capitulagio equivocada e, com isso, capaz de afetar a defesa do servidor indiciado;

(s) as fls. 372/416, consta a Defesa Final apresentada pelo servidor indiciado, a saber, o Sr.
Daniel Fernandes Aratjo. Na Defesa Final, o servidor ventila/denuncia os seguintes pontos: (i) o

cometimento de irregularidade por parte da servidora KELIANE OLIVEIRA; (i) o nio
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cumprimento do horirio por parte do estagidrio DANILLO LIMA; (iii) que ndo possuia

condi¢des ambientais de trabalho, hajam vista suas particulares condi¢des fisicas; (iv) acusa o
Prof. Marcio Furukava de peculato, condescendéﬁcia criminosa e falsificagiio de documento
publico; (v) que fora punido [indevidamente] por mudanca de lotagio; (vi) desvio de funcio,
porquanto ndo trabalha nas atividades de secretirio-executivo; (vii) pugna pela anulacio do PAD
por vicio de finalidade. Desde ja, & importante esclarecer que a Defesa Final ndo foi
subscrita pelo servidor, de maneira que o documento apécrifo nio pbssui qualquer
validade e, nesse sentido, o procedimento padece de um vicio sanavel, porquanto o
servidor pode tranquilamente subscrever os termos ventilados na peca de defesa. Por
outro lado, nada impede que o servidor tenha utilizado esse expediente [ardiloso] para plantar uma
nulidade no Processo Administrativo Disciplinar. Dessa forma, roga-se que a Trinca
Processante solicite o comparecimento do servidor em testilha para subscrever a sua
pega de defesa. Além disso, qualquer gravagio ambiental, contanto que nio seja
consentida pelas partes, é considerada ilicita (att. 5° inciso LVI, da CF/ 88; art. 30 da Lei
n° 9784/1999) ¢, nesse sentido, deve ser desconsiderada no PAD e, conforme o caso,
desentranhada dos autos (art. 157, caput, do CPP). Essa temitica, evidentemente, serd
novamente discutida neste parecer, mormente no que concerne 4 eventual recusa do servidor em
subscrever a Defesa Final;

Vol. I11

(0) as fls. 417/497, constam os Anexos da Defesa Final apresentada pelo servidor
indictado;

(u) as fls. 498/506, consta o Relatério Final apresentado pela Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar, devidamente assinado pelos membros da comissio;

(v) & 1. 507, consta Documento do Presidente da Comissio do Processo Administrativo
Disciplinar, informando a inclusio do 4udio dos depoimentos em formato digital, bem como, 4
fl. 508, consta o referido CD contendo o dudio dos depoimentos;

() a fl. 509, consta Termo de Encerramento do Processo e Encaminhamento 2
Autoridade Instauradora;

(z) a fl. 510, consta Memorando n® 011/2014 — AE/GR, enviando os autos a esta

Procuradoria para emissdo de Parecer:
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Apenso: processo de autos n° 23091.004749/2013-82

(aa) as fls. 02/09, consta Representacio proposta pelos servidores Keliane de Oliveira
Cavalcante e Esad Castro de Albuquerque Melo em desfavor do servidor Daniel Fernandes de
Aratjo;

(ab) as fls. 10/17 constam os depoimentos do Inquérito Policial n® 0513/2013; as fls.
18/19, consta a Ordem de setvico UFERSA/GAB n° 25/ 2013, de 16 de maio de 2013, no qual
coloca 4 disposicio da CPPS, no petiodo de 17 de maio de 2013 a 14 de junho de 2013, dentre
outros, o servidor DANIEL FERNANDES DE ARAUJO; consta, s fls. 20/21, o Histérico de
concessSes de afastamentos do servidor Daniel Fernandes de Aradjo; as fls, 22/ 23, consta
Ordem de servico UFERSA/GAB n°28/ 2013, a fl. 24, consta Mermorando Eletrénico n®
59/2013 — PROEC, de 09 de setembro de 2013, as fls. 26/27, consta Notificacio n® 197,/2013 —
PROGEPE, de 13 de setembro de 2013, as fls. 28/30, consta Memorando Eletténico n°
199/2013 — PROGEPE, de 14 de margo de 2014, as fls. 31/32, consta Memorando eletrdnico n®
81/2013 — PROEC, de 24 de outubro de 2013, as fls. 33/34, consta Rol de testemunhas.

02. Assim, o processo foi enviado a esta Procuradoria para fins de emissdo de parecer. E o

que merece relato. Passo, pois, a fundamentar.
II - FUNDAMENTACAO

03. Preliminarmente, urge esclarecer que a anilise da pretensio levantada nio deve adentrar
nos aspectos eminentemente afetos 3 seara administrativa®™, haja vista a falta de competéncia
desta Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a anilise das nuances faticas
ensejadoras do presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem
juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do ménio administrativo, a presente analise restringe-
se, unicamente, ao Ambito dos ditames legais em vigor e demais consectérios fatico-juridicos ao

evento apresentado. Feito este esclarecimento, passa-se a0 objeto da consulta.

* Conforme a BPC n® 07: “O Orgio Consultivo nio deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas niio
juzidicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade™ (BRASIL. Advocacia-Geral da
Unidio. Manual de Boas Praticas Consultivas, Brasilia: CGU/AGU, 2011, p. 17).

% Quer dizer, niio se deve adentear no “sentido politico do ato administrativo” (FAGUNDES, Miguel Scabra. O

Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicigrio. 5 ed. Rio de Janciro: Forense, 1979, p~173).
R e
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04. No 4mbito da Administracio Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens
publicos, de maneira que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio piblico
material ou imaterial, o que inclui a ofensa aos ptincipios notteadores da atividade administrativa
(art. 37, caput, da CF, art. 2°, caput, da Lei n° 9.784/99 e art. 11, da Lei n° 8.429/92), imp&e-se a
identificacio dos agentes causadotes do evento danoso e a aterigdio de sua culpabilidade,
observada a prescricio ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagio de
penalidades, bem como os responsaveis pela preservagio do bem violado e/ou pela manutencio
da ordem dos bens postos em custédia, uma vez que a culpa in vigilands também enseja a devida
reprimenda legal, conforme as circunstincias de cada caso, do servidor envolvido; ja o Estado,
por sua vez, responde de forma objetiva, isto ¢, independentemente de culpa aferivel daquele (art.
37, § 6° da CF/88). Na hipétese, discute-se a tegularidade do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no estado em que se encontra, a saber, com expedicio de relatério
final com indicativo de aplicagio de penalidade de demissdo. Desse modo, a situagdo exige
a expedi¢io de atos administrativos consentineos com as normas legais cogentes, bem como
observar toda 2 principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado, como quer

a harmonia dos sistemas juridicos coerentes e razosveis.

05. Para inicio, cumpre mencionar que a andlise da Procuradotia Federal é genérica,
porquanto inexiste qualquer divida juridica apresentada nos autos, fato que impossibilita
qualquer anilise especifica sobre questio determinante relativo ao PAD. Acredita-se que o envio
dos autos atenda a uma particular preocupagao da Trinca Processante quanto a regularidade dos
procedimentos tomados no PAD, mormente porque o relatério final culmina pela aplicacio de
sancio administrativa, inclusive com a gravosa indicacio de demissio. Por outro lado, vale
destacar que a anilise limitar-se-4 a0s cinones da processualidade administrativa, portanto, sem
adentrar  nos parimetros probatérios  relacionados  is condutas  perpetradas  pelo
indiciado/acusado. Explica-se: inexistindo uma quesitagio especifica quanto ao valor probatério
de determinados documentos e/ou outros elementos pertinentes ao livte convencimento
motivado da Comissiio, resta impossivel aquilatar, com precisio, se os permeios legais indicados
pela Trinca Processante encontra amparo na situagio fatica assentada nos autos, podendo-se,

contudo, sugerir, e se for o caso, a retificacio de atos e/ou supressio de documepntss, quando

S
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indevidamente acostados nos autos,

06. Prendendo-se aos procedimentos e medidas tomadas pela Trinca Processante, e ja

considerando os pormenores ventilados no relatério, destacam-se os seguintes pontos:

(2) depoimento de Maria Ausciliadora de 1ira Netz — o documento encontra-se apdctifo e, nesse
sentido, ndo pode ter sido considerado para fins probatérios no PAD em testilha; contudo, a
Trinca Processante pode chamar a deponente para subscrever o testemunho ¢, caso ela se recuse,
o documento deve ser desentranhado dos autos, alids, por meio despacho justificado a adogio da
medida;

(b) indiciagio (arts. 117, inciso V5 132, incisas Ve VT art. 8 dp Codigo de Elica da UFERSA ) —
percebe-se claramente um erro material, pois consta, de forma equivocada, o inciso IV do art.
132 da Let n® 8.112/ 1990, quando, em verdade, o inciso cotreto é o VI do mesmo artigo.
Contudo, acredita-se que tal erro material nio teve o condio de oferecer qualquer prejuizo a
defesa, porquanto o indiciado se defendeu precisamente sobre os termos do art. 132, inciso VI,
da Lei n° 8.112/1990. Em todo caso, € necessirio promover uma retificacio do Termo de
Indiciagio, até mesmo para evitar questionamentos, pois eles nio tardam em serem apontados.
Obviamente, isso deve ser promovido por meio de despacho devidamente fundamentado;

() Defesa Final apisrifa — teata-se de vicio processual grave, pois é capaz de salientar 2
inexisténcia de defesa do servidor, portanto, um documento nio assinado, ainda que
consubstancie uma defesa tecnicamente irrepreensivel, nio constitui um documento digno de
crédito processual, pois nio expressa qualquer manifestacio de vontade, Desse modo, a Trinca
Processante deve chamar o servidor DANTEL FERNANDES DE ARAUJO para assinar o
documento. Caso ocorra recusa do servidor em assind-lo, a Trinca Processante deve
circunstanciar tal questdo dos autos, inclusive gizando que a ampla defesa e o contraditério foram
devidamente respeitados no PAD, contudo, o servidor revelou-se silente, ou mesmo recalcitrante,
em tomar as medidas processuais relativas a sua defesa processual; e

(d) documentos ilicitos — a Trinca Processante nio promoveu, no curso do PAD qualquer

andlise, por meio despacho ou decisio administrativa, sobre a regularidade de alguns dados
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apresentados pelo servidor DANIEL FERNANDES DE ARAUJO; alids, essa mesma falha é

observar no Relatério Final, no que sera objeto de consideragdes no item vindouro.

07. Quanto ao Relatério Final, no qual ha a pretensio de externar todo o complexo

compreensivo do Processo Administrativo Disciplinar, seguem as seguintes consideracaes:

(a) terminologia — por vezes, observa-se o termo representado, que deveria ser evitado,
porquanto ndo se trata da terminologia adequada, até porque ndo se discute parimetros de justa
causa para instauracio de PAD nos autos do processo administrativo relativo 3 representacio,
mas, sim, discute-se a situacio disciplinar de servidor no préprio PAD;

(b) fafos — ha uma clara delimitacio dos fatos apresentados no texto e, com isso, uma
precisa delimitacio do universo das condutas censurdveis praticadas pelo servidor; contudo,
observa-se certa timidez instrutéria na condugio do Processo Administrativo Disciplinar, pois a
representagdo, autos em apenso, é, em muitos aspectos, mais exaustiva que o préprio Relatério
Final do PAD. Em todo caso, o filtro decotrente do Termo de Indiciagio, evidentemente, limita
o complexo de condutas passiveis de apuracio e eventual aplicagio de penalidade. Potém, e isso
¢ que deve ser mencionado neste parecer, 2 representagdo, pelo seu contetido, poderia ter
dado azo a um rof mais extensivo de condutas reprovaveis do servidot, tais como art. 116,
incisos V, alinea a, XI; art. 117, inciso IX, todos da Lei n°® 8.112/1990. De qualquer forma, os
pardmetros da indiciacio i se revelam bem graves;

(<) @ defesa db indiviads ~ contando que a Defesa Final seja devidamente subscrita, nio hé
como negar que o Relatorio Final destacou os pontos determinantes da argumentacio
apresentada pelo servidor. Quer dizer, o Relatério Final nio foj OmMissO quanto is questdes
pontuadas pela defesa;

(d) responsabilidades — aqui, infelizmente, o Relatério foi de uma pobreza franciscana.
Explica-se: ainda que a justificativa da aplicagio de penalidade nio seja desmedida ou
desproporcional, o Relatério Final deveria ter sido mais categdtico e exemplificativo quanto as
condutas condendveis praticadas pelo servidor. De outro modo, o Relatétio Final deve ser o mais
preciso possivel quanto 2 comprovagio fatico-juridica das conclusdes aferidas no PAD. Nesse

sentido, a documentagio acostada nos autos é suficiente; contudo, a disciplina comprobatéria do

! (/\\
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Relatério Final poderia ter sido mais exaustiva, isto €, ndo ¢ pertinente promover uma eXposicio

meramente alusiva 20s depoimentos promovidos nos autos. De qualquer forma, ndo se visumbra
qualquer vicio por auséncia de fundamentagio, a ressalva foi apenas no sentido de que poderia
ter sido mais exauriente;

() provas ilicitas — o Relatdrio Final menciona que as provas apresentadas pelo servidor
“nao sio consideradas vilidas e nem consistente, o que levou a esta comissio desconsiderar neste
processo parte delas, pois se trata de emails e gravagdes de reunides. J4 que foram coletadas sem a
devida autorizagiio ou ciéncia dos envolvidos”. Nesse ponto, seria absolutamente pertinente que a
Trinca Processante tivesse promovido uma delimitagio clara de quais foram as provas
consideradas invalidas e quais foram as consideradas Inconsistentes e, assim, imprimir o regime
probatério pertinente: as desconsideradas porque sio ilicitas ¢ as refutadas pela inconsisténcias.
Portanto, o Relatério Final deveria ter mencionado o rol de provas consideradas invilidas,
inclusive indicando, se possivel, as folhas onde dormitam tais informag¢des; bem como apontar as
inconsisténcias das demais provas apresentadas pelo servidor. Aqui, trata-se de um necessirio
cuidado com a fundamentagio das provas que condenam e das que ndo afastam a condenacio
por ilicitude ou inconsisténcia. Todavia, trata-se de uma questio que ndo ¢ capaz de inquinar de
vicios o Relatério, mas evidencia uma mé técnica processual;

() incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa na repartiggo — os depoimentos foram categoricos
quanto 2 conduta indevida do servidor. Alids, ndo seria exagero expressar que a conduta
escandalosa do servidor, na ambiéneia administrativa da UFERSA, em funcio da enorme
tepercussio do dncidente gerado no NIT, é fato publico e notério, Para ser mais preciso, a conduta
€ mais temeriria que escandalosa, porquanto o expediente da ameaga e da falta de urbanidade é,
sem sombra de davida, um marca do servidor nas unidades envolvidas no incidente: NTT e
PROGEPE. A despeito disso, o Relatério Final nio circunstancia ou exemplifica todos os
episodios relacionados 4 comprovacio de tais fatos, limita-se a referenciar os depoimentos
promovidos no PAD, que, alifs, sio robustos quanto a comprovagio da conduta irregular do
servidor. Ainda que isso nio represente um vicio na instrugdo processual, nio demonstra uma
boa técnica processual, uma vez que os fundamentos que corroboram o julgamento da autoridade
competente vio exigir mais das perquiriches  sobre os documentos apresentados ou

confeccionados nos autos do que dos termos do Relatério Final;
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(g) insubordinagio grave em servigo — a conduta praticada pelo servidor, inclusive em mais de
uma oportunidade, encontra-se devidamente assentada nos depoimentos, inclusive por olvidar as
determinagdes da PROGEPE, seja pata retorno ao trabalho, seja para trabalhar em determinada
lotagio, o mesmo se diga quanto i chefia imediata da PROEC;

(h) grave errvo ortogrifico — a palavra desaprego foi escrita de forma errénea, inclusive por 03
(trés) oportunidades, no Relatério Final, fato que constrange qualquer cidaddo brasileiro, mesmo
que incipiente estudioso do vesndculo, mais 2inda se for considerada a fonte da desmedida
erronia: servidores docentes de uma Universidade piblica federal. Portanto, uma desapressa®
atuagao processual administrativa permititia ter esses cuidados com a ortografia;

(1) spificagio — infelizmente, tanto no Termo de Indiciamento, quanto no Relatério Final, h4
uma indevida referencia ao art. 132, inciso IV, da Lei n® 8.112/ 1990, quando, em verdade, o
inciso correto é o art. 132, inciso VI, da Lei n® 8.112/1990. Trata-se de erro grafico recorrente, o
que demonstra um claro descuido quanto a capitulagio imposta no PAD. Dessa forma, imp&e-se
2 cottigenda do Termo de Indiciamento e do Relatério Final, pois, muito embora se trate de etro
grifico, porquanto nio representou qualquer empecilho na compreensio da acusagio promovida
pela atividade disciplinar, tanto que o servidor promoveu a devida defesa nos termos da
capitulagio definida art. 132, inciso V1, da Lei n® 8.112/1990, é prudente promover a corrigenda
para evitar uiteriores questionamentos quanto aos limites da atuagdo disciplinar da Trinca

Processante.

08. Quanto 4 observincia do principio da proporcionalidade, scja pelo excesso, seja pela
insuficiéncia, tem-se que a indicagio de adverténcia, demissio e detnissio nio se afigura excessiva
€, muito menos, insuficiente para coibir as graves condutas [indevidas] perpetradas pelo servidor,
que, € isso se afigura incontestivel durante toda insttugdo processual, se arrastam desde sua
posse na Instituigio. Nio hd excesso porque um servidor com tantos dilemas funcionais e de
expressiva dificuldade relacional, cedo ou tarde, reproduzird os mesmos problemas, tem-se, aqui,
uma compreensio prospectiva da atuagio comportamental do servidor, Além disso, as condutas
jA perpetradas denunciam uma insustentivel possibilidade de acomodar uma relacio juridica

administrativa pautada na eficiéncia funcional ¢, sobretudo, no cumprimento dos deveres

% Que ndo tem pressa, vagaroso, deixar de ter pressa. /\
e —— S
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funcionais relacionados a0 cargo ocupado pelo servidor, tem-se, desse modo, uma visio
retrospectiva sobre a atuagio comportamental do servidor em testilha. Ora, a constitui¢io de
ameagas, mesmo que veladas, a falta de urbanidade na ambiéncia académica, eventual homofobia,
insubordinagio grave e atuagio escandalosa nos pérticos da Administracio Publica sio condutas
absolutamente incompativeis comn o exercicio de uma fungio piblica, merecedora, portanto, da
penalidade de demissio. Néo hé insuficiéncia de penalidade, porquanto a demissio nio expressa,

como medida limite, qualquer atuagio disciplinar insuficiente.
III ~ CONCLUSAO

09. Ante o exposto, conclui-se’ pela regularidade do PAD, contanto que sejam observas
as prescri¢des sugeridas nos itens 06 e 07 supra, no que permitiria cotrigir vicios sandveis
¢, dessa forma, afigura-se defensavel 2 aplicacio das penalidades indicadas pelo Relatdrio Final,
quais sejam, (a) adverténcia (art. 117, inciso V, ¢/c art. 129, todos da Lei n® 8.112/ 19903, (b)
demissio (art. 132, inciso V, da Lei n°® 8.112/ 1990) e (c) demissdo (art. 132, inciso VI, da Lei n°
8.112/1990) . Consoante as informacdes constantes dos autos, € como se opina, salvo melhor

juizo. A consulente.

Mossord /RN, sexta-feira, 10 de outubro de 2014.

 “Os pareceres emitidos pelos érglios consultivos, quanto ao contetido, sio (i) de mérito, se lhes compete apreciar a
conveniéncia ¢ oportunidade da medida a ser tomada, ou (ii) de legalidade, s¢ devem cxaming Ja sob o ponto de
vista da conformidade ao Direito. Quanto a0 grau de neccssidade ou influéneia quc a dei lhes irroga, scrdo (1)
faciliatives, quando a autotidade ndo é obrigada a soliciti-los, fazendo-o para melhor se fhustrar, sem que a tanto cstefa
obtigada; (ii) ebrigardrios, quando sua ouvida ¢ imposta como impostergivel, embora ndo seja obrigatdrio seguir-thes a
orientagio; ¢ (i) wipomlantes, quando a autoridade nio pode deixar de atender ds conclusies ncles apontadas”.
(BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Cutso de Direito Administrativo. 24 cd. Sio Paulo: Malheiros, 2007,
p. 138).

# Procurador-Chefe da PE-UFERSA, conforme Portaria 0° 457 da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, de 14 de
junho de 2013, com publicagio no DOU em 17 de junhe de 2013, Segdo 2, p. 01.

i ————————
14




23091 Folha

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

Processo n°.: 23091.005227/2013-06
Interessado: Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
Assunto: Apuragio de responsabilidade. Poder Disciplinar

DESPACHO

Quanto aos alegados vicios processuais apresentados no parecer emitido retro pela
Procuradoria Federal informamos o seguinte.

Por encontrar-se apocrifo o Depoimento da estudante Maria Auxiliadora de Lira Neto, informa-se
que nao esta sendo considerado para fins de motivagéo da deciséo final.

O termo de indiciamento e o Relatério Final citam o0s incisos V e IV do art. 132, no entanto, trata-
se de um equivoco de digitacio, visto que, conforme se tipifica com os fatos apresentados e na esteira
da propria peca de defesa, a referéncia & aos incisos V e VI do art. 132 da mencionada Lei.

Por fim, quanto a Defesa apresentada pelo indiciado, observa-se que a mesma encontra-se
carente de assinatura do mesmo, todavia tal vicio mostra-se totaimente sanavel, uma vez que o servidor
fora devidamente notificado para apresentar a referida defesa e a trinca processante considera os seus
termos claramente, o que implica dizer que a mesma Comissdo recebeu pessoalmente a defesa do
indiciado, o que afasta a possivel suposi¢éo de n&o apresentacio da defesa pelo proprio servidor,

Feitas estas consideragées observa-se que o Processo em testilha estd maduro para

i i

Reitor

julgamento.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoré/RN
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Processo n°.: 23091.005227/2013-06
Interessado: Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
Assunto: Apuracio de responsabilidade. Poder Disciplinar

DECISAO

Trata-se de alegado comportamento incompativel com os principios e normas da Administragéo
Pablica praticado pelo servidor técnico-administrativo DANIEL FERNANDES DE ARAUJO.

Apos todo curso do processo administrativo disciplinar e parecer da Procuradoria Federal
observa-se que ndo ha qualquer vicio processual que acarrete a sua nulidade.

Quanto ao aspecto material propriamente dito esta decisfio corrobora integralmente a posigéo
assumida pelo Relatdrio Final da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar, fi. 505, e da
Procuradoria Federal através da emissso de Parecer, fl. 511-524, nos seguintes termos.

Aplicar as penalidades atinentes & infrag&io aos artigos art. 117, V e Art. 132, V e VI, todos da Lei
Federal n°. 8.112/90, que, de acordo com o mesmo normativo legal séo, respectivamente Adverténcia,
Demiss&o e Demiss&o, sendo considerada, por oportuno, a penalidade mais gravosa, qual seja,
demissio.

Notifique-se o servidor técnico-administrativeo DANIEL. FERNANDES DE ARAUJO para tomar

ciéncia da presente Decisao.
S,

Notifique-se a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para gue sejam iomadas as medidas cablveis

/ /s )/
A 1412

Reitor

a fim de dar eficacia a presente Decis&o.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoré/RN
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MAGNIFICO SENHOR REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMIARIDO ~ UFERSA.

g

O processo é o grande instrumento que garante a0 homem que a justisa pelas proprias mios
UFERSA
Recsbido em: 257 Oy 15
Hora: A& n 27 min paradigmas juridicos bem deftnidos ¢ previamente estabelecidos e conhecidos, (Cérmen

Nome: QOU’EQ ~QLQJ‘BH© Liicia Antunes Rocha)

REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD n® 23091.004749/2013-82.

DANIEL FERNANDES DE ARAI'IJO, brasileiro, solteiro, secretario executivo,

matricula do SIAPE n° 1739549, com endereco funcional na £ , fa
, vem respeitosamente a presenca de Vossa Magnificéncia, por

intermédio de seu advogado, devidamente constituido e habilitado (Procuragio anexa) para com fulcro
no artigo 5°, inciso LV da Constituiciio Federal, do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unidio (Lei N° 8.112/90) c/c a Lei 9.784/99 e art. 391, I do Regimento Geral da UFERSA!, apresentar

dentro do prazo legalzr

_ PEDIDO DE RECONSIDERACAO C/C EFEITO
SUSPENSIVO?®

Em face de decisdo proferida por Vossa Magnificéncia no presente processo administrativo
em epigrafe, que a fl. 526 dos autos, aplicou as penalidades atinentes &s infraces aos arts. 117, V e art.
132, V e VI, todos da Lei n° 8.112/90, sendo considerada, por oportuno, a penalidade mais gravosa, qual

seja, a demissdo do servidor pablico federal Daniel Fernandes de Aratjo.

-

" Art. 391. Das decistes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos orgios Colegiados cabe:
I - pedido de reconsideragio.

Z Art. 108, O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragfio ou de recurso & de 30 (tringa) dias, a contar da publicagio
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida. (Vide Lei n° 12.300, de 2010).

, @ pedido de reexame dalc

rofériu decisio, ndo poxy
o
'\‘.3(’

[t c‘x’a(.‘(' X

ssoré/RN. °
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* Art. 392. Entende-se por pedido de reconsideragﬁg, para os fins deste Regimento Ge
feito pela parte interessada a prépria antoridade ou Orgdio Colegiado que expediu o ato
renovado. .

Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 380, Bairro Costa ¢ 5;
CEP 59625-400 - Fone: (84)3316 - 0711 — lindocastronogueir
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I- BREVE RESUMO

Nos termos do processo administrativo em testilha, no més de abril de 2013, segundo
dentncia, o Requerente Daniel Fernandes de Aratjo, teria procurado a Pro Reitoria de Gestfio de

Pessoas, juntamente com o éstagiério Danilo Lima, ambos lotados no NIT em Mossoré/RN.

Noticia-se que o Requerente objetivava denunciar o estagiario por ndo ter desempenhado
suas tarefas, dentre eles a‘criacdio do curriculo na Plataforma Lattes, encontrando-se o servidor Daniel
Fernandes, naquela oportunidade bastante exaltado e falando alto e nfo atendia as solicitagdes da pro

reitora para que se acalmasse no recinto de trabalho.

Em certo momento da discusso o estagiario comegou a chorar, nfio respondendo mais os
questionamentos do Requerente, o que acabou gerando a dispensa do estagiério e a colocagfio &
disposigfio do servidor Daniel 4 PROGEPE, feitos pelo Professor Marcio Furukava, responsavel pela
gestdo do NIT.

Por conta desse ocorrido foi aberto através de Portaria n° 1.599/2013, designando

comissdo para instaurar Processo Administrativo Disciplinar-PAD, contra o servidor Daniel.
Durante a instrugdo administrativa disciplinar foram colhidos vérios depoimentos.
[a)
O Requerente apresentou Defesa prévia.
%

Relatério final concluiu que o servidor infringiu os dispositivos 117, V e art. 132, Ve VI,
todos da Lei n° 8.112/90 c/c com o art. 8° do Cédigo de Etica da UFERSA (fls. 498/506).

Através de Parecer, a Procuradoria Federal concluiu pela regularidade do PAD, contanto
que fossem sanadas virias irregularidades perpetradas pela Trinca Processante no decorrer da

instrugfio administrativa disciplinar (fls. 511/524).

Por meio de despacho oriundo da propria Reitoria, foi alegado que nfio havia qualquer

vicio processual a ser sanado (fl, 525).

o
o

‘ .a{\og(, $)S)\«l?‘

tadd - (}P%\
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Em decisdo monocritica o Magnifico Reitor optou por aplicar a penali

tigorosa: a demissdo ao servidor Daniel Fernandes de Aragjo (fl. 525).

\%}O
Ocorre que conforme serd demonstrado nas linhas a seguir delineadas esse processo

administrativo disciplinar resta maculado desde a sua génese por varias irregularidades processuais,
principalmente, nota-se um completo desprezo com o contraditério e ampla defesa, devido processo
legal ¢ a dignidade da pessoa humana (art. 5°, LV, LIV, art. 1°, III, respectivamente da CF/88) bem
como a legislagdo infraconstitucional que rege a matéria, qual seja: Lei N° 8.112/90 e Lei 9.784/99 e ao
proprio Regimento Geral da UFERSA. -

Eis o breve resumo dos fatos.

Ab initio, € mister ressaltar que o Requerente nega todas as acusagies que lhe sio
atribuidas no PAD n° 23091.004749/2013-82, principalmente a de incontinéncia piblica e conduta
escandalosa, visto que todos os supostos fates narrades no trimite administrativo em testilha, se
deram em salas de reunifio préprias, a saber, em ambiente fechado e reservado, sem qualquer
publicidade.

I. 1. DA TEMPESTIVIDADE:

O presente pedido de reconsideragiio & tempestivo, uma vez que foi entregue dentro do prazo
legal estipulado na legislacfio adminiStrativa vigente, para exercicio de seu direito constitucional do

contraditério e da ampla defesa.
L 2. DO EFEITO SUSPENSIVO (ART. 109 DA LEI 8.112/90 E ART. 398 DO RG-UFERSA):

Para néo causar grave lesdo ao Requerente, pugna a defesa que seja atribuido ao presente
Pedido de Reconsideragfio efeito suspensivo, nos termos do art. 109 da Lei 8.112/90 c/c o art. 398 do
Regimento Geral da UFERSA; que preceituam, respectivamente:

Art. 109. O recurso poderi ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Art. 398. O recurso pode ser recebido coffi efefto suspensivo, a jug

[

Avenida Jorge Coefho de Andrade, n° 380, Bairro Costa
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Uma vez concedido o efeito suspensivo, a decisfio administrativa proferida a fl. 526, deve

permanecer sobrestada até decisdo final na seara administrativa, o que desde ja requer.

L 3. DAS DIVERSAS IRREGULARIDADES NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR-PAD N° 23091.004749/2013-82;

O processo administrativo”disciplinar que culminou com a demissio do Servidor Publico
Federal, Daniel Fernandes de Aratijo, contém vdrios vicios de ordem processual manifestos, tdo
escandalosos que a prépria PGF, fez duras criticas a forma como foi conduzido o procedimento, dentre

centenas, podemos enumerar os seguintes:

@) Apesar de alertado pela Procuradoria Geral Federal acerca das mulidades do
processo administrativo disciplinar que deveriam ser sanadas, a UFERS4,

simplesmente negligenciou tais correcdes;
£l

b) Capitulagdo errada da conduta, fuzendo com que o0 Requerente se defendesse da
infracdo de improbidade administrativa (art. 132, IV, da Lei n°8.11 2/90) ao invés de

conduta escandalosa e incontinéncia piiblica;

¢) Sua inica testemurha arrolada nio foi sequer ouvida no PAD;
d} Desrespeito ao contraditério e ampla defesa em todo transcurso processual;

) Ndo acolhimento de provas apresentadas pelo servidor, mesmo sendo claramente
legais e admissiveis, como por exemplo, os diversos e-mails impressos, nos quais

havia o conhecimento da troca de mensagens entre os correspondentes;

J) Completo desprezo pelo Regimento Geral e o Regimento Interno da UFERSA, que
regula todo d-trdmitg administrativo na IES, ndo tendo sido sequer referenciados no
PAD;

8 Desobediéncia aos prazos para conclusdo do PAD (30 dias, prorrogaveis por igual

periodo uma ynica vez, sob pena de arquivamento).

h) Acolhimento de depoimentos de pessoas suspeitas parg depor;

Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 380, Bairro Costa & Silv ', 0s50F0/RN.
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i) Auséncia de motivacdo e fundamentagdo na decisdo Sfinal que culminou comra

demissdo do servidor publico federal (art. 128 da Lei n° 8.11 2/90);

%

L. 4. DA NECESSIDADE DE MOTIVACAO E FUNDAMENTACAO DA DECISAO
ADMINISTRATIVA DE DEMISSAQO DO SERVIDOR PUBLICO (ART. 2° E ART. 50 DA LEI
N° Lei 9.784/99) E DA DESPROPORCIONALIDADE DA PENA (ART. 128 DA LEI N° 8.112/90):

A Lei Federal n° 9.784/1999 — lei que regula o processo administrativo no ambito da

Administragfio Publica Federal em seu artigo 2°, remedia que a Administragfio Publica deve obedecer

aos principios basilares do Direito Administrativo.

Vejamos:

Art. 2°A Administracio Piblica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacio, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse piiblico e eficiéncia.

Enquanto que art. 50 do mesmo Diploma Legal elenca as situagdes de fato e de direito que

quando presentes obrigam o agente publico a meotivar o ato, com a indicagiio dos fatos e dos

fundamentos juridicos presentes.

Segue transcrigfio:

B,

Art. 50. Os atos administrativos deverio ser motivados, com indicacéo
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sang¢oes;

HI - decidam processos administrativos de concurso ou selecfio
piiblica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;
V — decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII — deixem de aplicar jurisprudéncia
discrepem de pareceres, laudos, propostgs 4torios oficiais;

Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 380, Bairro Cos. ;,’/ Y,
CEP 59625-400 - Fone: (84)3316 — 0711 ~ lindocastronoguecira
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VIII - importem anulagfo, revogacio, suspenséio ou convalidaco-de—
ato administrativo.

Conforme facilmente se percebe, todos os atos que se encaixam nas situagdes dos

supracitados incisos, seja vinculados ou discriciondrios, devem compulsoriamente motivados.

Como se n#o bastasse, a UFERSA violou varias Samulas dos Tribunais Superiores (STF ¢

STI), dentre as mais importantes, destacam-se:

- STF

e‘Q

SUMULA N°20- E necessirio processo administrativo com ampla
defesa, para demissio de funcionario admitido por concurso.

SUMULA N° 21 - funciondrio em estagio probatérioc ndo pode ser
exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais
de apuragfio de sua capacidade.

STJ

SUMULA N° 343- E obrigatéria a presenca de advogado em todas as
#  fases do processo administrativo disciplinar.

NO CASO, a decisio de fl. 526 que impds a sangfo mais gravosa ao servidor Requerente
ALEM DE NAO TER RESPEITADO O CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA é completamente,

—

data maxima venia, destituida de MOTIVACAOQ e DESPROPORCIONAL a conduta supostamente
praticada, bem como SEM qualquer fundamento fatico-juridico, onde em apenas uma tnica lauda, a

autoridade administrativa (Reitor) decidiu pela demissfio do servidor publico federal.

Relativo a tematica leciona Maria Sylvia Zanella Di Pietro:*

Entendemos que a motivagdo é, em regra, necessdria, seja para os atos
vinculados, seja para os atos discricion4rios, pois constitui garantia de
legalidade que tanto diz respeito ao interessado como a propria
Administraciio Péblica; a motivacio é que permite a verificagiio, a
qualquer momento, da legalidade do ato, até mesmo pelos demais
Poderes do Estado. Note-se que o artigo 111 da Constituicio Paulista
de 1989 inclui a motivag¢fio entre os pri

* DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 21° ed. 8&

A e —t
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Piblica; do mesmo modo, o artigo 2° da Lei n°® 9.784, de 29-1-99, que
disciplina o processo administrativo federal, prevé a observincia desse
principio, € o artigo 50 indica as hipéteses em que a motivagio é
obrigatoria,

Ao passo que o art. 128 da Lei n® 8.112/90 é de clareza solar a0 prescrever que no

momento da decisio devem ser observadas as seguintes circunsténcias:

Art. 128. Na aplicacio das penalidades seriio consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infracio cometida, os danos que dela
provierem para o servico piblico, as circunstincias agravantes ou
atennantes ¢ os antecedentes funcionais.

Nesse sentido, o STJ j4 decidiu:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO. SAN CAO ADMINISTRATIVA. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. ABRANDAMENTO. POSSIBILIDADE.
VIOLACAO DO ART. 128 DA LEI N.° 8.112/90.1. Para a aplicacdo
da pena mixima faz-se necessdria a existéncia de provas suficientes da
pratica da infragio prevista na lei, bem como impée-se a observancia
dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade da pena, o que
nio Ocorreu no caso, uma vez que nio se levou em conta o disposto no
art. 128 da Lei n° 8.112/90."(MS 13.678/DF, Rel. Min. MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, TERCEIRA SECAO, julgado em
22/6/2011, DJe 1°/8/2011) 2. Agravo regimental a que se nega

- provimento. (STJ , Relator: Ministro OG FERNANDES, Data de
Julgamento: 13/09/2011, T6 - SEXTA TURMA).

In casu, ¢ importante lembrar que o Requerente jamais sofreu qualquer puni¢fio anterior
(adverténcia ou suspensdio), ou scja, sempre manteve uma conduta proba, diligente e honesta no
ambiente de trabalho, consoante se observa dos Relatérios de Avaliagiio e Lista de Ponto acostados aos
presentes autos, sendo que sua primeira puni¢io em Ambito administrative foi a mais grave de

todas: a demisséo, revelando-se totalmente desproporcional ao caso em tela.
1. 5. DA NAO ADEQUACAO AO TIPO LEGAL DO ART. 132, V DA LEI 8.112/90:

Outro fato que chama atengfio é que a conduta do servidor Requerente nfio tem adequagéio ao
tipo legal previsto no art. 132, V da Lei n° 8.112/90, posto que € imprescindivel que a incontinéncia seja

considerada como publica o que ndo houye, sobretudo porque a reunjfio fopd feita em

apropriada para isso.
3 (a"‘(;\sco
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A propésito, a jurisprudéncia administrativa tem o seguinte entendimento, in verbis:

MANDADO DE SEGURANCA - DEMISSAO DE PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ATRIBUIDA CONDUTA DE
INCONTINENCIA PUBLICA OU ESCANDALOSA NA
REPARTICAO - PORTARIA DEFLAGRADORA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO NULA - AUSENCIA DE CAPITULACAOQO
LEGAL E DESCRICAO DOS FATOS IMPUTADOS - OFENSA A
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. Instrumento de atuagiio estatal,
cujo escopo € a garantia da prestagio jurisdicional, o processo foi se
sedimentando como direito individual e formalizado conforme principios
especificos. A extensio da legalidade, vinculando a atividade
administrativa a valores consagrados constitucionalmente e inerentes ao
Estado d& direito, transparece na Carta da Republica, segundo a qual todos
0s entes e 6rglos administrativos devem obedecer aos principios €Xpressos
e implicitos, constantes no art. 37, da Constituigio da Reptiblica. H4 um
direito fundamental ao devido processo legal () (TJ-SC - MS: 177771
SC 2002.017777-1, Relator: Volnei Carlin, Data de Julgamento:
31/10/2002, Primeira Cémara de Direito Pablico, Data de Publicagfio:
Apelagdo civel em mandado de seguranga n. , de Fraiburgo.) (Grifou-se)
R

NO CASO, os fatos da espécie ndo se consideram publicos, porquanto
ocorreram no escritirio em recinto fechado, lugar adequado aos esclarecimentos sobre
processos referente 3 Gestdo de Pessoas, nio havendo que falar em incontinéncia piblica,

muito menos em conduta escandalosa.

Por todos esses motivos, é imperioso constatar que a decisfo prolatada necessita
ser reconsiderada, pois além de ter sido gravosa ao extremo (demissdo), ndo obedeceu a diversos
primados do Direito Administrativo, devendo esse Nobre Reitor proferir nova decisfio, considerando
ainda que o servidor processado atualmente se encontra em tratamento psicoldgico, padecendo de vérias

enfermidades em decorréncia de todos os acontecimentos provenientes do presente PAD.

IL. DOS REQUERIMENTOS

Diante do exposto, requer do Magnifico Reitor primeiramente, que seja

atribuido ao presente Pedido de Reconsi&erag:ﬁo efeito suspensivo, até decisdo final na seara
art,109 da Lei 8.112/90 o/qo”

I

administrativa, a fim de nfo causar grave leséio ao servidor, nos termos
art. 398 do Regimento Geral da UFERSA.

a\(}[\‘\
?(a“c;‘gco (:0\‘ 06%&
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No mérito, requer a RECONSIDERACAO da decisio proferida por Vossa Magnificéncia
no presente processo administrativo para determinar o arquivamento do PAD n° 23091 .004749/2013-82,

tornado sem efeito a decisum de fl. 526.

Em remota hip()tgse de ndo ser esse 0 entendimento, REQUER alternativamente que seja
convertida a pena de demissio em ADVERTENCIA (art. 127, I) ou em SUSPENSAOQ (art. 127, In)
ambos da Lei n° 8.112/90, aplicando-se; assim, as circunstincias atenuantes e os antecedentes

funcionais do servidor publico, por ser de direito e uma medida de se fazer Jjustica.

Termos em que, pede e aguarda deferimento.

-~
(/Iossoré
A ‘_;"{'Tﬁ;,:._r d )
LEONCIO NOSUEH 4 DK MORAIS FILHO FRANCISCO G
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PROCURACAOGADIUDICIA

Pelo presente instrumento particular de procuracéo, o(a) outorgante infraqualificado(a) confere ao
mandatdrio também qualificado. os poderes abaixo transcritos:

OUTORGANTE: DANIEL. FERNANDES DE ARAI'JJO, brasileiro, solteiro, secretdrio
executivo, natural de Fortaleza—CE, nascido no dia 12/12/ 1980, portador da Carteira de Identidade

OUTORGADO: LINDOCASTRO NOGUEIRA DE MORALIS, brasileiro, casado, advogado
OAB/RN 3904, natural de Apodi/RN, nascido no dia 14/ 10/1974, portador da Carteira de

. .—-. .., LEONCIO NOGUEIRA DE MORAIS
FILHO, brasileiro, solteiro, advogado OAB/RN 11930, natural de Apodi/RN, nascido no dia

22/07/1986, portador da carteira de identidade n° , €
FRANCISCO GALDINO DPE ANDRADFE NETO, brasileiro, casado, advogado OAB/RN 1 1.624,
portador da Carteira de Identidade n° .. .., ambos

estabelecidos no escritério localizado na Avenida Jorge Coelho de Andrade, n‘f 380, Bairro
Presidente Costa e Silva, CEP 59625-400, Mossoré/RN (3316-0711 ou 3317-1053). e
LINDOCASTRO NOGUEIRA SOCIEDADE DE ADVOGADOS.

PODERES: Para o foro em geral, com a clusula “Ad-Judicia” a fim de que possa defender os
interesses e direitos do outorgante perante qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, reparticiopublica,
autarquia ou entidade paraestatal, propondo a¢do competente em que o ouforgante seja autor e
defendendo-o quando for réu, interessado ou requerido, podendo recorrer ou contra-arrazoar,
desistir, prestar declaragBes, transigir, receber e dar quitagfio, receber citagdo, notificacdio e
intimagdo, substabelecer a presente, com ou sem reservas de poderes, praticando todos os atos
necessarios ao bom e fiel desempenho deste mandato.

5/RN, quarta-feira, 21 de janeiro de 2015.
S

SN Ly
ANIEL FERNANDES PE ARAUJO
OUTORGANTE

Pagina 1 de 1
Avenida Jorge Coelho de Andrade, n° 380 | Bairro Presidente Costa e Silva - Mossor¢/RN - CEP 59625-400
Fones: {84) 3316-0711 | (84) 3317-1053 - Email: lindocastro@hotmail.com
www.lindocastro.com.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL
AV. FRANCISCO MOTA, N° 572, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-
900.

PARECER n. 00014/2015/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.005227/2013-06
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA
~s3SUNTOS: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR / SINDICANCIA

1. Trata-se de consulta realizada pelo Magnifico Reitor da UFERSA acerca de pedido formulado
pelo servidor DANIEL FERNANDES ARAUJO nos autos do processo em epigrafe, buscando a reconsideracgio
da decisdio que decretou sua demissio.

2. Primeiro, hi de se considerar aqui o pedido de reconsideracio, definido como o reexame

solicitado & prépria autoridade responsdvel pelo o ato a ser reconsiderado. Assim, o pedido de reconsideracgio &
apreciado pela prépria autoridade da qual emana o ato.

3. Feita essa introdug#o, passa-sc a analise das razdes recursais,
1. DO PEDIDQ DE EFEITO SUSPENSIVO.
4, O efeito suspensivo, vale recordar, significa a impossibilidade de execucdo imediata do ato

recorrido. Fundamentalmente, quando se fala em suspensividade, trata-se de impedir que determinada decisfo,
-ja ela judicial ou administrativa, venha a ser imediatamente executada, de forma que essa decisdo devera
aguardar o trimite recursal para que possa ser levada a efeito.

5. Essa suspensividade depende, como regra, de determinag&o legal: toda decisfio administrativa se
submete a um recurso, cujo efeito &, a principio, o devolutivo. Tal regra garante a executividade imediata do ato
administrativo, sem que a administragio tenha que esperar trimite da atividade recursal para poder executar o
ato impugnado. Essa execuciio imediata pode se dar no interesse da propria administragdo ou de outro
participante do processo. '

6. Na lei federal, a base para o deferimento da suspensio € a existéncia de um justo receio de
prejuizo ou de dificil e incerta reparagio decorrente da execugdo do ato impugnado (artigo 61, pardgrafo tinico,
da Lei n® 9.784/99).
7. O Regimento Interno da UFERSA prevé em seu artigo 398 o seguinte:
Art. 398. O recurso pode ser recebido com efeito suspensive, a juize da autoridade
competente. Pardgraﬁ timico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou

do recurso, os efeitos da decisio vetroagirio imediatamente 4 data do ato impugnado,

https://sapiens.agir.gov.bridocumento/1172698 15
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- 8. No processo administrativo, os recursos, em regra, sio dotados de efeito devolutivo, que admite
o reexame das questSes de fato e de direito, salvo expressa determinagdo legal; por outro lado, em relacio ao
efeito suspensivo, a regra se inverte, de sorte que apenas excepcionalmente o recurso ode ser recebido
com tal efeito. (STJ - RMS: 25952 DF 2007/0299021-5, Relator: Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
Data de Julgamento: 19/08/2008, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicagio: DJe 08/09/2008)

9. Aqui, cabe 4 autoridade analisar a conveniéncia ou nio da manutenc¢io do servidor no cargo.

Pelos fatos que foram imputados a ele (insubordinagio, conduta escandalosa etc), ao que parece;

interessante que a decisio administrativa, de logo, surtisse efeito. s
2. DAS DIVERSAS IRREGULARIDADES APONTADAS PELO RECORRENTE, Fis 53 :}_

10. Ao contrario do que restou consignado no recurso, a autoridade, naquilo que era imprescindRel.
saneou os vicios apontados no PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n° 226/2014, consoante se extrai do
de fl. 525.

11. No que diz respeito & capitulagio, ja restou claro que se fratou de erro de digitagdo. Além disso,
o servidor se defendeu devidamente dos fatos que The foram imputados, niio se podendo falar em prejuizo para a
defesa.

No que tange & ofensa ao contraditério, a ampla defesa e as normas da UFERSA (Regimento
Geral e Regimento Interno), o servidor sé faz vagas alegagBes, deixando de apontar também quais seriam as
falhas e os prejuizos. '

13. Quanto a invocacgio da Sumula 343 do Superior Tribunal de Justica (STJ), -segundo a qual se
entende “obrigatéria a presenga de advogado em todas as fases do processo administrativo disciplinar”, importa
registrar que o Supremo Tribunal Federal (STF) pacificou entendimento contrario, afirmando que “a falta de
defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar nio ofende a Constitui¢do™ (Stmula
Vinculante 5).

14, Acerca da alegagiio de que "sua-Unica testemunha arrolada n&o foi sequer ouvida no PAD", a
mesma ndo procede. Ela foi ouvida sim. Mas o termo de interrogatério (fls. 336/338) ndo foi levado em
consideragfio na decisfio, pelo fato de faltar a assinatura da referida testemunha. E o mais relevante: o
depoimento dela ndo trouxe nada de favoravel ao servidor-recorrente, nfio lhe causando, portanto, qualquer
prejuizo! '

Lo No que diz respeito & desconsideraciio das provas adunadas pelo agente publico, o relatério foi
bem claro, asseverando, de modo coerente, que "as provas que sdo apresentadas pelo acusado ndo sio
consideradas vélidas e nem consistente, o que levou esta comissfio a desconsiderar neste processo parte delas,
pois se trata de emails e gravagdes de reunides, ja que foram coletadas sem devida autoriza¢fio ou ciéncia dos
envolvidos" (fl. 504). A Advocacia-Geral da Unido, no PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n° 226/2014,
também se manifestou sobre o tema, consignando que "qualquer gravagio ambiental, contanto que ndo seja
consentida pelas partes, ¢ considerada ilicita [...] e, nesse sentido, deve ser desconsiderada no PAD [...]". E
ainda que assim n3o fosse, o recorrente nio demonstra, de forma especifica, qual teria sido o prejuizo decorrente
dessa desconsideragio.

16. Ja no que pertine & desobediéncia de prazos para conclusio do PAD, além de nada demonstrar o
servidor, impende salientar que os diversos prazos estabelecidos para a conclusio de procedimentos
disciplinares na Lei n® 8.112/90, niio sio estabelecidos em caréter peremptério ou taxativo, de modo a gerar
arguicles de nulidade se eventualmente excedidos. Detém eles, em realidade, carater meramente gxortativo,
tendo como destinatario os agenfes da administragdo que, em nenhum momento, estario autorizados a
negligenciar na sua observincia. Necessario asseverar, ademais, que eventual demora na conclusio do processo
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- disciplinar, longe de gerar prejuizos ao servidor acusado, cria em seu favor a possibilidade de q?ggin_gg

punibilidade pelo advento do termo final do prazo prescricional em lei estabelecido. Outro aspecio de
importéncia, resulta do fato de se estar, por intermédio do processo disciplinar, buscando apurar de fornta.efeti

a verdade real, objetivo que s6 niio favorecera ao servidor acusado se efetivamente for ele o autor do delito
administrativo. Ndo se mostra aceitavel, desse modo, o entendimento no sentido de que eventual atividade
desenvolvida pela comissio processante além dos limites de prazo estabelecidos nos dispositivos legais se preste
a invalidar o procedimento disciplinar, até porque ressumbra induvidoso que as disposi¢des legais pertinentes nio
impdem qualquer consequéncia & superagio de prazos para encerramento da apuragfo, possuindo elas, como
visto, cardter meramente exortativo ¢ programatico.

17. Em arremate, sobre o argumento de que foram acolhidos depoimentos de pessoas suspeitas,

impende registrar que, a alegaciio de suspeicio num_processo administrative_disciplinar (PAD) requer

comprovacio prévia e evidente da existéncia de vinculos capazes de comprometer o principio da

impessoalidade. E aqui isso nfio ocorren. O entendimento, consolidado na jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justiga (STJ), foi aplicado pela Segunda Turma para negar recurso em mandado de seguranca (MS 43800) de um
servidor publico capixaba, acusado de receber salarios sem a prestagdo do servico médico correspondente. Ele
recorria contra acérddo do Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJ/ES) que reconheceu a competéncia das
vorregedorias para os processos administrativos disciplinares junto is secretarias estaduais. Quanto a um dos
pontos contestados pelo servidor - falta de assinatura de um dos membros da comissio nas atas de audiéncia —, o
TJ/ES considerou que, se niip_houve prejuizo. nfio hé nulidade. Esse mesmo raciocinio deve ser aplicado
aqui.

3. DA NECESSIDADE DE MOTIVACAQ E FUNDAMENTA CAO DA DECISAQ
ADMINISTRATIVA DE DEMISSAO.

18. Como se deve. saber, a autoridade Julgadora pode encampar parecer de autoridade piblica
inferior como findamentacio da decisio. Alias, € possivel adogdo de parecer que se reporte a outro, desde que
haja motivagdo controlavel a posteriori. A isso a doutrina designa o nome de “Motivacio ndo contextual”,
“motivagiio aliunde™ ou “motivacio per relationem”. Nio ha, pois, falta de fundamentagdo na decisfio da
autoridade julgadora cuja fundamentag¢io consista em remissio aos fundamentos de pe¢a produzida por outro
agente publico (como o parecer) ou o relatério final da Comissio (Precedentes: STF, RMS 24526. STJ, MS
4973, MS 9657). E da leitura dos documentos acostados a0s autos, verifica-se que a penalidade disciplinar
foi devidamente motivada pela existéncia de provas suficientes da pritica das infracdes que serviram de
fundamento para a demisséio do servidor.
4, DA DESPROPORCIONALIDADE DA PENA,

19. Sobre essa questdo, j4 houve promunciamento da Advocacia-Geral da Unido, cristalizado no
PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n° 226/2014, que assim dispds:

08. Quanto & observincia do principio da proporcionalidade, seja pelo excesse, seja

pela insuficiéncia, tem-se que a indicaciio de adverténeia, demissfio e demissfic nio se
afigura excessiva e, muito menos, insuficiente para coibir as graves condutas
lindevidas] perpetradas pelo servidor, que, ¢ isso se afigura incontestivel darante
toda instrucfio processual, se arrastam desde sua posse na Instituicio. Ndo hi excesso
perque um servidor com tantos dilemas funcionais e de expressiva dificuldade
relacional, cedo ou tarde, reproduzird os mesmos problemas, tem-se, aqui, uma
compreensio prospectiva da atuacio comportamental do servidor. Além disso, as

condutas ji perpetradas denunciam wma insustentivel possibilidade de acomodar
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uma relagiio juridica administrativa pautada na eficiéncia funcional e, sobretudo, no
cumprimento dos deveres funcionais refacionados ao cargo ocupade pelo servidor,
tem-se, desse modo, nma visio refrospectiva sobre a atuacio comportamental do
servidor em testilha, Ora, a constitui¢io de ameacas, mesmo que veladas, a falta de
urbanidade na ambiéncia académica, eventual homofobia, insubordinacio grave g
atmagiio escandalosa nos pérticos da Administraciio Puiblica sio condutas
ahsolutamente incompativeis com o exercicio de uma funcfio piblica, merecedora,
portanto, da penalidade de demissdio. Ndo ha insuficiéncia de penalidade, porquanto

a demissio niio expressa, como medida limite, qualquer atuacfio disciplinar

insuficiente,
5. DA_NAO ADEQUACAQ AQ TIPO LEGADO DO ARTIGO 132, INCISO V. DA LEI N*
8.112/90,
20. Completamente sem sentido a alegagio recursal de que os fatos ocorreram em recinto fechado.

Ora, pela anilise dos -autos, facilmente se verifica que foi imputado ao servidor a hipdtese de "conduta
escandalosa na_ reparticio” ¢ nfio da “incontinéncia piblica". Esta tltima significa um comportamento
desregrado, escandaloso, incompativel com o sentimento médio de boa conduta, com o comportamento de uma
pussoa de bem. £, na verdade, o género, do qual as demais hipoteses daquele inciso, vicio de jogos proibidos e

embriaguez habitual, sdo espécies. In casu, enfatize-se, o fato devidamente comprovado foi o de "conduta
escandalosa na reparticio”.

6. DA CONCLUSAQ.

21. Ante o exposto, opina-se pelo nio acolhimento do pedido de reconsideracfio em comento. E o
.

parecer.

A consulente.

MOSSORO, 28 DE JANEIRO DE 2015,

CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA
PROCURADOR FEDERAL

PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA SECCIONAL FEDERAL EM
MOSSORO/RN

PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFERSA

Atenglio, a consulta ao processo eletrnico estd disponivel em http://sapiens.agu. gov.br mediante
o fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 23091005227201306 ¢ da chave de acesso bf827675

hitps:/isapiens.agu.gov.br/documento/1172698 . 45
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" Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA, de acordo com os
normativos legais apliciveis. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel com o cdodigo
1172698 no enderego eletrdnico hitp://sapiens.agu.gov.br, apés cadastro e validagfo do acesso. Informacdes

adicionais: Signatrio (a): CARLOS ANDRE STUDART PEREIRA. Data e Hora: 30-01-2015 18:33. Numero
de Série: 365902392376147195. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR

Processo n°.: 23091.005227/2013-06 ,
Interessado: Universidade Federal Rural do Semi-Arido.
Assunto: Apuragio de responsabilidade. Poder Disciplinar

DECISAO

-

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar com vistas a apurar possiveis infracdes

disciplinares de servidor téchico-administrativo,

Apds findo o Processo Administrativo e emisséo do respectivo Relatério Final, exarou-se
Decis&o Final a qual fora objeto de Pedido de Reconsideraco por parte do servidor ora em testilha.

O referido documento fora enviado para a Procuradoria Federal para analise,

Diante disso foi expedido o Parecer n°. 00014/2015/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU opinou-se pelo
“néo acolhimento do pedido de reconsideracio”.

Assim sendo, acolhendo integralmente as orientagSes da Procuradoria Federal, declara-se
mantida a decisfo retro em todos cs seus termos.

Notifique-se o servidor técnico-administrativo DANIEL FERNANDES DE ARAUJO para tomar
ciéncia da presente Decis3o.

/!
Pratod

Reitor

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva - Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossord/RN



UFERSA

LINDOCASTRO NOGUEIRA Recebido em: AR10Z 145
SOCIEDADE DE ADVOGADOS _
Hora: (& h 4O min

MAGNIFICO SENHOR RETTOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO -
UFERSA oS K&

REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR —~ PAD n° 23091.05227/2013-06

DANIEL FERNANDES DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, secretario executivo,

matricula do SIAPE n°® 1739549, com enderego funcional na . ta

. vem respeitosamente & presenca de Vossa Magnificéncia, por

_intermédio de seu advogado, devidamente constituido e habilitado (Procuragio nos autos) para com
fulcro no artigo 5°, inciso LV da Constituigiio Federal, do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis
da Unifio (Lei N° 8.112/90) c/c a Lei 9.784/99 e art. 391, II do Regimento Geral da UFERSA!,

apresentar dentro do prazo legal®:

RECURSO EM SENTIDO ESTRITO ADMINISTRATIVO®

Requerendo que Vossa Magnificéncia encaminhe® o presente Recurso Administrativo,
juntamente com os autos do processo administrativo em epigrafe ao Conselho Universitirio-

CONSUNI/UFERSA, onde serfio processados € examinado o presente recurso.

Termos em que,

- Pede/deferimento. <
sso% quinta-feira, 12 de fe {giro de 2015.

f —
. - L
LEONCIO N DE MGRAIS FILHO INO DE ANDRADE NETO
ADVOGADO OAB/RN ADVOGAD(Q QAB

1 ]/624

] /
' Art. 391. Das decises proferidas pelas autoridades administrativas e pelo8 6rgios _légiados cabe;

I - recurso em sentido estrito.

2 Art. 108. O prazo para interposicio de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacfio
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida. (Vide Lei n° 12,300, de 2010).

* Art. 393. Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da decisfio dirigido 4 awmoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato on proferido a decisfio, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades,

* Art 396. O pedido de reconsideragio € o recurso serdio encaminhados por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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EXCELSO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
SEMIARIDO — UFERSA.S

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ~ PAD n° 23091.05227/2013-06
RECORRENTE: DANIEL FERNANDES DE ARAUJO
RECORRIDO: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA

INCLITO CONSELHO UNIVERSITARIO

o HLUSTRES CONSELHEIROS

I- EXPOSICAO DO FATO E DO DIREITO

Nos termos do processo administrativo em testilha, no més de abril de 2013,
segundo dentincia, o Requerente Daniel Fernandes de Araiijo, teria procurado a Pro Reitoria de Gestio

de Pessoas, juntamente com o estagiario Danilo Lima, ambos lotados no NIT em Mossord/RN.

Noticia-se que o Requerente objetivava denunciar o estagiaric por nfio ter
desempenhado suas tarefas, dentre eles a criagio do curriculo na Plataforma Lattes, encontrando-se o
servidor Daniel Fernandes, naquela oportunidade bastante exaltado e falando alto e ndio atendia as

Ea

solicitagdes da pro reitora para que se acalmasse no recinto de trabatho.

Em certo momento da discuss@o o estagidrio comegou a chorar, néio respondendo
mais os questionamentos do Requerente, 0 que acabou gerando a dispensa do estagiario e a colocagio a
disposi¢io do servidor Daniel &4 PROGEPE, feitos pelo Professor Marcio Furukava, responsavel pela
gestdo do NIT.

Por conta desse ocorrido foi aberto através de Portaria n° 1.599/2013, designando

comissdo para instaurar Processo Administrativo Disciplinar-PAD, contra o servidor Daniel.

-

> Art. 44. Compete ao Consclho Universitdrio:
X1I - apreciar recursos contra atos do Reitor e das decisdes dos Colegiados Académicos. N
\

XVI - julgar em grau de recurso todos 0s casos que the sgjam afctos.
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Durante a instrucfio administrativa disciplinar foram colhidos varios depoimentos-

O Requerente apresentou Defesa prévia.

Relatério final concluiu que o servidor infringiu os dispositivos 117, V e art. 132,
V e VI, todos da Lei n® 8.112/90 ¢/c com o art. 8° do Cédigo de Etica da UFERSA (fls. 498/506).

Através de Parecer, a Procuradoria Federal concluiu pela regularidade do PAD,
contanto que fossem samadas virias irregularidades perpetradas pela Trinca Processante no

decorrer da instruciio administrativa disciplinar (fls. 511/524).

Por meio de despacho oriundo da propria Reitoria, foi alegado que nfio havia

qualquer vicio processual a ser sanado (fl. 525).

Em decisfio monocratica o Magnifico Reitor optou por aplicar a penalidade mais

rigorosa: a demissio ao servidor Daniel Fernandes de Aratjo (fl. 526).

Houve a interposicio de pedido de reconsideragiio, o qual apds parecer da
Procuradoria Federal, ndo foi acolhido, mantendo-se a decisio de demisséo do servidor em todos os seus

termos,

Ocorre que conforme sers demonstrado nas linhas a seguir delineadas esse
" processo administrativo disciplinar resta maculado desde a sua génese por varias irregularidades
processuais, principalmente, nota-se um completo desprezo com o contraditério e ampla defesa, devido
processo legal e a dignidade da pessoa humana (art. 5°, LV, LIV, art. 1°, 11, respectivamente da CF/388)
bem como a legislago infraconstitucional que rege a matéria, qual seja: Lei N° 8.112/90 ¢ Lei 9.784/99

e ao proprio Regimento Geral da UFERSA.

II - RAZOES DE REFORMA DA DECISAQ

De plano, convém ressaltar que o servidor, ora recorrente nega todas as acusagdes

que lhe sdo atribuidas no PAD n® 23091.05227/2013-06, principalmente a de incontinéncia publica e

conduta escandalosa, visto que todos os supostos fatos narrados no trimite administrativo em testith
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Fls
se deram em salas de reunifio proprias, a saber, em ambiente fechado e reservado, sem q:quu\
publicidade.

Ademais, qual teria sido a sua conduta escandalosa? Apontar fatos ilegais
constantemente ocorridos no seu setor de trabalho? O que se percebe é que o servidor Daniel foi
perseguido em sen ambiente de trabalho, sofrendo, inclusive, assédio moral por parte de seus superiores

e de forma habitual.
1I. 1. DA TEMPESTIVIDADE:

O presente Recurso Administrativo € tempestivo, uma vez que foi entregue deniro
do prazo de 5 (cinco) dias® da intimagsio para exercicio de seu direito constitucional do contraditério e

" “da ampla defesa.

1L 2. DO EFEITO SUSPENSIVO (ART. 109 DA LEI 8.112/90 E ART. 398 DO RGUFERSA):

Para nio causar grave lesdo ao Requerente pugna a defesa, que seja atribuido ao
presente Recurso Administrativo efeito suspensivo, nos termos do art. 109 da Lei 8.112/90 ¢/c o art. 398

do Regimento Geral da UFERSA, que preceituam, respectivamente:

Art. 109. O recurso poderi ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Art. 398. O recurse pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
— da autoridade competente.

Uma vez concedido o efeito suspensivo, a decisio administrativa proferida pelo
Reitor, deve permanecer sobrestada até decisdo final na seara administrativa por esse E. Conselho

Universitério, o que desde ja requer.
I 3. DAS DISCREPANCIAS DOS PARECERES DA PGF:
Os dois pareceres elaborados pela PGF ao tratar do mesmo caso, s3o totalmente

discrepantes: o primeiro subscrito pelo Procurador Federal Marcio Ribeiro de uma técnica juridica

apurada e consistente, aponta que no processo administrativo que culminou com a demissdo do servidor

¢ Art. 397. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracgiio ou de recurso € de 5(cinco) dias, a da data
publicaciio da decisfio no Diario Oficial da Unido.
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ha varios vicios de ordem processual manifestos, alertando, inclusive, para que fossem imediat

sanados, sob pena de ser anulado desde a sua génese.

Ao passo que o segundo parecer é uma aberragio juridica sem qualquer base
l6gica, apontando de forma absurda em sintese que: os vicios foram sanados (quando? Por quem?
Como?); as simulas apontadas no pedido de reconsideraciio foram canceladas (falta com a verdade);
que os documentos apdcrifos devem ser considerados no processo administrativo (uma verdadeira
afronta ao devido processo legal); que o seu Parecer deve servir como fundamentagio e motivacio da

demisséo do servidor (desde quando Parecer tem natureza juridica de decisio?).

Somente para alertar que o STJ (MS 13523/DF ¢ MS 18.023/DF) considera

ilegais os pareceres que apontam a compulsoriedade da demissdo, isto &, a aplicacfio automéitica e

irrazoiavel da pena gravosa de demissiio diante da subjetividade do conceito de conduta

escandalosa,

IL. 4. DAS DIVERSAS IRREGULARIDADES NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR-PAD N° 23091.05227/2013-06:

O processo administrativo disciplinar que culminou com a demissdo do Servidor
Publico Federal, Daniel Fernandes de Aratjo, contém varios vicios de ordem processual manifestos, tdo
escandalosas que a propria PGF através do Procurador Federal Marcio Ribeiro, fez duras criticas a

forma como foi conduzido o procedimento, dentre centenas, podemos enumerar 0s seguintes:

a) Apesar de alertado pela Procuradoria Geral Federal acerca das nulidades do processo
administrativo disciplinar que deveriam ser sanadas, a UFERSA, simplesmente

negligenciou tais corregdes;

b) Capitulagio errada da conduta, fazendo com que o Requerente se defendesse da
infragio de improbidade administrativa (art. 132, IV, da Lei n° 8.112/90) ao invés de

conduta escandalosa ¢ incontinéncia pablica;

¢} Sua tinica testemunha arrolada néo foi sequer ouvida no PAD;

d) Desrespeito ao contraditorio e ampla defesa em todo transcurso processual;

\
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e) Nio acolhimento de provas apresentadas pelo servidor, mesmo sendo clar, e
legais e admissiveis, como por exemplo, os diversos e-mails impressos, nos quais

havia o conhecimento da troca de mensagens entre os correspondentes;

f) Completo desprezo pelo Regimento Geral da UFERSA, que regula todo o trimite

administrativo na IES, ndo tendo sido sequer referenciados no PAD;

g) Desobediéncia aos prazos para conclusdo do PAD (60 dias, prorrogéveis por igual

periodo uma Unica vez sob pena de arquivamento);
h) Acolhimento de depoimentos de pessoas suspeitas para depor;

i) Auséncia de motivagio e fundamentacio na decisfio final que culminon com a
demissfio do servidor publico federal (art. 128 da Lei n® 8.112/90);

j) Nao aplicacdo das atenuantes em favor do servidor no momento da dosimetria da

pena de demissfo.

II. 5. DA NECESSIDADE DE MOTIVACAO E FUNDAMENTACAO DA DECISAQ
ADMINISTRATIVA DE DEMISSAO DO SERVIDOR PUBLICO (ART. 2° E ART. 50 DA LEI
N° Lei 9.784/99) E. DA DESPROPORCIONALIDADE DA PENA (ART. 128 DA LEI N° 8.112/90):

A Lei Federal n® 9.784/1999 — lei que regula o processo administrativo no ambito
da Administragio Publica Federal em seu artigo 2°, remedia que a Administragio Pablica deve obedecer

—.a0s principios basilares do Direito Administrativo.

Vejamos:

Art. 2°A Administracio Piblica obedecera, dentre outros, aos
principios da Jegalidade, finalidade, meotivacio, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Enquanto que art. 50 do mesmo Diploma Legal elenca as situagdes de fato ¢ de
direito que quando presentes obrigam o agente piblico a motivar o ato, com a indicagio dos fatos e dos

fundamentos juridicos presentes.

Segue transcrigio:
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Art. 50, Os ates administrativos deverio ser motivados, com indicacaé
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

I - decidam processos administrativos de concurse ou selecdo
piblica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;
V — decidam recursos administrativos;
VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questiio ou
discrepem de pareceres, landos, propostas e relatérios oficiais;

VIH - importem anulaciio, revogaciio, suspensiio ou convalidaciio de
ato administrativo,

Conforme faciimente se percebe, todos os atos que se encaixam nas situagdes dos

supracitados incisos, seja vinculados ou discricionarios, devem compulsoriamente motivados.

Como se nfo bastasse, a UFERSA violou varias Stmulas dos Tribunais

Superiores (STF e STI), dentre as mais importantes, destacam-se:

STF

SUMULA N° 20- E NECESSARIO PROCESSO ADMINISTRATIVO
COM AMPLA DEFESA, PARA DEMISSAO DE FUNCIONARIO
ADMITIDO POR CONCURSO.

SUMULA N° 21 - FUNCIONARIO EM ESTAGIO PROBATORIO
NAO PODE SER EXONERADO NEM DEMITIDO SEM
INQUERITO OU SEM AS FORMALIDADES LEGAIS DE
APURACAO DE SUA CAPACIDADE.

STJ

SUMULA N° 343- E OBRIGATORIA A PRESENCA DE
ADVOGADO EM TODAS AS FASES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,

h

(NN
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A finalidade da defesa técnica por advogado, estar em melhor promover e aw-/ //

o direito de defesa, evitando-se que o acusado utilize-se de emocdes e atuagBes subjetivas. Além de nio

ser dotado de conhecimento especializado, o acusado nfo tem a experiéncia e o discernimento que um
profissional técnico possui. A defesa técnica, portanto, possibilita a realizagio e o equilibrio do devido
processo, por meio de uma defesa ampla e efetividade do contraditorio, partindo-se da premissa de que

nfo h4 garantia de acesso a justica sem advogado competente.

NO CASQO, a decisdo de fl. 526 que impds a sangio mais gravosa ao servidor
Requerente ALEM DE NAO TER RESPEITADO O CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA é
completamente, data maxima venia, destituida de MOTIVACAO e DESPROPORCIONAL a conduta
supostamente praticada, bem come SEM qualquer fundamento fatico-juridico, onde em apenas uma

~ unica lauda, a autoridade administrativa (Reitor) decidiu pela demissio do servidor piiblico federal.

Relativo & tematica leciona Maria Sylvia Zanella Di Pietro:’

Entendemos que a motivaciio €, em regra, necessaria, seja para os atos
vinculades, seja para os atos discricionarios, pois constitui garantia de
legalidade que tanto diz respeito ao interessade como & prépria
Administracio Piblica; a motivacio é que permite a verificacio, a
qualquer momento, da legalidade do ato, até mesmo pelos demais
Poderes do Estado. Note-se que o artigo 111 da Constituicio Paulista
de 1989 inclui a motivaciio entre os principios da Administracio
Publica; do mesmo modo, o artigo 2° da Lei n° 9.784, de 29-1-99, que
disciplina o precesso administrativo federal, prevé a observincia desse
principio, e o artigo 50 indica as hipéteses em que a motivagio é
obrigatéria.

Ao passo que o art. 128 da Lei n°® 8.112/90 ¢ de clareza solar ao prescrever que no

momento da decisdo devem ser observados as seguintes causas:

Art. 128. Na aplicaciio das penalidades serfo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infracfio cometida, os danos que dela
provicrem para o servigo piblico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Nesse sentido o STJ j4 decidiu:

-

t./
" DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21° ed. Sio Paulo: Atlas, 2008, p. 200.“,
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AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDO /
PUBLICO. SANCAO ADMINISTRATIVA. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. ABRANDAMENTO. POSSIBILIDADE.
VIOLACAO DO ART. 128 DA LEI N.° 8.112/90,1. "Para a aplicagiio
da pena mixima faz-se necessaria a existéncia de provas suficientes da
pratica da infracio prevista na lei, bem como impde-se a observincia
dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade da pena, o que
nio ocerreu no caso, uma vez que nio se levou em conta o dispesto no
art. 128 da Lei n® 8.112/90."(MS 13.678/DF, Rel. Min. MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, TERCEIRA SECAOQ, julgado em
22/6/2011, DJe 1°/8/2011) 2. Agrave regimental a que se nega
provimento. (STJ , Relator: Ministre OG FERNANDES, Data de
Julgamento: 13/09/2011, T6 - SEXTA TURMA).

In casu, ¢ importante lembrar que o recorrente jamais sofreu qualquer punigio
__anterior (adverténcia ou suspens3o), ou seja, sempre manteve uma conduta proba, diligente ¢ honesta no
ambiente de trabalho, consoante se observa dos Relatorios de Avaliagio e Lista de Ponto acostados aos
presentes autos, sendo que sua primeira puniciio em dmbito administrativo foi a mais grave de

todas: a demissiio, revelando-se totalmente desproporcional ao caso em tela,

I1.6. DA NAO ADEQUACAO AO TIPO LEGAL DO ART. 132, V, DA LEI 8.112/90;

Com fundamento no principio da atipicidade, a aplicagio de sangiio requer
cominagio legal vinculada a tipificagio legal (rectius lei ou ato administrativo normativo), para se fazer
justo o resultado de apuratdrio punitivo e o tipo disciplinar, para as faltas graves ou médias, deve ser

detathado, descrevendo de forma analitica a conduta, em tese, reprovével.

Assim, por corolario, o julgador administrativo ndio estd autorizado a aplicar, ao seu livre
entender, quaiquer penalidade sem expressa e analitica previsio legal do ato tido como contrario ao
ordenamento. Nada mais légico. Neste ponto ndio h4 que se falar em discricionariedade derrogatéria do

principio da legalidade.

IGUALMENTE, ndo se pode aceitar como ilicita determinada conduta em certa
época ¢, com a substituicio da autoridade julgadora, pautar-se, na aplicacio de penalidade para o
"mesmo fato", em casos posteriores e sem que haja reforma legislativa ou administrativa — no caso de

ilicitos previstos em atos da administragfo, pela licitude dessa conduta, simplesmente por se estar dian

de tipo disciplinar vago, indeterminado, complementavel como, por exemplo, a possibilidade de

aplicagdo de demissdo ao servidor praticante de "falta grave" ou "conduta escandalosa na reparti¢
V4

N
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publica". O que pode ser grave ou escandaloso para um colegiado disciplinar ou uma auto%dk s

julgadora?

NO CASO, surge a seguinte indagacio: por que o servidor foi demitido por
uma supesta “conduta escandalosa” na reparticiio, mas que nio causou danos a0 servigo publico?
Sendo que ela tem excelentes antecedentes funcionais? Sendo, ainda um servidor dedicado e que
apresenta elevado rendimento nas atividades que desenvolve, justificar-se-ia aplicar a mesma
sanc¢io utilizada para alguém gue praticoun comprovadamente um crime contra a administraciio

publica? Evidentemente gque nio!!

POR CONTA DISSO, a conduta do servidor recorrente nio tem adequagio ao

“tipo legal previsto no art. 132, V, da Lei n° 8.112/90, posto que é imprescindivel que a incontinéncia
seja considerada como publica o que ndio houve, sobretudo porque a reunido fora feita em uma sala
apropriada para isso, bem como resta afastada a imputacio de conduta escandalosa, pois desde
quando falar em tom de voz elevado é considerado conduta escandalosa para fins de demissio do

servico publico?

Pensar assim seria admitir que milhares de servidores fossem demitidos
todos os dias no Brasil, visto o péssimo atendimento dispensado i populaciio serem priticas

corriqueiras no dmbito da Administracie Publica.
Nessa senda, a jurisprudéncia administrativa:

MANDADO DE SEGURANCA - DEMISSAO DE PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ATRIBUIDA CONDUTA DE
INCONTINENCIA PUBLICA OU ESCANDALOSA NA
REPARTICAQ - PORTARIA DEFLAGRADORA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO NULA - AUSENCIA DE CAPITULACAO
LEGAL E DESCRICAO DOS FATOS IMPUTADOS - OFENSA A
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. Instrumento de atuagio estatal,
cujo escopo ¢ a garantia da prestagio jurisdicional, o processo foi se
sedimentando como direito individual e formalizado conforme principios
especificos. A  extensdo da legalidade, vinculando a atividade
administrativa a valores consagrados constitucionalmente e inerentes ao
Estado de direito, transparece na Carta da Republica, segundo a qual todos
os entes e orgios administrativos devem obedecer aos principios expressos
¢ implicitos, constantes no art. 37, da Constituicio da Republica. Ha um
direito fundamental ao devido processo legal (...} (TJ-SC - MS: 177771
SC 2002.017777-1, Relator: Volnei Carlin, Data Julgamento:
31/10/2002, Primeira Cimara de Direito Publico, Data Publicacio:
Apelacio civel em mandado de seguranga n. , de Fraiburgolj (Grifou-se)
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Por todos esses motivos, é imperioso constatar que a decisdo prolatada necessita
ser REFORMADA, pois além de ter sido gravosa ao extremo (demissfo), nfo obedeceu a diversos
primados do Direito Administrativo, devendo esse Excelso Conselho Universitario, proferir nova
decis@io, considerando ainda que o servidor processado atualmente se encontra em tratamento
psicolégico, padecendo de varias enfermidades em decorréncia de todos os acontecimentos provenientes

do presente PAD.

L DOS REQUERIMENTOS

. Ante 0 exposto, requer do Excelso Consetho Universitario inicialmente,

que seja atribuido ao presente Recurso Administrativo efeito suspensivo, até decisfio final na seara
administrativa, a fim de nfio causar grave leséio ao servidor, nos termos do art. 398 do Regimento Geral
da UFERSA.

No mérito, pelos mesmos motivos suso transcritos, requer que os Tustres
Conselheiros se dignem em determinar A REFORMA DA DECISAO que aplicon a pena de

demissio ao servidor piblico federal Daniel Fernandes de Araijo, anulando assim a sangio

disciplinar que the foi aplicada, determinando em seguida a suwa reintegracio ao cargo
anteriormente ecupado.

Em remota hipotese de nfio ser esse o entendimento, REQUER alternativamente
que seja convertida a pena de demissio em ADVERTENCIA (art. 127, I) ou em SUSPENSAOQ (art.

127, II) ambos da Lei n° 8.112/90, aplicando-se, assim, as circunstincias atenuantes ¢ os antecedentes

funcionais do servidor piblico, por ser de direito e uma medida de se fazer justica.

Termos em que, pede e aguarda deferimento.

A, s
LEONCT JRADE MORAIS FILHO )
ADVOGAPDO OAB/RN 11.930 ADVOGAPO/OAR/RN 11 624
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DO REITOR
ASSESSORIA ESPECIAL

Oficio n°, 004/2015 — AE/GR

Mossord, 18 de fevereiro de 2015

Para: Dr. Marcio Ribeiro

Procurador Federal

Assunto: Decisdo em PAD. Demiss&0. Recurso em Sentido Estiito ao CONSUNI. Possibilidade

Prezado Dr. Marcio

O Processo Administrativo Disciplinar n°. 23091.05227/2013-08 resultou em Relatdrio Final

que apontava a penalidade de Demiss&o em desfavor do-servidor Daniel Fernandes de Aralijo,

Apbs o Relatorio Final, instada a se manifestar esta Procuradoria Federal emitiu Parecer,
apos este fora prolatada Decis&o Final por parte do Reitor. Apéds Deciséo fora juntado Pedido de
Reconsideragéo com pedido de efeitos Suspensivos, sobre este a Procuradoria Federal também

emitiu Parecer que fora integralmente acatado pela Reitoria.

Ocorre todavia que novo Recurso fora juntado agora, o mesmo nominado "Recurso em
sentido estrito administrativo”, o qual pede-se que seja encaminhado ao CONSUN! com vistas a
reforma da Deciséo anterior.

Diante da complexidade do caso em tela, pede-se desta Procuradoria, que norteie os
procedimento administrativa doravante com relacdo ao caso em testilha, em especial sobre a
competéncia do CONSUNI para analisar, em grau de recursos, decisdes sobre infragdes funcionais
e a possibilidade de efeito suspensivo do presente recurso,

Sem mais, reiteramos os votos de elevada estima e consideraco.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoro/RN
Fones: (84) 91784584 E-mail: thiagomarques@ufersa.edu.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL ,
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL
AV. FRANCISCO MOTA, N° 572, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP-59.625-
: 900.

PARECER n. 00052/2015/GAB/PF-UFERSA /PGF/AGU

NUP: 23091.005227/2013-06
INTERESSADOS: GABINETE DA REITORIA - UFERSA
ASSUNTOS: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR / SINDICANCIA

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PARECER._ SERVIDOR.
TECNICO-ADMINISTRATIVO. CONSULTA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. PENALIDADE. DEMISSAO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO
[ARTIGO 106 DA LEI N° 8.112/1190]. RECURSO EM SENTIDO ESTRITO [ART.
107, INCISO I, DA LEI N° 8.112/1990]. TEMPESTIVIDADE. POSSIBILIDADE.
ANALISE. CONSUNL PORTARIA MEC 451/2010. REGIMENTO GERAL DA
UFERSA. MEDIDA QUE SE IMPOE.

Trata-se de consulta promovida pela Assessoria Especial do Gabinete da Reitoria, em
administrativo disciplinar instaurado para apuragio de possiveis condutas ilegais perpetradas pelo Senhor Daniel
Fernandes de Arafjo, no qual consta recurso administrativo em sentido estrito apresentado pelo advogado do
L .JidOF, acerca da possibilidade de cabimento/anélise/deliberagdio desse recurso pelo CONSUNI. Os autos
foram devidamente encaminhados para apreciag:éo desta Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao

disposto no art. 10 da Lei n°. 10.480/2002[1].

1. RELATORIO
I. Os autos, encaminhados a esta Procuradoria em 19/02/2015121, estdo instruidos com os seguintes
elementos:

(a) as fls. 511/524, consta PARECER/AGU/PGF/PF-UFERSA n°. 226/2014, de 10 de
outubro de 2015, no qual destacar alguns vicios processuais a serem retificados pela drea administrativa;

(b) a fl. 525, consta Despacho do Reitor, acerca dos vicios elencados no parecer supra
mencionado, ’ '

{¢) & fl. 526, consta Deciséo do Reitor pela aplicagio de penalidade administrativa de demissio
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ao servidor Daniel Fernandes de Aratjo;

(d) as fls. 527/535, consta Pedido de reconsideragdo c/c efeito suspensivo, recebido pela
UFERSA em 23 de janeifo de 2015; |

(e) as fls. 536/540, consta PARECER n. 00014/2015/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, emitido em
28 de janeiro de 2015, pelo Procurador-Chefe Substituto da Procuradoria Federal na UFERSA, Sr. Carlos
André Studart Pereira; ' '

(f) a fl. 541, consta Decisdo do Magnifico Reitor, em que pretensamente acolhe as orientagdes
da Procuradoria Federal, mantendo a ultima deciséo proferida constante nos autos a fl. 526. Solicita, ainda, que
se- nbtifique‘ .0 servidor técnico-administrativo Daniel Fernandes de- Aradjo para tomar ciéncia da referida
decis@o. No mesmo documento, supde-se, contém o ciente do servidor grafado no dia 11 de fevereiro de 2015;

(g) as fls. 542/552, consta RECURSO EM SENTIDO ESTRITO ADMINISTRATIVO,
apresentado pelo servidor Daniel Fernandes de Aratjo, por meio de seus procuradores devidamente habilitados,
solicitando que o Conselho Universitério da Universidade Federal Rural do Semiarido reforme a decisio do
magnifico Reitor, convertendo, assim, a pena de demissdo em adverténcia ou suspensfio, bem como,
reintegrando o servidor ao cargo anteriormente ocupado;

(h) consta Oficio n® 004/2015 - AE/GR, de 18 de fevereiro de 2015, no qual formula cons ot
enderegada a Procuradoria Federal.

2. Assim, o processo foi enviado a esta Procuradoria para fins de emissdo de parecer. E o que
merece relato. Passo, pois, a fundamentar.

2. FUNDAMENTACAO

3. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndio deve adentrar nos-

aspectos eminentemente afetos 4 seara administrativa[3]'[4], haja vista a falta de competéncia desta Procuradoria
Federal para tal encargo, o que nio afasta a andlise das nuances faticas ensejadoras do presente procedimento
com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais claros, abstraindo-se do mérito
administrativo, a presente analise restringe-se, unicamente, ‘aoc dmbito dos ditames legais em vigor e dem
consectarios fatico-juridicos ao evento aptesentado.. Feito-este ésclarecimento, passa-se ao objeto da consulta,

4, - No ambito da Administrag&o Pablica vige o principio da indisponibilidade dos bens publicos, de
maneira qﬁe, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patriménio pablico material ou imaterial, o que
inclui a ofensa aos principios norteadores da atividade administrativa (art. 37, caput, da CF, art, 2°, caput, da Lei
0% 9.784/99 e art. 11, da Lei n° 8.429/92), impdé-se a identificacfio dos agentes causadores do evento danoso e a
afericdo de sua“culpabilidade; observada a prescricdo ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de
aplicagdo de penalidades, bem como os responsaveis pela preservagdo do bem violado e/ou pela manuteng@io da
ordem dos bens postos em custédia, uma vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal,
conforme as circunstincias de cada caso, do servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma
objetiva, isto ¢, independentemente de culpa aferivel daquele (art. 37, § 6°, da CF/ 88). Na hipétese, discute-se,
basicamente, a possibilidade de envio de processo administrativo ao CONSUNTI para analise, em grau de
recui‘sos, acerca de decisdes sobre infragdes funcibnais ¢ a possibilidade de efeito suspensivo do presente
recurso. Desse modo, a situag#o exige a expedicio de atos administrativos consentdneos com as normas legais
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quer a harmoma dos sistemas.juridicos coerentes € razoaveis.

5. Inicialmente, cumpre transcrever o contetido da consulta promovida pela drea admi T
saber, Assessoria Especial do Gabinete da Reitoria, nestes termos:

Diante da complexidade do caso’em tela, pede-se desta Procuradoria, que nortele 08
procedimento administrativa doravante com relagdio ao caso em testilha, em especial
sobre a competéncia do CONSUNI para analisar, em grau de recursos, decisdes sobre

infragbes funcionais e a possibilidade de efeito suspensivo do presente recurso.

6. Do teor da consulta, cumpre mencionar que a andlise da Procuradoria Federal so pode ser
genérica, porquanto inexiste qualquer divida juridica apresentada nos autos, fato que impossibilita twalquer
analise especifica sobre qualquer questéo determinante relativa ao PAD. Acredita-se que o envio dos autos
atenda a uma particular preocupagdo da Assessoria Especial quanto a regularidade dos procedimentos
tbujados Por outro lado, vale destacar que a analise limitar-se-4 aos canones da processualidade administrativa,
portanto, sem adentrar nos pardmetros probatorios relacionados as condutas perpetradas pelo indiciado/acusado.
E a razfo é simples dessa postura: consideragdes sobre a perspectiva juridicb-material do processo ja foram
declinadas nos autos.

7. Prendendo-se especificamente ao questlonamento e segumdo o dever de uma manifestacdo
célere, destacam-se os seguintes pontos:

(a) Possibilidade de envio ao CONSUNI — questiona-se. a possibilidade de envio dos autos ao
Conselho Universitario, tendo em vista que jA havia sido anteriormente apresentando nos autos pedido de .
reconsideragéio, o que poderia gerar uma duvida quanto & admissibilidade do recurso em sentido estrito. Antes
mesmo de nos prendermos a resposta, devemos tecer algumas consideragdes acerca do recurso adminstrativo.
(" recurso administrativo constitui um classico meio de defesa que visa preservar/alcangar os direitos
assegurados pela Constituigdo Federal numa perspectiva processual, devidamente consagrado no principio do
contraditorio e da ampla defesa. A prépria Constituigﬁb prescreve; mais precisamente no art. 5°, inciso LV, que:
"a0s litigantes, em processo judicial ou administrative, e aos acusados em geral sio assegurados o contraditério
¢ ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”. Sendo assim, o recurso administrativo representa a
possibilidade de o acusado manifestar-se novamente no processo, solicitando de uma instdncia supetior a
modificacio de eventual decisio administrativa ou judicial desfavoravel, requerendo o que convier,
especialmente se defender do que entender injusto. Considerando tal direito, o art. 104 da Lei n°
8.112/1990 assegura aos Servidores Publicos o direito de peticdo em defesa de direito ou interesse legitimo. Por
sua vez, o art. 58, inciso I, da Lei n° 9.784/ 1999, prescreve a legitimidade de . recorrer - dos
administrados/cidaddos quando titulares de direitos e interesses que forem partes no processo. Alids, o art. 106
da lei em testilha carreia, ainda, norma que claramente permite a possibilidade de interposi¢@o de pedido de
reconsideragio, expediente processual que ja foi utilizado nos autos, as fls. 527/534, e que restou indeferido pela
autoridade competente, a saber, o Magnifico Reitor desta Universidade. Diante de tal situagfo, o servidor Daniel
Fernandes de Aradjo tomou ciéncia da decisio da autoridade monocratica, as fls. 541, e interpds dentro do-prazo
de dois dias, protocolado em 13 de fevereiro de 2015, o Recurso em Sentido Estrito Administrativo, no qual
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.encontra fundamento, .dentre outras disciplinas regulamentares, no art.- 107, incisos I e 1I, da Lei n° 8.112/1196,
bem como no art. 56 da Lei n° 9.784/1999. Nesse ponto, € relevante destacar que o prescreve o art. 57 da Lei n°
9.784/1999, nestes tormos: "O recurso administrativo tramitard no méximo por trés instdncias -administrativas,
salvo disposi¢dio legal diversa". Portanto, ¢ perfinente destacar que o PAD ainda nfo superou o ntmero de 03
(trés) nstdncias administrativas;

(b) feitos esses primeiros esclarecimentos de ordem geral sobre a matéria, é pertinente destacar
a disciplina do Regimento Geral da UFERSA sobre ¢ assunto. A enumeracdo de dispositivos; abaixo, possui o
“Unico proposito de destacar a viabilidade da matéria recursal estampada nos autos, nestes termos:

Art. 44: Compete ao Consetho Universitario:

(-]

XII - apreciar recursos contra-atos do Reitor e das decistes dos Colegiados Académicos;
L1 '

“Art. 373. O servidor respondera a sindicéncia ou a processo administrativo disciplinar,
quando exercer irnegdlanneﬂte as suas atribuig;'c“)c's,' deixar de cumprir com os seus deveres
e responsabilidades e incarrer nas proibicdes pertinentes ao seu cargo, emprego '
fungdo puiblica, conforme previsto na lei vigente. | -

[.]

Art. 377. Sdo penalidades r.iisciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio,

HI - démisséo;

v - cassacdio de-aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissio;
VI-destituigio de fungdo comissionada.

L .

_Art. 387, As penalidades serdo aplicadas: _

I - pelo Reitor, apés .aprovagio do Conselho Universitirio, quando se tratar de
~demissiio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

1 - pelo Reitor, hos demais casos. ~ ~.'*_

Art. 391. Das decistes prdfa_ridas pelas autoridades administrativas e pelos érgios
Colegiados cabe: | o

] |

H - recurso em sentido esrito.

L)

Art. 393. Considera-se recurso. em sentido estrito, o pedido de reforma da decisio

~

dirigido. & autoridade iinediatament_e superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

Paragrafo wnico. O recurso das decisGes proferidas pelas autoridades que presidam
Colegiados ¢ dirigide ao pl.enéri_o respectivo.

Art..394. Cabera recurso em sentido estrito: .

I-deo i'ndefe_ri'men't'o do pedido de reconsideracgiio;

1I - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 395. O pedido de reconsideragfo ¢ o recurso de que tratam os artigos 392 e 393
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deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
(-]

Art. 397. O prazo para interposi¢io de pedide de reconsideraciio ou de recurso é de 5-
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo da decisio no Disrio Oficial da Unide.

Art. 398. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do/m:gé{:“o]s@

efeitos da decisdo retroagirfio imediatamente a data do ato impugnado. / '
s 5 4

8. Diante da clara possibilidade de apresentagdo do recurso, apés o indeferimento dox
reconsideracfo, e a verificagiio de tempestividade, ndo ha duvidas quanto ao seu recebimento em, com 1880, &
concessfo de eventual efeito suspensivo. Essa questdo da suspensividade sera ainda tratado em item proprio -
neste parecer. Quanto a possibilidade de envio dos autos ao Conselho Universitario, também ndio ¢ passivel de
dividas tendo em vista que prevé o Regimento Interno da Universidade, precisamente no art. 387, inciso I, c/e
art. 393, § tnico. Aqui, hd um ponto a ser destacado pela enésima vez: é necessdrio revisar o Regimento
I""»rno da Universidade, porquanto os seus termos inviabilizam uma atuacfio célere da afividade
administrativa, pois tudo, tudo mesmo, passa pelo CONSUNIL No caso em testilha, ndo se discute a
pertinéncia da deliberagéio do drgio colegiado, porém a redagéo do artigo 394, inciso I, c/c artigo 44, inciso XII,
todos do Regimento Interno, pode ensejar indevidos processos decisérios a serem encaminhados ao CONSUNL
Portanto, essa situagdo merece cautela e, sobretudo, estudos sobre a viabilidade de uma previsdo tdo genérica de

intervengdo do CONSUNI na gestéio administrativa, lato sensu, da Universidade.

9, Por outro lado, ha alguns dados procedzmentals que merecem uma detida atengfo da area
administrativa, quais sejam:

(a) a primeira questdo € saber qual a autoridade competente para aplicar a penalidade
administrativa de demissdo. Nesse ponto, ¢ pertinente lembrar que o dispde os seguintes dispositivos da Lei n®
8.112/1990:

Art. 141, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I-pelo Presidente da Repiiblica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais ¢ pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissio e
cassaco de aposenfadoria ou disponibilidade de servidor vineulado ao respectivo Poder,

orgdo, ou entidade;

[.]
Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

[...]
§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagiio da autoridade a que se refere,
poderé ser promovida por autoridade de 6rgfo ou entidade diverso daquele em que tenha

ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
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B

em cardter permanente ow temporario pelo Presidente da Repiblica, pelos presidentes
das Casas do Pogl\er Legiélativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Repiblica, no Ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir d-apuracio.

[.]

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferird a sua decisio:

§-1° Se a-penalidade a: ser aplicada exceder a al¢ada da- autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0 julgamento caberd 2
autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissio ou cassaciio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera. s autoridades de que trata o inciso I do art.
141 '

§ 4°. Reconhecida pela comissdo. a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

processo determinar o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova

autos. s

(b) a Ieltura dos dispositivos nfio deixa duvidas de que, a priori, a autoridade responsavel pela
apllca(;ao da penalidade de demiss@io ¢ o Presidente da Repubhca A clareza do dispositivo, contudo, faz revelar
uma questao absolutamente contraproducente do ponto de \_nsta erganizacional, a saber, a necessidade de o
Presidente da Repuiblica promover o julgamento da-decisiio de demissdo de servidor piblico de uma autarquia
federal,-fato que pde em xeque a propria logica da autonomia administrativa da-Universidade. Portanto, é uma

' exigéneia legal absolutamente descabida; _
_ (c) a questdo, porém, comeca a ganhar ares de racionalidade com o artigo 1°, inciso I, § 3°, do
Decreto n® 3.035/1999, nestes termos: | '

Art. 1° Fica delegada competéncia aos -Ministro-s de Estado ¢ ao Advogado-Geral -a
Unido, vedada a subdelegagfio, para,~no dmbito dos 6rgiios da Administracio Publica
Federal direta, autdrquica - fundacional que lhes sfo subordinados ou vinculados,
~observadas as dlsp031goes legaise regulamentares especialmente a manifestagfio préviae

indispensavel do- orgao de assessoramento juridico, praticar os seguintes atos:

I - julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades, nas hipéteses de

“demisso e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade de servidores,

[.]
§-3° A vedagiio de que trata o caput ndo sé aplica a subdelegacfio de competéncia pelo
Ministro .de Estado da Edimac;ﬁo aos dirigentes das instituigdes federais de ensino

vinculadas aquele Ministério, nos termos da legislagdo aplicavel.

(d) veja-se quea racionalidade da atua(;ao admmlstratlva nio poderla permmr 0 descalabro da
" concentragéo do Julgamento da atividade dlsmplmar nas -autarquias ao orgio central do Poder Executivo e, muito

menos, aos seus Ministérios, pelo menos no caso das universidades, que possuem um tratamento constitucional
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fhuito claro quanto & sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestfio financeira e patrimonial,’ ex vi
art. 207, caput, da CF/88. Nio é por outro motivo que. se defende a inconstitucionalidade, no que refere a
extensfio do art. 141, inciso I, da Lei n® 8.112/1990, porquanto ofende & autonomia administrativa das autarquias
federais; afinal, nas autarquias hd descentralizacio ¢ nio meramente uma desconcentracio da atividade .
administrativa; e |

(e) em todo caso, em fungdo das prescrigdes acima, o art. 1° da Portaria MEC n° 451, de 09 de
abril de 2010, subdelegou a incumbéncia de aplicar penalidade administrativa aos reitores das Universidades,
inclusive, e isso ¢ o que importa para a consulia, o art. 2° da portaria prescreve o seguinte: "Das decisdes
proferidas pelas autoridades indicadas no capur do artigo anterior, no exercicio da competéncia subdelegada
nesta Portaria, caberd recurso ao colegiado maximo da instituicdo". Dessa forma, o recurso administrativo
interposto, além de legitimo, encontra amparo na legislagfio vigente, inclusive nas instdncias infralegais, de
formar que o CONSUNI devera analisar e deliberar sobre ¢ recurso.

“

10. Agora, ¢ necessario um esclarecimento; o CONSUNI nfio possui competéncia deliberar o
recurso numa perspectiva politica, isto €, a analise, tal como a promovida pelo Magnifico Reitor, devera ser
¢ -itamente juridica, conforme a liturgia de analise émpreendida no colegiado para tomar suas decisdes de
ordem técnica, por meio de voto de relator ¢ julgamento de todos os membros, com ou sem exposi¢do de voto,
sobre. a matéria técnico-juridica encampada nos autos. Em outras. palavras, a colegialidade ndo pode
transformar-se numa instincia politica no processo decisério de aplicacio de 'penalidadé administrat_iﬁza, :
fato que nfio honraria a relevante competéncia dispensada pela legislaciio vigente e, mais que isso, faria
desacreditar nas instituicio como mecanismo de controle dos atos praticados pelos seus servidores no
exercicio da funcéio pablica.

3. CONCLUSAQ

i1 Ante o exposto, conclui-sel’] pelo recebimento do recurso e posterior envio dos autos ao
Conselho Superior da Universidade, que deverd promover a andlise do mérito do recurso interposto pelo servidor
£hor Daniel Fernandes de Aradjo. '

12. Consoante as informacdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A
consulente.

Mossord/RN, sexta-feira, 13 de margo de 2015.

Marcio Ribeiro

Procurador Federall®]

[1] “Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdio judicial e extrajudicial das
autarquias e fundagBes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuragiio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os
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em divida ativa, para fins de cobran\;a amigavel ou judieial”. [...] -~
' [2] Para fins de observancia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/99, cujo teor € O
seguinte: -
' “Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um Orgdo consultivo, o parecer deverd ser
. emltldo no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especml ou comprovada necessidade de maior prazo”. [...]

Urge mencionar que o prazo foi extrapolado, e muito, em fungfio de excesso de trabalho da
PF/UFERSA; logo ha necessidade :de priorizar os processos relacionados as demandas que exijam prazos
concretos; quer dizer, aqueles que permeiam A .regularidade da execugfio orgamentiria ou -aqueles que
vislumbram possiveis empegos a sua promogdo; sem falar, ainda; nos processos relativos aos eventuais -desvios
de recursos piblicos, de modo que nfio se pode arvorar, em qualquer hipdtese, a existéncia de desidia na
elaboragfo deste parecer, mas, simplesmente, 0 gotejaménto de uma linha prioritaria de atuagéo.

[3] Conforme a BPC n° 07: “O (')r'ge”u') Consultivo nfo deve emitir manifestagdes conclusivas
- sobre temas no juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de. conveniéncia ou oportunidade” (BRASIL.
Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas, Brasilia; CGU/AGU, 2011, p. 17).

_ [4] Quer dizer, nfo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrative” (FAGUNDES,
Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. 5 ed. Rio de Janeiro: Forer
1979, p. 146). '

5] “Os pareceres emitidos .pelos-6rgios consultivos, quanto ao contetdo, sfo (i) de_mérito, se
hes compete apfeciar a.conveniéncia e .oportunidade da.medida a ser tomada, ou (i1) de legalidade, se devem
* examind-la sob o ponto de-vista da conformidade ao Diteito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia que a
- letdhes irroga, serdo (i} facultativos, quando a autoridade ndo € obrigada a solicitd-los, fazendo-o para melhor se
ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada; (ii) ebrigatdrios, quando sua ouvida é imposta como impostergavel,
embora nio seja obrigatdrio seguir-lhes a orientagdo; e (iii) rinculantes, quando a autoridade nfio pode deixar de
atender -as conclusdes neles apontadas” (BANDEIRA DE: MELLQO, Celso Antdnio. Curso de Direito
Admmlstmtwo 24 ed. Séo Paulo: Malhelros 2007, p. 138). |

. 6] Procurador-Chefe da PE-UFERSA, conforme Portaria n° 457 da Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, de 14 de junho-de 2013, com publicagio no DOU em 17 de Junho_ de 2013, Se¢do 2, p. O1.

) Atc:ng:ﬁ'o,' a consulta ao processo eletrénic_:‘o estd disponivel em ﬁttf):}/sapiens;agu. gov.br mediante o fornecimento
- do Numero Unico de Protocolo (NUP)'23091005227201306 e da chave de acesso bf827675

7 Documento assinado elet'ronicamente_ por '_RAIMUN.DO' MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os
normativos -Iegais aplicévéis. A conferéncia da _a.u_tenficid_ade do documento estd disponivel com o cédigo
1567412 no enderego ¢letrénico http://sapiens.aguw.gov.br, apds cadastro ¢ validagio do acesso. Informagdes
adicionais: Signatario (a); RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 13-03-2015 15:19. Namero
de Série: 3656828471637864288. Emissor: AC CAIXA PFv2. |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministio
Assessoria Especial de Controle Interno
Esplanada dos Ministérios, Bloco L - Sala 828" CEp 70047-900
(61) 20227911 .pAX (61)2022-7814
- E-mail: aeci@mec.gov.by

Oficio-Circular v, ()() 3 12013/AECI/GM-MEC -
Brasfliad) de margo de 2013,

Aos Dirigentes Miiximos das Instituicses Federais de Ensing Superior;
Assunto: Portaria ne, 451, de 09 d¢ abril de 2019,

Prezado (a) Dirigente (a),

I Face ao significativo niimero de processos recebidos neste Ministério para aplicagfio de

a) Em 12 de abril de 201 0 foi publicada, no Didrio Oficial da Unido, a Portaria n°.
451, de 09 de abri] de 2010, por meio da qual 0 Exmo, Sr. Ministro de Estado da.
Educagfio subdelegou competdncia a0s Reifores (as Universidades Federais, aos
Reitores dos Institutos Federais de Educagiio, Ciéncia ¢ Teenologia, ap Reitor da

Universidade Tecnolégica Federal do Parand ¢ gog Diretores Gerajg dos Centrog

LN

Federais de Educagiio Tecnolbgica Celso Suckow da Fonsecy - CEFET-RJ ¢ de Minas:
Gerais - CEFET-MG para julgar processos administrativog disciplinares ¢ aplicar
penalidades, nas hip6teses de Suspensdo superiot a 30 (trinta) dias, de demissio e
cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade de servidores pertencentes g seus quadrog
de pessoal. (Portaria anexa),

. b) Na mesma Portarig ficou estabelecido ainda que, das decisges proferidas pelas
autoridades indicadag acima, caberd recurso a0 colegiado m4ximo de Suas instituigges,

2. Diante do CXposto, esclareco que, tanto 4 aplicagdo de penalidades, quanto a analise de
fecursos de processos administrativos disciplinares devem ser feitos no ambite das préprias
instituigdes federais de ensino superior, nfio havendo, portanto, pertinéncia no encaminhamento de taig
processos a este Ministério dg Educagfio,

3. Esta Assessoria Especial de Controle Interno permanece g disposicsio para maiores
esclarecimentos,

Atenciosamente, S ‘Q&C“{@%

bt ot . FRANCISCO E ARDO DE HOLANDA BESSA "o
S “’Ll"”o}:k{:i's" Assessor Especial de Controle Interno i
Jra J'.L R 8):7‘ i - do Ministro da Educaggo - Joge o Arirazien o Efistog

s WD - ) iy
e _GQWQN::EQK“G@A‘:J@\ N : ~
Missfio da Assessorin Lspecial de Controle.Interno do MEC:

Orentar e xetar peta bog o regular apiicacko dog FRGUrs0S pUblicos na Gastio e nes Programas Educacionais,
visando sempra alcancar o interesse s0¢ial,

k1




Pt

Portarinn® 451 de 9 de Abiil de 2010,

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuicGes ¢ tendo

~em vista o disposto no § 3°, do art. 1°, do Decreto n® 3,035, de 27 de abil de 1999, acrescido pelo

Decreto 1° 6.097, de 24 de abril de 2007, resolve:

Att. 1° Fica subdelegada competéncia aos Reifores das Universidades Federais, aos
Reitores dos Institutos Federais de Educagio, Ciéneia e Tecnologia, ao Reitor da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand e aos Diretores Gerais dos Centros Federais de Educagio Tecnolégica
Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ é de Minas Gerais - CEFET-MG para praticar os seguintes
atog .

I - julgar processos administrativos disciplinates e aplicar penalidades, nas hipéteses de
suspensHo superior a 30 (trinta) dias, de démissto e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade de
servidores pertencesites a seus quadros de pessoal; e

. I - exonerar de oficlo 08 sefvidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
converter a exoneragfio em demissio,
 Pardgrafo unico. O exercicio das fungdes delegadas neste artigo dependerd de prévia e

- indispensével manifestagio dos respectivos Orglios de assessoramento jurldico das instituigfes federais

de ensino mencionadas no caput. .

Art, 2° Das. decises proferidas pelas autoridades indicadas no caput do artigo anterior,
ho exercicio da competéricia subdelegada nesta Portari, caberd recurso ao colegiado mdxime da.
instituico, v

Art. 3> Aplica-se o disposto nesta Portatia aps Processos Administrativos Disciplinares

em andamento, considerados assim aqueles em gue ainda ndio tenha sido proferido e respectivo
julgamento. . : ’

Art, 4° Fica vedada nova subdelegagtio 4 comipeténcia de que trata esta Potiaria,

Art, 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogada a -
Portaria n° 430, de 5 de maio de 2009, publicada no Didrio Oficial da Uniio de 07 de maio de 2009,
- !

FERNANDO HADDAD
piario oriciat pe {8 /O 1 H0I0.
pho.__\A____sugho__ o




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

GABINETE DA REITORIA

Nesta data faco remessa deste processo 3 SECRETARIA DE ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 23 de Marco de 2015. |

Essa folha é de. uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

6° PONTO

Apreciagdo e deliberagédo sobre Minutas de Decisdes que estabelecem o nimero de vagas e
0 turno dos seguintes cursos:
e Engenharia Civil - Campus Caraubas;

Engenharia Civil — Campus Pau dos Ferros;

Engenharia de Computacdo — Campus Pau dos Ferros;

Engenharia Mecéanica — Campus Mossoro;

Engenharia de Energia — Campus Mossoro; e

Engenharia Quimica — Campus Mossoro.




24/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 103/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201531957)

N° do Protocolo: 23091.002706/2015-24
Mossor6-RN, 24 de Marco de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta referente a deliberagdo sobre as decisbes anexas a este
memorando referentes a definicdo de turno e de nimero de vagas de cursos de que estdo pendentes de
documentacédo junto a SERES.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 24/03/2015 07:33)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?ZidMemorandoEletronico= 123359



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
decisdo CONSUNI/UFERSA No. 157/2013.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢Ges legais, e com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua
Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada nodia ___ de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulacdo do Ensino Superior do MEC o nimero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia Civil no campus Caralbas, criado pela decisdo
UFERSA/CONSUNI 157/2013, de 22 de outubro de 2013.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir o seguinte quantitativo de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia Civil no campus Caralbas:

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 22 de outubro de
2013.

Mossoro, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
decisdo CONSUNI/UFERSA No. 186/2013.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des legais, e com base na deliberagdo deste 6rgéo colegiado em sua
Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada no dia ___ de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulagdo do Ensino Superior do MEC o nimero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia Civil no campus Pau dos Ferros, criado pela deciséo
UFERSA/CONSUNI No. 186/2013, de 19 de dezembro de 2013.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir os seguintes gquantitativos de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia Civil no campus Pau dos Ferros:

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 19 de dezembro
de 2013.

Mossoro, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
decisdo CONSUNI/UFERSA No. 187/2013.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des legais, e com base na deliberagdo deste 6rgéo colegiado em sua
Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada no dia ___ de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulagdo do Ensino Superior do MEC o nimero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia de Computacdo no campus Pau dos Ferros, criado pela
decisdo UFERSA/CONSUNI No. 187/2013, de 19 de dezembro de 2013.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir os seguintes quantitativos de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia de Computacdo no campus Pau dos Ferros:

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 19 de dezembro
de 2013.

Mossoro, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA n° 002/2007.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢Ges legais, e com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua
Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada nodia ___ de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulacdo do Ensino Superior do MEC o nimero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia Mecanica, no campus Mossoro, criado pela RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA n° 002/2007, de 28 de marc¢o de 2007.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir os seguintes quantitativos de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia Mecanica, no campus Mossoro.

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 28 de marco de
2007.

Mossoro, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARNIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA n° 003/2007.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des legais, e com base na deliberagdo deste 6rgéo colegiado em sua
Reunido Ordinéria do ano 2015, realizada no dia ___de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulagdo do Ensino Superior do MEC o nimero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia de Energia, no campus Mossord, criado pela RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA n° 003/2007, de 28 de marg¢o de 2007.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir os seguintes gquantitativos de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia de Energia, no campus Mossoro.

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 28 de marco de
2007.

Mossoro, de de 2015.




MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONUNI

MINUTA DE DECISAO CONSUNI N° /2015, de de de 2015

Define o nimero de vagas e o turno do curso aprovado pela
RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA n2 046/2007.

) O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢Ges legais, e com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua
Reunido Ordinaria do ano 2015, realizada nodia ___ de de 2015.

CONSIDERANDO:

A necessidade de formalizar junto a Secretaria de Regulagdo do Ensino Superior do MEC o namero de vagas
e turno de oferecimento do Curso de Engenharia Quimica, no campus Mossor6, criado pela RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA n° 046/2007, de 25 de outubro de 2007.

DECIDE:

Art. 1 °. Definir os seguintes quantitativos de vagas e o respectivo turno de oferecimento para o Curso de
Engenharia Quimica, no campus Mossoro.

I — 60 vagas anuais;

Il — turno de oferecimento: diurno.

Art. 2°. Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data e seus efeitos retroagem até a data de 25 de outubro de
2007.

Mossoro, de de 2015.




Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

7° PONTO

Criacdo de comissOes eleitorais para eleicdo de Coordenador e Vice-coordenador dos
seguintes cursos de graduacao:

e Direito;
Agronomia;
Ecologia;
Engenharia Florestal; e
Engenharia Agricola e Ambiental.




24/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 104/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201531958)

N° do Protocolo: 23091.002707/2015-79
Mossor6-RN, 24 de Marco de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdao de ponto de pauta relativo a formagdao de comissdes eleitorais para eleicdao de
coordenador e vice-coordenador dos seguintes cursos de graduacdo, cujos mandatos irdo vencer no proximo
més de maio:

Direito,

Agronomia,

Ecologia

Engenharia Florestal

Engenharia Agricola e Ambiental

Este memorando esta sendo enviado com cépia para as respectivas chefias de departamento para que seja
providenciada a indicagdao de nomes para as comissoes.

Atenciosamente,

(Autenticado em 24/03/2015 07:47)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico= 123360



25/03/2015 E-mail de UFERSA - Fwd: Memorando Eletrénico - DCAN: RE.: Solicitagdo de inclus&o de ponto de pauta - CONSUNI

U F E RS H[ Secretaria dos Orgdos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Fwd: Memorando Eletrénico - DCAN: RE.: Solicitagao de inclusao de ponto
de pauta - CONSUNI

Pro-reitor PROGRAD <pro-reitor.prograd@ufersa.edu.br> 24 de margo de 2015 21:56
Para: Secretaria dos Orgédos Colegiados <soc@ufersa.edu.br>

Seguem nomes do dcan para comisséo eleitoral
Att

-——-— Mensagem encaminhada -—-—-—

De: "Sistemas/UFERSA" <naoresponder@mailservices.ufersa.edu.br>

Data: 24/03/2015 11:12

Assunto: Memorando Eletrénico - DCAN: RE.: Solicitacéo de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI
Para: "SIPAC+-+Memorando+Eletr%3Fnico" <augusto.pavao@ufersa.edu.br>

Cc:

Caro(a) AUGUSTO CARLOS PAVAOQ,

O memorando eletronico com os dados abaixo foi enviado para o sr(a):

Documento: 37/2015 - DCAN
Origem: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.02.01.05)
Destino:
PRO-REITORIA DE GRADUACAO (11.01.02)
LARA JORDANNA NUNES DE OLIVEIRA
FRANCELIZA MONTEIRO DA SILVA DANTAS
JANINI APARECIDA DIAS NUNES
MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEDEIROS
KEZIA VIANA GONCALVES
LISSANDRO ARIELLE VALE BATISTA
AUGUSTO CARLOS PAVAO
LEIA MARA DE MENEZES
LUCIANA ANGELICA DA SILVA NUNES

Autenticado por:
JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES (1668195) - Autenticado Em: 24/03/2015 11:12

Assunto: RE.: Solicitagdo de inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI
Texto:

Prezado Pro-Reitor de Graduacgéo, Augusto Carlos Pavéo.

Seguem abaixo as indicagcbes de alguns nomes para a composi¢cédo da comissado para eleicéo do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Graduagao de Ecologia da Universidade Federal Rural do
Semi Arido.

ARACELY RAFAELLE FERNANDES RICARTE - Docente
JOSE ERNANDES RUFINO DE SOUSA - Docente
LEONARDO LELIS DE MACEDO COSTA - Docente
ZACARIAS JACINTO DE SOUZA JUNIOR - Discente
JESUALDO NUNES CACHO - Discente

Atenciosamente,

https://mail .google.com/mail/w/0/?ui=2&ik=52e3a356b1&view=pt&search=inbox&msg= 14c4e6e30a32d4838&sim|=14c4e6e30a32d483 1/2



25/03/2015 E-mail de UFERSA - Fwd: Memorando Eletrénico - DCAN: RE.: Solicitagdo de inclus&o de ponto de pauta - CONSUNI

Para ter acesso ao memorando, & necessario acessar o SIPAC.

ATENGAO: ESTA MENSAGEM FOI GERADA AUTOMATICAMENTE. POR FAVOR, NAO RESPONDE-LA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=52e3a356b18&view=pt&search=inbox&msg= 14c4e6e30a32d4838&sim|= 14c4e6e30a32d483
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Conselho Universitario — CONSUNI
12 Reuniado Ordinaria de 2015

8° PONTO

Outras ocorréncias.




