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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem
presentes 4 1" Reunifio Ordinaria de 2015, com data, local e horarios abaixo determinados,
para cumprir a seguinte pauta:

1.

)

Discussdo e aprovagio das atas das seguintes reunides de 2014:

10* Reunido Ordinaria, 11* Reunifio Ordinaria e 12* Reunido Ordinéria.
Apreciagdo e deliberacio sobre o calendario de reunides ordinarias do CONSEPE
para o ano de 2015.

Apreciagdo e delibera¢do de proposta de alteragdo do regulamento do curso de pos-
graduagéio de Residéncia em Medicina Veterinaria, encaminhado por meio do
Memorando Eletronico N° 6/2015 - PROPPG.

Apreciagdo e deliberagdo sobre os programas de disciplina dos Departamentos de
Agrotecnologia e Ciéncias Socias e de Ciéncias Vegetais, encaminhados por meio do
Memorando Eletronico N° 11/2015 — PROGRAD.

Apreciagdo e emissiio de parecer sobre as redistribuigdes do servidor docente Tiago
Mendonga Lucena de Veras (conforme Processo N° 23091.006458/2014-18) e do
servidor técnico-administrativo Paulo Henrique Freitas Marciel (conforme Processo
N°®23067.020560/2014-15).

Apreciacdo e deliberagdo sobre Calendério Académico 2015 dos cursos de graduagio
na modalidade a distincia, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico N°
13/2015 - PROGRAD.

Apreciagdo e deliberagfio de minuta de Resolugfio que altera a estrutura curricular do
Curso de Engenharia Florestal, encaminhado por meio do Memorando Eletronico N°
6/2015 - PROGRAD .

Apreciacdo e deliberagiio de minuta de Resolugfio que altera a estrutura curricular do
curso de Licenciatura em Letras Inglés — campus Caratibas, encaminhado por meio
do Memorando Eletronico N° 14/2015 - PROGRAD .

Qutras ocorréncias.

Data: 26 de janeiro de 2015 (segunda-feira)
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores
Horario: 14h 00min

Mossoro-RN, 20 de janeiro de 2015.

= 3
7 . / -
José de Arindateae atos
Presidente



Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
12 Reunido Ordinéaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovacdo das atas das seguintes reunides de 2014: 102 Reunido

Ordinaria, 112 Reuniao Ordinaria e 122 Reunido Ordinaria.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reunifes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA,
sob a presidéncia do Vice-Reitor Francisco Odolberto de Araujo. Estiveram presentes os
Pré-Reitores: Augusto Carlos Pavéao, Rafael Castelo Guedes Martins e Rui Sales Junior;
0os Chefes de Departamentos: Carmelindo Rodrigues da Silva, Judson Santos Santiago,
Leilson Costa Grangeiro, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Rodrigo Nogueira de
Codes e Rodrigo Silva da Costa; os Coordenadores de cursos de graduacdo: Adiana
Nascimento Silva, Ana Gabriela de Souza Seal, Ana Maria Bezerra Lucas, André Duarte
Lucena, Antonia Jocivania Pinheiro, Helcio Wagner da Silva, Humberto Dionisio de
Andrade, Jardel Dantas da Cunha, José Flavio Tim6teo Junior, Kleber Formiga Miranda,
Luis Morao Cabral Ferro, Marco Antonio Diodato, Marilia Pereira de Oliveira, Marta Ligia
Pereira da Silva, Max Chianca Pimentel Filho, Monaliza Rios Silva, Patricia de Oliveira
Lima, Rosilda Sousa Santos, Vinicius Samuel Valério de Souza, Yékara Vasconcelos
Pereira Leite e Zenner Silva Pereira; os Coordenadores de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu: Geovani Ferreira Barbosa, Idalmir de Souza Queiroz Junior, Luis César de Aquino
Lemos Filho, Marcelo Tavares Gurgel, Silvio Roberto Fernandes de Araudjo, Sthenia dos
Santos Albano Amora e Vander Mendonca; os representantes discentes: Ana Carolina de
Carvalho, Daniel Guimaraes de Fran¢a Moreira e Ercilio Marcos Duarte da Costa Filho; e
a representante dos servidores técnico-administrativos: Milena Paula Cabral de Oliveira.
Conselheiros com faltas justificadas: Antonio de Padua de Miranda Henriques, Jusciane da
Costa e Silva, Subénia Karine de Medeiros e Gustavo Henrique Gonzaga da Silva. PAUTA:
Primeiro ponto: Discussédo e aprovagdo da ata da Nona Reunido Ordinaria de dois mil e
quatorze; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacio sobre as solicitacdes dos discentes Erika
Alves Martins e Mateus Cavalcante Barbosa quanto a quebra de pré-requisitos; Terceiro
ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre programas gerais de disciplinas do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS e do Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV,
encaminhados por meio do Memorando Eletrdnico nimero duzentos e setenta e oito de dois
mil e quatorze, da Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD; Quarto ponto: Apreciagdo e
deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que altera a estrutura curricular do curso de
Administracao, encaminhada por meio do Memorando Eletrénico nimero duzentos e oitenta de
dois mil e quatorze, da PROGRAD; Quinto ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre o novo

Projeto Pedagogico do curso de Administracdo, encaminhado por meio do Memorando
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Eletrénico nimero duzentos e oitenta de dois mil e quatorze, da PROGRAD; Sexto ponto:
Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que altera os artigos quinto, nono,
treze, vinte e um, e vinte e dois da Resolugcdo CONSEPE numero trés de dois mil e quatorze,
que trata dos processos de Reopcdo, Reingresso, Transferéncia e Portador de Diploma,
encaminhada por meio do Memorando Eletrénico numero duzentos e setenta e nove de dois
mil e quatorze, da PROGRAD; Sétimo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de
Resolugdo que dispde sobre a regulamentacdo da hora-aula e dos horarios nos cursos de
graduacédo presenciais da UFERSA, encaminhada por meio do Memorando Eletrénico nimero
duzentos e sessenta e seis de dois mil e quatorze, da PROGRAD; Oitavo ponto: Outras
ocorréncias. Tendo constatado quorum legal, o Presidente do Conselho Francisco Odolberto
de Arauljo declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussao. O
Conselheiro Helcio Wagner da Silva prop6s a inclusdo de um ponto de pauta, para apreciacéo
e deliberagéo sobre a solicitacao de reativagdo de matricula do discente Paulo Robson Dantas
de Oliveira. Esta proposta foi votada e aprovada por trinta e dois votos favoraveis, sendo
registradas oito abstencdes. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes, representando o
Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnologicas — DCAT, e o Conselheiro Luis Morao
Cabral Ferro propuseram a retirada do sétimo ponto da pauta, considerando que ndo houvera
tempo habil para a discussdo adequada da proposta antes da deliberagcdo neste Conselho.
Esta proposta foi votada e ndo foi aprovada, pois obteve quatro votos favoraveis e vinte e dois
votos contrarios, sendo registradas quatorze abstencdes. O Conselheiro Rodrigo Nogueira de
Codes prop6s que o sétimo ponto fosse discutido no inicio da reunido, logo apds a discussao
do primeiro ponto. Esta proposta foi votada e aprovada por vinte e cinco votos favoraveis,
sendo registradas quinze abstengbes. PRIMEIRO PONTO. A ata da Nona Reunido Ordinaria
de dois mil e quatorze foi posta em discussdo pelo Presidente do Conselho Francisco
Odolberto de Araljo, mas nenhum Conselheiro se manifestou. A ata foi votada e aprovada,
sem emendas, por vinte e cinco votos favoraveis, sendo registradas quinze abstencdes.
SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araudjo deu inicio a
deliberagcédo sobre a minuta de Resolucdo que dispde sobre a regulamentacdo da hora-aula e
dos horarios nos cursos de graduacdo presenciais da UFERSA. Seguem descritas as
propostas apresentadas durante as discussdes: Proposta do DCV, apresentada pelo
Conselheiro Leilson Costa Grangeiro, de inclusdo de um paragrafo Gnico no Artigo primeiro
com o texto “Serdo estabelecidos intervalos de cinco minutos entre as aulas, conforme anexo”
— NAO APROVADA; Proposta do Conselheiro Luis César de Aquino Lemos Filho, de
incluséo de um paragrafo Unico no Artigo primeiro com o texto “Serdo estabelecidos intervalos
de cinco minutos entre aulas de disciplinas diferentes, conforme anexo” — NAO APROVADA,;
Proposta dos Conselheiros Augusto Carlos Pavdo e Kleber Formiga Miranda, de nova

redacao para o caput do Artigo segundo: “Cada unidade de crédito corresponde a quinze horas
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de trabalho efetivo” — APROVADA; Proposta do Conselheiro Luis César de Aquino Lemos
Filho, de nova redacdo para o inciso | do Artigo terceiro: “em dias letivos, de segunda a
sdbado” — APROVADA,; Proposta do Conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro, de supresséo do
Artigo quinto, que continha o texto “Para reposi¢édo de aulas ndo ministradas no periodo letivo
de que trata o Artigo quarto e para aplicacdo de exames finais serdo acrescidas duas semanas
consecutivas ao final do periodo letivo regular” — NAO APROVADA; Proposta do Conselheiro
Augusto Carlos Pavéo, de nova redacdo para o Artigo quinto: “A reposicdo de aulas ndo
ministradas deve ocorrer no periodo letivo de que trata o Artigo quarto” — APROVADA,
Proposta do Conselheiro Augusto Carlos Pavéo, de nova redacdo para o caput do Artigo
sexto: “Para aplicacdo da reposicdo de avaliacdes e de exames finais serd acrescido um
periodo ao final do semestre letivo regular, definido no calendario académico” — APROVADA,;
Proposta do Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araudjo, de supressédo do Artigo
sétimo, que continha o texto “O periodo letivo regular prolongar-se-a, apés aprovagédo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre que necessario, para permitir o
cumprimento integral do conteddo e da carga horaria, estabelecidos pelos programas das
disciplinas ofertadas” — APROVADA; Proposta do Conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro, no
Anexo |, de inclusdo do sexto horario no turno matutino, compreendido das onze horas e trinta
e cinco minutos as doze horas e trinta minutos, e incluséo do sexto horario no turno vespertino,
compreendido das dezessete horas e trinta e cinco minutos as dezoito horas e trinta minutos —
NAO APROVADA,; Proposta do Conselheiro André Duarte Lucena, no Anexo |, de inclus&o de
um horario, no turno noturno, compreendido das dezessete horas e quarenta e cinco minutos
as dezoito horas e quarenta minutos — NAO APROVADA. O texto final da Resolugdo, com as
propostas de alteragbes aprovadas, foi votado e aprovado por unanimidade. SEGUNDO
PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araljo deu inicio a deliberagéo
sobre as solicitagdes dos discentes Erika Alves Martins e Mateus Cavalcante Barbosa quanto a
qguebra de pré-requisitos. Apos discussfes, sem a apresentacao de propostas, as solicitagfes
foram votadas e ndo aprovadas, pois ndo obtiveram votos favoraveis, sendo registrados vinte e
quatro votos contrarios e oito abstencdes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho
Francisco Odolberto de Aradjo deu inicio a deliberacdo sobre programas gerais de
disciplinas do DACS e do DCV. Nenhum Conselheiro se manifestou neste ponto. Os
programas enviados para a pauta desta reunido foram votados e aprovados por vinte e cinco
votos favoraveis, sendo registrada uma abstengcdo. QUARTO PONTO. O Presidente do
Conselho Francisco Odolberto de Aradjo deu inicio a deliberagdo sobre a minuta de
Resolugdo que altera a estrutura curricular do curso de Administracdo. Apos discussfes, sem a
apresentacdo de propostas, a resolugdo foi votada e aprovada por quinze votos favoraveis,
sendo registradas trés abstencdes. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco

Odolberto de Araljo deu inicio a deliberacdo sobre o novo Projeto Pedagdgico do curso de
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Administracao. Apds discussdes, sem a apresentacdo de propostas, o projeto pedagdgico foi
votado e aprovado por quinze votos favoraveis, sendo registradas quatro absteng¢des. SEXTO
PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Araljo deu inicio a deliberagéo
sobre a minuta de Resolucdo que altera os artigos quinto, nono, treze, vinte e um, e vinte e
dois da Resolucdo CONSEPE numero trés de dois mil e quatorze, que trata dos processos
de Reopcgdo, Reingresso, Transferéncia e Portador de Diploma. Seguem descritas as
propostas apresentadas durante as discussdes. Proposta da Conselheira Ana Maria Bezerra
Lucas, de redacdo para o inciso segundo do Artigo vinte e um: “gque o candidato esteja
matriculado em curso superior da mesma area ou de areas afins ao curso pretendido, definidas
no Anexo I, com base nos critérios estabelecidos pela CAPES e CNPQ, devidamente
autorizado/reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC)" — APROVADA; Proposta do
Conselheiro Augusto Carlos Pavéao, de inclusdo de um paragrafo Unico no Artigo vinte e
quatro, com a redacao: “Para as vagas preenchidas, serd emitida Declaracdo de Ocupagédo de
Vaga pela PROGRAD” — APROVADA. O texto final da Resolucdo, com as alteracdes
aprovadas, foi votado e aprovado por dezessete votos favoraveis, sendo registrada uma
abstengdo. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Aradljo deu
inicio a deliberagdo sobre a solicitacdo de reativagdo de matricula do discente Paulo Robson
Dantas de Oliveira. ApOs discussdes, sem a apresentacdo de propostas, esta solicitacédo foi
votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis, sendo registradas trés absteng¢des. OITAVO
PONTO. Outras ocorréncias. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao convidou todos os
Coordenadores de curso de graduacdo a participarem da Feira de Profissdes, como parte da
Programacao da Feira de Ciéncias do Semiarido Potiguar. O Conselheiro Rui Sales Janior
convidou todos a se fazerem presentes, no dia vinte e trés de outubro do ano corrente, a
palestra a ser ministrada pela Oficial da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, Mariana
Morosini Miller, sobre o Programa Universidade & Inteligéncia. A Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira divulgou o Segundo Seminario Interdisciplinar do DACS, que
ocorreria no periodo de dezessete a dezenove de novembro de dois mil e quatorze. Disse que
as inscricdes seriam abertas na semana seguinte e que toda a Universidade estava convidada
a participar. O Presidente do Conselho Francisco Odolberto de Aradjo informou que
representaria a UFERSA, na semana seguinte, no Congresso Ibero-Americano de Superficie,
Materiais e Aplicagcbes de Vacuo e no Congresso Brasileiro de Aplicagcbes de Vacuo na
Industria e na Ciéncia. Disse que os dois eventos seriam realizados no Hotel Praiamar em
Natal e convidou todos a comparecerem as programacdes. Em seguida, agradeceu a presenca
de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes,
Secretaria dos Orgédos Colegiados, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada com/sem

emendas, na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSEPE,

pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas, na Sala
de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CONSEPE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos. Estiveram presentes os Pro-Reitores: Augusto Carlos
Pavéo, Felipe de Azevedo Silva Ribeiro e Rui Sales Junior; os Chefes de Departamentos:
Judson Santos Santiago, Leilson Costa Grangeiro, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, Rodrigo Nogueira de Codes, Stefeson Bezerra de Melo e Wirton Peixoto Costa;
os Coordenadores de cursos de graduacdo: Adiana Nascimento Silva, André Duarte
Lucena, Antonia Jocivania Pinheiro, Antonio de Pa4dua de Miranda Henriques, Bruno de
Sousa Monteiro, Emerson Augusto de Medeiros, Francisco de Assis Pereira Vasconcelos
de Arruda, Helcio Wagner da Silva, Jardel Dantas da Cunha, José Flavio Timoteo Junior,
Jusciane da Costa e Silva, Karoline Mikaelle de Paiva Soares, Kleber Cavalcante Cabral,
Kleber Formiga Miranda, Lazaro Luis de Lima Sousa, Luis Morao Cabral Ferro, Marco
Antonio Diodato, Marcos Fernando Machado de Medeiros, Max Chianca Pimentel Filho,
Michael Hrncir, Raquel Lima Salgado, Ricardo Henrique de Lima Leite, Rosilda Sousa
Santos, Sandra Maria Aradjo Dias, Subénia Karine de Medeiros, Valquiria Melo Souza
Correia e Vinicius Samuel Valério de Souza; os Coordenadores de cursos de pos-graduagdo
stricto sensu: Alexandre Paula Braga, Geovani Ferreira Barbosa, Luis César de Aquino
Lemos Filho, Marcelo Tavares Gurgel, Silvio Roberto Fernandes de Aradjo, Salvador
Barros Torres e Sthenia dos Santos Albano Amora; os representantes discentes: Ana
Carolina de Carvalho e Jackson Angell Alves e Silva; a representante dos servidores
técnico-administrativos: Milena Paula Cabral de Oliveira; e a Diretora da Divisao de Registro
Escolar: Joana D’arc Veras de Aquino. Conselheiros com faltas justificadas: Ana Maria
Bezerra Lucas, Marilia Pereira de Oliveira, Monaliza Rios Silva, Suedémio de Lima Silva,
Gustavo Henrique Gonzaga da Silva, Daniel Guimardes de Frangca Moreira, Ercilio Marques
Duarte da Costa Filho e Maria Clara Correia Dias. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciagcdo e
emissdo de parecer sobre a criacdo dos cursos de Aperfeicoamento em Atendimento
Educacional Especializado na Diversidade e Aperfeicoamento em Educacdo Ambiental para
Escolas Sustentaveis; Segundo ponto: Apreciacao e deliberagdo sobre alteracdo na estrutura
curricular do curso de Engenharia Mecéanica do Campus Caralbas, encaminhado por meio do
Memorando Eletrdnico nimero trezentos e vinte e trés de dois mil e quatorze, da Pro-Reitoria
de Graduagcdo — PROGRAD; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberagdo sobre o novo Projeto

Pedagogico do curso de Engenharia Mecanica do Campus Caraubas, encaminhado por meio
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do Memorando Eletrdnico nimero trezentos e vinte e quatro de dois mil e quatorze, da
PROGRAD; Quarto ponto: Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a criacdo de cursos de
graduacdo no Campus Pau dos Ferros, conforme Memorando Eletrdnico nimero trezentos e
vinte e cinco de dois mil e quatorze, da PROGRAD; Quinto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. A Conselheira Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira prop6s a inclusdo de um ponto de pauta, para apreciacao e
deliberagéo sobre aprovacédo de programas de disciplinas e inclusdo de disciplinas na estrutura
curricular do Programa de Po6s-Graduacdo em Ambiente, Tecnologia e Sociedade. Esta
proposta foi votada e aprovada por vinte e nove votos favoraveis, sendo registradas onze
abstengfes. O Conselheiro Augusto Carlos Pavao propds a inclusdo de um ponto de pauta,
para homologacdo do Conselho do Curso de Engenharia de Produ¢do do Campus Angicos.
Esta proposta foi votada e aprovada por trinta e dois votos favoraveis, sendo registradas oito
absteng6es. O Conselheiro Kleber Formiga Miranda prop0s a inclusdo de um ponto de pauta,
para apreciacdo e deliberagdo sobre alteracdo da estrutura curricular do curso de Ciéncias
Contabeis. Informou que a alteracdo se tratava de uma ampliacdo do quadro de disciplinas
optativas. Esta proposta foi votada e aprovada por vinte e oito votos favoraveis, sendo
registradas doze abstencdes. O Conselheiro Leilson Costa Grangeiro apresentou a proposta
do Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV, de retirada do quarto ponto da pauta,
argumentando que a documentacdo disponibilizada para o Conselho ndo era suficiente para
analisar este ponto. Esta proposta foi votada e ndo foi aprovada, pois obteve trés votos
favoraveis, quatorze votos contrarios e vinte e trés abstengbes. O Conselheiro Vinicius
Samuel Valério de Souza propés que o quarto ponto da pauta fosse o primeiro a ser discutido,
devido a presengca de grande quantidade de ouvintes no recinto para presenciar
exclusivamente a deliberacdo deste assunto. Esta proposta foi votada e aprovada por vinte
votos favoraveis, sendo registrados dois votos contrarios e dezoito abstengdes. QUARTO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo
sobre a criagdo de cursos de graduacdo no Campus Pau dos Ferros. O Conselho aprovou a
participacédo do Diretor do Campus Pau dos Ferros, Alexsandro Pereira Lima, como Convidado
nas discussdes deste ponto. O Professor Alexsandro Pereira Lima agradeceu a oportunidade
de participar das discussdes deste ponto e agradeceu aos servidores do Campus Pau dos
Ferros que estavam presenciando as discussdes como ouvintes. Falou que o Campus Pau dos
Ferros foi pactuado com a criacéo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia e de quatro cursos
de engenharia: Engenharia Civil, Mecanica, de Computacéo e de Telecomunica¢bes. Relatou
gue foram compostas comissfes para estudar se esses cursos pactuados atenderiam a
demanda local. Falou que foram criados, no Campus Caraulbas, os cursos de Engenharia

Mecénica e Engenharia Elétrica, e que o CONSEPE ja discutira, em outras reunifes, sobre a
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guestdo de nao criar cursos iguais ou semelhantes em unidades académicas préximas. Disse
que, apos a criacdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, inicialmente foram criados os
cursos de Engenharia Civil e de Computagdo, ja que o primeiro atenderia a demanda dos
alunos e o segundo atenderia o anseio local de vocacionar o campus para essa area. Em
seguida, falou que o campus passou a discutir quais seriam 0s prOXimos cursos a serem
criados. Expds a proposta de diminuir o nimero de vagas para ingresso no Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia, de cento e cinquenta vagas semestrais para oitenta vagas semestrais, e
criar o Bacharelado em Tecnologia da Informac&o, como curso de primeiro ciclo, com abertura
de oitenta vagas semestrais. Falou que o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia daria acesso
ao curso ja criado de Engenharia Civil e ao novo curso de Engenharia Ambiental e Sanitéaria, e
o Bacharelado em Tecnologia da Informagéo daria acesso ao curso ja criado de Engenharia de
Computacédo e ao novo curso de Engenharia de Software, sendo criado também o curso de
Arquitetura e Urbanismo na &rea de Ciéncias Sociais Aplicadas. Por fim, disse que Pau dos
Ferros é uma cidade polo, com populacao flutuante de mais de oitenta mil pessoas, e que a
maioria do alunado do campus vem do sertdo da Paraiba e do sul do Ceard, o que implica em
uma demanda propria e diferente dos demais campi. Durante as discussfes sobre o0 assunto, a
Conselheira Joana D’arc Veras de Aquino fez uma declaracéo de voto: disse que observava
ao fim de cada semestre essa pressa em aprovar novos Cursos, sem projeto pedagégico pronto
e sem estrutura curricular. Relatou problemas ocorridos, no ano corrente, decorrentes da
criagdo de novos cursos no Campus Caralbas sem a aprovagdo concomitante dos projetos
pedagdgicos e falou que o corpo servidor, que operacionaliza essas decisdes, € quem sofria
com isso. Argumentou que nado havia necessidade de aprovacdo dos cursos naquele dia, ja
gue as vagas soO seriam abertas no segundo semestre letivo de dois mil e quinze. Solicitou que
o Conselho aprovasse 0s cursos somente apds a apresentacdo dos projetos pedagoégicos e
das estruturas curriculares. Por isso, declarou voto favoravel a proposta anteriormente
apresentada pelo DCV de retirada deste ponto da pauta, e declarou, antecipadamente, seu
voto contrario a aprovacao deste ponto, justificando que os servidores técnico-administrativos,
os professores e 0s coordenadores dos cursos € quem sofrem as consequéncias destas
decisdes tomadas dessa maneira. Ao fim das discussfes, ndo havendo nenhuma proposta
contraria, foi posta em votacdo a proposta de readequacgdo dos cursos do Campus Pau dos
Ferros, que comtemplava: a redugcdo do nimero de vagas semestrais para ingresso no curso
de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, de cento e cinquenta vagas para oitenta vagas; e a
criacdo dos novos cursos de Bacharelado em Tecnologia da Informacéo, de primeiro ciclo, com
abertura de oitenta vagas semestrais; Engenharia Ambiental e Sanitaria, de segundo ciclo, com
abertura de trinta vagas semestrais; Engenharia de Software, de segundo ciclo, com abertura
de trinta vagas semestrais; e Arquitetura e Urbanismo, com abertura de quarenta vagas

semestrais. Esta proposta foi e aprovada por vinte e dois votos favoraveis, sendo registrados
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trés votos contrarios e dezenove abstengdes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberagdo sobre a criagdo dos cursos de
Aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade e
Aperfeicoamento em Educacdo Ambiental para Escolas Sustentaveis. O Conselho aprovou a
participacdo dos coordenadores das propostas, Diana Goncgalves Lunardi e Francisco Varder
Braga Junior, como Convidados nas discussdes deste ponto. Os convidados deram
informacdes gerais sobre as propostas. A Professora Diana Gongalves Lunardi disse que os
dois cursos seriam financiados pelo Ministério da Educacgéo, gratuitos para os professores da
rede basica publica de ensino, dos municipios do entorno de Mossoré e Pau dos Ferros, e
ofertados na modalidade a distancia. Nenhum Conselheiro apresentou proposta. A criagdo
destes cursos foi votada e aprovada por quarenta e trés votos favoraveis, sendo registrado um
voto contrario. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
deu inicio a deliberacdo sobre o ponto. Durante as discussfes, nenhuma proposta foi
apresentada. A alteracdo na estrutura curricular do curso de Engenharia Mecanica do Campus
Caraubas foi votada e aprovada por vinte e nove votos favoraveis, sendo registradas sete
abstengfes. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
abriu as discussbes sobre o novo Projeto Pedagdgico do curso de Engenharia Mecéanica do
Campus Caraulbas. Durante as discussdes, o Conselheiro Lazaro Luis de Lima Sousa propds
corrigir o texto que trata da forma de ingresso no curso e inserir as ementas das disciplinas de
Laboratorio de Fisica, que estavam faltando. Nao havendo nenhuma outra sugestdo de
alteracdo, o Conselho votou e aprovou, por trinta e um votos favoraveis, o novo Projeto
Pedagodgico do curso de Engenharia Mecanica, com as alteracbes propostas. Foram
registrados dois votos contrarios e trés abstencdes. QUINTO PONTO. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos deu inicio a deliberacdo sobre a aprovacédo de
programas de disciplinas e inclusdo de disciplinas na estrutura curricular do Programa de Pds-
Graduacdo em Ambiente, Tecnologia e Sociedade. N&o houve discussdo neste ponto. O
Conselho votou e aprovou, por vinte e sete votos favoraveis, registrando-se seis abstencoes, a
inclusdo na estrutura curricular das disciplinas optativas: Ambiente e Sociedade: Bem Estar,
Etica, Senciéncia e Dor Animal; Ambiente, Educacdo e Gestdo; Ecologias Cognitivas:
Autopoiese, Enacdo e Modos de Convivéncia; Interdisciplinaridade, Tecnologia e Cultura;
Introdugdo a Andlise Quantitativa; Produtos Naturais e Saude; e Tdépicos Especiais em
Ambiente, Tecnologia e Sociedade; e a atualizacdo dos programas das seguintes disciplinas:
Ambiente, Tecnologia e Sociedade; Metodologia da Pesquisa; e Seminario Integrador;
Disciplinas optativas: Alimentos, Ambiente e Sociedade; Cadeias Agroindustriais no
Desenvolvimento Regional; Gestdo Ambiental; Gestdo de Recursos Hidricos do Semiarido;
Meio Ambiente e Salde Publica; Microbiologia Ambiental; Organizages, Tecnologia e

Sociedade; Planejamento Ambiental; Recuperacdo de Areas Degradadas no Semiarido; e
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Tecnologias Alternativas de Producdo. SEXTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos deu inicio a deliberagédo sobre a homologacdo do Conselho do Curso de
Engenharia de Producdo do Campus Angicos. O Conselheiro Augusto Carlos Pavéo leu os
nomes dos membros docentes eleitos: Damilson Ferreira dos Santos, Valquiria Melo Souza
Correia e Marcilio Luis Viana Correia. Nenhum outro Conselheiro se manifestou. A
homologacéo destes membros eleitos foi votada e aprovada por trinta votos favoraveis, sendo
registradas trés abstencdes. SETIMO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea
de Matos deu inicio a deliberacdo sobre a alteracdo da estrutura curricular do curso de
Ciéncias Contabeis. O Conselheiro Kleber Formiga Miranda, Coordenador do curso de
Ciéncias Contébeis, justificou a alterac@o da estrutura curricular, informando que se tratava da
necessidade de ampliar o quadro de disciplinas optativas do curso. Nado houve propostas dos
Conselheiros durante as discussdes. A alteracdo da estrutura curricular foi votada e aprovada
por trinta e um votos favoraveis, sendo registradas duas abstencdes. OITAVO PONTO. Outras
ocorréncias. O Conselheiro Luis César de Aquino Lemos Filho relatou que foi questionado
sobre o fato da UFERSA néo reservar vagas para deficientes nos processos seletivos dos
programas de pods-graduacado. E perguntou se a Universidade tinha previsdo de aquisicdo de
Onibus mais adaptados a viagens de longa distancia. O Conselheiro Luis Mor&o Cabral Ferro
solicitou que fosse revista a questdo da organizacdo dos concursos publicos para professor e
gue fosse considerada a possibilidade de transferir algumas atribuicdes para os departamentos
académicos ou coordenacdes de curso. A Conselheira Joana D’arc Veras de Aquino desejou
feliz Natal e um ano novo cheio de realizacdes para todos os Conselheiros. A Conselheira
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira também desejou feliz Natal a todos e registrou que a
campanha Natal Sem Fome do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais ja havia
arrecadado oitocentos quilos de alimentos nédo pereciveis, ultrapassando o total de cem cestas
béasicas. Disse que contava com o apoio dos Conselheiros, divulgando e contribuindo com
doacgbes para a campanha. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos desejou feliz Natal e um feliz ano novo aos Conselheiros, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E eu, Anara Luana Nunes Gomes,
Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada com/sem
emendas na reunido do dia , segue assinada pelo Presidente do CONSEPE, pelos

demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre o calendéario de reunifes ordinarias do CONSEPE

para o ano de 2015.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUGESTAO DE DATAS PARA AS REUNIOES ORDINARIAS DE 2015

MARCO:

24/03 — TERCA: CONSEPE
31/03 — TERCA: CONSUNI
ABRIL:

15/04 — QUARTA: CONSEPE
22/04 — QUARTA: CONSUNI
MAIO:

14/05 — QUINTA: CONSEPE
21/05 — QUINTA: CONSUNI
JUNHO:

19/06 — SEXTA: CONSEPE
26/06 — SEXTA: CONSUNI
JULHO:

13/07 — SEGUNDA: CONSEPE

20/07 — SEGUNDA: CONSUNI

DO CONSEPE E DO CONSUNI

AGOSTO:

18/08 — TERCA: CONSEPE
25/08 — TERGCA: CONSUNI
SETEMBRO:

16/09 — QUARTA: CONSEPE
23/09 — QUARTA: CONSUNI
OUTUBRO:

15/10 - QUINTA: CONSEPE
22/10 - QUINTA: CONSUNI
NOVEMBRO:

13/11 - SEXTA: CONSEPE
20/11 — SEXTA: CONSUNI
DEZEMBRO:

09/12 — QUINTA: CONSEPE

16/12 — QUINTA: CONSUNI
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CALENDARIO ACADEMICO 2015.1

FERIADOS NACIONAIS | MATRICULA / AJUSTE /
PERIODO | EXAMES FERIAS E - OU ESTADUAIS REAJUSTE
COLACAO DE GRAU
LETIVO FINAIS RECESSOS PROCESSAMENTO DE
FERIADOS LOCAIS
MATRICULAS
[_JREUNIAO ORDINARIA DO CONSEPE 1 REUNIAOC ORDINARIA DO CONSUNI
| Margo 2015 | Abril 2015
Se Te Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 [O&] 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 23 24 25 26
23 241 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 O

3 - Sexta-Feira Santa
21 - Tiradentes

19 - Feriado em Angicos (Padroeiro)

Maio 2015 | Junho 2015
Se Te Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 15 16 17 15 16 17 18 [8] 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 [XZ&] 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30
1 - Dia do Trabalhador 4 - Corpus Christi
Julho 2015 | Agosto 2015
Se Te Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 2 S 4 5 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
21 22 23 24 25 26 17 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 26 27 28 29 30
31
28/07 - Colagdo de grau Caraubas
DIAS LETIVOS 29/07 - Colagdo de grau Mossoré - (Somente Para o
BCT)
MAR | ABR | MAI | JUN JUL |TOTAL 30/07 - Colagdo de grau Mossoré - (Demais Cursos)
MOS 14 24 25 25 13 101 01/08 - Colagdo de grau Angicos
CAR 14 24 25 25 13 101 04/08 — Colagdo de grau Pau dos Ferros
ANG 13 24 25 25 13 100
PDF 14 24 25 25 13 101
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CALENDARIO ACADEMICO 2015.2

FERIADOS NACIONAIS MATRICULA / AJUSTE /
PERIODO EXAMES FERIAS E - OU ESTADUAIS REAJUSTE
COLACAO DE GRAU
LETIVO FINAIS RECESSOS PROCESSAMENTO DE
FERIADOS LOCAIS
MATRICULAS
Agosto 2015 Setembro 2015
Se Te Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 2 1 2 3 4 5 6
& 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
0 11 12 13 14 15 16 14 15 [O6] 17 18 19 20
177 18 19 20 21 22 23 21 2 23] 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31 4 — Emancipacdo — Pau dos Ferros
Colagdes de Grau: 28/07 Caratbas, 29/07 - Mossoré 7 - Independéncia do Brasi
- (Somente Para o BCT), 30/07 Mossoré - (Demais 30 - Abolicdo dos Escravos - Mossoré
Cursos), 01/08 Angicos, 04/08 Pau dos Ferros
Outubro 2015 Novembro 2015
Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 2 3 4 1
& 6 7 8 9 10 11 2 3 4 & 6 7 8
12 13 14 16 17 18 9 10 1 12 [O3] 14 15
19 20 21 [22] 23 24 25 16 17 18 19 [Z] 21 22
26 27 28 29 30 31 28 24 25 26 27 28 29
03 — Martires de Cunhdu e Uruacuu 30
12 - Padroeira do Brasil, 24 - Emancipac¢do - Angicos
28 - Dia do Servidor Publico 2 — Finados
Dezembro 2015 Janeiro 2016
Se Te Qu Qu Se Sa Do Se Te Qu Qu Se Sa Do
1 2 3 4 & 6 1 2 3
7 8 [ 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 m 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
8 - Padroeiro — Pau dos Ferros 1 - Confraternizagdo Universal
25 - Natal 20 — Padroeiro - Caraubas
Fevereiro 2016 Fevereiro 2016
Se Te Qu Qu Se Sa Do 9 - carnaval
1 2 3 4 5 6 7 Colacdes de Grau: 03/02 Pau dos Ferros, 04/02
8 9 10 1 12 13 14 Caratibas , 11/02 Mossoré e 13/02 Angicos
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 Dias Letivos
29 AGO SET OUT | NOV | DEZ | TOTAL
MOS 19 24 24 24 10 101
CAR 19 25 24 24 10 102
ANG 19 25 23 24 10 101
PDF 19 24 24 24 09 100
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3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo de proposta de alteracdo do regulamento do curso de pés-

graduacdo de Residéncia em Medicina Veterinaria, encaminhado por meio do
Memorando Eletronico N° 6/2015 - PROPPG.




19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
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i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 6/2015 - PROPPG (11.01.03)
(Identificador: 201530441)

N° do Protocolo: 23091.000136/2015-38
Mossoro6-RN, 12 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Encaminhamento de proposta de alteracao do regimento do curso de pdés-graduacéo de
Residéncia em Medicina Veterinaria

Magnifico Reitor,

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo vem encaminhar aos Orgdos Colegiados o
processo 23091.000133/2015-02 quer trata da alteracdao do regimento regimento do curso de
pés-graduacdo denominado Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria, na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido.

Respeitosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 12/01/2015 14:52)
RUI SALES JUNIOR
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1445570

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=117264 12


http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=201845&key=63e71e2bc392711b90fa876c2d50fd26

19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=117264
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MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° /2015, de ___ de de
2015.

Altera a denominac¢do do curso de pos-
graduacdo lato sensu Programa de
Residéncia em Medicina Veterinaria e
aprova o seu novo Regulamento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, com base na deliberagdao deste 6rgdo colegiado em sua ___ Reunido
Extraordinaria do ano de 2015, realizada no dia , =

CONSIDERANDO a aprovagio dos Processos de sele¢io de Programas em Area
Profissional da Satde para financiamento de bolsas de residentes via Ministério da Educagao
e Cultura (MEC) a partir de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo do Programa de Residéncia
em Area Profissional da Satde em Medicina Veterinaria vinculadas ao MEC;

CONSIDERANDO que a proposta de Projeto Pedagdgico e Regimento do
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide em Medicina Veterinaria foram
aprovados pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), pela Secretaria de Educagdo
Superior e pela Coordenacao Geral de Residéncias em Saude;

CONSIDERANDO o Parecer CONSEPE/UFERSA n° 012/2009, de 27 de
outubro de 2009;

CONSIDERANDO a DECISAO CONSEPE/UFERSA No 005/2012, de 20 de
marco de 2012, que aprovou o novo Regimento e a nova Estrutura Curricular do curso de pos-
graduacao lato sensu de Residéncia em Medicina Veterinaria.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONSUNI N° 011/2009, de 29 de outubro
de 2009 que criou o curso de pos-graduagdo denominado Programa de Residéncia em
Medicina Veterinaria da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

CONSIDERANDO o Artigo 216 do Regimento Geral da UFERSA;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a denominagdo do curso de pos-graduagdo lato sensu Programa de
Residéncia em Medicina Veterindria da Universidade Federal Rural do Semi-Arido para
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide em Medicina Veterinaria.

Art. 2° Aprovar o novo Regulamento do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saide em Medicina Veterinaria, conforme anexo.
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Art. 3° Revogar o Regulamento aprovado pela Decisio CONSEPE/UFERSA N°
005/2012, de 20 de margo de 2012.

Art. 4° Esta Decisdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE EM MEDICINA VETERINARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagao e funcionamento
do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saide em Medicina Veterinaria da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Paragrafo unico. A organizagao e o funcionamento do Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saide em Medicina Veterinria reger-se-do pela Legislagdo Federal,
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral, pelas Normas Gerais, pelas Resolugdes da Comissao
de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Satde (COREMU) da UFERSA,
dos Conselhos Superiores da UFERSA e por este Regimento.

TITULO I
DO PROGRAMA

CAPITULO |
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO ALVO

Art. 2° O Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde em Medicina
Veterinaria da UFERSA ¢ um Programa no qual sdo desenvolvidos Programas na modalidade
de ensino de pods-graduacdo lato sensu destinado a diferentes areas de concentragdo em
Medicina Veterinaria.

Paragrafo inico. As areas concentragdo e as condi¢des basicas de funcionamento
do Programa foram determinadas e aprovadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide (CNRMS) e pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saide (COREMU) da UFERSA

Art. 3° O Programa tem duracdo de dois anos, com carga horaria total de 5.760
horas, sendo que 1.152 horas (20%) sdoo destinadas as atividades teodricas e 4.608 horas
(80%) as atividades praticas em treinamento do exercicio da profissdo, conforme Resolugdo
CNRMS n° 03, de 04 de maio de 2010.
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Art. 4° A carga horaria semanal serd de 60 horas, distribuidas entre atividades
teoricas (12 horas semanais) e praticas (48 horas semanais), incluindo plantdes aos finais de
semana e feriados, quando necessario.

Art. 5° Os residentes do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
da UFERSA receberdo bolsa financiada pelo Ministério da Educa¢do (MEC), sendo
submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 6° O nimero total de residentes do Programa de cada area de concentragdo
foi aprovado pela CNRMS, mediante proposta aprovada pela COREMU.

Art. 7° As atividades curriculares do Programa de Residéncia Uniprofissional em
Medicina Veterindria terdo inicio sempre no més de mar¢o de cada ano a partir de 2015,
conforme Resoluc¢do propria da CNRMS (Resolugdo da CNRMS n° 4, de 15 de dezembro de
2011, revogada pela Resolucao da CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012).

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 8° O objetivo geral do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Satde em Medicina Veterinaria da UFERSA ¢ formagdo de profissionais aptos a elaborar
diagnoésticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem os animais,
participando ativamente na melhoria da qualidade de vida desta categoria de pacientes,
contribuindo com a manutencdo da satide publica e a promog¢do do desenvolvimento
socioecondmico e tecnologico da regido do Semi-Arido.

Art. 9° Os objetivos especificos do Programa de Residéncia em Area Profissional
da Satde em Medicina Veterinaria da UFERSA sdo de capacitar os residentes para:

I -promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da Medicina Veterindria por meio de treinamento intensivo
profissional em servigo, sob supervisao;

IT -desenvolver no Médico Veterinario Residente senso de responsabilidade
inerente ao exercicio de suas atividades profissionais;

IIT -estimular e desenvolver o espirito da investigacdo cientifica, através de
iniciacdo a pesquisa e estimulo a educacdo continuada;
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IV -estimular a capacidade critica das atividades médico-veterindrias nas areas de
clinica, cirurgia, prevengao, diagnostico e tratamento das doengas dos animais, considerando-
as em seus aspectos éticos, regionais, socioecondmicos e cientificos;

V -conceber e desenvolver, em ambientes ambulatoriais, laboratoriais, cirtirgicos
e, a campo, estudos em relagdo as diversas condigdes morbidas que acometem os animais;

VI -aperfeicoar os métodos de diagnostico veterindrio que conduzam ao
tratamento mais eficaz € menos oneroso aos proprietarios;

VII -elaborar e difundir modernas técnicas nas diversas areas da Medicina-
Veterinaria visando maior conforto e seguranca ao paciente;

VIII -proporcionar aos médicos veterinarios egressos das Universidades, os
conhecimentos estritamente praticos e especificos, necessarios para a sua inser¢ao no mercado
de trabalho; e

IX -ampliar os servigos oferecidos pelo Hospital Veterinario da UFERSA através
da incorporacdo de profissionais em treinamento na rotina hospitalar.

CAPITULO Il

COREMU - COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE EM MEDICINA VETERINARIA DA UFERSA

Art. 10. Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude (COREMU) da UFERSA ¢ composta por:

1. Presidente — Coordenador do programa;
2. Vice-Presidente - um dos coordenadores de Area de concentra¢io ou
Programa;

4. Os Coordenadores de Cada Area de Concentracio ou Programa;

5. Representantes dos Residentes, sendo um R1 e um R2, O representante dos residentes
sera escolhido por elei¢do, pelos residentes matriculados;

6. Um representante da diretoria do Hospital Veterinario (HV);
7. Um representante da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° A Comissao de Residéncia indicard o coordenador e o vice-coordenador que
terdo mandatos de dois anos.

§ 2° O mandato de cada um dos integrantes da Comissdo serda de dois anos,
podendo ser reconduzido uma tnica vez. O mandato do residente serd de um ano.
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§ 3° Esta Comissao e seu coordenador e vice-coordenador deverdo ser aprovados
pela COREMU.

Art. 11. A Comissdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
em Medicina Veterindria da UFERSA ¢ vinculada e responde administrativamente a
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

Art. 12. A Comissdo terd a finalidade de se fazer cumprir o Regimento do
Programa, acompanhar o desenvolvimento das atividades e deliberar sobre as questdes nao
previstas no Projeto Politico Pedagogico.

Art. 13. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Satde em Medicina Veterindria da UFERSA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés
para avaliacdo do andamento do Programa e, extraordinariamente, sempre que necessario, a
critério do seu Coordenador ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas previamente por
seu Coordenador, que tem a funcdo de elaborar a pauta a ser abordada em cada reunido.

§ 2° O prazo minimo para a convocacgao serd de 72 horas (3 dias uteis). Cada
membro deverd encaminhar ao Coordenador os temas que queira acrescentar a pauta das
reunides, até trés (3) dias uteis antes da data prevista para a reunido. Temas urgentes serao
acrescidos a pauta pelo Coordenador no decorrer das reunides.

§ 3° Para reunides deliberativas, o quérum minimo de presenga serd de maioria
simples (50% mais 1) de seus membros.

Art. 14. Compete 4 Comissio de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da Satide em Medicina Veterinaria da UFERSA :

I -coordenar e avaliar a execucdo do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saide em Medicina Veterinaria da UFERSA ;

I -acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacdes
necessdarias para o adequado andamento do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude em Medicina Veterinaria da UFERSA;

III -apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;

IV — solicitar, mensalmente, aos tutores e preceptores o resultado da avaliacdo
individual dos residentes sob sua responsabilidade;

V -solicitar aos docentes o resultado da avaliacdo individual dos residentes ao
término das disciplinas;
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VI -apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes e informar a
COREMU para aprovagao;

VII -elaborar o calendario de atividades anuais do Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satide em Medicina Veterinaria da UFERSA e apresentar 8 COREMU
para aprovagao;

VIII -estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo com
0S Servigos nos quais os estagios praticos serdo realizados e apresentar a COREMU para
aprovacao;

IX -elaborar e aprovar o edital de selecao para ingresso no Programa;
X -apresentar a grade curricular e as ementas das disciplinas para a COREMU;

XI -decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragdo
disciplinar juntamente com a COREMU;

XII -indicar os nomes para composi¢do das Comissdes Examinadoras de Trabalho
de Conclusdo de Programa (TCP) e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos
orientadores (professores ou Médicos Veterinarios);

XIII -criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientacao
académica, por meio de tutoria e preceptoria;

XIV -tomar ciéncia e providéncias em relagdo as resolugdes da CNRMS;

XV -zelar pela adequag@o do residente a estrutura de funcionamento do Hospital
Veterinario e outros setores de atuacdo e pelo bom relacionamento com a administracdo dos
hospitais, exercendo o papel mediador sempre que necessario;

XVI -avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento
do Programa, apds consulta 8 COREMU;

XVII -discutir temas e documentos relacionados ao Programa;
XVIII -cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento do Programa; e

XIX -propor a criagdo e extingdo de areas de concentracdo e de vagas a
COREMU, apos deliberacdo da Comissao de Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude.

Secéo |
DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 15. O coordenador e o vice-coordenador dos Programas serdo docentes do
Programa em Residéncia em Area Profissional da Saude ou médicos veterindrios (técnicos
administrativos) da UFERSA, eleitos e nomeados pela COREMU.
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Art. 16. Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador serdo de dois anos,
sendo permitida uma reconducdo, ou mais recondugdes quando alternadas pelo intersticio do
tempo de um mandato.

Art. 17. O coordenador do Programa tem por atribuicdes:

I -coordenar o Projeto Pedagdgico, sua implantacdo e acompanhamento;

IT -organizar e coordenar as reunides do Programa;

IIT -organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de saude;
IV -solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho do residente;

V -elaborar a escala de atividades tedrico/praticas dos residentes, juntamente com
os tutores e preceptores, conforme as necessidades de aprendizado e dos servicos;

VI -ministrar ¢ ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades
académicas com os residentes;

VII -determinar os locais para desenvolvimento das atividades praticas;

VIII -responsabilizar-se, junto aos oOrgdos competentes ¢ a CNRMS, pela
documentacdo do Programa; e

IX -encaminhar 8 COREMU a frequéncia mensal dos residentes, bem como a
avaliagdo bimestral dos residentes até o 5° dia util do més corrente e os pedidos de licenca
para afastamento dos residentes.

Paragrafo tinico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
coordenador, o vice-coordenador respondera pelo Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude em Medicina Veterinaria da UFERSA.

Secéo 11
DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 18. Quanto a supervisdo das atividades, os residentes serdo acompanhados
por tutores e preceptores.

Art. 19. O tutor desempenhard a funcdo de supervisdo assistencial por area
especifica de especialidade profissional. Devera ser graduado e ter titulacio académica
minima de Mestre e experiéncia minima de 3 anos.
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Art. 20. Aos tutores compete:

I -manter a Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Satde em Medicina Veterinaria da UFERSA informada sobre o desenvolvimento das
atividades e dificuldades encontradas;

IT -participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado;

IIT -avaliar o desempenho académico do residente na sua area, bimestralmente, em
conjunto com 0s preceptores;

IV — informar, periodicamente, ao coordenador da COREMU o resultado da
avaliagdo individual dos residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu
desempenho académico e aos demais critérios de avaliagdo;

V -ministrar ¢ ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades
académicas com os residentes;

VI -promover a integracdo dos residentes das diversas areas profissionais;

VII -promover a integragdo dos residentes com a equipe de satde, usudrios e
demais servigos; ¢

VIII -estabelecer articulagdo com os preceptores.

Art. 21. O preceptor desempenhard a funcdo de supervisdo durante o treinamento
em servico, exercendo papel de orientador de referéncia para os residentes e ter titulagcdo
minima de especialista.

Art. 22. Aos preceptores compete:

I -observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o
cronograma de atividades;

IT -orientar e supervisionar os residentes em sua area; e

III -avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua area.

Secéao Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 23. A qualificacdo minima exigida dos docentes ¢ o titulo de Mestre, obtido
em curso recomendado pela CAPES/MEC, e com experiéncia minima de 3 anos nas areas de
formacao.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 24. A admissdo ao Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
em Medicina Veterindria da UFERSA tem como pré-requisitos: graduag¢do em instituicdo de
ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC, e que o médico veterindrio ingressante no
Programa ndo tenha cursado a mesma éarea de concentragdo em outra residéncia em darea
profissional da saide na mesma ou em outra institui¢ao.

Art. 25. O ingresso no Programa se dara por meio de concurso publico (processo
seletivo) que poderd incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério da Comissdo de
Residéncia em Area Profissional da Saide em Medicina Veterinaria da UFERSA :

I -provas discursivas;

II -provas praticas;

III -entrevista;

IV -provas de multipla escolha; e

V -analise de curriculo.

§ 1° Ao candidato ndo exigird tempo maximo de formado.

§ 2° Cabera a COREMU da UFERSA a nomeagao de uma comissao de selecao
que se responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado por
esta Comissao ou por outro 6rgdo competente, da institui¢do ou terceirizado.

§ 3° Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais
serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade do
concurso, conforme ordem de classificagao.

§ 4° O prazo de validade do concurso sera de 2 meses (60 dias), a contar do inicio
das atividades dos Programas de Residéncia.

§ 5° A selegdo para o Programa sera anual.

Art. 26. No edital de selecdo serd descrita a documentagdo necessaria para
inscricao no processo seletivo.

Art. 27. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis
deverdo apresentar no ato da matricula:
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I -1 fotocopia frente e verso autenticada de documento comprobatério de
conclusdo de curso de graduacdo (Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo de
Curso emitido pela Institui¢do de Ensino Superior);

IT -1 fotocopia autenticada do Historico Escolar do Curso de Graduagao;

III -1 fotocopia do Registro Profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho
Regional da profissdo, do Estado do Rio Grande do Norte;

IV -1 fotocopia do CPF;
V -1 fotocopia do documento de identidade;

VI -dados referentes a conta corrente que devera ser aberta na Caixa Economica
Federal ou Banco do Brasil em nome do candidato -nome do banco, nimero do banco,
numero da conta e nimero da agéncia;

VII -niimero do PIS/PASEP ou NIT;

VIII -1 foto 3x4 colorida (recente);

IX -1 fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao;

X -1 fotocopia do comprovante de quitacdo com o servigo militar, se for o caso;
XI -copia do comprovante de residéncia; e

XII -outros documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC.

§ 1° No ato da matricula, o candidato deverd assinar termo de compromisso
individual no qual conste que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento e que nao
o tera no periodo de vigéncia da residéncia, estando ciente da dedicacdo exclusiva exigida no
Programa pelo periodo de 2 anos, também de que ocorrerdo atividades aos finais de semana e
feriados.

§ 2° Aos candidatos que se graduaram em Universidade estrangeira, serd exigido,
além da documenta¢do acima, que o diploma esteja revalidado por Universidade publica
brasileira.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 28. Os contetdos teoricos serdo divididos em atividades comuns a todas
Areas de Concentragdo/Programas, podendo ainda ser especificas por Area de
Concentracdo/Programas.

Paragrafo unico. A carga horaria tedrica sera de 1.152 horas.
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Art. 29. A frequéncia exigida nas atividades tedricas ¢ de 75%.

Paragrafo unico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas serdo
determinados pela COREMU da UFERSA, ficando o residente responsdvel por sua
locomogao.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 30. O Nucleo de Atividades Comuns sera desenvolvido no primeiro ano (R1),
igualmente para todas as Areas de Concentragio, com 576 horas de atividades tedricas e
2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera
distribuida em 60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se 4 semanas para férias.

Art. 31. O Nucleo de Atividades Especificas serd desenvolvido no segundo ano
(R2), com 576 horas de atividades tedricas e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A
carga hordria a ser desenvolvida no ano serd distribuida em 60 horas semanais, durante 48
semanas, reservando-se 4 semanas para férias.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 32. Sio direitos dos residentes:
I -recebimento de bolsa — paga pelo MEC;

IT -periodo de 30 dias de férias anuais, a ser determinado e aprovado pela
COREMU da UFERSA;

III -liberagao para atividades tedricas previstas no Programa;

IV -participacdo em eventos de carater cientifico desde que haja autorizagdo e
aprovacgao pela COREMU;

V -aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o
Programa de Residéncia, com orientagdo dos tutores e preceptores;

VI -ser informado sobre o Regimento do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saide em Medicina Veterinaria da UFERSA ;

VII -receber alimentagdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os
locais pré-fixados pelo Hospital Veterinario da UFERSA;



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

VIII -receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando
obtida a aprovagao;

IX -utilizar a Biblioteca da UFERSA;

X -ao residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o
periodo de 6 meses em razdo de nascimento ou adogdo de filhos menores de 6 meses;

XI -8 dias consecutivos de licengca em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no
primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou
acumulado;

XII -8 dias consecutivos de licenca em razdo de falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela.
Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia util ou ndo), ndo
podendo ser adiado ou acumulado;

XIII -5 dias consecutivos de licenga em razdo de nascimento ou adogao de filhos.
Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adog¢do (dia ttil ou ndo) ndo
podendo ser adiado ou acumulado; e

XIV -licenga para tratamento de satude:
a) até 15 dias por ano, recebera a bolsa integralmente;

b) a partir do 160 dia de licenga recebera auxilio doenga do INSS, ao qual esté
vinculado por for¢a de sua condi¢do de autonomo;

¢) o afastamento que exceda um periodo de 30 dias consecutivos ou somatodrio de
licencas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do treinamento; e

d) o residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 dias, podera optar, por
escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo tnico. As demais hipdteses de afastamento do Programa de Residéncia
em Area Profissional da Satide em Medicina Veterindria da UFERSA serdo avaliadas e
decididas pela COREMU, bem como o periodo e a forma de reposi¢ao.

Art. 33. Sdo deveres dos residentes:

I -firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
Programa;

IT -manter relacionamento ético com os residentes do Programa, bem como com
os demais profissionais e com os usudrios dos servigos de saude;

III -participar das atividades programadas de acordo com o rodizio dos campos de
pratica, obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

IV -responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
residéncia;
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V -cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

VI -observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do
Programa;

VII -comparecer as reunides convocadas pelas autoridades superiores, COREMU,
coordenador, tutores e preceptores do Programa;

VIII -cumprir as disposi¢des regulamentares gerais do Hospital Veterindrio e de
cada servigo onde o Programa esta sendo realizado;

IX -prestar colaboragdo ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades de
capacita¢do em servigo, fora do horario de trabalho, quando em situa¢des de emergéncia;

X -levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

XI -assinar diariamente a folha de frequéncia e responsabilizar-se por entrega-la
na secretaria da COREMU até o 5o dia util do més subsequente;

XII -em caso de doenca ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente 8 COREMU
da UFERSA, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID
apropriado;

XIII -dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usudrios e no
cumprimento de suas obrigagdes;

XIV -usar uniforme adequado, exigido pelo local de atividade e obrigatoriamente
o jaleco e cracha de identificagao;

XV -agir com urbanidade, discricdo e lealdade;

XVI -zelar pelo patriménio dos servicos onde o Programa estd sendo
desenvolvido;

XVII -reportar aos preceptores eventuais davidas ou problemas no decorrer do
Programa; e

XVIII -dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga
horaria determinada.

Art. 34. Ao residente é vedado:

I -ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de
seu preceptor;

IT -retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo;

Il -tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus
preceptores;
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IV -conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribui¢cdes que sejam
de sua responsabilidade;

V -prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribui¢do; e

VI -utilizar instalagdes e ou material do servigo para lucro proprio.

CAPITULO VIII
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 35. A frequéncia minima exigida nas atividades teoricas ¢ de 75% e nas
atividades praticas (capacitacdo em servigo) ¢ de 100%, devendo haver reposicdo das faltas na
forma de plantdes previamente programados e autorizados pelo preceptor responsavel.

§ 1° Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas
serdo aprovados pela COREMU da UFERSA e estabelecidos em parceria com tutores e
preceptores, ficando o residente responsavel por sua locomogao.

§ 2° A critério da COREMU da UFERSA poderdo ser alterados os horarios e
cronograma de atividades tedricas e de atividades praticas em servico.

Art. 36. O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70 pontos
em todas as atividades do Programa.

§ 1° A cada atividade teorica serdo atribuidos 100 pontos e, para ser aprovado, o
residente devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.

§ 2° O processo de avaliacdo do residente sera realizado pelos preceptores com
participagdo dos tutores e dos proprios residentes que deverdo fazer sua autoavaliagdo. Para
ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de 70 pontos em 100. Esta avalia¢do se
dard mensalmente ou ao final das atividades em cada local de pratica, de acordo com os
critérios estabelecidos pela COREMU.

§ 3° Ao final do primeiro ano da residéncia, o residente devera ter obtido, no
minimo, 70 pontos, nas avaliagdes das atividades tedricas e praticas; frequéncia minima de
75% nas atividades tedricas e 100% nas atividades praticas. O ndo cumprimento destes
requisitos implica na reprovacdo do residente e consequente desligamento do Programa. A
matricula no segundo ano estd condicionada a aprovag@o no ano anterior.

§ 4° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverao ser de conhecimento do
residente.

CAPITULO IX
DO PROJETO DE PESQUISA E TRABALHO DE CONCLUSAO DE PROGRAMA
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Art. 37. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar e executar um
projeto de pesquisa e, ou, produzir um artigo cientifico relacionado, como requisito para
obtengao do certificado de conclusao da residéncia.

Art. 38. O residente definird o tema do projeto de pesquisa em conjunto com o
orientador e, ou, tutor e, ou, preceptor.

Art. 39. Definido o tema, o residente devera elaborar, em conjunto com seu
orientador, um projeto de pesquisa de acordo com as normas da ABNT.

Art. 40. O projeto devera ser obrigatoriamente encaminhado 8 COREMU para
aprovacdo e, em seguida, ao Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) da UFERSA
e a outras instancias, quando couber.

Art. 41. Serad permitida a mudanca do tema do projeto de pesquisa desde que
obedecidos os seguintes requisitos:

I -aprovagao expressa do professor orientador e ou tutor e ou preceptor;

IT -concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo, caso a
mudanga ndo seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatéria, contudo, a
aquiescéncia expressa deste;

III -deliberagao pela COREMU; e
IV -submissdao ao CEUA/UFERSA do novo projeto, caso haja mudanga do tema.

Art. 42. Para obtengdo do certificado de conclusdo da residéncia, os residentes
obrigatoriamente deverdo elaborar o TCP juntamente com seu orientador e coorientador,
quando couber, e submeté-lo a avaliagdo por uma Comissdo Examinadora.

Art. 43. Para defesa do TCP, o artigo cientifico devera ser estruturado de acordo
com as normas de uma revista indexada com Qualis, exceto aquelas com Qualis C, que podera
ou ndo ser a mesma escolhida para submissao do artigo apos a defesa.

Art. 44. A avaliacdo do artigo cientifico (TCP) sera realizada mediante defesa
publica.
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§ 1° A avaliacdo do artigo cientifico deverd ser requerida pelo orientador a
COREMU da UFERSA .

§ 2° A avaliacdo do artigo cientifico serd feita por uma Comissdo Examinadora,
aprovada pela COREMU da UFERSA , e constituida pelo orientador e mais dois integrantes
portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3° Quando da designacdo da banca examinadora, devera, também, ser indicado
um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento ou qualquer motivo de for¢ca maior.

Art. 45. Para homologacao do certificado de conclusdo da residéncia, o residente
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I -obter conceito minimo de 70 pontos na avaliacao do TCP; e

IT -entregar a versdo definitiva do artigo cientifico com as alteragdes propostas
pela Comissdo Examinadora & Comissdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Satde em Medicina Veterinaria da UFERSA, em capa dura, com o nome do residente, do
orientador e coorientador, quando couber, titulo, local e ano, e também em CD ROM,
obrigatoriamente 10 dias antes do término da residéncia.

Paragrafo tnico. Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser
entregues impressas ou em CD-ROM a critério de cada membro. Apresentar documento de
aceite de submissdo do artigo cientifico em revista indexada com Qualis, exceto aquelas
classificadas com Qualis C, em até 10 dias antes do término da residéncia.

Secéo |
DO ORIENTADOR

Art. 46. O Orientador do artigo cientifico deverd ser tutor e, ou, preceptor do
Programa e ter titulo minimo de Mestre.

Paragrafo tnico. A critério da COREMU podera ser admitido como coorientador,
um dos preceptores do Programa ou docente ndo vinculado ao Programa.

Art. 47. Serdao admitidos, no maximo, dois alunos, por Orientador.

Art. 48. Compete ao Professor Orientador ou técnico administrativo (médico
veterinario) Orientador:

I -orientar os residentes na organizacao e execu¢ao de seu plano de estudos;
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IT -orientar os processos de pesquisa dos residentes; e

IIT -dar assisténcia aos residentes na elaboracdo e na execucdo de seu projeto de
pesquisa e ou do artigo cientifico.

Secéo 11
DA DEFESA

Art. 49. Somente sera submetido a avaliagdo do TCP o residente que obtiver nota
igual ou superior a 70 pontos em todas as atividades do curso.

Art. 50. As sessoes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada a
capacidade do recinto e eventuais restrigdes no interesse da boa ordem dos trabalhos.

Art. 51. Cabe ao orientador coordenar a sessdo de defesa, devendo tomar todas as
medidas necessarias a ordem dos trabalhos.

Art. 52. O residente devera entregar TCP na forma de artigo cientifico para os
membros da Comissdo Examinadora com antecedéncia de, no minimo, quinze dias da data da
defesa.

Art. 53. Na defesa, o residente tera de 20 a 30 minutos para fazer sua exposicao e
cada componente da Comissdo Examinadora de até 10 minutos para arguir o candidato
exclusivamente sobre assuntos ligados ao tema versado, e de igual tempo disporéd o candidato
para responder a argui¢do de cada um dos examinadores.

Paragrafo tnico. O orientador, se assim entender, pode abster-se de proceder a
arguicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do académico as
arguicdes dos outros professores.

Art. 54. A atribuicdo das notas sera realizada apds o encerramento da etapa de
arguicao.

§ 1° As notas serdo atribuidas individualmente, em escala de zero (0) a 100 (cem).

§ 2° A atribui¢do das notas serd realizada em fichas, onde cada membro da
Comissdao Examinadora registrara sua nota.

§ 3° A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora.
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§ 4° Sera considerado aprovado o académico que obtiver, no minimo, 70 pontos.

Art. 55. O residente que ndo entregar o artigo cientifico no prazo estabelecido ou
que ndo se apresentar para a defesa oral, sem motivo justificavel, serd considerado reprovado.

Art. 56. A avaliacdo final, assinada pelos membros do Programa de Residéncia
em Area Profissional da Satide em Medicina Veterinaria da UFERSA, devera ser registrada
em ata, ao final da defesa.

Art. 57. Compete 3 COREMU - Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude em Medicina Veterinaria da UFERSA a analise e julgamento dos
recursos contra a avalia¢do final, com posterior aprovacao pela COREMU.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 58. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento e as
normas gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

I -adverténcia escrita:
II -suspensao; e
III -desligamento do Programa.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das sangdes disciplinares deverdo ser considerados:
natureza e gravidade da infra¢@o e os antecedentes do residente.

Art. 59. As san¢des disciplinares deverdo ser propostas ao Presidente da
COREMU.

Art. 60. Caber4 ao Presidente da COREMU levar para discussao na reunido da
COREMU a proposta da sancao disciplinar.

Art. 61. A aprovacdo ou ndo e o tipo de san¢do disciplinar serdo decididos por
maioria de votos dos membros da COREMU.
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Art. 62. O residente passivel da sancdo proposta devera ser convocado para a
reunido, a fim de ter direito pleno de defesa.

Paragrafo unico. Caso o residente ndo concorde com a decisio da COREMU,
poderad recorrer, por escrito, a Comissdo de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da Saude em Medicina Veterinaria da UFERSA, que poderd emitir seu parecer €
encaminhar 8 COREMU para que seja enviado a CNRMS.

Art. 63. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:
I -a pedido do mesmo;
II -ao término da Residéncia;

IIT -quando houver faltas por 15 dias consecutivos ou 30 dias intercalados, sem
justificativa aceita pela COREMU;

IV -faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREMU;

V -ndo alcangar, a cada ano, o minimo de 70 pontos nas avaliacdes das atividades
teodricas e atividades praticas e frequéncia minima de 75% nas atividades teoricas e 100% nas
atividades praticas;

VI -cometer falta grave a este Regimento e, ap6s analise da COREMU, esgotados
todos os recursos possiveis, for assim decidido;

VII -quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com
pacientes, tutores, preceptores, residentes, corpo clinico e ou funcionarios; e

VIII -pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 64. Em caso de interrup¢do justificada do treinamento, o residente devera
complementar a carga horéria total de atividades previstas para o aprendizado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Aos médicos veterinarios integrantes do atual Programa de Residéncia
em Medicina Veterinaria (Resolugdo CONSUNI n° 11 de 2009 e Decisio CONSEPE n°5 de
2012) ficardo assegurados seus direitos e deveres.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU.
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Art. 67. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DECISAO CONSEPE/UFERSA N° 005/2012, de 20 de margo de 2012.

Aprova o novo Regimento e a nova
Estrutura Curricular do curso de pos-
graduacdo lato sensu de Residéncia em
Medicina Veterinaria.

O Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e com base na deliberagio deste Orgao
Colegiado em sua 1* Reuniao Ordinaria do ano 2012, realizada no dia 20 de margo,

CONSIDERANDO o Processo 23091.000562/2012-29;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento e a nova Estrutura Curricular do
curso de pos-graduagdo lato sensu de Residéncia em Medicina Veterinaria, conforme
anexo.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des anteriores sobre o assunto.

Art. 3° Esta Decisao entra em vigor a partir desta data.

Mossoro, 20 de margo de 2012.

Francisco Praxedes de Aquino

Presidente em exercicio



REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA
TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV) é uma
modalidade de ensino de Pés-Graduacdo em nivel de Lato sensu, que tem como
objetivos:

| — oferecer complementacdo a formagdo de Médico Veterinario,
possibilitando o aprimoramento de conhecimentos e habilidades em area
especifica da profissao;

Il -desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercicio de suas
atividades profissionais;

I - estimular uma visdo critica das atividades Médica
Veterinaria,considerando-as em seus aspectos éticos, sociais, econdmicos e
cientificos.

Art. 2° O PRMV desenvolver-se-a através de um programa intensivo de
treinamento em servigo, sob orientagéo de docentes e médicos veterinarios que
desenvolvem atividades nos setores do Departamento de Ciéncias Animais
(DCAN) e Hospital Veterinario Jerdbnimo Dix-Huit Rosado Maia (HOVET) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 3° O PRMV tera duracédo de 12 meses, abrangendo no minimo
1.800horas de atividade/ano, sendo que no minimo 80% se destinam ao
treinamento em servigo supervisionado, incluindo plantdes, e 20% a seminarios e
discussdes de temas inerentes a area de atuagao.

] CAPITULOII
DAS AREAS DE APERFEICOAMENTO

Art. 4° Constituem-se as areas do Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria, aquelas do exercicio profissional, que preencham os seguintes
requisitos:

| - existéncia de demanda no mercado para profissionais especializados na
area;

Il - existéncia de estrutura dentro do HOVET e do DCAN que possibilite o
treinamento do Médico Veterinario residente;



lll - corpo docente e Médico Veterinario para orientar e supervisionar as
atividades inerentes a cada area do Programa.

Art. 5° As areas do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
consoante o caput do art. 4° e em cumprimento aos requisitos nos incisos | e Il
sdo:

| — area de Anestesiologia;
Il-area de Clinica e Cirurgia de Grandes Animais;
[l - area de Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais.

Paragrafo unico. As areas do PRMV poderao ser modificadas, por decisdo
do Conselho do Programa, observando o disposto no art. 4° deste Regimento e o
art. 4° da Resolucdo N°824 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV),
de 31 de marco de 2006.

Art. 6° As areas do PRMV seréao integradas por subareas, as quais serao
supervisionadas sob a responsabilidade do Corpo Docente e Médicos Veterinarios
do DCAN e HOVET.

Art. 7° Integram as areas do PRMV conforme disposto no Art. 5° as
seguintes subareas:

| - Area de Anestesiologia:

a) Anestesiologia animal;

b) Clinica médica de pequenos animais;
c) Clinica médica de grandes animais;
d) Clinica cirurgica de pequenos animais
e) Clinica cirurgica de grandes animais;
f) Laboratério Clinico;

g) Cardiologia;

h) Emergéncia;

i) Seminarios e educagdo continuada.

Il - Area de Clinica e Cirurgia de Grandes Animais:

a) Clinica médica de bovinos e pequenos ruminantes;
b) Clinica médica de equinos;

c) Laboratério clinico;

d) Anestesiologia;



e) Cirurgia de grandes animais;

f) Obstetricia e ginecologia;

g) Diagnostico por imagem;

h) Parasitologia animal;

i) Patologia animal;

) Seminarios e educacgéao continuada.

1l - Area de Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais:

a) Clinica médica de pequenos animais;
b) Pronto atendimento médico de pequenos animais;
c) Dermatologia;

d) Oncologia;

e) Cardiologia;

f) Laboratdrio clinico;

g) Anestesiologia;

h) Cirurgia de pequenos animais;

i) Obstetricia e ginecologia;

j) Diagnostico por imagem;

k) Parasitologia animal;

l) Patologia animal;

m) Seminarios e educagao continuada.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

_CAPITULO |
DOS ORGAOS DO CURSO

Art. 8° O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria constara dos
seguintes 6rgaos:

| — Colegiado;
Il — Coordenacéo;
[ll — Secretaria.
CAPITULOII
DO COLEGIADO

Art. 9° O Colegiado tera como fungdo a de gerenciar o PRMV, sendo
constituido por 03 (trés) docentes efetivos e vinculados ao Programa, 01 (um)
representante discente residente, eleito por seus pares, pelo diretor do Hospital
Veterinario, e na sua auséncia pelo vice-diretor.



§ 1° Os 03 (trés) membros docentes do Colegiado serdo indicados pela
Assembleia Departamental ao qual o Programa esta vinculado, ouvida a PROPPG
e homologada pela Reitoria da UFERSA.

§ 2° O Colegiado elegera dentre os seus membros docentes, um
Coordenador e Vice-Coordenador para presidir a Coordenagao do Programa.

§ 3° O mandato do Coordenador, do Vice-Coordenador e dos membros
docentes do Colegiado do PRMV sera de 24 (vinte e quatro) meses, sendo
permitida uma unica recondugao, por igual periodo.

§ 4°0 mandato do discente residente sera de no maximo 12 (doze) meses,
sendo permitida uma unica recondugao.

Art. 10. Compete ao Colegiado do PRMV:

| - informar o numero de vagas existentes para o programa e sua
distribuicdo, encaminhando essa documentacao a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao (PROPPG);

Il - elaborar anualmente o calendario para a realizacdo dos exames de
selecgao;

lll - aprovar os membros componentes da banca de sele¢gdo dos médicos
veterinarios;

IV -aprovar e encaminhar a PROPPG a lista de aprovados;

VI -aprovar anualmente os programas a serem desenvolvidos nas areas de
residéncia oferecidas pelo programa;

VII - zelar pelos direitos e deveres dos médicos veterinarios do programa;

VIII - deliberar sobre problemas disciplinares e éticos dos médicos
veterinarios discentes, inclusive propor o desligamento do meédico veterinario,
antes de completado o periodo, por motivos devidamente justificados, quando
solicitado pelo orientador da area de vinculagao do residente;

IX - manifestar-se sobre a solicitacdo de afastamentos dos meédicos
veterinarios discentes superiores a 5(cinco) dias, devendo esta ser encaminhada
com antecedéncia de 30 dias;

X — homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo do
Programa,notas, a aprovagao ou reprovagao dos medicos veterinarios ao final do
programa;



Xl - realizar estudos com a finalidade de aperfeicoar o PRMV.

Art. 11. O Colegiado do PRMV reunir-se-a obrigatoriamente a cada
semestre ou quando convocado pelo coordenador ou, ainda, pela maioria dos
seus membros.

Art. 12. Das decisdes do Colegiado do PRMV cabe recurso ao CONSEPE.

CAPITULO 1l
DA COORDENAGAO

Art. 13. A coordenagdo do PRMV compete assegurar a organizagao e
funcionamento do colegiado,respondendo pela execugédo de suas deliberagdes e
aplicagao de suas diretrizes.

§ 1° O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo possuir titulagdo
minima de mestre, pertencerem ao quadro de docentes efetivos da UFERSA e
estejam vinculados ao Programa.

§ 2° Ao Vice-Coordenador compete auxiliar o Coordenador e substitui-lo em
sua vacancia ou impedimentos, assumindo todas as funcées do Coordenador.

Art. 14. Ao coordenador compete:

| - elaborar o cronograma de inscrigdo, selegdo e proclamagao dos
resultados da selecido dos candidatos do PRMV;

Il - preparar a programacao anual, ouvidos os orientadores, a qual devera
ser submetida a aprovagao pelo colegiado do PRMV;

lll -zelar para que as atividades programadas desenvolvam-se dentro do
planejado, mantendo contatos frequentes com os orientadores;

IV - organizar a escala de plantdes dos médicos veterinarios;

V - aprovar o afastamento dos médicos veterinarios para a participacdo em
congressos e conclaves cientificos, ouvidos os orientadores a que os interessados
estiverem vinculados no periodo do evento, desde que nao ultrapasse o periodo
de cinco dias;

VI - indicar a comissao de sele¢ao dos candidatos ao curso;

Art. 15. Os médicos veterinarios aprovados no exame de selegdo e
convocados para o exercicio do programa serado orientados por um preceptor e
pelos orientadores de subareas,indicados pela Camara Departamental por
solicitagcao do colegiado do Programa.



§ 1° Os preceptores serdao docentes do Departamento de Ciéncias,
portadores do titulo de doutor, escolhidos pelo colegiado do Programa dentre
aqueles indicados pela Camara Departamental.

§ 2° Os orientadores de subareas serao docentes portadores do titulo de
mestre e/ou Médicos Veterinarios efetivos, vinculados aos servicos do Hospital
Veterinario, desde que tenham no minimo titulo de residéncia e preencham os
seguintes requisitos:

a) exercer atividade no servigo ha mais de 12 meses;

b) seja julgado apto pelo colegiado do Programa.

§ 3° Poderao ser indicados mais de um orientador em cada subarea a
critério do Colegiado do Programa e na dependéncia do numero de Médicos
Veterinarios Residentes.

Art. 16. Aos preceptores compete:

| - elaborar com os orientadores de subareas, antes do inicio das
atividades,um programa minimo a ser desenvolvido pelos médicos veterinarios do
PRMYV no periodo em que estiverem sob sua orientagao;

Il - promover seminarios e reunides clinicas pertinentes a area;

Il - acompanhar as atividades dos meédicos veterinarios, para que as
mesmas desenvolvam-se dentro do esquema planejado, mantendo contatos
frequentes com os orientadores de subareas;

IV - avaliar o grau de aproveitamento dos meédicos veterinarios, durante o
periodo em que estiverem sob a sua orientagio;

V - encaminhar mensalmente ao coordenador do programa relatério sobre
assiduidade, cumprimento de horario, interesse e desempenho no treinamento em
servico nas diversas subareas, participacado nas reunides clinicas e seminarios de
cada um dos médicos veterinarios sob sua orientacao;

VI -zelar pela disciplina dos alunos sob sua orientagao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Art. 17. A Secretaria do PRMV é 6rgéao de apoio administrativo, incumbido
das atividades burocraticas do Programa.



Art. 18. Compete ao secretario:
| — instruir os requerimentos dos candidatos a inscrigdo e a matricula;

Il - manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos a
admissao no Programa;

[l — manter em arquivo os documentos de interesse do Programa;

IV —manter atualizado os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do
Programa;

V — secretariar, com confeccdo de ata, as reunides do colegiado do
Programa e as apresentagbes e defesas dos Trabalhos de Conclusdo do
Programa.

Paragrafo unico. Todos os documentos emitidos pela secretaria serdo
assinados pelo Coordenador do Programa ou pelo seu substituto legal, sem
prejuizo do disposto no Artigo 13, § 2°.

TiTULOIII
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DA ADMISSAO AS AREAS DO PROGRAMA

Secao |
Da Inscricao e Sele¢ao dos Candidatos

Art. 19. Anualmente serdo abertas, através de Edital de Selecdo pela
PROPPG, vagas para admissao no PRMV, sendo inicialmente 01 (uma) vaga para
cada area conforme disposto no Artigo 3 e seus incisos, podendo serem
modificadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 20. A inscricao para o PRMV sera efetuada na PROPPG da
UFERSA, mediante requerimento dirigido ao Coordenador do Programa.

Art. 21. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera atender
aos seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;

Il - ter concluido ha menos de dois anos, o curso de Medicina Veterinaria ou
estar cursando o ultimo semestre de graduagao em escola do Pais reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;



lll - atender as especificagbes do edital convocatdrio de selegao, incluindo
apresentacao do Curriculum Vitae na Plataforma Lattes do CNPq devidamente
comprovado;

IV - ter homologada sua inscrigao pelo colegiado do PRMV.

Art. 22. O edital de selecdo sera divulgado com antecedéncia de 30 dias,no
minimo, a realizacdo dos exames, discriminando areas, documentacio
exigida,condi¢cdes de admissao e datas das provas.

Art. 23. O exame de selecéo constara de:

| - prova escrita de carater eliminatério e classificatorio com 50 questdes (25
destas de cunho geral da estrutura curricular do curso de Medicina Veterinaria e
as demais especificas a area escolhida), formuladas com 5 (cinco) alternativas,
sendo apenas uma correta (peso 3);

Il — prova pratica de carater eliminatério e classificatorio, especifica da area
escolhida (peso 3);

[l - analise do Curriculum Vitae (CV) (Peso 2);

IV — entrevista individual pela banca (Peso 2).

Paragrafo unico. Para a entrevista individual serdo convocados os
candidatos que tenham obtido nota minima ou superior a cinco na prova escrita e
na prova pratica.

Art. 24. A Banca de selecdo de cada area sera composta por trés docentes
vinculados ao programa e sendo um deles, no minimo, da area interessada e

aprovada pelo colegiado do PRMV.

Art. 25. Os candidatos serdo selecionados consoante classificagao final
obtida de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 23.

§1° Serdao chamados a ocupar as vagas os candidatos aprovados, por
ordem de notas decrescentes, especificadamente em cada area,em conformidade
com o numero de vagas disposto no Art. 19;

§2° Em caso de empate a banca examinara os seguintes critérios
consecutivos:

a) nota da prova escrita;

b) coeficiente de rendimento escolar;



c) maior tempo de conclusdo do curso de graduagéo.

Secaol ll
Da Admissao e da Matricula

Art. 26 Os candidatos selecionados deverdao entregar na secretaria do
Programa, o formulario de matricula preenchido dentro do prazo estabelecido pela
Coordenacéo.

Paragrafo uUnico. A matricula podera ser realizada por procurador
legalmente constituido, e de posse de procuragdo particular com firma
reconhecida;

Art. 26. Os candidatos selecionados a ocuparem as vagas deverao
regularizar-se junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria no prazo de
30(trinta) dias, a contar da data do inicio de atividades do programa.

CAPITULOII
DO REGIME DIDATICO

Secao |
Da Estrutura Curricular

Art. 27. Os programas de cada area de Residéncia deverdo relacionar as
subareas onde os Médicos Veterinarios desenvolverdo suas atividades, a carga
horaria em que permanecerem em cada subarea, bem como a participacdo em
seminarios e reunides clinicas.

§ 1° Os programas elaborados pelos preceptores de areas deverao ser
enviados ao Coordenador do PRMV no periodo de 30 (trinta) dias antes do inicio
do programa.

§ 2° O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os
discentes no inicio da disciplina, no qual constardo a ementa da disciplina,
professor responsavel, carga horaria total, conteudo programatico, metodologia de
ensino, forma de avaliagdo dos discentes e bibliografia recomendada.

Art. 28. Os Meédicos Veterinarios Residentes de cada area, exerceréo
obrigatoriamente suas atividades nas subareas em conformidade com o Art. 7°
deste regulamento.

Art. 29. A critério do coordenador, poderdo ser incluidas atividades em
outros setores nao pertencentes ao DCAN e HOVET, bem como em outras
instituicdes.



Art. 30. O Programa de Residéncia, modalidade presencial, devera ser
baseado na seguinte programacgao geral:

| - assisttncia a comunidade nas suas diferentes formas:
ambulatorial,hospitalar de rotina, plantdes, visita as propriedades e outras;

Il - colaboragdo em aula pratica em area especifica ao programa que
participa, sob orientacdo do docente responsavel pela aula e autorizacdo do
Preceptor da area;

Il - estudo dirigido, tedrico ou pratico sobre assuntos pertinentes e
correlacionados a area especifica;

IV - apresentagdo e discussdo de casos clinicos, artigos cientificos e
seminarios;

V - atualizagédo bibliografica de assuntos pertinentes e/ou relacionados a
area especifica;

VI - outras atividades de interesse especifico da area ou de interesse geral
em Medicina Veterinaria.

Paragrafo unico. A programacao geral podera ser ajustada visando o
aprimoramento de assisténcia a comunidade, didatico e cientifico.

Art. 31. Os médicos veterinarios integrantes do Programa de Residéncia
desempenhardao suas atividades em regime de tempo integral, 40 horas
semanais,devendo também participar de plantdes e reunides clinicas realizadas
no ambito do Hospital Veterinario e DCAN.

Secgao
Da Avaliagao ao Longo do Programa

Art. 32. O Médico Veterinario sera avaliado no final do periodo da
residéncia pelos orientadores de subareas, podendo estes atribuirem nota de zero
(0) a dez (10), de acordo com assiduidade, cumprimento de horario,
interesse,aproveitamento, grau de participagdo no programa tedrico e nas
atividades delegadas.

Art. 33. O Médico Veterinario, ao final do Programa, submetera a banca
avaliadora, indicada pelo colegiado do Programa, um Trabalho de Concluséo do
Programa elaborado com seu preceptor no tempo disponibilizado para as
atividades dispostas no programa tedrico. A banca outorgara notas de zero (0) a
dez (10).

§1° Sera considerado aprovado no Programa o Residente que obtiver nota
final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada subarea e no Trabalho de Conclusao
do Programa e frequéncia de pelo menos 75% em cada subarea.



§2° Nao havera recuperagao em nenhuma disciplina.

Art. 34. Sera conferido Certificado de Conclusdo de Curso de Pods-
Graduagédo Lato sensu aos Residentes que lograram aprovagdo em todas as
subareas e no Trabalho de Conclusao do Programa.

Paragrafo unico. Os certificados de conclusdo serdo expedidos pela
Divisdo de Registro Escolar da UFERSA devendo mencionar a area do Programa,
notas obtidas em cada subarea, titulo e nota obtida no Trabalho de Conclusdo do
Programa.

Secao lll
Do Trabalho de Conclusdo do Programa

Art. 35. O Trabalho de Conclusao do Programa sera elaborado pelo Médico
Veterinario sob orientagao do seu respectivo preceptor, devera evidenciar dominio
do tema escolhido, ser apresentado e defendido pelo Médico Veterinario a uma
comissdo examinadora em sessio publica.

Paragrafo unico. O Residente devera entregar um exemplar impresso do
Trabalho de Conclusdo na secretaria do Programa e um exemplar para cada
membro da comissdo examinadora no prazo de até 20 (vinte) dias antes da
defesa.

Art. 36. A comissdao examinadora sera composta pelo Preceptor do
Residente, que a presidira, e, por mais 2 (dois) examinadores.

§1° Para cada comissao examinadora devera haver no minimo um membro
suplente.

§2° A composi¢ao da comissdo examinadora devera ser homologada pelo
Colegiado do Programa, sendo exigida a titulagdo minima de mestre para todos os
membros, sejam titulares ou suplentes.

Art. 37. Apdés aprovacao do Trabalho de Conclusdo do Programa pela
comissdo examinadora e realizada as devidas corregbes sugeridas pelos
examinadores durante a arguicao, o Residente devera encaminhar a Coordenagao
do Programa 2 (duas) copias impressas e encadernadas da versao final corrigida
e 2 (duas) copias em versao eletronica (arquivo em formato PDF gravado em CD)
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data de sua aprovagao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 37. Aos médicos veterinarios integrantes da PRMV ficara assegurado:



| - recebimento de bolsa de aprimoramento profissional administrada pela
PROPPG;

Il - periodo de férias de 30 dias ou dois periodos de 15 dias apds seismeses
do inicio do programa;

lll - afastamento remunerado por periodo de quatro meses para bolsista
gestante;

IV -licenga por um periodo maximo de 30 dias para tratar de interesses
particulares, com suspens&o do pagamento de bolsa;

V - licenga saude remunerada de no maximo 30 dias durante o programa;

VI - seguro de acidentes pessoais (cobertura por morte acidental, invalidez
permanente e de despesas médico-hospitalares), durante a vigéncia do programa,;

VII - acesso ao acervo de periodicos e livros da biblioteca da UFERSA;

VIII -receber certificado de conclusdo, no caso de aprovacao, relacionado a
area de concentracdo, a programagao e a carga horaria cumprida.

Art. 38. Aos Médicos Veterinarios integrantes do PRMV cabe:

| - apresentar, por ocasido da efetivagcdo da matricula no programa os
documentos exigidos conforme a legislagao vigente;

Il - cumprir a carga horaria padrao de 40 horas semanais, estando incluidas
as horas destinadas a atividades teoricas e didaticas especificas (leitura, revisdes,
seminarios, reunioes, discussoes clinicas);

[l - cumprir a programacgao elaborada pelos orientadores;

IV - participar das reunides clinicas (gerais e setoriais) do HOVET;

VI - realizar os plantdes previstos na programacao;

VIl - ndo receber salarios ou rendimento laboral de qualquer natureza
enquanto participar do programa,;

VIII - cumprir as normas previstas neste regulamento, as normas internas
dos setores do HOVET e as demais previstas;

IX conduzir-se com disciplina e respeito perante proprietarios,
docentes,colegas, alunos e funcionarios.



Paragrafo unico. A infracdo do regime das disciplinas caberdo as sangdes
previstas no PRMV, sem prejuizo daquelas dispostas no Cddigo de Deontologia e
da Etica Profissional do Médico Veterinario (Resolugdo n° 722, CRMV, 16 de
agosto de 2002).

Art. 39. Os integrantes do PRMV estardo sujeitos a pena em caso de
inobservancia do disposto no Art. 38 deste regulamento, sendo utilizada sempre a
seguinte sequéncia, de acordo com a natureza, grau e reincidéncia da falta
cometida:

| -adverténcia escrita;
Il -suspensao;
[l -desligamento do PRMV.

§1° A penalidade de adverténcia escrita sera aplicada pelo preceptor dando
ciéncia ao Coordenador.

§2° As penalidades de suspensao e afastamento do programa serdo
impostas pelo Colegiado do PRMV.

§3° As penalidades previstas no §2° poderdo ser sugeridas por outrem
quando infringido o Art. 38 em seu inciso IX.

§4° Somente serdo consideradas para efeito de aplicagcdo das penas
disciplinares as faltas cometidas durante as atividades do programa.

§5° E assegurado ao residente implicado pleno direito de defesa prépria no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da aplicagdo da penalidade,
sendo o recurso julgado pelo Colegiado do Programa.

~ TiTULO IV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Poderdo ser elaborados convénios com instituicbes
congéneres,nacionais ou estrangeiras, visando o intercambio de médicos
veterinarios do PRMV.

Art. 41. O Colegiado do PRMV anualmente devera avaliar o Programa de
Residéncia em Medicina Veterinaria, sugerindo medidas visando sua melhoria.

Art. 42. Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos a pedido do
Colegiado do PRMV.

Art. 43. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.



ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA
VETERINARIA

RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA
AREA DE ANESTESIOLOGIA

DURAGAO: 12 meses

N° DE VAGAS: 01 (uma por ano)

OBJETIVOS

O Programa de Residéncia de Medicina Veterinaria em Anestesiologia tem
como objetivo a atualizagao tedrica e pratica nas diferentes técnicas anestésicas
utilizadas em animais, de modo a contribuir para a formacao de profissionais com
habilidades e competéncias para atuarem em areas aplicadas da anestesiologia
como:

d) Fluido terapia e equilibrio acido-basico; anestesia de gestantes e

neonatos, emergéncia e ressuscitacdo cardiorrespiratoria e cerebral;
tratamento da dor; anestesia em pacientes de alto risco.

EMENTA

Anestesiologia

- Nomenclatura, instrumental e divisbes da anestesiologia veterinaria, avaliagcao
pré-anestésica do paciente, tranquilizagdo, dor e analgesia, anestesia local,
neuroleptoanalgesia, anestesia dissociativa, anestesia geral intravenosa,
anestesia geral inalatoria, principais técnicas anestésicas em animais, anestesia
com respiragao controlada, emergéncias em anestesiologia, equilibrio acido-
basico, monitoragao e anestesia em pacientes especiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Anestesiologia

1 - Introducdo a Anestesiologia Veterinaria: Nomenclatura, instrumental e
divisbes da anestesiologia veterinaria; Avaliagao pré-anestésica do paciente.

2 - Medicagao pré-anestésica: Conceito e classificacdo; Mecanismos de agao;
Técnicas, farmacos e doses.

3 - Dor a Analgesia: Conceito e reconhecimento da dor em animais; Analgésicos:
Indicagdes, farmacodindmica, farmacocinética, doses e vias de aplicagao.

4 - Anestesia Local: Conceito e classificagdo; Mecanismo de acdo; Técnicas,
farmacos e doses.

5 - Anestesia Geral: Conceito e objetivos; Planos anestésicos; Anestesia geral



intravenosa: barbiturica e ndo-barbiturica; Anestesia geral inalatéria: halogenados,
nao halogenados e gases; Aparelhos utilizados.

6 - Neuroleptoanalgesia: Conceito; Farmacos: farmacodinamica, farmacocinética,
doses e vias de aplicagao; Associagdes de farmacos.

7 - Anestesia Dissociativa: Conceito; Farmacos: farmacodinamica,
farmacocinética, doses e vias de aplicagéo; Associagdes de farmacos.

8 - Anestesia com Respiragao Controlada: Conceitos fundamentais;
Bloqueadores neuromusculares: classificacdo, mecanismos de acdo, doses;
Aparelhagem utilizada.

9 - Técnicas Anestésicas em Caninos e Felinos: Farmacos, doses e vias de
aplicagao.

10 - Equilibrio Acido-Basico em Anestesiologia: Conceitos fundamentais.
11 - Fluidoterapia Aplicada a Anestesiologia: Conceitos fundamentais.

12- Emergéncias em Anestesiologia: Identificagcdo e classificagdo das
emergéncias; Principais manobras de ressuscitagéo.

13- Anestesia em Pacientes Especiais: Anestesia em paciente hepatopata;
Anestesia em paciente nefropata; Anestesia em paciente neonato; Anestesia em
paciente geriatrico; Anestesia em paciente cardiopata; Anestesia em paciente
toxémico; Anestesia em cesariana.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Anestesiologia

1. Atendimento a comunidade: Execug¢do dos procedimentos anestésicos dos
casos ambulatoriais e cirurgicos das areas de clinica médica, clinica cirurgica,
reprodugdo e diagnostico por imagem do HOVET/UFERSA e laboratério de
técnica cirurgica e anestesiologia;

2. Execugao dos procedimentos anestésicos dos casos de emergéncia das areas
de clinica médica, clinica cirurgica e reproducédo e diagndstico por imagem do
HOVET/UFERSA;

3. Participagdo eventual nas aulas tedricas e praticas da disciplina de
Anestesiologia, técnica cirurgica, clinica cirurgica de pequenos e grandes animais;

4. Treinamento supervisionado: aprendizado e treinamento das principais técnicas
anestésicas nas diversas espécies animais;



5. Apresentagao e discusséo quinzenal, de um caso anestesioldgico, selecionado
entre os atendidos durante a rotina acompanhado de uma breve revisdo de
literatura relacionada ao tema.

RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA

AREA DE CLINICA MEDICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
DURAGAO: 12 meses

N° DE VAGAS: 01 (uma por ano)

OBJETIVOS

O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria de Clinica Médica e
Cirurgia de Pequenos Animais tem como objetivo o treinamento e o
aperfeicoamento dos médicos veterinarios nas atividades ambulatoriais de Clinica
Médica e Cirurgica, na execugao de cirurgias e de procedimentos anestesioldgicos
nas espécies canina e felina, visando o desenvolvimento de habilidades
especificas que permitam sua melhor atuagao no mercado de trabalho.

O residente devera, ao final do programa, estar apto a:

k) Atender casos clinicos de gastroenterologia, cardiologia, pneumologia,
nefrologia, urologia, neurologia, dermatologia, neonatologia,
enfermidades infecciosas e parasitarias através de utilizacdo de meios
semiologicos e diagnosticos auxiliares permitindo a escolha de condutas
terapéuticas adequadas;

1) Atender casos clinico-cirurgicos de ortopedia, oftalmologia,
gastroenterologia, nefrologia, neoplasias, correcdes de hérnias e
cirurgias estéticas eletivas;

EMENTA

Clinica Médica de Pequenos Animais

- Sistemas digestorio, cardiorrespiratério, genitourinario, nervoso e locomotor, pele
e anexos, neonatologia, enfermidades infecciosas e parasitarias, imunologia
aplicada, nutrigdo animal e terapéutica.

Cirurgia de Pequenos Animais

- Sistemas Digestério, cardiorrespiratério, genitourinario, nervoso e locomotor,
oncologia e oftalmologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Clinica Médica



1 - Terapéutica: Equilibrio acido-basico e hidro-eletrolitico; Fluidoterapia;
Terapéutica hematolégica (transfusbes); Utilizagdo de Antimicrobianos;
Antiinflamatérios esterdides e ndo-esterdides.

2 - Neonatologia: Fisiopatologia do neonato; Esquemas de imunizagdo em
filhotes de caes e gatos; Alimentacéo de neonatos e filhotes de cées e gatos.

3 - Dermatologia: Terapéutica dermatoldgica; Dermatites Parasitarias;
Piodermites superficiais e profundas; Dermatofitoses e Dermatomicoses;
Sindromes seborréicas; Dermatoses de origem imunoldgica; Dermatoses de
origem hormonal; Doengas cuténeas nutricionais; Otopatias.

4 - Endocrinologia: Hipotireoidismo; Hiperadrenocorticismo; Diabetes mellitus;
Diabetes insipidus.

5 - Afecgoes do Sistema Urinario: Doencas glomerulares, tubulares e
intersticiais; Cistites e Pielonefrites; Insuficiéncia renal aguda e crénica; Sindrome
Urémico; Urolitiases; Doencgas do trato urinario inferior dos felinos.

6 - Afeccoes do Aparelho Digestorio: Gastrites agudas e crbnicas; Enterites
agudas e cronicas; Hepatopatias; Pancreatites; Sindrome da Ma Absorgéo.

7 - Afecgoes do Sistema Nervoso: Enfermidades congénitas e hereditarias do
sistema nervoso central; Convulsdes e epilepsia; Alteragbes vasculares e
traumaticas do SNC; Sindrome vestibular e cerebelar; Neuropatias Periféricas.

8 - Afeccoes do Sistema Respiratério: Terapéutica nas pneumopatias; Doencgas
brénquicas; Doengas Pulmonares; Edema pulmonar.

9 - Afecgoes do Sistema Cardio-Vascular: Cardiopatias congénitas;
Cardiomiopatias; Endocardioses; Endocardites bacterianas; Insuficiéncia cardiaca
congestiva.

10 - Afecgoes do sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Disturbios da coagulagao;
Anemia hemolitica auto-imune; Leucemias e Linfomas.

11 - Enfermidades Infecciosas e Parasitarias de pequenos animais:
Babesiose; Ehrlichiose; Hemobartonelose; Cinomose; Traqueobronquite Infecciosa
Canina; Hepatite Infecciosa canina; Gastroenterites Virais Caninas; Leptospirose;
Raiva; Leishmaniose canina; Toxoplasmose; Doengas Respiratorias Felinas;
Imunodeficiéncia Viral Felina; Panleucopenia; Neoplasia Viral Felina; Peritonite
Infecciosa Felina.

12 - Interpretacdo de Exames Complementares: Hemograma Completo;
Urinalise; Bioquimica Sérica; Diagnostico por Imagem; Eletrocardiografia; Exames
Sorolégicos.



Cirurgia
1 - Infecgoes cirurgicas

2 - Distrofias cirurgicas: abscesso, flegmao, Gangrenas Umida/seca, Fistulas
fisiolégica/patoldgica, Ulceras.

3 - Feridas em geral
4 - Eventracgao, evisceragao: hérnias: inguinal/diafragmatica, umbilical/perineal.
5 - Choque: conceitos gerais e tratamento em P.A.

6 - Sistema Osseo: conceitos gerais de fraturas, consolidacao, tipos imobilizago,
Complicagdes, osteossintese, miosite traumatica, Fraturas de mandibula, coxal,
disjuncao ileo-sacral, Trauma cranio encefalico artrite, entorse, luxagao, Luxagoes:
patela / coxo-femoral /ruptura de ligamento cruzado, Doengas ortopédicas de
metabolismo: Osteodistrofia fibrosa, hipertréfica, hiperparatiteoidismo secundario
renal, hipovitaminose D, Osteopatia hipertrofica pulmonar, Tumores 0Osseos,
Doengas ortopédicas do desenvolvimento: Panosteite, Nao-unido do processo
anconeo, Osteocondrite Dissecante da cabeca do umero, Necrose asséptica
cabecga fémur, Displasia coxo-femoral, Doencgas auto-imunes: Miosite do masseter,
Avulsdo do plexo braquial, lesbes do nervo ciatico, fibular, Afecgdes da Coluna:
fraturas, luxagdes, doenga do disco intervertebral, sindrome da cauda equina,
Schiff-Sherington, Wobbler.

7 - Sistema Digestério: Boca: prognatismo, bragnatismo, queilosquise,
natosquise, palatosquise, Dente: carie, tartaro, periodontite, retengdo dente
deciduo, fistula dentaria, Glandulas salivares: Mucocele, ranula, Neoplasias de
cavidade oral, Esbéfago: anatomia, obstru¢cées, Megaeséfagos: idiopatico,
congénito/adquirido/persisténcia do 4° Arco Adrtico Direito, Estdbmago: obstrugao
por Corpo Estranho, Sindrome dilatagdo/torgao gastrica, Intestino: obstrugéo por
Corpo Estranho, intussuscepg¢ao, ileo paralitico, megacolon, fecalomam prolapso
de reto/intussuscepcgao prolapsada, compactagao e fistulizagdo de glandulas ad-
anais/Atresia anal.

8 - Sistema Urinario: nefrolitiase, Parasitismo por larvas de Dictiofima renale,
neoplasias, ureter ectopico, Bexiga: persisténcia diverticulo vésico-uracal, calculo,
tumores, ruptura, Uretrolitiase.

9 - Sistema Respiratéorio: Traquéia: ruptura, colapso, Trauma toracico:
pneumotodrax e hemotdrax, contusao pulmonar, hérnia diafragmatica.

10 - Sistema Visual: Prolapso de bulbo ocular, Palpebra: entrépio/ectropio,
triquiase, distiquiase, cilio ectdpico, calasio, hordéolo, Membrana nictitante:
hipertrofia glandular, eversaol/inversdao da cartilagem, Conjuntivites, coérnea:
ceratites superficiais, “blue eye”, Sequestro de coérnea, distrofia corneana,



derméide ocular, “pannus”, Ulcera de cornea, cerato conjuntivite seca, lris:
heterocromia, persisténcia de membrana pupilar, coloboma, Uveites, sindrome
uveo-dermatoldgica, Luxagdes anterior/posterior cristalino, Catarata / Glaucoma /
corio-retinites

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Clinica Médica
1. Atendimento ambulatorial no HOVET/UFERSA;

2. Atendimento de retornos e emergéncias;
3. Participagao eventual nas aulas praticas da disciplina de Clinica Veterinaria de
Pequenos Animais aos alunos do Curso de Medicina Veterinaria;

4. Participacao eventual em projetos de pesquisa desenvolvidos na area.
Clinica Cirargica

1. Atendimento ambulatorial no HOVET/UFERSA,;

2. Atendimento de retornos e emergéncias;

3. Participacédo eventual nas aulas tedricas e praticas das disciplina de Técnica
Cirargica e Clinica Cirurgica de Pequenos Animais dos alunos do Curso de
Medicina Veterinaria;

5. Participacao eventual em projetos de pesquisa desenvolvidos na area.

6. Treinamento de técnicas cirurgicas em animais de experimentagao.

RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA

AREA DE CLINICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS
DURAGAO: 12 meses

N° DE VAGAS: 01 (uma por ano)

OBJETIVOS

Este programa visa o treinamento em servigo do Médico Veterinario com o
objetivo de melhor qualifica-lo em areas conhecimento que serdo utilizadas
durante o exercicio da profissio.

O residente deve, ao final do programa, estar apto a:

j) Atender casos clinicos de gastroenterologia, cardiologia,
pneumologia, neurologia, dermatologia, neonatologia, enfermidades
infecciosas e parasitarias através de utilizagdo de meios semiologicos



e diagnosticos auxiliares permitindo a escolha de condutas
terapéuticas adequadas;

k) Atender casos clinico-cirurgicos de ortopedia, oftalmologia,
gastrenterologia, urologia, neoplasias, corre¢gdes de hérnias e
cirurgias estéticas eletivas;

) Escolher e realizar os procedimentos anestésicos adequados para
cada situacdo, dominando os mecanismos de acdo dos farmacos
anestésicos, os métodos de monitoragdo dos pacientes e os exames
complementares utilizados.

EMENTA
Clinica Médica de Grandes Animais

- Sistemas digestdério, respiratério, urinario, nervoso e locomotor, pele e anexos,
neonatologia, enfermidades infecciosas e parasitarias, doengcas metabdlicas e
terapéutica.

Cirurgia de Grandes Animais

- Sistemas Digestorio, cardiorrespiratorio, genitourinario, nervoso e locomotor,
oncologia e oftalmologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Clinica Médica

1 - Terapéutica Clinica Geral: Equilibrio acido-basico e hidro-eletrolitico;
Principios gerais da fluidoterapia; Terapéutica hematoldgica (transfusdes);
Antimicrobianos; Antiinflamatorios esterdides e nao-esterdides; Tipos de
medicamentos, formas medicamentosas, vias de administracao, receita.

2 - Neonatologia: Aspectos basicos do neonato; Septicemia Neonatal; Falha de
transferencia de imunidade passiva; Isoeritrolise Neonatal; Pneumonia por
Rhodococcus equi; Enterites Neonatais.

3 - Dermatologia: Dermatites parasitarias; Fotossensibilizagdo; Eczema facial dos
ovinos; Dermatopatias dos Equinos, ruminantes e suinos.

4 - Afecgoes do Sistema Urinario: Cistites e urolitiases em grandes animais

5 - Afecgoes do Aparelho Digestério: Revisdo anatomo-fisioldgica; Peritonites
de Equinos; Peritonites dos Bovinos; Sindrome cdlica; Indigestdo gasosa dos
ruminantes; Indigestdo espumosa dos ruminantes; Indigestdo por sobrecarga;
Indigestédo vagal; Acidose e Alcalose Ruminais.



6 - Afeccoes do Sistema Nervoso: Alteragdes Traumaticas do SNC; Sindrome
Vestibular e Cerebelar; Encefalopatias, Polioencéfalomalacia,
Leucoencefalomalacia; Incoordenagdo motora equina.

7 - Afecgoes do Sistema Respiratério: Revisdo anatomo fisioldgica;
Enfermidades da laringe e traquéia; Enfermidades caracterizadas por tosse e
secregao nasal; Complexo Respiratério Bovino; Complexo Respiratério Suino;
Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hemorragia Pulmonar induzida pelo
exercicio; Purpura hemorragica.

8 - Doengas Metabdlicas: Acetonemia da vaca leiteira; Rabdomiodlise; Toxemia da
prenhez em ovinos; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Hiperparatireoidismo
Nutricional Secundario.

Cirurgia

1 - Fundamentos Gerais de Cirurgia: Formas Clinicas de Infecgbes Cirurgicas
2 - Distrofias cirurgicas: abscessos, flegmao, ulceras, gangrena e fistulas

3 - Ectopias e Paratopias (Hérnias, Eventracao e Evisceragao)
4 - Choque

5 - Afecgoes Cirurgicas da Pele e Subcutaneo: Lesbes cutaneas
granulomatosas; Feridas Traumaticas em Geral

6 - Aparelho Locomotor de Grandes Animais: Ossos, Articulagdes, Musculos,
Tenddes e Nervos.

7 - Aparelho Digestério: Afecgbes de: Boca / Eséfago / Estdbmago / Intestinos;
Sindrome Colica dos Equinos; Pré-Estdmagos / Estbmagos de Ruminantes.

8 - Aparelho Uro-genital: Afec¢des de: Umbigo / Uretra / Bexiga / Pénis.

9 - Globo Ocular e Anexos: Afeccdes de: Palpebra / Cérnea / Uvea

10 - Afeccoes Cirurgicas do Sistema Respiratério

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Clinica Médica

1. Atendimento clinico: o residente participara de toda a atividade ambulatorial nas
dependéncias do Hospital Veterinario Jerdnimo Dix-huit Rosado Maia, além de

atendimentos externos.

2. Atendimento clinico diario e medicacido dos animais internados.



3. Discussao semanal de casos clinicos: esta atividade tem como objetivo a troca
de informacgdes entre docentes, residentes e estagiarios sobre os casos atendidos.

4. Educacdo continuada: tempo destinado para a busca e atualizagdo de
conhecimentos, participagdo em cursos, biblioteca e internet.

5. Plantdes aos finais-de-semana e feriados.

6. Treinamento de procedimentos clinicos e semiotécnicas:procedimentos
rotineiros e fundamentais para o atendimento e abordagem clinica dos animais
serao extensivamente treinadas.

Clinica Cirargica

1. Atendimento ambulatorial dos casos clinico-cirurgicos: o residente participara de
toda a atividade ambulatorial nas dependéncias do HOVET e também dos
atendimentos externos realizados em propriedades da regido.

2. Acompanhamento clinico diario dos animais internados, submetidos ou ndo a
intervengdes cirurgicas.

3. Realizacdo de medicamento e curativos nos animais internados.

4. Realizagao de intervengdes cirurgicas sob a orientagcédo de professores da area.
5. Treinamento de procedimentos clinico-cirurgicos: atendimentos, abordagens e
execugdo de procedimentos cirurgicos e fundamentais para a formagao

profissional.

6. Seminario: sera realizado um seminario nesta area durante o ano com o tema a
ser definido pelo orientador em comum acordo com o residente.

7. Discussao semanal de casos clinicos: esta atividade tem como objetivo a troca
de informacgdes entre docentes, residentes e estagiarios sobre os casos atendidos.

8. Educacédo continuada: tempo destinado para a busca e atualizacdo de
conhecimentos, participacdo em cursos, biblioteca e internet.

9. Plantoes aos finais de semana e feriados: serao realizados em forma de rodizio
entre os residentes.



MINISTERIO DA EDUCACAO
MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N¢ 1.077, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 nov. 2009. Se¢do |, p.7
REVOGA A PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N¢ 45, DE 12-01-2007
ALTERADA PELA PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N2 1.224, DE 03-10-2012

Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Saude, e
institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satude
e a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que
Ihes confere o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e

Considerando a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, que instituiu a Residéncia em Area Profissional da
Saude e criou a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS;

Considerando o término da vigéncia da Portaria Interministerial n2 698, de 19 de julho de 2007, de acordo
com o paragrafo 12 do artigo 32 da Portaria Interministerial n2 45, de 12 de janeiro de 2007, resolvem:

Art. 12 A Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Satde constituem
modalidades de ensino de pds-graduacao lato sensu destinado as profissdes da saude, sob a forma de curso
de especializagdo caracterizado por ensino em servigco, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais
e duragdo minima de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico O disposto nesta Portaria abrange as seguintes profissdes: Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterindria,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Satude
serdo orientados pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e
regionais, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

| - cenarios de educacdo em servico representativos da realidade sécio-epidemiolégica do Pais;

Il - concepcdo ampliada de salde que respeite a diversidade, considere o sujeito enquanto ator social
responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente social, politico e cultural;

Il - politica nacional de gestdo da educagao na saude para o SUS;

IV - abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

V - estratégias pedagdgicas capazes de utilizar e promover cendrios de aprendizagem configurados em
itinerario de linhas de cuidado, de modo a garantir a formacdo integral e interdisciplinar;

VI - integra¢do ensino-servico-comunidade, por intermédio de parcerias dos programas com os gestores,
trabalhadores e usuarios;



VIl - integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias compartilhadas para a
consolidacdo da educacao permanente, tendo em vista a necessidade de mudancas nos processos de
formacdo, de trabalho e de gestdo na saude;

VIII - integragdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide com a
educacdo profissional, a graduacao e a pds-graduacdo na area da saude;

IX - articulagdo da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saiide com a Residéncia Médica;

X - descentralizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais, regionais e nacionais de saude;
Xl - estabelecimento de sistema de avaliagdo formativa, com a participacdo dos diferentes atores
envolvidos, visando o desenvolvimento de atitude critica e reflexiva do profissional, com vistas a sua
contribuicdo ao aperfeicoamento do SUS;

XIl - integralidade que contemple todos os niveis da Aten¢do a Saude e a Gestdo do Sistema.

Art. 32 Fica instituido o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude, a ser normatizado por meio de editais especificos.

Art. 42 Fica instituida, no ambito do Departamento de Hospitais Universitarios Federais e Residéncias em
Saude do Ministério da Educacdo, a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde com a
seguinte composicdo: (VIDE NOVA REDACAO CONFORME PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N¢ 1.224,
DE 03-10-2012)

| - o Diretor do Departamento de Hospitais Universitarios Federais e Residéncias em Saude do Ministério da
Educacdo, membro nato e seu Presidente; (VIDE NOVA REDACAO CONFORME PORTARIA
INTERMINISTERIAL MEC/MS N2 1.224, DE 03-10-2012)ll - o Coordenador Geral de Residéncias em Saude do
Ministério da Educacdo, membro nato; (VIDE NOVA REDACAO CONFORME PORTARIA INTERMINISTERIAL
MEC/MS N2 1.224, DE 03-10-2012)

Ill - o Coordenador Geral de Hospitais Universitarios Federais do Ministério da Educacdo, membro nato;
(VIDE NOVA REDACAO CONFORME PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MS N2 1.224, DE 03-10-2012)

IV - o Diretor do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude do Ministério da Saude, membro nato e
seu Vice-Presidente;

V - o Coordenador Geral de A¢bes Estratégicas em Educacdo na Saude do Ministério da Saude, membro
nato;

VI - dois representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS;
VII - dois representantes do Conselho Nacional de Secretdrios Municipais de Saude - CONASEMS;

VIII - dois representantes das Instituicdes de Ensino Superior, que desenvolvam Programas de Residéncia
Multiprofissional ou Residéncia em Area Profissional da Saude;

IX - dois representantes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncias em Area
Profissional da Saude;

X - dois representantes dos Residentes de Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional da Satde;

Xl - um representante das Associa¢cOes de Ensino das profissdes da saude, referidas no Artigo primeiro,
Paragrafo Unico;



XIl - um representante dos Conselhos Profissionais das profissdes da saude referidas no Artigo primeiro,
Paragrafo Unico;

XIll - um representante das entidades sindicais nacionais representativas de trabalhadores da area da
saude, no ambito das profissdes da saude referidas no Artigo primeiro, Paragrafo Unico;

§ 12 Na auséncia dos membros natos referidos nos incisos | a V, serd admitida a participacdo e o voto de
seus substitutos legais.

§ 22 Os membros a que se referem os incisos VIII, IX e X contemplardo necessariamente a representacdo de
Programas de Residéncia Multiprofissional e Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude.

Art 52. A Comissdo sera composta dos membros titulares e de seus respectivos suplentes, indicados pelos
seus segmentos e nomeados em ato conjunto da Secretdria da Educacdo Superior do Ministério da
Educacdo e do Secretdrio de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude, com
mandato de dois anos.

§ 12 Na auséncia do representante titular, seu suplente sera convocado.

§ 22 Sempre que necessdrio, a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude poderd
convidar representantes de outras entidades e 6rgaos governamentais para exame de assuntos especificos.

Art. 62 A escolha e a nomeacdo dos membros que compdem a CNRMS obedecerdo ao disposto nesta
Portaria.

§ 12 A escolha dos membros ndo natos mencionados nos incisos VIII, IX a Xlll serd coordenada pela
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Ministério da Saude, mediante consulta as entidades referidas no Art 42 desta
Portaria;

§ 22 O conjunto de entidades e programas de residéncia referentes a cada um dos incisos de VIl a XlII do
Art. 42 desta Portaria devera encaminhar a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo e
SGTES uma lista triplice, acompanhada de nota justificativa e do curriculo dos indicados, para subsidiar a
nomeacao dos seus representantes.

Art. 72 A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacdo e com a Politica Nacional de Saude, é responsavel pelos processos de avaliagdo,
supervisdo e regulacdo de programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, e
tem as seguintes atribuigcdes:

| - exercer atribuicdes normativas, deliberativas e de assessoramento da Secretaria de Educag¢do Superior,
sobre assuntos afetos a Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional da Saude;

Il - deliberar, com base nos pareceres das camaras técnicas, sobre pedidos de autoriza¢do, reconhecimento
e renovac¢do de reconhecimento dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em
Area Profissional da Saude;

Il - aprovar os instrumentos de avaliagdo para autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area
Profissional da Saude, submetendo-os a homologacdo da Secretaria de Educacdo Superior;

IV - analisar questdes relativas a aplicacdo da legislacdo da Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude;



V - recomendar, com base em parecer das camaras técnicas, providéncias da Diretoria de Hospitais
Universitarios e Residéncias em Saude, entre as quais, a celebracdo de protocolo de compromisso, quando
nao satisfeito o padrao de qualidade especifico para reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional da Saude;

VI - definir diretrizes gerais em relacdo a configuracao dos programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde no pais, segundo a sua distribuicdo por Regides e Estados, perfil das areas
profissionais e areas de concentracdo envolvidas, com vistas a subsidiar os Ministérios da Educacdo e da
Saude na formulacdo de politicas de governo voltadas ao desenvolvimento de tais programas.

Art. 82 O Ministério da Educacdo fornecerd suporte técnico e administrativo a Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Sadde.

Art. 92 O financiamento da estrutura e o funcionamento da CNRMS s3o de responsabilidade compartilhada
entre os Ministérios da Educacdo e da Saude.

Art. 10 Na primeira investidura apds a edicdo desta Portaria, trés dos membros referidos no art. 49, incisos
VIII a XllI, a serem indicados na primeira reunido Plenaria da CNRMS, terdao seus mandatos fixados em 18

meses, de modo a permitir a renovacgdo alternada dos componentes da Comissao e garantir a continuidade
dos trabalhos.

Art. 11 Fica revogada a Portaria Interministerial n2 45, de 12 de janeiro de 2007.
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Educacao

JOSE GOMES TEMPORAO
Ministro de Estado da Saude



SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
RESOLUCAO CNRMS N2 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012
Diario Oficial da Unidao; Poder Executivo, Brasilia, DF, 16 abr. 2012. Se¢do |, p.24-25

DispGe sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de
Saude.

A Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, no uso de suas atribuicoes
descritas na Portaria Interministerial n? 1.320, de 11 de novembro de 2010;

Considerando a Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005 que institui a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude no ambito do Ministério da Educacao;

Considerando a Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispGe sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, e institui o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, resolve:

Art. 12 Instituir as Diretrizes Gerais para a criacdo e operacionalizacdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, em ambito nacional.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salude serdo orientados
pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, a partir das necessidades e realidades locais e
regionais identificadas, de forma a contemplar os eixos norteadores mencionados na Portaria
Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009.

Art. 32 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude constituem
modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, destinado as profissGes da salde, excetuada a médica,
sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, duracdao minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicagdo exclusiva.

§12 O disposto no caput deste artigo abrange as seguintes profissdes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

§22 As Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional da Satde a que se refere o caput deste artigo
constituem programas de integracdo ensino-servico-comunidade, desenvolvidos por intermédio de
parcerias dos programas com os gestores, trabalhadores e usudrios, visando favorecer a insergdo
qualificada de profissionais da saide no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados,
particularmente em dareas prioritdrias para o SUS.

Art.42 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde devem ser
construidos em interface com as areas tematicas que compdem as diferentes Camaras Técnicas da CNRMS,
devendo ser observada a delimitacdo de area(s) de concentragdo e suas diretrizes especificas, a serem
normatizadas.

§19 Entende-se como drea de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atencdo a saude e gestdo do SUS.

§22 Cada area de concentracdo eleita pelos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude constituira o objeto de estudo e de formacdo técnica dos profissionais envolvidos no
respectivo programa, devendo:

l.ser organizada segundo a ldgica de redes de atencdo a saude e gestdo do SUS;



Il.contemplar as prioridades loco-regionais de salde, respeitadas as especificidades de formacdo das
diferentes areas profissionais da salde envolvidas.

§32 A partir da homologacdo das dreas de concentracao pela CNRMS, somente poderdo ser cadastrados no
Sistema da CNRMS os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude que
estiverem em consonancia com as respectivas areas de concentracao autorizadas.

§42 Entende-se como drea temdtica um conjunto de dreas de concentracao que inclui um ntcleo especifico
de saberes e praticas com afinidade programdtica, e pelos quais a perspectiva de integracdo
multidisciplinar e interdisciplinar pode ser desenvolvida por meio de estratégias de organizacdo dos
servicos e do processo de ensino-aprendizagem para a implementacdo dos programas, conforme
normatizados pelas Camaras Técnicas da CNRMS.

Art. 52As instituicdes que oferecerem Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude serdo responsaveis pela organizacdo do Projeto Pedagdgico - PP dos respectivos programas de pds-
graduacdo, em consonancia com a legislacdo vigente.

§12 O PP de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde é orientado pelo desenvolvimento
do nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a cada profissdo, em determinado campo de
conhecimento.

§22 O PP de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude é orientado pelo desenvolvimento de
pratica multiprofissional e interdisciplinar em determinado campo de conhecimento, integrando os nucleos
de saberes e praticas de diferentes profissées, devendo, para isto, considerar que:

l.para ser caracterizado como Residéncia Multiprofissional em Saude, o programa deverda ser constituido
por, no minimo, 03 (trés) profissdes da salde;

Il.guando o programa constituir-se por mais de uma area de concentragao, cada area deverda também
contemplar, no minimo, trés profissdes da saude;

lll.as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de um Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude devem ser organizadas por:

a.um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, como base para a
consolidagdo do processo de formagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b.um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentragdo constituinte(s) do Programa;
c.eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissdo, de forma a preservar a identidade
profissional.

IV.o Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde deve ser orientado por estratégias pedagdgicas
capazes de utilizar e promover cendrios de aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado
nas redes de atengao a saude, adotando metodologias e dispositivos da gestdao da clinica ampliada, de
modo a garantir a formagao fundamentada na atengdo integral, multiprofissional e interdisciplinar.

V.o PP deve prever metodologias de integracao de saberes e praticas que permitam construir competéncias
compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudangas nos processos de formacgdo, de atengdo e de
gestdo na saude.

Art. 62 A estrutura e fun¢bes envolvidas na implementagdo dos PP dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, serdo constituidas pela coordena¢do da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU, coordenacdo de programa, Nucleo Docente-Assistencial
Estruturante - NDAE, docentes, tutores, preceptores e profissionais da saude residentes.



Art. 72 A funcdo da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude devera ser exercida por profissional com titulacdo minima de mestre e com experiéncia profissional
de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao, atenc¢do ou gestdo em saude.

Art. 82 Ao coordenador do programa compete:

I. fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

Il.garantir a implementag¢do do programa;

lll.coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa;

IV.coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das altera¢des do projeto pedagdgico junto a
COREMU;

V.constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a
aprovacdo pela COREMU;

Vil.mediar as negocia¢Oes interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢bes conjuntas de gestdo, ensino,
educacdo, pesquisa e extensao;

Vil.promover a articulacdo do programa com outros programas de residéncia em saude da instituicao,
incluindo a médica, e com os cursos de graduagao e pds-graduacgao;

Vlil.fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de ag¢des e de
projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo do SUS;

IX.promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com a Politica de Educagdo
Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao de Integracao Ensino-Servico - CIES;
X.responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Art. 92 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo coordenador do programa,
por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentracdo, com as seguintes
responsabilidades:

l.acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;
Il.assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo das ag¢Oes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
do programa, propondo ajustes e mudancgas quando necessarios;

lll.promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em saude, visando o
fortalecimento ou construcdo de a¢Oes integradas na(s) respectiva(s) drea de concentragdo, entre equipe,
entre servigos e nas redes de atengao do SUS;

IV.estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de
pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

Art. 10 Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP, devendo ainda:

l.articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il.apoiar a coordenagdo dos programas na elaborag¢ado e execugao de projetos de educagdo permanente em
salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lll.promover a elaborac¢do de projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia;
IV.orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU.

Art. 11 A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo,
exercida por profissional com formagcdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03
(trés) anos.



§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
preceptores e residentes.

§22 A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do
campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que
compdem a area de concentracao do programa.

Art. 12 Ao tutor compete:

| .implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagao ensino-
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa, realizando
encontros periddicos com preceptores e residentes com freqiiéncia minima semanal, contemplando todas
as areas envolvidas no programa;

Il.organizar, em conjunto com os preceptores, reunioes periddicas para implementacao e avaliagdo do PP;
lll.participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo permanente em salde para os
preceptores;

IV.planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, acdes voltadas a
qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em saude;
V.articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas,
incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional
na saude;

Vl.participar do processo de avaliagdo dos residentes;

Vll.participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

V. orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art.13 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, com formacdo minima de especialista.

§19 O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisao,
estando presente no cenario de pratica.

§29 A supervisdo de preceptor de mesma darea profissional, mencionada no paragrafo 12, ndo e aplica a
programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por
quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestao,
saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambienta ou sanitdria, entre outras.

Art. 14 Ao preceptor compete:

l.exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da aten¢do e gestao em saude;

Il.orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-
praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Ill.elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV.facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional
na salde que atuam no campo de pratica;



V.participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificacdao do SUS;

Vl.identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

Vlll.participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;
IX.proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima bimestral;

X.participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
Vl.orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.

Art. 15 O profissional de satide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude receberd a denominacdo de Profissional de Saude Residente, e terd como atribuicdes:

l.conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il.empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a
consolidacdo do SUS;

lll.ser co-responsdvel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de rela¢des interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV.dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;
V.conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que
desenvolvem o programa;

Vl.comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Vll.articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da instituicao;
Vlil.integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da
educacdo profissional, graduagdo e pds-graduagdo na area da saude;

IX.integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

X.buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em darea profissional da
saude e também com os programas de residéncia médica;

l.zelar pelo patriménio institucional;

Xll.participar de comissGes ou reunides sempre que for solicitado; Xlll.manter-se atualizado sobre a
regulamentacdo relacionada a residéncia multiprofissional e em area profissional de saude;

XIV.participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.
Art. 16 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

Presidente da Comissao
imprimi
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4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre os programas de disciplina dos Departamentos de

Agrotecnologia e Ciéncias Socias e de Ciéncias Vegetais, encaminhados por meio do

Memorando Eletronico N° 11/2015 — PROGRAD.




19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 11/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201530569)

N° do Protocolo: 23091.000385/2015-23
Mossoro6-RN, 19 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSEPE - apreciacdo e deliberacdo sobre
Programas de Disciplina

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta referente a apreciagcdo de Programas de Disciplina dos
Departamentos de Agrotecnologia e Ciéncias Socias e de Ciéncias Vegetais, conforme parecer anexo.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 19/01/2015 09:54)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=117862 12


http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=202988&key=9ecdcd98c99f314356a730a8b3d2dce3

19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=117862
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L s
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se de das solicitacbes enviadas pelos Departamentos de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais e de Ciéncias
Vegetais, que encaminharam para anélise os Programas de Disciplina abaixo relacionados:

ACS0018 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO (1200221)
ACS0035 - TEORIA DAS ORGANIZACOES (1200473)
ACS0036 - METODOLOGIA CIENTIFICA (1200474)
ACS0041 - LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA (1200479)
ACS0409 - DIREITO EMPRESARIAL (1200759)

ACS0603 - ADMINISTRACAQO FINANCEIRA |

VEGO0198 - ENTOMOLOGIA E PARASITOLOGIA VEGETAL
VEGO0515 - RECUPERACAO DE MATA CILIAR

VEGO0522 - ESTRUTURA DE MADEIRA

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no link: http://nead.ufersa.edu.br/sistemas/prograd/pgds/emanalise

Apbs analise dos referidos programas (um parecer detalhado de cada programa encontra-se anexo ao corpo do

mesmo) observamos que estdo de acordo com os padrbes exigidos e encaminhamos ao CONSEPE para
analise e deliberacao.

Mossord, 16 de Janeiro de 2015.

= =

Augusto Carlos Pavao

Pro-Reitor de Graduagéo


http://nead.ufersa.edu.br/sistemas/prograd/pgds/emanalise
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5° PONTO

Apreciacdo e emissdo de parecer sobre a redistribuicdo do servidor docente Tiago

Mendonca Lucena de Veras (conforme Processo N° 23091.006458/2014-18).




Sistema Integrado de Patriménio, Administragéio e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolofprocesso/comprovante.jsf
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Servico Piblico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO }
UniveRrSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONTO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.006458/2014-18 [ IIITAMINIRImINY
Cadastrado em 10/12/2014 Pmcesszéc'lsig:r:;ia'::ar:/r;;ec::?: e com
B .Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS £ NATURAIS —— 1101020104
Tipo do Processo:
.REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo: . N .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - DESIGNACAD,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAQ.

Assunto Detalhado:

REDISTRIBUIGAQ DO SERVIDOR DOCENTE TIAGO MENDONCA LUCENA{P% VERAS.

Unidade de Origem: . A
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) Naéqfﬂ Rafpner Frelre

. it~ PROGEPE
Criado Por: I = 1 s omiido
NAYARA MARTINA FREIRE e spkab 1956703
Observagio:

CONTRAPARTIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO: ALEXSANDRO BELEM DA SILVA.
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
. Data |Destino

_Data_|Destino

10/12/2014 {PRG-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright @ 2005-2014 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

Ldei 10/12/2014 15:49



MINISTERIO DA EDUCAGAC R

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO u F E Hs k

DePARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS £ NATURAIS B

SOLICITACAO

O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais solicita & redistribuicio do professor
Alexsandro Belém da Silva lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
ocupante do ;:argo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578,
Levando em consideracdo a andlise de seu curriculo, constatou-se
que o referido professor possui atuagdo nas dreas de Matemdtica Pura e Aplicada com especialidade
em Teoria dos Nuimeros e Algebra comutativa, haja vista que o docente ja lecionou as disciplinas
Algebra linear |, Algebra Linear I, Céiculo IV, Introducdo a Teoria dos Anéis, Varidveis Complexas,
Geometria Analitica, bem como atuou nos projetos PIC-OBMEP, PIBIC-EM, SEMAT-UERPE. Dessa
forma, conclui-se que o professor Alexsandro Belém da Silva trara contribui¢Ges para o crescimento
da Universidade, em especial para o desenvolvimento dos Cursos de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia, Licenciatura em Matematica Modalidade a Distancia principalmente na producac de
material didatico referentes a sua &rea de atuagdo, Programa de Pds-Graduacgdo em Matemética —
PROFMAT.

Em contrapartida, este Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais oferece o professor

Tiago Mendong¢a tucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de Recife, CPF

ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE

1779129, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido —UFERSA, haja vista que as atividades

académicas ndo sofrerfo qualquer prejuizo. Encaminhe-se 3 Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas para
apreciacdo e deliberacgdo.

Mossorg-RN, 03 de Dezembro de 2014.
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Alexsandro Belém da Silva

Enderego para acessar este CV: http:// lattes.cnpg.br/8849250283841563
Uttima atualizagso do curriculo em 27/06/2013

Possui graduacio em Licenciatura em Matemética pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (2008), Mestrado em Matemdtica pela Universidade Federal do Ceara (2010).
Atualmente é professor assistente no departamenteo de matematica da Universidade federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), Tem interesse na &area de Mateméatica, com &nfase em Algebra. Atuando
principalmente nos seguintes temas: Teoria dos Nimeros Algébricos, (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Alexsandro Belém da Silva
Nome em citacbes bibliograficas  BELEM, A,

Endereco

Endereco Profissional Universidade Federal Rural de Pernambuco, Conselho de Ensino a Pesquisa €
Extens3o, Departamento de Matematica.
Rua Maneel de Medeiros S/N
Dois Irmaos
52171-030 - Recife, PE - Brasil

URL da Homepage: http://www.ufrpe.br

Formacao académica/titulacao

2010 interrompida Doutorado interrompido em 2011 em Matematica {Conceito CAPES 7).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
Titulo: ndo definido,
Orientador: ndo definido.
Bolsista do{a): Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Ano de interrupgdo: 2011
Grande &rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemdtica.
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subarea: Algebra,
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos NOmeros,
Setores de atividade: Educacgo.

2008 - 2010 Mestrado em Matematica (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Ceard, UFC, Brasil.
Titulo: Familias Infinitas de Corpos Quadraticos Imaginarios,Anc de Obtengdo:
2010.

Orientador: @ José Othon Dantas Lopes.

Bolsista do{a): Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Palavras-chave: Teoria dos nlimeros algébricos; Corpos Quadraticos; formas
modulares.

Grande 4rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética.

Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra.
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subarea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos Nimeros.

Setores de atividade: Educacgo.

2004 - 2008 Graduagiio em Licenciatura em Matematica.
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Titulo: Completamentos do Corpo dos Nitmeros racionais.
Orientador: Angelo Papa Neto.



Formacao Complementar

2012 - 2012 ExtensSo unbversitiria em Andlise Funcional. {Carga horaria: G0h).
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil,
2008 - 2008 Extensdio universitdria em Analise Real. (Carga horaria: 90h),

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasit.

Atuacao Profissional

Universidade Faderal Rural de Permnambuco, UFRPE, Brasil,

Vinculo institucional

2012 - Atual " vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga
horéria: 40, Regime; Dedicacdo exclusiva.

Atividades

0372012 - Atual Ensino, Fisica, Nivel: Graduacdo
i?isciplinas ministradas
Algebra Linear 1
Céiculo IV

03/2012 - Atual Ensino, Matematica, Nivel: Graduacio

DBisciplinas ministradas
Introdugéo a Teoria dos Angis
Variaveis Complexas

Algebra Linear II

Olimpinds Bragileirs de Matematica das Fscolas Pablicas, OBMEP, Rrasil

Vinculo institucional

2012 ~ Atuat Vinculo: Boisista, Enquadramento Funcional: Professor Orientador, Carga horaria:
4

Outras informacdes Professor Qrientador do Programa de Iniciagio Cientifica da OBMEP - PIC 2011

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor, Carga horaria: 4

Outras informacoes Monitor do Projeto de Iniciagéo Cientifica da OBEMEP - PIC 2007 e 2008

Unsiversidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasii,

Vinculo institucional

2019 - 2011 Vinculo: Bolsista de doutorado, Enquadramento Funcional: doutorando, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Universidade Federal do Cesrd, UF(, Brasil,

Vinculo institucional

2008 - 2010 Vinculo: Bolsista de mestrado, Enquadramento Funcional: Mestrando, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea:
Algebra/Especialidade: Teoria dos Nimeros.
2. Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matematica / Subérea:

Aigebra/Especialidade: Algebra Comutativa.



Idiomas

Inglés Compreende Poucolé Razoaveimente.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Razoavelneise,
Francés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Pouco,

Prémios e titulos

2010 Mestre em matemética, Universidade Federal do Ceara.

2008 Licenciado em matematica, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Cearé.

Produgoes

Producho bibliografica

Outras produgdes bibliograficas
1 BELEM, A, . Familias Infinitas de Corpos Quadréticos Imagindrios 2010 (Dissertaciio de mestrado).

2. ¥ BELEM, A. . Completamentos do corpo dos nimeros racionais 2008 {(Monografia de Graduacio).

Bancas

Participacio om bances de comissBes ulgadoras

Concurso publico

1. BELEM, A.; Caminha, A.; Oliveira, A, E.. Concusso Piblico Para Provimento no Cargo de Professor Pleno 1. 2010.
Secretaria de educacdo do Ceara.

Eventos

Partivipacio em gvenlos, congressos, exposiches & feiras

1. V Encontro Cientifico dos Pds-Graduandoes do IMECC. 2010. (Encontro).

2. ISimpdsio de Inovacio Tecnoldgica do Cefet- Ce (I SIMPIT).Key Ideas num contexto de ensino de Analise Real, 2007,
(Simpdsio).

3. VII Encontro de Iniciac3o Cientifica e Tecndlogica do Cefet-Ce (VII ENICIT).Key Ideas num contexto de ensino de Andlise
Real, 2007. (Encontro).

4. vV Coldquio de Matemética do CEFETCE - UNED - Juazeiro do Norte.Key Ideas num contexto de ensino de Andlise Real.
2007. (Encontro).

5. VII Encontro de Pesquisa e Pos-Graduacio do CEFET- CE (VII ENPPG).Key Ideas num contexto de ensino de Andlise Real,
2007, (Encontro).



6. IV Seminario de EducacBo Matemdtica do Cefet-Ce (IV SEMC). 2006. (Seminario).
7. VI Encentro de Iniciagio Cientifica e Teendlogica do Cefet-Ce (VI ENICIT). 2006. (Encontro).

8. VIEncontro de Pesquisa e PGs-Graduacio do CEFET- CE (VI ENPPG). 2006. (Encontro).

Outras informacgoes relevantes

1. Professor orientador do Programa de Monitoria da UFRPE nos seguintes periodos e disciplinas:
12 sem/2813 (atuwal); 22 sem/2012: Introducdo 3 teoria dos Andls; Introducdo 3 teoria dos Andisie
sem/2¢12: Algebra Linear II. 2. Disciplinas cursadas em nivel de doutorado: Algebra Comutativa,
Andlise Funcional, Equacdes Diferenciais Parciais, Algebra nio comutativa, Geometria Riemanniana.
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

CARTA DE ANUENCIA

Eu, Tiago Mendonga Lucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de
Recife, ocupante do cargo de Professor Assistente,
matricula SIAPE 1779129, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA,,
venho, por meio deste instrumento, informar que tenho ciéncia e concordo com a minha
redistribuicdo com cédigo de vaga ocupado com o professor Alexsandro Belém da Silva,
brasileiro, casado, cearense, natural da Caucaia,
CE, ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578, Identificagdo

lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco -~ UFRPE.

Profissionalmente, creio que serd uma 6tima oportunidade trabalhar na Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, visto que trabalharei num Departamento especifico
de matematica onde posso contribuir com projetos e pesquisas em minha area de atuagio.

Mossord-RN, 03 de Dezembro de 2014.

A7 E27T ~
dgoMendonca Lucena de Veras
Professor Assistente do DCEN




p

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITQRIA DE GESTAO DE

ESSQAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoré, 10/ dezembro/ 2014

Servidor/Carimbo

Essa folha é de uso exclusive do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

Processo: 23091.006458/2014-18
Interessados: Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN (UFERSA)
Assunto: Pedido de Redistribui¢io por Reciprocidade

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacdo formulada pelo DEPARTAMENTO DE
CiEncias ExaTas E NATURAIS - DCEN (fls. 02), relativa a redistribuicio do
Professor do Magistério Superior da Universidade Federal Rural de Pernambuco
- UFRPE, o Sr. Alexsandro Belém da Silva.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei
n® 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuico é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no aAmbito do quadro geral de
pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do
orgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[-interesse da administracdo; (Incluide pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos; (Inclufdo pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

HI- manutensfo da esséncia das atribuigbes do cargo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; {Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI- compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as
finalidades institucionais do érgio ou entidade. (Incluido
pela Lein? 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinie, a Fortaria MPOG N2 57, de 14 de abril de
2000, dispbe em seu art. 42, que “a sedistribuicdo de cargo ocupado ou vago
somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicio
de um cargo efetive, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bajree Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossors-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: {.44) 334 -3228  Z-ail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

T R L T T R R S S S A

04. Em contrapartida para efetivagdo desse ato, o
Departamento epigrafado oferece o ¢Adigo de vaga ocupado pelo, o cddigo de
vaga ocupado pelo servidor docente Tiago Mendonca Lucena de Veras.

05. Nesse sentido, ressalta-se que esse ponto foi apreciado e
deliberado em reunido departamental, e foi juntada ao processo a carta de

anuéncia do servidor indicado como couirapartida para essa redistribui¢do (fls.
11).

06. Por fim, conziderando gue a anuéncia dessa solicitacdo
implica redistribui¢io de docente do quadro de pessoal desta UFERSA - Tiago
Mendonga Lucena de Veras, e que compete ao Conselho Universitario a apreciar e
deliberar acerca desse tema, encamihe-se 2 Secretaria dos Orgaos Colegiados,
para providéncias.

Mossord, 10 de dezembro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84} 35176228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
12 Reuniado Ordinaria de 2015

6° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre Calendario Académico 2015 dos cursos de graduacdo

na modalidade a distancia, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico N°
13/2015 - PROGRAD.




19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 1/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201530369)

N° do Protocolo: 23091.000011/2015-16
Mossoro6-RN, 05 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSEPE - apreciacdo e deliberacdo sobre
Calendario Académico EAD 2015

Prezada Secretaria,

Venho solicitar inclusdo de ponto de pauta relativo a apreciacdo e deliberagdo sobre o Calendario Académico
2015 dos cursos de graduagao na modalidade a distancia.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 05/01/2015 09:23)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=116801 12


http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=201577&key=ef3bcdea8428fc7b77eba012e8ccd4f9

19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
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Fechar UFERSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

CALENDARIO ACADEMICO - EDUCAGCAO A DISTANCIA
SEMESTRE 2015.1

JANEIRO FEVEREIRO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
H 02 03 01 02 03 04 05 06 07
04 05 06 07 08 09 10 08 09 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31
01 - Confraternizacao Universal 17 - Carnaval / 18 - Cinzas
21 a 28 - Periodo de Matriculas
MARCO ABRIL
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 02 03 04 05 06 07 01 02 04
08 09 10 11 12 13 14 05 06 07 08 09 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 29 30
03 - Sexta-feira Santa
20 dias letivos 21 - Tiradentes 23 dias letivos
MAIO JUNHO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
_‘ 02 01 | 02 [ 03 _‘ 05 [ 06
03 04 05 06 07 08 09 07 08 09 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
01 - Dia do Trabalhador 04 - Corpus Christi
25 dias letivos 25 dias letivos
JULHO AGOSTO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 02 03 04 01
05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
07 dias letivos
LEGENDA - Dia Letivo - Féfiados - Recuperagdes - Matriculas - Recesso
CALENDARIO RESUMIDO DATAS IMPORTANTES
Atividade Periodo Atividade Prazo
Matriculas 21/02 a 28/02 Excluir disciplina matriculada Até 16/03
Processamento das matriculas 02/03 Requerer aproveitamento de disciplina 09 a14/03
para o Semestre 2015.1
Reajuste de matriculas 03/03a06/03 E:?:irgérﬂg;?::gg%e.;to de disciplina 16/03 a 11/04
Processamento do Reajuste 07/03 Requerer trancamento de disciplina Até 17/04
Matricula extraordinaria 09/03a13/03 Consolidacao das turmas no SIGAA Até 23/07
Semestre letivo 09/03 a 08/07 Antonia Jocivania - Coordenadora Lic. em Matematica
= Email: eadmat.coordenacao®@ufersa.edu.br
Recuperacoes 11/07 e 18/07 Bruno Monteiro - Coordenador Lic. em Computacao
Recesso Académico 20/07 a 08/08 Email: eadcomp.coordenacao®@ufersa.edu.br



mailto:eadmat.coordenacao@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

CALENDARIO ACADEMICO - EDUCAGCAO A DISTANCIA
SEMESTRE 2015.2

JULHO AGOSTO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 02 03 04 01
05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
19 dias letivos
SETEMBRO OUTUBRO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 02 03 04 05 01 02
06 |07 ] 08 | 09 | 10 [ 11 | 12 04 [ 05 [ 06 [ 07 [ 08 09 | 10
13 [ 14 [ 15 [ 16 [ 17 | 18 [ 19 11 427 13 | 14 | 15 [ 16 | 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
07 - Independéncia 03 - Martires de Cunhal e Uruacu
25 dias letivos 12 - Padroeira do Brasil 25 dias letivos
NOVEMBRO DEZEMBRO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 03 04 05 06 07 01 02 03 04 05
08 09 10 11 12 13 14 06 07 08 09 10 11
16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 26
29 30 27 28 29 30 31
02 - Finados 25 - Natal
15 - Proclamacéo da Republica 24 dias letivos 07 dias letivos
LEGENDA - Dia Letivo - Feriados -Recuperacoes - Matriculas - Recesso
CALENDARIO RESUMIDO DATAS IMPORTANTES
Atividade Periodo Atividade Prazo
Matriculas 27/07 a 03/08 Excluir disciplina matriculada Até 17/08
Processamento das matriculas 04/08 E:?:irggriggg::gg%e.;to de disciplina 10 a 15/08
Reajuste de matriculas 05/08 a 08/08 Egg:irgériggg;/slztg%e.?to de disciplina 17/08 a 12/09
Processamento do Reajuste 09/08 Requerer trancamento de disciplina Até 17/09
Matricula extraordinaria 10/08 a 12/08 Consolidacao das turmas no SIGAA Até 31/12
Semestre letivo 10/08 a 08/12 Antonia Jocivania - Coordenadora Lic. em Matematica
Recuperacoes 12e19/12 Email: eadmgt.coordenacao@ufgrsa.edu.br )
> Bruno Monteiro - Coordenador Lic. em Computacao
Email: eadcomp.coordenacao®@ufersa.edu.br
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
12 Reuniado Ordinaria de 2015

7° PONTO

Apreciacao e deliberacdo de minuta de Resolugéo que altera a estrutura curricular do

Curso de Engenharia Florestal, encaminhado por meio do Memorando Eletrénico N°
6/2015 - PROGRAD.




19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

i

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 13/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201530582)

N° do Protocolo: 23091.000398/2015-01
Mossoro6-RN, 19 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSEPE - apreciacdo de Minuta de Resolucgdo
que altera a estrutura curricular do Curso de Engenharia Florestal.

Prezada Secretaria,

Venho solicitar conforme documentos anexos a inclusdo de ponto de pauta referente a apreciagdo de Minuta de
Resolugdo que altera a estrutura curricular do Curso de Engenharia Florestal.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 19/01/2015 14:27)
AUGUSTO CARLOS PAVAO

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=117886 12


http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=203057&key=77ae35a3f703d53d934d0148242f5e1a

19/01/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC

PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se de Minuta de Resolucdo que altera a estrutura curricular do Curso de Engenharia
Florestal. Apos a analise da referida minuta observa-se o seguinte:

a) Com relacdo a redagdo, a minuta atende aos critérios.

b) As alteragdes de carga horaria em disciplinas obrigatorias, no computo geral, reduzem a
carga horaria total do curso em disciplinas obrigatdrias, o que entendemos ser adequado
considerando a carga horaria atual do curso.

¢) A criagcdo do componente relativo a atividade complementar nao deve sobrecarregar os
discentes, pois vai ser integralizado através de atividades complementares que ja sdo
organizadas pela coordenacdo de curso, segundo esclarecimentos feitos pelo proprio
Coordenador.

Considerados os pontos acima encaminho com parecer favoravel ao CONSEPE para apreciacao
e deliberagao.

Mossoro, 16 de janeiro de 2015.

Augusto Carlos Pavao

Pro-Reitor de Graduagao



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° /2015, de de de 2015.

Altera a matriz curricular de 2013 do curso
de graduagdo em Engenharia Florestal da

UFERSA, consolidando a estrutura de 2015.

O presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de

suas atribuicdes legais e com base na deliberacdo deste orgdo colegiado em sua * Reuniio

ordinaria do ano de 2015, realizadaem _ de de 2015.

CONSIDERANDO o memorando /2015 de _ de  de 2015 encaminhado

pelo Pro-reitor de Graduagio;

CONSIDERANDO o inciso IV do artigo 17 do estatuto da instituigdo

RESOLVE:

Art. 1° Diminuir a carga horaria da disciplina Recursos Energéticos Florestais (60
horas) para 45 horas. Nao ocorrera alteracdo na ementa atual, sendo as referidas disciplinas
equivalentes.

Art. 2° Aumentar a carga horaria da disciplina Anatomia e Propriedades da
Madeira (60 horas) para 75 horas. Nao ocorrera alteracdo na ementa atual, sendo as referidas
disciplinas equivalentes.

Art. 3° Diminuir a carga horaria da disciplina Estdgio supervisionado obrigatorio e
TCC (420 horas) para 360 horas.

Art. 4° Transformar a disciplina Bens e Servicos da Caatinga (45 horas - 6°
periodo) em disciplina optativa.

Art. 5° Incluir na disciplina Genética (60 horas — 3° periodo) como pré-requisito

a disciplina Estatistica (c6digo VEG0004).



Art. 6° Incluir na disciplina Estrutura de Madeira (45 horas — 8° periodo) como
pré-requisito a disciplina Anatomia e Propriedades da Madeira que tera sua carga horaria alterada de
acordo com o artigo 2° desta resolugdo.

Art. 7° Alterar o nome da disciplina Tecnologia dos Produtos ndo Madeireiros (45h
- 8° periodo codigo VEGO0523) para Tecnologia dos Produtos Florestais ndo Madeireiros. A
disciplina continua com mesma ementa e carga horaria.

Art. 8° Incluir o componente curricular obrigatorio Atividade Complementar, com
carga horaria de 200 horas.

Art. 9° Os alunos do curso da estrutura curricular atual (2013) podem migrar
para a nova estrutura curricular (2015). Esta migragao ¢ de responsabilidade da Coordenagao
do Curso de Engenharia Florestal - e se dara por meio de assinatura de termo de
compromisso.

Art. 10° Esta resolugdo entra em vigor a partir do semestre letivo 2015.1.

Mossoro-RN,  de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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Universidade Federal Rural do emi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
12 Reuniado Ordinaria de 2015

8° PONTO

Apreciacao e deliberacdo de minuta de Resolugéo que altera a estrutura curricular do

curso de Licenciatura em Letras Inglés — campus Caraubas, encaminhado por meio do
Memorando Eletronico N° 14/2015 - PROGRAD.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 14/2015 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201530584)

N° do Protocolo: 23091.000400/2015-33
Mossoro6-RN, 19 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSEPE - apreciacdo de Minuta de Resolucgdo
que altera a estrutura curricular do Curso de Letras Inglés

Prezada Secretaria,

Venho solicitar conforme documentos anexos a inclusdo de ponto de pauta referente a apreciacdao de Minuta de
Resolugdo que altera a estrutura curricular do curso de Licenciatura em Letras Inglés - campus Caraubas.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 19/01/2015 15:17)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se de Minuta de Resolugdo que altera a estrutura curricular do Curso de Letras Inglés.
Ap0s a analise da referida minuta observa-se o seguinte:

a) Com relacdo a redagdo, a minuta atende aos critérios.

b) As alteragdes propostas representam uma adequacdo de ordem pedagdgica no
ordenamento das disciplinas; ampliacdo do quadro de disciplinas optativas e adequacao
da carga horaria minima conforme legislacao.

Considerados os pontos acima encaminho com parecer favoravel ao CONSEPE para apreciacao
e deliberacio.

Mossoro, 16 de janeiro de 2015.

Augusto Carlos Pavao

Pro-Reitor de Graduagao



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° /2015,de __ de
de 2015.

Altera a estrutura curricular de 2014 do
curso de Licenciatura em Letras-Inglés da
UFERSA - Campus Caraubas,
consolidando a estrutura de 2015.

O Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgio
Colegiado em sua __* Reunido Ordinaria de 2015, em sessdo realizada no dia  de

b

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV, do Estatuto da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a proposta inicial da estrutura curricular do curso de licenciatura
em Letras-Inglés da UFERSA — Campus Carautbas, consolidando a estrutura de 2015.1,
a fim de atender as exigéncias normativas determinadas pela Legislacdo Federal e
Institucional, estabelecida na forma do Parecer CNE/CP n° 28/2001 e Parecer CNE/CP
n°09/2007.

Art. 2° Deslocar a disciplina Optativa I (CH: 60h - 6° periodo) para o 2° periodo.

Art. 3° Deslocar as disciplinas obrigatorias Redagcdo em Lingua Inglesa I (60h —
3° periodo) e Redagdo em Lingua Inglesa II (60h - 4° periodo) para 7° e 8° periodos,
respectivamente.

Art. 4° As disciplinas obrigatorias Redagdo em Lingua Inglesa I (CH: 60h — 7°
periodo) e Redagdo em Lingua Inglesa I (CH: 60h - 8° periodo) passardo a ter como



pré-requisito as disciplinas obrigatérias Lingua Inglesa VI (CH: 60h - 6° periodo) e
Redagao em Lingua Inglesa I (CH: 60h - 7° periodo), respectivamente.

Art. 5° Deslocar a disciplina Optativa II (CH: 60h - 7° periodo) para o 8°
periodo.

Art. 6° Deslocar a disciplina obrigatdria Psicologia da Educacao (CH: 60h - 3°
periodo) para o 4° periodo.

Art. 7° Deslocar a disciplina obrigatéria Literatura Inglesa I (CH: 60h - 5°
periodo) para o 7° periodo.

Art. 8° Criar a disciplina obrigatoria Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa I
(CH: 60h) no 5° periodo, tendo como pré-requisito a disciplina obrigatoria Didatica.

§ Essa disciplina terd a seguinte ementa: Estudo dos aspectos da linguistica
teodrica e aplicada relacionados ao processo de ensino-aprendizagem das habilidades de
compreensao oral (ouvir) e de producdo oral (falar) em lingua inglesa.

Art. 9° Excluir a disciplina optativa de Introducao a Linguistica Aplicada (60h —
5° periodo) da estrutura curricular.

Art. 10 Deslocar a disciplina obrigatoria Literatura Inglesa II (CH: 60h - 6°
periodo) para 8° o periodo.

Art. 11 Criar a disciplina obrigatéria Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa
II (CH: 60h) no 6° periodo, tendo como pré-requisito a disciplina obrigatdria
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa 1.

§ Essa disciplina tera a seguinte ementa: Estudo dos aspectos da linguistica
tedrica e aplicada relacionado ao processo de ensino-aprendizagem das habilidades de
compreensdo escrita (ler) e de producao escrita (escrever) em lingua inglesa.

Art. 12 Deslocar a disciplina obrigatoria Literatura Norte Americana I (CH: 60h
- 7° periodo) para o 9° periodo.

Art. 13 Criar a disciplina Metodologia de Ensino das Literaturas Inglesa e
Norte- Americana (CH: 60h) no 7° periodo, tendo como pré-requisito a disciplina
obrigatoria Didatica (CH: 60h — 4° periodo).

§ Essa disciplina terd a seguinte ementa: A literatura e o contexto escolar.
Leitura e ensino das Literaturas Inglesa e Norte-Americana. A literatura no livro
didatico. Métodos e técnicas para abordagem e ensino do texto literdrio no ensino
fundamental e médio.

Art. 14 Deslocar a disciplina obrigatoria Literatura Norte Americana II (CH:
60h - 8° periodo) para o 10° periodo.

Art. 15 Deslocar a disciplina obrigatéria Pesquisa Aplicada a Lingua e a
Literatura (CH: 60h - 7° periodo) para o 9° periodo.

Art. 16 Deslocar a disciplina Optativa III (CH: 60h - 8° periodo) para o 9°
periodo.



Art. 17 Criar a disciplina Optativa IV (CH: 60h) no 10° periodo.

Art. 18 Deslocar a disciplina obrigatoria Trabalho de Conclusdo de Curso,
doravante TCC (CH: 120h - 8° periodo), para o 10° periodo. O TCC tem como pré-
requisito a disciplina obrigatoria Pesquisa Aplicada a Lingua e a Literatura (CH: 60 - 9°
periodo).

Art. 19 Os alunos do curso da estrutura curricular atual (2014) podem migrar
para a nova estrutura curricular (2015). Esta migra¢do ¢ de responsabilidade da
Coordenacdo do Curso de Letras- Inglés - campus Caraubas e se dara por meio de
assinatura de termo de compromisso.

Art. 20 Esta resolucao entra em vigor a partir do semestre letivo 2015.1.

Mossoro, de de 2015.

Jose de Arimatea de Matos

Presidente



