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O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 8" Reunido
Ordinaria de 2015, com data. hordrio e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

Discussao e aprovagdo da Ata da 7* Reunido Ordinaria de 2015;

L

Apreciagdo e deliberagdo sobre redistribui¢do de servidor docente Marcos Antonio
Nobrega de Sousa, conforme Processo N° 23091.006242/2015-25;

3. Apreciagdo e deliberagdo sobre Minuta que trata da Criagdo e Regulamentag¢do do
Comité de Extensdo e Cultura - 6rgao assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, conforme Memorando N° 02/2015- PROEC;

4. Apreciagdo e deliberagdo sobre Minuta que Regulamenta a participa¢do de docentes
da UFERSA submetidos ao regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) em colaboragio
esporadica em assuntos de sua especialidade;

5. Outras ocorréncias.

Data: 22 de outubro de 2015 (quinta-feira).
Horario: 08h 30min as 11h 30min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 16 de outubro de 2015.

A=
José deZimatea de Matos
Presidente
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Conselho Universitario — CONSUNI
82 Reunido Ordinaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovacao da ata da 72 Reunido Ordinéria de 2015.
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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, na
Sala de Reunibes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario — CONSUNI
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de
Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sétima Reunido Ordinaria de dois mil e
quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Ady Canario de Souza
Estevao, André Moreira de Oliveira, Carmelindo Rodrigues da Silva, Daniel Freitas Freire
Martins, Francisco Edcarlos Alves Leite, José Domingues Fontenele Neto, José Flavio
Timéteo Janior, Luciana Angélica da Silva Nunes, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Marta Ligia Pereira da Silva, Nilza Dutra Alves, Rita Diana de Freitas Gurgel, Rodrigo
Nogueira de Codes, Rui Sales Junior, Shirlene Kelly Santos Carmo, Stefeson Bezerra de
Melo, Wildoberto Batista Gurgel, Jacimara Villar Ferbeloni e Manoel Quirino da Silva
Junior; os representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos, Giorgio
Mendes Ribeiro e Thiago Henrique Gomes Marques; Conselheiros com faltas justificadas:
representantes docentes Antbnio Jorge Soares e Subénia Karine de Medeiros. PAUTA:
Primeiro ponto: Discussé@o e aprovacdo da ata da sexta Reunido Ordinaria de dois mil e
quinze; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagdo de renovacdo de
afastamento da servidora Yéskara Ygara Menescal Fernandes; Terceiro ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre proposta de adesdo da UFERSA ao programa de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica em Rede Nacional — PROFIAP; Quarto ponto: Apreciacdo e
deliberacdo sobre Minuta que trata da Regulamentacgéo Interna da Assessoria de Comunicagao
— ASSECOM - UFERSA,; Quito ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta que trata da
Criacdo e Regulamentacdo do Comité de Extensédo e Cultura - 6rgéo assessor do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; Sexto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
constatado quérum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Francimar
Honorato dos Santos prop6s incluir ponto que tratava da disponibilizacdo de vagas
institucionais para servidores efetivos da UFERSA em programas de pods-graduagdo. A
proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e quatro abstencdes. O
Conselheiro Rui Sales Junior prop6s inclusdo dos processos de renovagdo de afastamento
dos docentes Blake Charles Diniz Marques, Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho e Katia Cilene da
Silva no segundo ponto de pauta. A proposta foi votada e aprovada por dezenove votos
favoraveis e uma abstencdo. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds que o
ponto solicitado por ele fosse colocado como quarto ponto de pauta. A proposta foi votada e

aprovada por dezesseis votos favoraveis e quatro abstengdes. As justificativas de faltas foram
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colocadas, pelo Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos, em votacdo e foram
aprovadas por dezoito votos favoraveis e duas abstencdes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussao. O ponto ndo gerou
discussdo e foi votado e aprovado por vinte e um votos favoraveis e uma abstencéao.
SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto
em discussao. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior sugeriu que no processo da
docente Yaskara Ygara Menescal Fernandes fosse corrigido o parecer que aprovava a
renovacdo de afastamento. Disse que o documento foi encaminhado com aprovacgéo do chefe
de departamento, mas que o inciso do Regimento da UFERSA, utilizado no parecer, citava a
assembleia departamental. A Conselheira Marta Ligia Pereira da Silva disse que ndo havia
demanda para as disciplinas de Educacdo a distdncia - EAD e que, por isso, nhdo haveria
possibilidade de ofertar essas disciplinas no ano de dois mil e quinze. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos disse que seria ofertado bolsas a qualquer docente que
desejasse ser substituto da disciplina, pois as disciplinas sédo oferecidas através de bolsas. A
Conselheira Luciana Angélica da Silva Nunes disse que, quanto ao processo encaminhado
pelo Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN, o chefe do departamento entrou
em contato com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE para corrigir todos os
possiveis erros nos processos e verificou que todos estavam com a redacgdo correta. Apés a
discussdo, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
votacdo. O ponto foi aprovado por vinte votos favoraveis e duas abstenc¢des. TERCEIRO
PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em
discussd@o. A Conselheira Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira falou que embora néo
tivesse ocorrido, por falta de quérum, reunido no departamento, havia sido encaminhada
proposta de interesse no mestrado em gestdo publica. Disse que a UFERSA ganharia pontos
positivos com a aprovacao desse mestrado. O Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos prestou esclarecimentos quanto a gratuidade do curso e em seguida colocou o ponto
em votacéo. O ponto foi votado e aprovado por unanimidade. QUARTO PONTO. O Presidente
do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussédo. Os Conselheiros Rui
Sales Junior e Thiago Henrigue Gomes Marques propuseram a seguinte redacéo para o
predmbulo: “Regulamenta a Disponibilizagdo de vagas institucionais para servidores efetivos
da UFERSA em programas de pds-graduacgdo”. A proposta foi aprovada por unanimidade. O
Conselho propbs a seguinte redacdo para o primeiro “considerando”: “CONSIDERANDO a
continua necessidade de qualificacao dos servidores efetivos da Instituicdo”. Os “considerando”
foram votados e aprovados por vinte e um votos favoraveis e uma abstencédo. Os Conselheiros
Rui Sales Junior e Thiago Henrique Gomes Marques propuseram a seguinte redacao para o

Artigo primeiro: “Determinar que os Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA adicionem, no minimo, quinze por cento
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das suas vagas em prol dos servidores efetivos da Instituicdo”. O Conselho concordou com a
proposta apresentada pelos Conselheiros Rui Sales Junior e Thiago Henrigue Gomes
Marques. A Conselheira Ady Canario de Souza Estevao propds a seguinte redacdo para o
paragrafo terceiro do Artigo primeiro: “Sera destinado um percentual de vagas para servidor
com alguma necessidade especifica, ou algum tipo de deficiéncia, nos termos da lei”. O
Conselho discutiu a proposta da Conselheira Ady Canario de Souza Estevao e concluiram que
a lei ja garante um percentual de vagas para pessoas com necessidades especificas, ou algum
tipo de deficiéncia e, por isso, essas pessoas possuiam direitos, assegurados por lei e pelo
regulamento de stricto sensu da UFERSA, independentemente de serem citadas na resolugéo
de que tratava o ponto. Apds a discussdo, o Presidente do Conselho José de Arimatea de
Matos colocou a proposta em votacdo. A proposta ndo foi aprovada e obteve cinco votos
favoraveis, quatorze contrarios e duas abstencfes. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes
Marques propds a seguinte redagao para o inciso terceiro do Artigo segundo: “Apresentar carta
de anuéncia da chefia imediata”. A proposta foi votada e aprovada por dezoito votos favoraveis
e quatro abstencBes. A Conselheira Nilza Dutra Alves propds a seguinte redacdo para o
paragrafo segundo do Artigo segundo: “A Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas tera um prazo de
cinco dias Uteis, a contar da data do recebimento do processo em meio fisico, para proferir
despacho para o referido processo”. A proposta foi votada e aprovada por quatorze votos
favoraveis e seis contrarios (que foram favoraveis a redacao original da minuta de que tratava o
ponto). A Conselheira Marta Ligia Pereira da Silva prop6s a seguinte redacdo para o Artigo
terceiro: “As vagas destinadas aos servidores e que ndo forem preenchidas no processo
seletivo corrente ndo poderdo ser remanejadas”. A proposta foi votada e aprovada por vinte e
um votos favoraveis e uma abstencdo. A Conselheira Luciana Angélica da Silva Nunes
propds a seguinte redagdo para o Artigo quarto: “Os candidatos servidores da UFERSA
concorrerdo concomitantemente as vagas adicionais e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo” Propds também a seguinte
redagdo para o paragrafo unico do Artigo quarto: “Os candidatos servidores da UFERSA
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas adicionais”. As propostas foram votadas e
aprovadas por vinte votos favoraveis e duas abstengdes. O Conselheiro Wildoberto Batista
Gurgel propds supressdo do Artigo sexto. A proposta ndo foi aprovada e obteve dois votos
favoraveis, dezessete contrarios e trés abstencfes. Os Conselheiros Stefeson Bezerra de
Melo, Francisco Edcarlos Alves Leite e Marta Ligia Pereira da Silva propuseram a seguinte
redacdo para o Artigo sexto: “Os servidores que ingressarem nos Programas de Pos-
Graduacdo da UFERSA em vagas institucionais, ficardo sem concorrer a outras vagas
institucionais no mesmo Programa ou em outro por motivo de desisténcia, abandono ou

desligamento, pelo periodo de dois anos, a contar da data de suspensdo do vinculo com o
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programa”. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos propds a seguinte redacao para o
Artigo sexto: “Os servidores que ingressarem nos Programas de Pds-Graduacdo da UFERSA
em vagas institucionais, ficardo sem concorrer a outras vagas institucionais no mesmo
Programa ou em outro, pelo periodo de um ano, a contar da data do desligamento, abandono
ou desisténcia”. As propostas foram colocadas em votagdo. A proposta dos Conselheiros
Stefeson Bezerra de Melo, Francisco Edcarlos Alves Leite e Marta Ligia Pereira da Silva foi
aprovada e obteve onze votos favoraveis. A proposta do Conselheiro Francimar Honorato dos
Santos nao foi aprovada e obteve sete votos favoraveis. As propostas tiveram duas abstengoes
de voto. O Conselheiro Thiago Henrique Gomes Marques propds a seguinte redagéo para o
Artigo sétimo: “Das decisfes devidamente fundamentadas, cabera recurso a PROGEPE e a
6rgaos colegiados superiores em segunda instancia”. A proposta foi votada e aprovada por
nove votos favoraveis, sete contrarios e seis absteng¢fes. Por fim, o Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou a minuta, com as alteracbes apresentadas, em votacao.
A minuta foi aprovada por unanimidade. Apos o final do quarto ponto, o Conselho optou pela
suspensdao da reunido, devido ao horario, e continuou a discusséo da pauta no dia vinte e nove
de setembro, as quatorze horas. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. As Conselheiras Ady Canario de Souza
Estevdo e Luciana Angélica da Silva Nunes propuseram a seguinte redacdo para o
predmbulo da minuta: “Dispb6e sobre a criacdo e regulamentacéo interna da Assessoria de
Comunicacdo da — ASSECOM - da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, UFERSA”. O
Conselho concordou com a alteracdo proposta. O convidado Higo Lima, jornalista da UFERSA,
prestou esclarecimentos sobre a criacdo da ASSECOM. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse
que a minuta deveria trazer as justificativas no “considerando” para afirmar a criagdo do 6rgéo
proposto. Propds as seguintes redacdes para os “considerando” da minuta: “CONSIDERANDO
a necessidade de regulamentar as acdes da Assessoria de Comunicacdo da UFERSA” e
“CONSIDERANDO o Artigo cento e sessenta e quatro do Regimento Geral da UFERSA”. As
propostas foram votadas e aprovadas por dezesseis votos favoraveis e duas abstengbes. O
Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel sugeriu que o primeiro Artigo falasse da criacdo do
0rgdo e propbs a seguinte redacdo: “Criar a Assessoria de Comunicacdo (ASSECOM) da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)”. A proposta foi votada e aprovada por
dezessete votos favoraveis e uma abstencdo. Com a criagdo de um novo artigo, que passou a
ser o primeiro, os demais, que ja haviam sido redigidos, iniciaram a contagem partir do
segundo Artigo. A Conselheira Nilza Dutra Alves prop0s a seguinte redacao para o paragrafo
primeiro do Artigo segundo: “A ASSECOM constitui um érgdo executivo, de planejamento,
apoio e assessoramento vinculado a Reitoria da UFERSA”. A proposta foi votada e aprovada
por unanimidade. O Conselho discutiu e alterou a redagdo do paragrafo segundo do Artigo

segundo para “A Assessoria de Comunicacdo apresentara sua proposta orcamentaria a Pro6-
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reitoria de Planejamento, em cada ano corrente, para o ano subsequente”. A alteragao foi
aprovada por dezessete votos favoraveis e uma abstencdo. A Conselheira Ady Canéario de
Souza Estevao propds a seguinte redacdo para os incisos primeiro, segundo, terceiro e quarto
do Artigo terceiro: “Coordenar a politica de comunicagédo da UFERSA promovendo sua imagem
e insercdo na sociedade” “Divulgar a informagdo sobre a UFERSA para o publico interno e
externo, promovendo, consolidando, fortalecendo as diversas areas do conhecimento nas
quais a universidade atua”; “Elaborar, propor, implementar e coordenar a execu¢do de uma
politica de comunicacdo que prime pelo respeito a diversidade, acessibilidade e ndo violacao
dos direitos”; e “Elaborar estratégias de relagdes com o publico interno, comunidade cientifica e
de opinido publica em geral, transformando a instituicdo em uma fonte de informacao segura e
permanente em suas areas de atuacdo”; Propds também a supressdo do inciso quinto do
Artigo terceiro. As propostas foram votadas e aprovadas por dezesseis votos favoraveis e duas
abstencfes. A Conselheira Ady Canério de Souza Estevao propds a seguinte redacéo para o
inciso primeiro do Artigo quarto: “Desenvolver estratégias para fortalecer e divulgar as acdes
institucionais”. A proposta néo foi aprovada e obteve quatro votos favoraveis. A Conselheira
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira Estevao prop6s a seguinte redacdo para o inciso
primeiro do Artigo quarto: “Desenvolver estratégias para fortalecer a imagem da Universidade
por meio da divulgacdo de suas acgbes”. A proposta nao foi aprovada e obteve quatro votos
favoraveis. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel propds a seguinte redacéo para o inciso
primeiro do Artigo quarto: “Desenvolver estratégias para fortalecer e divulgar a imagem
institucional da Universidade”. A proposta ndo foi aprovada e obteve quatro votos favoraveis. A
Conselheira Jacimara Villar Ferbeloni propds a seguinte redacdo para o inciso primeiro do
Artigo quarto: “Desenvolver estratégias para fortalecer a imagem da Universidade e divulgar as
acoes institucionais”. A proposta foi aprovada por seis votos favoraveis. A Conselheira Ady
Canério de Souza Estevao prop0s a seguinte redagéo para o inciso segundo do Artigo quarto:
“Monitorar e avaliar a presenca da universidade na opinido publica”. A proposta foi votada e
aprovada por treze votos favoraveis, quatro contrarios (que foram favoraveis a redagéo original
do inciso) e uma abstencdo. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel propds a seguinte
redagdo para o inciso terceiro do Artigo quarto: “Participar efetivamente da captagcdo de
recursos para os projetos de comunicac¢ao institucional”. A proposta foi votada e aprovada por
guatorze votos favoraveis e duas abstencdes. A Conselheira Ady Canario de Souza Estevao
propds a seguinte redagdo para o inciso quarto do Artigo quarto: “Desenvolver o plano de
comunicacdo e implementacdo de nucleos necessarios a execugdo das acgbes e projetos
institucionais”. A proposta foi votada e aprovada por dezesseis votos favoraveis e dois
contrarios (que foram favoraveis a redacgéo original do inciso). A Conselheira Rita Diana de
Freitas Gurgel prop6s a seguinte alteracdo de redacdo para o inciso sexto do Artigo quarto:

“Elaborar o seu Manual de Rotinas e Procedimentos Interno”. A proposta foi votada e aprovada
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por quatorze votos favoraveis e uma abstencdo. A Conselheira Ady Canario de Souza
Estevao propds a seguinte redacao para o inciso sétimo do Artigo quarto: “Elaborar manuais e
guias necessarios a assessoria de comunicacdo para os usuarios dos sistemas”. A proposta foi
votada e aprovada por nove votos favoraveis, quatro contrarios e duas abstencdes. A
Conselheira Ady Canério de Souza Estevao propOs suprimir os paragrafos primeiro e
segundo do Artigo quarto. A proposta foi votada e aprovada por dez votos favoraveis e quatro
abstencfes. O Conselho discutiu sobre a manutencao do inciso quinto, do Artigo quinto, que
tratava da organizacdo da ASSECOM. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que o
Cerimonial fazia parte da Reitoria e, com base no que diz 0 Regimento, ndo poderia vir em
outro documento antes de ser desvinculado da Reitoria. Propds a supresséo do inciso quinto. A
proposta foi votada e aprovada por sete votos favoraveis, quatro contrarios (favoraveis a
manutencdo do inciso) e quatro abstencdes. A Conselheira Ady Canéario de Souza Estevao
propds a seguinte redacdo para o Artigo sexto: “A Chefia da ASSECOM sera designada pela
reitoria, respeitando o perfil técnico e profissional, bem como a formacg&o superior na area de
Comunicacao”. A proposta foi votada e aprovada por onze votos favoraveis e trés abstengoes.
A Conselheira Ady Canério de Souza Estevdo propds a seguinte redacdo para 0 inciso
sétimo do Artigo sexto: “Acompanhar o cenéario de divulgacdo de todas as é&reas do
conhecimento da Universidade”. A proposta foi votada e aprovada por doze votos favoraveis e
duas abstencdes. A Conselheira Rita Diana de Freitas Gurgel propds a seguinte redacao para
0 inciso quarto do Artigo oitavo: “Realizar clipping de material veiculado”. A proposta foi votada
e aprovada por quatorze votos favoraveis, um contrario e uma abstencao. O Conselho optou
pela supressédo do inciso quinto do Artigo nono. A Conselheira Jacimara Villar Ferbeloni
propds suprimir inciso quarto do Artigo dez. A proposta nédo foi aprovada e obteve por quatorze
votos contrarios, um favoravel e uma abstencdo. A Conselheira Rita Diana de Freitas Gurgel
propds a seguinte redacéo para o inciso quarto do Artigo dez: “Orientar e monitorar a fixagéo
de material grafico nos murais da Universidade”. A proposta foi votada e aprovada por
unanimidade. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel propds a seguinte redagdo para o
inciso primeiro do Artigo doze: “O Coletar, produzir e editar conteddo em 4udio e video para
atender as demandas da ASSECOM”. A proposta foi votada e aprovada por quinze votos
favoraveis e uma abstencédo; Prop0s a seguinte redagéo para o inciso primeiro do Artigo doze:
“Coletar e captar imagens em fotografias para pautas e demandas da ASSECOM”. A proposta
foi votada e aprovada por quatorze votos favoraveis e duas abstengdes. A Conselheira Nilza
Dutra Alves sugeriu a seguinte redacdo para o inciso terceiro do Artigo treze: “Coordenar o
acervo do Banco de Imagem da UFERSA”. O Conselho concordou com a sugestdo da nova
redacdo. Por fim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou a minuta,
com as altera¢cBes apresentadas, em votacdo. A minuta foi aprovada por unanimidade. Devido

ao horario, o Conselho optou pela retirada do dltimo ponto de pauta da reunido. Nada mais
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havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido. E eu, Cibelle dos Santos
Carlos, Secretaria ad hoc, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada com/sem emendas,
na reunido do dia vinte e dois de outubro de dois mil e quinze, segue assinada pelo Presidente
do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.

1,0,9,0,9,0,0.0,0.9,0,0,0,0.9,0,9,0.¢
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre redistribuicdo de servidor docente Marcos Antdnio Nobrega
de Sousa, conforme Processo N° 23091.006242/2015-25.
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Servigco Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS LTI
Processo disponivel para recebimento com
Cadastrado em 27/07/2015 cbdigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE reitoria@reitoria.ufcg.edu.br
Tipo do Processo:
REDISTRIBUIGCAO

Assunto do Processo: . 5 N
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAQO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO.

Assunto Detalhado: )
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR DOCENTE MARCOS ANTONIO NOBREGA DE SOUSA PARA A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, TENDO COMO CONTRAPARTIDA O SERVIDOR DOCENTE
CARLOS EDUARDO ALVES SOARES DESTA UFERSA. )
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO REITOR
Rua: Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario
58.429-900 -~ Campina Grande - PB
Fone: (83) 2101 1467 — Fax: (83) 2101.1046
E-mail: reitoria@reitoria.ufeg.edu.br

OFICIO N. ° 274/R/CG/UFCG

Campina Grande-PB, 14 de julho de 2015.
Ao
Magnifico Reitor
Prof’ José Arimatea de Matos
Universidade Federal do Semiarido — UFERSA

Av. Francisco Mora, 572, Bairro Costa e Silva
CEP 59.625-900 Mossor6/RN

Assunto: Consulta sobre Redistribui¢@o

Magnifico Reitor,

I Ao cumprimenta-lo, consultamos Vossa Magnificéncia acerca da possibilidade de
autorizar a redistribui¢do do servidor Marcos Antonio Nobrega de Sousa, matricula SIAPE n°
1680887, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de
Ciéncias Animais da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, para Universidade
Federal de Campina Grande-UFCG por permuta com o servidor Carlos Eduardo Alves Soares.
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula STAPE N°. 1773815.

2. Informamos que a Universidade Federal de Campina Grande ndo encontra ¢bice na
permuta acima referenciada. Dessa forma, submetemos o presente pleito a apreciagdo de Vossa
Magnificéncia que, em concordando, podera dar as providéncias cabiveis junto ao Ministério da
Educacao. \

Atenciosamente, P‘
N e A
. faere, p!
&% («J«/ A -
240 3//5.

Ziy 0 { i< José Edils
- " Rem;p/"‘"——

e s .
José de Arimatea de Mato

N Reitor

- Recler it N
("’d“ e ' REITORIA !
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL
CONSELHO ADMINISTRATIVO

PROCESSO: 23096.017411/15-65
REQUERENTE/INTERESSADO: Marcos Antonio Nobrega de Souza
ASSUNTO: Redistribuicdo de Servidor

ANALISE:

Conforme consta, no processo em epigrafe o interessado o Prof. Dr.
Marcos Antonio Nébrega de Souza, matricula SIAPE 1608887, vinculado ao
Departamento de Ciéncias Animais da Universidade Federal do Semi- Arido
(UFERSA), solicita redistribuicdo para a Unidade Académica de Ciéncias
Bioldgicas (UACB) no Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR) da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

Na UACB, ap0s consulta a Area de Genética que mediante analise
criteriosa das pegas acostada a demanda do requerente. Posicionou-se
favoravel a aceitabilidade da redistribuigdo do requerente professor Dr.
Anténio Noébrega de Souza para a UACB/UFCG. A matéria foi apreciada e
aprovada na 682 Reunido Ordindria da UACB, realizada em 20 de maio de
2015.

PARECER:

Considerando que ha concordancia do servidor Prof. Dr. Marco
Antonio Nébrega de Souza.

Considerando a disposicdo da UACB em aceitar a redistribuigdo do
interessado e que a mesma estd consonancia dom o Art. 369, e sem 0s
preceitos do Reme Juridico do Servidor Civil da Unido, consolidado pela Lei
de n® 8.112 de dezembro de 1990.

Portanto, acostamo-nos ao parecer do relator da matéria na UACB,
sendo favoravel ao pleito do interessado.

Salvo melhor juizo deste Conselho.

Patos, 27 de maio de 2015.

o § - 3 R

Cl D e, LTS

-k Diércules Rodrigues dos Santos
Conselheiro/CONSAD



Identificacdo \ N/
Nome: CARLOS EDUARDO ALVES SOARES NAS(FTRA 7
Professor Doutor, Adjunto III, lotado na Unidade Académica de Ciéncias
Biologicas, Centro de Saide e Tecnologia Rural, Universidade Federal de
Campina Grande
Endereco profissional: Universidade Federal de Campina Grande, Centro de Saude
e Tecnologia Rural, Avenida Universitaria s/n, Bairro Santa Cecilia, Patos-PB
E-mail: ceduardoas@cstr.ufcg.edu.br, cedua (@gmai
Telefones: (083) 9656-8219, (083) 8787-1886 e (083) 3511-3045

1.Atividades Desenvolvidas na IES de origem - UFCG (periodo de 2010 a 2014)
1.1. Atividades de Ensino

Fui professor do Ensino de Graduacio para os Cursos de Ciéncias
Biolégicas e Odontologia. Também fui professor colaborador com 0 modulo de
Alteraces Genéticas e Distiirbios do Ciclo Celular para o curso de Medicina do
" Centro de Formagio de Professores (CFP)-UFCG- Campus de Cajazeiras-PB.

Ministrei disciplinas para a Pés-Graduagdo no Mestrado em Ciéncias
Florestais da UFCG/CSTR desde 2011 (Biotecnologia Vegetal). Desempenhei
fungdo de orientador de Monitoria de Graduacio de alunos bolsistas € voluntarios
das disciplinas de Genética Molecular e Evolugdo (Ciéncias Biologicas) e Genética e
Evolugdo (Odontologia). Também fui coordenador de projetos de Monitoria Pro-
Licenciatura (2012 e 2013, todos com cota de alunos bolsistas).

1.2. Atividades de Pesquisa

Possuo 6 artigos publicados, sendo 5 deles citados em base de dados. Possuo
1 capitulo de livro e 17 trabalhos publicades em anais de eventos. Desde o ano de
2011, desenvolvi orientacido de Bolsistas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), sendo
meus projetos contemplados com bolsa em 2011, 2012,2013 ¢ 2014.

Possuo 1 Orientacio de Trabalho de Dissertacao Concluida e mais 3
~ Orientacdes de Disserta¢io em Andamento, com previsdo de conclusdo para 2015
(1 delas), outra em 2016 ¢ outra em 2017.

Igualmente possuo 13 Orientacdes de Trabalho de Conclusio de Curso de
Graduacio Concluidas. Participei em 1 Banca de Exame de Qualificacdo de
Doutorade e 1 Banca de Exame de Qualifica¢io de Mestrado. Ja participei de 15
Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso (graduagio) e 5 Bancas de Trabalho
de Conclusio de Curso (especializacio).

1.3. Atividades de Extensao

Desde o ano de 2011, fui coordenador de Projetos de Extensio, (PROBEX),
sendo meus projetos contemplados com bolsa em 2011, 2012, 2013 € 2014.

Desde 2010, possuo parcerias com a Secretaria de Educagio do Municipio
de Patos, ¢ 2013 com 6* Geréncia Regional de Educacéo do Estado da Paraiba.
1.4.Atividades de Administrac¢iao

Fui professor Colaborador da Elaboracio do Projeto Pedagégico do Curso
de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas e desempenhei por 2 anos (2012 a

ws



o@:*f)

2014) a funcio de Coordenador de Curso de Graduacio (Ciéncias Biolbgicas). . /)

Desde o ano de 2010, sou membro Titular do Nicleo Docente Estruturante (NDE) / |

e suplente do Colegiado do Curso. ,
Desde o ano de 2013, fui Representante Titular (primeiro enquanto-

coordenador e depois como docente) do CSTR na Cimara Superior de En;/inp oS

da UFCG. Também fui Assessor de Comunica¢io do CSTR-UFCG. \ s

2. Proposta de Atividades para Nova IES - UFERSA i

Todas as atividades propostas aqui serdo fundamentadas na Missdo da
UFERSA que estabelece “Produzir e difundir conhecimentos no campo da educagdo
superior, com énfase para a regido Semidrida brasileira, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade”.

2.1. Atividades de Ensino

Caso seja aprovada minha solicitagdo de transferéncia para a UFERSA-DCAN,
estou apto para ministrar disciplinas de Ensino de Graduagdo (Genética para
Biotecnologia e/ou colaborador em disciplina de Bioquimica Vegetal) para o curso de
Biotecnologia e (Genética e Evolugdo) para o curso de Ecologia.

Igualmente estou disponivel para contribuir com 0 Ensino de Pos-Graduagéo
junto 8 UFERSA e a UFCG/CSTR (Mestrado em Ciéncias Florestais na disciplina de
Biotecnologia Vegetal).

2.2. Atividades de Pesquisa

Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e
de Iniciagdo Cientifica Voluntiria envolvendo as linhas de pesquisa em Genética,
Bioquimica e Bioinformatica Aplicada a Regido Semiarida.

Contribuir na formagdo de Recursos Humanos através da Orientagdo de
Trabalhos de Conclusio de Curso de Graduacio e de Dissertagio (UFERSA ¢
UFCG/CSTR) e colaboragdo em de teses doutorado.

Igualmente estou a disposi¢do para auxiliar na reda¢do de uma APCN para
um futuro Mestrado em Biotecnologia ou Interdisciplinar, uma vez que o referido
Curso ainda ndo possui uma Pos-Graduagdo, embora possua cOrpo docente
qualificado.

2.3. Atividades de Extensio

No tocante as atividades de extensdo, apresento duas iniciativas:
2.3.1. Projeto de realizagdo de Eventos denominados Workshops de Biotecnologia
Aplicada ao Desenvolvimento do Semiarido, envolvendo alunos da graduagdo
(Biotecnologia e Ecologia) e publico leigo da regido circunvizinha.
2.3.2. Projeto denominado Café Cientifico que visa promover popularizagdo da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, através da interagdo entre pesquisadores e alunos do

curso de Biotecnologia para professores da rede publica de ensino, do municipio de
Mossor6-RN.

G i cbcsmctitltsfors
“ Pref, Dr. Carlos Eduardo A, Soares

SIAPE 1773815
UACB/CSTR/UFCG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE
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Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito, que atualmente nao tramita
Processo Administrativo Disciplinar nessa Comissdo em nome do Servidor
Publico Federal, Carlos Eduardo Alves Soares, matricula SIAPE n° 1773815,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Unidade
Académica de Ciéncias Bioldgicas/CSTR/IUAMG/UFCG.

Tal certidéo atende ao direito da peticido perante aos érgaos publicos
como determina a nossa Constituicao Federal, pedido que se encontra nos
autos do Processo Administrativo n° 23096.008386/15-21.

Campina Grande, 25 de margo de 2015.
As 10h51min.

I

|

W -
kY, :Edua@rgip" Soursa Medeiros

Presidenté da CPPRAD/UFCG
Mat. SIAPE: 33334670

/

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD / UFCG
Rua Aprigio Veloso - 882 - Bloco “AB” — 1° andar
Bairro: Bodocongé — Campina Grande — Paraiba — CEP: 58.429-900
Fone: 2101.1554 - E-mail: cpprad@reitoria.ufcg.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADEFEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

GABINETE DA SECRETARIA N
COORDENAQAO DE CADASTRO E LOTACAO

CERTIDAO

e

i

Certificamos para os devidos fins que CARLOS EDUARDO ALVES
SOARES matricula SIAPE n°® 1773815-4, ¢ servidora do Quadro Ativo Permanente da
Universidade Federal de Campina Grande, no cargo de Professor Adjunto, regime de
trabalho de Dedica¢dio Exclusiva, com lotagdo na Unidade Académica de Ciéncias
Biologicas - CSTR, admitida em 18/03/2009, tendo nesta data, 06 anos e 07 dias, de
lotagdo nesta Instituigéo. H

s ‘ Campina Grande, 24 de margo de 2015

C;DQ/( S FM/\AA/\O\, Q\A‘_/L;NQ
/" DAISY FERREIRA RIBEIRO
Coordenadora de Recursos Humanos /SRH/UFCG

¥

’

©



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE CADASTRO E LOTACAO

DECLARACAO DO EMPREGADOR

Para fins exclusivos de comprovagio, declaramos que o (a) Servidor (a)
CARLOS EDUARDO ALVES SOARES, MAT. SIAPE N° 1773815-4, é nosso (a)
funciondrio (a) desde a data de 19/03/2010, possui contrato de trabalho sob o regime
Juridico Unico, Estatutario (a), exercendo a fungdo de Professor Adjunto III, lotado na
Unidade Académica de Ciéncias Biologicas do Centro de Satde e Tecnologia Rural, com
carga horaria de Dedicagfio Exclusiva.

Informamos, conforme consulta feita nos arquivos Funcionais do (a)
servidor (a), que:

I - Néo possui Faltas néo Justificadas.

IT - Néo possui Suspenséo Disciplinar.

III - N&o possui licenca nem Afastamento para tratamento de Saude ou
Acidente de Trabalho.

IV — Né&o possui Licenga para Acompanhamento de Cénjuge e ou
para Prestar Assisténcia a familiar doente.

V — Néo possui Licenga ou Suspensdo de Contrato para Tratar de
Assuntos Particulares.

VI — Néo possui Cumprimento de Pena privativa de liberdade, quer
de Detencdo, quer de Reclusio.

Campina Grande, 24 de margo de 2015.

Fabiana Teles Patricio de Oliveira
Mat. SIAPE 1913133

Fabiana Teles Patricio de Oliveira
Sec. Executiva/UFCG
SIAPE: 19131331
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Certifico que o Relatério Final Da Comissac de Avaliagao Docente — CAD
que deiibarou pela SUFICIENCIA do [st4gino Probs*ério do Professor Carlos Eduardo
Alves Soares foi apreciado e apravaic 200 UNANIAIDADE na 512 Reunido Ordinaria
da UACB, realizada em 25 de julho de 207 3.

E, para constar, lavrei a presante certiddo, que dato e assino, seguindo-se
o visto do Coordeanadcr Administrathyoe da LACE.

Feiipe AcLisipl Pergiva Neneia
Se U a ;.,',f-‘\-l_iB
Mat. S A,?Cl 182

fipe Louise  Porova Ferreira
! Secretario - UACB / CSTR / UFCG
/" MatSIAPE 1827545

s . Mat.t 0335762

ETCE

Wilson Yvouflan Silva
Cuord. P Agusirath vr ua LUACS g




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

Nesta data faco remessa deste processo a PRO-REITORIA DE GESTAQO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 27/ julho/ 2015

ural do Semi-Arido

Mat. SIAPE 1% 1958703

Servidor/Carimbo

———
ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




TERMO DE CONCORDANCIA

Biologicas, venho expressar, diante do Oficio n* 274/R/ICGJUFCG, de 14 dej
de 2015, a minha concordincia em ser redistribuido para a Universi

Federal Rural do Semi-Arido

Mossorod, {;ﬁ“? de A@LE TO de 2015,

P

{ W;‘% (iﬁ3 f?’&ﬂlwm’é %%LM§ ,&{z{’f}-

/7 Assinatira ¢ Carimbo do Servidor
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SERV[CQ PUBLICO FEDER~AL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.006242/2015-25
Interessados: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Assunto: Pedido de Redistribuigao

DESDACHO

01. Trata-se de solicitagio formulada pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG (fls. 02), relativa a redistribuicao do
Professor do Magistério Superior desta Universidade, o Sr. Marcos Antonio
Nobrega de Sousa, matricula SIAPE n? 1680887, lotado no Departamento de
Ciéncias Animais.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei
n? 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribui¢ao é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do
orgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - Interesse da Administracao; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

[II - manuten¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lein? 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de
2000, dispde em seu art. 49, que “a redistribui¢do de cargo ocupado ou vago
somente podera ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do
de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade”.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CED: 59.625-900 - Mossoro-RN. N
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br %A/



SERVICO PUBLICO FEDERAL Rl
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N
04. Em contrapartida para efetivacgdo desse ato, a

Universidade Federal de Campina Grande oferece o c6digo de vaga ocupado pelo
servidor docente Carlos Eduardo Alves Soares, matricula SIAPE n® 1773815

(cujas informagdes funcionais seguem anexas as folhas 03-08).

05. Nesse sentido, ressalta-se que consta no presente
processo a carta de anuéncia do servidor indicado como contrapartida para essa

redistribuigao (fls. 09).

06. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Animais, para
apreciagao e deliberagao.

Mossoro, 05 de agostc de 2015.

I

ol

Kehav’;[)hvelra Cavalcante

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COORDENAGAO DO CURSO DE ECOLOGIA

014
PROCESSO N° 23091.006242/2015-25 JWCB Nﬁm
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande \ N
Assunto: Solicitacdo de redistribuigdo

Ao Prof. Rodrigo S. da Costa

Chefe do Departamento de Ciéncias Animais (DCAN)

Conforme solicitado pela chefia do DCAN, a coordenagdo do curso de Ecologia da
UFERSA, apo6s analise do processo supracitado, posicionou-se favoravel a redistribuicdo do
servidor docente Marcos Antonio Nobrega de Sousa para a Universidade Federal de Campina
Grande, tendo como contrapartida o servidor docente Carlos Eduardo Alves Soares para
Universidade Federal Rural do Semi-arido, ja que os curriculos dos docentes envolvidos sdo
compativeis e que o docente Carlos Eduardo Alves Soares podera contribuir com o curso de
Ecologia, lecionando disciplinas na area de Genética, Evolu¢do e Bioquimica, orientando e

conduzindo projetos cientificos e de extensdo.

Mossoro, 11 de setembro de 2015

4 .

Milena Wachlevski Machado
Coordenadora do curso de Ecologia
DCAN-UFERSA

Milena Wachj
evski
at. SIAPE 1937785



29/09/2015 Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos

UN1versIDADE FEDERAL RURAL DO Sem1-Aripo
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
Emrtipo em 29/09/2015 14:22

Processo n°. 23091.006242/2015-25

Assunto: 023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE
PESSOAL - DESIGNACAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUIGCAO.

DESPACHO Ols

O Departamento de Ciéncias Animais, em sua 32 Reunido Ordindria do ano de 2015 da Assembleia
Departamental, avaliou o pedido de redistribuigdo do serviror MARCO ANTONIO NOBREGA DE SOUZA,
professor efetivo da Universidade Federal Rural do Semi- Arido, lotado no Departamento de Ciéncias Animais,
solicitado pela Universidade Federal de Campina Grande através do Oficio 274/R/CG/UFCG o qual demonstra
interesse em deslocar o servidor citado para o quadro de pessoal da Universidade Federal de Campina Grande.

Apos discussdo sobre o tema, a assembleia deliberou FAVORAVEL ao pedido da Universidade Federal de
Campina Grande, e aceita como contrapartida em regime de permuta, a vinda do servidor docente CARLOS
EDUARDO ALVES SOARES.

O Departamento de Ciéncias Animais encaminha o processo para a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da
Universidade Federal do Semi-Arido para dar prosseguimento ao processo com as providéncias cabiveis.

(Autenticado digitalmente em 29/09/2015 14:22)
RODRIGO SILVA DA COSTA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS (11.01.02.01.05)
CHEFE DE DEPARTAMENTO

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho.jsf 17



TERMO DE CONCORDANCIA

EU, MARCOS ANTONIO NOBREGA DE SOUSA, ocupante do

cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n® 1680887,

servidor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, lotado no
Departamento de Ciéncias Animais, venho expressar, diante do Oficio N°
274/R/CG/UFCG, de 14 de julho de 2015, a minha concordancia em ser

redistribuido para a Universidade Federal de Campina Grande.

Mossoro, 09 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.006242/2015-25
Interessado: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Assunto: Pedido de Redistribuigao

DESPACHO

Encaminhe-se a Secretaria dos Orgios Colegiados, a fim de sejam tomadas as providéncias
necessarias quanto a apreciacido e deliberacdo desse pedido pelo Conselho Universitario -
CONSUNI.

Mossoro-RN, 13 de outubro de 2015.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 - Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu br
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3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre Minuta que trata da Criagdo e Regulamentagédo do Comité de
Extensdo e Cultura - 6rgdo assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, conforme Memorando N° 02/2015- PROEC.




23/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2015 - PROEC (11.01.06)
(Identificador: 201530521)

N° do Protocolo: 23091.000304/2015-95
Mossoro6-RN, 15 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:

Ilmo. Sr.

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL - TITULAR

Titulo: inclusnao de pauta CONSUNI - criacdo do comité de extensao e cultura

Prezada Senhora Luana,

1. Tendo em vista a necessidade da existéncia de um 6rgéo consultivo vinculado ao CONSEPE para tratar das
questoes relacionadas a extensdo e cultura da universidade e que em consulta as resolugdes do CONSUNI nao
encontramos documento oficial que cria o atual Comité Permanente de Extensao.

2. Tendo em vista a recente criagdo do Comité de Graduagdo com essa mesma finalidade.

3. Solicito ao CONSUNI a apreciagdo de minuta referente a criagdo do Comité de Extensdo e Cultura da
UFERSA, que segue em anexo a este memorando.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 15/01/2015 11:19)
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1670609

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idVlemorandoEletronico=117712
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI N° _ /2015,de ___ de de
2015

Dispde sobre a criacgdo e a
regulamentagdo do Comité de Extenséo
e Cultura, 6rgdo assessor do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, no uso de suas atribuicdes
legais e, com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado, em sua Reunido __ do
ano de 2015, realizada no dia __ de de 2014,

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de um érgdo consultivo
para colaborar com a politica de extenséo e cultura da universidade;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

RESOLVE:
Art. 1° - Criar o Comité de Extensédo e Cultura, 6rgdo assessor do CONSEPE.

Art. 2° - O Comité de Extensdo e Cultura tem por finalidade subsidiar a elaboragao
da politica de extensdo e cultura da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
e participar de orientacdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo das acOes de extensdo e
cultura.

Art. 3° - As acdes do Comité nortear-se-do pelo conceito de representatividade,
havendo uma estreita relagc@o entre a atuacdo de seus membros e 0os demais integrantes da
comunidade universitaria da UFERSA.

Art. 4° - Compdem o Comité de Extensdo e Cultura:

| — O Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;

Il — Um representante da Prd-Reitoria de Planejamento, titular e suplente, indicado
pelo Pré-Reitor de Planejamento;

1l — Um representante da Pro-Reitoria de Administracdo, titular e suplente,
indicado pelo Pré-Reitor de Administracao;

IV — Um representante docente, titular e suplente, de cada unidade académica.
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V- Um representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado pelo Pro-
Reitor de Extensédo e Cultura.

VI — Um representante discente, titular e suplente, indicado pelo Diretorio Central
dos Estudantes.

Art. 5° - O Comité de Extensdo e Cultura serd presidido pelo Pro-Reitor de
Extenséo e Cultura

Art. 6°. O mandato dos membros docentes e técnicos-administrativos tera duracdo
de 2 (dois) anos, e dos membros discentes tera duracdo de 1 (um) ano, permitida a todos
uma reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os membros de que trata o caput deste artigo perderdo o
mandato ao atingirem 3 (trés) faltas consecutivas ou 5(cinco) faltas ndo consecutivas sem
justificativa considerada justa.

Art. 7° - Compete ao Comité de Extensdo e Cultura:

| — Avaliar mudancas nas normas que regulamentam as atividades de extenséo e
cultura.

Il — Analisar e emitir parecer sobre as acdes de extensdo propostas pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura e/ou outras instancias da instituicéo.

I11 — Analisar e emitir parecer sobre propostas de criacdo de Cursos de Extenséo.

IV — Analisar e emitir parecer sobre alteracdes curriculares.

V — Responder a consultas que lhe forem encaminhadas, por meio da Presidéncia
do Comité.

VI — Deliberar sobre recursos de processos definidos pelo CONSEPE.

Art. 8° - Compete a Presidéncia do Comité:

| — Coordenar as atividades.

Il — Convocar o Comité de Extensdo e Cultura com o prazo de, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no caso de reunides ordinarias, e 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, no caso de reunides extraordinarias.

1l — Encaminhar aos Orgdos competentes e/ou aos interessados os pareceres do
Comité de Extensdo e Cultura.

Art. 9 - O Comité reunir-se-a4, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacgdo da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento de,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros titulares.

Art. 10 — As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenca da maioria
simples dos membros.
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Art. 11 — O Comité delibera, por votacdo aberta, maioria simples, com o voto de
qualidade da Presidéncia.

Art. 12 — O Comité poderad ser organizado em Comissdes, de acordo com as
demandas que se apresentarem.

Art. 13 — O disposto nesta Resolugao sera regido pelas disposi¢cdes contidas no
conjunto de matérias disciplinadas pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido e pelo
Ministério de Educacao.

Art. 14 — Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data.

Mossord-RN, de de201_ .

José de Arimatea de Matos

Presidente
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4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Minuta que Regulamenta a participagdo de docentes da
UFERSA submetidos ao regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) em colaboracdo esporadica em
assuntos de sua especialidade.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° /2015, de 22 de outubro de 2015.

Regulamenta a participacdo de Docentes
da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA) submetidos ao regime
de Dedicagdo Exclusiva (DE) em
colaboracdo esporadica em assuntos de
sua especialidade.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e
com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua 8 Reunido Ordinaria do ano de
2015, realizada em 22 de outubro,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o exercicio da colaboragdo
esporadica do Professor submetido ao regime de Dedicacdo Exclusiva, nos termos do art. 21,
caput, da Lei 12.772/2012;

CONSIDERANDO a importancia da colaboracdo esporadica do Professor
submetido ao regime de Dedicacdo Exclusiva para estimular a interacdo entre a Universidade
e a sociedade, sem que essa auséncia do Docente traga prejuizos a sua atividade no cargo
efetivo ocupado na UFERSA;

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolucédo dispde sobre a colaboracdo esporadica, remunerada ou néo,
do Docente em regime de Dedicacgdo Exclusiva.

8 1° A colaboracéo esporadica de que trata esta Resolucdo refere-se a atividades
externas a UFERSA realizadas por Docentes, em caréater individual, em assuntos de sua
especialidade;

8 2° Esta resolucdo ndo se aplica a colaboracdo esporadica do Docente em
Dedicacdo Exclusiva decorrente de acordos, contratos ou convénios dos quais a UFERSA seja
participe.

Paginalde4
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8 3° A participacdo de Docentes em programas de governo, que acontecem
periodicamente, sdo reguladas por instrumentos préprios que privilegiam a colaboracédo
institucional entre os participes, instrumentos estes que ndo afastam a aplicacdo do art. 21 da
Lei 12.772/2012.

Art. 2° Colaboracao esporadica é aquela de carater eventual, de duracéo prevista,
tendo inicio e término definidos, exercida de maneira ndo prejudicial as atividades a que o
Docente esteja obrigado a realizar na UFERSA.

8§ 1° A duracdo méaxima anual das atividades de colaboragdo esporadica obedecera
ao art. 21 da Lei 12.772/2012.

Art. 3° A colaboracao esporadica do Docente inclui as atividades de:

I. Ensino;

Il. Pesquisa;

I1l. Extensao;

IV. Orientacdo, producdo ou difusdo intelectual, cultural ou artistica;

V. Consultoria, assessoria, prestacao de servicos e de inovacao tecnoldgica;

V1. Outras admitidas por decisdo do CONSUNI.

Art. 4° A atividade esporadica ndo devera ocasionar prejuizos as atividades da
unidade académica a qual pertence o docente.

Art. 5° Os pedidos de autorizacdo de atividade esporadica, todos mencionados no
art. 3° desta Resolucéo, passardo pela chefia de departamento imediata, de modo a assegurar a
sua compatibilidade com as atividades académicas, nos termos do Art. 3°.

8 1° - As primeiras cento e vinte horas (120h) serdo, apenas, comunicadas ao
chefe de departamento imediato.

8 2° - As atividades que ultrapassarem as cento e vinte horas (120h), respeitado o
limite de duzentos e quarenta horas (240h) total, precisam, obrigatoriamente, de comunicagédo
e autorizacdo do chefe de departamento imediato.

Pagina2 de 4



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

8 3° - Em caso de ndo autorizacdo do pedido pelo chefe de departamento
imediato, cabera recurso a assembleia departamental.

Art.6° Os docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva devem encaminhar o
pedido de sua autorizagdo previamente ao respectivo departamento.

8 1° - Os pedidos de autorizagdo devem explicitar o tipo de atividade e a data de
seu inicio e de seu término.

8§ 2° - A autorizacao para o exercicio de atividades esporadicas dos professores em
regime de Dedicacdo Exclusiva da UFERSA € pessoal e intransferivel.

Art. 7° A soma da duracdo de todas as atividades ao longo de um ano nao
poderéo exceder 240 (duzentos e quarenta) horas.

Art. 8° O pedido de autorizacdo de colaboracdo esporadica devera ser protocolado
junto a chefia imediata do Docente em prazo de até trés dias Gteis antes do inicio da atividade
e conteréa:

I. A descricdo da atividade a ser desenvolvida; o local onde ela sera realizada;

I1. O periodo (inicio e término) de duracdo da atividade e o horario em que essa
sera executada;

I1l. A carga horéria necesséria para o desenvolvimento da atividade;

IV. A informacao sobre existéncia de remuneracdo da atividade;

V. As datas e o0 cronograma para reposicdo de horas de trabalho, se for o caso,

quando se tratar de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada urgéncia para a realizacdo da
colaboracdo esporadica que impeca a solicitacdo prévia, caberd ao Docente protocolar o
pedido em até trés dias Uteis apds o término da atividade.

Art. 9° Fica facultado as unidades académicas editarem normas sobre colaboracdo
esporadica em areas especificas, observados os parametros estabelecidos nesta resolucao.
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Art. 10. E facultado aos docentes que optarem pelo Regime de Dedicagio
Exclusiva da UFERSA participar de conselhos, comissdes, ou grupos de trabalho instituidos
por politicas publicas, bem como de entidades de categorias profissionais.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mossoro-RN, 22 de outubro de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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5° PONTO

Outras ocorréncias.




