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@) Pgesidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 7* Reunido
Ordinaria de 2015, com data, horario e local. abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

1. Discussdo e aprovagdo da ata da 6* Reunido Ordinaria de 2015;

2. Apreciagdo e deliberagdo sobre solicitagdo de renovagdo de afastamento da servidora
Yaskara Ygara Menescal Fernandes, conforme Processo N° 23091.006689/2015-02;

3. Apreciagdo e deliberacdo sobre proposta de adesdo da UFERSA ao programa de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica em Rede Nacional — PROFIAP,
conforme Processo N° 23091.007009/2015-60;

4. Apreciacdo e deliberagdo sobre Minuta que trata da Regulamentagdo Interna da
Assessoria de Comunicagdo — ASSECOM — UFERSA;

S. Aprecia¢do e deliberagdo sobre Minuta que trata da Criagdo e Regulamentagdo do
Comité de Extensdo ¢ Cultura - 6rgdo assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, conforme Memorando N° 02/2015- PROEC;

6. Outras ocorréncias.

Data: 23 de setembro de 2015 (quarta-feira).
Horario: 14h 00min as 17h 00min.
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 17 de setembro de 2015.

g W‘ B "}
José de Arilnate‘a"dé Matos
Presidente
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Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Ordinaria de 2015

1° PONTO

Discussao e aprovacao da ata da 62 Reunido Ordinéaria de 2015.
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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as oito horas e trinta
minutos, na Sala de Reuniées dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia do
Reitor José de Arimatea de Matos, para deliberar sobre a pauta da sexta Reunido Ordinaria
de dois mil e quinze. Estiveram presentes os Conselheiros representantes docentes Ady
Canario de Souza Estevéo, André Moreira de Oliveira, Antdnio Jorge Soares, Carmelindo
Rodrigues da Silva, Daniel Freitas Freire Martins, Francisco Edcarlos Alves Leite, José
Domingues Fontenele Neto, José Flavio Tim6teo Junior, Marta Ligia Pereira da Silva,
Nilza Dutra Alves, Rodrigo Nogueira de Codes, Shirlene Kelly Santos Carmo, Stefeson
Bezerra de Melo, Subénia Karine de Medeiros, Wildoberto Batista Gurgel, Jacimara Villar
Ferbeloni, Manoel Quirino da Silva Junior, Marco Anténio Diodato e Hudson Pacheco
Pinheiro; os representantes técnico-administrativos Francimar Honorato dos Santos,
Giorgio Mendes Ribeiro e Arisclénia Kelly Nazareno; e o representantes da comunidade
Manoel Leite de Souza e Danielle Carvalho Felipe; Conselheiros com faltas justificadas:
representantes docentes Luciana Angélica da Silva Nunes, Ludimilla Carvalho Serafim de
Oliveira, Rita Diana de Freitas Gurgel e Rui Sales Junior; o representante técnico-administrativo
Thiago Henriqgue Gomes Duarte Marques e representante da comunidade Aldo Fernandes de
Sousa Neto e Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues. PAUTA: Primeiro ponto: Discusséo
e aprovacado da ata da décima segunda Reunido Extraordinaria de dois mil e quinze; Segundo
ponto: Apreciacdo e deliberagédo sobre solicitacdo de afastamento do servidor Felipe Araujo
Castro; Terceiro ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagbes de renovacdo de
afastamento de servidores; Quarto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre redistribuicdo de
servidores; Quito ponto: Homologacao do resultado final do Concurso Publico para Professor
Efetivo regido pelos Editais Nimero sessenta e dois de dois mil e quatorze e Numero vinte e
quatro de dois mil e quinze (parcialmente) e para Professor Titular Livre regido pelo Edital
Numero sete de dois mil e quinze (integralmente), conforme Memorando Eletrénico Numero
oitenta e sete de dois mil e quinze — CPP; Sexto ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre o
Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo — PDTI/UFERSA (de dois mil e quinze
a dois mil e dezenove); Sétimo ponto: Apreciagdo e aprovagdo de Mocado de repudio aos
cortes de recursos destinados a educacéo. O ponto teve como convidados: o servidor Joaquim
Pinheiro de Aratjo — Presidente da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (ADUFERSA) e os discentes Igor Mendonca Viana e Mateus Ferreira Nobre.
Oitavo ponto: Outras ocorréncias. Tendo constatado quérum legal, o Presidente do Conselho

José de Arimatea de Matos declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em
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discussdo. O Conselheiro José Domingues Fontenele Neto propés inversdo de pontos, para
que ponto sete fosse o ponto dois de pauta. A proposta foi aprovada por vinte e dois votos
favoraveis e duas abstencgfes. A pauta, com alteracao, foi colocada em votagédo e foi aprovada
por vinte e um votos favoraveis e trés abstencdes. As justificativas de falta dos Conselheiros
foram colocadas em votacdo e aprovada por vinte e um votos favoraveis, um contrario e duas
abstencGes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
colocou o ponto em discussdo. O Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior solicitou
incluséo de fala, proposta por ele, a ata da décima segunda reunido extraordinaria de dois mil e
quinze. O Conselho concordou com a solicitacdo. A ata foi votada e aprovada, com emenda,
por vinte votos favoraveis e quatro abstencbes. EMENDA A ATA DA DECIMA SEGUNDA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E QUINZE: Na linha duzentos e trés, acrescenta-
se o seguinte discurso solicitado pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior: “O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que, no caso do processo da docente Isadora
Louise Alves da Costa Ribeiro Quintans, o parecer favoravel da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo — PROPPG leva em consideragdo o parecer favoravel do departamento quanto
ao afastamento e ndo quanto a renovacdo de afastamento, pois o departamento, de acordo
com a documentacdo apresentada no processo, ndo obteve quérum em sua reunido para
deliberar sobre a renovacéo e, por isso, encaminhou o processo de renova¢do a PROPPG sem
deferimento”. SEGUNDO PONTO. O Conselheiro Francimar Honorato dos Santos disse que
os servidores deveriam ter mais atitudes diante do movimento paredista. Disse que n&o
concordava com os cortes feitos pelo governo na educa¢do nacional e que a crise no pais
afetaria todos os setores da economia. Pediu que o Conselho votasse favoravel ao ponto. O
Convidado Joaquim Pinheiro de Araujo disse que a greve possuia trés pilares: a reposicao
salarial, com base em estudos feitos sobre perda salarial, a reestruturacdo da carreira, uma
luta histérica da classe, que comprometia a perspectiva da carreira docente e desestimulava os
estudantes; e a defesa da universidade publica. Disse que houve corte de aproximadamente
cinquenta por cento nos investimentos educacionais e dez por cento nos custeios; e gque tais
cortes comprometiam o funcionamento das universidades e o seu processo de expanséo.
Falou que o posicionamento do Conselho construiria uma forga politica para fazer com que o
governo analisasse os cortes educacionais. Disse que a Mocao de repudio, que tratava o
ponto, seria para construir um movimento amplo e mostrar a gravidade dos cortes. O
convidado Igor Mendonca Viana disse que seria importante que a Universidade se
posicionasse diante dos cortes feitos pelo governo na educacdo. Disse que tudo que o
Conselho votava era para a melhoria e para a exceléncia da Universidade. Falou que a
aprovacdo da Mocgdo seria um avanco para a UFERSA. O convidado Mateus Ferreira Nobre
disse que a Universidade precisaria se posicionar para continuar crescendo; Falou que era

necessario repudiar os cortes educacionais para deixar a comunidade ciente da situacao que
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as universidades estariam passando. O Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro solicitou a
retirada de paragrafo, no documento do ponto, que falasse do movimento grevista. O
Conselheiro Anténio Jorge Soares defendeu a manutencéo da redacédo original e do texto
como estava exposto. O Conselheiro Wildoberto Batista Gurgel sugeriu mudanca no titulo da
Mocao para que o termo “Comunidade Ufersiana” fosse alterado. Os Conselheiros José Flavio
Timoéteo Janior e Ady Canario de Souza Estevéo concordaram com a defesa do Conselheiro
Antdnio Jorge Soares para manter o texto original do documento. A Conselheira Subénia
Karine de Medeiros falou sobre a reacao dos docentes a greve. Disse que os docentes nao
estavam “encarando a luta”’, que a UFERSA estava vazia e que os movimentos ndo obtinham a
participagdo devida dos docentes. Disse que defendia uma maior efetividade dos docentes na
participagdo da greve. A proposta do Conselheiro Hudson Pacheco Pinheiro foi colocada em
votagdo e nao foi aprovada. A votacao obteve dois votos favoraveis, vinte contrarios e duas
abstencgdes. O Conselho discutiu e propds que o titulo da Mogéo fosse “Mogao de repudio do
Conselho Universitario da UFERSA aos cortes de recursos destinados a educacao”. A proposta
foi votada e aprovada por unanimidade. O ponto foi colocado em votacdo e foi aprovado por
vinte e trés votos favoraveis e um contrario. TERCEIRO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. O ponto ndo gerou discussao e foi
votado e aprovado por vinte votos favoraveis e quatro abstengbes. QUARTO PONTO. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdao. O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior solicitou correcfes nos processos de que tratava
o ponto. Falou que no caso do Processo do docente Alvaro Fabiano Pereira de Machado, a
Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo — PROPPG considerou o parecer favoravel que
afirmava que as disciplinas seriam ministradas por outros professores do curso do docente
citado, mas que o processo nao tinha esse parecer. Disse que o documento, que constava no
processo, dizia que a chefia do departamento havia encaminhado memorando afirmando que
as atividades estavam sendo desenvolvidas por professores, mas ndo afirmava que teriam
professores disponiveis no periodo do afastamento do docente citado. Falou que isso ocorreu
também nos demais processos encaminhados pelo Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais — DACS. Pediu que fosse solicitado que no memorando a chefia afirmasse
que teria professor para substituir o docente no periodo do afastamento e que o departamento
afirmasse que estaria de acordo com a substituicdo desse docente. Falou que ndo havia carta
de anuéncia dos professores substitutos. No caso da docente Amanda Gondim de Oliveira,
falou que no parecer encaminhado pelo Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN
a chefia afirmou que ndo houve quérum na reunido e deliberou sobre o afastamento, mas que,
segundo o artigo cento e setenta e sete, inciso quinto, do Regimento Geral da UFERSA, a
funcéo de deliberar sobre afastamento seria da assembleia departamental e ndo do chefe do

departamento. No caso do processo do docente Daniel Aradjo Valenga, disse que ocorreu o
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mesmo problema dos processos encaminhados pelo DACS, pois ndo constava carta de
anuéncia dos professores substitutos no periodo do afastamento do docente citado. No caso
do processo da docente Rejane Costa Alves, do Departamento de Ciéncias Vegetais — DCV,
falou que ndo constava no processo que houve reunido para deliberar sobre o afastamento.
Disse que no processo constava apenas o parecer da chefia, mas a chefia ndo teria atribuicdo
para deliberar sobre esse assunto. Solicitou que, no caso dos processos do DACS, fosse
inserido documento que afirmasse que tem professor no periodo do afastamento, bem como a
carta de anuéncia dos professores substitutos; e no caso dos processos dos demais
departamentos citados, que as chefias ndo utilizassem erroneamente o artigo do Regimento
sobre a deliberacdo de afastamento, pois a atribuicdo seria da assembleia departamental e ndo
da chefia. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos disse que a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEPE fazia acompanhamento das vagas nos departamentos e,
guanto a renovacdo, tinha o entendimento de que haveria um professor substituto. Com
relacdo as assembleias gerais, disse que devido a greve, os departamentos ndo estavam
conseguindo obter quérum em suas reunides. Falou que era uma situacdo delicada, mas o
CONSUNI poderia acatar a decisdo dos chefes dos departamentos, pois se fosse esperar que
ocorressem assembleias departamentais, alguns docentes teriam sua renovacdo de
afastamento prejudicada. A Conselheira Marta Ligia Pereira da Silva disse que, quanto ao
DACS, os processos tinham a carta de anuéncia dos professores da area de Contabilidade,
mas que tais documentos estavam em anexo no pedido de afastamento, que seria para todo o
periodo que os docentes estariam afastados. Com relacdo aos departamentos, disse que a
chefia do DACS encaminhou documento que afirmava que a reunido ndo deu quérum e outro
documento que afirmava que havia professores substitutos. Falou que em seguida, a chefia do
DACS encaminhou documento com ad referendum autorizando as renovacdes de afastamento,
para que quando tivesse assembleia departamental, a decisdo ad referendum fosse aprovada.
O Conselheiro Marco Antoénio Diodato disse que, no caso do processo da docente Rejane
Costa Alves, o DCV se reuniu e deliberou sobre a renovacéo do afastamento. O Conselheiro
Manoel Quirino da Silva Junior disse que entendeu o posicionamento no caso do DACS, mas
que no processo encaminhado pelo DCV ndo havia documento que informasse que havia
ocorrido reunido. Falou que no processo encaminhado pelo DCEN, a chefia utilizou
erroneamente o Regimento, pois a atribuicdo para deliberar sobre afastamento seria da
assembleia departamental. Propés que no caso do DCV, que fosse anexado documento que
afirmasse que houve ou néo a reunido do departamento e que, no caso do DCEN, que o chefe
anexasse uma decisdo ad referendum deliberando sobre a renovagdo do afastamento. O
Conselheiro Anténio Jorge Soares disse que, pelo Regimento da UFERSA, somente o Reitor
poderia fazer uma decisdo ad referendum. Falou que estava ocorrendo uma situacao atipica na

Universidade, por causa da greve, e que os departamentos, por falta de quérum, nao estavam
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realizando reunides. Disse que, para que nenhum servidor fosse prejudicado, o CONSUNI
deveria deliberar sobre o assunto. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que os
departamentos deveriam, de acordo com o Estatuto da UFERSA, caso ndo obtivessem quérum
em suas reunides, encaminhar o processo ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE. Disse que, caso o CONSEPE também nado obtivesse quérum em sua reunido, o
processo deveria ser encaminhado ao CONSUNI para que fosse deliberado ou n&o o processo.
Falou que o que ocorreu, no caso dos processos de que tratava o ponto, ndo foi algo ilegal,
mas que faltava um encaminhamento de forma adequada dos departamentos. A Conselheira
Subénia Karine de Medeiros falou que foi procurada pela chefia do DCEN e acreditava que
havia sido feita uma interpretacdo errbnea do DCEN quanto ao parecer que deliberou a
renovacdo de afastamento. Pediu que as palavras ditas pela Conselheira Nilza Dutra Alves
fossem registradas em ata e que essa ata fosse encaminhada aos departamentos para que 0s
processos fossem tramitados de forma correta. O Conselheiro José Domingues Fontenele
Neto solicitou que o Conselho deliberasse sobre o ponto. Falou que 0s processos iniciais
haviam sido encaminhados de forma correta e que 0 CONSUNI estaria apenas deliberando
sobre a renovacdo dos afastamentos. Falou que entendia a deficiéncia de alguns documentos,
mas levaria em consideracao a situagdo atipica ocasionada pela greve. A Conselheira Nilza
Dutra Alves pediu que a proposta do Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior fosse votada
e que os documentos fossem incluidos. Falou que essa votacdo ndo significaria que o
Conselho votaria contrario aos processos. Disse que em hipétese alguma votaria contrario ao
ponto, pois os docentes precisavam dessas renovacdes para realizar seus trabalhos. Falou que
votaria pela proposta do Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior para que caso houvesse
algum problema com os processos tratados no ponto, os docentes ndao fossem prejudicados
por auséncia de alguma documentagcdo necessaria. O Presidente do Conselho José de
Arimatea de Matos disse que para incluir a documentacdo proposta pelo Conselheiro Manoel
Quirino da Silva Junior, os departamentos teriam que solicitar uma nova assembleia, para
posteriormente, caso ndo desse quérum, encaminhar ao CONSEPE e que isso poderia fazer
com que os docentes perdessem algum prazo para dar continuidade aos afastamentos. O
Conselheiro Manoel Quirino da Silva Junior disse que sua proposta era a de que, com
relagdo ao DCV, fosse incluido documento afirmando se houve ou n&o reunido; e quanto ao
DCEN, fosse feito um parecer correto quanto a deliberacdo do afastamento. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos disse ou o Conselho decidiria sobre o ponto, ou entao
0s processos teriam que ser encaminhados ao CONSEPE. A Conselheira Nilza Dutra Alves
disse que havia explicado como deveriam ocorrer os tramites dos processos e que o Conselho
votaria nos processos que estavam na Reunido, mas que seria importante que os documentos
solicitados pelo Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior fossem incluidos para que ndo

houvesse nenhum problema numa posterior analise. A Conselheira Subénia Karine de
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Medeiros falou que, no caso do DCEN, o Conselheiro Manoel Quirino da Silva solicitava que a
chefia do departamento modificasse a redacdo do parecer, que estaria de forma equivocada;
Falou que se o CONSUNI votasse favoravel ao ponto, ndo tinha necessidade desses
processos serem encaminhados ao CONSEPE, que é uma instancia menor que o CONSUNI.
Disse que a ata da Reunido deveria ser encaminha aos departamentos para que 0s
departamentos pudessem cumprir os tramites de forma correta. Por fim, o Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em votagdo com ressalva de que os
documentos, conforme solicitagdo do Conselheiro Manoel Quirino da Silva Janior, fossem
incluidos aos processos encaminhados pelo DCEN e pelo DCV. O ponto foi aprovado por
dezoito votos favoraveis e cinco abstenges. QUINTO PONTO. O Presidente do Conselho
José de Arimatea de Matos colocou o ponto em discussdo. A Conselheira Jacimara Villar
Ferbeloni perguntou se a documentacdo da servidora Cybele Nogueira Rodrigues tratava de
uma abertura de vaga para uma Engenheira e ndo para uma Psicdloga. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos disse que a PROGEPE poderia solicitar alteragdo de
cargo, para fazer a permuta de vaga, desde que o Ministério da Educacdo — MEC tenha o
cédigo disponivel. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que o ponto que trazia o texto “que a
efetivacdo do afastamento da servidora seja realizada, mediante posse e exercicio do(a)
outro(a) servidor(a), cargo de psicéloga no Campus Caraubas” ndo poderia ser cumprido, pois
apos a portaria de transferéncia do MEC, a servidora poderia se afastar sem precisar esperar a
posse. Falou que estaria apenas enfatizando o item, pois ele néo teria como ser cumprido. Por
fim, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos colocou o ponto em votagédo. O
ponto foi aprovado por vinte e trés votos favoraveis e uma abstencdo. SEXTO PONTO. O
ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade. SETIMO PONTO. O
ponto ndo gerou discussdo e foi votado e aprovado por unanimidade. OITAVO PONTO. A
Conselheira Ady Canario de Souza Estevdo falou sobre eventos realizados pela
Coordenacdo Geral de Acdo Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social — CAADIS. O
Conselheiro Rodrigo Nogueira de Codes falou sobre furtos que ocorreram nos blocos de sala
e registrou sua preocupacdo sobre o assunto. A Conselheira Nilza Dutra Alves disse que
estava sentindo a auséncia dos discentes no Conselho e uma maior participagdo dos membros
da comunidade. Parabenizou a Secretaria dos Orgédos Colegiados pelo tempo de entrega das
atas e parabenizou os envolvidos no projeto de prevencdo do calazar de cédes na cidade. O
Conselheiro José Flavio Timo6teo Junior registrou sua preocupacao, com a falta de agua na
cidade de Pau dos Ferros, de como ficara a situacdo no Campus da UFERSA. O Presidente do
Conselho José de Arimatea de Matos disse que o Conselho estava sem representacao de
discentes porque o mandato chegou ao fim e o Diretério Central dos Estudantes — DCE néo
realizou nova eleicdo. Nada mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de

Arimatea de Matos agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a
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reunido. E eu, Cibelle dos Santos Carlos, Secretaria ad hoc, lavrei a presente Ata, que apos
lida e aprovada com/sem emendas, na reunido do dia de setembro de dois mil e quinze,
segue assinada pelo Presidente do CONSUNI, pelos demais Conselheiros presentes a esta

reuniao e por mim. XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de renovacdo de afastamento da servidora
Yaskara Ygara Menescal Fernandes, conforme Processo N° 23091.006689/2015-02.
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AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAM~ENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
SOLICITA RENOVACAO DO AFASTAMENTO NO PAIS PARA DAR CONTINUIDADE AO DOUTORADO NA UFRN.

Unidade de Origem: &

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04) 2y oo W

o ,mws\;/.
Criado Por:  versidade Federal Rural d
NAYARA MARTINA FREIRE * Mat, SIAPE n¢ 1958703
Observacgao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

21/08/2015 (11.01.02.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

21/08/2015 11:02
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MINISTERIO DA EDUCAGAO e oY W%

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO UFEHSA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS S S R S

Parecer DCEN N° 010/2015

Trata-se do pedido de renovagdo de afastamento para treinamento em nivel
de Doutorado da docente Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes, solicitado
inicialmente através do processo numero 23091.005413/2012-14 e dado
continuidade através da abertura do processo numero 23091.006689/2015-02.

CONSIDERANDO o Art. 338, Inciso |, do Regimento Geral da UFERSA, que
trata do direito ao afastamento do docente para realizagdo de cursos de pos-
graduacgéo, ao nivel de aperfeicoamento ou especializagao, mestrado, doutorado e
pos-doutorado em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO o Art. 176 do Regimento Geral da UFERSA, que trata das
competéncias do chefe do departamento;

CONSIDERANDO a Justificativa de Renovagdo e que as disciplinas da
referida docente estéo cobertas por um professor substituto.

Resolve:

Deliberar sobre o pedido da docente Yaskara Ygara Menescal Pinto
Fernandes, emitindo parecer FAVORAVEL sobre a renovagao do afastamento da
professora por mais um ano, a contar a partir de 15 de setembro de 2015.

Mossoro-RN, 21 de agosto de 2015.

,"v'k/ 27 //7 v
RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS
Chefe do DCEN
SIAPE 2752035
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

|

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.006689/2015-02 trata de um pedido de RENOVACAO de afastamento da
professora Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas
e Naturais (DCEN) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar
doutorado em Engenharia Elétrica e Computagdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), em Natal - RN.

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo de um
ano, para dar continuidade aos estudos de Doutorado na UFRN.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢es favoraveis a qualificagao de
seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pela requerente vai aumentar a sua atuagdo
em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em cursos de pos-
graduagao na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do chefe do DCEN (folha 014),

CONSIDERANDO que existe um professor substituto para ministrar as disciplinas da solicitante
(folha 014);

CONSIDERANDO o histérico e atestado de matricula da docente no curso de doutorado na UFRN
(folhas 009 e 010);

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009

—Secdo V - Do afastamento para Participacdo em Programa de POs-Graduagéo Stricto Sensu no Pais.
Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdao ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagado de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pos-

graduacdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009).




MINISTERIO DA EDUCACAO i @
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ‘
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoro — RN = CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

§2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento integral da Prof2 Yaskara
Ygara Menescal Pinto Fernandes de suas atividades académicas na UFERSA, pelo periodo de 01 (um
ano) com a finalidade de dar continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia Elétrica e Computagao

na UFRN, em Natal — RN, a contar a partir de 15 de setembro de 2015.

Mossoro (RN), 26 de outubro de 2015.

|

A,

L
D AAN, = ~

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.006689/2015-02
Interessado: Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes
Assunto: Renovacao de Afastamento

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagao de afastamento
formulado pela servidora docente Yaskara Ygara Menescal Pinto Fernandes, Matricula
SIAPE 1586101, pertencente ao Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN), do
Campus de Mossor6, com a finalidade de dar continuidade ao doutorado em FEngenharia
Elétrica e Computaciao na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em
Natal/RN, no periodo de 15 de setembro de 2015 a 14 de setembro de 2016.

02. Cumpre-nos informar que, de acordo com o planejamento do
Departamento de Ciéncias Iixatas ¢ Naturais, ha previsao de contratacao de professor
substituto para a renovacao do epigrafado afastamento, conforme fls. 14.

03. Por conseguinte, observa-se a partit dos despachos presentes
neste processo que o pedido atende a todas as exigéncias insculpidas nos normativos
vigentes sobre a matéria.

04. Ante o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito.

05. Encaminhe-se a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, para apreciacao e deliberacao.

Mossoro, 31 de Rosto de 2015.
|

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 = Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 60/2015 - DCEN (11.01.02.01.04)
(Identificador: 201534560)

N° do Protocolo: 23091.006863/2015-17
Mossoro-RN, 02 de Setembro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Informacgodes sobre processos de renovacao de afastamento de docentes do DCEN

Prezada Cibele,

Conforme solicitagdo, por meio deste informo que o paracer sobre renovagao do afastamento da profa. Amanda

Gondim (DCEN) foi dado baseado no Art. 338, inciso I (direito do servidor ser afastado para qualificagdo) e

no Art. 176 (trata das competéncias da chefia de departamento) e considerando que existem professores

substitutos cobrindo as diciplinas da docente. Isto para que ndo houvesse prejuiso ao afastamento para

qualificagao dos docentes em virtude da situacdo atipica da Universidade (Greve) que tem impossibilitado a

realizagdo de assembleias departamentais.

Outrossim, informo que o parecer do processo de renovacao de afastamento da profa. Yascara (DCEN), feito

anteriormente a ultima reunido do Consuni, também foi redigido nesta mesma o6ptica. O processo ja encontra-se

na CPPD e devera chegar em breve na SOC.

Doravante estaremos incluindo informacgdo da auséncia de quérum nos pareceres, se for o caso.
Atenciosamente,

(Autenticado em 02/09/2015 12:32)
RAFAEL CASTELO GUEDES MARTINS
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 2752035

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

de | 02/09/2015 12:46



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 239/15 - CPPD/UFERSA
Mossordé, 31 de Agosto de 2015.

A Sua Magnificéncia o Senhor
José de Arimatea de Matos ,
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Campus de Mossord
Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo de renovagdo de
afastamento para dar continuidade ao doutorado, da professora Yaskara Ygara Menescal
Pinto Fernandes

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, nossos
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

-

D b Lo HP e il B

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd(@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 31 de agosto de 2015.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pela Professora Yaskara Ygara Menescal Pinto
Fernandes de renovag¢do de afastamento com a finalidade de continuar o curso de doutorado
em Engenharia Elétrica d Computagdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), em Natal-RN, e considerando o Despacho da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPPG e o parecer do
Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN . favoraveis, esta comissdo se

posiciona, também, a favor da referida solicitagao.

@fl—_ P ot

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6¢/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.cppd.ufersa.edu.br




Conselho Universitario — CONSUNI
72 Reunido Ordinaria de 2015

3° PONTO

Apreciacao e deliberagéo sobre proposta de adesdo da UFERSA ao programa de Mestrado
Profissional em Administracédo Publica em Rede Nacional — PROFIAP, conforme Processo N°
23091.007009/2015-60.




11/09/2015 Sistema Integrado de Patriménio, Administragao e Contratos

Servico Publico Federal

MinisTERIO DA EDUCACAO i @g
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO %
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS ST
Processo lspomve para recebimento com
Cadastrado em 11/09/2015 cédigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
FERNANDO PORFIRIO SOARES DE OLIVEIRA fernandoporfiri@ufersa.edu.br 1731288
Tipo do Processo:
PROPOSTA

Assunto do Processo:

022.11 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO)-PROPOSTAS,
ESTUDOS, EDITAIS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS, EXEMPLARES UNICOS DE EXERCICIOS RELAGCAO
DE PARTICIPANTES AVALIACAO E CONTROLE DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Assunto Detalhado:
SOLICITACAO DE ADESAO A REDE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA EM REDE
NACIONAL - PROFIAP.

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS (11.01.02.01. 03)

Criado Por:
DANUBIA FERNANDES DE CARVALHO OLIVEIRA
Observacgao:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data Destino Data Destino

11/09/2015 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAC;\O (11.01.03)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8210 | Copyright © 2005-2015 -
UFRN - srv-sipac02-prd.ufersa.edu.br

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante.jsf 11



Anexo I — Formulario Modelo

IDENTIFICACAO DA CHAMADA

Adesdo ao Mestrado Profissional em Administragao Publica em Rede Nacional — PROFIAP

DADOS INSTITUCIONAIS DA PROPONENTE

Nome da Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Sigla: UFERSA

CNPJ: 24.529.265/0001-40

DIRIGENTE MAXIMO RESPONSAVEL

Nome completo: José de Arimatea Matos

Cargo: Reitor

Endereco (incluindo CEP): Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossor6 RN | CEP: 59.625-
900

E-mail:;jamatos@ufersa.edu.br

Telefone profissional: (84) 3317-8225 Ramal: 1725

PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO OU CARGO EQUIVALENTE

Nome completo: Rui Sales Junior

Cargo: Pro-reitor de Pos-graduagao

Endereco (incluindo CEP): Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossord RN | CEP: 59.625-
900

E-mail:ruisales@ufersa.edu.br

Telefone profissional: (84) 3317-8295 Ramais: 1795 | 1152

COORDENADOR ACADEMICO LOCAL

Nome completo: FERNANDO PORFIRIO SOARES DE OLIVEIRA

Cargo: PROFESSOR

Enderego: (incluindo CEP): Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossord RN, UFERSA
Campus Leste Sala 21 DACS| CEP: 59.625-900

E-mail:fernandoporfiri@ufersa.edu.br

Telefone profissional: (84) 3317-8560 R: 1333

Telefone celular: (84) 99999-9284 |




UNIDADE

Cidade: MOSSORO-RN

Enderego completo (incluindo CEP):

CORPO DOCENTE LOCAL
(No minimo seis, incluindo o Coordenador Académico Local)
(Se mais de 10 docentes, incluir linhas)

1. Nome completo: Fernando Porfirio Soares de Oliveira

Titulagao (titulo e area): Doutor Administracdo

Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpq.br/5520433082870690

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

2. Nome completo: Richard Medeiros de Araujo

Titulagao (titulo e area): Doutor Administragao

Curriculo Lattes (URL): Lattes.cnpq.br/6158536331515084

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

3. Nome completo: Angelo Magalh3aes silva

Titulacdo (titulo e area): Doutor em Ciéncia Sociais

Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpg.br/5105554 142306869

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

4. Nome completo: Frederico Silva Thé Pontes

Titulacdo (titulo e area): Doutor Economia

Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpq.br/2096 1505 1 8408476

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

5. Nome completo: Leonardo Andrade Rocha

Titulagao (titulo e area): Doutor Economia _

Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpq.br/176053030083 1377

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

6. Nome completo: Eliane Pinheiro de Sousa

Titulagdo (titulo e area): Doutora em Economia _

Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpg.br/9139125336083863

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

7. Nome completo: Kaio Cesar Fernandes

Titulagdo (titulo e area): Doutor em Ciéncias Sociais

Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpq.br/9740792920379789

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

8. Nome completo: Ludimilla C. S. F. Oliveira

Titulagdo (titulo e area): Doutora em Arquitetura em Urbanismo

Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpq.br/221766 1943948945

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:




9. Nome completo: Eric Amaral Ferreira

Titulagdo (titulo e area): Doutor em Engenharia de Transportes

Curriculo Lattes (URL): http:/lattes.cnpq.br/983298 7391302132

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

10. Nome completo: Ahmad Saeed Khan

Titulagdo (titulo e area): Doutor economia agricola e recursos naturais

Curriculo Lattes (URL): http://lattes.cnpg.br/3198350508846033

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
(minimo de 12)

Nuamero de vagas:12

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL
(instalagoes fisicas incluindo salas de aula, sala de secretaria, sala para alunos e professores,
bibliotecas, equipamentos de informatica. acesso a internet € a fontes de informacgao
multimidia, recursos humanos de apoio ao curso)

Conversa com reitor

Infraestrutura administrativa exclusiva para o programa? SIM

Salas para docentes? 2
Salas para alunos, equipadas com computadores? 1
Laboratdrios para pesquisa 1

Os laboratoérios de pesquisa em Gestao Publica sao relacionados ao mestrado profissional em Gestao
Publica estéo localizados no prédio de pos-graduagao da UFERSA campus Mossoré.RN.

No qual hoje ja se encontram outras instalagdes dos demais PPG da UFERSA, secretarias, salas
de negécios e treinamentos da Incubadora do Agronegécio de Mossoro - IAGRAM;
revista caatinga. No mesmo prédio tambéem, estdo as salas de aulas completamente
equipadas exclusivamente para turmas de pos-graduacgao stricto sensu da UFERSA.
Também estdo em processo de construcao novo prédio ampliando a capacidade da
infraestrutura da pés-graduagéo da UFERSA, no qual sera disponibilizada espaco para
mo Mestrado Profissional em Gestao Publica.

ESPACO DE PESQUISA E INFRA-ESTRUTURA DA BIBLIOTECA ORLANDO TEIXEIRA -
PAVIMENTO INFERIOR

Ambiente para acervo de livros (area de 520,70m?)

- Atendimento ao usuario: Empréstimo/Devolugao/Renovagéo (area de 15,55m?)

- Multiteca (area de 13,85m?)

- Guarda-volumes (area de 82,11m?)

- Hall de entrada (area de 82,11m?)

- Laboratorio de informatica (area de 169,54m? com 64 maquinas a disposi¢do dos usuarios)

- Miniauditorio (area 128,80m?, atende até 50 pessoas)

- Arquivo interno (area de 20,84m?)

- 02 Plataformas dando acesso ao pavimento superior (para atender aos portadores de
necessidades especiais)

- Sala de Informacéo e Referéncia (area de 29,63m, possui banheiro para portador de
necessidades especiais)

- Sala da Copiadora (area de 8,88m?)

- Saldo de leitura no acervo (area de 202,64m?, atende a 40 alunos)

- Setor de Periddicos/Colecbes especiais (area de 112,84m?)

Biblioteca ligada a rede mundial de computadores? SIM

Caracterizacao do acervo da biblioteca

Ambientes destinados aos servigos administrativos e aos servidores do setor:
- Almoxarifado (area de 5,19m?)

- Area de servigo (area de 10,00m?)

- Banheiro feminino e masculino para servidores (area de 20,10m?, possui banheiro para portador de
necessidades especiais)

- Copa (area de 8,38m?)

- Depésito

- Sala administrativa (area de 11,97m?)

- Sala de Processamento Técnico (area de 41,58m?)




- Sala de Restauragéo (area de 41,58m?)
PAVIMENTO SUPERIOR

- Banheiro feminino (area de 40,30m?, atende a 09 usuarios, sendo 01 para portadora de necessidades
especiais)

- Banheiro masculino (area de 30,77m?, atende a 09 usuarios, sendo 01 para portador de necessidades
especiais)

- Cabines individuais em grupo (area de 100,07m?, 9 salas, atende a 36 alunos)

- Cabines individuais (area de 257,00m?, atende a 190 alunos)

- Saldo de leitura 01 (area de 514,44m?, atende a 147 alunos)

- Salao de leitura 02 (area 111,13m?, atende 32 alunos)

- Varanda da leitura (area 90,05 m?, atende 24 usuarios)

Area construida total: 2.682,98 m?

RECURSOS HUMANOS E APOIO

Assistente em TI - negociar
Secretaria e NEAD — negociar

[Local e data: Mossoro-RN, 30 de setembro de 2015

Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pos-Graduagio
(assinatura)
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N° 253, quarta-feira, 31 de dezembro de 2014

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagio HOMOLOGA o Parecer
CNE/CEB n° 6, de 2014, da Camara de Educagao Bisica, do Con-
selho Nacional de Educagdo, favoravel ao reconhecimento de. no
minimo, doze anos de escolaridade basica de Amanda Simon Camilo,
conforme consta do Processo n°® 23001.000160/2014-58.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagio HOMOLOGA o Parecer n°
257/2014, da Cimara de Educagio Superior, do Conselho Nacional
de Educagio, favordvel ao credenciamento da CISNE - Faculdade de
Quixadd, a ser instalada na Avenida Doutor Antonio Moreira Ma-
galhdes, n® 457, bairro Jardim dos Monélitos, no Municipio de Qui-
xada, no Estado do Ceard, mantida pelo Instituto Educacional ¢ Tec-
noldgico de Quixadd, com sede no Municipio de Quixada, no Estado
do Ceara, observados tanto o prazo maximo de 4 (quatro) anos,
fixado pelo Anexo 111 da Portaria Normativa n° 1, de 2 de janeiro de
2014, conforme o art. 13, § 4°, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006, como a exigéncia avaliativa prevista no art. 10, § 7°, do mesmo
Decreto, com a redagio dada pelo Decreto n® 6.303, de 12 de de-
zembro de 2007, a partir da autorizagdo para oferta dos cursos de
graduagio em Engenharia Civil, bacharelado (processo: 201304895;
codigo:  1208151), Engenharia Elétrica, bacharelado  (processo:
201304898; codigo: 1208182), Nutrigdo, bacharelado (processo:
201304899; codigo: 1208183), Servigo Social, bacharelado (processo:
201304900; cédigo: 1208185) e Medicina Veterinaria, bacharelado
(processo: 201304901: cadigo : 1208187), com o numero de vagas
wdas pela Secretaria de Regulagdo ¢ Supervisio da Educagdo S
wor - SERES, conforme consta do processo e-MEC n°
01304676,

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagio HOMOLOGA o Parecer n®
2132014, da Camara de Educagio Superior, do Conselho Nacional
de Educagio, favoravel ao credenciamento da FACULDADE PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA, a ser
instalada na Rua Ernesto Geisel Quadra 72, S/N, Lotes 15 a 24,
Bairro Paraiso, no Municipio de Parauapebas, no Estado do Pard,
mantida pela FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL DA AMAZONIA LTDA. - ME, com sede no Municipio
de Parauapebas/PA, observando-se tanto o prazo maximo de 3 (tres)
anos, fixado pelo Anexo Tl da Portaria Normativa n® 1, de 2 de
janeiro de 2014, conforme o art. 13, § 4°, do Decreto n® 5,773, de 9
de maio de 2006, como a exigéncia avaliativa prevista no art. 10, §
79, do mesmo Decreto, com a redagdo dada pelo Decreto n® 6.303, de
12 de dezembro de 2007, a partir da oferta do curso de licenciatura
em Pedagogia com o mimero de vagas fixado pela Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educagao Superior do Ministério da Edu-
cagdo, conforme consta do processo e-MEC n°® 201202582,

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
1072014, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional
de Educagao, favorivel ao recredenciamento da Faculdade Esticio de
Santo André, com sede na Rua das Esmeraldas, n® 67, Bairro Jardim,
no municipio de Santo André, estado de Sao Paulo, mantida por IREP
Sociedade de Ensino Superior, Médio ¢ Fundamental Ltda, com sede
no municipio de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo. pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, fixado pelo Anexo Il da Portaria Normativa n° 1, de
2 de janeiro de 2014, observado o disposto no art. 4° da Lei n°
10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, § 7°, do Decreto
n® 5.773, de 9 de maio de 2006, conforme consta do processo e-MEC
n°® 20073469.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
RETIFICACAO

Na Portaria Normativa n® 20, de 19 de dezembro de 2014,

licada no Didrio Oficial da Unido n° 247, de 22 de dezembro de

2014, Segdo 1, pagina 11, onde se 1é: "... 11 - Indice Geral de Cursos

- 1GC ou Conceito Institucional - CI igual ou maior que trés, sc

existentes, sendo considerado o mais recente;", leia .11 - Indice

Geral de Cursos - IGC e Conceito Institucional - CI iguais ou maiores
que trés, caso existentes;".

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 174, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Define, para efeitos de enqua
7 ds-erad 10 ¢ das

11 - docentes visitantes:
111 - docentes colaboradores
Art. 2° - Integram a categona de permanentes os docentes
enquadrados, declarados ¢ relatados anualmente pelo Programa de
Pés Graduagio (PPG) na plataforma Sucupira e que atendam a todos
os seguintes pré-requisitos:
ADACE

I - desenvolvam atividades de cnsino na pos-gr: ¢a0 e/ou

Art. 9° Integram a categoria de colaboradores os demais
membros do corpo docente do programa, al incluidos os bolsistas de
pos-doutorado, que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como docentes per ou coma Visi , mas
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e'ou da oricntagao de

) d d

graduagio;

11 - participem de projetos de pesquisa do PPG:

111 - orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPG,
sendo devidamente credenciado como orientador pelo mesmo e pela
instancia para esse fim considerada competente pela instituigao:

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a ins-
titui¢do ou, em cardter excepeional considerada as especificidades de
areas, instituigoes e regides, se enquadrem em uma das seguintes
condigdes:

a) quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pes-
quisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador apo-
sentado, tenham firmado com a instituigdo termo de compromisso de
participagdo como docente do PPG:

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar
como docente do PPG:

d) quando, a critério e decisio do PPG, devido a afasta-
mentos mais longos para a realizagio de estagio pos-doutoral, estigio
sénior ou atividade relevante em Fducagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, o docente permanente nao atender ao estabelecido pelos
incisos I e 11 deste artigo. desde que atendidos todos os demais
requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

Art. 3° A atuagdo como docente permanente poderd se dar,
no maximo, em até 3 (trés) PPGs

I- O docente podera ser declarado permanente em qualquer
combinagao de PPGs, sejam eles programas académicos ou profis-
sionais e programas em redes ou outras formas associativas, desde
que atue em no maximo 3 (trés) PPGs;

II- A atuagio do docente como permanente podera ser dar
entre PPGs de quaisquer dreas de avaliagdo de quaisquer institui-
goes;

11I- A atuagdo do docente permanente resultante da com-
binagio devera ser limitada, na soma dos até 3 (trés) PPGs, em no
maximo 40 horas semanais.

a) O Coordenador de cada PG deve estabelecer com cada
um dos seus docentes permanentes quantas horas semanais serdo
dedi a0 prog e informadas na plataforma Su-

cupira.

P b) E de total responsabilidade do Coordenador de cada PPG,
juntamente com o seu docente permanente, a declaragio de quantas
horas serao dedicadas em cada um dos PPGs que venha a atuar, sendo
que a atuagdo conjunta e respectiva declaragdo deverd ser. obriga-
toriamente, totalizar no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° Para efeitos da avaliagdo do Sistema Nacional de
Pos-Graduagio realizada quadrienalmente pela Capes, devera ser ob-
servada, em relagao aos di per a inte diretriz: os
docentes permanentes, caracterizados como tais pelo Art. 2° desta
portaria, devem ter, majoritariamente. regime de dedicagio integral a
uma instituigao admitindo-se que parte ndo majoritiria desses do-
centes tenha regime de dedicagdo parcial

I - A estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de
docentes declarados como permanentes pelo PPG sera objeto de
acompanhamento ¢ de avaliagio sistemdtica pelas co des €
comissdes de avaliagio de e pela Diretoria de A Ga0;

II- Por ocasiao dos acompanhamentos e avaliagdes dos
PPGs, sera requerido dos mesmos as justificativas das ocorréncias de
credenci ¢ descredenci )s. ano a ano, dos integrantes
dessa categoria de acordo com as regras bem definidas que devem
constar obrigatoriamente nos respectivos regimentos.

Art. 5° A relagao de orientandos/orientador fica condicionada
a0 limite maximo de 8 (oito) alunos, considerados todos PPGs dos
quais 0 docente participa como permanente.

Pardgrafo tinico Competird a cada drea de avaliagao ou gran-
de area. dentro dos paramctros g estabelecidos pela DAV ¢ pelo
Conselho Técnico e Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES), con-
sideradas as especificidades dos PPGs em andlise, estabelecer em seu
documento de drea o impacto desta relagdo na avaliagdo dos pro-
gramas, bem como as e devida ¢ detalhad. Justificadas,
que possam ser consideradas, bem como sistematicas de adaptagdo e
atendimento ao disposto no caput do artigo.

Art. 6° A pontuagio da produgdo intelectual dos docentes
permanentes, entre os PPGs dos quais participa, serd definida em
cada area de avaliagdo, atendidas as dirctrizes que possam ser es-
tabelecidas na grande drea de conhecimento e pelo Conselho Técnico
e Cientifico da Educagao Supenor (CTC-ES), bem como aquelas
emanadas da Diretoria de Avaliagido

Art. 7° Integram a categona de visitantes os docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com outras ins-

programas e cursos de po
caliagdes, as categorias de
nas desse nivel de er

wentes dos
0

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEI-
COAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n®
7.692, de 02 de margo de 2012, e considerando

- a necessidade de defini¢ao, para efeito de enquadramento
nos programas e cursos de pos-graduagao, das categorias de docentes
dos Programas de Pés-Graduagao (PPGs) do Sistema Nacional de
Pds-Graduagio (SNPG), resolve:

Art. 1° - O corpo docente dos programas desse nivel de
ensino ¢ composto por 3 (trés) categorias de docentes:

1 - docentes permanentes, constituindo o nicleo principal de
docentes do programa;

goes, ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colabo-
rarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagao
integral, em projeto de pesquisa ¢/ou atividades de ensino no pro-
grama, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades
de extensdo.

Pardgrafo tnico. Enquadram-se como visitantes os docentes
que atendam ao estabelecido no caput deste artigo e tenham sua
atuagio no programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo
determinado com a institui¢ao ou por bolsa concedida para esse fim,
pela prépria instituigdo ou por agencia de fomento.

Art. 8° A pontuagio da produgdo intelectual dos docentes
visitantes, sera definida em cada area de avaliagdo, atendidas as
diretrizes que possam ser estabelecidas na grande drea de conhe-
cimento e pelo Conselho Técnico e Cientifico da Educagao Superior
(CTC-ES), bem como aquelas emanadas da Diretoria de Avaliagio.

indey do fato de possuirem ou nao vinculo
com a institui¢io.

I - O desempenho de atividades esporadicas como confe-
rencista, membro de banca de exame ou co-autor de trabalhos ndo
caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
programa, nao podendo o mesmo ser enquadrado como docente co-
laborador.

11 - Informagdes sobre atividades esporddicas do colaborador
como conferencista, membro de banca de exame ou co-autor de
eventual trabalho, quando relatadas por um programa ou curso de
pos-graduagio, poderdo complementar a analise da atuagdo do pro-
grama,

Art. 10 Revogam-se as Portaria n%s 01 ¢ 02, de 04 de janeiro
de 2012, publicadas no Didario Oficial da Unido de 12 de janeiro de
2012, se¢ao |, pagina 17 e de 05 de janeiro de 2012, Segao 1. pagina
27, respectivamente.

At 11 a Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

RESOLUCAO N* 27, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o 1
por meio do 8
cursos financeiros referentes as ¢
Programa Brusil Alfabetizado (
2000, 2011, 2012 ¢ 2013,

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei n° 10.880, de 09 de junho de 2004;

Decreto n® 6.093, de 24 de abril de 2007;

Resolugdo CD/FNDE n® 6, de 16 de abril de 2010;
Resolugdo CD/ENDE n® 32, de 01 de julho de 2011:
Resolugdo CD/FNDE n” 44, de 05 de setembro de 2012:
Resolugio CD/FNDE n° 2, de 18 de janeiro de 2012:
Resolugio CD/FNDE n°® 43, de 4 de setembro de 2012;
Resolugio CD/FNDE n° 52, de 11 de dezembro de 2013.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §
1°, da Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, ¢ pelos arts. 4°, § 2°,
e 14 do Anexo | do Decreto n® 7.691, de 2 de mar¢o 2
publicado no D.0.U. de 6 de margo de 2012, e pelos arts. 3% inciso
1, alineas "a" e "t caput; ¢ 6° inciso V1. do Anexo da Resolugio
n® 31, de 30 de setembro de 2003, publicada no D.O.U. de 2 de
outubro de 2003, neste ato representado conforme ratificado na Reu-
niao Extraordindria do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio (FNDE) realizada no dia 06 de margo
de 2014, ¢,

CONSIDERANDO que a Secretaria de Educagao Continua-
da, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagio
(SECADI/MEC), gestora nacional do Programa Brasil Alfabetizado
(PBA), prevé que o Programa possa ser desenvolvido de forma fle-
xivel, para adequar-se a diversidade de seu publico-alvo e de forma
que as agdes educativas correspondam a caracteristicas regionais,
locais ¢ mesmo sazonais;

CONSIDERANDO que as metas de atendimento aos anal-
fabetos pelos entes federados que executam o PBA referem-se a cada
ciclo (ou edigdo) do Programa, podendo estender-se por dois e até
trés exercicios fiscais:

CONSIDERANDO que a prestagao de contas deve refletir o
conjunto das despesas realizadas pelo ente executor para atingir as
metas definidas em cada ciclo ou edigdo do Programa, cada um deles
regido por uma Resolugio especifica; ¢

CONSIDERANDO a necessidade de izar ajustes no Sis-
tema de Gestdo de Prestagao de Cont SiGPC Contas Online, para
que este comporte a andlise financeira e fisica dos ciclos do Pro-
grama, resolve. ad referendum:

Art. 1° Alterar os prazos ¢ a forma de prestar contas no
Sistema de 30 de Prestagao de Contas - SIGPC Contas Online
dos recursos financeiros recebidos por prefeituras municipais ¢ se-
cretarias de educagdo dos estados ¢ do Distrito Federal para de-
senvolverem agdes do Programas Brasil Alfabetizado (PBA). nos
ciclos 2010, 2011, 2012 e 2013, cada um deles normatizado por
Resolugdo especifica.

rt. 2° Tornam-se sem efeito as prestagdes de contas do PBA
2010, 2011, 2012 e 2013 enviadas pelas prefeituras municipais ¢
secretarias de educagdo dos Estados e do Distrito Federal no formato
e prazo anteriormente estabelecidos, bem como deixam de ter efeito
os recibos de comprovagio de recebimento dessas contas ¢ as no-
tificagbes por omissdo emitidas pelo SIGPC Contas Online relati-
vamente aos exercicios supracitados.

Art. 3° O novo prazo para o envio das prestagdes de contas
do PBA 2010, 2011, 2012 e 2013 obedecera ao disposto no § 3°-A do
art. 2° da Resolugao CD/FNDE n° 2/2012 e serd divulgado no portal
do FNDE ¢ informado aos entes executores por meio de comunicagio
cletronica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.brauenticidade html, D¢

pelo cadigo 00012014123100086

dicieal

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REDE NACIONAL / ANDIFES

Area de Avaliacdo: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURITSMO

Agenda: 19/04/2013 a 19/04/2013

Periodo: 2012/01
Proposta APCN: 8178 ADMINISTRACAO PUBLICA EM KEDE NACIONAL

IES: N9902502 - ASSOCIAGAO NAC. DIRIGENTES INSTITUIGOES FED. Cidade: Brasilia - DF
ENSINO SUPERIOR

Programa em IES ndo cadastrada

Numero da Solicitagao: 7547

Curso
Curso Nivel Novo 1nicio Situagédo
ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REDE Mestrado Profissionalizante Sim =1 Em Projeto

NACIONAL

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

1 - CONDIGOES ASSEGURADAS PELA INSTITUIGAO

1) A proposta contém indicadores de que a instituicio esta comprometida com a implantagidoc e o éxito do
curso?

Resposta: Sim

Justificativa

A proposta é ambiciosa pois conta com a partcipagao de 37 IFES ao longo do territério nacional, sob
coordenacdo da ANDIFES. Estas instituic¢des demonstraram apoio, entretanto, ndoc anexam documentos
formais que demonstrem o comprometimento institucional das respectivas organizag¢bdes com a implantacgdo
do curso.

PARECER DA AREA APOS DILIGENCTIA DOCUMENTAL E REUNIOES, EM 22/04/2013

A ANDIFES demonstrou o apoioc a proposta por meio de sua Diretoria. Representante da entidade
participou da reunido. A documentacdo de interesse de cada IFES em participar da rede foi incluido
como documento relativo & proposta de curso novo, no sistema da CAPES.

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

2) O programa dispde da infra-estrutura - instalacdcs fisicas, laboratérios, biblioteca, recursos de
informitica ... - essencial para o adequado funcionamento do curso?

Resposta: Sim

Justificativa

O programa ir4d se desenvolver nas instalagbes das 37 IFES, que dispdem de infraestrutura exclusiva
para o programa, com 100 salas para os docentes, 50 salas para alunos equipadas com computador. Afirma
também que dispde de recursos para a construgdo de aboratérios. As bibliotecas sdo ligadas a rede
mundial de computadores com aproximadamente 500 computadores disponiveis. Além disso, proporciona

Foi assegurado pela ANDIFES e pelo comité gestor da proposta que todas as IFES incluidas na lista de
interessados em compor a rede apresentam infraestrutura minima necessdria para a ilmplantacdo da
proposta em andlise. A infraestrutura minima demandada & composta por: sala para aulas; sala de estudo
para alunos; sala para professores; secretaria local do curso; laboratérios com acesso a internet;
acesso as bases de dados (artigos) relacionados a érea de formacdo; e equipamentos para ensino a
distancia.

CAPES / CGIN 1de6 25/04/2013 as 09:49
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PARECER DA COMISSAO DE AREA:

2 - PROPOSTA DO CURSO

1) A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de concentracdo, linhas de
pesquisa(*) e estrutura curricular bem definidos e articulados?

Resposta: Sim

Justificativa

A proposta de formacdo de um mestrado profissional em administracdo publica em rede nacional é bem
concebida, com objetivos consistentes, ementa bem desenvolvida, com érea de concentracgdo em
administracdo publica com duas linhas de administracao: gestdo publica e gestado organizacional. As
disciplinas cobrem todas as linhas de atuagdo. De perfil multidisciplinar e multiinstitucional,
apresenta 600 horas de atividades didaticas e trabalho de conclusdo na forma de relatdrio técnico e
profissional.

PARECER DA AREA APOS DILIGENCIA DOCUMENTAL E REUNIOKS, EM 22/04/2013

Apesar de a proposta original ter sido considerada adequada pelo comité de area, os especialistas que
participaram da diligéncia em conjunto do comité gestor concluiram que seria mais eficiente se a
proposta tivesse apenas uma linha de atuagdo e estrutura curricular com mais disciplinas obrigatoérias
que eletivas. Foi entdo, reorganizada a estrutura curricular e definido que o conteudo e a execugao
das disciplinas obrigatérias serdo desenvolvidos pelo comité gestor do curso com a participagao de
especialistas académicos e profissionais reconhecidos pela comunidade académica e profissional por sua
atuacdo no tema da disciplina. As disciplinas eletivas serdo executadas localmente, atentando para as
demandas das organizagdes locais e a expertise dos docentes das IFES e procurando, desta forma, maior
alinhamento com a demanda local.

A estrutura curricular serad composta de nove disciplinas, sendo duas eletivas e sete obrigatoérias e
totalizando 405 horas em sala de aula, o que foi considerado adequado pelo comité da area e dentro do
padrao da area.

Os alunos fario teste nacional para verificacdo de conhecimento apés a conclusdo das disciplinas e
apenas aqueles que passarem pelo teste poderao prosseguir no processo de formagao.

A selecdo de candidatos ao curso ocorrerd em fases - Teste da ANPAD; Prova Nacional sobre conteudos de
"Estado, Sociedade e Administragdo Publica no Brasil" e "Teoria das Organizagdes™ e uma selecédo local
que compatibilizard a demanda as vagas locais. O teste da ANPAD testa habilidades em portugués,
inglés, e raciocinio légico, analitico e mateméticc e o candidato devera atingir um numero minimo de
pontos (250) para ser mantido no processo de selecao. Estas regras sao assemelhadas as adotadas pelos

demais cursos da area no Brasil e, portanto, consideradas adequadas pelo comité de area.

As opcdes de trabalho de conclusdo definidas para o curso usardo o método cientifico, mas tém como
objetivo promover a integracdo do aluno com as organizagdes e demanda que o aluno apresente solugéao
para problemas reais complexos de uma organizagdo da gestao publica. A avaliacdo final desse trabalho
ocorrera nos moldes definidos pela CAPES para a avaliacdo dos trabalhos de conclusdo dos mestrados
profissionais, ou seja, a comissdo de avaliacdo devera contar com docentes da rede PROFIAP,
professores doutores atuando em programa de pds-graduagao recomendados pela CAPES e também de gestor
atuando na gestdo publica.

(*) Para Mestrado Profissional onde lé-se 'linhas de pesquisa', leia-se 'linhas de pesquisa
cientifico/tecnoldgicas’.

CAPES | CGIN 2de6 25/04/2013 as 09:49
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PARECER DA COMISSAO DE AREA:

3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

1) O numero de docentes, especialmente daqueles com tempo integral na instituigdo, é suficiente para
dar sustentacdo as atividades do curso, consideradas as &reas de concentracgao e o nimeroc de alunos
previstos?

Resposta: Sim

Justificativa

A proposta contém numero suficiente de docentes (104 professores) e este quesito sera melhor avaliado
apdés a diligéncia.

PARECER DA AREA APOS DILIGENCIA DOCUMENTAL E REUNIOES
Considerando os critérios da area, o comité de Area junto com o comité gestor da proposta definiu que
a inclusdo de cada IFES a rede esta condicionada a existéncia de no minimo quatro docentes que atendam

aos sequintes critérios: tenha vinculo de emprego com a IFES; o numero total de orientandos,
incluidas as vagas do PROFIAP, seja no maximo oito alunos, considerando outros cursos stricto sensu
gue o docente participa; produgdo, nos ultimos 3 anos, aderente ao Programa; atue em no maximo outro

programa de pés-graduacdo stricto sensu da IFES; e atendam aos quesitos de produtividade da area para
o conceito do curso atribuido pela CAPES. A renovacao do cadastro do docente no curso e a manutengao
da IFES na rede estao também atreladas a estes critérios e a existéncia de projeto de pesquisa, que
foi descrito como: cada professor deverd ter projeto de pesquisa financiado por agéncia oficial de
fomento a pesquisa ou por fontes especiais da Unido ou, ainda, por fundos da propria IFES especificos
para essa finalidade.

Do edital inicial de chamada para as IFES participaram 37 instituigdes interessadas que indicaram pelo
menos 4 professores para compor a rede. O comité gestor da proposta selecionou apenas os docentes que
atendiam os critérios da area considerando a producao demandada para um curso conceito 3, o que
resultou num total de 104 docentes de 35 IFES e estes compuseram o corpo docente da proposta.

Durante a diligéncia, o comité de area analisou novamente os perfis dos docentes e concluiu que 10
IFES tinham um corpo docente minimo de quatro professores e que atendiam os parametros da area
descritos acima. Portanto, 10 IFES estdo sendo consideradas na constituicdo inicial da rede, quais
sdo: UFAL; UFCG; UFG; UFGD; UFLA; UFMS; UFV; UFS; UNIFAL; e UNIR.

No total sao 52 professores constituindo a rede, inicialmente, sendo gue metade ja é professor
permanente de um programa recomendado pela CAPES. Estes professores atendem aos critérios de
produtividade da &rea, e tém atuacdo alinhada a proposta do curso.

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDAGAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA

1) O programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de Docentes Permantes, com grupo de

pesquisadores com maturidade cientifica(*), demonstrada pela sua produgdo nos ultimos trés anos, e com
nivel de integracdo gque permitam o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades

de ensino e orientacao previstos?

Resposta: Sim

Justificativa

A maioria dos professores considerados NDP pela proposta e altamente qualificada e com maturidade
técnico/cientifica comprovada.

PARECER DA AREA APOS DILIGENCIA DOCUMENTAL E REUNIOES, EM 22/04/2013

S6 foram incluidos na proposta professores cuja produtividade atende as demandas de producao
bibliografica da &rea para um programa com conceito 3. Quase a totalidade dos docentes mantidos na
rede (42 dos 52) tem experiéncia em orientacdo de mestrado, doutorado ou iniciacgao cientifica e todas
as IFES tem professores com experiéncia em orientacdo de mestrado. Todos os docentes participam de
projeto de pesquisa.

(*) Para Mestrado Profissional onde l1é-se 'maturidade cientifica', leia-se 'maturidade
cientifica/tecnolégica’.
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Fundagao Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Recomendagao - APCN

ADMI_NlSTRA(}AO _Pl:lBL!CA EM REDE NACIONAL / ANDIFES

Area de Avaliacdo: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO

Agenda: 19/04/2013 a 19/04/2013

Periodo: 2012/01

Proposta APCN: 8178 ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL
IES: N9902502 - ASSOCIACAO NAC. DIRIGENTES INSTITUIGOES FED. Cidade: Brasilia - DF

ENSINO SUPERIOR

Programa em IES ndo cadastrada

Numero da Solicitacgao: 7547

Curso

Curso Nivel Novo rnicio Situagao
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE Mestrado Profissionalizante Sim -1 Em Projeto

NACIONAL
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Fundagdo Coordenagaa de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Recomendagao - APCN

ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REDE NACIONAL / ANDIFES

PARECER DA COMISSAO DE AREA SOBRE O MERITO DA PROPOSTA

Aprovar Nivel Nota Data

Sim Mestrado Profissionalizante Conceito 3 Recomendacdo: Ao CTC, com 22-04-2013
recomendacao de
implantagéo.

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuigao de tal nota.

Dada a inovacdo e complexidade do empreendimento pedagégico e da abrangéncia do programa, solicita-se
diligéncias documental e de visita. A primeira se refere especificamente a garantias formais de cada
uma das unidades participantes e identificacao dos seus respectivos docentes destacados para
participar do programa; a diligéncia de visita tem o objetivo de verificar, junto com o Comité Gestor
do programa, detalhes da operacionalizacado do curso.

COMISSAO DE AREA:

Eliane Pereira Zamith Brito (FGV-ERESP - SP) - Coordenadora da Area

Marcia M. Mendes De Luca (UFC- CE) - Coordenadora Adjunta da Area

Andrea de Oliveira Gongcalves - UnB

Aridelmo José C. Teixeira - FUCAPE

Carlos Pereira - FGV-EBAPE

Luciana Marques Vieira - UNISINOS

Maria Arlete Duarte de Araujo — UFRN

Mozar José de Brito - UFLA

Neide Saraceni Hahn - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional do

Estado de SP.

Reynaldo C. Marcondes - UPM

Tania Nunes da Silva - UFRGS

MEMBROS EXTERNOS:

Lydia Masako Ferreira - UNIFESP (Coordenadora da area de Medicina III)

Ménica Pereira — UVA/RJ (Representante da area de Educagéo Fisica)

PARECER DA AREA APOS DILIGENCIA DOCUMENTAL E REUNIOES, EM 22/04/2013

Apesar de ter sido solicitada diligéncia de visita, a &rea entendeu que seria pouco viavel visitar as
37 IFES que demonstraram interesse em compor a rede e, por isso, propusemos realizar reunido com a
participagdo do comité gestor da proposta e representacdo da diretoria da entidade promotora -
ANDIFES. Assim, ocorreram duas reunides para alinhamento da proposta e definicdo de ajustes no sistema
de governanga da proposta. Como resultado, foi produzido um documento que trata: da Governanga da
rede; Credenciamento e descredenciamento de IFES na rede; tamanho inicial da rede e crescimento da
rede; linhas de atuacgdo do curso, estrutura curricular e de atividades; processo seletivo de
candidatos/alunos; vagas por IFES; Sistema de informagao da rede e o Coleta.

Esta evidente a relevancia da proposta para a melhoria da qualidade da Administracdo Publica, seja no
nivel das IFES ou nos governos locais e regionais. A Area entende que a entidade promotora do curso
mostrou apoio a implantacdo do cursc. A infraestrutura minima necessaria para a execucao do curso
est4 disponivel nas TFES que se candidataram compor a rede e os recursos para o desenvolvimento do
conteudo das disciplinas e manutencdo do sistema de gestédo e controle da rede foram garantidos pela
ANDIFES.

A proposta do curso, apdés os ajustes solicitados pelo comité de area e que consta de documento nos
sistema da CAPES, esta clara e é relevante para as srganizagdes publicas nacionais.

O corpo docente para a implantacdo da rede foi definido a partir dos nomes apresentados pelas IFES
candidatas a rede. A analise pelo comité de area da candidatura de 37 IFES nesta fase inicial,
concluiu que 10 IFES indicaram professores gue atendem aos critérios de vinculo, produtividade,
maturidade cientifica e alinhamento & proposta, definidos pela 4rea em seu documento orientador para
propostas de cursos novos de mestrado profissional.

Desta forma, a area recomenda a implantagdo do curso inicialmente com as seguintes IFES: UFAL; UFCG;
UFG; UFGD; UFLA; UFMS; UFV; UFS; UNIFAL; e UNIR.

Apbds um ano de implantagao do curso e inicio do processo de formagdo discente, o comité gestor da
proposta e a CAPES avaliardo as condicdes para um Edital para o aumento da rede. O Edital respeitara
o0s critérios de qualidade expressos pela CAPES e pela Area de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e
Turismo para os mestrados profissionais, no momento de publicacdo de cada Edital. O aumento da rede
serad proposto e avaliado pelo comité Gestor da Rede .

COMISSAO DE AREA:

Eliane Pereira Zamith Brito (FGV-EAESP) - Coordenadora da Area

Andréa de Oliveira Gongalves (UnB)

Claudio Gongalves Couto (EAESP-FGV)

Nicolau Reinhard (USP)

CAPES /| CGIN
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Fundagao Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Recomendagao - APCN

ADMINISTRA(}_AO PUBLICA EM REDE NACIONAL / ANDIFES

PARECER DO CTC SOBRE O MERITO DA PROPOSTA

Aprovar Nivel Nota Data

Sim Mestrado Profissionalizante Conceito 3 23-04-2013

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuicdo de tal nota.

O Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional apresentado pela ANDIFES tem
relevancia tematica. E apoiado institucionalmente pelas 10 instituicdes federais de ensino superior
envolvidas. Apresenta governanga e infraestrutura adequadas para seu desenvolvimento. A proposta
pedagdégico-cientifica é coerente, sendo conduzida por corpo docente com qualificagdo pertinente e
consonante a mesma. Deste modo, o CTC-ES concorda com o parecer da Area de Administracdo, Ciéncias
Contéabeis e Turismo e recomenda o Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional,
conferindo Nota 3.

Justificativa

Considerando os aspectos positivos apresentados ao longo desta ficha de avaliac&o no que tange ao
apoio institucional, & infraestrutura, a proposta pedagbégico-cientifica, ao quadro docente e sua
producido técnico-cientifica, o CTC-ES recomenda o Mestrado Profissional em Administragd&o Publica em
Rede Nacional apresentado pela ANDIFES, concedendo Nota 3

CAPES / CGIN
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N°® 79, tera-feira, 28 de abril de 2015

Procurador : Dr. Américo Luis Martins da Silva (Procurador

Federal)

Representado : Amazonat Jungle Resort LTDA.

Advogada Dra. Soraia Lima Araujo Goes (OAB/PE
28.488) )

Despacho Saneador: " A Procuradoria Especial da Marinha
para s¢ pronunciar sobre as preliminares de nulidade da citagdo por
edital, (fl. 472), arguida pela defesa do Representado Raimundo Be-
Iém Fragoso, e de ilegitimidade passiva da FUNASA, arguida pela
defesa da Representada Fundagao Nacional da Saide-FUNASA, (11
592)."

Proc. n® 25.531/10 - "HOKUETSU ACE 11"

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : Dra. Gilma Goulart de Barros de Medeiros

Representado : Companhia Docas do Estado de S. Paulo

Advogado : Dr. Marco Antonio  Gongalves (OAB/SP
121.186)

Representado @ Limpadora California Ltda.

Advogado : Dr. Nircles Monticelli Breda (OAB'SP 26.114)

Representado @ Yag Hae Baeg

Defensor @ Dr. Eduardo César Paredes de Carvalho
(DPU/RY)

REPRESENTACAO DE PARTE:

Autora : Companhia Docas do Estado de S. Paulo

Representada @ Fisher S/A. Agroindustria

Advogada : Dra. Priscila  Moreno
(OAB/SP 163.518)

Representadas : ADM do Brasil Ltda.

: ACT Exportagio Ltda.

Advogada : Dra. Daniella Revoredo (OAB/SP 198.398)

Representadas : Terminal XXXIX

: Caramuru Alimentos S/A

Advogado : Dr. Thiago T. Mello Miller (OAB/SP 154.860)

Representada : Reliance Agenciamento e Servigos Portudrios

Salvador Macster

Lida.

Advogada : Dra. Camila Gomes (OAB/SP
310.121)
Representada :

dvogados : Dr.

Salgado

Cargil Agricola S/A.
A Fabio Manuel Guiso da Cunha (OAB/RJ
179.073)
: Dra. Camila Mendes Vianna Cardoso (OAB/RJ 67.677)
Despacho : "1) Ao Representante de Parte, CODESP, para
manifestar-se acerca das preliminares suscitadas pelos Representados
de Parte."

LIMA 11" ¢ outra

uiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : I°TEN (T) Diana Soares Corteze Caldeira
Representados : Francisco Gomes da Silva - Revel
: Jodo Paulo de Araijo - Revel

Despacho : "Aos Representados para razoes finais."
Prazo : "10 (dez) dias
Proc. 26.028/2011 - NOME - TIPO BARCO"
Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM: : Dr* Aline Gonzales Rocha

Representado : Raimundo Nunes de Oliveira - Revel
Despacho : "Ao Representado para razoes finais."
Prazo : "10 (dez) dias. X

Proc. 26.333/2011 - "DEUS PROVERA"

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM: : 1° Ten (T) Juliana Moura Maciel Braga
Representado : Manoel Cardoso dos Santos - Revel
Representada : Maria Alves Ribeiro

Defensor : Dr. Renan de Araijo de Souza (DPU/RI)

Despacho : "Encerrada a Instrugao. A PEM para razdes fi-
nais."

Prazo : "10 (dez) dias."

Proc. n® 27.330/2012 - "OLIVEIA LIMA"

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

E T (T) Paula de Sdo Paulo Nunes Bastos Ribeiro

Representado : Herald Pantoja Lima

Advogada : Dra. Maria Helena de Moraes (OAB/PA 9022

Despacho : "Ao Representado para razoes finais."

Prazo : "10 (dez) di.

Proc. 28.138/2013 - "AMA-023" e Outra

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM: : CT (T) Paula de Sdo Paulo Nunes B. Ribeiro

Representado: : Anderson Rodrigues Santana - Revel

Despacho : "Encerrada a Instrugao. A PEM para razoes fi-
nais."

Prazo : "10 (dez) dias."

Proc. 28.296/2013 - "MARIDIVE 601" ¢ Outra

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

22 1° Ten (T) Francisco José Siqueira Ferreira

Representado: : Samer Moheb Saad Ibrahim

Advogada @ Di*. Tatiane Rolian Corréa Chaves (OAB/RJ
158.046)

Despacho : "Encerrada a Instrugio. A PEM para razoes fi-
nais."

Prazo : "10 (dez) di N .

Proc. n°® 28.331/201 "CAPITAO JOSE ALECRIM" ¢ ou-
tra

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : CT (T) Paula de Sdo Paulo Nunes Bastos Ribeiro

Representado : José Messias da Silva Xisto

Advogada : Dr'. Fernanda Cabral Marques (OAB/AM
6.755)

Despacho : "Ao Representado para razoes finais."

Prazo : "10 (dez) du.

Proc. n® 28.421/2013 - "PERALTA"

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : Dr. Luis Gustavo Nascentes da Silva

Representado : Francisco de Carvalho Torres

Advogado : Dr. José Edilson Araijo Filho (OAB/CE
20.869)

Representado : Cdssio Paulo dos Santos - Revel

Despacho : "Ao Representado para especificar, justificada-
mente, as provas que pretende produzir”

Prazo : "05 (Cinco) dias."

Proc. 28.4632013 - "AVENTUREIRO I*

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM: : D* Gilma Goulart de Barros de Medeiros

Representado : Cenivaldo Francisco da Cruz - Revel

Despacho : "Ao Representado para especificar, justificada-
mente, as provas que pretende produzir.”

Prazo : "05 (Cinco) dias."

Proc. 28.7792014 - "PRINCIPE DA AMAZONIA" ¢ Ou-

tras

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : CT (T) Paula de Sao Paulo Nunes Bastos Ribeiro

Representados: Marcio Martins Pontes e

: José Evaldo Melo Sarmento

Advogado : Dr. Amauri Mannho Farias (OAB/AM 6515)

Despacho : “Encerrada a Insirugio, A PEM para razdes fi-
nais."

Prazo : "10 (dez) dias."

Proc. 27.965/2013 - "REGHINE X" e Outra

Relator uiz Geraldo de Almeida Padilha

PEM : CT Paula de Sio Paulo Nunes Bastos Ribeiro

Representado : 1ldemar Gongalves de Oliveira

Advogado : Dr. Waldomiro Paes de Oliveira(OAB'SP
227.084)

Representado : Porto de Areia Aparecido Reghine LTDA

Advogada : Dr'. Cyntia Zani Scarpelli Soares(OAB/SP
279.228)

Ministério da Educacao

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PORTARIA N* 50, DE 22 DE ABRIL DE 2015
O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEI-
COAMENTO DE PESSOAL DE NIVELSUPERIOR - CAPES. no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto n® 7.692, de 02/03/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06/03/2012, resolve:
Art. 1° Tornar sem efeito o Artigo 5° da Portaria CAPES n®
174, de 30 de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de dezembro de 2014, Segao 1, pag. 86.
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da
referida Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao no Didrio Oficial da Unido.

JORGE ALMEIDA GUIMAF S
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N7 367, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto no Ato da Reitoria N° 194/2013, de
31/01/2013, publicado no DOU de 01.02.2013; resolve:

Retificar a Portaria n°. 09 2015, de 06.04.2015, publicada no
DOU de 07.04.2015, referente a autorizagao de contratagio de Pro-
fessor Substi com lotagdo no Departamento de Transportes, Cen-

Despacho : "1. Defiro conforme requerido pela repres d

PORTO DE AREIA APARECIDO REGHINE LTDA de fls. 174/176,
quanto a intimagdo dos advogados Dr. Klaudio Coffani Nunes,
(OAB/SP n°. 165.885) ¢ Dr. Gustavo Henrique Silva Soares,
(OAB/SP n°. 255.512). Publique-se. 2. Oficie-se a Capitania dos
Portos para cumprimento da Delegacio de Atribuigoes.”

Prazo : "05 (Cinco) dias."

Proc. n® 28.226/13 - "BIZAO 11"

Relator : Juiz Geraldo de Almeida Padilha

PEM : Dra. Mdnica de Jesus Assumpgdo

Representada : SEPETIBA TECON.

Advogada : Dra. Lilian Schacfer (OAB/RJ 71.772)

Despacho : "Aberta a Instrucio A PEM para provas."

Prazo : “05 (cinco) dias".

Seeretna do Tribural Muritimo, em 27 de de 2613,
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS
ARMADAS
CHEFIA DE LOGISTICA

PORTARLA N' 968/ CHELOG/EMCEA/MD. DE 27 DE ABRIL DE 2015

O CHEFE DE LOGISTICA DO ESTADO-MAIOR CON-
JUNTO DAS FORCAS ARMADAS DO MINISTERIO DA DE-
FESA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1¢ da
Portaria n® 1.350/MD, de 25 de maio de 2011, e considerando o
disposto no art. 4° do Decreto-Lei n° 1.177, de 21 de junho de 1971,
combinado com o art. 9° do Decreto n* 2 278, de 17 de julho de 1997,
resolve:

Art. 1° Conceder inscrigdo, no Ministério da Defesa (MD), a
empresa ARYA INVENTARIO TERRITORIAL LTDA, com sede
social na Av. Babita Camargos, n° 1645, Térreo, Galpao 03. Distrito
Cidade Industnal, CEP 32210-180. Contagem - MG, inscrita no
CNPJ sob o n” 20.522.461/0001-31, como entidade privada execu-
tante de servigos da fase decorrente de acrolevantamento, categoria
é

Art. 2° Considerar a inscrigao valida a partir da data de sua
publicagio em Diario Oficial da Uniao, até a data de 15 de abril de
2020.

Art. 3° Durante o periodo de vigéncia da inscrigao, a em-
presa deverda comunicar a0 MD qualquer alteragdo referente a sua
capacitagao técnica e ou juridica.

Art. 4° Esta Portaria entra ¢m vigor na data de sua pu-
blicagao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI
BERMUDEZ

tro de Tecnologia, drea de Topografia e Geodésia, objeto do Edital n®
02/2015/CT, de 17.03.2015 ¢ publicado no DOU de 18.03.2015. Onde
se 1&: EMANOEL GOMES DA SOUSA SILVA. leia-se: EMANOEL
GOMES DE SOUSA SILVA.

LAURO OLIVEIRA VIANA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS

PORTARIA N° 1.177, DE 10 DE MARCO DE 2015 (%)

O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutanas, considerando a Resolugio CoAd
n° 069, de 28 de novembro de 2014, resolve:

Art. 1°) Instituir o Sistema Integrado de Bibliotecas da Uni-
versidade Federal de Sdo Carlos, com a sigla SIBi, vinculado &
Reitoria, com a finalidade de desenvolver, de maneira articulada, as
politicas de gestio administrativa ¢ informacional das bibliotecas da
instituicdo e sera dirigido por um Diretor.

Paragrafo anico - Ao Diretor do SIBi serd atribuida uma CD
nivel 4.

Art. 2°) Alterar a nomenclatura da Biblioteca Setorial de
Ciéncias Agrarias para Biblioteca Campus Araras, com a sigla B-Ar,
que sera dirigida por um Diretor.

Art. 3°) Alterar a nomenclatura da Biblioteca do Campus
Sorocaba para Biblioteca Campus Sorocaba, com a sigla B-So, que
sera dirigida por um Diretor.

Art. 4°) Ficam vinculadas ao SIBi, as seguintes Bibliote-

cas:

- 1. Biblioteca Comunitdria - BCo;

- 1. Biblioteca Campus Araras - B-Ar;

- III. Biblioteca Campus Lagoa do Sino - B-LS;

- 1V. Biblioteca Campus Sorocaba - B-So.

Art. 5°) Ficam criadas as seguintes unidades, vinculadas ao
SIBi:

-I. Sccretaria Executiva, com a sigla SE/SIB1, com atribuigio
de FG-5 ao Secretario;

-I1. Secretaria de Admin ¢do, Finangas e Contratos, com
a sigla SAFC/SIBI, com atribuigdo de FG-4 ao Chefe:

-II. Divisao de Desenvolvimento de Colegdes e Aquisigao,
com a sigla DIDCA/SIBi, com atribuigao de FG-1 ao seu Diretor.

RGINO DE ARAUJO FILHO

(*) Republicada por ter saido no DOU de 19-3-2015, Segao 1, pag.17,
com incorregdes no original.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in. gov.braenticidade hmi,

pelo codigo 00012015042800010

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Regulamento do Mestrado Profissional em Administragao Piblica em Rede
Nacional

Capitulo I — Objetivos

Artigo 1° - O Mestrado Profissional em Administra¢io Piblica em Rede Nacional
(PROFIAP) tem como objetivo capacitar profissionais para o exercicio da pratica
administrativa avancada nas organizagdes publicas, contribuir para aumentar a
produtividade ¢ a efetividade das organizacoes puiblicas ¢ disponibilizar instrumentos,
modelos e metodologias que sirvam de referéncia para a melhoria da gestdo publica.

Artigo 2° - O PROFIAP € um curso com oferta nacional, conduzindo ao titulo de Mestre
em Administragdo Publica, coordenado pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior [ANDIFES], associadas em uma Rede
Nacional.

Paragrafo unico. Cada Instituicdo Federal de Ensino Superior [IFES] que integra a Rede
Nacional, composta pelos seus campi, ¢ denominada Institui¢do Associada.

Capitulo II — Organizacio

Artigo 3° - A coordenagdo das atividades do PROFIAP ¢ feira pelo Comité Gestor
Nacional, pela Comissdo Académica Nacional e pelas Comissdes Académicas Locais,
responsaveis pelo gerenciamento do curso em trés niveis.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Nacional ¢ a Comissao Académica Nacional tém
mandato de trés anos, sendo permitida uma recondugio subsequente.

Artigo 4° - O Comité Gestor ¢ uma comissdo deliberativa, subordinada a Diretoria da
ANDIFES, composta pelos seguintes membros:

. um representante da ANDIFES, sendo um professor doutor vinculado a uma
IFES, que presidira o Comité;

11. um representante da Dirctoria da CAPES;

III. o presidente da Comissdo Académica Nacional, representando o corpo docente
do PROFIAP;

IV.  Um representante da comunidade cientifica indicado pela Diretoria da ANPAD;

V. Um representante da comunidade cientifica indicado pela Diretoria da
ANDIFES.

Artigo 5° - Sao atribui¢des do Comité Gestor:

I.  Coordenar a execu¢do e organizagdo de todas as a¢des e atividades do
PROFIAP, visando sua exceléncia académica e administrativa;

II.  Realizar encontro anual das IFES participantes do PROFIAP;
III.  Organizar e executar o credenciamento e descredenciamento de Instituigdes
Associadas;

IV.  Decidir pelo credenciamento e descredenciamento de docentes das IFES ao
Programa e pelo convite a professores para integrar o corpo docente do
Curso;



V.  Supervisionar a sele¢do nacional de acesso, que incluird o teste ANPAD
[Associagdo Nacional de Pds-graduagdo e Pesquisa em Administragdo] com
exigéncia de pontuagdo minima a ser definida por este Comité.

VI.  Coordenar um processo trienal de avalia¢do das Institui¢des Associadas, com
base em relatéorio de desempenho, para fins de renovagdo de seu
credenciamento;

VII.  Definir os mecanismos e os procedimentos para auto-avalia¢cdo do Programa,
de modo atender aos padrdes minimos de qualidade estabelecidos;

VIII.  Deliberar sobre as indicagdes para Coordenadores Académicos Locais;

[X. Realizar processo de indicagdo a Diretoria da ANDIFES de candidatos aos
cargos de Coordenador Académico, Coordenador Adjunto e Coordenador de
Avaliacdo;

X.  Manter o sistema de gestdo do PROFIAP;

XI.  Deliberar sobre disciplinas e ementas, guias diddticos, calendarios e
programa¢io académica, requisitos para conclusio do curso, demandas
formais dos participantes do PROFIAP ¢ quaisquer situagdes ndo previstas
neste Regimento;

XII.  Coordenar a capacitagdo do corpo docente, tutores ¢ estudantes em
metodologias de atividades semi-presenciais, com uso de tecnologias de
informacgao e comunicagao [TIC]:

XIII.  Elaborar um relatorio anual de gestido para aprcciagdo da Dirctoria da
ANDIFES, detalhando as atividades desenvolvidas;

XIV.  Propor a Diretoria da ANDIFES modifica¢des do presente Regimento;

XV.  Exercer outras atividades relacionadas ao bom funcionamento do PROFIAP.
Artigo 6° - A Comissdo Académica Nacional ¢ uma comissdo executiva, subordinada ao
Comité Gestor, composta pelos seguintes membros:

[.  Coordenador Académico, que preside a Comissdo Académica Nacional,
II.  Coordenador Adjunto;
[II.  Coordenador de Avaliagdo;
IV.  Dois representantes do corpo docente, eleitos por seus pares;
V.  Presidente do Comité Gestor.

Pardgrafo unico. O Coordenador Académico, o Coordenador Adjunto ¢ o Coordenador
de Avaliacdo sdo nomeados pela Diretoria da ANDIFES, mediante indicagdo do Comité
Gestor.

Artigo 7° - Sdo atribui¢des da Comissdo Académica Nacional:
I.  Responsabilizar-se pela boa execugdo das atividades de ensino, pesquisa €
extensao;
[I.  Coordenar a elaborac¢do e realiza¢io dos Exames Nacionais de Acesso e de
Qualificacdo;



III.  Coordenar a producdo dos guias didaticos nacionais, sendo um para cada
disciplina, a serem elaborados por professores aprovados pela Comissdo
Académica Nacional;

V.  Executar o processo de admissdo discente e distribui¢do de bolsas de estudos
em consondncia com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento e
pelo Comité Gestor;

V.  Coordenar a elaboracio e distribuicdo do material didatico nacional [guias
didaticos e outros];

VI.  Propor o calenddrio anual ¢ a programagdo académica;
VII.  Designar os docentes das disciplinas de oferta nacional,

VIII.  Organizar o material didatico ¢ realizar oficinas de treinamento para
docentes ¢ tutores;

IX. Apoiar a realizagio de atividades complementares, tais como palestras e
mini-cursos nas Institui¢des Associadas;

X.  Propor modificagdes das ementas das disciplinas ¢ dos requisitos para
conclusao do curso;

XI.  Elaborar e encaminhar ao Comité Gestor relatorio anual de gestdo sobre suas
atividades.

Artigo 8° - A Comissdo Académica Local de cada IFES Associada € uma comissdao
executiva, presidida pelo Coordenador Académico Local e composta pelos docentes do
PROFIAP na Instituicio Associada ¢ por um representante discente, cleito pelos scus
pares.

§ 1° - O Coordenador Académico Local é um docente com grau de Doutor em
Administracio ou 4rea afim, designado pelo Comité Gestor mediante indica¢do da Pro-
Reitoria de Pds-Graduacido da Instituicdo Associada, cujo periodo do mandato ¢
definido pelo regimento e/ou estatuto da sua Institui¢ao.

§ 2° - O periodo do mandato do representante discente ¢ definido pelo regimento ¢/ou
estatuto da sua Instituicao.
Artigo 9° - Sio atribui¢des da Comissido Académica Local.

[.  Coordenar a execu¢do ¢ organizagdo de todas as agdes ¢ atividades do
PROFIAP, visando sua exceléncia académica e administrativa, na IFES
associada;

II. Representar, na pessoa do Coordenador Académico Local, o PROFIAP junto
aos Orgdos da Instituicao Associada;
III.  Coordenar a aplicagdo local dos Exames Nacionais de Acesso e de
Qualificacio;
IV.  Propor, a cada periodo, a programagdo académica local e a distribui¢do de
carga didética entre os membros do corpo docente local;

V. Designar os Representantes Locais das disciplinas, dentro do seu corpo
docente;

VI.  Propor credenciamento ¢ descredenciamento de membros de seu corpo
docente;




VII.  Organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem
realizadas no ambito do PROFIAP;

VIII.  Decidir sobre solicitagdes de trancamento ¢ cancelamento de disciplinas;

IX. Elaborar e encaminhar ao Comité Gestor relatdrios anuais de gestdo sobre
suas atividades, e um relatorio trienal de avaliagdo;
Artigo 10 - A Comissdo Académica prospectara, para apreciacdo da Comissdo
Académica Nacional, profissionais seniores atuantes em organizagdes publicas, para
atuarem como:

I. professores colaboradores;
II. professores convidados;
111, participantes em atividades complementares locais do programa.

Paragrafo unico. Os profissionais dec que trata o caput deste artigo poderdo atuar como
mediadores do programa com as organiza¢des publicas de origem, multiplicando
espacos para os estudos empiricos dos respectivos Trabalhos de Conclusao Final.

Capitulo III — Exame Nacional de Acesso

Artigo 11 - A admissao de discentes ao PROFIAP e a distribui¢do de bolsas de estudos
se ddo por meio de um Exame Nacional de Acesso, que incluird o Teste ANPAD.

§ 1° - O Exame Nacional de Acesso consiste num tnico exame, rcalizado pelo menos
uma vez por ano, simultaneamente, nas Institui¢des Associadas, que incluird:

a) o resultado do Exame da ANPAD

b) uma prova especifica versando sobre temas do contetido “Estado, Sociedade ¢
Administracao Publica no Brasil” ¢ “Teoria das Organizagdes” previamente
definidos e divulgados.

§ 2° - Para os candidatos que realizaram mais de um Teste ANPAD, dentro da validade
de dois anos, sera considerada a maior nota geral para efeito do calculo.

§ 3° - As normas de realizagdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos
para inscri¢do, os horarios ¢ locais de aplicagao do exame, o nimero de vagas em cada
Instituigdo Associada, e os critérios de corre¢do sdo definidos por edital do Comité
Gestor.

§ 4° - A sele¢do dos discentes aprovados ¢ a distribuigdo de bolsas de estudos em
consondncia com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento e/ou pelo
Comité Gestor se dao pela classificacao dos candidatos no Exame Nacional de Acesso,
consideradas scparadamente as ofertas de vagas em cada IFES, até o limite do nimero
de vagas oferecidas por cada Institui¢do Associada.

Capitulo 1V — Do Corpo Discente

Artigo 12 - Podem matricular-se no PROFIAP diplomados em cursos de graduagao
reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do, em qualquer éarea, que atendam as
exigéncias das Instituigdes Associadas para entrada na pds-graduagdo ¢ que scjam
aprovados no Exame Nacional de Acesso.




Pardgrafo unico - No ato da matricula sera designado um Professor Orientador que
acompanhara o desenvolvimento do estudante ao longo do Curso, sendo que este
Oricntador construird, em conjunto com o cstudante, o scu plano de estudos ¢ o plano
do Trabalho de Conclusdo Final, com o objetivo de se constituir em trabalho aplicado a
realidade da sua organizacdo.

Artigo 13 - Os discentes regularmente matriculados no PROFIAP em cada Instituigdo
Associada fardo parte do corpo discente de pos-graduagdo dessa Institui¢do, a qual cabe
emitir o Diploma de Mestre em Administracao Publica, uma vez cumpridos todos os
requisitos para conclusdo deste curso.

Capitulo V — Atividades Curriculares e Avaliaciao

Artigo 14 - O PROFIAP prevé 600 (sciscentas) horas de atividades didaticas,
correspondentes a 40 (quarenta) créditos, entre disciplinas obrigatorias, incluindo o
Trabalho de Conclusdo Final (TCF), e disciplinas optativas, sendo:

[ — disciplinas: 27 créditos ou 405 horas

[I — trabalho de conclusao final: 13 créditos ou 195 horas

Paragrafo dnico. As descri¢des, ementas e bibliografias das disciplinas sdo
discriminadas em um Catdlogo de Disciplinas podendo ser revisado a cada triénio pela
Coordenacdo Académica Nacional, sujeito a aprovagdo pelo Comité Gestor.

Artigo 15 — Cada disciplina nacional possui um Responsavel Nacional, que elabora um
Guia Didaético, designado pela Comissdo Académica Nacional, ¢ um Responsavel
Local, designado pela Comissdo Académica Local dentre os membros do corpo docente
da respectiva Instituigdo Associada.

Artigo 16 — Sio atribui¢des do professor nacional de cada disciplina:

[.  Articular com o Coordenador de Avaliagcdo a elaboracdo, o envio ¢ a aplicagao
dos exames das disciplinas, conforme definidas no Catidlogo ¢ nos Guias
Didaticos das Disciplinas, quando for o caso;

[I.  Elaborar o Guia Didatico da respectiva disciplina;

I11. Elaborar e encaminhar a Comissdo Académica Nacional relatorio sucinto das
suas atividades.

Artigo 17 — O professor local de cada disciplina tem a atribui¢do de zelar pelo bom
funcionamento de todas as atividades da disciplina em sua Institui¢do, incluindo a
aplicagdo dos exames referentes a disciplina, sua corregdo ¢ posterior classificagdo do
desempenho dos alunos.

Paragrafo unico. Em disciplinas locais, ao professor local serd atribuida a elaboragdo do
Guia Didatico da respectiva disciplina.

Artigo 18 - Os temas dos Trabalhos de Conclusdo Final e os critérios de avaliagido sdo
definidos pela Comissdao Académica Local, obedecendo aos regulamentos pertinentes da
sua [FES.

Pardgrafo unico. O Trabalho de Conclusdo Final constitui-se em um Relatorio Técnico
sobre Gestdo Publica abordando o diagnostico total ou parcial de organizagdes publicas,
na analise de uma politica publica ou de um plano de interven¢do no setor publico,
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observando-se¢ as NBR/ABNT e as premissas do método cientifico. Admite-se, ainda,
propostas de novas tecnologias de gestao aplicadas ao setor publico.

Capitulo VI — Exame Nacional de Qualificacio

Artigo 19 - O Exame Nacional de Qualificagdo consiste num unico exame, realizado
duas vezes por ano, simultancamente em todos os locais para tal designados nas
Instituicdes Associadas, versando sobre o conteudo das disciplinas bdsicas “Estado,
Sociedade e Administra¢do Pablica no Brasil” e “Teoria das Organizagdes™.

§ 1° - A claboragio ¢ corregdo do Exame Nacional de Qualificacdo sdo de
responsabilidade da Comissdo Académica Nacional e a sua aplicagdo na Institui¢do
Associada ¢ responsabilidade da Comissdo Académica Local.

§ 2° - As normas dc rcalizacdo do Exame Nacional de Qualificagdo, os critérios de
elaboragdo, execuc¢do e corre¢do, 0s requisitos para inscri¢do, os hordrios e locais de
aplicagdo da prova, ¢ os critérios de aprovag¢do sao definidos por edital do Comité
Gestor.

§ 3° - A cada exame de qualificagdo ¢ atribuido um unico grau: Aprovado ou
Reprovado.

Artigo 20 - Ap6s ter sido aprovado nas disciplinas bdsicas ¢ dentro do periodo de
integralizac¢do do curso, cada discente do PROFIAP pode realizar o Exame Nacional de
Qualificagdo em duas tentativas.

Pardgrafo unico. Em casos excepcionais ¢ com ampla justificativa, a Coordenagdo
Académica Nacional pode permitir uma terceira tentativa.

Capitulo VII — Prazos e Requisitos para Conclusio

Artigo 21 - Para conclusdo do PROFIAP, ¢ obten¢do do respectivo grau de Mestre, o
discente deve:

[.  Totalizar 40 (quarenta) créditos em disciplinas, incluindo todas as disciplinas
obrigatdrias ou nao e no Trabalho de Conclusdo Final;

II.  Ser aprovado no Exame Nacional de Qualificacdo.

Artigo 22 - A manutengdo da bolsa de estudos pelo discente estd condicionada a
execuc¢do, em cada periodo letivo, de quatro disciplinas ou do Trabalho de Conclusdo
Final, exceto em circunstdncias excepcionais a critério da Comissdo Académica
Nacional.

Paragrafo unico - A bolsa de estudos sera cancelada em caso de reprovagdo em uma ou
mais disciplinas.

Capitulo VIII — Corpo Docente

Artigo 23 - O corpo docente permanente do PROFIAP em cada Institui¢do Associada é
composto por no minimo quatro docentes, com grau de doutor em Administragdo ou
area afim aos objetivos pedagdgicos do Curso, incluindo o Coordenador Académico
Local, credenciados pelo Comité Gestor mediante indicagdo das Institui¢des Associadas
ou de convite efetuado pelo Comité Gestor.




§ 1° - Os nomes indicados devem atender aos requisitos do artigo 7° da Portaria\’\_\- :
Normativa 7, de 22 de junho de 2009, do MEC, e as exigéncias da Portaria n® 2, de 4 de .
janeiro de 2012, da CAPES.

§ 2° - Oportunamente, no caso em que haja comprovada competéncia na drea de a¢do do
Programa, a I[FES poderda indicar docentes com formagdo e experiéncia em
administragdo ¢ politica publica adequada aos objctivos pedagogicos do Programa.

Artigo 24 — O Corpo docente do Programa serd composto de docentes permanentes,
docentes visitantes e docentes colaboradores, conforme prevé a Portaria n® 2, de 4 de
janeiro de 2012, observando outros dispositivos da citada Portaria, sendo composto por

I.  Corpo docente em cada uma das Institui¢des Associadas, conforme definido no
artigo 22;

[I.  Coordenador Académico, Coordenador Adjunto ¢ Coordenador de Avaliagdo,
nomeados pela Diretoria da ANDIFES mediante indicagdao do Comité Gestor;

[II.  Outros membros da comunidade que possuam formagdo académica ¢
experiéncia em Administragdo ¢ Politicas Publicas adequadas aos objetivos
pedagdgicos do programa, credenciados pelo Comité Gestor em cardter
excepcional.

Artigo 25 - O credenciamento de docentes das Instituigdes Associadas sc da:

[.  Porindica¢io da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da Institui¢do Associada, no ato
de associagdo ao PROFIAP, e aprovado pelo Comité Gestor;

II.  Por solicitagdo da Comissdo Académica Local, dirigida ao Presidente do Comité
Gestor;

[II.  Por iniciativa do Comité Gestor, excepcionalmente.

Paragrafo unico. O descredenciamento sera feito pelo Comité Gestor, conforme normas
aprovadas por este.

Capitulo IX — Adesdo de Instituicio Associada

Artigo 26 - A inclusdo de Institui¢des Associadas se faz por meio de chamada
especifica, sob a responsabilidade da CAPES e da ANDIFES.

Artigo 27 - O processo de sele¢do das Instituigdes Associadas ¢ conduzido pelo Comité
Gestor, sendo que a avaliagdo das propostas estd baseada, em particular, na adequagio
do corpo docente ¢ da infraestrutura da IFES.

Artigo 28 — O credenciamento de cada IFES como Institui¢do Associada esta sujeito a
avaliacdo trienal pelo Comité Gestor, baseada nos seguintes parametros principais:

I.  Efetiva execucdo do projeto pedagdgico nacional do PROFIAP;
II.  Eficacia na formagdo de egressos
II.  Qualidade da produc¢ao intelectual do corpo docente;

IV.  Adequagdo da oferta de infra-estrutura fisica e material.

Capitulo X — Disposic¢des Gerais e Transitorias



Artigo 29 - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua homologacdo pela —RGamATY
Diretoria da ANDIFES. e
Artigo 30 - O presente Regimento pode ser revisto pela Dirctoria da ANDIFES

mediante iniciativa do Comité Gestor, garantida a participagdo de representantes do

corpo docente.

Artigo 31 — Os casos omissos scrdo resolvidos pelo Comité Gestor, com possibilidade
de recurso a Diretoria da ANDIFES.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 259/2015 - DACS (11.01.02.01.03)
(Identificador: 201534658)

N° do Protocolo: 23091.007007/2015-71
Mossoro-RN, 11 de Setembro de 2015.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Titulo: SOLICITAGAO DE ADESAO A REDE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO
UBLICA EM REDE NACIONAL - PROFIAP

Senhor Pro-Reitor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos comunicar que o corpo docente do Programa de Mestrado Profissional
em gestdo Publica da UFERSA, constituido através da reunido do CONSUNI/UFERSA 093/2014, que decidiu
favoravelmente a criagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo Publica, em nivel de Mestrado
Profissional (MPGP) solicita a adesao a REDE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
EM REDE NACIONAL - PROFIAP, vinculado ao Programa supracitado.

Vale ressaltar que foi convocado, pela chefia deste Departamento, a 92 Reunido Extraordinaria da
Assembleia Departamental do ano de 2015, realizada no dia 09 de setembro de 2015 as 16h00min, a
qual ndo houve quérum qualificado. No entanto, em virtude do interesse de uma proposta ja existente por
parte da maioria do corpo docente deste Departamento, o DACS vem solicitar a adesdo a REDE DO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL - PROFIAP.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 11/09/2015 09:54)
LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1781560

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -

Fechar
UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico= 132969



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 093/2014, de 04 de junho de 2014.

Cria o Mestrado Profissional em Gestio
Publica no Ambito da UFERSA.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas
atribuigdes legais e com base na delibera¢do deste Orgdo Colegiado em sua 8 Reunidio
Extraordindria de 2014, em sessfio realizada no dia 04 de junho,

CONSIDERANDO os Processos de n° 23091.001768/2014-38 ¢
23091.001739/2014-76;

CONSIDERANDO a Portaria UFERSA/GAB N° 0711/2014, de 04 de junho de
2014, que aprova e propde ao Conselho Universitario, ad referendum do Conselho de Ensino,

Pesquisa ¢ Extensdo, a criagdo do Mestrado Profissional em Gestao Publica no ambito da
UFERSA;

CONSIDERANDO o Art. 13, inciso X, do Estatuto da UFERSA;

DECIDE:

Art. 1° Criar o Mestrqdo Profissional em Gestdo Publica no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 2° Esta Decisio entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 04 de junho de 2014.

Francisco ()ﬁb’lgerto de Aragjo

Presidente em exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Km 47 daBR 110 —=C. Postal 137 — Pres. Costa e Silva—Tel.: (0**84)3317-8295 — e.mail: proppg(@ufersa.edu.br

De: Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao da UFERSA

PARA: José de Arimatéa de Matos
Magnifico Reitor da UFERSA

ASSUNTO: Adesdao da UFERSA ao Curso de Mestrado Profissional em
Administragcao Publica em rede Nacional - PROFIAP

Magnifico Reitor,

Conforme Edital 001/2015, encaminhado pela Associagcdo Nacional de
Dirigentes de Instituicoes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, referente
“a Expansao da Rede do Mestrado Profissional em Administragao Publica em
Rede Nacional — PROFIAP”. Solicitamos a Vossa magnificéncia o envio dessa
proposta para o Conselho Universitario — CONSUNI, para que o mesmo possa
deliberar sobre a adesao da UFERSA ao supracitado Programa.

Ressaltamos que o Programa Nacional de Mestrado Profissional em
Administracao Publica em Rede Nacional — PROFIAP tém como objetivo capacitar
profissionais para o exercicio da pratica administrativa avangada nas organizagoes
publicas, contribuindo para aumentar a produtividade e a efetividade dessas
organizagbes, bem como disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que
sirvam de referéncia para a melhoria da gestao publica.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Km 47 daBR 110 —C. Postal 137 —Pres. Costa e Silva—Tel.: (0**84)3317-8295 — e.mail: proppg@ufersa.edu.br

Esclarecemos que o PROFIAP é um curso em Rede Nacional coordenado
pela ANDIFES com regimento e normas especificas (folhnas 014-021). Também é
importante salientar que o aluno do PROFIAP/UFERSA sera oficialmente aluno da
UFERSA, sendo a mesma quem ira diploma-los.

CONSIDERANDO que a UFERSA tem corpo docente qualificado e
infraestrutura suficiente para o oferecimento do PROFIAP no ambito interno;

CONSIDERANDO a decisao CONSUNI/UFERSA 093/2014, que decidiu
favoravelmente a criagdo do Programa de Po6s-Graduagao em nivel de mestrado
profissional em gestao publica (folha 024);

CONSIDERANDO que o PROFIAP ja foi aprovado pela CAPES, e que ja
atende, em rede nacional, a 37 Universidade brasileiras,

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagcao da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL 3 adesdo ao Mestrado Profissional em Administragdo Publica
em Rede Nacional — PROFIAP no ambito da UFERSA.

Atenciosamente,

Mossoré — RN, 16 de setembro de 2015

AN = T B W SN

Prof. Rui Sales Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao



Ministério da Educacao
Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Associag¢io Nacional de Dirigentes de Instituicoes Federais de Ensino Superior
Mestrado Profissional em Administracio Publica em Rede Nacional

EDITAL 001/2015

EXPANSAO DA REDE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL - PROFIAP

CHAMADA A PROPOSTAS DE ADESAO

1. DO OBJETO

1.1 O Comité Gestor Nacional visando a expansao da rede do Mestrado Profissional em
Administra¢ao Publica em Rede Nacional — PROFIAP informa que recebera propostas
de adesdo de Universidades Federais ao referido programa.

1.1.1 Estdo aptas a participar desta Chamada as Universidades Federais credenciadas pelo
MEC para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia e integrantes do sistema
UAB e que apresentem, na data da adesio a Chamada, resultado do Indice Geral de Cursos
(IGC-MEC) maior ou igual a 3 (trés).

1.2 O Mestrado Profissional em Administra¢do Publica em Rede Nacional — PROFIAP é
ofertado por uma rede de Universidades Federais sob a coordena¢do geral da Associacdo
Nacional de Dirigentes de Institui¢des Federais de Ensino Superior - ANDIFES.

1.3 Cada Universidade Federal que integra a rede é denominada Instituicdo Associada ao

PROFIAP e cada sede, local ou campus onde ¢ instalada uma turma é considerado uma
Unidade.

2. DO AMBITO

2.1 As propostas de adesdo devem estar de acordo com o Regulamento ¢ Normas
Académicas do PROFIAP:



a) A admissdo de discentes no Programa dar-se-a por meio do Exame Nacional de Acesso
realizado anualmente.

b) Cada Institui¢do Associada ao PROFIAP ¢é responsavel pela matricula dos alunos
convocados por meio de edital de matricula e remanejamento, bem como pelo controle
académico e titulagdo dos alunos selecionados para suas respectivas unidades.

2,2 O Regulamento e demais informagdes sobre o0 PROFIAP estdo disponiveis no enderego
www.profiap.org.br

3. DAS PROPOSTAS

Para adesdo, a Instituicdo de Ensino Superior deve encaminhar a Presidéncia do Comité
Gestor do PROFIAP proposta unica ¢ instruida obrigatoriamente com os seguintes
documentos:

a) Oficio de encaminhamento, assinado pelo Reitor ou por pessoa com cargo equivalente
na Instituigdo, solicitando a adesdo ao Programa e concordancia com os termos da proposta
e Regulamento do PROFIAP

b) Documento de aprovagao institucional do curso, ou declaragdo assinada pelo Prd-
Reitor de Pos-Graduacado, ou por pessoa com cargo equivalente, de que a proposta de adesao
ao Programa encontra-se em tramite na Institui¢do, com a data prevista para aprovagao final.

¢) Formulirio Modelo (Anexo I), devidamente preenchido com os seguintes dados da
proposta:
1. Dados institucionais da proponente: nome, sigla e CNPJ.
1.1. Dirigente maximo da IES: nome e dados para contato.

1.2. Pré-Reitor de Poés-Graduaciao ou cargo equivalente: nome, cargo e dados
para contato.

2. Coordenador Académico Local: nome, titulagdo e dados para contato.

3. Corpo Docente Local: nome ¢ titulagdo de no minimo 6 (seis) docentes com as
respectivas disciplinas a serem ministradas, incluindo o Coordenador Académico
Local, de acordo com o Regulamento do PROFIAP.

4. Numero de vagas: numero de vagas a ser ofertada de acordo com o corpo docente
indicado, respeitando o minimo de 12 vagas anuais.

5. Localizacdo da unidade: endercco completo do local onde ocorrerdo as atividades
académicas.

6. Infraestrutura disponivel: descrigdo da infraestrutura fisica, equipamentos ¢
pessoal técnico disponibilizados para o funcionamento do Programa.



4. DO ENCAMINHAMENTO

A Pro-Reitoria de Pos-Graduagio ou equivalente da Institui¢do interessada na adesdo a rede
devera encaminhar a proposta ao Presidente do Comité Gestor do PROFIAP, até as 23h59
(hora de Brasilia) do dia 30 de setembro de 2015, exclusivamente em formato digital, para o
endereco eletronico comitegestor.redeprofiap@gmail.com.

5. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1 A andlise do mérito das propostas sera realizada pelo Comité Gestor do PROFIAP ¢
levara em conta, em particular, os seguintes aspectos, em relagdo as Instituicdes de Ensino
Superior - [ES:

a) adequagdo do quadro de docentes em numero, regime de dedicagdo ao programa e
qualificacdo académica que permita assegurar a regularidade e a qualidade das
atividades de ensino e orientagdo, conforme prevé a Portaria CAPES n® 174, de
30/12/2014;

b) adequag¢do do quadro de docentes as areas de atuagdo e projetos de pesquisa do
Programa;

¢) infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades previstas no que se refere
a pessoal técnico, instalagdes fisicas, bibliotecas, acesso a equipamentos de informatica
atualizados e ligados a internet para os docentes ¢ discentes;

d) conveniéncia geografica da proposta.

5.2.1 Para andlise dos itens 5.2 a) e 5.2 b) as IFES deverao preencher formulério eletrénico
com dados do perfil e produgdo intelectual dos docentes, de acordo com numero de docentes
indicado:

a) indicagdo de 6 docentes <http://goo.gl/forms/9igsBhmt2R>;
b) indicagdo entre 7 e 10 docentes: <http://goo.gl/forms/ux47vPTQMx>;
¢) indicag¢do entre 11 e 20 docentes: <www. http://goo.gl/forms/OVmSiNTwXJ>;

d) indicagdo de mais de 20 docentes, contatar o Comité Gestor no endere¢o
secretaria.can.profiap@gmail.com.

5.3 A lista das propostas selecionadas sera divulgada a partir do dia 30 de novembro de
2015, na pagina oficial do PROFIAP (www.profiap.org.br), de acordo com a apreciagio e
chancela final da CAPES.

6. DISPOSICOES FINAIS



6.1 A adesdo a esta Chamada implica na aceita¢do do carater inteiramente gratuito do curso
e no comprometimento institucional com a oferta continuada do Programa.

6.2 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca desta Chamada poderao ser solicitados
pelo e-mail secretaria.can.profiap@gmail.com;

6.3 A comprovagdo do cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigagdes
constantes para a adesdo ao programa sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do
proponente;

6.4 Nao serdo consideradas, para fins de andlise, propostas enviadas fora do prazo ou que
ndo estejam instruidas conforme as orientagdes desta Chamada;

6.5 Esta Chamada podera ser revogada ou anulada a qualquer tempo, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza;

6.6 O Comité Gestor do PROFIAP reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situagdes ndo previstas nesta Chamada.

Brasilia, DF 25 de agosto de 2015



Anexo I — Formulario Modelo

IDENTIFICACAO DA CHAMADA

T

Adesdo ao Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional —

PROFIAP

DADOS INSTITUCIONAIS DA PROPONENTE

Nome da Instituicdo:

Sigla:

CNPJ:

DIRIGENTE MAXIMO RESPONSAVEL

Nome completo:

Cargo:

Endereco (incluindo CEP):

E-mail:

Telefone profissional:

PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO OU CARGO EQUIVALENTE

Nome completo:

Cargo:

Enderego (incluindo CEP):

E-mail:

Telefone profissional:

COORDENADOR ACADEMICO LOCAL

Nome completo:

Cargo:

Enderego (incluindo CEP):

E-mail:

Telefone profissional:

Telefone celular:




UNIDADE

Cidade:

Enderego completo (incluindo CEP):

CORPO DOCENTE LOCAL
(No minimo seis, incluindo o Coordenador Académico Local)
(Se mais de 10 docentes, incluir linhas)

1. Nome completo:

Titulacdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

2. Nome completo:

Titulagao (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

3. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

4. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

5. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

6. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

7. Nome completo:

Titulagdo (titulo e drea):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

8. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

9. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:




10. Nome completo:

Titulagdo (titulo e area):

Curriculo Lattes (URL):

Disciplina(s) que pretende ministrar no programa:

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
(minimo de 12)

Numero de vagas:

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL
(instalagdes fisicas incluindo salas de aula, sala de secretaria, sala para alunos e professores,
bibliotecas, equipamentos de informética, acesso a internet e a fontes de informagéo
multimidia, recursos humanos de apoio ao curso)
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Pré-Reitor de Pos-Graduagdo ou cargo equivalente
(assinatura)
UFERSA
- —

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
Prof Rui Sales Junior
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4° PONTO

Apreciacédo e deliberagdo sobre Minuta que trata da Regulamentacdo Interna da Assessoria
de Comunicacdo — ASSECOM — UFERSA.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°0_ /2015, de _de __ de 2015.

DispGe sobre a regulamentacdo
interna da  Assessoria  de
Comunicacdo da UFERSA

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais
e com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado em sua 2 Reunido Ordinéria do
ano de 2015, realizadaem __ de

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir, nos termos da presente Resolucdo, a regulamentagao
interna da Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

8 1° A Assessoria de Comunicacdo constitui um érgdo executivo, vinculado
diretamente a Reitoria da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa).

8 2° A Assessoria de Comunicagdo apresentard sua previsao orgcamentaria a
Pro-reitora de Planejamento e Orcamento, em cada ano corrente, para 0 ano
subsequente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Secéo |
Das Finalidades

Art. 2° Sdo finalidades da Assessoria de Comunicacao:
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I. Divulgar a Ufersa, promovendo sua imagem e fortalecendo sua insercao
na sociedade;

I1. Consolidar e ampliar a imagem da Ufersa enquanto instituicdo de grande
importancia no ensino superior, assim como de professores, alunos e técnico-
administrativos;

I11. Elaborar, propor, implantar e coordenar a execucdo de uma politica de
informacdo e comunicacao para a Ufersa;

IV. Estreitar as relagdes com o publico, ndo apenas interno (professores,
técnico-administrativos e alunos), mas também com a comunidade académica e a
opinido publica em geral, utilizando a imprensa e a midia como mediadoras e geradoras
de expectativas;

V. Otimizar e aproximar as relagdes da Universidade junto a formadores de
opinido, com o objetivo de transforma-la em fonte de informacdo segura e permanente
em suas areas de atuacao.

Secéo Il
Das Competéncias

Art. 3° Compete a Assessoria de Comunicagdo:

I. Desenvolver estratégias para fortalecer e divulgar a imagem institucional
da Universidade e de suas células;

Il. Monitorar o mercado, estudando suas tendéncias, oportunidades e
ameacas, gerando informacGes para subsidiar e otimizar a administracdo universitaria;

I1l. Orientar o desenvolvimento e apoiar a captacdo de recursos para 0S
projetos institucionais de divulgacdo da Ufersa;

IV. Desenvolver planos de Comunicacdo para a implantacdo de projetos
institucionais;

V. Produzir conteudo para as midias impressa, digital, radiofonica,
televisionada e redes sociais a fim de divulgar a Ufersa.

VI. Elaborar 0 seu Manual de Rotinas e Procedimentos para que seja
seguido pelos seus componentes.

8 1° A ASSECOM deve atender a setores da Universidade que solicitam
divulgacdo de suas atividades e acOes, interna e externamente.
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8 2° A ASSECOM, visando maximizar o exercicio de suas competéncias,
buscara o apoio e o desenvolvimento de trabalhos conjuntos com as demais células da
Ufersa.

Secéo Il
Da Chefia

Art. 4° A Chefia da Assessoria de Comunicacdo sera designada pelo reitor
respeitando a capacidade técnica do profissional que deve possuir afinidade de
formacédo superior com a area de Comunicacéo.

Art. 5° Sdo atribui¢des da Chefia de Comunicacéo:

I. Planejar, coordenar, administrar e decidir sobre as acdes estratégicas de
comunicacdo da Ufersa e gerenciar a rotina produtiva desta Assessoria;

Il. Assessorar a Reitoria nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia desta Assessoria;

I11. Submeter ao Reitor os planos, programas e relatorios da Assessoria,;

IV. Promover a integracdo operacional entre os setores da Assessoria e
outros 6rgdos e entidades vinculadas a Reitoria;

V. Representar a Assessoria nos assuntos relativos a sua area de
competéncia;

VI. Coordenar, participar e representar a Ufersa na execucao de parcerias
com a midia que sejam de interesse da Ufersa;

VII. Acompanhar o cenario da divulgacdo da ciéncia e da tecnologia,
particularmente nas areas prioritarias de atuacdo da Ufersa;

Secéo IV
Da Organizagéo

Art. 6° A Assessoria de Comunicagao sera constituida por:
I. Assistente em Administracao;

I1. Divisdo de Assessoria de Imprensa e Editoracao;

I11. Diviséo de Comunicacdo Aberta;

IV. Divisdo de Comunicacéo Institucional e Projeto Gréfico;

V. Cerimonial;



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

V1. Apoio Técnico.

Subsecao |
Do Assistente em Administracao

Art. 7° Servidor(a) para auxiliar na execucdo de atividades administrativas
conforme demanda da Assecom.

Subsecao Il
Da Divisao de Assessoria de Imprensa e Editoragdo

Art. 8° Sdo atribui¢des desta Divisao:

I. A divulgacéo interna e externa dos projetos de ensino, pesquisa e extensao
e das atividades complementares;

Il. A producdo de textos para releases, material editorial (boletim, jornal,
revista, catalogos e afins) e manutencéo das plataformas de divulgacédo da Ufersa;

I1l. A elaboracdo de pautas para a imprensa e articulacdo de entrevistas e
matérias especiais;

IV. A clipagem do material veiculado.

Subsecao 111
Da Divisdo de Comunicacdo Aberta

Art. 9° Sdo atribui¢des da Divisdo de Comunicacdo Aberta:

I. Coordenar e manter o Portal da Ufersa harmdnico com a descentralizacao
da insercdo de contetdo;

Il. Produzir e alimentar o Portal com conteddo noticioso e atualizagdo
constante das informacoes;

I1l. Produzir conteldo e alimentar as plataformas e suportes digitais bem
como seus derivados;

IV. Produzir contetdo e alimentar as Redes Sociais da Ufersa;

V. Monitorar a imagem da Universidade junto as Redes Sociais.

Subsecéo IV
Da Divisado de Comunicacao Institucional e Projeto Grafico
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Art. 10 Séo atribui¢bes da Divisdo de Comunicacdo Institucional e Projeto

Gréfico:

I. Produzir contetdo grafico e de imagem para atender as demandas da
Assecom,;

Il. Atender aos setores da Ufersa na producdo de pecas graficas em suas
variantes;

I11. Zelar pela identidade visual da Universidade, através da adequabilidade
do uso apropriado do logotipo e marcas da instituicdo em todas as pegas e plataformas
(impressa, digital e audiovisual);

V. Monitorar material grafico anexado nos murais da Universidade;

VI. Criar e desenvolver projetos e acfes promocionais que reforcem a
imagem da Ufersa junto aos professores, alunos, técnico-administrativos e sociedade em
geral.

Subsec¢do V
Do Cerimonial

Art. 11 Séo atribui¢cdes do Cerimonial:
I. Coordenar, organizar, apoiar eventos da Reitoria;

Il. Organizar a recepcdo de autoridades ou personalidades, nacionais ou
estrangeiras, em visita a Instituicao;

I11. Dar suporte e apoio as células administrativas e académicas da Ufersa na
promocao de eventos;

IV. Produzir pautas de cerimdnias e apresentar cerimonias;

V. Expedir convites, redigir convites e manter atualizada a mala direta de
autoridades internas e externas;

V1. Recepcionar o publico e autoridades em eventos da Ufersa;

VII. Participar da organizacao das visitas do Reitor da Universidade a outras
cidades ou Estados;

I1X. Orientar o Reitor nas solenidades em que compareg¢a como convidado;

IX. Manter o arquivo fotografico com memoria dos eventos solenes dos
quais o Reitor participar;

X. Orientar as comissoes de formandos sobre as cerimOnias de formatura;
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XI. Realizar a colagdo de grau oficial da Ufersa.

Subsecéo VI
Do Apoio Técnico

Art. 12 O Apoio Técnico compde-se de Audiovisual e Fotografia.
Art. 13 Séo atribui¢cdes do Audiovisual:

I. Produzir e editar contetdo em audio e video para atender as demandas da
Assecom,;

Il. Coordenar o acervo de audiovisual da Assecom;

I11. Auxiliar na producdo de material institucional de audiovisual produzido
sobre a Ufersa.

Art. 14 Séo atribuicdes da Fotografia:

I. Captar imagens em fotografias para pautas e demandas da Assecom;

I1. Tratar contedo fotografico;
I11. Coordenar o acervo do Banco de Imagem da Assecom;

IV. Auxiliar na produgdo de material fotografico institucional da Ufersa.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao, revogadas
as disposicBes em contrario.

Mossoro-RN, de de 2015.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre Minuta que trata da Criagcdo e Regulamentagdo do Comité de
Extensdo e Cultura - 6rgdo assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, conforme Memorando N° 02/2015- PROEC.




23/03/2015 Memorando Eletrénico - SIPAC
i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MEMORANDO ELETRONICO N° 2/2015 - PROEC (11.01.06)
(Identificador: 201530521)

N° do Protocolo: 23091.000304/2015-95
Mossoro6-RN, 15 de Janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:

Ilmo. Sr.

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL - TITULAR

Titulo: inclusnao de pauta CONSUNI - criacdo do comité de extensao e cultura

Prezada Senhora Luana,

1. Tendo em vista a necessidade da existéncia de um 6rgéo consultivo vinculado ao CONSEPE para tratar das
questoes relacionadas a extensdo e cultura da universidade e que em consulta as resolugdes do CONSUNI nao
encontramos documento oficial que cria o atual Comité Permanente de Extensao.

2. Tendo em vista a recente criagdo do Comité de Graduagdo com essa mesma finalidade.

3. Solicito ao CONSUNI a apreciagdo de minuta referente a criagdo do Comité de Extensdo e Cultura da
UFERSA, que segue em anexo a este memorando.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 15/01/2015 11:19)
FELIPE DE AZEVEDO SILVA RIBEIRO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1670609

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idVlemorandoEletronico=117712
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI N° _ /2015,de ___ de de
2015

Dispde sobre a criacgdo e a
regulamentagdo do Comité de Extenséo
e Cultura, 6rgdo assessor do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, no uso de suas atribuicdes
legais e, com base na deliberacdo deste 6rgdo colegiado, em sua Reunido __ do
ano de 2015, realizada no dia __ de de 2014,

CONSIDERANDO a necessidade de criacdo de um érgdo consultivo
para colaborar com a politica de extenséo e cultura da universidade;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

RESOLVE:
Art. 1° - Criar o Comité de Extensédo e Cultura, 6rgdo assessor do CONSEPE.

Art. 2° - O Comité de Extensdo e Cultura tem por finalidade subsidiar a elaboragao
da politica de extensdo e cultura da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
e participar de orientacdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo das acOes de extensdo e
cultura.

Art. 3° - As acdes do Comité nortear-se-do pelo conceito de representatividade,
havendo uma estreita relagc@o entre a atuacdo de seus membros e 0os demais integrantes da
comunidade universitaria da UFERSA.

Art. 4° - Compdem o Comité de Extensdo e Cultura:

| — O Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;

Il — Um representante da Prd-Reitoria de Planejamento, titular e suplente, indicado
pelo Pré-Reitor de Planejamento;

1l — Um representante da Pro-Reitoria de Administracdo, titular e suplente,
indicado pelo Pré-Reitor de Administracao;

IV — Um representante docente, titular e suplente, de cada unidade académica.
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V- Um representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado pelo Pro-
Reitor de Extensédo e Cultura.

VI — Um representante discente, titular e suplente, indicado pelo Diretorio Central
dos Estudantes.

Art. 5° - O Comité de Extensdo e Cultura serd presidido pelo Pro-Reitor de
Extenséo e Cultura

Art. 6°. O mandato dos membros docentes e técnicos-administrativos tera duracdo
de 2 (dois) anos, e dos membros discentes tera duracdo de 1 (um) ano, permitida a todos
uma reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os membros de que trata o caput deste artigo perderdo o
mandato ao atingirem 3 (trés) faltas consecutivas ou 5(cinco) faltas ndo consecutivas sem
justificativa considerada justa.

Art. 7° - Compete ao Comité de Extensdo e Cultura:

| — Avaliar mudancas nas normas que regulamentam as atividades de extenséo e
cultura.

Il — Analisar e emitir parecer sobre as acdes de extensdo propostas pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura e/ou outras instancias da instituicéo.

I11 — Analisar e emitir parecer sobre propostas de criacdo de Cursos de Extenséo.

IV — Analisar e emitir parecer sobre alteracdes curriculares.

V — Responder a consultas que lhe forem encaminhadas, por meio da Presidéncia
do Comité.

VI — Deliberar sobre recursos de processos definidos pelo CONSEPE.

Art. 8° - Compete a Presidéncia do Comité:

| — Coordenar as atividades.

Il — Convocar o Comité de Extensdo e Cultura com o prazo de, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no caso de reunides ordinarias, e 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, no caso de reunides extraordinarias.

1l — Encaminhar aos Orgdos competentes e/ou aos interessados os pareceres do
Comité de Extensdo e Cultura.

Art. 9 - O Comité reunir-se-a4, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacgdo da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento de,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros titulares.

Art. 10 — As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenca da maioria
simples dos membros.
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Art. 11 — O Comité delibera, por votacdo aberta, maioria simples, com o voto de
qualidade da Presidéncia.

Art. 12 — O Comité poderad ser organizado em Comissdes, de acordo com as
demandas que se apresentarem.

Art. 13 — O disposto nesta Resolugao sera regido pelas disposi¢cdes contidas no
conjunto de matérias disciplinadas pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido e pelo
Ministério de Educacao.

Art. 14 — Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data.

Mossord-RN, de de201_ .

José de Arimatea de Matos

Presidente
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6° PONTO

Outras ocorréncias.




