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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 9* Reuniio
Ordindria de 2014, com data, horatio ¢ local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte
pauta:

1. Apreciagdo e deliberagiio sobre o processo de afastamento para qualificagio da
servidora K4tia Cilene da Silva (Processo 23091.004506/2014‘-25).

2. Apreciagio ¢ deliberagsio sobre os processos de redistribui¢gio dos servidores Daniel
Sabino Amorim de Aratjo (Processo 23091.003915/2014-12) e Rozendilson Lucena
de Oliveira (Processo 23091.004495/2014-83).

3. Apreciagfio e deliberagfio sobre a Proposta Orgamentaria Institucional para o exercicio
2015, encaminhada por meio do Memorando Eletrdnico N° 103/2014 — PROPLAN,

4. Apreciagio e deliberaciio sobre minuta de Resolugdio que atualiza o Sistema de
Acompanhamento das Atividades Docentes na UFERSA, conforme Processo
23091.000658/2014-59.

5. Apreciagfio e deliberagfio sobre minuta de Resolugdo que altera o Art. 6° da Resolugio
CONSUNI/UFERSA N° 002/2014, encaminha por meio do Memorando Eletronico N°
296/2014 - PROGRAD.

6. Outras ocorréncias.

Data; 20 de novembro de 2014 (quinta-feira),
Horirio: 09h 00min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossord-RN, 14 de novembro de 2014,




Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reuniao Ordinéria de 2014

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre o processo de afastamento para qualificagdo da servidora
Kétia Cilene da Silva (Processo 23091.004506/2014-25).




Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragio e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jsf

Servigo Piablico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO %%

S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO & |
23091.004506/2014-25 [ NNMNNAOAN AR
Processo disponivel para recebimento com
Cadastrado em 22/10/2014 cédigo de barras/QR Code
- Nome(s) do Interessado(s): - ' & E-méil: o ‘Iden-tificédo“r:w
KATIA CILENE DA SILVA katiacs@ufersa.edu.br 1823981 i

Tipo do Processo: .
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

Assunto do Processo:
022,121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS D
POR OQUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: .
- SOLICITA AFASTAMENTO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Origem:
SETOR DE PROTOCOLO GERAL (11.01.38.05.01)

sJUDO) PROMOVIDOS

i AN & Pereira
Criado Por: URERN: - R4 b Setor de
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA s f al/DIAP
Observagdo: 1APE 396246
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
__Data Destino Data Destino
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUA! A0
2110201 (g ‘
© o Lwily led —Redero

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014
- UFRN - srv-sipacO1-prd.ufersa.edu.br

el 22/10/2014 16:11
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.- (84)3317-8296/8295 - E.mail: proppe@ufersa.edu br

. REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E .
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Katia Cilene da Silva

Categoria Funcional: Professor

Tipo de Afastamento: para qualificacdo ~ doutorado

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 4 més: 0 dias: 21
Inicio do Exercicio no Cargo: 01/10/2010 (anexar Declaragcao do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Pos-Graduacio em Educacio Matematica e Tecnologica — Edumatec

Nivel: Doutorado

Area de concentracdo: Educacdo a Distancia

Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio 08/09/2014 Término: 30/06/2018
Instituicdo de realizagdo do Curso: Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Cidade: Recife Estado: Pernambuco Pais: Brasil

ANEXAR
I - Justificativa de seu requerimento
II - Plano de Estudo Detalhado (no caso de Especializacsio, Programa do Curso)

III ~ Termo de Compromisso (Disponivel na Pagina da PROPPG) devidamente preenchido e
assinado com testemunhas.

IV — Anexar Declaragdo de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.

Assinatura do requerente

Data: 16/10/2014

172




3. PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para liberagdo do Requerente:
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4. PARECERES ; Q\b-\**“‘
CPPTA (Técnico-Administrativo):
Data: {1

Presidente
CPPD (Docente):
Data: [l___1

Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: / /

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio

OBSERVACAO:

2/2



MINISTERIO DA EDUCAGAO PROG E PE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO

18239811

| Cargo/Emprego/Funcio: ' Codigo/Nivel/Referéncia:
PROFESSOR ASSISTENTE |

 Lotagao: _
O-REITORIA DE GRADUACAO

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

X [ Servidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a) _

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

A

S S

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE LICENCA ESPECIAL

X | AFASTAMENTO PENSAO CIVIL
ALTERACAO DE LICENCA PROGRESSAO FUNCIONAL
ALTERACAO/RETIFICAGAQO DE APOSENTADORIA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
APOSENTADORIA REDISTRIBUICAQ
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO ) REMOCAQ
EXPEDICAO DE CERTIFICADO REVISAO DE APOSENTADORIA
INCENTIVO A QUALIFICACAO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Visto qu m 01/10/2010 ja deveria ter solicitado a progressao funcional 2 vezes, a partir d
01/10/2012 e de 01/10/2014, venho solicitar as duas progressoes homologacao do estagio probatorio.

Encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

-~ . R
Data: 21/10/2014 folbow G, K o

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formul4rio;
2. Anexar documentagdo comprobatéria (se for o caso); ,
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Recursos Humanos do Campus no qual esteja lotado(a).




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO 242/2014
Mossor6-RN, 21 de outubro de 2014.

De: Prof. Dr. Augusto Carlos Pavio — Pré-reitor de Graduagfio

Para: Prof. Dr. Rui Sales — Pré-Reitor de P6s-Graduagio
Assunto: Liberagdo para afastamento para qualificagfio.
Ilmo. Sr. Pré-reitor de pos-graduagio,

Venho, por meio deste, autorizar o afastamento da professora Kitia Cilene da Silva,
Siape n° 18239811, lotada na PROGRAD e com efetivo exercicio no COMFOR, para
qualificagdo profissional cursando doutorado no Programa de Po6s-Graduagfo em Educagio
Matematica e Tecnoldgica da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

Informo, também, que a referida professora j4 est4 afastada neste semestre das disciplinas
anteriormente ministradas nos cursos presenciais desta institui¢do. Quanto as disciplinas sob sua
responsabilidade nos cursos a distdncia, continuaram sendo ministradas sem prejuizos a
universidade ou aos alunos, ndo sendo necessaria a contratagfio de professor substituto para essa

vaga.

Respeitosamente,

‘)

C’/
Qo N
“Adglsto Carlo 0 Nﬁﬂ(\i et

Pré-Reitor de Graduagdio da UFRRSR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MEMORANDO 01/2014
Mossor6-RN, 21 de outubro de 2014.

De: Katia Cilene da Silva - Professora Assistente da PROGRAD/UFERSA
Para: Prof. Dr. Augusto Carlos Pavdo — Pré-reitor de Graduagdo

Prof. Dr. Rui Sales — Pré-Reitor de P6s-Graduagsio
Assunto: Justificativa de afastamento para qualificagdo.
Ilmos. Srs. Pré-reitores de graduacio e pés-graduagio,

Devido a minha aprovagfio do Curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagio em
Educagdo Matematica e Tecnolégica do Centro de Educagdo da Universidade Federal de
Pemambuco — UFPE, cujas aulas das disciplinas acontecem na cidade de Recife, ¢ tendo em
vista a necessidade de dedicagfio as atividades do curso, venho solicitar o afastamento das
atividades docentes e de gestio exercidas por mim neste momento, com a manutencdo da
remuneragdo, objetivando melhor qualiﬁcar-mé para executar as atividades docentes e de
pesquisa ao final do curso.

Cabe ressaltar que o referido processo de qualificagdo trard beneficios para a
universidade, tanto no que se refere as possibilidades de atuar como pesquisadora em diversas
instincias, como para a propria atuagdo docente, visto que fui concursada como professora para
dos cursos & distincia da desta universidade e o Programa de Po6s-Graduagdo no qual estou

cursando o doutorado possuir o eixo de Tecnologias Educacionais.

Respeitosamente,

- S S
Aotio, Bt oo S
Katia Cilene da Silva

Professora Assistente da PROGRAD/UFERSA
Siape 1823981



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 ~ C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN ~ CEP: 59.625.900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppa@ufersa.edu.br

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Katia Cilene da Silva, portador do CPF n° RG no
matriculg siape n® 18239811, devidamente autorizado(a) pela Universidade

Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Educacdo
Matematica e Tecnolégica, pelo presente e na methor forma de direito, conforme o
Regimento Interno da UFERSA, aprovado pelo CONSUNI, e pela Lei n® 8.112/90, conforme
Artigo 96-A, §2°, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagdo exclusiva por um prazo igual ao do afastamento,
a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas,
diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como:
salarios, gratificagbes, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacdo salarial,
bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio
feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou
descentralizada, com-o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secio Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoré (RN), 21 de outubro de 2014.

Nome: Katia Cilene da Silva

.:\’u e ’h, e At WMganus
Alvaneide Maria de Morais Moura
CPF:
£ ~ 1 -
e fevone. e Shasyeo
-, /o R Q
Iriane Teresa de Araujo
CPF:




Centro de Educago

Campus Universitario
3 Oniversidade Federal de Pernambuco Cidade Universitéria
Pés-Graduagio em Educagdo Matematica e Tecnolégica Recife-PE/BR CEP: 50.670-901

- Fone/Fax: (81) 2126-8952
EI 'U MH ﬁ e‘ E. Mail: edumatec@ufpe.br
www.br.edumatec.net

Curso Reconhecido através da Portaria
n° 458/08, do Ministério de Educagio e
Cultura, em 10/04/2008, publicada no
D.0.U. em 11/04/2008.

"DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, Katia Cilene da Silva é aluna do
Curso de Doutorado deste Programa de Poés-Graduagdo, estando
regularmente matriculada no 2° semestre letivo de 2014. A Doutoranda est4
vinculada a este Programa desde 01 setembro de 2014. O Curso de
Doutorado do Programa de Pds-Graduagio em Educagdo Matematica e
Tecnoldgica tem duragdo de 48 (quarenta e oito) meses, tendo previsio

maxima de término até 31 de agosto de 2018.

Recife, 15 de setembro de 2014.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Nesta data fagco remessa deste processo \?,é/c 2 2 é

, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 24 / ﬁ/ //__ /20 // 4

B S

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Siiva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O processo 23091.004506/2014-25 trata de um pedido de afastamento da professora
Katia Cilene da Silva, lotada na Pré-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), em Mossord, com a finalidade de cursar doutorado em Educagdo

Matemética e Tecnoldgica na Universidade Federal da Pernambuco (UFPE), Recife, PE.

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, por um
periodo de um ano, a partir de 08 de setembro de 2014 (folha 02), para realizar estudo de
Doutorado na supracitada Universidade, podendo ser renovado, anualmente, até 30 de junho

de 2018.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigbes favoraveis a
qualificagdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqlientemente, ingressar como docente em
cursos de pos-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada no Requerimento (folha 03) e 0 Memorando
042/2014 da Pro-Reitoria de Graduagdo (folha 05) informando que a referida professora
encontra-se j& afastada das disciplinas presenciais e que ndo haverd prejuizo para as atividades
dos cursos na modalidade a distancia (folha 05),

CONSIDERANDO a autorizagdo do Pré-Reitor de Graduagdo para o afastamento da
docente (folha 05),

CONSIDERANDO a Declara¢do de matricula do solicitante no supracitado curso (folha

H
\J

31),



MINISTERIO DA EDUCACAO ASSIy

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fung¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduacdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Prof2 Katica Cilene da Silva, com
a finalidade de cursar doutorado em doutorado em Educagdo Matematica e Tecnoldgica na
Universidade Federal da Pernambuco (UFPE), Recife, PE pelo periodo de um ano a partir de
setembro de 2014, podendo ser renovado, anualmente, até 30 de junho de 2018, de acordo

com as normas de afastamento para capacitacao docente da UFERSA.

Mossoré (RN), 30 de outubro de 2014.

e
A s é\mm%
Prof. Francisco Francihé a:a inior

Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004506/2014-25
Interessado : Katia Cilene da Silva
Assunto : Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requetimento de afastamento integral para cursar
doutorado, formulado pela servidora KATIA CILENE DA SILVA.

02. O pleito em analise merece prosperat, consoante motivagao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n°® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacio Stricts Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigao.
Senio vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Catreiras ¢
Catgos do Magistétio Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poderi
afastar-se _de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizet jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsungio dos fatos as normas, isto é, a situagao vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, méxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatdrio.

05. Diante disto, ante a fundamentagio expendida, maxime no Inc.
I do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado
pela interessada suprémencionada. Encaminhe-se 3 Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apteciagio e deliberago.

Mossotd, 03 de novembro de 2014.

Kealiane dé Oliveira Cavalcante
Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 10 de novembro de 2014.

PARECER

Analisando a solicitagdo feita pela Professora Katia Cilene da Silva de
afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Educagiio Matemética e Tecnold gica na
Universidade Federal de Pernambuco- UFPE, em Recife, PE. Considerando o Despacho da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduagfio — PROPPG, favoraveis, esta comissio se posiciona, também, a favor da referida

solicitacdo.

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

GABINETE DA REITORIA

| Nesta data faco remessa deste processo & SECRETARIA DOS ORGAOS
| COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6 13/Novembro/ 2014.

Secretari

~ ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.
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houdlencas.
Data: ‘_1_3_,_,1:_1,/)3_&‘5__
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reuniao Ordinéria de 2014

2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos de redistribuicdo dos servidores Daniel
Sabino Amorim de Araujo (Processo 23091.003915/2014-12) e Rozendilson Lucena de
Oliveira (Processo 23091.004495/2014-83).




Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante.jsf

Servigo Puablico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
& e
PROCESSO
23091.003915/2014-12  IIHIIRAAAMMMNAAUININ

sso disponivel para recebimento com
cédigo de barras

Cadastrado em 26/09/2014

Nome(s) do Interessado(s): , Identificador:
UNIVERSIDADE FEDERALDO RIO GRANDE DO NORTE

Tipo do Proce§so:
REDISTRIBUICAQ

Assunto do Processo: . " : .
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUIGAQ, SUBSTITUICAO. '

Assunto Detalhado: 5 |
SOLICITA A REDISTRIBUICAO DO SERVIDOR DOCENTE DANIEL SABINO AMORIM,DE ARAUJO.

Unidade de Origem:
PRO-REITORIA DE GESTAO DEPESSOAS (11,01.04)

Criado Por: :
NAYARA MARTINA FREIRE Univarsic l;{de federal fural do Semi-rido

Observacdo: Mat. SIAPE ri® 1956703
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data |Destino ‘ || Data |Destino

26/09/2014 |PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br

26/09/2014 07:21



MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR _

Natal, 18 de setembro de 2014,

Ao Magnifico Reitor
José de Arimatéia de Matos

Universidade F ederal Rural do Semidrido - UFERSA

Rodovia BR 110, Km 47 - Presidente Costa e Silva
Mossoré - RN

- 59625-900 :

Magnifico Reitor,

ia, vimos consulti-lo sobre g possibiﬁdade de
tr do Magistério Supexjior ocupado pelo servidor
Daniel Sabino Amorim de Araiijo, matricula SIAPE n° 1669545, para esta Universidade Federa]

~ do Rio Grande do Norte a fim de atender 3 hecessidade do Instituto Metrépole Digital, conforme

Resolugdo n° 176/2014-CONSEPE/UFRN, cuja copia s

Em caso de anuéneia; oferecemos 3 UFERSA, em Contrapartida, o cédigo de vaga n°

0917464, de Professor de Magistério Superior.

Agradecendo a atengfo, subscrevemo-nos elevando protestos de consideracgio e aprego,

Atenciosamente, ) <

==

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ,
Reitora _

UFERSA - . Para: YW A

e e e &

I 1 Data: @9/ 03 /20 /ﬂ
Recebido em: b/ 08 /__ég_ , ~T UV -

“—-——“
Hora: OF h ﬂ—lf- min\ - _ José
Nome: QOF& '—Qe‘ L ,

. Reror
SE TF6+-945y5

Av, Senador Salgado Filho, 3000 Campus Universitdrip - Lagoa Nova — NataVRN — CEP 59078-970

R(84)3342-2317~ Fax: (84) 3215-313] - hitp:/fwww.ufrn,br — E-MAIL: secmtariadg@&itoriaufm‘br



MINISTERIO BA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Aprova redistribuigéo de docente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, usando das atribuigdes que lhe confere
o Artigo 17, Inciso IX, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a decisdo da Comissfio de Desenvolvimento Académico do
Instituto Metr6pole Digital — CDA/IMD, de 24 de margo de 2014,

CONSIDERANDO o Memorando n° 103/2014-IMD, de 09 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Oficio n® 1306/2012-CGRH/DIFES/SESWMEC, de 06 de julho
de 2012;

CONSIDERANDO o parecer da Comissio Permanente de Desenvolvimento
Institucional — CPDI, de 29 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO o previsto no Ast. 37 da Lei n® 8.1.12, de 11 de dezembro de 1990;

, CONSIDERANDO as Portarias n® 57/2000 e n® 79/2002, ambas do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG; '
CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.077075/2013-13,

RESOLVE: .

Art. 1* Aprovar a redistribuigsio- do cargo de Professor do Magistério Superior
ocupado pelo servidor DANIEL SABING AMORIM DE ARAUJO, Matricula SIAPE n®
1669545, Classe Adjunto 601, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e
Humanas — DCETH — Campus Angicos, da Universidade Federal Rural do Semi-arido —
UFERSA, para o Instituto Metrépole Digital — IMD, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN.

Pardgrafo tnico. A redistribuig8o a que se refere o caput deste artigo efetivar-se-4
com a liberag8o de cédigo de vaga a ser oferecido pela UFRN a UFERSA, conforme disposto
no Oficio n*130/2012-CGRHE/DIFES/SESw/MEC, de 06 de jutho de 2012.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. ' :
Reitoria, em Natal, 02 de setembro de 2014.
<

_Angela Maria Paiva Cruz
REITORA




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas

Protocolo Setorial

FOLHA DE REMESSA

\_ASSINATURA /

~ Nesta data faco remessa deste processo & PRO-REITORIA DE_GESTAO ‘DE

PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 26/ setembro/ 2014

i/ el ¢

i ayc}'r\a_'_‘,r;; jrtind Fre!rec
:ﬁam’cia (tva— Paoseolwo
Universidade federal Rurai do Sami-

Mat, SIAPE n2 1958703

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.003915/2014-12
Interessad os : Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto : Pedido de Redistribui¢do

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribui¢do, formulado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE - UFRN, no qual é demonstrado o interesse na redistribuicdo
do servidor docente Daniel Sabino Amorim de Aratjo, matricula SIAPE n? 1669545, lotado no
Departamento de Ciéncias Exatas, Humanas e Tecnolégicas - DCETH do Campus de Angicos.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no 4mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do 6rgdo central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

I-interesse da administracéo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

II - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

111 - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido
pela Lei n2 9.527,de 10.12.97)

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagido
profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgio ou entidade. (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10:12.97)

04. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do
mesmo nivel de escolaridade”.

05. Nessa esteira, ressalta-se que a UFRN apresentou como contrapartida,
o cédigo de vaga n® 0917464, do cargo de Professor do Magistério Superior, disponivel para
provimento.

06. Encaminhe-se ao Departamento de Ciéncias Exatas, Humanas e
Tecnoldgicas, para apreciagdo e deliberagdo.

Mossord, 02 de ofitubro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa ¢ Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossoré-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



o SIAPE, ADMINIST, VAGABASE, ADVAGACAR, ADCOVAGA ( CONSULTA DADOS DA VAGA )
DATA: 020U0T2014 HORA: 17:42:12 USUARIO: KELIANE PRODUCAO

ORGAO: 26264 - UFERSA-RN MES TABELA : OQUT2014
CODIGO DA VAGA : 0917464 ¢ MES/ANO CONSULTA: OUT2014

APROVACAO : 26JUN2012 CONTRAPARTIDA ~ ORGAO/MATRIC: 26243 1673924 \A
ORGAC ANTERIOR : 26240 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

ORGAO ATUAL : 26243 UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE

UORG

DISTRIBUICAO

GRUPO/CARGO : 705.001 4 401 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

ORIGEM DA vaAGA : 01 CRIACAQO DE CARGOS- LEI/MEDIDA PROVISORIA

DL ORIGEM - COD : 01 LEX

DATA / NUM : 31DEZz2012 12772

OCUPANTE ATUAL VAGA DESOCUPADA!
DATA DE OCUPACAO:

PF3 SAI PF5 IMPRIME PF8 AVANCA PF12 CANCELA ENTER OCUP.ANTERIOR/HISTORICO



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Humanas — DCETH
Campus Angicos

Processo N° 23091.003915/2014-12
Interessado: Daniel Sabino Amorim de Araljo
Assunto: Solicitagdo de Redistribuicdo

RELATORIO

1. No presente processo, 0 docente Daniel Sabino Amorim de
Aratjo solicita sua redistribuicdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(Campus de Angicos) para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRNY);

2. Na andlise do processo, o DCETH considerou que a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) apresentou como
contrapartida, o codigo de vaga N° 0917464, do cargo de Professor de Magistério
Superior, disponivel para provimento, conforme Oficio N° 572/14 — R de 18 de
setembro de 2014 que se encontra anexo ao processo. Sendo assim, a
Assembleia decidiu favoravel ao pleito;

3. Em conformidade com a 14* Assembleia Ordinaria
Departamental do DCETH, realizada em 15 de outubro de 2014, o processo foi
deliberado e recebeu votagdo unadnime favoravel a redistribuicdo do referido
servidor.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para as providéncias cabiveis.

Angicos, RN, 15 de outubro de 2014

Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n — Bairro Alto da Alegria - CEP - 59515-000 — Angicos/RN
Fones: (84) 3531-2472 — Ramais 7259/7254 - e-mail: dcethangicos@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.003915/2014-12
Interessado: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Assunto: Redistribuigdo

Encaminhe-se 4 Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNL

Mossord-RN, 22 de outubro de 2014.

Para: _ ol
Data; Q%/ 1L /20 34

e Matos

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administragio ¢ Contratos

1del

Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO ;
@ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
H SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAQ E CONTRATOS

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante.jsf

PROCESSO
23091.004495/2014-83  [[[{I/|I} I A
Cadastrado em 22/10/2014 '°°°ss‘2<sés.§3'3:%5722;3%3’32 nto com
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: | Identificador:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do RN  gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

Tipo do Processo:
REDISTRIBUICAO

Assunto do Processo:
023.14 - QUADROS, TABELAS E POLITICA DE PESSOAL: MOVIMENTACAO DE PESSOAL DESIGNACAO,
DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUIGAO.

Assunto Detalhado:

SOLICITA REDISTRIBUIGAC DO SERVIDOR ROZENDILSON LUCENA OLIVEIRA PARA O INSTITUTO FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - CAMPUS APODI, TENDO COMO CONTRAPARTIDA O SERVIDOR MARCIO EIDER DE
MEDEIROS SILVA. e g }

Pl
Unidade de Origem: g 4 ¢
PRO-REITORIA DE GESTAO DEPESSOAS (11 01.04) N i"’a Ma. "W elre
Sey '~ PROGEPE
Criado Por: Unlversidade Federaf Rural do Semi-Arido
NAYARA MARTINA FREIRE Mat. SIAPE n® 1958703

Observacéao: .
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data |Destino : Data [Destino
22/1012014 PRO- RElTORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.01.04)

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014 -
UFRN - srv-sipacQ1-prd.ufersa.edu.br

’ 22/10/2014 15:33



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramaiho, 1692 — Tirol — Natal/RN — CEP 59015-300
Fone: (84) 4005.0750/0753 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

OFICIO N°. 619/2014-Reitoria/IFRN Natal/RN, 14 de outubro de 2014.

A Sua Magnificéncia, o Senhor

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA
Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva

CEP 59625-900 — Mossor6-RN

Assunto: Redistribuicao de servidores.
Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o inicialmente e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23136.035298.2014-42, vimos solicitar a Vossa Magnificéncia a redistribuigio do servidor
ROZENDILSON LUCENA OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1960996, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracio, pertencente ao Quadro Permanente dessa Universidade,
para exercer suas fungOes neste Instituto Federal do Rio Grande do Norte — Campus Apodi,
tendo como contrapartida a redistribuigo, para o quadro de pessoal da UFERSA, do servidor
MARCIO EIDER DE MEDEIROS SILVA, Matricula SIAPE n° 1885734, também ocupante do
cargo de Assistente em Administragio.

Em vista disso, caso haja anuéncia dessa Universidade, solicitamos que o
processo seja encaminhado & Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Educagio para que o ato seja efetivado, mediante publicagdo de portaria no Didrio Oficial da
Unido.

Esperando contar com o apoio de Vossa Magnificéncia, aproveitamos a

oportunidade para renovar nosso compromisso de colaboragio institucional mdtua, colocal;j -

nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais. Ql(\ /) \Q\\

N

- KL O(i)
Atenciosamente, £
o
Q
W
g
U T 3 n g bﬁ‘i QF'S\K\\ Q&‘\\Q
Recehito om: _Z}:/‘L_Q_/J.‘?ﬁ— \Qc:’%%

Q™ SR I:\fprr’lri;«
Hora: (O h min Doitor am DYRICICE
02 0 30mn
Nome: Cﬁ@i‘& ”‘Q!Q'\‘ Ter O

BFO0E0A 232 O BRL




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Protocolo Setorial

~N

Nesta data faco remessa deste processo & PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, 22/ outubro/ 2014

Vi {
S/:id‘r&ﬁ tiva~PROGEPE

Universidade Federdl Rural do Seml-Arido
Mat. SIAPE n® 1958703

Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




CURRICULUM VITAE

Marcio Eider de Medeiros Silva

DADOS PESSOAIS

FORMACAO

- Licenciatura em Matematica, UERN — Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
Mossor6, 2007.

- Especializagdo em Matematica, FIJ — Faculdades Integradas de Jacarepagué , 2012.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- Qutubro de 2001 a agosto de 2011 — Empresa Brasileira de Correios E telégrafos -CORREIO —
CDD MOSSORO.

Cargo: Carteiro, atuando como supervisor operacional durante 3 anos.

- Agosto de 2011 a dezembro de 2011 — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte, Campus Macau.

Cargo: Assistente em Administragao

Setor de trabalho: Almoxarifado.

. Atualmente — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Norte,
Campus Apodi.

Cargo: Assistente em Administragao

Setor de trabalho: Coordenagio de Servigos Gerais, manutengio e transportes.

- MErGo F Ei'aéré ¢déirds Silva

Mossoré-RN, 08 de outubro de 2014.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS APODI
RN 233, km 02, n® 999, Chapada do Apodi, Apodi/RN — CEP 59.700-000
Telefone: 4005- 4101/ Email: gabin.ap@ifrn.edu.br

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o servidor MARCIO EIDER
DE MEDEIROS SILVA, Matricula SIAPE n°® 1885734, pertencente ao Quadro
Permanente deste Instituto Federal, lotado no Campus Apodi, ndo responde, até
a presente data, a nenhum Processo Administrativo ou de Sindicéncia.

Apodi(RN), 08 de outubro de 2014.

OLIVEIRA
Dlretor Geral
Del. Comp. Port. n° 1887/2013-Reitoria/IFRN
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004495/2014-83

Interessados : Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte

Assunto : Pedido de Redistribuicao

DESPACHO

01. Trata-se de pedido de redistribuigdo, formulado pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 GRANDE DO NORTE - IFRN, no qual é
demonstrado o interesse na redistribuicio do servidor técnico-administrativo
Rozendilson Lucena Oliveira, matricula SIAPE n® 1960996, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, lotado na Divisdio de Contratos da Pro-Reitoria de
Administragio desta Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei n®
8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do 6érgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracgao; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

11 - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

[l - manuten¢do da esséncia das atribuigdes do cargo;
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV -vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Portaria MPOG N2 57, de 14 de abril de 2000,
dispde em seu art. 42, que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago somente poderd ser
efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou
vago, do mesmo nivel de escolaridade”, %

{

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ulersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Nessa esteira, embora tenha sido indicado como contrapartida

para o ato, o cédigo de vaga n? 0686696, ocupado pelo servidor técnico-administrativo
desse IFRN, o Sr. Marcio Eider de Medeiros Silva, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, cumpre-nos ressaltar a atengiio especial que deve ser dada quanto a

apreciacdo dessa solicitacio.

05. Encaminhe-se & Pré-Reitoria de Administragdo, a fim que sejam
tomadas as providéncias necessarias quanto a apreciagdo e deliberagio.

Mossoro, 03 de novembro de 2014.

Kéliane liveira Cavalcante

Pri-Reitera

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossorg-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pré-Reitoria de Administraciio - PROAD

Processo: 23091.004495/2014-83
Assunto: Pedido de Redistribuigéo

DESPACHO

1. Trata-se de pedido de redistribuicido do servidor Rozendilson
L.ucena Oliveiré, Mat.: SIAPE 1960996, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo,
lotado na Pro-Reitoria de Administracao - Divis&o de Contratos, da Universidade Federal Rural
do Semiarido-UFERSA, formulado pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte — Campus
Apodi, tendo como contrapartida para o ato, o oferecimento do cédigo de vaga n°0686696,
conforme instrugao processual (fls. 02).

2. Tendo em vista o preenchimento dos requisitos legais de que trata a lei -

n® 8.112/90, em seu art. 37, quanto & redistribuicdo, quais sejam: equivaléncia de vencimentos;
manutencdo e compatibilidade das atribui¢des do cargo; nivel de escolaridade e habilitagao
profissional; e considerando, ainda, a oferta do codigo de vaga de n°0686696, do cargo de
Assistente em Administrag&o, disponivel para provimento, obedecendo & orientagdo normativa
da Portaria MPOG n® 57, de 14 de abril de 2000, em seu art. 4°, OPINAMOS pelo
DEFERIMENTO do referido pleito.

3. Encaminhe-se a Pré-Reitoria de Gest4o de Pessoas, a fim de que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

Mossoré-RN, 06 d hovembro de 2014.

A

o/ 8ljyeira Cunha
”’ inistracao

\Z\ESTN’ ATURA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.004495/2014-83

Interessado: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
RN

Assunto: Redistribuigdo

Encaminhe-se i Secretaria dos Orgdos Colegiados, a fim de sejam tomadas as
providéncias necessirias quanto a apreciagdo e deliberagdo desse pedido pelo Conselho
Universitario - CONSUNIL

Mossoré-RN, 11 de novembro de 2014.

Keliane d¢ Oliveita Cavalcante
Pui-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 ~ Mossord-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reuniao Ordinéria de 2014

3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a Proposta Orcamentéria Institucional para o exercicio
2015, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N° 103/2014 — PROPLAN.




14/11/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

MEMORANDO ELETRONICO N° 103/2014 - PROPLAN (11.01.01)
(Identificador: 201429200)

N° do Protocolo: 23091.005256/2014-41
Mossor6-RN, 11 de Novembro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Proposta Orgamentaria 2015

Assunto: 051.12 - ORCAMENTO: PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - PROPOSTA ORCAMENTARIA

Prezada Secretéria dos Orgdos Colegiados,

Solicitamos gue seja encaminhada para o Presidente do Conselho Universitario, para apreciagdo e deliberagao
por aquele Orgdo Superior, a Proposta Orcamentaria Institucional para o exercicio 2015, cujo arquivo segue
anexo.

Cordialmente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 11/11/2014 08:31)
GEORGE BEZERRA RIBEIRO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 664198

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=113146



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2015

Orgio: 26000 Ministério da Educagdo
Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Quadro dos Créditos Orgamentdrios R$ 1,00
Programatica Programa/Acao/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Esf [V] Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 28.260.349
0089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 09 272 28.260.349
0089.0181.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas S 0 105 28.260.349
Programatica Programa/Acao/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Esf [V] Fte Valor
2030 Educagdo Basica 820.247
2030.20RJ Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada para a Educagdo 12 368 820.247
2030.20RJ.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
Projeto Apoiado (unidade) |Qtd. Fisico: 17
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil F 0 105 34.450
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 49.215
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao F 0 105 90.227
3.3.90.36.00 - Didrias a Colaboradores - no pais F 0 105 22.967
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 623.388
Programatica Programa/Acao/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Esf [V] Fte Valor
2032 Educag:_ao Superior - Graduagdo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e 61.712.752
Extensao
2032.20GK Fomento as Ag¢des de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 12 364 1.548.135
2032.20GK PO 0000 - PRONACAMPO 527.250
2032.20GK.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
Iniciativa apoiada (unidade) |Qtd. Fisico: 6
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil F 0 105 11.593
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 6.350
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo F 0 105 207.472
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 270.785
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 31.050
2032.20GK PO 0001 - PROEXT 1.020.885
2032.20GK.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
Iniciativa apoiada (unidade) |Qtd. Fisico: 6
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil F 0 105 25.656
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes F 0 105 316.800
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 68.289
3.3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados F 0 105 19.900
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo F 0 105 24.810
3.3.90.36.00 - Servigo de terceiros - pessoa fisica F 0 105 14.050
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 47.100
3.3.90.47.00 - Encargos patronais F 0 105 5.058
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 499.222
2032.20RK Funcionamento de Institui¢oes Federais de Ensino Superior 29.519.418
2032.20RK.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
Estudante matriculado (unidade) |Qtd. Fisico: 8.500
3.3.50.41.00 - Contribuigbes F 0 105 25.000
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais F 0 105 99.800
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil F 0 105 1.238.246
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes F 0 105 1.089.898
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 3.232.452
3.3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados F 0 105 20.000
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo F 0 105 673.978

Pagina 1 de 3




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE ORCAMENTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2015

Orgio: 26000 Ministério da Educagdo
Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Quadro dos Créditos Orgamentdrios R$ 1,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica F 0 105 1.852.294
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra F 0 105 12.241.080
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 4.978.628
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 250 731.539
3.3.90.39.08 - Manutengdo de Software F 0 105 257.520
3.3.90.39.95 - Manutencdo e Conservagdo de Equipamentos de Processamento F 0 105 300.000
3.3.90.39.97 - Comunicagdo de Dados F 0 105 333.120
3.3.91.47.00 - Obrigages Tributarias e Contributivas F 0 105 15.816
4.4.90.39.00 - Aquisi¢do de software - produto F 0 105 408.000
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes F 0 105 300.000
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes F 0 250 350.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 872.047
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 250 500.000
2032.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 6.290.584
2032.4002 PO 0000 - Assisténcia ao estudante de Ensino Superior - Despesas Diversas 6.210.910
2032.4002.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 6.210.910
Beneficio concedido (unidade) |Qtd. Fisico: 3.000
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes F 0 105 2.790.764
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 60.000
3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra F 0 105 380.000
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 1.780.146
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes F 0 105 100.000
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 1.100.000
2032.4002.0024 PO 0001 - Viver Sem Limite - INCLUIR 79.674
No Estado do Rio Grande do Norte 79.674
Iniciativa Apoiada (unidade) |Qtd. Fisico: 10
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes F 0 105 6.000
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 30.000
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 29.474
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 14.200
Reestruturagdo e Expansdo de Instituicoes Federais de Ensino Superior -
2032.8282 EXPANSAO 12 364 24.354.615
2032.8282 PO 0000 - REUNI GERAL 14.190.919
2032.8282.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 14.190.919
Projeto viabilizado (unidade) |Qtd. Fisico: 1
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 4.089.097
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes F 0 105 9.041.256
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 610.566
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados F 0 105 450.000
2032.8282 PO 0001 - MAIS MEDICOS 10.163.696
2032.8282.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 10.163.696
Projeto viabilizado (unidade) |Qtd. Fisico: 1
4.4.90.51.00 - Obras e InstalagGes F 0 105 6.163.696
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente F 0 105 4.000.000
Programatica Programa/Acao/Localizacdo/Produto/Natureza Funcional Esf [V] Fte
2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagcdo 134.067.420
2109.09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 12 122 22.583.974
2109.09HB.0001 Nacional
3.1.91.13.00 - Contribuigdes Patronais F 0 105 22.583.974
2109.20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo 12 122 111.242.567
2109.20TP.0024 No Estado do Rio Grande do Norte
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil F 0 105 111.242.567
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MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE ORGAMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROPOSTA ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2015

Orgio: 26000 Ministério da Educagdo

Unidade: 26264 Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Quadro dos Créditos Orgamentdrios R$ 1,00

2109.4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo 12 128 240.879

2109.4572.0024 No Estado do Rio Grande do Norte 240.879
Servidor capacitado (unidade) |Qtd. Fisico: 203
3.3.90.14.00 - Didrias - Civil F 0 105 45.250
3.3.90.30.00 - Material de Consumo F 0 105 4.000
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao F 0 105 39.500
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 0 105 152.129

Total Geral (Despesas Programadas): 224.860.768
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reuniao Ordinéria de 2014

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que atualiza o Sistema de
Acompanhamento das Atividades Docentes na UFERSA, conforme Processo
23091.000658/2014-59.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 00X/2014, de XX de xxxx de 2014.

Atualiza 0 Sistema de
Acompanhamento das  Atividades
Docentes na UFERSA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, de acordo com a legislagfio vigente e com base na
deliberagdo deste Orgio Colegiado em sua X* Reuniio Ordindria do ano 2014,
realizada no dia XX de xxxx,

CONSIDERANDO a Lein® 12.772, de 28 de Dezembro de 2012;

CONSIDERANDO as Portarias do Ministério da Educagdo n° 554, de 20 de
Junho de 2013, e n° 982, de 03 de Outubro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a legislaciio em vigor, o sistema
interno de acompanhamento das atividades docentes e as normas de progressio e
promogéo de Professor do magistério superior;

RESOLVE:

Art. 1°. As progressdes e promogGes, na Carreira de Magistério Superior, serfio
propostas pelo Departamento do docente ao Reitor, por meio da Comissio Permanente
de Pessoal Docente CPPD, mediante apresentacio de documentos comprobatdrios,
observados os intersticios legais ¢ a titulagio pertinente.

§ 1° As classes da Carreira do Magistério Superior possuem as seguintes
denominagles, de acordo com a titulagio do ocupante do cargo (Lei N°-12.772 de 28 de
dezembro de 2012):

I - Classe A, com as denominagdes de:
a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
b) Professor Assistente A, se portador do tftulo de mestre; ou
¢} Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor.

II - Classe B, com a denominag&o de Professor Assistente;

IIT - Classe C, com a denominago de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominagio de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominag#o de Professor Titular.

Resolugio CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014.
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Art. 2°. A promogdo por titulagio, de uma classe para outra da carreira do
magistério superior dar-se-d, ao servidor aprovado no estigio probatorio,
independentemente de intersticio, para o nivel inicial:

I — da classe de professor assistente, mediante a obtencdio do grau de Mestre,

II- da classe de professor adjunto, mediante a obtengfo do titulo de Doutor;

§ 1° Considera-se para efeitos financeiros da concessio da promogéo, a data do
requerimento administrativo promovido na Instituigdo, contanto que o docente
apresente titulo de mestre/doutor valido, ou documento equivalente, naquela data.

§ 2° O processo relativo a concess#io da promog#o somente sera concluido com a
efetiva apresenta¢io do diploma de grau académico.

§ 3° Para fins do § 1° deste artigo, considera-se documento equivalente aquele
expedido pela Coordenagdo do Curso ou Programa de Pos-Graduagdo, ou ainda pela
Pré-Reitoria de Pés-Graduagio da Universidade, no qual comprove que o docente
/estudante cumpriu todos 0s requisitos necessérios a obtengdo do titulo.

§ 4° Os docentes que até 1° de margo de 2013, sejam titulares de cargos da
Carreira de Magistério Superior é permitida a aceleragfio da promog¢éo, mesmo que eles
se encontrem em estagio probatdrio.

Art. 3°. A promogio ou progressdo, por desempenho, de uma classe para outra da
carreira do Magistério Superior dar-se-4 da seguinte forma:

Nivel | Classe Denominacio
i E Titular
4
3 .
> D Associado
1
4
3 .
2 C Adjunto
1
2 .
I B Assistente
2 Adjunto A — se Doutor
A Assistente A — se Mestre
1 Auxiliar — se Graduado ou Especialista

§1°. Para a obtengdo da promogfo do nivel 4 da classe C (adjunto) para D
(associado) nivel I, o docente devera ser detentor do titulo de Doutor ou Livre-Docente.

§2°. Dentro das classes o ntimero de niveis se dar4 da seguinte forma:

a) Classe E (Titular e Titular Livre) composta de um tnico nivel (1);

b) Classe D (associado) havera progressio composta de quatro niveis (1,2, 3 e
4);

c) Classe C (adjunto) haverd progressfio composta de quatro niveis (1, 2, 3 e 4);
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d) Classe B (assistente) haver4 progressfio composta de dois niveis (l1e2)
e) Classe A (auxiliar A), (assistente A), (adjunto A) haverd progressio
composta de dois niveis (1 e 2).

§3°. A promogio ou progressdo por desempenho se dard mediante andlise apds o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses em cada nfvel, desde que atinja a pontuagfio
requerida, caso contrério, serfio acrescidos intervalos de seis meses corridos a contar da
data da ltima promogfo ou progressdo concedida, até que seja atingida a pontuago
necessaria.

§4°. O pedido de progresso ou promogfo para as classes A, B, C e D podera ser
protocolado com antecedéncia de 30 (trinta) dias do final do intersticio de 24 {(vinte e
quatro) meses.

§5°. A PROGEPE, por meio de comunicagio formal, devera informar aos
docentes sobre o prazo limite de apresentacfio do requerimento administrativo, inclusive
destacando qual a documentagio necessaria em formulrio especifico.

Art. 4°. O Servidor Docente aprovado no estagio probatério do respectivo cargo,
que atender os seguintes requisitos de titulagdo, fara jus ao processo de aceleragdo da
promog#o:

I —Da classe A para a classe de Assistente B nivel 1, pela apresentagio de titulagio
de mestre; e

II - Das classes A e B para a classe de C nivel 1, pela apresentagéo de titulacio de
doutor,

Art. 5°. O Servidor Docente deverd requerer a progressio ou promog&o no seu
Departamento Académico, apresentando os seguintes documentos:

I — Requerimento padrio;

Il — Relatdrio atualizado contendo atividades realizadas em pelo menos 24 meses
a contar, regressivamente, da data da dltima progresso ou promogéo.

IV — A copia da Portaria da tltima progressio, ou da Portaria de Lotagdo do
docente, no caso da primeira progresséo.

§1°. O relatério, estabelecido no inciso II deste artigo, devera ser preenchido em
formulério proprio da CPPD (Relatério para Ascensdio Funcional de Docentes da
UFERSA), devendo ser anexado 20 mesmo a documentagdo comprobatéria, autenticada
pela secretaria do Departamento e devidamente enumerada conforme o item de
avaliagio a ser pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuacgio do anexo I.

§2°. O relatério devera ser aprovado na Assembleia ou Camara Departamental
da unidade de lotagfio do docente, protocolado na forma de processo e encaminhado a
CPPD para analise.

§3°. Tratando-se da No caso da promogfio por titulagio, o servidor docente
poderd protocolar o requerimento administrativo diretamente na CPPD, que promovera
a devida analise.

§4°. A data para contagem do préximo intersticio sera a da Gltima progressdo ou
promogéo.
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§5°. Na hipétese de nfo apresentagdo dos documentos exigidos, conforme
andlise preliminar da CPPD e devidamente justificada nos autos, o processo
administrativo serd devolvido a origem para regulariza¢io documental.

Art. 6°. A CPPD deverd analisar o desempenho do docente considerando o teor
da documentag#o listada no Artigo 5° desta resolugo.

§1° O relatério de atividades docentes devera ser organizado em trés grupos,
conforme anexo I desta Resoluggio:

I — GRUPO I — ATIVIDADES DOCENTES: sio as atividades de ensino na
educacfio superior, conforme o Artigo 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo
curricular dos cursos de graduacéo e pés-graduacio das [FES;

II- GRUPO II - PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO INTELECTUAL:
Aquelas decorrentes das atividades no ambito de pesquisa e extensfo: refere-se a
produgdo intelectual, abrangendo a produgfio cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais ¢ pertinentes aos ambientes
académicos especificos; atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa
aprovados pelas instincias competentes de cada institui¢do; atividades de extensfo,
relacionadas a projetos de extensiio aprovados pelas instincias competentes de cada
institui¢io;

Il — GRUPO III - GESTAO ADMINISTRATIVA GRATIFICADA E
GESTAO ADIMINISTRATIVA NAO GRATIFICADA: sdo atividades de
administragdo gratificada, aquelas de dirego, assessoramento, chefia e coordenacgio nas
IFES, ou em 6rgéios dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia
ou oufro, relacionado a area de atuagfio do docente; sdo atividades de administra¢io nfo
gratificadas, aquelas de representagéo, participagdo em 6rgdos colegiados, nas IFES, ou
em orgdo dos Ministérios da Educag#io, da Cultura ¢ da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
relacionado 4 4rea de atuagdio do docente, na condigfio de indicados ou eleitos, bem
como de representagdo sindical; e outras atividades nfo incluidas .

§2°. Para fins de concessio da promocio ou progresséo € obrigatdria a prestagio
de, no minimo, 08 (oito) horas-aulas semanais, em cada semestre do periodo avaliado,
haja vista o disposto no art. 57 da Lei 9.394/1996.

§3°. Aos docentes afastados para qualificar-se, cujo afastamento tenha sido
aprovado pela Instituigio, serfio atribuidas as pontuagbes minimas necessarias para
progressio ou, quando cabivel, para promogio, desde que seja apresentado um relatorio
das atividades no periodo de afastamento devidamente endossado pelo orientador e/ou
coordenador do Programa de Po6s-Graduagio, contendo a descrigio das atividades
desenvolvidas e o numero de créditos concluidos, tudo de forma a comprovar o
cumprimento das exigéncias curriculares do estudante a cada semestre;

§4°. O cumprimento da carga horéria exigida pelo art. 57 da Lei n°® 9.394/ 1996,
por representar uma exigéncia minima na Carreira do Magistério Superior, ndo pode
comportar pontuagédo para fins de promocso e progressao.
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Art. 7°. Serd considerado aprovado na avaliagio de desempenho, o docente que ’

satisfaca as seguintes condigGes:

I — obtenha, pelo menos, 20 (vinte) pontos nos dois anos analisados no GRUPO

Il — obtenha a soma de pelo menos 25 (vinte e cinco) pontos nos dois anos
analisados nos GRUPOS 11 e III, sendo necessario um minimo de 10 pontos no GRUPO
1L

§1°. Aos docentes investidos nos cargos de direcio, chefia de departamento
académico, coordenagfo de setores administrativos, coordenagio de curso de graduagdo,
coordenagiio de programa de pés-graduagio siricto sensu ou de estagio de pos-
doutorado, serd atribuida a pontuacfio minima necessaria a progressio estabelecida nos
incisos I e II deste artigo durante o perfodo de encargo decorrentes das atividades
supracitadas.

§2°. O docente em regime de tempo parcial (20 horas semanais de trabalho)
devera totalizar 10 (dez) pontos e 12,5 (doze virgula cinco) pontos, respectivamente, nas
pontuagdes minimas necessérias 4 progressio estabelecida nos incisos I, II deste Artigo.

Art. 8° Para a promogio para a Classe E, com denominacfo de Professor
Titular € necessario:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, atingindo a pontuagio
minima, segundo os critérios do anexo I desta resolugéio, no intersticio de 24 meses apos
progressdo para o nivel D4 (Associado 4); e

¢) lograr aprovacgfio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensfo, gestio académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de
tese académica inédita.

§1°. A solicitagdo da promogio poderd ocorrer 60 dias antes de completar o
intersticio.

§2°. A defesa do Memorial ou Tese Inédita 6 poderéd ocorrer apds o docente
compietar os 24 meses de intersticio.

§3°. No ato da solicitagdo da promocio o docente deverd optar por defesa de
Memorial ou Tese Inédita.

Art. 9°. Para a instauragio do Processo de avaliagio da progressdo da classe D4
(Associado 4) para a classe E (Titular) a solicitagdo deverd ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Diploma de Doutorado;

b) Declaragio da PROGEPE de que o docente se encontra no nivel D4
(Associado 4) ha pelo menos 22 meses;

¢) Requerimento padréo;

d) Relatério para Ascensfio Funcional de Docentes da UFERSA contendo as
atividades realizadas durante os 24 meses do intersticio;

Resolugiio CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014.
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¢) 05 (cinco) Cépias do Memorial, sendo uma delas apresentada com
documentos comprobatérios, de acordo com o anexo II desta resolugéo ou
Tese Académica Inédita.

§1°. A comprovagiio das atividades académicas podera ser feita pelos meios
usuais admitidos no servigo puablico, notadamente através de declaragbes emitidas por
servidores piiblicos, ¢, além disso, por comprovantes ou qualquer outro documento
proveniente de agéncias, drgéios e empresas publicas ou privadas.

§2°. A defesa do Memorial ou Tese Inédita sé ocorrers caso o docente seja
aprovado na avaliagio de desempenho pela Comissiio Especial de Avaliagfo.

Art. 10. A CPPD indicara & Reitoria, para fins de instauracio, uma Comissio
Especial constituida de 04 (quatro) membros efetivos e de, pelo menos, 02 (dois)
membros suplentes, nos quais 01 (um) seré externo e 01 (um) interno.

§1°. Os Membros Efetivos e os Membros Suplentes devem ser Professores
Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Institui¢dio de Ensino Superior, na

mesma area de conhecimento do docente ou, excepcionalmente, na falta deste, de area
afim.

§2°. No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes da Comissfio
Especial de Avaliagio deverdio ser de profissionais externos 4 UFERSA.

§3°. Os Membros da Comissiio Especial de Avaliagfio nfo poderio ser cdnjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, entre si, e do docente.

§4°. O Professor Titular aposentado da UFERSA serd considerado Membro
Interno desta universidade.

§5°. A presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagio serd exercida por um
Membro Interno da UFERSA, exceto quando ndo houver Membro Interno.

§6°. O docente poderd propor & CPPD membros para integrar a comissdo,
respeitando o Pardgrafo 3° do Artigo 10° desta Resolugio.

Art, 11, Na defesa do Memorial, a Comissio Especial de Avaliacdo, com base
na exposicéo analitica e critica das atividades, avaliara os seguintes aspectos:

I - Dominio de ideias que tenham dado sustentacio a trabalhos, atentando, de
modo especial para sua pertinéncia 3 drea de atuaco;

II — Atualizagdo, abrangéncia e evolugéio do conhecimento do docente na drea de
atuacio;

III — Originalidade dos trabaihos e contribui¢fo cientifica, técnica e/ou artistica;

IV —Dados da carreira do docente que revelem lideranga intelectual.

§1° O docente ters o tempo de 50 (cinquenta) a 70 (setenta) minutos, para
realizar a defesa do Memorial.

Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014.
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§2°. A defesa do Memorial e a avaliagdo por meio de Arguicio realizada pela
Comisséo Especial de Avaliagdo deverio ser gravadas em video e dudio.

Art. 12. A Comissdo Especial de Avaliagfio podera avaliar oralmente o docente
a respeito do Memorial, no tempo méximo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 13. A avaliagfio referente 4 Defesa do Memorial devera ocorrer por meio de
parecer, tendo como conceito o resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”,
Justificando de forma explicita, clara e consistente com a indicagfio dos fatos e dos
fundamentos da decisfo.

Art. 14. No caso de opgio por defesa de Tese Inédita, esta devera estar
condizente com uma Tese de Doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s)
pelo docente, ¢ a Comissdio Especial de Avaliagdio, avaliara os seguintes aspectos:

I — Dominio do tema que tenha dado sustentag#io ao trabalho;
IT — Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

III — Contribuigfio da tese ao desenvolvimento cientifico da 4rea do docente
Solicitante.

§1°. O docente terd o tempo de 50 (cinquenta) a 70 (setenta) minutos, para
realizar a defesa da Tese Inédita.

§2°. A defesa do Memorial e a avaliag8io por meio de Arguigdo realizada pela
Comissdo Especial de Avaliagiio deverdo ser gravadas em video e audio.

Art. 15. A Comissdio Especial de Avaliagio podera arguir o avaliado durante a
Defesa da Tese Inédita, por até quatro horas.

Art. 16. A avaliagio referente 4 Defesa da Tese Inédita deverd ocorrer por meio
de parecer, tendo como conceito o resultado final de “Aprovado™ ou “Reprovado”,
justificando de forma explicita, clara e consistente com a indicago dos fatos e dos
fundamentos da decis3o.

Art. 17. Compete a Reitoria:

I - Nomear a Comissdo Especial de Avaliagio, em conformidade com o
estabelecido no Artigo 10° desta Resolugfo, indicando o seu Presidente;

I - Convidar oficialmente os Membros que irfio compor a Comissfo;

I - Cuidar de todos os aspectos operacionais ¢ logisticos referentes as
atividades do processo de promogfo, tais como: agendamento de locais e
horérios, reserva de materiais e equipamentos para o trabalho das ComissGes
Especiais de Avaliagio, agendamento e reserva de veiculos para transporte de
membros externos, passagens aéreas, hospedagem, alimentag@io e, se houver
necessidade, solicitar ajuda de custo e outras providéncias necessarias a
realizacéo das fases do referido processo;

Resolugfio CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014.
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IV — Enviar, a cada Membro da Comisséio Especial de Avaliagdo, incluindo os
suplentes, pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio do processo de avaliagio,
0s seguintes documentos:

a} Relatério Individual das Atividades do docente no intersticio de 24

meses;

b) Exemplar do Memorial ou Tese Inédita do docente;

c) Copia desta Resolugio.

Art. 18. Far4 jus 4 promogfo para a Classe E, com a denominagfo de Professor
Titular, da Carreira do Magistério Superior, o docente que obtiver a pontuagdo minima
requerida na AvaliacBio de Desempenho e aprovagio na avaliagio do Memorial ou na
defesa da Tese Inédita.

Pardgrafo Unico — Os docentes néo aprovados no processo de promogfo para a
Classe E (Titular), poderfio submeter novamente o pedido de avaliacio apds o intersticio
de seis meses.

Art. 19. A Comissdo Especial de Avaliagio produzird uma ATA ao final da
avaliagdo € entregard 3 CPPD, para que dé o andamento ao processo.

Art. 20. A Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD) fard, ao término
da Avaliagéo, o Relatério Final dos trabalhos, e cada processo sera remetido:

I - & Reitoria para autorizagfo, se concedida a promog#o ou progressio;
II — ou 4 unidade de origem para ciéncia, se negada a promogio ou progressio.

Art. 21. Todas as informagles apresentadas no processo de promogio ou
progressdo serdo de responsabilidade do docente e do chefe imediato que as apresentar,
estando estes, sujeitos, no caso de auséneia de veracidade comprovada em inquérito
administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 22. O servidor docente que contar, na data da publicacio desta Resolugio,
com no minimo 50% (cinquenta por cento) do intersticio decorrido, devera atingir, nos
Grupos II e III, a pontuagdo média minima de 05 (cinco) pontos por semestre concluido
€, apoOs a publicagdo desta resolugfo, a pontuagfo média minima de 6,25 (seis inteiros e
vinte e cinco centésimos) pontos nos semestres restantes.

Paragrafo tnico — O Servidor docente que na data da publicagfio desta Resolugiio
contar com menos de 50% (cinquenta por cento) do intersticio decorrido sera avaliado
em, todos os semestres, pela pontuagio média minima de 6,25 (seis inteiros e vinte e
cinco centésimos) pontos por semestre.

Art. 23. Esta Resolucéio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
decisdo n° 06/2009, de 21 de maio de 2009 e demais disposi¢Ses em contréario.

Mossord, XX de XXX de 2014.

Resolugiio CONSUNIUFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014,
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José de Arimatea de Matos
Presidente

Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° XX/2014, de XX de XX de 2014.
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ANEXO I DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N2 00X/2014, de XX de xxxx de 2014.

Relatorio para Ascensio Funcional de Docentes da UFERSA
Grupo | - Atividades Docentes decorrentes das atividades de ensino na educago superior
[minimao: 20 pontos nos dois anos analisados)

‘Orlentacdo de projeto
1.2 final de curse, estdgio
ohrigatdrio

Ata da defesa de TCC, estdgio
cbrigatério

2fatuno {limite de 5
alunos/semestre)

. Dectarag3o contendo o coordenagio do
& teod, it
14 Orientagdo de pericdo de orientagfo iprograma/PROPPG/SIG 8/ aluno/semestre {limite de
em andamento 3 alunosfsemestre)
{mésfano)

Orient; d {
16 rientagdo de Certificado de orientagio PROGRAD/SIGAA Laluno/semestre

monitoria {limite de 5 pontos)

Relatério suscinto das
atividades do pds-
<doutorando.

Superviso de estigio
de pds-doutoral

Participacic em banca
1.10 de seleg¥o de monitoria

Média das notas obtidas ras
disciplinas ministradas pela
docente com 2 casas
decimais

Avaliacio do docente

112 pelo Sscente

Nota Sigaa

Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 XX/2014, de XX de XX de 2014,
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Relatdrio para Ascensao Funcional de Docentes na UFERSA .

Grupo i -Pesquisa e Produgdo Intelectual decorrentes das atividades no @mbito do ensino, da pesquisa e extensio
(25 pontos nos Grupos I e 11l nos dois anos analisados, sendo no minime 10 pontos destes no Grupo 1l )

2.2

Dissertagdio de mestrado defendida pelo
docente

Ata de defesa da Dissertagic
com aprovagio

Coordenzg¢do do
Programa/
PROPPG/SIGAA

20

et

a/bilica (fimité de 16
‘pontos):-+:

2.4

Participacdo de banca examinadora de
disserta¢io de mestrado

Declaragdo

Prograrmma/
PROPPG/SIGAA

3fbanca (limite de 12
pontos)

PROPPG/SIGAA.

26

Participacdo de banca examinadora de
qualificagdo de mestrado

Declaragio

Coordenagio do
Programa/
PROPPG/SIGAA

2/banca (limite de 8
pontos)

I . dod -
Participagdo em banca de processc seletive . Coordenago do 2/hanca (limite de &
28 ara cursos de pos-graduagio latus sensus Declaragio Programa/ ontos)
e pos-gracuag PROPPG/SIGAA P

2fbianca flimite do 6

poito:

Orientagiio de alunos de graduagiio: Iniciagdo PROPPG/PROEC/P 1aluno tre (limit
2.10  |cientifica, iniciagdio tecnologica, extensdo e | Dectaraglio ROAC/PROGRAD/S da zno s:m;s el 'tm ite
apoio téchico em atividades académicas. IGAA @ 3 pontos/semestee)

2,12

Tradugdo de livro diditico, cultural, ou
técnico  {ha drea de atividade académica
do docente)

Capa, contracapa, dados
catalograficos [com ISBN e
ano de publicagio}

Docente

15

Edigdo/organizagio de livro diddtico, cultural,
ou técnico {na drea de atividade
académica do docente}

Capa, contracapa, dados
catalograficos {com ISBN e
ano de publicaciio}

Docente

Artigo técnico cientifico publicado em
periddico Al

Cdpla das duas primeiras
péginas e tabela qualis do
periédico na drea do docente

Docente

20

2,18

Artigo técnico cientifico publicado em
periédico 81

Cdpia das duas primeiras
paginas e tabela qualis do
periddico na drea do docente

Bocente

14

Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N XX/2014, de XX de XX de 2014.
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2.20

Artigo técnico cientifico publicado em
periodico B3

Cépia das duas primeiras
péaginas e tabela qualis do
periddico na drea do docente

Docente

2,22

Artigo técnico cientifico publicado em
periodico BS

Cépta das duas primeiras
paginas e tabela qualis do
periédico na drea do docente

Docente

2.24

Artigo técnico cientifico publicado em anais
de conferéncia internaciona)

Cépia das duas primeiras
paginas com timbre do
evento ou ¢apa dos anais

Docente

12

4

2.26

Artigo técnico cientifico publicado em anais
de conferéncia regional ou local

Copia das duas primeiras
pdginas com timbre do
evento ou capa dos anais

Docente

2,28

Resumo publicado em eventos cientificos
internacionais (na drea de atividade
académica docente).

Cdpia da primeira pagina
com timbre do evento ou
capa dos anais

Docente

2.30

Resumo publicado em eventos cientificos
regionals ou locais {na drea de atividade
académica docente)

Cépia da primeira pagina
com timbre do evento ou
capa dos anals

Docente

Declaragdo indicando o
periodo

Docente

3fano

2.34

Participagdo em Conselhe Editorial de Revista
Internacional

Declaragio indicando o
periodo

Cocente

2/anc

Pattictpa¢io em Conselho Editorial de Revista
Regional ou Local

periodo

Declaragio indicando o

Docente

1/ano

Minicurso ministrado em eventos cientificos,
devidamente comprovado.

Certificado ou Declaragdo

Docente

S/Minicurse

Anexo | da Resolugdc CONSUNIJUFERSA N2 XX/2014, de XX de XX de 2014.
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QObra Técnico-cientifica premiada ou
reconhecida em nivel Internacional, na drea
de atividade académica do docente.

CGbra que ohjetivam algum
tipo de premiagdo no
periodo da avaliagio

Docente

20

242

Obra Técnico-cientifica premiada ou
reconhecida em nivel regional ou local, na
drea de atividade académica do docente.

Certificado

Docente

2.04

Coordenador geral de eventos cientificos,
desportivos ou artistico-culturais Nacionais.

Certificado ou Declaragio

Docente

Participacdo na comissfo organizadora de
eventos cientificos, desportivos ou artistico-
culturais Internacionais

Certificado ou Declaragiio

Docente

2.48

Participagdo na comissdo organizadora de
eventos cientificos, desportivos ou artistico-
cultuzais regionais ou ocais

Docente

2.50

Coordena¢do de Projeto Interno de Pesquisa
e Extensdo cadastrado na UFERSA

Declaragiio com data de
inicio e fim da execugdo
mésfang

PROPPG ou PROEC

3/ projeto f semestre

3/ p’réjeto / semest

Participagdo em Projeto Interno de Pesquisa
e Extensdo cadastrado na UFERSA

Declaragic com data de
inicio e fim da execugio
mésfanc

PROPPG ou PROEC

1,5 / projetof semestre

Participagdo em eventos cientificos/extensdo
desportivos ou artisticoculturais Nacionais
como conferencista convidado.

Certificade ou Declaragde

Docente

2.56

Participagdio em evento cientifico
Internacional.

Certificado de participacio
no evento.

Docente

2.58

Local,

Certificado de participagio
no evento.

Docente

Anexo | da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 XX/2014, de XX de XX de 2014,
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Consultor e ou Editor ad hoe de revista X . 2 [ trabatho
Certificado ou Declaragiio Docente /

260 Nacional. {limite de 4 trabalhos})

Caonsultor e ou Editor ad hoc de anais d . x to
2.62 . s a8 Certificado ou Declaragdo Docente o 3 feven
evento Internacional. (fimite de 3 eventos)

de; ‘.’;f'e\_;'e t

Consultor e ou Editor ad h i i nto
2.64 ensult . itor ad hoc de anais de Certificado ou Declaragdo Docente . feve
evento Regional ou Local (fimite de 3 eventos)

- : 2fprojeto .. |
- {limite de 4 projetos) [ - .-

Consultor e ou Editor ad hoc para avaliagio
2,66 |de projetos de pesquisas: iniciagdo cientifica, |Certificado ou Declaragio Docente
dissertacdes, teses e premiagSes.

3/ projeto
{limite de 4 projetos)

hpara €octdénador:
colabrador <
&5 pontos) -

Atividades de assessoria, consultoria, pericia
ou sindicincia, devidamente comprovadas
2.68 ipelainstincia responsdvel pela contrata¢iio  |Parecer ou Declaragio Cocente
do servigo, e aprovadas pelas instdncias
competentes na UFERSA

1 f10horas
{limite de 15 pontos)

Atividades de atendimento no Hospital

veterindrio ou em Laboratdrio de PDeclaragio com carga PROEC/ 3 /hora / semana
2.70 |diagnéstico, preferencialmente coma hordria semanal e descrigio | LABORATORIO/ {limite de 15 pontos)
presenga de alunos. Essa atividade deve ser  |das atividades HOSPITAL s

devidamente cadastrada como extensdo.

Anexo | da ResolugSo CONSUNISUFERSA N2 XX/2014, de XX de XX de 2014.
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Relatorio para Ascensdo Funcional de Docentes na UFERSA

Grupo lll - Atividades Administrativas gratificadas e niio gratificadas
(25 pontaos nos Grupoes H e NI nos dois anos analisados, sendo no minimo 10 pontos destes no Grupo )

a2 Chefia de departamento ou Diregio de

Centee

Docente

34 Docente Sfanc
Bocente |-+ asfans

36 Docente 3fanc

sl

38

Docente

2/anc

e2fano;

pos-graduacio

i

Participagdo nos colegiados de cursos de

Portaria de designagdc

Docente

2fanoc

3

& bt 258
Participagdo em comissdo de criagio de

312

pedagdgico.
e

novos cursos e reformulago de projeto

Portaria de designagso.

Docente

3.14

Participagdo em visita/miss3o

devidamente zutorizado pela instituigio. Portaria de designagio

Docente

Participagdo em banca examinadora de

concurso plublico para professor

Docente

Participagiio e comissdo permanente
(Presidente)

sarens:

Portaria de designagiio [CPA, CPPD,
CPPS, CIS, CPL, CEVA, Comiss3o de Etica

Docente

e

Participacdo em comissdo tempordria

s . . = P .
3.20 {Presidente) Portaria de designacio Dacente 1/Portarta
Docente * 7| - 0/5/Portarias
322 Part:cfpagao em banca examinadora de Declaracio Docante 1/banca
selecdo de Douterado.

Docgiite

_ifba'ncéi'_"" N

3.24

Participagdo em banca examinadora de

selecdo de Especializagdo.

Declaracio

Anexo 1 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 XX/2014, de XX de XX de 2014,
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Relatodrio para Ascensdo Funcional de Docente

Docente: <Nome>

Departarmento: <Departamento>

Regime: <Regime de Trabalho>

Processo: 23091.3000xx%/2014-xx

Ascensdo: <De que para que>

Ingresso UFERSA: <Data>

Uktima Ascens3o: <Data>

Ascensdo Atual <Data>

Periodos Analizados: <Periodo: <Periodo: <Periodo: <Periodo>

Ndmero de semestres que o docente encontra-se em cargo de diregdo, chefia,
coordenacdo, curso de mestrado, dout doutorado

do ou
o

Erupo I - Atividades ESocentes ' 0
Grupo Il - Produciio Intelectual 0
Grupo Il - Atividades Administrativas, de Representagdo e Qutras 0

Req ara A\
Minimo de 20 pontos no Grupo | 0
Minimo de 10 pontos no Grupo [i 0
Minimo de 25 pontos nos Grupos Il e Il 0

Resultado Final

Parecer

Como pode ser comprovado na tabela acima, o docente néo atingiu a pontuagio
necessaria para sua progresso, conforme as Normas Internas da CPPD.

segunda-feira, 3 de fevereiro de 2014

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Presidente)

D.Sc. Marta Ligia Perefra da Silva D.Sc. José Espinola Sobrinho
(Vice-Presidente) (Membro interno)
{Membro interno) {Membro Externo - UERN)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625-900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd @ufersa.edu.br - www.cppd.ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memo n®  XX/2014 CPPD/UFERSA

Da: CPPD
Ao: Magnifico Reitor da UFERSA
Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico reitor,

Vimos pelo presente, comunicar que, de acordo com o disposto na Resolugdo
CONSUNI/UFERSA N2 00X/2014, de XX de xxxx de 2014, e mediante aprovacio
desta Comissdo, conforme ata em anexo, procedeu-se a analise de desempenho
académico do professor mensionado no quadro abaixo, tendo 0 mesmo n3o
atingido a pontuagdo necessaria para sua progressio funcional. O relatério com a
pontuagdo obtida encontra-se em anexo.

Docente: <Nome>
Ascensio: Ascensdo ndo concedida

Esclarecemos na oportunidade, que os beneficios inerentes a esta progressao deverdo ser
retroativos ao més correspondente ao seu contrato inicial.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos ho ensejo, nossos protestos de
consideracdo e aprego.

segunda-feira, 3 de fevereiro de 2014

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Presidente)

D.Sc¢. Marta Ligia Pereira da Silva D.Sc. José Espinola Sobrinho
{Vice-Presidente) {Membro interno)

D.Sc. Araken de Medeiros Santos D.Sc. Marcia Regina Farias
(Membro interno) {Membro Externo - UERN)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625-900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br - www.cppd.ufersa.edu.br
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ANEXO |l DA RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 00X/2014, de ‘\w
XX de xxxx de 2014. -

Este Anexo Il contém a estrutura necesséria a confecgéo do Memorial.
APRESENTACAO
BIOGRAFIA

AGRADECIMENTOS

. INFORMAGOES PESSOAIS
. DOCUMENTOS
. FORMAGAO ACADEMICA
IV. ATUAGAO PROFISSIONAL
V. ATIVIDADE DIDATICA
VI.  ATIVIDADE DE PESQUISA
VIl ATIVIDADE DE ORIENTACAO E FORMACAO DE PESQUISADORES
VIl ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
IX.  ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO

X. PALAVRAS FINAIS



2722ma Sisterma Integrado de Patriménio, Administrag&o e Contratos

Servico Pablico Federal

MinisTErIO DA EDUCACAO ;
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

- Wy
23001000658, 201450 MEIMIENININIIE

cbdigo de barras
Cadastrado em 27/02/2014

‘Nome(s) do Interessado(s): | ' Identificador:
‘UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 1100
Tipo do Processo: Z
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MINISTERIO DA EDUCACAG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 319 /14 - CPPD/UFERSA
Mossor6, 16 de outubro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Atualizagfio das normas para progressio funcional de docente da UFERSA
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar as atualizages das normas realizadas por
esta Comiss#o,

Solicitamos alteragdio da Resolugéio n° 006/2009, de 21 de maio de 2009, que s¢
da em decorréncia da nova Lei 12.772 de 2012, modificada pela Lei 12.863 de 2013, com as
mudangas na Nova Carreira.

As mesmas foram encaminhadas e apreciadas pela Procuradoria e foram
realizadas as solicitagSes e esclarecimentos sugeridos pela mesma. As referidas atualizacBes
das normas deverfio ser encaminhadas para analise e aprovagio pelo CONSUNL

- Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nossos
protestos de consideragdo e aprego.

Respeitosamente,

D.Sc. Jailm&-Suerda Silva de Lima
(Presidente)

L2 LY D el

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva D.Sc. Jos€ Hpinola Sobrinho
(Vice-Presidente) (Membro Interno)
(A Vorglo Kbt
D.Sc. Arakén de Medeiros Santos D.Sc. Mérciafegina Farias da Silva
{Membro Interno) _ (Membro externo - UERN)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 - 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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GABINETE DA REITORIA

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

HSSA

Nesta data fago remessa deste processo a Secretaria dos Orgios Colegiados- SOC,
de que lavra o presente termo.

Em Mossord 24/Qutubro/ 2014.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
92 Reuniao Ordinéria de 2014

5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que altera o Art. 6° da Resolucao
CONSUNI/UFERSA N° 002/2014, encaminha por meio do Memorando Eletrénico N°
296/2014 — PROGRAD.




14/11/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 296/2014 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201428789)

N° do Protocolo: 23091.004688/2014-34
Mossoro6-RN, 29 de Outubro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de Inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta na préxima reunido ordinaria ou extraordinaria do CONSUNI
relativo a Minuta de Resolucdo que estabelece limite para as faltas sem justificativa dos membros do Comité
de Graduagao.

Anexos 0s arquivos em formato .doc e pdf.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 29/10/2014 08:21)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=112101




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI N° /2014, de de de 2014.

Altera 0 artigo 6° da Resolucédo
CONSUNI/UFERSA No. 002/2014 que dispe
sobre a criagdo e regulamentacdo do Comité de

Graduacéo.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, no uso de suas atribuices legais, com base na deliberacdo deste 6rgéo colegiado em sua
@ Reunido Ordinaria do ano 2014, realizada no dia de de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer limites para auséncias sem justificativa
nas reunides do Comité de Graduacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 6° da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 002/2014, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6° O mandato dos membros docentes e técnicos administrativos tera
duracdo de 2 (dois) anos, e dos membros discentes terd duragdo de 1 (um)
ano, permitida a todos uma recondug&o por igual periodo.

Paragrafo Unico. Perderdo o mandato os membros de que trata o caput deste
artigo gue, sem causa aceita como justa pelo Comité de Graduacéo, faltarem
a 3(trés) reunides consecutivas ou a 5(cinco) alternadas.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Mossoro, de de 2014.

José de Arimatea de Matos
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 002/2014, de 26 de fevereiro de 2014.

Dispde sobre a criagio e a
regulamentagfio do Comité de Graduagio,
orgdo assessor do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢tes legais e
com base na deliberagio deste Orgéio Colegiado em sua 2* Reunidio Ordindria de 2014, em
sessdo realizada no dia 26 de fevereiro,

CONSIDERANDO a necessidade de criagio de um o6rgdo consultivo para
colaborar com o trabalho de atualizagdo de projetos pedagdgicos dos cursos da universidade;

CONSIDERANDO o Art. 51, pardgrafo IV, do Regimento Geral da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido;

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité de Graduagéo, 6rgdo assessor do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 2° O Comité de Graduagdo tem por finalidade subsidiar a elaboragéo da
politica de graduagio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e participar
de orientagdo, aplicagéo, desenvolvimento e zelo dos cursos e agdes em nivel de graduagio.

Art. 3° As agbes do Comité nortear-se-do pelo conceito de representatividade,
havendo uma estreita relagfio entre a atuagfio de seus membros e os demais integrantes da
comunidade universitaria da UFERSA.

Art. 4° Compdem o Comité de Graduagio:

I — o Pro-reitor de Graduagio;

IT — 0 Coordenar do Nucleo de Educacio a Distincia — NEaD;

III — o Coordenador do Comité Gestor de Formagdo Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educago Basica;

IV — um representante docente, titular e suplente, de cada unidade académica;

V — um representante técnico-administrativo, titular e suplente, com formagio na
area de Educagéo, indicado pelo Pro-Reitor de Graduagéo;

VI — um representante discente, titular e suplente, indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes.

Art. 5° O Comité de Graduagdo sera presidido pelo Pro-Reitor de Graduagdo.

—

Pagina 1 de 3



PN &
MINISTERIO DA EDUCACAO
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Art. 6° O mandato dos membros docentes e técnico-administrativos terd duragio
de 02 (dois) anos, e dos membros discentes tera duragéo de 1 (um) ano, permitida a todos uma
recondugdo por igual periodo.

Art. 7° Compete ao Comité de Graduagio:

I — avaliar mudangas nas normas que regulamentam as atividades de graduagio;

Il — analisar e emitir parecer sobre programas, projetos de ensino e atividades
propostas pela Pré-Reitoria de Graduagio e/ou outras insténcias da Instituigéo;

IIT — analisar e emitir parecer sobre propostas de criagdo de cursos de graduagio;

[V — analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares;

V — constituir comissdes temporarias relativas a assuntos de interesse da
graduagdo, quando necessario;

VI - responder a consultas que lhe foram encaminhadas, por meio da Presidéncia
do Comité;

VII — analisar e emitir parecer sobre projetos de formag#o inicial e continuada;

VII — deliberar sobre recursos de processos académicos definidos pelo
CONSEPE.

Art. 8° Compete a Presidéncia do Comité:

I — coordenar as atividades;

IT — convocar o Comité de Gradua¢do com antecedéncia de, no minimo, 72
(setenta e duas) horas, no caso de reunides ordindrias, e 24 (vinte e quatro) horas, no caso de
reunides extraordindrias;

IIT — encaminhar aos 6rgdos competentes e/ou aos interessados os pareceres do
Comité de Graduagio.

Art. 9° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocagio da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento de,

pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares.

Art. 10. As reunides, registradas em ata, ocorrerdo com a presen¢a da maioria
simples dos membros.

Art. 11. O Comité deliberara, por votagdo aberta, maioria simples, com o voto de
qualidade da Presidéncia.

Art. 12. O Comité podera ser organizado em Comissdes, de acordo com as
demandas que se apresentarem.

Art. 13. O disposto nesta Resolugéo sera regido pelas disposi¢des contidas no
conjunto de matérias disciplinadas pela UFERSA e pelo Ministério de Educagéo.

Art. 14, Esta Resolugfio entrara em vigor em 60 (sessenta) dias.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Mossoro-RN, 26 de fevereiro de 2014.

v o )
Josgeizﬁmafeﬁj de Matos

Presidente
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