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MINISTERIO DA EDUCACAOQ :
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 8" Reuniio
Ordinaria de 2014, com data, horério e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:
1.

Apreciagdo e deliberacdo sobre minuta de Resolugdo que altera a Resolucio
CONSUNI/UFERSA N° 003/2012, que estabelece normas a serem utilizadas nos
concursos para professores efetivos e temporarios na UFERSA.

Apreciagdo e deliberagio sobre Editais de Concurso Piblico para Professor Efetivo,
enviados por meio dos Memorandos Eletrdnicos N°® 147/2014, N° 148/2014 e N°
150/2014 — CPPS.

Apreciag¢do e deliberagdo sobre minuta de Resolugdo que regulamenta o ingresso para
o Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior na UFERSA.

Criagdo de Comissdes para realizar as elei¢des para Coordenador e Vice-Coordenador
dos cursos de Administragdo, Medicina Veterinaria e Zootecnia., conforme
Memorandos Eletronicos N° 39/2014-CADM, N° 130/2014-DCAN e N° 288/2014-
PROGRAD, respectivamente.

Apreciagdo e deliberagdo sobre os processos de afastamento para qualificagio dos
servidores Alana Kelly Xavier Santos Campos (Processo 23091.004249/2014-21),
Eudes Leite de Lima (Processo 23091.003821/2014-35), Francisco Souto de Sousa
Junior (Processo 23091.003151/2014-57), Luiz Augusto Vieira Cordeiro (Processo
23091.003401/2014-59).

Apreciagio e deliberagdo sobre os processos de redistribui¢io dos servidores
Annapaullinna da Silva Costa Lima (Processo 23091.003916/2014-59). Breno Tércio
Santos Carneiro (Processo 23091.003304/2014-66) e Daniela Fernandes Herminio
(Processo 23091.003844/2014-40).

Apreciagdo e deliberagdo sobre o processo de solicitagdo de colagdo de grau do
discente Vital de Amorim Macédo Sobrinho (Processo 23091.003815/2014-88).

Apreciagdo e deliberagdo sobre Relatério Final da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar contido no Processo n°® 23091.002134/2014-01.

Outras ocorréncias.

Data: 31 de outubro de 2014 (sexta-feira).
Horario: 14h 00min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossor6-RN, 24 de outubro de 2014.

D
José d tos

Presidente
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1° PONTO

Apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de Resolugdo que altera a Resolucdo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2012, que estabelece normas a serem utilizadas nos concursos
para professores efetivos e temporarios na UFERSA.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° /2014, de ___ de de 2014.

Altera os Artigos 11 e 14, e inclui o Artigo 30 nas
Normas para Concursos de Docentes Efetivos e
Temporédrios da UFERSA, aprovadas pela
Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 003/2012, de 19
de junho de 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de
acordo com a legislagdo vigente e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua _ 2
Reunido Ordinaria do ano 2014, realizada no dia __ de ,

CONSIDERANDO 10 (dez) como sendo um namero elevado de questdes dissertativas
para uma Prova de Concurso Docente com duragédo de 04 (quatro) horas;

CONSIDERANDO a autonomia da Banca Examinadora no que concerne a elaboracéo
de questdes dissertativas para a Prova Escrita;

CONSIDERANDO que 0 § 2° do Art. 11 da Resolucdo em aprego estabelece que a
Prova Escrita de questdes dissertativas deve abranger os 10 (dez) pontos publicados;

CONSIDERANDO que o paragrafo Gnico do Art. 324 do Regimento da UFERSA
determina que a lista de pontos tematicos para a Prova de Aptidao Didatica seja constituida de 10
(dez) pontos;

CONSIDERANDO a necessidade de publicar o espelho de correcdo da Prova Escrita
conjuntamente com o resultado inicial desta Prova;

CONSIDERANDO que, nos termos atuais, a publicacdo do espelho de correcéo da
Prova Escrita conjuntamente com o resultado inicial desta Prova poderia ferir o principio da
isonomia de condigOes ante um eventual sorteio do ponto em apreco para a Prova de Aptidao
Didatica;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer pardmetro minimo para
deferimento de solicitacdo de redistribuicéo;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os Artigos 11 e 14, e incluir o Artigo 30 nas Normas para Concursos de
Docentes Efetivos e Temporarios da UFERSA, aprovadas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°
003/2012, de 19 de junho de 2012, os quais passardo a vigorar com a seguinte redagéo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 11. A Prova Escrita tera 04 (quatro) horas de duracdo e constard de
questdes dissertativas ou de uma dissertagao.

atla-

Art. 14. A Prova de Aptiddo Didatica constard de uma aula com duragéo de
40 a 60 minutos, perante a Banca Examinadora, versando sobre um tema
sorteado dentre os 10 (dez) pontos divulgados no edital do concurso,
excluido o tema sorteado para a Prova Escrita, sendo eliminado o candidato
que infringir qualquer um dos limites de duracédo da aula.

Art. 30. Para todos os efeitos, os candidatos aprovados e classificados no
Edital s6 poderdo pedir redistribuicdo apds o cumprimento de seus
respectivos periodos probatérios.

Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicfes contrarias.

Art. 4° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Mossor6 (RN), de de 2014.

JOSE DE ARIMATEA MATOS
Reitor
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre Editais de Concurso Publico para Professor Efetivo,
enviados por meio dos Memorandos Eletronicos N° 147/2014, N° 148/2014 e N° 150/2014
— CPPS.




27/10/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 147/2014 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201428715)

N° do Protocolo: 23091.004604/2014-62
Mossor6-RN, 24 de Outubro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
PRO-REITORIA DE GRA DUACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Titulo: Edital 061 - Prof. Efetivo

Prezada Luana,

Estamos encaminhando texto do Edital 061-2014 - Prof. Efetivo com os pontos e as justificativas de Caraubas e
do LEDOC para a préxima reunido do CONSUNI.

Cordialmente

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 24/10/2014 12:53)
ANTONIO JORGE SOARES
NAO INFORMADA - TITULAR
Matricula: 1372100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=111810



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

EDITAL N° 061/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA), na forma do que
dispbe a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U. de 06 de
fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n° 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com a Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°.
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009
e com a Portaria n°. 243, 03 de marco de 2011, realizara abertura de inscricdes em
concurso publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS
~ No. de U - : .
Lotacédo Disciplinas/Area Perfil do Candidato
Vagas
Graduagdo em Matematica
01 Matematica. com Mestrado em
Matematica ou em areas
afins.
Graduacao em Psicologia
DCETH . . ~ . . ; .
(Angicos) PS|coIog_|a e_Educagao. Fllo_sofla ou Licenciatura em
01 da Ciéncia e Metodologia Pedagogia, com Mestrado
Cientifica. em Educacgéo ou em
Psicologia e Doutorado em
Educacao.
Administragéo Geral.
Administragdo Publica. Cadeias Graduacdo em
01 Interorganizacionais. Gestéao Administragdo com
Empresarial. Fundamentos de Mestrado em
Gestdo Social Administracéo
Graduacao em Pedagogia.
01 Pedagogia Mestrado em Educacéo ou
DACS . .
. em areas afins.
(Mossoro) - - - -
Licenciatura em Biologia.
Biologia Doutorado em Ensino de
01 Ciéncias, em Educacao
Ambiental, em Ecologia,
em Educacgéo ou em area
afins.
01 Licenciatura em Ciéncias




Ciéncias Sociais ou Humanas

Sociais com Mestrado em
Ciéncias Sociais, em
Antropologia, em
Educacédo ou em areas
afins.

Recursos Pesqueiros e

Graduacao em Engenharia
de Pesca, em
Oceanografia ou em areas

Oceanografia afins com Mestrado em
DCAN .
(Mossor6) 01 Recursos Pesqueiros e
Aquicultura, em
Engenharia de Pesca, em
Oceanografia ou em areas
afins.
Protecédo de Sistemas de Graduacao em Engenharia
DCAT 01 Energia. Subestagbes de Energia | Elétrica com Mestrado em
(Mossoro) Elétrica. Sistemas Elétricos. Engenharia Elétrica ou na
area de Engenharias IV.
Graduacao em Agronomia
DCV 01 Manejo de Plantas Daninhas com Doutorado em
(Mossoro) Fitotecnia ou Producéo
Vegetal.
Graduacao em Letras —
Inglés com Mestrado em
03 Lingua Inglesa Letras, em Linguistica, em
Linguistica Aplicada, em
Estudos da Linguagem ou
em Linguagem e Ensino.
Engenharia Elétrica e Graduacao em Engenharia
01 Eletrotécnica Elétrica com Mestrado em
Engenharia Elétrica.
Resisténcia dos Materiais 1. Graduacao em Engenharia
01 Mecanica das Estruturas | e Il. Civil com Mestrado em
Estruturas de Acgo. Estruturas de | Engenharia, em Estruturas
Madeira. ou em &reas afins.
Topografia. Geologia para Graduacao em Engenharia
01 Engenharia de Transportes. Civil com Mestrado em
Estradas | e Il Engenharia Civil ou em
. areas afins.
Caratbas Graduacao em Letras.
Ensino de Lingua Brasileira de Graduacao em Educacéo
04 Sinais (LIBRAS) com Especializagdo em
Letras — LIBRAS e/ou com
Mestrado em Letras.
Graduacao em Letras,
com habilidades em
Estudos Literarios para LIBRAS LIBRAS e sua Literatura,
01 com Especializagao em
Letras — LIBRAS e/ou na
area de concentracao de
Literatura.
01 Saneamento Ambiental. Graduacdo em Engenharia




Sistemas Urbanos de Agua, Civil com Mestrado em
Esgotos e Drenagem. Instalacdes Engenharia
Hidrossanitarias e de Combate a

Incéndio. Topografia

Pau dos Graduacdo em Engenharia
Ferros de Computacgao, em

Hardware. Sistemas Avancgados. | Engenharia Elétrica ou em

01 Sistemas Digitais. areas afins com Mestrado

em Engenharia de
Computagéo, em
Engenharia Elétrica ou em

areas afins.
Graduacao em Engenharia
Automacéo Industrial. Hardware. de Computagéo, em
Modelagem de Sistemas Engenharia Elétrica ou em
01 Dir_la_micos. Processamento areas afins com I\_/Iestrado
Digital de Sinais. Sinais e em Engenharia de
Sistemas. Sistemas de Controle. Computacéo, em
Engenharia Elétrica ou em
areas afins.

1.1. Serao disponibilizadas 23 (vinte e trés) vagas ao cargo de docente do
Magistério Superior, observando o perfil desejado do candidato enviado pelo
Departamento Académico/Campus e o Regime de Trabalho, sob os auspicios da Lei n°.
8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas atualiza¢gOes e demais legisla¢des vigentes no ato da
nomeacao.

1.1.1. O ingresso dar-se-a& sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei
12.772/2012.

1.2. Serdo consideradas para andlise das éareas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria
Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de professor efetivo, 20% delas serdo
providas na forma do art. 5°, 8§ 2°, da Lei n® 8.112/90, e do o art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/1999, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadoras.

3.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para O primeiro ndamero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco



décimos), desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do art. 5°. §
2°,da Lei n°®8.112/1990 e do art. 37, § 2°, do Decreto n°® 3.298/1999.

3.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos
cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, reservara a 52 (quinta) vaga, a
pessoa com deficiéncia.

3.3. Por ocasido da inscricdo, o candidato, que se declarar pessoa com deficiéncia,
devera tomar conhecimento da Resolugédo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho
de Justica Federal, e, apés |é-la, disponivel no endereco www.ufersa.edu.br/concursos,
declarar que a conhece, e de que esta ciente das atribuicbes do cargo para a qual
pretende se inscrever e de que, em caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacao pelo
desempenho destas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

3.3.1. A ficha de inscricdo devera apresentar campos especificos para tais
procedimentos declaratorios

3.4. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

3.6.1. Antes da nomeacgdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, mediante agendamento prévio, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢oes.

3.6.2. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Médica Singular da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999, passaré a figurar
apenas na listagem de classificacao geral.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7. As vagas definidas no item 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao por
cargo/especialidade.



3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracado inicial consistira do salario basico, segundo o regime de
trabalho, acrescido da gratificagdo da titulacdo mais elevada e do auxilio alimentacdo, em
consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacoes e
demais legislacdes vigentes, conforme o seguinte quadro:

Classe | Regime : Retribuicdo -
- de Denominacéo Titulagéo VegglsrPCeonto por Aliglgliltl:io 50
. Trabalho Titulacéo ¢
Nivel
A-1 20 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 1.966,67 | R$ 152,35 R$ 373,00
A-1 20 horas Assistente Mestrado R$ 1.966,67 | R$ 428,93 R$ 373,00
A-1 20 horas Adjunto Doutorado R$ 1.966,67 | R$ 785,93 R$ 373,00
A-1 40 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 2.764,45 | R$ 253,13 R$ 373,00
A-1 40 horas Assistente Mestrado R$2.764,45 | R$ 835,05 R$ 373,00
A-1 40 horas Adjunto Doutorado R$2.764,45 | R$1.934,76 | R$ 373,00
A -1 | Dedicagdo Auxiliar Especializacdo | R$ 3.804,29 | R$ 608,22 R$ 373,00
Exclusiva
A -1 | Dedicacao Assistente Mestrado R$ 3.804,29 | R$1.931,98 | R$ 373,00
Exclusiva
A -1 | Dedicagdo Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 | R$4.540,35 | R$ 373,00
Exclusiva

4. DAS INSCRICOES

4.1. A taxa de inscricdo, em conformidade com o § 3° do Art. 2° da Resolugéo
003/2012, de 19 de junho de 2012, tera os seguintes valores, de acordo com 0s regimes
de trabalho especificados neste Edital.

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscri¢do (R$)

20 horas 45,00
40 horas sem Dedicagao Exclusiva 65,00
40 horas com Dedicagao Exclusiva 95,00

4.2. O prazo de inscricdo para o concurso ocorrera no periodo de 06 de novembro a
04 de dezembro de 2014, exclusivamente por meio do sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

4.3. O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasidao do preenchimento do
formulario de inscrigédo on-line.

4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de
dezembro de 2014, observado o horario de funcionamento bancario.

4.5. A UFERSA, sob nenhuma hipotese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.



4.6. O candidato € o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

4.7. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrbnica,
implicard na aceitacdo expressa das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

4.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na péagina eletrénica mencionada neste Edital.

4.10. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Os candidatos poderéo realizar retificacdes dos dados de sua inscricdo até o
dia 04 de dezembro de 2014, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de
inscricdo do referido concurso, no sitio: www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico,
ndo sendo permitida nenhuma retificacdo apds esta data.

4.12. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n° 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de lIsencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico
www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

4.13. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrénico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 12 de
novembro de 2014.

4.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé puablica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.

4.15. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS, ap6s analise das
informagdes/declaragdes contidas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugcao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 03 (trés) tipos
de avaliagdo, dispostas da seguinte forma: | - Prova Escrita (carater eliminatorio); Il -
Prova de Aptiddo Didatica (carater eliminatério); e Il - Exame de Titulos (caréater
classificatério).

5.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica serdo em Lingua Portuguesa,
exceto, quando for o caso, as Provas Escrita e de Aptiddo Didatica destinadas as
disciplinas de lingua estrangeira, as quais serdo no idioma em questdo, ou a Prova de
Aptidao Didatica de LIBRAS que devera ser ministrada em LIBRAS.

5.3. As provas serao realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel
de 04 a 10 de janeiro de 2015, em local a ser determinado pela CPPS.
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5.3.1. A CPPS divulgara o cronograma executivo das etapas do certame no sitio
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identificacdo, com
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo), sem os quais ndo lhe sera
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentagéo ou
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidao Didatica.

5.5. Nao sera permitida a realizagdo das avalia¢cdes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

5.5.1. Nao sera permitida a representacdo de candidatos por procuracdo, exceto
para entrega de documentos na Prova de Titulos.

5.6. DA PROVA ESCRITA

5.6.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao contetdo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.

5.6.2. A Prova Escrita tera igual conteudo para todos os candidatos concorrentes
a(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de selecédo e tera 04 (quatro)
horas de duragéo.

5.6.3. A Prova Escrita sera de carater dissertativo e ocorrera no dia 04 de janeiro de
2015, no horéario de 08h00min as 12h00min, em local informado no cartdo de inscricdo do
candidato.

5.6.3.1. Para cada modulo/area do presente Edital, a Prova Escrita sera constituida
de questdes dissertativas, englobando todos os pontos divulgados, em conformidade com
0 que reza o0 8 2° do Art. 11 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, de 19 de junho
de 2012.

5.6.4. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio da Prova
Escrita, exceto o que for disponibilizado pela CPPS.

5.6.5. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo ela ndo sera avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por
conseguinte, a eliminacdo do candidato no concurso.

5.6.6. Antes de iniciar a corre¢cdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera
elaborar e entregar a CPPS, para fins de publicagdo, um espelho de correcdo da Prova,
onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que deveria abordar o candidato
para resolucao exitosa de sua prova.

5.6.7. O julgamento da Prova Escrita seguir4 os parametros do espelho de correcéo
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliagdo especificados no Anexo Il
da Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.6.8. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova Escrita nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) e seréa desclassificado o candidato que obtiver nota final, resultante
da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.6.8.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.6.9. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina eletrénica da CPPS
(http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).
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5.6.9.1. Para fins de interposicdo de recurso, o espelho de correcdo da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.

5.6.10. Aplicar-se-a, para fins de aprovacdo nesta fase e classificagdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, 88 1° e 2°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 niumero de vagas

5.7. DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

5.7.1. A Prova de Aptidao Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as
habilidades didatico-pedagodgicos do candidato quanto ao planejamento e & adequacgéo da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

5.7.2. A Prova de Aptidao Didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula
expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez)
pontos divulgados para o/a médulo/area objeto de concurso, de acordo com o paragrafo
anico do Art. 324 do Regimento da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012.

5.7.2.1. O sorteio sera efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da primeira apresentagcdo, como reza o 8 1° do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.7.3. O julgamento da Prova de Aptiddo Didatica seguira os critérios de avaliagdo
especificados no Anexo Il da Resolugao.

5.7.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentacdo e da
definicdo do horério inicial da Prova de Aptiddo Didatica serd divulgado no momento da
publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informacdo que sera
veiculada no sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

5.7.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-ao a
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo
com o que determina o 8 6°. do Art. 14 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

5.7.5. Na hip6tese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, esta devera ser realizada no mesmo dia para
todos os candidatos.

5.7.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés)
apresentacdes nos periodos da manhé e da tarde e de até 02 (duas) apresentacdes para
o periodo da noite.

5.7.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das
08h00min do dia util subsequente, momento quando se dara inicio o prazo recursal, em
consonancia com o que estipula o item 7.1.3. do presente Edital.



5.7.6. E obrigatéria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacao e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidao Didatica, conforme
determina o Art. 9°. da Resolugéao.

5.7.6.1. A ordem de apresentagcdo da Prova de Aptidao Didéatica sera publicada na
pagina eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico) logo
apos o sorteio.

5.7.7. Cada candidato deverd comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Didéatica, conforme a ordem sorteada de sua
apresentacao.

5.7.8. No ato da realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, o candidato deverd,
antes do inicio da apresentacdo, entregar & Comissdo Examinadora 03 (trés) vias
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a
elaboracéo do plano.

5.7.8.1. A ndo apresentacao dessa exigéncia editalicia ensejard nota 0,00 (zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptidao Didatica, constante no Anexo Il
da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.7.9. A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica tera duragcdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do
Regimento da UFERSA.

5.7.9.1. O ndo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova
resultard na eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redagdo dada pela
Resolucdo 002/2013, de 18 de marco de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugao
003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato
em questao.

5.7.10. A Prova de Aptidao Didatica, que sera gravada em audio e video, sera
aberta ao publico, observada a lotacdo maxima do recinto, excluindo-se qualquer
candidato inscrito no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestacdo, bem
como o0 uso de quaisquer equipamentos eletronicos.

5.7.11. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Didatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show e uma lousa.

5.7.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato,
nao sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

5.7.12. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova de Aptidao Didatica
nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e sera desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.7.12.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.8. DO EXAME DE TiTULOS

5.8.1. O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

5.8.2. Para realizacdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverao apresentar a CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no sitio www.ufersa.edu.br/concursos, a seguinte documentagao:
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5.8.2.1. Comprovacéo dos titulos académicos ou profissionais dos quais é portador,
pertinentes a area em que o candidato devera atuar.

5.8.2.2. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao
de sua revalidacéo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°,
da Lei n° 9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

5.8.2.3. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na
ultima eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacdo
eleitoral.

5.8.2.4. Copia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso
na forma completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios autenticados, podendo a autenticacdo dos documentos ser
realizada na CPPS, mediante apresentacao dos originais.

5.8.3. Para efeitos de pontuacdo de publicagdo em periddicos, os candidatos
deverdo anexar copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacdo editorial e o
extrato Qualis do periddico.

5.8.3.1. A Banca Examinadora promovera a identificagdo da &area dos artigos no
CNPq para fins de avaliacao.

5.8.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverado ser acompanhados de versao em vernaculo, firmada por
tradutor publico.

5.8.5. Para o Exame de Titulos, o candidato deverd, impreterivelmente, observar o
gue dispde o Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de
2012, especialmente a ordem de apresentacao dos documentos.

5.8.6. Os documentos serao recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos, na qual o candidato assinalara, na quarta coluna, a
quantidade de titulos depositados para comprovacao daquele item e, na quinta coluna sua
estimativa de pontuacdo em cada item que depositar documento comprobatorio.

5.8.7. Ap6s o0 Exame de Titulos de cada candidato, caso haja divergéncia de
pontuacdo entre a estimativa do candidato e a pontuacdo aferida pela Banca
Examinadora em algum item pontuével, esta devera justificar a natureza da divergéncia
de pontuacao no item em questdo, mediante parecer unico e devidamente assinado.

5.8.8. ApGs o recebimento dos titulos, a CPPS autenticard uma segunda coOpia da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida pelo candidato e
entregara ao candidato, como certiddo de recebimento de seus titulos.

5.8.9. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deveréo entregar seus titulos a
CPPS imediatamente apods a realizacdo de sua Prova de Aptidao Didética, independente
do resultado do candidato nesta Prova.

5.8.10. No caso em que o(a) candidato(a) ndo obtiver éxito na Prova de Aptidao
Didatica, seus titulos ndo serdo avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 9.16 do presente Edital.

5.8.11. Serédo consideradas areas afins, para fins de avaliacdo dos titulos, a Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).



6. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

6.1. Ser& eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatorio,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).

6.2. Ser4 também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacao
de sua Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos, de acordo com o item 5.7.9.1 deste Edital.

6.3. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

6.4. Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas béasicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o cédigo aleatdrio gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas mediacdes do local de realizacao de provas;

d. Permanecer nas mediacdes do local, apés realizagdo de provas e entrega de
titulos;

e. Inscrever-se em é&rea que ndo seja de sua formagcdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

6.5. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliagdo ou do horério do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.

6.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcdo das prescricbes do Art. 16, 88 1° e
2°, c/c Anexo Il, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 5.8 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido a Comissdo Permanente
de Processo Seletivo, que deverd encaminhd-lo imediatamente, por meio fisico e/ou
eletrénico, a Banca Examinadora para fins de anélise e julgamento.

7.1.1. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados apés a
divulgacédo do resultado preliminar.

7.1.2. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicados até as 18h00min.

7.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado ap6s as 18h00min, o prazo
recursal inicia-se as 08h00min do dia seguinte.

7.2. Os candidatos poderé&o recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento de publicacio do resultado de <cada etapa no sitio
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

7.2.1. O recurso devera ser feito apenas por via eletrénica, conforme reza o Art. 331
e seus paragrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.

7.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo nao tendo alcancado a nota minima
na etapa, podera participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca
Examinadora, o qual dever& ocorrer antes da divulgacéo do resultado desta nova etapa.
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7.2.3. No caso do recurso ser impetrado a Prova Escrita, 0 nome do candidato sera
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentacédo da Prova de Aptidao
Didatica, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposi¢cdo de seu
nome naquela lista, preservando-se o intersticio de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio e a realizacao da prova.

7.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacao acima e
na mesma disciplina, far-se-4 um sorteio entre estes candidatos para definir a disposicao
de cada um deles na lista.

7.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora sera
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido
naquela etapa.

7.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo
a solicitacdo do candidato antes do momento de sua efetiva participagdo na etapa
seguinte do certame, este fica excluido do processo, ndo sendo permitida sua
participagdo na nova etapa.

7.3. A Instituicdo nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em raz&o de
falhas procedimentais ou de conexao imputados ao candidato, muito embora deva acusar
o recebimento dos recursos recebidos.

7.4. Somente serdo admitidos recursos em formado PDF (Portable Document
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.

7.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, a CPPS
fornecera, aos candidatos que requisitarem, cépias de suas respectivas Fichas para
Julgamento da Prova de Aptidao Didatica.

7.5.1. A c6pia em audio e video da Prova de Aptidao Didética, solicitada mediante
requerimento, somente sera entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, no horéario
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, devendo o requerente
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, 0 mesmo numero de dvds virgens
gravaveis.

7.5.2. Excepcionalmente, aplica-se o disposto no subitem 9.1.3, para fins de inicio
do prazo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, mesmo
gue ele tenha sido publicado antes das 18h000min.

7.6. Nenhum prazo de recurso iniciara sem que exista a possibilidade de
fornecimento dos documentos mencionados no subitem 7.5.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da é&rea objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na &rea objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

8.1.1. De acordo com o paragrafo anico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, o0s
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacdo
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

8.2. A composicdo das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da data de realizacdo da Prova Escrita, em Nota Informativa na pagina
eletronica da CPPS (http://www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

8.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
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no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagéo da Nota Informativa mencionada no item
8.2.

8.3.1. O recurso deverd ser impetrado apenas por via eletrbnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos
0s atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diario Oficial da Unido e/ou no
sitio www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

9.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancgar a provacgao.

9.2.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

9.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e contera, de modo preciso, apenas a data de realizagdo da Prova Escrita e, de
modo aproximado, as demais etapas do certame.

9.3.1. Logo apos a divulgagéo do resultado preliminar da Prova Escrita, o calendario
sera atualizado, conforme previsao contida no item 5.3.1 deste Edital.

9.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais
pertinentes, & ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.

9.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

9.6. Para fins do disposto no art. 5° inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a
protecdo constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informacdes
relativas ao seu endereco de e-mail e de residéncia, bem como dados relativos aos seus
nameros de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

9.6.1. Também nao se inserem na protecdo constitucional ou legal as informacdes
constantes no Curriculo Lattes dos candidatos.

9.7. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e 0os comunicados
publicados no sitio www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico., de modo que nao
serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas.

9.8. Na hipo6tese de o Edital dispensar 03 (trés) vagas para uma disciplina, sera
observado o disposto no Art. 1°. da Lei n® 12.990/2014.

9.10. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, § 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

9.11. O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) anos, a contar da
homologacédo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.
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9.12. Ap6s o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrénico, o Edital
de Homologacédo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacdo
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicac¢des e providéncias.

9.13. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificard, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo os documentos necessarios para a investidura no
cargo, especificando a natureza, 0s pré-requisitos, as condi¢cdes e 0s prazos que devera
cumprir.

9.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a UFERSA
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem
necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida no Edital de homologacéao.

9.15. Os candidatos aprovados e classificados no presente Edital s6 poderdo pedir
redistribuicdo apds o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios.

9.16. As eventuais alteragbes na legislacdo em vigor, apos a data de publicacéo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

9.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologagé&o, os
candidatos néo aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, apds esse prazo,
os documentos seréo incinerados.

9.18. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme dispbe o art. 329, § 1°,
do Regimento Geral da UFERSA.

9.19. Outras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone n°® (84) 3317-8262 ou, ainda, no
endereco www.ufersa.edu.br/concursos e, por fim, ou por meio do e-malil
cpps@ufersa.edu.br.

9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossoro, xx de novembro de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor
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EDITAL 061/2014 - PROFESSOR EFETIVO

PONTOS PARA AS PROVAS ESCRITA E DE APTIDAO DIDATICA

DISCIPLINAS: Matematica. (Angicos).
PONTOS:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

Limite e Continuidade

. Derivadas Parciais e Aplicagdes

. Transformada de Laplace

. Integracéo e o Teorema Fundamental do Calculo e Aplicagdes.
. Espacos Vetoriais

Transformacdes Lineares (T.L.)

. Conicas e Quadricas.

. Integrais Multiplas

. Equacgdes Diferenciais de Primeira e Segunda Ordem

0. Interpolag&o Polinomial

DISCIPLINAS: Psicologia e Educagéo. Filosofia da Ciéncia e Metodologia

Cientifica (Angicos).

PONTOS:
1.

A Psicologia como ciéncia: aspectos historicos, raizes filosoficas,
estruturagdo como disciplina cientifica, abrangéncia e sua relacdo com a
educacao.

. Psicologia da educacgao: origem, objeto de estudo, contribuigdes a pratica

pedagogica e interdisciplinaridade.

. As abordagens da Psicologia sobre os processos de aprendizagem e

desenvolvimento humano: inatista-maturacionista, comportamentalista,
psicogenética e histérico-cultural e suas contribuicbes para a
compreensao dos processos de ensino-aprendizagem.

. A compreensao nas abordagens da Psicologia da Educacgéo das relagbes

entre o cultural e o biolégico; a afetividade e a cogni¢do; o pensamento e
a linguagem; o sujeito e 0 meio sociocultural.

. Investigagdo em Psicologia da Educacédo: aspectos historicos, atualidade

e perspectivas.

Desafios no cenario educacional contemporaneo: dificuldades de
aprendizagem, indisciplina, inclusdo escolar e as diversas formas de
violéncia na/da escola.

. Educagéao, Cultura, Infancia, Juventude, adultos e idosos: identidades e

necessidades educacionais num contexto permeado pelas TICs.

. Os sistemas de conhecimento e o estatuto epistemoldgico das ciéncias:

definicbes, caracteristicas e classificagdes do conhecimento cientifico.



9. Pesquisa Cientifica e Projeto de Pesquisa: definigdo, planejamento,
métodos, classificacao, técnicas de coleta e de analise de dados.

10. Registro e Difusdo do conhecimento Cientifico: redagdo cientifica,
normas técnicas (ABNT), monografia, TCC, dissertagao, tese, ensaios e
artigos cientificos.

DISCIPLINAS: Administracdo Geral. Administragdo Publica. Cadeias
Interorganizacionais. Gestdo Empresarial. Fundamentos de Gestao
Social — (DACS — Mossoro)

PONTOS:
1. Fung¢des do Administrador
. Teorias Administrativas
. Evolucéo da administragao publica brasileira
. Reforma de Estado e da Administracéo Publica
. Participagao social e Administragao publica

2

3

4

5

6. Redes de cooperativas produtivas

7. Aglomeracdes produtivas locais e cadeias de valor

8. As relagbes interorganizacionais e as contribuicdes tedricas
9. Critica a teoria das organizagdes

1

0. Administracédo do Terceiro Setor

DISCIPLINAS: Pedagogia - (DACS — Mossoro)
PONTOS:

1. Didatica e Praticas de ensino no Curso de Licenciatura em Educagéao
do Campo: estado da arte e enfoques.

2. A Formagdo Docente do Educador do Campo: Pedagogia da
alternancia e dialogos escola/ comunidade.

3. Multiculturalismo, Movimentos Sociais do Campo e Educagao.

4. As diferentes Teorias Pedagogicas e suas ressignificagbes para as
salas de aula na Educag¢ao do Campo.

5. Dimensbes e Concepgbes Cognitivas da Aprendizagem frente as
demandas das Escolas do Campo: adaptagbes, reorganizagdes e
adequacdes.

6. Salas Multisseriadas: a organizacdo do tempo pedagdgico em prol do
atendimento as diferentes demandas de aprendizagem.

7. Curriculo Escolar e Perspectivas Metodologicas para a Educagao do
Campo: variedade de opgdes para a organizagao do Ensino.

8. Educacido do Campo e Diversidade: Educacao Quilombola, Educagao
Indigena e Educagéao Popular.



9. Contribuigdes de Paulo Freire para a Educagao do Campo.

10. A Educacao Inclusiva no contexto da Educagado do Campo: avangos e
desafios.

DISCIPLINAS: Biologia. (DACS — LEDOC - Mossoro)
PONTOS:

1. Didatica e Praticas de ensino em Ciéncias Naturais/Biologia
considerando as especificidades nas escolas do campo.

2. Formacédo de professores nas Ciéncias Naturais/Biologia: sujeitos e
processos formativos para a Educacdo do Campo.

3. Estagio Supervisionado na formacdo de professores de Ciéncias
Naturais/Biologia considerando especificidades da educagdo do campo.

4. Tendéncias e Meétodos da Pesquisa Educacional nas Ciéncias
Naturais/Biologia.

5. Dimensbdes da Educacdo Ambiental relacionadas ao desenvolvimento do
Campo.

6. Origem, diversidade da vida na Terra e as principais teorias evolutivas.

7. Definigdo, Concepgdes, importancia e valor da biodiversidade.

8. Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel nas populagdes do
Campo.

9. Ecologia das popula¢des do Campo e estudo dos ecossistemas.

10. Bioquimica da Célula: organizagédo celular e moléculas essenciais a
vida.

DISCIPLINAS: Ciéncias Sociais ou Humanas (DACS — LEDOC - Mossoro)
PONTOS:

1. Didatica e Praticas de ensino em Ciéncias Sociais/Sociologia
considerando as especificidades nas escolas do campo.

2. Formagédo de professores nas Ciéncias Sociais/Sociologia: sujeitos e
processos formativos para a Educacdo do Campo.

3. Diretrizes Curriculares para o Ensino da Sociologia na Educagéo Basica e
Curriculo Escolar nas Escolas do Campo.

4. O carater social do fendbmeno educacional no Campo: educagao informal,
nao formal e educagao formal.

5. Cultura, etnocentrismo e relativismo cultural.

6. Antropologia e Educacao: interfaces tedricas para pensar a diversidade no
campo.

7. A influéncia do marxismo no pensamento da Educagao do Campo.

8. Movimentos Sociais do Campo e a reforma agraria no Brasil.

9. A Sociologia da Educagao no Brasil: contribuicbes para a Educag¢do do
Campo.

10. Politicas Publicas para o Campo.



DISCIPLINAS: Recursos Pesqueiros e Oceanografia — (DCAN — Mossoro)
PONTOS:
1. Modelo atual de gestao de pesca no Brasil e no Mundo;

2. Entraves e dificuldades para o desenvolvimento do setor pesqueiro
nacional;

3. Efeitos da pesca sobre os recursos bioldgicos e a socioeconomia da
pesca;

4. Dispositivos de pesca utilizado para reducédo de fauna acompanhente
5. Enfoques viologicos para avalicdo de estoques

6. Ciclo de C, CO2 e Mudancas Climaticas;

7. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas marinhos;

8. Circulacao oceanica;

9. Mudancgas climaticas e suas influéncias nos organismos marinhos;
10. Processos nas interfaces oceano-atmosfera.

DISCIPLINAS: Protegdo de Sistemas de Energia. Subestacdes de Energia
Elétrica. Sistemas Elétricos. (DCAT — Mossoro)

PONTOS:
1. Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica;
2. Equipamentos de Protegcdo de Sistemas de Energia Elétrica.
3. Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
4. Estudo de Transitorios em linhas de transmissao;
5. Analise de Curto-Circuito;
6. Analise de Fluxo de Cargas;
7. Estudo e filosofia para coordenacéo de protecéo;
8. Transformadores para instrumentos em sistemas de energia elétrica;
9. Barramentos e arranjos de subestagoes;
10. Protecao de Subestacoes.

DISCIPLINAS: Manejo de Plantas Daninhas (DCV — Mossoro)
PONTOS:
1. Disseminacao e estabelecimento das plantas daninhas.

2. Interferéncia de plantas daninhas em plantas cultivadas: efeitos, causas
e periodos de interferéncia;

3. Aspectos fisiologicos da competigdo entre plantas daninhas e plantas
cultivadas



4. Métodos de controle de plantas daninhas

5. Tecnologia de aplicagao de herbicidas

6. Absorcéo e translocagao de herbicidas

7. Mecanismos de acao de herbicidas

8. Comportamento de herbicidas no solo

9. Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas.

10. Importancia das plantas daninhas na sustentabilidade dos cultivos

DISCIPLINAS: Lingua Inglesa — (Caraubas)
PONTOS:

01. Approaches and methods in the teaching of English as a foreign
language (EFL)

02. Teaching reading and writing
03.Teaching listening and speaking
04. Teaching Grammar in English as a foreign language (EFL) classes.

05. Developing communicative competences in English as a foreign
language (EFL) classes.

06. Genre-Based Teaching in the EFL Classroom
07. The use of technology in EFL classes

08. Teaching a mixed-ability class: curriculum design and materials
development

09. Classroom management: grouping learners and giving feedback
10. Forms of assessment in EFL classes

DISCIPLINAS: Engenharia Elétrica e Eletrotécnica — (Caraubas)
PONTOS:

1. Andlise de Faltas em Sistemas de Poténcia: Dominio de fase e
componentes simétricas;

. Protecao de sistemas de poténcia;

. Geracgéo Distribuida e seu impacto na rede elétrica;

. Fluxo de carga em sistemas de distribuigao;

. Equipamentos e Materiais de Subestacoes;

. Dindmica e transitérios de maquinas de corrente alternada assincrona;

. Métodos de partida de motores;
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. Maquina de corrente continua: dindmica e analise em regime
permanente;

9. Dindmica e analise de regime permanente da maquina sincrona;



10. Circuitos magnéticos e transformadores.

DISCIPLINAS: Resisténcia dos Materiais |l. Mecanica das Estruturas | e II.
Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. — (Caraubas)

PONTOS:

Tensdes e Deformacdes em pecas estruturais;

Estudo da equacao da linha elastica de vigas;

Flambagem de colunas;

Estudo de sistemas isostaticos planos: vigas e porticos;

Estudo das trelicas planas;

Principio dos Trabalhos Virtuais, Método dos Esforgos. Variagao de
temperatura e recalque de apoio;

Método dos Deslocamentos. Conceitos basicos. Coeficientes de rigidez;
Introducao ao estudo dos perfis de chapa dobrada a frio.
Dimensionamento de perfis laminados;

9. Analise, dimensionamento e detalhamento de barras de ago a
compressao, tracao e flexao;
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10. Projeto e dimensionamento de elementos de madeira submetidos a
esforco axial de tracdo, compressao e esforcos de flexao.

DISCIPLINAS: Topografia. Geologia para Engenharia de Transportes.
Estradas | e Il. (Caraubas)

PONTOS:
1. Nogdes de planejamento, gerenciamento e operacéo de sistemas de
transportes;

2. Aspectos tecnoldgicos, econdmicos, sociais e ambientais da engenharia
dos transportes;

3. Caracteristicas de uma estrada e seus elementos geométricos:

Superelevagao, Superlargura, Visibilidade e Concordancia;

Execucao da Terraplenagem: tipos de materiais empregados e

equipamentos utilizados em terraplenagem;

Execucgao de cortes e aterros. Equipamentos utilizados;

Noc¢des sobre a topografia, planimetria e planialtimetria;

Uso da topografia em estradas e barragens;

Minerais, solos e rochas, aspectos geoldgicos aplicados a industria da

construgao;

9. Geologia para a construgéo das barragens, estradas e tuneis;
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10. Investigagdes geologicas do subsolo, e sua necessidade nas
construgoes.

DISCIPLINAS: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). — (Caraubas)
PONTOS:

1. Cultura Surda, Identidade Surda e Ensino

2. Lingua Brasileira de Sinais: Morfologia e Sintaxe



Lingua Brasileira de Sinais: Semantica e Pragmatica
Escrita de Sinais — Sign Writing

Fundamentos Histéricos do Ensino da LIBRAS
Metodologia do Ensino da LIBRAS

Educacédo de Surdos e Novas Tecnologias
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Principios Politicos e Legais da Inclus&o da LIBRAS nos Cursos de
Formacao Docente

9. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como L1
10. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como L2

DISCIPLINAS: Estudos Literarios para LIBRAS. - (Caraubas)
PONTOS:
1. Poesia, Visualidade e a Experiéncia Estética em LIBRAS
. Adaptacao e Criacdo de Formas Narrativas
. Formas de Leitura e Ensino do Texto Literario
. Literatura e Sociedade
. Literatura como Projeto de Construcdo de Identidades Nacionais

. Literatura e Relag¢des de Poder
. Narrativa Literaria em LIBRAS
. Leitura do Texto Literario e Ensino

2
3
4
5
6. Histdria da Literatura Brasileira
7
8
9
10. Poesia em LIBRAS

DISCIPLINAS: Saneamento Ambiental. Sistemas Urbanos de Agua, Esgotos e
Drenagem. Instalacbes Hidrossanitarias e de Combate a Incéndio.
Topografia — (Pau dos Ferros)

PONTOS:

1. Saneamento e Qualidade Ambiental

2. Relacbes entre saneamento ambiental, saude publica, qualidade
ambiental

Projeto de sistema urbano de abastecimento de agua.

Projeto de sistema urbano de captacéo e tratamento de esgotos
Projeto de sistema de drenagem urbana

Sistema predial de agua fria

Sistema predial de drenagem pluvial

Instalagdes de combate a incéndio

. Técnicas de levantamento topografico

0. Locacéao de obras
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DISCIPLINAS: Hardware. Sistemas Avangados. Sistemas Digitais — (Pau dos
Ferros)

PONTOS:

1. Circuitos logicos combinacionais: portas logicas, tabelas-verdade,
fungdes booleanas, analise e projeto;

2. Circuitos logicos sequenciais: latches e flip-flops (tipos e funcionamento),
analise e projeto;

3. Amplificadores Operacionais: caracteristicas e circuitos;

4. Sistemas de tempo-real: definicdo, classificagdo e algoritmos de
escalonamento de tarefas e mensagens e linguagens de programacgao para
tempo-real;

5. Sistemas Operacionais de tempo-real;

6. Sistemas tolerantes a falhas: definicdo, redundancia de hardware e de
software, algoritmos tolerantes a falhas;

7. Técnicas de projeto de sistemas tolerantes a falhas;

8. Projeto em nivel de transferéncia entre registradores (RTL — Registrer
Transfer Level);

9. Linguagens de descri¢gdo de hardware;
10. Microprocessadores e Microcontroladores.

DISCIPLINAS: Automacdo Industrial. Hardware. Modelagem de Sistemas
Dinamicos. Processamento Digital de Sinais. Sinais e Sistemas. Sistemas
de Controle. — (Pau dos Ferros)

PONTOS:

1. Nivel de controle em automagao industrial: CLPs, programagdo em
Ladder, programac¢ao em SFC e controle regulatorio;

2. Nivel de supervisdo em automacido industrial: sistemas SCADA,
softwares supervisoérios e programacgao de telas;

3. Transistores Bipolares de Jungao (TBJ): tipos e circuitos;
4. Amplificadores Operacionais: caracteristicas e circuitos;

5. Modelagem de sistemas dinamicos (mecanicos, elétricos,
eletromecanicos, fluidicos e térmicos);

6. Transformada de Laplace: definicdo, propriedades, aplicagcbes a
resolugcao de EDO e realizacdo de sistemas;

7. Transformada Z: definicdo, propriedades, aplicagdes a resolu¢cao de ED
e realizagao de sistemas;

8. Transformada de Fourier em tempo continuo e discreto: definigao,
propriedades e transmissao de sinais por sistemas LIT;

9. Projeto de Controladores através do Método do Lugar Geométrico das
Raizes (LGR);



10. Projeto de sistemas de controle continuo e digital utilizando espago de
estados: estabilidade, controlabilidade, observabilidade, realimentagao
de estados, observadores de estado e seguidores de referéncia.



EDITAL 061/2014
JUSTIFICATIVAS AS VAGAS DE CARAUBAS
Disciplina: Lingua Inglesa

Ha dificuldade em encontrar candidatos com titulagdo de doutorado conforme o
perfil do candidato descrito.

Disciplinas: Engenharia Elétrica e Eletrotécnica

Caréncia de Doutores na Area, fato corroborado pelo ultimo concurso que sé se
inscreveram Mestres de outras areas.

Disciplinas: Resisténcia dos Materiais Il. Mecanica das Estruturas | e Il
Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira

Deficiéncia de doutores na area especifica, objeto do concurso

Disciplinas: Topografia. Geologia para Engenharia de Transportes. Estradas | e
Il
Deficiéncia de doutores na area especifica, objeto do concurso

Disciplina: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Dada a especificidade do Curso de Letras — LIBRAS e a falta de profissionais
mestres e/ou doutores no mercado brasileiro, uma vez que este Curso foi langado
em 2006.

Disciplina: Estudos Literarios para LIBRAS

Dada a especificidade do Curso de Letras — LIBRAS e a falta de profissionais
mestres e/ou doutores no mercado brasileiro, uma vez que este Curso foi langado
em 2006.



JUSTIFICATIVA PARA A VAGA DE CIENCIAS SOCIAIS
(MESTRADO)

O perfil de licenciado para a vaga nas Ciéncias Sociais foi tragado, tendo em
vista a ,necessidade do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo em aprofundar as
questdes que cercam a formacgdo do professor, a partir dos diferentes campos de
conhecimento. Além do que, o grupo de disciplinas o qual este docente terd que
lecionar, volta-se para discussdes sobre o ensino de Sociologia na Educagdo Baésica,
mote temario mais familiar ao profissional constituido no campo da licenciatura. Com
efeito, sabe-se que o curso de Ciéncias Sociais historicamente apresenta forte tradicdo
de formacdo de bacharéis e que sO recentemente, em virtude da inclusdo deste
componente no curriculo do Ensino Médio, a licenciatura ganhou certo impulso no
ambito das universidades. Neste sentido, a requisi¢cdo de nivel de mestrado visa ampliar
as possibilidades da participacdo de um maior quantitativo de profissionais que
contemplem este perfil e que possam efetivamente vir a contribuir na construcdo de um
curso de licenciatura.

JUSTIFICATIVA PARA A VAGA DE PEDAGOGIA

Atuacdo de Pedagogos nas disciplinas pedagdgicas gerais, nos estagios, nas
praticas pedagogicas e nos semindrios integradores. A necessidade da especificacdo da
area enquanto Educacdo do Campo se deve ao fato de o curso necessitar de docentes
que apresentem producdes na area de forma a poder articular as pesquisas académicas
que remontem ao seu perfil profissional em prol do desenvolvimento das disciplinas do
curso. A requisi¢do do nivel de mestrado abre a possibilidade de um maior quantitativo
de profissionais que possuam esse tipo de formagdo e enfoque profissional,
considerando que na grande area de Educacao essa discussdo é nova, embora seja pouco
explorada nos programas de pés-graduacdo em Educagdo, ou no minimo ndo possuam
enfoque especifico. 1sso se revela no recorte das linhas de pesquisa desses programas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

EDITAL N° 062/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA), na forma do que
dispbe a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U. de 06 de
fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n° 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com a Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°.
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009
e com a Portaria n°. 243, 03 de marco de 2011, realizara abertura de inscricdes em
concurso publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS

A) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicacao Exclusiva

Lotacédo No. de Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Morfofisiologia dos Sistemas Graduacéo na area de
Locomotor, Nervoso, Ciéncias Bioldgicas ou
PROGRAD Cardiovascular, Respiratorio, Cursos da area de Ciéncias
. 02 Digestorio, Endocrino e Génito- | da Saude, com Doutorado em
(Mossoro)

Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e
Desenvolvimento.

Medicina, Anatomia,
Histologia ou &reas afins.

B) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas

Lotacao MECIS Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduagdo em Medicina com
01 Semiologia. Habilidades Clinicas. | Mestrado em Medicina ou em
Saude Coletiva ou em areas
afins.
Saude da Crianga. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com
PROGRAD 01 Habilidades Clinicas. Medicina de | Mestrado em Medicina ou em
(Mossoro) Familia e Comunidade Saude Coletiva ou em areas

afins.




Saude da Mulher. Semiologia.
Habilidades Clinicas. Medicina de

Graduacao em Medicina com
Mestrado em Medicina ou em

01 Familia e Comunidade. Saude Coletiva ou em areas
afins.
Principios de Técnica Operatoria. | Graduacdo em Medicina com
Clinica Cirurgica. Cirurgia Mestrado em Medicina ou em
01 Ambulatorial. Urgéncia e Saude Coletiva ou em areas
Emergéncia. Anatomia. afins.
Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade.
Fundamentos da Prética e da Graduacao em Medicina com
Assisténcia Médica. Saude Mestrado em Medicina ou em
Publica, Medicina Preventiva e Saude Coletiva ou em areas
03 Comunitaria. Medicina de Familia afins.

e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

C) Vagas para Reg

ime de Trabalho 20 horas

Lotacéo No. de Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduagdo em Medicina com
01 Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializacéo por
Medicina de Familia e Residéncia Médica em
Comunidade Clinica Médica
Saude da Crianga. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacéo por
Familia e Comunidade. Residéncia Médica em
Pediatria
Saude da Mulher. Semiologia. Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacéo por
Familia e Comunidade. Residéncia Médica em
PROGRAD Ginecologia e Obstetricia
(Mossoro) Principios de Técnica Operatoria. | Graduacdo em Medicina com
Clinica Cirurgica. Cirurgia Especializacéo por
01 Ambulatorial. Urgéncia e Residéncia Médica em Area
Emergéncia. Anatomia. Cirargica
Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade.
Fundamentos da Prética e da Graduacao em Medicina com
Assisténcia Médica. Saude Especializacdo por
Publica. Medicina Preventiva e Residéncia Médica em
04 Comunitaria. Medicina de Familia Medicina de Familia,

e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

Medicina Geral e
Comunitaria, Medicina
Preventiva ou em areas afins




1.1. Serao disponibilizadas 17 (dezessete) vagas ao cargo de docente do
Magistério Superior, observando o perfil desejado do candidato enviado pelo
Departamento Académico/Campus e o Regime de Trabalho, sob os auspicios da Lei n°.
8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas atualizagGes e demais legislagcdes vigentes no ato da
nomeacao.

1.1.1. O ingresso dar-se-a sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei
12.772/2012.

1.2. Serdo consideradas para andlise das éareas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria
Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de professor efetivo, 20% delas serdo
providas na forma do art. 5°, 8§ 2°, da Lei n® 8.112/90, e do o art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/1999, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadoras.

3.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para O primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do art. 5°. §
2°,da Lei n°®8.112/1990 e do art. 37, § 2°, do Decreto n°® 3.298/1999.

3.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos
cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, reservara a 52 (quinta) vaga, a
pessoa com deficiéncia.

3.3. Por ocasido da inscri¢do, o candidato, que se declarar pessoa com deficiéncia,
devera tomar conhecimento da Resolugédo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho
de Justica Federal, e, apés |é-la, disponivel no endereco www.ufersa.edu.br/concursos,
declarar que a conhece, e de que esta ciente das atribuicbes do cargo para a qual
pretende se inscrever e de que, em caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacao pelo
desempenho destas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

3.3.1. A ficha de inscricdo devera apresentar campos especificos para tais
procedimentos declaratorios

3.4. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo
perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os



demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcgéo.

3.6.1. Antes da nomeacgdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, mediante agendamento prévio, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢oes.

3.6.2. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Médica Singular da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999, passard a figurar
apenas na listagem de classificacao geral.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.7. As vagas definidas no item 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracao inicial consistira do salario basico, segundo o regime de
trabalho, acrescido da gratificacdo da titulacdo mais elevada e do auxilio alimentacdo, em
consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacoes e
demais legislacdes vigentes, conforme o seguinte quadro:

Classe | Regime : Retribuicdo -
- de Denominacéo Titulagéo VegglsrPCeonto por Aligi)r?tlgio 50
. Trabalho Titulacéo ¢
Nivel
A-1 20 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 1.966,67 | R$ 152,35 R$ 373,00
A-1 20 horas Assistente Mestrado R$ 1.966,67 | R$ 428,93 R$ 373,00
A-1 20 horas Adjunto Doutorado R$ 1.966,67 | R$ 785,93 R$ 373,00
A-1 40 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 2.764,45 | R$ 253,13 R$ 373,00
A-1 40 horas Assistente Mestrado R$2.764,45 | R$ 835,05 R$ 373,00
A-1 40 horas Adjunto Doutorado R$2.764,45 | R$1.934,76 | R$ 373,00
A -1 | Dedicagdo Auxiliar Especializacdo | R$ 3.804,29 | R$ 608,22 R$ 373,00
Exclusiva




A -1 | Dedicacao Assistente Mestrado R$3.804,29 | R$1.931,98 | R$ 373,00
Exclusiva

A -1 | Dedicagdo Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 | R$4.540,35 | R$ 373,00
Exclusiva

4. DAS INSCRICOES

4.1. A taxa de inscricdo, em conformidade com o § 3° do Art. 2° da Resolugéo
003/2012, de 19 de junho de 2012, tera os seguintes valores, de acordo com 0s regimes
de trabalho especificados neste Edital.

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscricdo (R$)
20 horas 45,00
40 horas sem Dedicagao Exclusiva 65,00
40 horas com Dedicagao Exclusiva 95,00

4.2. O prazo de inscricdo para o concurso ocorrera no periodo de 06 de novembro a
04 de dezembro de 2014, exclusivamente por meio do sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

4.3. O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasidao do preenchimento do
formulario de inscrigédo on-line.

4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de
dezembro de 2014, observado o horario de funcionamento bancario.

4.5. A UFERSA, sob nenhuma hipotese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

4.6. O candidato € o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

4.7. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrbnica,
implicard na aceitacdo expressa das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

4.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na péagina eletrénica mencionada neste Edital.

4.10. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Os candidatos poderéo realizar retificacdes dos dados de sua inscricdo até o
dia 04 de dezembro de 2014, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de
inscricdo do referido concurso, no sitio: www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico,
ndo sendo permitida nenhuma retificacdo apds esta data.

4.12. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n° 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de lIsencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrnico
www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.
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4.13. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrénico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 12 de
novembro de 2014.

4.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualguer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé puablica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.

4.15. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS, ap6s analise das
informagdes/declaragdes contidas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou néo da solicitacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugcao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 03 (trés) tipos
de avaliagdo, dispostas da seguinte forma: | - Prova Escrita (carater eliminatorio); Il -
Prova de Aptiddo Didatica (carater eliminatério); e Il - Exame de Titulos (caréater
classificatério).

5.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica serdo em Lingua Portuguesa,
exceto, quando for o caso, as Provas Escrita e de Aptiddo Didatica destinadas as
disciplinas de lingua estrangeira, as quais serao no idioma em questao.

5.3. As provas serao realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel
de 25 a 31 de janeiro de 2015, em local a ser determinado pela CPPS.

5.3.1. A CPPS divulgara o cronograma executivo das etapas do certame no sitio
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identificacdo, com
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo), sem os quais ndo lhe sera
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentagéo ou
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidao Didatica.

5.5. Ndo sera permitida a realizacdo das avalia¢cdes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

5.5.1. Nao sera permitida a representacdo de candidatos por procuracdo, exceto
para entrega de documentos na Prova de Titulos.

5.6. DA PROVA ESCRITA

5.6.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao contetdo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.

5.6.2. A Prova Escrita tera igual conteudo para todos os candidatos concorrentes
a(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de selecédo e tera 04 (quatro)
horas de duragéo.

5.6.3. A Prova Escrita sera de carater dissertativo e ocorrera no dia 25 de janeiro de

2015, no horéario de 08h00min as 12h00min, em local informado no cartdo de inscricdo do
candidato.
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5.6.3.1. Para cada modulo/area do presente Edital, a Prova Escrita sera constituida
de questdes dissertativas, englobando todos os pontos divulgados, em conformidade com
0 que reza 0 8 2° do Art. 11 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, de 19 de junho
de 2012.

5.6.4. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio da Prova
Escrita, exceto o que for disponibilizado pela CPPS.

5.6.5. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo ela ndo sera avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por
conseguinte, a eliminacdo do candidato no concurso.

5.6.6. Antes de iniciar a corre¢cdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera
elaborar e entregar & CPPS, para fins de publicagdo, um espelho de correcdo da Prova,
onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que deveria abordar o candidato
para resolucao exitosa de sua prova.

5.6.7. O julgamento da Prova Escrita seguird os parametros do espelho de correcéo
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliagdo especificados no Anexo Il
da Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.6.8. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova Escrita nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) e seré desclassificado o candidato que obtiver nota final, resultante
da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.6.8.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.6.9. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina eletrénica da CPPS
(http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

5.6.9.1. Para fins de interposi¢do de recurso, o espelho de correcdo da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.

5.6.10. Aplicar-se-a, para fins de aprovacdo nesta fase e classificagdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, 88 1° e 2°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 niumero de vagas

5.7. DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

5.7.1. A Prova de Aptidao Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as
habilidades didatico-pedagodgicos do candidato quanto ao planejamento e & adequacgéo da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

5.7.2. A Prova de Aptidao Didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula
expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez)
pontos divulgados para o/a médulo/area objeto de concurso, de acordo com o paragrafo
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anico do Art. 324 do Regimento da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012.

5.7.2.1. O sorteio sera efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da primeira apresentacdo, como reza o 8 1° do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.7.3. O julgamento da Prova de Aptiddo Didatica seguira os critérios de avaliagdo
especificados no Anexo Il da Resolugao.

5.7.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentacdo e da
definicdo do horério inicial da Prova de Aptiddo Didatica serd divulgado no momento da
publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informacdo que sera
veiculada no sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

5.7.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-ao a
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo
com o que determina o 8 6°. do Art. 14 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

5.7.5. Na hip6tese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova de Aptidao Didatica, esta devera ser realizada no mesmo dia para
todos os candidatos.

5.7.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés)
apresentacdes nos periodos da manha e da tarde e de até 02 (duas) apresentacdes para
o periodo da noite.

5.7.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das
08h00min do dia util subsequente, momento quando se dara inicio o prazo recursal, em
consonancia com o que estipula o item 7.1.3. do presente Edital.

5.7.6. E obrigatéria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacao e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidao Didatica, conforme
determina o Art. 9°. da Resolugéao.

5.7.6.1. A ordem de apresentacdo da Prova de Aptidao Didéatica sera publicada na
pagina eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico) logo
apos o sorteio.

5.7.7. Cada candidato deverd comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Didéatica, conforme a ordem sorteada de sua
apresentacao.

5.7.8. No ato da realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, o candidato deverd,
antes do inicio da apresentacdo, entregar & Comissdo Examinadora 03 (trés) vias
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a
elaboracéo do plano.

5.7.8.1. A ndo apresentacao dessa exigéncia editalicia ensejard nota 0,00 (zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptidao Didatica, constante no Anexo Il
da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.7.9. A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica tera duragcdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do
Regimento da UFERSA.

5.7.9.1. O néo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova
resultara na eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redacdo dada pela
Resolugcdo 002/2013, de 18 de marco de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugcao
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003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato
em questao.

5.7.10. A Prova de Aptidao Didatica, que sera gravada em audio e video, sera
aberta ao publico, observada a lotacdo maxima do recinto, excluindo-se qualquer
candidato inscrito no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestacédo, bem
como o0 uso de quaisquer equipamentos eletronicos.

5.7.11. Para a realizacao da Prova de Aptidao Didatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show e uma lousa.

5.7.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato,
nao sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

5.7.12. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova de Aptidao Didatica
nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e sera desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.7.12.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.8. DO EXAME DE TiTULOS

5.8.1. O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

5.8.2. Para realizacdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverao apresentar a CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no sitio www.ufersa.edu.br/concursos, a seguinte documentagao:

5.8.2.1. Comprovacéo dos titulos académicos ou profissionais dos quais é portador,
pertinentes a area em que o candidato devera atuar.

5.8.2.2. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao
de sua revalidacéo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°,
da Lei n° 9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

5.8.2.3. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na
ultima eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacdo
eleitoral.

5.8.2.4. Copia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso
na forma completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios autenticados, podendo a autenticacdo dos documentos ser
realizada na CPPS, mediante apresentacao dos originais.

5.8.3. Para efeitos de pontuacdo de publicagdo em periddicos, os candidatos
deverdo anexar copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacdo editorial e o
extrato Qualis do periddico.

5.8.3.1. A Banca Examinadora promovera a identificagdo da area dos artigos no
CNPq para fins de avaliacao.

5.8.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverado ser acompanhados de versao em vernaculo, firmada por
tradutor publico.



5.8.5. Para o Exame de Titulos, o candidato deverd, impreterivelmente, observar o
gue dispde o Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de
2012, especialmente a ordem de apresentacao dos documentos.

5.8.6. Os documentos serao recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos, na qual o candidato assinalara, na quarta coluna, a
qguantidade de titulos depositados para comprovacao daquele item e, na quinta coluna sua
estimativa de pontuacdo em cada item que depositar documento comprobatorio.

5.8.7. Ap6s o0 Exame de Titulos de cada candidato, caso haja divergéncia de
pontuacdo entre a estimativa do candidato e a pontuacdo aferida pela Banca
Examinadora em algum item pontuével, esta devera justificar a natureza da divergéncia
de pontuacao no item em questdo, mediante parecer unico e devidamente assinado.

5.8.8. ApGs o recebimento dos titulos, a CPPS autenticarda uma segunda coOpia da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida pelo candidato e
entregara ao candidato, como certiddo de recebimento de seus titulos.

5.8.9. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deveréo entregar seus titulos a
CPPS imediatamente apods a realizacdo de sua Prova de Aptidao Didética, independente
do resultado do candidato nesta Prova.

5.8.10. No caso em que o(a) candidato(a) ndo obtiver éxito na Prova de Aptidao
Didatica, seus titulos ndo serdo avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 9.16 do presente Edital.

5.8.11. Serédo consideradas areas afins, para fins de avaliacdo dos titulos, a Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

6. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

6.1. Ser& eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatorio,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).

6.2. Ser4 também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacao
de sua Prova de Aptidao Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos, de acordo com o item 5.7.9.1 deste Edital.

6.3. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

6.4. Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o cédigo aleatdrio gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas mediacdes do local de realizacao de provas;

d. Permanecer nas mediac¢des do local, apés realizagdo de provas e entrega de
titulos;

e. Inscrever-se em é&rea que ndo seja de sua formagcdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

6.5. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliagdo ou do horério do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.



6.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcdo das prescricbes do Art. 16, 88 1° e
2°, c/c Anexo Il, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 5.8 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido a Comissdo Permanente
de Processo Seletivo, que deverd encaminhd-lo imediatamente, por meio fisico e/ou
eletrdnico, a Banca Examinadora para fins de anélise e julgamento.

7.1.1. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados apés a
divulgacédo do resultado preliminar.

7.1.2. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicados até as 18h00min.

7.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado ap6s as 18h00min, o prazo
recursal inicia-se as 08h00min do dia seguinte.

7.2. Os candidatos poderdo recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento de publicacio do resultado de <cada etapa no sitio
www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

7.2.1. O recurso devera ser feito apenas por via eletrénica, conforme reza o Art. 331
e seus paragrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.

7.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo nao tendo alcan¢ado a nota minima
na etapa, podera participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca
Examinadora, o qual dever& ocorrer antes da divulgacéo do resultado desta nova etapa.

7.2.3. No caso do recurso ser impetrado a Prova Escrita, 0 nome do candidato sera
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentacédo da Prova de Aptidao
Didatica, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposi¢cdo de seu
nome naquela lista, preservando-se o intersticio de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio e a realizacao da prova.

7.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacao acima e
na mesma disciplina, far-se-4 um sorteio entre estes candidatos para definir a disposicao
de cada um deles na lista.

7.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora sera
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido
naquela etapa.

7.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo
a solicitacdo do candidato antes do momento de sua efetiva participagdo na etapa
seguinte do certame, este fica excluido do processo, ndo sendo permitida sua
participagao na nova etapa.

7.3. A Instituicdo nao se responsabiliza pelo n&o recebimento de e-mail em raz&o de
falhas procedimentais ou de conexao imputados ao candidato, muito embora deva acusar
o recebimento dos recursos recebidos.

7.4. Somente serdo admitidos recursos em formado PDF (Portable Document
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.

7.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, a CPPS
fornecera, aos candidatos que requisitarem, cépias de suas respectivas Fichas para
Julgamento da Prova de Aptidao Didatica.
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7.5.1. A c6pia em audio e video da Prova de Aptidao Didética, solicitada mediante
requerimento, somente sera entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, no horéario
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, devendo o requerente
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, 0 mesmo numero de dvds virgens
gravaveis.

7.5.2. Excepcionalmente, aplica-se o disposto no subitem 9.1.3, para fins de inicio
do prazo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, mesmo
gue ele tenha sido publicado antes das 18h000min.

7.6. Nenhum prazo de recurso iniciara sem que exista a possibilidade de
fornecimento dos documentos mencionados no subitem 7.5.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da é&rea objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na &rea objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

8.1.1. De acordo com o paragrafo anico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, o0s
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacdo
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

8.2. A composicdo das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da data de realizacdo da Prova Escrita, em Nota Informativa na pagina
eletronica da CPPS (http://www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

8.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagéo da Nota Informativa mencionada no item
8.2.

8.3.1. O recurso deverd ser impetrado apenas por via eletrbnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios
capazes de demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos
0s atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diario Oficial da Unido e/ou no
sitio www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

9.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancgar a provacgao.

9.2.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

9.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e contera, de modo preciso, apenas a data de realizagdo da Prova Escrita e, de
modo aproximado, as demais etapas do certame.

9.3.1. Logo apos a divulgagéo do resultado preliminar da Prova Escrita, o calendario
sera atualizado, conforme previsao contida no item 5.3.1 deste Edital.

9.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais
pertinentes, & ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.
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9.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

9.6. Para fins do disposto no art. 5° inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a
protecdo constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informacdes
relativas ao seu endereco de e-mail e de residéncia, bem como dados relativos aos seus
nameros de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

9.6.1. Também ndo se inserem na protecdo constitucional ou legal as informacdes
constantes no Curriculo Lattes dos candidatos.

9.7. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
publicados no sitio www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico., de modo que nao
serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas.

9.8. Na hipotese de o Edital dispensar 03 (trés) vagas para uma disciplina, sera
observado o disposto no Art. 1°. da Lei n® 12.990/2014.

9.10. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, § 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

9.11. O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) anos, a contar da
homologacédo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

9.12. Ap6s o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrénico, o Edital
de Homologacédo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacdo
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicagdes e providéncias.

9.13. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificar4, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo os documentos necessarios para a investidura no
cargo, especificando a natureza, 0s pré-requisitos, as condi¢cdes e 0s prazos que devera
cumprir.

9.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéao, a UFERSA
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem
necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida no Edital de homologacéao.

9.15. Os candidatos aprovados e classificados no presente Edital s6 poderdo pedir
redistribuicdo apds o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios.

9.16. As eventuais alteragbes na legislacdo em vigor, apos a data de publicacéo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

9.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologagé&o, os
candidatos néo aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, apds esse prazo,
os documentos seréo incinerados.

9.18. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme dispbe o art. 329, § 1°,
do Regimento Geral da UFERSA.
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9.19. Outras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone n° (84) 3317-8262 ou, ainda, no
endereco www.ufersa.edu.br/concursos e, por fim, ou por meio do e-malil
cpps@ufersa.edu.br.

9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossoro, xx de xxxxxxxx de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor
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PONTOS PARA O CONCURSO DE MEDICINA
Disciplina: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades Clinicas.
Pontos:
1. Suporte avancado de vida em cardiologia;
2. Insuficiéncia Renal Aguda,;
3. Anemias
4. Dislipidemias
5. Dispepsias;
6. Doencas infecciosas de notificagdo compulsoria;
7. Uso de antimicrobianos;
8. Hipertensao arterial Sistémica;
9. Sindromes respiratérias obstrutivas (asma e DPOC);
10. Diabetes Mellitus

Disciplinas: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica,
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e
Comunidade. Semiologia. Habilidades Clinicas.

Pontos:

1. Método clinico centrado na pessoa e clinica ampliada.

2. A consulta ambulatorial em Atencdo Primaria a Saude (APS).
3. Abordagem familiar em APS.

4. Abordagem comunitaria em APS.

5. Principios da Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

6. Principios da APS.

7. SUS e APS: avancos, desafios e impasses.

8. Doencas infecciosas prevalentes na APS.

9. Saude da mulher e crianga na APS.

10. Saude do idoso na APS



Disciplina: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de

9.

Familia e Comunidade Pontos:

. Fisiologia Menstrual e suas alteragdes.

. Sangramento uterino anormal.

. Planejamento familiar

. Urgéncias em Ginecologia e Obstetricia.

. Dor Pélvica Cronica

. Atencéo e assisténcia ao pré-natal.

. Rastreamento dos principais cancer ginecolégicos

. Abordagem e manuseio das queixas e achados mais comuns em obstetricia.

Propedéutica obstétrica.

10. Abortamento

Disciplinas: Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular,

Respiratério, Digestorio, Endécrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e Desenvolvimento

Pontos:

8.
9.

. Sistema Celular.

. Sistema Osteomioarticular.
. Sistema Nervoso

. Sistema Endocrino

. Sistema Cardiorrespiratorio.
. Sistema Urinario.

. Sistema Digestorio.

Sistema Enddcrino.

Sistema Linfatico.

10. Aspectos bioldgicos da agressao e defesa.



Disciplina: Principios de Técnica Operatéria. Clinica Cirdrgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades Clinicas.
Medicina de Familia e Comunidade.

Pontos:

1. Abdome agudo inflamatério

N

. Hérnia da parede abdominal

3. AlteragBes metabdlicas e enddcrinas no trauma cirdrgico

4. Infecgao em cirurgia

5. Principios de oncologia cirargica

6. Pancreatite cronica;

7. Principios de técnica cirdrgica: anti-sepsia, fios cirdrgicos e suturas, drenos;
8. Atendimento inicial do paciente traumatizado;

9. Cirurgia Ambulatorial - Conceitos Iniciais e o Pré-Operatorio;

10. Queimaduras;

Disciplina: Saude da Crianga. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade

Pontos:

1. Crescimento e desenvolvimento da Crianga e Fatores de Risco para o
Atraso;

2. Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar;

3. Imunizagao da Crianga e do Adolescente;

4. Semiologia do recém-nascido, da crianca e do adolescente;
5. Anemias mais prevalentes na Infancia e na adolescéncia.
6. Diarreias na Infancia e na adolescéncia

7. Infecgbes respiratérias na Infancia e na adolescéncia

8. Acidentes e Violéncia na Infancia e na adolescéncia,

9. Atendimento ao recém-nascido

10. Problemas cardiol6gicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

EDITAL N° 063/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA), na forma do que
dispbe a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U. de 06 de
fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n° 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com a Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°.
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009
e com a Portaria n°. 243, 03 de marco de 2011, realizara abertura de inscricdes em
concurso publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS
A) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicacao Exclusiva

Lotacédo No. de Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Morfofisiologia dos Sistemas Graduacéo na area de
Locomotor, Nervoso, Ciéncias Bioldgicas ou
PROGRAD Cardiovascular, Respiratorio, Cursos da area de Ciéncias
. 02 Digestorio, Endocrino e Génito- | da Saude, com Mestrado em
(Mossoro)

Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e
Desenvolvimento.

Medicina, Anatomia,
Histologia ou &reas afins.

B) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas

Lotacao MECIS Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas

01 Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduagdo em Medicina com

Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializacgéo.
Saude da Crianga. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com

01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacgéo.

Familia e Comunidade
PROGRAD

(Mossor6) 01 Saude da Mulher. Semiologia. Graduacdo em Medicina com

Habilidades Clinicas. Medicina de

Especializacéo.




Familia e Comunidade.

01

Principios de Técnica Operatoria.
Clinica Cirurgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e

Emergéncia. Anatomia.
Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade.

Graduacao em Medicina com
Especializacgéo..

03

Fundamentos da Pratica e da
Assisténcia Médica. Saude
Publica, Medicina Preventiva e
Comunitaria. Medicina de Familia
e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

Graduacao em Medicina com
Especializacéo.

C) Vagas para Regime de Trabalho 20 horas

Lotacéo NI, fE Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduagdo em Medicina com
Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializacéo.
01 - -
Medicina de Familia e
Comunidade
Saude da Crianga. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacgéo.
Familia e Comunidade.
Saude da Mulher. Semiologia. Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacgéo.
PROGRAD Familia e Comunidade.
(Mossoro) Principios de Técnica Operatéria.
amllacuallact::)rrlij;?lﬁgg:gg;? Graduacao em Medicina com
L ) Especializacao.
01 Emergéncia. Anatomia. P ¢
Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade.
Fundamentos da Pratica e da
PA;slstel\r/]lmg I\_/Iedllga. Salt‘.de Graduacao em Medicina com
04 ublica. Medicina Preventiva e Especializacio.

Comunitaria. Medicina de Familia
e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

1.1. Serdo disponibilizadas 17 (dezessete) vagas ao cargo de docente do
Magistério Superior,
Departamento Académico/Campus e o Regime de Trabalho, sob os auspicios da Lei n°.

observando o perfil

desejado do candidato enviado pelo




8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas atualiza¢gGes e demais legisla¢des vigentes no ato da
nomeacao.

1.1.1. O ingresso dar-se-a& sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei
12.772/2012.

1.2. Serdo consideradas para andlise das éareas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria
Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de professor efetivo, 20% delas serdo
providas na forma do art. 5°, 8 2°, da Lei n® 8.112/90, e do o art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/1999, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadoras.

3.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para O primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do art. 5°. §
2°,da Lei n°®8.112/1990 e do art. 37, § 2°, do Decreto n°® 3.298/1999.

3.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos
cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, reservara a 52 (quinta) vaga, a
pessoa com deficiéncia.

3.3. Por ocasido da inscricdo, o candidato, que se declarar pessoa com deficiéncia,
devera tomar conhecimento da Resolugédo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho
de Justica Federal, e, apés |é-la, disponivel no endereco www.ufersa.edu.br/concursos,
declarar que a conhece, e de que esta ciente das atribuicbes do cargo para a qual
pretende se inscrever e de que, em caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacao pelo
desempenho destas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

3.3.1. A ficha de inscricdo devera apresentar campos especificos para tais
procedimentos declaratorios

3.4. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo
perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.



3.6. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcéo.

3.6.1. Antes da nomeagdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo medica
promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, mediante agendamento prévio, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢oes.

3.6.2. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Médica Singular da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999, passaré a figurar
apenas na listagem de classificacao geral.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7. As vagas definidas no item 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracado inicial consistira do salario basico, segundo o regime de
trabalho, acrescido da gratificacdo da titulacdo mais elevada e do auxilio alimentacdo, em
consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacoes e
demais legislacdes vigentes, conforme o seguinte quadro:

Classe | Regime : Retribuicdo -
- de Denominacéo Titulagéo VegglsrPCeonto por Aligi)r?tlgio 50
. Trabalho Titulacéo ¢
Nivel
A-1 20 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 1.966,67 | R$ 152,35 R$ 373,00
A-1 20 horas Assistente Mestrado R$ 1.966,67 | R$ 428,93 R$ 373,00
A-1 20 horas Adjunto Doutorado R$ 1.966,67 | R$ 785,93 R$ 373,00
A-1 40 horas Auxiliar Especializacdo | R$ 2.764,45 | R$ 253,13 R$ 373,00
A-1 40 horas Assistente Mestrado R$2.764,45 | R$ 835,05 R$ 373,00
A-1 40 horas Adjunto Doutorado R$2.764,45 | R$1.934,76 | R$ 373,00
A -1 | Dedicagdo Auxiliar Especializacdo | R$ 3.804,29 | R$ 608,22 R$ 373,00
Exclusiva
A -1 | Dedicacao Assistente Mestrado R$3.804,29 | R$1.931,98 | R$ 373,00
Exclusiva




A -1 | Dedicagdo Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 | R$4.540,35 | R$ 373,00
Exclusiva

4. DAS INSCRICOES

4.1. A taxa de inscricdo, em conformidade com o § 3° do Art. 2° da Resolugéo
003/2012, de 19 de junho de 2012, tera os seguintes valores, de acordo com 0s regimes
de trabalho especificados neste Edital.

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscricdo (R$)
20 horas 45,00
40 horas sem Dedicagao Exclusiva 65,00
40 horas com Dedicagao Exclusiva 95,00

4.2. O prazo de inscricdo para o concurso ocorrera no periodo de 20 de novembro a
18 de dezembro de 2014, exclusivamente por meio do sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

4.3. O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasidao do preenchimento do
formulario de inscrigédo on-line.

4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de
dezembro de 2014, observado o horario de funcionamento bancario.

4.5. A UFERSA, sob nenhuma hipotese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

4.6. O candidato € o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

4.7. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica,
implicard na aceitacdo expressa das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

4.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na péagina eletrénica mencionada neste Edital.

4.10. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Os candidatos poderéo realizar retificacdes dos dados de sua inscricdo até o
dia 18 de dezembro de 2014, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de
inscricdo do referido concurso, no sitio: www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico,
ndo sendo permitida nenhuma retificacdo apds esta data.

4.12. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n° 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de lIsencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico
www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

4.13. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrénico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 27 de
dezembro de 2014.



http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
mailto:cpps@ufersa.edu.br

4.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé puablica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.

4.15. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS, ap6s analise das
informagdes/declaragdes contidas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou néo da solicitacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugcao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 03 (trés) tipos
de avaliagdo, dispostas da seguinte forma: | - Prova Escrita (carater eliminatorio); Il -
Prova de Aptiddo Didatica (carater eliminatério); e Il - Exame de Titulos (caréater
classificatério).

5.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica serdo em Lingua Portuguesa,
exceto, quando for o caso, as Provas Escrita e de Aptiddo Didatica destinadas as
disciplinas de lingua estrangeira, as quais serao no idioma em questao.

5.3. As provas serao realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel
de 22 a 28 de fevereiro de 2015, em local a ser determinado pela CPPS.

5.3.1. A CPPS divulgara o cronograma executivo das etapas do certame no sitio
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identificacdo, com
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo), sem os quais ndo lhe sera
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentagéo ou
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidao Didatica.

5.5. Nao sera permitida a realizacdo das avalia¢cdes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

5.5.1. Nao sera permitida a representacdo de candidatos por procuracdo, exceto
para entrega de documentos na Prova de Titulos.

5.6. DA PROVA ESCRITA

5.6.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao contetdo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.

5.6.2. A Prova Escrita tera igual conteudo para todos os candidatos concorrentes
a(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de selecédo e tera 04 (quatro)
horas de duragéo.

5.6.3. A Prova Escrita sera de carater dissertativo e ocorrera no dia 22 de fevereiro
de 2015, no horario de 08h00min as 12h00min, em local informado no cartdo de inscrigdo
do candidato.

5.6.3.1. Para cada modulo/area do presente Edital, a Prova Escrita sera constituida
de questdes dissertativas, englobando todos os pontos divulgados, em conformidade com
0 que reza 0 8 2° do Art. 11 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, de 19 de junho
de 2012.
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5.6.4. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio da Prova
Escrita, exceto o que for disponibilizado pela CPPS.

5.6.5. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo ela ndo sera avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por
conseguinte, a eliminacdo do candidato no concurso.

5.6.6. Antes de iniciar a corre¢cdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera
elaborar e entregar a CPPS, para fins de publicagdo, um espelho de correcdo da Prova,
onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que deveria abordar o candidato
para resolucao exitosa de sua prova.

5.6.7. O julgamento da Prova Escrita seguird os parametros do espelho de correcéo
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliagdo especificados no Anexo Il
da Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.6.8. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova Escrita nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) e seréa desclassificado o candidato que obtiver nota final, resultante
da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.6.8.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.6.9. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina eletrénica da CPPS
(http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

5.6.9.1. Para fins de interposicdo de recurso, o espelho de correcdo da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.

5.6.10. Aplicar-se-a, para fins de aprovacdo nesta fase e classificagdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, 88 1° e 2°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 numero de vagas

5.7. DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

5.7.1. A Prova de Aptidao Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as
habilidades didatico-pedagodgicos do candidato quanto ao planejamento e & adequacgéo da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

5.7.2. A Prova de Aptidao Didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula
expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez)
pontos divulgados para o/a médulo/area objeto de concurso, de acordo com o paragrafo
anico do Art. 324 do Regimento da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012.

5.7.2.1. O sorteio sera efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da primeira apresentacdo, como reza o 8 1° do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.
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5.7.3. O julgamento da Prova de Aptiddo Didatica seguira os critérios de avaliagdo
especificados no Anexo Il da Resolugao.

5.7.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentacdo e da
definicdo do horério inicial da Prova de Aptiddo Didatica serd divulgado no momento da
publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informacdo que sera
veiculada no sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

5.7.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-ao a
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo
com o que determina o 8 6°. do Art. 14 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

5.7.5. Na hip6tese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova de Aptidao Didatica, esta devera ser realizada no mesmo dia para
todos os candidatos.

5.7.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés)
apresentacdes nos periodos da manhé e da tarde e de até 02 (duas) apresentacdes para
o periodo da noite.

5.7.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das
08h00min do dia util subsequente, momento quando se dara inicio o prazo recursal, em
consonancia com o que estipula o item 7.1.3. do presente Edital.

5.7.6. E obrigatéria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacao e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidao Didatica, conforme
determina o Art. 9°. da Resolugéao.

5.7.6.1. A ordem de apresentacdo da Prova de Aptidao Didéatica sera publicada na
pagina eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico) logo
apos o sorteio.

5.7.7. Cada candidato deverd comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Didéatica, conforme a ordem sorteada de sua
apresentacao.

5.7.8. No ato da realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, o candidato deverd,
antes do inicio da apresentacdo, entregar & Comissdo Examinadora 03 (trés) vias
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a
elaboracéo do plano.

5.7.8.1. A ndo apresentacao dessa exigéncia editalicia ensejard nota 0,00 (zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptidao Didatica, constante no Anexo Il
da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

5.7.9. A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica tera duragcdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do
Regimento da UFERSA.

5.7.9.1. O néo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova
resultard na eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redagcdo dada pela
Resolucdo 002/2013, de 18 de marco de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugao
003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato
em questao.

5.7.10. A Prova de Aptidao Didatica, que sera gravada em audio e video, sera
aberta ao publico, observada a lotacdo maxima do recinto, excluindo-se qualquer
candidato inscrito no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestacédo, bem
como o0 uso de quaisquer equipamentos eletrénicos.
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5.7.11. Para a realizacao da Prova de Aptidao Didatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show e uma lousa.

5.7.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato,
nao sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

5.7.12. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova de Aptidao Didatica
nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e sera desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

5.7.12.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variagdo menor que 30% (trinta por certo).

5.8. DO EXAME DE TiTULOS

5.8.1. O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

5.8.2. Para realizacdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverao apresentar a CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no sitio www.ufersa.edu.br/concursos, a seguinte documentagao:

5.8.2.1. Comprovacéo dos titulos académicos ou profissionais dos quais é portador,
pertinentes a area em que o candidato devera atuar.

5.8.2.2. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao
de sua revalidacéo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°,
da Lei n° 9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

5.8.2.3. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na
ultima eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacdo
eleitoral.

5.8.2.4. Copia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso
na forma completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios autenticados, podendo a autenticacdo dos documentos ser
realizada na CPPS, mediante apresentacao dos originais.

5.8.3. Para efeitos de pontuacdo de publicagdo em periddicos, os candidatos
deverdo anexar copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacdo editorial e o
extrato Qualis do periddico.

5.8.3.1. A Banca Examinadora promovera a identificagdo da area dos artigos no
CNPq para fins de avaliacao.

5.8.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverado ser acompanhados de versao em vernaculo, firmada por
tradutor publico.

5.8.5. Para o Exame de Titulos, o candidato deverd, impreterivelmente, observar o
gue dispde o Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de
2012, especialmente a ordem de apresentacao dos documentos.

5.8.6. Os documentos serao recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos, na qual o candidato assinalara, na quarta coluna, a
guantidade de titulos depositados para comprovacao daquele item e, na quinta coluna sua
estimativa de pontuacdo em cada item que depositar documento comprobatorio.



5.8.7. Ap6s o0 Exame de Titulos de cada candidato, caso haja divergéncia de
pontuacdo entre a estimativa do candidato e a pontuacdo aferida pela Banca
Examinadora em algum item pontuével, esta devera justificar a natureza da divergéncia
de pontuacao no item em questdo, mediante parecer unico e devidamente assinado.

5.8.8. ApGs o recebimento dos titulos, a CPPS autenticarda uma segunda coOpia da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida pelo candidato e
entregara ao candidato, como certiddo de recebimento de seus titulos.

5.8.9. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deverdo entregar seus titulos a
CPPS imediatamente apods a realizacdo de sua Prova de Aptidao Didética, independente
do resultado do candidato nesta Prova.

5.8.10. No caso em que o(a) candidato(a) ndo obtiver éxito na Prova de Aptidao
Didatica, seus titulos ndo serdo avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 9.16 do presente Edital.

5.8.11. Serédo consideradas areas afins, para fins de avaliacdo dos titulos, a Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

6. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

6.1. Ser& eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatorio,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).

6.2. Ser4 também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacao
de sua Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos, de acordo com o item 5.7.9.1 deste Edital.

6.3. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

6.4. Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o cédigo aleatdrio gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas mediacdes do local de realizacao de provas;

d. Permanecer nas mediacdes do local, apés realizagdo de provas e entrega de
titulos;

e. Inscrever-se em é&rea que ndo seja de sua formagdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

6.5. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliagdo ou do horério do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.

6.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcdo das prescricbes do Art. 16, 88 1° e
2°, c/c Anexo I, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 5.8 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido a Comissdo Permanente



de Processo Seletivo, que deverd encaminhd-lo imediatamente, por meio fisico e/ou
eletrénico, a Banca Examinadora para fins de anélise e julgamento.

7.1.1. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados apés a
divulgacéo do resultado preliminar.

7.1.2. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicados até as 18h00min.

7.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado ap6s as 18h00min, o prazo
recursal inicia-se as 08h00min do dia seguinte.

7.2. Os candidatos poder&o recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento de publicacio do resultado de <cada etapa no sitio
www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

7.2.1. O recurso devera ser feito apenas por via eletrénica, conforme reza o Art. 331
e seus paragrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.

7.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo nao tendo alcancado a nota minima
na etapa, podera participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca
Examinadora, o qual dever& ocorrer antes da divulgacéo do resultado desta nova etapa.

7.2.3. No caso do recurso ser impetrado a Prova Escrita, 0 nome do candidato sera
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentacédo da Prova de Aptidao
Didatica, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposi¢cdo de seu
nome naquela lista, preservando-se o intersticio de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio e a realizacao da prova.

7.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacao acima e
na mesma disciplina, far-se-4 um sorteio entre estes candidatos para definir a disposicao
de cada um deles na lista.

7.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora sera
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido
naquela etapa.

7.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo
a solicitacdo do candidato antes do momento de sua efetiva participagdo na etapa
seguinte do certame, este fica excluido do processo, ndo sendo permitida sua
participagao na nova etapa.

7.3. A Instituicdo nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em raz&o de
falhas procedimentais ou de conexao imputados ao candidato, muito embora deva acusar
o recebimento dos recursos recebidos.

7.4. Somente serdo admitidos recursos em formado PDF (Portable Document
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.

7.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, a CPPS
fornecera, aos candidatos que requisitarem, cépias de suas respectivas Fichas para
Julgamento da Prova de Aptidao Didatica.

7.5.1. A c6pia em audio e video da Prova de Aptidao Didética, solicitada mediante
requerimento, somente sera entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, no horéario
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, devendo o requerente
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, 0 mesmo numero de dvds virgens
gravaveis.
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7.5.2. Excepcionalmente, aplica-se o disposto no subitem 9.1.3, para fins de inicio
do prazo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, mesmo
gue ele tenha sido publicado antes das 18h000min.

7.6. Nenhum prazo de recurso iniciara sem que exista a possibilidade de
fornecimento dos documentos mencionados no subitem 7.5.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da é&rea objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na &rea objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

8.1.1. De acordo com o paragrafo anico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, os
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacdo
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

8.2. A composicdo das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da data de realizacdo da Prova Escrita, em Nota Informativa na pagina
eletronica da CPPS (http://www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

8.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolu¢gdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagédo da Nota Informativa mencionada no item
8.2.

8.3.1. O recurso deverd ser impetrado apenas por via eletrbnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos
0s atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diario Oficial da Unido e/ou no
sitio www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

9.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancar a provacgao.

9.2.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

9.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e contera, de modo preciso, apenas a data de realizagdo da Prova Escrita e, de
modo aproximado, as demais etapas do certame.

9.3.1. Logo apos a divulgagéo do resultado preliminar da Prova Escrita, o calendario
sera atualizado, conforme previsao contida no item 5.3.1 deste Edital.

9.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais
pertinentes, & ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.

9.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

9.6. Para fins do disposto no art. 5° inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a
protecdo constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informacdes
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relativas ao seu endereco de e-mail e de residéncia, bem como dados relativos aos seus
nameros de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

9.6.1. Também nao se inserem na protecdo constitucional ou legal as informacdes
constantes no Curriculo Lattes dos candidatos.

9.7. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e 0os comunicados
publicados no sitio www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico., de modo que nao
serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas.

9.8. Na hipo6tese de o Edital dispensar 03 (trés) vagas para uma disciplina, sera
observado o disposto no Art. 1°. da Lei n® 12.990/2014.

9.10. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, § 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

9.11. O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) anos, a contar da
homologacédo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

9.12. Ap6s o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrénico, o Edital
de Homologacédo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacao
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicac¢des e providéncias.

9.13. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificara, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo os documentos necessarios para a investidura no
cargo, especificando a natureza, 0s pré-requisitos, as condi¢cdes e 0s prazos que devera
cumprir.

9.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a UFERSA
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem
necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida no Edital de homologacéao.

9.15. Os candidatos aprovados e classificados no presente Edital s6 poderdo pedir
redistribuicdo apds o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios.

9.16. As eventuais alteracbes na legislacdo em vigor, apos a data de publicacéo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

9.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologagé&o, os
candidatos néo aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, apds esse prazo,
os documentos seréo incinerados.

9.18. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme dispbe o art. 329, § 1°,
do Regimento Geral da UFERSA.

9.19. Outras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone n°® (84) 3317-8262 ou, ainda, no
endereco www.ufersa.edu.br/concursos e, por fim, ou por meio do e-malil
cpps@ufersa.edu.br.
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9.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossorod, xx de xxxxxxxx de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor



PONTOS PARA O CONCURSO DE MEDICINA
Disciplina: Saude do Adulto. Clinica Médica. Semiologia. Habilidades Clinicas.
Pontos:
1. Suporte avancado de vida em cardiologia;
2. Insuficiéncia Renal Aguda,;
3. Anemias
4. Dislipidemias
5. Dispepsias;
6. Doencas infecciosas de notificagdo compulsoria;
7. Uso de antimicrobianos;
8. Hipertensao arterial Sistémica;
9. Sindromes respiratérias obstrutivas (asma e DPOC);
10. Diabetes Mellitus

Disciplinas: Fundamentos da Pratica e da Assisténcia Médica. Saude Publica,
Medicina Preventiva e Comunitaria. Medicina de Familia e
Comunidade. Semiologia. Habilidades Clinicas.

Pontos:

1. Método clinico centrado na pessoa e clinica ampliada.

2. A consulta ambulatorial em Atencdo Primaria a Saude (APS).
3. Abordagem familiar em APS.

4. Abordagem comunitaria em APS.

5. Principios da Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

6. Principios da APS.

7. SUS e APS: avancos, desafios e impasses.

8. Doencas infecciosas prevalentes na APS.

9. Saude da mulher e crianga na APS.

10. Saude do idoso na APS



Disciplina: Saude da Mulher. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de

9.

Familia e Comunidade Pontos:

. Fisiologia Menstrual e suas alteragdes.

. Sangramento uterino anormal.

. Planejamento familiar

. Urgéncias em Ginecologia e Obstetricia.

. Dor Pélvica Cronica

. Atencéo e assisténcia ao pré-natal.

. Rastreamento dos principais cancer ginecolégicos

. Abordagem e manuseio das queixas e achados mais comuns em obstetricia.

Propedéutica obstétrica.

10. Abortamento

Disciplinas: Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular,

Respiratério, Digestorio, Endécrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e Desenvolvimento

Pontos:

8.
9.

. Sistema Celular.

. Sistema Osteomioarticular.
. Sistema Nervoso

. Sistema Endocrino

. Sistema Cardiorrespiratorio.
. Sistema Urinario.

. Sistema Digestorio.

Sistema Enddcrino.

Sistema Linfatico.

10. Aspectos bioldgicos da agressao e defesa.



Disciplina: Principios de Técnica Operatéria. Clinica Cirdrgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia. Anatomia. Habilidades Clinicas.
Medicina de Familia e Comunidade.

Pontos:

1. Abdome agudo inflamatério

N

. Hérnia da parede abdominal

3. AlteragBes metabdlicas e enddcrinas no trauma cirdrgico

4. Infecgao em cirurgia

5. Principios de oncologia cirargica

6. Pancreatite cronica;

7. Principios de técnica cirdrgica: anti-sepsia, fios cirdrgicos e suturas, drenos;
8. Atendimento inicial do paciente traumatizado;

9. Cirurgia Ambulatorial - Conceitos Iniciais e o Pré-Operatorio;

10. Queimaduras;

Disciplina: Saude da Crianga. Semiologia. Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade

Pontos:

1. Crescimento e desenvolvimento da Crianga e Fatores de Risco para o
Atraso;

2. Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar;

3. Imunizagao da Crianga e do Adolescente;

4. Semiologia do recém-nascido, da crianca e do adolescente;
5. Anemias mais prevalentes na Infancia e na adolescéncia.
6. Diarreias na Infancia e na adolescéncia

7. Infecgbes respiratérias na Infancia e na adolescéncia

8. Acidentes e Violéncia na Infancia e na adolescéncia,

9. Atendimento ao recém-nascido

10. Problemas cardiol6gicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
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3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que regulamenta o ingresso para o
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior na UFERSA.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° /2014, de  de
de 2014.

Regulamenta o ingresso para o Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior na UFERSA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, de acordo com a legislagcdo vigente e com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua _ 2 Reunido Ordinaria do ano 2014,
realizada no dia XX de xxxx,

CONSIDERANDO a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei n° 12.863 de 24 de Setembro de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Educacédo n® 744, de 25 de
agosto de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para ingresso de docentes efetivos no cargo
Isolado de Titular-Livre na UFERSA.

TITULO |
DO INGRESSO E SEUS REQUISITOS

Art. 2° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrera na classe e nivel Gnicos, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para ingresso no cargo a que se refere este artigo serdo
exigidos:

| - titulo de Doutor;

Il - dez (10) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos
na area de conhecimento exigida no concurso;

I11 - ter no minimo 3 (trés) orientacGes de mestrado concluidas até a data da
inscrigéo;

IV - ter no minimo 5 trabalhos publicados em periddicos qualis A1, A2 e B1
na &rea exigida no concurso nos 3 Ultimos anos ateé a data da inscrigéo.

Art. 3° Para efeito desta Resolugéo so serdo considerados:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

| - titulo de Doutor reconhecido em programa credenciado no Sistema
Nacional de Pds-Graduagdo, conforme legislacdo em vigor.

TITULO 11
DA INSCRICAO

Art. 4° As inscrigdes serdo realizadas no Portal da Internet da UFERSA.

8§ 1° A relacdo de candidatos habilitados para a realizagdo das provas devera
ser publicada na internet, no portal da instituicdo, em endereco eletrénico divulgado em
edital.

§ 2° Nao serd aceita inscricdo condicional e qualquer alteragdo da mesma
poderd ser realizada até o Ultimo dia das inscrices, no endereco -eletrénico
disponibilizado em edital.

§ 3° A taxa de inscri¢do correspondera até 2,5% (dois e meio por cento) do
valor da remuneracéo inicial dos respectivos cargos.

§ 4° A UFERSA sob nenhuma hipdtese realizard devolucdo de taxa de
inscricao.

§ 5° O candidato € responsavel pelas informagfes prestadas no ato da
inscricao.

8§ 6° A inscricdo sera cancelada a qualquer tempo, se constatada falsidade na
declaracdo, perdendo o candidato todos os direitos a classificagdo no concurso,
observada a devida fundamentagao.

8 7° O pedido de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato de todas as
condicdes estabelecidas nas normas regulamentares do concurso e do edital.

§ 8° Os documentos considerados indispensaveis ao exercicio do cargo
somente serdo exigidos na data da posse.

_ TITULO 1 i
DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 5° Quanto a participagdo de pessoas com deficiéncia, serdo cumpridas
as legislagcOes constitucional e infraconstitucional em vigor, devendo as disposicoes
legais aplicaveis se encontrarem nos editais dos concursos publicos.

3 TITULO IV
DA COMISSAO PERMENENTE DE PROCESSO SELETIVO
Art. 6° A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) no ambito da

UFERSA ¢é a Comissdo responsavel pelo processo seletivo para ingresso no cargo
isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior.
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TITULO V
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO

Art. 7° O edital de abertura do concurso devera apresentar, como
componentes minimos:

a) O nimero de vagas disponivel em cada cargo;

b) O ndimero de vagas, percentual reservadas as pessoas com deficiéncia,
bem como 0s requisitos minimos exigidos para esses exercerem 0s cargos;

c) A denominacdo do cargo, a descricdo das atribuicfes do cargo e a
remuneracao inicial;

d) Periodo, local, pré-requisitos, valor da inscri¢éo e a validade do concurso;

g) Local e endereco eletronico em que o inteiro teor do edital pode ser
encontrado;

h) Previsdo de aplicacdo das provas ou datas de aplicagdo quando a
legislacdo determinar;

1) Exigéncia de comprovacéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, de que careca de auxilio para a realizacdo das provas;

j) Outras informacdes necesséarias ou solicitadas para a realizagdo das
provas.

§ 1° O edital serd disponibilizado na integra no Diario Oficial da Unido
(DOU), na CPPS, e no portal de concursos da UFERSA no endereco
http//www.ufersa.edu.br.

8 2° O edital e suas retificacOes, conforme a legislacdo vigente seréo
publicados no Diario Oficial da Unido.

TITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 8° As Bancas Examinadoras serdo constituidas por 04 (quatro)
Membros Efetivos e por, pelo menos, 02 (dois) Membros Suplentes, sendo 01 (um)
externo e 01 (um) interno.

81° Os Membros Efetivos e os Membros Suplentes devem ser Professores
Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior, na
mesma area de conhecimento do docente ou, excepcionalmente, na falta deste, de area
afim.

82° No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes da Banca
Examinadora deverado ser de profissionais externos a UFERSA.

83° O Professor Titular aposentado da UFERSA sera considerado Membro
Interno desta universidade.

84° A presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo serd exercida por um
Membro Interno da UFERSA, exceto quando ndo houver Membro Interno.

Art. 9° N&o poderdo participar de Banca Examinadora:
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I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau,
seja 0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il - s6cio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado; e

V - outras situacOes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislacao
vigente.

§1° Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracdo escrita
de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢Ges de impedimento descritas no caput
deste artigo.

§2° Em havendo algum vinculo entre 0 membro da banca examinadora e o
candidato, aquele devera ser afastado da banca e o suplente sera convocado, mantendo-
se 0 percentual de membros externos a UFERSA.

TITULO VII
DAS PROVAS DO CONCURSO

Art. 10. As provas do concurso publico para a classe de Professor Titular-
Livre serdo:

| - prova escrita, com peso trés e de caréater eliminatorio,

Il - prova oral, com peso trés e de carater eliminatorio; e,

111 - defesa de Memorial, com peso quatro e de carater classificatdrio.

8 1° Serdo considerados como prova oral conferéncias, performances
comentadas ou outros formatos, definidos pela Congregacdo, sobre o tema da
area/subarea de conhecimento do concurso.

§ 2° A prova oral mencionada no paragrafo anterior, seguir-se-a arguicéo
por parte da Banca Examinadora.

Art. 11. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicagdo
direta ou indireta entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir & realizagdo
das provas dos demais candidatos, inclusive os eliminados nas provas anteriores.

§ 1° Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos
concursos nas areas de conhecimento onde houver a especificacdo de realizagdo de
provas em outra lingua.

8 2° As realizagOes da defesa de Memorial, da prova oral ou de outros
formatos de expresséo oral, conforme definido no 81° do Art. 9° desta Resolugéo, seréo
gravadas em audio/video, para fins de registro.

8 3° A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas do concurso, cuja
realizacdo ndo seja simulténea, sera definida por sorteio conduzido pela CPPS, e apds a
divulgacéo dos resultados da prova escrita.
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§ 4° O sorteio de que trata o paragrafo anterior sera efetuado por cada
candidato, de acordo com a ordem de inscricdo no concurso, na presenca de todos 0s
candidatos, comprovado por assinatura em lista de presenca, ficando o candidato
automaticamente eliminado se ausente deste sorteio.

Art. 12. A prova escrita, mencionada no Art. 9°, inciso | terd duragdo de 04
(quatro) horas e constara de 10 (dez) questdes dissertativas ou de uma dissertacao.

§ 1° O tipo de prova escrita serd especificado no Edital e definido pela
unidade académica de lotagéo da vaga.

§ 2° A prova na forma de dissertacdo versara sobre um dos pontos definidos
para a prova escrita, sorteado imediatamente antes da prova, enquanto a prova
constituida de quest@es dissertativas englobara todos os pontos divulgados.

§ 3° Concluida a Prova Escrita, os examinadores manifestardo suas decisdes
em fichas especificas de avaliacdo individual para cada candidato, elaboradas pela
Banca Examinadora antes do inicio da correcdo, atribuindo notas que variardo de 0,0
(zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§ 4° A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente
de variacdo menor que 30% (trinta por cento).

Art. 13. A prova oral, mencionada no Art. 9°, inciso Il, em qualquer de seus
formatos, objetiva aferir a erudicdo, a clareza na exposicao, a proficiéncia e a atualidade
dos conhecimentos do candidato no que tange a area/subarea de conhecimento do
CONCurso.

8§ 1° A prova oral sera realizada em tantas sessfes publicas quantos forem os
candidatos e sera gravada em audio e video.

8§ 2° A exposicdo do candidato na prova oral tera duragdo entre 60 (sessenta)
e 90 (noventa) minutos, de forma que o desrespeito aos limites supracitados néo
acarretara, por si so, a anulagdo da prova nem a desclassificacdo do candidato, mas sera
passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora.

8§ 3° Concluida a exposicdo, os membros da Banca Examinadora disporao de
até 20 (vinte) minutos, cada um, para seus questionamentos, sendo garantido ao
candidato tempo equivalente para suas respostas.

§ 4° Concluida a fase de arguicdo, os examinadores manifestardo suas
decisdes em fichas especificas de avaliacdo individual para cada candidato, elaboradas
pela Banca Examinadora antes do inicio das apresentacfes orais, atribuindo notas que
variardo de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§ 5° A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente
de variacdo menor que 30% (trinta por cento).

Art. 14. O Memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

| - a descricdo e a analise da producéo cientifica, artistica e cultural, das
atividades didaticas, de extensdo, de formacdo, administrativas e de orientacdo na
area/subarea do concurso ou em &reas/subareas correlatas;

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de
conhecimento em exame; e
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Il - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis
contribuigdes para o desenvolvimento institucional.

§ 1° Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Memorial
deverdo ser entregues em uma (01) via, acondicionados de forma a compor um ou mais
volumes, recomendando-se que em cada documento conste a numeragéo correspondente
a atividade enumerada no Memorial e que estejam organizados seguindo a ordem de
citagdo.

§ 2° Os documentos comprobatérios mencionados no paragrafo anterior
devem estar autenticados.

8 3° A entrega das vias impressas do Memorial, tantas quantos forem os
examinadores titulares, e dos documentos comprobatérios dos titulos inseridos no
Memorial e/ou a sua atualizacdo deverd ocorrer até o Ultimo dia atil anterior ao inicio
das provas do concurso, em local indicado no edital.

Art. 15. A defesa de memorial sera realizada e gravada em audio e video, e
compreendera a exposicao oral da producéo intelectual do candidato, sendo o candidato
avaliado quanto:

I - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua
dedicagéo a essa atividade;

Il - a coeréncia da trajetéria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;

I11 - ao dominio e a atualizacdo do candidato quanto ao tema do concurso;

IV - a capacidade de liderancga universitaria do candidato; e

V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.

VI - a forma de expressao; e

VIl — a adequacédo da exposicdo ao tempo previsto.

8§ 1° A defesa do memorial sera realizada em tantas sessdes publicas quantos
forem os candidatos.

§ 2° Na defesa do Memorial o candidato devera dispor de 60 (sessenta)
minutos para a apresentacdo do Memorial e os membros da Banca Examinadora
deverdo dispor de até 20 (vinte) minutos, cada um, para seus questionamentos, sendo
garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.

§ 3° Concluida a fase de arguicdo, os examinadores manifestardo suas
decisdes em fichas especificas de avaliacdo individual para cada candidato, elaboradas
pela Banca Examinadora antes do inicio das defesas, atribuindo notas que variardo de
0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§ 4° A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente
de variacdo menor que 30% (trinta por cento).

Art. 16. As notas obtidas nas provas e na defesa do memorial, através das
médias aritméticas das notas atribuidas por cada examinador, serd constituida de um
inteiro e duas casas decimais.

§ 1° Havera arredondamento se existir uma média com mais de duas casas
decimais.
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8 2° Se o terceiro algarismo decimal for menor que 5 (cinco), o anterior ndo
se modifica. Porém se o terceiro algarismo decimal seguinte for igual ou maior que 5
(cinco), a anterior incrementa-se em uma unidade.

TITULO VI _
DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 17. A atribuicdo das notas para habilitacdo dos candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a) A nota final da Prova Escrita (PE) sera apurada pela média aritmética das
notas parciais atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, conforme o Artigo
11;

b) A nota final da Prova Oral (PO) sera apurada pela média aritmética das
notas parciais atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, conforme o Artigo
12,

c) A nota final da Defesa do Memorial (DM) sera apurada pela média
aritmética das notas parciais atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
conforme o Artigo 13;

d) O candidato com notas iguais ou superiores a 7,0 (sete virgula zero) na
Prova Escrita (PE) e na Prova Oral (PO) serdo considerados aptos a defesa do
Memorial.

Art. 18. A classificacao final dos candidatos habilitados sera de acordo com
a pontuacéo obtida pelo célculo do Indice de Classificacdo Final, dado pela formula:

DE * BER PO = BEIEA DM * AL

IC
10

Onde:

IC: Indice de Classificagdo Final

PE: Nota da Prova Escrita

PO: Nota da Prova de Aptiddo Didatica
DM: Defesa do Memorial

Art. 19. O Indice de Classificacdo Final, obtido através da aplicacdo da
formula citada no Art. 17, sera constituido de um inteiro e duas casas decimais.

Pardgrafo Unico. Aos eventuais arredondamentos observar-se-& o0 que
prescreve 0s 8 1° e 2° do Art. 15.

Art. 20. Em caso de empate no Indice de Classificagdo Final (IC), deve-se
considerar para o desempate, em ordem decrescente de importancia:

a) a maior nota na defesa do memorial;

b) a maior a nota na prova oral;

C) a maior nota na prova escrita;
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d) o maior tempo de obtencdo do titulo de doutor.

Art. 21. Findo o julgamento, a Banca Examinadora juntamente com a CPPS
lavrara um relatério fundamentado e minucioso de todas as ocorréncias do concurso,
classificando os candidatos em ordem decrescente, de acordo com o indice de
Classificacdo Final (IC), e indicard a situacdo do(s) candidato(s), se aprovado(s) e
classificado(s), aprovado(s), reprovado(s) ou eliminado(s).

Pardgrafo Unico. Apds a classificacdo dos candidatos, o desempenho
individual de cada candidato, notas das Provas Escrita (PE), Oral (PO), da Defesa do
Memorial (DM) e o indice de Classificagdo Final (IC), serdo publicados na pagina de
acompanhamento de concursos da UFERSA, no endereco eletronico divulgado no edital
do concurso.

Art. 22. Apos a divulgagdo dos resultados de cada etapa, os candidatos
poderdo interpor recursos em até no maximo 24 (vinte e quatro) horas sobre quaisquer
atos da CPPS ou da Banca Examinadora do concurso. Os recursos deverdo estar
devidamente fundamentados e instruidos.

8 1° Os recursos deverdo ser registrados unicamente por via eletrdnica,
conforme Art. 329 do Regimento Geral da UFERSA, pelo endereco eletronico
cppsrecurso@ufersa.edu.br.

8 2° Os recursos sem a devida fundamentagdo e instrucdo ndo serdo
analisados.

Art. 23. No Edital de Homologagéo do Concurso serdo relacionados apenas
0s nomes dos candidatos aprovados no concurso.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacéo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Mossoro, de de 2014.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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4° PONTO

Criacdo de ComissOes para realizar as elei¢cdes para Coordenador e Vice-Coordenador dos
cursos de Administragdo, Medicina Veterinaria e Zootecnia, conforme Memorandos
Eletrénicos N° 39/2014-CADM, N° 130/2014-DCAN e N° 288/2014-PROGRAD,
respectivamente.




27/10/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 39/2014 - CADM (11.01.02.10)
(Identificador: 201428502)

N° do Protocolo: 23091.004313/2014-74
Mossoro6-RN, 19 de Outubro de 2014.

Titulo: Solicitacdao de portaria para a comissdo eleitora (Curso de Administracao)

Prof. Dr. Augusto Pavao,

Respeitosamente, venho solicitar portaria para a comissdo de eleicdo da coordenacao do curso de
Administracdo, a seguir sugerimos a composicao da comissdo:

- Lilian Caporlingua Giesta (Presidente da comissdo eleitoral)

- Yakara Vasconcelos Pereira Leite (Membro docente da comissdo eleitoral)

- Brenda Fyamma Fernandes Pimenta (Membro discente da comissdo eleitoral)

Atenciosamente,

(Autenticado em 19/10/2014 22:28)
YAKARA VASCONCELOS PEREIRA LEITE
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
Matricula: 1478100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=111269
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14/10/2014 Memorando Eletronico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

MEMORANDO ELETRONICO N° 130/2014 - DCAN (11.01.02,01.05)
(Identificador: 201428288)

Mossoro-RN, 10 de Outubro de 2014.

GABINETE

CC:
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

Titulo: Solicitacdo de Comissé&o Eleitoral para Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria

Prezada Sra. Marcia Xavier
Chefe de Gabinete da Reitoria da UFERSA

Venho por meio deste, solicitar ao Magnifico Reitor desta IES a composigéo de comissdo eleitoral para escolha
do Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria para o biénio 2014/2016.

Considerando que o prazo da atual coordenacéo se encerra no dia 08 de novembro de 2014, solicito também a
prorrogacao da vigéncia da Portaria n® PORTARIA UFERSA/GAB N° 1298/2012 08 de novembro de 2012 que
institui o professor José Domingues Fontenele Neto como coordenador do curso de Medicina Veterindria até a
finalizagdo do processo eleitoral,

Sem mais no momento,

| )
Respeitosamente = l
‘.‘5\_&01 i

./_/' . 0 69 F\ia\“\
AR
J Q00
(Autenticado em 10/10/2014 16:41) O™
RODRIGO SILVA DA COSTA R
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
Matricula: 1574667
Fechar Copyright 2007 - Superintendéncia dﬁg'g;gilogia da Informagao e Comunicacdo -

BFERSA
Reg. bide san Jj‘{’wi_‘o_[.ﬂ_
Hora: Q% 3| _{_—L min ‘

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=110685 n



27/10/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 288/2014 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201428546)

N° do Protocolo: 23091.004368/2014-84
Mossor6-RN, 20 de Outubro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de Inclusdo de ponto de pauta - CONSUNI

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta na préxima reunido ordinaria do CONSUNI relativo a criagdo de
comissao para eleicdo de novo coordenador e vice-coordenador do curso de Zootecnia.

Atenciosamente,

(Autenticado em 20/10/2014 16:08)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=111343
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8° PONTO

Apreciacéo e deliberacéo sobre Relatério Final da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar contido no Processo n° 23091.002134/2014-01.




ATy

GOVERNO FEDERAL ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PORTARIA UFERSA/GAB N°. 841/2014

RELATORIO FINAL

Ref. Processo N. 23091.002134/2014-01

Ao: Prof. Dr. José de Arimatea de Matos ]
Reitor da Universidade Federal do Semi-Arido

| Da: Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar

Magnifico Reitor,

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n°® 841/2014, de 18 de julho de 2014, objeto do Processo Administrativo
N° 23091.002134/2014-01, do Gabinete do Reitor da Universidade Federal Rural
do Semi-arido (UFERSA), com enfoque no rito Processual da Lei n® 8.112, de
11/12/90, iguaimente fundamentada pela Lei 9.784, de 29 de Janeiro de 1999, no
que diz respeito a apuracao de possivel responsabilidade da legitimidade de ato
administrativo, vem apresentar a Vossa Magnificéncia, o Relatério Conclusivo

de seus trabalhos.

1 - Os fatos (resumo dos fatos)

Cuida-se de processo administrativo disciplinar instaurado com vistas a
apurar a responsabilidade pela pratica de ato administrativo, cuja legitimidade

pela expedig&o ndo cumpriu as formalidades legais e institucionais.

Narram as pegas informativas que o ex-servidor indiciado Diego Alessandro
de Medeiros Barros, por meio do oficio n°038/SIN/JUFERSA (fls. 05) deferiu um
pedido de passagem de rede de esgotamento sanitario, feita pela empresa SF
EMPREENDIMENTOS LTDA, que deveria ser realizada em determinada area do

X
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Campus Leste dessa instituicdo. Narram ainda que o ato administrativo praticado
pelo ex-superintendente de infraestrutura foi constituido em desconforme as
normas institucionais e legais, ja que o pedido feito pela referida empresa nao
passou pelas instancias administrativas e académicas com competéncia para

analise da matéria em questéo.

Colhe-se dos autos que a legitimidade do ato administrativo em comento foi
objeto de consulta realizada pela Reitoria & Procuradoria Geral Federal (fls.
24/30), cujo parecer opinou pela existéncia de vicio tanto no ato que deferiu a
realizacdo da passagem de esgotamento sanitario, quanto na execug¢ao da obra
em questao.

Tendo o processo administrativo disciplinar sido instaurado, as fls. 50/51
constam as respectivas notificagdes prévias e as fis. 52 e 62 os termos de
indiciacéo.

Defesas apresentadas as fls. 68/79, por parte do indiciado JOSIVAN
BARBOSA MENDES FEITOZA, as fls. 84/89 por parte do indiciado DIEGQ
ALESSANDRO DE MEDEIROS BARROS.

E o breve relatério dos fatos,

2 - Defesa dos indiciados

Em apertada sintese, o indiciado JOSIVAN BARBOSA MENDES FEITOZA
alega que na qualidade de gestor, & época dos fatos, nio autorizou a execucao
da obra ou a entrada do dos trabalhadores da empresa SF Empreendimentos
Ltda no campus da UFERSA, assim como que desconhece a execucao da obra
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de esgotamento sanitario, até a data 31 de maio de 2012, dia em que solicitou
Sua exoneragao do cargo de Reitor da UFERSA.

Ao seu turno, o indiciado DIEGO ALESSANDRO DE MEDEIROS BARROS
afirma que o oficio contendo a aprovagao e deferimento do pedido realizado pela
SF Empreendimentos trata-se apenas de um simples parecer, n3o se revestindo
de ato decisorio, pois ndo tinha poderes para tanto. Afirma, por fim, que o seu
parecer era apenas facultativo e ndo vinculante.

3 - Responsabilidades

Apoés a andlise das defesas apresentadas, em cotejo com os documentos
acostados aos presentes autos, formou-se a seguinte convicgdo acerca da
responsabilidade administrativa dos indiciados:

I - quanto ao acusado Prof. Dr. Josivan Barbosa de Menezes Feitoza, -
matricula 0396307:

a) QUE em resposta ao item 2 da Defesa escrita (fls 69), temos a retratar que
a Comiss&o Processante, sob o manto do contraditério e ampla defesa (artigo 5°,
LV da CF/88; artigo 153, da Lei 8.112/90), apéds analise documental e dos fatos,
determinou a comunicagéo processual (Notificagdo Prévia) ao indiciado, momento
em que o agente publico foi informado da existéncia de um Processo em sede
disciplinar (fase de Instauragdo) contra a sua pessoa. Com efeito, a Notificagao
Previa, por expressa determinagdo legal, reveste-se num instrumento habil de
chamamento ao processo (artigos 46 e 156, da Lei 8.1 12/90), atendendo ao que
dispde os artigos 148 a 182 da Lei 8.11 2/90, portando ndo havendo, neste caso,
vicio formal quando & notificacao.
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b) QUE em atendimento & previsdo da intimagéo como ato de comunicagéo
processual, o servidor foi formalmente indiciado como acusado para que pudesse
promover sua defesa (artigo 26, da Lei 9.784/99; artigo 156, da Lei 8.1 12/90), sob
a égide do artigo 5°, LV, da CF/88 e da Sumula Vinculante N° 5 do STF,

¢) Que quanto 3 alegagédo do “desconhecimento dos motivos para dar
continuidade ao procedimento administrative”, a CPAD entende que o ato
administrativo foi constituido em desconforme as normas institucionais e
em falta de conformidade com o ordenamento juridico, circunstancias de ato
portador de vicio, que nio obedeceu ou nio se enquadrar as normas que
lhe sdo superiores e Ihe servem de fundamento de validade, devendo sua
constatagao se d4 em sede de Processo Administrativo Disciplinar.

Il - quanto ao acusado Sr. Diego Alessandro de Medeiros Barros, matricula
16711386:

a) QUE em resposta as alegactes da peca de bloqueio (fls. 84/89), a CPAD
entendeu ftratar-se de decisdo singular e indevida e nio de uma mera
consulta, conforme ressaitado por parte do servidor acusado.

b) QUE no que diz respeito & alegacsio da natureza do documento Oficio
emitido pelo servidor acusado (fis. 05) como informativo, a CPAD, ressalta que,
dentre outros, a exemplo do Oficio, este tem natureza de correspondéncia que
objetiva a execugéo dos atos normativos, em sentido amplo. E em se tratando da
Administragao Publica o oficio vem tratar de assuntos oficiais pelos 6rgéos da
administracdo puablica entre si e também com particulares, o que foi o caso haja
vista perfeita identificacao das partes envolvidas e seu objetivo {(confirmagéo da

analise e deferimento do pedido) e niao simples Informativo ou mesmo mero

¢
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¢) QUE a decisdo e deferimento emitido pelo servidor acusado proporcionou a
efetivagao da passagem da rede de esgotamento sanitario do Residencial Cristais
do Alto a ser disposta em areas do Campus Leste da UFERSA Mossor6/RN.

d) QUE a passagem de esgotamento sanitario se deu, sobretudo em razio do
comando contido no oficio “adiantamos que a proposta apresentada pela
empresa foi analisada e, de antemio, esta Instituicao Federal de Ensino
Superior” defere o pedido (grifo nosso)” (Fls 5) “..pela empresa , seja
projetado e executado (grifo nosso)” um sistema emissario de
esgotamento” (Fis §). Ora, outra conclusao da CPAD nio poder existir que nao
seja a notoria autorizag&o da Superintendéncia de Infraestrutura para passagem
da servidao pela empresa SF Empreendimentos Ltda na area da UFERSA,

constituindo, portanto, elementos de procedimento improbo.

Com base no exposto, a Comissao Processante conclui pela existéncia de
vicio na pratica do ato administrativo que motivou a passagem da rede de
esgotamento sanitario do Residencial Cristais do Alto, por parte do ex-servidor
DIEGO ALESSANDRO DE MEDEIROS BASTOS, cuja conduta amolda-se
aquela prevista no art. 10, 1 e VIl c/c art. 11, 1, todos da Lei 8.429/92. As
respectivas sangbes a serem aplicadas, salvo melhor juizo, estdo estampadas
nos artigos 12, | e Ill da referida lei.

Este é o relatério final.

Mossoré, 30 de jultho de 2014,

Silvia Maria Mendes Ahid — Presidente
™~
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Eric Amaral Ferreira - Vogal

Clarindo Epaminondas de Sa Neto - Secretario
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO E
ENCAMINHAMENTO A AUTORIDADE INSTAURADORA

Aos 30 dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze,
encerro o presente Processo N. 23091.002134/2014-01, cujas folhas
foram devidamente numeradas e rubricadas, vdo de n® 01 (um) a de
n® 96 (noventa e seis) que corresponde a este termo, que foram
numeradas e rubricadas.

-
St Jondes Ot

SILVIA MARIA MENDES AHID
Presidente da Comissao

*O presente Processo deve ser remetido & autoridade instauradora, a
saber o Magnifico Reitor Prof. Dr. José de Arimatea de Matos da
Universidade Federal do Semi-Arido.

AOY __CONSON

Para: m@m_
Data: A9/ O /20 AN




