MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSUNI

102 REUNIAO ORDINARIA DE 2014
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes a 10* Reunifo
Ordinaria de 2014, com data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte

pauta:

1.
2.

Discussdo e aprovagio da ata da 19* Reunidio Extraordinaria de 2014,

Apreciagdo e deliberagio sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio quanto a criagio
dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em Tecnologia da Informagido, Engenharia
Ambiental e¢ Sanitdria e Engenharia de Sotware, no Campus Pau dos Ferros, conforme Parecer
CONSEPE/UFERSA N°011/2014, de 09 de dezembro de 2014.

Apreciagdo e delibera¢do sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio quanto a criagiio
dos cursos de aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade e Educagiio
Ambiental para Escolas Sustentaveis, no Campus Mossor6, conforme Parecer CONSEPE/UFERSA N°
012/2014, de 09 de dezembro de 2014,

Apreciacdo e deliberagfio sobre retificagdio do Edital 062/2014, conforme Memorando Eletrdnico N°
182/2014-CPPS.

Apreciagiio do relatério semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA referente ao semestre
2014.1, conforme Memorando Eletrénico N° 11/2014-OUVIDORIA.

Apreciagiio e deliberagiio sobre o processo de redistribuigiio do servidor Tiago Mendonga Lucena de
Veras (Processo 23091.006458/2014-18).

Apreciagiio e deliberagiio sobre os processos de afastamento para qualificagio dos servidores Katia
Cilene da Silva (Processo 23091.004506/2014-25), Clarindo Epaminondas de S4 Neto (Processo
23091.005594/2014-82) e Marcelo Lauar Leite (Processo 23091.005597/2014-16); e sobre os processos
de renovagdo de afastamento para qualificagfio dos servidores Cid Ivan da Costa Carvalho (Processo
23091.004552/2013-43), Rafael Lamera Cabral (Processo 23091.005410/2013-01) e Taciano Amaral
Sorrentino (Processo 23091.004008/2013-00).

Apreciagdo e deliberagdio sobre minuta de Resolucfo que altera os Arts. 17 e 31 da Resolugio
CONSUNI/UFERSA N° 003/2008, encaminhada por meio do Memorando Eletrénico N°® 144/2014 —
PROGEPE.

Apreciagio e deliberagdo sobre minuta de Resolugiio que Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, encaminhada por meio do Memorando S/N° da comissiio
instituida pela Portaria UFERSA/GAB n°0854/2014.

10. Outras ocorréncias.

Data: 19 de dezembro de 2014 (sexta-feira).
Horario: 08h 30min
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores.

Mossoro-RN, 12 de dezembro de 2014,

José de Arimatea de Matos
Presidente
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2° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto a criacao
dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em Tecnologia da Informagdo, Engenharia
Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Sotware, no Campus Pau dos Ferros, conforme Parecer
CONSEPE/UFERSA N° 011/2014, de 09 de dezembro de 2014.




S
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIPO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 011/2014

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 12
Reuniio Ordinaria de 2014, realizada no dia 09 de dezembro de 2014, considerando o
Artigo 51, inciso VI, do Regimento Geral da UFERSA, deliberou favoravelmente e
propde ao Conselho Universitario a criagfo dos seguintes cursos de graduagdo no
Campus Pau dos Ferros;

e Arquitetura e Urbanismo, com abertura de 40 vagas semestrais;

e Bacharelado em Tecnologia da Informagdo — BTI, com abertura
de 80 vagas semestrais;

e [Engenharia Ambiental e Sanitdria, com abertura de 30 vagas
semestrais;

e Engenharia de Software, com abertura de 30 vagas semestrais.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberagéo.

Mossord-RN, 09 de dezembro de 2014.

J oséde/f}ﬁ%/ze Matos

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 325/2014 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201429859)

N° do Protocolo: 23091.006157/2014-86
Mossor6-RN, 02 de Dezembro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Solicitacao de inclusdo de ponto de pauta - CONSEPE - apreciacdo e deliberacdo sobre a
criacdo de novos cursos no campus Pau dos Ferros

Prezada Secretaria,
Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta relativo a criacdo de quatro cursos no campus Pau dos Ferros,
conforme documentos anexos.

Att,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 02/12/2014 08:50)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMlemorandoEletronico=115115#



javascript:window.close();
http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/downloadArquivo?idArquivo=197472&key=36e5653097d29f84a90bc5819d32c770

Trata-se

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

de solicitacdo de inclusdo de ponto de pauta relativo a criagao de quatro novos cursos de graduacao

no campus Pau dos Ferros, de acordo com o Memorando Eletronico No. 131/2014 — PAU DOS FERROS

(anexo).

Os cursos propostos sao:

a)
b)

c)

Bacharelado em Tecnologia da Informagdo — BTI;
Engenharia de Software;
Engenharia Ambiental e Sanitaria;

d) Arquitetura e Urbanismo;

Ap6s a analise da referida solicitagdo, observa-se o seguinte:

1))

2)

3)

4)

Os PPCs dos referidos cursos estdo em fase final de aprovagdo pelo comité de Graduagao, de acordo
com as seguintes etapas:

a. as versdes iniciais das respectivas comissdes foram submetidas a uma analise do Setor
Pedagogico da PROGRAD, que emitiu os pareceres com sugestoes;

b. a segunda versdo de cada PPC elaborado pelas comissoes foi encaminhada para deliberagao
no Comité de Graduagdo, de acordo com as atas em anexo, onde foram feitas novas sugestoes
de alteragao;

c. na proxima reunido ordinaria do Comité de Graduagao, a ocorrer no dia 17 de dezembro, as
versdes definitivas elaboradas pelas respectivas comissoes serdo submetidas a deliberagao
final desse comité;

d. Apds a deliberagdo final do Comité de Graduagdo as versdes definitivas serdo encaminhadas
ao CONSEPE para apreciagdo e deliberagdo em sua primeira reunido de 2015.

A implantagdo dos cursos utilizara recursos de custeio e vagas de docentes e de técnicos
administrativos pactuados de acordo com cronograma de pactuagdo anexo, sendo que do total de
vagas de servidores docentes pactuados até o presente o momento foram utilizadas ou comprometidas
com concurso publico 47 vagas para o Campus de Pau dos Ferros conforme comunicagdo do Setor de
Gestao de Pessoas desse Campus;

O inicio dos cursos pode ocorrer a partir do semestre 2015.2, considerando os prazos normalmente
estabelecidos pela SERES/MEC, que prevé um periodo ao inicio de cada semestre para solicitacdo de
autoriza¢ao de novos cursos em campus fora da sede.

A proposta de novos cursos em seu conjunto amplia tanto o nimero de vagas de ingresso quanto o
numero de cursos ofertados em relagdo a pactuacdo inicial com o MEC (documento anexo), conforme
Quadro Resumo que acompanhou a proposta enviada pela dire¢do do campus (anexo).



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

5) Os cursos propostos sdo diferenciados dos cursos de graduacédo ja existentes na UFERSA, ampliando
assim a diversidade atual dentro da area de Engenharias e também na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, com o curso de Arquitetura ¢ Urbanismo, que de acordo com o Relatério Final da
Comissdao de Expansdo, apresenta uma elevada relacdo demanda sobre oferta conforme quadro 6
anexo extraido do referido relatorio;

Considerando o exposto acima encaminho a solicitagdo referente ao Memorando Eletronico No.
131/2014 — PAU DOS FERROS, com parecer FAVORAVEL ao CONSEPE para apreciacdo e
deliberagio.

Mossoro, 01 de dezembro de 2014.

Augusto Carlos Pavao

Pro-Reitor de Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CAMPUS PAU DOS FERROS

MEMORANDO ELETRONICO N° 131/2014 - PAUDOSFERROS (11.01.36)
(Identificador: 201429784)

N° do Protocolo: 23091.006044/2014-81
Mossoro-RN, 26 de Novembro de 2014.

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Titulo: Criagdo de novos cursos na UFERSA Campus Pau dos Ferros

Prezado prof. Dr.
AUGUSTO CARLOS PAVAO
Pré-Reitor de Graduagdo da UFERSA

Vimos solicitar a essa Pro-Reitoria o encaminhamento para apreciacdo e deliberagdo do
CONSEPE sobre a criacao, neste campus, dos cursos Bacharelado em Tecnologia da
Informacao - BTI, Engenharia de Software, Engenharia Ambiental e Sanitaria e
Arquitetura e Urbanismo.

Atenciosamente

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 26/11/2014 18:00)
ALEXSANDRO PEREIRA LIMA
DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

Matricula: 1646069

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Fechar - UFERSA

1del 01/12/2014 06:44



QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE NOVOS CURSOS NA
UFERSA CAMPUS PAU DOS FERROS

Na ocasido da Pactuacdo do campus da UFERSA Pau dos Ferros, fora acordado
com o MEC que seriam ofertados, inicialmente, os seguintes cursos: Bacharelado
em Ciéncia e Tecnologia — BCT (150 vagas semestrais) com as terminalidades
Engenharia Civil (25 vagas semestrais); Engenharia Mecanica (25 vagas
semestrais); Engenharia de Telecomunicacdes (25 vagas semestrais) e
Engenharia de Computacéao (25 vagas semestrais).



CURSOS INICIAMENTE PACTUADOS COM O MEC

SiSU — 150 Vagas semestrais
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE NOVOS CURSOS NA
UFERSA CAMPUS PAU DOS FERROS

Os cursos de segundo ciclo Engenharia Civil (30 vagas semestrais) e
Engenharia de Computacédo (30 vagas semestrais), ja foram aprovados e
encontram-se em funcionamento.

N® 212, segunda-feira. 3 de novembro de 2014

Diario Oficial da Uniao - secio 1
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LSSV [677-7042

21 101413573 |ADMDNISTRAGCAO (Bacharelado) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE RUA JOAD JAZBIK, SN, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUART
SE
22 201413173 |ENGENHARIA DE PRODUCAD (Bacharela- (100 (cem) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMDNEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE REUA DOMINGOS SILVERIO, 5N, QUITANDINHA, PETROPOLIS/RI
do) SE
3. 201413878  |ENGENHAFRIA DE MATERIAIS (Bacharelado) (60 (sessenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE AV. DOS TRABALHADORES, 420, VILA SANTA CECILIA, VOLTA REDON-
SE DART
24, 201409318 ENGENHARIA CIVIL (Bacharelado) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA |UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA RUA FELIPE SANTIAGO S/, CENTRO. _RU'S'S‘AS‘ CE
25. 101404510 |ENGEMEHARLA DE BIOTECWOLOGIA (Ba- |25 (vinte e cinco) |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO RUA TALIN, 330, VILA NAIR, SA0 JOSE DOS CAMPOS/SP
charelado) PAULO
26. 101412807 |INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO  [120 (cemto e vinte) [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE RUA JOAD JAZBIE, SN, AERDPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUART
CAMPO (Licenciatura) SE
27. 201413365  |BIOLOGIA (Licenciatara) 50 (cinquenta) L?{I‘i.-"E‘Z‘IJ{SEADE FEDERAL RURAL DA [UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZO- [RUA JOAQ PESSOA. 113, CENTRO, CAPANEMAPA
ANWATONIA NIA
28. 201352833  |ENGENHARIA AGRONOMICA (Bacharelado) (100 (cem) FACULDADE SUDOQESTE PAULISTA NSTITUICAQ CHADDAD DE ENSING LTDA AVENIDA PROF. CELSQ FERREIRA DA SILVA. 1001, TARDIM EUROPA,
AVARE'SP
20. 101412745  |TERAPIA OCUPACIONAL (Bachareladn) 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE EUA DOUTOR SILVIO HENRIQUE BRAUNE, 12, CENTRO, NOVA FRIBUR-
SE GORT
30. 201409504 CIENCIAS CONTABETS (Bacharelada) 50 {cinguenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEMSE RUA 100 JAZBIE, SN, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUART
SE
EIR 201409381  |[EDUCAGAQ FISICA [Licenciamra) o0 (mevenia) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI  [FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AV, SAO SEBASTIAD . 2319, CENTRO. PARNAIBAPI
PIALT
32 101412947  |LETRAS - PORTUGUES E INGLES (Licencia- |30 (oit=nta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE RUA DESEMBARGADOR ELLIS HERMYDIO FIGUEIRA, 783, BLOCO 4 |
tora)y SE ATEREADO . VOLTA REDONDART
33 201354704 MEDICINA VETERINARTA (Bacharelado) 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO  |[FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MA- ([RODOVIA BR 407- EM 12 - SAIDA PARA MG, S/N, CAMPUS UNIVERSI-
GROS50 DO SUL TO GROSS0 DO SUL TARIO, CENTRO., PARANATHAMS
34 201207304  |ENGENHARIA CIVIL (Bacharelado) 100 (rem) FACULDADE MARTA MTLZA CENTRO EDUCACIONAL MARTA MILZA ITDA - |BE-101; EM 211 ESTRADA DE CRUZ DAS ALMAS-GOVERNADOE MAN-
ME GABEIRA. FONA RURAL, M, SUNGATS CRUZ DAS ATMASEA
35 201414074 (HOTELARIA (Tecnelogica) 100 (cem) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE RUA ALOISIO DA SILVA GOMES, 50, GRANTA DOS CAVALEIROS, MA-
SE CAERT
6. 201409300 ENGENHARIA AMBIENTAL (Bacharelada) 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DE sA0 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAC PAULO AV ALM. SALDANHA DA GAMA 29 PONTA DA PRATA SANTOSSP
PAULO
37 201402903  |ENGENHARIA CIVIL (Bacharelado) 30 (minm) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ER 216, EM 405, 5'N, BATRRO SA0 GERALDO, PAU DOS FERRDS/EN
SEMI-ARTDNO ARIDO - UFERSA
38. 101413077 |RELACGES INTERNACIONAIS (Bacharelado) (45 (quarenta e cin- |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - [RUA GLICERIO P DE CARVALHO, 3/, /N, SA0 MIGUEL, SANTA VITO-
co) GRANDE FURG P14 DO PALMARRS
E-R 101404471  |ENGENMHARIA DE COMPUTAGAC (Bachare- [25 (vinte e cinco) |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO RUA TALIN, 330, VILA NAIR, 510 JOSE DOS CAMPOS/SP
lada) PAULO
40. 101409800 |SISTEMAS DE INFORMACAD (Bacharelads) |50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAT DO CEARA |UNTVERSIDADE FEDERAL DO CEARA EE 214 EM 04 CRATEUS - CE. SN, EM 04, CRATEUS/ICE
41. 1014020010 |ENGENHARIA DE COMPUTAGAQ (Bachare- |60 (sessenta) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- EE 216, EM 405, 5/, BATRRO A0 GERALDO, PAU DOS FERROS/EN
Ladio) SEMI-ARTDO ARIDO - UFERSA
41 201409302 AGROECOLOGIA (Tecnologica) 100 (cem) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON- [UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA |AVENIDA WESTOR DE MELLO PITA, 5N, BARREIROS, AMARGOSABA
CAVO DA BAHIA BAHIA - UFEB
43 201408845 |GEOPROCESSAMENTO (Ternolosica) 40 {quarenta) UNIVERSIDADE FEDERATL DO PARA  |UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARS RUA ARTERIAL 5. 5N, ICUI-GUATARA ANANINDEUAPA _
44. 101409246 |ENGENHARLA DE PRODUCAD (Bacharela- (30 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN- |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE RUA JOAD JAZBIE, SN, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUART
do) SE




CURSOS JA EM FUNCIONAMENTO

SiSU — 150 Vagas semestrais
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE NOVOS CURSOS NA
UFERSA CAMPUS PAU DOS FERROS

A proposta apresentada pelo campus, sugere a substituicdo dos cursos de
Engenharia Mecanica e Engenharia de Telecomunicacbes pelos cursos de
Bacharelado em Tecnologia da Informacdo - BTI; Engenharia de
Software; Engenharia Ambiental e Sanitaria e Arquitetura e
Urbanismo.

Seriam ofertadas 200 vagas semestrais (50 vagas por semestre a mais do
que fora pactuado inicialmente com o MEC) e trés entradas diretas via
SiSU ao inves de apenas uma.



PROPOSTA APRESENTADA

SiSU — 200 Vagas semestrais
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COMITE DE GRADUACAO

CONVOCAGAO

O Pro-Reitor de Graduagéo, prof°. Augusto Carlos Pavao, no uso de suas
atribuicdes definidas na Resolugcdo CONSUNI N° 002/2014, de 26 de fevereiro
2014, convoca os membros titulares do Comité de Graduacido a se fazerem
presentesal® Reuniao Extraordinaria do ano de 2014, que acontecera no
préximo dia 08 de outubro, as 08h30min naSala dos Conselhos, localizada
no prédio daReitoria.

Pauta:

1. Apreciagéo e deliberagao sobre os seguintes PPC dos cursos de Pau
dos Ferros:
e Engenharia de Software;
e Bacharelado em Tecnologia da Informacao.
2. Outras Ocorréncias.

Obs.: Os documentos referendados acima estédo disponiveis no
ambiente moodle — sala do Comité — pasta “PPCs em Analise”.

Mossoroé-RN, 01 de outubro de 2014.

A’ugusfb Carlos Pavéicz
Pré-Reitor de Graduagao



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COMITE DE GRADUACAO

CONVOCAGAO

O Pro-Reitor de Graduagéo, prof°. Augusto Carlos Pavao, no uso de suas
atribuicdes definidas na Resolugcdo CONSUNI N° 002/2014, de 26 de fevereiro
2014, convoca os membros titulares do Comité de Graduacido a se fazerem
presentesa2? Reuniao Extraordinaria do ano de 2014, que acontecera no
proximo dia 05 de novembro, as 08h30min noMini Auditério do CiTed
(Centro de Inovagao Tecnoldégica e Desenvolvimento), localizadovizinho ao
prédio daReitoria.

Pauta:

1. Apreciagéo e deliberagao sobre os seguintes PPC dos cursos de Pau
dos Ferros:
» Engenharia Ambiental;
» Arquitetura e Urbanismo.
2. Outras Ocorréncias.

Obs.: Os documentos referendados acima estédo disponiveis no
ambiente moodle — sala do Comité — pasta “PPCs em Analise”.

Mossoroé-RN, 29 de outubro de 2014.

S

T P raatl «@ V7
Augusto Carles Pavéo
Pro-Reitor de Graduacao
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Glﬂ i I ALEXSANDRO LIMA <alexlima2010@gmail.com>

Situagao funcional de docente efetivos no Campus Pau dos Ferros até
26/11/2014

1 mensagem

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS Campus Pau dos Ferros 26 de novembro de 2014
<gestaodepessoas.pdf@ufersa.edu.br> 11:38
Para: ALEXSANDRO LIMA <alexlima@ufersa.edu.br>

Prezado,

Devido a uma consulta realizada neste setor, viemos esclarecer a situagao atual do quadro docente do
Campus Pau dos Ferros da UFERSA.

Conforme relatério do sistema SIGRH (em anexo) contamos com 44 professores com vinculo estatutario, ou
seja, do quadro efetivo. Ainda ha um docente ndo cadastrado no sistema, o FRANCISCO CARLOS
GURGEL DA SILVA SEGUNDO, mas o mesmo ja entrou em exercicio e aguarda que seu processo de
nomeacéao seja finalizado. Portanto, contamos atualmente com 45 (quarenta e cinco) docentes efetivos.

Ja para o concurso de ingresso para novos docentes efetivos, o EDITAL UFERSA N° 61/2014,
disponivel aqui, estabelece que foram abertas mais 2 (duas) vagas para o Campus Pau dos Ferros.

Estamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Leonardo Vale
Assistente em Administracdo

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Campus Pau dos Ferros

BR 226, KM 405, Sao Geraldo - Pau dos Ferros-RN
CEP: 59900-000

ﬂ relagdo docentes pdf.pdf
1289K

https://mail .google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=79eff4bdc4&view=pt&search=inbox&th=149ec89e406d103b&sim|=149ec89e406d103b 17
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Quadro 6 — Demandas X Cursos ofertados no Rio Grande do Norte

Curso Demanda Cfcrta F,“I
Cursos Vagas
Biologia l 9 1290
Engenharia Ambiental e Sanitaria 1 3 200
Engenharia de Controle e Automagio 1 0 0
Engenharia Civil 1 5 1190
Engenharia Agricola-Ambiental 1 0 0
Engenharia de Alimentos 1 l 40
Engenharia dos Materiais 1 1 40
Engenharia Elétrica 1 2 330
Engenharia Mecénica 1 2 320
Engenharia Quimica 1 2 310
Ciéncia da Computacio 2 P 153
Bacharelado em Ciéncias Humanas | 0 0
Licenciaturas 42 6267
Pedagogia 11 4681
Psicologia 3 T 1225
Biomedicina 1 2 190
Enfermagem 3 10 2904
Farmacia 1 3 431
Medicina 3 243
Nutrigdo 2 4 862
Odontologia 2 2 250
Administragio 1 23 11892
Arquitetura 5 2 360
Bacharelado em Ciéncia Politica 1 2 -
Bacharelado em Ciéncias Atuariais | 1 40
Bacharelado em Comércio Exterior 1 0 0
Bacharelado em Finangas 1 0 0
Bacharelado em Marketing 1 0 0
Direito 1 12 3150
(restdo Pablica 3 1 120
Jornalismo 1 2 196
Paisagismo 1 0 0
Publicidade e Propaganda 1 2 196

Fonte: Relatdrio final da Comisséo de Expansdo instituida pela Portaria 0129/2013 — UFERSA
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3° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto & criacao
dos cursos de aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade e Educacéo

Ambiental para Escolas Sustentaveis, no Campus Mossord, conforme Parecer CONSEPE/UFERSA N°
012/2014, de 09 de dezembro de 2014.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PARECER CONSEPE/UFERSA N° 012/2014

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 12?
Reunifio Ordinaria de 2014, realizada no dia 09 de dezembro de 2014, considerando o
Artigo 51, inciso VI, do Regimento Geral da UFERSA, deliberou favoravelmente e
propde ao Conselho Universitario a criagfio dos seguintes cursos de aperfeicoamento no
Campus Mossoro;

e Atendimento Educacional Especializado na Diversidade;
e Educacdo Ambiental para Escolas Sustentaveis.

Encaminhe-se este Parecer ao Conselho Universitario para deliberaciio.

Mossoro-RN, 09 de dezembro de 2014,

e
José-deArimatea de Matos
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 310/2014 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201429494)
Mossoré-RN, 18 de Novembro de 2014,

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

Assunto: proposta de curso

Prezado pro-reitor,

Solicito a apreciagdo, parecer e encaminhamento pertinentes referentes ao curso de aperfeicoamento em Atendimento
Educacional Especializado ofertado na modalidade 4 distancia aos professores de educagdo basica da rede pablica de ensino
segundo a politica nacional de educag@o especial e formagio continuada / SECADI/MEC. Os refeidos documentos seguem
via protocolo.

Att

Walter Martins Rodrigues

(Autenticado em 18/11/2014 16:10)
WALTER MARTINS RODRIGUES

1506753
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROJETO DE CURSO - Oferta 2014.1

1.1, Institui¢io:

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

1.2. CNPJ:

24.529.265/0001-40

1.3. Endereco:

Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva - 59625 - 900 — Mossor6/RN

1.4. Contatos:

(84) 33178236 — nead@ufersa.edu.br

1.5. Curso:

Atendimento Educacional Especializado na Diversidade

1.8. Carga Horaria:

1.6. Nivel: Aperfeigcoamento
1.7. Modalidade: a distancia
Total: 270 horas

Presencial: 0 horas

A Distancia: 270 horas

1.9. Meta Fisica:

300 (trezentas vagas)

1.10. Custeio:

Financiamento préprio

1.11. Abrangéncia:

Estado do Rio Grande do Norte

1.12. Inicio:

Margo/2014

1.13. Término:

Dezembro/2014

1.14. Coordenadores
do Curso:

Marcia de Jesus Xavier

E-mail: marciaxavier@ufersa.edu.br

Francisco Varder Braga Junior
E-mail: varder.braga@ufersa.edu.br -

1.15. Coordenadores
do Comité
Institucional

Walter Martins
E-mail: cgfeb@ufersa.edu.br - (84) 33178236

Katia Cilene da Silva
E-mail: katiacs@ufersa.edu.br

1.16. Pro-reitoria
responsavel

Pré-reitoria de Graduagio - PROGRAD

E-mail: prograd@ufersa.edu.br — (84) 33178331

1.17. Setor
Responsavel:

Nicleo de Educagfo a Distancia - NEaD

E-mail: nead@ufersa.edu.br - (84) 3317-8236

1.18. Informacgées
Sobre a Oferta

Primeira oferta




2. JUSTIFICATIVA

A educagdo especial tem sido alvo de estudos ¢ pesquisas por parte de profissionais de
diversas éreas, principalmente da educacgfio e da saude, que apresentam aspectos dos mais diversos
para analisar o atual cenério da educag@o que se pretende inclusiva para todos e todas. Um dos pontos
que ganha destaque nestes estudos e que tem suscitado muitas discussGes e reflexdes refere-se ao
processo de formagio docente para trabalhar na proposta da educagfo inclusiva. Faltam profissionais
com formagéo inicial e continuada adequada & nova realidade.

Este projeto de aperfeicoamento estd em consondncia com a Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2008, que estabelece uma nova concepgdo de
educag@o especial: passa a ser complementar ou suplementar ao ensino ministrado nas salas de aula
comum. A promogdo da acessibilidade ¢ o objetivo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Para tanto, necessita-se qualificar os docentes para este atendimento.

Segundo a Politica citada,

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagoégicos ¢ de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum,

by

ndo sendo substitutivas 4 escolarizagdo. Esse atendimento complementa
e/on suplementa a formacdo dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. (BRASIL, 2008, p.15).

Com o crescente niimero de atendimentos de alunos com necessidades educacionais especiais
¢ com deficiéncia na escola regular, a mesma necessita de profissionais devidamente preparados para
a atuagdo no AEE. i

Considerando que a concepgéio de educagdo inclusiva pressupde atendimento qualitativo e
permanente a todos os estudantes, torna-se prioritaria toda formagéo que venha garantir a necessaria
qualificagdo docente, adequada a realidade que este vivencia no cotidiano da instituigdo escolar.

As escolas de educagfo basica estdo equipadas com salas de recursos multifuncionais e, em
muitos casos, ndo dispdem de professor devidamente qualificado para realizar os atendimentos, que
requerem conhecimentos especificos. Além de realizar o atendimento aos alunos com deficiéncia e
com necessidades educacionais especiais no contra turno escolar, estes profissionais disseminam seus
conhecimentos junto aos demais docentes, de forma que conspiram para que a escola torne-se de fato
inclusiva. N&o se pode esquecer que o professor tem um papel importantissimo na transformagéo da
realidade escolar. '

Numa institui¢fio escolar que respira inclusfo, parte-se da premissa de que todos e todas séo
capazes de aprender. Para tanto, é necessério que lhes sejam oferecidas as condiges necessarias para
tal intento € um ambiente favoravel e sem restrigdes, levando-se em conta suas caracteristicas e

potencialidades. Assim todos podem atingir 0 desenvolvimento pleno.



acolhedores e de fato inclusivos, € necessario que a proposta da educagdo inclusiva esteja baseada em -

principios e leis que reconhecem a necessidade de uma educagio de qualidade para todos. Se antes,
num passado ndo muito distante, o aluno com deficiéncia e o aluno com necessidades educacionais
especiais precisavam se adequar a escola que se apresentava a eles, de forma que eles deveriam
atingir os padrdes de normalidade de desenvolvimento dos demais alunos, hoje o quadro mudou.
E necessério, em primeiro lugar, que haja uma grande transformagdo da escola para receber o aluno
com necessidades especiais, que va além da transformagdo espacial. E, em segundo plano, a formagio
inicial e continuada do professor deve ser o foco principal das politicas publicas, pois este, o
professor, é o principal agente de transformagdo de diversas préticas que podem desconstruir a
realidade dura de uma escola que segrega, que rotula e que exclui, seja através das atitudes, seja
através de praticas culturais ultrapassadas.

Pardal (2001, p. 84) corrobora o importante papel do professor no cenério em discuss@o, pois

para ele:

“toda mudanga na educagdio escolar passa, entretanto, pelos professores
e pelos seus papéis. Sdo eles que, em Ultima instdncia, interpretam, na
escola e na sala de aula, os modelos de gestdo, a organizag¢do da escola, as
vias de formag#o, os curriculos”.

Ressalta-se que a presente proposta de curso de aperfeigoamento em AEE, apresentada na
modalidade a distincia, vem atender & demanda de formagdo continuada de professores da rede
publica do Estado do Rio Grande do Norte, que necessitam se qualificar para atuar na perspectiva da
educagdo inclusiva, adequando o tempo dedicado & sua formag¢do com o tempo dedicado a sua vida
profissional. A educagdo a distincia propicia aos docentes atuantes, portanto, oportunidade impar

para tornar a formagdo continuada uma realidade.

3. OBJETIVOS

3.1.OBJETIVO GERAL:

Promover a formagdo continuada de docentes da educagdo basica para atuagdo nas salas
de

Atendimento Educacional Especializado (AEE) da rede ptblica de ensino.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

. Desenvolver aprendizagens significativas, mediante o contexto educacional dos
docentes, a fim de promover discussdes e condutas flexiveis que envolvam a pratica docente;

®  Promover a apropriagdo de conhecimentos que possam levar os docentes da educagio
basica a refletir sobre suas préaticas e reorganiza-las numa perspectiva inclusiva;



® Instigar a aprendizagem colaborativa e participativa, promovendo transformagdes

educacionais no curriculo, nas préticas, nos espagos fisicos e nas atitudes que envolvem tod
a institui¢do escolar.

4., PUBLICO ALVO

Docentes da educagfo basica da rede piblica do Estado do Rio Grande do Norte.

5. PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Aperfeicoamento em AEE estara capacitado a realizar atendimentos
nas salas de recursos multifuncionais das escolas de educagfio basica, favorecendo o aprendizado, a

socializag#io e a autonomia dos educandos com necessidades educacionais especiais e com deficiéncia.

Para tanto, ele deverd ser capaz de elaborar planos de AEE para cada um dos alunos que
estiverem frequentando a sala de recursos multifuncionais. Também devera atuar junto aos demais
docentes, visando orienta-los na adog#io de metodologias que eliminem ou minimizem as barreiras
para inclusio dos alunos, para que estes possam se desenvolver com a qualidade desejada.

O curso deverd capacitd-los, ainda, a compreender a proposta de educacgdo inclusiva,
disseminando-a em sua escola, junto aos demais docentes e discentes, A gestdo da escola e a

comunidade (familias dos estudantes).

6. DESENVOLVIMENTO

6.1. Metodologia

Para viabilizar a formag&o dos profissionais do magistério da rede piiblica de ensino bésico, a
presente proposta de trabatho se constitui num processo de formagdo em agdo, no qual os formadores
constroem redes de conversagdes em que orientam a produgfio da metodologia de trabalho em EaD e,

concomitantemente, acompanham os professores na elaboragéo de suas produgdes.

A formacéio serd composta de oito cursos, em um total de 270 horas. As disciplinas serdo
ministradas a distincia, utilizando-se 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFERSA (Plataforma
Moodle). As disciplinas de 30 horas terdio duragdo de 4 semanas e a de 60 horas (AEE) tera duragio
de 8 semanas. A abordagem interdisciplinar devera ser considerada em todo o curso, de forma

que as disciplinas se complementem e perpassem temas abordados nas demais.

A dindmica dessa formagio estd fundamentada em uma perspectiva que rompe com a
separagiio teoria/pratica, onde a construgdo dos conhecimentos envolve fazeres, produgdes e a

reflexéio sobre as concepgdes que sustentam as formas de trabalho.



Para tanto, os docentes do curso farfio reunides frequentes, com periodicidade mensal, com o
objetivo de realizar uma proposta que ndio se caracterize como apenas transdisciplinar, pois a

interdisciplinaridade seré o foco.

Além dos cursos a serem conduzidos por profissionais formadores locais, serfio também e

. v g0 o a8 . A « ¥ .. “f«-‘\,':\(:‘:’
convidados especialistas de outras instituigSes com reconhecida experiéncia na 4rea para ministratefn

palestras e/ou oficinas como atividades na programagéo dos cursos. Fogs,

6.2. Estrutura Curricular NG

Este curso abordara a Educagdo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas ¢ modalidades, que realizam servigos, organizam recursos e ofertam o atendimento

educacional especializado.

Nessa perspectiva, o AEE serd compreendido como conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagégicos organizados institucionalmente, prestados de forma complementar ou

suplementar a formagdo dos estudantes, publico alvo da educagdo especial no ensino regular.

6.2.1. Componentes Curriculares:

17 - Educag@o a Distancia e Tecnologias Assistivas 30
2° - Atendimento Educacional Especializado 60
3? - Deficiéncia Fisica e AEE 30
4? - Deficiéncia Intelectual e AEE 30
5 - Deficiéncia Visual e AEE 30
6° - Deficiéncia Auditiva e AEE 30
7% - Deficiéncias Multiplas e AEE 30
8" - Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas 30
Habilidades/Superdotagéo
TOTAL DE HORAS 270

6.2.2. Ementas:

1. Educaciio a Distancia e Tecnologias Assistivas

Educacfio a Distancia (EaD): conceitos de EaD; histérico da modalidade a disténcia; tecnologias de
informagfo e comunicagdo em EaD; as politicas piblicas de EaD; estrutura e funcionamento da EaD;
plangjamento e organizagdo de cursos em EaD; reflexdes e contribuicdes para implantagdo da

modalidade em EaD; estratégias de aprendizagem em EaD. Tecnologias Assistivas:



inclusdio digital e social; conceito e classificagdo da tecnologia assistiva; problematiza¢do do uso da
tecnologia assistiva; politicas piblicas ¢ as tecnologias assistivas; conceito de rede; a web como
ambiente de aprendizagem; acessibilidade 3 Web; softwares educacionais (caracterizagiio dos.-

softwares, tipos de software educacional, aplicagdes). i 0 ﬂ g |

2. Atendimento Educacional Especializado \jﬂ =
Educagéio Inclusiva: aspectos histéricos, problematizagiio e concepgdes. Atendimento educacional\
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educagio Especial,
na Perspectiva da Educago Inclusiva e base legal no 4mbito nacional (Decreto 6571, de 2008 e
Resolugdo n. 04 CNE/CE, de 2009 e demais documentos legais). Perfil docente para atuagdo no
AEE. Formagdo docente na proposta da educagdo inclusiva e o AEE. O papel do docente e a
integragdo do AEE aos demais servigos da escola comum. AEE: trabalho em parceria com a
comunidade escolar ¢ local. A sala de recursos multifuncionais. A atuagio do docente de AEE na
sala de recursos multifuncionais. O Docente de AEE e sua atuagio nos casos de deficiéncia
intelectual, fisica, sensorial, e miultipla, e nos transtornos globais de desenvolvimento ¢ em casos

de altas habilidades/superdotagéo.

3. Deficiéncia Fisica e AEE

A educagfio do aluno com deficiéncia fisico numa perspectiva de educagiio inclusiva: histérico,
conceito, caracteristicas, diferentes necessidades. Acessibilidade espacial e seus diferentes tipos.
Atendimento especializado como apoio ao processo escolar. Tecnologias Assistivas. O
desenvolvimento global do educando com deficiéncia fisica. Organizagdo do AEE para alunos com
deficiéncia fisica. Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de Atendimento. Producdo de

Materiais de acessibilidade.

4. Deficiéncia Intelectual ¢ AEE

Aspectos histéricos do atendimento aos alunos com deficiéncias intelectuais. Fundamentos legais.
Conceito de deficiéncia intelectual e suas caracteristicas. Principais sindromes genéticas. Tecnologias
Assistivas. O desenvolvimento global do aluno com deficiéncia intelectual. Organiza¢do do AEE
para alunos com deficiéncia intelectual. Identificagio das necessidades e habilidades. Plano de

Atendimento. Produgio de Materiais de acessibilidade.

S. Deficiéncia Visual e AEE

A educagdo do aluno com deficiéncia visual numa perspectiva inclusiva: histdrico, conceito, e
caracteristicas. Fundamentos legais. Atendimento educacional especializado como apoio ao processo
escolar. Tecnologia Assistiva. O desenvolvimento global do educando com deficiéncia visual.
Organizagdo do AEE para alunos com deficiéncia visual. Identificagdo das necessidades e

habilidades. Plano de Atendimento. Produgfo de Materiais de acessibilidade. AdaptagGes curriculares.



6. Deficiéncia Auditiva e AEE
Aspectos histdricos da educagdo de alunos com deficiéncia auditiva e de alunos surdos no
Brasil. Conhecimento acerca da lingua de sinais como primeira lingua do aluno surdo. Estudo da
Fundamentagio legal relativa & educagdo de surdos e de alunos com deficiéncia auditiva.
Reflexdo e discussido das relagdes existentes entre educagfio de surdos, identidade e lingua brasileira
de sinais. Recursos disponiveis alunos com surdez para eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a
socializagdo. Proposta de educagfio inclusiva para a efetiva inclusdo. Organizagio do AEE para
alunos com deficiéncia auditiva. Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de Atendimento.

Produgfo de Materiais de acessibilidade.

7. Deficiéncias Miltiplas e AEE

Deficiéncia multipla: conceito, tipos e inclusdo. Comunicagio Alternativa. Adequagdes curriculares.
Curriculo flexfvel para a inclusdo. Organizagdo do AEE para alunos com deficiéncia miltipla.
Identificagdo das necessidades e habilidades. Plano de Atendimento. Produgio de Materiais de

acessibilidade.

8. Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagiio

Transtornos globais de desenvolvimento: histérico e conceito de transtornos globais do
desenvolvimento; caracterizagio dos diversos transtornos globais de desenvolvimento;
desenvolvimento da linguagem, a interagfio social e a escolarizag#o; legislacdio; plano de atendimento;
adequagdes curriculares. Altas habilidades/superdotagdio: histérico e conceito de altas
habilidades/superdotagdo; estudo dos principios e fundamentos legais que embasam a atuagfio do
AEE na drea das altas habilidades/superdotagdo; organizagio do AEE para alunos com altas
habilidades/superdotacdo; identificagdo das necessidades e habilidades; plano de atendimento;

adequagdes curriculares.

6.2.3. Corpo Docente

1* Educacdo a Distancia e Tecnologias Assistivas — 30h/a
Profa. Dra. Maria de Jesus Gongalves
Professor Adjunto - UFRN

2* Atendimento Educacional Especializado — 60h/a
Prof’. Ma. Marcia de Jesus Xavier
Técnica Administrativa Nivel E — Secretaria Executiva/UFERSA

3? Deficiéncia Fisica e AEE — 30h/a
Prof. Dr. Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo
Professor Titular/UFRN

4* Deficiéncia Intelectual e AEE — 30 h/a
Profa. Ma. Mdénica Rafaela de Almeida
Técnica Administrativa Nivel E — Psicol6ga/UFERSA




5° Deficiéncia Visual e AEE — 30h/a
Profa. Dra. Luzia Guacira dos Santos Silva
Professora Adjunto ITI/ UFRN

6" Deficiéncia Auditiva e AEE — 30h/a
Profa. Ma. Selma Andrade de Paula Bedaque
Coordenadora da diviséo de Educag¢o Especial da Prefeitura Municipal de Mossor6

7% Deficiéncias Miiltiplas ¢ AEE — 30h/a
Profa. Ma. Maria Vera Liicia Fernandes Lopes
Professora Aposentada/UERN

8 Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagio — 30h/a
Profa. Ma. Michelle Sales Belchior
Profesora Assistente IV/ UNIFOR

6.3. Encontros Presenciais

Em fung¢do da abrangéncia geogréfica de atendimento da demanda pela formacdo de
profissionais do magistério da rede publica de ensino bésico e da modalidade de oferta do curso, os
momentos de encontros presenciais se restringirdo as solenidades de abertura do curso. Estas serdo
realizadas nos polos de apoio presencial onde o curso serd ofertado, com a participagio da

coordenagdo, dos professores e do tutor presencial de cada um dos polos atendidos.

A organizagio desse evento ficard sob a responsabilidade do NEaD/UFERSA que, em
consonéncia com as coordenagdes dos polos, providenciard toda a logistica necessria para
realizagdo do evento. Cabe ressaltar que a carga horéria da solenidade de abertura nio esta

computada na carga horaria total do curso.

6.4. Atividades a Distancia

A cada disciplina cursada, o aluno devera realizar atividades individuais e em grupo,
postando- as no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Além disto, ele devera participar
ativamente dos féruns de cada disciplina, sendo pontuada a participagio efetivamente qualitativa.

Também ¢ obrigatéria a participag@o nos chats e em todas as demais atividades propostas no AVA.

6.5. Avaliagio

A avaliagdo em cada componente curricular, dependendo de sua natureza, pode ser realizada
por meio de provas objetivas, trabalhos individuais e em grupo ou relatérios de atividades. O
resultado do processo de avaliagfio devera ser expresso em um nico conceito que represente todas as
atividades desenvolvidas nos médulos. Para que seja aprovado no curso, o aluno devera ter pelo

menos 70% de aproveitamento nas disciplinas.



7. CRONOGRAMA

1. Planejamento

1.1.Elaboragéo do projeto do curso Julho/2013
1.2. Tramitagdo e aprovag#o do projeto do curso Julho/2013
1.3 Definigfio da coordenagio do curso, equipe técnica Agosto/2013

pedagoégica, administrativa e tecnolégica

2. Preparagio

2.1. Processo seletivo Dezembro/2013 a
Janeiro/2014
2.2. Matriculas Fevereiro/2014
2.3. Segunda chamada Fevereiro/2014
3. Desenvolvimento

3.1. Solenidade de abertura Margo/2014

3.2. Desenvolvirﬁento do curso Marg¢o a Dezembro/2014
3.2.1. Primeiro semestre Margo a Junho/2014
3.2.2. Recesso Julho/2014

3.2.3. Segundo semestre Agosto a Dezembro/2014
3.3. Entrega do relatério parcial Dezembro/2014

3.4. Encerramento Dezembro/2014

4. Finalizacio

5.1. Relatério final e parecer de cumprimento do objeto Janeiro/2015

8. CERTIFICACAO

Ao concluir o curso com desempenho satisfatério os alunos receberdo o certificado de
conclusio do curso, emitido pelo Nicleo de Educagio a Distdncia — NEaD/PROGRAD da
UFERSA com o titulo Aperfeigoamento em AEE, com carga horéaria de 270 horas.
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FAVERO, E.A.G. PANTOJA, LM.P. MANTOAN, M.T.E. Formacio continuada a distincia de
professores para o Atendimento Educacional Especializado — aspectos legais e orientagdes
pedagogicas. SEESP/SEED/MEC. Brasilia, 2007.

FAVERO, E.A.G. PANTOIJA, L.M.P. MANTOAN, M.T.E. O acesso de alunos com deficiéncia
as escolas e classes comuns de ensino regular. Procuradoria Federal dos direitos do cidadio.
Brasilia, 2004.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Disrio Oficial da Unidio, Brasilia, 2009. BRASIL.
Ministério da Educa¢@o/CNE. Resolugdo 4/2009.
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10. ANEXOS '\d o
10.1. Parecer do Comité Gestor de Formagdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério

Educagio Basica da UFERSA.

10.2. Parecer do Ministério da Educago.

10.3. Declaragio do Coordenador do Projeto.

10.4. Resumo do Curriculum Lattes do corpo docente do curso.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMITE GESTOR DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA UFERSA

Trata-se do projeto pedagdgico do curso de aperfeicoamento em ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO para anélise e emissdo de parecer por este Comité. O projeto
foi proposto dentro do dmbito do SISFOR (Sistema de Gestdo e Monitoramento da Formacio
Continuada) e estda em conformidade com as premissas do MEC/SECADI, sendo que o fomento
do mesmo se dard por aquela secretaria. O referido projeto vem acompanhado do Parecer
Técnico N2 10/2014/CGPEE/DPEE/SECADI/MEC Processo N2 23000.008429/2014-54 — EAD.

Apos analise detalhada do referido projeto, observamos que 0 mesmo estd adequado
e de acordo com a normatizagdo dos cursos Latu sensu (conforme Resolugdo CONSUNI N2
006/2011).

Estamos enviando este Parecer para a Coordenagdo do Curso para dar os devidos
encaminhamentos, junto 8 PROPPG e ao CONSEPE, visando a andlise e homologagio naquela
instancia.

Mossord, 12 de novembro de 2014.

Walter Martins Rédrigue{
Coordenador Institucional do Comité Gestor de Formac3o Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica da UFERSA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROGRAD
COMITE GESTOR DE FORMAGAOQ INICIAL E CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA - COMFOR

a2} «EUR)‘ Z

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o professor Francisco Varder Braga Junior, portador
da carteira de identidade de nGmero 2008061072-7 , expedida pela SSP-CE, inscrito no CPF sob
0 n2 771.612.463-34, matriculado no SIAPE sob o n? 1752132 foi designado coordenador do
Curso de Aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado na Diversidade (AEE).

Mossord, 06 de novembro de 2014.

=7 SN

Walter Martins Rodrigues
Coordenador do COMFOR/UFERSA
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Coordenador Cursc
Coordenador Curso ~ Execugao

IES UFERSARN - Universidade Féderal Rural do Semi-Arido U
Curso 186 » Atendimento Educacional Espacializado na Perspactiva da Educagao inclusiva - Aperfeicoameanto >\‘

EaD
Coordenador do curso
TR e estado atual
Dados Instituigao/Projeto Validado
Dados da instituigéo agbes
CNPJ  24.529.265/0001-40 : nenhuma agAo
© disponivel para -
Nome da N o danymen.
instituigio  UNiversidade Federal Rural do Semi-Arido tistérico
Sigla UFERSA &

CeEP  59625-800

UF RN
Municipic Mosasors

Logradouro  Universidade Federal Rural do Semi Arido- UFERSA
Enderego

Bairre  Presidente Costa o Silva
Complemento AV, Francisco Mota

Nimero 572

Tetefore 84 3315-15875
Contato

E-mail  roitor@ufersa.edu.br

Dados do Dirigente

Nome JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Telefone

E-mail  reitoria@ufersa.edu.br

Dados do Projeto

188 - Alandimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educagdo Inclusiva ~
Agperfeicoamento - EaD

Geral Formar professores para reslizar o AEE nas salas de recursos muitifuncionais das escolas
comuns das redas plblicas de ensino. Especificos Conhecar os atuais marcos legals, politicos e
Objetivo do pedagogicos que fundamentem a educagio especial na perspectiva inclusiva: -Realizar 'esl{{dos de
caso, a parlir da realidade dos sistemas de ensino; Elaborar o plano de atendimento educacional
Curso espacializado, com base nos estudos da caso; Conhecer e produzir recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, que eliminem as batreiras para a plana panticipagdo dos estudantes publico alvo da
educag¢io especial.

Curso

1 de 6 23/09/2014 09:20
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Esta curso aborda a Ed ¢80 Especial. como modalldade transversal @ todos os niveis, etapas e '/{i X
j I
F N 4

modalidades, que realiza 5O7YiGoS, Organiza recursos e oferta o astandimenio educacional (

espacializado. Nessa perspectiva, o atendimento educacional especializado sera compreendido come i . A

sonjunto de stividades, recursos de acessibllidade e pedagogicos organizados insiitucionalments, i

prestado de forma complementar oy suplemantar & formagao dos estudantes pblico alvo da educagio

aspecial no ensino regular. Esta curso se fundamenta nosg seguintes marcos lagais, poiiticos a R
Descrigio padagdgi Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - b

do Cu tsoA MEC/2008, segundo a qual, 6 Atendimento Educacional Especializado tems como funglio; “elaborar ¢

organizar recursos pedagégicos e de acessibllidade, que eliminem as barreiras para a plens
participagdo dos alunos, considerando suas. necessifades especificas®, Convenglo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficidneis - ONU/2006, que em seu artigo 24, prové que “medidas de apoio
individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que maximizern o desenvolvimento
académico e socivl, de acordo com a mela de inclusdo plana”, Resslugds CNE/CER. n* 472009, que
om seu art. 12, estabelece que para atuar no AEE, o professor dave tar formac3o inicial que o habilite
Para o exercicio da docénciz @ formagdo espocifica para a Educagio Especial.

Para viabilizar a formagao dos profissionais do magistério da rede publica de ensino basico, a presents
Proposta de trabaiho se constitui num processo de formag3o em agdio, no qual os formadores
constroem redes de conversagdes em que orientam a producdo da metodol gia de trabalhc em EaD e,
concomitanterents, acompanham os professores na slaborag3io de suas produgdes. A formagdo serd
¢omposta de olfo cursos. em um totat de 270 horas. As discipiinas sario ministradas a disténcia,
utilizands-se o Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFERSA {Plataforma Moodle). As disciptinas de
30 horas terZo duragio de 4 semanas e a de 60 horas (AEE) tera durag3o do 8 semanas, A
abardagem intardisciplinar devera ser considerada em todo o curso, de forma que as discipiinas se
Comentarios complomentem o perp temas abord! nas demals. A dindmica dessa formagso estd
fundamentada em uma perspoctiva que rompe com a separagdo tecria/pratica, onde a construgéo dos
conhecimentos envolve fazeres, produgSes e a reflexio sobre as concepedes que sustentam as
formas da trabatho. Para tanto, os docentes do curso faro reunides frequentes, com periodicidade
mensal, com o objetivo de realizar uma proposta que nllo se caracterize como apenas transdisciplinar,
pois a interdisciplinaridade sera o foco, Além dos cursos a serem conduzidos por profissionais
formadores locais, ser2o também convidados especialistas de outras instituigdes com reconhecida
experidneia na 4rea para ministrarem palesiras e/ou oficinas como atividades na programacio dos

Cursos,
Anexos é CURSO DE AEE APERFEICOAMENTO - UFERSA - MOSSOR® - RN {1).pdf
Meta 300
Numero de
vagas 300
ofertadas
\nici T
Vigéncia do nicio Término
projeto | 01/08/2014 ¢ I 3uo7eots

Auxiliar de Educagio Infantii
* Coordenador Pedagdgico

° Diretor
* Docente
Puablico Alvo |
' Gestor
" Interpreta de Libras
* Monitor de Atividade Complementar
“ Vico-Dirator ,
* Mestrado
Requisitos . Superior
para o
Particlpago  Especializaglio
” Deutorado
Qrigem dos . ‘
recursos  ~§80 Orgamentéria

2des 23/09/2014 09:20
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Carga
horaria o
presencial
Carga
hordria 180
distincla
Carga
horaria total '
Tipo de g ¥
Certificagio 2 - Aperfeigoamento
Contatos para informagdes sobre matricula
E-mail nead@ufersa.edu.br
Telefone 84 33178236
Estrutura do Curso
Havera polos? Sim ' Nio )
UF/ Municipio Abrangéncia
RN~ A¢u Municipal
RN - Angicos Municipal
RN - Caraibas Municipal
RN - Grossos Municipal
Abrangéncia RN - Guamarg Municipa)
RN ~ Marcefino Vieira Municipal
RN - Mossoré Municipal
RN - Natal Municipat
RN - Pau dos Ferros Municipal
RN - S50 Gongalo dd Amarante Municipal
Totals:
ATIVIDADES / SUBATIVIDADES PERIODO DE EXECUGAQ
Inicio Término

Nenhuma Subatividade fof cadastrada

Comentérios sobre o cronograma {plano de atividades):
Encontros Presencials Em fungdo da abrangéncia geografica de atendimento da demanda
do

pela formaglo de profi

gistério da rede publica de ensing basico & da

modalidade de oferta do curso, os me de

fros presenciais se restringirsio as

solenidades de abertura do curso, ndo’ contempladas na carga hordria do curso, Estas serdo
reaiizadas nos pélos de apoio presencial onde ¢ curse sera ofertads. com a participagdo da

Plano de coordenacio, dos professores e do tutor presencial de cada um dos polos atendidos, A

Atividades organizacdo desse evento ficars sob a responsabiidade do NEaD/UFERSA que; em

consondncia com as coordenagdes dos polos, providenciard toda & logistica necessdria para
reafizacio do evanto. Cabe ressaitar que a carga hordria da solonidade de sbertura nfio estd
computada na carga hordria total do curso. Atividades a Distancla A cada disciplina cursada,
o aluno deverd realizar atividades Individuais e em grupo, postando-as no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), Além disto, ele deverd participar atvamente dos féruns de cada
digziplina, sendo pontuada a participacSo efetivamente qualitativa, Tarabém ¢ obrigatéria a
panticipagiio nos chats e om todas as demaois atividades propostas no AVA. Avaliagdo A
avaliagho em cada componente climicular, dependendo de sua natureza, pode ser realizada
por meio da pravas objetivas, trabalhos individuais 8 em grupo ou relatdrios de sfividades, O
resultado do processo de avaliagio devera ser ©XPIBSSO em um Gnico conceito que
feprosente todas as alividades desenvolvidas nos madulos. Para que sejs aprovado no
€urso, o aluno deverd ter pelo menos 70% de aprovellamento nas dlisciplinas,

Q Férum Estaduat

Permanente conhece aste * 8im Nio

Articulagio Proieto?
Institucional

3deé
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Corments

Todos os projetos. antes de serem cadastrados no SISFOR, séo encaminhados para a
apfovacio no Férum Estadual Permanente de Apolo 4 Formagao Docente o nas devidas
insténcias da universidada.

Foi feita anticutag3o com a 5 g
SEDUC? T Simo No

Comento

A articulagio com a SEDUG se da a partir dag negociagBes de oferta de cursos realizadas
no Férum Estadual Permanente da Apoio & Forrnaglo Dotenta,

Foi feita articutagdo com a .

UNDIME? © Sim Nso

Comente

A articulagéo com a UNDIME se 92 a partir das negociagbes de ofortas realizadas no Forum

Estadual Permanante de Apoaio & Formag3o Docents, visto qQue aquela possui

reprasentacdo nests, ¢ em atendimento as demandas j& dentificadas pelas escolas.

Foi feita articulag@o com g ‘

UNCME? - Sim N&o

Comente

A articulagiio com a UNCME so da a partir das negociagbes de oferta de CuUrsos realizadas
0 Férum Estaduat Permanante de Apoio 8 Formagaio Docents, visto que aquela possui

representacio neste, ¢ em atendimento as demandn§ jé Wentificadas pelas ascolas

Foi feita articulagdo com

movimentos socials ¢ outras )

organizacses da sociedade Sim  Nio

civil?

Comento

Folnecesséria a articulacdo com ¢s polos de apoio prasencial da Universidada Aberta do

Brasil (UAB)das regibas do estado onde ¢ curso serd ofertado, a saber: Caralbas, Grossos,

Guamars, Marcelino Vieira, Natal o Sso Gongalo do Amarante.

Foi necesséria a anticulagio com os polos de apoio prasencial
da Universidade Aberta do Brasi) (UAB)das regides do estado

Outras anicutagdes onde o curso serd ofertado, 3 saber: Caratbas, Grossos,
Guamaré, Marcelino Vielra, Nata) @ S0 Gongalo do
Amarante,
Equipe IES
_ Fungdo Valor unitario (RS)  Otd. Boisas Valor total (R$)
C Cu ]
oordemador Curso 1.500,00 0 0,00
Coordenador Adjunto 1.400.00 12 16.800.00
Professor Pesquisador 1.300,00 36 46.800.00
e +
Quantitativo por X
perfit Supeyvisor 1.100,00 12 13.200 00
F 100,
omador 130800 29 13.200,00
T
o 500 108 82.620,00
Yatale:  yan 172.620,00
Orgamento
Grupo do Unidade : Valor tota) Detathamento
Despesa de (RS}
Medida _
Contratagdo  Verba  53.354,00 * video aulas 270h / 60 = 4,5 X 2,000,00 =
d servigos - 9.000,00 * reprodugio de material didatico 3
ltens Financidveis Pessoa fivros didaticos X 300 atunos = 900 X 25,00
Juridica por unidads = 22.500,00 * Certificados 28

coordenaglio, professoras, formadores,
supervisores X 0,50 = 14,00 10 equipe X

Totais: €6,360,00

4de6 , 23/09/2014 09:20
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Grupode  Unidada Valor total- Detathamento
Despesa de {R$)
Medida

0.50 = 5,00 300 alunos X 0,50 = 150,00 *
Equipe 3 profissionais 2,400 44 (satdrio +
encargos)= 7,.228,33 X 3 mases = 21.685,00

Diarias Verba 3.186,00 * 8 diarias X 88,50 X 2 pessoas = 1,062,00
(coordenagio) * 8 disrias X 88,50 = 531,00
{motorista) ~ 3 didrias X 177.00 X 2 pessoas
= 1.062,00 {coordenagdo) * 3 diarias X
177,00 = 531,00 {palestrants)

Materiai de Verba 7.420,00 8Klis professores X 20,00 = 160,00 9 kits

consuma supervisores X 20,00 = 180,00 9 kits
formadores X 20,00 = 180,00 300 kits alunos
X 20,00 = 6,000,800 1 kit tonner 450,00
material de expediente 450,00

Passagens Verbo 2.400.00 2 viagens X 800,00 = 1,600.00
{coordenagsio) 1 viagem X 800,00 = 800,00
(palestrante)

Totais: 66,360,00

Custo Aluno

20
(custelo) R® 2212

© Monitaramentod da Formagso Continuada.

A instituicBio asta cients de que, casc tenha algum projeto que apresente pendéncias no encaminhamento de informagdes que permitam o

encerramento do mesmo, ter a andlise de pre )5, NOVOS de crédditos @ pagamento de bolsas Suspensos até que a situaglo seja
regularizada.

749.614.118-49 / MARCIA gé fsus XAVIER (Coordenadon(a) do tursa)

188,805.334-87 / JOSE DE-ARKAA

oS (Reei@w

AT
Parecer Mgcsé o6 ?&\\0
Texto da Equipe MEC - Aprovagio
Considerando a anslise técnica e pedagégica dos aspectos apresentados, a Diretoria de Politicas de Educag&o Espacial - DPEE manifesta-se
favoravelmente 2 implementago da Proposta Pedagégica do Curso “Atendimento Educacional Especializado na perpetiva daa Educagio
inclusiva - Aperfeigaamento ~ EAD®. com rocursos alocados na Matriz Orgamentaria no exercicia financeiro de 2014, e a abertura de cadastro
pars pagamento de bolsas por mieio da Sisterna de GestSo de Boisas - SGB.

944.815.551-42 - ALYNNE PAVA FELICIO DA SILVERA SOUZA PILON

Texto da Coordenagiio MEC « Aprovagao

Considerando a analise téenica o pedagégica dos aspectos apresentados, a Diretoria de Politicas de Educagdio Especial - DPEE manifesta-se
favoravelmente & implementac&o da Proposta Pedagégica do Curso *Atendimento Educacional Especializado na perpetiva daa Educagio
Inclusiva ~ Aperfelcoamento — EAD". com recursos alocados na Matiiz Orgamentaria no exercicio financeiro de 2014, e a aberfura do cadastro
para pagamento de bolsas por meio do Sistema de Gestio de Bolsas - SGB.

557.611.35949 - MARTINHA CLARETE DUTRA DOS SANTOS.
Jexto da Diretoria MEC - Apr

ebtsh siderando a andlise técnica e pedagégica
dos aspectos apresentados, a Diretoria de Pollticas de PO manifesta-se favoraveimente  implementago da Proposta
Pedagégica do Curso “Atendimento Educacional Especializado na perspectiva da Educagfo Inclusiva - Aperfeigoamento — EAD", com recursos

alocades na Matriz Or¢amentdda no exercicio financeire de 2014, e a abertura de cadastro para pagamento de bolsas por meio do Sistema do
Gestao de Bolsas - SGB.

23/09/2014 09:20



-

S_IME"C-‘Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da kd... h(tp://'simec.mec.gov.br/sisfbr:’sis!br.php?moduI0==pri|1cipaiic00rdt‘,..

l $57.611.359.4% - MARTINHA CLARETE DUTRA DOS saNTOS

6de b 23/09/2014 0920




Universidaée Federal Rural do Semi-Arido

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO
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~ Nesta data fago remessa deste processo a ?ﬂ/’ f?ﬁ é’\

, de que lavra o presente termo.

Em Mossord, /;/ _ W/k /20/;

Servidor/Carimbo

&
#

¢

? Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
: Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE CRIAGAO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CONSIDERACOES

CONSIDERANDO que o Projeto vem atender uma demanda da Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio (SECADI);

CONSIDERANDO que o Projeto de Criagdo do Curso de Aperfeicoamento em
Atendimento Educacional Especializado, com duragdo de 270h, modalidade de
educagdo a distancia foi aprovado por meio do Parecer Técnico
10/2014/CGPEE/DPEE/SECADI/MEC (folha 020);

CONSIDERANDO que os recursos previstos para a execugéo do Projeto ja se
encontram alocados na matriz orgamentaria da UFERSA (folha 020);

CONSIDERANDO a imborténcia deste Curso para as agdes afirmativas da UFERSA no
ambito da politica Nacional desenvolvida pelo Governo Federal de apoiar as acgoes de
Formagéo Continuada de Profissionais e Magistério da Educagdo Bésica Publica,

CONSIDERANDO A abrangéncia do Projeto, que visa ofertar 300 vagas para 10
municipios do Rio Grande do Norte (folha 017);



MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av, Francisco Mota, 572 ~ C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL 3 criagao do Curso de Aperfeicoamento em Atendimento Educacional
Especializado, na modalidade de educacgéo a distancia, no ambito da UFERSA.

Mossord — RN, 25 de novembro de 2014.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 318/2014 - PROGRAD (11.01.02)
(Identificador: 201429624)
Mossoré-RN, 21 de Novembro de 2014.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Assunto: Proposta de curso

Prezado pré-reitor,

Solicito a apreciacdo, parecer ¢ encaminhamento pertinentes referentes ao curso de aperfeigoamento em Educagdo
Ambiental ofertado na modalidade 2 distancia aos professores de educagio basica da rede publica de ensino segundo a
politica nacional de educagdo especial e formagao continuada CGEA/DPEDHUC/SECADI. Os refeidos documentos seguem
via protocolo.

Att

Walter Martins Rodrigues

(Autenticado em 21/11/2014 14:55)
WALTER MARTINS RODRIGUES

1506753



UFE RSH( Walter Martins Rodrigues <walterm@g§§ﬁ§a§égg.br>

memorando prograd
1 mensagem

Walter Martins Rodrigues <walterm@ufersa.edu.br> 18 de novembro de 2014 16:17
Para: Carlos Eugénio Neto <carlosneto@ufersa.edu.br>

Prezado Carlos Neto, lhe encaminho em anexo o memorando que enviei pela Prograd para a pro-retoria de
pesquisa a respeito da aprovagéo de um curso de aperfeigoamento.

Att

Walter Martins

Walter Martins Rodrigues
Pro-Reitor Adjunto de Graduagédo - PROGRAD

.

%) SIPAC - Memorando 310_2014 (PROGRAD).pdf
15K
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COMITE GESTOR DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA UFERSA

Trata-se do projeto pedagdgico do curso de aperfeicoamento em Educa¢do Ambiental
- EaD para analise e emissdo de parecer por este Comité. O projeto foi proposto dentro do
ambito do SISFOR (Sistema de Gestdio e Monitoramento da Formag3o Continuada) e estd em
conformidade com as premissas do MEC/SECADI, sendo que o fomento do mesmo se dars por
aquela secretaria. O referido projeto vem acompanhado do Parecer Técnico Ne 56/2014 -
CGEA/DPEDHUC/SECADI.

Apds analise detalhada do referido projeto, observamos que o mesmo est4 adequado
e de acordo com a normatizagdo dos cursos Latu sensu (conforme Resolugio CONSUNI N2
006/2011).

Estamos enviando este Parecer para a Coordenacdo do Curso para dar os devidos
encaminhamentos, junto a PROPPG e ao CONSEPE, visando 3 andlise e homologagdo naquela
instancia.

Mossord, 20 de novembro de 2014.

Walter Martins Rodrigues 4
Coordenador Institucional do Comité Gestor de Formac3o Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica da UFERSA




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
COMITE GESTOR DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA - COMFOR

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a professora Diana Gongalves Lunardi, portadora da
carteira de identidade de nimero 0520363914, expedida pela SSP-BA, inscrita no CPF sob o n2
880.697.105-00, matriculada no SIAPE sob o ne 2882034 foi designada coordenadora do
Curso de Aperfeicoamento em Educa¢do Ambiental para Escolas Sustentaveis.

Mossoro, 06 de novembro de 2014.

~ Walter Martins Rodrigues
Coordenador do COMFOR/UFERSA




Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA

PROJETO DE CURSO APRESENTADO A

Secretaria de Educa¢io Continuada, Alfabetizagiio, Diversidade e Inclusdo — SECADI

APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO AMBIENTAL A DISTANCIA

PROJETO DE CURSO — Oferta 2014

1.1. Instituicio:

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

1.2. CNPJ:

24.529.265/0001-40

1.3. Endereco:

Av. Francisco Mota, 572. Bairro Costa e Silva. Mossor6-RN. CEP: 59.625-900

1.4. Contatos:

E-mail: nead@ufersa.edu.br/ Tel.: (84) 33178236

1.5. Curso: Educacdo Ambiental para Escolas Sustentaveis
1.6. Nivel: Aperfeigcoamento
1.7. Modalidade: Semipresencial

1.8. Carga Horaéria:

Total: 180h — 100%

A Distancia: 172h - 95,6%

Presencial: 8h —4,4%

1.9. Meta Fisica:

300 vagas

1.10. Custeio:

54.706,91

1.11. Municipios de
abrangéncia

35 Municipios com as vagas assim distribuidas:

Almino Afonso - (9); Antonio Martins - (18); Frutuoso Gomes - (9); Janduis -
(5); Jodo Dias - (5); Lucrécia - (4); Martins - (10); Messias Targino - (3); Olho
d'agua dos Borges - (5); Patu - (13); Rafael Godeiro - (6); Riacho da Cruz - (2);
Serrinha dos Pintos - (6); Umarizal - (14); Vigosa - (1); Agua Nova - (2);
Alexandria - (11); Coronel Jodo Pessoa - (11); Dr. Severiano - (9); Encanto -
(7); Francisco Dantas - (5); José da Penha - (11); Luis Gomes - (8); Major Sales
- (3); Marcelino Vieira - (17); Parana - (8); Pau dos Ferros - (16); Portalegre -
(6); Pildes - (4); Rafael Fernandes - (7); Riacho de Santana - (9); S&o Francisco
do Oeste - (5); Sao Miguel - (25); Tenente Ananias - (15) e Venha Ver - (11).
Total: 300 vagas.

1.12. Inicio:

01/02/2015

1.13. Término:

31/07/2015

1.14. Coordenador
do Curso:

Diana Gongalves Lunardi




José Flavio Timoteo Junior
1.15. Coordenador

Adjunto do Curso

1.16. Coordenador Nome: Walter Martins Rodrigues
do Comité

Institucional:

1.17. Informacdes | Primeira oferta
Sobre a Oferta

2. JUSTIFICATIVA

A gestio ambiental, procedimento administrativo pautado pela 16gica da sustentabilidade e conduzido
através de politicas e agdes direcionadas & exploragio dos recursos naturais, entrou definitivamente para a
agenda mundial, em alguns casos acompanhando e em outros como contraponto a ascensdo da estrutura
produtiva. Esta, por sua vez, no seu contexto evolutivo, contribuiu para o aumento desmedido da exploragdo
dos recursos naturais, tendo incorporado a esse processo 0 aumento expressivo da populagdo mundial.

A frequente inser¢io da varidvel ambiental na dinamizagio de politicas publicas no Brasil representa a
importancia dessa tematica para a sociedade e 6rgdos publicos. Por suas caracteristicas territoriais,
ambientais e socioculturais, o Brasil, mais que outros paises do mundo, é muito cobrado sob o ponto de vista
da protegdo e conservagdo dos recursos naturais, com destaque para os grandes biomas que compdem seu
territorio.

A regido do Semiérido encontra-se no Bioma Caatinga, considerado ainda como uma das 37 areas
naturais do planeta. Esse patrimdnio natural vem sendo fortemente ameagado pelos efeitos cada vez mais
abrangentes das mudangas climéticas, da mé gestdo de recursos hidricos € dos comuns desmatamentos na
regifio. O Semiérido brasileiro abriga uma populagZo em torno de 22,5 milhdes de habitantes em uma area
correspondente a 12% do territério nacional, sendo portanto a regido semiarida mais povoada do Planeta
(Chacon e Oliveira 2010). Esta alta densidade populacional, associada & uma fragilidade natural do bioma
(por exemplo, as 4reas em processo de desertificagdo), torna a regido do Semiérido uma das mais vulneraveis
do Brasil.

Nesta regifio Semiarida, atualmente pouco explorada ou explorada de maneira predatéria pelos
agricultores e pela populagdo em geral, os objetivos imediatos nem de longe contemplam o uso sustentavel
dos recursos € a sua manutengdo para as futuras geragdes. E o caso tipico do uso da vegetagdo nativa, por
exemplo, como fonte de lenha para as industrias de cerdmica, de calcario e alimenticia. Nesses casos, € em
muitos outros, devasta-se hectares de matas nativas sem qualquer planejamento, controle ou reposigio,
deixando como consequéncia grandes extensdes de terras expostas a degradagdo e numerosas espécies
vegetais e animais em vias de exting#o.

Assim, cabe a este curso de aperfeigoamento em ‘Educagio Ambiental para Escolas Sustentaveis’,
pela sua localizagdo e sua filosofia de trabatho voltado ao semidrido, a formagdo de cidad3os qualificados

para a miss#o de coordenar e promover o uso sustentdvel dos recursos naturais. Este curso busca promover o
2



desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental da regifio, contribuindo para a manutengdo do equ
ambiental. Propde-se ser estimulador € indutor do desenvolvimento social € econdmico, através da percepgdo
e do aprendizado dos cursistas para a promogdo de uma consciéncia conservacionista € voltada para o uso
racional dos recursos escassos do semiarido.

Diante da questio ambiental, o mundo se volta a procura de alternativas vidveis para equacionar o
desenvolvimento com a degradagio ambiental, principalmente, a partir de investimentos em educag@o,
visando & formac#o de um cidaddo capacitado a promover o desenvolvimento sustentavel, conciliando o uso
com a conservagio ambiental, assim como tratar, de modo sistémico e com uma visdo holistica, as questes
socioambientais.

O cidadio consciente se insere, de forma sustentével e participativa, nas comunidades nas quais estdo
diretamente envolvidas, sejam elas urbanas, ribeirinhas, assentados, camponeses ou quilombolas.Deste
modo, o curso de aperfeicoamento em °‘Educagio Ambiental para Escolas Sustentéveis’ assume a
responsabilidade de inserir na sociedade um cidaddo capacitado para refletir e solucionar os problemas
ambientais e, por extensdo, sociais € econémicos, propondo formas de desenvolvimento com base nos
principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, visando 4 garantia de uma melhor
qualidade de vida a populag@o.

Na perspectiva de atender melhor os interesses de desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Norte
e de promover e qualificar os profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica, a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, por meio de seus dirigentes, decidiu integrar a Rede Nacional de
Formagcio Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagio Baésica Publica, com a finalidade de
desenvolver a¢des de Educagio Ambiental, dentro de um contexto holistico, visando garantir a produgéo de
conhecimentos e a difusdio de préticas nos ambientes escolares em dire¢dio asustentabilidade em suas
multiplas dimensdes:social, econémica, ambiental, cultural, politica e territorial.

O presente projeto também representa a consciéncia socioambiental da Universidade em propor um
‘Curso de Aperfeigoamento em Educagio Ambiental para Escolas Sustentéveis®, voltado para a formagdo de
agentes multiplicadores da compreensio da questfo socioambiental que ocupa na atualidade uma
centralidade nos modelos de desenvolvimento, como também para o futuro das geragoes.

Nesse sentido, esta proposta demonstra a preocupagdo que a UFERSA tem em relagfio ao mercado de
trabalho, cada vez mais dinimico, aperfeicoando os profissionais para atuarem frente as problematicas
socioambientais do semiarido, contribuindo assim, para o desenvolvimento de nosso pais, da nossa regiéo e
em particular, do Estado do Rio Grande do Norte.

Para a estruturacio deste instrumento, procedeu-se o levantamento de informagdes, através de
pesquisa junto as Instituigdes de Ensino Superior do Pais, com o objetivo de adequar a estrutura curricular do
curso de Aperfeicoamento em ‘Educagio Ambiental para Escolas Sustentdveis’ as condiges de
desenvolvimento regional e local.

O Projeto do Curso de Aperfeicoamento em ‘Educagdo Ambiental para Escolas Sustentéveis’, ora
apresentado, pretende abordar conteudos e préticas que atendam a necessidade de implanta¢io de uma nova

ética, comprometida como ética ambiental, que busca orientar a razdo € o modo de agir entre o ser humano ¢

3
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Nesta perspectiva, o curso de aperfeigoamento em ‘Educagiio Ambiental para Escolas Sustentéveis’

abrangera as cidades que estdo inseridas no alto curso da Bacia Hidrografica do Rio Apodi - Mossoré/RN.

o meio ambiente, com a capacidade e potencialidades do semiérido, para a construgio de uma soc

direitos, ambientalmente justa e sustentdvel.

Para isso, utilizou-se como base para quantificar os municipios participantes, informacdes das Diretorias
Regionais de Educagdio - DIRED's do Estado do Rio Grande do Norte, destacando assim a 14% e a 152
DIRED’s como recorte espacial do presente projeto.

A 14° DIRED (Umarizal) tem sob sua jurisdi¢do 15 municipios: Riacho da Cruz, Vicosa, Martins,
Serrinha do Pinto, Anténio Martins, Jodo Dias, Frutuoso Gomes, Lucrécia, Almino Alfonso, Patu, Janduis,
Messias Targino, Umarizal, Olho d’4gua dos Borges e Rafael Godeiro. Estes municipios juntos sio
responséaveis por 134 unidades de ensino, sendo 30 escolas estaduais e 104 municipais, distribuidasnas zonas
rural e urbana.

A 15° DIRED (Pau dos Ferros),Regido do Alto Oeste Potiguar, desenvolve um trabalho educacional
com 52 escolas da Educagéio Basica; sendo que desse contingente, 31 escolas sio do Ensino Fundamental e
21 s3o de Ensino Médio da rede estadual e 197 escolas da rede municipal e estdo localizadas em 20
municipios, a saber: Agua Nova, Alexandria, Coronel Jodo Pessoa, Dr. Severiano, Encanto, Francisco
Dantas, José da Penha, Luis Gomes, Major Sales, Marcelino Vieira, Parana, Pau dos Ferros, Portalegre,
PilGes, Rafael Fernandes, Riacho de Santana, Sdo Francisco do Oeste, Sdo Miguel, Tenente Ananias € Venha
Ver.

3. OBJETIVOS
Geral

Promover a formag#o de docentes da educagéo basica, do sistema publico de ensino, na 4rea tedrico-

pratica de Educagdo Ambiental,ao nivel de aperfeigoamento.

Especificos

e Estimular competéncias e habilidades que permitam aos cursistas dominar contetidos € metodologias
aplicaveis a4 Educagfio Ambiental;

e Criar mecanismos que permitam aos cursistas identificarem problemas e proporem solugdes no
complexo ambiente escola-comunidade;

e Promover a reflexdo epistemolédgica, voltada para a pratica dialégico-problematizadora, de forma
integradora e sistémica;

e Fomentar a elaboragio e execugdo de projetos socicambientais, voltados para a prevencdo € a
resolugdo de problemas na escola € na comunidade;

e Estimular o desenvolvimento de praticas socioambientais voltadas para o ambiente escolar ¢ a
comunidade local,

e Fomentar a criagdo/construgdo de Comissdes de Meio Ambiente, Agenda 21 e Plano de Gestdo de

Logistica Sustentavel da escola.



4. PUBLICO ALVO

O curso de aperfeicoamento ‘Educagio Ambiental para Escolas Sustentaveis é destinado a
profissionais da educagio da rede publica de ensino basico, incluindo professores, gestores eoutros
servidores da escola, inseridos nos 34 Municipios escolhidos. Caso o nimero total de vagas nfio seja
preenchido, as vagas remanescentes serdo destinadas para membros dacomunidade, integrantes de coletivos

de juventude e educadoresndo formais.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1 Metodologia

O curso semipresencial de aperfeicoamento em ‘Educacfo Ambiental para Escolas Sustentiveis’ é
composto por sete disciplinas & distdncia (Introdugdo a Educagio a Distincia; Educagdo Ambiental;
Ambiente ¢ Sociedade; Recursos Naturais do Semiarido; Agroecologia; Ciéncia Ambiental; Praticas em
Educagdo Ambiental) e dois encontros presenciais (aula inaugural e aula de encerramento). Como trabalho
de conclusdo do curso, os cursistas serdo orientados a desenvolver projetos de intervengdo local,
considerando as condigfes sdcio-econdmico-ambientais do semidrido e a interagdo entre a escola € a
comunidade.

Os tutores a distancia acompanharéo os cursistas na elaboragéo de projetos de intervencio e orientagdo
das demais atividades de maneira virtual no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. Os cursistas
poderdo se reunir nos polos presenciais, com disponibilidade de um tutor presencial. O material didatico ser4
condizente com os objetivos, ementa ¢ fundamentos teéricos metodolégicos, bem como estara organizado
segundoos médulos propostos. O curso também estara disponivel offline via material impresso e multimidia.

Por fim, espera-se como produto final deste curso a apresentagdo de uma proposta de intervengéo

escolar, devendo ser elaborada individualmente (primeira etapa) e em grupo (segunda etapa) pelos cursistas.

5.2 Estrutura Curricular

Nome 1. Introdugdo a Educagéo a Distancia

Modalidade Semipresencial

Carga Horaria 30 horas

Ementa Educacio a distancia (EaD) — conceitos de EaD; histérico da modalidade a

distancia; tecnologias de informagio e comunicagfio em EaD; as politicas publicas
de EaD; estrutura e funcionamento.da EaD; planejamento e organizagéo de cursos
em EaD; reflexdes e contribuigdes para a implantag¢do de cursos na modalidade

EaD; estratégias de aprendizagem em EaD.




Nome

2. Educacfio Ambiental

Modalidade A distancia

Carga Horaria 40 horas

Ementa Marcos histéricos da Educagdo Ambiental no cenédrio internacional ¢ no Brasil.
Educagio Ambiental no Semiérido. Definigio e objetivos da Educagio Ambiental.
Educagdo Ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Politicas Ptblicas voltadas a
Educagdo Ambiental. Educa¢do Ambiental formal e ndo formal. Rede Brasileira de
Educagio Ambiental. Sistema Brasileiro de Informag¢iio em Educagio Ambiental.
Educagio Ambiental e a interdisciplinaridade.

Nome 3. Ambiente e Sociedade

Modalidade A distancia

Carga Horéria 40 horas

Ementa Teorias do Desenvolvimento: antecedentes. Desenvolvimento, questio ambiental e
crise da sociedade industrial. A questdo ambiental e sua incorporago ao conceito de
desenvolvimento, ecodesenvolvimentos e desenvolvimento sustentdvel. Alternativas
para acrise socioambiental.

Nome 4. Ciéncia Ambiental e Recursos Naturais do Semiarido

Modalidade A distancia

Carga Horaria 40 horas

Ementa Fundamentos da engenharia ambiental, natureza e recursos naturais. Bacias
hidrograficas. Meio ambiente e saide publica,poluicio da 4gua e do ar.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Contaminag@o de 4guas subterrineas. Impactos
Ambientais sobre o solo. Polui¢fo atmosférica ¢ satide humana. Residuos s6lidos. O
semiarido brasileiro. O dominio das caatingas. Variedade, tipologia e ecossistemas
das caatingas. Recursos floristicos, edaficos, mineralégicos e hidricos do semiarido.
O processo histérico e sociocultural de ocupagio e apropriagédo dos recursos naturais
do semiarido nordestino. Produtos, usos € servigos ambientais das caatingas.
Impactos ambientais no dominio das caatingas. Bases e estratégias de conservagao
ambiental das caatingas.

Nome 5. Projeto de Intervengdo Escolar: Praticas em Educagdo Ambiental

Modalidade A distancia

Carga Horaria 30 horas

Ementa

Educagdo Ambiental como pratica politica. Educagio Ambiental no contexto




escolar. Préticas educativas que integram escola e comunidade. Praticas educativas |
aplicadas & gestio de residuos solidos: coleta seletiva solidaria. Praticas educa% 2%

aplicadas a gestdo de recursos hidricos: a realidade do semiérido. Praticas educativas

Y

aplicadas & producdo de alimentos orginicos no ambiente escolar. Educagio
Ambiental dial6gico-problematizadora: aplicando o material didatico do

PROBIO/Educacdo Ambiental no ambiente escolar. Plano de Gestdo de Logistica

Sustentavel na Escola. Agenda 21.

Equipe de desenvolvimento

A equipe técnica do curso de aperfeigoamento em educagdo ambiental serd composta por 1 coordenador

de curso, 1 coordenador de tutoria/ professor formador, outros 5 professores formadores (descritos na

tabela abaixo) e 12 tutores (profissionais graduados nas areas afins a tematica do curso). Cada turma de

50 alunos sera acompanhada por 1 professor formador e 2 tutores.

Nome Funcio Titulagfo Atribuicio
Diana Gongalves Lunardi Coordenadora de curso Doutora Coordenacio
o . Coordenador de
José Flavio Timoteo Junior . Doutor Turma 1 (50 alunos)
tutoria/Professor formador
Ivanilson de Souza Maia Professor Formador Doutor Turma 2 (50 alunos)
Marco Antonio Diodato Professor Formador Doutor Turma 3 (50 alunos)
Vitor de Oliveira Lunardi Professor Formador Doutor Turma 4 (50 alunos)
Luciana Vieira de Paiva Professora Formadora Doutora Turma 5 (50 alunos)
Maria do Socorro Ribeiro Freire Professora Formadora
Doutora Turma 6 (50 alunos)
Nunes Cacho

5.3 Encontros Presenciais

Durante o curso de aperfeicoamento em ‘Educagfio Ambiental para Escolas Sustentaveis’, serdo

realizados dois encontros presenciais, um destinado & aula inaugural, com carga horéria prevista de 4 horas, e

outro destinado a aula de encerramento, também com carga horaria de 4 horas.

Para a realizagio dos dois encontros presenciais, esta previsto a participagio de:

e 1 coordenador de curso (responsivel pela abertura da aula inaugural e pela palestra de encerramento

do curso);




o 6 professores formadores (responsaveis por uma apresentagio introdutéria das disciplinas d

aula inaugural e pela entrega dos certificados durante a aula de encerramento);

e 12 tutores (responséaveis pela formagdo de subgrupos, dindmica de apresentagio interpessoal durante

a aula inaugural e discussdo das estratégias educativas do curso e pela orientagdo da atividade de

auto-avaliagdo dos cursistas durante a aula de encerramento).

5.4 Atividades a Distincia

Descrigiio da atividade Carga Horaria
Introdugdo a Educagéo a Distancia 30h
Educagio Ambiental 40h
Disciplinas Ambiente e Sociedade 40h
a serem ministradas Ciéncia Ambiental e Recursos Naturais do 40h

Semidrido
Projeto de Intervengéo Escolar: Praticas 30h
em Educagio Ambiental
Total 180h (12 créditos)

5.5 Avaliacdo

Disciplina

Carga Horaria

Forma de Avaliacio

Introdugdo a Educagéo a

Distancia

30h

Elaboracdo de projeto educacional utilizando
Tecnologias de Informag¢ido e Comunicagdo (TICs)
para realizacdo de atividades a distancia no ambiente

escolar.

Educacio Ambiental

40h

Elaboracdo de projetos em educacdo ambiental
aplicados ao ambiente escolar, a serem realizados

individualmente € em grupo.

Ambiente e Sociedade

40h

Realizagio de trabalhos individuais e coletivos,
execucdo de diagndsticos socioambientais, a serem

realizados em grupo nas comunidades.

Ciéncia Ambiental e Recursos

Naturais do Semiarido

40h

Elaboragdo de trabalhos e de material didatico, em
percepcdo ambiental, aplicados ao ambiente escolar,

local e regional, a serem realizados em grupo.

Projeto de Intervengdo
Escolar: Praticas em Educagio
Ambiental

30h

Execucdo de projetos em educagdo ambiental
aplicados ao ambiente escolar e elaboracdio de

relatérios, a serem realizados individualmente e em

grupo.




5.6 Producio de material diddtico

materiais inéditos € materiais j4 existentes, conforme tabela a seguir.

Disciplina Material Didatico
VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa; Introduciio a
Educaciio a Distancia. Universidade do Estado do Ceard — Secretaria de
Educagio a Distancia — RDS Editora — 2010.
Intotugdo 3 Educigho o UNIMONTES, Universidade Estadual de Montes Claros. Educagfo
Disténcia Integral e Integrada. Rede de Educagfo para a diversidade.
SANTOS, Carlos Alberto. Guia Basico para uso do Mooedle — interface
do aluno. Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre, 2010.
Serdo  utilizadas  publicagées  j@  disponiveis no  portal:
http://portal.mec.gov.br/
¢ ProNEA — Programa Nacional de Educacéo Ambiental
e Politicas publicas de EA
e Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Ambiental
Educacdo Ambiental | PCN - Meio Ambiente
e Tratado de Educagio Ambiental
e Educagio ambiental: aprendizes de sustentabilidade
¢ Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educagfo ambiental na
escola
e Pensar o ambiente: bases filoséficas para a educag@o ambiental
¢ O que fazem as escolas que dizem que fazem educagio ambiental
Ambiente e Sociedade | PHILIPPI JR., Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda
Collet. Curso de Gestdo Ambiental — Col. Ambiental. 12 Ed. Manole, 2004.
e CALIGURI M. C,; CUNHA D. G. F. Engenharia ambiental conceitos,
tecnologia e gestdo. Rio de Janeiro. Editora: ELSEVIER. 2013.
e GARIGLIO, M. A. [et al] (organizadores). Uso sustentivel e
conservagio dos recursos florestais da caatinga. Brasilia: Servigo
Ciéncia Ambiental e Florestal Brasileiro, 2010.
Recursos Naturaisdo | MINISTERIO DE MEJO AMBIENTE, Seccretaria de Recursos
Semiarido Hidricos, Universidade Federal da Paraiba. Atlas de dreas susceptiveis a

desertificacdo do Brasil. Brasilia: MMA, 2007.
e SILVA, J. M. C. da; TABARELLI, M.; FONSECA, M. T. da; LINS, L.
V. (Organizadores). Biodiversidade da Caatinga: dreas e agdes

prioritirias para a conservagdo. Brasilia: MMA, Universidade de

ASSIN

Para o curso de aperfeicoamento em ‘Educagdo Ambiental para Escolas Sustentaveis’, serfio utilizados




Pernambuco, 2003.

Projeto de Intervencio
Escolar: Praticas em
Educag@o Ambiental

Praticas em Educacgdo

Ambiental

Serdo utilizadas publicagGes disponiveis online:

Educag@o Ambiental/ PROBIO: Livro do Professor e portfélios

Com-Vida / Agenda 21 na Escola

Viveiros educadores

Horta escolar

6. CRONOGRAMA

1. Planejamento

1.1. Elaboragéo do projeto do curso na UFERSA Jan a Mar 2014
1.2. Tramitagdo e aprovagéo do projeto do curso pelo MEC Mar a Jul 2014
1.3. Defini¢do da equipe técnica pedagdgica, administrativa e tecnolégica | Agos a Set 2014
2. Preparacio
2.1.Processo seletivo Dez 2014
2.2.Matriculas Jan 2015
2.3. Segunda chamada Fev 2015
3. Desenvolvimento
3.1. Solenidade de abertura Fev 2015
3.2. Desenvolvimento do curso Fev a Jul 2015
3.3. Encontros presenciais Fev e Jun 2015
3.4. Relatoério parcial Jul 2015
3.5. Encerramento Jul 2015
4. Finalizacdo
4.1 Relatorio final e parecer de cumprimento do objeto. Ago 2015

7. CERTIFICACAO - Certificado de conclusio do curso deverd ser emitido pela IES com o titulo

correspondente ao nivel da formagio e carga horaria.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARBOSA, M. R. et al. Estratégias para conserva¢do da biodiversidade e prioridades para a pesquisa
cientifica no bioma Caatinga. In: Anélise das varia¢des da biodiversidade do bioma Caatinga. Suporte a

estratégias regionais de conservagiio. Biodiversidade 12. MMA, CID Ambiental, Brasilia, 2005. 445p.

Chacon, S. S., & de Oliveira, F. C. 2010. Breve discussdo sobre os impactos das mudangas climéticas no

territério do Semiérido brasileiro. Boletim da Sociedade Brasileira de Economia Ecolégica, 23: 49-56.
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SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Ed... hnp:;/simcc.mcc.gov.br;’sisr‘orjsisfor.php?mccfuIonprincipal/coorde.,.

Grupo de Unidade Valor totaf Detaihamenta
Despesa de (R$)
Medida
Contratagdio de Verba 42.114.31 Produgac de videoaulas 120h / 60 = 2 X
Servigos - 2.000,00 = 4.000,00 Reproducio de
Pessoa juridica matearial didstico 3 fivres didéticos X 300 x
25.00 = 22.500,00 Cerificados 340 X 0,50
= 170,00 Equipe 1 profissional X 7 meses X
2.206,41 (salario + beneficios) = 15,444.91
Diarias Verba 2.832.00 7 diarias X 88,50 = 819,50 {professores) 7
itens Financlave(s didrias X 88,50 = 618,50 (motorista) ]
diatias X 177,00 = 1.062,00 (coordenador)
3 didcias X 177,00 = 531,00 {palestrante)

Materiat de Verba 7.360,00 23 Kits para professores-o titores X 20,00

consumo * 480,00 300 Kits para alunos X 20,00 =
6.000,00 1 Kit onner 450,00 material de
expediente 450,60

Passagens Verba 2.400,00 2 passagens Brasilia X 800,00 =1 600,00
{coordenaciio) 1 Passagem Fortaleza x
800,00 {palastrante)

Totais: $4.706,91

Custo Aluno

(custeio) Re 18238

Compromete-se aio Universidade Federat Rurat do Semi-Arido a cumprir o sbjeto Pactuado, buscando elcancar as motas pactuadas neste
projeto, nos prazos e valores aqui definidos, saivo a ocorréncia de eventos Supervenientes. Quaisquer ocorréncias que impliquem aa alteragic
parcial deste projeto serdo comunicadas a0 Ministério da Educagio com antecedéncia minime de 30 (trinta) dias.

A tunglo gerencial fiscalizadora Sera exercida pelo MEC g partiy dos dados encaminhados pela Instituicso e/ou inseridos fio Sistema de Gestio
@ Monitoramento da Formagao Continuada,

A Instituiclo ests cients de que, ¢aso tenha algum projeto que apresents pendéncias no encaminhamento de informagdes que pemmitam o
8ncarramento. do mesmo. terd a andlise de processos, novos repasses de créditos g Pagamento de bolsas suspensos até que a situaglo seja

regularizadia,
Vat Qe l’
/ 054, a.& 1/ RICARDO PAULO FONSEGA MELD {Coardenador(a) do curso)
Oy D
186.805.334-87 / JOSE DE ARMMATERBE MATOS (Reito«a)&n ralos
RN é T Rmﬂw Xeenn
Parecer MEGIOS Reitor

Texto da Equipe MEG - Aprovagio
PARECER TECNICO Ne 5612014 - CGENDPEDHUCISECADL A Rede Nacional de Formagao Continuada dos Profissionals do Magistério dg
Educagto Basica Publica, instituida Pala Portaria n° 1.328/2011, tem por finalidadeé apoiar as agdes de formago continuada de profissionals do

planej Wo da IES. R, Ha-se que a gestio financeira dos recursos alocados na matriz orgamentaria & de responsabilidade da proponente
@ deve ofientar-se Pelas normas legais vigentes. 8. Diante do ©xposto, e resguardadas as condicdes de acompanhaments g monitoramento
desss curse pels CGEA/DPEDHUCISECADHMEC, fecomenda-se a aprovago da Proposta de oferta da curso de Aperfeicoaments om
Educacho Ambiantal, ofertado pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido, com fecursos de custeio no valor de R$ $4.706.91 e rocursos

5 de 6 230972014 09:2 °



11. DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITOS E OBRIGACOES

Eu, Diana Gongalves Lunardi, inscrita no CPF: 880697105-00 e matricula SIAPE: 2882034, professora
efetiva da Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA, lotada no campus Mossord, RN, declaro
estar coordenadora do curso de Aperfeigoamento em Educagdo Ambiental, modalidade a distincia, tendo
participado, até o momento, da elaboragdo do projeto e da reunido de trabalho organizado pela SICADI,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagio, Diversidade e Inclusio, em Brasilia, de 11 a 14 de
novembro de 2014.

Declaro ainda ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na funcédo de
Coordenador Geral de curso e COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas na Resolugio
CD/FNDE n° 24, de 16 de agosto de 2010.

Declaro estar ciente de que € vedada a acumulagido de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa nos
programas regidos pela Lei N° 11.273, de 06 de Fevereiro de 2006. Desta forma, estou ciente de que, caso eu
ja seja bolsista, terei o direito de receber apenas uma bolsa.

Declaro também, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas s@o a expressdo da verdade e
que, caso ndo receba outra bolsa, preencho plenamente os requisitos para o recebimento desta, expressos na

referida Lei N° 11.273, de 06 de Fevereiro de 2006.

Estou ciente de que a inobservincia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restitui¢dio integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na Resolucio
CD/FNDE N° 24, de 16 de agosto de 2010, que prevé ainda que incorregdes na emissdo do cartdo-beneficio
ou em pagamento de bolsa causadas por informagdes incorretas, prestadas pelo bolsista quando de seu
cadastramento, implicardao seu imediato desligamento e impedimento de sua participagdo, pelo prazo de
cinco anos, em qualquer outro programa que conceda bolsas e seja executado pelo FNDE,

independentemente de sua responsabilizagio civil e penal.

L MNon 0(\

Diana Gongalves Lunardi

CPF: 880.697.105-00

SIAPE: 2882034
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FOLHA DE REM]

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Nesta data fago remessa deste processo a /\> RDQQ %

, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro, 91 / AARAOR O/ ZOLL]_

Arquivista
Mat, SIAPE: 2031591

Servidor/Carimbo

R A oo S N b e B o

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de |
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente i
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE CRIAGAO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
EDUCAGCAO AMBIENTAL

CONSIDERACOES

CONSIDERANDO que o Projeto vem atender uma demanda da Secretaria de
Educacéo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusio (SECADI);

CONSIDERANDO que o Projeto de Criagao do Curso de Aperfeicoamento em
Educacdo Ambiental, com duragédo de 180h, modalidade de educacéo a distancia foi

aprovado por meio do Parecer Técnico 56/2014/CGEA/DPEDHUC/SECADI/MEC
(folha 017);

CONSIDERANDO que os recursos previstos para a execucdo do Projeto ja se
encontram alocados na matriz orgamentaria da UFERSA (folha 017);

CONSIDERANDO a importancia deste Curso para as agées afirmativas da UFERSA no
ambito da politica Nacional desenvolvida pelo Governo Federal de apoiar as agbes de
Formag&o Continuada de Profissionais e Magistério da Educagédo Basica Publica,

CONSIDERANDO A abrangéncia do Projeto, que visa ofertar 300 vagas para 24
municipios do Rio Grande do Norte (folha 017);




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossor6 — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 - E.mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFERSA emite parecer
FAVORAVEL a criacéo do Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Ambiental, na
modalidade de educacgéo a distancia, no &mbito da UFERSA.

Mossoré — RN, 25 de novembro de 2014.

\Prcygl‘liges unior

Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgéao

AQ) _CONSENE,
Para: O £ 1

Data. O/ A% 120 A%




Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
102 Reunido Ordinaria de 2014

4° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre retificacdo do Edital 062/2014, conforme Memorando Eletronico N°
182/2014-CPPS.




12/12/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

MEMORANDO ELETRONICO N° 182/2014 - CPPS (11.01.18)
(Identificador: 201430094)

N° do Protocolo: 23091.006493/2014-29
Mossor6-RN, 11 de Dezembro de 2014.

GABINETE

CC:
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Exposicdo de Motivos para Retificagcdo de Medicina

Magnifico Reitor,

Estamos encaminhando solicitacdo de apreciagdo do CONSUNI a respeito das exigéncias no perfil de
candidatos ao modulo "Morfofisiologia dos Sistemas Locomotor, Nervoso, Cardiovascular, Respiratorio,
Digestdrio, Endocrino e Génito-Urinario. Biologia Celular e Molecular Génese e Desenvolvimento" para o Curso
de Medicina em AssuU, pelos seguintes motivos:

Na reunido do CONSUNI que aprovou o edital para preencher as vagas para o curso de Medicina, apos a
unificacdo dos editais, o Conselheiro José Domingues Neto propos a unificacdo dos perfis e a Conselheira Nilza
Dutra propos o doutoramento para as vagas destinadas a Morfofisiolofia. O Conselho aprovou a proposta da
Conselheira Nilza Dutra, mas o Conselheiro José Domingues retirou da mesa sua proposta, ficando, pelo
menos foi este 0 entendimento da CPPS, na minha pessoa, a proposta original, a que viera da Comissao que
elaborou os perfis para as vagas de Medicina. Quando o edital foi publicado com este perfil, a Conselheira Nilza
Dutra questionou a CPPS se nao teria sido aprovado o doutoramento para aquela vaga. Respondi-lhe que a
impressdo que eu tivera foi que, com a retirada da proposta do Conselheiro José Domingues, restara a
proposta da Comissdo de Medicina, mas que eu iria consultar Luana, Secretaria dos Orgdos Colegiados. Luana
respondeu que, pela gravacao, ficara aprovada a alteracdo do perfil de mestrado para doutorado. Consultei o
Conselheiro Moacir Franco e ele também entendeu que, com a retirada da proposta do Conselheiro José
Domingues, ficara a proposta integral da Comissao de Medicina. Nao consegui falar com o Conselheiro
Domingues. Para dar celeridade a uma eventual retificacdo de Edital nos termos da alteracao de perfil, redigi o
texto e deixei numa pasta "Edital 068/2014 - Retif. Ed. 62/2014". Como a alteracdo no Home Page da UFERSA
implicou alteragdo no sitio de concurso da CPPS, foi feita retificagdo do Edital 062/2014 - Medicina, corrindo-se
o sitio eletronico. No momento de se publicar no sitio a correcdo, por um lapso, anexou-se o texto que incluia a
mudanga de perfil, em 25 de novembro, sem que houvesse sido assinado pelo Reitor tampouco publlicado no
DOU.

Em face disto, estamos solicitando apreciacdo do Conselho a respeito da situagdo haja vista que contamos
com 44 (quarenta e quatro) inscrigcdes confirmadas, sendo que 36 (trinta e seis) delas de candidatos com
apenas mestrado.

Cordialmente

(Autenticado em 11/12/2014 17:53)
ANTONIO JORGE SOARES
NAO INFORMADA - TITULAR
Matricula: 1372100

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -

Fechar UFERSA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS
EDITAL N° 068/2014

RETIFICACAO DO EDITAL N° 062/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA,
mediante medida auto tutelar, torna publica a retificacdo do Edital n°. 062/2014, de 03 de
novembro de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido n°. 213, de 04 de novembro de
2014, concernente ao item 1, D, e a todas as ocorréncias do endereco eletronico do
concurso constante no corpo do texto do edital, nos seguintes termos:

Onde se |é:
‘D) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicacdo Exclusiva
~ No. de . < : .
Lotagéo Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Morfofisiologia dos Sistemas Graduacao na area de
Locomotor, Nervoso, Ciéncias Biologicas ou na area
) Cardiovascular, Respiratério, de Ciéncias da Saude, com
ASSU 02 Digestorio, Enddcrino e Génito- | Mestrado em Medicina ou em
Urinario. Biologia Celular e Anatomia ou em Histologia ou
Molecular Génese e em areas afins.
Desenvolvimento.
Leia-se:
‘D) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicac¢&o Exclusiva
~ No. de . < : .
Lotagéo Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Morfofisiologia dos Sistemas Graduacao na area de
Locomotor, Nervoso, Ciéncias Biologicas ou na area
) Cardiovascular, Respiratério, de Ciéncias da Saude com
ASSU 02 Digestorio, Endécrino e Génito- | Doutorado em Medicina ou em
Urinério. Biologia Celular e Anatomia ou em Histologia ou
Molecular Génese e em areas afins.
Desenvolvimento.
Onde se |é:

“‘www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico” e/ou “www.ufersa.edu.br/concursos”.


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
http://www.ufersa.edu.br/concursos

Leia-se:

“http://lwww?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico”

Mossor6, 07 de novembro de 2014.

José de Arimatea de Matos
Reitor


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

EDITAL N° 062/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA), na forma do que
dispbe a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U. de 06 de
fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n° 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com a Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°.
12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009
e com a Portaria n°. 243, 03 de marco de 2011, realizard abertura de inscricbes em
concurso publico para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS PARA MOSSORO E ASSU
A) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicagédo Exclusiva

No. de

L ~
otagdo Vagas

Modulos/Area

Perfil do Candidato

MOSSORO 02

Morfofisiologia dos Sistemas
Locomotor, Nervoso,
Cardiovascular, Respiratorio,
Digestorio, Endocrino e Génito-
Urinario. Biologia Celular e
Molecular Génese e
Desenvolvimento.

Graduacao na area de
Ciéncias Biologicas ou ha
area de Ciéncias da Saude
com Doutorado em Medicina
ou em Anatomia ou em
Histologia ou em areas afins.

B) Vagas para Reg

ime de Trabalho 40 horas

Habilidades Clinicas. Medicina de

Lotagao No. de Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduacdo em Medicina com
01 Semiologia. Habilidades Clinicas. | Mestrado em Medicina ou em
Saude Coletiva ou em areas
afins.
Saude da Crianca. Semiologia. | Graduag&do em Medicina com
Habilidades Clinicas. Medicina de | Mestrado em Medicina ou em
01 . : . . .
] Familia e Comunidade Saude Coletiva ou em areas
MOSSORO afins.
01 Salde da Mulher. Semiologia. | Graduagdo em Medicina com

Mestrado em Medicina ou em




Familia e Comunidade.

Saude Coletiva ou em areas
afins.

Principios de Técnica Operatoria.
Clinica Cirurgica. Cirurgia
Ambulatorial. Urgéncia e

Graduacao em Medicina com
Mestrado em Medicina ou em
Saude Coletiva ou em areas

01 Emergéncia. Anatomia. afins.
Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade.
Fundamentos da Prética e da Graduacao em Medicina com
Assisténcia Médica. Saude Mestrado em Medicina ou em
Publica, Medicina Preventiva e Saude Coletiva ou em areas
03 Comunitaria. Medicina de Familia afins.

e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

C) Vagas para Reg

ime de Trabalho 20 horas

Lotagao No. de Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduacdo em Medicina com
01 Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializagdo por
Medicina de Familia e Residéncia Médica em
Comunidade Clinica Médica
Saude da Crianca. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacéo por
Familia e Comunidade. Residéncia Médica em
Pediatria
Saude da Mulher. Semiologia. Graduacao em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacéo por
Familia e Comunidade. Residéncia Médica em
i Ginecologia e Obstetricia
MOSSORO
Principios de Técnica Operatéria. | Graduag¢do em Medicina com
Clinica Cirurgica. Cirurgia Especializacao por
01 Ambulatorial. Urgéncia e Residéncia Médica em Area
Emergéncia. Anatomia. Cirurgica
Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade.
Fundamentos da Prética e da Graduacao em Medicina com
Assisténcia Médica. Saude Especializacdo por
Puablica. Medicina Preventiva e Residéncia Médica em
04 Comunitaria. Medicina de Familia | Medicina de Familia ou em

e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

Medicina Geral e Comunitaria
ou em Medicina Preventiva ou
em areas afins.




D) Vagas para Regime de Trabalho 40 horas com Dedicacao Exclusiva

Lotacgéo No. de Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Morfofisiologia dos Sistemas Graduacao na area de
Locomotor, Nervoso, Ciéncias Biologicas ou nha
i Cardiovascular, Respiratério, area de Ciéncias da Saude,
ASSU 02 Digestorio, Endécrino e Génito- | com Mestrado em Medicina
Urinario. Biologia Celular e ou em Anatomia ou em
Molecular Génese e Histologia ou em é&reas afins.
Desenvolvimento.

E) Vagas para Reg

ime de Trabalho 40 horas

Lotacgéo No. de Modulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduacdo em Medicina com
01 : : s . o
Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializacao.
Saude da Crianca. Semiologia. | Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacao.
Familia e Comunidade
Saude da Mulher. Semiologia. Graduacdo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacao.
Familia e Comunidade.
Principios de Técnica Operatéria.
g“nk')c? ?rwlg'clj" (Elrurgla Graduacdo em Medicina com
i 01 mbulatorial.-+rgencla e Especializacao.
ASSU Emergéncia. Anatomia.
Habilidades. Clinicas. Medicina
de Familia e Comunidade.
Fundamentos da Prética e da
As_s,lstenmq Medlca. Saqde Graduacgdo em Medicina com
Pudblica, Medicina Preventiva e TR
. - o Especializacao.
03 Comunitaria. Medicina de Familia

e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

F) Vagas para Reg

ime de Trabalho 20 horas

Lotacgao No. de Médulos/Area Perfil do Candidato
Vagas
Saude do Adulto. Clinica Médica. | Graduagdo em Medicina com
Semiologia. Habilidades Clinicas. Especializagéo.
01 L o
Medicina de Familia e
Comunidade
Saude da Crianca. Semiologia. | Graduagédo em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacéo.

Familia e Comunidade.




Saude da Mulher. Semiologia. Graduacao em Medicina com
01 Habilidades Clinicas. Medicina de Especializacao.

ASSU Familia e Comunidade.

Principios de Técnica Operatoria.
Clinica Cirurgica. Cirurgia

; 0 Graduacdo em Medicina com
Ambulatorial. Urgéncia e s

. . E ializacao.
01 Emergéncia. Anatomia. specializacao
Habilidades Clinicas. Medicina de
Familia e Comunidade.
Fundamentos da Pratica e da
p Absislstel\r/}lm(zja_ I\_/Ied:;:a. Saltj.de Graduacdo em Medicina com
04 Ublica. Medicina Preventiva e Especializacio.

Comunitaria. Medicina de Familia
e Comunidade. Semiologia.
Habilidades Clinicas.

1.1. Serao disponibilizadas 34 (trinta e quatro) vagas ao cargo de docente do
Magistério Superior, observando o perfil desejado do candidato enviado pelo
Departamento Académico/Campus e o Regime de Trabalho, sob os auspicios da Lei n°.
8.112/90, da Lei 12.772/2012 e suas atualizacfes e demais legislacdes vigentes no ato da
nomeacao. 1.1.1. A partir de 03 (trés) vagas, aplicar-se-a a reserva de vagas para negros,
conforme determina o 81°. do Art. 1°. da Lei n® 12.990/2014.

1.1.1.1. No caso do presente Edital, as disciplinas abaixo especificadas devem
cumprir este dispositivo legal:

Vagas - Mossoro

Rl NEYE Ampla Reserva Total

Concorréncia | para Negros

Fundamentos da Pratica e da
Assisténcia Médica. Saude Publica.

o . o, 40h 2 1 3
Medicina Preventiva e Comunitaria.
Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas

Fundamentos da Pratica e da
Assisténcia Médica. Saude Publica.

o . NP 20h 3 1 4
Medicina Preventiva e Comunitaria.
Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas

Vagas - Assu

DISERIES REYMmIE Ampla Reserva Total

Concorréncia | para Negros

Fundamentos da Pratica e da
Assisténcia Médica. Saude Publica.

o . e 40h 2 1 3
Medicina Preventiva e Comunitaria.




Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas

Fundamentos da Pratica e da
Assisténcia Médica. Saude Publica.

o X o, 20h 3 1 4
Medicina Preventiva e Comunitaria.
Medicina de Familia e Comunidade.
Semiologia. Habilidades Clinicas

1.2. Serdo consideradas para andlise das areas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcao da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

3. DA RESERVA PARA NEGROS

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de professor efetivo, 20% delas seréao
providas na forma do Art. 1°. da Lei n°® 12.990/2014.

3.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme reza o §1°. do Art. 1°. da Lei n°
12.990/2014.

3.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niamero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.3.1. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

3.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.



3.5. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de professor efetivo, 20% delas serao
providas na forma do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/90, e do o art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/1999, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.1.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos
cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas, quando se reservaria a 52 (quinta) vaga a
pessoa com deficiéncia.

4.2. Por ocasido da inscricdo, o candidato, que se declarar pessoa com deficiéncia,
devera tomar conhecimento da Resolucdo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho
de Justica Federal, e, apos 1é-la, disponivel no endereco
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico concursos, declarar que a conhece, e de
gue esta ciente das atribuicdes do cargo para a qual pretende se inscrever e de que, em
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho destas atribuicdes
para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

4.2.1. A ficha de inscricAo deverd apresentar campos especificos para tais
procedimentos declaratorios

4.3. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condigcbes com o0s
demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato que se declarar deficiente, se classificado no concurso, figurard em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opgéo.

4.5.1. Antes da nomeacdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, mediante agendamento prévio, que
tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

4.5.2. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Médica Singular da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 3.298/1999, passara a figurar
apenas na listagem de classificagéo geral.

4.5.3. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.5.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA
munido de laudo meédico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

4.5.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/publico

4.6. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneracgdo inicial consistira do salario basico, segundo o regime de
trabalho, acrescido da gratificacédo da titulacdo mais elevada e do auxilio alimentacao, em
consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacdes e

demais legislagdes vigentes, conforme o seguinte quadro:

Classe | Regime . Retribuicéo o
= de Denominagéo Titulagéo Veggsr?ceonto por AIiQL:r(]ItI;O 50
. Trabalho Titulagao &
Nivel
A-1 20 horas Auxiliar Especializagdo | R$ 1.966,67 | R$ 152,35 R$ 373,00
A-1 20 horas Assistente Mestrado R$ 1.966,67 | R$ 428,93 R$ 373,00
A-1 20 horas Adjunto Doutorado R$ 1.966,67 | R$ 785,93 R$ 373,00
A-1 40 horas Auxiliar Especializagdo | R$ 2.764,45 | R$ 253,13 R$ 373,00
A-1 40 horas Assistente Mestrado R$ 2.764,45 | R$ 835,05 R$ 373,00
A-1 40 horas Adjunto Doutorado R$ 2.764,45 | R$1.934,76 | R$ 373,00
A-1 | Dedicacéo Auxiliar Especializacdo | R$ 3.804,29 | R$ 608,22 R$ 373,00
Exclusiva
A-1 | Dedicacéo Assistente Mestrado R$3.804,29 | R$1.931,98 | R$ 373,00
Exclusiva
A -1 | Dedicacao Adjunto Doutorado R$ 3.804,29 | R$4.540,35 | R$ 373,00
Exclusiva

6. DAS INSCRICOES

6.1. A taxa de inscricdo, em conformidade com o 8 3° do Art. 2°, da Resolugdo
003/2012, de 19 de junho de 2012, tera os seguintes valores, de acordo com 0s regimes
de trabalho especificados neste Edital.

Regime de Trabalho

Valores da Taxa de Inscricdo (R$)

20 horas 45,00
40 horas sem Dedicac¢ao Exclusiva 65,00
40 horas com Dedicacgao Exclusiva 95,00

6.2. O prazo de inscricdo para o concurso ocorrera no periodo de 06 de novembro a

04 de

dezembro

de

2014,

www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

exclusivamente

por

meio

do

sitio

6.3. O pagamento da referida taxa deverd ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasidao do preenchimento do
formulario de inscricdo on-line.


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico

6.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de
dezembro de 2014, observado o horario de funcionamento bancario.

6.5. A UFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

6.6. O candidato é o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

6.7. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica,
implicar4 na aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

6.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacbes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na péagina eletrbnica mencionada neste Edital.

6.10. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11. Os candidatos poderao realizar retificacbes dos dados de sua inscricdo até o
dia 04 de dezembro de 2014, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de
inscricdo do referido concurso, no sitio: www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico,
ndo sendo permitida nenhuma retificagdo apds esta data.

6.12. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n°® 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrbnico
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

6.13. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrénico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 12 de
novembro de 2014.

6.14. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé pablica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata eliminacao no certame.

6.15. A Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS, apés analise das
informacgdes/declaragbes contidas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitacao.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 03 (trés) tipos
de avaliacdo, dispostas da seguinte forma: | - Prova Escrita (carater eliminatorio); Il -
Prova de Aptiddo Didatica (carater eliminatério); e Ill - Exame de Titulos (carater
classificatorio).

7.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptiddo Didatica serdo em Lingua Portuguesa,
exceto, quando for o caso, as Provas Escrita e de Aptiddo Didatica destinadas as
disciplinas de lingua estrangeira, as quais serdo no idioma em questao.

7.3. As provas serao realizadas no campus central da UFERSA no periodo provavel
de 22 a 28 de fevereiro de 2015, em local a ser determinado pela CPPS.
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7.3.1. A CPPS divulgard o cronograma executivo das etapas do certame no sitio
http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

7.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identificagdo, com
foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo), sem os quais ndo lhe sera
permitido realizar as provas, tampouco participar do sorteio da ordem de apresentacéo ou
do sorteio dos pontos para a Prova Escrita e para a Prova de Aptidao Didatica.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo das avaliagbes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

7.5.1. Nao serd permitida a representacdo de candidatos por procuracdo, exceto
para entrega de documentos na Prova de Titulos.

7.6. DA PROVA ESCRITA

7.6.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao conteudo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.

7.6.2. A Prova Escrita terd igual contetdo para todos os candidatos concorrentes
a(s) mesma(s) vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de selecdo e tera 04 (quatro)
horas de duragéo.

7.6.3. A Prova Escrita sera de carater dissertativo e ocorrera no dia 22 de fevereiro
de 2015, no horéario de 08h00min as 12h00min, em local informado no cartdo de inscricao
do candidato.

7.6.3.1. Para cada modulo/area do presente Edital, a Prova Escrita sera constituida
de questdes dissertativas, englobando todos os pontos divulgados, em conformidade com
0 que reza 0 8 2° do Art. 11 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, de 19 de junho
de 2012.

7.6.4. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio da Prova
Escrita, exceto o que for disponibilizado pela CPPS.

7.6.5. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo ela ndo serd avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por
conseguinte, a eliminacdo do candidato no concurso.

7.6.6. Antes de iniciar a correcdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera
elaborar e entregar a CPPS, para fins de publicacdo, um espelho de correcdo da Prova,
onde constem, de forma objetiva, 0s requisitos minimos que deveria abordar o candidato
para resolucéo exitosa de sua prova.

7.6.7. O julgamento da Prova Escrita seguira os parametros do espelho de correcao
elaborado pela Banca Examinadora e os critérios de avaliacdo especificados no Anexo |l
da Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.6.8. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova Escrita nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) e sera desclassificado o candidato que obtiver nota final, resultante
da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

7.6.8.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variacdo menor que 30% (trinta por certo).

7.6.9. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina  eletronica da CPPS
(http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).
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7.6.9.1. Para fins de interposicdo de recurso, o espelho de corre¢do da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita.

7.6.10. Aplicar-se-a, para fins de aprovacdo nesta fase e classificacdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no qual estabelece um pardmetro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 nhumero de vagas

7.7. DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

7.7.1. A Prova de Aptiddo Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as
habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e a adequacao da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

7.7.2. A Prova de Aptidao Didatica, realizada em sesséo publica, constara de aula
expositiva, de natureza teorico-pratica, sobre tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez)
pontos divulgados para o/a médulo/area objeto de concurso, de acordo com o paragrafo
anico do Art. 324 do Regimento da UFERSA e com o caput do Art. 14 da Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012.

7.7.2.1. O sorteio sera efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da primeira apresentacdo, como reza o 8 1° do Art. 14 da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.7.3. O julgamento da Prova de Aptidao Didatica seguira os critérios de avaliacédo
especificados no Anexo Il da Resolugéo.

7.7.4. O local do sorteio do ponto, do sorteio da ordem de apresentacdo e da
definicdo do horério inicial da Prova de Aptiddo Didatica sera divulgado no momento da
publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, conforme informacdo que sera
veiculada no sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

7.7.4.1. Os sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-do a
cada hora e meia a partir das 08h00min horas da data especificada pela CPPS, de acordo
com o que determina o 8 6°. do Art. 14 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2012.

7.7.5. Na hipotese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova de Aptidao Didatica, esta devera ser realizada no mesmo dia para
todos os candidatos.

5.7.5.1. Em todo caso, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés)
apresentacoes nos periodos da manha e da tarde e de até 02 (duas) apresentacdes para
o periodo da noite.

7.7.5.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das
08h00min do dia atil subsequente, momento quando se dard inicio o prazo recursal, em
consonancia com o que estipula o item 9.1.3. do presente Edital.



7.7.6. E obrigatoria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacao e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptidao Didatica, conforme
determina o Art. 9°. da Resolugéo.

7.7.6.1. A ordem de apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica sera publicada na
pagina eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico) logo
apos o sorteio.

7.7.7. Cada candidato dever4 comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova de Aptiddo Didatica, conforme a ordem sorteada de sua
apresentacao.

7.7.8. No ato da realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica, o candidato devera,
antes do inicio da apresentacdo, entregar a Comissdo Examinadora 03 (trés) vias
impressas do plano de aula, devendo constar nele a bibliografia utilizada para a
elaboracéo do plano.

7.7.8.1. A ndo apresentacdo dessa exigéncia editalicia ensejara nota 0,00 (zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptiddo Didatica, constante no Anexo IlI
da Resolu¢cdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012.

7.7.9. A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica tera duracdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 324 do
Regimento da UFERSA.

5.7.9.1. O nao atendimento de qualguer um dos limites de duracdo da Prova
resultard na eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a redag¢do dada pela
Resolucdo 002/2013, de 18 de marco de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugéao
003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a Banca Examinadora zerar a nota do candidato
em questao.

7.7.10. A Prova de Aptiddo Didética, que sera gravada em audio e video, sera
aberta ao publico, observada a lotacdo maxima do recinto, excluindo-se qualquer
candidato inscrito no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestagdo, bem
como 0 uso de quaisquer equipamentos eletrénicos.

7.7.11. Para a realizacéo da Prova de Aptidao Didéatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizar4 apenas um data show e uma lousa.

7.7.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser e do computador pessoal do candidato,
nao sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

7.7.12. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Prova de Aptiddo Didatica
nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e seréa desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

7.7.12.1. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variacdo menor que 30% (trinta por certo).

7.8. DO EXAME DE TITULOS

7.8.1. O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aguela.

7.8.2. Para realizagdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverdo apresentar a CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no  sitio  www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico, a  seguinte
documentacgéo:
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7.8.2.1. Comprovacao dos titulos académicos ou profissionais dos quais € portador,
pertinentes a area em que o candidato devera atuar.

7.8.2.2. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao
de sua revalidacéo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°,
da Lei n° 9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

7.8.2.3. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo na
tltima eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacdo da referida obrigacéo
eleitoral.

7.8.2.4. Céopia de 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso
na forma completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios autenticados, podendo a autenticacdo dos documentos ser
realizada na CPPS, mediante apresentacao dos originais.

7.8.3. Para efeitos de pontuacdo de publicacdo em periddicos, os candidatos
deverdo anexar cépias das duas primeiras paginas do artigo, indexacdo editorial e o
extrato Qualis do periédico.

7.8.3.1. A Banca Examinadora promovera a identificacdo da area dos artigos no
CNPq para fins de avaliacao.

7.8.4. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverédo ser acompanhados de versdo em vernaculo, firmada por
tradutor publico.

7.8.5. Para o Exame de Titulos, o candidato devera, impreterivelmente, observar o
gue dispde o Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de
2012, especialmente a ordem de apresentac¢do dos documentos.

7.8.6. Os documentos seréo recebidos pela CPPS na ordem definida pela Ficha de
Avaliacdo de Exame de Titulos, na qual o candidato assinalara, na quarta coluna, a
guantidade de titulos depositados para comprovacao daquele item e, na quinta coluna sua
estimativa de pontuacdo em cada item que depositar documento comprobatério.

7.8.7. Ap6s o Exame de Titulos de cada candidato, caso haja divergéncia de
pontuacdo entre a estimativa do candidato e a pontuacdo aferida pela Banca
Examinadora em algum item pontudvel, esta devera justificar a natureza da divergéncia
de pontuacao no item em questdo, mediante parecer Unico e devidamente assinado.

7.8.8. ApGs o recebimento dos titulos, a CPPS autenticara uma segunda coépia da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos depositada e preenchida pelo candidato e
entregara ao candidato, como certiddo de recebimento de seus titulos.

7.8.9. Para dar celeridade ao certame, os candidatos deverdo entregar seus titulos a
CPPS imediatamente apds a realizacao de sua Prova de Aptidao Didatica, independente
do resultado do candidato nesta Prova.

7.8.10. No caso em que o(a) candidato(a) ndo obtiver éxito na Prova de Aptidao
Didatica, seus titulos ndo serdo avaliados pela Banca Examinadora, podendo ser
retirados de acordo com o prazo estipulado no item 11.15 do presente Edital.

7.8.11. Serdo consideradas areas afins, para fins de avaliacdo dos titulos, a Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).



8. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

8.1. Seréa eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatério,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).

8.2. Sera também eliminado do concurso, o candidato cuja duracéo da apresentacao
de sua Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos, de acordo com o item 7.7.9.1 deste Edital.

8.3. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

8.4. Sera eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o codigo aleatdrio gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas media¢des do local de realizagédo de provas;

d. Permanecer nas mediacdes do local, apds realizacdo de provas e entrega de
titulos;

e. Inscrever-se em area que nao seja de sua formacdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

8.5. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliacdo ou do horério do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.

8.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcdo das prescricdes do Art. 16, 88 1° e
29, c/c Anexo I, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 7.6.10 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar
de cada etapa do concurso, contanto que devidamente dirigido a Comissdo Permanente
de Processo Seletivo, que devera encaminha-lo imediatamente, por meio fisico e/ou
eletrénico, a Banca Examinadora para fins de andlise e julgamento.

9.1.1. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados apds a
divulgacao do resultado preliminar.

9.1.2. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicados até as 18h00min.

9.1.3. Caso o resultado preliminar seja publicado apdés as 18h00min, o prazo
recursal inicia-se as 08h00min do dia seguinte.

9.2. Os candidatos poderao recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento de publicacho do resultado de cada etapa no @ sitio
www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

9.2.1. O recurso devera ser feito apenas por via eletrénica, conforme reza o Art. 331
e seus paragrafos do Regimento da UFERSA, pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.

9.2.2. O candidato que impetrar recurso, mesmo nao tendo alcancado a nota minima
na etapa, podera participar da etapa seguinte do certame até o pronunciamento da Banca
Examinadora, o qual deveré ocorrer antes da divulgacéo do resultado desta nova etapa.
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9.2.3. No caso do recurso ser impetrado a Prova Escrita, o nome do candidato sera
acrescido ao final da lista de sorteio da ordem de apresentacdo da Prova de Aptidao
Didética, vindo a participar do sorteio do ponto do tema, conforme a disposi¢cdo de seu
nome naquela lista, preservando-se o intersticio de 24 (vinte e quatro) horas entre o
sorteio e a realizagao da prova.

9.2.4. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacado acima e
na mesma disciplina, far-se-4 um sorteio entre estes candidatos para definir a disposicao
de cada um deles na lista.

9.2.5. O candidato que tiver seu recurso indeferido pela Banca Examinadora sera
considerado reprovado e desconsiderado, para todos os efeitos, o resultado obtido
naquela etapa.

9.2.6. No caso em que a Banca Examinadora houver divulgado parecer indeferindo
a solicitacdo do candidato antes do momento de sua efetiva participacdo na etapa
seguinte do certame, este fica excluido do processo, ndo sendo permitida sua
participagdo na nova etapa.

9.3. A Instituicdo nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em razao de
falhas procedimentais ou de conexao imputados ao candidato, muito embora deva acusar
o recebimento dos recursos recebidos.

9.4. Somente serdo admitidos recursos em formado PDF (Portable Document
Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele relacionados.

9.5. Tratando-se do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, a CPPS
fornecera, aos candidatos que requisitarem, copias de suas respectivas Fichas para
Julgamento da Prova de Aptidao Didatica.

9.5.1. A cépia em audio e video da Prova de Aptidao Didatica, solicitada mediante
requerimento, somente sera entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, no horario
das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, devendo o requerente
entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, 0 mesmo namero de dvds virgens
gravaveis.

9.5.2. Excepcionalmente, aplica-se o disposto no subitem 9.1.3, para fins de inicio
do prazo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo Didatica, mesmo
gue ele tenha sido publicado antes das 18h000min.

9.6. Nenhum prazo de recurso iniciara sem que exista a possibilidade de
fornecimento dos documentos mencionados no subitem 9.5.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da é&rea objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na area objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

10.1.1. De acordo com o paragrafo unico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, os
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacao
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

10.2. A composi¢do das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da data de realizacdo da Prova Escrita, em Nota Informativa na pagina
eletrbnica da CPPS (http://www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico).

10.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
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no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicacdo da Nota Informativa mencionada no item
8.2.

10.3.1. O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrdbnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatorios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados relacionados ao certame no Diario Oficial da Uniao
e/ou no sitio www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico.

11.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancar a provacao.

11.2.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

11.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da Prova Escrita e contera, de modo preciso, apenas a data de
realizacdo da Prova Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do certame.

11.3.1. Logo apos a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, o
calendario sera atualizado, conforme previséo contida no item 7.3.1 deste Edital.

11.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerd as normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.

11.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear o0s candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

11.6. Para fins do disposto no art. 5°, inciso X, da CF/88, encontra-se sobre a
protecdo constitucional apenas os documentos pessoais dos candidatos e as informacodes
relativas ao seu endereco de e-mail e de residéncia, bem como dados relativos aos seus
nameros de telefones e celulares, consagrando, assim, os termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

11.6.1. Também nao se inserem na protecdo constitucional ou legal as informacdes
constantes no Curriculo Lattes dos candidatos.

11.7. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
publicados no sitio www2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico., de modo que nao
serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas.

11.8. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, § 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

11.9. O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) anos, a contar da
homologacédo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

11.10. Apos o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletronico, o Edital
de Homologacédo publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacéo
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestado de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicac¢des e providéncias.


mailto:cppsrecurso@ufersa.edu.br
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico

11.11. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificard, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo 0s documentos necessarios para a investidura no
cargo, especificando a natureza, os pré-requisitos, as condi¢cdes e 0s prazos que devera
cumprir.

11.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacéo, a
UFERSA procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacodes
guantas forem necessérias para 0 provimento das vagas oferecidas neste Edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacéao.

11.13. Os candidatos classificado pelo presente Edital que venham a ser
empossados sO poderdo pedir redistribuicdo ou remocdo apds o cumprimento de seus
respectivos periodos probatorios.

11.14. A UFERSA, em consonancia com o MEC, promovera curso de capacitacao
didatico-pedagdgica, de participacdo obrigatéria nos dois primeiros semestres de atuacdo
do docente.

11.14.1. O curso de capacitacao didatico-pedagogica sera realizado em local e data
a ser divulgado posteriormente.

11.14.2. As atividades de capacitacdo docente serdo desenvolvidas de forma
continua nos anos subsequentes, integralizando a carga horaria do docente, conforme as
necessidades e 0s objetivos do projeto pedagogico do curso.

11.15. As eventuais alteracGes na legislacdo em vigor, apds a data de publicacéo
deste Edital, ndo ser&o objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11.16. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologacéo,
os candidatos n&do aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, ap0s esse prazo,
os documentos seréo incinerados.

11.17. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme dispde o art. 329, § 1°,
do Regimento Geral da UFERSA.

11.18. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio de do telefone n® (84) 3317-8262 ou, ainda, no
endereco www?2.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico e, por fim, ou por meio do e-malil
cpps@ufersa.edu.br.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossord, 03 de novembro de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
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5° PONTO

Apreciagdo do relatorio semestral das atividades da Ouvidoria da UFERSA referente ao semestre
2014.1, conforme Memorando Eletronico N° 11/2014-OUVIDORIA.




12/12/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
OUVIDORIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 11/2014 - OUVIDORIA (11.01.28)
(Identificador: 201429819)

N° do Protocolo: 23091.006097/2014-00
Mossor6-RN, 28 de Novembro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Titulo: Relatério de Ativididades da Ouvidoria 2014.1

Cara Sra. Secretaria,

Segue, anexo, Relatorio Semestral das Atividades da Unidade de Ouvidoria da UFERSA referente ao semestre
2014.1 para apreciacao do Conselho Universitario, de acordo com o que preceitua o Inciso VII, Art. 125 do
Regimento Geral da UFERSA.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 28/11/2014 11:30)
ANTONIO WILTON DE MORAIS JUNIOR
OUVIDOR - TITULAR
Matricula: 1549859

Fechar Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao -

UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=114944
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
OUVIDORIA

RELATORIO 1° SEMESTRE 2014

(1° de janeiro a 30 de junho de 2014)

APRESENTACAO

As praticas de Gestdao da Ouvidoria da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido sd0 mostradas neste relatdrio com o objetivo de proporcionar ao
Conselho Universitario, Comunidade Externa e Universitaria uma visdo mais
ampla sobre as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria durante o 1° semestre
do ano de 2014.

Preocupada com a qualidade e o aperfeicoamento na prestacao do servico
publico, a UFERSA reativou a Ouvidoria como um elo de comunicacdo entre
alunos, professores, servidores, comunidade externa e a Universidade. Nesse
sentido a Ouvidoria da UFERSA foi instituida em 23 de dezembro de 2008,
conforme Decisao/CONSUNI n° 092/2008, e reativada em 19 de dezembro de
2012, com a finalidade de defender os direitos individuais e coletivos da
comunidade universitaria e externa.

A Ouvidoria € um 06rgdo de servico de natureza mediadora e eficaz na
busca de solucdes de conflitos extrajudiciais, sem carater administrativo,
executivo, ou judicativo, que possibilita ao usuario a livre manifestacao de sua
opinido, através de dendncias, reclamacgdes, solicitacdes, sugestoes, criticas e
elogios sobre a prestacao dos servicos publicos, visando garantir os direitos dos
usuarios, concretizando, assim, além do principio da eficiéncia, os principios da
ética e das transparéncias nas relacoes.

Atualmente, as demandas sao enviadas para a Ouvidoria por meio
eletronico: através do sistema SIGAA, pela pagina da Ouvidoria (http://
http://ouvidoria.ufersa.edu.br/), e pelo e-mail ouvidoria@ufersa.edu.br; pelo
telefone (84) 3317-8232, ou pessoalmente através de contato com o Ouvidor. A
Ouvidoria esta instalada no Hall do Registro Escolar, no 1° Andar do Prédio da
Reitoria, funcionando das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.



Compete a Ouvidoria receber, encaminhar e acompanhar junto as
unidades da UFERSA todas as demandas propostas, garantindo o sigilo quando
necessario. O usuario tera a garantia de que a Ouvidoria encaminhara sua
manifestacdo ao setor interessado e este tera um prazo para respondé-la. De
posse das respostas, a Ouvidoria cientifica ao usuario através de e-mail,
telefone ou pessoalmente, valendo ressaltar que nem todas as respostas trarao
a solucdo para o problema, podendo, entdo o usuario tomar as providéncias
que julgar necessarias junto a outros orgaos.

Os dados relativos aos atendimentos empreendidos pela Unidade de
Ouvidoria da UFERSA, no primeiro semestre de 2014 estao relacionados a
seqguir, de acordo com as tabelas e graficos apresentados:



ESTATISTICAS DOS CHAMADOS RECEBIDOS

Os dados apresentados neste relatorio tém como referéncia o periodo de 01 de
janeiro a 30 de junho de 2014, com analise e tratamento de 200 chamados.

1 - Categoria dos Chamados
A distribuicdo dos chamados, de acordo com sua classificacdo, no periodo
especificado foi:

TIPO DE CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Denuncia 19 9%
Reclamacdo 42 21%
Critica 17 8%
Duvida / 4%
Informacao 108 54%
Sugestao 2 1%
Elogio 5 3%

1% ~3%

B Denuncia
B Reclamacdo
‘ m Critica
m Duvida
® Informacao
m Sugestao
Elogio

4%



2 — Origem dos Chamados

A Ouvidoria da UFERSA, registrou os chamados do periodo de acordo com o
canal utilizado: Sistema Online da Ouvidoria via SIGAA, Email, Chamado
realizado presencialmente e, Processo via Protocolo:

ORIGEM DO CHAMADO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Sistema Ouvidoria (SIGAA) 118 59%
Email 79 39%
Presencial 3 2%
Processo - Protocolado 0 0%

2%_|

M Sistema Ouvidoria

B Email

Presencial

B Processo - Protocolado

3 — Situacao dos Chamados

Os chamados analisados no periodo, estdo classificados, de acordo com o
desenvolvimento de sua conclusao em:

STATUS DOS CHAMADOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Finalizados 199 99,5%

Pendentes 1 0,5%




M Finalizados

B Pendentes

4 — Atendimento dos Chamados no Prazo

A condicao dos chamados com relacao ao atendimento aos prazos estipulados
para seus tratamentos foram classificados de acordo com o que segue:

CHAMADOS ATENDIDOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Atendidos dentro do prazo 143 72%
Atendidos fora do prazo 57 29%

B Dentro do prazo

M Fora do Prazo




5 — Usuarios no Periodo

Dentre os varios atores institucionais, e no que diz respeito ao atendimento de
chamados empreendidos na Ouvidoria no periodo, pode-se classifica-los através
dos dados abaixo:

USUARIOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
Discentes 123 61%
Docentes 3 2%
Tec. Administrativos 0 0%
Comunidade Externa 74 37%

Hm Discentes

B Docentes

I Tec. Administrativos

B Comunidade Externa




6 — Evolucao dos Chamados

Os chamados da Ouvidoria evoluem periodicamente de acordo com os dados

abaixo:
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7 — Tempo Médio de Atendimento
O tempo médio de atendimento da Ouvidoria é analisado de acordo com o total
de dias para realizar todos os chamados relativos a quantidade de atendimento:

Tempo Médio de Atendimento dos Chamados da Ouvidoria

Janeiro/2014 Fevereiro/2014 Margo/2014
Qtde de Chamados 36 chamados 26 chamados 51 chamados
Tempo Total de Atend. 42 dias 87 dias 432 dias
Tempo Médio de Atend. 1,2 dia/chamado 3,3 dias/chamado 8,5 dias/chamado
Abril/2014 Maio/2014 Junho/2014
Qtde de Chamados 35 chamados 32 chamados 20 chamados
Tempo Total de Atend. 307 dias 164 dias 134 dias

Tempo Médio de Atend.

8,8 dias/chamado

5,1 dias/chamado

6,7 dias/chamado
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8 — Tratamento dos Chamados Recebidos
Os chamados recebidos pela Ouvidoria foram analisados de acordo com o
seguinte tratamento/encaminhamento.

SETORES QUANTIDADE | PERCENTUAL
Acordo comum - Ouvidoria 123 61%
Acordo comum - Reitoria 2 1%
Acordo comum - Outros 71 36%
Processo Encam. Reitoria 4 2%
Processo Adm. Disciplinar 0 0%

2%

m Acordo comum - Quvidoria
B Acordo comum - Reitoria
= Acordo comum - Qutros

B Processo Encam. Reitoria

M Processo Adm. Disciplinar




9 — Demanda de Categoria de Chamados por

Campus
Levando em consideracao as categorias de chamados recebidos no periodo, os
campi da UFERSA foram demandados de acordo com o grafico abaixo:

® Informacao B Reclamag¢do  ® Denuncia M Critica
95 ~ . .
m Sugestao M Elogio Duvida
7 6
5 5 4
2 l-30000-0-31000 -3000000
Mossoré Angicos Pau dos Ferros Caraubas

10 — Elogios recebidos no periodo
Dos chamados encaminhados a ouvidoria no periodo, recebemos os seguintes

elogios:
CHAMADO DESCRICAQO
Origem da Manifestacdo: Online
Categoria do Assunto: Discente
Assunto: Professor

Tipo da Manifestagdo: Elogio
Titulo:  Professor de Imunologia
40/2014 Manifestacdo Sigilosa: Sim

Texto: Gostaria de fazer um agradecimento ao professor Dr. Iberé por ter
elaborado provas bem dindmicas e contextualizadas facilitando a assim o
momento de passar as respostas para o papel. Abrago professor.

Origem da Manifestagdo: Online
Categoria do Assunto: Discente
Assunto: Professor

Tipo da Manifestagdo: Elogio
77/2014 Titulo:  <<omitido>>
Manifestagdo Sigilosa: Nao

Texto: Gostaria de fazer elogios ao professores Humberto Dionisio do curso
de Eng. de Energia por ser pontual, cumprir com o conteldo a ser




ministrado, bem como o dominio e capacidade para ministrar a disciplina
que cursei semestre passado (Conversdo Eletromecanica de Energia I),
além de ser coerente com o nivel de exigéncia. O professor encontrou-se
disponivel para sanar duvidas sempre que precisei. Espero cursar outras
disciplinas com 0 mesmo.

Origem da Manifestacdo: Online
Categoria do Assunto: Discente
Assunto: Professor

Tipo da Manifestacdo: Elogio
Titulo: <<omitido>>

Manifestagao Sigilosa: Nao
78/2014 : L o
Texto: Tive uma experi€ncia enriquecedora ao cursar uma disciplina com o
professor Humberto que ministrou a disciplina de Conversao I no semestre
2013.2. O professor repassou bastante conhecimento técnico além do
contelido geral da disciplina, pois ao mesmo tempo que ministrava o
contetudo ele mostrou exemplos praticos de aplicagbes do mesmos. Sou
grato pelo conhecimento adquirido através do professor Humberto.
Origem da Manifestacdo: Online
Categoria do Assunto: Discente
Assunto: Professor
Tipo da Manifestagdo: Elogio
79/2014 Titulo:  <<omitido>>
Manifestagao Sigilosa: Nao
Texto: Os professores Idalmir e Humberto sdo o6timos professores, ddo
aula muito bem e trazem 6timas experiéncias interdisciplinares.
Origem da Manifestacdo: Online
Categoria do Assunto: Discente
Assunto: Outros
Tipo da Manifestacdo: Elogio/Sugestao
Titulo: <<omitido>>
Manifestagdo Sigilosa: Nao
92/2014 Texto: Boa noite, sr. Antonio! Conforme disse na mensagem anterior "Apds

receber dois cadernos didaticos, observei que o papel utilizado é de 6tima
qualidade, mas, com brilho (...) esse tipo de papel reflete a luz e dificulta a
leitura..." O que quero dizer Sr. Antonio é que: o tipo de papel impresso nos
cadernos didaticos é do tipo papel couché com brilho e minha sugestao é
para imprimir os proximos materiais em papel couché fosco que evita o
reflexo em nossos olhos. Grato pela atencdo Fico a disposicao

Mossord, 05 de novembro de 2014.

Adm. Antonio Wilton de Morais Junior
Ouvidor - UFERSA
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6° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre o processo de redistribuicdo do servidor Tiago Mendonga Lucena de
Veras (Processo 23091.006458/2014-18).
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

SOLICITACAO

O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais solicita a redistribuicdo do professor
Alexsandro Belém da Silva lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
ocupante do 'cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578,
Identificagio Unica 19265786. Levando em consideraciio a andlise de seu curriculo, constatou-se
que o referido professor possui atuagdo nas dreas de Matematica Pura e Aplicada com especialidade
em Teoria dos Nimeros e Algebra comutativa, haja vista que o docente j4 lecionou as disciplinas
Algebra linear |, Algebra Linear iI, Célculo 1V, Introducéio a Teoria dos Anéis, Varidveis Complexas,
Geometria Analitica, bem como atuou nos projetos PIC-OBMEP, PIBIC-EM, SEMAT-UFRPE. Dessa
forma, conclui-se que o professor Alexsandro Belém da Silva trard contribui¢Bes para o crescimento
da Universidade, em especial para o desenvolvimento dos Cursos de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia, Licenciatura em Matemdtica Modalidade a Distdncia principalmente na producdo de
material didatico referentes a sua area de atuagdo, Programa de Pés-Graduacdo em Matemética ~
PROFMAT.

Em contrapartida, este Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais oferece o professor

Tiago Mendonga Lucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de Recife, CPF

ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE

1779129, Iotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido —UFERSA, haja vista que as atividades

académicas ndo sofrerdo qualquer prejuizo. Encaminhe-se & Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas para
apreciacdo e deliberagdo.

Mossord-RN, 03 de Dezembro de 2014.

ttago
s
Mat. SIAPE: 1566818




Alexsandro Belém da Silva

Endereco para acessar este CV: hitp://lattes.cnpq.br/B849250283841563
Uttima atualizacio do curriculo em 27/06/2013

N wr’ﬁ'u RA

Possui graduacdo em Licenciatura em Matemadtica pelo Institufo Federal de Fducacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (2008), Mestrado em Matematica pela Universidade Federal do Ceard (2010).
Atualmente é professor assistente no departamenteo de matemdtica da Universidade federal Rural de
Pernambuce (UFRPE). Tem interesse na drea de Matematica, com énfase em Algebra. Atuando
principalmente nos seguintes temas: Teoria dos Nimeros Algébricos. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Nome em citactes bibliograficas

Endereco

Alexsandre Belém da Silva
BELEM, A.

Endereco Profissional

Universidade Federal Rural de Pernambuco, Conselho de Ensing a Pesqulisa
BExtensdo, Departamento de Matemética.

Rua Manocel de Medeiros SN

Dois Irmdos

52171-030 - Recife, PE - Brasil

Telefone: {81) 33206482

URL da Homepage: http://www.ufrpe.br

Formacgao académica/titulacao

2010 interrompida

2008 - 2010

2004 - 2008

Doutorado interrompido em 2011 em Matematica (Conceito CAPES 7).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Titulo: ndo definido,

Orientador: ndo defirdo,

Bolsista dofa): Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
Ano de interrupcdo: 2011

Grande érea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matematica.

Grande Area; Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subdrea: Algebra.
Grande Area: Ciénclas Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos Nimeros.

Setores de atividade: Educacio.

Mestrado em Matemética (Conceito CAPES 5),

Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Titulo: Familias Infinitas de Corpos Quadraticos Imaginarios,Ano de Obtenco:
2010,

Orientador: @ José Othon Dantas Lopes.

Bolsista do(a): Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
Palavras-chave: Teorla dos niimeros algébricos; Corpos Quadraticos; formas
modulares.

Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética.

Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea: Algebra.
Grande Area; Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemdtica / Subdrea: Algebra /
Especialidade: Teoria dos Nameros.

Setores de atividade: Educacdo.

Graduacdo em Licenciatura em Matemdtica.

Instituto Federal de Fducacio, Ciéncia e Tecnologia do Cearé,
Titulo: Completamentos do Corpe dos Nimeros racionais.
Orientador: Angelo Papa Neto.



Formagao Complementar

2012 - 2012 Extensdo universitaria em Andlise Funcional. (Carga hordria: S0h).
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.
2008 - 2008 Extensdo universitdria em Anélise Real. {Carga horéria: 9Ch).

Universidade Federal do Ceard, UFC, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidatde Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - Atual Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga
hordria: 40, Regime: Dedicaco exclusiva.

Atividades
03/2012 - Atual Ensino, Fisica, Nivel: Graduagio
l?isci plinas ministradas
Algebra Linear 1
Calculo IV
03/2012 - Atual Ensino, Matematica, Nivel: Graduacio

Disciplinas ministradas
Introducdo & Teoria dos Andis
Variaveis Complexas

Algebra Linear I

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Pablicas, OBMEP, Brasil,

Vinculo institucional

2012 - Atual Vinculo: Boisista, Enquadramento Funcional: Professor Orientador, Carga horéaria:
4

Outras informacoes Professor Orientador do Programa de Iniciaciio Cientifica da OBMEP - PIC 2011

Vinculo institucional

2008 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor, Carga horaria: 4

Outras informagoes Monitor do Projeto de Iniciagdo Cientifica da OBEMEP - PIC 2007 e 2008

Universidade Fstadual de Campinas, UNICAMP, Brasil,

Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Bolsista de doutorado, Enguadramento Funcional: doutorando, Regime:
Dedicaggdo exclusiva,

Universidade Faderal do Ceard, UFC, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2010 Vinculo: Bolsista de mestrado, Enquadramento Funcional: Mestrando, Regime:
Dedicagdo exclusiva.

Areas de atuacdio

1. Grande &rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subdrea:
Algebra/Especialidade: Teoria dos Nimeros.
2. Grande 3rea: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matemética / Subérea:

Algebra/Espedialidade: Algebra Comutativa.



Idiomas

Inglés Compreende Poucolé Razoavelmente.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Razoavelnjdite,
Francés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2010 Mestre em matematica, Universidade Federal do Ceara,

2008 ticenciado em matemética, Instituto Federal de Educaggo, Ciéndia e Tecnologia do
Ceard.

Produgoes

Producio bibliografica

Outras producdes bibliograficas
1. ¥ BELEM, A. . Familias Infinitas de Corpos Quadraticos Imaginarios 2010 (Dissertacio de mestrado).

2. ¥ BELEM, A. . Completamentos do corpo dos ndimeros racionais 2008 (Monografia de Graduacio).

Bancas

Participaciio em bancas de comissBes iulgadoras

Concurso publico

1. BELEM,A.: Caminha, A.; Oliveira, A. E.. Concusso Piblico Para Provimento no Cargo de Professor Pleno I 2010.
Secretaria de educacio do Ceara.

Eventos

Participacio em eventos, congresses, exposicbes e felras

1. V Encontro Cientifico dos Pds-Graduandos do IMECC. 2010, (Encontro),

2. 1 Simposio de Inovacido Tecnoldgica do Cefet- Ce (1 SIMPIT).Key Ideas num contexto de ensino de Analise Real. 2007.
{Simpdsio).

3. VII Encontro de IniciacBo Cientifica e Tecndlogica do Cefet-Ce (VI ENICIT).Key Ideas num contexto de ensino de Andlise
Real. 2007. (Encontro).

4. V Celéquio de Matemdtica do CEFETCE - UNED - Juazeiro do Norte Key Ideas num contexto de ensino de Analise Real.
2007, (Encontro).

5. VII Encontro de Pesquisa e Pés-Graduacio do CEFET- CE (VII ENPPG).Key Ideas num contexto de ensino de Analise Real.
2007, (Encontro).



6. 1V Seminario de Educacio Matematica do Cefet-Ce (IV SEMC). 2006. (Seminario).
7. VIEncontro de Iniciagdo Cientifica e Tecndlogica do Cefet-Ce (VI ENICIT). 2006. (Encontro).

8. VI Encontro de Pesquisa e Pés-GraduagBo do CEFET- CE (VI ENPPG), 2006. (Encontro).

Outras informacodes relevantes

1. pProfessor orientador do Programa de Monitoria da UFRPE nos seguintes periodos e disciplinas:
12 sem/2013 (atual); 22 sem/2012: Introduc3c 3 teoria dos Andis; Introduc3o 3 teoria dos Anéisi®
sem/2012: Algebra Linear II. 2. Disciplinas cursadas em nivel de doutorado: Algebra Comutativa,
Andlise Funcional, Equacdes Diferenciais Parciais, Algebra ndc comutativa, Geometria Riemanniana.

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 03/12/2014 3s 19:04:00




MINISTERIO DA EDUCACAD i

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO u F E HS k

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS ~  secascercs

CARTA DE ANUENCIA

Eu, Tiago Mendonga Lucena de Veras, brasileiro, casado, pernambucano, natural de

Recife, ocupante do cargo de Professor Assistente,
matricula SIAPE 1779129, lotado na Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, ,
venho, por meio deste instrumento, informar que tenho ciéncia e concordo com a minha
redistribuicdo com cddigo de vaga ocupado com o professor Alexsandro Belém da Silva,
brasileiro, casado, cearense, natural da Caucaia,

ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE 2926578 , Identificagdo
Unica19265786, lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE.

Profissionalmente, creio que serd uma 6tima oportunidade trabalhar na Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, visto que trabalharei num Departamento especifico
de matematica onde posso contribuir com projetos e pesquisas em minha area de atuagio.

Mossord-RN, 03 de Dezembro de 2014.

F56N ?’ndong:a Lucena de Veras
Professor Assistente do DCEN




Nesta data fagco remessa deste processo
SOAS, de que lavra o presente termo.

PES

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

Pr6-Reitoria de Gestio de Pessoas

Protocolo Setorial

WA UE;I'\——//

g

4 PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Em Mossord, 10/ dezembro/ 2014

o TR qﬁfm frelre
Un!veas;;i.s-ae_- " %-PROGE;’E
Bt S S g
R
Servidor/Carimbo

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusive do Protocolo

Setorial-PROGEPE. Fica permanentemente |

proibido riscos, registros de despacho ou

| qualquer tipo de rasura desse espago.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo: 23091.006458/2014-1¢
Interessados: Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN (UFERSA)
Assunto: Pedido de Redistribuicio por Reciprocidade

DESPACHO

01. Trata-se de solicitacdo formulada pelo DEPARTAMENTO DE
CiEnciAs EXATAS E NATURAIS - DCEN (fls. 02), relativa 3 redistribuicdo do

Professor do Magistério Superior da Universidade Federal Rural de Pernambuco
- UFRPE, o Sr. Alexsandro Belém da Silva.

02. A lei que trata do estatuto do servidor publico federal, (Lei
n® 8.112/1990), dispde em seu art. 37, que a redistribuicéo é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de
pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do
6rgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

[-interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

I - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

HI - manuteng3o da esséncia das atribuicdes do cargo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV -vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades; {Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as
finalidades institucionais do érgdo ou entidade. {Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)

03. Por conseguinte, a Fortaria MPOG N2 57, de 14 de abril de
2000, dispde em seu art. 49, que “a redistribuigdo de cargo ocupado ou vago
somente poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo
de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade’.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairre Costa e Silva, CEP; 59.625-900 ~ Mossord-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / §275. Fax: (34) 3317 -3228 - G-xail: progepe@ufersa.edubr




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

04. Em contrapartida para efetivagio  desse ato, o
Departamento epigrafado oferece o codigo de vaga ocupado pelo, o codigo de
vaga ocupado pelo. servidor docente Tiago Mendonga Lucena de Veras.,

06. Por fim, considerando que a anuéncia dessa solicitagio
implica redistribuicio de docente do quadro de pessoal desta UFERSA - Tiago
Mendonga Lucena de Veras, e que corapete ao Conselho Universitario a apreciar e
deliberar acerca desse tema, encaminhe-se 3 Secretaria dos Orgios Colegiados,
para providéncias,

Mossord, 10 de dezembro de 2014,

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoré-RN. -
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3347-8228 - F-mail: progepe@ufersa.edu br

o



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
102 Reunido Ordinaria de 2014

7° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre os processos de afastamento para qualificagdo dos servidores Katia
Cilene da Silva (Processo 23091.004506/2014-25), Clarindo Epaminondas de Sa Neto (Processo
23091.005594/2014-82) e Marcelo Lauar Leite (Processo 23091.005597/2014-16); e sobre 0s processos
de renovacdo de afastamento para qualificacdo dos servidores Cid Ivan da Costa Carvalho (Processo
23091.004552/2013-43), Rafael Lamera Cabral (Processo 23091.005410/2013-01) e Taciano Amaral
Sorrentino (Processo 23091.004008/2013-00).
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Servico Publico Federal

MinisTERIO DA EDUCACAOD ;
UnIversIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
S1sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.005594/2014-82 |l|||}||\||||

|

i

Processo |spnn|ve para recebimento com

il

Cadastrado em 17/11/2014 cidigo de barras/QR Code
Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
CLARINDO EPAMINONDAS DE SA NETO --- 2056212
Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS
POR OUTRAS INSTITUIQOES NO BRASIL

Assunto Detaihado:
AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS (11.01.02.01.03)

Criado Por:
JARLENE FABIANA LIMA DE MORAIS
Observacgao:
. Movmeumcozs ASSOCIADAS
Data |Destino | Data 'Destlno -

17/11/2014 PRO- REETORIA DE PESQU!SA E POS GRADUA(;AO (11 01 03)

g;ma! 4 (g)/mm%w MV

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - (84) 3317-8243 | Copyright ® 2005-2014 -
UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva - Mossoré - RN — CEP: 59.625.900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 - E.mail: preppui@ufirsa.cdubr

. REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E .
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGCAQ

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturaé): (;{o«m:nr‘a) C(hmhxowr\(\as de S Nelc

\
Categoria Funcional: 140 Yoy

Tipo de Afastamento: Po\s - G\c c‘uc(‘ e ¢ = OO\AOVG c\f)

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: Ano(s): més:

Inicio do Exercicio no Cargo: {1/ ¢4 /{3 (anexar Declaraciio do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Dou\ﬂ 192 AO 2w Dweh\o

Nivel: i 'u\-ow do

Area de concentragiio: Com)\ lvw:;u L LA c{c,t\cr\\‘c. A Y \\m&) {ueng)
Prazo previsto para realizagéio do curso: Inicio () / / _,ZQ’l_'!’Término: _O__'L/_Qj_l Lo c‘
Instituicdo de realizacdo do Curso: ()F5(C - Un.. Pcl _de en Cétovxﬂc)
Cidade: FdTO‘\Gnd{?O X Estado: 6 C Pais: Bwuh“

ANEXAR

I - Justificativa de seu requerimento

II - Plano de Estudo Detalhado (no caso de Especializacio, Programa do Curso)

III — Termo de Compromisso (Disponivel na Pagina da PROPPG) devidamente preenchido e

assinado com testemunhas,
IV — Anexar Declaragdo de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PR

Data: 23 /A0 /{¢

¥y
PN,

@ 4

1/2




3. PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO/SETOR

Data da Reunido: ﬁ/ f_’ / i({_

Brof D Ludimilla Carvathe 5, de ffvelss™

ALy [=daYal)
ponaTE T A SUFER TR

Chefe DACSIUFERSA

aape: a1s60 Chefe do Departdmento/Setor

4. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):

Data: /

CPPD (Docente):

Data: /

Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: /

Presidente

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio

OBSERVAGAO:

2/2
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Z{"
UNIVERSIDADE FEDEBAL DE SAN:FA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (48) 3721-9287 - FAX (48) 3721-9733 E-mail: ppgd@contato.ufsc.br

PROCESSO SELETIVO DE DOUTORADO 2014 — INGRESSO EM 2015
EDITAL N2 5/PPGD/2014

RESULTADO DAS AVALIACOES DE PROJETOS, CURRICULOS E ENTREVISTAS

Relacionadas por Professor{a) Orientador(a) indicado(a) e Linha de Pesquisa
Candidatos aprovados estdo relacionados em negrito.

Professor: ANTONIO CARLOS WOLKMER

Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo .......vvvon..... 1 vaga
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Efendy Emiliano Maldonade Bravo 8,00 9,60 10,00 10,00 9,12

Professor: ARNO DAL RI JUNIOR

Linha de Pesquisa: Globalizacdo, Regionalismo e Atores das Relacdes Internacionais ... mevevsonn, 1vaga
' Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Chiara Antonia Sofia Mafrica Biazi 8,30 10,00 10,00 9,50 9,22
2. Seline Nicole Martins Soares 7,10 920 10,00 10,00 8,68

Professora: CRISTIANE DERANI:

Linha de Pesquisa: Globalizacdo, Regionalismo e Atores das RelacBes Internacionais.....ceveveeeecveenrannn, 1 vaga

Prova Pré- Entre- Curri- NOTA

Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL

1. Janaina Freiberger Berkendorf Peixer 7,00 8,40 8,20 10,00 8,12

--  Diego Eugenio Pizetta 7,00 5,20 5,40 9,45 6,81

- Marcia Samuel Kessler 7,10 5,80 6,20 5,70 6,38

-~ Renato Traidi Dias 7,00 4,40 2,00 5,75 5,23

Professor; EDUARDO DE AVELAR LAMY

Linha de Pesquisa: Sociedade, Controle Social @ SiSterma de JUSHICA voeeeeeeeeeeeeeeesrrrsrssisreresssssnessssens 2 vagas*

Prova Pré- Entre- Curri- NOTA

. Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL

1. Fernando Vieira Luiz . 7,50 9,80 10,00 8,00 8,56

2. Sérgio Cabral dos Reis . 7,10 9,00 9,00 10,00 8,44

3.  Bruno Cavalcanti Angelin Mendes 7,00 8,00 8,00 10,00 8,00

* O Prof. Eduardo de Avelar Lamy solicitou transferéncia da vaga ndo ocupada no Processo Seletivo de
Mestrado para ¢ Doutorado.

Processo Seletive de Doutorado 2014 - Ingresso em 2015 — Edital 5/PPGD/2014
Resultado das Avaliacdes da Prova Escrita — Pagina 1de 5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - 5C
TELEFONE (48} 3721-9287 - FAX (48) 3721-9733 E-mail: ppgd@contato. ufsc.br

Professor: HORACIO WANDERLE! RODRIGUES

Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo ....ooeeueen..... 2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a} Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Gabriela Natacha Bechara 9,60 10,00 10,00 9,35 9,71
2. Danilo Christiano Antunes Meira 8,40 10,00 10,00 9,50 9,26

Professora: JEANINE NICOLAZZI PHILIPPI

Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo ... 2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Gislaine de Paula 8,20 9,00 9,00 9,55 8,79
2. Rafael Caetano Cherohin 7,90 8,00 900 10,00 8,56
3. Luiz Eduardo Lapolli Conti 7,80 8,00 800 10,00 8,32
4.  Rubin Assis da Silveira Souza 7,60 7,00 7,00 9,65 7,77

Professor: JOSE ISAAC PILATI

Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo ............... 2 vagas®
Prova Pré-  Entre- curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo  FINAL
1. Renata Raupp Gomes 7,60 8,80 9,60 10,00 8,72
2, Mauricio da Cunha Savino Filé 7,40 8,40 9,00 10,00 8,44

* O Prof. José Isaac Pilati solicitou transferéncia da vaga no ocupada para esta linha de pesquisa.

Professor: JOSE RUBENS MORATO LEITE

Linha de Pesquisa: Direito, Meio Ambiente € ECOOZIa POIICR «..vuvverevveveeereeseeeoseoeeoeooooeooeeeoeeose s 1vaga
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Ana Maria Moreira Marchesan 7,90 10,00 10,00 10,00 9,16
-~ lvanaldo Soares da Silva Jtnior 7,50 8,60 ZERO 9,10 6,54

Processo Seletivo de Doutorado 2014 - Ingresso em 2015 — Edital 5/PPGD/2014
Resuitado das AvaliacBes da Prova Escrita — Pagina 2 de 5




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANGOPOLIS - SC

TELEFONE (48) 3721-9287 - FAX (48) 3721-9733 E-mall: ppgd@contato.ufsc.br

Professora: KARINE DE SQUZA SILVA

Linha de Pesquisa: Globalizac3o, Regionalismo e Atores das RelagBes Internacionals .oceeeiceevinienns 2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato{a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Paulo Roberto Ferreira 7,10 10,00 10,00 8,80 8,60
2. Pedro Augusto Pessda Lepikson 7,70 8,40 840 10,00 8,44
-~ Natalia Maria Ventura da Silva Alfaya 7,50 0,00 8,00 9,85 6,57
-~ Joslai Silva Rutkoski 7,70 4,80 4,60 7,40 6,44
-~ Felipe Probst Werner 7,00 4,00 5,40 7,40 6,16
Professor: LUIS CARLOS CANCELLIER DE OLIVO
Linha de Pesquisa: Constitui¢do, Cidadania & Direitos HUMaN0S ... srresesrrrrresreaeens 1vaga
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista cule FINAL
1. Adircélio de Moraes Ferreira Jinior 8,20 9,00 9,00 8,75 8,63
2. Juliano Heinen 7,60 8,00 8,00 10,00 8,24
3. Antonio Veloso Peleja Janior 7,20 8,00 8,00 10,00 8,08
Professor: LUIZ HENRIQUE URQUHART DE CADEMARTORI
Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo .vveeeevn., 1 vaga
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidatofa) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Fernanda Mambrini Rudolfo 830 10,00 10,00 9,15 9,15
2. Sérgio Roberto Maluf 7,20 10,00 10,00 9,00 8,68
Linha de Pesquisa: Constitui¢go, Cidadania e Direitos HUMANOS «.ce.evvveveeeeomseoeoeeeooooeoeoeoeoeeeoeoo 2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato{a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Rodrigo Valgas dos Santos 7,60 10,00 10,00 10,00 9,04
2. Alexandre Botelho 7,30 10,00 10,00 10,00 8,92
3. Ricardo Santi Fischer 7,50 9,80 9,30 9,75 8,77
Professor: LUIZ OTAVIO PEIMENTEL
Linha de Pesquisa: Direito da Sociedade da Informac3o e Propriedade Intelectual .......oovevvevevvoonn, ....2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Aline Azevedo Larroyed 7,50 9,00 9,70 10,00 8,74
2, Juliano Scherner Rossi 7,50 9,20 9,70 4,00 7,58

Processo Seletivo de Doutorado 2014 — Ingresso em 2015 - Edital 5/PPGD/2014
Resuitado das AvaliagGes da Prova Escrita — P4gina 3de 5




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE 9(_4},8_),;37!-21—.,9287.-»-.nEAX:.{.sIB).-‘3_2.2115_9;23'1;‘3,”E:mfli[; ppgd@contato.ufsc.br

T R

TR ity

by -5 s S
ERE

i?rofessora: OLGA MARIA BOSCHI AGUIAR DE OLIVEIRA \
Linha de Pesquisa: Constituigdo, Cidadania e Direitos HUMANOS «vv.v.euevvveooeoeesoooooeoooeoeoeoooeooeoooo
Prova Pre- Entre- Curri-
Candidato(a) Escrita - Projeto vista culo
_. 1. Clarindo Epaminondas de $4 Neto 7,00 9,20 9,40 10,00
2.  Manoela de Bitencourt 7,30 9,20 9,00 5,55
\ Linha de Pesquisa: Sociedade, Controle Social e Sistema de JUSHICR vt
o " Prova  Pré-  Entre==="Turr-  NOTA
e, Gal Qgi_c!ato(a) e EsCrita==PFS]Et0 vista culo FINAL
1. Fabiano Pit&s Castaga === """ 7,70 9,80 9,30 10,00 8,90
Professor: ORIDES MEZZAROBA
Linha de Pesquisa: Constituigio, Cidadania e Direitos HUMANOS wov.v.ve.vvvvvoeeesoeooosooooooooooooeoone 1 vaga
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Dafane Sandra Tramontini 8,10 8,80 10,00 8,05 8,61
Professor: ROGERIO SILVA PORTANOVA
Linha de Pesquisa: Direito, Meio Ambiente e ECOlOgia PONLICA «.vvverevieeieeeseseeeeee e 2 vagas
Prova Pré- Entre- Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo.  FINAL
1. Thais Dalla Corte 8,20 10,00 10,00 10,00 9,28
2. Luiza Landerdzhl Christmann 8,00 9,80 9,60 10,00 9,08
Professor: THAIS LUZIA COLACO
Linha de Pesquisa: Conhecimento Critico, Historicidade Subjetividade, Multiculturalismo ................... 2 vagas
' Prova Pré-  Entre-  Curri- NOTA
Candidato(a) Escrita  Projeto vista culo FINAL
1. Adriana Biller Aparicio 8,00 940 10,00 10,00 9,08
2. Isabelia Cristina Lunelli 7,70 9,60 9,70 9,65 8,87
3. Mari Cristina de Freitas Fagundes 7,00 8,60 9,70 9,85 8,43
4, Luciano Moura Maciel 7,10 8,00 9,00 8,75 7,99

Processo Seletivo de Doutorado 2014 - Ingresso em 2015 — Edital 5/PPGD/2014
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SERVICO PLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - 5C
TELEFONE (48) 3721-9287 - FAX {48) 3721-9733 E-mail: ppad@contato.ufsc.br

Professor: UBALDO CESAR BALTHAZAR

Linha de Pesquisa: Constituigio, Cidadania e Direitos Humanos

Prova Pré- Entre- Curri-

Candidato{a) Escrita  Projeto vista culo

1. Sérgio Ricardo Ferreira Mota 310 10,00 10,00 10,00
2., Marcos Fey Probst 7,60 10,00 10,00 10,00

Flerianopolis, 29 de setembro de 2014,

[original firmado por]

Prof, Dr. Everton das Neves Gongalves-
Presidente da Comissdo Organizadora

Profa. Dra. Leticia Albuquerque
membro da Comissdo Organizadora

Prof. Dr. Rafael Peteffi da Silva
membro da Comiss&o Organizadora

............................................................
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MINISTERIO DA EDUCACAG PROGEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

UFERSA

TERMO DE DECLARACAQ E COMPROMISSO

Eu, CLARINDO EPAMINONDAS DE SA NETO, portador do
matricula SIAPE 020562128, devidamente autorizado

pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, para realizar o
curso de Doutorado em Direito, pelo presente € na melhor forma de direito,
conforme regimento aprovado pelo CONSUNI e pela Lei 8.112/90, conforme
art. 96-A, §2°, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a
servico do Ministério da Educagfo, por um prazo igual ao do afastamento, a
contar da conclusfo do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as
despesas diretas ou gratificagdes, passagens, didrias, ajudas de custos, bolsa de
complementagfio salarial, bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades ¢
anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Uniflo, através de sua
administra¢do direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de
custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Seco Judiciaria do RN para
dirimir as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Testemunpha:.

CPF.:

Testemunha:
CPF.:



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

DEPARTAMEN:FO DE AGROTECNOLOGIA E
CIENCIAS SOCIAIS

.. Nesta data fago remessa deste processo a Prorrg
' , de que lavra o presente termo.

Em Mossord, H’ / __ “houerrdrio / ZOJﬁ_

(éwdam\fa%am Lowrma, ciujn(@m}s - 215320

Servidor/Carimbo

Essa folha é de uso exclusivo do Protocolo
Setorial - DACS. Fica permanentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




SERVICO PUBLICO FEDERAL,
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

PARECER DA CHEFIA DEPARTAMENTAL

A chefia do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS se
manifesta ciente e de acordo acerca da solicitagdo de afastamento para Doutorado do
PROF. CLARINDO EPAMINONDAS DE SA NETO para o ano de 2015 com a
finalidade de cursar Doutorado, com necessidade de substituto.

O pedido de afastamento do docente foi apreciado e homologado na 11 Reuniso
Ordindria do DACS em 13 de novembro de 2014.

Mossor6, 18 de outubro de 2014.

: Frof De* Ludimilla Carvalho $, de Oliveira
-~ Chefe DACS/UFERSA
Portatia 017442013-UFERSAIGAR

Prof. Dra. Ludimilla Carvalko Serafim de OFVE g6
Chefe do Depart. de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Prof. Adjunta Il do DACS/UFERSA
Matricula SIAPE 1781560




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAOQ

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres, Costa e Silva ~ Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.005594/2014-82 trata do pedido de afastamento do professor
Clarindo Epaminondas de Sa Neto, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e
Ciéncias Sociais (DACS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a
finalidade de cursar doutorado em Direito, na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
em Florianépolis, Santa Catarina.

O docente encontra-se aprovado no processo seletivo na UFSC (folhas 027 a 031).

O docente soficita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo
de 1 (um) ano (folha 002), a contar de 01 de margo de 2015. Este periodo de afastamento
podera ser renovado por igual periodo, de acordo com o cumprimento das normas de
afastamento para cursar Pés-Graduagdo da UFERSA.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicbes favoraveis a
qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consequentemente, ingressar como
docente em cursos de pos-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DACS (folhas 003 e 035),

CONSIDERANDO que o DACS devera abrir concurso para professor substituto para a
vaga do professor de acordo com disponibilidade de vagas para tal proposito.

CONSIDERANDO a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n° 7.5986, de 10 de abril de 1987.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av, Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva ~ Mossord ~ RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: prappg@ufersa.edu.br

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas funcées, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
| - participar de programa de pés-graduacao Stricto sensu, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicio;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento, pelo periodo de 1 {um) ano, a
contar a partir de 01 de margo de 2015, do professor Clarindo Epaminondas de Sa Neto,
pertencente ao DACS na UFERSA, com a finalidade de cursar doutorado em Direito, na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em Floriandpolis, Santa Catarina.

Mossoré — RN, 24 de novembro de 2014.

1

ales Junior
eitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo :+ 23091.005594/2014-82
Interessado : Clarindo Epaminondas de 54 Neto
Assunto . Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requetimento de afastamento integral pata cursar
doutorado, formulado pelo servidot CLARINDO EPAMINONDAS DE SA NETO.

02. O pleito em analise merece prosperat, consoante motivagio que
s¢ seguc.

03. A lei que trata do plano de Catreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursat Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo: ocupado no cargo na Instituigio.
Senio vejamos o inteiro teor do dispositivo: '

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Carcos do Magistério Federal, sem prejuizo _dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, poderi

afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os
direitos e yantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADQO NO CARGO OU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsungio dos fatos as normas, isto &, a situacdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, méaxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatdrio.

05. Diante disto, ante a fundamentagio expendida, maxime no Inc.
I do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado
pelo interessado supramencionado. Encaminhe-se 3 Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apreciagio e deliberacio.

Mossotd, 25 de novgmbro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAQ )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 365 /14 - CPPD/UFERSA
Mossord, 28 de novembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossoré - RN. CEP: 59.625-900,

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissiio sobre a solicitagfo
de afastamento para cursar doutorado, do professor Claurindo Epaminondas de S4 Neto.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no €115ej0, NOssos
protestos de considerag#o e aprego.

Respeitosamente,
D.Sc. Jailm4Buerda Silva de Lima
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossor6/RN, CEP; 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa edu.br — www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 28 de novembro de 2014

PARECER

Analisando a solicitagio fei_ta_ pelo professor Claurindo Epaminondas de S
Neto de afastamento com a finalidade de curs:?i‘r"de Doutorado em Direito,na  Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), em Florianépolis, Santa Catarina. Considerando o
Despacho da Pré-Reitoria de Gestfio de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de
Pesquisa ¢ Pés-Graduagiio — PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia
Ciéncias Exatas e Naturais — DACS, favordveis, esta comissfo se posiciona, também, a favor

da referida solicitag#o.

D.Sc. Jailma( uerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppdi@ufersa.edn.br - www.ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

GABINETE DA REITORIA

Nesta data faco remessa deste processo 3 SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord 02/Dezembro/ 2014.

oot s /
SecreLa. ’ed@

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou

gualquer tipo de rasura desse espaco. L

GRS



Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos

el

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jst

Servigo Pablico Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.004506/2014-25

Cadastrado em 22/10/2014

I

Iden.tific.:sdo'r:ﬁ
1823981

AR

Processo disponivel para recebimento ¢
codigo de barras/QR Code

Nome(s) do Interessado(s): E-mail:

KATIA CILENE DA SILVA

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS (DOCENTE)

‘Assunto do Processo:
022.121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS D
POR QUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado: .
SOLICITA AFASTAMENTO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA,

Unidade de Origem:
SETOR DE PROTOCOLO GERAL {11.01.38.05.01)

katiacs@ufersa.edu.br

= JUDO) PROMOVIDOS

Criado Por: o
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA
Observacgio: .
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
| Data Destino Data Destino
22/10/2014 ?inORI.EIT?REA DE PESQUISA E POS- -GRADUACAD

J;’LUL

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014

= UFRN - srv-sipac01-prd.ufersa.edu.br

22/10/2014 16:11



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRG-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Awv. Francisce Mota, 572 ~ C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RIN - CEP: $9.625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppe@ufersa edu br

, REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E _
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Katia Cilene da Silva

Categoria Funcional: Professor

Tipo de Afastamento: para qualifica¢do - doutorado

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: Ano(s): 4 més: 0 dias: 21
Inicio do Exercicio no Cargo: 01/10/2010 (anexar Declaracio do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Pés-Graduacido em Educacdo Matematica e Tecnolégica — Edumatec

Nivel: Doutorado

Area de concentracdo: Educaciio a Distancia

Prazo previsto para realizagdo do curso: Inicio 08/09/2014 Término: 30/06/2018
Instituicdo de realiza¢do do Curso: Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Cidade: Recife Estado: Pernambuco Pais: Brasil

ANEXAR
I — Justificativa de seu requerimento
IT — Plano de Estudo Detalhado (no caso de Especializaggo, Programa do Curso)

III — Termo de Compromisso (Disponivel na Pagina da PROPPG) devidamente preenchido e
assinado com testemunhas.

IV — Anexar Declaragdo de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.

Data: 16/10/2014 R .
bozios Bdimdo o, o

Assinatura do requerente

172




3. PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para liberacdo do Requerente:

/7

L/E(/Zzﬁr; Q0 Do

RPE @uﬁ)&furf

FrERmM 17 R A2~

S A c?(/A//F/(A—C ,40

£ whp  RALa

FPRE JUT 208

S ArivIDANES

DESTA  inr/daDiE

2

e
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4 —

P24

Data da Reuniao: 51_"1[,&152 01 '/

ﬂw% Q—\ cald s?aimvv
Fa

Chefe do Debarament

4. PARECERES . o
CPPTA (Técnico-Administrativo):
Data: / /

Presidente
CPPD (Docente):
Data: / !/

Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: /

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacio

OBSERVACAO:

7‘~—_:

272




' A MINISTERIO DA EDUCAGAO ] __ ROG E E
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO FESS St

K - PR(’) REITORIA DE
TR TSR TR PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO

KATIA.CILENE DA SILVA 18239811

Cargo/Emprego/Funcao; Codigo/Nivel /Referéncia:
PROFESSOR ASSISTENTE |

Lotacao:
PRO REITORIA DE GRADUACAQ

Ti»r de Vinculo com a UFERSA:

X | Servidor{a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario(a) ou Visitante

Beneficiario de Pensao Civil do(a) Servidor(a)

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a): ___

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE LICENCA ESPECIAL
X_ | AFASTAMENTO PENSAO CIVIL
ALTERAGAO DE LICENCA PROGRESSAO FUNCIONAL
ALTERAGAO/RETIFICACAO DE APOSENTADORIA PROGRESSAQ POR CAPACITACAO
APOSENTADORIA REDISTRIBUICAO
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REMOCAQ
EXPEDICAO DE CERTIFICADO REVISAQ DE APOSENTADORIA
—_| INCENTIVO A QUALIFICACAO OUTRO. ESPECIFIQUE:

Visto que iniciei o curso de Doutorado em Educacio Matematica e Tecn

Federal de Pernambuco em 08 de setembro do corrente ano, solicito afastamento integral das atividades docentes
exercida na UFERSA,

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoas.

-~ -
Data: 16/10/2014 /&Zwb Lot 2ol Silug

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulério;
2. Anexar documentacio comprobatéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Recursos Humanos do Campus no qual esteja lotado(a).



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO /2014
Mossoro-RN, 21 de outubro de 2014,

De: Prof. Dr. Augusto Carlos Pavio — Pré-reitor de Graduagéio

Para: Prof. Dr. Rui Sales — Pré-Reitor de Pés-Graduagdio
Assunto: Liberagfio para afastamento para qualificaggo.
Ilmo. Sr. Pro-reitor de pés-graduago,

Venho, por meio deste, autorizar o afastamento da professora Kétia Cilene da Silva,
Siape n° 18239811, lotada na PROGRAD e com efetivo exercicio no COMFOR, para
qualificagdo profissional cursando doutorado no Programa de Pés-Graduagfio em Educagfio
Matematica ¢ Tecnoldgica da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

Informo, também, que a referida professora j4 est4 afastada neste semestre das disciplinas
anteriormente ministradas nos cursos presenciais e dos cargos de gestdo que exercia nesta
instituigdo,

Quanto as disciplinas sob sua responsabilidade nos cursos & distdncia, como ndo
comprometem a carga hordria semestral do professor, poderfio ser ministradas por outros
professores da instituigdo, inclusive com a possibilidade de pagamento de bolsas, sem prejuizos a
universidade ou aos alunos, nfio sendo necessaria a contratagdo de professor substituto para essa

vaga.

Respeitosamente,

0 A ke
)

N 6\\3(:30
wet s G
Augusto Carlos Pavio ‘“;-D,ge\\o(é QFERSR

Pr6-Reitor de Graduagdo da UFERSA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MEMORANDO 01/2014
Mossord-RN, 21 de outubro de 2014.

De: Katia Cilene da Silva - Professora Assistente da PROGRAD/UFERSA
Para: Prof. Dr. Augusto Carlos Pavéo - Pré-reitor de Graduagéio

Prof. Dr. Rui Sales — Pré-Reitor de Pos-Graduacio
Assunto: Justificativa de afastamento para qualificaco.
Ilmos. Srs. Pro-reitores de graduago e pés-graduacio,

Devido 4 minha aprovagéo do Curso de Doutorado do Programa de Po6s-Graduagio em
Educagfio Matemdtica e Tecnologica do Centro de Educagiio da Universidade Federal de
Pernambuco ~ UFPE, cujas aulas das disciplinas acontecem na cidade de Recife, e tendo em
vista a necessidade de dedicagdo as atividades do curso, venho solicitar o afastamento das
atividades docentes e de gestfio exercidas por mim neste momento, com a manutengdo da
remuneragdo, objetivando melhor qualiﬁcar-mé para executar as atividades docentes e de
pesquisa ao final do curso.

Cabe ressaltar que o referido processo de qualificacsio trard beneficios para a
universidade, tanto no que se refere as possibilidades de atuar como pesquisadora em diversas
insténcias, como para a propria atuagio docente, visto que fui concursada como professora para
dos cursos & distincia da desta universidade ¢ o Programa de P6s-Graduagéio no qual estou

cursando o doutorado possuir o eixo de Tecnologias Educacionais.

Respeitosamente,

Afokia, Bgun olo.dveq
Katia Cilene da Silva

Professora Assistente da PROGRAD/UFERSA
Siape 1823981



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 ~ C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa ¢ Silva — Mossoré — RN ~ CEP: 59.625-900 - Tel.: {84)3317-8296/8295 — E.mail: proppe@ufersa.cdu.br

TERMO DE DECLARACAO E COMPROMISSO

EU, Katia Cilene da Silva, portador do CPF RG no
matricula siape n® 18239811, devidamente autorizado(a) pela Universidade

Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutorado em Educacao
Matematica e Tecnoldgica, pelo presente e na melhor forma de direito, conforme o
Regimento Interno da UFERSA, aprovado pelo CONSUNI, e pela Lei n® 8.112/90, conforme
Artigo 96-A, §2°, assumo o compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da
UFERSA, por tempo integral e com dedicagio exclusiva por um prazo igual ao do afastamento,
a contar da conclusdo do referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas,
diretas ou indiretas em que a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como:
salarios, gratificaces, passagens, diarias, ajudas de custo, bolsa de complementacéo salarial,
bolsa de estudos, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio
feito pela Unido, através da sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou
descentralizada, com-o fim de custeio do curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.,

Fica eleito o foro da Justica Federal, Seciio Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questGes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossord (RN), 21 de outubro de 2014,

Nome: Katia Cilene da Silva
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Alvaneide Maria de Morais Moura
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Centro de Educagiio

Campus Universitério
Universidade Federal de Pernainbuco Cidade Universitaria
Pés-Graduagiio em Educagiio Matemdtica e Tecnoldgica Recife-PE/BR CEP: 50.670-901

R Fone/Fax: (81) 2126-8952
E D U N\ H E 6 C E. Mail: edumateg@ufpe.br
. www.br.edumatec.net

Curso Reconhecido através da Portaria
n° 458/08, do Ministério de Educagiio e
Cultura, em 10/04/2008, publicada no
D.0.U. em 11/04/2008. '

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, Katia Cilene da Silva ¢ aluna do
Curso de Doutorado deste Programa de Pés-Graduagdio, estando
regularmente matriculada no 2° semestre letivo de 2014. A Doutoranda esta
vinculada a este Programa desde 01 setembro de 2014. O Curso de
Doutorado do Programa de Po6s-Graduagfio em Educacfio Matematica e
Tecnoldgica tem duragfio de 48 (quarenta e oito) meses, tendo previsdo

maxima de término até 31 de agosto de 2018.

Recife, 15 de setembro de 2014.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

?

Nesta data fago remessa deste processo 4 ?Me 2 2 é

, de que lavra o presente termo.

/ 20

Pereira
Setor de
iral/{DIAP

: 356246

ServiderY Carimbo

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.; {84)3317-8296 - E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERAGOES

O processo 23091.004506/2014-25 trata de um pedido de afastamento da professora
Katia Cilene da Silva, lotada na Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), em Mossoré, com a finalidade de cursar doutorado em Educacdo

Matemdtica e Tecnoldgica na Universidade Federal da Pernambuco (UFPE), Recife, PE.

A docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, por um
periodo de um ano, a partir de 08 de setembro de 2014 (folha 02), para realizar estudo de
Doutorado na supracitada Universidade, podendo ser renovado, anualmente, até 30 de junho

de 2018.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condi¢des favordveis a
qualificagdo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqiientemente, ingressar como docente em
cursos de pés-graduacdo na UFERSA,

CONSIDERANDO a justificativa apresentada no Requerimento (folha 03) e 0 Memorando
042/2014 da Pré-Reitoria de Graduacgdo (folha 05) informando que a referida professora
encontra-se ja afastada das disciplinas presenciais e que ndc havera prejuizo para as atividades
dos cursos na modalidade a distancia (folha 05),

CONSIDERANDO a autorizagdo do Pré-Reitor de Graduaciio para o afastamento da
docente (folha 05),

CONSIDERANDO a Declaragdo de matricula do solicitante no supracitado curso {folha

31),




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord ~ RN — CEP; 59.625-900 - Tel.; (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduacdo Stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na instituicio;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do Prof2 Kitica Cilene da Silva, com
a finalidade de cursar doutorado em doutorado em Educagio Matematica e Tecnoldgica na
Universidade Federal da Pernambuco (UFPE}, Recife, PE pelo periodo de um ano a partir de
setembro de 2014, podendo ser renovado, anualmente, até 30 de junho de 2018, de acordo

com as normas de afastamento para capacitacio docente da UFERSA.

Mossoré (RN), 30 de outubro de 2014.

------ — -
'_”/f—fwww: s«%\é’w»m% M %‘—v
Prof. Frandisco Franci aiaYnior

Prd-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004506/2014-25
Intetessado : Katia Cilene da Silva
Assunto : Afastamento Integral para Cutsar Pds-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral para cutsat
doutorado, formulado pela servidora KATTA CILENE DA SILVA,

02. O pleito em anilise merece prosperar, consoante motivagio que
se segue.

03, A lei que trata do plano de Carreitas e Cargos de Magistétio
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduacio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigio.
Senio vejamos o inteito teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e

Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, poderd

afastar-se de suas funcBes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQ STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO QU NA INSTITUICAQ;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto &, a situagdo vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, mixime na exigéncia de
atendimento do estigio probatorio.

05. Diante disto, ante a fundamentagio expendida, maxime no Inc.
I do art. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado
pela intetessada supramencionada. Encaminhe-se a Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apreciagdo ¢ deliberagio.

Mossord, 03 de novembro de 2014.

Kéliane d¢ Oliveira Cavalcante
Pud-Reitora

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL PO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 348 /14 - CPPD/UFERSA
Mossord, 10 de novembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

Jos¢ de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossord - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagfio
de afastamento para cursar doutorado, da professora Katia Cilene da silva.

Sendo 0 que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nossos

protestos de consideragfio e apreco.

Respeitosamente,

A
D.Sc. Jailma $GErda Silva de Lima
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail; cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu br




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 10 de novembro de 2014.

PARECER

Analisando a solicitagfio feita pela Professora Kdtia Cilene da Silva de
afastamento com a finalidade de cursar doutorado em Educagdo Matemética e Tecnolégica na
Universidade Federal de Pernambuco- UFPE, em Recife, PE. Considerando o Despacho da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagfio — PROPPG, favoraveis, esta comissiio se posiciona, também, a favor da referida

solicitacéo.

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossordé/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137,
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

| ,
i@’ FOLHA DE REMESSA |

GABINETE DA REITORIA

Nesta data faco remessa deste processo 3 SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossord 13/Novembro/ 2014,

Secratari

 ATENCAO
Essa folha € de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente |

proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espaco.

RS R




Servigo Pliblico Federal

MinisTERIO DA EpUcAcAO ;
Universipabe FeperaL RuraL po Semr-ARripo
S15TEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

| PROCESSO
23091.005597/2014-16 ||||}|H||||m

Il

Processo disponivel para recebimeanto com
cadigo de barras/QR Code

il

Cadastrado em 17/11/2014

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
MARCELO LAUAR LEITE marcelo.lavar@ufersa.edu.br 2141506

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO

Assunto do Processo:
022,121 - APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO: CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO) PROMOVIDOS

POR OUTRAS INSTITUICOES NO BRASIL

Assunto Detalhado:
AFASTAMENTO DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO.

Unidade de Origem:
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS {11.01.02.01.03)

17/11/2014 PRO RElTORIA DE PESQUISA E POS—GRADUACAO (11 {)1 03)

Criado Por:
JARLENE FABIANA LIMA DE MORAIS
Observacio:
MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Data |Destino .| ‘Data |Destino

‘ o;)MQIM <

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicaco - (84) 3317-8243 | Copyright ©® 2005-2014 -

UFRN - -srv-sipacD1-prd.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAG - PROPPG

Av. Franciseo Mota, 572 — C. Postal 137 — Baimro Pres. Costa ¢ Silva — Mossord - RN — CEP: 59.625-900 - Fel. {84)3317-8296/8295 - E.mail: proppeulerss. edu.br

_ REQUERIMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E .
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): MARCELO LAUAR LEITE

Categoria Funcional: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Tipo de Afastamento: Afastamento para qualificagdo a nivel de Doutorado.
Inicio do Exercicio no Cargo: 31/07/2014 (anexar Declaragdo do PRORH)

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: DOUTORAMENTQ EM CIENCIAS JURIDICO-EMPRESARIAIS

Nivel: DOUTORADO

Area de concentragiio: DIREITO EMPRESARIAL

Prazo previsto para realizagio do curso: Inicio 01/08/2013 Término: 01/08/2018
Prazo previsto para afastamento: Inicio 16/09/2015 Término: 16/09/2016
Instituicio de realizacio do Curso: Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
Cidade: Coimbra Conselho: Coimbra Pais: Portugal

ANEXAR

I - Justificativa de seu requerimento

II - Plano de Estudo Detalhado (no caso de Especializacdo, Programa do Curso)

IIT — Termo de Compromisso (Disponivel na Pagina da PROPPG) devidamente preenchido e

assinado com testemunhas.
IV — Anexar Declaracgéo de Inicio do Exercicio no cargo emitido pela PRORH.

Data: £3//0 /_ZOlY ﬂ__%/-
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3. PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO/SETOR

Justificativa para Ilberagao do Requerente

Data da Reunido: ,31 1/ M PraPDr"LummﬂIaLarvalhoSde{}hveua

Chefe DACSIUFERSA
Portaria 01742013+ UFERSAIGAB
SIAPE: 1781560

Chefe do Departamento/Setor

4. PARECERES

CPPTA (Técnico-Administrativo):

Data: / /

Presidente
CPPD (Docente):

Data: / !/

Presidente

PROPPG (Docente e Técnico-Administrativo):

Data: / !/

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduaco

OBSERVACAO:

2/2




ANEXO1

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO

Por este requerimento, busco formalizar a minha intengéio de afastamento para fins
de qualificagio a nivel doutoral. No afa de justificar tal pretensdo, dividirei este anexo em
dois momentos: (i) a caréncia de doutores a nivel institucional; e (i) uma andlise
retrospectiva e prospectiva do Curso de Doutoramento em Ciéncias Juridico-Empresariais
no qual ja me encontro matriculado.

I - CARENCIA DE DOUTORES A NiVEL INSTITUCIONAL: A REALIDADE DO
CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
(UFERSA).

O Curso de Direito da UFERSA conta, atualmente, com um quadro efetivo de vinte
e nove docentes', dos quais apenas trés® sio Doutores, Entre os demais docentes do
quadro efetivo, ha, ainda, nove Doutorandos, entre eles, este Requerente. Quanto aos oito
demais, trés j4 se encontram_afastados para fins de qualificaciio — Rafael Lameira
Cabral, Daniel de Aradjo Valenga ¢ Hudson Palhano De Oliveira Galvéo.

Bem se vé, malgrado os afastamentos j4 concedidos, o Curso de Direito da
UFERSA detém, atualmente, um percentual baixissimo de Doutores, que corresponde a,
aproximadamente, dez por cento do seu quadro.

Com efeito, os doutores constituem ndio sé os individuos que receberam o mais
clevado nivel de qualificagio educacional possivel, como, também, compéem, a parcela
dos recursos humanos que foi treinada especificamente para realizar pesquisa e
desenvolvimento. Por essa razfio, eles sfio considerados o grupo com a maior probabilidade
de contribuir para o avango e a difusio de conhecimentos e tecnologias e, como tal, sfo
frequentemente vistos como atores que desempenham papel chave na criacio do
crescimento econdmico baseado no conhecimento e na inovagdo”,

Outrossim, sabe-se que o baixissimo nimero de Doutores do Curso de Direito da
UFERSA nfo apenas prejudica a sua produtividade cientifica e o desenvolvimento de
projetos de extensdio, mas a propria expansdo de sua pés-graduaclio, dada a exigéncia, pela
CAPES?, de um nimero minimo de dez doutores — quase um terco do numero de
professores do curso — para a abertura de novos Cursos de Mestrado, por exemplo.

Por tais razdes, o niimero de Doutores de um curso € o importante na medicio dos
Padrdes de Qualidade e Critérios de Avaliagfio dos Cursos de Graduaggo, como determina a
Secretaria Nacional de Educagfio Superior, vinculada ao Ministério da Educacsio (MEC).

Reconhecendo tal situagio, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFERSA
encaminhou, em 10 de outubro de 2014, 0 Memorando Eletronico 126/2014, pelo qual foi
autorizada a contratagdo de dezesseis professores substitutos em regime de 40h semanais

L http://direito.ufersa.edu.br/corpo-docente/, Acesso em 9-10-2014.

ZA saber, Antdnio Jorge Soares, Kaio César Fernandes ¢ Remerson Russel Martins.

* CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS. Doutores 2010: estudos da demografia da base
técnico-cientifica brasileira. Brasilia: CGEE, 2010, p. 15.

‘or http_://www.capes.gov.br/avaliacao/entrada-no—snpa—nronostas/mestrado-nroﬁssional/orientacoes—aerais.
Acesso em 9-10-2014,
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para o Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DACS) da UFERSA, medida
tomada visando, precipuamente, a qualificacio de seu corpo docente, havendo,
portanto, franca disponibilidade no Banco de Professor Equivalente desta instituicgo.

I ~ SITUACAO RETROSPECTIVA, ATUAL FE PROSPECTIVA DO
REQUERENTE.

Antevendo a necessidade de qualificagiio para o exercicio das atribui¢Bes inerentes
a0 magistério superior, candidatei-me e fui selecionado como aluno do Curso de
Doutoramento em Ciéncias Juridico-Empresariais (Direito Empresarial) da Universidade de
Coimbra, em Portugal, onde me matriculei em 1.° de agosto de 2013, sob 0 n.° 2013112013.

Desde entfo, até o més de maio deste ano, conclui os créditos’ de aulas necessarios
a0 ingresso em uma nova fase do Doutorado, qual seja, a pesquisa ¢ elaboracdio da tese.

Contudo, com a entrada em exercicio na UFERSA em 31 de Julho de 2014, o
desenvolvimento do referido Projeto de Pesquisa (Anexo II) vem sofrendo graves prejuizos,
a0 ponto de se limitar 4 mera prospeccfio de material referente 3 tematica-objeto dos
estudos.

Originariamente, o referido Projeto de Pesquisa (anexo) previa o seguinte
cronograma:

¢ Agosto/2014 — Agosto/2015

Leitura e elaboracdo de fichamentos referentes a pesquisas doutrindria e

Jurisprudencial presencial nas bibliotecas de universidades e tribunais do Brasil, de

Portugal e de outras nagies de interesse literdrio especifico, tais como Espanha,

Reino Unido e Argentina,

o Setembro/2015 — Dezembro/2017
Pesquisas e redacdo da Tese.
o Janeiro/2018 — Julho/2018
Etapas finais de revisdo, edicéo e defesa da Tese.

Contudo, a superveniéncia do meu exercicio no cargo de Professor do Magistério
Federal acarretou a impossibilidade de dar cumprido s rotinas outrora estabelecidas.

Assim, a Unica forma viével de retomada de desenvolvimento do meu Projeto de
Pesquisa a tempo e modo ¢ o afastamento para fins de qualificagdo, mormente em virtude
das recorrentes necessidades fisicas de deslocamento nio apenas para as bibliotecas
portuguesas, mas, também, principalmente, espanholas e argentinas.

* Conforme a seguinte tabela:

A Realizagdo do Direito de
03011518 Indemnizagdo
D3015324 Direito da Propriedade Tndustrial
03015328 o surisprudaneia ™ -0 o

15 DTO Semestral AV 17 B ** 31-05-2014

Semestral - “AV. i17.. B o 130909013

Direito das Sociedades na .
03015345 Jurisprudéncia

03220013 Seminario Geral -1 7v i 7 15 'DTOY  Sermestrdl AV AP s 113-1242013

15 DTO  Semestral AV 16 B ** 31-05-2014
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Silvia de Fitima Sousa Soares Figueiredo, Diretora do Servigo de Gestdo Académica da Universidade de Coimbra:
Certifico, face ao arquivo respetivo, que Mareelo Lauar Leite, titular do Passaporte com o ntimero FF268303, nacional de Brasil,
efetuou a matricula nesta Universidade em | de Agosto de 2013, no Doutoramento em Direito da Faculdade de Direito da

Universidade de Coimbra, no ano letivo de 2013/2014, cuja duragdo & de 5 anos.-

Universidade de Coimbra, 19 de setembro de 2013,
A Diretora do Servigo de Gestdo Académica

e
x )

UNIVERSIDADE
DE COIMBRA

Certidfio de Matricula - Im0369_03
Emolumento: 5.00 €

Autenticidade - https:f/veriﬁcacaodocument05.uc.pt - chave IBS8LR3ISTHDHIL Pagina 1 de 1
]
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

CERTIFICADO MULTIUSOS *
Multipurpose Certificate *

- Numero / Student number: 2013112013
Nome / Name: Marcelo Lauar Leite
Tipo de identificagéo / ID document: Passaporte
N.° de identificagdo / ID humber: FF268303
Morada / Address: RUA DOM JOSE TOMAS, 1028, APTO. 101, TIROL

Certifica-se que no dia 3 de setembro de 2014, o estudante efetuou inscri¢do no curso de
Doutoramento em Direito da Faculdade de Direito, referente ao ano letivo de 2014/2015.

/
This document certifies that the student was enrolied in the PhD in Law from the Faculty of Law,
on September 3rd, 2014, for the academic year of 2014/2015.

Coimbra, 09/10/2014

A Diretora do Servigo de Gestio Académica /

(Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo)

* Documento emitido nos termos do artigo 28° do Decreto-lei 135/99 de 22/04/1999. / This document is valid according
to national legislation in use: law 135/99 from 22/04/1999,

Verificacdo de autenticidade em hitps:/iverificacacdocumentos.uc.pt com a chave 3FiJ21VIQHRT7SB. /
Check the autenticity of this document in hitps:/iverificacaodocumentos.uc.pt with key 3FIJ21VIQHR7SB.

Emitido em / Issued in 09/10/2014 Certificado Multiusos -




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva - Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proppei@ufersaedy. br

TERMO DE DECLARAGCAO E COMPROMISSO

EU, MARCELO LAUAR LEITE portador do CPF , ,
matricula siape n.0 2141506, devidamente autorizado(a) pela Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA para realizar o curso de Doutoramento em Ciéncias Juridico-Empresariais,
pelo presente e na melhor forma de direito, conforme o Regimento Interno da UFERSA,
aprovado pelo CONSUNI, e pela Lei no 8.112/90, conforme Artigo 96-A, §2°, assumo o
compromisso formal de permanecer, obrigatoriamente a servigo da UFERSA, por tempo integral
e com dedicacio exclusiva por um prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusio do
referido curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas ou indiretas em que a
mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salarios, gratificacBes, passagens,
diarias, ajudas de custo, bolsa de complementagdo salarial, bolsa de estudos, custos de
matricula, mensalidades e anuidades, enfim, qualquer dispéndio feito pela Unido, através da
sua administracdo direta ou indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do
Curso em epigrafe.

Declaro estar ciente das Normas e Regulamentos do Curso.

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secio Judiciaria do Rio Grande do Norte para
dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste instrumento.

Mossoro (RN); 23 de outubro de 2014.

e

s

< __MARCELO-IAUAR LEITE

SARLEME FABIAMA  UMA  DE Houals ﬁ@
Nome da testemunha

CPF;

DF\NGBFA FeMANDES CAA VALK, OLIVEIVA %
Nome da testemunha
CPF:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

PARECER DA CHEFIA DEPARTAMENTAL

A chefia do Departamento de Agrotecnologia e Ciéneias Sociais — DACS se
manifesta ciente e de acordo acerca da solicitacio de afastamento para Doutorado do
PROF. MARCELO LAUAR LEITE para o ano de 2015 com a finalidade de cursar
Doutorado, com necessidade de substituto.

O pedido de afastamento do docente foi apreciado e homologado na 112 Reunigo
Ordinaria do DACS em 13 de novembro de 2014,

Mossor6, 18 de outubro de 2014,

Prof* De* Ludimslhy Carvatho §. de Oliveizs
R Chafe DACS/UFERSA

Portaria 0174/2013-UFERS A/ AR
— Prof. Dra. Ludimilla Carvalho Sgrafim de Oliveifs 1781560
Chefe do Depart. de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Prof. Adjunta II do DACS/UFERSA

Matricula STAPE 1781560




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORTA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Maota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva - Mossord — RN — CEP: 59.625-500 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mmail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO EXTERIOR

CONSIDERACOES

O processo 23091.005597/2014-16 trata do pedido de afastamento do professor
Marcelo Lauar Leite, pertencente ao Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
(DCAS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de cursar
doutorado em Ciéncias Juridico-Empresariais na Universidade de Coimbra, em Coimbra,
Portugal.

O docente encontra-se matriculado desde agosto de 2013, segundo documento
expedido pela Universidade de Coimbra (folha 006),

O docente solicita 0 afastamento integral de suas atividades ha UFERSA, pelo periodo
de 1 (um) ano (folha 002), a contar de 16 de setembro de 2015. Este periodo de afastamento
podera ser renovado por igual periodo, de acordo com o cumprimento das normas de
afastamento para cursar Pés-Graduacéo da UFERSA.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condigdes favoraveis a
qualificacéo de seus docentes em nivel de doutorado,

CONSIDERANDO que a obtengéo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
sua atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqlientemente, ingressar como
docente em cursos de pds-graduagio na UFERSA,

CONSIDERANDO o parecer favordvel do DCAS (folhas 003 e 026),

CONSIDERANDO que o DACS devera abrir concurso para professor substituto para a
vaga do professor de acordo com disponibilidade de vagas para tal propoésito.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 ~ C. Postal 137 — Bairro Pres, Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n°® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pdés-graduagédo Stricto sensu, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicéo;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL ao afastamento do professor Marcelo Lauar
Leite de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de cursar Doutorado
Ciéncias Juridico-Empresariais na Universidade de Coimbra, em Coimbra, Portugal, no periodo
de 16 de setembro de 2015 a 15 de setembro de 2016.

Mossoré — RN, 24 de novembro de 2014.

L

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.005597/2014-16
Interessado : Marcelo Lauvar Leite
Assunto : Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduagio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de afastamento integral para cursar
doutorado, formulado pelo servidor MARCELO LAUAR LEITE.

02. O pleito em analise merece prosperar, consoante motivagiao que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona exptressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Poés-
Graduagio Siricto Sensn, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigio.
Senio vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do_Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcgdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

1 - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQ STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

QCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAOQ;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsun¢io dos fatos as normas, isto &, a situaciio vertente atende a
todas as exigéncias Insculpidas nos preceitos acima transctitos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatdrio.

05, Diante disto, ante 2 fundamentagio expendida, maxime no Inc.
I do att. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado
pelo interessado supramencionado. Encaminhe-se 2 Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apreciagio e deliberagao.

Mossord, 24 de novembro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossor6-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 364 /14 - CPPD/UFERSA
Mossor6, 28 de novembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoré

Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900,

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicitagdo
de afastamento para cursar doutorado, do professor Marcelo Lauar Leite.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nossos
protestos de consideragdo e apreco. ‘

Respeitosamente,

D.Sc. Jailma‘Stierda Silva de Lima
(Presidente)

Av. Francisco Motg, 572, Costae Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137,
Fone: (84) 3317-8294 - e-maii: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossord, 28 de novembro de 2014

PARECER

Analisando a solicitagfio feita pelo professor Marcelo Lauar Leite de
afastamento com a finalidade de cursar de Doutorado em Ciéncias Juridico- Empresariais na
Universidade de Coimbra, em Coimbra,:Pdrtugal. Considerando o Despacho da Pro-Reitoria
de Gestio de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagfio —
PROPPG e o parecer do Departamento de Agrotecnologia Ciéncias Exatas ¢ Naturais -

DACS, favordveis, esta comissfo se posiciona, também, a favor da referida solicitago.

[
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

{Presidente)

Av, Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900, Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppdi@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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GABINETE DA REITORIA

Nesta data faco remessa deste processo & SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro 02/Dezembro/ 2014.

Secretaria ™ \au Heltotia

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualguer tipo de rasura desse espato.
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Retor

Malos
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RENOVACAO

Servico Pablico Federal

MmsTERIO DA EDUCACAO ;
UniversIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SI1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

ELITICS |

PROCESSO
23091.004552/2013-a3 I

Cadastrado em 18/10/2013

IR

disponivel para recebimento com
codigo de barras

‘Nome(s) do Interessado(s): Identificador:
'C1D IVAN DA COSTA CARVALHO (026.564.134-94) 1803028
-Tipo do Processo:

AFASTAMENTO

- Assunto do Processo:

134.324 - 134.324 CURSOS DE POS- -GRADUACAO ‘STRICTO SENSU (INCLUSIVE NA MODALIDADE A

DISTANCIA): EXAME DE QUALIFICAGAO - PROJETO DE QUALIFICAGAQ

Assunto Detathado: . : _
.SOLICITA AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.f

; Unidade de Origem:
SERVICO DE PROTOCOILO E ARQUIVO (11.01.01. 04 01)

‘Criado Por:
: ANTONIO FRANCISCO PEREIRA nio Na Pem'ﬁ;f
:; f)bservao;éio: 3 e da Sﬁ'{%n o rmla-UFERSF

_ _ MOVIMENTAcE‘)Es ASSOCIADAS _ __
. Data B-;;tmo - B Data . Destino - —
18/10/2013 [(JlRloOF;E(g?RIA DE PESQUISA E POS GRADUACAG :

Mz Cord) - Redreria
A lof1a Carng i s
OQUQIM famems eddve.

18/10/2013 1:



MINISTERIO DA EDUCACAQ .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAQ CONSUNI/UFERSA N° 173/2013, de 27 de novembro de 2013,

Autoriza o afastamento integral do
servidor docente Cid Ivan da Costa
Carvalho.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de
suas atribuigBes legais ¢ com base na deliberagfio deste Orgéio Colegiado em sua 10*
Reunifdo Ordindria de 2013, em sesséo realizada no dia 27 de novembro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.004552/2013-43;

CONSIDERANDO o Parecer CONSEPE/UFERSA N° 047/2013, de 13 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, da Resolugio
CONSUNI/UFERSA N° 009/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar o afastamento integral do servidor docente Cid Ivan da

Costa Carvalho, por 1 (um) ano, para conclusiio de Doutorado na Universidade F ederal
do Cear4,

Art. 2° Esta Decis#io entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, 27 de novembro de 2013.

Francisco Otolberto de Araiijo
Presidenteem exercicio,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 - Bairmo Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8206/8295 — E.mail: proppg@ufersa.edu.b

REQUERIMENTO PARA RENOVACAO DE AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome: CID IVAN DA COSTA CARVALHO

E-mail: cidivanc@ufersa.edu.br Departamento/Setor: CAMPUS DE CARALUBAS
Categoria Funcional: Docente: ( X ) Técnico-Administrativo: ( )

Tipo de Afastamento: Integral: ( X ) Parcial: { )

Tempo de Servico Averbado para Aposentadoria: ( ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 30/07/2010 Total: 4 ano(s) 3 més(es). Anexo 2.

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: LINGUISTICA - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LINGUISTICA

Nivel: Especializacio ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X ) Pés-Doutorado { )
Area de concentracio: LINGUISTICA

Liberacio inicial: Inicio 27 /11/2013 Término: 27/11 /2014

Periodo solicitado para liberaggo: Inicio 27 /11 /2014 Término: 27 f11 2015
Periodo concedido: Inicio 27/11 /2013 Término: 27 /11 7 2014

Sintese da justificativa do requerimento de renovagao: Anexo 1

3317-8203

ANEXAR

1 I — Justificativa de requerimento assinada também pelo Orientador
Anexo 1

II - Relatério Semestral de acompanhamento (quando se tratar do relatdrio referente ao 3° semestre

(mestrado) e 5° semestre (doutorado), deverd ser acompanhado do projeto de dissertaco/Tese)
Anexo 3

Data: ZO /J0 /Q_U&({

Assinatura do requerente

172




Justificativa

Ao Magnifico Reitor da UFERSA
Prof. Dr. José de Arimatea de Matos

Eu, Cid Ivan da Costa Carvalhe, Professor, como a matricula de numero 1303028,
lotado no Campus de Caraitbas, venho apresentar minhas justificativas para 0 RENOVAC AODO
MEU AFASTAMENTO, a partir do dia 27 de novembro de 2014 a 27 de novembro de 2015.

Em comprimento com pardgrafo dnico do artigo 13, da RESOLUGAO
CONSUNI/UFERSA N°009/2013, de 08 de novembro de 2013, que reza: “O docente devera
reapresentar seu processo de afastamento anualmente” venho solicitar a4 prorrogagdo do meu
afastamento pelos motivos descritos abaixo:

* Continuo vinculado a0 Doutorado em Linguistica, no Programa de Pos-Gradu¢do. em

Linguistica ~ PPGL~ da Universidade Federal do Ceard. Ver anexo — declaragio de
vinculo;

Estou ainda em processo de qualificagiio do projeto, o que exige maior quantidade de tempo
para leitura e analise dos textos e para a produgio do texto escrito;
A continuagiio do meu afastamento nio trard prejuizo ao ensino-apendizagem o Campus de
Cararibas, visto que ha professor substituto que ai atua desde o periodo de afastamento:
O historico deixa claro que os créditos das disciplinas ainda n#o estdo todos integralizados,
faltando dezessete créditos no total. Ver anexo — historico;
As atividades no Programa de Doutorado em Linguistica estfio sendo bem desenvolvidas,
como se pode ver no relatério de desempenho, ¢m que mostra minha participacio nas
disciplinas, em eventos e cursos de extensio. |
O histérico escolar comprova que a minha assiduidade e responsabilidade com curso de
Linguistica.

Justifico que a renovaglio do afastamento possibilitard ¢ melhor desempenho na

qualificagio do projeto e no desenvolvimento das atividades de pesquisa junto ao Programa de
Doutorado em Linguistica.

bbb bl Ll Fad.

Cid Ivan da Costa Carvalho

Leonel Figueiredo de Alencar Araripe
Orentador
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Relatorio de avaliaciio de desempenho

O orientando Cid Ivan da Cesta Carvalho, sob a matriculado de numero 342278,
cursando Doutorade em Linguistica no Programa de Pés-Graduacio em Linguistica da
Universidade Federsl do Ceari. atua na sua drea de formaglio de maneira satisfatéria, como mostra

" a descri¢io das atividades abaixo

Descrigio das Atividades Desenvolvidas

« Em 2014.1, foi aprovado na disciplina LINGUISTICA COMPUTACIONAL — HBP7277,
de 64 horas aulas, com cem por cento de aproveitamenio ¢ obtendo 2 nota 9,0; anexo —
Histérico Escolar

» Em 20142, esta matriculado na disciplina GRAMATICA FUNCIONAL - HBP7388, de 64
horas aulas; anexe — Historico Escolar.

«+ Participou do curso de extensio VARIACAO SINTATICA DAS LINGUAS IBERO-
ROMANICAS, ministrado pelo professor Georg A. Kaiser, da Universidade de Konstanz.

» Participou da 25 Jornada Nacional do GELNE em 2014, apresentando dois trabalhos na
modalidade de Comunicacio Individual. Anexos- Ceritficados de apresentagio.

Fortaleza-CE, 16 de cutubro de 2014
b utalle ke LS LG
Cid Ivan da Costa Carvalho Leonet Figueiredo de Alencar Araripe ~

Orientador



Uniyersidade Federa!'do Ceara }
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

07.272.636/0001-31

Campus Universitario - Reitoria, PICI

Fortaleza/CE - CEP: 60020-181

(85) 3366-9999 - Fax: (85) 3366-9999 - e-mail: dsi@sti.ufc.br

DECLARAGCAO

Declaramos, para os fins a que se fizerem necessarios, que CID IVAN DA
COSTA CARVALHO ¢ aluno(a) REGULAR vinculado(a) a esta universidade, sob o
nimero 342278, no programa de DOUTORADO EM LINGUISTICA - DOUTORADO -
FORTALEZA.

Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza, 13 de Outubro de 2014.

Cédigo de verificacio:
7f7b1354c¢c3

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://si3.ufc.brisigaa/documentos,
informando a matricula, data de emiss&o do documento e o cadigo de verificacio.

ATENGAO

ESTE DOCUMENTO NAO E VALIDO PARA FINS DE SOLICITAGAO DE VAGA EM OUTRA INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR. CASO SEJA NECESSARIO TAL DOCUMENTO, E NECESSARIO COMPARECER AO DAE.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
SECAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Processo: 23091.004552/2013-43
Interessado: CIDIVAN DA COSTA CARVALHO

Assunto: Afastamento — Pés Doutorado

DESPACHO

Encaminhe-se ao Campus de Caralibas para andlise e emissfio de parecer da Chefia, quanto a

autoriza¢@o da renovagfo do afastamento do servidor citado no processo.

Em seguida, solicita-se que o referido processo seja encaminhado para a Pré-reitoria de

Pesquisa e Pos-graduagio para apreciagio e deliberagio.

Mossord-RN, 21 de outubro de 2014

Secdo de Acompanhamento de Avaliagdo



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI| — ARIDO - UFERSA
CAMPUS CARAUBAS/RN

Processo n® 23091.004552/2013-43
Interessado: Cid lvan da Costa Carvalho
Assunto: Afastamento no Pais (Docente).

RELATORIO

1.) No presente processo o Senhor Cid Ivan da Costa Carvalho, docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Aridc UFERSA, neste Campus
Caraubas/RN, solicita afastamento no Pais para cursar doutorado;

2.} O processo estd devidamente instruido com pecas discriminadas no
requerimento;

3.) Submetido o referido processo, a apreciacio durante a 82 Reunido ordinaria do
Campus Caratbas do ano de 2014, realizada no dia 29 de outubro, para consulta
e deliberagdo sobre a renovacdo do afastamento do Docente para cursar
doutorado. Assim foi deliberado em assembleia, € em regime de votacdo
aprovado o afastamento no Pais para cursar doutorado do Cid lvan da Costa
Carvalho, por unanimidade, 45(quarenta e cinco) votos, dos presentes e aptos a
votar, conforme descrito em ata.

DESPACHO

Diante do exposto, encaminha-se ao Magnifico Reitor José de Arimatea de
Matos para as providéncias cabiveis.

Caralthas, RN, 11 de novembro de 2014,

————

E Ucia Roc friffares

Diretora da UFERSA — Campus Caraubas/RN

RN 233, km 01, Sitio Esperanga I, Zona Rural, Caratibas/RN. CEP: 59.780-000
Telefones: (84) 3317 — 8505/3317 — 8507. www.ufersa.edu.br/portalicampus/caraubas



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Sitva — Mossord ~ RN — CEP: 59.625-900 - Tel.: {84)3317-8296 - E-maik: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DEAFASTAMENTO DE DOCENTE
PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O Processo 23091.004552/2013-43 trata de um pedido de RENOVAGAO de afastamento
do professor Cid Ivan da Costa Carvalho, pertencente ao quadro de docentes do Campus de
Caralbas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com a finalidade de dar
continuidade ao doutorado em Linguistica na Universidade Federal do Ceard {(UFC).

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA para realizar
estudos de Doutorado na supracitada Universidade no periodo de 27 de novembro de 2014 a
26 de novembro de 2015.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condiges favordveis a
qualificacdo de seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a
atuagdo dela em atividades de pesquisa na UFERSA e, conseqlientemente, ingressar como
docente em curso de pds-graduagio na UFERSA;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da diretora do campus Caralbas (folha 011);
CONSIDERANDO Ata de Reunido de Docentes do Campus Caradbas (folhas 057-063)
CONSIDERANDO que a liberagdo do professor n3o ird ocasionar nenhuma

descontinuidade nas disciplinas ora ministrada pelo mesmo (folhas 057-063);

CONSIDERANDO a Lei n°® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

>




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av, Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossoré — RN — CEP: 59.625-900 - TFel.: (84)3317-8296 ~ E-mail: proppg@ufersa.edu.br

Art. 30. O ocupante de cargos do Piano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas
fungBes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de poés-graduacio stricto sensu,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;

CONSIDERANDO que a solicitagdo do docente, ATENDE o que preconiza a Lei aprovada em 28

de dezembro de 2012, no tocante a liberagdo para afastamento para cursar pés-graduacgo.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVAGAO do afastamento do Prof® Cid Ivan
da Costa Carvalho de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de dar
continuidade ao curso de doutorado em Linguistica na Universidade Federal do Cears,
pelo periodo de um ano, a contar da data de 27 de novembro de 2014.

Mossoro (RN), 17 de novembro de 2014.

€2/

Prof. Rui Sales Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004552/2013-43
Intetessado : Cid Ivan da Costa Carvalho
Assunto : Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pos-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento para renovagio de afastamento integral
para cutsar doutorado, formulado pelo servidor CID IVAN DA COSTA CARVALHO.

02. O pleito em anilise merece prosperat, consoante motivagio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Carreiras e Cargos de Magistétio
Federal, (Lei n® 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pés-
Graduagio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituiczo.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreitas e
Cargos _do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8,112, de 1990, podera
afastar-se _de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE PROGRAMA DE_PQOS-
GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
OCUPADO NO CARGO QU NA INSTITUICAO;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partir dos
documentos anexados a subsungio dos fatos as notmas, isto é, a situacio vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estagio probatério.

05. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI JUFERSA
N° 173/2013, de 27 de novembro de 2013, o intetessado suptacitado teve seu afastamento
autorizado por 01 (um) ano; cujo periodo cotresponde a 01 de dezembro de 2013 a 30 de

novembro de 2014, como consta no Parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
- PROPPG (fls.22).

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossord-RIN,
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
" [NISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

06. Diante disto, ante 5 fundamentacio expendida, maxime no Inc,
T do att. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado

pelo interessado supramencionado, Encaminhe-se 3 Comissio Petmanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apreciacio e deliberacio.

Avenida Francisco Mbta, 572, Bairro Cost4 e Silva. CEP; 59.625-900 - Mossors-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275, Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n® 363 /14 - CPPD/UFERSA
Mossord, 28 de novembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossoré

Mossoré - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissio sobre a solicitacdo
de afastamento para cursar doutorado, do professor Cid Ivan da Costa Carvalho.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos no ensejo, NOSsos
protestos de consideragfio e aprego.

Respeitosamente,
oo
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima
(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossord/RN, CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br - www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAQ ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 28 de novembro de 2014

PARECER

Analisando a soli__ci_tat;e"io feita pelo professor Cid Ivan da Costa Carvalho de
renovaglo de afastamento com a ﬁ.halidade de continuar a cursar o doutorado em Linguistica
na Universidade Federal do Ceara (UFC). Considerando o Despacho da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagiio —

PROPPG ¢ o parecer do Campus Caraubas, favoraveis, esta comissio se posiciona, também, a

favor da referida solicitagéio.

D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppdi@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

GABINETE DA REITORIA

Nesta data fago remessa deste processo 8 SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossor6 02/Dezembro/ 2014.

Carof{ne 0? ' 28
Secretaria Bedeutv Sina

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
qualquer tipo de rasura desse espago.




xma Integrado de Patrimdnio, Administragfio e Contratos http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovant

RENOVACAO

Servigo Pablico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIvERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDOD
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

ESITIES |

LA

nivel para recebimento com
cédlgo de barras

PROCESSO
23091.00541072013-01 I

Cadastrado em 10/12/2013

Nome(s) do Interessado(s) Identificador:
:RAFAEL LAMERA CABRAL (310.013.738-80) 1991961

Tipo do Processo:
AFASTAMENTO NO PAIS {DOCENTE)

Assunto do Processo:
029.221 - QUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISSOES FORA DA SEIf
NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS): SEM ONUS PARA A INSTITUICAQ

Assunto Detalhado: B
SOLICITA AFASTAMENTC PARA DOUTORADOQ, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA

‘Unidade de Origem:
SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01) \ !
Hnio

VIAGENS A SERVICO -

Criado Por: :
_' ANTONIO FRANCISCO PEREIRA At N

Cinofeda EED AW

' Observagdo:

—— vvm—

—— — H—

- _MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

3 Data Destmo

{PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD
aiono3) TR

BIOLUY Q@@Q ~Reidera-
'J{)Oﬂim O .
05‘LZ,UH

Data  Destino

©10/12/2013 |

1de?2 10/12/2013 1«




LEBAS
P "
MINISTERIO DA EDUCACAO Fla.,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO —
CONSELHO UNIVERSITARIO JoSE

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 020/2014, de 31 de janeiro de 2014,

Aprova o afastamento para qualificagiio
do servidor docente Rafael Lamera
Cabral.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e
com base na deliberagfio deste Orgio Colegiado em sua 1* Reunido Ordindria de 2014, em
sesséo realizada no dia 31 de janeiro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.005410/2013-01;

CONSIDERANDO o Artigo 10, inciso V, da Resolucio CONSUNI/UFERSA N°
(09/2013, de 08 de novembro de 2013;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o afastamento para qualifica¢gdo do servidor docente Rafael
Lamera Cabral, no perfodo de 01 de abril de 2014 a 31 de margo de 2015.

Art, 2° Esta Decisio entra em vigor a partir desta data.

Mossoré-RN, 31 de janeiro de 2014,




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mata, 572 — C. Postal 137 - Bairro Pres. Costa e Silva — Mossar$ — RN - CEP: 59.625-90() - Tel.: (84)3317-8296/8295 - E.mail: pro ufersa.edu.br

REQUERIMENTO PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTO PARA "I'REINAMENT_(_) DE DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NiVEL DE POS-GRADUACAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE
Nome (completo sem abraviaturas): Rafael | amera Fahral

Y ——g e n ANE A A LS S

E-mail: advrafaelcabral@gmail.com Departamento/Setor; DACS

Categoria Funcional: Docente: ( X ) Técnico-Administrativo: ( )

Tipo de Afastamento: Integral: ( X) Parcial: ( )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: { ) Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 25/01/2013 Total: 01 ano(s) 08 més(es) (Anexar Declaracdo do
PRORH).

2, PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Direito

Nivel: Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X) Pés-Doutorado ()

Area de concentracdo: Direito .

Liberacdo inicial: Inicio 01/04/2014 Término: 31/03/2015

Periodo solicitado para liberagéo: Inicio 01/04/2015 Término: 31/08/2015

Sintese da justificativa do requerimento de renovagiio: O pedido de renovagdo se justifica devido
mudancas que aconteceram no cronograma inicialmente previsto para a conclusio da pesquisa. O servidor
se encontra afastado para qualificacio em nivel de doutorado até o dia 31 de mar¢o de 2015.
Considerando que seu orientador de doutorado conseguiu em setembro de 2014 a aceitacdo para cursar
pos-doutorado em Paris, Franca, na Escola de Altos Estudos em Cidncias Sociais e que viajou no inicio de
outubro de 2014 com retorno previsto para marco de 2015, a qualificacio da tese prevista para novembro
foi cancelada e remarcada para o final de marco de 2015. Considerando tais fatos, o pedido de
prorrogacao na renovagdo no afastamento visa a extensdo de 5 (cinco) meses para que o doutorando possa
finalizar sua tese.

ANEXAR
I - Justificativa de requerimento assinada também pelo Orientador

II — Relatério Semestral de acompanhamento (quando se tratar do relatério referente agp 3¢ semestre
{mestrado) e 5° semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de dissertagdo/Tese)

He: m«(—%ﬁ)ﬂ@--;

Data: 14/10/2014

Assinatura do requerente

172




MINISTERIO DAEDUCAQI\O,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mata, 572 - C, Postal 137 - Bairra Pres. Costa e Silva — Mossord — RN - CEP: 59,625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 — E.mail: proy ufersa.edu.br

3. PARECERES

CPPTA (Técnico—A_dhinistrativo):
APROVO: ( ) NAO APROVO: ( )

Data: / /

Presidente

CPPD (Docente): ~
APROVO: ( ) NAO APROVO: { )

Data: / /

Presidente

CPPG (Docente & Técnico-Administrativo):
APROVO: ( )} NAO APROVO: ( )

Data: / /

Coordenador

DEPARTAMENTO/SETOR:
1. Justificativa para nova liberacio do(a) requerente: Data de aprovacio: J_SIJ_O / _Jél_

o

Prof D¢ Ludimila Carvstho $. de Olive

Chefe DACS/UFERSA

' J013-UFERSA/GAR]
SIAPE: 1781560

OBSERVACAO: - .o
oo 30Z Ruod o Oudimma
oo Epardomesde do fopusienologia
¢ Citncion Secais -DACS, de 04,

272



1011472014 UnB - Matricula Web - Histérico Escolar

BSPE HISTORICO ESCOLAR DE POS-GRADUACAO

Para simples conferéncia

Aluno Matricula Data de emissiio
Rafael Lamera Cabral 12/0062291 14/10/2014
Curso: DIREITO Pai: Nilton Cabral
Area de concentragao:Direito, Estado e Constituicio Mae: Gilda Luzia Lamera Cabral
Grau: Doutor . Nascimento: 24/11/1984 Pais:
Ingresso na UnB: 2012/1 Forma: Selegdo Brasil
Orientador: Cristiano Otavio Paixao Araujo Pinto N
B ' Crédito
Disciplina Tronco | Area | Dominio
comum | concetr, | conexo Outros
Cédigo Descricdo Mencado |OBR|OPT|OBR |OPT{OBR [OPT
Periodo: 2012/1
i TECRIA GERAL DO DIREITD
FDD-384119 PUBLICO 2 cc 004
FDD-384127 |DIREITO CONSTITUCIONAL 4 Ss 004
i LOGICA DA INVESTIGACAO '
FDD-384437 CIENTIFICA cC 004
i ELEMENTOS DE TEORIA DA
FDD-384526 CONSTITUICKO cc 004
) FILOSOFIA POLITICA E DIREITO
FOD-384534 CONSTITUCIONAL S8 004
) FILOSOFIA POLITICA E TEDRIA
FDD-384551 CRITICA cc 004
CONDICOES SOCIAIS E POSSIB
FDD-384577 |TEOR DA SOCIOL JURIDICA: O cC 004
DISCURSO SOCIAL
DIMENSAD HISTORICO-
FDD-384607 [SOCIOLOGICO DO cc 004
CONSTITUCIONALISMO
FDD-384666 |ESTADO E REGULACAO cc 004
) LINGUISTICA E TEORIA DA
FDD-384712 ARGUMENTACAO cC 004 ,,
Periodo: 2012/2 L
FDD-384283 |DIREITO JUDICIARIO 2 SS 004
SOCIOLOGIA, DIREITO E
FDD-384763 |2 < r " MS 004
TEORIA GERAL DOS DIREITOS
FDD-384771 | ANOS SS 004
FDD-384708 Ioplcos ESPECIAIS AVANCADOS ss 002
FDD-384810 Zoplcos ESPECIAIS AVANCADOS Ss 002
Total de Créditos
Exigidos Obtidos A Obter
56 48 0

Imprimir i

https:/fwwwsec serverweb unb.br/matriculaweb/pos graduacao/sec/hepos.aspx /2
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CODIGOS UTILIZADOS
COD1GO ESPECIFICACAOD

T3 Trancamento Parcial de Matricula.

Excepcional e Justificado

R Trancamento Parcial de Matricula.

Concessdo Automatica
CC Crédito consignado
RF Reformulac3o
AP Aprovado
RP Reprovado
OBR  Disciplina Obrigatéria
OPT  Disciplina Optativa

UnB - Matrfcula Web - Histérico Bscolar

CREDITOS

MENCOES (Notas)

SS-SUPERIOR MI-MEDIO INFERIOR
(9,0 a 10,0) (3,0 a4,9)
MS-MEDIO SUPERIOR II-INFERIOR

(7,0a8,9) (0,1a29)
MM-MEDIO SR-SEM RENDIMENTO
(5,0 a 6,9) (Zero)

As mengBes de aprovagdo sdo SS, MS, MM e CC.
Os créditos obtidos através de aproveitamento
de estudos figuram no Histérico como CC,

© 2004-2014 CPD - Centro de Informatica - Universidade de Brasilia
Histérico Escolar para simples conferéncia

https:/fwwwsec.serverweb Anb br/matriculaweb/pos graduacao/sec/hepos.aspx

22



10/14/2014 Gmail - Doutorando Rafael Cabral - pedido de prorrogacio

Doutorando Rafael Cabral -- pedido de prorrogacio
1 mensagem

Cristiano Paixso <cristiano.paixaobsb@gmail.com> 14 de outubro de 2014 20:39
Para: ludimilla@ufersa.edu.br, Rafael Cabral <advrafaelcabral@gmail.com>

Ptezada Chefe do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais da Universidade
Federal Rural do Semi-drido - UFERSA.

Considerando meu afastamento pata estigio poés-doutoral na Escola de Altos Estudos em
Ciéncias Sociais - Paris/Franca e na impossibilidade de assinar a justificativa de pedido de
renovacio de afastamento do doutorando Rafael Lamera Cabral neste momento,
encaminho este e-miail com o objetivo de firmar e endossar o pedido de protrogacio do
prazo de afastamento a pattir de 01 de abril de 2015 2 31 de agosto de 2015 efetuado pelo
doutotado, sob minha supervisao. '

Atenciosamente

Cristiano Paixio
Professor da Faculdade de Direito
Univetsidade de Brasilia

https:h’mail.guogle.corm’mail."u!Of?ui=2&ik=(l95a9fb432&view:pt&search:inbox&th:l491 1081b00c3e85&siml=14911081500c3e85 b1 -



JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE RENOVACAO DE
AFASTAMENTO PARA DOUTORAMENTO EM DIREITO

Interessado: Rafael Lamera Cabral
Prezados,

O servidor iniciou seu doutorado em Direito na
Universidade de Brasilia — UnB em margo de 2012. Desde entdo,
tem trabalhado para defender a tese em 36 meses. Em abril de
2014.1 conseguiu afastamento entre 01.04.2014 a 31.03.2015. Na
oportunidade, quando da aprovagdo de seu afastamento, o
Departamento, em reunido colegiada com o Reitor da UFERSA
informou que com o afastamento do servidor, o curso de Direito
receberia um professor substituto até margo de 2015.

Neste sentido, o servidor elaborou cronograma em que
previa a qualificagdo da tese no final de 2014.1 ou inicio de 2014.2
e defesa em marco de 20135,

No entanto, dois fatos novos surgiram. O primeiro foi um
reenquadramento nas fontes primdrias para a pesquisa, que passou
a compreender um universo de 560 processos do Conselho
Nacional do Trabalho — CNT entre os anos de 1927 a 1937. Com
essa alteragfo, a qualificacdio foi reagendada para novembro de
2014,

O segundo fato foi a admissio do orientador do servidor,
prof. Dr. Cristiano Paixdo, em um estagio pds-doutoral na Escola
de Altos Estudos em Ciéncias Sociais, localizada em Paris, Franca.
Com o infcio do estdgio, o orientador est4 na Franca desde o inicio
de outubro e retorna ao Brasil em margo de 2015. O Prof. Cristiano
Paixdo estd, portanto, licenciado de suas fungdes docentes na
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia, consoante
decidido, por unanimidade, pelo Conselho da Faculdade de Direito
em reunido ocorrida no dia 26 de setembro de 2014




Esses fatos levaram ao cancelamento da qualificaciio da
tese de doutorado do servidor estudante em novembro de 2014,
oportunidade em que foi reagendada para o final de margo de
2015. Nesses termos, considerando as alteragBes extraordindrias
que impedem o cumprimento inicialmente previsto do cronograma
e a necessidade de dar prosseguimento 2 pesquisa em um extenso
universo de fontes, tanto o servidor quanto o orientador vém
solicitar prorrogacdio do prazo de afastamento do servidor em 5
(cinco) meses a partir de 1o de abril a 31 de agosto de 2015.

Brasilia-DF, 14 de outubro de 2014.

2. #MC %@q@/

Prof. Rafael Lamera Cabral

Doutorando em Direito - UnB

Paris-FR, 14 de outubro de 2014.
(Firmado por e-mail — Ver anexo).
Prof. Dr. Cristiano Paixio

Faculdade de Direito — Universidade de Brasilia



RELATORIO DE DESEMPENHO DE ORIENTANDO

r de

Considerando a Resolugio n. 09/2013 da UFERSA, o orientado
apresenta abaixo

. . .
dontorado do servidor Rafael Lamera Cabral, prof. Dr. Cristiano Paix#o,

. as atividades de-
dados para a composiciio do relatério de desempenho do doutorando para as at

pesquisa no primeiro semestre de 2014, .
. : i m abri
O doutorando tem seguido o cronograma de pesquisa reorganizado ¢

s NUCIRT . ~ ‘etorico-Sociologicas do
de 2014 de modo satisfatério. Acompanhou a disciplina Dimensdes Historico Sociolog
. . . . . - : H 18 gl de
Constitucionalismo, sob minha supervisio e atuou nas reunifes quInzenais do grupo

Pesquisa Percursos; fragmentos, narrativas: histéria do Direito e do Constituctonalismo.
-y u texto

No primeiro semestre, apresentou dados iniciais que subsidiardo se

de qualificaglio, cuja defesa estd prevista para novembro de 2014.
No geral, o doutorando tern atendido totalmente as expectativas de maneira

satistatérin,
Sem mais, é o relato.

Brasilia-DF, e setembro de 2014.

Prof. Dr. Cristiano 'aixiio
Orientador do doutorando Rafael Lamera Cabral

Faculdade de Direito ~ UnB
Programa de Pés-Graduagdo em Direito, Estado e Constitui¢io

Universidade de Brasilia ~ UnB,

Generated by CamScanner
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RELATORIO DE ATIVIDADES ACAl)ﬁMILA

(2014-1)

o, Sr. Prof. Dr. Rui Sales Jintor
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduagio

PROPPG-UFERSA

Assunto: Relatério de Atividades Académicas (2014-1)

o Interessade: Prof. Me. Rafael Lamera Cabral
Curso de Direito — UFERSA

Afastamento para d"cmt_oramt'_:nto

Considerando os termos da Resolugdio n. 09/2013 da Universidade Federal

Rural do Semi-drido — UFERSA, o servidor afastamento vem relatar sunas atividades do

semestre 2014-1.
Desde o afastamento deste servidor em 01 de abril de 2014 para as

atividades de doutoramento em Direito pela Universidade de Brasilia —~ UnB, o intercssado
- tem desenvolvido as seguintes atividades desde o semestre 2014-1:

Abril a Julho de 2014:
- O doutorando acompanhou a disciplina Dimensdes Histdricas do

Constitucionalismo, sob a superviso de seu orientador, prof. Dr. Cristiano Paixfio. como

desdobramento de sua pesquisa.
- Atuagio como estudante-pesquisador nas reunides quinzenais do grapo de

pesquisa Percursos, fragmentos, narrativas: histdria do dircito ¢ do constitucionatismo. sob

supervisdo do prof. Dr. Cristiano Paixdo.

- Reunibes mensais como o orientador para plancjamento da pesquisa de

doutorado. .
. -_:75/;/;{ )

e ' Gem



- Elaboragio do Plano da Disciplina Direito ¢ Cinema (2014-2) de
responsabilidade do grupo de Pesquisa Percursos, fragmentos, narrativas.

- Elaboragio do texto de qualificagfo.

E o relato.

Brasilia-DF, 01 de agosto de 2014.

&afalfl I:amera'jéqabral ‘

Siape n. 1991961

| Generated by CamScanner




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE AGROTECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS

PARECER DA CHEFIA DEPARTAMENTAL

-~

A chefia do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS se
manifesta ciente e de acordo acerca da solicitagiio de prorrogacéio de afastamento para
Doutorado do PROF. RAFAEL LAMERA CABRAL para o periodo compreendido
entre 1° de abril a 31 de agosto de 2015.

O pedido de renovagio de afastamento do docente foi apreciado na 10* Reunifio
Ordindria do DACS em 15 de outubro de 2014 e acontece em virtude de mudanc¢as no

cronograma inicial para a conclusdo da pesquisa.

Mossord, 16 de outubro de 2014. .

Brof* De* Lsdinglla Carvs -2 S, de Oliveira
Chafe DACSIUFERSA
Portaria 0174//2013-UFERSA/GAB
SIAPE: 1781560

a Carvalho Serafim de Oliveira
Chefe do Depart. de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Prof. Adjunta II do DACS/UFERSA
Matricula SIAPE 1781560



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 - C. Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossord — RN — CEP: 58.625-500 - Tel.: (84)3317-8296 ~ E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVACAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO PAIS

CONSIDERACOES

O Processo 23091.005410/2013-01 trata de um pedido de RENOVACAO de
afastamento do professor Rafael Lamera Cabral, pertencente ao Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DCAS) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), com a finalidade de concluir o seu curso de doutorado em Direito na Universidade de

Brasilia (UnB}), Distrito Federal - DF, no periodo de 01/04/2015 a 31/08/2015.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo

supramencionado, para concluir seus estudos de Doutorado na UnB.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condices favoraveis 3

qualificagdo de seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDO que a obtencdo do titulo de doutor pela requerente vai aumentar a
atuagdo dela em atividades de pesquisa na UFERSA e, consegiientemente, ingressar como

docente em curso de pos-graduagiio na UFERSA;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCAS aprovacio na 102 reunido Ordinaria de
2014, do DACS (folhas 141 e 151);

CONSIDERANDO que a liberagdo do professor n3o ird ocasionar nenhuma
descontinuidade nas disciplinas ora ministradas pelo mesmo; e que estas irdo ser de

responsabilidade de outros docentes do DCAS (folha 028);

%)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 — Baireo Pres. Costa € Silva — Mossord — RN - CEP; 56.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 ~ E-mail: proppg@ufersa.edu.br

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispSe sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas
fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢do;

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Profe Rafael Lamera
Cabral de suas atividades académicas na UFERSA com a finalidade de concluir seu curso de
doutorado em cursar seu dltimo ano de doutorado em Direito na Universidade de Brasilia,

Distrito Federal - DF, no periodo de 01/04/2015 a 31/08/2015.

Mossoré (RN}, 13 de novembro de 2014.

) ‘qu/é @*’\
@P/r'c;. i Sales fanior

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS

Processo : 23091.005410/2013-01
Interessado : Rafael Lamera Cabral
Assunto : Afastamento Integral para Cursar Pds-Graduagao

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento para renovagio de afastamento integtal
para cursar Doutotado no pafs, formulado pelo servidor RAFAEL LAMERA CABRAL.

02. O pleito em analise metece prosperar, consoante motivagio que
se segue.

03. A lei que trata do plano de Catreiras e Cargos de Magistério
Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que trata dos
afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de Pos-
Graduagio Swicto Sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo na Instituigio.
Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo: _

e 8y e

Att. 30. O ocupante de cargos do Plano de Catteitas e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos

afastamentos previstos na Lei n® 8,112, de 1990, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - PARTICIPAR DE_PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO STRICTO SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO

OCUPADO NO CARGO OU NA INSTITUICAQ;

04. Compulsando os presentes autos, observa-se, a partit dos
documentos anexados a subsuncio dos fatos as normas, isto é, a situagio vertente atende a
todas as exigéncias insculpidas nos preceitos acima transcritos, maxime na exigéncia de
atendimento do estigio probatério.

05. Diante disto, ante a fundamentacio expendida, maxime no Inc.
I do att. 30 da Lei N° 12.772/2012, OPINAMOS pelo deferimento do pleito formulado
pelo interessado supramencionado. Encaminhe-se 4 Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para apreciagio e deliberagao.

Mossord, 17 de n :ﬁﬁi de 2014.
liveira Cavalcante

Pud-Reitona de Gestiio de Pessoas

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossoro-RIN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n°® 378 /14 - CPPD/UFERSA
Mossord, 04 de dezembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos .
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossoro - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer

Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissdo sobre a solicita¢do
de afastamento para conclusfio da tese de doutoramento, do professor Rafael Lamera
Cabral.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nNOSsos
protestos de consideragéo e aprego.

Respeitosamente,

(Ot fooo Pt
D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva
{Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Mossoro, 04 de dezembro de 2014

PARECER

Analisando a solicitagfo feita pelo professor Rafael Lamera Cabral de
renovagdio de afastamento com a finalidade de continuar a cursar o doutorado em Direito na
Universidade de Brasilia (UnB), Distrito Feder;l ‘;-’;]jF," Brasil. Considerando o Despacho da
Pré-Reitoria de Gestfio de Pessoas - PROGEPE, o Parecer da };r%?Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduag@io - PROPPG ¢ o Parecer do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais -

DACS, favoraveis, esta comisséo se posiciona, também, a favor da referida solicitagéio.

D.Sc. Marta Ligia Pereira da Silva

(Vice-Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa ¢ Silva, Mossord/RN. CEP: 59625 —900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu.br




Universidade Federal Rural do Semi-Arido

GABINETE DA REITORIA

Nesta data fago remessa deste processo Secretaria dos Orgio Colegiados, de que
lavra o presente termo.

Em Mossoré 08/ Dezembro/ 2014.

TRTETCE |
BRiEERE

B

ATENCAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocolo. Fica permenentemente
proibido riscos, registros de despacho ou
gualguer tipo de rasura desse espaco.




1 Integrado de Patrimdnio, Administragio e Contraios
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de 2

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovant

RENOVACAO

P

Servigo Plblico Federal

-Unidade de Origem:
. SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO (11.01.01.04.01)

‘Criado Por:
ANTONIO FRANCISCO PEREIRA

MinisTERIO DA EDUCACAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SI1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

PROCESSO
23091.004008/2013-00 |]|m”ﬂ||"m||”|

Cadastrado em 06/09/2013

A

so disponivel para recebimento com
cédige de barras

Nome(s.) dd.ln.t.e.r.e.ssadé(sj: e e e .......Idenﬁﬁcadar.:.
TACIANO AMARAL SORRENTINO {049.008.244-02) 1817186

'Tipo do Processo:
-AFASTAMENTO DO PAIS {(DOCENTE)

cAssunto do Processo:

:029.222 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL: MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A SERVIGO -
.NO EXTERIOR(AFASTAMENTO DO PAIS) COM ONUS PARA A INSTITUICAO(AUTORIZA(;AO D
 AFASTAMENTO) - RELATORIOS DE VIAGEM

Assunto Detalhado: N
SOLICITA AFASTAMENTO DO PAIS, CONFORME DOCUMENTAGAQ ANEXA.

Observacao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino | Data _ Destino
06f09/2013 PRO RE[TORIA DE GESTAO DE PESSO

10/9/2013 04
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO N\ ASSINATURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO pa——

CONSELHO UNIVERSITARIO
DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 149/2013, de 22 de outubro de 2013,

Autoriza o afastamento integral do
servidor docente  Taciano  Amaral
Sorrentino,

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicGes legais
e com base na deliberagfio deste Orgdio Colegiado em sua 9* Reunido Ordindria de
2013, em sessdo realizada no dia 22 de outubro,

CONSIDERANDO o Processo 23091.004008/2013-00;

CONSIDERANDO o Parecer CONSEPE/UFERSA N° 043/2013, de 17 de
outubro de 2013;

CONSIDERANDO o Artigo 338 do Regimento Geral da UFERSA;

DECIDE:

Art. 1° Autorizar o afastamento integral do servidor docente Taciano
Amaral Sorrentino, no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, para
concluir Doutorado na Universidad Politécnica de Catalunya, em Terrassa, Espanha.

Art. 2° Esta Decisfo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro-RN, 22 de outubro de 2013.




MINISTERIO DA EDUCACAQ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

REQUERIMENTO

TACIANO AMARAL SORRENTINO

Matricula SIAPE:
1817186

Cargo/Emprego/Funcéao:
PROFESSOR ASSISTENTE

Cddigo/Nivel/Referéncia:

1

Lotacao: R
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Tipo de Vinculo com a UFERSA:

Beneficiario de Pensdo Civil do(a) Servidor{a) _

Beneficiario de Pensao Alimenticia do(a) Servidor(a):

| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | LICENCA ESPECIAL

X | AFASTAMENTO PENSAO CIVIL
ALTERACAQ DE LICENCA PROGRESSAO FUNCIONAL
ALTERACAO/RETIFICAGAQ DE APOSENTADORIA | PROGRESSAO POR CAPACITACAO
APQOSENTADORIA REDISTRIBUICAO
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO REMOCAQ
EXPEDICAO DE CERTIFICADO REVISAQ DE APOSENTADORIA
INCENTIVO A QUALIFICACAO OUTRO. ESPECIFIQUE:

X Sérvidor(a) Ativo(a) Aposentado(a) Professor(a) Substituto(a), Temporario{a) ou Visitante

Venho rerer rorrogagao do periodo de afastamento remunerado para conclusao de doutorado fora do pais por ma
seis meses, ate 30/06/2015. A licenga ora vigente expira em 31/12/2014 e, pelas razes expostas por minha
orientadora na carta em anexo, n&o sera possivel concluir e defender a tese durante este periodo.

is

Encaminhe-se a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas.

) : J{/ /Q 1 >4
Data: 18/09/2014 C’?'Za/c:fij e _@-Auii

Assinatura do Servidor/Requerente

PROCEDIMENTOS
1. Preencher, imprimir e assinar o presente formulario;
2. Anexar documentagio comprobatéria (se for o caso);
3. Entregar na PROGEPE ou no Setor de Recursos Humanos do Campus no qual esteja lotado(a).



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

Terrassa, August 28, 2014
To whom it might concern

As the PhD supervisor of Mr. Taciano Sorrentino, and | pleased to confirm that he has been
progressing satisfactorily in his PhD studies. Mr. Sorrentino registered in the PhD program on
Computational and Applied Physics (htip://doctorat-feia.postorau.upc.edu/?set language=en) of
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC, www.upc.edu) in the course 2011/2012, and he
renewed his registration in the 2012/2013.and 2013/2014 courses, His PhD registration fees, as
well as his accommodation expenses during 2014 in the university UPC student residence, '
have been paid by two EOARD research grants: FA8655-12-1-3075 (course 2011/2012) and
FA8655-12-1-2140 (courses 2012/2013 and 2013/2014).

PhD studies in Spain usually take four years and, in spite of the fact that Mr. Sorrentino has
done significant progress (see below) he will require another year (course 2014/2015) to
complete his PhD thesis. Our research group has funding available to cover his expenses
during this final year (for the PhD registration fee, his accommodation at the university student
residence, and his participation in conferences and workshops).

I would like to comment on the progress done by Mr. Sorrentino during the tast vear. He has co-
authored two articles in high-impact journal [1, 2] and one article in a conference proceeding [3].
During the last few months he had done extensive experiments and simulations on the influence
of external modulation on the LFF regime. He has progressed according to our work plan, but
the challenge that represents the precise detection of the spike times in the LFF regime has
resulted in a considerable delay in the submission of an article that is under preparation [4].
Nevertheless, he has presented his preliminary results as oral presentations in three
internationat conferences [5, 8, 7]. In addition, he participated of the prestigious “Siegman
International School on Lasers 2014”, organized by the Optical Society of America (OSA) in
Stanford University, USA, where he received an honorary mention for best poster presentation.
It is remarkable that this school application process follows strict acceptance criteria and Mr.
Sorrentino was not only accepted to participate, but also, he received partial financial support
from OSA, that complemented the partial fravel support provided by our research group.

[1] Aragoneses, A., Sorrentino, T., Perrone, S., Gauthier, D. J., Torrent, M. C., and Masoller,
C.,“Experimental and numerical study of the symbolic dynamics of a modulated external-cavity
semiconductor laser”, Opt. Express 22, 4705-4713 (2014). )

[2] Aragoneses, A., Perrone, S., Sorrentino, T., Torrent, M. C., and Masoller, C., “Unveiling the

complex organization of recurrent patterns in spiking dynamical systems”, Sci. Rep. 4, 4698
(2014).

[3] Sorrentino, T., Aragoneses, A., Perrone, S., Gauthler, D. J., Torrent, M. C., and Masoller, C.,
"Experimental study of the complex dynamics of semiconductor lasers with feedback via



symbolic time-series analysis ", Proc. SPIE 9134, Semiconductor Lasers and Laser Dynahics
VI, 81340L (May 2, 2014); doi:10.1117/12.2052322; http:/idx.doi.org/10.1117/12.2052322.

[4] Sorrentino, T., Quintero, C., Aragoneses, A., Torrent, M. C., and Masoller, C., “Symbolic
dynamics of directly modulated semiconductor lasers with optical feedback”, in preparation.

[5] SPIE Photonics Europe 2014, Brusseis (Belgium), 14-17 April 2014. Sorrentino, T.,
Aragoneses, A., Perrone, S., Gauthier, D. J., Torrent, M. C., and Masoller, C., "Experimental
study of the complex dynamics of semiconductor lasers with feedback via symbolic time-series
analysis,” .

[6] IX Congreso NoLineal 2014, Badajoz (Spain), 4-6 June 2014, Sorrentino, T., Aragoneses,
A., Perrone, S., Gauthier, D. J., Torrent, M. C., and Masoller, C., "Symbolic dynamics of directly
~modulated semiconductor lasers with optical feedback.”

[7] The 10th AIMS Conference on Dynamical Systems, Differential Equations and Applications,
July 07-11, 2014, Madrid, Spain. T. Sorrentino, A. Aragoneses, S. Perrone, C. Quintero, D. J.
Gauthier, M. C. Torrent, and C. Masoller, “Ordinal time-series analysis applied to the
characterization of a forced excitable system”. '

| do hope that Mr. Sorrentino can spend the final year of his PhD studies, course 2014/2015, at.
our |ab, which will allow him to conclude ongoing work and to finish his Phd. Please don't
hesitate to contact me if further information is needed.

Sincerely,

Cristina Masoller, Profesora Agregada

Bepartament de Fisica i Enginyeria Nuclear,

Universitat Politécnica de Catalunya.

Colom 11, Terrassa 08222, Barcelona, Spain
cristina.masoller@upc.edu, cristina.masoller@gmai.com
www fisica.edu.uy/~cris



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS £ NATURAIS

PARECER 12/2014 DCEN

O Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais se reuniu no dia 13 de novembro de 2014
para apreciar e deliberar sobre a solicitacdo de renovacdo de afastamento para cursar doutorado,
feita pelo professor Taciano Amaral Sorrentino através do processo nimero 23091.004008/2013-
00.

Considerando que as disciplinas do professor estdo cobertas por um dos professores
substitutos que o departamento dispfe no momento, o departamento se posicionou favoravel a
renovacéao do afastamento do professor por mais seis meses a contar do dia 01 de janeiro de 2015,
logo, até o dia 30 de junho de 2015.

Mossoré-RN, 13 de novembro de 2014.

@

Chefe do DCEN




E-mail de UFERSA - Pendéncia de documentagfo processo de afa...  https:/mail.google.com/mail/u/0/?ui=2& ik=aab49daa2d&view=p...

UFERSH[ Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio <proppg@ufersa.edu.br>

Pendéncia de documentagao processo de afastamento n°
23091.004008/2013-00.

1 mensagem

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio <proppg@ufersa.edu.br> 21 de novembro de 20
Para: Taciano Sorrentino <taciano@ufersa.edu.br>

Prezado prof. Taciano, pedimos que seja encaminhado para esta Pro-Reitoria o Requerimento de
renovacgao de afastamento para treinamento de docentes e técnicos administrativos em educagéo em
nivel de pés-graduagao, para ser anexado ao seu processo de afastamento n® 23091.004008/2013-00.
Segue o link onde consta o formulario:

hitp.//proppg.ufersa.edu.br/formularios/
Atenciosamente,

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PROPPG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Tel.: (84) 3317-8295 / (84) 3317-8296

[del 21/11/2014 08:54



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG

Av. Francisco Mots, 572 — C, Postal 137 — Bairro Pres. Costa e Silva — Mossar6 — RN — CEP; 59,625-900 - Tel.: (84)3317-8296/8295 ~ E.mail: proppa@ufersa.edi,b)

B

REQUERIMENTO PARA RENOVAGAO DE AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO DE DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO

1. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

Nome (completo sem abreviaturas): Taciano Amaral Sorrentino

E-mail; taciano@ufersa.edu.br Departamento/Setor: DCEN

Categoria Funcional: Docente: { X ) Técnico-Administrativo: ( )

Tipo de Afastamento: Integral: ( X) Parcial: ( )

Tempo de Servigo Averbado para Aposentadoria: () Anos

Inicio de Exercicio no Cargo: 28/09/2010 Total: ano(s) ___ més(es) (Anexar Declaracio do
PRORH).

2. PREENCHIDO PELO REQUERENTE

CURSO: Doutorado em Fisica Computacional e Aplicada . -
Nivel: Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( X )} Pés-Doutorado { )

Area de concentragiio: Fisica

Liberagéo inicial: Inicio 01/01/2014 Término: 31/12/2014

Periodo solicitado para liberagdo: Inicio 01/01/2015 Término: 30/06/2015

Perfodo concedido: Inicio 01/01/2015 Término: 30/06/2015

Sintese da justificativa do requerimento de renovacao: Em razdo de dificuldades técnicas inerentes a
detecdo precisa dos tempos de ocorréndia de flutuagBes de baixa frequéncia nos regimes de operacio em
que estudamos a dindmica dessas flutuacBes em laser semicondutores submetidos a realimentacso otica, a
submissdo do artigo com os resultades mais importantes da tese foi bastante atrasada. Pego a renovacdo do
afastamento por mais sels meses, 0 que me permitirad concluir este artigo e concluir e defender a tese. A
carta de minha orientadora anexa ao processo reporta meu desempenho durante os oito primeiros meses de
afastamento e as dificuidades encontradas.

ANEXAR
I - Justificativa de requerimento assinada também pelo Orientador
IT ~ Relatorio Semestral de acompanhamente (guando se tratar do relatdrio referente ao 39 semestre

(mestrado) e 52 semestre (doutorado), devera ser acompanhado do projeto de dissertacio/Tese)

Data: 21/11/2014

mod NG

Assinatura do requerente

172




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Av. Francisco Mota, 572 — C. Postal 137 - Bairco Pres. Costa e Silva — Mossord — RN - CEP: 59.625-900 - Tel.: (84)3317-8296 — E-mail: proppg@ufersa.edu.br

PARECER SOBRE PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO
DE DOCENTE PARA CURSAR DOUTORADO NO EXTERIOR

CONSIDERACOES

O Processo 23091.004008/2013-00 trata de um pedido de RENOVACAO de
afastamento do professor Taciano Amaral Sorrentino, pertencente ac Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), com
a finalidade de concluir o seu curso de doutorado em Fisica Computacional e Aplicada' na
Universidad Politecnica de Catalunya, em Barcelona, Espanha, no periodo de 01 de janeiro a 30

de junho de 2015.

O docente solicita o afastamento integral de suas atividades na UFERSA, pelo periodo

de seis (6) meses, para concluir seus estudos de Doutorado na supracitada Universidade.

CONSIDERANDO que a UFERSA deve incentivar e prover condicbes favoraveis

qualificagdo de seus docentes em nivel de doutorado;

CONSIDERANDOQ que a obtengdo do titulo de doutor pelo requerente vai aumentar a sua
atuacdo em atividades de pesquisa na UFERSA e, consegiientemente, ingressar como docente em

curso de pos-graduacdo na UFERSA;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do DCEN (folha 032);

CONSIDERANDO que a liberagdo do professor ndo ira ocasionar nenhuma
descontinuidade nas disciplinas ora ministradas pelo mesmo; e que estas irdo ser de

responsabilidade de professor substituto ja contratado (folha 032);
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CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que dispde sobre a
estrutura¢do do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas
fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

I - participar de programa de pds-graduacio stricto sensu, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢3o;

CONSIDERANDO que a solicitagdo do docente, ATENDE o que preconiza a Lei aprovada em 28

de dezembro de 2012, no tocante a liberagio para afastamento para cursar pds-graduacio.

PARECER

A PROPPG/UFERSA é FAVORAVEL a RENOVACAO do afastamento do Profe Taciano
Amaral Sorrentino, pertencente ac DCEN da UFERSA, com a finalidade de concluir o curso de
doutorado em Fisica Computacional e Aplicada na Universidad Politécnica de Catalunya, em

Barcelona, Espanha, no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2015.

Mossor@ {RN), 24 de novembro de 2014.

< ~
rof. Rui Sales Junior

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo : 23091.004008/2013-00
Interessado : Taciano Amaral Sorrentine
Assunto ! Renovagio de Afastamento Integral para Cursar Pés-Graduacio

DESPACHO

01. Trata-se de requerimento de renovagio de afastamento integral

para cutsar doutorado na Espanha, formulado pelo servidor TACIANO AMARAL
SORRENTINO.

02. O pleito em anslise merece prosperat, consoante motivagio que
se segue.

03. Ressaltamos que o pleito tem fundamento legal na Lei n°
8.112/1990, artigos 95 (que trata do afastamento para estudo ou missio no exterior) e 96-A
(que discorte sobre o afastamento para participagio em programa de pés-graduacio strict
Sensu no pais), alterado pela Lei n° 12.772/2012, para os casos de afastamentos de docentes.

04. Desse modo, a lei que dispde sobte plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, (Lei n° 12.772/2012), menciona expressamente, no capitulo que
trata dos afastamentos a possibilidade de afastamento integral para cursar Programa de
Pos-Graduagio Stricto Sensu, independentemente do tempo ocupado no catgo na
Instituiciio. Sendo vejamos o inteiro teor do dispositivo:

Atrt. 30. O ocupante de cargos do Plano de Catreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo _dos

afastamentos previstos na Lei n°® 8,112, de 1990, poderi
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os

direitos e vantagens a que fizer jus, para:

[ - PARTICIPAR DE_PROGRAMA DE POS-
GRADUACAQ: STRICTOQ SENSU,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO
QCUPADO NO CARGO QU NA INSTITUICAO:

05. Por sua vez, o Art. 95 da Lei n® 8.112 discorre que “o servidor ndo
poderd ausentar-se do Pais para estudo on missio oficial, sem autorizagio do Presidente da Repiiblica,
Presidente dos Orgiios do Poder Legistativo ¢ Presidente do Supremo Tribunal Federal”. Sobre isso,
tessaltamos que a portaria MEC n°® 404/ 2009, de 23 de abtil de 2009, publicada no Distio
Oficial da Unifio de 07 de maio de 2009, subdelegou a competéncia aos reitores de
Universidades Federais, para autorizar o afastamento de seus servidotes para o exterior.

06. Com base no exposto, esta Pr6-Reitoria assegura que o servidor
atende a0s requisitos impostos a0 pleito, pelo Estatuto do Setvidor Péblico Federal.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, CEP: 59.625-900 - Mossora-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail: progepe@ufersa.edu.br
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07. Ressalta-se que, de acordo com a Decisio CONSUNI/UFERSA
N° 149/2013, de 22 de outubro de 2013, o interessado supracitado teve seu afastamento

autotizado por 01 (um) ano, cujo periodo cotresponde a 1° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014 (fls.25).

08. Diante disto, ante a fundémentagﬁo expendida, opinamos pelo
DEFERIMENTO do pleito formulado pelo interessado suptamencionado. Encaminhe-
se 4 Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD, pata apreciagio e deliberagiio.

Mossord, 27 de novembro de 2014.

Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. CEP: 59.625-900 - Mossora-RN.
Fones: (84) 3317-8203 / 8275. Fax: (84) 3317-8228 - E-mail; progepe@ufersa.edu.br



NS
[oPs39
2 XZ\E iNATUf&j
% S—

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Memorando n° 362 /14 - CPPD/UFERSA
Mossord, 28 de novembro de 2014

A Sua Magnificéncia o Senhor

José de Arimatea de Matos

Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Campus de Mossord

Mossor6 - RN. CEP: 59.625-900.

Assunto: Encaminhar parecer
Magnifico Reitor,

Vimos pelo presente, encaminhar parecer desta Comissio sobre a solicitagio
de afastamento para cursar doutorado, do professor Taciano Amaral Sorrentino.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos no ensejo, nossos
protestos de consideragfio e aprego.

Respeitosamente,

, sl
D.Sc. Jailma Stierda Silva de Lima
{Presidente)

Av, Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossor6/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu br
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Mossor6, 28 de novembro de 2014

PARECER

Analisando a solicitagfio feita pelo professor Taciane Amaral Sorrentino de
renovagiio de afastamento com a ﬁnaliglade de continuar a cursar o doutorado em Fisica
Computacional e Aplicada na Universidade Poliécbica de Caralunya, em Barcelona, Espanha,
Considerando o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio — PROPPG e o parecer do Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais - DCEN, favordveis, esta comissio se posiciona, também, a favor

da referida solicitag#o.

SN
D.Sc. Jailma Suerda Silva de Lima

(Presidente)

Av. Francisco Mota, 572, Costa e Silva, Mossoré/RN. CEP: 59625 — 900. Caixa Postal 137.
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br — www.ufersa.edu br
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Nesta data faco remessa deste processo & SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS, de que lavra o presente termo.

Em Mossoro 02/Dezembro/ 2014.
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
102 Reunido Ordinaria de 2014

8° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que altera os Arts. 17 e 31 da Resolugéo
CONSUNI/UFERSA N° 003/2008, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N° 144/2014 -
PROGEPE.




12/12/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC
[

i

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO ELETRONICO N° 144/2014 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 201430043)

N° do Protocolo: 23091.006416/2014-79
Mossoro6-RN, 09 de Dezembro de 2014.

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

CC:
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

Titulo: Encaminha Proposta de Alteracdao da Resolugao n° 03/2008

Prezada Luana,

Estamos encaminhando a minuta de alteracao da Resolugdo n° 03/2008 anexa, para inclusdao na pauta da
proxima reunido do Conselho Universitario.
Colocamo-nos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 09/12/2014 17:56)
KELIANE DE OLIVEIRA CAVALCANTE
PRO-REITOR - TITULAR
Matricula: 1568820

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -
Fechar UFERSA

http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=115662
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° _ /2014, de __de de 2014.

Altera a Resolucdo CONSUNI/UFERSA
N° 003/2008.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e
com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua __2 Reunifo Ordinaria de 2014, em
sessdo realizada no dia de :

CONSIDERANDO a necessidade de esclarecer a possibilidade de aplicagdo da
prova de redacdo nos concursos para 0 provimento de cargos técnico-administrativos da
UFERSA,;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os critérios de desempate
utilizados nos certames da Universidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°. 003/2008, de 17 de
novembro de 2008, que trata de concurso para o0 provimento de cargos técnico-
administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o 8 1° do art. 17 da Resolucdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2008,
que passara a ter a seguinte redacao:

81° A Prova Escrita serd constituida de uma etapa com questfes
objetivas e de uma etapa discursiva que podera compreender prova
com questdes discursivas elaboradas com base nas atividades tipicas
do cargo e/ou prova de redacéo.

Art. 2° Alterar o § 2° do Art. 31 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°. 003/2008,
que passara a ter a seguinte redacao:

82° Ocorrendo empate na nota final entre candidatos, serdo utilizados
0s critérios de desempate:
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| - Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Il - Na hipdtese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, serd
dada preferéncia ao candidato que obtiver, na seguinte ordem de
prioridade:

a) maior pontuacdo na Etapa Objetiva da Prova Escrita;

b) maior pontuacdo na Etapa Discursiva da Prova Escrita;

¢) maior idade.

Art. 3° Estas alteragdes entram em vigor a partir desta data, revogadas as
disposicdes contrérias.

Mossor6 (RN),  de de 2014.

JOSE DE ARIMATEA MATOS
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho Universitario — CONSUNI
102 Reunido Ordinaria de 2014

9° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre minuta de Resolugéo que Dispde sobre 0 Codigo de Etica Profissional
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, encaminhada por meio do Memorando S/N° da comisséo
instituida pela Portaria UFERSA/GAB n°0854/2014.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Memorando n°. S/N — Comissdo Portaria UFERSA/GAB n®°. 0854/2014

Mossoré, 23 de jutho de 2014

Ao Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos

Assunto: Relatério Final. Comisséo designada pela Portaria UFERSA/GAB n®. 0854/2014, de 23
- de junho de 2014.

Magnifico Reitor

Em atengBo a Portaria UFERSA/GAB n°. 0854/2014, de 23 de junho de 2014
encaminhamos proposta de atualizagéo do Cédigo de Etica Profissional da UFERSA.

Sem mais para 0 momento reiteramos os votos de estima e consideracéo.

AT < /:
Thiago Henri varte Marques

Membro da comissao
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Memorando n°. S/N — Comissdo Portaria UFERSA/GAB n®°. 0854/2014

Mossoré, 23 de jutho de 2014

Ao Magnifico Reitor José de Arimatea de Matos

Assunto: Relatério Final. Comisséo designada pela Portaria UFERSA/GAB n®. 0854/2014, de 23
- de junho de 2014.

Magnifico Reitor

Em atengBo a Portaria UFERSA/GAB n°. 0854/2014, de 23 de junho de 2014
encaminhamos proposta de atualizagéo do Cédigo de Etica Profissional da UFERSA.

Sem mais para 0 momento reiteramos os votos de estima e consideracéo.

AT < /:
Thiago Henri varte Marques

Membro da comissao




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

MINUTA DE RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N° /2014, de __de de
2014.

Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na deliberacio deste Orgio Colegiado em sua __2 Reunido Ordinaria de 2014, em sessio
realizada no dia de ,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da normatizacdo acerca do
Cadigo de Etica Profissional da UFERSA;

CONSIDERANDO o que preleciona o Decretos Federais n°. 6.029/2007 e n°
1.171/1994;

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° Esta Resolucdo tem como finalidade regulamentar as disposicdes relativas
ao Codigo de Etica Profissional no ambito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), de acordo com o Cddigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, e no Decreto n. 6.029/2007 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 no
que tange a competéncia, estrutura organizacional, atribuigdes, deveres e responsabilidades dos
membros da Comisséo de Etica Profissional, seu funcionamento e disposicdes gerais.

CAPITULO II
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

Art. 2° Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢cGes do cargo, funcdo ou emprego publico de
que seja titular;

Péagina 1 de 10
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Il - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacfes procrastinatorias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servigcos pelo setor em que exerca suas
atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgOes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacédo de contas, condigéo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicacgdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade
e as limitacBes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal,

IX - resistir a todas as pressfes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncié-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da segurancga coletiva;

X1 - ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

X1 - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuigéo;

X1V - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;

XVI - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;
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XVIII - facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 3° No desenvolvimento de atividades de pesquisa, 0 docente deve assegurar-se
de que:

I - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos do projeto séo cientificamente validos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

II1 - os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
publicos, salvo nas hip6teses devidamente justificadas por razdes estratégicas de interesse
publico;

IV - dispde das condicOes necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusGes sdo coerentes com os resultados elevam em conta as limitagGes
dos metodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes é dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com informagdes ou sugestdes relevantes, bem como a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

VIl - tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, séo
respeitados os principios estabelecidos nas declaragcdes e convengdes sobre Direitos Humanos,
na Constituicdo Federal e na legislacdo especifica;

VIl - é vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio préprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade

CAPITULO II1
Das Vedagdes ao Servidor Publico

Art. 4° S3o condutas vedadas ao servidor publico da UFERSA:
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I - 0 uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicédo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam;

11 - ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragéo
a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o puablico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

VIIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X1 - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

X1l - fazer uso de informagOes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

X111 - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

Artigo 5° E vedado aos membros da Universidade:
I - na elaboracdo de artigos e relatérios, falsear dados sobre suas publicacdes;

Il - nas suas publica¢bes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtencédo dos resultados nelas contidos;
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Il - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa,
informacgoes, opinides ou dados ainda néo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracfes, sob a

forma de texto, imagens, representagdes gréaficas ou qualquer outro meio, que na realidade néo
0 sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretacao cientifica;
VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

CAPITULO IV
Da Comissdo de Etica Profissional

Secéo |
Da composi¢do da Comisséo de Etica Profissional

Art. 6° A Comissdo serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,

escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal da UFERSA, designados pelo
Reitor.

Art. 7° A estrutura organizacional da comissdo dar-se-a da seguinte forma:
| - um presidente;

Il - dois membros titulares;

111 - trés membros suplentes;

IV - secretario, que pode ser indicado entre 0s seus membros.

81° O primeiro presidente tera mandato de trés anos.

§2° Apods o fim do mandato do primeiro presidente, este cargo sera exercido pelo
conselheiro com maior tempo no conselho naquele mandato.

Secéo 11
Das atribuicdes dos membros da Comissdo de Etica Profissional

Art. 8° S&o atribuigdes do Presidente da Comissao:

I - convocar e presidir as reunibes da Comissao;
Il - representar a Comissao;
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I11 - dar execucdo as decisdes da Comiss&o;

IV - autorizar a presenga nas reunibes de pessoas que, por si ou por
orgédos/entidades que representem, possam contribuir na conducéo dos trabalhos da Comissao;

V - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 9° Sdo atribui¢des dos membros titulares da Comissao:

| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

Il - solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;
I11 - representar a Comissao, por delegacdo de seu Presidente.

Pardgrafo Unico. Aos membros suplentes da Comissdo, incumbe substituir os
membros titulares em suas auséncias.

Art. 10. S&o atribuigdes da Secretaria da Comisséo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar 0 apoio administrativo e
logistico & Comisséo;

Il - secretariar as reunides;
I11 - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;
IV - instruir as matérias submetidas a deliberagéo;

V - providenciar a instrugdo de matéria para deliberacdo da Comissdo, nos casos
em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

VI - manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comissao;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissdo;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica, informacdes e
subsidios visando a instrucéo de procedimento sob apreciagdo da Comisséo;

IX - elaborar anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Comisséo.

Secéao Il
Das Competéncias da Comissdo de Etica Profissional

Art. 11. Compete & Comisséo de Etica Profissional, no ambito da UFERSA:
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| - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal e submeter propostas a Comisséo de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cadigo;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFERSA,;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sangdo
cabivel, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacao da moralidade na Administragdo Publica;

IV - aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas
e com o patriménio puablico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas institui¢ces publicas;

V - promover seminarios, simpodsios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios reitores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servigo Publico;

VII - explicitar os desvios éticos e superé-los por meio de uma atuacéo positiva e
pedagogica, buscando a prevaléncia da ética no contexto préatico da Instituigéo;

VIl - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFERSA; tendo como premissa bésica a conscientiza¢do do Servidor Publico;

X - fornecer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0s registros sobre a conduta ética
dos servidores da UFERSA, para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos 0s
demais procedimentos préprios da carreira do Servidor;

Xl - encaminhar a decisao e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de
conduta ética a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes;

XI1 — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo de Etica Profissional sugerir sanges,
conforme preceitos legais os servidores cuja conduta esteja em desacordo com esta Resolucéo
e demais normativos legais e regimentais.

Secéo 1V
Do funcionamento da Comissdo de Etica Profissional

Art. 12. Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos na Portaria de designacdo. Os mandatos dos membros subsequentes serdo de trés
anos ndo coincidentes em sua totalidade.
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Art. 13. E dever do titular de entidade ou 6rgio da Administracdo Plblica Federal,
direta e indireta:

| - assegurar as condigOes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes ndo lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

I - conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comisséo de Etica Profissional.

Art. 14. As reunides da Comissao ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente;
e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

Art. 15. As deliberagdes da Comisséo serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestoes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa da secretaria, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a incluséo de novos assuntos.

Art. 17. O processo de apuracio de infragdo ao Codigo de Etica sera instaurado de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e observado
0 seguinte:

I — notificagdo do servidor denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de
dez dias;

Il — producdo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a produgdo de prova podera ser feita pelo manifestante ou pela propria
Comisséo;

b) a indicacdo de testemunhas serd de, no maximo, quatro; podendo a Comisséo,
por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de producdo de provas considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos;

c) a Comissao, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das
indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissao ouvira as testemunhas na mesma sessao.

§ 1° O secretario, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comisséo, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.
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§ 2° O Secretéario submetera anualmente a Comissdao um plano de trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e
dimensionando 0s recursos necessarios.

83° As denuncias de que trata o caput devem ser encaminhadas a Ouvidoria da
UFERSA, a qual as encaminhara para a Comissao de Etica.

Art. 18. No final de cada ano serd realizada uma atividade de avaliacdo da
consecucdo do planejamento adotado por esta Comissé&o.

Secéo V
Dos deveres e responsabilidades dos membros da Comissdo de Etica Profissional

Art. 19. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - protecéo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;
I11 - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 20. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comisséo deverdo ser
informados aos demais integrantes do Colegiado.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relagdo de parentesco ou
que lhe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 21. As matérias examinadas nas reuniées da Comissdo tém carater sigiloso, ao
menos até sua deliberacdo final, quando seré decidida sua forma de encaminhamento.

Pardgrafo (nico. Os membros da Comissdo ndo poderdo manifestar-se
publicamente sobre situacdo especifica que seja objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

Art. 22. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunifes, de modo a possibilitar a convocacdo tempestiva do
respectivo suplente.
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CAPITULO V
Das disposicOes gerais

Art. 23. Cabera & Comisséo de Etica Profissional da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido dirimir as ddvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta
Resolucéo.

Art. 24. Fica revogada a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 007/2008.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, de de 2014.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Presidente
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