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MINISTERIO DA EDUCAGAQ )

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos os conselheiros a se fazerem
presentes a 10" Reunifio Ordinaria de 2014, com data, local e horario abaixo determinados,
para cumprir a seguinte pauta:

1.
2

Discussdo e aprovagéo da ata da 9* Reunifio Ordindria de 2014,

Apreciagio e deliberagfio sobre as solicitagdes dos discentes Erika Alves Martins e

Mateus Cavalcante Barbosa quanto a quebra de pré-requisitos, conforme Processos
23091.003686/2014-28 e 23091.003687/2014-72.

Apreciagio e deliberagio sobre programas gerais de disciplinas do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS e do Departamento de Ciéncias Vegetais
— DCV, encaminhados por meio do Memorando Eletronico N° 278/2014 —
PROGRAD.

Apreciagéo e deliberagéo sobre minuta de Resolugdo que altera a estrutura curricular
do curso de Administragdio, encaminhada por meio do Memorando Eletrdnico N°
280/2014 — PROGRAD.

Apreciagio e deliberagio sobre o novo Projeto Pedagogico do curso de
Administragdo, encaminhado por meio do Memorando Eletrdnico N° 280/2014 —
PROGRAD.

Apreciagio e deliberagdo sobre minuta de Resolugdio que altera os artigos 5°, 9°,
13, 21 e 22 da Resolugio CONSEPE n°® 003/2014, que trata dos processos de
Reopgdo, Reingresso, Transferéncia e Portador de Diploma, encaminhada por meio
do Memorando Eletronico N° 279/2014 — PROGRAD.

Apreciagdo e deliberagdo sobre minuta de Resolugio que dispde sobre a
regulamentagfio da hora-aula e dos horarios nos cursos de graduacio presenciais da
UFERSA, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N° 266/2014 —
PROGRAD.

Outras ocorréncias.

Data: 16 de outubro de 2014 (quinta-feira)
Local: Sala de Reunides dos Conselhos Superiores
Horario: 08h 30min

Mossoro-RN, 10 de outubro de 2014.

| ] 5
José Wﬂfﬂs

Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
102 Reunido Ordinaria de 2014

1° PONTO

Discusséo e aprovacao da ata da 92 Reunido Ordinéria de 2014.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO.

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas e
trinta minutos, na Sala de Reunifes dos Conselhos Superiores, reuniu-se o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, sob a presidéncia do Reitor José de Arimatea de Matos. Estiveram presentes 0s
Pré-Reitores: Felipe de Azevedo Silva Ribeiro, Rui Sales Juanior e Walter Martins
Rodrigues; os Chefes de Departamentos: Judson Santos Santiago, Leilson Costa
Grangeiro, Lizziane Souza Queiroz, Rodrigo Nogueira de Codes, Rodrigo Silva da Costa
e Stefeson Bezerra de Melo; os Coordenadores de cursos de graduacdo: Adiana
Nascimento Silva, Ana Maria Bezerra Lucas, Antonia Jocivania Pinheiro, Edwin Luize
Ferreira Barreto, Emerson Augusto de Medeiros, Helcio Wagner da Silva, José Flavio
Timoéteo Junior, Jusciane da Costa e Silva, Karoline Mikaelle de Paiva Soares, Kleber
Formiga Miranda, Lilian Caporlingua Giesta, Luis Morao Cabral Ferro, Marco Antonio
Diodato, Max Chianca Pimentel Filho, Michael Hrncir, Monaliza Rios Silva, Rodrigo César
Santiago, Rosilda Sousa Santos, Sandra Maria Aradjo Dias, Subénia Karine de Medeiros,
Vinicius Samuel Valério de Souza e Zenner Silva Pereira; os Coordenadores de cursos de
pés-graduacéo stricto sensu: Francisco Marlon Carneiro Feijé, Geovani Ferreira Barbosa,
Liz Carolina da Silva Lagos Cortes Assis, Marcelo Tavares Gurgel, Silvio Roberto
Fernandes de Araujo e Vander Mendonga; os representantes discentes: Ana Carolina de
Carvalho, Ercilio Marcos Duarte da Costa Filho, Jackson Angell Alves e Silva e Maria
Clara Correia Dias; a representante dos servidores técnico-administrativos: Milena Paula
Cabral de Oliveira; e a Diretora da Divisdo de Registro Escolar: Joana D’Arc Veras de
Aquino. PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacédo e deliberacdo sobre alteracdo no Regulamento
do Programa de P6s-Graduagdo em Manejo de Solo e Agua, conforme Memorando Eletrénico
ndmero duzentos e setenta e dois de dois mil e quatorze, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo — PROPPG; Segundo ponto: Apreciacdo e deliberacdo sobre programas gerais de
disciplinas do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS e do Departamento
de Ciéncias Vegetais — DCV, encaminhados por meio do Parecer da Pré-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD, de oito de setembro de dois mil e quatorze; Terceiro ponto:
Apreciacéo e deliberacdo sobre minuta de Resolucédo que altera a estrutura curricular do curso
de Administracédo, conforme Memorando Eletrénico nimero duzentos e quarenta e um de dois
mil e quatorze, da PROGRAD; Quarto ponto: Apreciacédo e deliberacdo sobre o novo Projeto
Pedagogico do curso de Administracdo, conforme Memorando Eletrénico nimero duzentos e
trinta e nove de dois mil e quatorze, da PROGRAD; Quinto ponto: Outras ocorréncias. Tendo
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constatado quorum legal, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos declarou
aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discussdo. O Conselheiro Judson
Santos Santiago apresentou a proposta do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais —
DCEN, de retirada do terceiro e do quarto ponto, argumentando que algumas disciplinas das
areas de Matemaética e Informatica precisavam de ajustes. Apds discussdes, essa proposta foi
votada e aprovada por trinta e cinco votos favoraveis, havendo dois votos contrarios e nove
abstenc¢fes. PRIMEIRO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos abriu
as discussdes sobre a alteracdo no Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo em Manejo
de Solo e Agua. O Conselheiro Marcelo Tavares Gurgel explicou que a alteragéo incluia no
regulamento a possibilidade do aluno de doutorado apresentar dois artigos cientificos na
qualificacdo. Disse que a decisdo de fazer essa alteracdo ja havia sido tomada ha algum
tempo, mas ainda nao havia sido incorporada ao regulamento. O Conselheiro Luis Moréo
Cabral Ferro sugeriu que os artigos seguissem a mesma area de pesquisa da tese. O
Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos propds que acrescentasse na alteragao
do regulamento que os artigos devem ser analisados e aprovados pelo Colegiado do Curso e
gue o aluno deve ser o primeiro autor dos artigos. Encerradas as discussoes, a alteracdo do
Regulamento do Programa de Po6s-Graduacdo em Manejo de Solo e Agua, considerando as
propostas apresentadas, foi votada e aprovada por trinta e seis votos favoraveis, sendo
registradas oito absten¢gfes. SEGUNDO PONTO. O Presidente do Conselho José de Arimatea
de Matos abriu as discussdes sobre os programas gerais de disciplinas do DACS e do DCV,
listados no Parecer da PROGRAD de oito de setembro de dois mil e quatorze. O Conselheiro
Rodrigo Silva da Costa indagou se a disciplina Sociologia Rural atenderia somente o curso de
Educacdo do Campo, ja que o programa da disciplina apresentava um cédigo diferente da
disciplina de mesmo nome ja existente e ofertada para outros cursos. O Conselheiro Emerson
Augusto de Medeiros, Coordenador do curso de Educacdo do Campo, explicou que esta
disciplina Sociologia Rural era especifica para o curso citado no programa e que continha,
inclusive, uma ementa diferenciada. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos
perguntou se a disciplina ndo poderia ter uma nomenclatura diferente. O Conselheiro Emerson
Augusto de Medeiros disse que esta sugestdo poderia ser contemplada na alteracdo a que o
projeto do curso seria submetida, em breve. Nao havendo nenhuma proposta, os programas de
disciplina foram postos em votagdo e aprovados por trinta e sete votos favoraveis, sendo
registradas sete abstencdes. O Conselheiro Rodrigo Silva da Costa declarou abstencdo em
todas as votagfes porque o Departamento de Ciéncias Animais — DCAN, do qual é Chefe, ndo
se reuniu por falta de quérum. TERCEIRO PONTO. Retirado de pauta. QUARTO PONTO.
Retirado de pauta. QUINTO PONTO. Outras ocorréncias. A Conselheira Maria Clara Correia
Dias questionou por que a UFERSA néo tinha passado pela avaliagdo institucional; disse que

os discentes estavam questionando o processo de recorrecdo de provas, especificamente no
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tocante a formacao das bancas; expds sua preocupacao com a seguranca dentro do campus
central, citando a ocorréncia de roubos no espaco reservado ao Grupo Verde de Agricultura
Alternativa; comunicou que estavam ocorrendo algumas aulas de uma disciplina do DCV no
horario compreendido entre as dezessete horas e trinta minutos as dezenove horas, sem o
consenso de todos os estudantes matriculados no componente; e por fim, falou sobre a falta de
normatizacdo clara sobre a reposicdo de provas, comentando que a norma em vigor, datada da
época de Escola Superior de Agricultura de Mossoré, ndo especifica se 0 assunto cobrado na
reposicdo poderia ser cumulativo ou apenas referente ao da avaliagdo perdida. Solicitou que
estes pontos levantados, encaminhados pelos estudantes, fossem analisados pelos
professores e pela Reitoria. A Conselheira Milena Paula Cabral de Oliveira expbs uma
reivindicagdo dos técnicos-administrativos quanto ao uso de diarias e passagens para
representar a UFERSA em congressos e outros eventos. Falou que alguns servidores técnico-
administrativos tém reclamado que, em certos departamentos, as diarias sdo de uso restrito
dos docentes. Disse que investigou a situacdo e verificou que ndo é em todos os
departamentos que ocorre essa situagéo, citando o exemplo do DCAN, onde as diarias sdo
destinadas tanto a docentes quanto a técnico-administrativos. Solicitou o apoio do CONSEPE
nessa causa. A Conselheira Joana D’Arc Veras de Aquino informou que existe legislagédo
sobre formacdo de bancas para recorrecdo de provas. O Conselheiro Francisco Marlon
Carneiro Feijé cobrou a formagdo da Comisséo de Etica em Pesquisa da UFERSA. Comentou
que varios trabalhos da instituico tem que ser levados para os comités de outras
universidades. Opinou que esta comissao ja deveria ter sido composta. A Conselheira Subénia
Karine de Medeiros solicitou o comprometimento dos colegas docentes quanto ao registro da
frequéncia dos alunos no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA. A
Conselheira Lizziane Souza Queiroz fez um apelo, em nome do DACS, para que os docentes
recém-ingressados na UFERSA pudessem ter acesso ao SIGAA antes do cadastro da
matricula SIAPE, visto que essa vinculagdo tem gerado, algumas vezes, a demora do acesso
do docente ao sistema, causando prejuizos. A Conselheira Joana D’Arc Veras de Aquino
falou que poderia ser feito um cadastro provisério no SIGAA até que fosse feito o registro da
matricula SIAPE do docente. O Conselheiro Luis Mordo Cabral Ferro solicitou que fossem
mantidos os principios de ética e rigor no cumprimento da carga horéaria dos docentes. Falou
gue tem observado certa fuga de docentes doutores das engenharias e das areas das ciéncias
exatas para outras instituicées. Apelou para que a Universidade criasse condi¢cdes para que os
docentes dessas areas desenvolvam suas pesquisas e se fixassem na instituicdo. Solicitou
ainda que se corrigisse no calendario académico a data do Seminario de Iniciacéo Cientifica —
SEMIC e que as alteragbes no calendario fossem sempre notificadas para a comunidade
universitaria. O Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos falou que a avaliagdo

institucional deve ser feita pela Comisséo Prépria de Avaliacdo. Disse que verificaria a questédo
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da seguranca nas instalaces do Grupo Verde de Agricultura Alternativa. Orientou os alunos
gue estdo tendo aulas fora do turno regular a se dirigirem diretamente ao departamento
académico responsavel para tentar resolver a situacdo. Falou que achava que a reposi¢cdo
deveria ser feita com a matéria da avaliacao perdida. Disse que a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao ficaria encarregada de tentar resolver a situacdo da composi¢cao da Comissao
de Etica em Pesquisa. Comentou que o descaso de alguns professores com o registro da
frequéncia dos alunos ja tem sido observado pela PROGRAD e pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Sobre as condicBes para desenvolvimento de
pesquisa dos docentes, falou que € aberto anualmente o Edital de Primeiros Projetos de
Pesquisa. Informou que alguns docentes sairam da instituicdo por terem passado em outros
concursos, e ndo por redistribuicdo. Falou que a questdo da atratividade das universidades
localizadas nos grandes centros vem sendo discutida em nivel nacional e que essa questao
ndo era algo tdo simples de ser resolvido. A Conselheira Milena Paula Cabral de Oliveira
informou que a PROGRAD estava trabalhando na constru¢do de uma nova resolugdo sobre
reposi¢cdo de avaliacdes, devido ao grande nimero de queixas registrado na Ouvidoria. Nada
mais havendo a discutir, o Presidente do Conselho José de Arimatea de Matos agradeceu a
presenca de todos os Conselheiros e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Anara Luana
Nunes Gomes, Secretaria dos Orgados Colegiados, lavrei a presente Ata, que apds aprovada

(com/sem) emendas, na reunido do dia de dois mil e quatorze, segue assinada

pelo Presidente do CONSEPE, pelos demais Conselheiros presentes a esta reunido e por mim.
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2° PONTO

Apreciacido e deliberacio sobre as solicitacbes dos discentes Erika Alves Martins e

Mateus Cavalcante Barbosa quanto a quebra de pré-requisitos, conforme Processos
23091.003686/2014-28 e 23091.003687/2014-72.
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codigo de barras

Cadastrado em 15/09/20 1{1

Identificador:
2009142660

. Nome(s) do Interessado(s)
MATEUS CAVALCANTE BARBOSA {048.287. 873 30 :

Tipo do Processo.
QUEBRA DE PRE- RE()UISITO

Assunto do Proces 30: :
125.9 - QUTROS AS‘»UNTOS REFERE NTES A VIDA AFADEMICA DOS ALUNOS DOS CURSCS DE GRADUAGAO.

Assunto Detalhado:
SOLICITA QUEBRA TE PRE- REQUESITOS, CONFORMQ DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Orlgen
SETOR DE PROTOCO:!.O GERAL (11.01.38.05. 01}

!‘:

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCD PEREIRA
Dbservacao:
) - Geral/DlAP
Kiat, SIAPE 396246
_ s MOVIMENTACOES ASSOCIADAS
Daia Destino 7 o ... Data _ Destino -
T 15/09/2014 PRO-REITORI A DE GRADUA(,‘E‘«O (11.01.02) g

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informac;an e Comunlcagao (84) 3317-8243 | Copyright @ 2005-2014
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Mm ISTERIO DA EDUC AQ AO Carimbe do protocolo {Servicos

Liniversidade Federal Ru‘rai gdo

Semi-Arido
REQUERIMENTO
NOME DO ALURO: ] RATRICULA:
Mateus Cavalcante Barbosa 2009142680
CHRSO: TURNG: TELEFONE: E-MANL: . .
BCT Diumng i J :

VEM REQUERER AQ PRO-REITOR DE GRADUAGAO

Subztituicho de Estagio Supervisionada {Monografia}
. gzg;"r‘:cfgz 32 ;‘Lﬁ;gﬁgégﬁifg Igmm-' Matricula Fora do Prazo: Doctirento de ldentificagdo,
-p&e qulsz {01 ane), histérico escatar, Hizstérico Eseotar e nome com céidige das disciplings.
Talacsa de tirau em Cardter Espacial )
»  Documento de fdentificagdn, histéries escalar, Aluno Especial: Documeits de Identifeacsa, Histéiics
declaracdo dz empresa ou aprovagio e pds Escolar @ nome com cfligo das discipfinas,
‘gradusgio, -
Mobilidade Acadimics - . ; . D ;
= Documentoda Identificagsio. histbiico escofar, ;r::;ferén:i?ﬁﬁs;ﬁmﬁgmpgs{ anto da
ana de acoite do dasting HCBLED. -
funxtllo Financeirs.
= Documantads ldentficacds, cfpia do trabatha, - Fransformagic de pré-requisio em co-fequisiio
acedte do trabalhp, srgamentos. folder do eugitto,
paracar do coordenador.
Requerimento:

Hustre Pro-Reitor de Graduacio da CFERSA

Matens Cavalcante Barbosa, aluno devidamente matriculado no curso de CIENCIA B
TECNOLOGIA DIURNC da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL PO SEMI-
ARIDO, vem por meio desse documento solicitar a transformagsio do PRE-REQUISITO
existente entre as disciplinas EXAG117 e EXAD140, em CO-REQUISITO. visto que falta
apenas essas duas disciplinas para que o mesmo cole grau no devido curso, uma vez goe
o TCC i4 foi defendido e aprovado. Qutro fator que causou esse pedido fol o fato da carga
hordnia extracurricular de 40 horas haver sido excedida, ou sefa, caso o pedido nfio seja
aceito, o aluno s6 poderd se matricular em uyma disciplina Além do mais, & de
conhecimento de tmitos alunos de CIENCIA E TECNOLOGIA da UFERSA que
anteriormente, processos semethantes foram abaros € tiveram o devido deferimento.
abrindo assim, precedente para o daferimento dessa processo. Segue em anexo o stérico
de alguns alunos que tiveram o processo deferido no passado. Nota-se que as disciplinas
EXAD117 e EXAQ140 estiio matriculadas no mesmo semesire,

Sabendo que o posicionamento da coordenacio do curso de CIENCIA E THCNOLOGIA
€ contréria a0 deferimento, pede-se que o processo seja encaminhado aos conselhos
superiores da UFERSA (CONSEPE), para que possa sofrer nma nova avaliagio e gue
assim, possa ser deferido.

Em: ’l_i f_/;&ﬂz&!gsoiq

| Assinatura do Regusrents a

Encaminhe-se 3 Pra-Reltora de Gmaduacsioc
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas

UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido @5
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio o
DRE - Divisdo de Registro Escolar EECTIE
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em:

11/09/2014 as 21:27

Nome: RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO Matricula

Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Méae;
Enderego:
Municipio:

Curso: CIENCIA E TECNOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL - PROGRAD - GRADUACAO - MT
Enfase: . Indices Acade;r;:c;s“gzs
Curriculo: 2009 - 2009.2 Status: CONCLUIDO IRA: 5.1689 .o

Reconhecimento da Curso: Decisao CONSUNIUFERSA N 049/2008
Data da Publicagao: 03/07/2008

~AnofPeriodo Letiva Inicial: 2008.2 Perfil Inicial; ¢
. otfma de Ingresso: VESTIBULAR
Periodo Letivo Atual: 11 Prazo para Concluso: 2014.1
Trancamentos: Nenhum
Prorrogagdes: 0 periodos letivos

Ano/Periodo Letivo de Saida:  2013.2

Tipo Saida: CONCLUIDO Data da Golagao de Grau: 27/03/2014
Trabalho de Concluséo de
Curso:

Am.’_':;::d ° Companente Curricular CH { Turma | Freq % | Nota Situagio
2008.2 ENADE Curso n&o descerito ho artigo 1° da Portaria Normativa n° 3, de 1° de abril de 2008 o . _ _ -
20082 ACS0050 |ANALISE E EXPRESSAQ TEXTUAL (1200536) 60 4 1000 9.3 APROVADO
2008.2 EXA0101 |CALCULO [ (1200003) 60 8 1000 7.2 APROVADO
2008.2 EXAQ114 [GEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 5 1000 8.0 APROVADO
2008.2 EXA0115 |INFORMATICA APLICADA (1200448) B0 4 100.0 5.6 APROVADO

0082 EXA0125 |MECANICA CLASSICA (1200534} 60 4 100.0 23 REPROVADO
2008.2 EXA0132 | SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO (1200537) 30 4 160.0 10.0 APROVADO
20091 ACS0027 [QUIMICA GERAL I (1200431) 60 5 100.0 7.3 APROVADO
20091 ACS0379 [LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 5 100.0 9.6 APROVADG
2009.1 AMB0076 |AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340} 80 9 100.0 8.2 APROVADO
2009.1 AMBO0039 |EXPRESSAO GRAFICA (1200557) [204] 4 100.0 7.6 APROVADO
2009.1 EXAD086 {ALGEBRA LINEAR (1200260) 60 5 1000 5.0 APROVADO
2009.1 EXAD102 |CALCULG I {1200008) 60 7 100.0 6.3 APROVADO
2009.1 EXA0122 |LABORATORIC DE MECANICA CLASSICA (1200535) 30 7 100.0 8.1 APROVADO
2008.1 EXAQ125 [MECANICA CLASSICA (1200534) 60 1 100.0 4.2 REPROVADC
200891 VEGO004 [ESTATISTICA (1104030) 60 bt 1000 7.2 APRGVADO
2003.2 ACS0(M2 |FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) 60 8 76.0 0.0 REP.FALTA
2008.2 ACS0360 [QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 1 76.0 0.0 REP.FALTA
2009.2 ACS0361 [LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 30 5 100.0 8.4 APROVADO
2009.2 EXAQ117 |INTROD.AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVE!S (1200122) 60 1 76.0 0.0 REP. FALTA
2009.2 EXAQ125 |MECANICA CLASSICA (1200534) 60 5 76.0 0.0 REP. FALTA
2009.2 EXA0276 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200543) 60 3 76.0 0.0 REP. FALTA
2010.1 AGCS0012 |FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171} 60 4 94.0 8.9 APROVADO
20101 ACS0178 | SOCIOLOGIA (1200320) 60 01 91.0 7.8 APROVADO
20101 ACS0360 |QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 4 86.0 5.0 APROVADO
2010.1 AMB0661 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 01 - - TRANCADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hittp://sigaa.ufersa.edu.brisigaa/documentos/ Pagina 1t de 3

informando a matricula, data de emiss&o e o codigo de verificagsio:



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em: 11/09/2014 as 21:27
RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO Matricula:

Nome:

AnolFeriodo Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagéo
2010.1 EXA0103 |CALCULO NUMERICO (1 200128) 60 o1 24.0 7.0 APROVADO
2010.1 EXA0117 [INTROD.AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 1 88.0 3.2 REPROVADO
2010.1 EXA0125 [MECANICA CLASSICA (1200534) 60 8 88.0 6.3 APROVADO
2010.2 ACS0595 | ADMINISTRACAQ E EMPREENDEDORISMO 60 1 800 8.4 APROVADD
2010.2 ACS0701 | ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) 60 2 800 58 APROVADO
2010.2 AMBO005 [MECANICA GERAL | (1200545) 60 06 100.0 0.9 REPROVADO

REPROVADO
2010.2 AMBO661 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOCR (1 200121) 60 7 70.0 14 POR MEDIA E
POR FALTAS
2010.2 AMBO0671 |S. DE G. DE 8. E SEGURANCA NO TRABALHO 60 3 97.0 8.4 APROVADO
2010.2 EXA0117 [INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 2 100.0 1.3 REPROVADO
2010.2 e | EXAGt51 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 1 100.0 71 APROVADO
2010.2 EXA0176 [LABORATORID DE ONDAS E TERMODINAMICA 30 8 100.0 8.8 APROVADO
20102 EXAD177 |ONDAS E TERMODINAMICA, 60 2 100.0 0.3 REPROVADO
20114 ACS0008 |ETICA E LEGISLACAO (1200047) 30 03 100.0 7.7 APROVADO
2011.1 ACS0370 [QUIMICA INORGANICA| 60 01 100.0 0.0 REPROVADO
2011.1 ACS0373 [FISICO-QUIMICA | 60 01 94.0 24 REPROVADO
REPROVADO
2011.1 ACS0473 JQUIMICA ORGANICA | (1206148} 60 01 50.0 0.0 POR MEDIAE
POR FALYAS
20114 AMBO006 |RESISTENCIA DOS MATERIAIS | {1 200556) 60 02 38.0 1.8 REPROVADO
201114 AMB0661 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 05 81.0 13 REPROVADO
20111 EXAD150 |LABORATORIO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 30 a2 100.0 7.8 APROVADO
20111 EXAQ0177 |ONDAS E TERMODINAMICA 60 03 83.0 0.7 REPROVADO
REPROVADO
20111 EXA0223 [INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 61.0 0.8 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 * | ACS0212 [QUIMICA ORGANICA | (1 200548) 60 02 970 7.0 APROVADO
20112 & | ACS0373 {FISICO-QUIMICA | 60 02 940 7.9 APROVADO
2011.2 AMBO00S [RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556} 60 03 1000 2.6 REPROVADO
REPROVADO
2011.2 AMBO0861 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 314 13} 50.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
20112 * | AMB0766 (GEOLOGIA DO PETROLEO | G0 01 80.0 8.1 APROVADO
REPROVADO
2011.2 EXA0177 |ONDAS E TERMODINAMICA 60 03 168.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
— REPROVADO
‘011.2 EXA0223 {INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 03 16.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
20113 AMBO0O5 [MECANICA GERAL | (1200545) 60 01 100.0 7.6 APROVADO
20121 ACS0004 [QUIMICA ANALITICA (1200008) 60 01 - - TRANCADO
201241 * | ACS0370 [QUIMICA INORGANICA | 60 01 100.0 5.5 APROVADO
20121 ACS0403 |LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA (1200753) 30 Q1 - - TRANCADO
2012.1 * | AMBO062 [METROLOGIA 60 02 100.0 7.7 APROVADO
20121 AMB0244 |RESISTENCIA DOS MATERIAIS | {1200556) 60 03 4.0 090 REPROVADO
20121 AMBO0661 {PROJETQ AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 02 83.0 27 REPROVADO
20121 EXAQ0117 |INTRODUCAQO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) 60 04 100.0 22 REPROVADO
20124 EXA0177 [ONDAS E TERMODINAMICA 60 02 100.0 50 APROQVADO
2012.2 * | ACS0374 |QUIMICA ORGANICA (I 60 01 100.0 54 APROVADO
20122 * | ACS0566 [FUNDAMENTOS DE ANALISE QUIMICA &0 02 94.0 538 APROVADO
20122 * | ACS0567 |LABORATORIO DE ANALISE QUIMICA 60 01 100.0 9.2 APROVADO
2012.2 AMBO0244 |RESISTENGCIA DOS MATERIAIS [ (1200556) 60 03 100.0 2.4 REPROVADO
2012.2 AMBO0661 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR {1200121) 60 08 76.0 9.1 APROVADO
2012.2 AMBO722 |FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 01 100.0 4.0 REPROVADO
2012.2 EXAQ117 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 02 100.0 0.0 REPROVADO
REPROVADO
2012.3 EXA0223 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 16.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
20131 AMBO0244 [RESISTENCIA DOS MATERIAIS 1(1200556) 60 | 01 | 100.0 8.8 APROVADO
Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitp://sigaa.ufersa .edu.brisigaa/documentos/ Pagina 2 de 3

informando a matricula, data de emiss#o e o cdigo de verificagao:



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em:

11/09/2014 as 21:27

Nome: RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO

Matricula:

A oo Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagdo
20131 AMBO0722 |FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 02 100.0 7.0 APROVADO
2013.1 EXA0117 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 02 100.0 52 APROVADO
20131 EXA0140 |EQUACOES DIFERENCIAIS 60 03 100.0 89 APROVADO
2013.2 ACS0564 | TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA 60 01 100.0 28 REPROVADO
2013.2 * | ACS0565 |PRINCIPIOS DE PROCESSOS QUIMICOS 60 01 80.0 8.2 APROVADO
2013.2 # | ACS0627 |BIOCOMBUSTIVEIS 60 01 97.0 10.0 APROVADO
2013.2 # | ACS1021 |CORROSAQ 80 01 100.0 89 APROVADO
2013.2 § | AMB0252 |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150 - 100.0 - APROVADO
2013.2 | @ | AMB1154 |TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 80 -~ 100.0 a7 APROVADO

2014. ENADE |Estudante difpensa'do de realizagao do ENADE, em razao do calendario trienal, o N _ _ _
conforme §2° do artige 33-G da Portara 40
Legenda:
A—. * Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Qbig, & Comp. Equivalente a Optativo # Comp. Eletivo @ Ativ. Obrigatéria § Aliv. Opfativa
Obrigatdrias Optativos
Total
Comp. Curricular Atividade Comp. Curricular/Alividade
CH Fotal
CR CH CH CH CR CH
Exigido 118 1770 60 1830 570 118 2400
Integralizado 118 1770 60 1830 810 118 2640
Pendente 0 0 0 0 0 0 0
Atencaa, agora o histdrico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consistancia, sendo portanto dispensével a assinatura da
coordenagao do curso ou DACA. Favor, ler instrugSes no rodapé,
_/_\
Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitp://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ Pagina 3 de 3

informando a matricula, data de emisso e o codigo de verificagdio:



SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas

UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido d%%
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio g
DRE - Divisdo de Regisfro Escolar =Wy
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em: 25/08/2014 as 16:17

Nome: AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS
Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Enderego:

Municipio:

Curso: CIENCIA E TECNOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL - PROGRAD - GRADUA(}I—\O -MT

. ) indices Académicos
Enfase: IRA: 5.6 IEA: 3.3808
Curriculo: 2009 - 2009.2 Status: GRADUANDO T C

Reconhecimento do Curso: Decisao CONSUNIUFERSA N (49/2008
Data da Publicacéo: 03/07/2008

~*no/Periodo Letivo Inicial; 2009.2 Perfil inicial: ¢
. urma de Ingresso: VESTIBULAR
Periodo Letivo Atual: 10 Prazo para Conclusdo: 2015.1
Trancamentos: Nenhum
Prormrogagses: 0 periodos letivos

Ano/Perlodo Letivo de Salda:

Tipo Saida:

Trabalho de Conclusao de
Curso:

Data da Colagdo de Grau:

A"'.’_’::::d" Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagio
2000.2 ENADE g;n;gggéo deserito no arfigo 1° da PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 29 DE JANEIRO ¢ _ " _ _
2009.2 ACS0050 |ANALISE E EXPRESSAO TEXTUAL {1200536) 60 1 100.0 8.2 APROVADO
2009.2 AMBO076 | AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340) 60 2 100.0 8.0 APROVADO
2009.2 EXA0101 |CALCULG [ (1200003) 60 5 100.0 59 APROVADO
2009.2 EXA0114 |GEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 2 100.0 5.5 APROVADO

~ 0002 EXA0115 |INFORMATICA APLICADA (1200448) 60 1 1060.0 8.2 APROVADO
2009.2 EXA0132 [SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO (1200537) 30 t 100.0 9.3 APROVADO
2010.1 ACS0027 {QUIMICA GERAL | (1200431) 60 a6 88.0 7.9 APROVADO
201041 ACS0379 |LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 4 94.0 6.6 APROVADOC
20101 AMBO00S9 |EXPRESSAQ GRAFICA (1200557} <] 4 98.0 8.3 APROVADO
20104 EXAQ086 |ALGEBRA LINEAR (1200260) 80 3 106.0 6.5 APROVADO
20101 EXA0102 |CALCULO Il (1200008) 60 5 1000 5.0 APROVADC
201041 EXA0122 |LABORATORIO DE MECANICA CLASSICA {1200535) 30 1 1000 5.1 APROVADC
2010.1 EXAD125 |MECANICA CLASSICA (1200534) G0 1 1000 7.1 APROVADO
20101 VEG0O004 {ESTATISTICA (1104030) 60 12 83.0 1.5 REPROVADO
2010.2 ACS0012 |FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) 60 5 83.0 70 APROVADO
2010.2 ACS0360 |QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 4 100.0 6.8 APROVADO
2010.2 AGCS0361 |LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 30 4 100.0 8.2 APROVADO
20102 AMBO0Q05 |MECANICA GERAL | {1200545) 60 1 91.0 5.2 APROVADO
20102 AMB0661 [PROJETQ AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 7 - - TRANCADO
20102 EXAQ117 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) 60 2 - - TRANCADD
2010.2 EXA0176 [LABORATORIO DE ONDAS E TERMODINAMICA 30 2 100.0 71 APROVADO
2010.2 EXAQ177 [ONDAS E TERMODINAMICA 60 1 100.0 5.8 APROVADO
20114 ACS0701 [ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) 60 01 100.0 1.0 REPROVADO
2011.1 e .| AMB00OOS |RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) 60 01 97.0 5.0 APROVADO
2011.1 AMB(722 [FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 01 160.0 3.8 REPROVABO
Para verificar a autenticidade deste documento entre em hHp://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ Pagina 1 de 3

informando a matricula, data de emissao e o codigo de verificagio: 2f3c0a864f



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DRE - Divisao de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em: 2510812014 as 16:17
AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS Matricufa;

Nome:

AnofPeriodo Cemponente Curricular CH | Turma | Freq% | Nota Situagdo
20111 EXA0103 [CALCULO NUMERICO (1200128) 60 ot 97.0 7.0 APROVADO
2011.1 EXAQ150 |LABORATGRIO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 30 02 100.0 7.0 APROVADO
20111 EXA0223 |INTRODUCAQ AS FUNCQES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 80.0 20 REPRCVADO
20111 EXAQ0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 17] 97.0 1.7 REPROVADO
20111 VEG0004 |ESTATISTICA (1104030) 60 04 80.0 53 APROVADO
2011.2 ACS0008 [ETICA E LEGISLACAOD (1200047) 30 o1 83.0 83 APROVADO
2011.2 ACS0585 |ADMINISTRACAQ E EMPREENDEDORISMO 60 02 100.0 7.1 APROVADO

REPROVADO
2011.2 AMB0661 | PROJETC AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 05 59.0 0.5 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 AMBO0671 |S. DE G. DE S. E SEGURANCA NO TRABALHO 60 03 100.0 8.5 APROVADO
2011.2 AMB0722 FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 03 100.0 7.7 APROVADO
2011.2 * | AMBO766 {GEOLOGIA DO PETROLEQ 60 a1 94.0 7.1 APROVADO
REPROVADO
20112 EXA0223 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 80 02 72.0 0.2 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 174 86.0 4.7 REPROVADO
20124 ACS0178 |SOCIOLOGIA (1200320) 60 0z 100.0 8.6 APROVADO
2012.1 & | ACS0373 |FISICO-QUIMICAL 60 01 770 6.0 APROVADO
2012.1 ACS0701 |ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) i 60 02 100.0 6.3 APROVADO
20121 * | AMBO062 |METROLOGIA 60 02 100.0 7.8 APROVADO
20121 * | AMBOO70 [FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DOS MATERIAIS 60 (] 100.0 76 APROVADO
20121 AMBO661 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 08 100.0 0.0 REPROVADO
20121 EXA0117 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 4 100.0 1.7 REPROVADO
2012.1 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 a2 100.0 4.4 REPROVADO
2012.2 ACS0564 | TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA 60 01 100.0 0.7 REPROVADO
20122 AMBO0861 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 80 06 88.0 5.0 APROVADO
2012.2 & | AMB1013 [INTRODUCAQO A ENGENHARIA DO PETROLEQ 60 [44] 100.0 7.0 APROVADO
20122 EXA0117 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 03 100.0 3.7 REPROVADO
2012.2 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 03 100.0 7.3 APROVADO
2012.3 EXA0223 {INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 94.0 4.1 REPROVADO
20131 & | ACS0386 |QUIMICA ORGANICA (1200746) 60 01 100.0 8.4 APROVADO
2013.1 AMB0054 |ELETRICIDADE BASICA 60 02 94.0 39 REPROVADO
201341 § | AMB0252 |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150 - 100.0 - APROVADO
420131 * | AMB0744 | TERMODINAMICA APLICADA 60 01 75.0 7.8 APROVADO
2013.1 @ | AMB1154 |TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO 60 - 160.0 9.0 APROVADO
2013.1 EXA0117 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1 200122) 60 03 100.0 3.1 REPROVADO
201341 EXA0140 |EQUACOES DIFERENCIAIS 60 Q03 100.0 3.3 REPROVADO
2013.2 AMBO054 |ELETRICIDADE BASICA 60 02 100.0 0.9 REPROVADO
2013.2 # | AMB1345 [PROPRIEDADES DOS FLUIDOS E DAS ROCHAS 60 01 770 53 APROVADC
2013.2 # | AMB1346 [GEOLOGIA DO PETROLEQ [14] o1 88.0 70 APROVADO
2013.2 # | AMB9343 (ENGENHARIA DE POCO | [:1¢] 131 100.0 52 APROVADO
2013.2 EXA0117 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 05 100.0 8.6 APROVADO
REPROVADO
20144 * | AMB0827 |MECANICA DOS FLUIDOS 60 02 72.0 0.3 PORMEDIAE
PORFALTAS
20141 # | AMB1041 |ENGENHARIA DE POCO 11 60 01 100.0 74 APROVADO
20141 # | AMB1053 |NORMALIZACAO E CERTIFICACAO DE QUALIDADE 60 01 100.0 8.3 APROVADO
20141 # | AMB2347 [ENGENHARIA DE RESERVATORIO | 60 01 75.0 7.1 APROVADO
2014.1 # | AMB5343 |IMPACTO AMBIENTAL DA INDUSTRIA DO PETROLED 60 01 100.0 84 APROVADO
2014.1 EXAQ140 |EQUACOES DIFERENCIAIS 60 02 97.0 7.1 APROVADO
- ENADE |Estudante dispensado de realizagfio do ENADE, em razao da natureza do curso [¢] - - - -

Legenda:

* Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Obrig. l & Comp. Equivalente a Optativo # Comp. Eletivo @ Ativ. Obrigatéria § Aftiv. Optativa
Para verificar a autenticidade deste documento entre em  hitp:/fsigaa.ufersa.edu.br/sigaaldocumentos/ Pagina 2 de 3

informando a matricula, data de emissae e o codigo de verificagdo: 2f3c0a864f



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Histérico Escolar - Emitido em: 25/08/2014 as 16:17 A
12
Nome: AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS Matricula: 2009243636; Fis._ODQ - \!ﬁ
Obrigatorias Optativos 3 / A . .
Total \ -l —
Comp. Curricular Atividade _ Comp. Curricular/Atividade JASH 3% LRA
CH Total - .
CR CH CH CH CR CH

Exigido 118 1770 60 1830 570 118 2400

Integralizado 118 1770 60 1830 890 118 2820

Pendente 0 0 0 0 0 0 0
Equivaléncias:

Cumpriu AMB0244 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) {60h) através de AMBO006 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (£200556) (50h)

Cumpriu ACS0212 - QUIMICA ORGANICA | (1200548} (60h) atravée de ACS0396 - QUIMICA ORGANICA (1260748) (60h)

Cumpriu ACS0853 - FISICO-QUIMICA (60h) através de ACS0373 - FISICO-QUIMICA | {60h}

Cumpriu AMB1343 - INTRODUCAO A ENGENHARIA DO PETROLEO (60h} através de AMB1013 - INTRODUCAQ A ENGENHARIA DO PETROLEO {60h)

Atenggo, agora o histdrico possui uma verificagiio automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensévef a assinatura da
coordenacgfio do curso ou DACA, Favor, ler instrugbes no rodapé.
o
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http:/fsigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ Pagina 3 de 3

informando a matricula, data de emiss&o e o codigo de verificagsio: 2f3c0a864f



DIVISAO DE

Nesta data fago remessa deste procc)sso a %é % /7&

, de que lavra o presente termo.

l4

Em Mossoro,

ATENCAO

Essa folha € de uso exclusivo da Divisdo de
Arguivo e Ptfotoco‘ib-. Fica permenentemente
proibido riscos, régistros de despacho ou
qualquer tipo de rz'ai.-;_ura desse espaco.




SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagéio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
‘Av. Francisco Mota, 572 --Costa e Silva

17/09/2014 as 10:35

Histoérico Escolar - Emitido em:

Nome: MATEUS CAVALCANTE BARBOSA Matricula: 2009142660
Data de Nascimento:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Enderego:

Municipio:

Curso: CIENCIA E TECMOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL -PROGRAD - G_RADUA(}AO -MT

. _ indices Académicos
Enfase: IRA: 5.4519 IEA: 3.0564
Curriculo: 2009 - 2009.2 Status: ATIVO s i

Reconhecimento do Curso: Decisao CONSUNINUFERSA N 049/2008

—

Data da Publicagao: 03/07/2008

AnofPeriodo Letivo Inicial: 2009.1 Perfil Inicial: 0
Forma de Ingresso: VESTIBULAR :

Periodo Lefivo Atual: 12 ' Prazo para Conclusdo: 2014.2
Trancamentos: Nenhum '
Prorrogagdes: 0 periodos letivos

Ano/Periodo Letivo de Saida:
Tipo Saida:

Trabalho de Conclusio de
Curso:

Data da-Colagéo de Grau:

A"f;?;‘:” Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Sltuacao
2009.1 ENADE ggrgz(:;gﬁo descrito ro artigo 1° da PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 29 DE JANEIRO 0 _ _ _ N
2009.1 ACS0050 |ANALISE E EXPRESSAD TEXTUAL (1200536) 60 A “100.0 8.7 APROVADO
20091 AMBO076 |AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340) 60 2 100.0 8.5 APROVADOQ

| 20081 EXA0101 |CALCULO 1{1200003} 60 6 100.0 31 REPROVARO -

2009.1 EXA0114 |GEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 4 100.0 1.5 REPROVADO
20091 EXAC115 |INFORMATICA APLICADA (1200448) €0 1. 100.0 6.4 APROVADO
2009.1 EXA0132 |SEMINARIO DE INTRODUCAQ AQ CURSO (1200537) 30 3 100.0 8.6 APROVADO
2009.2 ACS0012 [FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171} 60 7 1000 | .76 APROVADO
20092 ACS0027 |QUIMICA GERAL I {1200431) 60 2 100.0 5.7 APROVADO
2009.2 ACS0379 |LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 2 100.0 7.0 APROVADO
2009.2 AMBOD9S |EXPRESSAO GRAFICA (1200557) 60 1 100.0 7.2 APROVADO
2008.2 EXA0101 [CALCULO (1200003) 60 7 100.0 59 APROVADO
2009.2 EXA0C114 |GECMETRIA ANALITICA (1200255) g0 4 76.0 Q.0 REP. FALTA
2009.2 EXAD122 [LABORATORIO DE MECANICA CLASSICA (1200535) 30 1 100.0 5.0 APROVADO
2009.2 EXA0125 |MECANICA CLASSICA (1200534) 60 1 100.0 2.0 REPROVADO
2010.1 ACS0360 |QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 5 100.0 53 APROVADO
20104 ACS0361 [LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 30 3 100.0 8.0 APROVADC
20101 AMB0585 {PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200543) 60 1 86.0 15 REPROVADO
2010.1 - EXA0102 [CALCULO Il (1200008) <] 5 470 -} 03 REP. FALTA
201049 EXA0125 {MECANLICA CLASSICA (1200534) 60 2 86.0 3.1 REPROVADO
20101 VEGO004 |ESTATISTICA (1104030) 80 10 100.0 25 REPROVADO
2010.2 ACS0595 |ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO 60 3 83.0 7.0 | * APROVADO
2010.2 ACSOT01 | ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) B0 3 91.0 5.0 APROVADO
2010.2 AMBO0B71 |S. DE G. DE S. E SEGURANCA NO TRABALHO 60 3 94.0 74 APROVADD
2010.2 EXAQ102 [CALCULO Il (1200008} 60 B 83.0 5.0 APROVADO
2010.2 EXA0114 JGEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 4 100.0 5.0 APROVADOQ

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hup:ﬂsigaa.ufersa._edu.brlsigaa!documemosl Pagina 1 de- 3°

informando a matricula, data de emisséo e o codigo de verificagdo: ca4374eafa



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

" UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Aride g%g
- . PROGRAD-Pré-Reitoria de Graduagio
- DRE - Divisio de Registro Escolar. BTG
' - ' Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva
Historico Escolar - Emitido em: 17/09/2014 as 10:35

Nome:  MATEUS CAVALCANTE BARBOSA. | : Matricula: 2009142660

G s A P e e
L Ee iég}%?f;% ﬂd s ;?‘ e
Anf:ue\:':du Compc;nente Curricular CH | Turma | Freq% | Nota Situagdo
2010.2 EXA0125 MECANICA CLASSICA (1200534)- - ) ' 1 60 1 91.0 5.8 APROVADO
2010.2 VEG0004 {ESTATISTICA (4104030) _ o 60| 5 | 910 | 6.1 | APROVADO
2010.3 | | EXAO114 |GEOMETRIA ANAUTICA (1200255) o 80P 1 1000 { 11 | REPROVADO
20111 - ,AGS0008 |ETICA E LEGISLACAD (1200047) _ | 05 | 1000 | 88 | APROVADO
20111 AC'S(_J17_8 SOCIOLOGIA (1200320) : : - ) 7 ) 60 03 100.0 7.9 APROVADO
20111 | AMBOOOS MECANICA GERAL ! {1200545) ' 60 [ 03 94.0 27 REPROVADO
20014 | AMBOBBT |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121} . 60 06 21.0 5.4 APROVADO
20114.1. EXAQ096 |ALGEBRA LINEAR {1200260) - ] ' 60| 02 88.0 0.0 REPROVADO
2011.1 EXA0176 |LABORATORIO DE ONDAS E TERMODINAMICA | 03 1000 | 7.0 | APROVADO
20114 "1 | EXAD177 [ONDAS E TERMGDINAMICA _ 60| 02 88.0 | 22 | REPROVADO
20111 | . | EXA0223 INTRODUCAD AS FUNCO_ES'DEVARIAS VARIAVEIS | 60 02 88.0 29 REPROVABO
2011.2 AMBODDS |MECANICA GERAL | {1200545) o - : 80 1 03 | 1000 | 68 | APROvVADO
~2011.2+ | © | EXAOD96 |ALGEBRA LINEAR (1200260) - - v : 60 | 06 | 1000 | 7.0 { APROVADO
2011:2 " | T |'EXAD177 JONDAS E TERMODINAMICA 3 o . |80 02 | 910 | 80 | APROVADD
- :2011.2 - EXAD223 INTRODUCAO AS FUNGOES DE VARIAS VARIAVE! . 60 [ 03 | t00.0 39 REPROVADO
20827 | * | ACS0212 |QUIMICA ORGANICA 1{1200548) ' 60 | 01 | 1000 | 70 | APROvVADO
20121 * | ACS0370 QUIMICA INORGANICA | - o ' ) 601 01 100.0 8.2 APROVADO
20121 | | ACS0853 |FISICO-QUIMICA o _ o leaf o1 860 | 74 | APROvADO
201241 | AMB0244 [RESISTENCIA DOS MATERIAIS 1(1200556) 60 |- 03 | 860 | 7.0 | APROVADO
20121 - |- | AMBO722 FENOMENOS DE TRANSPORTE - 60 02 100.0 7.8 APROVADO
20121 | EXA0117 |INTRODUCAO AS F UNCO_I.E,'S BE VARIAS VARIAVELS (12001 22) 60 04 100.0 06 REPROVADO
20124 EXAD150 LABORATORIO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 30 o1 94.0 ) 7.4 APROVADO
20121 | EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 |02 100.0 7.0 APROVADO
. 20122 | *°| ACS0374 JQUIMICA ORGANICA I : 80 | o1 1000 | 59 | APROVADO
20122 | * | ACS0564" | TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA . , {680 01 | 1000 | 51 [ APROVADG
2012.2 |7 [ ACS0565 |PRINCIPIOS DE PROCESSOS QUIMICOS - _ : 80 i 01 97.0 | 7.2 | APROVADO
20122 | ACS0566 {FUNDAMENTOS DE ANALISE QUIMICA ) ] ) B0 02 91,0 5.2 APROVADO
20122 | * | ACS0567 [LABORATORIO DE'ANAL_ISE QUIMICA . . . 60 01 100.0 88 APROVADO
2012.2 #.| ACS1017 |TECNOLOGIA DE TENSOATIVOS © . 60 --01 100.0 7.9 APROVADO
2013.1 # | ACS0586 PROGESSAMENTO DE PETROLEG E GAS ) 60 01 940 | 79 APROVADO
20131 [ # ACS1002 TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICAH 60 01 83.0 86 APROVADQ
20131 1@ “AMB1154 ‘| TRABALHO DE CONCLUSAC DE-CURSG _ : ] 60 | - -- 100.0‘ 9.0 APROVADO
20189 |- | EXAD103 |CALCULO NUMERICO (1200128) e s ) B 80| 02-| 910 | 7.1 | APrOVADD
20134 | CEXAQ117 | INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) : 60 | 0t 100.0 0.7 REPROVADO
20131 | | EXA0140 [EQUACOES DIFERENCIAIS T CoL T 60 | 03 | 1000 | 42 | REPROVADO
20934 | § | EXA1100 |ATIVIDADES COMPLETMENTARES i 80 - 100.0 - APROVADD
2013.2 # | ACS1001 TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA ] . 90| 01 | 750 74 APROVADO
1 2013.2 # ACS1003" OPERACOES UNITARIAS | . . | 80 ot 83.0 6.2 ,APROVADO
20132 | # | ACS1004 [REATORES| =~ _ _ _160] o1 | ss0-| 51| AProvADO
"2013.2_ # | ACS1006 |LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA | : . . 30 {02 | 1000 | 100 APROVADO
- 20132 | EXA0117 | INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) ’ '] 60 06 | 1000 0.0 REPROVADO
20143 | #] ACS1007° |MODELAGEM E SIMULACAO DE PROCESSOS : 60 | 01 970 | 50 | APROVADO
2014.1 # | ACS1008. OPERACOES'UNITARIAS m ‘ 60 01 83.0 6.7 | . APROVADO
201417 | ACS1010 REATORES 1l - - : 60 01, 91.0 4.0 REPROVADO
20141 EXA0117 |INTRODUCAO AS FUNGOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) _ 60 [ 04 | 1000 | 3.0 | REPROVADO
2014.2 # | Acsi010 REATORES !l . 60 01 - ~ | MATRICULADO
20142 { | EXADI17 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 | o2 -~ | = |mATRICULADO
2013.1 ENADE . | Estudants ‘disper_lsaldo'de realizaggio do ENADE; em razio do calendario trienal, - 0 - . " -
. conforme §2° do artigo 33-G da Poriarla 40. DATA D_A PROVA: 24/11/2013
ngenda: ) ) - ‘ 5 . .
“* Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Obrig. -& Comp. Equivalente a Oplativo - | . # Comp. Elstivo: | @ Ativ. Obrigatéria § Ativ. Optativa
Para \feriﬁqar a autenticidade deste documento enfre.em http:fisigaa.ufersa.edu.bi/sigaa/documentos/ Pagina 2 de 3

informando d@ matricula, data de einisséio e o codigo de verificagio: cad374eada



SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacgao

5

DRE - Divisdo de Registro Escolar =W v
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Siiva o
Histérico Escolar - Emitido em: 17/09/2014 as 10:35
Nome: MATEUS CAVALCANTE BARBOSA Matricula: 2009142660
Obrigatdrias Optativos .
Total
Comp. Curricutar Atividade Comp. Curricular/Atividade
CH Total
CR CH CH CH CR CH
Exigido ‘_l18 1770 60, 1830 570 118 2400
Integralizado 110 1650 60 - 1710 1110 of < 2820
Pendente 8 120 0 120 0 8 120
Cédigo Componente Curricular CH
EXAD117 INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) Matriculado 60 h
EXAD140 EQUACOES DIFERENCIAIS .60 h

Atengso, agora o histérico possui uma verificagao automiética de auterdicidade e consisténcia, sendo portanto dispensével a assinatura da

coordenagdo do curso ou DACA. Favor, ler instrugBes no rodapé,

Para vetificar a autenticidade deste documento entre em  http:/fsigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ -
informando a matricula, data de emissdo e o codigo de verificaco: ca4374eada
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO_SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA GRADUACAO GRADUACAO

FEBS MINISTERIO DA EDUCAGAO PROGRAD

Mossor6, 17 de Setembro de 2014.

Processo n°. 23091.003687/2014-72

ASSUNTO: Matricula com Quebra de Pré—RequisitQ

PARECER

Trata-se de solicitagio do discente MATEUS CAVALCANTE BARBOSA
para que seja atendido com a quebra de pré-requisito para cursar a disciplina -
EQUACOES DIFERENCIAIS, que tem como pré-requisitc a disciplina.
INTRODUGAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS.

O discente alega que as disciplinas niio ddo choque de horario entre si ¢ que
com a-quebra desse pré-requisito passaria a condicfio de concluinte no semestre
letivo 2014.2. Apos andlise do histérico escolar do aluno e da oferta de disciplinas para

o semestre 2014.2, verifica-se a veracidade dos fatos alegados.

. O Art. 280 do Regimento Geral da UFERSA assim estabelece:
Art. 280. Semestralmente, nos prazos fixados no calendario
académico, o aluno fard sua inscrigio, escolhendo as disciplinas a
serem cursadas no perfodo letivo subsequente, observando os pré-
requisitos e compatibilidade de horirio, e as demais normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens#o.
A Resolugio CONSEPE/UFERSA No. 003/2006, de 7 de junho de 2006, em
seu Art. 4° indica que:

Art. 4° No ato da inscrigio em disciplinas, o estudante poder
inscrever-se em qualquer disciplina, desde que nfio haja choque de
horérios, que tenha integralizado ofs) pré-requisito(s), existéncia de
vagas e os limites de créditos fixados no Artigo anterior.

Dessa forma, encaminho a presente solicita¢dio do discente para anilise
pedagogica pelo respectivo Conselho de Curso, onde devem ser consideradas as
questdes relativas a conhecimentos prévios que deveriam ser adquiridos na disciplina

pré-requisito e também & carga horaria total pretendida pelo discente para conclusio do
curso no referido semestre.

T o fod

Walter Martins Rodrigue's
Pré-Reitor Adjunto de Graduacgéo




derorando Bletrdnico - SPAC.— + -~ o http:_Hsipac.ufersa.edu.:b_r/sip’ac/protocplo!meriw_rando_gletronicofmelm...

" MINISTERIO DA EDUCACAO '
. UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ,
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL

MEMORANDO ELETRONICO N© 2972014 ~ CCETI (11.01.02.09) © ~ Mossor6-RN, 09 de Setembro de -
(Identificados: 201427433) ' C 2014,

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Assunto: Resposta aos Me'mpr‘and"os PROGRAD N°'22_4, 225, 226, 227, 232 /2014

Prezado Pro-Reitor de _Graduacjﬁo,

em resposta acs Memorandos PROGRAD N© 224, 225,226, 227 € 232/2014, referentes a quebra-de

" _pré-requisitos, Esta coordenacgdo apresenta parecer néo favordvel as solicitagBes; visto que o fluxo de.
aprendizagem apresentado no Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia prevé a
necessidade extrema de uma apresentagdo continuada de contetidos onde o discente é-conduzido & formagdo
do saber segulndo-uma sequéncla légica de contelidos. A quebra dos pré-requisitos. desctitos para cada
disciplina rompe essa sequéncia na aprendizagem, réalizade ndo aceltdvel! por-esta coordenagdo.

Sendo o gue nos apresenta para-o momento, reiteramos no ensejo, Nossos protestos de consideragéo e

apreco,
(Autenticado em 09/09/201414:28)
© " SUBENIA KARINE DE MEDEIROS .~
: PROFESSOR 3 GRAU .
Matricufa: 1669428
|Fechar - 7. . Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecn'ologia: da Informacso e Cbmunicaﬁ;éo

- UFERSA

17/09/2014 162



- MINISTERIO DA EDUCAGAO |
UFERS UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
B - PRO- RE!TORlA GRADUAGAO GRADUACAD -

Mossord, 09 de Qutubro de 2014.

Processo n® 23091.003687/2014-72

ASSUNTO: Matricula com Quebra de Pré-Requisito

DECISAO

Seguindo integralmente o parecer da coordenagfio do curso de Ciéncia ¢
Tecnologia (Integral), conforme Memorando Eletronico n® 29/2014 — CCETI de 09 de -

Setembro de 2014, indeferimos a solicitacio do dlscente MATEUS CAVALCANTE
BARBOSA.

Auﬁu’sto Carlos Pavao >
Pré-Reitor de Graduacéo



o\;_:_'l .
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Mossord, 03 de ovtindono

Processon®. 43 0394 .003¢68%7/J044Y~42

SOLICITACAO
Diante do indeferimento da solicitagfio
eu, okos Coalente Bonliooe | ,
matricula: n° Qoood 43660 venho  por meio  deste  requerer  ao
CoNSEPE a analise e deliberagfo acerca desse processo.

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva — Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossoréd/RN
Fones: {84) 3317-8234 E-mail: prograd@ufersa.edu.br



Sisterna Integrado de Patrim{")nio,;Administrag:ﬁo e Contratos - . f http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/processo/comprovante. jsf :

' Servico P;i.?[:)l:co Fedei'al

_ MINISTF‘RIO DA EDUCAcAo
UNXVERSIDA DERAL RURAL 10 SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO D MO]'JIO, ADM;NISTRA(;AO e ConTRATOS

CEBLATICS

FE IR IS A

PROCESSO EI
ys00t.posenssotazs  INNMERNIINRAIINYIN

codigo de barras

Cadastrado em 15/09/2014

- Nerae(s) do Intelfessado{s): ; ' Identificador:
ERIKA ALVES MARTINS (095.557.394-71) & 2009242784

Tipo do Proc:esso.
QUEBRA DE PRE- RE()UISITO

Assunto do Proces 508
125.9 - OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A VIDA AFADEMICA DOS ALUNOS DOS CURSQS DE GRADUAQAO.

Assunto Detalhado:
SOLICITA QUEBRA DE PRE- REQUESITOS, CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA.

Unidade de Orlgew
SETOR DE PROTOCO: G GERAL (11.01, 38 05.01)

Criado Por:
ANTONIO FRANCISCD PEREIRA

Observacio: ' an

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

———— ——

Data Destino ; . Data Destino
— 15&0/2014 PRO-REITORI\ OF GRADUA(;Aofn 01, 02) [ :

’ SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo.e Comunicacdo - (84) 3317-8243 | Copyright © 2005-2014
- UFRN - srv- s:pcu01 prd.ufersa.edu.br

| de 15/9/2014 08:38



MINISTERIO DA EDUCAGAC Carimba do protostla {Servigos de Comunicagdes}
Universidade Fe’deraf Rurat do
Semi-Arido
REQUERIMENTO

NOME DO ALUNO: MATRICHLA:
Erika Abves Martins 2009242784
CURSO: TURNO: TELEFDNE: E-MAL:
BCT Diurno

VEM REQUERER AQ PRO-REITOR DE GRADUAGAO

Subgtituigdo de Extigio Supérvisicnado {Monografia)
+  Documento da Identificagso . Copla do Trabalho, Matricula Fora do Praze: Documento de dentilicacss,

ﬁea%aragéo de paricipacac em projete de’
153 (01 a0y, Histaricn eecolar. Histérico Escalar e nome com eddige das disciplings..

cmaq:!a da Grau am Carater Espaciat

‘s Decomantyda identiﬁca@a Histdeico escolar; Alsria Ee T R e
: / pochal: Bocumento de antificac s, Histérioo
‘declaracio da smpresa o Aprovacio am pos Esblar & fioma o das disciplinas,
. graduacio, - scolar & nome’ com cbdigo
Mobilidads Académica
’ fanslerin fitra mpus: Bocimento
+  Docymento te Edenkﬁ@;ﬁo hismmo escolar, T” nsf c{a[ !Ei iard c;:aE e ento de
carts do acalfe do destine hcagdo, -
Auxillo Financeire

. Docnmsmo de identificacsie, eapia do trabalho,
acaite do abatho, prcamentos, folder do BYENTD,
;Jafer:es do coordenador

Transformagio de pré-requisite em co-requisite

Requeriments:

Hustre Pro-Reifor de Graduacio da GFERSA
Erike Alves Martins, aluna devidamente matriculada no cusso de CIENCIA E
TECNOLOGIA DIURNO da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEML
ARIDO, vem por meia desse documento solicitar a transformacio do PRE-REQUISITQ
existente entre as disciplinas E}Q&m e EXA0140, em CO-REQUISITO, visto que fula
apenas essas duas disciplinas paca que a mesma cole grair no devido cueso, uma vez que
o TCC 34 fot defendido e aprovado. Qutro fator que causou esse pedido foi o fato da carga
bordria extracurricular de 40 horas haver sido excedida on seja, caso o pedido nfo seja
aceito, a aluna 36 poderd se matricular em uma disciplina. Além do mais, é de
conhecimento de muitos alunos de CIENCIA E TECNOLOGIA da UFERSA gue
anteriormente, processos semelhantes foram abertos e tiveram o devido deferimento,
abrindo assim, precedente para o deferimento desse processo. Segue em anexo o histérico
de alguns alunes que tiveram o processo deferido no passado. Nota-se que as disciplinas
EXAQ117 e EXAQ140 estiio matriculadas no mesmo semesire.
Sabendo que o posicionamento da coordenagiio do curso de CIENCIA E TECNOLOGIA
¢ contriria ao deferimento, pede-se que o processo seta encaminhado aos conselhos
superiores da UFERSA (CONSEPE), para que possa soffer uma nova avaliagdo e que

agsim, possa ser deferido.

\hr 0d 414
Lo, Alses Wuosdtims

Assiratura do Raqusrenie

Encaminhe-se 4 Pro-Reitora de Graduagio




ANEXOS



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRALD - Pré-Reitoria de Graduagao
DRE - Divisao de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

11/09/2014 as 21:27

Histérico Escolar - Emitido em:_

Nome: RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO Matricula
Data de Nascimento:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
Enderego:

Municipio

Curso: CIENCIA E TECNOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL - PROGRAD - GRADUA(;I"\O -MT
Enfase: Indices 1"-\(2:8dem}:\cc;sﬂ'r
Curriculo; 2009 - 2008.2 Status: CONCLUIDO | 'A- 5.1689 [EA: 2.4926

Reconhecimento do Curso: Decisao CONSUNIUFERSA N 049/2008
Data da Publicagdo: 03/07/2008

~Ano/Periodo Letivo Inicial; 2008.2 Perfil Inicial; 0
srma de Ingresso; VESTIBULAR
Periodo Letivo Atual: 11 Prazo para Concluséo: 2014.1
Trancamentos: Nenhum
Proogacdes: 0 periodos letivos

AnofPeriodo Letivo de Saida:  2013.2

Tipo Saida: CONCLUIDO Data da Colago de Grau: 27/03/2014
Trabalho de Concluséo de
Curso:

Ant’:ﬁe::dn Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagio
2008.2 ENADE Curso ndo descrito no artigo 1° da Portaria Normmativa n° 2, de 1° de abrl de 2008 0 _ B _ _
2008.2 ACS0050 |ANALISE E EXPRESSAO TEXTUAL (1200536) G0 4 100.0 93 APROVADO
2008.2 EXAQ101 |CALCULO [ (1200003) 60 8 100.0 7.2 APROVADO
2008.2 EXA0114 |GEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 5 100.0 8.0 APROVADO
2008.2 EXA0115 |INFORMATICA APLICADA (1200448) 60 4 100.0 5.6 APROVADO

"72008.2 EXA0125 |MECANICA CLASSICA (1200534) 60 4 100.0 2.3 REPROVADO
2008.2 EXA0132 |SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO (1200537) 30 4 100.0 10.0 APROVADO
2009.1 ACS0027 |QUIMICA GERAL | (1200431) 60 5 100.0 7.3 APROVADO
20049.1 ACS0379 |LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 5 100.0 9.6 APROVADO
2009.1 AMBO076 [AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340) 60 9 100.0 82 APROVADO
2009.1 AMBO0089 [EXPRESSAQ GRAFICA (1200557) 60 4 100.0 7.6 APROVADO
2009.1 EXA0096 | ALGEBRA LINEAR (1200260) 80 5 100.0 5.0 APROVADO
20091 EXAQ102 | CALCULO I {1200008) 60 7 100.0 8.3 APROVADO
2008.1 EXA0122 [LABORATORIO DE MECANICA CLASSICA (1200535) ’ 30 7 100.0 81 APROVADO
200841 EXA0125 [MECANICA CLASSICA (1200534) 60 1 100.0 4.2 REPROVADO
20081 VEG0004 (ESTATISTICA (1104030) 60 9 100.0 7.2 APROVADO
2009.2 ACS0012 |FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) 60 6 76.0 0.0 REP. FALTA
2009.2 ACS0360 | QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 1 76.0 0.0 REP. FALTA
2008.2 ACS0361 |LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 30 5 100.0 8.4 APROVADO
2009.2 EXAD117 |INTROD.AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 1 76.0 0.0 REP. FALTA
2009.2 EXAD125 |MECANICA CLASSICA (1200534} 60 5 76.0 0.0 REP. FALTA
2009.2 EXA0276 |PROJETO AUXILIADG POR COMPUTADOR (1200543) 60 3 76.0 0.0 REP. FALTA
2010.1 ACS0012 |FILOSOFIA DA CIENGIA E MET, CIENTIFICA (1200171) 60 4 94.0 8.9 APROVADO
2010.1 ACS0178 |SOCIOLOGIA (1200320) [31¢] o1 91.0 7.8 APROVADO
2010.1 ACS0360 | QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 4 86.0 5.0 APROVADO
2010.1 AMBO0661 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 o1 - - TRANCADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hitp:/fsigaa.ufersa.edu.brfsigaa/documentos/ Pagina 1 de 3

informando a matricula, data de emiss3o e o codigo de verificagiio:



SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Histérico Escolar - Emitido em:

11/09/2014 as 21:27

Nome:

RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO

Mafricula:

informando a matricula, data de emissao e o cddigo de verificagdo:

AnofPetiods Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagdo
20101 EXA0103 |CALCULO NUMERICO (1200128) &80 01 940 7.0 APROVADO
20101 EXA0117 {INTROD.AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) B0 1 88.0 32 REPROVADO
2010.1 EXA0125 |MECANICA CLASSICA (1200534) 60 51 880 6.3 APROVADO
2010.2 ACS0595 |ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO 60 1 80.0 84 APROVADO
2010.2 ACS0701 [ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) 60 2 80.0 58 APROVADO
2010.2 AMB0005 |MECANICA GERAL | (1200545) 60 | 08 | 1000 | 09 | REPROVADO

REPROVADO
2010.2 AMB0661 {PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 7 70.0 14 POR MEDIA E
POR FALTAS
2010.2 AMB0671 |S. DE G. DE 8. E SEGURANCA NO TRABALHO 60 3 7.0 8.4 APROVADO
2010.2 EXA0117 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 2 100.0 13 REPROVADO
2010.2 a | EXA0151 [ELETRICIDADE £ MAGNETISMO 60 1 1000 7.1 APROVADO
2010.2 EXA0176 |LABORATORIO DE ONDAS E TERMODINAMICA 30 8 100.0 8.8 APROVADO
2010.2 EXA0177 [ONDAS E TERMODINAMICA 60 2 100.0 03 REPROVADO
0114 ACS0008 |ETICA E LEGISLACAO (1200047) 30 03 100.0 7.7 APROVADO
20111 ACS0370 {QUIMICA INORGANICA | 60 01 100.0 0.0 REPROVADO
20111 ACS0373 |FISICO-QUIMICA I 60 a1 94.0 24 REPROVADO
REPROVADO
2011.4 ACS0473 JQUIMICA ORGANICGA |({1206148) 60 01 50.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.14 AMBO0006 |RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) 60 o2 88.0 1.8 REPROVADO
2011.1 AMB0661 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 05 31.0 1.3 REPROVADO
20111 EXA0150 |LABORATORIO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 30 02 100.0 7.8 APROVADO
20111 EXAQ177 |ONDAS E TERMQDINAMICA 60 03 83.0 Q.7 REPROVADO
REPROVADO
201141 EXA0223 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 61.0 0.8 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 * | ACS0212 {QUIMICA ORGANICA 1({1200548) 60 02 97.0 7.0 APROVADO
2011.2 & | ACS0373 |FISICO-QUIMICA 80 02 94.0 7.9 APROVADO
2011.2 AMBO0006 [RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) 60 03 100.0 26 REPROVADO
REPROVADO
2011.2 AMB0661 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121} 60 X} 50.0 00 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 * | AMBO766 |GEOLOGIA DO PETROLEQ | 80 1] 80.0 8.1 APROVADO
REPROVADO
2011.2 EXAQ0177 |ONDAS E TERMODINAMICA 60 03 16.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
N REPROVADO
Ch2011.2 EXA0223 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS a0 03 16.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.3 AMBO000S |MECANICA GERAL | (1200545) 50 ()] 100.0 7.6 APROVADO
20121 ACS0004 [QUIMICA ANALITICA (1200006) 60 01 - - TRANCADO
201214 * | ACS0370 |QUIMICA INORGANICA | 60 01 100.0 5.5 APROVADO
20121 ACS0403 |LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA (1200753) 30 01 - - TRANCADO
20121 * | AMBO062 |METROLOGIA 60 02 100.0 7.7 APROVADO
20124 AMBO0244 (RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) 60 03 940 0.0 REPROVADO
20121 AMBOB61 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121} 60 02 83.0 2.7 REPROVADO
2012.1 EXA0117 {INTRODUCADO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 04 100.0 2.2 REPROVADO
2012.4 EXA0177 |ONDAS E TERMODINAMICA 60 02 100.0 50 APROVADO
2012.2 * | ACS0374 |QUIMICA ORGANICA Il 80 o1 100.0 54 APROVADO
2012.2 * | ACS0566 |FUNDAMENTOS DE ANALISE QUIMICA &0 02 940 58 APROVADO
2012.2 * | ACSO567 |LABORATORIO DE ANALISE QUIMICA 60 01 100.0 8.2 APROVADO
2012.2 AMB0244 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) 60 03 1000 | 24 | REPROVADO
2012.2 AMB0B61 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 08 76.0 8.1 APROVADO
2012.2 AMB0722 |FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 01 100.0 40 REPRCOVADO
2012.2 EXA0117 |[INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 02 100.0 0.0 REPRCOVADO
REPROVADO
20123 EXA0223 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS &0 02 16.0 0.0 POR MEDIA E
POR FALTAS
201314 AMB0244 [RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) a0 01 100.0 8.8 APROVADO
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sigaa.ufersa.edu.brisigaa/documentos/ Pagina 2 de 3




SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagdo
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Historico Escolar - Emitido em:

11/09/2014 as 21:27

Nome:

RICHARDSON BRUNO CARLOS ARAUJO

Matricula:

Anafberiodo Componente Curricular CH | Turma | Freq % | Nota Situagao
2013.1 AMB0722 |FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 02 100.0 7.0 APROVADO
2013.1 EXA0117 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 80 Q2 100.0 5.2 APROVADO
20131 EXAD140 |EQUACOES DIFERENCIAIS 60 03 100.0 89 APROVADO
2013.2 ACS50564 | TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA 60 o1 100.0 28 REPROVADO
2013.2 * | ACS0585 [PRINCIPIOS DE PROCESSOS QUIMICOS 60 01 80.0 8.2 APROVADO
2013.2 # | AC50627 |BIOCOMBUSTIVEIS 60 01 97.0 100 APROVADO
2013.2 # | ACS51021 |CORROSAQO 60 o1 100.0 8.9 APROVADO
2013.2 § | AMBO252 |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150 - 100.0 - APROVADO
20132 | @ | AMB1154 | TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO &0 - 1000 97 APROVADO
2014, ENADE ch:alflg::;eﬁdzlfginasrat%% %e; _rga(l;ﬁaggg:n% EEADE. em razdo do calendario trienal, 0 . _ _ _

Legenda:

* Comp. Optativo

e Comp. Equivalente a Obrig, & Comp. Equivalente a Optativa

# Comp. Eletivo

@ Afiv. Obrigatéria

§ Ativ. Optativa

Obrigatdrias Optativos
Totat
Comp. Curricular Atividade Comp. Curricular/Atividade
CH Total
CR CH CH CH CR CH
Exigido 118 1770 60, 1830 570 118 2400
Integralizado 118 1770 60 1830 810 118 2640
Pendente 0 0 0 0 Q [i] 0
Atengéio, agora o histérico possui uma verificagso autornética de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensévet a assinatura da
coordenagéo do curso ou DACA. Favor, ler instrugfies no rodapé.
P
Pagina 3 de 3

Para verificar a autenticidade deste documento enfre em http://sigaa.ufersa.edu.brisigaa/documentos/
Informando a matricula, data de emissdo e o codigo de verificacio:



SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido §§%
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio L
DRE - Divisdo de Registro Escolar LT
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva
Histérico Escolar - Emitido em; 25/08/2014 as 16:17

Nome: AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS Matricula

Data de Nascimento:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
Endereco:
Municipio:
Dados do Curso

Curso: CIENCIA E TECNOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL - PROGRAD - GRADUAGI\O -MT
Enfase: s (Iindlces Acadelg;co;zsao8
Curriculo: 2009 - 2009.2 Status: GRADUANDO RA- 5. e

Reconhecimento do Curso: Decisao CONSUNIUFERSA N 048/2008
Data da Publicagdo: 03/07/2008

_Ano/Periodo Letivo Inicial: 2009.2 Perfil Inicial: 0
ma de Ingresso: VESTIBULAR
Periode Letivo Afual: 10 Prazo para Concluséo: 2015.1
Trancamentos: Nenhum
Prorrogagdes: 0 periodos letivos

Ano/Periodo Letivo de Saida:

Tipo Saida:

Data da Colagdo de Grau:

Trabalho de Conclusio de
Curso:

v Componente Curricular CH | Turma | Freq% | Nota |  Situagdo
2000.2 ENADE g;rgg ggo descrito no arligo 1° da PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 28 DE JANEIRO 0 _ . _ _
2009.2 ACS0050 [ANALISE E EXPRESSAO TEXTUAL (1200538) 60 1 1000 8.2 APRCVADO
2009.2 AMB0076 | AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340} 60 2 100.0 8.0 APROVADO
2009.2 EXAQ101 {CALCULO I (1200003) 60 5 100.0 5.9 APROVADO
2009.2 EXA0114 |GEOMETRIA ANALITICA (1200255) 60 2 100.0 55 APROVADO

TTR009.2 EXAQ115 [INFORMATICA APLICADA (1200448) &0 1 100.0 8.2 APROVADO
2009.2 EXA0132 [SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO (1200537) 30 1 100.0 9.3 APROVADO
2010.1 ACS0027 |QUIMICA GERAL | (1200431) 60 06 88.0 79 APROVADO
2010.1 ACS0372 |LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 4 94.0 6.6 APROVADO
201041 AMBO009S |EXPRESSAQ GRAFICA (1200557) 60 4 98.0 a3 APROVADO
201041 EXA0086 |ALGEBRA LINEAR (1200260) 60 3 100.0 6.5 APROVADO
20101 EXA0102 |CALCULO I (1200008) 60 5 100.0 5.0 APROVADCG
20104 EXA0122 |LABORATORIO DE MECANICA CLASSICA (1200535) 30 1 1000 5.1 APROVADC
20101 EXA0125 |MECANICA CLASSICA (1200534} 60 1 1000 7.1 APROVADC
2010.1 VEGO004 |ESTATISTICA (1104030) 60 12 a3.0 15 REPROVADO
2010.2 AGS0012 [FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171) 60 5 83.0 70 APROVADO
2010.2 ACS0350 [QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 4 1000 6.8 APROVADO
2010.2 ACS0351 [LABORATORIO DE QUIMICA ARPLICADA A ENGENHARIA 30 4 100.0 8.2 APROVADO
2010.2 AMB0005 |MECANICA GERAL | {1200545) 60 1 91.0 52 APROVADO
2010.2 AMB0661 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR {1200121) 60 7 - - TRANCADO
2010.2 EXA0117 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 2 - - TRANCALDO
2010.2 EXA0176 |LABORATORIO DE ONDAS E TERMODINAMICA 30 2 100.0 71 APROVADO
20102 EXA0177 |ONDAS E TERMODINAMICA 60 1 100.0 5.8 APROVADO
20111 ACS0701 |[ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) 60 01 100.0 1.0 REPROVADO
20111 e | AMB000S8 |RESISTENCIA DOS MATERIAIS | {1200556) 60 01 97.0 5.0 APRCVADO
20111 AMBO722 |FENOMENOCS DE TRANSPORTE 4] a1 100.0 3.8 REPROVADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http:/fsigaa.ufersa.edu.brisigaa/documentos/ Pagina 1 de 3

informando a matricula, data de emiss3o e o cadigo de verificagao: 2f3c0a864f



SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

= SA -
CARSARN )
& 72

Historico Escolar - Emitido em:

25/08/2014 as 16:17

/\;Is. ()Og

Nome:

AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS

Matricula:

2009243636

Anoiberloda Componente Curricufar CH | Turma | Freq % | Nota Situagiio
2011.1 EXAQ103 |CALCULO NUMERICO (1200128) 60 ol a7.0 7.0 APROVADO
20111 EXA0150 |LABORATORIO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 30 02 1000 7.0 APROVADO
2011.1 EXA0223 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 02 80.0 20 REPROVADOC
20111 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO &0 02 97.0 1.7 REPROVADO
2011.1 VEG0004 |ESTATISTICA (1104030) 60 04 80.0 33 APROVADO
2011.2 ACS0008 [ETICA E LEGISLACAO (1200047} 30 o1 83.0 83 APROVADO
2011.2 ACS0535 | ADMINISTRACAQO E EMPREENDEDORISMO 80 02 100.0 71 APROVADOC

REPROVADO
2011.2 AMB0661 | PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 05 59.0 0.5 POR MEDIA E
POR FALTAS
2011.2 AMBO0671 |S. DE G. DE 8. E SEGURANCA NO TRABALHO 60 03 100.0 8.5 APROVADO
2011.2 AMB0722 | FENOMENOS DE TRANSPORTE 60 03 100.0 7.7 APROVADO
20112 * | AMBO766 [GEQLOGIA DO PETROLEQ | a0 01 94.0 71 APROVADO
REPROVADO
A 20112 EXA0223 |INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 80 02 72.0 02 POR MEDIAE
POR FALTAS
2011.2 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO [31¢] 02 86.0 4.7 REPROVADO
201241 ACS0178 | SOCIOLOGIA (1200320) 60 02 100.0 86 APROVADO
20121 & [ ACS0373 |FISICO-QUIMICA | 60 13 77.0 6.0 APROVADO
20121 ACS0701 | ECONOMIA PARA ENGENHARIA {1200374) 60 02 100.0 6.3 APROVADO
20121 * | AMBOD62 |METROLOGIA &0 02 100.0 7.8 APROVADO
20121 " | AMBOO70 |FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DOS MATERIAIS 60 01 100.0 76 APROVADO
20124 AMB0661 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) 60 08 100.0 0.0 REPROVADO
20121 EXA0117 [INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {(1200122) 60 04 100.0 1.7 REPROVADO
20121 EXA0376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 174 100.0 4.4 REPROVADO
2012.2 ACS0564 |TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA 60 01 100.0 0.7 REFROVADO
2012.2 AMBO0861 |PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1260121) 60 06 88.0 5.0 APROVADO
20122 & | AMB1013 JINTRODUCAO A ENGENHARIA DO PETROLEQ [£4] o1 100.0 7.0 APROVADO
20122 EXA0117 [INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) [31¢] 03 100.0 3.7 REPROVADO
20122 EXAQ376 |ELETRICIDADE E MAGNETISMO 60 03 100.0 73 APROVADO
2012.3 EXA0223 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS 60 (174 4.0 4.1 REPROVADO
20131 & | ACS0396 [QUIMICA ORGANICA (1200746) a0 01 100.0 8.4 APROVADO
2013.1 AMB0054 |ELETRICIDADE BASICA 60 02 94.0 39 REPROVADO
20134 § | AMBO0252 |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150 — 100.0 - APROVADO
... 2013.1 * | AMB(G744 ITERMODINAMICA APLICADA 60 01 75.0 7.8 APROVADO
20131 | @ | AMB1154 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60 - 100.0 9.0 APROVADO
2013.1 EXAQ0117 | INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 03 100.0 341 REPROVADO
20131 EXA0140 |EQUACOES DIFERENCIAIS 60 03 100.0 3.3 REPROVADO
2013.2 AMB0054 |ELETRICIDADE BASICA 60 124 100.0 09 REPROVADO
2013.2 # | AMB1345 |PROPRIEDADES DOS FLUIDOS E DAS ROCHAS 60 o1 77.0 53 APROVADO
2013.2 # | AMB1346 |GEOLOGIA DO PETROLEQ &0 01 88.0 7.0 APROVADO
2013.2 # | AMB9343 |ENGENHARIA DE POCO | 60 01 100.0 5.2 APROVADO
2013.2 EXA0117 |INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122 60 05 100.0 8.6 APROVADO
REPROVADO
2014.1 * | AMB0627 |MECANICA DOS FLUIDOS 80 02 72.0 0.3 POR MEDIA E
POR FALTAS
20141 # | AMB1041 JENGENHARIA DE POCO I &0 01 100.G6 74 APROVADO
20141 # | AMB1053 |NORMALIZACAO E CERTIFICACAO DE QUALIDADE &0 01 100.0 83 APROVADO
20141 # | AMB2347 |ENGENHARIA DE RESERVATORIO | 60 01 75.0 71 APROVADO
20141 # | AMB5343 [IMPACTO AMBIENTAL DA INDUSTRIA DO PETROLEO 60 01 100.0 8.4 APROVADOD
20141 EXA0140 JEQUACOES DIFEREMNCIAIS 80 02 97.0 7.1 APROVADO
- ENADE |[Estudante dispensado de realizagfio do ENADE, em razo da natureza do curso 0 - - - -
Legenda:
* Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Obrig. & Comp. Equivalente a Optativo # Cemp. Eletivo @ Ativ. Cbrigatéria § Aftiv. Optativa

Para verificar a autenticidade deste documento entre em hip://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, data de emiss&o e o cédigo de verificagdio: 2f3c0a864f
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagio
DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa ¢ Silva

Historico Escolar - Emitido em: 25/08/2014 as 16:17
Nome: AMANDA EVANGELISTA DE ARAUJO SANTOS Matricula: 2009243636\ ok
Obrigatérias Optativos I
Total
Comp. Curricular Atividade Comp. Curricular/Atividade
CH Total

CR CH CH CH CR CH
Exigido 118 1770 60 1830 570 118 2400
Integralizado 118 1770 60 1830 890 118 2820
Pendente 0 4] 0 0 Q Q 0

Equivaléncias:

Cumpriu AMBO244 - RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) (60h) através de AMBOODG - RESISTENCIA DOS MATERIAIS | (1200556) (60h}
Cumpriu AGS0212 - QUIMICA ORGANICA 1{1200548) (60h) atravas de ACS0396 - QUIMICA ORGANICA (1200746} (60h)

Cumpriu ACS0853 - FISICO-QUIMICA (80h) através de ACS0373 - FISICO-QUIMICA | {60h)

Cumpriu AMB1343 - INTRODUCAO A ENGENHARIA DO PETROLEO (601} stravés de AMB1013 - INTRODUCAQ A ENGENHARIA DO PETROLEQ (60h)

Atencdo, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenagdo do curso ou DACA,. Favor, ler instrugbes no rodapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  http://sigaa.ufersa.edu.brisigaa/documentos/ Pagina 3 de 3

informando a matricula, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 2i3¢c0a864f



Universidade I?cede:tjal Rural do Semi-Arido

FOLHA DE REMESSA

DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Nesta data fago remessa deste processc)f?é- ?@Wé ZM

, de que lavra o presente termo.

o

EmMossoré;, /6 /

y20/

AnNaio Friltisty Pereira
I/
UFERNNCd0 Setor de
.f’ Gerat/DIAR
I SYE 396246

Servidor/Carimbo

ATENGAO

Essa folha é de uso exclusivo da Divisdo de
Arquivo e Protocclo. Fica permrenentemente
proibido riscos, ré;gistros de despacho ou
qualquer tipo de rassura desse espaco.




SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas
UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio

DRE - Divisdo de Registro Escolar
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Histérico Escolar - Emitido em: 17109/2014 as 10:25

Nome:  ERIKA ALVES MARTINS . S Matricula: 2009242784

Data de Nascimento:

Nome do Pai:
Nome da Mae:,
Enderego: -
Municipio:

£

Curso: CIENCIA E TECNOLOGIA - MOSSORO - PRESENCIAL - PROGRAD - GRADUAGAO - MT T
Eniase: indices Académicos
Curricule: 2009 - 2009.2 Status: ATIVO- IRA: 5.4289 1EA;3.1993
Reconhecimento do Curso: Decisao CONSUNVUFERSA N 049/2008

— : , Data da Publicagdo: 03/07/2008
_AnofPeriodo Letivo Inicial: 2609.2 Perfil Inicial; 0
Forma de Ingresso: VESTIBULAR '
Periodo Letivo Atual: 10 Prazo para Conclusao: 2015.1
Trancamentos: Nenhum '
Prorrogagdes: - 0 periodos letivos

Ano/Periodo Letivo de Saida:

Tipo Saida:

Trabalho de Concluséo de
Curso:

" Data da Colagéo de Grau:

- . Componente Curricutar .| cH | Tuima | Freq% | Nota | Situagsio -
2099-2 ENADE g;rszg ggzo descrito nQ artigo 1° da PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 29.DEVJANEIRO : 0 _ — - -
2008.2 ACS0050 |ANALISE E EXPRESSAC TEXTUAL (1200536) . 60 4 100.0 8.8 APROVADO
2009.2 AMBOO76 |AMBIENTE ENERGIA E SOCIEDADE (1200340) . 60 4 100.0 8.1 APROVADO
2009.2 EXA0101 |CALCULO I {1200003) . ’ 60 9 100.0 3.0 REPROVADO
2008.2 EXADT14 | GEOMETRIA AMALITICA {1200255) 80 ) 100.0 6.2 APROVADO
2009.2 EXAD115 [INFORMATICA APLICADA (1200448} 60 4 100.0 7.2 |” APROVADO
2008.2 EXAD132 |SEMINARIO DE INTRODUCAQC AO CURSO (1200537) 30 4 100.0 a7 APROVADO
2010.1 ACS0027 [QUIMICA GERAL I {1200431) 80 06 86.0 5.0 APROVADO
2010.1 ACS0379 |LABORATORIO DE QUIMICA GERAL 30 ] 100.0 71 APROVADO
20101 AMB0099 {EXPRESSAO GRAFICA (1200557) ) : 60 2 91.0 5.8 APROVADO
2010.1 EXA0096 |ALGEBRA LINEAR (1200260} 60 {. 3 100.0 t4 | REPROVADO
2010.1 EXA0101 |CALCULO 1 {1200003} ’ ' . 60 17 60.0 34 REP. FALTA
201011 EXAD122 |LABORATORIO OE MECANICA CLASSICA (1200535) “ 130 2 100.0 7.8 APROVADO
20101 EXA0125 |MECANICA CLASSICA {1200534) 60 09 100.0 75 APROVADO
20102 ACS0012 |FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. CIENTIFICA (1200171} 60 1 94.0 8.3 APROVADO
2010.2 ACS0360 [QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 60 3 83.0 59 APROVADC
2010.2 ACS036% [LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA 30 2 1000 7.9 APROVADO
2010.2 ACS0701 |ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) ’ 60 3 86.0 3.7 |-REPROVADO
2040.2 AMBOB61 [PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR (1200121) . 60 2 100.0 5.1 APROVADO
2010.2 EXAD096 |ALGEBRA LINEAR (1200260) 60 ] 100.0 34 REPROVABO
2010.2 . EXAQ101 |CALCULO | (1200003) ' ) 60 7 94.0 4.6 REPROVADO
20111 ACS0008 |ETICA E LEGISLACAO (1200047) 30 07 1000 | 1.8 REPROVADO
20111 ACS0178 |SOCIOLOGHA (1200320} 80 02 100.0 a8 APROVADO
20111 ACS0585 [ADMINISTRACAQ E EMPREENDEDORISMO 60 05 100.0 9.3 | . APROVADO
20911 ACS0701 {ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) . 60 02 100.0 2.2 REPROVADO
20111 AMBO671 {S. DE G. DE S, E SEGURANCA NO TRABALHO 60 03 100.0 9.2 APROVADO

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  hitp://sigaa ufersa.edu.br/sigaafdocumentos/ _ Pagina 1 'de- 3

informando a matricula, data de emissfo e o cédigo de verificacéo:



- BIGAA - Sisteina Integrado de Gestio de Atividades Académicas

UFERSA -Universidade Federal Rural do Semi-Arido %g
' "PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduaco g
DRE - Divis#io de Registro Escaolar Ty o
_ Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva
Historico Escolar - Emitidoem:  17/09/2014 as 10:25
Nome ERIKA ALVES MARTINsi - : L ' Matricula: 2009242784
¥ 5 3 5 B 70 s % 3
AnolPerloda | . : Compsnente Curricular, CH.| Turma | Freq % | Nota Siuagdo
20111 EXAQOG96 {ALGEBRA LINEAR (1200260) _ ] ) ' 60 04 88.0 5.0 APROVADO
20911 EXAQT01. |{CALCULD | (1200003) ) ] ' B0 09 | 100.0 53 APROVADO
2011.2 :ACSOODI}' ETICAE LEGISLACAO (1200047) 30 10 100.0 7.0 APRCOVADO
20112 ACS0701 |ECONOMIA PARA ENGENHARIA (1200374) | 60| 03 |. 940 | 56 | APROVADD
2011.2 | | AMBOODS |MECANICA GERAL | {1200645) -~ - S . 60 | o3 1000 | 54 | APROVADO
20112 EXA0102. | GALCULO I (1200008) ‘ 60 | 08 88.0 2.2 | REPROVADO
20112 EXA0103 |CALCULO NUMERICO (1200128) ) 60 03 880 | 74 APROVADO
2011.2 | EXAQ176 |LABORATORIO DE ONDAS E TERMODINAMIQA ) 30| o8 1000 | 7.2 APROVADO
2011.2 EXAD177 |ONDAS E TERMODINAMICA , 60 05 97.0 6.1 APROVADO
20112 VEGO004 - | ESTATISTICA (1104030) ) _ | 60 03 97.0 5.8 APROVADO.
20113 EXAD101 |CALCULO{1200003) ‘ 60 | o0t | 1000 { 06 | REPROVADO
20121 | | ACS0212 JQUIMICA ORGANICA 1(1200548) ' : 60| 01 | 940 | 27 | REPROVADOD
2012.4 * | ACS0370 |QUIMICA INORGANICA | - . 80 ™ 1000 | 8.4 APROVADO
201241 * | ACS0853 FISICO-QUIMICA - o 60 01 83.0 7.5 APROVADO
20121 AMB0244 [RESISTENCIA DOS MATERIAIS -} (1200556) ' : |60} 04 1000 | 7.0 APROVADC
2012.1 AMBO722- [FENOMENOS DE TRANSPORTE 80 [ 04 1000 | 84 APROVADO
20124 0 | - | EXA0117 [INTRODUCAD AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) ) 60 |- 04 100.0 0.3 REPROVADOQ
20121 EXAQ150 LAB_ORATOR_IO DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO' 30 o7 100.0 73 APROVADO
2012.1 | EXA0376 . |ELETRICIDADE E MAGNETISMO - - 60 02 1000 | 7.2 APROVADO
. 20122 | * | AC50212 |QUIMICA ORGANICA | (1200548) © ] 60 01 1000 | 50 APROVADO
2012.2 ") * | AC50564 | TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA ) 80 [ 01 1000 | 5.8 APROVADO
20122 * | ACS50565 |PRINCIPIOS DE PROCESSOS QUIMICOS - i . 60 o1 1000 | 74 APROVADO
20'1_2.2 EXA0117 " [INTROCDUCAD AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 03 1000 1.2 REPROVADO
© 20123 EXA0102 {CALCULON (1 200008) . . 60 01 94,0 5.7 APROVADO
20131 | * | ACS0374 |QUIMICA ORGANICA . - - o 60| 01 [ 1000 | 53 | APROVADO
20131 . ACS0566 . FUNDAMENTOS DE ANALISE QUIMICA . ) ) 601 01 100.0 29 REPROVADO
20131 | * | ACS0567. |LABORATORIO DE ANALISE QUIMICA - . . a0 ot 100.0 8.7 APROVADO
20134 | § | AMBO252 ATIVIDADES COMPLEMENTARES o 150 - 100.0 - APROVADO
20131 | @ | AMB1154 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE GURSO - . 60 [ - 1000 | 80 | APROVADO
20131 EXAQ117 INTROD_UCAO AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) 60 01 100.0 | 0.0 REPROVADO
20131 | EXAD140 |EQUACOES DIFERENCIAIS ) 60 | 03 100.0 a7 REPROVADO
iy - - o ) - . . - REPROVADO
2013.2 ACS1001 | TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA ’ 80 01 74.0 1.3 POR MEDIAE -
e _ : _ 7 POR FALTAS
2013.2 # | ACS1002 TERMODINAMICA PARA ENGENHARIA QL!IMICA (L . : ‘60l o 86.0 6.3 APROVADO
0132 ACS1003 | OPERACOES UNITARIAS | _ 60 o1 750 4.7 | REPROVADO
20132 . |.# |- ACS1004 |REATORES | . ’ 60 | o1 910 5.4 APROVADO
2013.2 - | # | ACS1006 |LABORATORIO DE ENGENHARIA QU!MICAI ) ' 30 | o2 1000 | 9.6 APROVADO
20132 | F EXADH17 |INTRODUCAD AS FUNCOES DE VARIAS VARFAVEIS (1200122) 60 03 100.0 | 0.0 | REPROVADO
2014.1- |- # | ACS0627 |BIOCOMBUSTIVEIS i ) 60 ™ 840 | 89 | APROVADO
20144 | # | ACS1001° TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA ‘ ' 80.| o1 70.0 53 | APROVADO
20141 { #-| ACS1003 OPERACOES UNITARIAS | ) 60| ™ 83.0 8.2 APROVADO
20144 |- | ACS1010 |REATORESN - . | ) . ] 60 | o1 88.0 3.0 | REPROVADO
20141 #-| ACB1011 tABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA 1F Lo ’ ) B [ 30 01 100.0 8.5 APROVADO
20141 | # | AC51021 |CORROSAQ : .fs0 ] o1 91.0 7.6.| APROVADO
20141 | | EXAOIMT INTRODUCAO AS FUNCOES DE VARIAS VAR!AVEIS (1200122)' ) | 80 ~ 03| 1000 0.9 REPROVADRO
2014.2 | # | ACS1007|MODELAGEM E SIMULACAO DE PROCESS0S: |80} o1 - - | MATRICULADO
20142 .| # | ACS1010 [REATORES I - - 60 | of - — | MATRICULADO
20142 TEXAD117 INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS (1200122) ’ 60 0z - — | MATRICULADO
20831 ENADE Estudante dispensado de realizag:éo do ENADE, em razao do calendério tnena! 0 . I _
. : conforme §2° do arfigo 33:G da Portaria 40. DATA DA PROVA: 24/11/2013
Legenda:: . E . .
*Comp. Optative * | . e Comp. Equivalente a Obrig, - | - & Comp. Equivalente a Optativo |- # Comp. Elefivo | '@ Ativ. Obrigatéria |* § Ativ. Oplativa
Para verificar.a autenticidade deste documento entre em http:ﬂsigaa.uferéa.edu.br[sigaa!documentosl ; : Pagina 2 de 3

informando a mailricula, data de emiss&o e o codige de verificagao: -



SIGAA - Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas E
UFERSA - Universidade Federa! Rural do Semi-Arido ' %
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagio
DRE - Divisao de Registro Escolar Wyt
Av. Francisco Mota, 572 - Costa e Silva

Histérico Escolar - Emitido em: 17/09/2014 as 10:25
Nome: ERIKA ALVES MARTINS ) Matricula: 2009242784
Obrigatérias Optativos
Total
Comp. Curricular Alividade Comp. Curricular/Atividade -
CH Total
CR CH CH CH CR CH
Exigido 118 1770 60 1830 ' 570 118 2400
Integralizado 110 1650 B . 1710 ~ 1020 110 2730
Pendehte 8 120 of - . 120 . . ) 0 ’ 8 120
Obrigator
Codigo . Componente Curricular
EXAD0117 INTRODUCAQ AS FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS {1200122) Matiiculado 60 h
EXAQ140 EQUACOES BIFERENCIAIS 60 h

Atengdo, agora o historico possui uma verificagio automética de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensével a assinatura da
cocrdenagdo do curso oy DACA. Favor, ler instrugdes no rodapé.

Para verificar a autenlicidade deste documento entre em http://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/documentos/ Pagina 3 de 3
informando a matricula, data de emissdo e o cédigo de verificagso: :




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 237/2014 - PROGRAD ' Mossoré-RN, 10 de Setembro de
(11.01.02) 2014,
(Identificador: 201427448) :

COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL

Assunto: Solicitacdo de quebra de pré-requisito

Prezada,

—Segue solicitagdo de quebra de pré-requisito da discente Erika Alves Martins. Aguardamos
Jarecer.
Atenciosamente,

Para reaiizar o download do arquive em anexo, clique agui.

(Autenticado em 10/09/2014 15:01)
AUGUSTO CARLOS PAVAD
PRO-REITOR -
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Techolegia da Informagég e Comunicagdo -

Fechar UFERSA




T MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO _
-l PRO-REITORIA GRADUAGAO CRADUACAD

Mossor(_ﬁ,. 19 de Setembro de 2014.

Processo n°. 23091.003686/2014-28

ASSUNTO: Matricula com Quebra de Pré-Requisito

DESPACHO

Trata-se de solicitagfo da discente ERIKA ALVES .MIARTINS para que scja
atendida com a quebra de pré-requisitc para cursar a disciplina. EQUACOES
DIFERENCIAIS, que tem como pré-requisito a disciplina INTRODUCAO AS
FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS.

A discente alega que as disciplinas nido dio choque de horirio entre si e que
com a quebra desse pré-requisito passaria 3 condi¢io de concluinte no semestre
letive 2014.2. Ap6s andlise do historico escolar da aluna e da oferta de disciplinas para

o semestre 2014.2, verifica-se a veracidade dos fatos alegados.

O Art. 280 do Regimento Geral da UFERSA assim estabelece:
Art. 280. Semestralmente, nos prazos fixados no calendario
académico, o aluno fard sua inscrigdo, escolhendo as disciplinas a
serem cursadas no periodo letivo subsequente, observando os pré-
requisitos e compatibilidade de hordrio, e . as demais normas
estabelecidas pelo Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

A Resolugdo CONSEPE/UFERSA No. 003/2006, de 7 de junho de 2006, em

seu Art. 4° indica que:

Art. 4° No ato da inscrigio em disciplinas, o estudante poderd
inscrever-se em qualquer disciplina, desde que ndo haja choque de
horérios, que tenha integralizado o(s) pré-requisito(s), existéncia de -
vagas e os limites de créditos fixados no Artigo anterior.

Dessa forma, encaminho a presente solicitagio da discente para anilise
pedagégica pelo respective Conselho de Curso, onde devem ser consideradas as
questdes relativas a conhecimentos prévios que deveriam ser adquiridos na disciplina
pré-requisito e também a carga horaria total pretendida pela discente para conclusdo do

curso no referido semestre.




MINISTERIO DA EDUCAGAD PROGRAD
UFEHS UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO _
PRO-REITORIA GRADUACAQ GRADUACAO

Mossord, 02 de Outubro de 2014..

Processo n®. 23091.003686/2014-28

ASSUNTO: Matricula com Quebra de Pré-Requisito

DECISAO"

Seguindo integralmente o parecer da coordénaqﬁo do curso de Ciéncia e
Tecnologia (Integral), conforme Memorando Eletrénico n® 30/2014 — CCETI de 23 de
Setembro de 2014, indeferimos a solicitagdo da discente ERIKA ALVES MARTINS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.

Mossord, 08 de Ouftlpuy  de 20 14

Processo n°. o308 {. 00365’6‘-‘/&9,1(1 -l

SOLICITAGAO
Diante do indeferimento da solicitagﬁo
eu,_Bulko, Alsesr “Maoutirg .
matricula n° 200024 23 84 venho por meio deste requerer ao
ONSE PE a anélise e deliberagfio acerca desse processo. '

Buika, Abser Movttins

BR 110 — km 47, Bairro Costa e Silva - Caixa Postal 137 - 59625 - 900 — Mossor6/RN
Fones: (84) 3317-8234 E-mail: prograd@ufersa.edu.br



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
102 Reunido Ordinaria de 2014

3° PONTO

Apreciacao e deliberagdo sobre programas gerais de disciplinas do Departamento de

Agrotecnologia e Ciéncias Sociais — DACS e do Departamento de Ciéncias Vegetais —
DCV, encaminhados por meio do Memorando Eletrénico N° 278/2014 — PROGRAD.




Memorando Eletronico - SIPAC http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem...

-
&
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SFMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 278/2014 - PROGRAD Mossoro-RN, 10 de Outubro de 2014.
(11.01.02)
(Identificador: 201428260)

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Assunto: Solicitagdo de inclusao de ponto de pauta - CONSEPE - Apreciacao e Deliberacao sobre
sobre Programas de Disciplina

Prezada Secretaria,

Venho solicitar inclusdo de ponto de pauta relativo a apreciacédo e deliberagdo sobre Programas de Disciplina dos
Departamentos de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais e de Ciéncias Vegetais, de acordo com parecer anexo.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 10/10/2014 10:37)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
Fechar UFERSA

1del 10/10/2014 14:52



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PARECER

Trata-se de das solicitagdes enviadas pelos Departamentos de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais ¢ de Ciéncias
Vegetais, que encaminharam para analise os Programas de Disciplina abaixo relacionados:

ACS0015 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO (1200218)
ACS0016 - TEORIA ECONOMICA (1200219)

ACS0017 - INTRODUCAO A CONTABILIDADE (1200220)
ACS0021 - PSICOLOGIA (1200231)

ACS0037 - DIREITO ADMINISTRATIVO (1200475)
ACS0038 - MARKETING Il (1200476)

ACS0039 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO | (1200477)
ACS0193 - LOGISTICA (1200488)

ACS0196 - ECONOMIA BRASILEIRA (1200491)

ACS0252 - CONTABILIDADE INTRODUTORIA (1200623)
ACS0404 - FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA (1200754)
ACS0406 - ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS (1200756)

ACS0519 - BIOQUIMICA PARA BIOTECNOLOGIA
ACS0590 - CARACTERIZACAO E TRATAMENTO DE AGUA PRODUZIDA

ACS0592 - GESTAO DE PROJETOS

ACS0592 - GESTAO DE PROJETOS

ACS0601 - CONTABILIDADE GERAL APLICADA A ADMINISTRACAO
ACS0618 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 11

ACS0627 - BIOCOMBUSTIVEIS

ACS0921 - DIREITO DAS COISAS

ACS0931 - DIREITO DAS SUCESSOES

ACS0934 - DIREITO DO TRABALHO |1

ACS0941 - DIREITO AGRARIO

ACS0946 - DIREITO AMBIENTAL

ACS0947 - DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
ACS0948 - ETICA PROFISSIONAL

ACS0949 - DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
ACS0950 - ESTAGIO SUPERVISIONADO llI

ACS0958 - CRIMINOLOGIA

ACS0962 - DIREITO ELEITORAL

ACS0963 - ARBITRAGEM E MEDIACAO

ACS0964 - DIREITO DA CRIANCA DO ADOLESCENTE E DO
IDOSO

ACS0972 - DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL
ACS1218 - CONTABILIDADE APLICADA AS ENTIDADES DE
INTERESSE SOCIAL

ACS1221 - ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA
VEGO0004 - ESTATISTICA (1104030)

VEGOO008 - ESTATISTICA EXPERIMENTAL (1200010)
VEGO089 - GENETICA

VEGO0221 - AGROECOLOGIA

VEG1211 - ECOLOGIA FLORESTAL

Os programas de disciplina listados acima podem ser acessados no link: http://nead.ufersa.edu.br/sistemas/prograd/pgds/emanalise

Ap6s analise dos referidos programas (um parecer detalhado de cada programa encontra-se anexo ao corpo do
mesmo) observamos que estdo de acordo com os padrdes exigidos e encaminhamos ao CONSEPE para

analise e deliberagao.

Mossoro6, 09 de Outubro de 2014.

Augusto Carlos Pavao

Pro-Reitor de Graduacdo



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
102 Reunido Ordinaria de 2014

4° PONTO

Apreciacgédo e deliberacdo sobre minuta de Resolugéo que altera a estrutura curricular

do curso de Administragdo, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N°
280/2014 — PROGRAD.




Memorando Eletronico - SIPAC http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem...

1del

-
&
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SFMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 280/2014 - PROGRAD Mossoro-RN, 10 de Outubro de 2014.
(11.01.02)
(Identificador: 201428262)

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Assunto: Solicitagdo de inclusao de ponto de pauta - CONSEPE - Apreciacao e Deliberacao sobre
Minuta de Resolugdo que altera a estrutura curricular do Curso de Administragao e ponto de pauta
referente a deliberagdo sobre o novo PPC do referido curso

Prezada Secretaria,

Conforme deliberado na Reunido Ordindria do CONSEPE de setembro Ultimo, venho encaminhar documentos de
carater complementar enviados pela Coordenagdo do Curso e referentes a minuta de alteracdo da estrutura
curricular do Curso de Administragdo e ao respectivo PPC, bem como versdes atualizadas desses documentos,
contemplando as alteragdes deliberadas nos departamentos envolvidos, além das sugestdes definidas na pauta
anterior e comunicadas na citada reunido.

Portanto, solicito que os respectivos pontos de pauta sejam incluidos na proxima reunido ordinaria do CONSEPE.
Seguem anexos a este memorando os documentos citados.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 10/10/2014 10:44)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

10/10/2014 14:50



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE N° ... /2014, de ... de
.................................. de 2014.

Altera a estrutura curricular 2009 do curso
de graduacdo em Administragio da
UFERSA, consolidando a estrutura 2015.

O Presidente do CONSELHO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribuigdes legais, e
com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua X Reunido Ordinaria de 2014,

em sessao realizada no dia XX de XXX,

CONSIDERANDO o Memorando Eletronico N° 12/2014 -
Coordenacao do curso de Administracao;

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV, do Estatuto da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a estrutura curricular 2009 do curso de graduagdo em
Administragdo da UFERSA, consolidando a estrutura 2015.

Art. 2° Criar a disciplina obrigatéria Matematica para Gestao (60
horas — 1° periodo), sem pré-requisito.

Paragrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Fundamentos de
Matematica (codigo EXA0113) ou Célculo I (c6digo EXA0101 ou EXA0001) estardo
desobrigados de cursar a disciplina Matematica para Gestao.

Art. 3° Criar a disciplina obrigatéria Iniciacido a Escrita Académica (60
horas — 1° periodo), sem pré-requisito.

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Analise e
Expressao Textual (codigo ACS0050) estardo desobrigados de cursar a disciplina
Iniciagao a Escrita Académica.



Art. 4°. Excluir do primeiro periodo as disciplinas Fundamentos de
Matematica (codigo EXA0113), Topicos em informatica (codigo EXA0137) e Teoria
Econoémica (codigo ACS0016).

Art. 5° Deslocar a disciplina Fundamentos de Filosofia (2° periodo —
codigo ACS0404), para o 1° periodo, alterando sua ementa e (consequentemente)
atribuindo-lhe novo cédigo, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC) aprovado em
2014.

Paragrafo unico: Os alunos que ja cursaram a disciplina Fundamentos de
Filosofia com codigo ACS0404 estardo desobrigados de cursar a disciplina do caput.

Art. 6°. Alterar as ementas, conforme Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novos cddigos as disciplinas
Introducdo a Administra¢do (1° periodo — coédigo ACS0015) e Introducdo a
Contabilidade (1° periodo — codigo ACS0017).

Pardgrafo tunico. Serdo equivalentes as disciplinas de mesma
nomenclatura, objetos do caput.

Art. 7° Criar a disciplina obrigatoria Estatistica Aplicada a
Administracado (60 horas — 2° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina
Matematica para Gestao (1° periodo).

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Estatistica
(codigo VEG0004) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 8°. Criar a disciplina obrigatéria Fundamentos de Informatica (60
horas — 2° periodo), sem pré-requisito.

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Tépicos em
Informatica (cédigo EXAO0137) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 9°. Criar a disciplina obrigatoria Sociologia das Organizacées e da
Empresa (60 horas — 2° periodo), sem pré-requisito.

Paragrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Sociologia das
organizacoes (codigo ACS0032) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 10°. Excluir do segundo periodo as disciplinas Organizacio,
Sistemas e Métodos (codigo ACS0406) e Estatistica (codigo VEG0004).

Art. 11°. Alterar as ementas, conforme Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novos cdodigos as disciplinas
Contabilidade Geral Aplicada a Administra¢ao (2° periodo — cddigo ACS0601) e
Teoria Geral da Administracao (2° periodo — codigo ACS0018).



Pardgrafo tunico. Serdo equivalentes as disciplinas de mesma
nomenclatura, objetos do caput.

Art. 12° Criar a disciplina obrigatéria Contabilidade Gerencial (60
horas — 3° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Contabilidade Geral Aplicada
a Administracdo (2° periodo).

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Contabilidade
Gerencial e de Custos (codigo ACS0602) estardo desobrigados de cursar a disciplina
objeto do caput.

Art. 13°. Criar a disciplina obrigatoria Psicologia: Individuo, trabalho
e Organizacoes (60 horas — 3° periodo), sem pré-requisito.

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Psicologia
(codigo ACS0021) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 14°. Excluir do terceiro periodo as disciplinas Marketing I (codigo
ACS0033) e Sociologia das Organizacdes (codigo ACS0032).

Art. 15° Alterar as ementas, conforme Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novos cdodigos as disciplinas
Teoria das organizagdes (codigo ACS0035), Metodologia cientifica (codigo
ACS0036) e Matematica financeira (codigo EXA0124).

§ 1°. Serdo equivalentes as disciplinas de mesma nomenclatura, objetos
do caput.

§ 2° A disciplina Matematica Financeira sera vinculada ao Departamento
de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais.

Art. 16°. Estabelecer a disciplina Iniciacdo a Escrita Académica (1°
periodo) como pré-requisitos da disciplina Metodologia da Cientifica (3° periodo).

Art. 17°. Estabelecer a disciplina Matematica para Gestao (1° periodo)
como pré-requisitos da disciplina Matematica Financeira (3° periodo).

Art. 18°. Criar a disciplina obrigatéria Fundamentos de Marketing (60
horas — 4° periodo), sem pré-requisito.

Paragrafo tnico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Marketing I
(codigo ACS0033) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 19°. Criar a disciplina obrigatéria Administracio da Producio e
Operacoes I (60 horas — 4° periodo), sem pré-requisito.

Pardgrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Administracao
da Produgdo I (codigo ACS0039) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.



Art. 20°. Criar a disciplina obrigatéria Analise Microeconémica (60
horas — 4° periodo), sem pré-requisito.

Art. 21° Criar a disciplina obrigatoria Pesquisa Operacional para
Gestao (60 horas — 4° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Estatistica
Aplicada a Administracdo (2° periodo).

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Pesquisa
Operacional (codigo EXA0222) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 22° Criar a disciplina obrigatdria Instituicoes de Direito Publico
(60 horas — 4° periodo), sem pré-requisito.

Art. 23° Excluir do quarto periodo as disciplinas Psicologia (codigo
ACS0021); Marketing II (codigo ACS0038); Direito Administrativo (cédigo
ACS0037); Administracdo da Producao I (codigo ACS0039) e ELETIVA L.

Art. 24°. Criar a disciplina obrigatoria Marketing Estratégico, (60
horas — 5° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Fundamentos de Marketing
(4° periodo).

Pardgrafo Unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Marketing II
(codigo ACS0038) estarao desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 25° Criar a disciplina obrigatéria Administracio da Producio e
Operacdes II, (60 horas — 5° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina
Administra¢do da Produgdo e Operagdes I (4° periodo).

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Administragao
da Producao II (codigo ACS0048) estardao desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 26°. Criar a disciplina obrigatoria Analise Macroeconoémica, (60
horas — 5° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Analise Microeconomica (4°
periodo).

Art. 27°. Criar a disciplina obrigatoria Institui¢oes de Direito Privado,
(60 horas — 5° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Instituicdes de Direito
Publico (4° periodo).

Art. 28°. Excluir do quinto periodo as disciplinas Gestao de Pessoas I
(codigo ACS0044); Legislacao social e trabalhista (codigo ACS0041); Contabilidade
Gerencial e de Custos (codigo ACS0602) e ELETIVA 1I.

Art. 29°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo codigo a disciplina
Administracio Financeira I (codigo ACS0603).



Pardgrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Administragao
Financeira 1 (c6digo ACS0603) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 30°. Estabelecer as disciplinas Contabilidade Geral Aplicada a
Administragdo (2° periodo) e Matemadtica Financeira (3° periodo) como pré-requisitos
da disciplina Administracao Financeira I.

Art. 31°. Criar a disciplina obrigatéoria Fundamento de Gestao de
Pessoas, (60 horas — 6° periodo), tendo como pré-requisito as disciplinas Teoria das
Organizagdes (3° periodo) e Psicologia: Individuo, trabalho e organizacdes (3° periodo).

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Gestdo de
Pessoas 1 (codigo ACS0044) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 32°. Criar a disciplina obrigatoria Gestido da Cadeia de
Suprimentos, (60 horas — 6° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Estatistica
Aplicada a Administracao (2° periodo).

Paréagrafo tinico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Logistica (codigo
ACSO0193) estarao desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 33°. Criar a disciplina Optativa I, (60 horas — 6° periodo).

Art. 34°. Criar a disciplina obrigatoria Legislacio Previdencidria e
Trabalhista, (60 horas — 6° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Institui¢cdes
de Direito Privado (5° periodo).

Paragrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Legislacdo social
e trabalhista (codigo ACS0041) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 35°. Excluir do sexto periodo as disciplinas Gestao de Pessoas II
(codigo ACS0387); Administracdo estratégica (codigo ACS0042); Gestio da
Informacéo (c6digo ACS0198) e ELETIVA III.

Art. 36°. Deslocar a disciplina Administracao Financeira II (7° periodo
— codigo ACS0618), para o 6° periodo, alterando sua ementa e (consequentemente)
atribuindo-lhe novo codigo, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) aprovado em
2014.

Pardgrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Administracao
Financeira II (codigo ACS0618) estardao desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 37° Criar a disciplina obrigatoria Estratégia em Gestao de
Pessoas, (60 horas — 7° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Fundamento de
Gestao de Pessoas (6° periodo).



Pardgrafo unico. Os alunos que ja& cursaram a disciplina Gestao de
Pessoas II (codigo ACS0387) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 38° Criar a disciplina obrigatéria Gestao de Sistemas de
Informacio, (60 horas — 7° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina
Fundamentos de Informatica (2° periodo).

Pardgrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Gestao da
Informagdo (cédigo ACS0198) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 39°. Criar a disciplina obrigatoria Administracdo Estratégica
Empresarial, (60 horas — 7° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Marketing
Estratégico (5° periodo).

Paragrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Administragdo
Estratégica (codigo ACS0042) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 40°. Criar a disciplina obrigatéria Iniciacdo a Pesquisa e Extensao
em Administragao, (60 horas — 7° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina
Metodologia Cientifica (3° periodo).

Paragrafo tnico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Trabalho de
Conclusdo de Curso I (coédigo ACS0245) estardo desobrigados de cursar a disciplina
objeto do caput.

Art. 41°. Criar a disciplina Optativa II, (60 horas — 7° periodo).

Art. 42°. Excluir do sétimo periodo as disciplinas Logistica (codigo
ACS0193) e ELETIVAIV.

Art. 43°. Descolar a disciplina Economia Brasileira (codigo ACS0196)
(60 horas — 7° periodo) para o grupo de disciplinas optativas.

Art. 44°. Descolar a disciplina Direito empresarial (c6digo ACS0409)
(60 horas — 7° periodo) para o grupo de disciplinas optativas.

Art. 45°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Gestao
Ambiental e Responsabilidade Social (codigo ACS0286) e desloca-la do 8° periodo
para o 7° periodo.

Pardgrafo tUnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Gestao
Ambiental e Responsabilidade Social (codigo ACS0286) estardao desobrigados de cursar
a disciplina objeto do caput.



Art. 46°. Aumentar a carga horaria do 7° periodo de 300h para 360h.

Art. 47°. Criar a disciplina obrigatéria Gestao da Inovacio, (60 horas —
8° periodo), sem pré-requisito.

Art. 48°. Criar a disciplina obrigatoria Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, (60 horas — 8° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Gestao de
Sistemas de Informacao (7° periodo).

Art. 49°. Criar a disciplina obrigatéria Metodologia Avancada para
Administracao, (60 horas — 8° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina Iniciacao
a Pesquisa e Extensdao em Administragdo (7° periodo).

Art. 50°. Criar a disciplina Optativa III, (60 horas — 8° periodo).

Art. 51°. Excluir do oitavo periodo as disciplinas Cadeias
Interorganizacionais (codigo ACS0593); Pesquisa Operacional (codigo EXA0222) e
Trabalho de Conclusio de Curso I (codigo ACS0245).

Paragrafo tinico. Os alunos que j& cursaram Cadeias Interorganizacionais
(codigo ACS0593) poderdao aproveitar a disciplina como Toépicos Avangados em
Administragao.

Art. 52° Criar a disciplina obrigatéria Estagio Curricular
Supervisionado, (300 horas — 9° periodo), tendo como pré-requisito a disciplina
Metodologia Avancada para Administracao (8° periodo).

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram Estigio supervisionado
(codigo ACS0447) ou Trabalho de Conclusdo de Curso II (codigo ACS1100) estardo
desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 53° Criar as disciplinas Optativa IV, (60 horas — 9° periodo) e
Optativa V (60 horas — 9° periodo).

Art. 54°. Excluir do nono periodo as disciplinas ELETIVA V (60 horas);
ELETIVA VI (60 horas); Trabalho de Conclusao de Curso II (c6digo ACS1100, 60
horas) e Estagio supervisionado (codigo ACS0447, 300 horas).

Art. 55°. Criar as disciplinas optativas: Administracio de Marketing de
Servicos (60 horas), sendo pré-requisito Fundamentos de Marketing; Administracio
Rural (60 horas, codigo ACS0482), sendo pré-requisito Economia Rural (cédigo
ACS0390); Auditoria Ambiental e Ecoldégica (60 horas, codigo ANI0658); Ciéncia
Politica (60 horas, codigo ACS0901); Comercializacdo de Produtos Agropecuarios
(60 horas, codigo ACS0394); Comportamento do Consumidor (60 horas), sendo pré-
requisito Fundamentos de Marketing; Comportamento Organizacional (60 horas),
sendo pré-requisitos Sociologia das organizagdes e da empresa e Psicologia: Individuo,



Trabalho e Organizagdes; Direito do Comércio Internacional (60 horas, codigo
ACS0972); Direito Econdmico (60 horas, codigo ACS0966); Direito Financeiro (60
horas, codigo ACS0967); Econegécios (60 horas, ACS0292); Economia Rural (60
horas, codigo ACS0390); Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (60 horas);
Fundamentos da Gestao Social (60 horas); Gestio de Eventos (60 horas);
Internacionalizacdo de empresas (60 horas), sendo pré-requisito Marketing
Estratégico; Pesquisa de Marketing (60 horas), sendo pré-requisitos Fundamentos de
Marketing e Estatistica aplicada a Administracao; Sociologia Rural (60 horas, codigo
ACS0001); Toépicos Avancados em Administracao (60 horas), sendo pré-requisito
Introducdo a Administracao; Tépicos Avancados em Marketing (60 horas), sendo pré-
requisito Fundamentos de Marketing; Topicos Avancados em Gestio Ambiental (60
horas); Topicos Avancados em Producdo (60 horas), sendo pré-requisito
Administragdo da Produgdo e Operagoes I; e, Gestao de Vendas (60 horas). As ementas
das disciplinas estao disponiveis no Projeto Pedagogico do curso aprovado em 2014.

Paragrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Administracao
de vendas (codigo ACS0409) poderdo aproveitar o componente curricular como
optativa Gestdo de Vendas. Como também, aqueles que cursaram Marketing de servigos
(codigo ACS0614) poderao aproveitar o componente curricular Administracdo de
Marketing de Servigos. Os que cursaram Topicos em Administracdo (codigo ACS0620)
poderdo aproveitar como Topicos em Administragao.

Art. 56°. Excluir as disciplinas optativas Abordagem sociopolitica das
organizacoes (codigo ACS0203); Administracdo de vendas (codigo ACS0606);
Comercializacdo de produtos agroindustriais (codigo ACS0607); Conflitos e
Negociacao no Trabalho (codigo ACS0608); Contabilidade de custos (codigo
ACS0609); Direito agrario (codigo ACS0611); Direito do consumidor (codigo
ACS0435); Gestao de empresas associativas e instituicoes sociais (codigo ACS0437);
Instituicdes de direito publico e privado (codigo ACS0019); Logistica Avancada
(codigo ACS0613); Marketing de servicos (ACS0614); Mudanca estratégica
(ACS0615); Pesquisa e planejamento mercadolégico no agronegocio (codigo
ACS0616) e Tépicos em administraciao (codigo ACS0620).

Art. 57°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Toépicos
Avancados em Estudos Organizacionais (codigo ACS0617), sendo pré-requisito
Teoria das Organizagdes.

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Topicos
Avangados em Estudos Organizacionais (cédigo ACS0617) estardo desobrigados de
cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 58°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Topicos



Avancados em Financ¢as (cddigo ACS0619), sendo pré-requisito Administracao
Financeira II.

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Topicos
Avangados em Finangas (codigo ACS0619) estardo desobrigados de cursar a disciplina
objeto do caput.

Art. 59°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo codigo a disciplina Comércio
Exterior (ACS0431).

Paragrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Comércio
Exterior (codigo ACS0431) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 60°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo codigo a disciplina Consultoria
organizacional (ACS0433).

Pardgrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Consultoria
organizacional (cédigo ACS0433) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 61°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Dindmica
de Grupo nas Organizacoes (ACS0610).

Pardgrafo Unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Dinamica de
Grupo nas Organizagdes (codigo ACS0610) estardo desobrigados de cursar a disciplina
objeto do caput.

Art. 62°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo codigo a disciplina Gestao da
Qualidade (ACS0205).

Pardgrafo unico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Gestao da
Qualidade (codigo ACS0205) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 63°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Gestao da
Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho (ACS0436).

Paragrafo tnico. Os alunos que j& cursaram a disciplina Gestdo da
Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho (codigo ACS0436) estardo desobrigados de
cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 64°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo cddigo a disciplina Gestao do
Conhecimento (ACS0612).



Paragrafo unico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Gestdo do
Conhecimento (codigo ACS0612) estardo desobrigados de cursar a disciplina objeto do
caput.

Art. 65°. Alterar a ementa, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
aprovado em 2014, e (consequentemente) atribuir novo codigo a disciplina Lideranca
(ACS0439).

Pardgrafo tnico. Os alunos que ja cursaram a disciplina Lideranca
(codigo ACS0439) estarao desobrigados de cursar a disciplina objeto do caput.

Art. 66°. Os alunos do curso da estrutura curricular atual (2009) podem
migrar para a nova estrutura curricular (2015). Esta migracdo dos discentes ¢ de
responsabilidade da Coordenacdo do Curso de Administracdo e se dara por meio de
assinatura de termo de compromisso.

Art. 67°. Esta resolugdo entra em vigor a partir do semestre letivo
2015.1.

Mossord,  de de 2014
José de Arimatea de Matos

Presidente
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ATA DA OITAVA REUNIAQ
EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E
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DEPARTAMENTAL DE AGROTECNOLOGIA
E CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO.
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8 Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e quatorze, as dezesseis horas e trinta
9 minutos na sala onze do Bloco de Salas da Central de Aulas Quatro no Prédio de Ciéncias
10 Soc_iais da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA deu-se inicio a Sétima

Reuniao Ordinaria da Assembleia Departamental de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais -

12 DACS, com a presenga dos seguintes professores: Ludimilla Carvalho Serafim de
13 Oliveira, a qual presidiu a reunido, Alessando Alisson de Lemos Aradjo, Ana Lucia
14 Brenner Barreto Miranda, Ana Maria Magalhdes Correia, Arleide Meylan, Augusto
15 Cezar Cunha e Silva Filho, Bruno Camilo de Oliveira, Carlos Alano Soares de Almeida,
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16 Claudio Costa dos Santos, Cristian Kelly Morais de Lima, Danielle de Aratjo Bispo,

17 Denison Murilo de Oliveira, Dimas Barreto de Queiroz, Eddla Karina Gomes Pereira,
18 Elisahette Stradiotto Siqueira, Emerson Augusto de Medeiros, Eric Amaral Ferreira,
19 Fabio Chaves Nobre, Gecilio P_e_reira da Silva, Jairo Rocha Ximenes Ponte, José Neto
20 Barreto Jinior, Kleber Formiga Miranda, Leonardo Andrade Rocha, Lilian Caporlingua

21 Giesta, Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira, Lucas Liicio Godeiro, Luciana K
22 Batista Sales, Luiz Ferreira da Silva Filho, Luiz Gomes da Silva Filho, Manoel

(T AL

23 Reginaldo Fernandes, Marcelo Lauar Leite, Marcus Tullius Leite Fernandes dos
24 Santos, Marta Ligia Pereira da Silva, Moisés Ozério de Souza Neto, Monica Rodrigues
25 de Oliveira, Olga Nogueira de Sousa Moura, Oona de Oliveira Caju, Ramon Reboucas

-
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26 Nolasco de Oliveira, Remerson Russel Martins, Renato Henrique Gurgel Mota, Ricardo

27 Henrique de Lima Leite, Roberta Candeia Gongalves,' Roberta Pereira da Silva, Rodrigo

28 de Almeida Leite, Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura, Sthenia dos Santos Albano

29 Amora, Thaiseany de Freitas Rego, Thiago Arruda Queiroz de Lima, Valdemar Siqueira%

30 Filho, Wallton Pereira de Souza Paiva e Yakara Vasconcelos Pereira. Esteve presente

31 ainda a secretéria executiva Jarlene Fabiana Lima de Morais. Justificaram previamente a

32 auséncia os professores, Aline Virginia Medeiros Nelson, Clarindo Epaminondas de Sa

33 Neto, lzabelly Larissa Lucena, Jacqueline Cunha de Vasconcelos Martins, José &
K, o 34 Albenes Bezerra Juanior, Juliana Rocha Vaez, Julianne Holder da Camara Silva Feijo,
i 35 Kalyanne Keyly Pereira Gomes, Karla Rosane do Amaral Demoly, Paula Katherine ¢

7 36 Leonez da Silva Valenga, Rafael Barbosa Rios, Raqy€l Aratijo Lima e Zilvam Melo dos
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37 Santos. Nao estiveram presentes os professores, Ady Canério de Souza Estevio,
38 Agostinha Mafalda Barra de Oliveira, Alexssandro Gongalves da Silva Prado, Alvaro
39 Daniel Teles Pinheiro, Ana Gabriela de Souza Seal, Ana Maria Bezerra Lucas, Ana
40 Tereza Bittencourt Passos, Andarair Gomes dos Santos, Angelo Magalhdes Siiva,
41 Antdnio Jorge Soares, Auristela Crisanto da Cunha, Claudino Carneiro Sales, Edna
42 Maria Mendes Aroucha, Francisco Klebson Gomes dos Santos, Frederico Silva Thé
43 Pontes, Geraldine Angélica Silva da Nébrega, Gerciane Maria da Costa Oliveira, Inacia
44 Girlene Amaral Borges, Janaiky Almeida, Jodo Matheus Franca Bezerra, Joaquim
45 Pinheiro de Aragjo, Josivan Barbosa Menezes Feitoza, Kaio César Fernandes,
46 Linconly Jesus Alencar Pereira, Marcela Martins Amaral, Marcelo Prata Vidal, Mario

rgio Falcdo Maia, Miguel Carioca Neto, Reginaldo José dos Santos Junior, Thadeu
7 48 de Sousa Brandio e Vilson Alves de Géis Estiveram ausentes ainda os representantes

- 49 estudantis Delannia Nobre e Ricardo Cunha. Verificado o quorum legal, a Prof®, Ludimilla
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50 Carvalho Serafim de Oliveira fez a leitura da pauta descrita a seguir. Ponto um: Informes.
51 Ponto dois: Apreciagao e deliberacdo acerca do pedido de progressédo funcional de
52 professores do DACS. Ponto trés: Apreciacdo e deliberagdo acerca de Programas de
53 Disciplinas de professores do DACS. Ponto quatro: Apreciacao e deliberacdo de formulario
54 de Agao de Extensdo e de Eventos de Professores do DACS. Ponto cinco: Apreciagao e
55 deliberagéo de pedido de renovagéo de afastamento para doutorado dos Professores Daniel
56 Araujo Valenga e Alvaro Fabiano Pereira de Macedo. Ponto seis: Apreciaggo e deliberagéo
57 sobre aproveitamento de vaga para a Disciplina de Bioguimica, segundo Processo n°
58 23091.002660/2014-62. Ponto sete: Apreciagao e deliberagéo do novo Projeto Pedagégico
59 do Curso de Administragdo. Ponto oito: Apreciagio e deliberagdo da minuta de resolugao
60 para alteracdo da matriz curricular 2009 do curso de Administracdo. Pauta posta em
61 votagdo, foi aprovada pela maioria dos votos, constando de 50 {cinquenta) votos a favor,
62 nenhum contrario e 1 (uma) abstenc&o. A Prof:. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
63 faz dois informes. Primeiramente, ela pede que o Prof. Marcelo Lauar Leite, recém-
64 chegado na UFERSA se apresente. O Prof. Marcelo Lauar Leite se apresenta, diz a area
65 do Direito para o qual foi aprovado em concurso — Direito Privado — e se coloca a disposicao
66 dos demais professores para dlvidas e futuras parcerias. A Assembleia da as boas-vindas
67 ao professor. O segundo informe € sobre a convocagdo para a Reunido do CONSEPE,
68 ocorrida no dia anterior. A Prof®. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira esclarece que,
69 devido ao horario em que foi recebida a Convocacéo para a Reunidio do CONSEPE (as

Kq“r/ 70 18h20min da quinta-feira, 30 de julho de 2014, tendo a secretaria do Departamento ja
X’% 71 encerrado 0 seu expediente) e ainda, devido ja tendo sido feita uma convocagao anterior

72 para Reunido Extraordinaria Departamental, ndo foi mais possivel incluir na pauta da
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73 Assembleia os pontos do CONSEPE. Além disso, ressaltou que, nesses casos, a Chefe do

74 Departamento terd que se abster de votar na Reunido do CONSEPE. Nao havendo mais

75 informes, a Prof®. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira deu prosseguimento a pauta.

76 Ponto dois: Apreciagdo e deliberagdo acerca do pedido de progressdo funcional de

77 professores do DACS. A Prof®. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira faz a leitura dos

78 docentes que requereram progressdo funcional docente: Rodrigo de Almeida Leite,

79 Gecilio Pereira da Silva e Alvaro Fabiano Pereira de Macédo. Posto em votacao, foi

80 aprovado pela maioria dos votos, constando de 50 (cinquenta) votos a favor, nenhum

81 contrario e 1 (uma) absteng¢éo. Ponto trés: Apreciacéo e deliberagao acerca de Programas

82 de Disciplinas de professores do DACS. A Profi. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

az a leitura das disciplinas cujos PGD’s serdo apreciados pela plenaria, quais sejam: Oficina

y7 84 de Leitura e Produgéo Textual Il, do Curso de Licenciatura em Educagio do Campo — ™
~~  85LEDOC; Caracterizacdo e Tratamento de Agua Produzida, do Curso de Engenharia
86 Quimica; e Biocombustiveis, também do Curso de Engenharia Quimica. Posto em votagao,
87 foi aprovado pela maioria dos votos, constando de 50 (cinquenta) votos a favor, nenhum
88 contrario e 1 (uma) abstencdo. Ponto quatro: Apreciacéo e deliberagdo de formularios de
89 Acdo de Extensdo e de Eventos de Professores do DACS. Formularios de eventos:
90 Criminalizagdo dos Movimentos Sociais, do Prof. Wallton Pereira de Souza Paiva; IlI
91 Semana Juridica da Ufersa: 30 anos da Lei de Execucéo Penal, da Prof2. Oona de Oliveira
92 Caju. Para este evento, a Prof? Oona de Oliveira Caju solicita diarias e passagens para os
93 palestrantes, em vez disso, a Prof’. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira sugere

~ e,

94 fornecer a hospedagem, pois se forem liberadas diarias e passagens, estas sairdo da cota
95 dos proprios professores do Departamento. Quanto as passagens, sendo somente por via
96 terrestre, ha como solicitar o transporte pelo Departamento. Sendo aprovado, sera aprovada
97 também a liberagéo de hospedagem e transporte. Formularios de A¢&o de Extensao: Curso
98 — Direito Constitucional-e Administrativo, também da Prof2. Oona de Oliveira Caju; Grupo
99 de Estudos em Atualizagdo Juridica, do Prof. José Albenes Bezerra Junior, cadastrado
100 como Acéo de Extensdo, entretanto, a Prof®. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
101 ressalta que o0 mesmo se encaixa como Projeto de Pesquisa e o seu formulario precisa ser
102 corrigido. Dessa forma, aprovado em reunido, o Prof. José Albenes Bezerra Junior tera
103 que retifica-lo antes de o mesmo ser encaminhado a PROPPG. Posto em votagio, foi

104 aprovado pela maioria dos votos, constando de 49 (quarenta e nove) votos a favor, nenhum

Oﬂ‘J 105 contrario e 2 (duas) abstengdes. Ponto cinco: Apreciagdo e deliberacao de pedidos de
@Dﬁ’ 106 renovagdo de afastamento para doutorado dos Professores Daniel Araljo Valenca e (j-

107 Alvaro Fabiano Pereira de Macédo. A Prof. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

108 sugere que os pedidos sejam apreciados e votados separadamente. Sugestao aceita pela
&/ @ 2
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: 109 Assembleia, ela explica que o Prof. Daniel Araujo Valenga ja tem o seu substituto
110 devidamente contratado e, sendo aprovado a sua solicitagdo, o Departamento pedira a
111 renovagdo do contrato do mesmo. Posto em votacdo, foi aprovado por unanimidade.
112 Renovagéo do afastamento do Prof. Alvaro Fabiano Pereira de Macédo. A Prof. Ludimilla
113 Carvalho Serafim de Oliveira fala que o professor requerente solicita a renovagéo de -
114 afastamento para cursar parte de seu doutorado no exterior {sanduiche) e pede que a Prof
115 Elisabette Stradiotto Siqueira explique sobre o seu substituto pelo DINTER. A Prof
116 Elisabette Stradiotto Siqueira esclarece que o DINTER estabeleceu que o DACS teria
117 cinco professores substitutos para cobrir dez professores em afastamento. Como o
118 substituto do Prof. Alvaro Fabiano Pereira de Macédo foi contratado apdés o seu

119 afastamento, o seu contrato se vencera em fevereiro de 2015, apesar de o afastamento do

0 professor efetivo ja estar se vencendo, nao podendo ser renovado pela cota do DINTER por
7, ~~121 ser o seu prazo maximo 1 (um) ano. Dessa forma, apés fevereiro de 2015, os professores do

¥

122 curso de Ciéncias Contabeis terdo que cobri-lo, ja4 que néo é possivel outro contrato pelo

\{ 123 DINTER, pois esta vaga serd para outro professor que precisar se afastar. O Prof. Kleber
y 124 Formiga Miranda, coordenador de Ciéncias Contébeis, explica que, como nao pode

125 resolver pelos professores do curso, se compromete a consuitar o corpo docente e repassar
él%o resultado dessa reunido para o Departamento 0 mais rapido possivel. A Prof. Lilian

127 Caporlingua Giesta sugere que a Assembleia vote, condicionada a apresentacéo de u

128 documento, por parte da Coordenagio do Curso de Ciéncias Contabeis, atestando a

129 disponibilidade de os professores em assumirem as disciplinas a partir de marco de 2015,
130 quando o professor requerente ndo mais tera substituto. O Prof. Ricardo Henrique de Lima
131 Leite concorda com a proposta da Profd. Lilian Capotlingua Giesta e sugere vota-la.

132 Proposta posta em votagdo, sendo aprovada pela maioria dos votos, constando de 47

"33 (quarenta e sete) votos a favor, nenhum contrario e 04 (quatro) abstengbes. Ponto seis: '
134 Apreciagéo e deliberagido sobre aproveitamento de vaga para a Disciplina de Bioquimica,
135 segundo Processo n° 23091.002660/2014-62. A Prof. Ludimilla Carvalho Serafim de
136 Oliveira explica que o processo da interessada Valesca Barreto Luz (aprovada em Fisiologia
137 e Biotecnologia Animal) foi encaminhado ao DACS pela PROGEPE para que fosse dado um %
138 encaminhamento, acrescentando que a requerente tem ciéncia de ser o terceiro lugar no &
139 concurso para o qual solicita o aproveitamento de vaga, tanto que anexou ao seu processo o
140 curriculo da segunda colocada. A Prof*. Marta Ligia Pereira da Silva sugere negar o pedido
¢}41 de pronto, j& que a prépria PROGEPE emitiu um parecer negando e, por isso, n3o entende
%‘ 142 por que a Pré-Reitoria encaminhou o processo ao DACS. Acrescenta ainda que, por mais
@9\ 143 que o segundo lugar ndo atenda ao perfil do concurso, ndo havera amparo legal para se

144 convocar o terceiro lugar. O Prof. Jairo Rocha Ximenes Ponte pede que a Prof2. Ludimilla

LY
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. 145 Carvalho Serafim de Oliveira leia o requerimento de Valesca Barreto Luz e a presidente da

" 146 reunizo o faz. O Prof. Jairo Rocha Ximenes Ponte sugere que o Departamento nem vote

147 sobre a solicitagéo, visto que tem que haver vinculacdo ao edital e respeito 4 ordem de

148 classificagdo. Assim, a resposta do Departamento deve ser nao votar, e nao, votar
149 negativamente. A Prof. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira 18, entao, o despacho da

150 PROGEPE, que fala que o segundo lugar ainda figura na lista de espera do concurso e que,
151 para um eventual aproveitamento, tera que ser observada a ordem de classificagao. O Prof.
152 Ricardo Henrigue de Lima Leite acha que a solicitacado da requerente esta prejudicada em
153 sua fundamentagéo e também estranha a PROGEPE enviar o processo ao DACS apos
154 negar o pedido. A Profe. Lizziane Souza Queiroz Franco de Oliveira sugere o seguinte

devolvé-lo 8 PROGEPE. Encaminhamento aceito pela plenaria, foi posto em votagéo, sendo

% encaminhamento: ndo apreciagdo por falta de competéncia do Departamento em julga-lo e
6

157 aprovado pela maioria dos votos, constando de 48 (quarenta e oito) votos a favor, 1 (um)

138 contrario e 2 (duas) abstencées. Ponto sete: Apreciagéo e deliberacao do novo Projeto

et e

159 Pedagégico do Curso de Administragcdo. A Prof®. Yakara Vasconcelos Pereira

161 seu processo de reconstrugao, o qual durou um ano e que contou com a participacio deé

160 coordenadora do curso de Administragéo, fala sobre o PPC a ser apreciado, explicando o

162 alunos e professores. Ressaltou que o mesmo ja deveria ter sido encaminhado, mas, devido

163 a greve dos técnicos-administrativos. a sua apreciagdo sofreu um atraso. Posto em votacao

164 foi aprovado pela maioria dos votos, constando de 50 (cinquenta) votos a favor, nenhum

165 contrario e 1 (uma) abstengdo. Ponto oito: Apreciacdo e deliberagdo da minuta de R

N
166 resolugéo para alteragdo da matriz curricular 2009 do curso de Administragdo. A Prof?. {
167 Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira novamente passa a palavra a coordenadora do

168 Curso de Administragdo. A Profe. Yakara Vasconcelos Pereira fala que a minuta é

170 qualquer erro em sua estrutura pode impactar na estrutura curricular do Curso. A
171 coordenadora reconhece ainda a ajuda da Divisdo de Registro Escolar - DRE na sua

172 finalizag&o. Posto em votacao, foi aprovado pela maioria dos votos, constando de 50

173 (cinquenta) votos a favor, nenhum contrario e 1 (uma) abstencdo. Retificam-se as atas e

174 termo de verificagéo abaixo relacionados por nio constarem os nomes dos docentes a

(69 necessaria para viabilizar internamente a concepcao do Curso de Administragio e quew

175 seguir: Ata da 12 Ordinaria (29/01/14): Ricardo Henrique de Lima Leite (presente); Zilvam
\@76 Melo dos Santos (ausente); Ata da 42 Ordinaria (16/04/14): Ana Maria Magalhies Correia ( \
177 (justificada); Ata da 12 Extraordinaria (23/01/14): Roberta Candeia Gongalves (ausente);

Pm 178 Ata da 3? Extraordinaria (12/02/14): Yakara Vasconcelos Pereira (presente); Ata da 42
179 Extraordinaria (26/02/14): Marcus Tullius Leite Fernandes dos Santos (justificada) e
180 Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura (presente); Termg, de Verificagdo de Quérum da 72

Ul G
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181 Extraordinaria (04/06/14): Luiz Gomes da Silva Filho (justificada). Nao havendo outras
182 ocorréncias, a presidente Prof. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira deu por encerrada
183 a reunido, e eu Jarlene Fabiana Lima de Morais, secretaria executiva deste departamento,
184 lavrei a presente ata que apds lida e achada nos conformes, sera assinada pelos presentes
185 acima mencionados. Mossor6-RN, trinta e um de julho de dois mil e

186 quatorze.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
187

188 PRESENTES
189 1. Alessando Alisson de Lemos Aradjo JM Amw pt/ /

190 2. Ana Licia Brenner Barreto Miranda /

191 3. Ana Maria Magalhaes Correia

192 4. Arleide Meylan Q}M@ %quﬁQa/V\. .

193 3. Augusto Cezar Cunha e Silva Filho
1.+ 6. Bruno Camilo de Qliveira

1957. Carlos Alano Soares de Almeida .

196 8. Claudio Costa dos Santos M

197 9. Cristian Kelly Morais de Lima

198 10. Danielle de Aratijo Bispo

199 11. Denison Murilo de Oliveira

200 12. Dimas Barreto Queiroz Do 7) (%/Z/

201 13. Eddla Karina Gomes Pereira ﬁmcnmqmm
202 14. Elisabette Stradiotto Siqueira
203 15. Emerson Augusto de Medeiros

204 16. Eric Amaral Ferreira S

2.0 17. Fabio Chaves Nobre o

206 18. Gecflio Pereira da Silva ut re4r ¥ oy

207 19. Jairo Rocha Ximenes Ponte
208 20. José Neto Barreto Jinior \ i

209 21. Kleber Formiga Miranda _ﬂ
210 22. Leonardo Andrade Rocha \ 4 .

211 23. Lilian Caporlingua Giesta /(@ L(V?Z/é
212 24. Lizziane Souza Queiroz Franco de %Iiveira /
213 25. Lucas Lucio Godeiro

214 28. Luciana Batista Sales

215 27. Ludimilla Carvalho S. de Oliveira

216 28. Luiz Ferreira da Silva Filho
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. -217 29. Luiz Gomes da Silva Filho

.218 30. Manoel Reginaldo Fernandes ) fwdw
219 31. Marcelo Lauar Leite . 7
220 32. Marcus Tullius Leite F. dos Santos agcus Toacs Le(Te F. Dos SAured

221 33. Marta Ligia Pereira da Silva (e + Lo JPo— ot
222 34. Moisés Ozorio de Souza Moura

/
223 35. Ménica Rodrigues de Oliveira w’e_,———-—“ )

224 36. Olga Nogueira de Sousa Moura ’,/ ; .
225 37. Oona de Oliveira Caju (/@@f‘a o (,QM/LCM“OV @@J}L
226 38. Ramon Reboucas Nolasco de Oliveira /

227 39. Remerson Russel Martins

228 40. Renato Henrique Gurgel Mota /@@
229 41, Ricardo Henrique de Lima Leite
| 230 42. Roberta Candeia Gongalves

231 43. Roberta Pereira da Silva

232 44, Rodrigo de Almeida Leite

233 45, Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura 0
234 46. Sthenia dos Santos Albano Amora CX?
235 47. Thaiseany de Freitas Rego ’ka&{é o Faudon qu 2

236 48. Thiago Arruda Queiroz de Lima
237 49. Valdemar Siqueira Filho

238 50. Wallton Pereira de Souza Paiva
239 51. Yakara Vasconcelos Pereira Leite

24052 Jarlene Fabiana Lima de Morais (secretaria)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 93/2014 - DCEN (11.01.02.01.04)
(Identificador: 201428065)
Mossoro-RN, 02 de Outubro de 2014.

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Assunto: PPC Administracio - Decisdo sobre disciplinas ofertadas pelo DCEN

Prezada Coordenadora,

Ao pedir a retirada do ponto de pauta do CONSEPE, eu me comprometi a organizar
reunides com os grupos da matematica e da computagdo afim de rediscutir alguns pontos
das disciplinas de Topicos em Informatica para Gestao, Pesquisa Operacional para Gestao e
Matematica para Gestao. Considerando as reunides feitas no dia 24/09 com o grupo da
matematica e no dia 02/10 com o grupo da computacdo, venho confirmar as alteragdes
acordadas com relacdo aos nomes das disciplinas, ementas e cargas horarias para submissao
ao CONSEPE.

Fundamentos de Informatica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O computador na sociedade, nas instituigdes € no uso pessoal. Componentes de
um sistema: hardware e software. Internet, intranet e extranet. Comércio Eletronico.
Conceitos de redes e bancos de dados. Principios de seguranca da informacao. Virus e

malwares. Sistemas e ambientes operacionais. Softwares Livres. Softwares aplicativos:
editores de texto, programas de apresentacao e planilhas eletronicas.

Pesquisa Operacional para Gestiao

Carga Horaria: 60 horas



Ementa: Complementos de Algebra Linear. Natureza e Campo da Pesquisa Operacional.
Relagdo da Pesquisa Operacional com a Administragdo. Método Simplex. Dualidade.
Analise de Sensibilidade. Problemas de Transporte e Atribui¢do. Introdugdo a Programagao
Inteira.

Matematica para Gestao

Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Nogdes de Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Fungdes e seus graficos.
Limite e continuidade. Derivada e suas aplicagdes. No¢des de integrais e suas aplicagdes.

Além das ementas acima, especificamente para a disciplina de Matematica para Gestao,
foram elaborados os pontos que fariam parte do programa da disciplina (arquivo em anexo).

Com as reunides realizadas acredito que tanto o DCEN quanto o curso de Administragao
sairam ganhando, pois foi possivel compreender melhor as necessidades de cada area e
criar disciplinas que atendam melhor as necessidades das duas partes, o que no final
beneficiara os alunos.

Com estas mudancas o curso de Administragdo tera total apoio do DCEN para aprovagao
do novo PPC no CONSEPE.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 02/10/2014 18:23)

JUDSON SANTOS SANTIAGO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 1566818



Matematica para Gestdo

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Nocdes de Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Funcgdes e seus Gréficos.
Limite e Continuidade. Derivada e suas aplicagfes. Nog¢Oes de Integrais e suas aplicacoes.

Programa:

Nocdes de Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
- Noc¢des de matriz

- Operacdes com matrizes e propriedades.

- Noc¢Bes de permutacdo

- Determinante de uma matriz

- Matriz adjunta e matriz inversa

- Sistemas lineares

Funcdes:

- Defini¢é@o de funcdes

- Composicao de funcdes

- Fungdes inversas

- Funcao polinomiais, modulares, exponenciais, logaritmicas e seus graficos

Limite e Continuidade:

- Nocdes de limites.

- Limites laterais.

- Limite de uma fun¢éo num ponto.

- Propriedades operatorias de limites.
- Limite no infinito e limites infinitos.

- Continuidade.

Derivada e suas aplicacdes:

- Nocdes de derivada.

- Regras de derivacéo.

- Derivada das fun¢Bes composta e inversa.

- Aplicacdo da derivada: analise marginal.

- Maximos e minimos e suas aplicagdes na gestéo.
- Analise do comportamento de uma func¢éo.

NocOes de Integrais e suas aplicacoes:

- Primitivas de uma funcéo e integrais indefinidas.

- Integral definida.

- Teorema fundamental do calculo e aplicagbes na gestéo.

- Integrais Improprias.

- Aplicacdes das integrais: excedente de consumo e producdo. Valores futuros e presentes de
um fluxo de renda.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 99/2014 - DCV (11.01.02.01.06)
(Identificador: 201427977)
Mossoro-RN, 01 de Outubro de 2014.

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Assunto: RE.: Solicitacio - resultado da apreciacdo do PPC do curso de
Administracao

Prezada Coordenadora,

Informamos que a minuta de Resolu¢do que altera a estrutura curricular do curso de
Administracao, conforme Memorando Eletronico n° 241/2014 — PROGRAD, foi votada e
aprovada por unanimidade na 9* Reunido Ordinaria de 2014 do Departamento de Ciéncias
Vegetais realizada em 16 de setembro de 2014.

Atenciosamente,

(Autenticado em 01/10/2014 09:06)
LEILSON COSTA GRANGEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 1445181
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VEGETAIS
MEMORANDO ELETRONICO N° 100/2014 - DCV (11.01.02.01.06)
(Identificador: 201428009)
Mossoro-RN, 01 de Outubro de 2014.

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Assunto: RE.: RE.: RE.: Solicitacao - resultado da apreciacao do PPC do curso de
Administracao

Prezada Coordenadora,

Informamos que o novo Projeto Pedagogico do curso de Administragdo, conforme
Memorando Eletronico n® 239/2014 — PROGRAD, foi votado e aprovado por unanimidade
na 9* Reunido Ordinaria de 2014 do Departamento de Ciéncias Vegetais realizada em 16 de
setembro de 2014.

Atenciosamente,

(Autenticado em 01/10/2014 15:22)

LEILSON COSTA GRANGEIRO
CHEFE DE DEPARTAMENTO

Matricula: 1445181
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5° PONTO

Apreciacéo e deliberacédo sobre o novo Projeto Pedagdgico do curso de Administragéo,

encaminhado por meio do Memorando Eletronico N° 280/2014 — PROGRAD.
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1 Introducao

O presente Projeto Pedagogico versa sobre o Curso de Administragdo da UFERSA,
que busca formar administradores para atuar nos diversos setores da sociedade, atendendo aos
pressupostos legais e regimentais e seguindo a missao da Instituigao.

A elaboracdo deste documento contou com a participagdo dos docentes, discentes,
egressos € técnicos administrativos envolvidos com o curso. Pesquisas sobre a atuacdo
profissional dos egressos, as tematicas investigadas nos trabalhos de conclusdao de curso e
estagio supervisionado e as demandas dos alunos matriculados viabilizaram desde a
concepgdo do perfil do aluno, a identificagdo das competéncias necessarias para a atuacao
desse profissional até a constru¢do da grade curricular. Diante desse panorama, segue-se com

a apresentacao do PPC-ADM.

2 Contexto socio-economico

Sintese historica do municipio de Mossoro - A cidade de Mossor6 se apoia nas
tradi¢cdes e em historias que demonstram resisténcia. Antecipou-se a libertacao da escravatura,
combateu o bando do cangaceiro Lampido e foi ber¢o da primeira eleitora da América Latina.
A principio, era apenas uma fazenda "Santa Luzia”. A fixacdo demografica foi iniciada pela
criacdo de gado, pela oficina de carnes e pela extracao do sal. Segundo a tradigdo, a primeira
exploragdo de Mossoré teria se dado no decorrer do ano de 1633. Embora baseada na
tradi¢do, a informacdo merece atencdo, de acordo com alguns historiadores, visto que, em
1612, o povoamento chegou at¢é o Rio Assu, caminho natural para o Jaguaribe, que,
obrigatoriamente, passava por Mossor6. Em 13 de fevereiro de 1852, "[...] foi lida na
Assembleia Provincial uma representagdo dos habitantes da freguesia de Santa Luzia do
Mossord pedindo que se elevasse a povoagdo a categoria de Vila e municipio". A lei n® 246 de
15 de margo de1852 elevou o povoado a categoria de vila, com o titulo de Vila de Santa Luzia
de Mossord. Em 09 de novembro de 1870, a Lei Provincial n. 620 conferiu-lhe as honras de
cidade (adaptado de CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, 2013).

Posiciio geogrdfica do municipio - Mossor6 tem localizagdo privilegiada. E situada
entre duas capitais (Fortaleza-CE e Natal-RN), circundada pelas BRs 110, 304 e 405, além de
rodovias intermunicipais. Pelo pregdo turistico, ¢ conhecida como "a terra do sol, do sal e do
petréleo". Apesar de localizar-se no sertdo, possui facil acesso as praias, sendo Tibau a mais
proxima, seguida por Areia Branca com Upanema, Ponta do Mel e Morro Pintado. Limita-se

ao Norte com o Estado do Ceara e o Municipio de Grossos, ao Sul com os Municipios de



Governador Dix-Sept Rosado e Upanema, ao Leste com Areia Branca e Serra do Mel ¢ a
Oeste com Baratna. Integra uma regiao de cerca de 20 municipios com distancias que variam
entre 40 e 140 quilometros, favorecendo sua integragdo na regido (adaptado de CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSORO, 2013).

Clima e populacdo - Seu clima ¢ semiarido. Populacao ¢ de 259.815 habitantes
(IBGE, 2010).

Economia do municipio - O comércio de Mossor6 ¢ um dos mais variados e
dinamicos do Rio Grande do Norte. Além disso, sal, petrdleo e agroindustria sdo referéncias
da sua economia. O setor industrial tem vivido ciclos diferenciados. No passado, junto ao sal,
floresceram as industrias de beneficiamento de algoddo e da cera de carnauba. A vocagdo
industrial extrativista de Mossord a coloca no poédio como principal produtora de sal e de
petréleo, em area terrestre do pais (GLOBO, 2011).

Mossor6 tem ainda uma unidade fabril de cimento e a presenga da empresa catarinense
Itagres Revestimentos Ceramicos, conhecida como Porcelanatti Revestimentos Ceramicos. A
carcinicultura (criagdo de camardes em cativeiros) esta atraindo grupos nacionais e
estrangeiros que veem um mercado promissor na regido salineira de Mossoro.

A fruticultura tropical irrigada ¢ um dos fildes da economia. A regido polarizada pela
cidade é reconhecida pelo Ministério da Agricultura, desde 1990, como Area Livre da praga
anastrepha grandis, mais conhecida como "Mosca da Fruta". Essa condi¢ao facilita a entrada
dos produtos em mercados consumidores mais exigentes, como a Comunidade Europeia,
Estados Unidos e Japdo. Assim, o destaque fica com o meldo. O Rio Grande do Norte ¢
responsavel por 90% da producdo brasileira da fruta que ¢ exportada. O setor também ¢ um
dos grandes geradores de emprego da regido.

Instituicoes educacionais de ensino superior no Municipio — A cidade ¢ contemplada
com diferentes instituicdes de ensino superior, quais sejam: Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia Mater Christi, Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Instituto
Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), Universidade
Potiguar (UNP) e Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). E necessério realgar
que a UFERSA recebe estudantes dos varios municipios que circundam Mossord, além de

outras regioes do Rio Grande do Norte e de Estados vizinhos.



3 Justificativa

As mudangas que ocorreram nos ultimos anos requerem das empresas, governos e
sociedade o estabelecimento de novas diretrizes metodologicas e técnicas que sejam capazes
de responder efetivamente as questdes relacionadas ao desenvolvimento no ambito regional.
A globalizagdo com a entrada de multinacionais no agronegocio, varejo e extragdo de
petroleo, mudangas no modo como os paises realizam as negociacdes com o Brasil, dentre
outras transformacoes. No que se refere as empresas, houve impulso para criar novos valores
estratégicos em termos de vantagens competitivas sustentaveis, oportunidades alternativas no
empreender de seus negécios e desenho de novos modos de tomada de decisdes socialmente
responsaveis.

Sendo esse um processo dindmico e continuo, representa um importante desafio a
formacao de profissionais na area de administragdo que futuramente possam contribuir com o
desenvolvimento de pesquisas e estudos que tratem da questdo do gerenciamento por meio de
novas arquiteturas organizacionais, inovacao e maneiras de aumentar a competitividade de
forma equilibrada na equagao: organizagdes e sociedade.

No ambito da regido do semidrido, o curso se justifica por ter o desafio de:

- Minimizar a caréncia de formagdo de profissionais com capacidade de promover a

integragdo das acdes organizacionais;

- Qualificar gestores para obter desempenho superior nas fungdes administrativas;

- Preparar profissionais com atitude de pro-atividade para enfrentar o desafio externo

decorrente do processo de globalizagao;

- Proporcionar aos futuros gestores uma visao sist€émica da organizagdo provocando

uma atuagao sinérgica no desempenho gerencial.

Inserida em uma visdo mais ampla do ensino superior, entendendo seu papel
fundamental de ensinar o “aprender a aprender”, bem como o de propiciar alternativas de
formacdo continuada, a Universidade deve buscar atender a necessidade premente da
continuidade do processo educacional e profissional que, numa primeira instdncia ¢
impulsionada pelas novas e exigentes configuragdes tecnologicas do mundo do trabalho e,
consequentemente, estimulada pela automotivagdo de buscar, permanentemente, exceléncia
no campo de atuacao profissional e pessoal.

No tocante a proposta especifica do Curso, vale mencionar a instauragao crescente da

chamada sociedade do conhecimento, como um novo modo de desenvolvimento, na qual
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adquire fundamental importancia o trabalhador do conhecimento, aquele que lida
diuturnamente com informagdes, utilizando-as para a tomada de decisao.

O Curso de Administracio da UFERSA propde atuar como facilitador do processo de
indu¢do aos novos paradigmas de gestdo nas organizacdes e da gestdo das relagdes
interorganizacionais. Ele foi pensado com vistas a fomentar estudos e pesquisas de docentes e
discentes sobre o papel das organizacdes na sociedade e compreender quais sdo os impactos
em questdes objetivas e subjetivas das praticas administrativas no contexto social.

Inserido no cenario que demanda a¢des em prol do desenvolvimento regional, o curso
de Administracdo representa uma possibilidade de intervir na busca da qualificagdo de
profissionais da area de administragdo, mas também através de sua insercdo na comunidade
para atingir pessoas envolvidas na administracdo das organizacdes, direta ou indiretamente,
buscando desenvolver a visdo empreendedora e criativa.

A relacdo com o contexto empresarial pode emergir de diversas formas e em diversas
areas, passando desde o ensino a pesquisa e extensao que dardao sustentacdo ao curso. Espera-
se que estas relacdes sirvam para conduzir processos de mudangas consistentes com a ideia de
ampliar a competitividade das organizac¢des individualmente e no seu conjunto, refletindo
positivamente no desenvolvimento regional.

Ademais, as organizagdes devem beneficiar-se com gestores aptos a identificar
necessidades que possam fornecer andlises econdmicas, sociais, politicas, ambientais, com
caracteristicas sistémicas e que sejam relevantes para a tomada de decisdo. Assim sendo, ¢
importante pensar o desenvolvimento da regido e as possibilidades de contribuir com este a
partir da ampliagao das atividades universitarias com profissionais capacitados a trabalharem

com a constru¢ao do conhecimento de forma ética.

4 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Instituicio Federal de Ensino Superior
com sede e forum na cidade de Mossord - Estado do Rio Grande do Norte - criada pela Lei n°
11.155 de 29 de julho de 2005 por transformacdo da Escola Superior de Agricultura de
Mossoré — ESAM criada em 18 de abril de 1967 através do Decreto no 03/67, foi incorporada
a rede federal de ensino superior pelo Decreto no 1.036, de 21 de outubro de 1969. A IFES ¢

pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia didatico-cientifico, financeira,
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administrativa e disciplinar, regendo-se pela legislagdo federal vigente, por seu estatuto,
regimento geral e pelas resolugdes e normas emanadas nos respectivos conselhos.

O campus central da Universidade Federal Rural do Semi-Arido esta localizado na
cidade de Mossor6, cidade média localizada entre as capitais dos estados do RN, Natal; e CE,
Fortaleza. Vem se destacando como uma das principais instituigdes de ensino superior
responsaveis pela formacdo de profissionais das areas sociais aplicadas, humanas e
tecnolodgica, na regido oeste do Estado do RN, além de envolver em seus projetos e acdes
institucionais demandas de Ensino, Pesquisa e Extensao de alguns municipios do CE e da PB.

O Governo Federal com agdes de Politicas Publicas incentiva as universidades a
investirem e discutirem seu lugar institucional frente a um novo e outro projeto Nacional. A
UFERSA antecipou-se a esse grande projeto nacional com a criagdo de Curso de Bacharelado
em Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de formar 500 novos Bacharéis por semestre;
ampliou o projeto de adaptacdo e requalificou suas estruturas fisicas tornando os campi mais
acessiveis para pessoas com necessidades especiais; € vem realizando visitas técnicas com
seus docentes no intuito de aumentar a interagdo com a comunidade do semiarido.

Em 2008, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido ampliou a atuagdo intra-
regional em Ensino, Pesquisa e Extensao ao criar seu primeiro Campus Avancado, na cidade
de Angicos-RN, localizado numa das regides mais pobres e desassistidas do Estado. Esta
ampliacdo se estendeu para os anos de 2010 e 2011, com a criagdo de outros modernos e
novos campi, na cidade de Caratibas e Pau dos Ferros, localizados na regido do Alto Oeste do
Rio Grande do Norte e, assim, respectivamente, cumpre sua missao de criar oportunidades de
acesso a universidade e amenizagao da vulnerabilidade social dos jovens do semiarido.

O enfretamento da vulnerabilidade social ¢ parte da agenda de ensino, pesquisa e
extensdo da UFERSA. A ampliagcdo de seus campi, contratacdo de professores e acesso de
estudantes ao ensino vém refletindo a consolida¢do da instituicdo no semidrido do RN,
enquanto uma estrutura de oportunidade inibidora das condi¢des de vulnerabilidade social de
seus alunos, sobretudo no acesso ao mercado e aos bens publicos.

A UFERSA atua numa perspectiva intraregional em que o aluno dispde das condi¢des
¢ticas e cientificas capazes de evitar a pobreza e exclusdo. Trata-se de aluno oriundo,
predominantemente, da rede municipal e estadual de ensino, distribuida entre os municipios
que envolvem a regido do oeste e alto-oeste potiguar além da rede publica dos municipios do
Ceara e proximos a cidade de Mossord. As escolhas por cursos superiores estdo associadas ao
contexto socioecondmico recente € que atinge o semidarido potiguar e, em grande medida,

responsavel pelas demandas discentes para os cursos de Administragdo, Contabilidade,
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Direito e aos bacharelados em Ciéncia e Tecnologia. Genericamente, esse quadro ¢ composto
por alunos solteiros, sem filhos, considerados brancos e pardos, cristdos e inseridos numa
faixa etaria entre 18 e 24 anos; oriundos de familia com renda familiar entre um a quatro
salarios minimos. Mas sdo alunos com relativo acesso as estruturas de oportunidades publicas
ou privadas, e que buscam na formagdo superior a manutencdo desses acessos ou a sua
regeneracgao.

Os fatores econdmicos marcam, assim, o perfil do aluno da UFERSA e suas condigdes
de vulnerabilidade. A UFERSA apresenta-se como uma das estruturas de oportunidades
capazes de promover o bem-estar entre os alunos em condi¢des de vulnerabilidade social e
que compreendem o ensino superior como meio de vencer esta condi¢cdo. Nesse sentido, as
politicas de permanéncia e inclusdo desenvolvidas pela instituicdo, que envolvem bolsas de
estudos, estagios e projetos de pesquisas, agdes que acontecem como complemento as demais
estruturas de oportunidades acessadas pelos alunos, como a habitagdo e atividade de trabalho.

Para o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, a UFERSA
conta com o Regimento Geral que estabelece normas de funcionamento da organizacao
administrativa e académica. A Administracdo Superior ¢ exercida pelos seguintes Orgaos:
Assembleia Universitaria;, Conselho Universitario — CONSUNI; Conselho de Ensino,
Pesquisa, e Extensdo — CONSEPE; Conselho de Curadores — CC; Conselho Consultivo —
CONSUL; e Reitoria. Esses 6rgdos, bem como toda estrutura universitdria, tém suas
atribuicdes, responsabilidades, constituicdes expressas no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade.

Assim, de acordo com o estabelecido no Estatuto € no Regimento Geral da UFERSA,
evidencia-se a integragdo e participacdo democratica da comunidade universitaria e geral em
setores de decisdo da IES e nas possibilidades de discussdo, planejamento e execugdo de
acoes voltadas aos interesses académicos, socio-politico-pedagdgicos da regido e da sociedade
mais ampla. No que se insere o curso de Administragdo desta Instituicdo de Ensino, Pesquisa

e Extensao.

. ~ . r . ° . ~ 1
S Discussao introdutoria sobre Administracao

Hé anos, cientistas se esforcam para construir conhecimento com o intuito de melhorar

a qualidade de vida no planeta (CAMPOS, 1997). Em conjunto com os pares, os estudiosos

" Autoria Yakara Vasconcelos Pereira Leite (UFERSA) e Viviane Santos Salazar (UFPE)
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em suas comunidades académicas procuram testar, fazer experimentos, examinar objetos e
campos de pesquisa para apresentar inovacdes ou simplesmente, serem capazes de apontar
caminhos mais dignos e apropriados de se viver em comunidade.

Enquanto ha campos de conhecimento com disputa sobre o seu status epistemologico,
outros, como ¢ o caso da Administragdo, ndo possuem uma base epistemoldgica unica.
Especialistas da area ainda debatem se a Administragdo ¢ uma ciéncia ou arte (MATTOS,
2009), evidenciando-se a necessidade de se refletir sobre o assunto.

Como area de estudo, a Administragdo surgiu no final do século XIX quando Taylor
concebeu a “melhor” forma de se trabalhar baseada em “métodos cientificos”. No Brasil este
campo tem sido caracterizado como dono de uma produgao periférica, epistemologicamente
falha, metodologicamente deficiente, sem originalidade e pratica, em grande escala e com um
mimetismo mal informado (BERTERO; CALDAS; WOOD JR., 1999).

O surgimento e desenvolvimento da Administracdo tém relagdo com as
transformagdes do modo capitalista de producao que respalda a conceituagcdo do termo. Na
concepcao de Lombardi (2006), a etimologia da palavra Administrar origina-se do latim
administrare, sendo o ato de gerir, de governar, de dirigir negdcios publicos ou privados e a
Administragdo (administratione) ¢ a agao de administrar.

E possivel identificar nas escolas da Administragio as mudancas e enfoques
concebidos a area de conhecimento que colabora na compreensdo da Administragdo. Nas
escolas apresentadas por Motta e Vasconcelos (2002), percebe-se as multiplas fases do gestor
e do modo de Administrar. De forma geral, partindo-se da Escola Classica, o administrador ¢
o maximizador de bens e recursos (capitalismo) que organiza e coordena racionalmente as
atividades (homo economicus). Nesse periodo, Fayol estabelece planejar, organizar, comandar
e controlar como as func¢des do administrador, ainda reconhecidas na contemporaneidade. As
transformagdes da sociedade se desdobram no ato de administrar e perpassam as escolas de
relagdes humanas, da motivagdo e lideranga, processo decisorio, estruturalismo, abordagem
sistémica, contingéncia e alcanca as concepgdes pods-contingenciais incluindo
responsabilidade socio-ambiental que demandam profissionais flexiveis com competéncia
para atuar em ambientes complexos.

Originada na América do Norte, a area de conhecimento da Administracao ¢
reconhecida como positivista, funcionalista e pragmatica (BELLOQUIM; LACOMBE, 2003).
Apesar da presenca da dimensdo subjetiva, predomina na pesquisa em Administragdo o
paradigma positivista. No positivismo, considera-se o universo como um sistema mecanico,

externo ao individuo, formado por partes estanques, ordenado segundo leis desvendaveis pela
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ciéncia por meio do desenvolvimento de teorias (CAMPOS, 1997). Assim o conhecimento
gerado por esse paradigma nao pode dar conta da complexidade dos problemas que afligem as
organizagdes. Em relagdo ao funcionalismo, tal vertente ja foi identificada no Brasil desde a
década de 1990 por Machado-da-Silva, Cunha e Amboni (1990) ao considerarem a
classificacdo de Burrell e Morgan (1979) para constatar que quase toda a produgdo nacional
estd situada no paradigma funcionalista (80,3%). Na base filosofica o pragmatismo se
constitui como um método pelo qual as ideias podem ser submetidas a verificacdo, posi¢ao
presente nas pesquisas ¢ nas salas de aulas do curso de Administragio (BELLOQUIM;
LACOMBE, 2003).

Tal realidade revela a necessidade de ofertar uma graduacdo em Administracdo que
forme profissionais mais humanos e socio-ambientalmente responsaveis. Nesse sentido
Oliveira e Sauerbronn (2007) propdem que: os alunos se tornem co-autores do conhecimento,
sendo eles protagonistas que refletem e agem; os professores adotem novas tecnologias de
ensino; e, a capacitagao docente seja realizada com apoio institucional. Esses sdo alguns dos
caminhos apontados para a transformacao e melhoria do curso de Administragdo da UFERSA.

Ademais, ¢ também necessario reduzir a lacuna existente entre a pos-graduacdo e a
graduacdo em administragdo, por haver a massificacdo dos cursos de graduacdo sem a
correspondente manuten¢ao ou aprimoramento de sua qualidade. Nesse sentido, o curso de
Administragdo da UFERSA se compromete com a formagdo continuada dos egressos
buscando ofertar turmas de pos-graduacao lato e strictu sensu.

Para finalizar, retoma-se o debate do conceito de Administracao, Matos (2009, p. 351)

esclarece que:

[...] ndo se trata de matéria Obvia, que ndo justificasse dissenso, ja que a
identificacdo do desempenho do ‘administrador’ nao ¢ clara nem imediata para
atestar a natureza de seu saber, ao contrario de outros saberes profissionais. Para se
dizer se um mecanico ou um médico, um engenheiro ou um musico,
desempenhando-se de forma satisfatoria, que ali esta (ou ndo) a competéncia propria
da profissdo, ha elementos claros — de imediato ou pouco tempo depois. Nesses
casos, a autoria ¢ bem identificada porque ¢ individual, ndo organizacional, e porque
o resultado ndo ¢, em grande parte, objeto de convengdo — objetivos programaticos
sdo formulagdes acordadas e, da mesma forma, os indicadores, quanto a seu tempo e
grandeza.

Diante dos aspectos revelados, ressalta-se que o assunto ¢ complexo e o conceito de
Administragdo nao se restringe ao que estd dado, mas construido socialmente de forma
histérica e contextualizada. Entdo, a Administragdo pode assim ser concebida como arte e
ciéncia (MATTOS, 2009), proprietaria de uma dindmica singular, promissora e com potencial

para se beneficiar da interdisciplinaridade.
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6 Procedimentos realizados para revisao do PPC

A perspectiva de revisdo esteve orientada por um processo de participagao ampla dos
agentes envolvidos em que o resultado do processo culminou em um texto produzido
coletivamente. Como se trata de um processo de revisdo, as agdes estiveram pautadas em
trabalhar com avaliagdo/reconstru¢cdo, ou seja, a0 mesmo tempo em que se avaliou essa
trajetdria orientada pelo projeto em vigéncia, buscaram-se os caminhos de sua reconstrucao.

A seguir sdo expostas as fases realizadas entre janeiro de 2013 a agosto de 2014. No
primeiro momento, houve uma reunido com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
para que pudesse estabelecer e aprovar a metodologia de reconstru¢do. Depois de aprovada,
sugeriu-se o encaminhamento da metodologia para a assembleia do curso (composta por todos
os docentes do curso e representante discente) para que o processo fosse legitimado e ja se
pudesse indicar responsabilidades para etapas da reestruturagdo. Em consequéncia, a
Comissao de Sistematizagdo foi formada para consolidar os trabalhos oriundos dos diversos

coletivos. A seguir sdo apresentadas etapas realizadas ao longo do processo, quais sejam:

a) OBIJETIVOS DO CURSO, PERFIL DO EGRESSO E VOCACAO

O ponto inicial do debate foi embasado na discussdo da identidade do Curso, atualmente,
representada nos objetivos do curso e perfil do egresso. A Assembleia de Docentes e o
Coletivo Discente por cada semestre (os discentes foram entrevistado de forma coletiva com o
auxilio do Centro Académico de Administragio e membros do Programa de Educacao
Tutorial — PET — de Gestdo Social) discutiram sobre os pontos fortes e fracos do texto vigente
e teceram proposicdes de inclusdo e exclusdo a concepgao atual no PPC-ADM. Além dessa
discussdo pontual, esses coletivos indicaram ainda, eixos transversais que orientaram, no
momento seguinte, a discussdo dos componentes curriculares. Tais contribui¢cdes foram
consolidadas pela Comissdo de Sistematiza¢do, e posteriormente foram encaminhadas a

Assembleia do Curso para que o documento fosse apreciado e aprovado.

Eixos tematicos

Em paralelo a discussdo dos objetivos e perfil do egresso, foram constituidos grupos
tematicos (GTs) que elaboraram textos sobre os temas que deram sustentacdo filosofica,
conceitual e operacional ao PPC-ADM. Os grupos foram indicados pela Assembleia do Curso

e o resultado deste trabalho foi encaminhado para a Comissao de Sistematizagao.
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b) REDACAO INTERMEDIARIA DO PPC-ADM

As contribuigdes desses coletivos deram origem a um texto inicial do PPC-ADM que
foi debatido pela Assembleia de Docentes e representante Discente. O resultado desse debate
foi encaminhado novamente para a Comissao de Sistematizacao que fez uma nova redacao do
texto e encaminhou para a aprovagdo da Assembleia do Curso. Por fim, o texto foi
encaminhado ao Colegiado do Curso para aprovacdo final e pré-andlise da estrutura

curricular.

¢) VERIFICACAO DA CONSISTENCIA COM O PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL (PPI)

Anterior a apreciagdo e aprovagdo da versdo final do PPC pela Assembleia, NDE e
Conselho de curso, ajustes foram realizados apods a verificagdo da consisténcia com o PPI da

UFERSA.

d) ORGANIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

De posse das concepcdes gerais do PPC-ADM, elaboradas na etapa anterior, os
Coletivos por Area de Conhecimento debateram e propuseram o elenco de disciplinas
consideradas necessarias para viabilizacdo da proposta. Além da ementa e bibliografia de cada
componente curricular este coletivo produziu um texto que relacionava cada um deles com os
objetivos e perfil do curso, como também evidenciando interfaces com os componentes de
outras areas.

Para sistematizar este processo, foram escolhidos responsaveis por grupos de
disciplinas bésicas, profissionais e complementares, que tinham a tarefa de organizar as
indicacdes de disciplinas e seu ementario, bem como fomentar o processo de discussdo.
Eventualmente, foi demandado que o Conselho de Curso fosse intermediador de didlogos com
professores, de forma a legitimar o compromisso e interesse de docentes alinhados as
demandas do curso.

Depois de cada coletivo elaborar suas propostas todos se reuniram e conciliaram o
conjunto de componentes para propor a semestralizacdo, pré-requisitos, interfaces entre
componentes, carga horaria, dando origem a uma estrutura curricular.

Essa estrutura foi submetida a uma Assembleia Geral do Curso para debate. O

resultado desse processo (tanto das discussdes dos Coletivos por Area de Conhecimento,
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quanto da Assembleia) foi encaminhado para a Comissao de Sistematizacdo que além de

incluir ao PPC-ADM a matriz curricular, elaborou um texto sobre sua logica de construgao.

e) TEXTO FINAL DO PPC-ADM

Por fim, as discussdes ocorridas foram remetidas a Comissao de Sistematizacdo dando
origem a Proposta de PPC-ADM que foi apreciada e deliberada pelo NDE e Colegiado de
Curso. Para em seguida, encaminhar para andlise da PROGRAD, Comité de Graduagdo e da

Divisdo de Registro Escolar, antes de submeté-la ao CONSEPE.

7 O Curso de Administracao da UFERSA

O Curso de Administracdo da UFERSA foi criado pela Resolucao n°® 002/2006 de 09
de marco de 2006, tendo ingressado a primeira turma de alunos no segundo semestre de 2006.
A cada semestre, 50 novos alunos ingressam no periodo noturno através de processo seletivo
vigente, caracterizando, portanto, como regime académico, o de créditos.

O Curso de Administragdo, conforme a classificagdo do Ministério da Educacao
integra as Ciéncias Sociais Aplicadas. A graduacdo de Administracdo da UFERSA conta com
o Conselho de Curso regido pela Resolugado CONSEPE/UFERSA N° 008/2010, de 21 de
outubro de 2010 e o Nucleo Docente Estruturante orientado pela Resolugdo
CONSEPE/UFERSA N° 009/2010, de 21 de outubro de 2010.

Para consubstanciar a reconstru¢do do PPC, a partir de janeiro de 2013, os docentes
realizaram pesquisas sobre os egressos e os trabalhos de conclusdao de curso para verificar o
caminho percorrido pelos formados. Foi observado que os trabalhos de conclusdo de curso e
estagios supervisionados dos discentes contemplam todas as areas da Administragdo,
especialmente as de marketing, gestdo de pessoas e producdo. As suas pesquisas sao
desenvolvidas, em sua maioria, nas empresas privadas, principalmente as do setor terciario,
tendo em vista as possibilidades de pesquisa existentes neste setor para a regido do semiarido
potiguar. Os egressos do curso de Administragdo da UFERSA, que totalizam 152 até 2013.2
(marco de 2014), encontram oportunidades em organizagdes publicas, privadas e sem fins
lucrativos, concentrando-se nas publicas, seguidas das privadas (como empregado ou
proprietario) e nas sem fins lucrativos.

Para atender as demandas do curso de Administragdio da UFERSA, o quadro de

docentes ¢ composto por mestres e doutores. Dentre os dezessete professores especificos da
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area de Administragdo, sete doutores, cinco doutorandos, quatro mestres € um professor a ser
selecionado em substituigdo ao docente com doutorado que saiu da instituicdo. As
informagdes apresentadas estdo embasadas na situacdo de agosto de 2014.

Ademais, como bem sinalizam Lousada e Martins (2005), a forte relacdo entre as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e a sociedade ¢ indiscutivel. Em vistas disso, as IES,
preocupadas com a sociedade na qual estdo inseridas, devem direcionar suas agdes de forma a

servir e influenciar a sociedade. Em suas palavras:

As universidades sfo depositarias das esperancas sociais de grande parte da
populagdo, que espera e cobra resultados, beneficios sociais e culturais efetivos das
IES. Tais institui¢des, para darem cumprimento a essa tarefa, necessitam ter uma
consisténcia clara de suas potencialidades e limites, bem como contar com
mecanismos capazes de indicar, com clareza, as diretrizes ¢ metas futuras.
(LOUSADA; MARTINS, 2005, p. 75).

Mais especificamente, no ambito da administragcdo, devido a sua natureza dinamica, a
sociedade estd em constante processo de aperfeicoamento, a fim de promover a melhoria
continua das organizacdes e a competi¢cdo de mercado. Isso, por sua vez, impele as ciéncias
administrativas a se estruturarem, no ambito teorico e empirico (DOLIVEIRA; STEFFANO;
SYRITIUK, 2005).

Essa necessidade de estruturagdo requer também que os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC) de Administragdo estejam sintonizados com as demandas dessa sociedade, no
sentido de direcionar a formacao académica a realidade vivenciada, para atender as exigéncias
e manter-se sintonizados com as transformagdes ocorridas na sociedade e nas organizagoes.
Com isso em mente, Doliveira, Steffano e Syritiuk (2005) defendem que essas demandas
podem ser alcangadas pelos cursos de Administragdo com a identificacdo e desenvolvimento
de competéncias especificas.

A identificacdo e desenvolvimento de competéncias especificas ¢ o que Michelan et al.
(2009) denominam de descri¢ao e defini¢do do egresso. Segundo os autores, a descrigdo e
definicdo do egresso devem ser estruturadas de forma a contemplar a formacao de cidadaos
com competéncias requeridas pela sociedade; e ainda devem servir de fundamento para o
planejamento do curso, bem como de toda sua estrutura curricular. Para tanto, a descricao e
defini¢do do egresso devem ser o resultado de uma andlise criteriosa dos fatores mutantes
provenientes das relagdes sociais e produtivas, tais como os fatores historico-culturais,
socioecondmicos, tecnoldgicos e politicos inerentes ao contexto local e regional, mas sem

deixar de levar em consideragcdo o contexto nacional e global.
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7.1 Principios Norteadores

O curso de Administracdo constitui, com os demais cursos de graduagdo e pods-
graduacdo, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA. O curso de
Administragdo compromete-se em suas agdes com a missdo proposta pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, de produzir e difundir conhecimentos no campo da educagio
superior, com énfase para a regido semidrida brasileira, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais
capazes de atender demandas da sociedade.

Assume os principios institucionais que constam no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) que norteiam as praticas académicas da UFERSA que sdo: responsabilidade; formagao
multidisciplinar; trabalho em equipe; visdo sistémica; pensamento dindmico; sustentabilidade
as trés vertentes: social, ambiental e econdmica; desenvolvimento socioecondmico e regional
e articulacdo entre as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Busca, junto aos integrantes da comunidade universitiria, atingir os objetivos
institucionais da UFERSA: ministrar ensino superior visando o desenvolvimento do espirito
politico-cientifico e socio-ambiental, desenvolvendo pesquisas nas diversas areas do
conhecimento e promover atividades de extensdo universitaria estabelecendo uma relag¢do
aberta e reciproca com a sociedade, garantindo a sua sustentabilidade; incentivar o trabalho
de pesquisa e investigacdo cientifica, a contribuicdo ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, bem como a cria¢do e a difusdo da cultura, adequando em nivel superior o
entendimento do homem em relagdo ao meio em que vive, contribuir para a solug¢do dos
problemas sociais, economicos e politicos, dando énfase a regido semiarida brasileira,
visando a elevagdo do indice de desenvolvimento humano por meio de pesquisas e extensdo,
realizadas em seu ambito, estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

Assim, a Coordenacdo do curso de Administracdo, como instincia deliberativa nas
estratégias didatico-cientificas e pedagdgicas, a partir de estudos e discussdes junto a
professores efetivos da Universidade que lecionam no curso, representantes discentes
regularmente matriculados no referido curso e de técnicos administrativos, apresenta este
projeto pedagogico, atendendo aos pressupostos legais e as especificidades institucionais.
Implicando na defini¢do do programa pedagdgico do curso a garantia da indissolubilidade
entre o0 ensino, a pesquisa ¢ a extensdo. Abrangendo uma estrutura curricular constituida por

disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizagdo dara direito ao diploma de
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graduado em Administragdo. Para tanto, as disciplinas serdo apreciadas e aprovadas pelos
orgdos superiores competentes, €, em funcao disso, devera ser elaborado o plano de ensino
pelo respectivo professor ou grupo de professores responsaveis pelas mesmas com conteudos
que contemplem os valores que norteiam as praticas académicas da UFERSA e que tentem
privilegiar a relagdo teoria e pratica. Seguindo determinacao legal, a avaliagdo do rendimento
escolar sera feita por disciplinas, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e verificagdo
de aprendizagem, sendo ambos eliminatorios, conforme estabelecido no Estatuto da
UFERSA.

Além destas consideracdes, a organizagao do curso, atendendo a Resolugao CNE/CES
n® 04/2005 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragdo, bacharelado, e d& outras providéncias, expressa os demais elementos

essenciais do projeto pedagogico.

7.2 Objetivo geral do curso

Formar administradores que possam atuar de forma inovadora e critica nas
organizagoes, levando em consideracdo o compromisso ético com relagdo aos aspectos
cientificos, tecnologicos, econdmicos, sociais, ambientais, em especial do semidrido, em

consonancia com a filosofia da UFERSA.

7.3 Perfil do Egresso
Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Administragdo (Resolugdo CNE/CES n° 04/2005), o Administrador formado pela UFERSA
devera ser um profissional que reconheca:
a) a necessidade de articular os conhecimentos das ciéncias sociais aplicadas, com as
outras areas da ciéncia, e para tanto devera dedicar-se a estudar sistematicamente tais
interfaces com o intuito de entender e gerir com eficdcia as organizagdes, em situagoes
presentes e emergentes;
b) a limitagdo da razdo instrumental para equacionar com qualidade os problemas da
organizacao, da humanidade e do ecossistema;

c¢) a complexidade das organizacdes com suas ambiguidades, paradoxos e conflitos;
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d) que os objetivos e metas organizacionais nao sao imanentes a natureza da
organizacdao, nem simplesmente dados, mas necessitam ser construidos e negociados
dentro de um contexto contraditorio de interesses, tanto no nivel interno como externo;
e) que o gestor ¢ um agente de decisdo e acdo que deve compreender as dimensdes da
interdisciplinaridade, complexidade, exiguidade, multiculturalidade, inovagdo e
competitividade, evitando enfrentar as situacdes de modo parcial as quais podem
produzir danos para a organizacdo e principalmente para a sociedade.
Em tal contexto o curso deverd promover atividades de ensino, pesquisa e extensiao
que permitam ao futuro profissional desenvolver multiplas habilidades de gestdo
contemplando: visdo holistica, espirito critico, comunicacdo interpessoal, flexibilidade,

inovacao e capacidade de trabalho em equipe.

7.4 Competéncias e habilidades do egresso
Tendo como base a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, Art. 4°, o curso de
Administragdo da UFERSA deve propiciar oportunidades para que o formando tenha as
seguintes competéncias e habilidades:
I - reconhecer, definir e buscar solu¢des para os problemas organizacionais, de forma
¢tica, critica e reflexiva;
I - pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e
internacional; considerando as dimensdes politicas, econdmicas, ambientais e
culturais;
III - comunicar-se e expressar-se de maneira compativel com o exercicio profissional,
IV - raciocinar de forma logica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera
organizacional;
V - operar com valores e formula¢cdes matematicas auxiliando no processo de tomada
de decisoes;
VI — iniciativa politica, administrativa e de aprendizagem, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional, em
conformidade com o Codigo de Etica dos Profissionais de Administragdo (Conselho

Federal de Administragdo - CFA);
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VII - capacidade de articular conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel e flexivel;

VIII - capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes,

consultoria em gestao, pareceres € pericias administrativas.

7.5 Condigoes objetivas de oferta e a vocagdo do curso

A graduagdo em Administragdo da UFERSA possui enfoque generalista,
possibilitando ao formando atuar nas variadas atividades de gestdo e/ou pesquisa,
relacionando a teoria a pratica. O curso apoia-se na filosofia e campo de acdo do PPI da
UFERSA e nas DCN (2005 e 2012) e tem como elementos transversais o contexto do

semiarido brasileiro ¢ as dimensdes humanas, socio-ambientais e de inovagao.

7.6 A admissao ao Curso de Administracdo

Atualmente, o Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido dar-se em fase Gnica, exclusivamente com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM mediante edital MEC/SiSU.

A fixacdo de vagas para a admissdo nos cursos de graduacdo ¢ determinada pelo
Conselho Universitario, apos parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, mediante
proposta encaminhada pela Reitoria, obedecida a legislacdo vigente. No caso do Curso de
Administragdo, o numero ¢ de 50 vagas semestral para ingresso. Na fixacdo de vagas na
UFERSA sdao observados os seguintes critérios: prioridades estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e nos respectivos Planos Anuais de A¢ao da UFERSA; e
capacidade de absor¢dao de candidatos pelos cursos. Cabe a UFERSA, sob a orientagdo do
conselho de curso, dos Coordenadores de cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e apreciada e homologada pelo Conselho Universitario, definir a forma de
elaboragdo, aplicacdo e julgamento de provas para a selegdo de candidatos aos cursos de

graduacao, seja por processo seletivo ou por outra forma de acesso que venha a ser criada.
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7.7 Atividades de Registro e Desempenho Académico

As atividades de registro e desempenho académico, como: forma de ingresso no curso,
matricula, trancamento de disciplinas, desligamento da Institui¢do, assiduidade, compensagao
de auséncia, verificagdo de aprendizagem, entre outras, seguem as determinagdes da
Universidade, especificadas no Regimento Geral da UFERSA e demais resolucdes, além da

legislacdo vigente.

7.8 Acompanhamento dos egressos

O Programa de Acompanhamento de Egressos representa um processo institucional de
organizacdo de informagdes sobre as condigdes pessoais, académicas e profissionais dos
formados. Uma vez analisadas quantitativa e qualitativamente, essas informagdes servem de
subsidio tanto para a ampliacdo dos servigos educacionais prestados como para o
desenvolvimento de estratégias para avaliagao e adequacdo dos curriculos.

As agOes para o acompanhamento do egresso acontecem nas esferas institucional e
especificas do curso. A UFERSA, através do Nucleo de Inovacdo Tecnologica — NIT, mantém
uma pagina na internet dedicada a Associacdo de ex-alunos da ESAM e UFERSA, no
endereco http://alumniufersa.blogspot.com.br. Nesta pagina, o ex-aluno se cadastra e mantém
contato direto com a Universidade. Além disso, a UFERSA instituiu o dia do ex-aluno, 01 de
agosto, que conta com eventos para congregar os egressos da institui¢ao.

A coordenagdo do curso, em conjunto com o Centro Académico, mantém uma pagina
em uma rede social, com o objetivo de promover a relagdo entre alunos, egressos e
professores da institui¢ao. Sendo assim, através dessa rede de relacionamentos, sao realizadas
pesquisas periddicas sobre as condi¢des dos egressos do curso de Administragdo e a inclusio

de informagdes académicas e de oportunidades profissionais.

7.9 Estrutura fisica

Os discentes do Curso de Administragao se utilizam da estrutura da UFERSA, que esta
em plena expansdo. Para a execucdo das atividades didatico-pedagogicas do curso, sdo
imprescindiveis diversos elementos dessa estrutura a destacar: a biblioteca, o restaurante
universitario, os laboratérios de informatica, os auditérios e as salas de aula com projegao

(multimidia) e climatizadas.
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A Biblioteca Orlando Teixeira esta localizada no Campus Leste da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, na cidade de Mossor6/RN. Atende aos alunos de
graduacdo e pods-graduacdo como também a toda comunidade mossoroense. Atualmente
possui um acervo aproximado de 12.171 titulos e 31.064 volumes, sendo este composto por
varios suportes informacionais, inclusive revistas cientificas da plataforma Periodicos Capes e
biblioteca virtual.

Os laboratorios de informatica, salas de aula e salas de projecdo (multimidia) da
UFERSA, todos providos com mobilidrio e equipamentos, sdo suficientes para atender a
demanda do curso e sdo distribuidos semestralmente conforme a necessidade. Demais
informacdes atualizadas sobre a estrutura fisica da UFERSA podem ser encontradas no Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI.

7.10 Metodologia do Curso
Ensino, aprendizagem e avalia¢ao

A metodologia proposta no curso implica a concepcao de formagdo superior no campo
da Administracao que considera a profissao dindmica e generalista ciente da responsabilidade
social, empenhada com a consciéncia de que os atos da organizacdo administrada geram
impactos positivos e negativos a sociedade. Inerente a concepgao tradicional de gestdo esta
também a concepgdo das necessarias agdes sociais comprometidas com a saude, seguranga,
cultura, lazer, zelo ao ambiente natural nas etapas de producao e servicos da empresa, bem
como, cuidado com seus funciondrios, portanto em consonancia com politicas econdmico-
sociais responsaveis. Os componentes curriculares que constituem a estrutura curricular do
curso abordam tematicas, contetidos que visam favorecer a expansao das capacidades
humanas em intima relacdo com o aprendizado no campo especifico da Administra¢do, da
¢tica e do meio ambiente. Para tanto, as proposi¢des didatico-pedagdgicas oportunizardo o
questionamento de praticas sociais e empresariais, focalizando andlise de pressupostos
tedricos, articulagdes com culturas organizacionais, inovag¢des tecnoldgicas e de
desenvolvimento, em harmonia com o ambiente social, cultural e natural, com énfase na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Os processos de aprendizagens serdo sempre valorizados na ocorréncia em
diversificados contextos e situagdes especialmente prestigiando o aprimoramento da interagao

entre professores-estudantes. O professor situa-se na funcdo de quem organiza e desencadeia
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situagoes didaticas que remetem estudantes a constante busca de construcao de conhecimentos
que garantam a qualidade na formagao profissional.

Conforme Coll Salvador (1994), aprendizagem significativa ¢ resultante da relacdo
feita pelo aprendiz do novo material de aprendizagem com o que ja conhece, implicando
numa memorizacdo compreensiva que gere novas aprendizagens uteis, o que implica
considerar que no ensinar e aprender ¢ importante que se valorize a comunicagdo, de modo
que: (a) na confrontagdo de pontos de vista sejam estimulados processos cognitivos que
estimulem a busca de novas informagdes ou a reconsidera¢do das que o estudante ja possui;
(b) a ajuda mutua dos participantes do ato educativo proporcione a reestruturagao intelectual,
mediante a regulamentagdo reciproca que exercem entre si e, de forma progressiva, mediante
a autorregulagdo individual.

De acordo com Lucchesi (2012, s/p), “Ensinar tem a ver com o ato do ensinante que
propde ao aprendente desafios novos, estimulando a aprendizagem, isto ¢, a aquisi¢do de
novas compreensoes da realidade, assim como de novas condutas (modos de agir, de fazer,
habitos)”. O mesmo autor indica que a aprendizagem tem como base a acdo do aprendente, ja
que ¢ ele quem deve adquirir novos hébitos, novas formas de fazer e agir, mediante novas
compreensoes obtidas com o ato de aprender.

As atividades didatico-pedagodgicas desenvolvidas no curso envolvem agdes
individuais, socializadoras, estudos tedricos, pesquisas bibliograficas e em meio digital,
estudos instigando observagdo, questionamento, andlise, interpretacdo e inser¢do ativa em
diversificados campos de atuacdo da Administragdo. Assim, estimulando aquisi¢do e
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades orais, escritas, além de exercicio no Nucleo
de Praticas Administrativas podendo ser materializado na Empresa Janior e processos de
criatividade e criticidade, em praticas disciplinares e interdisciplinares, além de promover a
integragdo dos discentes em projetos de pesquisa e de extensdo com os docentes; visitas €
viagens de estudo; participagdo dos discentes, com apresentacdo de trabalhos, em congressos
e semindrios e intercambio com outras IES.

Tais fazeres viabilizam o processo ensino-aprendizagem no curso de administragdo da
UFERSA e buscam, como indica Doll Jr. (1997), constituir um curriculo provocativo, visando
desenvolver competéncias, tais como: a capacidade de organizar e combinar informacdes,
inquirir, utilizar conhecimentos, incluindo a reflexdo e o didlogo; estabelecendo conexdes de
conteudos dentro da estrutura curricular e interdisciplinar. O processo ensino-aprendizagem
no curso de Administragdo da UFERSA esta inserido em um curriculo que objetiva, também,

desenvolver a competéncia discente de esclarecer suposi¢des, procurando diferentes
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alternativas, relagdes, conexdes em praticas intra e extraclasses, em praticas em variados
ambitos de atua¢ao da Administragao.

Inerente a abordagem curricular do curso de Administragdo da UFERSA esta a
concepcao divulgada por Morin (1997, 1999) de que o conhecimento deve mobilizar a atitude
geral do espirito humano para propor e resolver problemas, gerando um pensamento do
contexto ¢ do complexo, que respeite a diversidade e também a unidade, um pensamento
organizador que atenda a reciprocidade nas relagdes das partes.

Tao importante quanto o ensinar e o aprender ¢ o conceito de avaliar. Para Lucchesi
(2012, s/p) “O ato de avaliar incide sobre a qualidade do aprendido, que, por sua vez, ¢ fruto
da aprendizagem, estimulada pelo ensinamento”. No curso de Administragdo da UFERSA,
compreende-se que a importancia do processo avaliativo ¢ tdo significativa quanto os
processos de aprendizagens, compartilhando das ideias de Lucchesi (2012) que lembram a
necessidade de testar o aprendido, mesmo que o discente participe com exceléncia dos atos de
aprendizagem. Nao se deve supor que o aluno aprendeu o que necessitava exclusivamente por
ter participado das aulas.

As avaliacOes, entdo, se fazem presentes nas atividades didatico-pedagogicas nao
apenas por determinagao regimental de avaliagdo de desempenho do alunado, como
demandam o artigo 284 do Regimento Geral da UFERSA. Os processos avaliativos se dao de
diversas formas, a critério e autonomia do docente, que opta por processos de avaliacdo
individual e/ou em grupo conforme a disciplina, contetdos, coletivo de alunos, entre outros
aspectos, € ndo se encerram no instrumento de avaliagdo, como preconiza Gatti (2003), que

afirma:

[...] estes instrumentos ddo base para se comecar um processo avaliativo, mas ndo
sdo suficientes; € preciso inferir, comparar, analisar consequéncias, examinar o
contexto, estabelecer valores, aquilatar atitudes, formas de comunicagdo, fazer a
autocritica de valores pessoais etc. e, para tanto, é necessario que se tenha algum
suporte referencial em concepgdes educacionais, fundamentado em reflexdes e
consensos, trabalhado antes, durante e depois do processo avaliativo. Um trabalho
integrado de professores e alunos (GATTI, 2003, p. 111).

Essa avaliacdo ¢ continua e processual ao longo do semestre. Portanto, esta em
consonancia com os principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais do PPI da
UFERSA.

A base da avaliagdo da aprendizagem do Curso de Administracdo da UFERSA implica
a possibilidade de didlogo constante entre o aluno e o professor, em um processo interativo de

humanizagdo do ensino e obedece ao expresso no Regimento Geral e no Estatuto da
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UFERSA, que com base na legislacdo educacional especifica, regulamenta os procedimentos
de avaliacao do processo ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo da Instituigao.

Cabe destacar que o curso de Administragdo da UFERSA percebe como importante a
inser¢do de instrumentos tecnoldgicos nos processos de ensino-aprendizagem, trabalha essa
perspectiva com o que ¢ normatizado pela Portaria 4059/2004 do MEC, que trata da oferta de

até 20% da carga horaria total do curso na modalidade semipresencial. Conforme a portaria:

Art. lo. As instituigdes de ensino superior poderdo introduzir, na organizagdo
pedagodgica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semi-presencial, com
base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria.

§ lo. Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semi-presencial como
quaisquer atividades didaticas, moédulos ou unidades de ensino-aprendizagem
centrados na auto-aprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem tecnologias de
comunicagdo remota.

§ 20. Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga
horaria total do curso.

§ 30. As avalia¢des das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput serdo
presenciais.

[..]

Art. 30. As instituicdes de ensino superior deverdo comunicar as modificagdes
efetuadas em projetos pedagogicos a Secretaria de Educagdo Superior - SESu -, do
Ministério da Educagdo - MEC -, bem como inserir na respectiva Pasta Eletronica
do Sistema SAPIEns, o plano de ensino de cada disciplina que utilize modalidade
semi-presencial.

Com base nos pressupostos da Portaria do MEC e da Resolugado CONSEPE/UFERSA
n°. 12/2013 (e futuras atualizacdes formais acerca da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos de graduagdo presenciais da UFERSA), o curso de Administragdo da
UFERSA fard uso de tecnologias de informagdo e comunicacdo de forma a atingir os
objetivos pedagogicos. A UFERSA utiliza um sistema de informagao académico (SIGAA)
com uma série de ferramentas capazes de fomentar a comunicagdo nos processos de

aprendizagem remotos.

7.11 Estrutura Curricular

O curriculo proposto busca atender além do objetivo do curso, perfil do formando,
diretrizes nacionais da graduagcdo e do curso de Administragdo, também competéncias e
habilidades necessarias ao profissional para garantir uma formagao adequada capacitando o

profissional a adaptar-se as diversas situagdes organizacionais. O curriculo € caracterizado por
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um conjunto de componentes curriculares obrigatorios e optativos, que permite uma sélida
formacgao geral e especifica ao egresso.

A estrutura curricular ¢ flexivel no sentido de favorecer as demandas especificas do
formando, pois prever aproveitamento de disciplinas cumpridas em outros cursos ou IES e um
leque de opcdes em atividades complementares, tais como participacdo em projetos de
pesquisa e extensdo, grupos de estudos; além da variedade de disciplinas optativas e da
existéncia de disciplinas intituladas de Tdpicos Avancados, que permitem abordar temas
emergentes de acordo com a demanda.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administragdo (Resolugdo CNE/CES n° 04/2005), os componentes curriculares sao
compostos por: conteudos de formacao basica, conteudos de formacao profissional, contetidos
de estudos quantitativos e suas tecnologias e conteudos de formacao complementar.

Além desses componentes curriculares, formam a estrutura curricular do Curso de
Administragdo da UFERSA: Estdgio Curricular Supervisionado e Atividades
Complementares, conforme esta previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Administragdo (Resolugdo CNE/CES n° 04/2005).

Vale salientar que, tanto a estrutura das disciplinas obrigatorias e optativas do curso
como os demais componentes curriculares sdo elementos que buscam aproximagdo e
interacdo entre teoria e pratica, permitindo que os discentes tenham a base conceitual e, ao
mesmo tempo, articulagdio com as praticas dos ambientes organizacionais em diversos
contextos.

Além da interacdo teoria e pratica, a estrutura curricular do curso estd norteada pela
interdisciplinaridade presente nos contetidos de diferentes campos do conhecimento ao
consolidar em determinadas disciplinas especificas conhecimentos de diversas areas, quanto
na execuc¢ao do estagio curricular supervisionado e das atividades complementares que
demandam, em sua realizagdo, uma acdao contextualizada, utilizando conhecimentos de
diversos campos de forma articulada com a Administragdo. Desse modo, a seguir sdo

apresentados os componentes curriculares do curso de Administracdo da UFERSA.

7.11.1 Conteudos de Formacao Basica

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, os contetidos de formagao basica sdo

aqueles “relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosoficos, psicologicos,
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ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os

relacionados com as tecnologias da comunicagdo e da informagao e das ciéncias juridicas”.

No curso de Administracdo da UFERSA, as disciplinas que abordam contetudos de formagao

basica sdo:

Disciplinas Crédito Carga Horiaria
Analise Macroeconomica 4 60
Andlise Microeconomica 4 60
Contabilidade Geral Aplicada 8 Administracdo 4 60
Contabilidade Gerencial 4 60
Fundamentos de Filosofia 4 60
Iniciacdo a Escrita Académica 4 60
Institui¢des de Direito Privado 4 60
Institui¢des de Direito Publico 4 60
Introducao a Contabilidade 4 60
Legislagdo Previdencidria e Trabalhista 4 60
Metodologia Cientifica 4 60
Psicologia: Individuo, Trabalho e Organizagdes 4 60
Sociologia das Organizagdes ¢ da Empresa 4 60
Fundamentos de Informatica 4 60

Em conjunto, estas disciplinas, com énfase para regido semidrida brasileira, visam

atender principalmente aos principios norteadores de formagdo humanistica, critica e

reflexiva, com vistas a contribuir para a solu¢do dos problemas sociais, econOmicos e

politicos de forma ética.

7.11.2 Conteudos de Formacao Profissional

Conforme a Resolugao CNE/CES n° 04/2005, os contetidos de formagao profissional

sdo aqueles “relacionados com as areas especificas, envolvendo teorias da administragdo e das

organizagdes € a administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,

producao e logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento

estratégico e servigos”. No curso de Administragdo da UFERSA, as disciplinas que abordam

contetidos de formacao profissional sdo:

Disciplinas Crédito Carga Horiaria
Administragdo da Produgdo e Operagdes I 4 60
Administragido da Produgdo e Operagdes 11 4 60
Administragdo Estratégica Empresarial 4 60
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Administragdo Financeira | 4 60
Administra¢do Financeira I1 4 60
Estratégias em Gestdo de Pessoas 4 60
Fundamentos de Gestdo de Pessoas 4 60
Fundamentos de Marketing 4 60
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 4 60
Gestao da Cadeia de Suprimentos 4 60
Gestao da Inovagao 4 60
Gestdo de Projetos 4 60
Gestdo de Sistemas de Informacgédo 4 60
Gestdo da Tecnologia da Informagéo 4 60
Iniciagdo a Pesquisa e Extensao em Administra¢do 4 60
Introdugdo & Administragdo 4 60
Marketing Estratégico 4 60
Metodologia Avangada para Administragdo 4 60
Teoria das Organizagdes 4 60
Teoria Geral da Administragdo 4 60

Estas disciplinas visam contribuir em especial para a sustentabilidade econdmica,
ambiental e social, norteadas por principios de: complexidade organizacional; inovacao,

adaptacao e flexibilidade; competitividade, cooperacao e espirito de equipe.

7.11.3 Contetados de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, os contetidos de estudos quantitativos e
suas tecnologias sdo aqueles “abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
matematicos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e
utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administragdo”. No curso de
Administragdo da UFERSA, as disciplinas que abordam contetidos de estudos quantitativos e

suas tecnologias sdo:

Disciplinas Crédito Carga Horiaria
Matematica para Gestao 4 60
Matematica Financeira 4 60
Pesquisa Operacional para Gestao 4 60
Estatistica Aplicada a Administragao 4 60

As disciplinas de conteudos de estudos quantitativos e suas tecnologias objetivam

desenvolver principalmente: a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao € o
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desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, por meio do incentivo e da instrumentalizagao

para a pesquisa cientifica e a interdisciplinaridade.

7.11.4 Conteudos de Formacao Complementar

Conforme a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, os conteudos de formagao
complementar sao “estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando”. No curso de Administracio da UFERSA, as

disciplinas que abordam conteudos de formacdo complementar sdo:

Area Disciplina Créditos Car’gz.l
Horaria
Consultoria Empresarial 4 60
Dinamica de Grupo nas Organizagdes 4 60
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais 4 60
Gestdo da Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 4 60
Gestdo do Conhecimento 4 60
Administracdo Geral | Gestdo da Qualidade 4 60
Fundamentos da Gestdo Social 4 60
Jogos Empresariais 4 60
Processo Decisorio 4 60
Topicos Avangados em Administragdo 4 60
Topicos Avancados em Producdo 4 60
Administra¢do Rural 4 60
Agronegécio Comercializagdo de Produtos Agropecudrios 4 60
Economia Rural 4 60
Sociologia Rural 4 60
Analise e Expressao Textual 4 60
Ciéncia Politica 4 60
Direito Econdémico 4 60
Areas Relacionadas Direito Empresarial 4 60
Direito Financeiro 4 60
Economia Brasileira 4 60
Introducdo a Libras 4 60
Auditoria Ambiental e Ecoldgica 4 60
Gestdo Ambiental Direito z”\mbiental 4 60
Econegdcios 4 60
Topicos Avangados em Gestdo Ambiental 4 60
Gestio Financeira Orcamento Empresarial 4 60
Topicos Avancados em Finangas 4 60
Comércio Exterior 4 60
Internacionalizagio D%re%to do Come":rcio Internacional 4 60
Direito Internacional 4 60
Internacionalizacdo de empresas 4 60
Administragdo de Marketing de Servigos 4 60
Comportamento do Consumidor 4 60
Marketing Gestao de Eventos 4 60
Gestao de Vendas 4 60
Pesquisa de Marketing 4 60
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Topicos Avangados em Marketing 4 60
Comportamento Organizacional 4 60
Empreendedorismo 4 60
Organizacdes Liderap ¢a - 4 60
Organizacdes e Sociedade 4 60
Organizacdo, Trabalho e Subjetividade 4 60
Topicos Avancados em Estudos Organizacionais 4 60

A estrutura curricular do curso esta representada graficamente no quadro de sequéncia

do curso (APENDICE A), assim como a sua légica de construgdo (APENDICE B).

7.11.5 Trabalho de Conclusido de Curso: formato de Estagio Curricular
Supervisionado

O Trabalho de Conclusao de Curso do bacharelado em Administragao acontecera no
formato de Estagio Curricular Supervisionado que ¢ um componente obrigatério do curso de
Administragdo da UFERSA. A atividade tem por objetivo “[...] proporcionar ao estudante
experiéncia em pesquisa ou extensdo, visando a sintese e integracdo dos conhecimentos
necessarios ao bom desempenho profissional” (RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA
001/2013, p. 1).

O estagio deve contribuir para que o aluno reflita sobre a dimensdo ética de sua
profissdo; gerar e refor¢ar os lagos do curso com a sociedade e constituir-se como uma
possibilidade de fortalecimento de parcerias e assim contribuir também para o processo de
reflexdo e reconstrugdo do curso.

Conforme a Resolugdo CNE/CES 02/2007, que atribui carga horaria minima aos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, “[...] os estagios e atividades
complementares, ja incluidos no calculo da carga horaria total do curso, nao deverao exceder
a 20% do total, exceto para cursos com determinagdes legais especificas”. Para atender a este
item, e considerando o estagio como uma experiéncia Unica de consolidacdo e
aprimoramento, o Estdgio Curricular Supervisionado, no curso de Administragdo da
UFERSA, terd a quantidade méaxima de horas permitida, 300 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado conforme a Resolugao CNE/CES 04/2005, ¢ um
componente curricular direcionado a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados
inerentes ao perfil do formando, devendo cada institui¢do, por seus Colegiados Superiores
Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de

operacionalizagdo. O estagio, de acordo com a referida Resolugdo, poderéd ser realizado na
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propria instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens
praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias da Administragdo ou fora
da universidade. Além de atender aos itens das resolucdes federais citadas, o Estagio
Curricular Supervisionado no curso de Administragdo da UFERSA ¢ regido pelo Regimento
Interno da UFERSA, resolugdes especificas e gerido pelo Conselho do Curso de
Administragao.

O Estagio Curricular Supervisionado estd vinculado a uma série de disciplinas que o
precedem, que sdo responsaveis pelo aprimoramento de técnicas de pesquisa e extensdo. Este
conjunto de componentes se inicia no primeiro periodo, com a disciplina de Inicia¢do a
Escrita Cientifica, em seguida, a Inicia¢do a Pesquisa e Extensdo e Metodologia proporciona
conhecimento para o discente elaborar parte do projeto de pesquisa ou extensdo (introdugdo e
referencial tedrico completos) sob orientacdo do professor orientador. Depois, o aluno cursara
Metodologia Avancada para Administra¢do que deve ser ofertada em duas turmas para todo
periodo letivo, uma com enfoque no método qualitativo e outra com o método quantitativo,
para viabilizar conhecimento que colabore na elaboracdo da secdo de procedimentos
metodoldgicos do projeto. Por fim, o aluno estard apto a se matricular no componente
curricular intitulado Estagio Curricular Supervisionado para realizar o segmento tedrico-
empirico e finalizar com a apresentacao do texto final. Sendo que Iniciagdo a Pesquisa e
Extensdo e Estagio Curricular Supervisionado sao componentes que tém como responsaveis
os orientadores, assim, o aluno apenas deverd se matricular com anuéncia do orientador. Na
atual estrutura do SIGAA, essas disciplinas devem ser cadastradas como atividades, modo que
viabiliza a matricula do aluno nos respectivos componentes sem ocupar espaco no horario da
matricula do discente.

O relatorio final do Estagio pode ser desenvolvido na modalidade pesquisa ou
extensao, atendendo a Resolugdo CONSEPE/UFERSA 001/2013, centrado em areas tedrico-
praticas e de formagdo profissional relacionadas com o curso, orientado por um docente
efetivo da UFERSA e obedecerd, quanto a sua elaboragdo, as normas da ABNT e serd
formatado conforme Manual para Normatizacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso da
UFERSA.

Além disso, trata-se de uma oportunidade do aluno vivenciar a interdisciplinaridade
mediante a complexidade demandada do fendmeno analisado e/ou com a colaboragdo de
orientadores e co-orientadores de areas distintas do campo da Administragdo. No curso,
ambas praticas ja sdo realizadas, no caso da segunda, professores com formagao nas ciéncias

da computacdo, agronomia, sociais, engenharia, economia etc. vém atuando como
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orientadores, assim como, docentes de areas especificas que fazem parceria para atuarem
como orientador e co-orientadores para desenvolver esse tipo de trabalho, exemplo:
organizagdes com financas, estratégia com responsabilidade ambiental, dentre outros. Com
isso, colaboram na interdisciplinaridade, na compreensdo e aprendizagem das idiossincrasias

da area da administragao.

7.11.6 Atividades Complementares

As Atividades Complementares t€m como objetivo garantir ao estudante uma visao
académica e profissional mais abrangente. Estas atividades sdo componentes curriculares de
formagao académica e profissional que complementam o perfil do profissional desejado.

As Atividades Complementares sao compostas por um conjunto de atividades
extracurriculares, tais como a participagdo em conferéncias, seminarios, simposios, palestras,
congressos, cursos intensivos, trabalhos voluntarios, debates, bem como outras atividades
cientificas, profissionais, culturais e de complementagdo curricular relacionadas ao perfil do
administrador. Podem também incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciagdo cientifica,
projetos de extensdo, dentre outros.

Como ja informado, de acordo com a Resolugdo CNE/CES 02/2007, que atribui carga
horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, “[...] os
estagios e atividades complementares, ja incluidos no calculo da carga horaria total do curso,
ndo deverdo exceder a 20% do total, exceto para cursos com determinagdes legais
especificas”. Assim, o Curso de Administracio da UFERSA contarda com 120 horas
obrigatorias de atividades complementares. O discente que optar por extrapolar essas 120
horas tem essa opcao, ndo podendo ultrapassar 240 horas, conforme previsto na Resolucao
CONSEPE/UFERSA 01/2008.

O formulario referente a solicitagdo por parte do aluno para andlise das atividades

complementares a ser enviado a Coordenacao do Curso esta no ANEXO A.

7.12 Incentivo a pesquisa e a extensdo

Os docentes e discentes do curso de Administragcdo da UFERSA desenvolvem seus

trabalhos sob a égide de diversos grupos de estudos. Nestes espagos, o conhecimento ¢
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disseminado, compartilhado e construido, mediante a execucdo de iniciagdo cientifica,
projetos de pesquisa e extensao.

Em 2006, o curso de Administragdo da UFERSA fundou o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Administragdo - GEPAR. O grupo, cadastrado no CNPq, tem o objetivo de
estimular a discussdao sobre tematicas de Administragdo, metodologias, resultados parciais e
finais de estudos, viabilizando, através da pesquisa e extensdao, a interacdo com as
organizagdes, a comunidade académica e a sociedade em geral e no semiarido brasileiro.

No ambito do GEPAR, ha a inser¢do de dois projetos de pesquisa e um de extensao,
contando com a participacdo de quatro professores, cinco bolsistas € pelo menos dois
voluntarios.

Outro grupo que merece destaque ¢ o Grupo de Estudos em Desenvolvimento e
Violéncia — GEDEV, que desde 2011, desenvolve trabalhos de extensdo, com destaque para o
projeto interdisciplinar “Dialogos & Pesquisa”, em que sdo convidados professores da
UFERSA e de outras instituigdes com objetivo de expor a comunidade académica suas
pesquisas e teses de doutorado. Os temas que sdo mais articulados ao curso de Administragao
costumam ter vinculo com as seguintes linhas: O Rio Grande do Norte no cenério da
revolucdo energética; O Rio Grande do Norte: governanga territorial e energia edlica; e A
governanga corporativa e a energia renovavel no Rio Grande do Norte. Um dos docentes do
curso esté diretamente envolvido com o grupo.

Desde 2012 até inicio de 2014, o curso também contou com o desempenho das
atividades desenvolvidas no Observatério de Estudos Criticos do Oeste Potiguar, grupo de
pesquisa que “[...] visa estabelecer acdes de ensino, pesquisa e extensdo no campo de Politicas
de Geracdo de Renda e Desenvolvimento Rural Sustentavel e Organizagdes Sociais, Direitos
Humanos e Movimentos Sociais [...]”. As ac¢des do grupo foram desenvolvidas com trés
projetos de pesquisa e um de extensdo, com a participacao de um estudante e duas egressas do
curso de Administracao da UFERSA.

Também ¢ importante destacar que o curso conta com o Programa de Educacdo
Tutorial (PET) criado para apoiar atividades académicas que integram ensino, pesquisa €
extensdo. No curso de Administracao, o projeto ¢ coordenado por uma professora doutora do
curso que iniciou suas atividades em fevereiro de 2011, com enfoque na Gestao Social.

O Grupo PET - Gestao Social tem como um de seus campos de atuagdo a Agricultura
Familiar da regido de Mossord e seus grupos de estudos tém como objetivo romper com a
concepgao instrumental da administragdo como orientadora tinica das agdes gerenciais, nesse

sentido busca contribuir na forma¢ao do discente assumida na missao da universidade. O
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Grupo tem como objetivo analisar a dimensao cultural do processo de gestdo da agricultura
familiar e suas implicacdes na sustentabilidade da propriedade assim como sua inser¢ao no
mercado e geracdo de renda, a fim de encontrar formas de reduzir as assimetrias sociais e
econdmicas entre os demais agentes do agronegocio.

No ano de 2013, teve inicio a retomada da implantacio da Empresa Janior (EPJ)
Quatro Elementos, vinculada ao curso de Administracdo da UFERSA que exerce papel
fundamental no Nucleo de Praticas Administrativas. Tal projeto tem o engajamento de trés
discentes do curso, assim como o envolvimento do Centro Académico de Administragdo ¢ de
professores.

Os docentes do curso de Administragdo da UFERSA também atuam como
pesquisadores em grupos de estudos e pesquisas em outras institui¢des, como PUC-PR,
UERN, UFPE, UFRN, UNIMEP, USP, ndo trabalhando, entdo, apenas nos grupos de estudos
mencionados. O APENDICE C revela o panorama de atuagio dos professores da area de
Administragao.

Além do estimulo a pesquisa, extensdo e iniciagdo cientifica indicado no Curso de
Administragdo através dos grupos de estudos e dos componentes curriculares de estagio
curricular supervisionado, atividades complementares, os estudantes e professores do curso
podem potencializar as atividades de pesquisa através de processos que se efetivam na
universidade, tais como o Plano Interno de Pesquisa (PIP/UFERSA), Programas de Pesquisa
em Parceria com organizagdes publicas e privadas, o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC/PICI), assim como, a participacdo em apresentacdo de trabalhos
em eventos, publicagdes de artigos e livros produzidos/elaborados pelos discentes como

produtos finais de disciplinas ou atividades interdisciplinar orientadas por docentes.

7.13 Integralizagoes curriculares

A estrutura curricular de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas,
hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja integralizagdo confere direito ao
correspondente diploma ou certificado. No art 227 § 1°, o Regimento Geral da UFERSA
esclarece que “disciplina € o conjunto de atividades programadas para serem desenvolvidas
em periodo letivo com os minimos de horas-aula e contetido programatico pré-fixados”. O
ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada curso serd ministrado através de aulas

teoricas e praticas, semindrios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa



37

e quaisquer outras técnicas pedagogicas. No §3° deste mesmo artigo estabelece que “Pré-
requisito, para os fins legais, ¢ a aprovacao em disciplina exigida para inscri¢do em outra
disciplina”. O controle de integralizacdo curricular ¢ feito pelo sistema de carga horaria e
contetido programatico. A integralizacdo curricular de todo e qualquer curso da Institui¢ao
devera ser obrigatoriamente revista a cada 05 anos (REGIMENTO GERAL DA UFERSA).

O Curso de Administragdo da UFERSA se desenvolve no prazo minimo de 4 anos e
no maximo de 7 anos, em termos de anos e horas-aula, estabelecidos pela Resolucao
CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacao e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial,
havendo flexibilidade no curriculo.

Implicito nesta integralizacdo do curriculo estd o cumprimento do Plano Pedagdgico
do Curso, bem como dos Planos de Ensino dos professores. Desta forma, estd estabelecido no
art. 234 do Regimento Geral da UFERSA que o plano de ensino elaborado pelo professor, ou
pelo grupo de professores que a ministram deve ser aprovado, antes do inicio do periodo
anterior, pelo departamento respectivo e apreciado e deliberado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Serd responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de
cumprir o programa ou plano de ensino em sua totalidade, sendo obrigacao do Departamento
assegurar, em qualquer caso, a integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos termos do
programa e plano correspondentes.

A estrutura curricular proposta neste projeto serd oferecida a todos os discentes do
Curso de Administracdo da UFERSA, mesmo aqueles que ingressaram e cursaram estruturas
curriculares anteriores. Para a integralizagcdo curricular, e consequente direito de diploma ou
certificado, o discente tem de: estar com situacdo regular em relacdo ao Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE (conforme § 5 do Art. 5° da Lei n® 10.861/2004 que
Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES e dé& outras
providéncias); cumprir todas as disciplinas obrigatorias da nova estrutura; e cumprir todos
componentes curriculares que totalizam as 3000 horas obrigatérias ao curso de
Administragao.

Ficam equivalentes as disciplinas de mesmo nome das estruturas anteriores € nova,
conforme documento apresentado pela coordenagdo a Divisao de Registro Escolar. Os
quadros a seguir apresentam as disciplinas por periodo a serem oferecidas por semestre no

curso, numero de créditos, carga horaria e pré-requisito.

N° Carga

Periodo Disciplinas L 1. .
P Créditos | Horaria

Pré-Requisito
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Introducao a Administragdo 4 60
Matematica para Gestao 4 60
Introdugdo a Contabilidade 4 60
Fundamentos de Filosofia 4 60
Iniciacdo a Escrita Académica 4 60
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 20 300
Teoria Geral da Administragdo 4 60 Introdugdo a Administragdo
Estatistica Aplicada a Administragao 4 60 Matematica para Gestao
Contabilidade Geral Aplicada a 4 60 Tntrodugdo & Contabilidade
Administragdo
Fundamentos de Informatica 4 60
Sociologia das Organizac¢des e da Empresa 4 60
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 40 600
Teoria das Organizacgdes 4 60 TGA
Matematica Financeira 4 60 Matematica para Gestao
Contabilidade Gerencial 4 60 Introducéo a Contabilidade
Psicologia: Individuo, trabalho e
Organizagdes 4 60
Metodologia Cientifica 4 60 Iniciacdo a Escrita Académica
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 60 900
Fundamentos de Marketing 4 60
Administragdo da Produgao e Operagdes I 4 60
Analise Microeconomica 4 60
Matematica para Gestao;
Pesquisa Operacional para Gestdo 4 60 Estatistica aplicada a
Administragao
Institui¢des de Direito Publico 4 60
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 80 1.200
Marketing Estratégico 4 60 Fundamentos de Marketing
Administracdo da Producdo e Operacdes 11 4 60 Administragdo dNa Produgdo e
Operagdes |
Analise Macroeconomica 4 60 Analise Microeconomica
Contabilidade Geral Aplicada a
Administragao Financeira I 4 60 Administragdo e Matematica
Financeira
Institui¢des de Direito Privado 4 60 Institui¢des de Direito Publico
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 100 1.500
Teoria das Organizagdes e
Fundamento de Gestao de Pessoas 4 60 Psicologia: Individuo, Trabalho
e Organizagoes
Gestao da Cadeia de Suprimentos 4 60 Estatistlc.:a.ApIICNada a
Administragdo
OPTATIVATI 4 60
Administra¢do Financeira I1 4 60 Administra¢do Financeira I
Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista 4 60 Institui¢des de Direito Privado
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 120 1.800
Estratégia em Gestao de Pessoas 4 60 Fundamento de Gestao de

Pessoas
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Gestdo de Sistemas de Informacgédo 4 60 Fundamentos de Informatica
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 4 60
Administragdo Estratégica Empresarial 4 60 Marketing Estratégico
Inicigqéo a P~esquisa e Extensdo em 4 60 Metodologia Cientifica
Administragdo
OPTATIVA II 4 60
SUBTOTAL 24 360
TOTAL ACUMULADO 148 2.160
Gestdo da Inovagao 4 60
Gestao da Tecnologia da Informagéo 4 60 Gestao de Slste~mas de
Informagao
Gestdo de Projetos 4 60
8 OPTATIVA III 4 60
Metodologia Avancada para Administragao 4 60 Iniciagdo a Pesqu} sa.¢ I:thensao
em Administracdo
SUBTOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 164 2.460
OPTATIVA IV 4 60
OPTATIVA V 4 60
9  |Estagio Supervisionado 20 300 | Metodologia Avancada para
Administragao
SUBTOTAL 28 420
TOTAL ACUMULADO 192 2.880
Atividades complementares 8 120
TOTAL ACUMULADO 200 3.000
RESUMO N°Créditos | Carga Hordria
Disciplinas Obrigatorias (formagao basica) 56 840
Disciplinas Obrigatorias (formagao profissional) 80 1.200
Disciplinas Obrigatorias (estudos quantitativos e suas tecnologias) 16 240
Disciplinas Optativas (formagdo complementar) 20 300
Atividades Complementares” 8 120
Estagio Supervisionado 20 300
Total Geral 200 3.000

* Carga horaria minima, ndo podendo ultrapassar 240 horas

Sugestdes de disciplinas optativas do Curso de Administracdo da UFERSA

Disciplinas’ N° Créditos | Carga Horaria Pré-Requisito

Administragdo de Marketing de Servicos Fundamentos de
4 60 Marketing

Administragdo Rural 4 60 Economia Rural

Analise e Expressao Textual 4 60

Auditoria Ambiental e Ecoldogica 4 60

Ciéncia Politica 4 60

Comercializacdo de Produtos Agropecuarios 4 60

Comércio Exterior 4 60

Comportamento do Consumidor Fundamentos do
4 60 Marketing

Comportamento Organizacional 4 60 Sociologia das
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organizagdes e da
empresa/ Psicologia:
Individuo, Trabalho e

Organizacdes
Consultoria Empresarial 4 60
Dinamica de Grupo nas Organizagdes 4 60
Direito Ambiental 4 60
Direito do Comércio Internacional 4 60
Direito Econémico 4 60
Direito Empresarial 4 60
Direito Financeiro 4 60
Direito Internacional 4 60
Econegdcios 4 60
Economia Brasileira 4 60
Economia Rural 4 60
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais 4 60
Empreendedorismo 4 60
Fundamentos da Gestdo Social 4 60
Gestdo da Qualidade 4 60
Gestdo da Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 4 60
Gestao de Eventos 4 60
Gestdo de Vendas 4 60
Gestdo do Conhecimento 4 60
Internacionalizacdo de empresas 4 60 Marketing Estratégico
Introducao a Libras 4 60
Jogos Empresariais 4 60
Lideranca 4 60
Orgamento Empresarial Administragdo
Financeira I/
Administragao
4 60 Estratégica Empresarial
Organizacdo, Trabalho e Subjetividade 4 60
Organizagdes e Sociedade 4 60
Pesquisa de Marketing Fundamentos de
Marketing/ Estatistica
Aplicada a
4 60 Administragao
Processo Decisorio 4 60
Sociologia Rural 4 60
Topicos Avancados em Administragdo Introducao a
4 60 Administragao
Topicos Avancados em Estudos Organizacionais 4 60 Teoria das Organizacdes
Topicos Avancados em Finangas Administragao
4 60 Financeira I1
Topicos Avancados em Gestdo Ambiental 4 60
Topicos Avangados em Marketing Fundamentos de
4 60 Marketing
Topicos Avangados em Produgdo Administragdo da
4 60 Producao e Operagoes |

* Oferecidas conforme disponibilidade de professor e horario
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7.13.1 Ementas

Nesta secdo sdo apresentadas as ementas dos componentes curriculares do Curso de

Administragdo. Vale ressaltar que os componentes t€ém como elementos transversais o

contexto do semiarido e o tema do meio ambiente, haja vista a missdo e campo de acao da

UFERSA e a Lei 9.795/1999, que dispoe sobre a educacao ambiental, institui a Politica

Nacional de Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias.

1° Periodo

Introduc¢do a Administracio

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Historico da profissio do Administrador no Brasil. Fundamentos da Administragao:
organizacdo; administragdo; papéis, habilidades e competéncias do administrador; eficiéncia, eficacia;
niveis organizacionais; estilo brasileiro de administrar. Atuacdo das organizagdes no primeiro, segundo
e terceiro setor. Ambiente Organizacional. Fun¢des da Administragdo: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. Introdugdo as areas funcionais (operagdes, marketing, recursos humanos e
financeira). O curso de Administra¢do da UFERSA.

Matematica para Gestao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Nogdes de Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Funcdes e seus graficos. Limite e
continuidade. Derivada e suas aplicagdes. Nogdes de integrais e suas aplicagdes’.

Introducao a Contabilidade

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Contabilidade: objetivos, aplicacdo ¢ usuarios; Plano de contas; Escrituracdo contabil;
Balancete de Verificagdo; Relatorios contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstra¢do do Valor Adicionado, Notas Explicativas e Relatorio da Administracéo.

Fundamentos de Filosofia

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A filosofia, o filosofar e a administragdo. Correntes filoséficas modernas e contemporaneas:
iluminismo, positivismo, existencialismo e pds-modernismo. Temas filosoficos: a ciéncia e o método
cientifico, raciocinio l6gico, a ética e a moral.

Iniciacao a Escrita Académica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: As relagdes produtivas entre a letra e a voz nos géneros do discurso, entre o gesto e a imagem
no linguajar visogestual, o péndulo da linguagem entre o texto e contexto nas formas de percepcao,
escritura e a performance como estética da linguagem, o processo de criagdo, memoria, esquecimento ¢
texto cultural. O texto cientifico e sua escritura, os paradigmas textuais e cientificos como informagao e
linguagem. A producdo da escritura cientifica.

2° Periodo

Teoria Geral da Administracao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: As teorias no contexto socioecondmico; Escola Classica ¢ o movimento da Administracao
Cientifica; Escola de Relagdes Humanas; teorias sobre motivacao e lideranca; reestruturagdo produtiva:
toyotismo; estruturalismo e teoria da burocracia; teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica
das organizagoes; o sistema e a contingéncia; desenvolvimento organizacional; teorias ambientais.

Estatistica Aplicada & Administracéo

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estatistica descritiva. Conjuntos e probabilidades. Variaveis aleatorias. Distribui¢des de
probabilidade. Distribui¢des especiais de probabilidade. Teoria da amostragem. Teoria da estimagao.
Testes de hipdteses. Correlagdo e regressao linear simples.

2 .~ e g ,
A descri¢do da ementa que deve constar no programa da disciplina esta no anexo B.
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Contabilidade Geral Aplicada 2 Administraciao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Objetivos da andlise contabil. Estrutura das demonstracdes contabeis: aspectos legais e
praticos. Analise horizontal e vertical. Analise através de indices. Indice padrio. Alavancagem
operacional e financeira. Analise dindmica do capital de giro. Taxa de retorno de investimento. Analise
de crédito: risco e politica.

Fundamentos de Informatica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O computador na sociedade, nas instituigdes e no uso pessoal. Componentes de um sistema:
hardware e software. Internet, intranet e extranet. Comércio Eletronico. Conceitos de redes e bancos de
dados. Principios de seguranga da informagdo. Virus e malwares. Sistemas e¢ ambientes operacionais.
Softwares Livres. Softwares aplicativos: editores de texto, programas de apresentacdo e planilhas
eletronicas.

Sociologia das Organizacdes e da Empresa

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Historico e fundamentos sdcio-antropologicos das organizagdes: o conceito de homem, cultura,
sociedade e organizagdes. As organizagdes e o processo de Mudanca e Controle social. Trabalho,
Ideologia e Etica nas organizagdes modernas. Fundamentos da organizacdo capitalista moderna. A
sociologia da empresa e o neoinstitucionalismo. O poder nas organizagdes capitalistas modernas na
teoria da a¢do. Tecnologia, empresas e regionalidades. O Estado, a sociedade civil e a empresa moderna.

3° Periodo

Teoria das Organizacdes

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Epistemologia da Administracdo; evolugdo dos conceitos relacionados ao homem, a
organizacdo e ao meio ambiente; Processo Decisorio; Cultura Organizacional; Aprendizagem
Organizacional; Poder e Conflito nas Organizagdes; Pds-modernidade e tendéncias nos estudos
organizacionais; Reestruturagdes organizacionais ¢ Novos Modelos de Negocios; Critica a teoria das
organizagdes.

Matematica Financeira

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Capitalizagdo simples. Capitalizagdo composta. Desconto e a taxa de desconto. Séries de
pagamentos. Sistemas de amortizagdo. Estratégias comerciais de compra e venda e reciprocidade
bancdria e taxa over.

Contabilidade Gerencial

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Terminologia, conceito e classificacao de custos; Fatores de produgdo: matéria-prima, mao-de-
obra direta e custo indireto de fabricagdo; Sistemas de Custeio: por ordem e por processo;
Comportamento dos custos: analise e utilizagcao; Custeio por absorc¢do, Custeio variavel; Analise de
custo/volume/lucro; Custo padrdo; Planejamento do Lucro; Precificacdo e Analise de rentabilidade;
Decisdes baseadas em custos.

Psicologia: Individuo, trabalho e Organizac¢oes

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Historico, Conceito e Objetivos da Psicologia. Principais Escolas Psicologicas: Behaviorismo,
Gestalt e Psicanalise. Fundamentos do comportamento individual no trabalho. A psicologia aplicada ao
trabalho: valores, atitudes, motivagdo e compromisso. Grupos ¢ Equipes de trabalho. O trabalho ¢ a
construcdo da Identidade. Subjetividade e organizagdo: o sofrimento psiquico nas organizagdes.

Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Leitura critica, técnicas de estudo cientifico e redacdo técnica. Método cientifico. Projeto de
pesquisa. Fases da pesquisa. Produtos das pesquisas: artigos, monografias, dissertagdes, teses.
Apresentacdo de trabalhos cientificos. A pesquisa em administra¢do na atualidade.

4° Periodo

Fundamentos de Marketing

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceitos de marketing. Composto mercadolégico. Previsdo de demanda. Relacionamento com
o cliente: satisfagdo, valor e fidelidade do cliente. Comportamento do consumidor. Analise de mercado.
Marcas: desenvolvimento, valor e posicionamento. Comunicagdo e entrega de valor. Varejo, atacado e
logistica.
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Administracido da Producio e Operacoes I

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducao & Administragdo da Produgdo e Operacdes. Fungdes da Administragdo da Producao.
Sistemas de Producdo. Classificagdo dos Sistemas de Produgao. Planejamento Estratégico da Produgao.
Papel estratégico da Fungdo Produgdo. Projeto em Gestdo da Produgdo. Projeto de Produtos e Servigos.
Planejamento e Controle de Projetos. Arranjo Fisico e Fluxo. Tecnologia de Processo. Projeto de
Organizacdo do Trabalho.

Analise Microecondmica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Aborda aspectos conceituais da ciéncia econdmica e da teoria microeconémica relacionados
aos fatos cotidianos, com os instrumentos de analise de resultados de atividades empresariais e destas
com o ambiente econdmico. Elementos basicos da ciéncia econémica, de formagcdo do pensamento
econdmico, aspectos de microeconomia como equilibrio de firmas e mercados, custos de producdo,
eficiéncia do uso de recursos, elasticidades e teoria dos jogos.

Pesquisa Operacional para Gestao

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Complementos de Algebra Linear. Natureza ¢ Campo da Pesquisa Operacional. Relagdo da
Pesquisa Operacional com a Administragdo. Método Simplex. Dualidade. Andlise de Sensibilidade.
Problemas de Transporte ¢ Atribui¢do. Introdugdo a Programacao Inteira.

Instituicdes de Direito Publico

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Nogoes gerais de Direito. Direito, Estado ¢ Governo. Reparticdo dos Poderes. Fungdes tipicas e
atipicas. Administracdo Publica. Principios. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico dos
servidores publicos. Servigos Publicos. Licitagdes e contratos. Atividade Financeira do Estado.
Principios constitucionais do Direito Tributario. Tributo: caracteristicas e espécies. Tributagdo
diferenciada: cooperativas, micro e pequenas empresas.

5° Periodo

Marketing Estratégico

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Gestdo estratégica orientada ao mercado. Analise do mercado competitivo e da concorréncia.
Identificacdo de posigdes competitivas atuais e futuras. Construgdo de vantagem competitiva. E-
marketing. A implementagdo das estratégias por meio do marketing interno e da inovagdo. Plano
estratégico de marketing.

Administracio da Producio e Operacdes 11

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Natureza do Planejamento e Controle de Producdo (PCP). Planejamento e Controle de
Capacidade. Planejamento e Controle de Estoque. Planejamento e Controle da Rede de Suprimentos.
MRP. Planejamento e Controle Just-in-Time. Planejamento e Controle de Qualidade. Medida de
Produtividade. Melhoramento da Produg@o. Administragdo da Qualidade Total.

Analise Macroecondmica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas macroecondmicos; Modelos
macroecondmicos; Contabilidade social; Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda, juros e
renda; Relagdes com o exterior; Equilibrio geral; Politica economica; O papel do governo; Inflagdo.

Administracio Financeira I

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A fungdo financeira nas empresas. Gestdo do Capital de Giro. Fluxo de Caixa e Administragido
do Disponivel. Administracdo dos Recebiveis, Crédito e Cobranca. Gestdo Financeira de Estoques.
Fontes de Financiamento para Capital de Giro. Andlise custo-volume-lucro e alavancagem operacional.

Instituicoes de Direito Privado

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Direito Civil: Pessoa Fisica. Conceito. Personalidade e capacidade. Pessoa Juridica. Conceito.
Espécies. Fatos e atos juridicos. Conceito. Elementos. Classificagdo. Defeitos. Nulidades. Dolo ou
culpa. Nogdes de responsabilidade civil. No¢des de Direito dos Contratos. Direito empresarial: Teoria
da Empresa versus Atos de Comércio. Fundamentos do Direito Empresarial. Empresa e empresario.
Nome empresarial. Empresa individual e sociedades empresariais. Faléncia e recuperacdo de empresas.
Titulos de crédito. Contratos mercantis. Direito do Consumidor: principios e direitos fundamentais.
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Fundamento de Gestio de Pessoas

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Evolugdo Historica da Gestdo de Pessoas. Desafios Contemporaneos da Gestdo de Pessoas.
Sistemas Operacionais e Estrutura da Gestdo de Pessoas. Estratégias em Gestao de Pessoas. O Ambiente
Organizacional e a Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Descrigdo ¢ Avaliagdo de
Cargos.

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Logistica empresarial. Componentes do sistema logistico: transportes, armazenamento,
gerenciamento de pedidos. Estratégia e planejamento. Sistemas, instrumentos de controle e avaliagdo.
Servico ao cliente. O produto logistico. Processamento do pedido e sistemas de informagao. Estratégia

'§ do transporte, fundamentos e decisdes. Estratégia e gerenciamento de estoques na rede de suprimentos.
5 Compras e a programagdo de suprimentos. Sistema de estocagem e manuseios. Estratégia de localizagao.
- Organizacdo e controle de suprimentos/Logistica empresarial. Topicos complementares em Logistica
© empresarial. Logistica reversa. Cadeia de suprimentos.
Administracao Financeira II
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Risco e Retorno. Orcamento de Capital. Técnicas de Analise de Or¢camento de Capital. Custo
de capital. Estrutura de Capital e Alavancagem. Politicas de Dividendos.
Legislagcao Previdenciaria e Trabalhista
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Direito individual do trabalho. Contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragao.
Jornada de trabalho. Férias. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Aviso prévio.
Decadéncia e prescri¢cdo no Direito do Trabalho. Seguridade social. Beneficios previdenciarios. Custeio
da seguridade social. Contribuigdes previdencidrias. Seguro desemprego.
Estratégia em Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Manutencdo de Recursos Humanos. Recompensas Financeiras - Incentivos e¢ Planos de
Beneficios Sociais. Relagdes de trabalho e sindicais. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. QVT. Seguranga, riscos ¢ acidentes no trabalho. Ergonomia. Saude e
doengas no trabalho. O conhecimento ¢ a Gestdo de Pessoas. Os processos de Gestdo de Pessoas através
da Gestao por Competéncias.
Gestio de Sistemas de Informacio
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Conceitos de Sistemas de Informagao e Tecnologia da Informacao; Classificagdo tradicional dos
Sistemas de Informagdo; Planejamento, Implementacdo e Avaliagdo dos Sistemas de Informagao;
° Sistemas de Informagdes Organizacionais: ERP, CRM, SCM, BI e Comércio Eletronico.
2 | Gestio Ambiental e Responsabilidade Social
5 | Carga Horaria: 60 horas
; Ementa: Conceitos e historico de desenvolvimento sustentivel e gestdo ambiental. Importancia

estratégica da gestdo ambiental. Implementagdo de sistemas de gestdo ambiental. Conceitos de
Responsabilidade Social. A importancia da Responsabilidade Social nas Organizagdes. Educagdo
Ambiental na empresa. Casos de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social na industria e no
agronegocio.

Administracio Estratégica Empresarial

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceitos fundamentais da Administracdo Estratégica. Evolugdo do pensamento estratégico.
Analise e forcas ambientais. Analise do ambiente interno. Vantagem competitiva. Tipos e niveis de
estratégias. Empreendedorismo estratégico e o papel da inovagdo. Planejamento Estratégico.

Iniciacio a Pesquisa e Extensdo em Administraciao
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Elaboracdo de parte do projeto de pesquisa e extensdo na area de Administragao.
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Gestao da Inovacao
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Abordagem Conceitual de Inovagdo; Tipos e Dimensdes de Inovacdo; Modelos Basicos de
Inovagdo; Condicionantes da Inovagdo; Fontes de Inovacdo nas Empresas; Estratégias de Inovagdo;
Inovagdo como um Processo de Gestdo; Sistemas de Nacionais ¢ Locais de Inovagdo; Processo de
inovagdo: prospeccio, selegdo, implementagio e aprendizado; Mensuragdo da Inovagio.
Gestido da Tecnologia da Informacao
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Planejamento e Alinhamento estratégico da TI; Governanga da TI; Decisdo de Terceirizagdo da
TI; Gestdo da Seguranga em Informagdo; Gerenciamento do Valor da TI; Investimentos em TI; Riscos da
S |_TL Tépicos atuais em TL
-2 | Gestio de Projetos
& | Carga Horaria: 60 horas
& | Ementa: Fundamentos da Gestdo de Projetos: Introdugdo e Histdrico; Conceitos Bésicos; Beneficios do
Gerenciamento de Projetos. O Contexto da Gestdo de Projetos: Fases e Ciclo de Vida de Projetos;
Gerenciamento de Stakeholders; O PMI — Project Management Institute. Os Processos de Gestdo de
Projetos: Conceitos de Processos de Gerenciamento de Projetos; Processos e ciclo de vida de projetos.
Areas de conhecimento: Gestdo da Integracdo; Inicio de um Projeto; Gestdo do Escopo; Gestao de Prazos;
Gestao de Custos; Gestdo de Qualidade; Gestao de Recursos Humanos; Gestdo de Comunicagao; Gestao
de Riscos. Estrutura para gerenciamento de projetos ¢ niveis de maturidade: Metodologia singular para
GP; Escritorio de GP; Niveis de maturidade. Introdugdo ao MSProject.
Metodologia Avancada para Administracio
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Fundamentos e topicos avangados em metodologia qualitativa ou quantitativa.
Estagio Curricular Supervisionado
.590 Carga Horaria: 300 horas
'« | Ementa: Realizagdo de estagio curricular supervisionado, em assunto relacionado a pesquisa ou pratica
i organizacional. Apresentacdo de relatorio final de pesquisa. Orientado por professor da area tema do
estagio.

Ementas das disciplinas optativas:

Administracio de Marketing de Servicos

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceito e natureza dos servicos e suas implicacdes para o marketing. O comportamento dos
consumidores em um contexto de servigos. O composto do marketing de servigos e seus desdobramentos.
Gerenciamento de servigos ¢ organizagdes de servigo. Qualidade em servigos. Impacto das falhas e recuperagéo
de servigos.

Administracio Rural

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducdo a Administragdo Rural. A Empresa Rural. Fun¢des de Administragdo. Planejamento
estratégico. Avaliacdo Econémica da Empresa Rural. Administragdo Financeira. Contabilidade agropecuaria.
Custos de Producdo na Agropecudria. Nogdes de Marketing. Elaboragdo e Avaliacdo de Projetos
Agropecudrios.

Analise e Expressiao Textual

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Linguagem, discurso e géneros. O uso social da linguagem. A lingua como fendmeno de interag@o.
Textualidade e tipologia. Praticas de leituras e produgao escrita de textos e hiperdocumentos.

Auditoria Ambiental e Ecologica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Proporcionar ao discente a capacidade de compreender os procedimentos de Gestdo Ambiental e de
Auditorias Ambientais, com vistas a certificagdo de empresas. Proporcionar condi¢des para o entendimento de
um Sistema Integrado de Gestao Ambiental. Fornecer subsidios que possibilite ao discente implantar a norma
NBR ISO 14000.
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Ciéncia Politica

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Origem e conceitos fundamentais. Evolucdo historia do
pensamento politico. Origem e evolucdo do Estado. O Poder do Estado segundo as doutrinas politicas
modernas: Absolutismo, Liberalismo, Anarquismo e Marxismo. Pensamento politico contemporaneo. Fungao
social do Estado. A organizagdo do Poder do Estado. Elementos do Estado. Formas e regimes de Governo.
Formas de Estado e Federagdo. Formagdo do Estado Brasileiro. Investidura dos Governantes. O Poder nas
relagdes sociais. Poder, participagdo, ideologia e contra-ideologia. Partidos politicos. Neoliberalismo e
globalizacao.

Comercializacio de Produtos Agropecuarios

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Nogdes de sistema agroindustrial. Cadeia de producdo. Agentes de comercializagdo. Canais de
comercializagcdo. Formas de compra e venda. Informagdes de mercado. Acondicionamento e transporte na
comercializagdo. Custos da comercializagdo. Introdugdo ao comércio exterior. Estudos de casos.

Comércio Exterior

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Politica do Comércio Exterior Brasileiro. Composi¢do do Comércio Exterior. Procedimentos
Administrativos na Importacdo e Exportagdo. Tributacdo no Comércio Exterior. Transporte Internacional.

Comportamento do Consumidor

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: O escopo do campo de estudo do comportamento do consumidor. Processo de tomada de decisdo de
compra. Influéncias individuais e ambientais no comportamento de compra. Pesquisa do comportamento do
consumidor. O comportamento do consumidor de servigos e relacionamento com marcas. Topicos atuais do
estudo do comportamento do consumidor.

Comportamento Organizacional

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Comportamento organizacional: conceitos bdasicos. Fundamentos do comportamento individual.
Fundamentos do comportamento em grupo. Fundamentos da estrutura organizacional. Diversidade nas
organizagdes. Personalidade, valores e atitudes. Satisfacdo no trabalho. Emocdes e sentimentos. Percepgdo e
tomada de decisdo individual. Equipes de trabalho. Comunicagdo. Conflitos. Cultura. Mudanga organizacional
e administracdo do estresse. Temas contemporaneos em comportamento organizacional.

Consultoria Empresarial

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceitos Basicos, Defini¢do do produto da consultoria; tipos de consultoria; Contratagdo dos servigos
de consultoria; Elaboragdo da proposta e plano de trabalho em consultoria; Caracteristicas do consultor.

Dindmica de Grupo nas Organizacgdes

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Estudo e fundamentagdo tedrica dos principais fenomenos de grupo. A Definigdo e classificagdo de
Grupos. A Comunicagdo Humana: conceito, fungdes ¢ barreiras. Conceituagdo de grupo e desenvolvimento
interpessoal. O processo de grupo. Facilitagdo de Grupos. Negociacdo de Conflitos.

Direito Ambiental

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Nocdes de Direito Ambiental na Constituicdo Federal; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Zoneamento Ambiental; Dano Ecologico: responsabilidade, reparagdo e meios processuais para defesa
ambiental; Aspectos Juridicos da Poluigdo das Areas de Preservacdo Permanente, da flora, da fauna ¢ da
prote¢do da zona costeira. Dano Nuclear: prevengdo e responsabilidade. Tombamento.

Direito do Comércio Internacional

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Perspectiva geral do comércio internacional. Procedimentos para exportagdo e importagdo.
Organismos internacionais. Estrutura do comércio exterior brasileiro. Blocos Econdémicos e modelos de
economias. Barreiras ao Livre Comércio. Acordos Comerciais. Mecanismos fiscais e tributarios. Linhas de
crédito e seguro de crédito a exportacdo. Logistica e Transporte. Armazenagem. Distribui¢do. Procedimentos
operacionais do comércio exterior. Registro de exportadores e importadores. Despacho Aduaneiro de
Importagdo, Exportagdo e Transito. Infragdes e Penalidades Aduaneiras. Cambio e Finangas. Contratos
Mercantis Internacionais. Arbitragem Internacional. Caracteristicas dos mercados externos: Mercosul, Nafta,
EUA, Asia, mundo érabe, pacto andino.
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Direito Econémico

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Perspectivas econdmicas, socioldgicas e politicas do Direito Econdmico. O Direito Econémico e sua
relagdo com a Economia e com os demais ramos do Direito. Principios constitucionais da atividade econdmica.
Fontes do Direito Econémico. Institutos do Direito Econdmico. O Direito Econdmico do desenvolvimento. A
Ordem juridicoecondmica no ambito nacional e internacional. A intervenc¢do do Estado no dominio econdmico.
As agéncias reguladoras. Legisla¢do anti-trust. O planejamento econdmico como instrumento de intervengdo e
de organizacdo da economia. Direito Economico e poder econdmico. Abuso do poder econdmico. O Direito
Econdmico e a Organizagdo dos Mercados. A concentragdo empresarial. A livre concorréncia. A produgdo, a
circulagdo de bens, a reparticdo ¢ o consumo e sua regulamentagao pelo Direito.

Direito Empresarial

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Teoria Geral do Direito Empresarial: comerciante e empresario, obrigacdes e privilégios dos
exercentes do comércio. Direito cambidrio: nogdes gerais sobre titulos de crédito, letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata mercantil e outros titulos de crédito. Contratos mercantis: obrigacdo e contrato
mercantil, da compra e venda, mandato, mutuo e fianga mercantil, franquia, alienacdo fiduciaria, arrendamento
mercantil e outras modalidade contratuais sujeitas ao regime do direito empresarial. Sociedades empresarias:
sociedade limitada e sociedade an6nima.

Direito Financeiro

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Atividade financeira do Estado. Ciéncias das financas ¢ o estudo da atividade financeira. Direito
Financeiro: conceito, objeto e autonomia. Relacionamento com os demais ramos do Direito. Despesas publicas.
Receitas publicas. Orcamento. Crédito publico. Disposi¢des constitucionais pertinentes e legislagdo
complementar.

Direito Internacional

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Diferenciagdo entre Direito Internacional Publico ¢ Direito Internacional Privado. Fontes do Direito
Internacional Publico e Privado. Sujeitos de Direito Internacional Publico e Privado. Organizagdes
Internacionais. Unido Européia. Mercosul. Aspectos Econdmicos, Juridicos e Livre Comércio na Unido
Européia e Mercosul. Organizacdo Mundial de Comércio. Contrato de Compra e Venda Internacional.
Arbitragem Internacional.

Econegdcios

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: No¢des de administracdo de empreendimentos: conceitos basicos de administragdo, planejamento e
gerenciamento de empreendimentos. Sistemas economicos. Formas de mercado. Processos produtivos
geradores de impactos ambientais. Passivo ambiental. Produgdes sustentaveis. O mercado de produtos com
certificagio ambiental. Nogdes de administragio de empreendimentos. Etica ambiental e econegocios.
Oportunidades e mercado de econegocios.

Economia Brasileira

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Formagao da economia industrial brasileira. Analise do modelo de desenvolvimento e dos planos
nacionais de desenvolvimento. Analise da situacdo atual da economia brasileira e suas perspectivas para as
empresas. A Conjuntura econdmica atual e perspectivas econdmicas. O movimento recente da economia
brasileira. Relacionamento do Brasil com o exterior e conseqiiéncias para o crescimento ¢ desenvolvimento.

Economia Rural

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Economia como ciéncia social. A organiza¢do da atividade econdmica. Demanda de produtos
agropecuarios. Oferta de produtos agropecuarios. O equilibrio no mercado agropecuario. Teoria da produgao.
Teoria dos custos de produgao.

Educacio das Relagdes Etnico-Raciais

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Formacao das identidades brasileiras: alguns elementos histdricos. Estudo das relagdes sociais étnico-
raciais. Historia da Africa e do Brasil, diferencas e semelhancas em suas constituicdes. Cultura afro-
brasileira. A educagdo indigena no Brasil em sua historicidade e perspectivas tedrico-metodoldgicas. Reflexao
sobre as politicas publicas na educagdo brasileira voltadas para as relagdes étnico-raciais. A¢des educativas de
combate ao preconceito, esteredtipo, racismo e etnia. Ensino e aprendizagem na perspectiva interculturalidade.
Pluralidade étnica do Nordeste e do Rio Grande do Norte: contexto sécio-educacional e especificidades.
A promogao da igualdade racial e social, fortalecendo a cidadania e a equidade de direitos. Interagdes Brasil-
Africa na atualidade. Multiculturalismo.
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Empreendedorismo

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Origens e Conceito de empreendedorismo. O empreendedor como lider. A visdo da oportunidade de
negécios. Como transformar a visdo em um negdcio. Como comecar um novo empreendimento. Causas da
mortalidade de empresas. Tipos de Empreendedorismo: Intra empreendedor, Empreendedor Privado,
Empreendedor Social, Mulher Empreendedora, Criatividade, Iniciativa, Intui¢do ¢ Mapa de Competéncia.
Elaboragdo de plano de negocio.

Fundamentos da Gestio Social

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Primordios da Gestdo Social. Socialismo Utépico. Conceitos de Gestdo Social, Gestdo Privada e
Gestdo Publica. Terceiro Setor. ONG'S e OCIP'S. Movimentos Sociais. Gestdo de Organiza¢des Nao-
Governamentais no Mundo Contemporaneo. Marketing no Terceiro Setor. Associativismo e Cooperativismo.
Economia Solidaria.

Gestao da Qualidade

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Abordagem histérica da qualidade. Principais topicos e conceitos em qualidade. Abordagem da
qualidade. Gurus da qualidade. Perspectiva estratégica da qualidade. Gestdo da qualidade Total. Qualidade em
servicos. Principais ferramentas da qualidade. Normatizagdo e Certificagdo ISO. Programas de melhoria da
qualidade. A¢des para a qualidade. Abordagens contemporaneas para a qualidade.

Gestao da Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Aspecto introdutério da qualidade de vida no trabalho (QVT). Conceito de qualidade de vida no
trabalho. Fatores que influenciam a qualidade de vida no trabalho. Modelos de mensuragdo da QVT. Fatores
criticos da qualidade de vida no trabalho e o uso da tecnologia. Stress ocupacional: origens, conceito, principais
correntes, tipologias e doengas de adaptacao.

Gestio de Eventos

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Gestdo de servigos. Conceito de evento. Classificagdao de eventos. Tipologias de eventos. Elaboragao,
desenvolvimento e avaliagcdo de planejamentos/projetos voltados para gestdo de eventos. Qualidade de servicos
e o papel da educagdo e etiqueta social na realiza¢ao de eventos.

Gestido de Vendas

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Administragdo de vendas e componentes estratégicos. Técnicas de vendas. Conceito e componentes de
um sistema de vendas.O controle de vendas. Venda pessoal. Estrutura da geréncia de for¢a de vendas e
remuneragdo dos vendedores. Comunicacdo de vendas.Técnicas de vendas em varejo e atacado.

Gestiao do Conhecimento

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceituagdo, teorias e principios. Complexidade do conhecimento e o ambiente competitivo atual.
Formatos e fontes de conhecimento. Informagdo e conhecimento no contexto organizacional. Conhecimento
tacito e explicito. Etapas do processo de gestdo do conhecimento. Sistemas e ferramentas de gestdo do
conhecimento.

Internacionalizacdo de empresas

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Principais perpectivas tedricas de internacionalizagdo: econdmica e comportamental. Relagcdo entre a
internacionalizagdo e a administracdo estratégica. Empreendedorismo internacional. A internacionalizacdo de
empresas brasileiras e do semiarido nacional.

Introducgao a Libras

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Aspectos lingiiisticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Historia das comunidades surdas, da
cultura e das identidades surdas. Ensino basico de Libras. Politicas de inclusdo de sujeitos surdos, legislagdo e
experiéncias inclusivas em administragao.

Jogos Empresariais

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Introducao a simulacdo. Simulagdo e aprendizagem. Tipos de simulagdo. O contexto da simulagdo.
Modelos computacionais de simulacdo e planejamento. Simula¢do de Negodcios. O contexto do negdcio.
Planejamento e simulacdo de marketing. Planejamento e simulacdo de financas. Planejamento e simulacdo da
producdo e RH. Sistemas de apoio a decisdo. O relatorio de gestdo.
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Lideranca

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A natureza do trabalho gerencial, A evolugdo do conceito de lideranga. Lideranga carismatica.
Lideranca transformacional e cultural. Lideranca e tomada de decisdo. Perspectivas contempordneas do
conceito envolvendo a dimensdo da identidade e identificagdo. O papel da lideranga como mediador das
relagdes inter-pessoais e também entre organizago e sociedade.

Or¢amento Empresarial

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Conceitos basicos de orcamento de vendas. Or¢amento de produgdo. Or¢amento de despesas de
distribuigdo e administrativas. Or¢amento de Caixa. Or¢camento de resultado. Controle orcamentario e revisdo
de dados. Demonstragdes Contébeis projetadas.

Organizacio, Trabalho e Subjetividade

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Contexto Sécio-Historico: Capitalismo Flexivel. Atividade, trabalho e suas transformagdes. Trabalho e
Identidade. Constru¢do de Subjetividades. Individuo, Vinculo e Subjetividade nas Organizagdes. Vida Psiquica
e Organizagdes. Sofrimento no Trabalho.

Organizacdes e Sociedade

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Fendmenos sociais nas organiza¢des. O didlogo entre individuo, organizacdo e sociedade no
dimensionamento dos impactos dessa relagdo. Teoria do capital social. Capital social, organizagdes e
desenvolvimento local. O terceiro setor como um espago organizacional. Responsabilidade Social Corporativa
€ governanga corporativa: uma visao critica.

Pesquisa de Marketing

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Sistemas de informac¢des mercadologicas: pesquisa em marketing: qualitativa e quantitativa.
Elaboracdo de pesquisa: definicdo do problema de pesquisa de marketing. Formas de coleta de dados:
amostragem. Elaboracdo de instrumentos de coleta. Coleta e analise dos dados. Apresentagdo de resultados.

Processo Decisorio

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A importancia da informacao e da comunicacdo no ambiente da tomada de decisdo. Teoria da decisdo.
A dimensdo organizacional do processo decisério. O modelo racional da tomada de decis@o. Estruturagdo e
organizagdo para a tomada de decisdo. Tipos de decisdo. Etapas do processo decisorio.

Sociologia Rural

Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Sociologia — conceitos basicos, objetivos e fases teoricas. Sociedade capitalista e seu desenvolvimento
na agricultura brasileira. Estrutura fundiaria no Brasil. Aspectos sociais da reforma agraria. Organizagdes
sociais no campo (rural).

Topicos Avancados em Administracio
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Temas emergentes em Administragao.

Topicos Avancados em Estudos Organizacionais
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Temas emergentes em Estudos Organizacionais.

Topicos Avang¢ados em Finangas
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Topicos emergentes em Finangas.

Topicos Avangados em Gestio Ambiental
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Temas emergentes em Gestdo Ambiental.

Toépicos Avancados em Marketing
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Temas emergentes em Marketing.

Topicos Avang¢ados em Administracio de Operacoes e Producio
Carga Horaria: 60 horas
Ementa: Temas emergentes em Administragdo de Operagdes e Produgéo.
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8 Sistema de avaliaciao do projeto do curso

A avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso de Administragio da UFERSA vem
ocorrendo desde o inicio de seu funcionamento. Inicialmente, de forma assistematica e
informal, quando professores e alunos em situagdes de discussdes informais em sala de aula
ou ocasionais em outros ambitos na Universidade analisaram conteudos, procedimentos e
disciplinas que constituiam o curso, bem como a adequacao da infraestrutura e dos recursos
humanos, para que se desenvolvam as agdes planejadas, de acordo com os pressupostos
teoricos e legais que as subsidiam.

O acompanhamento da implantagdo do curso e do cumprimento ao seu Projeto
Pedagdgico, por parte do NDE, Coordenacdo ¢ Conselho de Curso e demais docentes,
permitiu identificar lacunas, sucessos e omissdes em determinadas praticas e escolhas tedrico-
metodoldgicas no curso, fazendo emergir necessidades e justificativas para uma reformulacao
no curso. Assim, neste momento, reuniram-se esforg¢os, concepgdes, conhecimentos para, com
base nos preceitos legais e nos objetivos da UFERSA, tragar novo Projeto Pedagogico para o
Curso de Administragdo. Organiza-se um novo grupo de professores para junto a
Coordenagdo do Curso re-elaborar um Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo mais
afinado aos pressupostos teoricos dos docentes e discentes que hoje compdem o curso e as
disposi¢oes da Resolucdo CNE/CES n°® 04/2005 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Administragdo, bacharelado, e da outras providéncias.

Assim, com base na experiéncia obtida ao longo dos primeiros anos letivos de
realizacdo do curso de Administracdo nos quais docentes, discentes, técnico-administrativos e
os diversos setores da Universidade analisaram tacita ou explicitamente agdes didatico-
pedagdgicas do curso, a partir dessa experiéncia se propde uma constante reflexdo acerca dos
fundamentos, objetivos, competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, em parceria com
o NDE. Assim, visando a constru¢do do perfil do egresso do curso, do futuro profissional
Administrador, sistematizando a avaliacdo continua do desenvolvimento da acdo educativa e
de formacdo profissional a que o curso se propde. Serdo colhidas informagdes e debatidas,
dando base para avaliacdes individuais e grupais do curso, através de: aplicacdo de
questionarios abertos e/ou fechados aos integrantes do curso (docentes, discentes, técnico-
administrativos e representantes dos diversos setores da Universidade); entrevistas; registros
de observagdes ou opinides emitidas por qualquer um dos integrantes destes segmentos;
reunides setorizadas ou gerais, em que tenham como pauta discussdo de temas inerentes ao

desenvolvimento do curso ou andlise de desempenho, ou ainda, andamentos previstos ou nao
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no Projeto Pedagdgico do curso, mas que estejam relacionados aos objetivos e especificidades
do mesmo. Assim como, a construcdo de espacos coletivos para diagnosticar demandas
pedagogicas e de gestdo, como também para socializar as experiéncias pedagogicas dos
docentes do curso institucionalizadas ou pensadas para ser. Exemplos de tais espagos:
conselho de classe, reunides de professores no inicio de cada semestre, por semestre,
assembleias de curso — e isto deve se constituir em um processo permanente de reflexao.

Além disso, o curso conta com um projeto de pesquisa iniciado desde 2010, intitulado
“A percepcao dos estudantes do curso de Administragdo da UFERSA sobre a qualidade do
ensino” que visa colaborar com a avaliagdo e aprimoramento do curso. Trés docentes e duas
bolsistas de iniciagdo cientifica (PIBIC e PICI — 2013/2014) atuam no projeto. Ademais, um
egresso, em 2013.2, elaborou o TCC e Estidgio Obrigatorio sobre o tema de evasdo de
discentes do curso de Administragao.

Os diversos procedimentos e instrumentos de avaliacdo poderdo ser utilizados de
forma concomitante ou em momentos distintos, previamente determinados, seguindo um
cronograma divulgado entre os participantes do processo. A avaliagdo insere-se no processo
de avaliacdo institucional desenvolvido pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Educacao
Superior — SINAES, tanto no que diz respeito a auto-avaliagdo da Instituicdo, como na
avaliacdo do Curso. Nesse contexto, a avaliagdo do projeto pedagdgico constitui eixo das
discussdes académicas no curso, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes sobre os
ajustes e a correcao, em tempo habil, das fragilidades identificadas durante a implantacao do
mesmo.

Esta avaliagao deverd, portanto, cumprir:

. Funcao Pedagdgica: para comprovar o cumprimento dos objetivos e das habilidades e
competéncias do curso;

. Funcdo Diagndstica: para identificar os progressos e as dificuldades dos professores e
dos alunos durante o desenvolvimento do curso;

. Funcdo de controle: para introduzir, em tempo habil, os ajustes e as correcdes

necessarias a melhoria do curso.

Compde, portanto, um processo avaliativo de natureza preventiva e de carater
cumulativo, cabendo a Coordenagdao do Curso, junto ao conselho de curso, a organizagao
dessa atividade. De conformidade com a concepcao de avaliagdo institucional do SINAES, na

avalia¢do do projeto deverdo ser utilizados procedimentos geradores de dados quantitativos e
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qualitativos, de forma a garantir uma andlise global da execucdo do projeto e do
desenvolvimento do curso.

Portanto, o NDE esta responsavel pelo acompanhamento, aprimoramento e avaliagcdo
do projeto pedagogico. Cabe a essa instidncia planejar e implementar o processo avaliativo
sistematico, continuo e global, no qual os professores, alunos, dentre outros integrantes do
curso fardo uma auto-avaliacdo e discutirdo a experiéncia do Curso, identificando as

potencialidades e fragilidades do mesmo, visando seu aperfeicoamento.
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ANEXO A - FORMULARIO DE REGISTRO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UFERSA

Curso: Administra¢ao

Aluno: Matricula:
S .. CH Visto do
Data Discriminagéo das atividades CH Qtd Total Coordenador

Total de Carga Horéria:

Para cada atividade o aluno devera apresentar o documento comprobatério e preencher os

campos DATA/PERIODO, DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES E MODALIDADES,
observando o verso deste documento.
Nio preencher os campos CARGA HORARIA, VISTO DO COORDENADOR E TOTAL
DA CARGA HORARIA.

Data

Assinatura do Aluno

Numero de paginas contando esta e os certificados

Data ‘ Assinatura do Coordenador
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ANEXO B — CONTEUDO ESSENCIAL PARA O PROGRAMA
DE MATEMATICA PARA GESTAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 93/2014 - DCEN (11.01.02.01.04)
(Identificador: 201428065)
Mossoro-RN, 02 de Outubro de 2014.

Matematica para Gestiao

Programa:

Nocoes de Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
- Nogdes de matriz

- Operagdes com matrizes e propriedades.

- Nogdes de permutagdo

- Determinante de uma matriz

- Matriz adjunta e matriz inversa

- Sistemas lineares

Funcoes:

- Defini¢ao de fungdes

- Composi¢ao de fungdes

- Fung¢des inversas

- Fun¢do polinomiais, modulares, exponenciais, logaritmicas e seus graficos
Limite e Continuidade:

- Nogdes de limites.

- Limites laterais.

- Limite de uma fun¢do num ponto.

- Propriedades operatorias de limites.

- Limite no infinito e limites infinitos.

- Continuidade.

Derivada e suas aplicagoes:

- Nogoes de derivada.

- Regras de derivagao.

- Derivada das fungdes composta e inversa.

- Aplicagdo da derivada: analise marginal.

- Maximos e minimos e suas aplica¢des na gestao.

- Analise do comportamento de uma fungao.

Nocoes de Integrais e suas aplicac¢oes:

- Primitivas de uma funcao e integrais indefinidas.

- Integral definida.

- Teorema fundamental do célculo e aplicagdes na gestao.
- Integrais Improprias.

- Aplicacdes das integrais: excedente de consumo e producdo. Valores futuros e presentes de
um fluxo de renda.



APENDICE A - QUADRO DE SEQUENCIA LOGICA DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1° Semestre 2 ° Semestre 3 © Semestre 4 ° Semestre 5 © Semestre 6 ° Semestre 7 ° Semestre 8 ° Semestre 9 ° Semestre
1 6 11 16 21 26 31 37 42
Introdugao a Teoria Geral da Teoria das Fundamentos de . 2.3 Fundamento de Gestdo | Estratégia em Gestao ~ ~
Administracao Administra¢do Organizagdes Marketing LT SIS de Pessoas de Pessoas ST LAY QALY IR IR
4/60 1 4/60 6 4/60 4/60 16 4/60 11;14 4/60 26 4/60 4/60 4/60
2 7 12 17 22 27 32 38 43
Matematica para Estatistica Aplicada Matematica Admmlstralcao da Admimstracao d% Gestao da Cadeia de Gestao de Sistemas St d 4
< . L. ~ . . Produgao e Produgdo e Operagdes . ~ Tecnologia da OPTATIVA V
Gestao a Administragdo Financeira ~ Suprimentos de Informagao ~
Operagoes | 1T Informagao
4/60 2 4/60 2 4/60 4/60 17 4/60 7 4/60 9 4/60 32 4/60 4/60
3 8 13 18 23 28 33 39 44
e Contabilidade Geral - - - Gestdo Ambiental e L .
Introdqgao 4 Aplicada a Contab111(.1ade . Anahs? . Anahs? . OPTATIVA1 Responsabilidade Gestdo de Projetos Estagio .Cl.lmcular
Contabilidade . ~ Gerencial Microecondmica Macroecondmica . Supervisionado
Administragao Social
4/60 3 4/60 3 4/60 4/60 18 4/60 4/60 4/60 4/60 41 20/300
4 9 14 19 24 29 34 40 45
Psicologia: Pesquisa .. ~ .. ~ Administracao ..
Fund?lmentos = Fundamel}tps L0 Individuo, trabalho e Operacional para Ad.mmlst.racao Ac}mlmst.raq:ao Estratégica OPTATIVA III Atividades
Filosofia Informatica L ~ Financeira I Financeira II . Complementares
Organizagdes Gestao Empresarial
4/60 4/60 4/60 2;7 4/60 8;12 4/60 24 4/60 21 4/60 4/60 12/120
5 10 15 20 25 30 35 41
Iniciagao a Escrita Soc1f)log}a dasd Metodologia Institui¢des de Institui¢des de Direito L§§151a9?9 e ? esquisa Metodglogla
Académica Organizagbes ¢ da Cientifica Direito Pablico Privado Previ enelaria e ¢ Ext.er}sao om Avanf; ada para
Empresa Trabalhista Administracao Administra¢do
4/60 4/60 5 4/60 4/60 20 4/60 25 4/60 15 4/60 35 4/60
36
OPTATIVA Il
4/60
Legendas:
N2 do Componente
curricular
Nome da disciplina
Pré-requisito Créditos/Carga Horaria
Cor Conteudos

Formacao basica

Formacao profissional

Estudos quantitativos e suas tecnologias

Formacdo complementar




Disciplinas Optativas (turmas com no minimo 10 alunos):

Disciplinas* N°Créditos | Carga Horaria Pré-Requisito

Administragdo de Marketing de Servicos 4 60 Fundamentos de Marketing

Administragdo Rural 4 60 Economia Rural

Analise e Expressao Textual 4 60

Auditoria Ambiental e Ecoldgica 4 60

Ciéncia Politica 4 60

Comercializacdo de Produtos Agropecuarios 4 60

Comércio Exterior 4 60

Comportamento do Consumidor 4 60 Fundamentos do Marketing

Comportamento Organizacional Sociologia das organizacdes e da

empresa/ Psicologia: Individuo,

4 60 Trabalho e Organizagdes

Consultoria Empresarial 4 60

Dinamica de Grupo nas Organizagdes 4 60

Direito Ambiental 4 60

Direito do Comércio Internacional 4 60

Direito Economico 4 60

Direito Empresarial 4 60

Direito Financeiro 4 60

Direito Internacional 4 60

Econegdcios 4 60

Economia Brasileira 4 60

Economia Rural 4 60

Educacao das Relagoes Etnico-Raciais 4 60

Empreendedorismo 4 60

Fundamentos da Gestdo Social 4 60

Gestdo da Qualidade 4 60

Gestdo da Qualidade de Vida e Estresse no Trabalho 4 60

Gestao de Eventos 4 60

Gestdo de Vendas 4 60

Gestdo do Conhecimento 4 60

Internacionalizacdo de empresas 4 60 Marketing Estratégico

Introducdo a Libras 4 60

Jogos Empresariais 4 60

Lideranca 4 60

Orgamento Empresarial Administragdo Financeira 11/

Administragdo Estratégica

4 60 Empresarial

Organizacdo, Trabalho e Subjetividade 4 60

Organizagdes e Sociedade 4 60

Pesquisa de Marketing Fundamentos de Marketing/
4 60 Estatistica aplicada & Administragao

Processo Decisorio 4 60

Sociologia Rural 4 60

Topicos Avangados em Administragao 4 60 Introdugdo a Administragdo

Topicos Avangados em Estudos Organizacionais 4 60 Teoria das Organizagdes

Topicos Avangados em Finangas 4 60 Administrag@o Financeira I1

Topicos Avancados em Gestdo Ambiental 4 60

Topicos Avangados em Marketing 4 60 Fundamentos de Marketing

Topicos Avangados em Produgdo Administragdo da Produgdo e
4 60 Operagdes [
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APENDICE B - LOGICA DE CONSTRUCAO DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

O quadro a seguir revela os requisitos que os componentes curriculares contemplam com mais efetividade.

COMPONENTES PROGRAMATICOS B‘,&LISADORES .

OBRIGATORIO QUE ATENDEM AOS DCN - CURSQ DE DCN - CURSO DO PRINCIPIOS OBJETIVO GERAL PERFIL DO COMPETENCIAS E

REQUISITOS DOS BALISADORES GRADUACAO CURSO DE _ NORTEADORES DO CURSO EGRESSO HABILIDADES DO
ADMINISTRACAO EGRESSO

Introdugdo a Administragdo v v v

Matematica para Gestao v 4 v v

Introducédo a Contabilidade 4 v

Fundamentos de Filosofia v 4 v v v v

Iniciagdo a Escrita Académica 4 v v

Teoria Geral da Administragdo 4 v v

Estatistica Aplicada & Administragao v v v v

Contabilidade Geral Aplicada a Administragao 4 v

Fundamentos de Informatica 4 v v v

Sociologia das Organizagdes ¢ da Empresa v v v v v v

Teoria das Organizagdes v v v

Matematica Financeira v v v

Contabilidade Gerencial 4 v

Psicologia: Individuo, trabalho e Organizagdes v v v v v

Metodologia Cientifica v 4 v v

Fundamentos de Marketing 4 v v

Administragdo da Produg@o e Operagoes I 4 v v

Analise Microeconomica v v v

Pesquisa Operacional para Gestao 4 v

Institui¢bes de Direito Publico 4 v v

Marketing Estratégico v v v

Administragdo da Produg@o e Operagoes 11 v v v

Analise Macroeconomica v v v

Administragdo Financeira | v v v

Institui¢des de Direito Privado v 4 v

Fundamento de Gestdo de Pessoas 4 v v
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Gestao da Cadeia de Suprimentos 4 v v

Administragdo Financeira 11 4 v v

Legislagdo Previdenciaria e Trabalhista 4 v v v v

Estratégia em Gestdo de Pessoas v v v

Gestao de Sistemas de Informagao v 4 v v

Gestao Ambiental e Responsabilidade Social v v v v v v

Administracdo Estratégica Empresarial v v v

Iniciagdo a Pesquisa e Extensdo em Administragdo v v v

Gestdo da Inovagao v v v v

Gestao da Tecnologia da Informagao v v v v

Gestdo de Projetos v v v

Metodologia Avangada para Administragio v v

Atividades complementares v v v v v v

Estagio Supervisionado 4 v v v v

COMPONENTES PROGRAMATICOS BALISADORES DA REC,ONSTRUCAO DO NOVO PPC-ADM _

OPTATIVOS QUE ATENDEM AOS REQUISITOs | DPCN-CURSODE [ DCN - CURSO DO PRINCIPIOS ~ [OBJETIVO GERAL|  PERFILDO  |COMPETENCIAS E

DOS BALISADORES GRADUACAO CURSO DE _ NORTEADORES DO CURSO EGRESSO HABILIDADES DO
ADMINISTRACAO EGRESSO

Administracdo de Marketing de Servicos v v v

Administragdo Rural v v v

Analise e Expressdo Textual 4 v

Auditoria Ambiental e Ecologica v v

Ciéncia Politica 4 v v

Comercializagdo de Produtos Agropecuarios v v v v

Comércio Exterior v v v v v

Comportamento do Consumidor v v v

Comportamento Organizacional 4 v v

Consultoria Empresarial 4 v v v

Dinamica de Grupo nas Organizagdes v 4 v

Direito Ambiental v v v v v
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Direito do Comércio Internacional

Direito Econémico

Direito Empresarial

Direito Financeiro

Direito Internacional

AR RN

Econegdcios

Economia Brasileira

AN

Economia Rural

Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

Empreendedorismo

Fundamentos da Gestdo Social

AN AN RN RN

AN RN RN RN

Gestao da Qualidade

Gestao da Qualidade de Vida e Estresse no
Trabalho

ANIANINENEN

AR RYRNEANENERN

Gestdo de Eventos

Gestdo de Vendas

Gestdo do Conhecimento

AN

Internacionalizagdo de empresas

AR

AR

AN

Introdugdo a Libras

Jogos Empresariais

Lideranca

Orcamento Empresarial

Organizacdo, Trabalho e Subjetividade

AN ANEN

AN ANEN

Organizagdes e Sociedade

Pesquisa de Marketing

Processo Decisorio

AN NE NN

AN NI NN

AN NE NN

Sociologia Rural

Topicos Avancados em Administragdo

Topicos Avangados em Estudos Organizacionais

Topicos Avangados em Finangas

Topicos Avangados em Gestdo Ambiental

Topicos Avangados em Marketing

ANINENENEN

ANINENENEN

ANIANENENEN
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Topicos Avancados em Producao




APENDICE C — ATUACAO DOS DOCENTES DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

As informagdes apresentadas neste anexo se baseiam na pesquisa realizadas no
curriculo lattes dos 16 docentes que compdem o curso de Administragdo, em especial
considerando suas graduagdes, pos-graduacdes e linhas de pesquisa e de extensao, realizada
em 2013.

Dentre os professores, seis possuem o titulo de doutor, sendo dois em administragdo,
um em psicologia, um em ciéncias sociais, um em engenharia de transporte € um em
arquitetura. Além disso, seis estdo cursando doutorado, sendo um em sociologia e cinco em
administracao. Por fim, quatro docentes possuem o titulo de mestre.

Os contetidos de formagdo basica, na maioria, sdo ministrados por outros docentes da
IES, com formagao especifica na area, a exemplo da economia, ciéncias contabeis, ciéncia da

computagdo, dentre outras.

I — Contetidos de formacao profissional cobertos pelos docentes do curso

Teorias da administracio e das organizacdes — ADMINISTRACAO DE EMPRESAS*
Administragdo de recursos humanos — RECURSOS HUMANOS*
Mercado e marketing — MERCADOLOGIA*
Materiais, produgio e logistica — ADMINISTRACAO DE PRODUCAO*
Financeira e orcamentaria — ADMINISTRACAO FINANCEIRA*
Sistemas de informacoes
Planejamento estratégico e servigos
NEGOCIOS INTERNACIONAIS*
ADMINISTRACAO PUBLICA*
CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS*
ORGANIZACOES PUBLICAS*
POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAIS*
ADMINISTRACAO DE PESSOAL*
ADMINISTRACAO DE SETORES ESPECIFICOS*

*Termos extraidos das tabelas de areas de conhecimento, area de avaliagao:

ADMINISTRACAO CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO da CAPES e do CNPq

Outros temas que surgiram que podem ser aproveitados como Contetidos de Formacgao
Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando: Gestdo ambiental; Responsabilidade social;
Cooperativismo ¢ Economia solidaria; Gestdo de projetos; Gestdo da qualidade; Gestdo da

Inovacao; e Empreendedorismo.



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
102 Reunido Ordinaria de 2014

6° PONTO

Apreciacao e deliberagcdo sobre minuta de Resolucédo que altera os artigos 5°, 99,

13, 21 e 22 da Resolucdo CONSEPE n° 003/2014, que trata dos processos de
Reopcéo, Reingresso, Transferéncia e Portador de Diploma, encaminhada por meio do
Memorando Eletrénico N° 279/2014 — PROGRAD.




Memorando Eletronico - SIPAC http://sipac.ufersa.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/mem...

-
&
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SFMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 279/2014 - PROGRAD Mossoro-RN, 10 de Outubro de 2014.
(11.01.02)
(Identificador: 201428261)

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Assunto: Solicitagdo de inclusao de ponto de pauta - CONSEPE - Apreciacao e Deliberacao sobre
Minuta de Resolugdo que altera a Resolugido CONSEPE No. 003/2014

Prezada Secretaria,

Venho solicitar inclusdo de ponto de pauta no CONSEPE relativo a apreciacdo e deliberagdo sobre minuta de
resolucdo que altera os artigos 59, 99, 13, 21 e 22 da Resolugdo CONSEPE No. 003/2014 que trata dos
processos de Reopgdo, Reingresso, Transferéncia e Portador de Diploma.

Os seguintes documentos seguem anexos a este memorando:

- Minuta no formato “pdf”
- Copia da Resolugdo CONSEPE No. 003/2014 atualmente em vigor.

Atenciosamente,

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique aqui.

(Autenticado em 10/10/2014 10:40)
AUGUSTO CARLOS PAVAO
PRO-REITOR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -

Fechar UFERSA

1del 10/10/2014 14:51



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE N° 12014, de de de 2014.

Altera os artigos 5° 9°, 13,21 ¢ 22 da
Resolu¢do CONSEPE No. 003/2014
que trata dos processos de Reopgao,
Reingresso, Transferéncia e Portador
de Diploma.

O Presidente do CONSELHO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribui¢des legais, com base na

deliberacao deste 6rgao colegiado em sua ___* Reunido Ordinaria do ano 2014, realizada no dia
de de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo e de conferir maior
clareza a Resolugdo CONSEPE No. 003/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os artigos 5°, 9°, 13, 21 e 22 da Resolug¢do CONSEPE No. 003/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° A Transferéncia tem como objetivo permitir o ingresso de alunos nos

cursos de graduacdo da UFERSA que estejam matriculados em outro campus da
UFERSA., em outro turno de oferecimento no mesmo campus, ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior;

Art. 9°. Perde o direito a vaga, o candidato aprovado no processo que nio

comparecer na data determinada para realizacido da matricula.

Pardgrafo Unico. As vagas de que trata o caput deste artico serfio

disponibilizadas para uma segunda chamada, em carater unico, especificada no

edital do processo seletivo

13 A elassificaciod fid ¢ foitapela CPPS, dised
I I .



Art. 13. A classificacdo dos candidatos sera feita pela CPPS, com a analise do
historico escolar, seguindo a ordem decrescente de carga horaria obrigatéria
cumprida no curso.

Pardgrafo Unico. Para desempate serdo adotados os critérios definidos na
seguinte ordem:

a) maior indice de rendimento académico;

b) menor tempo de abandono;

¢) candidato com maior idade;

Art. 21

II — o candidato esteja matriculado no mesmo curso superior ou de areas afins

definidas pela CAPES e CNPQ (Anexo I) ao curso pretendido, devidamente
autorizado/reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC)

§ 5° Sera desclassificado o candidato que obtiver pelo menos um dos seguintes

resultados:

a) nota do ENEM inferior & menor nota entre os ingressantes do curso,
que concorreram pelo SISU na categoria de “ampla concorréncia”,
matriculados no primeiro semestre do ano letivo em que se realiza o




certame, de acordo com lista obtida no primeiro dia letivo desse
semestre:
b) IR inferior a 6.0 (seis).

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Mossord,...  de ..ocoovvvveieiinnnnnnn. de 2014
José de Arimatea de Matos

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N° 003/2014, de 22 de abril de 2014,

Regulamenta-se  os  processos  de
Reingresso, Reopgio de Curso,
Transferéncia e Ingresso como Portador
de Diploma para os cursos presenciais ¢ a
distincia da UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no
uso de suas atribuiges legais e com base na deliberagéio deste Orgio Colegiado em sua 4°
Reunifio Ordinaria de 2014, em sessfo realizada no dia 22 de abril,

CONSIDERANDO o Art. 17, inciso IV, do Regimento Geral da UFERSA;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As vagas ociosas existentes em cada curso de graduagdo da UFERSA
serdo preenchidas obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I - Reingresso;

IT - Reopgdo de Curso;

III - Transferéncia;

IV - Ingresso como Portador de Diploma.

Art. 2° A Divisdo de Registro Escolar — DRE divulgara, semestralmente, o
numero de vagas ociosas existentes em cada curso da UFERSA, limitadas ao Parecer do
Conselho de cada Curso, divididas em duas categorias:

I - vagas ociosas em decorréncia de abandono ou cancelamento espontineo;

I - vagas ociosas em decorréncia de outros processos.

§ 1° As vagas ociosas de que trata o caput serdo oriundas da evasdo do semestre
anterior ao da inscrigéo.

§ 2° As vagas que trata o inciso I serdo preenchidas prioritariamente pelo processo
de Reingresso.

§ 3° As vagas remanescentes para os processos de Reopgdo de Curso,
Transferéncia e Ingresso como Portador de Diploma serdo iguais & soma das vagas ndo
ocupadas no processo de Reingresso com as vagas definidas no inciso II.

Péagina 1 de 6 1/,
Jf



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 3° O Reingresso tem por objetivo a ocupagdo de vagas de discentes que
perderam o vinculo com a UFERSA por motivo de abandono ou cancelamento espontineo.

Art. 4° A Reopg¢io de Curso tem como objetivo permitir que um aluno
regularmente matriculado na UFERSA, que ingressou via vestibular ou SISU/MEC, possa
cursar uma graduagdo diferente dentro de uma mesma area.

Art. 5° A Transferéncia tem como objetivo permitir o ingresso de alunos nos
cursos de graduagdo da UFERSA que estejam matriculados em outro campus da UFERSA ou
em outra institui¢do de Ensino Superior.

Art. 6° A Reopgdo de Curso ou Transferéncia somente serfio permitidas ao
candidato que tenha cursado no minimo 20% da carga horaria e que nfio tenha concluido mais
de 80% da carga horaria total do curriculo pleno do curso de origem.

Art. 7° O Ingresso como Portador de Diploma tem como objetivo permitir que
graduados possam cursar um outro curso de graduagio na UFERSA.

Art. 8° Compete a Comisso Permanente de Processo Seletivo — CPPS a
elaboragdo e a publicagio do edital para Reingresso, Reop¢io de Curso, Transferéncia e
Ingresso como Portador de Diploma, de acordo com o calendério académico.

Art. 9° Perde o direito a vaga, o candidato aprovado no processo que nio
comparecer na data determinada para realizagdo da matricula.

CAPITULO II
DO REINGRESSO

Art. 10. O Reingresso serd concedido aos discentes que perderam sua vaga na
UFERSA ha no maximo trés anos.

Art. 11. A CPPS publicarad no sitio da UFERSA um edital especifico para o
processo de Reingresso de acordo com essa resolugio e calendario académico.

Art. 12. O Reingresso deve atender a condi¢@io de disponibilidade de vagas no
curso pretendido.

Art. 13. A classifica¢do dos candidatos sera feita pela CPPS, com a analise do
historico escolar e obedecendo aos seguintes critérios:

[ - maior carga horaria cursada;

IT - maior indice de rendimento académico.

Paragrafo Unico. Para desempate serdo adotados os critérios na seguinte ordem:

a) menor tempo de abandono;

b) candidato com maior idade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14. O reingresso sera obrigatoriamente no curso de origem.
Paragrafo unico. O discente que reingressou ndo podera participar de novo
processo seletivo para Reopgio de Curso ou Transferéncia.

Art. 15. As vagas remanescentes do processo de Reingresso serfio
automaticamente acrescidas ao quantitativo de vagas dos cursos de origem, podendo ser
preenchidas por candidatos classificados no processo de Reopgiio de Curso, Transferéncia e
Ingresso como Portador de Diploma.

CAPITULO 111
DA REOPCAO DE CURSO

Art. 16. A Reopgéo de Curso sera concedida, uma tnica vez, apenas aos discentes
que ingressaram na UFERSA via vestibular ou através do SISU/MEC.

Art. 17. O ingresso por Reopgdo de Curso deve atender as seguintes condigdes:

I - disponibilidade de vagas no curso pretendido, limitado a 10% das vagas
iniciais;

II - o candidato estar regularmente matriculado em curso de graduacio da
UFERSA de area afim (Anexo I) ao curso pretendido, de acordo com os termos do edital.

Art. 18. A selegéio dos candidatos & Reopgio de Curso serd feita mediante analise
do Historico Escolar.

§ 1° A andlise sera feita pela CPPS, mediante avaliacdo do indice de rendimento
académico — IRA, presente no historico escolar do Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGAA);

§ 2° A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do IRA, sendo considerado
classificado, o candidato que obtiver IRA igual ou superior a seis (6,0).

§ 3° Em caso de empate serdo adotados, para desempate, os critérios na seguinte
ordem:

a) menor tempo no curso de origem;

b) candidato com maior idade.

Art. 19. As vagas remanescentes do processo de Reop¢dio de Curso serdio
automaticamente acrescidas ao quantitativo de vagas dos cursos de origem, podendo ser
preenchidas por candidatos classificados no processo de Transferéncia e Ingresso como
Portador de Diploma.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 20. A Transferéncia de alunos de outros campi ou outras Instituigdes de
Ensino Superior para a UFERSA dar-se-d no limite das vagas existentes, mediante processo
seletivo.

Art. 21. A Transferéncia deve atender as seguintes condigdes:
I - disponibilidade de vaga no curso pretendido;
IT - o candidato esteja regularmente matriculado no mesmo curso superior ou de

areas afins (Anexo I) ao curso pretendido, devidamente autorizado/reconhecido pelo
Ministério da Educa¢io (MEC).

Art. 22. A selecdo dos candidatos a Transferéncia sera feita pela CPPS mediante
o calculo da nota de classificagfo, que é o resultado obtido pela média aritmética da nota
obtida pelo candidato nas provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e do indice
de rendimento (IR):

NC =NE + IR
2
Onde:
NC= nota de classifica¢io;
NE= nota obtida no ENEM (normalizada);
IR= indice de rendimento.

§ 1° A nota do ENEM sera ponderada de acordo com os pesos atribuidos no
processo seletivo anterior (vestibular ou SISU).

§ 2° A nota do ENEM sera normalizada para escala 0-10.

§ 3° O candidato poderd apresentar notas obtidas no ENEM de até 3 anos
anteriores.

§ 4° O indice de rendimento sera calculado, apds anélise de histérico escolar, pela
média aritmética das notas obtidas pelo candidato nas disciplinas cursadas, com ou sem
aprovagdo.

§ 5° Serd desclassificado o candidato que obtiver nota do ENEM inferior a nota de
corte do curso pretendido divulgada na segunda chamada do ultimo processo SISU realizado
pela UFERSA ou IR inferior a 6,0(seis).

§ 6° A CPPS publicara a lista dos candidatos em ordem decrescente de suas notas
de classificagdo.

§ 7° Em caso de empate serdo adotados para desempate os critérios na seguinte
ordem:

a) maior IR;

b) candidato com maior idade.

Art. 23. A inscri¢do para o processo de Transferéncia para a UFERSA dar-se-a
apenas para um curso.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 24. As vagas ndo preenchidas pelo processo de Transferéncia serdio
disponibilizadas para os candidatos a Ingresso como Portador de Diploma.

CAPITULO V
DO INGRESSO COMO PORTADOR DE DIPLOMA

Art. 25. O ingresso como Portador de Diploma na UFERSA dar-se-a no limite
das vagas existentes, mediante processo seletivo;

Art. 26. O Ingresso como Portador de Diploma devera atender as seguintes
condicdes:

I - disponibilidade de vaga no curso pretendido;

II - o candidato seja diplomado em curso superior de area afim (Anexo I) ao curso
pretendido, autorizado/reconhecido pelo MEC ou diplomado em curso superior estrangeiro de
area afim (Anexo I), com diploma devidamente revalidado.

Art. 27. A selegdo dos candidatos para ingresso como Portador de Diploma seré
feita pela CPPS mediante o calculo do indice de rendimento (IR).

§ 1° O indice de rendimento sera calculado, ap6s andlise de histérico escolar, pela
média aritmética das notas obtidas pelo candidato nas disciplinas cursadas.

§ 2° A CPPS publicard a lista dos candidatos em ordem decrescente de suas notas
de classificagdo.

§ 3° Serd desclassificado o candidato que obtiver média inferior a seis (6,0).

§ 4° Em caso de empate serdo adotados para desempate os critérios na seguinte
ordem:

a) maior IR;

b) candidato com maior idade.

Art. 28. Toda documentagdo expedida por Instituigdo estrangeira, exceto de

paises de lingua oficial portuguesa, devera ser legalizada por Representacio Consular
Brasileira, acompanhada de tradug#o juramentada, nesse caso a expensas do interessado.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Sera desclassificado automaticamente dos processos seletivos Reopgéo,
Transferéncia, Portador de Diploma, o candidato que ja foi graduado no curso pretendido.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE.

]
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Mossor6-RN, 22 de abril de 2014.

e 3
José de- ateﬁ” de
Pre31dente
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ANEXO I

Areas Afins para processos seletivos de Reop¢io, Transferéncia e Portador de Diploma

~ CURSOS DA UFERSA

1.

|2.

'AREAS DE CURSOS CONSIDERADAS AFINS |

Admiﬁistraf;ﬁo
Agronomia
Biotecnologia
Ciéncia e Tecnologia
Sistemas de Informagio
Ciéncias Contabeis
Ciéncia da Computagiio
Direito

Ecologia

. Engenharia Agricola e Ambiental
. Engenharia de Pesca
. Engenharia Florestal

. Licenciatura em Matematica a

distancia

. Licenciatura em Computagéo e

Informatica

. Licenciatura em Letras - Inglés

. Licenciatura em Letras - Libras

. Medicina Veterindria

. Zootecnia

iCiénéias Sociais Apl.icada-s |
: Ciéncias Agrarias

-Ciéncias Biolégicas, Ciéncias da Satude e Ciéncias Agrarias
.Ciéncias Exatas e Naturais e Engenharias

ECiéncias Exatas e Naturais e Engenharias

i Ciéncias Sociais Aplicadas

iCiéncias Exatas e Naturais ¢ Engenharias
| Ciéncias Sociais Aplicadas

;Ciéncias Biologicas e Ciéncias Agrarias

| Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias
|

'Ciéncias Exatas e Naturais e Engenharias

Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Engenharias

| Ciéncias Exatas e Naturais ¢ Engenharias
|

'Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes

' Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes

. Licenciatura em Educag@o no Campo | Ciéncias Humanas

Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Saude

Ciéncias Agrarias



Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
102 Reunido Ordinaria de 2014

7° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre minuta de Resolucdo que dispde sobre a

regulamentacdo da hora-aula e dos horérios nos cursos de gra duacao presenciais da

UFERSA, encaminhada por meio do Memorando Eletronico N° 266/2014
PROGRAD.




10/10/2014 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORANDO ELETRONICO N° 266/2014 - PROGRAD Mossoro-RN, 01 de Outubro de 2014.
(11.01.02)
(1dentificador: 201427990)

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Assunto: Solicitagdo de inclusio de ponto de pauta - CONSEPE ~ Apreciagéio e Deliberacido sobre
Minuta de Resolugdo que regulamenta a hora-aula

Prezada Secretaria,

Venho solicitar a inclusdo de ponto de pauta na préxima reunido ordinaria do
CONSEPE referente a minuta de resolugdo sobre a regulamentacdo da hora-
aula e dos horarios nos cursos de graduagdo presenciais da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

Atenciosamente,

(Autenticado em 01/10/2014 11:38)
AUGUSTO CARLOS PAVAD
PRO-REITOR
Matricula: 1620000

Copyright 2007 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacio -
Fechar UFERSA

http:/isipac.ufersa.edu.brisipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico jsf?idMemorandoEletronico=108871



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO CONSEPE N° /2014, de ___de de 2014

Dispde sobre a regulamentacdo da hora-aula e dos
horarios nos cursos de graduacdo presenciais da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
UFERSA.

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, no uso de suas
atribuicGes legais e, com base na deliberagdo deste 6rgdo colegiado, em sua Reunido
Ordinaria do ano de 2014, realizada no dia __ de de 2014,

CONSIDERANDO a Decisdo CONSEPE/UFERSA n° 021/2009 que aprova 0S
horérios de aulas dos cursos de graduacao e estabelece a nova duracdo de tempo para a hora-
aula;

CONSIDERANDO o0 que prevé o Regimento da UFERSA em relacdo a
representacdo estudantil, as competéncias do CONSEPE e ainda as competéncias do Pro-Reitor
de Graduacdo;

CONSIDERANDO os Pareceres CNE/CES n° 575/2001, CNE/CES n° 261/2006 e
a Resolugdo CNE/CES n° 3/2007, que dispdem sobre carga horaria de cursos superiores, hora-
aula, entre outros;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que uma aula, na UFERSA, sera ministrada com duracdo de 55
(cinquenta e cinco) minutos de trabalho efetivo.

Art. 2° Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aula.

Art. 3° As aulas presenciais semanais da UFERSA serdo ministradas:
I — em dias Uteis, de segunda a sabado;
Il — em trés turnos diarios: matutino, vespertino e noturno;

I11 — em horarios definidos conforme programacdo apresentada no Anexo | desta
Resolucéo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 4° Para cumprimento da carga horéria total nas disciplinas serdo necessarias 17
(dezessete) semanas consecutivas de aula distribuidas em 100 (cem) dias letivos de trabalho
académico efetivo.

Art. 5° Para reposi¢do de aulas ndo ministradas no periodo letivo de que trata o Art.
4° e para aplicacdo de exames finais serdo acrescidas duas semanas consecutivas ao final do
periodo letivo regular.

Parégrafo Unico. A reposicdo de aulas e as avaliagcBes serdo marcadas nos mesmos
horéarios praticados para as aulas durante o periodo de que trata o Art. 4° ou, excepcionalmente,
em horério alternativo em comum acordo com os estudantes.

Art. 6° O periodo letivo regular prolongar-se-a, apds aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre que necessario, para permitir o cumprimento integral do
conteldo e da carga horéria estabelecidos pelos programas das disciplinas ofertadas.

Art. 7° Entre os periodos letivos, poderdo ser desenvolvidas atividades curriculares,
em regime intensivo, tais como curso de ferias e complementacdo de disciplinas, que serdo
regidos de acordo com resolucdes especificas.

Art. 8° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir do semestre letivo 2015.1.

Mossoro-RN, de de 2014.

José de Arimatea de Matos
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARLDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO |

DISTRIBUICAO SEMANAL DOS HORARIOS DE AULA

Matutino

1 —-07h00 as 07h55
2 —07h55 as 08h50
3 —08h50 as 09h45
4 — 09h45 as 10h40
5—10h40 as 11h35

Vespertino

1 —13h00as 13h55
2 — 13h55as 14h50
3 — 14h50 as 15h45
4 — 15h45 as 16h40
5 - 16h40 as 17h35

Noturno

1 - 18h40 as 19h35
2 — 19h35 as 20h30
3 —20h30 as 21h25
4 — 21h25 as 22h20



